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Erfolg mit Franchising

DR. CHRISTOPH WILDHABER
GESCHAFTSFUHRER SCHWEIZER
FRANCHISE VERBAND, ZURICH
WWW.FRANCHISEVERBAND.CH
PARTNER BEI STREICHENBERG
RECHTSANWALTE, ZURICH

Viele Unternehmen stehen vor der Frage,
welcher Vertriebsweg der richtige fiir ihre
Produkteund Dienstleistungenist. Dies gilt
auch fiirdieHotelbranche. Accor, Starwood
Hotels, Hilton oder InterContinental sind
nur einige Beispiele aus der grossen Fran-
chisewelt. Heute stehen gerade kleinere
und mittlere Hotelunternehmen vor gros-
sen Herausforderungen. Welches ist der
richtigeWegin die Zukunft?

Managed Distribution
Moderne Vertriebssysteme zeichnen
sich heute hauptsichlich durch folgende
Eigenschaften aus: Einheitlichkeit erlaubt
den Marktauftritt zu verbessern. Uber ein
einheitliches Branding wird dem Kunden
die Botschaft vermittelt, dass er tiberall, wo
er der Marke begegnet, gleiche Leistungen

zu gleich bleibender Qualitit erwarten

Franchiseexpansion bei Accor Schweiz:

kann. Unternehmerisches Er
bindet zudem Kunden. Effiziente Arbeits-
teilung erlaubt Kosten zu senken, und Er-
fahrungen kénnen ausgetauscht werden.

Miteinander zum Erfolg
MitFranchising macht man das Richtige
richtig. Mit einem systematischen Ansatz
und der Uberzeugung, im Netzwerk besser
agieren zu kénnen als alles alleine zu tun,
kooperieren eine Vielzahl von Unterneh-
men mit dem Ziel, am Markt Erfolg zu ha-
ben. Franchising birgt Vorteile fiir beide
Vertragsseiten: Der Franchisegeber erhalt
die Chancen zu direktem Marktzugang,
schneller Expansion und Stirkung der
Wettbewerbsposition der ganzen Gruppe.
Walter Zuéck, Verantwortlicher fiir die

«MitFranct haltenwireine. ick-
lungsdynamik, diewiralleinenichterzielen
wiirden.» Der Franchisenehmer engagiert
sich mit einem {iberschaubaren Kapital-
einsatz, und erhalt professionelle Unter-
stiitzung und das Know-how fiir seine T4-
tigkeit. Franchising wirkt denn auch posi-
tiv: Ein hoheres Engagements des Unter-
nehmers fithrt zu einer Umsatzsteigerung.

Erfolg in der Praxis
Franchising bietet gerade fiir noch
unabhéngige Hotels attraktive Chancen.
Einer Befragung des Schweizer Franchise
Verbands unter seinen Mitgliedern zufolge
erreichen die meisten Franchisebetriebe
binnen eines iiberschaubaren Zeitraumes
den Break-even. Investitionen in Fran-

chisesysteme konnen damit attraktiv sein.
Uber die Hélfte aller befragten Franchise-
systeme habensichzudem tiber Branchen-
durchschnitt entwickelt. Franchising ist
damit eine erfolgreiche Unternehmens-
strategie. Franchisesysteme verfiigen héu-
figiiberattraktive Alleinstell nerkmale
und damit eine gute Marktstellung. Noch
einmal Walter Zuéck zum neuen Hotelkon-
zept «all seasons» von Accor: «Mit der neu
eingefiihrten Markeall seasonshabennicht
mehr wettbewerbsfihige aber wettbe-
werbswillige Betriebe die Moglichkeit, ihr
Hotelneuzupositionieren. Unsere System-
elemente wie beispielsweise das Reservati-
onssystem oder das gruppenweite Marke-
ting geben dem Franchisenehmer attrakti-
ve Instrumente in die Hand, um sich im
Marktzubewéhren.» -

Sehen und gesehen werden mit einem
Inserat in der htr hotel revue

htr
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 4-wochiger Intensivkurs Réception

far Ein- und Umsteiger an die Hotelréception mit FIDELIO Front Office

3. Oktober bis 28. Oktober 2011

Verlangen Sie bitte unser Kursprogramm oder besuchen Sie uns auf unserer Homesite
www.hotelschule-loetscher.ch

HOTELSCHULE LOTSCHER

Farbistrasse 1B, 7270 DavosPlatz - Fon 081 420 65 26 - E-Mall  info@hotelschule-loetscher.ch

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41(0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

eriesﬁse\

REGISTRIEREN

hotell
Sy

wiss Hotel Assaciation

KONTAKT

DE FR IT

Die Stellenplattform flir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus.

Jobangebote
.| per sofort

Alle
Jobangebote

Jobangebote
per sofort

Alle
Jobangebote

Direktion / Geschéftsleitung 16
Marketing/Verkauf/KV/IT 14
Reiseleitung/ Tourismus 0

Reservation 36

Reception/’
F&B/Catering/Events ~ 21
K

che 142

Service / Restauration 136
Haus:

wirtschaft 12

Beauty/Welliness/Fitness 2

Lehrstellen/ Praktikum 8

Diverses 9

Tiags 5o

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

o420 553

d!

Beruf und Hobby.
www.centre-ieleu  CentreCIEL-F 79370 CELLES s/Belle
eva.gattringer@laposte.net 0033 549279275
simonnet 00437

{. Gastronomie/Hotellerie/Touristik u. All-
gemein in SW-Frankreich u. Osterreich.
Spezial-Anféinger-CRASH-Kurse - sowie
Intensiv fiir Fortgeschrittene fiir Schule,

Franzbsisch

f;“ i
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STRANDHOTEL & RESTAURANT
SPIEZ AM THUNERSEE

sucht Sie als innovativen Mitarbeiter und Teamplayer in der Stel-

lung als
Kiichenchef

Das Strandhotel & Restaurant Belvédere ist das 4-Sterne-Haus
am Thunersee. Seit iiber 100 Jahren ein Ort der gelebten Gast-
freundschaft aus Tradition. Eine Insel im Alltag — so bezeichnen
uns unsere Géste.

Was bieten wir lhnen:

eine abwechslungsreiche Anstellung

Moéglichkeiten der Entwicklung der eigenen Person
verschiedene Géstesegmente, die es zu verwéhnen gibt
15 Punkte Gault Millau, die es zu halten gibt
1SO-zertifizierte Abldufe in Aus- und Weiterbildung sowie
Qualitatssicherung

zeitgeméasse Anstellungsbedingungen

teamorientiert Filhrungssystem mit auf Wunsch grosser
Selbststandigkeit

Ausbildung und Entwicklung junger Berufsleute

Was erwarten wir von Ihnen:

fundierte Ausbildung in der franzésischen Kiiche

keine Beriihrungséngste fiir Neues und Kreatives

hohe Sozialkompetenz und Fiihrungserfahrung

Erfahrung in der Gourmet-Gastronomie

Sie sind ein Macher und stehen auch noch gerne einmal
selbst am Herd

Ausbildungserfahrung fiir Lehrlinge in der Kiiche

den Willen haben, mit einem motivierten Team Unmégliches
méglich zu machen

Fiihlen Sie sich angesprochen? Kénnen Sie das Kribbeln in den
Fingern wahrnehmen - so sind Sie unser Partner fir die Ki-
chenfiihrung. Besuchen Sie doch einmal unsere Internetseite
www.belvedere-spiez.ch

Gerne erwarten wir lhre komplette schriftliche Bewerbung an
unten stehende Adresse.

Strandhotel & Restaurant Belvédere
Schneider Markus
Schachenstrasse 39

3700 Spiez

Ve oA

Die Gastronomiegruppe

Y

¥ s R e —
Die ZFv-Unternehmungensind ein traditionsreiches, zukunftsge~
richtetes Gasuungmle&hternéhmen mit rund 120 Betrieben in der
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitét, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-

ungen gehren die Sorell Hotels, ffentliche Restaurants,

rsonalrestaurants von Unternehmen, Mensen und (afeterias von
~ Universititen und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in

Ziirich.

~ Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant AKAD Jungholz

Jungholzstrasse 43, 8050 Ziirich

suchen wir per 1. Mai 2011 eine/n

Betriebsleiter/in mit Kochfunktion

Ihre Aufg; In dieser Funktion als Gastge-
ber sind Sie verantwortlich fiir die operative Fiihrung und Organi-
sation des Betriebs, i ig die i arbei-
ten aktiv im Betrieb mit und und fiihren i
se durch. Sie halten das Budget ein, erledigen allgemeine admi-
nistrative Arbeiten und sind zusténdig fiir die Bestellungen sowie
das Kassa- und Inventarwesen. Zudem entwickeln sie das Be~
triebskonzept weiter, schulen und qualifizieren die 5 unterstellten
Mitarbeitenden und stellen die Géstezufriedenheit sicher. Ausser-
dem i Sie die Eif und der Hygiene-
und Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Ihr Profil: Wir suchen eine Perstnlichkeit mit einer Lehre zum Koch,
entsprechender Berufserfahrung und betriebswirtschaftlichen
Kenntnissen. Zusétzlich bringen Sie Fiihrungserfahrung mit, verfii-
gen iiber gute EDV-Kenntnisse und besitzen ein gewisses Zahlen-
flair, Sie handeln im Interesse der Unternehmung, entwickeln
gerne neue Ideen und verfolgen dies mit Energie. Durch richtige
Prioritdtensetzung bleiben Sie auch bei schwer iiberschaubaren
Aufgaben handlungsfahig. Sie vermitteln eine wohlwollende und

i phére, konnen mit verschiede-
nen Bezugspersonen kommunizieren und gehen aktiv auf andere
zu. An der Erarbeitung gemeinsamer Ziele beteiligen Sie sich gerne
und fordern die Weiterentwicklung des Teams. Als Fiihrungsperson
vereinbaren Sie klare Ziele und iiberpriifen deren Einhaltung. Sie
ermitteln systematisch die Bediirfnisse der Gdste, entwickeln neue
Ideen und setzen die | i i
um. Die Arbeitszeiten sind an 5 Tagen zwischen Montag und Sams-
tag zwischen 7.30 und 19.00 Uhr.

Wir bieten: Ein abwec hes Ar
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre i welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

Der Léwen in Nénikon bei Uster,
kleines Spei rrant
(16 GaultMillau), sucht:
Servicefachfrau/-mann 100%
Eintritt nach Vereinbarung.

Carmen Stalder, Telefon 044 942 33 55
www.loewen-naenikon.ch

ein
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MOTEL SAN GOTTARDO ***

Fiir unser Motel in Piotta, Leventina Tessin, suchen wir
jlunge/n, motivierte/n Geschéftsfiihrer(in) / Direktor(in)

Das Matel hat 60 Zimmer (120 Betten), umfasst einen Speisesaal mit
120 Platzen, eine Bar mit 50 Plitzen, Konferenzrdume sowie eine
Terrasse.

Sie bringen ausgewiesene unternehmerische und gastronomische Fa-
higkeiten mit und haben in &hnlicher Stellung Erfahrungen gesammelt
und sprechen Italienisch.

Suchen Sie aufgrund Ihrer Fahigkeiten eine neue Herausforderung,
dann sind Sie unsere Frau oder unser Mann!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre Unterlagen mit
Foto an:

Area City Quinto SA, z. H. Frau DellAgnola Prisca, 6776 Piotta
Tel. 091 873 66 40

Taaz o

Gastgeber fiir 5-Sterne-Traditionshaus
im Berner Oberland

Wir suchen per Anfang Mai 2011 oder nach Vereinbarung einen
dynamischen und motivierten

Herzblutgastgeber

Vereinen Sie fundierte Praxiserfahrung und Flihrungskompetenz
mit Stilsicherheit und Herzlichkeit? Sind Sie unkonventionell
in der Lésungsfindung und warten auf lhre Chance, im Berner
Oberland nachhaltig die Entwicklung eines bekannten Unterneh-
mens mitzuprdgen?

Nutzen Sie die Gelegenheit — wir freuen uns auf Sie!
Unter Chiffre 12561-6430 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

Tego1 oA

‘| sie sollten den PC im Griff haben und stilsicher in Wort und Schrift sein.

GASTRE SUISSE

GastroSuisse ist der fiihrende nationale Verband fiir Hotellerie und Restau-
ration. Rund 21'000 Mitglieder (Hotels, Pensionen, Gasthéfe, Restaurants
und Cafés), organisiert in 26 Kantonalsektionen und vier Fachgruppen,
gehoren dem grossten gastgewerblichen Arbeitgeberverband an.

Sie sind tiberzeugend und begeisterungsfahig und kénnen bereits auf
einige Jahre gastgewerbliche Erfahrung zuriickschauen?

Dann kénnen Sie schon ab Anfang August 2011 als

Projektverantwortliche/ Projektverantwortlicher
Nachwuchsmarketing

Ihre kreative Seite bei uns ausleben.

Auch bei uns warten Routinearbeiten auf Sie, aber noch mehr spannende
Projekte, die Sie aushecken oder denen Sie zu neuem Schwung verhelfen.

Sie sind unser/e Event Manager/in fiir pfiffige und tiberraschende Auftritte
an Berufswahlmessen und anderen Veranstaltungen. Sie sind vom Auf-
bis zum Abbau dafiir verantwortlich, dass alles klappt, wie es sich fir ei-
ne/n perfekte/n Gastgeber/in gehért.

Sie organisieren meet & greet Nachmittage fiir Jugendliche.
Unvergessliche Einblicke, draussen in den Betrieben, wo das

Berufsleben pulsiert, mit Begegnungen zwischen Berufsleuten und dem
Berufsnachwuchs.

Bei uns diirfen Sie auch im Internet surfen. Als Webmaster/in betreuen
Sie unseren Webauftritt und machen sich auch Gedanken, wie wir
Facebook und Social Medlia effizienter fiir unsere Arbeit nutzen kénnen.

Am besten sind Sie auf diesen Job vorbereitet, wenn Sie eine Grundbildung
im Gastgewerbe sowie einen Abschluss einer Hotelfachschule vorweisen
koénnen.

Nattirlich gehen wir davon aus, dass Sie ebenfalls flexibel und belastbar
sind und lhr Idealalter betragt 24 bis 30 Jahre.

Da Sie nicht nur im Biiro herumsitzen, sondern Beziehungen in der ganzen
Schweiz pflegen, benétigen Sie einen eigenen PW.

Ihre Bewerbung, kurz & knackig, kénnen Sie uns per E-Mail oder Post an
folgende Adresse zukommen lassen.

GastroSuisse

Verband fiir Hotellerie und Restauration

Personal

Frau Simone Baumgartner

Blumenfeldstrasse 20/ 8046 Ziirich

Tel.: 044 377 52 53 / personal@gastrosuisse.ch

Besuchen Sie unsere informative Homepage unter: www.gastrosuisse.ch

Ihr zukiinftiges Wirkungsfeld finden Sie unter:

be.ch

GastroSuisse

benr

Die Arosa Bergbahnen AG

sucht fur ihr 3* Hotel
Hohenfels ab Sommer
oder Herbst 2011

oTg
RO Ly

HOHENFELS

Arinra

Sie haben im Hotellerie-Bereich bereits eine leitende
Position bekleidet und sich neben Berufs- auch
Fiihrungserfahrung aneignen konnen. Belastbarkeit,
Flexibilitat und strukturiertes Arbeiten sind weitere Stérken
von lhnen.

Sie leiten ein motiviertes und junges Team von ca. 20
Mitarbeitern und werden in den Bereichen Personelles,
Administration, Buchhaltung und Budgetierung von einer
internen Stabstelle unterstiitzt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung per Post
oder per E-Mail an andy.abplanalp@arosabergbahnen.ch.

Arosa Bergbahnen AG
Andy Abplanalp
Seeblickstrasse

CH - 7050 Arosa

Tel.: 079 631 87 67
www.arosabergbahnen.ch

Die Gastronomiegruppe
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Die ZFV—Unterng{zmuns‘én{%lﬁd ein traditionsreiches, zukunftsge-
richtetes Gasﬁw@z@feﬁmernehmen mit rund 120 Betrieben in der

cht\g” sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Krea itét, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-

3‘nﬂ§mngen gehdren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,

~ Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
~ Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
. Ziirich. i

Ab 30. Mai 2011 iibernehmen wir die Betriebsfiihrung des

UBS Restaurants Impresso
Henric—Petri Strasse 9, 4051 Basel

und suchen per sofort eine/n

Betriebsleiter/in

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die gesamte Fiihrung
und Organisation des Betriebes, welcher tiber 330 Sitzpldtze verfiigt
und téglich rund 600 Essen produziert, gemass den ZFV/-Richtlinien
sowie des Betriebsfiihrung: mit der UBS Dies
beinhaltet die Kosten- und Budgetverantwortung und die Sicher-
stellung der Erreichung der finanziellen Ziele sowie der Gdstezu-
friedenheit. Das Inventar- und Bestellwesen gehdren ebenso zu
lhren tlichkeiten wie das und die Tages-
und Monatsabschliisse. Zudem sind Sie fiir die Organisation und
Durchfiihrung von Sonderanldssen und Caterings zustandig. Sie
arbeiten aktiv an der Front mit, fungieren als Ansprechpartnerfin
und Gastgeber/in und pflegen den Kundenkontakt. Im Weiteren
sind Sie fiir die Schulung, Fiihrung sowie Einsatzplanung der lhnen

20 Mif itenden zustdndig. Die Ei und
Uberwachung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien sowie
das ) runden lhr ab. Sie arbeiten
in der Regel von Montag bis Freitag im Tagesdienst, sind jedoch bei
Spezialanldssen und Caterings auch abends und am Wochenende
flexibel und einsatzbereit.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine initiative, selbstandige und
verantwortungsbewusste Personlichkeit, welche iiber den Ab-
schluss einer Hotelfachschule sowie eine gastronomische Weiterbil-
dung verfiigt. Sie besitzen das Wirtepatent und haben bereits
Erfahring mit Qualitétssicherungssystemen. Einige Jahre in einer
Fiihrungstétigkeit sowie fundierte IT-Kenntnisse gehdren ebenso in
Ihren Erfahrungsschatz. Sie zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft
und sind stets bestrebt, die Qualitit der Dienstleistungen und
Produkte zu verbessern. Sie verlieren den Uberblick nicht, setzen
sinnvolle Prioritdten, gi tung und Aufgaben und
iiberpriifen die Arbeitsergebnisse. Sie kdnnen angemessen kom-
munizieren, gehen aktiv auf andere zu und schaffen Vertrauen. Sie
zeigen Wertschatzung im Umgang mit Bediirfnissen anderer und
versuchen diese zu erfiillen.

Wir bieten: Ein interessantes, abwec eiches Ar

in einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir deen und
Kreativitit sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre dndi lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch
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MARITIM

HOTELS

Maritim Hotels ist eine der fihrenden deutschen Hotelge-
sellschaften mit 38 Hotels der First-Class-Kategorie iberall in
Deutschland sowie mit Betrieben in Spanien, Malta, Mauritius,
Lettland, Agypten, der Tirkei und China.

Fir unsere wichtigen Herkunfismérkte Schweiz und Oster-
reich bendtigen wir Verstarkung im Verkauf an Firmenkun-
den, Reiseveranstalter und MICE-Agenturen und suchen einen
ELBE A el anahanastab

Sales Munugbr im Aussendienst m/w

mit Schweizer Herkunft. Als rechte Hand unseres Verkaufs-
direktors sind Sie die sympathische, ca. 30-40 Jahre junge
Erscheil mit proch Verkaufsflair, zuverlassig,
kommunikativ, sprachgewandt in D, E und F, gewohnt zu reisen.
Sie verfiigen vorzugsweise iiber einen eigenen Pkw und sind im
Besitz des Filhrerscheins.

Den Willen und die Fahigkeit, sich erfolgreich in ein kleines in-
ternationales Team einzubringen, gewandt am PC (Word, Excel,
Powerpoint) sowie den respekivollen Umgang mit Kunden und
Mitarbeitenden auf allen Ebenen setzen wir voraus. Arbeitsort ist
Thalwil. Eintritt per 1. August 2011 oder nach Verein-
barung.

Wir bieten lhnen eine interessante Aufgabe mit hoher Selbststéin-
digkeit und Eigenverantwortung sowie ein angemessenes Salér
mit den iiblichen Sozialleistungen.

lhre kompl

erbeten an:

Maritim Hotels i

Heinz P. Hosli, Verkaufsdirektor Schweiz & Osterreich
E-Mail: hph.services@bluewin.ch

Bewerbt lagen mit aktuellem Foto sind

T

Kiichenverantwortliche/n 100%

Im SBB Restaurant WylerPark in Bern verpflegen sich téglich bis zu 500
Gaste mit einem abwechslungsreichen, qualitativ hoch stehenden An-
gebot, bestehend aus zwei verschiedenen Tagesmenus, einem vegetari-
schen Gericht, einem reichhaltigen Salatangebot sowie einem
Free-Choice-Buffet.

In lhrer Funktion sind Sie fir folgende Aufgaben zusténdig:

Verantwortlich fiir die Kiiche und das Office, Einhaltung der QS Stan-
dards und Richtlinien, Menuplan schreiben, Bestellwesen, aktive Mitar-
beit in der Kiiche, Fiihrung von 3 Mitarbeitenden sowie allgemeine
Aufraum- und Reinigungsarbeiten.

lhre Arbeitszeiten:
Montag bis Freitag: 07.30 - 16.30 Uhr

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Kochlehre

- Mehrjéhrige Erfahrung als Koch

- Fiihrungserfahrung

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
- PC-Kenntnisse &

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und Ihre Lohn-
vorstellung an:

SV (Schweiz) AG

Ursula Isenschmid
Restaurant Manager

SBB Restaurant WylerPark
Wylerstrasse 123
CH-3014 Bern

SVGroup

Passion for quality. Since 1914.
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Boden - 3715 Adelboden
WIR, ein junges und kleines Team,

suchen per 1. Mai oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle

Koch

Haben Sie viel Freude am Beruf, sind
Sie motiviert, engagiert und bereit
Verantwortung zu tibernehmen?

Auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbung
freut sich:

Therese Aellig, Restaurant Wildstrubel
Kreuzgasse 8, 3715 Adelboden
Tel. 033 6732107, Fax 033 6732111

i -

T

| H L
SCHOENEGG
Innovativer Traditionsbetrieb sucht

Réceptionist/-in
(Saison- oder Jahresstelle) ab 1. Juni 2011

Jungkoch

(Halbpension) ab 14. Juni 2011

Machten Sie mit uns nach umfangreichen.
Renovierungen und einem Kiichenneubau in
eine spannende Sommersaison starten?

Dann sollten Sie sich umgehend bewerben
Schéne Mitarbeiterstudios mit Koch-
gelegenheit und Badezimmer vorhanden!

PARKHOTEL SCHOENEGG, Dorfstrasse 161
CH-3818 Grindelwald

Anja Stettler — Tel. 033 854 18 18
stettler@parkhotelschoenegg.ch
www.parkhotelschoenegg.ch

Die hochstehende Gastronomie der Swiss Re wird vom Departement Guest Services gefihrt.
Der Standort der drei internen Restaurants und des Direktionsrestaurants ist im Raum Zurich, das
Schulungs- und Seminarzentrum befindet sich in Riischlikon.

Group Leader Housekeeping

Aufgabenbereich

Mit Begeisterung und Engagement flihren Sie ein rund zehnkopfiges Team im Bereich der Haus-
wirtschaft und kénnen als verantwortungsvolle Filhrungspersénlichkeit Aufgaben entsprechend
delegieren und ihr Wissen den Mitarbeitenden weiter geben. Ihr breites Fachwissen ist abgestutzt
auf Fiihrungs- und Facherfahrungen in den Bereichen Hauswirtschaft und Service sowie aus der
Gemeinschaftsgastronomie. Sie lieben es internationale Gaste verwdhnen zu dirfen, welche Sie vor-
wiegend auf Deutsch und auch auf Englisch beraten. Ilhre Serviceerfahrung kénnen Sie bei Apéros,
Cocktails und Abendanlassen einbringen. Sie sind wissbegierig, dienstleistungs- und gésteorientiert
und kénnen taglich eine wiederkehrende Kundschaft begeistern. Sie arbeiten unter Einhaltung der
héchsten Sorgfaltspflicht, richten sich nach den strengen Hygiene-, Arbeitssicherheitsvorschriften

und handeln im Sinne der Unternehmensphilosophie.

Anforderungsprofil

m Hohere Fachausbildung (Hauswirtschafts-
oder Restaurationsleiterin mit EFZ)

m Fuhrungserfahrung in der gehobenen
Gastronomie und in Grossbetrieben

m Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

u Sehr gute EDV-Kenntnisse

= Kundenorientiert, gepflegtes Auftreten und
gute Umgangsformen

= Engangement, Eigeninitiative und Begeisterung
an hoher Qualitat und Innovation

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns tber Ihre Online-Bewerbung.

Ihre Human Resources Kontaktperson:
Micheéle Schaer, Swiss Re, Mythenquai 50/60, 8022 Zrich

If you are interested in pursuing this opportunity or other opportunities with Swiss Re, you may
apply by visiting our website at www.swissre.com/careers. The reference code for this position is
EXT-NB50321879. Applications will only be accepted through our website.

Was bieten wir lhnen

m arbeiten auf Topniveau mit Frischprodukten
m einen vielseitigen Aufgabenbereich

m Weiterbildungsméglichkeiten

m gute Sozialleistungen

m geregelte Arbeitszeiten (Sa./So. frei)

Arbeitsort: Adliswil.

Swiss Re
in

TR0

Die Gastronomiegruppe

TR

Die ZFV-Unternehm in traditionsreiches, zukunftsge-
richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der
ScMgirmm mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kfeathln%t{f Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
n;ﬂ@nungen gehoren die Sorell Hotels, Gffentliche Restaurants,
ersonalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
niversitdten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
ich.

Fiir das von uns gefiihrte

Restaurant The Traders
im Worldtradecenter, Leutschenbachstrasse 95, 8050 Ziirich

suchen wir per 01. Juni 2011 oder nach Vereinbarung einen

Kiichenchef

Ihre Aufgabe: Sie fiihren die Kiichenbrigade mit ca. 5 Mitarbeiten-
den und arbeiten aktiv bei der Meniiproduktion der téglich 60-80
Essen mit. Zudem iibernehmen Sie die Angebots-, Aktions- und
Aktivitdtenplanung, den Einkauf sowie die Inventarisierung und
Lagerhaltung. Auch die Erstellung neuer Speise- und Bankettkarten
sowie die Einsatzplanung, Schulung und Qualifikation der Kiichen-
mannschaft gehdren zu Ihrem Aufgabenbereich. Sie tragen qie

tung fiir die i g der L und i
den hlag sowie die Ei und Durchsetzung der
Hygiene- und EKAS-Richtlinien. Im Weiteren iiberpriifen Sie die
Einhaltung des Kostenbudgets.

Ihr Profil: Sie iiben Ihren Beruf mit Freude aus, bringen Erfahrung
als Sous-Chef oder Kiichenchef im a la carte- und Bankettbereich
mit und sind sich eine selbstdndige Arbeitsweise gewohnt. Sie sind
kreativ, innovativ, engagiert und auch bei Anldssen ausserhalb der
iiblichen Arbeitszeiten (zwischen Montag und Freitag im Tages-
dienst) einsatzbereit. Zudem verfiigen Sie iiber ein hohes Qualitats-
bewusstsein, unternehmerisches Denken und Handeln sowie PC-
Kenntnisse. Sie setzen sich selber anspruchsvolle Ziele, vertreten
eine eigenstandige Meinung und sind bereit Neues zu entwickeln.
Ihre Mitarbeitenden fordern und fordern Sie und kdnnen Aufgaben
delegieren.

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und part-
nerschaftliche Anstellungsbedingungen.

, abwec iches Arbei

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.
.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

T2 608

TearT

timw

Betriebslettung (mn)

S, Schweizer Jugend-

herbergen. So muss es sein.

12684 6431
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foutresing. estai=d  Rixd Hroen
piz berninaczengadin www.dreilinden.ch : i : L
hotel. i i .
R T tiofe -ronts i Die ZFV-Unternehmitingen sind ein traditionsreiches, zukunftsge-
3 oviae richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der
t 5 i . i Fr Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Die Gemeinde Pontresina sucht per 1. Juli 2011 oder nach Vereinbarung + ican Fiesta) &A S Kreativitt, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV=Unter~
b & o A (Steakhousq Evita) g . nehmungen gehdren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,
Tourismusallrounder/in 100% Hotel Bar in B orf ZH Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
mit Vertiefungsrichtung Marktbearbeitung Bk e g . Universitaten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
und Contentmanagement Hotel Restaurant Dr:lnlalnden in Wetzikon ZH Ziirich.
Hotel Restaurant Réssli in Hurden SZ i i ir die Betriebsfiih d
Zu Ihren Hauptaufgaben gehdren: Operatives Marketing vor Ort, die Erstel- AL 20RO s EbmenWiEtietdehelining es
lung von lokalen Broschuren, die Betreuung der Websites www.pontresina. suchen wir nach Vereinbarung noch folgendes qualifiziertes
ch sowie allen weiteren Subsites und Social Net Plattformen, die Pflege der Personal in Saison- und Jahresstellung: UBS Restaurants Impresso
lokalen Bilddaten sowie die Umsetzung von PR-Aktivitéten fir Pontresina. Henric-Petri Strasse 9, 4051 Basel
Restaurantmanager (m/w) L e i
" ¥ 2 . . . - und suchen
Sie haben eine kaufménnische Grundausbildung abgeschlossen und sind Kiichenchef (m/w) i
dank Berufserfahrung oder Weiterbildung vertraut mit den Bereichen Event- i
organisation und Angebotsgestaltung. Sie verfligen vorzugsweise Uber Er- Sous-Chef_ (m/ W) Kiichenchef (mlw)
fahrung in der Erstellung von Drucksachen (Photoshop, Indesign), haben eine Chef de Service (m/w) Ihre Aufgabe: Sie haben die Fiihrungs- und Organisationsverant-
hohe technische Affinitat zum Versténdnis von Internetseiten und Datenban- rontofficemanaager (m/w) wortung iiber den gesamten Kilc ich. Im Weiteren kil
ken (typo3, combit). Die Sprachen D/I/E beherrschen Sie sicher in Wort und Fronto ce. a. ag ( ) Sie sich um die Selbstbedienungs-, Bankett- und Cateringange-
Schrift. Erfahrungen in der Projektarbeit sowie eine kundenorientierte, team- Réceptionist (m/w) botsplanung, den Einkauf, die Lagerhaltung und ibernehmen die
fahige und flexible Personlichkeit runden Ihr Profil ab. Chef de Partie (m/w) Kostenverantwortung. Ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet gehdren
die Einsatzplanung, die Fiihrung und die Schulung der lhnen unter-
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Arbeit zu zeitgeméssen Arbeitsbe- B_arma_nager_ (ml W) stellten 6 Mitarbeitenden sowie das Erstellen des Inventars.
Idmgunge&\l. Es er_:_Nartet Sie eine Herausforderung mit Entwicklungspotenzial Serwc_emltarbgli_:er (m/w) iHe.BRotil WiKWenden Uns Ak eina Bericr s el aiod haesrins
imelnemsainon;loan; Commis de Cuisine (mlw) sene Lehre als Koch und einige Jahre Fiihrungserfahrung in einer
Int iort? L 4 @ 5 dhnlichen Position mitbringt und von Vorteil Erfahrung in der Ge-
ik T' eées;le B b o Wir bieten: moderne Arbeitsplétze, komfortabel eingerichtete meinschaftsgastronomie und der internationalen Kiiche vorweisen
Dann sen enbl ie ge volls r211 Ig?:n L 29(\;/191r urjgsun erlagen Hotelzmmer,femm_aﬂrréuge, eine der schqnstsn ?eeter;assen, kann. Sie entwickeln gerne neue Ideen, verfolgen diese mit Energie
: iS spdtestens 21, Aprl an t Qrosser, neoD Lo 9 JesigLEn's, und sind bereit, in besonderen Situationen Aussergewdhnliches zu
Gemeinde Pontresina, Daniel Bamert, Personalchef, 7504 Pontresina urchiger Weinkeller, gepflegter und freundlicher Service, i sk ol TG OE bR e el
Tel. 081 838 81 94, daniel.bamert@pontresina.ch, www.pontresina.ch ausgezeichnete Kiiche, junges, aufgestelites Team, iy L : ;
i v i ! i ) gute Infrastruktur, 365 Tage offen. ;{arenzlSOW|e beteiligen Sie sl!ch an der Era_rbeltung gemeinsamer
Auskiinfte: Ziele. Sie handeln auch als Fiihrungskraft im Interesse der Unter-
Pontresina Tourismus, Jan Steiner, 7504 Pontresina Sind Sie flexibel, motiviert, teamféhig und haben Freude und i die fiir Ent-
Tel. 081 838 83 11, jan.steiner@pontresina.ch, www.pontresina.ch am Beruf? scheidungen. Nicht zuletzt iiben Sie Ihren Beruf mit viel Freude aus.
Méchten Sie dazu beitragen, unsere anspruchsvollen Géste zu Die Arbeitszeiten sind montags bis freitags und richten sich nach
e verwdhnen? einem Schichtplan zwischen 6.30 und 20.30 Uhr. Sie sind jedoch
o bei Spezialanldssen auch abends oder am Wochenende flexibel und
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung: einsatzbereit
RECH Management AG 3
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
Tel. +41 78 603 82 06 Fax +41 55 416 21 90 mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitit sowie vorteilhafte und part-
nerschaftliche Anstellungsbedingungen.
T
Haben wir lhr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit ~ wir
freuen uns auf lhre dndigen Bewer welche
! 1 Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.
Die Gastronomiegruppe 4
Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.
ZFV-Unternehmungen
e e T, Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
Die ZFV: 1 sind ein iti hes, zukunfts- T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
gerichtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in SORELL HOTEL : www.zfv.ch
der Schweiz sowie mehr als 2000 Mitarbeitenden, denen wir ZURICHBERG —
Raum fiir ivitat, und pektiven lassen. Zu den
ZR=Unternehmungen gehtren die Sorell Hotels, dffentliche Re- Als expandierende Hotelkette der ZFV-Unternehmungen beschaf-
staurants, Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und - tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
(afeterlasl von. l{Jnlvuer_slta!en und Schulen sowie die Kleiner Backe- thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen tiber 280
rei=Konditorel in Z(lrich, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Ab 30. Mai 2011 iibernehmen wir die Betriebsfiihrung des Entfaltung und Perspektiven lassen.
Filr unser a X 3 s
UBS Restaurants Impresso Unser Leben ist die Welt des Reisens. Wir sind im internationalen Travel Retail Markt tétig und
Henric-Petri Strasse 9, 4051 Basel SoreII Hote| zu I'ICh berg betr§<ben am Flughafen Ztirich nebst den exklusiven Fachgeschéften in den verschiedensten
A i Bereichen auch Tax+Duty Free Shops.
und suchen per sofort eine/n Orellistrasse 21, 8044 Ziirich Fuir die Neuerdffnung unserer Lindt Shops im Airside Center Flughafen Ztirich suchen wir per
0 : 1. Mai 2011 oder nach Vereinbarung eine dynamisch, motivierte und kundenorientierte
. N . suchen wir per sofort oder nach Vereinbarun ¢
Betriebsassistent/in & : Personlichkeit als:
Ihre Aufgabe: In |hrer Funktion unterstiitzen Sie die Betriebsleitung Chef de Rang (WIm)

in smtlichen betrieblichen Belangen. Dies beinhaltet die Mitarbeit & o 3

bei der Fiihrung und Organisation des Betriebes, beim Inventar- Chef de Partie tournant (wIm) al re O( O a | er
und Bestellwesen sowie bei der Bearbeitung der Tages- und Mo~
n»aBabscthsse. AL Schu!ung, ElirinE o Ihre Aufgabe: Im Servicebereich betreuen Sie unsere Géste im

1
der 20 Mitar tlich und S o (A
! o i Restaurant R21 sowie in der Bar B21. Dabei fiihren Sie eine eigene ‘ O l Ifl Se l | r
hetfen bel der Organisation sowle Durchflihrung yon Sonderanlds Servicestation, erstellen die Mise en place fiir einen reibungslosen 40% —100%

sen und Caterings mit. Sie arbeiten aktiv an der Front mit und

{ibernehmen die Serviceliberwachung in samtlichen Dienst- Serceatlat, peeneseam el =gl
4 n. 8 B K N g N iy Rkan, sowie Seminaren und geben Ihr Wissen mit Freude unseren Ler-
leistungsbereichen. Zudem sind Sie fiir das Offertwesen sowie die Aerdbr Waker Ihre Aufgaben:
hor éndig. In der Regel arbeiten Sie von  Sie arbeiten in einer Confiseriekiche mitten in der Boutique im einladenden Airside Center
Montag bis Freitag im Tagesdienst, sind aber bei El Als Chef de Partie tournant sind Sie fiir die Zubereitung der fri- am Flughafen Zirich
und Caterings auch abends und am Wochenende flexibel einsatz- schen, saisonalen Speisen zustandig, fiihren Ihren Posten selb- « Sie stellen live fiir die Kunden verschiedenste Degustationsware und Schaustiicke her
bereit. Zta"d'gi)‘:?e”eg dile Mise de” plzacs und bieten Unterstiitzung bei « Sie zelebrieren die Confiseurkunst durch das Anfertigen von Tafelstticken und machen
- Wi i i jenti er Ausbildung der Lernenden. Zudem tragen Sie die Mitverant- dadurch die Maitre-Tradition und das Schokolade-Know-How von Lindt fiir den Kunden
thrprofl e e el sl enstlel U scrlen e e tnd wortung bei der Warenannahme, kontrollieren deren Qualitét und anschaulich

selbstandige Person, welche iiber eine abgeschlossene Berufslehre,
mehrjahrige Berufserfahrung sowie von Vorteil eine gastrono-
mische Weiterbildung verfiigt. Zudem besitzen Sie erste Fiihrungs-

helfen bei der Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien mit.

Sie unterstiitzen den Verkauf der Schokoladespezialititen durch aktive Kundenberatung

erfahrung und hervorragende IT-Kenntnisse. Sie zeigen eine hohe Ihr Profil: Sie verfiigen {iber eine abgeschlossene Berufsausbil- : g:ses:;r:'r':zr:;g;tndanorientierung uhd Beratungstalent

Leistungsbereitschaft, verlieren den Uberblick nicht und sind dung und haben Freude an Ihrer Aufgabe. Zudem sind Sie leis- 38 BEG e ossens AUSBIBLNS RIS Gonhout /I Kaneior Gder Sins Hane AtiEs 107

bestrebt, die Qualitdt der Dienstleistungen und Produkte standig zu 8 it, haben hohe Qualita iiche und setzen Ihre Ziele hochwertige Schokoladenprodukte

verbessern. Sie vermitteln eine wohlwollende, unterstiitzende engagiert um. lhr Kommunikationsstil ist offen und Sie sprechen 2 Vich FEIPOr ifnovatives Gastalan von Sohek okt e Saraeticken

Atmosphire, kdnnen angemessen kommunizieren und nehmen neben gutem Deutsch auch Englisch. An neuen Aufgaben sind Sie « Sehr gute Deutsch- und Englischkenntisse, weltere Sprachen sind wilkommen

dfe Be.dilrfnilsse despegenubefs wahr. Sie fon?ern un{d ermutiger\ interessiert und packen diese mit Elan an. * |hr sympathisches und gepflegtes Erscheinulngsbild, sowie Ihre hohe Flexibilitat bezlglich

Six;;tz:;ﬂden ijlicenlelstungenindibiessidlepiotwendiss Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits— der unregelmassigen Arbeitszeiten im Schichtbetrieb (Offnungszeiten 05.30 — 22.30 Uhr,
’ umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe- inkl. Sa/So/Feiertage) zeichnen Sie aus

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Ar

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und ; il o8 ¢ g Jetzt bewerben! :

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit -~ wir Ein attraktiver, dynamischer Arbeitgeber bietet lhnen eine abwechslungsreiche Herausforderung
freuenjunsiaufihre welche in einem internationalen, pulsierenden Umfeld. Wir lassen Sie selbststéndig in einem

Haben wir Ihr Interesse gfwefkt? Verlieren Sie keine Zeit - wir Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden. aktiven Team arbeiten, bieten Ihnen fortschrittiche Sozialleistungen und diverse Einkaufs-

[muen ins e LT UL Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch verglinstigungen.

Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden. e lhotel
Weitere Stell bote finden Sie unter www.zfv.ch U el Frau Danielle Roth, Human Resources Officer, freut sich auf Ihre vollstandige Bewerbung
e e U (mit Foto) per Post oder Email mit Vermerk ,Lindt*.

Sorell Hotels Switzerland

ZFV-Untemnehmungen ZFV-Unternehmungen ;z:n::a;::nﬁx;pggmundt
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich 8058 Ziirich-Flughafen W%
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36 T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36 Email: hr@thenuancegroup.com the IANCe group

www.zfv.ch www.zfv.ch www.thenuancegroup.com OF SWITZERLAND

T o T2 6 Ta0 6413
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STRANDHOTEL & RESTAURANT
" SPIEZ AM THUNERSEE THUNERSEE

sucht Sie als innovativen Mitarbeiter und Teamplayer in der Stel-

lung als
; Chef de Rang

Das Strandhotel & Restaurant Belvédere ist das 4-Sterne-Haus
am Thunersee. Seit tiber 100 Jahren ein Ort der gelebten Gast-
freundschaft aus Tradition. Eine Insel im Alltag — so bezeichnen
uns unsere Géste.

Was bieten wir lhnen:

eine abwechslungsreiche Anstellung

Méglichkeiten der Entwicklung der eigenen Person
verschiedenen Géstesegmente, die es zu verwéhnen gilt
Tranchieren, Filetieren und Flambieren vor dem Gast
sind selbstversténdlich

ISO-zertifizierte Abldufe in Aus- und Weiterbildung sowie
Qualitatssicherung

zeitgemasse Anstellungsbedingungen

teamorientiertes Flihrungssystem mit auf Wunsch grosser
Selbststéndigkeit

Ausbildung und Entwicklung junger Berufsleute

Was wir von Ihnen erwarten:

fundierte Ausbildung im klassischen Service

keine Beriihrungséngste filr Neues und Kreatives
Sozialkompetenz und Fuhrungserfahrung

Erfahrung in der Gourmet-Gastronomie

Sie sind ein Macher und haben Freude an der aktiven Géste-
betreuung

Sie Haben ein Flair fr eine hohe Servicequalitét in allen F&B-
Bereichen

den Willen haben, mit einem motivierten Team Unmdgliches
mdglich zu machen

Fiihlen Sie sich angesprochen? Kénnen Sie das Kribbeln in
den Fingern wahrnehmen - so sind Sie unser Partner fiir die
Serviceflihrung. Besuchen Sie doch einmal unsere Internetseite
www.belvedere-spiez.ch

Gerne erwarten wir Ihre komplette schriftliche Bewerbung an
unten stehende Adresse.

Strandhotel & Restaurant Belvédére
Schneider Markus
Schachenstrasse 39

3700 Spiez

Hotel Seeburg Luzern
In the Sign of Times

Lifestyle und Romantik am Vierwaldstéattersee.
Lust ab sofort neue Wege zu gehen? Wir suchen ab Juli 2011...

SEMINAR- & BANKETTKOORDINATOR/IN

...dem/der das Wohl unserer Gaste am Herzen liegt

IHR AUFGABENGEBIET IST SEHR VIELFALTIG
UND UMFASST FOLGENDE PUNKTE
Koordination und Verkauf sémtlicher Rdumlichkeiten fiir Events. Filhren
jeglicher Korrespondenz inkl. Ausarbeitung der Checklisten. Seminar- &
Bankettbesprechungen. Betreuung der Veranstaltungen tagstiber.

FOLGENDE ANFORDERUNGEN ERFULLT UNSER WUNSCHKANDIDAT
Praxisnahe Kiichen- und/oder Service-Erfahrung mit ausgeprégten
Kenntnissen der jeweiligen Ablaufe sowie eine kaufmannische Aus-/Weiter-
bildung. Sehr gute administrative Fahigkeiten und Kenntnisse.
Beherrschen der wichtigsten Office-Tools. Kultivierte, angepasste Aus-
drucksweise. Grosses Verantwortungsbewusstsein.

Sind Sie es gewohnt, exakt und sorgféltig zu arbeiten und das vernetzte,
koordinative Denken bei der téglichen Arbeit einzusetzen? Mit lhrer
gewinnenden, engagierten und positiven Art fihlen Sie sich immer wieder
motiviert, Dienstleistungen auf hohem Niveau zu erbringen - dann sind
Sie die richtige Person fiir uns.

Wir freuen uns auf qualifizierte Kandidaten, die mit uns gemeinsam die
Atmosphére der Seeburg pragen wollen.
Lea Nauer, Leiterin Seminar- und Bankettkoordination, freut sich auf Ihre
vollstandige Bewerbung per Post oder Mail. :

Hotel Seeburg Luzern, Seeburgstrasse 53-61, 6006 Luzern
Mail: nauer@hotelseeburg.ch, Tel. 041 375 55 55, Fax: 041 375 55 50

Wir suchen ab 1. Juni 2011:

Hotelsekretarin und
Servicemitarbeiterin/
Tournante

mit Erfahrung in Jahresstelle. Wenn Sie
gerne in einem kleinen Team arbeiten,
flexibel, aufgestellt und freundlich si
freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung oder lhren Anruf.

Familie Vlctor Penen Hotel ]agerhof 3920 Zermatt

Tel. 027 966 38 00 * jaegerhof@gmx.ch

12499:6429

HOTEL

Interessante Saison- oder Jahresstellen

www.gstaaderhof.ch
Doris und Jost Huber-Schérli CH-3780 Gstaad
Tel +41 (0)33 748 63 63 — gstaaderhof@gstaad.ch

T

SORELL HOTEL
KRONE

Als i der ZFV- beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser
Sorell Hotel Krone

Marktgasse 49, 8401 Winterthur

suchen wir per sofort
Koch (w/m)
Réceptionist/in

Ihre Aufgabe: Als Koch fiihren Sie selbsténdig Ihren Posten. Dabei

sind Sie sowohl fiir das Gourmet-Restaurant Pearl, welches mit 15
GaultMillau-Punkten ausgezeichnet ist sowie auch fiir unser Bistro
La Couronne im Einsatz.

An der Réception b\ Sie unsere i

Check-in und Check-out andi i die
und iten die ei ionen mittels Fidelio
Suite 8. Zudem sind Sie fiir dlverse Korrespondenz in Deutsch,
Englisch und Franzésisch sowie fiir die Bearbeltung der Tagesab-
schliisse und

Gdste beim

Ihr Profil: Als Koch kdnnen Sie eine abgeschlossene Berufsausbil-
dung vorweisen und haben Erfahrung in der gehobenen Gastro-
nomie. Sie sind bereit, die Qualitét der Dienstleistungen und Pro-
dukte sténdig zu verbessern. Zudem haben Sie die Bereitschaft, in
einem kleinen Team mitzuwirken und mit hoher Leistungsbereit-
schaft unsere anspruchsvollen Géste zu begeistern.

Als Réc sind Sie eine fror ierte und sprachge-
wandte Personlichkeit mit guten Deutsch- und Englischkenntnis-
sen sowie von Vorteil Franzdsischkenntnissen. Sie haben eine Aus-
bildung im Hotelfach abgeschlossen und bereits Erfahrung an der
Réception gesammelt. Sie zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft,
packen neue Aufgaben mlt Elan an und begeistern das Gegeniiber
bei mit

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre Bewer lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

Tere

Haben Sie sich lhre Ziele schon
immer etwas hoher gesteckt?

Personal & Betrieb | Hotellerie

Die 4'700 Menschen, die in 120 Berufsfeldern bei einem der gréssten Arbeit-
geber der Region Nordwestschweiz arbeiten, geben taglich ihr Bestes. Sie
werden gefordert, lernen von und mit den Besten und setzen Massstabe, die
jeden Spitalaufenthalt ein wenig angenehmer machen. Uns sind unsere Mit-
arbeitenden Verpflichtung und Motivation.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Diatkochin/Diatkoch

Ihre Aufgaben sind:

* Produktion von Diét-Meniis

e Mitarbeit im Kartenbiiro

* Neugestaltung von Rezepten

e Schlusskontrolle am Anrichteband

Wir wiinschen uns:

* Abgeschlossene Ausbildung zur Didtkéchin oder zum Diatkoch
e Erste Berufserfahrungen

e Freude am kreativen Umgang mit Lebensmitteln

Wir bieten lhnen:

¢ Spannende, herausfordernde Aufgaben in einem dynamischen Umfeld
e Teamarbeit auf hochstem fachlichen Niveau

¢ Vielfaltige Karriere- und Entwicklungsmaglichkeiten

¢ Bildung und lebenslanges Lernen

* Arbeitsplatzsicherheit, gesicherte Lohnentwicklung, Teilzeitarbeit

* Hohe soziale Verantwortung fiir Mitarbeitende, auch in Kaderpositionen
¢ Hohe ethische Anspriiche (Not-For-Profit-Ethik)

Fur weitere Fragen steht Ihnen Herr Kurt Gysin, Leiter Kiiche Patienten, Tele-
fon 061 328 75 09, gerne zur Verfiigung.

Ihre Unterlagen senden Sie bitte per Post an Frau Mirjam Benz, Human Re-
sources P&B, Hebelstrasse 34, 4031 Basel oder via E-Mail an
mbenz@uhbs.ch.

120 79 Nationalita im Dienste unserer Pa-

4'700
und F ispi

\l o | Universitatsspital
Basel

Mehr wissen. Alles geben.

/)
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HOTEL

OKTOGON

Servicemitarbeiter/-in
gesucht

Ihr Motto
Jung, fréhlich, personlich

Unser Stolz
23 Hotelzimmer, 1 Restaurant, 1 Bar
1 Smokers Lounge, 1 Seminarraum

Ihre Leidenschaft
Herzblut bei der Arbeit und bei der
Betreuung der Géste.

Wir bieten kollegiale Zusammen-
arbeit, Offenheit fiir Ideen, einen
modernen und zentral gelegenen
Arbeitsplatz.

Wir setzen voraus Erfahrung im
Service, sehr gute Deutschkenntnis-
se, Teamféhigkeit, Flexibilitédt beiden
Arbeitszeiten und dass Sie den
Uberblick auch in hektischen Situ-
ationen behalten.

Auf Ihre Bewerbung per Post oder
E-Mail freuen wir uns.

Hotel Oktogon

Sandra Koch, Stallikerstrasse 1
8906 Bonstetten
info@hotel-oktogon.ch
www.hotel-oktogon.ch

Taizr o

LUREINEL § o Lo ]
Psychiatrie | @ |

ambulant - stationdr - kinder- und jugendpsychiatrie

Fur die Klinik St.Urban und fur den gehobenen
Bankettbereich des ehemaligen Klosters St.Urban,
suchen wir nach Vereinbarung eine / einen

Stv. Leiterin Gastronomie
100%

Sie unterstitzen den Leiter Gastronomie bei einer
bedarfsgerechten, umfassenden und wirtschaft-
lichen Patientinnen-, Mitarbeiterinnen und Géste-
verpflegung, organisieren Anlésse und leiten diese
teilweise in Eigenregie.

Wir bieten Ihnen einen interessanten, abwechs-
lungsreichen Arbeitsplatz in einem dynamischen
Team.

Weitere Informationen zu dieser Stelle finden Sie
unter www.lups.ch.

Luzerner Psychiatrie
Personaldienst
Schafmattstrasse 1
CH-4915 St. Urban
Telefon 062 918 55
www.lups.ch

o 28
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Zur Ergénzung unseres Gastronomie- und Lebensmittelfachmessen-Teams
in Basel suchen wir eine/n

Messeberater/in (100%)

Aufgaben:
— Mithilfe bei der Organisation und Durchfithrung der Igeho (grosste und
mchngste Fachmesse fiir Gastronomw und Hotellerie der Schweiz)

= isition und Kund

— Organi ische und ad. rative Betreuung der Aussteller

— Verantwortung fiir Teilprojekte nach Budgetvorgaben, Marktanalysen,
Konkurrenzanalysen

Anforderungen:

— Kaufminnische Ausbildung und/oder héhere Ausbildung in der
Gastronomie/Hotelleriebranche sowie vorzugsweise eine Weiterbildung
als Marketingplaner/in oder Product Manager/in

— Erfahrung im Verkauf oder Marketmg, idealerweise in der Hotellerie-/

Gast: ie- oder Leb
— Ar ionsstarke, innovative Verkaufspersonlichkeit mit sicherem
Auftreten

— Strukturiertes und selbststandiges Arbeiten
Kommunikationsstarke/r Teamplayer/in mit hoher Motivationskraft
Stilsicheres Deutsch und Franzésisch in Wort und Schrift sowie gute

Die MCH Group
ist eine fihrende internationale
Live Marketing Gruppe.

Sie ist Veranstalterin von Uber 40 Messen,
darunter der weltweit wichtigsten Messen in
den Bereichen Uhren und Schmuck sowie
Kunst. Ihr Messeinfrastrukiurangebot in
Basel, Zurich und Lausanne umfasst Uber
240'000 m? Ausstellungsfldche. Sie betreibt

2zudem das Congress Center Basel.

Mit der Rufener events Lid in Zirich, der
Expomobilia AG in Effretikon und der Winkler
Veranstaltungstechnik AG in Wohlen bietet
die MCH Group alle relevanten Dienstleis-
tungen im nationalen und internationalen
Messe- und Eventmarkt: Event Management,
Standbau und Event Technik.

www.mch-group.com

Sprachkenntnisse in Englisch

Richten Sie bitte Thre Bewerbungsunterlagen
mit Foto per Post oder E-Mail an:

MCH Messe Schweiz (Basel) AG | 4005 Basel
Human Resources, Daniel Kaufmann
E-Mail: daniel.kaufmann@messe.ch

In unserem Kiichenteam sind zwei Stellen zu besetzen:

Per 1. Mai suchen wir einen CHEF ENTREMETIER (100%). Sie haben

eine abgeschlossene Kochlehre, bereits Erfahrung auf dem Entremetier-Posten und sind
mindestens 22 Jahre alt.

Per 1. Juni suchen wir einen CHEF BANKETT (100%). Sie haben eine

abgeschlossene Kochlehre, mehrjahrige Erfahrung auf verschiedenen Posten und sind
mindestens 24 Jahre alt. Sie fiihren ein Team von 2-3 Mitarbeitenden und tragen die
Verantwortung fiir die Bankett-Kiiche.

Sie garantieren Konstanz auf hohem Niveau und arbeiten auch unter Stress &usserst
genau und zuverlassig. Sind Sie motiviert, kreativ und kochen ist fiir Sie nicht nur ein
Job, sondern eine Passion? Dann erwartet Sie ein eingespieltes Team unter der Leitung
von Kiichenchef Gion Spescha. Wir pflegen eine fris che. Wir
kochen fiir unser A la Carte-Restaurant vom Mittagsme Gourmet-Dinner
sowie fiir Bankette mit bis zu 500 Gésten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an
Casinotheater Winterthur, Karin Grob
Stadthausstrasse 119, 8400 Winterthur

i asinotheater.ch / Telefon 052 260 58 80

v.gamag

Restaurant

5 SOMMERAU-TICINO
Tl sucht
“\\w fiir MONA LISA-BAR
in stidldndischem Stil per Juli/August
BAR-Frau/Mann
FRAPOLLI (Teilzeitpensum)

Unsere toscanisch-elegante MONA LISA-BAR ist der stdlandi-
sche Treffpunkt im Limmattal und fir unsere internationalen
Hotel- & Seminargéste. Frauen, ebenso wie Herren, schétzen die
stilvolle Ambiance und die professionelle, herzliche Betreuung.
Sie arbeiten sehr selbsténdig, kreieren Ideen, ibernehmen eine
treue Stammkundschaft und bauen Sie dank lhren Kontakten
weiter aus. Diverse Gésteanldsse helfen lhnen zur Gésteaquisi-
tion. Die MONA LISA-BAR wird als gut belliftetes Fumoir gefiihrt.
Geboten wird nebst guten finanziellen Konditionen ein attrakti-
ver, selbsténdiger Arbeitsplatz in einem topmodernen Tessiner
Familien-Betrieb mit 160 Betten, div. Restaurants, 100 Kon-
gress- & Bankettplatzen. 17.00-01.00 h Sa/So frei.

Haben Sie sehr gute Berufserfahrung, sprechen perfekt Deutsch,
andere Fremdsprachen und sind interessiert?

Dann kontaktieren Sie bitte: Beatrice Zanoni, FRAPOLLI
BETRIEBE AG, SOMMERAU-TICINO, 8953 Dietikon-Ziirich
www.sommerau-ticino.ch

TaitT oAz
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STRANDHOTEL & RESTAURANT
SPIEZ AM THUNERSEE

sucht Sie als innovativen Mitarbeiter und Teamplayer in der Stel-

lung als
Patissier/e

Das Strandhotel & Restaurant Belvédere ist das 4-Sterne-Haus
am Thunersee. Seit tiber 100 Jahren ein Ort der gelebten Gast-
freundschaft aus Tradition. Eine Insel im Alltag — so bezeichnen
uns unsere Géste.

Was bieten wir lhnen:

eine abwechslungsreiche Anstellung

Mdglichkeiten der Entwicklung der eigenen Person
verschiedenen Géstesegmente, die es zu verwshnen gilt
15 Punkte Gault Millau, die es zu halten gilt
1SO-zertifizierte Ablaufe in Aus- und Weiterbildung sowie
Qualitatssicherung

zeitgemé@sse Anstellungsbedingungen

Was wir von Ihnen erwarten:

fundierte Ausbildung in der Hotelpétisserie

von Vorteil haben Sie auch eine Kochausbildung

Kreativitat und Ideenreichtum sind Ihr Steckenpferd

Sie lieben-es, jeden Tag einen abwechslungsreichen Beruf

zu leben

Erfahrung in der Gourmet-Gastronomie

Sie freuen sich, jeden Tag etwas Neues zu lernen und lhr
Wissen ins Team einzubringien

als Team zu arbeiten und sich taglich gegenseitig zu motivieren

Fuhlen Sie sich angesprochen? Kénnen Sie das Kribbeln in den
Fingern wahrnehmen - so sind Sie unser Partner. Besuchen Sie
doch einmal unsere Internetseite www.belvedere-spiez.ch

Gerne erwarten wir Ihre komplette schriftliche Bewerbung an
unten stehende Adresse.

Strandhotel & Restaurant Belvédere
Schneider Markus
Schachenstrasse 39

3700 Spiez

HOTEL

c>KTOGON

Jungkoch w/m
gesucht

Ihr Motto
Jung, fréhlich, persénlich

Unser Stolz
23 Hotelzimmer, 1 Restaurant, 1 Bar,
1 .Smokers Lounge, 1 Seminarraum

Ihre Leidenschaft
Herzblut bei der Arbeit!

Wir bieten eine marktfrische und
saisonale Kiiche, kombinieren mit
verschiedenen Lebensmitteln, ein-
fach und doch ein bisschen anders,
frisch und mit guter Qualitat.

Wir setzen voraus Berufsausbil-
dung als Koch/Kdchin, eirf bis zwei
Jahre Berufserfahrung, qualitétsbe-
wusst und engagiert.

Auf Ihre Bewerbung per Post oder
E-Mail freuen wir uns.

Hotel Oktogon

Christian Oertle, Stallikerstrasse 1
8906 Bonstetten
ch.oertle@hotel-oktogon.ch
www.hotel-oktogon.ch

T

HOTEL

OI(TOGON

Réceptionsmitarbeiter/-
in mit Serviceerfahrung
gesucht

Ihr Motto
Jung, fréhlich, persénlich

Unser Stolz
23 Hotelzimmer, 1 Restaurant, 1 Bar
1 Smokers Lounge, 1 Seminarraum

Ihre Leidenschaft
Herzblut bei der Arbeit und bei der
Betreuung der Gaste.

Wir bieten kollegiale Zusammen-
arbeit, Offenheit fur Ideen, einen
modernen und zentral gelegenen
Arbeitsplatz.

Wir setzen voraus Erfahrung an
der Réception, von Vorteil Fidelio
Suite 8, Erfahrung im Service, sehr
gute Deutschkenntnisse, Teamféa-
higkeit, Flexibilitat bei den Arbeits-
zeiten und dass Sie den Uberblick
auch in hektischen Situationen be-
halten.

Auf Ihre Bewerbung per Post oder
E-Mail freuen wir uns.

Hotel Oktogon

Sandra Koch, Stallikerstrasse 1
8906 Bonstetten
info@hotel-oktogon.ch
www.hotel-oktogon.ch

= BIERFALKEN

Das Restaurant Bierfalken, bekannt fiir seine Riesen-Cordon Bleu, ist in
gutbiirgerlichem, gemutlichem Stil gehalten und hat eine lebhafte und rustikale
Ambiance. Zur Ergénzung unseres motivierten Teams suchen wir per 1. Juni 2011
oder nach Vereinbarung

Servicefachangestellte/r 80%
Servicefachangestellte/r (Aushilfe)

Fiir die Betreuung unserer Géste stellen wir uns eine motivierte, aufgestellte und
gepflegte Personlichkeit vor. Sie haben eine abgeschlossene Fachausbildung, sind

Schweizer Biirger/in oder haben die Niederlassungsbewilligung C und verstehen es,
unsere Kundschaft herzlich und kompetent zu bewirten.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich Herr Reto Wiithrich, Geschaftsfihrer.

Haben Sie Lust, das Gesicht der iiberraschendsten Backereimarke
der Schweiz zu werden?

Kern & Sammet ist eine Pionierin der Schweizer Tiefkiihlbackwarenwelt und produziert in
Widenswil seit 36 Jahren Gipfeli, Brote, Strudel, Brezel, Desserts, Kuchen und Torten von
héchster Qualitat. Wir sind der Geheimtipp fiir kreative Gastronomie- und Backereikunden, .
die ihre Géste immer wieder aufs Neue mit charmanten Produktideen tiberraschen.

Wir suchen
Verkaufsk innen oder Verk ater fiir folg R
Nord! hweiz, Zentralschweiz, Ostschweiz (ohne Gr den)

Haben Sie Lust, mit bestehenden und neuen Kunden iiber Chocolate KiSSes, Kaiserbrezel

oder Spicy Buns zu schmunzeln? Haben Sie genug Charme, um Ansprechpartner in »
verschiedensten Gastronomie- und Backereibetrieben mit diesen Weltneuheiten zu

verzaubern? Méchten Sie Ihre Erfahrung im Aussendienst in ein fréhlich-unkonventionelles
Unternehmen einbringen? Sind Sie bereit, fiir eine besondere Marke ein besonderes Gesicht

zu werden?

Wenn Sie in einer der obengenannten Regionen wohnhaft sind, freuen wir uns auf lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Kern & Sammet AG
Personalabteilung / Frau
Seestrasse 26

8820 Wédenswil

Tel. 044/789 82 82 oder direkt: 044/789 82 22

E-Mail: webera@kern-sammet.ch

ie Weber
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Direktion / Geschéftsleitung
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hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewilinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

F&B/Catering/Events

Position, Job-Code  Position, Ort Job-Code
Betriebsiibernahme Regmn G 127685 Jungkoch Region Bern J27700
G /in Region Ziirich J27672 Chef de Rang Region Bern J27725
Betriebsassistent/in Region Ziirich J27734 Eventleiter / F&B Manager Region Bern J27414
Direktions-AssistentIn Region Ziirich J27409  Eventverantwortlicher operativ Region Bern J27670
d Anlisse operativ Region Mittelland (SO,AG) J27393
Kaffeekoch Region O i 127720
Position, Job-Code Mitarbeiter/in F&B Region Ostsch J27398
Night Auditor Regmn Basel J27253  Barprofis/Chef de bar Region Ziirich J27679
P il in Service/ Region Bern J27738 Assistant F&B Manager Region Ziirich J27399
i A i Region Bern J27643 Chef de Rang Region Ziirich J27722
beiterin Region Bern J27646 Bankett/Stv. Leiter Bankette & Events Region Ziirich 127667
ist/in Region Bern J27642 i in Region Ziirich 127686
/. Region Gr: J27661 F&B Operations Manager Tessin J27708
Guest Relation Mitarbeiter/in Region Oberwallis J27707
Night Audit (40%) Region J27388
Leiter/in Region J27649  Position, b Ort Job-Code
Réceptionist/-in Region J27664 Barmi iteri Region Basel J27724
Receptionistin Region J27650 Servicemitarbeiter/in Region Bern 127619
2. Chef de Region Ziirich J27659 T /frau Region Bern J27644
ionist/-in Region Ziirich J27236 Ser il iihstiick 40% Region Bern 127647
Réceptionist/in Region Ziirich J27637 Region Bern J27703
Nachtportier Region Ziirich 127666 ‘beiter/in Region Bern 127663
Reservations Manager Region Ziirich J27300 Servis i iter/in Region Bern J27712
Chef de Reception Region Ziirich J27733  Servicemi iterlnnen Region Bern 27662
i i in Region Ziirich J27668  Chef de service Region Bern J27415
Chefde Réception Region Ziirich J27402 Chef de rang Region J27716
ptionistin/. Region Ziirich J27688  Chef de rang Region Graubiind J27701
Rezeptionist - England International J27711 Commis de rang Region Graubiinden J27717
Rezeptionist/in - England International J27629  Commis de rang Region Graubiinden J27702
ist/in - England - Region Dorset Internatio; J27628  Demi-chef de rang Region Graubiind J27718
é ist/in Tessin J27389 i /-mann Region Mittelland (SO,AG) J27395
Chefdebar * Region Oberwallis J27705
Commis de rang Region Oberwallis J27627
Position, Ort Job-Code  Demi-Chef de Rang & Commis de Rang Region Ostschy J27721
Chef de partie Tournat Region Bern J27638  ServicemitarbeiterIn (50-100%) Region Ostschweiz J27412
Koch Region Bern J27690 /-frau Region J27418
Chef de partie Region Bern J27380 / -mann Region J27410
Commis de cuisine Region Bern J27381 / mann Region J27394
Commis de cuisine Region Bern J27625 Chef de rang Region J27419
Kreativer Kiict Region Bern J27640 - Servi i Region J27728
Chef de Partie Entremetier Region Bern J27723 VIP-Service Region J27729
Sous-chef Region Bern J27413 Stv. Chef de Service Region Zentralschweiz J27730
Chef de partie Region Bern J27641 Operative Assistent / -in inkl Duty Region Ziirich J27408
Commis de cuisine Region Bern J27715 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J27674
Chef de partie Region Bern 127697 Chef de Rang Region Ziirich J27732
Chef de partie Region Bern J27669  Chef de Rang Region Ziirich J27657
Koch/Kdchin (80 %) Region Graubiinden J27689 Service Perle/w Region Ziirich J27651
¢ Pizzaiolo Region Graubiinden J27386 Servi i iter mit Region Ziirich J27691
Chef Region Mittelland (SO,AG) J27694  Servil iter (i Region Ziirich J27699
Chef de Partie Region Mi (SO,AG) J27411 Servi Region Ziirich 127727
Chef de partie G: Region Mi (SO,AG) J27404 Kellner/in (80 100%) Region Ziirich J27622
Commis de cuisine Region Mi (SO,AG) J27405  Ser iter/ -in A la carte oder Frithdienst Region Ziirich J27407
Sous-Chef Region Mittelland (SO,AG) 127406 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J27635
Sous chef Region Oberwallis J27652  Chef de Service / Gastgeberin Region Ziirich J27713
, Chef de partie Region Oberwallis J27377 Barprofis/Chef de bar : Region Ziirich J27678
Commis de cuisine Region Oberwallis J27696  Servi I Region Ziirich 127698
Sous chef Region Oberwallis J27687  Demi-chef de rang - England - London International J27631
Chef de partie Tournant Region Oberwallis J27420 Commis de rang - England - Region London International J27693
Chef saucier Region O J27706  Commis ier - Region Dorset - England International 127709
Chef de Partie Region Ostschweiz J27736  Demi-chef de rang - England - London International J27632
Koch Region J27401 frau Tessin J27704
i Region J27623
Chef de partie Region Ziirich J27675
Koch (40-80%) Region Ziirich J27621 Position, Ort Job-Code
Jungkoch/kéchin Region Ziirich J27737  Floor Supervisor Region Basel 127634
Koch temporir Region Ziirich 127726 nante Region Bern 127645
Chef Saucier Region Ziirich J27656 2. Gouvernante Region Oberwallis J27379
Chef de Partie Region Ziirich J27735 Leiterin Etage Region J27731
Jungkoch Region Ziirich 27624  Zimmer Region Zitrich 127658
Chef de Partie Region Ziirich 127655
Commis de cuisine - London - England International J27710
Chef de partie Tessin J27714
Chef(fe) de cuisine Region Waadt/ Unterwallis J27403

=
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GD HOTEL BELLA TOLA & ST-LUC
SWISS HISTORIC HOTELS
DEPUIS 1859

Seit 30 Jahren ein renommiertes Restaurant auf Curacao, Niederlandische Antillen

TurVerstirkung u d i i per sofort oder nach " " ou ———
" e ik ,Best Nice Price” Boutique-Hotel in Ticino [+
SonntagsZeitung Nous recherchons & partir du 1¢ juin 2011 un(e)
ART HOTEL RIPOSO ASCONA Chef de cuisine
Chef de Partie Wir suchen Notre établissement de 32 chambres avec spa, membre
ice A Iite/ o . o o des Swiss Historic Hotels, cuigir}e classique de qualité,
Service Angestellte/r Prakflkanf/m fir Rezepflon créative tant pour nos hotes résidents (60 personnes)
Ab ApriI/Mai- bis September/OkTober que pour notre restaurant a la carte de 60 places.
P,akﬁkan'/,‘n ﬂ'” Service Nous offrons un poste de travail a I'année dans un éta-

Ab April/Mci bis SepTember/Ok’rober blissement ouvert 8 mois par an (2 saisons de 4 mois).

Veuillez nous faire parvenir votre dossier complet avec
CV, photo, certificats et diplémes a

LE
CLOCHARD

www.hotelriposo.ch, info@hotelriposo.ch

Cusine Suise & Frangaise 1 Gd Hétel Bella Tola & St-Luc
ook ok ok ok Tel. 091 791 31 64 SWISS Anne-Frangoise et Claude Buchs
it g T o hiStOriC 3961 St-Luc
i 3 Tél. 027 475 14 44 - Fax 027 475 29 98
Der/die unser bestehendes Team voller Kreativitat, Einsatz, Mitverantwortung . hote|s cbuchs63@bluewin.ch - www.bellatola.ch
und Motivation unterstitzt, «Hétel historique de I'année 2001»

Sie sprechen Englisch, sind ehrgeizig und zwischen 25 und 30 Jahre alt.

TR0

Sie haben g d Erfahrung im d d denken ist

i Sie selbstverstandlich. «

Sie haben das Flair, sich an einer fremden Kultur anzupassen, e
dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung Grand Hotel
Villa Castagnola
Rif Fort unit NA| | Fax:
o e Il Grand Hotel Villa Castagnola, unico 5 stelle superior di Luga-
= no, ricco di tradizione e prestigio, situato sulle sponde del lago

di Lugano conta 61 camere e 23 suites, i ristoranti gastronomici
«Le Relais» con terrazza nel parco e «Arté al Lago», sale ban-
chetti e sale conferenze.

Per completare il nostro giovane e dinamico team cerchiamo:
Cameriera ai Piani )
Portiere ai Piani

ﬁ = con esperienza nel settore alberghiero, spirito d'iniziativa ed
-

Stellenvermittiungen

CARELER "rH O R ES TO » :gtclasriaa;rr;opren?g:‘f:lilrzez :‘IE nostra esigente clientela un servizio

_70bS Aspettiamo con piacere la vostra candidatura completa di C.V.,
foto e copie dei certificati tramite posta o via e-mail.

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch . i % { i
Verranno prese in considerazione unicamente le candidature
Offres et recherches d'emplol complete e in possesso dei requisiti richiesti.
sur 2 portails de recrutement spécialisés A
i lerie et la gastronom VaIVAQU O LI,
bl M A 9 I Grand Hotel Villa Castagnola
Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch hr@villacastagnola.com
EZET T

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"“hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
immobil

=1 lienrevue / marché immobilier Termine
Der Stellen- und Immobili t fur Hotellerie, und Tourist : - Ausgabe / Numéro Nr.16/2011 Nr.17/2011 Nr. 18/2011 Nr.19/2011
L s “' 2 o ~ Erscheint/ Parution 21.4.201 28.4.2011 5.5.2011 12,5201
i et R{d?k"‘,‘;':""/ e Lo - Anzeigenschluss /Délai  18.4,2011 21.4,2011/9.00 Uhr 2.5.201 9.5.201
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L ft 1 ilier - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kund:mbentum / Conseiller & la clientéle: Michael Milller, Béda-Urs Schinenberger : Doppelnummern
A / Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni N iiideds albia Nr. 27/28/7.7.2011 Nr.29/30/21.7.201 Nr. 51/52/ 22.12. 2011

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisaufiage / tirage gratuit: 467 Ex.

- Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 1
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
- Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus ¢ CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché - Kl | petite
= = / petite CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen — zusatzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.




immobilienrevue htr
marche immobilier

htrhotelrevue Nr. 15/14. April 2011
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Gourmer Unikat

Hotelfuihrer Wellness

Al Mirgiederhorels Unser Horelangebe

Kongress Rollstuhlgangig

gj

Hotelfinden! Sie haben die Wahl.  www.swisshotels.com AL 0

Swiss Hotel Association

Stilvoll feiern Auch unterwegs.
Unser Hoeladaebiot

Horelangetio ot

HESSER

ot Revaraon Liegenschaften finden —

Wir sind die Drehscheibe fir die 5 u
Vermieung-Veraut von Hores u. neu auch online

fir bessere Betriebsergebnisse 2 ’
- - 1 ]

W rarbetien vrsinl s kst www.htr.ch/immobilien

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ )

055410 15 57 - Fax 055 410 41 06

AR 0 | . "“"hotel revue

Dis Swllanplatifonn il Flotallaria, ~ hoteljob.ch
Cizigtranarnia unel Tourigmus. S T TR

Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Express Stellengesuche

1 2 3 4 5 6
Sales Manager Region Graubiinden J27417  B1752 Events, Assistenz, Betreung, Empfang, ption, k ing, Butler 28 CH  persofort DIE
Sales Manager Region Mi (SO,AG) J27416  B1674 F&B Bereich, Service, auch i i 47 AT persofort  D|F[E|
Sales Manager Region Ostschweiz J27671 B1893 Front Desk or HR Admini i VAL e 3 persofort  D[FE
i iter/in Region i 127287 B1830 i Fiihr ition, Gouvernante 48 CH persofort  DIF|E
Leiter i isation/. ing/Verkauf Region Zentralschweiz J27648 B1901 Kiich 45 CH per sofort DIF
Administrations-Mitarbeiterin Region Ziirich J27673 B1869 Kiichenchef / Alleinkoch (i ARG 2§ persofort D
Revenue Manager Region Ziirich J27382  B174  KiichenchefKoch 46 CH per sofort  D|F|E[ES/JP
Personalfachfrau/-mann Region Ziirich J27677 B140  Personal, i i Verwaltung 45 DE persofort ~ D|E
/-mann Region Ziirich J27620  B1822 oni 35 CH  persofort DIFE
Senior Sales Manager Region Ziirich J27400 B1824 ioni: 314 EH persofort  D|F|I[E
Sales and Project Manager (DMC) Based Region Genf J27660 B1813 ioni ing, Service Mit i 32 'HU per sofort -~ D|E[HU
B1148 Servi 2R ICH persofort D
B1753 Tourismus 28 HU persofort  D|F|E[HU
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
1 2 i 5 6 3 Alter-Age 6 isse - Connai
B1788 Catering, Events, Service 41 IT persofort  D|I
B329 Chef de service - Gastgeber - Servicefact L tung 54 AT  persofort DIFIE Stand per 11. 4. 2011w Aufgefilhrte Stellenangebote kinnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
B872  Direktion, G i 48 CH persofort  DIF|IENO

Weitere Bi berdossier finden Sie untt w.hoteljob.ch
B1142 Direktion/Réception/Marketing 48 DE  persofort  DIFJI[E pitare Bewerhercossieningen bie unterwwavnoteyol




	Stellenrevue htr = Marché d'emploi htr

