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ACTIVE GASTRO ENG
Interessanti Stelle i aline Bereiche
vo dr Gasfronomie!
www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

Sicherheit

Der Arbeitgeber
muss alle
Massnahmen
treffen, die notig
sind, um den
Gesundheitsschutz
zu wahren und zu
verbessern.

DAVID STIRNIMANN
PROJEKTLEITER RECHTSDIENST
HOTELLERIESUISSE

HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 1.100 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

htrnews

Newsletter der
htr hotel revue
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Wo gearbeitet wird, passieren Unfille. Je-
dochsindsievermeidbar, wenn zurrechten
Zeit das Richtige getan wird. Daran haben
sowohl der Arbeitgeber als auch die Arbeit-
nehmer ein grosses Interesse. Geméss der
Eidgenossischen Koordinationskommissi-
onfiirArbeitssicherheit EKAS ereignensich
im Gastgewerbe rund 80 Unfille aufje 1000
Vollbeschiiftigte. Auf diesen Umstand ha-
ben viele Beherbergungsbetriebe beispiel-
haftreagiert. DochdasProblemderArbeits-
unfille kann nicht ein fiir allemal gelést
werden: Das Bemiihen um mehr Arbeitssi-
cherheit muss eine Daueraufgabe bleiben.

Unfallursachen und
Verletzungen

Gemiiss EKAS gibt es vier Problemkreise,
die branchentypisch sind und das Entste-

Ecole de commerce Hotellerie-Tourisme:

La clé pour une carriére a succes!

Soirée d’informations: Lundi 18 avril 2011, 18h30 - 20h00, Ecole Internationale de Tourisme, Av. Benjamin-Constant 1, 1003 Lausanne / Inscription: info@eit-lausanne.ch ou par téléphone 021 323 30 90

Inter

hen von Unfillen begiinstigen: Enge Platz-
verhiltnisse, Zeitdruck und Hektik, Ver-
stindigungsschwierigkeiten mit fremd-
sprachigen Mitarbeitern sowiez.T. mangel-
hafte Berufsausbildung.

Schnitt- und Stichwunden bzw. Quet-
schungen sind haufige Verletzungen (35%),
gefolgt vom Stolpern, Ausrutschen, Um-
knicken bzw. Hinfallen (25%). Erfasst bzw.
bei der Arbeit getroffen werden 9%, Ver-
brennungen erleiden 5% derVerunfallten.

Vorbeugende Mass-
nahmen

Gemdss Arbeitsgesetz muss der Arbeit-
geber alle Massnahmen treffen, die nétig
sind, um den Gesundheitsschutz zu wah-
ren und zu verbessern und die physische
und psychische Gesundheit der Arbeitneh-

‘ Behjamin-Coﬁst i

mer zu gewahrleisten. Dies bedingt insbe-
sondere, dass die Geschéftsfithrung des
Betriebs fiir die Arbeitssicherheit der Mit-
arbeiter verantwortlich ist und eine Kon-
taktperson fiir die Arbeitssicherheit KOPAS
bezeichnet. Ebenfalls sind die Arbeitneh-
merangehalten, diegrundlegenden Sicher-
heitsvorschriften einzuhaltenundihreVor-
gesetzten bei der Durchfiihrung der Mass-
nahmen zu unterstiitzen. Ausserdem
miissen Funktions- und Stellenbeschrei-
bungen den Mitarbeitenden bekannt sein.
Bauliche Einrichtungen, Maschinen und
Gerite sind aufVollstandigkeit und Konfor-
mitét zu iiberpriifen, sofern dies nicht be-
reits bei der periodischen Gefahrenermitt-
lung geschehen ist. Zentral ist schlussend-
lich die Orientierung der Mitarbeitenden
iiber die Organisation der Arbeitssicher-

Bildautor

heit, iiber Vorbeugung und Bewiltigung
von Unféllen und zur Verhiitung von Be-
rufskrankheiten und arbeitsassoziierten
Gesundheitsproblemen sowie iiber ihre
Rechte und Pflichten.

Branchenlésung zur
Arbeitssicherheit

hotelleriesuisse, GastroSuisse und SCA
Swiss Catering Association haben zusam-
men mit der Hotel & Gastro Union eine
Branchenlosung zur Umsetzung der ge-
setzlichen Vorgaben erarbeitet. Mit dieser
Branchenl6sung werden die Mitglieder der
Tragerverbande bei der Umsetzung der
gesetzlichenVorschriften unterstiitzt.

Mehr Informationen zum Thema Ar-
beitssicherheit finden Sie auf der Home-
page von hotelleriesuisse.

Partenaire de formation /\
hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmer, total sFr. 790.-.

1 Woche Tourismus Superintensiv,
Gruppe+Einzelunterricht und Unterbrin-
gung in Einzelzimmer, total sFr. 900.—.

Scuola Toscana, Via dei Benci 23
50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039 055 244 583
www.scuola-toscana.com

TR

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

Tor20 55

Franzisisch
. Gastronomie/Hotellerie/Touristik u. All-
Durchblick gemein in SW-Frankreich u. Osterreich.

Spezial-Anfénger-CRASH-Kurse  sowie

Nachdiplomstudium Intensiv fiir Fortgeschrittene fiir Schule,
Beruf und Hobby.
HF Hotelmanagement wniwcente-celey - ContreCIEL-F 79370 CELLES s/Belle
eva gatringer@laposte.net 0033 549279275
simomnet i net 0043 756220697

Tigas 670

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

4 hotelleriesuisse
. Swiss Hotel Association

teljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

7 Eﬁﬂaéh unter www.hétoljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Beauty/Wellnes

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J27220  Masseur/in Region Graubiinden J27333
Chef de rang - Region London International J27351 Masseur/in Region Oberwallis 127356
Chef de rang Region Freiburg J27292

Hauswirtschaft

Diverses

Position, Ort Job-Code
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Call Center Agents Region Bern J27254
1. Gouvernante Region Graubiinden J27334  Recruiting Manager : Region Ziirich J27124
2. Gouvernante . Region Oberwallis J27355 Portier (Allrounder) Region Ziirich J27145
Hotelfachfrau (80% Pensum) Region Ostschweiz J27325  Mitarbeiter Buchhaltung & Personalwesen Region Ziirich J27125
Portier Region i J27329
Leiterin Etage Region Zentralschweiz J27323
Stv. Gouvernante 80% Region Ziirich J27157

1 2 3 4 5 6

B329  Chef de service - Gastgeber - Ser mit tung 54 AT persofort  D|F|E
Position, Ort Job-Code  B1142 Direktion/Réception/Marketing 48 DE per sofort  D|F|I[E

i Region Basel J27152  B1752 Events, Assistenz, Betreung, Empfang, pi 'pil 28 CH persofort  DIE
D i Region Bern J27259  B1674 F&B Bereich, Service, auch ilfswei 47 AT  persofort  DIF|E|
Director of Sales Region Bern J27283  B1830 i Fiihr position, G 48 CH per sofort  D|F|E
Convention Sales Manager Region Bern J27328  B1869 Kiichenchef / Alleinkoch 61 CH persofort D
Verkaufsmitarbeiter/in Region tralschweiz 127287 B140  Personal, Verwaltung 45 DE per sofort D[E
Sales & ing Executive Region Ziirich J27326  B1822 ioni 35 CH persofort DIE|E
Mitarbeiterin P ini: Region Ziirich J27308  B1824 Rezeptionist 31§ GH per sofort - D|F[I[E
Administrations-Mitarbeiterin Region Ziirich J27302  B1148 Servil 27 . CH persofort D
Sales & Account Manager Region Ziirich J27228  B1753 Tourismus 28 HU  persofort  D|F[E[HU
Region Ziirich J27123

Human Resources Trainee ganze Schweiz J27147 i it A iR 4 Nationalitat —Nationalité
Stagiaire Tessin J27313 2 Beruf (gewiinschte Position) -Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Product Manager Tessin Rrath. S Ave g iSSes Qo

Reiseleitung/ Tourismus

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
/in Sales Schi i (60%) Region i J27358

Stand per 4. 4. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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Direktion/Kader

Hotel Restaurants Tellsplatte

Axenstrass

CH-6452 Sisikon

Um unsere Gaste mit feiner gut burgerlicher

g " Kiche verwshnen zu kénnen, suchen wir
leidenschaftlicher Kiichenchef (CH/A/D) mit EFZ und

einigen Jahren Berufserfahrung,
Teamgeist, sowie Ruhe und Flexibilitat runden lhr Profil ab.
Fihlen Sie sich angesprochen, so freuen wir uns auf lhre
schriftliche oder personliche Bewerbungen
Tel. 041 874 1 874

Tavolago - Gastronomie zu Wasser & Land

Als Tochtergesellschaft der SGV. betreibt die Tavolago AG die Gastronomie auf allen 21 Dampf- und Motorschiffen des
Vierwaldstittersees. Seit 2009 hat sie sich auch mit Gastronomieleistungen an Land etabliert und einen Namen
geschaffen. Zu den gastronomischen ,Leuchttirmen’ zu Land gehdren: Caterings und Grossanlasse, das LUZ Seebistro, die
Bistros Brunnen und Flilelen sowie die Mensa HSLU-SA. Als offizieller Gastronomiepartner garantieren wir auch den
Gasten der SwissLife Arena und der Messe Luzern einen optimalen kulinarischen Genuss.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine/n

- Betriebsleiter ,Bistro Brunnen*

- Betriebsleiter ,Messe Luzern
Servicemitarbeiter ,Seebistro LUZ“
Bankett- sowie Serviceaushilfen
Projektleiterin Oktoberfest 2011
Praktikanten fiir Kiiche und Service

und fiir die Sommersaison 2011 von Anfang Mai bis Ende September

- Stv, Chefde Servl:e
- Gelernte i i ilfen)
- Chef de Partie Gardemanger ,,Kuche Produktlon

Kéche (60-100% Pensum)

Ihr berufiiches Konnen und Ihre aufgestellte und freundiche Art machen Sie zum wertvollen Mitarbeitenden. Wir bieten
ein gutes und attraktive mit i

Wollen Sie sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln? Besuchen Sie unsere Homepage fiir nahere Informationen zu den
betreffenden Stellen. Wir freuen uns auf Ihre komplette und aussagekraftige Bewerbung mit Foto per Post oder E-Mail.
Nihere Informationen zu unseren vakanten Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter www.tavolago.ch

Tavolago AG \ i
Katja Mathis, Leiterin Personal 1 L 4
Werftestrasse 5, 6002 Luzern })’
personal@tavolago.ch m—— e

BTAVOLAGG ¥ e

TSR

ESPLANABE

HOTEL RESORT & 1

VILLA PRINCIPE LEOPOLDO
HOTEL& SFA

Die Hotelgruppe Tessal SA

sucht ab sofort und fiir unbefristete Zeit
HOTEL DIREKTOR

Mit mind. 5 Jahren internationaler Berufserfahrung
in dhnlicher Position in vier- und fiinf Sterne Hotels

Anforderungsprofil:

* Gastgeberrolle wahrnehmen, Pflegen und Betreuen unserer
Gaste

* Fiihrung, Organisation und Sicherstellung eines optimalen
Betriebsablaufes 5

o Verantwortung und Fiihrung von unterschiedlichen Teams mit
insgesamt ca. 120 Mitarbeitenden

* Umsetzung des vorgeschriebenen Betriebskonzeptes und
Erreichung der jahrlich festgelegten Ziele

« Interpretation und Analyse der jeweiligen Ergebnisse und
Einleiten von geeigneten Massnahmen

» Verantwortung fir die Qualitéts- und Arbeitssicherheit im
gesamten Hotel

 Kontaktfreudig, flexibel und mit ausgepréagtem Fiihrungstalent

» Kenntnis der nationalen Sprachen und Englisch

Wir wenden uns an einen kompetenten Manager mit Hotellerie-
und/oder Tourlstlk Aushlldung

Als te persénlichkeit mit Herzblut fir diese
Rolle, Ihren unternehmerischen Féhigkeiten sowie Ihrer
Fiihrungserfahrung, lieben Sie es, Ihre Gaste zu verwohnen.
Ihre Mitarbeitenden spornen Sie mit Ihrer natiirlichen Art téglich
zu Hochstleistungen an.

Wohnsitz und Arbeitsplatz: Lugano / Tessin
Arbeitsbeginn nach Absprache.

Wenn wir Ihr Interesse an dieser abwechslungsreichen
Stelle geweckt haben, senden Sie bitte Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen inklusive Foto und Zeugnisse an:

Leop Hotels & -ants SA
Frau Flavia Boffi
Via Montalbano 5 ¢ CH-6900 Lugano
T +41 (0)91 985 88 55 e flavia.boffi@leopoldohotel.com
Wir garantieren Ihnen vollste Diskretion.

T2 o

Dos 3¢ Siem-Edsbm&Hdel am schonen Brienzersee it 40 Therrmnznmmem
"o tber 80 Befen, 2Reslaurc|nfs grosse Seeterrasse, ideale Bankett und
Seminarraunlichkeilen mit Hallenbad und Welnessangebot. Allsin rohiger,
grosszigiger, griner Umgebung, fir Gaiste, die das Besondere suchen.

Fiir die bevorstehende Sommersaison suchen wir folgende Team:Mitglieder:

Hauswirtschaftsleiterin - d/f b mitie April -

I Johresstelle oder auch Teilzeit, welche ein erfahrenes Team zielonenher?
fihrt, unsere auszubildenden Hotelfachfrauen betreuend begleitet und den
Gaisteaufenthalt zum wirklichen Erlebnis macht .

Servltefachangeslelhe(r) d/f b Juni
welchel1) unseren grossen Stammgastekreis wéhrend einer |angén Sommer-
saison aufs Feinste verwdhnen mochten.

Wenn Sie Lust haben in unserem jungen, mofivierten Team mitzuwirken,
dann senden Sie uns Ihre Unferlagen oder greifen fir weitere Fragen
2um Telefon. Herr Imhof und Frau Gerber geben Ihnen geme Auskunft

HotefLindenho 3855 Brienz / 03395220 30/ wwwhoteHindenhof.ch |

=

nﬂmnamrhaHSSchaffhausen
restaurant, catering & event
Unser bekanntes Haus verfligt iber ein selbstbedientes

| Schweizer
Paraplegiker
=l Zentrum

Das Schweizer Paraplegiker-Zentrum (SPZ) Nottwil ist ein Akut
eine Spezial- und Rehabilitationsklinik fiir Patienten mit Quersch
und Wirbelsaulenleiden. Dem SPZ sind eine Schmerzklinik und ein sport
zinisches Zentrum (Swiss Olympic Medical Center) angegliedert.

Téglich fiihrt unsere Gastronomie- zahlreiche Anlasse und Bankette flr bis zu 700
Personen durch. Neben den individuellen Gasten im 6ffentlichen Selbstbedienungs-
restaurant bedient sie 140 Patientinnen und Patienten und Gber 900 Mitarbeitende.
Zum Bereich Hotellerie gehdrt auch das GZI Kongress- und Seminarhotel mit zahl-
reichen Bankettrdumen und einem Restaurant.

Wir suchen fiir unsere Restauration ab sofort oder nach Vereinbarung eine erfahrene
und ausgezeichnete Personlichkeit als

Leiter/in Restauration (100 %)

Hauptaufgaben
Hauptverantwortung fir die ganze Restaurationsabteilung (Bankettservice
und Selbstbedienungsrestaurant)

@ Fuhrung der rund 50 Service-Mitarbeitenden und Aushilfen

% Vorbereiten und Planen von Grossanldssen und Banketten
Ausbauen der Standards in der Servicequalitat sowie Mitarbeiterschulung
Erstellen der Arbeitspléane und Zeitabrechnungen
Fiihren des Selbstbedienungsrestaurants und Mithilfe beim Mittagsservice

" Aktive Pflege der Schnittstellen zur Kiiche und Anlasskoordination

' Verantwortung fiir das Getranke- und Weinangebot

" Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagements
Administration der Kasse und weitere administrative Aufgaben

Anforderungsprofil

Wir erwarten eine abgeschlossene gastgewerbliche Ausbildung mit Weiterbildung
zum Restaurationsleiter oder den Abschluss einer Hotelfachschule. Sie verfligen tiber
langjahrige Fuhrungserfahrung in der Gastronomie, vorzugsweise im Bankettwesen.
Ihr Auftreten ist sicher und versiert. Sie arbeiten gerne selbsténdig und strukturiert
und sind ein Teamplayer, der durch seine Sozialkompetenz Uiberzeugt. Als belastbare,
dynamische und dienstleistungsbereite Gastgeberpersénlichkeit bewahren sie auch in
einem hektischen Umfeld die Ubersicht und setzen sich jederzeit fir die Zufriedenheit
des Gastes ein. Sie sind bereit, Dienste auch abends und am Wochenende zu leisten.

Angebot

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und herausfordernde Stelle in einem interessanten
Umfeld. Das SPZ zeichnet sich zudem durch attraktive Arbeits- und Anstellungs-
bedingungen aus.

Zusétzliche telefonische Ausktnfte erteilt Ihnen gerne Herr Jean-Luc Rohner, Leiter
Hotellerie, Tel. 041 939 67 57.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Schweizer Paraplegiker-Zentrum
Anna Krummenacher, HR-Assistentin, 6207 Nottwil
Telefon 041 939 57 89, anna.krummenacher@paranet.ch
www.paranet.ch

h g

Am Ufer des Zurichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet, liegt
wunderschén unser Schiff. Mit zwei traumhaften Terrassen, Spei-
serestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und 30
sindividuelkgestalteten Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphére leben wir Gash‘reundschaft
fiir unsere Gaste aus nah und fern.

Gastgeberin /
Chef de Service (w/m)

(ganzjahrig oder fur die Sommersaison)

Sie sind warmherzig, humorvoll, etwa 23-36 Jahre jung, haben

bereits gute Service- und erste Fihrungserfahrung. Sie verstehen

Ihr Handwerk, wissen 4 bis 8 Mitarbeiterlnnen vorzustehen und
unsere Gaste echt zu begeistern.

Ein wunderschdner Ort, eine anspruchsvolle Aufgabe, ein junges
Team und Unterstiitzung erwarten Sie. Ich freue mich darauf, Sie
kennenzulernen.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ

Tel. 055416 17 18 www.schiff-pfaeffikon.ch

T

TR0

o
QL g

L
H O'H EN EBLS

Arbe

Sie haben im Hotellerie-Bereich bereits eine leitende
Position bekleidet und sich neben Berufs- auch
Fuhrungserfahrung aneignen konnen. Belastbarkeit,
Flexibilitédt und strukturiertes Arbeiten sind weitere
Stérken von Ihnen.

Sie leiten ein motiviertes und junges Team von ca. 20
Mitarbeitern und werden in den Bereichen Personelles,
Administration, Buchhaltung und Budgetierung von einer
internen Stabstelle unterstiitzt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung per Post
oder per E-Mail an andy.abplanalp@arosabergbahnen.ch.

Arosa Bergbahnen AG
Andy Abplanalp
Seeblickstrasse

CH - 7050 Arosa

Tel.: 079 631 87 67
www.arosabergbahnen.ch

K,

123516953

Personalrestaurant, ein exquisites a la Carte Restaurant,
diverse Raumlichkeiten fiir Tagungen, Veranstaltungen und
Bankette. Weiters organisiert unser Catering div. Anlasse

von 20 bis 1500 Personen. Nach Vereinbarung suchen wir

zu aussergewdhnlichen und sehr interessanten Bedingungen.

Sous Chef

Diese wichtige Position verlangt entsprechende Erfahrungen
speziell in der gehobenen Gastronomie. Sie sind kreativ,
kénnen Mitarbeiter filhren und Verantwortung tibernehmen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Geschéaftsleiter Christian Strassgschwandtner

Hombergerhaus info@hombergerhaus.ch
Ebnatstrasse 86 Tel. 0041526313510
CH-8200 Schaffhausen Fax. 0041 52 6245841

www.hombergerhaus.ch

TR

HOTEL-RESTAURANT
b ZERMATT

Scuwaristr

Das Hotel direkt am Fusse des Matterhorns. 15 heimeli-
gel Walliser Self-
service mit
Wenn Sie die Erfolgsgsschlcme des auf 2583 m.i.M ge-
I ib och soliten
wir uns Die Ei des
Hotels Schwarzsee ob Zermatt suchen nach Uberein-
kunft:

Direktion

Mann/Frau/ Paar

Mit Vorteil haben Sie bereits Erfahrung in der Ferien-
hotellerie und in der Berggastronomie. Sie haben ein
gewinnendes und vertrauenswiirdiges Auftreten und
iberzeugen durch Ihre Sozialkompetenz. Weiter erfor-
dert diese verantwortungsvolle Aufgabe: Eigeninitiati-
ve, Budgetkenntnisse, Belastbarkeit und Fihrungssi-
cherheit.

Nebst attraktiven Arbeitsbedingungen bieten wir eine
Jahresarbeitsstelle in einem &usserst interessanten
touristischen Umfeld.

Sind Sie an dieser Herausforderung interessiert? Guido
Julen, Vertreter der Eigentiimer, freut sich auf lhre aus-
sagekraftigen Bewerbungsunterlagen und beantwortet
gerne allféallige Fragen.

Burgergemeinde Zermatt / Guido Julen /
Postfach 399 / CH-3920 Zermatt

T +41 (0)27 966 67 60

F +41 (0)27 966 67 69
burgergemeinde@zermatt.ch
www.zermatt.net/schwarzsee

25680



Kader/Tourismus/Deutsche Schweiz

Nr. 14 /7. April 2011

stellenrevue nir _
marche d’emploi

Sind Sie Gastgeber/in aus Leidenschaft mit
Gastronomieerfahrung?

Wir suchen fur das freundliche Mittelklasse-

HOTEL JURG JENATSCH IN PARPAN

infolge Pensionierung des langjahrigen Mieters des auf
1500 m.u.M. in der Ferienregion Lenzerheide gelegenen
Patrizierhauses einen/e

PACHTER/IN

Mit Ihrem unternehmerischen Denken und Handeln fithren™
Sie ab dem Jahr 2012 das gepflegte Hotel mit einer
langjéhrigen Stammkundschaft und gutem Ruf.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
tber Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Riedi - Ruffner - Theus AG
Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Herr H.M. Zanetti, E-Mail: hm.zanetti@rrt.ch
Poststrasse 22, 7002 Chur, Tel. 081/ 258 46 46

118436240

Die Gastronomiegruppe

-
L

Die ZFV-Unterneh n sind ein traditionsreiches, zukunfts-
gerichtetgsGas!rqg‘gm|eunternehmen mit rund 120 Betrieben in
der.Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir
2 Ra,un'I fir Kreativitét, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den
| ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels, ffentliche
Restaurants, von Mensen und
 Cafeterias von Universitaten und Schulen sowie die Kleiner
Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte
Cafeteria ,,Bar-A-Graph"

im Bezirksgebdude
Badenerstrasse 90, 8004 Ziirich

suchen wir per Mitte Mai eine

Cafeterialeitung mit Kochfunktion (w/m)

Die von uns im Auftrag gefiihrte Cafeteria Bar-A-Graph im Bezirks-
gebéude Ziirich verfiigt tiber 110 Sitzpldtze und verkauft pro Tag ca.
80 Mittagsmentis. Das Angebot reicht von taglich wechselnden
Fleisch- und Vegimeniis iiber ein vielfdltiges Snackangebot bis hin
zu einem reichhaltigen Salatbuffet.

Ihre Aufgabe: In Ihrer Funktion leiten Sie den Betrieb front- und
dienstleistungsorientiert sowie mit dem ndtigen Qualitats-
bewusstsein. Sie sind zustdndig fiir die Aktionen- und Menii-
planung sowie deren Kalkulation, das Kochen der téglichen Meniis
(ca. 80), das ieren der ieferten sowie
die Filhrung und Schulung der lhnen untersteliten drei Mitarbei-
terinnen. Im Weiteren gehdren Aufgaben wie die Betreuung des
Bestell- und Inventarwesens, die Mitarbeit an der Front sowie die
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien zu Ihrem Tétigkeitsgebiet.

Ihr Profil: Wir wiinschen uns eine charmante, dynamische und
frontorientierte Gastgeberpersénlichkeit mit Erfahrung in der

ie und einer Koc i Zudem
bringen Sie gésteorientiertes Denken und erste Fiihrungserfahrung
mit. Im Weiteren verfiigen Sie iiber fundierte PC-Kenntnisse. Sie
handeln im Interesse der Unternehmung, zeigen eine hohe
Einsatzbereitschaft, entwickeln neue Ideen und verfolgen diese mit
Energie. Zudem arbeiten Sie auch unter Arbeits- und Zeitdruck
ruhig sowie effizient und bleiben auch bei kaum iiberschaubaren
Aufgaben arbeits- und handlungsféhig. Sie arbeiten in der Regel
von Montag bis Freitag von 06.30 bis 16.00 Uhr, arbeiten aber bei
Spezialanldssen auch iiber die normale Arbeitszeit hinaus.

Wir bieten: Ein i iches Ar
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Gemeinsc

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personawesen, senden.

Bewer

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

**QO) * % :
Fotel Cirtallo

A ROSA

Das familiér gefuhrte Erstklasshotel mit 70 Betten und
Gourmet-Restaurant ,Le Bistro“ befindet sich im
Zentrum von Arosa. Wir suchen nach Vereinbarung
einen jungen und kreativen:

Kiichenchef

In Frage kdme auch ein best ausgewiesener Koch, der
sich diese Stelle zutraut. Kost und Logis auf Wunsch
im Hause. Wenn Sie Freude haben, in einem jungen
und dynamischen Betrieb mitzuwirken, bitten wir Sie,

sich mit den tblichen Unterlagen an folgende Adresse

zu bewerben:
Hotel Cristallo, 7050 Arosa, Tel. 081 378 68 68 oder
an hotel@cristalloarosa.ch
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Sind Sie unsere neue-Bereichsleiterin
Hotellerie? (m/w)

Is unter P

Die Chance, lhre
frischen ldeen
zu realisieren!

Fiir das Gasth

Léwen in M /Zug suchen wir

Pachter/in oder Pachterpaar
mit Ambitionen.

Das Gasthaus in historischem Geb#ude verfiigt iiber
ca. 40 Gastepldtze. Die Kiiche bietet eine moderne
Infrastruktur. Zwei Wohnungen stehen zur freien
Verfiigung. Sowohl das benétigte Startkapital wie auch
der Pachtzins sind sehr moderat.

Fiir diesen einzigartigen Betrieb mit langjéhriger
Tradition suchen wir Persénlichkeiten mit Ideen,
Freude und Motivation. Das Konzept soll zur Lage und
zur Liegenschaft passen und sich im Umfeld abheben.
Die Inhaber stehen lhnen mit Rat und Tat zur Seite.

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen? Dann
senden Sie uns bitte lhre schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen zuhanden von Herrn Christoph Hiirlimann.

Bentom AG
Vorstadt 32  Postfach 49  CH-6301 Zug
Telefon +4141728 0909 Fax +41 41728 09 08

S info@bentom.ch  www.bentom.ch
&2t Mitglied Schweizerische Maklerkammer SMK

Zilrich, Tel. 058 201 45 30
oerlikon@ch.randstad.com

hotel

restaurant Bern, Tel. 058 201 42 00
. bern@ch.randstad.com
catering

Basel, Tel. 058 201 41 00

basel@ch.randstad.com

Genéve, Tel. 058 201 49 00
geneve@ch.randstad.com

Lausanne, Tel. 058 201 48 00
lausanne@ch.randstad.com

Jobs a la carte

= randstad
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Restaurant KunstHof
8730 Uznach
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Bettmeralp Tourismus sucht zur
Erganzung des Mitarbeiterteams
ab Mai 2011 einen/e:

Mitarbeiter/in
80-100%

KV-Abschluss, gute Sprachkenntnis-
se (deutsch, franzésisch, englisch),
gute Office-Kenntnisse (Deskline
von Vorteil), belastbar, selbststéndige
Arbeitsweise, gepflegtes Auftreten,
freundlich und kundenorientiert.
Von Vorteil sind Erfahrung und
Ausbildung im Tourismus.

KunstHof

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung noch folgende qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter:

Koch m/w
Servicefachangestelite m/w

Sind Sie interessiert in einem jungen,
aufstrebenden Betrieb, 15 Punkte Gault
Millau, 1 Stern Guide Michelin,
Mitglied Jeunes Restaurateurs d’Europe,

tatkraftig mitzuwirken? Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Dann freuen wir uns auf Ihre voll-

...the better alp.

Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Restaurant KunstHof

standigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto und Angabe der Saldran-

Zircherstrasse 28
8730 Uznach

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen
Frau Janine Hausmann oder
Herr Christoph K&hli,
Telefon 055 2803000,
gerne zur Verfligung.

spriiche bis 13. April 2011.

Bettmeralp Tourismus
Patrick Jenelten, Prasident
Postfach 16

CH - 3992 Bettmeralp

T: +41 27 928 60 60
www.bettmeralp.ch

www.kunsthof-uznach.ch

TZ006 7 e

FEEL THE DIFFERENCE,
Hotel St. Gotthard
Zirich - Switzerland

Manz Privacy Hotels AG Switzerland besitzt und fiihrt 3 Hotels in den wichtigs-
ten Schweizer Stidten: Hotel Euler Basel, Hotel St. Gotthard Ziirich und Hotel
Continental Lausanne. Die Zentrale und der Arbeitsort sind in Ziirich.

Zur Ergénzung unseres jungen und dynamischen Verkaufs-Teams, innerhalb der
Hotelkette, suchen wir ab sofort eine/n

Revenue Manager .

Ihre Aufgaben:

— Auswerten von Daten und Informationen iiber die verschiedenen Plattformen und
Distributionskanile

— Mitwirken bei spezifischen IT-Projekten und der Akquisition von neuen Syste-
men und derer Installation

— Tégliches Yield Management in‘allen Distributionskandlen

— Mitwirken bei ischen Ver! i

— Updaten und Bearbeiten der Infor aufden B

— Zusammenarbeit mit GDS/IDS/OTA-Partner

— Ausarbeiten von Ratenstrukturen, Packages und Spezialraten

— Laden und Verléngern von Raten in allen Systemen (Negotiated & Official rates)

formen

Sie bringen mit:

— Berufserfahrung in der Hotellerie im Bereich Reservation/Rezeption und IT

— Natiirliche Personlichkeit

— Verkaufs- und umsatzorientiert

— Kenntnisse iiber Protel PMS und Synexis sind erforderlich

— Kenntnisse von EZyield, Booking, hrs, expedia und weitere IDS sind wiinschens-
wert

— Deutsch, Franzdsisch und Englisch (miindlich und schriftlich) sind gute Kenntnisse
ein Muss

Wir bieten:

— Junges und dynamisches Team
— Zukunftsorientierte Firma

— Karrieremdglichkeiten

— Leistungsgerechte Entlohnung
— Langfristige Anstellung

Wir wenden uns an eine aktive und leistungsstarke Personlichkeit, die hoch
motiviert und lernfihig ist. Zudem konnen Sie Priorititen setzen und arbeiten ziel-
und teamorientiert. Wenn Sie diese Voraussetzungen mitbringen, freuen wir uns auf
Thre vollstandigen Bewert Jagen. Diese senden Sie an Hotel St. Gotthard,
Frau J. Rauch, HR Manager, Bahnhofstrasse 87, 8021 Ziirich oder an admin@
hotelstgotthard.ch

Wir freuen uns, Sie bald kennenzulernen.

2756570

sty
T2 643
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Baselland

Tourismus www.baselland-tourismus.ch

Geschaftsfiihrer/in

Der vom Kanton unterstitzte Verein Baselland Tourismus ist als Dachorganisation
der touristischen Leistungstrdger und der lokalen Verkehrsvereine fir die
Forderung des Tourismus im Baselbiet zustandig. Die noch junge Organisation
sorgt fur den gemeinsamen Marktauftritt, berat die Partner bei der Entwicklung
touristischer Dienstleistungsbiindel und hat seit ihrer Griindung vor acht Jahren
das Baselbiet erfolgreich als touristische Destination etabliert. Die
Ubernachtungszahlen wurden dabei wesentlich gesteigert.

Ihre Aufgaben

Sie setzen sich dafir ein, dass sich Baselland Tourismus wirtschaftlich nachhaltig entwickelt.
Sie gehen auf die Bedirfnisse der Leistungstrager und Partnerorganisationen ein und sorgen
in enger Zusammenarbeit mit diesen touristischen Partnern —aber auch mit den Behérden —

fur die Férderung der Tourismusentwicklung im Kanton Basel-Landschaft. Sie unterstitzen die

touristische Angebotsgestaltung und Qualitatssicherung bei den Leistungstragern, Sie
initiieren Events, um die Angebote besser auszulasten, Sie schaffen Distributionskanéle fiir
interessierte Partner, Sie fordern insgesamt den Verkauf touristischer Angebote und Sie
bemiihen sich um ein gutes Verhaltnis mit den Behérden und der Bevélkerung der Region und
des Kantons.

Ihr Profil

Sie sind eine unternehmerisch denkende Personlichkeit, welche die strategischen Beschliisse
des Vorstands initiativ angeht, vorbereitet und selbstandig umsetzt. Sie verfugen uber
betriebs- und finanzwirtschaftliche Erfahrungen und ein Flair fir visiondres Marketing. Sie sind
in der Lage, in den Bereichen Beherbergung, Verpflegung, Sport und Freizeit innovative

Konzepte und Angebote zu entwickeln. Sie bauen neue Kundenbeziehungen zu
Sportverbanden, Gemeinden und Schulen sowie anderen Institutionen auf.

Ihre Bewerbung

Wenn Sie sich fiir diese anspruchsvolle Schllisselposition interessieren, bitten wir Sie, |lhre
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse zu senden: Prof. Dr. Peter Keller, Eichholzstrasse
103, 3084 Wabern/BE. Fur vorgéngige Fragen steht Ihnen Prof. Keller gerne tiber die Nummer

079 301 72 80 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung

hotelleriesuisse

Barbara Holzhaus

Leiterin Gastgewerbliche Berufsbildung
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
barbara.holzhaus@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3200 Mi litatsb
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
und Bellinzona. hotelleriesuisse beschéftigt rund 100 Mitarbeitende.

lind

fiir eine qu te und

Ihre Aufgaben

Sie vermitteln den Lernenden nach Vorgabe der Schullehrpléne auf kom-
petente, motivierte und zeitgemasse Art den Unterrichtsstoff. Im Rahmen
des Schul- und Internatbetriebs sind Sie bereit, Ihre ausgepragte Sozial-
kompetenz unter Beweis zu stellen. Ihre Begeisterungsfahigkeit und auf-
geschlossene Personlichkeit wirken als Vorbild fiir die jungen, angehen-
den Berufsleute. Arbeitsort: Adelboden (BE) oder Pontresina (GR).

lhr Profil

Sie verfiigen tiber eine Grundbildung als Hotelfachassistentln, Hotelfach-
frau -/mann oder eine gleichwertige hauswirtschaftliche Ausbildung.
Eine Weiterbildung im tertidren Bereich ist von Vorteil. Die Faszination
fiir die Branche Hotellerie und Gastronomie erganzt lhre mehrjéhrige ;
Berufserfahrung. Sie sind bereit, Ihre ausgepragten Sozialkompetenzen
wahrend des Schulhotelkurses im Rahmen des Internatsbetriebes unter
Beweis zu stellen. Sie sind engagiert und aufgeschlossen, wirken als Vor-
bild und motivieren die Lernenden, ihre Lernziele zu erreichen. lhre
guten miindlichen und schriftlichen Deutschkenntnisse wenden Sie im
Unterricht gekonnt an. Gute IT-Kenntnisse erleichtern lhnen die Vorberei-
tungstatigkeit fiir den Unterricht.

Fiir weitere Auskuinfte steht Ihnen Frau Vreni Giittinger unter Tel.
031 370 42 66 oder vreni.guettinger@hotelleriesuisse.ch
gerne zur Verfligung.

hotellerkgissk

Swiss Hotel Association

T2

Kanada /Ontario - Schweizer-Jugendaustausch
Gesucht Juni-September 2011
in abgelegenes Buschresort - CH-FUhrung
Hotelfachangestellte
mit abgeschlossener Berufslehre, bist Du unter 30 Jahre
Allrounderin flexibel, kreativ, selbst. Arbeiten gewdhnt
und offen fir Neues2 Englisch-Kenntnis von Vorteill

Wir freuen uns auf Deine handschriftliche Bewerbung:

Barbara & Martin Seelhofer, Gasterweg 1, 8730 Uznach

T

Montreux Vevey Lavaux

e
MONTREUX RIVIERA montreuxriviera.com

Montreux Riviera est I'une des destinati istiques les plus i de Suisse.

Montreux-Vevey Tourisme est | ion de de de cette région.
Nos missions sont la promotion, la vente ainsi que I'accueil et I'information/réservation.
Suite au prochain départ du titulaire, nous recherchons notre nouvelle ou nouveau

RESPONSABLE MARKETING CLIENTS (100%)
(Promotion & communication)

Vos missions:

* Gestion et planification opérationnelle d’une équipe de 6 & 8 personnes

* Application de la stratégie de notre destination sur les marchés

* Planification et coordination des activités de promotion en Suisse et a I'étranger,

en étroite ion avec nos ires et
* Organisation de voyages médias et visites de professionnels du tourisme.
* D du clients et des contacts existants
® C isation du matériel des supports de vente, de la communication

(Internet, médias, réseaux sociaux)
 Gestion du budget du département ainsi que contréle des résultats (ROI)
* Relations avec les milieux touristiques, économiques, politiques et culturels

Vos compétences :

* Formation supérieure en Marketing et (école de
 Connaissance trés aboutie de la région Montreux Riviera  »

« Sens des relations humaines, de la vente et aptitude a la représentation
*D force de ions et de i
.
.
.

Capacité d'intégration et facilité  travailler en équipe
Expérience confirmée en matiére de gestion touristique
Maitrise indispensable. des langues (frangais, allemand, anglais, italien étant un aout)

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Priére d'adresser votre offre d’ici au 21 avril 2011 & M. Harry John, Directeur

II ne sera répondu qu'aux dossiers complets (CV, certificats, prétentions salariales, photo),
correspondants au profil ci-dessus.

MONTREUX-VEVEY TOURISME, Rue du Théatre 5, Case postale 251, CH-1820 Montreux 2

o T.+412196284 04, F +41 21 962 84 98, john@montreuxriviera.com pure inspiratio

g

kneipp % hof |

Ihr Rehazentrum |
| mit Hotelambiente.

Wir sind

ein modernes Rehabilitationszentrum mit Hotelambiente. Wir

verfligen Giber 157 Zimmer und leben ein anerkanntes Qualitats-
management in allen Bereichen. Unsere Spezialisierung ist die
orthopadische Rehabilitation. In dieser erholsamen Umgebung bieten |
wir nicht nur postoperative Behandlungen an, sondern Gberraschen |
auch unsere Feriengaste mit immer neuen, attraktiven Angeboten.

wir suchen per 01. Juli 2011 oder nach Vereinbarung eine/einen |

Stv. Leiterin Hauswirtschaft
(100% Pensum)

Ihre Aufgaben
e Zimmerkontrolle, Kontrolle der &ffentlichen Bereiche
e Mitverantwortlich fiir den Einkauf der Non Food Artikel
e Mithilfe bei der Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden
e Lagerverwaltung und Durchflihrung der Inventuren

Wir erwarten
e Kundenorientiertes und dienstleistungsorientiertes Denken
e Abgeschlossene Lehre als Hotelfachfrau
oder ahnliche Ausbildung
e Mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in ahnlicher Position
e PC Kenntnisse sowie gute Deutschkenntnisse
| e Bereitschaft zu Wochenenddiensten und
| Einséatzen an Feiertagen

Wir suchen motivierte und qualitatsbewusste Mitarbeiter, die
gemeinsam mit uns die Zukunft des kneipp-hofs erfolgreich mit
gestalten.

Unsere Leiterin Hauswirtschaft Frau Sandra Schattin freut sich auf
lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

kneipp-hof Dussnang AG, Kurhausstrasse 34, 8374 Dussnang

o A
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Sfellenongebofe‘ SwissDeluxeHotels.com

Committed to quality and individuality

yewd
Das charmante 5* Generationenhotel in den Bergen. Erholung
urim neuen Alpin Spa. Idealer Ausgangspunkt fiir Schlitten- und
<{utschenfahrten sowie fir vielf4ltige Wanderungen im Sommer
ind Winter. Mit den Skiern bis ans Hotel. An unverbauter Siidlage
mit reichem kulinarischem Angebot in verschiedenen
Restaurants mit Sonnenterrassen. Geborgenheit in 119
gediegenen, alpinen Zimmern und Suiten.
Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir folgende,
qualifizierte Mitarbeitende fiir die

Sommersaison 2011

Kiiche
Chef Patissier
Chef Gardemanger
Chef Entremetier
Front Office
Rezeptionist

Unsere Personalleiterin Frau Claudia Muschalik
freut sich auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

AROSA KULN £ CH-7C

=L
Swise Dvhise Hosels

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

Ein malerischer Garten direkt am
Ufer des Lago Maggiore, der neue
2000 m? grosse Eden Roc Spa und
Kulinarik auf hshstem Niveau in vier
Restaurants machen uns zum stolzen
GaultMillau “Hotel des Jahres 2010”.
Innovativer, zuvorkommender
Gasteservice ist eine verinnerlichte
Konstanz fir das Team unseres
eleganten Finfsternehauses, zu dem

(ENIVIED) | wir auch Sie gerne zéhlen wiirden.

~ ASCONA PUR

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung als neves Mi g unseres Fishrungsteams
in Ganzjohresanstellung einen motivierten und engagierten

F&B OPERATIONS MANAGER m/w

IHRE HAUPTAUFGABEN - i

. Unferstitzung des Executive Assistant Managers in allen operativen Belangen der F&B-Outlets

. Koordination der Reservierungen sowie Unterstiitzung der 4 Restaurants und der Eden Bar

. Bearbeitung und inferne Kommunikation von Informationen an alle F&B Outlets

. Erstellung / Kontrolle sémtlicher Speise- und Getréinkekarten in Deutsch, Italienisch, Englisch
und Franzssisch > 4

. Vertretung unseres Event Managers in dessen Abwesenheit (Planung, Organisation sowie
Durchfishrung von Seminaren und Banketten)

. Verantwortung und Pflege des Kassensystems TCPOS

. Sicherstellung der Géstezufriedenheit und Einhaltung der Qualititsstandards der “Leading Hotels
of the World" sowie der “Swiss Deluxe Hotels”

. Verschiedene administrative Aufgaben

IHR PROFIL

. Sie haben die Hotelfachschule abgeschlossen und bereits mehriahrige Berufserfahrung im In- und
Ausland im F&B-Bereich in renommierten Hausern der Spitzenhotellerie gesammelt.

i sind eine kommunikationsstarke Persnlichkeit mit einem hohen Mass an Belastbarkeit,

Flexibilitat und Professionalitat.

. Mitarbeiterfishrung und ein Flair fir Zahlen gehdren ebenfalls zu lhren Stéirken wie sehr gute
Sprach- und [T-Kenntnisse. } :

. Als frontorientierte, ilberzeugende und passionierte Perssnlichkeit sowie einem besonderen Auge
fiirs Detail verstehen Sie es taglich aufs Neue unsere Mitarbeiter zu motivieren und gegeniiber
unserer internationalen anspruchsvollen Kundschaft unsere Philosophie vorzuleben. =

Neben einem modernen Arbeitsplatz biefen wir lhnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe
in einem jungen und dynamischen Team.

Machten Sie in der Sonnenstube der Schweiz leben und arbeiten? Sind Sie fop-motiviert und bereit
fiir diese interessante berufliche Herausforderung?

Dann freven wir uns auf lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen inklusive aktuellem Foto, die Sie
bitte an Frau Cathleen Glaser, Human Resources Manager, senden.

e

HOTEL EDEN ROC

Via Albarelle 16 ¢ CH - 6612 Ascona
Tel. +41 (0)91 785 71 71 o Fax +41 (0)91 785 71 43

www.edenroc.ch ® info@edenroc.cl

i
THE LEADING HOTELS Vi

i
OF THE WORLD"

MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP

www.swissdeluxehotels.com

Marché de I'emploi
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14 Punkte Gault Millau
EINFACH ANDERS ...

Eigentlich ist die alte Gasse ein Betrieb wie alle anderen auch
- an einem der schonsten Fleckchen Erde gelegen... zum
Verweilen und Geniessen.

Ein Team, das versucht, Sie nach Strich und Faden zu verwdh-
nen, eine raffinierte Kiiche, die Sie hier kaum erwarten wiirden.
Und doch sind wir vielleicht ein bisschen anders als alle
anderen...

Wir suchen ab Juni 2011 die etwas anderen

Servicemitarbeiter

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen.

Hotel Zur alten Gasse
Familie Philipp und Regula Lagger
CH-3997 Bellwald 027 971 21 41 Fax 027 971 12 04
E-Mail: alte-gasse@rhone.ch internet: www.alte-gasse.ch

@poricars

Das SportCafé (Gastronomie-Betrieb des HC Fribourg-
Gottéron AG) sucht neue Teamplayer in der Offensiv- und
Defensiv-Zone fiir die néchste Hockeysaison 2011/2012:

Koch 100%
Jungkoch 80%
Service-Mitarbeiter/In 80%
Service-Aushilfe im Stundenlohn

Unsere Kiiche bietet ein abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
mit viel Eigenverantwortung. Aus diesem Grund sollten unsere
Kéche Power, Kreativitit und Selbststandigkeit mitbringen. Da
es bei uns oft sehr rund lauft, solltest Du eine Person sein, die
auch in Stress-Situationen den Uberblick behélt und es schafft,

die richtigen Prioritéten zu setzen.

T

Unsere Service-Aushilfen erwartet ein lebendiger Betrieb mit
vielschichtigem Zielpublikum. Service-Erfahrung ist dabei
von Vorteil, aber keine Bedingung. Viel wichtiger ist uns, dass
du Freude an der Arbeit im Service hast, einen offenen und
freundlichen Umgang mit unseren Gasten pflegst und flexibel
bist. Ein junges, aufgestelites und erfahrenes Team steht dabei
an deiner Seite.

Fuhlt ihr euch angesprochen?
Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Foto!

SportCafé Fribourg
Katja Pagano

Per Juli 2011 suchen wir
Sushi- und Teppanyaki-Koch
Sie bringen entsprechende Erfahrung
mit.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Japan House Edo
Engelgasse 11-15
9000 St.Gallen

T

BELVOIRPARK®

Wir sind eine Hohere Fachschule, welche junge Erwachsene
nach Lehrabschluss in einem 2-Jahres-Kurs auf eine Kaderpo-
sition in Hotellerie und Gastronomie vorbereitet.

Wir suchen per Juni 2011

eine/n Rezeptionisten/-in fiir unser
Administrations-Team (100%)

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren die Arbeit am Empfang, Bear-
beitung diverser Korrespondenz, Pflege der Homepage, Mithilfe
in der Marketingabteilung, Beratung von Interessenten, kurz:
Sie unterstiitzen das Sekretariatsteam bei allen notwendigen
Aufgaben.

Sie bringen Ihre Ideen, Teamgeist und eine grosse Portion Lie-
be zur Arbeit mit jungen Menschen mit. Als kommunikative und
gewinnende Persénlichkeit mit positiver Ausstrahlung lieben Sie
den téglichen Kundenkontakt. Die Administration und der Um-
gang mit dem PC fallen lhnen sehr leicht und Sie bringen Ihre
Kreativitét gerne ein. Idealerweise haben Sie eine Hotelhandels-
schule oder KV-Lehre oder Hotelfachschule abgeschlossen. Sie
sind sprachlich gewandt und sind mindestens 25 Jahre alt.

Was bieten wir? Asthetische Arbeitsrdume fiir qualitativ hoch-
stehende Arbeit, motivierte Studierende, eine besonders giins-
tige Verpflegung auf hohem Niveau und eine Kultur des sorgsa-
men Umgangs miteinander.

Unter www.belvoirpark.ch finden Sie alles Wissenswerte lber
uns. Weitere Informationen gibt lhnen gerne Herr Marius Casa-
nova. An ihn richten Sie bitte auch Ihre Bewerbung, in Papier-
form oder elektronisch.

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Assistent HR
Seestrasse 141
8002 Ziirich
044 286 88 69

Marius.Casanova@belvoirpark.ch
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HOTEL (.‘J]ll[et
Du Lac

Direkt am Brienzersee

e ISELTWALD
bei Interlaken
Fiir unser Team 2011
suchen wir noch junge,
aufgestelite Berufsleute

Eintritt per sofort oder
nach Vereinbarung

Service (deutschsprachig)
Serviceangestellte (m/w)
SEFA / REFA / GAFA (m/w)
Serviceaushilfen (m/w)
Praktikant (m/w)
Buffetmitarbeiter (m/w)
Lehrling (m/w)

Kiiche

Chef de Partie (m/w)
Commis (m/w)
Lehrling (m/w)

Wir bieten Ihnen Spass, gute
Entléhnung und bezahlte
Weiterbildung!

und freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

Hotel Chalet Du Lac
Sascha Abegglen
3807 Iseltwald

Tel. 033 845 84 58
Mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch

TeT s

SORELL HOTEL

BCF-Arena RUTLI
Allée du Cimetiére
1700 Fribourg
Als ierende der ZFV-Unterr gen beschaf-

T 60

Hotel Restauant
Roxd: Hurdlen o

www.dreilinden.ch
1

Hesconly

tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitdt,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Riitli

rf.ch www.hot
www.Steakhouse-evita.ch

Fur
(Mexican Fiesta) & A
(Steakhouse Evita)
Restaurant Hotel Bar in Bassersdorf (ZH)
sowie
Hotel Restaurant Drei Linden in Wetzikon (ZH)

und
Hotel Restaurant Réssli in Hurden (S2)

suchen wir nach Vereinbarung noch folgendes qualifiziertes
Personal in Saison- und Jahresstellung:

Restaurantmanager (m/w)
Chef de Service (m/w)
Frontofficemanager (m/w)
Réceptionist (m/w)
Chef de Partie (m/w)
Barmanager (m/w)
Servicemitarbeiter (m/w)
Commis de Cuisine (m/w)

Wir bieten: moderne Arbeitsplétze, komfortabel eingerichtete
Hotelzimmer, Seminarrdume, eine der schénsten Seeterrassen,
grosser Seepavillon, diverse erstklassige Restaurants, urchiger
Weinkeller, gepflegter und freundlicher Service, ausgezeichnete
Kche, junges, aufgestelltes Team, gute Infrastruktur, 365 Tage

offen.

Sind Sie flexibel, motiviert, teamféhig und haben Freude am
Beruf?
Méchten Sie dazu beitragen, unsere anspruchsvollen Géste zu
verwohnen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung:
RECH Management AG
H. Krammer, Hurdnerstrasse 137, CH-8640 Hurden
Tel. +41 78 603 82 06 Fax +41 55 416 21 90

43, 8001 Ziirich

Zahrir
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Réceptionist/in (Teilzeit)

Ihre Aufgabe: Sie betreuen unsere Gaste beim Check-in und
Check-out dndi i die und bearbeiten
die eingehenden Reservationen mit dem Fidelio-Reservations-
programm. Im Weiteren erledigen Sie die diverse Korrespondenz in
Deutsch und Englisch, betreuen die Hotelbar und helfen bei Bedarf
im Friihstiicksservice aus.

Ihr Profil: Sie sind eine ierte und sprac

Personlichkeit mit guten Deutsch- und Englischkenntnissen sowie
von Vorteil Franzdsischkenntnissen. Sie konnten bereits Erfahrung
an der Réception sammeln und sind bereit, Ihr Wissen zu Erweite-
ren und arbeiten gerne selbsténdig sowie genau. Sie setzen vorge-
gebene Qualititsstandards gerne um, bleiben auch in schwierigen
Situationen ruhig und zeigen Leistungsbereitschaft. Sie sind flexi-
bel, packen neue Aufgaben mit Elan an und begeistern die Gaste
bei d it mit 1. Sie arbeiten ge-
miss Arbeitsplan in drei verschiedenen Schichten, decken Abwe-
senheiten ab und sind flexibel einsatzbereit.

Wir bieten: Ein ir , abwec iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

o
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Wir sind ein **** Wellness-, Golf- & Semi-
narhotel mit 120 Betten und einer gross-
ziigigen Wellnessanlage mit alpinem
Solebad 34°C. Freundlichkeit und Quali-
tat werden deshalb bei uns gross ge-
schrieben. Wir begeistern unsere Gaste!

Zur Unterstiitzung unseres engagierten
Teams suchen wir per Anfang Juni oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle eine
aufgestellte und motivierte

Gouvernante (dfe)

Wir erwarten eine Grundausbildung in
der Hotellerie oder in der Hauswirtschaft
oder Fiihrungserfahrung in einer ahnli-
chen Position. Sie sind flexibel, belastbar
und mochten neue ‘Erfahrungen sam-
meln im Wellnessbereich?

Réceptionistin (d/e/f)

Sie sind eine gut ausgebildete, erfahrene
und verkaufsorientierte Personlichkeit.
Fideliokenntnisse sind von Vorteil.

Portier (d/e)

Gasteorientiert, flexibel, handwerklich
geschickt, im Besitz eines Fiihrerscheins,
kontaktfreudig, teamfahig. Dies sind die
Starken unseres neuen Mitarbeiters.

Sind Sie interessiert und wollen Sie Ihre
Gaste durch Freundlichkeit.und Qualitat
begeistern? Dann freuen wir uns iber
lhre Bewerbung.

Schwandstrasse 91, CH-6390 Engelberg
Marion Vogel, Betriebsassistentin

Tel. 041 637 18 22, Fax 041 637 43 21
www.waldegg-engelberg.ch

T ook

iduell eingerichtete Zimmer und Suiten
+ Parkrestaurant Les Cascades (140 Platze) mit gros:
Terrasse gegentiber den Giessbachféllen = Gourmet.
Restaurant Le Tapis Rouge (40 Platze/14 Pkte. GM)
mit der atemberaubenden Aussichtsterrasse ¢ Hotelbar

« Grossziigige Seminar- und Konl

enzraume bis 100

Personen * Bankéifgﬁumlichkeﬁeh bis 250 Personen
« 22 Hektaren Garten und Park, Naturschwimmbad,
Tennisplatz * Europas élteste Standseilbahn ¢ Haus-

eigene Schiffsstation

amis Patissier

e Commis Tournant

® Mitarbeiterkoch

. PraktikantIn

SERVICE

o Chef de Rang Gourmet-Restaurant

» S orvi

~® PraktikantIn Service

G

PRI G4

S
focclk

h.ch

Sie unter Jobs

Auf Thre kompletten Bevx;erbungsunterlagen mit Foto

- freut sich:

Grandhotel Giesshach, CH-3855 Brienz - Gl
Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen -
Tel. +41 (0) 339522525 Fax+41 (0) 33 952 2530
personal@giessbach.ch - www.giessbach.ch
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.
Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Leiter G: ie und Catering Region Bern J27266  Kiichenchef Region Ziirich J27306
Betriebsiibernahme Region Graubiinden J27363 Chef de Partie Region Ziirich J27367
Geschiftsfiihrer/in Region Ziirich J27304  Jungkoch 60-100% Region Ziirich J27146
Betriebsassistent/in Region Ziirich J27366  Chef de partie Region Ziirich J27131

Kii il Region Ziirich J27129

Patissier Region Ziirich J27219

Reception/Reservation

Night Auditor Region Basel J27253
Réceptionist Region Bern J27268 Position, Ort Job-Code
Empfangsmitarbeiterin Region Bern J27282 Serviceverantwortlicher Event Region Bern J27258
i i Region Bern 127277 ied Anldsse operativ Region Mif (SO,AG) J27149
Leiter(in) Reservation Region Bern J27273  Stv. Leitung Anléisse operativ Region Mi (SO,AG) J27148
Reservier iter/in Region Bern J27297  Servi i Region i J27375
Front Office Manager Region Bern J27344  VIP Servi Region J27374
i i i Region G J27245 L i iter / Chauffeur C1 Region ich J27361
Chef de reception Region Graubiinden 27296 i /in F&B/FO Region Ziirich J27167
i beiter Region G J27247 F&B Outlet Coordinator Region Ziirich J27359
P Region Oberwallis J27350 Service-Aushilfen im ganze Schweiz 127370
Reservationsmitarbeiter/in Region Oberwallis J27122  Sous Chef International J27369

Chef de reception Region J27153

Mitarbeiter/in Reservation Region J27322
i in SPA-Empfang Region J27332  Position, ort Job-Code
ist/in Region J27224  Servicemi Region Basel J27159
Region J27248 Chef de Service Region Basel J27158
in / Region Ziirich J27316 Stv. i Region Bern J27267
Chef de Reception Region Ziirich J27365  Servi Region Bern J27257
ionist/-in Region Ziirich J27236  Commis de bar Region Bern J27346
Nachtportier Region Zirich 27229  Leiter Bankett & Region Bern 27260
Reservations Manager Region Ziirich J27300 Servicemitarbeiter 40 % Region Bern J27284
Night Auditor Region Ziirich J27299 Commis de Bar Region Bern J27336
Réceptionist/in Region Ziirich J27330 /frau Region Bern J27279
Night Manager Region Ziirich J27222  Chefde service Region Bern J27278
ionist/in Region Ziirich J27307 i i Ibstb Region Bern 127274
Front Office Mitarbeiter ganze Schweiz J27160  Verantwortlicher Bankette & Event Region Bern J27272
i Region Bern J27271
Servi Region Bern J27261
Position, Ort Job-Code Servil i iter/in Region Bern J27290
Kii Region Bern J27264  Commis de rang Region Bern J27353
Chef de partie Region Bern J27354  Servi Region Bern J27285
Chef de Partie / Alleinkoch Region Bern J27364 / mann (Service) 40-80% Region Bern 127376
tihstil Region Bern J27340  Commis de Rang Region Bern J27337
Commis de Cuisine Region Bern J27341 Servicemitarbeiter/in Region Bern J27338
Chef de Partie Region Bern J27342  Chef de Service Region Bern J27339
Commis patissier Region Bern J27349  Chef de rang Region Bern 127345
Kreativer Jungkoch Region Bern J27255  Chef de service Region Gi 27293
Jungkoch Region Bern J27256 Servi i iter/in Region Graubil J27249
Sous-chef Region Bern J27262 Chef de rang Region Graubiinden J27352
Kii h Region Bern J27265  Bar -frau Region Graubiinden J27294
Koch fiir rere Einsitze Region Bern J27269 Servi dsse und Region Mittell (SO,AG) J27263
Koch fiir Patisserie Region Bern J27275 Leiter i iebe Region Mi (SO,AG) J27327
Koch Region Bern J27276 i /-frau Region Mittelland (SO,AG) J27227
Konditor-Confiseur Region Bern J27280 Commis de rang Region Oberwallis J27156
Diitkoch Region Bern J27281 Barfack -frau Region Oberwallis J27121
Kiichench Region Bern J27252  Ser Region Oberwallis J27136
Chef de Partie demanger/Patissier Region Graubiinden J27251 Servi T Region Ostschweiz J27244
Allrounder/in Kiiche Region Graubiinden J27246  Servicemitarbeiter/in Region Zentralschweiz J27368
tichenchef Region Gi 27295 /-frau Region i J27347
Chef de Partie Region Mi (SO,AG) J27288 Chef de rang Region J27226
Koch-Saucier Region Mif (SO,AG) J27133  Servi hmitarbeiterIn/Stv. Chef de Service Region J27234
Chef de partie-Saucier Region Mi (SO,AG) J27134 /-frau Region J27155
Chef saucier Region Mittelland (SO,AG) J27348  Chef derang Region J27143
Jungkoch Region Mittelland (SO,AG) J27372  Chef de rang mit F&B Region J27144
Kii Region Mi (SO,AG) J27235 i / mann Region J27151
Chef de partie Tournant Region Oberwallis J27310 Servi Region Ziirich J27128
Koch / Kéchin Region Ostschweiz J27223  Servicemitarbeiterin Subito (60%-80%) Region Ziirich J27371
Kreativer Jungkoch Region Ostschweiz J27373 Serviceprofi Region ich J27301
Kiichenchef Region Zentralschweiz J27120  Commis de rang Region Ziirich J27132
Commis de cuisine Region i J27225 Chef de rang Region Ziirich J27127
Chef de partie Region J27154 Servi i in 60 % Region Ziirich J27289
Koch / Kéchin (ca. 40-50%) Region Ziirich J25390  Chef de Service / Stv. iter/in Region Ziirich J27303
Chef de partie Region Ziirich J27243 i /mann Region Ziirich J27291
Demi-Chef Saucier Region Ziirich J27231 Servi Region Ziirich J27321
Koch Region Ziirich J27230 Chef de Rang Region Ziirich J27331
Commis de cuisine Region Ziirich J27130  Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J27232
Jungkoch Region Ziirich J27286 Servi i i (ca. 80%) Region Ziirich J26081
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* ZUNFTHAUS ZUR WAAG *
ziinftig geniessen

Fiir unser A-la-carte-Restaurant im traditionsreichen Zunfthaus
zur Waag mit seiner tber 300 Jahre umspannenden Geschich-
te und mitten in der charmanten Altstadt von Ziirich gelegen
suchen wir per sofort eine/n

SERVICEFACHANGESTELLTE/N

Mit klassischer Gastronomie und herzlicher Gastfreundschaft
begeistern wir unsere Gaste.

Wir wiinschen uns eine frohliche und aufgeweckte Personlich-
keit, welche eine spannende und abwechslungsreiche Heraus-
forderung sucht, die schweizerdeutsche Sprache beherrscht
und iiber gute Englischkenntnisse verfiigt. Mit lhrer Freundlich-
keit und Ihrem Fachwissen fallt es lhnen leicht, den Aufent-
halt bei uns fiir die Gaste zu einem unvergesslichen Erlebnis
zu machen.

Wenn Sie interessiert sind, freut sich der Zunftwirt, Herr Sepp
Wimmer, iiber lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per
E-Mail oder Post!

ZUNFTHAUS ZUR WAAG, Miinsterhof 8, 8001 Ziirich
Telefon 044 216 99 66, Fax 044 216 99 67
E-Mail: zunfthaus-zur-waag@bluewin.ch

z h?lff\ ¢ /\7[

RESTAURANT+CATERING
KESTENHOLZ

Zur Verstédrkung unseres Teams suchen wir:

Kiichenchef oder Sous-Chef

Koch (gelernt)
Passion und Kreativitat sind fiir Sie keine Fremdwarter.

Sie kénnen Verantwortung tibernehmen und haben die nétige
Erfahrung in der gepflegten Gastronomie.

Wir sind ein lebhafter Betrieb, der im 2010 komplett umgebaut
wurde. Wir bieten interessante, moderne Arbeitsbedingungen.
Eintritt Anfang Mai oder nach Vereinbarung.

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung:

Marco Meier, Eintracht Restaurant + Catering

Neue Strasse 6, 4703 Kestenholz
www.eintrachtkestenholz.ch

NN
/\——\
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***Hotel Restaurant
3457 Wasen im Emmental

PARKHOTEL

SCHLOSS HUNIGEN

KONOLFINGEN BERN

*** Hotel-Restaurant 1150m

Seminar-Hotel mit gepflegtem Restau-
rant, 60 Betten, 200 Platzen und grosser
Aussichtsterrasse zu den Berner Alpen.
Wir suchen zur Ergénzung unseres
Teams ab Mai

Servicefachfrau/-mann
Entremetier-Tournant
in Brigade von 7-8 Personen
Hotelfachfrau

Lieben Sie die abwechslungsreiche Ar-
beit in einem jungen Team, dann freuen
wir uns auf Ihre Bewerbung.

Fam. L.u. B. u. M. Held

3457 Wasen i.Emmental

Tel. 034 437 16 76 Fax 034 437 19 80
www.luederenalp.ch
hotel@Iuederenalp.ch

TS

Das Parkhotel Gunten ist ein 3-Sterne-Hotel an Top-Lage am
Thunersee und verfiigt tiber 51 Géstezimmer, ein A-la-carte-
Restaurant sowie Bankett- und Seminarraumlichkeiten.
Wir suchen fiir die Vervollstindigung unseres Teams ab sofort
oder nach Vereinbarung:

Kiiche ~ Demi Chef de Partie Entremetier (m/w) 100%

Service  Restaurationsfachmann/-frau 100%
Saalservice-Mitarbeiter/in 100%

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Saisonstelle in unse-
rem Wohlfiihl-Hotel am Thunersee. Gastfreundschaft, Herzlich-
keit und Freude an der Arbeit sind Eigenschaften, die wir le-
ben.

Auf lhre Bewerbuné freuen wir uns.

; Pag Egié[

ntes
 Hotel - Restaurant - Seeterrasse | Philemon Zwygart
Seestrasse 90 | CH-3654 Gunten | Telefon +41 (0)33 252 88 52
* . I-gune ,,,:x 1ad A“Wé ﬁ

123658983
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Per sofort oder nach Vereinbarung su-
chen wir in unser Fischspezialitaten-
restaurant am Ziirichsee mit ange-
gliedertem Cateringbetrieb fachkundi-
ge und fréhliche

Servicefachangestelite
und

Chef de Partie/Koch

Haben Sie Freude am Beruf und lie-
ben Sie die selbstandige Géstebe-
treuung in einem gepflegten Betrieb
mit verschiedenen gastronomischen
Auszeichnungen?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen per Post oder E-Mail an

Fredi Bloch

Restaurant Seeli
Seestrasse 189

8806 Bach am Zirichsee
info@see.li / www.see.li
Tel. 044 784 03 07
Sonntag Ruhetag

T

Fur erfolgreiche
Inserate Media-
dokumentation

anfordern unter

inserate@htr.ch
“hotelrevue

FETE

HOTEL RESTAURANT
6374 BUOCHS

Zur Ergénzung unseres Teams in lebhaftem
4*-Seminar-/Gruppenhotel suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung:
Réceptionsfachkraft
Servicefachkraft
Sie sind freundlich, gésteorientiert und
aufgestellt. Sie sprechen Deutsch

und Englisch, nach Méglichkeit Italienisch
und/oder Franzosisch.

Ausserdem suchen wir einen

Jungkoch

mit ersten Erfahrungen zur
T i unseres Kiicl

Ihre komplette schriftliche Bewerbung mit
Foto:
Per E-Mail: weibel@postillon.ch
Per Post: Hotel Postillon, Hobiel,
6374 Buochs

T E

KRAMER

Gy A S T R GOEE INUHOIBIME | EE

Wir, die Kramer Gastronomie in Ziirich, sind ein kreatives Unterneh-
men mit Spass und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen,
jungen Gastronomie und Hotellerie. Zu unserer Crew zdhlen momen-
tan rund 450 Mitarbeiter.

Fiir unser Human-Resources-Team suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine/n erfahrene/n

Personalfachfrau/-mann

Sie sind in einem kleinen Team fiir samtliche Arbeiten des Human Resources
mitverantwortlich. Ihr Tatigkeitsfeld erstreckt sich von der gesamten Personal-
administration, dem Lohnwesen, der Lohnnachverarbeitung und der Lehrlings-
betreuung bis hin zu diversen HR-Projekten.

Wir suchen eine/n teamféahige/n, zahlenversierte/n Fachfrau/Fachmann,
welche/r Freude am Umgang mit Menschen hat und bereits einige Jahre
Berufserfahrung im Personalbereich und in der Lohnbuchhaltung sammeln
konnte. Ihre entsprechende Weiterbildung zum/-r Personalfachfrau/-mann
hilft Ihnen in der Bewdltigung dieser anspruchsvollen Funktion.

Wir bieten Ihnen ein dynamisches und angenehmes Arbeitsklima, interessante
und spannende Aufgaben sowie kurze und direkte Kommunikationswege.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Kramer Gastronomie, Angelika Baumann, Leiterin Human Resources
Herdernstrasse 56, Postfach 1767, 8040 Zirich, Telefon 044 406 85 20
E-Mail: angelika.baumann@kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

LIFESTYLE TRADITION DREAMS

T



10

Svizzera italiana

Nr. 14 /7. April 2011

stellenrevue nr _
marche d'emploi

Product Manage

ticino.ch

Requisit

Ticino Turismo ha il compito di promuovere le offerte turistiche del Ticino nel mondo. Inoltre il nostro team stimola
e coordina il settore in Ticino in modo da far si che il soggiomo dell'ospite sia un'esperienza indimenticabile.

Cerchiamo dal 1 maggio 2011 o in data da convenire un/una
Product Manager

Mansioni principali
Seguire la promazione dei prodott legati alla cultura, agl eventi e attivita locali (eventi culturali, feste locali, conferenze,
shopping, ecc.), alla natura ticinese (montagna, laghi, escursionismo, ecc.) @ gestire la loro ntegrazione nele campagne
& negli strumenti promazionali di Ticino Turismo, Svizzera Turismo e altri partner
Monitorar e attivta sia nel contesto ticinese che a livello nazionale e internazionale
+  Identificare  trend del turismo svizzero e mondile:

Sede di lavoro: Bellinzona.

& capacita nelutiizzare in modo mirato

web,

delle moderne tecnologh

, new media e marketing
Conoscenze del prodotto e dei servizituristioilocall @ nazional
Comprovata esperienza nel setiore turistico

Flessibilta e autoromia

Blona attitudine al lavoro di gruppo
Buona conocenza del Ticino
Madrelingua taliana con ottime conoscenze scritte e orali del tedesco, inglese e del francese.

di diversi &

Oltre a beneficiare di condizioni d'assunzione i sicuro interesse, al/alla candidato/a ideale viene offerta una posizione i
responsabilta e la possivilta di amricchire il proprio bagagli P rofessionali, oper

di un team giovane, dinamico e interdiscipiinare che lavora in modo motivato e determinato sotto la guida del responsablle
settore Promozione prodotti

Ritiene possa essere il/la candidato/a ideale? Allora siamo lieti di conoscerla.
Inoltri la sua candidatura (CV corredato di lettera di motivazione e referenze) al nostro indirizzo e-mail hr@ticino.ch con
riferimento «PM» nelloggetto.

Ticino Tursmo
Via Lugano 12| Casela postale 1441 | CH - 8501 Befinzona | el +41 (091 825 70 56 | Fax 441 (091 825 36 14 | info@tcino.ch | wwwcio.ch

gii strumenti di

rando allinterno

Mit dem Newsletter der htr h

Schon gespannt? Die Themen von morgen.
Kénnen Sie es kaum erwarten, die
hotel revue in lhren Hinden zu
halten? Hier erfahren Sie bereits jetzt,
welche Themen Sie morgen lesen.

aktuell
Savognin hat am Montag Ja gesagt
zum Parc Ela. Bei einem Nein ware der
Park in zwei Teile aufgespaiten worden.
Das hiite der Bund bei der Vergabe des
Naturpark-Labels nicht akzeptiert. Auch
der Naturpark Thunersee-Hohgant
kampft mit einem Wegbrechen der
Gemeinden. Es sind die Bergbahnen
und Baver, die Vorbehalte anmelden

fokus

Reicht es, wenn eine fir Mitarbeitende
wichtige Mitteilung am Schwarzen Brett hingt? Oder soll man sie besser per
Mail verbreiten? Und, falls es um die direkte mindliche Ansprache geht: Missen
die Gespréchspartner ein Formular ausfilillen und visieren? Gerade in der
Hotellerie gibt es viele Eine gut funkti

intemne Kommunikation ist deshalb wichtig.

dolce vita

Fir eine Hotelkette ebenso ungewdhnlich wie fiir ein Stadthotel: der hauseigene
Kriutergarten. Das «Radisson Biu» in St.Gallen hat den Versuch gewagt. Rund
hundert Quadratmeter sind es, die auf dem eher kargen Vordach des Hotels
mitten im Geschéftsviertel von St.Gallen jshrich bepfianzt werden.

cahler frangals
La muttiplication des éoliennes dans 'Arc jurassien fait débat. Si Tourisme
neuchatelols se dit inquiet, les autres OT de la région ne voient pas ces
constructions d'un trop mauvais ceil.

Alles zu diesen Themen und vieles mehr erfahren Sie morgen in der htr
hotel revue. An lhrem Kiosk oder direkt in Ihrem Briefkasten.

]

AR

Grand Hotel
Villa Castagnola

Il Grand Hotel Villa Castagnola, unico 5 stelle superior di Luga-
no, ricco di tradizione e prestigio, situato sulle sponde del lago
di Lugano conta 61 camere e 23 suites, i ristoranti gastronomici
«Le Relais» con terrazza nel parco e «Arté al Lago», sale ban-
chetti e sale conferenze.

Per completare il nostro giovane e dinamico team cerchiamo:

Cameriera ai Piani
Portiere ai Piani

con esperienza nel settore alberghiero, spirito d’iniziativa ed
entusiasmo nell’offrire alla nostra esigente clientela un servizio
accurato e personalizzato.

Aspettiamo con piacere la vostra candidatura completa di C.V.,
foto e copie dei certificati tramite posta o via e-mail.

Verranno prese in considerazione unicamente le candidature
complete e in possesso dei requisiti richiesti.

Ivan Zorloni, Dir.,
Grand Hotel Villa Castagnola
hr@villacastagnola.com

T

Suisse romande

Le Palais Oriental a Montreux
cherche

un chef de rang
une serveuse
des extras

pour le week-end
jeunes et dynamiques.

Faire offre écrite a:
Restaurant Le Palais Oriental
Quai Ernest-Ansermet 6
CP 333, 1820 Montreux

12334640

Die htr auf Facebook und Twitter

Was verdienen Sie?
&

Bereits folgen viele Followers
der hotel revue auf Twitter, die
Facebook-Seite der
Branchenzeitung zahit 383
Facebook-Mitglieder. Sind Sie
'schon dabei? mehs »

Ober 1000
Lohnempfangerinnen und
Lohnempfanger haben berelts
an der anonymen Lohnumfrage

§ 2010 von fit (Frauen im

Tourismus) und VSTM

(verband Schweizer Tourismusmanager) mitgemacht.
Nehmen auch Sie sich zehn Minuten Zeit. mef »

Salle Modulable: Entscheid folgt Ende Jahr

Ob das Musiktheaterhaus Salle
Modulable in Luzem realisiert
wird, ist seit dem Rilckzug der
Gonner offener denn je. Die
Vision einer kiinfigen
Musikstadt Luzern wurde durch

die Planungsarbeiten aber gestarkt. Bis Ende Jahr soll iber
die i kis

Proj

Deutscher Wein wird teurer

Nad

Kieinste Emte seit 25 Jahren einbringen. meh: »

Piloten-Mangel: Traumberuf im Sinkflug

Deutscher Wein wird wegen
dramatischer Emnteeinbussen in
diesem Jahr voraussichtich
teurer. Die deutschen
Weinbauer werden diesen
Herbst voraussichtlich die

AFaro |

TRATTORIA E PIZZERIA

Unser Restaurant mit Terrasse befindet sich an der

| Seepromenade von Ascona. Zur Vervollstandigung des
Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung:

| Dann senden Sie uns lhre Bewerbung mit Foto und
| Referenzen an:

Sind Sie ein kreativer Koch/in, der/die Spezialitaten aus
unserer Region, dem Mittelmeer- sowie dem Asiatischen-
Raum gerne kocht, mit Freude in einem kleinem Team
| arbeitet und in einem lebendigem Betrieb wohlfiihlt ?

risorseumane@albergopiazza.ch — www.albergopiazza.ch

Kochl/in - Chef de Partie

RISTORANTE AL FARO, Frau N. Titren HR
Postfach - 6612 Ascona

T

Stellenvermittiungen

Personalvermittiung Rol-Job Hliwa

Kostenlose Vermittiung von
EU-Mitarbeitern fir Gastronomie und
Hotellerie.

079 712 39 61

E

www.hotelcareer.fr

HOTEL &

CAREER 4 HORESTO
Jobs

www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'nétellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

EE

otel revue
verpassen Sie keine News mehr.
Registrieren Sie sich kostenlos unter
www.htr.ch

. "hotelrevue
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HESSER
Unternehmensberatung

fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehschevlbe fur die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten

Zu verpachten
Speiserestaurant Oberengadin

- Restaurant-Café 50 Platze

- Sonnenterrasse 20 Plétze

- Gastronomiekiche

- vorzligliche Touristenlage

- Saisonbetrieb (Sommer/Winter)

fir bessere Betriebsergebnisse - Parkgelegenheit / OV
- Pachtvertrag 5-7 Jahre
Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten- - Wiedererdffnung Juni 2011
lose Betriebsanalyse und Offerte
Auskunft:
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ Noldi Huber, Sonnenbergstrasse 37,
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06 6005 Luzern

blue) 041 310 09 45 / 079 205 65 05

3] uhu14@bluemail.ch

T2

Zu Verkaufen: stillvolles
Gastgewerbehaus in einem
Engadinerhaus mit Salon,

HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen (ev. Mietkauf)
Sommerbetrieb

Der Betrieb umfasst verschiedene
Lokalitdten und Gartenrestaurant
am Rhein gelegen und verfugt iiber
50’000 m2 Land, Parkplitze u.a.m.

F L

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
win.ch

e

Appartements, Restaurant,
Seminarraum, Weinkeller, etc.
An der Hauptverkehrsachse
Miinchen/Mailland/Scuol/
St.Moritz in Martina.
BGF ~2540 m2. VP 1.7 Mio.

Valais central
A louer restaurant

Bonne situation, 50 places,
terrasse-jardin 30 places.

Ecrire avec références et lettre de
motivation sous chiffre
M 036-612198, & Publicitas SA,
case postale 48,
1752 Villars-sur-Glane 1.

28

Frau Gustin, 0041 76 525 3198 |
Infos auf: www.immoviva.ch |

fr=x

Interessenten melden si
 Postfach 48, 1752 Villars-s/Glane 1

Anzeigen

7025620

Der neue Trend in der Gastronomie!
Alte Tische, alte Stiihle, alte Bénke.
Immer 500 Stiick am Lager!
Grosstes antik Tischcenter + rustikal
Tisch-Center von Europa! Vor ca. vier
Wochen wurden 100 solche Tische,
400 solche Stiihle, ins Stadthaus
Nidau geliefert. Gehen Sie das mal
anschauen! Natrlich sind solche
Tische nicht billig! Aber es ist eine
Investition die sich bezahlt macht.
2Zu Besichtigen: Baldinger Tisch-Center,
Gewerbestrasse. 10, Industrie Burlen,
5314 Kleindéttingen! Tel: 056 245 43 27
Ohne Anmeldung, zu Offnungszeiten,
siehe: www.baldinger-moebel.ch
Mail: antik@pop.agri.ch

Tz

Sind Sie.eine KMU-Unternehmung (GmbH oder AG) und lassen
Ihre Energien lieber in Ihre Kerntétigkeiten einfliessen? Gehéren
Buchhaltung und Personaladministration fiir Sie zu den eher
lastigen Pflichten?

Gerne nehmen wir lhnen diese Arbeiten ab.

Wir sind eine in der Dienstleistung tatige KMU-Unternehmung
und haben sehr grosse Erfahrung in den Bereichen Hotellerie/

nie und Gesund . Wir 1 uns fiir die
Arbeiten in folgenden Bereichen:

* Finanzbuchhaltung / MwSt.-Abrechnungen /
Steuererklérung

¢ Kreditorenbuchhaltung

* Debitorenbuchhaltung

* Personaladministration

Ausserdem beraten wir Sie gerne in Steuerfragen.

Sind Sie interessiert?
Gerne ur iten wir Ihnen ich eine Offerte! Bitte
nehmen Sie mit uns Kontakt auf unter folgender E-Mail-Adresse:
buchhaltungsfragen@gmx.net

TEaw e

Zu verkaufen o. vermieten in Brig-Glis

Restaurant Glismatte

Das Restaurant mit zusatzlichem Saal, einer
gedeckten Terrasse sowie einem Kinderspiel-
platz ist vollsténdig eingerichtet und betriebs-
bereit ausgeristet.

Der Betrieb ist ab dem 1. Juli 2011 frei.

Gesucht wird: ein engagiertes und
dynamisches Wirtepaar.

Interessiert? Es bietet sich die Gelegenheit,
ein Speiserestaurant zu attraktiven Kauf-,
resp. Mietkonditionen zu ibernehmen.

Gliserallee 1, 3902 Brig-Glis
Telefon 027 922 29 49

treuhand

marugg +imsand

www.trmi.ch / info@trmi.ch

1297635

Familiengefiihrter Lebensmittelladen
im Tessin (Vira Gambarogno) wird zum Inventarpreis abgegeben.
Grund: doppelte Aktivitat.

Interessierte kbnnen sich an die Telefonnummer +41 79 423 77 70
wenden.

e

Via Maistra 3 | CH-7512 Champfer St.Maritz

Kontakt: Frau Sandra Flammer | T +41 (0)81 836 63 75
AR e

ey 2
\ Pl

11930.8200
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Liegenschaften verkaufen - neu auch online
www.htr.ch/immobilien

Energie

Gebot der Stunde -
Umwelt schiitzen
und flir die Zukunft
vorsorgen, ist ein
Muss ftir die
Zukunft.

htr

hotel revue

Bildautor

Energiemanagement

VIKTOR BACH

DIPL. EL-ING. ETH,
PRODUCT MANAGER,
BRECOM BETRIEBS AG
WWW.BRECOM.CH

Die aktuellen Ereignisse und Diskussionen

optimieren. Aufgrund der stetig steigenden

rund um die Energi orgung sind welt-
weit verstarkt in den Brennpunkt des aktu-
ellen Geschehens geriickt. Zur sicheren
Energieversorgung werden inskiinftig die
effiziente Energienutzung sowie Stromein-
sparungen unabdingbar werden. Energie-
Management ist das geeignete Instrument,
um die Reduktion des Energieverbrauchs
und damit die Energiekosten systematisch
und langfristig beim Kunden zu verankern.
Es setzt fiir eine effiziente Nutzung der
vorhandenden Energien die strukturellen
Rahmenbedingungen, um kontinuierlich
ganzheitliche Energieeffizienz-Massnah-
men umzusetzen. Ziel des Energie-Mana-
gementsist es, denkompletten Energieein-
satz—vom Energieeinkaufbis zum Energie-
verbrauch-ékonomischund ékologischzu

Energiepreisezielt die Dii leistung Ener-
gie-Management auf die Verbesserung der
Energieeffizienz von Prozessen, Anlagen
und Geriten ab. Kosten, Energieverbrauch
und CO,-Emissionen werden dadurch
signifikant reduziert. Ein umfassendes En-
ergiemanagement beinhaltet die Summe
aller Massnahmen, die geplant und durch-
gefiihrt werden miissen, um fiir den gefor-
derten Nutzen den minimalsten Energie-
einsatzsicherzustellen.

Umsetzungsphasen

Ein ganzheitliches Energie-Manage-
ment-System durchlduft mehrere Phasen,
diein enger Zusammenarbeit mit den Kun-
den besprochen und umgesetzt werden.
Die Analyse umfasst eine vollstindige Er-

- WWW.SWISSHOTELFILMAWARD.CH

fassungaller Kundenbediirfnisse und Kun-
denerwartungen. Daraus resultiert ein fiir
denKundendetailliertesund transparentes
Gesamtbild der Ist-Energienutzung. Auf
der Basis des Gesamtbildes wird ein allum-
fassendes Konzept ausgearbeitet. Dieses
beinhaltet im Wesentlichen die Beschrei-
bung des méglichen Energie-Sparpotenzi-
als sowie die notwendigen Investitions-
kosten zur Erreichung desselben.

Massnahmen

Anhand des mit dem Kunden verifizier-
ten Konzepts werden die beschlossenen
Massnahmen wie Anlagenoptimierung,
Verbrauchsiiberwachung usw. umgesetzt.
Abschliessend werden die Verantwortli-
chenunddas Personalbeziiglich den Neue-
rungen instruiert und eingehend geschult.

Zur Sicherstellung der erreichten Energie-
einsparungen wird eine permanente Effizi-
enz-Auswertung des gesamten Energie-
konsums durchgefiihrt. Dank dieser kon-
nen bei Bedarf in enger Zusammenarbeit
mit dem Kunden, laufend Anlagen-Opti-
mierungen durchgefiihrt werden.

Ausblick

Der Einsatz eines Energie-Manage-
ment-Systems bietet die Chance, Energie-
effizienz- und Kostenmassnahmen rasch
undwirksamumzusetzen. Es gewéhrleistet
zudem kontinuierliche Verbesserungen so-
wie eine fortwahrende Weiterentwicklung.
Zur Energie- und Kosteneinsparung und
damit einer Steigerung der Rendite sind
Betriebe gut beraten, heute schon die Wei-
chen fiir ihre Energie-Zukunft zu stellen.
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