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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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Alles iiber Aus- und Weiterbildung
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Erfolgserlebnisse sind das Salzin der Suppe
~inder Freizeit und im Beruf. Echte Erfolge
gibt es allerdings nur, wenn man sich an-
spruchsvolle Ziele setzt. Auch wenn man
diese vielleicht erst im zweiten oder dritten
Anlauf erreicht. Und da beginnt das Prob-
lem: Was sind «anspruchsvolle Ziele»? Und
wie ldsst sich kontrollieren, ob diese er-
reichtwurden?

Zielein der Offentlich-
keitsarbeit

Auch in der Offentlichkeitsarbeit stellen
die Definition von Zielen sowie die Erfolgs-
kontrolle eine Herausforderung dar. Die
Gefahr ist gross, dass zu hohe oder falsche
Erwartungen an die PR gestellt werden.
Tatsdchlich kann eine systematische Kom-
munikationsarbeit sehr viel erreichen. Al-

leskénner sind die Mittel der Public Relati-
onjedochnicht.

Was PR kann

PR leistet Uberzeugungs-, Informati-
ons- und Imagearbeit und wirkt sich damit
auf die Einstellungen der Leute aus, nicht
auf ihre Portemonnaies. Wer also mit einer
Medienmitteilung auf einen Schlag die An-
zahl Logierndchte erhohen méchte, wird
unweigerlich enttduscht. Denn fiirkurzfris-
tige Absatzzielesind Marketingund Verkauf
da. Systematische Offentlichkeitsarbeit
wirkt dagegen langfristig. Sie stidrkt Image
und Bekanntheit des Betriebs im gesamten
Umfeld, bei allen relevanten Dialoggrup-
pen. Dazu gehéren neben den Gasten und
Kunden auch Geschéfts- und Kooperati-
onspartner, potenzielle Mitarbeitende, In-

vestoren oder Behordenvertreter. Um diese
Bezugsgruppen zu erreichen, steht eine
Vielzahl von Instrumenten zur Verfiigung.
Eines der wichtigsten ist die Medienarbeit.

Zieleund Controlling

In der Medienarbeit ist die Versuchung
gross, jedes Jahr eine feste Anzahl von
Medienanlédssen zu organisieren und eine
feste Anzahl von Medienmitteilungen zu
verschicken. Hat man aber keine echten
Neuigkeiten zu berichten, verpuffen solche
quantitativen Output-Ziele wirkungslos.
Dabeikommtes in der Medienarbeit einzig
aufdaserzielte Medienecho an. Einemagli-
che Vorgabe kénnte deshdlb lauten: «Wir
wollen erreichen, dass die lokalen Publi-
kumsmedien (TV, Radio, Presse, Online)
positiv {iber unsere neue Bar berichten.»

Die Kontrolle, ob das anvisierte Medien-
echo erzielt wurde, ist dank Clippingservi-
ces, Google Alerts & Co. einfach. Doch eine
sorgfiltige Erfolgskontrolle geht iiber das
blosse Zéhlen hinaus und beachtet auch
qualitative Aspekte wie: Ist unsere Haupt-
botschaft ibernommen worden? Sind die
Berichte positiv, neutral oder negativ? Wer-
den noch andere Betriebe erwdhnt oder
konzentriert sich der Beitrag allein auf un-
ser Hotel?Wurde die Medienmitteilung ge-
niigend klar formuliertoder gab es Riickfra-
gen? Die Palette an Analysemdglichkeiten
ist breit. Die Kunst besteht aber auch im
Controlling darin, die richtige Balance zwi-
schen Aufwand und Ertrag zu finden. Das
Controllingsoll zeigen, ob die Ziele erreicht
wurden und Anhaltspunkte fiir Verbesse-
rungenin der eigenen Arbeitsweise geben.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hotenerkﬁse\

Swiss Hotel Association




stellenrevue ntr

1

Z Aus- und Weiterbildung Nt 13/ 31 Merz 2011 marche d emplm

|NTENDS‘I\3 W f6 e cin

4 . Gastronomie/Hotell istik u. All-

SEMINAR Sprachaufenthalte Sofl | e oW . S

= Top Angebote von e %WZiql'Aﬁﬂ'faF?: chmfsf S{S:ﬁwlie

Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht Bems‘rjv"d Lnbbgesc kil

Tel 044 926 39 58 www.centre-cieleu  CentreCIEL-F 79370 CELLES s/Belle
i i 00
www.sprachausbildung.ch oV gD ey T

106725641

T

TTE-6270

Entdecken Sie den neuen

hoteljob.ch - ]etzt auch mit

| Jobangebote

Jobangebote
| per sofort per sofort
 Ale Alle

. Jobangebote Jobangebote

“"hotel revue

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
- immobilienrevue / marché immobilier
Der Stellen- und Immobilienmarkt fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus
Le marché d’emploi et le marché immobilier pour I'hdtellerie, la restauration et le tourisme
| Editeur: iesuisse, 3001 Bern
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Kader/Deutsche Schweiz

; o Restaurant KunstHof
Restaurant «Wirtschaft zur Hohe» 8730 Uznach

in Zollikon/Ziirich

Wir suchen fiir unsere «Front» einen positiv denkenden und
aufgestellten Mitarbeiter (m/w).

Wir sind ein kleiner, gepflegter Restaurationsbetrieb (14 GM)

mit einer Frischmarktkiiche.
Wir pflegen einen klassischen Service.
Sind Sie gut i Sie itsch und K H F
haben Freude, nette Géste zu bedienen, dann méchten wir U nSt O

Ihnen gerne unseren Betrieb vorstellen.
Haben wir lhr Interesse geweckt?

Nehmen Sie mit uns unverbindlich Kontakt auf.
Eintritt ca. anfangs Mai oder nach Vereinbarung.

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung noch folgende qualifizierte und
motivierte Mitarbeiter:

Koch m/w
Servicefachangestelite m/w

Tony Scherrer
044 391 59 59

Tie8 207

Sind Sie interessiert in einem jungen,
aufstrebenden Betrieb, 15 Punkte Gault
Millau, 1 Stern Guide Michelin,
Mitglied Jeunes Restaurateurs d’Europe,
tatkraftig mitzuwirken?

Dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Restaurant KunstHof
Zircherstrasse 28
8730 Uznach

_Fir weitere Auskinfte steht Ihnen
Frau Janine Hausmann oder
Herr Christoph Kéhli,
Telefon 055 2803000,
gerne zur Verfligung.

JOB GESUCHT?

www.kunsthof-uznach.ch

Top CH- Destlnatlon | Bekanntes First Class Hotel | Profi-Management

K von A-Z verwdhnen, betriebswirtschaftliche Aspekte im Auge behalten,
umsichtig und vorausschauend Angebote planen, hohe Qualitit sicherstellen sowie attraktives Prisentieren kulinari-
scher Kosﬂlchkelten sind die Schwerpunkte! In einer lebendigen professionellen Umgebung, Hand in Hand mit einem
jungen er werden 51e im U eine zentrale Rolle spielen! In einem anerkannten
Grossbetrieb haben Sie bereits einige Jahre F i Diese wertvollen Erfahrungen in einem nam-
haften Hotelbetrieb umzusetzen sehen Sie glei als Chance und

Lebendige, attraktive Umgebung
Hervorragende Géstebeurteilungen

Ausgezeichnete Anstellungsbedingungen

Kiichenchef/in - Executive Chef

Unternehmerisch geprégte Aufgabe

Flhrung einer 20-képfigen Brigade

Dem General Manager direkt unterstellt
'Weitere Highlights der Stelle: Ilung trotz sai: Charakters, kurze Entscheidungswege, Mitglied
des Kaders. Idealprofil: Starker «Hands-on Chef de Cuisine» oder erfahrener starker Sous-chef mit entsprechenden
Leistungsausweisen auf dem Sprung zum Executive Chef. Der Eintrittstermin kann flexibel gehandhabt werden. —
Interessiert? Organisatorisch und mental starke Head-Chefs informiere ich geme in einem personlichen und absolut
vertraulichen Gespriich! Idealerweise vorab CV/Foto online senden oder ganz einfach anrufen. Ich freue mich auf den
Kontakt zu Thnen!

Ralf-Ansgar Schéfer
SCHAEFER & PARTNER ®ofa ket s o

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

B

erienverein.ch/jobs

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers, steht
zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne

und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

Ihre Aufgaben
o Lehrperson Berufskunde 2 x 6 Wochen im Saisonhotel

o Lehrbetriebsbesuche mit Lernendenbetreuung

o Mitarbeit in Arbeitsgruppen nach Bedarf (HOFA/REFA)

o Verschiedene Aufgaben im Fachbereich

Thr Profil

Gastgewerbliche Grundbildung mit Berufserfahrung
Unterrichtserfahrung von Vorteil

Freude und Erfahrung im Umgang mit Jugendlichen

SVEB1 Zertifikat von Vorteil (oder hnliche Ausbildung)

Gute EDV-A der-und Branchenk \isse

Sehr gutes Planungs-und Organisationsvermdgen
Verantwortungsbewusst, zuverlssig, belastbar, kommunikativ, ver-
trauenswilrdig, flexibel

Fiihrerausweis Kat. B ist vorhanden

Muttersprache Deutsch

Die Kernaufgaben von hotelleriesuisse umfassen die Schweizer Hotel-
klassifikation, die politische Interessenvertretung der Branche wie Ange-
bote rund um Beruf und Bildung. hotelleriesuisse bietet ihren Mitarbei-
tenden ein attraktives Arbeitsumfeld und ausgezeichnete
Sozialleistungen.

Konnten wir lhr Interesse wecken?
Wir freuen uns auf ~ Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Barbara Holzhaus-Hulliger, Leiterin
Ihre schriftliche Bewerbung  Gastgewerbliche Berufsbildung und Schulhotels, unter
; Tel. 031370 42 64 gerne zur Verfiigung

hotelleriesuisse

Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Assaciation
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BELVOIRPARK®

Wir sind eine Héhere Fachschule, welche junge Erwachsene
nach Lehrabschluss in.einem 2-Jahres-Kurs auf eine Kaderpo-
sition in Hotellerie und Gastronomie vorbereitet.

Wir suchen per 1. Mai 2011 oder nach Vereinbarung

Eine/n IT-Verantwortliche/n
der Belvoirpark Hotelfachschule

Zu |hren Hauptaufgaben gehéren die Wartung unserer AV- und
IT-Geréte in der Schule und im 6ffentlichen Restaurant, die Ein-
filhrung neuer Mitarbeiter, Betreuung der Telefonanlage, Instal-
lation von Software und Planung von Updates sowie Support
und Beratung der Mitarbeiter in allen IT-Belangen. Kurz: Sie ha-
ben Spass, als Troubleshooter in allen Abteilungen zu wirken.

Sie bringen Flair fir Technik und eine grosse Portion Begeis-
terung fiir die Arbeit mit PCs und Geréten mit. Sie kennen sich
sehr gut aus mit dem Office 07 und 10. Idealerweise sind Sie
auch vertraut mit dem System Abacus, haben Administratoren-
kenntnisse oder Erfahrungen, die tber die Anwenderkenntnisse
hinausgehen. Sie arbeiten sich schnell in neue Systeme ein.

Sie haben Freude, von Dienstag-Samstag in einer sehr anre-
genden Umgebung zu arbeiten.

Was bieten wir? Asthetische Arbeitsriume fiir qualitativ hoch-
stehende Arbeit, motivierte Studierende, eine besonders giins-
tige Verpflegung auf hohem Niveau und eine Kultur des sorgsa-
men Umgangs miteinander.

Unter www.belvoirpark.ch finden Sie alles Wissenswerte
tiber uns. Weitere Informationen gibt lhnen gerne Herr Marius
Casanova. An ihn richten Sie bitte auch |hre Bewerbung, in
Papierform oder elektronisch.

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Assistent HR
Seestrasse 141
8002 Zirich
044 286 88 69

Marius.Casanova@belvoirpark.ch

Wir suchen:

eine/n Kellner/in mit Inkasso

Eine abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie oder Er-
fahrung im Bereich A-la-Carte- und Bankett-Service sind ein
Muss. Flexibilitat, gutes Deutsch und ein gepflegtes Auftreten
sind fiir Sie genauso selbstversténdlich wie der einwandfreie
Dienst am Gast.

Sie geniessen die Freitage unter der Woche und suchen eine
Tatigkeit mit guter Entldhnung und Aufstiegschancen?

Interessiert? Senden Sie uns |hr komplettes Dossier mit
Lebenslauf, Bild und Zeugnissen.

La oala &

Ristorante La Scala e
P. Francabandiera

Marktgasse 23 % [
8640 Rapperswil 0’[0!6&— d-
079 754 58 69 admin@Iascala.ch
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Sie haben Freude am wirklichen Kochhandwerk? Wollen Sie re-
gionale und saisonale Produkte verarbeiten? Sind Sie kreativ
und wollen sich weiterentwickeln? Dann freuen wir uns auf Ihr
Dossier als

Ktichenchef 100%

Ihr Aufgabenbereich

* Operative Fiihrung und Organisation der Kiiche

 Verantwortlich fiir die Angebotsplanung und Warenbewirt-
schaftung

* Sicherstellung der Hygiene- und Arbeitssicherheit (HACCP)

« Verantwortung fiir Qualitat und Quantit4t von Restaurant und
Bankettgerichten

 Verantwortlich fiir Klichenbudget

Sie haben
 Leidenschaft und Freude an kreativer Tatigkeit
* Ausgezeichnete Fachkenntnisse und mehrjéhrige fundierte

Die ZFV-| Unternehmunge sfnd eln tradmonsrelches,
rlchtetes Gastm 1ehmen mlt rund 120 in der
r als 2000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreétlvﬂan*'Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
- _nehmungen gehtren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,
: Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant Giardino der Helsana AG
8600 Diibendorf
suchen wir per 01. Mai 2011 eine

Gastgeberpersonlichkeit

Ihre Aufgabe: Das Restaurant Giardino umfasst ca. 300 Plétze und
es werden téglich bis zu 400 Essen produziert. In der interessanten
Funktion als Betnebslelter/m sind Sie fur die Fiihrung und Organi-
sation des i Dies Itet die Kosten- und
Budgetverantwortung und die Erreichung der finanziellen sowie
qualitativen Zielsetzungen. Das Inventar- und Bestellwesen gehd-
ren ebenso zu Ihren tlichkeiten wie das

* Hohes Qualitatsdenken

 Eine saubere und griindliche Arbeitsweise sowie einen hohen
Qualitétsanspruch an sich selbst

o Ubung in der Filhrung von Mitarbeitenden und in der
Ausbildung von Lernenden

o In hektischen Situationen behalten Sie Ihre Professionalitét

Wir bieten

* Aussergewdhnlicher Arbeitsort
 Fixe Ruhetage, Montag und Dienstag
* Junges und motiviertes Team

* Zeitgemasse Entléhnung

* Moderne Infrastruktur

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Schloss Salavaux
Doris Loretan und Martin Zbinden
Route de Villars-le-Grand 16, 1585 Salavaux

= i
\AUGO REITZg,

Reitzel
Saucen,
Detailhandel

Uberdu hnittlich.

Wir suchen per 1.5.2011 oder nach Ubereinkunft eine(n)

Aussendienst — Mitarbeiter(in) Gastronomie
Region BL TG - SH

Sie betreuen unsere bestehenden GV Kunden u.a. Hotels,
Restaurants, Spitaler mit innovativen Produkten. Ebenso acquirieren
Sie neue Dauerkunden in einem Rayon mit hohem Potential.

Ihr Profil :

Sie sind gelernter Koch.

Selbstandigkeit, eigene Initiative und Begeisterung runden das
Profil ab.
Informatik Grundkenntn

Domizil im Rayon.

(Outlook, Windows).

neue Erfahrung ir

> Herausforderung
jen an Frau Andrea Zc
h

Brigels - Geheimtipp in den Biindner Bergen.

Das LA VAL bergspa hotel brlgels ein Mitglied der «Private Selectiony, verfiigt liber
3| Zimmer und Suiten sowie iiber 2 Restaurants und einer Bar. Unser herzliches
Haus ist im Winter den Skipisten, im Sommer den Wanderwegen und immer den
Gisten am nichsten. Das Motto «Viva la vita» bietet Geborgenheit in luxurios-alpiner
Umgebung, Genuss und ein ungezwungenes Ferienerlebnis.

Fiir die kommende Sommer und Wintersaison 201 1/12 suchen wir noch folgende
Mitarbeiter:

- Chef de Service

- Commis/Chef de Rang
- Servicemitarbeiter/in

- Chef de Bar

- Barmitarbeiter/in

- Kosmetikerin/Masseurin
Bitte senden Sie lhre kompletten Unterlagen per Post oder E-Mail:

LA VAL bergspa hotel brigels, Susan Faber, Postfach 131

7165 Brigels oder an hotel@laval.ch

www.laval.ch

T e

und die Tages- und Monatsabschliisse. Zudem sind Sie fiir die

Sic der Q1 ds und der Ga i
sowie fiir die Organisation und Durchfiihrung von Sonderanlédssen
zusténdig. Sie arbeiten aktiv an der Front mit, fungieren als An-
sprechpartner/in und Gastgeber/in und pflegen den Kundenkon-
takt. Im Weiteren sind Sie fiir die Schulung, Fiihrung sowne Einsatz-
planung der lhnen ur 7 Mitarbeif

Diverse Projektarbeiten sowie die Einhaltung und Uberwachung der
Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien runden Ihr Arbeitsgebiet
ab. Sie arbeiten in der Regel von Montag bis Freitag von 06.30 bis
15.45 Uhr, sind jedoch auch bei Spezialanldssen flexibel im Ein-
satz.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine kommunikative, selbstindige
und verantwortungsbewusste Personlichkeit, welche iiber eine
Kochlehre sowie von Vorteil den Abschluss einer Hotelfachschule
verfiigt. Zudem sind Sie eine Gastgeberpersonlichkeit mlt mehrjah-
riger Fiihrungserfahrung. Eigeninitiative und i he
Fahigkeiten bringen Sie ebenso mit wie ein hohes Qualitdtsbe~
wusstsein und betriebswirtschaftlichen Ehrgeiz. Sie zeigen eine
hohe Leistungsbereitschaft, packen neue Herausforderungen mit
Elan an und wenden zielfiihrende Methoden an. Sie kdnnen
angemessen kommunizieren, gehen aktiv auf andere zu und
setzen sich anspruchsvolle Ziele. Sie delegieren Verantwortung

sowie ben, iberpriifen die b fillung und
ren die Arbeitsergebnisse.
Wir bieten: Ein i , abwec iches

in einem neuzeitlichen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und
Kreativitét sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungs-
bedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Bewer

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
www.zfv.ch

T

Haben Sie Lust, tatkraftig spannende und
vielféltige Marketingprojekte fiir die
Destination Gstaad zu unterstiitzen?

Wir suchen per 1. Juni 2011 eine/n

Yau
Marketingassistent/in

In dieser abwechslungsreichen Marketingfunktion sind Sie dem
Leiter Marketing unterstellt und unterstiitzen ihn administrativ
sowie im Bereich Verkaufsférderung und Werbung. Sie haben
viel Beriihrungsfléache zur modernen Informationstechnologie,
pflegen Internet-Content und nutzen branchenspezifische
Applikationen.

Sie sind teamféhig, arbeiten gerne mit Einheimischen und
Gasten zusammen, sind flexibel und arbeiten selbsténdig. Sie
haben Erfahrung mit Windows-basierter Software (Office) und
Adobe (Photoshop, Indesign u.a.) sowie idealerweise mit inter-
netbasierten Content Management Systemen. Sie haben eine
abgeschlossene Ausbildung und wenn mbglich erste Berufs-
erfahrung. Zudem sind Sie verhandlungssn:her in Deutsch und
verfiigen tiber Sprachkenntnisse in Franzésisch und Englisch.
Mit Ihrem ausgeprégten Kundenorientierungssinn und lhren
natlirlichen Kommunikationsféhigkeiten verstehen Sie es, Ihre
Ansprechpartner zu tberzeugen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne lhre
schriftliche Bewerbung bis zum 8. April 2011. Es erwartet Sie
ein dynamisches und unkompliziertes Arbeitsumfeld in einem
6-kopfigen Marketingteam.

GSTAAD SAANENLAND TOURISMUS

Herr Reto Tschannen, Promenade 41, 3780 Gstaad
Tel. +41 33 748 81 81, Fax +41 33 748 81 83
www.gstaad.ch, r.tschannen@gstaad.ch

COME UP = SLOW

TZrER

SAASTAL

Echt spannend.

Saas Fee/Saastal Tourismus

sucht zur Ergdnzung in seinem Team eine/n initiative/n und ziel-
orientierte/n

Marketingmitarbeiter/in

Zu den wichtigsten Aufgaben’dieser vielseitigen und verantwortungs-

vollen Arbeitsstelle gehéren:

» Marktbearbeitung inklusive Vorbereitung und Durchfiihrung von Markt-
auftritten sowie Betreuung von Marktpartnern (Key Account Manage-
ment) und Medienvertretern

* Planung und Realisation von Marketingkampagnen inkl. Promotion,
E-Marketing, Kooperationen, Verkaufsférderung

* Marketing-Jahresplanung mit Budgetverantwortung

o Erstellung von Drucksachen (Unterkunftsliste und Dorfplan)

« Projektgruppen- und Marketing-Mandate (Familie willkommen, Nostal-
gische Genussmeile usw.)

* Allgemeine Marketingassistenz und -support

« Punktueller Schalterdienst (Abteilung Beratung und Verkauf)

Sie bringen folgende Voraussetzungen und Fahigkeiten mit:

» Kaufmannische Ausbildung (KV, Handel, TFS)

» Sichere und gepflegte Kommunikation in Wort und Schrift

» Muttersprache Deutsch und gute Fremdsprachen-Kenntnisse in Franzé-
sisch ein Muss; weitere Fremdsprachenkenntnisse (E, ES, 1) von Vorteil

» Fundierte Kenntnisse der MS-Office-Anwendungen, Adobe InDesign
und Photoshop

* Sympathische und gepflegte Erscheinung

* Hohe Flexibilitat und Belastbarkeit

Stellenantritt: 1. Juni 2011 oder nach Vereinbarung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? lhre vollsténdigen Bewerbungsunter-
lagen erwarten wir bis zum 15. April 2011 an:

David Graefen, Marketingleiter, Saas Fee/Saastal Tourismus,
Obere Dorfstrasse 2, 3906 Saas Fee, E-Mail: david.graefen@saas-fee.com

Tie
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BELVOIRPARK®

Das éffentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfachschule ist
ein Gastronomiebetrieb mit vielen Besonderheiten an einmali-
ger Lage.

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir nach Vereinbarung

~ Chef Bankett/Catering

Sie bringen Ihre Ideen, Teamgeist und eine grosse Portion Lie-
be zum Kochen mit. Ihre Wanderjahre als Koch haben Sie in
guten Betrieben abgeschlossen. Nach Méglichkeit haben Sie
die Weiterbildung zum Gastronomiekoch mit eidg. Fachausweis
bereits abgeschlossen. Sie sind zwischen 25-35 Jahren jung
und haben Freude, Ihr Wissen auch an unsere Studierenden
weiterzugeben und unsere Géste auf hohem Niveau in unserem
sffentlichen Restaurant zu verwdhnen.

Sind Sie neugierig auf diese spannende Herausforderung? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Assistent HR
Seestrasse 141
8002 Ziirich
044 286 88 69

Wir freuen uns auf Sie!

MOREIRA GOURMET HOUSE AG
fstein D ieb mit einem Angebot
DX i Bereich,
MOREIRA e Thesezien

GOURMERHOSEIS OATERING Wi suchen Fachiéite mit Eretrung i olgende Postionen:

GOURMET-KOCH FUR CATERING

100% Pensum fir Catering mit Tell-Pensum fiir Ladenverkauf

Fir die i unserer Catering-
Koch mit Catering it Bersich.
T bend.

METZGER FUR VERKAUF
100% Pensum fiir Gourmet-Abteilung
Wirbieten ein anspvmm;s st m o okl

genausogsﬁnglsmd e i
hohe Dienstieistungsbereitschat und Diskretion.

Interessiert???

HTISTRASS 2 Dann senden Sie lhr C.V. mit Foto an:

cataring@moreira-goumnet.ch

MOREIRA GOURMET HOUSE AG
Oberwachtstrasse 2, 8700 Kiisnacht
1.ch web: ch
Tel. 043 266 85 00

CH-7310 Bad Ragaz

Tel +41(0)81303 7777
Fax  +41(0)81 303 77 78
www.hotelschlossragaz.ch

RELAIS DU SILENCE,

Hotel Schloss Ragaz

Das Hotel Schloss Ragaz ist ein 3-Sterne-Haus, Mitglied der Relais-
du-Silence-Hotelgruppe, zahlt 115 Betten und liegt an schonster
Lage in einem grossen Park direkt an den Golfplatzen und der
Tamina Therme.

In Ergénzung unseres Teams suchen wir ab sofort oder nach Ver-
einbarung

1 Receptionisten / Receptionistin
in Vollzeit-Jahresanstellung

Wir bieten Ihnen einen modern eingerichteten Betrieb, ein moti-

viertes Team sowie ein familidres Arbeitsklima. Sie verfiigen iiber

umfangrelche Kenntnisse im Frontbereich/Reception und besitzen
dsische oder italienische Sprachkenntnisse.

T2

ﬁ@‘tﬁ(

HOTELZENTRUM

AN FUSSEDER BLUMLISALP
Eine Sommersaison «Am Anfang einer neuen Welt»?

Wir suchen mit Eintritt nach Vereinbarung:

RECEPTIONIST/-IN

mit Réceptions-Erfahrung; Muttersprache Deutsch; Franzosisch-
und Englischkenntnisse erwiinscht

SERVICE-MITARBEITER/-INNEN

mit guten Deutschkenntnissen und Service-Erfahrung

MITARBEITERIN ETAGE UND LINGERIE

Verwdhnen Sie unsere Géste zusammen mit einem jungen,
dynamischen Team im einmaligen Griesalp-Hotelzentrum am
Fusse der Blimlisalp auf 1408 Metern tiber Meer im Herzen des
Berner Oberlandes.

Interessent/-innen melden sich bitte bei Frau Brigit Briderli
Tel. 033 676 71 71 oder per Mail: info@griesalp-hotelzentrum.ch
www.griesalp-hotelzentrum.ch

T

Pour notre agenc:
nous chercl

érience du terrain ( F&B ou cuisine).
naissance étendue du tissu
ique local.
nthousiasme, persévérant(e) du
namisme et un excellent sens commercial.
e bonne connaissance de l'informatique.
ermis de conduire obligatoire.

bonne pfésentatlon vous serez limage de
rnarque de notre société.

- Poste & 100 %, date d'entrée & convenir.
Envoyez votre dossier complet par poste
a Patrick Lu s

www.lurati.ch

T

anS M Glick

MARCHENHAFT FRISCH

Wir suchen per 1. April 2011 oder nach Vereinbarung

Kochin/Koch 100%

MIT DEM BESONDEREN ETWAS

Die Stiftung Pigna fiihrt in der Stadt Kloten das Gasthaus Hans

im Gltick. Die Besonderheit des Gasthauses liegt in der Zusam-

menarbeit von Menschen mit Behinderung und Gastronomie-
profis.

Sie fiihren...
...selbsténdig einen Posten zusammen mit Lernenden und/oder
Menschen mit Behinderung. Mithilfe bei der Angebotsplanung
und mitdenken bei der Umsetzung ist fir uns Selbstversténd-
lichkeit.

Sie verfiigen...
...Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch. Eine
Zusatzausbildung als Didtkoch oder Erfahrung in diesem Be-
reich sind wiinschenswert. Eine grosse Sozialkompetenz und
arbeiten mit und fiir Menschen sind neben lhrer Fachkompe-
tenz weitere Fahigkeiten, die Sie bei uns einsetzen wollen.

Wir bieten...

...Ihnen einen Arbeitsplatz in einem lebhaften Betrieb, faire und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen und fortschrittliche
Sozialleistungen.

Fihlen Sie sich angesprochen, so missen wir uns kennen-
lernen!

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Gasthaus Hans im Gliick, Beat Schmid, Leiter Gastronomie,
Graswinkelstrasse 54, 8302 Kloten, Telefon 044 800 15 18

Tz

Fiihlen Sie sich angesprochen, so senden Sie lhre Unterlagen mit
Foto an:

Hotel Schloss Ragaz

Patrick und Barbara Zettel, Direktion
zettel@hotelschlossragaz

7310 Bad Ragaz

LINDNER

% % % % * GRAND HOTEL BEAU RIVAGE
Interlaken

GrandDame -zwischen Bergwelt und Tradition

Das Lindner Grand Hotel Beau Rivage ist ein traditionsreiches *****Hotel
mit 101 Gastezimmern und Suiten, dem 13 Gault Millau Punkte Restaurant
“L'Ambiance” mit grossziigiger Aare-Terasse, der Hotelbar "Le Vieux
Rivage", dem Ballsaal "La Belle Epoque", dem Restaurant “La Bonne
Fourchette” sowie diversen Seminar- und Bankettraumen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen jungen, motivierten
Commis de rang m/w

Eine fundierte Restaurations-Ausbildung, Teamféahigkeit sowie einen
hohen Grad an Flexibilitat und persénliches Engagement setzen wir voraus.
Freundlichkeit ist fur Sie selbstverstandlich und Gastgeber zu sein
verstehen Sie als Ihre Hauptaufgabe. Die Zufriedenheit unseres
internationalen Gastekreises ist ihr Motivator. Sie verfigen tber gute
Englisch- und Deutschkenntnisse und arbeiten gerne in einem
dynamischen, motivierten Team.

Commis de cuisine m/w

Sie verfugen uber eine Berufsausbildung als Koch in der gehobenen
Gatronomie. Fir Sie ist Kochen kein Beruf, sondern Leidenschaft.
Flexibilitat, Kreativitat, grosses Verantwortungsbewusstsein und hohe
Einsatzbereitschaft zeichnen Sie aus. Ausserdem sind Sie Ziel- und
Teamorientiert.

Suchen Sie eine neue Herausforderung, dann freuen wir uns auf lhre
schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Foto.

***%*| indner Grand Hotel Beau Rivage
Franziska Steiger, Leiterin Personalwesen
Hoéheweg 211

3800 Interlaken

Tel: 033 826 70 07
franziska.steiger@lindnerhotels.ch

Lindner Hotels: Nicht nur Besser. Anders

TR e
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KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Die Klinik Schloss Mammern ist ein Akutspital fiir
Innere Medizin mit integrierter Rehabilitation mit
125 Betten und 200 Mitarbeitenden.

Wir sind Mitglied von «The Swiss Leading Hospitals».

Zur Verstirkung unserer Spitalverwaltung suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine
Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 100 %
Wenn Sie eine neue Herausforderung mit vielseitigem Titig-

keitsgebiet reizt, dann...
lesen Sie weiter.

Das Aufgabengebiet:
« Erfassen von medizinischen Leistungen
* Erstellen der Patientenrechnungen bei Abreise

o T bschluss und ad ative Aufgaben beim Empfang
der Patienten

« Mithilfe bei der Bedienung der Telefonzentrale und
Personensuchanlage

« diverse Sekretariatsarbeiten auf PC (Microsoft Word/Excel)

Wir bieten:

« attraktiver Arbeitsplatz mit mordernen technischen Hilfsmitteln
* Qualititsmanagement nach EFQM Modell

* Attraktives internes und externes Fortbildungsangebot

* Gratis Parkplitze bei der Klinik

* 42 Std. Woche und 5 Wochen Ferien

 Teilnahme am Sportprogramm

Wir erwarten:

 eine Grundausbildung im Bereich Hotellerie, Gesundheits-
branche oder kaufm. Lehre

+ Berufserfahrung in einem dieser Bereiche

* Bereitschaft fiir Wock d- und Schichtarbeit

* ein Flair fiir Zahlen und gute PC-Kenntnisse

« sehr gute Umgansformen

« Kenntnisse der englischen, von Vorteil auch der franzosichen
und/oder italienischen Sprache %

* K isse iiber die Abrect g mit Kr:
der medizinischen Terminologie

und in

Sollten wir Sie neugierig gemacht haben, so senden Sie uns
bitte Ihre vollstindigen Unterlagen per Post zu. Fiir weitere
Auskiinfte stehen wir Thnen selbstversténdlich telefonisch je-
derzeit zur Verfiigung. Wir garantieren Ihnen absolute Diskre-
tion.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 742 11 11
fvs@klinik-schloss-mammern.ch
www.klinik-schloss-mammern.ch
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SwiSSDeluerotelS .com

Committed to quality and individuality

KULM HOTEL
ST. MORITZ

k3 ok ok ok

Unser Hotel z&hlt zu den renommiertesten Schweizer Luxushotels. Mit 173 Zimmern, darunter Lu-
xus- und Junior-Suiten ist das Kulm Hotel St. Moritz heute die bevorzugte Engadiner Adresse fiir
anspruchsvolle Gaste aus aller Welt. Auf dem weitldufigen Hotelgelande befinden sich der legen-
dare Cresta Run, der Olympia Bob Run St. Moritz-Celerina und der alpine 9-Loch Golfplatz, drei
Tennisplatze sowie ein Eisplatz im Winter.

Nahere Informationen Uber unser Haus, unsere spannenden sechs Restaurants, die drei Bars und
unseren beriihmten Dracula Club finden Sie unter: www.kulmhotel-stmoritz.ch

Wir freuen uns auf einen neuen

F&B Director

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir eine erfahrene, flihrungsstarke Persénlichkeit, die tiber
mindestens drei bis funf Jahre professionelle Erfahrung in der Luxushotellerie als F&B Director
gesammelt hat. In dieser Position sind Sie Mitglied des obersten Kaders und aktiv an anstehenden
strukturellen Verénderungen beteiligt.

Sie verfligen tiber einen Abschluss einer international anerkannten Hotelfachschule sowie
(Uber eine fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung. Sie sind zwischen 32 und 42 Jahre
alt und sprechen fliessend Englisch und Franzésisch, talienischkenntnisse sind von Vorteil.

Belastbarkeit, Uberzeugungskraft sowie Innovationsfahigkeit sind fir Sie selbstverstand-
lich. Sie sind der geborene Gastgeber und haben Freude an Ihrer Aufgabe. lhre konzepti-
onelle, selbstandige und initiative Arbeitsweise tberzeugt; Ihr hervorragender Fiihrungsstil
hat sich bewahrt.

Um den hohen Anforderungen an die Position des F&B Directors gerecht zu werden, mis-
sen Sie in der Lage sein, strategisch bestimmte, von Ihnen definierte Ziele festzulegen und
tatkréftig umzusetzen.

Als F&B Director tragen Sie die Verantwortung fiir alle F&B-Abteilungen, d.h. Service, Kiiche, Kon-
gress und Event, Controlling, Einkauf, Lager, Economat und Stewarding. Ihr Team besteht aus 95
Mitarbeitenden wahrend der Sommersaison und 190 Mitarbeitenden wahrend der Wintersaison.

Unser Ziel ist es, mit Innen gemeinsam unsere Restaurationen und unsere exklusiven Veranstal-
tungen in der Top-Liga zu optimieren und flr unsere Géaste zum verdienten Erlebnis werden zu
lassen.

Wir bieten Ihnen ein dusserst interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld im attraktiven
Engadin in Jahresanstellung; die Position entspricht einer weiteren Stufe auf Ihrer Karriereleiter. Der
Eintrittstermin erfolgt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Foto, Zeugnisse). Fir

Fragen steht lhnen Herr Dominique N. Godat unter Tel. + 41 81 836 8000 zur Verfligung.

Kulm Hotel St. Moritz Dominique N. Godat, Direktor Email: hr@kulmhotel-stmoritz.ch

= CH-7500 St. Moritz/Schweiz L

J. ,F Tel. +41 (0)81 836 80 00 Fax +41 (0)81 836 80 01 H
E-Mail: hr@kulmhotel-stmoritz.ch W

www.kulmhotel-stmoritz.ch o

Swiss Deluxe Hotels OF THE WORLD*

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

KULM HOTEL
ST. MORITZ

* KKK K

Unser Hotel zahlt zu den renommiertesten Schweizer Luxushotels. Mit 173 Zimmern, darunter
Luxus- und Junior-Suiten ist das Kulm Hotel St. Moritz heute die bevorzugte Engadiner Adresse fiir
anspruchsvolle Géste aus aller Welt. Auf dem weitldufigen Hotelgeldnde befinden sich der legen-
dére Cresta Run, der Olympia Bob Run St. Moritz-Celerina und der alpine 9-Loch-Golfplatz, drei
Tennisplétze sowie ein Eisplatz im Winter.

Néhere Informationen tiber unser Haus, unsere spannenden sechs Restaurants, die drei Bars und
unseren beriihmten Dracula Club finden Sie unter: www.kulmhotel-stmoritz.ch

EVENTMANAGER/
EVENT- UND KONGRESSMANAGER

Aufgabenbereich:

- Ausdehnung/Verstarkung unseres Kongress-, Kultur- und Sportveranstaltungs-Geschéftes

- Verkauf des Angebots des Kulm Hotels und des F&B-Leistungsangebots, selbsténdiges Fiihren
der Vertragsverhandlungen zu allen externen Leistungstrégern

- Kontaktpflege zu Agenturen (Kiinstler-, Musik-, Veranstaltungs-Agenturen)

- Personliche vollumféngliche Kundenberatung und Betreuung

- Administrative Aufgaben wie Erstellung von Service Order, Rechnungserstellung und
-kontrolle, Statistiken

Sie bringen eine Ausbildung in der gehobenen Hotellerie/Gastronomie sowie eine Fortbildung
und langjéhrige Erfahrung im Event- und Veranstaltungsmanagement mit, die Sie vorzugsweise
im Kultur- oder Sportbereich gesammelt haben. Fundiertes Wissen im Umgang mit den géngigen
Microsoft-Programmen und PROTEL ist unumgénglich.

lhre Muttersprache: ist Deutsch. Sie sprechen fliessend Englisch, Franzésischkenntnisse sind
erwiinscht, und idealerweise haben Sie auch Italienischkenntnisse.

Ihr Durchsetzungsvermégen wird durch Ihre Kommunikationsstérke unterstrichen, und Sie kénnen
sich mit dem Stil des Hauses identifizieren.

Ihr gewandtes Auftreten und Ihr gepflegtes Erscheinungsbild rundet Ihre Persénlichkeit ab.

Wir bieten Ihnen ein internationales Arbeitsumfeld in einem der renommiertesten Hotels der
Schweiz, in dem Sie eigenverantwortlich arbeiten werden.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefahigen Bewerbungsunter-
lagen per Mail oder per Post an:

Kulm Hotel St. Moritz Dominique N. Godat, Direktor E-Mail: hr@kulmhotel-stmoritz.ch

bt H-7500 St. Moritz/Schweiz L
J.":'r Tel. +41 (0)51 836 80 00 Fax +41 (0)81 836 80 01 [W[
2845 www.kulmhotel-stmoritz.ch

Info: hr@kulmhotel-stmoritz.ch

THE LEADING HOTELS

Swiss Deluxe Hotels OF THE WORLD*

www.swissdeluxehotels.com
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eine/n Chef de Service.

Ihr Verantwortungsbereich

Den Mythos um die sagenhafte
Kaffeebohne kénnen unterneh-
menslustige Familien sowie
passionierte Kaffeetrinker beim
Besuch der »JURAworld of
Coffee« mit allen Sinnen
erleben.

Ihre Personlichkeit

JURA Elektroapparate AG
Anton Berrocal

Head of Human Resources
Kaffeeweltstrasse 10

4626 Niederbuchsiten

Alter: 30 - 45 Jahre

Tel. +4162 389 8470 Arbeitsbedingungen.
E-Mail: jobs@jura.com

Www.jura.com Foto.

Chef de Service 80 - 100%

Die Kaffee-Lounge in der JURAworld of Coffee ladt zum Entspannen und Verwei-
len ein. Hier bietet sich unseren Gasten die Gelegenheit, nebst Kaffee Klassikern
die neusten Kaffee Trends zu probieren.

Zur Fiihrung unseres Serviceteams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

+ Verantwortung flir unser Café im Tagesbetrieb
« Filhrung eines motivierten Teams

+ Administrative Arbeiten wie Personalplanung
+ Cateringerfahrung im Seminar- und Bankettbereich

Sie sind eine frontorientierte Persdnlichkeit, die ein junges Team kompetent
fiihrt und unterstiitzt. Sie zahlen Flexibilitat und eine hohe Einsatzbereitschaft zu
Ihren Starken. Wenn Sie selber gerne mit anpacken, in hektischen Zeiten die
Ubersicht bewahren, sowie Erfahrung in der gepflegten Gastronomie haben,
dann sind Sie bei uns genau richtig.
Grundkenntnisse als Patissier runden idealerweise Ihr Profil ab.

Wir bieten [hnen ein interessantes, lebhaftes und abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit einem aufgestellten Team, sowie gute Sozialleistungen und

Spricht Sie diese nicht alltagliche Aufgabe an? Herr Anton Berrocal, Head of
Human Resources, freut sich auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit

[ 4
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BERGSONNE
SPEISEN MIT WEITBLICK

Auf der Rigi am Vierwaldstattersee,
stilvolles ***Unique-Hotel
mit 15 Zimmern/Suiten und exklusivem
Restaurant (14 GM Punkte).

In unser erfolgreiches Team
suchen wir ab Anfang Mai

Servicefachangestellte/n
Sie lieben die Betreuung
anspruchsvoller Géste.

Wir freuen uns auf Sie.
Dorly & Willy Camps-Stalder
CH-6356 Rigi Kaltbad
www.bergsonne.ch
welcome@bergsonne.ch
T 041399 80 10
F 041399 80 20

T
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ISELTWALD
Das kleine Paradies am Brienzersee
Offene Stelle

Fur die kommende Sommersaison su-
chen wir in kleines, aufgestelltes Team:
Kiiche

— Koch / Jungkoch (m/w)

~ Commis de cuisine (m/w)

Wir bieten eine interessante und an-

spruchsvolle Kiiche und einen gepfleg-
ten Service.

Schriftliche Bewerbung mit Foto an fol-

Suisse romande

HOTEL INTERNATIONAL &
TERMINUS

GENEVE
Réceptionniste

* Expérience similaire 1 a 2 ans

* Bonne présentation, bonne élocution

* Aisance relationnelle, sens de I'accueil
et du service

* Capacité d’adaptation

* Sens de I'organisation

* Connaissance systéme Fidelio 8

 Frangais-anglais et allemand, un plus

ENVOYER CV, PHOTOS ET CERTIFICATS
Rue des Alpes, 20

CH-1201 Geneve
phocas@international-terminus.ch

o2 0280

merkur & kaffee

Merkur Kaffee AG a Zollikofen est I'une des plus grandes et
des plus modernes torréfactions au niveau national. Depuis
1918, nous offrons & notre clientéle un café de grande qualité.
Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons un/e

Assistant/e administratif (h/f)

Votre domaine de compétence : ¢'est un poste varié qui vous
permettra d’exploiter vos ressources linguistiques dans les
contacts quotidiens avec la clientéle et dans diverses traduc-
tions. Vous étes une personne serviable, fiable et dynamique et
savez faire preuve de diplomatie et d’humour dans les contacts
non seulement avec vos collégues, mais aussi avec les clients
et fournisseurs. Vous savez communiquer clairement et sim-
plement.

Votre profil : vous disposez d'une formation accomplie dans le
domaine de I'hétellerie ou du tourisme et complétée par quel-
ques années d'expérience. Votre langue maternelle est le fran-
cais et avez des connaissances de base en anglais. Vous savez
utiliser avec aisance les outils de MS Office. Vous aimez travail-
ler méthodiquement, avec le soutien d‘une équipe expérimentée
et vous étes prét/e a apprendre des nouvelles taches (export).

Nos prestations : vous aurez des horaires réguliers (lu - ve),
vous réali des taches ir tes et différentes, tout en
gardant votre indépendance et de plus dans une entreprise déja
bien positionnée sur le marché et en constante croissance.
Vous bénéficierez a tout moment du soutien d'une équipe com-
pétente.

Pour de plus amples renseignements, Madame Edith Weber,
responsable du service a la clientéle et secrétariat, se tient
volontiers & votre disposition. Tél. : 031 958 41 70.

Correspondez-vous au profil ? Si oui, nous nous réjouissons de
recevoir dossier de candidature :

Merkur Kaffee AG, Sandra Milhlemann, Human Resources,
Bernstrasse 180, 3052 Zollikofen.

gende Adresse:
T

Hotel Bellevue
Jeannette und Andreas
Unterberger-Tschan
3807 Iseltwald

info@bellevue-iseltwald.ch

Top of Bad Ragaz

Das sind wir!

Auf Sie wartet eine neue Herausforderung, eine nicht
alltdgliche Stelle in einem traditionellen Schloss
mit internationaler Kundschaft. Bei uns sind
folgende attraktive Arbeitsplatze ab sofort
oder nach Vereinbarung neu zu belegen:

Chef de Partie-Saucier
Jungkéche w/m
Servicefachangestelite
Suchen Sie einen teamorientierten Arbeitsplatz, bei dem
Selbststéndigkeit und Kreativitét gefragt sind?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
Rufen Sie uns an, Tel. 081 3024047 oder
info@schloss-wartenstein.ch

Schreiben Sie ganz einfach an:
HOTEL SCHLOSS WARTENSTEIN
Postfach 164
7310 BAD RAGAZ

TioR 6301

TR

Svizzeraitaliana

* ok k ok

CasaBerne

ASCONA
Fiir die Sommersaison 2011

suchen wir fiir unser ****Ferienhotel an éinmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

TR

Als Servicef: /r gehért ein natirliches Lacheln zum
Bestandteil lhrer Arbeit (a la carte und Halbpension).

Als Commis de cuisine freuen Sie sich mit Ihren Kollegen, unsere
Gaste taglich mit kulinarischen Késtlichkeiten zu verwéhnen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:

Hotel Casa Berno

Direktion 4
6612 Ascona 0
E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch Member of

www.casaberno.ch swiss golf hotels

Wir suchen fiir unser urbanes 4* Business-Hotel in der
Altstadt von Basel per 1. Mai 2011 oder nach Verein-
barung eine/n i
Commis de Cuisine (m/w)
und eine/n

Chef de Partie (m/w)

die/der es versteht die Winsche unserer internationa-
len Géste zu erfiillen. Sie haben einen Blick fiirs Detail,
sind belastbar und teamféhig, sind sich selbststandiges
Arbeiten gewohnt und haben Freude an Ihrem Beruf.
Sie verfiigen (ber eine abgeschlossene Ausbildung als
Koch, bringen die entsprechende Erfahrung mit und
kennen sich mit den Hygienevorschriften aus. Sie spre-
chen fliessend Deutsch und haben Englischkenntnisse.

Wir bieten Ihnen eine interessante Herausforderung.in
einer internationalen Hotelkette mit guten Karrieremdg-
lichkeiten sowie ein motivierendes Arbeitsklima in ei-
nem neuen und kreativen Restaurantkonzept.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Nicolas Ott, HR Manager

Radisson Blu Hotel Basel 2
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel a VMA!\
bewerbung.basel@radissonblu.com HOTELS & RESORTS

www.radissonblu.com/hotel-basel

Tio2ks

T

international

Im Ausland arbeiten? WIPS

Sales Manager (Asien / Europa)
mit Sitz in Bangkok

- Ausbildung in der Hotellerie

- Aktive Berufserfahrung in Sales /
Hotellerie

- Marktkenntnisse von Tour Operators
und Reiseveranstaltern in Europa und
Asien

- Fliessend Englisch

- Bereitschaft fiir haufige Reisetatigkeit

Restaurant Manager /

Chef de Rang und Chef de Partie
- 4* Hotel in West-Kanada

(Vertrag 12 oder 18 Monate)

- 5" Relais & Chateau in Frankreich
(Sommer-Saison)

5* Hotel Resort in Griechenland
(Sommer-Saison)

...weitere Stellen... www.wips.ch

Bewerbung an: info@wips.ch
Tel: +41 (0)62 724 03 90

T

city&1notel
oberland

interlaken switzerland

hat ab sofort oder nach Ubereinkunft folgende Jahresstelle neu
zu besetzen:

Réceptionist oder
Réceptionistin

Zum Betrieb gehdren 192 Géstezimmer, 3 offentliche Restau-
rants, eine Latino-Bar und ein vielseitiges Saalangebot. Am
Empfang und in der Gasteadministration sind je nach Saison
7-10 Mitarbeiter/innen tatig.

Gehdren Sie zu den positiv denkenden Berufsleuten, die sich im
Team wohlfiihlen und die besondere Herausforderung mégen?

Dann senden Sie umgehend Ihre Bewerbungsunterlagen an:
City Hotel Oberland Swiss E

Direktion
3800 Interlaken QUALITY HOTELS®
INTERNATIONAL

info@city-oberland.ch

B

BELVOIRPARK®

Das offentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfachschule ist
ein Gastronomiebetrieb mit vielen Besonderheiten an einmali-
ger Lage.

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir nach Vereinbarung
einen:

Chef de partie Bankett/Catering

fiir den Bereich Bankett/Catering. Sie bringen Kreativitat, Team-
geist und eine grosse Portion Liebe zum Kochen mit. Sie haben
Ihre Erfahrungen in der gehobenen Gastronomie gemacht und
sind nun bereit diese zu erweitern. Cateringerfahrung ist von
Vorteil, jedoch nicht zwingend.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Assistent HR
Seestrasse 141
8002 Zirich
044 286 88 69

Wir freuen uns auf Sie!

T 6



Dia Sallanolattiorn idr rloallarisg,
Cagtronomia und Tourisenus,

Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code Position, b Ort Job-Code
Betriebsleiter/-in Region Basel J27093  Friihstiickskoch Region Bern J27076
Betri iterin (w) Region Basel 126868 Demi-chef de partie 7 Region Bern J26881
stv.General Manager / F&B Manager Region Basel J26884  Koch Region Bern J27043
G aftsfii -in Region J27006  Chef de partie Region Bern J27045
stv.General Manager / HR-Manager Region Zentralschweiz J26885  Executiv Sous chef Region Bern J27040
Geschiiftsfiihrer/-in Region Ziirich J27061  Didtkoch Region Bern J27058
Konditor-Confiseur Region Bern J27054
Ki Region Bern J27051
Position, Ort Job-Code stv. Kii i Region Bern J27041
Réceptionistin Region Bern J27079 Chef de Partie Region Bern J27007
Rezeptionist/in Region Bern J27001  Konditor-Confiseur Region Bern 26975
Receptionistin Region Bern J27104 Commis de cuisine Region Bern 26880
i -in / itarbeiter/-in Region Bern J27082  Demi-chef patissier Region Graubiinden 26898
Front Office Manager Region Bern J27080  Sous Chef Region Graubiinden J26819
Empfangsmitarbeiter/in Region Bern 126850 Chef de Partie Region Graubiinden J27103
Empfangsmitarbeiter/in Region Bern J27057  Chef de partie Region Graubiinden 126810
Réceptionist Region Bern J27044 Commis patissier Region Graubiinden 26897
Front Office Mitarbeiter Region Bern J27033 Commis de Cuisine Region Graubiinden J27116
Receptionist/In Region Graubiinden J26906  Chef patissier Region Graubiinden 26820
Assistant Rooms Division Manager Region Graubiinden 26896 Chef de Partie Region Graubiinden J27115
Anfangsrezeptionist/in Region Graubiinden J26895 Chef de Partie Region Mi (SO,AG) J27065
Réceptionist/in Region Graubiinden J26813 Commis de cuisine Region Oberwallis J27088
Rezeptionist/in Region Graubiinden )26894  Commis de cuisine Region Oberwallis 26823
Chef de réception - 1. Receptionist/in Region Graubiinden J26818  Chef patissier Region Oberwallis 126824
Pratikum an der Réception Region Mittelland (SO,AG) J26862  Jungkoch/-kichin Region Ostschweiz J27112
Front Office and Reservation Manager Region Oberwallis 126809 Alleinkoch mit Verantwortung Region i J27109
Rezeptionist/in Region Oberwallis J27087 Chefs/Commis de Partie Region Zentralschweiz 126860
Rezeptionist/in Region Oberwallis J27002  Jungkoch Region Zentralschweiz 26834
Rezeptionist/in Region Oberwallis J27003 Chef de partie Region Zentralschweiz 126805
Réceptionspraktikant/in Region Ostschweiz J25365  Chef de partie Region i 26835
Rezeptionist/in Region J26893 Chef de partie Region Ziirich J26993
Front Office Mitarbeiter/-in & Ablése Night Audit Region J27118 Kii Region Ziirich J27062
Chef de reception Junior Region J27023  Chef de partie Region Ziirich J26981
Réceptionist/In Region Ziirich J26815 Commis de Cuisine Region Ziirich J26903
i in 80% Region Ziirich J27105 Jungkoch/Chef de partie Region Ziirich J26991
Guest Services Region Ziirich J26876  Koch Region Ziirich J27009
Praktikum Front Office Region Ziirich 126832 Tournant /Jungkoch Region Ziirich J27013
Anfangsréceptionist/-in Region Ziirich J27049  Commis de cuisine Region Ziirich 126997
Receptionist/in Region Ziirich J27063 Chef de Partie Region Ziirich 126804
Praktikum Front Office Region Ziirich J26833 1. Sous Chef Tagesstelle Region Ziirich J27099
Front Office Region Ziirich 126875 i i Region Ziirich 126996
Rezeptionsmitarbeiter/in Region Ziirich J26901 Sous Chef Region Ziirich J27108
Front Office Mitarbeiter International 126970 Chef de Partie Region Ziirich 126883
Praktikant Front Office / Rooms Division International J26971 Chef patissier (England - Region Dorset) International - 126979
Reservations-Mitarbeiterln International J26974 Demi-chef de partie (Neuseeland) International J26828
Chef de reception Tessin J26978  Commis de cuisine (Neuseeland) International 26827
Rezeptionist/in Tessin J27066  Chef de partie (England - Region Dorset) International 26980
Réceptionniste polyvalente 60 % Region Waadt/ Unterwallis 126803 Chef de partie Tessin J26821
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Saucier Region Basel J27091 Event i Region Bern J27031
Koch Region Basel 726873 Serviceverantwortlicher Event Region Bern J27030
All derIn P 60% Region Basel J27004 Chief Ster i Region Bern J27020
Chef de Partie Region Basel J27015 i Region Bern 25695
Chef de Partie Region Basel J27014 Patissier (Voll- oder Teilzeit) Region Bern J26877
Chef de Partie Region Basel J27039  Facility-Mi iter/Set-up Mi iter 50% Region Ostschweiz J25359
Didtkoch Region Basel J27097 Hostessen & Stewards Region 126870
Anfangs Sous Chef Region Basel J27095 Veranstaltungs- & Eventkoordinator Region Zentralschweiz J27117
Demi Chef de Partie Region Basel J27098  Demi-Chef de Partie Region Ziirich 126840
Chef de Partie Region Basel J27101 & Bar Supervisor International J27069
Sous Chef Region Basel J27102
Chef de Partie / Alleinkoch Region Bern J27107
Sous chef Region Bern J27046  Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Commis de cuisine Region Bern J27068  Servicemitarbeiterin Region Basel J27050
Kiiche Region Bern 126902 /-frau Region Basel J27092
Koch Region Bern J27022 beiterin fiir Region Basel J27090
Privatkoch Region Bern J27027 Service (w) Region Basel J27005
Private Cook Region Bern 127026 Leiter Catering und Take away Region Bern J27038
Jungkoch Region Bern J27021 Chef de rang Region Bern J27025
Kii Region Bern J27032 Region Bern J27028
Commis de Cuisine Region Bern J27077 Servi i Region Bern J27029
Patissier Region Bern J26910 i /in 40% Region Bern 126849
Commis de Cuisine / Koch Region Bern J27084 Servis Region Bern J27024
Chef de Partie Region Bern 127078 Servicemitarbeiter Region Bern J27048




Dia Swllanekiitiorn idr rlaiallars,
Gasuonorma und Tourksenus.

Service / Restauration

‘hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtiinschten Job-Code eingeben und .
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Hauswirtschaft

Position, b i Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Stv. Leitung ion / MA Service Region Bern 127008 nante Region Bern J27034
Chef de rang Region Bern 126879 Region Bern J27083
Chef de service Region Bern J27053 in Hotellerie Region G il 126982
Verantwortlicher Take away Region Bern J27035 /inF i Region Ostschweiz J25364
Buffet-Mitarbeiter/in Region Bern J27071 Leiterin Etage Region i 26908
i Ir Region Bern J26882  H: i iteri Region Ziirich J27059
Praktikant G ie / t / F&B Region Bern J27042 Hauswir i iteri Region Ziirich 126907
Verkauf Region Bern J27036 (Leitende ional J26972
Service Mitarbeiter / Chef de Rang Region Bern 126808
Chef de Bar Region Bern J27074
Chef de Service Region Bern J27075 Position, Ort Job-Code
Commis de Rang Region Bern 127072 istenti inistrati Region Bern 127055
Commis de Bar Region Bern J27073  Prakti in/Praktikant ing & Sales Region Bern 126904
Servicefachangestellte/r Region Bern J27018  Prakti P i il keting & Sales Region Bern 126899
Chef de rang Region Graubiinden J26811 Sales manager Region Bern J27056
Chef de rang Region Graubiinden J26977  Account Manager Region Ziirich J27064
i i Region Graubii J26812  Account Manager ganze Schweiz 126867
Barkeeper Region GJ {inden J27113 in( ganze Schweiz J26909
Servicemitarbeiter/in Region Graubiinden J27114 Coordinator ganze Schweiz J26869
Servicefachangestellter Region Mittelland (SO,AG) J27052
Chef de rang Region Oberwallis 126825
Chef de service Region Oberwallis 126826 Position, Ort Job-Code
Chef de Service / Region Oberwallis J27110 i in Region biind: J26816
Chef de Rang Region O J25363 il iner/in (60-80% i Region biinds J26814
i in Region O J25700 /in Wellness Region G: J26817
Commis de rang Region Ostschweiz J23322
Ser Region Schaffh: 126871
Chef de Service Region J27106  Position, Ort Job-Code
Service-Aushilfen (Bankett und/oder a la Carte) Region 126855 Lehrstelle als F /-mann Region Basel 126845
sfachfrau / mann Region 126859 Sachbearbeiterin Finanzen 90% Region Basel J27094
Service-Praktikanten Region 126857 Allrounder im Unterhalt i Region Graubiinden 126852
i -frau Region 127086 i il Region Graubiind: J26053
Service-Mitarbeiter/In (Vollzeit und Teilzeit) Region 126841 Butler Region Ostschweiz J26015
Servicemitarbeiter/ -in A la carte Region Ziirich J27012  Coiffeur Hair & Beauty Salon Region i J26851
Praktikant Region Ziirich J26865 HRC i Region Ziirich J26874
Stv. Serviceleitung Region Ziirich J27010  Recruiting Manager International J27096
Barmitarbeiter/in 65 % Region Ziirich 26878
Chef de Service Rotisserie Region Ziirich 126836
/in Region Ziirich 126866
Service Mitarbeiter Region Ziirich J27085 1 2 3 4 5 6
Servicemitarbeiter/in Rotisserie Region Ziirich 126838 B1788 Catering, Events, Service 41 IT persofort  D|I
Chef de rang Region Ziirich J26994 B1142 Direktion/Réception/Marketing 48 DE persofort  D|F[I|E
Servicepraktikant/in Region Ziirich 126839 B1752 Events, Assistenz, Betreung, Empfang, Reception, Houskeeping 28 CH persofort  D[E
Servicepraktikant Region Ziirich J26995  B1674 F&B Bereich, Service, auch i i 47 AT persofort  D|F|E|
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich 126837 B1830 i ition, Gouvernante 48 CH per sofort D[F[E
Servicefachprofis Region Ziirich J26992  B140 Personal, Gi i Verwaltung 45 DE persofort  DIE
Chef de rang (Irland - Region Kerry) International 126806 B1822 Réceptionist 358 HCH persofort  D|F|E
Servicemitarbeiter rnational J26973  B1824 foni 31 CH persofort DIF|IE
i Tessin J26822 B1813 P I Service Mi i 324 sHY persofort  DIE
Commis de rang Tessin J26807 B1148 Servi 2750 (CH persofort D
Chef de rang Tessin J27067 B1753 Tourismus 28 HU persofort  D|FIE/HU
Y (m) Tessin J27011
1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitdt -Nationalité
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Hauswirtsc g 7 e~ Cal
Position, ort Job-Code Stand per 31. 3. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Hauswirtschaftl. BetriebsleiterIn FA od. HF Region Basel 127100 ‘Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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HESSER Zu verkaufen in Visp, dem Neat-Stddtchen
Unternehmensberatung Yverdon-les-Bains Gutbiirgerliches Restaurant mit Wirtewohnung und Studio
fiir Hotellerie & Restauration A § i
seit 35 Jahren Gute Lage an 6ffentlichem Parkplatz, 2-3 Gehminuten vom Bahn-
hof und Center Park
Wir sind die Drehscheibe fiir die HOTEL COMPLEX Schriftliche Kontaktaufnahme an:
Vermletung—Verkat{f von ﬂot_els u. INVITATION TO TENDER Ritz und Partner Treuhand AG
Re__StaUI'a"ts und die Spezmll_sten 2. H. Herrn Ambors Ritz, Bahnhofstrasse 19, 3904 Naters
flir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgéingig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

The city of Yverdon-les-Bains organises an
invitation to tender for a multidisciplinary team to
create an Hotel complex on parcel 3696
at Yverdon-les-Bains (Derriére La Maladaire).

.| The candidates should be able to FINANCE —

TigB1 G0

T

DESIGN & BUILD — OPERATE the complex.

The invitation to tender documents can be
obtained until April 15th 2011 by mail or e-mail :
Cougar Management SA, Monsieur F. Vaultier,
Rue de Genéve 17 a 1003 Lausanne or
yverdon3696@cougarmanagement.ch

'Hotel mit Restaurant in Emmenbriicke

26 Doppel- und 2 Einzelzimmer, Restaurant mit 60 Sitzpldtzen sowie 2 Séli
mit 100 Sitzplatzen. Das Objekt weist eine gute Bausubstanz auf und die
Zimmer sind teilweise renoviert. Das Hotel ist sehr gut gelegen in der Nahe
des Autobahnanschlusses Emmen-Nord.

Verkaufspreis: CHF 2 700 000.-

Interessenten melden sich unter Chiffre R 025-580221 an Publicitas SA,
Postfach 48, 1752 Villars-s/Gléane 1

ez

ez 6291

hoteljob.c
Das flihrende Schweizer Stellenportal fiir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

Le No 1 parmis les plates-formes de 1'emploi suisses
pour 1’hotellerie, la gastronomie et le tourisme.

‘hdfe’irericﬁse\>

Eine Dienstleist'ung von hotelleriesuisse. Swiss Hotel Association
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