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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi
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ﬁ HOTEL
=¥ CAREER

Aktuell Gber 1.100 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Gesundheit

«Die Mitarbeiten-
den sind unser
wichtigster Erfolgs-
faktor!» Es gilt, dem
Wohlbefinden und
der Gesundheit der
Mitarbeitenden
Sorge zu tragen.

PETRA ESTERMANN
REGIONALLEITERIN
MOVIS AG

4-wochiger Intensivkurs Réception

fur Ein- und Umsteiger an die Hotelréception mit FIDELIO Front Office

3. Oktober bis 28. Oktober 2011

Sie bitte unser

oder Sie uns auf unserer Homesite

www.hotelschule-loetscher.ch

HOTELSCHULE LOTSCHER

Farbistrasse 18, 7270 Davos Plafz - Fon 081 420 65 26 - E-Mail info@hotelschule-loetscher.ch

Wenn sich alles um die Zufriedenheit der
Gaste und deren unvergessliches Erlebnis
dreht, tragen die Mitarbeitenden haupt-
séchlich zum Erfolg eines Betriebes bei.
DerTourismus-einlebhaftes, spannendes,
internationales, dynamisches und attrakti-
ves Arbeitsfeld! Doch bringt es auch Belas-
tungen mit sich, die Mitarbeitende fordern
und leider auch iiberfordern kénnen: un-
regelméssige Arbeitszeiten, korperlich an-
strengende Téatigkeiten, psychischer Druck
durch iberanspruchsvolle Giste, Konfron-
tation mit Alkoholkonsum, lange und stén-
dige Préser um einige Beispiele zu
nennen. Es gilt, die Motivation und Ge-
sundheit zu erhalten, so dass die Belastun-
gen nicht in reduzierter Leistungsfahigkeit
oderschli fallsin schwer d

Erkennen die Vorgesetzten friihzeitig
Verdanderungen imVerhalten von Mitarbei-
tenden, sich anbahnende oder bereits
héufigere Absenzen und suchen sie in die-
sen Situationen das Gesprich, so ist bereits
ein grosser Schritt getan.

Vorgesetzte als
Schliisselpersonen

Die Mitarbeitenden sollen Wertschit-
zung erfahren und ernst genommen wer-
den. Dies tragt erwiesenermassen ent-
scheidend zum Wohlbefinden und zur
Motivation bei. In vielen Unternehmen
etabliert sich das so genannte «Absenzma-
nagement», umdenMitarbeitenden Unter-
stiitzung in schwierigen und belastenden

Let ionen zu bieten. Was sich zu-

Krankheit enden.

erst nach einem Trend fiir Grossbetriebe

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

anhort, ist in einer unkomplizierten, einfa-
chen und pragmatischen Weise auch in
kleinen und mittleren Betrieben gut um-
setzbar. Stellen Sie sich vor, sie sind einige
Tage krank, kehren an den Arbeitsplatz
zuriick - und keiner nimmt es wahr. Oder
stellen Sie sich vor, Sie nehmen die Arbeit
wieder auf und Ihr Chef begriisst Sie mit ei-
nem «Schon, dass duwieder dabist, wirwa-
ren ganz schon aufgeschmissen ohne dich!
Geht es dir wieder gut? So einfach, schnell
und selbstversténdlich es sich anhért, so
hiufiggehen diese Gespréache im Alltagun-
ter. Und je komplexer und belastender die
Problemlage eines Mitarbeitenden ist, des-
to wichtiger wird auch die Méglichkeit der
Unterstiitzung durch den Arbeitgeber, im
Sinne eines priventiven Angebotes. Private
Sorgen belasten dann den Arbeitgeber,
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Leistungsfahige Mitarbeiter

wenn Mitarbeitende dadurch nicht mehr
ihrevolle Leistungsfahigkeit erbringen.

Unterschiitzte Kosten
von Absenzen

In den Betrieben wird immer haufiger
erkannt, welche Kosten Absenzen und re-
duzierte Leistungsfahigkeit verursachen.
Nicht nur die direkten, effektiven Lohnkos-
ten, sondern auch die indirekten Kosten,
wie z.B. das Organisieren einer Ersatzper-
son, die zusdtzliche Teambelastung, der
administrative Aufwand, allfallig unzufrie-
denere Giste, etc. fallen an. Die gute Ausbil-
dungvonVorgesetztenist Erfolgsfaktorund
kann diese Kosten markantreduzieren. Da-
mit die Mitarbeitenden weiterhin gesund
sind und sich engagiertund motiviert ihren
Gésten widmen kénnen.

Alles iiber Aus- und Weiterbildung
www.hoteljob.ch



Dia Siallanolaiiform fir Howallords, hoteljob.c
Ciaistranoiis urel ?‘l’guriamua. Finden Sie Ihren

Traumjob
mit hoteljob.ch! .t
Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Direktion / Geschéftsleitung

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Position, tge Ort Job-Code
Betriebsleiter/-in Region Basel J25378  Kochin/Koch Region Graubiinden 125575
Restaurant Manager Region Mi (SO,AG) J25596 Commis de cuisine Region Graubiinden J25675
Geschiftsfithrer (-Paar) Region Ziirich J25645  Leiter/in i Region Mittelland (SO,AG) J25387
Operativer Leiter/in Region Ziirich J25692 Commis de Cuisine Region i 125347
Betriebsleiter Region Ziirich 125694 Chef de partie Region Zentralschweiz 25326
Leiterin / Leiter Finanzen und Ct i Region Ziirich 125699 i iker/in / EDV- Support Region i J25349
Kiichenchef Region Ziirich 25678
Tournant Region Ziirich J25581
Position, Ort Job-Code Koch / Kéchin EFZ Region Ziirich 125652
Prakti] in i Region Basel J25646  Koch Region Ziirich J25691
ioni: Region Bern J25630  Chef de partie Region Ziirich J25587
1. Concierge Region Bern J25670  Chef de Partie Region Ziirich J25672
i iterin Region Bern J25623 Koch § Region Ziirich J25649
in Region Bern J25615  Koch Region Ziirich J25689
in Region Bern J25608  Koch / Kéchin (ca. 40-50%) Region Ziirich J25390
Réceptionist/in 60-80% Region Bern J25558  Commis de cuisine/Jungkoch Region Ziirich 125345
Rezeptionist/in Region Bern J25589 Kiichenchef (Catering) Region Ziirich J25332
Front Office Manager Region Bern J25662  Sous Chef Region Ziirich J25568
Assistant Front Office Manager Region Bern J25660  Jungkoch/-kéchin Region Ziirich 25688
ionist/in Region Graubiinde J25668 Koch ganze Schweiz J25366
Chef de Réception Region Graubiinden J25664  Chef de partie International 125586
Direkti i /in Region Graubii J25674  Chef patissier (England - Region Dorset) International 25584
in Réception Region Mi (SOAG) J25654 - Chef Patissier International 125681

Chef de i Region Oberwallis 125647

ionist/in Region Oberwallis J25401

i /in Region Ostschweiz J25365
Region i 125657 Position, Arb ] ort Job-Code
Night Auditor (40%) i Region i J25384  Leiter Take away & Catering Region Bern J25621
ioni Region i J25648 i in Verkauf ¥ Region Bern 125620
Mitarbeiter/in Reservation Region i J25352  Verantwortliche/r Take away Region Bern J25618
Chef de Reception Region Ziirich 125682 i / i B Region Bern J25695
Nachtportier Aushilfe 40-60% Region Ziirich 125346 : Region Mitte (SO,AG) J25655
Cluster Sales Manager Leisure Region Ziirich J25335  Facility-Mitarbeiter/Set-up Mi iter 50% Region O i J25359
Chef de ion Region Ziirich « J25331 il zum /frau i Region i J25348
Rezeptionistin Region Ziirich J25562 F&B Proj/ Region Ziirich J25594
Nachtportier (ca. 40%) Region Ziirich J24506  Servicemitarbeiterin Region Ziirich J25334

Guest Relation / Front Office Mitarbeiter/in Region Ziirich J25644

Réceptionist/in Region Ziirich 125676
in 60-100 % Region Ziirich J25656  Position, Ort Job-Code
Front Office Manager ganze Schweiz J25684 Chef de Rang Region Basel J25377
Rezeptionist tional J25325  Servicemi iteri Region Basel 25375
Chef de i Tessin J25583 Servi i iteris Region Basel J25376
Receptionist (w) Tessin J25381 h /-frau Region Basel 125367
Chef ption (w) Tessin 125382 Leiter i Region Bern J25610
Commis de Bar Region Bern J25659
& Chef de Bar Region Bern J25663
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chef de service Bankett ¢ Region Bern J25600
Didtkoch Region Basel J25372  Servi Ix Region Bern J25604
Junger Kiichenchef Region Basel J25370 Serviceangestellte/r Region Bern J25605
Saucier Region Basel J25368  Servicemi iter/in Region Bern 125609
Kochin 75% mit admin. Aufgaben Region Basel J25353  Servi lite 60-80% Region Bern J25612
Junior Sous Chef Region Basel J25383  stv. iter/in Region Bern J25614
Kiichenchef Region Basel J25374  Chef de service Region Bern J25616
Anfangs Sous-Chef Region Basel J25373 iter Take away Region Bern J25619
Commis de cuisine Region Bern J25402 i Region Bern 125628
Demi-chef de partie Region Bern J25403  Chefderang Region Bern 25629
Jungkoch Region Bern J25599  Servi s Region Bern J25631
Koch Region Bern J25601 Commis de Rang Region Bern 125560
Sous-chef Region Bern J25602  Servicef: T Region Bern J25590
Koch Region Bern J25603  Servicefachangestellte/r Region Bern J25591
Privatkoch Region Bern J25611 Chef de rang Region Bern J25396
Kii Region Bern J25613 Servicemitarbeiter/in Region Graubiinden J25665
Jungkoch Region Bern J25617 Chef de rang Region Graubiinden 125580
Commis de cuisine Region Bern J25622 Servi 60-70% Region Graubiind; J25576
Sous-chef Region Bern 125626 i /mann Region Mi (SO,AG) J25677
Koch (mit Sous-Chef Ambitionen) Region Bern J25624 Chef de rang Region Oberwallis J25398
Chef de partie Region Bern J25632  Chefderang Region Oberwallis J25400
Stv Kii Region Bern J25582  Commis de rang Region Oberwallis 25588
Stv. -hendi; Region Bern 125671 Barfachfrau/-mann Region Oberwallis J25397
Sous-chef Region Bern J25669  Chef de Rang Region Ostschweiz J25355
Chef de Partie Region Bern J25661  Barpraktikant/in Region Ostschweiz J25700
Koch Region Bern J25598 Chef de Rang Region Ostschweiz J25363
G Patissier Region Graubiinden J25666  Chef de Brigade Region Ostschweiz 125362
Commis de Cuisine Tournant Region Graubiinden J25667  Demi-Chef de Rang Region Ostschweiz J25360
Kii Region Graubiinden J25651 Commis de Rang Region O i J25356

Chef de réception Region Graubiinden 25673  VIP-Serviceaushilfe Region Zentralschweiz J25686
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The Foo

Select Service Partner gehort weltweit zu den fiihrenden Betreibern in der Verkehrsgast-
ronomie. In der Schweiz fithrt SSP verschiedene Gastronomiebetriebe an Flughéfen und
Bahnhofen in Ziirich, Genf, Basel, Biel und Aarau. Nebst den bekannten Marken Caffé Ritaz-
za, MONTREUX JAZZ CAFE und Upper Crust sind auch lokale Konzepte wie die Center Bar
oder das Restaurant Altitude Teil des vielfiltigen Portfolios von SSP.

Fir unseren Standort am Flughafen Zirich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

destination, wunderschon gelegen, vor herrlicher Alpenkulisse. Eine gut eil
verwohnt die anspruchsvollen Géste rund um die Uhr. Wi
national ausgezeichneten Top-Betrieb der Branche. Ziel der attraktiven j Guter
geschickte Fithrung des Teams und smarte Organisation des Check-in & -outs.

Front Office Manager als Mitglied des Fithrungsteams w/m
Renommiertes Best-Performance Hotel Resort & Spa 5***** Superior

Idealprofil: Sprachlich gewandte sympathische Hotelfachpersonlichkeit Typ Gastgeherln mit Praxis als 1. oder 2. Chef
de Réception. Aspekte wie <how to manage rates» und Bewi 1l
fahrung und gute E- & F-Kenntni

Empfangschef/in eines unkonventionellen Luxus Hotels

Eines der modernsten, unkonventionellsten Luxus-Hotels Europas und eine der grossten Wohlfiihllandschaften der
Schweiz verschmelzen zu einem ganzheitlichen Ansatz. Dies inmitten einer bekannten Deutschschweizer Ferien-

18-20-kopfige
bei unserem

Crew
einem mehrfach inter-

von Buck

Junior Human Resources Manager/in

Ihre Hauptaufgaben:

In dieser herausfordernden, vielseitigen Tétigkeit sind Sie verantwortlich fiir die Personalgewin-
nung der Fachkréfte auf allen Stufen. Als Profi in Inrem Aufgabengebiet und als Ansprechpart-
ner fiir sémtliche administrative Angelegenheiten unterstiitzen Sie rund 250 Mitarbeiter/innen in
ihren Anliegen. Unter anderem begleiten Sie die Mitarbeiter-Einflihrungsprogramme sowie auch
die jahrlichen Mitarbeitergespréche und koordinieren die Aus- und Weiterbildungsbedurfnisse. Sie
sind der Human Resources Managerin direkt unterstellt und bieten aktive Unterstiitzung in allen

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
‘www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

PARTNER

sind Thnen vertraut.
bringen Sie mit; weitere Fremdsprachen von Vorteil. - Sehen Sie sich
in der Rolle des sicher auftretenden Chef de Réception? Interessieren Sie weitere Infos zum aussergewohnlich breiten
Aufgabengebiet? Dann sind wir gespannt auf Sie! Optimal fiir den Erstkontakt: CV/Foto per E-Mail senden oder
anrufen. Ausserhalb der Biirozeiten und am Wochenende: Mobile +41 79 402 53 00

Ralf-Ansgar Schéafer

SCHAEFER &

Human Resources Consultants

Belangen der Personaladministration in Zusammenarbeit mit der internen und externen Lohn-
buchhaltung.

Ihr Profil:

Sie haben eine kaufmannische Ausbildung und/oder einen Hotelfachschulabschluss und haben
lhr Wissen zusatzlich mit einer Personalfachausbildung vertieft. Zudem verfiigen Sie tber mehr-
jahrige Erfahrung im Bereich Personalwesen / Human Resources. Sie sind teamféhig und haben
ein hohes Mass an Selbstmanagement. Freude am Umgang mit Menschen aus verschiedenen
Kulturen sowie Flexibilitat und Belastbarkeit sind fir diese nicht alltégliche Téatigkeit unerlésslich.
Sie haben berufliche Erfahrung in der Gastronomiebranche und die Sprachen D/F!in Wort und
Schrift sind fiir Sie eine Selbstversténdlichkeit.

Wir bieten lhnen:

Eine sehr selbsténdige und spannende Aufgabe in einem dynamischen, internationalen Umfeld.
Sie arbeiten in einem jungen Team, in welchem Sie Ihre Fachkenntnisse und Fahigkeiten einbrin-
gen und in die Tat umsetzen kénnen. Dank Ihrer Erfahrung unterstiitzen Sie die Kultur und somit
auch die SSP (Schweiz) AG auf Ihrem Erfolgskurs.

Wir freuen uns auf Sie!
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an:
Select Service Partner (Schweiz) AG
Frau Barbara Meier
Postfach 2472, 8060 Zirich-Flughafen

Ter a0

Die Gastronomiegruppe

@

Spital Mannedorf

Als Schwerpunktspital mit 160 Betten und einem Personal- Die ZFV-Unterneht ind ein trad onsreiches, zukunftsge-
bestand von rund 700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern richtetes. { rnehmen mit rund 120 Betrieben in der

sind wir fiir die Akutversorgung der Bevélkerung im Ein- Schwe ie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
zugsgebiet des rechten Ziirichseeufers verantwortlich. M“@”Entﬁ'tung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-

tﬁl&'ﬂuﬁgen gehdren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,

von Mensen und Cafeterias von

Bmversnaten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
Ziirich.

Fiir unsere anspruchsvolle und vielseitige Spitalgastronomie
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Stv. Kiichenchef/in

Sie sind eine Giberzeugende Personlichkeit und aufgrund
Ihrer mehrjahrigen Fiihrungserfahrung in der Lage, ein
Team von 20 Mitarbeitenden zu fithren. Komplexe Aufgaben-
stellungen I6sen Sie umsichtig und prazis. Als Stv. Kiichen-

Gastronomie im Verkehrshaus Luzern
Lidostrasse 5, 6006 Luzern

suchen wir per 01. Juli 2011 eine/n

Ein bek und beliebtes Berg im
Oberwallis sucht auf die kommende Wintersaison
2011/2012 ev. auf die Sommersaison 2011

Einen Gastgeber/Gastgeberpaar
als Geschéftsfihrer

welcher/welches die anspruchsvolle Aufgabe als Berggastro-
nom mit viel Freude und Elan bernehmen méchte.

Voraussetzung nebst Fachwissen und entsprechender Erfahrung
ist die Bereitschaft, sich mit der kulinarischen wie auch mit der
fiir die Berggastronomie eigenen Seite eines schénen Bergre-
staurants zu identifizieren und die erfolgreich aufgebaute Aus-
richtung weiterzupflegen.

Die Geschdftsleitung der Bergbahnen lassen einem innovativen
Unternehmer/paar viel Spielraum fiir eigene kreative Ideen.
Falls Sie sich als Berg-Gastroprofi bezeichnen und das Gefiihl
haben, Sie kénnten sich in den Walliser Bergen wohlfiihlen,
sollten wir uns unbedingt kennenlernen.

Méchten Sie gerne mehr erfahren? Wir freuen uns Gber lhre

defaillierten und vollstéindigen Bewerb lagen.
GASTRO ALPIN GmbH

Joe Hug, Altdorfstrasse 37 /Haus Angelos, 6354 Vitznau
joe.hug@gastroalpin.ch

Telephon 041 638 05 05 oder 079 348 48 47

GASTRO ALPIN

TG

chef/in kennen Sie die Spitalgastronomie und als Kéchin/
Koch schldgt Ihr Herz fiir das Wohl der Patientinnen und
Patienten, der Mitarbeitenden wie auch fiir weitere Géste.
In der Zusammenarbeit mit den Bereichen Ernahrungs-
beratung und Gastronomie stellen Sie sicher, dass die
Kundenbediirfnisse erkannt und erfillt werden. Sie

sind innovativ und zukunftsorientiert und tragen damit als
Teilbereich aktiv fiir die Weiterentwicklung der Spital-
Hotellerie bei.

lhr Profil

Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Kéchin/Koch und die Zusatzausbildung Digtkéchin/-koch
mit. Als Weiterbildung haben Sie die/den dipl. Gastro-
nomiekoch erfolgreich abgeschlossen. Ihr ganzheitliches
Denken sowie Ihr dienstleistungsorientiertes Handeln
und Ihr hohes Qualitédtsbewusstsein zeichnen Sie aus. Sie
verfligen tiber ausgepréagte Fiihrungs- und Organisa-
tionsfahigkeiten und Gberzeugen damit das gesamte
Kiichenteam. lhr umfassendes Fachwissen macht Sie fiir
unsere Lernenden in der beruflichen Praxis zu einer wich-
tigen Ansprechperson. Mit Ihrem Engagement und lhrer
Motivation erbringen Sie eine konstante und qualitativ
hochstehende Leistung.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, herausfordern-
de Tatigkeit mit zeitgemassen Anstellungsbedingungen.
Herr Rolf Baumberger, Kiichenchef, gibt hnen gerne
weitere Auskiinfte, Tel 044 922 22 70.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Foto, etc.) richten Sie bitte bis
spatestens 31. Mdrz 2011 an: Spital Mannedorf, Frau J. Slade,
Postfach, 8708 Mannedorf.

Wir behandeln Ihre Bewerbung mit der erforderlichen
Diskretion.

www.spitalmaennedorf.ch

Stv. Betriebsleiter/in

Ihre Aufgaben: Sie unterstiitzen die Betriebsleitung bei der gesam-
ten Fiihrung und Organisation des Betriebes sowie der Umisetzung
und Sic der 1dards und Richtlinien. Sie sind
fiir die Fiihrung, Schulung sowie Einsatzplanung der circa 80

und Aushilfe i tlich und unterstiitzen
den Betriebsleiter bei der Rekrutierung neuer Mitarbeitenden. Sie
sind zudem fiir das Bestell- und Inventarwesen, die Offertierung
von Spezialanldssen und Banketten sowie fiir die Pflege der Home~
page zustdndig. Im Weiteren i Sie diverse Projektauf
gaben und arbeiten wéhrend der Servicezeiten aktiv an der Front
mit. Sie arbeiten in der Regel an 5 Tagen zwischen Montag und
Sonntag je nach Arbeitsplan und Anldssen im Betrieb.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine selbsténdige, flexible und
dienstleistungsorientierte Persénlichkeit, welche iiber einen Hotel-
fachschulabschluss sowie gute Deutsch- und Franzostschkenntmsse

verfiigt. Zudem bringen Sie Er gen in der
sowie im Bankettbereich und 2 Jahre Fi
rung mit. Sie zeigen eine hohe Lei haft und

rasch die wesentlichen Elemente. Durch Riickschldge lassen Sie sich
nicht bremsen. Sie vermitteln eine wohlwollende Atmosphare,

sich an der i Ziele und fordern
aktiv die Integratlon neuer Teammitglieder. Zudem achten Sie auf
die Arbeitssic und Hygi ichtlinien sowie den Gesund-
heitsschutz der Mi i Sie und
Aufgaben, entwickeln neue Ideen und stimmen sich mit denjeni-
gen Bereichen ab, die von einer gemeinsamen Aufgabe betroffen
sind.

Wir bieten: Ein
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

1tes, abwec iches Ar

Haben wir Ihr Interesse geweu:kt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+041 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

o

EINSTEIN ST.GALLEN ****

CONGRESS HO

Das Einstein St. Gallen™** liegt mitten im weltbekannten Klosterviertel in der
pittoresken St. Galler Altstadt. Mit 113 Zimmern und Suiten, dem Panorama
Restaurant, einer Bar, einem Café-Bistro, einem Fitnesspark sowie moderns-
ten Réumlichkeiten fiir Bankette und Seminare bis 440 Personen begeistern
wir sowohl Business- wie auch Privatgéste und festigen unseren Ruf als ers-

tes Haus am Platz.

Fur unsere gepflegte Gastronomie suchen wir per sofort oder nach Vereinba-

rung einen engagierten

TEL SPA

Maitre d’hotel

Sie sind verantwortlich fiir die herzliche, effiziente und innovative Filhrung
der Serviceabteilung. Die Durchfiihrung grosser Bankette bis 350 Personen
gehdrt ebenso zu lhren Aufgaben wie die Leitung des A-la-carte-Service. Als
begeisterter Gastgeber liegen Ihnen die Zufriedenheit und das Wohl unserer

anspruchsvollen Gaste besonders am Herzen.

Sie verfligen vorzugsweise Uber einen Hotelfachschulabschluss und konn-
ten schon mehrere Jahre Berufserfahrung in einer gleichwertigen Position
sammeln. Ein hohes Qualitdtsbewusstsein, Organisationsstérke und Teamfa-
higkeit zeichnen Sie ebenso aus wie gute Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch. Sie verstehen es, lhre Mitarbeiter zu motivieren, arbeiten aktiv im
Service mit und gehen mit Know-how und stilsicherem Auftreten als Vorbild

voran.

Ergreifen Sie jetzt diese aussergewdhnliche Chance und werden Sie Teil des
dynamischen Einstein-Fuihrungs-Teams. Wir freuen uns auf Ihre vollstandige

Bewerbung mit Foto an:

Einstein St. Gallen
Myriam Oberholzer

Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen, Telefon 071 227 55 80

myriam.oberholzer@einstein.ch

T

TiETe A
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tige Gelegenheit, Inr Kénnen in einem aussergewohnlichen Hotelkonzept auf
héchstem Niveau in den Schweizer Alpen unter Beweis zu stellen.

KUCHENCHEF
Ihr Berufsprofil

- Sie sind idealerweise zwischen 35 und 45 Jahre jung

- Sie besitzen mindestens 5 Jahre Berufs- und Filhrungserfahrung als
Kiichenchef in einer Gourmetkiiche

- Sie haben sich Gault-Millau-Punkte und/oder einen Michelin-Stern
erarbeitet

- Sie sind willens, ein bestehendes Team zu Gbernehmen und weiterzu-
entwickeln

- Sie arbeiten nach HACCP und wissen, wie Sie Ihr Team in der Umsetzung
fordern

- Sie besitzen ein gutes Zahlenverstandnis und haben ein gutes Kosten-
Nutzen-Gefihl

- Sie kochen ehrlich und authentisch, kennen die Trends und kénnen diese
richtig einschatzen

~ Ihr Streben nach Qualitat ist konsequent

Ihre Aufgabe

Sie fiihren den gesamten Food-Bereich des Hotels mit Restaurants & Veran-
staltungen. Sie sind verantwortlich fiir den Einkauf, die Angebots-Entwick-
lung, -Planung und -Umsetzung sowie fiir die Kalkulation. Sie fiihren und
férdern Mitarbeiter mit Sozialkompetenz. Sie sind verantwortlich fiir die Um-
setzung von HACCP im gesamten Betrieb. Sie arbeiten selbststéndig in Ihrer
Abteilung und verstehen es, als Teamplayer mit Service und Rezeption engen
Kontakt zu halten. Sie lieben die Berge und kénnen sich das Leben in einem
Alpen-Tourismusort vorstellen.

Es erwarten Sie

Eine herausfordernde Position als Kiichenchef in einem einzigartigen Hotel-
Konzept auf héchstem Niveau in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis. Ein
interessantes Saldr mit der Moglichkeit der Erfolgsbeteiligung. Platz fiir kre-
atives Weiterentwickeln des ehrlichen und authentischen Speiseangebotes.
Sie sind Mitglied des Fiihrungsteams und sind direkt der Hotelleitung unter-
stellt.

Idealerweise konnen Sie die Stelle ab November 2011 antreten.

Gerne senden Sie uns lhre aussagekréftige, vollstandige Bewerbung mit
Foto, Stérke-/Schwacheprofil und Zeugnissen schriftlich zu. Unvollstandige
Dossiers oder E-Mail-Zuschriften werden nicht beantwortet.

stalder

projects
e ———————————

stalderprojects sagl
www.stalderprojects.ch

Via Muraccio 120 - Case al Sogno
6612 CH-Ascona

Firr Sie als hoch motivierten Kiichenchef mit Ehrgeiz bietet sich die einzigar-

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen sin:

* Zur Ergdnzung unseres Teams im

Restaurant Siesta im Strandbad Lido

Lidostrasse 6, 6006 Luzern

itionsreiches, zuku
nchtetes Gastronom q@m Wmhd 120 Betneben

suchen wir vom 20. April bis 30. September 2011 einen

Stv. Kiichenchef (w/m)

Ihre Ihr

umfasst die

Hotel-Restaurant Rémerhof
sucht ab sofort oder nach Ubereinkunft

Servicemitarbeiter mit Berufskenntnissen
Réceptionistin oder Biiropraktikantin

D Muttersprache, F/E erforderlich, KV-Abschluss,
PC-Kenntnisse.

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:
Frau Bayer-Loretan

Hotel Rémerhof

Rathausstrasse 16

3954 Leukerbad

GG

Mitar-

beit in allen Bereichen der Kiiche sowie die Unterstiitzung des
Teams bei Banketten. Bei Abwesenheiten des Kiichenchefs iiber-
nehmen Sie zudem die Fiihrung und Schulung der 3 Mitarbeiten-

den sowie die fiir den Tag

fung, Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicher-

. Die

heitsrichtlinien zéhlen ebenfalls zu Ihren Tatigkeiten.

Ihr Profil: Neben einer abgeschlossenen Kochlehre verfiigen Sie
tiber einige Jahre Berufserfahrung sowie gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift. Sie sind flexibel, offen fiir Neues und auch bereit
Mehrarbeit zu iibernehmen. Zudem verlieren Sie auch in hekti-
schen Momenten die Ruhe und Ubersicht nicht, bringen eigene
Ideen ein und arbeiten gerne im Team. Ein hohes Qualitdtsbe-
wusstsein sowie eine sehr selbsténdige Arbeitsweise runden Ihr
Profil ab. Die Arbeitseinsatze erfolgen gemass Arbeitsplan zwischen
Montag und Sonntag. Es handelt sich hierbei um einen befristeten

Arbeitseinsatz vom 20. April bis 30. September 2011.

Wir bieten: Ein i

abwec

iche:

Uberprii-

Der Landgasthof Sternen Muri mit 44 Zimmern ist bekannt
als Seminar- und Geschéftshotel. Unsere Restauration um-
fasst Gaststube, A-la-carte-Restaurant Laubli, Gartenterrasse
sowie Bankett- und Seminarrdumlichkeiten bis zu 300 Per-
sonen.

: /
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung:
Front Office Manager (D/F/E)

Sie suchen eine interessante Herausforderung mit viel
Verantwortung und werden von einem gut eingespielten

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweck}‘.7 Verlieren Sie keine Zeit - wir

Team unterstutzt.

Réceptionist/in resp.
Front Office Mitarbeiter/in (D/F/E)

freuen uns auf lhre

Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZF
Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

welche Wenn Sie eine vielfaltige Tatigkeit in einem interessanten

Umfeld suchen, freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.
Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung mit und suchen
eine neue Herausforderung. Teamwork und das Wohl der
Gaste liegen Ihnen am Herzen. Zudem bewahren Sie auch in
hektischen Situationen einen kihlen Kopf.

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto (auch per E-Mail méglich).

Das Gasthaus PLUSPUNKT in Brunnen legt grossen Wert auf eine exklusive
Kiche und bietet einen gepflegten Service. Unsere Géste verwéhnen wir mit
Frischprodukten aus der Region und erlesenen Weinen aus unserem Keller.
Mit unserer Philosophie verbinden wir Herzlichkeit, Genuss und Freude.

Wir sind als ein aussergewohnliches Restaurant bekannt, auch tber die Kan-
tonsgrenze hinaus schétzen die Gaste unsere Kiiche und Service.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per Mai/Juni 2011 eine/n

Chef de Service 100% (w/m)

Aufgabengebiet
= Betreuung und verwéhnen unserer Géste
= Flihrung des Serviceteams
= Erstellung der Speise- und Getrénkekarten
= Verantwortung fir den Getranke- und Weineinkauf
= Erstellung der Arbeitspléane
= Forderung und Schulung der Mitarbeiter und Lernenden
= Einhaltung der Hygiene- und HACCP-Richtlinien
= Organisation und Durchfiihrung von Banketten

Anforderungsprofil

= Gastgeber- und Fiihrungspersonlichkeit

= Abgeschlossene Servicelehre und mehrjéhrige Berufserfahrung

= Freude, Lernende auszubilden

= Erfahrung im gepflegten A-la-carte- und Bankettservice

= Organisatorisches Geschick und kostenbewusstes Handeln

= Gute Weinkenntnisse

= Sehr gute MS-Office-Kenntnisse

= Sicheres und gepflegtes Auftreten

= Flexibel, belastbar und teamféhig

= Sie arbeiten gerne am Abend, an Wochenenden und an Feiertagen
Ein PLUSPUNKT fiir Sle
Wir bieten Ihnen ein vielseitiges, ir ites und kreatives Aufgabengebiet,
zeitgemasse Anstellungsbedingungen und fortschrittliche Sozialleistungen.
Zusétzlich profitieren Sie von internen und externen Weiterbildungsange-
boten. Sie arbeiten in einem jungen, motivierten, aktiven und kooperativen
Team.

Auskunft
Christian Meier, Leiter Gasthaus PLUSPUNKT, Brunnen, Tel. 041 825 11 80

Interessiert? Dann senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit Foto bis
25. Mérz 2011 an:

BSZ Stiftung
HR Beratung & Services, Daniela Eller, Postfach 169, 6423 Seewen SZ
daniela.eller@bsz-stiftung.ch, www.pluspunkt.ch

Hotel-Restaurant

X Shlihee
3704 Krattigen iiber dem Thunersee

Machten Sie in einem kleinen, augestell-
ten Team mitarbeiten?
Ist Ihnen das Wohlbefinden der Gaste
wichtig?

Wir brauchen per sofort Verstérkung und
suchen deshalb
aufgestelite/n
Service-Mitarbeiter/in
dem/der sein/ihr Beruf Freude macht
‘und Uber perfekte
Deutschkenntnisse verfigt.

So sind Sie fiir uns der/die richtige Mitar-
beiter/in.

Interessiert! So melden Sie sich bei Frau
Baumann,

Telefon 033 654 29 69.
Dienstag und Mittwoch Ruhetag.

TiE08 505

Wir sind ein **** Wellness-, Golf- & Semi-
narhotel mit 120 Betten und einer gross-
ziigigen Wellnessanlage mit alpinem
Solebad 34°C. Freundlichkeit und Quali-
tdt werden deshalb bei uns gross ge-
schrieben. Wir begeistern unsere Gaste!

Zur Unterstlitzung unseres engagierten
Teams suchen wir per Anfang Juni oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle eine
aufgestellte und motivierte

Gouvernante (d/e)
Wir erwarten eine Grundausbildung in

_der Hotellerie oder in der Hauswirtschaft

oder Fiihrungserfahrung in einer dhnli-
chen Position. Sie sind flexibel, belastbar
und mochten neue Erfahrungen sam-
meln im Wellnessbereich?

Sind Sie interessiert und wollen Sie lhre
Gaste durch Freundlichkeit und Qualitat
begeistern? Dann freuen wir uns Uber
Ihre Bewerbung.

Schwandstrasse 91, CH-6390 Engelberg
Marion Vogel, Betriebsassistentin

Tel. 041 637 18 22, Fax 041 637 43 21
www.waldegg-engelberg.ch

TS a0

Tie20a81

Landgasthof Sternen Muri
Thomas Kénig
Thunstrasse 80, 3074 Muri
03195071 11
direktion@sternenmuri.ch

TiG07 07

Betriebsleitung

Schweizer Jugendher-
bergen. So muss es sein.

1604 6083
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: Lake Sid P
LUNCHING | DINING | MEETING m Oﬁ
%%/EENTHA[ AM SEE Das Lake Side liegt direkt am Seeufer und nahe dem Stadtkern. Das A-la- RESTAURANT LA POSTE VISP
carte-Restaurant (13 GaultMillau-Punkte) verfiigt iber 130 Innenplétze sowie . g 3
120 Terrassenplitze und 30 Platze an der Bar, Zusétzlich bietet unser Selbstbe- E;s:'g"r:ss:'zg::trsf:"f_‘;’:zt:t:'ian"‘t,i':;' Kiilte Gnd
e Ear ool it bars Rl i e dienungsrestaurant Lake Away auf unserer Terrasse 200 Gésten Platz.
A LR T S e i Im Obergeschoss befinden sich unsere Bankett-, Seminar- und Kongressraum- Zur Ergdnzung unseres Kiichenteams suchen wir nach
Zzzt‘ggxgrg ?:tf; g;ﬁrtﬁgfgﬁ'w:fs‘ ﬂ:g;"gi;i?:nqd\,‘?:ﬂ:ﬁ lichkeiten mit einer Kapazitét bis zu 500 Personen. Die Kiiche bietet ein vielfal- Vereinbarung einen erfahrenen
stéttersee, am Fusse der Rigi, im wunderschénen Weggis. tiges mediterranes-euroasiatisches Angebot und im Restaurant befindet sich =
Récboti 3 o unsere bekannte Sushi-Bar. Chef de Partie
ception : ; : i i : Wir erwarten von Ihnen selbststéndiges und motiviertes
Empfangssekretarin D/E/F Mai 2011 Saison Bacher Sy SR Arbeiten in einem jungen, dynamischen Team.
Service ) A Event- und Bankettmanager Front (w/m) Bitte senden Sie uns Ihre Unterlagen mit Foto und Zeug-
Servicefachmitarbeiter/innen D/E/F arz/April/Mai m nissen per E-Mail oder Post.
e e 2011 Sison Event- und Bankettverkdufer SR e
& o e o :dell'/r:chz\!::e:barung Admlnlsu'at"’“ (W/ m) Flavio Seematter, Kiichenchef
ervicefachmitarbeiter/innen pril/Mai aison H La Poste Platz 2, CH-3930 Visp
fiir die Betreuung unserer Hotelgaste oder nach Vereinbarung Chef de seW|ce (w/ m) o
s % e 2 2 Telefon: 027 948 33 88, Telefax: 027 948 33 89
Haben Sie Lust, dort zu arbeiten, wo andere Ferien machen? Sie sind eine charmante und belastbare Gastgeber-Personlichkeit mit dem E-Mail: restaurantlaposte@visp.ch
Sind Sie flexibel und teamféhig und lieben Sie den herzlichen notwendigen Auge fiirs Detail. Ein hoher Dienstleistungsgedanke und Zielori-
Umgang mit Gésten, dann senden Sie bitte Ihre schriftliche entierung zeichnen Sie ebenso aus wie Ihre soziale Kompetenz. Fiir die Stel- T
Bewerbung mit Foto an Familie Stephan und Diana Meyer. le im Bankettbereich sind Sie ein Profi mit ausgepragtem Organisationsflair,
Hotel Central am See s CH-6353 Weggis * Tel. 041 392 09 09 unternehmerischem Denken und Weitsicht.
Fax 041 3f’2t 09 ‘i?'E'Ma”-' t‘"?"@ce""""lfm'see-"h Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem dynamischen Umfeld und
tomgl W IICOMReRITTseaiD in einem grossen Gastronomieunternehmen, das Ihnen Perspektiven bieten
=== | kann, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:

Kramer Gastronomie, Restaurant Lake Side, z. Hd. Frau Karin Frunz, Belleri-
vestrasse 170, 8008 Ziirich, Tel. 044 385 86 26, www.kramergastronomie.ch Die Gastronomiegruppe ”

ZURICH AMBIANCE

n traditionsreiches,
ronomieunternehmen mit rund 120

€ weiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden,
aum fiir ivitdt, und Perspekti

1. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,
| tliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
| Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
| Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

WEESEN

Die ZFV-Untern.

TisTE60T

PARRHGTEL - * «

e neue Brasserie ,,Du Lac", direkt am
nen Walenst uchen wir zur Verstarkung
ams per sofol ler nach Vereinbarung

Wir suchen i 2

ein paar richtig |[Eerts
gute Leute fur

Service, Kiiche |[EEEarr

Vorstellungsgesprachen sowie die Mitarbeit bei konzeptionellen

Hotelfachfrau/-mann
Servicefachangestellte/n

Sind Sie teamfahig, haben Berufserfahrung und behalten in
hektischen Zeiten den Uberblick und eir ?
Dann freu h Herr Donath Anhorn, Geschaftsfiihrer, auf
lhre schriftliche Bewerbung per E §
(anhorn@parkhotelschwert.ch) oder Post

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Personalassistentin

Hauptstrasse 23
[ (0155 6

und organisatorischen Aufgaben. Sie arbeiten grundséatzlich von
Montag bis Mittwoch jeweils selbstdndig in unserer Zweigstelle in

Luzer’:’er I Dbl 4 [ u n d Ré C e p t i O n . Bern und unterstiitzen am Donnerstag und Freitag das Team in
i # 4 @ Ziirich.

Psychiatrie ' |

° P Ihr Profil: Sie sind eine motivierte, selbstandige und verant-
ambulant - stationér - kinder- und jugendpsychiatrie wortungsbewusste Person, welche iiber eine kaufmannische
Fl x O d e r fu r d e I l Grundausbildung verfiigt. Von Vorteil bringen Sie bereits Erfahrung
Die Luzerner Psychiatn'e ist die gréisste Anbieterin in dhnlicher Funktion - vorzugsweise in der Branche - mit und
A 1 : X konnen zudem gute PC-Kenntnisse vorweisen. Zudem sind Sie
von ps}’ch’at”SChen D’enStIe’Stunge" im Kanton zweisprachig aufgewachsen und verfiigen somit iiber versierte
Luzern. Das Unternehmen ist an 21 Standorten m miindliche sowie schriftliche Franzosischkenntnisse und ein
vertreten und beschéftigt rund 850 Mitarbeitende ® stilsicheres Deutsch. Sie handeln stets im Interesse der
Unternehmung, bleiben auch in schwierigen Situationen ruhig und

3 e £ i ¥ ; . : ( besonnen und setzen die vorgegebenen Qualitétsstandards
Far die Klinik St.Urban mit 228 Patientenbetten Wir sind die Marina Lachen am Oberen Zirichsee mit rund 80 Mitar- konsequent um. Den betrieblichen Gegebenheiten passen Sie sich

und fiir den gehobenen Bankettbereich des Ehe- beitenden, vier Gastrokonzepten am Wasser, Designhotel, Seminar- an und erkennen rasch die wesentlichen Elemente und
maligen Klosters St.Urban, suchen wir per 1. Mai und Bankettabteilung sowie Cateringaktivitidten. Eine tolle Adresse fiir Zusammenhange.
2017 und 1. August 2011 einen |/ eine ebenso tolle Fachleute. Surfen Sie mal rein unter www.marinalachen.ch Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe im

und schicken Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Wir Gastronomiesektor mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie
Diatkoch | Didtkéchin 100%
Marina Gastro AG

freuen uns auf Sie und Ihr Kénnen! vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.
Ist Kochen lhre grosse Leidenschaft? Verbindet
Ihre Kiich h'Ig hi shnliche Ki Frau Bettina Romer Hafenstrasse 4 CH-8853 Lachen . :
.r'e uc'enp I'OSOp ie ausse(gewo nliche Krea- Tal wAt (OY55 451 73 73 Detida roemer@ratinalachen ch Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.
tivitat mit Qualitdtsbewusstsein?

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit = wir
freuen uns auf lhre dndi; welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

ZFV-Unternehmungen
Flielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

Vi - T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
ioss L M ox e o &

Asian Cuisine

In unserer modernen Kdche, bieten wir lhnen als
initiative, team- und leistungsorientierte Persén-
lichkeit eine interessante Stelle an, in welcher Sie
unsere Patienten mit Ihrem Ideenreichtum ver-
wéhnen kénnen. Dienstleistungsbereitschaft
sowie Flexibilitét sind fur Sie selbstverstandlich.

TR

www.kreuz.ch

Der Massstab fiir Topleistung und Ausbildung im Gastgewerbe
Topstellen fiir junge Schweizer Gastroprofis mit eidg. Fachausweis

Voraussetzung fur diese Stelle ist eine abgeschlos-
sene Lehre als Didtkoch / Didtk6chin ergénzt mit
Erfahrung in der klassischen Gastronomie.

Fur weitere Auskunfte wenden Sie sich an Marcel

K - | Betriebsassistent/in fiir lebhafte Réception und
Pauli, Kiichenchef, Telefon 062 918 50 71. : M”‘ﬁf mwj Administration

Hmelieriaychiatie Hotelfachfrau fiir Zimmer, Lingerie und Housekeeping
?ﬁ;:;ﬂ:;’,’;ﬁse il Egerkingen Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

CH-4915 St. Urban I Also, bis bald im «Chriiz z’Egerchinge»

www.lups.ch Aus Spass am Genuss! louis@kreuz.ch  Fon 062 398 03 33  Fax 062 398 43 40

Kreuzfidele Griisse: Mimi, Louis & die Kreuz-Crew

TieT3 607
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Committed to quality and individuality

KULM HOTEL
ST. MORITZ

Kk kK

Unser Hotel zahlt zu den renommiertesten Schweizer Luxushotels. Mit 173 Zimmern, darunter Lu-
xus- und Junior-Suiten ist das Kulm Hotel St. Moritz heute die bevorzugte Engadiner Adresse fiir
anspruchsvolle Gaste aus aller Welt. Auf dem weitlaufigen Hotelgeldnde befinden sich der legen-
dare Cresta Run, der Olympla Bob Run St. Moritz-Celerina und der alplne 9-Loch-Golfplatz, drei
Tennisplétze sowie Eisplatz im Winter.

Informieren Sie sich tber unsere sechs Restaurants, drei Bars und unseren Club unter: www.kulm-

hotel-stmoritz.ch
‘ F&B Director : |

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir eine filhrungsstarke Persénlichkeit, die tiber einen an-
gemessenen Zeitraum professionelle Erfahrung in der Luxushotellerie als F&B Director gesammelt
hat. In dieser Position sind Sie Mitglied der Geschaﬂsleltung und aktiv an den strukturellen Veréan-
derungen beteiligt. -
. Sie sind sich der hohen Anforderungen und Anspriiche der Tatigkeit eines F&B Dlrectors bewusst
und in der Lage, klare Ziele in Ihrem Bereich zu definieren und umzusetzen.
Ihre konzeptionelle, selbststéndige und initiative Arbeitsweise sowie ein hervorragender Fiihrungs-
stil zeichnen Sie aus.
Als F&B Director tragen Sie die Verantwortung flr alle F&B-Abteilungen, d.h. Service, Kiiche, Kon-
gress und Event, Controlling, Einkauf, Lager, Economat und Stewarding. Ihr Team besteht aus 95
Mitarbeitern wéhrend der Sommersaison und 190 Mitarbeitern wahrend der Wintersaison.

Sie verfligen tiber einen Abschluss einer international anerkannten Hotelfachschule sowie tiber
eine fundierte betriebswirtschaftliche Ausbildung. Sie sprechen fliessend Englisch und Franzo-
sisch, Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

Belastbarkeit, Uberzeugungskraft sowie Innovationsfahigkeit sind fir Sie selbstverstandlich. Sie
sind der geborene Gastgeber und haben Freude an lhrer Aufgabe.

Unser Ziel ist es, mit Ihnen gemeinsam unsere Restaurationen und unsere exklusiven Veranstaltun-
gen in der Top-Liga zu optimieren.

Wir bieten lhnen ein dusserst interessantes und abwechslungsreiches Arbeitsumfeld im bezau-
bernden Engadin in Jahresanstellung und eine weitere Stufe empor auf Ihrer Karriereleiter.
Eintrittstermin: nach Vereinbarung

Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Foto, Zeugnisse). Fir
Fragen vorab steht lhnen gerne Herr Dominique N. Godat zur Verfligung: Tel. + 41 81 836 8000.

i Kulm Hotel St. Moritz
Herr Dominique Godat, Direktor
Via Veglia 18, 7500 St. Moritz, Switzerland
E-Mail: hr@kulmhotel-stmoritz.ch  www.kulmhotel-stmoritz.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Gastliof zum goldenen Liwen
Hotel Garni Emmental

3550 Langnau
,mm&msumm@ 2
Feln essen, gut schisfen 7o os"a'l?)';ﬁ's‘fs'

www.loewen-langnau.ch
Zur Erganzung unseres motivierten Teams suchen wir
gelernte und begeisterte

Servicefachangestellte Teil- oder Vollzeit,
Eintritt nach Vereinbarung

Jungkoch Eintritt nach Vereinbarung

Bardame (Teilzeit) mit Erfahrung, fiir Freitag-
und Samstagabend

‘Wir bieten:

Interessante, abwechslungsreiche Tétigkeit, junges Team
gutes Arbeitsklima, auf Wunsch mébliertes Zimmer.
Aufstiegsmoglichkeiten, gepflegter, schoner Arbeitsplatz,
normalerweise jeden Sonntag frei.

Bewerben Sie sich schriftlich bei Heidi und Beat Soltermann,
Gasthof z. goldenen Lowen, Giiterstrasse 9, 3550 Langnau

Fiir Fragen und Auskiinfte Telefon 034 402 65 55

T

club zur‘ geduld

Ein Haus - ein Lebensstil
Ein Club nach angelséchsischem Muster, einen in héchstem
Mass kultivierten Ort privater Geselligkeit und der dlteste
noch bestehende Club der Schweiz.
Im Club zur Geduld in Winterthur trifft sich alles, was Rang
und Namen hat - sei es in Politik, Wirtschaft,
Kultur oder Wissenschaft.

Fir unser Haus der internationalen Spitzenklasse suchen wir
fachlich ausgewiesenen und einsatzfreudigen

Chef de Partie

per 1. April 2011 oder nach Ubereinkunft
Sie haben Teamgeist, eine grosse Portion Liebe zum Kochen,
sind gewohnt selbststéndig zu arbeiten, mit Freude an
internationaler Spitzenktiche.

Wir freuen uns auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen.
Fir ndhere Auskinfte stehe ich gerne zur Verfligung

Club zur Geduld
Martin Marty
Postfach
8402 Winterthur
052212 1479
info@zurgeduld.ch

L ake Side

LUNCHING | DINING | MEETING

Das Lake Side liegt direkt am Seeufer und nahe dem Stadtkern. Das A-la-
carte-Restaurant (13 GaultMillau-Punkte) verftigt tiber 130 Innenplatze sowie
120 Terrassenplatze und 30 Platze an der Bar. Zusétzlich bietet unser Selbstbe-
dienungsrestaurant Lake Away auf unserer Terrasse 200 Gasten Platz.

Im Obergeschoss befinden sich unsere Bankett-, Seminar- und Kongressraum-
lichkeiten mit einer Kapazitét bis zu 500 Personen. Die Kiiche bietet ein vielfal-
tiges mediterranes-euroasiatisches Angebot und im Restaurant befindet sich
unsere bekannte Sushi-Bar.

Zum Auftakt der Sommersaison und zur Eréffnung unserer Sommer Lounge
suchen wir noch folgende Mitarbeiter per Eintritt Marz/April 2011 oder nach
Vereinbarung in Saison- oder Jahresstelle:

Chef de Rang
Barmitarbeiter
Chef Saucier
Chinakoch

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem dynamischen Umfeld und
in einem grossen Gastronomieunternehmen, das Ihnen Perspektiven bieten
kann, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:

Kramer Gastronomie, Restaurant Lake Side, z. Hd. Frau Karin Frunz, Belleri-
vestrasse 170, 8008 Ziirich, Tel. 044 385 86 26, www.kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

Gasthors Al Nedideon
Wir suchen PER SOFORT oder nach Vereinbarung einen

Entremetier

Sind Sie jung und ehrgeizig, 17 GMP und einen Michelin-Stern
mit unserem kleinen Team zu verteidigen?

Sie haben Ideen, die Sie gerne umsetzen méchten?

Dann sind Sie genau unser/e Mann/Frau. Wir freuen uns auf
Ihren Anruf oder Ihre schriftliche Bewerbung.

www.adler-nebikon.ch
Tel. 062 756 21 22

info@adler-nebikon.ch
Raphael Tuor, Vorstatt 4, 6244 Nebikon

Tiseo 505

i

Tis0w 6071

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen smdglﬁ:ﬁ%&aw %E
richtetes Gastronomieuntéfnehi 20 Betrieben in der
Schweiz sowien mﬂwmwm Mltarbeltenden denen wir Raum fiir
Kreatlwt!t Enﬁaltung und.Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
gehdren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants;
ﬁﬁestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
itdten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in

Zirich.

. Zur Ergdnzung unseres Teams in der

Gastronomie im Verkehrshaus Luzern
Lidostrasse 5, 6006 Luzern

suchen wir per Ende Mérz 2011 oder nach Vereinbarung einen

Koch (w/m)

Ihre Aufgabe: |hr Aufgabengebiet umfasst die selbstéandige Mltar—
beit in allen Bereichen der liche sowie die

zung des Teams bei Banketten. Zudem helfen Sie auch im a la carte
Restaurant Piccard und wéahrend den Sommermonaten im Strand-
bad Lido mit. Die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und
Arbeitssicherheitsrichtlinien zdhlen ebenfalls zu Ihren Aufgaben.

Ihr Profil: Neben einer abgeschlossenen Kochlehre verfiigen Sie
{iber einige Jahre Berufserfahrung sowie gute Deutschkenntnisse in
Wort und Schrift. Sie sind flexibel, offen fiir Neues und auch bereit
Mehrarbeit zu ibernehmen. Zudem verlieren Sie auch in hekti-
schen Momenten die Ruhe und Ubersicht nicht, bringen eigene
Ideen ein und arbeiten gerne in verschiedenen Teams. Ein hohes
Qualitétsbewusstsein sowie von Vorteil Erfahrung in der System-
gastronomie runden Ihr Profil ab. Die Arbeitseinsatze erfolgen
gemass Arbeitsplan zwischen Montag und Sonntag meist ohne
Zimmerstunde.

abwec iche:

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse gewet:kt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre ] welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Mgd s

sondern ein Gesamterlebnis. Eingebettet in T

Die "Waldegg", nicht einfach ein Restaurant, 4)

einer wunderbaren Landschaft, pflegen wir die > (¥4
mit einer gutblrgerlichen Kiiche, Tag flr Tag, e
iner gutbiirgerli tiche, ,
seit mehr als einem halben Jahrhundert. SA LAJ!AU X

Fr unser Restaurant/Hotel
und Bankettbetrieb suchen wir fiir die

Zurzeit sind folgende Stellen frei:

- Koch Sommersaison April/Mai-September
ohiabsilhid b Jungkoch/Koch 100%
- Kiichenhilfe Servicefachangestellte(r) D/F 100%

Ihre Bewerbung senden Sie an:
Schloss Salavaux GmbH
Doris Loretan/Martin Zbinden
Route Villars-le-Grand 16
1585 Salavaux
Tel. 026 677 89 20
info@schloss-salavaux.com

Uberzeugen Sie uns von Ihren Qualitaten -
und vielleicht iberzeugen Sie schon bald
unsere Géste. Wir freuen uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung.

Niklaus und Anita Dérig

Aussere Egg 977, CH-9053 Teufen AR TT627-608
Telefon +41 71 333 12 30

www.waldegg.ch

Tisss 602

**HOTEL| AAREHOF

BAHNHOFSTRASSE &
CH-5103 WILDEGG

Das Hotel Aarehof ist ein neu renoviertes 3* Hotel
mit einer jungen FUhrungscrew. Zur Unterstitzung
suchen wir folgende Team-Mitglieder

Sous Chef (per April)
Sie sind motiviert und initiativ und unterstitzen und
vertreten unseren KUchenchef bei der Umsetzung
des Mediterranen Konzeptes und legen Wert auf
gute MitarbeiterfGhrung.

Front Office Mitarbeiter (n.v.)
Sie sind charmant, Gasteorientiert und zielstrebig
und mdchten unseren Hotelgdsten das erste
L&cheln in unserem Haus schenken.

Servicefachangestellte (per sofort)
Sie sind eine aufgestellte Persdnlichkeit, die es
liebt, unsere Géste an vorderster Front zu
verwdhnen und zu umsorgen. Sie arbeiten
selbsténdig und sind dennoch ein Teamplayer.

Wenn Sie eine dieser Herausforderungen anspricht
und Sie diese Eigenschaften mitbringen, dann
freuen wir uns Uber Ihre Bewerbung.

Hotel Aarehof Wildegg
Harald Ragb
Bahnhofstrasse 5 ; 5103 Wildegg
062 887 84 84
administration@aarehof.ch
www.aarehof.ch

EIN BETRIEB DER

AARGAUHOTELS.CH

TisoT 06

Wollen Sie lhren Gastrovirus wahrend den normalen
Biiroarbeitszeiten leben?

Wir machen es méglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben und viel Freizeit
bei einem verantwortungsvollen Job als

Sous-Chef (m/w)
Eintritt nach Vereinbarung
nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen!

Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Biirohauses «Portikon». Es umfasst
ein Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem A-la-carte-Bereich
mit 200 Sitzplatzen und grosser Terrasse mit 240 Sitzplatzen, ein Bistro/Take-
away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpflegung, Konferenzen und
Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist mehrheitlich auf die Burodffnungs-
zeiten ausgerichtet.

Haben Sie Erfahrung in der Systemgastronomie und in der A-la-carte-Kiiche
und sind interessiert auch etwas mehr an Verantwortung zu tibernehmen?
Sind HACCP, Menugestaltung, Rezepturen und Bestellwesen keine Fremd-
worter fur Sie?

Sie lieben lhren Beruf und konnten sich in der Kochkunst bereits unter Be-
weis stellen, speziell auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine
Herausforderung und sind bereit im Team neue Wege zu gehen. Sie sind en-
gagiert, kreativ, qualitdtsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungsbe-
wusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestellte
Art motiviert Sie im Team zu Héchstleistungen.

Senden Sie uns Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen und Sie kommen
schon bald in den Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher Eigenverant-
wortung und attraktiven Anstellungsbedingungen

Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark
info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, Tel. 058 680 34 14

Das Hotel Schiitzen Lauterbrunnen ist ein traditionelles, typisch
schweizerisches ***-Chalethotel mit 27 Zimmern, heimeligem,
neu renoviertem Restaurant & Speisesaal mit 80 Sitzplatzen,
rustikalem Grill-Stuibli mit 25 Sitzplatzen sowie Gartenrestaurant
mit rund 100 Sitzplatzen und atemberaubendem Ausblick auf
die grandiose Bergwelt.

Ab sofort oder ab Mitte Mai suchen wir zur Verstérkung unseres
Teams eine/n

Direktionsassistent/-in

Wir kénnen nur gut sein, wenn Sie gut sind. Deshalb suchen wir

Mitarbeiter, die an sich selbst die héchsten Anspriiche stellen.

« Sie verfligen Uber eine abgeschlosgsene Berufsausbildung im
Hotelfach und konnten bereits Erfahrungen in dieser Position
sammeln

 Mit lhrer strukturierten Arbeitsweise und lhrer Koordinationsfa-
higkeit unterstiitzen Sie die Geschéftsleitung bei allen anfallen-
den administrativen Aufgaben

* Sie filhren selbststéndig die Buchhaltung und die Personal-
administration

¢ Sie ubernehmen die Leitung und die Organisation des Rezep-
tionsteams und arbeiten dort operativ mit

 Vertretung der Direktion bei Abwesenheit

* Mit Ihrer offenen Kommunikation und nattirlichen Ausstrahlung
sind Sie ein aufmerksamer Ansprechpartner fiir unsere Géste

* Sie verfiigen Uber MS-Office- und Protel-Kenntnisse, Topal
und Mirus/Mirela von Vorteil

¢ Sie sprechen Deutsch, Englisch und eine weitere Fremd-
sprache

Wollen Sie uns unterstiitzen und begleiten? Dann freuen Sie sich

auf:

* Arbeiten in einem zukunftsorientierten und aufstrebenden
Hotel in Jahresstelle

o Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

 Ein engagiertes und qualifiziertes Team

* Ein kommunikatives, offenes Arbeitsklima

¢ Die einzigartige Jungfrau-Region

* Unterbringung und Verpflegung sind im Haus méglich

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hotel & Restaurant Schiitzen Lauterbrunnen Tel. 033 855 50 50
Andreas von-Allmen, Inh. Fax 033 855 29 50
Fuhren 439 bewerbung@hotelschuetzen.com
3822 Lauterbrunnen www.hotelschuetzen.com

6T 607
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Sunneziel 7R

Seniorenzentrum Sunneziel, Meggen
Wir suchen einen versierten/eine versierte
Koch/Kochin

Weitere Informationen unter
www.sunneziel.ch

GE

GRINDELWALD

Hotel Kreuz & Post, zentral, international, genial
Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 20. Mai
eine/n motivierte/n, flinke/n

Servicefachangestellte/n
Sie fiihren selbststandig eine Station, sprechen D/E/evtl. F
Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Aufgabe in unserem

lebhaften A-la-carte-Restaurant mit Terrasse.
Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett, 3818 Grindelwald
Telefon 033 854 54 92 / www.kreuz-post.ch

HOTEL

“TOcon

Jungkoch w/m
gesucht

Ihr Motto
Jung, fréhlich, persénlich

Unser Stolz
23 Hotelzimmer, 1 Restaurant, 1 Bar,
1 Smokers Lounge, 1 Seminarraum

Ihre Leidenschaft
Herzblut bei der Arbeit!

Wir bieten eine marktfrische und
saisonale Kiiche, kombinieren mit
verschiedenen Lebensmitteln, ein-
fach und doch ein bisschen anders,

*xwx

ROMANTIK

ZERMM)

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte der
Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitaten den idealen Ort fiir
eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4****-Romantik-
Hotel Julen wurde durch herzliche
Gastlichkeit und ungezwungenes

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Géste
auch weiterhin hervorragend
verwdhnen zu kdnnen, suchen wir noch
folgende qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen:

ANOTEL@I;aIet

Direkt am Brienzersee

ISELTWALD
bei Interlaken
Fiir unser Team 2011
suchen wir noch junge,
aufgestellte Berufsleute
Eintritt per sofort oder
nach Vereinbarung

Service (deutschsprachig)
Serviceangestellte (m/w)
SEFA / REFA / GAFA (m/w)
Serviceaushilfen (m/w)

Praktikant (m/w)
Buffetmitarbeiter (m/w)

Tieat

Hotel Therme 'VE”S

Das einzigartige Hotel mit der einzig-
artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

Wir suchen fiir die kommende Saison:

im Roten Saal
Servicemitarbeiterln

in der Blauen Halle
Barmitarbeiterin

in der Kiiche
Chef de partie
II. Chef patissier
Commis de cuisine

auf der Etage
Portier

im Unterhalt
Chef-Techniker

in der Kosmetik
Kosmetikerin

in der Therapie
Masseurin

Die Saison dauert vom 11. Juni 2011 bis 9. April 2012.
Senden Sie uns Ihre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, 7132 Vals

Telefon 081 926 80 80

Fax 081 926 80 00
sonjadietrich@therme-vals.ch
www.therme-vals.ch

11625-6066

frisch und mit guter Qualitat.
Wir setzen voraus Berufsausbil-

Denise Jaeger, Stallikerstrasse 1
8906 Bonstetten
d.jaeger@hotel-oktogon.ch

www.hotel-oktogon.ch Wir freuen uns auf lhre Bew

TGS Adresse:

CH-3920 Zermatt

ab sofort oder nach Vereinbarung

dung als Koch/Kéchin, ein bis zwei Servicefachangestellte/r Sous Chef (m/w)
Jahre Berufserfahrung, qualitdtsbe- Chef de Partie (m/w)
wusst und engagiert. Chef de Partie Commis (m/w)

Auf Thre Bewerbung per Post oder Hilfskoch (m/w)
E-Mail freuen wir uns. und ab 1. April 2011 Prakt_ikant (m/w)
Hotel Oktogon Réceptionistin Eshuingiinw

jeweils in Jahresstellung.

mit Foto und Lebenslauf an folgende

Romantik-Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen

“Telefon +41 27 96676 00
Telefax +41 27 966 76 76
Internet: www.julen.com

E-Mail: info@julen.com

Lehrling (m/w)
Kiiche

Office Mitarbeiter (m/w)
sowie

Ré lonistin /A

i ation

(auch Tallzsit moglich)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

Hotel Chélet Du Lac
Sascha Abegglen
3807 Iseltwald

Tel. 033 845 84 58
Mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch

~Mai 2011. Wahrend der Vorerdffnungsphase helfen Sie mit, die Réception

HOTEL STERNEN OERLIKON

i
ZURICH

2011 ist ein wichtiges Jahr in der Geschichte des Hotels Sternen Oerlikon:
Unser im Zentrum von Oerlikon gelegenes Haus wird nach einer Gesamt-
sanierung als modernes Dreistern-Stadthotel mit 56 klimatisierten Géste-
zimmern, zwei Sitzungsraumen bis 24 Personen, Frihstiicks- Lounge und
eigenen Parkplatzen wiedereréffnet.

Das Hotel Sternen Oerlikon will mit seinem zukinftigen Team von 13 Mit-
arbeitenden durch gelebte Gastfreundschaft und kompetente Dienstleistung
Uberzeugen. Als

Réceptionist (100% m/w)

mit gewinnendem und offenem Auftreten tibernehmen Sie diese Aufgabe ab

einzurichten und zu organisieren. Sie sind dafiir besorgt, dass die Géste in
Genuss einer einwandfreien Dienstleistung kommen. Dies setzt voraus, dass
Sie ausgesprochen gésteorientiert denken, qualititsbewusst handeln und gut
kommunizieren.

Sie verfligen tber Erfahrung an der Réception eines Stadthotels, idealerweise
in Ztrich. Den personlichen und Online-Verkauf unseres Angebotes gehen Sie
kompetent und verantwortungsbewusst an. lhre Muttersprache ist Deutsch,
Englisch und Franzésisch beherrschen Sie in Wort und Schrift. Dank einer
kaufménnischen oder vergleichbaren Ausbildung und Ihrer Berufserfahrung
sind Sie sattelfest in allen anfallenden Arbeiten an einer lebhaften Réception.
Wir arbeiten mit MS Office2010 und Fidelio Suite8.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto
bitte an: Susy Pfister, Direktorin, Hotel Sternen Oerlikon, Schaffhauserstrasse
335, CH-8050 Ztrich, susy.pfister@sternenoerlikon.ch. Tel. 043 300 65 60.
Wir freuen uns auf Sie!

Ein Betrieb der Wiiger Gastronomie AG

~Rec§ﬁﬁonssekretéir7‘ﬂn o

TG Tiezs ooe

Rlchard und Yvonne Stockli
3812 WlldeHSW|I~ n

Lust a;af eine neue H der
Im Hotel Alpenblick in ngfrauregion,
wurde mit 1 Stern MIchehn und 16 Punkten Gault-Millau aus-

mit E ahrung, D/E/F

Réceptlonspraktlkant/-m (ab Mai 2011)
Sie haben eine Hotelfachschule besucht und méchten an der
Réception tatig sein.

Servicefachangestellte (m/w)
fir alle Bereiche unseres Restaurants

Hilfskoch
fur Reinigung, Frithstiick, Salate und Halbpension
Sie sprechen Deutsch und haben Erfahrung in dieser Tétigkeit

Frau fir Zimmer, Etage und Lingerie
(ab Mai 2011)
deutschsprachig mit Erfahrung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzédhlen lhnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

e TR
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi

- immoblllcnlwuel marché immobilier Termine

Der Stellen- und fiir Hotell und - Ausgabe / Numéro Nr. 10/2011 Nr. 11/2011 Nr. 12/2011 Nr. 13/2011

Le marché d e;n:‘llt::: le march§ Imrr;obll;r) g;n: I'hétellerie, la restauration et le tourisme _ Erscheint / Parution 10.3.2011 17.3.201 24.3.201 31.3.20M

Viriag tnd Redaktion ] Edition et rédections: - Anzeigenschluss /Délai  7.3.2011 14,3201 21.3.201 28.3.201

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23

Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L briken / - rubrique Fr / Ve 12 Uhr

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger D In

| Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni an: “'"melr:s Nr.27/28/7.7.201 Nr.29/30/21.7.201 Nr. 51/52/ 22.12. 201
luméros coup

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue
~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue F 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d'emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

/ marché i = K 1 petite
=i ilien / i ilier - Klei igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zustzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 467 Ex.

Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.

: bearbeitet oder sonstwie verwertet werden.
ienste durch Dritte. Dies unabhngig davon, ob die Inserate
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s Hotel an fantastischer Aussichtslage tiber dem

HOTEL Lago Maggiore, inmitten mediterraner Parkan-
4‘5’@ e/f'M_/ lage mit 52 Zimmer & Appartements.
Modernes a la carte Restaurant & rustikales

ASCONA Tessiner Grotto mit ca. 180 Sitzplatzen. Von

Mérz/April bis Oktober 2011 suchen wir:
Fiir die Sommersaison 2011

suchen wir fir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund um Ascona =
folgende aufgestellite und qualifizierte Mitarbeiter/innen: Erfahrener Chef de Pal(‘gs
Empfang: Als Réceptionspraktikant/in sammeln Sie lhre ersten
Erfahrungen im Empfangsbereich.
...der/die eine abwechslungsreiche Arbeit
in einem aussergewéhnlichen Dreisterne-Hotel

im Suden sucht.

Restaurant: Als Servicefachangestellte/r gehért ein natiirliches Lacheln zum
Bestanditeil Ihrer Arbeit (a la carte und Halbpension).

Hotel Arancio: Als Servicemitarbeiterin in unserem Partnerbetrieb
Hotel Arancio bieten wir lhnen eine abwechslungsreiche
Tétigkeit in einem gut eingespielten Team.

...der/die ein teamorientiertes Denken besitzt
und bereit ist, Verantwortung zu iibernehmen.

...der/die mithilft, das kreative Konzept

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an: L f
zu festigen und weiterzuentwickeln.

Hotel Casa Berno
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PARKHOTEL

(D S

A S CONA

Siamo un rinomato albergo di 5 stelle sul Lago Maggiore e per com-
pletare il nostro Team per la stagione estiva 2011 (da aprile a fine
ottobre) cerchiamo ancora personale motivato ed intraprendente
nelle seguenti posizioni:

Ricevimento 2. Chef de Réception, D/I/E/F (in posto annuale)
Portiere di notte (da fine marzo a ottobre) I/D, con
conoscenze di Protel

Ristorante Chef de Rang I/D
Commis de Rang I/D

Wellness Estetista I/D, diplomata con almeno 3 anni
di esperienza

Attendiamo con piacere la vostra candidatura corredata da curricu-
lum vitae, certificati e foto a:

Parkhotel Delta, Irene Rianda, Risorse Umane, via Delta 137-141,
6612 Ascona.

Direktion
6612 Ascona 0
-Mail: b.caratsch@casaberno. ] ber o
Sl imuga;haemm mo.ch sw.\;;:,!/;rh:.{m Interesse? www.campagnola.ch. Gerne
g f— erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen:
T [ —
(eB) La Campagnola
< Direktion
b 6575 S. Nazzaro-Vairano
T
* .
International Bruno’s Restaurant Pattaya, Thailand

Fredi Schaub, Kiichenchef und Besitzer des international be-
kannten und renommierten Restaurants, sucht zu seiner Unter-
stlitzung einen européischen

Kiichenchef

Fredi Schaub weist 15 Jahre Erfahrung in verschiedenen Top-
Hotels der Welt auf und fiihrt seit 14 Jahren erfolgreich Bruno’s
Restaurant. Nun sucht er einen jungen, passionierten Gourmet-
Koch, der mit ihm Bruno’s Restaurant weiter ausbauen kann.

Als idealer Kandidat sind Sie nicht lter als 35 Jahre und brin-
gen Erfahrung in der Leitung einer grossen, betriebsamen Kii-

che mit. k ivitdt in der ZL g neuer Meniis ist
ebenso eine Voraussetzung wie das problemlose Fiihren einer
Kanada/Ontari i einheimischen Kiichen- und Servicecrew.

Gesucht von Juni bis September 2011

in abgelegenes Buschresort, CH-Fihrung Durch Ihr Gastgeberflair filhlen Sie sich auch im Umgang mit den

Gésten wohl und sicher und empfehlen gekonnt Speisen, edle

1 H ote Ifach ang este"te Weine und Tagesspezialitaten.
mit abgeschlossener Berufslehre. Bist du unter 30 Jahre, Nach einer entsprechenden Einflihrungszeit setzen wir gemein-
Alirounderin, flexibel, kreativ, selbststandiges Arbeiten gewshnt sam Zielvorgaben, welche bei Erreichung mit einer Umsatzbetei-
und offen fiir Neues? Englischkenntnisse von Vorteil. ligung vergitet werden. Eine spétere Partnerschaft ist denkbar.
Wir freuen uns auf deine handschriftliche Bewerbung: Der Eintritt erfolgt nach Absprache.

Martin Seelhofer, Gasterweg 1, 8730 Uznach

Anféngliche Anstellungsbedingungen:

15 ~Monatliches Salér netto CHF 3000.~ bis 4000.~

- Unterkunft in einem gepflegten Dreizimmer-Apartment
(200 m?)

-1 Monat Ferien im Jahr

— Krankenversicherung

- Flugticket

Interessierte Kandidaten senden ihren Lebenslauf mit den ent-
sprechenden Arbei lissen an br info.co.th. Fir
weitere Informationen und Details kontaktieren Sie Fredi Schaub
per E-Mail oder telefonisch unter +66 861 5612,

www.brunos-pattaya.com

Ti606 508

hoteljob.ch

Tie22 6088

Stellengesuche

RENT a COOK

Kiichenchef hat noch K itdten frei.
Abends — Wochenende.
Zrich plus 50 km.
079 935 18 66

TTo00 6006

Seit 2002 fiihren wir als Péchterehepaar (sie 38, er 40 Jahre
Jung) erfolgreich ein Gourmetrestaurant (15 Gault-Millau-Punkte)
und Kleinhotel. Wegen Auslaufen der Pacht suchen wir nun auf
den Friihling 2012 eine neue Herausforderung, sei es als P4ch-
ter, Eigenttimer oder in leitender Stellung. Wir freuen uns auf lhre
Kontaktnahme unter Chiffre 11604-6068 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

e

Das fiihrende Schweizer Stellenportal fiir H'Otellerie,

Gastronomie und Tourismus.

Le No 1 parmis les plat’es-formes‘ de 1'emp101 suisse‘s

pour 1'hétellerie, la gastronomie et le tourisme.

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse.

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association
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HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die

Méchten Sie im Raum Zrich ein
Business-Hotel
mit ca. 50 Zimmern bauen?

Wir verfiigen Uiber ein Grundsttick mit Restaurant/Bar an ausge-
zeichneter Lage in einem Gewerbegebiet. Nur ca. 15 Min. vom

An guter Verkehrslage im Ob dii
wartet auf Sie ein gutburgerhcher gemitlicher, bestens
unterhaltener und rationell eingerichteter

Gastwirtschaftsbetrieb

Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten

fiir Marketing u. Betriebsanalysen
fur bessere Betriebsergebnisse

Flughafen Zirich-Kloten entfernt.

Kontaktaufnahme mit unserem Beauftragten bitte unter:
ife-editions d’olt gmbh, Rainstr. 21, 8955 Oetwil a.d.L.

***Hotel mit 32 Betten und 80 Sitzplétzen in Restaurant
und 60 auf Terrasse.

Interessenten melden sich fiir eine Dokumentation bei:
FOPP Organisation & Treuhand, St. Moritz

“Wir erarbeiten vorgingig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

Tore1 5o

Service / Restauration

T rudolffopp@fopp.ch

THA056002

- hoteljob.c
Finden Sie Ihren
Traumjob

- mit hoteljob.ch!

_ Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job Code oingeben und *

Diverses

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Servicemitarbeiter Region Zentralschweiz J25391 Kellermeister Region Bern 125639
hfrau/ -mann Region J25350 Betrieb: iker (m) Region Graubii J25683
Serviceaushilfe Region i J25687 Leiter/in Privatservice 60 % Region Mitt (SO,AG) 125386
Praktikant i Region Ziirich J25643  Floristin Region Osts i *  J25361
Frithstiicks-Service Region Ziirich J24033  Portier / i i i Region i 125595
Frithdienst-Servicemitarbeiter/-in Region Ziirich J25388 des Ver Region Zen! i 125389
i i In Region Ziirich J25567  Kinderb in Tessin 125380
Chef de Rang Region Ziirich J25579
Restaurationsleiter/in Region Ziirich J25640
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J25685
Commis de Rang Region Ziirich J25641 1 2 3 4 5 6
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J25563 B1788 Catering, Events, Service 4] 5 I, persofort  D|I
Bartender Region Ziirich J25565  B329 Chef de service/ Gastgeber 54 AT  persofort DIF[E
/-in ganze Schweiz. J25369  B1142 Direktion/Réception/Marketing 48 DE persofort  D|F|I[E
Chef de rang (Irland - Region Kerry) i J25327 B1752 Reception, Houskeeping 285 CH persofort D|E
Commis de rang Tessin J25328 B1674 F&B Bereich, Service, auch i i g 47 AT per sofort  DIF|E|
B1729 ung 50 CH  persofort D|F[IE/ES
B275 Marketingassistentin 29 . GH per sofort  D|F|I[E[ES
Position, Ort Job-Code  B140 Personal, G i Verwaltung 45 DE per sofort  DIE
Housekeeping Supervisor Region Basel J25625 B1574 ionist oder Back Office 53 GH persofort  DIF[IE
Ausbildner/-in Hauswirtschaft Region Basel J25371 B1736 iselei i pti 24 CH persofort  D|F|E[ES
nante Region Oberwallis J25399  B1746 Service 27 GR  persofort DIE|GR
( ader) Region O i J25358 B1148 i 2744 CH persofort D
Portier Region O i J25329  B898  Service/ /Bar/Events/Bankett 2} % (CH persofort  D|E
Teamleiter/in Housekeeping Region Ostschweiz J25364  B1747 Sous-Chef/ Kiichenchef 32 CH persofort  D|F
Generalgouvernante Region Ostschweiz 125680 B1753 Tourismus 28 HU per sofort  D[F|E
Gouvernante Region i J25344
Leiter / Leiterin Zentrale Dienste Region Ziirich 125698
Mitarbeiterin Hauswirtschaft ganze Schweiz J25697 1 — Numéro des candidats 4 Nationalitit-Nationalité
Hotelfachassistentin ganze Schweiz 125696 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 E:mnnsdamm Dated'entrée
3 Alter-Age 6 - C

Marketing/Verkauf/KV/IT

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Personal Assistant Region Basel J25578
Sachbearbeiter Rechnungswesen Region Bern 125627
Junior HR-Manager Region Ziirich 25693
Personalberater (w) 80-100% Region Ziirich J25555

in) Human & Administrati Region Ziirich 125597

Stand per 28. 2 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

‘Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch




	Stellenrevue htr = Marché d'emploi htr

