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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

ACTIVE GASTRO ENG
Hesch gnueg vom Chef?
Denn chum zu Eus!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zurich

Corporate
Governance

Corporate
Governance in KMU
und Familien-
betrieben stellt

den Erfolgsfaktor
Menschinden
Mittelpunkt.

Sehen und gesehen
‘werden mit einem Inserat
in der htr hotel revue

"“"hotel revue

ARDA s

DAS
INTENSIV- /|
SEMINAR

Inhalt/Sommaire

Aus- und Weiterbildung 1
Direktion/Kaderstellen.......................3=5
Deutsche Schwelz ............cooieniiiins 27
Shisse romandes ... e 8
Svizzeraitaliana il A i R 8
International/Marché international...........=
Stellengesuche/Demandes d'emploi ....... -
immobilien e e 9-10

Alain D. Boillat
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DerBegriffgeistertrechtschwammigdurch
die Fithrungsebenen von Unternehmen:
Corporate Governance. Tatsdchlich gibt es
dafiir noch immer keine eindeutige und
einheitliche Definition.

Definition

Obwohl seine Wurzeln bis in die 1930er-
Jahre zuriickreichen, wurde der Begriff der
Corporate Governance erst viel spéter ge-
prégt. Nach einer Reihe spektakulérer Fir-
1 versuchte der Cadbury Report

SUSANNE WIRTH
INHABERIN EMOVERE
WIRTSCHAFTSSYNERGIEN
WWW.EMOVERE.DE

Wellness

Hotelfuhrer

thte|finaén! Sie habeh die Wahl.

1992 erstmals, gesetzliche Rahmenbedin-
gungen und wirtschaftsethische Aspekte in
ein Regelwerk fiir die verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrungin Grossbritannien
zu giessen. Management ist vor allem den
Interessen der Stakeholder verpflichtet.
Grundsitzlich bezeichnet Corporate Go-

vernance heute die Gesamtheit internatio-
naler und nationaler, obligatorischer wie
freiwilliggeschaffener Regeln, Vorschriften,
Werte und Grundsitze, die bestimmen, wie
Unternehmen zu fithren und zu {iberwa-
chenseien.

Kennzeichen einer Good
Governance
ZudenKennzeichen einer «Good Gover-
nance» zéhlen eine funktionsfahige Fiih-
rung, eine zielgerichtete Zusammenarbeit
von Unternehmensleitung und -tiberwa-
chung, eine transparente Unternehmens-
ke ikation sowie ein
‘UmgangmitRisiken. Dabeiist das Manage-
mentlangfristigerWertschpfung wie auch
den Interessen der Stakeholder eines Un-
ternehmens verpflichtet. Der Dachver-

-

Gourmet
Unter Helange

band der Schweizer Wirtschaft economie-
swiss beispielsweise hat 2002 den soge-
nannten Swiss Code of Best Practice (Swiss
Code) verabschiedet, der zehn Verhaltens-
regeln fiir eine vorbildliche Corporate Go-
vernance auflistet.

Auchkleine Betriebe
profitieren

Man kann davon ausgehen, dass welt-
weit alle grossen Unternehmen ein Corpo-
rate-Governance-Regelwerk implemen-
tiert haben. Hier geht es vor allem darum,
dasVertrauenvon Investoren und Anlegern
indie Fithrungzu stirken. Aber auch kleine
und mittelstindische Betriebe, Familien-
unternehmen, wie sie etwa in der Hotel-
und Gastronomiebranche haufig zu finden
sind, kénnenvon der Entwicklungund Ein-

Stitvoll feiern
Uit el

WWW.swisshotels.com

fithrungeiner Corporate Governance profi-
tieren. Eine sogenannte Family Business
Governance ist typischerweise sehr indivi-
duell auf die Bediirfnisse eines Familienbe-
triebs zugeschnitten und regelt beispiels-
weise Identitétund Eigentum, die Souvera-
nitdt der Unternehmensleitung, also die
Unabhéngigkeit vom Kapitalmarkt, sowie
dieaktuelleund den Spielraum fiir diekiinf-
tige Mar und Gesellschafter-
struktur. Einsolcher Kodexstelltabervoral-
lem den Menschen in den Mittelpunkt, also
das Miteinander von Management, Mitar-
beitern und Kunden. Und nimmt damit
entscheidenden Einfluss beispielsweise
aufBetriebsklima, Loyalitdt der Mitarbeiter
und ihre Identifikation mit dem Unterneh-
men-Faktoren, diewesentlich sind ftir den
wirtschaftlichen Erfolg.

Auch unterwegs.

hoteﬂeri@

Swiss Hotel Association




Dia Sisllanglaitionn fdr Hlotallris,
Cizisstranomia Ui Taurisrns,

Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
‘Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Service / Restauration

Position, 3 3 Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Manager Region Basel J25194 i h /-mann Region Basel J25322
Direkti i Region Graubii 25266 /-mann Region Bern J25050
in Region J25305 Ser Servi Region Bern J25283
D in Region Ziirich J25046 Region Bern 125279
Commis de Bar Region Bern J25287
Chef de Service Region Bern 125285
Position b Ort Job-Code  Stv. Manager Region Bern 25262
Assistant Front Office Manager Region Bern 7 J25288 Servi i Region Bern 25298
Chef de ption Region Bern J25232 I Region Bern J25316
Front Office Manager/in Region Bern J25290 de/r R Service Region Bern J25317
i in Region Bern 125293 Region Graubiinden J25271
in Region Bern J25188  Chef de Service/stv. Chef de Service Region Graubiind J25263
Leiter i Region Bern J25217 i Region (SO,AG) J25192
Region Bern J25213  Servicemitarbeiterin 50% Region i J25252
Region Bern J25197  Chefde rang Region J25039
Region Graubiinde J25270 2. i Region J25273
Chef de réception Region G J25228  Servicemitarbeiter Region Ziirich 125044
Front Office M'anager / Chef de réception Region Graubiinden 125267 Servi i iter/In Region Ziirich J25299
Réceptionistin Region Ostschweiz J25253 Servi Bankett Region Ziirich J25244
ionisti Region J25040 Servicef: /x Region Ziirich J25243
Receptionist/in Region Ziirich J25282 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J25260
Réceptionist/in 80-100% Region Ziirich J25255 i in Region Ziirich J25196
Nachtportier Aushilfe 20-40% Region Ziirich J25054  Servi i Region Ziirich 125055
in 60-100% Region Ziirich 125256 Maitre d‘hotel Tessin J25291
ist/in Tessin J25191 Commis de rang Region Freiburg 125277
in Region Freiburg J25278  Chefderang Region Freiburg J25239
Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Koch / Kéchin EFZ Region Basel J25319 1. Gouvernante Region J25295
Commis de Cuisine Region Bern J25312 G Region Bern J25218
Koch/Chef de partie Region Bern J25309 1. Gouvernante Region Freiburg J25189
Sous-chef Region Bern J25031 :
Jungkoch Region Bern J25209
Sous-chef Region Bern J25211 Position, Ort Job-Code
Koch Region Bern J25051 b iterin Fii 90% Region Basel 125274
Chef de partie Region Graubiinden J25268  Einstiegin den Verkauf g Region (SO,AG) 125198
Chef patissier - Region G 25047 Meeting & Event Coordinator Region Zentralschweiz J25186
Chef Entremetier Region Graubiinden J25257 Personalverantwortliche/r Region Ziirich J25308
Commis de cuisine Region Graubiinden J25269 Event Sales C i in Region Ziirich J25304
Koch / Kéchin EFZ Region lland (SO,AG) J25318
Chef de partie Region 125264
Chef de partie Region J25041 Position, Ort Job-Code
Commis de Cuisine Region Ziirich J25183 Fitness-Trainer (Teilzeit) Region Bern J25284
Jungkoch/-kéchin Region Ziirich J25323
Junior Sous Chef Region Ziirich J25240
Koch/Chef de partie Region Ziirich J25254  Position, Ort Job-Code
Hilfskoch 60-100% Region Ziirich J25053 iter/in Region Bern 25236
Kdchin / Koch Region Ziirich J25301 Kinderbetreuerin Region G J25181
tichench Region Ziirich J25307 Etagenportier (m) Region 125265
Chef Patissier International 125306
Commis patissier (England - Jersey) International 125049
Commis de cuisine Region Freiburg 25237
Koch/Kéchin Region Freiburg J25195 1 2 3 4 5 6
Demi-chef de partie Region Freiburg J25294  B1739  Chef de Rang 33  SK _ persofort DIE|SK
B329 _ Chef de service/Gastgeber 54 AT persofort DIF|E
F& B/Catering/Events B1142 Direktion/! .A /Marketi 48 DE per sofort  D|F[IE
B1752 28 CH  persofort DIE
Position, ort Job-Code  BI1674 F&B Bereich, Service, auch ilfswei 47 AT persofort  DIF|E|
Servicemitarbeiter/In Region Bern J25216  B731  Kiichenchef 43 DE per sofort  D|F|I[E
Chef de Service Bankett Region Bern J25314 B275 Marketi i i 29 CH per sofort  D|F|I|E[ES
Barkeeper Region Bern J25214 B140  Personal, Gi Verwaltung 45 DE persofort  D[E
Servil Region Bern J25222  BI1574 oder Back Office 53 CH  persofort  DIF[IE
Barista Region Bern J25045  B1736 / Reception é 24 CH persofort  D|F|E[ES
i Region lland (SO,AG) J25182  B1746 Service 27 GR persofort  D|E|GR
Catering Manager/in (CH) Region Ziirich J25303  B898  Service/ /Bar/Events/Bankett 21 CH persofort  D|E
Travelling Chef International J25229  B1747 Sous-Chef/ Kiich 32 CH persofort  DIF
B1753 Tourismus 28 HU persofort  D[F|E
el Homiser o et + Nationallc Naional
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Postiid e Job-Code 3 Alter-Age 6 isse - Connai
Restaurationsfachfrau/-mann Region Basel J25321 Stand per 21. 2. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Servicemitarbeiter/-in Teilzeit Region Basel J25187 Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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MOTEL SAN GOTTARDO ***

Fiir unser Motel in Piotta Leventina Tessin suchen wir junge/n,
motivierte/n

Geschiftsfiihrer(in) / Direktor(in)

Das Motel hat 60 Zimmer (120 Betten) umfasst einen Speisesaal mit
120 Platzen, eine Bar mit 50 Platzen, Konferenzraume sowie eine Te-
rasse.

Wollen Sie Ihren Gastrovirus wahrend den normalen

Biiroarbeitszeiten leben? N oatoae et

Die ZFV-Unter sind ein traditionsreiche
richtetes Gastremrm]eumemehmen mit rund 120 Betrieben in der
Schwelisowle mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir

3 und pekti lassen. Zu den ZFV-Unter-
o { ‘nekmmngen gehdren die Sorell Hotels, 6ffentliche Restaurants, Sie bringen ausgewiesene unternehmerische und gastronomische Fé-
i PR ; von Mensen und Cafeterias von higkeiten mit und haben in dhnlicher Stellung Erfahrungen gesammelt
Wir machen es méglich! Universititen und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in und sprechen Htalienisch,
Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben und viel Freizeit Zirich. Suchen Sie aufgrund Ihrer Fahigkeiten die Herausforderung, dann sind
bei einem verantwortungsvollen Job als Fiir das von uns im Auftrag gefilhrte Sie unsere Frau oder unser Mann.

S Ch f X 4 Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Unterlagen mit
ous-oner (m/w) Bistro Steinhalle Foto an
Eintritt nach Vereinbarung Helvetiaplatz 5, 3005 Bern Area City Quinto SA, z. H. Frau DellAgnola Prisca, 6776 Piotta

nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen! Tel. 091 873 66 40 :

: BN & 3 suchen wir per sofort einen S
Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Biirohauses «Portikon». Es umfasst
ein Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem A-la-carte-Bereich Junior-Kiichenchef (mlw)
mit 200 Sitzplatzen und grosser Terrasse mit 240 Sitzplétzen, ein Bistro/Take-

away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpflegung, Konferenzen und Das Bistro Steinhalle verwdhnt nicht nur her, son-
Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist mehrheitlich auf die Birodffnungs- dern auch Gaste, die ein feines Mittagsmenu oder abends ein
zeiten ausgerichtet. gepflegtes Essen mit einem ausgesuchten Wein geniessen wollen. TOATDE T iy
Haben Sie Erfahrung in der Systemgastronomie und in der A-la-carte-Kiiche Ihre Aufgabe: Sie sind bereit und-in'der Lage, diese verschiedénen N 5 ?5|der]mgLf18r£8fﬁ_c ﬁ EMA &
und sind interessiert auch etwas mehr an Verantwortung zu ibernehmen? Anspriiche in der Kilchie umzusetzen und die Ihnen untersteliten Phone +41 (0144 368 36 €8, e +4T (0144 368 36 36 h (2]
Sind HACCP, Mentigestaltung, Rezepturen und Bestellwesen keine Fremd- Mitarheitenden gnzuleiteni WeneRgEnOrertaUNh IeTALIRADENREE www.ema-house.ch, info@ema-house.ch okl
wérter fur Sie? biet die Meniiplanung (a la carte und Bankette), die Gesamtver- ﬁ
im Kiid ich sowie die der Arbeitspld Fiir Tage, Wochen oder Iénger residieren, arbeiten 3
Sie lieben Ihren Beruf und konnten sich in der Kochkunst bereits unter Be- ne und Arbeitszei der Kilc itarbei oder tagen unsere Géste in der vielfaltigen Welt des
weis stellen, speziell auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine ik ProfE IF WHScHE R s elne ket e et B e EMA house. E
st bt T e Wage 3 g, S s || 0 | S i e e, i 2
wusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestellte Filhrungserfahrungen mitbringt, Sig 28een Sla NohalSlaiiimRes 2 's:]ler;n e EI|ne el el e i 4
Art motiviert Sie im Team zu Héchstleistungen. reitschaft und fordern aktiv die Zusammenarbeit und Weiterent- reiche Position als g
wicklung des Teams. Réceptionistin N
Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und Sie kommen (et fah cchonln e, otortainan 4 S SR - £ ; w
schon bald in den Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher Eigenverant- f s otiosetilnliecplie Eieloon erims psaloon Sio N
wortung und attraktiven Anstellungsbedingungen Koch (m IW) selb#standlg und zuverléssig alle, an einem Frontofﬁpe/
Service Desk vorkommende Aufgaben. Zudem sind
Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark (i Sie sind tlich fiir die Hnnglded  Sie eine gewiefte Verkauferin und verstehen es, unsere Ange-

info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, Tel. 058 680 34 14 bote am Telefon, bei persénlichen Présentationen vor Ort und

Meniis und arbeiten auf allen Posten mit. Zudem iibernehmen Sie L 4
bei schriftlicher Offertstellung ins richtige Licht zu stellen. Vor

T2 die Ablosung des Kiichenchefs wahrend dessen Abwesenheiten.

A g 2 % allem sind Sie aber eine gepflegte, offene und engagierte
hr Profil: Wir wenden uns an eine Person, die eine Ausbildung Person mit Gastgeberflair, die den menschlich anteilnehmen-
zum Koch mitbringt und bereits Erfahrungen im a la carte Bereich den Kontakt zu unserer anspruchsvollen internationalen Kli-
sowie in der gehobeneren Kiiche vorweisen kann. entele schatzt. Wenn Sie die folgenden Anforderungen erfillen

Die Offi iten des Bistros sind di bis jeweils und Sie diese Aufgabe interessiert, so- freuen wir uns auf lhre
von 10.00 bis 23.30 Uhr und sonntags von 10.00 bis 18.00 Uhr. volistandige Bewerbung:
Sie arbeiten mit Zimmerstunde und sind auch bei SPEZIaIanIassen « Hotel KV, HOFA, GAFA, Hotelfachfrau oder andere Beru-
a S = el 7 e fe/Tétigkeiten mit Dienstleistungs- und Fronterfahrung
Wir bieten: Ein inter abwec iche! i X *Sehr gute D- sowie E-Kenntnisse aus langerem Sprach-
" mit Freiraum fir Ideen und Kreatl\ntat sowie vorteilhafte und aufenthalt (m/s); weitere Sprachen von Vorteil

partner: rhaﬂm» sFidelio- od. andere Hotelsoftware-Kenntnisse erwiinscht
Lo th € better a I p *Gute MS-Office-, Internet- & E-Mail-Anwenderkenntnisse
2 Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir

freuen uns auf lhre welche hionguee
*Eintritt nach Vereinbarun
Sie bitte direkt an Evi Baumann, Personalassistentin, senden. - 9

Bettmeralp ist im Sommer und im Winter ein beliebtes Ferien - und
Ausflugsziel mit einer gut ausgebauten touristischen Infrastruktur.

SERVICED APARTMENT:

Unser Direktor geht im Friihjahr 2011 in Pension. Bettmeralp Tourismus Weitere Stellgnéngébote finden Sie unter www.zfv.ch. EMA 5‘:; vsvigg::rﬁ?;u:gij‘::g;n:?u'::;
sucht fiir diese interessante und anspruchsvolle Aufgabe als FFU-Untemehmungen house s
2 iy % 2Zweigstelle Bern, Postfach 933, 3000 Bern 9 3
Geschaftsfuhrer (-In) S| T2 46 388 35 05, F+41 44 388 35 36 ; i T
info@zfv.ch, www.zfv.ch
eine 30-50 jahrige, initiative und unternehmerisch denkende Personlichkeit. e

Diese anspruchsvolle Kaderfunktion beinhaltet die
- Organisation und Fiihrung von Bettmeralp Tourismus

- Vermarktung der Destination Bettmeralp in enger Zusammenarbeit mit den i
Partnern der Aletsch Arena L a

- Fiihrung und Entwicklung der Mitarbeitenden von Bettmeralp Tourismus
- Abklarung und Bearbeitung von Spezialauftragen des Prasidenten ... bereit fiirs Leben

und des Vorstandes
La Capriola ist eine Stiftung, die jungen Menschen mit Handicap eine Chance auf Ausbildung

Erwartef Wi.l’d : . % : : : und damit den Einstieg in die Hotellerie und Restauration erméglicht. Mit unserem. in der
- Kaufménnische/betriebswirtschaftliche Grundausbildung mit Vertiefung Schweiz einzigartigen Konzept der Integration in den ersten Arbeitsmarkt eréffnen wir - nach
in den Bereichen Management undfoder Marketing (Fachhochschule) sechs Jahren Erfahrung in Davos - im kommenden Sommer ein weiteres Ausbildungszent-

- Mehrjdhrige Fiihrungserfahrung mit einem Team bzw. einer
eigenstandigen Unternehmung

- Integere, souverane Personlichkeit mit der Féhigkeit, sich in Ausserungen
und Handlungen positiv einzubringen

- Strategisches und unternehmerisches Denken und Handeln

rum in'Luzern.

In unser neues Team suchen wir ab 1. Juli 2011

- Gute Sprachkenntnisse Deutsch, Englisch, Franzdsisch von Vorteil Ausbildnerln (80%)

Wir bieten Sie fordern die Lernenden am Ausbildungsplatz in den Bereichen Kiiche, Service, House-

- Eine selbstindige, anspruchsvolle und vielseitige Titigkeit keeping und Réception in Zusammenarbeit mit den Kadermitarbeitenden unserer beiden
in einer einmaligen Destination Partnerhotels Continental Park und Schweizerhof und unterstiitzen sie beim Erlernen der theo-

- Angenehmes Arbeitsklima mit einem 'motivierten Team retischen Fachkenntnisse.

- Der Verantwortung entsprechende Entléhnung und fortschrittliche Sie verfligen Uiber eine Berufsbildung in der Gastronomie/Hotellerie und liber paddagogische
Sozialleistungen Erfahrung, sind geduldig, einfiihlsam, belastbar, flexibel und kdnnen Jugendliche motivieren.

Wenn diese Stelle Ihr Interesse geweckt hat und Sie den Anforderungen

entsprechen, senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spitestens Lelterln Wohnen/FreIZEIt (100 %)
4. Midrz 2011 an den Présidenten von Bettmeralp Tourismus: oo m
& Betreuerlnnen Wohnen/Freizeit ev. vitsitpensuni

Bettmeralp Heyrismus Sie férdern und unterstiitzen die Lernenden in ihren Selbst-, Sozial- und Alitagskompetenzen

Herrn Patrick Jenelten A g i 7 v :

CH - 3992 Bettmeral in unserer Wohngemeinschaft sowie in ihren beruflichen Kompetenzen in Zusammenarbeit

T: +41 27 928 60 60 P mit Ausbildner, Erziehungsberechtigten, Berufsschulen, usw.

V\;ww,bettmeralpph Sie verf-i]gen uber eing Fa‘achausbildung in Sozialpadagogik oder eine gleichwertige Ausbil-
dung, sind geduldig, einfiihisam, belastbar und flexibel.

’ 4 ’ i Interessiert und neugierig, mehr iiber La Capriola zu erfahren?
L E SCH ENA Rufen Sie mich an oder schicken Sie mir Ihre Bewerbung bis am 11. Marz 2011!

Wallis-Schweiz Stiftung La Capriola - Marlis Saladino - Via Spinatsch 22 - 7014 Trin
Tel. 081 530 01 63 - saladino@lacapriola.ch - www.lacapriola.ch’

T Tiag 5
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MARCHENHAFT FRISCH

Wir suchen per 1. April 2011 oder nach Vereinbarung

Kochin/Koch 100%

MIT DEM BESONDEREN ETWAS

Die Stiftung Pigna fiihrt in der Stadt Kloten das Gasthaus Hans

im Gliick. Die Besonderheit des Gasthauses liegt in der Zusam-

menarbeit von Menschen mit Behinderung und Gastronomie-
profis.

Sie fiihren...
...selbsténdig einen Posten zusammen mit Lernenden und/oder
Menschen mit Behinderung. Mithilfe bei der Angebotsplanung
und mitdenken bei der Umsetzung ist fir uns Selbstverstand-
lichkeit.

Sie verfiigen...
...Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als Koch. Eine
Zusatzausbildung als Didtkoch oder Erfahrung in diesem Be-
reich sind wiinschenswert. Eine grosse Sozialkompetenz und
arbeiten mit und fiir Menschen sind neben lhrer Fachkompe-
tenz weitere Féhigkeiten, die Sie bei uns einsetzen wollen.

Wir bieten...
...Ihnen einen Arbeitsplatz in einem lebhaften Betrieb, faire und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen und fortschrittliche
Sozialleistungen.

Fuhlen Sie sich angesprochen, so miissen wir uns kennen-
lernen!
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Gasthaus Hans im Gliick, Beat Schmid, Leiter Gastronomie,
Graswinkelstrasse 54, 8302 Kloten, Telefon 044 800 15 18

T2

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen sind el igommhesizukm;ﬁsge-

d s e 1SE
richtetes m ‘ rund 120 in der
Schweiz sowie;mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitdt, {nﬁa}mng und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmungen gehoren die Sorell Hotels, Gffentliche Restaurants,
Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und (afeterias von
Universitaten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in
Zilrich.

Fiir die Neuerdffnung des von uns im Auftrag gefiihrten

Personalrestaurants «platform»
auf dem Maag Areal in Ziirich West

suchen wir per 01. Mai 2011 einen

Kiichenchef (w/m)

Ihre Aufgabe: In der Funktion als Kiichenchef sind Sie hauptsach-
lich fiir die der verschi Meniis und des
Cateringangebots, den Einkauf der Waren und die Kalkulation der
Mentis, die Lagerbewirtschaftung sowie die aktive Mitarbeit auf
allen Posten zustdndig. Im Weiteren gehoren die Fiihrung und
Schulung der Ihnen 4 ] die
administrativer Arbeiten sowie die Einhaltung und Umsetzung der
Hygiene- und Arbeitssic ichtlinien zu thren Aufg

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausblldung und
kénnen nebst mehrjdhriger in der

ie auch Fiihr vorweisen. Zudem sind Sie
elne leidenschaftliche Fachperson mit einem hohen Qualitdtsbe-

und ivitat. Neben guten IT- gehart
unternehmerisches Denken und Handeln sowie Kosten- und
Preisbewusstsein zu lhren Stérken. Sie handeln im Interesse der
Unternehmung, entwickeln neue Ideen und verfolgen diese mit
Energie. Auch unter Arbeits- und Zeitdruck arbeiten Sie ruhig und
effizient. Im Weiteren sind Sie bestrebt, die Qualitét der Produkte
standig zu verbessern. Sie vermitteln eine wohlwollende Atmo-
sphére und schaffen durch klare Kommunikation Transparenz.
Zudem vertreten Sie als Fiihrungskraft die Interessen der Unter-
nehmung. Sie arbeiten in der Regel von Montag bis Freitag in drei
Schichten entweder von 06.00 - 16.00 Uhr, von 07.00 - 17.00 Uhr
oder von 08.00 - 18.00 Uhr. Bei Spezialanldssen sind Sie flexibel
und einsatzbereit.

hafts-

Wir bieten: Ein i abwec iches

G DI GOTTLIEB DUTTWEILER

INSTITUTE
Fur unseren Veranstaltungsbereich im GDI Gottlieb Duttweiler Institute in
Ruschlikon/Zirrich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine ver-
kaufs- und beratungsorientierte Persénlichkeit als

Sales Representative Events 100%

Als einzigartiger und historischer Ort der Begegnung stellen wir unsere kom-
pletten Dienstleistungen und R&umlichkeiten fir Firmen- oder Gesellschafts-
anldsse zur Verfligung. Wir legen grossen Wert auf gepflegte Gastronomie
und herzliche Gastlichkeit. Unsere 11 Raumlichkeiten fiir 2 bis 300 Personen
werden fiir Konferenzen, Tagungen, Seminare, Workshops, Bankette oder
Events genutzt (kein Tagesbetrieb).

Ihr Aufgabenbereich

 Verkauf der Dienstleistungen des Veranstaltungsortes des GDI

 Planung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Anlassen

 Veranstaltungsplanung der Segmente Events, Tagungen, Privatfeiern

* Mitverantwortung fiir die optimale Auslastung des Veranstaltungsortes

o Erstellung schriftlicher Angebote und Auftrage

* Telefonische Betreuung von Firmenkunden und Kundenpflege (CRM)

* Koordination zwischen der Veranstaltungsabteilung und den operativen
Abteilungen

Ihr Profil

* Abgeschlossene Berufsausbildung mit Erfahrung im Veranstaltungsverkauf

* Organisationstalent mit positiver, natirlicher Ausstrahlung und
ausgepragtem Qualitatsbewusstsein

* Kenntnisse Uber operative Bankettablaufe im Service und in der Planung
(wuinschenswert)

* Hohe Affinitat zu Kunden und Gasten

© Kommunikationsstark

 Selbststéndiges Arbeiten und Detailgenauigkeit

» Gepflegtes Erscheinungsbild

* Sehr gute PC-Kenntnisse

¢ Deutsch in Wort und Schrift, Englischkenntnisse

Perspektiven

* Spannende Herausforderung in einer geschichtstréchtigen Unternehmung
an traumhafter Lage

* Anspruchsvolle, vielseitige Tétigkeit mit hoher Eigenverantwortung
und Entwicklungsméglichkeiten

* Hervorragende Sozialleistungen der Migros-Gemeinschaft

Interessiert? Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen in elektronischer
Form mit Foto an:

GDI Gottlieb Duttweiler Institute
juerg.schlatter@gdi.ch (Head of Finance & HR), Tel. +41 44 724 62 20,
www.gdi.ch i

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV- sind ein it iche:
richtetes.Gastron mit rund 120 in der
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
at, Entfaltung und pektit lassen. Zu den ZFV-Unter-

nehmungen gehdren die Sorell Hotels, offentliche Restaurants,

I von L Mensen und Cafeterias von
niversitaten und Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in
Ziirich.

Fir die von uns im Auftrag gefiihrten

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo
Mingerstrasse 6, 3014 Bern
suchen wir per 01. April 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsassistenten/-in

Ihre Aufgabe: Ihr Aufgabengebiet umfasst hauptsdchlich das
Uberwachen der sowie die

on und -fiihrung wéhrend Events und Anldssen. Im Weiteren
gehdren die Angebotsplanung und das Offertwesen im Bereich
Bankett und Catering, die Besprechung und Betreuung der Anldsse,
die Erledigung der sowie die Eil und
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien zu lhren
Arbeiten.

Ihr Profil: Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung im Gastge-
werbe mit und verfiigen iiber Koordinationstalent. Sie sind sich die
Bearbeitung von Offerten gewohnt und kdnnen sich sowohl miind-
lich als auch schriftlich in stilsicherem Deutsch ausdriicken. Sie
handeln im Interesse der Unternehmung und bleiben auch in
schwierigen Situationen ruhig und besonnen. Sie sind kreativ,
zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft und sind sehr verantwor-
tungsbewusst. Als Fiihrungskraft vertreten Sie die Interessen der

und i fiir
Entscheidungen. Die Arbeitszeiten richten sich nach den Bediirfnis-
sen des Betriebes und der anstehenden Messen und Events.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre lagen, welche
Sie bitte direkt an Evi Baumann, Personalassistentin, senden.

Weitere finden Sie unter www.zfv.ch.

T

SCHWEIZERHOFE
BERN

BURGENSTOCK
SELECTION

Das Traditionshaus Schweizerhof Bern wird im Friith-
jahr 2011 neu eréffnet. Mochten Sie von Anfang an
Teil unseres Teams sein und als dynamische, flexible,
elnsatzfreudlge und leidenschaftliche Personlichkeit
(m/w) mit Ihrer Erfahrung zu einer erfolgreichen Er-
6ffnung beitragen? Folgende Stellen sind zu besetzen:

F&B TECHNIK/UNTERHALT

Leiter Technischer Dienst und Unterhalt
Mitarbeiter Technischer Dienst
und Unterhalt

Assistant Manager fiir die Jack’s Brasserie

Barista «Kaffeespezialist»

Leiter Lobby Bar

Commis de Cuisine

Chef de Partie
ADMINISTRATION

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Karrieréplanung_‘_'
einfach gemacht
www hotel]ob ch

HOUSEKEEPING HR Mitarbeiter
Sachbearbeiter; ontroller
Assistant Housekeeping Manager
Portier
Zimmerméadchen mit Erfahrung in der FRONT OFFICE
T G i
Chasseur/Doorman
Wenn Sie an einer dieser anspr und nden Positionen i fert

sind, erwarten wir gerne Ihre Bewer mit Foto an unten-

stehende Adresse. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

AUSHILFEN

Aushilfen fiir sporadlsche Emsatze im
Bankettservice sowie

Bitte melden Sle sich per E-mail

(marina.fe ‘hof-bern.ch) mit
Angabe des gewiinschten Casting-Termins an.
Zum Casting bringen Sie Thre kompletten
Unterlagen mit. Bitte keine schriftlichen
Bewerbungen einreichen.

ping

Die Evaluation findet mittels Casting an
folgenden Terminen statt:

Samstag, 19. Mérz 2011, um 10, 14, 16 Uhr
Montag, 21. Médrz 2011, um 17, 19 Uhr
Ort: Lorrainestrasse 6a, 3013 Bern

Weitere Informationen und Stellenangebote finden Sie unter:
WWW izerhof-bern

Schweizerhof Bern — Frau Marina Ferran Bahnhofplalz 11 - 3001 Bern
Telefon 031 326 80 88 — marina.: -bern.ch -

‘hof-bern.ch

ZFV-Unternehmungen

Zweigstelle Bern, Postfach 933, 3000 Bern 9
T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e

SORELL HOTEL
SEEFELD

Als ierend: der ZFV beschafti-
gen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat, Ent-
faltung und Perspektiven lassen. v

Fiir unser

Sorell Hotel Seefeld
Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich

suchen wir per 01. Mai 2011 einen

Nachtportier

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die Betreuung unserer
Gaste beim Check-in und Check-out und die Bearbeitung der
eingehenden Reservationen wéhrend der Nacht zusténdig. Sie sind
zudem fiir die g der T hliisse, die

diverser Reinigungsarbeiten und fiir den Aufbau des Friihstiicks-
sowie des Restaurantbuffets verantwortlich. Im Weiteren sind Sie
Ansprechpartner fiir unsere Gaste wahrend der Nacht.

Ihr Profil: Die Sprachen Deutsch und Englisch (wenn méglich auch
Franzésisch und Italienisch) beherrschen Sie einwandfrei und
finden sich mit den Programmen Fidelio und Microsoft Office prob-
lemlos zurecht. Sie handeln stets im Interesse der Unternehmung
und bleiben auch in sc i ruhig und

Sie zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft und vermitteln eine
wohlwollende sowie unterstiitzende Atmosphare. Sie arbeiten
jeweils an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag von 21.45 bis
06.45 Uhr.

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollstindi-
gen Bewerbungsunterlagen direkt an Angela Tauro, Leiterin Perso-
nalwesen,

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland -
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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BELVOIRPARK®

Herzlich willkommen
zu einer neuen Herausforderung!

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir nach Vereinbarung
eine/n:

Chef de Service

* Sie verwdhnen unsere anspruchsvollen Géste im
A-la-carte-Restaurant und im Bankettbereich.

* Sie begleiten unsere Studenten wéhrend ihrer praktischen
Ausbildung in unserem Restaurant.

Sie sind motiviert und verstehen es, in einer nicht alltéglichen
Kaderposition die Gastfreundschaft in unserem Hause mitzu-
prégen und in hektischen Momenten den Uberblick zu bewah-
ren.

* Sie bringen eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie
oder einen Hotelfachschulabschluss mit.

* Sie arbeiten teamorientiert und tberzeugen durch Begeis-
terung, Qualitatsbewusstsein und mit lhrer natirlichen
Autoritat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Zurich
044 286 88 69

Wir freuen uns auf Sie!

Wir suchen nach Ubereinkunft fiir unsere
Trattoria AL PORTO, modern eingerich-
teter Betrieb, breit abgesttitzter Kunden-
kreis, a la carte und Bankette, Restau-
rant mit 110 Platzen, Saal 40 Plétze und
Seeterrasse

Geschaéftsfiihrer/in

- Erfahrung in der Fiihrung eines &hn-
lichen Betriebes «italienische Kiiche
und Ambiente»

- Gastgebernatur, zuvorkommend

~ Verkaufsorientiert

— Motivierte Personalfiihrung

— Gestaltung der Mentiikarten mit dem
Kiichenchef

— Administrative Arbeiten wie: Pflege des
Internets, Offerten, Menis, Karten und
Aktionen vorbereiten, Kundenkartei usw.

- Entléhnung Fixum, Umsatz- und BE-I-

\ JUNGFRAUREGION

... auch im 2011 im Trend: die «Ferien-
ecke» und schonste Terrasse in In-
terlaken ... und im Du Lac suchen wir
noch in unser Profi-Team:

Produktion/Kiiche:
~ Commis/Jungkdchin

Lieben Sie Qualitat?

gesucht per 1. April 2011

Jungkoch
mit 1 — 3 Jahren Berufserfahrung

Unser Kiichenchef Adrian Frieden
freut sich auf Ihre Bewerbung!

Grand Café Restaurant Schuh
Hoheweg 56 | 3800 Interlaken | 079 704 95 08
info@schuh-interlaken.ch

TIS156010

e

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmun
nomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der

onalrestaurants von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von
iversitdten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in
ch.

MISHIO steht fiir eine frische, aromareiche, gesunde und schnelle
Kiiche in Anlehnung an die thailandische, vietnamesische und
chinesische Garkiiche. MISHIO bedeutet Licht und Salz. Licht hat
auch bei der unseres eine grosse Rolle
gespielt. Salz, das einst teurer war als Gold, symbolisiert eine ge-
schmacksvolle Kiiche.

Fiir unser

Restaurant Mishio
im Sorell Hotel Seidenhof, Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich
suchen wir per 19. April 2011 einen

Assistant Restaurant Manager

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptséchlich zustédndig fiir die Betreuung
und Bedienung der Gaste im Restaurant Mishio sowie der Hotelgdste
wihrend dem Friihstiicksservice. Zudem unterstiitzen Sie den Re-
staurant Manager bei den Bestellungen sowie verschiedenen admi-
nistrativen Aufgaben. Ebenfalls tiberwachen Sie die Einhaltung der
Arbeitssicherheits- und Hygienerichtlinien.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine aufgestellte, flexible und ge-
pflegte Personlichkeit, welche iiber eine abgeschlossene Servicelehre
sowie organisatorische Fahigkeiten verfiigt. Zudem bringen Sie gute
Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch mit. Sie verlieren den
Uberblick nicht, setzen Priorititen angemessen und nutzen Syner-
gien mit anderen Bereichen. Probleme Igsen Sie systematisch und.
sind interessiert an neuen Aufgaben. Sie gehen aktiv auf andere zu,
fordern und ermutigen die Mitarbeitenden in ihren Leistungen und
die der Sie arbeiten an 5 Tagen
2zwischen Montag und Samstag von 8.00 bis 17.00 Uhr oder mit
Zimmerstunde von 10.30 bis 14.00 Uhr und von 17.45 bis 23.15
Uhr.
Wir bieten: Ein i iche: i in
einem einzigartigen Restaurant mit Freiraum fiir Ideen und Kreativi-
tat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingun-
gen.

abwec

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

- o Al Beteiligung

- Kiichenhilfe (Abwasch, Reinigung) Interessenten senden ihre kompletten
Praktikum: Unterlagen an: ,.
- Frontoffice (D/E gute Kenntnisse) Harissen Betriebe AG

Erontoffice-Servi Harissenbucht 3, 6362 Stansstad
- Frontoffice-Service 079 248 94 43

(«go-between»)
Haben wir Ihr Interesse geweckt... e
Bitte nur Kurzbewerbung, vollst.
Dossier erst nach Kontakt mit
Ernst Hofmann, Tel. 033 822 29 22.

dulac@bluewin.ch
ist2eten
hirslanden

Klinik St. Anna

Die fuhrende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 14 Privatkliniken, tber 100
integrierten Kompetenzzentren und mehr als 50 spezialisierten Instituten
Standards. Erstklassige medizinische Leistungen und das Wohl des Men-
schen stehen fur uns im Mittelpunkt.

Zur Ergdnzung unseres jungen, dynamischen Teams suchen wir per Mai
2011 eine/n

Servicefachangestellte/r 50-80 %

BELVOIRPARK®

An der Hotelfachschule Belvoirpark bilden wir jahrlich 144
Studierende aus aller Welt aus, welche auch bei lhnen in
der Praxis mitarbeiten. Bei uns kénnen Sie |hr Know-how
einbringen und stetig erweitern.

Fur unsere Abteilung Bankett/Catering suchen wir nach Verein-
barung eine/n:

Chef Bankett/Catering
Chef de partie Bankett/Catering

Sie bringen lhre Ideen, Teamgeist und eine grosse Portion Liebe
zum Kochgn mit. lhre Wanderjahre als Koch haben Sie in guten
Betrieben abgeschlossen, sind zwischen 25 und 35 Jahre jung
und haben Freude, Ihr Wissen auch an unsere Studierenden
weiterzugeben und unsere Gaste auf héchstem Niveau in unse-
rem Restaurant zu verwdhnen.

Sind Sie neugierig auf diese spannende Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto
an:
Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Ziirich
044 286 88 69

Wir freuen uns auf Sie!

Sie fuhren selbstandig eine Station im & la Carte Restaurant und in der
Lounge, sind fiir die Durchfiihrung von Anléssen verantwortlich und arbei-
ten im Selbstbedienungsrestaurant mit. Sie ibernehmen sowohl admini-

77506

strative und organisatorische Aufgaben unter Berticksichtigung hoher
Qualitats-, Service- und Hygienestandards sowie auch Reinigungsarbeiten
mit gleich grosser Begeisterung. Ihre Beachtung ist in Richtigkeit, der Zu-
friedenheit unserer Géste und des optimalen Verlaufs des Services gebtin-
delt.

Sie'haben eine Ausbildung als Servicefachangestellte/r abgeschlossen und
weisen mehrere Jahre Berufserfahrung und einwandfreie Deutschkennt-
nisse aus. lhr Organisations- und Planungsgeschick setzen Sie in der tagli-
chen Arbeit um. Sie sind idealerweise zwischen 28 bis 40 Jahre alt, sind
flexibel (Wochenenddienst 2-3x/ Monat) und haben Freude am Beruf.

Wir bieten Ihnen in eine abwechslungsreiche Aufgabe in unserem lebhaf-
ten und moderne a la Carte Restaurant mit gemutlicher Lounge und Ter-
rasse. Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Fir weitere
Auskiinfte steht Ihnen Frau Ana Diz, Leiterin Restauration (041 208 34 24),
gerne zur Verfuigung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Klinik St. Anna AG

Frau Mirjam Ebnéther

St. Anna-Strasse 32

6006 Luzern

T 041208 30 24
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch
www.hirslanden.ch

MEDIZINISCHE KOMPETENZ -
INDIVIDUELL, RUND UM DIE UHR
KLINIK ST. ANNA, LUZERN

TR0 00

hoteljok
Das fiihrende Schweizer Stellen
‘Gastronomie und Tourism
Le No 1 parmi les plate
T'hotellerie, la gastronomie

a0 6006

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsreiches, zukunftsge- -
richtetes 3 mit rund 120 in der
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmungen gehdren die Sorell Hotels, Gffentliche Restaurants,

von Mensen und Cafeterias von
Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in

 Zirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
Personalrestaurant Déllebach
der Helsana AG

200, 3048
suchen wir per 01. April 2011 eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die operative Fiihrung
des Betriebes zustdndig und i nebst der
auch die Kiichenchef-Rolle. Zu Ihren Aufgaben gehdren haupt-
sachlich die die i der Einkauf
der Food- und Nonfoodprodukte, die Mise en place, die Produktion
in der kalten und warmen Kiiche, das Frontcooking sowie die

und Sic der ( d Zudem
tibernehmen Sie die Schulung und Fiihrung des Ihnen unterstellten
5-kopfigen Teams sowie alle anfallenden administrativen Aufga-
ben.

Thr Profil: Wir wenden uns an eine flexible, initiative und einsatz-
bereite Person, die eine zum Koch, den
Abschluss der Hotelfachschule sowie einige Jahre Fiihrungserfah-
rung vorweisen kann. Sie pflegen einen offenen Kommunikations-
stil und zeichnen sich im Weiteren durch Dienstleistungsorientie-
rung und Kooperationsfahigkeit aus. Sie lieben Ihren Beruf und
haben Freude am Umgang mit Gasten. In der Regel arbeiten Sie
montags bis freitags von 07.00 bis 16.00 Uhr, sind aber bei Spezi-
i flexibel und it.

Wir bieten: Ein i iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

abwi

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Evi Baumann, Personalassistentin, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Zweigstelle Bern, Postfach 933, 3000 Bern 9
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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Stelenangebote SwissDeluxeHotels.com Marcheé de I'emploi
Committed to quality and individuality

SAVOY@lli®
BAUR EN VILLE
ZURICH - SWITZERLAND
MANFRED & CHRISTINA HORGER

Fur unser 5-Stern-Hotel der internationalen Spitzen-klas-

se suchen wir nach Vereinbarung eine fachlich bestens
ausgewiesene und einsatzfreudige

1. Bankettsekretarin

Sie haben Freude an der Arbeit mit einem internatio-
nalen, anspruchsvollen Gastekreis und konnten bereits
einige Jahre in der Schweizer Hotellerie Berufserfahrung
sammeln (von Vorteil im Bankettbereich).

lhre Stéarken liegen im administrativen Bereich und
in der Organisation. Sie konnen sich rasch in neue
Arbeitsablaufe einarbeiten und beherrschen Excel,
Word und von Vorteil auch Fidelio Banqueting Suite 8.
Ilhre Muttersprache ist Deutsch, des Weiteren sprechen
Sie Englisch, Franzosisch und Italienisch.

Gerne erwarten wir |hre kompletten Bewerbungs-
unterlagen mit Foto per Post an:
Savoy Hotel Baur en Ville
Personalabteilung
Poststrasse 1
8001 Zirich
Tel. 044 215 27 70
Ansprechperson: Frau N. Schnetzler

Ein malerischer Garten direkt am
Ufer des Lago Maggiore, der neve
2000 m? grosse Eden Roc Spa und
Kulinarik auf hshstem Niveau in vier

'~ Restaurants machen uns zum stolzen
GaultMillau “Hotel des Jahres 2010”.
Innovativer, zuvorkommender
Gsteservice ist eine verinnerlichte
Konstanz fir das Team unseres
eleganten Finfsternehauses, zu dem

(GaultMillau) wir auch Sie gerne zéhlen wiirden.

~ ASCONA PUR

Zur Ergéinzung unseres Gastgeberteams suchen wir
zum néchstméglichen Zeitpunkt bzw. nach Vereinbarung einen

MAITRE D’HOTEL (m/w

fir unser Restaurant Eden Roc (15 Punkte GaultMillau) in Jazresansvellung

In dieser wichtigen Schlisselposition sind Sie zusténdig
| . Organisation, Durchfishrung und Uberwachung des F: icks-, Halbpensions-, & la carte-, Wein-

und Etagen-Service

. Leitung grosser Bankette, Hochzeiten und Gala-Diners mit bis zu 200 Personen
Sicherstellung eines reibungslosen Serviceablaufs sowie fir die Fihrung der Service-Brigade
Sicherstellung der Gastezufriedenheit und Einhaltung der Qualitéitsstandards der "Leading Hotels
of the World™ sowie der "Swiss Deluxe Hotels" :

. Erstellung der Arbeits- und Freitagepléne

. Organisation und Durchfishrung von Schulungen des Service-Teams sowie Verantwortung fiir die
Weiterentwicklung der Mitarbeiter

. Sicherstellung der Hygienestandards im Servicebereich

. Maximierung der VerEaquak)ivir&ien

Von unserem neuen Fihrungsmitglied erwarten wir:
Abgeschlossene Berufsausbildung und mehrichrige Berufserfahrung in gleicher Position in renommierten
Héusern der Spitzenhotellerie

lchead ol SoodlnpBone

. Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Italienisch, Englisch und Franzésisch

. Passionierter Gastgeber mit hoher Affinitit zu Weinen und zur italienischen Kultur

. Kommunikation, Professionalitdt, Krea , Flexibilitét sowie Belastbarkeit gehdren zu lhren
besonderen Stérken

. Zielorientiertheit, Effizienz und Durchsetzungsvermégen

. Verkaufsorientierter Teamplayer mit einem Auge fiir Details

. Interesse an einer langfristigen Herausforderung

Neben einem modernen Arbeitsplatz bieten wir lhnen eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe

in einem jungen und dynamischen Team.

Méchten Sie in der Sonnenstube der Schweiz leben und arbeiten? Sind Sie top-motiviert und bereits fiir

diese interessante berufliche Herausforderung?

Dann warten wir gespannt auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive aktuellem Foto,

die Sie bitte an Frau Cathleen Gléiser, Leiterin Human Resources, senden. Wir freuen uns, Sie schon

bald persénlich kennen zu lernen!

Mehr erfahren Sie unter wwwitschuggenhotelgroup.ch.

e

HOTEL EDEN ROC

Via Albarelle 16 ¢ CH - 6612 Ascona
Tel. +41 (0)91 785 71 71 o Fax +41 (0)91 785 71 43
www.edenr edenroc.ch

roc.cf
L
e m.!w‘ n Vi

MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP.

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Enebnis
wald

HOTEL ALLEGRA

Die "Waldegg", nicht einfach ein Restaurant,

sondern ein Gesamterlebnis. Eingebettet in

einer wunderbaren Landschaft, pflegen wir die
i 2 5=

LANDBEIZ

Hotel Allegra

Das Garni-Hotel wurde im Juli 2000
als Neubau eréffnet. 52 moderne,

grossztigige Zimmer. Direktzugang zum  Koch

Hallenbad mit Aussenbecken

Eintritt nach Ubereinkunft
oder ab 1. Mai 2011

zur Ergénzung unseres Teams:

Réceptionist/in (D/I/E)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

7504 Pontresina/Engadin seit mehr als einem halben Jahrhundert.

Zurzeit sind folgende Stellen frei:

- Chef de Partie

Das Hotel im Zentrum von Pontresina - Restaurationsfachfrau/mann
Wir suchen fiir die kommende Sommer- - Kiichenhilfe
saison,

Uberzeugen Sie uns von Ihren Qualitéten -
und vielleicht iiberzeugen Sie schon bald
unsere Géste. Wir freuen uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung.

Niklaus und Anita Dérig

A 7 i i Aussere Egg 977, CH-9053 Teufen AR
Réception Praktikant/in Alksors gy o7 Ch o0k

(D/I/E) www.waldegg.ch

w ¢
: ot Wt ’
mit einer gutbtirgerlichen Kiiche, Tag fir Tag, Gﬂs‘geh Mﬁ\\c\\e‘
wilko m‘“
A. N‘l

\e\de‘\%"'

E\“\I\“

Chance fir eine(n)
Servicemitarbeiter(in)
und einen
Commis de Cuisine
in einem nicht ganz alltéglichen
Betrieb eine interessante
Stelle zu finden

132 offene Stellen!

Auf die Sommersaison aber auch fiir Jahresstellen haben wir viele
interessante Angebote. Unter anderen suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung:

Commis de Cuisine, Chef de Partie
Sous Chef

Service, Chef de Rang
Réceptionist/in

Haben Sie Interesse? Fiir weitere Angaben stehen wir lhnen
gerne zur Verfugung und freuen uns von lhnen zu héren.

Hauptstrasse 47
a str 4105 Biel-Benken
E-Mail: jobs@qastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80
Weitere Angebote unter www.gastro-s.ch

Gastro S Howald GmbH

114978000

Fiir Infos Telefon 044 760 11 61,

Herr Klaus Imhof verlangen

Restaurant Reussbriicke,
Muristrasse 32, 8913 Ottenbach
www.reussbruecke.ch

115146000

Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen.

Hotel Allegra
Via Maistra 171
Daniel Kern, Direktor
7504 Pontresina/Engadin

E-Mail: dakern@allegrahotel.ch

TR

My mdmduell cmgmchtete Z’immer und Suiten

o Parkresta rmt Les Cascades (140 Platze) mit grosser |

Terrasse gegenuber den Giesshachfllen » Gourmet
Restaurant Le Tapis Rouge (40 Platze/ J

R
mit der atemk benden rasse ¢ }Io‘télﬁar |

* Grossziigige Seminar- und Konferenzraume bis 100
Personen ¢ Bankettraumlichkeiten bis 250 Personen
* 22 Hektaren Garten und Park, Naturschwimmbad,
Tennisplatz » Europas alteste Standsellbahn . Haus—
‘eigene Schiffsstation = .4
Mit Thnen gemeinsam mochten wir

_einen spannenden und erfolgreichen
Sommer im Mirchenschloss am
 Brienzersee erleben!

Ab Mme Apnl bis Mitte Oktobir 2011 suchen wir §

: /F&'B/Br\]\/h IE, T
o Chefs de Rang

O
< P& Praktikantin
o Praktil Service

o

o Barkeeper
¢ Buffet/Stewarding-Mitarbeiter

CHE Parkrestaurant & Gourmet-Restauran(|
o Chefs de Partie . i
o Demi-Chefs de Cuisine

¢ Commis de Cuisine

® Mitarbeiterkoch/Tournant

o PraktikantInnen

® Casseroliers

* Etagenportier, Deutschkenntnisse erforderlich

£l

G Stellenbeschreibungen
Sie unter Jobs auf: www.giessbach.ch
Auf Thre kompletten Bew}verbungsunterlagen mit Foto
freut sich:

Grandhotel Giessbach, CH3855 Brienz
Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen

Tel. +41 (0) 339522525 Fax +41 (0) 33952 2530 .

personal@giessbach.ch  www.giessbach.ch

_ keine News mehr
Tl 0818389900 Fax: 0818380000 | VErpassen mit
~ htrnews! Anmelden

T

Strandhotel

CH-3807 Iseltwald
Fir unser 3-Stern-Hotel direkt am Brien-
zersee mit 40 Betten und regem Restau-
rationsbetrieb (10 Automin. von Interla-
ken) suchen wir ab 15. April oder nach
Ubereinkunft fur Saisonstelle folgende
Mitarbeiter

Serviceangestellte (w/m)
mit A-la-carte-Erfahrung

Kiiche
Koch (w/m)
Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns.

Familie Hornung-Hornberger
Strandhotel
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch
www.strandhotel.ch
Tel. 033 8451313

T

Ihr Einsatz zihlt!

Servicemitarbeiter/in
befristet April — September 2011

Fur unser Restaurant Seegarten mit 200 Sitzplatzen an der gréssten Flaniermeile Luzerns,
suchen wir erfahrene und dynamische Servicemitarbeiter. Sie'schétzen die Arbeitszeiten
der Gastronomie und verwshnen unsere Géaste nach Herzenslust? Dann sind sie die rich-
tige Person fur uns!

Service Interessiert? Detaillierte Informationen finden Sie unter www.grandcasinoluzern.ch

Ihre Bewerbung: |hre volistdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an
folgende Adresse: Grand Casino Luzern AG - Personalabteilung : Haldenstrasse 6 - Post-
fach - 6002 Luzern

i no i

CASINO LUZERN

www.grandcasinoluzern.ch

SORELL HOTEL
KRONE

Als expandierende Hotelkette der ZFV-Unternehmungen beschéfti-
gen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen {iber 280 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitét,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Krone
Marktgasse 49, 8401 Winterthur

suchen wir per 01. Mai 2011 oder nach Vereinbarung einen

Commis de Cuisine (w/m)

Ihre Aufgabe: Als Commis de Cuisine {ibernehmen Sie allgemeine
Mise en Place Arbeiten und fiihren einen Posten zusammen mit
dem Kiichenchef oder einem Chef de Partie. Dabei sind Sie sowohl
fiir das Gourmet-Restaurant Pearl, welches mit 15 Gault Millau-
Punkten ausgezeichnet ist sowie auch fiir unser Bistro La Couronne
im Einsatz. Zudem sind Sie fiir die Einhaltung und Umsetzung der
Arbeitssicherheits- und Hygienerichtlinien zustandig und iiber-
nehmen allgemeine Aufrdum- und Reinigungsarbeiten. In der
Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag
hauptséchlich mit Zimmerstunden und teilweise auch im Friih-
oder Spdtdienst.

Ihr Profil: Sie kdnnen eine abgeschlossene Ausbildung als Koch
vorweisen und haben bereits Erfahrungen in der gehobenen

Sie sind ierig und bereit, Neues zu
entwickeln und sind bestrebt, die Qualitét der Dienstleistungen
und Produkte sténdig zu verbessern. Zudem haben Sie die Bereit-
schaft in einem kleinen Team mitzuwirken und mit hoher Leis-
tungsbereitschaft unsere anspruchsvollen Géste zu begeistern.

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns |hre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Tigzsoor

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV- sind ein it iche

richtetes i mitrund 120 Betri inder
Schweiz sowie mehr als 2'000 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kreativitét, Entfaltung und Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unter-
nehmungen gehoren die Sorell Hotels, dffentliche Restaurants,

von Unternehmen, Mensen und Cafeterias von

Ur;yelsmaten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in
* Zilrich.

die Neuerbffnung des von uns im Auftrag gefiihrten

Personalrestaurants «platform»
auf dem Maag Areal in Ziirich West

suchen wir per 15. Mai 2011 einen

Koch (w/m)

Ihre Aufgabe: In der Funktion des Kochs sind Sie fiir die Zuberei-
tung der warmen und kalten Gerichte fiir das Free-Flow-Buffet,
die Warenprasentation sowie die Mitarbeit bei der Angebotspla-
nung und der Kalkulation der Meniis zusténdig. Im Weiteren
gehdren die Ausgabe der Mahlzeiten am Buffet, die Vorbereitung
von Apéros sowie die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und
Arbeitssicherheitsrichtlinien zu lhren Aufgaben.

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung
sowie mehrjahrige Erfahrung in grosseren Gemeinschaftsgastrono-
miebetrieben. Zudem konnten Sie von Vorteil auch Erfahrung im

1 Gast i Sie haben hohe Quali-
tatsanspriiche, welche Sie in lhrer téglichen Arbeit umsetzen. Sie
handeln im Interesse der Unternehmung, sind bestrebt, die Quali-
tat der Produkte standig zu verbessern und zeigen eine hohe
Leistungsbereitschaft. Auch unter Arbeits- und Zeitdruck arbeiten
Sie ruhig und effizient, entwickeln neue Ideen und verfolgen diese
mit Energie. Sie arbeiten in der Regel von Montag bis Freitag in drei
Schichten, entweder von 06.00 - 15.30 Uhr, von 07.00 - 16.30
Uhr oder von 08.00 - 17.30 Uhr. Bei Spezialanldssen sind Sie
flexibel und einsatzbereit. -

Wir bieten: Ein i abwect iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre andi Bewer lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personalwesen, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e

ez 601
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Stellenvérmittlungen

Ziirich, Tel. 058 201 45 30
oerlikon@ch.randstad.com

Bern, Tel. 058 201 42 00
bern@ch.randstad.com

Basel, Tel. 058 201 41 00
basel@ch.randstad.com

Genéve, Tel. 058 201 49 00
geneve@ch.randstad.com

ﬁ HOTEL -~
CAREER & HO RESTO
Jobs

www.horesto.ch

hotel

restaurant

catering

Wir vermitteln gnﬂs gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-

www.hotelcareer.fr

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Jobs a la carte

Lausanne, Tel. 058 201 48 00

= randstad

lausanne@ch.randstad.com

G

Svizzeraitaliana

legabue Group, in the perspective of an enlargement is looking
or a

TRAVELLING CHEF

His core responsibilities will be:

1. Looking for, developing and realizing new recipes and
menus in line with company’s economic objectives and
quality standards;

Elaborating and preparing themed menus;

Drawing up procedures on food preparation methods and
dish layout, in order to grant consistency in restoration
services on every vessel;

o)

The ideal candidate has a hotel management school degree, an
excellent knowledge both oral and written of English and Ger-
man. .

The candidate must have at least a two-year experience in si-

It is required an of Mi Office com-
plete package and ability in the use of information systems.

Furthermore, the ideal candidate has organization skills, result
orientation, accuracy and ability to work in a team.

ligabue.it indicating «CHEF_CH» as a reference.

TTE25607

www.hotelia.ch

ningen (Schwelz) Tel./Fax 0614211009

Tél.: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch

m)IEL RESTAURANT
6612 ASCONA

MICHELE E'VERENA BOLZ
TEL 0917911015 /16
FAX 091791 05 13

Fir unser Restaurant mit gutbirgerlicher
und saisonaler Kiiche suchen wir zur
Ergénzung unseres Teams ab Mitte
Maérz 2011

Sie sind freundlich, zuverldssig und freu-
en sich auf eine neue Herausforderung.
Senden Sie uns Ihre Unterlagen oder ru-
fen Sie uns an.

Familie M. Bolz

www.arcadia.li-  info@arcadia.li

T

WWW contmentalparkhmcl ch

Fr die Sommersa:son 2011
bieten wir in folgenden Bereichen

milar positions within international companies, be open to travel Servicemitarbeiterin A”be‘mne“ i
frequently within national and international territory and be able A & e
to interact in a multicultural environment. Servicepraktikantin FRONT-OFFICE Mxtarbettet/ln

n

SERVICE Fachangestellte/er und Commls %
KOCH/ Kb{ CmN

S}chriftl,iche‘ﬁewe:‘bungenbitt‘ an:

The seeking is urgent. Hotel ARCADIA B i

ar Fassbind
Place of work: Lugano Via Patrizia 47, 6612 Ascona Vdii Basiléa 28
Please send your c.v. to the address: selezione.personale@ Tel. 091 791 10 15 CH-6900 Lugano

edghr.fassbi Jie s

TrEBT

R

4. Showing and explaining new culinary proposals to the

kitchen staff through an intense training on the job; HOTEL RESTAURANT ARCADIA,
5. Cooperating with the Purchasing Department in searchmg 6612 ASCONA o

and choosing new food products; beim Golfplatz und Lido, 10 Min. von der . CONTI N E N TAL ‘
6. Cooperating in analyzing and elaborating food costs; . Piazza entfernt 4 PARKHOTEL :
7. Following start up guidelines in operational activities. FJaEiari Sios L ekt Tessiit ki arteitant Hi TUGA N (0]

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"hotelrevue - stallen revue / marché de Pemploi

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch

Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’emploi — Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

— Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10

- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10

— Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)

1 Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

lmmoblllenrevus/ manhé immobilier - Kleinanzeigen / petite annonces
/i / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spitestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.

Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.

- immobilienrevue / mauhé immobilier Termine
Der Stellen- und fiir Hotellerie, und ~ Ausgabe / Numéro Nr. 9/2011 Nr. 10/2011 Nr. 11/2011 Nr. 12/2011
Le marché d’emploi et le marché immobilier pour I'hdtellerie, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 3.3,201 10.3.2011 17.3.201 24,3.201
Verlng o n.lmm ! Eiltion & mi,?nm Be - Anzeigenschluss / Délai  28.2.2011 7.3.201 14.3.2011 21.3.2011
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier ’ Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr Liegenschaften- Rubriken / immobilier - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d'idltion. Barbara Konig ) %
I / Conseiller 3 la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schénenberger . : Doppelnummern
| Service des Angela Di Renzo Costa, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni Numéros couplés Nr.27/28/7.7.201 Nr.29/30/21.7.2011 Nr. 51/52/ 22.12. 201

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2010 / tirage contrdlés REMP 2010: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 9814 Ex. Gratisauflage / tirage gran_llt: 467 EX.
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HESSER
Unternehmensberatung

fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fur Marketing u. Betriebsanalysen
fir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon’ SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

TowT e

Berg-Hotel

Toplage -
mitten im Skigebiet
auf 2222 m gelegen
im Aletschgebiet VS
mit:
26 Zimmern (56 Betten)
Rest. und Speisesaal (120 Platze)
Sonnenterrasse (120 Platze)

In gutem Zustand
Per Anfang Mai zu verkaufen
VP: Fr. 1,55 Mio.

Anfragen unter Chiffre 11491 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

Die Herausforderung fiir einen motivierten,
initiativen Kleinunternehmer

im inferessanten und erfolgsorientierten Umfeld

in Silvaplana. An guter Verkehrslage vermieten wir ein
gutbiirgerliches, gemitliches

Hotel/Restaurant

***Hotel mit 32 Betten und 80 Sitzplétzen in Restaurant
und 60 auf Terrasse.

Miefinteressenten melden sich fir eine Dokumentation:
FOPP Organisation & Treuhand

Via Mulin 4, 7500 St. Moritz

rudolffopp@fopp.ch

Auf Frithjahr 2011 ist die bekannte Trat-
toria Al Porto in Stansstad neu

2u verpachten
In privilegierter Umgebung direkt am
Vierwaldstéttersee, modern eingerichte-
ter Betrieb, sehr gutes Renommee mit

igem und breit utztem
Kundenkreis. Ganzes Jahr offen.
Restaurant ca. 110 und Saal mit 40 Plat-
zen, grosse Seeterrasse, Schiffsanlege-
steg, eigene und &ffentliche Parkplatze.
Der erfreuliche Betrieb eignet sich fiir dy-
namische, junge Fachpersonlichkeiten.

Interessenten melden sich schriftlich bei:

Harissen Betriebe AG, Harissenbucht 3,
6362 Stansstad, Tel. 079 248 94 43,
E-Mail: hotel-central-li@bluewin.ch

Trde s

Im Auftrag der Ei

Gastroconsulta®

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

in, der Raiff

Aesch-Pfeffingen,

Standort

®  Parkplétze vorhanden
Flache | Mietart

®  Erdgeschoss und Untergeschossflache

vermieten wir frisch renovierten und umgebauten

GASTRONOMIEBETRIEB

in Aesch BL

®  Gut frequentierter Standort Hauptstrasse - Tramhaltestelle
®  Dienstleistungs- und Gewerbebetriebe in unmittelbarer Nahe

®  Gesamt 180 m® Bruttoflache inklusive Lagerrdume

W Faire wditionen (N¢

Eedlel{ungskonzepte

m  Bediente Gastronomie

®m  Take-Away - Angebot

®  Café-Bar und Ldungebsreich

Er&ﬁnung | Mietbeginn i
{m 1.Juni2011

®  Vorstellung Ihrer = Firma  (Leitbild,
Referenzbetrieben)

in Aesch
®  Einsendeschluss: 31.03.2011

Wir stehen zu Ihrer Verfiigung fiir:

Informationen

Bitte melden Sie sich bei:
Gastroconsult AG
Unternehmensberatung, Tina Miiller
Standstrasse 8, Postfach, 3000 Bern 22
Tel. 031 340 66 29 | Fax 031340 66 33
E-Mail: tina.mueller@gastroconsult.ch
Web: www.gastroconsult.ch

Sind Sie bereit? Was wir von Ihnen bis zum 31. Mhrz 2011 erwarten:

®  Betriebskonzept ausgerichtet fiir die' umgebaute und renovierte Gastronomieflache

® Die Versendung der Mieterdokumentation mit allen notwendigen

m  Telefonische Auskiinfte oder Anfragen per E-Mail
®  Koordination und Organisation Vermieter - Mieter

Geschéftsphilosophie, Angaben  zu

SAASTAL

Zu vermieten im Herzen vom Saastal ab
01. Juni 2011 Hotel-Restaurant ***s:

30 Betten (neu renoviert)
Restaurant mit 50 Platzen
Saal mit 40 Platzen
Kiiche / Pizzeria,

zentrale Lage

eigener grosser Parkplatz

Neugierig? > www.hoteltenne.ch

Bewerbungen an: Familie Patrick
Zurbriggen, Casa Montanara, 3910

*hotel revue

T e T

Zu vermieten, Region Ziirich

Gasthof Léwen, Monchaltorf
Hotel / Restaurant

80 Platze Restaurant / Saali / Buffetbar, 50 Gartenplatze,
18 Hotelzimmer, Parkplatze, Inventar / Mietpreise auf An-
frage, 5-Zimmer Wirtewohnung, Renovation im Jahr 2007

Wir suchen Gastgeber, die ihre Ideen engagiert umsetzen
mochten. Langjahriger Vertrag mit fairen Mietbedingungen.

Andi Hafner, 076 576 09 13, info@gasthofloewen.ch

Saas-Grund oder per E-Mail: e
pat.zurbriggen@bluewin.ch
Gemiitlicher Landgasthof im Raum Ziirich/Winterthur zu verpachten
Die Fakten: Stark 4 la cart £ Stiibli mit je rund vierzig Plétzen, qualitativ

als Gastgeber

kocht. Uberaus

hochstehende ehrliche Gastronomie. Hervorragend laufender Garten mit iiber hundert Plitzen, grosseres rustikales
Kellergewtlbe und weitere Riumlichkeiten fiir spezielle Anlasse geeignet. Im Hause oder in unmittelbarer Nahe zu
wohnen ist méglich. Ein ca. 30 m’ grosses Biiro ist im giinstigen Mietzins enthalten. Alles in allem: Bestens laufender
Betrieb mit gutem Namen und grosser Stammkundschaft.

Gut eingespieltes Gastro-Paar/-Duo

Gepflegtes Haus mit reichlich eigenen Parkplitzen. Konzeptionelle Freiheit und Potential fiir ideenreiche Gastro-
nomen! Wir sehen ﬁ.u' diese Au.fgabe ein erfolgreich emgespleltr:s Paar[Duo ‘Wobei «Erw oder «S)e- 1dealerwelse selber

Ansgar Schéfer

nen iibernommen werden; jedoch kem Musskriterium. Wir beraten Sie geme unvabmdhch und diskret. Fiir weitere
Infos: CV mit Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind gespannt auf Sie.

SCHAEFER & PARTNER minrsss e faces s o2 2o

Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

iante, faire er kon-

www.schaeferpartner.ch

Tiow 5T

Anzeigen

SONDERANGEBOT !!!

Malen, Fassadenrenovation mit Gertist inkl. Isolationen usw.
100% WIR bis Ende Mérz 2011 bis Fr. 50000.-

Birtschiger, Tel. 079 6266851, Fax 062 2961850

T
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Liegenschaften verkaufen — neu auch online
www.htr.ch/immobilien

Google-Places
S0 schafft es

Ihr Hotel in die
Top 10 bei den
Suchanfragen
bei Google.

"“hotelrevue

Fotolia

Web-Suche optimieren

DAVID SCHLEE
GESCHAFTSFUHRER

VON HOTEL-HOSTING
WWW.HOTEL-HOSTING.DE

‘Wenn man bei Google nach einem Hotel
sucht, kommen oft noch vor den organi-
schen Ergebnissen zu den Google Places
(Google Maps) Ergebnisse. Dadurch rut-
schen die organischen Ergebnisse weiter
nach unten, héufig sogar ausserhalb des
Sichtbereiches. Ein bedeutender Anteil der
Klicks entfillt damit mehrund mehraufdie
Google-Places-Eintrdge. Fiir Hotels ist es
nun umso wichtiger, auch in den Google
Places Listings die vorderen Plitze einzu-
nehmen. Dabei gelten andere Kriterien
als bei der klassischen Suchmaschinen-
optimierung.

Tipps zum
textlichen Inhalt

Nachfolgend erhalten Sie einige Tipps,
wie Sie Ihr Hotel fiir Google Places optimie-

ren konnen: Sorgen Sie dafiir, dass Adresse
und Telefonnummer korrekt eingetragen
sind, damit Google Places den Eintrag in
Google Maps zuordnen kann. Mehrfach-
Eintrége (z. B.Hotelund Restaurant) sollten
Sie vermeiden. Legen Sie fiinf Kategorien
wie z.B. «Hotel», «Wellnesshotel», «Ta-
gungshotel» usw. fiir Ihr Hotel an. Erstellen
Sie einenText mitbiszu200 Zeichen, der Ihr
Hotel gut beschreibt und die wichtigsten
Keywords enthilt. Pflegen Sie ausserdem
zusitzliche Details wie Ausstattung, Lage,
Service, Parkplitze etc. Anhaltspunkte da-
fiirfinden Siein der Hilfe von Google Places.

Neben Text auch

Bilder einbeziehen
Siekénnen bis zu zehn Fotos hochladen,

die Ihr Hotel perfekt darstellen. Zusitzlich

WWW.SWISSHOTELFILMAWARD.CH

werdenbeiHotelsFotosvonanderen Porta-
len wie Holidaycheck, HotelGuide und Tri-
vago angezeigt. Eslohntsichalso, auch dort
Bilderhochzuladen. Weiterkénnen Sie aus-
serdembiszufiinfVideosaufYoutubehoch-
laden und mit Google Places verkniipfen.
Damit kénnen Sie sich besser von anderen
Eintrdgen abheben.

Verbindung zu anderen
Seiten

Neben der Beschreibung bei Google sel-
ber werden auch Informationen von ande-
ren Seiten, z.B. von Bewertungs- und Bu-
chungsportalen, angezeigt. Priifen und op-
timieren Sie auch diese Eintrige. Setzen Sie
in den zusétzlichen Details bei Google Pla-
ces einen Link auf die gewiinschte Bu-
chungsseite und einen auf die Arrange-

mentseite Threr eigenen Hotelwebseite. So
ermdglichen Sie den Kunden, ohne Umwe-
ge eine Buchung vorzunehmen. Ausser-
dem konnen Sie die Buchungsraten tiber
die eigene Homepage erhhen.

Gute Kunden
einbeziehen

Bitten Sie Thre Kunden um Bewertungen
beiGoogle Hotpot, demneuen ortsbezoge-
nenEmpfehlungssystemvon Google. Moti-
vieren Sie ausserdem Ihre Kunden, Bewer-
tungen auf den wichtigsten Bewertungs-
portalenwie Holidaychecku. a.abzugeben.
Kontrollieren Sie diese Bewertungen regel-
massig. Sie konnen zwar negative Bewer-
tungen nicht-vermeiden, aber Sie kénnen
darauf reagieren und erhalten niitzliche
Hinweise zurVerbesserung der Qualitit.
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