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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’'emploi
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ACTIVE GASTRO ENG
Die passend Stell findsch bi Eus!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Ziirich

Formation

La formation duale
dans le secteur
tertiaire offre de
nombreuses
opportunités au
tourisme et a
I'hétellerie.

VERONIQUE HERMANJAT
EXPERTE DIPLOMEE EN
TOURISME, DIRECTRICE DE
I’ECOLE INTERNATIONALE
DE TOURISME A LAUSANNE

HOTEL
CAREER

(%

Aktuell iber 800 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

~Sehen und gesehen
- werden mit einem Inserat
in der htr hotel revue

“hotelrevue
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Le secteur tertiaire du systeme éducatif
suisse comprend d'une part les formations
académiques appelées 5a qui englobent
les Universités, les HEP et les Hautes écoles
supérieures (HES), d'autre part les forma-
tions 5b avec notamment les Ecoles supé-
rieures (ES) et les cours de préparations
aux examens professionnels supérieurs
menant aux diplomes et brevets fédéraux.
70% des diplomés tous métiers confondus
en Suisse sont aujourd’hui issus du do-
maine 5b contre 30% des formations aca-
démiques. Si notre économie est aussi per-
formante et le chomage si bas, cest en
grande partiegrace auxformations dualesa
tous les niveaux de formation permettant
de combiner l'apport théorique avec la
pratique professionnelle. Les étudiantes et
étudiants des formations supérieures sont

confrontés en classe a des formateurs qui
pratiquent dans le métier enseigné (hotel-
lerie, remontées mécaniques, offices du
tourisme, transports ferroviaires, agences
de voyages, etc). Ils délivrent outre les
notions théoriques de base la réalité quo-
tidienne du terrain. Ainsi, les étudiants sont
au fait de l'actualité dans les différentes
branches enseignées, ceci en parallele des
notionsindispensables alagestiond’entre-
prise. Desateliers etworkshops, des travaux
en groupes, des visites d’entreprises et des
études de cas completent idéalement cette
acquisition des compétences.

Stages en entreprises

Un stage de six a douze mois pour les
formations a plein temps ou un travail a
temps partiel pendant toute la durée d'une

formation en emploi permet aux futurs
spécialistes d’acquérir une riche et indis-
pensable pratique professionnelle qui sera
unatoutmajeursurleurCVal'obtentiondu
diplome. Et c'est indiscutablement aussi
une chance pour les entreprises touristi-
ques et de services d’'avoir une main-
d’'ceuvre déja qualifiée, dynamique et
motivée a leur service pour une durée per-
mettantal’employeur d'avoir un retour sur
investissement.

Wanted : mandants et
projets dela branche

Vers la fin des formations orientées vers
la pratique, des concepts marketings, busi-
ness plans, semaines de projet et autres
travaux de diplomes sont encore source de
compétences et de potentiels pour les en-

Fotolia

treprises. En effet, plutot que de rédiger un
travail sur un theme inventé, quoi de plus
motivant et concret que de réaliser un tra-
vailsurunmandat proposé etaccompagné
paruneentreprise ?Travail qui pourrapeut-
étre méme étre mis en pratique par le oula
futur diplomé/-e a I'issue de sa formation?
Denombreuses entreprises ont déjarecon-
nu la valeur de ces travaux. Elles peuvent
définir en détail le sujet et les objectifs de la
démarche afin de bien délimiterla tache de *
I'étudiant, tout en bénéficiant du précieux
temps qui peut ainsi étre mis aleur disposi-
tion gracieusement.

Lappel est lancé a tous les décideurs de
notre branche: profitez del'énorme poten-
tielavotre disposition grace auxformations
supérieuresdansledomaine dutourismeet
del’hotellerie!

Alles uber Aus- und Weiterbildung
www.hoteljob.ch
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urchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58

www.sprachausbildung.ch

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotellerl@

_hoteljoh.ch

T
Swiss Hotel Association
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Kader/Deutsche Schweiz

Hotel DOM - Saas Fee

Infolge Ablaufs des langjahrigen Mietverhaltnisses
suchen wir zum Beginn der Sommersaison 2011 eine/n

GESCHAFTSFUHRER(-IN)/GASTGEBER(-IN)

Sie haben eine fundierte Ausbildung und Erfahrung.
Flexibilitat, Kreativitat und Sprachkenntnisse sind Ihre
Starken.

Interessiert! Dann richten Sie lhre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen an:
Supersaxo-Treuhand & Revision

z.H. Oscar Supersaxo, lic. rer. pol.
Haus Avena, 3906 Saas Fee
Tel. 027 957 20 00, osci@rhone.ch

T

schen gelingt es Thnen, ein starkes Team aufzustel- -
len und voranzubringen.

WIR BIETEN TIhnen interessante Perspektiven.
Neben der herrlichen Aussicht - der Prime Tower
ist mit 126 Metern das héchste Gebiude der
Schweiz - erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz
mlt grosser Gest Itungsfreiheit und garantierter
nungsphase. Mit einem Ar-
beitgeber, der ebenso wie Sie den Willen zum nach- -
haltigen Erfolg hat. Wir freuen uns, wenn Si .
uns diese Herausforderung annehmen.

IHRE BEWERBUNGSUNTERLAGEN
senden Sie bitte an
jobs@primetower-restaurants.ch
www.primetower-restaurants.ch

PRIME TOWER RESTAURANTS

10927578

GASTRONOMIE AM BHEIN giiter}_li/

Trendbetrieb mit Bar, Lounge, Events,
Restaurant und Terrasse -
direkt am Rhein.

Wir suchen aufgesteliten Barkeeper,
welcher auch ab und zu im Bar/Lounge-
service arbeitet.

80 bis 100% Barkeeperstelle
sowie Barservice
Aushilfen fiirs Wochenende
jeweils 20 Uhr bis 5 Uhr morgens
Freuen uns auf lhren Anruf oder E-Mail.

www.gueterhof.ch
Linda Prager, info@gueterhof.ch oder
052 630 40 40
T
Sie sind
Wein. Aber vor allem mit viel Hi
AESTAURAY,

£ Engagement.
ALTE POST

Grindelwald
Wintersaison im

**CHALET HOTEL ALTE POST
3818 Grindelwald

im Zentrum direkt neben Bergbahn

Wussten Sie schon?
rant am See: Ein Grillkonzept mit offenem Feuer, kleiner Metzgerei,
begehbarer Vinothek und Seeterrasse.

¥ v\ G

LACHEN/SZ

Hier sind SIE wichtig

erdffnen Sie unser neues Restau-

mit Affinitat zu Fleisch, Krustentieren und
be fiir Ihre Gaste und mit einem geschickten

Handchen fiir Ihr Team. Sie sind eine Persénlichkeit, die sogar inmitten dieses
erlebnisreichen Restaurants heraussticht. Die Gaste verlassen sich auf lhre
s Herzlichkeit, die Mitarbeitenden auf lhre Flihrungsqu
e sind hier die Leaderfigt
lI6sungsorientiert, fachlich top und souveréan in stressigen Momenten.

iten und wir auf lhr
Redegewandt, charmant, stilvoll,

Sie leiten unser aussergewdhnlichstes Restaurant. Da versteht es sich
von alleine, dass wir so einige Anspriiche an Sie stellen: Eine solide Aus-
und Weiterbildung, ev. mit Hotelfachschulabschluss, einen gut gefillten

First. Erfahrungsrucksack, Sprachgewandheit in Deutsch und Englisch und viel-

Wir suchen fiir Mitte Februar oder

leicht bringen Sie sogar Eréffnungserfahrung mit. Micros-Kenntnisse sind

1. Mérz von Vorteil, aber sonst haben Sie das als versierter Frontmensch ja rasch

in unser heimeliges Spezialitatenrestau- im Griff.
rant mit guter, anspruchsvoller Stamm-

kundschaft

nette, freundliche und kontaktfreudige

Servicefachangestelite
fach- und sprachkundig

Es freut sich auf lhre Bewerbung:
Annagret Gruber-Abegglen

Tel.: 033 8534242

Fax: 033 8534288

E-Mail: altepost@grindelwald.ch
www.altepost-grindelwald.ch

o7

Wir sind die Marina Lachen — Designhotel, vier Gastronomiebetriebe,
Bankette, Seminare, Catering- und Events. Besurfen Sie uns doch mal:

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
bettina.roemer@marinalachen.ch oder per Post an:
Marina Gastro AG, Frau Bettina Romer, Hafenstrasse 4, 8853 Lachen SZ

110045764

SORELL HOTEL
SEEFELD

Als i der ZFV- beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-

* thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280

Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitdt, Entfaltung und
Perspektiven lassen. g

Fiir unser

Sorell Hotel Seefeld
Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich

suchen wir per Marz 2011 eine

Gouvernante

‘Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Fiihrung des gesamten hauswirt-

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsreiches,
zukunﬁsgerlchtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120
Betrisben in der Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven
Iassen Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,

j:ffentllche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
~ Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

Kleiner Bdckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die von uns gefiihrte

Gastronomie im Stadion Letzigrund
Badenerstrasse 500, 8048 Ziirich

suchen wir zur Ergdnzung unseres Teams per Mitte Februaf 2011
oder nach Vereinbarung einen

Betriebsassistenten

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie haupt-
sachlich fiir die Fiihrung, Schulung und Organisation des

Im Weiteren

schaftlichen Bereichs andig. Sie ini die von ca. 200
den auf der Etage, Uberpriifen die Aufgabenerfullung, sind fir das helfen Sie bei der Filhrung des gesamten Betriebes mit, sind fiir
Ersc ild des Hotels tlich, erstellen

das Inventar und erledigen den Einkauf in Ihrem Bereich. Zudem
geben Sie Ihr Wissen gerne weiter, bilden unsere Lernende aus und
schulen die Mitarbeitenden in Sachen Hygiene und Arbeitssicherheit
(Kopas). Wenn nitig libernehmen Sie zusitzlich die Leitung des
Friihstiicksservices und unterstiitzen das Team im Restaurant.

Ihr Profil: Wir suchen eine verantwortungsbewusste, selbstsichere
junge Frau, welche iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung im
hauswirtschaftlichen Bereich verfiigt und bereits Erfahrung als
Gouvernante hat. Sie filhren teamorientiert, kénnen Ihre Mitarbei-
tenden motivieren, beS|tzen ein organisatorisches Talent und ein
gutes Durcl Ihr ist offen
sowie klar in Deutsch/Englisch und Sie sprechen von Vorteil zusatz-
lich Italienisch oder Spanisch. Im Weiteren sind lhre Qualitatsan-
spriiche hoch, Ihre Arbeitsweise selbstindig sowie initiativ. Ihre
Ziele verfolgen Sie mit Elan sowie Konsequenz. Belastbarkeit, Uber-
zeugungskraft sowie Innovationsfahigkeit sind fiir Sie eine Selbst-
verstdndlichkeit. Sie sind mit Leidenschaft Gouvernante und haben
Freude an Ihren Aufgaben.

Wir bieten: Thnen ein i abwec iches Arbeits—
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen direkt an Angela Tauro, Leiterin Perso-
naldienst.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

die Fiihrung des gesamten Aussenstandbereiches mit bis zu 33
Verkaufsstanden verantwortlich, tétigen die Food- und Non-
Food fiir die a helfen bei der

bzw. mit und sind fiir die
Elnhaltung und Umsetzung der Hygiene- und
Arbeitssicherheitsrichtlinien besorgt.

Ihr Profil: Wir suchen eine engagierte, motivierte und flexible
Personlichkeit, welche {iber einen gastronomischen Background
(Abschluss einer Hotelfachschule von Vorteil) verfiigt. Sie konnten
bereits Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung sammeln. Im
Weiteren verfiigen Sie iiber gute MS-Office-Kenntnisse. Sie
handeln stets im Interesse der Unternehmung, bleiben sich
dabei selbst treu und arbeiten auch unter Arbeits- und Zeitdruck
ruhig und effizient. Als Fiihrungskraft handeln Sie im Sinne
iibergeordneter Zielsetzungen, denken iiber die Grenzen des
eigenen Bereichs hinaus und vereinbaren mit Mitarbeitenden
klare Ziele und Spielregeln. Sie arbeiten in der Regel an 5 Tagen
zwischen Montag und Sonntag, je nach Spielplan und

Im Juni sowie Ds wuar ist das Stadion
geschlossen bzw. sind Ferien zu beziehen.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre andi welche
Sie bitte direkt an Anina Haertsch, Personalassistentin senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Miihlebachstrasse 86, Postfach, 8032 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e

0691 575
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Grand Hotel
Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa Castagnola, einziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fiir Tradition und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Re-
lais» mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago»
(1 Stern Michelin), Konferenz- und Bankett-Réume sowie 2 Re-
sidenzen und ein Wellness Corner.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstérken, suchen
wir ab 1. Mérz 2011

einen Junior F & B Manager (m/w)‘

(Jahresstelle)

mit guten Sprachkenntnissen (I, D, E, F), Erfahrung mit dem
PMS «Fidelio», gastorientiert, flexibel, qualitdtsbewusst sowie
Enthusiasmus im Umgang mit unseren anspruchsvollen Gas-
ten.

Diese verantwortungsvolle Position verlangt profundes Fach-
wissen. Sie haben ausgewiesene Service-Erfahrung und sehr
gute administrative Kenntnisse. Ebenfalls verkaufen Sie Semi-
nare und Bankette, besprechen Menis und Weine, betreuen
unsere Kunden wahrend den Veranstaltungen.

Wir bieten ein traditionelles Haus an bester Lage, gutes Arbeits-
klima sowie interne Entwicklungsméglichkeiten.

Es kénnen nur Kandidaten, die dem gesuchten Profil entspre-
chen, berlicksichtigt werden.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola au Lac
Viale Castagnola 31, 6906 Lugano
Tel. 091 973 25 55
www.villacastagnola.com
hr@villacastagnola.com

o708 556

MERIAN
SPl TZ

Das Hotel Merian !iegt im Kleinbasel, direkt an der
Mittleren Briicke - 63 Zimmer - eine dusserst lebhafte
Restauration - ein kompetentes Team - eine entspannte
Atmosphaére - einige Merkmale Ihres neuen Arbeitsortes

gesucht wird unser/e neue

Chef de Rezeption

mit einem Flair fiir den Verkauf
Wir freuen uns auf Sie:

solide ausgebildet - organisiert- dreisprachig -
gastebezogen - losungsorientiert - teamfahig -
flexibel - durchsetzungsféhig - selbsténdig - kreativ -
Fidelio und Buchungsplattformen erfahren

Wir bieten lhnen:

eine Jahrestelle in einem interessanten und
abwechslungsreichen Umfeld - sehr selbstandiges
arbeiten mit lnrem Team - faire Arbeitsbedingungen -
eine weitere Stufe auf Ihrer Karriereleiter

Eintritt: 1. M&rz oder nach Vereinbarung

Fiihlen Sie sich angesprochen und wollen Sie,
diese Herausforderung annehmen, dann senden
Sie Ihre kompletten Unterlagen an

Hotel Merian AG
Frau Elisabeth Flieg
Rheingasse 2
4058 Basel
elisabeth.fueeg@hotelmerianbasel.ch

www.hotelmerianbasel.ch

Toaa0-5067

Karriereplanung —
einfach gemacht
www.hoteljob.ch

»Nach 4 Jahren Leidenschaft und Engagement fiir das Park Hotel Weggis werde ich mich
einer neuen Herausforderung stellen. Nun suche ich SIE als meine/n Nachfolger/in, um
meinen dusserst vielseitigen und interessanten Job an eine innovative, kompetente und dy-
namische Persénlichkeit weiter zu geben!“ Dominique — Anne Haslebacher, Sales Manager

Zur Ergénzung unseres Teams, suchen wir per 1. April 2011 einen

SALES MANAGER (m/w)

Ihr Aufgabengebiet:
Ubernahme der Salesaktivitéten fiir zwei innovative Hotelbetriebe der Extraklasse - das
5*-Park Hotel Weggis und das 4*-Post Hotel Weggis

¢ Pflege bestehender Kundenkontakte

*  ErschlieBung neuer Mérkte

e Strategische Planung und Durchfiihrung von verkaufsférdernden MaBnahmen wie
Sales Calls, Workshops und Messen in den Zielmarkten

s Erstellen von Aktivitdtenplénen, Forecasts & Budgets

e Sie stellen sicher, dass Sie in Ihrer Funktion sowohl schweizerischen als auch |ntema-
tionalen Kunden eine ideale Beratung im Hinblick auf die bestmégliche Vermarktung
unserer Betriebe bieten.

Unsere Anforderungen an Sie:

e Als kreative und motivierte Persénlichkeit liegt Ihr Fokus auf der strategischen Weiter-
entwicklung der Verkaufsaktivitaten, der Identifikation potenzieller Neukunden sowie
der Betreuung bestehender Kunden in den verschiedenen Marktsegmenten.

¢ Sie sind Schweizer Biirger und bringen einige Jahre Verkaufserfahrung in der gehobe-
nen Hotellerie mit, verfiigen tiber herausragende Motivations- und Kommunikations-
féhigkeiten und eine hohe Sozialkompetenz.

®  Sie sind eine Person mit Drive und einem hohen N\aﬁ an Eigeninitiative, Kreativitit
und Passion.

* . Neben einem gepflegten, sympathischen und sicheren Auftreten werden sehr gute
Kenntnisse der Deutschen, Englischen und Franzésischen Sprache vorausgesetzt (wei-
tere Sprachen von Vorteil).

Fihlen Sie sich angesprochen und wiirden gerne

in die Fussstapfen von Dominique-Anne Haslebacher
treten? Dann z6gern Sie nicht - wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung!

are
Park Hotel Weggis

Frau Elisabeth Isenegger
Hertensteinstrasse 34

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen CH-6353 Weggis

Unterlagen mit Lebenslauf,

Foto, Zeugniskopien und ‘ﬂ E-Mail: elisabeth.isenegger@phw.ch
Referenzangaben an: S beucHoes il Internet www.phw.ch

10981 5747

(o TN e

LACHEN SZ

Sie sind unser Showman fiir Kiiche, Grill und Mini-Metzgerei!

Mdgen Sie Showkochen? eroffnet unser neues Restau-
rant am See: Ein Grillkonzept mit offenem Feuer, kleiner Metzgerei,
begehbarer Vinothek und Seeterrasse.

Sie sind und damit auch der

Der Clou dabei ist, dass der Grill mitten im Restaurant steht. Gleich da-
neben befindet sich eine prall gefiillte Metzgertheke mit bestem Fleisch und
Seafood. Auch hier sind Sie der Boss, bzw. der Verkaufer und Berater fur Ihre
Gaste. Sie sollten also unbedingt Gber kommunikative Féhigkeiten verfiigen
und gerne im Mittelpunkt stehen. Ausserdem sind Sie angetan von den Themen
Grill, Fleisch und Seafood. Sie kénnen den Gasten nicht nur bestens Auskunft
uber diese Themen erteilen , sondern haben auch die Zubereitung
auf dem Holzkohlengrill und im Smoker im fi

oder eines von beidem mit Talent fiirs andere.

Sie sind gelernter
Idealerweise haben Sie bereits Erfahrung in Showkiichen gemacht und wissen
um die Besonderheiten einer Neuerdffnung (keine Angst, wir wissen wie's geht).
Sie kdnnen ein kleines Kiichenteam leiten, sind qualitatsorientiert, ehrgeizig
und kreativ. Sie kdnnen sich vorstellen, lhr Wissen zu den erwahnten Themen
laufend weiterzuentwickeln und ins Angebot einfliessen zu lassen. Sind Sie un-
ser Showman, der viel mehr als nur warme Luft produziert?

Wir sind die Marina Lachen — Designhotel, vier Gastronomiebetriebe, Bankette,
Seminare, Catering- und Events. Besurfen Sie uns doch mal:

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
bettina.roemer@marinalachen.ch oder per Post an:
Marina Gastro AG, Frau Bettina Rémer, Hafenstrasse 4, 8853 Lachen SZ

Kleiner

Die Kleiner Backerei it Teil der ZFV

ist ein traditionsreiches, zukunftsgerichtetes Stadtziircher
Unternehmen mit 12 Ver in Zirich und

sowie 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zur Unterstiitzung des Teams in der
Kleiner Backerei-Konditorei
Geerenweg 2, 8048 Ziirich

suchen wir per 01. Februar 2011 eine/n
Leiter/in Konditorei

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie
hauptséchlich fiir die aktive Mitarbeit bei der Herstellung der
Produkte sowre die fachllche sowie personelle Fiihrung der

bteil ich. Dies beinhaltet unter
anderem die Einsatz- und Ferienplanung sowie die Schulung der
Ihnen 1 Mitarbei Im Weiteren en Sie

die Herstellung von Tages- und Saisonprodukten und speziellen
Decors, optimieren bestehende Abldufe und helfen bei der
Entwicklung neuer Produkte mit. Zudem gehdren die Einhaltung
und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien zu
Ihren Aufgaben.

Ihr Profil; Sie verfiigen {iber eine abgeschlossene Ausbildung zum
Chef Konditor/Confiseur mit eidg. Fahigkeitsausweis oder die
Ausbildung zum Konditor/Confiseur mit eidg. Fahigkeitsausweis
mit Erfahrung in leitender Position. Zudem konnen Sie auf
mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung zuriickblicken und
haben grundlegende EDV-Kenntnisse. Sie handeln im Interesse
der Unternehmung, vertreten eine eigenstdandige Meinung und
bleiben sich dabei selbst treu. Veranderungswiinschen und
-notwendigkeiten begegnen Sie mit Offenheit und Kreativitat.
Sie arbeiten jeweils von Montag bis Freitag von 06.00 - 15.15
uhr.

Wir bieten: Ein i iches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

abwec

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit = wir
freuen uns auf Ihre a welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst der ZFV-
Unternehmungen, senden.

Kleiner Béckerei-Konditorei

clo ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich

T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

T

SORELL HOTEL
TAMINA

Als i der ZFV-Unter beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
‘Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitdt,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser neu renoviertes

Sorell Hotel Tamina
Am Platz 3, 7310 Bad Ragaz

suchen wir per Mitte April 2011 einen

Rooms Division-Manager (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die Fiihrung des

L iches Dazu gehort die Organisa-
tion der Réception, die Durchfiihrung von Salesaktivititen sowie
die Fiihrung des Housekeepings inkl. die Betreuung einer Lernen-
den. Zudem gehort die Mitarbeit an der Front im Dienste der Gaste
zu |hrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil: Sie verfiigen {iber einen Abschluss einer Hotelfachschule,
haben mehrere Jahre Erfahrung an der Réception/Salesbereich
sowie ein Flair fiir das ing. Ihr ikati il ist
offen sowie klar in Deutsch, Englisch und Franzosisch - schriftlich
sind Sie in Deutsch sowie auch in Englisch stilsicher. Zudem haben
Sie sehr hohe Qualitdtsanspriiche, entwickeln gerne neue Ideen
und verfolgen diese mit Energie. Ihr Pensum erfiillen Sie selbstdn-
dig sowie mit Elan. Belastbarkeit, Uberzeugungskraft sowie Inno-
vationsfahigkeit sind fiir Sie eine Selbstverstandlichkeit.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

o5 5754
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HOTEL: KRONE UNTERSTRASS

ZURICH

Das Hotel Krone Unterstrass ist ein renommiertes ****Hotel im Zentrum von
Zrich. Der Betrieb wurde in den letzten Jahren kontinuierlich erneuert und
ausgebaut. Unseren Géasten stehen neben 57 im Haupthaus gelegenen, mo-
dernen und geschmackvoll eingerichteten Zimmern auch 19 grossztgige und
elegante Studios sowie Juniorsuiten mit separatem Wohnbereich im neuen
«Townhouse» zur Verfligung. Bankett- und Seminarraumlichkeiten flir Anlas-
se bis 200 Personen, auf neuestem seminartechnischem Stand sowie Res-
taurant und Bar «differente» mit gehobener Kiiche und persénlichem Service,
erfiillen die hohen Anspriiche des Hotel- und Restaurantgastes in jeder Hin-
sicht. Der Betrieb beschéftigt rund 50 Mitarbeitende.

Zur Ergénzung unseres Front-Teams suchen wir per sofort oder nach Verein-
barung eine aufgestellte Personlichkeit als

Chef de Réception (m/w)

Diese spannende und abwechslungsreiche Kaderstelle umfasst die Fliihrung
und Organisation des gesamten Frontoffice-Bereiches. Sie haben bereits als
Ass. Chef de Réception oder Chef de Réception in der Stadthotellerie gear-
beitet, verfligen tiber sehr gute Fachkenntnisse und ausgepréagte administra-
tive Fahigkeiten. Ebenso haben Sie ein Flair flr die aktive Verkaufsférderung
unseres Hauses, kennen sich mit Onlinebuchungsportalen bestens aus und
kiimmern sich um die Pflege unserer Stammkunden. Bestenfalls kennen Sie
bereits das Frontoffice-System Fidelio Suite 8 und sprechen D/E/F in Wort
und Schrift. Ihnen obliegt die Fihrung, Planung und Motivation eines Teams
von 6 Mitarbeitenden sowie die Umsetzung und Weiterentwicklung der 1SO-
9001-Richtlinien.

Wir stellen uns einen gepflegten, kreativen und vor allem unkomplizierten Ka-
dermitarbeiter im Alter zwischen 25 und 40 Jahren vor, welcher mit Herz, viel
Freude und der Sicherheit seiner bereits gesammelten Berufserfahrung die
anspruchsvollen Aufgaben I6st und die Anliegen unserer Gaste vorbildlich
betreut.

Haben wir Ihr Interesse fiir diese tolle Stelle geweckt? Bitte senden Sie Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen an: Roger Jutzi, Hotel Krone Unterstrass,
Schaffhauserstrasse 1, 8006 Zirich, Tel. 044 360 56 56, jutzi@hotel-krone.ch,
www.hotel-krone.ch

T

GASTRONOMIE AM RHEIN guterhOf
i, S

Direkt am Rhein gelegen, ein toller Trendbetrieb mit schénem
A-la-carte-Restaurant, Bankettraum, Terrasse, Innenhof, Cate-
rings und einem sehr guten Kiichenteam — der Giiterhof, Gast-
ronomie am Rhein. Ein Betrieb der prager.gastronomie ag.

Per 1. Mérz haben wir zwei Stellen frei:

100%-Stelle als Commis de cuisine
100%-Stelle als Chef de Partie

Mit einer Kiichenbrigade von Kiichenchef, Sous-Chef, 4 aus-
gelernten Kéchen, einem Hilfskoch und einem Lehrling wird in
einer offenen Show-Kiiche alles angerichtet und geschickt. Die
grosse Produktionskiiche schafft Raum fiir Bankette & Produk-
tion. Ein grosser A-la-carte-Betrieb mit 80-90 Sitzplatzen im
Innenbereich, 170 Terrassenpldtzen, Bankettraum fiir 90 Géste,
Caterings und vor allem eine grosse Spanne von Snacks bis zur
sehr guten A-la-carte-Kiiche machen das Angebot des Giiter-
hofs komplett.

Wir freuen uns auf tolle Bewerbungen per E-Mail an
info@gueterhof.ch oder Linda Prager, Giiterhof — Gastronomie
am Rhein, Freier Platz 10, 8200 Schaffhausen.
www.gtiterhof.ch
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bt

WALDHOTEL NATIONAL
Frosa

Generalgouvernanten
gibt es viele!
WIR SUCHEN ABER EINE GANZ BESTIMMTE!

Die jetzige Stelleninhaberin geht bald in den wohlverdienten Ruhestand.
Per Anfang Juni 2011 suchen wir ihre Nachfolgerin fiir diese verant-
wortungsvolle Aufgabe in einem der fihrenden Hauser der Schweiz.

Anforderungsprofil: - Mehrjahrige Fiihrungserfahrung in der 4*- oder 5*-Hotellerie
- Crganisationstalent und Durchsetzungsvermégen

- Grosse Einsatzbereitschaft und Flair fur Detailpflege

- Kostenbewusstes und teamorientiertes Denken und Handeln
- Innovativ und offen fiir Neues

- Flair fur persénliche Géstebetreuung

- Sprachkenntnisse in Italienisch und Englisch

- EDV-Erfahrung mit Excel, Word und Fidelio Suite 8

- Ausbildung von Lernenden

- Idealalter ab 26 Jahren

- Jahresstelle mit entsprechendem Salér und Erfolgsbeteiligung
- Dynamisches und junges Fiihrungsteam
- Weiterbildung und jahrlicher Workshop

Angebot des Hauses:

Alles Weitere und noch viel mehr erfahren Sie bei einem persénlichen
Vorstellungsgesprach im Waldhotel National.
Wir freuen uns, Sie schon bald kennen zu lernen!

Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:
WALDHOTEL NATIONAL @

Steffen Volk
Qi Direktor PRIVATE SELECTION
) 7050 Arosa i A

www.team-waldhotel.ch

‘ Fir unser italienisches Restaurant mit mediterraner

Gartenterrasse im Zentrum von Interlaken suchen wir
per 1. April 2011 oder nach Vereinbarung

eine/n motivierte/n und qualifizierte/n
Servicemitarbeiterin oder Servicemitarbeiter

Fir unsere internationale Kundschaft sind gute
Sprachkenntnisse von Vorteil (D/I/E).

Zeitgemasse Arbeits- und Entléhnungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto und
Lebenslauf!

RESTAURANT PIZZERIA PIZ PAZ
Bahnhofstrasse 1, 3800 INTERLAKEN

Herr Arcangelo Corvaglia

Tel. 033 822 25 33 oder 033 821 14 26

E-Mail: pizpaz@tcnet.ch

[EZ5r]

goldensass e,

GoldenPass englobe d'importants prestataires de transports
publics et d'offres touristiques reliant la Riviera Vaudoise a
I'Oberland Bernois.

Pour le développement de notre hdtel-restaurant aux
Rochers-de-Naye a 2000 métres d'altitude nous cherchons
aengager un(e)

responsable
hotel / restaurant

de formation supérieure dans I'hotellerie
Attaché au chef du secteur gastronomie, le futur responsable
de I'hétel -restaurant sera chargé de la coordination et de la
gestion du personnel. Il gére un hétel avec des chambres,
dortoirs et yourtes ainsi que 2 restaurants d’altitude. Il
s’'occupera de la logistique, de la planification, de la mise
en place et des contrdles. Il veillera au rendement de I'éta-
blissement et a la qualité d’accueil. De plus, il contribuera
également au bon développement du site touristique.
De solides connaissances des méthodes modernes de la
gastronomie, de I'expérience dans la gestion d'établis-
sements gastronomiques et d'activités touristiques sont
requises. Bonnes connaissances linguistiques indispen-
sables.
Si vous vous reconnaissez dans ce profil veuillez faire par-
venir votre dossier de candidature avec photo et certificats
de travail a

Case p

le 1426,

Hotel du Commerce

Das Hotel bei der Messe Basel

Das personliche ***Hotel bei der Messe Basel freut sich
iber eine neue oder einen neuen

Réceptionsmitarbeiterin
oder -mitarbeiter 80%-100%

Diese sehr interessante und abwechslungsreiche Stelle erfordert
eine dynamische, exakte und gleichwohl charmante Persénlich-
keit. Sie bringen Erfahrung im Réceptions/Verkaufsbereich oder
eine Ausbildung in der Hotellerie mit. |
Sie stehen in engem Kontakt mit den Kunden, geben die Zim-
merreservationen im PMS ein, bearbeiten die laufende Korres- |
pondenz, sind mitverantwortlich fiir die optimale Zimmerauslas-
tung und erstellen Rechnungen.

Sprachkenntnisse: D, E, und Franzésisch in Wort und Schrift
fliessend, Italienisch vorteilhaft.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Hotel du Commerce

Patrik Bucher und Raffaella Pedrazzetti Bucher, Riehenring
91, 4058 Basel, Tel. 061 690 23 23

WWW. ch / patrik.| .ch

G250

1820 Montreux 1.

www.goldenpass.ch

<
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Grand Hotel

Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa Castagnola, einziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fiir Tradition und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Relais»
mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago», Kon-
ferenz- und Bankett-Réume sowie 2 Residenzen.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstérken suchen
wir

2. Gouvernante
Eintritt per 1. Mérz 2011 (oder nach Vereinbarung)

Sie sind fachlich gut ausgebildet und‘haben Freude in einem
5****S Hotel zu arbeiten. Sie sind kundenorientiert, setzen auf
Qualitat, sind motiviert, belastbar und flexibel betr. Arbeitszeit
und bewahren auch bei grossem Arbeitsaufwand die Ruhe.
Neben Italienisch verfiigen Sie auch Uber gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Sie haben bereits langjéhrige Erfahrung in gleicher Stellung und
sind willig, die Géste zu verwdhnen und den Teamgeist zu pfle-
gen.

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen, Sie diese ab-
wechslungsreiche und interessante Aufgabe anspricht und Sie
gerne in der Sonnenstube arbeiten mdchten, dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.

Ihre vollstandigen Unterlagen mit Foto und Zeugnissen sen-
den Sie bitte via Post oder E-Mail an unten stehende Adresse.
Es werden nur Bewerbungen in Betracht gezogen, welche die
oben genannten Anforderungen erfiillen.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola 31

6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

Einzigartige Chance zur Selbststandigkeit

Die Mhle Feilen, nicht bloss eine Gaststétte sondern ein Ort
zum Sein und Verweilen. Das wunderschén renovierte
Hideaway bietet eine einzigartige Atmosphére mit unvergleich-
barem Charme. Die Mihle ist Kulturgut und wird durch unsere
Non-Profit- Stiftung betreut.

Fir das Leben in der Mihle suchen wir eine/n Péchter/in oder
Pé&chterpaar mit Flair, Interesse und gastronomischem Kénnen.

Voraussetzungen:

e Erfahrung in der Fiihrung von Betrieb und Personal
e Eine solide Ausbildung

o Selbststandigkeit

Wir erwarten:

e Unternehmergeist

o Sinn fiir Qualitét

© Innovatives Denken

o Sensibilitat fir die spezielle Atmosphére

Wir bieten:

o Eine bestehende Infrastruktur

o Restaurant bis ca. 60 Sitzplatze

o Gartenrestaurant mit ebenfalls ca. 60 Sitzplatzen
 Sile und Sttibchen fir diverse Anlasse

 Basis fiir einen zukunftsorientierten Aufbau

® Selbststandiges Wirken

® Langfristige Perspektiven

o Gute Verdienstméglichkeiten

Sind Sie interessiert? Senden Sie uns |hre Bewerbungsunterla-
gen. Wir freuen uns Sie kennenzulernen. Stiftung Otto
Kénzig & Jakob Ziillig, Miihle Feilen, Frau Regula Hoenner, Ber-
glistrasse 65, 9320 Arbon. Tel. +41 71 446 78 83

s

Ifpark Holzhiusern

«Ein Job mit

Perspektiven.»

Die M:gros als Branchenleadenn und attraktive Arbengebenn im Schwei-
zer Detai setzt auch iche Akzente in der Freizeit-, Fit-
ness-, Wellness- und Golfbranche. Filr unseren Golfpark in Holzhdusern
suchen wir fiir die Saison 2011 (April bis Oktober) folgende Persdnlichkei-
ten als:

-Servicefachangestellte/r
-Koch/Kdchin
-Office Mitarbeiter/in

Unsere Anforderungen

Fir diese Funktionen erwarten wir von Ihnen Freude am Beruf sowie die
oder einige Jahre Be-

rutserfahrung in der Gastronomie. Zudem sind Sie flexibel und bereit uns

auch an Wochenenden und Abenden zu unterstiitzen. Wenn es Ihnen ge-

lingt in hektischen Situationen einen kiihlen Kopf zu bewahren, dann sind

Sie exakt unsere Frau oder genau unser Mann.

Wir bieten

Abwechslungsrelche Stelle im Golfpark Holzhausern some attraktive An-
mit G Fiir

weitere Auskinfte steht Ihnen Herr Manuel Taubrich, Betriebsassistent

unter Telefon 041 799 70 18 gerne zur Verfiigung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre voll-
standige Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs

MIGROS

Genossenschaft Migros Luzern
Geschéftssitz Dierikon

Petra Schulthess, Personelles
Postfach, 6031 Ebikon

5T
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Restaurant am Murtensee
sucht fiir die
Sommersaison 1. April-1. Oktober 2011

Koch oder Kéchin
mit Erfahrung

Service-Personal

Sich melden Tel. 079 653 04 29

e

HOTEL

OKTOGON

Service- und
Receptionsmitarbeiter/-in
gesucht

Ihr Motto
Jung, fréhlich, persénlich

Unser Stolz
23 Hotelzimmer, 1 Restaurant, 1 Bar
1 Smokers Lounge, 1 Seminarraum

Ihre Leidenschaft
Herzblut bei der Arbeit und bei der Be-
treuung der Géste.

Wir bieten kollegiale Zusammenarbeit
Offenheit fiir Ideen, einen modernen und
zentral gelegenen Arbeitsplatz.

Wir setzen voraus Erfahrung im Service;
Erfahrung an der Reception, von Vorteil
Fidelio Suite 8, sehr gute Deutschkennt-
nisse, Teamfahigkeit, Flexibilitét bei den
Arbeitszeiten und dass Sie den Uber-
blick auch in hektischen Situationen
behalten.

Auf lhre Bewerbung per Post oder E-
Mail freuen wir uns.

Hotel Oktogon

Denise Jaeger, Stallikerstrasse 1
8906 Bonstetten
d.jaeger@hotel-oktogon.ch
www.hotel-oktogon.ch

‘\

reihof
erreino
GUGGELI + GRILL - HOTEL
Wir suchen fiir unser neues, unkomplizier-

tes Hotel-Restaurant mit Front-Cooking in
Unterageri ZG

1 Jungkoch
und
1 Friihdienst Réception/Service

Wir suchen aufgestellte, frohliche und moti-
vierte junge Leute, die bereit sind, eine
neue Herausforderung anzunehmen.

Eintritt: ab sofort oder nach Vereinbarung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagén
mit Foto senden Sie bitte an:

Hotel Freihof

Samuel Stauffacher
Zugerstrasse 44, 6314 Unterageri
stauffacher@freihof-aegeri.ch
www.freihof-aegeri.ch

o

RESTAURANT
HR%

HOTEL I‘H‘l MOO

Das neu erstellte Restaurant MOO in Herisau, als Teil des Semi-
nar- und Businesshotels Herisau, wird per Ende Mai 2011 eroff-
net. Fiir das trendige Lokal, welches moderne, aber auch tradi-
tionelle Elemente des Appenzellerlandes verbindet, suchen wir
per Mai 2011 auf folgenden Positionen Verstarkung:

Stv. Kiichenchef 100%

Als gelernter Koch mit mehrjahriger Erfahrung und entsprechen-
dem Leistungsausweis in vergleichbaren Positionen, verstehen
Sie zu motivieren und freuen sich darauf, taglich Ihre Kreativitat
und die Bereitschaft Neues zu lernen, ausleben zu kénnen. Sie
unterstiitzen den Kichenchef beim Einkauf, bei der Angebots-
und Mitarbeiterplanung, sind teamféhig, belastbar und an einer
langerfristigen Anstellung interessiert. Stellenantritt: 1. Mai 2011.

Jungkoch 100%

Als gelernter, leidenschaftlicher Koch mit unverkennbarer Freude
an lhrer Tétigkeit freuen Sie sich darauf, taglich lhre Kreativitét
und die Bereitschaft Neues zu lernen, ausleben zu kénnen. Sie
sind teamféhig, offen und belastbar.

Stellenantritt: Mitte Mai 2011.

Réceptionistin 100%

Sie sind routiniert, sicher in lhrem Auftreten und haben mehrjahri-
ge Erfahrung an der Réception vorzuweisen. Sie sind stilsicher in
Deutsch, Englisch und von Vorteil auch in Italienisch. Idealerwei-
se mit Kenntnis der Hotelsoftware Protel. Ausserdem haben Sie
bereits Erfahrungen im Seminarbereich gesammelt, sind teamfa-
hig, kontaktfreudig, offen, belastbar und bereit Neues zu lernen.
Stellenantritt: 1. Mai 2011

Gerne stehen wir lhnen fiir weitere Informationen zur Verfligung.
Sie erreichen uns unter Tel. 071 354 83 83.

Ihre volistandige Bewerbung inkl. Foto senden Sie bitte an:

Hotel Herisau AG
Herr René Wohnlich
Bahnhofstrasse 14
9100 Herisau

=
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Oberengadin,

Weiter betreut die

einen

Produktion der

Engadin St. Moritz, die Tourismusorganisation im
hat den Auftrag das touristische
Angebot des Tals weltweit zu vermarkten.

ist diesen mit Rat und Tat behilflich, den Aufenthalt im
Engadin so unvergesslich wie méglich zu gestalten.

Wir suchen per 1. Mai 2011 oder nach Vereinbarung
fur unser Team Produktmanagement in Jahresstelle

Produktmanager Markte (100%, m/w)

In unserem Team, das mit Freude hochklassige
Leistungen erbringt, sind Sie verantwortlich flr die

Distribution. Dazu gehdren die Beschaffung von
Bildern, Foto-Shootings und die Bewirtschaftung
der Bilddatenbank. Sie betreuen die Bereiche
Pauschalen und Aktivitaten externer Leistungstréger
auf unserer Homepage und sind verantwortlich flir
die interne Textdatenbank.

j Ihr Profil: Abgeschlossene Berufsausbildung oder
Studium, Erfahrung in der Erstellung von Druck-

] sachen und deren Distribution, hohe technische
Affinitét hilft Ihnen beim Verstéandnis von Internet und
Datenbanken, hohe Eigenmotivation sowie Team-
fahigkeit, Erfahrungen in der Projektarbeit und/oder
Projektleitung, Muttersprache Deutsch, gute Englisch-
und Italienischkenntnisse.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden oder
mailen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild an:
Engadin St. Moritz, Herr Michael Baumann,
Personalleiter, Via San Gian 30, 7500 St. Moritz,

Tel. 081 830 09 22, www.engadin.stmoritz.ch

michael.baumann@support-engadin.ch

Destination die Géaste vor Ort und

saisonalen Kataloge inklusive

» Klinik * Tageszentrum  Ambulatorium

a
Rheinfelden

Die Reha Rheinfelden ist ein neurologisches und muskulo-
skelettales Rehabilitationszentrum. Die Klinik verfiigt tiber
185 Betten, eine Station fiir Friihrehabilitation ein Neuro-
logisches Tageszentrum, ein Rehazentrum fiir Sklerodermie,
eine Memory Clinic, ein Schmerzzentrum, ein Spine-and-
Brain Center, diverse ambulante Angebote sowie ein Padia-
trisches Therapiezentrum.

Das Kiichenteam der Reha Rheinfelden (17 Mitarbeitende)
ist fiir die Verpflegung unserer stationaren Patientinnen und
Patienten der Privat-, Halbprivat- und Allgemeinabteilungen
sowie fiir die Mittags- und Abend-Verpflegung von Mitarbei-
tenden und-Gasten verantwortlich. Das Verpflegungsangebot
beinhaltet neben der normalen Kost auch verschiedene
Diétformen.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir ab 1. Marz 2011
oder nach Vereinbarung eine/n motivierte/n

Kochin-Tournant/Koch-Tournant

Beschiftigungsgrad 100 %
Ihr Aufgabenbereich umfasst

 Mitarbeit bei der Zubereitung und Ausgabe der Speisen
sowie im a la carte Bereich

o Tatkraftige Unterstiitzung bei der Durchfiihrung diverser
Bankette

Diese abwechslungsreiche Aufgabe erfordert

 Abgeschlossene Berufsausbildung als Koch

o Selbststandige, zuverlassige und kundenorientierte
Arbeitsweise

« Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

 Gute Deutschkenntnisse

Wir bieten Ihnen

* Arbeitszeiten: von 08.00 bis 13.15 Uhr und von 16.00 bis
19.00 Uhr (inder Regel jedes zweite Wochenende frei)

o Ein aufgestelltes und motiviertes Team

* Eine sehr moderne und helle Kiiche

o Ein interessantes Tatigkeitsfeld

* Permanente Fort- und Weiterbildung

Néhere Informationen gibt Ihnen gerne Herr H.P. Frey,
eidg. dipl. Kiichenchef, Telefon 061 836 50 80.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Personal-
wesen, Kennwort Kiiche. E-Mail: bewerbung@reha-rhf.ch

. 98 » CH-4310 in * www.reha-rheinfelden.ch
« Telefon 061 836 51 51 * Fax Medizin 061 836 53 53 ¢ info@reha-rhf.ch
« Fax Administration 061 836 52 52

o

KOHLMANNS

essen und trinken
KOHLMANNS - essen und trinken ist ein neues und trendiges
Restaurant mit frech birgerlicher, tiberraschend regionaler
Kiiche, 130 Innen- und 200. Aussenplatzen und grossartigem
Ambiente im Herzen von Basel. Wir sind ein junges, professionel-
les und ehrgeiziges Team und brauchen Verstarkung!
Du verfligst ber natirliche Autoritét, perfekte Umgangsformen
sowie ein sicheres und motivierendes Auftreten. Du bist eine ge-
winnende und qualititsbewusste Personlichkeit und liebst es, den
Gasten einen unvergesslichen Aufenthalt zu bereiten. Wir garan-
tieren dir ein tolles und professionelles Arbeitsumfeld, einen gros-
sen und vielféltigen Arbeitsbereich sowie viel Spass bei der tagli-
chen Arbeit.
Per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir Team-
player fir die folgenden Positionen:

Restaurantleiter (m/w)

Mitarbeiter Service (m/w)

Mitarbeiter Bar (m/w)
Wenn du davon lberzeugt bist, dass dies deine neue Herausfor-
derung sein soll, dann freuen wir uns auf deine kompletten Be-
werbungsunterlagen per Post oder Mail:

KOHLMANNS - essen und trinken
Stefan Styger, Steinenberg 14, 4001 Basel
s.styger@gastrag.ch — www.kohimanns.ch
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Am Ufer des Ziirichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet, liegt
wunderschon unser Schiff. Mit zwei traumhaften Terrassen, Spei-
serestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und 30
individuellen Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphére leben wir Gastfreundschaft
fur unsere Géste aus nah und fern:

1. Gouvernante

Sie sind etwa zwischen 22 und 38 Jahre alt, lieben Ihren Beruf und
die Menschen. Kundig und tatkraftig besorgen Sie gemeinsam mit
Ihren Fachfrauen und Lernenden ein aussergewohnliches Haus. Mit
Gespir fur Schénes und Wesentliches schaffen Sie so fiir unsere
Géste in der Fremde taglich von Neuem ein echtes Zuhause.

Eine anspruchsvolle, vielféltige und abwechslungsreiche Aufgabe,
ein junges Team, Wertschatzung, Unterstitzung und Weiterbildung
erwarten Sie. :

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Beatrice Fuhrer, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 416 17 18 www.schiff-pfaeffikon.ch

e

A (ichinger
= Schmid
- "'/l
Die Lichinger + Schmid AG ist das flihrende Schweizer

Handels- und Produktionsunternehmen fir Eier, Eipro-
dukte, gekihlte Frischprodukte und Tiefkiihlprodukte.

ch V95 i

Unsere Niederlassung in Oberwangen BE benétigt per
sofort oder nach Vereinbarung Verstarkung und sucht Sie
als motivierten und selbststéandigen

Verkaufschauffeur.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende
Tatigkeiten:

 Aktiver Verkauf unserer Produkte

* Feindistribution der eigenen und von Fremdprodukten
* Akquisition neuer Kunden

¢ Kundenbetreuung

Sie haben eine Ausbildung im Lebensmittelbereich ab-
solviert und bringen idealerweise bereits Verkaufserfah-
rung mit. Zudem treten Sie tiberzeugend auf und sind
verhandlungsstark. Falls Sie den Kontakt zu den Kunden
wie die Luft zum Atmen brauchen und auch noch tber
einen Fahrausweis Kat. B und/oder C1 verfiigen, dann
sollten Sie sich umgehend bei uns bewerben!

Wir bieten lhnen eine spannende, abwechslungsreiche
Tatigkeit, bei der Sie Ihre Eigeninitiative taglich unter Be-
weis stellen kénnen sowie ein faires Salar. Ein angeneh-
mes, aufgestelltes Team wartet auf Ihre Verstarkung!

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Lichinger + Schmid AG
Herr Dominik Jost, Muhlestrasse 11, 3173 Oberwangen

dominik.jost@luechinger-schmid.ch
www.luechinger-schmid.ch

T
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Fir unseren Gourmetbetrieb an der Stadtgrenze von Bern suchen wir fiir
die Kiichenbrigade mit fiinf Kéchen und drei Lehrlingen einen

Sous-Chef (m/w)

ab 1. Marz 2011 oder nach Vereinbarung.

Sie sind ein kreativer Kochktinstler und kénnen eine solide Kochlaufbahn
mit Fihrungspraxis vorweisen. Teamféahigkeit und selbststandiges Handeln in
der Kiichenprozess- und Menlgestaltung sowie Kalkulation, Einkauf
und Mitarbeiterfiihrung gehéren zu lhren Starken.

Fuhlen Sie sich angesprochen und befahigt, unsere anspruchsvollen Gaste mit
Ihren Kochkiinsten zu verwdhnen? Dann erwarten Sie bei uns ein interessanter
Arbeitsplatz mit neuesten Strukturen sowie ein junges und motiviertes Team.

Patron Jos de Wolf und Kiichenchef Pascal Piirro freuen sich auf den
ersten Kontakt und erwarten Ihr vollstandiges Bewerbungsdossier.

Restaurant Landhaus Liebefeld
Gaststube, Rétisserie, Bar, Hotel
Schwarzenburgstrasse 134, 3097 Liebefeld-Bern
Tel. 031 971 07 58, Fax. 031 972 02 49

Info@landhaus-liebefeld.ch www.landhaus-liebefeld.ch

Die Géaste unseres ***Semi-
narhotels mit 74 Zimmern
und 20 Seminarrdumen
schatzen unsere abwechs-

E?:‘tiel 21 lungsreiche,  frische  und
ildungszentrum 21 q;5ongerechte  Kiiche. Fir
basel unser nicht offentliches

Hotelrestaurant suchen wir ab
April 2011 einen innovativen

Sous-Chef de Cuisine

Als erfahrener Kochprofi und Organisationstalent unter-
stiitzen Sie unseren Kiichenchef und leiten die fiinfkop-
fige Kiichenbrigade bei seiner Abwesenheit. Sie stehen
taglich selbst hinter dem Herd und sind mitverantwort-
lich fiir die Zubereitung und Ausgabe der tdglichen Mahl-
zeiten inkl. Frihstlicksbuffet, Einkauf und Bestellwesen,
Erstellung der wochentlichen Speisepléne, Preiskalkula-
tion, Kosten- und Budgetkontrolle, Lehrlingsausbildung,
Einsatzplanung der Kichenbrigade, Uberwachung und
Sicherstellung der betrieblichen Qualitdtsstandards und
Hygienerichtlinien.

Wir bieten Ihnen: interessantes, anspruchsvolles Aufga-
bengebiet. L-GAV Ubertreffende, fortschrittliche Arbeits-
bedingungen in einem jungen, multikulturellen Team.
Attraktive, betriebliche Zusatzleistungen und persénliche
Weiterbildungsmoglichkeiten.

Sind Sie bereit den Kochloffel zu schwingen? Dann
freuen wir uns auf Ihre vollstdndige Bewerbung an:
hotel bildungszentrum 21, Herr Thomas Rudolf von
Rohr, Missionsstrasse 21, CH-4003 Basel, oder
bewerbung@bildungszentrum-21.ch

TR

RESTAURANT
HERLS
Das neu erstellte Restaurant MOO in Herisau, als Teil des Se-
minar- und Businesshotels Herisau, wird per Ende Mai 2011
erdffnet. Das trendige Lokal, welches moderne, aber auch tra-
ditionelle Elemente des Appenzellerlandes verbindet, sucht per

1. Mai 2011 einen jungen, herzlichen und professionellen Gast-
geber als

F&B Manager

der es versteht, seine Mitarbeiter zu Héchstleistungen anzuspor-
nen und unsere Géste perfekt zu betreuen.

Aufgaben
Als Kommunikations- und Bindeglied zwischen den Abteilun-
gen Kiiche und Service sorgen Sie fiir einen reibungslosen und
optimalen Tagesablauf. Nebst Angebotsplanung, Wareneinkauf,
Arbeits- und Einsatzplanung gehéren auch Aus- und Weiter-
bildung der lhnen unterstellten Mitarbeiter sowie die aktive
Kontaktpflege zu lhrem vielfaltigen Aufgabenbereich.

Profil

- abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie
(Koch oder Restaurationsfachmann)

— vorzugsweise Abschluss einer anerkannten
Hotelfachschule der Schweiz

- mehrjéhrige praktische Erfahrung von Vorteil

- betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- hohe Sozialkompetenz

— echter Gastroprofi mit Herzblut

- guter Organisator mit hoher Kundenorientierung

- durchsetzungsfahig

- offen, kontaktfreudig

Gerne stehen wir lhnen flir weitere Informationen zur Verfligung.
Sie erreichen uns unter Tel. 071 354 83 83.

Ihre vollstandige Bewerbung inkl. Foto senden Sie bitte an:

Hotel Herisau AG
Herr René Wohnlich
Bahnhofstrasse 14
9100 Herisau

*%% HOTEL

Gasthof Hirschen

BAR CH-8105 REGENSDORF

Personliches 3*Sterne-Hotel mit Bar
und attraktivem Restaurationsangebot
sucht:

Restaurationsleiter/in

Sie bringen mit

- Fachkompetenz

- gute Fihrungsqualitat und Teamgeist

- Sie sind Gastgeber/in aus Uberzeu-
gung und mit Leidenschaft

- deutsche Muttersprache

— Alter zwischen 25 und 45 Jahren

Servicefach-Mitarbeiter/in

Sie bringen mit

— abgeschlossene Servicefachlehre

- Teamgeist 4

- Sie sind mit Freude und Engagement
dabei

- deutsche Muttersprache

- Alter bis 45 Jahre

Wir bieten

- interessantes und vielseitiges Arbeits-
umfeld mit viel Persénlichkeit

~ Eintritt nach Vereinbarung

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann
schicken Sie uns |hre vollstdndige Bewer-
bung mit Foto an: Gasthof Hirschen AG,
Frau E. Bader Keller, ’
Watterstrasse 9, 8105 Regensdorf
e.bader@hirschen-regensdorf.ch

0T

Hotel Wellenberg - Ihr Zuhause in Ziirich

Wir suchen fiir unser gepflegtes First Class
****Hotel Wellenberg mit 45 Zimmern, in
der Altstadt von Ziirich gelegen,

ab sofort oder nach Vereinbarung:

eine Réceptionistin

Sie sind eine zwischen 20 und 28 Jahre jun-
ge Personlichkeit mit Réceptionserfahrung
und fiihlen sich in einem kleinen Team
wohl. Zudem sind Sie gepflegt, kommuni-
kationsfreudig und gern bereit, zusétzliche
Verantwortung zu tbernehmen. Sie spre-
chen Deutsch als Muttersprache, Englisch
fliessend und Franzésisch ist lhnen nicht
fremd.

An unserer Réception sollten Sie mit Ihrer
positiven Ausstrahlung iiberzeugen und
Freude im Umgang mit unserer anspruchs-
vollen, internationalen Kundschaft haben.
Sie verfiigen Uber Grundkenntnisse mit
dem Hotelsystem Fidelio und beherrschen
alle géngigen Microsoft-Office-Anwendun-
gen? Dann erwartet Sie eine spannende
Herausforderung und ein junges Team!

Ich freue mich auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung mit Foto und stehe Ihnen bei
Fragen jederzeit gerne zur Verfiigung!

HOTEL WELLENBERG****
Jana Olbrich

Front Office Manager
Niederdorfstrasse 10
CH-8001 Ziirich
jana@hotel-wellenberg.ch
www.hotel-wellenberg.ch

oty
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GESUCHT

Fiir unsere schweizerischen Trend-
Gastronomiebetriebe suchen wir
fiir die Sommersaison, folgende

qualifizierte Mitarbeiter

ALLEINKOCH
STV. BETRIEBSLEITER
KOCH

SERVICE-
MITARBEITER(IN)

Arbeitsbeginn April oder Mai 2011

Bewerbungen senden Sie bitte
schriftlich an folgende Adresse:

Gasthiitte Zoll-Huus
2.Hd. Herr F. Niklaus
Zollweid 2
CH-6331 Hiinenberg ZG
info@zoll-huus.ch

Tio0n 576

3812 Wilderswil-In
Tel. 033 828 35 50 t

Ein starker Auftritt in der Jungfra
Unser

tibli wurde mit 1 smqu ausgezeichnet.

CGovapaiatdbly )
In unserem qualitét§§§wusste '{e@nm suchenwir =

Réceptionspra (ab Mai 2011)
Sie haben eine Hotelfachschule besucht und machten an der
Reception tatig sein.

Sous Chef-Chef de Partie (m/w)
Patissier/-ére

mit Erfahrung in der modernen Gourmetkiiche
Servicefachangestelite (m/w)

in unserem A-la-carte-Restaurant und Gourmetsttibli, gepfleg-
ter Service und Weinkenntnisse

Frau fiir Zimmer und Lingerie (ab Mai 2011)

Sie sprechen Deutsch und haben Erfahrung in dieser Tétigkeit
Frau fiir Zimmer,

Buffet und Service fiir unsere Hausgéaste
deutschsprachig

]

SCHWEIZERHOF

BERN

THE
BURGENSTOCK
SELECTION

Das Traditionshaus Schweizerhof Bern wird im Friih-
jahr 2011 neu eréffnet. Méchten Sie von Anfang an
Teil unseres Teams sein und als dynamische, flexible,

einsatzfreudige und 1

(m/w) mit Ihrer Erfahrung zu einer erfolgreichen Er-
offnung beitragen? Folgende Stellen sind zu besetzen:

FRONT OFFICE

eidenschaftliche Personlichkeit

F&B

Assistant Front Office Manager
Shift Leader Front Office
Front-Office-Mitarbeiter

Night Manager

Chef Concierge

Concierge

Chasseur

ADMINISTRATION,

Service/Administration

Leiter Bankett

Mitarbeiter Service Bankett
Bankett & Convention Coordinator
Leiter Lobby/Bar

Mitarbeiter Service Lobby/Bar

Kiiche/Office

Sous Chef

Commis de Cuisine
Chef de Partie

HR-Mitarbeiter
Sachbearbeiter/Buchhalter

HOUSEKEEPING

Office-Mitarbeiter

PRAKTIKUM/LEHRE

Assistant Housekeeping Manager
Etagenmitarbeiter

Portier

Florist

Mitarbeiter Technischer Dienst

Stellenantritt: April/Mai 2011 oder nach Vereinbarung.

Wenn Sie an einer dieser anspruchsvollen und herausfordernden Positionen interessiert
sind, erwarten wir gerne Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an unten-

stehende Adresse. Fiir Fragen steht I

Verfiigung. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Schweizerhof Bern — Frau Marina Ferrari — Bahnhofplatz 11 — 3001 Bern
Telefon 031 326 80 88 — marina.ferrari@schweizerhof-bern.ch — www.schweizerhof-bern.ch

Praktika in verschiedenen Bereichen
Service-Lehrling

hnen Marina Ferrari, HR Mitarbeiterin, gerne zur

—
T80 575

TR0 T
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Psychiatrische
Universititsklinik Zirich

Restaurantmitarbeiter /in
mit Fishrungsverantwortung 40%

Fiir unsere zwei Selbstbedienungsrestaurants und die Sommerterrasse mit total 600 Sitzplitzen suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung eine zuverlissige, belastbare und kommunikative Perstnlichkeit
mit mehrjdhriger Erfahrung im Gastgewerbe, idealerweise mit Fishrungserfahrung.

Ihre Hauptaufgaben umfassen neben den Service- und Reinigungstfigkeiten die Betreuung und Fithrung
eines Kleinen Teams, das selbstiindige Abrechnen der Kassen und die Vertretung der Restaurantverant-
wortlichen. Sie arbeifen in der Regel jeden Freitag von 10.00 bis 13.30 Uhr und von 16.30 bis 19.00
Uhr sowie an mindestens zwei Wochenenden pro Monat jeweils von 09.00 bis 18.30 Uhr.

Sie besitzen gute PC-Kenntnisse (Word, Excel, Qutlook) und sprechen fliessend Deutsch, legen Wert auf
ein gepflegtes Auftreten und haben Freude am Umgang mit Menschen. Wenn Sie bereit sind, zusiitzlich
auch Ferienabldsungen zu iberehmen, dann méchten wir Sie geme kennenlernen.

Wir bieten [hnen eine vielseitige Tatigkeit in einem lebhaften Befrieh mit fortschrittlichen Anstellungsbe-
dingungen sowie preiswerte Verpflegungsmaglichkeit in unserem Personalrestaurant. Die Ansfellung ist
auf ein Jahr befristet (Weiteranstellung maglich).

Weitere Auskiinfte erfeilt Ihnen gere Frau Denise Slipka, Leiterin Restaurants, Tel. 044 384 22 53.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an die Psychiatrische Universititsklinik Zirich, Frau Manuela Lang,
Human Resources, Lenggstr. 31, Postfach 1931, 8032 Ziich.

niversitiit Zurich

To9er 574

hirslanden
Klinik St. Anna

Die flihrende Privatklinikgruppe setzt mit ihren 14 Privatkliniken, Gber 100
integrierten Kompetenzzentren und mehr als 50 spezialisierten Instituten
Standards. Erstklassige medizinische Leistungen und das Wohl des Men-
schen stehen fiir uns im Mittelpunkt.

Die Klinik St. Anna, eine moderne und innovative Privatklinik mit Belegarzt-
system sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/einen

Koch fiir unsere a-la-carte Kiiche 100%

Bei uns kommen Ihre Kochkiinste fur unsere Patienten, im Restaurant
Santé und bei diversen Anlassen zum Tragen. Sie sorgen fiir eine fachge-
rechte neuzeitliche Zubereitung der Gerichte unter Einhaltung unserer Hy-
gienerichtlinien und garantieren so fiir beste Qualitat. Mit Begeisterung
verwohnen Sie unsere Kunden und sorgen fiir qualitativ hochstehende und
abwechslungsreiche Gaumenfreuden.

Als kreative und flexible Persénlichkeit sind Sie offen fir Neues. Sie verfu-
gen tiber eine abgeschlossene Lehre als Koch und tiber mind. fiinf Jahre
Berufserfahrung in einem Restaurant oder Hotel. Wenn Sie zudem Belast-
barkeit und eine sorgfaltige Arbeitsweise zu lhren Starken zéhlen, freut
sich ein motiviertes und kollegiales Team auf die Zusammenarbeit.

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und vielseitige Aufgabe mit fort-
schrittlichen Anstellungsbedingungen. Fuhlen Sie sich angesprochen? Herr
Lukas Ochsner, Ktichenchef (Direktwahl 041 208 35 22), gibt Ihnen gerne
erganzende Auskunft. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Klinik St. Anna AG

Frau Mirjam Ebnother

St. Anna-Strasse 32

6006 Luzern

T 041 208 30 24
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch
www.hirslanden.ch

MEDIZINISCHE KOMPETENZ -
INDIVIDUELL, RUND UM DIE UHR
KLINIK ST. ANNA, LUZERN

Ti002 5751

culture_convention cuisine | K K L

Restaurant GRUND
GRINDELWALD®

Restaurant, Kiosk und Shops

Fir die kommende Sommersaison 2011
oder in Jahresstelle

brauchen wir SIE!

Serviceangestellte
Commis de cuisine
Barmaid

Sie sind flexibel und arbeiten gerne an
einem schénen Ort, dann erwarten wir
gerne lhren Anruf oder lhre Bewerbung.

Grindelwald bietet:
Bikearena, Klettern, Adventure & Fun,
Paragliding und vieles mehr!

Rest. & Pizzeria / Kiosk Grund
Grund 10, 3818 Grindelwald
Tel. 033 828 75 75, Natel 079 765 70 30
rest.grund@bluewin.ch
www.restaurant-grund.ch

T ST

qualititsbewusst und prizis?

Das KKL Luzern ist ein international renommiertes Kultur- und Konzerthaus
mitten in der Schweiz. Mehr als eine halbe Million Menschen besuchen jahrlich
dieses Werk des franzésischen Stararchitekten Jean Nouvel. Festivals und Kon-
zerte, Jubiliden, Tagungen, Kongresse und Prasentationen verschmelzen mit den
Angeboten der KKL cuisine zu einmaligen Erlebnissen fiir Veranstalter und Gis-
te.Um die Qualitit und Ausstrahlung dieses Hauses weiter auszubauen, sucht die
KKL Luzern Management AG eine/einen

Koch/Kéchin Restaurant RED

Sie arbeiten im Team des Restaurant RED (15 Gault-Millau-Punkte). Unter der
Gesamtleitung von Executive Chef Christian Iten sind Sie als Chef de partie
Saucier verantwortlich, dass die Gaste im Restaurant RED vom Hauptakt des
Konzertmeniis oder von ihrer a-la-carte-Wahl begeistert sind. Die KKL cuisine
setzt auf authentischen Geschmack, iiberraschende Kompositionen und regio-
nale Produkte.

Sie haben lhre Ausbildung zum Koch oder zur Kéchin mit tberdurchschnittli-
chen Leistungen abgeschlossen und verfiigen iiber mehrjihrige Erfahrungen aus
der Qualitats-Gastronomie. Sie arbeiten prizis, stellen hohe Anspriiche an Ihre
eigenen Leistungen und sind qualititsorientiert. Auch verfiigen Sie iber gutes
Organisationstalent und sind flexibel in Bezug auf Ihre Einsatzbereitschaft.

Im KKL Luzern finden Sie einen modernen, zentral gelegenen Arbeitsplatz in
einem kulturellen Umfeld. Die Stelle gibt lhnen die Chance, von einer bekannten
Marke zu profitieren und aktiv an ihrem Ausbau mitzuwirken.

Ihr Bewerbungsdossier mit Foto senden Sie bitte an die KKL Luzern Management
AG, Human Resources, Europaplatz |, 6005 Luzern.

Alternativ senden Sie ein aussagekriftiges pdf-File an Ursula Meyer, Leiterin
Human Resources (personal@kkl-luzern.ch). lhre Fragen beantwortet gerne
Christian Iten, Leiter KKL cuisine, unter Fon 041 226 70 34.

commence cil

neuhaus
Zum see

Das Hotel™* und Restaurant Neuhaus zum See ist fiir Einhei-
mische und Géste aus aller Welt der geschatzte Treffpunkt am
oberen Thunersee.

Wir suchen flir die kommende Sommersaison (ab Méarz 2011)
Mitarbeitende in den folgenden Funktionen:

Sous-Chef de cuisine (w/m)
Chef de partie (w/m)
Koch/Commis de cuisine (w/m)

Ein motiviertes Team freut sich auf eine angenehme und er-
folgreiche Zusammenarbeit mit Ihnen. Gerne erwarten wir lhre
schriftliche Bewebung mit Lebenslauf und Foto. Fiir telefoni-
sche Auskiinfte steht Ihnen Herr Ritschard zur Verfligung.

NEUHAUS Golf- & Strandhotel***

CH-3800 Interlaken-Thunersee

Fax +41 (0)33 823 29 91
neuhaus@quicknet.ch

Tel. +41 (0)33 822 82 82
www.hotel-neuhaus.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

hoteljob.ch

:Le changement s

plate-forme emplois pour I'hotellerie,
la gastronomie et le tourisme. L it
~ Novatrice, moderne et fonctionnelle. 2
 Grace a elle, les rencontres sur le marché du travall
deviennent plus conviviales.

S

Svizzeraitaliana

OSTERI
BOAT]

Wir suchen Kellner/Kellnerin
flir Marz-April bis mitte Oktober
fir unsere Restaurant in
Brissago, Tessin.
Italienisch und Deutsch nétig
und mit Erfahrung.

Tels 091‘ 780 99 2z,

Gmm;)fe/ :
Villa Castagnola

Il Grand Hotel Villa Castagnola au Lac, I'unico albergo 5 stelle
superior a Lugano, rinomato per la sua tradizione ed.il suo pres-
tigio e situato direttamente sulle rive del Lago di Lugano, offre ai
suoi ospiti 60 camere e 23 suites, il ristorante gastronomico «Le
Relais» con la terrazza sul giardino e il ristorante Galleria «Arté
al Lago», sale banchetti e conferenze nonché 2 residenze.

Per rinforzare la nostra squadra giovane e dinamica, cerchiamo
per la prossima stagione estiva:

Cucina: Commis di Cucina
Chef de Partie

Servizio: Commis di Sala
Chef de Rang

Piani: Portiere ai piani

Cameriera ai piani
Entrata: dal 1 marzo 2011 oppure data da concordare.

Siamo alla ricerca di persone che riescano a trasmettere il pia-
cere dell’accoglienza, anticipando e superando le aspettative
dei clienti. Desideriamo incontrare persone motivate, professio-
nali, proattive, con affermata esperienza in strutture alberghiere
di pari livello, capacita di lavorare in team e con forte attenzione
al cliente.

La conoscenza, oltre all’italiano, del tedesco e dell’inglese cos-
tituiscono titolo preferenziale.

Preghiamo i candidati interessati di inviare la completa docu-
mentazione con foto e certificati via posta oppure via e-mail
all'indirizzo sottostante. Non possiamo prendere in considera-
zione CV non in linea con i profili ricercati o documentazioni non
complete.

Ivan Zorloni, Direttore

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola, 31
6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

o707 5002
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JURA REGION

Jura Tourisme met au concours le poste de

directeur / directrice

100%, siege: Saignelégier, entrée en fonction: 1°" avril 2011

JURA TOURISME

Le détail de I'offre d’emploi peut étre consulté sur le site internet de
Jura Tourisme: www.juratourisme.ch

Jura Tourisme, présidence

TS

Nous recherchons & partir du 1er juin 2011 ,

COUPLE DE DIRECTION
(OU DIRECTEUR/TRICE)

pour les Hotels Chalet Royal*** et Magrappé*** & Veysonnaz.

Le Chalet Royal dispose de 60 chambres, d‘un restaurant ainsi
que d’un spa.

Le Magrappé a 17 chambres et se trouve au pied des pistes
avec un restaurant/bar.

C’est I'endroit de I'aprés-ski et, en été, un arrét sympathique
sur la promenade des bisses. Les deux batisses dans un style
rustique.

Ce poste est idéal pour un couple qui souhaite s’investir, qui a
le contact facile avec une clientéle internationale, excellent or-
ganisateur, bon gestionnaire, connaissances approfondies dans
le domaine F/B et qui est a l'aise dans les langues frangaise,
anglaise et allemande.

La bonne marche des deux hotels est dans les mains de ces
personnes ayant le métier «dans I'ame» et quelques années
d‘expérience dans une place similaire.

Nous attendons avec intérét votre dossier complet:
Hospitality Management Sarl, Robert Pontet, chemin du Petit
Bois 6, 1113 Saint-Saphorin-sur-Morges ou par e-mail:
robert.pontet@bluewin.ch, tél. 079 239 84 09.

10945573

goldenposs gl

GoldenPass englobe d'importants prestataires de transports
publics et d'offres touristiques reliant la Riviera Vaudoise &
'Oberland Bernois.
Pour I'exploitation de I'hdtel-restaurant des Rochers-de-Naye,
nous désirons engager pour la saison d'été 2011, de mai — fin
octobre. |
des cuisiniéres / cuisiniers
des serveuses / serveurs
des aides de cuisine / plongeurs

Capables de travailler de fagon compétante, indépendante et
ayant de bonnes connaissances en frangais et allemand.

Les personnes recherchées doivent étre dynamiques, motivées,
souriantes, avoir une bonne présentation et étre dotées d'un
esprit d'équipe.

Selon les horaires, elles seront obligées de dormir sur place.
Situé a 2000m et atteignable en train a crémailiére depuis
Montreux, I'hétel-restaurant des Rochers-de-Naye offre un cadre
alpin et intéressant.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, veuillez faire parvenir

Forl Lriste
D e

Hétel 4 étoiles Supérieur de 100 chambres,
membre de «Worldhotels — Deluxe Collection» et de
«Charming Hotels & Resorts - Independant Luxury Hotels»
Restaurant le Relais Bristol
bristol@bristol.ch

Apres six fructueuses années au sein du Bristol, notre Directrice des Ventes & Marketing
a décidé, a notre grand regret, d’orienter sa vie sous d’autres horizons.

Aussi nous cherchons

UN(E) DIRECTEUR/TRICE DES VENTES & MARKETING

Votre mission
e Etre 'ambassadeur/drice de I’h6tel tant sur le marché local qu'international
* Fidéliser la clientele existante locale et internationale
¢ Augmenter des parts de marché et développer la commercialisation sur divers pays
émergents
 Atteindre les objectifs financiers de I'Hétel
* Gestion des activités administratives et commerciales
* Elaborer le budget de promotion et le plan d’action
* Planifier et exécuter des stratégies marketing et communicationnelles
* Développer la notoriété et asseoir I'image de I'Hotel

Votre profil
* Expérience réussie dans un poste similaire au sein d’un hétel de méme catégorie ou
supérieure. Formation hoteliére et marketing
¢ Bonne connaissance du tissu économique genevois ;
« Excellente présentation, courtoisie, entregent, grande conscience professionnelle
* Sens de la communication et habile négociateur/trice
* Entiere disponibilité pour voyager a travers le monde
*Trés bonne approche, sur le plan international, des tours operators, des OTA,
des agences MICE et du tourisme d’affaires
* Apte a diriger une équipe
 Spécialiste du marketing, du e-marketing et du e-business
* Bonne implication sur les réseaux sociaux, Facebook, Twitter, Foursquare...
* Excellent niveau, lu, parlé, écrit en frangais et en anglais, 3¢éme langue un atout
* Trés bonne maitrise des outils informatiques: MS office, Fidelio S8
2 * Suisse ou permis C/B/G ou de nationalité européenne CE
Nous offrons
© Un poste stable a plein temps
* Un cadre et un environnement de travail trés agréables au sein d’une équipe soudée,
motivée et dynamique

Nous vous invitons a adresser votre dossier complet (lettre de motivation, CV, photo et -
certificats) a I'adresse suivante:
Hotel Bristol - Bureau du Personnel - 10, rue du Mont-Blanc - CP 1636 — 1211 Genéve 1
ou a jobs@bristol.ch
(Les candidatures ne remplissant pas les critéres susmentionnés ne seront pas pr/ses
en considération)

s

international Stellengesuche

Fir bekanntes Schweizer Restaurant in

votre dossier de candidature avec photo et certificats de travail a
, Case | 1426,
1820 Montreux 1.

www,goldenpass.ih

hoteljob.ch

Schweizer Koche

Bewerbung an info@ticinorestaurant.com

Donf/Kanada Geschéftsfiihrerin/Direktorin sucht neue Herausforderung
suchen wir fiir den als Gastgeberin. 17 Jahre Fiihrungserfahrung im Verkauf von
Sommer/Winter 2011/12 Hotels sowie Erfahrung in Rekrutierung von Personal/Manager.

Motivierte Verkaufspersonlichkeit. Interesse auch an spéterer
Nachfolge Ihres Hotels! Nur private, seriése Zuschriften unter
Chiffre 11000-5760 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

T

TS

Das flihrende Schweizer Stelleﬁ;bortal fir Hotellerie,
Gastronomie und Tourismus.

Le No 1 parmis les plates-formes de 1 emp101 su1sses

pour 1'hotellerie, la gastronomie et le tounsme

Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse.

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Association
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Direktion / Geschaftsleitung
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Finden Sie Ihren
Traumijob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
G aftsfii (m) Region Mittelland (SO,AG) J23958  Commis de cuisine Region O 123886
tlicher G Region Bern J23869  Kii Region Ostschweiz J23905
Direktor/G aftsfil /in Region Bern 123947 Chef de partie Tessin J23903
G aftsfii in/G: Region Freiburg J23934 Commis de cuisine Tessin J23936
Gouvernante générale Region Freiburg J23949 Chef de partie Region Freiburg J23695
G aftsfil Region Basel 23837 Commis de cuisine Region Freiburg J23692
Operativer Leiter/in Region Ziirich J23836  Commis patissier Region Freiburg J23855
Demi-chef de partie Region Freiburg J23900
Commis de cuisine/patisserie Region Waadt/ Unterwallis J23280
Position, Ort Job-Code  Chef de partie Region Waadt/ Unterwallis J23279
in Region Ziirich J23944 Cuisiniers Region Genf J23964
. Sous-chef Junior Region Zentralschweiz J23891
Chef de partie Region 123889
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Commis de Cuisine Region Zentralschweiz J23921
Réceptionist/in Region Schaffhausen J23959  Chef de partie Region i J23932
Rezeptionist/in (England - Region London) International J23928 Chefs/Commis de Partie Region 123976
ptionist ( ich - Region Paris) International J23925 Chef de partie tournant Region Oberwallis J23951
ist/in Region Bern J23842  Commis de Cuisine Region Ziirich J23716
Front Office Manager Region Bern 123897 Executive Sous-Chef Region Ziirich J23712
Mitarbeiter Reservation Region Bern J23867  Mitarbeiter Stewarding Region Ziirich J23853
i Region Bern J23866  Executive Sous Chef Region Ziirich J23841
Chef de ion Region Bern J23865 tv. K Chef Region Ziirich J23723
Front Office Manager/in Region Bern J23859  Chef de partie Region Ziirich J23894
Rezeptionist/in Region Bern J23899 Sous-chef Region Ziirich J23895
Empfangssekretirin Region Bern J23966  Chef de Partie ier / Gi Region Ziirich J23909
Praktikant/in Rezeption & Reservation Tessin J23696  Demi chef de partie Region Ziirich 123945
Reservati i iter/in Tessin J23851 Chef de partie Entres Region Ziirich J23940
Chef de reception Tessin J23955  Sous Chef Region Ziirich J23971
Rezeptionist/in Region Freiburg 123858
Reservationsmitarbeiter/in Region Freiburg 123856 R Rt
Réceptionniste Region Freiburg J23950
Front Desk Supervisor Region Waadt/ Unterwallis J23281  Position, Ort Job-Code
Réceptionniste Region Waadt/ Unterwallis J23282 Servi T (80 - 100%) Region J23961
Executive Meeting Manager Region Waadt/ Unterwallis J23283 Commis de bar (England - Region London) International 123927
Receptionist/in Region Basel J23852 Commis de rang (England - Region London) International J23926
Night Auditor/in Region Ziirich J23717 Chef de rang (Irland - Region Kerry) International J23933
Assistant Front Office Managerin Region Ziirich 23896 Servi Region Mi (SO,AG) J23922
ionist/in Region Ziirich 123888 Praktikant/in Region Mi (SO,AG) 23977
Réceptionistin Region Ziirich J23941 i / - mann Region Mi (SO,AG) 123978
Front Office Manager/in Region Ziirich J23931 Commis de bar Region Bern 123885
Rooms Division Manager/in Region Ziirich J23930 i Region Bern J23884
Praktikant/in 60-100 % Region Ziirich J23946  Servicemi iter/in Region Bern J23883
Empfangsmitarbeiter/in Region Ziirich 123972 Chef de service Region Bern 23873
3 Barmi i Region Bern J23870
F&B/Catering/Events e Region Bera, Jz808
G Region Bern J23864
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code /-mann Region Bern J23902
Betriebsassistent/in Region Bern J23871  Chef de Service Region Bern 123963
Restaurantleiter/in Region Bern J23924 i /-mann Region Osts J23863
Servicemitarbeiter Region Bern 123962 Chef de rang Region Ostschweiz 123862
Junior Kader im Bereich F&B Region Zentralschweiz J23975  Maitre d'hotel Tessin J23861
Commis de rang Region Basel J23713 2. Maitre d‘hotel Tessin J23860
Stv. Leiterin Anlasskoordination Region Ziirich J23710  Commis de rang Tessin J23939
Stv. Anlassleiter/in Region Ziirich J23840  Chefderang Tessin 123938
F&B Manager/In Region Ziirich J23910 Barfachfrau/-mann Tessin J23937
Senior Convention Region Ziirich J23969 Commis de bar Region Freiburg J23694
Chef de rang Region Freiburg 23693
Serveurs Region Waadt/ Unterwallis 123965
Position, Ort Job-Code i /-mann Region Graubiindi J23901
Commis de Cuisine/Chef de Partie Region Schaffhausen J23960 Chef de rang Region Graubiinden J23952
Commis- /Chef de partie ganze Schweiz 23835 i in Region i J23893
Kiichenchef ganze Schweiz 123967 /-mann Region J23892
Chef de partie (England - Region London) International J23929  Servi h It Region J23882
Garde Manger/Patissier Region Mi (SO,AG) J23711  Chef de rang Region Oberwallis J23953
stv. Kiichenchef/in Region Mittelland (SO,AG) 23850 Serviceeinsitze Region Basel J23722
SousChef/in Kiichenchef/in Region Mittelland (SO,AG) J23920  Serviceaushilfen Region Basel J23721
Chef G Region Mittelland (SO,AG) J23904 Servi T Region Basel J23973
Patissier/ere Region Mittelland (SO,AG) J23979  Roomservice Mitarbeiter/in 50% Region Ziirich J23691
Jungkoch Region Mittelland (SO,AG) J23980  Office- / Buffetmitarbeiter Region Ziirich J23702
Chef patissier Region Mittelland (SO,AG) J23954 P i in Junior-Kad Region Ziirich J23701
Top Kii Region Bern J23719 Servi i iter/in Region Ziirich J23700
Chef de Partie Region Bern J23898  Chef de Service Region Ziirich J23699
Demi-chef de partie Region Bern J23887  Servicemitarbeiter/in Region Ziirich 23698
Jungkoch Region Bern 123908 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J23697
Chef de partie Region Ostschweiz J23714  Chef de Service Region Ziirich 23838
Jungkoch Region Ostschweiz J23703  Servicemitarbeiterln Region Ziirich J23881
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HESSER
Unternehmensberatung

fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fiir Marketing u. Betriebsanalysen
fir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgédngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

A VENDRE

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon Sz
055410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

ToieT oo

style moderne et design,

Renseignements:

079 616 79 70

Restaurant-Pizzeria
dans le Nord Vaudois

sur un concept: «chaine internationale»

Gelegenheit

Kurz vor der Pensionierung stehendes Hotelierpaar méchte
sein Lebenswerk in gute Hande tUbergeben und verkauft auf
die nachste Wintersaison das sehr gut gehende und sich im
Topzustand befindliche

Hotel-Restaurant ***
im Obergoms/Wallis

Verlangen Sie den Verkaufsprospekt bei

vikuna ag

treuhand & finanzplanung

Bahnhofstrasse 4A, 3900 Brig-Glis

Tel. +41 (0)27 922 49 29, Fax +41 (0)27 922 49 25
reinhard.baerenfaller@vikuna.ch

e

Diz Siallanplittiorm fir Flotllaris,
Giastronormia und 'fs)ur}amua. ’

Service / Restauration

ToETE 50

Pl
Il

Bundesverwaltungsgericht
Tribunal administratif fédéral
Tribunale amministrativo federale
Tribunal administrativ federal

Mit seinen rund 400 Mitarbeitenden bezieht das Bundes-
verwaltungsgericht Mitte 2012 den neuen Standort in St.
Gallen und sucht einen externen

Betreiber Cafeteria

Fur die Pausen- und Mittagsverpflegung stehen den
Mitarbeitenden und Besuchern des Gerichts eine zent-
rale Cafeteria mit rund 110 Sitzplatzen mit Selbstbe-
dienung sowie sechs dezentrale Kaffeestationen zur
Verfiigung. 4

Alle leistungsfahigen und interessierten Cateringanbieter
aus den Bereichen Gastronomie und Gemeinschafts-
verpflegung sind aufgerufen, sich am zweistufigen
Evaluationsverfahren zu beteiligen.

Das Bundesverwaltungsgericht strebt eine langfristige
und nachhaltige Zusammenarbeit mit dem externen
Partner an.

Zur Anforderung der Unterlagen fir den Teilnahmeantrag
melden Sie sich bitte bei bvger@reflecta.ch unter
Vermerk ,Evaluation Cateringbetreiber Bundesverwal-
tungsgericht®.

Der ausgefilllte Teilnahmeantrag muss bis spétestens
Freitag, 18. Februar 2011 eingegangen sein.

Das Bundesverwaltungsgericht beurteilt Beschwerden gegen
Verftigungen von Bundesbehdrden. www.bvger.ch.

o081

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Viel Erfolg bei der Suche!

hoteljob.ch

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Express Stellengesuche

Position, Ort Job-Code X 2 3 4 5 6
! Service Region Ziirich J23919  B329  Chef de service - Gastgeber - Servi L persofort  D|F|E
Servi Region Ziirich J23906 B948  Direktion, G aftsfithrung, 54 CH per sofort DIE[E
Chef de rang Region Ziirich J23943 B872  Direktion G i 48 CH persofort  D|F|I[E|S / N
Chef de rang Region Ziirich J23942  B1142 Direktion/Réception/Marketing 48 DE  persofort DIFIE
Junior Chef de service Region Ziirich J23981 B1674 F&B Bereich, Service, auch Aushilfsweise 47 AT per sofort DIF[E|
Servi i iter/in fiir 80% - 100% Region Ziirich 123957 B1632 F&B/Event/Marketin/Dii i 28 CH per sofort  D|F|E
Chef de rang Region Ziirich 123956 B1729 GF Fremdenverein 50 iCH per sofort . D|F|I|[E|ES
B1368 Kellner 36 CH persofort DI
B731  Kiichenchef 43 - DE per sofort  D|F[I|E
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B1486 Manager ing, Verkauf; 42 CH persofort  DIE
); halthilfe / in International J23923 B275 i i 29 ICH per sofort  DI|F[I|E|ES
Gouvernante Region Bern J23872 B140  Personal, Gi Verwaltung 45 DE persofort  DIE
Gouvernante / Leiter Etage Region Ziirich J23718  B1719 /! von Gruppen, 217" RU persofort  D|F|[E[RU
B1574 Réceptionist oder Back Office 53 ' CH persofort  D|F|I[E
B1148 Ser 27 CH. persofort D

Position, Ort Job-Code
Spa Manager/in Region i 123974
Diverses
Position, Ort Job-Code
Portier Region Freiburg J23854
Haustechniker Region Graubiinden J23673
Human Resources Assistent/in Region Ziirich J23935
Technischer Allrounder Region Ziirich J23970

1 Referenznummer - Numéro des candidats

2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée)

3 Alter-Age

4 Nationalitit -Nationalité

5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
6 i Connai

Stand per24. 1’ 2011. Aufgefithrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

‘Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch



immobilienrevue htr
marche immobilier

htrhotelrevue Nr 4/27. Januar2011
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Umbau
Erfolgskonzepte
sind so indivduell
und einzigartig wie
die Vielfaltigkeit der
Betriebe, Géaste,
Standorte und
Mitarbeiter.

ROLAND WALKER
BERATUNG, KONZEPTION,
MITGLIED DER GESCHAFTS-
LEITUNG BECK DESIGN AG,
6018 BUTTISHOLZ

Die Erarbeitung eines Konzepts bedeutet
einen lingeren Prozess und beinhaltet
nebst der raumlich-gestalterischen Kon-
zeption auch die Betriebs-, Angebots-, Per-
sonal- undVerkaufskonzeption. Alle Ansit-
zesollen gemeinsam ein zukunftsorientier-
tes und moglichst genaues Bild des Lokals,
der anzusprechenden Kundschaft und der
angebotenen Dienstleistungen aufzeigen.

Schritt fiir Schritt
Einersterwichtiger Schrittistdie Bestan-
desaufnahme im eigenen Betrieb resp. die
Analyseder Grundrisspldne der Bauprojek-
te. Der Hotelier resp. Restaurateur muss
sich seiner Ideen und Bediirfnisse bewusst
werden. Er sollte sich auch Gedanken ma-
cheniiber die Umgebungund die Architek-
tur des Betriebes, seine aktuelle und zu-

kiinftige Gastestruktur, iiber heutige und
kiinftige Besucherfrequenz, sowie iiber
mogliche kiinftige Dienstleistungen etc.
Die heutige und kiinftig gewiinschte perso-
nelle Situation, die Mitbewerberanalyse
sowie schliesslich die Bewertung der finan-
ziellen Gegebenheiten und Moglichkeiten
runden das Erarbeiten der Grundlagen ab.

Von der Vision zum
Konzept

Fast jede Bauherrschaft hat bereits eine
klare Vision im Kopf. Ob diese allerdings in
dergedachtenArtundWeiserealisierbarist,
wissen sie nur selten. Deshalb ist es oft
unumginglich einen Konzepter/Berater/
Gestalter zu konsultieren, um zu erfahren,
ob und wie ihre Ideen umgesetzt werden
konnen.

ImVerlaufe des Projekts sollte der Inves-
tor natiirlich auch erfahren, wie sich bauli-
che Verdnderungen auf die betrieblichen
Arbeitsabldufe auswirken konnen.

Betriebswirtschaftliche
Uberlegungen
Betriebswirtschaftliche Aspekte im Zu-
sammenhang mit der Planungund Umset-
zungvonInvestitioneninRdumeund deren
Méblierung diirfen auf keinen Fall ausser
Acht gelassen werden. Es ist durchaus
wichtig, sich nicht nur Gedanken {iber die
Schoénheit sondern auch {iber die Zweck-
massigkeit, {iber den Kundennutzen,
sprichMehrwertsowieiiberdiePflegeeines
Raumkonzepts zumachen.
Mitjedeminvestierten Franken gestaltet
der Gastronom einen Teil seiner Zukunft.

Fotola

Invielen Fallen sind nicht alle Réume eines
Hauses gleichzeitig renovationsbediirftig.
Wieso also nicht etappieren? Ist die Vision,
das Konzept und der rote Faden durch den
Betrieb erst einmal definiert, kénnen je
nach verfiigbaren Mitteln einzelne Bau-
steine aus dem «Gesamtkunstwerk» reali-
siert werden. So lassen sich Investitionen
iiber einen ldngeren Zeitraum bestmdéglich
planen.

Jedes erfolgreiche Konzeptist das Ergeb-
niseinesldngerenProzesses. DieserProzess
sollte immer zusammen mit allen Beteilig-
ten, im Besonderen aber mit jenen Perso-
nen, die nach der Umsetzung das Konzept
«leben» werden, namlich den Gastgebern,
zusammen erarbeitet werden. Denn jedes
Konzept ist schlussendlich nur so gut wie
dessen Umsetzung erfolgreichist.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschépfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

CURAV/VA.CH hotelleri®

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

Swiss Hotel Association
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