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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’'emploi
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HOTEL
CAREER

Aktuell iber 800 Hotel-
und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Marketing

Web 2.0 und Social
Media bringen "7
neben vielen
Verdnderungen
auch viele neue
Chancen.
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Social Media und Web 2.0

BRUNO BLUM

SOCIAL MEDIA BERATER
PARTNER VON BLUM, BRYANT AG
WWW.BLUMBRYANT.CH

Noch stehen wir am Beginn des neuen Jah-
res - und am Jahresanfang sollte man von
Themen sprechen, die Grund zu Optimis-
mus geben. Deshalb mochte ich in diesem
Artikel von Social Media sprechen. «Ausge-
rechnet Social Medial», werden bestimmt
einige Leserinnen und Leser jetzt aufstoh-
nen. «Ausgerechnet jenes Thema, das uns
Hoteliers mit den Bewertungs- und Bu-
chungsplattformen unter zunehmenden
Druck setzt und uns mit dem ganzen
Gestiirm um Facebook & Co. zusitzliche
Arbeitbeschert.»

Verédnderungen

Zugegeben, die neuen Online-Distribu-
tionskandle bringen Verdnderungen ins
Marktgefiige-nichtnurfiir Hotels, sondern
auch fiir Destinationen. Sie verandern die

Evaluations- und Buchungsgewohnheiten
der Giste. Sie bringen neue Mittler und
Vermittler ins Spiel, die mit Provisions-
forderungen in die Wertschopfungskette
‘haffen eine Transparenzund
unmittelbareVergleichbarkeit, wi iebis
anhin noch nie gegeben hat. Und sie we-
cken beim Gast neue Begehrlichkeiten be-
ziiglich Kommunikation und Betreuung
iiber den Aufenthalt vor Ort hinaus. Es sei
hier nicht bestritten, dass die Entwicklung
von Web 2.0 und Social Media - wie immer
bei umwilzenden Verdnderungen - mit
Verunsicherungen, Umgewthnungen und
auch Mehraufwand verbunden ist. Und
ganzgewiss wird sich das Gefiige mitall den
neuen Kommunikations- und Distributi-
onskanilen, mit den neuen Marktteilneh-
mern und Marktmechanismen noch ver-

dréngen. Si

4ndern (miissen). ZujungistdasganzeThe-
ma, als dass die aktuellen Parameterbereits
als «State of the Art» fiir die Zukunft gelten
konnten.

Direkter Marktzugang
Aber eines ldsst sich fiir die Tourismus-
branche jetzt schon sagen: Web 2.0 und
Social Media sind eine einzigartige Mog-
lichkeit, direkten Zugang zu den Mérkten
und zu den (potenziellen) Gésten zu erhal-
ten. Gerade fiir die kleineren Hotels und
Destinationen, dienichtiiberhoch dotierte
Marketing-Budgets verfligen. Denn mit
Web 2.0 und Social Media ist Distribution
nicht mehr in erster Linie eine Geldfrage.
Mehr Prospekte drucken und sich mehr
Porto fiir Postmailings leisten zu kénnen,
verliert an Bedeutung als Wettbewerbsvor-

teil. Oder umgekehrt: zu wenig Budget fiir
denKaufvonInseratenraumzuhaben, wird
weniger bedeutend im Kampf um Beach-
tung bei den Zielgruppen. Denn online fal-
len fiir die Distribution keine grossen Kos-
ten an. Entscheidend fiir das «<Ankommen»
bei den Zielgruppen ist der Inhalt, sind die
Angebote, dieldeen, istdieFantasie, die Au-
thentizitét, die Spontaneitit, das Uberra-
schende, das Personliche, dasEinzigartige—
aber auch der Fleiss: es gilt beharrlich, mi-
nutiés und kontinuierlich die verschiede-
nen Kanéle zu managen. Ich will damitkei-
neswegs behaupten, Social Media Marke-
ting sei billig. Aber die Kosten lassen sich zu
einem schonen Teil mit der Wahrung «Cle-
verness» und «<Engagement»bezahlen. Und
in dieser Wahrung verfiigen auch kleinere
Anbieter oft liber ganz grosse Budgets....
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Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht

Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

o1

Entdecken Sie den neuen
hoteljob.ch - jetzt auch mit
Aus- und Weiterbildung!

REGISTRIEREN KONTAKT DE FR IT

hotellob ch

Die Stellenplattform fur Hotellerie, Gastronomie und Tourismus.

©
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Oirektion / Geschéftsleitung = 16
Marketing/VerkauflKV/IT 14
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A www_ huzern-hotels.ch
i
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KATAG

Das neue Hotel Krone
in Buochs / Nidwalden

Das komplett neu umgebaute Hotel Krone
im Zentrum von Buochs sucht den/die
Gastro Profis. Dieser trendige Betrieb mit
neuem Design hat Ambiente, eine stilvolle
Einrichtung und erlesene Materialien...eine
Herausforderung fiir Macher!

Buochserstube 70 Plitze
Bar/Lounge 30 Sitzplitze
Restaurant 54 Sitzplitze

16 grossziigige Zimmer

e 4 Longstay-Appartements
e  2.5-Zimmer Dachwohnung

Fairer Mietzins, Vermietung per April 201 1.
Fact Sheet und Bilder Rohbau auf
www.katag.ch

Kontaktieren Sie Martin Kiittel oder Stephan
Kurmann und senden Sie uns Ihre Unterla-
gen.

KATAG TREUHAND AG
ARSENALSTRASSE 40, 6011 KRIENS
TEL. 041-317 37 37 / FAX 041-317 37 38
skurmann@katag.ch / www.katag.ch

TR0

E

EINSTEIN ALLEN ****
CONGRESS HOTEL SPA

Das Einstein St. Gallen**** |iegt inmitten des wunderschénen
und weltbekannten Klosterviertels der St. Galler Altstadt. Das
Hotel verfiigt tiber 113 Zimmer und Suiten, ein Panorama-Res-
taurant, eine Bar sowie im Kongresszentrum (iber verschiedene
Réumlichkeiten fiir Bankette und Seminare bis 440 Personen
und ein Café-Bistro.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Front Office Manager (m/w)

Zu Ihren Hauptaufgaben gehéren die Filhrung und Organisa-
tion unserer Hotel Réception, die persénliche Gastebetreuung,
das Arbeiten mit unserem Reservationssystem Protel, die Be-
treuung unserer Reservations-Plattformen, das Erstellen der
Debitorenrechnungen sowie das Sicherstellen und Férdern des
Qualitatsstandards und die Ausbildung eines KV-Lehrlings.

Sie haben eine entsprechende Ausbildung in der Hotellerie,
vorzugsweise einen Hotelfachschulabschluss und konnten
schon mehrere Jahre Berufserfahrung in einer gleichwertigen
Position sammeln. Sie sind eine gastorientierte und kommu-
nikative Personlichkeit, welche es versteht, unsere Gaste zu
begeistern und unsere Mitarbeitenden zu fithren und zu aus-
sergewdhnlichen Leistungen anzuspornen. Ausserdem beherr-
schen Sie die Sprachen Deutsch und Englisch sehr gut und
verfiigen iber gute Franzosischkenntnisse.

Wir freuen uns auf Ihre vollsténdige Bewerbung mit Foto an:

Einstein St. Gallen AG
Frau Myriam Oberholzer
Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 80
myriam.oberholzer@einstein.ch
www.einstein.ch

Top neue Kiiche | 4-Stern-Superior Hotel | Profi-Management

Auf hohem Niveau kochen, den persénlichen Kontakt zum Hotel-/Restaurant-Gast aktiv pflegen, kreativ und voraus-
schauend Angebote planen sowie attraktives Prisentieren kulinarischer Kostlichkeiten sind die drei Schwerpunkte!
Grossere Um- €& Neubauten erméglichen in Kiirze die Einweihung einer top neuen Kiiche! Ort des Geschehens:
Bestbekannte, lifestyle-gepragte Feriendestination nur eine gute Autostunde von Ziirich entfernt.

«Zeit fiir das Echte. Zauberhaft personlich!» Mit diesen beiden gelebten hohen Anspriichen gelingt es unserem
Auftraggeber immer wieder aufs Neue positiv zu i Drei - das Gi auf Stufe 15
GM - eine weit iiber 1000 m’ grosse ausgezeichnete Wellness-Oase und eine insgesamt hervorragende Hotel-
Infrastruktur mit gelungener Innenarchitektur bilden ein harmonisches Ganzes.

Kiichenchef/in mit Flair fiir Top Cuisine
oder starker Sous-chef mit Potential zur Fihrung der 16- kopflgen Brigade

In einem anerkannten Spitzenbetrieb haben Sie bereits einige Jahre Fiihr
Erfahrungen in einem namhaften Hotelbetrieb sehen  Sie gleic]

Diese
als Chance und

d Thr «Hands-on Chef de Cuisine» oder erfahrener starker Sous-chef mit ent-
sprechenden Leistungsausweisen auf dem Sprung zum Executive Chef.
Weitere Hi der Stelle: Ganzjahri 1l trot: Charakters, kurze Entsc Mitglied

des Kaders, Frelraum fiir Dlrektkontakte zum Gast Der Emtnttslermm kann flexibel gehandhabt werden. -
i isch starke Kii 2 iten informiere ich gerne! Idealerweise vorab CV/Foto
online senden oder anrufen. Ich freue mich auf das Gesprach mit Thnen! Ansgar Schéfer

SC HAE F E R & PA RTN E R Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
Human Resources Consultants

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

==

b

Am Ufer des Zdrichsees liegt wunderschén unser Schiff.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir fiir unsere neu gestaltete
Seerosenbar noch eine jiingere, lebensfrohe und attraktive

Barleiterin

die angenehme und erwartungsvolle Bargdste von Herzen gern und
mit Freude verwohnt und begeistert. In einer einzigartigen Atmos-
phére voller Flair und Ausstrahlung, mit einer Prise Glamour, leben-
dig und fréhlich.

Bei Ihnen treffen sich junge Menschen aus der Region, Ferien- und
Hotelgaste, Geschaftsleute aus nah und fern, zu Apéro oder Cock-
tail, zum Feierabendbier und im «Ausgang», zu einem Glas Wein, zu
Tapas, mittags wie abends.

Machten Sie wissen, was wir sonst noch alles zu bieten haben?
Rufen Sie mich an! Bei einem Vorstellungstermin lernen wir uns
kennen und besprechen alles Weitere.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055416 17 18  www.schiff-pfaeffikon.ch

e |

»

Grand Hotel
Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa Castagnola, einziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fiir Tradition und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Re-
lais» mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago»
(1 Stern Michelin), Konferenz- und Bankett-Rdume sowie 2 Re-
sidenzen und ein Wellness Corner.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstérken, suchen
wir ab 1. Mérz 2011

einen Junior F &B Manager (m/w)

(Jahresstelle)

mit guten Sprachkenntnissen (I, D, E, F), Erfahrung mit dem
PMS «Fidelio», gastorientiert, flexibel, qualitatsbewusst sowie
Enthusiasmus im Umgang mit unseren anspruchsvollen Gés-
ten.

Diese verantwortungsvolle Position verlangt profundes Fach-
wissen. Sie haben ausgewiesene Service-Erfahrung und sehr
gute administrative Kenntnisse. Ebenfalls verkaufen Sie Semi-
nare und Bankette, besprechen Meniis und Weine, betreuen
unsere Kunden wahrend den Veranstaltungen.

Wir bieten ein traditionelles Haus an bester Lage, gutes Arbeits-
klima sowie interne Entwicklungsmaéglichkeiten.

Es kénnen nur Kandidaten, die dem gesuchten Profil entspre-
chen, berticksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola au Lac
Viale Castagnola 31, 6906 Lugano
Tel. 091 973 25 55
www.villacastagnola.com
hr@yvillacastagnola.com

Ihre Chance im Engadin?

Ein vertrdumtes Berggasthaus, mitten in der Natur, in einer der
schonsten Regionen in den Bergen: Ihr Sommerhéduschen im
Engadin, lhr Winterwunderland in den Alpen! Klein, einfach,
wunderbar. Mit Herz und Gastkultur. Mit Stille und Frieden. Die
Pflege des Details spiiren unsere Géste auf Schritt und Tritt.
Kiiche und Keller sind von ausgezeichneter Qualitat.

Als Geschéftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer libernehmen Sie die
anspruchsvolle Aufgabe, das Berggasthaus operativ zu leiten
und zusammen mit dem Verwaltungsrat weiterzuentwickeln.
Mit Leidenschaft und Personlichkeit sind Sie Gastgeber fiir un-
sere individuellen Géste. Professionalitat setzen wir voraus. In
Marketing/Vertrieb und im konzeptionellen Bereich ist Ihr
kreatives und dynamisches Management gefragt. Sie starten

Ihre neue Aufgabe am 1. April 2011.
nehmen.

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Schreiben Sie uns kurz lhre Motivation, diese Aufgabe zu tiber-

Zuschriften unter Chiffre 10885-5689 an htr hotel revue,

BEST WESTERN
*ﬁﬁﬁ

MERIAN
SPITZ

Das Hotel Merian Iiegt im Kleinbasel, direkt an der
Mittleren Briicke - 63 Zimmer - eine dusserst lebhafte
Restauration - ein kompetentes Team - eine entspannte
Atmosphare - einige Merkmale Ihres neuen Arbeitsortes

gesucht wird unser/e neue

Chef de Rezeption

mit einem Flair fir den Verkauf
Wir freuen uns auf Sie:

solide ausgebildet - organisiert- dreisprachig -
gastebezogen - lO0sungsorientiert - teamfahig -
flexibel - durchsetzungsféhig - selbstandig - kreativ -
Fidelio und Buchungsplattformen erfahren

Wir bieten Ihnen:

eine Jahrestelle in einem interessanten und
abwechslungsreichen Umfeld - sehr selbstandiges
arbeiten mit lhrem Team - faire Arbeitsbedingungen -
eine weitere Stufe auf lhrer Karriereleiter

Eintritt: 1. Marz oder nach Vereinbarung

Fuhlen Sie sich angesprochen und wollen Sie,
diese Herausforderung annehmen, dann senden
Sie lhre kompletten Unterlagen an

Hotel Merian AG
Frau Elisabeth Fiieg
Rheingasse 2
4058 Basel
elisabeth.fueeg@hotelmerianbasel.ch

www.hotelmerianbasel.ch

o798 505

Toa80-5567

Toags 565

Sind Sie diejenige Person, welche ...
! ... ein erfahrenes Team zielorientier! fihren kann?
| .. mitdiesem berdurchschnitlche Leisungen erbringf?
... unsere auszubildenden Hotelfachfrauen betreut und begleitet?
... weiss was oekologische Grundsditze sind ?
... die irlschaffichen Zusammenhange erkennt 2
... eine effiziente Einsafzplanung prakiisch umsefz ¢
... das DepartementsNefzwerk pflegt ¢
... als Teamleiferin mofivierend am selben Strick zieht 2
... otkeéitg in Zimmer und Lingerie mithelfen kenn 2
... den Gasteaufenthalt zum wirklichen Erebnis macht 2
Wenn Sie diese Person sind; freven wir uns auf hre ausfihrichen Unterlagen.
Hansjérg Imhof gibt lhnen geme weifere Auskunft. !
| Hotel Lindenhof CH-3855 Brienz / 033 952 20 30 / www.hoteHindenhof.ch

10676-5680

133 o e prepess !
{ {
i 1
[J4eey Hotel & Catering | | S e ,,‘QF :‘
better work, befter life | ‘\\ : |
| Das 3:StemErlebnisHotel am schonen Brienzersee mit 40 Themenzimmern
Aarau - Basel - Ben — Genéve - und dber 80 Betten, 2 Restaurants, grosse Seeferrasse, idedle Bankett- und
St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zrich Seminargunlichkeiten mit Hallenbad und Wellnessangebot. Alles in ruhiger,
0800 880 830  icccon ‘grossziigiger, griiner Umgebung, fir Géiste, die das Besondere suchen !
“Auf 1. Aprl 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir in Jahresstelle eine
Geschaftsfiihrung im Berggasthaus | Hauswirtschaftsleiterin s

Buuschanzh

Oktoberfest

Fiir unseren geschichtstrachtigen und gleichzeitig dusserst lebendigen Betrieb
Bauschénzli mit dem Biergarten und a la carte Restaurant Limmatblick
auf der Sommerinsel in Zirich gelegen, suchen wir fiir die kommende
Sommersaison professionell auftretende  Personlichkeiten (m/w) fiir
folgende Positionen:

Einen KUCHENCHEF per Marz/April 2011. Sie leiten unsere Kiiche und
dazugehdrende Grillstation im Free Flow mit 9 Mitarbeitern. Mit Souveranitat
und Begeisterung am Beruf bieten Sie unseren Gésten ein kulinarisches

Erlebnis.

Neben der Mitarbeiterfihrung legen Sie Wert auf einen

kostenbewussten Mitteleisatz.

Einen CHEF DE SERVICE per April 2011. Als Verantwortlicher fiir das
Restaurant und die Lounge mit 150 Plétzen stellen Sie einen reibungslosen

Serviceablauf  sicher.

lhre  besonderen Fahigkeiten liegen in der

Kommunikation und dem Umgang mit Gasten und Mitarbeitern.

Weitere Stellen per April 2011 oder nach Vereinbarung als
KOCH/ HILFSKOCH

SERVICEMITARBEITER

GRILLMITARBEITER

AUSHILFSMITARBEITER

Verfiigen Sie iiber eine abgeschlossene Berufslehre und Erfahrung in den
entsprechenden Funktionen, sowie gute Deutschkenntnisse? Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit und eine hygienische Arbeitsweise gehdren zu lhren Stérken?
Sie behalten auch in hektischen Momenten den Uberblick? Dann freuen wir
uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Fred Tschanz Management AG

Diego Salis, Personalleiter, 044 267 47 64, Limmatquai 2, 8024 Ziirich

diego.salis@tschanz-management.ch
www.bauschaenzli.ch

07505
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Grand Hotel

Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa C: inziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fiir Tradmon und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Relais»
mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago», Kon-
ferenz- und Bankett-R&ume sowie 2 Residenzen.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstarken suchen
wir

2. Gouvernante
Eintritt per 1. Mérz 2011 (oder nach Vereinbarung)

Sie sind fachlich gut ausgebildet und haben Freude in einem
5§ Hotel zu arbeiten. Sie sind kundenorientiert, setzen auf
Qualitat, sind motiviert, belastbar und flexibel betr. Arbeitszeit
und bewahren auch bei grossem Arbeitsaufwand die Ruhe.
Neben Italienisch verfiigen Sie auch tiber gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.
Sie haben bereits langjahrige Erfahrung in gleicher Stellung und
sind willig, die Géste zu verwdhnen und den Teamgeist zu pfle-
gen.
Wenn Sle eme neue Herausforderung suchen, Sie diese ab-
e und i 1te Aufgabe anspricht und Sie
gerne in der Sonnenstube arbeiten méchten, dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.
Ihre vollstindigen Unterlagen mit Foto und Zeugnissen sen-
den Sie bitte via Post oder E-Mail an unten stehende Adresse.
Es werden nur Bewerbungen in Betracht gezogen, welche die
oben genannten Anforderungen erfiillen.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola 31

6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

o

- wir unsere G N
Pasta und Holxofen Pizza servieren wir im wohl schénsten Restaurant der stadt
«La Cucina» mit 13 Punkten Gault Millau.

denkende

Wir suchen eine i und
Personlichkeit als

Vizedirektorin Rooms Division

Sie tragen die Verantwortung fiir die Organisation des gesamten Bereiches
«Rooms Division». Sie bringen langjahrige Erfahrung in einer dhnlichen Position in
der gehobenen Gastronomie mit und kennen die Ablaufe in den Bereichen House-
keeping, Front Office und Seminare bzw. Konferenzen. Sie sind es sich gewéhnt,
anspruchsvolle Giste professionell zu betreuen und Ihre Mitarbeitenden stets zu
schulen. Mit Ihrem situativen Fiihrungsstil motivieren Sie Ihr Team. Den Abtei-
lungsleitern vermitteln Sie gerne Ihr breites Fachwissen. Sie lieben Qualitat und
Prazision, sind ein gutev Analytiker und Gastgebev und auch in der Lage, aktiv die

u Sie U durch Ihre Kommu-
nikationsfahigkeit und beherrschen Deutsch und Englisch. Ihr Organisationsge-
schick, Ihre Flexibilitat und Ihre Fiihrungserfahrung kommen dabei vollumfanglich

zum Tragen.

Wenn Sie als initiative, und ] F ein léngerfris-

tiges Engagement suchen freuen wir uns auf Ihr vollstindiges Bewerbungsdos-

sier mit Foto Die vertrauliche Behandlung Ihrer Angaben ist fiir uns Pflicht und

Eintritt nach g Wir bieten Ihnen ein optimales

und die in einem sich immer weiter entwickeln-

den Hoteluntemehmen titig zu sein. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und
Arbeit in einem und Team.

Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Frau Karine Schweizer freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Tel. +41 (0)41 226 88 22, hrmanager@astoria-luzern.ch, www.astoria-luzern.ch

Gesucht per 1. April 2011

Sushi-Koch (m) 100%

Gelernter Sushi-Koch mit Erfahrung, Nationalitit Japaner
fiir japanisches Restaurant in der Stadt Bern

Bewerbungen bitte an:

Restaurant Kabuki

p.Adr. Shinji Tanaka, Stegreutiweg 4b, 3110 Miinsingen

E-Mail: stanaka@bluewin.ch www.tanaka-restaurant.ch

Tor7 e

Planzer Gebdudereinigung AG

Seit 20 Jahren reinigen wir friindlich-griindlich unzahlige
Zuger Haushalte und Biiros und bieten massgeschnei-
derte Dienstleistungen im Bereich Facility Services an.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Teamleiter/in 100%
Flihrungs- und Organisationstalent

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Aufgabengebiet, Entwick-
lungsmaglichkeiten und ein aufgestelltes Team. Sie planen
die Einsatze Ihrer Mitarbeitenden und iibernehmen die Koor-
dination mit den Kunden, fiihren Qualitatskontrollen durch,
filhren und schulen die Mitarbeitenden und reinigen bei
Bedarf auch selbst mit.

Sie haben einige Jahre Fiihrungserfahrung in der Hotellerie,
vorzugsweise als Fachfrau Hauswirtschaft, sammeln kdnnen
und sind es sich gewohnt, Prioritaten zu setzen, Entscheidun-
gen zu fallen und selbststandig zu organisieren. Idealerweise
haben Sie bereits Erfahrungen in der Reinigungsbranche
gesammelt.

Unsere Kunden erwarten eine gepflegte und kontaktfreudige
Person, welche sich perfekt in Deutsch ausdriicken kann.
Zudem sprechen Sie italienisch und/oder portugiesisch.

Interessiert? Zogern Sie nicht und senden Sie Ihr Dossier an
Jacqueline Wiithrich, Planzer Gebaudereinigung AG, Hof-
strasse 10, 6301 Zug,

E-Mail: jacqueline.wuethrich@gruendlich.ch.

friindlichgriindlich

Planzer Gebiudereinigung AG

lich.ch
10894569

ch — www.fruendlic

Tel. 041710 22 12 - fruendlic

»+HOTEL | KREUZ

OBERE ODAFSTR, 1
CH-BO3E4 BUHR

Unser historisches Haus blickt auf eine 400-
jahrige Geschichte der Gastfreundschaft
zurUck. Doch wir schauen stets vorwéirts und

suchen auf April 2011 oder nach
Vereinbarung einen

Kichenchef m/f

Sie sind motiviert, initiativ und tragen
entscheidend zur Umsetzung des Konzeptes
bei. Sie legen Wert auf gute
Mitarbeiterfihrung und behalten in stressigen
Situationen den Uberblick.

Zudem suchen wir einen

Chef de Partie m/f

Haben Sie Freude an ihrem Berufe Verfiogen

Sie Uber eine abgeschlossene Berufslehre als

Koch? Haben Sie den PW-FUhrerschein und
evt. bereits Cateringerfahrung?

Wenn Sie eine dieser Herausforderungen
anspricht und Sie diese Eigenschaften
mitbringen, dann freuen wir uns Uber lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Hotel zum Kreuz; Daniel Goetschi
Obere Dorfstrasse 1,
CH-5034 Suhr (nahe Aarau)
www.kreuz-suhr.ch / goetschi@kreuz- -suhr.ch

ein Betrieb der AARGAUHOTELS.CH

“Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen

MY STOP

Die Gotthard Raststatte ist eine der fihrenden Autobahnraststétten der
Schweiz — auf der A2 im Kanton Uri - zwischen Luzern und
Lugano/Locarno. In unseren Selbstbedienungsrestaurants beidseits
der Autobahn erwarten unsere Gaste eine  speditive,
abwechslungsreiche und qualitativ einwandfreie Kiche. Im MY STOP.
SHOP bieten wir unsere Reisenden und Pendler ein attraktives
Angebot von MY STOP Produkten, MY STOP. REGIONAL Produkten,
Frischwaren, Zeitungen und Magazinen, CDs wund DVDs,
Autopflegeprodukten und Souvenirs.

Fir dieses interessante und abwechslungsreiche Umfeld suchen wir

eine/n Leiter/in Restauration

In dieser Position sind Sie verantwortlich fir den reibungslosen Ablauf
in unseren Selbstbedienungsrestaurants sowie der fortlaufenden
Weiterentwicklung des F&B Angebotes. Als Vorgesetzter sind Sie ein
Vorbild fir lhre Mitarbeitenden und unterstitzen das operative
Geschaft auch an der Front. Uberdies sind Sie fir die Sicherstellung
einer einwandfreien Produkte- und Servicequalitat verantwortlich.

lhr Profil
Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Hotelfachschule sowie
mehrjahrige fundierte Erfahrung in einer dhnlichen Position.

Unsere Anforderungen

Sie sind sich zielorientiertes Arbeiten gewohnt und verstehen es, lhre
Mitarbeitenden zu motivieren und zu fihren. Sie sind flexibel und
schatzen neue Herausforderungen, wobei Sie auch in hektischen
Situationen die Ruhe und Ubersicht bewahren.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre schriftliche

Gotthard Raststatte, A2 Uri AG, 6467 Schattdorf
Gaby Walker, Personalleitung

Tel. 041 875 05 90

gaby.walker@mystop.ch

www.mystop.ch

To
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Die POSCOM Ferien Holding AG mit der Marke Ferienverein ist Eigen-
tiimerin und Betreiberin von vier Hotels in der Schweiz und zwei
Ferienanlagen im Mittelmeerraum. Dank unserer konsequenten Mehr-
generationenausrichtung, einem hohen Anteil an Stammgasten und
einer Infrastruktur, die in der Mittelklasshotellerie ihresgleichen sucht,
verfiigen wir iiber eine starke Marktposition. Weitere Informationen
finden Sie unter www.ferienverein.ch.

Flr die operative Ges ym Hauptsitz in Bern ¢
Personlichkeit als

mtleitung der Grupp:

VORSITZENDE/N DER GESCHAFTSLEITUNG

Ihre Herausforderung
en rtung fur die
itung der POS rien Holding or Tochterge-
n. Sie setzen die langfristig ausgenchtete Strategie des Ver-
waltungsrates um. lhnen obliegt die personelle Fiihrung der zentralen

Bereiche in Bern und der Direktoren unserer Hotel und Ferienanlagen.

le und Key Accounts auf. Ihr
reich mit é
he Kundschaft in de
und als kinft

UZSWeIse

rketing. Sie sind integer - und strahlen dies auch

stark und integrationsfahig und cin Verkaufstalent. Siec denken und han-

deln betriebswirtschaftlich. Ausgezeichnete Kommunikation auf allen
hit zu Ihren Starken 2r deuts o] icher und

{ ehr

1d von Vorteil

Unsere Leistungen
I bieten lhnen eine
m herausfords

lertes Team an

m In- und Aus|

anspruchsvolle, abwech:

d fortschrittlich und
lichen erfolgsabhan
u entrichten

f Ihre Bewe | > an folgende Adresse des Prasidenten

utschmann, Dufc
oder f.rutschmann@rs

www.ferienverein.ch

107835654
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' GAST | | GASTRONOMIE AM RHEIN gutCI‘hOf
]ust e as you are RATIVEKELLER e
o Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen Direkt am Rhein gelegen, ein toller Trendbetrieb mit schénem
A-la-carte-Restaurant, Bankettraum, Terrasse, Innenhof, Cate-
Nach Vereinbarung suchen wir in Allschwil / Basel einen H rings und einem sehr guten Kiichenteam - der Giiterhof, Gast-
X 1 . Chef de partle ronomie am Rhein. Ein Betrieb der prager.gastronomie ag.
Geschéftsfiihrer/in in Jah telle/Vollzeit (m/: .
Restaurafits in Janresstelie/Volizel (m W) Per 1. Mérz haben wir zwei Stellen frei:
Unser Betrieb verfiigt iber 400 Piatze in d hiedenen Restaurants, ;
Bars 300 Stzplatze I der Gartonwirischaflund bschar 33 b 40 Miarbofr, Bt Jussronhoue Halsh, fiesttrant Zudorbeiv 100%-Stelle als Commis de cuisine
Bankette Kemiiabgns Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an 0/ =
Events PET:«" gr;ap'y‘sieren und kontrollieren der Ablaufe und Akivitéten Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan, 100%-Stelle als Chef de Partie
gez:m ll-:rl\t::g 3:; ng‘fgzgggn::‘d Bars Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug. Telefon 041 711 00 56. Mit einer Kiichenbrigade von Kiichenchef, Sous-Chef, 4 aus-
Buggs«ve;r)wal(ungg und Controlling E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch. gelernten Kochen, einem Hilfskoch und einem Lehrling wird in
8 . Fihren der Finanz- und Lohnbuchhaltung —==: | einer offenen Show-Kiiche alles angerichtet und geschickt. Die
gedfine grosse Produktionskiiche schafft Raum flir Bankette & Produk-
210 Anforderungen: tion. Ein grosser A-la-carte-Betrieb mit 80-90 Sitzplatzen im
Basisausbildung als Koch Innenbereich, 170 Terrassenplétzen, Bankettraum fiir 90 Géste,
Qggfus:;‘;‘;ﬁﬂ‘;"‘:]"‘5"“"“"“'5 ¥ : Caterings und vor allem eine grosse Spanne von Snacks bis zur
Deutsch und Englischkenntrisse in Wort und Schrit : : sehr guten A-la-carte-Kiiche machen das Angebot des Giiter-
25 bis 35 Jahre alt @ , W hofs komplett.
.
Sl i e urp vl dle bshonn M EACeeTY KANTONSSPITAL URI : ‘ - Wir freuen uns auf tolle Bewerbungen per E-Malil an
S eI euio £l i Kotled info@gueterhof.ch oder Linda Prager, Giiterhof — Gastronomie
% Bldptchs i am Rhein, Freier Platz 10, 8200 Schaffhausen.
- Offene Lehrstellen: Diatkdchin/-koch www.giiterhof.ch
Zic Zac Basel Baslersts 3554123 Allschwil | Tel. 061 302 12 20 | info@ziczac-basel.ch
skbtigataa e ! > ]wwé Auf den Sommer 2011 bieten wir einem Koch/einer Kéchin ei- T
nen Ausbildungsplatz fiir die einjahrige Zusatzausbildung zum
Diatkoch/zur Digtkéchin an.
Erfahrende Berufsbildnerinnen und Berufsbildner gewéhrleis- P
ten Ihnen eine vielseitige und griindliche Ausbildung. HAN IM L‘ACK
b i * 4 Herr Bér, Personalchef, erteilt Ihnen gerne weitere Auskiinfte MARCHENHAFT FRISCH
Zur Neueroffnung im April 2011 suchen wir (Telefon 041 875 51 03).
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Wir suchen per 1. April 2011
Kantonsspital Uri P -
CHEF DE PARTIE m/w Herr W. Bar, Personalchef, 6460 Altdor, (Telefon 041 875 51 03) Kochin/Koch 100%
T Zusatzausbildung Diatkoch

A oder Erfahrung in diesem Bereich
KOC H E m/W Die Stiftung Pigna fiihrt in der Stadt Kloten das Gasthaus Hans
im Gliick. Ein modernes Restaurant, das sich der Verarbeitung
von regionalen, saisonalen und biologischen Produkten ver-

Fir unser Restaurant mit gutbiirgerlicher
Kiche suchen wir auf den 1. Mérz 2011

7 1 pflichtet. Die Besonderheit des Gasthauses liegt in der Zusam-
S E RVI C E M ITAR B E ITE R m/W gueraath VoreinbeliEng bnaste menarbeit von Menschen mit Behinderung und Gastronomie-
B H i rofis.
Servicemitarbeiterin R
i i3 2 i iveit maali Ihre Aufgaben:
Stellenantritt per 15. M A au;:h;ellzlthmdgldlc:. e Sie filhren selbststéndig einen Posten zusammen mit Lernen-
;(eenﬁtnigsgur:it él;]alf:né :ﬂd Kroa;zpestI::z- 8 den und/oder Menschen mit Behinderung. Mithilfe bei der An-
Mehr Infos und weitere Jobangebote auf www.hotel-belvoir.ch gewinnen Sie einheimische wie auch aus- gebotsplanung und mitdenken bei der Umsetzung ist flir uns
landische Géste, dann melden Sie sich. Selbstverstandlichkeit.
Kurt Laubscher, Rest. Jager Thr Profil:
Hauptgasse 47, 3280 Murten Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als
02667022 20 Koch. Eine Zusatzausbildung als Diédtkoch oder Erfahrung in
T diesem Bereich ist wiinschenswert. Eine grosse Sozialkom-

petenz und arbeiten mit und fiir Menschen sind neben Ihrer
Fachkompetenz weitere Fahigkeiten, die Sie bei uns einsetzen
wollen.

Ihr Profit:
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz in einem lebhaften Betrieb,
faire und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen, zeitge-
maésse Entléhnung und fortschrittliche Sozialleistungen.

SR e e Luzernery -
Psychiatrie ||

i ie si i ir -
ambulant - stationar « Kinder- und jugendpsychiatrie Fihlen Sie sich angesprochen, so miissen wir uns kennen

lernen!
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Die Luzerner Psychiatrie ist die grésste Anbieterin Gasthaus Hans im Gliick, Beat Schmid, Leiter Gastronomie,
von psychiatrischen Dienstleistungen im Kanton Graswinkelstrasse 54, 8302 Kloten, Telefon 044 800 15 18
Luzern. Das Unternehmen ist an 21 Standorten o

vertreten und beschéftigt rund 850 Mitarbeitende

Fur die Klinik St.Urban mit 228 Patientenbetten ( : O N ( ; RE X
und fir den gehobenen Bankettbereich des Ehe-
maligen Klosters St.Urban, suchen wir nach Ver- " s
Congrex Travel gehért zur weltweit im Kongressmanagement

einbarung einen / eine tatigen Congrex Gruppe. Wir tibernehmen fiir zahlreiche Kon-
gresse als offizielle Agentur die Verantwortung fiir Hotelbuchun-

Dié. tkoch I Dié- tké'chin 1 ao% gen und bieten zusétzliche touristische Dienstleistungen an.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Team
in Basel eine/n .

Ist Kochen Ihre grosse Leidenschaft? Verbindet -
Ihre Kiichenphilosophie aussergewéhnliche Krea- Hotel Accommodation Consultant

tivitat mit Qualitatsbewusstsein? Sie sind verantwortlich fiir die Betreuung der Hotelbuchungen

fiir nationale und internationale Kongresse und erledigen die da-

In unserer modernen Kiche, bieten wir Ihnen als mit verbundene Administration wie Buchungen, Bestétigungen,
ot dileist ; g Pers Fakturierung, Korrespondenz usw. Im Weiteren organisieren Sie
Initiative, team- und leistungsorientierte Persén- touristische Dienstleistungen und begleiten unsere Anl4sse eu-
lichkeit eine interessante Stelle an, in welcher Sie ropaweit vor Ort.

unsere Patienten mit Ihrem Ideenreichtum ver- Wenn Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interna-

u s P : p tionalen Umfeld suchen, an selbststéqdiges Arbeiten gewdhnt
wdhnen kénnen. Dienstleistungsbereitschaft sind, in hektischen Situationen den Uberblick behalten, tber

sowie Flexibilitat sind fur Sie selbstverstandlich. Organisationstalent und Teamgeist verfiigen und den Umgang
mit anspruchsvoller Kundschaft nicht scheuen, dann sind Sie
Voraussetzung fir diese Stelle ist eine abgeschlos- bl drsinchios
sene Lehre als Di&tkoch / Digtkéchi snzt mit Ihr Profil:

5 5 /Digtkochin e,g_a e Ausbildung in der Hotellerie-, Tourismus- und/oder
Erfahrung in der klassischen Gastronomie. Kongressbranche
* Mehrjéhrige Berufserfahrung und/oder Weiterbildung in
& : o S diesen Fachbereichen
Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich an Marcel « Stilsicheres Deutsch, fliessend Englisch und Franzésisch,

Pauli, Ktichenchef, Telefon 062 918 50 71. weitere Fremdsprachen von Vorteil
* Fundierte PC-Kenntnisse

Luzerner Psychiatrie * Reisebereitschaft

Personaldienst

Schafmattstrasse 1
CH-4915 St. Urban
www.lups.ch

Wir bieten ein interessantes Aufgabengebiet in einem jungen
und dynamischen Team. Zeitgemésse Arbeitsbedingungen, 5
Wochen Ferien und eine moderne Infrastruktur.

Wenn Sie unseren Anforderungen entsprechen, dann freu-
en wir uns auf lhre vollstandige Bewerbung vorzugsweise per
E-Mail an: claudia.jeker@congrex.com

Claudia Jeker, Peter-Merian-Strasse 80, 4002 Basel
WWw.congrex.com

B37-4794 To7eE 55
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TELLO DEL SOLE
ASCONA

Das Castello del Sole ist eines der fihrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals
ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als
Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa (a la carte) ist mit
17 GaultMiliau Punkten bewertet.

Im Sommer 2008 ertffnete das Haus den neuen Castello «SPA & Beauty» auf 2'500m? mit
eigener Kosmetiklinie «Vineasole-Cosmetica» und eigener Kérperlinie «VinoAqua-Therapie».
Selbstverstandlich werden noch andere Produkte angeboten. Fiir das Behandlungsangebot
stehen den Gésten 8 bis zu 40m® grosse Behandlungsraume, SPA-Suiten, Wasserwelt,
Saunas etc. zur Verfiigung. Tauchen Sie ein in die Welt des Castello «SPA & Beauty» unter
http://www.castellodelsole.com.

DIE SAISON 2011 DAUERT IM CASTELLO
«SPA & BEAUTY»
VOM 8. APRIL BIS 23. OKTOBER.

Fiir diesen exklusiven Bereich in unserem Hause suchen wir noch folgende erfahrene, team-
fahige und immer freundliche Mitarbeiter:

EMPFANG: RECEPTIONIST-/IN D.EF
KOSMETIK: KOSMETIKERIN

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir wiirden uns sehr freuen, Sie im «Castello-Team» aufnehmen zu dilrfen.

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
CASTELLO DEL SOLE

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ONA %
EIALS &

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +4191 792 1118 AT
www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Stellenangebote SwissDeluxeHotels.com f Marché de I'emploi
Committed to quality and individuality

Zur Spitze vorstossen.
Ein edler Ort, ein edles Haus. Hier ist es unser Stolz, als Team fiir
unsere Giste dazusein.

CASTELLO DEL SOLE

ASCONA

Ist das nicht auch IThr Wunsch? Kommen Sie zu uns! Wir suchen ab
1. Marz 2011 oder nach Vereinbarung eine

Direktionssekretiirin

Sie sind dynamisch und belastbar. Sie sind sprachgewandt (D/F/E/I)
und haben Persinlichkeit. Sie suchen eine lingerfristige Mitarbeit. Sie
unterstiitzen die Direktion und den Personalchef in der Administration
und dem Personalwesen und haben eine fundierte Berufsausbildung.

Das Ca#eﬂo del Sole ist eines w fi mnd?n Hotels der Sﬂdschwell Es wurde mehrmals Sie sind interessiert an einem einmaligen Stellenangebot und an einer
ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als ausbaufiihigen Kaderposition, verfiigen iiber ein hohes Mass an Quali-
Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa» (& la carte) ist | titshewusstsein und arbeiten zielbewusst an Threr Karriere.

mit ‘IZ GaultMiliau l:unkten bewertet. Derkaluswe SPA-Bere!ch ve(fﬁgt ubgr eine flache Richten Sie bitte Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Lebens-
von 2'500m’. Den Gésten werden 38 luxuridse Suiten und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer lauf, Referenzen und Foto) schriftlich an Herrn Peter Korn, Personal-
angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha. . chef, Suvretta House, 7500 St. Moritz.

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2011.
SAISONDAUER VOM 8. APRIL BIS 23. OKTOBER! - A)

Folgende Stellen sind durch kompetente und teamféhige Kadermitarbeiter zu besetzen: S U V R E T T A H 0 U S E

EMPFANG: RECEPTIONIST-/IN D,EF - - ST.MORITZ

KUCHE: CHEF GARDE-MANGER U o Chaclee 15
CHEF ENTREMETIER - . . Tel. +41(0)818 36 36 36
COMMIS DE CUISINE - Fax +41(0)818 36 37 37
pkorn@suvrettahouse.ch

RESTAURANTS: _ CHEFS DE RANG L B sbihos  wwwsuvretiahouse.ch
COMMIS DE RANG

Senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir freuen uns, mit Ihnen zusammen unsere anspruchsvollen Gaste
empfangen und verwéhnen zu diirfen

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007
CASTELLO DEL SOLE

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +41 91 792 11 18

REIAIS
CHATEAUX. ,
www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob

~mit hoteljob.ch!
Einfach ﬁnter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
* direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Etfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Verantwortlicher Gastronomie Region Bern. J23598 Gourmetkoch Region Ostschweiz 123656
Leiter/in G Region Ostschweiz J23614 Chef Patissier Region / Jura J23368
i i . Gt aftsfithrung Region Graubiind J23646 Kiichench Region Graubiinden J23362
in Region J23654 Chef de partie Region Graubiinden J23592
Stv. G Region Ziirich J23655 Sous-chef Region J23361
i /In & In Region Ziirich J23638 Commis de cuisine Region Zentral J23588
HR Leitung Region Ziirich 123676 Chef pétissier Region 2 J23653
Sous chef Region 7 J23647
Sous Chef Tagesstelle Region Basel J23586
Position, Ort Job-Code Kiichenchef Region Ziirich J23370
Director Sales & Marketing (Malta) International J23633 Chef de partie Region Ziirich J23372
Verkaufsberaterln Region Bern J23406  Chefde partie Region Ziirich J23366
Sales Manager Region Bern J23615 Commis de cuisine Region Ziirich J23379
Weitblick ist gefragt.... Die Unesco Biosphii Region J23353  Koch/chef de partie Region Ziirich 123393
Bankettkoordinatorin Region Ziirich J23376 Commis de cuisine Region Ziirich J23392
Chef de partie/Bankett Region Ziirich J23391
Chinakoch Region Ziirich J23619
Position, Arb ) Ort Job-Code Chef de Partie Region Ziirich J23618
Chefde ion (W) ganze Schweiz J23672 Sous-chef Region Ziirich J23591
Leiter/in Besucherservice Region Bern J23364  Executive Sous-Chef Region Ziirich J23635
ionist/in Region Bern J23389  Commis de Cuisine Region Ziirich J23680
Region Bern J23605 Sous Chef Region Ziirich 23679
Chef de ré: Region Bern J23604
Mitarbeiter Reservation Region Bern 23602
Chef de rés Region Bern 123596
L ionistin / stv. Chef de réception Region Bern J23648 Position, Ort Job-Code
ionisti Region O: J23595 Servicemitarbeiter(in) Region 123652
Rezeptionist/in Spa Tessin J23402 Demi-chef de rang (Europa) International J23343
Hotelfachfrau fiir Empfang/Service Tessin J23662  Chef de rang (Europa) International J23342
ionist/in Tessin J23667 Barfachfrau/-mann (Europa) International J23341
Night Audit / tionniste de nuit Region Waadt/ Unterwallis J23350 Servi T Region Bern 123600
Chef de Region G 123658 Region Bern J23631
Leiter/in Reception Region Zentralschweiz 123683 Restaurati -mann Region Bern J23660
Réceptionistin Region Basel 123657 Aushilfe fiir Friihstiicks-Service (Stundenlohn) Region Bern J17627
60% Réception 40%Service Region Basel 123639 Ik fiir Service/Empfang Tessin J23661
Chef de Region Basel J23348 Servit i iterin / P Tessin J23671
Chef de Region Basel 23682 Praktikantin fiir Service/Empfang Tessin J23670
Réceptionist/in Region Ziirich J22959 i h Region Neuchétel/ Jura J23401
Receptionist/in Region Ziirich J23386 Chef de bar Region Freiburg J23666
Reservations-Mitarbeiter/in Region Ziirich J23387  Servi Region Graubiinden J23363
Receptionist/-In Region Ziirich J23382 Barfachfrau Region Graubiinden J23630
i i in Region Ziirich 23626 i -mann Region Graubil J23629
in Region Ziirich J23625 Commis de rang Region Zentralsc! J23587
P i in/en als ‘mann Region Ziirich J23624 iter/in Region Z 23385
Empfangsmitarbeiterin Region Ziirich J23649 /-mann Region J23593
ik rin Region Ziirich J23668  Stv. Chef de service Region Zentrals J23636
5 Chef de rang Region Oberwallis 23663
Servicefachkraft Region Basel J23637
Position, Ort Job-Code Stv. Chef de service Bankett Region Ziirich 23375
Leitung Event Region Bern J23380 Bankett-Aushilfen Region Ziirich J23374
Betriebsassistent/in Region Bern J23601 Kellner/Servicefachfrau Region Ziirich J23390
i frau Region Ziirich J23346 Chef de Service Region Ziirich J23383
Convention Manager Assistent/in Region Ziirich J23407  Servicepraktikant/in Region Ziirich 123627
in Bistro Region Ziirich J23384  Chefde Rang Region Ziirich J23617
i F&B Region Ziirich 23623 Bar- & Roomservi i iter 60% Region Ziirich J23651
/in Region Ziirich J23621 Servit i Region Ziirich J23632
F&B Verantwortliche/r Region Ziirich J23622 Chef d'Etage (Room Service) Region Ziirich J23669
Senior Convention Region Ziirich J23677 Leiter/In Service/Servicemitarbeiter/In Region Ziirich J23686
Chef de Rang/Servicemitarbeiter/-in Region Ziirich J23681
Position, Ort Job-Code
Jungkoch/ in Region Schaffhausen J23650 Position, Ort Job-Code
Kiichenchef/in ganze Schweiz J23628 Gouvernante ganze Schweiz 123349
Sous-chef (Europa) International J23345  Gouvernante 80-100% Region Bern J23347
Chef patissier (Europa) International J23344 Gouvernante Region Bern J23603
Chef de partie Catering (England - Region London) International J23378 1. Gouvernante Region Freiburg 123665
Sous-chef Catering (England - Region London) International 23377 LT Region J23616
Demi-chef de partie (England - International J23594
Chef de partie (Europa) International J23589
Sous Chef Region Bern J23620 Position, Ort Job-Code
Commis de cuisine Region Bern J23599 Masseur/in Tessin J23404
Sous chef Region Bern J23597 Kosmetikerin Tessin J23403
Sous-chef Region Bern J23659 - Kosmetikerin Region Graubiinden J23634
Chef de Partie Region Bern J23688
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Deutsche Schweiz

Lthe blinker* ist kein gewdhnliches Lokal, er ist einiges mehr.
Gleichzeitig Beiz, Bar und Living Room, wo es sich gediegen lunchen,
dinieren und clubben lasst.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Team
professionelle Unterstiitzung:

Chef Patissier m/w 100%

fiir das Lokal ,the blinker* und unser Catering ,comme il faut*
Betriebsassistent/in 100%

fur das Lokal ,the blinker* zur Unterstlitzung des Leiter Lokal und in
der Funktion als Serviceleiter/in

Restaurationsfachangestelite/r 100%

fur eine gepflegten, lockeren a la Carte Service

3.2.1 hubert erni ag
gewerbestrasse 9
postfach

ch-6330 cham 2

fax +41-41 710 40 64
phone +41-41 710 40 60
contact@3-2-1.ch
www.3-2-1.ch

Sind Sie interessiert?

Senden Sie uns lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen an:
Hubert Erni

erni@3-2-1.ch

el
0509 585

7 ,)‘)///’/

Brienzersee erleben!

® Réceptionistin

& ~E
N SCCrOSE e

Slcrercriid

i,

reoted & s¢

FUr unser bekannter Restaurationsbetrieb mit
grosser Seetemrasse direkt am Thunersee
suchen wir fUr die Sommersaison mit Stellen-
antritt Marz/April folgende versierte und
erfahrene Mitarbeiter:

Chef de partie m/w 100%
Servicefachangestellte m/w 100%
Aushilfe FrihstUckservice (Teilzeit)

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre
und verfigen Uber Erfahrung in einem Saison-
betrieb. Ihre Muttersprache ist Deutsch und
Sie sind belastbar, motiviert und haben Freude
an ihrem Beruf. Wenn Ihnen Teamwork in einer
aufgestellten Crew wichtigist, dann sind Sie
bei uns am richtigen Ort. Wir freuen uns auf
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Seerose; Sibylle Maegli
Interlakenstrasse 87 - CH-3705 Faulensee
www seerose-faulensee.ch
info@seerose-faulensee.ch

Mit Thnen gemeinsam méchten wir
einen spannenden und erfolgreichen
Sommer im Mirchenschloss am

Ab Mitte April bis Mitte Oktober 2011 suchen wir:

RECEPTION (D/E/E)

s

RESTAURANT FROMSINN
Restaurant

FREHSINN
Udligenswil
Gesucht per sofort
oder nach Vereinbarung

Koch
evtl. Jungkoch
in Spezialitaten-Restaurant
(ausserhalb der Stadt Luzern).

Wir freuen uns auf Ihren Anruf

Fam. Réthlin
Tel. 041 371 13 16

Toeoz 58

RESTAURANT
GOLFPARK

Offentliches Golfrestaurant mit
schénstem Blick auf den oberen
LZurichsee sucht fir Sommersaison
April - Oktober 2011, evil. Jahresstelle,
folgende fachkundige Mitarbeiter:

Chef de partie
Jungkoch

¢ Anfangsréceptionistin

Servicefachangestellte

¢ PraktikantIn
EVENTS/F&B (D/E/F)

Serviceeinsatz

¢ PraktikantIn Eventmanagement mit

Serviceaushilfe

Senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen an:

Restaurant Golfpark

o Chef de Service

* F&B AssistentIn/PraktikantIn

SERVICE/BAR/BUFFET

z.H. Herr Felice Wipfli
RUtihof 3
CH 8855 Wangen

oder

¢ Chefs de Rang

info@golfpark-restaurant.ch

* Serv Innen

TR

¢ Serviceaushilfen und Teilzeitmitarbeiter

o PraktikantInnen Service

¢ Bar-MitarbeiterIn

GASChoP SUR AlGen Kanslel

KUCHE

¢ Buffet/Stewarding-Mitarbeiter

® Sous-Chef Gourmet-Restaurant

Wir sind ein Familienbetrieb
mit gutbirgerlicher Kiiche.
Unser Haus besteht aus einem
Restaurant mit 50 Sitzplatzen,
einem Saal mit 90 Sitzplatzen und einer

Gourmet-Restaurant

© Chefs de Partie Parkrestaurant und

Terrasse mit 120 Sitzplatzen.
Wir verfiigen auch
(iber 29 Gastezimmer.

| 70 individuell ei i
i dividuell eingerichtete ol i Cotiine

immer und Suiten

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

. crestaurant Les Cascades (140 Pla PraktikantInnen

Servicemitarbeiter/in

mit grosser Terrasse gegeniiber den * Casseroliers
Giessbachfallen
* Gourmet-Restaurant Le Tapis Rouge

HAUSWIRTSCHAFT

* E tiers und Zi

(mit A-la-carte-Erfahrung)
Serviceaushilfe fiir Festanlasse
Allrounderin

PR

(40 Plitze / 14 Pkte. GM) mit der
atemberaubenden Aussichtsterrasse

Deutschkenntnisse erforderlich

(Buffet, Etage, Lingerie)

¢ Hotelbar
_« Grosszligige Seminar- & Konferenzraume
bis 100 Personen
+ Bankettraumlichkeiten bis 250 Personen
* 22 Hektaren Garten und Park,
Naturschwimmbad, Tennisplatz
* Europas alteste Standseilbahn
" » Hauseigene Schiffsstation

freut sich:

Genauere Stellenbeschreibungen finden
Sie unter Jobs auf: www.giessbach.ch

Auf Thre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto

Grandhotel Giessbach, CH-3855 Brienz

Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen
Tel. +41 (0) 33952 2525 Fax +41 (0) 33 952 25 30
personal@giesshach.ch - www.giessbach.ch |

Jungkoch (m/w)
Beginn nach Ubereinkunft
Zimmer im Hause méglich.

Wenn Sie u.a. Freude am Beruf und

Teamféhigkeit besitzen, dann senden

Sie Ihre volistdndigen Bewerbungs-
unterlagen an:

H. und H. Jochum
Dorfstrasse 13, 8606 Greifensee
Telefon 044 940 58 87
info@gasthofkanzlei.ch

oder nach Vereinbarung...

... eine gelernte Service- oder
Restaurationsfachfrau

fiir unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant mit
internationaler Géstestruktur.

Sie haben Freude, in einem jungen Team selbststandig
2zu arbeiten?
Sie sprechen fliessend Deutsch und haben gute Englisch-
kenntnisse?
Und Sie sind zwischen 22 und 35 Jahre jung?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

ATRIUM HOTEL BLUME
Herr Silvio Erne
Kurplatz 4, 5400 Baden
Tel. 056 200 0 200
www.blume-baden.ch

T2

GAST
RAT| LAVSKELLER

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

Servicemitarbeiter
in Jahresstelle/Volizeit (m/w)

Fir unseren neuen Betrieb, Restaurant Zugerberg.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an
Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan,
Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug. Telefon 041 711 00 56.
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch.

Tore 557

Wir suchen per 1. Marz oder friiher

japanischen Sushi-Koch oder Sushi-
Kéchin fiir flexiblen Einsatz in Kiiche
und Service (Tournant)

Anforderungen:
¢ Sie sprechen Japanisch, Englisch und Deutsch
¢ Sie haben Berufserfahrung in authentischer Zubereitung
von Sushi
* Sie haben Berufserfahrung im Service i
* Sie sind freundlich, fleissig, ehrlich, teamfahig,
verantwortungsvoll und kénnen selbststandig arbeiten

Wir bieten: %
* 100%-Arbeitsvertrag, 5 Wochen Ferien
* abwechslungsreiche Tétigkeit in einem kleinen Team
* selbststandiges Arbeiten
 Sonntag und Montag frei

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen.

Bewerbungsunterlagen mit Foto bitte an:
ASAHI japanisches Restaurant, Kolinplatz 9, 6300 Zug

74 o7

Fiir unser international bekanntes Drehrestaurant suchen wir
per 1. Méarz 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsassistenten/in
(70% Biiro/30% Front)

Ihre Aufgaben: Vielseitige Tatigkeit (Biiro und F}ont). F&B,
Eventorganisation, Bedienung von internationaler Kundschaft.
Stellvertretung der Geschéftsfiihrung.

Ihr Profil: Ausbildung und Erfahrung im Gastgewerbe (F&B),
evt. Handelsschule, KV. Sehr gute Englisch- und EDV-Kennt-
nisse, deutsche Muttersprache. Flexibel, belastbar, zwischen
25 und 35 Jahre alt.

lhre Chance: Abwechslungsreiche Tatigkeit in motiviertem
Team, gute Anstellungsbedingungen, Tagesbetrieb.

Sind sie interessiert an einer dauerhaften Anstellung? Bitte
senden Sie Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Foto an:

SCHILTHORNBAHN AG
Drehrestaurant Piz Gloria
Christine Hari, Geschéftsfiihrerin
CH-3825 Miirren

Tel. 033 856 21 56
christinehari@schilthorn.ch
WwWw.schilthorn.ch

10861 5060

062k 50:

T
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Relais Chateaux en montagne recherche sa

collaboratrice en réception

Nous sommes une petite équipe dynamique et jeune et som-
mes tous au service de la clientéle. Si vous étes dynamique,
aimez les responsabilités, les contacts avec les clients, si vous
aimez prendre des initiatives et si I'air de la montagne vous at-
tire, si vous parlez frangais, anglais et allemand ou italien alors
contactez nous.

Nous vous offrons un poste a durée indéterminée dans une am-
biance familiale et dynamique.

International

Toasr o0

Astra Hotel

Pavillon Vevey

Business Hotel au centre de Vevey avec 100 chambres,
2 bars, q et City Spa

nous recherchons une

GOUVERNANTE

Profil du poste
Vous étes responsable d’une équipe et du bon déroulement des
opérations dans les domaines suivants:

- entretien des chambres d’hétel

Sehen Sie lhre Zukunft in Thailand?

Flihrendes Restaurant in Pattaya sucht nach Vereinbarung

erfahrenen Kiichenchef
spétere Beteiligung méglich

SIE bieten:

© abgeschlossene Lehre als Koch

* Erfahrung als Kiichenchef in erstklassigen Hausern mit
Auslandserfahrung

* mehrjdhrige Berufserfahrung in der gehobenen Gastronomie
und Gourmetkiiche

* ein hohes Mass an Kreativitét, Innovation und Motivation

© ausgezeichnete Englischkenntnisse

WIR bieten:

Eine interessante Arbeitsstelle in einem der fihrenden
Restaurants der gehobenen Kiiche in Pattaya.

Nebst attraktiven Anstellungsbedingungen steht auch ein gross-
zligiges, vollsténdig mobliertes Apartment zur Verfiigung.

Sie fiihren eine eingespielte Kiichenbrigade mit 14 Mitarbeitern
und verstehen es, diese zu férdern und zu schulen. Sie planen
und gestalten ein saisonal wechselndes Angebot, sind verant-
wortlich fiir die Beschaffung, Lagerung und Verarbeitung der
Lebensmittel sowie fiir die Berechnung und Kalkulation der
Speisen und die Renditeniiberwachung. Sie bringen betriebs-

@
Bt

Zur Bereicherung unseres Teams suchen wir eine/einen
Stellvertretende/n Hausdame/Housekeeper

Wir:

* bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und verantwortungs-
volles Aufgabengebiet

* bieten leistungsgerechte Bezahlung und erstklassige Aus- und
Weiterbildungschancen

* bieten dazu noch ein paar Extras, tiber die wir gerne persén-
lich mit lhnen sprechen werden. Denn mit Ihnen méchten wir
denselben individuellen Kontakt pflegen, wie mit unseren
Gasten.

Sie:

* suchen eine Herausforderung, die Sie auch langfristig aus-
iben méchten

* haben bereits mehrjéhrige Erfahrungen im Housekeeping der
gehobenen Ferienhotellerie gesammelt

* sind von Herzen Gastgeber und haben Spass am Umgang mit
einem anspruchsvollen Géstekreis

« fiihlen sich fit im Fachlichen und méchten mit uns und fiir uns
noch besser werden

« sind flexibel, belastbar und arbeiten gerne in einem sympa-
thischen Team.

Wenn dies auf Sie zutnffl freuen wir uns auf die Zusen-
dung lhrer

- entretien des locaux publics de I'établissement

7 % a wirtschaftliches Denken mit, sind loyal und flexibel und kénnen
- lingerie de I’hétel

es sich vorstellen, Ihre Zukunft im wunderschénen Thailand zu
verbringen. Wéhrend der Abwesenheit des Besitzers vertreten
Sie ihn gekonnt an der Front. Eine Teilhaberschaft zu einem spa-
teren Zeitpunkt ist wiinschenswert.

Hotel Bareiss im Schwarzwald
Frau Tanja Broegger =
- — Telefon: 0049-7442-47-344
HAAlx Telefax: 0049-7442-47-330 s
E-Mail: tanja.broegger@bareiss.com www.bareiss.com

Qualifications requises
Pour ce poste nous recherchons une personne dynamique et
résistante avec les qualifications suivantes:

- Formation de gouvernante

- Expérience dans poste similaire

- Capacités d’organiser et diriger une équipe

— Sens aigu des responsabilités et du travail bien fait

— Poste 2 100%, F/E

‘W‘W

Gerne erwarten wir lhre vollstdndige Bewerbung mit Foto un-
ter Chiffre 10864-5670 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

o5 5670 o7

Entrée en fonction de suite ou & convenir

Vous étes priées d’envoyer votre dossier complet avec photo
et certificats a I'attention de la direction a I'adresse ci-dessous

ASTRA HOTEL VEVEY S ¢
Place de la Gare 4 y g -
Case Postale 560 Weltermld g
CH-1800 VEVEY g, .

ou par mail & n.ming@astra-hotel.ch
visitez www.astra-hotel.ch

«Your city hotel with a personal touch»

o675 5o

Einfach unter www_hoteljob.chden
gewiinschten Job-Code omga(ben und
Stellen:

Express Stellengesuche

Diverses

Position, Ort Job-Code 1 2 3 e 5 6

Ce hnique (H/F) Region Waadt/ Unterwallis J23351 B948  Direktion, ii A 54 CH persofort  DIF|E

I i Region Graubiinden J23673  B872  Direktion Geschaftslei 48 CH  persofort  DIF[I|E[S/N

Cluster Chief Engineer Region Ziirich J23360 B1142 Direktion/Ré ion/Marketi 48 DE per sofort  DIF|I[E

i llround; Region Ziirich J23685  B1674 F&B Bereich, Service, auch ilfswei 47 AT persofort  DIF|E]
B1632 F&B/Event/ ing/I i i 28 CH per sofort  DIF|E
Lehrstellen/ Praktikum B8k e 365 CILparlor s DI

B350  Kiichenchef 43 CH . persofort  DIF|l

Position, ort Job-Code  B731 Kiichenchef 43 DE  persofort  DIFJE

); /-frau Ganze Schweiz J5419  B1486 Manager mit Schwerpunkt ing/Verkauf/ ikati 42 CH persofort D[E

Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422 B275 i i il 29 CH per sofort  DIF|I[E|ES

Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551 B140  Personal, G iftslei Verwaltung 45 DE per sofort  DIE

Employé/e de HGT Toute la suisse J5427  B1719 Reception/Betreuung von Gruppen 21 RU persofort D|F[ERU

Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423 B1574 Ré ionist/Back-Office 53 CH persofort  D|F|IE

Spécialiste en hotellerie Toute la suisse J5426  B1148 Servi 27 CH  persofort D

i /-frau Ganze Schweiz J5421
en i Toute la suisse J5424
i Kol LT ; SZii?mnummer lI)\{)us':tlf;:)de;izgz;‘j:ns(l’osmnn souhaitée) g ]E\Ilax:tlzrrsl:ii:g /ftganlefiinnée

3 Alter-Age 6 isse - Connai

2 . Z . 5 . Stand per 17. 1. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

B329  Chef de service / Gastgeber 54 AT persofort  D|F[E Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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An fantastischer Aussichtslage liber dem Lago
Maggiore, inmitten mediterraner Parkanlage.
Betrieb mit 52 Hotelzimmern und Apparte-
ments. Rustikales Tessiner Grotto und mo-
dernes a la carte Restaurant mit total 180
Sitzplatzen. Fir die kommende Saison 2011
suchen wir per 15. April oder nach
Vereinbarung die neue ,rechte Hand" des
Klichenchefs, einen

erfahrenen Chef de Partie

L2 2 8

CasaBerno

ASCONA

Fiir die Sommersaison 2011

suchen wir flr unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

...der mithilft, das kreative Konzept

zu festigen

und weiterzuentwickeln.

...der ein teamorientiertes Denken besitzt. Kiiche:
...der es versteht, flexibel und kommunikativ
zu arbeiten.

Als Réceptionist/in (D/F/E) betreuen Sie unsere vielen Stammgés-
te professionell und charmant oder sammeln Sie als Réceptions-
praktikant/in Ihre ersten Erfahrungen im Empfangsbereich.

Als Commis de cuisine freuen Sie sich, mit lhren Kollegen unsere
Gaste taglich mit kulinarischen Késtlichkeiten zu verwshnen.

...der belastbar ist.

...der seine Liebe zur Natur im Beruf

ausleben will.

Es erwartet Sie:

...eine abwechslungsreiche Arbeit

in einem aussergewdhnlichen Dreisterne-Hotel
im schénen Tessin.

...ein motiviertes Team, mit dem wir in der
kommenden Saison neue Gipfel

Als Servi /r gehort ein natiirliches Lécheln zum
Bestandteil lhrer Arbeit (a la carte und Halbpension).

Bittte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:

Hotel Casa Berno
Bruno Carnetsch, Direktion
6612 Ascona %
E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch Member of
www.casaberno.ch

HoTEL SR ARANCIO***

Fiir die Sommersaison 2011
(von ca. Mitte Méarz bis Ende Oktober)

bieten wir Ihnen als Sekretédrin/Servicemitarbeiterin
eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen,
jungen und gut eingespieltem Team.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an :
Hotel Arancio
Direktion
6612 Ascona

T

swiss golf hotels
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erklimmen werden.

Interesse? Gerne

erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 10292-5464 an htr hotel revue
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

0252 536

lllein

‘

7 ways to dine..

Fiir unsere etablierten SEVEN-Restaurants in ungezwun-
gener Lifestyle-Atmosphére in Ascona, suchen wir fiir
die Sommersaison 2011 engagierte und front-orientierte
Gastgeberpersonlichkeiten als ...

Stv. Chef de Service / Sommelier
Chef de Bar
Service / Barmitarbeiter

Ein lebhafter, modern strukturierter Betrieb mit einer
jungen und motivierten Brigade. Interessante Aufstiegs-
méoglichkeiten, zeitgemésse Anstellungsbedingungen an
einem attraktiven Arbeitsplatz, faire Entléhnung.

Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit, eine teamorientierte
Persénlichkeit und den Willen, das Beste fiir unsere
Giste zu geben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto &
Referenzen.

Breuer & Co

Personalbiiro

PF 892, CH-6612 Ascona
personal@seven-ascona.ch

S EVE N

seven ristoranti - bar - sea lounge CH-6612 Ascona
Tel. +41 (0)91 780 77 77 www.seven-ascona.ch
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Sass da Griim
Wir sind ein wunderschén gelegenes
Familienhotel mitten im Kastanienwald
an einem «Ort der Kraft» im Tessin und
suchen motivierte Mitarbeiter fiir die Sai-
son 2011 (Anf. April bis Anf. Nov.)

KOCH/JUNGKOCH

Sie suchen eine neue Herausforderung,
mochten eine neue Erfahrung machen
und Sie interessieren sich fiir die vollwer-
tige vegetarische Kiiche? Dann sind Sie
bei uns genau richtig!

Sie arbeiten zu zweit oder alleine und
kénnen so lhre Ideen einbringen und
verwirklichen.

Wenn Sie zudem sportlich sind und
Freude an der Natur haben ztgern Sie
nicht mehr!

HOTELFACHANGESTELLTE

selbststéndig, fir Zimmerreinigung.

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmés-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Un-
terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim «Unique»
Gabriella und Stefan Biischi
6575 San Nazzaro

Tel. 091 7852171
www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch
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Grand Hotel
Villa Castagnola

Il Grand Hotel Villa Castagnola au Lac, I'unico albergo 5 stelle
superior a Lugano, rinomato per la sua tradizione ed il suo pres-
tigio e situato direttamente sulle rive del Lago di Lugano, offre ai
suoi ospiti 60 camere e 23 suites, il ristorante gastronomico «Le
Relais» con la terrazza sul giardino e il ristorante Galleria «Arté
al Lagow, sale banchetti e conferenze nonché 2 residenze.

Per rinforzare la nostra squadra giovane e dinamica, cerchiamo
per la prossima stagione estiva:

Cucina: Commis di Cucina
Chef de Partie

Commis di Sala
Chef de Rang

Piani: Portiere ai piani
Cameriera ai piani
Entrata: dal 1 marzo 2011 oppure data da concordare.

Servizio:

Siamo alla ricerca di persone che riescano a trasmettere il pia-
cere dell’accoglienza, anticipando e superando le aspettative
dei clienti. Desideriamo incontrare persone motivate, professio-
nali, proattive, con affermata esperienza in strutture alberghiere
di pari livello, capacita di lavorare in team e con forte attenzione
al cliente.

La conoscenza, oltre all'italiano, del tedesco e dell’inglese cos-
tituiscono titolo preferenziale.

Preghiamo i candidati interessati di inviare la completa docu-
mentazione con foto e certificati via posta oppure via e-mail
allindirizzo sottostante. Non possiamo prendere in considera-
zione'CV non in linea con i profili ricercati o documentazioni non
complete.

Ivan Zorloni, Direttore

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola, 31
6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

o797 568

ESPLANADE
HOTEL RESORT & SPA

Moderne Hotelkultur in historischem Rahmen; 67 Zimmer und Suiten;
Restaurant, Panoramaterrasse, Bar, Konferenzraumlichkeiten;
erholende Oase fiir Wellness, Schénheit und Fitness.

Wir suchen per Méarz / April 2011 Mitarbeiter/innen mit Erfahrung
in 4* oder 5* Hotels fur folgende freie Stellen:

COMMIS DE CUISINE m/w
PATISSIER m/w
CHEF DE BAR m/w
COMMIS DE RANG m/w
NACHTPORTIER 40% m/w
PORTIER 60% m/w
MASSEUR 40% m/w

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
ESPLANADE HOTEL RESORT & SPA
Via delle Vigne 149  CH-6648 Locarno-Minusio
Email: sonja.nowaczyk@esplanade.ch ® www.esplanade.ch

hoteljob.ch

La piattaforma per l'impiego leader nei campi dell’ industria
alberghiera, della gastronomia e del turismo.

ToRTEaB
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Swiss Hotel Association

Un servizio di hotelleriesuisse
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Bundesverwaltungsgericht
HESSER Tribunal administratif fédéral
Tribunale amministrativo federale
Unternehmensberatung

fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Tribunal administrativ federal

. Mit seinen rund 400 Mitarbeitenden bezieht das Bundes-

verwaltungsgericht Mitte 2012 den neuen Standort in St.
Gallen und sucht einen externen

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten-

lose Betriebsanalyse und Offerte v 4 g Betreiber Cafeteria
Exklusives Restaurant mit speziellem
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ Ambiente zu verpachten! Fur die Pausen- und Mittagsverpflegung stehen den
U “0;5 A ét':lax °|5 ) :lw U Per Mai 2011 im Kanton Aargau (20 Minuten von Ztrich) Mitarbeitenden und Besuchern des Gerichts eine zent-
esser uewin.c i % & 5 o
= 300-jahriges Haus mit gewslbtem Keller rale Cafeteria mit rund 110 Sitzplatzen mit Selbstbe-
~ Buurestube 25 Sitzplétze dienung sowie sechs dezentrale Kaffeestationen zur
- Gourmetstube 30 Sitzplatze Verfugun
— Sternenstiibli 16 Sitzpléitze ellges

- Sternensaal 60 Sitzplatze

B e bercior Oartorianaacs Alle leistungsféhigen und interessierten Cateringanbieter

aus den Bereichen Gastronomie und Gemeinschafts-
verpflegung sind aufgerufen, sich am zweistufigen
Evaluationsverfahren zu beteiligen.

Ernsthafte Interessenten kénnen sich melden unter:
Tel. +41 52 222 28 24

Das Bundesverwaltungsgericht strebt eine langfristige
und nachhaltige Zusammenarbeit mit dem externen
Partner an.

Zur Anforderung der Unterlagen fiir den Teilnahmeantrag
melden Sie sich bitte bei bvger@reflecta.ch unter
Vermerk ,Evaluation Cateringbetreiber Bundesverwal-
tungsgericht®.

Der ausgefillte Teilnahmeantrag muss bis spéatestens
Freitag, 18. Februar 2011 eingegangen sein.

Das Bundesverwaltungsgericht beurteilt Beschwerden gegen
Verfligungen von Bundesbehérden. www.bvger.ch.

ToR77 5081

0
Anzeigen
Zu vermieten / verkaufen i
in einem Sommer- und Wintersportort im
Kanton Graubiinden Das Auge isst mit . . .
per 1. Mai 2011 oder nach Vereinbarung Top-Glaswaren von
Hotel-Restaurant .
; www.trend-line-one.ch
Mit sehr guter und treuer Stammkundschaft
e Restaurant mit 75 Sitzplétzen e
® 20 Aussensitzplatze
e 13 schone Hotelzimmer mit allem Komfort
e 4-Zimmer-Ferienwohnung g -
5 Studios fiir 2 - 5 Personen SChadllngS'
Der Betrieb bietet filr solvente und ausgewie- 1L
sene Fachleute eine gute Existenz. Idealer- bekampfu ng
weise ist er Koch und sie arbeitet an der Re-

ception.

Interessenten senden lhre Bewerbung mit den’
dblichen Unterlagen an Herrn Th. Marthaler.

Marthaler Treuhand & Revisionen

Probleme mit Ungeziefer, -
Tauben, Marder?
Wir befreien Sie davon! ‘1

mit Ihrem Konzept einem sym ; o Géug%glizsgisse 20 &
5 i 7 ur
i :::,’;:J'ci‘:: F;?;e'em;\e/‘ir: ztnes'gzilla : Tel. 081 250 45 90 Fax 081 250 45 91 |
i i , freuen I ) * E-Mail: info@marthaler-treuhand.ch
b  Bewerbung an: i ozt | RATEX AG
! : Servicestellen: Ziirich, Basel, Bern,
& Ursana AG ! | Ostschweiz, Innerschweiz
i ) “’Bahnhofstrasse 33 : | Austrasse 38 8045 Ziirich
CH-6490 Andermatt ) | www.ratex.ch info@ratex.ch
" SCHNELL. DISKRET. GARANTIERT.
s 24H-PIKETT: 044 241 33 33
ons 00 o1

Liegenschaften verkauf
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