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Ausbildung
Mit Ausbildungs-
platzen flr
Kaufleute HGT
sichern Sie sich
junge Talente und
halten diesein der .
Branche.

Junge Damen und Herren zur Kauf-
frau/Kaufman auszubilden, verspricht Er-
folg und grossen Nutzen. Fiinf Lernende
schlossen im Sommer 2010 mit einem be-
trieblichen Notendurchschnitt von 5,8 ihre
Ausbildung ab. Uber 95% aller Lernenden
waren erfolgreich und erhielten das eidge-
nossische Fahigkeitszeugnis. Dies spricht
fiir die Qualitit der ausbildenden Betriebe
und der Hotel-Tourismus-Handelsschulen
vonhotelleriesuisse.

Tourist Office und in der Gewerbeschule
ausgebildet. Die Branchenkunde wird ih-
nen in den {iberbetrieblichen Kursen ver-
mittelt. Schulisch basierend heisst, sie wer-
den im ersten Jahr in der Hotel-Tourismus-
Handelsschule auf ein einjahriges Prakti-
kum vorbereitet und schliessen mit einem
weiteren Schuljahr ihre Ausbildung ab. Da-
mitistein Praktikant gegentiber einem dual
Lernenden wiahrend 12 Monatenvollin das
Team integrierbar.

Alain D. Boiliat

ch sexy?

suchen die Branchenkunde derzeit auf
Deutsch oder Franzosisch. Die Abschluss-
priifungenkdnnensieaufItalienischabsol-
vieren. Interessierte haben auch die Mog-
lichkeit, nach einer gewissen Vorbildung,
die Scuola Segretario d’Albergo in Bellinzo-
na zu absolvieren. Hotel-Tourismus-Han-
delsschulen werden durch Vertragsschulen
von hotelleriesuisse an den Standorten
Aarau, Basel, Bern, Engelberg, Lausanne,
Luzern, Spiez und Ziirich gefiihrt. Je nach
Entwicklung der Interessenslage werden

die Aussicht auf Auslandtitigkeiten stehen
imVordergrund. Neu wird auch die Weiter-
bildung grossteils iiber den L-GAV finan-
ziert. Wennalso einem Jugendlichenim Be-
trieb keine Lehrstelle angeboten werden
kann, so zeigen Sieihm als Ausbildungsver-
antwortlicher die Méglichkeiten der Hotel-
Tourismus-Handelsschulen auf. Eventuell
wird dieser Jugendliche sich bei Thnen mel-
den, um ein Praktikum zu absolvieren.
Ab2012wirddiebetrieblicheAusbildung
entschlackt. Die Anzahl Leistungsziele wird

Zwei Ausbildungsformen Schweizweite per 2012 in St.Gallen und in Chur-Tamins  von tiber 130 auf 19 Pflichtleistungsziele

LE\Tml:’F‘I\AB/S\IUI\rSIg:{’; Die Branche Hotel-Gastro-Tourismus Ausbildung weitere Standorte erpffnet. und 14 Wahlpflichtleistungsziele reduziert.
BERUFSBILDUNG (HGT) istneben Dienstleistung & Adminis- Die Branche HGT bildet vorab in der d g .Die Bewertung des Lernenden am Arbeits-
HOTELLERIESUISSE tration (D&A) dieeinzige Branche, dielnter-  Deutschschweiz und in der Romandie pro  Attraktive Ausbildung platz wird ebenfalls vereinfacht, die Be-

essierten die duale und die schulisch basie-
rende Ausbildung anbietet. Dual heisst, die
Lernenden werden im Hotel oder in einem

Jahr rund 250 Lernende inkl. Hotel-Touris-
mus-Handelsschulen aus. Dual Lernende
aus der italienischsprachigen Schweiz be-

Jugendliche wihlen die Branche HGT,
weil diese viel bietet. Interessante Gste-
kontakte, taglich wechselnde Inhalte und

schreibungvon Prozessen entfillt. Die Leis-
tungen im {iberbetrieblichen Kurs werden
bewertet.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

CURAVIVA.CH hotellerieﬁse\

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

Swiss Hotel Association
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Direktion/Kader

%**k{

ELARNISCHBOF

STADT & BUSINESSHOTEL ZURICH

Unsere Philosophie:
Der Gast und Sie im Mittelpunkt!

Alle unsere Bemtiihungen haben zum Ziel, einen umweltbewussten Ort der
Begegnung zu schaffen, in welchem unsere Géste und unsere Mitarbeiter im
Mittelpunkt stehen, Vertrauen geniessen und ein Gefiihl von Zufriedenheit
erlangen.

Unser Angebot an Sie:
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Stelle in einem schénen
und vielseitigen 4-Sterne-Stadthotel als

Vizedirektorin/Personalchefin

Ihre Herausforderung:

Sie unterstiitzen unseren neuen Direktor im admlnvstratrven Bereich, Uber-
nehmen die Stellvertretung wahrend seiner Abwesenheit und sind Koordina-
tionsstelle fir Kader und Mitarbeiterlnnen.

lhr Profil:

Sie bringen eine Ausbildung an einer renommierten Hotelfachschule oder
eine Weiterbildung im HR mit. Im Personalwesen haben Sie sich solide Erfah-
rungen angeeignet und finden in schwierigen Situationen, unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Vorgaben, mitarbeiterbezogene Lésungen.
Erfahrungen in anderen Hotelbereichen wie Front-Office, F&B und Service
sind flr diese Stabsstelle von Vorteil. Sie verfugen Uber gute Sprachkennt-
nisse, sind engagiert und bereit,Verantwortung zu tibernehmen. Ihr Alter liegt
zwischen 30 und 40 Jahre. é

Wir bieten:

Eine weitere Stufe in lhrer Karriereleiter. Ein gut eingespieltes Team
in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld mit vorteilhaften,
partnerschaftlichen Anstellungsbedingungen.

Eintritt: A
Anfangs Mérz 2011 oder nach Ubereinkunft.

Interessiert? — Senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
inkl. Foto an:

Direktion
GLARNISCHHOF™**
STADT & BUSINESSHOTEL
Claridenstr. 30, 8022 ZURICH 2
www.hotelglaernischhof.ch

EEET

www.pilatus.ch

LUZERN

Leiter/in Hotel & GastrofOmie
Mitglied der Geschiftsleitung

Auf dem Pilatus, dem welt-
berithmten Hausberg von Luzern,

lichkeiten als perfekte Erginzung zum
Gesamtpaket Pilatus im touristischen Um-

tut sich einiges: Auf 2132 M. ii. M.
werden Gipfeltriume verwirk-
licht! Ein geniales Angebot in
Hotellerie und Gastr: ie er-

feld zu positionieren. Die Aufgabe ist also
eine Doppelte: Auf dem Berg der Gastgeber,
der 100-prozentig fiir seine Géste da ist
und fiir hervorragende Qualitit und das

wartet die Tages- und Uber-
Nacht-Giste nach dem Umbau
2009 —2011. Urchig und urban,
historisch und frisch, am Sternen-
himmel und stadtnah, fiir Sport,
Erlebnis und Musse. Geht das? Ja!

Im vergangenen Jahr eréffnete das neu
renovierte historische Hotel Pilatus-Kulm
mit Business Center. Im Februar folgt die
neue Gastronomie im Hotel Bellevue und
im Mai die neue spektakuldre Panorama-
galerie — herrlich, wie sich auf dem Pilatus
jetzt Visionen in Ambiente verwandeln.
Damit der Pilatus in Zukunft alle seine Mog-
lichkeiten ausspielen kann: Nicht nur als
Ziel fiir Zahnrad- und Wanderfreunde,
sondern auch als unvergleichlicher Treff-
punkt fiir Business-, Gruppen und Einzel-
géste, die sich einfach nur einzigartig
verwGhnen lassen wollen. Nun sind wir be-
auftragt, Sie als Gastgeber, als Promoter,
als Seele und Kopf des rund 60-kopfigen
Gastronomieteams und als

Leiter/in Hotel & Gastronomie
Mitglied der Geschiftsleitung
der Pilatus-Bahnen AG

zu gewinnen. Sie verstehen es, das Hotellerie-
und Gastronomieangebot in seinen Mog-

leichlich Besondere biirgt. In ope-
rativer Betriebsverantwortung, mit dem
Willen zum Erfolg. Dariiber hinaus sind
Sie auch der Entwickler, der im GL-Team
iiber das Tagesgeschift hinaus denkt,
kooperativ Angebote schafft und zusammen
mit dem Verkauf und Marketing neue
Gaste akquiriert und den Berg mit einem
starken Team laufend weiter entwickelt.

unver

Sie sind ein Gastrospezialist mit Leib und
Seele Mit solider “Ausbildung und Hotel-
hschule sowie einem it Leis-
tungsausweis in Hotellerie und Gastrono-
mie sowohl im Bereich FIT wie im Gruppen-
tourismus. Sie sind vertraut mit Touris-
mus — von Vorteil Bergtourismus — kennen
das Touroperating und sind in der Lage,
dle ganze Klaviatur des MICE 2 nutzen.
dt, stil- und verk
sicher. Wir freuen uns!

Kontakt: Jorg Lienert
Jean-Pierre von Burg

Jorg Lienert AG
Hirschmattstrasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern

Telefon 041 227 80 20
luzern@joerg-lienert.ch

, Zug, 7
RV “.mé‘

JORG LIiENERT

SELEKTION VON FACH-

UND FUHRUNGSK

TEN

Fiir das Restaurant/Hotel Seerose in Faulensee
direkt am THUNERSEE suchen wir

eine/n Geschaftsfihrer/in

‘Stellenantritt zwischen 15. Februar und 15. Juni 2011
Wir bieten: - modernen Betrieb mit guter Infrastruktur.
- kurze Entscheidungswege (direkt
dem VRP unterstellt).
- viel unternehmerische Freiheit
- Méglichkeit zur Entwicklung einer
Geschaftsfiihrungspersonlichkeit in
einem kleinere Team (6-12 Ar

E

EINSTEIN ST.GALLEN ****
CONGRESS HOTEI $PA

Das Einstein St. Gallen**** [iegt inmitten des wunderschénen
und weltbekannten Klosterviertels der St. Galler Altstadt. Das
Hotel verfligt tiber 113 Zimmer und Suiten, ein Panorama-Res-
taurant, eine Bar sowie im Kongresszentrum Uber verschiedene
Raumlichkeiten fiir Bankette und Seminare bis 440 Personen
und ein Café-Bistro.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Front Office Manager (m/w)

Zu Ihren Hauptaufgaben gehdren die Fiihrung und Organisa-
tion unserer Hotel Réception, die persdnliche Géstebetreuung,
das Arbeiten mit unserem Reservationssystem Protel, die Be-
treuung unserer Reservations-Plattformen, das Erstellen der
Debitorenrechnungen sowie das Sicherstellen und Férdern des

- Je nach Wunsch mit mehr oder weniger
administrativer Unterstiitzung durch die
Hauenstein Hotel Gruppe

- kommunikative Gastgeberpersoénlichkeit
(frontorientiert)
‘ - Organisationstalent
- Kreativitat und teamfahigkeit
- Fahigkeitsausweis (oder Bereitschaft diesen zu
erlangt

- Flexib

wir erwarten:

3t und Einsatzbereitschaft

Betrieb: - 100 Innen und 130 Aussenplatze
(Sommersaisonlastig)

- 13 Hotelzimmer

- 7 Personalzimmer

- genligend Parkplétze

- auf Wunsch: Wirtewohnung
Bootsbojenplatz

Wenn Sie diese Aufgabe interessiert, erwarten wir gerne
Ihre Bewerbungsunterlagen:

Qualita \dards und die Ausbildung eines KV-Lehrlings.

Sie haben eine entsprechende Ausbildung in der Hotellerie,
vorzugsweise einen Hotelfachschulabschluss und ~konnten
schon mehrere Jahre Berufserfahrung in einer gleichwertigen
Position sammeln. Sie sind eine gastorientierte und kommu-
nikative Personlichkeit, welche es versteht, unsere Géste zu
begeistern und unsere Mitarbeitenden zu fiihren und zu aus-
sergewshnlichen Leistungen anzuspornen. Ausserdem beherr-
schen Sie die Sprachen Deutsch und Englisch sehr gut und
verfiigen (iber gute Franz6sischkenntnisse.

Wir freuen uns auf Ihre vollsténdige Bewerbung mit Foto an:

Einstein St. Gallen AG
Frau Myriam Oberholzer
Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 80
myriam.oberholzer@einstein.ch Y
www.einstein.ch

Peter Hauenstein
c/o Hauenstein Immobilien AG i
Staatsstrasse 115 4

@
3626 Hiinibach m |
Hotels -+ Restaurants ‘

p.hauenstein@hauenstein-immo.ch
el

SORELL HOTEL
ZURICHBERG

Als expandierende Hotelkette der ZFV-Unternehmungen beschéf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 1 1Sin Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Ziirichberg
Orellistrasse 21, 804k Ziirich

suchen wir per Januar 2011 einen

F & B-Manager (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die Fiihrung des ge-
samten ionsbereichs, welcher das R21, die Bar
B21 sowie den gesamten Seminar- und Bankettberelch beinhaltet,

Sie inii die Mitarbei organi-
sieren Promotionen, erstellen das Angebot und gewahrleisten
einen reibungslosen Serviceablauf. Sie sind verantwortlich fiir die
Ausbildung unserer Lernenden und schulen die Mitarbeitenden in
Ihrem Tétigkeitsfeld. Zudem gehort die Mitarbeit an der Front im
Dienste der Géste zu lhrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine Ausbildung an einer Hotelfach-
schule und haben bereits mehrere Jahre Erfahrung als F&B-Ma-
nager. Ihr Kommunikationsstil ist offen sowie klar in Deutsch,
Englisch und Franzosisch - schriftlich beherrschen Sie Deutsch und
Englisch stilsicher. Zudem haben Sie sehr hohe Qualitétsanspriiche,
richten Ihr Handeln nach den Unternehmensinteressen und erfiil~
len Ihr Pensum selbstdndig sowie mit Elan. Belastbarkeit, Uberzeu-

sowie Innovati it sind fiir Sie eine Selbstver-
sténdlichkeit. Sie sind der geborene Gastgeber und haben Freude
an lhrer Aufgabe.

Wir bieten lhnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre a Bewer gen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich

T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Hotel Krebs™**

Bahnhofstrasse 4, 3800 Interlaken
Sonya Martin, Ass. Manager
+41/(0)33 826 03 30
s.martin@krebshotel.ch
www.krebshotel.ch

0

!NTERLAKEN

Nach einer Totalrenovation im Friihsommer 2008 ist das Bou-
tique-Hotel Krebs wieder eine der ersten Adressen in Interlaken!
Wollen Sie zu einem jungen, hoch motivierten Team gehéren,
aktiv an der Entwicklung des Hotel Krebs teilhaben und die
Erwartungen unserer internationalen Géste mit lhrer Dienstleis-
tung ubertreffen? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Wir suchen ab 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung

Kiichenchef (m/w)

Ihr Aufgabenbereich:

> Flihrung einer Kiichenbrigade von 6-8 Mitarbeitern

> Planung und Gestaltung des Angebots inkl. Frihstiick

> Beschaffung, Lagerung und Verarbeitung der Lebensmittel

> Einhaltung und Umsetzung des HACCP-Konzepts sowie
der EKAS-Richtlinen

> Férderung und Schulung der Kiichenmitarbeiter
und Lehrlinge

> Berechnung und Kalkulation der Speisen, Renditekontrolle

Ihr Anforderungsprofil:

> Gelernter Koch mit mehrjéhriger Berufserfahrung

> Fiihrungspersénlichkeit, Freude Lernende auszubilden

> Kreative, motivierte und zielstrebige Persénlichkeit

> Erfahrung in der A-la-carte-, Bankett- und Gruppen-
restauration

> Gaste- und teamorientiert, EDV-Grundkenntnisse

> Freude am Umgang mit Lebensmitteln, saubere Arbeitsweise

> Sie sprechen fliessend Deutsch, sind mobil sowie zwischen
28 und 45 Jahre jung

Wir suchen ab 1. Méarz 2011 oder nach Vereinbarung

Chef de Service (m/w)

lhr Aufgabenbereich:

> Fiilhrung einer Servicebrigade von 6-9 Mitarbeitern

> Verkauf, Organisation und Durchfiihrung von Banketten
> Aktive Verkaufsforderung und Zusatzverkaufe

> Erstellung und Pflege aller Speise- und Getrénkekarten
> Programmierung der Restaurantkasse (Schultes)

> Verantwortlich fiir den Getrénke- und Weineinkauf

> Betreuen und verwohnen unserer internationalen Géste
> Erstellen von Arbeitsplénen

> Férderung und Schulung der Mitarbeiter und Praktikanten
> Einhaltung der Hygiene- und EKAS-Richtlinien

Ihr Anforderungsprofil:

> Abgeschlossene Servicelehre od. gleichwertige Ausbildung

> Mehrjahrige Berufserfahrung

> Gastgeber- und Filhrungspersénlichkeit

> Freude Lernende auszubilden

> Erfahrung im gepflegten A-la-carte-, Bankett- und
Barservice

> Organisatorisches Geschick und kostenbewusstes Handeln

> Grosses Er 1t und Flair fiir D

> Gute Weinkenntnisse erwiinscht, EDV-Kenntnisse

> Sicheres und gepflegtes Auftreten

> Sie sprechen fliessend Deutsch, Englisch und Franzésisch,
sind mobil sowie zwischen 25 und 40 Jahre jung

Es erwartet Sie eine lebhafte Gastronomie mit 100 Platzen und
einem abwechslungsreichen Angebot an bester Lage. In dieser
weltbekannten Feriendestination kénnen Sie von einem grossen
Freizeitangebot sowie guten Verkehrsanbindungen profitieren.

Haben wir Sie tiberzeugt? Senden Sie Ihre komplette Bewer-
bung mit Foto an Frau Sonya Martin, Ass. Manager.

o oo

o
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TRANSfair

o
die bewegen

Dienstleistungen,

TRANSfair ist eine dynamische Sozialfirma, die geschiitzte
Arbeitsplatze fiir Menschen mit einer psychischen Beeintrachti-
gung anbietet. Unser Gastronomiebereich tibernimmt ab Friih-
jahr 2011 die gastronomische Leitung sémtlicher Anldsse im
neu er6ffneten Kultur- und Kongresszentrum KKThun, welches
Bankettkapazitéten von bis zu 750 Personen fasst. Wir suchen
deshalb per 1. 3. 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in F&B KKThun (100%)

Aufgaben: Zusammen mit dem Bereichsleiter Gastronomie des
TRANSfair und dem Geschéftsfiihrer der KKThun AG bauen Sie
den Gastronomiebereich des kiinftigen KKThun auf und tragen
mit Threm Kénnen zum Erfolg bei. Als Gastgeber sind Sie
die Ansprechperson fiir die gastronomischen Wiinsche der
KKThun-Besucher.

Anforderungen: Als belastbare, teamfahige und fiihrungser-
fahrene Personlichkeit verfligen Sie liber eine abgeschlossene
hohere Gastronomiefachausbildung. Sie zeichnen sich zudem
mit lhrer Berufserfahrung aus, die Sie im Servicebereich sowie
bei der Organisation von Events gesammielt haben. Gute EDV-
Kenntnisse sind Voraussetzung.

Angebot: eine sinnvolle, vielseitig herausfordernde Tatigkeit in
einem motivierten Team und fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen.

Neugierig? Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an: Stiftung
TRANSfair, Bierigutstrasse 1A, 3608 Thun.

Weitere Auskiinfte: Martin Dummermuth Eggermann, Bereichs-
leiter Gastronomie, 033 334 04 44, oder www.trans-fair.ch.

GOUVERNANTE / OBJEKTLEITERIN

per sofort oder nach Vereinbarung

mit Erfahrung fiir Raum Deutschschweiz, 50-60% vormittags.
Fahrausweis obligatorisch, Auto wird zur Verfligung gestellt.

Aufgabenbereich (Voraussetzungen):

- Flihrungsaufgaben, Organisation + Planung
- Mitarbeiter/innen-Einsatzplan

- Loyalitét

— Computererfahrung (Grundkenntnis)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

AREGA GmbH
Gebéudeunterhalt und Reinigung
Kalchengasse 10, CH-8302 Kloten

To%r %

T

HOTEL BFS BALANCES

Ins-B-irierend anders kommt das Restaurant im Hotel des Balances
daher. Bar, Lounge und Terrasse mit herrlicher Sicht auf die Reuss,
marktfrische Kiiche, ein beeindruckendes \Weinangebot und ein einzigar-
tiges Ambiente bilden den Rahmen fiir eines der schonsten und besten
Lokale der Stadt. Hierfir suchen wir- nach~Verembarung eine mutwlerte
Gastgeberpersonlichkeit als =~

'RESTAURANT MAI\IAGFR

Weil Sie auch kommunikativ und sprachgewandt sind bereitet lhnen der
Umgang mit Menschen Freude und befligelt Sie, die Erwartungen unse-
rer Gaste wenn immer moglich zu tbertreffen. Sie verﬁlgén tber ein
ausgesprachenes Flair fir die Gastebetreuung, sind belastbar, bringen
Flexibilict und Teamgeist mit und kbnnen gut nrg@nfmeren und koordi-
| nieren.

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz in einem harmonischen Umfeld mit
einem jungen, gut eingespielten Team welches sich freut, mit Ihnen die
hohen Zielsetzungen anzugehen und unser Restaurant «Balances» mit
Elan weiterhin auf Erfolgskurs zu halten. Entsprechende Kompetenzen
sowie attraktive Anstellungsbedingungen sind fiir uns eine” Selbstver-
sténdlichkeit.

| 1'
Inrerass"léft” Fir nghere Auskinfte steht lhnen Herr Peter E. Blisser
genne zur Verfugung oder freut sich tber lhre vollstandigen Bewerbungs—
unterlagen mit Foto,

WEINMARKT  CH- SUD4 LUZERN. SWlTZERLAND
TEL+41 41 41B~23-@E FAX +41/41 418 28 38
INFD@E“LMCES CH  WWW.BALANCES.CH

SUVRETTA SHOWSFORTS ScHooL e ENE/N
DMINIS R‘A“VE/N LEITER/IN |

|
‘:: =

Sie leiten dié AﬁﬂINISTMlION unserer Schneesporfschule.

Tu lhrer Vi g gehort das P mit Lohn-,

Finanzbuchhaltung und die Filhrung der Kasse.

Sie bringen mit:

- Kaufméinnische Grundausbildung und praktische Erfahrung.

- Gute Sprachkenntnisse Deutsch, Englisch, Ifalienisch

- Fundierte IT Kenntnisse, venn méglich MIRUS Kenmnlsse

- Rasche, klare Auffassungsgabe, hohe Einsatzt haft und viel
Freude am Umgang mif Gasten.

Stellenantritt auf 1. Marz 2011 oder nach Vereinbarung. Schrifiche \
Bewerbungen bitte an Patrik Wiederkehr, Skischullgter.

| TEL + 41 [0181 836 61 61
INFO@SSSC.CH

VRETTA SNOWSPORTS SCHOOL
1A CHASELLAS 1, € .

[

10458.6558

Fiir unser Café-Restaurant in Ztrich suchen wir per An-
fang Februar eine sympathische und freundliche

Service-Mitarbeiterin 100%

die Freude an der Arbeit und dem Umgang mit unseren
Gasten hat.

Wir bieten

Wir sind ein pulsierender Familienbetrieb an einem Ver-
kehrsknotenpunkt in Ziirich. Nebst dem Café-Restaurant
betreiben wir eine Béckerei-Konditorei und einen Apéro-
partyservice. 5-Tage-Woche, Sonn- und Feiertage ge-
schlossen, keine Zimmerstunde.

Sie haben
Erfahrung im Café- und Menuservice oder noch besser
eine abgeschlossene Lehre.

Bewerbung an:

i Café Gnadinger
SRR Andy Gnadinger
SACKEREI-KONDITOREI Tel. 044 360 23 91

CAFE-RESTAURANT info@gnaedingerplatz.ch

CONFISERIE

Postfach 162, 8042 Ziirich

o0

mobil

=
aare seeland>

AARE SEELAND MOBIL UND IHRE PARNER
BEWEGEN - GESTALTEN SIE MIT!

Wir sind eine moderne, kundenorientierte Unternehmung
im Bereich Offentlicher Verkehr, Freizeit und Tourismus mit
rund 250 Mitarbeitenden im Oberaargau und Seeland.

Fiir den Auf- und Ausbau des Verkaufsaussendienstes der
Aare Seeland mobil AG und ihrer Panner (Erlebnis Schweiz,
Biel Schifffahrt Bicl-Seeland
und Region Solothurn Tourismus) suchen wir per 1. Mérz
2011 oder nach Vereinbarung eine/n engagierte/n,

Kundenberater/in im Aussendienst
Freizeit / Tourismus / offentlicher Verkehr

Ihr Aufgabenbereich

- Effiziente Planung, selbstandige Besuchsvorbereitung und
Umsetzung der Aussendienstbesuche

- Aktive Kundenakquisition

- Prasentieren und verkaufen der Angebote (Freizeit,
Tourismus, Events, Seminare, Kongresse, dffentlicher
Verkehr, Bahnbillette) der Aare Seeland mobil AG und ihrer
Partner bei den entsprechenden Zielgruppen in der Schweiz

- Generieren von Kontakten und Leads zu Gunsten der
Unternehmen

Ihr Profil

=3 Ff i g im

- Erfahrung in der Telefonakquise/Terminvereinbarungen

S t, t
extrovertiert

- sehr guter [
teamfahig

- Sprachen: Deutsch mit guten Franzdsischkenntnissen

Unser Angebot

Es erwartet Sie ein interessantes, abwechslungsreiches
Aufgabengebiet in emem klelnen Team mit Arbeltsplatz in
Nidau sowie mit
Reisevergiinstigungen.

Sie haben ein gewinnendes, motivierendes, gutes Auftreten,
lieben den Umgang mit Kunden und den Verkaufs-
Aussendienst (60 - 80 % Reisetatigkeit in der Schweiz),
wie die damit verbundenen administrativen Arbeiten, sind
kommunikativ, belastbar, loyal und verfiigen iiber eine sehr
selbstandige Arbeitsweise? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbung.

Martin Wittwer, Leiter Geschéftsbereich Tourismus und
Marketing, Aare Seeland mobil AG, gibt Ihnen gerne weitere
Auskunft, Tel. 032 396 04 12.

Aare Seeland mobil AG
Personalabteilung / HRM

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an
Rebecca Steiner, Personalverantwortliche. Wir freuen uns
auf Sie!

land-mobil.ch

)

Vollzeit:

Leiter Bar m/w
commis de cuisine auch Sushi-Spezialist, m/w

Teilzeit 50%-80%:
Restaurationsfachangestelite/r

Teilzeit auf Abruf:

Lehrstelle ab Juli 2011:
Restaurationsfachangestelite/r

Bitte senden Sie lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen zuhanden von
Hubert Erni

Geschéftsleiter

erni@3-2-1.ch

Wir suchen gute Leute fiir das Lokal «the blinker»; die Crew
garantiert fur Qualitat auf hohem Niveau, 364 Tage im Jahr.
Der Arbeitsort ist Cham. www.the-blinker.biz

Betriebsassistent mit abgeschlossener Berufsausbildung im Gastronomiebereich, m/w

Service Aushilfen Mittag und Abend (11.30-14.30 und 18.00-23.00), m/w

 wirsind Gastgeber
* aus Berufung und mit
Freude und orientieren
uns an der Vision:

tera
Erdverbundenheit
i und Bqdenbear@elmng

vlts
* Rebe, Wachstum
und Enlwlcklung

4 vita
Lebensfreude im
Kontakt mit unseren
Gasten und
Mitarbeiterinnen

3.2.1 hubert erni ag
gewerbestrasse 9
postfach

ch-6330 cham 2

fax +41-41 710 40 64
phone +41-41 710 40 60
contact@3-2-1.ch
www.3-2-1.ch

lovie
wdte.
vt

Das Kornhaus vermittelt ein Raumerlebnis, das weit herum seinesgleichen sucht;

' es eignet sich besonders fir festliche Anlasse aller Art. Die Galerie — mit Lounge,

Bar und Fumoir (180 Platze) — ist zu einem beliebten Treffpunkt eines bunt durch-
mischten Publikums geworden. Das Restaurant (180 Platze) pflegt eine schlicht
zubereitete mediterrane Kiiche; dabei finden auch die ortstypischen Berner Gerich-
te ihren Platz. Die offene Vinothek bietet eine grosse Auswahl aus den klassischen
Weinbauléndern ltalien, Spanien und Frankreich.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. Marz 2011 oder nach Vereinba-
rung eine/n selbstandige/n und motivierte/n Kadermitarbeiterln fiir den Bereich

Sales & Bankette.

Diese herausfordernde Position richtet sich an eine engagierte, selbstéandige und
dienstleistungsorientierte Personlichkeit mit einem gewinnenden Auftreten. Wir
wenden uns an eine/n Hotelfachschulabsolventen/in, welche/r tber Berufserfah-
rung in diesem Bereich verfiigt. Sie haben Freude am Kontakt zu Menschen und
fundierte Fremdsprachenkenntnisse. lhre Hauptaufgaben sind der Verkauf von
Banketten und deren Betreuung, die Akquisition von Neukunden sowie die Sicher-
stellung einer reibungslosen Zusammenarbeit zwischen allen Abteilungen. Es er-
wartet Sie eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem historischen Umfeld.

Wir freuen uns, wenn wir lhr Interesse fiir diese herausfordernde Stelle geweckt
haben und Sie uns Ihr vollstdndiges Bewerbungsdossier inkl. Foto zukommen las-
sen.

Ruedi Ammeter
Geschéftsfihrung
Kornhauskeller und -café
Kornhausplatz 18

3011 Bern
www.bindella.ch

W BINDELLA terra vite vita

Tozas 40
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-hirslandenE

Klinik Beau-Site

Hotel - Restaurant /IL
KERENZERBERG

Belvédere

—— Seerestaurant ——

TEAMLEITER/IN GASTRONO-
MIE 80-100%

Herzlich Willkommen im Nidwaldner Gourmet-Paradies

Stets auf der Hohe.

Das neu geborene Seerestaurant Belvédére in Hergiswil bietet ab
Ende Mérz 2011 eine marktfrische, regionale Kiche mit einem
Hauch Exotik an. Garantie daflir ist Klichenchef Fabian Inderbitzin
(15 Gault Millau-Punkte) mit seinem hochst motivierten Team.
Direkt am See mit eigenen Bootsplatzen gelegen, inspiriert das
aussergewohnliche, moderne Restaurant mit 80 Innen- und 60
Aussenplatzen den Gaumen kulinarischer Geniesserinnen und
Geniesser von Nah und Fern.

700 m 4. M.

300m ii.Walensee Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung

Die Abteilung Hauswirtschaft der Klinik Beau-Site
braucht Verstarkung.

Mit lhnen im Team wollen wir noch besser werden!

Fiir unser sehr gut positioniertes Seminarhotel mit gross-
ziigigen Bankettraumlichkeiten, moderner Infrastruktur,
gepflegtem A-la-carte-Restaurant und gemiitlicher Dorfbeiz
suchen wir per Mitte Marz 2011 oder nach Vereinbarung,
einen jiingeren und kreativen

Sous-Chef

Sie haben nach Ihrer Grundatisbildung wahrend ein paar Jahren
wertvolle Berufserfahrung gesammelt und verfiigen {iber
fundiertes Fachwissen. Jetzt sind Sie bereit fiir den nachsten
Karriereschritt und in der Lage, den Kiichenchef bei Bedarf

zu vertreten und die hohe Kiichenqualitét zu wahren.

Neugierig? Detailinformationen zu der Stelle finden Sie
unter www.hirslanden.ch/de/privatklinikgruppe
/karriere

Flir unser Uberdurchschnittliches Service-Team suchen wir noch
eine qualifizierte, aufgestellte und jlingere

Servicefachangestellte
(20-35 jahrig) Fur weitere Informationen steht Ihnen Marianne Alt-
: haus, Abteilungsleiterin, T 031 335 34 53, gerne zur
Thr Profil: Verfiigung.

— abgeschlossene Servicefachausbildung

— Muttersprache Deutsch, mundliche Englisch-Kenntnisse
- héfliches und stilvolles Auftreten

- verantwortungsbewusstes und loyales Teammitglied

- herzliche und gepflegte Erscheinung

- kompetent und hilfsbereit im Umgang mit Géasten

= Weinkenntnisse

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:

Hirslanden Klinik Beau-Site

Frau Marianne Zumbach, Leiterin Personal
Schénzlihalde 11, 3000 Bern 25
hr.bern@hirslanden.ch

Sie sind gepflegt, gut organisiert, ehrlich und zuverlassig.
So schnell wirft Sie nichts aus der Bahn; Sie behalten auch in
hektischen Situationen die Kontrolle. Deshalb werden Sie
von Vorgesetzten und Arbeitskollegen gleichermassen
geschétzt. Ausserdem konnen Sie sich in deutscher Sprache
miindlich und schriftlich sehr gut ausdriicken.

Senden Sie uns Thre kompletten Bewerbungsunterlagen
bis 15. Januar 2011 an: info@seerestaurant-belvedere.ch oder

Barest AG, Herr Saemi Honegger, Postfach 7034, 6000 Luzern 7 Wenn es um alles geht i Privatklinikgruppe

TR Wir stellen thnen i e Anstellungsbedingungen Hirslanden
. in einem ISO-zertifizierten Betrieb und — bei Bedarf — ein
Hotel - Restaurant Per: Istudio oder einé Per. wng in Aussicht.

Kerenzerberg
CH-8757 Filzbach

Alles echt italienisch - vom Antipasto (iber das Bistecca bis hin
zum Grappa mit Ristretto! Diese "ltalianita pura" gibt es in unserem
Ristorante Da Ernesto in Luzern! Fir diesen Betrieb suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/-n

Geschiftsfiihrer-Assistenten/-in
Sie sind in der Lage, den Geschéftsfiihrer zu unterstiitzen und
zu vertreten. Sie legen Wert auf konsequente Umsetzung des
Konzeptes, haben die Kompetenz, Mitarbeitende zu fithren und
zu motivieren und sind gésteorientiert. Als Te layer behalten T
Sie auch in hektischen Situationen den Uberblick und ergénzen
unsere junge Crew mit lhrer freundlichen und umgénglichen Art.
Fur diese Aufgaben bringen Sie mit:
Abgeschlossene Hotelfachschule oder gleichwertige Ausbildung
Berufserfahrung und Fiihrungserfahrung
Gute Kommunikationsféhigkeiten (Muttersprache Deutsch, gute
Englisch- und allenfalls Franzéschischkenntnisse)
Ideales Alter zwischen 25 und 30 Jahre
« PC-Anwenderkenntnisse

Fiir Riickfragen und Auskiinfte stehen Kiichenchef

Fon +41 (0)55 614 6666  Rolf Riifenacht oder Betriebsleiter Walter Hofmann gerne

Fax +41 (0)55 6146699  2ur Verfligung.
hotel@szk.ch
www.szk.ch

Sind Sie interessiert? — Dann senden Sie die vollstindigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto und Referenzen an

Hotel - Restaurant Kerenzerberg, Personelles, Kerenzerstrasse,
CH-8757 Filzbach GL. lhre Bewerbung behandeln wir diskret. 005582

DER TEUFELHOF BASEL
s Gast- und Kulturhaus

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Restaurationsfachfrau/fachmann

Wenn Sie die erforderliche Lehr abgeschlossen haben und freuen
sich unserer Gaste im Gourmetrestaurant Bel Etage oder

im Restaurant Atelier zu betreuen, dann senden Sie Ihre
vollstindige Bewerbung mit reude an unseren Leiter Hotellerie,
Herr Christian Ballmer, Leonhardsgraben 49, 4051 Basel.

PILATUS-BAHNEN AG Tel +41(0)4132911 1
ATUS .
6010 Kriens/Luzern fo@pila

LUZERN Switzerland

wwwpilatus.ch

Die PILATUS-BAHNEN AG bietet mit ihrem vielseitigen Freizeitange-
bot nationalen und internationalen Gasten am Pilatus «2132 Mag-
lichkeiten tber Meer». 2 Seilbahnen, 2 Hotels, 7 Restaurants, die
steilste Zahnradbahn der Welt, der grosste Seilpark der Zentral-

Sind Sie interessiert, dann senden Sie lhre Bewerbungsunter-
lagen an:

Ristorante Da Ernesto
Richard A. Fries
Furrengasse 17

6004 Luzern schweiz und die langste Sommer-Rodelbahn der Schweiz verspre- T
Telefon 041 410 17 44 - www.da-ernesto.ch chen spannende Ausflugserlebnisse sowie aussergewdhnliche Semi- i ¢
o nar-und Bankettmoglichkeiten.

RESTAURANT

it HH M@O

Das neu erstellte Restaurant MOO in Herisau, als Teil des Semi-
nar- und Businesshotels Herisau, wird per Ende Mai 2011 eroff-

i Fur die Abteilung Hotel &Gastronomie auf Pilatus Kulm suchen wir

Hotel Krebs***

Bahnhofstrasse 4, 3800 Interlaken
Sonya Martin, Ass. Manager

+41 (0)33 826 03 30
s.martin@krebshotel.ch
www.krebshotel.ch

per Februar 2011 oder nac‘h Vereinbarungeine/n
BETRIEBSASSISTENT/IN

per Mdrz 2011 oder nach Vereinbarung eine/n
TEAMLEITER/IN TRANSPORT & LOGISTIK / F&B ASSISTENT

INTERLAKEN

Nach einer Totalrenovation im Frilhsommer 2008 ist das Bou- TEAMLEITER/IN KUCHE net. Fiir das trendige Lokal, welches moderne, aber auch tradi-
tique-Hotel Krebs wieder eine der ersten Adressen in Interlaken! tionelle Elemente des Appenzellerlandes verbindet, suchen wir
Wollen Sie zu einem jungen, hoch motivierten Team gehdren, CHEF DE SERVICE per Mai 2011 auf folgenden Positionen Verstérkung:

aktiv an der Entwicklung des Hotel Krebs teilhaben und die
Erwartungen unserer internationalen Géaste mit Ihrer Dienstleis-
tung ubertreffen? Dann bewerben Sie sich bei uns!

Stv. Kiichenchef 100%

Als gelernter Koch mit mehrjéhriger Erfahrung und entsprechen-
dem Leistungsausweis in vergleichbaren Positionen, verstehen
Sie zu motivieren und freuen sich darauf, taglich lhre Kreativitt
und die Bereitschaft Neues zu lernen, ausleben zu kénnen. Sie
unterstiitzen den Kiichenchef beim Einkauf, bei der Angebots-
und Mitarbeiterplanung, sind teamféhig, belastbar und an einer
langerfristigen Anstellung interessiert. Stellenantritt: 1. Mai 2011.

Jungkoch 100%

Als gelernter, leidenschaftlicher Koch mit unverkennbarer Freude
an lhrer Téatigkeit freuen Sie sich darauf, taglich Ihre Kreativitét
und die Bereitschaft Neues zu lernen, ausleben zu kénnen. Sie
sind teamfahig, offen und belastbar.

Stellenantritt: Mitte Mai 2011.

per April 2011 oder nach Vereinbarung eine
GOUVERNANTE

Wir suchen ab 1. Mérz 2011 oder nach Vereinbarung

1. Rezeptionist/in (m/w) Weitere Informationen finden Sie unter www.pilatus.ch

Ihr Aufgabenbereich:

> Allgemeiner Rezeptionsdienst

> Reservationen annehmen und bearbeiten

> Zusétzliche admini Aufgaben 1,
Unterstiitzung der Direktion)

> Aktiver Zimmer- und Zusatzverkauf, aktive Gasteberatung

> Guest Relations (Auskiinfte erteilen, Ausfliige und Tickets
organisieren, diverse Reservationen)

> \lerantwortung der Verfligbarkeiten auf den Online-Portalen

> Mitarbeiter einfilhren und betreuen

> Mitverantwortung der Sicherheit von Hotelgésten

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Anstellung mit vorwiegend Tages-
dienst, bei der Selbststandigkeit und Eigenverantwortung gefragt
sind. Eserwarten Sie ein offenes und kollegiales Arbeitsklima in einer
dynamischen Unternehmung sowie ein .ungewohnlicher Arbeits-
platz auf 2132 m .M

Wir freuen uns tiber Ihre detaillierte und vollstandige Bewerbung mit
Foto per Post

Ihr Anforderungsprofil: iR R e - G F
> Erfahrung in dhnlicher Position Ruth Ott e el Réceptionistin 100%
> Sie haben gute schriftliche und miindliche Sprachkenntnisse Leiterin Personal ;
in Deutsch, Englisch und Franzdsisch Telefon 0413291130 Sie sind routiniert, sicher in Ihrem Auftreten und haben mehrjahri-

> Sie treten kunden- und teamorientiert, kommunikativ, sicher

nd gepflegt auf ge Erfahrung an der Réception vorzuweisen. Sie sind stilsicher in
und g gt au

3 . i 2 Deutsch, Englisch und von Vorteil auch in Italienisch. Idealerwei-
7 S'? haben ein Flalr flr den Umgang mit anspruchsvollen 4 se mit Kenntnis der Hotelsoftware Protel. Ausserdem haben Sie

G_ast(_en Gl aller We]t i bereits Erfahrungen im Seminarbereich gesammelt, sind teamfa-
o g::g:,ﬂ:;,ﬂzifngaglme' selbststandige, offene | hig, kontaktfreudig, offen, belastbar und bereit Neues zu lernen.
> Sie haben gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Protel) S A 1 G o
> Von Vorteil zwischen 25 und 40 Jahre jung

Gerne stehen wir Ihnen fiir weitere Informationen zur Verfigung.
Sie erreichen uns unter Tel. 071 354 83 83.

Es erwartet Sie ein familidr gefiihrtes Boutique-Hotel mit 44 Zim-
mern und 100 Platzen im Restaurant an bester Lage. In dieser

Weiterbildungsangebote

weltbekannten Feriendestination kénnen Sie von einem grossen
Freizeitangebot sowie guten Verkehrsanbindungen profitieren.

Haben wir Sie Uberzeugt? Senden Sie Ihre komplette Bewer-
bung mit Foto an Frau Sonya Martin, Ass. Manager.

Toeaz 55

www.hoteljob.ch

Ihre vollstandige Bewerbung inkl. Foto senden Sie bitte an:

Hotel Herisau AG
Herr René Wohnlich
Bahnhofstrasse 14
9100 Herisau

ToaB B
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Das Grand Resort Bad Ragaz — Gault Millau Hotel des Jahres 2009 - steht fiir Qualitat und exzellenten Service.
Identifizieren Sie sich damit, dann nutzen Sie die Chance im fiihrenden Wellbeing & Medical Health Resort
Europas zu arbeiten. Zur Verstarkung unseres Teams in den Grand Hotels Hof Ragaz und Quellenhof & Spa Suites
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

£l
ofil

Berufslehre als Hotelfachfrau/-mann und Erfahrungen in einer dhnlichen Position
Flihrungserfahrung

Deutsche Muttersprache und sehr gute Italienisch- und Englischkenntnisse
Organisationstalent und Durchsetzungsvermégen

Flexibel, teamféhig und belastbar

T2

L SPLENDIDE RoyAL Unterstiitzung der Abteilungsleiterin in strategischen und operativen Belangen
Lk . Betreuen des Uniformensystems
G i ¢ 7 Dienstplanung und Arbei i i i ime fiir ca. 100 Mit i
Per l nostro prestigioso albergo di Luigano cerchiamo Lehdmgtbenguung eitszeitkontrolle mit dem Zeiterfassungssystem Eurotime fiir ca. 10 itarbeitende

Assistente del Responsabile delle Risorse Umane : Mithilfe bei der Zimmerkontrolle und Uberwachung der Reinigungsarbeiten

Requisiti richiesti:
- comprovata esperienza nel settore delle risorse umane Frau Pamela Bareit, Personalleiterin Grand Hotels, freut sich auf Ihre vollstandigen Be- |
gl alnjenoZ anti . AT . werbungsunterlagen (mit Foto) und steht lhnen fir Ihre Fragen unter Telefon |  GRAND RESORT
~ esami professionali superiori in Risorse Umane 081 303 27 23 oder karrieren@resortragaz.ch gerne zur Verfiigung. | Bad Ragaz
- conoscenza delle lingue nazionali e della lingua inglese
— conoscenze e capacita d’utilizzo dei principali strumenti ‘

informatici o
— preferibilmente conoscenza del sistema MIRUS Grand Resort Bad Ragaz AG * 7310 Bad Ragaz - Switzerland - www.resortragaz.ch

- predisposizione al lavoro in team e ottime capacita Tel. +41 (0)81 303 30 30 - Toll-free 00800 80 12 11 10 - Fax +41 (0)81 303 30 33
organizzative

- sono inoltre indispensabili spiccate doti relazionali e di -
flessibilita

Offriamo: .
~ la possibilita di crescere professionalmente
—un posto di lavoro annuale
— ambiente di lavoro dinamico

Data d'entrata da convenire

Le persone che si identificano nelle competenze richieste sono
invitate ad inviare il loro CV completo di fotografia e certificati
di lavoro a:

personale@edenlugano.ch

Verra dato seguito unicamente alle candidature che rispecchia-
no il profilo richiesto.

NI
+'
=
_"L' THE LEA| HOTELS

Swiss Deluxe Hotels OF THE WORLD"

Das Grand Resort Bad Ragaz - Gault Millau Hotel des Jahres 2009 - steht fiir Qualitat und exzellenten Service.
Identifizieren Sie sich damit, dann nutzen Sie die Chance im fiihrenden Wellbeing & Medical Health Resort Euro-
pas zu arbeiten. Fiir unsere Kiichen in den Grand Hotels Quellenhof & Spa Suites und Hof Ragaz suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung jeweils eine/n

Abgeschlossene Berufslehre als Koch oder Konditor/Confiseur
Erfahrung in einer dhnlichen Position
Selbststandig, flexibel & teamorientiert

Unterstiitzung auf dem Patisserie-Posten
Produktion und Fertigung der Stissspeisen fiir die verschiedenen Restaurants
Sicherstellung der Konstanz & Qualitat der Speisen

Frau Pamela Bareit, Personalleiterin Grand Hotels, freut sich auf Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen (mit Foto) und steht Ihnen fiir Ihre Fragen unter Telefon | GRAND RESORT
081 303 27 23 oder karrieren@resortragaz.ch gerne zur Verfiigung. Bad Ragaz

3rand Resort Bad Ragaz AG - 7310 Bad Ragaz - Switzerland - www.resortragaz.ch
Tel. +41 (0)81 303 30 30 - Toll-free 00800 80 12 11 10 - Fax +41 (0)81 303 30 33

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz - » - www.swissdeluxehotels.com
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Psychiatrische
Universitiitsklinik Zirich

Die Psychiatrische Universitiitsklinik Zorich mit rund 1200 Mitarbeifenden ist in Efillung ihres Leistungsauftrages in der Erwachse-
nenpsychiatrie fiir die Grundversorgung von 465 000 Einwohnerinnen und Einwohnern im Raum Zirich zustiindig und nimmt auch
Aufgaben in der universitiiren Lehre und Forschung wahr. Filr die Behandlung von psychisch kranken Menschen stehen stationdir rund
300 Betten sowie mehrere differenzierte feilstationtire und ambulante Spezialangebote zur Verfiigung.

Die Restaurantbetriebe der Psychiatrischen Universitiitsklinik Zirich bestehen aus der Kiiche und dem Wareneinkauf, einem Perso-
nalrestaurant und einem Patientenrestaurant. In der Kiiche werden tiiglich rund 1250 Mahlzeiten fir die Pflegestationen und die
Restaurants produziert. .

Fiir unsere zwei Selbstbedienungsrestaurants und die Sommerferrasse mit total 600 Sitzplitzen suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine/-n zuverldssige/n Kadermitarbeiter/n als :

Assistent/-in der Leitung Restaurants mit
Fihrungsaufgaben

Unseren Giisten bieten Sie eine optimale Dienstleistung und unterstiitzen die Leitung Restaurants im Tagesgeschift sowie bei
administrativen Tafigkeiten. Sie arbeiten im Restaurantservice sowie bei Banketten mit und bernehmen regelmiissig die Verantwor-
tung fir den Betrieb der Restaurants an Wochenenden und an Feiertagen. Unsere Restaurants sind figlich von 7.00 Uhr bis 18.15
Uhr gedffnet.

Sind Sie eine junge Perstnlichkeit mit hoher Leistungsbereitschaft, welche Freude am Umgang mit Menschen hat und Verantwor-
tung tbernehmen will? Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe mit, ideal Hotelfachassistent/-in mit
erster Berufserfahrung oder eine kiirzlich abgeschlossene Hotelfachschule. Zudem verfiigen Sie tber gute PC-Anwenderkenntnisse
(Word und Excel). Wenn Sie nach einer griindlichen Einfishrung in diese interessante Titigkeit geme selbstiindig und zielorientiert

arbeiten, dann mdchten wir Sie kennenlernen.

Wir bieten lhnen eine interessante und vielseifige Aufgabe in einem dynamischen, lebhaften Betrieb mit attraktiven Arbeifszeiten,
einer betriebseigenen Kinderkrippe und Parkplatze. Die Anstellungsbedingungen richten sich nach dem Personalgesetz des Kantons
Tiich.

Weitere Auskinfte erteilt Ihnen gere Frau D. Slipka, Leiterin Restaurants, Tel. 044 384 22 53. Ihre vollstindige Bewerbung sen-
den Sie bitte an die Psychiatrische Universifatsklinik Zirich, Frau M. Lang, Human Resources, Postfach 1931, 8032 Ziich.

Universitit Zorich

Das Hotel Schiff am Rhein ist ein vielseitiger Hotel- und
Restaurationshetrieb und zihlt zu den fithrenden Hiu-
sern im Fricktal!

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir in Jahres-
stellung eine praxiserfahrene, verantwortungsbewusste

Hotel-Réceptionistin
Alter ca. 22-30 Jahre

D, E, F in Wort und Schrift
Fidelio Front Office-Praxis von Vorteil
Sehr gute Computer-Kenntnisse

Thre Tatigkeit umfasst die tigliche operationelle und
administrative Leitung des Front Office in einem moder-
nen und lebhaften ***-Stadthotelbetrieb verbunden mit
einer vielseitiger Seminartitigkeit. Sie lieben den inter-
ionalen Gistekontakt, sind ein 0 |
belastbar und zeitlich flexibel.
Wenn Sie diese neue Herausforderung fasziniert und an-
spricht, bieten wir Thnen ein modernes Arbeitsfeld mit
Ausserst interessanten Arbeitszeiten (Sa/So frei), sowie ein
sehr ansprechendes Saldr. Ein anspruchsvolles Tatig-
keitsfeld also, das Ihren Fahigkeiten entsprechend grossen
Handlungsspielraum lisst.
Alles was Sie jetzt noch wissen mochten, erfahren Sie
am besten bei einem ersten unverbindlichen Kennen-
lernen!
Interessiert? Senden Sie uns Ihre kompletten Bewer-
bungs-Untetlagen mit einem aktuellen Foto.
Wir freuen uns auf Sie!

Susanne & Remo Kochli, Gastgeber
4310 Rheinfelden, 061 836 22 22
Besuchen Sie uns online unter
www.hotelschiff.ch

RESTAURANT

MO@O

E['E RIS A

Das neu erstellte Restaurant MOO in Herisau, als Teil des Se-
minar- und Businesshotels Herisau, wird per Ende Mai 2011
erdffnet. Das trendige Lokal, welches moderne, aber auch tra-
ditionelle Elemente des Appenzellerlandes verbindet, sucht per
1. Mai 2011 einen jungen, herzlichen und professionellen Gast-

geber als
F&B Manager

der es versteht, seine Mitarbeiter zu Héchstleistungen anzuspor-
nen und unsere Géste perfekt zu betreuen.

Aufgaben
Als Kommunikations- und Bindeglied zwischen den Abteilun-
gen Kiiche und Service sorgen Sie fiir einen reibungslosen und
optimalen Tagesablauf. Nebst Angebotsplanung, Wareneinkauf,
Arbeits- und Einsatzplanung gehdren auch Aus- und Weiter-
bildung der lhnen unterstellten Mitarbeiter sowie die aktive
Kontaktpflege zu Ihrem vielfaltigen Aufgabenbereich.

Profil

- abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie
(Koch oder Restaurationsfachmann)

- vorzugsweise Abschluss einer anerkannten
Hotelfachschule der Schweiz

— mehrjéhrige praktische Erfahrung von Vorteil

- betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- hohe Sozialkompetenz

- echter Gastroprofi mit Herzblut

- guter Organisator mit hoher Kundenorientierung

- durchsetzungsfahig

- offen, kontaktfreudig

Gerne stehen wir lhnen fiir weitere Informationen zur Verfligung.
Sie erreichen uns unter Tel. 071 354 83 83.

Ihre vollstandige Bewerbung inkl. Foto senden Sie bitte an:

Hotel Herisau AG
Herr René Wohnlich
Bahnhofstrasse 14
9100 Herisau

=]
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Per 1. Februar 2011 suchen wir einen motivierten, kreativen

Universitére
Psychiatrische Kliniken
Basel

UPK

MITARBEITER/IN SERVICE 100%
ERWACHSENEN-PSYCHIATRISCHE KLINIK

PRIVATPSYCHIATRIE, HOTELLERIE

Die Universitiren Psychiatrischen Kliniken Basel erfiillen mit rund 1000 Mitarbeitenden anspruchsvolle
Aufgaben in der psychiatrischen Versorgung und Ausbildung sowie der universitiren Lehre und Forschung.

Fiir die Neuausrichtung unserer Privatabteilung suchen wir zur Erginzung des Teams per 1. Februar 2011

oder nach Vereinbarung zwei Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen fiir den Bereich Service.

In dieser Funktion tragen Sie zum Wohlbefinden von unseren Patientinnen und Patienten bei. Zu Ihren Auf-
gaben gehoren die Servicevorbereitung und der reibungslose Serviceablauf (3 Mahlzeiten tiglich), das
Bestellwesen fiir Mahlzeiten und Lebensmittel sowie verschiedene Reinigungsarbeiten in den Gésterdumen,

Stadthausstras:

CHEF SAUC IER (100%), fiir welchen Kochen nicht nur ein Job ist, sondern

eine Passion. Sie haben eine abgeschlossene Kochlehre, mehrere Jahre Erfahrung unter an-
derem auf dem Saucier-Posten und sind mindestens 25 Jahre alt. Sie garantieren Konstanz
auf hohem Niveau und arbeiten auch unter Stress ausserst genau und zuverla

Ausserdem suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

GUMMIS DE CUISINE (100%) mit einer abge

von Vorteil schon etwas Erfahrung

ossenen Kochlehre und

Es erwartet Sie ein eingespieltes Team unter der Leitung von Kiichenchef Gion Spes
Wir pflegen eine frische, leichte, saisonale Kiiche. Wir kochen fiir unser A la Cart

Casinotheater Winterthur, Karin Grob

119, 8400 Winterthur

siesta

ZOO0/! Restaurant

Unser Restaurant Siesta gehért zur Zoo Restaurants GmbH, welche wiederum eine
Tochtergesellschaft des Zoo Zirich ist. Fir dieses lebhafte Familienrestaurant mit-
ten im Zoo mit Bankettanteil bis zu 300 Personen am Abend, suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n versierte/n und erfahrene/n

Betriebsassistent/in
lhr Profil:

¢ Sie haben eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung mit mehrighriger
Berufserfahrung

o Sie lieben den Umgang mit unseren vielseitigen Géisten

® Sie verfiigen tber Erfuirung im Bankettbereich

® Sie sind ein anspruchsvolles und hektisches Tagesgeschaft gewdhnt

¢ Sie haben ein gepflegtes Ausseres und sind ein starker Teamplayer

¢ Sie haben den Blick Fi.irs Detail, sind kommunikativ und flexibel

® Sie sprechen Schweizerdeutsch und sind von deutscher Muttersprache

o Alter: 24-32 Jahre

® Fihrerausweis

Office und Buffet, unter Beachtung und Durchsetzung der vorgegebenen Hygienerichtlinien. Sie {iberneh-
men zudem kleinere Aufgaben wie Postverteilung, Blumenpflege und Etagen-Room-Service.

SIE VERFUGEN iiber eine abgeschlossene Ausbildung als Hotel- oder Servicefachangestellter /-angestellte
und bringen Berufserfahrung im Hotel- oder Servicebereich resp. in einer privaten Klinik mit. Teamféhig-
keit, Flexibilitit und eine effiziente, zuverlissige Arbeitsweise zihlen zu Thren Qualititen. Sie haben ange-
nehme Umgangsformen, eine gepflegte Erscheinung und sind eine empathische Persénlichkeit. Freude an
qualitativ hoher Dienstleistung und vernetztes Denken zeichnen Sie aus.

WIR BIETEN Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante Stelle in einem kleinen engagierten Team
mit festen Arbeitszeiten (Wochenende im Turnus), Anstellungsbedingungen und Entlshnung nach Kanto-
nalen Richtlinien sowie interessanten internen Weiterbildungsangeboten.

Fiir Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Frangoise Isler, Leiterin Hotellerie Privatpsychiatrie,
Tel. +41 61 325 54 08 oder E-Mail: francoise.isler@upkbs.ch.
Sind Sie interessiert an dieser neven und anspruchsvollen Téifigkeit in fierischer At-
mosphére2 Dann zégern Sie nicht lange und schicken Sie unsgﬂve aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto, Arbeitszeugnissen und Diplomen).
Unser HR freut sich auf Ihre Unterlagen per E-Maiil!

> Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an die UPK, Barbara Steiger, Abteilung Perso-
nal, Wilhelm Klein-Strasse 27, 4012 Basel.

Noch Fragen? lhre Fragen zur Stelle beantwortet gerne Herr Patrick Elmiger,
Stv. Leiter Gastronomie, Telefon 044 254 26 03.

Human Resources
Zoo Restaurants GmbH, Zirichbergstrasse 219, 8044 Zirich
Telefon 044 254 26 00, E-Mail: bewerbung@zoo.ch  www.zoo.ch

Universitére Psychiatrische Kliniken Basel
Wilhelm Klein-Strasse 27 | 4012 Basel | Tel. +41 61 325 51 11
Fax +41 61 325 52 58 | info@upkbs.ch | www.upkbs.ch
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Direktion / Geschaftsle g

Service / Restauration

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arby Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Verantwortliche/r Gastronomie Region Bern J23057  Commis de rang Region Oberwallis J23051
i in mit leitender Funktion Region Bern J23073  Serviceat Region Bern J23054
Geschiiftsfii (m) Region Ziirich J23012  Servicemi iterin Region Bern J23064
Operative/r Leiter/in Region Ziirich J23007 i Region Bern J23067
Mitarbeiter fiir die Bar Region Bern J23070
Serviceprofi Region Ziirich J23029
Position, Ort Job-Code  Chefde rang - (Di Internation: 123034
Sales & Bankette Region Bern 123087 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich * J23036
Sales Manager Region O: 123005 Service- & Region Ziirich J23038
ini i in Region Ziirich J23014 Servi i Region Ziirich J23039
Sales Manager (w) Region Ziirich J23010 Chef de Rang Region Ostschweiz 123044
Assistant Qi Region Ziirich J23008 i Region Bern J22993
Kundenberater Gastronomie Region Ziirich J22981 Chef de rang Region Bern J22994
Commis de Bar Region Bern J22998
o Ser n Region Ostscl 123006
45 Position, Ort Job-Code 2. Chef de service Region Bern J23015
Chef de reception Region Oberwallis J23052  Chef de Rang Region Ziirich J23016
ionist/in Region Mif (SO,AG) J23058 Commis de rang Region Oberwallis J22984
Region Bern J23059  Demi-chef de rang Tessin 22986
(W) Tessin J23061 Betriebsmitarbeiter/in Region Ziirich J22992
Chef (w) Tessin 123065 Servicemi iter/in Teil- oder Vollzeit Region Ziirich J22991
Chef de Region Bern J23072 i
Chef de ion (w) Region Ziirich J23082
Leiter/in Region J23085  Position, Ort Job-Code
Receptionist (w) Tessin 123086 Gouvernante Region Bern J23060
Chef de Réception (w) Tessin J23068 Gouvernante Region Ziirich J23076
ionist/in Tessin J23048 G nante Region Osts J23078
P Region 123046 Portier Region Bern J23003
Night Auditor/in Region Oberwallis J23027 L.E - (D International J23018
in - (D International J23032 Office-Mitarbeiter/in Region Ziirich J23011
i i Region Ziirich J23037 Spa Manager/-in Region J23080
Réceptionistin Region O J23004  Fitness-Trainer/in Teilzeit Region Bern 123047
/in - (Dr d International J23024 11 inerin / SPA Region Bern J23002
i i3 Region Ziirich J23017
Kinderbetreuerin Tessin J23063
Position, Ort Job-Code d Region Graubii 23045
Stv. Region Bern 123056 Villa Host Manager/in (Malediven) Internation: J23025
Chef de Service (w) Region Bern J23066
Leiter Club Region Ziirich J23049
Koch fiir VIP-Anlass am 10.01.11 Region Ziirich J23041  Position, Ort Job-Code
Assistant Manager Region Ziirich J23009 F -frau Ganze Schweiz J5419
F&B Trainee - (D International J23022  Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422
A Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423
Position, Arb by Ort Job-Code  Spécialiste en i Toute la suisse 15426
temp. Koch fiir C; Region Bern J23053 i [-frau Ganze Schweiz J5421
Chef de Partie Region Bern J23055 P en Toute la suisse J5424
Jungkoch Region Bern J23071 in Region Ziirich/ 5337
Koch-Chef de partie Region Ziirich J23074
Koch / Sous-chef Region J23075
Kochlehrling Region Freiburg J23084
Sous Chef Region Mittelland (SO,AG) J23050 1 2 3 4 5 6
Sous-chef Region Ziirich 123026 B948  Direktion, Gi aftsfiihrung, %4 .CH per sofort DIF|E
Sous-chef Region Bern J23028  Bl142 Direktion/Réception/Marketing 48 DE per sofort  D[F|IE
Chef de partie Region Bern J23030  B1674 F&B Bereich, Service, auch Aushilfswei 47 AT  persofort DIF[E|
Commis de cuisine - (D d International J23031  B1368 Kellner 36 CH persofort D|I
K Region Ziirich J23035 B1538 Kellner - Bark 27 SK persofort  D|E
Koch temporir Region Ziirich 23040  B1374 Kiich 53 CH persofort DIFJI[E
Chef de Partie Region Ostschweiz J23042 B275  Marketingassistentin 29/ ¢-CH per sofort  D|F[I|[E|[ES
Kiichenchef Region Ostschweiz J23043  B1636 Nacht-Concierge, Service, Kellner 59 CH  persofort  DIF|IE[ES
Chef de partie Region Bern J22995 B140  Personal, G iftslei Verwaltung 45 DE persofort  D|E
Commis de Cuisine Region Bern 122996 B1132 Praktikum Front Office / ini i 24 CH per sofort D[FIE
i beiter/in Region Ziirich J23001 B1574 ionist oder Back Office 53 = CH per sofort  D|F[I[E
Commis und Demi-chef patissier Region Ostschweiz J22210 B1148 Servi 27 CH per sofort D
Commis patissier - (D ! JS0L5) — Numéro des candidats 4 Nationalitit -Nationalité
Commis de cuisine - (D Internati J23023 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Commis de cuisine Region Oberwallis Josogs) 4.5 A : g {8 Connal
Chef de partie Region Bern J22987 Stand per 3. 1. 2011, Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Koch/Kochin Region Ziirich 122990 Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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DER TEUFELHOF BASEL
s  Gast- und" Kulturhaus

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zwei

Chef de partie
und Commis de cuisine

Wenn Sie es gewohnt sind mit Frischprodukten zu arbeiten
und die Herausforderung eines tiglich wechselnden Speise-
angebots schatzen, dann senden Sie [hre Bewerbung mit
Foto an unseren Kiichenchef Michael Baader,
Leonhardsgraben 49, 4051 Basel.

. Baticnel

‘a.

e

Sie méchten gerne Gastgs
in einem vielseitig kultui
Hause sein?

ber
len

Sle haben die kaufméannische Ausbildung,
(d.e,f), sind

versiert auf den Programmen Hogatex, Fidelio,

Exelund Windows, dann freuen wir uns

auf ihre Bewerbung als

Receptlomst/m
- 100%

den/die wir per sofort oder nach Vereinbarung

o

suchen, Schicken Sie Ihre Bewerbungund =~ |
benslaufsofortan: L

- HotelNational Bern

A

- und Gesundheltszentrum

Der SCHONBERG GUNTEN, Rehabilitations- und
Gesundheitszentrum verfUgt Uber 116 Gastezimmer
und 2 Seniorenwohnungen, zwei Pflegestationen,
eine Physiotherapie sowie ein Panoramarestaurant
und ist ISO 9001/14001 zertifiziert.

Per 1. Juli 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir
eine

Stv. Leiterin Hauswirtschaft 80 %

Unser attraktives Angebot:

- Ein vielseitiges, anspruchvolles und interessantes
Tatigkeitsgebiet

- Verantwortlich fir die Ausbildung der Lernenden

- Fortschrittliche Arbeitsbedingungen

- Individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

- junges und motiviertes Team (27)

- gutes Arbeitsklima und freundliche Atmosphdre

lhr motivierter Einsatz:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich HW

- Berufserfahrung und gute Informatikkenntnisse

- Mithilfe in der Hauswirtschaft (Lingerie und
Reinigung)

- FUhrungserfahrung und hohe Sozialkompetenz

- Engagement, Flexibilitét und Belastbarkeit

- Gepflegtes und sicheres Auftreten

- Gute Deutschkenntnisse (mUndl. + schriftl.)

- Bereitschaft zu Wochenendeinsétzen

FUr weitere AuskUnfte steht Innen Frau Anneliese
Muller, Leiterin Hauswirtschaft, gerne zur VerfUgung.
Wir freuen uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen (inkl. Foto):

SCHONBERG GUNTEN

Rehabilitations- und Gesundheitszentrum
Enrico Heinzmann, Personaldienst

3654 Gunten

Telefon 033 252 38 38

personal@schoenberg.ch www.schoenberg.ch

;)m jarhoumi-Grinenwald

CENTRAL

AFFOLTERN AM ALBIS

"Aufstrebender Betrieb
sucht Verstarkung”

Wenn Sie mitLeidenschaftkochenund
Freude an einer mediterranen Kiiche
haben, dann habe ich fiir Sie den
nchtlgen Arbeitsplatz. Wir suchen in
unser junges Team auf Februar einen
kreativen, motivierten

Sind Sieinteressiert, dann senden Sie
bitte lhre Unterlagen an:
info@central-affoltern.ch oder
Restaurant Central, Ziirichstr. 100,
8910 Affoltern am Albis
Tel. 044 761 61 15
\www. central-affoltern.ch

Toa% 5543

Stellengesuche

-
P2\
WEINWIRTSCHAFT !‘. \v\ WEINLADEN

BEI.I.AVISTA

"kochen im Herzen
von Bern"

Wenn Sie mit Leidenschaft kochen
und Freude an einer vielseitigen
Kiiche haben, und Sie bereit sind

ein motiviertes 4-er Team an-
zufiihren, dann sind Sie unser
gesuchter

Koch w/m

Interessiert? Dann senden Sie
bitte Ihre Unterlagen oder
rufen Sie uns an.
Kochergasse 1 (beim Casino), 3011 Bern
Tel. 031 312 25 92,
bellavista@gastroprofil.ch
\www.weinwirtschaft.ch

704505553

Schiarmehof

Auf 1. Mérz 2011
oder nach Vereinbarung suchen wir
fiir unseren Betrieb in Thun eine/n

Jungkoch (100%)

In unserem abwechslungsreichen und
lebhaften Tagesbetrieb verpflegen wir
mittags im Restaurant eine vielschich-
tige Kundschaft und bieten zusatzlich
den rund 40 Bewohnern des angren-
zenden Alters- und Pflegeheims eine
qualitativ ausgezeichnete Kiiche.

Sie sind eine frohliche und motivierte
Person mit Freude am Beruf.

Sie sind offen fiir Neues, verfiigen tiber
Kenntnisse der Diétkiiche oder sind
bereit sich in diesem Bereich
weiterzubilden.

Es erwartet Sie eine interessante Stelle
mit attraktiven Anstellungsbedingungen
(Dienste bis 19.00 Uhr) in einem guten
Arbeitsklima.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche

Bewerbung.

Wenger Betriebs AG

Restaurant Schérmehof
Herr Christoph Hunziker, Kiichenchef

Von May-Strasse 43

3604 Thun
Tel. 033 334 82 92

To

o6 5

Svizzeraitaliana

Suche auf den Friihling 2011, Kt. SG, TG, ZH
(interessantes, charmantes, herziges, gepflegtes Bijou)

Café Bar/Bistro
Vorerst nehme ich die Herausforderung an als
Geschéftsfiihrer/Gastgeber
Danach sehr interessiert als Mieter/Péchter, der Vollgas gibt.
Ich, 41-jahriger, ménnlich, habe langjahrige Toprestaurant- und Bar-Erfahrung.

Interessenten melden sich bitte unter Chiffre 10447-5552 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern

otel Brenscmo
BRISSAGO

Laddove non é facile partire!
wo lhnen der Abschied nicht leicht fll!
endmnqu il n'est pas facile de quitter!

ol

Zur Vervollstindigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und frohliche/r Mitarbeitende/r, die/der
ihren/seinen Beruf liebt, suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind fiir die kommende Sommersaison Mitte
Marz / April bis ca. 5. November 2011 zu besetzen:

¢ Réceptionist/in D/1/F, mit Hotelerfahrung

* Réceptions-Praktikant/in D/F/1 von Vorteil
* Commis de rang 100% & 50% D/F fiir Saal

¢ Casserolier (I-sprechend)

* Raumpflegerin (Lsprechené)

Wir bieten [hnen geregelte Arbeitszeiten, Urlaub wihrend der
Saison sowie Beniitzung unserer Sport-Infrastruktur.
Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann, Direktions-Ass./Personalchefin

Via Sacro Monte 21, 6614 Brissago

Tel 091 786 81 11/Fax 091 7934056
».ch  E-Mail: t

www.l ino.ch

Lugano, importante gruppo cerca:
1 CHEF DE PARTIE (25-30)

Per completare la brigade, posto annua-
le sottoposto a CCNL Gastrosuisse.
Cucina mediterranea e prodotti selezio-
nati.

Sotto cifra 10408-5524 a htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, casella postale,
3001 Berna.

Toids 552
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Suisse romande

mAISONALLES
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Cherchons pour février 2011

Lugano, importante gruppo cerca:

1 RESPONSABILE
RISTORAZIONE (32-40)

1 MAITRE D’HOTEL (30-35)

Requisiti:

Gestione del personale (pianificazione,
formazione, seguito)

Organizzazione del ristorante (controllo
pulizia, accoglienza clienti, seguito
clienti)

Conoscenza linguistica:
Italiano, tedesco, inglese
francese.

ed ev

Posto annuale sottoposto a CCNL Gast-
rosuisse. Sotto cifra 10409-5525 a htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, casel-
la postale, 3001 Berna.

Jeune Spé en Restauration (F)
avec CFC et expérience

pour un de nos restaurants
le «Black & White — Le Restauranty.
(Infos détaillées sur
www.maisondeshalles.ch)

Vous étes motivée, discréte
et avez de I’entregent, parlez couram-
ment le frangais et I’allemand.
Ceci est un poste a I’année,
et un logement est & disposition.

DOSSIER COMPLET avec photo a:
Restaurant de la Maison des Halles
M. & Mme A. Reichl
Rue du Trésor 4, CP 2971
2001 Neuchatel, tél. 032 724 31 41
www.maisondeshalles.ch avec films

Herzlich willkommen an Bord!
«Der Meeting Point» direkt beim Flughafen
freut sich auf Sie. Heben Sie mit uns ab!
Zur Verstérkung unserer Crew ab Februar 2011 suchen wir die
Fachperson mit Flair am Beruf, der rlchngsn Prise Kreativitat und

Freude an einer H ford
Betriebs-/Direktionsassistenten/in
Allgemein:

Diese Stelle richtet sich an F&B-starke Kandidaten mit guten

administrativen Kenntnissen. Als «Allrounder» erhalten Sie

einen vielfaltigen Einblick in die verschiedenen Departemen-

te sowie die Geschéftsfilhrung. Ideal um erste Fihrungser-

fahrung zu sammeln und das theoretische Wissen von der

Hotelfachschule in die Praxis umzusetzen.

Aufgabenbereich:

- Stellvertretung der Geschéftsfiihrung

- Aktive Mitarbeit im Service sowie Planung, Besprechung und
Durchfiihrung von Banketten

— Mitarbeiterschulung

- Mithilfe bei der Angebotsgestaltung, Food Festivals usw

- Allg: ine Rezeptil beiten und admini ive Aufgaben
Anforderungsprofil:

— Alter 25 bis 32 Jahre, Fiihrerausweis
- Abgeschlossene Hotelfachschule oder gleichwertige Aus-
oder Weiterbildung
- Service- und Rezeptionserfahrung mit guten Fachkenntnissen
von Vorteil
— Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Franzésisch in
Wort und Schrift
— Gute administrative Kenntnisse Word und Excel
- Fiihrungserfahrung von Vorteil sowie betriebswirtschaftliche
Kenntnisse
- Gepflegtes Auftreten und eine grosse Portion «Herzblut»
Auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Bild freut sich:
Frau Rosmarie Seiler-Bigler
Airport Hotel Bern-Belp GmbH
Flugplatzstrasse 57
3123 Belp, Tel. 031 961 61 81
www.airhotel.ch info@airhotel.ch
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**HOTEL | KREUZ

OBERE DORFSTA, 1
CH-5034 SUHR

Unser historisches Haus blickt auf eine 400-jahrige
Geschichte der Gastfreundschaft zuriick. Doch wir schauen
stets vorwarts und suchen auf Februar 2011 oder nach
Vereinbarung

Sous-chef m/f
und

Chef de partie m/f

Haben Sie Freude an ihrem Beruf? Verfiigen Sie tiber eine
abgeschlossene Berufslehre als Koch? Haben Sie den PW-
Fihrerschein und evt. bereits Cateringerfahrung?

Dann mdchten wir Sie unbedingt kennen lernen!

Was Sie erwartet:
lebhafter Betrieb mit marktfrischer a-la-carte-, Bankett- und
Cateringkiiche
aufgestellte, junge Mitarbeitende
guter Teamgeist
Jahresstellung

Wir freuen uns von lhnen zu héren!
Senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Hotel zum Kreuz; Daniel Goetschi
Obere Dorfstrasse 1, CH-5034 Suhr (nahe Aarau)
www.kreuz-suhr.ch / info@kreuz-suhr.ch

ein Betrieb der AARGAUHOTELS.CH

Touo 5

International

Whheatleigh

Boutique-Luxus-Hotel mit 5-Diamond-Restaurant zwischen
Boston und New York sucht auf Anfang 2011:

Assistant Restaurant Manager

Chef de partie

Chef de rang

Front-Office-Mitarbeiter

E-mailen Sie uns bevorzugt in .englischer Sprache |hre Bewer-
bung.

1-Jahres-Visum ist erhéltlich und wir sind gerne bereit, lhnen

dabei zu helfen. R
hr@wheatleigh.com ety Hotleis ..;N;Zf'

e
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immobilienrevue htr
marche immeobilier
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Gestalten, bere(:hnen und disponieren
Sie Ihr Immobilieninserat selber unter
www.htr.ch/immobilien

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Wir sind die Drehscheibe fir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fiir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgdngig eine kosten-
lose Betriebsanalyse und Offerte

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hess | ch

"“"hotel revue

Zur Miete gesucht:

von zwei erfahrenen Vollblut-Gastgebern
Restaurant mit Hotelbetrieb,
ab Fruhjahr 2011.
Region Graubiinden bevorzugt.

e

Zu vermieten ab 1. Mérz 2011
an initiative Person
Bar-Pub «el divino»
in Ennenda/Glarus.
Guter Umsatz - glinstige Miete
Infos: Quadrag AG, Tel. 033 251 19 90

Basel-Stadt - zentral gelegen -
1 Minute Fussweg
zum SBB-Bahnhof
Nutzung’sméglichkeiten:
Bar oder Café-Bar
auf zwei Ebenen (EG/UG)
i oder Di
(Coiffeur, Kosmetik usw.)

Gesamtflache: 180 m?
Verfligbarkeit: nach Vereinbarung
Kontakt: blagomanz@bluewin.ch

s
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Zu verkaufen Nahe Lenzerheide
mit direktem Anschluss ans
Skigebiet Statzerhorn-
Lenzerheide

Hotel Garni mit 14 Zimmern

13 PP in Tiefgarage, Personenlift.
Weitere Informationen erteilt:
PROCURA-Treuhand AG
Quaderstrasse 7, 7001 Chur
Tel. 081 257 01 10
info@procura.ch

INNOVATIVES GASTROKONZEPT GESUCHT

Verfiigen Sie tiber Erfahrung in der Fiihrung eines
Restaurants und suchen eine neue Herausforderung?

Fir das Restaurant Riehentorhalle in Basel wird eine
passionierte Mieterschaft gesucht, welche mit einem
erfolgsversprechenden Konzept das tiber 100-jahrige
charmante Restaurant ab 1. Juni 2011 oder nach Ver-
einbarung tibernimmt.

Interessie
Bestellen Sie die Vermietungsdokumentation bei Simon
Schwegler, sschwegler@mata.ch.

MATA Consulting GmbH, Im Oberen Lind 1, 4148 Pfeffingen !
Tel. 081 254 14 63, www.mata.ch %
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Hotelfiihrer Wellness Kongr
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Hotelfinden! Sie haben die Wahl.  www.swisshotels.com

Gesucht Pachter oder Kaufer fir das

Restaurant Hofli
in Pratteln

Kleines charmantes Wirtshaus im
Dorfzentrum, beliebt als stilvolle
Dorfbeiz und bekanntes Gourmetlokal,
mit rustikaler Gaststube, behaglichem
Gewdlbekeller,schattigem Gartenplatz
(je 25 Sitzplatze), Biedermeier-Sali (36
Platze) sowie attraktiver Wirtewoh-
nung (fiir 1-2 Personen).

Gehoren Sie zu den begnadeten und
motivierten Gastgebern - und sind auf
der Suche nach einer neuen
Herausforderung? Méchten Sie gern
ein Speiselokal mit gemutlicher
Ambiance in einem Traditionshaus
fuhren? Eine gehobene Gastronomie
mit freundlichem Service und kreativer
marktfrischer Kiiche anbieten? Wenn
Sie auch noch das berufliche Know-
how mitbringen, dann freuen wir uns
auf lhre Bewerbung (Antritt per sofort
oder nach Vereinbarung):

M. Boss, Schwirtenstr. 26, 4414 Fillinsdorf
Wir bieten grossziigige Konditionen.

TR

Zu verkaufen

Restaurant Walliserkanne
im Musikdorf Ernen

Gut gehendes Speiserestaurant mit

folgenden Réumen

- Speiserestaurant mit Bar ca. 40 Platze

- Kiiche mit Abstellraum

- Saal UG 26 Platze

- Sonnenterasse 60 Platze

- Eigene Parkplatze, weitere gute Park-
méglichkeiten

— Der Betrieb liegt im Zentrum von
Ernen

- Ernen verfugt tiber 2300 Fremden-
betten

~ liegt im Landschaftspark Binntal

- im Sommer internationale Musikfest-
wochen

- liegt am schweizerischen Radweg

— gute Wintersaison: In Unmittelbarer
néhe Aletschgebiet, Loipe Goms.

—angrenzend Lebensmittelladen mit
Migros Produkten

Eignet sich sehr fiir ein innovatives

Wirtehepaar.

Auskunft erteilt: Renata Kalbermatten

Inhaberin, 3995 Emen, 079 678 02 62
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Auch unterwegs.

hotelleri&se\

Swiss Hotel Association




	Stellenrevue htr = Marché d'emploi htr

