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Hotel-TV

Wie aktuelle Kom-
munikationsportale
die Bediirfnisse von
Hotel und Gast

befriedigenwollen.
Seite 13

Eiskunstlauf
Die Europameis-
terschaften lassen
die Berner Hoteliers
jubeln und helfen
ihnen, in einem
schwachen Monat

die Betten zu fillen.
Seite &

Wakker-Preis
Neun Gemeinden
von Lausanne-West
erhielten die
Auszeichnung fiir
ihr koordiniertes
Vorgehen bei der

Gebietsentwicklung.
Seite 22

Museum

«Meine Vision ist
ein neues Bahn-Aus-
stellungskonzept, in
Zusammenhang mit
der Eréffnung des
Gotthard-Basistun-

nelsim 2017.»
Seite5
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Die Schweizer Fachzeitung fiir Tourismus Heute mit 303 Stellenangeboten
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Drehort Schweiz

AN

Imax-Film «The Alps»: Die
Die Schweiz soll ver-
mehrt Filmkulisse
sein. Schweiz Touris-
mus, Ziirich und
Luzern férdern den
weltweiten Auftritt.

CHRISTINE KUNZLER

fiir den erfolg!
chweiz Tourismus hat
neu eine Video-Biblio-
thek auf die Beine ge-
stellt. Diese Datenbank
ermdoglicht es Medienschaffenden
und Destinationen, Schweizer
Filmmaterial zu sichten. Fernseh-
teams, die einen Beitrag tiber die
Schweiz machen wollen, kommen
dadurch rasch und unkompliziert
anwertvolles Rohmaterial.

Film fanden vor einer faszinierenden Schweiz-Kulisse statt.

Luzern und Zirich mochten
ebenfalls vermehrt Filmschaffen-
de anziehen, ein wertschpfungs-
intensives Business, das auch tou-
ristisch relevant ist. Bei den Dreh-
arbeiten in Luzern fiir einen «Tat-
ort» gab das Fernsehteam téglich
30000 Franken aus, vor allem fiir
Ubernachtung und Verpflegung.
In Luzern und auch in Ziirich
helfen Stadt und Kanton mit, eine

Y Y
Swiss-Image

Drehscheibe fiir Filmschaffende
und Produzenten zu lancieren. Ei-
gentlich hitte die Schweiz eine
Filmférderung: Film Location
Switzerland. Doch die Organisati-
on ist kaum aktiv. Thr fehle Geld
und politischesVerstindnis, recht-
fertigt sie sich. Dabei hat der Dreh-
ort Schweiz grosses Potenzial, fin-
detauch Regisseur Marc Forster.
Seite 7 bis 12 und 19, 20

Design-Ausbildung

ECAL spannt neu
mit der EHL
zusammen

Im kommenden Oktober wird die
kantonale Kunst- und Designschu-
le Lausanne (ECAL) in einer Part-
nerschaft mit der EHL eine Ausbil-
dung in Hoteldesign mit Master-
abschluss lancieren. Verantwort-
lich fiir das Ausbildungsprogramm
wird der neue ECAL-Direktor Alexis
Georgacopoulos sein. Der heutige
Direktor, Peter Keller, der die ECAL
zu einer welweit anerkannten Bil-
dungsstétte gemacht hat, wird sich
Ende Juni zuriickziehen. Er iiber-
legtsicheinenEinstiegindiePolitik.
Im Herbst will er bei den National-
ratswahlenkandidieren.  dst/aca
Seite 23

Kohlenhydrate

«Warum Kohlenhydrate bése
sind» ist nur eine von vielen &hn-
lichen UberschrifteninDitforen
und Abhnehmblogs im Internet.
Ernéhrungskonzepte wie «Low-
Carb» liegen schon linger im
Trend und sind noch immer be-
liebt, blickt man in Buchhand-
lungen auf die zahlreichen Re-
zeptbiicher und Ratgeber dazu -
auch Hotelkiichen stellen diesen
Umstand fest. Gleichzeitig zeigt
sich aber: Der Brotkonsum in der
Schweiz ist seit Jahren konstant,
die Béckereiumsitze sind gestie-
gen-und auch die Konsumation

Trotz «Low-Carb»-Trend: Die
Schweiz liebt Pasta und Brot.

und Produktion von Pasta nimmt
in der Schweiz gar zu. Wie gross
der

gesundheitlich  optimale

Auch beliebt:
Gefiiltte Pasta.

Kommentar

Warmende
Géste fiir kalte
Schweizer
Betten

ELSBETH
HOBMEIER

alte Betten magkeiner.
K Kein Tourismusdirektor,

kein Hotelier, keine Desti-
nation. Dennoch bleiben speziell
inSchweizer Bergregionen viele
Ferienwohnungen langeWochen
unbenutzt.

Daswill diesoeben gegriindete
IGParahotelleriegriindlichdndern.
Mit diesem Ziel wurden aus den
Konkurrenten Reka und Interhome
jetztPartner. Gemeinsamwilldie IG
Schweizer Ferienwohnungen und
-héuser, Jugendherbergen, Cam-
pingplitze und B&Bs professionel-
lerund effizienter verkaufen.

«Hauptsache, sie kom-
men. Indie Schweiz.
Und finden hier die ge-
wiinschte Unterkunft.»

Schweiz Tourismus steuert das
Marketingbei.

Diesistein mutiger Schritt, den
wir so aus keinem anderen Land
kennen. Erkann den Tourismus
stérken und mehr Gaste bringen.
Gdste, die mit Bahnen fahren, in
Restaurantsessen, in Lidenkaufen.
Und die Gegend lieb gewinnen,
zurtickkehren - spéter vielleicht
garin ein Hotel. .

Hauptsache, siekommen. In die
Schweiz. Und finden hier die ge-
wiinschte Unterkunft. Suchen wer-
densiemeistiiber Internet. Dieses
spielt eineimmens wichtige Rolle:
‘Wer «Ferienwohnungen Schweiz»
googelt, solltenicht bei allen mog-
lichen (deutschen) Anbieternlan-
den, sondern bei MySwitzerland,
RekaoderInterhome. Einklarer Zu-
gangentscheidet tiber den Exfolg.
Seite 2

Kohlenhydratanteil nun sein soll,
kann laut Eidgenossischer Er-
néhrungskommission nicht ex-
aktdefiniert werden: individuelle
Faktoren wie sportliche Betéti-
gung geben hier den Ton an. Bei
ausgewogener Erndhrung rdu-
menExpertenKohlenhydraten—
am besten aus Vollkorngetrei-
de oder Obst zum Beispiel -
einen wichtigen Platzein.
Spitzenkoch Tim Raue
verzichtet auf Stirkebeila-
gen. Auch dem Aroma zu-

liebe. sag/fee
Seite 14 und 15
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Aus der Region

Ziirich

Uetliberg-Gipfel
ist nun eine
Erholungszone

Der Uto Kulm, der Gipfel des Uet-
libergs, liegt nun definitiv in einer
Erholungs- und nicht mehr in ei-
ner Landwirtschaftszone. Der
Bundesrat hat die Teilrevision des
Ziircher Richtplans genehmigt.
Mit dieser Genehmigung kann
der Kanton Ziirich den geplanten
Gestaltungsplan fertigstellen, in
dem genau definiert wird, was in
dem neuen Erholungsgebiet er-
laubt ist und was nicht - bis hin
zum Gastroangebot fiir jedes
Budget. Nicht beriihrt sind die
héngigen Rechtsstreitigkeiten vor
Bundesgerichtiiberillegal erstell-
B: des Uto-Kulm-Hoteli
Giusep Fry-darunter eine grosse,
verglasteVeranda. :

M_ittelland

«Apart Hotel» in
Rotkreuz erhélt
Minergiezertifikat

8

Das Apart Hotel, das im Oktober :

2010 ercffnete, ist nun offiziell ein
Minergie-Haus. Die Baudirektion
des Kantons Zug und die Miner-
gie-Labelstelle verliehen ihm das
Minergie-Zertifikat. Im Hotel ist
eine Erdsondenheizung einge-
baut. Mittels Wiarmepumpen und
10 Erdbohrungen von 250 m Tiefe
wird die Energie fiir Heizung und

erzeugt.Im

2 aktuell
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Die Parahotellerie
der Schweiz biindelt
ihre Krifte. Sie griin-
dete letzte Woche
eine IG. Und holt fiir
die Vermarktung
Schweiz Tourismus
an Bord.

ELSBETH HOBMEIER

on den rund 71 Millio-

nen Logiernichten,

welche die Schweiz pro

Jahr generiert, erbringt
dieHotellerie35und die Parahotel-
lerie 36 Millionen. «Wer Tourismus
hort, denkt oft nur an Hotel, Bahn,
Schiff, aber vergisst diesen riesigen
Anteil, welchen die Ferienwoh-
nungen beitragen», weiss Werner
Bernet, Direktor der Schweizer
Reisekasse Reka. Bernet war denn
auch Motor zum Zusammen-
schluss der Parahotellerie, welcher
letzte Woche in Ziirich unterzeich-

Ferienwohnung zu vermietel
Parahotellerie organisiert sich.

net worden ist. Fiinf starke Partner
griindeten eine Interessengemein-
schaft Parahotellerie, um kiinftig
noch stérker aufzutreten und ihre
Alternativangebote zur Hotellerie
zu biindeln. Folgende Players wol-
len kiinftig an einem gemeinsa-
men Strick ziehen: Die seit 57 Jah-
ren bestehende Reka/Schweizer

Reisekasse als Nummer 1 fiir Fa-
milienferien (vertreten durch Di-
rektorWerner Bernet, 1550 Ferien-
wohnungen in der Schweiz, 1,05
Mio. Logiernichte, Mietertrag 28
Mio. Franken); die vor 45 Jahren
gegriindete Interhome AG (CEO
Simon Lehmann, 100-prozentig
im Besitz der Migros, 3200 Ferien-
héuser und -wohnungen in der
Schweiz, 1 Mio. Logiernichte,
211,6 Mio. Umsatz); die Schwei-
zer Jugendherbergen (CEO
Fredi Gmiir, 54 Jugendherbergen,
945000 Logiernéchte, 41 Mio. Um-
satz); Camping TCS (Leiter André
Ginzery, 29 Campingplitze, 1,1
Mio. Ubernachtungen, 18 Mio.
Umsatz) und Bed and Breakfast
Switzerland  (Geschiftsfiihrerin
Dorette Provoost, 957 Gastgeber),
Die neue IG Parahotellerie ver-
einbarten als ersten gemeinsamen
Akt gleich nach der Griindung eine
strategische Partnerschaft mit
Schweiz Tourismus. «Wir sind mit
grosser UberzeugungPartner», be-
tonteJiirg Schmid vor den Medien,
er spiire «eine Aufbruchstimmung
in der lange unterschitzten Para-
hotellerie».

Schweiz Tourismus -

sehe neue Mirkte mit -grosser
Nachfrage fiir Ferienwohnungen,
namentlich in Russland, Indien,
Polen, Tschechien und Skandina-
vien. Diese sollen mit einer ge-
meinsamen Broschiire der fiinf
Partner (Auflage 300000 Exempla-
re) beworben werden. Sein Ziel, so
Jiirg Schmid, sei «Géste zu halten,
die sonst in giinstigere Ferienge-
biete abwandern

Schweizer Schulterschluss

bisher eher stiefmiitterlich be-
ackert», gibt er zu bedenken und
hofft, dass die Schweiz durch diese
neueStrukturneue Gasteanziehen

kénne.
DieInteressengemeinschafthat
den Vertragfiir eine Dauer von drei
Jahren unterzeichnet, in dieser
Zeitspanne sollen keine weiteren
Partner aufgenommen werden.
Die ersten Ziele

wiirden.» «Ein Quanten- sind formuliert:
MehrWerbung Ris Angestrebt wird
fiir Ferienwoh- sprung war notig, eine Parahotel-
nungen - sieht der Markt wurde lerie-Statistik,
hotelleriesuisse i iefmiitter-  WelcheeinenVer-
dies als Konkur- blS_hel’ H gleich mit dem
renz? «Ganz im lichbehandelt» Gesamtmarkt zu-
Gegenteil, es ist Christoph Juen lasst; aufgenom-
ein wichtiger Bei- CEO hotelleriesuisse men wird bald-
trag fiir das Wohl moglichst ~ die

der Branche», betonte CEO Chris-
tophJuenaufAnfrage. Die Branche
brauche mehr warme Betten, und
dasei eine professionelle Vermark-
tung hoch willkommen. Juen be-
griisst es auch, dass sich Schweiz
Tourismus als Kenner des Marktes
kiinftig vermehrt fiir die Parahotel-
lerie engagiert. «Ein Quanten-
sprung war notig, der Markt wurde

Diskussion um die Kurtaxen; man
will gemeinsam Packages schnii-
ren, die Qualitit steigern, offent-
lich prasenter werden und als bes-
serer Ansprechpartner zum Bei-
spiel fiir Destinationen auftreten.
Nicht geplant ist eine gemeinsame
Online-Plattform, «da sind wir alle
bereits gut organisiert und aufge-
stellt», sagteWerner Bernet.

Im2010habensichnachzweiab-
stinentenJahrenauchdieauskin-
dischen Investoren wieder auf
dem deutschen Hotelmarkt zu-
riickgemeldet. Bei rund 61% des
Hotelinvestmentvolumens  tra-
ten internationale Investoren als
Kéufer auf. 2009 waren sie ledig-
lichbei drei Portfolio-Transaktio-

War
wird das Gebaude mit dem um-
gekehrten Prozess gekiihlt.

Basel

Fondation Beyeler
mit 18 Prozent
mehr Besuchern

2010 verbuchte das Museum in
Riehen BS einen Anstieg der Ein-
tritte um 18,2 Prozent auf 385 146.
Mehr als die Hlfte aller Besucher
waren Ausldnder. Der grosste Pu-
blikumserfolg war die noch bis 6.
Februar dauernde Ausstellung
«Wien 1900. Klimt, Schieleundih-
re Zeit», mit 142387 Besuchern
per Ende 2010. Der Ertrag aus den
Eintritten stieg gegeniiber 2009
um 900000 Franken auf 5,8 Mio.

D Idern und Zt dins
gen betrugen 2,9 Mio. Franken,
400000 mehr als im Vorjahr. Sub-
ventionen der 6ffentlichen Hand
betragen rund 3 Mio. Franken. kjv

Wettbewerb

Es war das Hotel
Splendide Royal
in Lugano

Dasistdie LosungderPreisfragein
- der letzten Ausgabe. 12 der Leser-
Antworten waren falsch. Der aus-
geloste Gewinner unter den 28
richtigen Losungen, Rudolf Galli-
ker aus Lugano, wiinschte sich als
Belohnung eine Flasche Rotwein.
- Das Grand Hotel Splendide ent-
stand aus dem Umbau einer Villa
und wurde 1891 als erstes Grand
Hotel Luganos eroffnet. Architekt
Guidini schuf 1888-1891 einen
vierzehn Achsen breiten, fiinfstd-
ckigen Hotelbau in neobarockem
Stil. 1903/04 erhielt das Hotel
zahlreiche neue Balkone und eine
grosse Sdulenhalle alsVorbau. kjv

nen, prechend rund 21 Pro-
zent des Hotelinvestmentvolu-
mens, auf der Kduferseite.

Bei den Einzeltransaktionen
dominierten 2010 deutsche In-
vestoren (63% des Einzeltransak-
tionsvolumens). 17 Einzeltrans-
aktionen iiber 10 Mio. Euro sum-

Internationale Investoren beleben
Markt fiir Hotel-Transaktionen

Transaktionsvolumen auf dem deutschen Markt der
Hotelinvestments hat sich im 2010 verdoppelt.

mierten sich auf tiber 400 Mio.
Euro, wihrend Deals mit ganzen
deutschen Hotel-Portfolios etwa
200Mio. Euro generierten. Weite-
re rund 190 Mio. Euro gingen auf
das Konto von deutschen Hotel-
immobilien, die als Teile eines
europiischen  Hotelportfolios
verkauftwurden.

Das Transaktionsvolumen auf
dem deutschen Hotelinvest-
mentmarkt konnte damit im
2010 wieder ein Plus verzeich-
nen. Mit rund 800 Mio. Euro hat
sich das Ergebnis im Vergleich
zumVorjahr (rund 340 Mio. Euro)
mehrals verdoppelt. kv

Zermatt: Streit
im SAC wegen
Heliski-Fliilgen

Die von den Bundesbehorden
erlassene Verfiigung iiber die
Gebirgslandeplétze provozier-
te innerhalb des Schweizeri-_
schen Alpen-Clubs (SAC) einen
Konflikt. Entziindet hat sich die
Kontroverse um den Gebirgs-
landeplatzTrift beiZermatt. Die
einvernehmliche Losung von
Zermatter Vertretern und den
Walliser SAC-Sektionenhatnun
gemiss «Tages-Anzeiger» der
SAC-Zentralvorstand beim
Bundesverwaltungsgericht an-
gefochten. Walliser SAC-Sek-
tionen betiteln das Vorgehen
des SAC-Zentralvorstandes als
«Frechheit» und Entscheid «aus
dem hohlen Batich». dst

hoteljob.ch mit kundenfreundlichen
Neuerungen fiir Arbeitgeber

Lehr- und Praktikumsstellen konnen ab sofort kostenlos

aufgeschaltet werden.

Auf hoteljob.ch, der Stellenplatt-
form fiir Hotellerie, Gastronomie
und Tourismus, kénnen Betriebe
ab sofort ihre Lehr- und Prakti-
kumsstellen kostenlos ausschrei-
ben. Die Stellenplattform bietet
Nutzen sowohl fiir die Arbeitgeber
als auch fiir die Stellensuchenden.
Die Arbeitgeber haben direkten
Zugriff auf die Bewerberdossiers.
Monatlich werden iiber 30000 Be-
suche mit {iber 400000 Seitenzu-
griffen gezihlt, wie Barbara Konig
als Verlagsleiterin der htr hotel re-
vue erklért.

Stellensuchende kénnen ihre
Bewerbungen kostenlos publizie-

ren und machen so tiglich die Ar-
beitgeber auf sich aufmerksam.
Mit einem kostenlosen Suchabo
werden Stellensuchende zudem
regelmissig auf neue Stellen auf-
merksam gemacht. Auf www.ho-
teljob.ch sind auch alle Ausbil-
dungsberufeund die entsprechen-
den Weiterbildungsmaglichkeiten
detailliert beschrieben. Zudem
werdenlaufend aktuelle Kursange-
bote ausgeschrieben.

Eine weitere Dienstleistung ist
die kostenlose Stellenausschrei-
bung fiir Mitglieder von hotellerie-
suisse auf den Seiten der Regional-
verbinde. dst
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Am Flughafen Bern-Belp werden in Zukunft mehr Flugzeuge

starten und landen. Denn das Streckennetz wird ausgebaut.

Bern-Belp im
Steigflug

m Flughafen-Quartett mit
Basel, Genf und Ziirich ist
Bern-Belp der Zwerg. Doch
der Zwerg zeigt 2011 Stérke.
DankneuerFlugverbindungensoll
die Passagierzahl von denletztjah-
rigen 101000 auf neu 160000 an-
wachsen - plus 60 Prozent. Neu
bietet man 24 Destinationen an,
fiir Bern ein Meilenstein. Matthias
Haberli, CEO der Flughafenbetrei-
bergesellschaft Alpar, qualifizierte
das Flugjahr 2011 im Fachmagazin
«Travel Inside» als «cumfangreichs-
tes Streckennetz in der Geschichte
des Flughafens Bern-Belp».

Marketingmassnahmen
und neue Kontakte

Der angekiindigte Belp-Boom
ist Schweizer Chef-Touristikern
nicht entgangen. Jeder Flug hat
auch ein Incoming-Potenzial. Fiir
dieStadt, fiirdasBerner Oberland -
undwohlbisins Oberwallis. Klassi-
sche Feriendestinationen wie Kre-
ta oder Djerba werden dabei weni-
ger Gdstebringen, Stadte inwichti-
gen Quellmarkten mehr. «Die neu-
en Verbindungen nach Berlin,
Hamburg und vor allem London-
City sind besonders interessant fiir
uns», sagt Stefan Otz, Direktor von
Interlaken Tourismus, «hier wer-
den wir mit Marketing-Massnah-
men aktiv.» Im Fokus sind Journa-
listenreisen und die stirkere Zu-
sammenarbeit mit Tour-Operators
(TO) aus diesen Quellmérkten.

BeiBernTourismusschétzt man
das Potenzial der Destinationen
Miinchen, Paris und London am
hdchsten ein. Sprecherin Daniela
Zehr bestitigt, dass Kontakte mit
neuen Tour-Operators durchaus
befliigelnd sein kénnen: «Der Rot-
terdam-Flug, der sein zweites Jahr
in Angriff nimmt, kann exempla-

Der Berner Flug-
hafen bietet 2011 das
umfangreichste
Streckennetz seiner
Geschichte. Vom
Incoming-Bereich
erhofft sich auch die
Region einen touris-
tischen Nutzen.

- ANDREAS GUNTERT

risch genannt werden. Seit der
Flug-Lancierung sind vier neue
TOs hinzugekommen.»

Der Charter aus dem englischen
Southampton habe bewiesen, sagt
Stefan Otz, dass neue Flugverbin-
dungen zusitzliche Giste bringen.
Konkrete Logiernacht-Voraussa-
genkonnemanabernichtmachen,
dazumiisse man nach zwei bis drei
Saisons iiber die Biicher. Otz hegt
in Sachen neuer Zubringerfliige
derzeit «vorsichtige Euphorie».

Nicht rentable Verbindungen
werden wieder gestrichen

In den letzten Jahren stellten
Fluggesellschaftenwie Cirrus, Dar-
win oder British Airways Strecken
ab Bern-Belp ein, der Konkurs von
Air Engiadina und das Abwandern
von Intersky erschwerte die Plan-
barkeit. Strecken-Optimierungen
sind normale Vorgénge in der Air-
line-Industrie —doch beim relativ
kleinen Belper Angebotmachtsich
jede gekappte Verbindung.stark
bemerkbar. Strecken-Abbau  ist
drgerlich fiir eine touristische
Organisation, die ihre Marketing-

plane auf mittlere oder lingere
Fristausrichtet.
Flughafen-Belp-Sprecher Dani-
elSteffen machtkeineverbindliche
Zusagen fiirs Flugprogramm: «Es
ist fiir die Airlines eine rein be-
triebswirtschaftliche Frage.» In der
Vergangenheit hitten die Inco-
ming-Touristiker mehr fiir den

. Markt-Aufbau machen kénnen,

sagt Steffen. Niitzlich seien die
Verbindungen allemal. 2008 bezif-
ferte eine Studie des Berner For-
schungsinstituts fiir Freizeit und
Tourismus (FIF) die direkte Wert-
schopfung ausldndischer Passa-
giere fiir die Region Bern auf gegen
14 Mio. Franken. Allein die neuen
Fliige von Hamburg, Berlin und
London, glaubt Steffen, «bringen
zusitzlich 10 Millionen».

2010 Gutes Flugjahr
fiir Schweizer
Airports

Trotz Vulkanausbruch im Friih-
ling und heftigem Schnee im
Spétjahr: die drei grossen
Schweizer Flughédfen melden
allesamt starke Passagier-Zu-
nahmen fiirs Flugjahr 2010. Der
Euroairport Basel kam mit 4,1
Millionen Passagieren auf ein
Plus von 7 Prozent gegentiber
Vorjahr, Genf-Cointrin legte um
5 Prozent auf knapp 12 Millio-
nen Passagiere zu. Ziirich-Klo-
ten tbertraf mit 22,9 Millionen
Passagieren (plus 4,3 Prozent)
sogar die bisherige Hochstmar-
ke, die ein Jahr vor dem Swiss-
air-Grounding (2001) mit 22,7
Millionen gesetzt wurde. Bern-
Belp hingegen musste einen
Riickgang von 6 Prozent auf gut
101000 Passagiere melden. ag

Aus der Region

Davos: «Skipass
geschenkt» gilt
als Erfolg

46 Hotels in Davos und Klosters
haben bei «Skipass geschenkt»
mitgemacht. Dank der ' Aktion
zum Winterauftakt haben sie
7 bis 10% bessere Ergebnisse er-
zielt als Hotels, die bei der Kam-
pagne nicht mitmachten. Ohne
«Skipass geschenkt» hétte Davos
Klosters den Dezember im zwei-
stelligen Logiernéchte-Minus ab-
geschlossen, so Reto Branschi,
CEQ der Destination. Das Ge-
samttotal fielum rund 5%.

Vor ein'er'l.ﬁsung
fiir den Flugplatz
Samedan

Vorgesehen ist eine Infrastruktur-
gesellschaft  6ffentlicher Hand,
die mit der bisherigen, privaten
Flugplatzbetreiberin Engadin Air-
port AG eine Leistungsvereinba-
rungabschliesst. Wegen dergerin-
gen Ertragskraft des Regionalflug-
platzes sind laut der Steuerungs-
gruppe flir seinen langfristigen
Erhalt Beitrége der offentlichen
Hand unumginglich. Das neue
‘Organisationsmodell ist nun ab-
gesegnet worden, wie das Biind-
ner Verkehrsdepartement mitteil-
te. Das definitive Konzept soll im
Friihjahr vorliegen.

Biindner Hotels
iiber dem
Durchschnitt

Swiss-Image

Die Biindner Hotels haben im
N ber2010 eineniiberdurch-

Welttourismus erholt

Die Reisebranche hat sich
im 2010 schnell von der
Wirtschaftskrise erholt
und weltweit ein Rekord-
niveau erreicht. Die Urlau-
berzahl stieg um 6,7 Pro-
zent auf 935 Millionen.

KARL JOSEF VERDING

Wie die Welttourismusorganisati-
on (UNWTO) in Madrid mitteilte,
wurde nicht nur der Riickgang um
4 Prozent im Jahr 2009 wettge-
macht, sondern auch die bisherige
Héchstmarke aus dem Jahr 2008
deutlich ibertroffen.

Fiir 2011 erwartet die Organisa-
tion weltweit - eine anhaltende,
wenngleich leicht abgeschwichte
Zunahme um 4 bis 5 Prozent.
«Der Tourismus hat bewiesen,
dass er ein dusserst widerstandsfa-
higer Wirtschaftssektor ist», sagte
UNWTO-Generalsekretér ~ Taleb
Rifai.

Besonders hohe Zuwachsraten
erzielten 2010 der Nahe Osten mit
13,9 Prozent, Asien und der Pazifik-
Raum(+12,6%) sowie Siidamerika
(+10,4%).

Dagegen stieg in Europa, das
mehrals die Hilfte der Touristen in
aller Welt anlockt, die Zahl der Ur-
laubernurums3,2 Prozent. Die UN-
WTO fiihrt die schwache européi-
sche Zunahme unter anderem auf
die Stérungen im Flugverkehr des
Frithjahrs infolge des Vulkanaus-
bruchs in Island zuriick. In Nord-
europa ging die Touristenzahl 2010
sogarumO0,1 Prozent zuriick.

sich schnell

Fotoli
Die Reiselust stiegim 2010 stao:'li(‘a
an und wird noch zunehmen.

Die Weltorganisation des Tou-
rismus zéhlt als Touristen Reisen-
de, die wenigstens eine Nacht im
Ausland verbringen.

Die Einnahmen der Reisebran-
che stiegen 2010 nicht so stark wie
die Tourismuszahlen. Eine genau
Ziffer nannte die UNWTO in ihrer
vorlaufigen Jahresbilanz nicht.
Gleichwohl gaben zum Beispiel
die Brasilianer in den Ferien
im Ausland 55 Prozent mehr Geld

+aus als im Vorjahr, Urlauber
aus Saudi-Arabien 28, aus Russ-
land 26 und aus China 17 Prozent
mehr.

Bundesrat verzichtet auf die Schaffung
‘von Umweltzonen in Stadten ;

Das Vorhaben stiess auf sehr grossen Widerstand. Viele
Kantone hielten eine Umsetzung fiir unpraktikabel.

Ziel der Umweltzonen wire es ge-
wesen, in Stidten die Luftqualitéit
zu verbessern. Es hitten nur «sau-
bere» Autos verkehren diirfen;
Dreckschleudern sollten verbannt
werden. In der Vernehmlassung
stiess das Projekt auf grosse Ableh-
nung, wiedas Bundesamt fiir Stras-
sen (ASTRA) mitteilte: «Die rund
3700 eingegangenen Stellungnah-
men zeigen eine mehrheitlich ab-
lehnende Haltung.» Insbesondere
von den Kantonen 'sei die Vorlage
mit grosser Mehrhéit verworfen
worden. Diese wiren fiir die Um-

setzung verantwortlich gewesen.
Die Kantone hitten ein Missver-
héltnis zwischen Aufwand und
Wirksamkeit geortet. Auch hotel-
leriesuisse hatte sich entschieden
gegen das Projekt ausgesprochen.
Nun verzichtet das Departement
fiir Umwelt, Verkehr, Energie und
Kommunikation (UVEK) darauf,
das Gesetzesprojekt weiterzuent-
wickeln. Der Bundesrat wurde ent-
sprechend informiert. Das UVEK
hatte die Einrichtung von Umwelt-
zonen auf Anregung der Kantone
Genfund Tessin gepriift. dst

«Best of the Alps»
kooperiert mit der
Wirtschaft

BMW ist der erste Partner der
neuen  Wirtschaftskooperati-
onsstrategie von «Best of the
Alps». Mit weiteren Kooperati-
onspartnern aus der Industrie
stehtmaninVerhandlungen. Aus
diesen Partnerschaften entste-
hen wiederum direkte Koopera-
tionen mit verschiedenen der
zwolf Mitgliedsorten. Der bishe-
rige «Teilzeit»-Geschéftsfithrer
und langjahrige Prisident Sa-
muele Salmistseitdem 1. Januar
vollamtlicher CEO des Vereines.
Die Strategieberatung durch
Schmid Preissler International
Strategy Consultants GmbH geht

weiter. Diese war bereits dafiir
verantwortlich, dass St. Moritzin
den 80er-Jahren erste Lizenzver-
trage generieren konnte.

Fluggesellschaft
Swiss 2010 mit
Passagierrekord

Erstmals seit ihrem Start im Jahr
2002 transportierte die Flugge-
sellschaft Swiss ih 2010 {iber
14 Mio. Fluggéste. Das um 4,4
Prozent erhohte Angebot habe
voll am Markt abgesetzt werden
kénnen. So stieg die Auslastung
von 80,1 Prozent im Vorjahr auf
rekordhohe 82,3 Prozent. Die
Zahl der Passagiere der Lufthan-
sa-Tochter nahmum 2,8 Prozent
auf14,17 Millionen zu.

Flughafen Ziirich
bester Umsteige-
Flughafen Europas

Die Leser des «Business Travel-
ler» wihlten ihn als besten Um-
steige-Flughafen, vor Miinchen
und Kopenhagen. «Bester Flug-
hafen weltweit» ist fiir die Leser
Singapore Changi, vor Ziirich.

Weniger Fluglarm
invier Zonender
Landschaftsruhe

Uber dem Engadiner National-
park, dem Gebiet Adula/Greina
und denWalliser Regionen Binn-
tal und Weissmies wird es laut
BAZLweniger Lirmgeben. kjv

schnittlichen Zuwachs an Logier-
néchten gegeniiber dem Vorjah-
resmonat verbucht: plus 5,8 Pro-
zent, bei gesamtschweizerischem
Anstieg von 4,9 Prozent. Das Er-
gebnis liegt laut Graubiinden Fe-
rien im- 10-Jahres-Vergleich klar
liber dem Schnitt. Am meisten
legten die Hotels in Arosa, Davos/
Klosters und der Region Viamala
zu. Ein Minus gab es in der Sur-
selva, im Bergell und im Préttigau.

Bern
Bielersee mit 10

Prozent weniger
Passagieren

Die Passagierzahlen der Bieler-
see-Schifffahrt (BSG) gingenim
2010 gegentiber dem Vorjahr um
20000 Personen zuriick. Zuriick-
zufiihren sei dies auf die Schlecht-
wetterperioden im April und im
Mai, sagte BSG-Leiter Thomas
Erneder«BernerZeitungy. Gestie-
genist die Nachfrage bei den Son-
derfahrten und Themenfahrten.
Fahrten mit Bord-Animationen
zu bestimmten Themen sollen
weiter gefordert werden. «Vor al-
lem bei Unternehmen haben wir
mit Sonderfahrten immer mehr
Erfolgy, sagt der Geschéftsfithrer
der Bielersee-Schifffahrt. kjv
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Jungfraubahnen
fiir Aussichtssteg
auf dem Harder

Die Jungfraubahnen wollen auf
dem Harder, dem Interlakner
Hausberg, fiir 300000 Franken
eine Aussichtsplattform mit Sicht
auf Berge, Brienzer- und Thuner-
see bauen. Ausserdem ist in der
Mitte des 55 Quadratmeter gros-
sen «Zweiseenstegs» ein Loch aus
Glas geplant, durch das Besucher
in die Tiefe blicken konnen.
Rodungen seien fiir den Bau der

 Plattform nicht notig. Der Steg
werde sich unauffillig ins Land-
schaftsbild einfiigen. Das Bau-
gesuch ist bereits eingereicht, im
Frithling mochte die Betreiberin
derStandseilbahnzumHarderdie
Plattform einweihen.

Gstaad lanciert
Online-Service
«Skiline»

Eine statistische Auswertung des
_ personlichen Pistenerlebnis-
ses erméglicht Gstaad Mountain
Ridesabsofortmit«Skiline». Eser-
génzt die interaktive Skimap und
das Online-Ticketing. Wer diesen
Service nutzen machte, kann sich
mit der Skipass- bzw. Keycard-
Nummer registrieren lassen. Die
gefahrenen Hohenmeter, Pisten-
Kl die Anzahl Liftfahrten
werden auch grafisch dargestellt.

AG-Griindung fiir
Erlebnisbad
Lenk-Simmental

Vertreter der Gemeinden Lenk,
St.Stephan, Boltigen, Oberwil
und Erlenbach trafen sich zur
Griindung der Erlebnisbad Lenk-
Simmental AG. Sie st die Tragerin
desneuentstehenden «Wallbach-
Bads» an der Lenk und wird es
auch betreiben. Sie startet mit ei-
nem Aktienkapital von 620000
Franken, anwelchemsich die fiinf
Gemeinden beteiligen. Die Akti-
engesellschaft {ibernimmt die
beiden Landparzellen des beste-
henden Bads von der Gemeinde
Lenk im Baurecht. Die bestehen-
de Anlage wird erneuert und zu
einem Erlebnisbad ausgebaut.

, Diemtigtal:
 Partnerschaft mit
Kilian Wenger

g

hwi konig Kilian g
und Diemtigtal Tourismus (rechts
auf dem Bild Geschiftsleiter Bru-
no Reber)vereinbarten eine Part-
nerschaft fiir die Kommunikation
von Tourismus- und Naturpark-
aktivitdten. Der gebiirtige Diem-
tigtaler hilft, den Bekanntheits-
grad zu steigern. Er sagt: «Das
Diemtigtal ist meine Heimat, hier
fithleichmichwohl. DieRuhe, das
offene Tal und die eindriickliche
Naturlandschaft gelten als beson-
dere Sehenswiirdigkeiten»  kjv
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Philpp Zinniker/zvg

Axels und Pirouetten, die vom 23. bis 30. Januar auf dem Eis der Berner Postfinance-Arena vorgefiihrt werden, erfreuen nicht nur die Zuschauer,
sondern auch die Hoteliers der Bundesstadt.

Die am Sonntag be-
ginnenden Eiskunst-
lauf-Europameister-
schaften bescheren
den Hotels volle
Betten. Die Hoteliers
profitieren aber auch
von der Bickerei-
Fachmesse.

DANIEL STAMPFLI

m diesjahrigen Monat Janu-
arkann sich die Stadtberner

. Hotellerie iiber eine Aus-
nahmesituation freuen.

Denn in der Bundesstadt — in der
Postfinance-Arena — werden vom
23. bis 30. Januar die Eiskunstlauf-
Europameisterschaften ausgetra-
gen. «Es ist ein willkommener
Fiiller in einem fiir den Stadtetou-
rismus schwachen Monat», sagt
Marcel Graf, Projektleiter bei Bern
Tourismus tiber die Eiskunstlauf-
EM. Der Anlass diene auch der Po-
sitonierung Berns als Sportevent-
Stadt und fiir die Werbung in 35
Léandern. Graf geht davon aus, dass
das Event rund 30000 Leute - ein

Drittel davon aus dem Ausland —
nach Bern bringt und {iber g
20000 Logierndchte gene-
riert.

Eislaufen und Backen
gleichzeitig
Samtliche Berner Hotels
seien vom 24. bis 27. Januar
«sehr gut ‘belegt»,
sagt die Hoteliere
Beatrice  Imbo-
den, Prasidentin
von  Hotellerie

Die Berner Ho-
teliére Beatrice
Imboden.

*Hoteliers

Bern+ Mittelland. Den sehr
hohen Auslastungsgrad
fithrtsie aber auf die Tat-
sache zuriick, dass
gleichzeitig — vom 23.
bis 27. Januar - in den
Hallen der BEA Bern Ex-
po gleichneben der Post-
finance-Arena  die
Schweizer
Fachmesse
fir das Bd-
cker-, Kondi-
toren- und
Confiseur-
Gewerbe
(FBK) statt-
findet. So las-

se sich kaum sagen, wie viel auf
welcheVeranstaltungentfalle.Vom
28. bis 30. Januar, an den Finalta-
gen, seien jedoch noch sehr viele
Zimmer frei. «Alle die vorher aus-
scheiden, reisen teilweise am 28.
Januar bereits ab», so Beatrice Im-
boden. Sie selbst beherberge in ih-
ren Stadthotels Baren und Bristol
Funktiondre der Eiskunstlauf-EM
und Leute der FBK. Das Hotel Alle-
gro, gemass Direktor Patrik Scher-
rer offizielles EM-Hotel, sei in der
ersten Woche ausgebucht. Unter-
gebracht seien Sportlerinnen und
Sportler, Betreuerund Funktionére
diverser Nationen sowie Medien-
vertreter, so Scherrer.

Die sich in unmittelbarer Ndhe
der Postfinance-Arena und der
Bern BEA Expo befindenden Ac-
cor-Hotels Novotel, Ibis und Etap
seien vom 23. bis 29. Januar zu
90 Prozent ausgebucht, erklért
Direktor Christian Schreiner. Am
30.und 31. Januar gehe die Auslas-
tung dann auf rund 50 Prozent

«Die EM ist ein
willkommener
Fiillerin einem
schwachen
Monat.»

Marcel Graf
Bern Tourismus

zuriick. Logieren wiirden Funktio-
ndre und Mannschaften sowie
auch Geschiftsleute, so Schreiner.

Drittes sportliches Grossevent
in zweieinhalb Jahren

Bern Tourismus versucht, die
Stadt Bern bei den an der EM an-
wesenden Personen in ein beson-
ders gutes Licht zu riicken. Zu die-
semZweckistdieOrganisationlaut
Marcel Graf wihrend der EM mit
einem Info-Point vor Ort. Zudem
werden spezielle Stadtfiihrungs-
angebote mit 50 Prozent Rabatt
lanciert. Die Eiskunstlauf-EM ist
nach der Fussball-Europameister-
schaftvon 2008 und der Eishockey-
WM von 2009 das dritte sportliche
Grossevent in Bern innert zweiein-
halb Jahren. Fiir Furore sorgten in
Bern anlisslich der Euro 2008 die
holléndischen Fans.

Biindner wollen Sommer pushen

Im Sommer hat die Biind-
ner Hotellerie Wachstums-
potenzial. Dies wurde an
der Delegiertenversamm-
lung von hotelleriesuisse
Graubiinden dargelegt.

DANIEL STAMPFLI

«Im Winter ist das Marktpotenzial
ausgeschopft oder geht gar leicht
zuriick», erkldrte Andreas Ziillig,
Préasident hotelleriesuisse Grau-

biinden, in seinem Referat an der

und Dienstleistungen im heraus-

Delegiertenversammlung am fordernden Umfeld zu bewéhren.
Dienstag in Pont- «Die  Chancen
resina. dm Som-  «Wir sind weiter-  stehen gut, dass
mer haben wir 3 wir gut gewapp-
sicherlich noch hl_n gefor(_iert, net sind, um
Wachstumspo- innovative schwierigere Zei-
tenzial.» Die Ho- Angebote aufden ten mit einem
tellerie sei weiter- s blauen Auge zu
hin gefordert, in- Markt zu bnngen- » {iberstehen», so
novative Angebo- Andreas Ziillig Ziillig weiter.

te auf den Markt
zu bringen und
sich mit {iberdurchschnittlichen
Leistungen in Qualitdt, Produkt

hotelleriesuisse Graubtinden

Der Prdsident
von hotellerie-
suisse Graubiinden zog in seiner
AnspracheeinenVergleichderEnt-

wicklungin Tirolund Graubiinden
iiber die letzten Jahre. Demnach
gingen die Logiernichte beiden-
orts zuriick. Massiv sei der Riick-
gang im Tirol ab 1992 im Sommer.
Aber auch im Winter hat das Tirol
seit 2007 grossere Einbussen zu
verzeichnen. Im Gegensatz dazu
Graubiinden, wo die Logiernéchte
relativ stabil gehalten werden
konnten. «Ich fiihre dies nicht zu-
letztaufdieverschiedenenImpuls-
programme von Graubiinden Feri-
enund verschiedener Regionen in
unseren Nahmérkten Schweiz zu-

riick», so Ziillig. Und die Finanz-
krise habe fast den grésseren Ein-
fluss als der Eurokurs. Seit ‘vielen
Jahren habe Tirol eine massive Ab-
wanderung deutscher Giste, im
Sommer noch deutlicher. In Grau-
biindenseiderdeutscheMarkt sta-
bil geblieben. Ziillig zieht daraus
folgende Schliisse: «Erstens sind
unsere deutschen Géste relativ
«wihrungsresistent. Zweitens sind
deutsche Gésteaus demTirol Rich-
tung Siidtirol abgewandert - ver-
mutlich dem giinstigeren Preis
nach.»

Cassis de Dijon: erste Bilanz

Seit der Einfithrung der
Regelung im Juli 2010
bewilligte das Bundesamt
fiir Gesundheit 21 neue
Lebensmittel aus dem

EU- und EWR-Raum.

DANIEL STAMPFLI

Die Bewilligungen betrafen vor al-
lem Milch- und Fleischprodukte
sowie Getrinke, teilte das Bundes-
amt fiir Gesundheit (BAG) mit.Von
den insgesamt 69 eingereichten
Gesuchenwies dasBAG 14 Antrége
ab, die nicht unter das Cassis-de-
Dijon-Prinzip fallen. Fiir Nah-

rungsergdnzungsmittel sowie fiir
Arzneimittel gelten andereVerord-
nungen oder Gesetze.

Gemiss Cassis de Dijon kann
seit Juli 2010 grundsitzlich jedes
Produkt, das im EU- oder EWR-
Raum rechtmassig hergestellt und
verkauft wird, ohne zusétzliche

wie der Direktor des Schweizeri-
schen Bauernverbandes (SBV),
Jacques Bourgeois, auf Anfrage der
Nachrichtenagentur sda sagte.
Die Konsumentenschutz-Organi-
sationen SKS, FRC und Acsi ihrer-
seits haben beim Bundesverwal-
t icht einge-

Kontrolle auch in der Schweiz ver-
kauft werden. Lebensmittel, die
den schweizerischen Vorschriften
nicht vollstindig entsprechen,
miissen allerdings vom BAG bewil-
ligtwerden.

Gegen sechs Entscheide des
BAG wurde beim Bundesverwal-
tungsgericht Beschwerde einge-
reicht. Vier davon stammen aus
demlandwirtschaftlichen Umfeld,

reicht, weil das BAG im Rahmen
des Cassis-de-Dijon-Prinzips Ka-
ramellen bewilligt habe, deren De-

Klaration zu klein oder unleserlich -

sei, damit sie entziffert werden
koénne. Damit wiirden Konsumen-
tenrechte missachtet.

Erste Entscheide im Beschwer-
deverfahren erwartet das Bundes-
amt fiir Gesundheit in den kom-
mendenWochen.

Gemidss den provisorischen Er-
gebnissen des Bundesamtes fiir
Statistik (BFS) verzeichnete die
Hotellerie in der Schweiz im No-
vember 2010 insgesamt 1,8 Mio.
Logierndchte, was gegeniiber
November 2009 einer Zunahme
um 4,8 Prozent (+81000 Logier-
nichte) entspricht. Rund 961000
Logierndchte gingen auf das
Konto der auslidndischen Géste
(+46000). Das sind 5,1 Prozent
mehr als in der entsprechenden
Vorjahresperiode. Die Schweizer
Géste registrierten 817000 Lo-
gierndchte, das ist gegeniiber

Der November brachte ein Plus
der Logiernéchte von 4,8 Prozent

China registrierte das stirkste absolute Wachstum
Asiens und aller ausldndischen Herkunftslinder.

dem Vorjahr ein Plus von 4,5 Pro-
zent (+35 000 Logierndchte).

Die Géste vom asiatischen
Kontinent verzeichneten eine
Zunahmevon21000Logiernéch-
ten (+18%). China (ohne Hong-
kong) legte um 8500 Logierndch-
te zu (+40%). Es folgen die Golf-
staaten mit einem Logiernéchte-
plus von 2000 (+12%) und Indien
plus 1900 Einheiten (+14%). Aus
Europa kam ein Logiernéchte-
Anstieg von 16000 (+2,4%), aus
Deutschland mit einem Plus von
7000 die deutlichste absolute
Steigerung Europas (+3,2%). kjv
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Das Austellungs-
angebot weiter aus-
bauen und attraktiv
gestalten: dies will
der neue Direktor
des Verkehrshauses,
Martin Bitikofer.

: : DANIEL S.TAMlsFLI.

Martin Biitikofer, was hat Sie moti-
viert, die Leitung des Verkehrshauses
zu libernehmen?

Das Verkehrshaus als Institution hat
mich als Luzerner schon immer faszi-
niert. Das Zusammenspiel von Wissen-
schaft, Technik, Mobilitatsfragen,
Emotionen und Erlebniswelt ist ein-
malig. Ich moéchte diese Themen auch
in Zukunft in einer lustvollen und
erlebnisorientierten Art vermitteln.

Sie verfiigen iiber gute Beziehungen
zu Wirtschaft und Politik. Wie nutzen
Sie diese im Interesse des Verkehrs-
hauses?

Wir sind auf ein nationales und inter-
nationales Firmennetzwerk angewie-
sen. Die politischen Beziehungen sind
hilfreich fiir die Bereiche Kulturforde-
rung und Mittelbeschaffung, damit das
Haus seine verschiedenen Aufgaben
wahrnehmen kann. Es ist mir ein An-
liegen, dass Politiker und Wirtschafts-
vertreter verstehen, dass wir eine
wichtige nationale Aufgabe verrichten.

Haben Sie in den ersten zwei Wochen
Ihrer Tétigkeit Leichen im Keller
vorgefunden?

Nein. Ich habe mich bereits im Dezem-
ber intensiv auf meine neue Tétigkeit

—

meinung 5

Verkehrshaus-Direktor Martin Biitikofer: «Wir sind auf ein nationales und internationales Firmennetzwerk angewiesen.»

«Auf lustvolle Art vermitteln»

vorbereiten konnen und durfte mit Da-
niel Suter, meinem Vorganger, anléss-
lich der Dossier-Ubergabe spannende
Tage verbringen. In den ersten zwei
Wochen faszinierte mich die grosse
Identifikation der Mitarbeitenden mit
dem Verkehrshaus. Ich sptire sehr viel
Herzblut und Begeisterung.

Was haben Sie sich als erste grossere
Tatigkeiten vorgenommen?

Der «Dampfer Verkehrshaus» ist mit
Vorstand und Fithrungscrew gut auf

Vorgéanger Vom Museum zum Sport

ach iiber acht
Jahren an der
Spitze des Ver-

kehrshauses der Schweiz
hatDaniel Suter das Unter-
nehmen Ende 2010 verlas-
sen. Anfang Mérz 2011
wird er die Stelle als CEO
von Swiss Olympic antre-
ten. Zurzeit befindet er
sichaufeiner Afrika-Reise.

Bei seinem Amtsantritt
im Jahre 2002 hatte Daniel
Suterim Verkehrshaus kei-
ne leichte Aufgabe iiber-
nommen. Das Museum
kampfte damals mit sin-
kenden Besucherzahlen,
angespannten Finanzver-

héltnissen und hohem

realisiert. 2009 konnte Da-

Nachholbedarf an Unter- niel Suterfiir dasVerkehrs-
halt und Reparaturen bei haus einen «Milestone»
denInfrastrukturen. Dani- entgegen-

el Suter und seiner Fiih-
rungs-Crew gelang es, das
Verkehrshaus auf die Er-
folgsstrasse zuriickzufiih-
ren. Die Anzahl der Ver-
kehrshausmitglieder stieg
aufiiber30000, die Spon-
soringertrdge betru-
gen 2009 erstmals
{iber 7 Mio. Franken,
und im gleichen Jahr
wurden im meist-
besuchten Muse-
um der Schweiz
927000 Eintritte

.. nehmen.

dst

Kurs. Auf Anfang Jahr hat nun der
Kapitén gewechselt. Wir haben uns
Jahresziele und Jahresschwerpunkte
fiir das Jahr 2011 vorgenommen.

rung soll als neues Element eingeglie-
dert werden.

Also stehen doch wieder grossere

Wir miissen versuchen, im Rahmen von
Public-Private-Partnership-Losungen
Beitréage der offentlichen Hand und
von privaten Firmen zu erhalten, zum

4 i Investitionen an? Beispiel von der Rollmaterialindustrie
Wie sehen diese «Die Bereitstel- ©  1ch gehe davon aus, und von den Bahnunternehmungen.
konkret aus? lungderFinanzen  dass fiir die Realisie- Die Bereitstellung der Finanzen fiir die
Das Dampfschiff Rigi % . . rung der Schienenhalle  Realisierung der vorhandenen Ideen
soll méglichst in his- ist eine meiner mindestens 20 Millio- ist die grosse Herausforderung und
torisch perfektem zentralen nen Franken aufge- eine meiner zentralen Aufgaben der
Zustand prédsentiert Aufgaben. » wendet werden miis- néchsten Zeit.
werden. Auch soll das sen. hvinh
Unterseeboot Martin Bitikofer Wie beurteilen Sie
Mésoscaphe des Tief- Direktor Verkefrshais Wie Zur Person Schon die touristische
seeforschers Jacques wol- Bedeutung des
Piccard restauriert werden. Ebenso soll  len Sie dies bewerk- lange mit dem Verkehrshauses?
die noch fehlende Dampfbahn das be-  stelligen? Der Bund Verkehr verbunden Das Museum ist tou-
stehende Ausstellungsgut ergénzen. will kiinftig bekannt- Martin Biitikofer (49) ist seit ristisch eng mit der
Aufnehmen wollen wir auch den Trend lich weniger Mittel dem 1. Januar 2011 Direktordes  Stadt Luzern und der
hin zur Elektromobilitat. Mit dem Pro- zur Verfiigung Verkehrshauses der Schweizin  Zentralschweiz ver-
jekt Talentshow mochten wir Berufe stellen. Luzern mit rund 200 Mitarbei- bunden. Fiir Railaway
der Bereiche Verkehr und Technik prd- Inden letzten Jahren tenden.Dergebiirtige Luzerner ist es eines der meist-

sentieren und damit die Jugendlichen
motivieren, diese Berufe zu erlernen.

Gibt es denn keine grosse Baustellen
mehr?

Nein. In Hinsicht auf das 50-Jahr-Jubi- -

laum im Jahr 2009 hin waren 50 Millio-
nen Franken investiert worden. Die
nachste grossere geplante Etappe ist
der Bau einer Schienenhalle. Meine
Vision ist in Zusammenhang mit der
Eroffnung des Gotthard-Basistunnels
im 2017 ein ganz neues Bahn-Ausstel-
lungskonzept. Das Thema Alpenque-

ist es dem Verkehrs-
haus gelungen, den
laufenden Betrieb aus
selbst erarbeiteten
Mitteln zu finanzie-
ren. Der Eigenfinan-
zierungsgrad betragt
gut 90 Prozent, was
fiir ein Museum ein
sehr hoher Wert ist.
Das Geld fiir die
Investitionen kénnen
wir hingegen nicht
selber erwirtschaften.

war schon zuvor als Beirat aktiv
mit dem Verkehrshaus verbun-
den. Seit 2005 war er Leiter
Regionalverkehr und Mitglied
der Divisionsleitung Personen-
verkehr bei den SBB. Zuvor war
Martin Biitikofer Direktor der
Schifffahrtsgesellschaft des
Vierwaldstéattersees SGV. Der
diplomierte Wirtschafts- und
Elektroingenieuristverheiratet,
Vater vondreiKindern und
wohnt im zugerischen Hiinen-
berg. dst

verkauften Packages
Bahnfahrt/Museums-
eintritt. Die rund
930000 jahrlichen
Besucher generieren
auch der lokalen und
regionalen Gastrono-
mie einen ansehnli-
chen Umsatz. Wie vie-
le Logiernachte das
Verkehrshaus direkt
generiert, lasst sich
hingegen nicht genau
eruieren.

Totgesagte leben langer — auch der Skitourismus

Standpunkt

: THOMAS BIEGER
LEITER ABT. TOURISMUS/VERKEHR IMP-HSG

eit Jahren héren wir
an Seminaren und
Stammtischen, dass
der Skitourismus
seine Sattigungsgrenze erlebe
und mitriickldufigen Zahlen
gerechnet werden miisse. Ein
Blick auf die Statistik zeigt
jedoch, dass die Zahl der Ski-
fahrertage in der Schweiz seit
Jahren, wenn auch langsam,
trendmiéssig steigt.
International entstehen sogar
neue Skigebiete, beispielswei-
sein China. Nur die Struktur

derSkifahrerhatsich gedndert.

Esistheute nicht mehrein
Volkssport-in der heutigen
multioptionalen Gesellschaft
ist es jaauch kaum mehr
moglich, einen «Volkssport»
zu identifizieren. Der Markt
differenziert sich aus in Gele-
genheitsskifahrer, die einige
wenige Tage auf den Ski ver-
bringen, und «heavy users»,
die Skifahren als ihren primé-
renWintersport definieren,
mehrere Dutzend Skitage
verbringen und betrichtliche
Summen in den Sportinves-
tieren.

«Tourismusprodukte
verhalten sich
nicht nachdem
klassischen
Lebenszyklus.»

Das Gleiche haben wir dochim
Wanderbereich erlebt. Noch in
den 70er-Jahren wurden Volks-
wanderungen durchgefiihrt,
in den 80er-Jahren wurde von
ZukunftsforschernWandern
alslangweilig—und «wenig

erotisch» - als sterbendes Pro-
dukt abgetan. Heute erlebt
dasWandern einen richtigen
Boom-nurebenauchnichtals
Volkssport. Es hatsich als
Mountainrunning, Experience
Trekking oder Wellness Wal-
king ausdifferenziert.

Bereits in den 70er-Jahren war
das Skitourenlaufen totgesagt.
Und heute findet man an
schonen Wochenenden an den
Ausgangspunkten von Skitou-
ren keine freien Parkplétze
mehr, weil Familien, Skitou-
rengénger, Alpinisten und

auch Skitourenwettkdmpfer
mit leichtesten Skiim Moun-
tain-Jogging-Stil am Berg sind.
All diese Beispiele zeigen, dass
sich Freizeit- und Tourismus-
produkte nicht nach dem klas-
sischen Lebenszyklus verhal-
ten. Héufig differenzieren sich
Produkte einfach aus und es
entstehen, getrieben auch
durch die technologische Ent-
wicklung von Ausriistung und
Bekleidung, neue Nischen mit
neuen Communitys. Hier liegt
noch viel braches Feld fiir Un-
ternehmertum im Tourismus.
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«Viele wissen gar nicht,
dass sie ein absolutes
Hightech-Produkt an die
Flisse geschnallt haben.»
Florian Tausch Chefredaktor «SkiMagazin»

6
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Synchro Ski auf der Piste ist als Wettkampfform aus den Tiefschneebewerben hervorgegangen. Die Zeit tickt, und jedes Paar will schneller und mit der grésseren Ubereinstimmung ins Ziel kommen.

Synchron in Samnaun

Celina Hangl, Ski-Rennfahrerin, Jo-
hannes Hangl, Wellness-Hotel Post.

H

Ottmar Westreicher, Betriebsleiter der Luftseilbahn Samnaun AG (1),
und Hans Kleinstein, Gemeindeprasident von Samnaun.

Theo Zegg, Président Samnaun Tourismus, Urs Wohler, Direktor der DMO

Engadin Scuol Samnaun, und Kurt Kirschner, Event-Manager der DMO (v.L):

Die Rennsaison des
spektakuldren Syn-
chron-Skifahrens im
Weltcup startete

am letzten Freitag
in Samnaunam
Musella-Hang.

KARL JOSEF VERDING

chnell fahren ist wichtig,
wichtiger aber noch der
Teamgedanke und das
synchrone Herunterfah-
renderanspruchsvollenNacht-Pis-
te am Musella-Hang in Samnaun
Dorf. Insgesamt 22 Teams stellten
sich der besonderen Herausforde-
rung «Synchro-SkiWorld Cup».
Beijedem Mangel an Synchroni-
zitét drohten Punktabziige. Bereits
ab Mittag iibten die Teams aus der
Schweiz, Osterreich, Deutschland,
Tschechien und weiteren Natio-
nen, um die perfekte Verbindung
zumnicht einfachen Musella-Hang
zu finden. Nach spannenden Ren-
nen standen gegen 22.00 Uhr die
Sieger fest: Patrik Walter und Klaus
Jehle, das Team «Sailer Buam» aus
Osterreich. Sie setzten sich knapp
gegeniiber dem Team «Jerich» aus
dem gleichen Land durch. Auf
dem dritten Platz konnte sich das
Team «Berghof Ramsau», Oster-
reich, knapp vor den Schweizer
Titelverteidigern Pirmin und André
Riesen platzieren. Die zahlreichen
Zuschauer sorgten fiir Weltcup-
Stimmung. In drei weiteren Ren-
nen, alle in Osterreich, werden die
Weltmeister 2011 gesucht.

Die Beste an der Réception

Die begehrte David Camp-
bell Trophy der Réceptio-
nisten wurde am letzten
Donnerstag in Christ-
church, Neuseeland an
Vanessa Kellerhals vom
«Dolder» iiberreicht.

KARL JOSEF VERDING

Der internationale Wettbewerb
wirdjedes Jahranspruchsvoller, da
die Réceptionistinnen und Récep-
tionisten immer mehr Erfahrung,
Ausbildungen und eine noch in-
tensivere Vorbereitung fiir die
David Campbell Trophy mitbrin-
gen. Die 21- jahrigeVanessa Keller-
hals ist Réceptionistin im Dolder
Grand Hotel in Ziirich und hatte
die diesjahrige Bucherer Trophy
und den nationalen Wettbewerb

Katrin Wolf, Prasidentin AICRCH,

DieSiegerdernationalenVeran-
staltungen aller AICR-Sektionen
weltweit (AICR = Amicale interna-
tionaledessous-directeursetchefs

. de réception) treffen im Rahmen

des alljahrlichen Kongresses in
einem AICR-Mitgliedsland auf-
einander. Dem Sieger gehort die
begehrte David Campbell Trophy,
die seit 1995 jéhrlich verliehen
wird. Sie wurde in Christchurch
vonAlphonso D’ Conceicao, Prasi-

«Best Young Receptionist» der Siegerin Vanessa Kellerhals, dentAICRInternational, anVanes-

Schweiz gewonnen. Alphonso D’ Conceicao, AICR. saKellerhals iiberreicht.

Sesselriicken
i 3 3 " Oberland-Bahnen AG haben Tho-
DieneueLeiterin ~  NeueVerwaltungs- mas Aebischer (43) in die Erwei-
HumanResourcesim rétebeiderSavognin terte Geschiftsleitung der Jung-
1 i ahn AG fraubahnen gewihlt. Er hatte 20
« = » erg: &

vu:tor.la Jungfrau B b en Jahrelangbei der SBBin den Berei-
Vreni Eisele-Willmann hatihre  An der ausserordentlichen Gene- chen Verkauf, Fahrdienstleitung,

neue Tétigkeit als Leiterin Human
Resources im Victoria-Jungfrau
Grand Hotel & Spa in Interlaken

begonnen. Die 47-Jdhrige eidge-
nossisch diplomierte Hoteliere,
mit Zusatzausbildung im Finanz-
und Rechnungswesen, zeichnet
ab sofort verantwortlich fiir alle
Personalbelange des Fiinfsterne-
hauses und ist Hauptansprech-
partnerin fiir das fast 250-kopfige
Team sowie Mitglied der Ge-
schiftsleitung. Von 2008 bis 2010
war sie als Vizedirektorin sowie
Gastgeberin im Hotel Fiirigen am
Biirgenstock tétig.

ralversammlung der Savognin
Bergbahnen AG vom Montag wur-
den Markus Schrécksnadel,
neu Verwaltungsratsprisident,
Martin Fritsch, Anton
Schmidl und Peter Schmidl in
den Verwaltungsrat der Savognin
Bergbahnen AG gewihlt. Sie erset-
zen die bisherigen Verwaltungs-
rite Reto Mengiardi, Christan
Rathgeb, Franz Hidber und
Jorg Pool. Die neuen Verwal-
tungsrite und Hauptaktionére der
Savognin Bergbahnen AG verfii-
gen iiber langjahrige Kompetenz
im Bereich der Bergbahnen.

IH&RA wihlte
Casimir Platzer zum
Vizeprasidenten

Die International Hotel & Restau-
rant Association (IH&RA) hat in
der Nihe ihres neuen Hauptsitzes

inPullybeiLausanneihre General-
versammlung abgehalten. Casi-
mir Platzer, Préisident von Gast-
roBern, wurde zum IH&RA-
Vizeprisidenten fiir die Restau-
rants gewahlt.

Neues Mitglied in
Geschaftsleitung
der Jungfraubahnen

Die Verwaltungsrite der Jungfrau-
bahn Holding AG und der Berner

Produktionsplanung und Wagen-
bewirtschaftung gearbeitet, bevor
er im Oktober 2003 zu den Jung-
fraubahnen wechselte. Hier war er
als Stellvertretender Leiter des Be-
triebs titig. Dann fiihrte er das Pro-
jektTopof Processund wurde Qua-
litdts- und Riskmanager. Seit De-
zember2009isterzudemLeiterder
BetriebseinheitWengernalpbal

Aargauhotels.ch:
Mitinhaber widmet
sich Entwicklung

Dominik Wyss hat per 1. Januar
2011 die Direktion des Hotels
Aarau-West mit Golfplatz an die
langjéhrige Mitarbeiterin There-
sia Volgger iibergeben. Wyss
wird sich als Mitinhaber der Wei-
terentwicklung der acht Aargau-
hotels.ch widmen und neue Pro-
jektebegleiten. kjv

Ein Schneeskulpturenfestival unter dem
Motto «Lebenslust» in Grindelwald

Internationale Kiinstlerteams aus zehn verschiedenen
Landern schaffen aus Schneeblocken Skulpturen.

¥ —
Das Team USA mit seinem Werk am

Bis zum Samstag, dem 22. Januar
wird auf dem Baerplatz in Grindel-
wald fleissig gearbeitet. Zehn
Kiinstlerteams setzen ihre Ideen
zum Thema «Lebenslust» in
Schneeskulpturen um. Beteiligt
sind Teams aus Deutschland,
Frankreich, Grossbritannien, Hol-
land, Italien, Japan, Kanada, Russ-
land, Schweiz und USA. Im Turnus
wird nebst den neun stindigen
Teamsjahrlich eine GruppeausAsi-
en, Skandinavien oder Stidamerika
eingeladen. Dieses Jahr verwirk-
licht eine japanische Gruppe ihre
Ideen zum Thema Lebenslust.

Die Jury wird am Samstag, 22. Ja-
nuar den Gewinner des dies-
jahrigen Skulpturenwettbewerbs
bekannt geben. Parallel zur Be-
urteilung durch die Jury kann auch
das Publikum seinen Favoriten

World Snow Festival in Grindelwald. ~ wihlen. kjv
Umsteiger
Bernhard Dario Fumagalli
Kuster
GastroSuisse Seit drei Jahren fithren Dario und
hat einen neu-  Kathrin Fumagalli das Restaurant
en Direktor: FumagalliimZentrum von Uetikon
den 36-jahri- amSee.Per1.April2011iibernimmt

gen Bernhard
Kuster. Der
Okonom tritt das

Amtam 1. Februaran.
Kusterwar seit Oktober 2007 als Lei-
ter Wirtschaftspolitik von Gastro-
Suisse titig. Er verfiige iiber «ein
fundiertes und praxisorientiertes
Branchenwissen» und habe den
Auftritt des Verbands in Politik und
Offentlichkeit massgeblich mitge-
pragt, teilte derVerband mit. Kuster
wurde durch den Vorstand zum
Direktor gewdhlt.

nun Kathrin Fumagalli-Bértschi
die alleinige Ge-
schiftsfiihrung.
Dario Fu-
magalli
bleibt
Teilhaber
der gemein-
samgegriindeten -
GmbH. Er tibernimmt

im Friihjahr 2011 die

Direktion des Viersternehotels
Gldrnischhof in Ziirich. Damit
kehrter zuriickin die Hotellerie. kjv
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Film: Das neue Archiv von Schweiz Tourismus sci- s; Film Location Switzerland fehlt es an Geld
seite 9; Wiie gefdhrlich sind Stunts?seic 10, Tourismus und Film kooperieren sci.-11; Drehort Hotel scite 12

«Die Schweiz hatte
super Drehorte»

Wo mochte Bond-
Regisseur und Neu-
Hotelier Marc Forster
gerne drehen? Die htr
trafihn im Hotel
Matthiol in Zermatt,
wo er Mitbesitzer ist.

ELSBETH HOBMEIER

Marc Forster, wo drehen Sie
am allerliebsten?

Jeder neue Drehort ist fiir mich
eine neue Lebenserfahrung,
eine neue Herausforderung.
Deshalb habe ich keinen bevor-
zugten Drehort, ich arbeite
gerne in der ganzen Welt. So-
eben habe ich den neusten Film
«Machine Gun Preacher» in
Afrika abgedreht. Das Filmen in
Léndern mit wenig Ressourcen
ist schwieriger, aber es war eine
tolle Erfahrung.

Bisher machten Sie filmerisch
einen Bogen um die Schweiz.
Bietet sie Ihnen zu wenig?
Eines Tages méchte ich gerne
einen Film hier drehen, aber ich
sage mir: Wenn Schweiz, dann
muss es etwas Besonderes sein.
Die richtige Geschichte zur
richtigen Zeit, eine richtige

Weil ich noch nie hier gedreht
habe, weiss ich nicht, wie es mit
der Filmférderung steht und
wie die Gelder vergeben wer-
den. Ich finde es gut, wenn ein
Staat alles ihm Mogliche tut, um
internationale Produktionen zu
férdern und anzulocken. Dies ist
eine hervorragende Werbung
fiir das Land, die ein weltweites
Publikum anspricht. Neusee-
land und Kanada etwa ziehen
dank steuerlichen Vorteilen
zahlreiche Filmer an. Auch ein-

Feierten ihr Hotel «Matthiol»
mit einer grossen Party: Betty
Summermatter und Marc Forster.

zelne US-Staaten wie Michigan
und New Mexico tun vieles. Das
kommt dem ganzen Tourismus
zugute, diese Filmteams gene-
rieren auch eine Menge Hotel-

Schweizergeschichte —aber das {ibernachtungen.

muss sich erge-

ben. Irgend- «Ich wiirde gerne Wie wirkt die

wann in den : : Schweiz im

néchstenzwan- 11 der Schweiz qre' Ausland?

zig Jahren... hen. Aber nur eine Das Schweizer
3 i i Image wird zu

Sie haben nchtlge Sghwel sehr von der

keinerlei zergeschichte.»  minanzweltund

Abneigung... Marc Forster der UBS ge-

Nein, iiberhaupt Filmregisseur und Drehbuchautor prégt. Und zu

nicht. Die ‘wenig von den

Schweiz bietet wunderschéne
Schaupléatze und Drehorte:
Stadte, Seen. Und alte Militar-
bunker in den Bergen. Reizen
wiirde mich vor allem die Archi-
tektur, es gibt sehr interessante
Bauten, wie etwa das Bad in
Vals. Wenn da der Nebel
kommt, diese mystische Stim-
mung... Und tolle Privathauser,
die von wichtigen Architekten
gebaut worden sind. Da wére
vieles zu finden.

Tut die Schweiz Ihrer Ansicht
nach genug, um interessierte
Filmer finanziell und ideell zu
unterstiitzen?

Landschaften und der Architek-
tur. Dieses Bild miisste man dre-
hen, neu und anders definieren.

James Bond war Ihr letzter
grosser Kino-Spielfilm. Was
kommt als Néchstes?

Ich habe soeben in Afrika und
Detroit «Machine Gun Preach-
er» abgedreht, jetzt arbeiten wir
in Los Angeles am Schneiden,
im Herbst soll er ins Kino kom-
men. Danach reizt mich noch
vieles, ich mochte gerne mal
einen Liebesfilm, ein Musical,
einen Science-Fiction machen.
Es steht aber noch nichts fest,
alles ist in Entwicklung.

Mit welchen Sch ielern
wiirden Sie gerne arbeiten?
Da gibt es viele. Aber schliess-
lich entscheiden Projekt und
Thema, welcher Typ am besten
passt. Ich hatte ja das Gliick,
schon 6fter mit sehr guten Dar-
stellern arbeiten zu kénnen.

australischen Whitsundays. Ich
wiirde auch gerne einmal in ei-
nem Hotel drehen, wie Kubrick
mit «The Shining». Alte Késten
mit riesigen Zimmerfluchten
faszinieren mich.

Der Schweizer Hollywood-Regis-

seur und Hotelbesitzer Marc Fors-
ter hat noch nie in der Schweiz ge-
dreht-aberschliesst es nicht aus.

Gibt es einen grossen Film, den
Sie gerne gemacht hatten?

Da sind einige, die mir gut
gefallen. Zum Beispiel Don't
look now (Wenn die Gondeln
Trauer tragen), den Nicolas
Roeg in den Siebzigerjahren mit
Donald Sutherland und Julie
Christie in Venedig drehte.

Nun sind Sie als Mitbesitzer J
des Matthiol in Zermatt jaauch /
quasi Hotelier geworden... §
Was ist der Grund?

Betty und Emil Summermat-
ter sind seit Langem Freun-
de meiner Mutter, und ihre
Pléne eines Boutique-
hotels mit viel Stein und
Holz in bester Lage beim
Matterhorn haben mich
angesprochen. Ich
erachte es als eine gute
Investition in einer wirt-
schaftlich ungewissen
Zeit. Das Ergebnis geféallt
mir. Ich bin ein Architek-
turfan und lebe ja auch oft
in Hotels. Besonders gern
im One & Only auf den Ma-
lediven. Oder im Mandarin
Oriental in Tokio oder den

Zur Person
Filmregisseur und
Hotel-Besitzer

Marc Forster (*27.11.1969) zog
mit seinen deutschen Eltern mit
9 Jahren in die Schweiz und
wuchs in Davos auf, das ihm
2008 die Ehrenbiirgerschaft ver-
lieh. Zwolfjahrig sah er «Apoca-
lypse Now» und beschloss,
Regisseur zu werden. Nach dem
Studium in New York gelang
ihm 2000 der Durchbruch.

Seine Filme: Monster's Ball
(mit Halle Berry), Finding Ne-
verland (Johnny Depp, Kate
Winslet), Kite Runner/Drachen-
laufer, Quantum of Solace/
James Bond (Daniel Craig). Im
Herbst 2011 kommt Machine
Gun Preacher mit Gerard Butler
in die Kinos. Marc Forster lebt in

Los Angeles. eho Alain D. Boillat

ERFAHRUNG,
DIE SICH AUSZAHLT.

ANZEIGE
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Film. Bibliothek. Schweiz Tourismus hat eine Video Library geschaffen. Medienschaffende und bald auch Des-
tinationen haben damit Zugriff auf Schweizer Filmmaterial. Auch solches, in dem die Bahnen eine Rolle spielen.

Imax-Film «The Alps»: Filmproduktionen in der Schweiz sollen die Destination im Ausland méglichst gut und oft verkaufen.

Vorhang auf ﬁir die
Schweizer Video Library

Is Innotour-Projekt war
es schon bekannt, nun
hat es laufen gelernt:
die Video Library von
Schweiz Tourismus (ST). Mit einer
grossen Datenbank der neusten
Generauon hat ST eine Blbhothek
die es Mediensch
den aus aller Welt erlaubt, von ST
bereitgestelltes Filmmaterial iiber
die Schweiz herunterzuladen. Die-
ses umfassende Archiv von Filmen
inHD-Qualitdtkannvon Berechtig-
tenleichtdurchforstetund fiir Film-
beitrége oder touristischeWerbefil-
me genutzt werden. «Das ganze

Schweiz Tourismus
verfiigt neu iiber eine
Bibliothek von tou-
ristischen Filmse-
quenzen. Ein Service
fiir Medien und ab
Frithjahr auch fiir

Destinationen.

© SIMONE LEITNER

Filmmaterial ist verschlagwortet,
georeferenziert und in den ver-
schiedensten Formaten verfiig-
bar, sagt Rafael Enzler, Marketing-
leiter bei ST. Nur so konne das ge-
wiinschte Thema schnell und pra-
zise gefunden werden. Das
Rohmaterial ist vor allem fiir Fern-
sehteams sehr niitzlich, die einen
touristischen Beitrag iiber die
Schweiz senden wollen. Und so
funktioniert die virtuelle Biblio-
thek: Der User surft durch die Web-
site und kann mit einer tibersichtli-
chen Suchmaske sein spezifisches
Thema recherchieren. Wurde dann

die passende Filmsequenz gefun-
den, wird der gewihlte Ausschnitt
in den Warenkorb gelegt. Schliess-
lichwerden dieFilmausschnittebe-
reitgestellt, und der Redaktor be-
kommt von Schweiz Tourismus ei-
nen Link fiir den Download. «So
konnen wirauchjederzeit nachver-
folgen, wer unsere Filmausschnitte
angefordert hat», sagt Enzler. Ne-
ben dem Rohmaterial umfasst die
Bibliothek aber auch die Schweiz
Tourismus TV-Spots, kurze thema-
tische Imagefilme sowie Promoti-
onsfilme, die wichtige Attraktionen
présentieren. Diese Filme werden

Swiss-image

insbesondere auch fiir die Einbet-
tung auf MySwitzerland.com pro-
duziert.

Ab Friihling 2011 auch fiir die
Destinationen verfiighar

Diese Produkte bergen fiir die
Destinationen ein grosses Potenzi-
al. Ab Friihling dieses Jahres wird
daher die ganzeVideo Library auch
fiir die Schweizer Destinationen
freigeschaltet. Und eine Aktionwird
gestartet: Rund 15000 Franken kos-
tet ein saisonaler Destinations-

«Das Material ist
verschlagwortet,
georeferenziert
und in vielen For-
maten verfiigbhar.»

Rafael Enzler
Schweiz Tourismus

Kurzfilm. 5000 Franken werdenvon
SchweizTourismus im Rahmen des
Innotourprojektes finanziert, und
den Rest von etwa 10000 Franken
muss die Tourismusorganisation
selber berappen. «Leider sind sich
noch zu wenig Destinationen be-
wusst, wie wichtigin Zukunft Desti-
nationsfilme fiirAnwendungenwie
dem Web, in iPad oder iPhone Ap-
plikationen, aber auch auf Messen
und bei Events sind«, sagt Enzler.

Zukunftsorientierte Datenbank
mit Filmen in HD-Qualitét

Die Entwicklung der Datenbank
war nicht der kostenintensive Bro-
cken im Projekt, sondern die Pro-.
duktion der Filme. Alle touristi-
schenFilmesindinbesterHD-Qua-
litat vorhanden. «Wir haben uns fiir
eine zukunftsorientierte Variante
entschieden, denn die technologi-
sche Entwicklung auf diesem Ge-
biet ist bekanntlich sehr schnell.»
Rafael Enzler betont daher, dass die
ganze Datenbank erweiterbar sei,
und geriistet fiir die néchsten Jahre.

Weitere Informationen will ST
den Tourismusorganisationen
rund um den Ferientag in Genf ge-
ben. «Wirwerdenuns eine gute Ein-
fithrung ins Thema einfallen las-
sen», so Rafael Enzler.

@

Screenshy
Die neue Video-Bibliothek von Schweiz Tourismus wirdab Frllhlmgeae::c;:
fiir Schweizer Destinationen interessant.

Bahnen bringen den Dreh auf die Schiene

Wirdinder Schweizein’

Film gedreht, dann sind
die als landestypisch repu-
tierten Bahnen nicht weit.
Besonders begehrt ist die
Rhitische Bahn mit Gla-
cier- und Bernina-Express.

GUDRUN SCHLENCZEK

Dergutfunktionierende 6ffentliche
Verkehr gehore zur Schweiz wie der
Kidse -und die Schokolade, erklirt
sich Diego Martivon den Schweize-

press:Mindestenseinmalim Monat
werde bei ihnen ein Dokumentar-
film gedreht, erzahlt der Medien-
beauftragte Peider Hartli. Dabei

rischen Bundes- verzichten sowohl
bahnen die Be- «Bei Spielfilmen SBB als auch die
liebtheit des Zug- s Rhatische Bahn
umfeldes als istder Aufwand aufAkquisition.

Drehort.  Finf  unverhaltnismds- Jubilden  wie
grossere Produk- si ross. Da ver- letztes Jahr zum
tionen fiir Spiel- 99 S‘ I hundertjahrigen

und Fernsehfilme langen wir Geld.» Bestehen der Ber-
sowiezehnkleine- Peider Hartli nina-Linie sowie
re Produktionen Rhatische Bahn das Unesco-Label
(Kurzfilme, kultu- locken Filmerews

relle Projekte) lassen die SBB jahr-
lichaufihren Flichen iber dieBiih-
ne gehen. Ebenfalls sehr gefragt ist
die Rhitische Bahn mit den Zug-
pferden Glacier- und Bernina-Ex-

anderRhauschenBa}mbesonders
AufLetzteres spricheinsbesondere
der siidasiatische Markt sehr an.
Die Werbewirkung mit gemass Pei-
der Hértli «einem jéhrlichen Ge-

EineFilmszene der KrImI-SerIeS/ b

Tatort am Hauptbahnhof Luzern.

genwertinmehrstelligerMillionen-
hohe» ldsst sich die Rhétische Bahn
gern etwas kosten: Den Aufwand
fiir Sachleistungen, Manpower und
Hoteliibernachtungen (teilt man
sichmit ST) beziffert Hartli mit zwi-
schen 1500 und 2000 Franken pro
Drehtag. Die Bahn scheut dabei
keine Miihe: Solange der fahrplan-
massige Betneb nicht gestﬁrt wird,

ldsst Sonderzii

Beiden SBBdagegen erhebtman
immer einen Tarif fiir die Dreh-
bewilligung. Bei diesem ist die Nut-
zung der Location bereits einge-
schlossen. Am teuersten ist der
Hauptbahnhof Ziirich: Hier liegt
die Gebiihr fiir einen Filmtag bei
2000 Franken. Dazu kommen in
Ziirich in 80 Prozent der Fille noch
dlel(nstenfm—denOb]ektschutzsel-
tensSBB. «Dieeigentliche Mi

Anders beim Spielfilm. Hier liegt
der Tagesansatz fiir die Filmpro-
duktionsgesellschaft bei durch-
schnittlich 10000 Franken «Der

Aufwand ist unverhil

Location ist meist der kleinste Un-
kostenbetragy, verdeutlicht Marti.
SobetréigtdieTagesmieteam Luzer-
ner Bahnhof 1400 Franken. Der

agige «Tatort»-Drehimletzten

grossy, erklart Hértli. Und die Wer-
bewirkungsteheinkeinemVerhilt-
nis: «Eine Szene in einem Bahnab-
teil: Das kann irgendwo sein.»

Jahr kostete das Fernsehen inklusi-
ve Lok-Miete jedoch 15000 Fran-
ken, wobei die SBB als Partner bei
den Kosten schon entgegenkam.
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Film. Filmférderung. Zu viel zum Sterben, zu wenig zum Leben: Der Organisation Film Location Switzerland
fehlt es an finanziellen Mitteln. Thre Tiroler Kollegen sind diesbeziiglich besser dran.

Die Schweiz braucht
eine starke Film-
forderung, die sie als
Drehort vermarktet.
Doch die Institution
«Film Location Swit-
zerland» hat Miihe.
Zu wenig Geld ist nur
einesihrer Probleme.

SIMONE LEITNER

ie Schweiz als Drehort

zu vermarkten, wire

ein wichtiges Ge-

schiftsmodell - mit
Betonung auf «wire». Denn die Fir-
ma «Film Location Switzerlandy,
diesich dieses Business auf die Fah-
ne geschrieben hat, kann das Po-
tenzial nicht ausschopfen. «Die
Schweiz als Kulisse hat sehr viel zu
bieten, aber die Filme fehlen», sagt
Roger Neuburger, Prisident von
Film Location Switzerland. Die Ber-
ge, die Seen, die Stadte und die Inf-
rastuktur, alles sei vorhanden, aus-
ser das Geld. «Das ist auch der
Grund fiir das schlechte Geschift».
Denn das Akquirieren von auslédn-
dischen Produktionen bedinge ei-
ne grosse Prasenz in den Quell-
mirkten, entsprechend kostspieli-
ge Reisen und finanzielle Anreize
fiir die Produktionen, wie sie beina-

Jean-Frédéric Jauslin, Direktor
des Bundesamits fiir Kultur.

e <

Imax-Film «The Alps»: Internationale Produktionen vel

rmarkten die Schweiz weltweit. Doch wer bringt di

ie Crews in die Schweiz und wer bezahlt das Marketing?

Swiss-Image

Verspielte Chancen

he alle andern Lander geben. Der
Grund warum diese Lander inves-
tieren: Der Return on Investment
fiir Wirtschaft, Kultur und Touris-
mus sei enorm, so Neuburger wei-
ter. Alleine der Tourismus, den Boll-
ywood inder Schweizgenerierthat,

gab héd innahmen
immittlerensechsstelligen Bereich;
die Schweiz investiert aber nur im
tiefen fiinfstelligen Bereich.

Es fehle am politischen Ver-
stindnisin der Schweiz, beméngelt
Neuburger. Mit anderen Worten:
Die Unterstiitzung der {iblichen
drei Standbeine Kultur, Tourismus-
verband und Wirtschaft sei einfach
nicht gross genug oder teilweise
iiberhaupt nicht existent. «Ohne
Geld kénnen wir weder operieren
noch iiberzeugen, denn die erste
FragederauslédndischenProduzen-

ten lautet: Was bietet die Schweiz
uns als finanziellen Anreiz an?»

tialfinanzierung von jahrlich 50000
Franken geleistet habe. Aber nun
muss die Institution selber Geld ge-

Das Geschift nerieren.  «Die
muss rentieren «Esist nicht die moralische, takti-
Jean-Frédéric sche, strategische
Jauslin, Direktor Aufgabe "c_m ST, und  politische
des Bundesamts eine breite Unterstiitzung
fiir Kultur BAK, ist Filmférderung zu werden wir aus-
auch der Mei- 2 2 g léndischen Film-
nung, dass die finanzieren.» crews oder Ver-
Schweiz als Dreh- Jiirg Schmid mittlern aber im-
ort verkauft wer- Direktor Schweiz Tourismus mer gewéhreny,
den muss. «Aber betontJauslin.

es ist nicht an uns, diese Firma mit
Geld zu unterstiitzen, damit sieihre
Arbeitmachenkann.» Das Geschéft
mit auslédndischen Filmproduktio-
neninderSchweizmiisserentieren,
so wie jedes andere Business auch.
Jauslin betont aber, dass das Bun-
desamt fiir Kultur bis 2009 eine Ini-

Mehr Geld wiinschtsich Film Lo-
cation Switzerland auch von
Schweiz Tourismus. ST-Direktor
Jiirg Schmid ist sich derWichtigkeit
desThemas «Drehort Schweiz» sehr
wohl bewusst. «Die Schweiz
braucht ganz klar eine starke
Anlaufstelle, die Filmproduktionen

ins Land holt.» Es sei aber nicht die
Aufgabe von Schweiz Tourismus,
eine breite Filmforderung zu be-
treibenund zufinanzieren. «Wiren-
gagieren uns aber sehr, wenn esum
touristisch relevante Filme geht»,
betontJiirgSchmid. Dasseiauchre-
gelmassig der Fall. Doch wenn etwa
eine Filmszene iiber den Finanz-
platz Schweiz - vorzugsweise die
Ubergabe eines Schwarzgeld-Kof-
fers - gedreht wiirde, dann habe
Schweiz Tourismus kein Interesse,
diese Sequenz zu unterstiitzen.
«Ein solches Image wollen wir si-
chernichtnoch fordern.»

Die Zusammenarbeit zwischen
Film Location Switzerland und
Schweiz Tourismus sei gut. «Wir
sind abernichtfiirdieFinanzierung
verantwortlich», sagt Schmid. ST
hat sich zwar auch schon finanziell

bei Film Location engagiert, «aber
das war eine temporére Sache».

Film Location Switzerland sollte
professionalisiert werden

Uni ist das By
fiir die Schweiz auf keinen Fall, da
sind sich alle einig. Nur die Zustan-
digkeit samt Finanzierung scheint
nicht optimiertzusein.

Roger Neuburger wiinscht sich
zwar mehr Geld von Bund und ST,
verschweigt aber auch nicht, dass
Film Location Switzerland profes-
sionalisiert werden miisste. «Wir
sind im Vorstand eine Gruppe von
Filmproduzenten und leider keine
Lobbyisten. Wir verdienen unser
Geld mit eigenen Produktionsfir-
men, also nicht mit Film Location,
fiir die wir zurzeit ehrenamtlich
arbeiten.»

Soko Kitzbiihel l1asst die Kassen klingeln

Die Cine Tirol Film
Commission unterstiitzt
Filmcrews nicht nur bei
ihrer Suche nach einer
Location. Sie beteiligt sich
auch an den Produktions-
kosten, wenn gewisse Vor-
aussetzungen erfiillt sind.

CHRISTINE KUNZLER

«Letztes Jahr haben wir 25 Projekte
unterstiitzt», sagt Johannes Koeck,
Leiter der Cine Tirol Film Commis-
sion. Die Beitrage belaufen sich bei
kleinen und Kleinst-Projekten auf
unter 7000 Euro, bei den grosseren
ist es entsprechend mehr. Die Un-
terstiitzung belduft sich auf hochs-
tens 50 Prozent der in Tirol getétig-

v

ten Ausgaben. Voraussetzung fiir
diese finanzielle Unterstiitzung ist
einerseits ein grosser wirtschaftli-
cher Effekt und andererseits der in-
haltliche Tirol-Bezug. Uber die Pro-
duktionszuschiisse entscheidet die
Tirol Werbung, denn Cine Tirol ist
ein Geschiftsfeld der Marketing-
organisation des Lands Tirol.
Kostenlos fiir alle Filmcrews ist
derCineTirol LocationService. Pro-

Bilderzvg

duzentund erhalten um-
fassende Informationen iiber mog-
liche Drehorteundwerdenauchvor
Ort begleitet. Zudem unterstiitzen
Cine-Tirol-Scouts die Filmschaf-
fenden bei der Suche nach den ge-
wiinschen Locations. Cine Tirol
wird jahrlich vom Land Tirol mit ei-
nem Beitrag von 700000 Euro un-
terstiitzt. Damit werden auch die
Lohne des 4-kopfigen Teams von
CineTirol bezahlt.

Hier wird der Film «Heimkehr mit
Hinderni gedreh

«Wir erhalten viele Anfragen von
Filmteams, die von unseren Leis-
tungen profitieren wollen», so
Koeck. «Die Palette von Produktio-
nen ist sehr vielfaltig — vom kleinen
Werbefilm bis zum internationalen
Kinofilm.» Wichtigster Markt fiir
Cine Tirol sind die deutschsprachi-
gen Lander. «Wir unterstiitzen aber
auch indische und weitere interna-

tionale Produktionen». Jeder Film,
derinTirol gedreht werde, sei wich-
tig, halt Kloeck fest. Letztes Jahr ha-
ben die von Cine Tirol begleiteten
Filme «iiber fiinf Millionen Euro»
eingebracht. Und zwar durch Pro-
duktionsausgaben fiir Unterkunft,
Verpflegung, Transport, aber auch
durch Gagen fiir heimische Film-
schaffende. Die Fernseh-Serie Soko

Eine indische Bollywood-Produk-
tionim Tirol.

Kitzbiihel beispielsweisen, deren
11. Staffel demnichst anlduft,
bringt «einen unglaublich grossen
wirtschaftlichen Effektin Kitzbiihel
und Umgebungy, hilt Koeck fest.
Die Krimi-Serie spiele auch film-
touristisch eine wichtige Rolle. «Sie
tragt viel dazu bei, um die Men-
schen auf Kitzbiihel aufmerksam
zu machen» Die Tourismusver-
binde sorgten denn auch fiir ent-
sprechende Angebote.

KoeckundseinTeam gehen aktiv
in die Mérkte, um sich Filmproduk-
tionen ins Land zu holen. «Das
Film-Business ist ein People-Busi-
ness. Ohne die Pflege der personli-
chen Beziehungen und Kontakte
vor Ort hitten wir nicht den Erfolg,
den wir heute haben.» Ein grosser
personlicher Einsatz und umfas-
. sende Marketing- und Kommuni-
kationsmassnahmen im In- und

Ausland seien notwendig, um sich
die Filmproduktionen zu holen.
Cine Tirol nimmt unter anderem
auch an internationalen Filmfesti-
vals in Berlin, Cannes, Venedig und
Indien teil sowie an der grossten
Location-Messe in Los Angeles.
Das wichtigste Projekt, das
Koeckletztes Jahr nach Tirol brach-
te, genau gesagtnach St. Anton und
ins Kaunertal, ist der internationale
Kinofilm «The Chalet Girl». «Dieser
Film ist fiir St.Anton touristisch
dusserstinteressant.»

ANZEIGE

®
Friteusen Tellerwérmer Teigwarenkocher
Was hét langer ?
www.bertschi-valentine.ch
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Film. Action. Kommt es im Film zu wilden Szenen, wird’s fiir die Schauspieler gefahrlich. Hier springen
Schweizer Stuntmen ein. Keine Doubles brauchen die beiden Filmprojekte im Tessin und in der Romandie.

Die Schweiz
hat eigene
Action-Profis

Swiss-image

Imax-Film «The Alps»: Stunt-Locations und die Kompetenz fiir Action im Berggebiet sind Triimpfe der Profis.

Wenn es im Film
handfest und gefihr-
lich wird, sind Stunt-

Experten gefragt.
Schweizer Action-
Profis bewéhren sich
durch Kenntnis guter
Locations und das es-
senzielle Vertrauen.

KARL JOSEF VERDING

ie grosste Schweizer

Agentur des gefahrli-

chen Film-Metiers der

Action-Doubles ~ der
Stars heisst «K-Stunts» und hat-ihr
Biiro in Bern. Sie wird fiir inter-
nationale Filmproduktionen in der
Schweizangefragt. Marcel Stuckiist
Stuntmanund Stuntkoordinator. Er
leitet zusammen mit Oliver Keller,
der sich auch in den USA als Stunt-
maneinen Namengemachthat, die
Agentur. Sie hat ausser diesen bei-
denfestenKraften20freie Mitarbei-
ter. «Wichtigstes Instrument» fiir
die Akquisition von Stuntauftrégen
im Filmbusiness «ist die Mund-zu-
Mund-Propaganda», sagt Stucki.
«Film Location Switzerland kann
dabei helfen, uns die Tiiren zu aus-
ldndischen Produzenten zu 6ffnen.
Uberwiegend haben wir aber
Schweizer Kunden.»

Geféhrliche Ideen werden an
Schweizer Schauplitzen realisiert
K-Stunts arbeitet fast aus-
schliesslich in der Schweiz, auch
wenn es uminternationale Auftrag-
gebergeht. DieHauptgriindefiirdie
Schweiz-Bindung dieser realen
Action-Helden aus Bernsind ihrein
der Filmbranche bekannte Zuver-
lassigkeit und die Kenntnis guter
Locations fiir Stunts, darunterauch
solche im Berggebiet: «<Nahezu das
gesamte Stunt-Business beruht auf
Vertrauen und Connections», sagt

Stucki: «Wir werden hinzugezogen,
wenn es um die ganze Planung der
einzelnen Szenen geht. Meistens ist
das Drehbuch dann schon fertig,
und die Produktionsfirma sucht in
jedem der verschiedenen Bereiche
ihre Partner aus. Manchmal gibt es
die Maglichkeit, dass der Stunt-
koordinator eigene Ideen einbrin-
gen kann und diese dann mit sei-
nem Stuntteam realisiert.»

Verlasslichkeit und Referenzen
sprechen fiir Schweizer Stunts
K-Stunts hat an aktuellen Film-
Hits der Schweiz wie «Liebling, lass
uns scheiden» und «Sennentunt-

Stunts auch eine Kostenfrage: «Es
kann sein», sagt Marcel Stucki,
«dass einzelne Mitglieder fiir ande-
re Stuntkoordinatoren im Ausland
arbeiten. Aber dass das gesamte
Team einen Auftrag im Ausland er-
hilt, ist eher selten. Der Grund da-
fiiir ist sicherlich, dass die dortigen

Stuntman Marcel Stucki in Aktion,

Stuntteams die lokalen Produkti-
onsbedingungen bereits kennen.
Weiter ist es natiirlich sehr aufwen-
dig und kostspielig, wenn wir unser
gesamtes Equipment zum Beispiel
mitnach Berlin nehmen miissten.»

Vorteile fiir gefdhrliche Aufnah-
men auf 6ffentlichem Grund in der
Art von Auto-Verfolgungsjagden
bieten Schweizer Stadte nicht - so
wenig wie auch New York. Die Car-
Chase-Spezialisten, die in NewYork
einesolche Szene fiir den Film «The
Bourne Ultimatum» drehten, ha-
ben sich in ihren Aussagen zum
«Makingof» desFilms iiber extreme
Schwierigkeiten und Auflagen be-

schi» mitgewirkt. schwert. «Ich
Und  beizeiten «Nahezu das kenne die Szene»,
auch schon - zu- sagt der Experte
gunsten der Min- ges_amte Stunt- von K-Stunts
derung von Ge- Business beruht Bern: «Ich denke,
fahren fiir die ar- auf Vertrauen und dass es auch hier
beitende Bevol- p extrem schwierig
kerung - an Connections.» werden konnte,
Sicherheitsfilmen Marcel Stucki eine solche Szene
fiir die Suva. Coordinator, K-Stunts Bern zurealisieren.»
Die Bindung
an das Film-Produktionsland «Tatort»-Serie vertraut
Schweiz ist fiir die Experten von K- Stunt-Koordinatoren aus Bern

Das nichste von der Berner
Agentur akquirierte Projekt ist ein
«Tatort»-Krimi fiir das Fernsehen.
Esistnicht der erste Auftrag fiir die-
seSerie: «Besondersstolzbinichauf
die Arbeit am (Tatort,, den wir letz-
tes Jahr in Luzern gedreht haben»,
bekennt Marcel Stucki: «Ich war
damals verantwortlich fiir die
Stuntkoordination und habe einen
Stunt auch selber ausgefiihrt. An
einem solchen Projekt zu arbeiten,
ist wirklich toll.»

1500 Franken Zusatzlohn fiir einen
Sturz die Treppe hinab

Was kostet eine vom Stuntperso-
nal durchgefiihrte, gefdhrliche
Film-Aktion? «Ublicherweise wer-
den Tagessitze fiir Stuntmen ver-
rechnet. Dazu kommt je nach Ge-
fahrlichkeit des Stunts ein so ge-
nanntes Stunt Adjustment», erklart
Marcel Stucki. «Diese Ergénzung
des Honorars kann fiir einen Trep-
pensturz 1500 Franken betragen.»

Film ab fiir zwei Milestone-Projekte

Gleich zwei Film-Projekte
haben sich um einen Mile-
stone beworben: «Ticino
Experience» und «Making
of in Estavayer-le-Lac».
Das Erste war unter den
nominierten Projekten.

CHRISTINE KUNZLER
EUGENIO D'ALESSIO

Zueinem Milestone hat es zwarkei-
nem der beiden Projekte gereicht,
originell sind sie aber allemal. Beim
nominierten Projekt «Ticino Expe-
rience» geht es um einen Film,
der Tessiner Spezialititen zeigt, die
der Zuschauer wihrend dem Film
gleich kosten kann. Das Projekt

stammt vom Tessiner Hotelier Die-
go Glaus, Gastgeber und Besitzer
der «Albergo Losone». Er hat den
Film Ticino Experience letztes Jahr
fiir 200000 Fran-

aufverschiedene typische Speziali-
titen von Tessiner Produzenten.
Gezeigt wird der Film an fiinfTagen
die Woche an jeweils drei Vorstel-

lungen pro Tag.

ken produzieren «Die Welt der Personell ist der
lassen und dafiir : : : Aufwand  Klein:
auch InnoTour- Bilderist t_ame Einkassieren, Spe-
Gelder erhalten. grossartige zialitéten zuberei-
Der Film bringt 3 in fii ten und dem Pub-
den Zuschauern Werbetrégerin fiir likum  servieren

die Schonheitund
den gastronomi-
schen Reichtum
des Tessins nahe.
Die Geschichte handelt von ei-
nemRestaurateur,demeingestren-
gerTester einen Stern entzogen hat.
Auf der Suche nach neuen Produk-
tenkommen erund seine Mitarbei-
tenden ins Tessin. Dort treffen sie

den Tourismus.»

Ann-Karin
Stellvertr. Tourismusdirektorin

wird in Personal-
union gemacht.
Wihrend der ers-
ten drei Tage nach
der Lancierung im letzten Sommer
habensich gleich 300 Personen den
Film, den es in italienisch und
deutsch gibt, angesehen.

Das zweite Milestone-Projekt ist
von Estavayer-le-Lac/Payerne Tou-

»
Tessiner Spezialititen: EinFilm
zum Sehen und Geniessen.

risme eingereicht worden. Thr An-
gebot . «Making of» erméglicht es
Gisten, audiovisuelle Techniken zu
erlernen und gleichzeitig die Land-
schaft, die Kulturund die Gastrono-

mie zu entdecken. «Eine lokale Pro-
duktionsfirma betreut die Teilneh-
mer, stellt ihnen das Material zur
Verfligung und fiihrt sie in die
Grundlagen des Drehens ein, damit
sie einen eigenen Film zu einem
ThemaihrerWahl drehen kénnen»,
erklért die stellvertretende Touris-
musdirektorin Ann-Karin Richard.
«Am Ende ihres Aufenthalts wihlen
die Besucher die Szenen und die
Musik aus, und eine Woche spéter
wird ihnen die DVD ihres Films
nach Hause geliefert.»

«Making of» gibtesin Form einer
Wochenendpauschale mit zwei
Ubernachtungen, auch in so aus-
gefallenen Unterkiinften wie dem
Mais-Hotel oder den Tipis des
Pfahlbaudorfs Gletterens. Kosten-
punkt: 290 Franken pro Person, in-

Klusive Friihstiick. Inbegriffen sind
auch das Coaching des Produkti-
onsteams und die Miete des Dreh-
materials.

Das neue touristische Angebot,
das in den Monaten Mai bis Sep-
tember gebucht werden kann, ist
vor allem fiir Familien mit halb-
wiichsigen Kindern gedacht. «Wir
setzenaufdasInteresseund dieFas-
zination der jungen Generationen
fiir die neuen Kommunikations-
technologien und Multimedia», er-
Klért Ann-Karin Richard. «Das Kino
und die Welt der Bilder l6sen eine
Begeisterung aus, die sie zu gross-
artigen Werbetrégern fiir den Tou-
rismus macht.» Das Office du Tou-
risme von Estavayer-le-Lac ortet
seinZielpublikuminderregionalen
und nationalen Kundschaft.
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Film. Luzern und Ziirich. Die zwei Destinationen sind auf den Film gekommen. Stadt und Kanton unterstitzen
die Tourismusorganisationen in diesem lukrativen Geschift. In Interlaken ist das Tourismusbiiro die Drehscheibe.

Eine Seilschaft fur den Film

Luzern und Ziirich
entdecken das Film-
geschift. Durch Ko-
operationen mit den
Tourismusorganisa-
tionen will man Film-
schaffende anlocken.

GUDRUN SCHLENCZEK

er «Tatort» war der
Ausloser, dass Luzern
nun grosser ins Film-
geschift  einsteigen
will. Letztes Jahr gingen in der Stadt
am Vierwaldstittersee die ersten
Dreharbeiten mit Stefan Gubser als
Kommissar {iber die Biihne. In Zu-
kunft soll zweimal pro Jahr eine Se-
rienfolge des beliebten Krimi-Klas-
sikers, eine Gemeinschaftsproduk-
tionvon SEARD und ORE inLuzern

f Hoehn/zvg
ucerne.

5 [
UrbanFrye, Film Location

Imax-Film «The Alps»: Daniela Jasper, John Harlin und Robert Jasper nach der Durchsteigung der Nordwand auf dem Grat zum Eiger-Gipfel.

gedrehtwerden. Dieerste Ausstrah-
lung mit Drehort Luzern ist am 17.
April zu sehen. Allein in Deutsch-

anten itzen die Drehschei-

Sibylle Gerardivor. Allesinall
be das Fernsehteam in Luzern pro
Tag 30000 Franken aus. Eine Wert-

land zé#hlt die Kri- schopfung  also
miserie  sieben «Dank der Film von {iber 1 Mio.
Millionen Zu- : Franken pro Dreh.
schauer. Ausge- Location Luce_rne Zudem lw)lersuche
strahlt wird dort haben nundie man es $o zu ar-
jeweils zur besten Filmcrews einen rangieren, dass
Sendezeit: Sonn- sich das Ganze in
tagabend um Ansprechpartner. »  der Nebensaison

20.15 Uhr. «Das ist
ein enormer Nut-
zen fiir den Tou-
rismusy, ist der Luzerner Touris-
musdirektor Marcel Perren iiber-
zeugt. Vor allem wenn noch das Lu-
zerner Wahrzeichen Kapellbriicke
ins Bild kommt, wie in einer Szene
der ersten Luzerner Tatort-Serie.
Und es gibt noch einen direkten
Nutzen: 1100 Logierndchte wiir-
den allein mit dem 40-képfigen
Team wéhrend den 5 bis 6 Wochen
dauernden Dreharbeitengeneriert,
rechnet Kommunikationsleiterin

Urban Frye
Leiter Film Location Lucere

abspiele, so Ge-
rardi, damit wer-
den die generier-
ten Logierndchte fiir die Hotellerie
doppelt wertvoll. Die néchsten Tat-
ort-Dreharbeiten folgen im Mérz.

Krimi-Serie Tatort war der Ausléser
fiir eine Film Location Lucerne

Der Erfolg mit dem Tatort moti-
vierte die Luzerner zu mehr: Ge-
meinsam haben die Stadt, der Kan-
ton und Luzern Tourismus vor ein
paarMonatendieFilmLocationLu-
cerne ins Leben gerufen. Alle Initi-

be fiir den Drehort Luzern mit je
50000 Franken pro Jahr. Der Leiter
Film Location, Urban Frye, unter- .
streicht die Wichtigkeit einer sol-
chen Stelle: «So haben die Film-
crews einen Ansprechpartner. Sei
es fiir die Bewilli-

streicht noch die Kleinrdumigkeit:
«Viele Drehorte sind zu Fuss er-
reichbar» Bei Tatort kam die
Anfrage vom Schweizer Fernsehen,
in Zukunft will Frye aktiv akquirie-
ren: bei Produktionsgesellschaften,
Fernsehanstalten und auch Bolly-
wood sei Luzern mit dem nahen
Titlis ein grosses Thema.

In Ziirich ist nun Ahnliches im
Gange. Ausloserwaraberkein Fern-
sehstreifen, sondern die Holly-
wood-Produktion «The Girl with
the Dragon Tattoo» mit Regisseur
David Fincher, fiir die letztes Jahr
wihrend fiinf Tagen in der Stadt an
der Limmat gedreht wurde. «Das
war eine grosse Kiste», schwérmt
Yves Bisang, Film Office und Aus-
senbeziehungen der Stadt Ziirich.

Ziirich trdumt von mehr
Hollywood-Produktionen

Dem Film, der Ende Jahr in die
Kinos kommen wird, hat Bisang
sein neues Aufgabengebiet zu ver-
danken: 10 Prozent seines Arbeits-
pensums darf Bisang fiir die neue
Filmdrehscheibe einsetzen. Damit
abernichtgenug. Nach demVorbild
Luzern ist nun auch in Ziirich eine
Private Public Partnership zwi-
schen Stadt, Kanton, Ziirich Touris-
musund und demVerein Ziirich fiir
den Film im Entstehen. «Wir sind
noch im Findungsprozess, wie die
Kooperation im Detail ausschauen
soll», erkldrt Marianne Gut, Leiterin
Kommunikation bei Ziirich Touris-
mus. In ein paar Monaten solle das
Konstrukt stehen. Geplant ist zu-
dem eine Website, bei der interna-
tionale Filmcrews Infrastruktur
und lich 1 b
genabrufen konnen.

Bereits heute stellt die Stadt 150
bis 200 Drehbewilligungen pro Jahr
aus. Diesé Zahl sollin den néchsten
Jahren noch gesteigert werden. Bi-
sang wiinscht sich zudem noch
grossere internationale Produktio-
nen, bei denen Ziirich filmisch ein
Thema ist. Heute werden solche,
wohlvor allem aus Kostengriinden,

gern in Prag ge-

dingun-
8

gung, bei der Su- «Wir sind noch im dreht. In Ziirich
che nach Drehor- : will man dafiir
ten oder fiir Si- Flr.ldupgsprozess, qualitativ - punk-
cherheitsfragen.» wie die Koopera- ten: 5200 Beschif-
Luzern hat bereits tion im Detail tigtesindinZiirich
weitere  grossere in der Filmbran-
Produktionen an ~ ausschauensoll.y  che titig - know-
Land gezo- Marianne Gut how, das eine in-
gen: die  zwei- Zrich Tourismus ternationale Film-
stiindige ~ ARD- crew gerne nutzt.

Sendung «Melodien der Herzen»
und den deutschen TV-Film «Eine
Liebein Luzern». «Filmen in Luzern
ist beliebt, da die Bewilligungspra-
xis unproblematisch ist, die Stadt
sowohl Historisches als auch Berge
und See zu bieten hat», erklart sich
Gerardi den Erfolg. Frye unter-

Bei «The Girl with the Dragon Tat-
too»waren von den bei den Ziircher
Drehtagen involvierten 100 Perso-
nen weniger als ein Drittel aus dem
Ausland und rund 40 Filmfachleute
aus Ziirich selbst. «Ziirich hat viel
Film-Know-how zu bieten», betont
Marianne Gut.

Interlaken hilft seinen Filmpartnern

In Interlaken ist die Touris-
musorganisation selbst die
Drehscheibe fiir das Film-
geschift. Hier werden
Bewilligungen eingeholt,
Partner angefragt und
Hotelzimmer reserviert.

GUDRUN SCHLENCZEK

Filmen hat in Interlaken Tradition.
Seit Jahren empfingt man im
Schnitt zwischen 10 und 15 Fern-
sehteams pro Jahr. Die Koordinati-
on und die Betreuung vor Ort ob-
liegt dabei meist Interlaken Touris-
mus. «Wir organisieren allesNotige.
So hat die Filmcrew einen An-
sprechpartner», erkldrt PatriziaPul-
fer von Interlaken Tourismus. Zum
Aufgabengebiet gehort die Anfrage
fiir eine Film-Bewilligung in be-
stimmten Raumlichkeiten ebenso
wie die Reservation von Hotelzim-
mern. Hiufig wird mitlokalen oder
regionalen Partnern wie den Jung-

fraubahnen oder dem Freilichtmu-
seum Ballenberg zusammengear-
beitet. Begehrte Filmobjekte, gera-
de fiir internationale Crews, seien
nebst der Naturkulisse, auch die
Schnitzereien in Brienz oder Ad-
venture-Sport-Aktivitéiten.
«Diemeisten Fi welche

RegelhandeltessichumDokumen-
tarfilmerei. Besonders gute Werbe-
wirkung hitten aber auch TV-For-
mate wie «Melodien der Berge»
(ARD), die ein Millionen-Publikum
in Deutschland ansprechen. Letz-
tes Jahr wurde fiir die TV-Sendung

wir betreuen, kommen im Rahmen
von Medienreisen nach Interla-
ken», erkldrt Patrizia Pulfer. Die
Filmteams stammten dabei aus al-
ler Welt: Japan, China, Indien,
Deutschland, Osterreich, Ungarn,
Holland, Australien, Thailand, Sau-
di-Arabien, Brasilien, USA. In der

lische Reise» gedreht, die
auf dem deutschen Sender SWR
ausgestrahlt wird. «Filme bewirken
unter anderem, dass Zuschauer
sich entscheiden, nach Interlaken
zu reisen und die im Film gezeigten
Schlésser, Drehorte und Hotels etc.
in Realitit zu besuchen», weiss
Patrizia Pulfer von entsprechender

Resonanz seitens involvierter Ho-
tels und Schlosser. Eine direkte
Wertschopfung resultiere aus dem
Aufenthalt der Filmteams in Inter-
laken. Die Teams verweilten je nach
Filmproduktion zwischen zwei
Tagen und zwei Wochen in Hotels.
Den néchsten grossen Coup will
man mit dem im Juni stattfinden-
deneidgendssischenJodlerfestlan-
den. Dafiir wolle man aktiv auf
TV-Sender zugehen und dasJodler-
fest als Filtnmotiv bewerben. Sonst
werden Filmteams jedoch nicht
aktiv akquiriert. «Das ist relativ
schwierigy, meint Patrizia Pulfer.

\

g Sw\ss~\ma
TV-Journalisten kommen oft im
Rahmen von Medienreisen nach
Interlaken. Beliebt: Ballenberg.
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Film. Hotels. Hoteliers, deren Haus als Drehort fur den Swiss Hotel Film Award gewéhlt worden ist, erhalten
damit ein neues Marketinginstrument in die Hand. Silvia Affolter hat sich auf Hotel-Filme spezialisiert.

Imax-Film «The Alps»: Hier riicken die ! desFill

das M:

rhornin dierichtige P |

Swiss-Image

Attraktiv: Drehort Hotel

Die zweite Staffel
des Swiss Hotel Film
-Award ist gestern
lanciert worden.
Mehrere Hoteliers
haben den PR-Effekt
der ersten Serie fiir
ihr Haus genutzt.

CHRISTINE KUNZLER

eto Kocher, General Ma-
. nagervom Basler Luxus-

hotel «Les Trois Rois»,

nutzt die Dreharbeiten
der ersten Staffel des Swiss Hotel
FilmAwardim2009alsPRineigener
Sache: «Wir haben aus dem Kurz-
film «Chindersach) eine DVD ge-
brannt, die wir allen Kindern, die
bei uns iibernachten, abgeben.»
Auch um den kleinen Gésten die
Berufe in der Hotellerie schmack-
haft zu machen, erkliart Kocher. Zu-
dem sei der Film, der 2009 den
1. Preis gewonnen hatte, auf der
Internetseite des Hotels publiziert
worden. «Der Film trégt zur guten
Reputation unseres Hauses bei.»

«Der Film Award hat in der Bran-
che Beachtung gefunden und die
lokale Presse hat dariiber berich-
tet», hiltPatrik Scherrer, Generaldi-
rektor des Hotels Allegro Kursaal
Bernfest. Fiir die Mitarbeitendenin
seinem Hotel sei es spannend ge-
wesen, die Dreharbeiten mitzuerle-
ben, sagt er. «Alles in allem war es
eine gute Erfahrung». Der Kurzfilm
Night Within, der im «Allegro» ge-
dreht worden ist, hat den 3. Preis
gewonnen. «Das haben wir auf un-
seren Kandlen kommuniziert.»

Viel gemacht aus dem Film «Die
Gouvernante» hat das Art Deco Ho-
tel Montanain Luzern. «Der Film ist
soproduziert, dasswirihngleichals

Marketinginstrument nutzen kon-
nenv, halt Patric Vogel, Leiter Mar-
keting&Sales, PR, fest. Wihrend der
ersten 10 Monate wurde jeder Gast,
der die Montana-Homepage auf-
rief, automatisch mit dem Film
konfrontiert. Auch heuteist ernoch
aufgeschaltet, jedoch weniger pro-
minent. «Und wir zeigten den Film
als Premiere im Hotelund luden die
lokalen Medien dazu ein.» Letztes
Jahr, im Jubildumsjahr des «Monta-
na, erschien der Kurzfilm mehrere
Male im lokalen TV und diente als
Werbefilm fiir das Hotel. «Wenn wir
auf Sales-Reise im Ausland sind,
zeigen wir Die Gouvernante» auf
einem iPad und stellen so unser

Hotel vor.» Zwischen dem Produ-
zenten Tobias Straka und dem Ho-
teldirektor Fritz Eri habe sich eine
richtige Liaison entwickelt. «Inzwi-
schen hatTobias Straka drei weitere
Filme fiir unser Hotel gedreht», so
Vogel. «Und fiir dieses Jahr haben
wirweitere grosse Filmprojekte an-
gedacht.» Spruchreif seien die je-
dochnochnicht.

Einige Hoteliers haben den Film auf
der Homepage aufgeschaltet

Hans Krebs, Besitzer des Grand
Regina Alpin Well&Fit Hotel in
Grindelwald, beherbergte wahrend
des Filmwettbewerbs von hotel-
leriesuisse einen bekannten Gast:

Tina Turner. Der Versuch, sie auch
nach dem Film wieder ins Hotel zu
bringen, seileider gescheitert. Eini-
ges an PR habe der Film «Rollin’
1985» trotzdem gebracht. «Der Film
war in aller Munde, viele haben ihn
gesehenund einigehabenmich da-
rauf angesprochen.» Der Aufwand,
die Filmcrewim Hotel zu beherber-
gen, sei gross gewesen, bilanziert
Krebs. «Ich weiss nicht, ob ich das
nochmals machen wiirde.»
Mehrere Hotels haben ihren
Kurzfilm auf ihrer Homepage auf-

«Im Ausland
zeigen wir den
Kurzfilm auf einem
iPad und stellen
so unser Hotel vor.»

Patric Vogel
Leiter Marketing Hotel Montana

geschaltet. Zum Beispiel Hotel-
direktor Jacques Bettex. In seinem
Eurotel Rivierain Montreux war der
mit dem 2. Preis ausgezeichnete
Kurzfilm Hotel Art gedreht worden.
«Der Film war praktisch ein Jahr
lang auf unserer Internetsite auf-
geschaltet. Heute haben wir noch
einen Link zum Swiss Hotel Film
Award.»AuchRogerNeuenschwan-
der, Direktor des Sorell Hotels Zii-
richberg in Ziirich publizierte den
Kurzfilm Wuschli auf der Home-
pagedesHotels. «Dashatunsaufje-
den Fall Internet-PR gebracht. Und
der Kurzfilm trégt zur Attraktivitét
unseres Hauses bei.»

Die zweite Staffel, der Swiss Hotel
Film Award 2011, ist lanciert

Gestern ist der Swiss Hotel Film
Award 2011 lanciert worden. Wie-
derum haben Hoteliers die Mog-
lichkeit, sich mit ihrem Haus bis
zum 31. Mérz 2011 als Drehort fiir
einender20nominiertenKurzfilme
zu bewerben. Eingeladen sind alle
Mitgliedshotels von hotelleriesuis-
se, egal welcher Kategorie sie ange-
horen. Gedreht werden die Filme
im Hotel wihrend zwei Tagen. Der
Hotelier kann nachhaltig vom PR-
Effekt dieser Dreharbeiten profitie-
ren, vorausgesetzt, er macht sich
dazu rechtzeitig Gedanken.

«Der Hotel-Film zeigt eine neue Dimension»

Seit 2000 stellt Silvia Affol-
ter, CEO der TV Produkti-
ons-Firma YourStory AG
mit dem Produkt www.Ci-
tyGuideTV.ch, Hotelvideos
und Destinationsfilme her.
Die Produkte sind gefragt.

. SIMONE LEITNER
Silvia Affolter, haben Schwei-
zer Hoteliers den Film als Kom-
munikationsmittel erkannt?
Ja, absolut. Gute Hauser ver-
kaufen sich nicht nur tiber
Dienstleistungen, sondern eben
auch iiber Emotionen. Bei Fotos
‘weiss der Kunde nie so genau,
wie stark sie retouchiert wur-
den. Ein Film zeigt eine zusétz-
liche Dimension. Zudem kann

ein Film auch ohne Worte — nur
mit Musik — auskommen. Somit
wird er weltweit zum Sales- und
Marketingtool. Das Hotel Dolder
Grand in Ziirich hat bei uns ei-
nen Film produzieren lassen
und diesen bereits 4000 Mal als
DVD nachbestellt. Unsere
Partner verdffentlichen die
Filme auch auf der Home- 4
page. Neu wird nach iPad-+
oder iPhone-Losungen
gefragt. Wegweisend war
sicherlich auch der von
hotelleriesuisse lancierte
Swiss Hotel Film Award.

Wie akquirieren Sie?
CityGuideTV.ch ist
seit zehn Jahren

Silvia Affolter
dreht Filme.

auf dem Markt. Wir verfligen
mittlerweile auch iiber genii-
gend Filmbeispiele, mit denen
wir den Kunden iiberzeugen
konnen. Das ist wichtig, denn in
den letzten Jahren hat sich bei
den Filmproduktionen
einiges entwi-
ckelt. Heute
erlauben
einfache
Kameras
und
Schnittsys-
teme prak-
tisch jeder
Person,
schnell ein
Video ins
Netz zu
stellen.
Dies
mo-

gen kurzfristig valable und
amiisante Losungen sein, aber
sicherlich sind das keine Ver-
kaufsargumente. Unser Know-
how liegt in ei-

bisher haben Hotels nur die
Kosten fiir Fotos und Prospekte
budgetiert. Oft wird der Kunde
von uns im Vorfeld auch bera-
ten, und wir er-

ner gediegenen «Da halten wir stellen ihm ein
Bild- und Text- CPRr T Konzept. Denn
sprache, einer es W!? die Fragen, ob ein
professionellen Hoteliers: Film als In-
Beratung und DerKundeist house-Channel
der Passion, S, zur Verkaufs-
demKunden Konig.» forderung der
einen echten Silvia Affolter Outlets, zur Ge-
Mehrwert zu CEO CityGuideTV.ch winnung neuer
bieten. Géste oder filir

Ist der Preis fiir die Filmproduk-
tion bei den Verhandlungen
immerein Thema?

Qualitdt hat ihren Preis. Am ein-
fachsten ist es, wenn ein Kunde
bereits eine klare Budgetvorga-
be hat. Filme drehen ist neu,

die Prasentation des Hotels an
Messen gebraucht wird, miis-
sen geklart werden.

Konnen Ihre Filme auch auf
der Website der Hotels ver-
wendet werden? Und wird das
gemacht?

Dies wird von den meisten Kun-
den gewtinscht und auch ge-
macht. Wir publizieren die Fil-
me zudem auf www.myswitzer-
land.com. Hier erzeugen die
Filme Tausende von Clicks.

Filmt Ihr Team alle Sequenzen
selber?

Die meisten Kurzfilme produzie-
ren wir selber. Bei vielen Dreh-
arbeiten bin ich personlich da-
bei. Vermehrt werden auch
Flugaufnahmen, komplizierte
aber effektvolle Shootings mit
Kran oder auf Schienen ge-
wiinscht. Da ziehen wir Spezia-
listen hinzu.

Machen Sie auch Filme nach
Mass?

Da halten wir es wie die Hote-
liers: Der Kunde ist Konig.
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Dresscode im Hotel
Das Jackett ist nicht mehr

in allen Luxushotels «requi-
red». Wer daran festhalt.
Seite 17

So sieht die Benutzeroberfla-
che von «Sensig» von Quadri-
gaaus.

AlleskoOnner im
Hotelzimmer

ie Fernseher in den

Hotelzimmern bieten

dem Gastheuteimmer

6ftermehrere Funktio-
nen, das Surfen im Internet oder-
Hotel- und Destinationsinforma-
tionen zum Beispiel. Méglich ma-
chen es Komplettlosungen, die in
ein digitales Netzwerk die Internet-
und IPTV-Dienstleistungen (Inter-
nettechnologie fiir denTV) des Ho-
tels integrieren. Die Anbieter sol-
cher Gistekommunikationsporta-
le, zu denen Quadriga und der
Schweizer Otrum-Partner Hotelin-
novativ AG gehoren, sprechen von
Gewinn fiir Géste und Hotel: So bo-
ten sich neue Promotionsméglich-
keiten fiir das Haus oder der einfa-
che Zugang zu Information und
Unterhaltung fiir den Gast. «Rund

Sie dienen heute
mehr als dem Fern-
sehen: Hotel-TVs.
Multifunktionale Lo-
sungen wollen Géste-
und Hotelbediirfnis-
se befriedigen.

SABRINA GLANZMANN

mit Laptops, Tablet-Computern
oder Smartphones. Wie befriedige
ich deren Anliegen? Bieteich kabel-
gebundenen oder Wireless-Inter-
netzugangan? Rolf Christen nennt
beides als Muss (zur wichtigen
Wireless-Verschliisselung  siehe

85% der Giste, die Zweittext).
Lhr Hotelzi}lﬁner «85% der Géste, R rd i,
etreten, schalten ia: : otenzial fiir
sofort das TV-Ge- die ihr Hotelzim- Ferienhotellerie
rét ein. Es ist der mer betreten, Im Online-
Mittelpunkt», zi- schalten SOfOl't das Informationsbe-
tiert Rolf Christen, & IO reich sei gerade in
General Manager TV-Gerét ein.» der Ferien- und
von Quadriga Rolf Christen Freizeithotellerie
Schweiz, das Re- General Manager Quadriga Entwicklungspo-
sultat einer Studie tenzial  vorhan-

der Firma. Quadriga fiihrt «Sensig»
im Portfolio. Es beinhaltet Module
fiir die drei Bereiche Kommunikati-
on, Information und Unterhaltung.
Ein Hotelier, der eine Investition
plant, miisse die spezifischen Be-
diirfnisse seines Hauses priifen.
«Ein Businesshotel hat viele Giste

Auf «Otrum Enterprise» kann der Gast die neusten Videos schauen...

LOCAL GUIDE

den: Auf dem Screen Partnerhéuser
zu zeigen oder eine Golfabschlag-
Buchung anzubieten, soll laut
Christen indirekte Einnahmen

bringen. Das erste Schweizer Hotel,
dassichfiirSensiqentschiedenhat-
te, ist das Beau Rivage in Neuchatel.
«Fiir uns ist es eine wichtige Ergén-

Bider 2vg

... und Infos zu Ausfliigen in der Hotelumgebung erhalten.

zung unserer Printinformationen,
die zudem Fernsehen und Internet
integriert. Das ist auch hinsichtlich
Umsatz interessant», sagt Direktor
Thomas Maechler. Die Unterhal-
tung sei fiir die Businessgiste zen-
tral. TV oder Video-on-demand in
HD-Qualitdt auf Flatscreen sei im
Vergleich zu fritheren Angeboten
«wie Tag und Nacht», so Maechler.
Aktuell realisiert Quadriga gerade
im Hotel President Wilson in Genf
eine grossere Umstellung auf deren
neuste Kommunikationsplattform.

Check-in-Infos bringen spezifizier-
ten Inhalt auf den Bildschirm

Der Otrum-Partner Hotelinno-
vativAG vertreibt neu die In-Room-
Infotainment-Technologie «Otrum
Entreprise». Diese stellt zum Bei-
spiel massgeschneiderte Inhalte
bereit: Die Informationen, die via
TV-Gerét im Zimmer zuginglich
sind, konnen mittels Infos aus dem
Check-in oder aus den Titigkeiten
vergangener Buchungen géstespe-
zifisch zusammengestellt werden:
Hat der Gast beim letzten Aufent-
halt das Spa besucht, zeigt ihm der
Screen dessen neusten Angebote,
oder listet als Erstes die TV-Sender
auf, die er damals am héufigsten
gewidhlt hat oder die seiner Mutter-

«Personifizierte
Inhalte werden
inder Gaste-
kommunikation
immer wichtiger.»

Karim Toledano
CEQ Hotelinnovativ AG

sprache entsprechen. «Personifi-
zierte Inhalte werden immer wich-
tiger», sagt Karim Toledano, CEO
der Hotelinnovativ AG. Die dafiir
verwendeten Daten werden ver-
schliisselt. Rolf Christen und Karim
Toledano betonten beide, dass sich
in Zeiten von Social Networks und
Smartphones auch die Technologie
fiir Hotel-TVs in diese Richtung
weiterentwickeln muss - Apps, die
direkt auf dem Bildschirm abrufbar
sind, gehoren dazu.

Das Grand Resort Bad Ragaz ar-
beitet mit «Otrum Entreprise.» Vi-
zedirektor Markus Miiller schitzt
neben der Vielfalt der Zusatzleis-
tungenwieVideo-on-demandauch
«die hohe Flexibilitit und Dyna-
mik» des Angebots. Dazu gehort die
Maglichkeit zu Inhouse-Werbung,
des 5-Sterne-Hauses. Wéhrend der
Gast einen Spielfilm schaut, wird
das Bild alle 30 Minuten 20 Prozent
kleiner, und iiber den Screen laufen
Anlésse im Resort oder Tischreser-
vationsmoglichkeiten.

www.quadriga.com
www.hotelinnovativ.ch

Fotolia

Mit Komplettldsungen auf TV-Geréiten erwarten den Gast nach dem Einschalten verschiedene
Kommunikations-, Info- und Unterhaltungsmaglichkeiten.

in ungeschiitzter kabel-
loser Internetzugang birgt
fir einen Hotelbetrieb
grosse Risiken. Ein Merkblatt der
Rechtsberatung von hotellerie-
suisse greift diese Problematik auf:
Werden Daten widerrechtlichen
Inhalts (zum Beispiel rassistische
Webseiten oder Kinderpornogra-
fie) heruntergeladen oder Daten
in unzuldssiger Art und Weise
verwendet, ist bei ungeschiitztem
Wireless-Internetzugangs die
Kontrolle iiber den Zugreifer nicht
moglich. Die Haftung bleibt beim
Besteller des Netzwerkzugangs,
von dem die fehlbare Nutzung
ausgegangen ist—beim Hotelier.
Zu beachten gilt es deshalb,
dass es nach heute geltendem
Recht méglich ist, Internetdelikte
zuahnden. DieKoordinationsstel-
le zur Bekampfung der Internet-

kriminalitdt (Kobik) erstellt Ver-
dachtsdossiers (nach eigenen
Recherchen oder eingehenden
Meldungen) und

Wireless: Schutz ist wichtig

fiir den Passwortgebrauch, auch

wenn er es an Dritte weitergibt.
hotelleriesuisse empfiehlt, dass
der Hotelier bei

}(eitet s;e an die  «Einungeschiitz- de‘r) Pazswortéer»
Safverfol- ter kabelloser Sber * allllige
g'uggsbehﬁrden Inter netzugang Ha'hun'gsfolgen

e g Jo% " kannfiroinenHo. bel Misbeaeh
Nutzers kann zu- telbetrieb grosse miert. Anstatt ei-
riickverfolgt wer- Risiken bergen.» nes Passwortes
den. Bei unge- kannderHotelier

schiitztem Wire-

less-Zugang ist es fiir den Hotelier
schwierig zu belegen, wer der fehl-
bare Nutzer ist, weshalb er eine
Haftungriskiert.

Die Kontrolle der Zugriffe mit-
tels personifizierter Passworter
macht die Riickverfolgung leicht
moglich. Der Gast als Passwortbe-
rechtigter tragt die Verantwortung

dem Gast den '
Zugriff auch mittels USB-Stick ge-
wiihren, der die Zugriffcodes auf
dasNetzwerk enthalt.

Die Rechtsberatung von hotel-
leriesuisse steht fiirweitere Fragen
unter der Hotline Tel. 03137043 50
(ganztégig von Mo-Fr 8.30-12.00
und 14.00-16.00 Uhr) zur Ver-

fiigung. sag
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Kohlenhydrate. Pasta. Die Schweiz ist nach Italien Pasta-Land Nummer zwei: Ungeachtet der Low-Carb-Welle
sind besonders hausgemachte Pasta und kleine Manufakturen sehr gefragt.

Bilder zvg

Wer einmal mit P

dem ffnen sich Welten: Fast alles tsst sich

in Teig einpacken.

«Fatto in casan
verkauft sich besser

Basta Pasta? Niemals:
Die Konsumation
nimmt zu, die Pro-
duktion auch. Da
lohnt es sich gar fiir
manchen Betrieb,

FRANZISKA EGLI

ie Zahlen sprechen ei-
neeindeutige Sprache:
Herr und Frau Schwei-
zer sind Pasta-Esser.

Im Jahr 2009 stieg der Verbrauch an
TeigwarenimVergleichzumVorjahr
um 2 Prozent auf 75904 Tonnen,
was pro Kopf 9,73 Kilogramm aus-
macht, lasst Swiss Pasta verlauten,
die Vereinigung der Schweizeri-
schenTeigwarenindustrie. Dassind
in etwa gleich viel wie im Jahr 2001.
Im gleichen Zeitraum wurden aber
beispielsweise nur gerade 5,2 Kilo
Reis verzehrt. Man kann es auch
anders sagen: Die Schweiz ist nach
Italien das Pasta-Land Nummer
zwei. Dabei dominieren bei der
importierten und zu 95 Prozent
aus Italien stammenden Pasta der
«Tipo Napoli», also Teigwaren ohne
Eier, wihrend inlédndische Herstel-

ler wie Pasta Premium oder Jowa
vorwiegend auf Eierteigwaren set-
zen.

Und schliesslich gibt es auch
nochdasgrosse Feld der Frischteig-
waren, das in Zahlen nicht erfasst
wird, aber deren Produkti-

~a

Kunterbunte
Borsellini...

\ Kurse in Pasta-Produk-
‘ tion an - schliess-

on seit wenigen Jahren stark am
Steigen ist: Der Hunger nach «Pasta
fatta a casa» ist gross, sagt etwa
Giuseppe Farinato. Der gebiirtige
Italiener fiihrt in Ebikon nicht nur
das Restaurant Wyden-Treff: Fiir
seine Verdienste um die Pflege der
Pasta-Tradition wurde er vom ita-
lienischen Wirtschafts- und Agrar-
minister bereits zum Cavaliere
geschlagen. Als offizieller «Pas-
ta-Ambasciatore» bietet er

v

lichgibtesfiirihnnichts Argerliche-
res als eine schlechteVersion seines
Nationalgerichts. Und wihrend
sich Sohn Dario mit Farinato Gast-
ro-Tech quasi um die Hardware
kiitmmert, widmet sich Giuseppe
Farinato in seiner Granpasteria in
Emmetten mit Hingabe der Pasta-
produktion. Langst belieferter Glo-
busDelicatessa, Jelmoliundiiber50

Allein zwi 2009

Baglieri vom «Luce», so dass sie je
nach Angebot und Preis wihlen
konnten.

Befragte Produzenten spiiren kei-
ne Einbussen

Dass die Kundschaft gefiillte
kauft und ungefiillte selber macht,
beobachtet man bei Ingredienza
weniger. Die BernerTeigwaren-Ma-
nufakturstellt taglich 500 bis 700 Ki-

und 2010, schitzt er, verzeichneten
sie eine Zunahme um 18 Prozent.

Viele machen Nudeln und Gnocchi
selber und kaufen Ravioli ein

Der Experte begriisst es aber
auch, wenn sich ein Restaurant an
die eigene Produktion wagt: «Wenn
ein Betrieb pro Tag sechs bis sieben
Kilo Teigwaren verbraucht», meint
er, dohnt es sich durchaus, selber
zu produzieren». Man miisse aber
auch unterscheiden zwischen
Pasta, die als Hauptgericht

™\ gereicht, oder Pasta, die als

Spezialitiit zubereitet werde:
«Wer zwar nur zwei Kilo
taglich als Beilage ser-
viert, sie aber mit Ro-
senbliiten oder Zitro-
nenschalen anreichern
will, fiir den lohnt es sich
alleweil, 5000 Franken fiir
« eine Maschine auszuge-
ben und selber herzustel-

len», findet der Spezialist.
Oft wird die Grenze von hausge-
machter und eingekaufter Pasta in
der Gastronomie zwischen gefiill-
terund ungefiillter gezogen. Die ge-
fiillte sei nun mal aufwendiger her-
zustellen, heisst es hierzu im Res-
taurant Luce in Bern, das auf «Pasta
dinostra produzione» setzt. Woche
fiir Woche werden im «Luce» rund
40Kilo ihrer hausgemachten Stroz-
zapreti verspeist, der kurzen, ge-
schwungenen Nudelspezialitit aus
der Emilia Romagna, welche sie
zweimal mionatlich herstellen.
«Und alle drei bis vier Monate»,
erzihlt Geschiftsfithrer Sergio

X

Baglieri, «produzieren wir 200 Kilo

Gnocchiy, Fiir sieist die «Pasta fatta
in casa» ein wichtiges Aushinge-
schild: «Viele unserer Géste kom-
men extra deswegen. Gefiillte
Teigwaren hingegen wie Ravioli
oder Tortelloni beziehen sie aus-
wirts, beispielsweise bei der
Manufaktur La Marra, wo Orlando
LaMarraseitiiber20Jahren dieTra-
dition seines Vaters Giovanni wei-
terfiihrt und Teig-
waren nach
Nonnas
Gusto her-
stellt. Heu-
te gebe es
' eine  gute
Auswahl an
Frischteigwaren-
anbietern,  sagt

... und Tortogrossi
(von Ingredienza).

lo frische Teigwaren her und liefert
davon iiber 90 Prozent in die Gast-
ronomie. «Wenn jemand bei uns
Frischteigwaren bezieht», konsta-
tiert Inhaber Rolf Thalheim, «dann
meistens von den Gnocchi bis zu
den Ravioli». Dafiir beobachtet er,
dass — «wohl weil wir nicht ganz
glinstig sind» —ihre Kundschaft we-,
niger eine mediterrane ist, sondern

P

Beliebtes Gastro-Modell: Multipla
(vonltalgi,ab Fr. 12750.-).

R |

Die kleinere, giinstigere Version:
Modaula (ltalgi, ab Fr. 3850.-).

sich mehr in der szenigen Gastro-
nomie eines «Tibits» oder in der
gehobenen Hotellerie eines «Vic-
toria-Jungfrau» bewegt.

Einbussen etwa wegen des Low-
Carb-Booms verzeichnet auch
keiner der befragten Produzenten,
im Gegenteil: Alle betonen eine
Zunahme. Wer mal den Dreh raus
habe, dem titen sich unendlich
viele Méglichkeiten auf, schwarmt
Farinato von der Pastaproduktion.
«Man beginnt mit Pilzen zu experi-
mentieren oder stellt Kakaonudeln
her. Anders gesagt, es gibt keine
bessere Werbung fiir ein Restau-
rant: Genau so kann man sich von
der Konkurrenz unterscheiden.

Manufakturen

Ingredienza, Bem:
Bunte Taschli und
edle Tortelloni

Sie sind zum Essen fast zu schade:
Die Berner Manufaktur Ingredien-
za produziert, nein, kreiert Pasta,
die seinesgleichen sucht: vierfarbi-
ge Borsellini, die mit einer Lilien-
bliite verschniirt werden. Torto-
grossi, also Tortelloni, im schwarz-
gelb-gestreiften Kleid und mit der
beliebten  Steinpilz-Frischkése-
Fiillung. Vor tiber 20 Jahren hat der
gelernte Koch Rolf Thalheim mit
drei Sorten begonnen. Heute bietet
Ingredienza iiber 20 Sorten, eine
«Fatto-a-mano»-Linie sowie diver-
se saisonale Spezialititen.

www.ingredienza.ch

Novena, Ulrichen:
Eigenwillige
Bio-Kreationen

InderManufakturNovenaim Ober-
goms sind nicht nur fast 10 Prozent
der 240-kopfigen Dorfbevolkerung
tétig. Inhaber Roman Bernegger ist
auch bekannt dafiir, die Gourmet-
Restaurants von Zermatt bis Ziirich
mit eigenwilligen Pastakreationen
zu versorgen - schliesslich ist der

einstige Hilcona-Mitarbeiter von
Hause aus Lebensmittelingenieur.
So kreiert er auch schon Pasta mit
Thai-Curry oder Algen. Zudem ha-
ben die Bio-zertifizierten und von
Hand gefertigten Teigwaren oft the-

menorientierte Formen.

www.novena-pasta.ch

Pastificio,
Poschiavo:
Legendaére Pasta

Die meisten kennen die Firma der
Verpackung wegen: Die blaue Pa-
piertiite mit dem gelben Streifzug
istlegenddr-undgehortzurMolino
e Pastificio Poschiavo, die in fiinfter
Generation von Davide Fisler gelei-
tet wird. Im Familienbetrieb wer-
dennichtnurdieinganzEuropabe-
kannten Spaghetti und Vermicelli

sowie die berithmten Puschlaver

Pizzoccheri hergestellt: Das Mehl
hierfiir - Hart- wie Buchweizen -
wird wie eh und je hier gemahlen.

www.pastificio.ch

Pasta Fresca,
Leissigen:
Sauerkraut-Ravioli

Zu Scala Gusti und Scala Vini in der
S-Fabrik in Leissigen, der einstigen

Steuri-Fabrikhalle, gesellte sich vor
zwei Jahren Reto Kiinzi und seine
Pasta Fresca. Hier kreiert der Gast-
ronom und einstige Chefkoch des
Restaurant La Terrasse im Inter-
lakner «Victoria-Jungfrau» Frisch-
teigwaren von hoher Qualitdt und
beliefert schweizweit Restaurants
wie Feinkostldden. Besonders be-
liebt sind dabei die Malfatti (von
Hand gerollte und geschnittene
Gnocchi), und Kreationen wie

Meerettich-Ravioli im Peterliteig,
Orangen-Ravioli mit rotem Pfeffer

oder die Sauerkraut-, Erbsen- und
Sauerampfer-Ravioli.

www.scalagusti.ch

Pasta Farinato,
Emmetten:
Pasta-Botschafter

Giuseppe Farinato ist nicht nur
Griinder der «Accademia della pas-
ta» und bringt als «Pasta-Botschaf-
ter» Hobbykéchen und Kiichen-
chefs das Einmaleins der Pastapro-
duktion bei. Er produziert auch
selber: von Spaghetti und Penne
iiber gefiillte Varietdten wie Ravioli
und Tortellini bis zu Gratin-Spezia-
lititenwie Lasagneund Cannelloni.
SeineSpezialitit: Erldsstseine Pasta
biszu50 Stundentrocknen.  fee

www.pastafarinato.ch
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Kohlenhydrate. Low Carb. Auch Hotels spiiren den Trend, auf Pasta & Co. zu verzichten. Er fordert eine flexible
Backereibranche. Der deutsche Spitzenkoch Tim Raue verzichtet auf Starkebeilagen —auch dem Aroma zuliebe.

Ganzim Sinne von Low Carb: Gebratener Fisch mit Gemiisebeilage, aber ohne Kartoffeln.

Kohlenhydrate ja oder nein
— elne Frage der Balance.

Spitzenkoch Tim
Raue verzichtet auf
Stiarkebeilagen, und
«Low Carbn» ist auch
in Hotels beliebt. Die
Quantitdt macht’s
aus, sagt die Ernah-
rungsberaterin.

SABRINA GLANZMANN

Tim Raue: «Brot fiir Saucen? Dafiir gibt es Loffel.»

Tim Raue, weshalb verzichten
Sie in Ihrer Kiiche seit drei
Jahren auf Stdrkebeilagen?
Mehrere Reisen durch Asien
hatten mir gezeigt, dass in
einem Gericht ohne Stérkebei-
lagen die Aromen viel besser
zur Geltung kommen - die Bei-
gabe einer Kartoffel zerstort
Séure oder Schérfe nur. Zudem
éntwickelte ich damals eine
komplett neue Kiiche, die mei-
nem Charakter entsprechen
und als eine «Anti-Allergie-
Kiiche» moglichst viele Géaste
gliicklich machen sollte. Des-
halb kochen wir im Restaurant
Tim Raue auch komplett glu-
ten- und lactosefrei.

Eine Gourmetkiiche ohne
Butter, ohne Mehl - kein
Widerspruch?

arantiert keine Pasta,

auch nicht selbstge-

machte, findet der Gast

auf der Speisekarte im
«Restaurant Tim Raue». Der mit ei-
nem Michelin-Stern ausgezeichne-
te Berliner Spitzenkoch entschied
sichvor dreiJahren, inseiner Kiiche
auf Starkebeilagen génzlich zu ver-
zichten. Wie damals als Chefin den
asiatischen Restaurants des Hotels
Adlon, setzterauchheuteinseinem
eigenen Restaurantin Berlin Kreuz-
berg auf dieses Gastronomiekon-
zept. Auch auf Zutaten wie weisser
Zucker oder Mehl wird verzichtet
(siehe Interview). Der Gault-Mil-
lau-«Koch des Jahres 2007» will mit
dieser Kiiche «Energie und Lebens-
freude spenden und den Kérper
nicht unnétig belasten». Raues

Wenn sie auf der klassischen
franzosischen Kiiche fusst,
dann schon. Heute ist es
langst wichtiger, sich auf

. frische regionale Produkte
zu konzentrieren, als Creme
fraiche zu verwenden, das
beobachte ich gerade auch
fiir die deutsche Spitzen-
gastronomie.

Sie stehen fiir eine asia-
tisch inspirierte Kii-
che. Gehort Reis da
nicht dazu?

Diese Auffassung
hat mit mangeln-
dem Versténdnis
und Wissen zu tun.
Ein Gastgeber, der in

Spitzenkoch*
Tim Raue.

Konzeption passt zum anhalten-
den Trend, eine Erndhrung mit we-
nig oder gar keinen Kohlenhydra-
ten, zu denen Stérke und Produkte
daraus gehoren, zu verfolgen. Ein
Blick in Buchhandlungen offenbart
eine Vielzahl an Kochbiichern und
Ratgebern zur «Low-Carb»- respek-
tive «No-Carb»-Thematik, die sich
oftim Didten- und Abnehmbereich
bewegt.

Essen und Erndhrung: Immer eine
Frage von Menge und Balance

«Die Nachfrage nach weniger
Stérkebeilagen ist bei unseren Gés-
ten auf jeden Fall da, stellt Werner
Brugger, Kiichenchef im Hotel
Belvédere in Scuol, fest. «<Man darf
aber nicht vergessen, dass unser
Hotel in einem Wintersportort

einem Top-Restaurant in Hong-

kong schlichten Reis servie-
M\ ren lasst, blamiert seine
Géste. Es bedeutet, dass
er sie fiir arm halt. Wiirde
ich in Asien ein Res-
taurant fithren und
dort zu jedem
Hauptgang eine
Schiissel Reis stel-
len, wiirden die
Géste nicht wie-
derkommen.
Reis ist ein

Gericht der
einfachsten
Kiiche. In Ja-
pan gibt es
Gerichte, fiir
die Reis ver-
wendet wird —
dann hat er aber ei-
nen bestimmten Sinn und

steht. Im Winter im rauen Bergkli-
maverlangendieGastegeradenach
Kohlenhydraten und Stérkebeila-
gen nach dem Schneesport.» Nicht
in den Bergen, sondern im Stadt-
zentrum von Zug liegt das Parkho-
tel; das Restaurant fiihrt als Spezia-
litét ein Steak-Angebot, zu dem der
Gast die Beilagen selbst wihlen
kann. Gemiise ist stand assil

Bilder Fotolia

hydrate als pri-
mdre  Energie-
lieferanten  des
Menschen seien
wichtig, die Funk-
tionen einiger Or-
gane wie das Hirn
zum Beispiel, sind
sogar direkt von

dabei. Trotzdem: «Sautiertes Ge-
miise als Beilage wird sehr oft ge-
wihlt», so Kiichenchef Markus
Aichhorn. Auch wiirden bei Salaten
Niisse und Croutons oft abbestellt.
«Beim Essen verhilt es sich wie
bei vielem anderen auch: es ist im-
mer eine Frage der Menge und der
Balance », sagt Corinne Spahr, Dipl.
Erndhrungsberaterin FH und Dipl.

Er bildnerin HE Kohlen-

ist nicht Beilage. Der Reis ist
aber in der Tat ab und zu Dis-
kussionspunkt bei uns, und es
kommt vor, dass Géste danach
fragen, weil er nicht auf der
Karte steht.

Wie reagieren die Géste sonst
auf Ihr Konzept?

Manchmal fragen sie, ob es
nicht sinnvoll ware, Brot fiir die
Saucen zu servieren. Aber
dafiir wurde schliesslich der
Gourmetloffel erfunden. Und
bei einem Menti von acht bis
zehn Géngen ist Brot nicht not-
wendig; es fiillt nur den Magen
unnétig. Als ich vor drei Jahren
mit meinem Konzept begann,
haben sich viele gewundert.
Aber man muss Beharrlichkeit
an den Tag legen und.etwas
Neues konsequent durchzie-

dundbeliebt: Vollk

nicht zu sehr belasten zu wollen:
Wiihrend Eiweiss einenWachhalte-
Effekt hat, macht ein tibermassiger
Kohlenhydratekonsum  schlifrig.
Undauch Gemiisewie Randen oder
Mais seien ja schliesslich alternati-
ve Kohlehydratlieferanten. Und:
«Weissen Zucker benétigt der Kor-
per wirklich nicht.» Spahr verweist
auf die Stellungnahme der Eidge-
nossischen Erndhrungskommissi-
on (EEK) von 2009, in der sie sich fiir
die Bevorzugung von Kohlenhyd-
ratquellen wie Vollkorngetreide-
produkte, Obst,
Gemiise, Hiilsen-
friichte und Kar-
toffeln ausspricht.

Schweizer Brot-
konsum konstant
Ein Stérkepro-
dukt, dessen Ruf
es in «Low-Carb-

Kohler «Weisser Zucker Zeiten» nicht im-
abhéngig.  Aber : mer einfach hat,
die benotigte ist etW?S, das ist das Brot—auch
Menge hénge von der Korper Raue bietet in sei-
vielen individuel- wirklich nicht nem Restaurant
len Faktoren wie S keines an. Die
etwa der korper- benotlgt. » Schweizer Konsu-
liche Betitigung Corinne Spahr menten zeigen in

ab. Obwohl Spahr
Raues Konzept fiir
ety hilt, verstehesiedi

Intention dahinter, den Korper

hen, wenn man sich damit be-
haupten will. Mittlerweile ge-
hort es fiir viele zu ihrer Ernéh-
rung dazu, nicht zu viel Starke-
beilagen zu sich zu nehmen.

Low Carb als Gebot der
Stunde also?

Ich spreche eher von bewuss-
ter, ausgewogener Erndhrung:
von Gerichten, die einen unbe-
lastet und leicht fithlen lassen.

Isst der private Tim Raue nie
einen Teller Pasta?

Eher nicht, ich habe keinen
Hang zum italienischen Essen.
Ich liebe die chinesische Kiiche,
zum Beispiel Dim Sum aus Reis-
mehl. Leider aber esse ich sie
nicht mittags, was gestinder
ware, sondern nach Feierabend

Ernahrungsberaterin FH

um Mitternacht oder 1 Uhr. sag

ihrem  Brotkon-
sum Regelmissig-
keit: Laut der Brotstatistik des Bun-
desamtesfiirLandwirtschaftlagder
Brot-und Backwarenkonsuminder
Schweiz zwischen 2000 und 2009
konstant zwischen 120 und 140
Gramm pro Person und Tag. Und
der Branchenspiegel 2010 des
Schweizerischen Bécker-Kondito-
renmeister-Verbands (SBKV) zeigt,
dass die Bickereiumsitze wahrend
der letzten fiinf Jahre nicht gesun-
ken, sondern mit 769000 Franken
fiir 2005 auf 929000 Franken fiir
2010 gestiegen sind. Aber auch fiir
die Béckereibranche ist der Low-
Carb-Trend schon linger ein The-
ma. «Wir haben reagiert und Brote
mit héherem Proteingehalt kon-
zipiert, damit der Anteil Kohlen-
hydrate sinkt», so Andreas Dossen-
bach, Leiter Labor im Luzerner
Kompetenzzentrum Richemont.
Auch Produkte auf Vollkornbasis
seien fiir die Branche wichtig, dasie
heute eben Teil einer ausgewoge-
nenErndhrungseien. Die Géste des
Parkhotels Zug sind sich dessen of-
fenbar bewusst: «<Am Friihstiicks-
buffet ist Vollkornbrot der Renner,
ebenso wie Knéckebrot», sagt Mar-
kus Aichhorn.
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Pinte de Meyriez
setzt jetzt auf
Landhauskiiche

Nach einer leichten Auffrischung
istdas Restaurant «La Pinte de Mey-
riez» als Dépendance des Hotels
LeVieuxManoiramMurtenseewie-
der offen. Nach dem Weggang von
Johnund Scotty Harper {ibernimmt
der Kiichendirektor des Hotels,
Franz W. Faeh, zusammen mit Ale-
xander D. Zahnd die Regie. Das
Schwergewicht liegt auf Landhaus-
Spezialititen und Weinen der um-
liegenden Kantone Bern, Neuen-
burg, Waadtland und Freiburg. eho

Swissotel lanciert
einen
Online-Shop

Zum Jahresbeginn haben die
Swissotel Hotels & Resorts ihren
eigenen Online-Shop namens
«Swissotel at home» erdffnet. Das
Sortiment des Online-Shops be-
inhaltet Produkte, die in den
Swissotels verwendet werden. Es
reicht von Bettwische, tiber Hand-
tiicher und Bademintel bis hin zu
Accessoires des Schweizer Gold-
schmieds Sebastian Fissler, der
eigens fiir die Hotelkette silberne
Schliisselanhdnger, Manschetten-
knopfe oder eine Silberbrosche
kreiert hat.

www.swissotelathome.com

Event

Schmokern und
geniessen nach
Ladenschluss

Seit Dezember konnen Kunden die
Buchhandlung Haupt am Berner
Falkenplatz nach Ladenschluss
mieten, um dort Events, zum Bei-
spiel einen Apéro oder einen Lese-
zirkel abzuhalten. Das Motto lautet
«Einschliessen und Geniessen». In
der Buchbranche sei «Einschlies-
senund Geniessen einfixer Begriff,
sagten die Besitzer Adela und Mat-
thias Haupt gegeniiber der «Berner
Zeitungy. Solche Zusatzangebote
seien heute fiir Buchhandlungen
notwendig, um im hart umkampf-
ten Markt bestehen zukénnen. esp
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Sarah’s

Sarah Quigley ist
Schriftstellerin. Sie
wuchs in Neusee-
land auf, machte
ihren Doktor der
Literatur in Oxford
und lebt jetzt in
Berlin. Fur die htr
schreibt sie einmal
pro Monat tber
die schonen Seiten
des Lebens.

ieleLeute, dieichkenne, entschlossen

sichindiesemWinter dazu, ihreWeih-

nachtsferien zu Hause zu verbringen.

Berlin im Winter ist wie New York im
Sommer. Alle verlassen die Stadt. Aber dieses
Jahr, entweder um Geld zu sparen oder Stress zu
vermeiden, zogen es viele Leute vor, nicht nach
Siiddeutschland oder Siidfrankreich oder Siid-
afrika zu gehen, sondern zu bleiben, wo sie wa-
ren.

Ich tat dasselbe und fand bald heraus, wie viele
positive Seiten Ferien zu Hause mitsich bringen.
Dawar ich nun in meinen eigenen vier gemtitli-
chen Winden, einen Weihnachtsbaum schmii-
ckend und Zimtsterne essend, wéhrend ich er-
schreckende Nachrichten von Reisenden horte,
die drei Ndchte auf Flughafenboden schlafen
mussten oder auf der Autobahn in einem
Schneesturm stecken geblieben waren.

Nachdem ich zehn Tage lang die Vorteile des
Nicht-Reisens iiberdacht hatte, hitte ich einen
«Let's-gol»-Leitfaden fiir Menschen schreiben
konnen, die nirgends hin gehen wollten. Eine
Anleitung fiir die neue Sorte von Urlaubern -
diejenigen, die zu Hause bleiben.

Wenn ich gleich denkende Freunde traf,
schwérmtenwirdariiber, wie toll es war, nichtar-
beiten zu miissen und Zeit zu Hause ver-
bringen zu diirfen. Kein Packen in
letzter Minute. Kein verzweifel- _.
tes Uberfliegen von Inter-
netseiten in der Hoff-
nung, die Wahrheit
zu finden: Ist es
wirklich mog- £
lich, dass ein
Paar Schuhe
super zu je-
dem Outfit und

b
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Die Schweizer Fachzeitung

fiir Tourismus

L'hebdomadaire pour le tourisme
Gegriindet/Fondé 1892

jeder Reisesituation passt? Kein Kofferauspa-
cken bei dem sich herausstellt, dass die vorsich-
tig eingepackten Weihnachtsgeschenke ausse-
hen, als ob sie ein Hund durchgekaut hitte. Kein
Herumsuchen nach Fremdwihrungen oder
Fremdsprachen. Kein besorgtes Nachfragen, ob
man das Hahnenwasser trinken diirfe. Und den
ganzenTagim Bettliegenbleiben, ohnesichiiber
den Hotel-Putztrupp Sorgen zumachen, der vor
der Tiire lagert und darauf wartet, dass man auf-
stehtund ihn seine Arbeit tun ldsst.

Aaah, Ferien zu Hause! Etwas lesen, viel essen
undvielesentimentale Fernsehfilme, inwelchen
derlange abwesende Vater immer rechtzeitig an

Fur die, die zu Hause bleiben

dieselben eisigen Strassen und stellte fest, dass
ich in denselben Supermarkt gehen und die-
selben Teigwaren kochen und mit derselben
Spaghettisauce auftischen wiirde, die ich das
ganze Jahr tiber koche. Pl6tzlich fiihlte ich einen
stechenden und beschamenden Neid allen ge-
geniiber, die in einem fremden Land gestrandet
waren und auf unentzifferbare Schilder starren
mussten; die Gerichte assen, deren Namen sie
nicht aussprechen konnten und gefahrliches
Hahnenwasser tranken.

Der Glaube der Zuhausegebliebenen schwand
sichtlich schnell. Wie sehnsiichtig meine Freun-

‘Weihnachten nach Hause kommt, und alle be-
kommen Hiindchen mit einer Schleife um den
Hals. Jeder Tag friedlich, jeder Tag derselbe.

Aber wann wird «dasselbe» zu «dieselbe alter
Leier»? Um Nggtjahr herum offnete ich meine
orhénge am zehnten aufei-
handerfolgenden Morgen, sah
lenselben grauen Himmel,

d hen, wiesieiiberdie 1Gehsteige
schlitterten und versuchten, nicht zu den fréhli-
chen Werbeplakaten hoch zu schauen, die glit-
zernd blaue Ozeane und Strandschirme zeigten!
Wasmichanbetrifft,ichsassanmeinem Compu-
ter, gab vor, mich fiirmeine Arbeit vorzubereiten
und konnte es nicht unterlassen, E-Mail um
E-Mail zu offnen, die Schlagerpreis-Angebote
fiir Ferien auf Tahiti, Honolulu, Baliund jede an-
dere Feriendestination enthielten, zu der ich
hétte reisen sollen und es nicht getan hatte. Was
istdennsowundervoll daran, den ganzen Tagim
BettzuverbringenundToastzuessen, dachteich
—~besonders, wenn man die Brotkriimel am Ende
doch selber wegwischen muss? Ferien bringen
einen dazu, noch mehr Ferien zu wollen. Das ist
die traurigeWahrheit.

Deutsch von Renate Dubach
Das englische Original:

www.htr.ch/sarah
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Machen
Kleider
(Gaste”?

Der Dresscode im
Hotel wird lockerer.
Doch es gibt bereits
einen Gegentrend:
So kehrte das Gstaad
Palace unléngst zu
strengeren Regeln
zuriick, weil sich die
Giste beschwerten.

EVELINE SPAHR

leidercodes sind fast so
alt wie die Menschheit.
Schon archaische
Stémme grenzten sich
durch spezifische Kleider von-
einander ab. Im europdischen
Mittelalter gab es Kleiderordnun-
gen, die festlegten, welcher Stand
welche Kleidung und welche Far-
ben tragen durfte. Und spitestens
seit Gottfried Keller ist bekannt:
Kleider ‘machen
Leute.
Sozialwissen-
schaftlerbetonen
die verschiede-
nen Funktionen
der  Kleidung:
Kleider transpor-
tieren nonverba-
le Signale und
Codes, verschliis-
selte Informatio-

«Die Zeiten, als

«Bellevue» nicht, so der Direktor
weiter.Aber: «Wirgehendavonaus,
dass jeder Gast, der unser Haus
betritt, weiss, wie man sich hier zu
kleiden hat.» In der «Bellevue Bar»
gehe es beziiglich Kleidung be-
wusst locker zu. Im Restaurant «La
Terrasse» hingegen werde ange-
messene Kleidung erwartet, der
Code lautet «sportlich-elegant».
Dasheisse: KeineTréger-Leibchen,
kurze Hosen oder Baseball-Caps.
Und auch der Bademantel am
Frithstiickstisch werde nicht tole-
riert. Es tauchten allerdings selten
Probleme wegen der Garderobe
auf. «Wenn nétig, weisen wir einen
Gast auf die unpassende Kleidung
hin, nehmen ihm Baseball-Cap
oder Rucksack ab und fiihren ihn
zur Garderobe.» Wichtig sei, den
Eingang des Hotels zu kontrollie-
ren, so konne der Gast vor einem
«Gesichtsverlust» bewahrt wer-
den. Denn schlimm sei fiir den Be-
sucher, wenn er erst im Restaurant
aufdieunp deGarderobeauf-
merksam gemachtwiirde-vorden
Augen der anderen Giste. Proble-
matisch sei auch,
wenn sich Besu-
cher nicht mit ei-
nem zu lockeren
Dresscode abfin-
denkonnten.
Ahnlichténtes
im Gstaad Palace
in Gstaad. «Nach
einzelnen  Be-
schwerden von
Gisten sind wir

nen. Kleider defi- der Gast Anzug beziiglich ~ Klei-
nieren  soziale und Krawatte dung wieder
Réume und sig- strikter  gewor-
nalisieren  Aus- tra}gen musste' den, erklart Mi-
grenzungausund sind vorbei:» chael Lehnort,
Zugehorigkeit zu Urs Bilhrer Director of Sales
einer  Gruppe. Bellevue Palace Bern & Marketing. Im

Und Kleider- und
Dresscodes widerspiegeln gesell-
schaftlicheVeranderungen.

Das Jackett ist nicht mehr
iiberall «required»

Der gesellschaftliche Wandel
zeigt sich auch im Mikrokosmos
der Luxushotellerie, wo sich Klei-
dervorschriften tendenziell auflo-
ckern. So erklért Urs Biihrer, Direk-
tor vom Hotel Bellevue Palace in
Bern: «Die Zeiten, als der Gast ei-
nen dunklen Anzug und eine Kra-
watte tragen musste, um empfan-
genzuwerden, sind vorbei.» Einen
expliziten Dresscode gebe es im

Gourmetrestau-
rant «Le Grill», im Verandateil des
«Le Restaurant» sowie an der «Bar
du Grill» wiirden die Herren des-
halb gebeten, ein Jackett zu tragen.
Man kénne schwarze Hosen und
Jacketts auch ausleihen.

Im «Lenkerhof» an der Lenk da-
gegen herrschen lockere Sitten.
«Wirgebendem Gastkeinen Dress-
code vor, sagt der neue Direktor
Jan Stiller. Dies entspricht dem
KonzeptdesHotels, sich als «jiings-
tes 5-Sterne-Haus» zu positionie-
ren. «Es ist uns wichtig, dass sich
die Géste in ihrer zweiten Haut
wohlfiihlen», betont Stiller. «Zu

Silvester hatten wir sowohl Giste,

«Lenkerhof». Und: «Die Géste wis-

die im Smoking erschienen als sendaszuschitzen.»

auch solche, die

in eleganten «Nach einzelnen Dresscode im
Jeans feierten». Casino gelockert
AlldieshabePlatz Be§Chwer.den v9n Auch im Casi-
im Hotel, erkldrt Gésten sind wir no sind Verdnde-
Stiller, der selber wieder strikter rungen spiirbar.
in elegant-locke- «InSchweizer Ca-
rer Kleidung zur gewor den.» sinos gibt es kei-
Arbeit erscheint: Michael Lehnort neneinheitlichen
«Ich kombiniere Gstaad Palace Dresscode, aber
gerne eine scho- generell =~ kann

ne Jeans mit Hemd und Jackett.»
Eine Krawatte trage er normaler-
weise nicht. Das habe Tradition im

man sagen, dass sich die Beklei-
dungsvorschriften stark gelockert
haben», sagt Marc Friedrich, Ge-

" Fotoli
Inder Luxushotellerie wir d vom Gast heute nicht mehr zwingend verlangt, im dunklen Anzug zu dlnlere?l(.) 7
Doch es gibt bereits den Gegentrend, die «Riickkehr zu den guten alten Zeiten».

schéftsfiihrer vom Schweizer Casi-
no-Verband. Gepflegte Kleidung
werde in den meisten Casinos er-
wartet, mit Kittel und Krawatte zu
erscheinen, wiirde aber nirgends
mehr verlangt. Im Grand Casino
Bernseider Gastzum Beispielauch
mit einer eleganten Jeans und
Turnschuhen willkommen. Fried-
rich fiihrt dies auf gesellschaftliche
Verénderungen zuriick. Ahnlich
argumentiert Jan Stiller: «Prestige
war frither wichtiger. Es ging ums
Sehen und Gesehen werden. Das
ist heute anders.» Kleider machen
also nicht mehr tiberall Géste.

Verschwundene
Kakaosorte ist
zurick

Eine lange als verschollen ge-
glaubte Kakaosorte wurde kiirzlich
wiederentdeckt und wird nun von
einer Schweizer Confiserie auf den
Markt gebracht: Die «Pure Nacio-
nal». DieBickerei-Konditorei-Con-
fiserie von Rotz aus Cham verarbei-
tet die wiederentdeckten Kakao-
bohnen nun zu Schokolade. Eine
Pflanzenpestraffte dieKakaobohne
zu Beginn des 20. Jahrhunderts da-
hin, die «Pure Nacional» galt des-
halb lange als ausgestorben. Vor
zweiJahrenentdecktenzweiAmeri-
kaner die Bohne jedoch zufllig in
einer abgelegenen peruanischen
Schlucht.

Sonderausstellung
im Tropenhaus
Frutigen

ImTropenhaus Frutigen findeteine
Sonderausstellung zu den Themen
Geothermie, natiirliche Strahlung
im Gestein und Geologie statt. Da-
beisollenunteranderemdieFragen
beantwortet werden, warum die
Erde warm ist, welchen Einfluss die
Erdwarme auf die Bewegung der
Kontinente und die Gebirgsbildung
hat, woher das Erdél kommt, wie
lange es noch reicht und welche
Energien kiinftig genutzt werden.
Die Ausstellung wird am 29. Januar
eroffnetund dauert bis zum 31. Ok-
tober. esp

www.tropenhaus-frutigen.ch

Neue Biicher

Enzyklopadie der
Walliser Weine nun
auch auf Deutsch

DasWalliserWeingebietblickt auf
eine lange Geschichte zuriick. 30
Historiker, Ethnologen, Ampelo-
grafen, Geografen, Biologen und
Archéologen haben die Historie
unter Leitung des Walliser Reb-
und Weinmuseums wiéhrend
sechs Jahren aufgearbeitet — von
den Anféngen bis heute. Thema-
tisiert werden etwa die Genealo-
gie der Rebsorten, die Entwick-
lung derWeinbautechniken oder
Riten und Traditionen rund um
dieTraubenlese. Nunliegt die En-
zyklopédie auch auf Deutsch vor.

Walliser Reb- und Weinmuseum, Rebe und
Wein im Wallis. Die Geschichte von den
Anféngen bis heute, Infolio, 575 Seiten, ca.
Fr.85~

Gilde-Kéche
prasentieren

je drei Rezepte

Das Kochbuch der «Gilde eta-
blierter Schweizer ~Gastrono-

men» portritiert 29 Gastgeber,
die je drei Rezepte verraten, etwa
ein Kalbfleischcarpaccio mit
Rohschinken und Panna Cotta

von griinen Spargeln oder eine
Engadiner Bergheusuppe. Die
Gerichte wurden vom Fotografen
Marcus Gyger in stimmungsvol-
lenBildern festgehalten. esp

Annette Webér, Sélection Gilde. Gilde-Spit-
zenkdche verraten ihre Lieblingsrezepte,
Weber AG Verlag, 240 Seiten, ca. Fr. 79.—

Erfolgreiches
Jahr flir das
Kunsthaus Ziirich

Das Jubildumsjahr 2010 war fiir das
Kunsthaus Ziirich ein voller Erfolg:
Uber 400000 Besucher kamen, fast
doppelt so viele wie im Jahr zuvor.
Die Marke von 400000 Eintritten
iiberschritt das Kunsthaus erstmals
wieder seit 1989. Fiir den Erfolg
verantwortlichzeichnendiebeiden
Ausstellungen «Van Gogh, Cézan-
ne, Monet-Die Sammlung Biihrle»
und «Picasso», die mehr als 100000
Besucher generierten. Fiir 2011
rechnet das Museum mit «riickldu-
figen Einnahmen». Geplant sind
zwolf Ausstellungen, gerechnet
wird mit ca. 300000 Besuchern.

«Mord und
Totschlag»in
Bern

g

Mit der Ausstellung «Mord und
Totschlag» méchte das Histori-
sche MuseumBernindiesemJahr
Besucherstrome generieren. Laut
Museum soll die neue Exposition
das Publikum dazu anregen, sich
mit dem Wert des Lebens und mo-
ralphilosophischen Fragen ausei-
nanderzusetzen. Die Ausstellung
«Mord und Totschlag» beleuchtet
das Phidnomen Gewaltverbrechen
in seiner historischen und aktuel-
len Dimension, hiess an der Jahres-
medienorientierung des Museums.
DieBesucherzahlgingim2010stark
zuriick. Nur 80773 Personen wur-
den gezdhlt, das sind deutlich
weniger als in den letzten Jahren.

Nachhaltige
KMUSs
ausgezeichnet

Die Ziircher Kantonalbank (ZKB)
zeichnete zum zweiten Mal drei
kleine und mittlere Unternehmen
mit dem ZKB Nachhaltigkeitspreis
aus. Bewertet wurden wirtschaft-
liche, kologische undgesellschaft-
liche Aspekte. Den ersten Preis er-
hielten die Schweizer Jugendher-
bergen. Auf dem zweiten Platzklas-
sierte sich die Beck Glatz Confiseur
AG, auf dem dritten Platz die Ziind
Systemtechnick AG. Der erstmals
verliehene Sonderpreis fiir Kleinst-
unternehmen ging an die Viridén +
Partner AG.

Partnerschaft
flir mehr Bio
auf dem Teller

g

Bio Suisse und die Compass Group
engagieren sich ab 2011 partner-
schaftlich fiir die Verbreitung von
Bio in der Gemeinschaftsgastro-
nomie. Die Einfithrung des Kon-
zepts  «Knospe-Produkte-Kiiche»
im Restaurantdes Bundesamtes fiir
Umwelt (BAFU) und die dadurch
gewonnene Erfahrung hétten dazu
gefiihrt, dass man sich gemeinsam
fiir mehr Bio-Angebote in der Ge-
meinschaftsgastronomie stark ma-
che, teilen die Unternehmen mit.
Das Konzept soll nun auf weitere
Betriebe ausgedehntwerden. esp
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Formation

Les écoles César Ritz, a
Brigue et au Bouveret, ont
été vendues a Invision.

Page 21

- Jura Tourisme

Le directeur a démissionné.
Coup de projecteur sur
I'avenir de l'organisation.
Page 22

Swiss-Image

Aladifférence de cet hélico muni d’une caméra utilisée pour le tournage en Imax de «The Alps», la promotion touristique de la Suisse comme terre d’accueil de films peine a décoller.

La Suisse tourne a vide

Les instances
politiques et touris-
tiques peinent a
promouvoir la Suisse
comme lieu de tour-
nages. Des sociétés de
production s’engouf-
frent dans la bréche.

EUGENIO DALESSIO

ilm Location Riviera, une

antenne de la faitiere

zurichoise Film Location

Switzerland, mene de-
puis 2003, cahin-caha, une politi-
que d’accueil de tournages audio-
visuels sur la Riviera, le Chablais
vaudoisetméme Geneve. Intégréea
la Ville de Vevey, cette association,
qui regroupe des partenaires des
milieux politique, culturel et touris-
tique, tente d’agir sur différents
créneaux: «Nous fournissons un
soutien financier, un appui admi-
nistratif visant a faciliter le bon
déroulement d'un tournage, des

conseils sur les particularités de la
région ainsi que des prix négociés
aupres des hotels ou des prestatai-
res touristiques», explique Marie
Neumann, adjointealaculturedela
VilledeVevey.

Unbudget de
quelque 20000 francs
Dotée d'un budget de 20000
francs a peine, Film Location Rivie-
ra occupe un marché de niche,
«certes porteur sur le plan de
I'image, mais d"'unimpact limité en
termes derentabi-
lité», confie Harry
John. Et le direc-

«Nous n’avons

liés, pour la plupart, a des produc-
tions helvétiques. «Ces difficultés
ne me surprennent guere dans la
mesure ol la Suisse est un pays du
tiers monde en matiere de promo-
tion du cinéma a I'étranger, tem-
péte Heinz Dill, membre du comité
de Film Location Switzerland.
Le manque de moyens financiers,
de personnel et de vision politique
nous barre la route des grands
marchés internationaux comme
Cannes» Il y a deux ans, Film
Location Geneva a succombé a
ces mauxendémi-
ques: hormis une
page web un rien

teur de Montreux- ni bl,ld_get ni décorative, I'asso-
VeveyTourismede strategie pour ciation genevoise,
préciser sa pen- attirerles films phagocytée  par
sée: «La promo- ) Vevey et par sa
tion de la région etrangers.» grande sceur de
commeterred’ac- Philippe Vignon Zurich, n'est plus
cueil de tournages Dir. Geneve Tourisme & Congrés qu'une coquille
est un secteur vide.

ponctuellement complémentaire a
ceux, hégémoniques, des congres,
dumédical ou des festivals.»

Pour l'heure, il est vrai, Film
Location Riviera n’est pas submer-
gée derequétes. Entre 2008 et 2010,
I'association a traité seize dossiers

Sur cette vacance des structures
politiques et économiques, des
maisons de production privées se
muent de plus en plus en sociétés
d’accueil de tournages, avec une
force de frappe promotionnelle a
faire palir d’envieles acteurs touris-

tiques. 'Tipi'mages, codirigée a
Geneve par Francine Lusser et
Gérard Monier, est de celles-la.

Quel type de tournages

= accueillez-vous?
Je participe surtoutades
coproductions francaises,
belges et luxembourgeoises
dansle cadre delongs-métrages
defiction. J’ainotamment cétoyé
Claude Chabrol lors du tournage
de «Mercipour le chocolat»,
réalisé a Lausanne en 2000.

Lescinéastesoules

= techniciens quiviennent
dans notre pays repartent-ils
envisiteurs potentiels?
Assurément. Loin del'image
parfois négative qui assombrit
laSuisse, ilsregagnentle bercail
pour la plupart enchantés. Ils
découvrent des gens qu'ils
qualifient de magnifiques, d'in-
croyables. Claude Chabrol, par
exemple, tombait des nues.
Leréalisateur francais se disait
impressionné, bouleversé
meéme, par la disponibilité, la
gentillesse des hoteliers, des

«Grace aux bons contacts que nous
avionsnouésen2004aveclaWarner
Bros lors du tournage de «Syriana»,

R el
A chaud
Jean-Louis

Porchet

Cofondateur de CAB
Productions, une société
installée a Lausanne depuis
1984.11apresde 80 films
asonactif. Ce Vaudoisné
en 1949 acollaboré avec
des auteurs prestigieux

: comme Claude Chabrol ou
Krzysztof Kieslowski.

avec les stars hollywoodiennes
Matt Damon et George Clooney,
nous sommes devenuslasociété de
référence pour le géant américain
enSuisseromandey, glisseFrancine
Lusser.

A la mi-janvier, Tipi'mages a pu
ainsi accrocher a son tableau de
chasse I'organisation du tournage
des scenes genevoises de «Conta-
gion, le dernier film de Steven
Soderbergh, avecl'actrice francaise
Marion Cotillard. «Les prises de vue
ont eu lieu au siege de 'OMS et a
Genthod, ot1a été filmé un train des
CFE Apresavoirsoumisunbudgeta
laWarner Bros, nous avons tout mis
sur pied, des repérages al'héberge-
ment en passant par I'engagement
de 40 techniciens et de 35 figurants
helvétiques», souligne Francine
Lusser.Etdemartelerquelaréussite
de ces opérations de logistique est
une magnifique carte de visite pour
la Suisse touristique: «Quand tout
se passe bien, les équipes de tour-
nage étrangeres reviennent en
vacances dans notre pays.»

Une politique marketing
axée sur les TV étrangéres

«Nous disposons d'un service de
presse chargé de favoriserles repor-
tages de TV étrangeres. Nous en
accueillons une dizaine par année,
notamment de France», déclare
pour sa part Philippe Vignon, le
directeur de Geneve Tourisme &
Congres. S'ilremueciel et terre pour
positionner la ville comme berceau
des films documentaires ou a voca-
tion commerciale, le patron du
tourisme du bout du Léman avoue
ne pas partir a la péche aux tourna-
ges étrangers: «Nous n‘avons ni
stratégie ni budget pour mener a
bienunetelleentreprise. Maisatitre
personnel, cette approche me pa-
rait d'une magnifique efficacité.»

vertus qu'ilneretrouvait guere
dans1'Hexagone.

Quels sont les principaux

= atoutsdelaSuissecomme
terre de tournage?
Le pays compte des villes
agréables ou il est encore facile
de stationner. Etles distances
entre centres urbains sont
courtes, un avantage quand on
mobilise une équipe de plusieurs
centaines de personnes. J'évo-
querais égalementl'attrait de
paysages étonnants.

Les milieux politiques
= soutiennent-ils assez

votre créneau?
Pas vraiment. J'ai au contraire
le sentiment quela volonté
politique fait défaut. Le manque
endémique d'argentn’arrange
guereles choses. Et je pergois un
danger majeur: I'Autriche et
I'Italie sont surle point de nous
supplanter. eda

Des images de

Suisse Tourisme propose
dunouveau avec une
bibliothéque de séquences
touristiques. Un service
pour les médias et bient6t
aussi pour les destinations.

SIMONE LEITNER

LaVidéo Library de Suisse Tourisme
était déja connue sous le nom de
Projet Innotour, son rendement a
été optimisé. Avec une grande
banque de données de la derniere
génération, ST met a disposition
des médias du monde entier un
matériel audiovisuel déja monté.
Ces archives en qualité HD
peuvent étre utilisées pour des re-
portages ou pour des films publici-

1a Suisse accessibles d’un clic

taires. Un matériel de base qui peut
serévéler tres utile pourles équipes
detélévisionquivoudraientréaliser
unreportage surla Suisse.

La bibliotheque virtuelle fonc-
tionneainsi:I'utilisateur peutsurfer
surlesiteetsélectionnersesthemes
atravers un masque de recherches.
Ensuiteil peutmettrelesséquences
choisies dans un panier, puis il
recoitunliendeST.

«Comme cela on peut toujours
savoir quia téléchargé nosimages»,
explique Rafael Enzler, chef du
marketing a ST. La bibliotheque
propose aussiles spots TV de Suisse
Tourisme, de petits films thémati-
ques et des films de promotion qui
présententles plus prestigieuxsites
dupays.

Des le printemps de cette année,
IentierdelaVideo Libraryseraaussi

adisposition gratuitement des des-
tinations en Suisse. Et une action
spéciale sera mise sur pied pour
permettre auxdestinations deréali-
ser un court métrage. Son colt
15000 francs, dont 5000 seront as-
sumés par ST, le reste devant étre
pris en charge parles destinations.
Le développement de la banque
de données n'est pas la part la plus
cofiteuse du projet, la production

de film était bien plus onéreuse.
Tous les films sont réalisés dans la
meilleure qualité HD.

«Nous avons opté pour une va-
riante orientée vers le futur, car les
développements technologiques
dans ce domaine changent trés
vite», déclare Rafael Enzler.

ST donnera prochainement a
Geneve plus d'informations aux
organisations touristiques. aca



Suisse

Des records a
- I'aéroport
de Genéve

L'aéroport international de
Geneéve a battu ses propres re-
cords de fréquentation. La hausse
du nombre de passagers a atteint
pres de 5%, a 11,8 millions de
personnes, apres un infime recul
en 2009. Le directeur Bernard
Stampfliaestimé dans «LeTemps»
que sans de nombreux impondé-
rables exogeénes comme I'érup-
tion du volcan Eyjafjsll «nous
aurions facilement dépassé les
12 millions de passagers».

Les nuitées en
augmentation
en novembre

Lhotellerie a enregistré en Suisse
1,8 million de nuitées en novem-
bre 2010, soit une augmentation

de4,8% (+81 000 nuitées) parrap-

portanovembre2009,selonlesré-
sultatsprovisoiresdel'Officefédé-
ral de la statistique. Les visiteurs
étrangers génerent 916000 nui-
tées, soit une croissance de 5,1%
(+46000nuitées. Leshotesindige-
nes affichent 817 000 nuitées, soit

une hausse de 4,5% (+35000 nui-

tées). En novembre 2010, les visi-
teurs du continent asiatique enre-
gistrent une hausse de 21 000 nui-
tées (+ 18%) par rapport a novem-
bre 2009. La Chine génere 8500
nuitées (+40%), soitla plusgrande
augmentation absolue de ce con-
tinentetd lesp ranger:
LAmérique voit le nombre de ses
nuitées croitre de 7700 unités.

«Tpresso», le
segment de
luxe visé

Fololla

«Tpresso» tel est le nouveau con-
ceptp la inederniere
parEricFavreetson épouse Anna-
Maria, a Zurich et a Pékin. Il s'agit
d'un service complet pour prépa-
rer du thé, telle est la nouvelle in-
vention duVaudois peredelacap-
sule café «Nespresso». Les Favre
visent avec ce nouveau produit le
segment de luxe avec un ensem-
ble (appareil, théiere et verres)
dont le prix s'approchera du mil-
lier de francs. aca

Rectificatif

Précisions sur
I'article

du Signal Palace
Dans I'édition du jeudi 13 janvier
2011, l'article «Chez soi au pa-

lace», consacré au Signal Palace,
spécifiait que la gestion opéra-
Honneledunotneléabl

serait confiée a Jean-Jacques
Gauer. Une information relayée
début décembre par la presse
€économique. Jean-Jacques Gauer
tient toutefois a faire savoir qu'il
n'en estrien et qu'il n'est aucune-
mentimpliqué dans ce projet. an
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Films. Attrait touristique. Marc Forster, le réalisateur du dernier James Bond, évoque
le role de la Suisse. Estavayer-le-Lac/Payerne Tourisme vient de.lancer un nouveau concept.

«De tres
Iqeaux
decors»

Ol leréalisateur d'un
James Bond et nouvel
hotelier Marc Forster
aimerait-il tourner?
htrl’arencontré a
I’'Hotel Matthiol, a
Zermatt, dont il est

ELSBETH HOBMEIER

Marc Forster, ou tournez-vous
de préférence?

Chaque nouveau lieu de tour-
nage est pour

tecture. Il y a des constructions
trés intéressantes, comme les
thermes de Vals. Par brouillard,
cette atmosphere mystique. ..
Et de sublimes maisons
construites par de grands
architectes. La, on pourrait
trouver beaucoup de choses.

La Suisse en fait-elle assez
pour soutenir financierement
et intellectuellement les
cinéastes intéressés?
N’ayant jamais tourné ici, je ne
sais pas ce qu'il en est de I'aide
au cinéma et comment les
fonds sont attribués. Mais je
trouve tres utile qu'un Etat
fasse tout son possible pour
favoriser et atti-

moi une nou- «L'image de rer des produc-
velle expé- . tions internatio-
rience de vie, laSuisse es} : nales. Il s'agit
un nouveau dé- trop marquee d'une excel-

fi. Je n’a_i donc par lemonde lente publicité
pas de lieu de ¥ pour le pays,
tournage pré- delafinance.» qui trouve un
féré, j'aime tra- Marc Forster écho favorable
vailler partout Cinéaste aupres d'un pu-
dans le monde. blic planétaire.

Je viens de tourner mon dernier
film «Machine Gun Preacher»
en Afrique. Filmer dans des
pays a ressources limitées est
plus difficile, mais ce fut une
expérience formidable.

Jusqu'a présent, en tant que
iné vous avez né
la Suisse. Vous offre-t-elle
trop peu?
Un jour, j'aimerais bien tourner
un film ici, mais je me dis:
quant a choisir la Suisse, alors
autant que ce soit quelque
chose de spécial. La bonne his-
toire au bon moment, une vraie
histoire suisse — mais cela doit
se présenter. Un jour, dans les
vingt prochaines années. ..

Vous n'avez

Gréce a quelques avantages
fiscaux, la Nouvelle-Zélande et
le Canada attirent une foule de
cinéastes. Méme certains Etats
américains, comme le Michigan
et le Nouveau-Mexique, font
beaucoup dans ce domaine. Et
c’est bon pour le tourisme, car
les équipes de tournage géne-
rent nombre de nuitées.

Quelle est I'aura de la Suisse a
I'étranger?

L'image de la Suisse est trop
marquée par le monde de la fi-
nance et 1'UBS. Et trop peu par
les paysages et I'architecture. Il
faudrait redéfinir cette image.

James Bond a été votre
derniére grande aventure de
é Etla ine?

aversion particuliére pour...
Absolument pas. La Suisse
offre de magnifiques décors, de
super lieux de tournages: des
villes, des lacs. De vieux bun-
kers dans les montages. Ce qui
pourrait m'attirer, ¢’est I'archi-

Je viens de tourner «Machine
Gun Preacher» en Afrique et a
Détroit. Nous sommes en plein
montage a Los Angeles. Le film
sortira en salles cet automne.
Apreés cela, il y a encore beau-
coup de choses qui me tentent:

Alain D. Boillat

Le réalisateur Marc Forster n’a jamais tourné de films en terre helvétique.

j'aimerais bien tourner un film
d’amour, une comédie musicale
ou un film de SF. Mais rien n’est
encore str. Tout est encore au
stade de la conception.

Avec quels acteurs souhaite-
riez-vous travailler?

11y en a beaucoup. Mais c'est le
projet et le theme qui décident
du meilleur choix. J'ai déja eula
chance de travailler assez sou-
vent avec de tres bons acteurs.

Y a-t-il un grand film que vous
auriez aimé tourner?

Iy en a plusieurs. Je pense a
«Don't look nown» («Ne vous
retournez pas»), que Nicolas
Roeg a tourné a Venise dans
les années 1970 avec Donald
Sutherland et Julie Christie.

Maintenant, en devenant
copropriétaire du Matthiol a
Zermatt, vous étes pour ainsi
dire devenu hételier... Quelle
en est la raison?

Les Summermatter sont depuis
longtemps des amis de ma
mere. Et leurs projets d'hétels-
boutiques tout en pierre et en

bois, bénéficiant d'une situa-
tion privilégié pres du Cervin,
m'ont intéressé. Je considere
que c’est un bon investisse-
ment-en ces temps d'incerti-
tude économique. Et le résultat
me plait. Je suis un fan d’archi-
tecture et je vis aussi trés sou-
vent a I'h6tel. Tout particuliére-
ment au One&Only aux Maldi-
ves. Ou au Mandarin Oriental a
Tokyo ou sur les iles australien-
nes Whitsundays.

Adaptation Frangoise Zimmerli
sur la base d’un article de la page 7

Estavayer se mue en
studio a ciel ouvert

«Making of a Estavayer-
le-Lac» permet aux hotes
dela cité broyarde de
s'improviser metteurs en
scéne I'espace d'un week-
end. Ce nouveau produit
touristique vise les famil-
les avec grands enfants.

EUGENIO D'ALESSIO

Coupler l'apprentissage  des
techniques audiovisuelles et les

leur choix», explique Ann-Karin
Richard, la directrice adjointe

découvertes paysageres, culturel-
les et gastronomiques: c'est
désormais une réalité avec le
concept «Making of» que vient de
lancer Estavayer-le-Lac/Payerne
Tourisme.

«Encadrés par une société de
production locale, qui leur fournit
le matériel et une instruction
cinématographique de base, les
participants réalisent leur propre
film sur une thématique de

d’E: le-Lac/Payerne Tou-
risme. Qui précise: «Au terme de
leur séjour, les visiteurs procedent
au choix des sceénes et de la
musique. Etune semaine plustard,
cerise sur le gateau, ils recoivent
a domicilele DVD deleur fim.»
«Makingof», quiavaitfaitactede
candidature pourleMilestone. Prix
du tourisme suisse 2010, se pré-
sente sous la forme d'un forfait
week-end de deux nuitées (290

francs par personne) dans des
hébergements insolites tels que le

les technologies dela communica-
tion et le multimédia exercent sur

MaisHotelaEsta- lesjeunesgénéra-
vayer-le-Lac ou tions», souligne
les tipis du Village Ann-Karin ~ Ri-
lacustre de Glet- chard. Etla direc-
terens. Il com- trice adjointe de
prendlecoaching souligner: «Len-
de I'équipe de gouement que
production et la suscitent le ciné-
mise a disposi- ma etl'univers de
tion du matériel I'image en géné-
de tournage. «Les visiteurs ral sont de formi-

Cette nouvelle 2a13i dables vecteurs
offre touristique, realllsent de  promotion
commercialisée leur film sur touristique.»
entre les mois de une thématique Quant au
maietdeseptem- 3 public cible, I'of-
bre, s'adresse en de leur choix.» fice du tourisme
tout premier lieu Ann-Karin Richard broyard entend
aux familles avec Estavayer-le-Lac/Payeme Tourisme puiser en priorité
adolescents. dans le réservoir

«Nous avons misé sur 'intérét, de la -clientele régionale
voirelafascination, quelesnouvel-  etnationale.
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Les écoles César Ritz ont été rachetées par la société Invision.

, celle de Brigue.

Iddl

Ecoles Ritz cedées

Déja propriétaire

de SEG, Invision
rachete les César Ritz,
au Bouveret et en

__ villede Brigue.

. JEANJACQUES ETHENOZ

artin  Kisseleff et
Bernhard  Schwes-
termann, uniques
propriétaires  des
Cesar-Ritz Colleges du Bouveret et
de Brigue, ont cédé la totalité de
leurs actions a Invision Private
Equity, un groupe d'investisseurs
suisses basé a Zoug pour une
somme qui n'a pas été communi-
quée. La transaction concerne le
campus de Brigue et toutes les af-

faires académiques des écoles affi-
liées au groupe; les batiments du
Bouveret, dont deux en construc-
tion fontI'objet d'un contrat de lo-
cation.

Cette nouvelle acquisition fait
d'Invision un grand opérateur

suisse dans la tute de Montreux,
branche dela for- «Nous avons depuistroisans.

mation hételiere e A 59 ans, at-
de haut niveau, appris a aimerle teint dans sa
puisqu'il est déja mondede santé, Martin Kis-
propriétaire  du 14 5 ivé selef, président
Swiss Education I'éducation privée du conseil d'ad-
Group qui com- €I rachetant SEG.» ministrationl'ad-
prend le SHMS Frank Becker met non sans
(des campus a Membre de la direction ' Invision quelque  amer-
Caux et a Leysin), tume: L«affaire

le HIM (a Montreux) et le IHTTI (a
Neuchatel). Comme les César Ritz,
toutes ces institutions sont recon-
nues par I'exigeante ASEH (Asso-
ciation suisse des écoles hotelie-

res). Avec les campus de Brigue et
du Bouveret, Invision compte dé-
sormais plus de 6000 étudiants,
pour environ 1500 entrées par an.
La direction des César-Ritz a été
confiée a Ronan Fitzgerald, direc-
teur académique de 1'Hotel Insti-

Leary» (dunom de ce directeur en-
gagé en 2009 puis licencié presque
immédiatement) a beaucoup pesé
dans cette décision de vente. «Ja-
mais je ne m'étais autant trompé

sur les qualités de quelqu’un. Or, il
manque aujourd’hui un dirigeant
visionnaire, un stratege, cela de-
mandeunengagementetuneforce
de tous les instants que je ne peux
plus assumer», explique-t-il, en
ajoutant «étre convaincu d’avoir
faitlebon choix de laisser aux nou-
veaux propriétaires suisses et déja
expérimentés une entreprise saine
eten pleine croissance.»

Un bureau de représentation
au Brésil va ouvrir bientdt

Ce ques’empresse de confirmer
Frank Becker, ananaging partner»
et membre du comité de direction
d’Invision: «Nous investissons
dans des sociétés saines et nous
sommes plutdt opposés au chan-
gement, précise-t-il. Nous avons
apprisaaimerlemondedel’éduca-
tion privée en rachetant SEG (en

2008) et nous sommes persuadés
que le systeme d’'éducation hote-
liere privée telle que pratiqué en
Suisse est aussi important pour le
pays que I'hotellerie de luxe. Nous

sommestoutautantpersuadésque *

cettenouvelleacquisitionserapro-
fitable aux deux parties.»

Les deux anciens proprfé(aires

Suisse

L'Hétel Europa
transformé en
appartements

L'Hétel Europa, un quatre-étoiles
situé au cceur de la ville de Sion, a

restentau conseild
EtFrankBeckerd'évoquerlessy-
nergies trouvées et a trouver entre
les deux groupes d’écoles hotelie-
res: un ou deux marchés de I'em-
ploi annuel commun réunissant
les spécialistes de recrutement des
plus grandes chaines et une cou-
verture des marchés optimisées.
Sans vouloir cependant entrer
dans le détails, sachant que SEG et
CésarRitzcouvrentpeuouproules
mémes marchés du sud-est asiati-
que. Seule certitude annoncée en
ce domaine: la prochaine ouver-
tured’unbureau dereprésentation
au Brésil et des accents communs
portés sur le marché chinois (tou-
jours trés tributaire d’amitiés ou de
facheries politiques) et!'Inde. Ilap-
partiendraal’Trlandais Ronan Fitz-
gerald dedéfiniraumieuxcette po-
litique de croissance en accord
aveclenouveau conseild’adminis-
tration, qui compte deuxreprésen-
tants d’'Invision, Frank Becker et
Marco Martelli et les deux anciens
propriétaires, Martin Kisseleff et
Bernhard Schwestermann.
Malgré ce rachat, I'Ecole
hételiere de Lausanne reste le plus
important complexe de formation
hoteliere dehautniveaudansnotre
pays.
Partenariat. Un
contrat non
reconduit fin 2010
hotelleriesuisse, Les Roches et
la société Gesthotel SA ont pris
la décision de ne pas recon-
duire leur contrat fin 2010. Il
portait sur I'utilisation de la
marque «hotelleriesuisse Affi-
liate School» et la remise du
Swiss Hotel Association Diplo-
ma. Pour hotelleriesuisse, Les
Roches aura été un partenaire
privilégié en Suisse et a 1'étran-
ger. Mais vu le contexte de la
politique de formation au-
jourd’hui et la neutralité d’ho-
telleriesuisse comme associa-
tion de la branche, I'exclusivité
n'est plus défendable. aca

Un «buzz» autour
de jolis mensonges

La société des remontées
mécaniques de Crans-
Montana-Aminonaa
lancé une campagne
publicitaire déjantée.

Un véritable «buzz».
Réactions entre approba-
tion et scepticisme.

CLAUDE JENNY

Surprendre. Eviter le déja vu. La
classique image du skieur ou du
snowboardeur dans la poudreuse.
C’estcequevoulaitladirection des
remontées mécaniques de Crans-
Montana-Aminona (CMA) en lan-
¢antune campagne publicitaire en
ce début d’année. «Nous voulons
inciter une nouvelle clientele a fré-
quenter nos installations, en lui
montrant les investissements con-
sentis ces dernieres années — 40
millions en 4 ans - et I'attractivité
de nos infrastructures», explique
Arthur Clivaz, directeur de CMA.
«Avec notre campagne, nous vi-
sonslespendulaires, enleurdisant:

venez une fois 8 Crans-Montana,
profitezunjourdenosinstallations
et vous verrez!» ajoute le boss de
CMA qui cible prioritairement la
clientele del’Arclémanique.

Cette campagne a été congue
sous la forme du «teasing»

Le moindre que I'on puisse dire
est que la campagne de I'agence
Creative a, dans un premier temps,
atteint son objectif. Elle a créé un
véritable «buzz». Les pavés publici-
taires étalés dansle plus grand quo-
tidienromand: «A Crans-Montana,
les enfants ne sont pas les bienve-
nus»; «Les pistes

Cette campagne a été congue
sous la forme du «teasing» qui veut
qu'un message provocateur soit
suivi d'une deuxiéme phase infor-
mative qui vient de démarrer. A
Crans-Montana, cette campagne a
suscité son lot de réactions miti-
gées, voire virulentes! Mais le choc
passé, les réactions sont devenues
toutefois plus nuancées!

Une hausse de fréquentation
espérée par tous
«Cette campagne ne nous fait
pas sauter de joie et me laisse per-
sonnellement perplexe, mais j'at-
tends pour voim

ne sont pas pla- «Cette campagne lance Dominique
tes»; «Il n'y a pas s Mommer, prési-
de soleil»; «Rien es,t sufflsammAent dent de la société
n'est fait pour les décalée pour étre des  commer-
riders». Ils ont fait comprise au cants dg la sta-
leur effet provo- ¥ tion. Hotelier et
cateur! Tout second degré.» ancien président
comme l'amu- Hubert Bonvin de'office du tou-
sant montage au- Crans-Montana Tourisme risme, Alain Mo-
tour du secret sur rard est carré-

le site www.pchut.ch incitant mé-
me I'internaute a inventer les plus
gros mensonges qui lui viennent a
T'esprit!

ment agacé: «Je n'aurais jamais au-
torisé une telle campagne! On au-
rait pu utiliser plus utilement cet
argent, par exemple pour baisserle

caans MoRTANAT

©
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Screenshot

La deuxiéme phase de la campagne publicitaire de Crans-Montana
propose une approche plus douce que la premiére.

prixdesforfaitsjournaliers quisont
plus élevés chez nous que dans
d'autres stations. Limpact aurait
certainement été plus bénéfique.

Chez les professionnels par
contre, les réactions sont plus en-
thousiastes. Président de Crans-
Montana Tourisme, Hubert Bon-
vin applaudit: «Cette campagne
me plait parce qu'elle interpelle,
elle est suffisamment décalée pour
étre comprise au second degré et
elle suscite des réactions» «e
trouve excellente I'idée de tourner
unpeuenridiculedesidéesrecues»
s'enthousiasme Martin Hannard,
directeur du marketing de Sierre
AnniviersTourisme (SAT) etancien
directeur de plusieurs sociétés de
remontées mécaniques. Actif a la

fois dans la communication et le
tourisme, Benoit Schoechli, prési-
dent de SAT dit aussi «avoir bien
aimé ce coté un peu décalé et qui
vise a changer I'image tradition-
nelle des campagnes publicitai-
res». Nouveau directeur de I'Office
du tourisme de Verbier, Yan Bacz-
kowski se souvient de campagnes
dans un style également décalé
lancées en France et estime que ce
n'estque surlelong terme quel'on
peut en mesurer la portée. Campa-
gneasuivre donc... Tous nosinter-
locuteurs tombent d’accord sur un
point: si CMA peut afficher une
hausse de fréquentation de ses in-
stallations en fin de saison, alors,
oui, cette campagne aura été da-
vantage qu'un «buzz».

définiti fermé ses portes,
vient de révéler le quotidien «Le
Nouvelliste». Pourmémoire, I'éta-
blissement avait été fermé au
mois de mai 2010. Ces derniers
temps, des rumeurs avaient fait
état d'une possible reprise de
Tactivité. LHotel  Europa
changera  d’affectation pour
abriter quarante et un logements.
Des travaux sont également
planifiés pour transformer les
sous-sols en caves et réaliser une
verriere antibruit autour de la
terrasse du café «The Wolf», qui a
remplacé le Grissini, ajoute «Le
Nouvelliste».

Des journalistes
francais

ldd.

Lastation deVillars a accueilli ré-
cemment une délégation de jour-

i ispour découvrir
son  domaine skiable et
ses infrastructures. Les médias
représentés étaient La Voix du
Nord, Oopartir.com, VoyagerPra-
tique.com, La Provence, La
Républication Lorrain, Le Journal
du Dimanche, LExpress, Canal+
et France Télévision, représentée
par Nelson Montfort, présenta-
teursportif. L eda

Ehookers.ch
désormais sur
smartphone

Le site de réservations en ligne
ebookers.ch propose désormais
une version pour smartphone.
Elle ressemble 2 la version inter-
net, cette mouture pour mobile
est accessible depuis n'importe
que smartphone. Il suffit de taper
I'adresse dans le navigateur. Ho-
tels, vols, voitures, tout peut étre
réservé depuis son téléphone
comme depuis le site internet.
Linterface est adapté al'écran du
mobile. Une fois son choix opéré,
on retrouve le détail de la facture
danslepanier. Desoffresspéciales
et des coups de coeurs sont aussi
disponibles. aca

- www.ebookers.ch

Joli succes
pour le Brevet
des Armaillis -

ldd

Plusde300personnesviennentde
participer a la 1le édition du
Brevet des Armaillis, une randon-
née populaire a raquettes a neige,
non chronométrée, qui relie, sur
quelque dix kilometres, les Pac-
cots a Moléson-sur-Gruyeres,
dans les Préalpes fribourgeoi-
ses. Les organisateurs se sont dits
satisfaits, vu les conditions d’en-
neigement guere favorables. eda



Valais

La premiére
radio anglophone
commerciale

La premiere radio a 100% anglo-
phone commerciale du pays vient
de prendre ses quartiers a Verbier.
Mountain Radio n'émet pas en
FM, elle se trouve sur le cable (fré-
quence 96.0) ou sur internet. Son
directeur et fondateur Connor
Lennon est un ancien producteur
de la BBC qui travaillait depuis
trois ans a World Radio
Switzerland. Depuis le 3 janvier, il
émet 24 heures sur 24, depuis le
'sous-sol deson chaletde Lourtier.
PourI'heure deux émissions quo-
tidiennes sont a l'antenne: une
matinale et un apres-ski. Lennon
pense déjaa Crans-Montana.

www.mountainradioverbier.com

- Un nouveau
télésiege a
Crans-Montana
Vendredi dernier, C Mont:
na a inauguré officiellement son
‘nouveau télésiege avec la pré-
sence d'une légende du ski alpin,
Alberto Tomba. Ce télésiege
fonctionne depuis fin d b
il peut transporter 1800 person-
nes a I'heure au sommet de la
piste Bellalui. La marque horlo-
gere Audemars Piguet possede
T'exclusivité pour se vendre sur
cette ligne. Ce télésiege a rem-
placé un téléphérique et un
téléski.

De grands chefs
vont cuisiner
au pied des pistes

Un nouveau rendez-vous gastro-
nomique va naitre a Chatel le 29
janvier, au pied des pistes. Douze
chefs représentant chacun une
des stations des Portes du Soleil
s'affronteront. Chacun disposera
de45minutes pour confectionner
un plat avec de la féra et du fro-
mage d’Abondance.

www.chatel.com

Liﬁge financier
important entre
‘actionnaires

0 . s
Le Tribunal cantonal condamne
le patron de Téléveysonnaz Jean-
Marie Fournieraverserunmillion
de francs a Pierre Deleze, ancien
actionnaire de Télénendaz. Lavo-
cat de Jean-Marie Fournier an-
nonce un recours au tribunal fé-
déral contre «un jugement inique
et invraisemblable», dans «Le
Nouvelliste». Pierre Deleze repro-
chait a Jean-Marie Fournier et
Philippe Lathion d’avoir passé
secretement un accord avec le
groupe francais Transmontagne,
en occultant volontairement des
faits. Cette plainte sera classée en
2008. Mais sur le plan civil Pierre
Deléze avait déposé une actionen
paiement. aca
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sont difficiles a vendre avec ou sans éoliennes.

Swiss-Image

Jura libre mais...

Le départ du directeur de Jura Tourisme met
en lumiere le long chemin que le tourisme

ura Tourisme doit se recher-

cher un nouveau directeur.
Unépisode dontle tourisme
jurassien est coutumier. Le

épart de Philippe Flotiront porte,
en effet, a cing le nombre de direc-
teurs et de directrices qui, en vingt
ans, se sont succédé, dans des
conditions assez semblables, a la
téte de!’'organisation faitiere. Dans

jurassien doit faire pour s’affirmer.

' MIROSLAW HALABA

T'annonce de son départ pour fin
mars, Philippe Flotiront, qui a
quand méme passé sept ans a ce
poste, souleve des problemes de
relations avecle canton. Son office,
écrit-il, «umanque d'indépendance
financiere» et est « de plus en plus»
sollicité parle canton pour des pro-
jets qui ne sont pas toujours en
phase avec la stratégie touristique

de la destination et qui ne corres-
pondent pas a ses ressources. Il
releve aussi que les rapports de
confiance avec le service cantonal
de I'économie «ne sont plus d’ac-
tualité».

Pierre Kohler pense que la
tache de loffice est difficle

Le canton ne s’est pas exprimé
sur ces critiques, si ce n'est sur le
profil que devra avoir le futur res-
ponsabledel’office. «C'estuneper-
sonnalité qui devra étre dansle ter-
rainy, aindiqué alaTSR, leministre
del’économie, Michel Probst. Res-
ponsable du Centre de loisirs, de
Saignelégier, André Willemin est

du méme avis: «Le futur directeur
devra étre beaucoup plus présent
dans les bureaux d’accueil et aux
manifestations.» Cette relative dis-
crétion du directeur ne signifie pas
quele travail del'office n’ait pas été
apprécié par les prestataires. «Je
n'aipasame plaindredelacollabo-
ration avec Jura Tourisme», note,
par exemple, Trudy Vogt, la direc-
trice de 'Hotel National, a Delé-
mont. Jean-Claude Cattin, 'un des
initiateurs des «chemins du bio»,
lui emboite le pas: «Nous avons
toujours été satisfaits dela collabo-
ration avec JuraTourisme.»

1ls ne sont pas rares ceux qui,
comme Pierre Kohler, le maire de

Delémont, estiment que Jura Tou-
risme aune tache difficile. «Le tou-
risme n'est pas encore une activité
économique qui est pleinement
reconnuepartoutlemondey, dit-il.
Ancien ministre jurassien de'éco-
nomie etactuel présidentde Suisse
Tourisme, Jean-Frangois Roth
abonde dans ce sens: «Le tourisme
jurassien revient d’assez loin. Pen-
dant longtemps, le plus difficile a
été le marketing interne, soit de
faire prendre conscience a la po-
pulation que le tourisme est un
atoutaexploiter».

La Transjurane et le Paris-Belfort
pourraient désenclaver le canton

Ce départ a la téte de Jura Tou-
risme ne doit pas occulter les pro-
gresdu tourismejurassien. «Onfait
du chemin, mais le chemin est
long», note Jean-Frangois Roth.
Plusieurs réalisations sont la pour
le montrer: création d’'une Maison
du tourisme, extension récente de
l'offre du Centre de loisirs des
Franches-Montagnes (cf htr du 13
janv.), ouverture d’'un hétel a Alle
et, bientdt, d'un Ibis 2 Delémont.
Depuis 2005, les nuitées ont pro-
gressé presque chaque année. Et
des améliorations sont encore a
venir. Jean-Francois Roth pense
qu'un «grand saut» pourra étre fait
avec le désenclavement du canton
provoqué par la Transjurane et le
TGV Paris-Belfort.

Quelle serala place de Jura Tou-
risme dans ce développement?
Pour Philippe Flotiront, le succes
du tourisme jurassien passe par la
collaboration avec I'organisation
de marketing Jura & Trois-Lacs.
Cette organisation permet au can-
ton du Jura d’étre présent sur les
marchés suisses et européens,
danslessalons, dansdes brochures
a large diffusion. Elle a permis de
multiplier par trois le budget de
promotion sans apport de fonds
publics supplémentaires. Une
bonne chose serait, enfin aussi,
que I'idée, déja plusieurs fois évo-
quée, d'un contrat de prestation
liant Jura Tourisme au canton de-
vienneréalité.

Lauriers pour I'Ouest lausannois

Le Prix Wakker 2011 vient
de tomber dans I'escarcelle
des neuf communes de
I'Ouest lausannois.
Patrimoine Suisse récom-
pense ainsi une vision
urbanistique qui a débou-
ché sur une mise en valeur
intelligente du territoire.
" EUGENIO DIALESSIO

Grande premiere al'occasion dela
40e édition du Prix Wakker: neuf
communes, a savoir Bussigny,
Chavannes, Crissier, Ecublens,

Prilly, Renens, St-Sulpice, Villars-
Sainte-Croix et Lausanne, ont été
distinguées simultanément. Aux
yeux de Patrimoine suisse, les
villes del'Ouestlausannois ont mis
sur pied, depuis une dizaine
d’années, un concepturbanistique
capable de renforcer I'«esprit de
quartier dans une région qui, a
priori, ne projette guére une image
identitaire».

Président de Patrimoine suisse
etancien conseiller d’Etat vaudois,
Philippe Biéler estime que ce prix
va métamorphoser la vision de
I'Ouest lausannois, sans en faire,
dans I'immédiat, une destination
touristique de premier plan: «Cette
région est marquée par sa dimen-

sion industrielle et son statut de
zone parfois difficile. Or, depuis
quelques années, les communes
del’Ouestlausannois se sont repri-
ses en main.» Et d’ajouter: «Lattri-
bution du prix Wakker marque en
fait le renouveau de ces neuf com-
munes et renforcera 'attractivité
globale deslieux. Et dans vingtans,
grace aux nombreux projets en
cours, elles présenteront le visage
de villes de qualité ot il fait bon
vivre.»

Chargé de guider et d’accompa-
gner ce développement urbanisti-
que, le Schémadirecteurdel’Ouest
lausannois (SDOL) jubile. «Le prix
Wakker est une reconnaissance
pourlarégionetpourletravaild’in-

Ly 2 l

vestissement effectué récemment.
1l marque le triomphe de la colla-
boration intercommunale, pivot

5 (. Bally. Keystone/zvg
Lanouvelle place du Marché au cceur de la commune de Renens.

de notre philosophie», savoure
Ariane Widmer, cheffe de projet au
seindelastructurebasée a Renens.

Le Geneva Pass est apprécie

Al’heure de dresser un
premier bilan, Genéve
Tourisme & Congreés se
montre trés satisfait par
son Geneva Pass. Ce
dernier rencontre les
faveurs des touristes

et des partenaires.

il ALEXANDRE N\COUL]N

Swiss-Image
Geneva Pass a les faveurs des

partenaires genevois.

Une des vocations de Geneve Tou-
risme (GT), un de ses sacerdoces

quil’amenearemettre chaquejour
l'ouvrage sur le métier, est sans
cesse de marteler qu'au-dela des
organisations internationales et
de la place financiere, Geneve est
bel etbien «unmonde en soi», pour
citer la marque élaborée I'an
dernier par GT afin de vanter la
richesse de loffre touristique
genevoise. Lancé voici six mois, le
Geneva Pass est une mise en prati-
quede cette mission.

Le sésame de Genéve Tourisme
s’est inspiré de Lyon ou Barcelone
«Le Geneva Pass promeut la
diversité de notre ville. Il a créé un
véritable effet boule de neige.

Grace a lui, nos visiteurs décou-
vrentdes possibilités auxquellesils
n'auraient pas pensé» s'enthou-
siasme Militza Bodi, chargée de la
communication pour GT.

Le nombre de partnaires a
augmenté ces derniers mois

Le sésame de GT, qui s'est ins-
piré de Lyon ou Barcelone séduit
par sa simplicité. A 25, 35 ou 45
francs, pour respectivement un,
deux ou trois jours, vous vous pro-
curez aupres d'une antenne de GT
ouaupres d'un partenaire, un petit
guide sur lequel figurent les parte-
naires ainsi qu'une carte dotée
d'un code barre et ... la ville est a

vous. Musées gratuits, réductions
pourdesvisites, spectacles amoitié
prix ou voire méme cadeaux etc.
Toutgaagogo (ouquasi) .

Les partenaires, passés de 36 a
46 au cours des derniers mois, sy
retrouvent aussi. Al'instar des Cor-
saires, une société qui loue des
pédalos et organise des tours de
ville en mini-train dont la gérante
Nicole Urben déclare: «Ce passe-
port draine incontestablement du
monde».

Etdepoursuivre: «Ce qu'onperd
d'un coté, par exemple GT nous
rétrocede quatre francs par course
que nous facturons normalement
huitfrancsanosclients,onlegagne
de I'autre avec une fréquentation
extrémement dynamisée. Mais
nous sommes certains de I'effet
positif du Geneva Pass sur le long
terme.»
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. Un service de thé du designer Thomas Kral

réalisé dans le cadre du Master Luxe pour la marque Christofle.

«Tout est design»

En quinze ans, Pierre
Keller a fait de 'ECAL
une école connue
dans le monde entier.
Un master en design
hotelier en partena-
riat avec’EHL sera
lancé en octobre.

ALEXANDRE CALDARA

six mois de la retraite,
Pierre Keller bouillon-
nantdirecteur del’Ecole
cantonale d’art de Lau-
sanne (ECAL),n'arienperdudeson

écoles américaines», jubile Pierre
Keller. 11 se réjouit des collabora-
tions avec I'Ecole polytechnique
fédérale de Lausanne (EPFL), ot il
enseigne. Un des secrets de "ECAL
réside dans sa mise en réseau no-
tamment avec les institutions mu-
séales de I'arc lémanique , comme
le Musée de design et d’arts appli-
qués contemporains de Lausanne
(Mudac) oule Musée del’Elysée.

Pierre Keller pense que les acteurs
touristiques font bien leur boulot
Unegrandenouveautéseprofile
en octobre avec le lancement d'un
master en design hotelier en parte-
nariat avec I'Ecole hoteliere de
Lausanne (EHL). C'est le nouveau
directeur désigné Alexis Georgaco-
poulos quien définirales contours.

enthousiasme: Mais  Pierre
«Notre école est «The Hotel Keller glisse quel-
une vitrine fan- B OO ques idées: «Chez
tastique pour le lmaglng par Jean nous, on peut dé-
Canton de Vaud.  Nouvel, aLucerne, velopperunmas-
Rendez vous A i ter suisse axé sur
compte, 30% de estunereussite les chambres, la
nos  étudiants remarquable.» réception, les lu-
viennent de Pierre Keller mieres. Ou on
I'étranger et Directeur de ECAL fera comprendre

méme 80% dans

notre section Master Luxe. Notre
école est trés connue et trés bon
marché.» Eneffet,'ECALfaitpartie
des dix écoles de design les plus
réputées au monde et I'écolage
pour une année cofite 1000 francs
«quand bien méme il faut débour-
ser 30000 dollars dans certaines

que tout est de-

sign, surtout I'accueil. Avec 'EHL,
onpeut créer un cours de sensibili-
sationanos pratiques de designer.»
Lorsqu'il pense au monde hote-
lier, son amiJean-Jacques Gauerne
se situe jamais bien loin. Le direc-
teur du Lausanne Palace & Spa
est d'ailleurs un des partenaires

Photos ld
Le dessous de bouteilles imafgi
nés par Martin Haldimann.

du Master Luxe aux cotés d’autres
enseignes prestigieuses comme
Christofle, Swarovski ou Bernar-
daud.

«Gauer me met a disposition
unecinquantaine de chambres par
année pour loger nos hotes de
prestige, comme la comédienne
Marthe Keller qui vient enseigner
oulesfréresCampana, précurseurs
du nouveau design brésilien.»
Pierre Keller voyage beaucoup il
considere que les bons hotels font
de la publicité a la Suisse. Et lors-
qu'ilarriveal’aéroportde Geneveil
se laisse emmener par les images
qui défilent: Je trouve que les
acteurs touristiques font trés bien
leurboulot.» Lexpression hotel de-
sign ne le séduit pas vraiment: «Il y
en a trop qui portent ce nom sans

«Hangy, les piéces modulabes de
Geoffroy Buthey.

arts et l'autre a la galerie Kreo:
«Nous devons donner une image
étonnante de nous-mémes.»

Le directeur de PECAL va se lancer
dans la course au National
PierreKellerrevientdelavillelu-
mieresurlesrotules: «<Onatravaillé
comme des fous et on a faitla féte»,
_raconte-t-il. Et de quoi
© seront faits les jours et
les nuits de Pierre Keller
apres son départ, qui promet
d'étre relatif de 'ECAL. Peut-étre
d'une carriére politi-
que, ilselancera
en 2011 dans la
courseauConseil
national: «Une fa-
¢on de tester ma po-
pularité», s'amuse le
. radical. Il se sent com-
pétent dans de nombreux
dossiers fédéraux: «Le tou-
risme, la culture, I'éducation,
larecherche, la paysannerie, la
/' viticulture me concernent au

* premier plan» Avant d’ajouter:

Le bouillonnant Pierre Keller
suruntrone de PECAL.

Péle-méle

Une plasticienne
d'elle-méme
a Gruyeres

Swiss-Image

Des fictions photographiques pour
sujet, 'esprit romantique du cha-
teau de Gruyéres comme écrin,
Chantal Michel revient. L'accro-
chage joue des décalages de cette
plasticienne  d’elle-méme. On
pourra découvrir jusqu’au 15 mai
quelques unes des ceuvres de la
créatrice, dontles natures mortes et
les mises en dialogue avec Ferdi-
nand Hodler, ainsi que des compo-
sitions inédites.

www.chateau-gruyeres.ch

Grandson: retour
d'Othon III pour
la Saint-Valentin

La Saint-Valentin sera célébrée
danslessalons privés duchateaude
Grandson, aux chandelles, le same-
di 12 et le lundi 14 février. anima-
tion sera assurée par la troupe Lyr-
Hic, trois chanteuses et un pianiste
qui proposent un répertoire de
chansons francaises. Des portaits
de femmes: fatales, amoureuses,
ingénues ou coquines. Les organi-
sateurs rapellent qu'Othon III de
Grandsons'estforméalachevalerie
et alalittérature et qu'il instaura la
coutume de choisir sa dame de
ceeur ala Saint-Valentin.

www.amis-chateau-grandson.ch

Affiche glamour
et inquiétante
pour le Nifff

Le festival du film fantastique de
Neuchatel (Nifff) annonce un par-
tenariat avec I'aéroport internatio-
nal de Geneve. «Cette institution a
6té séduite par la qualité, I'origina-
lité et la popularité du festival», an-
nonce le Nifff dans un communi-
qué. Laffiche vient d'étre dévoilée.

La vision de Manon Briod d’un cours sur les couleurs.

en incarner les valeurs et parfois
c’est tellement minuscule, on n'ar-
rive pas a bouger. Par contre The
Hotel, imaginé par Jean Nouvel, a
Lucerne est une réussite remar-
quable.» Lactualité de 'ECAL se
caractérise par deux expos a Paris,
I'une a la Cité internationale des

«Mais il ne faudra pas me deman-
dermonavissurlaéniemerévision
de I'AVS.» Mais il ne se présentera
pasau Conseil d’Etat: «C'estun peu
tard, méme si je serais peut-étre
plus al'aise dans un exécutif.»

www.ecal.ch

Touche pas a mes pates... maison

La fin des pates?
Jamais de la vie: la
consommation esten
hausse, la production
aussi. Et parce que
pour bien des établis-
sements, la fabrica-
tion maison vaut
vraiment le coup.

FRANZISKA EGLI

Boom spectaculaire des pates o
fraiches.

Les chiffres parlent d’eux-mémes:
les Suisses sont des mangeurs de
pates. En 2009, par rapport a I'an-
née précédente, la consommation
de pates alimentaires a augmenté
de 2%, pour atteindre 75904 ton-
nes, soit9,73kgparpersonne, selon
Swiss Pasta, I’Association de 'in-
dustrie suisse des pates alimen-
taires.

Ce qui place la Suisse juste der-
riere I'Ttalie en tant que pays con-
sommateur de pates. Et parmi les
produits importés, a95% en prove-
nance d’Italie, les pates «Tipo Na-
poli», c’est-a-dire sans ceufs, alors
que les fabricants indigenes,
comme Pasta Premium ou Jowa
parientsur les pates aux ceufs.

Ces chiffres n'englobent pas les
pétes fraiches dont la production
connait un boom spectaculaire
depuis quelques années: «Lenvie
de «pasta fatta in casa est forte»,

constate Giuseppe Farinato. Origi-
naire d'Italie, ce dernier dirige non
seulement le restaurant Wyden-
Treff a Ebikon, mais se consacre
aussi a la fabrication de pates. En
récompense de son engagement
au maintien de la tradition des
pétes,lemi italiendel’écono-

«strozzapreti» maison, fabriqués
deuxfois par mois. «Et tous les trois
ou quatre mois, nous produisons
200 kilos de gnocchi», ajoute le di-
recteur Sergio Baglieri. Les pates
maisonsontl’enseigne del'établis-
sement: «De nombreux clients
viennentspécial pourelles.»

mie et del'agriculture'a dailleurs
élevéaurangde «Cavaliere». Il four-
nit Globus delicatessa, Jelmoli et
plusde50restaurants. Pourlesseu-
lesannées 2009 et 2010, juge-t-il, ils
ont enregistré une augmentation
de 18 pour cent.
Danslarestauration, la frontiere
entre pates maison et achetées
s'établitsouvententre patesfarcies

‘et pates simples. La fabrication des

pétes farcies est plus cotiteuse, dit-
onauRestaurant Luce, a Berne, qui
misesurles «pastadinostra produ-

Ingredienza, a Berne, produit
journellement 500 a 700 kilos de
pites fraiches et livre plus de 90
pour cent alarestauration, «le plus
souvent des gnocchi jusqu’aux ra-
violi», releve Rolf Thalheim, le pro-
priétaire de la fabrique de pétes.
«Vuquenousnesommes passibon
marché, notre clientele est moins
méditerranéenne, mais s'inscrit
davantage dans la mouvance d'un
Tibitsoudel’hotelleriedeluxed'un
Victoria-Jungfrau.

zione. Ser ine,on

p
y consomme environ 40 kilos de

sur labase d’un article en page 14

par l'agence chaux-de-
fonniere Supero, elle présente une
mise en sceéne glamour et inquié-
tante par un trucage classique.
Cette onzieme édition se déroulera
du lerau9juillet2011.

www.nifff.ch

Un festival de BD
bilingue prend ses
quartiers a I'hotel

Ladeuxieme édition du Comic-Fes-
tival BD bilingue aura lieu du ven-
dredi 7 au samedi 9 octobre 2011 a
Morat. Le festival aura pour coeur
I'Hotel Murten etsa grandesalle. Ce
nouveau lieu offre un cadre et un
charme idéal pour cet événement
culturel au niveau national. Le pro-
gramme se concentrera sur les the-
mes du bilinguise et du neuvieme
art et se déroulera en plusieurs en-
droits dela ville. Comic-Festival BD
accueillera une vingtaine d’auteurs
etdedessinateurs de tous horizons,
desexpositionsetdesdébatsautour
dubilinguisme. aca

www.bd-bilingue.ch
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Russi,
tsar de
Villars

Villars a été le théatre
du «Snow for free»
aveclalégende vivante
Bernhard Russi. Ou
quand un ancien
champion de ski ensei-
gne son art aux gosses
des milieux urbains.
il EUGEN\O b'ALE.SS.\O.

ette opération permet
aux enfants des villes de
passerunebellejournée
alamontagne, aulieude
rester plantés devant leur console
de jeu. Et sur le plan touristique,
tous ces jeunes sont des clients
potentiels de notre destination.»
Serge Beslin, le directeur de
Villars Tourisme, ne cache pas son
enthousiasme a I'heure de tirer le
bilan du «Snow for free», qui s’est
récemment tenu danslastation des
Alpes vaudoises en présence de
Bernhard Russi. A cette occasion,
I'ancien champion olympique de
Sapporo a encadré 84 adolescents
4gés de 9 a 13 ans, pour la plupart

originaires de Lausanne. Ils ont pu
gofiter gratuitement aux joies de la
glisse,commeleveutle conceptmis
en place par la Fondation Cleven-
Becker et Bernhard Russi

Responable de I'événement
dans les Alpes vaudoises, Marc-
Henri Duc, le directeur de I'Ecole
suisse de ski et de snowboard de
Villars, partage I'engouement de
Serge Beslin: «C'est vraiment -
pa de voir skier gratuitement des
jeunes issus de milieux urbains
défavorisés. Assurément, le Snow
for free estune belle et noble idée.»

Né en en 2005, le concept peut
compter sur un budget de 250000
francs par saison. Chaque hiver,
«Snow for free» emmene en station,
quatre fois le mercredi aprés-midi,
2000 enfants de toute la Suisse au
départ de huit villes: Lausanne,
Morges et Saint-Prex pour la Suisse
romande ainsi que Berne, Lucerne,
Winterthour, Zurich et Saint-Gall
pourlaSuisse alémanique.

Sur place, les jeunes peuvent
faire du ski sans bourse délier. Les
cofits occasionnés par le transport
en car postal, le matériel, les
abonnements de remontées méca-
niques et les lecons de ski sont
pris en charge par la Fondation
Cleven-Becker.

«Vu la situation du tourisme
Suisse, je suis presque obligé
de passer mes vacances
en Suisse.»

Christophe Darbellay Président du PDC
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Philippe Rubod prendra la barre de
Crans-Montana Tourisme en février.

Un hotelier de terrain pour Crans

Philippe Rubod vient d’étre
nommé ala direction de
Crans-Montana Tourisme.
Ce Franco-Suisse succede a
Dominique Fumeaux,

qui a été remercié en
septembre dernier.

EUGENIO DALESSIO

«Je souhaite dynamiser I'image de
la destination et contribuer a son
développement en mettant en
route de nouvelles synergies et en
ouvrant de nouveaux marchés.
J'ambitionne aussi de faire de
laccueil a Crans-Montana la
nouvelle référence des Alpes
suisses.» Philippe Rubod, qui
prendra le gouvernail de Crans-
Montana Tourisme dés le 14 février,
laboureavec précisionlessillons de
sonaction future.

Fort de ses trente ans d’expé-
rience en Suisse romande et en
Suisse alémanique, ainsi que dans
le Golfe arabo-persique, le succes-
seur de Dominique Fumeaux se
profile comme un spécialiste en
hotelleriedeluxe et enrestauration.
Ce Franco-Suisse de 54 ans est
décrit comme un homme de
marketing et de communication,
créateur de concepts et dévelop-
peur de projets. Hotelier de terrain,
diplomé du General Managers

Program de la Cornell University,
aux Etats-Unis, Philippe Rubod a
dirigé, rénové ou planifié I'ouver-
ture d'établissements ou de com-
plexes hoteliers connus tels que le
Biirgenstock Hotels & Resort (Lac
des Quatre-Cantons) ou The Palace
Ras al Khaimah (Emirats arabes
unis).

Le nouveau directeur de Crans-
Montana Tourisme a également
congu et orchestré la rénovation
historique del’'Hotel d’Angleterre, a

Geneve, rendez-vous de nombreu-
ses célébrités, dont Michael Jack-
son, qui y séjourna plus de deux
mois consécutifs.

Philippe Rubod est membre de
I'European Hotel Managers Asso-
ciation et de I'Europe-China Hotel
Management Experts Council.
Chroniqueur gastronomique a ses
heures, il se passionne pour I'his-
toire des palaces européens et pour
labiographie desonmodele profes-
sionnel, leValaisan César Ritz.

Le site hoteljob.ch offre un
service adapteé a ses clients

Des places d’apprentissage
et de stage sont désormais
accessibles gratuitement
sur hotel-job.ch. Des
avantages offerts tant aux
demandeurs d'emplois
qu’aux employeurs.

DANIEL STAMPFLI

Surhoteljob.ch, la plate-forme con-
sacrée aux emplois dans I'hotelle-
rie, la restauration et le tourisme,
les entreprises peuvent désormais
publier gratuitementleurs offres de
places d’apprentissage et de stage
disponibles.

Des avantages offerts tant aux
demandeurs d’emplois qu’'aux em-

gratuitement sur le site, attirant
ainsi quotidiennement 'attention
des employeurs sur leur profil
Gréce a un abonnement de recher-
chegratuit, ils sont égalementrégu-
lierement tenus au courant des
nouvelles offres publiées.

Sur le site www.hoteljob.ch, tous
lesprofilsdeformation etde perfec-

Une plate-forme consacrée aux
emplois dans ['hotellerie.

ployeurs. Ainsi ces derniers ont un
acces direct aux dossiers des postu-
lants. Selon Barbara Koenig, direc-
tricedelapublicationd’hotelrevue,
on dénombre chaque mois plus de
30000 visites avec plus de 400000

tior sont de surcroit décrits
de maniere détaillée. Et le calen-
drier des cours est régulierement
misajour.

Enfin, autre service disponible:
lesoffresd’emploigratuites pourles
membres d’hotelleriesuisse sur les
pages des associations régionales.

pages consultées. Les pc
peuvent publier leur candidature

A ionF ot 5
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Unnouveau
directeur pour
GastroSuisse

Bernhard Kuster (photo) est le
nouveau directeur de Gastro-
Suisse. Le ler février prochain,

ce docteur en sciences écono-
miques de 36 ans succédera a
Anton Schmutz, lequel avait
jeté I'éponge en septembre
dernier en raison de divergences
sur la gestion de l'organisation.
Bernhard Kuster travaille pour le
compte de GastroSuisse depuis
2007.

Les gens

Vanessa
Kellerhals sur
letoit dumonde

Vanessa Kellerhals, du Dolder
Grand Hotel de Zurich, vient de
remporter en Nouvelle-Zélande le
David Campbell Trophy 2011, qui
consacre la meilleure ou le meil-
leur réceptionniste sur le plan
international. Ce concours est
organisé depuis 1995 parl’Amicale

internationale des chefs de récep-
tion et sous-directeurs des grands
hotels (AICR).

Uncoordinateur
régional
nommé aux CFF

Michel Berchtold accédera, des
le ler mars, au poste de coordina-
teur général régional des CFF pour
la Suisse nord-occidentale. Il sera
I'interlocuteur des cantons d’Ar-
govie, de Bale-Campagne, de Béle-
Ville, de Soleure et du Jura en vue
de la recherche de partenaires
compétents. Michel Berchtold, 43
ans, a étudié 'économie d’entre-
priseal'Université de Berne. eda
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CAREER

Aktuell iber 800 Hotel-
und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Marketing

Web 2.0 und Social
Media bringen "7
neben vielen
Verdnderungen
auch viele neue
Chancen.
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Social Media und Web 2.0

BRUNO BLUM

SOCIAL MEDIA BERATER
PARTNER VON BLUM, BRYANT AG
WWW.BLUMBRYANT.CH

Noch stehen wir am Beginn des neuen Jah-
res - und am Jahresanfang sollte man von
Themen sprechen, die Grund zu Optimis-
mus geben. Deshalb mochte ich in diesem
Artikel von Social Media sprechen. «Ausge-
rechnet Social Medial», werden bestimmt
einige Leserinnen und Leser jetzt aufstoh-
nen. «Ausgerechnet jenes Thema, das uns
Hoteliers mit den Bewertungs- und Bu-
chungsplattformen unter zunehmenden
Druck setzt und uns mit dem ganzen
Gestiirm um Facebook & Co. zusitzliche
Arbeitbeschert.»

Verédnderungen

Zugegeben, die neuen Online-Distribu-
tionskandle bringen Verdnderungen ins
Marktgefiige-nichtnurfiir Hotels, sondern
auch fiir Destinationen. Sie verandern die

Evaluations- und Buchungsgewohnheiten
der Giste. Sie bringen neue Mittler und
Vermittler ins Spiel, die mit Provisions-
forderungen in die Wertschopfungskette
‘haffen eine Transparenzund
unmittelbareVergleichbarkeit, wi iebis
anhin noch nie gegeben hat. Und sie we-
cken beim Gast neue Begehrlichkeiten be-
ziiglich Kommunikation und Betreuung
iiber den Aufenthalt vor Ort hinaus. Es sei
hier nicht bestritten, dass die Entwicklung
von Web 2.0 und Social Media - wie immer
bei umwilzenden Verdnderungen - mit
Verunsicherungen, Umgewthnungen und
auch Mehraufwand verbunden ist. Und
ganzgewiss wird sich das Gefiige mitall den
neuen Kommunikations- und Distributi-
onskanilen, mit den neuen Marktteilneh-
mern und Marktmechanismen noch ver-

dréngen. Si

4ndern (miissen). ZujungistdasganzeThe-
ma, als dass die aktuellen Parameterbereits
als «State of the Art» fiir die Zukunft gelten
konnten.

Direkter Marktzugang
Aber eines ldsst sich fiir die Tourismus-
branche jetzt schon sagen: Web 2.0 und
Social Media sind eine einzigartige Mog-
lichkeit, direkten Zugang zu den Mérkten
und zu den (potenziellen) Gésten zu erhal-
ten. Gerade fiir die kleineren Hotels und
Destinationen, dienichtiiberhoch dotierte
Marketing-Budgets verfligen. Denn mit
Web 2.0 und Social Media ist Distribution
nicht mehr in erster Linie eine Geldfrage.
Mehr Prospekte drucken und sich mehr
Porto fiir Postmailings leisten zu kénnen,
verliert an Bedeutung als Wettbewerbsvor-

teil. Oder umgekehrt: zu wenig Budget fiir
denKaufvonInseratenraumzuhaben, wird
weniger bedeutend im Kampf um Beach-
tung bei den Zielgruppen. Denn online fal-
len fiir die Distribution keine grossen Kos-
ten an. Entscheidend fiir das «<Ankommen»
bei den Zielgruppen ist der Inhalt, sind die
Angebote, dieldeen, istdieFantasie, die Au-
thentizitét, die Spontaneitit, das Uberra-
schende, das Personliche, dasEinzigartige—
aber auch der Fleiss: es gilt beharrlich, mi-
nutiés und kontinuierlich die verschiede-
nen Kanéle zu managen. Ich will damitkei-
neswegs behaupten, Social Media Marke-
ting sei billig. Aber die Kosten lassen sich zu
einem schonen Teil mit der Wahrung «Cle-
verness» und «<Engagement»bezahlen. Und
in dieser Wahrung verfiigen auch kleinere
Anbieter oft liber ganz grosse Budgets....
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Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie, Barbara + Rolf Frischknecht

Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

o1

Entdecken Sie den neuen
hoteljob.ch - jetzt auch mit
Aus- und Weiterbildung!

REGISTRIEREN KONTAKT DE FR IT

hotellob ch

Die Stellenplattform fur Hotellerie, Gastronomie und Tourismus.

©

| Bewerber-

Oirektion / Geschéftsleitung = 16
Marketing/VerkauflKV/IT 14
Reiseleitung/ Tourismus - 0

Reception/Reservation ~ 35
F&B/Catering/Events 21
Kiche 142
Service / Restauration 135
Hauswirtschaft 12
eauty/Wellness/Fitness 2
Lehrstellen/ Praktikum 8
Diverses 9

Jobangebote Jobangebote
per sofort per sofort profile a
A www_ huzern-hotels.ch
i
Alle Alle RS
Jobangebote Jobangebote ﬁ' HOREG A]
Pacsonal- & Kaderherstung
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KATAG

Das neue Hotel Krone
in Buochs / Nidwalden

Das komplett neu umgebaute Hotel Krone
im Zentrum von Buochs sucht den/die
Gastro Profis. Dieser trendige Betrieb mit
neuem Design hat Ambiente, eine stilvolle
Einrichtung und erlesene Materialien...eine
Herausforderung fiir Macher!

Buochserstube 70 Plitze
Bar/Lounge 30 Sitzplitze
Restaurant 54 Sitzplitze

16 grossziigige Zimmer

e 4 Longstay-Appartements
e  2.5-Zimmer Dachwohnung

Fairer Mietzins, Vermietung per April 201 1.
Fact Sheet und Bilder Rohbau auf
www.katag.ch

Kontaktieren Sie Martin Kiittel oder Stephan
Kurmann und senden Sie uns Ihre Unterla-
gen.

KATAG TREUHAND AG
ARSENALSTRASSE 40, 6011 KRIENS
TEL. 041-317 37 37 / FAX 041-317 37 38
skurmann@katag.ch / www.katag.ch

TR0

E

EINSTEIN ALLEN ****
CONGRESS HOTEL SPA

Das Einstein St. Gallen**** |iegt inmitten des wunderschénen
und weltbekannten Klosterviertels der St. Galler Altstadt. Das
Hotel verfiigt tiber 113 Zimmer und Suiten, ein Panorama-Res-
taurant, eine Bar sowie im Kongresszentrum (iber verschiedene
Réumlichkeiten fiir Bankette und Seminare bis 440 Personen
und ein Café-Bistro.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Front Office Manager (m/w)

Zu Ihren Hauptaufgaben gehéren die Filhrung und Organisa-
tion unserer Hotel Réception, die persénliche Gastebetreuung,
das Arbeiten mit unserem Reservationssystem Protel, die Be-
treuung unserer Reservations-Plattformen, das Erstellen der
Debitorenrechnungen sowie das Sicherstellen und Férdern des
Qualitatsstandards und die Ausbildung eines KV-Lehrlings.

Sie haben eine entsprechende Ausbildung in der Hotellerie,
vorzugsweise einen Hotelfachschulabschluss und konnten
schon mehrere Jahre Berufserfahrung in einer gleichwertigen
Position sammeln. Sie sind eine gastorientierte und kommu-
nikative Personlichkeit, welche es versteht, unsere Gaste zu
begeistern und unsere Mitarbeitenden zu fithren und zu aus-
sergewdhnlichen Leistungen anzuspornen. Ausserdem beherr-
schen Sie die Sprachen Deutsch und Englisch sehr gut und
verfiigen iber gute Franzosischkenntnisse.

Wir freuen uns auf Ihre vollsténdige Bewerbung mit Foto an:

Einstein St. Gallen AG
Frau Myriam Oberholzer
Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 80
myriam.oberholzer@einstein.ch
www.einstein.ch

Top neue Kiiche | 4-Stern-Superior Hotel | Profi-Management

Auf hohem Niveau kochen, den persénlichen Kontakt zum Hotel-/Restaurant-Gast aktiv pflegen, kreativ und voraus-
schauend Angebote planen sowie attraktives Prisentieren kulinarischer Kostlichkeiten sind die drei Schwerpunkte!
Grossere Um- €& Neubauten erméglichen in Kiirze die Einweihung einer top neuen Kiiche! Ort des Geschehens:
Bestbekannte, lifestyle-gepragte Feriendestination nur eine gute Autostunde von Ziirich entfernt.

«Zeit fiir das Echte. Zauberhaft personlich!» Mit diesen beiden gelebten hohen Anspriichen gelingt es unserem
Auftraggeber immer wieder aufs Neue positiv zu i Drei - das Gi auf Stufe 15
GM - eine weit iiber 1000 m’ grosse ausgezeichnete Wellness-Oase und eine insgesamt hervorragende Hotel-
Infrastruktur mit gelungener Innenarchitektur bilden ein harmonisches Ganzes.

Kiichenchef/in mit Flair fiir Top Cuisine
oder starker Sous-chef mit Potential zur Fihrung der 16- kopflgen Brigade

In einem anerkannten Spitzenbetrieb haben Sie bereits einige Jahre Fiihr
Erfahrungen in einem namhaften Hotelbetrieb sehen  Sie gleic]

Diese
als Chance und

d Thr «Hands-on Chef de Cuisine» oder erfahrener starker Sous-chef mit ent-
sprechenden Leistungsausweisen auf dem Sprung zum Executive Chef.
Weitere Hi der Stelle: Ganzjahri 1l trot: Charakters, kurze Entsc Mitglied

des Kaders, Frelraum fiir Dlrektkontakte zum Gast Der Emtnttslermm kann flexibel gehandhabt werden. -
i isch starke Kii 2 iten informiere ich gerne! Idealerweise vorab CV/Foto
online senden oder anrufen. Ich freue mich auf das Gesprach mit Thnen! Ansgar Schéfer

SC HAE F E R & PA RTN E R Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. +41 44 802 12 00 - Fax +41 44 802 12 01
Human Resources Consultants

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

==

b

Am Ufer des Zdrichsees liegt wunderschén unser Schiff.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir fiir unsere neu gestaltete
Seerosenbar noch eine jiingere, lebensfrohe und attraktive

Barleiterin

die angenehme und erwartungsvolle Bargdste von Herzen gern und
mit Freude verwohnt und begeistert. In einer einzigartigen Atmos-
phére voller Flair und Ausstrahlung, mit einer Prise Glamour, leben-
dig und fréhlich.

Bei Ihnen treffen sich junge Menschen aus der Region, Ferien- und
Hotelgaste, Geschaftsleute aus nah und fern, zu Apéro oder Cock-
tail, zum Feierabendbier und im «Ausgang», zu einem Glas Wein, zu
Tapas, mittags wie abends.

Machten Sie wissen, was wir sonst noch alles zu bieten haben?
Rufen Sie mich an! Bei einem Vorstellungstermin lernen wir uns
kennen und besprechen alles Weitere.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055416 17 18  www.schiff-pfaeffikon.ch

e |

»

Grand Hotel
Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa Castagnola, einziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fiir Tradition und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Re-
lais» mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago»
(1 Stern Michelin), Konferenz- und Bankett-Rdume sowie 2 Re-
sidenzen und ein Wellness Corner.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstérken, suchen
wir ab 1. Mérz 2011

einen Junior F &B Manager (m/w)

(Jahresstelle)

mit guten Sprachkenntnissen (I, D, E, F), Erfahrung mit dem
PMS «Fidelio», gastorientiert, flexibel, qualitatsbewusst sowie
Enthusiasmus im Umgang mit unseren anspruchsvollen Gés-
ten.

Diese verantwortungsvolle Position verlangt profundes Fach-
wissen. Sie haben ausgewiesene Service-Erfahrung und sehr
gute administrative Kenntnisse. Ebenfalls verkaufen Sie Semi-
nare und Bankette, besprechen Meniis und Weine, betreuen
unsere Kunden wahrend den Veranstaltungen.

Wir bieten ein traditionelles Haus an bester Lage, gutes Arbeits-
klima sowie interne Entwicklungsmaéglichkeiten.

Es kénnen nur Kandidaten, die dem gesuchten Profil entspre-
chen, berticksichtigt werden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Foto und
Zeugniskopien.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola au Lac
Viale Castagnola 31, 6906 Lugano
Tel. 091 973 25 55
www.villacastagnola.com
hr@yvillacastagnola.com

Ihre Chance im Engadin?

Ein vertrdumtes Berggasthaus, mitten in der Natur, in einer der
schonsten Regionen in den Bergen: Ihr Sommerhéduschen im
Engadin, lhr Winterwunderland in den Alpen! Klein, einfach,
wunderbar. Mit Herz und Gastkultur. Mit Stille und Frieden. Die
Pflege des Details spiiren unsere Géste auf Schritt und Tritt.
Kiiche und Keller sind von ausgezeichneter Qualitat.

Als Geschéftsfiihrerin oder Geschéftsfiihrer libernehmen Sie die
anspruchsvolle Aufgabe, das Berggasthaus operativ zu leiten
und zusammen mit dem Verwaltungsrat weiterzuentwickeln.
Mit Leidenschaft und Personlichkeit sind Sie Gastgeber fiir un-
sere individuellen Géste. Professionalitat setzen wir voraus. In
Marketing/Vertrieb und im konzeptionellen Bereich ist Ihr
kreatives und dynamisches Management gefragt. Sie starten

Ihre neue Aufgabe am 1. April 2011.
nehmen.

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Schreiben Sie uns kurz lhre Motivation, diese Aufgabe zu tiber-

Zuschriften unter Chiffre 10885-5689 an htr hotel revue,

BEST WESTERN
*ﬁﬁﬁ

MERIAN
SPITZ

Das Hotel Merian Iiegt im Kleinbasel, direkt an der
Mittleren Briicke - 63 Zimmer - eine dusserst lebhafte
Restauration - ein kompetentes Team - eine entspannte
Atmosphare - einige Merkmale Ihres neuen Arbeitsortes

gesucht wird unser/e neue

Chef de Rezeption

mit einem Flair fir den Verkauf
Wir freuen uns auf Sie:

solide ausgebildet - organisiert- dreisprachig -
gastebezogen - lO0sungsorientiert - teamfahig -
flexibel - durchsetzungsféhig - selbstandig - kreativ -
Fidelio und Buchungsplattformen erfahren

Wir bieten Ihnen:

eine Jahrestelle in einem interessanten und
abwechslungsreichen Umfeld - sehr selbstandiges
arbeiten mit lhrem Team - faire Arbeitsbedingungen -
eine weitere Stufe auf lhrer Karriereleiter

Eintritt: 1. Marz oder nach Vereinbarung

Fuhlen Sie sich angesprochen und wollen Sie,
diese Herausforderung annehmen, dann senden
Sie lhre kompletten Unterlagen an

Hotel Merian AG
Frau Elisabeth Fiieg
Rheingasse 2
4058 Basel
elisabeth.fueeg@hotelmerianbasel.ch

www.hotelmerianbasel.ch

o798 505

Toa80-5567

Toags 565

Sind Sie diejenige Person, welche ...
! ... ein erfahrenes Team zielorientier! fihren kann?
| .. mitdiesem berdurchschnitlche Leisungen erbringf?
... unsere auszubildenden Hotelfachfrauen betreut und begleitet?
... weiss was oekologische Grundsditze sind ?
... die irlschaffichen Zusammenhange erkennt 2
... eine effiziente Einsafzplanung prakiisch umsefz ¢
... das DepartementsNefzwerk pflegt ¢
... als Teamleiferin mofivierend am selben Strick zieht 2
... otkeéitg in Zimmer und Lingerie mithelfen kenn 2
... den Gasteaufenthalt zum wirklichen Erebnis macht 2
Wenn Sie diese Person sind; freven wir uns auf hre ausfihrichen Unterlagen.
Hansjérg Imhof gibt lhnen geme weifere Auskunft. !
| Hotel Lindenhof CH-3855 Brienz / 033 952 20 30 / www.hoteHindenhof.ch

10676-5680

133 o e prepess !
{ {
i 1
[J4eey Hotel & Catering | | S e ,,‘QF :‘
better work, befter life | ‘\\ : |
| Das 3:StemErlebnisHotel am schonen Brienzersee mit 40 Themenzimmern
Aarau - Basel - Ben — Genéve - und dber 80 Betten, 2 Restaurants, grosse Seeferrasse, idedle Bankett- und
St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zrich Seminargunlichkeiten mit Hallenbad und Wellnessangebot. Alles in ruhiger,
0800 880 830  icccon ‘grossziigiger, griiner Umgebung, fir Géiste, die das Besondere suchen !
“Auf 1. Aprl 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir in Jahresstelle eine
Geschaftsfiihrung im Berggasthaus | Hauswirtschaftsleiterin s

Buuschanzh

Oktoberfest

Fiir unseren geschichtstrachtigen und gleichzeitig dusserst lebendigen Betrieb
Bauschénzli mit dem Biergarten und a la carte Restaurant Limmatblick
auf der Sommerinsel in Zirich gelegen, suchen wir fiir die kommende
Sommersaison professionell auftretende  Personlichkeiten (m/w) fiir
folgende Positionen:

Einen KUCHENCHEF per Marz/April 2011. Sie leiten unsere Kiiche und
dazugehdrende Grillstation im Free Flow mit 9 Mitarbeitern. Mit Souveranitat
und Begeisterung am Beruf bieten Sie unseren Gésten ein kulinarisches

Erlebnis.

Neben der Mitarbeiterfihrung legen Sie Wert auf einen

kostenbewussten Mitteleisatz.

Einen CHEF DE SERVICE per April 2011. Als Verantwortlicher fiir das
Restaurant und die Lounge mit 150 Plétzen stellen Sie einen reibungslosen

Serviceablauf  sicher.

lhre  besonderen Fahigkeiten liegen in der

Kommunikation und dem Umgang mit Gasten und Mitarbeitern.

Weitere Stellen per April 2011 oder nach Vereinbarung als
KOCH/ HILFSKOCH

SERVICEMITARBEITER

GRILLMITARBEITER

AUSHILFSMITARBEITER

Verfiigen Sie iiber eine abgeschlossene Berufslehre und Erfahrung in den
entsprechenden Funktionen, sowie gute Deutschkenntnisse? Teamfahigkeit,
Zuverlassigkeit und eine hygienische Arbeitsweise gehdren zu lhren Stérken?
Sie behalten auch in hektischen Momenten den Uberblick? Dann freuen wir
uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Fred Tschanz Management AG

Diego Salis, Personalleiter, 044 267 47 64, Limmatquai 2, 8024 Ziirich

diego.salis@tschanz-management.ch
www.bauschaenzli.ch

07505
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Grand Hotel

Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa C: inziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fiir Tradmon und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Relais»
mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago», Kon-
ferenz- und Bankett-R&ume sowie 2 Residenzen.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstarken suchen
wir

2. Gouvernante
Eintritt per 1. Mérz 2011 (oder nach Vereinbarung)

Sie sind fachlich gut ausgebildet und haben Freude in einem
5§ Hotel zu arbeiten. Sie sind kundenorientiert, setzen auf
Qualitat, sind motiviert, belastbar und flexibel betr. Arbeitszeit
und bewahren auch bei grossem Arbeitsaufwand die Ruhe.
Neben Italienisch verfiigen Sie auch tiber gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.
Sie haben bereits langjahrige Erfahrung in gleicher Stellung und
sind willig, die Géste zu verwdhnen und den Teamgeist zu pfle-
gen.
Wenn Sle eme neue Herausforderung suchen, Sie diese ab-
e und i 1te Aufgabe anspricht und Sie
gerne in der Sonnenstube arbeiten méchten, dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.
Ihre vollstindigen Unterlagen mit Foto und Zeugnissen sen-
den Sie bitte via Post oder E-Mail an unten stehende Adresse.
Es werden nur Bewerbungen in Betracht gezogen, welche die
oben genannten Anforderungen erfiillen.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola 31

6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

o

- wir unsere G N
Pasta und Holxofen Pizza servieren wir im wohl schénsten Restaurant der stadt
«La Cucina» mit 13 Punkten Gault Millau.

denkende

Wir suchen eine i und
Personlichkeit als

Vizedirektorin Rooms Division

Sie tragen die Verantwortung fiir die Organisation des gesamten Bereiches
«Rooms Division». Sie bringen langjahrige Erfahrung in einer dhnlichen Position in
der gehobenen Gastronomie mit und kennen die Ablaufe in den Bereichen House-
keeping, Front Office und Seminare bzw. Konferenzen. Sie sind es sich gewéhnt,
anspruchsvolle Giste professionell zu betreuen und Ihre Mitarbeitenden stets zu
schulen. Mit Ihrem situativen Fiihrungsstil motivieren Sie Ihr Team. Den Abtei-
lungsleitern vermitteln Sie gerne Ihr breites Fachwissen. Sie lieben Qualitat und
Prazision, sind ein gutev Analytiker und Gastgebev und auch in der Lage, aktiv die

u Sie U durch Ihre Kommu-
nikationsfahigkeit und beherrschen Deutsch und Englisch. Ihr Organisationsge-
schick, Ihre Flexibilitat und Ihre Fiihrungserfahrung kommen dabei vollumfanglich

zum Tragen.

Wenn Sie als initiative, und ] F ein léngerfris-

tiges Engagement suchen freuen wir uns auf Ihr vollstindiges Bewerbungsdos-

sier mit Foto Die vertrauliche Behandlung Ihrer Angaben ist fiir uns Pflicht und

Eintritt nach g Wir bieten Ihnen ein optimales

und die in einem sich immer weiter entwickeln-

den Hoteluntemehmen titig zu sein. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und
Arbeit in einem und Team.

Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Frau Karine Schweizer freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!

Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Tel. +41 (0)41 226 88 22, hrmanager@astoria-luzern.ch, www.astoria-luzern.ch

Gesucht per 1. April 2011

Sushi-Koch (m) 100%

Gelernter Sushi-Koch mit Erfahrung, Nationalitit Japaner
fiir japanisches Restaurant in der Stadt Bern

Bewerbungen bitte an:

Restaurant Kabuki

p.Adr. Shinji Tanaka, Stegreutiweg 4b, 3110 Miinsingen

E-Mail: stanaka@bluewin.ch www.tanaka-restaurant.ch

Tor7 e

Planzer Gebdudereinigung AG

Seit 20 Jahren reinigen wir friindlich-griindlich unzahlige
Zuger Haushalte und Biiros und bieten massgeschnei-
derte Dienstleistungen im Bereich Facility Services an.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Teamleiter/in 100%
Flihrungs- und Organisationstalent

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Aufgabengebiet, Entwick-
lungsmaglichkeiten und ein aufgestelltes Team. Sie planen
die Einsatze Ihrer Mitarbeitenden und iibernehmen die Koor-
dination mit den Kunden, fiihren Qualitatskontrollen durch,
filhren und schulen die Mitarbeitenden und reinigen bei
Bedarf auch selbst mit.

Sie haben einige Jahre Fiihrungserfahrung in der Hotellerie,
vorzugsweise als Fachfrau Hauswirtschaft, sammeln kdnnen
und sind es sich gewohnt, Prioritaten zu setzen, Entscheidun-
gen zu fallen und selbststandig zu organisieren. Idealerweise
haben Sie bereits Erfahrungen in der Reinigungsbranche
gesammelt.

Unsere Kunden erwarten eine gepflegte und kontaktfreudige
Person, welche sich perfekt in Deutsch ausdriicken kann.
Zudem sprechen Sie italienisch und/oder portugiesisch.

Interessiert? Zogern Sie nicht und senden Sie Ihr Dossier an
Jacqueline Wiithrich, Planzer Gebaudereinigung AG, Hof-
strasse 10, 6301 Zug,

E-Mail: jacqueline.wuethrich@gruendlich.ch.

friindlichgriindlich

Planzer Gebiudereinigung AG

lich.ch
10894569

ch — www.fruendlic

Tel. 041710 22 12 - fruendlic

»+HOTEL | KREUZ

OBERE ODAFSTR, 1
CH-BO3E4 BUHR

Unser historisches Haus blickt auf eine 400-
jahrige Geschichte der Gastfreundschaft
zurUck. Doch wir schauen stets vorwéirts und

suchen auf April 2011 oder nach
Vereinbarung einen

Kichenchef m/f

Sie sind motiviert, initiativ und tragen
entscheidend zur Umsetzung des Konzeptes
bei. Sie legen Wert auf gute
Mitarbeiterfihrung und behalten in stressigen
Situationen den Uberblick.

Zudem suchen wir einen

Chef de Partie m/f

Haben Sie Freude an ihrem Berufe Verfiogen

Sie Uber eine abgeschlossene Berufslehre als

Koch? Haben Sie den PW-FUhrerschein und
evt. bereits Cateringerfahrung?

Wenn Sie eine dieser Herausforderungen
anspricht und Sie diese Eigenschaften
mitbringen, dann freuen wir uns Uber lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Hotel zum Kreuz; Daniel Goetschi
Obere Dorfstrasse 1,
CH-5034 Suhr (nahe Aarau)
www.kreuz-suhr.ch / goetschi@kreuz- -suhr.ch

ein Betrieb der AARGAUHOTELS.CH

“Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen

MY STOP

Die Gotthard Raststatte ist eine der fihrenden Autobahnraststétten der
Schweiz — auf der A2 im Kanton Uri - zwischen Luzern und
Lugano/Locarno. In unseren Selbstbedienungsrestaurants beidseits
der Autobahn erwarten unsere Gaste eine  speditive,
abwechslungsreiche und qualitativ einwandfreie Kiche. Im MY STOP.
SHOP bieten wir unsere Reisenden und Pendler ein attraktives
Angebot von MY STOP Produkten, MY STOP. REGIONAL Produkten,
Frischwaren, Zeitungen und Magazinen, CDs wund DVDs,
Autopflegeprodukten und Souvenirs.

Fir dieses interessante und abwechslungsreiche Umfeld suchen wir

eine/n Leiter/in Restauration

In dieser Position sind Sie verantwortlich fir den reibungslosen Ablauf
in unseren Selbstbedienungsrestaurants sowie der fortlaufenden
Weiterentwicklung des F&B Angebotes. Als Vorgesetzter sind Sie ein
Vorbild fir lhre Mitarbeitenden und unterstitzen das operative
Geschaft auch an der Front. Uberdies sind Sie fir die Sicherstellung
einer einwandfreien Produkte- und Servicequalitat verantwortlich.

lhr Profil
Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Hotelfachschule sowie
mehrjahrige fundierte Erfahrung in einer dhnlichen Position.

Unsere Anforderungen

Sie sind sich zielorientiertes Arbeiten gewohnt und verstehen es, lhre
Mitarbeitenden zu motivieren und zu fihren. Sie sind flexibel und
schatzen neue Herausforderungen, wobei Sie auch in hektischen
Situationen die Ruhe und Ubersicht bewahren.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie lhre schriftliche

Gotthard Raststatte, A2 Uri AG, 6467 Schattdorf
Gaby Walker, Personalleitung

Tel. 041 875 05 90

gaby.walker@mystop.ch

www.mystop.ch

To
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Die POSCOM Ferien Holding AG mit der Marke Ferienverein ist Eigen-
tiimerin und Betreiberin von vier Hotels in der Schweiz und zwei
Ferienanlagen im Mittelmeerraum. Dank unserer konsequenten Mehr-
generationenausrichtung, einem hohen Anteil an Stammgasten und
einer Infrastruktur, die in der Mittelklasshotellerie ihresgleichen sucht,
verfiigen wir iiber eine starke Marktposition. Weitere Informationen
finden Sie unter www.ferienverein.ch.

Flr die operative Ges ym Hauptsitz in Bern ¢
Personlichkeit als

mtleitung der Grupp:

VORSITZENDE/N DER GESCHAFTSLEITUNG

Ihre Herausforderung
en rtung fur die
itung der POS rien Holding or Tochterge-
n. Sie setzen die langfristig ausgenchtete Strategie des Ver-
waltungsrates um. lhnen obliegt die personelle Fiihrung der zentralen

Bereiche in Bern und der Direktoren unserer Hotel und Ferienanlagen.

le und Key Accounts auf. Ihr
reich mit é
he Kundschaft in de
und als kinft

UZSWeIse

rketing. Sie sind integer - und strahlen dies auch

stark und integrationsfahig und cin Verkaufstalent. Siec denken und han-

deln betriebswirtschaftlich. Ausgezeichnete Kommunikation auf allen
hit zu Ihren Starken 2r deuts o] icher und

{ ehr

1d von Vorteil

Unsere Leistungen
I bieten lhnen eine
m herausfords

lertes Team an

m In- und Aus|

anspruchsvolle, abwech:

d fortschrittlich und
lichen erfolgsabhan
u entrichten

f Ihre Bewe | > an folgende Adresse des Prasidenten

utschmann, Dufc
oder f.rutschmann@rs

www.ferienverein.ch

107835654
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' GAST | | GASTRONOMIE AM RHEIN gutCI‘hOf
]ust e as you are RATIVEKELLER e
o Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen Direkt am Rhein gelegen, ein toller Trendbetrieb mit schénem
A-la-carte-Restaurant, Bankettraum, Terrasse, Innenhof, Cate-
Nach Vereinbarung suchen wir in Allschwil / Basel einen H rings und einem sehr guten Kiichenteam - der Giiterhof, Gast-
X 1 . Chef de partle ronomie am Rhein. Ein Betrieb der prager.gastronomie ag.
Geschéftsfiihrer/in in Jah telle/Vollzeit (m/: .
Restaurafits in Janresstelie/Volizel (m W) Per 1. Mérz haben wir zwei Stellen frei:
Unser Betrieb verfiigt iber 400 Piatze in d hiedenen Restaurants, ;
Bars 300 Stzplatze I der Gartonwirischaflund bschar 33 b 40 Miarbofr, Bt Jussronhoue Halsh, fiesttrant Zudorbeiv 100%-Stelle als Commis de cuisine
Bankette Kemiiabgns Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an 0/ =
Events PET:«" gr;ap'y‘sieren und kontrollieren der Ablaufe und Akivitéten Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan, 100%-Stelle als Chef de Partie
gez:m ll-:rl\t::g 3:; ng‘fgzgggn::‘d Bars Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug. Telefon 041 711 00 56. Mit einer Kiichenbrigade von Kiichenchef, Sous-Chef, 4 aus-
Buggs«ve;r)wal(ungg und Controlling E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch. gelernten Kochen, einem Hilfskoch und einem Lehrling wird in
8 . Fihren der Finanz- und Lohnbuchhaltung —==: | einer offenen Show-Kiiche alles angerichtet und geschickt. Die
gedfine grosse Produktionskiiche schafft Raum flir Bankette & Produk-
210 Anforderungen: tion. Ein grosser A-la-carte-Betrieb mit 80-90 Sitzplatzen im
Basisausbildung als Koch Innenbereich, 170 Terrassenplétzen, Bankettraum fiir 90 Géste,
Qggfus:;‘;‘;ﬁﬂ‘;"‘:]"‘5"“"“"“'5 ¥ : Caterings und vor allem eine grosse Spanne von Snacks bis zur
Deutsch und Englischkenntrisse in Wort und Schrit : : sehr guten A-la-carte-Kiiche machen das Angebot des Giiter-
25 bis 35 Jahre alt @ , W hofs komplett.
.
Sl i e urp vl dle bshonn M EACeeTY KANTONSSPITAL URI : ‘ - Wir freuen uns auf tolle Bewerbungen per E-Malil an
S eI euio £l i Kotled info@gueterhof.ch oder Linda Prager, Giiterhof — Gastronomie
% Bldptchs i am Rhein, Freier Platz 10, 8200 Schaffhausen.
- Offene Lehrstellen: Diatkdchin/-koch www.giiterhof.ch
Zic Zac Basel Baslersts 3554123 Allschwil | Tel. 061 302 12 20 | info@ziczac-basel.ch
skbtigataa e ! > ]wwé Auf den Sommer 2011 bieten wir einem Koch/einer Kéchin ei- T
nen Ausbildungsplatz fiir die einjahrige Zusatzausbildung zum
Diatkoch/zur Digtkéchin an.
Erfahrende Berufsbildnerinnen und Berufsbildner gewéhrleis- P
ten Ihnen eine vielseitige und griindliche Ausbildung. HAN IM L‘ACK
b i * 4 Herr Bér, Personalchef, erteilt Ihnen gerne weitere Auskiinfte MARCHENHAFT FRISCH
Zur Neueroffnung im April 2011 suchen wir (Telefon 041 875 51 03).
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Wir suchen per 1. April 2011
Kantonsspital Uri P -
CHEF DE PARTIE m/w Herr W. Bar, Personalchef, 6460 Altdor, (Telefon 041 875 51 03) Kochin/Koch 100%
T Zusatzausbildung Diatkoch

A oder Erfahrung in diesem Bereich
KOC H E m/W Die Stiftung Pigna fiihrt in der Stadt Kloten das Gasthaus Hans
im Gliick. Ein modernes Restaurant, das sich der Verarbeitung
von regionalen, saisonalen und biologischen Produkten ver-

Fir unser Restaurant mit gutbiirgerlicher
Kiche suchen wir auf den 1. Mérz 2011

7 1 pflichtet. Die Besonderheit des Gasthauses liegt in der Zusam-
S E RVI C E M ITAR B E ITE R m/W gueraath VoreinbeliEng bnaste menarbeit von Menschen mit Behinderung und Gastronomie-
B H i rofis.
Servicemitarbeiterin R
i i3 2 i iveit maali Ihre Aufgaben:
Stellenantritt per 15. M A au;:h;ellzlthmdgldlc:. e Sie filhren selbststéndig einen Posten zusammen mit Lernen-
;(eenﬁtnigsgur:it él;]alf:né :ﬂd Kroa;zpestI::z- 8 den und/oder Menschen mit Behinderung. Mithilfe bei der An-
Mehr Infos und weitere Jobangebote auf www.hotel-belvoir.ch gewinnen Sie einheimische wie auch aus- gebotsplanung und mitdenken bei der Umsetzung ist flir uns
landische Géste, dann melden Sie sich. Selbstverstandlichkeit.
Kurt Laubscher, Rest. Jager Thr Profil:
Hauptgasse 47, 3280 Murten Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung als
02667022 20 Koch. Eine Zusatzausbildung als Diédtkoch oder Erfahrung in
T diesem Bereich ist wiinschenswert. Eine grosse Sozialkom-

petenz und arbeiten mit und fiir Menschen sind neben Ihrer
Fachkompetenz weitere Fahigkeiten, die Sie bei uns einsetzen
wollen.

Ihr Profit:
Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz in einem lebhaften Betrieb,
faire und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen, zeitge-
maésse Entléhnung und fortschrittliche Sozialleistungen.

SR e e Luzernery -
Psychiatrie ||

i ie si i ir -
ambulant - stationar « Kinder- und jugendpsychiatrie Fihlen Sie sich angesprochen, so miissen wir uns kennen

lernen!
Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Die Luzerner Psychiatrie ist die grésste Anbieterin Gasthaus Hans im Gliick, Beat Schmid, Leiter Gastronomie,
von psychiatrischen Dienstleistungen im Kanton Graswinkelstrasse 54, 8302 Kloten, Telefon 044 800 15 18
Luzern. Das Unternehmen ist an 21 Standorten o

vertreten und beschéftigt rund 850 Mitarbeitende

Fur die Klinik St.Urban mit 228 Patientenbetten ( : O N ( ; RE X
und fir den gehobenen Bankettbereich des Ehe-
maligen Klosters St.Urban, suchen wir nach Ver- " s
Congrex Travel gehért zur weltweit im Kongressmanagement

einbarung einen / eine tatigen Congrex Gruppe. Wir tibernehmen fiir zahlreiche Kon-
gresse als offizielle Agentur die Verantwortung fiir Hotelbuchun-

Dié. tkoch I Dié- tké'chin 1 ao% gen und bieten zusétzliche touristische Dienstleistungen an.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Team
in Basel eine/n .

Ist Kochen Ihre grosse Leidenschaft? Verbindet -
Ihre Kiichenphilosophie aussergewéhnliche Krea- Hotel Accommodation Consultant

tivitat mit Qualitatsbewusstsein? Sie sind verantwortlich fiir die Betreuung der Hotelbuchungen

fiir nationale und internationale Kongresse und erledigen die da-

In unserer modernen Kiche, bieten wir Ihnen als mit verbundene Administration wie Buchungen, Bestétigungen,
ot dileist ; g Pers Fakturierung, Korrespondenz usw. Im Weiteren organisieren Sie
Initiative, team- und leistungsorientierte Persén- touristische Dienstleistungen und begleiten unsere Anl4sse eu-
lichkeit eine interessante Stelle an, in welcher Sie ropaweit vor Ort.

unsere Patienten mit Ihrem Ideenreichtum ver- Wenn Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem interna-

u s P : p tionalen Umfeld suchen, an selbststéqdiges Arbeiten gewdhnt
wdhnen kénnen. Dienstleistungsbereitschaft sind, in hektischen Situationen den Uberblick behalten, tber

sowie Flexibilitat sind fur Sie selbstverstandlich. Organisationstalent und Teamgeist verfiigen und den Umgang
mit anspruchsvoller Kundschaft nicht scheuen, dann sind Sie
Voraussetzung fir diese Stelle ist eine abgeschlos- bl drsinchios
sene Lehre als Di&tkoch / Digtkéchi snzt mit Ihr Profil:

5 5 /Digtkochin e,g_a e Ausbildung in der Hotellerie-, Tourismus- und/oder
Erfahrung in der klassischen Gastronomie. Kongressbranche
* Mehrjéhrige Berufserfahrung und/oder Weiterbildung in
& : o S diesen Fachbereichen
Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich an Marcel « Stilsicheres Deutsch, fliessend Englisch und Franzésisch,

Pauli, Ktichenchef, Telefon 062 918 50 71. weitere Fremdsprachen von Vorteil
* Fundierte PC-Kenntnisse

Luzerner Psychiatrie * Reisebereitschaft

Personaldienst

Schafmattstrasse 1
CH-4915 St. Urban
www.lups.ch

Wir bieten ein interessantes Aufgabengebiet in einem jungen
und dynamischen Team. Zeitgemésse Arbeitsbedingungen, 5
Wochen Ferien und eine moderne Infrastruktur.

Wenn Sie unseren Anforderungen entsprechen, dann freu-
en wir uns auf lhre vollstandige Bewerbung vorzugsweise per
E-Mail an: claudia.jeker@congrex.com

Claudia Jeker, Peter-Merian-Strasse 80, 4002 Basel
WWw.congrex.com

B37-4794 To7eE 55
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TELLO DEL SOLE
ASCONA

Das Castello del Sole ist eines der fihrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals
ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als
Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa (a la carte) ist mit
17 GaultMiliau Punkten bewertet.

Im Sommer 2008 ertffnete das Haus den neuen Castello «SPA & Beauty» auf 2'500m? mit
eigener Kosmetiklinie «Vineasole-Cosmetica» und eigener Kérperlinie «VinoAqua-Therapie».
Selbstverstandlich werden noch andere Produkte angeboten. Fiir das Behandlungsangebot
stehen den Gésten 8 bis zu 40m® grosse Behandlungsraume, SPA-Suiten, Wasserwelt,
Saunas etc. zur Verfiigung. Tauchen Sie ein in die Welt des Castello «SPA & Beauty» unter
http://www.castellodelsole.com.

DIE SAISON 2011 DAUERT IM CASTELLO
«SPA & BEAUTY»
VOM 8. APRIL BIS 23. OKTOBER.

Fiir diesen exklusiven Bereich in unserem Hause suchen wir noch folgende erfahrene, team-
fahige und immer freundliche Mitarbeiter:

EMPFANG: RECEPTIONIST-/IN D.EF
KOSMETIK: KOSMETIKERIN

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir wiirden uns sehr freuen, Sie im «Castello-Team» aufnehmen zu dilrfen.

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
CASTELLO DEL SOLE

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ONA %
EIALS &

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +4191 792 1118 AT
www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Stellenangebote SwissDeluxeHotels.com f Marché de I'emploi
Committed to quality and individuality

Zur Spitze vorstossen.
Ein edler Ort, ein edles Haus. Hier ist es unser Stolz, als Team fiir
unsere Giste dazusein.

CASTELLO DEL SOLE

ASCONA

Ist das nicht auch IThr Wunsch? Kommen Sie zu uns! Wir suchen ab
1. Marz 2011 oder nach Vereinbarung eine

Direktionssekretiirin

Sie sind dynamisch und belastbar. Sie sind sprachgewandt (D/F/E/I)
und haben Persinlichkeit. Sie suchen eine lingerfristige Mitarbeit. Sie
unterstiitzen die Direktion und den Personalchef in der Administration
und dem Personalwesen und haben eine fundierte Berufsausbildung.

Das Ca#eﬂo del Sole ist eines w fi mnd?n Hotels der Sﬂdschwell Es wurde mehrmals Sie sind interessiert an einem einmaligen Stellenangebot und an einer
ausgezeichnet, unter anderem im Hotelrating der Sonntagszeitung 2008/2009/2010 als ausbaufiihigen Kaderposition, verfiigen iiber ein hohes Mass an Quali-
Ferienhotel Nr. 1 in der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda Barbarossa» (& la carte) ist | titshewusstsein und arbeiten zielbewusst an Threr Karriere.

mit ‘IZ GaultMiliau l:unkten bewertet. Derkaluswe SPA-Bere!ch ve(fﬁgt ubgr eine flache Richten Sie bitte Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen (Lebens-
von 2'500m’. Den Gésten werden 38 luxuridse Suiten und Junior-Suiten sowie 43 Zimmer lauf, Referenzen und Foto) schriftlich an Herrn Peter Korn, Personal-
angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha. . chef, Suvretta House, 7500 St. Moritz.

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2011.
SAISONDAUER VOM 8. APRIL BIS 23. OKTOBER! - A)

Folgende Stellen sind durch kompetente und teamféhige Kadermitarbeiter zu besetzen: S U V R E T T A H 0 U S E

EMPFANG: RECEPTIONIST-/IN D,EF - - ST.MORITZ

KUCHE: CHEF GARDE-MANGER U o Chaclee 15
CHEF ENTREMETIER - . . Tel. +41(0)818 36 36 36
COMMIS DE CUISINE - Fax +41(0)818 36 37 37
pkorn@suvrettahouse.ch

RESTAURANTS: _ CHEFS DE RANG L B sbihos  wwwsuvretiahouse.ch
COMMIS DE RANG

Senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir freuen uns, mit Ihnen zusammen unsere anspruchsvollen Gaste
empfangen und verwéhnen zu diirfen

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007
CASTELLO DEL SOLE

HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA

TELEFON +41 91 791 02 02 - FAX +41 91 792 11 18

REIAIS
CHATEAUX. ,
www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob

~mit hoteljob.ch!
Einfach ﬁnter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
* direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Etfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Verantwortlicher Gastronomie Region Bern. J23598 Gourmetkoch Region Ostschweiz 123656
Leiter/in G Region Ostschweiz J23614 Chef Patissier Region / Jura J23368
i i . Gt aftsfithrung Region Graubiind J23646 Kiichench Region Graubiinden J23362
in Region J23654 Chef de partie Region Graubiinden J23592
Stv. G Region Ziirich J23655 Sous-chef Region J23361
i /In & In Region Ziirich J23638 Commis de cuisine Region Zentral J23588
HR Leitung Region Ziirich 123676 Chef pétissier Region 2 J23653
Sous chef Region 7 J23647
Sous Chef Tagesstelle Region Basel J23586
Position, Ort Job-Code Kiichenchef Region Ziirich J23370
Director Sales & Marketing (Malta) International J23633 Chef de partie Region Ziirich J23372
Verkaufsberaterln Region Bern J23406  Chefde partie Region Ziirich J23366
Sales Manager Region Bern J23615 Commis de cuisine Region Ziirich J23379
Weitblick ist gefragt.... Die Unesco Biosphii Region J23353  Koch/chef de partie Region Ziirich 123393
Bankettkoordinatorin Region Ziirich J23376 Commis de cuisine Region Ziirich J23392
Chef de partie/Bankett Region Ziirich J23391
Chinakoch Region Ziirich J23619
Position, Arb ) Ort Job-Code Chef de Partie Region Ziirich J23618
Chefde ion (W) ganze Schweiz J23672 Sous-chef Region Ziirich J23591
Leiter/in Besucherservice Region Bern J23364  Executive Sous-Chef Region Ziirich J23635
ionist/in Region Bern J23389  Commis de Cuisine Region Ziirich J23680
Region Bern J23605 Sous Chef Region Ziirich 23679
Chef de ré: Region Bern J23604
Mitarbeiter Reservation Region Bern 23602
Chef de rés Region Bern 123596
L ionistin / stv. Chef de réception Region Bern J23648 Position, Ort Job-Code
ionisti Region O: J23595 Servicemitarbeiter(in) Region 123652
Rezeptionist/in Spa Tessin J23402 Demi-chef de rang (Europa) International J23343
Hotelfachfrau fiir Empfang/Service Tessin J23662  Chef de rang (Europa) International J23342
ionist/in Tessin J23667 Barfachfrau/-mann (Europa) International J23341
Night Audit / tionniste de nuit Region Waadt/ Unterwallis J23350 Servi T Region Bern 123600
Chef de Region G 123658 Region Bern J23631
Leiter/in Reception Region Zentralschweiz 123683 Restaurati -mann Region Bern J23660
Réceptionistin Region Basel 123657 Aushilfe fiir Friihstiicks-Service (Stundenlohn) Region Bern J17627
60% Réception 40%Service Region Basel 123639 Ik fiir Service/Empfang Tessin J23661
Chef de Region Basel J23348 Servit i iterin / P Tessin J23671
Chef de Region Basel 23682 Praktikantin fiir Service/Empfang Tessin J23670
Réceptionist/in Region Ziirich J22959 i h Region Neuchétel/ Jura J23401
Receptionist/in Region Ziirich J23386 Chef de bar Region Freiburg J23666
Reservations-Mitarbeiter/in Region Ziirich J23387  Servi Region Graubiinden J23363
Receptionist/-In Region Ziirich J23382 Barfachfrau Region Graubiinden J23630
i i in Region Ziirich 23626 i -mann Region Graubil J23629
in Region Ziirich J23625 Commis de rang Region Zentralsc! J23587
P i in/en als ‘mann Region Ziirich J23624 iter/in Region Z 23385
Empfangsmitarbeiterin Region Ziirich J23649 /-mann Region J23593
ik rin Region Ziirich J23668  Stv. Chef de service Region Zentrals J23636
5 Chef de rang Region Oberwallis 23663
Servicefachkraft Region Basel J23637
Position, Ort Job-Code Stv. Chef de service Bankett Region Ziirich 23375
Leitung Event Region Bern J23380 Bankett-Aushilfen Region Ziirich J23374
Betriebsassistent/in Region Bern J23601 Kellner/Servicefachfrau Region Ziirich J23390
i frau Region Ziirich J23346 Chef de Service Region Ziirich J23383
Convention Manager Assistent/in Region Ziirich J23407  Servicepraktikant/in Region Ziirich 123627
in Bistro Region Ziirich J23384  Chefde Rang Region Ziirich J23617
i F&B Region Ziirich 23623 Bar- & Roomservi i iter 60% Region Ziirich J23651
/in Region Ziirich J23621 Servit i Region Ziirich J23632
F&B Verantwortliche/r Region Ziirich J23622 Chef d'Etage (Room Service) Region Ziirich J23669
Senior Convention Region Ziirich J23677 Leiter/In Service/Servicemitarbeiter/In Region Ziirich J23686
Chef de Rang/Servicemitarbeiter/-in Region Ziirich J23681
Position, Ort Job-Code
Jungkoch/ in Region Schaffhausen J23650 Position, Ort Job-Code
Kiichenchef/in ganze Schweiz J23628 Gouvernante ganze Schweiz 123349
Sous-chef (Europa) International J23345  Gouvernante 80-100% Region Bern J23347
Chef patissier (Europa) International J23344 Gouvernante Region Bern J23603
Chef de partie Catering (England - Region London) International J23378 1. Gouvernante Region Freiburg 123665
Sous-chef Catering (England - Region London) International 23377 LT Region J23616
Demi-chef de partie (England - International J23594
Chef de partie (Europa) International J23589
Sous Chef Region Bern J23620 Position, Ort Job-Code
Commis de cuisine Region Bern J23599 Masseur/in Tessin J23404
Sous chef Region Bern J23597 Kosmetikerin Tessin J23403
Sous-chef Region Bern J23659 - Kosmetikerin Region Graubiinden J23634
Chef de Partie Region Bern J23688
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Deutsche Schweiz

Lthe blinker* ist kein gewdhnliches Lokal, er ist einiges mehr.
Gleichzeitig Beiz, Bar und Living Room, wo es sich gediegen lunchen,
dinieren und clubben lasst.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Team
professionelle Unterstiitzung:

Chef Patissier m/w 100%

fiir das Lokal ,the blinker* und unser Catering ,comme il faut*
Betriebsassistent/in 100%

fur das Lokal ,the blinker* zur Unterstlitzung des Leiter Lokal und in
der Funktion als Serviceleiter/in

Restaurationsfachangestelite/r 100%

fur eine gepflegten, lockeren a la Carte Service

3.2.1 hubert erni ag
gewerbestrasse 9
postfach

ch-6330 cham 2

fax +41-41 710 40 64
phone +41-41 710 40 60
contact@3-2-1.ch
www.3-2-1.ch

Sind Sie interessiert?

Senden Sie uns lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen an:
Hubert Erni

erni@3-2-1.ch

el
0509 585

7 ,)‘)///’/

Brienzersee erleben!

® Réceptionistin

& ~E
N SCCrOSE e

Slcrercriid

i,

reoted & s¢

FUr unser bekannter Restaurationsbetrieb mit
grosser Seetemrasse direkt am Thunersee
suchen wir fUr die Sommersaison mit Stellen-
antritt Marz/April folgende versierte und
erfahrene Mitarbeiter:

Chef de partie m/w 100%
Servicefachangestellte m/w 100%
Aushilfe FrihstUckservice (Teilzeit)

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre
und verfigen Uber Erfahrung in einem Saison-
betrieb. Ihre Muttersprache ist Deutsch und
Sie sind belastbar, motiviert und haben Freude
an ihrem Beruf. Wenn Ihnen Teamwork in einer
aufgestellten Crew wichtigist, dann sind Sie
bei uns am richtigen Ort. Wir freuen uns auf
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Seerose; Sibylle Maegli
Interlakenstrasse 87 - CH-3705 Faulensee
www seerose-faulensee.ch
info@seerose-faulensee.ch

Mit Thnen gemeinsam méchten wir
einen spannenden und erfolgreichen
Sommer im Mirchenschloss am

Ab Mitte April bis Mitte Oktober 2011 suchen wir:

RECEPTION (D/E/E)

s

RESTAURANT FROMSINN
Restaurant

FREHSINN
Udligenswil
Gesucht per sofort
oder nach Vereinbarung

Koch
evtl. Jungkoch
in Spezialitaten-Restaurant
(ausserhalb der Stadt Luzern).

Wir freuen uns auf Ihren Anruf

Fam. Réthlin
Tel. 041 371 13 16

Toeoz 58

RESTAURANT
GOLFPARK

Offentliches Golfrestaurant mit
schénstem Blick auf den oberen
LZurichsee sucht fir Sommersaison
April - Oktober 2011, evil. Jahresstelle,
folgende fachkundige Mitarbeiter:

Chef de partie
Jungkoch

¢ Anfangsréceptionistin

Servicefachangestellte

¢ PraktikantIn
EVENTS/F&B (D/E/F)

Serviceeinsatz

¢ PraktikantIn Eventmanagement mit

Serviceaushilfe

Senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen an:

Restaurant Golfpark

o Chef de Service

* F&B AssistentIn/PraktikantIn

SERVICE/BAR/BUFFET

z.H. Herr Felice Wipfli
RUtihof 3
CH 8855 Wangen

oder

¢ Chefs de Rang

info@golfpark-restaurant.ch

* Serv Innen

TR

¢ Serviceaushilfen und Teilzeitmitarbeiter

o PraktikantInnen Service

¢ Bar-MitarbeiterIn

GASChoP SUR AlGen Kanslel

KUCHE

¢ Buffet/Stewarding-Mitarbeiter

® Sous-Chef Gourmet-Restaurant

Wir sind ein Familienbetrieb
mit gutbirgerlicher Kiiche.
Unser Haus besteht aus einem
Restaurant mit 50 Sitzplatzen,
einem Saal mit 90 Sitzplatzen und einer

Gourmet-Restaurant

© Chefs de Partie Parkrestaurant und

Terrasse mit 120 Sitzplatzen.
Wir verfiigen auch
(iber 29 Gastezimmer.

| 70 individuell ei i
i dividuell eingerichtete ol i Cotiine

immer und Suiten

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

. crestaurant Les Cascades (140 Pla PraktikantInnen

Servicemitarbeiter/in

mit grosser Terrasse gegeniiber den * Casseroliers
Giessbachfallen
* Gourmet-Restaurant Le Tapis Rouge

HAUSWIRTSCHAFT

* E tiers und Zi

(mit A-la-carte-Erfahrung)
Serviceaushilfe fiir Festanlasse
Allrounderin

PR

(40 Plitze / 14 Pkte. GM) mit der
atemberaubenden Aussichtsterrasse

Deutschkenntnisse erforderlich

(Buffet, Etage, Lingerie)

¢ Hotelbar
_« Grosszligige Seminar- & Konferenzraume
bis 100 Personen
+ Bankettraumlichkeiten bis 250 Personen
* 22 Hektaren Garten und Park,
Naturschwimmbad, Tennisplatz
* Europas alteste Standseilbahn
" » Hauseigene Schiffsstation

freut sich:

Genauere Stellenbeschreibungen finden
Sie unter Jobs auf: www.giessbach.ch

Auf Thre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto

Grandhotel Giessbach, CH-3855 Brienz

Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen
Tel. +41 (0) 33952 2525 Fax +41 (0) 33 952 25 30
personal@giesshach.ch - www.giessbach.ch |

Jungkoch (m/w)
Beginn nach Ubereinkunft
Zimmer im Hause méglich.

Wenn Sie u.a. Freude am Beruf und

Teamféhigkeit besitzen, dann senden

Sie Ihre volistdndigen Bewerbungs-
unterlagen an:

H. und H. Jochum
Dorfstrasse 13, 8606 Greifensee
Telefon 044 940 58 87
info@gasthofkanzlei.ch

oder nach Vereinbarung...

... eine gelernte Service- oder
Restaurationsfachfrau

fiir unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant mit
internationaler Géstestruktur.

Sie haben Freude, in einem jungen Team selbststandig
2zu arbeiten?
Sie sprechen fliessend Deutsch und haben gute Englisch-
kenntnisse?
Und Sie sind zwischen 22 und 35 Jahre jung?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

ATRIUM HOTEL BLUME
Herr Silvio Erne
Kurplatz 4, 5400 Baden
Tel. 056 200 0 200
www.blume-baden.ch

T2

GAST
RAT| LAVSKELLER

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung einen

Servicemitarbeiter
in Jahresstelle/Volizeit (m/w)

Fir unseren neuen Betrieb, Restaurant Zugerberg.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an
Gasthaus Rathauskeller AG, Herr Kuno Trevisan,
Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug. Telefon 041 711 00 56.
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch.

Tore 557

Wir suchen per 1. Marz oder friiher

japanischen Sushi-Koch oder Sushi-
Kéchin fiir flexiblen Einsatz in Kiiche
und Service (Tournant)

Anforderungen:
¢ Sie sprechen Japanisch, Englisch und Deutsch
¢ Sie haben Berufserfahrung in authentischer Zubereitung
von Sushi
* Sie haben Berufserfahrung im Service i
* Sie sind freundlich, fleissig, ehrlich, teamfahig,
verantwortungsvoll und kénnen selbststandig arbeiten

Wir bieten: %
* 100%-Arbeitsvertrag, 5 Wochen Ferien
* abwechslungsreiche Tétigkeit in einem kleinen Team
* selbststandiges Arbeiten
 Sonntag und Montag frei

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns Sie kennenzulernen.

Bewerbungsunterlagen mit Foto bitte an:
ASAHI japanisches Restaurant, Kolinplatz 9, 6300 Zug

74 o7

Fiir unser international bekanntes Drehrestaurant suchen wir
per 1. Méarz 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsassistenten/in
(70% Biiro/30% Front)

Ihre Aufgaben: Vielseitige Tatigkeit (Biiro und F}ont). F&B,
Eventorganisation, Bedienung von internationaler Kundschaft.
Stellvertretung der Geschéftsfiihrung.

Ihr Profil: Ausbildung und Erfahrung im Gastgewerbe (F&B),
evt. Handelsschule, KV. Sehr gute Englisch- und EDV-Kennt-
nisse, deutsche Muttersprache. Flexibel, belastbar, zwischen
25 und 35 Jahre alt.

lhre Chance: Abwechslungsreiche Tatigkeit in motiviertem
Team, gute Anstellungsbedingungen, Tagesbetrieb.

Sind sie interessiert an einer dauerhaften Anstellung? Bitte
senden Sie Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Foto an:

SCHILTHORNBAHN AG
Drehrestaurant Piz Gloria
Christine Hari, Geschéftsfiihrerin
CH-3825 Miirren

Tel. 033 856 21 56
christinehari@schilthorn.ch
WwWw.schilthorn.ch

10861 5060

062k 50:

T
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Relais Chateaux en montagne recherche sa

collaboratrice en réception

Nous sommes une petite équipe dynamique et jeune et som-
mes tous au service de la clientéle. Si vous étes dynamique,
aimez les responsabilités, les contacts avec les clients, si vous
aimez prendre des initiatives et si I'air de la montagne vous at-
tire, si vous parlez frangais, anglais et allemand ou italien alors
contactez nous.

Nous vous offrons un poste a durée indéterminée dans une am-
biance familiale et dynamique.

International

Toasr o0

Astra Hotel

Pavillon Vevey

Business Hotel au centre de Vevey avec 100 chambres,
2 bars, q et City Spa

nous recherchons une

GOUVERNANTE

Profil du poste
Vous étes responsable d’une équipe et du bon déroulement des
opérations dans les domaines suivants:

- entretien des chambres d’hétel

Sehen Sie lhre Zukunft in Thailand?

Flihrendes Restaurant in Pattaya sucht nach Vereinbarung

erfahrenen Kiichenchef
spétere Beteiligung méglich

SIE bieten:

© abgeschlossene Lehre als Koch

* Erfahrung als Kiichenchef in erstklassigen Hausern mit
Auslandserfahrung

* mehrjdhrige Berufserfahrung in der gehobenen Gastronomie
und Gourmetkiiche

* ein hohes Mass an Kreativitét, Innovation und Motivation

© ausgezeichnete Englischkenntnisse

WIR bieten:

Eine interessante Arbeitsstelle in einem der fihrenden
Restaurants der gehobenen Kiiche in Pattaya.

Nebst attraktiven Anstellungsbedingungen steht auch ein gross-
zligiges, vollsténdig mobliertes Apartment zur Verfiigung.

Sie fiihren eine eingespielte Kiichenbrigade mit 14 Mitarbeitern
und verstehen es, diese zu férdern und zu schulen. Sie planen
und gestalten ein saisonal wechselndes Angebot, sind verant-
wortlich fiir die Beschaffung, Lagerung und Verarbeitung der
Lebensmittel sowie fiir die Berechnung und Kalkulation der
Speisen und die Renditeniiberwachung. Sie bringen betriebs-

@
Bt

Zur Bereicherung unseres Teams suchen wir eine/einen
Stellvertretende/n Hausdame/Housekeeper

Wir:

* bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und verantwortungs-
volles Aufgabengebiet

* bieten leistungsgerechte Bezahlung und erstklassige Aus- und
Weiterbildungschancen

* bieten dazu noch ein paar Extras, tiber die wir gerne persén-
lich mit lhnen sprechen werden. Denn mit Ihnen méchten wir
denselben individuellen Kontakt pflegen, wie mit unseren
Gasten.

Sie:

* suchen eine Herausforderung, die Sie auch langfristig aus-
iben méchten

* haben bereits mehrjéhrige Erfahrungen im Housekeeping der
gehobenen Ferienhotellerie gesammelt

* sind von Herzen Gastgeber und haben Spass am Umgang mit
einem anspruchsvollen Géstekreis

« fiihlen sich fit im Fachlichen und méchten mit uns und fiir uns
noch besser werden

« sind flexibel, belastbar und arbeiten gerne in einem sympa-
thischen Team.

Wenn dies auf Sie zutnffl freuen wir uns auf die Zusen-
dung lhrer

- entretien des locaux publics de I'établissement

7 % a wirtschaftliches Denken mit, sind loyal und flexibel und kénnen
- lingerie de I’hétel

es sich vorstellen, Ihre Zukunft im wunderschénen Thailand zu
verbringen. Wéhrend der Abwesenheit des Besitzers vertreten
Sie ihn gekonnt an der Front. Eine Teilhaberschaft zu einem spa-
teren Zeitpunkt ist wiinschenswert.

Hotel Bareiss im Schwarzwald
Frau Tanja Broegger =
- — Telefon: 0049-7442-47-344
HAAlx Telefax: 0049-7442-47-330 s
E-Mail: tanja.broegger@bareiss.com www.bareiss.com

Qualifications requises
Pour ce poste nous recherchons une personne dynamique et
résistante avec les qualifications suivantes:

- Formation de gouvernante

- Expérience dans poste similaire

- Capacités d’organiser et diriger une équipe

— Sens aigu des responsabilités et du travail bien fait

— Poste 2 100%, F/E

‘W‘W

Gerne erwarten wir lhre vollstdndige Bewerbung mit Foto un-
ter Chiffre 10864-5670 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

o5 5670 o7

Entrée en fonction de suite ou & convenir

Vous étes priées d’envoyer votre dossier complet avec photo
et certificats a I'attention de la direction a I'adresse ci-dessous

ASTRA HOTEL VEVEY S ¢
Place de la Gare 4 y g -
Case Postale 560 Weltermld g
CH-1800 VEVEY g, .

ou par mail & n.ming@astra-hotel.ch
visitez www.astra-hotel.ch

«Your city hotel with a personal touch»

o675 5o

Einfach unter www_hoteljob.chden
gewiinschten Job-Code omga(ben und
Stellen:

Express Stellengesuche

Diverses

Position, Ort Job-Code 1 2 3 e 5 6

Ce hnique (H/F) Region Waadt/ Unterwallis J23351 B948  Direktion, ii A 54 CH persofort  DIF|E

I i Region Graubiinden J23673  B872  Direktion Geschaftslei 48 CH  persofort  DIF[I|E[S/N

Cluster Chief Engineer Region Ziirich J23360 B1142 Direktion/Ré ion/Marketi 48 DE per sofort  DIF|I[E

i llround; Region Ziirich J23685  B1674 F&B Bereich, Service, auch ilfswei 47 AT persofort  DIF|E]
B1632 F&B/Event/ ing/I i i 28 CH per sofort  DIF|E
Lehrstellen/ Praktikum B8k e 365 CILparlor s DI

B350  Kiichenchef 43 CH . persofort  DIF|l

Position, ort Job-Code  B731 Kiichenchef 43 DE  persofort  DIFJE

); /-frau Ganze Schweiz J5419  B1486 Manager mit Schwerpunkt ing/Verkauf/ ikati 42 CH persofort D[E

Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422 B275 i i il 29 CH per sofort  DIF|I[E|ES

Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551 B140  Personal, G iftslei Verwaltung 45 DE per sofort  DIE

Employé/e de HGT Toute la suisse J5427  B1719 Reception/Betreuung von Gruppen 21 RU persofort D|F[ERU

Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423 B1574 Ré ionist/Back-Office 53 CH persofort  D|F|IE

Spécialiste en hotellerie Toute la suisse J5426  B1148 Servi 27 CH  persofort D

i /-frau Ganze Schweiz J5421
en i Toute la suisse J5424
i Kol LT ; SZii?mnummer lI)\{)us':tlf;:)de;izgz;‘j:ns(l’osmnn souhaitée) g ]E\Ilax:tlzrrsl:ii:g /ftganlefiinnée

3 Alter-Age 6 isse - Connai

2 . Z . 5 . Stand per 17. 1. 2011. Aufgefiihrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

B329  Chef de service / Gastgeber 54 AT persofort  D|F[E Weitere Bewerberdossier finden Sie unter www.hoteljob.ch
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Svizzeraitaliana
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An fantastischer Aussichtslage liber dem Lago
Maggiore, inmitten mediterraner Parkanlage.
Betrieb mit 52 Hotelzimmern und Apparte-
ments. Rustikales Tessiner Grotto und mo-
dernes a la carte Restaurant mit total 180
Sitzplatzen. Fir die kommende Saison 2011
suchen wir per 15. April oder nach
Vereinbarung die neue ,rechte Hand" des
Klichenchefs, einen

erfahrenen Chef de Partie

L2 2 8

CasaBerno

ASCONA

Fiir die Sommersaison 2011

suchen wir flr unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

...der mithilft, das kreative Konzept

zu festigen

und weiterzuentwickeln.

...der ein teamorientiertes Denken besitzt. Kiiche:
...der es versteht, flexibel und kommunikativ
zu arbeiten.

Als Réceptionist/in (D/F/E) betreuen Sie unsere vielen Stammgés-
te professionell und charmant oder sammeln Sie als Réceptions-
praktikant/in Ihre ersten Erfahrungen im Empfangsbereich.

Als Commis de cuisine freuen Sie sich, mit lhren Kollegen unsere
Gaste taglich mit kulinarischen Késtlichkeiten zu verwshnen.

...der belastbar ist.

...der seine Liebe zur Natur im Beruf

ausleben will.

Es erwartet Sie:

...eine abwechslungsreiche Arbeit

in einem aussergewdhnlichen Dreisterne-Hotel
im schénen Tessin.

...ein motiviertes Team, mit dem wir in der
kommenden Saison neue Gipfel

Als Servi /r gehort ein natiirliches Lécheln zum
Bestandteil lhrer Arbeit (a la carte und Halbpension).

Bittte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:

Hotel Casa Berno
Bruno Carnetsch, Direktion
6612 Ascona %
E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch Member of
www.casaberno.ch

HoTEL SR ARANCIO***

Fiir die Sommersaison 2011
(von ca. Mitte Méarz bis Ende Oktober)

bieten wir Ihnen als Sekretédrin/Servicemitarbeiterin
eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen,
jungen und gut eingespieltem Team.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto an :
Hotel Arancio
Direktion
6612 Ascona

T

swiss golf hotels
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erklimmen werden.

Interesse? Gerne

erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 10292-5464 an htr hotel revue
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

0252 536

lllein

‘

7 ways to dine..

Fiir unsere etablierten SEVEN-Restaurants in ungezwun-
gener Lifestyle-Atmosphére in Ascona, suchen wir fiir
die Sommersaison 2011 engagierte und front-orientierte
Gastgeberpersonlichkeiten als ...

Stv. Chef de Service / Sommelier
Chef de Bar
Service / Barmitarbeiter

Ein lebhafter, modern strukturierter Betrieb mit einer
jungen und motivierten Brigade. Interessante Aufstiegs-
méoglichkeiten, zeitgemésse Anstellungsbedingungen an
einem attraktiven Arbeitsplatz, faire Entléhnung.

Freundlichkeit, Aufgeschlossenheit, eine teamorientierte
Persénlichkeit und den Willen, das Beste fiir unsere
Giste zu geben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto &
Referenzen.

Breuer & Co

Personalbiiro

PF 892, CH-6612 Ascona
personal@seven-ascona.ch

S EVE N

seven ristoranti - bar - sea lounge CH-6612 Ascona
Tel. +41 (0)91 780 77 77 www.seven-ascona.ch

o0

Sass da Griim
Wir sind ein wunderschén gelegenes
Familienhotel mitten im Kastanienwald
an einem «Ort der Kraft» im Tessin und
suchen motivierte Mitarbeiter fiir die Sai-
son 2011 (Anf. April bis Anf. Nov.)

KOCH/JUNGKOCH

Sie suchen eine neue Herausforderung,
mochten eine neue Erfahrung machen
und Sie interessieren sich fiir die vollwer-
tige vegetarische Kiiche? Dann sind Sie
bei uns genau richtig!

Sie arbeiten zu zweit oder alleine und
kénnen so lhre Ideen einbringen und
verwirklichen.

Wenn Sie zudem sportlich sind und
Freude an der Natur haben ztgern Sie
nicht mehr!

HOTELFACHANGESTELLTE

selbststéndig, fir Zimmerreinigung.

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmés-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Un-
terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim «Unique»
Gabriella und Stefan Biischi
6575 San Nazzaro

Tel. 091 7852171
www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch

Toe7T G

Fokdokk

Grand Hotel
Villa Castagnola

Il Grand Hotel Villa Castagnola au Lac, I'unico albergo 5 stelle
superior a Lugano, rinomato per la sua tradizione ed il suo pres-
tigio e situato direttamente sulle rive del Lago di Lugano, offre ai
suoi ospiti 60 camere e 23 suites, il ristorante gastronomico «Le
Relais» con la terrazza sul giardino e il ristorante Galleria «Arté
al Lagow, sale banchetti e conferenze nonché 2 residenze.

Per rinforzare la nostra squadra giovane e dinamica, cerchiamo
per la prossima stagione estiva:

Cucina: Commis di Cucina
Chef de Partie

Commis di Sala
Chef de Rang

Piani: Portiere ai piani
Cameriera ai piani
Entrata: dal 1 marzo 2011 oppure data da concordare.

Servizio:

Siamo alla ricerca di persone che riescano a trasmettere il pia-
cere dell’accoglienza, anticipando e superando le aspettative
dei clienti. Desideriamo incontrare persone motivate, professio-
nali, proattive, con affermata esperienza in strutture alberghiere
di pari livello, capacita di lavorare in team e con forte attenzione
al cliente.

La conoscenza, oltre all'italiano, del tedesco e dell’inglese cos-
tituiscono titolo preferenziale.

Preghiamo i candidati interessati di inviare la completa docu-
mentazione con foto e certificati via posta oppure via e-mail
allindirizzo sottostante. Non possiamo prendere in considera-
zione'CV non in linea con i profili ricercati o documentazioni non
complete.

Ivan Zorloni, Direttore

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola, 31
6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

o797 568

ESPLANADE
HOTEL RESORT & SPA

Moderne Hotelkultur in historischem Rahmen; 67 Zimmer und Suiten;
Restaurant, Panoramaterrasse, Bar, Konferenzraumlichkeiten;
erholende Oase fiir Wellness, Schénheit und Fitness.

Wir suchen per Méarz / April 2011 Mitarbeiter/innen mit Erfahrung
in 4* oder 5* Hotels fur folgende freie Stellen:

COMMIS DE CUISINE m/w
PATISSIER m/w
CHEF DE BAR m/w
COMMIS DE RANG m/w
NACHTPORTIER 40% m/w
PORTIER 60% m/w
MASSEUR 40% m/w

Wir freuen uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
ESPLANADE HOTEL RESORT & SPA
Via delle Vigne 149  CH-6648 Locarno-Minusio
Email: sonja.nowaczyk@esplanade.ch ® www.esplanade.ch

hoteljob.ch

La piattaforma per l'impiego leader nei campi dell’ industria
alberghiera, della gastronomia e del turismo.

ToRTEaB
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Swiss Hotel Association

Un servizio di hotelleriesuisse
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Bundesverwaltungsgericht
HESSER Tribunal administratif fédéral
Tribunale amministrativo federale
Unternehmensberatung

fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Tribunal administrativ federal

. Mit seinen rund 400 Mitarbeitenden bezieht das Bundes-

verwaltungsgericht Mitte 2012 den neuen Standort in St.
Gallen und sucht einen externen

Wir sind die Drehscheibe fiir die
Vermietung-Verkauf von Hotels u.
Restaurants und die Spezialisten
fir bessere Betriebsergebnisse

Wir erarbeiten vorgéngig eine kosten-

lose Betriebsanalyse und Offerte v 4 g Betreiber Cafeteria
Exklusives Restaurant mit speziellem
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ Ambiente zu verpachten! Fur die Pausen- und Mittagsverpflegung stehen den
U “0;5 A ét':lax °|5 ) :lw U Per Mai 2011 im Kanton Aargau (20 Minuten von Ztrich) Mitarbeitenden und Besuchern des Gerichts eine zent-
esser uewin.c i % & 5 o
= 300-jahriges Haus mit gewslbtem Keller rale Cafeteria mit rund 110 Sitzplatzen mit Selbstbe-
~ Buurestube 25 Sitzplétze dienung sowie sechs dezentrale Kaffeestationen zur
- Gourmetstube 30 Sitzplatze Verfugun
— Sternenstiibli 16 Sitzpléitze ellges

- Sternensaal 60 Sitzplatze

B e bercior Oartorianaacs Alle leistungsféhigen und interessierten Cateringanbieter

aus den Bereichen Gastronomie und Gemeinschafts-
verpflegung sind aufgerufen, sich am zweistufigen
Evaluationsverfahren zu beteiligen.

Ernsthafte Interessenten kénnen sich melden unter:
Tel. +41 52 222 28 24

Das Bundesverwaltungsgericht strebt eine langfristige
und nachhaltige Zusammenarbeit mit dem externen
Partner an.

Zur Anforderung der Unterlagen fiir den Teilnahmeantrag
melden Sie sich bitte bei bvger@reflecta.ch unter
Vermerk ,Evaluation Cateringbetreiber Bundesverwal-
tungsgericht®.

Der ausgefillte Teilnahmeantrag muss bis spéatestens
Freitag, 18. Februar 2011 eingegangen sein.

Das Bundesverwaltungsgericht beurteilt Beschwerden gegen
Verfligungen von Bundesbehérden. www.bvger.ch.

ToR77 5081

0
Anzeigen
Zu vermieten / verkaufen i
in einem Sommer- und Wintersportort im
Kanton Graubiinden Das Auge isst mit . . .
per 1. Mai 2011 oder nach Vereinbarung Top-Glaswaren von
Hotel-Restaurant .
; www.trend-line-one.ch
Mit sehr guter und treuer Stammkundschaft
e Restaurant mit 75 Sitzplétzen e
® 20 Aussensitzplatze
e 13 schone Hotelzimmer mit allem Komfort
e 4-Zimmer-Ferienwohnung g -
5 Studios fiir 2 - 5 Personen SChadllngS'
Der Betrieb bietet filr solvente und ausgewie- 1L
sene Fachleute eine gute Existenz. Idealer- bekampfu ng
weise ist er Koch und sie arbeitet an der Re-

ception.

Interessenten senden lhre Bewerbung mit den’
dblichen Unterlagen an Herrn Th. Marthaler.

Marthaler Treuhand & Revisionen

Probleme mit Ungeziefer, -
Tauben, Marder?
Wir befreien Sie davon! ‘1

mit Ihrem Konzept einem sym ; o Géug%glizsgisse 20 &
5 i 7 ur
i :::,’;:J'ci‘:: F;?;e'em;\e/‘ir: ztnes'gzilla : Tel. 081 250 45 90 Fax 081 250 45 91 |
i i , freuen I ) * E-Mail: info@marthaler-treuhand.ch
b  Bewerbung an: i ozt | RATEX AG
! : Servicestellen: Ziirich, Basel, Bern,
& Ursana AG ! | Ostschweiz, Innerschweiz
i ) “’Bahnhofstrasse 33 : | Austrasse 38 8045 Ziirich
CH-6490 Andermatt ) | www.ratex.ch info@ratex.ch
" SCHNELL. DISKRET. GARANTIERT.
s 24H-PIKETT: 044 241 33 33
ons 00 o1

Liegenschaften verkauf
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