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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 'emploi
de la branche
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néachsten Karriereschritt.
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Josefstrasse 59, 8005 Ziirich,
Tel. 044 440 30 90, www.ist-zurich.ch
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Ubergaben

Wie man sich
bettet, so liegt man:
Liegenschafts- und
Betriebsiibergabe
gut planen.

Tagtéglich werden Betriebe zum Kauf, zur
Miete oder zur Fithrung angeboten und
irgendwann iibergeben. In der Gastrono-
mie und in der Hotellerie beinhaltet eine
Ubergabe/Ubernahme wesentliche Punk-
te aus den unterschiedlichsten Fachgebie-
ten. Nebst Gebéuden resp. Objekten wer-
den Inventare geschitzt und gehandelt,
Konzepte und Lizenzen abgegeben, unter-
schiedlichste Vertrége tiberbunden, Kauf-
Mietpreise bestimmt und vertraglich fest-
gehalten. Der Erfolg eines Verkaufs, einer
Vermietung oder auch der Rekrutierung
eines Managements hingt nicht zuletzt
davon ab, wie detaillierte man sein Objekt
am Markt prasentieren kann.

Oft stehen wirtschaftliche Ziele und Ter-
mine im Vordergrund einer Ubergabe und
den effektiven Grundlagen wird zu wenig

LILIANE RENTSCH
INHABERIN IMHOTEL
WWW.IMHOTEL.CH

HF Hotelmanagement

Der Weg
zum Ziel.

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse
Swiss HotelAssocation

Um fair ar

Gewicht bei;
und perfekt an Ir 1 Zu gel )

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Telefon 041 418 23 33 info@gastrojob.ch

gen von Revisionen sind je nach Geschift

miissen Dokumente und Informationen
aufbereitet werden.

Checkliste erstellen
Fehlende Angaben kénnen zu Verzoge-
rungen und zum Misslingen des Geschifts
fithren. Das minutiése Zusammentragen
und Aufarbeiten von Fakten geschieht an-
hand einer Checkliste. Diese beinhaltet u.a.
die Grundbuchausziige mit Dienstbarkei-
ten, die Situations- und Gebaudepléne, die
Angaben zu Renovationen, die Inventar-
verzeichnisse, die Ubersicht {iber Bewilli-
gungen und alle Liegenschafts- und Be-
triebsvertrage, statistischen Angaben. Sta-
tuten, Reglemente und treuhédnderische,
steuerliche Unterlagen sowie das Beantra-

Terminplan und Budget
Anfinglich gesetzte Ziele in Bezug auf
Preis und Termine konnen erst anhand der
aktuellsten Unterlagen definitiv beschlos-
sen werden. Die Ubersicht iiber den Stand
des Objektes erlaubt es auch, das Anforde-
rungsprofilanKéufer, MieteroderBetreiber
nochmals zu iiberpriifen und unter Um-
stdnden anzupassen. Erst jetzt kann ein
verniinftiger Terminplan fiir das Projekt
erstellt werden. Dieser soll je nach Grosse
und Schwierigkeit zwei bis drei Termine fiir
Standortbestimmungen enthalten, dazu
gehoren auch Termine fiir Notfallszenarien
und Alternativlosungen. Der Terminplan
endeterstnach derNachbearbeitung, zirka
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sechs Monate nach Abschluss des Geschiif-
tes. Das Budget fiir das gesamte Projekt
beinhaltet Aufwénde fiir Schitzungen, In-
serate, Dokumentation, juristische und
treuhdnderische Unterstiitzung, Provisio-
nenan Dritte, Spesen etc.

Kommunikation

Ein fehlendes Kommunikationskonzept
kanndasGelingen gefahrden. Esenthltdie
Angabe der berechtigten Auskunftsstellen
und den Beschrieb des Umfangs der Infor-
mationen nach innen und nach aussen.
Mitarbeitende, Géste haben darin eine be-
vorzugte Stellung fiir den Erhalt der Infor-
mationen.Wer periodisch die Checkliste fiir
eine allfillige Ubergabe durcharbeitet, hat
im akuten Fall Vorarbeit geleistet und kann
sichmehr der Strategie widmen.

Mitarbeiter suchen — Mitarbeiter finden

www.hoteljob.ch
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hotelleriesuisse

J ‘ Swiss Hotel Association

L/”WM@
Residenza Al Parco - Muralto Locarno Wir sind ein familidres 4-Sterne-Hotel im wunderschénen
! Ascona und geniessen eine hohe Géstezufriedenheit, welche
unser Haus mit Bestreben pflegt. Fir unser Team, welches
stets freundlich und bemiiht ist unsere Géste zu verwéhnen,
suchen wir fiir die kommende Saison 2011 (von Mérz bis
Oktober) noch folgende Mitarbeiter/innen:

La Residenza Al Parco & una struttura alberghiera privata specializzata nell'offerta
di servizi di alta qualita per le persone della terza e quarta eta con importanti valori
e principi della collaudata filosofia del gruppo TERTIANUM.

Per completare il nostro team del Ristorante Al Parco cerchiamo uno/a
¢ Hotelsekretér/in D/F/I mit Hotelerfahrung

Chef di SeI'ViZiO al 100% * Réceptionist/in D/F/I mit Hotelerfahrung
. E : ' * Servicefachfrau/-mann D/F/I voh Vorteil
a partire da subito o data da convenire 3 « Chef de Partie D/I sprechend

Diploma di cameriere/a con esperienza nella gestione del personale o formazione
alberghiera. Indispensabile ottime conoscenze parlate e scritte dell'italiano e del
tedesco, nonché disponibilita a lavorare anche nei fine settimana.

Wir bieten Ihnen ein angenehmes, familiares Betriebsklima,
geregelte Arbeitszeiten und gute Verdienstmdglichkeiten.
Bei uns haben Sie die Méglichkeit, mit Motivation etwas zu

Le persone interessate in possesso dei requisiti richiesti inoltrano la propria candida- bewegen und im Team mitzuwirken.
tura scritta corredata di Curriculum Vitae, foto e certificati a: TERTIANUM Ticino SA, i Bei guten Arbeitsverhéltnissen sind wir an langeren Arbeits-
Residenza Al Parco, Ufficio del personale, Via San Gottardo 8, 6600 Muralto. perioden ir iert. Sind Sie interessiert?
Candidature senza i requisiti richiesti non verranno prese in considerazione. " Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung:
‘ ¢ Hotel Tobler, Via Collina, 6612 Ascona

TERTIANUM Ticino SA  Via San Gottardo 8 Tel. 091 759 12 12 alparco@tertianum.ch Tel. 091 785 12 12 3 Fax 091 785 12 13
Residenza Al Parco 6600 Muralto Locarno ~ Fax 091 759 12 50  www.alparco.tertianum.ch - | www.hotel-tobler.ch E-Mail: info@hotel-tobler.ch
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Dia Stallanolattiorm fir Flotwllaris, hoteljob.ch
Gastronormiz une Tourksrnus. ‘ Finden Sie Ihren

7 & it Traumjob
mit hoteljob.ch!
sk b2
Einfach unter www.hoteljob.ch den

gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Lehrstellen/ Praktikum Express Stellengesuche

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6
Praktikant/in Rezeption Region Bern J22041 B1578 60% bis 80% Service oder Reception Mo.bis Do. bis 18h 32 /{DE persofort  D[E
Prakti in Reservation Tessin J22017  B1328 / 20 BR per sofort ~ D|F|I[E[PT
i in auration Region Ziirich J22064  B1622 Chef de Service/ i i 43 {CH persofort  D[E
Prakti in i Tessin J22048  B1618 F&B i Assistent 26 CH persofort  D|F|E
/-frau Ganze Schweiz J5419  BI1581 E 26 PH  persofort DIE
Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422 B1538 Kellner - Barkeeper 26 SK persofort  D|E
Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse J5551  B1522 Koch,Chef de Partie,Sous Chef 304 {GR per sofort  DIE|GR/BG/TR
Empl de HGT Toute la suisse 15427 B1374 Kiich 52 . CH per sofort  D|F[IE
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423 B174  Kiichenchef,Koch 45 CH per sofort  D|F|E[ES/JP
Spécialiste en hotellerie Toute la suisse J5426  B1388 Night Auditor; Kfm. Sachbearbeiter; Kellner,Betriebsass. 45 DE persofort  DIE
i -frau Ganze Schweiz J5421 B140  Personal, Gi il i Verwaltung 44 DE persofort  D[E
Spécialiste en restauration Toute la suisse J5424  B1605 Praktikum oder Lehrstelle 25 BR persofort  D|E[PT
i i in Region Ziirich/ J5337  B1574 ionist oder Back Office i 52 CH - persofort DIFI|E
B3 Servi i i 43 CH per sofort  DIF
1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitit -Nationalité
2 Berut (gownaghig Poson < Eroesion (s souhalber, 5 -5, EMpGcatame Do denirse
3 Alter-Age 6 isse - Connais
Position, Ort Job-Code

G i Region Waadt/ Unterwallis 122030 Stand per 25. 11. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Fur unser ***Sterne-Hotel Ascovilla in Ascona (www.ascovilla.ch)
suchen wir bis spatestens zu Beginn der néchsten Saison
im Mérz 2011 eine/n

Hoteldirektor/in

In dieser Funktion sind Sie mit unserem schon bewéhrten und
vorhandenen Mitarbeiterstamm fiir die komplette Flihrung unseres schénen
Hauses verantwortlich.

N\

Wir bieten lhnen eine Dauerstellung
und sind an einer langfristigen Zusammenarbeit interessiert.

Von Ihnen erwarten wir fundierte Fiihrungserfahrung im Hotelwesen,
Organisationstalent sowie Mehrsprachigkeit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto, Referenzen und
Zeugnissen (bitte nicht per E-Mail).

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an
Frau Heseler
Dreier Immobilien
Untere Brinkstrasse 81-89
44141 Dortmund - Deutschland
Tel. 0049 231 5171 0

T

Alle Jobangebote auf www.hotel-belvoir.ch
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In Italiens sonnigem Sorrent steht in schonster Lage mit Blick auf die Bucht von
Neapel und den Vesuv das GRAND HOTEL EUROPA PALACE.
Nun bietet sich ab 1. Mirz 2011 die Gelegenheit, eine verantwortungsvolle Auf-

gabe als MAITRE D’HOTEL (w/m) zu iibernehmen.
Dabei setzen wir voraus, dass Sie die Sprachen Italienisch, Deutsch und Englisch
fliessend sprechen, um so den Wiinschen und Weisungen unserer internationalen
Giste problemlos nach zu kommen. Sie sollten auch in der Lage sein, die Leitung
von Banketten und Hochzeitsanlissen im gehobenen Standard zu iibernehmen
und orgamsatonsch erfolgreich zu fithren.
. Wir erwarten fiir diese vorbildhafte Kaderposition:
}é‘;p? — Service-Erfahrung in einer dhnlichen Funktion.
— - Freundliches, sicheres Auftreten gegeniiber unseren Gésten .
und dem Personal des Hauses.
1 — Schnelle Auffassungsgabe und exaktes Arbeiten.
— Flexibilitét in der Arbeitszeit (an Wochenenden und Feiertagen).
Sie handeln stets in engem Kontakt mit dem Management unseres Hotels. Innovative
Ideen sind uns stets willkommen. Sollte Sie diese verantwortungsvolle, interes-
sante Aufgabe ansprechen, dann senden Sie bitte Ihre ausfiihrlichen Bewerbungs-
unterlagen per E-Mail oder per Post an folgende Adresse:
Europa Palace
Grand Hotel
Direktion

Via Correale, 3436
1-80067 Sorrento

management@europapalace.com

sz
2050

Understatement auf Top Leveél.

«Weniger ist mehr. Das professionell gefuhne Erstklasshotel in einer emzlgamgen Deutschschweizer Destination konzen-
triert sich auf das Wesentliche, das U iingliche. Es ist zugleich ( il hie und Allei mal
des L das Design, die Amhntektur und das exklusive kulinarische
Konzept: Eine auf hohem Niveau gelungene Verbindung aus franzosisch-mediterraner Kiiche, raffiniert erganzt mit regio-
nalen, saisonalen Angeboten. Nachhaltig und authentisch durch Verwendung einheimischer Frischprodukte.

Ein grossziigiger Spa mit Wellbeeing-Oase, Beauty-Center, wunderschonen Bidern und atemberaubender Aussicht in
Verbindung mit mehreren beliebten Restaurants — das bekannteste davon mit den hoheren Weihen eines namhaften
Gastrofiihrers bedacht - ergeben ein weiteres USP des Hauses. Hier kommen Sie ins Spiel: Fithrungsstiirke, Durch-
setzungsvermogen, Versiertheit in i ischen und F & B-: inistrativen Belangen sowie konsequente Quali-
tétskontrolle als Fiihrungstool sind Thre Eckpfeiler des Erfolgs in einem Bijou von Hotel mit Hochstbenotungen durch die Géste.

Food & Beverage Manager
als Mitglied der Geschéftsleitung w/m

Fiir diese spannende Executive Position - rund 80
Sie einige Jahre internationaler Erfahrung in leltende‘r F & B-Stellung. Sie kennen die Kundenbediirfnisse und Kennzahlen
grosserer Betriebe a fond, stellen die i -, Quality- & -Vorgaben sicher, i das
zentrale Management des F €& B-Einkaufs (Food u.nd Non-Food), erarbeiten effiziente Konzepte u und widmen sich der akti-
ven Schulung & Forderung der Mitarbeitenden bzw. Nachwuchskader.

Idealprofil: Von der Kiiche her kommend, Hotelfachschulabschluss oder dipl. RestaurationsleiterIn, ausgeprigtes
Zahlenflair, selbstbewusst, sprachlich fit - D/E in W & S sind ein Must, zusiitzlich F oder I von Vorteil - und vertraut mit sai-
sonalen Besonderheiten. Dank friihzeitig geplanter Nachfolgeregelung kann der Eintrittstermin flexibel gehandhabt wer-
den: Mehrmonatige Kiindigungsfristen sind ok. Wollen Sie das Angebot priifen? Uns-geniigt zunichst Ihr CV/Foto via Mail
oder Ihr Anruf auf +41 44 802 12 00. Ausserhalb der Biirozeiten iiber Mobile +41 79 402 53 00. Ralf-Ansgar Schafer

SC H AE F E R & PA RTN E Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf

Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
Human Resources Consultants

nd n ereich -

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch
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STADT & BUSINESSHOTEL ZORICH

Unsere Philosophie:
Der Gast und Sie im Mittelpunkt!

Alle unsere Bemiihungen haben zum Ziel, einen umweltbewussten Ort der
Begegnung zu schaffen, in welchem unsere Géste und unsere Mitarbeiter im
Mittelpunkt stehen, Vertrauen geniessen und ein Gefiihl von Zufriedenheit
erlangen.

Unser Angebot an Sie:
Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Stelle in einem schénen
und vielseitigen 4-Sterne-Stadthotel als

Vizedirektorin/Personalchefin

Ihre Herausforderung:

Sie unterstltzen unseren neuen Direktor im administrativen Bereich, tUber-
nehmen die Stellvertretung wéhrend seiner Abwesenheit und sind Koordina-
tionsstelle fiir Kader und Mitarbeiterinnen.

Ihr Profil:

Sie bringen eine Ausbildung an einer renommierten Hotelfachschule oder
eine Weiterbildung im HR mit. Im Personalwesen haben Sie sich solide Erfah-
rungen angeeignet und finden in schwierigen Situationen, unter Beriicksichti-
gung der betrieblichen Vorgaben, mitarbeiterbezogene Losungen.
Erfahrungen in anderen Hotelbereichen wie Front-Office, F&B und Service
sind flir diese Stabsstelle von Vorteil. Sie verfiigen tiber gute Sprachkennt-
nisse, sind engagiert und bereit,Verantwortung zu tibernehmen. Ihr Alter liegt
zwischen 30 und 40 Jahre.

Wir bieten:

Eine weitere Stufe in Ihrer Karriereleiter. Ein gut eingespieltes Team
in einem abwechslungsreichen Arbeitsumfeld mit vorteilhaften,
partnerschaftlichen Anstellungsbedingungen.

Eintritt: &
Anfangs Marz 2011 oder nach Ubereinkunft.

Interessiert? — Senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
inkl. Foto an:

Direktion
GLARNISCHHOF**
STADT & BUSINESSHOTEL
Claridenstr. 30, 8022 ZURICH 2
www.hotelglaernischhof.ch

T

Herzlich Willkommen im Paradies. Wi suchen ab'Ende 2010 oder nach Vereinbarung

Das Boutique-4-Sterne-Superior Hotel
iiber dem Thunersee, in der schonsten
Bucht Europas, ist bekannt durch

sein innovatives Konzept und seine
ausgezeichneten Leistungen als eines
der Top 50 Ferienhotels der Schweiz.
Zusitzlich wurde unser Angebot ab
Marz 2010 mit einem aussergewdhnlichen
Tagungs- und Eventbereich bereichert —
dem perfekten Rahmen fiir Anldsse von
der privaten Sitzung bis zur Hochzeit.
Auch unser Fit- und Wellnessbereich
wurde mit neuen Rdumen ergénzt.

ichneten Leistungen.

ot

Thre M

und Fiihr

Es erwarten Sie eine einzigartige
Atmosphire und viel «Raum zum Sein»,
unter anderem mit 43 wunderschonen
Zimmern, einer Gastronomie mit
Restaurant, Bar und Terrasse sowie
einem wunderbaren Park und einer
gemiitlichen Bibliothek.

ch) an neb t

auch per Email (direktion@eden-

Chef de Service (ServiceleiterIn) !

Fiir diese herausfordernde Kader-Position verfiigen sie iiber eine
haben sich idealerweise breit weitergebildet. Sie suchen eine neue langfristige Aufgabe und sind in hnlicher Position
bereits zwei Jahre titig. Muttersprache Deutsch bzw. Schweizerdeutsch sowie sehr gute Kenntnisse der englischen
und franzésischen Sprache sind Voraussetzung fiir die Stelle als TeamleiterIn und Kadermitglied.

Wir bieten Ihnen die einmalige Méglichkeit, in einem optimalen Arbeitsumfeld, einem eingespielten Team und
wunderschénem Ambiente, persénlich wie auch beruflich-zu wachsen.

Kontaktieren Sie Gerald Nowak, Direktor fiir weitere Informationen oder senden Sie Ihren Lebenslauf,
de Adresse.

HOTEL

FDEN

SP1EZ

RAUM
ZUM SEIN

Mit Ihrer extrovertierten, dynamischen Personlichkeit sind Sie der geborene Gastgeber und Verkaufer, der unsere
Giste mit offener Ausstrahlung, Flexibilitit und grosser Dienstleistungsbereitschaft begeistert. Mit Sozialkompetenz
und Organisationstalent motivieren und inspirieren Sie Ihr Team von iiber zehn'Voll- und TeilzeitmitarbeiterInnen zu

erstrecken sich vom Friihstiicks-, Pensions- und a-la-carte-Service bis hin
zur perfekten Ausrichtung von Anlissen in Zusammenarbeit mit der Meeting & Event ManagerIn.

dek 1o raHaNaE Atishild el

Seestrasse 58

Postfach 221

CH-3700 Spiez

T +41 33 655 99 00

F +41 33 655 99 01
welcome@eden-spiez.ch
www.eden-spiez.ch

[
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Sind Sie Gastgeber/in aus Leidenschaft mit
Gastronomieerfahrung?

Wir suchen fir das freundliche Mittelklasse-

HOTEL JURG JENATSCH IN PARPAN

infolge Pensionierung des langjéhrigen Mieters des auf
1500 m.u.M. in der'Ferienregion Lenzerheide gelegenen
Patrizierhauses einen/e

PACHTER/IN

Mit Ihrem unternehmerischen Denken und Handeln fihren
Sie ab dem Jahr 2012 das gepflegte Hotel mit einer
langjahrigen Stammkundschaft und gutem Ruf.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
tber Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Riedi - Ruffner - Theus AG
Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Herr H.M. Zanetti, €-Mail: hm.zanetti@rrt.ch
Poststrasse 22, 7002 Chur, Tel. 081/.258 46 46

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unter sind ein iti iches,
sgerichtete: i nehmen mit rund 120

Betrieben in der Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven
’Ia,s;én.-Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
L ﬂf[eﬁtliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,

Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
~ Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag geflihrte

Restaurant Cloud

auf dem Novartis Campus

Fabrikstrasse 15, 4056 Basel

suchen wir per Ende November 2010 oder nach Vereinbarung
eine/n

Betriebsassistent/in Restaurant

Ihre Sie sind fiir dle isation, ination sowie
Schulung der Service-Mi im andi;

arbeiten aktiv an der Front mit, libersetzen die Tagesmends ins
Engllsche schreiben die Arbeits- und Einsatzpldne der Service-

im und Cateri ich und fiihren
die Tages- und hliisse mit (] ichten durch.
Zudem i Sie die Betri iterin in allen
i diverse ini ive Arbeiten und sind fiir die

Einhaltung sowie Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien zusténdig. In der Regel arbeiten Sie von Montag bis
Freitag in verschied: Diensten ohne Zi

Ihr Profil: Wir suchen eine selbsténdige, flexible sowie
ausgeglichene Person, welche iiber eine fundierte Ausbildung in
der Gastronomie verfiigt und von Vorteil einen Hotelfachschul-
abschluss mitbringt. Zudem besitzen Sie gute Deutsch-, Englisch-
und Franzdsisch-Kenntnisse in Wort und Schrift. lhre PC-

sind auf Stand und Sie kdnnen
bereits Fiihrungserfahrung vorweisen. Sie erkennen und nutzen
Synergien mit anderen Bereichen, arbeiten strukturiert und zeigen
eine hohe Einsatzbereitschaft. Zudem haben S|e ein gepflegtes

Erscheir ild, sind ientiert, i offen und
zelgen Sensibilitat fiir Personen und Situationen. An der
Ziele iligen Sie sich gerne und

suchen stets nach Losungen im Interesse aller Beteiligten. Nicht
zuletzt denken und handeln Sie betriebswirtschaftlich und
unternehmerisch.

Wir bieten: Ein ir , abwec iches Ar
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre dndigen Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

_denel

Die Gastronomiegruppe

-

Die ZFV-| Unternehmﬂh’ n sind ein traditionsreiches,
zukunft eﬁ tronomieunternehmen mit rund 120
Betrieben in &r Schwelz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
M‘ﬁr Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven
ﬂasgsey Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
yfenthche i von

‘Mensen und (afeterias von Universitdten und Schulen sowie die

_ Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant Cloud
auf dem Novartis Campus
Fabrikstrasse 15, 4056 Basel

suchen wir per Ende November 2010 oder nach Vereinbarung
eine/n

Betriebsassistent/in Catering

Ihre lhr biet umfasst die ination und
Organisation der Inhouse-Caterings, die Mitarbeiterplanung und
-schulung fiir die jeweil Anldsse, die a fiir
dle Caterings sowie das Restaurant, die Aufnahme des Getrdnke-

sowie die Wasc Zudem arbeiten Sie eng mit
dem Kiichenchef zusammen und sind fiir die Einhaltung sowie
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien
zustdndig. In der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag in
verschiedenen Diensten ohne Zimmerstunde.

Ihr Profil: Wir suchen eine selbstdndige, flexible sowie
ausgeglichene Person, welche iiber eine fundierte Ausbildung in
der Gastronomie verfiigt und von Vorteil einen Hotelfachschul-
abschluss mitbringt. Zudem besitzen Sie gute Deutsch- und
Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift. Jede weitere Sprache ist
von Vorteil. lhre PC isse sind auf Stand
und Sie kénnen bereits Erfahrung in der Organisation sowie
Durchfiihrung von Caterings bis zu 650 Personen vorweisen. Sie
erkennen und nutzen Synergien mit anderen Bereichen, arbeiten
strukturiert und zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft. Zudem

haben Sie ein Erscheil ild, sind
kommunmeren offen und zelgen Senslbllltat fiir Personen und
An der Ziele iligen Sie

sich gerne und suchen stets nach Ldsungen im Interesse aller
Beteiligten. Nicht zuletzt denken und handeln Sie betriebswirt-
schaftlich und unternehmerisch.

Wir bieten: Ein i , abwec iches Ar
mit Freiraum filr Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre vollstd welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Matterhorn Valley Hotels
urspriinglich vielfiltig - Griachen

Der Verwaltungsrat der Matterhorn Valley Hotels AG sucht auf Friihjahr 2011
eine qualifizierte Persdnlichkeit als

CEO Matterhorn Valley Hotels

Die Matterhorn Valley Hotels sind eine innovative Hotelgruppe mit sieben fa-
miliér gefuihrten 3*-H&usern im kinderfreundlichen, autofreien Schweizer Feri-
enort Grachen - der Sonnenterrasse im Wallis.

Aufgabenbereich: Sie sind fir die Filhrung und Weiterentwicklung der Gesell-
schaft verantwortlich. Im Vordergrund steht die Durchsetzung der tibergeord-
neten Unternehmenspolitik und -ziele, die zeit- und situationsgerechte Orga-
nisation der Gesellschaft sowie die kontinuierliche Uberwachung, Betreuung,
Férderung und Motivierung der Partnerbetriebe. Zusatzlich tbernehmen Sie
von 2 bis 3 Betrieben die operative Fiihrung und sind mit Ihrer motivierten
und leistungsfahigen Truppe der perfekte Gastgeber. Sie haben Freude und
Energie, Angebotsliicken zu identifizieren, attraktive neue Ideen zu entwickeln
und erfolgreich am Markt zu verkaufen.

Fur diese Aufgabe wenden wir uns an eine Persénlichkeit mit solider Grund-
und Ausbildung sowie erfolgreicher Praxis in Hotellerie und Gastronomie.
Sie sind ein pragmatischer Macher, Uberzeugen mit Sprachgewandtheit,
Verhandlungsgeschick, tberdurchschnittlicher Eigeninitiative und Selbst-
stéandigkeit gepaart mit echtem Teamgeist. Sie sind in der Lage, Ihre Partner
tiberzeugend und motivierend zu Service-Qualitét zu filhren und die regiona-
len Beziehungsnetze zu pflegen.

Sie haben die nétige Energle, den Durchhaltewillen, die konzeptionellen Fa-
higkeiten und Lust auf ein langerfristiges Engagement, um die Gesellschaft in
eine gesunde und dauerhafte Entwicklung zu fiihren.

Bitte senden Sie lhre vollétiindigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an
Otto Andenmatten, Verwaltungsratsprasident (Mobil +41 79 316 02 90).
Matterhorn Valley Hotels AG, Postfach 120, 3925 Gréchen

T +41 27 95655 50, F +41 27 956 55 51
info@mattehornvalleyhotels.ch, www.matterhornvalleyhotels.ch
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Grand Hotel
Villa Castagnola

Das Grand Hotel Villa Castagnola, einziges 5-Sterne-Superior-
Hotel in Lugano, renommiert fir Tradition und Prestige und di-
rekt am Ufer des Luganersees gelegen, offeriert seinen Gésten
60 Zimmer und 23 Suiten, die Gourmet-Restaurants «Le Relais»
mit der Terrasse im Garten und das «Galleria Arté al Lago», Kon-
ferenz- und Bankett-Réume sowie 2 Residenzen.

Um unser junges und dynamisches Team zu verstérken suchen
wir

2. Gouvernante

Eintritt per 1. Marz 2011 (oder nach Vereinbarung)

Sie sind fachlich gut ausgebildet und haben Freude in einem
5*****S Hotel zu arbeiten. Sie sind kundenorientiert, setzen auf
Qualitat, sind motiviert, belastbar und flexibel betr. Arbeitszeit
und bewahren auch bei grossem Arbeitsaufwand die Ruhe.

Neben Italienisch verfligen Sie auch Uber gute Deutsch- und
Englischkenntnisse.

Sie haben bereits langjahrige Erfahrung in gleicher Stellung und
sind willig, die Géste zu verwdhnen und den Teamgeist zu pfle-
gen.

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen, Sie diese ab-
wechslungsreiche und interessante Aufgabe anspricht und Sie
gerne in der Sonnenstube arbeiten méchten, dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.

lhre vollstandigen Unterlagen mit Foto und Zeugnissen sen-
den Sie bitte via Post oder E-Mail an unten stehende Adresse.
Es werden nur Bewerbungen in Betracht gezogen, welche die
oben genannten Anforderungen erfiillen.

Ivan Zorloni, Direktor

Grand Hotel Villa Castagnola
Viale Castagnola 31

6906 Lugano
hr@villacastagnola.com

HOTEL KRONE UNTERSTRASS

ZORICH

Das Hotel Krone Unterstrass ist ein renommiertes ***Hotel im Zentrum von
Zurich. Der Betrieb wurde in den letzten Jahren kontinuierlich erneuert und
ausgebaut. Unseren Gésten stehen neben 57 im Haupthaus gelegenen, mo-
dernen und geschmackvoll eingerichteten Zimmern auch 19 grossziigige und
elegante Studios sowie Juniorsuiten mit separatem Wohnbereich im neuen
«Townhouse» zur Verfugung. Bankett- und Seminarraumlichkeiten fiir Anlas-
se bis 200 Personen auf neuestem seminartechnischem Stand sowie Res-
taurant und Bar «differente» mit gehobener Kiiche und persénlichem Service,
erflillen die hohen Anspriiche des anspruchsvollen Hotel- und Restaurant-
gastes in jeder Hinsicht. Der Betrieb beschaftigt rund 50 Mitarbeitende. Zur
Ergénzung unseres Front-Teams suchen wir per Dezember 2010 oder nach
Vereinbarung eine aufgestellite Personlichkeit als

Chef de Réception (m/w)

Diese sehr spannende und abwechslungsreiche Kaderstelle umfasst die
Fuhrung und Organisation des gesamten Front-Office-Bereiches. Sie haben
bereits als Ass. Chef de Réception oder Chef de Réception in der Stadt-
hotellerie gearbeitet, verfiigen Uber sehr gute Fachkenntnisse und ausge-
pragte administrative Féhigkeiten. Ebenso haben Sie ein Flair fiir die aktive
Verkaufsférderung unseres Hauses, kennen sich mit Onlinebuchungsporta-
len bestens aus und kiimmern sich um die Pflege unserer Stammkunden.
Bestenfalls kennen Sie bereits das Front-Office-System Fidelio Suite 8 und
sprechen D/E/F in Wort und Schrift. Ihnen obliegt die Filihrung, Planung und
Motivation eines Teams von 6 Mitarbeitenden sowie die Umsetzung und
Weiterentwicklung der ISO- 9001-Richtlinien.

Wir stellen uns einen gepflegten, kreativen und vor allem unkomplizierten
Kadermitarbeiter im Alter zwischen 25 und 40 Jahren vor, welcher mit Herz,
viel Freude und der Sicherheit seiner bereits gesammelten Berufserfahrung
die anspruchsvollen Aufgaben |6st und die Anliegen unserer Géste vorbildlich
betreut.

Haben wir Ihr Interesse fiir diese tolle Stelle gewecki? Bitte senden Sie Ihre
kompletten Bewerbungsunterlagen an: Roger Jutzi, Hotel Krone Unter-
strasse, Schaffhauserstrasse 1, 8006 Zurich, Telefon 044 360 56 56, jutzi@
hotel-krone.ch, www.hotel-krone.ch

Ein Betrieb der Wiiger Gastronomie AG

e

Hotel & Catering

better work, befter life

Aarau - Basel - Bern - Genéve -
St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zirich

0800 880 830 adeccoch
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Kader/Deutsche Schweiz

Hotel und Ferienwohnungen Allerga Sur, Zuoz
DEM PARADIES NAHE

Suchen Sie eine neue Herausforderung? Dann sollten Sie unser
Haus kennen lernen. Wir suchen fiir un hones, modern
eingerichtetes Hotel mit Seminarbereich, nach Vereinbarung

GESCHAFTSFUHRER/IN
BEWIRTSCHAFTER/IN

(Es konnen auch 2 Personen sein.)

Unser Haus liegt in unmittelbarer Nahe zum Dorfzentrum,
Bahnhof, Golfplatz und Loipe und verfiigt iiber 15,
1.5 Zi. und 3.5 Zi. Appartements.

Wir hen Personlichkeiten mit viel Engagement,
schem Denken und Handeln. Mehrjéhrig
owie gute Kenntnisse in der Buchhaltung
und im Umgang mit Protel sind von Vorteil.

Sprachen: Deutsch und Italienisch.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit!
Wir freuen uns auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsun

GPM Swiss AG, Postfach, 8500 Frauenfeld, inf

Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewdrzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem L&cheln serviert. Fiir unseren MISTER WONG-Be-
trieb in Basel suchen wir per sofort eine.

Geschéftsfiihrer-Assistentin

Ihre Aufgabe ist die Unterstiitzung des Geschéftsfiihrers
beim ,daily business* sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Géaste sowie bei der Erledigung von admi-
nistrativen und organisatorischen Arbeiten.
Sie haben eine Berufslehre in der Gastronomie absolviert,
bringen Fronterfahrung (Bedingung) mit und sind ausser-
dem eine kommunikative und begeisterungsféhige
Gastgeberin. Wir bieten ein aufgestelltes und motiviertes
Team.
Genau die richtige Herausforderung fiir Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen:
Restaurant MISTER WONG
Frau Madlen Loleit
Centralbahnplatz 1, 4051 Basel
wong.basel.bhf@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

i

Wir sind eine Verwaltungs- und Management- Gesellschaft
fir gastronomische Betriebe in der Deutschschweiz und
expandieren weiter.

Fir das renommierte Restaurant Schloss Bottmingen BL
suchen wir per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung
eine/n excellenten Gastgeber/in als

Geschaftsfiihrer/in

ececcccccsccccccccscccscsccccccs

o Als' Personlichkeit ‘mit besten Umgangsformen und
+ unternehmerischem Denken tragen Sie die Verantwortung
¢ fur die frontorientierte  Fihrung dieses traditionellen
+ Hauses (15 Punkte GM) mit dem edlen Speiserestaurant,
. dem Schlossgarten und den verschiedenen
: Réumlichkeiten fir Hochzeiten und Bankette.

.

+ Zusammen mit dem eingespielten Team betreuen Sie
. unsere anspruchsvollen Géste. Sie sind Gastgeber mit
+ Leib und Seele, lieben den Gastekontakt und denken und
« handeln trotzdem unternehmerisch.

.

+ Mit Ihrem soliden Werdegang, der gezielten Weiterbildung
+ und der bereits gesammelten Filhrungserfahrung sind Sie
- fur diese Aufgabe pradestiniert. Wollen Sie einen weiteren
+ wichtigen ~ Schritt in Ihre erfolgreiche  Zukunft
+ unternehmen?

.
+ Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freue ich mich auf

¢ lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (CV, Foto,
+ Zeugnisse).

Herr Roland Hégger steht Ihnen fir weitere Auskiinfte
gerne zur Verfligung.

BEREST AG
Thannerstrasse 30, 4054 Basel
Tel. 061 /228 95 55
r.hoegger@berest.com
www.berest.com

ccccccccscscccccce

secececcccee

BELVOIRPARK®

lhre Kreativitat ist gefragt

Wir suchen nach Vereinbarung eine/n:

Chef A-la-carte

Sie bringen Ihre Ideen, Teamgeist und eine grosse Portion Lie-
be zum Kochen mit. Ihre Wanderjahre als Koch haben Sie in
guten Betrieben abgeschlossen, sind zwischen 25-35 Jahren
jung und haben Freude, Ihr Wissen auch an unsere Studieren-
den weiterzugeben und unsere Gaste auf hochstem Niveau
in unserem 6ffentlichen Restaurant zu verwoéhnen?

Unregelmassige Arbeitszeiten mit Zimmerstunden sind fur
Sie selbstverstandlich, dafur haben Sie regelmassig Sonntag/
Montag frei.

An der Hotelfachschule Belvoirpark bilden wir jéhrlich 144
Studierende aus aller Welt aus, welche auch bei lhnen, in der
Praxis mitarbeiten. Bei uns kénnen Sie lhr Know-how einbrin-
gen und stetig erweitern.

Sind Sie neugierig auf diese spannende Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Zirich HF
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Zurich
Tel. 044 286 88 69

Wir freuen uns auf Sie!

=

e Fr die V 1 suchen wir in y i 1

Team einen

*Gute Entléhnung "S&udiolWohnung vorhanden
Der GletscherGarten ist ein kleiner Famnhsnbe’meb mn per-

sénlicher A und inter
Sie lieben es, selbststandig zu arbalten und haben Freude,
- wahre Gastfreundschaft zu pflegen.
- Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Wir freuen uns auf lhren Anruf und Ihre Bewerbung!

let-Hotel Elouelnmarun
yer-Stube»

zhmiil
Familie Wendelin & Monika Bumann—Anthamatten
CH-3906 Saas Fee
Telefon 027 957 21 75, Fax 027 957 30 00

E-Mail: welcome@hotelgletschergarten.ch
www.hotelgletschergarten.ch k

\

Alle Jobangebote auf www.hotel-belvoir.ch

Das Hotel mit Seeblick fiir Mitarb eitblick

Hotel Belvoir
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April 2011

TROPENHAUS

FRUTIGEN

Prédgen Sie als Gastgeber die Erfolgsgeschichte einer ausserge-
wohnlichen Start-up-Firma mit lhrer Erfahrung in der konse
quenten Umsetzung von Konzepten!

Das Tropenhaus Frutigen ist eine junge, innovative und rasch waschsen-
de Unternehmung. Mit starken Partnern ist es gelungen, eine einmalige
Idee zu verwirklichen und eine einzigartige Positionierung mit der Zucht
von Stér und der Produktion von Kaviar sowie von tropischen Friichten/
Gewiirzen, einer attraktiven Ausstellung und anspruchsvollen Gastrono-
mie zu erhalten. Dabei entstanden der grosste Energiepark der Schweiz
und eine komplexe Infrastruktur innerhalb eines modernen, architektoni-
schen Meisterwerks.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine fithrungsstarke und
kommunikative Personlichkeit als

Leiter/in Gastronomie (Mitglied der Geschaftsleitung)

Die Position umfasst die Fihrung der Gastronomie sowie die aktive
Mitarbeit in bereichstibergreifenden Projekten auf Stufe Geschaftsleitung.
Im Fokus steht die Weiterentwicklung der Dienstleistungen und des Ange-
bots unter der Beriicksichtigung von Nachhaltigkeit und Okologie.

Die ausfiihrliche Stellenausschreibung finden Sie auf unserer Homepage
unter der Rubrik ,Uber uns* - ,Freie Stellen“. Fiihlen Sie sich angespro-
chen? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen.

Tropenhaus Frutigen AG

Barbara Bieri, Leiterin Finanzen & Dienste
Postfach 144

3714 Frutigen
barbara.bieri@tropenhaus-frutigen.ch
www.tropenhaus-frutigen.ch

7075311

]

ch), der verband der Schweizer Hotellerie, steht zusammen mit
seinen 3200 filr eine und ierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirt-
schaft. Die der rund 100 von hotelleriesuisse umfassen die Schweizer Hotelklassifikation, die

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

politische Interessenvertretung der Branche sowie Nachwuchsforderung, Aus- und Weiterbildungen. Der Hauptsitz des Verban-
des befindet sich in Bern, mit Geschéftsstellen in Lausanne und in Bellinzona.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir fiir die Unternehmenskommunikation mit Arbeitsort Bern einen

engagierten, fiihrungserprobten und fachlich versierten

Leiter Kommunikation @)

Ihre und

Intranet-Auftritts, sowie die B staltungen und

tlichkeiten: Als Mitglied der er-
weiterten Geschaftsleitung und direkt dem CEO unterstellt, verantworten Sie zusam-
men mit lhrem Team die gesamte Unternehmenskommunikation nach innen sowie
aussen und stellen einen kontinuierlichen, glaubwiirdigen und transparenten Informa-
tionsfluss sicher. Der Schwerpunkt der Aufgaben der Unternehmenskommunikation
liegt in den Bereichen Markenpflege (Branding), Media Relations, Pflege des Internet-/

bringen eine breitgefécherte Berufs- sowie Branchenerfahrung mit. Dank lhrer Fiih-
rungs- und Projektleitungserfahrung sowie Ihrem Know-how in der Unternehmens-
kommunikation treten Sie als integrierende, aber durchsetzungsstarke Person auf.
Sie vertreten hotelleriesuisse nach aussen transparent und sympathisch. lhre Ein-
satzfreude, Ihre hohe Sozialkompetenz sowie Ihre proaktive, vorausschauende und
vemetzte Arbeitsweise haben Sie bereits in einer vergleichbaren Position erfolgreich
bewiesen. Sie sind stilsicher in Deutsch und Franzésisch (m/s), ltalienischkenntnisse

von

likationen. Die Umsetzung der Marketingkc

Mitarbeitenden und einem Lernenden teamorientiert und unterstiitzend.

Was Sie mitbringen: Sie verfiigen tiber einen Universitatsabschiuss, (iber eine
Inikation, vorzugsweise
mit eidg. PR-Berater-Diplom, sowie {iber eine Marketingaus- oder weiterbildung und

fundierte Aus- und in der Unterr

nehmen
Sie direkt in Ihre professionellen Hande. Ausserdem beraten Sie die Verbands- und
Geschaftsleitung bei Kommunikationsfragen und erarbeiten Entscheidungsgrund-
lagen. Sie fiihren ein gut eingespieltes, professionelles Kommunikationsteam von sechs

sind vorteilhaft.

Wir bieten Ihnen: Eine vielseitige, generalistische und anspruchsvolle Tatigkeit,
welche Sie mit viel Einsatzvermdgen und hoher Kreativitét ausfiihren. Ihr fachli-
ches Know-how, Ihr Fiihrungs-, Organisations- und Kommunikationstalent sowie
Inre Dienstleistungsorientierung kénnen Sie taglich beweisen. Es erwartet Sie ein
professionelles Team. hotelleriesuisse bietet Ihnen viel Freiraum, Eigenverantwor-
tung sowie einen attraktiven Arbeitsplatz mit ausgezeichneten Sozialleistungen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an zollikon.ch@mercuriurval.com mit dem Vermerk CH-706.20894-MUH oder an Mercuri Urval AG,
Rietstrasse 41, 8702 Zollikon. Gerne geben wir Ihnen weitere Informationen unter 044 396 11 11. Mercuri Urval mit Sitz in
Ziirich, Nyon, Basel und Bern sowie weltweit iiber 70 Niederlassungen. www.mercuriurval.ch

MercuriUrval

Zenzert
DIN 33430

uisbezogens
agross

98245334
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hotellob ch

inden Sie Ihren
" Traumjob
‘mit hoteljob ch'

 Einfach unter www, botsliob.ch den
ode eingeben und

gewiinschten Job- )
direkt das Stellenangebot ansehen.

Direktion / Geschaftsleitung che
Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Vizedirektor Region Bern J21990 Commis de cuisine Region Bern J21979
Business Development Manager Region Ziirich J21970  Chef de partie Region Bern J21994
F&B Verantwortlicher Region Bern J22001 Chef de partie Region Bern J21995
Geschaftsfithrer/in Region Zentralschweiz J21968 Ki Region Ziirich J21973
Betri i in Region Bern J21982 Koch/Kii Stv. 40% Region Mittelland (SO,AG) J21985
Betr Region Bern J22073 ' Koch fiir temporiire Einsitze Region Bern 121987
Verantwortlicher Gastronomie Region Bern J21996 Chef de partie Region Ziirich J22023
Geschiftsfiihrerin/ Gastgeberin Region Freiburg J22057  Jungkoch Region Bern J21998
p Kéoche fiir C Region Bern J22000
Marketing/Verkauf/KV/IT z , b i s
Chef de-partie Tessin J22052

Position

Ort

Job-Code

Praktikantin/Praktikant

Region Mittelland (SO,AG)

J21923

Reception/Reservation

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Barfachfrau Region Graubiinden J21916
Chef de reception Region Zentralschweiz J22047 Chef de rang Region Oberwallis 121896
Rezeptionist Region Bern J22054  Chefderang Region Oberwallis J21894
i in Reser Region Ostschweiz J22042 . Chefde rang Region Oberwallis 121893
Réceptionist/in International J21976  Servicemitarbeiter Region Ziirich 121971
Rezeptionist/in Region Oberwallis J22020  Chefde rang Region J21892
Rezeptionist/in Region Graubiinden J22011  Chefderang Region Oberwallis J22055
Rezeptionist/in Tessin 721928 Buffetmitarbeiterin International 722040
Reservations Manager/in Tessin J21926  Servicemitarbeiter Region Bern J21999
Night Audit / ptionniste de nuit iplacant / tournant) Region Waadt/ Unterwallis J22029 2. iter/in Region Oberwallis J22046
Rezeptionist/in Region G 721901 Waiter im Aushilfeverhéltnis Region Basel J21898
Rezeptionist/in Region Oberwallis J21900 i iterin Region Graubiinden J22010
Réceptionist/in Region Bern J22031 2. Maitre d‘hotel Tessin J22018
Front Office Manager Region Mi (SO,AG) J22059  Waiter Region Basel 121897
i iteri Region Bern J21981 Service-Aushilfe Region Bern J21905
Guest Relation / Front Office Mitarbeiter/in Region Ziirich J22065 in (England - Region Wiltshire) International J22016
Réceptionist/in Region Bern J22039  Chefderang Region Graubiinden J21918
Empfangsleiter/in Region Bern J21991 Chef de service Region Bern J21912
Receptionistin Region Graubiinden J22072  Chef de rang Tessin - J22021
Chef de Reception Region Ziirich J22070 Chef de rang Region Bern J21913
Réceptionspraktikant/in Region Ziirich J21919 2. Chef de service Region Bern J21914
Reservati itarbeiter/in Tessin J22012 Chef de service Region Oberwallis J21915
Réceptionist/in Region Ziirich J21922 ° Chef de Brigade Bar Region Ziirich 121969
i /mann Region Basel J21975
Chef de rang Region Bern J21891
Commis de rang Region Graubiinden J21917
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chef de service Region Bern J21992
Food & Beverage Manager ganze Schweiz J21924 Commis de rang Tessin J22051
VIP Serviceaushilfen Region Bern J21986  Servicemitarbeitende/r Region Bern J22045
F&B Assistent/in Region Oberwallis J21927  Service Mi iter/in Rotisserie Region Ziirich J21920
F&B Assistent m Region Ziirich J22026 Servi T Region Bern J21980
F&B Trainee m Region Ziirich J22022  Servicef: itarbeiter/in Region Ostst 122066
Betri i in Region Ziirich J21972  Demi-chef de rang (England - Region London) Internation: J22015
stv. Leiter/in Region Mittelland (SO,AG) J22060  Servi i Region Bern J21983
Verantwortlicher Take away Region Bern J21989 Servi itarbeiterin Region Zentralschweiz J22058
Servil i Region Bern J21997 Ser Region Bern J21988
Serviceauhilfe Region Bern J21984  Chefde rang (Irland - Region Kerry) International J22053
Chef de Rang Region Ziirich J22063 Bankett-Aushilfen Region Ziirich J22024
Verkauferin Vor- & Region Bern J21993 Stv. Chef de service Bankett Region Ziirich 122025
tlicher F&B ganze Schweiz J22014

Hauswirtschaft

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Position, Ort Job-Code  Stv. Executive Housekeeper Region Ostschweiz J22043
Chef Entremetier Region Ziirich 122069 Portier/ Officemitarbeiter m Region Ziirich 122027
Indischen Koch Region Ziirich J21977 Gouvernante ganze Schweiz J22028
Chef de partie Region Graubiinden 122067
Didtkoch/kéchin Region Mi (SO,AG) J21888
Chef de partie Region Bern J21890
Chef de partie Region J21895  Position, Arb b Ort Job-Code
Jungkoch Region Ziirich J21925  Kosmetikerin Region Graubiinden 122068
Alleinkoch/Kii Region Zentralschweiz J21899 Masseur/in Tessin 122050
Junior Kiichenchef & Commis de cuisine Region Bern J21903  Kosmetikerin 80% - 100% Region Mittelland (SO,AG) J22062
Commis de cuisine Region Graubiinden J21904  Kosmetikerin 40% - 60% Region Mittelland (SO,AG) 122061
Alleinkoch Region Bern J21906  Kosmetikerin Region Graubiinden J21929
Sous-chef Region Bern J21910 ikerin mit Region Bern J22049
Chef patissier Region Graubiinden J21908 Kosmetikerin Region Oberwallis J22013
Commis de cuisine Region Bern 121909 iterin Region Graubiinden 122056
Kii Region Bern J21978 Kosmetikerin Tessin J22019
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WallisXTourismus

info® h - wwww allis.ch

Wallis Tourismus ist die Dachorganisation des Walliser Tourismus. Als privat-
rechtlicher Verein im offentlichen Interesse hat sie zum Ziel, den Walliser
Tourismus zu fordern. Das Wallis ist in den letzten Jahren zur ersten
Ferienregion der Schweiz avanciert. Diese Stellung wollen wir weiter aus-
bauen.

Wir suchen:

Infocenter-Verantwortliche(r)

Aufgabenbereich:

* Fiihrung des Call/Info Center von Wallis Tourismus

% Bearbeitung von Gasteanfragen

% Unterstiitzung der Abteilungs-Verantwortlichen in diversen Projekten

Anforderungsprofil:

% Deutsche oder franzosische Muttersprache sowie zweite Sprache in Wort
und Schrift

+ Gute Kenntnisse in Italienisch und Englisch

+* Einsatzbereitschaft und Sinn fir Kundenkontakt

+ Ausgepragte Kundenorientierung

+% Gute geografische und touristische Wallis-Kenntnisse

% Engagierte und kommunikative Personlichkeit; Organisationstalent

% Fundierte PC-Anwenderkenntnisse

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit, die
Flexibilitat und Teamfahigkeit voraussetzt.

Stellenantritt: sofort oder nach Ubereinkunft.

Interessierte Personen werden gebeten, ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen und einem aktuellen Foto an folgende Adresse zu senden:
Wallis Tourismus, Direktion, Postfach 1469, 1951 Sion.

Patrick Rey, Verantwortlicher Administration, steht fiir weitere Auskiinfte
gerne zur Verfiigung, Telefon 027 327 35 70.

N\

“Wallis

Quelle der Alpen

Willkommen! v illtel‘i()

Interio ist das trendige, innovative und preiswerte Einrichtungshaus. Wir inspirieren unsere
Kundinnen und Kunden zum modernen Wohnerlebnis

Gastropartner

Ende Mérz 2011 er6ffnen wir in Villeneuve (Fachmarktgebiet) ein neues Einrichtungshaus. Fiir
das geplante Kundencafé «Interio-Bar» suchen wir einen kompetenten Partner mit Erfah-
rung im Gastrobereich. Als Unternehmer betreiben Sie das Kundencafé auf eigene Rechnung:
Samtliche Investitionen in die gesamte Infrastruktur werden von Interio ibernommen. Auch
haben wir bereits ein Konzept erarbeitet, welches die Rahmenbedingungen fiir Ihr Engage-
ment stellt. Bei entsprechendem Interesse |hrerseits kénnen wir uns auch die Zusammen-
arbeit fiir mehrere Interio Einrichtungshauser vorstellen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Haben Sie Lust, mit Engagement und Kompetenz ein eige-
nes kleines Unternehmen in der Interio zu filhren? Dann enwarten wir gerne Ihre Unterlagen,
welche Sie an folgende Adresse senden:

Bei Fragen steht Ihnen Frau de Bruijjn unter Telefon +41 79 433 68 47 zur Verfligung.
Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme
Interio AG

Grinaustrasse 23 CH-8953 Distikon
bewerbung@interio.ch wwwinterio.ch

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer
Hoteliers, steht zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern
fiir eine qualitétsbewusste und zukunftsorientierte
Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft.

Kundenberater/-in

lhre Aufgaben
Kunden kompetent zu beraten und ihnen bediirfnisorien-
tierte Losungen rund um unsere Medien (Zeitung und
Online) anzubieten, ist eine Herausforderung, der Sie sich
gerne stellen. Ihr personlicher Erfolg ist Ihre Motivation
und es macht lhnen Spass, sich taglich neuen Aufgaben
zu stellen. Ihre Affinitat zu Medien und/oder zur Hotelle-
rie/Gastronomie erleichtert Ihnen den Einstieg in diese
spannende Aufgabe.
Ihr Profil
Sie bringen eine gute kaufménnische Grundbildung mit
ersten Marketing- und Medienkenntnisse mit. hr Ver-
kaufsflair konnten sie bereits erfolgreich unter Beweis
stellen, Ihre Korrespondenz verfassen Sie selbstandig und
korrekt in Deutsch und kénnen sich auch auf Franzosisch
verstandigen. Wenn Sie zudem gerne selbstandig arbei-
ten und flexibel und offen auch fir neue Produkte und
Ideen sind, wiirden wir Sie gerne kennenlernen.
Auf Sie warten gut eingefiihrte Produkte in einem faszi-
nierenden Umfeld. Nebst der Unterstiitzung durch ein
gut eingespieltes Team bieten wir lhnen eine moderne
Infrastruktur und ausgezeichnete Sozialleistungen.
Wir freuen uns auf  Interessiert? Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Bar-

Ihre Schriftliche Bewerbung -~ bara Konig, Verlagsleiterin unter 031 370 42 39 gerne

zur Verflgung.
hotelleriesuisse
Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources . hotel revue

Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch hotelleriesuisse ™

www.hotelleriesuisse.ch Swiss Hotel Association

[

EzE)

Sie sind unser Gastgeber!

Chef de Service (m/w) 100%

In dieser abwechslungsreichen Fiihrungsposition pflegen Sie engen Kontakt zu unseren
anspruchsvollen Gésten und reprasentieren mit Ihrer Persénlichkeit unser Restaurant Olivo.

Interessiert? Detaillierte Informationen finden Sie unter www.grandcasinoluzern.ch

Ihre vollstandige Bewerbung senden Sie bitte an:
Grand Casino Luzern AG — Personalabteilung — Haldenstrasse 6 — Postfach — 6002 Luzern

. '\@\A/N/a/

ERINN R

CASINO LUZERN

www.grandcasinoluzern.ch

T

WalliskTourismus

info@valaisch - wwww allis.ch

Wallis Tourismus ist die Dachorganisation des Walliser Tourismus. Als privat-
rechtlicher Verein im offentlichen Interesse hat sie zum Ziel, den Walliser
Tourismus zu fordern. Das Wallis ist in den letzten Jahren zur ersten
Ferienregion der Schweiz avanciert. Diese Stellung wollen wir weiter aus-
bauen.

Wir suchen:

Web Assistentin

Aufgabenbereich:

+ Verwaltung und Pflege der Internetseite von Wallis Tourismus

+ Nutzung der spezifischen Tools und Instrumente der Internetseite
+ Assistenz der Abteilungsleiterin bei speziellen Projekten

Anforderungsprofil:

+ Diplom einer Informatikschule oder gleichwertige Ausbildung mit aus-
gezeichneten touristischen Kenntnissen

% Sehr gute Kenntnisse im Bereich Webtools und -publishing

* Muttersprache deutsch oder franzésisch sowie sehr gute Kenntnisse
der anderen Sprache

* Gute Kenntnisse in Englisch

% Hohe Zuverlassigkeit, Organisationstalent, exakte und effiziente
Arbeitsweise

* Gute geografische und touristische Wallis-Kenntnisse

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit, die
Flexibilitat und Teamfahigkeit voraussetzt.

Stellenantritt: sofort oder nach Ubereinkunft.

Interessierte Personen werden gebeten, ihre Bewerbung mit den iblichen
Unterlagen und einem aktuellen Foto an folgende Adresse zu senden:
Wallis Tourismus, Direktion, Postfach 1469, 1951 Sion.

Patrick Rey, Verantwortlicher Administration, steht fiir weitere Auskiinfte
gerne zur Verfiigung, Telefon 027 327 35 70.

*

__»_______//\" ARRERETAT
Wallis

Quelle der Apen
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Die Martel AG St.Gallen ist ein fiihrendes, traditionsreiches
Weinhandelshaus mit 35 Mitarbeitenden und spezialisiert auf Import
und Vertrieb von Qualititsweinen aus den besten Weinregionen der
Welt. Wir pflegen Weinkultur mit direkten und freundschaftlichen
Beziehungen zu den Winzerpersonlichkeiten im Dienste unserer Privat-
und Gastronomiekunden in der ganzen Schweiz.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte und
initiative Person als

Weinberater/in
Gastronomie

Ihre Aufgabe ist die selbstindige Beratung von bestehenden und die
Akquisition von neuen Kunden vornehmlich in der weinbegeisterten
und/oder gehobenen Gastronomie.

Beraten und Verkaufen liegen lhnen im Blut, Sie betreuen lhre Kunden
sorgfaltig und loyal. Sie sind bereits gut vernetzt in der Branche, arbeiten
vorzugsweise in der Gastronomie oder im Weinhandel und verfiigen
tiber ein breites Weinwissen. lhre Muttersprache ist Schweizerdeutsch
und Sie verfiigen tiber Fremdsprachenkenntnisse (I/E). Sie sind getibt in
der Anwendung ihres PC und besitzen einen Fiihrerschein. Ein sicheres
und gepflegtes Auftreten rundet Ihr Profil ab.

Ihr Einsatzgebiet ist der Kanton Graubiinden. Da Sie hauptsichlich von
Ihrem Wohnort aus arbeiten werden, ist Wohnsitz im Grossraum Chur
Voraussetzung.

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche und selbstindige Tatigkeit
mit guter Entihnung in einem modernen Familienbetrieb. Es erwarten
Sie regelmassige, interne Weiterbildungen rund um das Thema Wein.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und Foto
senden Sie bitte an den Leiter Verkauf, Martin Schwarz.

ST.GALLEN

Martel AG St.Gallen Poststrasse 11 9001 St.Gallen www.martel.ch

98365344

Fir unser Restaurant, das im gutburgerlichen, rustikalen Stil gehalten ist und
Gaste zum Verweilen und Geniessen einladt, suchen wir ab Dezember 2010
oder nach Vereinbarung

Jungkoch (18 - 30-jahrig)

Um unseren Gasten erstklassige Qualitat zu bieten, stellen wir uns eine
motivierte, qualitatsbewusste, flexible und gepflegte Personlichkeit vor, mit
Liebe zum Detail und kreativen Ideen.

Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Koch, sind teamfahig und behalten auch
in hektischen Zeiten den Uberblick und einen kiihlen Kopf? Dann sind Sie in
unserer jungen Kiichenbrigade genau die richtige Person! Logiermaglichkeit
vorhanden.

Auf lhre schriftliche Bewerbung freut sich Herr Michael Schierling,
Geschaftsfiihrer.

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer
Hotellerie, steht zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern
fiir eine qualitatsbewusste und zukunftsorientierte
Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen
in Lausanne und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt
rund 100 Mitarbeitende.

' Conten’tma‘nag'erl-in, 80%

sarnen

n, Hauptort des Kantan&. Obwal
- wunderschone See- und Berglandschaft, sucht
_ per 1. Marz 2011 oder nach Vereinbarung zuverlassige(n), ge-
b wlssenhaft arbeitende(n) und sympathische(n)

Koch (Stv des Lelters Gastrobetrieb)
(100 %)

Mitarbeitende fur Kasse/Buffet/Servnce
(80 % sowie Stunden-Arbeitsverhéltnisse)

Abwascher(in) mit Kiichen-Erfahrung
(100 % sowie Stunden-Arbeitsverhaltnisse)

Bardame on
(T ellzeltw sowne Stunden-Arbeltsverhélt ls

’ﬁnﬂ ”i’r"\tema-
tionale Gaste an. Um der anspruchsvollen Kundscl gerecht
zu werden setzen wir ab Beginn auf Ihre tatkrﬁ?tigemlta’rbelt

Wenn Sie in emem der genannlen Bereiche erfofgrelche Erfah'
rungen mitb , ein fi li it far Sie selb

standlich ist, Sie Freude am Umgang mit Menschen finden und
tiber gute mindliche Deutschkenntnisse verfiigen, so méchten
W|r Sie kennenlernen! Die Bereltschaft fur unreg"elméss}ge Ar-

sowve Wu- beiten setzen wir vorgus

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsua agen rt
Foto bis am 10. Dezember 2010 an:

Einwohnergemeinde Sarnen, Herr Max Réth

6061 Samen -

lhre Aufgaben

* Contentmanagement fiir die mehrsprachigen Websei-
ten inklusive Intranet von hotelleriesuisse
Verantwortlich fiir die Inhalte und die Gestaltung der
Webseiten

Pflegen der Struktur und der Navigation sowie inhalt-
liche Abstimmung und Aktualitét der jeweiligen Sei-

ten
o Koordination mit allen Geschaftsfeldern in der Aufbe-
" reitung, der Ubersetzung sowie Publikation der
Inhalte
Verfassen und Redigieren von Texten, regelmassige
Aktualisierung der Beitrage, Integrieren von Grafiken,
Bilder oder Audiodateien sowie Vernetzen von Inhal-
ten
Ihr Profil
®  PR-Fachfrau/-Fachmann sowie fundierte Weiterbil-
dung in online-Kommunikation
Uberdurchschnittliche redaktionelle Fahigkeiten
Technisches Know-how (HTML, Web Content
Management Systemen, Bildbearbeitung)
Selbstandige und vernetzte Arbeitsweise, Organisa-
tions- und Planungsfahigkeit
Muttersprache Deutsch mit sehr guten Franzosisch-
kenntnissen, Englisch und Italienisch von Vorteil

Die Kernaufgaben von hotelleriesuisse umfassen die
Schweizer Hotelklassifikation, die politische Interessen-
vertretung der Branche sowie Angebote rund um Beruf
Wir freuen uns auf = und Bildung. hotelleriesuisse bietet ihren Mitarbeitenden
Ihre Schriftliche Bewerbung ein attraktives Arbeitsumfeld und ausgezeichnete Sozial-
leistungen

hotelleriesuisse

Ursula Imhasly Bevc
Leiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch hotelleriesuisse

www.hotelleriesuisse.ch Swiss Hotel Association

98375345 e
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Bocken:

Unser stilvolles und aussergewdhnliches Seminar- und Eventhotel
hat eine auf vier Hauser verteilte einmalige Ambiance. Es verfiigt
(iber 40 Hotelzimmer und 14 Seminarrdume sowie einer Eventhalle
flir 200 Personen. Das Hotel, im Besitz einer Schweizer Grossbank,
liegt inmitten von einzigartigen Kunstwerken eingebettet in der Natur
und doch in Stadtnéhe. Unsere anspruchsvollen Géste geniessen in-
ternationale Gerichte mit saisonalen Akzenten sowie den Charme
und die Professionalitat unserer Mitarbeiter. Fiir unsere Anlasskoor-

dination suchen wir per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung Bankettaushilfen
L, Bankettkéche
Biiro 40%

Stv. Leiterin Anlasskoordination

Sie bieten unseren Kunden qualifizierte Unterstiitzung, von der Pla-
nung und Durchfiihrung der Anlésse bis zur professionellen Betreuung
vor Ort. Ebenso gehért auch die Sicherstellung der Kunden- und Gés-
tezufriedenheit sowie die Koordination zwischen internen und externen

BRASSERIE

BAHNHOFSTRASSE 4, 3073 GUMLIGEN
TELEFON 031 951 00 05, FAX 031952 78 20

Die Brasserie Mattenhof in Giimligen (BE) sucht per sofort
oder nach Vereinbarung:

Servicefachangestellte 60-100%

Fiir unsere Brasserie mit lebhaftem Mittagsgeschéft,
Sa. und So. geschlossen, suchen wir freundliche Mitarbeiter
die motiviert und belastbar sind.

Gerne erwarten wir deine schriftliche Bewerbung.

MATTENHOF

Koch 60%

e ¥ LN ~
Restaurant du Creux-de-Genthod

Grand Restaurant, au bord
du Lac Léman a Genéve

- Cuisine Moderne — Clientéle Interna-
tionale — recherche pour compléter ses
brigades de cuisine dés mars 2011

- Un second de cuisine h/f
Consultez notre site:
www.creuxdegenthod.com et faites nous
parvenir vos candidatures:

Restaurant du Creux-de-Genthod
Service du personnel

Case Postale 76

CH-1294 GENTHOD

005

Stellen dazu. Das Reservations- und Buchungssystem «Protely unter-
stiitztf Sie in dieser Tatigkeit. Gleichzeitig vertreten Sie die Leiterin der
Anlagskoordination wahrend ihrer Abwesenheit und stellen einen rei-
bungslosen Ablauf der Anlasskoordination sicher.

Wir bieten:

- Hohe Eigenstéandigkeit

- Spannendes und herausforderndes Umfeld
- Strukturierte Betriebsabldufe

Sie bieten:

- Erfahrung in der Anlass- und Seminarkoordination

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (miindlich/schriftlich)
- Fundierte Kenntnisse im Gastgewerbe (Hotelfachschule von Vorteil)

EEEE

Stellenvermittiungen

- Vernetztes Denkvermdgen und schnelle Auffassungsgabe
- Ausgepragte Detailorientierung

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns auf lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken
Patricia Franzoni

Leiterin Anlasskoordination
Bockenweg 4

8810 Horgen

P Pl
£ CAREER 4 HORESTO

www.hotelcareer.fr

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour 'hétellerie et la gastronomie

Jobs
www.horesto.ch

patricia.franzoni@bocken.ch
www.bocken.ch

Tél: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch

)

Suisse romande
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Le Service de la Restauration du CHUV recherche pour
compléter son équipe un-e :

Coordinateur-tricemaintenance (100%)

Activités principales:

* Coordonner avec le service technique interne du CHUV
la maintenance préventive, corrective et curative de
I'ensemble du parc d’installations et d’équipements utili-
sés par le service de la restauration.

* Assurer une gestion rigoureuse du parc d’appareils et du
matériel pour les différents lieux de production/vente.

* Agir en tant que référent lors de la définition de tout besoin
(matériel/équipement) en élaborant le cahier des charges
utilisateurs.

 Participer a I'élaboration du suivi financier, des indicateurs
et du reporting en lien avec son activité.

* Gérer les demandes quotidiennes de réparation ou
d’entretien demandées par les utilisateurs.

Exigences du poste:

* Au bénéfice d’un dipléme d’une Ecole technique, Ecole
hételiere, Agent de méthode ou CFC utile a la fonction.

* Expérience dans I’exploitation d’une cuisine hospitaliére.

* Avoir évolué dans une structure importante et géré des
projets pluridisciplinaires.

* Maitriser les outils informatiques usuels.

* Avoir le godt pour le contact et I'esprit de collaboration.

Renseignements: M. Siegler, tél. 021 314 58 40

Si vous étes intéressé-e, faites-nous parvenir votre dossier
complet a I'adresse figurant ci-dessous:

Dépar de la Logistique Hosp
Ressources Humaines, réf.VD1337
Mont Paisible 18 - 1011 Lausanne

liére du CHUV

Cahier des charges disponible sur :www.chuv.ch

[

Valaisktourisme

alais.

Valais Tourisme est |’association faitiere du tourisme valaisan. Comme asso-
ciation de droit privé d’intérét général, elle a pour but de promouvoir le
tourisme valaisan. Durant ces derniéres années, le Valais est devenu la pre-
miére région touristique de Suisse. Nous souhaitons a I’avenir renforcer
cette position.

Nous recherchons un(e)

Assistant(e) web

Principales taches dévolues a ce poste :

% Geérer et tenir a jour le site internet de Valais Tourisme

* Exploiter les outils et instruments liés au site internet

* Assister la cheffe de département dans des projets particuliers

Profil souhaité :

% Diplome d’une école d’informatique ou formation jugée équivalente
avec d’excellentes connaissances touristiques

K Maitrise des outils liés a internet et au Webpublishing

% De langue maternelle francaise ou allemande avec maitrise de ’autre
langue

“* Bonnes connaissances de [’anglais

% Disponibilité, sens de ’organisation, rigueur

* Bonnes connaissances géographiques et touristiques du Valais

Nous offrons une activité variée et intéressante, qui requiert de la flexibilité et
un véritable esprit d’équipe.

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Les candidat(e)s a ce poste voudront bien adresser leur offre avec photo
a la direction de Valais Tourisme, Rue Pré-Fleuri 6, 1950 Sion.
Tous renseignements complémentaires peuvent étre demandés a
M. Patrick Rey, responsable administratif, tél. 027 327 35 70.

Valais

§=0Ur.

96295339

Cei O T R
Restaurant du Creux-Je-GenthoJ

Grand Restaurant, au bord
du Lac Léman a Genéve

— Cuisine Moderne - Clientéle Interna-
tionale - recherche pour compléter ses
brigades de salle dés mars 2011

- Un responsable de salle h/f
Consultez notre site:
www.creuxdegenthod.com et
nous parvenir vos candidatures:
Restaurant du Creux-de-Genthod
Service du personnel

Case Postale 76

CH-1294 GENTHOD

faites

ST

hotelsleriesuisse

Hotel Association

hoteljob.ch

Le changement
commence ici!
www.hoteljob.ch
Maintenant

aussi en francais.

La plate-forme de I'emploi Ihotel
la gastronomie et le tourisme.

et
Grace a elle, les rencontres surle marché
du travail deviennent plus conviviales.

ValaisXtourisme

Valais Tourisme est ’association faitiere du tourisme valaisan. Comme asso-
ciation de droit privé d’intérét général, elle a pour but de promouvoir le
tourisme valaisan. Durant ces derniéres années, le Valais est devenu la pre-
miére région touristique de Suisse. Nous souhaitons a ’avenir renforcer
cette position.

Nous recherchons un(e)

Responsable du Call/Info Center

Principales taches dévolues a ce poste :

% Organiser et gérer le Call/Info Centre de Valais Tourisme

+* Répondre aux demandes d’informations des hotes

% Assister les responsables de département dans des projets particuliers

Profil souhaité :

* De langue maternelle francaise ou allemande avec parfaite maitrise de
’autre langue (parlé et écrit)
Bonnes connaissances de [’anglais et de l’italien

* Disponibilité et sens de I’accueil

+* Orienté clients

% Bonnes connaissances géographiques et touristiques du Valais

% Talents d’organisation et esprit d’initiative

% Bonnes connaissances en informatique

Nous offrons une activité variée et intéressante, qui requiert de la flexibilité et
un véritable esprit d’équipe.

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Les candidat(e)s a ce poste voudront bien adresser leur offre avec photo
a la direction de Valais Tourisme, Rue Pré-Fleuri 6, 1950 Sion.
Tous renseignements complémentaires peuvent étre demandés a
M. Patrick Rey, responsable administratif, tél. 027 327 35 70.

*

./ L v |
alais
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Grosses beginnt mit einem Inserat.

Sehen Sie, was aus dem Jungen wird, und gewinnen Sie
Einkaufsgutscheine von Coop City im Gesamtwert von CHF 130000.-

1. Ladert Sie die kostenlose iPhone-App «Kooaba Paperboy» herunter.
2. Fotografieren Sie den Jungen mit der «Kooaba Paperboy»-App.

Alternativteilnahme: www.das-kann-nur-ein-inserat.ch/junge

Das kann nur ein Inserat.

Interaktivitat ist nur einer der vielen Vorzlige von Inseraten, beworben von Manuel Rohrer
von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion der Schweizer Presse in Zusammenarbeit mit $ SCHWEIZER PRESSE
dem Kreativnachwuchs der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizerpresse.ch PRESSE SUISSE | STAMPA SVIZZERA | SWISS PRESS
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HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit.

ek

Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu-
bauprojekte. Eine erste Analyse zum
Aufzeigen der Verbesserungsmég-
lichkeiten ist kostenlos.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

52122815

Zu vermieten / verkaufen
in einem Sommer- und Wintersportort im

Kanton Graubiinden
per 1. Mai 2011 oder nach Vereinbarung

Hotel-Restaurant
Mit sehr guter und treuer Stammkundschaft

Restaurant mit 75 Sitzplatzen

20 Aussensitzplatze

13 schone Hotelzimmer mit allem Komfort
4-Zimmer-Ferienwohnung

5 Studios fiir 2 - 5 Personen

e o o o o

Der Betrieb bietet fiir solvente und ausgewie-
sene Fachleute eine gute Existenz. Idealer-
weise ist er Koch und sie arbeitet an der Re-
ception.

Ir senden lhre g mit den
tiblichen Unterlagen an Herr Th. Marthaler.

Marthaler Treuhand & Revisionen
Gauggelistrasse 20
7002 Chur
Tel. 081 250 45 90 Fax 081250 45 91
E-Mail: info@marthaler-treuhand.ch

Wz

A remettre dans le Jura Bernois

Magnifique restaurant
situé au centre d'un village de 4500 hab.
Café restaurant 60 places Salle 35 places
Inv. 35°000.- Loyer 2100.- té1.079 232 56 84

Ere

Immobilien - Treuhand - Consulting
Zu vermieten in Moutier

Discothek

Langjéhrig bekanntes 5
Tanzlokal mit guter Stammkund-
schaft und guter Infrastruktur.

Interessanter Mietzins.
Tel. 034 4239045

SIGMA SOLUTION AG i
Tiergartenstr. 14 ¢ 3400 Burgdorf
Tel. 034 423 90 45 * Fax 034 423 90 46
info@sigma-solution.ch

omoue)
o785.

5k ok e ke

AAREGG A/

FAMILIENCAMPINGPLATZ

Ab 1. April 2011
suchen wir eine/n Mieter/in fir unser
Camping-Restaurant mit Laden + Cafeteria
in Brienz
Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe bringen Sie
folgende Erfahrungen mit:
Innovatives, unternehmerisches Denken und Handeln,

HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen im Kt. Aargau
an bester Geschiftslage

umsatzstarken Betrieb

Der Betrieb verfiigt Giber Restaurant,
Bar, div. Seminar- u. Bankettriume
Hotelzimmer, Catering und erreicht
einen Umsatz von iiber Fr. 7 MIO.
Er befindet sich in einem guten
baulichen Zustand. Finanzierung
mit 10% Eigenkapital.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - hesser@bluewin.ch

Anzeigen

* gute Koch- und Servicekenntnisse, positive
Einstellung als Gastgeber

Fremdsprachenkenntnisse

HOTEL

Unser Camping-Restaurant mit Laden + Cafeteria
ist gedffnet ab April bis Ende Oktober

Fir weitere Informationen/Bilder
besuchen Sie unsere Homepage www.aaregg.ch

Wir freuen uns auf lhre schriftlichen

(¥8cdda

LUZERN

Hotelmdbelverkauf

Im 4*-Hotel Cascada in Luzern werden
in 4 Etappen 40 Zimmer umgebaut.

Bewerbungsunterlagen: Gut gepflegte Hotelzimmerméblierung
Chalet Park Brienz/AG (16-jahrig), Bu;:?egholz, k\;wrd an Hotels
Camping Aaregg grati a. gegeben.
Seestrasse 22 Bedingung:
3855 Brienz Demontage auf eigene Kosten in der
ersten Januarwoche 2011 fiir 1. Etappe.
o o (8 Zimmer, davon 3 mit Klappbetten).
Weitere Etappen Januar 2012/13/14 -
Total 40 Zimmer.
Melden unter
roland.barmet@cascada.ch
T
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Betthygiene
Gesunder Schlaf
bedingt hohe
hygienische
Sicherheitim
Géstebett.

RETO FROHLICH
MANAGING DIRECTOR
VON HAPPY AG

Hotelfiihrer
Alle Miliederhorels

Familie

Frische Bettwische, und das Bett sieht
wiedersauberund schonaus. Und wiesieht
es darunter aus — im Duvet und in der
Matratze? Fiir einen erholsamen Schlaf im
Hotelbett ist nebst einer einwandfreien
Qualitit des Bettinhaltes vor allem die Sau-
berkeit das ausschlaggebende Kriterium,
damit sich der Hotelgast wohl und sicher
fithlen kann.

Hygiene

Zur Hygiene gehort nebst einem gerei-
nigten Zimmer auch ein sauberes Bett.
Dank den klimatischen Bedingungen
(Widrme und Feuchtigkeit) und der Nah-
rung (Hautschuppen) finden Milben und
Bakterien ideale Lebensbedingungen um
sich schnell zu vermehren. Von blossem
Augessind die kleinen Tierchen kaum sicht-

s . . |G &F ]
Rollstuhlgangig

Kongress
et

Hhotelfinden! Sie haben die Wah!.

bar, doch kénnen sie im Laufe der Zeit eini-
ges an Unreinheiten (mikrobiologischer
Feinstaub) produzieren und im Bettinhalt
hinterlassen. Die hohe Reisefrequenz
bringt es mit sich, dass im Hotel immer
héufigere Gastewechsel stattfinden. Diese
Giste kommen teilweise aus Gebieten, in
denen die Hygiene nicht den gleichen Stel-
lenwert hat wie hierzulande.

Umso wichtiger ist es, dass der gesamte
Bettinhalt regelméssig griindlich gereinigt
undrechtzeitig wieder erneuert wird. Emp-
fehlenswert ist ein Austausch der Matrat-
zen, je nach Belegungsrate, nach zehn bis
maximal zwolf Jahren. Duvets und Kissen
sollten bereits nach zwei bis drei Jahren er-
setzt werden. Neue Matratzen, Duvets und
Kissen zu beschaffen, hilft aber nur kurz-
fristig. Nach kurzer Zeit kénnen sie wieder

Design & Lifestyle

bilien

von Milben besiedelt sein. Wissenschaftli-
che Untersuchungen haben gezeigt, dass
durch die zusitzliche Verwendung von
Schutzbeziigen eine deutlich verbesserte
Hygiene festgestellt werden kann.

Sicherheit

Sicherheit hat viele Gesichter. Eines da-
vonistdie hygienische Sicherheit im Hotel-
bett. Die géstefreundlichen Materialeigen-
schaftenundun dlichenTextili

"hotelrevue

Fotloia

ten Pollen, Milben, Pilzsporen und andere
Allergieausloser sicher von Ihren Gisten
fern. Mikrofilamente sind eine neue Gene-
ration von Mikrofasern. Das einzigartige,
ausMikrofilamentenbestehendeTextilma-
terial Evolon stellt die beste natiirliche Bar-
ri 1Milbenall

darundgentigt
hochsten Anforderungen. Selbst winzigste
Partikel konnen das extrem dichte Microfa-
ser-Vlies aus Evolon nicht durchdringen.

von Happy-Encasing-Schutzbeziigen ver-
mitteln den Gésten die gewiinschte Sicher-
heit. Sie fithlen sich rundum wohl im Bett
und schlafen gesund und sauber.

Encasing
Mit Schutzbeziigen bleiben ungebetene
Giste draussen: Allergendichte Beziige hal-

WWW.SWisshotels.com

Selbstr andlich entsprechen die En-
casing-Schutzbeziige dem Okotex-Stan-
dard 100. Die Encasing-Schutzbeziige fiir
Matratzen, Duvets und Kissen verfiigen
tiber gistefreundliche Eigenschaften: Sie
haben keine Knistergei'ﬁusche. sind sehr
komfortabel, atmungsaktivund angenehm
weich. Gesunder Schlafauch im Hotel dank
Schutzbeziigen - gute Nacht!

Auch un!elwegs,v

hotellericﬁse\

Swiss Hotel Association
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