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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

marche d’emploi

htr hotelrevue Nr 44 /4. November 2010

ACTIVE GASTRD FNG

Mit Eus startisch dure!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

Fiihrung
Infrastruktur mag
faszinieren, Archi-
tektur kann beein-
drucken, doch was
den Kunden wirk-
lich nachhaltig fes-
selt, ist der Mensch.

SANDRA PFAMMATTER
INHABERIN

VON SP. VERANDERUNG.
FUHRUNG. DIENSTLEISTUNG.
DIPL. HOTELIERE EHL
WWW.SANDRAPFAMMATTER.CH

HOTEL
CAREER

Aktuell iber 200 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Echte Kundenbindungistweit mehrals op-
portunistisches ~ Wiederkaufsverhalten.
Echte Kundenbindung entsteht mit der Be-
ziehung zwischen dem Unternehmen und
dem Kunden.

Mehr ist nicht immer
besser

Die Kundenzufriedenheit steigt nicht
immer in dem Ausmass, in dem wir noch
mehr fiir die Befriedigung der Kundenbe-
diirfnisse tun. Das Kano-Modell* zeigt auf,
dass die Zufriedenheit des Kunden sich
nicht linear zum Ausmass an der Erwar-
tungserfiillung verhalt. Je nach der Art der
Anforderung, die der Kunde stellt, kann das
Ubertreffen der Kundenerwartungen sogar
absolut nutzlos verpuffen. Dies ist bei den
sogenannten Basisfaktoren der Fall. Deren

Fehlen 16st Unzufriedenheit beim Kunden
aus. Deren Anwesenheit jedoch 16st nicht
Zufriedenheit aus, sondern erfiillt nur eine
ganz grundlegende Erwartung. Sauberkeit
im Hotelist ein Beispiel.

Basis-und
Begeisterungsfaktoren
Das Gegenteil ist bei Begeisterungsfak-

organisation wie dem Hotel Grundlage und
Norm - also ganz klar ein Basisfaktor. Der
Kunde dankt Freundlichkeit noch lange
nicht mit Begeisterung, sondern er erhebt
ganz selbstverstandlich Anspruch darauf.
DieAbwesenheitvonFreundlichkeithinge-
gen verdrgert den Kunden massiv. Aber
wenn aus Freundlichkeit Herzlichkeit, Auf-

k keit und echte Wiarme werden,

toren der Fall. Sie werden gar nicht oder
nicht in dem Ausmass erwartet und l6sen
daher Begeisterung seitens des Kunden
aus. Tolles Design weckt zwar ehrfiirchtige
Ah- und Oh-Rufe. Doch die Wirkung lasst
schnell nach. Gelebte Herzlichkeit hinge-
gentrifftmitteninsKundenherzund macht
Lustaufmehr-und daslangfristig!

Und Freundlichkeit? Freundlichkeit ist
in einer professionellen Dienstleistungs-

mer}
dann begeistert ihn das nachhaltig.

Langfristige Kunden-
beziehungen

Wenn Sie nicht nur einmalig zufriedene
Kunden méchten, sondern langfristig trag-
féhige Kundenbeziehungen aufbauen wol-
len, dannerreichen Sie das nur durch Mitar-
beitende, die ihren Gisten besondere Mo-
mentezubereitenverstehen. IhreMitarbei-

Fotolia

Begeisterungsfaktor Mensch

terinnen und Mitarbeiter sind die
wichtigsten Begeisterungsfaktoren Thres
Unternehmens. Denn nur Thre Mitarbei-
tenden sind fahig, den Kunden dauerhaft
anThre Unternehmungzu binden.

Schaffen Sie also die nétigen Vorausset-
zungen dafiir, dass Thre Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter begeistern kénnen! Neh-
men Sie Begeisterndes wahr und geben Sie
ihm die unternehmerische Bedeutung, die
esverdient! Denn Ihre Mitarbeitenden sind
Thre unverwechselbarsten Begeisterungs-
faktoren!

* Ausder Analy: Dr. Noriaki K

no, Professor an der Universitét Tokio, 1978 abgeleitet,
dass Kundenanforderungen unterschiedlicher Art sein
Kun-

kénnen.Dasnachil
denwiinsche (Erwartungen) zu erfassen und bei der Pro-
dukteentwicklung zu berticksichtigen. (Quelle: Wikipedia)

Weiterbildung aktuell

reception@hotelleriesuisse
Zyklus 6
Modul 1 Personlichkeit: 07.-12.03.2011
Modul 2 Front Desk Skills:  E-Learning, Self Leammg
Modul 3 Kommunikation:  16.-21.05.2
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

| fiir den Q | fiir den
Schweizer Tourismus, Stufe | Schweizer Tourismus, Stufe Il
10./11.11.2010, Lenzburg 25./26.11.2010, Bern
15./16.11.2010, Chur 13./14.12.2010, Lenzerheide
25./26.01.2011, Thalwil Weitere Kursdaten finden Sie unter: www.quality-our-passion.ch
15./16.02.2011, Luzern
14./15.03.2011, St. Gallen
13./14.04.2011, Samen
10./11.05.2011, Zirich

Beginn Nachdiplomstudium HF
Hotelmanagement, Zyklus 38
19.10.2011

Informationsveranstaltungen
22.03.2011, Hotel Seedamm Plaza, Pfaffikon
26.05.2011, Hotel Allegro, Bern
24.08.2011, Hotel zum Storchen, Ziirich

KOPAS-Ausbildungen
07.12.2010, Bern
24,03.2011, Luzern / 24.08.2011, Basel

hoteﬂeriesﬁse\

www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung, S ot Abetatioh

weiterbildung@hotelleriesuisse.ch, Telefon +41 (0)31 370 43 01
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Italienisch in Florenz

Gemeinsam

) AS i Spezialangebot: L] LL]

SDRAN 2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag, U B E R F U H R U N G
INTENSIV D in kleiner Gruppe und Unterbringung e .
SEMINAR in Einzelzimmern diskutieren

Total SFR 790.- ® e

Fragen Sie uns bezlglich langerer NaChdlplomStUdlum HF

Kursdauer bzw. spezielle Kurse

i R Hotelmanagement
www.h isse.ch, i g, Telefon 031 370 43 01

Scuola Toscana
Via dei Benci, 23
50122 Firenze/ltalia rotelleri NS
Tel. und Fax 0039/055 244583 otelleriesuisse >
www.scuola-toscana.com

ET

hoteljob.ch

R Finden Sie Ihren
: Traumjob
mit hoteljob.ch!

AT . | Einfach unter www.hoteljob.ch den
00 gewtinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Hauswirtschaft

Express Stellengesuche

Position, Ort Job-Code  B1520 Chef de Service 46 CH persofort  D[E
Leiterin Hauswirtschaft Region Ziirich J21279  B1507 Empfang 22 DE persofort  DIE
Region i J21142 B1514 F ition in der i 30 CH persofort D
Gouvernante - Region Ziirich J21155  B180 Housekeeping, Gouvernante 31 CH persofort D
Operativer Leiter Hauswirtschaft Region Ziirich J21156  B1538 Kellner - Barkeeper 26 SK persofort  DIE
A B1522 Koch,Chef de Partie,Sous Chef 30 GR persofort  DIE|GR/BG/TR
: sy ;
Diverses B350 42 . CH per sofort  DIF|L
B731  Kiichenchef 42 ,DH per sofort  D|F[IE
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B174  Kuechenchef,Koch 45 CH persofort  D|F|E[ES/JP
Villa Host Manager/in iven) International J21227  B1486 Manager MK/Schwerpunkt Marketing, Verkauf, K ikati 41 CH  persofort DIE
Leitung Personal Region i J21272  B1388 ,Night Auditor; Kfm. iter; Kellner" 45 DE  persofort D
B140  Personal, Geschiftslei Verwaltung 44 DE  persofort DIE
Lehrstellen/ Praktikum 283, 8 Pld (CHQy pepdin, DINE
B970 ion/F i 35 [ CH per sofort  D[F|E
Position, Ort Job-Code = B1516 Receptionist, Night Auditor, 24 CH persofort ~ D|F|E
F /-frau . Ganze Schweiz J5419 B1148 Servi 26 CH persofort D
Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422 B3 Servicemitarbeiter 43 CH per sofort  D|F
+ Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551
Employé/e de commerce HGT Toute la suisse 15427
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz 15423
ety T ¥ 1 -N des candidats 4 Nationalitét-Nationalité
en Toute la suisse 5426, peryf(g Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date dentrée
/-frau Ganze Schweiz J5421 3 Alter—Age 6 isse - C
en i Toute la suisse J5424
- - - —— - Stand per 1. 11. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
p in 4 Region Ziirich/ 15337

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"hotelrevue - stellen revue / marché de ’'emploi

- immobilienrevue / marché immobilier Termine
Der Stellen- und Immobilienmarkt fiir Hotellerle, Gastranomle und Tourlsn\us - Ausgabe / Numéro Nr. 45/2010 Nr. 46/2010 Nr. 47/2010 Nr. 48/2010
et e;‘::"n:' DIz L. 300";"!': A £haitourisme ~ Erscheint / Parution 1.11.2010 18.11.2010 25.11.2010 2.12.2010
ur: m
Verlag und Redaktion / Edition et rédaction: ~ Anzeigenschluss / Délai 8.11.2010 15.11.2010 22.11.2010 29.11.2010
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L Rubriken / - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenbemungl Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schénenberger Doppelnumi
rvice des Angela Di Renzo, Patricia Nobs, Wyss, Alain Hanni it cou“ ::ésl Nr. 27/28 / 8.7.2010 Nr. 29/30 / 22.7.2010 Nr. 50/51/16.12. 2010

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2009 / tirage contrdlés REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 2
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi) Llrfen wn W WW h&:ﬁ mse W m
wsdriicklich die | W

1 Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.— di D itte.
Immobilienrevue / marché i ilier - KL | petite Wd“ bféi
- ilien / i ilier — Kleil igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.
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SCHWEIZERHOF

BERN

THE
BURGENSTOCK
SELECTION

Das Traditionshaus Schweizerhof Bern wird im Friih-
jahr 2011 neu eréffnet. Mochten Sie von Anfang an
Teil unseres Teams sein und als dynamische, flexible,
einsatzfreudige und leidenschaftliche Personlichkeit
mit Threr Erfahrung zu einer erfolgreichen Eroffnung
beitragen? Nach Vereinbarung sind folgende Stellen
zu besetzen:

ROOMS F&B

Executive Chef (m/w)
Cost Controller (m/w) .
Convention & Banqueting Coordinator (m/w)

Housekeeping Manager (m/w)
Revenue/Reservation Manager (m/w)

Wenn Sie an einer dieser anspruchsvollen und herausfordernden Positionen interessiert

sind, erwarten wir gerne Ihre vollstéindigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an unten-
stehende Adresse. Fiir Fragen steht Thnen Michael Thomann, General Manager, per E-mail
sales@schweizerhof-bern.ch gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf Thre Bewerbung.

Schweizerhof Bern — Michael Thomann — Bahnhofplatz 11 — 3001 Bern
sales@schweizerhof-bern.ch — www.schweizerhof-bern.ch

Kader

- Human Resources Consultants

Spitzenkiiche | Anspruchsvolle Fiihrungsaufgaben | Kreative Angebote

Auf sehr hohem Niveau kochen, im Bereich Fithrung klare Akzente setzen sowie Kompetenzen in Sachen Angebots-
planung, Kalkulation und Rezepturen einbringen: Das sind die drei Schwerpunkte! Spricht Sie der Mix aus modernstem
Kiichenmanagement, Top Cuisine und anspruchsvollen Fii an? Dann sollten wir mitei; !
Unser Auftraggeber ist iibrigens ein Firstclass-Hotel in einer Deutschschweizer Destination.

In Sachen Kulinarik geht alles in Richtung frisch, speziell, optisch ansprechend und innovativ, dem Zeitgeist entsprechend
mit mediterranem Einschlag, ergéinzt durch saisonale und regionale Spezialititen. Das Ganze leicht, bei 1A-Qualitét und
unter inheimischer Fri kte. Dabei liegen Ihnen Nachhaltigkeit und 6kologische Aspekte ebenso am
Herzen wie der Wunsch fiir anspruchsvolle Géste aus aller Welt verfiihrerische Kreationen zu produzieren.

Kiichenchef/in mit Flair fiir Top Cuisine
oder starker Sous-chef mit Potential zur Fihrung der gut 20-képfigen Brigade

In einem z.B. von Punkten, Sternen, Hauben oder #hnlich ausgezeichneten Erstklassbetrieb haben Sie bereits einige
Jahre in einer Fii positi n Diese hohe Qualité in einem gro Umfeld umzu-
setzen sehen Sie gleichermassen als Chance und E ung. p lenter «Hands-on Chef de Cuisine»
oder ein erfahrener starker Sous-chef mit entsprechenden Leistungsausweisen auf dem Sprung zum Executive Chef.
Highlights der Stelle: Ganzjihrige Anstellung trotz saisonalen Charakters, kurze Entscheidungswege, Mitglied des
Kaders, klare Vorgaben, attraktive Entlohnung. Der Eintrittstermin kann flexibel gehandhabt werden. -
Interessiert? O i isch starke Kiiche onlichkeiten informiere ich gerne! Am besten vorab Lebenslauf
mit Foto online senden oder anrufen. Auch ausserhalb der Biirosffnungszeiten: +41 79 402 53 00. Ich freue mich
auf das Gespriich mit Ihnen! Ralf-Ansgar Schéfer

Uberlandstr. 103 + 8600 Diibendorf
SCHAE F E R PA RTN E R Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01

www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

i

FERIEN
VEREIN

| L A )

Die POSCOM Ferien Holding AG betreibt unter der Marke «Ferienverein» vier
Hotels in der Schweiz und zwei Hotels im Mittelmeerraum sowie zahireiche
weitere Ferienangebote. Dank unserer konsequenten Multigenerationen-
ausrichtung und einer Infrastruktur, die in der Mittelklasshotellerie ihres-
gleichen sucht, verfiigen wir iiber eine starke Marktposition.

n Mitarbeitenden aus unterschiedlichsten Berufsgruppen v honern
wir die wertvolle Ferienzeit unserer Gaste.
Mochten Sie uns auf diesem Weg begleiten?

Folgende Stellen sind an unseren Traumdestin

Koch

Souschef

Chef de partie
Service-Mitarbeitende
Bar-Mitarbeitende
Réceptionist/-in (ahre

Wir bieten thnen ein it spannenden Kontakten. Unsere Anstellungs
bedingungen richten s B Schweizer {2

Zudem bieten wir Ihnen Wohnmoglichkeiten und die Benttzung der hoteleigenen
Freizeitinfrastrukturen.

Mit d
entwicklun
Seite und Si

erienverein-Gruppe ht (hnen e Arbei
oglichkeiten und verschiedenen Arb
yrofitieren zusatzlich von attraktiven Fe vergunstigungen.

Wir freuen uns auf Sie! 4 f
www.ferienverein.ch

EIEEE

Der Traum vom eigenen Backpacker - Betreiber gesucht!
Backpacker fiir Winterthur!

Die Inhaberin des Lagerplatz-Areals in Winterthur, die Stiftung Abendrot, sucht
Personen, die sich fir das Ki pti en, Iten und iben eines
Backpackers in Winterthur interessieren.

Angedacht ist ein Backpacker mit rund 80 Betten, oberhalb des Restaurants
Outback auf dem Lagerplatz in Winterthur. Der Rohbau ist vorhanden, Innen-
ausbau und Mobiliar ist Sache der Betreiber. Die Stiftung Abendrot beteiligt
sich mit fairen Krediten und Verzinsungs-Méglichkeiten an einem spannenden
Konzept, das zusammen mit den Betreibern erarbeitet wird.

Geplante Eréffnung: Herbst 2012

Interessierte Personen sind eingeladen an einer Fiihrung durch die Raumlich-
keiten des zukiinftigen Backpackers teilzunehmen. Melden Sie sich bitte bis
am Montag, 15. November 2010 an unter:
projektsteuerung.lagerplatz@abendrot.ch

Die Fiilhrung findet am Donnerstag, 18. November 2010, um 14.30 Uhr statt.

)

Thomas

Miintener

Bei Personalfragen persdnlicher

Golf Club Alvanew Bad

Inmitten wunderschoner Bergidylle auf 900 m.i.M. im Albulatal liegt Alvaneu Bad. Die
Landschaft ist lieblich und das Klima mild. Der 18-Loch Golfplatz z&hit mittlerweile zu den
schénsten und wurde schon mehrfach ausgezeichnet. Ein Heilbad mit Wellnessanlage
sowie zwei Restaurationsbetriebe runden das touristische Angebot ab. Im Auftrag des
Verwaltungsrats suchen wir eine dienstleistungsorientierte und'loyale Personlichkeit als

Golfclub-Manager/in

Die Hauptaufgaben
In dieser Kaderfunktion sind Sie direkt dem Golfclub-Prasidenten unterstellt und verantwort-
lich fur die administrative, personelle und organisatorische Fiihrung des Golf- und Badebe-
triebs mit 60 Angesteliten. Zu Ihrem Pflichtenheft zahlen im Weiteren die Organisation und
Leitung von Turnieren, Veranstaltungen; Betreuung der Mitglieder und Sponsoren; diverse
Marketingaufgaben sowie Neukunden-Akquisition.

Das Anforderungsprofil
Diese kundenorientierte Aufgabe méchten wir einer mit dem Golfsport vertrauten und fiih-
rungserfahrenen Touristiker-Personlichkeit anvertrauen. Praxis und eine héhere Ausbildung
im Umfeld Tourismus/Hotellerie/Dienstleistungsmarketing sind von Vorteil. Solide betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse, gute Kommunikationsfahigkeiten sowie ein nattirlich-sicheres
Auftreten runden Ihr Profil ab. Kurzum, Sie sind ein Macher mit Gespiir!

Das Angebot
Es erwarten Sie eine Jahresanstellung in einem einzigartigen Golf- und Badezentrum,
Gestaltungsméglichkeiten, ein motiviertes Team sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

Ihre Kontaktperson
Auf lhre schriftiche Bewerbung mit Foto oder telefonische Kontaktaufnahme fiir Erstaus-
kiinfte freuen sich: Verena Gnadinger oder André Thomas. Fiir Diskretion und Kompe-
tenz biirgt unser Name.

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung AG
CH-7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e-mail: info.chur@job-online.ch

+41 81 257 1500

|
[ | swissstaffing
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Das Familiér gefuhrte Hotel Restaurant Landhaus
In MUnster / VS sucht auf Dezember 2010 oder nach
Ubereinkunft eine Persénlichkeit als

Direktionsassistent/ in - Stv. Direktion
Wir bieten Ihnen ein Gussert interessantes,
abwechslungsreiches und familiéres Arbeitsumfeld

mit grossen Entfaltungsmdglichkeiten.

FUr Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Elisabeth Weger Tel. 027 973 22 73

Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewerbung die Sie wie
folgt senden: Weger AG, Dorfweg 20, 3985 Geschinen

dus

]
a115-4676

www.landhaus-muenster.ch

LanDH

¥ + +

Schmeckt

nach
/ukunft.

Wenn
Group ein: In
twas vor. Mit Kerntatigkeiten in
/e ng, Hotelmanagen
spannende Mdglichkeiten innerhalb
ielfaltigsten Unternehmen der Branche
ent sorgt fiir zusétzliche Dynamik in lhrer

Und unser internatio-

Carriere.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Assistant Restaurant Manager
100 % (w/m)

Im I1SO zertifizierten Post Restaurant daylis PostFinance Engehalde in
Bern verpflegen sich taglich bis zu 600 Géste mit einem qualitativ hoch
stehenden Angebot, bestehend aus einem Tagesmenu, einem Vegi-
Menu, einem a la carte Angebot, Snacks sowie Bankett- und VIP-Menus.
Es werden Sonderanlasse und zahlreiche Apéros durchgefiihrt.

Wir suchen eine engagierte und zuverlassige Fiihrungspersanlichkeit fiir
folgende Aufgaben:

Betriebsfihrung und Ubernahme der Gastgeberfunktion bei Abwesen-
heit des Restaurant Managers, Sicherstellung des Angebots und Uber-
wachung der Abldufe des Restaurants, Mitarbeiterfiihrung, -betreuung
und schulung, Personaleinsatzplatzung und -administration, Bearbeitung
der Kreditoren und Debitoren sowie der Tagesabrechnungen, Einhaltung
der ISO Vorgaben, aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft.

Arbeitszeiten: Montag - Freitag, mit Ausnahme bei Sonderanlassen

Ihr Profil:

- abgeschlossene Grundausbildung im Gastgewerbe
(Hotelfachschule von Vorteil)

- Fiihrungserfahrung

- sicheres und freundliches Auftreten

- Durchsetzungsvermogen

- Sozialkompetenz

- Organisationstalent

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Angabe
zu lhrer Lohnvorstellung an:

SV (Schweiz) AG
Valeria Linder

Post Restaurant daylis
PostFinance Engehalde
Engehaldenstrasse 35
CH-3012 Bern

SVGroup

Passion for quality. Since 1914.
s

SN

o
S

g.

> 2:7 S A
Das 3-Stem-ErlebnisHotel am schonen Brienzersee mit 40 Themenzimmen -
und e 80 Befen, 2 Resfaurarts, grosse Seeferrasse, ideale Sonkeﬁ_- und
Seminarraumlichkeften mif Hallenbod und Wellnessangebot. Alles in ubiger,

grosszligiger, griner Umgebung, fir Gaste, die dos Besondere suchen |
Auf Mite Marz 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir in Johressell eine

Hauswirlschoftsleiterin ¢/e

Sind Sie diejenige Person, welche
...ein erahrenes Team zielorienfert fihren kann?
... mif dlieser uberdurchschnitfiche leistungen erbringf?
... unsere avszubildenden Holefochfrauen befreut und begleitel?
.. weiss was oekologische Grundsdze sind 2
...die wirtschaffichen Zusammenhéinge erkennt 2
.. eine effzente Einsotzplanung prokisch umsetzt 2
... das DepartementsNetzwerk pfegt 2
. ols Teamleiterin molivierend am selben Srck zieht ¢
.. okt in Zimmer und lingerie mithellen kann 2
... cen Gaseauferhalt zum wiklchen Elebnis macht ¢

Wenn Sie diese Person sind, freven vt uns auf hre ausfihichen Unlerlagen.
Hansiérg Imho gibt lhnen geme weiere Auskunft

Hotel lindenhof CH-3855 Brienz / 033 952 20 30 / www.hoteHindenhof.ch

Eor)

BELVOIRPARK®

Herzlich willkommen
zu einer neuen Herausforderung!

Das offentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfachschule ist
ein Gastronomiebetrieb mit vielen Besonderheiten an
einmaliger Lage.

Fur unseren lebhaften Betrieb suchen wir nach Vereinbarung
eine/einen:

Chef de service - Instruktor/in

Sie betreuen jéhrlich 144 Studenten wahrend ihrer praktischen
Ausbildung, welche sie in unserem &ffentlichen Restaurant
absolvieren. Unsere anspruchsvollen Géste verwéhnen Sie im
A-la-carte-Restaurant, im Bankett- und im Cateringbereich.
Sie sind motiviert und verstehen es, in einer nicht alltégli-
chen Kaderposition die Gastfreundschaft in unserem Hause
mitzuprégen und in hektischen Momenten den Uberblick zu
bewahren.

* Sie bringen eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie oder
einen Hotelfachschulabschluss mit.

« Sie arbeiten teamorientiert und lberzeugen durch Begeiste-
rung, Qualitatsbewusstsein und mit lhrer natiirlichen Autoritét.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Ziirich
044 286 88 69
Wir freuen uns auf Sie!

a Kategorie: Unikat

0Bk

Kloster & Kappel

Seminarhotel und Bildungshaus
Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, des Lermens und der Inspiration. Es wird von der *
evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Ziirich getragen.
Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Ziirich - Luzem - Zug
gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe, Firmenseminare und
theologische Weiterbildungen statt.
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine(n) fachlich
fundierte(n), kommunikative(n) und verkaufsorientierte(n)

- Leiter(in) Reservation und Verkauf 100%

Ihr Aufgabengebiet: Sie fiihren ein Team von ca. 6 Mitarbeitenden in den
Bereichen Seminarorganisation und Réception. Sie sind dabei verantwortlich
fir die Organisation, den Verkauf und die Administration. Sie unterstitzen aktiv
bevorstehende Werbemassnahmen, gestalten unsere Website und
beeinflussen das Wachstum des Betriebes nachhaltig. Sie sind direkt der
Geschaftsfihrung unterstellt.

Ihr Profil: Sie sind dienstleistungsorientiert und sprachgewandt (D/E/F),
liberzeugen durch ein sicheres und zuvorkommendes Auftreten, haben bereits
Erfahrung in der Seminarkoordination der Hotellerie (ev. auch im Sales - und
Marketingbereich), verfiigen tber fundierte EDV-Kenntnisse (MS
Applikationen, Fidelio V8) und haben Freude am Verkauf der einzigartigen
Klosteranlage Kappel am Albis.

- Mitarbeiter(in) Reservation und Verkauf 60%
(Unterstiitzung der Leitung Reservation und Verkauf)
Es erwartet Sie ein vielseitiges, forderndes Aufgabengebiet in einem
spannenden und dynamischen Umfeld, mit attraktiven Arbeitszeiten!
Fr néhere Auskiinfte steht lhnen geme Jiirgen Barth
(Geschéftsfiihrer) Telefon 044 764 88 10, zur Verftgung. Wir freuen
uns auf lhre vollsténdige Bewerbungsunterlage mit Foto.

Diese senden Sie bitte bis 12. November 2010 an:
Kloster Kappel, Jirgen Barth, Geschaftsfiihrer, 8926 Kappel am Albis

AOTEL KRUNE‘UNTERSTRASS
vl
ZUORICH

Das Hotel Krone Unterstrass ist ein renommiertes ***Hotel im Zentrum von
Zurich. Der Betrieb wurde in den letzten Jahren kontinuierlich erneuert und
ausgebaut. Unseren Gésten stehen neben 57 im Haupthaus gelegenen, mo-
dernen und geschmackvoll eingerichteten Zimmern auch 19 grossztigige und
elegante Studios sowie Juniorsuiten mit separatem Wohnbereich im neuen
«Townhouse» zur Verfligung. Bankett- und Seminarraumlichkeiten fiir Anlés-
se bis 200 Personen auf neuestem seminartechnischem Stand sowie Res-
taurant und Bar «differente» mit gehobener Kiiche und persénlichem Service
erflllen die hohen Anspriiche des anspruchsvollen Hotel- und Restaurant-
gastes ebenfalls in jeder Hinsicht. Der Betrieb beschéftigt rund 50 Mitarbei-
tende. Zur Ergdnzung unseres Front-Teams suchen wir per Dezember 2010
oder nach Vereinbarung eine aufgestelite Persénlichkeit als

Chef de Réception (m/w)

Diese sehr interessante und anspruchsvolle Kaderstelle umfasst die Fiihrung
und Organisation des gesamten Front-Office-Bereiches. Sie haben bereits
als Ass. Front Office Manager oder Front Office Manager in der Stadthotel-
lerie gearbeitet, verfligen Uber sehr gute Fachkenntnisse und ausgepragte
administrative Fahigkeiten. Ebenso haben Sie ein Flair flir die aktive Verkaufs-
férderung unseres Hauses, kennen sich mit Onlinebuchungsportalen bestens
aus und kiimmern sich um die Pflege unserer Stammkunden. Bestenfalls
kennen Sie bereits das Front-Office-System Fidelio Suite 8 und sprechen
D/E/F in Wort und Schrift. Ihnnen obliegt die Fiihrung, Planung und Motivation
eines Teams von 6 Mitarbeitenden sowie die Umsetzung und Weiterentwick-
lung der ISO-9001-Richtlinien.

Wir stellen uns einen gepflegten, kreativen und vor allem unkomplizierten Ka-
dermitarbeiter im Alter zwischen 25 und 40 Jahren vor, welcher mit Herz, viel
Freude und der Sicherheit seiner bereits gesammelten Berufserfahrung die
anspruchsvollen Aufgaben I6st und die Anliegen unserer Géste vorbildlich
betreut.

Haben wir Ihr Interesse fiir diese tolle Stelle geweckt? Bitte senden Sie lhre
kompletten Bewerbungsunterlagen an: Roger Jutzi, Hotel Krone Unterstrass,
Schaffhauserstrasse 1, 8006 Zirich, Telefon 044 360 56 56, jutzi@hotel-
krone.ch, www.hotel-krone.ch

Ein Betrieb der Wiiger Gastronomie AG

T 52

Tavolago — Gastronomie zu Wasser und Land

Als Tochtergesellschaft der Schifffahrtsgesellschaft des Vierwaldstatter-
sees verfligt die Tavolago tiber eine ausgezeichnete Infrastruktur und ein
grosses logistisches Know-how, um neben der Gastronomie «zu Wasser»
auf den 21 Dampf- und Motorschiffen auch «zu Land» in 8 Betrieben und
bei Caterings einen optimalen kulinarischen Genuss zu garantieren.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine

Leitung Personal (m/w)
100%-Pensum

Ihr Aufgaben- und tur bi

* Erledigung und Verantwortung der gesamten Personaladministration
fur 300 Mitarbeitende

¢ Verantwortung fir das Lohnwesen inkl. Jahresabschluss und
Sozialversicherungen

¢ Initiierung, Planung und Durchfiihrung von Rekrutierungsaktivitaten

¢ Beratung und Unterstiitzung der Linienvorgesetzten in Bezug auf
Fahrung, Mitarbeiterbeurteilungen und Personalentwicklung

 Uberwachung der elektronischen Zeiterfassung und Arbeitszeitkontrolle

* Betreuung der Mitarbeitenden in beruflichen Angelegenheiten

—e Kontakt zu Behérden und Amtern
¢ Fihrung einer Personalassistentin

Unser Anforderungsprofil:

» Kaufmannische oder gastronomische Grundausbildung und
praxisorientierte Personalfachausbildung

* breites Fachwissen und Erfahrung in allen operativen Bereichen des
Personalmanagements, vorzugsweise im Gastgewerbe (Arbeitsrecht,
L-GAV, Sozialversicherung, Bewilligungswesen)

¢ zuverlassige, selbststandige und I6sungsorientierte Arbeitsweise

* hohe Sozialkompetenz, Integritat und positive Ausstrahlung

¢ gutes Kommunikationsverhalten auf allen Ebenen

¢ Kenntnisse des Mitarbeitermanagements MIRUS

Wollen Sie sich gemeinsam mit uns weiterentwickeln? Dann freuen wir
uns auf lhre komplette und aussagekraftige Bewerbung per Post oder
Mail.

Tavolago AG

Reto Fries, Leiter Corporate Services
Werftestrasse 5, 6002 Luzern
r.fries@tavolago.ch / 041 367 61 61
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Quality.
Our Passion.
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Der Gasthof St. Mauritz in Schotz ist ein renommierter Gastbetrieb im Kanton Sie haben die Wahl!

Luzern und sucht o 31. Mérz 2011 oder nach Veremharung Lo Bewerben Sie sich bei uns online oder senden Sie uns Ihre Unterlagen j
per E-Mail oder Post und wir erledigen alles Weitere fir Sie. AM BASSA D OR \ 4 SPA
Pachter_laesch ftsf hrer_Paar Wir haben viele interessante Stellen zu besetzen. HOTEL KONGRESSE RESTAURANTS
Chef de Serwce, Chef de Rangv Service Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per Januar 2011 oder
Der Gasthof St. Mauritz besteht aus einer schénen Gartenwirtschaft (40 Gés- Commis de Cuisine, Chef de Partie nach Vereinbarung:
te), einer gemdtlichen, heimeligen Gaststube (50 Gaste), einem modernen Réceptionist/in * Réceptionsmitarbeiter/in D/E
und unterteilbaren Moritz-Saal fiir Seminare, Konzerte oder sonstige gréssere E o : * Commis de Rang flir unser a la carte Restaurant «Le Pavillon»
Anlésse (270 Géaste) sowie einer Pizzeria mit Bar. Klndergartnerl in * Teppanyaki-Koch fiir unser japanisches Restaurant «Taishi»
Haben Sie Interesse? Fiir weitere Angaben stehen wir lhnen Aussagekraftige Bewerbungen bitte an:
- Sind. Sie engagiert, gasteorientiert und verfiigen Uber ausreichende gerne zur Verfiigung und freuen uns von lhnen zu héren. Hotel Ambassador & Spa, Thomas Kibli
Erfahrung in der Fiihrung eines Gasthauses? u R T R Seftigenstrasse 99, CH-3007 Bern :
- Sind Sie kommunikationsstark, aufgestellt und verftigen tiber einen guten LiNiptetrasen 47 thomas.kuebli@fhotels.ch  www.fassbindhotels.com
Umgang mit Menschen? gastr 45 4105 Biel-Benken TS
- Sie sind an einer langjéhrigen Pacht- oder Geschéftsfiihrung interessiert? E-Mal: jobs@gastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80
- . e
Dann freuen wir uns tber Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen. Bitte sen- G
den Sie diese an unsere Verwaltung, die Revimag Treuhand AG, z.Hd. Herrn o y
Franz Zeder, Baselstrasse 44, 6252 Dagmersellen, Tel. 062 748 31 42. 3 stiftung altried
T

& ZENTRUM FOR MENSCHEN MIT BEHINDERUNG

Die Stiftung Altried  bietet erwachsenen Menschen mit einer
kérperlichen, geistigen und psychischen Behinderung bedtirf-
nisorientierte Lebensstrukturen. Das Angebot umfasst 250
Arbeits- sowie 110 Wohnplatze mit unterschiedlichem Be-
treuungsangebot an 6 Standorten, Therapie, Schule und ein
Ferienzentrum.

Wir suchen per 1.2.2011 oder nach Vereinbarung einen fiih-
rungsstarken

Kiichenchef (m/w) 100%, Mo-Fr

der zusammen mit seinem Team, bestehend aus 3 Kéchen so-
wie 14 Mitarbeitenden mit Behinderung unsere Gastronomie in
eine neue Zukunft fihrt.

Ihr Aufgabengebiet:
* Planung und Ausfiihrung marktorientierter, vielseitiger,
qualitativ hochstehender Angebote

* ZUNFTHAUS ZUR WAAG *

Fiir unser traditionsreiches Zunfthaus zur Waag, mit seiner iber
300 Jahre umspannenden Geschichte, mitten in der charman-
ten Altstadt von Ziirich suchen wir per sofort eine/n:

Leiter/in Administration

Zu den wichtigsten Aufgaben gehdren in dieser Position: « Einhaltung und Berticksichtigung moderner Ernahrungs-
= Personaladministration, wie Mitarbeiterkorrespondenz, standards, Wirtschaftlichkeit, Einkauf und Koordination des

Mitarbeiterbetreuung und Vorbereiten der Lohnab- Warenflusses
rechnungen. u GA TGEBER/GA TGEBERlN * Kontaktpflege Lieferanten und Kunden

= Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inklusive der o Erstellung, Uberwachung und Einhaltung des Budgets
Vorbereitung zu den jeweiligen Monats- und Jahresab- * Aktive und initiative Mitarbeit im Umbauprojekt der Kiiche

schliissen, wie Kreditkartenabrechnung, Umsatzrekapi- Als unternehmerische Persénlichkeit tibernehmen Sie und Gastronomie
g”:?:iﬁ:vm‘ﬁ’s':g olle der Tagesabschliisse und fuhren der die Verantwortung fiir die Gesamtfahrung. Sie leiten * Neuaustichtung des bestehenden Angebotes
u Vertretung der Bankettsekretéirin wahrend ihrer Abwe- ein Team von ca. 60 Mitarbeitem und werden in den Ihr Profil:
senheit (Samstag und Sonntag). Reservationsannahme, Bereichen Personelles, Administration, Buchhaltung und » mehrjdhrige, vielseitige Berufs- und Fiihrungserfahrung als
Offertenstellung, Meniibesprechung. Budgetierung von einer internen Stabsstelle unterstitzt. Kiichenchef in moderner Gemeinschaftsgastronomie, offentli-
= Aktualisieren der Homepage. cher Gastronomie/Hotellerie und/oder Spital/Heim
Sie stehen bereits in leitender Stellung in einem Gastro- i  hohes Qualitatsbewusstsein und Leidenschaft fiir das Kochen

Wir wiinschen uns fiir diese Position eine/n dienstleistungs-
orientierte/n Mitarbeiter/in, welche/r eine spannende und

o aktive Mitarbeit in der Produktion und Fertigung

nomiebetrieb und verfiigen iiber eine fundierte, prakti- « pragmatisches, unternehmerisches Handeln

abwechslungsreiche Herausforderung sucht und folgende Qua- sche Ausbildung in den Gastroberufen. Sie sind kreativ, « vernetztes Denken, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit
lifikationen und Eigenschaften mitbringt: frontorientiert, belastbar und blicken auf einige Jahre  hohe Sozialkompetenz, Motivationsfahigkeit sowie team-
= Bereits Erfahrungen im Personalwesen erworben. B Berufserfahrung zurtick. orientiertes und kooperatives Flihrungsverhalten
= Beherrschung der gangigen PC-Programme. E S b eshel ich Vol A
= Stilsicheres Deutsch und gute Englischkenntnisse. | jaey : g e s erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Auf-
= Exakte sowie speditive und selbststandige Arbeitsweise. R | ersietipan pehignsieitatiieschitliche gabe mit entsprechenden Kompetenzen und attraktiven Arbeits-
g g an: Andy Abp P bedingungen sowie ein langjahriges, motiviertes Team.

Interessiert? Sepp Wimmer freut sich {iber Ihre Bewerbung.

ZUNFTHAUS ZUR WAAG, Miinsterhof 8, CH-8001 Ziirich
Telefon 0041 44 216 99 66
zunfthaus-zur-waag@bluewin.ch/www.zunfthaus-zur-waag.ch

Wir freuen uns tiber lhre schriftliche Bewerbung per Post an
Stiftung Altried, Frau Barbara Aebi, Ueberlandstrasse 424,
8051 Zrich, Telefon 044 325 44 44, www.altried.ch

Arosa Bergbahnen AG - Seeblickstrasse - 7050 Arosa
Telefon +41 (0)79 631 87 67
andy.abplanalp@arosabergbahnen.ch

e
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Swiss Re
in

Die hochstehende Gastronomie der Swiss Re wird vom Departement Guest Services gefihrt.
Der Standort der drei internen Restaurants und des Direktionsrestaurants ist im Raum Zirich, das
Schulungs- und Seminarzentrum befindet sich in Rischlikon.

Operativer Betriebsleiter/-in

Aufgabenbereich

Mit Begeisterung und Engagement fiihren Sie ein Team von 30 Mitarbeitenden, davon sind ihnen
funf direkt unterstellt. Sie konnen als verantwortungsvolle Fiihrungspersonlichkeit Aufgaben ent-
sprechend delegieren und ihr Wissen den Fachkraften weiter geben. Fir unseren Betrieb in Adliswil
suchen wir einen Operativen Leiter/in fiir die Gemeinschaftsgastronomie. Sie sind verantwortlich fiir
die Organisation und Betreuung der verschiedenen Dienstleistungen. Das Augenmerk richtet sich auf
die Verpflegung der Swiss Re Mitarbeitenden (ca. 1°300 Mittagessen). Neben Personalfiihrungund = g ,f y ,Slé zel };‘hnetg sich ¢ -ausdurch smherea Auﬂretsme ner:
administrativen Aufgaben gehoren im Weiteren Apéros, bediente Mittagessen und Spezial-Events zu . §ameﬁ Umgan unserer anspru chsvollen Kliel
Ihrem Aufgabenbereich. Sie sind wissbegierig, dienstleistungs- und géasteorientiert und kénnen tég- e ‘ its. Zudem sind %le im adimn@,ra@%n@gg ki
lich eine internationale, wiederkehrende Kundschaft begeistern. Sie schatzen die Zusammenarbeit im ﬁ‘zualaﬂennert und in 8er Lage r es Wi
Team und arbeiten gerne in verschiedenen Projekten mit. Sie arbeiten unter Einhaltung der hdchsten g rbeiter. €
Sorgfaltspflicht und richten sich nach den strengen Hygiene-, und Arbeitssicherheitsvorschriften.

Anforderungsprofil

m Héhere Fachausbildung (z.B. Hotelfachschule)

m Ausgewiesene Fuhrungserfahrung Was bieten wir lhnen:

u Betriebswirtschaftliche Kenntnisse m arbeiten auf Topniveau mit Fnschprodukten
= Organisatorisches Flair m einen vielseitigen Aufgabenbereich

= Kundenorientiert, engagiert und initiativ m Weiterbildungsmaglichkeiten

m Gepflegtes Auftreten und diplomatisches Geschick m gute Sozialleistungen

n Offene, ehrliche und loyale Art ! m geregelte Arbeitszeiten (Sa./Sc. frei)

m Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit
n Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
= Gute PC Kenntnisse; Microsoft Anwendungen

Bitte bewerben Sie sich direkt Gber unser online portal. Fur weitere Informationen Uber die Stelle und den
Rekrutierungsprozess kontaktieren Sie bitte Nicole Tschuppert unter Nicole_Tschuppert@swissre.com.

T [



Stellenangebote

Discover the diversity

Das Grand Hotel Zermatterhof, unser luxuriés
eingerichtetes Flnfsternehaus, steht mit seinem exklusiven
Service und seiner gelebten Gastfreundschaft fir Luxus und
pure Erholung.

Fiur die kommende Wintersaison haben wir ab Ende
November 2010 folgende Stellen zu besetzen.

dining Restaurant Prato Porni.
 Stellv. Maitre d'Hotel (d/e/f)
- Chef/Demi-chef dg Rang (d/e/f)_

Restaurant Lusi
o Cpef de Rang (d/e/f)

| Mehr Informationen unter www.zermatterhof.ch. Wir freuen
| uns Uber Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
| an: : { ; : : .

GRAND HOTEL ZERMATTERHOF, Lilo Schacher,

Leiterin HR, Bahnhofstrasse 55, 3920 Zermatt

Tel. +41 (0)27 966 66 00/ +41(0)27 966 67 78

Fax. +41 (0)27 966 66 99
ersonalbuero@zermatterhof.ch

, S
Swwiss Deluxe Hotels AR B

- SwissDelux

s o «

eHotels.com
Committed to quality and individuality

Das charmante 5* Generationenhotel in den Bergen. Erholung
purim neuen Alpin Spa. Idealer Ausgangspunkt fir Schlitten- und
Kutschenfahrten sowie fir vielfaltige Wanderungen im Sommer
und Winter. Mit den Skiern bis ans Hotel. An unverbauter Stidlage
mit reichem kulinarischem Angebot in verschiedenen
Restaurants mit Sonnenterrassen. Geborgenheit in 119
gediegenen, alpinen Zimmern und Suiten.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir folgende,
qualifizierte Mitarbeitende fiir die

Wintersaison 010/2011

Service D/E (F)
Chef de Rang
Commis de Rang

Kiiche
2.Sous Chef
Demi Chef Patissier
Commis Patissier
Kiichenbursche

Housekeeping
Zimmermadchen
Portier

Unsere Personalleiterin Frau Claudia Muschalik
freut sich auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

AROSA KULM HOTEL - CH-7050 Arosa
Fon +41 (0)81 378 88-88 - Fax -89

jobs@arosakulm.ch - www.arosakulm.ch Swiss Dehuxe Hotels

»o6q ;
'..(ff(»éa"
Ggo

Das Grand Resort Bad Ragaz steht fuir Qualitat und exzellenten
Service. Identifizieren Sie sich damit, dann nutzen Sie die
Chance im fithrenden Wellbeing & Medical Health Resort Europas
zu arbeiten.

Fur die beiden Grand Hotels Quellenhof & Spa Suites und Hof
Ragaz suchen wir

. Bar- und Servicefachmitarbeiter/in (Commis und Chef de rang)
« Guest Service Mitarbeiter/in (Réceptionistin / Concierge)

. Etagengouvernante (Teamleader) und Stv. Executive Housekeeper

Detaillierte Informationen zu diesen Stellen
finden Sie auf unserer Homepage
www.resortragaz.ch unter der Rubrik
«Karrieren». Frau Pamela Bareit freut sich auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit b

Foto) und steht Ihnen bei Fragen unter Telefon || = GRAND RESORT
+41 (0)81 303 27 23 oder | HAd
karrieren@resortragaz.ch gerne zur Verfligung. ity

Grand Resort Bad Ragaz AG - 7310 Bad Ragaz - Switzerland - www.resortragaz.ch
Tel. +41 (0)81 303 30 30 - Toll-free 00800 80 12 11 10 - Fax +41 (0)81 303 30 33

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

Marché de I'emploi

Discover the diversity

Das Grand Hotel Zermatterhof, unser luxuriés
eingerichtetes Finfsternehaus, steht mit seinem exklusiven
Service und seiner gelebten Gastfreundschaft fir Luxus und
pure Erholung.

Zur Ergénzung unseres Teams fir den Alpinen Wellness
,Vita Borni“ (Wohlbefinden auf 650 Quadratmetern)
suchen wir fiir die kommende Wintersaison( Ende November

2010) folgende Mitarbeiterinnen.

| Massaurin (dieff) i :

Klassische Massage, Lymphdrainage, Aromamassage,
Hot Stone, Fussreflexzonenmassage, Ayuverda-Abhyanga,
Lomi Lomi Nui-Hawai und andere Spezialbehandlungen

_Kbsmetiquin mh Massagekenntnissen (d/e/f)

Mehr Informationen unter www.zermatterhof.ch. Wir freuen
_uns tber lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
an:

 GRAND HOTEL ZERMATTERHOF, Lilo Schacher,

Leiterin HR, Bahnhofstrasse 55, 3920 Zermatt

| Tel. +41 (0)27 966 66 00/ +41(0)27 966 67 78

Fax. +41 (0)27 966 66 99
personalbuero@zermatterhof.ch

i &
Swiss IC:J._\:' Hotels /éyﬁd{

www.swissdeluxehotels.com
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+ Restaurant
Zum)chiitzenhaus

Héren Sie, was diese ehrwiirdigen Mauern fiir Geschichten erzéhlen? Damit neue Ge-
schichten dazukommen, und dieses wunderbare Haus mit von Herzen gelebter Gast-
freundschaft weiterbliiht, suchen wir per 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Kiichenchef/in 100 %

Das Restaurant Zum Schiitzenhaus in Basel ist ein 6ffentlicher Betrieb mit einem a la carte Res-
taurant der gehobenen Gastronomie und einer regionalen, kreativen Kiiche. Ein grosser Garten
mit Lounge & Bar, eine Terrasse sowie verschiedene Bankettsale fiir bis zu 240 Personen geho-
ren ebenfalls zum Angebot. Der Traditionsbetrieb befindet sich in einem historischen Gebaude,
welches der (Ehrenwerten Gesellschaft der Feuerschiitzens gehort, Rund 60% des Umsatzes
werden durch Bankette und Anldsse generiert,

In dieser anspruchsvollen Fiihrungsfunktion sind Sie verantwortlich fiir die Leitung der gesam-
ten Kiiche unter Beriicksichtigung der geschaftspolitischen Grundsétze und Richtlinien. Taglich
stellen Sie Ihre organisatorischen Féhigkeiten mit viel ahigkei
unter Beweis. Als innovative und kreative Personlichkeit helfen Sie mit bei der Angebotsplanung
und bringen Ihre trendigen Ideen mit ein. Sie produzieren kostliche Speisen von hoher Qualitat
und sind zudem fiir die Kalkulation, den Einkauf und die Inventur zusténdig. Ihr Aufgabengebiet
beinhaltet nebst der Personalfiihrung auch die Mithilfe bei der Umsetzung der Hygienevor-
schriften geméss ISO-Standard. Diverse administrative Tatigkeiten runden Ihr Aufgabengebiet ab.

1t und Begeisterur

Ihr Profil

- Abgeschlossene Kochlehre

- Gastronomiekoch (oder dhnliche Weiterbildung)

- mind. 5 Jahre Fiihrungserfahrung in der -6ffentlichen Gastronomie

- sehr gute Deutschkenntnisse

- Erfahrung in gehobener Gastronomie sowie in der Durchfiihrung von Banketten
- PC Anwender Kenntnisse

Weitere Auskiinfte unter www.schuetzenhaus-basel.ch

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Lohnvorstellungen an:
Georg Eberharter, Restaurant Manager

Restaurant zum Schiitzenhaus

Schiitzenmattstrasse 56
CH-4051 Basel

T

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern — Genéve -
St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zrich

0800 880 830

adecco.ch

Ferien- und Seminarhotel FloraAlpina

flora alpina

Réceptionist/In
KU-Ausbildung & REceptionerfahrung, Sprache DE & F
ab sofort oder nach Uereinbarung

Gouvernante

ort oder nach

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin

mit integrierter Rehabilitation
Die Klinik Schloss Mammern ist ein Akutspital fiir
Innere Medizin mit integrierter Rehabilitation mit

125 Betten und 200 Mitarbeitenden.
Wir sind Mitglied von «The Swiss Leading Hospitals».

Zur Verstirkung unserer Spitalverwaltung suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine
Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin) 100 %

Telefonistin Mutterschafts-
vertretung
100 % fiir ca. 4 Monate

‘Wenn Sie eine neue Herausforderung mit vielseitigem Titig-
biet reizt, dann... lesen Sie weiter.

GOTTLIEB DUTTWEILER
INSTITUTE

GDI

Fir urseren Veranstaltungsbereich im GDI Gottlieb Duttweiler Institute in
Ruschlikon/Zirich suchen wir per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung
eine verkaufs- und beratungsorientierte Personlichkeit als

Sales Representative Events 100%

Als einzigartiger und historischer Ort der Begegnung stellen wir unsere kom-
pletten Dienstleistungen und Raumlichkeiten fiir Firmen- oder Gesellschafts-
anldsse zur Verfugung. Wir legen grossen Wert auf gepflegte Gastronomie
und herzliche Gastlichkeit. Unsere 11 Réaumlichkeiten fiir 2 bis 300 Personen
werden fir Konferenzen, Tagungen, Seminare, Workshops, Bankette oder
Events genutzt (kein Tagesbetrieb).

Ihr Aufgabenbereich

 Verkauf der Dienstleistungen des Veranstaltungsortes des GDI

¢ Planung, Durchfiihrung und Nachbearbeitung von Anléssen

 Veranstaltungsplanung der Segmente Events, Tagungen, Privatfeiern

* Mitverantwortung fiir die optimale Auslastung des Veranstaltungsortes

e Erstellung schriftlicher Angebote und Auftrage

¢ Telefonische Betreuung von Firmenkunden und Kundenpflege (CRM)

 Koordination zwischen der Veranstaltungsabteilung und den operativen
Abteilungen

Ihr Profil

* Abgeschlossene Berufsausbildung mit Erfahrung im Veranstaltungsverkauf

* Organisationstalent mit positiver, natlrlicher Ausstrahlung und ausge-
pragtem Qualitatsbewusstsein

* Kenntnisse (ber operative Bankettabldufe im Service und in der Planung
(wlinschenswert)

* Hohe Affinitat zu Kunden und Gésten

¢ Kommunikationsstark

 Selbststandiges Arbeiten und Detailgenauigkeit

* Gepflegtes Erscheinungsbild

* Sehr gute PC-Kenntnisse

* Deutsch in Wort und Schrift, Englischkenntnisse

Perspektiven

¢ Spannende Herausforderung in einer geschichtstrachtigen Unternehmung
an traumhafter Lage

* Anspruchsvolle, vielseitige Téatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Entwicklungsméglichkeiten

¢ Hervorragende Sozialleistungen der Migros-Gemeinschaft

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte lhre vollstandigen
Unterlagen in elektronischer Form mit Foto an:

GDI Gottlieb Duttweiler Institute
Jurg Schlatter, Head of Finance & HR

juerg.schlatter@gdi.ch  Telefon +41 44 724 6220  www.gdi.ch

Das Aufgabengebiet:

* Erfassen von medizinischen Leistungen

 Erstellen der Patientenrechnungen bei Abreise

Ly b und ad ive Aufgaben beim Empfang
der Patienten

* Mithilfe bei der Bedienung der Telefonzentrale und
Personensuchanlage

« diverse Sekretariatsarbeiten auf PC (Microsoft Word/Excel).

hl

Wir bieten:

« attraktiven Arbeitsplatz mit mordernen technischen
Hilfsmitteln

¢ Qualititsmanagement nach EFQM Modell

* Attraktives internes und externes Fortbildungsangebot

« Gratis Parkplitze bei der Klinik

* 42 Std.-Woche und 5 Wochen Ferien

¢ Teilnahme am Sportprogramm

Wir erwarten:

¢ eine Grundausbildung im Bereich Hotellerie, Gesundheits-
branche oder kaufm. Lehre
Berufserfahrung in einem dieser Bereiche
* B haft fiir Woch d- und Schict
ein Flair fiir Zahlen und gute PC-Kenntnisse

sehr gute Umgansformen

Kenntnisse der englischen, von Vorteil auch der :
franzosichen und/oder italienischen Sprache
Kenntnisse iiber die Abrechnung mit Krankenkassen
und in der medizinischen Terminologie

beit

Sollten wir Sie neugierig gemacht haben, so senden Sie uns
bitte Ihre vollstindigen Unterlagen zu. Fiir weitere Auskiinfte
stehen wir Thnen selbstverstindlich telefonisch jederzeit zur
Verfiigung. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 74211 11
fvs@Kklinik-schloss-mammern.ch
www klinik-schloss-mammern.ch

: THEISWISS

LEADINGHE

HOSE 1ffALs

2565162

1
o Trllppel Krone

Wer hatte Freude, neben seiner Arbeit gratis jeden Tag mit
Sportpferden auszureiten?

Wir suchen fiir unser Hotel, Spe;ialitéten—Restauran(, Thai-Res-
taurant und Party-Service nach Ubereinkunft

Commis de cuisine
Chef de partie
Thai-Koch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Hotel Hippel Krone Hr. R. Notz, Bernstrasse 2, 3210 Kerzers,
(Tel. 079 222 58 77)

[
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Wir fihren erfolgreiche Restaurants und Hotels in der
Deutschschweiz und expandieren weiter.

Fir das renommierte und Uber die Region Basel hinaus
bekannte Restaurant Schloss Bottmingen BL
suchen wir per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung
eine/n exzellenten Gastgeber/in als

Geschaftsfiihrer/in

Als Persénlichkeit mit besten Umgangsformen und
unternehmerischem Denken tragen Sie die Verantwortung
fur die frontorientierte  Flhrung dieses traditionellen
Hauses (15 Punkte GM) mit dem edlen Speiserestaurant,
dem Schlossgarten und den verschiedenen historischen
Réaumlichkeiten flir Hochzeiten und Bankette.

Zusammen mit dem eingespielten Team betreuen Sie
unsere anspruchsvollen Géste. Sie sind Gastgeber mit
Leib ‘und Seele, lieben den Géstekontakt, denken und
handeln jederzeit unternehmerisch.

Mit Ihrem soliden Werdegang, der gezielten Weiterbildung
und der bereits gesammelten Fihrungserfahrung sind Sie
fur diese Aufgabe prédestiniert. Wollen Sie einen weiteren
wichtigen . Schritt  in  lhre . erfolgreiche - Zukunft
unternehmen?

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freue ich mich auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (CV, Foto,
Zeugnisse).

Roland Hogger, dipl. Hotelier & Restaurateur SHV/VDH

BEREST AG
Thannerstrasse 30, 4054 Basel
Tel. 061 /228 95 55
r.hoegger@berest.com

®e0000000000000000000000000000000 000000000

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Direktion / Geschaftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob :
mit hoteljob.ch!

Einféch unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben und

direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Geschiftsfiihrer/in Region Ziirich J21231  Chef de Partie Patissier Region Bern J21236
Direktis i in Region Of J21255 Koch fiir dre Einsitze Region Bern J21237
Leiter/in G Region Bern J21256 Kii Region Bern J21238
tlicher G Region Bern J21257 Chef de Partie Region Bern J21239
Region Bern J21260  Jungkoch Region Bern J21240
G Region Bern J21262  Koch Region Bern J21241
F&B Region Bern J21263 Koch oder Kii Region Ostsc! J21233
i Region Ziirich J21161 Chef Pétissier Region Mittelland (SO,AG) J21275
Sous Chef' Region Basel J21276
Commis patissier Region Freiburg J21216
Position, Arb Ort Job-Code Commis de cuisine Region Graubii J21219
Product ing im Tourismus Region Ziirich J21289  Koch Region J21138
Sales Manager Ziirich Region Ziirich J21299  Koch Region J21144
Sales & keting Manager Region Ostschweiz J21229  Jungkoch/Chef de partie Region Ziirich J21146
i /in 50% Region Bern J21222 Chef de partie Region Bern J21151
Assistent L 80% Region Ziirich J21154 Anfangs Sous-Chef Region Basel J21213
Front Office / A Region Ziirich J21211 °  Alleinkoch Region Bern J21149
Verkauf- und E-Sales Region Ziirich J21107  Ki i Region Ziirich J21102
Chef de partie Region Ziirich J21109
Koch Region Ziirich J21121
Position, Ort Job-Code  Commis de cuisine Region Oberwallis J21124
Leiter(in) Gdste-Servi Region Oberwallis J21158 = Kiichenchef/in oder Sous-Chef ganze Schweiz J21110
Chef de partie Region Bern J21104
Service / Restauration
Position, g ort Job-Code
Concierge Vertretung 50% (Dez.-April) Region Ziirich J21293  Position, Ort Job-Code
Chef de i Region Ziirich J21295 Demi-chef de rang (England) In 1 J21288
Receptionistin Region Ziirich J21298 - Servi i Region Ziirich J21292
ionist/in Region Oberwallis J21301 Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J21297
ist/in Region G J21281 /-mann Region J21300
Nachtportier Region Oberwallis J21226  Commis de rang Region Oberwallis J21302
ionisti Region Bern J21251 Chef de rang Region Oberwallis J21303
Reservationssupervisor Region Bern J21252 Commis de rang (England) International J21280
Assistant Front Office Manager Region Bern J21253 Chef de rang Tessin J21282
i Admini: i Region Bern J21254 Demi-chef de rang Tessin J21283
Chef de Region Bern J21259 Commis de rang Tessin J21284
Front Office Manager Region Bern J21261 iebsassi: (M) Region Ziirich J21286
ionistIn Region Bern J21271  Operative Assistent /-in Service, Stewarding Region Ziirich J21287
E drin stv. Chef de rec. Region Bern J21274 iter/in Region Gi J21230
Réceptionistin Region Ostschweiz J21277 = Ser Region Bern J21242
Leiter/In Reservation und Verkauf Region Ziirich J21278  Ser Region Bern J21243
istin Region Ziirich J21221 Servi i iterin Region Bern J21244
Front Office Manager Region Ziirich J21186  Verantwortlicher Take away Region Bern J21245
Sachbearbeiterin Bankette Region Bern J21140 Chef de service Region Bern J21247
Receptionistin Region Z J21141 Servi i Region Bern J21248
Chef de Region Bern J21152  VIP Servi ilfen und Hostesse! Region Bern J21249
in Region Ziirich J21157  Servi edi T Region Mi (SO,AG) J21250
Chef de i Region Ziirich J21159 Gi onli i A Region Bern J21258
E P Tessin J21212 /in Region Bern J21264
Rezeptionist/in Region Bern J21148 /in Region Graubii J21215
Ass. Front Office Manager (Maledi ional J21119  Chef de rang - (England) i J21217
Praktikant/in Rezeption Region Graubiinden J21123 i (w) Region Mittelland (SO,AG) J21218
In Service 40% ~ Region Ziirich . J21224
Servi i i Region J21137
Position, Ort Job-Code Betriebsleiter Assistent Region Bern J21139
iter/in Region Ziirich J21294  Chef de rang Region Bern J21150
F&B Region J21285 Chef de Servi: Region Ziirich J21158
Ser hi Region Bern J21246 Servi i Region Bern J21163
F&B Manager Region Sch J21134 Servi i iterin (w) Region O J21164
Chef de Rang Region Ziirich J21143 Region Bern J21147
i i Region Ziirich J21162 ber/Chef de Service Region Bern J21145
Chef de Rang (Italy) International J21165  Commis de rang Region Graubiinden J21128
Event Catering Ci Region Ziirich J21132 i -mann 80-100% Region Bern J21120
!/ iere (Dubai) Ini i L J21103
Chef de rang Region Bern J21106
Position, Arbeitgeber Ort ' Job-Code Chef de service Region Bern J21108
tichenchef/in Region Basel J21290  Commis de rang Region Oberwallis J21125
Chef de Partie Region Ziirich J21296  Demi-chef de rang Region Graubiinden J21126
Commis de cuisine Region Bern J21291  Chef de rang Region Graubiinden J21127
Chef de partie (England) ional J21228  Praktikant/in Service Region J21129
Chef de cuisine Region Basel J21232
Sous-chef Region Bern J21234
Commis de cuisine Region Bern J21235
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hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schweizer Hoteliers,
steht zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitéts-
bewusste und zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherber-

gungswirtschaft.

uar 2011 oder nach Vereinl lmg emeleﬂne

Ihre Aufgaben

der Seite hoteljob.ch

Ihr Profil

Kunden zu begeistern st Ihre Leidenschaft. Sie setzen sich gezielt
mit den einzelnen Kunden und ihren Bediirfnissen auseinander und
unterbreiten dann telefonisch unsere vielfaltigen Mdglichkeiten. Zu
Ihren Hauptaufgaben zéhlen der telefonische Verkauf der Stellen-
plattform hoteljob.ch, Konkurrenzauswertungen,
Mailings, Pflege der Kundendateien sowie die Kontrolle und Pflege

Berghaus Bértschi Engstligen AG
Engstligenalp 2000 m ii. M.
3715 Adelboden
Von Mitte Dezember 2010 bis anfangs
Mai 2011 (evtl. auch fiir die Sommer-
s saison 2011)
suchen wir

Koch m/w
(mil Aufstiegsmﬁgllchkelt)

Lohn nach L-GAV
Auf autofreier Alp, schénes Skigebiet
(6 Min. vom Haus), Zimmer vorhanden.
Gerne erwarten wir |hre Bewerbung
Michael Bértschi
Tel. 033 673 13 73
berghaus@bluewin.ch

]

Erstellen von
HOTEL

GSTRADERHOF,,

Sie verfiigen (ber eine Ver

Sozialleistungen.

Wir freuen uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung.

hotelleriesuisse

Ursula Imhasly Bevc

Leiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bemn
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

mit guten

schen Kenntnissen oder eine kaufménnische Ausbildung mit Ver-
kaufserfahrung. Sie sind es gewohnt, selbstandig zu arbeiten und
sich selber zu organisieren. Erfolge befliigeln Sie und spornen sie
zusatzlich an. Aber auch Misserfolge lassen Sie  nicht entmutigen
und Sie verfolgen hartnackig, immer charmant und kundenorientiert
die gesetZten Ziele. Stilsicher korrespondieren Sie in der deutschen
Sprache und verhandeln sicher in Franzésisch.

Auf Sie wartet ein gut eingefiihrtes Produkt in einem faszinierenden
Umfeld. Nebst der Unterstiitzung durch ein gut eingespieltes Team
bieten wir lhnen eine moderne Infrastruktur und ausgezeichnete

Interessiert? Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Barbara Kdnig,
Verlagsleiterin unter 031 370 42 39 gerne zur Verfiigung.

"“hotelrevue

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Das Hotel Gstaaderhof ist ein familidr gefuhrter 4-Sterne-
Saisonbetrieb. Mit seinen 64 Zimmern, Wellness - Anlage
und seinen 2 Restaurants, sowie einer Bar und Catering-
Service bietet unser Betrieb ideale Voraussetzungen fiir
eine abwechslungsreiche Tatigkeit.” Wir haben auf
kommende Wintersaison folgende Stellen zu besetzen:

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung:

Réceptionist / in (Jahresstelle)

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung, bereits
etwas Berufserfahrung und Freude am Umgang mit
unseren Gasten. Die Konversation und Korrespondenz in
Deutsch, Englisch und Franzésisch bereitet |hnen keine
Probleme.

Wenn Sie gerne im Team arbeiten und eine ,aufgestellte”
Persénlichkeit sind, filhlen Sie sich sicher wohl bei uns.
Neben den guten Arbeitsbedingungen, fairer Bezahlung
und geregelten Arbeitszeiten erwartet sie die herrliche
Bergwelt des Saanenlandes.

Bocken:

Unser stilvolles und aussergewohnliches Seminar- und
Eventhotel hat eine auf vier Hauser verteilte einmalige
Ambiance. Es verfiigt iiber 40 Hotelzimmer und 14 Semi-
narrdume sowie einer Eventhalle fiir 200 Personen. Das
Hotel, im Besitz eine Schweizer Grossbank, liegt inmitten
von einzigartigen Kunstwerken eingebettet in der Natur
und doch in Stadtndhe. Unsere anspruchsvollen Géste
geniessen internationale Gerichte mit saisonalen
Akzenten sowie den Charme und die Professionalitat
unserer Mitarbeiter.

Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab sofort
oder nach Vereinbarung eine/n Mitarbeiter/in fiir die

Administration 60-70%
Personal und Buchhaltung

Sie sind zustindig fiir die gesamte Administration des
Personalwesens von A-Z eines dezentralen Betriebes
mit 70 Mitarbeitern in Zusammenarbeit mit dem Haupt-
sitz. Die monatliche Eingabe im SAP der Absenzen und
Stundenmeldungen sowie die administrativen Aufgaben
beim Ein- und Austritt der Mitarbeiter geh6ren zu lhren
Hauptaufgaben. Ausserdem unterstiitzen Sie die Buch-
haltung bei lhren Aufgaben der Debitoren- und
Kreditorenkontrolle sowie beim Monatsabschluss.

Wir bieten

* hohe Eigenstandigkeit

* spannendes und herausforderndes Umfeld
o strukturierte Betriebsabldufe

Sie bieten

¢ Erfahrung im Personalwesen und Buchhaltung

o stilsicheres Deutsch (miindlich und schriftlich) ist
Voraussetzung

 Kenntnisse im Gastgewerbe sind von Vorteil

¢ Flexibilitit bei den Arbeitszeiten/Tagen

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freut sich Herr
Stephan Schué auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunter-
lagen.

Seminarhotel Bocken

Stephan Schué, Hotel Manager
Bockenweg 4

8810 Horgen
stephan.schue@bocken.ch

www.bocken.ch managed by SV

FE
Fiir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website

oder kontaktieren Sie Albrecht Biihler.

Doris und Jost Huber-Schirli CH-3780 Gstaad
Tel +41 (0)33 748 63 63 - www.gstaaderhof.ch

BELVOIRPARK®

Herzlich willkommen
zu einer neuen Herausforderung!

Das &ffentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfachschule
ist ein Gastronomiebetrieb mit vielen Besonderheiten.

Fir unser immer stérker wachsendes Catering suchen wir
nach Vereinbarung eine/einen:

Catering-Assistent/In

Sie unterstiitzen den Leiter Catering bei der Planung und
Durchfiihrung von Caterings. Dazu gehéren der direkte Kun-
denkontakt, die Erstellung von Offerten und Checklisten und

natirlich die Betreuung und Uberwachung der Anlésse vor Ort.

- Sie bringen eine fundierte Ausbildung in der Gastronomie
oder einen Hotelfachschulabschluss mit.

» Sie haben bereits Erfahrung in der Cateringorganisation.

= Sie glanzen durch Ihr Planungs- und Organisationsgeschick.

= Als frontorientierte Persénlichkeit sind gepflegtes Auftreten
und Flexibilitét fiir Sie eine Selbstversténdlichkeit.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Belvoirpark Hotelfachschule Ziirich HF
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Ziirich
044 286 88 69
Wir freuen uns auf Sie!

[T
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GOTTLIEB DUTTWEILER
INSTITUTE

GDI

Fur unseren Veranstaltungsbereich im GDI Gottlieb Duttweiler Institute in
Ruschlikon/Zirich suchen wir per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung
eine/n

Anlassleiterin Bankette & Service 80%

Als einzigartiger Ort der Begegnung stellen wir unsere kompletten Dienst-
leistungen und Ré&umlichkeiten fir Firmen- oder Gesellschaftsanldsse zur
Verfuigung. Wir legen grossen Wert auf gepflegte Gastronomie und herzliche
Gastlichkeit. Unsere 11 Réumlichkeiten von 2 bis 300 Personen werden fiir
Konferenzen, Tagungen, Seminare, Workshops, Bankette oder Events ge-
nutzt (kein Tagesbetrieb).

Ihr Aufgabenbereich

* Operative Planung, Organisation und Durchfiihrung von Anléssen mit bis
zu 300 Personen

* Bereitstellen der entsprechenden Infrastruktur sowie Organisation der
Logistik

* Fiihren und Schulen der Servicemitarbeiterinnen

* Empfang und Begleitung der Géste sowie aktives Mithelfen im Service
wahrend den Anldssen

 Mithilfe bei der Einsatzplanung

* Mithilfe bei Abrechnungen der Anldsse

Ihr Profil

Sie verfiigen Uber gute Erfahrungen und Kenntnisse in der Gastronomle die
Sie als kompetente/r Gastgeber/in ausweisen.

Ihre Géste haben oberste Prioritat und Sie packen gerne tatkréftig mit an. Die
gehobene Kiiche ist Ihnen lieb und Sie haben eine Affinitét zur Gastronomie.
Ihre Mitarbeiterfiihrung ist klar, gradlinig und Sie verfiigen Uber die notwendi-
ge Sozialkompetenz.

Sie sind selbststéndiges Arbeiten gewohnt, hilfsbereit, ordnungsliebend und
behalten auch in hektischen Situationen stets den Uberblick. Das Arbeiten am
Abend macht Ihnen genauso Freude wie das Arbeiten am Tag. Ein gepflegtes
und freundliches Erscheinungsbild ist selbstverstandlich fiir Sie. Gute mind-
liche Kenntnisse der englischen Sprache sind erwiinscht.

Perspektiven

¢ Spannende Herausforderung in einer geschichtstréchtigen Unternehmung
an traumhafter Lage

* Anspruchsvolle, vielseitige Tatigkeit mit hoher Eigenverantwortung und
Entwicklungsmdglichkeiten

* Hervorragende Sozialleistungen der Migros-Gemeinschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte |hre vollstandigen
Unterlagen in elektronischer Form mit Foto an:

GDI Gottlieb Duttweiler Institute
Jurg Schiatter, Head of Finance & HR

juerg.schlatter@gdi.ch ~ Telefon +41 44 7246220 = www.gdi.ch

it

Fiir die kommende Wintersaison ca. ab 18. 12. 2010
suchen wir noch folgende Mitarbeiter/innen
fir unseren Familienbetrieb:

SERVICE
Mitarbeiter/in fiir unseren
Speisesaal und'Hotelbar

KUCHE
Jungkoch/-kéchin in kleiner Kiichenbrigade

REZEPTION
Rezeptionspraktikant/in

LT

*

Gerne stehen wir Ihnen fiir weitere Auskiinfte zur Verfiigung.
HOTEL REGINA TERME
Fam. E. Loretan-Possa
CH-3954 Leukerbad
Tel. 0041 027 472 25 25, Fax 0041 027 472 25 26
info@reginaterme.ch www.reginaterme.ch

s

kung unseres Teams suchi

Sous Chef 100%
mit langéhriger Erfahrung in
tandige, ruhige Arbe

Restaurationsfachmann/frau 100%

Langjéhrige Erfahrung in gehobener Gastronomie

Bartender 100%

Ausgebildet mit lanjal

mit, anuhmn[ vH mogen auf ur entel und
Gi g mbiente m der Bar.

ResortWalensee
ek ok ke

Hotel - RESLEIE)EEHEL:S Bar Wellness
: Wwww. resnrtwa}ensss ch

T +41 (0) 81 - 725 90 80

o820

T

- TS



»l 0 stellenrevue ntr
Deutsche Schweiz marche d'emploi

Nr. 44 /4. November 2010

Coca—CoIa

Unwiderstehlich ‘» Ve

Passion ior Excellence

Das beliebteste Erfrischungs-
getrank  der Welt zu o
produzieren  und  zu |
vermarkten ist unsere

zentrale Tatigkeit. Um |

Kundenberater/in Premium Hotels & Hospitals
(Region Bern, Solothurn, Wallis)

e 4

. PR A iterhil di i
Damit auch zukiinftig fiir das leibliche Wohl unserer ‘;’;Ii:l:ﬂ’::i! vm:ec“i?:ls: y Aufgaben
¢ B 4 408 u dckiet saten sich i Im Mittelpunkt Ihrer Aufgaben steht die kompetente und selbststandige Beratung und Betreu-
Mitarbeitenden gesorgt ist, suchen wir eine/n unserer  Organisation i ung unserer anspruchvollen Kundschaft im Segment der Premium Hotels und Hospitals. Enga-
taglich mehr als 1100 giert und verfolgen Sie verei Ziele wie den Distributi bau, die Si-

Mitarbeitende engagiert

cherstellung des Merchandising und die Umsetzung der jeweiligen Programme und Promotio-

Leiter/in
Personalrestaurant

In dieser Funktion sind Sie fiir die Fiihrung der drei Personalrestaurants

am Standort Basel nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen und
unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Kunden verantwortlich.

Wir sind die Nummer 1
der Schweizer Fleisch-
branche und in ganz Eu-
ropa vertreten. Seit
1869 stehen die Bell
Produkte fiir Genuss
und Innovation.

Sie fiir einen reibung: 1 Ablauf im T: haft.

unter www.bell.ch/jobs
Am Hauptsitz in Basel
helfen iiber 700 moti-
vierte  Mitarbeitende
mit, dass unsere Pro-
dukte auch in- Zukunft

unwiderstehlich sind. Postfach 2356, 4002 Basel.

und mit Freude ein.

dig das Verkaufsgebiet

Als Kundenberater be-
treuen Sie selbststan-

nen bei Ihren Kunden. Sie entwickeln kundenspezifische Konzepte innerhalb des Teams und
présentieren und verhandeln diese stilsicher mit den Hoteldirektoren und F&B Managern der
Spitzenklasse Hotels in Ihrem Gebiet. Neukundengewinnung fallt Ihnen durch Ihre Kommuni-
kationsstérke und Ihre stetige Markt- und Kundennéhe leicht und Sie erkennen rasch Trends
und Neuigkeiten. Innerhalb des kleinen Teams tauschen sie sich haufig aus und helfen sich ge-

Mit Ihrer Ausbildung als Koch, Ihren Franzdsischkenntnissen sowie
Ihrer Fiihrungserfahrung in der Gemeinschaftsgastronomie sorgen

Mehr Informationen und weitere Stellenangebote finden Sie

Gerne steht lhnen Catherine Baumann fiir weitere Auskiinfte unter
+41 61 326 2439 zur Verfiigung. lhre Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an Bell AG, Personal/Ausbildung, Catherine Baumann,

setzt werden.

www.cokeonline.ch

GOTTLIEB DUTTWEILER
INSTITUTE

GDI

Fur unseren Empfangsbereich im GDI Gottlieb Duttweiler Institute in Rischli-
kon/Ziirich suchen wir per 1. Februar 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Mitarbeiterin Empfang 60%

Als einzigartiger Ort der Begegnung stellen wir unsere kompletten Dienst-
leistungen und R&umlichkeiten flur Firmen- oder Gesellschaftsanlasse zur
Verfligung. Wir legen grossen Wert auf gepflegte Gastronomie und herzliche
Gastlichkeit. Unsere 11 Raumlichkeiten von 2 bis 300 Personen werden fiir
Konferenzen, Tagungen, Seminare, Workshops, Bankette oder Events ge-
nutzt (kein Tagesbetrieb).

Ihr Aufgabenbereich

e Gastebetreuung

¢ Bedienung der Telefonzentrale

* Administrative Arbeiten (Buchen von Sitzungen, Erstellen der Rechnungen,
Versand von Unterlagen usw.)

Ihr Profil

 Erfahrungen im Empfangsbereich sowie eine kaufménnische Ausbildung.

* Sie sind selbststéndiges Arbeiten gewohnt, ordnungsliebend und behalten
auch in hektischen Situationen den Uberblick.

* Sie arbeiten gerne zu unterschiedlichen Arbeitszeiten.

 Ein gepflegtes, freundliches und zuvorkommendes Erscheinungsbild ist fir
Sie selbstverstandlich.

* Gute Kenntnisse der englischen und franzésischen Sprache sowie Compu-
ter-Erfahrung sind erwiinscht.

Perspektiven

¢ Spannende Herausforderung in einer geschrchtstrachtlgen Unternehmung
an traumhafter Lage

o Vielseitige Tatigkeit mit Kundenkontakt

* Hervorragende Sozialleistungen der Migros-Gemeinschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte lhre voIIstandlgen
Unterlagen in elektronischer Form mit Foto an:

GDI Gottlieb Duttweiler Institute
Jurg Schlatter, Head of Finance & HR

T

(Bern, Solothurn, Wal- genseitig.

lis) und stellen slcher,

dass die ford

hungen auf- und aus- . Abgeschlossene Verkauf ilhaft)

gebaut sowie die defi- . hweis im Verkauf i {otellerie)
nierten Verkaufs- . Erfahrung im Umgang mit Premium Kunden -

aktivitaten in Uberein- . Reprasemanves und stilsicheres Auftreten

stimmung =~ mit den . hick und Organisati

Zielsetzungen der Sa- e Wohnsitz im zugeteilten Gebiet und vertraut mlt den regionalen Gegebenheiten
les Area erfolgreich # i der MS-Offic Iik

und profitabel umge- e Gute Sprac he Deutsch, Franzosisc von Vorteil)

Spricht Sie diese Tatigkeit in einem dynamischen L
dingungen an? Dann bewerben Sie sich noch heute...

mit

Herr Men Keller HR Sourcing Specialist, ist Ansprechpartner fiir Ihre Fragen,

044 835 96 62. Ihre Bewerbung senden Sie bitte an Coca-Cola HBC Schweiz AG, Men
Keller, Stationsstrasse 33, 8306 Briittisellen oder via E-Mail an
men.keller@cchellenic.com i

0515.522

International
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GSTARDERHOF,

Das Hotel Gstaaderhof ist ein familiar gefiihrter 4-Sterne-
Saisonbetrieb. Mit seinen 64 Zimmern, Wellness - Anlage
und seinen 2 Restaurants, sowie einer Bar und Catering-
Service bietet unser Betrieb ideale Voraussetzungen fiir
eine abwechslungsreiche Tatigkeit. Wir haben auf
kommende Wintersaison folgende Stellen zu besetzen:

Chef de Service Saagi-Stiibli
Chef de Rang

Chef de Partie Tournant
Alleinkoch Saagi-Stiibli

Wenn Sie gerne im Team arbeiten und eine ,aufgestellte”
Personlichkeit sind, fiihlen Sie sich sicher wohl bei uns.
Neben den guten Arbeitsbedingungen, fairer Bezahlung
und geregelten Arbeitszeiten erwartet sie die herrliche
Bergwelt des Saanenlandes.

Fiir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website
oder kontaktieren Sie Albrecht Biihler.

Doris und Jost Huber-Schirli CH-3780 Gstaad

Tel +41 (0)33 748 63 63 - www.gstaaderhof.ch

juerg.schlatter@gdi.ch  Telefon +41 44 7246220  www.gdi.ch
e

(
: [Eldde] Hotel & Catering
| better work, better life
J Aarau - Basel - Bern - Genéve —

St. Gallen — Luzern - Lausanne - Zirich

0800 880 830 e
\ )

Frigoulet

Willkommen im Domaine du Frigoulet! Einst ein Bauernhof,
heute ein Hotel mit gehobenem Niveau.

Fur unser Hotel im Herzen von Sudfrankreich suchen
wir per 1. Mai 2011 eine

Gastgeberin

die sich mit Herz und Seele fiir die Leitung unseres sché-
nen Betriebes mit 18 Hotelzimmern und 46 Betten
verbunden fiihlt.

Wir stellen uns eine kompetente Personlichkeit mit
gastronomischer Ausbildung, von Vorteil Hotelfach-
schule, Praxis in dhnlicher Position und Begeisterung zur
Fuhrung eines unkomplizierten, stilvollen Betriebes vor.
Diese vielseitige Aufgabe beinhaltet die erfolgreiche
Fihrung des Betriebes, die Verantwortung fiir ein gut
eingespieltes Team von 12 Mitarbeiter/-innen sowie die
Sicherstellung eines optimalen Betriebsablaufes. Einfa-
che Buchhaltung, allgemeine administrative Arbeiten,
die Mithilfe im Restaurant sowie in der Kiiche sind fiir Sie
kein Problem?

Zahlen Sie Eigenschaften wie Kommunikationsfahigkeit,
Kreativitat und Organisationsgeschick genauso zu lhren
Stérken wie Flexibilitat, Begeisterungsféahigkeit, Belastbar-
keit und Teamfahigkeit? Sie sind zwischen 25 und 35 Jah-
re jung und haben gute Kenntnisse in der franzdsischen
Sprache? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Fiir die Ubergabe und Einarbeitung in die gesamten Struk-
turen des Betriebes ist eine Prasenzzeit im laufenden
Betrieb, d.h. bis Ende Oktober 2010 oder im Friihjahr 2011,
von Vorteil.

Haben Sie Power und suchen eine neue Herausforderung
im schonen Stden von Frankreich mit 300 Sonnentagen?
Dann erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit Foto per
Post.

Aktivferien AG

z. Hd. Herrn Biichi, Postfach 331, CH-8472 Seuzach

Tel. 0041 (0) 52 335 13 10, www.suedfrankreich.ch

T

Stellenvermittlungen

Wir vermitteln dgralls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 10 09
www.hotelia.ch

TR0

HOTEL
=¥ CAREER 4 HORESTO
Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

Tél: 044 721 41 31

contact@hotel-career.ch
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