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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

€ Riter

Aktuell iber 1.100 Hotel-

und Gastronomiejobs

www.luzern-hotels.ch in der Schweiz.

Luz/ern\

hotellertesuisse Swiss Hotel Associaton

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Weiterbildung
Weiterbildung
bringt «Sauerstoff»
ins Unternehmen!
Wie kann Weiter-
bildung den Unter-
nehmen unmittel-
bar niitzen?

www.hotelleriesuisse.ch

Unser

Beraternetzwerk —
lhr Erfolg

Auf unserer
Website unter:
Rubrik Beratung

CURAVIVA.CH

‘Swiss Hotel Assocition

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Gast

Telefon 041 418 23 33

ob

info@gastrojob.ch

Lernprojekte

,ab \ Wen der liebe Gott bestrafen will, dem
Q\‘ schenkt er sieben erfolgreiche Jahre, sagt
der Volksmund. Erfolgreiche Jahre fiir ein
Unternehmen sind immer auch Lebens-
abschnitte fiir die Schliisselpersonen, die
ihr Herzblut und ihre Energie in das Unter-
nehmen gesteckt haben. Nach Jahren er-
folgreichen Schaffens steht nicht nur das
Unternehmen, sondern auch die Schliis-
selpersonen selber an einem anderen Ort.
Sie konnen jetzt andere Interessen, andere
Lebensperspektiven haben.

S BOLRIIMER Vom Talent zur
GESCHAFTSFUHRER UND Schliisselperson
RARTIER VON TUNE Wenn Sie fiir Thr Unternehmen voraus
MANAGEMENT & TUNING AG

schauen, fragen Sie: Welche neue Impulse
braucht unser Unternehmen und welche
sind die kiinftigen Schliisselpersonen? In

“, Alles fiir eine
‘hoteljob.ch

¥

solchen Momenten geht der Blick auf die
Talente im Unternehmen, die am meisten
bewegen. In unserer Branche sind das die
mitreissenden Teamleiier, die in der Regel
das Handwerk von Grund auf gelernt ha-
ben. Jetzt stellt sich die néchste Frage: Wer
von diesen Talenten hat neben zupacken-
der Energie langerfristig auch die Fahigkeit
und das Bauchgefiihl, Entscheidungen aus
unternehmerischer Perspektive zu treffen
und umzusetzen?

Zur gezielten Forderung solcher Talente
gehort auch eine fundierte unternehmeri-
scheAusbildung. Fiirunsere Branche bietet
sich hier das Nachdiplomstudium NDS
HF Hotelmanagement (<Unternehmerse-
minar») an. Was bringt eine solche Weiter-
bildung? Den Teilnehmern Erfahrungsaus-
tausch mitTalenten aus anderen Betrieben,

aktuellstes Management-Know-how, um-
fassendes unternehmerische Denken und
nichtzuletzt Zgit fiir Reflexion, dieim Alltag
meist fehlt.

Konkretes Lernprojekt
fiir Weiterbildung

Bringt dem Unternehmen eine solche
Weiterbildung unmittelbar mehr als eine
Bindung eines Talents an das eigene Unter-
nehmen? Héufig leider nicht. Der Nutzen
fiir das Unternehmen kann aber erheblich
gesteigert werden: Geben Sie Ihrem Talent
imLaufe derWeiterbildung den Auftrag, ein
konkretes Projekt auszuarbeiten und um-
zusetzen. Aus unserer Erfahrung ist es
sinnvoll, gesamtunternehmerische Aufga-
ben erarbeiten und umsetzen zu lassen
(etwa eine Zimmerrenovation, eine neue

htr

Inhalt/ Sommaire

Aus- und Weiterbildung.......................... 2
Direktion/Kaderstellen........................ 3-6
Deutsche Schweiz...............................5-9
SUISSE.TOMANAR ic i . dusversosvessailiindiicds 1
Svizzeraitalianasis 2.5 i R i el n
International/Marché international......... 1n
Stellengesuche/Demandes d'emploi...... -
Immobilienda:. i iai. s it 13

Alain D. Boillat

F&B-Philosophie, ein Mitarbeitenden-
Konzept, ein Online-Marketingkonzept,
usw.).Wichtigdabeiist aber, dassessichum
ein Projekt handelt, das dann auch wirklich
umgesetzt werden kann.

Nutzen fiir die Unter-
nehmung

Mit einem solchen Spezialauftrag wird
Weiterbildung mehr als nur Incentive fiir
den Teilnehmer. Es wird zum Pilotprojekt
fiir eine unternehmerische Aufgabenstel-
lung, und das Unternehmen erhalt damit
gleichzeitig Tmpulse und «Erfolgs-Sauer-
stoff» fiir die nachsten Jahre! Schauen Sie
auflhre Unternehmensentwicklung-Agen-
da: Welche Projekte bringen IThr.Unterneh-
men weiter? Welches eignet sich als Lern-
projekt fiir welches Talent?

erfolgreiche Karriere!

hotelrevue
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DAS
INTENSIV-
SEMINAR

SAST

Spezialangebot:

ROSHL

in Einzelzimmern
Total SFR 790.~

fiir den Tourismus.

Scuola Toscana
Via dei Benci, 23
50122 Firenze/Italia

www.scuola-toscana.com

Italienisch in Florenz

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung

Fragen Sie uns beztiglich langerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse

Tel. und Fax 0039/055 244583

Durchblick

Nachdiplomstudiuni
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/ndsg
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 0§
weiterbildung@hotelleriesuisse.cl

hotelleriesuisse e
Swiss Hotel Association

| | Jobangebote
| per sofort

' Jobangebote
. | per sofort

| Alle Al
Jobangebote Jobangebote

IMPRESSUM STELLEN= UND IMMOBILIENREVUE
"hotel revue - stellen revue / marché de emploi

- immobilienrevue / marché immobiller Termine
Der Stellen- und ili fiir Hotellerie, - Ausgabe / Numéro Nr. 42/2010 Nr. 43/2010 Nr. 44/2010 Nr. 45/2010
Le marché d’emploi et le marché immobilier pour I'hGtellerie, Ia restauratlon et le tourisme _ Erscheint / Parution 21.10.2010 28.10,2010 4.11.2010 1.11.2010
Virhiing Reld?k':;",',", e ] - Anzeigenschluss /Délal  18.10.2010 25.10.2010 1.11.2010 8.11.2010
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031 370 42 23 y
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L - Rubriken / - rubrique Fr/ Ve 12 Uhr, .
Verlagsleitung / Chef d’&dition: Barbara Konig
Kundenberahmg / Conseiller i la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger Doppelnummenn }
/ Service des Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Alain Hanni Wuiiésodtolipies Nr. 27/28/8.7.2010 Nr. 29/30/22.7.2010 Nr. 50/51/16. 12. 2010 1

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue
~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10

Herstellung / Produ:fion: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2009 / tirage contrdlés REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.

- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur / de de d'enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.~
/ marché - Kl / petite
# ilien /i ilier — / petite annonces ~ CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1 GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.
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ierdffnung im April 2011 suchen wir eine/n Faszinierende Symbiose: Top Hotellerie & Medical Health Resort
Die als «Gastgeberln» definierte, spannende Posmon bemhaltet den Auf- & Ausbau des Unternehmens auf Prozess-
K U C H E N D l R E KTO R / | N ebene, die Schaffung von und Erfc i die Rekruuenmg des Kaders sowxe dle
on iven Services mit dem Auftrag einer opti des

Stellenantritt 1. Februar 2011 Das bedingt erprobtes Marketing-Know-how, Starken im Bereich Sales, inspirierende Ideen, hohe Affinitéit zu Themen

byl dviibits wie Ablaufe, Organisation, Human ion und Finance sowie einschligige Erfahrungen mit Pre-
Openings & Opening Procedures.

STELLENBESCHRIEB Die harmonische Verbindung aus «Starkcr Marke des Unternehmens, Angebotsmi: tklassiger Hotellerie,

Well Qase & Spa, Relax-Ambit tem Medical Centen bildet ein echtes Alleinstellungsmerkmal.

Direkt dem Geschaftsfiihrer unterstellt / Verantwortung iiber 2 Hotels / Planung Domizil: An bevorzugter Lage einer der wxchtlgsten Deutschweizer Metropolen. Gute Ausgangslage fiir Profis der

und Engineerin s gesamten Food-Angebots / Fiihren von 2 Kiichenbrigaden / Hospitality-Branche: Sie kennen die verschiedenen Stufen der integrierten Unternehmensplanung (Rolling Forecast)

und sichern dank geschickter Fithrung Ihrer zukiinftigen Department Heads bzw. durch konsequente Einhaltung der
Plandaten die Erreichung der ambitionierten Ziele.

Verantwortlich fiir Food-Einkauf von 2 Hote

STELLENPROFIL Hotel Manager w/m
Eidg. dipl. Gastronomiekoch / GaultMillau-Erfahrung / Mehrjahrige Tétigkeit fur die Gesamtleitung eines exklusiven neuen Hotels mit Wellness Clinique
als Kiichenchef in 4- oder 5-Stern-Hotels / Erfahrung im Bankettbereich und Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen, sind (fremd-)sprachlich begabt und haben wertvolle Exfahrungen in
in der Gourmet-Restauration / Fiihrungs- und Motivationsqualititen / Hohe der inter Hpteller_m Idealprofil: Absol ciner Hotelfachschule - vorzugsweise erginzt
5 durch eine hihere betrieb haftliche ~ und mit den sc! respek-
Sozialkompetenz tive mit der CH-Mentalitat bestens vertraut. Grossere Hotelbetriebe haben Sie als DirektorIn bereits wirtschaftlich
5 X erfolgreich gefiihrt. Es reizt Sie im Spannungsfeld Bauherrschaft, Hotel Operations und Health Care durch
Mehr Infos und weitere Jobangebote auf www.hotel-belvoi P EE wiib

AAls Hoteliére/Hotelier mit Sinn fiir Aspekte wie «ganzheitliches Wohlfiihlen, Beauty €t Care, Body & Health, sowie
mentale Stirke» haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine Pionieraufgabe mit Bravour meistern zu wollen. Dazu bieten
wir Ihnen dle entsprechende Plattform und die einmalige Chance im Rahmen von Neu- und spiteren
Er im G nehmen mitzuwachsen. - Wenn Sie sich inspiriert fithlen: CV/Foto per Mail
senden oder ganz einfach anrufen. Wir sind auch ausserhalb der Biirodffnungszeiten und am Wochenende fiir Sie
erreichbar: +41 79 402 53 00. Threm Kontakt sehen wir erwartungsvoll entgegen!

> Ralf-Ansgar Schéafer
Das Hotel mit Seeblick fiir Mitarbeiter mit Weitb

SCHAEFER & PARTNER momis o oo smtaon

) www.schaeferpartner.ch
Telefon +41 43 388 33 84, info@hotel-belvoir.ch Human Resources Consultants  ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

s

die firma jiirg landert gastronomie. konzept. consulting Itd bietet ihren
kunden diverse professionelle gastronomische dienstleistungen an.

unter anderem sind dies gesamt- & teilkonzepte, consulting & coachings, be-
triebsrechnungen & businessplane, referate & workshops, ausschreibungen
& betreibersuche.

fiir diese dusserst spannenden und komplexen aufgaben suchen wir még-
lichst bald verstarkung fiir unser team (termin nach vereinbarung).

" als projektmitarbeiter/in erstellen sie z.b. fundierte analysen'und visiona-
re konzepte und betreuen projekte konzeptionell, inhaltlich und administrativ
vom ersten angebot Uiber recherchen und ausfiihrung/realisation bis hin zur
schlussrechnung.

Dolder Grand sie sind zwischen 25 und 35 jahre alt, verfiigen tiber einen hotelfachschul- oder

% Gl gleichwertigen abschluss, kommunizieren stilsicher in deutsch (vorzugsweise

auch in englisch) und kennen sich mit den géngigsten ms-office-programmen

bestens aus.

erste tatigkeiten und/oder erfahrungen und weiterbildungen in den bereichen

administration, projektarbeit, unternehmensfiihrung und/oder unternehmens-

beratung sind fiir uns zwingende voraussetzung.

Das Dolder Grand bietet den richtigen Rahmen fir Menschen mit Sinn fiir Genuss, Exklusivitat und

Erholung: 173 luxuriose Zimmer und Suiten, erlesene Gastronomie, ein Spa auf 4000 Quadratmetern sowie
grosszligige Bankett- und Seminarraumlichkeiten. Das urspriingliche «Curhaus» von 1899 prasentiert sich als
neues City Resort der Lurusklasse. Die erhdhte Lage zwischen pulsierender City und belebender Natur

ermdglcht einen herrichen Bick auf e Stadt Zurch, den Sée und die Alpen sie haben ein ausgeprégtes analytisches flair, freude am schnellen wechsel
zwischen parallel laufenden projekten und sind zukunfts- und I8sungsorien-

Zur Unterstitzung unseres Teams suchen wit Sie als tiert. eine jederzeit zuriickhaltende und entgegenkommende dienstleistung

- Front Office Agent. und professionelles auftreten gegentiber unseren kunden sind fiir sie eine

- Spa Front Office Agent selbstverstandlichkeit. *

Lt Gerten e, ey wir wiinschen uns eine fleissige, belastbare, flexible personlichkeit mit rascher

oo auffassungsgabe und praziser, effizienter und konstanter arbeitsweise.

wenn sie zudem ein organisationstalent sind, vernetzt denken und bereit sind,
mit ausdauer (qualitativ & quantitativ) hohen einsatz zu leisten, dann freuen

Sie sind dienstlistungsorientiert, organisationsstark und der tagliche Kontakt u unseren interatianalen
Gésten bereitet Ihnen Freude. Sie sprechen sehi'qut Deutsch und Englisch. Zusatzliche Sprachen sind von

Vorteil Einige Jahre Berufserfahrung in einer ahniichen Position setzen wi voraus, wir uns auf itll’e gekraftigen und F 1 bewerbungsunterlagen
o mit motivationsschreiben an jl@jlz.ch
Der Eintritt erfolgt nach Vereinbarung, wir bieten eine verantwortungsvolle, selbstéandige und abwechslungsreiche
tatigkeit in einem lebhaften jungen team, ein den hohen anforderungen ent-
Wir freyen uns au Ihre Online-Bewerbung und sichiern Ihnen absolute Diskretion zu sprechendes gehalt und weitere interessante rahmenbedingungen.
fiir einen detaillierten einblick in unsere tatigkeiten und referenzen empfehlen
Wity eyl wir einen besuch unserer website: www.jlz.ch
Kurhausstrasse 65, 8032 Zirich .

career@thedolderresort.com
Tel. 044 456 60 00

jtirg landert. te Itd. 60. ch-8038 zdrich
eieton el 28450 S0 fhatta1s4 SanaE n: e-mail: |I@]iz.ch website: www.jlz.ch

507

Authentisch blindnerisch # 4 ;s
Soit Uber300 Jaken Wir suchen nach Vereinbarung i

Bankettleiter/-in - Romantlk

Sie haben einige Jahre Berufserfahrung oder Mit Ihrer Kreativitit und dem Flair fiir Qua-
einen Hotelfachschulabschluss in der Tasche litdt holen Sie unseren Gisten die Sterne vom
und sind fiir Thren nichsten Karriereschritt Himmel.

bereit.

Und wenn Sie mit uns einmal pro Jahr den
Mit Threr gewinnenden Persénlichkeit und Calanda (2800 m ii. M.) erklimmen mochten, LI
Ihrem Fachwissen iiberzeugen und begeistern sind Sie genau die/der richtige Frau/Mann.

Sie unsere Klientel.

Sie mogen Menschen und motivieren Ihr Ich freue mich auf Thre Bewerbung
Team von 16 Mitgastgeberinnen, Auszubil- Advian K, Midller
denden und Praktikanten. Mitbesitzer - Gastgeber und Hotelier

Sie sind mit Herz und Seele bei der Sache
und behalten beim Do-how dank Ihrem
Know-how einen kiihlen Kopf.

Romantik Hotel Stern Reichsgasse 11 7000 Chur T 081 258 57 57 adrian.mueller@stern-chur.ch www.stern-chur,

35035041
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Echt spannend.

Saas-Fee/Saastal Tourismus hat zur Hauptaufgabe die Mitgestaltung, Lenkung und Entwicklung des
Tourismus in seiner Destination, welche jéhrlich 1.4 Mio Logierndchte erzielt. Die Tourismusorganisa-
tion erreicht Bruttoeinnahmen von 5.3 Mio Franken jéhrlich und sein Tatigkeitsgebiet erstreckt sich
(ber vier Gemeinden.

Wir suchen eine effiziente, erfahrene und zielorientierte Persénlichkeit als

Direktor/in Saas-Fee/Saastal Tourismus

Als Tourismusdirektor/in einer der filhrenden Schweizer Bergdestinationen beeinflussen Sie entschei-
dend den Erfolg der Touri gion Saas-Fee/Saastal. Zusammen mit Thren rund 30 Mitar-
| beitenden setzen Sie die Destinationsstrategie konsequent und erfolgreich um und profilieren die Mar-
ke Saas-Fee/Saastal nachhaltig in den in- und auslédndischen Zielmérkten. Ihnen obliegt die strategi-
sche Leitung des Marketingpools Saas-Fee/Saastal und mit Ihrer umsichtigen Finanzpolitik sichern Sie
die notwendigen Mittel fiir eine erfolgreiche Vermarktung der Destination. Die touristischen Dienstleis-
tungen und Produkte der Destination tiberpriifen Sie regelméssig und entwickeln diese in Zusammen-
arbeit mit den Leistungstrigern permanent weiter. Ihre Partner vor Ort binden Sie in diesen Prozess

optimal ein und gewdahrleisten damit einen gralen Qualité ismus fir die D

Sie die touristischen gegeniiber der Wirtschaft, Politik und Gesellschaft und arbei-
ten eng mit dem \ d, den Verbanden, den touristischen Partnern und Dachorganisa-
tionen. ;

Wir wenden uns an eine ausgewiesene Fiihrungspersonlichkeit mit fundierter Aus- und Weiterbildung
in Betriebswirtschaft u/o Tourismus. Unternehmerisches Denken, Organisationstalent und Kreativitat
zeichnen-Sie aus. Den Erfolg suchen Sie im Team, dem Sie mit gutem-Beispiel vorangehen, und das
Sie zu Bestleistungen motivieren kénnen. Sie sind verhandlungssicher in Deutsch, Franzésisch und
Englisch und bringen vorzugsweise Erfahrungen im Tourismus mit. Ein {iberzeugendes Auftreten, eine
leistungsorientierte und selbstandige Arbeitsweise sowie gute | Kommumkatuonsfahigkelten runden Ihr
Profil optimal ab.

Sind Sie an dieser vielseitigen F ung in der ktiven Destination Saas-Fee/Saastal inte-
ressiert? Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen an: i é b3

Beat , Président Saas-Fee/Saastal Tourismus, Obere Dc 2, CH-3906 Saas-Fee
www.saas-fee.ch / = 4

EE=T

|
EUROPAISCHER HOF
m HOTEL EUROPE *** m
Engelberg Switzerland’

Im Herzen des Sommer- & Winterparadieses Engelberg treten Sie ein
in den Europaischen Hof Hotel Europe. Was 1904 begann,
begeistert heute Gaste und Mitarbeiterinnen gleichermassen,
mit dem unvergleichlichen Charme der Belle Epoque.

Zur Unterstiitzung unseres jungen Teams suchen wir fir die kommende
Wintersaison in 3*-Seminar- & Ferienhotel folgende qualifizierten und
motivierten Mitarbeiterlnnen fiir die Abteilungen Front Office,
Housekeeping, Restaurant & Kiiche:

FO Manager/in — Chef de Réception
ab 1.11.10 oder nach Vereinbarung
Sie bringen Réceptionserfahrung mit, vorzugsweise bereits in &hnlicher
Stellung, sind Gastgeber/in durch und durch und fiihren kompetent unser
FO Team. Dabei zeichnen Sie sich verantwortlich fiir die Réception und
die taglichen Arbeiten, Monatsabschliisse, Debitorenbuchhaltung,
Kommissionsabrechnungen und die Betreuung unserer Géste.

Réceptionist/in
ab 1.11.10 oder nach Vereinbarung
Sie sind gasteorientiert und zeichnen sich fiir den reibungslosen Ablauf am
Frontoffice verantwortlich. Ihre offene, zielorientierte und
verantwortungsbewusste Persénlichkeit zeichnen Sie ebenso aus wie
Ihre Berufserfahrung.

Etagengouvernante
ab 1.12.10 oder nach Vereinbarung

Servicefachangestellte (d/e) ab 1.11.10
Barmitarbeiterin (d/e) ab 1.12.10

Kiichenchef ab 1.12.10 oder nach Vereinbarung
Jungkoch ab 1.12.10 oder nach Vereinbarung
Commis de Cuisine ab 1.12.10

Wir bieten Ihnen einen lebendigen und abwechslungsreichen Arbeitsplatz,
ein junges, aufgestelltes Team und internationale Gaste. lhre vollstandige
Bewerbung mit Lichtbild senden Sie bitte an:

Europaischer Hof Hotel Europe

Herr Thomas Dittrich

Dorfstrasse 40

6390 Engelberg :

www.hoteleurope.ch Fir unsere Géste — eine Schone Zeit!

T

MY STO P

Die Goﬂhard Raststétte ist eine der fuhrenden Autobahnraststatten der
* Schweiz — auf der A2 im Kanfon Uri - zwischen Luzern und”
rLugano/Locarno In unseren SeIbsfbed1enungsresfauranfs beidseits
der  Autobahn  erwarten unsere  Gaste eine  speditive, -
abwechslungsreiche und qualitativ einwandfreie Kiiche. Im MY STOP??

i&%

SHOP bieten wir unsere Reisenden und Pendler ein attraktives
Angebot von MY STOP Produkten, MY STOP. REGIONAL Produkten,
‘Frischwaren,  Zeitungen und Magazinen, CDs und DVDs.bﬁ
-Aufopflegeproduhsn und Souvenirs. : “%

Fur d\eses interessante und abwechslungsreu:he Umfeld suchen wir

“eine/n Leitet/in Restauration :
_ In dieser Position sind Sie verantwortlich fiir den reibungslosen Ablauf::
in unseren Selbsfbed1enungsresfauran’fs sowie der fortlaufenden:
Weﬁerentmckjung des F&B Angebotes. Als Vorgesetzter sind Sie ein i
Vorbild fir Ihre Mitarbeitenden und unterstiitzen das operahve,
Geschift auch an der Front. Uberdies sind Sie fiir die Sicherstellun
einer e1nwandfre1en Produkte- und SerVIcequahfaf veran!worrhch.‘ fis.

Ihr Profil
~ Sie verfigen Uber eine abgeschlossene Hotelfachschule 50
mehriahrige fundierte Erfahrung in einer &hnlichen Position.

Unsere Anforderungen
Sie sind sich zielorientiertes Arbeiten gewohnt und verstehen es, lhre —|
Mitarbeitenden zu motivieren und zu fishren. Sie sind flexibel und
schafzen neve Herausforderungen, wobei Sie auch in hektischen
‘Situationen die Ruhe und Ubersicht bewahren.
Wben wir lhr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre schriftliche
Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen
_Gotthard Raststatte, A2 Uri AG, 6467 Schattdorf
- Gaby Walker, Personalleitung .
Tel. 0418750590 : N .
gaby.walker@mystop.ch ; g il
www.mystop.ch — N

T
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Lenzerheide -Valbella

www.panoramahotels.com

e

Das SportCafé (Gastronomie-Betrieb des HC Fribourg-
Gottéron) sucht neue Teamplayer in der Offensiv-Zone fiir
diese Hockeysaison 2010/2011:

Service-Mitarbeiter/in 60-80%
Service-Aushilfe im Stundenlohn

Unsere Service-Mitarbeiter erwartet ein lebendiger Betrieb mit
vielschichtigem Zielpublikum. Ein junges, aufgestelltes und
erfahrenes Team steht dabei an deiner Seite.

Bist du flexibel und motiviert?

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung mit Foto!

Peter van Damme
SportCafé Fribourg
Patinoire St. Léonard
Allée du Cimetiére
1700 Fribourg

T

SORELL HOTEL
SEIDENHOF

Als i Hotelkette der ZFV- beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitét,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Seidenhof
Sihlstrasse 9, 8021 Ziirich

suchen wir per Ende Oktober 2010 eine

Stv. Gouvernante

Ihre Aufgabe: |hr Aufgabengebiet umfasst die Stellvertretung der
Gouvernante bei deren Abwesenheiten, insbesondere die Zimmer- .
kontrolle sowie die Bearbeitung von Bestellungen und des Inven-
tars. Im Weiteren sind Sie fiir die Mithilfe auf der Etage und bei der
Zimmerreinigung sowie fiir die Mitarbeit im Restaurant bei Notfal-
len zusténdig. Zudem iiberwachen Sie die Einhaltung der Arbeits-
und Hygienerichtlinien.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine aufgestellte und flexible Per-
sonlichkeit, welche eine abgeschlossene Lehre als Hotelfachfrau
sowie i Sie zeigen eine hohe
Leistungsbereitschaft und packen neue sowie herausfordernde
Aufgaben mit Elan an. Sie arbeiten auch unter Arbeits- und Zeit-
druck ruhig und effizient und verlieren den Uberblick nicht. Zudem
erkennen Sie rasch das Wesentllche und Iésen Probleme systema-
tisch. Durch klare ion schaffen Sie pi , auch
horen Sie aktiv zu. Sie zeigen Wertschatzung im Umgang mit Be-
diirfnissen anderer und iiberraschen das Gegeniiber bei passender
Gelegenheit mit Zusatzleistungen. Sie arbeiten zwischen Montag
und Sonntag jeweils an 5 Tagen in verschiedenen Diensten zwi=
schen 07:30 bis 19:30 Uhr.

Wir bieten Ihnen ein i iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

**HOTEL AAREHDF

Das Hotel Aarehof ist ein renoviertes
3* Hotel mit einer neuen und jungen FUhrungs-
crew. Zur Umsetzung unseres Konzeptes suchen
wir einen Ve

Kiuchenchef m/f

Sie sind motiviert und initiativ und tragen
entscheidend zur Umsetzung des Konzeptes bei.
Sie legen Wert auf gute MitarbeiterfUhrung und
behalten in stressigen Situationen den Uberblick.

standarc

Wenn Sie diese Herausforderung anspricht und
Sie diese Eigenschaften mitbringen, dann freuen
wir uns Uber lhre Bewerbung.

...Ubrigens, am Samstag ist das Restaurant nur
abends gedffnet und am Sonntag geschlossen.

Hotel Aarehof Wildegg
Harald Raab
harald.raab@aarehof.ch
Bahnhofstrasse 5, 5103 Wildegg
062 887 84 84

Weitere Infos unter www.aarehof.ch
ein Befrieb der AARGAUHOTELS.CH

lenantritt

Fiihrung d

erdffnung im April

LEITER/IN RESTAURATION

1.Februar 2011

ntwortlich fiir Restaurant, Bistro, Grill und Terr

vic
Aktive Gastebetreuung /
Ablaufe in der Res

STELLENPROFIL

iner Ausbildung im Ho
rige Berufserfahrung in dhnlichen Positionen in Hoteller

Mehr Infos und weitere

ebrigade /

1 suchen wir eine/n

STELLENBESCHRIEB

insatzplanung und
antwortlich fiir Qual und- Dienstleistungs-

Verantwortung Uber alle operationellen

uration

fach oder in ¢ Mehrjah-

oder Gastronomie /

auration /

ausbildung / Lehrmeistere Gute kommunikative

Fahigkeiten sowie Sprachkenntnisse in D/E / Hohe Sozialkompetenz

Jobangebote auf www.hotel-belvoir.c

Grossraum Bern-Thun-Langnau

Hotel & Cafering

better work, better life

Aarau - Basel -

0800 880 830

Bern - Genéve -
St. Gallen ~ Luzern - Lausanne — Zirich

adecco.ch

Fr unseren modernen, gut unterhaltenen
und komplett eingerichteten Betrieb suchen
wir aus gesundheitlichen Griinden eine 4
Nachfolgeregelung im Pacht-Verhltnis.

Wir bieten einem seriésen und engagierten
Nachfolger die Gelegenheit, zu attraktiven
Bedingungen den lebhaften und gut
laufenden Betrieb mit rund Fr. 1,5 Mio.
Umsatz ohne Zeitdruck zu tibernehmen.

Fuihlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen
mit Referenzen unter Chiffre 8649-4951 an
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern zu. Diskretion wird zugesichert.

40 %

HOTEL SEEROSE

CLASSIC & ELEMENTS

Herzlich willkommen in unserem aussergewdhnlichen
Designhotel SEEROSE CLASSIC & ELEMENTS.
Ein 4-Stern Hotel, bekannt fiir seine Atmosphire, Innovation und erfolgreiche
Entwicklung. Als Familienbetrieb orientieren wir uns am Wohl des Gastes und
leben unsere Vision vor:

Ja-F Harmonie und heitli

he Fiihrung.

Wir suchen Sie — per 1. Dezember 2010 oder nach Vereinbarung als

VERANTWORTLICHE(R)
VERKAUF & MARKETING

Diese Funktion bietet alles, was lhnen zusagt:
Ein pulsierendes und dy hes Umfeld, ein
sowie alle den Bereich Verkauf & Marketing tangierenden Aufgaben.

ientierter Ar

Ihr Wissen um Planung, U und C ing von Marketil ivitaten ist
nicht von gestern — obschon es hierzu einige Praxisjahre und entsprechende Wei-
terbildung g hat. Heute piegeln sich diese Erfahrungen mitunter in
Ihrem Verhandlungsgeschick und dem sicheren Auftreten; begleitet von der stets

positiven Lebenseinstellung und der Freude an der Gastronomie und Hotellerie.

Sie sind deshalb bereit, die herausfordernde Aufgabe anzunehmen, sich
mit einem eil ielt team fiir stetig
it und si Ki Speziell unser
aktuellstes Projekt — die Wellness-Erweiterung mit Eréffnung 2012 — wird fiir Sie
ein intensives Wirkungsfeld sein.

Berei

Dann freuen wir uns tiber Ihren Besuch auf unserer Website, welche weitere
Infor 2udieseri Stelle fiir Sie bereit hilt. Bitte senden Sie ihre
Bewerbungsunterlagen via Post an Manuela Villiger, Verantwortliche Mitarbeiter.

)l (5

HOTEL SEEROSE  AM HALLWILERSEE 5616 MEISTERSCHWANDEN
TEL. +41 (0)56 676 68 68 (DIREKT 60)
g WWW.SEEROSE.CH

HOTEL@SEEROSE.CH

INSTITUT

ZUGERBERG - SWITZERLAND

Erstklassige Bildung!

Wir sind eine schweizerische und internationale Internats- und
Tagesschule (270 Schtilerinnen und Schiiler) mit Schweizer
Gymnasium (eidgendssisch anerkannte Matura), International
Baccalaureate (IB) Diploma und zweisprachiger Primarschule
(D/E). o iy

Auf 1. Januar 2011 (oder nach ‘Absprache) suchen wir éinen .
fuhrungsstarkon

Leiter Hotellerie & Infrastruktur

Zu Ihren Aufgaben gehéren:

- Sie sind direkt dem Direktor der Schule unterstellt und
verantwortlich fiir alle Bereiche der Hotellerie (Kiiche,
Service, Office, Housekeeping)

- Uber Mittag und am Abend sorgen Sie fiir einen reibungs-
losen Ablauf im Speisesaal

- Mitarbeit bei diversen Projekten, welche die Schule als
Ganzes betreffen

- Zusétzlich sind Sie fir folgende Bereiche verantwortlich:
Werkgruppe — Betriebssicherheit — Wohnungsverwaltung
der hauseigenen Mitarbeiterwohnungen — Neubauten, Reno-
vationen, Umbauten, Bewilligungen ~ Sommer-Camps

Wir erwarten:

— Absolvent einer Hotelfachschule

- Ein paar'Jahre Fiihrungserfahrung sowie planerisches und
organisatorisches Flair

- Stilsicher in Deutsch und Englisch (m/s)

- Erfahrung in internationalem Umfeld von Vorteil

Wir bieten lhnen:

Eine vielseitige und anspruchsvolle Fiihrungsaufgabe in einer
angenehmen Umgebung.

In der Regel eine Fiinftagewoche. 6 Wochen bezahlte Ferien.
Die Méglichkeit, Ihre fachlichen und persénlichen Starken
sowie |hre unternehmerischen Fahigkeiten in einem interna-
tionalen Umfeld einzusetzen. Ihr Arbeitsort befindet sich auf
930 Metern Héhe in der herrlichen Natur des Zugerbergs.
Eine nicht alltégliche Aufgabe fiir eine verantwortungsvolle
Personlichkeit.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung!

Bitte senden Sie diese mit Foto an folgende Adresse:

Institut Montana Zugerberg
Heidi Walliser

Zugerberg

CH-6300 Zug
heidi.walliser@montana-zug.ch

Bitte beachten Sie auch unsere Homepage:
www.montana-zug.ch

- 006 508

CET

CEC
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Die Internationale Schule fiir Touristik ist eine eidgen6ssisch
anerkannte Hohere Fachschule in Ziirich.

Zur Ergénzung unseres Teams von Lehrpersonen suchen wir
ab Januar 2011

einen Dozenten 1 eine Dozentln

im Fachbereich

Tourismuspolitik
(32 Lektionen pro Sem.; Di-Abend und/oder Sa;
berufsbegleitende Klassen)

Unterrichtsstoff gemass Lehrplan.

Wenn Sie Uber das entsprechende Fachwissen in der
schweizerischen Tourismuspolitik verfligen und Freude am
Unterrichten haben, sowie wenn mdglich in der Erwachsenen-
bildung ausgebildet sind, dann freuen wir ‘uns tber lhre

Bewerbung an die Scht Frau H. Rych , die Ihnen
auch’ fir weitere Auskiinfte ~ zur Verfiigung  steht
(hrychener@ist-zurich.ch).

Internationale Schule fiir Touristik AG
Josefstrasse 59, 8005 Ziirich
Tel 044 440 30 90, www.ist-zurich.ch

B"

TROPENHAUS

FRUTIGEN

Das Tropenhaus Frutigen ist eine junge, innovative und rasch
wach®ende Unternehmung. Mit starken Partnern ist es gelungen, eine
einmalige Idee zu verwirklichen und eine einzigartige Positionierung mit
der Zucht von Stér und der Produktmn von Kaviar sowie von tropischen
Friichten/Gewiirzen, einer und

Gastronomie, zu erhalten.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine fiihrungsstarke und
kommunikative Persénlichkeit (w/m) als

Leiter/in Gastronomie (Mitglied der Geschaftsleitung)

Die Position umfasst die Fithrung der Gastronomie (Restaurant Terras-
serie und Esturgeon, Event - Bankett) und aktive Mitarbeit in bereichs-
ubergreifenden Projekten. Im Fokus steht die Weiterentwicklung der
Dienstleistungen und des Angebots unter der Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeit und Okologie.

Fir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine Person mit einem
breiten Wissen sowie Aus-/Weiterbildung in
Aufgabenbereich. Sie verfiigen Uber einen en(sprechenden Abschluss zur
Fuhrung blicher Betriebe. Ihr Denken und lhre

a ermégli Ihnen, sich souverén innerhalb
eines breiten Spektrums an Ansprechgruppen zu bewegen. Sie kommuni-
Zzieren sicher in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an
Tropenhaus Frutigen

Beat Schmidt, Geschiftsfihrer

Postfach 14

3714 Frutigen

beat.schmidt@tropenhaus-frutigen.ch

are95027

DCT UNIVERSITY CENTER
SWITZERLAND

HOSPITALITY LEADERSHIP &
EUROPEAN CULINARY ARTS

International Hotel Management School and Culinary
Arts Center in Vitznau is looking for a

Team Leader School Kitchen

Profile:

General knowledge and experience in Swiss and inter-
national cuisines, including Asian

Leadership and managerial skills

Flair to guide and work with international students
Ability to communicate in English and German

Good IT skills

30-40 years of age

Swiss or permit C/B

Immediate availability is preferred

We offer:

An attractive environment as a part of a dynamic team
Regular working hours

Competitive compensation

Opportunity to improve your own skills in internal
culinary arts programs

Please send your complete application documentation
(|n Engllsh or German) by mail to DCT University Center,
Human' Resource Department, 6354 Vitznau or by
e-mail to hr@dect.edu

il

50

MIS'I' 'WONG'

Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewiirzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem Lé&cheln serviert. Fiir unseren MISTER WONG-Be-
trieb in Basel suchen wir per sofort eine

Geschéftsfiihrer-Assistentin

Ihre Aufgabe ist die Unterstiitzung des Geschéftsfiihrers
beim ,daily business* sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Gaste sowie bei der Erledigung von admi-
nistrativen und organisatorischen Arbeiten.
Sie haben eine Berufslehre in der Gastronomie absolviert,
bringen Fronterfahrung (Bedingung) mit und sind ausser-
dem eine kommunikative und begeisterungsfahige
Gastgeberin. Wir bieten ein aufgestelltes und motiviertes
Team. ¥
Genau die richtige Herausforderung fiir Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen:
Restaurant MISTER WONG
Frau Madlen Loleit
Centralbahnplatz 1, 4051 Basel
wong.basel.bhf@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

STEIGENBERGER
H QT E L

Das Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen

Gelegen in einer der berlihmtesten Feriendestinationen der Schweiz, bietet
das wunderschéne Chalethotel mit 122 Zimmern, 8 Suiten, 1 Halbpensions-
restaurant mit 200 Sitzplatzen, 1 A-la-carte-Restaurant mit urigem Charme
und 56 Sitzplatzen, 1 Hallenbar mit Lounge-Charakter und grossen Kamin,
1 Kése-Chalet sowie 6 Tagungsrdumen fiir bis zu 130 Personen.und einem
grossziigigen Wellnessangebot alles, um sowohl den Feriengast wie auch den
anspruchsvollen Tagungsgast zu verwdhnen.

Fur unser Chalethotel in Gstaad Saanen suchen wir herzliche Gastgeber (m/w);
die motiviert jeden Tag aufs Neue unseren Gasten einen unvergesslichen Ur-
laub bereiten. Gehéren Sie dazu? Dann bewerben Sie sich bei uns.

Fiir die Wintersaison 2010/2011 suchen wir:

* Direktionsassistentin (D/E/F)
o stellvertretende Empfangsleitung (m/w)
e Night Auditor (m/w)
¢ Chef de rang (m/w)
¢ Réceptionsmitarbeiterin (D/E)
e Restaurantleitung (m/w)

¢ Barchef (m/w)
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen Herrn Ferdinand T. Salverda
Direktor & Gastgeber Schénriedstrasse 74 3792 Saanen
Tel. 0041 (0)33 748 64 64 www.steigenberger.com/Gstaad_Saanen

507
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Mitarbeiter/In Kommunikation

LUZERNI

=
- DER SEE. DIE BERGE.

Luzern Tourismus AG - Tourist Board
Schweiz - Switzerland
Bahnhofstrasse 3 - CH-6002 Luzern
Phone +41 (0)41 227 17 17

Fax +41 (0)41 2271718
www.|uzern.com - luzern@luzern.com

Die Luzern Tourismus AG ist das fir F

5|esta

20O/ Restaurant

Unser Restaurant Siesta gehért zur Zoo Restaurants GmbH, welche wiederum eine
Tochtergesellschaft des Zoo Zirich ist. Fir dieses lebhafte Familienrestaurant mitten
im Zoo mit Bankettanteil bis zu 300 Personen am Abend, suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n versierten und erfahrenen

Stv. Geschdftsleiter/in
Ihr Profil:

o Sie haben bereits in einem ho qf Freeflow R
Sie verkaufen, planen und filhren professionell Bankette und Events durch

e ,Visual Merchandising” ist lhre Leidenschaft und - présentieren unsere
Produkte optimal
o Sie sind ein Organisati lent und unseren Geschdfisleiter in

administrativen Aufgaben und in dessen Abwesenheit in allen Belangen

Unsere Anforderungen an Sie:
o Sie haben eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung mit mehrjéhriger
Berufserfahrung in Ghnlicher Position
Sie lieben den Umgang mit unseren vielseitigen Gésfen
Sie verfiigen iber Erfahrung Bankett Bereich
Sie haben bereits erste Fihrungserfahrung gssammelf
Sie sind ein anspruchsvolles und hektisch haft g
Sie haben den Blick fiir's Detail, sind kommunikativ und flexibel
Sie sprechen Schweizerdeutsch und sind von deutscher Muttersprache

i

Sind Sie interessiert an dieser neven und anspruchsvollen Tatigkeit in tierischer
. Atmosphére? Dann zdgern Sie nicht |ange und schlcken Sie uns |hre
féhigen Bewerk lagen (Lebenslauf mit Foto, Arb und

Dlplomen) Angela Loewer freut sich auf Ihre Unterlagen per E-Maill

Noch Fragen? lhre Fragen zur Stelle beantwortet gerne Herr Peter Balordi, Leiter
Gastronomie telefonisch.

Angela Loewer - Leiterin Personal
ZooR GmbH, Ziirichb
Telefon: 044/254 26 00

E-Mail: bewerbung@zoo.ch
www.zoo.ch

219, 8044 Ziirich

T

O i it, Werbung

und Gas(ebelreuung im Dlens( von rund 100 Partnern, die fiir Luzern und die Region Vierwaldstatter-
a unseres Teams suchen wir per 1. Februar

erbringen. Zur
2011 eine Fachpevson fir den Bereich

K At i

und Media R

lations (100%)

gearbeitet 1

Ihre Hauptaufgaben: Als Mitglied des Kommunikationsteams sind Sie zustandig fiir den weiteren Auf-

bau und die Pflege von relevanten Schiiisselmedien im In- und Ausland sowie die Planung, Organisati-

on und aktive Eetreuung von Medienreisen und TV Projekten vor Ort. Sle bearbeiten selbstandrg Me
und bereiten auf.

fend erstellen Sie Konzepte fiir Medien-Events und 1uhren diese in Zusammenarbeit mit den Teammit-

gliedern oder weiteren touristischen Partnern durch. Ebenfalls unterstiitzen Sie andere Abteilungen bei

der Kommunikation.

Wir suchen gute Leute fiir das Lokal «the blinker»; die Crew
garantiert fiir Qualitat auf hohem Niveau, 364 Tage im Jahr.
Ihr Profil: Wir wenden uns an eine/n T [-mann HF mit ' t H B
e S T Hink Der Arbeitsort ist Cham. www.the-blinker.biz
kommunikative Persdnlichkeit und kennen sich im Tourismus, vovzugswelse Luzem Vlerwalds(aner
see, aus. Weitere Stérken sind Ihre und iten wie auch lhre sehr
gute liche und ise in Deutsch und Enghsch zusatzlxche Sprachen sind von
Vorteil. Eine gute itiative, Freude an Ti und ein hoher Grad an
Selbstéandigkeit und Flexibilitat runden Ihr Profil ab.

g im Bereich PR &
und

Vollzeit:

Chef de partie m/w

Junior Chef de partie m/w
Commis de cuisine m/w
Restaurationsfachangestellte/r

Wir bieten Ihnen: Ein vi und
ten in einem motivierten Team im internationalen Umfeld. Es erwartet Sie ein freundliches Arbeitsklima
an einem mitten in der L

Interessiert? Frau Regina Waldis, Admin. Geschéftsfihrerin, freut sich auf Ihre vollstandige schriftli-

Bitte senden Sie Ihre kompletten
che Bewerbung.

Bewerbungsunterlagen zuhanden von

3.2.1 hubert erni ag
gewerbestrasse 9
postfach

Regina Waldis Hubert Erni ch-6330 cham 2
Iéiienrrr\‘oys‘:lrjansssmeuas 1 Geschéftsleiter fax +41-41 710 40 64
6002 Luzern erni@3-2-1.ch phone +41-41 710 40 60

contact@3-2-1.ch
t www.3-2-1.ch

regina.waldis@luzern.com
www.luzern.com

oo 506
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WENGEN*®

&
JUNGFRAU

Wengen Tourismus sucht per 1. Dezember 2010 oder nach Véreinbarung eine/n

Leiter/in Tourist Center (100%)

In einem internationalen Umfeld erwartet Sie eine spannende,
abwechslungsreiche Herausforderung.

Ihr Verantwortungsbereich:

e Fiihren des Tourist Centers mit einem Team von 4 bis 6 Psfsonen

* Enge Zusammenarbeit mit unserer Hotellerie, Parahotellerie, weiteren
Leistungstrégern und der Gemeinde

* Gastebetreuung

* Administrative Untersttitzung der Vereins- und Vorstandstatigkeit

Sie verfiigen tiber eine kaufmannische Grundausbildung mit Weiterbildung im Touris-
musbereich und bringen bereits erste Erfahrungen in der Tourismusbranche mit. Sie
kommunizieren stilsicher in deutscher, englischer und franzésischer Sprache. Sie ver-
stehen sich als Teamplayer, haben Durchsetzungsvermégen sowie Organisationsge-
schick und arbeiten dienstleistungsorientiert. Sie tiberzeugen durch Ihre angenehme

Fur die Wintersaison 2010/11 suchen
wir:

Chef de Bar (w/m)

flr unsere neue Schneebar inmitten des
Skigebietes Klewenalp-Stockhiitte!!!

Sie flihren aktiv unsere neue Schneebar
an der Front, sind topmotiviert, haben
kreative Ideen, behalten auch in hek-
tischen Momenten einen kiihlen Kopf
und schitzen den Umgang mit unseren
Gasten.

Unterkunft im‘Berggasthaus bei Bedarf
vorhanden.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Be-
werbung.

Berggasthaus Panorama

Reto Roos

Klewen 1

6375 Beckenried

Tel. 041 6202922
panorama@klewenalp.ch

W0R

Umgangsform und ein sicheres Auftreten.

Und zur Ergénzung des Teams eine/n

Ihre Hauptaufgaben:

damit zusammenhangenden Aufgaben

o Verkauf

Von unserem neuen Teammitglied erwarten wir:
Jungfrau-Region
und franzdsischen Sprache (weitere Sprachen erwiinscht)

* Vertiefte Anwenderkenntnisse in MS Office
* Dienstleistungsorientiertes Handeln, Flexibilitdt und Belastbarkeit

Wir bieten neuen

* Mitgestaltungsmdglichkeiten und Verantwortung

oder per E-Mail an naepflin@quicknet.ch

www.mywengen.ch

Mitarbeiter/in Tourist Information (100%)

 Betreuung unserer Géste am Schalter, am Telefon, per Post und E Mail
* Vermittlung von Informationen und Unterkiinften sowie Erledigung aller

* Mithilfe bei der Organisation und Durchfiihrung von Gésteveranstaltungen

* Berufserfahrung im Tourismus sowie Freunde und Engagement fiir die

* Gute mundliche und schriftliche Kenntnlsss der deutschen, englischen

. Abwechslungsrelche und spannende Arbensstells im Zentrum von Wengen
im neu erbauten Tourist Center mit guter Infrastruktur sowie modernen Hilfsmitteln

Sind Sie interessiert? Dann richten Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen an:
Wengen Tourismus, Karl N&pflin, Président, Postfach, 3823 Wengen, Tel. 079 3509065

RESTAURAY
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ALTE POST

Grindelwald
Wintersaison im

**CHALET HOTEL ALTE POST
3818 Grindelwald

im Zentrum direkt neben Bergbahn
First.

Wir suchen fiir kommende Winter-
saison auf 15. Dez. nette, freundliche
und kontaktfreudige

TOCHTER

als HOFA-Réceptions-
praktikantin

mit Sprachkenntnissen

Mithilfe an der Réception und Betreu-
ung unserer Géste an der Hotel-Skibar,

Where gentle people meet in Aarau

Als Restaurant mit attraktivem Mittagstisch
und lebhaftem Barbetrieb am Abend suchen wir Dich!
Ab 1. Dezember oder nach Vereinbahrung

Servicemitarbeiter/in 100%

Profil: Serviceerfahrung, Muttersprache deutsch,

X sowie in unserem heimeligen Spezialité-
tenrestaurant mit guter, anspruchsvoller
Stammkundschaft

nette, freundliche und kontaktfreudige

Servicefachangestellte
fach- und sprachkundig

Es freut sich auf Ihre Bewerbung:
Annagret Gruber-Abegglen

Tel.: 033 8534242

Fax: 033 8534288

E-Mail: altepost@grindelwald.ch
www.altepost-grindelwald.ch

Die Region Thunersee zahlt zu den Top-Tourismusdestinationen in der Schweiz.
Ab dem 1. Mérz 2011 suchen wir eine/n

Geschiftsfiihrerin/Tourismusdirektorin

Hauptaufgaben:

- Operative Fiihrung der Marketingorganisation Thunersee Tourismus

- Strategische Planung gemeinsam mit Vorstand und Aufsichtsrat und
Umsetzung der zu realisierenden Massnahmen.

— Marketing: PR und Kommunikationsauftritt, Messeauftritte, Events,
Aktionsplanung auf den Mérkten, Werbung und Verkaufsférderung,
Akquisition und personliche Betreuung wichtiger Multiplikatoren inkl.
Reisetétigkeit, intensive Kommunikation mit Journalisten und Partnern,
Ausarbeitung von Programmen zur Kundenbindung/CRM, Koordinati-
on und Durchfiihrung von PR-Aktionen und Projekten, Erstellung und
Auswertung von Erfolgsanalysen.

- Budgetplanung, Controlling, Personalwesen

- Représentation des Tourismusverbandes nach aussen und Zusammen-
arbeit mit den Mitgliedern

- Kooperation und Zusammenarbeit mit den Leistungserbringern

- Mitarbeiterfiihrung

Anforderungen:
- Entsprechende Ausbildung, Berufs- und Fuhrungserfahrung
- Exzellentes Auftreten und Kommunikationsfahigkeit
- Perfektes Englisch in Wort und Schrift, 2. Fremdsprache von Vorteil
- Teamfahigkeit, Organisationsgeschick
- Zahlenverstandnis - gute betriebswirtschaftliche Kenntnisse
- Verantwortungsbewusstsein
— Vertiefte Marktkenntnisse im Tourismusbereich
- Mitarbeiterfiihrungskompetenz
- Netzwerk

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung bis zum 1. November 2010 zuhanden
von: Peter Diitschler, Président Thunersee Tourismus, Fliederweg 11, Post-
fach 2125, 3601 Thun

THUNERSEE

Berner Oberland & 2

8275059

T

zwischen 22 und 35 jahrig
Wir bieten: Gutes Arbeitsklima und Team,
min. jedes 2te Wochenende Frei, gute Entlohnung

: Mr. Pickwick Pub, Graben 6, 5000 Aarau
piwi-aarau@bluewin.ch oder 062 822 14 05

G

P\
RIEppRALY

SWISS-CHALET-STYLE-HOTEL
Gourmet Restaurant

Wintersaison im Unesco-Gebiet «Aletsch, ideal fiir Win-
tersport!

Wir suchen ab dem 15.Dezember bis ca. 5.April 2011
folgende Mitarbeiter/innen:

CHEF DE PARTIE - TOURNANT

COMMIS DE CUISINE
SERVICEFACHANGESTELLTE (w)
ZIMMERMADCHEN/ALLROUNDERIN
KUCHENHAUSBURSCHE

Gerne erwarten wir lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen.

Familie Armin Berchtold-Lampart, Telefon 027 9272223,
Fax 027 927 3149.

www.walliser-spycher.ch
E-Mail: mail@walliser-spycher.ch

Ve
HOTEL VALAISIA

Crans-Montana

Das **Hotel Valaisia liegt sehr zentral und doch ruhig auf dem
Sonnenplateau von Crans-Montana. Unsere Géste schatzen
den #usserst zuvorkommenden Service, die gepflegte Kiiche,
das grosse Spiel- und Freizeitangebot sowie den einladenden
Wellnessbereich mit Solbad 33 °C. In unserem Haus fiihlen
sich Kinder ebenso wohl wie anspruchsvolle Geniesser,

Kor ige und Sportbegeisterte.

Per Anfang Wintersaison 2010/2011 haben wir folgende Stellen
in der Kiiche und im Service neu zu besetzen:

- Koch (Commis de cuisine)
- Sous-Chef mit Fithrungserfahrung
= Kiichenhilfe
~ Servicefachangestelite/-r
- Barmitarbeiter/-in

Sie verfiigen tiber eine abgeschlossene Berufslehre und
bringen Ihre Erfahrungen in der téglichen Arbeit mit ein. Wir
suchen Personlichkeiten mit Gastgeberqualitdten und
dem richtigen Flair im Umgang mit unseren Gésten.

Wir bieten Ihnen ein lebhaftes Umfeld mit spannenden
Kontakten. Unsere Anstellungsbedingungen richten sich nach
dem aktuellen L-GAV des Schweizer Gastgewerbes. Unseren

Mitarbeitenden bieten wir Wohnméglichkeiten im Hotel und die
Benlitzung der Badelandschaft mit Fitnessraum. Ihnen steht
mit der Ferienverein-Gruppe eine Arbeitgeberin mit
interessanten Weiterentwicklungsméglichkeiten und
verschiedenen Arbeitsfeldern zur Seite. Zudem profitieren Sie
von attraktiven Reiseverginstigungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre
vollstandigen Unterlagen per Post oder per E-Mail an Herrn
Walter Gaberthel, Direktor.

Hotel Valaisia
Herr Walter Gaberthiiel
Route de Vermala 10-12, CH-3963 Crans-Montana
Tel. +41 27 4812612, Fax +41 27 4812660
walter.gaberthuel@hotel-valaisia.ch www.hotel-valaisia.ch

IV

JUNGFRAU °

GRINDELWALD = WENGEN = MURREN = LAUTERBRUNNEN

Die Jungfrau Region Marketing AG als Marketing- und Verkaufsorganisation
der Top-Tourismusregionen Grindelwald, Wengen, Mirren und Lauterbrun-
nen sucht zur Ergénzung ihres Teams eine/n

Vertriebs- und Verkaufslelter/m

Ihre Hauptaufgaben

* Operative Leitung der Abteilung Vertrieb und Verkauf

¢ Ausbau bestehender und Ermittlung bzw. Aufbau neuer Vertriebswege

 Betreuung und Pflege von bestehenden Key Accounts in Tourismus
und Wirtschaft

© Gewinnung und Aufbau von Partnerschaften mit Grossunternehmungen
flr Individual- und Gruppen-Bereich

* Zusammenarbeit mit technologischen Geschéftspartnern

 Ausarbeitung von kommerziellen Strategien fir den Verkauf

* Bearbeitung, Planung und Umsetzung der operativen Verkaufsaktivititen
inklusive Marktbearbeitung im definierten Gebiet (In- und Ausland),
vor allem im B2B-Bereich

 Verkaufsorientierte Fiihrung des motivierten Call-Center-Teams

Von unserem Teammitglied erwarten wir

* Weiterbildung im Tourismus und in Betriebswirtschaft

e Erfahrung in den Bereichen Touroperating, Verkauf und Vertrieb

* Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermégen

* Sehr gute Kenntnisse der deutschen, englischen und franzésischen
Sprache

* Innovationsorientierte Persénlichkeit -

e Begeisterung fiir die Jungfrau-Region

* Bereitschaft zum unregelméssigen Arbeiten und zur Reisetétigkeit

Wir bieten Ihnen

* Abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit vielen Kontakten, Mitgestaltungs-
moglichkeit und Verantwortung

¢ Freie Benitzung der Sportanlagen in der Jungfrau-Region

* Saisonpésse der Jungfrau-Region

Stellenantritt: 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung

Arbeitsort: Grindelwald

Sind Sie interessiert?

Fir weitere Auskinfte steht Innen Herr Philippe Sproll, Geschéftsfiihrer, unter
Telefon 033 854 1270 zur Verfuigung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit CV und Foto an folgende
Adresse:

Jungfrau Region Marketing AG, Frau Ursula Mithlemann, Postfach 131,
3818 Grindelwald, ursula.muehlemann@myjungfrau.ch, Tel. 033 8541260
www.myjungfrau.ch
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Sie wollen ab Januar 2011 oder frither
zur Fortsetzung einer langjdhrigen Erfolgsgeschichte
beitragen &
schitzen einen lebhaften Arbeitsplatz im Herzen von Ziirich?!

Wir suchen
REZEPTIONSMITARBEITENDE m/w

mit Shiftleader-Qualitdten
sowie guten Deutsch- und Englischkenntnissen

Sie haben eine Hotelhandelsschule besucht
und/oder eine Ausbildung in der Hotellerie absolviert.
Zudem verfiigen Sie Uber Berufserfahrungen
an der Rezeption sowie unternehmerisches &
kundenorientiertes Denken und sind kommunikativ?!

Sie strahlen Lebensfreude aus,
haben ein gepflegtes Auftreten, wollen unseren
Gasten und lhren Kolleginnen & Kollegen
kompetent und beherzt mit Rat und Tat zur Seite stehen?!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen!!

Hotel Central Plaza AG - Central 1 - 8001 Ziirich
oder personal@central.ch

www.central.ch - Member of Warwick Int. Hotels

5539 506

ATRIUM-HOTEL-BLUME
€ "
RESTAURANT : JUGENDSTILSAAL: ROMERBAD

Neues Gliick im neuen Jahr?

Wir suchen ab Januar 2011...

... eine gelernte Service-
oder Restaurationsfachfrau

fiir unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant mit internationaler
Gaéstestruktur.

Aussergewdhnliches Gasthaus mit eige-
ner Brauerei sucht dich, einen ausserge-
wohnlichen

Chef de Service!

Fur unseren jungen und lebhaften Be-
trieb wiinschen wir uns einen Team-
player (bis max. 30 J.), welcher freund-
lich, aufgestellt und belastbar ist, zudem
Schweizerdeutsch spricht und mit Herz-
blut unsere Géste verwshnt. Ist dir das
Ausbilden von Lernenden kein Fremd-
wort? Bist du dich zuverlassiges Arbei-
ten gewohnt und bewahrst auch in hek-
tischen Zeiten einen kiihlen Kopf? Dazu
wiinschst du dir in einem aufgestellten
Team zu arbeiten? Dann"zégere nicht,
uns deine Bewerbungsunterlagen per E-
Mail:  stefan.schlegel@waedenswiler.ch
zu senden.

Sie haben Freude, in einem jungen Team selbststéndig
zu arbeiten?
Sie sprechen fliessend Deutsch
und haben gute Englischkenntnisse?
Und Sie sind zwischen 22 und 35 Jahre jung?

Dann freuen wir uns auf
Ihre schriftliche Bewerbung.

ATRIUM HOTEL BLUME
Herr Silvio Erne
Kurplatz 4, 5400 Baden
Tel. 056 200 0 200
www.blume-baden.ch

T 50

[7op OF EUROPE

Die Jungfraubahnen Management AG vermarktet verschiedene Ausflugsziele und Bahnen. Dazu gehren
Jungfraujoch—Top of Europe, Kleine Scheidegg, Grindelwald-First, Schynige Platte, Griitschalp-Miirren und
Harder Kulm sowie der Wintersport der»Jungfrau Region.

Fiir die Marketingabteilung suchen wir per 1. Januar 2011 einen

Marketing-Assistent (w/m)

Arbeitsort Interlaken

von Medien- und Studienreisen,
Bearbeitung von taglichen Kundenanfragen sowie die tatkraftige Unterstiitzung in administrativen Routinearbeiten.

beit bei verschi

Zum Arbeitsgebiet gehdrt die Mi Projekten, Ol

In dieser Tatigkeit stehen Sie in regem Kontakt mit asiatischen Rei ), unseren A und
Hauptpartnern. Sie unterstiitzen den Leiter Marketing in seinen Aufgaben und vertreten ihn bei dessen Abwesenheit.

Sie verfiigen tiber eine kaufmannische Grundausbildung und kénnen zusatzlich Berufserfahrung in einer &hnlichen
Funktion im Tourismus vorweisen. Nebst einer schnellen Auffassungsgabe verfiigen Sie iiber sehr gute Englisch-
kenntnisse in Wort und Schrift. Sie sind eine freundliche und kundenorientierte Personlichkeit, welche effizient und
motiviert arbeitet.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Stefan Pfister, Manager Marketing & Sales unter
Telefon 033 828 72 40 zur Verfiigung.

Bewerbungen richten Sie bitte an:
Jungfraubahnen, Therese Jaun Schmid, HR-Abteilung, Harderstrasse 14, 3800 Interlaken

Restaurant

Zum jchiitzenhaus

Héren Sie, was diese ehrwiirdigen Mauern fiir Geschichten erzihlen? Damit neue Geschichten dazukommen und
dieses wunderbare Haus mit von Herzen gelebter Gastfreundschaft weiterbliiht suchen wir folgende Personlichkeiten

Das Restaurant Zum Schiitzenhaus in Basel ist ein éffentlicher Betrieb mit einem a la carte Restaurant der ge-
hobenen Gastronomie mit einer regionalen, kreativen Kiiche. Ein grosser Garten mit Lounge & Bar, eine Terrasse
sowie verschiedene Bankettséle fiir bis zu 240 Personen gehéren ebenfalls zum Angebot. Der Traditionsbetrieb be-
findet sich in einem historischen Geb&ude, welches der «Ehrenwerten Gesellschaft der Feuerschiitzen» gehort. Rund
60 % des Umsatzes werden durch Bankette und Anlésse generiert.

Assistant F&B Manager (w/m) 100%

In dieser abwechslungsreichen Funktion sind Sie fiir die Bankettorganisation sowie fiir die Lagerhaltung und Inventur zu-
sténdig. Des Weiteren sorgen Sie taglich mit viel Engagement fiir die Gastezufriedenheit, helfen bei Banketten oder im,
4 la carte Service tatkréftig mit. Diverse administrative Tétigkeiten runden ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil

= 1e Restauratior

- Erfahrung im Bankettwesen

- organisatorisches und administratives Flair

Chef de Rang (w/m) 100%
Servicemitarbeiter/in auf Abruf

Zu lhren Hauptaufgaben gehort die Bedienung der Géste beim a la carte Service sowie bei Banketten. Sie besitzen gast-
geberisches Flair und begeistern téglich unsere Gaste.

Ihr Profil

- abgeschlossene Lehre als Servicefachangestellte /r

- Erfahrungen in gehobenem Service

- gute Deutschkenntnisse weitere Sprachkenntnisse von Vorteil

Weitere Auskiinfte unter www.schuetzenhaus-basel.ch

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto an:

Georg Eberharter, Restaurant Manager
Restaurant zum Schiitzenhaus
Schiitzenmattstrasse 56

CH-4051 Basel

CpET

Die QDHP Swiss Management AG mit Sitz in Zug ist eine Filiale der Qatari Diar Real Estate
Investment Company und Betreibergesellschaft fiir deren Schweizer Hotels. Wir entwickeln die
Konzepte der Hotels und planen, diese legendéren Betriebe fir ca. CHF 500 Mio. in den
néchsten funf Jahren zu renovieren, rekonstruieren und wieder zu eréffnen.

Derzeit beschéftigt sich die QDHP Swiss Management AG mit der Projektentwicklung sowie
dem Betrieb des Birgenstock Resort®, des Hotel Royal-Savoy- Lausanne und des Hotel
Schweizerhof Bern.

Als Ergénzung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
IT Manager Corporate (M/F)

Ihre Aufgaben

Als IT Manager Corporate sind Sie mitverantwortlich fur die IT Gruppenstrategie, den Aufbau
und die Entwicklung der IT Abteilung und der Kompetenzen innerhalb der jeweiligen Betriebe.
Sie begleiten, planen und organisieren die IT Realisierung des Hotels Schweizerhof in Bern
(70%) und sind verantwortlich fir das aktive IT Management im Biirgenstock Resort® (20%)
sowié im Hotel Royal-Savoy.in Lausanne (10%). Sie sind direkt dem Development Manager
unterstellt und kennen sich in der internationalen Luxushotelindustrie bestens aus, idealerweise
haben Sie bereits Erfahrungen im operativen IT Management eines filhrenden Hotels. Sie sind
bis zur Eréffnung in Bern stationiert und werden danach lhren Arbeitsplatz in das Biirgenstock
Resort® verlegen. :

Ihr Profil

Wir wenden uns an kommunikationsstarke, teamorientierte, motivierende und selbsténdig
arbeitende IT- und Organisationstalente. Projekt- und I6sungsorientiertes Arbeiten macht lhnen
Freude, Verhandeln und Kommunizieren in Deutsch, Englisch und Franzosisch sind fiir Sie eine
Selbstversténdlichkeit, ebenso wie ein sicheres und gepflegtes Auftreten. Sie kennen sich mit
operativen Problemen aus und haben keine Angst, an der Front zu stehen. Der erfolgreiche
Abschluss einer Hotelfachschule / Fachhochschule rundet Ihr Profil ab. !

Kontaktieren Sie uns

Sind Sie an dieser anspruchsvollen und herausfordernden Position interessiert, erwarten wir
gerne Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an untenstehende Adresse. Fiir
Fragen steht Ihnen Frau Susanne Immer, Office Coordinator, per Email an office@qdhp.ch
gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

QDHP Swiss Management AG
Bahnhofplatz — CH-6300 Zug
Tel. 041 725 4260 - office@qdhp.ch
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'Berchtold

Catering
Caterlng and Restaurants at its best!

Berchtold Catering AG prasentlart sich als moderner Dlenstlelster
welcher mit verschiedenen Restaurant-Konzepten, exklusiven Caterings
und der VIP-Verpflegung wahrend den Fussball- sowie
Eishockeyspielen ein breites Spektrum von Kunden begeistert.

Wir suchen per 1. November 2010 oder nach Vereinbarung
einen

R Banquet Mahager

und teilweise sehr exklusiven Anlasse bis zu 2'000 Personen imund
_ ausser Haus verantwortlich. Sie organisieren den Aufoau und Hia 5
. Durchfiihrung jeglicher Anlésse und lhre oberste Prioritét ist es, unsere
Gaste gliicklich zu machen. Sie représentieren unsere Firma gegentiber
den Gésten sowie unseren Mitarbeitenden. Die Einteilung und Fiihrung
der Servicemitarbeitenden gehart selbstversténdlich ebenfalls zu Ihrem
Aufgabenbereich.

Sie sind vorzugsweise 30 — 40 jahrig, haben Erfahrung in der
Bankettleitung und sprechen fliessend schweizerdeutsch. In einem
lebendigen und vielseitigen Betrieb fiihlen Sie sich wohl und behalten
auch in hektischen Zeiten den Uberblick. Sie fiihren die Mitarbeitenden

. klar und mit konkreten Zielen, unsere Gaste zu verwéhnen ist lhre
Leidenschaft und Sie arbeiten gerne frontorientiert. Sind Sie eine offene
Gastgeberpersonlichkeit mit Freude am Umgang mit Menschen und
zeichnen sich durch |hr Organisationstalent aus?

er freuen uns, lhnen bei einem persénlichen Gespréch néhere Details
dieser abwechslungsreichen Position auszufiihren.

Berchtold Catering AG
Frau Claudia Kretschi
St. Jakobsstrasse 395
4052 Basel
x c.kretschi@hbc.ch
e www.stadionrestaurants.ch

- fiir uns

$|e smd fur dle Vorberenung sowie Durchfuhrung dar breltgefﬁcherten R e

Sie haben Freude in einem Top-Team
mitzuhelfen, die Géste der bekannten

- Winterdestination Flims-Laax-Falera zu

verwdhnen, dann suchen wir Sie:
Jungkoch/-kéchin,
Chef de Partie m/w

zum Mitwirken in unserer kreativen Bri-
gade;

Restaurantfachfrau/-mann

| oder Serviceangestellte/r

‘mit Erfahrung

Bundners(ube mit anspmchs-
\-la-carte-Servi

 voliem A

Englischkenntnisse erwinscht.
Das Stellenangebot gilt auch fiir das

ggm Restaurant . CAVIGILLI im

Frele Lehrstellen fir HOFA, REFA, KOGH
ab Sommer 2011.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche
Bewerbung oder |hren unverbindlichen
Anruf. .

HOTEL RESTAURANT BELLEVUE
CH-7017 Flims

Marianne Tobler und Rolf Joos

Tel. 081 9113131

E-Mail: info@bellevueflims.ch

. http./ bellevueflims.ch

 begleitet, i
Eintritt Anfang oder MMe Dez@mber\

 bereit sich in die Familie zu integrieren und-
| auch dort zu wohnen? Ein
steht Thnen zur Verfiigung. Haben Sie zudem

- Leumundszeugnis.

Die Rehaklinik Bellikon setzt Standards mit umfassender Behandlung und Abkldrungen
von verunfaliten Menschen. Die vier Klinikbereiche umfassen die Akutrehabilitation mit
der Neurologischen Rehabilitation sowie der Orthopadischen und Handchirurgischen
Rehabilitation, ferner die Arbeitsorientierte Rehabilitation und ein Zentrum fiir Begut-
achtungen. Die Klinik ist konsequent auf ein prozessgeleitetes interdisziplinares Arbeiten
ausgerichtet.

Infolge Pensionierung suchen wir nach Vereinbarung eine/n initiative/n

Sous Chef/in 100 %

Zu Ihren Hauptaufgaben zéhlen:

e Fachliche und organisatorische Umerstutzung des Kiichenchefs sowie die Stellvertretung
wahrend dessen Abwesenheiten

* Verantwortung fir die kalte Kiiche

Unsere Anforderungen an Sie:

¢ Fundierte Ausbildung als Koch/Kbchln mit mehrjéhriger praktischer Erfahrung in einer
&hnlichen Funktion

¢ Gute kommunikative Féhigkeiten mit einer hohen Dienstleistungsorientierung

* Kreatives Flair fir eine moderne und gesunde Kiiche

* Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln

* Positive Einstellung zur Arbeit und Begeisterungsfahigkeit

¢ Gute PC-Kenntnisse

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Sozialleistungen und einen modernen Arbeitsplatz sowie
attraktive Arbeitszeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Nahere
Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr René Frei, Leiter Kiiche unter Telefon 056 485 52 31.
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Frau Nicole Balsiger,
Leiterin Personaldienst, Rehaklinik Bellikon, 5454 Bellikon oder per E-Mail an:
nicole.balsiger@rehabellikon.ch.

Seigi ik fir T oA
Akutrehabilitation, Berufliche Integration
und Medizinische Expertisen

Rehaklinik Bellikon, CH-5454 Bellikon AG

Telefon +41 (0)56 485 51 11, Telefax +41 (0)56 485 54 44 suvacare
info@rehabellikon.ch, rehabellikon.ch Sicher betrout
T
Pl [SYeele) Hotel & Catering
better work, better life
Aarau - Basel - Bern - Genéve -

St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zirich

L 0800 880 830

adecco.ch

COMPANY

Kinderbetreuung 100%

Im Aufirag unseres Mandanten suchen wir eine |
erfahrene, kompetente Person in einem |
gepflegten und anspruchsvollen Haus in Ziirich.

Sie unterstiitzen und begleiten zwei Kinder im
Alter von 7/10 mit grofem Engagement und
Fgeuée’m allen Aspekten.

Wir suchen eine einfiihlsame, aufgestellte und
absichtsvolle Person die sich ihrer Aufgabe
sehr bewusst ist und die Kinder in
Elgem?cmntwortmg flihrt und sie auf ihren ch

Sind- Slc cme  selbstindige  und
vauntwurtulgsvo]le Person und an einer |
1angfnsngen Anstellung interessiert? Sind Sie

iedertes Studio

einen Fiihrerausweis? Dann freuen wir uns auf
Thre Bewerbung mit Foto, und

MARTINA KURTH
PERSONALVERMITTLUNG FiR IHR
- ZUHAUSE
Meiersmattstr. 4, 6043 Adligenswil

s o oTel. 041 372 16 76
m.kurth@familycarecompany.com

Wysfanilise y.com

Mitarbeiter/in l-nstaiia’tioh;
Schulung und Support
-Mlcros Kassensyste e




iy Siallangkittionn fir Hloiallars, hoteljob.ch -
Csjtranomiz Und Tourkinys, g;gg:nr;ios%e:hr:n
mit hoteljob.ch! U

. 19b
Einfach unter www.hoteljob.ch den =
gewiinschten Job-Code eingeben und e

direkt das Stellenangebot ansehen.
Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Vizedirektor Region Bern J20474 Chef pétissier Region Oberwallis J20523
Direkti i in Region i J20481 Koch/Kéchin Region Mittelland (SO,AG) J20528
O ive/r Leiter/in i Region Ziirich J20431 Commis de cuisine Region Zentralschweiz J20532
i in mit leitender Funktion Region Bern J20461 Jungkoch / Chef de Partie Region Ziirich 20534
Gastgeberpaar/Gastgeber (m/w) Region Ziirich J20287  Sous Chef Region Ziirich J20540 bi’
A Fleisch Region Waadt/ Unterwallis J20546 ilfe fiir Events Region Ziirich J20545
Gastronom Region Bern 120479 line chef (koch/kéchin) 50 - 70 % Region Ziirich J20296 i\
Demi-Chef de Partie (m/w) Region Ziirich J20290
Demi-Chef de partie Region Ziirich J20303
Position, Ort Job-Code  Chef de partie Region Ziirich J20302
As in Loh ini: ion 80% Region Ziirich J20435 Commis de cuisine Region Ziirich J20304
Sales & Account Manager (w/m) Region Ziirich J20411 Chef de partie m/w Region Ziirich J20309 W
Sales Manager (m/w) Region Bern J20313  Commis de cuisine m/w Region Ziirich J20311 7t
onli i Region Basel J20414 F Region Bern J20314 ;|
In Debi Region Ziirich J20499 Kii (m/w) Region Ziirich J20315 9 |
Assi ‘e du Conseil d'administration et de la Direction (80-100%) Region Ziirich J20275 = Sous Chef (w/m) Region Ziirich J20316 2
Art Director w/m i J20276  Chef de partie Region Oberwallis J20421 i0 |
PersonalsachbearbeiterIn 80% Region Ziirich J20422.  Sous-Chef Region Ziirich )20428 Y
HR Manager/In Region i J20489 | Chef de partie Region Ziirich J20441
Manager Meetings UK & Ireland. ational J20427 Region Basel J20449
Chef de partie 5 Region Bern J20452
Commis de cuisine Region Bern J20463
Position, = Ort Job-Code  Bicker-Konditor Region Bern J20458
Barchefin Region Bern J20541 Chef de partie Region Bern J20451
ionist m/w Region J20277  Koch fiir Einsitze Region Bern J20466
Chauffeur / Portier Region Basel J20279  Chef de partie Patisserie Region Bern J20473 2
Réceptionist/in Region Ziirich J20312 Koch Region Bern J20465 &
ioni: Region Basel J20286  Diitkoch/in Region Bern J20477
Rezeptionist/in Region Oberwallis J20417  Chef patissier Region Graubiinden J20484
Chef de réception Region Bern J20472
Chef de Brigade Front Office Region Genf J20505
Guest Relations Manager Region Bern J20471
Receptionist/in Region Ziirich J20439  Position, Ort Job-Code . o
Reservati dr/in Region Oberwallis J20524  Commis de rang Region Bern J20293 ¢
i iterin fiir ion und Friihstii vice Region Oberwallis J20424 Commis de rang Region Oberwallis J20328
Rezeptionist/in Region Oberwallis J20482 Commis de rang Region Oberwallis J20329
Front Office Manager ___ Region Bern J20478  Demi-chef de rang m/w Region Ziirich J20299
Assistant Front Office Manager (w/m) Region Ostschweiz J20423 Chef de service m/w Region Ziirich J20301
Chef de Réception Region Mittelland (SO,AG) J20530 Barmitarbeiter/in Servicemitarbeiter/in Region Ziirich J20289
Receptionistin Region Oberwallis J20537  Chef de service Region Graubiinden J20500
Receptionistin Region inden J20536 Servi i i Region Bern J20464
Shift Leader, Region Ziirich J20539  front of house manager Region Ziirich J20295
Chef de reception Region Oberwallis J20418 i Region Ziirich J20307
Servi T Region Ziirich J20308
m/w Region Ziirich J20306
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Servi Region Graubii J20488
Abteil iter Wein Region Bern J20419  Chefderang Region Bern 120294
LeiterIn 3 i Region Ziirich J20412 i /-mann Region Ostschweiz J20514
(m,w) Region Bern J20476 G b Gnli i Region i J20317
Chef de Rang Region Ziirich J20487 | VIP Hostessen i i Region Bern J20480
Servi ilfe fiir iedene Events Region Bern J20470 . Chef de Service (m/w) Region i J20326
Bankettleiter w/m Region Ziirich J20496 Servi ilfe Friihstii vice 40-60% (W) Region Ziirich J20543
Koch fiir temporire Einsitze Region Bern J20467  Servicemitarbeiter (m/w) Region Ziirich J20544
Guest Relations Region Basel J20319  Servicemitarbeiter (m/w) Region Ziirich J20542
F&B Assistent m Region Ziirich J20300  Chef de Service (m/w) Region Ziirich J20538
Reservati i iter (m/w) Region Ziirich J20426  Demi-chef de rang Region Oberwallis J20420
Barman/Barmaid Region Genf J20504 Servi 80%-100% Region Mi (SO,AG) J20529
Assistant Maitre d‘hétel Banquets Region Genf J20502  Chef de rang Tessin J20525
Koch / Kéchin Region Ziirich J20305  Chef de service (w) Region Zentralschweiz J20425
Bankettleiter (m/w) Region Ziirich J20535  Servi 20-60%-Pensum Region Basel J20468
MitarbeiterIn Service Region Ziirich J20273  Chef de service Region Bern 120469
tlicher Take away Region Bern 120475 Chef de Service Region Basel J20437
Chef de rang Region Ziirich J20443
Chef de rang Region Genf J20507
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Maitre d'hétel i Region Genf J20509
Chef de partie Region G i J20485  Servi Region Mittelland (SO,AG) J20454
Chef de partie (w/m) Region Ziirich J20498 Servi Region Bern 120457
Chef de Partie Region Genf J20506 Servi i Region Mittell (SO,AG) J20459
Commis de cuisine Region Genf J20508  Servi h 1 Region Bern 120460
Commis de cuisine Region G ii J20511 Servi Region Bern J20462
Chef de partie Region Oberwallis J20512  Assistant Maitre d‘hotel Region Genf J20503
Chef de partie Region Graubiinden J20515  Servi Region Bern J20455
Chef de partie senior (Irland - Region Derry) i J20526  team member (service) 50 - 70 % Region Ziirich 120297

Sous-chef (Irland - Region Derry) i J20527 2. Chef de service Region Oberwallis 120288
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Deutsche Schweiz

Radisen

HOTELS & RESORTS

Unser urbanes 4* Business-Hotel in
der Altstadt von Basel mit 206
Zimmer, dem italienischen Restau-
rant Filini, einem moder-
nen Meeting&Event-Bereich und
einem Catering-Service sowie einem
Fitness- und Wellnessbereich mit
Hallenschwimmbad ist komplett
renoviert.

Zur Unterstiitzung unseres Service-

Teams suchen wir per 1. November

2010 oder nach Vereinbarung ei-
/einen

- Servicefachfrau/- mann

/der es versteht die Wiinsche
unserer internationalen Gaste zu
erfullen. Sie sind flexibel, aufmerk-
sam, sind' sich selbststéandiges Ar-
beiten gewohnt und haben Freude
an Threm Beruf. Sie verfligen tber
eine abgeschlossene Ausbildung im
Service und haben zudem Erfahrung
im Bankettbereich. Neben Deutsch
sprechen Sie Englisch und Italie-
nisch.

Wir bieten Ihnen eine interessante
Herausforderung in einer internatio-
nalen Hotelkette mit guten Karrie-
reméglichkeiten sowie ein motivie-
rendes Arbeitsklima in einem neuen
Restaurantkonzept.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung!

Nicolas Ott, HR Manager
Radisson Blu Hotel Basel
Steinentorstrasse 25, 4001 Basel
nicolas.ott@radissonblu.com
www.radissonblu.com/hotel-basel

B0 508

Stellenvermittlungen

Restaurant zum Bauernhof
3214 Uimiz/FR
www.bauernhof-ulmiz.ch
Tel. 031 751 10 09

Fr unser Spezialitaten-Restaurant
suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung

Jungkoch m/w
Chef de Partie m/w
von Vorteil mit Erfahrung

Wenn Sie Interesse haben in einem
familidren Umfeld zu arbeiten,
selbststéandiges Arbeiten gewohnt sind,
neue Ideen und viel Motivation mit-
bringen, dann freuen wir uns Uber lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Zur Neuer6ffnung im April 2011 suchen wir eine/n

REZEPTIONSMITARBEITER/IN

Stellenantritt 1. Méarz 2011

STELLENBESCHRIEB

Check-in und Check-out der Hotelgaste

servationsannahme /

informationen / Kassenwesen / Telefonbedienung / Aktiver Verkauf aller

Hoteldienstleistungen

STELLENPROFIL

Berufsausbildung im Hotelfach / Erfahrung mit Betriebssystem Protel /

Kundeno

und kommunikativ

ntwortungs-

bewusst / Sprachkenntnisse in D/E/F

Mehr Infos und weitere Jobangebote auf www.hotel-belvoir.ch

Coole Jobs in Flumserberg
Saison- und Jahresstellen

in Gastronomie und Gewerbe

Keine Vermittlungsgebiihren

Alle Infos unter:
N
BERG 4\}6 www.flumserberg.ch
ol Link ,,Jobs* auf Startseite
—

LURATI
EMPLO

Wir suchen fortlaufend fiir unsere
Kunden in und um Bern fiir
Feststellen sowie temporére

Einsatze / Aushilfen

Kiichenchefs
Koche
Jungkoéche
Casseroliers
Restaurationsleiter
Servicemitarbeiter

Buffetdamen
Gouvernanten
Zimmermadchen
Rezeptionnisten /

Rezeptionnistinnen
Unsere Anforderungen :
- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
- gute Deutschkenntnisse
- gliltige Arbeitsbewilligung
en uns auf lhre Kontaktaufnahme
LURATI EMPLOI GmbH
Norma Gehin
nhausplatz 22
stfach 7160

norma.gehin

www.lurati.ch

555506

Suisse romande

Petit hétel de charme situé au ceeur de la Vieille Ville de Fribourg
cherche, de suite ou a convenir, une personne de confiance
pour le poste de

réceptionniste a 100%

Votre profil:
- vous parlez frangais et allemand (’anglais est un atout)
~ vous étes a ['aise sur les logiciels informatiques courants
(Word, Excel etc.)
- vous connaissez les systémes de réservations (Protel)
- vous avez quelques années d’expérience en hétellerie

Vous étes:
~ coopératif et sociable
— capable de travailler de maniére autonome et flexible
— d’apparence soignée

Votre candidature nous intéresse. Faites parvenir votre dossier
complet avec photo a I'adresse suivante:

Romantik Hotel-Restaurant
Au Sauvage, A I'att. de Mme Buchi
Planche-Supérieure 12, CH-1704 Fribourg

EZET

Svizzeraitaliana

daGIna

grill bar pizza ascona

Arbeiten wo andere Ferien machen

Eine Oase der Gemdtlichkeit und der Gastfreundlichkeit ist
das Ristorante da Gina in Ascona. Unser junger, dynamischer
Betrieb sucht ab sofort oder nach Vereinbarung aufgestellte,
fundiert ausgebildete Mitarbeiter mit grossem Verantwortungs-
bewusstsein.

ﬁocf:h in Jahresstelle 100% ©n)
sofort

Koch in Sommersaison 1)
April bis Oktober 2011

Servicepraktikant ~ wm) ©n)
April bis Oktober 2011

Deine schriftliche Bewerbung mit Foto und Lebenslauf erwarten
wir unter info@dagina.ch

Gina & Christoph Eichenberger;
Eichenberger-Gastro-GmbH; Viale Monte
Verita 19; 6612 Ascona; www.dagina.ch; info@dagina.ch

88715089

4* Hotel Australien ‘ wIPS
Restaurant / Bar Manager
fliessend in Englisch, Erfahrungen

als Restaurant Manager in 4*/5*
international Hotel — nur single.

5* Kreutzfahrtschiff

Chef de Rang / Barman /
Chef de Partie

fliessend in English, abgeschlossene
Ausbildung, einige Jahre Erfahrungen
in 4*/5* Hotels / Restaurants
Interview in Zirich Mitte November

www.wips.ch -Tel: +41(0)62 724 03 90
Bewerbung via Email: info@wips.ch

W0

X x
tel j EI‘GHSCIHO
BRISSAGO
Laddove non ¢é facile partire!
rt wo lhnen der Abschied nicht leicht fillt!
‘endroit qu' il n'est pas facile de quitter!

Zur Vervollstindigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und fréhliche/r Mitarbeitende/, die ihren
Beruf lieben, suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind fiir die kommende Sommersaison
Mitte Marz/ April bis ca. 5. November 2011 zu besetzen:

¢ Réceptionist/in D/1/F mit Hotelerfahrung
¢ Réceptions-Praktikant/in D/F/1von Vorteil

* Chef de partie gardemanger I
* Commis de cuisine I
¢ Casserolier [

¢ Chef de rangD/I/F,fiir A-la-carte -Rest. «Brenscino Blu»
* Commis de rang 50% D/F fir Saal

* Raumpflegerin I .

* Portier I (Mit Fuhrerschein und handwerklich begabt)

Wir bieten Thnen geregelte Arbeitszeiten, Urlaub wéhrend der
Saison sowie Bentitzung unserer Sport-Infrastruktur.
Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann, Direktions-Ass./Personalchefin
Via Sacro Monte 21 6614 Brissago
Tel. 0917868111 Fax 091 793 40.56
www.brenscino.ch  E-Mail: team@brenscino.ch

EEET

T
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HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit.

Tk

Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu-
bauprojekte. Eine erste Analyse zum
Aufzeigen der Verbesserungsmég-
lichkeiten ist kostenlos.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@blue ch

BT

Service / Restauration

. §
_y Iﬂ
Gasthaus-
4 4\ S;:is:lr‘:staurant

Walliser-Kanne

Mieter gesucht

Ubernahme: ab 1. 12. 2010
Erfolgreiches Restaurant direkt
am Bahnhof in Fiesch.

55 Innen- & 24 Terrassenplatze,
moderne Kiiche, 5 Doppelzimmer|
sowie grosse Wirtewohnung.

Interessiert? Dann senden Sie
lhre Bewerbungsunterlagen an:
Pension Walliser-Kanne AG
z.H. Martin Albrecht

CH- 3984 Fiesch

oder an: info@des-alpes.ch
Tel. Nr.: 079 541 36 89

0 5080

Berghotel in Zweisimmen/BE

Restaurant rnﬁt Hotélbetriab, 80 Betten

Zu verkaufen!

mit Grupr
rasse, idyllisch abgelegen, mit Sommer-
und Winterattraktionen, VP Fr. 1,48 Mio.

Tel. 079 741 8888* / 026 3222288*
www.immostema.ch
kocher@immostema.ch

rosse Sol

tive

o0

A VENDRE

magnifique et authentique auberge mon-
tagnarde, proche des Diablerets.

Idéale pour restaurateur imotivé, (trés
bonne' table!) ou tables d’hétel (B&B)
avec chambres. Belle opportunité.
Contact: info@realize-immo.ch

Expres

Gastroconsult &

TREUHAND FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Im Auftrag der Gemeinde Ennenda GL vermieten wir per. sofort
oder nach Vereinbarung, das ¥

Restaurant Gesellschaftshaus

Dieser Betrieb eignet sich besonders fiir erfahrene und innova-

Gastronomen

welche bereit sind, sich einer neuen Herausforderung zu stellen
und ein grosses personliches Engagement zu erbringen. Das
Restaurant liegt im Dorfzentrum von Ennenda.

An nutzbaren Betriebskapazitdten sind vorhanden:

= Restaurant mit rund 40 Sitzplatzen
= Sali it rund 35 Sitzplatzen

= Sitzungszimmer mit rund 10 Sitzplatzen
= Gemeindestube mit rund 80 Sitzplatzen

= Terrasse mit rund 65 Sitzplatzen

= Kinderspielplatz
= 40 Parkplétze

® 4%,-Zimmer-Wirtewohnung

Bruno Faulhaber oder Erich Btihler

Gastroconsult AG, Unternehmensberatung,
Blumenfeldstrasse 20, 8046 Zirich Mail: ub@gastroconsult.ch
Tel. 044 377 54 54*

Dazu gehért ferner der angegliederte Dorfsaal mit rund 300 Sitz-
plétzen inkl. Infrastruktur wie Office, Kiinstlergarderobe usw.
Uber den Betrieb/Vermietung des Saals informieren wir Sie ger-
ne. Wir streben eine beidseitig befriedigende Saallésung an.

Verlangen Sie unsere Vermietungsdokumentation und senden
Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

/

'

Traumjob

mit hoteljob.ch!

~ hoteljob.ch

Finden Sie Ihren

Einjaéh unter www.hoteljob.ch den

_ gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

'Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Ort Job-Code . 1 2 4 5 6
Servi Region (SO,AG) 20456 B1328 nante/k 20 = BR ab sofort D|F[I|E[PT
¥ Region Oberwallis 120292 B373  Arbeit im Gastro.Bereich 20 CH persofort  D[F
Servil ¥ Region Basel J20298 1 B739  Chef de Bar, Bankett, Events 49 CH per sofort  DIE|SP
In mit Serviceerfahrung 80% Region Basel J20486 ~ B1442 Chef de Bar/Chef de Service 30 CH per sofort  D|E
B275 inatior / i 28 CH per sofort  D|F|I|E|SP
Hauswirtschaft B1452 G aftslei stv. G iftsleif F&B 43 CH persofort  D|F[I[E
B180 [ ing, Gouvernante, Buffet, Frii vice, Lingerie.... 31 CH persofort D
Position, ort Job-Code  B731 42" 5D persofort  DIF|IE
2. Gouvernante Region Graubiinden J20483. . B1374 Kiichenchef 52 CH per sofort  D|F[I[E
Gouvernante Region Ziirich J20440  B1395 Kuechenchef / Chef de Cuisine STy Eh per sofort  D|F|E
Stv. Gouvernante Region Ziirich J20278  B1486 Manager mit Schwerpunkt Verkauf, 41 CH persofort DIE
2. Gouvernante Region Graubiinden J20513  B1206 Marketing 34 CH per sofort  D|F|E[SP
Gouvernante Region Ostschweiz J20501  B752  Nachtportier 58 CH persofort DIF[I[E
Head of F ping and d Region i J20429  B1388 ,Night Auditor; Kfm. Sachbearbeiter; Kellner* 45 persofort D
4 B140  Personal, Verwaltung 4 D per sofort . D|E
B1463 Receptionnistin / Allrounder 25 :JCH per sofort  D|F[E
Position, Ort Job-Code B354 i i 24 D per sofort  D|E|I[E]TR
in in unserem Spa-Bereich 60 - 80% Region Zentralschweiz J20533 -/ B1465 Service 32 CH persofort DIF[E
B1148 26 CH persofort D

Lehrstellen/ Praktikum

Position, Ort Job-Code
P /in Sales & Region Bern J20521
Praktikant/in Service Region Bern J20519
Praktikant/in Rezeption Region Bern J20516
K in Service Region J20518
Praktikant/in Rezeption Region Graubiinden J20517
Praktikant/in Service Region Oberwallis 120520
Position, Oort Job-Code
Pizzaiolo 50-100% Region Ziirich J20310
Aushilfe Technik & Unterhalt Region (SO,AG) 120274
Debi (m/w) Region Ziirich J20547

1 Referenznumimer - Numéro des candidats
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée)
3 Alter-Age

4 Nationalitdt-Nationalité

5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
6

nisse - C

Stand per 11. 10 2010, Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

Hotel & Catering

better work,

befter life

Aadrau - Basel - Bern ~:Genéve —

St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zurich

0800 880 830

adecco.ch
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Hotelfinden!

=

Sie habeh‘ die Wahlh.

Auch unterwegs.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

hotel optimizer

Kennen Sie den

Verbrauch und die ,
Kosten von Energis; Zﬁﬁ .

Wasser und Abfall =
in Threm Betrieb?

Umweltschutz, d.h. der Erhaltund dieWie-
derherstellung der natiirlichen Lebens-
grundlagen fiir Pflanzen, Tiere und damit
auch fiir den Menschen selbst, ist eine der
grossen, wenn nicht die grosste Herausfor-
derungdes21.Jahrhunderts. Gerade fiir die
Hotellerie und Gastronomie, die wie kein
anderer Teil des Dienstleistungsgewerbes
eine zukunftssichere Wachstumsbranche
darstellt, gewinnt der U ltschutz eine

Ansatz die Ressourcen Energie, Wasser und
‘Abfall beziiglich Verbrauch und Kosten er-
fasstund analysiert. Das Tool eignet sich fiir
alle Hotels, aufgeteilt in die Betriebsarten
Stadthotel, Seehotel und Berghotel.

Auswertungen

Der hotel optimizer gliedert die Bench-
markklassen grundsitzlich nach Sternen -
Kategorien, Energiebezugsflichenund Ho-

standig steigende Bedeutung. Der Gesetz-
geber, die Mitarbeiter und nicht zuletzt die
Giste selbst stellen verstérkt konkrete 6ko-

henlage. Die einfache monatliche Datener-
fassung kann entweder manuell oder via

Fernauslesung erfolgen. Der Enefgie- und

allen wichtigen Kennzahlen in Form von
Tabellen und Diagrammen aufgezeigt.

Vorteile

‘Waszeichnetdenhotel optimizer gegen-
iiber einem vergleichbaren Energietool
aus?Diemonatlichen, anonymisiertenVer-
gleiche des Energieverbrauchs gegeniiber
vergleichbaren Hotels sowie die empfohle-
nen Massnahmen, welche als Ausgangs-
basis fiir die Planung zukiinftiger Energie-
sparmassnahmen dienen. Durch den Ein-
satz von hotel optimizer konnten bei be-

logische Anforderungen an die ei 1

PROJEKTLEITERIN .
s HIAKERNG, Betsnee'ZiiH fiir die Hotellerie wurde das
AVIREAL AG P

online-basierende Energietool hotel opti-
mizer (www.hotel-optimizer.com) entwi-
ckelt, welches in einem gesamtheitlichen

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

brauch wird lich durch
erfahrene Ingenieure gepriift, damit der
Mehr- und Minderverbrauch sofort er-
kannt wird. In der jahrlichen Verbrauchs-
statistik werden die Verbrauchszahlen des
gesamten Jahres sowie des Vorjahres mit

k Hotels Einsparp iale in den
Bereichen Energie, Wasser und Abfall auf-
gezeigt und die Kosten um 15-20% nach-
haltig reduziert werden. Tatsache ist, dass
ein Hotelbetrieb Sparpotenziale von 38%
beim Strom und 25% beim B; off auf-

weist (Quelle: Bundesamt fiir Konjunktur-
fragen RAVEL, Analyse von 22 Hotelbetrie-
ben). Im Einzelfall sind dies Betrége beim
Strom von bis zu CHF 140000 und beim
Brennstoffvon bis zu CHF 40 000 pro Jahr.

Praxisbeispiel

Jorge Oliveira ist Technischer Leiter
Novotel, Ibis, Etap Ziirich-Westund hatden
hotel optimizer seit 2002 bei allen drei
Hotels im Einsatz. Fiir die monatliche Ein-
pflege der Energiedaten benétigt Jorge Oli-
veirarund 10 Minuten. Der hotel optimizer
dient ihm als Indikator fiir weitere Einspa-
rungen und Empfehlungen sowie als Basis
fiir Audits wie z.B. Green Globe. Er emp-
fiehlt den hotel optimizer allenVerantwort-
lichen in Hotels, die wissen wollen wo sie

beziiglich Ressot ‘brauch stehen.

e

ss verpasst?
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