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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche
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Kiindigungsrecht
Wieistim Falle
einer fristlosen

Kindigung korrekt

vorzugehen,
und worauf ist
zu achten?

ANNETTE RUPP
RECHTSBERATUNG
HOTELLERIESUISSE

In besonders krassen Fillen von Fehlver-
halten ist es dem Arbeitgeber nicht immer
zumutbar, die ordentlichen Kiindigungs-
fristen einzuhalten. Fiir diesen Fall sieht
Art. 337 ff. OR eine fristlose Kiindigung vor.
Sie bewirkt eine sofortige rechtliche und
faktische Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses und ist unwiderruflich. Die Gerichte
stellen an diese Art der Vertragsauflésung
besonders strenge Anforderungen.

Kurze Reaktionsfrist
als Voraussetzung
Diefristlose Kiindigung muss nach einer
kurzen Uberlegungsfrist erfolgen, sonst ist
sie nicht mehr méglich. Im Normalfall gilt
eine Frist von zwei bis drei Tagen als ange-
messen. Im Einzelfall kann sie auch linger
sein, bspw. wenn ein begriindeter Verdacht

noch etwas detaillierter abgeklidrt werden
muss.

Vorgingige Verwarnung

Eine vorgédngige Verwarnung muss aus-
gesprochen werden bei kleineren Verstos-
sen, die fiir sich allein eine fristlose Kiindi-
gung nicht rechtfertigen. Diese Verwar-
nung ist wichtig. Wenn der Arbeitgeber auf
(friihere) Vertragsverletzungen nicht rea-
giert, beraubt er sich der Méglichkeit, diese
spéter als Begriindung fiir die fristlose Kiin-
digunganzufiihren.

Wichtiger Grund als
Voraussetzung

Das Gesetz lisst die fristlose Kiindigung
lich «aus 1 Griinden»
zu. Als wichtiger Grund gelten Umsténde,

ausschli

bei denen nach Treu und Glauben eine
Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nicht
mehr zumutbar ist. Der gleiche Umstand
kann in einem bestimmten Umfeld eine
fristlose Kiindigungrechtfertigen, in einem

Fotolia

vorliegen. Weitere Griinde konnen sein:
eigenmiichtiger Ferienbezug oder Verldn-
gerung der Ferien, sexuelle Beldstigung,
wiederholtes FernbleibenvomArbeitsplatz
trotz Ermahnungen, Arbeitsverweigerung

anderennicht. Wichtigfiirdie G b

teilung sind die Funktion und Stellung des
Arbeitnehmers, die Naturund Dauerseines
bisherigen Arbeitsverhiltnisses sowie die
Art und Schwere der Vorwiirfe. Es ist emp-
fehlenswert, vor derKiindigung den Arbeit-
nehmer zu den Vorwiirfen anzuhéren. Das
Recht auf fristlose Kiindigung ist nur gege-
ben, falls sich der Arbeitnehmer einer
schweren Pflichtverletzung schuldig ge-
macht hat. Als wichtiger Grund wurde
bspw. anerkannt: Wenn Straftaten gegen
den Arbeitgeber, wie Vermogensdelikte,

oder grundsitzlich sch Storung des
Betriebsfriedens.

Keine wichtigen Griinde
Keine wichtigen Griinde hingegen sind
die unverschuldete Arbeitsverhinderung
des Arbeitnehmers bei Krankheit, Unfall
etc., Ebenfalls kein wichtiger Grund sind
ungeniigende Arbeitsleistungen. Auch bei
schlechter Auftragslage, gibt es keine Mog-
lichkeit, Arbeitnehmenden fristlos zu kiin-
digen. Bei einer ungerechtfertigten fristlo-
senKiindigungwird derArbeitgeber grund-

Titlichkeiten oder grobe Beschi 1

sétzlich schad, pflichtig.

Alles fiir eine erfolgreiche Karriere!
hoteljob.ch

“"hotelrevue
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Aus- und Weiterbildung

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

2 2080

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

Erstes eidgendssisch anerkanntes Nachdiplomstudium auf der Stufe HF zugeschnitten auf

| Unternehmer/innen und Kader aus Hotellerie und Gastronomie. Modulare Weiterbildung in

vier Teilen mit den zentralen Themen aktueller Unternehmensfiihrung inkl. BW und Real
Project Management. Nachhaltiger Erfahr hund p Be g. General

~ Management Review auf strategischer Ebene mit direktem Bezug zur Praxis. -

. 26. Mai 2011, Hotel Allegro, Bern

Kursbeginn Zyklus 37: 20. Oktober 2010, Kursbeginn Zyklus 38: 19. Oktober 2011

, . 1

gen 2011:
22. Marz 2011, Hotel Seedamm Plaza, Pféffikon

24. August 2011, Hotel zum Storchen, Ziirich

Fiihrungsfachfrau/-mann FA :
Lehrgang Leadership, 5 Module: Selbstkenntnis, Selbstmanagement, Teamfiihrung, Kom- *
munikation, Informantion Konfliktmanagement.

 Diese Weiterbildung wird mit L-GAV-Bildungbeitrdgen unterstiitzt.

Mit diesen Ausweisen.und mindestens 1 Jahr Fiihrungserfahrung sind Sie zur Berufspriifung
Fihrungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis zugelassen.

il

Lehrgang MANAGEMENT 6 Module: Betriebswirtschaft, Rech I
Ti ion, Projek Recht. 3

L

Die A g erfolgt in Koop mit www.akad.ch/business
Alle Infos unter www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung

Qualitats-Programm des Schweizer Tourismus

Stufe I: ~ stufe ll: .
10./11.11.2010, Lenzburg 25./26.11.2010, Bern

15./16.11.2010, Chur 13./14.12.2010, Lenzerheide

Weitere Kursdaten finden Sie unter:
www.quality-our-passion.ch

KOPAS-Ausbildung:
2010:
07.12.2010, Bern

2011:

24.03.2011, Luzern

24,08.2011, Basel
i 30.11.2011, Gwatt

Infos und Unterlagen

130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 43 01,
Telefax 031 370 42 62, www. esui iterbil — weiterbi iesuisse.ch

reception@hotelleriesuisse, zyklus 6
Modul 1 Personlichkeit:  07.-12.03.2011

Modul 2 Front Desk Skills: E-Learning, Self Learning
Modul 3 Kommunikation: 16.-21.05.2011
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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Direktion/Kader

Tertorreerr
Gruppe

Man muss Menschen mdgen.

Die TERTIANUM AG ist die schweizweit fiihrende Anbieterin von residenziellem Alterswohnen und betreibt

20 Seniorenresidenzen in 8 Kantonen. Unsere TERTIANUM Residenzen Segeten sowie Villa Bocklin in Ziirich
beschftigen heute rund 110 Mitarbeitende und stehen unter gemeinsamer Leitung. Die im gehobenen Segment
positionierte Residenz Segeten in Ziirich Witikon verfiigt {iber 117 Appartements sowie einen Pflegewohnbe-
reich mit 20 Betten. Die Residenz Villa Bocklin am Fusse des Ziirichberg bietet 26 Appartements in einer unter
Denkmalschut henden J dstilvilla und einem modernen Neubau an und richtet sich an Seniorinnen und
Senioren mit hohen Anspriichen an schones Wohnen im Alter und an eine individuelle Betreuung und Pflege.

Im Zuge einer Nachfolgeregelung suchen wir per 1. April 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Direktorin/Direktor

M Sie positionieren Ihre Residenzen ziegruppengerecht und in der breiten Offentlichkeit, steuern die Akquisi-
tionsprozesse und pflegen lhr regionales Netzwerk aktiv.

M Sie leben gerne die Rolle als Gastgeber/in.

W Sie stellen die operative Gestaltung und Fiihrung Ihrer Residenzen auf wirtschaftliche Weise sicher und
setzen mit Ihren Kadern und Mitarbeitenden die Geschéftsprozesse TERTIANUM im betrieblichen Alltag um.

B Sie fiihren als Vorbild lhre Mitarbeitenden auf ziel- und leistungsorientierte sowie férdernde Art und tiber-
priifen laufend deren individuelles Leistungsbild.

W Sie erstellen die Kurz- und Mittelfristplanungen, stellen das Reporting sicher und iibernehmen entlang der
Schnittstellen zu den Gruppen-Supporteinheiten (z.B. HRM, Rechnungswesen, Marketing) die Verantwortung
fiir die Erledi der ad rativen Aufgab

Verfiigen Sie tiber eine qualifizierte Ausbildung vorzugsweise in der Hotellerie und haben Sie sich im Manage-
ment oder in der Fiihrung einer Alterseinrichtung weitergebildet? Haben Sie wéhrend mindestens 5 Jahren ein
Unternehmen (insbesondere Hotel, Alters- oder Sozialeinrichtung, Spital) operativ umfassend und erfolgreich
geleitet? Sind Sie erfahren in der Akquisition und im Verkauf? Bewegen Sie sich gerne auf gehobenem Niveau
und sind Sie beseelt von der Vorstellung, fiir hochstehende Dienstleistungen biirgen zu wollen? Mdgen Sie den
direkten Kunden- und Mitarbeitendenkontakt?

lletsndi R

Dann erwarten wir gerne lhre lagen mit Foto bis 20. Oktober 2010 brieflich
auf dem Postweg an: TERTIANUM AG, Herr Winfried Glesel HRM; Seminarstrasse 28, Postfach, 8042 Ziirich

Tel. 043 544 15 15
Fax 043 544 15 00

tertianum@tertianum.ch
www.tertianum.ch

Seminarstrasse 28

TERTIANUM AG 8042 Ziirich

Faszinierende Symbiose: Top Hotellerie & Medical Health Resort

Die als «GastgeberIn» definierte, spannende Position beinhaltet den Auf- & Ausbau des Unternehmens auf Prozess-
ebene, die Schaffung von Strukturen und strategischen Erfolgspositionen, die Rekrutierung des Kaders sowie die
Entwicklung von attraktiven Services verbunden mit dem Auftrag einer optimalen Positionierung des Gesamtprodukts.
Das bedingt erprobtes Marketing-Know-how, Smrken im Bereich Sales, inspirierende Ideen, hohe Affinitit zu Themen
wie Ablaufe, O ion, Human ion und Finance sowie einschlégige Erfahrungen mit Pre-
Openings & Opening Procedures.

Die harmonische Verbindung aus «Starker Marke des Unternehmens, Hotellerie,
Wellness-Oase & Spa, Relax-Ambiente und spezialisiertem Medical Center bildet ein echtes Alleinstellungsmerkmal.
Domizil: An bevorzugter Lage einer der wichtigsten D eizer P! Gute fiir Profis der
Hospitality-Branche: Sie kennen die v Stufen der i (Rolling Forecast)
und sichern dank geschickter Fiihrung Threr zukiinftigen Department Heads bzw. durch konsequente Einhaltung der
Plandaten die Erreichung der ambitionierten Ziele. )

Hotel Manager w/m

fiir die Gesamtleitung eines exklusiven neuen Hotels mit Wellness Clinique

Sie kommumzxeren exzellent auf allen Ebenen, sind (fremd -)sprachlich begabt und haben wertvolle Erfahmngen in
der i Hotellerie 2\ einer g erganzt
durch eine hohere betriebswirtschaftliche - und mit den scj respek-
tive mit der CH-Mentalitat bestens vertraut. Grossere Hotelbetnebe haben Sie als DirektorIn bereits wirtschaftlich
erfolgrelch gefuhn Es reizt Sie im T Hotel 0 i und Health Care durch
T und zu il

Als Hoteliére/Hotelier mit Sinn fiir Aspekte wie «ganzheitliches Wohlfiihlen, Beauty € Care, Body & Health, sowie
mentale Stérke» haben Sie sich zum Ziel gesetzt eine Pionieraufgabe mit Bravour meistern zu wollen. Dazu bieten
wir Thnen die entsprechende Plattform und die’' einmalige Chance im Rahmen von Neu- und spiteren
Erwei im nehmen ‘hsen. - Wenn Sie sich inspiriert fithlen: CV/Foto per Mail
senden oder ganz einfach anrufen. Wir sind auch ausserhalb der Biirodffnungszeiten und am Wochenende fiir Sie
erreichbar: +41 79 402 53 00. Threm Kontakt sehen wir erwartungsvoll entgegen!

Ralf-Ansgar Schafer

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

EEET

TROPENHAUS

FRUTIGEN

Das Tropenhaus Frutigen ist eine junge, innovative und rasch

5

lenkerhof

alpine resort

& ko

Méchten Sie Ihren Beitrag zur weiteren Erfolgsgeschichte des Lenkerhofs
leisten und mit uns zu weiteren Hohenfliigen durchstarten?

Wir suchen in Jahresstelle
Event Manager (D/E/F)
Chef de Partie fir unser 16-Gault-Millau-Punkte-Restau-

wachSende Unternehmung. Mit starken Partnern ist es gelungen, eine
einmalige Idee zu verwirklichen und eine einzigartige Positionierung mit
der Zucht von Stér und der Produktion von Kaviar sowie von tropischen
Friichten/Gewilirzen, einer attraktiven Ausstellung und anspruchsvollen
Gastronomie, zu erhalten.

Die Gastronomiegruppe

rant Spettacolo

Bringen Sie Leidenschaft fur den Beruf mit? Sind Sie ehrgeizig und moti-
viert, Neues zu bewegen und verftigen tiber mehrjéhrige Berufserfahrung
in der gehobenen Gastronomie?

:Z:;?:k:fﬁ:’;:i’s‘mnchkek (wmf)”;’;e" elnsil] Rejung Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
Dlaehy s Gl i Lenkerhof alpine resort

Leiter/in Gastronomie (Mitglied der Geschéftsleitung) richtetes e mit iiber 100 in der Danien Bortgr
deutschsprachigen Schweiz sow1e mehr als 1800 Mitarbeitenden, Y .

Die Position umfasst die Filhrung der Gastronomie (Restaurant Terras— denen wir Raum fiir ind " 3775 Lenk im Simmental

serie und Esturgeon, Event - Bankett) und aktive Mitarbeit in bereichs—
tibergreifenden Projekten. Im Fokus steht die Weiterentwicklung der
Dienstleistungen und des Angebots unter der Beruckslchtlgung von
Nachhaltigkeit und Okologie.

Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine Person mit einem
breiten Wissen sowie Aus- g in
Aufgabenbereich. Sie verfiigen ber einen entsprechenden Abschluss zur
Fithrung blicher Betriebe. Ihr i Denken und lhre
Kommunikationsfihigkeit ermoglichen Ihnen, sich souverdn innerhalb

lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
offentliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

_ Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns‘im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant der Syngenta
C 4332 Stein

eines breiten Spektrums an Ansprechgruppen zu bewegen. Sie k
zieren sicher in Deutsch, Franzésisch und Englisch.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an
Tropenhaus Frutigen
Beat Schmidt, Geschaftsfihrer
Postfach 14
3714 Frutigen
beat.schmidt@tropenhaus-frutigen.ch
a0 5027

Lenzerheide -Valbella

www.panoramahotels.com

87505014

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)
Ihre Aufgabe: IhrAufgabengebiet umfasst hauptséchlich die Fiih-

rung und des Dies. die aktive

Mltarbelt an der Front sowie in der Kiiche. Im Weiteren gehdren die
ion, die Akti und die von

Offerten zu lhren Sie fiihren dche, bearbei-

ten die Food- und Non Foodbestellungen, erledigen die Tages-
und Monatsabschliisse sowie das monatliche Inventar, fiihren und
schulen die lhnen untersteliten Mitarbeitenden und erledigen
allgemeine administrative Arbeiten. Zudem sind Sie fiir die Einhal-
tung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien
verantwortlich.

Ihr Profil: Sie bringen eine Ausbildung zum Koch sowie eine abge-
schlossene Hotelfachschule oder eine betriebswirtschaftliche Aus-
bildung inkl. eines Wirtepatents mit. Sie verfiigen iiber Berufser-
fahrung in der i ie sowie i (1=
Kenntnisse. Zudem beherrschen Sie die englische Sprache in Wort
und Schrift und haben Erfahrung im Umgang mit internationaler
Kundschaft. Sie entwickeln neue Ideen, verfolgen diese mit Energie
und handeln im Interesse der Unternehmung. Sie sind bestrebt,
die Qualitat der Dienstleistungen und Produkte standig zu verbes-
sern und zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft. Sie ermitteln
systematisch die Bediirfnisse der Gaste und wéagen Kosten-Nutzen-
Aspekte vor Entschei iltig ab. Als Fii vertre-
ten Sie die Interessen der Unternehmung. Sie arbeiten von Montag
bis Freitag in verschiedenen Schichten entweder von 06.00 - 15.30
Uhr, von 08.00 - 17.30 Uhr oder von 11.00 - 20.30 Uhr. Bei
Spezialanladssen sind auch Einsdtze am Wochenende maglich.

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre £l Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Tel. 0041 (0)33 736 36 36
E-Mail: bewerbung@lenkerhof.ch

www.lenkerhof.ch

I

KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE

In den Kon!onulen Psychiatrischen Diensten Basel-Landschaft (KPD) sind die Einrich-

tungen der 8ffentlichen psychiatrischen Versorgung zusammengefasst. Die Psychiat-

rische Klinik in Liestal, die Externen Psychiatrischen Dienste mit drei Ambulatorien

und zwei Tageskhnlken der Kinder- un Jugendpsychiatrische Dienst mit drei Polikli-

niken und der Psychiatrische Dienst fir Abhéngigkeitserkrankungen mit drei Bera-

tungsstellen. Ebenfuils 2zu den KP%gehoren die Wohnhelma Wlngsplel und quw:-
n

ISQT SOWIB
gag sich in den KPD rund 900 Mnurbenermnen

und Mitarbeiter.

Per 1. Januar 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir einen/e

Leiter/in Hauswirtschaft

Wir wenden uns an eine Betriebsok in oder einen Betriebsd FH, Fach-
richtung Hotellerie oder Facility Management, mit mehqahnger Berufs- und Fih-

rungserfahrung.

Zusammen mit rund 50 Mitarbeitenden sind Sie fiir ein gepflegtes, einladendes Er-
scheinungsbild unserer Hauser und Réumlichkeiten verantwortlich. Dariiber hinaus
bringen Sie neve Ideen sm und smwlcksln Ihrsn Berench Iaufend weiter - immer mit
dem Fokus auf Qualitét, und N

Mit Ihrer Fachkomp im Textilbereich stellen Sie in Z beit mit der ex-
ternen Wascherei die Wasch fir die Psychiatrischen Dienste
sicher. Als ausgewiesene Fcchperson smd Sie zudem fur die Ausbl|dung dsr Lehr-
linge und Lehrtochter sowie fiir die B der P und Prakiik

zushndlg Dies nebst dsm algemhchen Schwerpunkv der Funktlon der Unterhalts-
und G igung in a in Liestal.

Wir bieten eine vielfdltige, interessante Aufgcbe in einem akhven und zukunﬁsge-
richteten Unternehmen mit i
Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten sowie 5or'schrm||chen Anstellungsbedingun-
'gen nach kantonalen Richtlinien.

Sie sind eine engagierte Persénlichkeit, welche iber Kreativitdt, Organisati
schick sowie Durchseizungsvermégen verfigt, und wenn auch unternehmerisches
Denken und Handeln zu lhren Stérken zéhlt, dann freven wir uns auf lhre Bewer-
bung.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Herr Freddy Stocker, Leiter Logistik, Telefon
061 927 70 41. Ihre schriffliche Bewerbung rlch'en Sie bme an:

Kantonale Psychiatrische Dienste B:
strasse 7, 4410 Liestal, Telefon 061 927 70 11, www.kpd.ch.

BT
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STEIGENBERGER
H 0 0 RS

Das Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen

Gelegen in einer der berlihmtesten Feriendestinationen der Schweiz, bietet
das wunderschéne Chalethotel mit 122 Zimmern, 8 Suiten, 1 Halbpensions-
restaurant mit 200 Sitzplatzen, 1 A-la-carte-Restaurant mit urigem Charme
und 56 Sitzpléatzen, 1 Hallenbar mit Lounge-Charakter und grossen Kamin,
1 Kése-Chalet sowie 6 Tagungsraumen fir bis zu 130 Personen und einem
grossztigigen Wellnessangebot alles, um sowohl den Feriengast wie auch den
anspruchsvollen Tagungsgast zu verwdhnen.

Fur unser Chalethotel in Gstaad Saanen suchen wir herzliche Gastgeber (m/w),
die motiviert jeden Tag aufs Neue unseren Gésten einen unvergesslichen Ur-
laub bereiten. Gehdren Sie dazu? Dann bewerben Sie sich bei uns.

Fur die Wintersaison 2010/2011 suchen wir:

¢ Direktionsassistentln (D/E/F)
e stellvertretende Empfangsleitung (m/w)

bethanien

Haus fiir Ferien und Kurse
CH-6066 St. Niklausen/OW.

Das Géstehaus des Klosters der Dominikanerinnen liegt auf
800 m .M. und bietet eine grossartige Rundsicht tber den
Sarnersee und in die Obwaldner Berge. Unsere 70 Betten wer-
den durch Ferien- und Seminargéste belegt.

Nach Vereinbarung suchen wir eine/n
Leiter/in Gastehaus 100%

Wir suchen:
Flexible, initiative Persénlichkeit mit Fiinrungserfahrung, Hotel-
fachschulabschluss, aktiv im Verkauf

Wir bieten:
Eine neue Herausforderung mit interessanten, abwechslungs-
reichen Aufgaben in einem angenehmen Arbeitsumfeld

Wir freuen uns auf lhre vollsténdige, schriftliche Bewerbung an:
Bethanien, Haus fiir Ferien und Kurse, z.H. Alfred Muiller,
Verelnsprésrdent 6066 St. Niklausen

Auskuntft erteilt: Barbara Durrer, Hausleitung (041 666 02 25)

¢ Night Auditor (m/w)
¢ 1. Hausdame (m/w)
¢ 2. Hausdame (m/w)
o stellvertretende Restaurantleitung (m/w)

e Barchef (m/w)

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung an:
Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen
Herrn Ferdinand T. Salverda
Direktor & Gastgeber
Schénriedstrasse 74, 3792 Saanen
Tel. 0041 (0)33 748 64 64
www.steigenberger.com/Gstaad_Saanen

Betagtenzentren Emmen AG
Herdschwand

CIrE

Hotel x**

Toggenburg
witd

Suchen Sie eine neue Herausfor-
derung? Haben Sie Flair fiir die
traditionelle, sowie die italienische
Kiiche? Dann konnten Sie schon
bald unser neuer

Kiichenchef (in)

sein. In unserem Familienhotel mit
50 Betten und einer regen
Restauration, fiihren Sie ein kleines
Team mit 6 bis 8 Mitarbeitern.
Kreativitit, Menuplanung, Einkauf,
Hygiene- und Qualititskontrolle
sind Thnen geldufig. Sie arbeiten
gerne aktiv am Herd und verstehen
es, Ihre Mitarbeiter zu motivieren.
Idealalter 25 — 35 Jahre. Eintritt per
1. Dezember oder nach Absprache.
Wir freuen uns auf IThre schriftliche
Bewerbung oder Ihren Anruf.
Hotel Toggenburg
Peter Arn, Dir.
9658 Wildhaus
Tel. 071/ 998 50 10

toggenburg@beutler-hotels.ch

o7 4010

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern - Genéve —
St. Gallen - Luzem - Lausanne - ZUrich

0800 880 830  coeccocn

\Top-Hotel direktam Murten-
. see, ist vieles unverschémt
" neu, vieles ganzantik und

N l:andhauses

* Besuchen Sle uns: unter www weuxmanmr ch filr yvevtere Stelieﬂangebole

& Relaxs & Chateaux

Im Le Vieux Manoir, dem

a//es ganz aussergewohnlich.

Sie lieben die Vlelseltugkelt eines klemen Hauses und den
Anspruch einer 5* Klientele. Durch ihr Fachwissen moch-
“ ten Sie zum Aufbau ung‘ der Neupositionierung unseres
der fUhrenden ‘Schweizer Hotellerie beitra-
gen.

1 HAUSDAME (D, F, E)
Nebst der Leitung und Orgamsanon Inres Bereiches unterstiitzen Sie
als Hands-on Hausdame zusammen mit der 2. Hausdame tatkraftig
Ihr 8-képfiges Housekeeping-Team. Erfahrung aus der 5*‘Hotellerie,
hohes Qualitdtsbewusstsein und ein Auge flir Details gehoren zu
Ihren Starken.

RESTAURANTLEITER (D, E Y

" Sie leiten das Restauran , den Room- und Bankettservice.
Als herzlicher Gasteber ﬁbemeﬁen Sie die Anspvuche unserer

~ anspruchsvollen Géste jeden Tag aufs Neue.'Zu Ihrer Erfahrung
in 5% Hotels bringen Sie Organisationstalent, Fuhrungsquamat

~ und niveauvolles Auﬂreten mit.

F&B ASSISTENT (D F, E)
Ihnen obliegt das Planen und Fuhren des F&B-Bereiches sowie die
i Ing unseres 1gebotes, Mit Freude unterstiitzen
Sie dqn operativen Bereich und vertreten den Event Manager durch
Gastebetreuung Sie verftigen tber eine abgeschlossene | Hotelfach-
schule, strateg Ehes Denkep und gasteorlentlertes Arbeiten.

FRONT OFFICE MA;NAGER (B, F, B)
Ihnen obliegen. die Organisation und Fiihrung des gesarmen Frcnt
Office Bereiches sowie die aktive Forderung des Zimmerverkaufs.
Zielorientiert und mit exakter Arbeitsweise ftihren und f6rdern Sie lhr:
Team, bestehend aus 7 Mitarbeitern.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und entwicklungsfahige Kaderpositi-
on in Jahresstelle. Eintritt,nach Vereinbarung. Senden Sie Ihre Be-
werbungan Regula Begﬁnger Leiterin Human Resources. «

Hatel Le Vieux Manoir 3280 M\.lrten Mﬁynez e

- Tel 026 678 61 66 &

‘Bistro UNIESS

h wyw noir.ch

Die Gastronomiegruppe

Schanzeneckstrasse 1, 3012 Bern

suchen wir per sofort eine/n

Betriebsassistent/in

Ihre Aufgabe: Sie fiihren und den Betrieb
iibernehmen die Fiihrung und Schulung der Mitarbeitenden und
planen deren Einsdtze. Die Gestaltung der Meniiplanung, die

in it mit dem sowie die
Offertstellung und Durchfiihrung von Caterings gehdren ebenfalls
zu lhrem Verantwortungsbereich. Zudem sind Sie fiir die Einhaltung
der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien zustandig und
ersetzen den Koch bei dessen Abwesenheiten. Sie arbeiten in der.
Regel von Montag bis Freitag, je nach Arbeitsplan von 08.00 bis
17.00 Uhr oder von 11.00 bis 19.30 Uhr. Bei Spezialanldssen sind
Sie jedoch jederzeit flexibel und einsatzbereit. Speziell zu beachten
sind die Semesterferien, welche im Sommer 4 und im Winter 1
Woche betragen.

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine Grundausbildung als Koch,
bringen vorzugsweise den Abschluss einer Hotelfachschule mit und
sind im Besitz des Wirtepatents. Im Weiteren haben Sie gute PC-
Kenntnisse sowie Erfahrung im Kalkulieren und Planen von Events
und konnten bereits erste Fiihrungserfahrungen sammeln. Sie
handeln jederzeit im Interesse der Unternehmung und bleiben
auch unter Arbeits- und Zeitdruck ruhig sowie effizient. Ausserdem
zeigen Sie eine hohe Leistungsbereitschaft, entwickeln neue Ideen
und verfolgen diese mit Energie. An der Erarbeitung gemeinsamer
Ziele beteiligen Sie sich gerne und suchen stets nach Losungen im
Interesse aller Beteiligten. Nicht zuletzt denken und handeln Sie
betriebs-wirtschaftlich und h

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

766502

e
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Tourismus/Deutsche Schweiz

oY
hoch ber

Beatenberg, dem Thunersee gelegen

und sucht Sie per 01.03.2011 oder nach Vereinbarung als

Geschiftsfiihrerin Beatenberg Tourismus

gehdren u.a.:
e Mitarbeiterfilhrung (4-5 Teilzeitangestelite)
Administrative Tatigkeiten als Geschéftsfihrerin

Angebotsentwicklung vor Ort
Zusammenarbeit mit touristischen Partnern
Wochenendeinsatz ca. einmal pro Monat

&hnlichen Position mit und sprechen D, E, F.

vielféltige Entwicklungsmaéglichkeiten.

an rob.bruijstens@dorint.com oder an

mit  einmaligem
Panoramablick auf Eiger, Ménch & Jungfrau gehért zur Dachmarke Interlaken

In dieser Position leiten Sie das lokale Tourismusbiiro. Zu Ihren Aufgaben

Verantwortung fiir die Pflege der Kurortseinrichtungen

Sie haben eine hohere Ausbildung im Tourismus (Tourismusfachschule oder
gleichwertige Ausbildung) absolviert, bringen mit Vorteil Erfahrung aus einer
lhnen als engagierte,
umsetzungsstarke und kommunikative Person bietet das Arbeitsumfeld

Weitere Auskiinfte gibt gerne Christian Rieder (bisheriger Stelleninhaber)
unter Tel. 033 841 18 18. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 1. Nov.

Beatenberg Tourismus, Vorstand, Postfach 162, 3803 Beatenberg.

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Koch/Cuoco m/w

Per il nostro Ristorante italiano fiir unser
italienisches Restaurant mit exklusivem
Partyservice.

Sie sind zwischen 20 und 35 Jahre alt
und haben Erfahrung in der marktfri-
schen italienischen Kiiche. Mdchten Sie
in einem kleinen Team unsere Géaste mit
hausgemachter Pasta und Dolce sowie
taglichen frischen Fischen verwdhnen,
dann sind wir auf lhre Bewerbung ge-
spannt.

Wir suchen per sofort

50% nur abends ab 17.00 Uhr
Servicemitarbeiter m/w

zwischen 20 und 35 Jahre mit Erfahrung

Ristorante Pizzeria Dario (Da Pippo)
Hauptstrasse 71, 4133 Pratteln
www.ristorantedario.ch
restaurantdario@vtxmail.ch

oder Telefon Herr Cunsolo
zwischen 14.00 Uhr-18.00 Uhr
079 227 17 20

06088

TOGGENBURG BERGBAHNEN
Fur die kommende Wintersaison suchen wir ab Mitte De-

zember 2010 (mit vorherigen Teileinsétzen) eine selbstan-
dige und aufgestellte Mitarbeiterin als

Barverantwortliche

lhre Aufgaben

Sie Ubernehmen die Verantwortung fiir unsere Schneebar
an der Talstation in Alt St. Johann. Nebst der Arbeit an der
Bar erledigen Sie auch Einkéufe und Bestellungen selb-
sténdig, organisieren Events und die Arbeitseinsatze.

Ihre Féhigkeiten

Sie sind sehr kommunikativ und aufgestellt und haben
Freude am Umgang mit Géasten. Ihr Auftritt ist frisch und
gepflegt, Sie haben Kenntnisse des Gastgewerbes und
haben eine Ausbildung absolviert, die im Kanton St. Gallen
zum Fuhren eines Gastgewerbebetriebes berechtigt. lhr
Alter liegt zwischen 20 und 35 Jahren.

Unser Angebot

Wir bieten eine befristete Anstellung im Stundenlohn (nach
Mdoglichkeit 6 Tage-Woche) bis zum 5. April 2011, einen
nicht alltéglichen Arbeitplatz in herrlicher Bergkulisse und
ein aufgestelltes, motiviertes Team.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Foto, die Sie bitte
per Post an folgende Adresse senden: Toggenburg Berg-
bahnen AG, Manuel Aeschbacher, Leiter Finanzen / Per-
sonal, Postfach 42, 9657 Unterwasser. Er steht lhnen fr
Fragen gerne zur Verfiigung (Telefon 071 998 68 15,
E-Mail manuel.aeschbacher@toggenburgbergbahnen.ch).

T

Wir sind ein innovatives und junges Resort direkt am Walensee
und dem Flumsi n.mit Ferienwohnungen, Hotel

Ga: nomie und eigenem Yachthafen.

Fir die Vers Teams suchen wir ab Dezember:

Sous Chef 100%
f mit langahriger Erfahrung in

Pizzaiolo 100%
Langjahrige Erfahrung, eigensténdige Arbeitsweise und zuverlassig
fiir den reibungslosen Ablauf auch in hecktischen Servicezeiten

Restaurationsfachmann/frau 100%
Langjahrige Erfahrung in gehobener Gastronomie

Rezeptionist/in 100%

Abgeschlossene Berufslehre, fliessende De

Holléndische Sprachkenntnisse von Vorteil
Bartender 100%
er unte thedht
e Ambiente in der Bar.

einem jungen und g

Wir freuen uns

Resm't,Walensee
ok

Hotel - HEsLauBEnés Bor; Wwellness

 www. resorlwaiensee oh
T +41 (0) B1 - 725 90 80

T

HOTEL & RESTAURANT

GRAUHOLZ

Al - Hotel Restaurant Grauholz AG, CH-3063 Iitigen/Bern

Wir suchen Sie per 1. Dezember 2010
als Stv. Chef de réception (100%)

Was erwartet Sie? Ein junges, motiviertes, humorvolles
Power-Team, zeitgemésse Anstellungsbedingungen sowie
neben dem Daily Business spannende Aufgaben aus den
Bereichen Marketing, Buchhaltung.

Das Best Western Hotel Grauholz** befindet sich direkt am
Waldrand mit herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es
ist Uber die Autobahn A1 leicht zu erreichen, verfligt tiber
62 Zimmer und 3 Seminarraume.

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:

— Abgeschlossene Hotelhandelsschule

- Mehrjahrige Erfahrung als Rezeptionist/in

- Gepflegtes Auftreten, offene/r und herzliche/r Gastgeber/in
- Sie verfiigen Uber einen Fiihrerausweis und ein Auto

Haben Sie Lust, Verantwortung zu tUbernehmen und mit

gns die Zukunft erfolgreich zu gestalten? Wir freuen uns auf
ie.

Senden Sie lhre Bewerbung mit Foto an:

Christine Bleuler, Chef de réception, Stv. Direktion Best

Western Hotel Grauholz***, Autobahn A1, 3063 Ittigen/Bern

Tel. 031 915 12 12/ c.bleuler@hotelgrauholz.ch

CAT /A§I\ATION

Cat Aviation AG ist seit (iber 20 Jahren im internationalen Flugbusi-
ness erfolgreich. Wir betreiben und unterhalten exklusive Business-
Jets und fliegen unsere wertvollen Kunden rund um die Welt.

Méchten Sie Ihre langjéhrige Berufserfahrung in der gehobenen Gas-
tronomie und Ihre Gastgeberqualitdten nutzen, um unsere Fluggéste
tber den Wolken auf 5*****-Niveau zu betreuen?

Zur Verstéarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine angehende

VIP-Flight Attendant

Ihr Organisationstalent und Ihre Selbststandigkeit konnen Sie auch
vor und nach dem Flug unter Beweis stellen.

Wenn Sie zudem

- sehr flexibel und belastbar sind

- eine hohe Dienstleistungsbereitschaft aufweisen

- selbststandig arbeiten und organisieren kénnen

- Uber tadellose Umgangsformen verfligen

- neben Deutsch auch Uber sehr gute Englisch- und Franzésisch-
kenntnisse verfiigen (jede weitere Fremdsprache ist von Vorteil)

- zwischen 28 und 40 Jahre alt sind

dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir bieten Ihnen eine langfristige, abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Stelle an. Neben den unregelmaéssigen Arbeitseinsat-
zen schatzen Sie die Zusammenarbeit in einem dynamischen, klei-
nen Team.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte Ihre kom-
pletten Bewerbungsunterlagen per Post oder Mail an die unten-
stehende Adresse. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme und
heissen Sie an Bord herzlich willkommen!

Cat Aviation AG

Frau Corinne Ruckstuhl, Human Resources

Postfach 2223, 8060 Zurich Flughafen

Tel. 044 814 00 66, Direkt: 044 804 11 82

E-Mail: ruckstuhl@cat-aviation.com www.cat-aviation.com

O
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LANGENTHAL

HOTEL RESTAURANT SEMINAR

Zur Fihrung des Betriebs suchen wir
Mitarbeitende mit starker Personlichkeit
und Pioniergeist. Sie sind lebenserfah-
ren und konnen ein kleines Team und
seine Individuen auf dem Weg in den
beruflichen Wiedereinstieg begleiten —
in einem schweizweit einzigartigen Arbeits-
integrationsprojekt. Wir erwarten nicht
Kenntnisse in Betreuung, sondern hohe
Berufskompetenz.

Betriebsstart Februar 2011
Per 1. Januar 2011 suchen wir
professionelle Mitarbeiter

RECEPTION
m/w, 100%
evitl. direkt ab Hotelfachschule

KUCHE
m/w, 60-100%

HOUSEKEEPING
w, 60-100%

SERVICE

m/w, 60-100%

ALLROUNDER
m/w, 60—100%

Senden Sie lhre Bewerbung mit Foto
per Post oder E-Mail an:

L’AUBERGE POSTFACH 490I LANGENTHAL
INFOQAUBERGE-LANGENTHAL.CH
WWW.AUBERGE-LANGENTHAL.CH

GASTRE SUISSE

GastroSuisse ist der filhrende nationale Verband fiir Hotellerie und Restaura-
tion. Rund 21000 Mitglieder (Hotels, Pensionen, Gasthofe, Restaurants und
Cafés), organisiert in 26 Kantonalsektionen, gehéren dem gréssten gastge-
werblichen Arbeitgeberverband an.

Per Anfang Januar 2011 oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unseren Sitz
in Zrich-Affoltern eine/n

Direktionssekretar/in
100%

(Leitung der Stabstelle Direktion)

Haben Sie Freude an einer vielseitigen Tatigkeit, in der Sie den Direktor und
den Vorstand in der gesamten Organisation und Administration unterstiitzen?

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren:

— Fuhren des Sekretariats der Direktion gemeinsam mit einer Mitarbeiterin

- Koordination der Abteilungen und Institutionen, der Verbandsorgane
und der Direktion, ausserdem die interne und externe Termin-
koordination des Verbandes

- Pflege der Beziehungen zu den Sektionen

- Interne administrative und organisatorische Koordination, insbesondere
flr den Geschaftsverkehr des Verbandes nach aussen

- Organisation von Firmenanl&ssen

- Organisation und Geschéftsvorbereitung sowie Protokollierung und
Nachbearbeitung von Sitzungen und Konferenzen der Verbandsgremien

- Selbststandige Erstellung von Prasentationen

— Betreuung des Internetauftrittes der Direktion

— Kompetente Ansprechperson in unserem Sekretariatspool

- Erarbeitung strategischer und betriebswirtschaftlicher Grundlagen
im Rahmen von Projekten

Haben Sie eine kaufméannische Grundausbildung mit BMS oder einen ver-
gleichbaren Abschluss? Haben Sie sich weitergebildet (z.B. Direktions-
sekretér/in) und bereits erste Flihrungserfahrung gesammelt? Sie sind eine
belastbare und vertrauenswiirdige Person, behalten den Uberblick, kénnen
Prioritaten setzen und haben ein Flair fir organisatorische und planerische
Herausforderungen? Zudem haben Sie zwingend gute bis sehr gute Fran-
zosischkenntnisse, gute Italienisch- sowie Englischkenntnisse sind von Vor-
teil. Ein ausgepragter Sinn fiir Dienstleistung, Flexibilitat, Qualitatsbewusst-
sein und gute MS-Office-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir freuen uns auf Ihre tatkréftige Unterstiitzung.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per
E-Mail oder per Post an:

GastroSuisse

Verband fiir Hotellerie und Restauration
Personal

Frau Simone Baumgartner
Blumenfeldstrasse 20

8046 Zirich

Tel. 044 377 52 53
personal@gastrosuisse.ch

Besuchen Sie unsere informative Homepage unter: www.gastrosuisse.ch

TR
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SwissDeluxeHotels.com

Committed to quality and individuality

CARLTON HOTEL
ST. MORITZ
Das luxuridse und einzigartige Fiinfsternehaus,
mit 60 Junior Suiten und Suiten, sucht
+ fir die Wintersaison 2010 / 2011 dynamische, flexible
und einsatzfreudige Personlichkeiten, die unser Team
unterstiitzen.

Chef de Rang
(Restaurant/Roomservice)
Commis de Rang
(Roomservice)

In dieser Funktion arbeiten Sie im Fine Dining
Restaurant Romanoff, im Tschiné oder
Roomservice.

Sie sind der geborene Gastgeber und bringen
Erfahrung in einer dhnlichen Funktion in der
Hotellerie und die damit verbundenen Fahigkeiten
mit. Sprechen Sie fliessend Deutsch und Englisch —
dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige
Bewerbung.

Es erwartet Sie eine dusserst vielseitige und Stelle
in einem der exklusivsten Fiinfsternehotels der
Schweiz.

Via J. Badrutt 11 . 7500 St. Moritz
Tel. 081 836 70 17 . Fax 081 836 70 01
www.carlton-stmoritz.ch . hr@carlton-stmoritz.ch

I3

Swiss Deluxe Hotels

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

CARLETON HOTEL

ST. MORITZ

Das luxuridse und einzigartige Fiinfsternehaus,
mit 60 Junior Suiten und Suiten, sucht
filr die Wintersaison 2010 / 2011 eine dynamische,
flexible und einsatzfreudige Personlichkeit, die das
Team als

Restaurantleiter

fuhrt.

In Ihrer Verantwortung liegt das Fine Dining
Restaurant, die Bankette, der Roomservice sowie
die optimale Betreuung unserer anspruchsvollen

Gaste. Sie sind der geborene Gastgeber und bringen
Erfahrung in einer &hnlichen Funktion in der 5*
Hotellerie und die damit verbundenen Féhigkeiten
mit. Sprechen Sie fliessend Deutsch und Englisch
und verfiigen idealerweise iiber Kenntnisse in
Italienisch — dann freuen wir uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung.

Es erwartet Sie eine dusserst vielseitige und
verantwortungsvolle Stelle in einem der
exklusivsten Fiinfsternehotels der Schweiz.

Via J. Badrutt 11 . 7500 St. Moritz
Tel. 081 836 70 17 . Fax 081 836 70 01
www.carlton-stmoritz.ch . hr@carlton-stmoritz.ch

Swiss Deluxe Hotels

Marché de I'emploi

www.swissdeluxehotels.com
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BURGERBETRIEBE

Gréchen - der familienfreundliche Ort mit 299,5 Sonnentagen
- liegt auf einer Sonnenterrasse hoch iber dem Mattertal. Das
Skigebiet befindet sich zwischen 1620 und 2868m (. M. und
erstreckt sich tiber 40 Pistenkilometer.

Fir die kommende Wintersaison suchen wir in unseren Berg-
restaurants zur Ergdnzung unseres Teams eine/n

¢ Kéche w/m

e Serviceangestelite/n

* Restaurationsfachfrau/-mann

¢ Barman/Barmaid

Wir bieten lhnen eine abwechslungsrelche und |nteressants
Tétigkeit in einem Teal Art
und zeitgemasse Anstellungsbedlngungen

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto bis
Ende Oktober 2010.

Burgergemeinde Gréachen
Herr Beat Amstutz

Tel.: +41 (0)27 9556020

3925 Grachen Mail: beat.amstutz@graechen.ch

87545022

LV
KANTONSSPITAL URI

Auf Mitte Dezember 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir
in eine Vollzeitanstellung (mit anteilméssigen Wochenenddiens-
ten)

eine Koéchin/einen Koch

oder

eine Didtkdchin/einen Didtkoch

Als unsere neue Mitarbeiterin/unser neuer Mitarbeiter sind Sie
zusammen mit weiteren Berufsleuten mitverantwortlich fiir eine

abwechslungsreiche und schmackhafte Zubereitung verschie-
dener Mentis und Zwischenmahizeiten.

Wir legen Wert auf eine gute fachliche Qualifikation, Erfahrung
aus einer Hotel-/Restaurantkiiche und eine kollegiale Zusam-
menarbeit in einem initiativen Team.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das

Kantonsspital Uri
Herr W. Bar, Personalchef, 6460 Altdorf, (Tel. 041 875 51 03)

EI

Kloster & Kappel

Seminarhotel und Bildungshaus

a Kategorie: Unikat

Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und des
Austauschs, des Lemens und der ‘Inspiration. Es wird von der
evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Ziirich getragen.
Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Ztrich — Luzern — Zug
gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe Firmenseminare,
theologische Weiterbildungen und Bankette statt.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine(n)

Jungkéchin / Jungkoch 100%

Commis de Cuisine
(u.a. Verarbeitung der frischen, saisonalen Produkte aus dem
eigenen, biologischen gefiihrten Klostergarten)

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Aufgabe mit attraktiven
Anstellungsbedingungen. Fir nahere Auskinfte steht lhnen geme
Benny Wiese (Kiichenchef) Tel. 044 764 88 10, zur Verfigung —
oder besuchen Sie uns unter www.klosterkappel.ch. Wir freuen uns
auf lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Diese senden Sie bitte bis spatestens 15. Oktober 2010 an:
Kloster Kappel, Benny Wiese, Kiichenchef, 8926 Kappel am Albis

TR0

HOTEL KREUZ
LENK

Hotel Kreuz mitten an der Lenk, das schéne Drei-Sterne-Haus mit
Tradition. Unsere 84 Zimmer sind modern und individuell einge-
richtet. Das Haus im Chaletstil erfreut sich einer zentralen, j
ruhigen Lage.

Ab 1.Dezember suchen wir:

Servicemitarbeiter/in
Rezeptionist/in
Kiichenmitarbeiter
Kiichen Office
Allrounder

Sind Sie Oeamfahng, mohwer' und arbeiten gerne im Tourismus? Wir
bieten eine in einem Umfeld.

Wir freven uns auf lhre Unterlagen und stehen lhnen fir weitere
Fragen jederzeit zur Verfigung.

Anschrift:

Hotel Lenk

Aegertenstrasse 1, 3775 Lenk i. S.

Tel. 033 733 13 87 / www.kreuzlenk ch
r.steftler@kreuzlenk.ch

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem neuen
3-Sterne-Hotel?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
nach Vereinbarung oder Mitte November

Chef de Service

Wir stellen uns eine kommunikative und frontorientierte Per-
sonlichkeit vor, die unserem jungen Team kompetent vorsteht.
Sie Uberzeugen uns durch Ihr Organisationstalent und die
Liebe zum Detail. Sie sind verkaufsorientiert, fiihrungsstark und
verfiigen tiber Fachkompetenz.

Servicefachangestelite

fiir den gepflegten A-la-carte- und Bankettservice, mit einer
regionalen und saisonalen Gourmetkiiche.

Koch/Chef de partie

fiir die regionale und saisonale Gourmetkiiche.

Wir erwarten selbststéndiges Arbeiten und Eigenverantwortung.
Bieten aber auch die Mdglichkeit eigene Ideen einzubringen.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service?
Reto Hollenstein gibt Ihnen gerne weitere Ausk(infte
zu lhrem neuen Job.

Hotel Rossli

9524 Zuzwil, bei Wil
Tel. 071 944 11 33
www.roessli-zuzwil.ch

Commis de cuisine (m/w)

verwohnen.

srirp i
HoOTEL AN

BELAIR MLA
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Die Tische sind gedeckt. Das Ambiente l&dt zum Ver-
weilen ein.

Unser Ristorante LA CANTINELLA ist flir die italieni-
schen Momente im Leben geschaffen.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. Novem-
ber 2010 oder nach Vereinbarung folgende Fachleute:

Servicemitarbeiter (m/w)
Chef de partie (m/w)

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Lehre auf dem
jeweiligen Fachgebiet und. bringen von Vorteil bereits
erste Erfahrungen in der hochstehenden italienischen
Kiche mit. Es ist selbstverstandlich fiir Sie sorgfaltig
und sauber zu arbeiten und Sie zeigen viel Einsatz und
Engagement, wenn es darum geht Ihre Géste taglich zu

Bei uns arbeiten Sie in einem gut organisierten, ISO 9001
zertifizierten Betrieb mit einem aufgestellten, jungen Team
und vielen beruflichen Entwicklungsméglichkeiten.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
an folgende Adresse:

Hotel Belair

Herr Gianpiero Aimone (Ktichenchef) oder

Herr Peter K. Jorg Tel. +4144 8395555
Alte Winterthurerstrasse 16 www.belair-hotel.ch
8304 Wallisellen-Zrich info@belair-hotel.ch

EEET]

" wortung an ihre Arbeit gehen. Auf lhre Bewerbung (auch E-

ROMANTIK HOTEL
BEAU-SITE

* x ¥ x
CH-3906 Saas-Fee

In Mitten einer bezaubernden Ferienlandschaft befindet
sich unser 4 Sterne Superior Ferienhotel mit 88 Betten. Der
gastronomische Bereich umfasst drei Restaurants mit viel-
seitigem Speiseangebot und fir das vitale Wohlbefinden
steht ein attraktives Wellness-Center zur Verfiigung.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir die Winter-
saison noch folgende Mitarbeiter/innen in Saison- oder
Jahresstellung:

EMPFANG: Réceptionist (m/w) mit Erfahrung
Praktikant Réception und
Hotelbar (m/w)

SERVICE: Servicefachangestellte (m/w)
Servicepraktikanten (m/w)

KUCHE: Commis de cuisine (m/w)

Wir wiinschen uns motivierte Mitarbeiter, die Freude am
Umgang mit Gasten haben und mit Spass, Stolz und Verant-

Mail méglich) freuen wir uns und falls Sie noch Fragen haben,
rufen Sie uns einfach an.

Romantik Hotel Beau-Site
Familie Zurbriggen-Roosen
‘CH-3906 Saas-Fee

Tel. 027 - 958 1560
Fax 027 - 958 1565
ROMANTIK

info@beausite.org SR AN Sk S
: HOTELS & RESTAURANTS
www.beausite.org :

TaoE0T
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GASTR@ SUISSE

GastroSuisse ist der flihrende nationale Verband fiir Hotellerie und Restauration. Rund 21'000
Mitglieder (Hotels, Pensionen, Gasthéfe, Restaurants und Cafés), organisiert in 26

Kantonalsektionen und vier Fachgruppen, gehéi
Arbeitgeberverband an.

Fir unsere Abteilung Berufsbildung suchen wir per 01. Januar 2011 oder nach Vereinbarung

eine/n

Sachbearbeiter/in Weiterbildung 100%

2Zu lhren Hauptaufgaben gehéren:

¢  Organisation, Betreuung und Auswertung der Seminare

Er6ffnung von Seminaren

Beratung und Information zu allen Aus- und Weiterbildungsfragen

ing der Sachb in G

ren dem grossten gastgewerblichen

astro-L

.
.
. Pflege der Zusammenarbeit mit den weiteren Abteilungen und Gruppen
.
.

Mittelfristig ist dle Ubernahme gewisser Trainings geplant

Ihr Profil beinhaltet:
*  Zwingend eine gastgewerbliche Grund|
Bereich G2-Gastro-Betriebsleiter oder

«  einwandfreie Deutschkenntnisse in Wort und Schrift sowie gute mtindliche

Franzdsischkenntnisse

* Interesse an der beruflichen Aus- und Weiterbildung
* _ Gute EDV- Kenntnisse (MS-Office, Auftragsbewirtschaftsprogramme)

bildung mit EFZ und Zusatzausbildung im
Hotelfachschule

e Flaire fir Infor
entsprechendem Projekt)

1 auf A

e Ausgepragte Dienstleistungsorientierung

Wir suchen ein ausgesprochenes Organisationstalent,
zuverldssige Arbeitsweise verfligt und sich gewohnt ist — nach einer sorgfaltigen
Einflihrungsphase — selbstandig zu arbeiten. lhr prozessorientiertes Denken ist ausgewiesen.
Ihr selbstsicheres Auftreten sowie die gute Umgangsformen runden Ihr Profil ab. Bei uns
erwartet Sie eine spannende und vielseitige Herausforderung in einem kleinen, eingespielten

Team.

Sie fiihlen sich angesprochen? Dann senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen per E- Mail oder per Post mit Foto an:

GastroSuisse

Verband fiir Hotellerie und Restauration
Personal

Frau Carina Goncalves
Blumenfeldstrasse 20

8046 Zirich

Tel.: 044 377 52 28
personal@gastrosuisse.ch

Besuchen Sie unsere informative Homepage unter: www.gastrosuisse.ch

bene (Optimierung der Ablaufe, Mitarbeit in

welches (ber eine exakte und

200
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Key Account Manager (m/w), .
Markt Schweiz, Lebensmittelbranche

Haben Sie eine Berufsausbildung
in der Lebensmittelbranche ab-
solviert oder sind Sie professio-
neller Verkiufer fiir Frischpro-
dukte? Kennen Sie das Sorti-
ment in der Gastr ie/Gross-

—>am Markt

stindlich kiimmern Sie sich personlich
um die Schliisselkunden. Auf der anderen
Seite sind Sie in der Lage, im Hintergrund
die entsprechende Verkaufsorganisation
zu fithren, die Planung und das Control-
lmg slcher zu stellen, sowie Verkaufs- und
zu initiieren und

handel oder eine R

kiiche nicht nur von der Kunden- |

.

selte her? Kénnen Sie orgnnis -
ren, beobach und k ?

Sind Sie gerne unterwegs? Haben Sie eme
Affinitat zu Leb itteln, zur proft

Nach Threr Berufslehre im Foodbereich
“(Verkauf oder Produktion) haben Sie sich
im Verkauf weitergebildet. Kundenkon-
takte, Abnehmer im Gastronomie- und

delsbereich, Preiskalkulation

nellen Gastronomie, zum Handel?w
Sie bisher mindestens dreimal ,Ja* ges:
haben, dann kénnte Sie diese Aufgabe in-
teressieren. Wir sind von einem grésseren,
vielseitig aufgestellten Lebensmittelpro-
duzenten beauftragt, Sie als

Key Account Manager
fiir professionelle Kunden

anzusprechen. In dieser Funktion leiten
Sie ein kleines Team, bei dem Sie und Thre
Mitarbeitenden sich im Innen- und Aussen-
dienst um die Kunden kiimmern. Selbst-
verstandlich geht es immer um beste Pro-
dukte zu besten Konditionen. Doch lauft
die langfristige Profilierung iiber den Ser-
vice: Hier entsteht Vertrauen in die Pro-
dukte. Es geht also nicht in erster Linie um
das Verkaufen, sondern um beste Dienst-
leistung, Tempo, um tragfihige Beziehun-
gen und darum, den Kundenwunsch immer
in den Mittelpunkt zu stellen. Selbstver-

JORG Li

‘Verkaufsorganisanon, Planung, Repor-
ting, iiberhaupt die Administration sowie
Mitarbeiterfiihrung — dies alles sind The-
men, die Sie in den letzten Berufsjahren
intensiv beschaftigt haben. Hier haben Sie
die Méglichkeit, Fiihrungs- und Fachver-
antwortung fiir einen eigenen Bereich zu
{ibernehmen. Sprachkenntnisse in D, F
sowie gute IT-Anwenderkenntnisse. Wir
freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Kon‘takt: Eric Kuhn
René Barmettler

Jorg Lienert AG
Unternehmensberatung

in Personalfragen
Hirschmattstrasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern

Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch

IENERT

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTEN




Dia Swallanolatiiorsn fir rloisllaris,

Gistranonmiz une Tourisms.

Direktion/Geschéftsleitung

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Restaurant Manager Region Ziirich 120240 Kiichenchef in London International J19750
Hoteldirektorin (w) Aegypten International J20259 Tournant Tagesstelle Region Basel J19949
Manager Region Ziirich J20251  Tournant Region Ziirich 119751
Betriebsassistent Region Bern 719900 Kiichenchef/Alleinkoch Region Bern J19754
Vizedirektor Region Bern J19905 Ki Region Ziirich J20238
Hotelbereichsleiter Region Bern J19893  Chef de partie Region Graubiinden 19874
Pichter Region Bern J19912 Chef de partie/Jungkoch Region Bern J19873
Commis de cuisine Region Freiburg J20247

Chefkoch International 119869

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chef de Partie Region Zirich J20254
i in Region i J19890  Kgchin/Koch Region Zentralschweiz 120256
‘Weinverkiufer (Aussendienst) Region Ziirich 719929 i Region Bern 120258
Sales Manager Region Ziirich 19744 Chef de partie (England-Sussex) International 119771
P in Sales & Marketi Region Bern J20248  Commis de Cuisine Region Bern 119762
tliche(r) Verkauf & Region Mittelland (SO,AG) J20266 Sous-chef Region Ziirich 120271

Sales & Account Manager Region Ziirich J20242  Commis patissier Region Freiburg 119739
Commis de cuisine Region Ziirich J19768

DinldonyArbel b er e i TablCods Chef de p@e Reg%on Freiburg J19887
Personalleiter/in Region Ziirich J19764 CEIEi de Pam‘? Reg{on L J1069%
Direktionssekretr/in Region Zlirich oS8T e il Lo
Chef de partie Region Bern J19898

Koch fiir temporéren Einsatz Region Bern 719899

Réception/Front Office

RezeptionistIn Fitnessclub 50% Region Ziirich J19766
Villa host Manager/in (Malediven) International J19769  Position Ort Job-Code
Front Office Manager/in (Malediven) International J19770  Servicemitarbeiter/in Region Bern 119895
réceptionniste confirmé/e Region Neuchatel/ Jura J19772  Anlassleiter-Bankettservice Region Ziirich 719936
Réceptionist/in (80-100%) ganze Schweiz 119774 iterin Region Ziirich J19941
Crew Purser - MS Amadea i J19870  Servicemi iterIn ( Region Ziirich 719939
Nachtportier 60% Region Basel J17060  Servicemitarbeiter Region Ziirich J19749
Réceptionistin Region Graubiinden 719891 Servicefachangestellte/r Region Bern 719894
Front Office Manager Region Bern J19903 Assistent/in (England) Internation: J20244
Guest Relations Manager Region Bern J19904  Servicemitarbeiter Region Basel 119946
Night auditor Region Bern J19930  Praktikant/in Service Region Bern 19735
Rezeptionist/in Region Graubiinden 719932 iter/in Region Graubil 119738
Guest Relations Agent Region Ziirich J19942 Servicefachangestellte/r Region Graubiinden J19737
Réceptionist/in Region Genf J19947  Commis de rang Region Zilrich J15880
Rezeptionist/in Region Bern J20243 Chef de rang (England) International 119740
Rezeptionist/in Region Bern 719956 Manager 90 % Region Zen 120239
Rezeptionist/in Region Graubiinden 120245 K i iterin 60-80% Region Ziirich 119742
Chef de Reception Region Oberwallis J20264  Assistant F&B Manager Region Basel J20241
Réceptionist/in Region Bern J20265  Servicemi i Region Bern 119872
P i in Region Bern J19736 Commis de rang Tessin 120255
Night Audit Teilzeit 20% Region Ziirich J19745 Commis de rang (England-Sussex) International J19888
Réceptionist Region Ziirich J19748 Servicefachangestellte/r Region Bern J20257
Réceptionist/in Region Ziirich J19752  Servicemitarbeiter/in Region J19892
Betriebsleiter/-in Personalrestaurant Region Ziirich 119767
: Servi r Mo-Fr Region Bern J19910
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Region Graubiinden 120263
Cluster Sales Manager Leisure Region Ziirich J20250 o Region Graubiind 19755
Gastgeber/in Region Ziirich 119923
Position, Arbeitgeber ort Job-Code Operative Assi: in Service Region Ziirich 120267
F&B Trainee m Region Ziirich J19882 Demi-chef de rang Region Ziirich J19881
F&B Assistentm Region Zirich figaas - oWl tentin/IuniorGouysmante Reglontach J20z08
Verantwortlicher Take-away Region Bern BIBBNL s O mIis de Fang Reglon Freiburg J19953
F&B Assistant Region Oberwallis J20eR Y Sy icamltarbeltarlin Heglon Zdrich, J2045
Demi-chef de rang (England-Sussex) International J19933
Service-Mitarbeiter Region Ziirich J20270
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chef de service Region Ziirich J19876

Sous Chef Region i 719938

Diitkoch Region Bern J19909
temp. Kéche Region Bern J19911 Position, Ort Job-Code
Chef de partie ’ Region Ziirich J19922 Seminar und Kongress Koordinatorin Region Ziirich J19753
Chef de partie Region Ziirich J19925 lasskoordi /in Region Mittelland (SO,AG) J20252
Chef de Partie Region Bern 719928 Eventleiter/in Catering Services Region Bern J20253
Commis de Cuisine Region Bern J19765 Bankettmanager Region Bern J19907
Sous-Chef Region Ziirich 719885 Convention Manager Region Ziirich J19886
Sous-chef Region Ziirich J19906 Barmitarbeiterin Region Ziirich J19921
ssier / Gardemanger Region Graubiinden J19935  Bardame/Barman Region Bern J19763
Kii in Region Ziirich J19943 Barmitarbeiterin Region Graubiinden 120260
Sushikoch Region Ostschweiz J19944 Reservati itarbeiter Region Ziirich J19747
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Berchtold

Catering

Catering and Restaurants at its best!

Berchtold Catering AG prasentiert sich als moderner Dienstleister,
welcher mit verschiedenen Restaurant-Konzepten, exklusiven Caterings
und der VIP-Verpflegung wéhrend den Fussball- sowie
Eishockeyspielen ein breites Spektrum von Kunden begeistert.

Wir suchen per 1. November 2010 oder nach Vereinbarung
einen

Banquet Manager

Sie sind fiir die Vorbereitung sowie Durchfiihrung der breitgefacherten
und teilweise sehr exklusiven Anlésse bis zu 2'000 Personen im und
ausser Haus verantwortlich. Sie organisieren den Aufbau und die
Durchfiihrung jeglicher Anlasse und Ihre oberste Prioritét ist es, unsere
Gaste gllicklich zu machen. Sie reprasentieren unsere Firma gegeniiber
den Gasten sowie unseren Mitarbeitenden. Die Einteilung und Fiihrung
der Servicemitarbeitenden gehort selbstverstandlich ebenfalls zu Ihrem
Aufgabenbereich.

Sie sind vorzugsweise 30 — 40 jéhrig, haben Erfahrung in der
Bankettleitung und sprechen fliessend schweizerdeutsch. In einem
lebendigen und vielseitigen Betrieb fiihlen Sie sich wohl und behalten
auch in hektischen Zeiten den Uberblick. Sie fiihren die Mitarbeitenden
klar und mit konkreten Zielen, unsere Gaste zu verwéhnen ist lhre
Leidenschaft und Sie arbeiten gerne frontorientiert. Sind Sie eine offene
Gastgeberpersonlichkeit mit Freude am Umgang mit Menschen und
zeichnen sich durch Ihr Organisationstalent aus?

Wir freuen uns, lhnen bei einem personlichen Gesprach nahere Details
dieser abwechslungsreichen Position auszufiihren.

Berchtold Catering AG
Frau Claudia Kretschi
St. Jakobsstrasse 395
4052 Basel
c.kretschi@hbc.ch
www.stadionrestaurants.ch

Tz

5 SONNVMATT' des Rosenstadtchens und suchen per
_ . LUZERN sofort oder nach Ubereinkunft
KURHOTEL fréhliche, flinke
RESIDENZ .
PRIVATKLINIK Serviceangestelite
’er sind ein renommiertes ***Kurhotel mit Kiinikabteilung und | | EN9isch- oder Franzosischienntnisse

. waidstattsrsea.

Zur Unterstutzung unserer Kuchenbrigade suchen wir per 1. De-
zember 2010 emsn kreaﬂven und fachlichen ausgewiesenen

Chef Pétnssler

onstante Qualit

'Es erwarten Sie eine interessante Stelle in einem eingespielten Team
sowie sehr interessante Anstellungsbedingungen und Arbeitszei- g
ten. Frau C. Zimmermann gibt Ihnen gerne néhere Auskiinfte.

SONNMATT Luzern AG

Seniorenresidenz und verfiigen (iber 160 Betten. Die Sonnm §
iegt idyllisch oberhalb der Stadt Luzem, mit Blick auf den Vier- | Sowe

-

) 'grtérr achlichen Ausblldung verfugen Sie berei
einige Er hrung im Beruf. Flexibilitat und der Anspruch an .
sind fiir Sie selbstversténdlich. Ihre Freude an
der Kreativitdt und eine saubere Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

ristine Zimmermann, Postfach, 6000 Luiem 15
‘gel 041 375 32 82, E/-Mail sana@sonnmatt ch WWW. sonnmatt ch

Hotel Taverne zur Linde
9220 Bischofszell TG

Wir sind ein lebhafter Betrieb im Herzen

Jungkoch/-kdchin

mit mindestens
2 Jahren Berufserfahrung

Angestellte .. 17-jnrig)

ftir allgemeine Mithilfe Buffet/Kiiche

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
oder rufen Sie uns an.

Frau Aeberhard, Tel. 079 697 0866
www.hotel-linde.cc

'W‘ . Wir suchen per 1. Dezember 2010
o eine freundliche, junge

Service-Mitarbeiterin

=
Haben Sie Freude an einem gepflegten
Wein und A-la-carte-Service, schétzen
ein familidres, junges Team
und mdchten gerne jedes zweite Wochen-
ende von Samstagabend bis Montagabend

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern — Genéve -
St. Gallen - Luzern - Lausanne - Zurich

0800 880 830

frei, so freuen wir uns iber lhre
Bewerbungsunterlagen.

Hotel Restaurant Feld AG
Pia und Moritz Rogger-Riechsteiner
Luzernstrasse 46
6208 Oberkirch
www.hotel-feld.ch
info@hotel-feld.ch
041925 01 01

adecco.ch

GASTR@ SUISSE

Zurich-Affoltern eine/n versierte/n

belastbar und suchen eine neue Herausforderung?

Zu Ihren Hauptaufgaben gehéren:

Selbsténdige Verfassung von Vernehmlassungen

Verfassen von Beitragen fiir unsere Verbandsmedien

Erstellen von Prasentationen nach Vorlage und eigener Abklarung
Recherchen zu ausgewahlten politischen Geschaften

Recherchen zu betriebswirtschaftlichen und volkswirtschaftlichen Kennzahlen
Selbstandige Betreuung von Sachdossiers

Mitarbeit bei Projekten

Ihr Profil beinhaltet:

Interesse am Gastgewerbe und wirtschaftspolitischen Fragestellungen
Einwandfreie Deutsch- und sehr gute Franzdsischkenntnisse

Gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Verstandnis fir politische Ablaufe

Volks- und betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Flair fir statistische Auswertungen

hohe Motivation und exakte Arbeitsweise

Flexibel und dienstleistungsorientiert

Gute EDV- Kenntnisse (MS-Office, inkl. PowerPoint)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

die unten stehende Adresse

GastroSuisse

Verband flir Hotellerie und Restauration
Personal

Frau Simone Baumgartner
Blumenfeldstrasse 20

8046 Zlrich

Tel.: 044 377 52 53
personal@gastrosuisse.ch

Besuchen Sie unsere informative Homepage unter: www.gastrosuisse.ch

GastroSuisse ist der fiihrende nationale Verband fiir Hotellerie und Restauration. Rund 21'000 Mit-
glieder (Hotels, Pensionen, Gasthofe, Restaurants und Cafés), organisiert in 26 Kantonalsektionen
und vier Fachgruppen, gehdren dem grossten gastgewerblichen Arbeitgeberverband an.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere Abteilung Wirtschaft und Recht in

Sachbearbeiter/in Wirtschaftspolitik (100 %)

Haben Sie Freude an einer Tatigkeit an der Nahtstelle zwischen Wirtschaft und Politik, sind flexibel,

Bitte senden Sie uns Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Post oder per E-Mail an

T2 0

FELD

HOTEL - RESTAURANT

Suisse romande

Nendaz Tourisme

Nendaz Tourisme a pour but de promouvoir le développement d’'une destination
touristique en pleine croissance. Notre organisation compte une quinzaine de
collaborateurs. Afin de compléter notre team, nous recherchons notre futur(e)

Responsable administration, finances et ressources humaines
Le poste est directement subordonné a la direction de Nendaz Tourisme.

Vos domaines de responsabilité

= Gestion de 'administration de Nendaz Tourisme

= Etablissement des budgets, du compte de résultat et planification des
investissements

Gestion des finances et des taxes

Conduite de différents projets, en particulier dans les domaines de
I'administration, des finances et de la qualité

Management d'une équipe de trois personnes

Mise en place d'un observatoire de fréquentation, avec la tenue des statistiques
Planification, réalisation et controlling des taches administratives

Gestion des ressources humaines (contrats, cahiers des charges, assurances
sociales, concept de formation continue pour les collaborateurs)

Suivi des différentes certifications que possede I'entreprise (ISO 9001 et 14001,
Labels Qlll et Valais Excellence)

Coaching de la qualité a I'interne et auprés des prestataires de la destination

Votre profil

= Formation achevée d'une école supérieure, ou dipléme fédéral, dans les
domaines concernés

Expérience confirmée en économie ou gestion d’entreprise, avec un savoir-faire
en «finances », « administration » et « ressources humaines »

Résultats attestés dans une position et une branche similaires

Sens prononcé de |'organisation et précision dans le mode opératoire
Identification au tourisme et orientation entrepreneuriale

Parfaite maitrise du francais, avec d'excellentes connaissances de I'allemand
et de I'anglais, aussi bien a l'oral qu'a I'écrit

Capacité d'analyse, esprit de synthése et force de proposition

Votre personnalité

Vous avez de I'entregent et un bel esprit d'équipe. Vous étes de nature volontaire,
dynamique et vous possédez un leadership naturel.

Entrée en fonction : a convenir

Nous nous réjouissons de recevoir votre candidature, sous pli confidentiel, avec
CV, photo et certificats jusqu'au 18 octobre 2010, a I'adresse suivante :

Sébastien Epiney, directeur de Nendaz Tourisme, CP, 1997 Haute-Nendaz
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Das kann nur ein Inserat.

. Interaktivi_tét ist nur einer der vielen Vorziige von Inseraten, beworben von Manuel Rohrer
von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion der Schweizer Presse in Zusammenarbeit mit
dem Kreativnachwuchs der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizerpresse.ch
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CasaBerne

ASCONA

Fiir die Sommersaison 2011

suchen wir fiir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore
und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

Als Réceptionist/in (D/F/E) betreuen Sie
unsere vielen Stammgéste professionell
und charmant oder sammeln Sie als
Réceptionspraktikant/in |hre ersten
Erfahrungen im Empfangsbereich.

Empfang:

Kiiche: Als Chef de partie mit Erfahrung oder als
Commis de cuisine freuen Sie sich, unsere
Gaste téglich mit kulinarischen Késtlich-

keiten zu verwéhnen.

Restaurant: Als Servicefachangestellte gehort ein
natiirliches L&cheln zum Bestandteil Ihrer

Arbeit. (a la carte und Halbpension)

F i Als I unterstiitzen Sie
unsere Hausdame beim tadellosen Ablauf
der Raumpflege.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto an:
Bruno Caratsch, Direktion
Hotel Casa Berno
6612 Ascona
E-Mail:
b.caratsch@casaberno.ch Member of
www.casaberno.ch swiss golf hotels

EEET

Hauswirtschaft

Fiir bekanntes Schweizer Restaurant in
Banff/Kanada

suchen wir fiir den
Winter/Sommer 2010/11

Schweizer Kéche
Bewerbung an info@ticinorestaurant.com

T

Stellenvermittlungen

Wir vermitteln émnls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshiiro Hotelia

A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 10 09

www.hotelia.ch

TR

Stellengesuche

DIPL. TOURISMUSEXPERTIN UBERNIMMT MANDATE
— Geschéftsleitung

- Projektmitarbeit/-leitung

- Reorganisation/Relaunch/Sanierungen

- Mystery- und Qualitdtschecks

Langjahrige Erfahrung in Betriebéfuhrung/Projsktleitung.
Grosses Netzwerk. Einsatz auf Zeit oder Dauerauftrag méglich.

Kontaktangaben und eine kurze Mandatsbeschreibung erbeten
unter Chiffre 8618-4936 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

o

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern - Genéve —
St. Gallen - Luzern - Lausanne — Zurich

0800 880 830

adecco.ch

hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben und
direkt das Stellenangebot ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

Express Stellengesuche

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6

stv.Leiter/in Hauswirtschaft Region Ziirich J19746 Bl414 45 CH persofort  DII|E|ES.

Gouvernante Region Basel J19948 B373  Arbeit im Gastro.Bereich 20 CH per sofort DIF

in . Region Basel J19920  B739  Chef de Bar, Bankett, Events 49 CH persofort  DIE|ES

Generalgouvernante Region Graubiinden J19919 B1442 Chef de Bar/Chef de Service 30 CH per sofort DIE
B275 inatior / i 28 CH persofort  DIF[I[EES
B180 Housekeeping 31O persofort D

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  B1374 Kii 520" ICH persofort  D|F|IE

Move Manager Region Bern J19927 B731  Kiichenchef 42 DE per sofort  D|F|I[E
B1395 hef de Cuisine 57 CH persofort  D|F|E
B752  Nachtportier 58 CH per sofort  D|F|IE

Spécialiste en hotellerie

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  B1388 Night Auditor; Kfm. Sachbearbeiter 45 DE  persofort D
Praktikant/in Restauration Region Ziirich J19743 © B140 Personal, G i Verwaltung 44 DE persofort  D|E

Ifack /-frau Ganze Schweiz J5419  B1443 ji i 51 CH  persofort  DIFE
Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422  B970  Réception/Housekeeping 35 CH per sofort  DIFIE
Cuisinier/ Cuisiniére Toute la suisse 5551 - B1463 ionistin / 25 CH  persofort DIF[E
Employé/e de commerce HGT Toute la suisse J5427 . B354 / /. / 24 DE persofort  D[E[I|E]TR
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423 B1465 Service 325 €H persofort  D|F|E

Toute la suisse J5426  B1148 Servi 26 CH persofort D

Ganze Schweiz

J5421 |

~ Numéro des candidats

/-frau
Spécialiste en i

Toute la suisse

Jsaza 2 Beruf(gewtinschte Position) ~ Profession (Position souhaitée)

Réceptionspraktikant/in

Region Ziirich/

3 Alter-Age

4 Nationalitit-Nationalité
5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
H ; 5

Stand per 4. 10. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Unser Hotelangebot Unser Hotelangebor

Auch unterwegs. :

hotelleriesﬁse\

Swiss Hotel Association

HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit.

*kk

Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu-
bauprojekte. Eine erste Analyse zum
Aufzeigen der Verbesserungsmog-
lichkeiten ist kostenlos.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

EIRT

e )
86224863

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

Anzeigen

e Komplettes Restaurant-
www.hotelleriesuisse.ch/nds . .
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01 Betriebsinventar
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch
zu verkaufen.
! Interesse? Melden Sie sich bei
2 h°‘eﬂggm R. Wohnlich 071 354 83 83
o

Zu verpachten in Lugano
2-Sterne-HOTEL Garni
Gute, zentrale Lage in Seenghe.
Aus Altersgriinden suchen wir
fur unser sehr gut eingefiihrtes Hotel
einen solventen Péchter (-Paar)
zur Ubernahme nach Vereinbarung.
Ganzjahresbetrieb, 21 Zimmer (renoviert),
Parkpléatze, grosse 3'2-Zi.-Wohnung.
Ubernahmepreis Fr. 295 000.-.
Kapitalnachweis ist erforderlich.
Chiffre 8518-4858 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach,

Bern.

e

Sachwertanlage
stattlicher Landgasthof

Zu verkaufen nach Vereinbarung

Weitum bekannter Gasthof an gut
frequentierter Lage ausserhalb Bern
(privater wie 6ffentlicher Verkehr)

Kaufpreis: CHF 1'800°000.--

* Grosses Gartenrestaurant
o Kleine + grosse Bankett- Sale
* Gepflegte Aussenanlage
o Ausgangspunkt fiir div. Ausfliige
Sorgfiltiger Eigentiimer- und
Wirtswechsel garantiert!

=
Ietre 031 990 99 00
L www.lietreu.ch
Immoservice AG Em———————

EEET

Ideal fir Ausstattung von Hotelzimmer
oder Restaurant

Bilderreihe

inkl. Holzrahmen, div. Gréssen, Einzel-
oder Serienverkauf ab Fr. 150.—/Stk.

Bilder zu sehen unter:
www.acpartner.ch/WP/Pepperwood.html
ac&p hotel ag

telefon 041 4 197 197
mail@acpartner.ch

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und aussc

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hoteneri(ﬁse\

Swiss Hotel Association
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