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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern — Genéve -
St. Gallen - Luzem - Lausanne - Ziirich

0800 880 830  cueccocn

otelleriesuisse

reception

www hotelleriesuisse:
Telefon 031 37043 01

hmm@

Die Liicke

Die Diskrepahz
zwischen
Fihrungs-

anforderung und.

Fihrungsleistung
ist manchmal
beangstigend.
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HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 1.200 Hotel-
und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis ~ ganze Schweiz

Gastrt‘)lob

Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch
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Gap in der Ausbildung

PETER B. GROSSHOLZ
LIC. PHIL. |

LEITER WEITERBILDUNG
HOTELLERIESUISSE

Gutgibtes Fremdworter. Sie prézisii sie
erkldren, bringen es auf den Punkt, kldren
Fakten — wenn man sie richtig zu verwen-
den weiss. Andere sind einfach Mode oder
praktisch, weil kiirzer. Oft ist man froh tiber
sie, denn sie machen Eindruck und helfen,
Ungenauigkeiten salonfihig zu machen.
«Gap»istso einFremdwort. «Gap» tontrich-
tig wichtig, etwas unverbindlich, es lasst
Raum, ist nicht wirklich ernsthaft geféhr-
lich. Ubertragen in unsere Sprache, zeigt es
seine ganze krasse Direktheit. Unter ande-
rembedeutet es: Liicke, Bresche, Loch, Dis-
krepanz. Das sind harte negative Bezeich-
nungen. Welches sind denn «Gaps», die wir
nur so und nicht anders zu benennen wa-
gen? Die von Kunden geforderte oder er-
wartete Qualitéit der Dienstleistung miisste
- sollte sie allen Anforderungen geniigen -

professionell, sicher, unauffillig, nachhal-
tig, bediirfni ht, zufried. llend er-
bracht werden. Das konnen nur héchst
kompetente, gut ausgebildete, motivierte
Mitarbeitende. Bemiihen sich in unseren
Betrieben nicht allzu oft mangels Besserem
verunsicherte Praktikanten oder ungelen-
ke Ungelernte? Solche Liicken zwischen ge-
forderter und effektiv erbrachter Dienst-
leistung nennen wir beschénigend «Gaps».

Fehlendes Fachpersonal
Haben wir es in den letzten Jahren nicht
zugelassen, dass in unsere einheimische
Dienstleistungskompetenz eine Bresche
geschlagen wurde? Warum gehoren eigene
ausgebildete Fachleute im Service, in der
Hauswirtschaft zu den aussterbenden Ar-
ten, die auf eine Rote Liste gehrten? Das

kommt nicht pl6tzlich, es ist das Resultat
einer langen, nachvollziehbaren Entwick-
lung. Eine solche immer grosser werdende
Bresche in der einheimischen Kompetenz
«Gap» zunennen, ist etwas gar blaudugig.

Versuchten wir das Loch in unseren Mit-
arbeiterbestanden nicht auch schon mit
allen Mitteln zu stopfen? Wir finden kaum
noch die richtigen Leute. Von «Gap» zu
sprechen zwischen verzweifeltem Stellen-
angebot und inexistenter Nachfrage, ist
nicht einmal trostlich.

Fehlende Fithrungs-
kompetenz

Stiirmische Mitarbeitende ibernehmen
auch uniiberlegt Fiihrungsaufgaben. Bis
die Realitit sie mit unvorhergesehenen
Problemen, mit personlichen Anwiirfen,

mit zu grossen Aufgaben konfrontiert.Die
Diskrepanz zwischen Fiihrungsanforde-
rung und Fiihrungsleistung ist manchmal
beéngstigend, die Konsequenzen von in-
kompetentem Verhalten sind fatal und im-
mer nachhaltig. Liicken, Breschen, Locher
sind nicht von heute auf morgen zu behe-
ben. Verhaltensinderungen sind gefragt
aber nur langwierig zu erreichen. Aber
solche Zusténde als «Gap» zu tarnen, zuzu-
decken, das ist nicht wirklich mutig oder
unternehmerisch. Besser und vor allem
nachhaltiger ist es, den «Gap» in der Fiih-
rungskompetenzzu beheben.

Konkrete Fiihrungsausbildungen ste-
hen hier bei www.hotelleriesuisse.ch/wei-
terbildung bereit. Der Nutzen ist belegbar,
und dabei liefern wir auch Instrumente fiir
die Arbeit an andern «Gaps».

Anzeigenschluss verpasst?

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotelrevue
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alienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmern
Total SFR 790.~

DAS
INTENSIV-
 SEMINAR

Fragen Sie uns bez(iglich l&ngerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse
far den Tourismus.

Scuola Toscana

Via dei Benci, 23

50122 Firenze/Italia

Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com

e

ETE

urchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Service / Restauration

Hotel &,Ga?tro
format?

by
Hotel & Gastro Union
GastroSuisse
hotelleriesuisse

Ihr Vorteil - Weiterbildung neu mit

» interessanter Finanzierungsmaglichkeit”
durch den Landes-Gesamtarbeitsvertrag im
Gastgewerbe -

und:

» modularisierten Lehrgéngen fiir die
Berufspriifung

Beginn: Mérz 2011

Chefkoch/-kéchin
Restaurationsleiter/-in

ie-Hauswirtschaft

[-i
in

Ber
Chef de Réception

Informationstag: 05. Januar 2011, 14.00 — 16.00 Uhr in Weggis

Planen Sie |hre Karriere mit uns! Wir fiihren Sie zu eidgendssischen

Fachausweisen und Diplomen. Rufen Sie uns an - wir beraten Sie
gerne.

Hotel & Gastro f ion, Hohere Berufsbi g
Eichistrasse 20, 6353 Weggis
Telefon 041 392 77 09, hbb @hotelgastro.ch, www.hotelgastro.ch

a2

hoteliob,ch

r Flowliads,
und Todrismu

Position, ort Job-Code  Position, ort Job-Code
i Region Ziirich J19645 /-frau Ganze Schweiz J5419
-inAla carte Region Ziirich J19646 Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
‘Take away Region Bern J19711  Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse J5551
Commis de rang Region G J19612 1 de HGT Toute la suisse J5427
Commis de rang Region Ziirich J19629  Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz 15423
60% Region Ziirich J19734 ialiste en i Toute la suisse J5426
(VAE - Dubai) International J19654 i /-frau Ganze Schweiz J5421
liere (England - London) i J19653 en i Toute la suisse J5424
2. Chef de service b Region Bern J19656 in Region Ziirich/ J5337
Chef de rang Region Bern J19657
Chef de service Region Bern J19658 :
Servicemitarbeiter Region Ziirich J19480
2. Chef de service Region Oberwallis 119478 1 2 3 4 5 6
i i Region Bern J19709  Bl414 inistrati 45 CH _ persofort  DII|E[ES
Servicef: Ix Region Bern J19688  B373  Arbeit im Gastro Bereich 20 CH . persofort D|F
Region Ziirich J19714  B739  Chef de Bar, Bankett, Events 49 CH  persofort  DIE[ES
it ) 7 Y i B1442 Chef de Bar/Chef de Service 30 CH persofort  DIE
Bar Evens  Banket B275 koordinatior / ingassistenti 28 CH persofort  DIF[I|EES
Bl1452 G ki stv. G F&B 43  CH persofort  D|F|I[E
Position, Ort Job-Code B180 Gouvernante 31 §CH persofort D
T Region Gi J19648  B731 i 42 DE persofort  DIF[I[E
Region Ziirich J19620 B1374 Kii B 52 CH persofort  D|F|I[E
B1395 / Chef de Cuisine 57,1y CH persofort  D|F|E
H ausWirtscﬁ aft B1206 i 34 CH _ persofort  DIF[E[ES
B140  Personal, G a i 44 DE persofort  DIE
Position, Ort Job-Code  B1443 j i 51 CH  persofort D[F[E
Gouvernante Region Oberwallis J19663  BY70 ption/F 'pi 35 CH persofort  DIF|E
Femme de chambre/lingere Aide de maison Region Waadt/ Unterwallis J19453 B1148 Servi 26 CH persofort D
2. Gouvernante Region Oberwallis 19664 1

Bea‘utby / Wellness / Fitness / Spa

Position,
Masseur/in

Ort
Region Oberwallis

Job-Code
J19479

1 SNiiméro de S
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position
3 Alter-Age 6

4 Nationalitét -Nationalité
h 5 Eintri Dated'e

Stand per 27. 9. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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One of the most beautiful towns in tt

Enga din Willkommen im lokal besten und zugleich grossten First-Class-Hotel mit iiber hundert Komfortzimmern und Deluxe-
A lrport Suiten an absoluter top Lage. Der hervorragend ausgestattete Betrieb mit grossem Wellness-Bereich, Indoor-Pool,
Saunen und hen, dwerwn sowie Conference-Center und Kids-Club gehort zu einer der exklu-
ShRhTE SRl sivsten CH-Hotelgruppen im P Segment! Auch der attraktive Standort, ein CH-Ferienort, ist Teil
des i Destinati gleich nimmt er dssig im Ranking einen
Engadin Airport Samedan - der h Flughafen Europas Spitzenplatz ein.
g Ziel der attraktiven j i eines rei Front Desk & Front Office
i i i Managements, geschickte Fiihrung der sechs- bis siebenképfigen Crew, smarte Organisation des Check-in & -outs,
sucht au_f dle Wlntersa_lson 201 0/11 Abwicklung administrativer Belange, Erreichung eines optimalen Auslastungsgrades durch tégliche Kontin-
eine, / n Pachter/ in fu r gentsverwaltung und guten Kontakten zu Geschiftspartnern, T0’s sowie zum Corporate Sales Office. Aspekte wie chow

to manage rates» bzw. Begriffe wie «Yield» oder «Revenue Management» spielen eine wichtige Rolle.

das Restaurant 21 und den Camping Gravatscha Front Office Manager wim

Die Einzigartigkeit des neuen Ganzjahres-Campingplatzes liegt in der naturnahen Ge- des gréssten und lokal fiihrenden 4**** Superior Hotels

staltung der Anlage, die sich optimal in den lichten Waldbestand einfiigt und den Gasten
ein unmittelbares Naturerlebnis vermittelt. Der Campingplatz ist in drei Zonen unter- Unter Threr dynamischen Leitung werden die Réception und die Lobby zu einer wichtigen Drehscheibe, zu einem

) S i i beliebten Meeti int, der auf die volle i Kundschaft einen bleibenden positiven Eindruck
teilt und verfiigt iber 21 Stellplétze fir ZeltsbuFstz fiir Wohnwagen und Camper. Neu 5 hinterlasst. Auf Stufe Empfang und Rooms Division kénnen Sie dank solider FOM-Praxis - Sie haben bereits als
gngle}nmg;r‘;{lg fhul'bdas E?‘g?(dm s":]d :l; 5 l\ﬂo I or,nss in Fersmbauwe»se mlf KucLhe-, 1. oder 2. Chef de Réception gearbeitet - Akzente setzen. Anfragen fiir spezielle Anléisse, Tagungen, Bankette und

chlaf- und Wohnbereich. Kernstiick des es ist das neue Betr : Incentives werden durch Thr Team entgegen genommen und zusammen mit dem Event Office bearbeitet.

de mit dem ffentlichen Restaurant 21. Die moderne und doch naturnahe Gestaltung o : DJEJE, weitere Fremd.
4 ; @ . A 2 e 5

verleint de.r.n neuen Restaurant einen ganz speziellen Charakter ur.]d dle. Lage, in unmit- sprachen wie z.B. Italienisch sind von Vorteil, Flair fiir Zahlen; Fuhrungserfahmng ist ein Muss. - Fiihlen Sie sich

Ta_lbare; Ndahs defs“ G[;avagschasees, (!er Wan'derwegle und t:(er[v;vmtarllchen Lang I?f'f' wohl in der Rolle des sicher auftretenden Chef de Réception? Dann sind wir gespannt auf Sie. Am effizientesten fiir

loipen, bedeutet fiir das Restaurant einen weiteren Pluspunkt. Das Restaurant verfiigt den Erstkontakt: Lebenslauf mit Foto per E-Mail einsenden oder ganz einfach anrufen. Ausserhalb der Biirozeiten

tiber 78 Sitzpldtze im Innenbereich und 52 auf der gerdumigen Terrasse. und am Wochenende erreichen Sie Thren Berater auf Mobile +41 79 402 53 00

Sind Sie ein/e erfahrene/r und versierte/r Fachfrau/Fachmann mit mehrjéhriger Berufs- Thr Berater: Ralf-Ansgar Schifer

erfahrung, die eine neue Herausforderung sucht? Als neuer Gastgeber des Camping

Gfava_tscha und Resta.uraptﬂ bigte_n wir lhnen die Mﬁglichkgit, !hre Ideen_umzusetzgn S C H A E F E R & PA RT N E R %fg::dﬂsgz‘ 123();’?53:)‘13()‘:1;61;2?; o

und einen neuen Betrieb im touristischen Angebot der Destination Engadin St. Moritz www.schaeferpartner.ch
zu verankern. Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

w0

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an: ¢

Engadin Airport AG
Christian Gorfer, Plazza Aviatica 2, 7503 Samedan

Tel. 08185108 51, christian.gorfer@engadin-airport.ch ; -
i hirslanden
!'lAJ.LENSTAD‘ N Fur den Bereich Hotellerie der Hirslanden-Kliniken Bern (Klinik Beau-Site,
el Klinik Permanence und Salem-Spital) suchen wir per 1. Januar 2011
o Leiter/Leiterin Produktion und Events eine/n ‘
La Destination VERBIER St-Bernard ann st i Sihdsiit 4
et Velbier Toul'isme (her(hen‘ N ie eine flexible, ZUVQ aSSlge un as| re Person, die
auch vor ur nicht zurii o,
und Fuhrungse;rfahrung aufwmst? Dann sind Sie bei uns richtig. BEREICHSLEITERIIN HOTE LLERIE 1 00 A’
D"’e(teuf/tl'i(e Général(e) Wir suchen per 1. Dezember 2010 oder nach Vereinbarung MITGLIED DES STRATEGIE-TEAMS
eine/n neue/n Leiter/in Produktion und Events (100%).
Votre mission Weitere Angaben (iber das Aufgabengebiet und Anforderungs- Ihre Aufgaben
ADA:ne'{ 2 bleg Ioperatlonnzl éie la De:'ma"on profil finden Sie auf unserer Homepage www.hallenstadion.ch — Innovative Filhrung und Weiterentwicklung des Bereiches Hotellerie
velopper de nouveaux événements i i : ;
Gérer le management de cette structure s (Kiche, Hauswirtschaft, Restauration und Room-Service)
Entretenir des relations suivies avec les partenaires — Optimale Integration unserer Service-Dienstleistungen in das moderne

Pflegekonzept
— Pflege eines hochstehenden Brandings in Verpflegungs-,
Einrichtungs- und Servicekompetenz

Développer un marketing performant

Votre profil

Personnalité communicative et 3 laise dans les contacts
Aptitudes a diriger une équipe d'une trentaine de collaborateurs
Formation souhaitée en économie ou gestion d'entreprise
Parfaite maitrise du francais et de |'anglais avec bonne
connaissance de |'allemand

Lieu de résidence a Verbier ou dans les environs immédiats
Préférence sera donnée au candidat bénéficiant d'une expé-
rience dans le tourisme

lhr Profil

~ Berufs- und Fihrungserfahrung in héherer Kaderposition sowie
betriebswirtschaftliche Ausbildung

— Dienstleistungsorientierung

Unser Angebot

— Eine spannende und anspruchsvolle Fithrungsposition

- Fortschrittliche Anstellungsbedingungen (z.B. 5 Wochen Ferien)
— Sehr gute Sozialleistungen -

Vos avantages

Vous serez a la direction d'une magnifique région comprenant
une station a la renommée internationale

Vous serez a la téte d'une équipe motivée qui aura pour mission
de développer et de réaliser des projets passionnants.

Vous illerez dans un envi offrant une grande
qualité de vie

Fur weitere Informationen steht Ihnen Daniel Freiburghaus, Direktor,
T 031 337 68 56, gerne zur Verfiigung.

Etes-vous intéressé/e ?

Nous vous prions d’envoyer votre candidature a |'attention
de VERBIER St-Bernard, M. Christian Sarbach, Président,
Case Postale 300, 1936 Verbier jusquau 16 octobre 2010.
M. Sarbach est a votre disposition pour répondre a vos
éventuelles questions (tél. 079 416 23 04).

Neugierig? Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Hirslanden Bern

Marlise Winkler-Reber, Leiterin Personal

Schanzlihalde 11, 3000 Bern 25

hr.bern@hirslanden.ch

VAL o BAGNES

5452085

Attral Arby
74340
‘Wir suchen ab Ende 2010 oder nach Vereinbarung
{"m HOTEL

Chef de Service (Serviceleiterl L

€I de dervice (dervicelelterin #svies B ZUM SEIN
Mit Threr extrovertierten, dynamischen Persénlichkeit sind Sie der geborene Gastgeber und Verkaufer, der unsere
Giste mit offener Ausstrahlung, Flexibilitit und grosser Dienstleist bereitschaft begeistert. Mit Sozialk
und Organisationstalent motivieren und inspirieren Sie Ihr Team von iiber zehn Voll- und TeilzeitmitarbeiterInnen zu
ausgezeichneten Leistungen.
Thre M: und Fiihr ben erstrecken sich vom Friihstiicks-, Pensions- und a-la-carte-Service bis hin
zur perfekten Ausrichtung von Anlissen in Zusammenarbeit mit der Meeting & Event ManagerIn.
Fiir diese herausfordernde Kader-Position verfiigen sie iiber eine at hl branchenb Ausbildung und
haben sich idealerweise breit weitergebildet. Sie suchen eine neue langfristige Aufgabe und sind in hnlicher Position
bereits zwei Jahre téitig. Muttersprache Deutsch bzw. Schweizerdeutsch sowie sehr gute Kenntnisse der englischen . Seestrasse 58
und franzosischen Sprache sind Voraussetzung fiir die Stelle als TeamleiterIn und Kadermitglied. Postfach 221

CH-3700 Spi

Wir bieten Thnen die einmalige Méglichkeit, in einem optimalen Arbeitsumfeld, einem eingespielten Team und Y T 44133 ggl;z” 00
wunderschonem Ambiente, persénlich wie auch beruflich zu wachsen. F +41 33 655 99 01
Kontaktieren Sie Gerald Nowak, Direktor fiir weitere Informationen oder senden Sie Ihren Lebenslauf, welcome@eden-spiez.ch

auch per Email (direkti den-spiez.ch) an net hende Adresse. www.eden-spiez.ch

B
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Toggenburg
witd+*

Suchen Sie eine neue Herausfor-
derung? Haben Sie Flair fiur die
traditionelle, sowie die italienische
Kiiche? Dann kénnten Sie schon
bald unser neuer

Kiichenchef (in)

sein. In unserem Familienhotel mit
50 Betten und einer regen
Restauration, fiihren Sie ein kleines
Team mit 6 bis 8 Mitarbeitern.
Kreativitit, Menuplanung, Einkauf,
Hygiene- und Qualititskontrolle
sind Thnen geldufig. Sie arbeiten
gerne aktiv am Herd und verstehen
es, Thre Mitarbeiter zu motivieren.
Idealalter 25 — 35 Jahre. Eintritt per
1. Dezember oder nach Absprache.
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung qder Ihren Anruf.

Hotel Toggenburg
Peter Arn, Dir.
9658 Wildhaus
Tel. 071/ 998 50 10
enburg@beutler-hotels.ch

Grossraum Bem-Thun-Langnau
Fur unseren modernen, gut unterhaltenen
und komplett eingerichteten Betrieb suchen
ww aus gesundhemlchen Griinden eine

Institution: Knies Kinderzoo, Restauration, Rapperswil/SG

Funktion: Stv. Geranten (m/W)

Ing im P:
Wir bieten einem seriésen und engagierten
! die it, zu ktiven

Bedingungen den lebhaften und gut
laufenden Betrieb mit rund Fr. 1,5 Mio.
Umsatz ohne Zeitdruck zu Gibernehmen.

Fihlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie uns bitte Ihre Unterlagen
mit Referenzen unter Chiffre 8649-4951 an
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern zu. Diskretion wird zugesichert.

0051

Stv. Fiihrung unserer Selbstbedienungsbetriebe (Re-
staurants, Aussenbuffet, Kiosk, Souvenirpavillon) sowie unseres
Personals

Wir erwarten: Eine Personlichkeit mit Freude an Gésten
(mehrheitlich Kinder) und Mitarbeitenden aus verschiedenen
Kulturkreisen: Sie denken und handeln unternehmerisch und
verantwortungsbewusst, haben eine solide Erfahrung in Mitar-
beiterfiihrung (inkl. Aushilfen auf Stundenbasis), Eventmanage-
ment, Merchandising sowie in administrativen Belangen

Wir bieten: Selbststéndige, vielseitige, abwechslungsreiche
Tétigkeit zu branchentiblichen Konditionen, ohne Eigenrisiko/-
investment

Pensum: 100%, Saisonbetrieb, Februar bis November

15. Februar 2011

Jungfrau Hotel*** Wilderswil
www.jungfrau-hotel.ch

In unserem integrativen Hotel im Berner
Oberland suchen wir fiir die Leitung
Hauswirtschaft eine profilierte

Hotelfachfrau/Hofa

Ihr Profil: Mehrjéhrige Hotelpraxis
fahrung in Personalfiihrung
und Berufsausbildungen.

Schriftliche Bewerbung an:
Zentrum Seeburg
Ruth Eichenberger

3807 Iseltwald

Weitere Auskiinfte: 055 220 67 62

Bewerbungsadresse: Knies Kinderzoo, Direktion, Obersee-
strasse, 8640 Rapperswil

[z

o 1

oo 061

Griff hat

den Serviceprofi m/w

bedingungen, Wohnmdglichkeiten

werkstrasse 93 / 8037 Zirich

HOTEL [FEX

Firdas wunderschon in die beeindruckende Bergweltdes
Fextals im Oberengadin eingebettete Berghotel mit 15
Gastezimmern suchen wir auf Dezember 2010

den Kiichenchef oder die Kiichenchefin

die Ideen einbringt, das Team fihrt und die Zahlen im 1

Jungkdche oder Kiichenmitarbeiterinnen

die gerne in einem kleinenn kreativen Team arbeiten

dem eine grosse Terrasse mit Tagesgésten genauso
liegt wie der gepflegte Service im Speisesaal

Ein besonderes Augenmerk richten wir auf das Restau-
rant mit Terrasse fur unsere Tagesgéste und den Teesa-
lon sowie den Speisesaal fiir die Hotelgéste. Wir pflegen
eine frische, von der Vielfalt der regionalen Spezialititen
inspirierte Ktiche und einen erlesenen Weinkeller. Unsere
Nachmittagsgéste verwdhnen wir mit einem feinen Tee-
angebot und hausgemachten Kuchen und zur blauen
Stunde gibt es etwas kleines Salziges.

Wir bieten Saison- oder Jahresstellen, attraktive Arbeits-
am
Arbeitsort und ein kleines, sympathisches Team.

Bitte Bewerbungsunterlagen mit Bild an

brigitte.kunz@bluemail.ch oder Brigitte Kunz / Wasser-

einmaligen

ELE:

Chef de Partie w/m
Commis de Cuisine w/m
Servicemitarbeiter w/m

Servicepraktikant w/m

Mail an Roger Widmer:

1871
Essen. Trinken. Sein.
National

im Grand |

Halde
6006 L

restaurant@1871.ch

1871

Essen. Trinken. Sein.

Mitarbeiten im 1871 in Luzern

1871 Essen. Trinken. Sein. steht fiir eine erfrischende, raffinierte Kiiche
und eine charmante, persdnliche Gastebetreuung. Das Restaurant an
bester Lage in der Stadt Luzern sucht ab 1. Dezernbér oder nach
Vereinbarung zur Verstarkung engagierte Personlichkeiten und Team-
player, welche Individualitat und Aussergewdhnliches suchen.

Aufgestellt, selbststandig und verantwortungsbewusst.
Aufgestellt, motiviert und verantwortungsbewusst.
Als aktive Gastgeber wirken und mit Charme Gaste betreuen.

Aufgestellt, selbststandig, verantwortungsbewusst.

Wir freuen uns iber die vollstandigen Unterlagen mit Foto per Post cder

KOHLMANNS

essen und trinken
KOHLMANNS — essen und trinken ist ein vor 9 Monaten eréffnetes
Restaurant mit frech buirgerlicher, tiberraschend regionaler Kiiche,
130 Innen- und 170 Aussenplatzen und grossartigem Ambiente
im Herzen von Basel.
Fur Dich kann es DIE grosse neue Herausforderung sein! Du bist
20 bis 30 Jahre jung, hast die-Hotelfachschule abgeschlossen
oder nach der Berufslehre bereits wichtige Erfahrungen in einer
Kaderstelle sammeln kénnen. Du verfiigst tiber nattirliche Autoritét,
perfekte Umgangsformen sowie ein sicheres und motivierendes
Auftreten. Du bist eine gewinnende und qualitdtsbewusste
Personlichkeit und liebst es, den Gésten einen unvergesslichen
Aufenthalt zu bereiten.
Wir suchen per 1. November 2010 einen

stellvertretenden Geschéftsfiihrer (m/w)

Zusammen mit dem Geschéftsfilhrer bist Du fiir den reibungslosen
Betrieb von KOHLMANNS — essen und trinken verantwortlich. Wir
garantieren Dir ein tolles und professionelles Arbeitsumfeld, einen
grossen und vielféltigen Arbeitsbereich sowie viel Spass bei der
taglichen Arbeit.
Wenn Du davon tberzeugt bist, dass dies Deine neue Herausfor-
derung sein soll, dann bewirb Dich schriftlich ode[ per E-Mail:
KOHLMANNS - essen und trinken
Stefan Styger, Steinenberg 14, 4001 Basel
s.styger@gastrag.ch - www. ch

T

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unte

iven Iassen Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die
Hotels, 6ffentliche Restaurants, Personalrestaurants von
‘nternehmen Mensen und Cafeterias von Universitdten und
‘ﬁ? Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in Zirich.

Fiir das neu von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant der
Helvetia Versicherungen
Engelgasse 9, 4052 Basel

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsassistent/In
Ihre. Sie

haftlichen

die Betri bei der
und Fiihrung des Betriebes,
helfen bel der Einsatzplanung, Fiihrung und Schulung der

mit und iib die itung diverser
administrativer Aufgaben. Zudem sind Sie fiir die Emhaltung der
Hygiene- und Arbeitssic ich. Das

der Helvetia Versic gen besteht aus einem

Selbstbedlenungsrestaurant mit Sommerterrasse, einer Cafetena,
einem sowie Seminarrd h-
keiten. Zudem werden regelmdssig Caterings durchgefiihrt.

ichtlinien

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine Grundausbildung im Gastgewerbe
sowie von Vorteil éibgr den Abschluss einer Hotelfachschule und
bringen gute PC-Kenntnisse mit. Zudem konnten Sie bereits erste
Fiihrung: gen in der
Sie sind teamfdhig, flexibel, haben Freude an Ihrem Beruf und
arbeiten gerne selbstandig. Zudem sind Sie eine gepflegte und
frontorientierte Persdnlichkeit, welche iiber ein hohes Qualitéts-
in sowie isches Denken verfiigt.

Wir bieten Ihnen ein i abwec iche:
Arbeitsumfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie

vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

hpmisTeLl

Im Sommer 2011 ist es soweit - das neue Fussballstadion
in Thun-5id mit seinen 10000 Platzen offnet die Tore. Das
Suj ague taugliche Stadion bietet eine reprasentati-
ve, multifunktional nutzbare VIP Lounge mit 350 Sitzplat-
zen. Wahrend den Heimspielen des FC Thun werden die
Gaste in den prestigetrachtigen Lounges verpflegt, fur das
Wohl der Fussballfans ist in 7 Buvetten gesorgt. An den
iber 300 matchfreien Tagen bildet das Stadion eine ge-
eignete Plattform fir professionell betreute Events, Kon-
ferenzen sowie sportliche und kulturelle Grossanlésse. Im
Mittelpunkt der kreativen Gastronorr hen innovative
¢ nfreuden und uberraschende Dienstleistungen auf
Niveau.

betreuung

Im Auftrag der Stadion Thun AG suchen wir mit Vorteil
einen in der Stadiongastronomie erfahrenen und soliden

realisierung

Gastronomiepartner
Stadion Thun

Ab Juli 2011 fuhren Sie als Partnerfirma die gesamte
Gastronomie und tragen die Investitionskosten gemass
den Beteiligungsverhéltnissen mit

Dank Ihrer langjahrigen Gastrokompetenz schaffen Sie
eine ideale Verbindung zwischen Fussball und Business
und pragen den vielseitigen Betrieb durch Organisations-
talent, Dienstleistungsorientierung und hohe Professiona-
litat. Das einzigartige Ambiente der Raumlichkeiten, Ihre
offene Art und Freude am Umgang mit Menschen verhel-
fen der Stadion-Gastronomie zur neuen Adresse in Thun.

planung

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Be-
werbung und lassen geeigneten Bewerbern gerne unsere
Dokumentation zukomm

hpmisteli, hotel- & gastrokonzepte
wattenwylweg 28, 3006 bern
info@hpmisteli.ch | www.hpmisteli.ch

6974975

JAARIA

Feriensiedlung in Davos

Die Solaria ist die ideale Kombination zwischen individuellem
Wohnen wie in den «eigenen 4 Wénden» und dem Dienstleis-
tungskomfort eines Hotels. Unsere innovative Ferienanlage™*
umfasst mit 220 Betten ein vielféltiges Wohnangebot — vom
Studio tber die Maisonette-Wohnung bis zur luxuris eingerich-
teten Panorama-Attikawohnung. Mit ausgeprégter Bedurfnis-
orientierung betreuen wir unsere internationalen Géste.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung eine motivierte
Fihrungspersonlichkeit als

Leiterin Housekeeping

in Jahresstelle, 100%

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufs-
erfahrung

o Erfahrung in der Fiihrung von Mitarbeiterinnen
(ca. 20 Mitarbeiterinnen)

* Erfahrung im selbststandigen Arbeiten und Organisieren

 Erfahrung im Verhandeln, Einkauf bei Lieferanten

* Sprachkenntnisse (D/E)

* EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Protel von Vorteil)

 Ein hohes Mass an Qualitatsbewusstsein und Dienst-
leistungsorientierung

Wir bieten:
* Abwechslungsreiche, selbststéndige Téatigkeit
 Verantwortung und Mitgestalten in einem kollegialen Team

* Zeitgemasse Entléhnung

Herr Stephan Huber, Geschaftsfiihrer

Solaria Feriensiedlung, freut sich auf lhre
volistandigen Bewerbungsunterlagen (mit Foto)
und steht Ihnen fiir lhre Fragen unter

Tel. 081 416 35 35 oder stephan.huber@solaria.ch
gerne zur Verfligung.

e

HOTEL % & % * ZORICH

AMBASSADOR .
/’O/em

Wir suchen Liebhaberin oder Liebhaber,
welche unsere F®isch-Produkte verwséhnt und veredelt, damit
sie von Liebhabern genossen werden kénnen!

In unserem einzigartigen Opernrestaurant bilden frische und
kreative Fischspezialitdten den Hauptakt ~ dank der meisterhaf-
ten Zubereitung unseres Kiichenteams.

Chef de Partie

Wir suchen per Oktober oder Vereinbarung versierten Koch,
gerne auch eine Frau, welche/r die Verantwortung fiir die kalte
Kiiche tbernimmt. Haben Sie Lust, Ihre kreativen Ideen bei der
Speise- und Meniiplanung einzubringen, bei der Lehrlingsaus-
bildung mitzuhelfen, sich weiterzubilden und unsere Gaste zu
verwéhnen? Ja, dann sollten Sie sich bei uns melden!

Gerne erzdhlen wir lhnen mehr tber die Stelle und die fort-
schrittlichen Anstellungsbedingungen, die mann/frau im Jahr
2010 erwarten kann.

Besuchen Sie unsere Homepage: www.ambassadorhotel.ch
es lohnt sich.

Wir freuen uns auf Ihre Unterlagen oder direkte Kontaktauf-
nahme.

Hotels Ambassador und Opera
Martin Spycher, Resident Manager
‘, Falkenstrasse 6, 8008 Ziirich, Tel. 044 258 98 98
spycher@ambassadorhotel.ch

R
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Engelberg-Titlis Tourismus AG ist die Schaltstelle fiir alle touristischen
Belange der Destination Engelberg-Titlis. Fir unsere Organisation
inmitten eines pulsierenden Winter- und Sommersportferienortes mit
800 000 Logiernéchten pro Jahr suchen wir eine/n

Buchhalter/in (100%)
per 1. 12. 2010 oder nach Vereinbarung

DEINE AUFGABEN

- Verantwortung und Fiihrung der Finanzbuchhaltung von Engelberg
Titlis Tourismus AG (inkl. Nebenblcher)

- MwSt.-Abrechnung / Budgeterstellung

- Erstellen der Monatsabschliisse / Jahresabschluss bis und mit
Revision

- Controlling in Bezug auf Budgetvorgabe und Liquiditat

- Personaladministration

- Mitarbeit im OK beim Weltcup-Skispringen

- Unterstiitzung und Mithilfe erhaltst du von einem Sachbearbeiter
und einer Lernenden

DEINE STARKEN

- Fachspezifische Ausbildung Fachausweis Finanz- und Rechnungs-
wesen oder in Ausbildung dazu (mind. Sachbearbeiter RW)

- Mehrjahrige Berufserfahrung

- Selbststéndiges und teamfahiges Arbeiten

- EDV-Kenntnisse, Abacus sollte kein Fremdwort sein

- Fremdsprachenkenntnisse

- Kunden- und dienstleistungsorientiertes Denken

WIR BIETEN DIR

- Ein abwechslungsreiches und eigenverantwortliches
Aufgabengebiet

- Entwicklungs- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- Ein professionelles Umfeld und die Mitarbeit in einem jungen und
kollegialem Team

Kannst du dir auch vorstellen in Engelberg zu wohnen? Dann freuen
wir uns auf deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise
per E-Mail an:

Engelberg-Titlis Tourismus AG

z. H. Barbara Stark, Tel. 041 639 77 88

Klosterstrasse 3, 6390 Engelberg, barbara.stark@engelberg.ch
www.engelberg.ch

HEIDADORF

visperterminen

Heidadorf Visperterminen sucht per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Geschaftsfiihrer/in
60-100%

Ihr Profil:

Tourismusfachmann/-frau oder kaufménnische Ausbildung mit Erfahrungen
im Marketing, gute Office- und Sprachkenntnisse (Deutsch, Franzésisch),
selbststindige Arbeitsweise, belastbar, gepflegtes Auftreten, freundlich, kun-
denorientiert und gute Kenntnisse in Buchhaltung. Wenn Sie unseren Ort und

die Region bereits kennen, so ist dies zu lhrem Vorteil.

Wir bieten Ihnen einen interessanten und abwechslungsreichen Job in einem
kleinen Team, einen modern eingerichteten Arbeitsplatz und zeitgemasse

Anstellungsbedingungen.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, dann freuen wir uns tiber Ihre Bewer-

bungsunterlagen mit Foto bis am 11. Oktober 2010.

Heidadorf Visperterminen, Christoph Zimmermann, Tourist Office/DLZ
CH-3932 Visperterminen, Tel. +41 (0)27 948 00 48, www.heidadorf.ch

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Koch/Cuoco m/w

Per il nostro Ristorante italiano fiir unser
italienisches Restaurant mit exklusivem
Partyservice.

Sie sind zwischen 20 und 35 Jahre alt
und haben Erfahrung in der marktfri-
schen italienischen Kiiche. Méchten Sie
in einem kleinen Team unsere Géste mit
hausgemachter Pasta und Dolce sowie
taglichen frischen Fischen verwoéhnen,
dann sind wir auf lhre Bewerbung ge-
spannt.

Wir suchen per sofort

50% nur abends ab 17.00 Uhr
Servicemitarbeiter m/w

zwischen 20 und 35 Jahre mit Erfahrung

Ristorante Pizzeria Dario (Da Pippo)
Hauptstrasse 71, 4133 Pratteln
www.ristorantedario.ch
restaurantdario@vtxmail.ch

oder Telefon Herr Cunsolo
zwischen 14.00 Uhr=18.00 Uhr
079227 17 20

70546

Bk 15

10-Tage-Job
Zuger Messe 23. Oktober bis 1. November

Méchten Sie mit einem «Kurzeinsatz» bei sehr guter
Entléhnung mitarbeiten od. die Zwischensaison
tiberbriicken?
Service-Angestellte/Koche/-innen
Buffet- und Hilfspersonal

Rufen Sie an

K. Nussbaumer Restaurationen, Party und Catering
Sattelstr. 3CH-6315 Morgarten / Oberageri / ZG
Tel. 041 750 40 40  Fax 041 750 40 40

0407

0z 0

MIRUS

SO E W e e

Sachbearbeiter/in Kundenbetreuer/in

Leben und arbeiten wo andere ihre Ferien verbringen.
Der Marktleader im Bereich BackOffice Software fiir die
Schweizer Hotellerie und Gastronomie
freut sich auf Ihre Unterstiitzung!

Wir, eine erfolgreiche Softwarefirma mit Sitz in Davos, haben uns auf die
Entwicklung von betriebswirtschaftlicher Software fiir
die Hotellerie und Gastronomie spezialisiert.

In unserem jungen, dynamischen und zukunftsorientierten Unternehmen
bieten wir Innen eine abwechslungsreiche, entwicklungsfahige Aufgabe mit
grosser Eigenverantwortung und direktem Kundenkontakt.
Modernste Infrastrukturen und ein ungezwungenes Arbeitsklima
in einem motivierten Team ermdglichen eine kontinuierliche
Weiterentwicklung lhrer persénlichen Fahigkeiten.

Ihre Aufgaben:

Unterstiitzung und Beratung unserer Kunden und Partner am Telefon
Analyse von Supportféllen und Lésungsfindung
Qualitatssicherung durch das Testen von neuen Programmversionen
Mithilfe bei der konzeptionellen Weiterentwicklung der Programme
Leitung von Kursen fur MIRUS-Anwender/innen in Davos
und beim Kunden vor Ort
Prasentation der Programme an Fachmessen und bei Interessenten

Ihr Profil:

Kaufméannische Grundausbildung
Kenntnisse.im Human-| Ressource-Bereich und/oder
‘im Finanz- und Rechnungswesen
Freude am Kontakt mit Kunden
Gute Kenntnisse der MS-Office-Programme
Analytische Féhigkeiten und ein gewisses Flair fir Technik

Von Vorteil bringen Sie zudem zusétzlich mit:
Arbeitserfahrung in der Hotellerie
Abschluss einer Hotelfachschule

Grundlegendes technisches Versténdnis

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und sich von dieser vielsei-

tigen und spannenden Aufgabe angesprochen fiihlen, erwarten wir gerne

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen. Filr ergdnzende Fragen stehen
wir jederzeit zur Verfligung.

Herr Paul Petzold freut sich auf den ersten Kontakt.

MIRUS Software AG
Tobelmiihlestrasse 11, 7270 Davos Platz
Telefon 081 415 66 88, Fax 081 415 66 78
petzold@mirus.ch / www.mirus.ch

Fasten Seat Belts, |t’s Check-in Time

- ein
konzept ldsst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

tiges F

Wir begeistern unsere Géste mit einem einzigartigen Ambiente
rund um die llyushin 14 (russisches Fracht- und Passagierflug-
zeug, Jahrgang 1957) und entfiihren diese mit unseren aufge-
stellten und internationalen Flight Attendants auf eine kulinari-
sche Reise rund um die Welt.

Zur Vervollstandlgung unserer Cabm Crew suchen wur per
sofort oder nach te/n und

belastbare/n

Front-Office-Mitarbeiter/in
(Volizeit oder Teilzeit)

Sind Sie interessiert, in einer einmaligen Atmosphére zu arbei-
ten? Der Fliegerei nahe sein, ohne Jetlag, Zeitverschiebung und
sténdiges aus dem Koffer leben? Dann sind Sie bei uns richtig!
Mit Ihrer aufgesteliten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereit-
schaft ergénzen Sie unsere Crew optimal. Dank Ihrer Erfahrung
an der Rezeption und im Service und lhren Sprachkenntnissen
D/E/F lassen Sie unsere Géste unvergesslich schéne Momen-
te erleben. Es erwarten Sie ein junges, dynamisches Team und
viele interessante und abwechslungsreiche Events.

Servicemitarbeiter/in
(Volizeit oder Teilzeit)

Mit lhrer aufgesteliten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereit-
schaft ergénzen Sie unsere Crew optimal. Dank |hrer Erfahrung
im Service und Ihren Sprachkenntnissen D/E/F lassen Sie unse-
re Gaste unvergesslich schéne Momente erleben.

Zur Ergénzung unserer Galley Crew brauchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung noch einen

Koch (m/w)

Sie lieben Ihren Beruf und konnten sich in der internationalen
Kunst des Kochens bereits unter Beweis stellen, mit Vorteil
auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine Heraus-
forderung und sind bereit, im Team neue Wege zu gehen. Sie
sind engagiert, kreativ und qualitatsbewusst und pflegen ein ho-
hes Verantwortungsbewusstsein. Einsatzbereitschaft ist fiir Sie
kein Fremdwort und Ihre aufgestellte Art motiviert Sie im Team
zu Hochstleistungen.

Keine Frage, es ist Check-in Time!

Senden Sie uns noch heute Ihre vollstandigen Unterlagen. ;
Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen unsere Geschéftsleitung,
Frau Tina Soltermann.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch E-Mail info@runway34.ch
Tel. 043 816 34 34 Fax 043 816 34 16

FEE

Sehwiiehof

Auf die kommende Wintersaison (Eintritt Anfang Dezember
oder nach Uebereinkunft) suchen wir fiir unser Haus eine
Personlichkeit als:

Receptionist m/w
mit entsprechender Ausbildung oder Erfahrung,
D/E, Protel-Kenntnise von Vorteil (Saison)

Gerne stellen wir lhnen unser Haus und lhren neuen
Wirkungskreis personlich vor. Wir freuen uns, Sie kennen
zu lernen und erwarten gerne lhre Bewerbungsunterlagen
mit Foto per email oder Post:

HOTEL SCHWEIZERHOF,
Riet Fedi, Direktion,
CH-7504 Pontresina — Schweiz
Tel. +41 81 839 34 34
r.fedi@schweizerhofpontresina.ch
www.schweizerhofpontresina.ch

o

a0

w0

bdsiger

Zur Verstarkung unseres Gastro-Teams im Restaurant
gastro elemant und im Bowlingcenter suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

Restaurationsfachmann/frau REFA
Barmaid/Barman/Bartender

Wir suchen aufgestellte Persénlichkeiten, welche
motiviert, engagiert und zuverlassig sind. Sie verfiigen
{iber eine abgeschlossene Ausbildung und
Berufserfahrung. Sie lieben es, in einem lebhaften
Betrieb zu arbeiten und kennen sich in allen
Restaurationstatigkeiten von a la carte, Bistro,
Lounge, Bar bis zu Selbstbedienung aus.

Ihre Arbeitsweise ist klar organisiert und zielgerichtet.
Sie behalten auch in hektischen Zeiten den Uberblick.

Sie erwartet ein angenehmes Arbeitsklima in einem
aufgestellten Team sowie eine herausfordernde
Aufgabe und Weiterbildungsmaglichkeiten.

Interessenten senden ihre Bewerbung bitte direkt an:

Restaurant gastro elemént | Peter Miiller
Lotzwilstrasse 66 | 4900 Langenthal | 062/919 01 10

oder an:
p.mueller@boesiger-langenthal.ch
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HOTEL

GSTRRDERHOF ,

Das Hotel Gstaaderhof ist ein familidr gefiihrter 4-Sterne-
Saisonbetrieb. Mit seinen 64 Zimmern, Wellness - Anlage
und seinen 2 Restaurants, sowie einer Bar und Catering-
Service bietet unser Betrieb ideale Voraussetzungen fur
eine abwechslungsreiche Tatigkeit. Wir haben auf
kommende Wintersaison folgende Stellen zu besetzen:

Chef de Service

Chef de Rang

Chef de Partie
Alleinkoch Saagi-Stiibli
Réceptionist/in

Wenn Sie gerne im Team arbeiten und eine ,aufgestelite”
Personlichkeit sind, fiihlen Sie sich sicher wohl bei uns.
Neben den guten Arbeitsbedingungen, fairer Bezahlung
und geregelten Arbeitszeiten erwartet sie die herrliche
Bergwelt des Saanenlandes.

Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website
oder kontaktieren Sie Albrecht Biihler.

Doris und Jost Huber-Schérli CH-3780 Gstaad
Tel +41 (0)33 748 63 63 - www.gstaaderhof.ch

EE=

Q@

Quality.
Our Passion.

STEINMAT

Wir sind ein modernes 4-Sterne Ferienhotel mit
lockerer Atmosphaére, 56 komfortablen, renovierten
Zimmern, im Herzen von Adelboden. Fiir die
nachste Wintersaison (Dez — April) suchen wir
noch einige motivierte Mitarbeiter:

*wwx

Receptionist(in)
3 Tage pro Woche (ganzjahrlich)
Eventuell mit 2 Tagen Bardienst/Service

2 Servicefachangestelite
mit Ausbildung / Berufserfahrung

Haben Sie eine positive Einstellung, gerne
Gastekontakt und haben Sie Freude an lhrem Beruf?
Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:
Hotel Steinmattli AG
Erik Smeenk & Anita de Kruijf
Risetenstrassli 10, 3715 Adelboden
Tel: 033 673 39 39
direktion@hotel-steinmattli.ch
www.hotel-steinmattli.ch

Fed 55
CE-15 0

SWissTs
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METROPOLE HOTEL

INTERCAKEN

450 900"

Das Metropole Hotel im Ortszentrum von Interlaken — inmitten
des Berner Oberlandes - mit direktem Blick auf die Alpen und
das Jungfraumassiv. 4-Sterne-Hotel SHV, 52 Deluxe-Zimmer,
42 Standard-Zimmer, 2 Sunan. Spezialitatenrestaurant Bellini,
Panorama-F Top o'Met, und
Bankettbereich, Metro-Bar, Hallenbad mit Sauna.

Wir suchen per 1. November oder nach Vereinbarung eine/n

Night Auditor

Aufgabenbereich:
- Bezugsperson fiir unsere internationalen Géste
- alle berufsiiblichen Réceptionsarbeiten
— Durchfiihren des Tagesabschlusses

Anforderungen:
- abgeschlossene Berufsausbildung in der Hotellerie mit
Réceptionserfahrung inklusive Night Audit
- sehr gute PC-Kenntnisse
- gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Franzésisch
- absolute Vertrauenswiirdigkeit

— Verantwortungsbewusstsein

- Dienstleistungsbereitschaft
- gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen

Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz in einem jungen,
dynamischen Team mit einem interessanten Aufgabengebiet.

Weitere und ausfiihrlichere Informationen zu dieser Stelle
finden Sie auf unserer Homepage.

Gerne erwarten wir lhre kompletten Bewerbungsunterlagen,
inklusive Lohnvorstellung, per Post oder E-Mail an:
Hotel Metropole AG
Esther Seiring, Leiterin Human Resources
Hoheweg 37, Postfach 145, 3800 Interlaken
Tel.: +41 33 828 66 66 Fax: +41 33 828 66 33
personal@metropole-interlaken.ch
www.metropole-interlaken.ch

Der Landgastﬁof zum Léwen in Nanikon
(N&he Uster und Zirich) méchte sein
Team verstérken. Einritt per sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de Partie oder
Commis de cuisine

Wir verwShnen (16 Gault&Millau) unsere
Gaste mit asiatisch-mediterraner Kiiche,
mit viel Fisch und regionalen Produkten.

Samstagmittag, Sonntag und Montag
Restaurant geschlossen.

Bis 6 Wochen Betriebsferien. Sehr gute
Aufstiegsmoglichkeiten.

Stephan Stalder, Zirrichstrasse 47
8606 Nénikon

Bewerbungen:
info@loewen-naenikon.ch
www.loewen-naenikon.ch

Fiir die Wintersaison 2010/11 oder lénger suchen wir:

Sous-Chef und Jungkoch

Fiir unser Berggasthaus inmitten des Skigebietes

Klewenalp-Stockhitte. Sie vertreten resp. unterstiitzen

unseren Kiichenchef wéhrend der Wintersaison in der

Produktion, bei Bankettsen sowie in unserem Selbs(

ig soliten

und den Umgang mit unseren Gésten schétzen. Untar-

kunft im Haus bei Bedarf vorhanden.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Berg-
gasthaus Panorama, Reto Roos, Klewen 1, 6375 Becken-

ried Tel. 041 620 29 22, panorama@klewenalp.ch

000

T

Das Kurhaus Befgun ist eine elnz»gartlgs und unkomphzverte Mischung aus

Fiir die Wintersaison 2010/11
oder langer ... suchen wir

Servicefachangestelite/n
Chef de partie/Sous chef

Reto Bumann
Hotel Bristol » 3906 Saas Fee

Tel. 027 958 12 12

Hotel Schiitzen Lauterbrunnen AG
Fam. Andreas von Allmen-Schérer
Fuhren 439

3822 Lauterbrunnen
www.hotelschuetzen.com
direktion@hotelschuetzen.com

Das Restaurant Schiitzen sucht auf Mitte Dezember
2010 noch folgende Verstérkungen:
Servicefachangestellte (auch Aushilfen gesucht)
Rezeptionistin so-100 %)

Allrounderin fir Service, Rezeption, Etage (60-100%)
Backer/Patissier (neue Stelle! Aufbauarbeit)

Neuen Wind in unser Restaurant bringen.
Berufliche Ausbildung, Erfahrung, Mehr-
sprachigkeit. Und viel Spass an lhrem
Beruf!

lhre Mission:
Bedingung:

Wir freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier
mit Foto.

info@hotel-bristol-saas-fee.ch
www.hotel-bristol-saas-fee.ch
Hotel: Trip Advisor Nr. 2

00
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Hotel, F: -Ferier ingen, R

eine authentische Jugendstil-Erlebniswelt im A!bulatal

1gen und Zeitreise;

Rl

Um die Zukunft dieser historisch
D ber das G berteam um folg

Perle zu | i
de (Jahres-) Stellen:

1 wir per

Betriebsassistent/in Rreception/Events/stv. Direktion
Kiichenchef kieines a-la-carte/Bankette/showkiiche

Bist Du bereit fiir diese Heréusfordarung? Wir freuen uns auf Deine schriftliche
Bewerbung mit Foto und beantworten geme allfallige Fragen.

Maya & Christof Steiner-Schiup

KURHAUS

q

Zentrum fiir die Kinder- und Ju

Das Universitats-Kinderspital beider Basel (UKBB) ist ein eigenstdndiges, universitares
dizin sowie der Uni

UKBB, .

Uy
versiTkTS Lol

Lehre und Forschung.

Den UKBB-Neubau an einem Standort an der Spitalstrasse 33 in Basel werden wir Ende

Januar 2011 beziehen.

Zu lhren Aufgaben gehéren

Leiter/in Réception 80-100%

und Informati

* die Sicherstellung eines qualifizierten

gegeniiber unseren Patienten, deren Angehdrlgen Besuchern und Mltarbeltenden

e die Fiihrung und die Planung der

den fiir einen reib | fim

7x24h-Betrieb

* die betriebswirtschaftliche Fiihrung des integrierten Kiosks sowie verschiedene Zusatz-

aufgaben

Sie bringen dafiir mit

oz

Fiir unser neu umgebautes Free-Flow Restaurant mit angrenzender
Schirmbar suchen wir ab Mitte Dezember fiir die Wintersaison 2010/11

Sous-Chef / Jungkoch (m/w CH)
Barmitarbeiter/in mit Erfahrung im Gastgewerbe

~ Sie sind frontorientiert und schatzen den Umgang mit den Gasten. Wir

bieten lhnen eine Unterkunft im Haus, ein vergiinstigtes Skiabo und allem

voran eine erlebnisreiche Wintersaison. Weitere Informationen diber unser

Haus finden Sie auf www.hahnenmoos.ch.

Interressiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Adelboden-Lenk... dink!

Berghotel Hahnenmoospass AG | Bernhard und Marianne Spori-Beutter

CH-3715 Adelboden | Telefon +41 (0)33 673 2141 | info@hahnenmoos.ch
P

Richard und Yvonne Stéckli
3812 Wilderswil-Interlaken

 eine Berufslehre in der Hotellerie, mehrjéhrige Réceptions- und ausgewiesene Fiihrungs-
erfahrung sind zudem zwingend erforderlich

Deutsche Muttersprache, sehr gute Kenntnisse einer zweiten Landes- und einer Fremd-
sprache

Freude an Fuhrungsaufgaben sowie an abwm icher
Eigenschaften, die Sie als b s andig, flexibel,
schnittlich engagiert ausweisen

eine personliche Ruhe, aus der heraus Sie Stresssituationen meistern und Kunden einfiihlend
abholen kdnnen

* gute MS-Office Anwenderkenntnisse und EDV-Flair

tigkeit
und berdurch-

Wir bieten Ihnen

einei und spezielle Hi derung mit der Moglichkeit, beim Aufbau einer neu

zu gestaltenden Réception mitzuwirken, wobei lhre Ideen und Ihre Erfahrung gefragt sind.
s Unterstiitzt werden Sie von einem ca. 10-képfigen Team.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto. Senden Sie
diese an das Universitéts-Kinderspital beider Basel (UKBB), Personalabteilung, Postfach,
4005 Basel.

www.ukbb.ch/stellen.cfm

a gesammoh und sind
gerfris lung. Den Kontakt mit an-
spruchsvollen Gésten pflegen Sle in D/E/F erne ohe Einsatz-
| bereitschaft und grosses Verar
Sie aus.

Chef de Partie (m/w) und

Patissier (m/w)
mit Erfahrung in der Hotel- und Gourmetkiiche

Servicefachangestellte (m/w) |
in unserem A-la-carte-Restaurant und Gourmetstiibli. Mit ge- |

Service, Freundlichkeit und sachlicher Kompetenz
verwohnen Sie internationale Géste.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzahlen lhnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

[

e

T
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Deutsche Schweiz

Wir suchen ab Mitte
Oktober oder nach
Vereinbarung einen/eine

Chef de Partie
und Service-Aushilfe

Haben Sie Freude am Umgang mit Men-
schen, sind belastbar, kreativ, teamfihig und
haben Lust auf eine neue Herausforderung?

Dann freuen wir uns auf Thre Bewerbungs-
unterlagen mit Foto an
Frank Noordhoek & Lieping Fung
Hauptplatz 1, 6403 Kiissnacht a.R.
E-Mail: info@kuessnacht-engel.ch
www.kuessnacht-engel.ch *
Tel. 041 8509217

=0

Hotel Wellenberg - Ihr Zuhause
in Ziirich

Wir suchen fiir unser gepflegtes First
Class ****Hotel Wellenberg mit 45 Zim-
mern, in der Altstadt von Ziirich gelegen,
nach Vereinbarung

Réceptionist(in)

Sie sind eine jiingere Personlichkeit mit
Réceptionserfahrung und fiihlen sich in
einem kleinen Team wohl. Zudem sind
Sie gepflegt, kommunikationsfreudig
und gerne bereit, zusétzliche Verantwor-
tung zu Uibernehmen. Sie sprechen flies-
send Deutsch und Englisch und/oder
«Franzésisch. An unserer Réception soll-
ten'Sie mit Ihrer positiven Ausstrahlung
Uberzeugen und Freude im Umgang mit
unserer anspruchsvollen, internationalen
Kundschaft haben.

> Fidelio-Grundkenntnisse

» Microsoft-Office-Anwender-
Kenntnisse

> Gute Deutschkenntnisse in Wort
und Schrift

Eine spannende Herausforderung und
ein junges Team erwarten Sie. Ich freue
mich auf lhre Bewerbung und stehe
lhnen bei Fragen jederzeit gerne zur
Verfiigung.

HOTEL WELLENBERG****

Tina Nessmann, Assistant Front Office
Manager

Niederdorfstrasse 10

8001 Zrich

tina@hotel-wellenberg.ch
www.hotel-wellenberg.ch

5057

Berghotel
Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
Zentralschweiz
Telefon 0041 41 669 12 66
Telefax 0041 41 669 13 77
www.distelboden.ch
info@distelboden.ch
Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir fir die kommende
Wintersaison 10/11 noch folgende
Mitarbeiter/innen
als

Koch, Commis de Cuisine
Hilfskoch

Biiffetangestelite

Fir unsere Selbstbedienungsanlage
sowie fiir den Friihstlickservice

* %k ok

Hausangestellte
fir Zimmer/Lingerie und Office
sowie allgemeine Reinigungsarbeiten.

* K Kk
Guter Verdienst, Kost und Logis im
Hause.
Rufen Sie uns an oder schicken Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
Fam. Ruedi u. Helene Steiger
Hotel Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
0041 41 669 12 66

Steakhouse
Ochsen

Fur die kommende Wintersaison in
Davos suchen wir zur Verstdrkung
unseres Teams noch folgenden
Mitarbeiter:

Sous-Chef oder
Chef de Partie Saucier

Der Ochsen ist bekannt flr seine
Spezialitat ,Fleisch auf dem Heissen®
Stein“. Nur abends gedffnet.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Christian Leisi, Geschéftsfihrer
Leisi Gastro GmbH, Talstrasse 10
7270 Davos Platz, 076 303 29 56
info@ochsen-davos.ch

pHeisse Stei

0 97

atti Recruitment

Wir suchen fiir einen Privathaushalt junge, motivierte
Mitarbeiter mit fundierter Ausbildung und Berufserfahrung:

- Koch (Wintersaison 2010/11, Gstaad)

- Kellner (Wintersaison 2010/11, Gstaad)

- Hauswirtschaftsehepaar (Gstaad & Paima)

- Hauswirtschafterin m. Kochkenntnissen (Gstaad & Palma)

Barbara Matti
Dorfstrasse 106 | CH-3792 Saanen - Gstaad
079 346 86 19 | 033 744 30 40
info@matti-recruitment.ch | www.matti-recruitment.ch
e683.498

HOTEL # % # % ZORICH

AMBASSADOR  Héir

PERA
a /’ O/c/rﬂr

ZURICH

Dank allen unseren Mitarbeitern

Limone’s
G

Wir suchen (per Oktober) eine junge und
motivierte Persdnlichkeit als:

Bar-Chef Big Ben Pub

Das Limone’s ist ein beliebter Treffpunkt
fiir Junge und Junggebliebene im Her-
zen von Appenzell. Wir suchen Sie, als
Unterstitzung fiir unser kleines und lie-
benswertes Team:

v Sie bedienen unsere Géste mit viel

Charme, Lebensfreude und Energie

v managen die Bar effizient und

kompetent

sind aufgestellt und kreativ

v Sie arbeiten vertrauenswiirdig und

diszipliniert

v und sprechen fliessend Deutsch

Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf oder

Ihre vollstandige Bewerbung (mit Foto)
per E-Mail.

Daniele & Michele Limone-Weibel
Tel. 071 787 41 22

Limone’s
www.limones-bigben.ch  Bankgasse 6
info@limones-bigben.ch 9050 Appenzell

Fur ihren tollen und langjéhrigen Einsatz.
Wir sind stolz auf unsere Mitarbeiter und freuen uns jeden Tag,
gemeinsam unsere Géste gliicklich zu machen.

Méchten auch Sie in Zukunft mit uns arbeiten? Und suchen Sie
per Oktober oder nach Vereinbarung eine abwechslungs-
reiche, selbststandige und verantwortungsvolle Stelle als

Réceptionistin

den Umgang mit netten Gésten aus aller Welt, attraktive Ar-
beitszeiten mit 5 Wochen Ferien, Weiterbildungsmdglichkeiten
und aufgestelite Kollegen/-innen.

Sie lieben das Besondere...

Die beiden renovierten Hotels A

und Opera sind technisch auf dem neusten Stand. Dank tollen
Mitarbeitern und bester Lage im Herzen von Ziirich sind wir das
bevorzugte «home away from home» fiir unsere Géste aus aller
Welt.

Wir suchen Sie: eine junge, motivierte Frau, mit Erfahrung
an der Réception eines &hnlichen Betriebes und mit guten CH-,
D-, E-, evtl. F-Kenntnissen.

Wir bieten lhnen: Bessere Anstellungsbedingungen, als man/
frau im Jahr 2010 erwarten kann, mit Weiterbildungsméglich-
keiten.

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle persénlich vor
und freuen uns auf lhre Unterlagen oder direkte Kontaktnahme:

Hotels Ambassador und Opera
Martin Spycher, Resident Manager.
Falkenstrasse 6, 8008 Zirich, Tel. 044 258 98 98
www.ambassadorhotel.ch

7049
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Togggﬁsﬁrg ':

Wit

Fiir unser Familienhotel mitten in
einem tollen Skigebiet, suchen
wir auf Dezember 2010 in’
Saison— oder Jahresstelle junge,
aufgestellte und teamfihige
Mitarbeiter:

Chef de Partie/
Sous Chef

Cbmmis de cuisine
Servicefachfrau
HOFA

Haben Sie Lust in einem gut ein-;
gespielten Team mitzuarbeiten
dann senden Sie uns bitte Ihre’
Bewerbungsunterlagen oder rufen’
Sie uns einfach an.

Hotel Toggenburg
Peter Arn, Dir.
9658 Wildhaus

Tel. 071/ 998 50 10
www.beutler-hotels.ch

toggenburg@beutler-hotels ch

78087

2480

o2
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Suisse romande

Hotel National Champéry cherche pour
le 1* décembre

CHEF DE PARTIE

Avec CFC + 2 a 3 ans d’expérience
Contrat a I'année

Faire offre avec CV + certificat de travail
a M. Michel Gatinois
reception@lenational.ch

Koch (m/y
Per Anfang Oktol
mit der Mogl\ch
nehmen.
Sie sind es gewohnt in einer gut frequentierten Restaurantkiiche zu arbeiten und
erganzen unsere 6-kopfige Kiichenmannschaft durch Teamgeist, selbststéndiges
Arbeiten, mit 1 Ideen und viel Liebe zu Ihrem Beruf? Sie mochten Ihre

enen Kenntnisse auf allen Posten urgse!zen und behalten
ren Zeiten den Uberblick?
freut sich das Sonnen-Team auf Ihre schriftliche Bewerbung!

,60-100%)

der nach Vereinbarung suchen wir einen gelemten Koch,
b Mitte Dezeffiber Ste|lvememng des Kiichenchefs zu tiber-

82, (H-8840 Einsiedeln
"-::;“;?.‘lz 28 21, Fax +41 55 412 41 45
el-sonne.ch, www.hotel-sonne.ch

4074841

I |||||
METROPOLE HOTEL ’

INTERLAKEN

SwissTs

750 900

Das Metropole Hotel im Ortszentrum von Interlaken — inmitten
des Berner Oberlandes — mit direktem Blick auf die Alpen und
das Jungfraumassiv. 4-Sterne-Hotel SHV, 52 Deluxe-Zimmer,
42 Standard-Zimmer, 2 Suiten, Spezialitdtenrestaurant Bellini,
Panorama-Restaurant Top o'Met, Seminar- und
Bankettbereich, Metro-Bar, Hallenbad mit Sauna.

Wir suchen per 1. November oder nach Vereinbarung eine/n

Leiterin Verkauf & Veranstaltungen

Aufgabenbereich:

- gesamte interne und externe Werbung

~ Erstellen und Verwalten aller Marketingaktivitdten
- Kreieren von Mailings
- Verantwortung fiir Homepage
- gesamte Organisation von Banketten und Seminaren
- Offertenstellung
- Informationsweitergabe an alle involvierten Departemente
- personliche Betreuung der Anlésse vor Ort
- Rechnungsstellung und Nachbetreuung

Anforderungen:
- Dienstleistungsbereitschaft, Organisationstalent, Kreativitat
und Flexibilitat
.- korrektes und verbindliches Auftreten sowie sehr gute
Umgangsformen
— Marketingkenntnisse
- sehr gute PC-Kenntnisse
- gute Fremdsprachenkenntnisse in Englisch und Franzésisch
- Erfahrung in der Hotellerie

Sie werden in dieser Position tatkréftig durch lhre Assistentin
unterstitzt.
Wir bieten lhnen eine interessante, verantwortungsvolle
Position mit einem ab 1gsreichen Al in
einem jungen und motivierten Team.

Weitere und ausfiihrlichere Informationen zu dieser Stelle
finden Sie auf unserer Homepage.

Gerne erwarten wir lhre kompletten Bewerbungsunterlagen,
inklusive Foto und Lohnvorstellung, per Post oder E-Mail an:
Hotel Metropole AG
Esther Seiring, Leiterin Human Resources
Hoheweg 37, Postfach 145, CH-3800 Interlaken
Tel.: +41 33 828 66 66 Fax: +41 33 828 66 33
personal@metropole-interlaken.ch
www.metropole-interlaken.ch

el

HOTEL DU GOLF & SPA N

VillarsZGryors
Nous recherchons les cc ivant: r 2
notre équipe dés mi-décembre pour la saison d’hiver 2010-2011
CUISINE SERVICE
1 patissier polyvalent 1 chef(fe) de rang

2 cuisiniers tournants 1 serveur(euse)de salle

1 barman(maid)

Nous demandons :
- frangais et anglais parlés
- min 2 ans d’expérience
- polyvalence et flexibilité
- sens des responsabilités

Les candidat(e)s sont prié(e)s de nous envoyer un dossier avec CV et
lettre de motivation par fax, courrier ou e-mail a :
Hétel du Golf & Spa - M. Angelini — place de la gare — 1884 Villars
Fax : 024 495 39 78 www. .ch di ch

Nous offrons:
- un cadre type familial
- petite brigade indépendante
- cuisine traditionnelle et créative
- possibilité de logement

s

better work, befter life

Hotel & Catering

Aarau - Basel - Bern — Genéve —
St. Gallen - Luzern - Lausanne - ZUrich

0800 880 830

adecco.ch




Direktion / Geschaftsleitung

4 hoteliob.ch

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
G El / i i Region Bern J19609  Commis de cuisine Region Bern J19611
Betriebsleiter/in Region Sch J19623 Demi-chef de partie Region Mittelland (SO,AG) J19643
Betriebsleiter Region J19712 Chef de partie Region i J19458
Di i i Region Oberwallis J19702  Kiichenche Region Ziirich J19462
Piéchter Region Bern J19732  Bankett Sous-Chef/Chef Pétissier/ Commis Region Ziirich J19464
Vizedirektor Region Graubiinden J19639 Sous-chef Region Ziirich J19622
Geschiiftsfiihrer/In . Region Ziirich J19465 Chef Patissier Region Ziirich J19621
F&B Manager 7 Region Graubii J19435 Chef de partie Region Oberwallis 119477
Hotel Manager 3 Region Bern 119652 Chef patissier Region Oberwallis 119476
Sous-chef Region Oberwallis J19475
Narken f' i Ma rk eting Japanischer Koch oder Hilfskoch Region Ba.s‘el 19624
Chef de partie Region Ziirich 719602
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Demi-chef de partie Region Bern J19647
Sales & Marketing Manager Region Ziirich J19466  Commis de Cuisine Region Ziirich J19603
Hotelvermarkter/In Region Graubiinden J19691  Commis de cuisine Region Mi (SO,AG) J19642
Account Manager Hotels Region Ziirich J19640  Commis de cuisine Region Bern J19649
i Chef de partie Region Graubiinden J19650
Chef de partie Region Bern J19655
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Alleinkoch Region Bern 719660
i i 50% Region Ziirich J19444  Commis de cuisine Region Bern J19662
Direktionssekretar/in i Region Ziirich J19617 Chef pétissier Region Freiburg J19689
Leiter Finanzen & HR Region Bern J19438 Demi-chef de partie Region Basel J19681
Mitarbeiter HR Region Bern J19439  Chef de partie Region Basel J19682
HR Beraterin Region Ziirich J19434  Kiich ganze Schweiz J19661
Chef de partie Region Bern J19684
Commis de cuisine Region Ziirich J19672
Position, Arbeitgeber / Ort Job-Code  Commis de Cuisine Region Mittelland (SO,AG) J19673
Purchasing Manager ganze Schweiz 2 J19460  Commis Patisserie Region Mittelland (SO,AG) J19674
Region Ziirich J19675
Réception / Front Office e e Lt LT
Region Basel J19678
Position, Ort Job-Code  Patissier Region Bern J19696
Chef de Réception Region Oberwallis J19473  Koch fiir temporire Einsitze Region Bern J19707
Nachtportier (m) Region Bern J19481 Kii P i i Region Bern J19708
Nachtportier (ca. 40%) Region Ziirich J19442 Bicker-Konditor Region Bern J19703
Front Office Manager ganze Schweiz J19625  Koch Region Bern J19706
Chef de Réception Region Ziirich 719608 Patissier Region Ziirich J19715
Chef de reception Tessin o J19641 Chef de partie Region Ziirich J19718
Réceptionniste qualifié(e) Region Freiburg J19601  Commis de cuisine Region Ziirich J19719
Front Office Manager Region Bern J19436 Jungkoch Region Bern J19721
Réceptionist/in 80 - 100% Region Bern J19455  Vizedirektor Region Bern J19724
Réceptionistin Region Oberwallis J19705  Chef de partie Patissier Region Bern J19723
Réceptionist Region Basel J19700  Koch fiir temporiren Einsatz Region Bern 19725
i in) Region Ziirich J19699 Sous chef Region Bern J19728
Chef de réception Region Bern J19710  Diitkoch Region Bern J19729
Réceptionistin Region Bern J19727  Chef de partie Region Ziirich 19733
Réceptionsitin Region Graubiinden J19445
Rezeptionist/in Region Bern J19659
Réceptionist/in H Region Oberwallis J19474  Position, Ort x Job-Code
/in Region Graubil 719692
Region Ziirich J19713
Position, Ort Job-Code  Servi Region Mi (SO,AG) J19730
Reservati ar/in Region Bern J19613  Speisewagen Steward/ess ganze Schweiz. J19677
Servi I Region Ziirich J19717
Servicemitarbeiter(in), Aushilfe Region Ziirich 719452
Chef de rang Region Oberwallis J19704
Position, Ort Job-Code  Chef de rang Region Bern J19683
Food & Beverage Manager Region Bern J19437 Betriebsassistenten (m) Region Ziirich J19687
Sous-Chef Region Bern J19686  Servi i Region Bern J19726
F&B Manager Region Basel J19451 Stv. Chef de Service Region J19685
F&B Assistent m Region Ziirich J19632  Restaurantleiter Region Ziirich J19619
F&B Trainee m Region Ziirich J19631 Servicefachangestellte Region Ziirich J19615
Friihstii i iter 50-60% Region Basel J19644 Servi Mo-Fr Region Bern J19731
Chef de rang Region / Jura J19626  Sommelier Region Graubiinden J19695
F & B Manager Aegypten i J19694  Bankettleiter Region Bern J19720
F&B Assistant Region Oberwallis J19697 Jeune Cuisinier/ere Region Freiburg 719680
Region Bern J19679 Restaurantleiter Region Zentralschweiz J19616
Serveur(se) Region Waadt/ Unterwallis J19482  Servicemitarbeitende Region Graubiinden J19454
Chef de Rang Region Ziirich J19463
Chef de Rang Region Ziirich J19698
Position, Ort Job-Code Chef de Rang Region Ziirich J19461
Commis de cuisine Region Basel J19610  Chef de rang (Irland - Kerry) International J19459
Chef de partie Region Bern J19432 Chef de service Region Ziirich 719630
Chef de Partie Region Bern J19457 Chef de rang Region Ziirich J19627
Chef-Koch Region Ziirich J19443  Servicemitarbeiter Region Bern J19701

—
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CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

www.continentalparkhotel .ch

Zur Erginzung unseres Teams
bieten wir folgende
Arbeitsstelle an:

FRONT-OFFICE Mitarbeiter/in
Schrifliche Bewerbungen an:
Edgar Fassbind

Posta Vernate
CH-6992 Vernate

T »

Stellenvermittiungen

Coole Jobsin Flumserberg
Saison- und Jahresstellen
in Gastronomie und Gewerbe

F L U s E R Keine Vomm‘:::gl:?;b‘ﬁ‘:::
BERG : www.flumserberg.ch

Link ,,Jobs* auf Startseite

oo 4021

P& Prolia] 2
£ CAREER 4 HORESTO
~Jobs

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
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«Benvenutiy — diirfen wir vielleicht auch Sie in unserem
Erstklass-Hotel (24 Zimmer), umrahmt von dem siidlichen
Ambiente des Tessins, begriissen?

Ab Mirz 201 Isuchen wir eine

Empfangsmitarbeiterin

Wenn Sie
® den Umgang mit anspruchsvollen Feriengdsten
schitzen
o iiber eine Ausbildung in der Hotellerie verfiigen
e bereits Erfahrung an der Réception haben
e gute Sprachkenntnisse in D/F/E evtl. I besitzen
o zwischen 20 und 35 Jahren alt sind

dann bieten wir Ihnen gerne
o viel Freude an einer motivierten Mitarbeiterin
o gute Arbeitsbedingungen in einem jungen Team

Neugierig? Dann schicken Sie einfach Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto z. Hd.
Frau Silke Cingari, Direktionsassistentin
(Unvolistindige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.)

_ Relais du Silence ALBERGO REMORINO
VIA VERBANO 29 6648 MINUSIO-LOCARNO
TEL. 091 743 10 33 FAX 091 743 74 29 s
PR, albergo@remorino.ch www.remorino.ch -

27403

LURATI
EMPLOI

Wir suchen fortlaufend fiir unsere
Kunden in und um Bern fiir
Feststellen sowie temporére

Einsatze / Aushilfen
Kiichenchefs
Koche
Jungkdéche
Casseroliers
Restaurationsleiter
Servicemitarbeiter
Buffetdamen
Gouvernanten
Zimmermadchen
Rezeptionnisten /

Rezeptionnistinnen

Unsere Anforderungen :
- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
- gute Deutschkenntnisse
- gliltige Arbeitsbewilligung
Wir freunen uns auf Ihre Kontaktaufnahme:
LURATI EMPLOI
Norma Gehin

www.lurati.ch

76704510

* Kk Kk

o

ST EGNER O E-E

Im Zuge der Erweiterung unseres
jungen und sehr erfolgreichen Teams,
suchen wir ab sofort
neue Mitarbeiter fiir folgende Positionen:

Koch (m/w)
Kochen Sie gerne? Sind Selbststandlgkelt und
Verantwortungsb tsein sowie Flexil und

Kreativitit keine Fremdwérter fiir Sie, dann kénnen wir
Ihnen einen interessanten Arbeitsplatz
mit Entwicklungsmoglichkeiten bieten.

Sprachliche Anforderungen sind Italienisch-Kenntnisse

Assistant Manager (w)
mit Schwerpunkt Logis & Administration

Wenn Sie eine Position mit weitem Betatigungsfeld
in einem jungen, hochmotivierten Team suchen
und Aufgaben selbststindig, flexibel und mit
hoher Eigenverantwortung angehen, dann
kénnen wir lhnen einen Arbeitsplatz mit
Entwicklungsmaglichkeiten bieten.

Wir setzen mehrjéhrige, w. m. internationale
Erfahrungen in
renommierten Betrieben sowie Team-Fahigkeit und
eine erkennbar positive Ausstrahlung voraus.

Sprachliche Anforderungen sind D, E, F, |
Computerkenntnisse fiir Fidelio & MS-Office

Ihre komplette Bewerbung mit Bild
wollen Sie bitte einreichen an:
SUITENHOTEL PARCO PARADISO****
2.Hd.: Frau D. Pfluger

i p P i com
Via Carona 27 6900 Lugano
Tel. 091993 1111 Fax 091993 1011

=

Stellengesuche

DIPL. TOURISMUSEXPERTIN UBERNIMMT MANDATE
- Geschéftsleitung

- Projektmitarbeit/-leitung

- Reorganisation/Relaunch/Sanierungen

— Mystery- und Qualitatschecks

Langjéhrige Erfahrung in Betriebsfiihrung/Projektleitung.
Grosses Netzwerk. Einsatz auf Zeit oder Dauerauftrag méglich.

Kontaktangaben und eine kurze Mandatsbeschreibung erbeten
unter Chiffre 8618-4936 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.
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Das kann nur ein Insera't.,.‘.,

Interaktivitat ist nur einer der vielen Vorzuge von 1nseraten beworben
von Manuel Rohrer von der Werbeagentur Contexta. Eine Aktion
der Schweizer Presse in Zu;ammenarhgert mit dem Kreativnachwuchs
der Schweizer Werbeagenturen. www.schweizerpresse.ch

A SCHWEIZER PRESSE

\PRESSE SUISSE | STAMPA SVIZZERA | SWISS PRESS
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fur interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit.

ek

Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu-
bauprojekte. Eine erste Analyse zum
Aufzeigen der Verbesserungsmog-
lichkeiten ist kostenlos.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch
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Zu vermieten ab sofort im Industriegebiet Uznach, SG
Bestehende Cateringfirma / Produktionsbetrieb 500 m?

Von beiden Seiten befahrbar (2 elektr. Rolltore), Aussenparkplatze, Raum mit
Abwaschmaschine gekachelt 50 m?, Beladeraum fiir Fahrzeuge 50 m?, sep.
Kiiche, Lager, Herren- und Damentoilette, Umkleiden mit Spinds, zwei sehr
helle Biiros mit Laminat 50 m?, Bewilligungen vorhanden.

Mietzins Fr. 4750.—/Monat.

Folgendes Inventar muss tibernommen werden. (Preis Fr. 180 000.-):

Sehr helle Produktionskiiche in Chromstahl mit Granitabdeckung schwarz
(gekachelt mit Umluftofen, Vakuummaschine, Lips, Salamander, Kochinsel,
auch gut geeignet fiir Kochkurse oder als Showkiiche), begehbarer Frigo
5 m x 3 m (mit Regalen), begehbarer Tiefkiihler 3 m x 2 m, Abwaschmaschine,
zwei Liiftungen, zwei Condecta-Container mit Regalen 5 m x 3 m (Lagermég-
lichkeiten z.B. Ekonoma), Waschmaschine, Tumbler und Eismaschine, zwei
Gewerbe-Abfallkontainer.

Auf Anfrage kann auch das komplette Inventar Gibernommen werden (kom-
plett eingerichtete Kiiche mit Blechen, Topfen, Maschinen usw., Geschirr,
Besteck, Glaser, Stiihle, Houssen, Tische usw. fiir ca. 600 Personen), Preis
auf Anfrage.

Kontakt 079 600 90 97

Hotel bei Darmstadt

Frankfurter Messe und Flughafen 30 km,
67 Zimmer, Restaurant, Bar, Tiefgarage.

Zu verkaufen oder vermieten
atoptaner@yahoo.com

Gutgehéndes Restaurant

im Zircher Kreis 6 (N&he Bucheggplatz)
mit grossem Garten zu verkaufen.
Parkplétze beim Objekt. Ablésesumme
Fr. 250000.- fir Mietvertrag. Mietzins
Fr. 10000.- pro Monat. Interessiert?

Nicolas Bttig, Tel. 079 8248042,
gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

0540

048

In typischem Tessiner Dorf, auf Sonnen-

[ZET

R T T A S R R R

Stadt Winterthur

Die Stadt Winterthur

in Winterthur-Stadel

per 1.D:
Restaurant Schlosshalde Morshurg

~ Gaststube und Stiibli (ca. 60 Plétze)

2010 oder nach Vereinbarung das

terrasse, oberhalb des Luganersees zu

Zu verkaufen im Val Miistair verkaufen (einmalige Gelegenheit)

ot i besteingefiihrtes
Komplett renoviert, neu eingerichtete Kiich
mit Ir?duktionsherd. grosszggige 3-Zimumcere- 3-Steme-|'|0te|

Wirtewohnung, 18 Doppelzimmer, zum Teil
mit Balkon, Bad/Dusche, WC, TV, grosses
rant mit 70 Sitzplé Winter-
garten mit 25 Sitzplatzen sowie einem gros-
sen Parkplatz vor dem Haus.
Seriose Interessenten melden sich unter
Chiffre 8626-4938 an htr hotel revue, schoft vorfidnden.
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern. Anfragen: Tel. 079 6218372

(7000m? inkl. Garten), 50 Zimmer mit
allem Komfort, Sauna, Swimmingpool,
Fitness, verschiedene Restaurants, Park
mit grosser Liegewiese. Absolut ruhige
Lage. Langjéhrige, zufriedene Kund-

2 o1 0

RICHISAU

Neue Piichterschaft gesucht
per Anfang 2011

Im oberen Kl6ntal an der Pragelpassstrasse (Kanton Gla-

Im Auftrag des Grundstiickseigentiimers wird verkauft:
An elnem der schonsten Standorte in Osterreich

rus), inmitten prachtvoller Bergahornbdume auf rund
1100 m .M. gelegen, vereint das Gasthaus Richisau mo-
derne Architektur mit alpiner Landschaft, Kunst und
Kultur. Das Richisau ist ein Kraftort.

am Siid-Ostufer

ut -
Angebot
- Drei miteinander kombinierbare Gaststuben

— Schlosshaldenkeller (ca. 60 Plétze)

 Gartenrestaurant ca. 130 Plitzo) See-Grundstiicksareal mit rd. 15 200 m?2

b mit je 30 bis 40 Plitzen, Gartenwirtschaft
in Strobl am Wolfgangsee

~ Wir und A mit bis zu 100 Plédtzen, separates
il Yol Hotischer Widmun: Sitzungszimmer, 11 komfortable Doppelzimmer,
Wir wenden uns an eine kreative Personlichkeit mit Erfahrung, 9 einfache Mehrbettzimmer mit total 40 Pldtzen,

die gewillt ist, dieses Ausflugs- und Speiserestaurant an vorderster Front inklusive nutzbarem Hotel-Altbau mit ca. 90 Zimmern. Wirtewohnung und Personalhaus

Stadt Winterthur
Departement Finanzen
Immobilien

Peter Huber
Telefon 052 267 67 68
e-mail: peterhuber@win.ch

selber zu filhren und die Géste mit gutbiirgerlicher Schweizer Kiiche zu verwdhnen.

Wenn Sie sich von dieser neuen Herausforderung angesprochen fiihlen,
senden wir Ihnen gerne unsere Verpachtungsdokumentation.

Lindstrasse 6, Postfach, 8402 Winterthur

Dr. Jakob Edinger

Weitere Unterlagen erhdltlich bei
ETB Edinger Tourismusberatung GmbH
MMag. Markus Zwolfer

Kaufmannstrasse 58, A-6020 Innsbruck
E-Mail: innsbruck@etb.co.at

- Die Ausstattung erméglicht einen vielseitigen
Restaurations- und Hotelbetrieb. Bewéhrt hat sich
ein Saisonbetrieb von Mérz bis Anfang November

— Fairer Pachtzins, vollstindiges Pachterinventar
inbegriffen, durchgehender Betrieb wihrend der
Postautosaison, Verzicht auf Fremdwerbung

Anforderungen

6154062

: er schmkmlhnen ge ne ;&ng ete Medlaéekumem& on.

= Sie verfiigen iiber Erfahrung in der Fiihrung eines
Gastronomiebetriebs und sind in der Lage, ein den
Besonderheiten des Ortes Richisau entsprechendes,
eigenstéindiges gastronomisches Angebot zu
entwickeln und auch selbst umzusetzen.

Weitere Informationen sowie Kontakt und Bewerbung
Unter www.richisau.ch/aktuell kann ein Faktenblatt
heruntergeladen werden. Fragen oder Ihre schriftli-
che Bewerbung richten Sie bitte an:

Melchior und Katharina Kamm-Menzi Stiftung

¢/o Christian Portmann, Scheuchzerstrasse 132

8006 Ziirich, oder per E-Mail an
christian.portmann@bluewin.ch

[E
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Unikat Stitvoll feiern

Auch unterwegs.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Nachfolge
Erfolgreiche Unter-
nehmensnachfolge
wird von verschie-
denen Faktoren ge-

préagt — Zeitdruck
und «Prinzip Zufall»
sind schlechte
Ratgeber.

Fotolia

Nachfolgeregelung

PETER BAUMGARTNER
PARTNER BDO AG,

LEITER BRANCHENLEADERTEAM
HOTELLERIE UND GASTRONOMIE
WWW.BDO.CH

«Marschiere nicht schneller, als die Musik
spieltl» Ausgan teiner er ich
Nachfolgeregelung ist die Erkenntnis, dass
solche Transaktionen einem gewissen Ab-
lauffolgen, den es einzuhalten gilt. Mitdem
4-Phasen-Modell wird eine systematische
Vorgehensweise skizziert, die im Idealfall
zur erfolgreichen Nachfolge fiihrt:

1. Vorbereitungsphase
ZentraleElemente dieser PhaseausSicht
des Verkdufers sind die Erstellung des
Verkaufskonzepts sowie die Ermittlung des
moglichen Unternehmenswerts. Das Ver-
kaufskonzept soll die Chancen fiir den Ver-
kauf aufzeigen, dem Verkaufer ein wertvol-
les Hilfsmittel fiir eine konsequente Trans-
aktionsabwicklung bieten und ihm helfen,
den optimalen Kéufer zu finden. Bei der

Wertermittlung ist zu beachten, dass der
Investor bereit ist, in zukiinftige Gewinne
zu investieren und sich nicht an der Sub-
stanz des Unternehmens orientiert.

2. Marktansprache

Nach Abschluss der umfangreichen Vor-
bereitungsarbeiten folgt der Ubergang in
Phase 2 - die Marktansprache. Das heisst,
dass derMarkt bzw. potenzielle Interessen-
ten und Investoren von der zu verkaufen-
den Unternehmung Kenntnis gewinnen
sollen. Anhand von Analysen und Abkla-
rungen sowie festgelegtem Verkaufskon-
zept geht man, meist mit dem Blindprofil
(kurze allgemeine Dokumentation, ohne
Namensnennung) auf den Kéufermarkt.
Die Frage «Wie miisste der ideale Kdufer
aussehen?» hilft sowohl bei der gezielten

Suche wie auch beim Erkennen moglicher
Kaufmotive.

3.Verhandlungs-und
Abschlussphase

Art und Umfang der Transaktionsver-
handlungen werden im Wesentlichen von
der in der Vorbereitungsphase erstellten
Verkaufsstr i usitzlichistdas
Zurechtlegen einer maglichst erfolgrei-
chenVerhandl
Schliissel zum Erfolg in dieser Phase ist,
dass weder Verkéufer noch Kéufer sich un-
ter zeitlichen Druck setzen lassen gemass
dem Motto «gut Ding will Weile haben».
Weitere Erfolgsfaktoren sind gegenseitiges
Vertrauen zwischen Verkéufer/Berater und
Kaufer, vollstindige Transparenzund Infor-
mation betreffend Verkaufsobjekt, «stim-

- Ldinebar Ei
ikunabdingbar. Ein

mige Chemie» zwischen den Parteien sowie
der Wille aller Beteiligten, den Transakti-
onsprozess erfolgreich zu gestalten.

4. Integrationsphase
Entscheidend fiir den nachhaltigen Er-
folg einer Transaktion sind die ersten zwolf
Monate nach der Vertragsunterzeichnung
bzw. dem Closing. Der Gestaltung des Inte-
grationsprozesses kommt eine entschei-
dende Bedeutung zu. Unabhéngig von
Motiven und Zielen einer Transaktion 16st
deren Ankiindi bei den be-
troffenen Personen, Parteien und Interes-
sengruppen Verunsicherung aus - glaub-
wiirdige Informationen sowie Transparenz
beziiglich der weiteren unternehmeri-
schen Zukunft zuhanden aller betroffenen
Anspruchsgruppen sind unabdingbar.

Gelesen von Entscheidungstragern!

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotelrevue
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