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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche
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Web 2.0 ist in aller Munde. Analog dazu
taucht der Begriff E-Learning 2.0 auf. hotel-
leriesuisse geht neuerdings auch diesen
Weg, mit der Weiterbildung 2.0. Mit dem
Blended-Learning-Lehrgang BLL «Online-
Marketing» wird eine Weiterbildung ange-
boten, welche die Interessierten direkt auf
ihrem PC besuchen kénnen. Diese flexible
Weiterbildungsméglichkeit entspricht ei-
nem echten Bediirfnis: Der erste Lehrgang
war wenige Tage nach der Ausschreibung
ausgebucht. Von nun an werden pro Jahr
zwei Lehrgidnge angeboten. Im Januar 2011
startet dernichste.

Bégeisterte Teilnehmer
«Ich bin von dieser Lernmethode

schlicht begeistert! Sie entspricht mir total.

es passtmir sehr, dass ich zu einem von mir

gewihlten Zeitpunkt lernen und «oggelens
kann. Die Zeit fiir die Fahrerei fllt weg und
kann direkt ins Lernen investiert werden.
Hoffentlich gewinnt diese Methode in den
néchsten Jahren noch an Bedeutung...»,
schreibt eine Teilnehmerin nach der Hélfte
desLehrgangs. Der Online-Kurs, der20Wo-
chen dauert, entspricht einer Ausbildung
vonmindestens 20 Prasenz-Seminartagen.
Die Teilnehmer/-innen treffen sich -im
Lehrgang nur einen Tag zum Pridsenz-
unterricht. ProWoche miissen die Teilneh-
mer/-innen rund 10 Stunden aufwenden.
Der Lernfortschritt wird kontrolliert.

Webinare

Neben dem Austausch zwischen Refe-
renten und Teilnehmer/-innen in den Fo-
ren kommen die so genannten Webinare

Telefon 041 418 23 33

info@gastrojob.ch

(Seminariiber dasInternet) sehrgutan. Die
Webinare finden auf Wunsch der Teilneh-
mer/-innen am Abend zwischen 20.00 und
21.30 Uhr statt. Interessant ist der Live-Er-
fahrungsaustauschunter den Hoteliers, die
sich sonst kaum begegnen wiirden. Bei-
spielsweise gibt ein Hotelier aus St. Moritz
den anderen Erfahrungstipps mit seiner
Besucherstatstik, wihrend eine Teilneh-
merin aus Leukerbad von den Erfahrungen
einer giinstigen Buchungssoftware fiir
Kleinhotels berichtet.

Referentenauswahl
Dank demWeb kénnen so auch Reft

International/Marché international........ 14
Stellengesuche/Demandes d'emploi.......~
TRIOBIeNG ..o § e o A TS

Fotolia

Praxisreferenten aus dem Ausland zum Zug
kommen. Um herauszufinden, ob diese Art
Lernen jemandem zusagt, wird beim
ndchsten Lehrgang ein dreiw6chiger Test
zu einem Spezialpreis angeboten.

E-Learning wird von hotelleriesuisse
auchbeim Réceptions-Kurs eingesetzt. An-
statt 4 Wochen driicken die Teilnehmer nur
zwei Wochen die Schulbank. Dazwischen
lernen sie mit Fern-Begleitung auf dem
Internet.

Weitere Informationen
Mehr Informationen zu den einzelnen
Weiterbild boten erhalten Sie bei

ten/-innen aus dem Ausland. eingesetzt
werden. In diesem Lehrgang sind Referen-
ten aus Stidtirol und Deutschland mit da-
bei. In Zukunft sollen vermehrt Fach- und

www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung.
Wer sich fiir einen Lehrgang interessiert,
schreibt kurz ein E-Mail an weiterbil-
dung@hotelleriesuisse.ch.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

B Unser gemeinsames Beraternetzwerk - fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

‘CURAVIVA.CH hotellerie{isse\

Swiss Hotel Association
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INTENSIV-
SEMINAR

‘Finden Sie Thren
Traumjob
| mit hoteljob.ch!

- gewiinschten Job-Code eingeben
und direkt das Steﬂenangehot

v HaLlsWirtschaft

Italienisch in Florenz
Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmern
Total SFR 790.-

Fragen Sie uns bezuglich langerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse i~
flr den Tourismus.

Scuola Toscana

Via dei Benci, 23

50122 Firenze/Italia

Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com

Position, . Ort - Job-Code  Position, Ort Job-Code
Floor Supervisor (m/w) Region Basel 119177 i /-frau Pl Ganze Schweiz J5421
2. Gouvernante Region Graubiind J18823 pécialiste en i i Toute la suisse 5424

in Region Zirich/ 15337

eauty / Wellness / Fitness / Spa v

Job-Code

g Pn-l;ln'n A & 1 ¢ ¥ Ort §
SPA Manager w/m ? ganze Schweiz

J18793

Diverses ot el el
Bl414 ini i 45 CH persofort  D|I[E|ES
Position, ; Ort Job-Code B1405 in (Service, i Kiichenhilfe 28~ CH persofort D
A in/Aushilfe fiir Réc. u Hauswirtschaft Region Bern 18831  Bl1243 i i . 50 PL  persofort  DIE[PLRU,IS
; B275 | Marketi istenti 28 CH persofort  DIFJI[EES
Lehrstellen/ Praktikum Blaal St 23 DR pensoby 5D
d B180 Housekeepmg, Gouvernante. 31 - CH persofort D
“Position, Ort Job-Code  B731 henchef 42.. DE per sofort  D|F[IE
il in und / oder Kiiche Region Ziirich 18855 B1374 Kii aftsfii 52. CH per sofur! V_QIFIHE
P in i Region Ziirich J18796 B1395 Ki / Chef de Cuisine 57 CH per sofort  D|F|E
Ifach /-frau Ganze Schweiz J5419 B1206 i 34" CH persofort  D|F|E|ES
Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422  B140  Personal, iftslei g 44  DE per sofort  D[E
Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551 B1392 jon 2 \ 428 CH persofort  D|F|E
Employé/e de commerce HGT Toute la suisse J5427  B680 /Front Office 23" CH per sofort  DIF|E
Kaufmann/-frau HGT - Ganze Schweiz 5423 B354 i istenti ; 24 DE  persofort  D|F|I[E[TR
Spécialiste en hotellerie Toute la suisse J5426  B1358 iter/ aftsfii 35 DE per sofort
i h /-frau i Ganze Schweiz J5421 B1148 Servi 26 CH persofort D
en i Toute la suisse J5424 B1378_ Service/. ing/Bar 32 - DE per sofort  D|I[E
in Region Ziirich/ 5337 B1337 Service/ i 23 2 CH persofort - D|E
Hotelfachmann/frau Ganze Schweiz J5419  B1364 méglich 39 PL  persofort  DJI|E[ES|RU[PL
Koch/Kochin Ganze Schweiz 15422 ¥
Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 N.alioknali(i( ~Nationalil'é
ployé/e de HGT Toute lastises 15427 § ‘lile‘retif_(izvunsch(e Position) - Profession (Position souhaitée) 2 Eintrittsdatum - D:“re d'entrée.
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423
pécialiste en hotelleri Toute la suisse 15426 Stand per 13. 9. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
*hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
- immoblllenrevue L marché immobilier Termine
Der Stellen- und fiir Hotell und ~ Ausgabe / Numéro Nr. 38/2010 Nr. 39/2010 « Nr.40/2010 Nr. 41/2010
Le:marché d’emploi et le marché immobilier pour I'hdtellerie, la restauration et le tourisme — Erscheint / Parution 23 9.2010 30.9.2010 7.10.2010 14.10.2010
Verlag und Raldm / Edition et rédacilom fom - Anzeigenschluss / Délai 20.9.2010 27.9.2010 4.10.2010 11.10.2010
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23 i
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L / - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
a la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger
/ Service des Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika P Nr. 27/28 / 8.7.2010 Nr. 29/30/22.7.2010 Nr.50/51/16.12. 2010

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.
Stellenportal / Plate-forme marché d‘emplol. wwwhotellob ch e
Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne)
_ Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

- - Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
~ Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 -~ 4-farbig/quadri CHF 2.10
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur ik demande d‘enploi)

1 Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché - Kl 7L e
&, ilien / i ilier — / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

$ovg

Hu'sullungl Production: Biichler Graﬁno AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF beghuhlgl 2009 / tlragc contrdlés REMP 2009: Verkaifte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratlsaullage / tirage gratuit: 769 Ex
Druckauflage / tlrage imprimé: 13 000 Ex.
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 Direktion/Kader
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EINSTEIN ST,GALLEN ****
CONGRESS HOTEL'SPA

Das Einstein St. Gallen**** liegt inmitten des wunderschénen und welt-
bekannten Klosterviertels der St. Galler Altstadt. Das Hotel verfiigt tiber
113 Zimmer und Suiten, ein Panorama-Restaurant, eine Bar sowie im Kon-

gresszentrum (iber ein Café-Bistro und Raumllchkelten flir Bankette und Se-

minare bis 440 Personen.
Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir einen erfahrenen und kom-

petenten
Hoteldirektor
(oder Direktions-Ehepaar)

Sie sind verantwortlich fir den gesamten Hotelbetrieb, Logis, Restaurant
und Bar. Zusammen mit Ihrem Team gewahrleisten Sie problemlose Abléufe
und einen bestméglichen Kundennutzen. Die Zufrledenhelt der Gaste ist Ihr
oberstes Gebot.

Sie bringen eine fundierte Ausblldung an einer renommierten Hotelfach-
schule und mehrjahrige Praxis in vergleichbaren Positionen mit. Sehr gute
Betriebswirtschafts- und Marketingkenntnisse setzen wir ebenso voraus, wie
eine ausgepragte Dienstleistungsphilosophie. Sie sind eine ausgeglichene
Personlichkeit mit hoher Eigen- und Sozialkompetenz. Sie sind mehrsprachig,
Deutsch, Englisch und Franzosisch.

Wenn Sie fur ein langfristiges Engagement bereit sind wartet auf Sie eine
interessante und herausfordernde Aufgabe. Ihre vollstandigen Bewerbungs-
'unterlagen mit Foto 'senden Sie bitte an:

Einstein St. Gallen AG
Herr Jirgen Kogler
_Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 80

KURSAAL BERN

Wellness oasis for beauty & care, paradise for body & soul

Eines der modernsten, unkonventionellsten Luxus-Design-Hotels Europas und eine der grossten Wohlfiihllandschaften
der Schweiz - gepréigt von einem inspirierenden Ambiente - verschmelzen zu einem ganzheitlichen Ansatz. Hier kom-
men Sie ins Spiel: Den gesamten Spa mit fiinfzehn Mitarbeitenden leiten? Im Team hochgesteckte Ziele erreichen und
selbst mit Hand anlegen? - Sind das Herausforderungen fiir Sie? Dann heissen wir Sie bei unserem Auﬁmggeber -
einem mehrfach europa- und weltweit ausgezeichneten Top-Betrieb der Branche - herzlich willkommen.

Das mfxastmkturell grosszdglg und mxt viel Liebe zum Detail konz\plerte Rcsort mit Splmmgastmuomle verﬁ;gt tiber

einen a druckende inkl. In- und
Outdoor Pool, D: dder, Saunen, Erlebni _Beauty- Center, Hair Styllsn Massageridumen, Workout-/
Fitnesspark, Gymnasuk und Aerobic-Pavillon. Dles inmitten einer it einer deutsch-
schweizer Feriend ion auf einem wu gelegen vor hen'llcher Alpeukuhsst.

SPA Manager als Mitglied des Fii hrungsteams w/m’

eines Best-Performance Hotel Resorts 5***** Superior :
Fiir diese spannende, sehr gasteonennene Aufgabe bringen Sie einige Jahre Erfahrung aus einer dhnhchen
Kaderfunktion mit, z.B. als Leiterln Wellness oder auf Stufe Stellvertretung Spa Manager Thre Starken liegen vor-
zugsweise in den Bereichen Massage oder Beauty Trez allenfalls Fi AufF
wird grossen Wert gelegt. Im tiglichen Umgang mit internationaler, anspruchsvoller Clientéle sind gute D/E/E-
Kenntnisse sehr hilfreich. Aspekte wie Work- Life-Balance, Selfness und Wellbeing sind hnen vertraut.

Als auf natiirliche Art selbstbewusste und abgeklarte Personlichkeit brennen Sie darauf Ihre wertvollen
Er aus der ihl-Welt» in einem echten ‘Wellnessparadies unter Beweis stellen zu kdnnen Neue
Ideen fiir die Weiterentwicklung und den Ausbau der Angebote werden positiv aufgenommen. Wenn Sie die ulti-
‘mative Herausforderung suchen und sich angesprochen fiihlen, sollten wir uns unbedingt kennen lernen. Fiir den
Erstkontakt gentigt uns zunéchst Thr Lebenslauf mit Foto via Mail oder IhrAnruf auch ausserhalb der Bumzel(en
und am Wochenende: +41 79 402 53 00.

Thr Berater: Ralf-Ansgar Schafer' ¥ BBy
i 2,1 y y i
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFER PARTNER Tel. 044 802 12 00 - qu0448021201
kil - 7 www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaefexpmner ch

e
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K% Golf & Country Club Blumisberg

Der Golf & Country Club Blumisberg, idyllisch und glelchzel-
tig nahe zwischen Bern und Freiburg gelegen, erfilllt zusammen mit seiner
Gastronomie hohe Anspriiche und gilt als eine der besten Adressen in der
Schweizer Golfszene. Uber 500 Mitglieder identifizieren sich stark mit ihrem
Club-Restaurant und erwarten in allen Bereichen gepflegte Dienstleistun-
gen. Auch bei unseren Firmen- und Sponsorenevents wird eine innovative
Erlebnis-Gastronomie in idealer Kombination mit kompetenter Beratung und
personlicher Betreuung erwartet.

Firr die selbststindige, operative Fiihrung (ab Frihling 2011) unseres Club-
Restaurants suchen wir eine begeisterungsfahige, zweisprachige (D/F)

GASTGEBERIN

welche sich langerfristig mit unserem Betrieb identifizieren kann. Zusammen
mit Ihrem Team und mit der logistischen Untersttitzung der Mille Sens Groupe
fiihren Sie unseren abwechslungsreichen Betrieb in einem geschichtstréch-
tigen Umfeld. Verantwortungsbewusst setzen Sie unsere konzeptionellen
Ideen unternehmerisch um und sind fir die Budgetzielsetzungen und deren
Erreichung zustandig. Sie sind eine ausgesprochene Teamplayerin, zeichnen
sich durch Ihre Frontorientierung aus und verstehen es, |hr Team vorbildlich
zu fuhren und zu motivieren. Neben |hrer Begeisterungsféhigkeit und lhrem
Charme, mit welchen Sie einen regen Géstekontakt pflegen, sind Sie auch fiir
die riickwartigen Bereiche zustéandig, wobei Sie in vielen Aufgaben von den
zentralen Diensten der Mille Sens Groupe tatkréaftig unterstiitzt werden.

Wir wenden uns an eine Fach- und Fiihrungspersénlichkeit mit einer soli-
den Ausbildung und mit entsprechender Erfahrung in &hnlicher Position.
Sie zeichnen sich durch ein hohes Mass an Flexibilitét, Eigenverantwortung
und Leistungswille aus. Als engagierte Gastgeberin lieben Sie es, Ihre Géste
kulinarisch zu verwdhnen.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen per Post. Bitte relchen Sie |hr Dossier bis zum 10. Oktober 2010
ein.

Golf & Country Club Blumisberg, Heinz Reber, Clubmanager
3184 Wunnewil, Telefon: 026 496 34 38

m il MENTH———

Vinothek & wejahandiung

mille
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MATTERHORN

Das im Chalet-Stil erbaute Grandhotel Schonegg
*kkkSuperior mit 42 Zimmern und 5 Suiten liegt an
einer der schonsten Lagen in Zermatt. Die Kiiche bereitet

_ Tagesmentis fiir die Hotelgéste zu sowie Speisen fiir unser
A-la-carte-Restaurant «Gourmet-Stiibli». Unsere Kiiche ist im
GaultMillau aufgefithrt und mit 15 Punkten bewertet.

Hier suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle

ein/e Chef de Rezeption/
Option auf Direktionsassistenz

eine kompetente, freundliche und charmante Person,
die Freude am Gastgewerbe hat und Verantwortung
iibernehmen kann.

Sie sind Absolvent einer Hotelfachschule mit Rezeption-
Erfahrung, sind Gastgeber aus Uberzeugung und suchen eine
langfristige Anstellung.

Sie sind verantwortlich fiir die Rezeption inkl. taglichen
R : FRRJeR bachlii i Y

haltung, Kommissionsabrechnungen und
Betreuung unsere internationalen Gaste.
Gute Sprachkenntnisse in D/F/E sind erforderlich.

Sind Sie interessiert, dann senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto zu.
Wir freuen uns, Sie dann zu einem personlichen
3 1 s e
V

Grandhotel Schénegg

Frau M.-J. Metry-Julen

3920 Zermatt

Tel. 027 966 34 34

Fax 027 966 34 35

E-Mail: dxrekuon@schonegg ch
www.schonegg.ch

e

Schdnedg

T

sarnen"

 Direkt am Sarnersee eroffnet die Gemeinde Sarnen im April
;7,}911 eine neue.Schwimmbad- und 5-Stern-Campinganlage
. mit Seerestaurant. Wir suchen deshalb per 01. Januar 2011
thische und di istungsorientierte Personlichkeiten
(belde 100 %, ganzlahrlg) als

Le|ter|n/Lerter Gastrobetrieb
“ o (SB-Restaurant & Kiosk) sowie

Leiterin/Leiter Réception Camping s
fgabenbereiche im bereich sind
. Fuhrung Selbstbedienungsrestaurant mit Kiosk, Bar/Lounge,
_Seeterrasse nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen, Gestal:
tung des Angebotes, Kalkulation unter schwierigen Bedingun-
gen (Wetter), Zubereitung der Speisen :

Hauptaufgabenberelche an der Réception sind
- « Professionelle Bearbeitung und Koordination aller Anfragen,
Gaste-Empfang und -Betreuung, Check-Outs, Kassenfiihrung,
Erste Anlaufstelle bei Anliegen aller Art -

R

Hier sind Ihre Kompetenzen gefragt
* Gastronomie: Gastronomische Aus- und Weiterbildung, vor-
zugsweise Koch mit langjéhriger Berufserfahrung in dhnlicher
Position, sehr gute Kenntnisse des SB-Angebotes sowie auch
des a-la-carte- und Bankett-Services, Orgamsatlnnstaient star-
ke Frontpersonllchkat
 Réception: Kaufm. hluss und mehrjahrige Erfah-
rung, mit Vorteil im Tourismus, abgeschlossene Hotelfach
schule oder abgeschlossene Récep bi
. Umgang mit anspruchsvoller Kundschaft, stl!;lcheres Deutsch,
# i Englisch-Kenntnisse, Holldndisch-Kenntnisse von Vorteil

- Wirfreuen uns auf lhre kompl Bewerbung terl gen mit
~ Foto bis am 24. September 2010 an:
g4 Einwohnergemeinde 'Sarnen, Herr Max Rotheh Postfach 1263,

6061 Sarnen
R - Auskunft erteilt lhnen gerne der Betrlebslelter, Peter Siegentha-
. ler,079 963 56 97. www.samen. ch - Neubau Stfandbad i

240

Telefon 041 666 3535 Fax 041 666 35 10 kanzlei@sarnen.ow.ch

asi5.4857

Alterszentrum Park
Ziircherstrasse 84
8500 Frauenfeld

Stadt Frauenfeld Tel. 052 72871 71

Das Alterszentrum Park bietet derzeit rund 160 Personen
ein Zuhause. Im Zusammenhang mit der baulichen
Erweiterung des Alterszentrums verdndern sich auch
die Anforderungen im Bereich Dienstleistungen und
Organisationsstruktur. Mehr tber unsere Institution
erfahren Sie auf unserer Homepage:
www.alterszentrumpark.ch.

Aus diesem Grund méchten wir das Team verstarken
und suchen eine

- Leitung Hotellerie s %
- eine stv. Leitung Hotellerie 0%

Je nach Bewerbungen tbernimmt die jetzige Leitung
Hauswirtschaft die eine oder andere Funktion. Die
nachfolgend aufgefiihrten Aufgaben werden erst nach
Besetzung der obigen Stellen aufgeteilt.

Zur Hotellerie gehéren die Bereiche Restauration, Kiiche,
Réinigung, Lingerie und der technische Dienst.

Aufgabenbereich:

- Personelle und fachliche Fihrung, Sicherstellung einer
entsprechenden Arbeitsqualitat sowie Budgetplanung
der Hotellerie

Koordination der Dienstleistungen Hotellerie fur die
Bewohnerinnen und Bewohner sowie Dritte
Projektarbeiten

Organisation von Anlassen

Begleitung von Lernenden

'

Ihr Anforderungsprofil:

Sie verfiigen uber ein abgeschlossenes FH Studium in
Facility Management, Hotellerie oder Vergleichbarem,
entsprechende Berufserfahrung und ausgewiesene
Fach- und Fuhrungskompetenz. lhre Sozialkompetenz
und ein ausgesprochenes Flair fur die Gastgeberrolle
zeichnen Sie aus. Sie sind sich gewohnt an selbstandiges
Arbeiten, sind innovativ und dienstleistungsorientiert.
lhr organisatorisches Geschick und konzeptionelles
Denken erleichtern lhnen die Aufgabenerfiillung. Gute
EDV-Anwenderkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Wir bieten lhnen:

- Vielseitiges und anspruchvolles Aufgabengebiet

- Mitglied der Geschéaftsleitung

- Attraktiven Arbeitsplatz mitten in der Stadt Frauen-
feld

- Zeitgemasse Entléhnung und gute Sozialleistungen

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an das
Alterszentrum Park, zH Felix Wirth, Zentrumsleiter,
Zurcherstrasse 84, 8500 Frauenfeld.

Fur weitere Auskunfte stehen lhnen der Zentrumsleiter
unter 052 728 77 00 oder die Leiterin Hauswirtschaft,
Ruth Emhardt, unter 052 728 77 35 gerne zur Verfi-
gung.

Hotd Rectarat
R Hirolons

www.hotel-restaurant-roessli.ch

INDEN
Wetzikon ZH
www.hoteldreilinden.ch
Die Oase am Ziirichsee zwischen Pféaffikon und Rapperswil,
Hotel Restaurant Drei Linden in Wetzikon (ZH) und ein weiterer
Betrieb suchen nach Ubereinkunft noch folgendes, qualifiziertes

Personal in Saison- und Jahresstellung:

Chef de Partie (m/w)
Réceptionspraktikantin (m/w)
Commis de Cuisine (m/w)
Servicelehre 2011 (m/w)

Frontofficemanagerin
Réceptionistin (m/w)
Servicemitarbeiter (m/w)
Kochlehrling 2011 (m/w)

Wir bieten: 25 komfortable Hotelzimmer, Seminarrdume, eine
der schénsten Seeterrassen, Seepavillon, Weinkeller, gepflegter
Service, hochstehende Kiiche, junges, aufgestelltes Team. 365
Tage offen.

Sind Sie teamfahig, belastbar, haben Freude am Beruf und
wirden gerne unsere anspruchsvollen Géaste verwdhnen?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Hotel Restaurant Réssli/RECH Management
H. Krammer

Hurdnerstrasse 137

CH-8640 Hurden

Tel. +41 78 6038206, Fax +41 55 416 2190
E-Mail: info@rech-management.com

Altstadt-Restaurant am Rhein

Fir eine traditionsreiche kleine Taverne mit Zunftstube suchen wir

Péachter/in oder Pachterehepaar

Das aussergewohnliche Restaurant liegt in einer Altstadt am Rhein und hat
 insgesamt 40 - 50 Platze. Einem innovativen Gastgeber bietet es die

it in einer i L eigene Ideen zu verwirklichen.
Wir suchen eine/n P& in oder ein und ei Ehspaar
i Sie sind I

i
beherrschen Schwelzerdeulsch Sie betreuen Ihre Géste herzlich und
professionell und arbeiten selber mit.

Méchten Sie mehr erfahren? Gerne stehen wir Ihnen fiir weitere Angaben zur
Verfiigung und freuen uns von lhnen zu héren.

Gastro S Howald GmbH
Hauptstrasse 47

gastrs 4105 Biel-Benken
E-Mail: jobs@gastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80
http://www.gastro-s.ch

85064848

n fiihrendes Unternehmen des
tt Grosshandels und suchen eine
e, flihrungsstarke Personlichkeit als

~ verkaufsleiter/-in
| (Region Ost)

Ich bin fiir die Verkaufsplanung und -organisation

der Region Ost zusténdig und erarbeite aufgrund der
Verkaufs- und Marketingziele die entsprechenden
Regionalziele, Zusammen mit meinem Team zeichne ich
mich verantwortlich, dass die definierten Ziele umge-
setzt und erreicht werden. Grosskunden im eigenen
Rayon selbst zu beraten und zu betreuen, bereitet mir
Freude. Ebenfalls nehme fch an verschiedenen Anlas-
sen teil und reprasentiere die Firma Pistor. Ein weiterer
wichtiger Bestandteil meiner taglichen Aufgaben nimmt
die Mitarbeiterfiihrung ein (Verkaufsberater/-innen im
Aussendienst).

Eine gewerbliche oder kaufmannische Lehre in der
Gastronomie griinden meine Basis und eine Weiter- !
bildung Richtung Verkauf/Marketing/Betriebswirtschaft
runden mein Profil ab. Gute Umgangsformen, ver-
kauferisches Flair sowie gewinnbringendes Auftreten
zeichnen mich aus. Ich kann bereits auf Erfahrung in der
Mitarbeiterfiihrung zurtickblicken. Mein Wohnort liegt
im Reisegebiet.

Genau so stelle ich mir meine berufliche Herausforde-
rung Vor und sende deshalb meine Bewerbung mit Foto
an Pistor. Weitere Informationen erhalte ich von Manuela
Murer: Telefon 041 289 82 93.

Pistor AG | Personalabteilung
Hasenmoosstrasse 31 | 6023 Rothenburg

pisror

www.pistor.ch

T
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HOTEL MONOPOL LUZERN

Fir unser Hotel **** MONOPOL + Hotel ** ALPINA
Luzern, direkt beim Bahnhof Luzern,
suchen wir nach Vereinbarung:

Front Office Manager-Chef de Réception

Weitere Infos zur Stelle siehe
www.monopolluzern.ch bei JOBS

Direktionsassistent/in

Weitere Infos zur Stelle siehe
www.monopolluzern.ch bei JOBS

p—
=

i
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LUST AUF EINE LUFTVERANDERUNG?

Das Waldhotel Davos ist das perfekte Haus fiir Indi-
vidualisten und Genussmenschen, die Entspannung
und Ruhe suchen. Das geschichtstrdchtige Haus war
Vorbild fiir den weltberiihmten Roman "Der Zauber-
berg" von Thomas Mann.

Wir, die Kramer Gastronomie in Ziirich, sind ein kreatives Unterneh-
men mit Spass und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen,
jungen Gastronomie und Hotellerie. Zu unserer Crew zéhlen momen-
tan rund 450 Mitarbeiter.

Das Blue Monkey ist ein trendiges Restaurant mit einem modernen Konzept
und thailéndischer Kiiche. Den Gasten wird in gestylter Atmosphére ein aus-
sergewohnliches Esserlebnis geboten. Der Betrieb verfiigt tiber insgesamt 160
Pldtze im Restaurantbereich inkl. Garten und 180 im Bankettbereich.

Nach Vereinbarung suchen wir fiir diesen vielseitigen Betrieb mit A-la-carte-,
Bar- und Bankettbereich einen/eine

Geschaftsfiihrer/in

In dieser Funktion leiten Sie den Betrieb nach betriebswirtschaftlichen Grund-
satzen, flihren vierzig Mitarbeiter sozial kompetent, begeistern mit Motivation
und als Vorbild.

Mit Ihrer langjéhrigen Erfahrung, Ihrer iberzeugenden Ausstrahlung und Ihrer
Personlichkeit sind Sie der Ansprechpartner fiir unser Gasteklientel. Sie zeich-
nen sich durch unternehmerisches Denken mit Weitsicht, mit ausgepragtem
Organisationsflair sowie einem teamorientierten Arbeitsstil aus.

Wir kultivieren ein Klima fiir gute Ideen und bieten eigenverantwortliche
Selbststandigkeit mit allen Entwicklungsmaglichkeiten einer expandierenden
Unternehmung.

Reizt Sie diese vielseitige Aufgabe in einem dynamischen Umfeld, dann freuen
wir uns auf Ihre vollstandige Bewerbung an:

Kramer Gastronomie, Tatjana Amstutz, Leiterin Human Resources, Herdern-
strasse 56, Postfach 1767, 8040 Ztirich, Tel. 044 406 85 20

ZURICH AMBIANCE

LIFESTYLE TRADITION DREAMS

Méchten Sie in diesem besonderen Haus Teil des
jungen und motivierten Teams sein?

Wir haben ab der kommenden Wintersaison folgende
Kader-lahresstelle zu besetzen:

F&B-MANAGER (M/W)

Der Stelleninhaber ist verantwortlich fiir den gepflegten
Service in allen F&B-Outlets (Speisesaal, Gourmetrestaurant,
Bar, Room Service, Bankette und Seminare, Sommer-
Terrasse). Ihm unterstehen rund 14 Mitarbeiter, er arbeitet
eng mit dem Kiichendirektor zusammen.

Wenn die detaillierte Stellenbeschreibung auf
www.monopolluzern.ch Sie angesprochen hat und
Sie zudem an einem léngerfristigen Engagement
interessiert sind, dann schicken Sie uns bitte per Post
Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Foto an:

HOTEL MONOPOL LUZERN
Frau Brigitte Heller, Direktorin
Pilatusstrasse 1
Fiir diese anspruchsvolle Stelle wenden wir uns an einen 6002 Luzern
loyalen und kommunikativen (Deutsch Muttersprache,
Englisch Voraussetzung, Franzosisch von Vorteil) Gastgeber
und Teamplayer mit Organisationstalent und sehr guten

Weinkenntnissen. Stellenantritt: Mitte November 2010
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Fiir die kommende Wintersaison 2010/11 sind zudem
folgende Stellen zu besetzen:

c H E F n E nA " E Gourmetrestaurant
SERVICEMITARBEITER/=IN saairestaurant
n E m I 7 c " E F Gourmetrestaurant

Wir freuen uns auf engagierte Personlichkeiten und Ihre
vollstindige Bewerbung, welche Sie bitte an Frau Ulrike
Seger (ulrike.seger@waldhotel-davos.ch) oder an unten-
stehende Adresse senden.

g

WALDHOTEL DAVOS

Buolstrasse 3, CH-7270 Davos Platz

Telefon +41 (0)81 415 15 15, Tele!ax *kl (0]81 lnlS 15 16
.ch, www **** Ferien- & Semi

Telefon: +41(0)7

info@

SV

catering & services

85020 - saenti

Ein Hotel der Beutler Hotel Gruppe
1545

‘@?

s

|
( Hotel & Catering

better work, better life

WallisXTourismus

Maison du Valais - ru
Postfach 1469 - CH-1
T +41(0)27 327 35 7 }
info@valais.ch - wwwywallis.ch

73273572

Aarau - Basel - Bern - Genéve ~
St! Gallen - Luzern - Lausanne - Zirich

Das Wallis gehort zu den attraktivsten Ferienregionen im Alpenraum. Das 0800 880 830
vielfaltige Angebot, die einmalige Natur- und Bergwelt begeistern die Giste

jeden Tag aufs Neue.

adecco.ch

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschaftsgastronomie. Als
professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss und Wohlbefinden in den Alltag unserer
Géste. Fiir das Geschaftsfeld Event suchen wir per 1. Januar 2011 oder nach
Vereinbarung eine/n

Zur Erganzung von unserer Geschaftsleitung suchen wir eine(n)

Leiter/in Partnermarketing

Als Leiter/in Partnermarketing werden lhnen weitreichende Kompetenzen
und Aufgaben {ibertragen. Sie sind an der Umsetzung der Tourismuspolitik
des Kantons Wallis beteiligt. Der laufende Restrukturierungsprozess in der
Tourismusbranche wird durch Sie unterstiitzt. Sie arbeiten eng mit den
touristischen Partnern und Leistungstragern zusammen und unterstiitzen
diese, damit das Wallis als gastfreundliche Destination mit qualitativ
hochstehenden Angeboten und Dienstleistungen wahrgenommen wird.

Anforderungsprofil:

% hohere betriebswirtschaftliche Ausbildung (Betriebsdkonom FH,
Universitat, dipl. Marketingleiter/in oder Tourismusexperte/in oder
gleichwertige Ausbildung)
erfolgreicher Marketing-Leistungsausweis in leitender Stellung im
Tourismus 7
Sprachen: Muttersprache franzésisch oder deutsch, mit ausgezeich-
neten Kenntnissen der jeweils anderen Sprache. Sehr gute
Englischkenntnisse (weitere Sprachen sind erwiinscht)
hervorragende touristische Kenntnisse vom Wallis

% hohe Erfahrung und Kenntnisse bei der Einfiilhrung von neuen
Kommunikations-Technologien

* Idealalter: 35 - 45 jihrig

Personliche Qualitaten:
+ engagierte, kommunikative, ideenreiche und teamfahige Persénlichkeit
% erfolgsorientiertes Denken und Handeln, Durchsetzungsvermogen

Was wir bieten:
+ vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit
% interessante und zeitgemasse Anstellungsbedingungen

Stellenantritt: Sofort oder nach Ubereinkunft

Bewerbungen mit den iiblichen Unterlagen an:

Wallis Tourismus, Herr Herbert Volken, Prasident, Pré-Fleuri 6, 1950 Sion
Fiir allfallige Auskiinfte steht Ihnen Urs Zenhausern, Direktor,

Tel. 027 327 35 65, gerne zur Verfiigung.

Berghotel
Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
Zentralschweiz
Telefon 0041 41 669 12 66
Telefax 0041 41 669 13 77
www.distelboden.ch
info@distelboden.ch
Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir fiir die kommende
Wintersaison 10/11 noch folgende
Mitarbeiter/innen

als
Koch, Commis de Cuisine
Hilfskoch

> ¢ ok

Biiffetangestellte
Fir unsere Selbstbedienungsanlage
sowie fiir den Friihstiickservice

*kokk

Hausangestelite
fur Zimmer/Lingerie und Office
sowie allgemeine Reinigungsarbeiten.

* % %k
Guter Verdienst, Kost und Logis im
Hi

Rufen Sie uns an oder schicken Sie
|hre Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Fam. Ruedi u. Helene Steiger
Hotel Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
0041 41 669 12 66

Bankettmanager (w/m) 100 %

Die ISO zertifizierte STADE DE SUISSE Gastro AG in Bern umfasst im 6ffentlich
bedienten Restaurant ELEVEN 300 Sitzplatze innen und 150 Sitzplatze auf der Ter-
rasse. Zum Business Center auf drei Etagen und einer Flache von 4000 m2 gehéren
das Konferenzcenter mit 600 Sitzplétzen, die Champions Lounge mit 1100 Sitzplatzen,
5 Logen mit total 80 Platzen, Sky Lounge mit 96 Platze und der Presidents Club fiir
30 Personen. Es werden Stehlunchs angeboten sowie Drei-Gang-Menus vom Buffet
bis hin zu exklusiven Fiinf-Gang-Menus fiir die Géste in den VIP-Logen. Das Business
Center wird auch ausserhalb des Matchbetriebs fiir Konferenzen, Bankette, Seminare
sowie fiir diverse Kundenanlésse, Prasentationen und Events aller Art genutzt.

In dieser Kaderfunktion sind Sie verantwortlich fiir die Fiihrung von Banketten und
Events (Galadinner, Apero und Match) unter Beriicksichtigung des vorgegebenen
Budgets. Als ausgepréagte Gastgeberpersonlichkeit betreuen Sie die Kunden an
Anlédssen und arbeiten aktiv an der Front mit. Zur breitgefécherten Tatigkeit gehdren
das Erstellen der Meniivorschlage (in Zusammenarbeit mit Kiichenchef und Restau-
rant Manager), die Sicherstellung und Entwicklung der Qualitdtsvorgaben dazu.
Zudem fiihren, planen und schulen Sie die Mitarbeitenden. Unterstiitzen den Ausbau
des Aushilfepools und kontrollieren die Zeiterfassung. Diverse administrative Arbeiten
runden lhren Aufgabenbereich ab.

Ihr Profil

- Hotelfachschule oder HOFA und zusétzliche Weiterbildung

- Erfahrung in dhnlicher Position (Fiihrung, F&B Manager, Bankett Organisation)

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

- selbststdndige und organisierte Arbeitsweise

- kreativ und trendorientiert

- gepflegte Erscheinung, kommunikative, vorbildliche und einsatzfreudige Persénlichkeit

Wir bieten ‘
Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen Stéphane Frey, Restaurant Manager,
Tel. +41 31 344 82 82. www.restaurant-eleven.ch

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung inkl Foto und Lohnvorstellungen an:

SV (Schweiz) AG
STADE DE SUISSE Gastro AG
Stéphane Frey, Restaurant Manager
Papiermiihlestrasse 71

CH-3014 Bern

a0
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Committed to quality and individuality

RAUM FUR VISIONEN

Seit Uber hundert Jahren gehdren wir zu deﬂ |

besten Adressen der Luxushotellerie an den
eindriicklichsten Orten der Schweiz; und das
nicht allein fiir unsere Gaste sondern auch fiir
Sie, als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter.

Unsere Traditionen, echte Gastfreundschaft und
das permanente Streben nach Perfektion fiihren
uns gemeinsam in eine erfolgreiche Zukunft.

In unserer Collection mit 4 fiilhrenden Hotels
der Luxusklasse bieten wir einen innovativen,

einzigartigen Arbeitsort mit Potenzial fiir eine

engagierte, initiative Personlichkeit als:

Sales Manager (m/w)

ab sofort ndsr nach Vsrelnbarung

Mit Ihrem Verhandlungsgeschlck und Kenntnis des
Zurcher sowie Schweizer Marktes bauen Sie
unsere Marktposition fiir unsere beiden Hauser in
 Zurich und Interlaken kontinuierlich aus. Wir bieten
Ihnen eine nicht ganz alltagliche Herausforderung
in einem s$pannenden Umfeld mit Arbeitsort in
Zirich und an bestimmten Tagen in Interlaken.

Alles Weitere finden Sie unter www.vjc.ch/jobs.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

VICTORIA-JUNGFRAU COLLECTION

Utoquai 45, 8008 Zirich
VP Sales & Marketing, Herr Christopher Cox, Telefon 044 259 82 25
c. cox@v;c ch, www.victoria-jungfrau-collection.ch

VICI'ORIA -JUNGFRAU COLLECTION
B VICTORIA-JUNGFRAU GRAND HOTEL&SPA' | PALACE LUZERN
e et EDEN AU LAC, ZURICH | BELLEVUE PALACE, BERN %

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

GRAND HOTEL KRONENHOF

PONTRESINA
Fokkkk

Das Grand Hotel Kronenhof in Pontresina gehért zu den fiihrenden 5-Ster-
ne- Superior-Hausern im Oberengadin. Es verfiigt tiber 112 luxuriése Suiten
und Zimmer verschiedener Kategorien und war das GaultMillau-Hotel des
Jahres 2008. Neben der grosszuigigen Wellnessanlage laden das «Grand Re-
staurant» in klassischem neubarockem Stil (300 Sitzplétze, zweitbestes HP-
Rest: t der Schweiz 2008), das A-la-carte-Restaurant «Kronenstiibli» (16

aultMillau), die Bar und das Sonnenrestaurant «Le Pavillon» unsere
internationalen Géste zum Erholen und Verweilen ein.

Ab der kommenden Wintersaison 2010/2011 suchen wir in Jahresstellung
einen

Assistant F&B / Cost Controller

Ihr Aufgabengebiet:

= Aktive Unterstiitzung der verschiedenen Abteilungen im operationellen
Bereich

= Verantwortung fiir einen reibungslosen Ablauf im F&B-Bereich

= Erstellung von Meniis, Speise- und Getrénkekarten und Ubersetzungen
(a/e/i oder f)

= Bearbeitung von Event-Offerten und Bestétigungen (d/e/i)

= Durchfiihrung des Kellerinventars und Mithilfe beim Kiicheninventar

= Wareneinkauf, Warenkosten-Kontrolle und Statistikerstellung

= Uberwachung und Betreuung des Kassensystems N

Ihr Anforderungsprofil:

= Abgeschlossene Berufslehre in der Gastronomle oder Hotelfachschul-
abschluss

= Berufserfahrung in der 5*-Hotellerie oder gehobenen Gastronomie

= Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Fidelio, Micros, Materials Control)

= Sehr gute Sprachkenntnisse in D, E und I, weitere Sprachen von Vorteil

= Zahlenflair, exaktes Arbeiten, Teamféhigkeit

Méchten Sie Teil des motivierten, jungen Teams werden und den Geist des
Hauses mitpréagen? Fuhlen Sie sich wohl in einem Umfeld, wo Sie zusammen
mit Kollegen und Kolleginnen verschiedenster Berufsgattungen und Natio-.
nalitdten gemeinsam Ausserordentliches leisten? Dann senden Sie uns lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit
Foto und sdmtliche Zeugnisse) per E-Mail an bewerbung@kronenhof.com.

Ansprechpartner: Herr Heinz E. Hunkeler, General Manager,
Grand Hotel Kronenhof, Via Maistra, 7504 Pontresina,
Telefon: 081 830 30 30, Fax: 081 830 32 29,
www.kronenhof.com.

g
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«GaultMillau Hotel des Jahres» - Swiss Deluxe Hotels

www.swissdeluxehotels.com
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Committed to quality and individuality

Park Hotel Weggis - wo Wiinsche in Erfiillung gehen!

Wir verstehen uns als einen vielseitigen, einzigartigen Ferienerlebnis-Anbieter
mit aussergewdhnlichen - Beherbergungs-, zahlreichen Aktivitits- und vielfaltigen
Verpflegungsméglichkeiten inmitten einer intakten Natur.

Mit einem tiberaus freundlichen, dynamischen und flexiblen Team wollen wir unseren
Gasten einen unvergesslichen und erholsamen Aufenthalt erméglichen.

Zur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per 1. Oktober 2010 oder nach Vereinbarung

Réceptiohisf (m/w)

Unsere Anforderungen an Sie:
¢ Kaufménnische Ausbildung, Hotelhandelsschule oder Hotelfachschule
“ Mindestens ein Jahr Berufserfahrung im Bereich Front Office in der 5-Steme-Hotellerie
Gute EDV Kenntnisse (MS-Office / Protel von Vorteil)
Schweizerdeutsche / deutsche Muttersprache
Gute Sprachkenntnisse in Franzésisch und Englisch
Belastbare, freundliche Personlichkeit mit Verkaufstalent, kundenorientiertem Denken,
ausgezeichneten Umgangsformen und sicherem Auftreten

Ihre Fachaufgaben sind:

Gastebetreuung, Reservationswesen mit Korrespondenz in D/F/E, Betreuung der Telefon-
zentrale, Check-in/Check-out und Kasse, Menuiibersetzungen und weitere administrative
Aufgaben.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tétigkeit mit einem jungen und motivierten
Team in einem interessanten und spannenden Umfeld.

Bitte senden Sie Ihre volistandigen Unterlagen mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und
Referenzangaben an:

(pare
/'Park Hotel Weggis

Frau Elisabeth Isenegger .
Hertensteinstrasse 34
CH-6353 Weggis .

b % E-Mail: elisabeth.isenegger@phw.ch
Swssbiineons . INternet www.phw.ch,

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

‘Tel. +41 (0) 33 675 88 88

kkkkk s

ROYAL PARK HOTEL

5* superior Hotel im exklusiven Léndhausstil, klein, fein,

1 25 Zimmer, 80% sind Suiten und Junior Suiten, im

eigenen Park von 10'000 m2 mit ,Private Beauty-, Health-
Resort & Spa”, dort wo das Tal am breitesten ist, die
Sonne am langsten scheint. Eigenes Sportangebot,
tagstiber sportlich, abends festlich. Erholung im Unesco

| World Nature Heritage,Jungfrau-Blumlisalp“.Das Hotel hat
| nur Privatgéste, keine Bankette, keine Seminare, keine

Reisegruppen.

| Wir suchen zuvorkommende Mitarbeiter mit tadellosem
‘| Benehmen und guter Ausbildung, mit Interesse im Beruf

aufzusteigen. Winter- und Sommersaison,evtl. ganzjéhrig.

Réceptions — Sekretérin D/F/E, Wort u.Schrift,+(evtl. IT)
evtl. Praktikant/in Hotelfachschule,  Touristikfachschule.

2. Chef de Service DIFIE, klassischer Vorlege- Serviée. ¥
Chef dg Rang D/FIE, Erfahrung im gehobenen Service. -

Koch, Chef de Partie natirliche klassische Kiiche, frisch, |
nicht im Konvectomat aufgewarmt, keine Experimente.

Zimmerméadchen rﬁit Erfahrung.

Hausinéister, Gartner, Voiturier fur Haus und Garten
handwerklich begabt.

ROYAL PARK HOTEL 371 ndersteg, Berner Oberland
Fax +41 33 675 88 80

e-mail: royal@rikli.com ) www.royalkandersteg.com

www.swissdeluxehotels.com
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Koch (m/w, 60-100%)

Per Anfang Oktobe ‘oder nach Vereinbarung suchen wir einen gelernten Koch, .
mit der Méglichkeit ab Mitte Dezember Stellvertretung des Kiichenchefs zu {iber-
nehmen.

Sie sind es gewohnt in einer gutfrequemlenen Restaurantkiiche zu arbeiten und
ergénzen unsere 6-kopfige Kiichenmannschaft durch Teamgeist, selbststandiges
Arbeiten, mit Kreativen Ideen und viel Liebe zu Ihrem Beruf? Sie mochten Ihre
erfo\greich erworbenen Kenntnisse auf allen Posten umsetzen und behalten
auch in hektischeren Zeiten den Uberblick?

Dann freut sich das Sonnen- Team auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Hotel -+ Restaurant - ﬂmrﬁ wptstrasse 82, CH-8840 Einsiedeln
J‘O H N E*x Tl| +41 55 412 28 21, Fox +41 55 412 41 45
A info@hotel-sonne.ch, www.hotel-sonne.ch

o441

dffentliche von

per Ende 2010 seinen wohlverdienten
Ruhestand an, und das Team (im Winter 8-
und im Sommer 13-képfig) sucht

Unser langjahriger Ktichen-Chef tritt ‘\

RESTAURANT,

SEEGAR'I’

MARINA

3700 SPIEZ  SCHWEIZ

zum 1. Dezember 2010 (oder nach Vereinbarung)
einen neuen mitarbeitenden Kiichenchef/in.

Unser Profil:

* Wir sind das Hotel-Restaurant Seegarten Marina in Spiez, in der schéns-
ten Bucht Europas und haben an 7 Tagen die Woche fiir unsere Gaste ge-
offnet.

* Wir verfuigen tber 100 Sitzplatze im Restaurant, 3 Séle mit bis zu 100 Pl&t-
zen fir Bankette sowie liber die grosse Seeterrasse mit 150 Sitzplatzen.

* Unsere vielféltige Speisekarte reicht von Pizza aus dem eigenen Ofen, tber
Fisch- und Fleischspezialitaten bis zu saisonalen Leckerbissen.

Ihr Profil:

* Sie sind Kiichenchef mit Leib und Seele

* Sie verstehen sich in Mitarbeiterflihrung und Motivation *

* Sie sind ein Organisationstalent

* Sie sind flexibel und belastbar, behalten die Ruhe und einen kihlen Kopf
auch in hektischen und heissen Phasen

* Sie sind Lehrlingsausbilder

* Sie sind vertraut mit Lebensmittelrecht und Hygieneverordnungen

* Sie sind kreativ im Umgang und in der Zubereitung von Speisen

* Sie lassen |hr ausgeprégtes betriebswirtschaftliches Denken in Ihr Bestell-
wesen/Kalkulation einfliessen

* Sie sind interessiert an Neuem und schétzen Altbewahrtes

Dann freuen wir uns darauf, SIE personlich kennenzulernen und lhnen unse-
ren Betrieb vorzustellen. Gerne erwarten wir lhren Anruf und die Zusendung
Ihrer aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen. Ihre Kontaktpersonen: Herr &
Frau Ursula & Martin Keller, Dir.

HOTEL-RESTAURANT SEEGARTEN-MARINA, SPIEZ
Tel. +41 (0)33 655 67 67, E-Mail: reception@seegarten-marina.ch
Home: www.seegarten-marina.ch

Die Gastronomiegruppe

'
Die ZFV: hmungen sind ein
richtetes Gastronomieunternehmen mit rund 120 Betrieben in der
deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven
3a§eh. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,

nsen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Béackerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant SIG Hus
Wiischerstrasse 6, 8212 Neuhausen

suchen wir per 01. Oktober 2010 einen

Jungkoch (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptséchlich fiir das selbstéandige Zuberei-
ten von kalten und warmen Gerichten sowie von Desserts fiir unser
die Mithilfe im Mittagsservice an der
Front Cooking Station sowie ine Aufrd und Reini;
arbeiten zustandig. Zudem helfen Sie bei der Umsetzung und
Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien mit.

e verfiigen liber eine abgeschlossene Kochlehre, gute
in den verschi eine genaue,
saubere und rationelle Arbenswelse sowie Interesse an lhrem
Beruf. Zudem sind Sie eine offene, ehrliche und teamorientierte
Person und zahlen Piinktlichkeit sowie ein sauberes und gepflegtes
Auftreten zu Ihren Stdrken. In der Regel arbeiten Sie von Montag
bis Freitag von 6.00 bis 15.00 Uhr, sind jedoch auch bei Spezialan-
ldssen flexibel und einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir [deen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

=T

NESPRESSO.

EXCLUSIVE
DISTRIBUTOR

Wir haben vor 13 Jahren von
Nestlé den Exklusiv-Vertrieb
fiir die Kaffeemaschinen-
Systeme «Nespresso Business
Solutions - NBS» fir die
deutsche Schwi
Bis heute sind mehrere
zehntausend solcher Systeme j i
verkauft. Sie sind speziell fur
den Einsatz im B
platz und in der Hotellerie/

Gastronomie entwickelt wor

‘Lyreco,

iz Ubernommen.

G

Hotel & Catering

better work, better life

Aarau - Basel - Bern - Genéve =~
St. Gallen ~ Luzem - Lausanne - Zirich

JLARIA

Feriensiedlung in Davos

Die Solaria ist die ideale Kombination zwischen individuellem
Wohnen wie in den «eigenen 4 W&nden» und dem Dienstleis-
tungskomfort eines Hotels. Unsere innovative Ferienanlage™*
umfasst mit 220 Betten ein vielféltiges Wohnangebot — vom
Studio Uiber die Maisonette-Wohnung bis zur luxuriés eingerich-
teten Panoran i wng. Mit ausgeprz Bediirfnis-
orientierung betreuen wir unsere internationalen Géste.

Zur Unterstiitzung unseres Solaria-Teams suchen wir nach
Vereinbarung

Mitarbeiter/in Réception 100%

Diese

* Administrative Arbelten |m Bereich Réception

* Aktiver Telefonverkauf des vielfaltigen Angebots der Solaria
(Apartments, Dienstleistungen, usw.)

* Entgegennahme von Reservierungsanfragen und Erstellen
der Reservationskorrespondenz

* Sick ing der Quali dards im Bereich
Reservation

Wir erwarten:

* Hotel-KV-Lehre oder vergleichbare Ausbildung und
Erfahrung in einer dhnlichen Funktion

Freude im Umgang mit internationaler Kundschaft
Kenntnisse der Microsoft-Office-Programme sowie eines der
gangigen Front-Office-Systeme, vorzugsweise «Protel»
Kenntnisse von Reservierungssysteme (z. B. DeskLine)
sowie weiterer Online Booking Engines

Flair flir aktives Revenue- & Yield Management
Verkaufstalent und sehr gute Fremdsprachenkenntnisse
(vor allem Englisch, weitere Sprachen von Vorteil)

Hotelfachfrau, fiir die Réception und
das Housekeeping 100%

Diese o] im

* Administrative Arbeiten im Bereich Receptlon
Mitarbeit im Empfangsteam

Mitarbeit im Housekeeping

Kontrolle der Mitarbeitenden im Housekeeping
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Wir erwarten:

* Abgeschlossene Berufsausbildung einer Hotelfachschule
oder Ausbildung als Hofa

Berufserfahrung mit selbststéndigem Arbeiten und
Organisieren

Fliessend in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)
EDV-Kenntnisse, MS-Office (Protel von Vorteil)

Mithilfe im Housekeeping

Durchsetzungsvermogen

Wir bieten:
Abwechslungsreiche, selbststandige Tatigkeit
Verantwortung und Mitgestalten in einem kollegialen Team

.
.

¢ Angenehmes Arbeitsklima

¢ Arbeitsplatz wo andere Ferien machen d

* Zeitgemésse Entlohnung »

Herr Stephan Huber, Geschéftsfihrer Solaria Feriensiediung,
freut sich auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit
Foto) und steht lhnen fiir Ihre Fragen unter Tel. 081 416 35 35
oder stephan.huber@solaria.ch gerne zur Verfiigung.

adecco.ch

0800 880 830

Tes0 4

, am Arbeits-

Den Mythos um die sagenhafte
Kaffeebohne kénnen unterneh-
menslustige Familien sowie

Haben wir Sie begeistert? Dann senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen inklusive Foto mit

dem Vermerk SUP11.10.02, SUP11.10.03 oder SUP11.10.04 an: Frau Sandra Kienast, Lyreco AG -
Riedstrasse 4 — 8953 Dietikon, Telefon 044 744 41 11 — E-Mai
Achten Sie bitte bei elektronischen Bewerbungen darauf, dass lhre gesamte Datenmenge max. 1 MB
betrégt (keine Mehrfachmails). Wir freuen uns auf Sie!

.hr.oewerbun:

Ppassionierte Kaffeetrinker beim
Besuch der »JURAworld of Cof-
fee«mit allen Sinnen erleben.

JURA Elektroapparate AG
Therese Hutter
Kaffeeweltstrasse 10
4626 Niederbuchsiten
Tel. +41 62 389 82 58
E-Mail: jobs@jura.com

WWW.jura.com

Chef de Service 80 - 100%

Die Kaffee-Lounge in der JURAworld of Coffee ladt zum Entspannen und Verwei-
len ein. Hier bietetsich unseren Gasten die Gelegenheit, nebst Kaffee Klassikern
die neusten Kaffee Trends zu probieren.

Zur Fiihrung unseres Serviceteams suchen wir per 1. Dezember 2010 oder nach
Vereinbarung eine/n Chef de Service.

Ihr Verantwortungsbereich

+ Verantwortung fiir unser Café im Tagesbetrieb
* Fithrung éines motivierten Teams

* Personalplanung

+ Erfahrung im Seminar- und Bankettbereich

Ihre Persénlichkeit

Sie sind eine frontorientierte Personlichkeit, die ein junges Team kompetent
fiihrt und unterstiitzt. Sie zahlen Flexibilitét und eine hohe Einsatzbereitschaft zu
Ihren Stérken. Wenn Sie selber gerne mit anpacken, in hektischen Zeiten die
Ubersicht bewahren, sowie Erfahrung in der gepflegten Gastronomie haben
dann sind Sie bei uns genau richtig.

Grundkenntnisse als Patissier/Koch runden idealerweise Ihr Profil ab.

Alter: 25 - 40 Jahre

Wir bieten Ihnen ein interessantes, lebhaftes und abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit einern aufgestellten Team, sowie qute Sozialleistungen und
Arbeitsbedingungen.

Zudem suchen wir Service-Angestellte (flexible Aushilfen), welche Freude daran
haben, auf Abruf Einsatze zu leisten (mittags oder abends fiir Bankette).

Spricht Sie diese nicht alltégliche Aufgabe an? Therese Hutter, Leiterin Personal,
freut sich auf Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und nimmt sich
fiir Ihre Fragen gerne Zeit.

TR
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Deutsche Schweiz

Das Kurhaus Bergiin ist eine einzigartige und unkomplizierte Mischung aus
Hotel, Familien-Ferienwohnungen, Restaurant, Veranstaltungen und Zeitreise;
eine authentische Jugendstil-Erlebniswelt im Albulatal.

Um die Zukunft dieser historischen Perle zu gestalten, erweitern wir per
Dezember das Gastgeberteam um folgende Stellen (w.m. Jahresvertrag):

Betriebsassistent/in (Events/stv. Direktion)
Réceptionist/in (admin/Front)
Kiuchenchef

Koch

Bist Du bereit fiir diese Herausforderung? Wir freuen uns auf Deine schriftliche
Bewerbung und beantworten gerne allféllige Fragen.

Maya & Christof Steiner-Schlup

5194800

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

hoteljob.ch

Veranderungen beglnnen h1er
www.hoteljob.ch

Die Stellenplattform fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

AECS

swisscard

atrische

paycniattstll

pienste Graubl
Die Psychiatrischen Dienste Graubtinden sind fiir die psychiatrische
Versorgung der E im Kanton G ] 1 verantwortlich.

Fur die Cafeteria der Klinik Waldhaus suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine / einen

Servicefachangestellte / Servicefachangestellten
ca. 60 - 80 %

Ihre Aufgaben

- Sie pflegen einen aufmerksamen Kundenkontakt

- Sie bedienen unsere Géste bei besonderen Essen und Anléssen
- Sie arbeiten bei der Produktion der Verpflegung mit

Ihr Anforderungsprofil

- Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung als
Servicefachangestellte/-r mit

- Sie haben Freude am Gastekontakt und schétzen die Teamarbeit

- Sie verfiigen iber EDV-Anwenderkenntnisse

Ihre Chance

- Sie arbeiten in unserer modernen Selbstbedienungs-Cafeteria mit
Wintergarten und Kiosk in einem aufgesteliten Team

-Eini tes, und soziales Umfeld
erwartet Sie

- Ihre Ideen bei der Angebotsplanung sind gefragt

- Sie kénnen Ihre Kreativitat und Vielseitigkeit einbringen

Ihre Kontaktperson

Haben Sie Fragen? Frau Bettina Guetg, Gruppenleiterin Gastronomie,
gibt Ihnen gerne Auskunft. Telefonnummer +41 58 225 26 62,
bettina.guetg@pdar.ch

Ihre Bewerbung

Sind Sie interessiert? Dann senden Sue Ihre Bewerbungsunterlagen
bis 30. an: P he Dienste Graubiinden,
Personalmanagement, Loéstrasse 220, 7000 Chur

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!

CAZIS  CHUR LANDQUART
Kioik ik Heinaentrum
- Waldhavs Arche Nowa

CHUR
Heimaentrum
ontalin

ROTHENBRUNNEN
Heimaentrum
o

o

Servicefachkraft (m/w, 100%)

Per Anfang Oktober ‘oder nach Vereinbarung suchen wir eine gelernte Service-
fachkraft, die uns mit ihrer freundlichen und zuvorkommenden Art unterstiitzt.
Sie verfugen tber genugend Erfahrung |m gepflegten A la-carte-Service, sind
flexibel, mfahig, lassig und geraten auch
in hektischeren Zeiten nicht ins Schleudem7 Auch Fremdsprachen (E/F) sind uns
sehr willkommen.

Dann freut sich das Sonnen-Team auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Hotel + Restaurant - Pizzerio - Hauptstrasse 82, CH-8840 Einsiedeln
J 0 H “ E** Tel. +41 55 412 28 21, Fax +41 55 412 41 45
A info@hotel-sonne.ch, ‘www.hotek-somme.ch

04964840

AMERICAN|

@2 visa

Swisscard AECS AG, ein Joint Venture von American Express und Credit Suisse AG, bietet als einziges Unternehmen alle
drei weltweit fiilhrenden Kreditkartenmarken mit hochster Beratungs- und Servicequalitat.
Fiir unseren Kundendienst im Top-Segment suchen wir Sie - eine teamfahige Personlichkeit als

Mitarbeiterin Centurion & Authorisation

(24h Schichtbetrieb - Arbeitspensum 50%)

Ihre Aufgaben
* Entscheid iiber Genehmigung von Transaktionsanfragen,
welche nicht automatisch verarbeitet werden (Referral

Handling) "
* Entgegennehmen und Bearbeiten telefonischer Anfragen
unserer Geschaftspartner sowie Privat- und Geschafts- i
kunden .
* Sicherstellen des Kundendienstes ausserhalb der Ge-
schiftsoffnungszeiten .
« Bearbeiten aller schriftlichen wie telefonischen Kunden-
anliegen unseres Top-Kundensegmentes (Centurion) o

* Auslosen von Ersatzkarten in Notfillen
« Uberpriifen von American Express Reise Cheques Bestel-
lungen

Ihr Profil

* Abgeschl. Ausbildung als Hotel-/Gastrofachfrau/-mann

oder Abschluss der Handels- und Touristikschule

Praxis im Bereich Reception, Gastebetreuung oder Admi-

nistration

Erfahrung in einem Schichtbetrieb ist von Vorteil

Hilfsbereite wie flexible Personlichkeit sowie genaue und

sorgfiltige Arbeitsweise

Verhandlungsgeschick und Problemlésungsfahigkeit sowie

kundenorientiertes Denken und Handeln

fundierte Kenntnisse der deutschen, franzosischen und

englischen Sprache, Italienisch v.V.

« Bereitschaft bei Teilzeitanstellung wahrend den ersten 6
Wochen zwecks Schulung 100% zu arbeiten

Unser schon gelegener, moderner Standort in Horgen mit guter Anbindung an den offentlichen Verkehr rundet die attrak-
tiven Anstellungsbedingungen ab. Mochten Sie mehr erfahren? Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage. Wir freuen

uns Uber lhre vollstindige, schriftliche Bewerbung an:

Swisscard AECS AG, Frau Nadia Schweizer, Manager Human Resources, Postfach 227, 8810 Horgen

Mehr Details und weitere Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage: www.swisscard.ch

B35

BERGAASTHAUS
MANNLICHEN
Familidres Berggasthaus mit 1200 Sitzplétzen im Ski- und
Wandergebiet Mannlichen-Kleine Scheidegg
Zur Vervollstandigung unseres motivierten Teams

haben wir auf die kommende Wintersaison
folgende Stellen neu zu besetzen:

Jungkoch (m/w) 100%

Wir legen grossen Wert auf eine gepflegte, frische und.
saisonale Kiiche.
Ihr Beruf bietet Ihnen viel Freude und Sie sind gerne
ein Teil unseres motivierten Teams.

Servicefachangestellte 100%
Barmaid 100% (fiir unsere Edelweissbhar)

Sie sind eine aufgeschlossene Personlichkeit, kontakt-
freudig, verkaufsorientiert, betreuen unsere Géste herzlich
und sind gerne Teil eines motivierten Teams.

Allen positiv denkenden Berufsleuten bieten wir eine
attraktive Stelle in aufgestellter Atmosphére.

Erste Eindriicke erhalten Sie unter www.maennlichen.ch
Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Daniela Stalder-Kaufmann
Berggasthaus Mannlichen
3818 Grindelwald
Telefon 033 853 10 68
Fax 033 853 35 32
E-Mail: berggasthaus@maennlichen.ch
www.maennlichen.ch

T
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* k% *HOTEL RESTAURANT

STEINBOCK

Schénes, rustikales -Hotel im bekanntem Biindner Kurort
Klosters. Familidre Atmosphére und Gemiitlichkeit pragen die-
ses rustikale Haus mit 80 Betten. 3 Restaurants, Sauna, Dampf-
bad und Whirlpool.

Wir suchen per 1. November oder nach Vereinbarung in
Jahresstellung

eine/n Réceptionist/in

Sie sind zwischen 22 und 35 Jahre alt und haben bereits
Erfahrung an der Réception und fiihlen sich in einem klei-
nen Team wohl.

Sind Sie eine kompetente, freundliche und charmante
Person, kommunikationsfreudig und gerne bereit Verant-
wortung zu Uibernehmen.

Sie Uberzeugen an der Front mit lhrer positiven Aus-
strahlung und haben Freude im Umgang mit unserer
internationalen Kundschaft.

Muttersprache Deutsch, Englisch gute Kenntnisse in Wort
und Schrift sind erforderlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive Foto.

****Hotel Restaurant Steinbock
Gastgeberin: Silvia Barblan A
Landstrasse 146, CH-7250 Klosters
Telefon +41 81 422 45 45 Fax +41 81422 16 36
E-Mail: info@steinbock-klosters.ch
Homepage: www.steinbock-klosters.ch

S04

indung von Theater,
aus. Das Casinotheater will vor allem
wohl im Theater als auch in der
ereinbarung eine/n

Restaurant und Event unter einem Dac
eines: das Publikum gut unterhalten
Gastronomie. Wir suchen per sofort odel

STV. CHEF DE SERVI

Sie arbeiten an drei Tagen in der Woche als Service-Mitarbeitende und
iibernehmen an zwei Tagen die Verantwortung als Chef de Service

Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Restaurantfachfrau/-mann und
bereits Berufserfahrung in einem guten Restaurant. Ausserdem sprechen
Sie einwandfreies Deutsch/Schweizerdeutsch und h gute Englisch-
kenntnisse. Sie sind idealerweise zwischen 25 und 30 Jahre alt. Sie sind
teamféhig, herzlich und bewahren stets die Ruhe und Ubersicht

Wir bieten eine abwechslungsre
Umfeld, vom schragen Komiker iber den Winterthurer Kulturfreak bis zum
Feinschmecker geht alles bei uns ein und aus.

Tatigkeit in ein: hr spannenden

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an

Casinotheater Winterthur
Karin Grob
Stadthausstrasse 119

8400 Winterthur
karin.grob@casinotheater.ch
052 260 58 58

54914838



Finden Sie Thren
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Einfach unter Ww.hoteliohch den
- gewdiinschten Job-Cod
unddu'ektda,§§ llqnangebo

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Sous-chef (w/m) By Region Ziirich J18914  Chef de partie Region Freiburg J18921
Direkti i in Region Oberwallis g 18884 Chef de partie (Luxury cruise liner) International 718923
Director Operations (m/w) i Region Bern J18903 Commis de cuisine Region Freiburg J18932
Hotel Manager w/m International J18869  Chef de partie (Luxury river cruise liner) International J18934
i Tessin J19182  Commis de cuisine m/w Region Ziirich J18894
Director O i Region Bern . J18915  Chef de Partie Region Ziirich J19174
G aftsfii in Region Ziirich 18808 i Region Gra J19176
In (m/w) g Region Ziirich J18832 Patissier Region Bern J19178
Direkti istenti Region Bern J19179  Jungkoch m. Region Basel 118806
Péchter / Mieter oder G aftsfii m/w Region Bern J18936 Cuisine, Region Waadt/ U J18803
iebsleiter A Region Ziirich J18868 junger Kiichench Region (SOAG) -~ J18807
y Chef de partie Region Oberwallis : 18814
Verkauf/ Marketing bl Reportoc tHE
Chef Patissier Region Ziirich J18822
Position, Ort Job-Code  Ki Region J18821
Verantw. Sales und Marketing Region Bern J14082  Chef patissier Region Graubiinden J18824
Sales Manager Region Ziirich J18795  Chef de partie Region Graubiinden 118825
i Sales Manager Region Ziirich J18816  Commis de cuisine Region Graubiind: 18826
Verkaufsberaterin Region Bern J18916  Chef de partie Region Oberwallis 18827
Demi-Chef de Partie/ Commis de Cuis. (m/w) Region Ziirich J18834
REGE bti 6 Eront Ofi s Sous-Chef/ Chef Patissier (m/w) Region Zi%rich 118836
Garde-manger Region Mittelland (SO,AG) J18925
Position < ort Job-Code 1 Region Zilrich 18838
Guest Relation Manager/in Region Bern J18904  Sous-chef de cusine/Chef patissier Region Oberwallis J18851
2. Chef de reception Region Oberwallis J18864 5
Réceptionistin ] iy Region Oberwallis 718882 & /
Chef de ion (W) oo Tessin J18924  Position, A ¢ Ort Job-Code
i iter/in Booking und Verkauf Region Graubiinden J19181 Chef de rang Tessin J18892
isti Region Graubiind: J19180 Servi i i -in Region Ziirich J18846
Front Office Mitarbeiter (w/m) Region Ziirich J18820 / JuniorG Region Ziirich J18847
(60 - 100 %) 5D Region Bern 5 J18810  Chef de service / Chef de rang Region Oberwallis J18850
Servi i iter/in Region Bern J19173 Servi i i Region Bern 18885
ioni: / ionistil Region i J18858 /in Region Ziirich J18818
Rezeptionist/in Region Oberwallis J18852  Servicemitarbeiter m/w Region Ziirich 18854
in Rezeption u. Service Region Bern J18809  Chef de Service m/w Region Ziirich 18853
in Front Office Region Ziirich J18893 Service-Mitarbeiter/In Region Ziirich 18829
Chasseur Region Ziirich J18895  VIP Servil i H Region Bern 18830
i i J-in : Region Ziirich 718897  Chefde rang Region Bern 718881
Chef de i Region O J18786 Serveuse Region Waadt/ Umerwalhs 18865
: ; i -in Region 119172
s Chef de Rang (m/w) Region Ziirich J18837
Position, Y ort Job-Code ~ Commis de rang Region Ziirich 718761
2. Reservi iter/in Region Oberwallis - J18788 Chef de service Bankett m Region Ziirich J18754
Reservati ar/in Region Oberwallis J18889  Chefde rang Region G 718860
1 T Region Gra J18784
Commis de rang Region Graubiinden 118787
Position, : Ort Job-Code  Chef de service m/w y Region Ziirich J18790
Bankettleiter/in Region Bern F 18886 Bankett-Aushilfe Region Ziirich J18791
Bar Manager w/m -International . J18856  'Res Region Ziirich 118918
Spezialititenkoch / Indische Kiiche ganze Schweiz J18859 Cuisine, Region Waadt/ Unterwallis J18805
Koch / Sous Chef Region i J18857  Servi Region G J18812
F&B Trainee (m) Region Ziirich J18789  Chef de Rang (m/w) Region Ziirich 18833
- Chef de rang Region Oberwallis J18815
m/w Region Ziirich J18813
‘Position, t v Y s ort " Job-Code  Chefde rang Region Oberwallis 718883
 Bicker-Patissier m. . TR 0 Region Bern L 18841 dienst -Servi in Region Ziirich 118845
Chef patissier g ik i Region Oberwallis 718888
Koch w/m ‘ ; { Region Zirich ICEM Bar / Events / B
Privatkoch ; ) i Region Basel 118935
Chef de partie (Irland - Cork) International J18861 Position, Ort Job-Code
Sous-chef Region Oberwallis J18863 (w/m) Region Bern = J19171
. Sous-chef de cuisine ; Region Waadt/ Unterwallis J18866 Region Oberwallis 718920
Leiter ion/Einkauf 4 i Region Ziirich ¥ £ J18876 Region Ziirich J18794
Chef de Partie Region Bern J18877 rf: Ix Region Bern J18931
Sous chef/Chef de partie Region O i 718878 lassk /in Region Mittelland (SO,AG) 118867
Chef de Partie / Tournant Region Bern J18879 Bar Manager/in (Luxury cruise liner) International J18890
Chef de partie 4 Region Oberwallis : 718880 Commis de bar Region Oberwallis J18930
Koch (Karibik) International J18887  Demi-chef de rang bar Region Oberwallis 718933
Sous-chef Region Ziirich 118891 Portier Region Bern J18835
Commis pétissier Region Ziirich J18898 Floor Supervisor F ing (m/w) Region Basel J18929
Chef de partie senior (Irland - Derry) g International J18900 - Stv. Gouvernante w/m Region Ziirich 117736
Sous-chef (Irland - Derry) ¥ ; tional J18901 Cuisine, Region Waadt/ Unterwallis J18804
Patissier i Region Ziirich J18902 2. Gouvernante Region Graubiinden 18828
i Region Bern J18913 Head H per (England - Kent) International J18919
Sous Chef (m/w) Region Basel 118917 T Leiter/in Region Ziirich 118896
Demi-chef de partie Region Oberwallis y J18922  Portier/Ablose Of i iter (m) Region Ziirich J18811
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SORELL HOTEL
ZURICHBERG

Als ierende Hotelkette der ZFV-Unter beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Ziirichberg
Orellistrasse 21, 8oy Ziirich

suchen wir per o1. Oktober 2010 einen

Commis Patissier (m/w)

Ihre Aufgabe: In dieser Funktion sind Sie fiir die Mise en place in
Ihrem Aufgabenbereich, das Herstellen von Kuchen und Crémes fiir
den a la carte- und Bankettservice, die Zubereitung der Desserts
sowie das Bereitstellen der taglichen Kuchenbuffets zustandig. Im
Weiteren vertreten Sie den Chef Patissier bei dessen Abwesenheiten
und sind fiir die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und
Arbeitssicherheitsrichtlinien verantwortlich.

Ihr Profil: Sie verfiigen {iber eine abgeschlossene Berufslehre als
Bécker/Konditor oder als Koch mit Erfahrung in der Patisserie. Sie
haben von Vorteil bereits in einem Hotel gearbeitet, bringen
Banketterfahrung mit, bleiben auch in schwierigen Situationen
ruhig und besonnen und zeigen eine hohe Leistungsbereitschaft.
Sie i eine hére und
schaffen durch klare Kommunikation Transparenz.

Zudem suchen wir per 01. Oktober 2010 einen

Chef Saucier (m/w)

Ihre Aufgabe: |hr Aufgabengebiet umfasst die Mise en place in
Ilhrem Aufgabenbereich, die Zubereitung der Gerichte, die selb-
standige Fiihrung des Saucier-Postens, die Kontrolle der angelie-
ferten Ware, die selbstandige Durchfiihrung von Banketten, die

der b die Mithilfe bei der Ausbil-
dung der Lernenden sowie die Einhaltung und Umsetzung der
Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Koch sowie mehrjéhrige Erfahrung in selber Funktion. Zudem
haben Sie bereits in einem Hotel gearbeitet. Sie handeln im Inte-
resse der Unternehmung, entwickeln neue Ideen und verfolgen
diese mit Energie. Sie sind bestrebt, die Qualitdt der Produkte
standig zu verbessern und arbeiten auch unter Arbeits- und Zeit-
druck ruhig und effizient.

Per sofort suchen wir zudem einen

Chef de Rang (m/w)

Ihre Aufgabe: Zu Ihren Aufgaben gehdren hauptséchlich die Mise
en place in lhrem Aufgabengebiet, die Betreuung und Beratung
unserer Gaste auf hohem Niveau, das Fiihren einer eigenen Servi-
cestation im a la carte Restaurant R21 sowie in unserer Bar B21,

die Mitarbeit bei Apéros und Banketten sowie die Einhaltung und
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien. Zudem
helfen Sie bei der praktischen Ausbildung der Lehrlinge und Prakti-
kanten mit.

Ihr Profil: Wir suchen eine dienstleistungsorientierte, flexible
Person, welche eine abgeschlossene Lehre vorweisen kann und
bereits iiber Erfahrung in der gehobenen Gastronomie verfiigt.
Ebenfalls bringen Sie neben sehr guten Deutschkenntnissen, auch
Englischkenntnisse mit und besitzen ein solides Weinwissen.

Wir bieten lhnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir [hr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir

freuen uns auf thre dndigen Bewer lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 807 Ziirich

T+41 44,388 35 05, F +41 44,388 3536
info@zfv.ch, www.zfv.ch

KRAMER

GIAS ISATGR 11O © N O Mgl

Die KRAMER GASTRONOMIE sieht sich als dynamisches, kreatives Unterneh-
men mit Spass und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen, jungen
Gastronomie und Hotellerie. Unsere 10 Restaurants und 2 Hotels sind kon-
sequent innovativ mit dem klaren Anspruch an gute Qualitét. Die KRAMER
GASTRONOMIE (iberzeugt durch die bunte Palette ihrer Betriebe und deren
individuellen, vielféltigen Konzepte. Mehr unter www.kramergastronomie.ch

Fiir unser Bankett-Sales-Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine/n erfahrene/n

Bankettsachbearbeiter/in

In dieser spannenden und abwechslungsreichen Position sind Sie zusténdig
fiir die Bankettkoordination unserer Betriebe. Ihre Aufgaben beinhalten neben
dem aktiven Verkauf die gesamte Bankettadministration, das Fiihren von Kun-
dengespréchen sowie die Nachbereitung der Veranstaltungen.

Wir suchen eine teamfdhige, kundenorientierte Personlichkeit, die Freude am
Umgang mit Menschen hat. Sie sind ein Gastgeber aus Leidenschaft und ein
Organisationstalent, weisen Erfahrung in der Gastronomie und in &hnlichen
Positionen vor. Thre proaktive Handlungsweise, Ihr souverdnes und tiberzeu-
gendes Auftreten zeichnen Sie besonders aus.

Sie wollen in eine dynamische und kreative U'nternehmung einsteigen, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Tatjana Amstutz, Leiterin Human Resources, Herdernstrasse 56, Postfach 480,
8040 Ziirich, www.kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

LIFESTYLE TRADITION DREAMS

s

Ferien- und Seminarhotel FloraAlpina

flora alpina

Das Hotel Flo

Tréumen in spe o ! : Verfilhrungen auf c
Terrasse, nicht I ninarangebote im und um

ichen wir noch Ihre Unterstiitzung

Réceptionist/In
KU-Ausbildung 8 Receptionerfahrung, Sprache D€ & F
ab sofort oder nach Uereinbarung

Gouvernante
ab sofort oder nach Uereinbarung
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ferien- und Seminarhotel
Restaurant

GE=

hoteljob.ch

La piattaforma per l'impiego leader
nei campi dell’ industria alberghiera, della .
gastronomia e del turismo.

hotelleriesﬁse\>

Swiss Hotel Association

Unservizio di hotelleriesuisse

Bocken:

Unser stilvolles und aussergewohnliches Seminar- und Eventhotel hat eine auf
vier Hauser verteilte einmalige Ambiance. Es verfiigt iber 40 Hotelzimmer und
14 Seminarraume sowie einer Eventhalle fiir 200 Personen. Das Hotel, im Besitz
einer Schweizer Grossbank, liegt inmitten von einzigartigen Kunstwerken einge-
bettet in der Natur und doch in Stadtnéhe. Unsere anspruchsvollen Géste
geniessen internationale Gerichte mit saisonalen Akzenten sowie den Charme
und die Professionalitat unserer Mitarbeiter. Fiir unser Kiichenteam suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Commis de Cuisine m/w 100%

Unser junges Team sucht eine kreative und professionelle Unterstiitzung fiir
unsere internationalen Seminar- und Eventgaste. Qualitat, Sauberkeit und
Einhaltung der geforderten Standards sind keine Fremdw®rter fiir Sie. Unsere
Kiiche wird fur ihre qualitativ hochstehenden, saisonalen und kreativen Gerichte
sehr geschatzt.

Wir bieten

- hohe Eigenstéandigkeit

- interessantes und abwechslungsreiches Umfeld
- Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- strukturierte Betriebsablaufe

Sie bieten

- abgeschlossene Berufslehre als Koch
- teamorientierte Personlichkeit

- Bereitschaft fiir Wochenendeinsatze
- sehr gute Deutschkenntnisse

Haben wir Sie neugierig gemacht?! Dann senden Sie lhre schriftliche Bewerbung
bitte an:

SV (Schweiz) AG, Seminarhotel Bocken, Andreas Fasching, Bockenweg 4
8810 Horgen, 044 727 55 55, andreas.fasching@bocken.ch

e e

Toggeﬁet.lrg
witd

Fiir unser Familienhotel mitten in
“einem tollen Skigebiet, suchen
Swir auf Dezember 2010 in’
/ Saison— oder Jahresstelle junge,
aufgestellte und  teamfihige

e

SN

S

g Mitarbeiter:

' Chefde Partie/

? Sous Chef
Commis de cuisine

; Servicefachfrau ’
HOFA ;

- Haben Sie Lust in einem gut ein-/
¥ gesplelten Team mitzuarbeiten
“dann senden Sie uns bitte Ihre;
 Bewerbungsunterlagen oder rufen
’ / Sie uns einfach an.

Hotel Toggenburg .
Peter Arn, Dir. ¢
9658 Wildhaus
Tel. 071/ 998 50 10
www.beutler-hotels.ch
toggenburg@beutler-hotels ch

T2

P

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen
Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fir
Fuhrungskréfte aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer
griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere
Kiichenbrigade einen

Chef de Partie (100%)

mit folgenden Voraussetzungen:
- abgeschlossene Berufslehre
- einige Jahre Berufserfahrung
- selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
- exakte Arbeitsweise

lhr Aufgabengeblet
a la carte und Bankette
- Verantwortung fiir einen reibungslosen
Betriebsablauf tibernehmen
- eingehen auf die Gastebedirfnisse
- vorstellen der Meniis vor dem Gast

Wir bieten: f
- interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet
- angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team
- durchgehende Dienste

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir lhr
Bewerbungsdossier. Fur weitere Ausk(infte setzen Sie sich
mit Dani Biihler, Tel. +41(0)62 7262002, in Verbindung.
Postfach TEL: +41(0)62 726 20 02  reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau FAX. +41 (0) 62 726 20 06 www. ch

Cr

Best Western

Fir unser familiér gefUhrtes 3-Sterne-Haus,
mit einem eleganten A-la-carte- und
Halbpensionsrestaurant, suchen wir
fur die Wintersaison 10/11 (Mitte Dezember bis Mitte April)
folgende Mitarbeiter (w/m):

- Réceptionist (D/E/F)
- Demi-Chef de partie
- Servicefachangestellte (D/E)

Erfahrung in den entsprechenden Bereichen
ist Bedingung.
Eine einfache Unterkunft kann zur Verflgung
gestellt werden.
Wir freuen uns auf thre vollstéindige Bewerbung mit Foto.

BEST WESTERN HOTEL DES ALPES***
Gisela Jahn, Geschdftsleitung
Promenada 45, CH-7018 Flims Waldhaus
+41 81 9282525
g.jaehn@hoteldesalpes.ch
www.hoteldesalpes.ch

e
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GSTAAD YACHT Citig

The Gstaad Yacht Club, founded in 1998 by a group of sailing enthusiasts with strong links to Gstaad is
looking for a club assistant for the team’s personnel reinforcement starting this winter season (latest 1*
December 2010). With over 400 members from over 20 countries it is a very international club welcoming
you in the Saanenland.

Role: ~ Club Assistant
Type: 80%-100% (flexible hours/ vacation in line with clubhouse opening hours)
Reports to: (Administration) Manager g

Main responsibilities:

®  Provide administration support to the Club Committees and the Manager (membership affairs,
events and accounting activities, staff related matters, Minutes on meetings, Coordination &
Handling of Mailings for members and partners, etc.)

®  Clubhouse premises and related support, ensuring the organisation and implementation on time, on
budget and to the very high standards of the club in (appea ion, etc.) in i
with Manager and Maitre

® Supporting the Maitre and external caterer coordinating all F&B

* Liaise with external administration service providers, e.g. accounting, legal, IT, etc:

.

.

Manage the accounting, taxes, invoicing, statistics, reporting, ...
Support boutique and merchandising sales and purchase

Key skills & personal characteristics:
* Assisting experience
. i ing & C ing experience
o Excellent language skills (fluent in English and German or French, additional languages a plus
especially Greek and Ttalian)
® - Client service skills (diplomacy, discreetness)
* F&B experience
®  Sense of responsibility
.
.
.

Collaboration and teamwork skills
Proactive, self-starter, easy going personality:
Positive personality

Looking forward to receiving your motivation letter + CV in English: secretary @gstaa

Wer wettet
auf den Hunger

Spekulanten tragen dazu bei, dass immer mehr Menschen hungern. Ihre Wet-
ten an den Agrarbdrsen auf steigende Nahrungsmittelpreise sorgen dafir,
dass Weizen, Mais oder Reis erst recht teurer werden. Viele Arme kdnnen
sich deshalb selbst Grundnahrungsmittel nicht mehr leisten. Spekulationen,
die Schwachen das Leben kosten, diirfen nicht sein. Wir helfen Menschen.
PC 60-7000-4, www.caritas.ch

CARITAS

[T

DA\/S AUGENBLICK "MAL!

BWKLOSTERS

Das ArabellaSheraton Hotel Seehof in Davos sucht zur Verstarkung far
die Wintersaison 2010/2011 (Ende November bis Ende Mé&rz/April) noch
qualifizierte, motivierte und sprachgewandte (D, E) Mitarbeiter/innen in
folgenden Positionen:

Chef de Service «Restaurant Palais»
Servicefachangestellte w/m
Bar-Mitarbeiter w/m
Chef Patissier w/m
Commis de Cuisine w/m
Chef de Partie w/m

Uber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung freut sich:
Arabella Hotelbetriebe AG, Frau Corina Gansner, Scalettastrasse 21,
7270 Davos Horlauben

Tel. 081 417 56 91, E-Mail: corina.gansner@sheraton.com
http://www.sheraton.com/seehof

Wir bieten: Eine interessante Herausforderung A RABELLA STARWOOD
in einer weltweit operierenden Hotelkette mit

Entwicklungs- und Aufstiegsméglichkeiten,
leistungsgerechte Entlohnung. ®

Ein Joint Venture der Schérghuber Unternehmensgruppe und Starwood Hotels & Resorts

Die pflegimuri ist eine profilierte Pflegeinstitution im Freiamt. 207 Bewoh-
nerinnen und Bewohner findenbei uns umfassende Dienstleistungen in

den Bereichen Betreuung, Pflege und Hotellerie. Wir legen grossen Wert

auf eine hohe Qualitat der Mahlzeiten, auf ein saisongerechtes, frisches Angebot
mit Wahlmaglichkeit und auf die Gestaltung einer gepflegten Esskultur.

Per 1. November 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Koch Tournant 100%

Ihre Aufgaben
m Zubereiten der Mahlzeiten fiir unsere Bewohnerinnen und Bewohner; fiir
die Gaste unseres Restaurants (120 Plitze) und fiir Bankette und Apéros
® Verantwortung fiir die Warenbewirtschaftung
(Wareneingang, Warenkontrolle etc.)
m Mitverantwortung fiir die Ausbildung unserer Lernenden
[Koch und Fachfrau/-mann Hauswirtschaft)
® Mitverantwortung fiir die Einhaltung der Qualitatsstandards und
des Hygienekonzeptes

Wir bieten Ihnen einen Arbeitsplatz mit Entwicklungs- und Gestaltungs-
potential, eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit attraktiven Anstellungs-
bedingungen in einem grossen, traditionsreichen Betrieb in der Kiiche
einer Langzeitinstitution.

Detaillierte Informationen zur Stelle gibt Ihnen gerne Herr Roman Schmid,
eidg. dipl. Kiichenchef/PL unter Telefon 056 675 92 00. |hre Bewerbungs-
unterlagen schicken Sie an pflegimuri, Esther Erni, Leiterin Hotellerie,
Nordklosterrain 1, 5630 Muri, T 056 675 92 00 esther.erni@pflegimuri.ch,
www.pflegimuri.ch

pflegimuri

wohnen. betreuen. leben.

5004844
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ValaisXtourisme

Maison du Valais - rue Pré-Fleuri 6

cdse postale 1469 - CHegs1 Sian

T +41:{Q)27 327 35 70 - F +41/(0}27 327.35 71
info@valajs.ch - www.valais.ch

Le Valais fait partie des régions touristiques les plus attractives des Alpes.
Il offre, a ce titre, une diversité exceptionnelle de sites naturel et les plus
prestigieux sommets de ’arc alpin. Aussi, vacanciers et touristes peuvent-
ils, chaque jour, y faire une découverte nouvelle.

Pour compléter notre équipe de direction, nous recherchons un(e)

Chef(fe) marketing-partenaires

En tant que dirigeant de ce secteur, vous aurez a démontrer des compé-
tences et a assurer des taches du plus haut niveau. Vous participerez a
’évolution de la politique touristique du canton du Valais. Le processus
actuel de renouvellement des structures du tourisme valaisan en fera
expressément partie. Vous travaillerez en étroite collaboration avec les
partenaires responsables des offices-locaux et autres fournisseurs de
prestations.

Profil souhaité :

+* Formation supérieure en économie d’entreprise ou/et touristique
(dipléme universitaire ou expert en marketing ou en tourisme ou
formation équivalente)

% Excellents résultats obtenus dans une précédente position dirigeante
dans le monde du tourisme

% Langues : maternelle francaise ou allemande, avec connaissances
approfondies de |’autre langue. Maitrise de I’anglais - toute autre
langue bienvenue

% Connaissance approfondie du tourisme valaisan

“ Maitrise des nouvelles techniques de l’information

* Age idéal : 35 - 45 ans

Profil d’exigences individuelles : :

% Engagement personnel, sens de la communication

% Personnalité axée vers la réussite et le succes de ses entreprises.
Capacité d’adaptation

Ce que nous offrons :
+% Une mission offrant des taches variées et un engagement du plus haut niveau
+ De bonnes conditions professionnelles et salariales

Entrée en fonction : de suite ou a convenir

Les offres avec documents usuels sont a adresser a:
Valais Tourisme, Monsieur Herbert Volken, Président, Pré-Fleuri 6, 1950 Sion
A disposition pour tout complément d’informations : Monsieur Urs
Zenhdusern, directeur, tél. 027 327 35 65.

8520.4861

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

hoteljob.ch

Le changement

commence ici!

www.hoteljob.ch
Maintenant
aussi en francais.

La plate-forme emplois pour I'hétellerie,
la gastronomie et le tourisme.
Novatrice, moderne et fonctionnelle.
Grace a elle, les rencontres sur le marché du travail o sy
deviennent plus conviviales.

Svizzeraitaliana

International

B pest |

. yW'gstsern/
Best Western

Hotel Sasso Boretto

Fokok ok

BEST WESTERN HOTEL SASSO BORETTO**** ASCONA

Zur Vervollstindigung unseres Management-Teams, suchen
wir fiir unser 4*-Hotel mit 90 Betten, Hallenbad, Sauna,
Restaurant und Bar in Ascona eine motivierte,
dj i und eil eudige

VIZE-DIREKTORIN/EMPFANGSCHEFIN

Sie sollten eine gute Erfahrung in ahnlicher Position an der
Rezeption haben, Freude an Gésten, Fiihrungseigenschaften,
versiert im Internet-Zugang, buchhalterische Erfahrung
und Organisationstalent mitbringen. Marketingorientiert
sein und tber sehr gute Sprachk nisse in

Deutsch, Englisch und Franzésisch verfigen.

Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

BEST WESTERN HOTEL SASSO BORETTO ASCONA
Herrn Mirko Sutter, Direktor
Viale Monte Verita 45
6612 Ascona, Schweiz
E-Mail: sutter@sassoboretto.com
Internet: www.sassoboretto.com
Ansprechpartner: Herr Mirko Sutter
Position/Abteilung: Direktor/Besitzer

oo

s

BEACH RESORT, GO

Parco San Marco

e

UAGO DI LUGA

Wir sind das fiihrende Ferienhotel- und
Gastronomieunternehmen des Lago
di Lugano, welches wirtschaftlich
erfolgreich und unabhangig arbeitet.
Unser Anspruch ist es, den heutigen
Anforderungen eines zeitgemassen
Erholungs- Freizeit- und Wellnessresorts
durch ein breites und innovatives
Angebot gerecht zu werden.

VIZEDIREKTOR

harge of Food & Beverage

“Die Armel hochkrempeln...” ist genauso
Teil der Aufgabe wie “Gastfreundschaft
auf gehobenem Niveau zelebrieren”.
Ziel der Stelle: Sie vertreten die
Direktion, betreuen den F&B-
Bereich, sowie das Qualitats- und
Umweltmanagement (ISO 9001 u.
ISO 14001). Als Hands-On Manager
packen Sie personlich im Service mit
an und beeindrucken durch exzellente
Gastgeberqualitaten. Mit klarer Fiihrung
lhrer Mitarbeitenden und einem guten
Auge fiirs Detail iberzeugen Sie Gaste
und Management gleichermassen.
Solide Fiihrungserfahrung, Hotellerie-
Ausbildung und Praxis aus dem F&B-
Bereich setzen wir voraus.

Direkt am Gast fiihlen Sie sich am
Wohlsten. Logistisch, organisatorisch
sind Sie fit; sprachlich auch: I ist ein
Muss; D/E bringen Sie mit, F von Vorteil.

Sie sind selbstbewusst, l6sungsorientiert
und kommunikativ geschickt.
Der Eintrittstermin Dezember, bzw. nach
Vereinbarung, kdame Ihnen entgegen.
- Interessiert? Hoher Arbeitsaufwand
kommt Ihnen vertraut vor?
Bereit die Armel hoch zu krempeln?
Dann sollten wir uns kennenlernen.

Vorab bitte CV mit Foto via Mail senden
oder anrufen: +39 0344 629 411
Wir freuen uns auf
den Kontakt mit [hnen!
Annalisa De Maria
humanresources@parco-san-marco.it

Www.parco-san-marco.com

5424679

Frigoulet .

Willk im duF Einst ein
heute ein Hotel mit gehobenem Niveau.

Fur unser Hotel im Herzen von Siidfrankreich suchen
wir per 1. Juni 2011 eine

Gastgeberin

die sich mit Herz und Seele fiir die Leitung unseres scho-
nen Betriebes mit 18 Hotelzimmern und 46 Betten
verbunden flihlt.

Wir stellen uns eine kompetente Personlichkeit mit
gastronomischer Ausbildung, von Vorteil Hotelfach-
schule, Praxis in &hnlicher Position und Begeisterung zur
Fuhrung eines unkomplizierten, stilvollen Betriebes vor.
Diese vielseitige Aufgabe beinhaltet die erfolgreiche
Flhrung des Betriebes, die Verantwortung fiir ein gut
eingespieltes Team von 12 Mitarbeiter/-innen sowie die
Sicherstellung eines optimalen Betriebsablaufes. Einfa-
che Buchhaltung, allgemeine administrative Arbeiten,
die Mithilfe im Restaurant sowie in der Kiiche sind fiir Sie
kein Problem?

Zahlen Sie Eigenschaften wie Kommunikationsféhigkeit,
Kreativitdt und Organisationsgeschick genauso zu lhren
Stérken wie Flexibilitat, Begeisterungsfahigkeit, Belastbar-
keit und Teamféhigkeit? Sie sind zwischen 25 und 35 Jah-
re jung und haben gute Kenntnisse in der franzésischen
Sprache? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Fiir die Ubergabe und Einarbeitung in die gesamten Struk-
turen des Betriebes ist eine Présenzzeit im laufenden
Betrieb, d.h. bis Ende Oktober 2010 oder im Friihjahr 2011,
von Vorteil.

Haben Sie Power und suchen eine neue Herausforderung
im schénen Stden von Frankreich mit 300 Sonnentagen?
Dann erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto per
Post.

Aktivferien AG .
z. Hd. Herrn Biichi, Postfach 331, CH-8472 Seuzach
Tel. 0041 (0) 52 335 13 10, www.suedfrankreich.ch

LA

Stellenvermittlungen

FLU

Coole Jobs in Flumserberg
Saison- und Jahresstellen
R
g

sE in Gastronomie und Gewerbe
BERG 5

Keine Vermittlungsgebiihren

Alle Infos unter:
www.flumseérberg.ch
Link ,,Jobs" auf Startseite

L)
\

LURATI
EMPLO

Wir suchen fortlaufend fiir unsere
Kunden in und um Bern fiir
Feststellen sowie temporére

Einséatze / Aushilfen

Kiichenchefs
. Kéche
Jungkdche
Casseroliers
Restaurationsleiter
Servicemitarbeiter
Buffetdamen
Gouvernanten

Zimmermadchen
Rezeptionnisten /

Rezeptionnistinnen

Unsere Anforderungen :
- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
- gute Deutschkenntnisse
- gliitige Arbeitsbewilligung

Wir freunen v
LURAT PLOI GmbH
Norma Gehin
W 2
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
2zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns Ihre
Anforderungskriterien mit.

Ckkk 4

Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu-
bauprojekte. Eine erste Analyse zum
der Verbesser
lichkeiten ist kostenlos.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

G

Kleine Goldgrube in D
Stadthotel Garni, Ndhe Heidelberg
30 Betten, krisenfest, VB Euro 539 000 - )
1a-Standort. g %
Tel.004915154828911 ¥ i

GESUNDHEITSHALBER A
ZUVEHKAUFEN

ANLAGEOBJEKT/GE

(ehem. Klosterinstitut) 1000m? ~ *

| iNPERU, sudamenka im I'llstonschen

~Zentrum von Arvqunpa, Andenst;

(1Mio), 2340 m . .,.‘toudsﬂsch er-
li

360 Sonnentage, 25°C-27°C.

- Geb&ude renovationsbeddirftig, aus/
aufbaufﬁh&(bls 4 Etagen) als HOTEL,
BUROGEBAUDE, INSTITUT o.a.

- zur Flache von 1000m? gehdren noch
100m?, die noch nicht offiz. registriert
sind.

VB CHF 700 000.-.

Chiffre 8523-4864 an htr hotel revue,

Monbijoustr. 130, Postfach, 3001 Bern.

T

10° Semaine
du Godt

Solventer Investor sucht

Stadthotel zu kaufen
! ab 150 Zimmer
Angebote, welche streng vertraulich behandelt
werden, richten Sie unter Chiffre 8525-4866 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001
Bern.

=

Gasthaus Viehmarkt in Reinach veuortstrasse
Die Gelegenheit il einen Neustart! Ein Gasthas mit qutem Namen, wit iber die Region
hinaus. Aus gesundheitiichen Griinden steft das Gasthaus Viehmarkt zum Verkauf, Eine
Liegenschaft, vom Keller bis zum Dach bestens unterhalten und renoviert. Befriebsein-
richtungen entsprechen den heutigen Anforderungen. Viele praktische Einrichtungen,
ohne Lieferantenvertrage. Restaurant: 45 Sitzpléitze / Saal: 40. Sitzplétze / Gartenwirt-
schaft: 60 Sitzplétze / 9 Gastezimmer / 5 %2-Zi.-Wirtewohnung / riesiger Parkplatz (auch
iir LKW und Car) / Inventar im Kaufpreis enthatten. Gerne senden wir hnen die detail-
lierten Unterlagen oder vereinbaren direkt eine Besichtigung

Fr. 975000~ www.nabhome.ch/130281

c“s Tel. 062 772 33 03 -

WWW. chs-lmmoblllen ch

Kanada - Quebec - Laurentides -

Nahe Ottawa, 35 zu Mont-

Einmalige Gelegenheit fiir Hotelier-Familie
ein Ferien- und Hochzeits-Resort zu erwerben und zu erwei-
tern. Schon gut eingerichtet sind ein 15-Zimmer Landgasthaus
mit Restaurant, Pavillon, Bar und Tanzboden, ein Kirchlein,
3 Chalets zum vermieten, 80 ha Land, Wald und privater See.

Kontakt / Information / Webseite:
MADELEINE HUVEN ST
RE-MAX Royal (Jordan) Broker
1-514-591-2094
www.madeleinehuven.com:
Mhuven@remax.net

T

: ¢ Zu verkaufen:

‘Aparte Hotel tli im &stli Berner
Obeﬂand, an bester Verkehrslage, inmitten einer grossztigigen,
mit eir Blick auf den See und die
Berner Oberlénder Alpen
~ Objektumfang:

+ Gesamtfliche der Hotelanlége rund 12000 m2

+ 8 Gebaude, 52 Zimmer/rund 80 Betten

« 1 Chalet mit zwei Wohnungen

« Wellness-Bereich mit Hallenbad und Sauna

+ 3 Restaurantraume mit total 94 Sitzplatzen, Saal mit 80 Sitz-
platzen, Terrasse, teils tberdeckt, mit 60 Sitzplatzen

« 2 Seminarriume fiir je 40 Personen

« gepflegte Parkpnlags

Parkanlage und erﬂudekﬁmplaxe sind dem 3-Stern-Komfort
entsprechend erhalten und verfiigen tber eine rationell einge-
richtete Infrastruktur fiir Kiiche und Hauswirtschaft, Mitarbei-
terzimmer und Wohnungen, {ber 50 Parkplétze. Der Hotel-Re-
staurantbetrieb beschaftigt rund 25 Mitarbeitende und wird von
einer Direktion erfolgreich gefiihrt. Die heutigen Eigentiimer der
Familien-Aktiengesellschaft méchten ihre Aktien mangels Nach-
folge verkaufen.

Angaben zu den Kaufcedtngungen stellen wir Ihnen gerne auf-
grund lhrer Anfrage mit Ihrer Vertraulichkeitserklarung zu und
stehen Ihnen fiir Auskiinfte zur Verfigung:

imhotel ¢ Llhane Rentsch « Eigersﬂ'asse 424 3007 Bern « liliane.
rentsch@imhotel.ch « Tel. 031 371 04 11 « Fax 031 374 04 19

| » Badge-System ab Fr. 995,

g

]

Zu verkaufen

Hotelierpaar méchte sein Lebenswerk in gute Hande uber-
geben und beabsichtigt das gut gehende und in Topzustand
befindliche

Hotel-Restaurant***
im Obergoms/Wallis

zu verkaufen.
Wenn Sie sich fur einen Hotelkauf interessieren, verlangen
Sie den Verkaufsprospekt bei

vikuna ag

treuhand & finanzplanung
Bahnhofstrasse 4A, 3900 Brig-Glis
Tel. +41 (0)27 922 49 29

Fax +41 (0)27 922 49 25
reinhard.baerenfaller@vikuna.ch

T

Anzeigen

| » Stets rev. boc mit Garantie

Ezawﬁum GmbNI Uhrenanh 3 -

Lyss: 032 384 50 51
Zdrich: 044 202 34 61
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Hotelfiihrer Wellness

Familie

LI e _— ] -

Kongress

Rollstuhlgcingig

T O

Unikat

Stitvoll feiern

Auch unterwegs.

hotel]eriesﬁse\

Swiss Hotel Association

Sicherheit

Wie lange kann ein
Hotel ohne
Computer
funktionieren?

Die Antwort darauf
muss jeder Hotelier
fir sich
beantworten.

Der 1l

MARTINA DALLA VECCHIA
LEITERIN VON ZERTIFIKATSLEHR-
GANGEN UND NORDWEST-
SCHWEIZ IN BASEL.

CO-AUTOR: ANDREAS WISLER

Anzeigensch

T-Ernstfall

Was im ersten Moment etwas utopisch er-
scheint, nimmt beim genaueren Hinsehen
dochweitreichendeKonsequenzen an.Was
passiert, wenn die Internetverbindung fiir
zwei Tage ausfillt oder die Kundendaten
(z.B. Kreditkartenangaben fiir die Reserva-
tion) von einem Hacker missbraucht wer-
den? Dies sind ernst zu nehmende Fragen,
die sich Hoteliers heute stellen miissen. In-
formationssicherheit nimmt in der Unter-
nehmensfithrung einen immer grosseren
Raumein.Wichtigist, die Risiken zukennen
und dort Massnahmen zu ergreifen, wo es
sinnvoll ist. Bei der gesamtheitlichen Be-
trachtung eines Unternehmens bestehen
neben dem durch diereine IT-Infrastruktur
bedingten Risikonochvieleandere Risiken,
z.B. in der Organisation, beim Personal, bei
dennichtIT-unterstiitzten Betriebsprozes-

sen, beim Informationsaustausch mit dem
Kunden und bei den Gesetzesvorschriften.

Gefahren fiir Hotels

Die Gefahren konnen aus zwei Richtun-
gen kommen: Via Internet oder vor Ort im
Hotel. Externe Angriffe habenindenletzten
Monaten massiv zugenommen. Das Ziel
der Angreifer ist es, Geld damit zu verdie-
nen. Da Hotels in zunehmenden Masse
vom funktionierenden Internetanschluss
abhingig sind, wird versucht, diesen zu
behindern (DoS - Denial of Service) oder
den eigenen Internetauftritt zu stéren. In
derRegelgehtdieseinhermiteinemErpres-
sungsversuch. Wie erfolgreich diese sind,
kann nur gesehitzt werden, da offizielle
Zahlen fehlen. Die Gefahr von Innen sind
die eigenen Giste. Oft wird diesen ein kos-

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

tenloser Wireless-LAN-Zugang angeboten,
der mit dem eigenen Netzwerk verbunden
ist. Verfiigt der Gast tiber das notwendige
Know-how;, ist es in vielen Fillen méglich,
anvertrauliche Daten zu gelangen.

Informations-
sicherheitskonzept
Grundsitzlichist die Erstellung eines In-
formationssicherheitskonzepts unabhan-
gig von der Grisse des Hotels. Der Umfang
desIS-Konzeptsmussnichtriesigsein, aber
dieméglichen Gefahrenstellenbeleuchten:
Internetzugang, lokale Datenbanken, eige-
nes Netzwerk, Gaste-Netzwerk usw. Es
muss klar ersichtlich sein, welches die
schiitzenswerten Datensind, wiebeieinem
Vorfall reagiert wird und welche Schutz-
massnahmen im Vorfeld ergriffen werden.

htr

Fotolia

Wichtig ist zu beachten, dass zum Beispiel
Kreditkarten, nebst den Kundendaten, als
besonders schiitzenswert gelten. Als Mini-
mum an Sicherheitsmassnahmen fiir ein
Hotel giltes, besondereVorkehrungen zum
SchutzderKundendaten zutreffen. Ein ein-
zelner Vorfall, zum Beispiel ein Diebstahl
der Kundendaten, kann bewirken, dass der
Ruf massiv beeintrachtigt wird. Weiter gilt
es, den Internetzugang zu schiitzen, eine
regelméssige Datensicherungauszufiihren
und die eigenen Systeme aktuell zu halten.

Eine gute Ubersicht iiber die wichtigsten
Punkte bietet die KMU-Checkliste, welche
in gekiirzter Form kostenlos unter www.in-
fosurance.ch bezogen werden kann. Weite-
re Literatur: Informationssicherheit fiir
KMU von Fredy Schwyter und Andreas
Wysler, BPX-Edition 2007.

SS verpasst?

hotelrevue
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