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ACTIVE GASTRO ENG

Meh Freud am Schaffe dur Eus!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

Eingliederung
Gastronomie

und Hotellerie
zeigen vorbildliche
Beispiele berufli-
cher Wieder-
eingliederung.

HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 1.000 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Durchblick

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Assodiation

Inhalt/ Sommaire

Aus- und Weiterbildung 2
Direktion/Kaderstellen.. 3-5
Deutsche Schweiz.

Suisse romande....

Svizzeraitaliana... SR o )
lnternatlonal/Marché international.......... -
Stellengesuche/Demandes d'emploi........ -

Immobilien.................. R 10

Fotolia

Widerlegte Vorurteile

REGULA STOCKER UND

MONIKA TROST

BERATERINNEN BEI BHP

BRUGGER UND PARTNER AG UND
LEITERINNEN DER GESCHAFTSSTELLE
DER PLATTFORM COMPASSO.CH

In der Schweiz werden 0,8% der Arbeits-
plitze von Mitarbeitenden belegt, die be-
eintrdchtigt sind. Dies hat die letzte Arbeit-
geber-Umfrage des Bundesamts fiir Sozial-
versicherungen 2004 gezeigt.

Ein Drittel der befragten Unternehmen
gibt an, Personen mit einem Handicap
grundsitzlich beisich beschiftigen zukon-
nen. Es stellt sich die Frage, was sie davon
abhilt, zumal die Invalidenversicherung
(IV) seit der 5. Revision vielféltige Instru-
mente zur Unterstiitzung der Arbeitgeber
bereithilt.

Chancen nutzen

Viele Firmenwehrensich auswirtschaft-
lichen Griinden dagegen. Man fiirchtet den
Betreuungsaufwand und die Kosten fiir In-
frastruktur-Anpassungen. Weitere Hemm-

schwellen sind pauschale Vorurteilen oder
Unsicherheiten und Angste.

«Das Gastgewerbe eignet sich gut fiir
Menschen mit Behinderungy, sagt Jiirg
Sigrist. Er ist Geschiftsfithrer der Stiftung
Profil Arbeit & Handicap. Im Rahmen des
Personalverleih-Projekts XtraJobs hat er
gute Erfahrungen mit Hotel- und Restau-
rantbetrieben gemacht. Ein Unternehmen
kann probeweise eine Person mit einer
Behinderung beschiftigen. Die Stiftung
stellt die Person ein und leiht sie dem Be-
trieb aus. Der Arbeitgeber zahlt nur die tat-
sichlich erbrachten Leistungen und wird
von einem Coach unterstiitzt. Die notigen
Anpassungen des Arbeitsplatzes bezahlt
die IV. Klappt die Eingliederung nicht,
kann das Arbeitsverhiltnis ohne weiteres
aufgelost werden.

Diehtrhotelrevue hatimletzten Dezem-
ber im «fokus» sechs Hotel- und Gastrono-
mie-Betriebe portritiert, die erfolgreich
Menschen mit einem Handicap bei sich
beschiftigen. Sie zeigen: Gelingt eine be-
rufliche Eingliederung, entsteht eine Win-
win-Situation.

Mehrwert fiir alle

Vorteile fiir das Unternehmen liegen auf
derHand:Werden etwaMitarbeitendenach
einer Krankheit weiterbeschéftigt, féllt der
Aufwand fiir die Rekrutierung weg. Die
Pramie der Krankentaggeld-Versicherung
bleibttief. Betroffene Mitarbeitende vergel-
ten die Eingliederung erfahrungsgemiss
mit hoher Motivation und Loyalitdt. Und
die ganze Belegschaft erlebt, dass der Be-
triebVerantwortung tibernimmt.

Wo kénnen sich Fithrungspersonen aus
Hotellerie und Gastronomie bediirfnis-
gerecht - informieren? Welche Unterstiit-
zungsangebote bestehen?Wie und wo kén-
nen sie in Anspruch genommen werden?
DienationaleImémerplattformwww,com-
passo.chorientiertundbietet Losungenan.
Anhand von Foto-Stories macht compas-
so.ch erlebbar, wie berufliche Eingliede-
runginkonkreten Fillen gelungen ist.

Wiihrend jeder Eingliederungsphase ist
die offene Dialogkultur entscheidend.
Fiihlt sich der beeintrachtigte Mitarbeiten-
deernstgenommen, kann erselbstbewusst
iiber seine Beeintrdchtigung informieren.
Das Thema geht alle an - niemand kann
ausschliessen, selbsteinmal von Krankheit,
Unfall oder personlichen Schicksalsschld-
genbetroffen zusein.

Bei uns treffen Talent und offene Stellen zusammen.
Talente finden und vermitteln ist unsere Leidenschaft.

Hotel & Catering

better work, better life

0800 880 830

Aarau - Basel - Bern — Genéve - St. Gallen - Luzern — Lausanne - Zurich

adecco.ch
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DAS
N GRSTROSU | Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

652846

" hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob

mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtinschten Job-Code eingeben

und direkt das Stellenangebot
ansehen. $

Viel Erfolg bei der Suche!

Bar / Events / Bankett

Position, Ort Job-Code  Position, ¢ Ort Job-Code
i i Region Bern J17451 ialiste en hotellerie Toute la suisse 15426
Reservati i iter (M/W) Region Ziirich 117566 i -frau Ganze Schweiz J5421
un (e) i (trice) inaires et Region Waadt/ Unterwallis J17435 pécialiste en i Toute la suisse J5424
Bar /x Region G J17580 i i in, Region Ziirich/ 15337
Servic il R Region Bern f J17458
Position g ort Job-Code 1 2 804 5 6
Proj iter Hotelservices Region Basel J17662 Code  sucht jahrgang Nationalitdt Verfiigbar ab
Sprache
Béa uy / Wel In S / Fitn eés / Spa . B1243 Allrounder, Kﬁ?henhﬂfe, Abwiischer ot £ T ARiaie 10 B0 RE per sofort  DIE|PL,RU,IS
B1318 Empfang/Service 31 CH persofort DIF[I|E
Position, Ort Job-Code  B275 i i i i HBL 28 CH per sofort *Dﬁfmiiﬁgr X
ikerin Tessin J17596  B1091 Hotelerdffni I; il 54 DE persofort  D[E
o B731  Kiichenchef 42 DE_ persofort DIFIE
JH é SWartt i B1374 Ki f, G 52 CH persofort DIF[IE
: B1206 i 34 CH persofort - DJF|E[ES
Position, Ort Job-Code  B1321 i i 30 CH persofort  DIE[TH
Leiter/in Logistik und Lager Region Basel J17663 B140  Personal, aftslei Verwaltung » 4 DE persofort  D|E
B680 Front Office 23 .G persofort  D|F[E
B354 i i 24 DE per sofort  D|F|I|E[TR
B1358 i 35 ‘DB persofort D
Position, ort Job-Code  B1353 i 20 CH persofort DIF[E
il in Region Basel J17660 B1148 Servi 26 CH per sofort D
B1337 Service/ i 23 CH  persofort ~ DIE
Lerfell en / Pra ktik Bl1272 stv. Pnek:on F&B M.anager 31 DE  persofort  DIF|I|E|ES, PT
B1332 /Hotellerie 29 AR per sofort  D|F|E[ES
Position, b Ort Job-Code  B1364 Hilfskraft, 395PL per sofort  DJI|E|SP|RU|PL
i ikant/in Region Ben J17626  B1339 Wi i itarbeiterin 26 CH  persofort DIF
E /-frau Ganze Schweiz J5419 . Hr i aty Ca g
Koch/Kdchin Ganze Schweiz 15422 ; Beruf 7}{’\2‘;":?;:1-) ~ Profession (Position souhaitée) g E::?;:ﬁlui: f"Da;:’:i[:nn&
Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse 15551 3 Alter-Age . 6 i i
Employé/e de HGT Toute la suisse 15427 b
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423 Stand per 23. 8. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

hoteljob.ch

La piattaforma per l'impiego leader nei campi dell‘ industria : h'otélleri‘é uisse

; i 5 wiss | sociation
alberghiera, della gastronomia e del turismo. Un servizio di hotelleriesuisse
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Kader

RESTAURANT

SCHIFFL

EINZIGARTIGES GESUCHT ?
Am Hallwilersee direkt am Wasser

Wir sind an der Planung fiir ein NEUES & EINZIGARTIGES

RESTAURANT-HOTEL, welches nach einer 8 monatigen
bauzeit im Apfil 2012 WIEDEREROFFNET wird.

tel i FORT oder nach Vereinbarung zu

rationsleiter, Kiichenchef, F&B

ervicemitarbeiter, Jungkdche,

Irounder Service - Kiiche

ehr Infos unter: www.schifflaende-hallwilersee.ch
it Foto per Mail an: florian@schifflaende-hallwilersee.ch

FH00467

Lty N
ZERMATT

MATTERHORN

Im Auftrag eines Kunden suchen wir fiir ein
im Skigebiet von Zermatt gelegenes

BERGRESTAURANT
GASTGEBER/GESCHAFTSFUHRER
(m/w, 100%-Jahresstelle)

Thr Aufgabengebiet:

since 1904

—Aefuerfaf-

uEran 20 £ R H BT, -

HERZLICH WILLKOMMEN!

Teamwork ist die Basis unseres ****Superior-Hotels mit 180 Betten, 5 Restaurants, Café+Bar,
Lobby-Lounge, Kindergarten, einer grossziigigen Seminarinfrastruktur sowie einer 1500 m?
grossen Wellnessoase mit Hamam (450m?) und vielen weiteren Kunst-, Wellness-, Kids-,
Kultur- und Mitarbeiterangeboten.

RESTAURATIONSLEITER/IN ALS GASTGEBERPERSONLICHKEIT

Unser jetziger Restaurantleiter mgchte wieder zuriick an den Herd und daher suchen wir fiir die
Leitung unserer beiden Restaurants ,,La Scala und Scalottas* ab November 2010 eine Gastge-
berpersénlichkeit mit Charme, welche unser Team langfristig unterstiitzen méchte. Wir bieten
Ihnen eine spannende Jahressstelle, in der Sie die Mglichkeit haben, selbstdndig zu arbeiten,
das Angebot mitzugestalten und ein Team von 8 Mitarbeiterinnen zu fiihren. 2Zudem profitieren
Sie als Mitglied des Hotelkaders von unseren attraktiven Anstellungsbedingungen und vielen
weiteren ,Goodies®...!

Wir alle freuen uns auf Sie!

Méchten Sie diese diese einzigartige Herausforderung gerne annehmen?
Dann schreiben Sie uns doch einfach (mit Foto!) - unser Team freut sich auf fachkompetente
und motivierte Unterstiitzung - vielleicht gemeinsam mit IHNEN?

P.S.: Auf die Wintersaison 2010/11 bieten wir noch weitere, spannende Herausforderungen
an. Mehr dazu auf unserer Homepage unter ,,Jobs®.

Hotel Schweizerhof, Claudia Ziillig-Landolt , CH-7078 Lenzerheide
Tel.: +41 81 385 25 25, www.schweizerhof-lenzerheide.ch
e-mail: direktion@schweizerhof-lenzerheide.ch

Das Unique Hotel Post Zermatt hat Kulistatus!

Das Design und Lifestyle **** superior Hotel mit 4 Restaurants, 5 Bars & Clubs
ist eines der frendigsten Unterhalfungshotels im Alpenraum.

Zur Ergénzung unseres dynamischen Management Teams und zur Wei-
ferfhrung unseres bisherigen und zukiinftigen Erfolges, suchen wir nach
Ubereinkunft in Jahresstelle eine initiative, leistungsorientierte und Uberzeu-
gende Personlichkeit als

Direktionsassistent/in — Stv. Direktion
mit Schwerpunkt F&B

= Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre alt und verfiigen Uber einen Hotelfach-
schulabschiuss.

= Als loyale, verantwortungsvolle und unternehmerisch denkende Persén-
lichkeit Uberzeugen Sie Ihr Umfeld menschiich wie auch fachlich.

= Sie sind verkaufs- und resultatorientiert, flexibel, einsatzbereit und Uber-
nehmen gerne Verantwortung.

u Sie sind es gewohnt selbsténdig zu arbeiten, mit anzupacken, und lieben
den Kontakt mit den Gasten.

Wir bieten Ihnen ein Gusserst interessantes, abwechslungsreiches und
professionelles Arbeitsumfeld mit grossen Entfaltungsméglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Fofo.

Unique Hotel Post Zermatt
z.H. Martin Perren, Direktor
Bahnhofstrasse 41, 3920 Zermatt

martin.perren@hotelpost.ch, Tel. 027 967 1931, www.hotelpost.ch.

— Sie sind Gastgeber/in und verantwortlich fiir den Leist
auftrag im Restaurant

— Fiihrung der Mitarbeiter in Kiiche und Service

— Instandhaltung und Kontrolle der Infrastruktur

— Erledi von Administrati t

Thr Anforderungsprofil: .

— Begeisterung als Gastgeber/in in der Bergwelt von Zermatt

— Fiihrungserfahrung in Gastronomie/Hotellerie

-K ikationssicher in Deutsch, Franzosisch, Ital
und Englisch

Eintritt ab Wintersaison 2010/2011. '

Wir freuen uns auf engagierte Personlichkeiten und Ihre voll-
stindige Bewerbung, welch¢ Sie bitte an folgende Adresse sen-
den:

Treuhandbiiro, E. Witschard AG, z.H. Herrn Reto Werlen
Pletschenstrasse 14, 3952 Susten, Mail: werlen@witschard.ch

EE

HOTEL LAUDINELLA

KULTUR KONGRESSE FERIEN -

CH-7500 St.Moritz

Unser Hotel (200 Zimmer, 5 Restaurants, 2 Bars, Kongress- und
Seminarrdume, Wellnessbereich, grosses Kulturangebot) ist
vielseitig, kreativ und immer offen - so stellen wir uns auch
unsere zukiinftigen Mitarbeitenden vor.

In Jahresstellung haben wir per 1. Dezember 2010 folgende
Position offen:

Restaurationsleiter/-in erweitert mit
Ausbildungsaufgaben

Ihre Aufgaben

Leitung und praktische Mitarbeit im Restaurant Stiva
Gastebetreuung ¥

Praktische und theoretische Ausbildung unserer Lernenden
und Praktikanten

Durchfiihrung von internen Mitarbeiterschulungen im Bereich
Gastebetreuung und Qualitatsentwicklung

Organisations- und Planungsaufgaben im Gastro- und
Weiterbildungsbereich

Ihr Profil

Restaurationsfachfrau/-mann EFZ mit Ausbildungskurs fir
Berufsbildner

Einige Jahre Berufserfahrung

Kreative Nutzung des Entwicklungspotenzials im
Gastrobereich

Erfahrung im Schulungs- und Weiterbildungsbereich
Bereitschaft zur Weiterbildung

Belastbarkeit, Flexibilitat, Durchsetzungsvermégen, gepflegtes
Erscheinungsbild und gute Umgangsformen, kundenorientiert,
methodisches Geschick, gute Kompetenzen im Bereich
Administration/Organisation

Sprachkenntnisse D/I/E

Wir bieten

Selbststéndige und anspruchsvolle Tétigkeit
Flexibilitat bei der Einbettung Ihrer Ressourcen in das
bestehende Team

Einbezug in die konzeptionelle Weiterentwicklung
Interne und externe Fortbildung

Fortschrittliche Arbeitsbedingungen

Wir freuen uns auf |hre schriftliche Bewerbung mit Foto.

Hotel Laudinella
Josy Caduff, Human Resources Manager
7500 St. Moritz
josy.caduff@laudinella.ch
Telefon +41 (0)81 836 06 04
www.laudinella.ch

SV

catering & services

T - [

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschaftsgastronomie.
Als professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss und Wohlbefinden in den All-
tag unserer Gaste. Fiir das Geschaftsfeld Business suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Restaurant Verantwortliche/r
mit Kochfunktion 100 %

Im SO zertifizierten Polysnack an der ETH Ziirich werden taglich etwa 150 Mit-
tagessen konsumiert. Der Betrieb beinhaltet eine gut frequentierte und ganz-
tags gedffnete Cafeteria, Automatenstationen und eine Anzahl
Kaffeepausenzonen fiir bis zu 1000 Personen. Sonderanldsse werden regelmas-
sig durchgefiihrt.

In dieser anspruchsvollen Kaderfunktion sind Sie fir die Leitung der Cafeteria
und fiir die Zubereitung verschiedener italienischer Speisen (Pizza, Pasta, etc.)
verantwortlich. Sie fiihren den Betrieb nach unseren geschaftspolitischen
Grundsétzen und Richtlinien. Dartiber hinaus fiihren, schulen Und betreuen Sie
ein Team von insgesamt 4 Mitarbeitenden. Administrative Arbeiten, die Organi-
sation von internen Anldssen sowie die Erstellung des Jahresbudgets zusammen
mit dem Restaurant Manager gehdren ebenfalls zu Ihrem umfangreichen und
breit gefacherten Aufgabengebiet.

Ihr Profil

_ abgeschlossene Kochausbildung oder mind. 3 Jahre Berufserfarhung als Koch
_ vielseitige und mehrjéhrige Berufserfahrung in der Gastronomie

- Fuhrungserfahrung

- PC-Kenntnisse

_ wirtschaftliches Denken und Handeln

_ selbststandige und saubere Arbeitsweise

_ gepflegtes Erscheinungsbild und gute Umgangsformen

_ dienstleistungsorientierte und belastbare Gastgeberpersonlichkeit

Weitere Auskinfte erteilt lhnen
Mathias Fusina, Assistant Restaurant Manager, Telefon +41 44 632 62 01

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Angabe zu Ihrer
Lohnvorstellung an:

SV (Schweiz) AG

Mathias Fusina

Ass. Restaurant Manager
Mensa Polyterrasse ETH Ziirich
Leonhardstrasse 34

CH-8092 Ziirich

Das Familiér gefUhrte Hotel Restaurant Landhaus
In MUnster / VS sucht auf Dezember 2010 oder nach
Ubereinkunft eine Persdnlichkeit als

Direktionsassistent/ in — Stv. Direktion

Wir bieten Ihnen ein Gussert interessantes,
abwechslungsreiches und familicres Arbeitsumfeld
mit grossen Entfaltungsmaéglichkeiten.

FUr Fragen wenden Sie sich bitte an:
Frau Elisabeth Weger Tel. 027 973 2273

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung die Sie wie
folgt senden: Weger AG, Dorfweg 20, 3985 Geschinen

www.landhaus-muenster.ch

anDHaus

n
H

81154670

Das Seminarhotel Kreuz ist mit 80 Zimmer,

20 Tagungs- und Seminarrdumlichkeiten von 10 bis
300 Personen, den verschiedenen Restaurants und
Gesellschaftsraunen mit 500 Sitzplatzen, eines der
grossten Seminarhotels im Kanton Solothurn.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir eine/n

Chef de Service ..

Ihre Aufgaben

 freude am Umgang mit Gésten

o Fiihren und tatkréftige Unterstiitzung der
Mitarbeiter im gehobenen 4 la carte Restaurant
durchfiihren von Anlassen

Mithilfe in der Aktivitdten- und Angebotsplanung
Ausbilden der Lehrlinge

Manager on duty

Ihr Profil

o Abgeschlossene Berufslehre in der Gastronomie
o Filhrungserfahrung, verkaufsorientiert mit
gepflegtem Auftreten
o Durchsetzungsvermogen und Flexibilitat
o Kenntnis von Micros, MS Office von Vorteil
o Sprachen miindlich:
deutsch, englisch, franzsisch

Eintritt
o September oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Wir freuen uns von lhnen zu hdren.
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild senden Sie an:
mg@seminarhotelkreuz.ch

oder per Post an:
Kreuz-Réssli-Kornhaus AG

Frau Marina Gelmi
Falkensteinerstr. 1 4710 Balsthal

Telefon direkt: 062 386 88 86
Zentrale 062 386 88 88
www.seminarhotelkreuz.ch

Bt 467

e

EEE
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ARBEITEN, WO NICHT NUR DER WINTER AM SCHONSTEN IST! ;

Das Hotel Schweizerhof steht fur Qualitat, Tradition und
Moderne. Unsere Géste stehen dabei stets im Mittelpunkt.
Méochten Sie Teil dieser Schweizerhof-Kultur werden?
Dann heissen wir Sie als

GENERALGOUVERNANTE

ab Oktober 2010 oder nach Vereinbarung
in unserem Team recht herzlich willkommen.

Sie sind verantwortlich fur das gesamte Housekeeping. Sie
fhren lhre 20-25 Mitarbeiter kompetent und motivierend. Sie
haben mind. 3 Jahre Erfahrung in einer ahnlichen Position. Sie
haben den Lehrmeisterkurs erfolgreich absolviert. Sie sind ein

Organisationstalent, entscheidungsfreudig, belastbar und
besitzen ein Auge furs Detail. Sprachkenntnisse in D/I/E und IT-

Kenntnisse in MS Office und PROTEL runden Ihr Profil ab.

Uberschneiden sich Ihre Plane mit unseren? Wir freuen uns, Sie
personlich kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an Felix Bubendorf

HOTEL LAUDINELLA

KULTUR KONGRESSE FERIEN

CH-7500 St.Moritz

Das Hotel Laudinella St. Moritz mit 200 Zimmern, fiinf Restau-
rants und einem breiten Kultur-Angebot beschéftigt 160 Mitar-
beitende. Mit rund 90000 Logiernéchten pro Jahr sind wir mass-
geblich beteiligt am touristischen Angebot im Oberengadin und
sind der grosste Ganzjahresbetrieb in der Region. Mehr als die
Hélfte des Umsatzes erarbeiten wir in unseren verschiedenen
Restaurants. Als genossenschaftlich organisierter Betrieb sind
Kultur, Wirtschaftlichkeit, Vertrauen, Respekt, Selbstverantwor-
tung und Teamgeist unsere wichtigsten Werte. Die néchsten |
Jahre werden von einem weiteren grossen Ausbauschritt ge-
prégt sein, der Zimmer, Sdle und Restaurants umfasst. Dazu
brauchen wir kompetente Unterstitzung und suchen nach Ver-
einbarung eine/n

Vizedirektor/-in und Mitglied der Geschéftsleitung
% Aufgabenbereich: operative Hotelleitung (COO)

Sie haben eine fundierte Ausbildung in der Hotellerie-Gastrono-
mie und eine gute Filhrungsausbildung (dipl. Hotelier SHV/VDH,
Hotelmanagement HF) sowie mehrjahrige Betriebserfahrung im
In- und Ausland. Ihre initiative, integrierende, erfolgsorientierte
Personlichkeit ist gepaart mit gutem Durchsetzungsvermégen,
Ausdauer und hohem Qualitdtsbewusstsein. Sie koénnen ein
grosses Team begeistern und Potenziale férdern.

Im Umgang mit Gésten, Sportlern und Kiinstlern sind Sie kom-

fir das vielféltige Laudinella-Kulturprogramm.

Es erwartet Sie eine faszinierende Aufgabe in einem der schons-
ten Hochtéler der Schweiz.

Besuchen Sie uns auf www.laudinella.ch.

Wir freuen uns auf Ihre umfassende Bewerbung an:

Felix Schlatter, CEO und VR-Delegierter — persénlich —
Hotel Laudinella, Via Tegiatscha 17, CH-7500 St.. Moritz
Fir weitere Fragen: Tel. 079 291 52 62

074600

rocksresort

@ A MEMBER OF DESIGN HOTELS

Die Weisse Arena Gruppe betreibt und vermarktet erfolgreich das Winterresort
LAAX in Graubinden.

Das Ristorante Camino im exklusiven signinahotel l&sst unsere Gaste eintauchen
in die mediterrane Kiche mit kreativen Pasta- und Risottovariationen, Fleisch- und
Fischgerichten sowie mit Holzofenpizza. Die Auswahl an italienischen Weinen run-
det das Angebot stilgerecht ab. Dabei prasentiert sich das Ristorante in modernem
Look mit offenem Kamin. Es bietet Platz fiir 130 Gaste im Restaurantbereich und
fr 60 Gaste in der Camino Bar/Lounge.

Fur die Neuersffnung Ende November 2010 suchen wir nach Vereinbarung einen
Kiichenchef (m/w)

Sous Chef (m/w)

Pizzaiolo (m/w)

Stellvertretender Chef de Service (m/w)

Sind Sie hoch motiviert, begeisterungsfahig und suchen die tégliche Herausforde-
rung? Dann sind Sie bei uns richtig.

Eine ausflihrliche Beschreibung dieser und weiterer Stellen finden Sie auf
www.weissearena.ch.

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

WEISSE ARENA GRUPPE

Christina Darms | Personaladministration | CH-7032 Laax
Tel +41 (0)81 927 70 14 | E-Mail personal@laax.com
www laax.com | www.weissearena.ch

214683
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Das im Chalet-Stil erbaute Grandhotel Schonegg
*k**Superior mit 36 Zimmern und zwei Suiten liegt an
einer der schonsten Lagen in Zermatt. Die Kiiche bereitet
_Tagesmeniis fiir die Hotelgéste zu sowie Speisen fiir unser
A-la-carte-Restaurant «Gormet-Stiibli». Unsere Kiiche ist im
GaultMillau aufgefiihrt und mit 15 Punkten bewertet.
Hier suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle

ein/e Chef de Rezeption/
Option auf Direktionsassistenz

eine kompetente, freundliche und charmante Person,
die Freude am Gastgewerbe hat und Verantwortung
iibernehmen kann.

Sie sind Al einer Hotel mit Rezeption-
Erfahrang, sind Gastgeber aus Uberzeugung und suchen eine
langfristige Anstellung.

Sie sind verantwortlich fiir die Rezeption inkl. taglichen

Rezepti ‘beiten, M hliissen, Debi: buctk
haltung, Kommissionsabrechnungen und
Betreuung unsere internationalen Gaste.

Gute Sprachkenntnisse in D/F/E sind erforderlich.

Sind Sie interessiert, dann senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto zu.

‘Wir freuen uns, Sie dann zu einem personlichen
Vorstellungsgesprich einzuladen.

Grandhotel Schonegg

Frau M.-J. Metry-Julen

Konrad Metry

3920 Zermatt

Tel. 027 966 34 34

Fax 027 966 34 35 4
E-Mail: direktion@schonegg.ch
www.schonegg.ch

Cgraw'?lba/d

honeqd
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“Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die

“ Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV:

sind ein traditi iche:
ichtetes i mit rund 120
Betrieben in der deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800
Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitdt, Entfaltung und

Sorell Hotels, offentliche Restaurants, Personalrestaurants von
Unternehmen, Mensen und Cafeterias von Universitéten und

Fiir die

Gastronomie im Stadion Letzigrund
Badenerstrasse 500, 8048 Ziirich

suchen wir zur Ergdnzung unseres Teams per Mitte Oktober 2010
oder nach Vereinbarung einen

Leiter Aussenstdande

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie haupt-
sdchlich fiir die Fiihrung und Organisation des Personalpools von
ca. 200 Aushilfen zustandig. Im Weiteren helfen Sie bei der
Fiihrung des gesamten Betriebes mit, sind fiir die Fiihrung des
gesamten Aussenstandbereiches mit bis zu 33 Verkaufsstanden
verantwortlich, titigen die Food- und Non-Food-Bestellungen
fiir die ] helfen bei der Ang bzw. -
anpassung mit und sind fiir die Einhaltung und Umsetzung der
Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien besorgt.

Ihr Profil: Wir suchen eine engagierte, motivierte und flexible
Personlichkeit, welche iiber einen gastronomischen Background
(Abschluss einer Hotelfachschule vaon Vorteil) verfiigt. Sie konnten
bereits Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung sammeln. Im
Weiteren verfiigen Sie iiber gute MS-Office-Kenntnisse. Sie
handeln stets im Interesse der Unternehmung, bleiben sich
dabei selbst treu und arbeiten auch unter Arbeits- und Zeitdruck
ruhig und effizient. Sie gehen aktiv auf andere zu und kénnen
diese fiir sich gewinnen und Vertrauen schaffen. Als
Fiihrungskraft handeln Sie im Sinne iibergeordneter
Zielsetzungen, denken iiber die Grenzen des eigenen Bereichs
hinaus und vereinbaren mit Mitarbeitenden klare Ziele und
Spielregeln. Sie arbeiten in der Regel an 5 Tagen zwischen
Montag und Sonntag, je nach Spielplan und Arbeitsanfall.
Wahrend der Zeit vom 20. Dezember 2010 - 20. Januar 2011
und 01. Juni 2011 - 01. Juli 2011 ist das Stadion geschlossen
bzw. sind Ferien zu beziehen.

Wir bieten lhnen ein i iches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre andi welche
Sie bitte direkt an Anina Haertsch, Personalassistentin senden.

Bewer

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Miihlebachstrasse 86, Postfach, 8032 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

RESTAURANTS

Wir, ein fiihrender Betrieb in der Zircher Gastro- und Unter-
haltungsszene (Restaurant, Bar, Hof, Festsaal und Klubsaal),
suchen folgende dienstleistungsorientierte Persénlichkeiten:

Anlassmitarbeiterin 100%
Servicemitarbeiterin 50%-80%
Chef de Service (Aushilfe)

Serviceunterstiitzung (Aushilfe)

Es erwartet Sie ein herausforderndes und lebendiges Umfeld, in
dem Sie mit Ihrer Initiative und Ihrem Fachwissen etwas bewe-
gen kénnen.
Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Kaufleuten Restaurants, Andrina Dietrich, Pelikanplatz
8001 Zdirich, 044 225 33 35

personal@kaufleuten.ch www.kaufleuten.ch

RISTORANTE-PIZZERIA-BAR

Einen Rosengarten...
.fiir leidenschaftliche Gastronomen!

Einer aktiven und engagierten Personlichkeit mit der notigen Fachkompetenz iiber-
tragen wir gerne die facettenreiche und spannende Aufgabe eines

Geschaftsfithrers w/m

Sie tragen die Verantwortung fiir einen vielseitigen und entwicklungsfahigen Betrieb.

Wir suchen Sie als Gastgeber mit einer fundierten Ausbildung im Gastgewerbe inkl.
KOPAS und Lehrmeit Ein paar Jahre is, Fihrungserfah

und Flair fir das Einzigartige. Betriebswirtschaftlich sind Sie auf der Hohe, Organi-
sationstalent ist Ihnen gegeben. Dass Sie initiativ, glaubwiirdig und erfolgsorientiert
sind, setzen wir voraus. Und dass Sie Lust auf eine nicht alltégliche Herausforderung
haben, ebenso.

hwei

Trauen Sie sich diese Aufgabe zu? Senden Sie uns Ihre komplette, aussagekraftige
Bewerbung mit Foto per Post oder E-Mail.

Andrea Huber, Leiterin Personal,
Remimag Gastronomie AG, Buzibachring 3, 6023 Rothenburg
Tel. 041 289 02 11, karriere@remimag.ch, www.remimag.ch

e
Christiania in Zermatt
Stneentoncl

Inmitten der Walliser Bergwelt stehen die Christiania Hotels
& Spa Zermatt. Sie verfligen tber 70 Zimmer, das Restaurant
Pfeffermiihle, einen Spa inklusive Hallenbad (25x7m), Whirlpool,
diverse Saunen und Fitnessraum sowie einen Tennisplatz und
eine Minigolfanlage. Ruhig und doch zentral gelegen bieten un-
sere Hotels alles, was erholsame und aktive Ferien ausmacht
und sind auch durch ihren persénlichen Charme bei unseren
internationalen Gésten sehr beliebt.

Eor

Zur Fiihrung unseres Kiichen-Teams suchen wir ab der Winter-
saison 2010/2011

Kiichenchef

Als Sport- und Ferienhotel bieten wir unseren Halbpensions-
gasten ein abwechslungsreiches 5-Gang-Menii, sowie eine A-
la-carte-Karte, welche unser Restaurantangebot ergénzt.

Ihr Anforderungsprofil:

> fundierte Kochausbildung

> entsprechende Erfahrung als Kiichenchef
> fiihrungskompetent und teamfahig

> qualitatsorientiert

> kreativ

> innovativ

> belastbar

> verantwortungsbewusst

Ihre Aufgaben:

> ordnungsgemasse Leitung des Gastronomiebetriebes nach
kostendeckenden Prinzipien

> Wareneinkauf und die Kalkulation von Speisen

> Meniplanung

> Ausarbeitung der saisonalen Karten

> Qualitats- und Hygienekontrolle

Wir bieten:

> ein qualifiziertes und motiviertes Mitarbeiterteam

> |langfristiges Engagement und zeitgemésse Einstellungsbe-
dingungen

> herausfordernde Position in einem renommierten Hotelbe-
trieb mit grosser Stammkundschaft

> ein interessantes und ansprechendes Mitarbeiterumfeld

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir feuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung!
Christiania Hotels & Spa Zermatt
Familie Peter Franzen-Bieri, 3920 Zermatt
Tel.: 027 966 80 00, Fax: 027 966 80 10
E-Mail: info@christiania-zermatt.com

T2
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RESTAURANT/BAR

Bi eus lauft 6ppis!

...und wenn Sie ,mitlaufen” wollen, dann sind Sie bei uns genau richtig!

Aufgrund des hervorragenden im stilvollen

Bloom (zum Park Hotel Winterthur gehdrend), bauen wir unser junges,
motiviertes Team aus und suchen einen einsatzfreudigen

Servicemitarbeiter (m/w)

Ihr Aufgabengebiet umfasst die herzliche und zuvorkommende Betreuung
und Beratung unserer Géste in allen Bereichen (Restaurant, Terrasse und
Park, Bankett und Seminar, Friihstiick, Room Service und Bar).

Sie sind eine frohliche und ikati ige P it mit
Drive und Elan und suchen eine Iangfnstrge Anstellung in einem
und Betrieb. Sie
haben eine Ausbildung als Restaurationsfachfrau/-mann und
entsprechende Berufserfahrung. Ihre Loyalitét, gepflegte Erscheinung,
vorbildliche Umgangsformen und Ihre deutsche Muttersprache sowie
Englisch und weitere Sprachkenntnisse vervollstandigen Ihr Profil. Zudem
arbeiten Sie nicht nur sehr gerne, sondern auch pflichtbewusst,
zuverlassig, selbstandig und exakt. Das Gastgewerbe ist Ihre Leidenschaft
und Ihr Beruf macht Ihnen Spass — dann freuen wir uns,
Sie schon bald kennen zu lernen!

g

e

Ihre Herausforderung wartet!
Im Auftrage gesucht in kleines erfolgreiches Immobilien-
Treuhandbtiro im Berner Oberland eine initiative,
leistungsorientierte und tiberzeugende Persénlichkeit als

Geschéftsfiihrer-Assistent/in

Ihre Aufgabe ist die Unterstitzung des Geschéftsfiihrers
beim «daily business» sowie die Ubernahme von
Verantwortung bei dessen Abwesenheit.

Sie verfiigen tiber Kenntnisse im Hotelfach und
Immobilienbranche.

Sie sind verkaufs- und resultatorientiert, flexibel
und einsatzbereit.

Sie verhandeln und Kommunizieren in Deutsch, Englisch
und Franzosisch moglichst sattelfest, weil es viele
ausléndische Kunden sind.

Sie sind es gewohnt selbststéndig zu arbeiten, mit
anzupacken und lieben den Kontakt mit Kunden.

Fuihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Jurg Zumkehr, Verkauf von Hotels und Restaurants,
3800 Interlaken, Natel 079 656 56 88
www.zumkehr.ch; juerg.zumkehr@quicknet.ch /

Bnaon

Wir suchen Sie!

Kelly Services ist im laufenden Jahr von einem gesunden Wachstum gepragt —
daher suchen wir fiir diverse Filialen in der Deutschschweiz

PERSONALBERATER/INNEN
FACHBEREICH BURO ODER TECHNIK

Aufgaben: Sie vermitteln Temporér- oder Dauerstellen. Sie betreuen selbst-
standig einen bestehenden Kundenkreis und bauen diesen weiter aus. Sie rekru-
tieren Kandidaten, fiihren Interviews und begleiten die Bewerber professionell
durch den gesamten Rekrutierungsprozess. Administrative Tatigkeiten sowie
aktives Personalmarketing gehéren ebenfalls zu hren Aufgaben.

Anforderungen: Sie sind eine offene Persénlichkeit, bringen Verkaufsflair mit,
verhandeln sicher und kommunizieren mit Uberzeugung.

Zusétzlich zu lhrer Verkaufs- oder Dienstleistungserfahrung bringen Sie einen
Berufsabschluss mit, idealerweise erganzt durch eine Weiterbildung (z.B. kauf-
mannisch, Verkauf, Personalwesen). Deutsch ist lhre Muttersprache, zudem
verfiigen Sie liber gute Englisch- und/oder Franzésischkenntnisse.

Eine solide Einfiihrung sowie die Unterstiitzung des gesamten Teams begleiten
Sie beim Einstieg in dieses leistungsorientierte Umfeld.

Reizt Sie diese Herausforderung?

Dann richten Sie lhre Online-Bewerbung an myfuture@kellyservices.ch

hotelleriesuisse

Schulhotel Regina

Herr Christoph Aerni

Hubelweg 2

3800 Matten b. Interlaken
christoph.aerni@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

CY
Bitte senden Sie Ihre mit Foto
an: Eva Heller (eva.heller@ibiscusmanagement.ch)
IBISCUS AG, 4, 8402
+41 52 267 00 67, www.ibiscusmanagement.ch
G
hotelleri der U hmerverband der Schweizer

Hoteliers, steht zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern
fiir eine und kunf
Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft.

ientierte

Das ganzjahrig gefiihrte Schulhotel Regina in Matten bei
Interlaken und das temporér gefiihrte Schulhotel Hari in
Adelboden sind vom Bund anerkannte Berufsfachschulen,
die interkantonale Fachkurse (5-wéchige Blockkurse) fiir
die gastgewerbliche, 3-jahrige berufliche

ellyservices.c|

RINGGEENBERGE
it Fieh /it

durchfiihren.

Ihre Aufgaben

Sie vermitteln den Lernenden nach Vorgabe der Schullehrpléne
auf kompetente, motivierte und' zeitgemasse Art den Unter-
richtsstoff. Im Rahmen des Schul- und Internatbetriebs sind Sie
bereit, Ihre ausgeprégte Sozialkompetenz unter Beweis zu
stellen. Ihre Begeisterungsfahigkeit und aufgeschlossene Per-
sonlichkeit wirken als Vorbild fiir die jungen, angehenden
Berufsleute,

Unterrichtspensum

Hauswirtschaft

Arbeitsort ist das Schulhotel Regina in Matten b. Interlaken. Das
Pensum umfasst 16 Wochenlektionen Berufskunde und 4
Wochenl iiberbetriebliche Kurse. Die llung erfolgt
fiir einen Blockkurs (14.11. = 17.12.2010 und 1.5. - 3.6.2011).

Restauration

Arbeitsort ist das Schulhotel Hari in Adelboden. Das Pensum

umfasst 16 Wochenlektionen Berufskunde und 4 Wochenlektio-
liberbetriebliche Kurse. Die llung erfolgt fiir einen

Blockkurs (14.11.-17.12.2010 und 1.5. - 3.6.2011).

Das R Ringgenberg am Kornhausplatz

ist ein: beliebter Treffpunkt im Zentrum von Bern mit 100 Sitzpldtzen im
Restaurant, 24 Plétzen auf der Terrasse und zusétzlich 100 Platzen von Juni
bis Ende August im Park an der Grabenpromenade.

Das Restaurant hat nebst einem gemutllchen Ambiente, eine moderne
und ab [} Kiiche mit ir Flair.

ZurVerstarkung unseres Kuchemeams suchen wir ab 1.September o. n. V.
einen , )

Sous-Chef (m/w)

mit Fihrungserfahrung

sowie einen/eine

Koch/Kdchin

mit abgeschlossener Kochlehre

die Freude daran haben in einem jungen Team zu arbeiten.
Auf Ihre Bewerbung freuen sich Nicole Hassler

und Kiichenchef Gregory Conelly

Kornhausplatz 19, 3011 Bern

Telefon 031 311 2540

E-Mail: ringgenberg@taberna.ch

WENGEN °

ot
JUNGFRAU

Wengen Tourismus sucht zur Ergdnzung ihres Teams

einen Praktikanten/eine Praktikantin
(November 2010 - Juli 2011)

oder nach Vereinbarung
Ihre |

Ihr Profil

Hauswirtschaft

Sie verfiigen {ber eine abgeschlossene

als Hotelfachassi: in oder iefach-assistent/-in

mit berufshezogener Fortbildung und mindestens vier Jahren
Berufserfahrung.

Restauration
Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Aushlldung
als Servicefach |l

* Betreuung unserer Gaste am Schalter, am Telefon, per Post
und E-Mail

» Mithilfe Produktgestaltung; Innovation und Umsetzung

* Mithilfe Verkaufsférderungs- und Werbeaktionen

* Mithilfe bei Events & Veranstaltungen

* weitere Arbeiten, die taglich im Tourist Center anfallen

oder
mit berufshezogener Fonblldung und mindestens vier Jahren
Berufserfahrung.

Anstellung

Anstellung und Besoldung richten sich nach der Besoldungsord-
nung fiir die Schulhotels von hotelleriesuisse. Der Besuch von
didaktischen Fortbildungsveranstaltungen ist ein Muss.

Fiir weitere Auskiinfte steht lhnen Herr Christoph Aerni, Rektor
Schulhotel Regina, unter 033 826 01 30 oder per E-Mail
christoph.aerni@hotelleriesuisse.ch gerne zur Verfiigung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis
Freitag, 27. August 2010, an:

Schulhotel Regina, Herr Christoph Aerni, Hubelweg 2, 3800
Matten b. Interlaken.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Von erwarten wir

» Stilsichere Korrespondenz in den Sprachen Deutsch,
Englisch und Franzésisch (schriftlich und miindlich, weitere
Sprachen von Vorteil)

* Begeisterung fiir die Jungfrau-Region

* Korrektes und gewissenhaftes Arbeiten

* Wille zur team- und firmenorientierten Zusammenarbeit

* Bereitschaft zum unregelméssigen Arbeiten

Wir bieten lhnen

* Abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit vielen Kontakten,
Mitgestaltungsméglichkeit und naturlich Verantwortung

* Gute Infrastruktur und moderne Hilfsmittel

* Freie Benlitzung der Sportanlagen in der Jungfrau-Region

* Saisonpésse der Jungfrau-Region

Stellenantritt: November 2010 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Wengen

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit CV und Foto an folgende
Adresse:

Wengen Tourismus, Frau Barbara Ziircher, Postfach 494,

3823 Wengen, Tel. 033 856 85 85, Fax 033 856 85 89
www.mywengen.ch, barbara.zuercher@wengen.ch

o7 4588

00466

KELLY.

81314689

RAUM FUR VISIONEN|

Seit iber hundert Jahren gehoren wir zu den
besten Adressen der Luxushotellerie im
Machtzentrum der Schweiz; und das nicht
allein fiir unsere Géste sondern auch fiir Sie,
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter.

Heute pflegen wir unsere Traditionen, echte
Gastfreundschaft und das permanente Streben
nach Perfektion in der Collection mit 4 fiihren-
den Hausern der Schweiz.

- r%)bleten einen innovativen emmgamgs
Arbeitsort mit Potenzial fi ja
“initiative Persdnlichkeit als:

Leiter Human Resources (m/w)
ab Dezember 2010 oder nach Vereinbarung

Diese anspruchsvolle Funktion verlangt profundes

- Fachwissen im HRM in der Hotellerie und gute =
Kenntnisse der deutschen, englischen, franzésischen
und von Vorteil der italienischen Sprache. Ausserdem
sind Sie eine | kommumkal’onsfreudlge belastbare,
unternehmerisch denkende und Isungsorientierte
Persénlichkeit mit Durchsetzungsvermégen und hoher
Sozialkompetenz. Sie sind fiir samtliche Bereiche des
Mitarbeiterwesens zustandig, insbesondere
Mitarbeitermarketing liegt uns am Herzen. Sie stehen
der Direktion, den Fuhrungskraften und Mitarbeitenden
beratend zur Seite.

Haben wir Ihr Interesse flir diese vielseitige und
spannende Position geweckt?

Unter www. bellevue -palace.ch finden Sie weltere
Informationen zum Unternehmen.

lhre Bewerbung senden Sie bitte direkt an Herrn Urs
Biihrer, Direktor. g

BELLEVE], PALACE
Kochergasse 3-5, 3000 Bern 7

Direktor, Urs Buhrer, Telefon 031 320 45 45
ch, www.bell ch

tire

i VICTORIAUNGERAL COLLECTION P

8164679
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Sotel Crirtallo

A ROSA

Gourmet-Restaurant ,Le Bistro* befindet sich im
Zentrum von Arosa. Wir suchen fir die kommende
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

‘Kiiche
Saucier
Entremetier
Chef de Partie
Hotel Restaurant
Service Mitarbeiter

Guter Verdienst. Kost und Logis auf Wunsch im
dynamischen Team mitzuwirken, wiirden wir uns
uns bewerben wiirden.

Hotel Cristallo, 7050 Arosa, Tel. 081 378 68 68
oder an hotel@cristalloarosa.ch

Das familiar gefiihrte Erstklasshotel mit 70 Betten und

Hause. Wenn Sie Freude haben, in einem jungen und

freuen, wenn Sie sich mit den tblichen Unterlagen bei

— ]
BT0a0A2

~ Vreni Giger
Koéchin des Jahres 2003

sucht per sofort oder nach Vereinbarung

Frontmitarbeiter/in
Sommeliere

Sind Sie zwischen 22- und 30-jéhrig
haben Freude am Betreuen der Géste an der Front.

und einfach ein gewinnendes Wesen.
Dann rufen Sie mich bitte an fiir einen 1. Kontakt

Tel. 071 245 50 23, Hotel-Restaurant Jagerhof
9000 St. Gallen, www.jaegerhof.ch

Gute Weinkenntnisse oder gar ein Weinfreak. Sprachgewandt

Restaurant GRUND
GRINDELWALD®

Das rustikale Restaurant

Fir die kommende Zwischensaison und

Wintersaison 201.0/2011 R E S T A ' R A N
brauchen wir SIE! ATELIER e BAR e VINOTHEK
se"imngeste“te Der geniale Job in einem tollen Team!
i D: inzigarti Design-Hotel-Rest: t,
Serviceaushilfe zoniral gelogen, zwischen BS . ZH, suchi
Kloskverkﬂulerin per sofort, bzw. ab Mitte September
Barmaid JUNGKOCH ()

Sie sind flexibel und arbeiten gerne an
einem schénen Ort, dann erwarten wir
gerne lhren Anruf oder Ihre Bewerbung.

Schriftliche Bewerbung mit Foto an:
P. Hemmelmayr, Hotel Baren 5242 Birr

www.baeren-birr.ch
BIRR AG /autobahnkreuz Birrfeld

Restaurant & Pizzeria/Kiosk Grund
Grund 10, 3818 Grindelwald
Tel. 033 828 75 75, 079 765 70 30

rest.grund@bluewin.ch

TET

CorT

/ Ristorante
AACEre

Fur unser Ristorante Piacere im Ziircher Seefeld suchen wir per

sofort oder nach Vereinbarung je eine/n

Servicemitarbeiter/-in 50%

Sie sind mitverantwortlich fir das aufmerksame VerwShnen
und Beraten unserer anspruchsvollen Géste. Sie verfligen tiber
Serviceerfahrung, ein gepflegtes Auftreten und arbeiten gerne
selbststéndig. Sie behalten Ihre Ruhe und ein herzliches L&-
cheln, auch wenn es im Betrieb einmal sehr lebhaft ist. Sie spre-
chen fliessend Deutsch, Italienisch von Vorteil.

Empfang/Gastebetreuer/-in 50%

Sie sind die Visitenkarte unseres Hauses und mitverantwortlich
fur das Verwdhnen unserer anspruchsvollen Géste, welche Sie
empfangen, zum Tisch begleiten und verabschieden. Dazu ar-
beiten Sie eng zusammen mit unserem Service-Team. Von Vor-
teil verfiigen Sie Uber erste Serviceerfahrung, -sehr gute: miindli-
che Sprachkenntnisse in Deutsch, Italienisch und Englisch sind
Voraussetzung. Sie haben ein gepflegtes Auftreten und behal-
ten lhre Ruhe und immer ein herzliches L&cheln, auch wenn es
im Betrieb einmal sehr lebhaft ist.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre
vollsténdige Bewerbung mit Foto.

Restaurant Mund+Art AG

Ristorante Piacere, Herr Nicola Gretler
Wiesenstrasse 1, 8008 Zurich

Telefon 044 380 19 19

E-Mail: email@piacere-zh.ch

Weitere interessante Stellen finden Sie auf unserer Homepage
www.vgag.ch
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Hotel Fravi

Bade-, Kur- & Ferienhotel

Andeer
Unser 3-Stern Superior, QQ Kur- und Ferienhotel ist ein
traditionsreicher, moderner = Ganzjahresbetrieb in Andeer,

Graubiinden, mit 75 gut ausgelasteten Betten, einem Restaurant
mit Gartenterrasse und mehreren Sélen mit insgesamt 180
Platzen.

Fiir unser Hauswirtschaftsteam suchen wir
per 1. Dezember 2010 oder n.V. eine

Leiterin Hauswirtschaft
(Pensum 80 — 100%)

lhr Profil:

abgeschlossene Berufslehre

mehrjéhrige, fundierte Berufserfahrung in der
Hauswirtschaft

Fuhrungserfahrung

Fahigkeit kostenorientiert zu handeln

offene und kreative Personlichkeit

italienische oder portugiesische Sprachkenntnisse

Ihre Aufgaben:

lauptverantwortliche fiir die gesamte Hauswirtschaft:
» Etagen

» Lingerie/Wé&scherei

» Umgebungsarbeiten Garten und Terrasse
> offentliche Raumlichkeiten

» Dekoration und Blumen

Fuhrung und Schulung der Mitarbeitenden
Ausbildung der Lernenden

Planung und Organisation der Arbeitseinsétze
Einkauf fur die Abteilung

Sict llung der Quali

s e s e o

Wir bieten lhnen eine vielseitige und interessante Tatigkeit in
einem lebhaften und jungen Team (9 Mitarbeitende).

Auf thre Bewerbung freuen wir uns. Senden Sie diese bitte inki.
Foto, Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und Referenzen an:

HOTEL FRAVI

Reto Rey / Direktion
Veia Granda 1

7440 Andeer

Tel. 081 660 01 01
www.fravi-hotel.ch
direktion@fravi-hotel.ch

EZZ
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" grenzen hinaus.

enthalte zu bieten.

Wir suchen fiir die 201

per Mitte D b

Réceptionistin (Fidelio)

administrativen Bereichen.

Gelernte Servicefachangestellte (SEFA oder REFA)

HOTEL REGINA MURREN

In Miirren, 1650 m ii, M. strahlt das altehrwiirdige Hotel Regina seit iiber 100 Jahren
von der schénsten Sonnenterrasse des Berner Oberlands weit iiber die Landes-

Die 45 Zimmer mit 110 Betten aus der Belle Epoque werden von uns mit viel Liebe
zum Detail unterhalten, um auch in Zukunft unseren Gasten unvergessliche Auf-

0:

Sie sind eine freundliche, fréhliche Person, die verkaufsorientiert und flexibel
handelt. In stiirmischen Momenten bewahren Sie die Ruhe und helfen bei Bedarf
auch im Hause mit, Ausserdem unterstiitzen Sie die Geschaftsleitung in allen

Sie verstehen es, unser Serviceteam kompetent zu fithren und unsere Gaste

f dlich und zuvor! dzut Sie verfiigen iiber beste Fach-
sind d t prache und versténd sich gut in Franzo-

sisch und Englisch.

Hotelfachfr 1 Hotelfack GAFA, Hotelfachf

STRANDHOTEL & RESTAURANT
SPIEZ AM THUNERSEE

Seit tiber 100 Jahren im der
Das Strandhotel & Restaurant Belvédere ist ein
elegantes 4* Hotel mit einer bunt durchmischten
Gasteschicht. Seit Jahren erwéahnt im.Gault Millau und
im Guide bleu. Der sehr persénlich gefiihrte Betrieb
spricht Jung und Junggebliebene gleichermassen an.

Per sofort suchen wir folgende motivierte Mitarbeiter:

Sous Chef/Saucier

(Gastronomiekoch von Vorteil)

Chef Patissier :
(mit Erfahrung in der Gourmet-Gastronomie)

Restaurationsfachmitarbeiter/in
(Chef de rang oder 2. Chef de Service)

mitverantwortlich, dass unsere Gaste sehr gut schlafen.
Als Unterstiitzung suchen wir weitere Teamplayer:

Servi
Ser

Mitarbeiter/i

fiir den Halb i
Gésten stets mit einem Lécheln.
Zi und Officemitarbeiter/i

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:

Ruth Lévy, Direktion

hotel-reg

ren.ch » www.regi ren.ch

8
Sie sind die gute Fee in der Hauswirtschaft und kiimmern sich um Sauberkeit,
Hygiene und Ordnung im und um’s Haus. Sie sind zu einem grossen Teil

P vice Sie begegnen unseren

Sie tragen dazu bei, dass alles rund lauft.

Hotel Regina Miirren AG > CH-3825 Miirren » T +41 33 855 42 42 > F +41 33 855 20 71 »

Sie sind ein/e aufgestellte/r Mitarbeiter/in mit Ambiti-
onen etwas zu erreichen. Sie haben den Willen, Ihren
personlichen Touch in die Belvédére-Familie einzu-
bringen und viel Neues zu lernen und zu erleben.

Wir bieten interessierten Mitarbeitern neuzsitliche
Anstellungsbedingungen und die Méglichkeit
sich zu entwickeln.

Auf ein vollstéandiges Bewerbungsdossier mit Bild
freut sich

Markus Schneider, Gastgeber
Strandhotel Belvédére CH-3700 Spiez
Telefon 033 655 66 66 oder Fax 033 654 66 33

Internet: www.belvedere-spiez.ch
E-Mail: info@belvedere-spiez.ch

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV- sind ein iches,
richtetes Gastronomieunternehmen mit iiber 100 Betrieben in der
deu_gﬁchiara;ghigen Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
dm; wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven

- lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
offentliche its von
Mensen-und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Bdckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Bistro Horizont

im Bildungszentrum fiir Erwachsene (BIZE), Miihlebachstrasse 112,
8008 Ziirich

suchen wir per 01. Oktober 2010 eine

Cafeterialeitung (w/m)

Ihre Aufgaben: In Ihrer Funktion leiten Sie den Betrieb front- und
dienstleistungsorientiert sowie mit dem nétigen Qualitatsbewusst-
sein. Zusammen mit einem Team von vier Teilzeit-Mitarbeiterinnen
bieten Sie lhren Gasten ein abwechslungsreiches und ansprechen-
des Angebot. Zudem gehdren die Aktionen- und Meniiplanung,
das Regenerieren der angelieferten Meniis (ca. 100-150), das

die Mi iterei ung sowie
administrative Arbeiten zu Ihren Aufgaben.

Ihr Profil: Wir wiinschen uns eine dynamische und frontorientierte
geberpersonlichkeit mit in der i
nomie. Ein ausgepragtes Organisationstalent sowie die Freude am
Kochen sind zwingend erforderlich. Zudem besitzen Sie eine Aus-
und Weiterbildung in der Gastronomie sowie gésteorientiertes
Denken. Sie verfiigen tiber betriebswirtschaftliches Verstandnis,
Computerkenntnisse (Word/Excel) sowie ein gutes Zahlenflair. In
der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Montag und Samstag in
drei Schichten: Von 06.30 - 15.30 Uhr, von 08.00-- 17.00 Uhr
oder von 11.30 bis 20.30 Uhr. Speziell zu beachten ist, dass der
Betrieb wahrend den 13 Wochen Schulferien geschlossen bleibt.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich }
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

EEZ: Ti2046%
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[ e arror swiss cecnenv B

Mbvenpick — The Art of Swiss Ice Cream ist eine Marke der Nestlé Super Premium. Diese operative
Geschaftseinheit der Nestlé Gruppe entwickelt und vermarktet Super Premium Ice Cream.

Fur die Verstarkung unseres Sales Teams Schweiz suchen wir eine stark verkaufsorientierte
Personlichkeit als

‘ Fachberaterln im Aussendienst Gastronomie

fiir die Region Nordwestschweiz/Bern
(Eintritt nach Vereinbarung)

Ihr Profil

« Solide Erfahrung im Verkauf von Premium Produkten (idealerweise im Aussendienst)
« Kenntnisse und Erfahrung in der Gastronomiebranche

« Ziel- und frontorientierte Personlichkeit

« Freude an Reisetétigkeit, Freude am Verkauf und an der Beratung

« Kenntnisse lhrer Verkaufsregion i

Zuverlassige, exakte und selbstandige Arbeitsweise
Gute Sprachkenntnisse: Deutsch und Franzésisch verhandlungssicher
Gepflegtes, iiberzeugendes Auftreten b 2

Ihre Hauptaufgaben

« Betreuung und Beratung der Gastronomie-Kundschaft im gesamten Verkaufsgebiet

« Ausbau unserer Marktstellung durch Akquisition von Neukunden

« Sicherstellen der Markenpositionierung und der Produktverfiigbarkeit beim Kunden

« Implementierung von Marketing- und Verkaufs-Aktivitaten

Wenn Sie Ihre Fahigkeiten in einem kleinen, dynamischen Team einbringen wollen und Sie zudem
gerne Super Premium Ice Cream geniessen, dann‘freuen wir uns uber Ihre Bewerbung. Wir bieten

Wir suchen ab Friihling 2011
Indischen Spezialititenkoch

z. Hd. Restaurationsbetriebe
Jungfraujoch und Eigergletscher
Martin Soche
3823 Eigergletscher

Hotel Taverne zur Linde
9220 Bischofszell
Wir sind ein lebhafter Betrieb im Herzen

des Rosenstadtchens, und suchen per
sofort oder nach Ubereinkunft

zwei aufgestellte, flinke

Serviceangestelite

Muttersprache Deutsch, Englisch- oder
Franzésischkenntnisse von Vorteil.

Schichtbetrieb.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Familie Aeberhard Annelies

ruebplatz
Tel. 071 42216 10, info@hotel-linde.cc
www.hotel-linde.cc

£

EET

Das Hotel Schiff am Rhein ist ein vielseitiger Hotel- und
Restaurationsbetrieb und zihlt zu den fiihrenden Hiu-
sern im Fricktal!

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir in Jahres-
stellung eine praxiserfahrene, verantwortungshewusste

Hotel-Réceptionistin
Alter ca. 22-30 Jahre
D, E, F in Wort und Schrift
Fidelio Front Office-Praxis von Vorteil
Sehr gute Computer-Kenntnisse

Thre Titigkeit umfasst die tigliche operationelle und
administrative Leitung des Front Office in einem moder-
nen und lebhaften ***-Stadthotelbetrieb verbunden mit
einer vielseitiger Seminartitigkeit. Sie lieben den inter-

ionalen Gastekontakt, sind ein Organisationstalent,

Ihnen einen abwechslungsreichen Job in einem motivierten Team, Firmenwagen, Mobiltelefon und
Laptop sowie gute Sozialleistungen. Bitte schicken Sie lhre vollstandigen Unterlagen einschliesslich
Arbeitszeugnisse und eines aktuellen Fotos an die untenstehende Adresse.

Gerne beantworten wir lhre Fragen; kontaktieren Sie uns unter 058 123 66 00.

Nestlé Recruitment Competence Center
Postfach 352 — Entre-deux-Villes — CH-1800 Vevey

Good Food, Good Life

. abOktobereinenversierten, selbststindigen und unglaublich charmanten, multi-
lingualen, eloquenten Receptionsmitarbeiter (m/w), von dessen Koordinationsta-
lentdas ganze Haus begeistertist.

_.abNovemberoder Dezember einensich jeder Herausforderung stellenden und
unermiidlichen Betriebsassistenten (m/w), der genauso gut mit Zahlen wie mit
Kaffeetassenjonglieren kann.

..abNovembereinen gelernten Koch (m/w) und einen Jungkoch (m/w), dievon Burger
bisFilet und von Bankett bis alacarte alles kochen kénnen und dabeijeden glicklich
machen.

..abDezembereinen «Traume aus Schokolade» wahr werden lassenden Kenditor-
Confiseur (m/w), dem aberauch das Salzinder Suppe nicht fehlendarf und Erfah-
rung als Koch mitbringt.

..abDezembereinige mitallen Wassern gewaschene, fixe, freundliche, lustige,
dem Nachtleben verfallene, sehrviel Arbeit leisten wollende, absolut teamfahige
service-Barmitarbeiter fiir das Yucatan (m/w) und Barmitarbeiter fiirdas La
Cantina(m/w), die vom Apreés-Ski, iber den Speiseservice bis zur Party allesgerne
machenundauch kénnen.

..abDezember Service-Barmitarbeiter fiir das Buena Vista (m/w), die sich fur
Kaffee-sowie Weinkulturinteressieren und sie gerne prasentieren, einen so scho-
nenService bieten,dasserder Lounge und seinen edlen Produkten gerechtwird,
natiirlichimmer freundlichsind und gepflegte Umgangsformen haben.

Alle Bewerbersolltensichineinem unkonventionellen, internationalen Team wohl
fiihlen, fliessend Deutsch sprechen, loyal und ehrlich sein, miteinem guten Sinn fir
Humor.

Gespanntwarten wiraufdeinevollstindigen Bewerbungsunterlagen mit Foto per
Postoder E-Mail.

Roger Filligerund Sina Hilsenbeck, Bahnhofplatz, 6390 Engelberg
r.filliger@bellevue-terminus.ch, s.hilsenbeck@bellevue-terminus.ch

Hotel

Bellevue-Terminus|Bahnhofplatz|CH-6390 Engelberg
Fon+41(0)416396868 | Fax+41(0)41637 4449
www.bellevue-terminus.ch

belastbar und zeitlich flexibel.

Wenn Sie diese neue Herausforderung fasziniert und an-
spricht, bieten wir Thnen ein modernes Arbeitsfeld mit
‘jusserst interessanten Arbeitszeiten (Sa/So frei), sowie ein
sehr hendes Salir. Ein anspruchsvolles Titig-
keitsfeld also, das Ihren Fahigkeiten entsprechend grossen
Handlungsspielraum lasst.

Alles was Sie jetzt noch wissen mchten, erfahren Sie
am besten bei einem ersten unverbindlichen Kennen-
lernen!

Interessiert? Senden Sie uns Ihre kompletten Bewer-
bungs-Unterlagen mit einem aktuellen Foto.

Wir freuen uns auf Sie!

ms suchen wir

, Jahressteile,
‘Wort und Schrift
ereinkunft

G HOTEL RESTAU

HOTEL RESTAURANT

Susanne & Remo Kdchli, Gastgeber
4310 Rheinfelden, 061836 22 22
Besuchen Sie uns online unter
www.hotelschiff.ch

T

Die Uniklinik Balgrist ist eine der renommiertesten orthopadischen Kliniken der Schweiz mit an-
gegliedertem Paraplegikerzentrum und internationaler Anerkennung. Im Zuge einer Nach-
folge suchen wir eine/n

Leiter/in Telefonzentrale und Empfang, 100%

Ihre Aufgaben: Zu lhrem vielfltigen Aufgabenbereich zahlen die Leitung der Telefonzentrale
und des Empfangs unserer Uniklinik sowie die aktive Mitarbeit im Tagesgeschaft. Sie erteilen
telefonisch und personlich Auskiinfte an unsere Patienten, Besucher und Mitarbeitenden, erledi-
gen diverse administrative Aufgaben und unterstiitzen bei der ambulanten Fakturierung. Kurz:
Sie sorgen in Ihrer Drehscheibenfunktion fiir einen reibungslosen und kompetenten Auftritt im
Empfangsbereich.

hr Profil: Sie verfiigen iiber eine kaufmannisch orientierte Ausbildung und mehrjéhrige Berufser-
fahrung. Sie weisen zudem (Fiihrungs)-Erfahrung in einer Klinik oder in der Hotellerie in einer
4hnlichen Position aus. Sie sind deutscher Muttersprache und und kénnen sich in E/F/I mindestens
miindlich sehr gut verstandigen. Weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil. Gute Kenntnisse von
MS-Office und eine gewisse IT-Affinitdt sind unerlésslich. lhre ausgeprégte Dienstleistungsorien-
tierung und Flexiblitat kombinieren Sie mit einem gepflegten und kundenorientierten Auftreten.

Unser Angebot: Sie erhalten die Méglichkeit, in einer orthopéadischen Klinik mit ausgezeichne-
tem Ruf mitzuwirken und nach Dienstplan zu arbeiten. Sie werden motivierte Mitarbeitende mit
grossem Engagement und Unternehmertum vorfinden. Der Arbeitsort ist an attraktiver Lage in
Ziirich mit sehr guter Anbindung an den o6ffentlichen Verkehr.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Ihre Unterlagen senden Sie bitte an: Uniklinik Balgrist, Human
Resources, Marie-Helene Suter, Forchstrasse 340, 8008 Zurich.

uniklinik
KOMPETENZ IN BEWEGUNGbaIgr’St

B
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Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewtnschten Job-Code eingeben
“und direkt das Stellenangebot
nseh

| Direktion / Geschftsleitung

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Manager (w/m) Region Bern J17493  Chef de partie Tournant (D: 60-80%) Region Ziirich 117645
Hotel Manager (w/m) Region Bern J17483 Patissier mit Gourmeterfahrung (m/w) Region Basel J17646
/in Region Bern J17479  Sous Chef Region Ziirich J17650
Pichter fiir Neukonzept Region Bern J17462  Patissier (m/w) Region Bern J17651
i fiir Region Bern J17450 Kiichenchef Region Graubiinden J17655
Hotelier oder Hoteliere ganze Schweiz J17552 Commis de cuisine Region Basel J17656
Garde-manger Region Mittelland (SO,AG) J17617
Commis de cuisine Region Bern J17619
Verkauf / Marketingv Ck.lefdepartie Reg%onBem 4 117620
Kiichenchef Region Graubiinden J17589
Position, Ort Job-Code  Chef de partie (h/f) Region Waadt/ Unterwallis J17487
Junior Sales ManagerIN Region Ziirich J17578  Sous-chef Region Ziirich J17590
Sales Verantwortlicher (m,w) Region Bern J17446  Chef de Partie Tessin J17594
Sales Manager Region Ziirich J17445 Chef de Partie Region Graubiinden J17606
Jungkoch (w/m) Region Ostschweiz J17615
Jungkoch/Koch Region Ziirich J17616
Kaltm n’n ehTRInh z e n JHR/IT Saucier Region Mittelland (SO,AG) 17582
Chef de partie Region Ziirich J17586
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Jungkoch (w/m) Region Ziirich J17584
Assistant Manager Administration Region Bern J17575  Commis de cuisine Region Neuchatel/ Jura J17554
Assistenz der G Region Basel J17640 Sous-chef Region Graubii J17555
e Paétissier m/w Region Ziirich J17556
Sous Chef - Region Bern J17562
Réce ption / Front Office @ef de.Panie mn Fﬁhrungsv‘erax.)twormng Reg?on Bern J17563
Diplomierter Indischer Region Bern J17564
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Sous Chef Region Bern J17573
Réceptionistin Region Ostschweiz J17494 Region Oberwallis J17574
Chef de Réception Region Graubiinden J17622 Commis de Cuisine (m/w) Region Ziirich J17484
Réceptionist/-in Tessin J17595  2.Ki Region Ziirich J17485
Receptionistin w/m Region Ziirich J17608 Koch (M / F) Region Ziirich J17492
Réceptionist/in Region Graubiinden J17607  Kiichenchef/Produktionsleiter Region Bern J17452
Chef de ion (m/w) Region i J17613  Koch fiir temporire Einsitze Region Bern J17457
Réceptionist/in Region Ziirich 3 J17583 Sous chef Region Bern J17459
Rezeptionistin Region Graubiinden J17559  Chef de Partie Region Zentralschweiz J17467
ist/in Region Oberwallis J17561 Sous-chef Region Oberwallis 117476
in / Chef de Reception Region Ziirich J17378
Réceptionist (m,w) Region Bern J17455 -
Réceptionist (m,w) Region Bern J17461

Réceptionistin Region Bern J17460  Position, Ort Job-Code
Chef de Region Waadt/ Unterwallis J17624 in ganze Schweiz J17477
Réceptionist/in Region Basel J17636 Chef de Service Region Ziirich J17480
Réceptionist/in Region Basel J17637  Serviceangestellter Region Bern J17447
Night Auditor 80% Region Basel J17635 Chef de service Region Bern J17448
Réceptionist/in Region Basel J17664 Chef de service fiir temporéren Einsatz Region Bern J17454
1. Rezeptionist/in Region Bern J17618  Chef de service Region Bern J17456
2. Chef de reception Region Bern J17621 Betriebsassistent/Chef de service Region Bern J17464
4 Servicemitarbeiter Region Bern J17466
) es e‘rvb at| oﬁ Sommelier/Sommeliere junior (England - i J17468
Chef de service (England - i International J17469
Position, Al"beitgebet Ort Job-Code  Restaurantleiter/in Region Oberwallis 117475
Leitung Reservation Region Ziirich J17654 Service-Mitarbeiter/innen 60-100 % Region Ziirich J17478
Reservationssekretér/in Region Bern J17628 Commis de rang Region Graubiinden J17629
Reservati it iter/in Region Basel J17639  Chef de rang (m/w) Region Basel J17632
Servi n Region Basel J17638
' c; od & ’B‘evé r a‘ gé v Chef de rang (m/) Reg?onBasel 117649
lier (m/w) Region Bern J17652
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Chef de Rang ' Region Graubiinden J17653
Verantwortlicher Take-away Region Bern J17453  Chefde rang ¢ Region Graubiinden J17657
Stv. Restaurant-Leiter/in Region Mittelland (SO,AG) J17560  Commis de rang Region Graubiinden J17658
Chef de service Region Basel J17647 Servi It Region Graubiinden J17659
Chef de Rang (m/w) Region Graubtinden J17605 beiter/in Region Bern J17625
Commis de Service Region Graubiinden J17604 Aushilfe fiir Friihstiicks-Service Region Bern 117627
Barmitarbeiter(in) Region Graubiinden J17603 Chef de rang Region Bern J17579
Assistent/in der Betri Region Ziirich J17661  Chef de rang Region Graubiinden J17581
in Frithstiick und Lunch Region Basel J17648 Service- und Barmitarbeiter Tessin J17591
Chef de Service Tessin J17592
Chef de rang Tessin J17593
Friihdienst -Servicemitarbeiterin Region Ziirich J17610
Position, Ort Job-Code  Loungeservicemi iterin Region Ziirich J17609
Kiichenverantwortlicher Region Mi (SO,AG) J17449  Servi i iter/-in Region Ziirich J17611
Chef de partie Region Bern J17630 Servi T Region Ziirich J17612
Commis de cuisine Region Bern J17631 Servicefachangestellte/r, 60 - 80 % Region Bern J17614
Sous Chef (m/w) Region Basel J17633  Chef de rang Region Ziirich 117588
Chef de Cuisine / Sous-Chef de Cuisine Region Waadt/ Unterwallis J17623 Servi T Region Ziirich J17557
Alleinkoch (m/w) Region Basel J17634  Service Mitarbeiter/in Region Ziirich J17558
Chef de partie (w/m) Region Basel J17641 Service-Mitarbeitende /Stv. Chef de Service Region Ziirich J17565
Chef de partie (m/w) Region Basel J17643 Chef de Service (m/w) Region Bern J17577
Chef Pétissier Region Basel J17642  Leiter/in Bar (Tagesdienst) Region Ziirich J17486
Chef de partie Region Basel J17644  Chefde Service (m/w) Region Ziirich J17553
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Deutsche Schweiz

Suchen Sie eine neue Herausforderung
in einem neuen 3-Sterne-Hotel? -

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

Koch/Chef de partie

Wir erwarten selbststandiges Arbeiten und Eigenverantwortung.
Bieten aber auch die Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen.

Auf Wunsch Zimmer im Haus.
Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service?
Reto Hollenstein gibt Innen gerne weitere Ausk(infte
Hotel Rossli

zu lhrem neuen Job.
9524 Zuzwil, bei Wil

Gesucht in Adelboden (Berner Oberland).
Auf dem Berg, wo die Aussicht erfunden wurde,
motivierte Gastronomen fiir kommende Wintersaison.

Betriebsassistent (Chef de Service)
Aufgeweckte Personlichkeit fiir Schnee-Bar
Belastbare Kiichenmitarbeiter
Frohliche Verkaufstalente fiir Service
Auf Ihre Bewerbung freut sich

Berghaus Tschentenalp
Heinz Vorderegger
CH-3715 Adelboden

restaurant@tschentenalp.ch

Lmitte ing Herz!
—

www.roessli-zuzwil.ch

%Aﬂmr , bei
ROSSLI . Tel.071944 1133
& ZUZWL

T

Suisse romande

a Culinary Arts

P ol

COLLEGES SWITZERLANDES

Excellence in International Hotel and Tourism Management Education

«César Ritz» Colleges Switzerland, one of the leading Swiss Hotel Manage-
ment Colleges located in Valais, (Le Bouveret and Brig) with an enrolment of
over 600 students from 50 different countries is seeking a candidate to take
up the position of:

Production Chef/Culinary Instructor
for «César Ritz» Colleges, Switzerland, Le Bouveret Campus.

Candidates are required to have the following:

« Strong culinary knowledge, «Brevet Fédéral» or equivalent preferred.

« Ability to direct and communicate with students in a working and academic

! environment.

¢ Sound work ethics.

« Initiative, maturity, creativity and leadership skills.

* Good communication skills and fluent English knowledge both written and
spoken.

* Over 25 years of age.

* Previous experience in teaching or culinary and hospitality schools is an
asset.

Tasks

* Preparation the menus for the cafeteria and the dining room including
special meal request.

* Production of menus for public functions at the institute.

« Instruction and supervision of students working in small groups.

¢ Daily student evaluations.

* Demonstrate a working knowledge of sanitation, hygiene and cleanliness of
kitchen (HACCP).

Starting date: preferably end August/September 2010
Candidates should address their full résumé to:

Mr. Alain Mller, Executive Chef, «César Ritz» Colleges Switzerland
Route Cantonal 51, 1897 Le Bouveret, alain.muller@ritz.edu

31004067

Méchten Sie mit einem «Kurzeinsatz» bei sehr guter
Entléhnung mitarbeiten od. die Zwischensaison

Fur die Restaurationsbetriebe am traditionell-bekannten
Zuger Stierenmarkt vom Mi., 8. u. Do., 9.
Zuger Messe: 23. Okt. bis inkl. 1. Nov. suchen wir noch
Service-Angestellte/Kéche/-innen
Buffet- und Hilfspersonal/Pizzaiolo
Weitere Auskiinfte erteilen wir Ihnen gerne, rufen Sie an

K. Nussbaumer 'Restaurationen, Party und Catering

2-Tage- / od. 10-Tage-Job

tiberbriicken?

Sept. oder

CH-6315 Morgarten / Oberégeri / ZG
Tel. 0417504040  Fax 041 750 40 40

Svizzeraitaliana

Stellenvermittlungen

* k k *

PARCO |

DINO
LGANO |
SULTENBOTEL

Fir unser
SUITENHOTEL PARCO PARADISO**** in Lugano,
suchen wir zur Verstarkung
unseres Front Office Team ab sofort

Rezeptionistin w/max 30J.a.

Wir offerieren:
Ein junges Team, selbsténdiges Arbeiten,
interessantes Arbeitsumfeld sowie ein angemessenes Gehalt.

Wenn Sie bereits Erfahrungen in gleichwertigen Positionen
gesammelt haben, etwas Italienisch-Kenntnisse mitbringen
und Teil eines aufgeschlossenen und hochmotivierten Teams
werden méchten, dann erwarten wir gerne Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen
mit Foto
an:

SUITENHOTEL PARCO PARADISO,
Frau Pfluger, Via Carona 27, CH-6900 Lugano oder
per E-Mail an: direktion@parco-paradiso.com
WWw.parco-paradiso.com

Wir vermitteln 3“‘“5 gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061421 1009
www.hotelia.ch

Bzl

Wo sich Angebot
und Nachfrage
trifft

htr stellenrevue —
der grosste
Stellenmarkt der
Branche

Wir schicken Ihnen gerne
unsere Mediadokumentation
Telefon 031 370 42 37
inserate@htr.ch

BTt

hoteliob.ch

WWW. hotellob ch

g

hotelleriesuisse
Swiss Hotel Asso;iation
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Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter: /\
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk» CURAVIVA.CH hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Wir wenden uns an leistungsstarke

Catering-Firmen
Raum Innerschweiz-Mittelland

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

» Holzkonstrution verschraubt

» Wande isoliert 140 mm

* Innenwénde doppelt beplankt
mit Gibs-Platten welche einen Verkauf/Beteiligung

« Isoliergléser durch solventen Gastronomie-

Unte 5
«‘Masse: 12x 11 m / Raumhéhe 3m i it
» Infrarot Heizsystem Gerne erwarten wir Ihre Kontakt-
Aufnahme, welche wir absolut
vertraulich behandeln.

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten

oder Sie suchen einen Betrieb? e
* Details siche www.spyre.ch
Wir sind die Drehscheibe . « Preis auf Anfrage
fur interessante Betriebe - Kontaktaufnahmen sind zu richten unter

YellenSie dnsThre Kontakt: SPYRE BAR _LOUNGE Serge Gabathuler Tel_ 079 438 83 59 Chiffre 8004-4602 an htr hotel revus,
i 5 BO6T4653 Monbijoustrasse 130, Postfach,
Anforderungskriterien mit. 3001 Bern.
*hk rer
Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu- F und zwei im Tessin
bauprojekte. Eine erste Analyse zum |
Aufzeigen der Verbesserungsmdg- zu verkaufen!
lichkeiten ist kostenlos. Wir denken, dass wir genug gearbeitet haben und méchten
) £46fike (frihzeitig) in die Pension.
:;’;;it]rozl' ;Z;]_%aexsgg;/:.!é 2;‘ OSGZ (Mit den Mieteinnahmen der beiden Wohnungen kann die Hypo- Susten-Leuk vor Leukerbad
hesser@bluewin.ch thek(? F)szahl! werlsn). L Verkaufen oder vermieten wir an innova-
e Detaillierte Auskunft unter Chiffre 8087-4658 an htr hotel revue, tive Gastgeber
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.
Hotel-Restaurant-Bar

T

Hotel 30 Betten, Restaurant 55 PI.,
Terrasse 65 Pl., Bar 35 Pl., 2 Finnische
Saunaanlagen, 40 Parkplétze

Gut unterhaltene Liegenschaft.
/ \ S 7 Interessanter Preis und Mietkonditionen

o Ubernahme nach Vereinbarung
5 el b, o8
grivatrenh

| Besuchen Sie uns auf www.tennehotel.ch
| Fiir Infos oder einen Besichtigungstermin
| melden Sie sich tber info@tennehotel.ch
Oder VALHOREST AG 079 406 18 44

a
AT

Berner Seeland - zum Ertragswert
Renditeobjekt mit grossem Potenzial!

Zu verkaufen
Zu verkaufen aus Altersgriinden, an bester
geschéftlicher Lage, im Zentrum, ein Ho'el T Res‘aurun' ‘

bestens eingefiihrtes in Grindelwald

***_Businesshotel Umgeben von den weltberihmten Bergen des Gletscherdorfes
: z liegt das Hotel-Restaurant mit insgesamt 54 Betten in Einzel-,

Der. GanZJahresbetrlsb umfgsst: D - diFarilids d it 32" Baften i
- 32 Hotelzimmer mit D/Bad/WC mit 56 Betten, OpRat. Und. ramiienzimmern; Sndiyanors) pien ;
_ Restauration mit 100-120 Platzen : Massenlager. Zum fantasievoll eingerichteten Restaurant gehért
- Diverse multifunktionale Seminar-Bankettraume auch ein gemitliches Pub mit insgesamt 100 Sitzplétzen. Im | Anzei en

- Terrasse mit ca. 100 Plétzen Sommer ladt die herrliche und sonnige Terrasse mit ca. 50 g

~ Grosser eigener Parkplatz fur 70 Pw Sitzplétzen zum Geniessen ein. Das Hotel wurde 1985 zum Teil
Grundstiicksgrasse 4013 m? in der Kernzone. renoviert und umgebaut. In den Jahren 1998 - 2005 wurden

Eine Eyisitenipaumitineuan Hojgizimmenn, Laden.und Véi::z:liil‘jvor'ri\?;ni:;:i %:E;P::Seonusi:i?l:g;méglichkei'en
Wohnungen ist méglich. Umsatzgrésse ca. CHF 3 Mio., ’ g g
davon 75% Restauration. Familien-AG. und Events, ist eine Destination, welche von den Gésten im zu ve{,}fg::fegsﬁgjIjleﬁgygt%ga“ﬁ: Seraph,
gi?}:ﬂe\r und cijm \C/imerdseh;' gesr.:bhﬁtzfdwird. D‘ie Bergbo‘hn‘en, Farb]e bogr'deaux/beige, L ”:r' 125 000;.
ilifte liegen direkt vor der Haustir und garantieren somit eine Tel. 079 212 85 85
perfekte Ferienatmosphdre.

Wunderschone Reprasentations-Limousine

Eigenkapitalbedarf ca. CHF 2 Mio.
Gebaudeversicherungswert CHF 10,35 Mio. ohne Land

Err

Fihlen Sie sich angesprochen?
GriwaTrevhand AG

Immobilien & Architektur

Jurg Zumkehr, Verkauf von Hotels und Restaurants,
3800 Interlaken, Natel 079 656 56 88
\ www.zumkehr.ch; juerg.zumkehr@quicknet.ch /

Chalet Diamant indelwald
033854 11 60 * Fax. O 354 11 61
nfo@griwaplan.ch ¢ iwaplan.ch

0584638

Hier bestimmen Sie den Inhalt!

¢

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation. : htr

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch ’ hOtEl revue
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