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stellenrevue htr

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de l'emploi
de la branche

marche d’emploi

htrhotelrevue Nr. 29/30/22. Juli 2010

ACTIVE GASTRO ENG
Sunneklar! Mier mached
din Jobtraum wahr.

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

Team-Spirit
Erfolgreiche Hote-
liers sind weltge-
wandte Gastgeber -
und kommunikativ
liberzeugende
Teamleader.

HOTEL
CAREER

Aktuell iber 850 Hotel-
und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

¥ HOREGA

www.horega.ch 061 281 95 75

Gastroprofis und seriése
Miet- und Pachtobjekte:
HOREGA bringt Sie zusammen.

Personalmanagement und -rekrutierung
fir die Hotellerie, die Gastronomie, den

Tourismus und das Gesundsheitswesen

reception@hotelleriesuisse

Schliisselkompetenzen fiir
den Hotelempfang erwerben

www.hotelleriesuisse.chiweiterbildung
Telefon 031 370 43 01

>
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Die Teamlei(s)tung zahlt

NORA FEHR

EIDG. DIPL. PR-BERATERIN,
DR. SCHENKER
KOMMUNIKATION AG BERN

Spitestensseit der Fussball-WM wissen wir
dank Alain Sutter & Co., was einen Erfolgs-
trainer ausmacht: «Der Coach muss die
besten verfiigbaren Leute aufs Spielfeld
schicken. Er muss das Leistungspotenzial
seiner Mannschaft genau kennen. Und er
muss die Spieltaktik konsequent darauf
aufbauen. Erst dann kann ein Team seine
volleStirke entfalten.» Mit diesen Fahigkei-
ten wire ein Trainer auch in der Business-
Weltspitze. Auch hiermuss der Coach dafiir
sorgen, dass seine Leute ihr ganzes Kénnen
ausspielen.

Teamspirit in der
Hotellerie

Das gilt fiir die Hotellerie als klassisches
«People-Business» ganz besonders. Denn
seien wir ehrlich: Es sind in allererster Linie

die Mitarbeitenden, durch die sich ein Ho-
telvonseinen Mitbewerbernunterscheidet
~undnichtetwa diemoderne Infrastruktur,
die erstklassige Kiiche oder die atemberau-
bende Lage. Doch welche Rezepte gibt es,
um ein Team aufzustellen, das sich nicht
durch einzelne Primadonnen, sondern
durch eine unschlagbare Gesamtleistung
auszeichnet? Wie kommuniziert man mit
Mitarbeitenden aus unterschiedlichsten
Kulturen, in unterschiedlichsten Positio-
nen? Wie spornt man sie an, ihre Aufgaben
moglichstgutzuerfiillenundsichfiirdiege-
meinsamen Ziele einzusetzen, auch wenn
sievielleichtnurfiir eine Saison oderin Teil-
zeit im Einsatz sind? Der Schliissel zum Er-
folg liegt in kommunikativ iiberzeugenden
Leadern. Basis fiir ein versiertes, engagier-
tes und verléssliches Team ist eine Fiih-

rungscrew, welche die Bedeutung einer
starken Unternehmenskultur und einer le-
bendigen Kommunikation kennt. Die
weiss, wie wichtig der Dialog iiber alle Hie-
rarchiestufen fiir die Leistungsfdhigkeit,
aberauch fiir den «Geist» eines Hauses und
dasImage eines Hotels ist.

Mitarbeiter-
kommunikation

Die Mitarbeiterkommunikation muss
gezielt aufgebaut und kontinuierlich ge-
pflegtwerden. Siehatzum Ziel, Kompetenz,
Loyalitidt und Motivation bei den Mltarbel-

kommunikation zahlreiche Instrumente —
von der Teamsitzung iiber die Sommerpar-
ty und die Mitarbeiterzeitung bis hin zum
Familientag. DieWahl der richtigen Instru-
mente ist matchentscheidend. So miissen
auch in der internen Kommunikation Ziel-
setzung, Aufwand und Wirkung genau ge-
priiftwerden. Mehristnichtunbedingtbes-
ser, wichtig ist die Aufrichtigkeit des Mana-
gements. Nichtsistschlimmer, alswenn die
Mitarbeitenden einen Event oder eine Ge-
burtstagskarte als Alibiiibung empfinden!
Mitarbeiterkommunikation verlangt ehrli-
chen Einsatz, sorgfiltige Planung und Fin-

1gefiihl. Eine authentische Mitar-

tendenzustirken, iberalle Aufgabenb

che hinweg ein Wir-Gefiihl zu schaffen und
damit die Produktivitit und die Géstezu-
friedenheit zu erhhen. Um diese Zielset-
zungenzuerreichen, kenntdieMitarbeiter-

beiterkommunikation schafft das Funda-
ment fiir diesen einzigartigen Team-Spirit,
der Stolz, Einsatzfreude und ungeahnte
Krifte weckt undWunder bewirkt.

Weiterbildung aktuell

14./15.09.2010, Basel

1 21./22.09.2010, Winterthur
10./11.11.2010, Lenzburg

Qualitatsgiitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus, Stufe |
20./21.04.2010, Sarnen

¥ 10./11.05.2010, Meisterschwanden
24./25.06.2010, Muri b. Bern
10./11.08.2010, Pfaffikon

Qualitatsgiitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus, Stufe Il
18./19.05.2010, Ziirich
09./10.06.2010, Luzern
30./31.08.2010, Gwatt

KOPAS-Ausbildungen
11.05.2010, Gwatt / 25.08.2010, Luzern
17.12.2010, Bern

Beginn Nachdiplomstudium HF
Hotelmanagement, Zyklus 37
20.10.2010

Informationsveranstaltungen
11.05.2010, Hotel Allegro, Bern
14.06.2010, Hotel Schweizerhof, Luzern
09.08.2010, Hotel Schweizerhof, Ziirich

31.08.2010, Victoria-Jungfrau Grand Hotel + Spa, Interlaken

reception@hotelleriesuisse

Zyklus 5
Modul 1 Personlichkeit:
Modul 2 Front Desk Skills:
Modul 3 Kommunikation:
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung,

04.-09.10.2010
E-Learning, Self Learning
29.11.-04.12.2010

weiterbildung@hotelleriesuisse.ch, Telefon +41 (0)31 370 43 01

hotelleri@

Swiss Hotel Association
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DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Finden Sie Thren
‘Traumjob
mlt hotel]ob ch!

Einfaeh unter www.hoteljob. ch den
gewtinschten Job-Code eingeben
und direkt das Ste]lenangebot
ansehen

Vlel Erfolg bei der Suchel

xresSfIériésu he

4-woch|ger Intensivkurs Receptlon 1

fur Ein- und Umsteiger an die Hotelréception mit FIDELIO Front Ofﬁcel
|

4. Oktober bis 29. Oktober 2010 |

Verlangen Sie bitte unser Kursprogramm oder besuchen Sie uns auf unserer
Homesite www.hotelschule-loetscher.ch

L .
ey ~ HOTELSCHULE LOTSCHER

Fulbls'rasse 1B, 7270 Duvos Pk:tx Fon 081 420 6526 - E-Mall . Info@hotelschule-| boe'scherch

T

Nachdiplomstudium
HF Hotelmanagement

www.hotelleriesuisse.ch/nds -
Infos/Anmeldung: Tel. +41 (0)31 370 43 01
weiterbildung@hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

AE‘x‘;‘)ress‘StelIen.geslu‘ché .

il 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
B1252 i im touristi Bereich (60-80%) 21 CH  persofort DIFJIE B1206 Keti 34 CH persofort DIF[E[ES
B170 inistrativer Bereich / Front Office L persofort  DIF[I[E B1208 Mittleres Kader HF/Marketing/Recepti 32 CH  persofort D|F[E
B1261 Alleinkoch, Kii Sous-Chef 50 . CH persofort  D|F|I[E[ES B140  Personal, G i Verwaltung 44 -~ DE persofort DIE
B1243 Kii il s oder dhnlich 50 -PL persofort  DIE[PL,RUS,IS B1265 Receptionist 28 ES per sofort  DIE|ES
B1279 Assistant F&B Manager,Assistant Event Manager 32 1CcH persofort  D|F|E[DAENIS B354 i i i i iteri 24 DE persofort  DIF|I[E[TR
B1213 Aushilfe fiir Service, Etage oder Reception 29°'DE persofort  DIE B1294 i ini: i ikation, Verkauf, il 18 CH per sofort  D|F|E[ES
B1275 Bar/ Kellner P i 36 "DE persofort ~ DIE B1286 Service / i 857 HEH persofort D
B1264 ichsleitung / regi Leitung / 33 DE persofort DIE B835  Spi ie, Gesundhei ion, C i 30 DE  persofort DIF[E
B948 Direktion, G dftsfiihrung 530 L OF! persofort  DIFE B1272 " Stv. Direktor, F&B Manager 31" DE per sofort  D|F|I[E[ES|PT|SV
B872  Direktion G i 47  CH persofort  D[F|I|E|S / NO B1260 Teilzeit / Service / Reinij ik inistation / etc. 24 CH persofort D
B362  Event/Bankett/. 50 ©CH persofort  DIF[I|JE[HU
— - Vuméro des candidats 4 Nationalitit -Nationalité
B275 / Marketingassister 28 CH  persofort  DIFJI|E[ES 3. Betit thowitng ik Posiion) ~Profession eastion it 5 Eintrittsdatum - Date dentrée
B1229 Hotel Direktor 52 CH persofort D|F|I[E[ES 3 Alter-Age 6 i i
B1287 Koch 205/ \DE persofort  D|F[E Stand per 19. 7 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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H ESS E R Boutique Hotel - Spitzengastronomie — Michelin-Stern
Drei Schwerpunkte préigen das Ziel der Stelle: Die Fahigkeit ein gut eingespieltes Serviceteam optimal zu fithren, aktiv
Unternehmensberatung zu verkaufen sowie durch hervorragende Weinkenntnisse zu brillieren! Erkennen Sie sich wieder? Willkommen bei
e ; 5 unserem Auftraggeber - eine Top-Adresse der Branche. Standort: An bevorzugter Lage der Der eiz mit
fiir Hotellerie & Restauration Panoramablick in die herrliche Bergwelt - gleichwohl nur einen Katzensprung von grosseren Stadtzentren entfernt.

Das perfekte Kiichenmanagement unter der Leitung eines bekannten Grand Chef Relais Chateau prégt den ausge-
zeichneten Ruf dieses kleinen aber feinen Betriebes «Typ Bijour auch weit iiber die Landesgrenzen hinaus. Der mit

D Ire kt 10N Rarititen wohl sortierte Weinkeller ist beeindruckend. Was jetzt noch fehlt sind Sie: Exzellenter Gastgeber an der
Front, Botschafter des Hauses und vertraut mit den Mechani eines opti Guest Relation
Wir suchen fiir ein bekanntes Hotel im Heidiland mit Restaurantleiter/in
56 Zimmer auf den Herbst 2010 / Friihling 2011 Mitglied des Geschéftsfiihrungsteams
eine erfahrene Direktion. Der Betrieb verfiigt Gber Sie sind sprachlich gewandt, rhetorisch geschickt und schatzen die Atmosphire eines exklusiven Gourmet
. i & Restaurants. Im Umfeld von hoch anspruchsvollen Gésten, wichtigen Personlichkeiten des téglichen Lebens und
eine grosse Stammkundschaft von Ferien-, Seminar- internationaler Prominenz fiihlen Sie sich wohl. Eine Servicefach-Ausbildung sowie einen Lei is als
und Firmengésten. Chef de service oder Restaurantleiter bringen Sie mit und gelten als selbstbewusst, Iosungsorientiert und organi-

satorisch starker Gastroprofi.

Wenn Sie sich fur einen vnelsemgen Betrieb Weitere Aspekte: Attraktive Ganzjahresstelle oder auf Wunsch Saison-Anstellung, flache Hierarchie, klare

interessieren und ein frontorientierter Gastgeber ’ Vorgaben, Eintrittstermin auf Ende Sommer/Herbst; evtl. friiher/spiter nach Vereinbarung. - Interessiert? Bereit
ind - Ihre B b Ich fiir eine echte F ung in einer der beliebtesten oasen der Schweiz? Dann bitte Lebenslauf
sind, erwarten wir gerne [hre Bewerbung, weiche mit Foto via Mail senden oder Infoline +41 44 802 12 00 anrufen. Ausserhalb der Biirozeiten +41 79 402 53 00 -
absolut vertraulich behandelt wird. Bin gespannt auf Sie und das Gespréich mit Ihnen!
Ralf-Ansgar Schéfer

Poststrasse 2, PF 413, CH-8808 Pfaffikon SZ Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
055 /410 1557 - FAX 055/ 41041 06 SCHAEFER & PA RTNER Soaguetiic il
hesser@bl ch Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

TR0 TonG 5

Das Unique Hotel Post Zermatt hat Kulistatus!

Dass Design und Lifestyle *** superior Hotel mit 4 Restaurants, 5 Bars & Clubs
st eines der frendigsten Unterhaltungshotels im Alpenraum.

Zur Ergéinzung unseres dynamischen Management Teams suchen wir
nach Vereinbarung in Jahresstelle, eine inifiative, leistungsorientierte und
i Uberzeugende Personlichkeit als

Sales & Marketing Manager (m/w)

In dieser Position sind Sie verantwariich firsémfiche Verkaufs- und
Marketingaktivitéten des Unterehmens, um somit die erfolgreiche
9 Entwicklung Unseres Hauses zielsirebig voranzutreiben. 20 Ihren
P < Hauptaufgaben gehdren der Ausbau und die Umsetzung von
M 3 verkaufsfrdernden und zukunffsorientierten Massnahmen.

as unique as you Sie verfugen Uber einen Hotelfachschulabschiuss und bringen einige

T mmmwmwammm Jahre Berufserfahrung in der Hotellerie & Gastronomie in leifender
- ac et e s s Postion mit. Sie sind verkaufs- und resultatorientiert, innovativ; flexioel

ivilvi H und Ubernehmen germe Verantwortung. Als loyale und unfemehmerisch
Mirihi - as unique as you! e S L2 o bt oofen
Y T i

und Uberzeugen Ihr Umfeld menschlich wie auch fachlich.

w i Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
? i Unigque Hotel Post Zermatt

z.H. Martin Perren, Direktor
Bahnhofstrasse 41, 3920 Zermatt

martin.perren@hotelpost.ch, Tel. 027 967 1931, www.hotelpost.ch 9

74854323

KULTUR
CASINO
BERN

IHRE BEGEISTERUNGSFAHIGKEIT IST GEFRAGT

Das Kulturcasino, als Teil der Burgergemeinde Bern, liegt mitten in der Stadt
Bern. Das tiber 100-jahrige Gebaude ist der ideale Ort, um Konzerte und kultu-
relle Anldsse durchzufiihren und bietet eine vielféltige, gepflegte Gastronomie.
Im Hinblick auf die Pensionierung des heutigen Stelleninhabers suchen wir auf
den 1. Juli 2011 Sie als

Direktor/Direktorin

Ihr Verantwortungsbereich:

Als Direktor/in tragen Sie die Gesamtverantwortung und sind insbesondere

zustandig flr:

— die fachliche und personelle Filhrung einer grésseren Zahl von Vollzeit- und
Teilzeitmitarbeitenden :

- das Event-Management, die aktive Saalvermietung und den professionellen
Kongressbetrieb

— die Akquisition von neuen und Betreuung bestehender Kunden

- die Pflege des Kontaktes zum Berner Symphonieorchester, zur Casino
Restaurants Bern AG und weiteren burgerlichen Gastbetrieben

— die Festlegung der Leitlinien fir den Unterhalt von Gebéude und Einrichtungen

- die selbsténdige Flihrung des Rechnungswesens

- den Kontakt zu Behérden und zur Burgergemeinde

Ihr Profil:

Fiir diese anspruchsvolle Stelle bringen Sie folgende Voraussetzungen mit:

- Kommunikative, reife Personlichkeit

- Mehrjéhriger, erfolgreicher Flihrungsnachweis

— Hohere Fachausbildung in den Bereichen Gastronomie, Marketing,
Tourismus, Kommunikation oder gleichwertige Ausbildung

- Nachgewiesener Erfolgsausweis im Verkauf von Dienstleistungen

- Gutes Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen

- Verhandlungssichere Kommunikationsfahigkeiten in Deutsch und
Franzésisch, eventuell Englisch

Im Spannungsfeld zwischen Kultur und Kommerz bieten wir lhnen eine
abwechslungsreiche Aufgabe, in welcher Sie sich aktiv einbringen und etwas
bewegen kénnen.

Die Attraktivitat dieser Position liegt in der Chance, den Erfolg einer traditionsrei-
chen bernischen Institution mit zu verantworten. Wenn wir Ihr Interesse geweckt
haben, dann freuen wir uns ber lhre kompletten Bewerbungsunterlagen, die wir
mit absoluter Diskretion behandeln werden. Ihre Bewerbung leiten Sie bitte an:

Burgergemeinde Bern, Herr Thomas Studer, Leiter Zentraler Personaldienist
Amthausgasse 5, Postfach 234, 3000 Bern 7, thomas.studer@bgbern.ch

www.bgbern.ch und www.kultur-casino.ch-

e ==
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Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Im Auftrag der Gemeinde Visp suchen wir per 1. Dezember 2010 fiir das
Restaurant La Poste, welches im Kultur- und Kongresszentrum Visp integriert
ist eine/n

Mieterlih

oder eine/n

Geschiftsfiihrer/in

www.lapostevisp.ch

Nach {ber 4 Jahren erfolgreicher Tatigkeit Gibernimmt der bisherige Betreiber eine
neue Herausforderung. Das Restaurant La Poste ist ausgerichtet auf ein breites
Géastesegment, verbunden mit einer aussergewdhnlichen gastronomischen
Dienstleistung. Ein gepflegter & la Carte Service, die Ausrichtung von
gesellschaftlichen Anlassen (Bankette) sowie der unkomplizierte Mittagsservice,
sind Qualita kmale die diesen ir iten Betrieb heute auszeichnen.

Sie sind eine Gastgeberpersonlichkeit mit einer abgeschlossenen Berufslehre im
Hotelfach mit eidg. Fachausweis und verfiigen tiber mehrjéhrige Erfahrung mit
fundierten Fachkenntnissen in der Gastronomie (Kiiche, Service, inklusive
Fahigkeitsausweis). |hr Profil wird abgerundet durch Unternehmergeist,
Fiihrungsstérke und Organisationstalent.

Die Gemeinde Visp bietet lhnen einen spannenden Arbeitsplatz im lebhaften
Kultur- und Kongresszentrum zu fairen und zeitgemassen Anstellungs- bzw.
Mietbedingungen.

Der Betrieb verfiigt iber folgende Raumlichkeiten:

EG: Restaurant 60 Sitzplatzen, Saal 30 Sitzplatze, Sitzungszimmer, 40
Sitzplétze, Gartenterrasse 80 Sitzplatze. UG: Kegelbahn. Im Obergeschoss, in
Zusammenarbeit und Absprache mit dem Kultur- und Kongresszentrum im
Bereich Catering: Bankettplatze 600 und 590 Theaterplatze.

Sie sind Gastgeber/in aus Leidenschaft und Ihre Gastronomieerfahrung ist auf
hohem Niveau?

Dann sind Sie bereit, das Restaurant La Poste in Visp zu Ubernehmen. Gerne
erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen bis zum
30. Juli 2010.

Fiir Fragen melden Sie sich bei:

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung, Tina Miiller
Standstrasse 8, Postfach, 3000 Bern 22
Tel. 031 340 66 29 | Fax 031 340 66 33
tina.mueller@gastroconsult.ch
www.gastroconsult.ch

TRANSfair

Dienstleistungen, die bewegen

TRANSTair ist eine dynamische Sozialfirma, die Arbeitsplatze fiir
Menschen mit einer psychischen Beeintréchtigung anbietet. Im
Gastronomiebereich suchen wir fiir unser Restaurant Ziindkap-
selfabrik per 1. September 2010 eine

Gruppenleitung Restaurant (80 bis 100%)

Aufgaben: Sie betreuen die Géaste und helfen im Service mit.
Sie instruieren, fordern und begleiten unsere psychisch beein-
trdchtigten Mitarbeitenden und Personen in IV-Massnahmen im
Arbeitsprozess. Zudem unterstiitzen Sie die Teamleitung bei der
Umsetzung des Betriebs- und Hygienekonzeptes.

Anforderungen: lhre hohe Sozialkompetenz setzen Sie gerne
im téglichen Kontakt mit unseren Mitarbeitenden ein. Sie sind
teamféhig und kommunizieren lberzeugend und klar. Als be-
lastbare und ausgeglichene Personlichkeit verfiigen Sie tiber
eine Ausbildung im Gastronomiebereich und bringen zudem
Fiihrungs- und Serviceerfahrung mit. Gute EDV-Kenntnisse run-
den Ihr Profil ab.

Angebot: Eine sinnvolle, vielseitig herausfordernde T&tigkeit in
einem motivierten Team und fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen.

Neugierig? Bitte senden Sie lhre Bewerbung an: Stiftung
TRANSTair, Bierigutstrasse 1A, 3608 Thun. Weitere Auskiinfte:
Martin Dummermuth Eggermann, Bereichsleiter Gastronomie,
033 334 04 44, oder www.trans-fair.ch.

Teaa

InteressenGemeinschaft

=y belt

www.igarbeit.ch

Leiter/in Gastebereich Haus Bruchmatt

Konnen Sie sich fiir ein soziales
Hotelprojekt begei 7

Die IG Arbeit ist ein modernes Sozialunter-
nehmen und setzt sich fiir Menschen ein,
die auf dem freien Arbeitsmarkt wemg
Chancen haben. Die Sct
schaft der Helferinnen Luzern vermietet

W!r ‘wenden uns an einen Hotel— und/oder
ie-Profi mit ausg
Fuhrungserfahrung in einem Behérber-
gungsbetrieb und einer betriebswirtschaft-
lichen Weiterbildung. Agogische Erfahrung
ist ein Plus, Jedoch kem Muss. Dank Threr
: und Em-
g pathle schaffen Sie, zusammen mit Threm
ab Januar 2011 den Gste- und Tagungs- | Fachteam, fiir Thre leistungsbeeintrichtig-
bereich des Hauses Bruchmatt an die IG ten Mitarbeitenden optlmale Arbeitsbe-
Arbeit, welche den Betrieb in eigener Prof IT- der-
Regie als Ganzjahresbetrieb weiterfiihrt. kenntnisse, stilsicheres Deutsch und gute
Im Rahmen dieses Pionierprojektes wer- Englischkenntnisse setzen wir voraus.
den neue Betreuungsansitze umgesetzt Eine nicht alltégliche und anspruchsvolle
und ausgewertet. Das Haus Bruchmatt be- | Aufgabe erwartet Sie. Wir freuen uns auf

findet sich mitten in der Stadt Luzern und | Thre vollstindigen Bewerk lagen
bietet neben 28 einfachen Gistezimmern mit Foto.

ein vielfiltiges Raumangebot, Verpflegung

und eine gute Infrastruktur fiir Tagungen | Kontakt: Eric Kuhn

und Seminare — inklusive einem idyl- [René Barmettler

lischen Garten. Wir sind beaufr.ragt fiir Jorg Lienert AG

diesen herausfordemden. _Betneb leme Umemehmensb eratung

or; ke P lichkeit als FEE

Hirschmattstrasse 15, Postfach
CH-6002 Luzern

Telefon 041 227 80 30
luzern@joerg-lienert.ch

Leiter/in Gistebereich Haus
Bruchmatt

zu suchen. In dieser Funktion haben Sie
Profitcenter-Verantwortung und leiten
das kleine Team von Fachspezialisten und
Arbeitsagogen und sind selbst auch opera-
tiv tétig. Sie sind verantwortlich fiir den
Aufbau einer effizienten Struktur mit kla-
ren Abldufen und hohem Dienstleistungs-
anspruch. Weiter gehéren die Personal-
und Einsatzplanung sowie das Controllmg
zu Thren Aufgaben. i

JORG LIiENERT

SELEKTION VON “H-
UND FUHRUNGSKRAFTEN

HOTEL § ANTIKA

GARNI ZERMATT

Gesucht

auf Wintersaison 2010

Geschiftsleiter/in
Hoteldirektor/in

zur selbststandigen Fiihrung unseres
*** Garni-Hotels (70 Betten)

Zu Threm Aufgabenbereich zihlt die operative, personelle und
betriebswirtschaftliche Leitung. Dazu sind gute Sprachkenntnisse
D/E/F, touristische Ausbildung und mehrjéhrige Berufserfahrung

in der Hotellerie vorzuweisen.

Bitte senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen an:
ois Julen
BK Anlage 125, Chumme 2, 3911 Ried-Brig
079 353 73 53 alois. Julen@amlka ch

o740

P ZERMATT

MATTERHORN

Das im Chalet-Stil erbaute Grandhotel Schonegg
**#**Superior mit 36 Zimmern und zwei Suiten liegt an
einer der schonsten Lagen in Zermatt. Die Kiiche bereitet
_Tagesmeniis fiir die Hotelgéste zu sowie Speisen fiir unser
A-la-carte-Restaurant «Gormet-Stiibli». Unsere Kiiche ist im
GaultMillau aufgefiihrt und mit 15 Punkten bewertet.

Hier suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung in Jahresstelle

ein/e Chef de Rezeption/
Option auf Direktionsassistenz

eine kompetente, freundliche und charmante Person,
die Freude am Gastgewerbe hat und Verantworting
iibernehmen kann.

Sie sind Absolvent einer Hotelfachschule mit Rezeption-
Erfahrung, sind Gastgeber aus Uberzeugung und suchen eine
langfristige Anstellung.

Sie sind verantwortlich fiir die Rezeptlon m.kl tagllchen
Rezeptionsarbeiten, M bschliissen, Det
haltung, Kommissionsabrechnungen und
Betreuung unsere internationalen Giste.
Gute Sprachkenntnisse in D/F/E sind erforderlich.

Sind Sie interessiert, dann senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto zu.

Wir freuen uns, Sie dann zu emem persanhchen
Vorstell

Grandhotel Schonegg

Frau M.-J. Metry-Julen

Konrad Metry

3920 Zermatt

Tel. 027 966 34 34

Fax 027 966 34 35

E-Mail: direktion@schonegg.ch
www.schonegg.ch

115 offene Stelle

Viele interessante Stellen sind zu besetzen. Wir suchen u. a. ab
sofort oder nach Vereinbarung:

Commis de Cuisine, Chef de Partie
Service, Chef de Rang
Réceptionist/in

Haben Sie Interesse? Frr weitere Angaben stehen wir lhnen
gerne zur Verfligung und freuen uns von lhnen zu héren.
4105 Biel-Benken

gaStrg E-Mail: jobs@gastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80
Weitere Angebote unter www.gastro-s.ch

Gastro S Howald GmbH
Hauptstrasse 47

sches Ferien-Hotel im Biindner Stil mit 81 Zim-
mern und 143 Betten befindet sich an idyllischer
Lage am Ortsrand und ist bei Sportbegeisterten
und Erholungssuchenden gleichermassen beliebt.

Das Sunstar Hotel Flims* *** ist ein nostalgi- /w

Fums o Fars

Zur Verstirkung unseres Kaderteams suchen wir ab Dezember =
in Jahresstellung unseren neuen

Kiichenchef ]

Als Sport- und Ferienhotel bieten wir unseren Gisten eine ab- g
wechslungsreiche Halbpenslun in Form eines 4-Gang Menus - —
aufgelockert durch Buffetel —eing i Frith-
stiicksbuffet sowie eine a-la-carte Karte an. ]e nach Saison in
unserem Carigiet-Stiibli urchig und traditionell oder auf unse-
rer Terrasse leicht und saisonal.

Sie ibernehmen die G ntwortung fiir den Food-Bereich
und setzen die nachhaltige Sunstar Philosophie mit Uberzeu—
gung in die Tat um. Thr biet umfasst N

Einkauf, Produktion und Femgung aller Speisen, Ausazbeltung
der saisonalen Karten und Qualititssicherung. Sie fithren Ihre
Brigade von 5 - 7.Mitarbeitern selbststindig und sind zustindig g
fiir die Hygiene im gesamten Kiichenbereich. Sie iiberwachen
die quantitativen und qualitativen Zielvorgaben und sind am Er-
folg des Unternehmens entsprechend beteiligt.

Wir stellen uns in dieser Position einen ruhigen und selbstsi-
cheren Kandid mit Organi; lent und Kreativitit vor.
Ein freundliches Arbeitskli i i 11 dingun-
gen und ein junges und motiviertes Team erwartet Sie - bei uns.

Wir freuen uns iiber Thre schriftliche Bewerbung mit Foto:

Sunstar Hotel Flims, Andrea & Jago Leyssens, Gastgeber
7018 Flims Waldhaus oder direktion.flims @sunstar.ch

Sunstar zeiT, DIE BLEIBT

HOTELS % %4 %

s oF rums wwwsunstar.ch

T0s4ant

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA

Hier werden ans ruchsvollste Ferien- und Wellnesstréume
wahr. Das einzigartige Hotelresort besteht aus Vi IVErbun
 denen Gastet mit d

© der «Belle Epcque». y
DA

ichneten Kenntnisse von We J
astronomie Sie sind Garant ur ei

T
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Kader/Deutsche Schweiz

Die Hotelfachschule Thun ist eine
Vollzeitschule von hotelleriesuisse, an
der sich junge Erwachsene wéhrend
22 Jahren zur Dipl. Hételiére-Restaura-
trice HF und zum Dipl. Hételier-Restau-
rateur HF ausbilden lassen.

hotelfachschule thun
soul, passion & system

e e

Auf Anfang 2011 suchen wir eine/n

Kiichenchef/in (100%)

Sie erwartet das folgende Umfeld:

* In einem Uber den Mittag lebhaften Betrieb erbringen wir unsere Dienst-
leistungen gegentiber den Studierenden und anderen Kunden geméss
unserem Credo «soul, passion & system».

* Neben den Studierenden unserer Schule werden unsere Dienstleistungen
in den Bereichen Beherbergung, Restauration und Catering auch von
externen Kunden beansprucht.

¢ Unseren Gésten erbringen wir die F&B-Dienstleistungen im Selbstbe-
dienungsrestaurant und an der Kaffeebar.

* Die Kiichen-Infrastruktur dient nebst der taglichen Speisezubereitung auch
als Ausbildungsstétte fur unsere Studierenden,

Ihre vielseitigen Aufgaben bei uns sind:

* Produktionsplanung und Umsetzung fiir taglich 200 Mittagessen (Mo.-Fr.)

 Tagliche Mitarbeit in der Kiiche

* Organisation und Durchfiihrung von Anldssen bis 250 Personen und
Caterings (ab 50 Personen bis zum Grossanlass von tber 1000 Gésten)

* Fihren der Kiichenbrigade (2 Kéche, 2 Lernende, 1 Mitarbeiter
Werterhaltung)

* Ausbildung von Lernenden

* Sehr enge Zusammenarbeit mit den Kiichenfachlehrern

Ihr Profil:

* Abgeschlossene Berufslehre als Koch

* Berufliche Weiterbildung: Gastronomiekoch oder dipl. Kiichenchef/
Produktionsleiter

* Fihrungserfahrung

¢ Mehrjahrige Kocherfahrung auf gehobenem Niveau

¢ Grundkenntnisse in der Gemeinschaftsverpflegung

* |dealalter zwischen 28 und 40 Jahre

Wir bieten Ihnen in einem schulischen Umfeld eine herausfordernde Tétigkeit
in einem kleinen Team. Das vielféltige Arbeitsgebiet verlangt Teamfahigkeit,
gute Planung und Organisation sowie Selbststandigkeit. Haben Sie zusatz-
liche Fragen? Auskiinfte erteilt lhnen gerne Samuel Menti, Leiter Gastrono-
mie, oder der jetzige Stelleninhaber Stephan Marolf. Telefon 033 227 77 77.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung bis 5. August 2010
an:

Hotelfachschule Thun
Samuel Menti, Mdnchstrasse 37, Postfach 113, 3602 Thun

Unter www.hfthun.ch erfahren Sie mehr tiber uns!

Wir suchen auf Mitte August
oder nach Absprache einen/eine

Koch/Kéchin
mit A-la-carte- und Banketterfahrung.

Lieben Sie es selbststandig zu arbeiten,
konnen Sie mit Stresssituationen umgehen
und bringen gerne Ihre Ideen ein?

Wir bieten [hnen ein junges Team, faire Ent-
I6hnung und flexible Zeiteinteilung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Ausserdem suchen wir per sofort eine

Serviceaushilfe

Moritz und Pia Rogger-Riechsteiner
Hotel Restaurant Feld AG
Luzernstrasse 46
6208 Oberkirch
www.hotelf-feld.ch
info@hotel-feld.ch

i i ] é

HOTEL - RESTAURANT

»Nach 5 % Jahren Leidenschaft und Engagement fiir das Park Hotel Weggis habe
ich eine neue Herausforderung angenommen. Nun suche ich SIE als meine/n
Nachfolger/in, um Ihnen die Geschicke des PHW Front Office in die Hénde zu legen!”
Sandra Martin, Teamleiterin Front Office

Per 1. Oktober suchen wir eine kompetente, gastorientierte Personlichkeit fiir die Position-als

Teamleiter Front Office (m/w)

Wir wollen die Sehnsiichte des Gastes nach Erholung, Aktivitat, Sinnlichkeit und Genuss je-
derzeit erfilllen. Durch positive Uberraschungen verbliiffen wir ihn immer wieder aufs Neue.
Dieses Ziel erreichen Sie zusammen mit Ihren ca. 13 Mitarbeitenden, welche Sie zielorientiert
fiihren, férdern und unterstiitzen.

Unsere Anforderungen an Sie:
. Kaufménnische Ausbildung, Hotelhandelsschule oder Hotelfachschule.

T4

¢ Einige Jahre Berufserfahrung in leitender Position im Bereich Front Office

2
G

Per September suchen wir:

Eine Servicefachangestelite
(CH/D/A)

Hardware: das Réssli ein gediegenes
elegantes Restaurant bewertet von Gault
Millau mit 15 Punkten, mit einer Weinkar-
te von Uber 500 Weinen und neu umge-
bauten Hotel mit grossziigigen, moder-

in der 5*Sterne-Hotellerie (CH und/oder Ausland), vorzugsweise in Swiss Deluxe
Hotels-, Relais & Chateaux- und/oder The Leading Hotels of the World-Betrieben.

o Selbstandige, strukturierte und organisierte Arbeitsweise

*  Hohe Sozialkompetenz

. Kommunikative, verkaufsstarke, belastbare, fiihrungsstarke und teamorientierte
Persénlichkeit

e Gute EDV Kenntnisse (Online-Portale, MS-Office und Protel) mit Interesse und
Wissensdrang nach neuesten Online-Technologien

¢ Schweizerdeutsche / deutsche Muttersprache und sehr gute miindliche und
schriftliche Sprachkenntnisse in E und F, weitere Sprachen von Vorteil

. Kundenorientiertes Denken, freundliches und sicheres Auftreten

e Liebe zur Gastgeberrolle

Fiihlen Sie sich angesprochen und wiirden gerne in die Fussstapfen von Sandra Martin
treten? Dann z6gern Sie nicht — wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen mit Lebenslauf, Foto, Zeugniskopien und
Referenzangaben an:

nen Zimmern.

7o 4

Ruhezustand:
Montag

Doris Kellenberger
Hotel/Rest. Réssli
081 302 32 32

Software: junges, dynamisches, aufge-
stelltes Team mit Humor
Kompatibilitats-Anforderung: Freude
am Beruf und am Genuss

jeweils Sonntag und

Breaks: drei Wochen im Sommer und
drei Wochen tiber Weihnachten-Neujahr

Ich freue mich auf Ihr Profil

www.roessliragaz.ch

27T

ﬁ’ark Hotel Weggis
Frau Elisabeth Isenegger
Hertensteinstrasse 34
CH-6353 Weggis

E-Mail: elisabeth.isenegger@phw.ch
Internet www.phw.ch t

prcon

Swiss Deluxe Howels  GATALK.

Tesb.463

7310 Bad Ragaz

tu‘l"aquality

Qualitatsmanagement - Strategie - Training

Das ganzjahrig gedffnete 4-Sterne-Superior-Hotel Schweizerhof St. Moritz ist fiir seine abwechs-
lungsreiche, gutblirgerliche Kiiche mit dem gewissen Schuss Raffinesse bekannt. Der Schweizerhof
St. Moritz, als Griindungsmitglied und teilnehmender Betrieb des St. Moritz Gourmetfestivals, hat
sich durch eine konstante Flihrung und eine qualitativ hochstehende Leistung einen sehr guten
Namen sowohl bei Hotelgésten als auch bei Einheimischen und Firmen in der Region gemacht.

Fur unseren Kunden suchen wir per Oktober 2010 oder nach Vereinbarung eine passionierte,
kreative und flihrungserprobte Personlichkeit als

Kiichenchef (m/w)

Ihre vielseitigen Aufgaben sind:

* Umsetzung der Betriebsziele

 Attraktive Angebotsgestaltung (HP, a la carte, Bankette) und Fiihren einer zeitgemassen Kiiche

» Uberwachung der geforderten Qualitat und attraktive Prasentation der Gerichte

 Fuhren einer Kiichenbrigade bis zu 20 Kéchen und Hilfskraften

 Erarbeiten von guten Kiichenergebnissen durch gezielten Einsatz von Mitarbeitenden und
Waren .

* Forderung der Mitarbeitenden durch Zielvereinbarungen und Orientierungsgesprachen inkl.
Lehrlingsausbildung

® Leben und Umsetzen des Qualitdtsmanagement-Systems (ISO 9001)

Ihr Profil:

* abgeschlossene Berufslehre als Koch

* berufliche Weiterbildung zum dipl. Restaurationskoch oder dipl. Kiichenchef und
abgeschlossener Lehrmeisterkurs

¢ 10 Jahre Berufserfahrung, davon mind. 4 Jahre in einem 4-Sterne-Hotel

* 4 Jahre Fuhrungserfahrung als Kiichenchef oder Sous Chef

e gute miindliche und schriftliche Deutschkenntnisse und gute mindliche Italienischkenntnisse

* Freude am Arbeiten mit dem Qualititsmanagementsystem des Schweizerhof St. Moritz

Mit Ihrer kreativen und zeitgeméssen Kiche und lhrer Freude am Beruf begeistern Sie unsere
Gaste und motivieren Ihr Kiichenteam.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir freuen uns auf lhre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte per E-Mail an Sandra Pacheco senden.

tune management & training ag
Sandra Pacheco
sandra.pacheco@tune-quality.ch
www.tune-quality.ch

T

www.claraspital.ch

Wir sind ein modernes Privatspital mit qualifizierten Dienstleistungen im stationaren
und ambulanten Bereich. Es hat Stadtspitalfunktion mit erweiterter Grundversorgung
und bietet mit seinen Schwergewichten in der Viszeralchirurgie und der Onkologie
hochspezialisierte Versorgung fiir die ganze Region an.

Wir suchen per Januar 2011 oder nach Vereinbarung eine/n

Assistentin / Assistent Hotellerie 100%

mit Schwerpunkt Hauswirtschaft

Als Assistentin Hotellerie planen, organisieren und arbeiten Sie im Bereich Hauswirt-
schaft. Sie fihren, instruieren und unterstiitzen die Mitarbeitenden in enger Zusammen-
arbeit mit dem Leiter Hotellerie. Sie sind die Kontaktperson und das Bindeglied zwi-
schen dem externen Wascheversorger sowie der Reinigungsfirma. Als Personlichkeit
mit représentativen Aufgaben haben Sie das Flair und die entsprechenden Umgangs-
formen fiir einen gehobenen Service und fiir eine kundenorientierte Dienstleistung.

Ihr Profil

abgeschlossene Berufsausbildung als Hotelfachassistentin

mehrjéhrige Berufserfahrung in einem 4 - 5* Hotel oder Privatspital
ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

gute Auffassungsgabe, exaktes Arbeiten

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitseinsétzen

fundierte PC-Kenntnisse (Word, Excel, Power-Point)

sozialkompetenten Fiihrungsstil

hohe kommunikative Fahigkeiten

gepflegtes und selbstsicheres Auftreten im Umgang mit Kunden und Mitarbeitern

Wir bieten T
Unseren Mitarbeitenden bieten wir zeitgemasse Anstellungsbedingungen, grossziigige
Sozialversicherungsleistungen und gute Weiterbildungsmaglichkeiten.

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
St. Claraspital AG, Personaldienst, Postfach, 4016 Basel.

Schwerpunktspital fiir
M P

g
und Stoffwechsel

Toe0-4467

o5 4451
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Horel €IZEL

Natur pur umgibt unser 4-Steme Haus im autofreien Mirren auf rund
1650m Als junger Famlllenbemeb pflegen wir eine herzliche Gast-

und eine pers are mit Gasten und
Mitarbeiter. Unser Kiichenteam besteht aus 4 gelerten Kéchen und 2
Hilfskochen. Wir bieten &-la-carte Restauration und tagliche 5-Gang
Kreationen zur Halbpension an. Wir suchen einen

MURREN

Kichenchef

als Fil it. Sie sind ein O
und Kreativitét und verstehen es Neues mit w

mit Freude

welcome hotels & restaurants

Die Gaho Holding AG verwaltet acht Hotelbetriebe und zehn
Restaurants. Alle Betriebe sind Mitglieder der welcome hotels
& restaurants, befinden sich in unmittelbarer Nahe des Flugha-
fens Ziirich und sind trendige Unternehmen im 3- bis 4-Sterne-
Bereich.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Personalfachfrau/-mann 100%

Ihre Hauptaufgaben:
Mithilfe und Unterstiitzung
- Mitarbeiterbetreuung/-entwicklung
- Mitarbeiterrekrutierung/-marketing
- Lohnbuchhaltung (mit MIRUS- Software)

Sie arbeiten geme mit Frischprodukten und {ibernehmen die Selbst-
verantwortung beim Einkauf in der Produktion und bei lhren Kreationen.
Die Mttarbenerplanung und Fihrung gehort genauso zu Ihren Aufgaben
wie die Meni Wir sind ein Zwei ieb und freuen uns
auf Ihre Bewerbung per Post oder Email.

Hotel Eiger Miirren

Familie Stahli

3825 Miirren

Tel: 033 856 54 54, www.hoteleiger.com

e Rey istration

Wir bieten:
- selbststandige Tatigkeit innerhalb gut eingespieltem
HR-Team
- zeitgemasse Entlohnung
- langfristiges Engagement

»

Sie verfiigen iiber eine kaufmannische oder gastronomische
Grundausbildung und praxisorientierte Personalfachausbildung.
Haben mehrjahrige Erfahrung in allen operativen Tatigkeiten
des HR (vorzugsweise im Gastgewerbe). Sie besitzen ein breites
Fachwissen im operativen Bereich des Personalmanagements

|

SV

catering & services

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschaftsgastronomie.
Als professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss und Wohlbefinden in den All-
tag unserer Gaste. Fiir das Geschaftsfeld Business suchen wir per sofor oder
nach Vereinbarung eine/n

Assistant Restaurant Manager

Ihr Ansprechspartner: Adrian Stahli, adrian@hoteleiger.com
4

(Arbeitsrecht, L-GAV, ial

8047526 zur Verfiigung.
GAHO Holding AG,

5 Herr Antonio Nigg, Holbergstrasse 1, 8302 Kloten Aarau angeschlossen.
In dieser anspruchsvollen Kaderfunktion sind Sie fiir folgende Aufgaben zustén-
v HOTEL Gasthof Hirschen www.welcomegroup.ch dig
o BAR CHo8105 REGENSDORF hr Gastgeber mit Heer - Fiihrung, Schulung und Betreuung von 6 Mitarbeitenden

sicherung, |
sowie Kenntnisse des Mitarbeitermanagements MIRUS?

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihr
komplettes Bewerbungsdossier.

Fur Auskiinfte steht Ihnen Herr Antonio Nigg unter Tel. 044

Bewilli 1)

100 % (w/m)

Im 1SO zertifizierten Post Restaurant Oase in Basel verpflegen sich taglich rund
600 Géste mit einem abwechslungsreichen, qualitativ hoch stehenden Angebot,
0 bestehend aus drei Menus, einem Free-Choice-Buffet, einem reichhaltigen Sa-
latbuffet, a la carte Gerichten sowie zahlreichen Zwischenverpflegungen. Aus-
serdem werden 500 Mahizeiten fiir Auslieferungen produziert und es finden
zahlreiche Sonderanlésse statt. Dem Betrieb ist die Post Cafeteria Hauptpost in

- Personaleinsatzplanung

Personliches 3*-Sterne-Hotel mit 30 Zimmern sucht:

oGz e

- Gewabhrleistung eines reibungslosen Serviceablaufs
- Sicherstellen der Qualitatsstandards
- Mitarbeit an der Front

Gouvernante/Hotelfachfrau

- Sie haben Berufserfahrung und begleiten/fiihren aktiv ein
kleines (5 Mitarbeiter) Team, inkl. Lehrlingsausbildung

— Wir bieten eine 100% Jahresstelle mit Eintritt per
September oder Oktober 2010

Fiihlen Sie sich angesprochen, dann freue ich mich auf Ihre voll-
standige Bewerbung mit Foto:

Gasthof Hirschen AG, Frau E. Bader Keller

Watterstrasse 9, 8105 Regensdorf
e.bader@hirschen-regensdorf.ch

Basel

?
Hotel & Catering |

better work, better life

- Bern ~'Genéve - St. Gallen
Luzern - Lausanne — Zurich

0800 880 830

adecco.ch

\ - Diverse administrativen Arbeiten
- Bestellwesen und Inventur
- Stellvertretung des Restaurant Managers und der Assistentin Catering

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung in der Gastronomie, Fiihrungserfahrung zwingend
erforderlich, Gastgeber/in mit Charme sowie tadellosen Umgangsformen und
gepflegtem Erscheinungsbild, sehr gute Deutschkenntnisse, Englisch- und Fran-
z6sischkenntnisse von Vorteil, verantwortungsbewusst, flexibel, loyal, organisati-
onsstark und sozialkompetent.

To50 40

rzurich

tourismus

Zarich Tourismus entwickelt, pflegt und stérkt die touristische Marke «Ziirich». Ziel ist
es, den Tourismusstandort Ziirich und Umgebung auf den wichtigsten ausldndischen
Markten optimal zu promoten und insbesondere vor Ort Logiernédchte zu generieren,
so dass die Region Zdrich in den definierten Mérkten als eine der begehrten Reise-
Destinationen wahrgenommen wird. Eine Aufgabe mit grossen Herausforderungen,
denn Zurich hat unendlich viele Gesichter. Deshalb setzt Zrich Tourismus erfolgreich
Themenschwerpunkte, um dies auch weiterhin erfolgreich umzusetzen.

Wir suchen eine erfahrene und gewinnende Netzwerker-Persénlichkeit als

Direktor/in Zurich Tourismus

Als Gesicht einer der wichtigsten Schweizer Destinationen nehmen Sie entscheidenden
Einfluss auf den weiteren Erfolg der Tourismusregion Zirich. Mit Ihren rund 60 Mitarbei-
tenden setzen Sie die nachhaltige Markenprofilierung fur die Region Zurich in in- und
auslandischen Zielmérkten konsequent um und steigern damit die Anzahl der Hotel-
tibernachtungen. Sie tberprifen regelméssig die touristischen Dienstleistungen und
Produkte und entwickeln diese in Zusammenarbeit mit den entsprechenden Leistungs-
tragern kontinuierlich weiter. In diesem Zusammenhang stellen Sie addquate Vertriebs-
und Buchungskanale sicher, welche am Puls der Zeit sind. Ihre Partner binden Sie aktiv
in die Produktgestaltung ein und formen so Kooperationen und Netzwerke, welche die
Attraktivitat der Destination Zirich weiter erh6hen. An der Schnittstelle zwischen Wirt-
schaft, Politik und Gesellschaft vertreten Sie Ziirich Tourismus gegen Innen und Aussen.

Wir wenden uns an eine ausgewiesene Fiihrungspersonlichkeit mit hoher Affinitat zum
Tourismus. Sie basieren auf einer héheren betriebswirtschaftlichen Ausbildung und
sammelten lhre Marketing- und Fiihrungserfahrung im Produkte- und Dienstleistungs-
umfeld. In charakterlicher Hinsicht sind Sie ein unternehmerischer Macher-Typ, der
Kreativitat fordert, Strategien lebt und diese konsequent umsetzt. Sie gehen mit gutem
Beispiel voran, nehmen Herausforderungen als Chancen wahr und suchen den Erfolg
im Team. Sie finden sich in den féderalistischen Strukturen der Schweiz gut zurecht und
sind vertraut mit der politischen Entscheidungsfindung. Als erfahrener Netzwerker und
getibter Multi-Stakeholder-Manager féllt es Ihnen leicht, die Interessen unterschied-
lichster Anspruchsgruppen auf ein gemeinsames Ziel auszurichten. Sie verfiigen tiber
ein gewinnendes Auftreten sowie gute Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten
und bewegen sich gerne im internationalen Kontext. Verhandlungssmherhelt in Deutsch,
Franzosisch und Englisch wird vorausgesetzt.

Wenn Sie diese vielseitige Herausforderung in der attraktiven Tourismusdestination
Zurich interessiert, senden Sie Ihre Unterlagen an die von uns beauftragte Personal-
beratung guido schilling ag, Brandschenkestrasse 150, Postfach 3218, 8021 Ziirich
(info@guidoschilling.ch). Gerne steht Ihnen Guido Schilling vorgéngig fir Fragen unter
Tel. 044 366 63 33 zur Verfiigung.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen
Renata Rossini, Restaurant Manager, Telefon +41 61 361 46 91

Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Angabe zu Ihrer
Lohnvorstellung an:

SV (Schweiz) AG

Renata Rossini

Restaurant Manager

Post Restaurant Oase Basel
Postfach

Post-Passage 5

CH-4002 Basel

D

Die Sportbahnen Melchsee-Frutt, eine attraktive
Ferienregion im Herzen der Schweiz sucht per
sofort zur Ergdnzung des Teams eine motivierte,
selbsténdig agierende und engagierte
Personlichkeit als

Leiterln Info & Verkauf

Die verschiedenen Tatigkeiten beinhalten die Fiihrung und Einsatzplanung

des gesamten Teams Info und Verkaufs sowie deren Schulung. Als Leiterin
Info & Verkauf sind Sie verantwortlich fiir die operative Umsetzung der

Angeb fiir das Reser und die Geldbewirt-

schaftung. Sie erstellen fsdok i und

koordinieren die Tagesabschliisse. Ausserdem sind Sie Ansprech-
person fiir Frontoffice-Mitarbeiterinnen.

Ver

Sie haben eine kaufménnische Ausbildung, mit Vorteil im Bereich

Verkauf oder Tourismus abgeschlossen (mit oder ohne eidg.

Fachausweis) und haben Filhrungserfahrung. Sie sind belastbar,

verantwortungsbewusst und fiihlen sich in einem unkomplizierten
Team wohl. Der Umgang mit den gangigen MS-Office Tools ist fiir
Sie eine Selbstverstandlichkeit.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und interessante Herausfor-
derung fiir eine erfolgreiche, ausserordentlich schneesichere
sowie schone Ferienregion zu arbeiten. Wenn wir Ihr Interesse geweckt
haben, freuen wir uns auf lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen.

Senden Sie die Bewerbung an:

Korporation Kerns, Sportbahnen Melchsee-Frutt, Frau Karin Reinhard,
Sarnerstrasse 1, 6064 Kerns, Tel. 041 669 70 60, Fax 041 666 31 09, E- Ma||
karin.reinhard@melchsee-frutt.ch

T
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Panorama-Bergrestaurant Triemel
im Frei F Chur und Arosa

Per 1. Dezember 2010 suchen wir fir das mitten im exklusi-
ven Ski- und Wandergebiet auf 1800 m G. M. gelegene, vor ei-
nem Jahr neu erstellte Panorama-Bergrestaurant Triemel eine/n
erfahrene/n und kreative/n

Piachter/in oder Gerant/in

Zum Pachtobjekt gehdren:

— modernes Restaurant mit 80 Innenplétzen mit Panoramasicht

— Sonnenterrasse mit ca. 300 Aussenplétzen mit Aussenbuffet- «
anlage

- moderna Gastronomiekiiche mit allen notwendigen Neben-
rdumen

— Top Zustand

- Sommer- und Winterbetrieb

Wir suchen eine einfallsreiche und belastbare Persdnlichkeit mit
ausgewiesener Erfahrung in Gross-Gastronomie und Betriebs-
wirtschaft, welche gewillt ist, den Betrieb an vorderster Front
selber zu fiihren und die Schnsesportler und Wanderer mit gut
biirgerlicher Kiiche mit Bedienung im Restaurant und Selbstbe-
dienung auf der Terrasse zu verwohnen.

Wenn Sie sich von dieser neuen Herausforderung angespro-
chen fihlen, richten Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunter-
lagen an:

Sportbahnen Hochwang AG, 7028 St. Peter

Auskiinfte: Telefon 079 682 26 06

info@hochwang.ch / www.hochwang.ch

Pick”é{aﬂ%b

‘The piace where people mest

Unsere ,Original English Pubs* sind Treffpunkt fiir kontakt-
freudige und sportinteressierte Leute. Viele Expats ge-
héren zu unseren Stammgésten. Fur unser erfolgreiches
Mr. Pickwick Pub in Zug suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung Mitarbeitende fiir die Funktionen
Assistent/-in / Bartender / Koch
Sie sprechen Deutsch und Englisch und sind zwischen
25 und 35 Jahre jung. Als Gastroprofi englischer oder
irischer Abstammung (von Vorteil) bringen Sie Fiihrungs-
erfahrung und viel Engagement mit und ergéanzen unser
Team mit Ihrer kompetenten, freundlichen und offenen
Art.
Sind Sie interessiert, eine dieser Herausforderungen
anzunehmen, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-
unterlagen:
Mr. Pickwick Pub, David Court
Alpenstrasse 11, 6300 Zug, www.pickwick.ch

76014021

Tes

QU

KeRaRL G E

DIETIKON

Die geschichtstrachtige Dietiker Krone feiert nach einer um-
fangreichen Renovation im April 2010 Wiedereréffnung.

Das Gastronomiekonzept gliedert sich wie folgt:

ein Restaurant mit 40 Platzen

eine Café-Bar mit 30 Platzen

eine Lounge mit 30 Platzen

einen Gewdlbekeller mit 60 Platzen
eine Gartenwirtschaft mit 80 Platzen

Auf August 2010 suchen wir Mitarbeiter/innen

Servicefachangestelite/
Restaurationsfachfrau/-mann

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung an:

Heinz Schenkel
Taverne zur Krone
Kronenplatz 1
CH-8953 Dietikon

Telefon: 044 744 25 35 info@taverne-zur-krone.ch

ToT

BELVOIRPARK®

Das 6ffentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfachschule
Zurich ist ein Betrieb mit vielen Besonderheiten.
Von den herrlichen Friandises bis zur Hochzeitstorte, vom
Dessertwagen bis zum Dessertbuffet, bei uns wird von der
Cremeschnitte bis zur Charlotte Royale alles aus Frischpro-
dukten hergestellt.

Fur Sie eine Selbstverstandlichkeit?

Fir unseren lebhaften Betrieb suchen wir nach Vereinbarung
eine/n:

Patissier
lhre Kreativitat ist gefragt und lhrer Fantasie sind keine
Grenzen gesetzt!
Neben den traditionellen und begehrten Hausrezepten sind
Sie fir das gesamte Dessertangebot mitverantwortlich.
In unserer Patisserie werden Sie von Studierenden unserer
Schule und unseren Lehrlingen unterstiitzt, welche von Ih-
nen im Bereich Patisserie geschult werden.
Wenn Sie eine Ausbildung als Konditor/Confiseur oder Ba-
cker/Konditor und/oder Koch mitbringen, dann freuen wir
uns auf Sie.

Es erwarten Sie ein aufgestelltes Team sowie partnerschaftli-
che Anstellungsbedingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:
Belvoirpark Hotelfachschule Zurich
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Ziirich

Tel. 044 286 88 69

To 4

SONNMATT : EHATATLEE
LUZERN it
KURHOTEL
RESIDENZ
PRIVATKLINIK

Wir sind ein renommlertes F*Kurhotel mit Klinikabteilung und
Seniorenresidenz und verfigen Uber 120 Betten. Die Sonnmatt

liegt idyllisch oberhalb der Stadt Luzern, mit emmahger Slchl auf
den Vrervva!dsté\tterseb und die Berge.

Zur Verstarkung unseres Réceptions-Teams suchen wir auf den
1. Oktober 2010 eine(n)

charmante(n) Receptlons-Sekretar(m)
mit Erfahrung

Sie haben:

- eine kaufmé&@nnische Lehre oder eine Handelsschule
abgeschlossen b

- fundierte theoretische und praktlsche Erfahrungen am Hotel- :
empfang

- gute PC-Kenntnisse ( Microsoft Word/Excel, Fidelio von Vorteil)

— das nétige Flair fir eine anspruchsvolle Cllentele sow:e sehr gute
Umgangsformen :

"Glelchzeltlg haben Sie Freude, an der Front zu arbelten und sind

geschickt im Umgang mit Menschen und deren Anliegen.

Es erwarten Sie ein moderner Arbeitsplatz in einem. jungen und
kreativen Team sowie mteressante Anstellyng edmgunggn und
Arbeitszeiten.

Wenn Sie an einer léngerfristigen Anste!luhg interessiert sind,
senden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto. Frau C. Zimmermann, Dnrektnonsassnstentm gibt lhnen gerne

~mehr Informatlonen

SONNMATT Luzern AG

Christine Zimmermann

Hemschlenstrasse, Postfach,

6000 Luzern 15, : it
Tel. 0413753232 S L
mail: sana@sonnmatt.ch, www. sonnmatt ch Wi

To10442

SAARIA

Feriensiedlung in Davos

Die Solaria ist die ideale Kombination zwischen individuellem
Wohnen wie in den «eigenen 4 Wénden» und dem Dlensﬂe|s-
tungskomfort eines Hotels. Unsere innovative Ferienanlage™*
umfasst mit 220 Betten ein vielfaltiges Wohnangebot ~ vom
Studio tiber die Maisonette-Wohnung bis zur luxuriés eingerich-
teten Panorama-Attikawohnung. Mit ausgeprégter Bedurfnis-
orientierung betreuen wir unsere internationalen Géste.

Zur Unterstitzung unseres Solaria-Teams suchen wir nach
Vereinbarung

<
swisspersonal

fiir-ndgel-mit-k

fe-macher

_ Restaurationsleiterin

zu einem beliebten Ziel fur Feinschmecker macht.

tige Tatigkeitsgebiet eines Gastroprofis.

zum Erlebnis fir Ihre Gaste.

swisspersonal ag | Persuna!bma{ung fﬁv

Ihr neuer Arbeitgeber: Fir ein gediegenes Restaurant im Bundner Rheintal su-
chen wir eine gepflegte, sprachlich gewandte und représentative Personlich-
keit, die sich mit Leib und Seele um das Wohl der Gaste kimmert. Der Betrieb
bietet ein beeindruckendes Ambiente und eine hervorragende Kiiche, was ihn

stellenprofil: Sie sind zustandig fiir den Verkauf und die Organisation von Ban-
ketten, Seminaren und Gasteevents. Im Weiteren leiten Sie den Service, rekru-
tieren, schulen und fihren das Personal und bilden die Lehrlinge aus. Dabei
helfen Sie selber aktiv in der Géstebetreuung und an der Front mit. Zudem ge-
horen das Bestellwesen, die Budgetierung und das Controlling in das vielsei-

Anforderungen: Sie verfiigen ber eine gastgewerbliche Ausbildung und Er-
fahrung in der Fihrung eines dhnlichen Betriebes. Ihr Flair im Umgang mit Gas-
ten und Personal setzen Sie auf sympathische Art und Weise in Ihrer taglichen
Arbeit ein. Als perfekte/r Gastgeberln machen Sie jeden Restaurantbesuch

Z

‘WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA
Kxxrr

den n Gastehau@rg
ﬂﬁmwh®m@‘

Ihre Berate

: Sonja. Schwendeler « mfn@swrsspeugmal o
Alexandelsttasse 1v 7002 (hm «T. 081 258 48 Z\8 4 wwwswwspe?sonab :h

Mitarbeiter/in Réception 100%

Diese Aufgabe umfasst im Wesentlichen:

« Administrative Arbeiten im Bereich Réception

« Aktiver Telefonverkauf des vielféltigen Angebots der Solaria
(Apartments, Dienstleistungen, usw.)

« Entgegennahme von Reservierungsanfragen und Erstellen
der Reservationskorrespondenz

* Sicl ing der QU ndards im Bereich
Reservation

Wir erwarten:

* Hotel-KV-Lehre oder vergleichbare Ausbildung und
Erfahrung in einer dhnlichen Funktion

Freude im Umgang mit internationaler Kundschaft
Kenntnisse der Microsoft-Office-Programme sowie eines der
gangigen Front-Office-Systeme, vorzugsweise «Protel»
Kenntnisse von Reservierungssysteme (z. B. DeskLine)
sowie weiterer Online Booking Engines

Flair fiir aktives Revenue- & Yield Management
Verkaufstalent und sehr gute Fremdsprachenkenntnisse
(vor allem Englisch, weitere Sprachen von Vorteil)

Hotelfachfrau, fiir die Réception und
das Housekeeping 100%

Diese
¢ Administrative Arbelten im Bereich Réception
* Mitarbeit im Empfangsteam

* Mitarbeit im Housekeeping
.
.

Kontrolle der Mitarbeitenden im Housekeeping
Einarbeitung neuer Mitarbeitenden

Wir erwarten:

» Abgeschlossene Berufsausbildung einer Hotelfachschule
oder Ausbildung als Hofa

Berufserfahrung mit selbststandigem Arbeiten und
Organlsleren

Fliessend in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)
EDV-Kenntnisse, MS-Office (Protel von Vorteil)

Mithilfe im Housekeeping

Durchsetzungsvermégen

Wir bieten:
« Abwechslungsreiche, selbststandige Tatigkeit
» Verantwortung und Mitgestalten in einem kollegialen Team

¢ Angenehmes Arbeitsklima
o Arbeitsplatz wo andere Ferien machen @

e Zeitgemasse Entldhnung

Herr Stephan Huber, Geschéftsfiihrer Solaria Feriensiedlung,
freut sich auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (mit
Foto) und steht Ihnen fir Ihre Fragen unter Tel. 081 416 3535
oder stephan.huber@solaria.ch gerne zur Verfigung.

Tew
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Finden Sie Thren

Traumjob

- gewlinschten Job-Code eingeben
G direkt das Stellenangebot.
~ansehen. E

Direktion / Ges‘ch"a'ftsleit»ung i

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
G in Region Ziirich J15911 Sous Chef (m/w) Region Bern J15844
iver om Region Bern J15904  Leiter/in G: ganze Schweiz J15851
Pichter fiir Region Bern J15905  Chef de partie (saucier) Region Ziirich J15854
s Chef de partie Region Mittelland (SO,AG) J15816

Nereaut M arvk ki g Commis de cuisine Region (SO,AG) J15817

L ; Ort Llao B Service / Restauration
& PR Manager/in International J15882
Sales Manager m/w Region Ziirich J15831  Position, Ort Job-Code
i i Region Bern J15903 Servi i Region Mittel (S0.AG) J15811
Sales & Account Manager (m/w) ganze Schweiz J15906  Service Mitarbeiter/in Rotisserie Region Ziirich J15874
s L ak Servi i iter/In. Region Ziirich J15840
Réception / Front Office e ! 4 sesion eoill J15041
Bankett-Aushilfe Region Ziirich J15847
Position, SRANUEL Job-Code Servicefach-Mitarbeiterin Region Mittell: (SO,AG) J15815
Réceptionistin Region Bern J15901 Servi i iterln Region Ziirich J15818
(w/m) Region Basel J15878 Servi 80% (m/w) Region Ziirich J15799
Reception/in Region Graubiinden J15867 in/leiterin TZ Region Ziirich 715800
Guest Relation Mitarbeiter/in Region Ziirich J15915  Barmitar &L Innen (_ Region Ziirich J15806
ionist/in Region Ziirich J15912  Chef de Rang m/w Region Ziirich J15807
Teilzeit (30 - 40% Region Ziirich J15907 Chef de rang Region Graubiinden J15885
Rezeptionist/in Region Bern J15887  Chefderang Region Bern J15888
Réceptionistin Region Bern J15890  Servi auf Abruf Region Bern . J15894
Réception / Back Office Region Oberwallis J15810 Chef de rang Region Bern J15895
Réceptionist (m/w) Region Ziirich J15875  Barmitarbeiter (m,w) Region Bern J15896
: Servicemitarbeiter (m,w) Region Bern 115898
; Res e I‘VtIO h’ Catering Services Region Bern 715902
Ser 50% Region Basel J15910
Position, Ort Job-Code Stv. in Region Ziirich J15913
Bankett- und Ver (m/w) Region Bern J15859 ‘mann Region J15917
Reser ar/in Region Oberwallis J15886 Manager 90% (w/m) Region (SO,AG) J15881
! Ser T Region Basel J15883
Fodd‘&rse\‘ler‘a‘ge i : 60% Region Basel 115857
Chef de partie Region Ziirich J15861
Position, Ort Job-Code Frithstii i Region Ziirich J15870
i m Region Ziirich J15809 Frii in 50% Region Ziirich J15871
Betri mit leitender Funktion Region Bern J15899  Ser It Region Ziirich J15872
Chef de Rang Region Ziirich 15914
Servi i / Servi Region Bern J15863
it Region Graubiinden J15869
Koch/Fachberater (w/m) Region Mittelland (SO,AG) J15876  Position, Ort Job-Code
Service / Bankett Region Ziirich J15843  Meetings & Events Waiter m/w. Region Ziirich J15828
G /In Region Bern J15852 in Catering Services Region Bern J15858
Waiter m/w Region Ziirich J15829 2
T It Region (SO,AG) 715832 | H b sW| Ftath ft'
Mitarbeiter/in Restauration (50%) Region lland (SO,AG) J15834
Vi T Region (SO,AG) J15835 Position, Ort Job-Code
Chef de service (w/m) Region (SO,AG) J15837 E Region Ziirich J15801
(w/m) Region Mittell: (SO,AG) J15838  Gouvernante Region Graubii J15868
Koch m/w Region Bern J15839 Hauswir beiterin Region Ziirich J15634

Beauty / Wellness / Fitness / Spa

Position, Ort Job-Code
Kii Region Ziirich J15819  Position, Ort Job-Code
Kii in Region (SO,AG) J15830  Instruktor/in fiir je eine Lektion Region Zirich J15842
Koch (w/m) A Region (SO,AG) J15833
Koch (w/m) Region lland (SO,AG) J15836
?(l'.'\che m/w Region Ziirich J15805 Diverses

* Chef de Partie m/w Region Ziirich J15808
Patissier Region Ziirich J15820  Position, Ort Job-Code
Commis de cuisine Region / Jura J15884 i m/w Region Ziirich J15827
Sous chef Region Bern J15889 Foodredaktor Fernsehproduktion fiir Betty Bossi TV Region Ziirich J15821
Executiv Kii Region Bern J15891
Chef de partie Region Bern J15892 2
Chef de partie Region Bern J15893 TGhHF telleﬁ/ P k‘[vlkub
Koch fiir Anlas: Region Bern J15897
Jungkoch Region Bern J15900 Position, Ort Job-Code
Diatkoch/kéchin Region Ziirich J15908 Lehrstelle als Kauffrau/Kaufmann E-Profil, Branche HGT Region Bern J15803
Chef patissier/ere Region Ziirich J15909  F&B Praktikant/in Region Ziirich J15873
Demi Chef de Partie Region Ziirich J15916 i il in Region Bern J15572
Koch Region Bern J15864 I fra Ganze Schweiz 15419
Sous Chef Region Ziirich J15866  Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422
Chef patissier (w/m) Region Bern J15877  Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse J5551
Chef de partie (w/m) Region Bern J15879  Employé/e de HGT Toute la suisse J5427
Commis de cuisine Region Bern J15860  Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423
Demi Chef de partie Region Ziirich J15845 en hotellerie Toute la suisse 15426
Chef de partie (saucier) Region Ziirich J15846 /-frau Ganze Schweiz J5421
Commis de cuisine Region Ziirich J15848  Spécialiste en Toute la suisse J5424
Commis de cuisine Region Ziirich J15849 pti /in Region Ziirich/ 15337
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Best Western
HOTEL & RESTAURANT

GRAUHOLZ

A1~ Hotel Restaurant Grauholz AG, CH-3063 Itigen/Bern

Das Best Western Hotel Grauholz** befindet sich direkt am
Waldrand mit herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es ist
{iber die Autobahn A1 leicht zu erreichen, verfiigt tber 62 Zim-
mer und 3 Seminarrdume.

Wir suchen:

* per sofort eine charmante Personlichkeit
fiir unser Rezeption-Team (100%)

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:

— Abgeschlossene Lehre KV Hotellerie oder Hotelhandelsschule

- Gute Kenntnisse in Microsoft Office

— Erfahrung mit Hogatex oder einem anderen Hotelprogramm

— Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und Schrift

— Kommunikatives, gepflegtes, stilsicheres Auftreten

- Offene und herzliche Gastgeberin

— |dealerweise verfiigen Sie Uber einen Filhrerausweis und ein
Auto

* per 17. August 2010 eine Frohnatur,
die unseren Gasten zum Frilhstiick das erste
Léicheln aufs Gesicht zaubert!

Wir bieten lhnen zeitgemésse Anstellungsbedingungen, ein
spannendes Umfeld, vielseitige Aufgaben sowie die Mglichkeit
selbststandig zu arbeiten. Zudem wartet ein junges, aufgestel-
Ites und energievolles Team auf Sie!

Sind Sie jung, voller Elan und méchten sich auf eine neue Her-
ausforderung einlassen und Neues lernen? Dann freuen wir uns
auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Christine Bleuler, Chef de Réception, Stv. Direktion
Best Western Hotel Grauholz***, Autobahn A1, 3063 Ittigen/Bern,
Tel. 031 915 12 12/ c.bleuler@hotelgrauholz.ch

Sporthotel Tanne in Fatschél/St. Peter/GR

Fir den attraktiven, ganzjahrigen Restaurations- und Hotelbe-
trieb «Sporthotel Tanne» im schén gelegenen Ski- und Wander-
gebiet Hochwang, zwischen Chur und Arosa, direkt neben der
Talstation der Bergbahnen, auf 1500 m u. M.

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung erfahrene und
kreative

Pichter/in oder Gerant/in

Zum Pachtobjekt gehdren:

- Gemiitlich eingerichtetes Restaurant mit 80 Sitzplédtzen

~ Sonnenterrasse mit 40 Sitzplatzen und herrlicher Aussicht
-8 Doppelzimmer mit DU + WC

-2 Familienzimmer mit DU + WC

— Touristenlager fiir 22 Personen

- 5 Y2-Zimmer Wirtewohnung

Sie verfuigen tber eine Gastronomie-Ausbildung mit fundiertem
Grundwissen und sind Gastgeber/in aus Leidenschaft. Sie sind
unternehmungslustig, kénnen auch mit Druck umgehen und su-
chen eine neue interessante Herausforderung.

Zudem: Sie fiihlen sich in der herrlichen Schanfigger Bergwelt
wohl!
Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Sportbahnen Hochwang AG, 7028 St. Peter
Auskiinfte: Telefon 079 682 26 06
info@hochwang.ch / www.hochwang.ch

T
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14 Punkte GaultMillau
«THE LOUNGE»

Ab Mitte Dezember 2010 begriissen wir unsere Géste in der
neuen Lounge.

Wir suchen einen charmanten, erfahrenen Gastgeber, der wéh-
rend der Wintersaison als

Luzerner
Psychiatrie

ambulant - stationar - kinder- und jugendpsychiatrie

Die Luzerner Psychiatrie ist die grésste Anbieterin
von psychiatrischen Dienstleistungen im Kanton
Luzern. Das Unternehmen ist an 21 Standorten
vertreten.

Fiir den Gastronomiebereich der Luzerner Psychi-
atrie und des Ehemaligen Klosters St.Urban,
suchen wir per 1. September 2010 oder nach
Vereinbarung eine kundenororientierte

Gastronomiepersénlichkeit
100%

Grundausbildung Kéchin / Koch

In der Funktion als Allrounderin unterstitzen Sie
den gesamten Gastronomiebereich mit Ihren fun-
dierten Kenntnissen und Féhigkeiten im Bereich
Ktiche und Gastronomie. Sie pflegen Kontakte zu
Kunden, koordinieren Einsétze und fuhren Ein-
s4tze vor Ort durch.

Voraussetzung fur diese Stelle ist eine abgeschlos-
sene Lehre als Kéchin / Koch sowie vielseitige Gas-
tronomieerfahrung, perfekte Umgangsformen
und ein gésteorientiertes Denken. Dienstleistungs-
bereitschaft sowie Flexibilitat sind fir Sie selbst-
versténdlich. Zudem besitzen Sie den Fuhreraus-
weis B.

Wir bieten lhnen eine vielseitige, abwechslungs-
reiche Tétigkeit in einem dynamischen Team.

Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich an Marcel
Pauli, Ktichenchef, Telefon 062 918 50 71.

Luzerner Psychiatrie
Personaldienst

BARKEEPER die Gaste zu Partys animieren kann.

Zur Verstarkung des Teams suchen wir ebenfalls eine

BARDAME/BARMAN

Fr eine gelernte SERV'CEFACHFRAU/ "
SERVICEFACHMANN

bieten wir eine freie Stelle in unserem 14-Punkte-GaultMillau
Restaurant.

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen.
Hotel Zur alten Gasse
Familie Philipp und Regula Lagger, CH-3997 Bellwald
[ Tel.027 971 2141 Fax: 027 971 12 04
E-Mail: alte-gasse@rhone.ch  Internet: www.alte-gasse.ch

7o

SPITAL LACHEN

IHR GESUNDHEITSZENTRUM AM SEE

Das Spital Lachen, am oberen Zrichsee, ist ein modern eingerichtetes Spital
mit 119 Betten und ist zustandig fur die erweiterte Grundversorgung von rund
5000 Einwohnern. Das Spital verfugt tber die Kliniken Chirurgie mit Orthopa-
die, Innere Medizin, Geburtshilfe/Gynakologie, Institute Anasthesiologie und
Radiologie sowie eine interdisziplinare Intensiv- und Notfallstation und eine
Tagesklinik.

Zur Ergénzung unseres engagierten Kiichen-Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Koch / Kéchin

In dieser Tatigkeit unterstiitzten Sie das junge Kichenteam bei der taglichen
Zubereitung von frischen, qualitativ hochstehenden Speisen fur Patientinnen
und Mitarbeiterinnen und bringen Ihre kreativen Vorschlage mit ein.

Sie verfugen tber eine Grundausbildung als Koch / Kdchin, haben ein gutes
Fachwissen und ein hohes Qualitatsbewusstsein. Die Arbeit im Team bereitet
Ihnen Freude, Sie haben ein gepflegtes Auftreten, eine selbststandige, organi-
sierte Arbeitsweise, sind flexibel und bringen die Bereitschaft fir Wochenend-
und Feiertagseinsatze mit.

Nahere Auskinfte erteilt hnen gerne der Personaldienst, Frau Monica Berg,

Schafmattstrasse 1
CH-4915 St. Urban
Telefon 062 918 55 5.
www.lups.ch

Telefon 055 451 30 13

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: y
Spital Lachen, Personalabteilung, Oberdorfstrasse 41, 8853 Lachen oder per
Email an: monica.berg@spital-lachen.ch

Gastras

friendly Restaurants, Pubs & Hotels
Als Unternehmen der Systemgastronomie sind wir be-
strebt, die stindig wechselnden Bediirfnisse unserer Gés-
te zu erfiillen. Deshalb suchen wir zur Ergénzung unseres
Teams im Head Office in Basel per sofort oder nach Ver-
einbarung eine/-n

Assistent/-in Brand Support
(F&BINon-Food / 50%-80% Pensum)

Ihr Aufgabengebiet umfasst unter anderem:

» Mitarbeit in den Bereichen Einkauf und Administration

o Kontrolle und Uberwachung der Bestellplattform Scana

Integrale

Pflege der Spezifikation in der Datenbank Filemaker

Laufende Uberpriifung und Kontrolle aller Kalkulationen

Erstellung von Fotorezepturen

Uberpriifung und Kontrolle der Umsetzung der Rezeptu-

ren in den Betrieben

Erarbeitung und Durchfiihrung von Schulungen

Mitarbeit bei der Durchfiihrung der monatlichen Degus-

tationen 3

Sie sind selbstindiges arbeiten gewohnt, 25 bis 30 Jahre

jung, flexibel, kreativ und bereit, sich der neuen Herausfor-

derung zu stellen.

Ihr Profil:

« Eine abgeschlossene Berufslehre als Koch oder ein
Diplom der Hotelfachschule.

o Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

« Kenntnisse Microsoft Office und Filemaker

Genau das Richtige fiir Sie?

Dann senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewerbungsunter-

lagen bis spétestens Freitag, 30. Juli 2010 an:

Gastrag - friendly Restaurants, Pubs & Hotels
Jonathan Southworth
Elisabethenanlage 7, 4002 Basel
j.southworth@gastrag.ch - www.gastrag.ch

To00 a2

irslanden

Klinik St. Anna

Die fiihrende Privatklinikgruppe Hirslanden setzt mit
ihren Kliniken Standards. Erstklassige medizinische
Leistungen und das Wohl des Menschen stehen im
Mittelpunkt.

Fur den Leistungsausbau innerhalb des Bereiches
Hotellerie der Klinik St. Anna suchen wir per
01. November 2010 oder nach Vereinbarung eine/en

STV. ABTEILUNGSLEITER/IN
OKONOMIE 80-100%

In dieser vielseitigen Leitungsfunktion arbeiten sie
eng mit der Leitung Okonomie zusammen und
fuhren rund 80 Mitarbeitende. Der Bereich Okonomie
umfasst die Abteilungen Hauswirtschaft und Hotel-
service. In dieser Funktion arbeiten Sie in engem
Kontakt mit diversen internen Stellen und haben
Kontakt mit Patienten.

Sie verfiigen tber einen Studiumsabschluss im Bereich
Facility Management oder eine &hnliche Ausbildung.
Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse und stilsicheres

Deutsch sind weitere Voraussetzungen fur diese Stelle.

Sie bringen nebst kommunikativen Kompetenzen
eine hohe Teamfhigkeit mit und verfiigen tber
Fihrungserfahrung. Ihr Organisationstalent lasst sie
auch hektische Situationen ruhig meistern. Sie sind
fahig ins Detail zu gehen, verlieren trotzdem den
Blick ftirs Ganze nicht. Sie haben Sinn fir Innovatio-
nen und handeln dienstleistungsorientiert. Ebenso
verfligen Sie tiber eine eigenstandige, vernetzte
Denkweise und gelten als kundenorientierte Person,
welche ihre zuverldssige und umsichtige Art gezielt
einsetzen kann. Nebst einem hohen Qualitatsbe-
wusstsein entsprechen lhre Umgangsformen dem
Standard der Klinik St. Anna.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Gerne steht Ihnen Frau Livia Lampert, Leiterin Oko-
nomie, ftir weitere Auskiinfte zur Verfugung (Direkt-
wahl 041 208 34 27).

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:
Klinik St. Anna AG Frau Mirjam Ebnéther St. Anna-Strasse 32

6006 Luzern T 041 208 30 24 F 041208 3179
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch www.hirslanden.ch

Teas

Te Az
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TROPENHAUS

FRUTIGEN

Das T ist ein und nimmt im Alpenraum
die fithrende Rolle in der Nutzung erneuerbarer Energien ein. Es ziichtet
Stor und Kaviar in einer Aquakultur und Friichte im Gewachshaus. In

2 Restaurants kommen die eigenen Produkte frisch auf den Tisch. Der
Eventbereich bietet Raum fiir Anlésse jeglicher Art bis 150 Personen.

Wir suchen ab 1.9. 2010 Mitarbeiter/in Eventverkauf

In dieser Funktion betreuen Sie aktiv den Verkauf von Sitzungen, Grup-
penveranstaltungen und Galadinners. Sie nehmen die Reservationen
entgegen, betreuen die Kunden, organisieren die Anldsse, machen die
Rechnungsstellung und stellen sicher, dass die wichtigen Informationen
in die verschiedenen Abteilungen weitergeleitet werden.

\dealerweise haben Sie Hotelfachschule absolviert. Sie haben bereits
Erfahrung im Sie kénnen 3
innerhalb des Betriebs gut erkennen und abteilungsibergreifend denken.
Sie sind kommunikativ, teamféhig und haben ein Verkaufsflair. Sie sind
ein Organisationstalent und lieben den Kontakt zu den Gésten. Ihre Mut—
tersprche ist deutsch, englisch und franzésisch sind fiir Sie kein Problem.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbung an

Tropenhaus Frutigen

Frau Beatrice Wirth, Leiterin Zentrale Dienste
Postfach 14

3714 Frutigen
beatrice.wirth@tropenhaus-frutigen.ch

Tel: 033 672 11 44

TG TS

Um unsere Visionen und Pléne umzusetzen, benétigen wir top-
‘motivierte, qualitits- und dienstleistungsorientierte Mitarbeiter/
-innen, resp. in Jahresstelle bieten wir ab sofort noch folgende
Stellen an

kiche Jungkoch/-kéchin
mit abgeschlossener Berufslehre

Bickerei Backer/Konditor/in
mit abgeschlossener Berufslehre

Wir suchen eine/n Backer-Konditor/in und Jungkoch/-kéchin fiir
unser erfolgreiches Start up in der Provinzstadt Queretaro, ca.
2% Stunden von Mexiko City entfernt. Wir haben schon einen
Schweizer Bécker vor Ort, der die neuen Interessierten gerne
professionell einfilhren wird.

Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung mit Lebens-

Suisse romande

Nestlé est une entreprise de Nutrition, de santé et de bien-étre, leader a
I'échelle mondiale, avec un chiffre d'affaires de plus de 107.6 milliards de

VillarstiGryon

Nous recherchons dés cet automne:

1 Chef de cuisine (CDI)
1 patissier polyvalent (CDD)
1 chef de partie
1 commis

Nous offrons:
— possibilité de logement

Nous demandons:
— expérience en hdtel 4¥***
— polyvalence des postes

Envoi des CV et lettres de motivation par
courrier ou e-mail:

et Gstaad en hiver
cherche pour le 1* septembre 2010
un chef de partie
Priére d’envoyer un dossier complet

avec photo et lettre manuscrite a:
Institut Le Rosey, Monsieur Reynier,

Svizzeraitaliana

o ® Kiosque
Hotel du Golf Tél. 024 496 38 38 q
1884 Villars  direction@hoteldugolf.ch

L'Institut le Rosey a Rolle Profil :

Rolle. Good Food. Good Life

Francs suisses et plus de 278'000 collaborateurs. Nous offrons un environne-

ment de travail international, attractif et dynamique avec de nombreuses op-

portunités de développement.

I N Afin de renforcer notre équipe de réception a I'Hotel-Résidence Rive-Reine, 65
chambres, Vevey (Suisse), nous sommes a la recherche d'une

Réceptionniste

Mission :

La réceptionniste veille en toutes occasions & travailler avec exactitude et pré-
cision (réservations de chambres, facturation, encaissements). Elle veillera au
bien-étre de nos hétes (accueil, renseignements, etc.). Elle remplacera sa
cheffe lors de |'absence de celle-ci.

Taches principales :

® Accueil et conseil a la clientele

e Gestion des réservations et facturation sur systéme FIDELIO V8
® Encaissements

® Rapports et cloture

® Gestion de la centrale téléphonique

Compétences requises :

TR e CFC de réceptionniste ou formation jugée équivalente

e Excellente connaissance du systéme de gestion hoteliere FIDELIO V8

e Maitrise des outils MS Office (Word, Excel, etc.)

e Trés bonne maitrise du frangais et excellentes connaissances en anglais
(parlé et écrit), I'allemand ou I'espagnol serait un plus

e Capable de bien s'intégrer dans une petite équipe mais aussi d'étre
autonome

e Excellente présentation, accueillante

® Aimant le contact et sociable

Vous désirez rejoindre notre équipe ? Alors n'attendez plus et postulez
directement en ligne, www.careers.nestle.com

Stellengesuche

lauf, Zeugniskopien und Foto per E-Mail an
philipp@moser-cafekultur.com  www.lafabrica.org.net unter
«Actividades», anschliessend «Noticias» — CAFE — KULTUR
Ebenfalls sind wir unter Facebook unter MOSER CAFE — KUL-
TUR anzutreffen.

Togs 60

Das Relais & Chateaux Post Hotel & Spa liegt in den “Canadian Rockies”,
im Zentrum des Banff National Parkes. Mit 100 Zimmern und Suiten, seiner
renomierten Kiiche und dem 25'000-Flaschen Weinkeller, gehort es heute
zu den besten Adressen Nordamerikas,

Fur naturverbundene Bewerber, mit Ausbildung in den entsprechenden
Bereichen und Freude am Kontakt mit internationalen Gésten, offerieren
wir auf 20. 2010 die Positionen:

Chef de Partie
Etagengouvernante HE@?EL‘SSQ/:
Réception LAKE LOULSE
Chef de Rang [
Bar

Falls Sie die nétigen Voraussetzungen mitbringen und sich fiir ein Jahr
i kénnen, wir lhre L
gerne per Mail, Fax oder Post.

& * %k Kk
': Vllla Sassa CH-6900 LUGANO
‘:‘ HOTEL & RESIDENCE | WELLNESS & SPA
599
Das Villa Sassa Hotel Residence & SPA ist ein 4* Superior Haus
und verflgt Gber 120 Zimmer, Suiten und Appartements sowie
einem grossen SPA- und Wellness Bereich.
Die Anlage erstreckt sich tiber 16'000 m?,
Zur Leitung unserer gesamten Hauswirtschaft suchen wir.| ...
ab 1. Oktober 2010 oder nach Vereinbarung eine i

GENERALGOUVERNANTE

Sie fuhren lhre 45 - 50 Mitarbeiter kompetent und motivierend.
Sie haben mind. 5 Jahre Erfahrung in einer &hnlichen Position.
Sie sind ein Organisationstalent, entscheidungsfreudig, belastbar
und besitzen ein Auge fiirs Detail.

Sie sprechen I/E und evtl. D/F. EDV-Kenntnisse runden Ihr Profil ab.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Referenzen und Foto an:

Tessal SA e Villa Sassa Hotel, Residence & SPA
Frau Brigitte ladonisi, HR Manager e brigitte.iadonisi@villasassa.ch
Via Tesserete 10 « CH-6900 Lugano

Relais & Chéteaux Post Hotel & Spa

P.O. Box 69 E-mail: andre@posthotel.com
Lake Louise, AB TOL 1E0 Fax 001 403 522 3966
Kanada

Ein einjahriges Visum ist fiir qualifizierte Bewerber bis zum 35. Altersjahr
uber International Experience Canada unter Young Professionals
erhdltlich. Bitte besuchen Sie unsere Website: www.posthotel.com

7o

7o

Innovatives Gastgeberpaar
sucht eine neue Herausforderung.

Wir verfiigen tiber eine solide Grundausbildung in der Gastrono-
mie und beide tiber Abschluss einer Hotelfachschule.

Suchen Sie einen Nachfolger? Haben Sie einen Hotel- und
Restaurationsbetrieb zu vermieten oder zu verkaufen? Dann
melden Sie sich bitte unter folgender Chiffre 7704-4472 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

T

Stellenvermittlungen

Wir vermittein gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061421 1009
www.hotelia.ch

oz
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Immobilien 1. 1.

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit.

Hkek

Wir sind auch die Spezialisten zur
Optimierung der Wirtschaftlichkeit von
Hotels, Restaurants, Um- und Neu-
bauprojekte. Eine erste Analyse zum
Aufzeigen der Verbesserungsmég-
lichkeiten ist kostenlos.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06

hesser@bluewin.ch

wan

Altershalber im Zentrum der Hauptstadt
von Costa Rica

zu verkaufen, (evtl. zu vermieten)
Neu renoviertes Hotel mit 17 Zimmern.
Mehr Infos Uber

E-Mail: bucanero1@racsa.co.cr

oder Tel. 00506 8837 0737

TR

Stadt Ziirich
Liegenschaftenverwaltung

Im Ziircher Seefeld per sofort oder nach Vereinbarung
zu vermieten:

Restaurant «Freieck»
Wildbachstrasse 42, 8008 Ziirich

Das Restaurant «Freieck» ist im Quartier Seefeld und in weiten Teilen der Stadt bekannt und
beliebt als gepflegtes Speiserestaurant mit einer frischen, abwechslungsreichen Saisonktiche
und hauseigenen Spezialitéten.

Der Betrieb ist ideal geeignet fiir einen professionellen Gastgeber, der mit Flair eine gepflegte
und kreative Kiiche anbietet.

Die Liegenschaft umfasst folgendes Platzangebot:

* Gastraum ca. 20 Sitzplatze
o Séli ca. 18 Sitzplatze
® Gartenwirtschaft ca. 25 Sitzplatze

® 3-Zimmer-Wirtewohnung

Nahere Informationen und die Vermietungsdokumentation erhalten Sie bei Martin Baumann,
Tel. 044 412 52 66, oder martin.baumann.lvz@zuerich.ch.

Liegenschaftenverwaltung der Stadt Ziirich
Strassburgstrasse 9, Postfach, 8022 Ziirich

Eine Dienstabteilung des Finanzdepartements

o154

HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration

Zu vermieten per Winter 2010/2011

Neues Bergrestaurant
im Zentrum vom Skigebiet
Obersaxen als Winterbetrieb

Der Betrieb verfiigt iiber ein
Selbstbedienungsrestaurant mit 120
Plitzen, bedientes Restaurant mit 60
Plitzen sowie Sonnenrestaurant mit
130 Pldtzen und Sonnenbar mit 20

Plitzen. Die ganze Infrastruktur
entspricht dem neusten Stand der
Technik und befindet sich auf dem

gleichen Geschoss.
Keine Uebernahme des Kleininventars.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

=T

ZU vermieten
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RESTAURANT PIZZERIA

Res‘taurant/Pizzeria mit ca. 66 Sitzplatzen
Sommerterrasse mit ca. 40 Sitzplatzen

\J
§ ZER

Anzeigen

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir vermieten

Neues Restaurant
im Zentrum Rapperswil

Der Betrieb umfasst 150 m2
Ausschankfldche plus Nebenrdume
sowie Aussen-Restaurant von ca.
100 m2. Der Mieter hat die Méglichkeit
Konzeptldeen elnzubrlngen oder der.

Ir selbst zu iiber

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

Toar A

Wasserspiel und Blickfang
fiir schone Garten und
Entrées

Wasser-Harfe aus Stahl vom
Berner Kinstler Housi Knecht
Einzelstlick von Privat aus
Erbschaft zu verkaufen,

VP CHF 6500.—,

Tel. 079 406 94 94

TowT

ausreichend Parkplatze an der Kantonsstrasse vorhanden

Schriftliche Bewerbung an:

Pizzeria mit Holzofen

Thomas Spadaro
Oberdorfstrasse 2

3930 Eyholz
079/281.97.67

To6

spinas|gemperle

Mit Ihrer Spende erméglichen Sie Kleinbauern im Tschad eine Ausbildung, in der sie lernen, mit einfachen Mitteln ihre Ernte zu verdoppeln.
PC 60-7000-4, www.caritas.ch
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Mit der htr hotel revue und dem neuen wochentlichen newsletter htrnews sind
Sie rundum informiert iiber die Branche, die Trends und die Konkurrenz.

Jetzt unter htr.ch registrieren und eine exklusive Geschenk-Packung der
Selection-Dyhrberg gewinnen. Anmeldeschluss fiir die Verlosung ist der 31. Juli 2010.

Sicherheit
Wirkungsvoller
Brandschutz
in Hotels:

Das 3-Saulen-
Konzept

RENZO BIANCHI
BRANDSCHUTZEXPERTE BFB,
BERATUNGSSTELLE FUR
BRANDVERHUTUNG

R ®

Hotelfiihrer Wellness

200 Mal kommt es in Schweizer Hotels pro
Jahr zu einem Brand. Bereits heute wird je-
doch der Brandschutz in der Hotellerie
ernst genommen. Bewihrt hat sich zur
Brandsicherheit in Hotels ein 3-Saulen-
Konzept, das auf den baulichen Vorausset-
zungen sowie der Direktion mit dem Perso-
nal und den Gésten baut. Menschen kom-
men gliicklicherweise nur selten zu Scha-
den, wenn esin einem Hotel in der Schweiz
brennt. Dafiir summieren sich die Schéden
an Gebzuden und Mobilien sowie die Fol-
gekosten aufgrund von Betriebsunterbrii-
chenaufrund 7 Millionen Frankenjahrlich.
Ein vorbeugender Brandschutz, der auf
einem 3-Saulen-Konzept baut, trigt we-
sentlich dazu bei, Brandfille zu vermeiden
resp. das Schadensmass erheblich zu be-
grenzen.

Kongress

|
Rollstuhlgdngig

ImRahmen des 3-Saulen-Konzepts kommt
dembaulichen Brandschutzdie grosste Be-
deutungzu:

Die Gebédude

Durch eine feuerwiderstandsfihige
Bauweise wird die Brandausbreitung ver-
hindert. Immer frei zugénglich gehaltene
Fluchtwege erlauben eine geordnete Eva-
kuierung und einen gezielten Einsatz der
Loschkrifte. Ein weiteres Glied des vorbeu-
genden Brandschutzes sind Brandmelde-
anlage, Blitzschutzanlage, Rauch- und
lagen in Treppenhiusern,
Brandfallsteuerungen von Tiiren, Brand-
schutzklappen, Liiftungs- und Aufzugsan-
lagen. Diese Brandschutzeinrichtungen
bediirfen eines regelméssigen Unterhalts.
Besonders miissen Fluchtwegmarkierun-

Wirmeabzt

O -

Design & Lifestyle Gourmet

gen und -beleuchtungen funktionieren,
Brandfallsteuerungen diirfen nicht um-
gangen werden und hauseigene Loschmit-
tel miissen jederzeit einsatzbereit sein. Je-
dem Alarm ist Folge zu leisten. Bei wieder-
holten Fehlalarmen sind die Ursachen zu
evaluieren. Sonst kénnte es mit verheeren-
den Folgen schnell einmal heissen: «sicher
wieder nur ein Fehlalarmp.

Die Menschen

Die zweite und dritte Saule haben den
Menschenim Fokus. Erist mit seinen Reak-
tionen, Uberschétzungen und seinem
Fehlverhalten das schwache Glied in der
Brandschutzkette und beeinflusst damit
das Schadendusmass direkt. Das Hotel-
nent und der Sicherheitsbeauf-
tragte sind dafiir verantwortlich, dass die

M

SE & I

Unikat Stilvoll feiern
Unsee How

WWW.swisshotels.com

"“hotelrevue

Mitarbeitenden periodisch geschult wer-
den. Die Verinnerlichung des organisatori-
schen Brandschutzes durch das regelmas-
sige Training stellt sicher, dass im Notfall
alle richtig handeln. Erreicht wird aber
auch, dass das Sicherheitsdenken bei den
Angestellten einen festen Platz erhélt und
siesensibilisiertsind. Das dritte Glied in der
Brandschutzkette ist der Gast. Er ist dafiir
verantwortlich, sich bei Rauch und Feuer
entsprechend zu verhalten und die Sicher-
heitsregeln der Hotelleitung zu befolgen.
DasHotelmanagement sorgtfiir die Sicher-
heit seiner Giste, indem im Zimmer an gut
sichtbarer Stelle Verhaltenshinweise bei
Brand oder Bombendrohung verfiigbar
sind und ein Orientierungsplan iiber
Fluchtméglichkeiten an der Tiir befestigt
ist. Weitere Infos: www.bfb-cipi.ch

Auch unterwegs.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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