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Der grosste Stellenmarkd

Le principal marg

HOTEL
CAREER

Aktuell tber 750 Hotel- und
Gastronomiejobs in der

—AG—

ACTIVE GASTRO ENG

Personlich und aktuell

bi dinere Stellevermittlig! Schweiz.

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Weiterbildung
Mangelnde Kennt-
nisse, Fahigkeiten
und Kompetenzen
konnen zu verhang-
nisvollen Licken
fiihren.

Das momentan wohl bertichtigtste Lochist
jenes unerschopfliche im Golf von Mexiko.
Die Medien fiirchten sich vor dem oming-
sen Sommerloch, in dem alle News an Be-
deutung verlieren. Ein Loch im Sommer-
geschift der Hotellerie wiinsche ich nie-
mandem. Allerdings gibt es gerade in der
Hotellerie ein paar ziemlich heikle Locher,
Interessanterweise haben zu viele sie an-
scheinend noch nicht bemerkt oder nicht
bemerken wollen. Ich weiss, es ist nicht
angenehm, ins Leere zu starren. Ich weiss
aber, dass es ziemlich schlimm ist, in ein

PETER B. GROSSHOLZ Loch zu fallen. Also ist Hinschauen und
el entsprechendes Handeln gefra;
LEITER WEITERBILDUNG i En
HOTELLERIESUISSE

Das Réceptions-Loch
Kennen Sie das Réceptions-Loch? Ha-
ben Sie die Kilte auch schon gespiirt, die

Zusammen mit der htr hotel revue
das Blaue Wunder miterleben.

www.hotelleriesuisse.ch

Beraternetzwerk —

Auf unserer
Website unter:
Rubrik Beratung

CURAVIVA.CH

Swiss Hotel Assocation

entsteht, wenn wenig kompetente Mit-
arbeitende ohne Aussicht auf Erfolg versu-
chen, Gésten gerecht zu werden? Haben
auch Sie schon Mitarbeitende erlebt, die
sich hinter dem PC verkriechen und nicht
wirklich fiir den Gast da sind? Kennen Sie
die dunkle Schwirze, die sich ausbreitet,
wenn an der zentralen Schaltstelle aufge-
stellte Mitarbeitende fehlen? Enttduschte
Kunden werden solch schaurige Orte in
Zukunft meiden. Und ebensolche Ge-
schichten erzihlen. Und denken Sie daran,
dieschlechten Nachrichten verbreiten sich
bekanntlich schnellerals die guten.

Internet-Lécher

Sind Ihnen die kleinen Lécher in Ihrem
Internet-Business vertraut? Dieser kleine
Riss in der glinzenden Hiille etwa, der von

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Gastrcalob

Telefon 041 418 23 33

info@gastrojob.ch

derzuwenigprézise definierten Zielgruppe
verursacht wird? Der sich plotzlich ausbrei-
tenundeinLochindieglanzende elektroni-
schePlattformreissenkann?Sind Siesicher,
dassalle Links, diemanbeiThnenanklicken
kann, an den richtigen Ort fiihren und sich
nichtin denWeiten dieses endlosen Netzes
verlieren? Sind Sie sicher, dass die Ablaufe
geregelt sind, alle Mails auch ankommen
und auch in der vom Kunden erwarteten
Frist beantwortet werden? Es gibt fiir verlo-
ren gegangene Kunden keine Riickkehr aus

Immobilien s e L
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Alain D. Boillat

Von Lochern und Fallen

meiden sie gekonnt. Die billigen Tarnun-
gen, die ungeschickte Chefs basteln, sind
schnell durchschaut. Die ausgelegten Ké-
der sind nicht wirklich attraktiv und schla-
gen engagierte Mitarbeitende in die Flucht.
Nur die wirklich Harmlosen fallenin solche
Fithrungsfallen. Und mit denen ist der
Unternehmenserfolg bos kompromittiert.
DasLochinderFiihrungskompetenzistder
Zugang zur unendlichen Finsternis, zur
ewigen Erfolglosigkeit.

diesem schwarzen Loch. Es kann nicht darum gehen, solche Locher

bloss zu stopfen oder zuzudecken. Fiillen

Fl'ihrl.l_ng slocher Sie sie professionell mit Weiterbildung, mit
Unddannistdanochdi nte Fall- henden K

grube Fithrung. Diese Grube ist gespickt
mit spitzen Pfahlen und oberflachlich ab-
gedeckt. Mitarbeitende kennen sie und

Registrieren Sie sich unter htr.ch/_newsletter fiir den kostenlosen Newsletter der

htr hotel revue und erleben Sie das Element Wasser zusammen mit Ernst Bromeis,
der die Schweiz durchschwimmt. Tégliche Berichterstattung unter www.htr.ch

htr

~
oy,
e

P petenzen. Effektive
Fiithrung verlangt nach wirklichen Person-
lichkeiten, die sich ihrer Wirkung und ihrer
Kompetenzen bewusst sind.

hotelrevue
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Italienisch in Florenz

Spezialangebot:

2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
in kleiner Gruppe und Unterbringung
in Einzelzimmern
Total SFR 790.~

Fragen Sie uns beziiglich ldngerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse
fiir den Tourismus.

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Scuola Toscana

Via dei Benci, 23

50122 Firenze/Italia

Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com

ErET

Stellengesuche

Stellenvermittlungen

Flexibler, loyaler und aufgeschlossene}
Hotel- und Gastronomiefachmann

sprachgewandt, = Hotelfachschulab-
schluss, langjahrige Erfahrung'in Service,

Wir vermitteln gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.

Réception, Administration und Verwal-

rungskraft im administrativen Bereich.

tung sucht ab November/nach Verein-
barung, neue Herausforderung als Fiih- |

Unter Chiffre 7554-4388 an htr hotel

Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 10 09

revue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern. !

7oA

www.hotelia.ch

B

Position, i Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6
i FH Facility Region Basel J15607  B1261 i /Kid Chef 50 CH  persofort  DIFI[EES
¢ B1243 Allrounder/Kiichenhilfe/Abwéscher 50 PL persofort  DIE|PL,RUS,IS
B1213 Aushilfe fiir Service/Etage oder 29 DE persofort  D[E
i B1220 i i /G ihrung 51 CH per sofort D
Position, Ort Job-Code B872  Direktion G 47 CH persofort  DIF|I[E|S / NO
Proj iter/-in Wir i Region Bern J15470  B362  Event/Bankett/ 50 HCH per sofort  D|F|I|E[HU
o itarbeiter Region Zitrich 115588  B275 inatior / 28 CH persofort DIF|I[E|ES
: B1241 ket les/Diverse 27 {CH persofort  D|F|E
T oh r;st é |'|e'n / Pra ikt d BI229 Hotel Direktor 52 CH  persofort  D|E[I|EES
. B763  Kiichenchef 56 - CH persofort  D|ES
Position, Ort Job-Code = 'B1206 Marketing 3¢ CH  persofort DIF[E[ES
i il in Region Bern J15572  B1208  Mittleres Kader HF/. 32" %CH persofort  D[F|E
Hotelfachmann/-frau Ganze Schweiz J5419  B140 P 1/ i 'Verwalfung 44 DE persofort  D[E
Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422  B1265 ioni 28 - LES persofort  D[E[ES
Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse 15551 B1264 Leitung 38 DE per sofort D|E
Employé/e de commerce HGT Toute la suisse J5427 B354 i Ser /Barmitarbeiterin 24  DE per sofort  DIF[IE[TR
Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423 B1148 Ser : 26 CH persofort D
Spécialiste en hotellerie Toute la suisse J5426  B835 itall e/ i ion/Ce 80 IDE persofort  D[F|E
i : /-frau Ganze Schweiz J5421 B1272 Stv. Direktor/F&B Manager 5 31" DR per sofort  DIFJI|E[ES/P/SV
en i Toute la suisse J5424  B656  Team- oder Gr iterin 38, CH, persofort  DIE
in : Region Ziirich/ 15337 B1260 Teilzeit / Service / Reini f 24 . CH persofort D
B1170 Zi i /Kiick ilfe/Kellnerin/Service 25 HU  persofort D

1 2 3 4 5 6
B1252 . im Bereich (60-80%) 21 CH persofort DIF|IE
B170 inistrativer Bereich / Front Office 82, Tl persofort  DIF[I[E

1 ~ Nuy
2 Beruf (gewlinschte Position) - Profession (Position souhaitée)
3 Alter-Age

4 Nationalitit-Nationalité
5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
b :

Stand per 5. 7. 2010. Aufgefihrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erschefnung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Direktion/Kader

Fur unsere erfolgreich positionierte, wunderschon gelegene Jugendherberge ,Youth-
palace” in Davos, suchen wir auf den 1. September 2010 oder nach Vereinbarung
eine/n Gastro- und Beherbergungserfahrene/r

Ihre Hauptaufgaben Nach einer intensiven internen Schulung und Einfiihrung vor
Ort Gbernehmen Sie auf die Wintersaison 2010/2011 die unternehmerische Leitung
und damit alle Bereiche der Betriebsfiihrung. Sie sind zudem verantwortlich fur die
Weiterentwicklung des F&B-Angebotes und den Ausbau der partnerschaftlichen,
regionalen Beziehungen im Sport- und Tagungsbereich.

Ihr Profil Sie uben Ihren Beruf mit Passion aus und haben Freude am Umgang mit
Individualreisenden und Gruppen aus aller Welt. Wir setzen eine langjahrige und fun-
dierte Fiihrungserfahrung im Gastro- oder und Beherbergungssektor voraus. Idea-
lerweise haben Sie |hre Grundausbildung in der Hotellerie (Koch) absolviert und sich
spater zum Gastrobetriebsleiter oder Hotelier weitergebildet. Sie sind belastbar, ziel-
strebig, innovativ und bereit, in allen Teilbereichen des Betriebes mit anzupacken. Es
fallt Ihnen leicht, ein Mitarbeiterteam von bis zu 19 Personen kooperativ zu fiihren.
Zusétzliches Plus Ein Flair fiir Technik und Fremdsprachenkenntnisse (Englisch
Bedingung, Franzésisch, Spanisch optimal) runden Ihr Profil ab.

Was wir Ihnen anbieten Eine vielseitige Aufgabe in einem gut eingefihrten und
bestens bekannten Haus inmitten einer Top-Destination. Freiraum und Selbstan-
digkeit, interne Weiterbildungsmaglichkeiten. Intensive Unterstltzung durch die
Geschaftsstelle der Jugendherbergen. Eine grosszlgige Betriebsleiterwohnung im
Haus, deren Bezug obligatorisch ist.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung mit Foto bis 5. August 2010.
Schweizer Jugendherbergen | Kathrin Weber | Schaffhauserstra-
sse 14| CH-8042 Ziirich | k. weber@youthhostel.ch | Tel. +41(0)79

27998 99 | Mehr Infos unter: www.youthhostel.ch/davos. oo

ELL!
INTERNATIONAL

7589.4505

_ Zimmern per sofort oder nach Vereinbarung

HOTEL LORZE CHAM
www.hotel-lorze.ch

Wir suchen fiir unseren Hotel-Garnibetrieb mit 35 modernen

Geschaftsfiihrer/in

Wir erwarten:
Mehrjahrige Rezeptionserfahrung

Boutique Hotel - Spitzengastronomie —Michelin-Stern

Drei Schwerpunkte préigen das Ziel der Stelle: Die Fihigkeit ein gut eingespieltes Serviceteam optimal zu fiihren, aktiv
zu verkaufen sowie durch hervorragende Weinkenntnisse zu brillieren! Erkennen Sie sich wieder? Willkommen bei
unserem Auftraggeber - eine Top-Adresse der Branche. Standort: An bevorzugter Lage der Deutschschweiz mit
Panoramablick in die herrliche Bergwelt - glei nur einen K: von grosseren itren entfernt.
Das perfekte Kiichenmanagement unter der Leitung eines bekannten Grand Chef Relais Chateau préigt den ausge-
zeichneten Ruf dieses kleinen aber feinen Betriebes «Typ Bijou» auch weit iiber die Landesgrenzen hinaus. Der mit
Rarititen wohl sortierte Weinkeller ist beeindruckend. Was Jetzt noch fehlt sind Sie: Exzellenter Gastgeber an der
Front, Botschafter des Hauses und vertraut mit den Mec! eines Guest Relation

Restaurantleiter/in
Mitglied des Geschéftsfihrungsteams :

Sie sind sprachlich gewandt, rhetorisch geschickt und schitzen die Atmosphiire eines exklusiven Gourmet
Restaurants. Im Umfeld von hoch anspruchsvollen Gisten, wichtigen Personhchkelten des tiglichen Lebens und
internationaler Prominenz fiihlen Sie sich wohl. Eine Servicefacl sowie einen Lei; als
Chef de service oder Restaurantleiter bringen Sie mit und gelten als selbstbewusst, l6sungsorientiert und organi-
satorisch starker Gastroprofi.

flache Hi ie, klare

Weitere Aspekte Attraktive Ganz_]ahresstelle oder auf Wunsch Sai A
Vorgaben. Eintr in auf Ende : [spéiter nach i - Interessiert? Bereit
fiir eine echte rung in einer der der Schweiz? Dann bitte Lebenslauf

mit Foto via Mail senden oder Infoline +41 44 802 12 00 anrufen. Ausserhalb der Biirozeiten +41 79 402 53 00 -
Bin gespannt auf Sie und das Gesprich mit Thnen!

Ralf-Ansgar Schafer

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

ToRA

SV

catering & services

Mehrsprachigkeit
Fuhrungserfahrung im Rahmen eines kleinen Teams

Wir bieten:

Modernen Betrieb

Zeitgemasse Arbeitsbedingungen
Selbststandiges Arbeiten

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschaftsgastronomie.
Als professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss und Wohlbefinden in den
Alltag unserer Géaste. Fiir das Geschaftsfeld Business suchen wir per

1. August 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

Die Gastronomiegruppe

eint i iches, zukunftsge-

Interessante Entléhnung Die ZFV-
Sollten Sie sich angesprochen fiihlen, so senden Sie bitte Ihre

kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto und Salérvorstel-
lung an: 5 denen wir Raum fiir

Andreas Messmer — Hotel Lorze — Dorfplatz 1 - 6330 Cham
Telefonische Auskunft unter: +41 79 334 54 26

METROPOL

RESTAURANT *CAFE/BAR+*VERANSTALTUNGEN

Im Sommer 2007 haben wir im Gebaude der Bank Clariden Leu

an der Borsenstrasse/Fraumiinstergasse mitten im Herzen Zii- Kiichenchef (mlw) In dieser anspruchsvollen und vielseitigen Kaderposition sind Sie fiir die innova-
richs das Restaurant Metropol eréffnet. Mit unserem Konzept Ihre Sie i die 0 leation dos tive Fiihrung der Selbstbedienungsrestaurants sowie der Cafeteria nach den ge-

richtetes Gastronomieunternehmen mit {iber 100 Betrieben in der

deutstﬁspra;:higen Schweiz soW|e mehr als 1800 Mltarbenenden.
e (w/m) 100 %

Assistant Restaurant Manager

' lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
. offentliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
—= | Mensen und Cafeterias von Univers
Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
Personalrestaurant der DOW Europe GmbH

Bac 3, 8810 Horgen

suchen wir per sofort einen

Im 1SO 9001:2000 wie auch OHSAS 18001 und ISO 14001 zertifizierten
Novartis-Personalrestaurant St. Johann in Basel werden pro Tag 4'000 bis 5'200
Konsumationen an Selbstwahlbuffets, in der Cafeteria sowie an verschiedenen
Kiosken und Outlets getatigt. 80 bis 100 Business-Lunches werden fiir das be-
diente a la carte Restaurant und die Bankettraumlichkeiten zubereitet. Ausser-
dem werden taglich rund 40 bis 60 Auditorien und Sitzungszimmer durch die
Inhouse-Catering-Abteilung bedient. Zusatzlich ist dem Betrieb eine Patisserie-
Produktionsstatte angeschlossen, welche téglich 9 verschiedene Stationen be-
liefert.

iten und Schulen sowie die

haben wir neue Akzente in der Zircher Gastronomie gesetzt.

Kiichenbereichs sowie die aktive Mitarbeit auf allen Posten der

schaftspolitischen Grundsétzen und Richtlinien von SV Schweiz verantwortlich.

Als urbanes Restaurant werden hier aussergewohnliche High-
lights aus der ganzen Welt angeboten. Mit seiner einzigartigen
Infrastruktur und seiner stilvollen Atmosphére, verbunden mit
einem Top-Service ist das Haus mit Konferenzrdumen, einem A-
la-carte-Restaurant auf Gault-Millau Niveau und einer Café-Bar
ausgestattet.

Wir suchen per 1. September 2010 oder nach Vereinbarung eine
frontorientierte Persénlichkeit als

Direktor/in

In dieser Funktion leiten Sie den Betrieb nach betriebswirtschaft-
lichen Grundsatzen, fiihren vierzig Mitarbeiter sozial kompetent,
begeistern mit Motivation und als Vorbild.

Mit Ihrer langjéhrigen Erfahrung, Ihrer (iberzeugenden Aus-
strahlung und Ihrer Personlichkeit sind Sie der Ansprechpartner
fiir unsere hochstehende Klientel. Sie zeichnen sich durch unter-
nehmerisches Denken mit Weitsicht, mit ausgepragtem Organi-
sationsflair sowie einem teamorientierten Arbeitsstil aus.

Wir kultivieren ein Klima fiir gute Ideen und bieten eigenverant-
wortliche Selbststandigkeit mit allen Entwicklungsmaglichkeiten
einer expandierenden Unternehmung.

Reizt Sie diese vielseitige Aufgabe in einem dynamischen Um-
feld, dann freuen wir uns auf Ihre vollsténdige Bewerbung an:

Kramer Gastronomie, Tatjana Amstutz, Leiterin Human Resour-
ces, Herdern-strasse 56, Postfach 1767, 8040 Zirich, Tel. 044
406 85 20 www.kramergastronomie.ch

RICH AMB

LIFESTY RADITION DREAMS

Produktions- und a la carte Kiiche. Die Fiihrung, Schulung und
Qualifikation der Ihnen unterstellten 8 Mitarbeitenden liegt ebenso
in Ihrer Verantwortung wie die Durchfiihrung von (aterlngs Zudem
sind Sie fiir die Kiicl ite, die der dne, den
Einkauf sowie die Inventarbeal’beutungzust'a'ndig und iiberwachen
die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicher-
heitsvorschriften.

Ihr Profil: Wir suchen eine selbstandige, innovative und verant-
wortungsbewusste Person, welche iiber eine abgeschlossene
Berufsausbildung und Erfahrung in @hnlicher Posmun verfiigt.
Zudem besitzen Sie ein hohes itd (b
sches Denken sowie gute PC-Kenntnisse. Sie stecken sich an-
spruchsvolle Ziele, bleiben auch bei kaum iiberschaubaren Aufga-
ben arbeits- und handlungsféhig und verfiigen iiber Englisch-
kenntnisse. In der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag von
6.00 bis 15.00 Uhr, sind jedoch auch bei Spezialanldssen flexibel
einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldlenst senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Sie sind eine frontorientierte Personlichkeit und verstehen es, ein Team von 60
Mitarbeitenden zu fithren. Kompetent tiberwachen Sie den Service und die Ab-
laufe im Restaurant. Des Weiteren sind Sie fiir die Planung, Organisation und
Durchfiihrung von Sonderanldssen zusténdig. Diverse administrative Arbeiten
runden |hr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil

- Gastgewerbliche Grundausbildung

- Abgeschlossene Hotelfachschule sowie betriebswirtschaftliche Weiterbildung

- Mehrjahrige Berufserfahrung in einem Grossbetrieb

- Mindestens 5 Jahre Fiihrungserfahrung, wenn méglich mit entsprechender
Weiterbildung

- Innovative, kommunikative und dienstleistungsorientierte Gastgeberperson-
lichkeit

- Fundiertes PC- und Administrationswissen

- Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

- Gepflegte Erscheinung und zuvorkommende Umgangsformen

Weitere Auskiinfte erteilt Innen Annamarie Rusch, Human Resources
Consultant, Tel. +41 43 814 14 40. Bitte senden-Sie uns Ihre schriftliche Bewer-
bung mit Foto und Angaben zu Ihren Lohnvorstellungen an:

SV (Schweiz) AG

Annemarie Rusch

Human Resources Consultant
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
CH-8600 Diibendorf 1

7T

7o

75T
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Im Auftrag der Gemeinde Visp suchen wir per 1. Dezember 2010 fiir das
Restaurant La Poste, welches im Kultur- und Kongresszentrum Visp integriert
ist eine/n

Nach {ber 4 Jahren erfolgreicher Tatigkeit ibernimmt der bisherige Betreiber eine
neue Herausforderung. Das Restaurant La Poste ist ausgerichtet auf ein breites
Géstesegment, verbunden mit einer aussergewohnlichen gastronomischen
Dienstleistung. Ein gepflegter a la Carte Service, die Ausrichtung von
gesellschaftlichen Anléssen (Bankette) sowie der unkomplizierte Mittagsservice,
sind Qualitatsmerkmale die diesen interessanten Betrieb heute auszeichnen.

Sie sind eine Gastgeberpersonlichkeit mit einer abgeschlossenen Berufslehre im
Hotelfach mit eidg. Fachausweis und verfiigen (iber mehrjahrige Erfahrung mit
fundierten Fachkenntnissen in der Gastronomie (Kiiche, Service, inklusive
Fahigkeitsausweis). lhr Profil wird abgerunde!
Fuihrungsstarke und Organisationstalent. ’

Die Gemeinde Visp bietet Ihnen einen spannenden Arbeitsplatz im lebhaften
Kultur- und Kongresszentrum zu fairen und zeitgeméssen Anstellungs- bzw.
Mietbedingungen.

Der Betrieb verfiigt tiber folgende Raumlichkeiten:

EG: Restaurant 60 Sitzplatzen, Saal 30 Sitzplatze, Sitzungszimmer, 40
Sitzplatze, Gartenterrasse 80 Sitzplatze. UG: Kegelbahn. Im Obergeschoss, in
Zusammenarbeit und Absprache mit dem Kultur- und Kongresszentrum im
Bereich Catering: Bankettplatze 600 und 590 Theaterplatze.

Sie sind Gastgeber/in aus Leidenschaft und Ihre Gastronomieerfahrung ist auf
hohem Niveau?

Dann sind Sie bereit, das Restaurant La Poste in Visp zu Gbernehmen. Gerne
erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen bis zum
30. Juli 2010. !

Fir Fragen melden Sie sich bei:

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung, Tina Miiller
Standstrasse 8, Postfach, 3000 Bern 22
Tel. 031 340 66 29 | Fax 031 340 66 33
tina.mueller@gastroconsult.ch
www.gastroconsult.ch

Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Mieter/in
oder eine/n

Geschiftsfiihrer/in

www.lapostevisp.ch

durch  Unternehmergeist,

—

HOTEL SEEROSE

CLASSIC & ELEMENTS

Herzlich willkommen in unserem aussergewghnlichen
Designhotel SEEROSE CLASSIC & ELEMENTS.

Ein 4-Stern Hotel, bekannt fiir seine Atmosphére, Innovation und erfolg-
reiche i Als Famili ieb wir uns am Wohl des
Gastes und leben unsere Vision vor:

Ja-Philosophie, Harmonie und ganzheitliche Fiihrung.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

EITUNG ANLASSE OPERATIV wm

Die operative Gastronomie entspricht ganz ihrem Naturell: Sie sind
offen, gewandt, d: isch und es i Sti

gen im Team und bei den Gésten wahrzunehmen und harmonisch zu

beeinflussen. Als Fundament stérkt sie im Alltag unter anderem eine
abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Service sowie der Erfah-

T aus einigen Praxisj mit Fiihr fgab
Sie sind deshalb bereit, die h dernde Aufgabe sich
mit einem eil ielten Team fiir alle op «food & beverage» —
Service-Di i inden B Bank und i

verantwortlich zu zeigen.

Dann freuen wir uns iiber ihren Besuch auf unserer Website, welche
weitere Infor Stelle filr sie bereit halt
sowie die Zusendung ihrer kompletten Bewerbungsunterlagen
via Post oder E-Mail an Manuela Villiger, Verantwortliche Mitarbeiter

@, @ @

HOTEL SEEROSE  AM HALLWILERSEE 5616 MEISTERSCHWANDEN
TEL. +41 (0)56 676 68 68 (DIREKT 60) HOTEL@SEEROSE.CH
WWW.SEEROSE.CH

zu dieser inter

TeR0 45t

welcome hotels & restaurants

Die Gaho Holding AG verwaltet acht Ho-
telbetriebe und zehn Restaurants. Alle
Betriebe sind Mitglieder der welcome
hotels & restaurants, befinden sich in
unmittelbarer Nahe des Flughafens Zii-
rich und sind trendige Unternehmen im
3- bis 4-Sterne-Bereich.

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

Personalfachfrau/-mann 100%
Ihre Hauptaufgaben:
Mithilfe und Unterstiitzung
- Mitarbeiterbetreuung/
-entwicklung
- Mitarbeiterrekrutierung/
-marketing
- Lohnbuchhaltung (mit MIRUS-
Software)
- Personaladministration
Wir bieten:
- selbststandige Tatigkeit innerhalb
gut eingespieltem HR-Team
- zeitgemasse Entlohnung
- langfristiges Engagement
Sie verfiigen iiber eine kaufmannische
oder gastronomische Grundausbildung
und praxisorientierte Personalfachaus-
bildung. Haben mehrjahrige Erfahrung
in allen operativen Tatigkeiten des HR
(vorzugsweise im Gastgewerbe). Sie
besitzen ein breites Fachwissen im ope-
rativen Bereich des Personalmanage-
ments (Arbeitsrecht, L-GAV, Sozialver-
sicherung, Bewilligungswesen) sowie
Kenntnisse des Mitarbeitermanagements
MIRUS?
Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns auf Ihr komplettes Be-
werbungsdossier.
Fir Auskiinfte steht lhnen Herr Antonio
Nigg unter Tel. 044 8047526 zur Verfii-
gung.
GAHO Holding AG
Herr Antonio Nigg
Holbergstrasse 1
8302 Kloten

www.welcomegroup.ch

Ihr Gastgeber mit Herz‘

TET6 406

e = -

Kloster & Kappel
Seminarhotel und Bildungshaus
Das erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung und
des Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird von
der evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Ziirich
getragen.
Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Zurich — Luzern
~Zug gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe Firmensemi-
nare und theologische Weiterbildungen statt.
Wir suchen per 15. August 2010 oder nach Vereinbarung eine/n
fachlich fundierte/n, kommunikative/n und verkaufsorientierte/n

Leiter/in Reservation und Verkauf 100%

Ihr Aufgabengebiet: Sie fiihren ein Team von ca. 6 Mitarbei-
tenden in den Bereichen Seminarorganisation und Réception.
Sie sind dabei verantwortlich fiir die Organisation, den Verkauf
und die Administration. Sie unterstiitzen aktiv bevorstehende
Werbemassnahmen, gestalten unsere Website und beeinflus-
sen das Wachstum des Betriebes nachhaltig. Sie sind direkt der
Geschaftsflihrung unterstellt.

Ihr Profil: Sie sind dienstleistungsorientiert und sprachgewandt
(D/E/F), tiberzeugen durch ein sicheres und zuvorkommendes
Auftreten, haben bereits Erfahrung in der Seminarkoordination
der Hotellerie (evtl. auch im Sales- und Marketingbereich), ver-
fligen Uber fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Applikationen, Fide-
lio V8) und haben Freude am Verkauf der einzigartigen Kloster-
anlage Kappel am Albis.

Es erwartet Sie ein vielseitiges, forderndes Aufgabengebiet in
einem spannenden und dynamischen Umfeld.

Fur néhere Auskiinfte steht |hnen gerne Jirgen Barth (Ge-
schéftsfiihrer) Telefon 044 764 88 10, zur Verfligung — oder be-
| suchen Sie uns unter www.klosterkappel.ch. Wir freuen uns auf
Ihre vollsténdige Bewerbungsunterlage mit Foto.

Diese senden Sie bitte bis 18. Juli 2010 an: v
Kloster Kappel, Jirgen Barth, Geschaéftsfiihrer, 8926 Kappel a. A.

EE

Bernaqua, Erlebnisbad & Spa, ist die Wohlfiihloase der Extraklasse. In der
atemberaubenden Architektur erwarten unsere Gaste einzigartige Bade-
und Wellnessangebote. Das Leistungsspektrum umfasst ein Erlebnisbad,
Fitness, Spa, Rémisch-Irisch Dampfbad und Sauna.

Wir suchen per 1. August 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

‘Stv. Leiter/in Spa & Wellness

Ihre Aufgaben:

Zu lhrem Aufgabenbereich gehéren die professionelle Beratung und Be-
treuung unserer Géaste, das Durchfiihren diverser Massagen sowie die Be-
wirtschaftung unseres Reservierungsprogramms mit seinen Stammdaten.
Sie sind fiir die Behandlung von Gastebemerkungen, die Bearbeitung von
Gruppenanfragen und fiir diverse administrative Arbeiten zustandig. Dazu
kommt die Stellvertretung unserer Leiterin Spa & Wellness wahrend ihrer
Abwesenheit. Dabei sind Sie verantwortlich fiir die Qualitatssicherung des
gesamten Massageangebots. 3

Ihr Profil:

Sie haben bereits Erfahrungen als Leiter/in oder Stellvertretung in einem
Spa gesammelt. Vorzugsweise verfligen Sie tiber Berufserfahrung in der
gehobenen Hotellerie, sowie Anwenderkenntnisse mit dem Reservierungs-
programm «Bella Vita». Des Weiteren verfiigen Sie liber eine abgeschlos-
sene Ausbildung als Masseur/in. Sie iibernehmen gerne Verantwortung,
sind zuverléssig und zielorientiert. In stressigen Situationen kénnen Sie
schnell handeln und verlieren lhr Ziel nicht aus den Augen. Den Gast bera-
ten und behandeln bereitet lhnen ebensoviel Freude wie administrative
und organisatorische Arbeiten im Hintergrund. Sie sind flexibel und zuver-
lassig, bereit fir unregelméssige Arbeitszeiten (auch abends und an Wo-
chenenden) und besitzen ein gepflegtes Erscheinungsbild.
Professionalitét, Belastbarkeit und Teamféahigkeit sowie gute Franzésisch-
kenntnisse runden lhr Profil ab. .

Wir bieten lhnen:

Eine anspruchsvolle und herausfordernde Tatigkeit in einem dynamischen
Team it attraktiven Anstellungsbedingungen. Sie werden gefordert und
tragen mit Ihrer Kompetenz zum Gesamtprojekterfolg bei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann erwartet Frau Nicole Meili, Personelles, gerne Ihre vollsténdige
Online-Bewerbung unter www.migros.ch/jobs

Bei Fragen steht lhnen Frau Seraina, Schiitz, Leiterin Spa & Wellness,
unter Tel: 031 556 95 41 oder E-Mail: seraina.schuetz@bernaqua.ch, zur
Verfligung. i

www.bernaqua.ch
www.westside.ch

erlebnis

westside

bern briinnen

T
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Die Gastronomiegruppe

g H n traditionsreiches, zukunftsge-

nm]éumernehmen mit {iber 100 Betrieben in der
n Schweiz sawne mehr als 1800 Mltarbeltenden.

dene’nwlrkaum fiir i und

~ lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehéren die Sorell Hotels,

Y von

;fi‘ﬁensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

~ Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant der Helvet|a
Versicherungen
Engelgasse 9, 4052 Basel

CaxuRy Mot

suchen wir per 01. August 2010 einen

Kiichenchef (m/w) pusimis
Ihre Aufgabe: Sie sind fiir das Fiihren der Kiichenbrigade (ca.4
Mitarbeitende) sowie die aktive Mitarbeit bei der Meniiproduktion
zusténdig. Zudem sind Sie fiir eine innovative Angebotsplanung,
den gesamten Einkauf, die Schulung der Mitarbeitenden sowie die
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien verantwortlich.

Gallléry

NOVOTEL

Juite NOVOTEL.
Ihr Profil: Sie sind eine selbsténdige, flexible und zuverldssige
Person, welche iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung und
Erfahrung in dhnlicher Position verfiigt. Zudem besitzen Sie ein
hohes itd in sowie isches Denken und
Handeln und ein grosses Mass an Kreativitét. Sehr gute IT- und
Kalkulationskenntnisse sind ein Muss. Sie arbeiten ziel- und er-
folgsorientiert, sind offen fiir Neues und kénnen Verantwortung
iibernehmen. In der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag von
6.00 bis 15.00 Uhr, sind jedoch auch bei Spezialanldssen flexibel
einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Wercure

adagio

allseasons
Etap

hotelfF 1’

abwec iches Arbei

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit = wir
freuen uns auf Ihre , welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

T
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Votre sourire
a de 'avenir

Die Gastronomiegruppe

ein traditionsreiches, zukunftsge- i
unternehmen mit tiber 100 Betrieben in der
en Schweiz sowie mehr als 1800 Mltarhemenuen,
“Raum fiir ivita und P

u den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,

Die ZFV- Unter

ntliche von
nsen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant Forum im WBZ
Schaffhauserstrasse 228, 8057 Ziirich

suchen wir per 01. September 2010 einen

Koch mit Stellvertreterfunktion (m/w)

Thre In it mit der erarbei-
ten Sie das Tagesangebot fiir unsere Géste, bereiten die saisonalen,
frischen Spezialitten vor, regenerieren angelieferte Meniikompo-
nenten und présentieren diverse Snacks sowie Salate am Buffet.
Zudem betreuen Sie die Gaste wahrend des Mittagsservices am
Buffet, schulen die Mitarbeitenden und sind fiir die Einhaltung und
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien zustédn-
dig. Im Weiteren Sie diverse i Arbeiten und
die Betri i bei deren iten. In der
| Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Montag und Samstag von
8.00 bis 15.30 Uhr. Bei Spezialanldssen sind Sie zudem flexibel
und einsatzbereit.

Ihr P[ofl. Sie haben eine Ausbildung zum Koch absolviert, sind
frontorientiert, verfiigen iiber gute PC-Kenntnisse (Word/Excel) und
haben von Vorteil g im Cook & Chill Zudem sind
Sie kreativ, entwickeln neu Ideen, stecken sich anspruchsvolle Ziele
und verlieren auch bei hohem Arbeitsanfall die Ubersicht nicht. Im
Weiteren beschreiben Sie sich als engagiert, teamfahig und initia-
tiv. X

Wir bieten: Ein i iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

e Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sle keine Zeit ~ wir -
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch :
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ARENA

FREIZEIT UND SPORT ADELBODEN

In Adelboden wird eine neue Sportanlage gebaut! Ein Teilangebot der neuen
Freizeit- und Sportarena Adelboden ist das Restaurant mit 100 Innenplatzen
und Panoramaterrasse. Das Betriebskonzept sieht ein Restaurant mit Bar vor,
welches im Normalbetrieb Uber den Mittag MenUis und zu den restlichen Ta-+
geszeiten Snacks anbietet. Das Restaurant wird von Juni bis April wéhrend
sieben Tagen gedffnet sein.

Die Freizeit- und Sportarena Adelboden AG sucht per Ende November/An-
fang Dezember 2010 (abhéngig vom Baufortschritt) eine/n

Leiter/in Restaurant (100%)

Ihre Aufgaben:

* Filhrung des Restaurants in der Freizeit- und Sportarena Adelboden

* Umsetzung und Weiterentwicklung des Gastronomiekonzepts

e Flihrung der Restaurant-Mitarbeiter

* Planung und Zubereitung des Speise- und Gstrﬁnkeangebots

* Bedienung des Buffets, der Bar und Kasse, aushllfswelse Speise- und
Getrankeservice 4

* Wareneinkauf und Verwaltung des Warenlagers .

* Kostenkontrolle, Einhalten der Budgetvorgaben und Reporting

e Verantwortung fur die Hygiene in der Restaurant-lnfrastruktur

Unsere Erwartungen: Akt

 Eine junge, innovative, dynamische Personllchkelt mlt Gastronomla—
Erfahrung (vorzugsweise abgeschlossene Koch-Lehre)

* Haufenweise Motivation und Wille, einen neuen Betrieb aufzubauen,
mitzugestalten und weiterzuentwickeln

* Hohe Einsatzbereitschaft und Idealismus

* Kundenorientierung, Verantwortungsbewusstsein, Selbststandigkeit,
Flexibilitat, Belastbarkeit, Teamfahigkeit

Unser Angebot:

» Die einmalige Gelegenheit, einen neuen Gastronomiebetrieb in einer
Sportanlage aufzubauen und weiterzuentwickeln

* Vielseitiges Arbeitsgebiet

* |deale Einstiegsmaglichkeit in eine leitende Position

* Lohnsystem mit Erfolgsbeteiligung

Fir Auskinfte und Informationen zum Betriebskonzept steht Ihnen Ge-
schaftsfihrer Adrian Haueter unter Tel. 078 866 27 28 gerne zur Verfligung.
Sind Sie bereit, sich dieser Herausforderung zu stellen? Dann senden Sie uns
bitte Ihre schriftliche Bewerbung bis 22. Juli 2010.

Freizeit- und Sportarena Adelboden AG, Postfach 130, 3715 Adelboden
info@arena-adelboden.ch / www.arena-adelboden.ch

Wir suchen
fir unser tolles Kiichenteam:

Jung-Koch m/w

mit Freude am Kochen

Wir bieten:

Super Lohn
Zimmer im Hause
Abwechslungsreiche Kiiche
mit saisonalen Aktivitaten

Bitte Bewerbungsﬁnterlagen an
Martina Meier oder Leonhard Biittner
info@restaurantheimat.ch
www.restaurantheimat.ch

8953 Dietikon  Vorort von Ziirich 15km
044 740 83 47

Wiédenswil am Ziirichsee...

Aussergewohnliches Gasthaus mit eige-
ner Brauerei sucht dich, zur Verstérkung
unseres Teams, einen

Restaurationsfachmann/-frau
Koch/Kdchin

Fir unseren jungen, lebhaften Betrieb
wiinschen wir uns eine Personlichkeit,
die freundlich, aufgestellt und belastbar
ist, zudem Schweizerdeutsch spricht und
mit Herzblut unsere Géste verwohnt. Bist
du dich zuverldssiges Arbeiten gewohnt,
bewahrst auch in hektischen Zeiten einen
kiihlen Kopf und wiinschst du in einem
jungen, aufgesteliten Team zu arbeiten?
Dann z6gere nicht, uns zu kontaktieren.
Auf deinen Anruf ab 11.00 Uhr (noch
besser, auf die vollstandige Bewerbung)
freut sich Stefan D.Schlegel.

Waédi-Brau-Huus AG, Florhofstrasse 13
8820 Wadenswil, Telefon 044 7839392

i Die Hotelfachschule Thun ist eine
h ote lfa ChSCh u I e th UN volizeitschule von hotelleriesuisse, an

soul, passion & system der sich junge Erwachsene wahrend
” V) M 2V, Jahren zur Dipl. Hételiére-Restaura-
- W L4 trice HF und zum Dipl. Hételier-Restau-
rateur HF ausbilden lassen.

Auf Anfang 2011 suchen wir eine/n

Kiichenchef/in (100%)

Sie erwartet das folgende Umfeld: 1
« In einem tiber den Mittag lebhaften Betrieb erbringen wir unsere Dienst-
leistungen gegeniber den Studierenden und anderen Kunden gemass
unserem Credo «soul, passion & systems».
¢ Neben den Studierenden unserer Schule werden unsere D|enstle|stungen
in den Bereichen Beherbergung, Restauration und Catering auch von.
“externen Kunden beansprucht.
* Unseren Gésten erbringen wir die F&B-Dienstleistungen im Selbstbe-
dienungsrestaurant und an der Kaffeebar.
« Die Kiichen-Infrastruktur dient nebst der taglichen Speisezubereitung auch
als Ausbildungsstatte fiir unsere Studierenden.

Ihre vielseitigen Aufgaben bei uns sind:

* Produktionsplanung und Umsetzung fiir taglich 200 Mittagessen (Mo.—Fr.)

 Tagliche Mitarbeit in der Kiiche

* Organisation und Durchfiihrung von Anldssen bis 250 Personen und
Caterings (ab 50 Personen bis zum Grossanlass von tber 1000 Gasten)

 Fuihren der Kiichenbrigade (2 Kéche, 2 Lernende 1 Mitarbeiter
Werterhaltung)

© Ausbildung von Lernenden

* Sehr enge Zusammenarbeit mit den Kiichenfachlehrern

Ihr Profil:

* Abgeschlossene Berufslehre als Koch

* Berufliche Weiterbildung: Gastronomnekoch oder dipl. Kiichenchef/
Produktionsleiter

* Fiihrungserfahrung

* Mehrjahrige Kocherfahrung auf gehobenem N[veau '

* Grundkenntnisse in der Gemeinschaftsverpflegung

* Idealalter zwischen 28 und 40 Jahre.

Wir bieten Ihnen in einem schulischen Umfeld eine herausfordernde Tatlgkelt
in einem Kleinen Team. Das vielféltige Arbeitsgebiet verlangt Teamfahigkeit,
gute Planung und Organisation sowie Selbststandigkeit. Haben Sie zusétz-
liche Fragen? Auskiinfte erteilt Innen gerne Samuel Menti, Leiter Gastrono-
mie, oder der jetzige Stelleninhaber Stephan Marolf. Telefon 033 227 77 77.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 5. August 2010
an:

Hotelfachschule Thun

~ Samuel Menti, Ménchstrasse 37, Postfach 113, 3602 Thun

Unter www.hfthun.ch erfahren Sie mehr Gber uns!

T

Tero

Togs
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GASTRONOMIE AM RHEIN gﬁter}}o\f‘/

Direkt an der Schifflande in Schaffhausen gelegen, sind wir ein
toller Trendbetrieb mit Restaurant, Terrasse, Bar&Lounge, Sus-
hibar, Café Caterings und einem sehr guten Kiichenteam.

Kiichenchef gesucht

Die Kiichenbrigade mit Sous-Chef, 5 ausgelernten Kéchen,
2 Hilfskéchen und 3 Lehrlingen freut sich auf einen neuen Kii-
chenchef. Wir bieten eine grosse Produktionskiiche und eine
Showkiiche direkt beim Gast. Das A-la-carte-Restaurant mit
80-90 Sitzplatzen und 120 auf der Terrasse, dem Bankettraum
fiir 90 Géste, Caterings und vor allem eine grosse Spanne im
Angebot, garantieren einen abwechslungsreichen, trendigen,
jungen, modernen Arbeitsplatz.

Alle unsere Karten finden Sie im Inhaltsverzeichnis unter «Down-
loads» auf der Homepage www.gtiterhof.ch.

Wir suchen einen Kiichenchef zwischen 34 bis 50 Jahren - ein
Organisationstalent mit Freude & Kreativitat beim Kochen. Als
sehr wichtig erachten wir die Présenz in der Showkiiche, die
gleichbleibende Qualitat und Standards. Den guten Mix zwi-
schen vorzeigen, vorleben und doch die Organisation, Abléu-
fe, Mitarbeiterplanung und -filhrung, Verbesserungen usw. im
Griff haben. Das ist die Herausforderung. Wir sind ein Sieben-
Tage-Betrieb.

Wir freuen uns uber Ihre Bewerbungen per E-Mail
info@gueterhof.ch.

Sehr gerne kénnen Sie mich vorgéngig auch anrufen, um mehr
tber die offene Kiichenchef-Stelle zu erfahren.

Linda Prager, 052 630 40 40

Guterhof — Gastronomie am Rhein

Linda Prager, Freier Platz 10, 8200 Schaffhausen

Tel. 052 630 40 40

ein Betrieb der prager. gastronomie AG

info@gueterhof.ch http://www.gueterhof.ch

SNINTING s \
R oy U]
\ Liderenalp

***Hotel Restaurant
3457 Wasen im Emmental

*** Hotel-Restaurant 1150m
Seminar-Hotel mit 60 Betten, Restaurant
fiir 200 Personen, mit schénster Aus-
sichtsterrasse zu den Berner Alpen

Wir suchen zur Ergdnzung unseres
Teams ab August

Aide du Patron

: Restaurationsfachfrau/-mann
Hotelfachfrau/-mann

auch mit Service-Einsatz

Lieben Sie die abwechslungsreiche Ar-
beit in einem jungen Team, dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung.

Fam. L. u. B. Held

3457 Wasen i. Emmental

Tel. 034 4371676, Fax 034 437 1980
www.luederenalp. ch

¥ hotel@luederenalp.ch

TETE0

Tor 00k

PAPAJOES)
e

Fir unser Papa Joe's American Restaurant & Caribbean Bar an der
Schauplatzgasse in Bern suchen wir per 1. August 2010 oder
nach Vereinbarung eine/-n

Barmitarbeiter/-in

Du solltest aufgestellt, belastbar und freundlich sein. Wenn Du
ausserdem Gber ein gepflegtes Ausseres und gute Deutsch-
kenntnisse verfligst bist Du bei uns genau richtig. Service- oder
Barerfahrung sind von Vorteil. Hast Du Lust in einem jungen mo-
tivierten Team und in einem angenehmen Umfeld zu arbeiten, dann
sende Deine Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Papa Joe’s American Restaurant & Caribbean Bar
Markus Jéaggi, Schauplatzgasse 23, 3011 Bern
Telefon 031 310 11 55 + pjbe@gastrag.ch * www.papajoes.ch

* Sind Sie ausserdem zuverldssig, flexibel, charmant, haben

**HOTEL BAREN

BERANSTR.-WEST 56
CH-5034 SUHR

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine Person
mit einem grossen

fUr unsere Gaste. Verfigen Sie Uber grindliche
Fachkenntnisse und viel Motivation, als

Sefvicefachangestellfe/r

unseren Gésten einen bérenstarken Service zu bieten?

Sie Erfahrung in der gehobenen Gastronomie und arbei-
ten gerne in einem jungen Team, so sind Sie genau die
richtige Person. Wir freuen uns von lhnen zu héren!

Im neu renovierten Hotel Bdren verwdhnen wir nationale

und internationale Géste im gemutlichen Suhrenstibli so-
wie im 14-Punkte-Restaurant BarenstUbli. Stilvolle Bankette
und Caterings bis 600 Personen runden unser Angebot ab.

Hotel Baren Suhr  Karina Wodrich
Bernstrasse West 56; 5034 Suhr/Aarau
www.baeren-suhr.ch mailbox@baeren-suhr.ch

TR

o4

SORELL HOTEL
ZURICHBERG

Als k der ZFV. beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Filr unser schones

Sorell Hotel Ziirichberg
Orellistrasse 21, 8044 Ziirich
suchen wir per 23. August 2010 eine/n

Bankett- und Seminarassistent/in

Ihre Aufgabe: Sie sind zustandig fiir den Verkauf von Banketten
und i die ii he und der Kunden, das
Erstellen von Meniikarten und Verkaufsdossiers sowie den Empfang
und die Betreuung der Gaste vor Ort. Zudem helfen Sie aktiv bei der
Organisation von internen Events und Messeauftritten mit.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine flexible, kreative und neugieri-
ge Persdnlichkeit, welche iiber einen Hotelfachabschluss, Erfahrung
im F&B-Bereich sowie gute Sprachkenntnisse in D/F/E verfiigt. Sie
zeichnen sich zudem durch eine hohe Leistungsbereitschaft aus
und arbeiten auch unter Druck ruhig und effizient. Ausserdem
bringen Sie dhigkeit und Dit i ientie-
rung mit und lieben den Kontakt mit Gésten und Kunden.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe~
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre dndigen Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder wwwi.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

- Ist Kochen lhre grosse Leidenschaft? Verbindet

tivitdt mit Qualitatsbewusstsein?

| CH-4915 St. Urban
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Luzerner
Psychiatrie

ambulant - stationdr - kinder- und jugendpsychiatrie

Die Luzerner Psychiatrie ist die grésste Anbieterin
von psychiatrischen Dienstleistungen im Kanton
Luzern. Das Unternehmen ist an 21 Standorten
vertreten.

Fur die Klinik St.Urban mit 228 Patientenbetten
und fir den gehobenen Bankettbereich des Ehe-
maligen Klosters St.Urban, suchen wir per 1. Sep-
tember 2010 oder nach Verembaruny einen /
eine

Diétkoch | Didtkéchin 100%

Ihre Kuchenphilosophie aussergew6hnliche Krea-

In unserer modernen Kiche, bieten wir lhnen als
initiative, team- und leistungsorientierte Persén-
lichkeit eine interessante Stelle an, in welcher Sie
unsere Patienten mit Ilhrem Ideenreichtum ver-
wéhnen kénnen. Dienstleistungsbereitschaft
sowie Flexibilitat sind fur Sie selbstverstandlich.

Voraussetzung fir diese Stelle ist eine abgeschlos-
sene Lehre als Didtkoch / Didtkéchin ergénzt mit
Erfahrung in der klassischen Gastronomie.

Fur weitere Ausktinfte wenden Sie sich an Marcel
Pauli, Kiichenchef, Telefon 062 918 50 71.

Luzerner Psychiatrie
Personaldienst
Schafmattstrasse 1

Telefon 062 918 55
www.lups.ch

club zur‘ geduld

Ein Haus - ein Lebensstil
Ein Club nach angelséchsischem Muster, einen in hdchstem
Mass kultivierten Ort privater Geselligkeit und der dlteste
noch bestehende Club der Schweiz.
Im Club zur Geduld in Winterthur trifft sich alles, was Rang
und Namen hat - sei s in Politik, Wirtschaft,
Kultur oder Wissenschaft.

Um unsere hohen gastronomischen Ziele zu err§ichen, suchen
wir (m/w) per 1. September 2010 oder nach Ubereinkunft

Chef de Partie
jung, flexibel, dynamisch, gewohnt selbststéndig zu arbeiten
und mit Freude an internationaler Spitzenkiiche

Servicefachangestelite

jung, gepflegt, deutsche Muttersprache,
herzliche Gastgeberin mit Freude am Beruf

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen.
Fur ndhere Auskiinfte stehe ich gerne zur Verfiigung

Club zur Geduld
Martin Marty
Postfach
8402 Winterthur
info@zurgeduld.ch
0522121479
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Das Hotel Holiday ist das *** Standard Seminar- und
Businesshotel in Thun. Das Hotel verfUgt Uber 58 Zimmer
und 1Suite, mit 110 Betten, einen gepflegten Gastrono-
miebetrieb mit einzigartiger Gartenterrasse sowie Ban-
kett- und Cateringbereich. Wir sind gemdass Q-GUtesie-
gel zertifiziert.

Fr unseren lebhaften und abwechslungsreichen Be-
trieb suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung zur
Verstérkung erfahrene Teamplayer

Réceptionist/in
Fidelio-Kenntnisse sind von Vorteil sowie beherrschen
von Fremdsprachen.

UND

Servicemitarbeiter/in
Sie verfugen Uber Erfahrung im gepflegfen Ada-carte-
Service.

Ihr Profil: Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung. Sie sind aufgestellt, selbststandig, Flexibilitat
und Teamgeist z&hlen zu Ihren Stérken.

Eine spannende Aufgabe erwarten Sie.
Auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto freuen wir uns.

HOTEL RESTAURANT HOLIDAY
z. H. Rudolf Hauri, Gwattstrasse 1, 3604 Thun
Telefon 033 334 67 67

www.holidaythun.ch info@holidaythun.ch

TeRs A0

Hotel Therme 1V3 s

Das einzigartige Hotel mit der einzig-
artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

Hier suchen wir Sie fiir die laufende Saison:

Im Roten Saal
Servicemitarbeiterln

In der Blauen Halle
Chef/in de bar
Servicemitarbeiterin

Auf der Etage
Nachtportier
Ferienabloésung Portier
Zimmerfrau

Die Saison datiert bis 3. April 2011.
Senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, 7132 Vals

Telefon 081 926 80 80

Fax 081 926 80 00

e-mail: sonjadietrich@therme-vals.ch
homepage: www.therme-vals.ch

75564350
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RESIDENCE
NATIONAL
LUZERN

Die RESIDENCE NATIONAL in Luzern bietet an unvergleichlicher Lage seit {iber 20 Jahren
individuell méblierte Wohnungen fiir Kurz- und Daueraufenthalte. Das Gebaude Grand Hotel
National bildet die Kulisse fiir dieses einzigartige Wohnerlebnis mit 5-Sterne-Service.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. August 2010 oder nach Vereinbarung eine

HOUSEKEEPINGMITARBEITERIN 100%

Sie unterstiitzen unser Team in der Reinigung unserer Suiten und tragen mit lhrem Einsatz
und lhrer Liebe zum Detail'bei, die hohen Anspriiche unserer Géste zu erfiillen.

Sie haben bereits Erfahrungen in 4 oder 5-Sterne Hausern gesammelt. Als vertrauenswirdige
Mitarbeiterin arbeiten Sie germe im Team. Sprachkenntnisse in Deutsch und eventuell
Englisch zeictinen Sie aus.

Wir bieten ein kleines dynamisches Team, geregelte Arbeitszeiten und einen Arbeitsplatz in
schonster Umgebung.

Fihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf lhre schriftiche Bewerbung mit
Referenzen und Foto an: Grand Hotel National AG, Frau Nicole Winkler, Haldenstrasse 4,
6006 Luzern, Tel. 041 419 08 08 .

TER0
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Tschuggen Hotel Group
-dieser Name ist Synonym fir
drei Luxushduser und ein
Sporthotel an den Traumorten
der Schweiz: Arosa,
Ascona und St. Moritz.
Ob inmitten imposanter Berg-
welten oder am glitzernden
See, ob auf 1800 Metern oder
200 Metern Héhe — machen
Sie lhren néchsten Karriere-
schritt mit uns.

For unsere-vier luxuridsen Hotels suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine(n) erfahrene(n)

PUBLIC RELATIONS MANAGER

Ihre Herausforderung: Sie sorgen fiir eine perfekte Kommunikation der
unzéhligen News unserer dynamischen Hotelgruppe und pflegen den engen
Kontakt zu Journalisten und'Partnern aus aller Welt. Sie sind Hauptansprech-
partner fur die drei PR-Agenturen in London, Mailand und Dubai. Sie
reprasentieren die Gruppe an Veranstaltungen in unseren Hauptmérkten und
betreuen die Pressevertreter vor Ort in unseren Hotels. Sie optimieren die
interne Kommunikation und schreiben stilsicher Texte fur.alle Hauser.
Zusammen mit der zentralen Marketingabteilung unterstiitzen Sie die einzelnen
Hotels bei ihren diversen Aktivitdten.

Ihre Qualitéten: Sie verfugen Uber fundierte, langjéhrige PR-Erfahrung in
Ghnlicher Position, haben einen modernen sowie sicheren Schreibstil und
Freude am journalistischen Texten. Als PR-Profi verfiigen Sie iber ein starkes
Beziehungsnetzwerk zu Medienvertretern in der Schweiz und in Deutschland. Sie
sind eine engagierte, flexible und kommunikative Persénlichkeit mit sehr guten
Fremdsprachenkenntnissen (e/f/ w.m. i) und der notwendigen Bereitschaft zur
Mobilitét (Ascona, St. Moritz, Arosa).

Auf lhre Bewerbung mit Foto oder Ihren Anruf freut sich:
Corinne Denzler, Group Director Tschuggen Hotel Group
c/o Hotel Eden Roc, 6612 Ascona

c.denzler@tschuggenhotelgroup.ch, Tel. +41 (91) 785 71 71. A
g3 AP 9 M‘W .
TSCHUGGEN GRAND HOTEL Vi @  CARLTON HOTEL  HOTEL EDEN ROC
by o

MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP

Stadt Ziirich
Stadtspital Triemli

Die Mitarbeitenden des Etagenservice im Stadtspital Triemli Ziirich leisten einen wesentlichen Beitrag
zum Komfort und dem Wohlbefinden unserer Patientinnen und Patienten. Fiir das Team mit 2 Gruppen-
leitungen und 45 Mitarbeitenden suchen wir per 1. Oktober 2010 oder zum néchst moglichen Termin
eine/einen

Leiterin/Leiter Etagenservice, 80-100 % .

In dieser Funktion sind Sie fiir die Planung, Organisation und Entwicklung der Dienstleistungsprozesse
Ihrer Abteilung verantwortlich. Sie filhren und untersttitzen die Gruppenleitungen im Tagesgeschéft

und sorgen fiir eine unterstiitzende Zusammenarbeit mit den vernetzten Bereichen. Im Mittelpunkt stehen
die Bedlirfnisse unserer Kundinnen und Kunden. Sie setzen Ihre Visionen, Vorstellungen und Grund-
sétze gezielt in den Alltag ein und verlieren dabei nicht den Sinn fiir die Realitét.

Die Funktion erfordert:

= Abschluss in Hotelfachschule, Facility Management oder Hauswirtschaftlicher Betriebsleitung
— Fuihrungsweiterbildung und/oder Erfahrung in Prozessorganisation und Fiihrung

- Initiative, Offenheit, Belastbarkeit und Durchsetzungsvermogen

— Vernetztes Denken und Handeln

— Ausgeprégte Sozialkompetenz

Wir bieten Ihnen:

- Interessante Flihrungsaufgabe mit hoher Eigenverantwortung und Kompetenzen
~ Untersttitzung durch das eingespielte Filhrungsteam

— Gezielte Fortbildungen

~ Attraktive Anstellungsbedingungen der Stadt Ztirich

Trifft das Anforderungsprofil auf Sie zu und suchen Sie eine neue Herausforderung?
Peter Wirz, Leiter Hotellerie, gibt Innen gerne weitere Auskiinfte unter Telefon 044 466 12 13.

Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto richten Sie an:

Stadtspital Triemli Zurich, Bereich Human Resources
Patrick Bohler, HR Berater
Birmensdorferstrasse 497, 8063 Zirich
An lhrer Seite

Nahere Information erhalten Sie unter: www.triemli.ch/jobs Stadtspital Triemli

TR0

Suisse romande

Industry Hiring Managers rank Glion among the top 3 Hospitality
Management Schools in the world for an international career!
(Source: TNS, UK, Global Research, September 2007)

INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION
SWITZERLAND

to some

Tourism

sharegh services company for the School

Gilon Is part of Laureate Educatio

KITCHEN INSTRUCTOR

TASKS AND RESPONSIBILITIES

Operate a kitchen unit with a group of international students
Follow prescribed curriculum to create a challenging and consistent education
for every student
Guarantee existing standards are respected
Ensure the safety and sanitation of the kitchen, dlassroom, equipment and
students within their area of Instruction

jate and to adhe the

s standardis of excellence
Ability to combine academic and operations tasks within the same environment
Evaluate and administrate teaching documents

'YOUR PROFILE
)

5 inan inFood & Beverage as
Head chef (or equivalent)

Fluent in English and French

Training o teaching skills qualifications would be an added value

Excellent interpersonal skills, confident communicator and ability to

motivate students
Innovator in kitchen concepts and processes
PLACE OF WORK: Glion (Switzerland)
START DATE: Immediately or upon agreement

Interested candidates should e-mail their CV including certificates
and motivation letter to : jobsgihe@glion.edu

www.glion.edu - info@glion.edu
.
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Position Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code

G aftsfil (m/w) Region Basel J15587  Chef de partie 115566

(w/m) Region Ziirich J15486 Chef de partie tournant J15567

Direktor/In Region Ziirich - J15539  Chef de partie (England - London) International J15568

aftsfil (w/m) Region Ziirich J15629 Chef de Partie (m/w) Region Bern J15576

Betri FH Facility Region Basel J15606 Executiv Ki Region Bern J15578

Betriebsleiterin Region Graubiinden J15608 Chef de partie Region Bern J15580
Piéchter fiir Region Bern J15569

Vrka‘lruf /VMarketing

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code
Position, Ort Job-Code i Region Bern J15561
Ce ion C i (m/w) Region Ziirich J15466 Chef de rang Region Bern J15545
Region Basel J15591 Chef de rang Region Bern J15549
Catering Region Bern J15582 Chef de service Region Bern J15551
Assistant Convention Manager (m/w) Region Ziirich J15628 Chef de service Region Bern J15553
: Chef de rang Region Bern 115554
Kaufmannisch/ Finanzen/ HR/ IT Seniicelal it/ Reglon bemn U
Servi (m/w) Region Mittelland (SO,AG) J15558
Position, Ort Job-Code  Servi lite (m/w) Region Mi (SO,AG) J15559
Betriebsassistent/in Region Ziirich J15487 - Service - / Barmi iterin Region Ziirich J15571
ki - Commis de Rang (m/w) Region Bern J15573
Réception / Front Office 4 Chefde Rarlxg (m/w) RegfonBem J15575
Region Bern J15584
Position, Ort Job-Code  Junior Chef de Service (m/w) Region Ziirich J15589
Rezeptionistin / Rezeptionist Region J15485  Chef de Rang Region Ziirich J15592
Guest Relation Mitarbeiter/in Region Ziirich J15491 Commis de rang (Irland - Carlow) International . J15474
Front Office- & Reservationsmitarbeiter/in Region Ziirich J15492  Chef de rang (Irland - Carlow) International J15477
i (m) Region Ziirich J15339 Service-Mitarbeiter (m/w) Region Ziirich J15490
Junior ionist/in (Spanien - Costa Brava) i J15542  Stv. i iter/in Region Ziirich J15493
ionist/in Region Bern J15574 Servi i iter(in) Region Ziirich J15495
i (m/w) Region Bern J15585  Commis de rang Tessin J15459
Receptionist/in Region Ziirich J15595 Demi-chef de rang Region Oberwallis J15460
Nachtportier Region Ziirich J15598  Bankett-Aushilfe Region Ziirich J15344
i in/en Region J15627  Demi-chef de rang (Irland - Carlow) International © J15624
Chef de Réception (w) Tessin J15621 Chef de rang International J15616
Front Office, Guest Relation {y Region Ziirich, J15603  Prakti in Service . Region Bern J15618
Demi-chef de rang Tessin J15619
Commis de rang Region Oberwallis J15600
Position, Ort Job-Code i (England - London) International 115601
Servi i iter/in Region Bern J15570 Commis de rang Region J15602
F&B Manager/in International J15564  Servi F 1l Region Basel 115604
Commis de Cuisine (m/w) Region Ziirich J15462  Chef de Rang Region Graubiinden J15609
Bankett & F&B Leiter Region Bern J15560 Chef de Service Region Graubiinden J15610
Catering Services Region Bern J15557  Servicefachkrifte Region Gi J15611
Manager (m/w) Region Ziirich J15614 Ser i iter 80% (m/w)) Region Ziirich J15612
Verantwortlicher Take away Region Bern J15552  Chef de rang Region J15540
Gastgeber Region Ziirich J15480  Chef de rang Region Oberwallis J15541
Weinverkiiufer Region Ziirich J15494 i :
Chef de cuisine Region Waadt/ Unterwallis J15473
Position, Ort Job-Code
Servil Region Mittell (SO,AG) J15556
Ser Region Bern J15550
Position, Ort Job-Code Barmitarbeiter Region Bern J15548
Chef de partie Region Bern J15579  Barmaid/ Barman (Spanien - Costa Brava) International J15599
Koch / Region Ziirich J15467 Barmaid/ Barman (England - London) i J15625
Commis de cuisine Region Ziirich J15343 Seminarmitarbeiterin (m/w) Region Mittelland (SO,AG) J15468
Commis de cuisine (Irland - Carlow) International J15461  Barmanager/in (England - London) International J15458
Chef Patissier ganze Schweiz J15497 LeiterIn Bankett & Events Region Ziirich J15484
Commis de Cuisine (m/w) Region Ziirich J15489  Chef de bar (w/m) Region Ziirich J15488
Kiichenchef Region Ziirich J15482 ~ Chef de Bar $ Region Graubii J15594
Exec. Sous Chef International J15481 Bar Manager/in International J15563
Chef de partiel Region Bern 115479
Chef de partie Region J15478 | E Uswirtochaft
Chef de partie Region Ziirich J15476
Commis de cuisine Region J15475  Position, % Ort Job-Code
Commis de Cuisine Region O J15597 Zimmerfr: Region Ziirich J15465
Sous Chef Region Graubiinden J15596 Zimmerfrau Region Ziirich J15464
Chef de Partie Region Ziirich J15593 Hauswir i iterln Region Bern J15547
Sous Chef (m/w) Region Ziirich J15586 2. Gouvernante Region Bern J15544
Koch Region Bern J15581 1. Gouvernante Region Graubiinden J15622
i f i J15623
Chef de partie (Irland - Cork) ] J15626 Bea y/WelIness/ Fitness / Sp
Sous-Chef International J15615
Chef de partie International J15617 Position, Ort Job-Code
Alleinkoch (w/m) Region Bern J15613 Masseurin Region Bern J15577
Commis de cuisine Region Oberwallis J15543 in / SPA Region Bern J15471
Sous-chef International ' J15562 SPA ionisti Region Bern J15472
Chef patissier i J15565
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HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit
Wir sind-auch die Spezialisten fir:
Verbesserung Wirtschaftlichkeit/

Marketingkonzepte
Projektentwicklung/Optimierung
Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe
Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

Gl

Altershalber im Zentrum der Hauptstadt
von Costa Rica

zu verkaufen, (evtl. zu vermieten)
Neu renoviertes Hotel mit 17 Zimmern.
Mehr Infos Uber

E-Mail: bucanero1@racsa.co.cr

oder Tel. 00506 8837 0737

TR 38

Altershalber mochten wir unser schénes
und weit Uber die Landesgrenzen
bekannte

Berggasthaus

verkaufen. Weitere Infos tiber Grosse,
Standort und Umsétze erhalten Sie
unter Chiffre 7553-4387 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

Zu vermieten ab September oder nach
Vereinbarung

Kleine gemiitliche Bar in Cham

Altershalber geben wir die seit 18 Jah-
ren bestehende beliebte Bar weiter. Das
Raucherlokal ist voll eingerichtet inkl. kl.
Kiiche. Das Inventar muss abgekauft
werden.

Tel. 079 288 27 88

e
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Bourgeoisie de Fribourg

A louer des le 1 février 2011

Restaurant «Aigle Noir», joyau archi-
tectural de notre patrimoine immobilier
avec excellent potentiel de développement
(rue des Alpes 10 a Fribourg).

Les locaux sont constitués d’une importante

surface exploitable a I'usage exclusif du
restaurateur et de plusieurs salles
complémentaires (banquets, conférences,
cocktails dinatoires, etc.) mises gratuitement
a la disposition du tenancier.

Loffre s adresse aun prafessmnnel

PRIVERA

Hoch iiber dem Walensee
direkt an der Skipiste

HOTEL ARVENBUHL

AMDEN

garanttr une quahte gastrorwmtque d’un
trés bon niveau tout en exploitant une
salle a boire traditionnelle.

REGIE DE Les intéressés-es au bénéficie d’un capltal : #
FRIBOURG financier personnel sont prlés-es de s'adresser
ala: sy

Régie de Fribourg SA, anne-marie.perroud@rfsa.ch, tél. direct 026 350 55 21

www.rfsa.ch

BRISSAGO
zu verkaufen

GARNI mit 22 Zimmern

an zentraler Lage, mit voller Seesicht.
Grundstiick ca. 1200 m?, die Zim-
merzahl kann noch erweitert werden,
hohe AZ 1,5%, dazu sind 15 Aussen-
parkpléitze ‘vorhanden. Es kénnte ohne
Weiteres in Eigentumswohnungen um-
gewandelt werden.

VP CHF 2 750 000.-.

FENDONI Immobili, 6612 Ascona
Tel. 0848 336 366 - www.fendoni.ch

Tor7 a0

KRNETA |GURTNER
ADVOKATUR NOTARIAT MEDIATION

Zu verkaufen bestens eingefiihrte
Hotelliegenschaften
Ziirich und Umgebung

Investitionsvolumen zwischen 20 und 50

Mio. CHI

Andreas Feuz, Rechtsanwalt, Limmat-

quai 94, 8021 Zirrich, feuz@kglaw.ch

(e

/

Einmalige Gelegenheit mit Potenzial!
Hotel mit 21 Apartments, Top Ka-
che, Restaurant mit gros

rasse, grossziig N

saal, Sauna/Solarlum, Sk Adecco
Spielraumen etc. etc.

Ausserdem: eine 5.5 Zi. Hotelier-
wohnung, diverse Personalzimmer
und Parkplatze.

Kaufpreis auf Anfrage.
Variante Kauf Aktiengesellschaft
oder nur Liegenschaft

roland. gemperle(mpnvua ch

Hotel & Catering

better work, better life

Basel - Bern — Genéve ~St. Gallen

Luzern - Lausanne - ZUrich

043 233 38 0
PRIVERA AG 0800 880 830 adecco.ch
Husacherstrasse 3 \
8304 Wallisellen
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1 Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
| marché = Klei / petite
- ilien / i ilier - Kleil igen / petite annonces ~ CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

Auflage WEMF:

Herstellung / Production: Biichler Graﬁn;) AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

] zunlése

t2009/ tirage
Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.

Dlﬂindieééflelhm wmmm&axﬁw@mﬁe ‘
Der Verleger und

blés REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.
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BEAT HAGMANN

LIC. RER. POL., PROJEKTLEITER
WIRTSCHAFTSPOLITIK UND
NACHHALTIGKEITSBEAUF-
TRAGTER HOTELLERIESUISSE

Als Grundlage jeglichen Lebens ist Wasser
unsere wertvollste Ressource. Obwohl nur
gerade 3% der global vorhandenen Wasser-
ressourcen zum Trinken geniessbar sind,
steigt die Nachfrage nach Wasser seit Jahr-
zehnten. In den letzten 50 Jahren hat sich
der Konsum vervierfacht. Als Folge des Kli-
mawandels, der Verschwendung und Ver-
schmutzung - sowie des Bevolkerungs-
wachstums soll der weltweite Wasserver-
brauch bis 2040 um weitere 50% zunehmen
(A.T. Kearny). Als endliche Ressource wird
Wasser (wir trinken noch immer dasselbe
Wasser wie die Dinosaurier) zunehmend
zu einem knappen und entsprechend kost-
baren Gut. Prognosen gehen davon aus,
dass 2050 vier Milliarden Menschen in Re-
gionen mitakutenWasserproblemenleben
werden. Effizientes Wassermanagement ist

deshalb gefragter denn je. Das gilt insbe-
sonderefiirdieHotellerieindenalpinenRe-
gionen, die vom Klimawandel stark betrof-
fenseinwerden (Schmelzen der Gletscher).
Dabei geht es auch darum, das Lebenseli-
xierWasser fiir die kommenden Generatio-
nenzusichern.

Der Wasserkonsum

Der Wasserkonsum in der Schweiz be-
trégt heute rund 400 Liter pro Person und
Tag. Davon entfallen rund 30% auf Toilet-
tenspiilung, 20% auf Baden und Duschen,
19% aufWaschmaschinen, 15% aufKochen
und Trinken, der Rest aufKorperpflege, Ge-
schirrspiiler und sonstiges. Diese Zahlen
kénnennichttel quel aufden durchschnitt-
lichen Hotelgast ibertragen werden (es gibt
keine verlésslichen Daten fiir die Hoteller-

ie). Doch sie weisen auf Handlungsfelder

eines effizi 1 Wassermar hin.
Handlungsfelder
Hotellerie

Beiherkommlichen Toilettenspiilkdsten
gehen 9 bis 14 Liter Wasser pro Spiilung
durch das Abflussrohr. Fiir ausreichende
Hygiene geniigenjedochschon 6 bis 8 Liter.
Es empfiehlt sich deshalb, zeitgemasse
Spiilkdsten mitwassersparenderZweimen-
gen-Spiiltechnik oder mit individueller
Spiil/Stopp-Technik zu verwenden. Bei
Duschen kann der Wasserverbrauch mit
dem Einbau von Durchflussreduzierern bis
zu 50% Wasser reduziert werden. Solche
Ventile mischen Luft unter das durch den
Schlauch fliessende Wasser. Damit bleibt
der gefiihlte Wasserdruck gleich und das

Duscherlebnis wird nicht negativ beein-
trichtigt. Solche wassersparende Ventile
konnen auch anderswo eingebaut werden.
Mitmodernenwasser-undenergieeffizien-
tenWaschmaschinen ldsst sich Wasser und
Geld sparen. Einsparungen kénnen jedoch
auch mit einfachen Mitteln mit herkémm-
lichen Maschinen erzielt werden. Vorwa-
schen beispielsweise rechtfertigt sich nur
bei tatsdchlich stark verschmutzter Wa-
sche. Am effektivsten arbeitet eine Maschi-
ne zudem, wenn die Ladekapazitét ausge-
nutztwird, und fiirleichtverschmutzteW-
sche reicht auch ein Sparprogramm. Falls
sich die Waschmaschine an die Kalt- und
Warmwasserleitung anschliessen lésst,
wird der Heizstab der Maschine entlastet,
die Programmlaufzeit wird verkiirzt und es
werden 10 bis 20% Energiekosten gespart.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

_ Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hotelleriesﬁse\
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