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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de l'emploi
de la branche
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Lebensqualitiit
Work-Life-Balance
—nur fiir flexible
Menschen.

Doch wer will schon
nicht flexibel sein?

ork-Life-Balance

Gelebte Work-Life-Balance bedeutet, sein
Berufs- und Privatleben so zu vereinbaren,
dass sowohl soziale Kontakte als auch die
Gesundheit auf geistiger, emotionaler und
korperlicher Ebene nicht auf der Strecke
bleiben. Das tont nachvollziehbar, ein-
leuchtend und attraktiv. :
Menschen ohne Work-Life-Balance hin-
gegen funktionieren wie steuerbare Mario-
netten durch den Tag, durch die Woche,
durch das Leben und entschuldigen sich
damit, dasssie gefangen seienin Strukturen
und Verantwortlichkeiten und gar nicht

undeinleuchtend, doch ganz ehrlich wenig
attraktiv.

Kritisches Hinterfragen
Im Allgemeinen tendieren wir Men-
schen dazu, denWeg des geringsten Wider-
standes zu beschreiten. Weil es bequemist,
weil es sich bewihrt hat, weil es auch viel zu
anstrengend wire, Gewohntes immer wie-
der zu hinterfragen. Wer aber nicht hinter-
fragt, verpasst enorm viel Innovation und
Kreativitét! Denn nur, wer sich an Grenzen
wagt und Hochstleistungen anstrebt, sein

sie - trotz allen Anforderungen im Leben -
Herr und Frau ihrer selbst sind. Sie setzen
sichZiele-beruflich und privat: Wasméch-
teich in der Beziehung dieses Jahr noch er-
leben? Entspricht die Aufgabenteilung im
Beruf und im Privatleben mit der aktuellen
Lebensphase iiberein? Wie ernst setze ich
mich im Alltag fiir meine Gesundheit ein?
Wie wichtig ist mir die Beziehung zu Men-
schen iiber alle Generationen hinweg? Wie
zufrieden bin ich mit meinem Leben?

Veranderung durch Krise

5BB/Alain D. Boillat zvg

densdruck gross genug werden, damit die
Motivation und die Bereitschaft tiberhand
nehmen, die Komfortzonezuverlassenund
Verdnderungen zuzulassen und anzupa-
cken, Widersténde im Kopf zu durchbre-
chen, gegen sie und die Gewohnheiten an-
zukdampfen und ganz bewusst neue Wege
einzuschlagen.

Dabeigehorer heWid dnde
bei sich und im Umfeld mit zur «Krise», die
iiberwunden werden muss. Der Weg raus
aus den Gewohnheiten, raus aus den Angs-
ten, raus aus festgefahrenen Schnellspur-

FRANZISKA BISCHOF -JAGGI anders konnten - eben unflexibel sind. ~ Ganzes geben will - beruflich und privat — Solche Fragen kénnen «geféhrlich» sein, ~ strassen ist riskant. Ohne Risiko aber kein
GESLARISEUNRERN Die Folge ist, dass sie sich eingeengt und muss immer wieder nach neuen Losungen  indem sie Zweifel und Lust auf Verande- ~ Gewinn! Es lohnt sich, flexibel zu sein und
FAMILIENMANAGEMENT GMBH >

permanent fremdgesteuert fithlen und
langerfristig auf einen gesundheitlichen
oder beziehungsméssigen Absturz hin zie-
len. Das tont genauso nachvollziehbar

suchen, kommt letztlich aber weiter! Men-
schen mit Work-Life-Balance haben eine
hohe Selbstwirk kei
weil sie die Erfahrung gemachthaben, dass

iiberzeugung,

rung auslésen konnen. Entwicklungen
aber - das ist bekannt aus der Entwick-
lungspsychologie - entstehen oft erst be-
dingt durch eine Krise. Sie lassen den Lei-

Travel Industry Club Schweiz

der Wirtschaftsclub fiir Entscheidungstr

Néchster Anlas

)10 ,,Business T

ser der Reiseindustrie

die Komfortzone ab und an zu verlassen!
Sie werden belohnt durch einen grosseren
Handlungsspielraum und durch mehr Le-
bensqualitét!

www.travelindustryclub.ch
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DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

B

Die branchenspezifische Ausbildung an der Hotel und Tourismus-Handelsschule hotellerie-
suisse ist eine praxisnahe Alternative zur KV-Lehre. Bereits nach zwei Jahren (inkl. Praktikum)
kann die Ausbildung mit dem Diplom fiir kaufmannische Mitarbeitende in Hotellerie und
Tourismus.von. hotelleriesuisse abgeschlossen werden, nach drei Jahren folgt der Eidg.

auch zweiip’rachig (Englisch/Deutsch) absolviert werden.

' www.minervaschulen.ch
Aarau Baden Bern Luzern Zirich

Eine Schule der

KV-Abschluss B-/E-/M-Profil der Branche Hotel-Gastro-Tourismus (HGT). Die Ausbildung kann

MINERVA

T

Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement

| Erstes eidgendssisch anerkanntes Nachdiplomstudium auf der Stufe HF zugeschnitten auf

Madul il

Kursbeginn Zyklus 37: 20. Oktober 2010

< ¥
infor .

Unternehmer/innen und Kader aus Hotellerie und Gastronomie. i g in
vier Teilen mit den zentralen Themen aktueller Unternehmensfilhrung inkl. BW und Real
Project M Nachhaltiger Erfahrur h und perma g. General
Review auf ischer Ebene mit direktem Bezug zur Praxis.

£

14. Juni 2010, Hotel Schweizerhof, Luzern
09. August 2010, Hotel Schweizerhof, Ziirich
31. August 2010, Victoria-Jungfrau Grand Hotel + Spa, Interlaken =

Fuhrungsfachfrau/-mann FA

Lehrgang Leadership, 5 Module: Selbstk is, Selb Teamfiihrung, Kom- Mit diesen Ausweisen und mindestens 1 Jahr Fihrungserfahrung sind Sie zur Berufspriifung
ion, Infor Konflik Fithrungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis zugelassen.
Diese Weiterbildung wird mit L-GAV-Bildungbeitragen unterstiitzt.
Lehrgang MANAGEMENT, 6 Module: Betriebswirtschaft, Rechnung: P I X Die Ausbildung erfolgt in Koop mit www.akad.ch/business
Teamorganisation, Projektmanagement, Recht. Alle Infos unter www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung
Qualitats-Programm des Schweizer Tourismus :
Stufe II:

Stufe I:

24./25.06.2010, Muri b. Bern
10./11.08.2010, Pfaffikon
14./15.09.2010, Basel

21./22.09.2010, Winterthur
10./11.11.2010, Lenzburg
15./16.11.2010, Chur

30./31.08.2010, Gwatt
25./26.11.2010, Bern
13.114.12.2010, Lenzerheide

Weitere Kursdaten finden Sie unter:
www.quality-our-passion.ch

KOPAS-Ausbildung:
25.08.2010, Luzern
17.12.2010, Bern

Infos und Unterlagen

130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 43 01,
Telefax 031 370 42 62, www. il — wei Saciies b

reception@hotelleriesuisse, zyklus 5
Modul 1 Persénlichkeit: ~ 04.-09.10.2010

Modul 2 Front Desk Skills: E-Learning, Self Learning
Modul 3 Kommunikation: 29.11.-04.12.2010
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

hotelleritﬁse\>

Swiss Hotel Association

T



stellenrevue ntr _ 3
marche d’emploi Nr. 23/10. Juni 2010 Kader/Deutsche Schweiz

We Are In Search Of Excellence. What About You? One of the most beautiful towns in the world.
Manchmal ist weniger mehr: Das trifft sowohl auf das kleine eingespielte Team von 5-6 Mitarbeitenden zu als auch Gastfreundschaft auf hohem Level zelebneren Die Wettbewerbsvorteile des lokal besten und zugleich grossten First-
auf die sich im Aufschwung befindliche Privatklinik mit iiberschaubarer Grosse - iibrigens an optimaler Citylage Class-Hotels mit iiber 100 K und Deluxe-Suiten an Lage optimal nutzen. Verantwortung
eines zweisprachigen Kantonshauptorts. Das Gebéude wird zur Zeit aktiv um- und ausgebaut, spannende fiir mehrere Restaurants und fiir die Abteilung Rooms Divison i Die gesamten O ions leiten. Im
Zukunftsprojekte werden umgesetzt und in Sachen Kulinarik geht alles in Richtung frisch, speziell und innovativ, 3 Team hochgesteckte Ziele erreichen. Nach einem Jahr die geplante Nachfolge als DirektorIn antreten. - Sind das
dem Zeitgeist entsprechend. Herausforderungen fiir Sie? Dann heissen wir Sie bei unserem Auftraggeber - einem Blue Chip der Branche - herz-
Genau hier wollen wir mit Ihnen in Zukunft Akzente setzen: Traumjob filr experimentierfreudige Kochkiinstler mit lich willkommen,
dem Auge fiirs Detail, die gerne selber Hand mit anlegen wollen; ja sogar miissen! Die noch selbst auf den Markt Das infrastrukturell einzigartige Hotel mit architektonisch Well Bereich inkl. Indoor-
gehen und Ideen umsetzen kénnen. Dafiir werden Sie entschidigt mit Foodcosts, die [hnen praktisch keine Grenzen Pool Saunen und Erlebnisduschen sowie Conference-Center und Kids-Club gehort zu einer der exklusivsten CH-
setzen. Sie haben freie Lleferantenwahl und diirfen Ansprechpartner auf Augenhdhe erwarten: Ein Profi- im Premi gment! Auch der ikt Standort, ein weltbekannter CH-Ferienort, ist Teil des
aus der L das darauf wartet mit Ihnen zusammen das Unternehmen weiter- Im d Desti ich nimmt er dssig im Ranking einen
zubringen. Spitzenplatz ein und erreicht als eine der wenigen Destinationen in den Bereichen Nachfrageentwicklung,

Auslastung und Ertragskraft hohe Indexwerte.

Re5|dent Manager
als zukuinftige Direktorin, zuktnftiger Direktor 4**** Supenor Hotel

Chef de cuisine - Kiichenchef/in
einer exklusiven Privatklinik auf Stufe Deluxe-Hotellerie

" Uns schwebt vor, dass Sie neuen Wind hineinbringen, dass man von «hrer Kiiche» spricht und die anspruchs-

vollen Pri i das Gefiihl bek in einem First-Class-Restaurant verwohnt zu werden. Ohne Fiir diese spannende Executive Position mit geplanter Nachfolgeregelung benotigen Sie einige Jahre Erfahrung
Berithrungséingste besuchen Sie die Patienten regelmissig personlich! Nehmen Wiinsche und Anregungen ent- aufKaderebene, z:B. als Director of F & B, RDM oder Vize, sind ab ca. 30plus und verstehen sich als kommunika-
gegen und fiihren eine peppige, trendige Kiiche mit mediterranem Einschlag ergénzt durch saisonale und regio- tiver geber mit Flair fiir Erlebni ie. Sie entlasten den Direktor in allen wichtigen Bereichen, ver-
nale Spezialitiiten. Das Ganze leicht, knackig, marktfrisch bei top Qualitiit und optisch ansprechend serviert. fiigen tiber den Abschluss einer der etablierten, vorzugsweise schweizerischen Hotelfachschulen und haben
Vorteile dieser spannenden unternehmerisch gepragten Pionieraufgabe: Abends und bei entsprechender Erfahrung in Sachen Fiihrung mehrerer Teams bzw. starker Departement Heads. Rhetorisch sind Sie fit; sprach-
isation jedes zweite Woct de frei sowie eine absolu\ attraktive Entlohnung, Idealerweise konnen Sie lich auch: D/E/F sind ein Must.
sich auf F Osit igen oder bringen isse mit. Didtkoch-Erfahrung Sie sind selbstbewusst, abgeklirt, kommunizieren und stimmen sich eng ab mit den Entscheidungstrigern inner-
ist nicht notig. - Are You In Search Of Excellence? Dann bitte Lebenslauf mit Foto per E-Mail einsenden oder halb der Hotelgruppe und sehen eine an Sie gestellte hohe Erwartungshaltung als Steigbiigel zum Erfolg. Auf
anrufen. Unter +41 79 402:53 00 - auch ausserhalb der Biiro6ffnungszeiten. Ich freue mich auf den Kontakt und den Punkt gebracht: Sie sind der Junghotelier, die Junghutellere mit Potential! Wenn Sie die ultimative
das Gespréich mit Thnen. Herausforderung suchen und einen gehérigen Touch «Swi bri sollten wir uns ingt kennen
Ralf-Ansgar Schifer lernen. Fiir den treicht uns Thr L mit Foto via Mail oder Ihr Anruf. Ausserhalb der Biirozeiten

erreichen Sie [hren Berater auf Mobile +41 79 402 53 00

SCHAEFER & PARTNER m%ia%: oo Faxoisaos 12 o s : :
Human Resources Consultants m‘g:f:?ﬁ:iﬁigﬁﬂrerpmner.m S C H AE F E R & PA RT N E R %’232";&' igzobtz.sgfx%ﬂegdogﬁu o1

www.schaeferpartner.ch
TeR24205 Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Hotel Restaurant AESCH Walchwil, am Zugersee - T
per sofort oder nach Vereinbarung

*
versierter Kiichenchef *
Betriebsassistentin so- bis 100%-Pensum * ““‘9"2'273"&“‘9;"’ ul'l“’"
(idealerweise als Paar) * I en k er h 0 f schofszel
In lebhaften und aufstrebenden 3-Sterne-Hotelbetrieb in 4. Ge- : Wir sind ein lebhafter Betrieb im Herzen
neration von der Familie Hirlimann gefiihrt, sympathisches a la x alpine resort des Hofs?{\s?dtchsr'\’sugnd su‘::hef? per
carte-Restaurant, inete Fischkiiche, i 1 und SOIAk0e R NACT L DORRINKLIY
Bankette, 40 Gastezimmer, an wunderschéner Lage in Walchwil Rl L s aufgestellte, flinke
vor den Toren von Zug. 6chten Sie lhren Beitrag zur weiteren Erfolgsgeschichte des Lenkerho
Kleines, motiviertes Team, sucht neuen Chef, der unsere ge- leisten und mit uns zu weiteren Hohenfliigen durchstarten? seWiceaﬂQeSte“te
pflegte Kiiche leitet und organisiert, Freude an der Ausbildung i 2 Muttersprache Deutsch, Englisch- oder
junger Leute mitbringt und grossen Wert auf konstante Qualitat Wir suchen in Jahresstelle Franzésischkenntnisse von Vorteil.
legt. Schichtbetrieb.
RéceptionistIn (o/e/r) mit Aufstiegsmaglichkeiten zum Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Betnebsassnstentm : g5mog : i 4
Familie Aeberhard Annel
o fitzung des Gesch thrers in di Stellvertretenden Front Office Manager amilie Gerugg palau nnelies
Bereichen vor und hinter den Kulissen eines Hotelbetriebes. Chef de rang (D/E/F) Tel. 071 42216 10, info@hotel-linde.cc
Sie mdchten neue Ideen einbringen und erfolgreiche Angebote www.hotel-linde.cc
weiterfuhren? Bringen Sie Leidenschaft fiir den Beruf mit? Sind Sie ehrgeizig und moti- e
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung! viert, Neues zu bewegen und verfugen tber mehrjahrige Berufserfahrung
Beat Hurlimann erteilen Ihnen gerne nahere Auskiinfte. in der gehobenen Gastronomie?
Hotel Aesch Tel. 041 758 11 26 Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.
z. H. Beat Hurlimann i
Hinterbergstrasse 31 www.hotelaesch.ch Lenlgerhof gipfelicsit
6318 Walchwil info@hotelaesch.ch Dagslheiie
vl il b gl i 3775 Lenk im Simmental S v
7= | Tel. 0041 (0)33 736 36 36 {ariv e
E-Mail: bewerbung@lenkerhof.ch www.lenkerhof.ch caterning Seaervices
Die Gastronomiegruppe o SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemein-

schaftsgastronomie. Als professionelle Gastgeberin bringen
wir Genuss und Wohlbefinden in den Alltag unserer Géste.
Fiir das Geschéftsfeld Business suchen wir per
1. August 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

SR Wi h t 201 Vereil
P Mf’m’@m“%:%«‘wwn ir suchen ab August 2010 oder nach erembcruhg 3

nsreiches, zykunﬂfge- Fqc hfrau fur

mit iiber 100 in der

Dle ZFV'UI')QETQ

en Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden, Recephon Und Adm|n|sfrqhon StV. Lelter/ln Kuche 100 %
mnaum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven
55 0. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels, Ihr Aufgabenbereich umfasst: Das I1SO 9001:2000 wie auch OHSAS 18001 und ISO 14001
itliche von FUhren der Réception mit der dazugehérenden Administration zertifizierte Zurich Development Center in Ziirich ist
Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die Entgegennahme von Reservationen fur Hotel und Restaurant ein Lern-, Arbeits-, Prasentations- und Konferenzzentrum
Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich. Mithilfe bei Personaladministration und Buchhaltung der Ziirich Versicherungs-Gesellschaft. Der Betrieb umfasst
Filr das von uns im Auftrag gefilhrte Bgcntwortung von Telefonon(ufen 83 komfortable Hotelzimmer, 15 verschieden grosse Lab--
Mithilfe am Buffet von 12.00 bis 13.00 Uhr rdume eingerichtet mit der modernsten technischen Infra-
Restaurant Technorama 5 R : struktur, 2 Restaurants, 2 Lounges und diverse Outlets.
: Sie bieten uns: 5 Den Gasten steht ein Dienstleistungsangebot auf hohem
Technoramastrasse 1, 8404 Winterthur Kaufmdnnische Ausbildung b Niveau zur Verfiigung. In dieser spannenden Kaderfunktion
suchen wir per sofort einen Hotelréception-Erfahrung mit Geschdftskundschaft 5 sind Sie fiir die operative Produktion und Fertigung des
o Sehr gute Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (D/E, F von Vorteil) Speisenangebots zustandig sowie mitverantwortlich bei der
Kiichenchef (mlw) Alfer ca. 25-35 Jahre alf Fiihrung des Kiichenteams (8 Mitarbeitende, 1 Lernen-
Ihre Aufgabe: Ihr Aufgabengebiet umfasst das Fiihren der Kiichen- Wir bieten Ihnen: der). In'Zusammenarbeit mit dem Kiichenchef erarbeiten
brigade (ca.4 Mitarbeitende) sowie die aktive Mitarbeit bei der Hohe Eigenverantwortung und abwechslungsreiche Tétigkeit Sie die apgeboteplanungiderSemiaiag ric KRbRelE
Meniiproduktion. Zudem sind Sie fiir eine innovative Angebotspla- Samstag und Sonntag frei, Abend frei und fahren samtliche anfallenden Administrationsaufga-
nung, den gesamten Einkauf, die Schulung der Mitarbeitenden Familidres Arbeitsklima ben aus. Zudem sind Sie mitverantwortlich fiir den Einkauf
sowie die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssi- von Lebensmitteln und Betriebsmaterial sowie fiir die Kon-
cherheitsrichtlinien verantwortlich. Wir sind ein Familienbetrieb von der 5. Generation gefhrt und ha- fidlleydsniestel(Uizen, DicIb BTGV ONDHL 2l a8 s
Wir-Prafllé Sie-sird élng selbstindlaay flexible und ben 35 Hotelzimmer, einen Restaurationsbetrieb mit 120 Plétzen ment Diensten fiir das Center rundet lhre Tatigkeit ab.
Person, welche iiber eine abgeschlossene Berufsausbildung und und eine trendige Bar.
Erfahrung in ahnlicher Position verfiigt. Zudem besitzen Sie hohes % Ihr Profil s
ischiesDenkeniund Handeln Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an folgende Adresse: ~ Abgeschlossene Berufslehre als Koch und einige Jahre
sowie ein grosses Mass an Kreativitdt. Sie arbeiten ziel- und er- i Berufserfahrung Atk i
folgsorientiert, sind offen fiir Neues und kinnen Verantworturig Landgasthof Linde - Abgeschlossene Weiterbildung als Gastronomiekoch
iibernehmen. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Diens- Sarah Schibli - Kreative, dynamische und kommunikationsfahige
tag und Sonntag von 8.00 bis 17.00 Uhr, sind jedoch auch bei Niederohrdorferstrasse 1 Fachpersonlichkeit
flexibel einsatzb In fallen bleibt 5442 Fislisbach - Flexibilitat sowie Teamfahigkeit
das Restaurant auch am Montag und an Feiertagen gedffnet. Telefon 056 493 12 80 - Gepflegte Erscheinung
Wir bleten: Ein A Tetves sl h " - ISO Kenntnisse und PC-Anwenderkenntnisse

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitéit sowie vorteilhafte und - Englischkenntnisse von Vorteil

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. 2 g
Robert Suter, Hotel Manager, erteilt lhnen gerne weitere

Auskiinfte, Telefon +41 44 625 75 75, www.sv-group.ch.
Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl.
Foto an:

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre d welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.
SV (Schweiz) AG
Zurich Development Center
Keltenstrasse 48
CH-8044 Ziirich

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

T T T
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Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Untel traditionsreiches, zukunftsge-

ternehmen mit {iber 100 Betrieben in der

e Gasthof Hirschen
RESTAURANT
BAR CH-8105 REGENSDORF

38 Betten

gen Schweiz sowie mehr als 1800

aum fiir Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven lassen.

"ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels, dffentliche

urants, Personalrestaurants von Unternehmen, Mensen und

| eterias von Universitdten und Schulen sowie die Kleiner Backerei-
~ Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant Allegra
der Helsana AG beim Bahnhof Ziirich-Stettbach

suchen wir per August 2010 einen

Kiichenchef

Ihre Aufgabe: Sie fiihren die Kiichenbrigade mit ca. 8 Mitarbeiten-
den und arbeiten aktiv bei der Meniiproduktion mit. Zudem iiber-
nehmen Sie die 1 Aktions- und Aktivitd den
Einkauf sowie die Lagerhaltung. Die Einsatzplanung der Mitarbei~
tenden, das Schulen und Weiterbil . der Kiic haft sowie

Anforderungen

- Fiihrungspersonlichkeit mit Erfahrung

- Fachlich ausgewiesen

- Offener Teamplayer mit viel Freude am Beruf
- |dealalter zwischen 28-40 Jahre

- Zeitgemésse EDV-Kenntnisse

Angebot

P iches 3*Sterne-Hotel mit
bot sucht

den initiativen Kiichenchef

Aufgaben

- Personelle und betriebswirtschaftliche Fithrung der Kiiche mit
max. 10 Mitarbeitern

- Planung und L

— Ausbildung der Lehrlinge

Restaurationsange-

Hotel California
Marco Caliaro
Schifflande 18
8001 Ziirich

1 Food-Ar

1g des

www.hotelcalifornia.ch

m.caliaro@gastrag.ch

Im Herzen von Ziirichs Altstadt am Hechtplatz im
***Hotel California suchen wir zur Unterstitzung unseres
Teams per sofort oder nach Vereinbarung eine

Réceptionistin
Sie sind zwischen 20 bis 30 Jahre alt und fiihlen sich
wohl in einem lebhaften Betrieb. Sie beherrschen die Spra-
chen Deutsch und Englisch in Wort und Schrift und ha-
ben gute EDV-Kenntnisse. Sie filhren unsere Réception

mit viel Flair und Kompetenz und haben Freude am Um-
gang mit unseren Gasten.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Entsprechen Sie dem Stellenprofil, so freue ich mich auf lhre
vollsténdige Bewerbung an:
Gasthof Hirschen AG, Frau E. Bader Keller

\dige Ki

alle anfallenden administrativen Arbeiten gehdren u
Ihrem ich. Sie die Ei und
Durchsetzung der Hygiene- und EKAS-Richtlinien und fiihren regel-
massige Teamsitzungen durch.

Ihr Profil: Sie iiben Ihren Beruf mit Freude aus, bringen Erfahrung in
der Gemeinschaftsgastronomie sowie als Kiichenchef mit und sind
sich eine selbstandige Arbeitsweise gewohnt. Sie sind kreativ,
innovativ, engagiert und auch bei Anléssen ausserhalb der iiblichen
Arbeitszeiten (zwischen Montag und Freitag im Tagesdienst) einsatz~
bereit. Zudem verfiigen Sie iiber ein hohes Qualitatsbewusstsein,
unternehmerisches Denken und Handeln sowie PC-Kenntnisse. Sie
setzen sich selber anspruchsvolle Ziele, vertreten eine eigenstédndige
Meinung und sind bereit Neues zu entwickeln. Ihre Mitarbeitenden
fordern und fordern Sie und kénnen Aufgaben delegieren.

Wir bieten: Ein i abwec iches A

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und part-
nerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e.bader@hirschen-regensdorf.ch

9, 8105 R dorf
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Best Western
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Freie Stellen in Zurich
fur begeisterte Berufsleute:

Tournante Chef de rang/
Servicemitarbeiter (w/m)

Réceptionistin/Empfangs-
mitarbeiter (w/m)

Eichwatt, Dorfstrasse 20
CH-8105 Ztirich-Regensdorf/Watt
Tel. +41 44 870 88 88

Fax: +41 44 870 88 99
rg@trend-hotel.ch www.trend-hotel.ch

ankommen und geniessen
- Wir suchen nach Vereinbarung

CHEF DE PARTIE Wir such

TR

Sind Sie startbereit fiir eine neue Herausforderung?

Die migrolino AG, eine Tochtergesellschaft des Migros-Genossenschafts-
Bundes, betreibt an ausgewahlten Standorten ein erfolgreiches Franchise-
konzept mit Convenience-Shops, in welchen der anspruchsvolle Kunde
alles findet, was sein Herz begehrt: Ein grosses Lebensmittelsortiment mit
Frischprodukten, eine Cafébar und zahlreiche Kiosk- und Presseartikel.

it

‘Walkk ngen bei Bern

RESTAURANT HOTEL
RUTTIHUBELBAD

Die Ruttihubelbad AG, mit neu umgebautem Restaurant sucht
per 1. August 2010 oder nach Vereinbarung

Kiichenchef / Kiichenchefin -
Ihre Aufgaben -

Operative, personelle und betriebswirtschaftliche Fiihrung
der Kuche'

\ Sicherstellung der Qualitét

+ Kreativ und leidenschaftlich unsere neuzeitliche Emmentaler
Kuiche mit biologischen und regionalen Produkten erfolgreich
Bosmonleren |

v Planung der a la carte-, Bankett- und Tagesmenu sowie
saisonale Angebote

v Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien

lhr Profil

v Fuhrungserfahrung einer Kiichenbrigade und in der
Lehrlingsausbildung |

. Hohe Sozialkompetenz und Belastbarkeit

+. Kenntnisse der vegetarischen Kiiche :

+ Offener Kommunikationsstil, team- und I6sungsorientiert

+ Ausgepréagtes Qualitdtsbewusstsein

+ Vernetztes Denken und Handeln

v Gute Kenntnisse von Word, Excel

Wir bieten

+ Interessante, abwechslungsreiche Kaderstelle sowie modernes
Arbeitsumfeld mit Freiraum fur Ideen und Entfaltung.

v Eingespieltes Team.

v Neuzeitliche Anstellungsbedingungen.

Informationen zu unserer Institution finden Sie unter
www.ruettihubelbad.ch.

Néhere Auskunft erteilt hnen gerne Herr Max Gugelmann,
Leiter Hotellerie&Gastronomie, Tel. 031 700 86 8 ¢

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf |hre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis 30. Juni 2010.

Hotel Restaurant Rittihubelbad AG
Personalwesen

Riittihubel 29

3512 Walkringen

~ Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Die Gastronomiegruppe

iy
Die ZFV-Unterne
richtets s ernehmen mit {iber 100 Betrieben in der
c Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
m fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven

en ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
tliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
lensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant SIG Hus
Wiischerstrasse 6, 8212 Neuhausen

suchen wir per 02. August 2010 einen

Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Organisation des gesamten Kiichen-
bereichs sowie die Filhrung von 3 Mitarbeitenden verantwortlich.
Zudem sind Sie fiir die Gewahrleistung einer frischen, saisonalen
Kiiche von ca. 350 Essen sowie die Durchfiihrung von Caterings
zustandig. Ebenfalls in lhren Aufgabenbereich gehdren die Erstel-
lung der Meniipldne, das Schulen der Mitarbeitenden, der Einkauf
aller Food-Artikel, die i die U
der und die Ei und

und Arbeitssicherheitsvorschriften.

der Hygiene-

Thr Profil: Sie sind eine andige, | ive und
tungsbewusste Person, welche iiber eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung und Erfahrung in dhnlicher Position verfiigt. Zudem
besitzen Sie ein hohes i he.
Denken und Handeln sowie PC-Kenntnisse. In der Regel arbeiten
Sie von Montag bis Freitag von 6.00 bis 15.30 Uhr, sind jedoch
auch bei flexibel eil it. Zudem setzen Sie
sich selber anspruchsvolle Ziele und sind offen fiir Neues. lhre
Mitarbeitenden fordern und fordern Sie und kénnen selbstandig
Entscheidungen treffen.

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

abwec iche:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

A%

0 T

sl Franchisenehmer/in

Wir sind ein beliebtes, vor zwei Jahren
total saniertes Altstadtrestaurant und
***Hotel mitten in Bern.

Wenn Sie leidenschaftlich kochen, team-
orientiert und kreativ sind, dann passen
Sie ideal in unsere Brigade von 5 Mitar-
beitenden.

Gerne stelle ich Ihnen den kiinftigen
Arbeitsplatz vor und erwarte die Bewer-
bungsunterlagen unter folgender
Adresse:

HOTEL-RESTAURANT
GOLDENER SCHLUSSEL
Jost Troxler
Rathausgasse 72, 3011 Bern
Telefon +41 31 311 02 16
Fax +41 31 311 56 88

Internet: www.goldener-schluessel.ch
Mail: troxler@goldener-schluessel.ch

Was Sie erwartet:
Als Vertragspartnerin mit ausgezeichneter Marktposition in der Schweiz bieten
wir lhnen ein Shop-Konzept, das den Convenience-Trend der Kunden voll
abdeckt. Sie betreiben auf eigene Rechnung ein multifunktionales Dienst-
leistungszentrum und tragen die volle Verantwortung fiir «lhr» Geschéft. Unter-
stiitzt werden Sie von einem professionellen und motivierten Fiihrungsteam.
Der Einstieg als Unternehmer/in wird Ihnen durch ein klares Konzept, einen
idealen Standort sowie durch eine sorgféltige Einarbeitung erlejchtert. Eine
permanente Aus- und Weiterbildung hinsichtlich Sortimentsplanung, Verkauf,
Werbung und Finanzen ist garantiert und bildet die Basis flir eine erfolgreiche
Zusammenarbeit und Partnerschaft.

Horgen Oberdorf, Ziirich-Affoltern und Oberwinterthur.

/in fiir die Standorte

Was wir erwarten:

Als unternehmerisch und kundenorientiert denkende Personlichkeit mit
grossem Verkaufsgeschick, betriebswirtschaftlichem Know-how, Fiihrungser-
fahrung und Einsatzbereitschaft, weisen Sie eine erfolgreiche Berufslaufbahn,
idealerweise mit Erfahrung im Detailhandel, auf. Ihre Kunden betreuen Sie mit
hoher Dienstleistungsbereitschaft und Sie haben ein Flair fiir Zahlen.

migrolino AG, Schauplatzgasse 11, Postfach 493, CH-3000 Bern 7, www.migrolino.ch

Begeistert? Dann machen Sie sich startklar und bewerben sich!
Fragen beantwortet Ihnen gerne Robert Schérz.
Telefon: 031 326 57 65, hr@migrolino.ch

migrolino
D Sl
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CH=3775 Lenk im Simmental

Unser 3*-Sterne-Hotel wird zurzeit komplett erneuert und in die
4*-Sterne-Klassifizierung gebracht. Das traditionsreiche Haus
verfiigt {iber 46 Zimmer und eine grossziigige Infrastruktur mit
gediegenem Restaurantsbereich und Hotelbar mit Kaminzimmer,
Hallenbad mit Wellness.

Wir suchen ab §ofort
Réceptionistin w/m
Chef de Service

Servicemitarbeiter

Sie haben einige Jahre Berufserfahrung und haben gerne Gaste-
kontakt und Freude an der Hotelerie in den Bergen, dann sind Sie
bei uns im Hotel Wildstrubel am richtigen Ort.

Commis oder Demi Chef de Patisserie (mlw)'
100%, per sofort

Als unser zukiinftiger Mitarbeiter bringen Sie eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung als Konditor mit Erfahrung in der Pétis-
serie mit. Sie sind eine organisierte und engagierte Persénlich-
keit und haben Freude, mit frischen Produkten zu arbeiten. Ihrer
Kreativitat kénnen Sie bei uns freien Lauf lassen! Team- und
Gasteorientierung, Qualitatsbewusstsein sowie Flexibilitat und
Belastbarkeit gehoren zu Ihren Stérken, Sie haben immer ein-
Lacheln fiir unsere Géste und Ihre Teamkollegen. Deutsch ist
Ihre Muttersprache, weitere Sprachkenntnisse sind selbstver-
sténdlich willkommen!

Es erwartet Sie:

Eine interessante und abwechslungsrelche Tatigkeit mit Wei-
terbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten. Ein multikulturelles
Team, welches Freude daran hat, unsere Géste zu verwdhnen.
Unsere Anstellungsbedingungen sind geméss L-GAV.

Verpassen Sie nicht die Gelegenheit, in einem jungen, innovati-
ven Team mitzuwirken!

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen und auf ein per- Das sind wir:
sonliches Gespréch, um Ihnen unser Haus und unsere Vision von Die Casino Restaurants Bern AG ist eine junge und dynamische
Gastfreundschaft vorstellen zu kénnen. Firma in einem en, gesct 1 Haus mit viel

it g Kultur. Freundlich - llexibel — frisch ist unser Credo Ein auf-
Hotel Wildstrubel, Direktion, Lenkstrasse 8, 3775 Lenk im Sim- gestelltes, frohliches Team freut sich auf eine selbststandige,
mental Py it. Haben wir Ihr Interesse ge-
weckt‘? Wenn ja, senden Sie Ihre Unterlagen an untenstehen-
de Adresse, oder rufen Sie uns an, wenn Sie weitere Fragen
haben.

TR

Casino Restaurants Bern AG
Kontaktperson Frau Laila Zoller
Herrengasse 25, 3011 Bern
laila.zoller@casinobern.ch oder 031 328 03 01
www.casinobern.ch

y #
“dRestaurant Postli Arosa

Unser Restaurant ist im Posthotel integriert und verfligt
iiber 80 Plitze. Die Gste geniessen eine Frischprodukte
Kiiche mit klassischen und modernen Ansétzen, sowie
Spezialitdten vom Grill. Im Sommer belebt der Biergarten
an der Oberseepromenade das Geschiift. Angegliedert ist
das Restaurant Peking, wo authentische, hausgemachte

T 22

_Fislisbach

Tash 241 Spezialitéten serviert werden.

www.barlinde.ch

Auf die kommende Wintersaison suchen wir in unseren
C lebhaften, saisonalgeprégten a la carte Betrieb einen

STERNEN
Gesucht Service- Kiichenchef (m/w) in Jahresstelle
Fachangestellte 100 % mit Fachkompetenz, Kreativitit und Belastbarkeit. Sie

Auf Ende Juli 2010

Wir bieten Ihnen:

Zeitgemésse Entiohnung, jeden 2.Sonntag,
Montag und Dienstag frei, familidres Arbeits-
Klima, Jahresstelle, Schichtbetrieb.

gestalten ein aktuelles, saisongerechtes Angebot und
prégen mit Threr Handschrift unsere Kiiche:

- Sie planen selbststindig den Einkauf
- organisieren die Kiiche und Fiihren das MA-Team

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Wir erwarten:

o Arbeiten, it freundli- - Thr Ziel: Hohe und konstante Qualitét aus der Kiiche ; o
chen Umgang mit unseren Gésten. Deutsch in g ] Gy Akutspital fiir Innere Medizin
Wort und Schrift. Interessiert? Gerne erwarten wir Ihre vollstindigen

Bewerbungsunterlagen. mit integrierter Rehabilitation

Rest. Postli, Agi & Hans Tobler
Oberseepromenade, 7050 Arosa Tel 081 /356 57 27
agi.tobler@poestli-arosa.ch / www.poestli-arosa.ch

Melden Sie sich mit den (iblichen Unterlagen
bei Eugen Kalberer, Gasthof Sternen, Dorf-
strasse 12, 7323 Wangs, Tel. 0817231181,
E-Mail: info@sternen-wangs.ch, www.ster
nen-wangs.ch

In grossem Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
125 Betten und 200 Mitarbeiter

Betriebsferien: 26. Juni bis 22. Juli 2010. Er- T
reichbar wahrend dieser Zeit unter Telefon Zur Verstirkung unserer Diiitkiiche suchen wir per sofort einen
0795656457. 18678315 oder eine

73068

saberndorf

i L L R LUZERN

Diitkoch/-kochin
100 % Pensum

Siamo leader di mercato e innovazioni nel settore della
tavola gastronomica e specialisti nel sistema distribu-
zioni alimentari (ospedali, case di cura e banchetti).

/\/\f\v
JUNGFRAU

o
GRINDELWALD s WENGEN » MORREN  LAUTERBRUNNEN

Il nostro rappresentante per il Ticino, e per i cantoni Uri,
Ob- e Nidwalden adotta una nuova sfida. Qundi siamo alla
ricerca di una vivace e socievole personalita nel settore

Jungfrau Region Marketing AG sucht zur Ergédnzung ihres Teams

Mitarbeiterin Verkauf/Callcenter

Ihre Hauptaufgaben
» Buchungen von A (Anfrage) bis Z (Zahlung) ber Reservationssystem
Deskline vornehmen
+ Offertenstellung und Follow-ups
 Durchfiihrung von aktiven Verkaufsférderungsaktivitaten
 Akquisition, Pflege von Daten und Kontingenten im Reservationssystem
* Gestaltung von Verkaufsangeboten
¢ Fulhren von verschiedenen Statistiken

Sie sind gelernter Koch/Kochin, im Tdealfall mit einer Weiter-
bildung zum Ditkoch, begeisterungsfihig, kreativ, genau, auf-
gestellt, teamorientiert und selbstéindiges Arbeiten gewohnt.

rappresentante vendita esterna

I'suoi compiti
SR Bor g e e o ot it Das Aufgabengebiet umfasst die Zubereitung und das Antich-
~ Acquisire nuovi clienti da convincente presentazione ten aller Diitformen, der vegetarischen Gerichte, Zwischen-
del nostro servizio-paccetto ; ; hlzeiten und Didtd ts. Ebenfalls gehort die Planung der
3 Sg';_zg}(‘;ea'i' ;I:rsv?;l ﬁl'{glf‘ﬁli'mazmm e esigenze di vegetarischen Meniis sowie die Warenbestellung fiir die Didit-
kiiche zu Ihren Aufgaben. Die Einhaltung und Kontrolle der
Hygienestandards sind fiir Sie selbstverstandlich.
Eine enge Zusammenarbeit mit der Hauptkiiche, der Emih-
rungsberatung und dem Service ist Teil der téglichen Arbeit.

1 suoi requisiti

— Formazione di base nel settore di gastronomia e
dimostrabile successo di vendita

- Pronto a viaggiare durante tutta la settimana

- Ottima conoscenza dell’italiano e tedesco

— Efficiente, orientato verso il team, come la capacita
negoziale e spessore finale

Von unserem Teammitglied erwarten wir

e Erfahrung in der Bearbeitung von Buchungen, wiinschenswert auf
Deskline

o Stilsichere Korrespondenz in den Sprachen Deutsch, Franzésisch und
Englisch (schriftlich und miindlich, Grundkenntnisse in Italienisch und
Spanisch von Vorteil)

o Freude am Verkauf ¢

e Gasteorientiertes Denken und Handeln

 Kontaktfreude

 Begeisterung fir die Jungfrau-Region

 Bereitschaft zum unregelméssigen Arbeiten

Wir bieten Ihnen eine Ihrer Ausbildung entsprechende
Verdienstméglichkeit, gute Sozialleistungen sowie die Mog-
lichkeit zur beruflichen Weiterbildung. Es erwarten Sie gere-
gelte Arbeitszeiten vom 8.30 bis 13.15 Uhr und von 16:20 bis
20.15 Uhr. Bei Bedarf stellen wir Ihnen eine Wohnmoglichkeit
zur Verfiigung.

Cosa le offriamo

~ Un’attenta induzione e integrazione in un team
motivato

- Auto-responsabilita in un ambiente sempre piu vasto

- Una collaboratrice interna che svolge tutto Fiir telefonische Auskiinfte steht Thnen Frau Claudia Ehrlicher,
:':E)as‘gé%fg‘;e pler lei i i Leiterin Ernéhrungsberatung zur Verfiigung. Gerne erwarten

E a lungo inuna ‘ SR RS b .
azienda tradizionale con chiare strutture di conduzioni | | iF Thre v b By IgeTpen bt
e processi organizzativi gestibili Lebenslauf, Zeugnissen und Passfoto.

Wir bieten Ihnen
» Abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit vielen Kontakten, Mitgestaltungs-
méglichkeit und Verantwortung
* Freie Beniitzung der Sportanlagen in der Jungfrau-Region
e Saisonpésse der Jungfrau-Region

Stellenantritt: Herbst 2010 oder nach Vereinbarung
Arbeitsort: Grindelwald

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit CV und Foto an folgende
Adresse:

Jungfrau Region Marketing AG, Frau Ursula Mihlemann, Postfach 131,
3818 Grindelwald, ursula.muehlemann@myjungfrau.ch

Fr telefonische Auskiinfte steht Ihnen Philippe Sproll, CEO,

Tel. 033 854 12 70, zur Verfiigung. www.myjungfrau.ch

Siete interessati a cogliere quest’importante sfida e dis-
posti a fornire il Vostro personale contributo al succes-
so della nostra azienda? Naturalmente le garantiamo la
massima discrezione. In tal caso inoltrate la Vostra condi-
datura possibilmente in tedesco completa di certificati a:

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 74211 11
www.klinik-schloss-mammern.ch
Berndorf Luzern AG
Industriestrasse 15 TH ! 'I 85
6203 Sempach-Station LEADING

www.berndorf.ch
rebekka.beerli@kreavita.ch 0o iIlA L3

TR TAAzh T




Direktion / Geschaftsleitung

Tourismu

i

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Péchter / Pichter-Paar Region J14622  Commis de rang and (England - London) i 714627
G iter (w/m) Region Ziirich J14701 = Commis de rang Region J14629
Resident Manager ganze Schweiz J14703 i i Region J14631
i Region Ziirich J14609  Servi T Region Ziirich J14633
G t /in. Region Basel 14608 Region Ziirich 114637
2 Servicemitarbeiterin Catering 50% Region Basel J14639
Verkauf / Marketing - 3 Reglon Basel d1804L
Servi i Region Ziirich J14687
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Ser i iteri L Region Bern J14689
Assistant C Manager Region Ziirich J14617  Commis de rang Region Bern J14878
P (W) Region Ziirich J14730 = Demi-chef de rang Region Mittelland (SO,AG) J14879
und Ce Region Ziirich 114699 Servil i i -in A la carte Region Ziirich 14876
Chef de rang Region Jura 114727
Demi-chef de rang (Irland - Carlow) International J14728
Commis de rang oder Servi il /-in Tessin 114734
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chef de Service Tessin 114733
Leiterin A i i Region Basel J14636 in Service Region Bern J14690
Personalverantwortliche/r Region Ziirich J14602  Chef de service (England - Wiltshire) International J14696
iter/in swesen 60-70% Region Ziirich J14725  Stv. in (w) Region Ziirich J14700
Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Chef de Réception Region Ziirich J14717  Chef de bar Region Oberwallis 714606
Réceptionist/-in Region Basel J14630  Operations manager private dining & events (England - London) International J14621
Front Office Agent Region Ziirich J14604  Barmaid/ Barman (Spanien - Costa Brava) International J14619
in Region Bern. J14610  Commis de bar,. Region Oberwallis 114607
Front Office Manager/in Region Oberwallis J14611 fiir den Sommer Region Ziirich J14634
Guest Relation Mitarbeiter/in Region Oberwallis J14612  Barmaid/ Barman (England - London) i 714729
i (in) Region Ziirich J14615 S
Junior in (Spanien - Costa Brava) i J14618
Réceptionist/Night Auditor (m) Region Ziirich J14722 Position, Ort Job-Code
Réceptionistin Region Oberwallis J14883 1. Gouvernante Region Oberwallis J14613
Réceptionistin (w/m) Region Ziirich J14875 i Region Ziirich 114698
i (in) Tessin J14872 2. Gouvernante Region Bern 714614
Sous-chef (England - Kent) i J14691 Head (Paris - J14620
Chef de Réception Region Ziirich J14697  Zimmerfrau Region Ziirich J14723
Night assistent / ion & i Region Ziirich J14705  Gouvernante Region Ziirich 114716
ionisti Region Ziirich J14712
Food & Beverage 3
X Position, Ort Job-Code
Position, Ort Job-Code C in Region Ziirich 714695
Chef de Service : i Region Ziirich J14881
'
Position, Ort Job-Code
Position, Ort Job-Code P i in Region Ziirich J14642
Chef de Partie Region Bern J14719 T fr: Ganze Schweiz J5419
Commis de cuisine Region Oberwallis J14608 Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
Sous-chef (m/w) . Region Freiburg J14605  Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551
Chef de Partie (m/w) Region lland (SO,AG) J14688 Employé/e d HGT Toute la suisse J5427
Patissier (m/w) Region Basel J14638 ' Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423
Koch Region Ziirich 714635  Spécialiste en hotellerie Toute la suisse 15426
Demi-chef de partie (England - London) i J14628 i /-frau Ganze Schweiz J5421
i 114626 en i Toute la suisse J5424
Chef patissier tional J14877 in ¢ Region Ziirich/ J5337
Chef de partie (England - Evershot) i 714880
Commis de cuisine (Irland - Cork) International 714873
Chef de partie (Irland - QOrk) International 114874 Express Stellen gesuche
Sous-chef International 114726 Z
Tessin 14781 1 2 ; 3 Al he 6’
Chef de Partie Tessin J14732 B1188 Chef de partie/Souchef . 40 DE per sofort  D|F[IE
Chef de Partie Tessin J14735  B814  Director of Sales & ing / / Direktor 39 CH  persofort D[FE
Chef de partie (Irland - Galway) International J14692 B362  Event/Bankett/. inis i 50 CH per sofort  D|F[I[E[HU
Chef de partie (England - i J14693  B137 58 DE  persofort DIFIE
Chef de partie Region Jura J14694 = B763 3 56 CH  persofort DIES
Patissier (w/m) Region Ziirich J14702  B140  Personal/ G ng 44 DE persofort  D[E
Chef de cuisine - Ki in ganze Schweiz J14704 B354 i i/Servi itarbeiteri 24 DE  persofort  DIFJI[E[TR
Hilfskoch (m) Region Ziirich J14710 - B1153 Service 39 DR persofort  DIE
Sous Chef (m/w) Region Ziirich J14718  B835 i ie/ G i / ion/ C i 30° DB persofort  D|FIE
Commis de Cuisine Region Ziirich J14720  B656 Team- oder 38 CH persofort  D|E
B1170 / Kiichenhilfe/ Kellnerin 25 "HU. persofort D
3 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitéit-Nationalité
Position, Ort Job-Code > Beruf (g Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
(England - London) International J14625 3 Alter-Age 6 isse - Ce
Aide du Patron Region Bern J14721
Commis de rang Region Zilrich 114724 Stand per 7. 6. 2010, Aufgefithrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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C R TN
" Fir unser wunderschénes Wein BELAIR CANTINELLA
8 Py % restaurant im Herzen von Zuric suchen MGVENPICK S Nt/

P PR TR T s Anb ter Lage in Ztirich Wallisellen bistet das Hotel
| : Unlkat n bevorzugter Lage in Ziirich Wallisellen bietet das Hotel
| a KIOSter @ Kappe' % " % s Belair Geschéftsleuten und Individualgésten eine kleine
| " i Oase der Erholung. Das Hotel verfigt tber 47 Zimmer,

b h Slemlnorrc»)ofel Un; B"dungsm:s Sel"VIcemﬂOI'belfe r/ -in einen Semlnarraurg\ sowie das Resta%rant La Cantinella
as erfolgreiche Seminarhotel ist ein Ort der Begegnung unt i i i mit seiner gehobenen italienischen Kiche.
des Austauschs, des Lernens und der Inspiration. Es wird von mit guten Weinkemtnissen g" 3
der evangelisch-reformierten Landeskirche des Kantons Zirich Zur Unterstiitzung der Geschéftsleitung suchen wir ab
| getragen. . : i ¢ e sofort oder nach Vereinbarung eine/n aufgestellte/n
| Im ehemaligen Zisterzienserkloster im Dreieck Ziirich - Luzern Wir SUThiE eine kU"dGHOF'GH""\eA:/”EX‘b|9 und 'eazfchége Direkt istenten/-i
| - Zug gelegen, finden inmitten von Natur und Ruhe Firmensemi- Personlichkeit mit ausgeprégfen Weininteresse. Lieben Sie re ionsass stenten/-in
| nare und theologische Weiterbildungen statt. den Umgang mit Menschen urd haben Sie das Talent Kunden- 5 I 55 iR
| Um der stetig steigenden Nachfrage gerecht zu werden, su- wonsche zu erkennen_.und daraf einzugehen? Haben Sie In dieser Position sind Sie fiir folgende Aufgaben verant-
| 'cher! Wi"/ per sofort oder nach Vereinbarung eine/n fachlich Ihre Ausbildung im Service abgschlossen und evil. bereits wortlich: y R
| tndlertein i g 3 o erste Berufserfahrung gesammilt? Auch Wiedereinsteiger/-innen i Gesam@verantworlung Uber den Récapnanbem’c.h
| Réceptwmsten/-m (60%) SRR S ey - Bearbeitung der Buchungsplattformen inkl. Preisge-
(Reservationswesen auf Fidelio Suite V8) staltur!g i i
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle Auf- Wir freuen.uns ouf lhre Bewerlung! - Organisation von Banketten und Seminaren LT
gabe mit entsprechenden Kompetenzen und attraktiven An- - Mithilfe in der Buchhaltung und der Personaladminis-
stellungsbedingungen. Fir néhere Auskiinfte steht Ihnen gerne Mavenpick Restaurant Bindrestube tration . 5
Cornelia Patzen, (Chef de Réception), Telsfon 044 764 88 10, Stefanie Rosche : MARCHE INTERNATIONAL - Hauptverantwortung tber die Umsetzung der I1SO-
zur Veﬁugung - oder besuchen Sie uns unter www.klosterkap- N sehalbriinsamid 9901 'R'Ch“"’,"?n : :
pel.ch. Wir freuen uns auf Ihre vollstdndige Bewerbungsunter- 8001 Zorich @ N - Diverse administrative Aufgaben sowie Marketing- und
st e stefani Urrclvcsche@mceven i.com o Sales-Aktivitdten
Diese senden Sie bitte bis 18. Juni 2010 an: S - s ] - Stellvertretung des Direktors bei Abwesenheit
ﬂg.ster O R e Fir diese dusserst spannende und abwechslungsreiche
is
T Tatigkeit suchen wir eine motivierte Persénlichkeit, die

es schatzt, selbststdndig zu arbeiten und neue Ideen
einzubringen. Sie verfiigen Uber einen Abschluss einer
anerkannten schweizerischen Hotelfachschule und brin-
gen bereits Erfahrung in den oben erwéhnten Aufgaben
mit. Von Vorteil kennen Sie bereits das Frontoffice-Sys-
tem Protel, sprechen E und F und haben bereits erste
Flihrungserfahrungen sammeln kénnen.

Auf Sie warten ein junges, gut eingespieltes Team und eine
berufliche Herausforderung mit vielen Entwicklungsmég-
lichkeiten. Wenn Sie an einem langfristigen Engagement
interessiert sind und Sie sich beruflich weiterentwickeln
méchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns Ihre vollstdndige Bewerbung mit
Foto an folgende Adresse:

Hotel Belair
Herr Peter K. Jérg

Einzigartiger Arbeitsplat:

Die Kartause Ittingen ist ein vielsetiges, faszinierendes Unternehmen
und gehért zu den fiihrenden Seninar- und Kulturzentren der Schweiz.

Zu unserem lebhaften Hotelbetrieb, nur eine halbe Stunde von
Ziirich und Luzern entfernt, gehéren 14 modern eingerichtete

Seminarréume, 69 komfortable Hotelzimmer, eine moderne Bar | | N dieses hochst interessante Umtld suchen wir per sofort oder nach Alte Winterthurerstrasse 16
und zwei Restaurants. Vereinbarung: | 8304 Wallisellen-Z(irich
gllr‘:e Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung e Restaurationsfachleut: Tel. +?)Lliﬁ-?1%?e?50 55 m
Leiterin Hauswirtschaft Neben einer einmaligen Umgebunt und einem tollen Arbeitsklima joerg@belair-hotel.ch o Pasdlon.
Sie haben eine Berufslehre als Hotelfachfrau oder -assistentin bieten wir tiberdurchschnittliche Aistellungsbedingungen. T
ak ), sind sehr litdts- und p und X 3 &
haben eine gut organisierte Arbeitsweise. Zudem schatzen Sie Weitere |nf0fmat'°nen_ und Jobangibote finden unter
den Umgang mit internationaler Kundschaft und Mitarbeitern. www.kartause.ch — Uber uns - o0ffene Stellen oder rufen Sie uns
Es erwartet Sie ein lebhafter und interessanter Hotel- und Gas- an.

tronomiebetrieb mit moderner Einrichtung. 5 k Rk ¢
A peEen g Bitte senden Sie lhre vollstandigen Jewerbungsunterlagen mit Foto an:

Haben wir Interesse geweckt? Dann freut sich Tanja Fess, Lei- £ X
terin Personal, auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Stiftung Kartause Ittingen

Foto. Karin Buhlmann, Personalassistentil
SeminarHotel am Agerisee . CH 8532 Warth |
Seestrasse 10, 6314 Unterégeri karin.buehimann@kartause.ch KA RT A U S E
ol G Telefon +4152 74844 11 ITTINGEN
Tolofax 041 7546171 . Sl
www.seminarhotelaegerisee.ch T
T
e . ENGADIN
‘ St.Moritz
Engadin St. Moritz, die  Tourismusorganisation im
Oberengadin, hat den Auftrag das touristische Angebot des
o fo s ; i Tals weltweit zu vermarkten. Unser Ziel ist es, das fiihrende
Wir sind eine international titige Anwaltskanzlei und beraten und vertreten schweizerische und 3 oA ,
auslandische Unternehmen in lokalen Angelegenheiten und internationalen Transaktionen. Wir 'tl;ounsmusteam gu. werder; um:) Enr?adln St Mon:_z 'zur
gehdren zu Baker & McKenzie International, zusammen mit weltweit mehr als 3400 Anwélten/ ekanntesten und insbesondere begehrenswertesten Ferien-
innen in 70 Biiros in 38 Landern. ¢ destination der Alpen zu machen.
Nach unserem Umzug an die Holbeinstrasse 30 im Zurcher Seefeld suchen wir zur Ergénzung Wir suchen per 1. August oder nach Vereinbarung einen
unseres Teams per sofort oder nach Vereinbarung aufgrund der Teamkonstellation eine jingere
o 3 f f ¥ 4 i 0
Mitarbeiterin Rezeption/Empfang 60-70% Junior Public Relations (100%, m/w)
Idealerweise: Montag: 16.45-20.15, Dienstag: 7.30-12.00, Mittwoch: 8.30-17.45, Donnerstag: In Ihrer Funktion organisieren und betreuen Sie Medienreisen
7.30-12.00, Freitag: 8.00-14.00 Uhr. schreiben und distribuieren Medienmitteilungen und zeichnen
Bereitschaft zu Ferienver fur die Organisation und reibungslose Abwicklung interner
oA bahaterelch inraetolusnde Eareicha: . Veranstaltungen verantwortlich. Zudem sind Sie die Stell-
i ;3:" rzujgzerell;;g:/fm:fg:g in: D?é?éfteim vertretung des Leiters PR und beantworten Medienanfragen.
 Organisation und Koordination der Konferenzzimmer 3
* Betreuung von Klienten und Gésten Anforderungen: iterbild 2 A
« Verschiedene administrative Tétigkeiten im Zusammenhang mit Telefon- und Kurierwesen o Aus- oder Weiterbildung im Bereich PR
* Erfassen interner Abwesenheiten / Datenbankpflege L] irstetﬁen{:serfahrung auf Unternehmens- oder
* Mitarbeit in Projekten genturseite
Kenntni ner K ikationsmittel
Vorzugsweise haben Sie bereits an einer Rezeption gearbeitet oder verfiigen tber Erfahrung im ; : stilsri‘c::;nso::c; zeielg?ur:r:::s“;aez?ﬁscheseSchreiben
Dienstleistungsbereich. Sie zeichnen sich durch ein hohes Mass an Dienstleistungsorientierung ”"a””" Srhweieraiteatiale bt AR
aus und sind gerne in permanentem Kontakt mit Menschen verschiedenster Nationalitat. Nebst il &Pt we.|z71r QUIREI a‘s uttersprache, Englisch un
Deutsch verstehen und sprechen Sie sehr gut Englisch und verfiigen tber gute Franzésischkennt- | | Silvaplana Itallgnlsc_: von Vortell 4
nisse. Ihr Profil wird abgerundst durch gute PC-Anwenderkenntnisse. Sie sind eine selbststéndige, St Moritz * Besitz eines PKW-Fuhrerscheins
zuverlassige sowie pflicht- und verantwortungsbewusste Persénlichkeit, die auch in hektischen Celerina ¢ Organisations- und Kommunikationstalent
Situationen einen kihlen Kopf bewahrt. Auf Ihre Flexibilitat, Teamféhigkeit und Ihr freundliches und Pontresina o Hohe Loyalitat, Diskretion und Dienstleistungsbereitschaft
gepflegtes Wesen legen wir grossen Wert. Samedan ¢ Bereitschaft fur Wochenendeinsétze
Fiir zus#tzliche Informationen steht Ihnen Frau Petra Inauen, Leiterin Empfang, Tel. 044 384 14 14 i ¢ Gepflegtes sowie sicheres Auftreten
(Montag, Mittwoch und Donnerstag anwesend), gerne zur Verfligung. lhre vollsténdigen Bewer- LeRunk hamutneh ; 248 :
uoz B
Baker & McKenzie Zurich S-chanf an: Engadin St. Moritz, Herr Michael Baumann, Personalleiter,
Frau Simone Blattler, Leiterin H_uman Resources, Holt?ein_strasse 30, CH-8084 Zirich - 20:,\63 Via sarg1 Gian 30, 7500 St. Moritz, Tel. +41 81 83009 22
Telefon: 044 384 14 14, Telefax: 044 384 12 84, E-Mail: simone.blaettler@bakermckenzie.com michael.baumann@sesag.ch, www.engadin.stmoritz.ch
T T
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Wir suchen fiir unseren lebhaften Landgasthof
per Anfangs August oder nach Vereinbarung eine

Servicemitarbeiter/in (m oder w)
sowie Serviceaushilfen (w)
und einen gelernten Koch (m oder w)
sowie ein Sous-Chef de cuisine

Wir bieten:  eine abwechslungsreiche und selbststéndige
Tatigkeit

Mitarbeit in aufgestelitem Team

Montag und Dienstag frei

geregelte Arbeitszeiten

auf Wunsch Personalzimmer

8 km von der Stadt Bern entfernt
traditionelle, marktfrische Kiiche

Fiir einen ersten Kontakt melden Sie sich per Telefon an

Doris und Peter Tschannen (031 829 11 00)
Gasthof zum Kreuz
3033 Wohlen
www.kreuzwohlen.ch
info@kreuzwohlen.ch

T4

Stellengesuche

Koch
22 Jahre, Schweizer, sucht eine
Jahresstelle per sofort oder nach
Vereinbarung (Deutschschweiz).
Daniel Ruoss, Hotel Hulftegg,
9613 Muhlriti
Tel. 079 427 41 55

TR

Stellenvermittlungen

Wir vermitteln ‘?ralls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

o0

//@\/ HoTEL o

Sas da Griim
Wir sind ein wunerschén gelegenes
Familienhotel mittel im Kastanienwald

an einem «Ort der Iraft» im Tessin und
suchen motivierte Marbeiter ab sofort:

Servicefaciangestelite

selbststéndiges Arbiten, Betreuung der
Hotelgéste (Vollpenson) und A-la-carte-
Géste am Mittag, einsatzbereit und
teamfahig;

Alirounder

Junger, motivierter hitarbeiter fiir alle
anfallenden Arbeiten, von Poolputzen
zur Mithilfe in der Kiicle und Abwaschen
ist alles dabei. Sehr atvechslungsreiche
Arbeit, die Selbststéndgkeit und Flexibi-
litét voraussetzt.

Wir bieten eine vielseige Tatigkeit in ei-
nem jungen, kollegialer Team, mit regel-
méssigen Arbeitszsitq und neuem Mit-
arbeiterhaus.

Wir freuen uns auf ire vollsténdigen
Bewerbungsunterlage| (mit Foto) via
E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim

G. Mettler und S. Bisci

6575 San Nazzaro |

.Tel. 091 7852171 |
www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch

otel B Trenscino

; BRISSAGO
' Laddove non & facile partire!

rt wo lhnen der Abschied nicht leicht flle!

‘endroit qu' il n'est pas facile de quitter!

Zur Vervollstindigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und fréhliche/r Mitarbeitende/r, die ihren
Beruf lieben, suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind ab sofort bis 31. Oktober 2010
zu besetzen:

* Réceptionist/in D/1/F mit Hotelerfahrung
* Commis de rang 50% D/1/F fur HP-Saal

* Tournate 60% I fiir Etage/Lingerie/Office

Wir bieten Thnen geregelte Arbei Urlaub d der
Saison sowie Beniitzung unserer Sport-Infrastruktur.
Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann, Direktions-Ass./Personalchefin
Via Sacro Monte 21 6614 Brissago
TeI 0917868111  Fax 091 793 4056
www.l ino.ch E-Mail:

T

ch

Tk
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C *hR @@
SERPIANO

. gastronomie - natur - kultur - wellness

Einfach erreichbar auch mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Unser Team sucht Sie in Jahresstelle als

Receptionsmitarbeiter/-innen
Commis de rang
Jobdescription auf serpiano.ch
Gute Italienisch-Kenntnisse sind Bedingung
Mitarbeiter-Zimmer im Hotel verfligbar

Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung

Wir freuen uns iiber Ihre Bewerbung!

Hotel Serpiano, Matthias Thomann, Direktor, 6867 Serpiano
Tel. 091 986 20 00 direzione@serpiano.ch inkl. WebCam und Fotogalerie

T
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns thre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:
Verbesserung Wirtschaftlichkeit/

Vendesi

Hotel ristorante pizzeria

con 28 camere in centro Bellinzona.

Solo seri interessati scrivere a cifra
T024-679840 - a - Publicitas = SA,
casella postale 48, 1752 Villars-sur-

Kreolisches Restaurant Investor gesucht
Die Finesse der Kreolischen Kiiche habe ich von meiner Gross-
mutter gelernt und durch diverse internationale . Stationen
weiterentwickelt und verfeinert. Um meine Geschéftsidee, ein
Edel-Kreolisches Restaurant in Zdrich zu realisieren, suche ich
einen Investor. Zuschriften unter Chiffre 7344-4252 an htr hotel
revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

T

Marketingkonzepte Glane 1.

Projektentwicklung/Optimierung TR

Rekrutierung Direktion, Kader,
Betrlebsgruppe

® Nach | Ver
bei Rechtsstreltlgkeuen u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

Gl

stellenreyvue htr :
marche d’emploi

E-Marketing
‘Widdas Potenziel

Die stellenrevue
der htr hotel revue -
jede Woche der
grosste Stellenmarkt
der Branche

Fiir weitere Informationen zur stellenrevue, T TEEBBES o
Preisanfragen oder fiir ein Abonnement ' , Sl

kontaktieren Sie uns direkt: 031 370 42 42/37, htr f
hotelrevue

inserate@htr.ch, www.htr.ch
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Gelesen von Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
‘Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

Marktpreise

Das Internet und
neue Vergleichtools
werden die Ent-
wicklung hin zu
transparenten
Marktpreisen weiter
vorantreiben.

BOOKING

Stadselte > Schweiz > Bem > Biel > Mercure Biel

1712 Hotels 281 Hotels & Nolels

"“"hotel revue

Keine

Reservierungsgebuhren

Jetzt buchen

Im Zentrum neben einem Kisinen Kanal und der Fuiganger- und
Einkaufszone gelegen, erreichen Sis das Mercure Biel vom Bahnhof

bequem zu Full.

Das Hotel bistet kostentreien Zugang zur Sauna und dem
_ Fitnessbereich im Dachgeschoss.

L% R

Ergebnie aus 78 Bewertungen
ErrTrrT 19

male auoh
wieder,

“alles wie andery
”dlmlm»

Diater, Thun K3
29. Apnil 2010

Im Restaurant Barrique wird saisonale Kache und sine Auswahl aft Weinen aus aller Welt serviert.

In der Deja Vu Bar, die bis 02:00 Uhr gedfnet hat, verwailen Sie mit sinem Whiskey oder Cocktail.

‘der obersten Etage des Mercure Biel finden Sie 2 Bankett- und Konferenzraume mit Platz fir bis zu 120 Perscnen sowie 4 Konferenzraume

Au
for bis zu 10 Personen.

Hotelzimmer: 105. Hotelkette: Mercure.

VERFUGBARKEIT

Wann méchten Sie im Mercure Blel ibernachten?

Olismtion

Aligemein

oy >

Restaurant, Bar. 24-Stunden-Rezeption. Zeitung, Terrasse,
Autzug. Hotelsafe, Gepackraum.

o W

Screenshot adb

Listenpreis ist Vergangenheit

OLIVER ZURWERRA
CEO HOTELPARTNER

Seitder starken Verlagerung der Buchungs-
abwicklung vom traditionellen Weg des
Reise- und Verkehrsbiiros sowie des Tele-
fonbuchs auf den neuen Weg des Internet
istderHotelpreis transparent. Nichtnurder
Gast (Nachfrager) sieht innerhalb von we-
nigen Minuten die Preise aller Hotels, son-
dernauch derHotelier (Anbieter). Diekom-
plette Transp ischender]

(Gast) und dem Angebot (Hotelier) fiihrt
nahezuzueinerP ikwieinei

zeitzu andern und in Echtzeit zu veroffent-
lichen. Die Verzégerung zwischen der Ent-

‘Fiir den Gast sind Preistransparenz und
Buch bwicklung iiber das Internet

scheidung, den Zimmerpreis zu senken
oderzusteigern, und dem Momentder Ver-
offentlichung des neuen Preises ist mini-
mal. Aus diesem Grund publizieren Reise-
veranstalter wie Kuoni, Hotelpan etc. die
Preise in den Katalogen nicht mehr, son-
dern passen diese téglich der Nachfrage an
(dynamische Preise). Je nach Entwicklung

theoretischen Marktmodell.

Dynamische Preise

Durch das Internet hat der Hotelier die
Moglichkeit, iiber internationale Bu-
chungsplattformen wie Expedia, Booking,
HRS und die eigene Internetseite (Bu-
chungsmaske), seine Zimmerpreise jeder-

der Nacl] und dem Angebot anderer
Veranstalter sind die Preise noch wahrend
dem Drucken der Kataloge bereits veraltet.
Viele Hoteliers drucken bereits keine Preis-
listenmehr. DerHotelier (Anbieter) siehtje-
derzeit die Preisentwicklung seiner Desti-
nation und kann ohne Verzégerung darauf

sehr vorteilhaft, weil er weder mit dem Ho-
tel fiir eine Anfrage in Kontakt treten muss,
nochistergezwungensich telefonisch oder
schriftlich bei anderen Hotels eine Offerte
einzuholen. Da Fluggesellschaften friih
erkannt haben, dass der Gast sich Informa-
tionen elektronisch beschafft sowie online
buchen will, kénnen Flugbuchungen teil-
weise nur noch iiber das Internet gettigt

deutet, dass alle Giste die verschiedenen
gebote im Internet hen werden

und der Hotelier einem téglichen Vergleich

mitanderen Hotels ausgesetztist.

Aktuelle Marktpreise

Der Hotelier wird zwangsldufig auf den
Marktpreis reagieren miissen, wenn er
nicht Buchungsvolumen verlieren will. Der
Marktpreis ist der téglich aktuelle Preis und
kann an einzelnen Tagen deutlich vom frii-

werden, und der Kontakt iiber telefonisct
Hotlines werden durch automatisierte
Sprechsysteme und sehr teure Minuten-
tarife bewusst erschwert (z.B. Easyjet).
Zukiinftig wird die Mehrzahl der Bu-
chungen iiber die bekannten internationa-

1, indem er

len Buch formen und iiber die

preise entsprechend anpasst.

HomepagederHotelsabgewickelt. Diesbe-

hotel

heren Listenp bweick G

von dieser neuen Dynamik wird der Hote-
lier sein, der den taglichen Marktpreis ver-
stehtund sich schnell und 365 Tage pro Jahr
diesem anpassen kann. Verlierer ist der Ho-
telier, der dies nicht tut. Nicht mehr der Ho-
telier bestimmt seinen Zimmerpreis (Lis-
tenpreis), sondern der Markt (Marktpreis).
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