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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche

www.luzern-hotels.ch

Luﬁn\‘

hotellriesuisse Swss Hote Assocition

061 281 95 75

www.horega.ch

Flir Sie tun wir
unser Bestes.

Personalmanagement und -rekrutierung

Berufsportrait
Aus dem Leben
einer General-
gouvernante,
die auf alles eine
Antwort sucht
und findet.

BARBARA AGRIPPI
GENERALGOUVERNANTE
HOTEL STEFFANI, ST. MORITZ

r die Hotellerie, die Gastronomie, den

Es ist Ostern, Hotel Steffani, St. Moritz. Ein
Gast will wissen, wie es méglich ist, dass je-
den Tagso viele frische, bunte Eier angebo-
ten werden kénnen. Ich antworte: «Wir ge-
ben den Hiihnern Tabletten mit verschie-
denen Lebensmittelfarben, diese legen
dann fiir uns frische, farbige, biologische,
Engadiner Eier!» Mit dieser kurzen Episode
kann ich eigentlich ganz gut beschreiben,
wie meine Arbeit aussieht. Ich suche Ant-
worten auf Fragen, Lésungen fiir Probleme
und versuche Géste zufriedenzustellen. Ei-
ne Tétigkeit, die mir nach 50 Jahren immer
noch sehrviel Spass bereitet.

Traumjob - warum?

Ich habe diesen Beruf im Gastgewerbe
damals gewihlt, weil mich der Umgang
mit Menschen verschiedener Nationen, die

Vielseitigkeit derhauswirtschaftlichen Auf-
gaben, Personalfithrung und Ausbildung
von MitarbeiterInnen sehr interessierte.

Nach einer dreijdhrigen Ausbildung in
Deutschland und Einsétzen in verschiede-
nenSchweizer Hotels, fandichvor30Jahren
mitdem Hotel Steffaniin St. Moritz, meinen
«Traumbetrieb». Ich spreche hier von
«Traumbetrieb», weil ich von meinem
«Traumjob» rede. Grosse Begeisterung
kommtbeimirauf, wennich Lernende aus-
bilde. In meiner Berufslaufbahn durfte ich
schonrund 20jungen Menschen meinWis-
sen weitergeben.

DerTagesablauf

Wie sieht so ein Tagesablauf einer Gou-
vernante eigentlichaus? Friithmorgens wer-
dendie Office-, Etagen-, Lingerie-, Kaffekii-

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis — ganze Schweiz

Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch

chen- und Economat-Mitarbeiter einge-
teiltund mitihrem Tagesablaufvertraut ge-
macht. Anschliessend werden Getranke,
Esswaren und Reinigungsmittel bereitge-
stellt. Das Telefon piepst, unsere Récep-.
tionistin, ist dran: «Frau Agrippi, an der
Réception stehen Handwerker, die fragen,
wo der Wasserbruch repariert werden
muss» Minuten spiter lduft die ganze
Karawane - ich vorweg und dahinter die
Handwerker — zum Ort des Geschehens,
Zimmer415. «Piep, piep»! Schon wieder die
Réception: «Frau Agrippi, Herr K. kommt
heute anl» Herr K. ist und ein
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Alain D. Boillat

neue Aufgaben, stindig neue Herausforde-
rungen. Nach einer kurzen Mittagspause:
Kontrolle der Hotelzimmer sowie ein Kon-
trollgang durch die verschiedenen Abtei-
lungen. Nun wartet die wohlverdiente
Zimmerstunde.

ZurVorbereitung fiir das Bankett bin ich
am Abend wieder da. Der Bankettsaal und
dieTische-eine Augenweide. Hierund dort
noch eine kleine Korrektur, und die Géste
koénnen kommen.

ImRiickblickaufmeine50-jdhrige Tatig-
keit in der Hotellerie bin ich immer noch

1

Gast, mit vielen Extrawiinschen. Wie ge-
wohnt, soll sein Zimmer sofort vorbereitet
werden. Der Etagengouvernante werden
die Anweisungen weitergegeben. So geht
der Morgen in Windeseile vorbei. Immer

begeistert, wie am ersten Tag, Vieles hat ge-
dndert und wurde rationalisiert, aber der
Gast ist immer noch Konig! Um dies zu
erreichen; braucht es gut gefiihrte und
zufriedene Mitarbeitende, denen ich den
Traumjob im Traumhotel wiinsche.

Gelesen von Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

htr

hotelrevue
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Aus- und Weiterbildung

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

International

Stellengesuche

‘Wie managt man ein kleines Hotel?

Gesucht Praktikumsstelle

Mein Ziel ist es, ein eigenes Hotel zu
haben.

Biete Uber 20 J. KMU-Management Erfah-
rung, Freude am Kochen und die Rolle
als Gastgeber entsprechen mir. CH, D/E
Erste Kontaktaufnahme unter:
peter.breguet@bluewin.ch

TS

Stellenvermittlungen

Willkommen bei apetito catering. Wir sind ein stark
wachsender Dienstleister und zahlen zu den Top-
Catering-Unternehmen in Deutschland. Mit groRer
Leidenschaft engagieren sich unsere rund 4.000
Mitarbeiter fiir hochste Qualitat und begeisternden
Service. Mochten Sie dabei sein?

Fiir ein von uns bewirtschaftetes Betriebsrestaurant
in Wehr (Baden) suchen wir jeweils eine/-n

LEITER/-IN BETRIEBS-
RESTAURANT

Darauf konnen Sie sich freuen:

Sie libernehmen die Leitung dieses Betriebes. Neben
der Herstellung und Prasentation von Speisen orga-
nisieren Sie interne Ablaufe und setzen unsere
Standards um. In diesem Kontext erwarten Sie auch
Aufgaben der Mitarbeiterfiihrung und Betriebsab-
rechnung. Dariiber hinaus stehen Sie in einem
engen Kontakt zu unseren Kunden und tragen ent-
sprechende Budgetverantwortung.

Das macht Sie und uns erfolgreich:

@® Gast he A 18, Vorzug:
Koch/Kochin oder Restaurantfachmann/-frau

@® Grundkenntnisse in den Bereichen Betriebswirt-
schaft und EDV

KocH/KOCHIN

Das macht Sie und uns erfolgreich:
@® Abgeschlossene Ausbildung zum/zur Koch/Kéchin
@ Erfahrung in der Gemeinschaftsrestauration

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
apetito catering B.V. & Co. KG
Herrn Holger Dittmann

Tilsiter StraBe 6

D-71065 Sindelfingen
nistuttgart@apetito.de

www.apetito-catering.de E(Jaterl ng
ng

Wir vermitteln l?ralls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittlungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-

ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
wwwi:hotelia.ch

EC

SUCHEN? VERMITTELN> FORDERN!

WIR VERMITTELN

ATTRAKTIVE STELLEN FUR FACHPERSONEN IM GASTGEWERBE!
sowie
eiche Positionen fir Fiihrungspersonlichkeiten.

Aussich

Deutsche Schweiz

& CONGREX

Congrex Travel, a world wide Travel Agency in the meet-
ing event industry, is still growing and therefore we are
looking for an

Accommodation Purchasing
Assistant Consultant

You will assist the p g team in
g for and {{ projt

PrMiIe

* Experience in the tourism or hotel industry would be a
great asset

* Fluent in German and Engllsh basic knowledge of French
(other I | but not y)

. k of all i IT

(Excel Word, Outlook Powerpoint)
e Team player, good communication and social skills
* Driving license preferable

If you are open to different cultures and backgrounds and
adapt very quickly to a continuously changing and lively envi-
ronment, then please send your application, preferably by e-
mail, to silvia.agster@congrex.com or Silvia Agster, Congrex
Travel AG, Freie Strasse 90, 4002 Basel, T: +41 61 690 94 23,

Svizzeraitaliana

RISTORANTE
GRAND CAFE
AL PORTO

;%cerebhe partecipare al successo

del “Salotto di Lugano” in un ambiente
suggestivo e colmo di storia?

Nella funzione di

F & B Manager

Resp. Ristorante Grand Café Al Porto

accoglie e consiglia i nostri stimati
ospiti nelle lingue nazionali, collabo-
ra attivamente nel servizio “a la carte”
e banchetti. d do con i
nalitd e competenza un team affiatato di
quadri e collaboratori.

Le sue mansioni richiedono spirito or-
ganizzativo, come pure esperienza nella
gestione aziendale e amministrativa.

Non esiti a inviare il suo Curriculum
Vitae completo all’attenzione del

Dir. A. Froschauer
Ristorante Grand Café Al Porto
Via Pessina 3, CH 6900 Lugano
www.grand-cafe-lugano.ch

Tioe 0

Y cHolcE NoTELS

Wir sind das persénlich gefiihrte Dreisterne-Hotel mit 50 Zim-
mern und Hotelrestauration, zwischen Zug und Cham gelegen.
Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung eine gésteorientierte

Réceptionistin (80-100%)

Folgende Eigenschaften sollten Sie mitbringen:

- Sie waren bereits in einem Geschéftshotel an der Réception
tati

- Sisgsind flexibel und arbeiten auch gerne abends und an Wo-
chenenden

- Sie sind einsatzbereit und an der Unterstiitzung in allen Hotel-
bereichen interessiert

— Sie haben eine rasche Auffassungsgabe und arbeiten speditiv
(mit Word & Excel)

- Sie sind versiert im Umgang mit Front-Office-Systemen (Pro-
tel)

- Ihre Muttersprache ist Deutsch (A/CH/D), gutes Englisch und
Franzdsisch in Wort & Schrift, weitere Fremdsprachen, wie
z. B. Italienisch, sind von Vorteil

- Sie sind zur Ubernahme von Verantwortung im Team bereit

Eine ir te und Aufgabe erwartet
Sie bei uns. Wir sind ein kleines, dynamisches Team und freuen
uns auf eine aufgestellte Mitarbeiterin.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto, Lebens-
lauf und Arbeitszeugnissen an:

Quality Swisshotel Zug***
Andrea & Philip C. Brunner
Chollerstrasse 1a, 6300 Zug, Tel. 041 747 28 28

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.c|
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www hoteljob.ch

Stellenrevue / marché d’emploi -
— Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue
~ Stellenangebote / Demandes d’emploi

~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus

CHF 160
CHF 180

/ marché - K

/ petite
= ien /i & / petite annonces  CHF 1.60

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zusitzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

4-farbig/quadri CHF 2.10
4efarbig/quadri CHF 2.10
4-farbig/quadri CHF 230

4-farbig/quadri CHF 210

caberiTy www.congrex.com andrea.brur ug.ch  www. ug.ch
e G T
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi
- immobilienrevue / marché immobilier Termine
Der Stellen- und Immobilienmarkt fur Hotellerie, Gastronomie und Tourismus ~ Ausgabe / Numéro Nr. 22/2010 Nr.23/2010 Nr. 24/2010 Nr. 25/2010
L de'l":"":ﬁ et 308‘1’: = otk oupme — Erscheint / Parution 3.6.2010 10.6.2010 17.6.2010 24,6.2010
Ir: mn

Vertag tnd Redaktion / Edition et rédaction: — Anzeigenschluss / Délai  31.5.2010 7.6.2010 14.6.2010 21.6.2010.
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23

Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L - / - rubrique Fr/ Ve 12 Uhr
“Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller 4 la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schénenberger

Anzeigen-Innendienst / Service des annonces: Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika Murakecs inplls Nr. 27/28 / 8.7.2010 Nr.29/30/22.7.2010 Nr.50/51/16.12. 2010

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2009 / tirage contrlés REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.
Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.

mpessum
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Direktion/Kader/Deutsche Schweiz

Basel und Umgebung gemacht.

zer treten.

keiten als

Mieterpaar

Louis XVI und eine Gartenterrasse.

lich.
vergleichbaren Betriebes.

fallen Ihnen leicht.

Pacheco senden.

tune management & training ag,
Sandra Pacheco
spa@tune-quality.ch
www.tune-quality.ch

tll"B quality

Qualitditsmanagement « Strategie » Training

Das weit herum bekannte Weiherschloss Bottmingen hat sich in den letzten Jah-
ren durch eine konstante Fiihrung und eine qualitativ hochstehende Leistung
einen sehr guten Namen bei der Bevélkerung in der Region und den Firmen aus

Nach fast 40 erfolgreichen Jahren méchte das heutige Mieterehepaar etwas kiir-

Fir unseren Kunden suchen wir deshalb per Februar 2011 fir die erfolgreiche
Weiterflihrung zwei passionierte, flihrungserprobte und charmante Persénlich-

Das denkmalgeschitzte Weiherschloss aus dem 14. Jh. ist ein Ganzjahres-
betrieb mitten in Bottmingen. Es verfiigt (iber sechs stilvolle Rdumlichkeiten fiir
Bankette von 8-300 Personen, ein Gourmet A-la-carte-Restaurant im Stil von

Als Schlossherr/in sind Sie fur die Fiihrung des gesamten Betriebes verantwort-
Sie verfugen Uber eine solide Grund-, Aus- und Weiterbildung in der Hotelle-
rie sowie erfolgreichen Leistungsnachweis in der Fiihrung (mind. 5 Jahre) eines
Sie packen an der Front mit an, haben Erfahrungen im Verkauf von Banketten,

sind ein Organisationstalent und haben ein Flair fir historische Bauten. Korre-
spondenz und Bankettbesprechungen in Deutsch, Englisch und Franzésisch

Mit Ihrer Dienstleistungsbereitschaft und lhrer Freude am Beruf begeistern Sie
Ihre Géste und freuen sich, Schlossherr/in dieser einzigartigen Lokalitat zu sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen uns auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte per E-Mail an Sandra

Gaststube
Sali 1
Sali 2

Terrasse

Parkplatze

hohem Niveau?

Gastroconsult AG

www.gastroconsult.ch

Sitzungszimmer

Gemeindesaal (Bankett)

Unternehmensberatung, Tina Miiller

Standstrasse 8, Postfach, 3000 Bern 22
| Tel. 03134066 29 / Fax 031 340 66 33

tina.mueller@gastroconsult.ch

Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Im Auftrag der Einwohnergemeinde Miinsingen suchen wir fur das Restaurant
Schlossgut mit Gemeindesaal per 1. Januar 2011, eine/n

Péachter/in
Bewirtschaftt_er/in

Nach tiber 6 Jahren erfolgreicher Tatigkeit ibernimmt der bisherige Péchter eine
neue Herausforderung. Das Restaurant Schlossgut ist inmitten von historischen
Bauten zentral gelegen. Es bietet einem/einer dynamischen Unternehmer/in die
Méglichkeiten, hier seine/ihre Ideen zu verwirklichen. Zusammenarbeit mit
innovativen Vereinen und Organisationen im Zusammenhang mit Saalbentitzung
und Aussenanlagen.

Folgende Infrastruktur steht zur Verfugung:

60 Sitzplatze
30 Sitzplatze
40 Sitzplatze
20 Sitzplatze
100 Sitzplatze
350 Sitzplatze
100 Parkplatze

Modern eingerichtete Gastronomiekiiche mit den notwendigen Nebenrdumen.
Eine 5-Zimmer-Wohnung steht im angebauten Geb&ude zur Verfiigung.

Sie sind Gastgeber/in aus Leidenschaft und Ihre Gastronomieerfahrung ist-auf

Dann sind Sie bereit, das Restaurant Schlossgut zu fairen Mietkonditionen zu
ubernehmen. Gerne erwarten wir lhre Bewerbungen bis zum 23. Juni 2010.
Die Ubernahmekonditionen sind in einer umfassenden Dokumentation
zusammengestellt. Bitte melden Sie sich bei:

G ST (
RAT LAVEIKELLER

Wir suchen ab 25. August 2010 oder nach Vereinbarung einen

Servicemitarbeiter
in Jahresstelle/Volizeit (m oder w)

Fir unseren neuen Betrieb, Restaurant Zugerberg.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an Gasthaus
Rathauskeller AG, Herr Stefan Meier, Inhaber,
Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug. Tel. 041 711 00 56.
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch.

TT5 4140

. SPITAL WALENSTADT

SPITALREGION RHEINTAL
WERDENBERG SARGANSERLAND

vtalregmn Rheintal Werdenberg Sarganserland mit rund 1'100 Mitarbeitenden er-
die | ed‘zimsche Grundversorgung fiir die Bevélkerung dieser Regionen. Sie be- |
tten, Grabs und Walenstadt, die als ein Unternehmen gefiihrt -
seres Kiichenteams suchen wir p’er 1 August 2010 oder e

Das 18- -kopfige Team der Spnalkuche produuer\ taglich 210 Panemenmalzelten sowie 60

Mittagessen fiir das Restaurant Vlva

Ihre Aufgaben:
¢ Fithren der Hauptkiiche mklusnve Belieferung des Restaurants

4 Pkanung, Mvtwu'kung und Durchfuhrung von Anldssen
‘e Durchfiihrung interner Schulungen s
« Administrative Aufgaben X 4 : Sl

Wir erwarten: = ! !
» Abgeschlossene Berufslehre
+ 10 Jahre Berufserfahrung

. Wsltgrhﬁdungzum Kocﬁ der Spital- Heim- oder Gememschaﬂsg stronomie rrut FA on
Vorted

selbststandige und»abwechslungsre»che Yéﬁgk@it s
t Shgdlngunge nach kantoo Richtlinien it
er I:men Sie, lhre Bewerbung an die Spntalregmn Rheintal Wer nbe r
Personaldienst, Vermerkt: KUCHE SPWA, Alte Landstrasse 106, 9445 Rebsty
Herr Peter Wissmann, Leiter Kiiche, gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte

736 21 02, eMail: peter.wissmann@srrws.ch.

ToaT408

Der Sommer kommt ......

Wir haben viele interessante Stellen zu besetzen und suchen ab
sofort oder nach Vereinbarung:

Chef de Partie, Sous Chef
Service, Chef de Rang
Réceptionist/in (Sprachen E, F, | evtl. RU)

Haben Sie Interesse? Fiir weitere Angaben stehen wir Ihnen
gerne zur Verfligung und freuen uns von lhnen zu horen.

Gastro S Howald GmbH
Hauptstrasse 47

astrs
E-Mail: jobs@gastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80

Weitere Angebote unter

www.gastro-s.ch

7154142

Carlson Wagonlit Travel sucht per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n

Event Consultant

Sie verfiigen tber mehrjahrige Erfahrung in der Oganisation
von internationalen Kongressen, Schwerpunkt Housing, sind
flexibel und bereit Gruppen vor Ort zu betreuen, haben sehr
gute Anwenderkenntnisse von Microsoft Office und verfiigen
uber stil- und verhandlungssicheres Englisch in Wort und
Schrift. Weitere Fremdsprachen und Erfahrung im pharma-
zeutischen Bereich sind von Vorteil.

Wir bieten Ihnen vorteilhafte Anstellungsbedingungen bei
einem der grossten Geschaftsreisekonzerne weltweit, eine

Tétigkeit in einem fortschrittlichen Team, 5 Wochen Ferien,
und sehr gute Sozialleistungen.

Arbeitsort: Basel

Kontakt: Bitte senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen an:

Frau Britta Nesselhauf, Carlson Wagonlit Travel,
Uferstrasse 90, 4057 Basel oder an:
bnesselhauf@carlsonwagonlit.ch - (Tel. 058 322 2355)

o
agon
Weitere Stellenangebote unter: 8 Travel
www.carlsonwagonlit.ch Pl

» ZPeljsp‘ektiven lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehtren die
 Sorell Hotels, dffentliche Restaurants, Personalrestaurants von

FERET

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV- iches,

zukunftsg mit iiber 100
Betrieben in der deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800
‘Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und

sind ein

,Unternehmen, Mensen und Cafeterias von Universitaten und
Schulen sowie die Kleiner Bickerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

UBS Restaurant Schwarztorstrasse
Schwarztorstrasse 48, 3001 Bern

suchen wir per Mitte Juni 2010 eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie
hauptséchlich fiir die Fiihrung und Organisation des Betriebes
zusténdig. Dies beinhaltet im Wesentlichen die Zubereitung der ca.
140 Mahlzeiten, die aktive Mitarbeit im Betrieb, die Durchruhrung

von und die Sicl der Ga:

Zudem gehdren die Angebots- und Aktionsplanung, die Erledlgung
des die g sowie die der
Tages- und hliisse in |hren ich. Im

Weiteren sind Sie fiir die
Arbelten sowie die Fiihrung und Schulung der Ihnen unterstellten 4
und die Ei und der Hygiene-

ichtlinien

und Arbeitssic tlich.

Ihr Profil: Wir suchen eine motivierte, engagierte und innovative
Betriebsleitung, die.iiber eine abgeschlossene Berufslehre als Koch
verfiigt. Sie haben eine Zusatzausbildung zum Dipl. Betriebsleiter
bzw. eine Hotelfachschule abgeschlossen oder Erfahrung in
dhnlicher Position in der
und besitzen gute EDV-Kenntnisse sowie ein gutes Zahlenflair. Sie
sind sich selbstandiges und organisiertes Arbeiten gewohnt und
kénnen auf verschiedene Situationen flexibel reagleren Zudem
sind Sie und di . Sie
arbeiten in der Regel von Montag bis Freitag, sind aber bei
Sonderanldssen jederzeit flexibel und einsatzbereit. Suchen Sie
eine neue, interessante Herausforderung? Dann sind Sie bei uns
richtig.

Wir bieten: Ein i , abwecl iches Arb
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre Bewer gen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Tigo41a
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Fir unseren renommierten Landgasthof beim Tor zum
Emmental suchen wir per Mitte Oktober eine/n junge/n,
innovative/n und engagierte/n

Kiichenchef/in

Ihre Aufgabe:

Mit Leidenschaft und Kreativitat beherrschen Sie die Auf-
gabe, traditionelle Kiiche neu zu verpacken. Sie erstellen
die Angebotsplanung und sind fir das Offertenwesen, den
Einkauf sowie die optimale Lagerbewirtschaftung zustan-
dig. Sie denken und handeln vorausschauend und helfen
mit viel Innovation bei der Aktionsplanung mit.

Ihr Profil:

Sie sind zwischen 25-45 Jahre alt und verfligen Uber eine
abgeschlossene Grundbildung als Koch/Kéchin, vorzugs-
weise mit Abschluss zum Gastronomiekoch. Sie haben
hohes Qualitatsbewusstsein, und legen grossen Wert auf
optimalen Wareneinkauf. Unternehmerisches Denken und
Handeln sowie Freude, Ihr Team zu Hochstleistung anzu-
spornen, zeichnen Sie aus.

Das erwartet Sie:

Ein junges, motiviertes Team, das Tradition mit Innovation
verbindet. Ein offenes und kollegiales Arbeitsklima mit Frei-
raum fir neue Ideen und Kreativitat. Samstag und Sonn-
tag sind Ihre Ruhetage!

Interessiert? ¢
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis am 10. Juni:

Gasthof Léwen AG
Caroline Bernhard, Enggisteinstrasse 15, 3076 Worb
Tel. 031 839 56 01

=

GAST

RATLEUIKELLER

Wir suchen ab 1.Juli 2010 oder nach Vereinbarung einen

Alleinkoch (m oder w)

Fur Jahresstelle (Volizeit).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an Gasthaus
Rathauskeller AG, Herr Stefan Meier, Inhaber,
OberAltstadt 1, CH-6300 Zug. Tel. 041 711 00 56.
E-Mail: contact@rathauskeller.ch, www.rathauskeller.ch.

90 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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REKEST AG

Unternehmensfiihrung, Beratung und Treuhand fir
Hotels und Gastronomie

Wir sind eine Verwaltungs- und Management-
Gesellschaft fiir gastronomische Betriebe in
der Deutschschweiz.

In der historischen Brasserie Lowenzorn mit
Gaststube, Salen und Hofgarten mitten in der
Basler Altstadt verwdhnen wir unsere Géste
mit einem gepflegten a la Carte und
Bankettangeboten.

Da Kiichenchef J. Siquoir innerhalb der
Berest-Gruppe eine neue Aufgabe tbernimmt,
suchen wie seinen Nachfolger.

Sind Sie der neue

Kiichenchef

der dir Lowenzorn-Kichenbrigade aktiv leiten und
zu Hochstleistungen motivieren kann?

Als versierte Kochpersonlichkeit wollen Sie unsere

Gaste mit einer abwechslungsreichen Kiiche in

hochstehender Qualitat begeistern.

Sie sind dynamisch und z&hlen Durch-
haltewillen, Durchsetzungsvermégen und
unternehmerisches Denken zu Ihren
Starken.

Wir erwarten fir diese Position einen Fachmann
mit Fihrungserfahrung. Der Bereitschaft fur Ihr

grosses Engagement  stehen interessante
Verdienst-moglichkeiten und ein tolles Team
gegenuber.

Wer wagt gewinnt! Rufen Sie mich an unter
061 228 95 55 oder senden Sie mir direkt Ihre
Unterlagen mit Foto:

Roland Hogger
BEREST AG
Thannerstrasse 30
4054 Basel i
r.hoegger@berest.com
www.berest.com

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION
Am 1. Oktober 2010 sind Sie dabei als neuer
"RESTAURANTLEITER

im Trendlokal
Restaurant Du Nord in Bern
www.dunord-bern.ch

....wenn Sie Uber eine abgeschlossene
Hotelfachschule oder Restaurationsfachausbildung
verfiigen und mit Berufs- und Fihrungserfahrung
ausgestattet sind (Alter 25 bis 35 Jahre).

Sie kennen die Branche und behalten in hektischen
Situationen den Uberblick. Gastronomie und
Verkauf ist lhre grosse Leidenschaft. Mit den

Du Nord-Gésten erwartet Sie zudem ein motiviertes
und eingespieltes Team.

Interessieren Sie sich fiir diese Herausforderung?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbung: dgnterlagen
mit Foto bis 4. Juni 2010 an:

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung | Tina Miille
Standstrasse 8 | Postfach | 3000 B
03134066 29 | tina.mueller@gastroconsu
www.gastroconsult.ch \

Meissenberg Zug
Psychiatrische und
Psychotherapeutische
Spezialklinik fiir Frauen

Unsere psychiatrisch-psychotherapeutische Privatklinik flr
Frauen liegt am stdlichen Stadtrand von Zug tiber dem Zuger-
see in wunderschoner, ruhiger Umgebung.

Wir brauchen Verstirkung und suchen nach Vereinbarung

eine/n
Kiichenchef/in

Ihr Aufgabengebiet umfasst die Fiihrung des gesamten Kiichen-
bereiches. Sie erstellen die Mentipldne, erledigen den Einkauf
und koordinieren mit der Leiterin Hauswirtschaft die Organisa-
tion von Anléssen.

Sie haben mehrjahrige Berufserfahrunig und von Vorteil eine Zu-
satzausbildung als Didtkoch. Zudem zeichnen Sie sich durch
Fuihrungsqualitaten, Sozialkompetenz und Einsatzbereitschaft
aus.

Wir bieten Ihnen angenehme, geregelte Arbeitszeiten und gute
Anstellungsbedingungen. Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann
freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Klinik Meissenberg AG, Frau Marlies Biihler,
(marlies.buehler@meissenberg.ch) Postfach 1060, 6301 Zug,
Telefon 041 726 57 57, www.meissenberg.ch

i

70964078

Gesucht per sofort fiir Privathaushalt
am rechten Zirichseeufer (20 Minuten vom Bellevue)

Vertrauensperson
fiir Hauspflege, Service, Garten und Chauffeurdienste.

40-Stunden-Woche — wird flexibel Uber das Jahr eingeteilt.
Erfahrung im erstklassigen Hotel oder Haushalt sowie
Referenzen erforderlich.

Schriftliche Bewerbung unter Chiffre 7211-4155 an htr hotel re-
vue, Monbjioustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, bis 11. 6. 2010

IR

Die Gastronomiegruppe

gen sind ein traditionsreiches, zukunftsge-
onomieunternehmen mit {iber 100 Betrieben in der
prachigen Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
und Perspekti

en. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
Gffentliche von

" Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Wir iibernehmen per Ende Juli die Betriebsfiihrung der

Mensa des Gymnasiums Liestal

Friedenstrasse 20, 4410 Liestal )

und suchen auf diesen Zeitpunkt hin eine
Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)
Ihre Aufgahe' In dieser Funktion sind Sie hauptséchlich fiir die

Dies die gesamte
Fiihrung des Betriebes, insbesondere die aktive Mitarbeit an der
die Wei klung des Be-

Front, die

sowie die Ei der Hygiene- und Arbeits-
sicherheitsrichtlinien. Zudem sind Sie fiir das Kassa- und Inventar-
wesen, die Mltarbelterﬂjhrung, -qualifikation und -schulung
sowie Arbeiten h

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine teamorientierte Personlichkeit,
welche iiber eine abgeschlossene Berufsbildung als Koch und ein
Wirtepatent verfiigt. Sie bringen Erfahrung in dhnlicher Position
inkl. mehrjéhriger Erfahrung an der Front sowie gute EDV- und IT-
Kenntnisse mit und haben zum

L
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut
frequentierten Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und
Bewohner der Senioren-Appartements Eggholzli
mittags verpflegt und abends Bankette abgehalten
werden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab
sofort oder nach Vereinbarung einen

Commis de Cuisine mw)

Engagieren Sie sich gerne kreativ, sind motiviert,
flexibel und  haben Freude, unsere Géste
kulinarisch zu verwéhnen? Geben Sie gerne |hr
Fachwissen als gelernter Koch im Team weiter?
Dann bieten wir |hnen ein interessantes, viel-
seitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in
einer modernen Infrastruktur zu attraktiven
Konditionen. Gerne erwarten wir |hre schriftliche
Bewerbung mit Foto an folgende Anschrift:
Restaurant Eggholzli

Christian Joye, Ktichenchef

Postfach 271, 3000 Bern 15

Tel: 031 350 66 40

www.egghoelzli.ch / info@egghoelzli.ch

GEET]

Der CAMPUS SURSEE (www. 2

penraumen, mehr als 340 | in ind

einem multi-medialen Konferenzsaal (bls 500 Personen) eines der grossten Ssmlnar— und Ta-
im Herzen der

"/ CAMPUS SURSEE

Lernen/Leben/Erieben

ch) ist-mit Gber 50 m Semi
einem breiten

und Grup-

Unsere

tund i

sammen mit unseren professionellen Dienstleistungen die ideale Plattform fiir Seminare, Tagungen
und Veranstaltungen jeder Art. Deshalb schatzen und nutzen Veranstalter aus allen Bereichen der
Wirtschaft, Bildung und Kunur sowie die Géste unserer Partnerschulen den Campus als attraktiven

mit ihren vig Sport- und F bildet zu-

feld.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung engagierte Mitarbeitende:

eine
eidg. dipl. Betriebsleiter absolviert. Sie haben die Fahigkeit neue
Ideen zu entwickeln und diese mit Energie zu verfolgen. Sie besit-
zen ein ausgepragtes Qualitdtsbewusstsein und bleiben auch in
hektischen Situationen effizient und ruhig. Sie denken und han-
deln vernetzt, hund Als Vorbild
pflegen Sie einen offenen Kommunikationsstil, haben ein ausge-
prégtes Eil und ldsen ivund
zielgerichtet. Ihre hohe Dienstleistungsbereitschaft machen Sie zu
einem hervorragenden Gastgeber. Sie arbeiten in der Regel von
Montag bis Freitag, sind aber an Spezialanldssen flexibel einsatz-
bereit.

Wir bieten Ihnen ein i iches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Mitarbei i (m)
100% Arbeitspensum

i T (m)
100% Arbeitspensum
100% Arbeitspensum

Stv. i
100% Arbeitspensum

100% Arbeitspensum

Jungkoch (w/m)
100% Arbeitspensum

Mitarbeiterin Restauration (w/m)

Mitarbeiterin Abwéscherei (w/m)
35% od. 70% Arbeitspensum

Nahere Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen erhalten Sie unter:

www.campus-sursee.ch

CAMPUS SURSEE | Postfach | 6210 Sursee | Telefon +41 41 926 26 26

TR
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Tourismus/Deutsche Schweiz

3812 WlIderst

Tel. 033 828 35 50

melt und suchen eine. , bei der Sie all

- Ihr Wi ssa%\ einbringen kénnen.
. Servicefachangestellte/-r

mit Erfahrung und fundierten Weinkenntnissen
Servicemitarbeiter (m/w)
fiir unsere Hausgéste

Chef de Partie Tournant (m/w)
Chef de Partie Patisserie (m/w)

mit Erfahrung in der gastronomischen Kiiche

Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfligen Uber
einige Jahre Berufserfahrung und suchen eine léngerfristige
Anstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzdhlen Ihnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

TR

Die Siebe Dupf Kellerei AG ist ein filhrendes Weinfachunterneh-
men in der Nordwestschweiz. Das unabhéngige Liestaler Unter-
nehmen produziert regionale Weine von anerkannt hoher Quali-
tét. Es werden Weine aus eigenen Reben wie auch fiir rund 100
Winzer aus 12 Gemeinden der Region gekeltert. Das Sortiment
umfasst.neben den Eigenproduktionen tiber 500 Weine aus den
wichtigsten Weinregionen der Welt. Besonders stolz sind wir auf
die zahlreichen Exklusiv-Vertretungen renommierter Spitzen-
Weinguter.

Zur Verstérkung unseres Gastro-Aussendienstes suchen wir
eine/n

Weinfachmann-/frau

Ihre Aufgaben:

~ Planen und Realisieren von Besuchen bei unseren beste-
henden und bei neuen Gastrokunden in der Region Luzern/
Mittelland

- Organisation und Durchfiihrung von Degustationen und
Kundenanlédssen

- Mithilfe bei der Planung und Durchfiihrung von Messeauftrit-
ten

Ihre Qualifikation:

— Leidenschaft fiir Wein

— Sommelier oder gleichwertige Ausbildung

- Verkaufspersoénlichkeit

- Eigeninitiative, digkeit und ungsfahigkeit
— Gute miindliche und schriftliche Kommunikationsfahigkeit

- Idealalter 26 bis 40 Jahre

— Wohnort in der Verkaufsregion von Vorteil

Unsere Leistungen:

- Attraktives Verkaufs-Sortiment
~ Fortschrittliche Entschadigung
~ Motiviertes Mitarbeiter-Team

Eintrittstermin:
— September/Oktober 2010 oder nach Vereinbarung

Gerne erwarten wir Ihre schriftichen Bewerbungsunterlagen
oder |hren Anruf (061 921 13 33).

Siebe Dupf Kellerei AG
Herr Nicolas Neuhaus, Kasernenstrasse 25, 4410 Liestal

www.siebe-dupf.ch, Tel. 061 921 13 33
nicolas.neuhaus@siebe-dupf.ch

TROATE
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Lo

Leiter/in

(Hotels, Ferienwohnungen).

Ihr Augabengebiet umfasst:

Verkaufsaufgaben

inkl. Verantwortung der Datenbewirtschaftung
e Standige Qualitatssicherung

Mitbringen sollten Sie:

mit den Ublichen Unterlagen bis zum 7. Juni 2010

COME UP - SLOW DOWN

Haben Sie Lust, ihre beruﬂiche Zukunft in einer faszinierenden Schweizer
Ferienregion zu gestalten? Wir suchen zum 1. September oder
nach Vereinbarung unsere(n) neue(n)

Info Center & Reservation as

die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280 Mitabei-
terinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfal-
tung und Perspektiven lassen.

Unser Geschaftsbereich Info Center & Reservation ist die zentrale Anlaufstelle der
Ferienregion Gstaad Uber die Kanéle Telefon, Email und Online-Dienste. Er bietet seinen
Kunden die Dienstleistungen allgemeine Information, Ferienberatung und Reservationen

o Gesamtverantwortung fiir den Geschaftsbereich
e Fuhrung eines Teams von sechs qualifizierten Mitarbeitenden
e Aktive Unterstiitzung Ihrer Teamkolleg/innen in ihren Beratungs- und

« Verbindungen zu unseren Vertragspartnern (50 Hotels, 250 Ferienwohnungen)

EDeEnN
Zufriedene Kunden, das hat fiir uns erste Prioritat

Wir suchen per 01.07.2010 oder nach Vereinbarung eine/n
engagierte/n

Stv. Chef de Réception (100%)

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufslehre (KV oder
gleichwertige Ausbildung) sowie Berufserfahrung im Bereich
Réception, von Vorteil auch im Seminar- und Bankettwesen. Sie
sind auf der Suche nach einer neuen Herausforderung. Sie sind
vielseitig interessiert und einsetzbar, Sie sind flexibel und initiativ.
Kundenanliegen stehen flr Sie im Zentrum, Sie kommunizieren
offen “und Uberzeugend. Ausser deutschen und englischen
Sprachkenntnissen bringen Sie gute EDV Kenntnisse mit
(Erfahrung mit PROTEL von Vorteil). Wir erwarten volles
Engagement und einen hohen Leistungsstandard.

In unseren wunderschonen Liegenschaften mit Klinikbetrieb und
Kulturkeller bieten wir in 2 Hotels stilvolle Gastezimmer,
verschiedene Restaurants mit Gartengastronomie, ein Sole-
schwimmbad, im 4-Sterne Hotel Eden in Park mit Wellness- und
Kosmetikangeboten. Im 3-Sterne Hotel Schitzen liegt der
Angebotsschwerpunkt auf dem Seminarbetrieb und den kulturellen
Veranstaltungen.

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches und interessantes
Arbeitsumfeld. Aus- und Weiterbildung werden bei uns gefordert
und unterstitzt.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an:
Schitzen Rheinfelden AG, Personalabteilung, Bahnhofstrasse 19,
CH-4310 Rheinfelden.

www.hotelschuetzen.ch

www.hoteleden.ch www.klinkschuetzen.ch

TR

RESTAURANT FROHSINN
estaurant

FREHSINN

Fiir unser

Udligenswil
SORELL HOTEL Gesucht per sofort
SEEFELD
Jungkoch
der ZFV beschaftig en | | n Spezialititen-Restaurant (ausser-

Sorell Hotel Seefeld

Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
Réceptionistin/Réceptionisten
Portier / Office-Mitarbeiter

Ihre Als Réc

halb der Stadt Luzern).
Wir freuen uns auf lhren Anruf

Fam. Réthlin
Tel. 041 371 13 16

204

X

ROMANTIK
HOTEL

éceptionist betreuen Sie unsere u

ZERMATT

» mit Vorteil eine fundierte Hotel-Ausbildung (kaufmannisch, Réception)

« einige Jahre Erfahrung im Bereich Reservation (idealerweise Chef de Réception
oder ahnliche Funktion bei einer Tourismusorganisation)

Erfahrung mit elektronischen Reservationssystemen (idealerweise auch DESKLINE).
sicheres Deutsch und sehr gute Fremdsprachenkenntnisse in F und E.
Durchsetzungsvermdgen und Verhandlungssicherheit

ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit

vernetztes Denken und schnelle Auffassungsgabe

Sie erwartet ein gut eingespieltes Team in einem abwechslungsreichen und dynamischen
Arbeitsumfeld mit modernen Arbeitsplatzen. Weitere Informationen zum Arbeitsort Gstaad
erfahren Sie unter der VIP-Homepage fiir Mitarbeitende www.yourgstaad.ch

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne Ihre schriftliche Bewerbung

Gstaad Saanenland Tourismus, Herr Roger Seifritz, Haus des Gastes, 3780 Gstaad,
Tel 033 748 81 21, Fax 033 748 81 83, E-Mail: r.seifritz@gstaad.ch, www.gstaad.ch

71884145

Gdste beim Check- in und Check-out, bearbeiten die eingehenden
Reservationen sowie diverse Korrespondenz in D/E, arbeiten mit
dem Fidelio 7.14-Reservati gl und dem

Synergy. Zudem bedienen Sie dle Telefonzentrale und pflegen die
Onlinekandle. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Mon-
tag und Sonntag in 4 verschiedenen Diensten zwischen 6.30 und
22.00 Uhr.

Als Portier/Office-Mitarbeiter gehdren der Gepéckservice der Gaste
bei An- und Abreise, verschiedene Botengénge, die Minibarkontrol-
Ie sowne die Mitarbeit in der Abwaschkiiche und im Serwce zu lhrem

Zudem Sie Aufré und
Reinigungsarbeiten. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen
Montag und Sonntag in 3 verschiedenen Diensten zwischen 6.00
und 19.00 Uhr.

Ihr Profil: Wir suchen di i ientierte,

und flexible innen und , welche
bereits {iber fundierte Erfahrungen in dhnlicher Funktion verfiigen.
Zudem bringen Sie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit.

Wir bieten: lhnen ein i abwec iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre £] Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte der
Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitéaten den idealen

Ort fiir eine Jahresstelle.
Unser traditionelles 4***-Romantik
Hotel Julen wurde durch herzliche
Gastlichkeit und ungezwungenes

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Géste auch
weiterhin hefvorragend verwdhnen zu
koénnen, suchen wir noch folgende
qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen:

ab Mitte Juli 2010
- Chef de Partie
in Saison- oder Jahresstellung.
ab 1.12.2010
- Chef de Patissier
- Chef de Partie

in Saisonstellung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf
an folgende Adresse:

Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon +41 27 9667600
Telefax +41 27 966 76 76
Internet: www.julen.com
E-Mail: info@julen.com

TrToaT
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Direktion / Geschaftsleitung

Service / Restauration

Position, ; Ort Job-Code  Position, ort Job-Code

G { Region Waadt/ Unterwallis J14280 Commis de rang Region Ziirich J14139

(w/m) Region Ziirich J14243 R i Region Basel J14150

Geschiftsfiihrer/in Region Ziirich J14237 / - frau Region Ziirich J14278

Leiterin Ga s Region Basel J14259  Servicemi i Region Ziirich 114272

G / in Region 114277 Service 50% Region Ziirich J14271

Direttore/-trice Tessin J14246 G in/ Servi Region r J14265

Betri i (w/m) Region Ziirich J14242 mit leitender Funktion (m/w) Region Bern J14229

¥ Chef de rang Region Graubiinden J14267

= Commis de rang Region Bern J14234

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Chefderang Region Graubiinden 714235

i i Region J14149 Chef de Service Region i J14238

Sales & Account Manager Region Bern J14255  Commis de rang Region Ziirich J14302

Chef de Service Tessin J14300

/ Finanze Servicemitarbeiter (m) Region Ziirich J14281

ServiceleiterIn Region Ziirich J14241

Position, Ort Job-Code  Servil by Region Basel 714299

/ Leiterin i International J14274  Chefde rang Region Bern J14248

Chef de Service Region (SO,AG) J14284

Ser Region Bern J14254

Position, : 1 ort Job-Code  Servicemitarbeiter/in ganze Schweiz 714295

Receptionistln im ienst Region Basel J14244 E Mann (40% Rezeption & 60% Service) Region Bern J14290

Réceptionist (in) Region Ziirich J14146  Servicemitarbeiter (m/w) Region Bern J14291

i (in) Region Bern J14233  Chef derang Region Bern 714309
Réceptionist (in) Region Graubiinden J14232
in (England - International J14155

Hotelsekretér(-in) Region O: J14151 Position, i M Ort Job-Code

Demi-chef de partie Region Bern J14310  Barman/ Barmaid de Bar Region Waadt/ Unterwallis J14144

Night ist (England - London) onal 714152 ilfsmitarbeiter/in ] Region i 14279

(m/w) 14306

Reservation

Hauswirtschaft

Position, Ort Job-Code

Reservations supervisor (England - London) ional J14154  Position, Ort Job-Code

Reservations agent (England - London) International J14153  Gouvernante Region Ziirich J14240

Reservations ager/in (England - London) ional J14156 Manager/in ional J14285
< Region Ziirich J14304

II. Chef de Bar & Servi ‘beiterin Region J14264
F&B Assistent/Praktikant Region Ziirich J14301  Position, Ort Job-Code
F&B Manager Region Ziirich J14273  E /-frau Ganze Schweiz 15419
Koch/Kdchin Ganze Schweiz 15422
Employé/e de commerce HGT Toute la suisse J5427
Position, Ort Job-Code  Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423
Hilfskoch (m/w) Region Ziirich J14282 iste en hotellerie Toute la suisse 15426
Demi-chef de partie Region Bern J14289 i /-frau Ganze Schweiz J5421
Chef de Partie (w/m) Region Ziirich 714296 en i Toute la suisse J5424
Chef de Partie Region Ziirich J14247 in Region Ziirich/ J5337
Sous Chef (m/w) Region Ziirich J14283
Sous-chef Region Oberwallis J14141
Chef de partie Region Bern J14249
Commis de Cuisine Region Ziirich J14250
Chef de Partie (w /m) Region Oberwallis J14251 1 2 3 4 5 6
Chef de partie Region Zirich J14308  B847 CEO, GM, Direktion, Verwaltung, Bereichsleitung, COO 44 CH persofort DIF[E[PT
Jungkoch Region Ziirich J14253 B434  Direktor / G i 39 CH persofort  DIF|E
Jungkoch Region Ziirich J14268 B362 Event/| ini i 50 CH persofort  D|F|I[E[HU
Koch/ Jungkoch (m/w) Region Bern 714305 ~ B994 / in/ G Organisatorin 28 CH persofort DIF[E
Sous-chef Region Ziirich J14260  B617 Hauswirtschaft/Office/Front-Office 21 TOCH persofort  DIF|E
Anfangskiichenchef Region Bern J14147  Bl74 Koch 45 CH _ persofort  D|F|E[ESJAP
Sous-chef junior Region Oberwallis J14142  B140  Personal, Geschiftslei ng 44 DE persofort  D[E
Commis de cuisine Region Bern J14307 B1154 Réception, Reservation, Food & Beverage, Service, Bar, Events 24 CH per sofort  D|F|E
China-Koch Region Ziirich J14270 B354 i. i. Barmi iteri 24 DE per sofort  D|F|I[E[TR
B1148 Servi 26 CH persofort D
e B656 Team- oder Grup 38 CH persofort  DJE
Position, Ort Job-Code  BS51 Touri te, CEO 53 CH persofort  D|F|E
Commis de rang Region Ziirich J14261 B1170 i Kellnerin 25~ HU persofort D
Chef de rang Region Ziirich 714286
Chef de rang Region Bern J14262 h
1 ~ Numéro de didy 4 Nationalitit-Nationalité
Commis de rang (England - Newick) International J14263 5 Beruf Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Demi-chef de rang - (England - London) International 3 J14288 3 Alter-Age 6 nisse - C
Chef de Rang (m/w) Region Ziirich 114294
Emplore(S) cesemite Beglon Waadt/ Unterwallls 45 Stand per 25. 5. 2010, Aufgeflhrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der bereits nicht mehr ein
Commis derang  « Region Neuchatel/ Jura J14140 ¢
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Le Mirador
Kempinski

LAKE GENEVA
recherche

HUMAN RESOURCES MANAGER

A l'aise dans les relations humaines,
vous étes au bénéfice d’une expérience en
gestion du personnel.

Vous serez en charge de I'administration,
du recrutement et de la formation de
tous les collaborateurs.
Langues: Frangais et Anglais
Connaissances IT: Abacus: un atout

Veuillez adresser votre dossier complet
(avec photo récente) &

Agnés Bovet 3
L=l Hétel Le Mirador Kempinski
Swiss Deluxe Hotels 1801 Le Mont Pélerin

Tel. +4121 925 17 76
agnes.bovet@kempinski.com

An einmaliger Lage, 450 Meter iiber dem Vierwaldstittersee, entsteht das neue
Biirgenstock Resort® als Tourismus-Aushéngeschild der Zentralschweiz.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine engagierte
Personlichkeit als S

Leiter Technik Biirgenstock Hotels.

Voraussetzung fiir diese interessante Jahresstelle sind eine abgeschlossene Lehre als
Elektromonteur, mehrere Jahre Berufserfahrung sowie Telematik- und EDV-Kenntnisse. Eine
Bewilligung als Betriebselektriker ist von Vorteil. Belastbarkeit, Flexibilitat, Dienstleistungs-
denken und die Bereitschaft Pikettdienst zu leisten, runden das Bild ab.

Sie bestatigen Ihre fachliche und soziale Kompetenz durch Ihre Leistungen und Ihren Einsatz.
Sie sind konzeptionell in die Entwicklung des anspruchsvollen Techniksystems eingebunden.
Sie sind aber auch fiir die Umsetzung verantwortlich. Dazu gehért die Betreuung der Anla-
gen ebenso wie die Unterstiitzung bei der Installation von Kongresseinrichtungen sowie die
Mitarbeit bei allgemeinen Reparaturen und Umbauten. Als Allrounder helfen Sie auch mit,
allgemeine Revisionen und Unterhaltsarbeiten zu organisieren.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tétigkeit in einem
dynamischen Team. Sie arbeiten selbstédndig und tragen entsprechende Verantwortung.
Kommt hinzu, dass die Zukunftsplanung auf dem Biirgenberg fiir alle Mitarbeiter
Perspektiven schafft.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung mit Arbeitszeugnissen und Foto.

:)‘ )] BURGENSTOCK HOTELS AG

Heike Biihimann, Leiterin Personal WE=Th

6363 Obbiirgen, Telefon +41 41 612 99 10 4544
D % hr@buergenstock-hotels.ch www.buergenstock.ch . - Swiss Deluxe Hotels

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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marche immobilier Nt 21/27. Mai 2010 : Immobilien
HESSER A REMETTRE AUBERGE Café-Restaurant
Unternehmensberatung en cflr;pag:.e fribtourgteoise a vendre & Fribourg
fiir Hotellerie & Restauration Alde bonneTé:?nalz:::trgg:sibilité 9 Raison d’age. Idéal pour jeune couple.
seit 35 Jahren développement. Y compris agencement Poss. acquisition appl. 5% pces
complet. Café 40 places - pizzeria 20 Pierre Wirz, tél. 079 434 90 34
Sie haben einen Betrieb places - salle 8 manger 40 places — pierwirz@vtx.ch
C el 3 2 Yormieten : " | chambres ool - bar 160 piaces.
i 7 b otel — % oo
oder Sie suchen einen Betrieb? Places de parc a disposition:
Wir sind die Drehscheibe Ecéirzlsous CSfLiIf"e E 017-92?712;~ a
e s R ublicitas SA, case postale 18,
fiir interessante Betriebe 1752 Villars-sur-Glane 1.
teilen Sie uns Ihre -

Anforderungskriterien mit
Wir sind auch die Spezialisten fiir:
o Verbesserung Wirtschaftlichkeit/

Marketingkonzepte

o Projektentwicklung/Optimierung Zu verkaufen in Basel:

® Rekrutierung Direktion, Kader, 3-Sterne-Hotel mit Restaurant

Betriebsgruppe
Nachf Ig ppl Vermitel An bester Lage in Kleinbasel liegt
® Nachfolgeregelung, Vermittiung L o i im-
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m. das 3-Sterne HOt.el mit ?1 Zim
S i BERNER OBERLAND I
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06 Restaurant mit insgesamt rund
hesser@bluewin.ch : 140 Platzen (inkl. Taverne).

e Zu verkaufen an Toplage ein seit Jahrzehnten bestens eingefiihrtes

Fur weitere Informationen:

. GREVAG Immobilien AG
Speise- und Ausflugsrestaurant e A A o

www.grevag.ch

Nahere Angaben und Unterlagen erhalten Sie bei:

700

Clavadetscher Treuhand, 7233 Jenaz,
Tel. 081 330 51 71

TIeIBN

immobilienrevue htr
marché immobilier
rpasst?
Dtelrevue

ff"“hotel réviie.

Gemeinde will dringend
Investoren. Volk sagte Nein.

Mehr Informationen zum neueni A e * bl | ﬁ‘ ,’ i
lachsfarbenen Bund unter T e |
www.htr.ch, mserate@htr ch, ‘031 ‘4"370 42 42/37

-
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Auch unterwegs.

Swiss Hotel Association
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Minergie

Der Minergie-
Standard sorgt
fir hochsten
Wohnkomfort bei
tiefstem Energie-
verbrauch.

-
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Alain D. Boillat

Minergie sorgt fur Komfort

FRANZ BEYELER
GESCHAFTSFUHRER MINERGIE

Weit weg von den eigenen vier Wianden

schétzt man es ganz besonders, in einer
komfortablen Umgebung schlafen zu kién-
nen. Der erholsame Schlaf der Gaste héngt
jedoch nicht nur von den Betten ab, son-
dern auch von der Umgebungstemperatur,
der Luftqualitdt im Zimmer und der Ruhe.
Dank der ausgezeichneten Warmed4m-
mung des Gebéudes bleibt die Innentem-
peraturdasganze]Jahriiber,imSommerwie
im Winter, angenehm. Die Komfortliiftung
erneuert die Raumluft kontinuierlich und
gewidhrleistet deren Qualitét. Die Fenster
konnen geschlossen bleiben, selbst wenn
mehrere Personen im gleichen Raum
schlafen, und sichern somit eine ruhige
Umgebung ohne Larmbelédstigung. Im
Tourismus argumentiert die Schweiz zum
Grossteil mit der ausgezeichneten Qualitét

vonLuftundWasser oderauch mit derherr-
lichen und abwechslungsreichen Land-
schaft. Die Erhaltung dieser natiirlichen
Gegebenheiten sollte fiir die Akteure des
Schweizer Tourismus ein Hauptanliegen
sein. Hotels konnen dazu beitragen, indem
sie vor allem ihren Energieverbrauch redu-
zieren. Denn der Klimawandel ist eine der
grossten Herausforderungen unserer Zeit.
DerTourismusisteinbedeutenderVerursa-
cher von CO,-Emissionen und gleichzeitig
direkt betroffen vom Klimawandel.

Der Minergie-Standard
Der Minergie-Standard gibt eine Reihe
von Kriterien zur Energiekontrolle und zur
Reduktion der CO,-Emissionen im Gebau-
devor. Dankeinergezielten Investitionwird
der Heizbedarf reduziert und die Warm-

wasserbereitung optimiert. Die Gebdude
konnen kostensparender und wirtschaftli-
cher verwaltet werden. Und das bei gleich-
zeitiger Verbesserung des Wohnkomforts
der Giste und Steigerung der Werterhal-
tung. Fortschrittliche Unternehmen haben
den Aspekt der nachhaltigen Entwicklung
und die Bekanntheit von Minergie lingst
in ihre Zielsetzungen aufgenommen. Da-
mit steigern sie die Glaubwiirdigkeit und
generieren einen Imagegewinn. Gleichzei-
tig wird eine Vorbildfunktion wahrgenom-
men.

Praxisbeispiele

Die Vorteile des Minergie-Standards er-
kannt haben auch die Schweizer Jugend-
herbergen. Sie wenden den Baustandard
fiir mehrWohnkomfort und tiefen Energie-

verbrauch bei Neubauten und umfassen-
den Umbauten konsequent an. Auch die
Schweizer Reisekasse REKA weist bereits
Minergie-Erfahrungauf. SowurdezumBei-
spiel dasFeriendorfin Disentisnach Miner-
gie oder das Feriendorf in Urndsch nach
Minergie-ECO erstellt. Minergie ist sowohl
fiir Hoteliers als auch fiir Géste eine gute
Sache. Der Hotelier spart Energie und folg-
lich auch Geld. Der Gast profitiert von einer
sanften Regulierung der Raumtemperatur
unddamitvon einergesunden, natiirlichen
Umgebung fiir seinen Aufenthalt. Mittel-
undlangfristig tragen beidezum Schutz der
Umweltund zur Schonung der natiirlichen
Ressourcen bei.

Weitere Informationen zu Minergie unter
www.minergie.ch

Lot

Sdywob:
extiles of Suwitzerland

Schwob AG
Leinenweberei und Textilpflege
Kirchbergstrasse 19

3401 Burgdorf

Tel. 0344281111
www.schwob.ch
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