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Der grosste Stellenmarks

gefunden

Businessplan
Ein sauber aufge-
stellter Business-
plan kann als
Fihrungs- und
Kommunikations-
mittel erfolgreich
genutzt werden.

hir stellenrevue

reception@hotelleriesuisse

Schliisselkompetenzen fiir

den Hotelempfang erwerben

www.hotelleriesuisse.ch/welterbildung
Telefon 031 37043 01
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www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz
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Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch

s % T

ALY e

RD . z

Inhalt /Sommaire
Aus- und ildung 2
Direktion/Kaderstellen........................ 3-4
BeutscheSenwelzs:.! . ..o 0l 4-5
Suisse romandes..zxi. D st i -
SVizzeraitalianar sedeas s s o R0 T 2
International/Marché international.......... 2
Stellengesuche/Demandes d'emploi....... 2
mMIObIlER = e Bl e 7
% L
L SR ﬁ, ’
S
‘ " ‘P ‘“}i‘

Fotolia

Businessplan - wozu?

URS BACHMANN
DIPL. HOTELIER/RESTAURATEUR
SHV/VDH

Viele Unternehmer erstellen erst auf Ver-
langen einer Bank - meist fiir ein Finanzie-
T ich - einen Busi lan und
verpassen es so, Chancen und Vorteile des
Businessplans als Fithrungs- und Kom-
munikationshilfsmittel im betrieblichen
Alltag zu nutzen.

Fithrungshilfsmittel

Ein Businessplan ist fiir viele gastge-
werbliche Unternehmerleidernachwievor
ein Buch mit sieben Siegeln, und sie wissen
oft nicht, was zu tun ist, wenn eine Bank
oder ein anderer Kapitalgeber im Rahmen
einer Finanzierungsanfrage einen Busi-
nessplan verlangt. Dasist schade, denn ein
Businessplan kann auch im betrieblichen
Alltag ein wertvolles Fiithrungshilfsmittel
sein. Erstens miissen bei der Erarbeitung

eines Businessplans das Umfeld, die Méark-
te und der Betrieb systematisch analysiert
werden. DieMassnahmenin den einzelnen
Managementbereichen miissen  danach
konsequentaufdie Bediirfnisse und Erwar-
tungenderverschiedenen Anspruchsgrup-
pen ausgerichtet werden. Dadurch wird
dem Unternehmer immer wieder der Spie-
gel vorgehalten, und er muss die Betriebs-
fiihrung objektiv und systematisch hinter-
fragen.

Arbeitspapier

Bei der Erarbeitung von Jahreszielen
kann der Businessplan fiir das gesamte
Kadereinwertvolles Arbeitspapier sein, das
manlaufenddenneuenGegebenheitenan-
passen sollte. Damit wird bei allen Beteilig-
ten Einigkeit und gleicher Wissensstand

iiber die vereinbarten Massnahmen er-

reicht. Der Betrieb wird agiler und fitter,

wenn er sich verandernden Marktsituatio-
nen anpassen muss. Die Betriebsleitung
und das Kader kennen und verstehen die
1ge der Unterneh fiih-
rung und kénnen so gemeinsam an einem
Strickin die gleiche Richtung ziehen.

Kommunikationsmittel
Ein zusitzlicher Vorteil eines guten
Businessplans ist, dass die Grundlagen der
Geschiftsfithrung schriftlich festgehalten
sind. Der gesamte Plan oder Teile davon
konnen ohne Probleme weiter verbreitet
werden. So kann der aktuelle Businessplan
zusammen mit dem Jahresabschluss dem
KapitalgeberzurVerfiigunggestelltwerden,
neueMitarbeitererhalten einen Auszugaus

dem Businessplan, um sich in den Betrieb
einzulesen, oder Werber und Architekten
wissen rasch, welches die Bedarfsgruppen,
dieVision und die Marketingziele sind. Oft-
mals hat der Unternehmer seinen Busi-
nessplan zwar im «Kopf», aber von dort
kann er nur unzureichend an berechtigte
oderir te Personen k riziert
werden.

Aus diesem Grund wird an der Hotel-
fachschuleThunundimNachdiplomstudi-
um HF Hotelmanagement von hotellerie-
suisse die Erarbeitung eines Businessplans
an praktischen Beispielen geiibt. Ziel der
Ausbildungistes, dass die Studierenden die
Systematik und Vorgehensweise der Erar-
beitung méglichst oft iiben, damit sie den
Businessplan als hilfreiche Kiir und nicht
alslastige Pflicht erkennen.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hotellerinﬁsex
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Svizzeraitaliana

Laddove non & facile partire!
rt wo lhnen der Abschied nicht leicht fille!
endm!qu il n'est pas facile de quitter!
it
Zur Vervollstﬁndlgung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und frohliche/r Mitarbeitende /1, die/der
ihren/seinen Beruf liebt, suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind ab sofort bis 31, Oktober 2010 zu besetzen:
* Réceptionist/in D/1/F, mit Hotelerfahrung
* Chef de rang p/1/Ffirala carte

Wir bieten Thnen gelte Art Urlaub wihrend der
Saison sowie Beniitzung unserer Sport-Infrastruktur.
Fithlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann, Direktions-Ass./Personalchefin
Via Sacro Monte 21, 6614 Brissago
Tel 091 786 81 11/Fax 091 7934056
WWW.br ino.ch E-Mail: brenscino.ch

Wir suchen im Auftrag unseres Klienten eine(n)

HOTELDIREKTOR/IN

fiir die Leitung eines 5-Ster
wertvollen Standort.

ique- und Traditi an einem b

Der Betrieb umfasst rd. 40 Zimmer und Suiten sowie ein kleines Restaurant, richtet sich
ausschlieBlich an at lte: und wird 2- gefhrt.

Fir diese Position sollen Sie — nach einer gi b i und

in der Fiihrung eines alpenlandlschen Top-| Fenenhotels vor allem Mollva(lonsfahlgkallen
zur Sicherung des Mi sowie Freude an direktem
Gistekontakt zur Bindung von Stammgasten mitbringen.

Falls Sie eine derartige Herausforderung interessiert und Sie gerne in Westésterreich leben
wollen, so iibermitteln Sie uns bitte Ihre volistandigen Unterlagen (Post, Fax, Mail).

Wir freuen uns auf den Kontakt mit Ihnen. Selbstverstandlich wird Ihre Bewerbung mit
absoluter Diskretion behandelt.

ETB Edinger Tourismusberatung GmbH
z.H. Herrn MMag. Markus Zwolfer
Kaufmannstrasse 58, A-6020 Innsbruck
Fax: 0512/344231-10

Mail: m.zwoelfer@etb.co.at

ToB 0
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Stellengesuche

SWISS MANAGER, 51, G/E/F/I/D
LOOKS FOR A NEW CHALLENGE AS A
RESIDENT MANAGER IN DUBA[*****

HOTEL & RESORT, HIGHLY QUALIFIED,
COULD START 1. JUNE.

70554068

Stellenvermittlun_géh

Wir vermmelndgra'ﬂs gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.

Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 0614211009
www.hotelia.ch

Bz

La p1attaforma per 11 1mp1ego leader nei camp1 dell‘ ‘industna

’alberghlera della gastronomla e del turlsmo

RISTORANTE
GRAND CAFE
AL PORTO

(s <

\g%acerebbe partecipare al successo

del “Salotto di Lugano” in un ambiente
suggestivo e colmo di storia?

Nella funzione di

F & B Manager

Resp. Ristorante Grand Café Al Porto

accoglie e consiglia i nostri stimati
ospiti nelle lingue nazionali, collabo-
ra attivamente nel servizio “a la carte”
€ banchetti, conducendo con professio-
nalitd e competenza un team affiatato di
quadri e collaboratori.

Le sue mansioni richiedono spirito or-
ganizzativo, come pure esperienza nella
gestione aziendale e amministrativa.

Non esiti a inviare il suo Curriculum
Vitae completo all’attenzione del

Dir. A. Froschauer
Ristorante Grand Café Al Porto
Via Pessina 3, CH 6900 Lugano
www.grand-cafe-lugano.ch

o7 4061
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Un servizio di hotelleriesuisse

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

*“hotel revue - sleuen revue / marché de Pemploi
immobilienrevue / marché immobilier
Der Stellen- und fidr Hotellerie, und
Le marché d’emploi et le marché immobilier pour P'hdtellerie, la restauration et le tourisme
/ Editeur: isse, 3001 Bern
Verlag und Redaktion / Edition et rédaction:
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsheth Hobmeier
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
ng / Conseiller a la cli Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger

Anzeigen-| -Innendienst / Servlce des annonces: Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika t

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

= Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
-~ Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 160 4-farbig/quadri CHF 2.10
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.~, 4 Wochen / semaines CHF 100.-

/ marché - Klei | petite
ili igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

Auflage WEMF-

2009/ tirag

Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.

Termine

- Ausgabe / Numéro Nr. 20/2010 Nr. 21/2010 Nr. 22/2010 Nr.23/2010

— Erscheint / Parution 20.5.2010 27.5.2010 3.6.2010 10.6.2010

~ Anzeigenschluss / Délai 17.5. 2010 21.5.2010 9.00 Uhr 31.5.2010 7.6.2010
Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr Li /i - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Numéros couplés Nr. 27/28 / 8.7.2010 Nr.29/30/ 22.7.2010 Nr.50/51/16.12. 2010

; Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.
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Oberengadin 4 **** Hotel sucht

Hoteldirektionsehepaar
Da es viel aufzubauen gibt, kénnen Sie sich optimal einbringen.

Wir erwarten:

Ausserordentlichen Einsatz

Arbeits- und Filhrungspersonlichkeit
Erfahrung in &hnlicher Stellung
Sprachen: |, E, D

Ihre kompletten ‘Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte unter
Chiffre 7074-4059 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

T8

70844060

hotelleriesuisse
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Verantwortliche/r Relais und
Ratsstube (m/w) 100%
ab 1. Juli oder nach Vereinbarung

Als unser zukiinftiger Mitarbeiter bringen Sie eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung als Restaurationsfachfrau/-mann mit
Praxiserfahrung mit. Von Vorteil besitzen Sie eine Weiterbildung
als Chef de Service oder Restaurantleiter mit Fachausweis. Sie
sind zwischen 25-35 Jahre alt und kénnen zwei kleinere Be-
triebe mit Unterstiitzung von ca. 3 Mitarbeitenden selbststéndig
fiihren. Sie sind dem Restaurationsleiter unterstellt, sind jedoch
verantwortlich fiir einen reibungslosen Ablauf und haben die
Mitverantwortung bei der Angebotsplanung. Sie sind ein zuvor-
kommender Gastgeber, Weinkenner und ein Verkaufstalent.

Deutsch ist Ihre Muttersprache, Sie kommunizieren miihelos in
Franzésisch und als frontorientierte Personlichkeit sind Sie ein
Organisationstalent. Auch in hektischen Situationen behalten
Sie jederzeit den Uberblick.: Flexibilitét, Belastbarkeit und die
Liebe zum Detail sind keine Fremdwaérter fiir Sie!

Eine Stelle, die ebensoviel Inhovation zulésst, wie sie Verant-
wortung, Loyalitét und Sozialkompetenz verlangt.

A

Damit das Restaurant
Le Poisson (40 Platze) das
Top-Fischrestaurant in Zrich bleibt
und das italienische Restaurant Vivace
(40 Platze), die Bar (22 Platze) und der
Bankettraum (50 Platze) seine anspruchsvolle
Kundschaft weiterhin mit einer qualitativ konstant
guten Leistung verwéhnen kann, suchen wir Sie auf
Mitte Juni, Anfangs Juli 10 als unseren neuen gesamt
verantwortlichen

KUCHENCHEF

Ein bestens motiviertes Team (5 Kdche, 3 Lehrlinge)
steht lhnen fir die Bewaltigung dieser vertrauens-
und anspruchsvollen Aufgaben zur Seite. Das
fachlich gut ausgewiesene Service-Team unter
Leitung von Werner Klement garantiert dafir,
dass |hr Endprodukt bei den Gasten mit
Begeisterung verkauft wird. Eine
aussergewdhnliche Kaderstelle,
mit einem ausgezeichneten
Entwicklungspotential!
Unser Haus gehort zu
den Top****Hotels
im Herzen von Ziirich.
www.hotelglaernischof.ch
informiert Sie tber alies
weitere unseres vielféltigen
Innenlebens. Ich freue mich
auf |hre schriftliche Bewerbung.
@
GL RoRN 8 CH D E

STADT & BUSINESSHOTEL - ZURICH

Claridenstrasse 30 - 8022 Zirich 2
Rolf Benz, Direktor - Tel 044 286 22 33

ToT 0

hoteliob.ch

Swiss Hotel Association

Das sind wir:

Verandertngen be
- www.hoteljob.ch

Al

ie Stellenplattform fiir Hotellerie, Gastronomie und’i’ourisims |

Sind Sie das neue Mitglied unseres professionellen Teams?

Die Casino Restaurants Bern AG ist eine junge und dynamische
Firma in einem klassischen, geschichtstréchtigen Haus mit viel
Kultur. Freundlich - flexibel - frisch ist unser Credo.

Casino Restaurants Bern AG
Kontaktperson Frau Laila Zoller
Herrengasse 25, 3011 Bern
laila.zoller@casinobern.ch oder 031 328 03 01

—_—
— ok h K
HOTELS & ALPENTHERME
LEUKERBAD
LEUKERBAD
Fiir die Lindner Hotels & Alpentherme Leukerbad
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

F&B Manager (m/w)

www.casinobern.ch

R 2 A

thE quality

Qualitdtsmanagement - Strategie « Training

Das weit herum bekannte Weiherschloss Bottmingen hat sich in den letzten Jah-
ren durch eine konstante Fiihrung und eine qualitativ hochstehende Leistung
einen sehr guten Namen bei der Bevolkerung in der Region und den Firmen aus
Basel und Umgebung gemacht.

Nach fast 40 erfolgreichen Jahren méchte das heutige Mieterehepaar etwas kir-
zer treten.

Fiir unseren Kunden suchen wir deshalb per Februar 2011 fiir die erfolgreiche
Weiterfiinrung zwei passionierte, fuhrungserprobte und charmante Personlich-
keiten als

Mieterpaar

Das denkmalgeschiitzte Weiherschloss aus dem 14. Jh. ist ein Ganzjahres-
betrieb mitten in Bottmingen. Es verfiigt tiber sechs stilvolle Rdumlichkeiten fiir
Bankette von 8-300 Personen, ein Gourmet A-la-carte-Restaurant im Stil von
Louis XVI und eine Gartenterrasse.

Als Schlossherr/in sind Sie fiir die Fiihrung des gesamten Betriebes verantwort-
lich.

Sie verfiigen Uber eine solide Grund-, Aus- und Weiterbildung in der Hotelle-
rie sowie erfolgreichen Leistungsnachweis in der Fiihrung (mind. 5 Jahre) eines
vergleichbaren Betriebes.

Sie packen an der Front mit an, haben Erfahrungen im Verkauf von Banketten,
sind ein Organisationstalent und haben ein Flair fiir historische Bauten. Korre-
spondenz und Bankettbesprechungen in Deutsch, Englisch und Franzosisch
fallen Ihnen leicht.

Mit Ihrer Dienstleistungsbereitschaft und Ihrer Freude am Beruf begeistern Sie
Ihre Gaste und freuen sich, Schlossherr/in dieser einzigartigen Lokalitét zu sein.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen uns auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte per E-Mail an Sandra
Pacheco senden.

tune management & training ag,
Sandra Pacheco
spa@tune-quality.ch
www.tune-quality.ch

T

Front Office Manager (m/w)
Executive Housekeeper (m/w)

Stv. Restaurantleiter (m/w)

Fir nahere Informationen rufen Sie uns an oder
besuchen Sie unsere Homepage:

www.lindnerhotels.ch

Lindner Hotels & Alpentherme Leukerbad
Andrea Kuonen, Human Resources
Dorfplatz 1, CH-3954 Leukerbad
andrea.k lindnerhotels.ch

Tel. 027 472 17 06

Tog6 407

i
B propers.ch

Mitte Oktober 2010 wird das Restaurant «Overtime» in der neu erstellten Localnet-Arena in Burgdorf
(www.localnet-arena.ch) eroffnet. Ein aussergewshnlicher Restaurationsbetrieb mitten in einer modernen
Eis-Sportinfrastruktur, verkehrstechnisch gunstig gelegen mit rund 200 Parkplatzen und auch fur
eine Sommernutzung vorgesehen. Daftr suchen wir im Auftrag unseres Kunden per 1. Oktober 2010 oder
evtl. friiher eine erfahrene Persénlichkeit als

Teamleiter Qastronomie (1004) m/w

Das sind Ihre Aufgaben:

In dieser interessanten und abwechslungsreichen Funktion sind Sie u.a. verantwortlich fiir das attraktive
Mittagsangebot fur das i de Industrie- und Gewer biet sowie fir die Matchevents mit speziellen
Cateringlésungen. Sie beteiligen sich aktivam Aufbau und bringen Ideen zur Weiterentwicklung des Betriebes
ein. Als Vorgesetzte/r werden Sie tatkraftig von einem Team von 8 — 10 Mitarbeitenden unterstitzt, far
welches Sie die Gesamtverantwortung tragen. Um den reibungslosen Service und eine hohe Qualitat des
Kundenservices sicher zu stellen arbeiten Sie natirlich auch selber tatkréftig an «der Front» mit.

)
LOCALNET »*ARENA

REGIONALES EISSPORTZENTRUM EMME

Was wir von lhnen erwarten:

Als unternehmerisch-denkende/r «Gastgeberln» verfiigen Sie tber eine fundierte gastgewerbliche Ausbildung
mit Weiterbildung zur/zum Chef de Service oder Restaurationsleiterin mit Fachausweis. Als team- und front-
orientierte Personlichkeit zeichnet Sie Ihr Motivations: und Organisationtalent aus und Sie blicken auf
Erfahrung in einer vergleichbaren Position zuriick. Eigeninitiative und aktive Mitarbeit sind fur Sie
selbstverstandlich und Ihre Ubersicht und Flexibilitat iberzeugen auch in hektischen Situationen. Sie verfligen
iiber sehr gute Deutschkenntnisse und sprechen idealerweise weitere Fremdsprachen.

Und das bieten wir lhnen:

Sie finden in dieser Position eine abwechslungsreiche Herausforderung die viel Eigenverantwortung und
Selbstandigkeit abverlangt. Es erwartet Sie ein teamorientiertes Arbeitsumfeld mit moderner Infrastruktur
und zeitgemassen Anstellungsbedingungen geméss L-GAV.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto, welche Sie mit Vermerk der
Referenznummer 10-1177 auf dem Postweg oder per E-mail zustellen. Diskretion ist ‘fur uns oberstes
Gebot; deshalb behandeln wir auch Ihre Unterlagen unter Beriicksichtigung dieses Anspruches. Fir weitere
Auskiinfte steht lhnen Dieter Blaser unter der Nummer 034 420 01 23 gerne zur Verfugung.

Die wichtigste Investition, ist die in den

M 6:n 6 cih 6 n

propers.ch
Referenznummer 10-1177

Eystrasse 16

3422 Kirchberg bewerbung@probers.ch

7o
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HOTEL# ANTIKA

GARNI ZERMATT

Gesucht
auf Wintersaison 2010

Geschiftsleiter/in
Hoteldirektor/in

zur selbststiandigen Fiihrung unseres
*** Garni-Hotels (70 Betten)

Zu Threm Aufgabent h zihlt die operati lle und
betriebswirtschaftliche Leitung. Dazu sind gute Sprachkennmlsse
D/E/F, touristische Ausbildung und mehrjahrige Berufserfahrung

in-der Hotellerie vorzuweisen.

Bitte senden Sie Thre Bewerbungsunterlagen an:
Alois Julen
KAnla% e 125, Chumme 2, 3911 Ried-Brig
079 353 73 53, alois julen@aml.ka ch

" Ein wunderschéner Ort, eine anspruchsvolle Aufgabe, ein junges

ToT4068

70024088

Die Gastronomiegruppe

d ein traditionsreiches, zukunﬁsge-

Die ZFV-Unte,
i ‘t h mit iiber 100 i in der *

und

u den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
von

ensen und (afeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Bistro Steinhalle
Helvetiaplatz 5, 3005 Bern

suchen wir per sofort einen

Junior-Kiichenchef (m/w)

lhre Sie sind fiir die der Bistrokiiche mit
Einflus: ich und arbeiten auf allen
Posten der Kiiche aktiv mit. Zudem erstellen Sie die Angebots-,
Aktions- und Aktwltatenplanung und sind f'ur das Offertenwesen,
den Einkauf sowie die L ha ich. Sie
fiihren und schulen ein Team von 2 Personen und sind fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien zusténdig. Verschiedene administrative Arbeiten sowie
das Durchfiihren von Caterings gehdren ebenfalls zu lhrem Aufga-
bengebiet. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Dienstag
und Sonntag von 9.00 bis 14.00 und von 18.00 bis 22.00 Uhr. Bei
Spezialanldssen sind Sie zudem flexibel und einsatzbereit.

Ihr Profil: Sie bringen fundierte Kenntnisse als Koch und evtl.
bereits als Sous-Chef sowie sehr gute a la carte-Erfahrung mit und
verfiigen iiber PC-Kenntnisse (WordlExceI) Zudem sind Sie Ielden—
schaftlicher Koch mit hohem und

bringen Begeisterungsfahigkeit mit und arbeiten strukturiert.
Fiihrungserfahrung ist ebenfalls wiinschenswert. Sie sind es ge-
wohnt mit minil Infrastruktur Hoc zu erbringen
und verfiigen iiber unternehmerisches Denken und Handeln.

Wir bieten: Ein i , abwec iches A

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partrerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Sl

Am Ufer des Zdrichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet, liegt
wunderschén unser «Schiff». Mit zwei traumhaften Terrassen,
Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und
30 individuell gestalteten Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphare leben wir Gastfreundschaft
fir unsere Gaste aus nah und fern.

Gastgeberin/
Chef de Service (W/m)

(ganzjahrig oder Saison)

Sie sind warmherzig, humorvoll, etwa 23-36 Jahre jung, haben
bereits gute Service- und erste Fihrungserfahrung. Sie verstehen
Ihr Handwerk, wissen 4 bis 8 Mitarbeiterinnen vorzustehen und
unsere Gaste echt zu begeistern.

Team und Unterstiitzung erwarten Sie. Ich freue mich darauf, Sie
kennenzulernen.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 4161718  www.schiff-pfaeffikon.ch

7O784064

Wir suchen per sofort

1 BARMAID

deutschsprachig, in eine Disco
‘auf dem Land, im Kanton Nidwalden.
Viele junge Leute erwarten eine aufge-
stellte Powerfrau, wir auch!
Happy Day
6386 Wolfenschiessen
Sepp Durrer
079 358 65 20
sepp@happyday.ch

703402

KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Im grossen Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
125 Betten und 200 Mitarbeiter

Fiir den gepflegten Speiseservice im Speisesaal, auf dem
Zimmer, im Garten oder in den Salons suchen wir eine/n

Demi-chef de rang (m/w)
(als Tournant) 100%-Pensum

Kénnten Sie sich ve in einer der fiihrenden Kliniken,
mit privater Trigerschaft, zum Wohle der Patienten titig zu
sein und sich in einem traditionellen Ambiente wohlzufiihlen?
Dann lesen Sie weiter...

Die Einfithrung und Titigkeit als Demi-chef de rang ermog-
licht es spiter, eine eigene Station zu libernehmen.

Was erwarten wir? -

Ein gutes F: i fiir den p llen und reit

losen Arbeitsablauf. Sie sind zw1schen 25 und 35 Jahre alt

haben -eine gepflegte Erschei und gute U; formen

sowie eine ab, h B lehre. Fremdsprachen sind

von Vorteil.

‘Was bieten wir?

Ein auf; lites Team, hme  Arbeitsbedi bei

einer geregeltzn 42-Stunden-Woche sowie fortschrittliches
Die Abenddi im dauern

blS 22.00 Uhr und im Winter bis 21.30 Uhr.

Gerne erwarten wir Thre vollstindigen Bewerb lagen

mit Lebenslauf, Passfoto, Zeugnissen an die nachfolgende
Adresse. Fiir telefonische Auskiinfte verlangen Sie bitte
Herrn Harry van Eeuwijk, Maitre d’hotel.

. KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 742 11 11
fvs@klinik-schloss-mammern.ch
www klinik-schloss-mammern.ch

THEISWISS

LEADINGE

HO’III.'ALS

ALTES TRAMDEPOT
BRAUEREI & RESTAURANT
Fur unser lebhaftes Restaurant mit integrierter Bierbrauerei
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung einen
engagierten

CHEF DE SERVICE (M/W)

Aufgabenbereich:

Gastebetreuung, Bankett- und Serviceoganisation,
Mitarbeiter-Coaching, Kontrolle der Tagesabrechnungen,
Qualitatskontrolle und F&B-Bestellungen runden den
abwechslungsreichen Aufgabenbereich ab.

Ihr Profil:

Sie verfugen tber den Abschluss einer Hotelfachschule oder
langjahrige Erfahrung in einer Fihrungsposition im
Gastgewerbe. Sie sind eine Person mit Pfiff und
diplomatischer Durchsetzungskraft. Wenn Sie eine
belastbare, qualitatsorientierte und aktive Persénlichkeit
sind sollten wir uns kennenlernen.

Herr Marco Maeder, Geschaftsfahrer, freut sich auf Ihre
schriftliche Bewerbung.

Am Béadrengraben
Gr. Muristalden 6, 3006 Bern
T 031368 14 15 F 031368 14 16
www.altestramdepot.ch

76040

e
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Unternehmensfiihrung, Beratung und Treuhand fiir
Hotels und Gastronomie

Wir sind eine Verwaltungs- und Management-
Gesellschaft fiir gastronomische Betriebe in -
der Deutschschweiz.

In der historischen Brasserie Léwenzorn mit
Gaststube, Salen und Hofgarten mitten in der
Basler Altstadt verwohnen wir unsere Gaste
mit einem gepflegten a la Carte und
Bankettangeboten.

Da Kichenchef J. Siquoir innerhalb der
Berest-Gruppe eine neue Aufgabe tbernimmt,
suchen wie seinen Nachfolger.

Sind Sie der neue

Kﬁghenchef

der dir Lowenzorn-Kiichenbrigade aktiv leiten und
zu Hochstleistungen motivieren kann?

Als versierte Koch_persénlichkeit wollen Sie unsere

Gaste mit einer abwechslungsreichen Kiiche in

hochstehender Qualitét begeistern.

Sie sind dynamisch und zdhlen Durch-
haltewillen, Durchsetzungsvermogen und
unternehmerisches Denken zu lhren
Starken.

Wir erwarten fiir diese Position einen Fachmann
mit Flhrungserfahrung. Der Bereitschaft fiir Ihr
grosses Engagement  stehen interessante
Verdienst-moglichkeiten und. ein - tolles Team
gegentiber.

Wer wagt gewinnt! Rufen Sie mich an unter
061 228 95 55 oder senden Sie mir direkt lhre
Unterlagen mit Foto:

Roland Hogger
BEREST AG
Thannerstrasse 30
4054 Basel
r.hoegger@berest.com
www.berest.com

eeccccce
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LINDNER

*
HOTELS & ALPENTHERME
UKERBAD
LEUKERBAD

Fiir die Lindner Hotels & Alpentherme Leukerbad
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung

Commis de Cuisine (m/w)
Night Auditor (m/w)
Mitarbeiter Spa Rezeption (m/w)
Rezeptionist (m/w)
Commis de Bar (m/w)

Fur nahere Informationen rufen Sie uns an oder
besuchen Sie unsere Homepage:

www.lindnerhotels.ch
Lindner Hotels & Alpentherme Leukerbad

Andrea Kuonen, Human Resources
Dorfplatz 1, CH- 3954 Leukerbad

andrea.k ch

Tel. 027 472 17 06

7090407

(B
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut frequentierten
offentlichen Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerlnnen der
Senioren-Appartements Eggholzli mittags verpflegt
und abends Bankette durchgefiihrt werden.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir
per Anfang Juni oder nach Vereinbarung eine/n

Servicefachangestellte/r

Sind Sie kontaktfreudig, motiviert und schatzen
einen zuvorkommenden, freundlichen Service?
Arbeiten Sie gerne im Team und haben Freude,
Gaéste zu verwdhnen?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen und
Ihnen unseren Betrieb vorzustellen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto an:

Restaurant Eggholzli

Frau Julia Fernandez, Restaurationsleiterin,
Weltpoststrasse 16, 3015 Bern
www.egghoelzli.ch, info@egghoelzli.ch

©):

Parkhotel
Waldau x * * x
Rorschacherberg

Das Parkhotel Waldau am Bodensee ist ein Haus mit Esprit
und Charme. Eingebettet in eine herrliche Parkanlage bietet
es seinen Gisten 42 Zimmer, einen Wellnessbereich,
ein & la carte Restaurant ,Giardino mit Seeterrasse
und Gartenwirtschaft, 3 Seminarrdume, 3 Gruppenréume
und zwei grosse topmoderne S#ile fiir Bankette und Hochzeiten.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
motivierten, jungen, dynamischen

Koch (m/w)
Servicemitarbeiter (m/w)

1 11

Sie sind an einer I
Tatigkeit interessiert, bei der Sie Thr Fachwxssen,

@
HOTEL D

Basel -~ SWITZERLAND
Design & Boutique Hotel

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung

Koch/Guoco m/w

Per il nostro Ristorante italiano fiir un-
ser italienisches Restaurant mit exklu-
sivem Partyservice.

Sie sind zwischen 20 und 35 Jahre
alt und haben Erfahrung in der markt-
frischen italienischen Kiiche. Mdch-
ten Sie in einem kleinen Team unsere
Gaste mit hausgemachten Pasta
und Dolce sowie téglichen frischen
Fischen verwéhnen, dann sind wir auf
Ihre Bewerbung gespannt.

Wir haben folgende Positionen zu
vergeben (m/w):

Management Position :
Chef de Reception D/F/E (ab Oktober '10)
Gouvernante (ab Oktdber ‘10)

Andere Position :
Rezeptionist/in D/F/E (ab Qktober 10)
Night Afiditor (ab Oktober '10)

He ping (ab Oktober‘10)
Ristorante Pizzeria Dario
Wir bitten Sie Ihre Bewerbung per email (Da Pippo)
senden. Hauptstrasse 71
4133 Prattein

BLUMENRAIN 19 CH 4001 BASEL SWITZERLAND
RESERVATIONS +41 612722020 FAX+412722021
SLEEP@HOTELD.CH WWW.HOTELD.CH

www.ristorantedario.ch
restaurantdario@vtxmail.ch

und Ihr gastgeberisches sowie
Flair einsetzen konnen?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

PARKHOTEL WALDAU****
Petra Beutler, Direktion
asse 71, 9404 Rorschacherberg
Tel: 071 858 70 70 Fax: 071 858 70 71
«www.beutler-hotels.ch L
©: ' ©

70854070

A ataiol

70824068

.. KREISSPITAL
FUR DAS FREIAMT
MURI

‘des Kantons Aargau verbindet
Mittelland mit der Innerschweiz
gsgeblet von rund 100'000 Ein-
F farbig, neu, so prdsentiert sich
ys;anol mit 135 Betten.

'unseres KUchenteams suchen wir
er 2010 oder nach Vereinbarung

: ufga bbﬁ
~ In dieser Fun 'non sind Sie verantwortlich fir die Zu-
: b&réﬂung mer und kalter DiGtkostformen, Me-

un euung des MenUwahlsystems Logi-

i . auszubildenden Didtkochs. Sie

| dé? HauptkUche eingesetzt werden
und vewv&hr)anjunsere Patienten und unser Perso-
nal mn feinen Kreationen.

=IhrP
| Wir sucl melne namische Personlichkeit mit ab-
. geschlos ener Ausbildung als Didtkoch/Dicitkéchin

ssig, sauber zu arbeiten und

Freude an ‘administrativen Arbeiten. Als Di-

dtkoch]Dlﬁ\‘kbchb ws:r;dte Sie regelmdassig auch am
zh,

Biad
‘ umd eirjege Jahre %Erufserfchrung Sie sind es ge-

 Bei uns haben Sie e Moghchkenf selbsténdig zu
- arbeiten, sich in einem jungen, aufgestellten Team
- 2u engagieren und Ihré Ideen einzubringen. Wir
| bieten eine ansprucl f'rsvolle und vielseitige Tatigkeit
- in einem zukunf sgé C

wlr lhr IMerosse g§f jeckt?
ibt Ihnen Markus Weishaupt, Leiter
et{sebe Tel, 056,675 11 68 gerne Aus-
bung inkl. Foto senden

Leiterin Personal, Kreisspi-
in.vonwyl@spital-

Vel ﬂe ungs
_ur:?t. %a sch

Sie bitte an Kcmn:vovgw )

Fiir ein bekanntes und sehr erfolgreiches 3*-Hotel Region Bieler-
see suchen wir nach Vereinbarung eine/n jiingere/n, flexible/n

Kiichenchef/in

Unser Hotel hat ca. 90 Zimmer. Das Restaurant hat ca. 60 Sitz-
platze.

Sie haben den Willen und die Entschlossenheit, lhr Restaurant an
die Spitze zu bringen. Die Zielgruppe ist der regionale Gast. Semi-
nare und Gruppen sind bei uns ebenfalls herzlich willkommen.

Das regionale Umfeld ist schwierig und verlangt nach tberdurch-
schnittlicher Qualitat und Durchhaltewillen. Der Grundstein wur-
de gelegt. Es gilt nun, dass Sie die Arbeit Ihres/Ihrer Vorgangers/
Vorgangerin weiterentwicklen. lhre Stirke ist die Verarbeitung
von Frischprodukten, wie der optimale Einkauf. Wir suchen den/
die Kochkiinstler/in der/die aus den regionalen Produkten gottli-
che Gerichte zaubert.

Wir bieten Ihnen ein modernes Umfeld mit méglicher finanzieller
Beteiligung. Vorwiegend Samstag und Sonntag frei. Garantierte
Ferien iiber Weihnachten und Neujahr.

Ihre Fiihrungsqualitdten sind gefragt. Hungrige Souschefs, welche
den Sprung auf die néchst héhere Stufe wagen, sind moglicher-
weise bei uns richtig. Wenn Sie Interesse haben, dann senden Sie
Ihre komplette Offerte unter Chiffre 6986-4011 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

0T,

.

Wir sind ein gut eingefiihrtes, erfolgreiches Unternehmen der
Gastronomie-Ausstattungsbranche.

Unser Marktangebot umfasst ein vollsténdiges Sortiment fiir den
gedeckten Tisch sowie fiir Kiiche und Service fir die Profis der
Gastronomie.

Zum Ersatz unseres Reisevertreters im Gebiet Deutsch-Freiburg,
Oberwallis und grossen Teilen des Kantons Bern suchen wir eine
engagierte und erfolgsorientierte Personlichkeit als

Verkaufsprofi im Aussendienst

Ihre Aufgaben

— Beratung und Verkauf fiir unser Sortiment an einen bedeuten-
den bestehenden Kundenkreis

- Neukundengewinnung durch liberzeugende Présentation
unseres Dienstleistungs-Paketes

- Mitwirkung bei der standigen Qualitétssteigerung unserer
Produktangebote und Serviceleistungen

- Sicherstellung des Informationsflusses der Marktvorkommnis-
se an den Innendienst

Was Sie mitbringen

~ Gastronomische Grundausbildung sowie nachweisbare Ver-
kaufserfolge im Aussendienst

- Volle Reisebereitschaft tber die ganze Woche

— Hohe Affinitét fir die Gastronomiebranche in ihrer ganzen
Bandbreite

- Effizienter, teamorientierter Arbeitsstil sowie Verhandlungs-
geschick und Abschlussstérke

Was bieten wir Ihnen

- Sorgfaltige Einarbeitung und Integrierung in ein motiviertes
Team

- Selbststéndiger Verantwortungsbereich in einem wachsenden
Umfeld

- Einen Innendienst, welcher fast das gesamte Backoffice fiir
Sie erledigt

- Langzeitperspektive in einem bekannten Traditionsunter-
nehmen mit klaren Flihrungsstrukturen und tiberschaubaren
Organisationsprozessen

Mit Interesse erwarten wir Ihre vollstédndigen Bewerbungsunter-
lagen. Selbstversténdlich sichern wir Ihnen volle Diskretion zu.

Victor Meyer Hotelbedarf AG
Industriestrasse 15, Postfach 256, 6203 Sempach Station
www.victor-meyer.ch rebekka.beerli@victor-meyer.ch

To-062
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BERGBAHNEN  HOTEL
HNRADBAHN DE

+ KONGRESSE

Die PILATUS-BAHNEN AG mit der steilsten Zahnradbahn der Welt und dem
«Berg voller Méglichkeiten» bietet ihren Gésten aus der Schweiz, Europa und
Ubersee das ganze Jahr ein vielseitiges Angebot an Freizeiterlebnissen. Auf
2132 m U.M. werden in den herrlich gelegenen Hotels Bellevue und Pilatus-
Kulm nicht nur die Ausflugs- und Hotelgéste verwdhnt, sondern auch hervor-
ragende Mdglichkeiten fiir Tagungen, Familienfeste und Events aller Art und
Grosse geboten. Weitere Verpflegungsméglichkeiten gibt es in den Bergres-
taurants Krienseregg, Frakmiintegg und im Restaurant Chalet.

Zur Verstarkung unseres Hotel- & Gastronomieteams suchen wir — per Juni
oder nach Vereinbarung

Restaurantsfachmitarbeitende - Chef de Rang

mit abgeschlossener Berufsausbildung und guten Englischkenntnissen. Sie
sind zwischen 22 und 30 Jahre alt, lhre Muttersprache ist Deutsch, Sie sind
freundlich, zuvorkommend, kommunikativ, in. lebhaften Situationen belastbar
und gewohnt in der eignen Station selbsténdig zu arbeiten. Zudem kénnen
Sie sich miihelos mit unseren internationalen Gésten in Englisch unterhalten.

Jungkoch/in

mit abgeschlossener Berufsausbildung und Englischkenntnissen. Idealerweise
haben Sie bereits einen Leistungsausweis in der anspruchsvollen Gastronomie
erworben. Sie sind qualitatsorientiert und méchten aktiv zu innovativen Krea-
tionen beitragen. Das engagierte Pilatusteam freut sich auf Mitarbeitende, die
ihre Aufgabe mit Begeisterung austben. ;

Hilfskoch/in
mit sehr guten Deutschkenntnissen und Erfahrung

Wir bieten befristete Anstellungen bis Ende Oktober/November, bei welchen
Selbstandigkeit und Eigenverantwortung gefragt sind. Es erwartet Sie ein offe-
nes und kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unternehmung, vorwie-
gend mit Tagdienst. Alle unsere Hotel & Gastronomiemitarbeitende sind bereit
gelegentlich auf Pilatus Kulm zu tibernachten.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige und schriftliche Bewerbung mit Foto an
Frau Ruth Ott, Leiterin Personal. Telefon 041 329 11 30.

PILATUS BAHNEN AG
-6010 KH

id 5 &
ilatus.ch Inter




rektion /‘Geschéftsleitung.

hoteljob.ch

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
/ Assi des G i Region Ziirich J13783  Servi i iter (w/m) Region Bern J13738
Region Bern J13880  Chef de Sevice (w/m) Region Bern J13754
Filialleiter Region Ziirich J13903  Chefderang Region [ Jura J13773
Leiterin * Region Bern J13878  Demi-chef de rang (Irland - Carlow) i 113774
in CEO / Leiterin Region J13791 Chef de service Region Bern J13776
* Gastgeber als Co: i i 3 R G iind J13782 i i In Region Ziirich 113777
7 Chef de Service (m/w) , Region Bern J13778
X Servi i iter w/m Region Bern J13784
Position, i " » Ort Job-Code Servil i iter (w/m) 40-60% - Region Ziirich J13899
i i iter/in Region Ziirich J13901 Chef de Service (m/w) Region Ziirich J13896
Servi i iter (m/w) 60-80% Region Ziirich J13897
iterir Region Osts J13794
Bankett- und Servil hil Region Ziirich J13902
Position, £ Ort Job-Code Region Bern J13883
i i Region Bern J13894 . Servi Region (SO,AG) 713884
Assistent/in Region Ziirich J13781 Servicemi i Region G J13804
tlichen fiir das (m/w) Region J13912 Servi i iterin 50% Region Ziirich J13805
Servi /-1 Region Basel 713889
Servi i iteri Region Bern J13906
- Mann Region Bern J13790
Position, i Ort Job-Code  Servi i i -in a la carte " Region Ziirich J13890
htp (m) g Region Bern J13808 ' L icemi iterin (Bar & a la carte) ‘Region Ziirich J13891
Chef de Region Oberwallis J13748  Demi-chef de rang Region (SO,AG) J13910
Front Office Assistant Manager (m/w) Region Ziirich J13809  Servi i iter(in) | % Region Ziirich 13739
Chef de récepti Region Graubiinde J13802 ) < - i
in / joni: Region J13898
in (England - Dorset) ional J13908 Position, Ort Job-Code
4 i oSt i Region Basel J13873
Food & Beverage Barmaid/ Barman (England - London) n J13775
i fiir den Sommer Region Bern J13882
Position, Ort Job-Code 3
Tournant /Jungkoch Region Ziirich J13892
F&B Assistent Region Ziirich J13746 Position, e - ¥ A Ort { Job-Code
Zimmerfrau Region Ziirich J13743
1. Gouvernante Tessin J13786
Position, 3 Ort Job-Code Fachfrau Hauswirtschaft 80-100% Region ‘hatel/ Jura J13757
Demi-chef patissier Region Bern J13872 i i = Region Ziirich J13741
Chef de Partie Region Bern J13792 * $
Chef de partie (England - ional J13751 v
Koch / Hilfskoch Region Bern J13907  Position b Ort Job-Code
Chef de partie Region / Jura J13752  E /-fr: Ganze Schweiz 15419
Koch temporar y o Region Ziirich J13900  Koch/Kochin Ganze Schweiz J5422
P i i 5 Region Bern J13876  Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse J5551
Tournant (m/w) Region Ziirich J13753  Employé/e de HGT Toute la suisse 15427
Koch fiir Einsatz Region Bern " J13877  Kaufm -frau HGT Ganze Schweiz J5423
Chef de partie Region Bern J13879 i Toute la suisse 15426
Chef de Cuisine Region O J13755 -frau Ganze Schweiz J5421
Biicker/In | Konditor/In oder Koch/In mit als Bicker/In Region J13756 en i Toute la suisse J5424
Chef de partie (Irland - Galway) ; J13772 in Region Ziirich/ 15337
Region Ostschweiz J13904
Chefs de partie Region Gi 13803 &
China-Koch Region Ziirich 713807
Sous-Chef / Stv. Leitung Kiiche Region Bern J13788 1 2 3 4 5 6
Sous-chef i J13785 B847  CEO, GM, Direktion, g, i i [ee]e} {447 "CH persofort  D|F|E|PT
Demi-chef de partie (England - London) J13734 B1081 Chef de rang £ 32 /DB persofort  DIE
Sous-chef (England - Channel Islands) J13735  B51  Hotelier/Direktion/CEO/Touri: i 53 CH  persofort DIF|E
Commis de cuisine Region Ziirich J13779 B994 i ji in/ G / O i i 28 CH per sofort DIF[E
Chef de partie tournant Region Ziirich J13744  B617 Office/Front-Office 21 CH  persofort DIFE
Chef de Partie Garde-Manger Region Ziirich J13780 - B957 Koch 41 CH persofort  DIFIE
Pizzaiolo Region Bern J13737  B174  Kii Koch 45 CH  persofort  DIF[E[ES,JAP
Chef de partie (Irland - Kerry) i J13909  B752 - Nachtportier . 58 CH  persofort DIF|IE
Chef patissier tional 713869 B140  Personal, Gi Verwaltung 44 DE persofort  DIE
Chef de partie (England - Evershot) i J13870  B1100 Portier 42 _IT _ persofort  DIF[I|E|ES
Sous-chef Region Basel 113749 B354 i is., Servi /Barmitarbeiterin 24 DE  persofort ~ DIF|I[E[TR
Commis de Cuisine Region Bern J13793 B1025 Seminar, Event, Kiiche, mit der Mogli it zur Weiterbil 45 CH per sofort  D|F|E|l
B1067 Service 50 S per sofort  DF|I[E[ES
Service / Restaura B1106 Servit 260 CH persofort D
B1119 Souschef-koch 47 DE persofort D
Position, Arb Ort Job-Code B835 italhotellerie, Gi dhei C i 30' .. DE persofort  D|F|E
Chef de rang (England - Newick) tional J13911 B656 Team- oder G in 38 CH persofort  DIE
Cominigdqreng Ruglon i J19782 i ~ Numéro des candidats 4 Nationali{ét-Nationalité
Servi In Region Ziirich J13745 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum = Date d'entrée
Glacé Verkiufer Teilzeit ca. 80% (m/w) Region Ziirich J13895 3 Alter-Age 8 1830 = Conpdy
Commis de rang Region Oberwallis J13736 Stand per 7. 5. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kdnnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

T Gastroconsult &

Hotel Mohren Willisau UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION
Eingangs Stadtchen
Hotel/Restaurant Im Auftrag unserer Kundin vermieten wir per
Gaststube 1. Juli 2010 oder nach Vereinbarung das

Saal & Sadli

12 Géstezimmer Spezialitatenrestaurant
moderne Kiiche

Einstellhalle Wildenmann
Martin Wicki in Buonas am Zugersee

Menzbergstrasse 9
6130 Wilisau T 041 485 71 30 www.wildenmann-buonas.ch

VERWALTUNGEN
SCHUPFHEIM WILLISAU LUZERN www.cas-verwaltungen.ch

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe ~
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

® Verbesserung Wirtschaftlichkeit/ T Das stilvolle Haus befindet sich abseits von der
Marketingkonzepte Strasse und verfiigt tiber folgende Raumlichkeiten:
e Projektentwicklung/Optimierung
@ Rekrutierung Direktion, Kader, : B lnnenbefe'f:h _80 Plétze
Betriebsgruppe (aufgeteilt in verschiedene Stuben)
e i i ®  Aussenbereich 80 Platze

® Nac Ver (kleine Terrasse und Garten)

bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06

hesser@bluewin.ch

Wahrend den Sommermonaten ist der Wildenmann
‘ ein beliebtes Ausflugsziel, welches mit dem Schiff
EreT erreichbar ist (Anlegestelle Buonas). Auf dem
grossziigigen Umschwung befinden sich gentgend
Parkplatze, ein Okonomiegebaude sowie das private
Seebad mit Kiosk und Badekabinen.

Zu verkaufen (evtl. zu vermieten) auf Cardada, dem Hausberg

von Locarno mit atgmberaubender Aussicht auf den Lago Sie sind Gastgeber/in aus Leidenschaft und
Maggiore undigie uniliegenceiiERide méchten die langjahrige Tradition dieses Gourmet-
Bergrestaurant / Pension Colmanicchio Restaurants ‘auf hohem Niveau weiterfiihren? Dann
Mitsamt Inventar 3 erwarten wir gerne Ihre Bewerbungsunterlagen.

- Typisches Bergrestaurant mit 50 SP 4 o i
1. Stock und Mansarde, total 14 Betten, Toilette auf der Etage feaes Bitte melden Sie sich bei:
Terrasse mit Seeblick 70 SP
Gesamthaft 1 899 m?, lberbaut 257 m? Gastroconsult AG
+ kleiner Aussenanbau Unternehmensberatung | Tina Miller
Verkaufspreis CHF 790'000.— .| Standstrasse 8 | Postfach | 3000 Bern

Tel. 031340 66 29 | Fax 031 340 66 33%
tina.mueller@gastroconsult.ch A
www.gastroconsult.ch

Interessenten wenden sich bitte an A
Cardada Impianti Turistici SA, Herr Gb. Vetterli
Tel. 079.346 87 70  gbvetterli@cardada.ch

760406 064043
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Gemeinde will dringend
Investoren. Volk sagte Nein.

Mehr Informationen zum neuen
lachsfarbenen Bund unter

www.htr.ch, iljSeratg@htr.éh, 031370 42‘42/37 - htr h ot el revue
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Gelesen von Entschéidungstréigern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

Finanzierung
Hohere Energie-
effizenz hat ihren
Preis. Energie-
contracting kann
eine mogliche
Finanzierungs-
option sein.

Ener

BEAT HAGMANN

LIC. RER. POL., PROJEKTLEITER
WIRTSCHAFTSPOLITIK UND
NACHHALTIGKEITSBEAUF-
TRAGTER HOTELLERIESUISSE
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giecontracting

Aufgrund der schlechten Energiebilanz des
Schweizer Hotelparks werden steigende
Energiepreise die Branche weiter unter
Kostendrucksetzen. JederHotelieristdaher
angehalten, sich rechtzeitig mit dem The-
ma Energieeffizienz in seinem Betrieb zu
beschiftigen.

Es geht darum, die Wirksamkeit fossiler
Energietrager im Gebaudebereich zu erho-
hen, sei es durch Massnahmen im Bereich
der Gebéudehiille (Dach, Fassade und
Fenster) oder in der Gebaudetechnik (Hei-
zung, Warmwasser, Kiihlung, Liiftung). Zu-
dem miissen erneuerbare Energien ver-
stirkt zur Anwendung gelangen. Héhere
Energieeffizienz hat allerdings ihren Preis.
Im heutigen Kapitalmarktumfeld stossen
selbst wirtschaftlich sinnvolle Investitio-
nen oft an Grenzen. Hier bietet sich das

Energiecontracting als alternatives Finan-
zierungsmodell an. Fiir die Hotellerie sind
zwei Contractingmodelle von Interesse.

Energiespar-Contracting

Der Energiespar-Contractor plant, fi-
nanziert, bautund betreibt die neue Anlage
aufgrund umfassender Abkldrungen vor
Ort und garantiert Energieeinsparungen.
Als Gegenleistung erhilt er einen Teil der
eingesparten Energiekosten, bis seine Auf-
wendungen bei Vertragsende abgegolten
sind. Die erforderlichen Investitionen wer-
denvollstandigiiber diegesparten Energie-
und Betriebskosten amortisiert.

Anlagecontracting
Bei diesem Modell lagert der Contrac-
tingnehmer die Energieversorgung an ei-

nen Contractor aus. Dieser plant, finan-
ziert, baut und betreibt die Energieversor-
gungsanlage. Abgerechnet wird auf der
Grundlage der gelieferten Energiemenge.
Nach Vertragsende kann der Kunde die An-
lage zum Zeitwert iibernehmen oder den
Vertrag mit dem Contractor verldngern.

Vorteileund Hindernisse
Contracting entlastet das Investitions-
budget des Hoteliers. Weiter wird das Inves-
titionsrisiko verringert und eine hohe Be-
triebssicherheit durch externe Spezialisten
garantiert. Der Hotelierkann sich vermehrt
seinen Kernaufgaben widmen. Energie-
contracting eignet sich jedoch nur fiir Be-
triebe mit langfristig existenzsichernden
Ertragsaussichten. Contracting kann die
strukturellen Finanzierungsprobleme der

Hotellerie nicht losen. Fiir wettbewerbs-
willigeund -fihige Hotelierskann esjedoch
einVehikelsein fiir die raschereVerbreitung
innovativer Energietechnologien.

Externe Unterstiitzung
Der interessierte Hotelier sollte sich je-
doch bewusst sein, dass Energiecontrac-
ting ressourcenintensiv und technisch an-
spruchsvoll ist. Es ist daher ratsam, dass er
bei der Planung und Umsetzung professio-
nelle externe Unterstiitzung beizieht. Swiss
Contracting ist das Schweizer Kompetenz-
zentrum fiir Energie-Contracting. Der Ver-
band unterstiitzt interessierte Hoteliers bei
der Realisierung eines geplanten Contrac-
ting-Projekts. Mehr Informationen zum
Thema Energiecontracting findet man un-
terwww.swisscontracting.ch.

Anzeigenschluss verpasst?

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch
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