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Der grgsste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

emploi

HOTEL
07, 11{

Aktuell iber 200 Hotel-

und Gastronomiejobs
in der Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Berufshildung
Wer zum ersten Mal
das Feld der Berufs-
bildung betritt, fiihlt

sich rasch tiberfor-
dert. Es mussen erst
Sprache, Personen
und Politik kennen-
gelemnt werden.

Hoteldlrekto

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis — ganze Schweiz

Gas"?lob

Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch
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Abenteuer Berufsbhildung

ANNA GERBER
PROJEKTLEITERIN AUS- UND
WEITERBILDUNG
HOTELLERIESUISSE

«Berufsbildungin der Schweiz» ist einWerk,
das einem im Selbststudium das ABC der
Berufsbildung beibringt. Die ausgewiese-
nen Berufsbildungsexperten Emil Wett-
steinund Philipp Gonon haben es sichzum
Zielgemacht, die schweizerische Berufsbil-
dungEinsteigern, Praktikern und bildungs-
politisch Interessierten néherzubringen.

Berufshildungs-
Dschungel

Dank klarem Aufbau, leserfreundlicher
Sprache sowie hilfreichen Tabellen und 11-
lustrationen findet sich die Leserschaft
rasch im Territorium der Berufsbildung zu-
recht. Das 300-seitige Buch ist in 15 Kapitel
gegliedert. Diese geben Einblick in die ver-
schiedenen Gebiete der Berufsbildung. So
kann man sich in den ersten Kapiteln {iber

die Schweiz und ihr Bildungswesen infor-
mieren und herausfinden, warum sich die
berufsbezogenen und allgemeinbildenden
Aus- und Weiterbildungen optimal ergén-
zen. Auch die historisch Interessierten
kommenaufihre Rechnung, denneinKapi-
tel stellt die Entwicklung der Lehre vom
17.Jahrhundert bis zum neuen Berufsbil-
dungsgesetz 2004 dar. Ein weiteres Kapitel
widmet sich den rechtlichen Grundlagen
und zeigt, welche rechtlichen Vorschriften
aus drei Artikeln der Bundesverfassung re-
sultieren und welche Akteure in der Berufs-
bildung beteiligt sind. Es folgt eine detail-
lierte Besprechung der beruflichen Grund-
bildung und deren drei Lernorte. Die Auto-
ren legen einen besonderen Fokus auf die
schweizerische Spezialitat «<H6here Berufs-
bildung» und deren Finanzierungsdefizite.

Wer aber schon immer wissen wollte, was
man unter Weiterbildung versteht und wie
sie zur Hoheren Berufsbildung abgegrenzt
wird, erhélt ein ganzes Kapitel Einfithrung.
Arbeitgebende und Mitarbeitende werden
sich besonders fiir das Kapitel «Kosten-
Nutzen-Finanzierungy interessieren, denn
die Berufsbildung st eine Win-win-Situati-
on fiir alle Beteiligten. Auch die Schwelle
von der Ausbildung ins Erwerbsleben wird
genauer durchleuchtet. Das Buch schliesst
mit einem kurzen Blick iiber die Grenzen in
die Lander, die dhnliche Berufsbildungs-
systeme kennen.

Kompass fiir die
Berufsbildung

Das Abenteur Berufsbildung wartet mit
vielen Vernetzungen und Nahtstellen und

Marktplatz - immer am ersten
Donnerstag im Monat

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

htr

verstreuten Informationen - die nicht ein-
fach zusammengetragen werden kénnen—
auf die interessierten Personen. Mit der
Lektiire dieses Buchs ist man gut gertistet
fiir die Herausforderung. Denn der Leser
erwirbt das notige Grundwerkzeug, um
sich gelassen im hochkomplexen Gebiet
der Berufsbildung zu bewegen.

DadieAus-undWeiterbildungvonmoti-
vierten Fach- und Fiihrungskriften ein
wichtiger Grundpfeiler fiir den Erfolg jedes
Betriebes ist, kann die informative und gut
leserliche Einfiihrung in die Berufsbildung
jedem empfohlen werden.

Emil Wettstein, Philipp Gonon:
Berufsbildung in der Schweiz
1. Auflage 2009, 304 Seiten, hep Verlag

hotelrevue
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.hote
gewﬂnschten Job-Cod emqebe
| und direkt das Stallamnvébot
ansehen ;

« Vial Erfolg bei der: Suchal

Lehrstellen r'aktikum : Express Stellengesuche ‘

Position, Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6
/-frau HGT : Ganze Schweiz 15423 B1021 5 v 44 CH persofort  DJHU
Spécialiste en hotellerie, Toute la suisse J5426  B140 Personal, G i 44 DE persofort  D[E
i [-fr Ganze Schweiz J5421  B670  Receptionistin/ Reservation/Assistenz 28 DE  absofort D|E
ialiste en i Toute la suisse 15424 B1024 i il i P RS T persofort  D|F[I[PT
i in Region Ziirich/ 15337 B1025 Seminar, Event, Kiiche, mit der i it zur Weiterbi 45 CH persofort  D|F[E[l
4 B351 Service 26 CH persofort D
B1067 Service ¥ 50 ES persofort  D|F[I[E|ES
- B329  Ser mit tung, Chef de service 53 AT persofort  D[F|[E
1 2 HY 3 4 5 6 5 B1074 icemi i 24 SK persofort  D|E[HU
B991  Chef de Service / Rest Manager 49 CH _ persofort DIFE B1018 i 38 CH  persofort DE
B1059 commis /demi chef de cuisine 33 . .DE persofort  DIEJES B133  Sous Chef 42 DE persofort  D[E
B434  Direktor / G £ i 39" SCH persofort  D|F|E B835 italhotellerie (Leitung oder Di i 30 DE persofort  D[FIE
B994 / Proj; / G / O i i 28 CH per sofort  D|F[E " B1037 ilzei it 20-50% 37 . CH persofort D
B1041 G i Direktion 53 "CH  persofort DIE
B1019 Kellner 48 BiH  persofort  D|I|E 1 -, ¢ dide 4 Nationalitit —Natlanalltlé
g = 41 CH . persofort . DJFIE g Bed 2 Position) - Profession (Position souhaitée) : Eintrittsdatum —Dat: dentrée
B1051 Kiichenchef 41 CH persofort D
B174 Koch 45 CH persofort  D|F|E[ESJP Stand per 12. 4. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

Aus- und Weiterbildung

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
" hotel revue - stellen revue / marché de emploi

mmoblknmme / mardné Immobilhr Termine
Der Stellen- und i fir t ie und - Ausgabe / Numéro Nr. 16/2010 Nr. 17/2010 Nr. 18/2010 Nr. 19/2010
= iaht demgbiete ’"3"""“ peLBepagrtiiehone | Ga L i — Erscheint / Parution 22.4.2010 29.4,2010 6.5.2010 12.5.2010
Veriag und R_/d?k','f.':,", Edition et ,m;?,?: e — Anzeigenschluss/Délai  19.4.2010 26.4,2010 3.5.2010 7.5.2010 12. Uhr
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 4223
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L it / - rubrique Fr / Ve 12 Uhr

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller a la clientéle: Michael Milller, Béda-Urs §g:h6nenberger :
Anzeigen-Innendienst / Service des annonces: Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika Nu plés Nr. 27/28 / 8.7.2010 Nr. 29/30/ 22.7.2010 Nr.50/51/16.12. 2010
E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch o

Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

Stellenrevue / marché d’emploi -~ Aus- und Weiterbildung / fomatlon initiale et continue

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 160 4-farbig/quadri CHF 2.10 Aufiage WEMF-beglaubigt 2009 / tirage contrdlés REMP 2009: Verkaufte Aufiage / tirage vendu: 10732 Ex. Gratisauflage/ tirage gratuit: 769 Ex.
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1 60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur / de de d'enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.-, 4 Wochen / semaines CHF 100.—
/ marché =Kl / petite
- / lier — Klei igen / petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zustzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.
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Direktion/Kader

Die Gastronomiegruppe

TR gy,
el |n traditionsreiches, zukunftsge-
eunternehmen mit iiber 100 Betrieben in der
Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
Raum fiir Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven
"Zu den ZFV-Unternehmungen gehtren die Sorell Hotels,
itliche von

lensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Die ZF\H}nter e

Fiir das von uns im Auftrag geflihrte

Bistro Steinhalle
Helvetiaplatz 5, 3005 Bern

suchen wir per sofort einen

Junior-Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Organisation der Bistrokiiche mit
Einfluss tlich und arbeiten auf allen
Posten der Kiiche aktiv mit. Zudem erstellen Sie die Angebots-,
Aktions- und Aktivitdtenplanung und sind fiir das Offertenwesen,
den Einkauf sowie die L irtschaftung ich. Sie
fiihren und schulen ein Team von 2 Personen und sind fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien indig. Verschiedene Arbeiten sowie
das Durchfiihren von Caterings gehdren ebenfalls zu Ihrem Aufga-
bengebiet. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Dienstag
und Sonntag von 9.00 bis 14.00 und von 18.00 bis 22.00 Uhr. Bei
Spezialanldssen sind Sie zudem flexibel und einsatzbereit.

Ihr Profil: Sie bringen fundierte Kenntnisse als Koch und evtl.
bereits als Sous-Chef sowie sehr gute a la carte-Erfahrung mit und
verfiigen iiber PC-Kenntnisse (WnrdIExceI) Zudem sind Sie Imden—

schaftlicher Koch mit hohem Q in und i )
hnngen Begelsterungsfahlgkelt mit und arbeiten strukturiert.

g ist eb wiinsch Sie sind es ge—
wohnt mit Hoc i u

und verfiigen iiber unternehmerisches Denken und Handeln.

Wir bieten: Ein abwec
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

iches Ar

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit = wir
freuen uns auf Ihre ] welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

~Sie sind ein Genussmensch,

GEET

b Réinimag

GVASTIHIHIII[ AG

der mit Kompetenz und Leidenschaft lhle setzt und erreicht?

Wir sind ein erfolgreich mit 12 im

uy
\¥
KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Im grossen Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
125 Betten und 200 Mitarbeiter

Fiir den gepflegten Speiseservice im Speisesaal, auf dem
Zimmer, im Garten oder in den Salons suchen wir eine/n

Demi-chef de rang (m/w)

(als Tournant) 100 % -Pensum

Konnten Sie sich vorstellen, in einer der fithrenden Kliniken,
mit privater Trégerschaft, zum Wohle der Patienten titig zu
sein und sich in einem traditionellen Ambiente wohlzufiihlen?
Dann lesen Sie weiter...

Die Einfiihrung und Titigkeit als Demi-chef de rang ermog-
licht es spiter, eine eigene Station zu iibernehmen.

Was erwarten wir?
Ein gutes Fachwissen fiir den professionellen und reibungs-
losen Arbeitsablauf. Sie sind zwischen 25 und 35 Jahre alt,

haben eine gepflegte Er und gute Ul men
sowie eine abgeschl Berufslehre. Fremd: hen sind
von Vorteil.

‘Was bieten wir?

Ein auf lites Team, hme Arbeitsbedi bei
einer geregelten 42-Stunden-Woche sowie fortschrittliches
Per 1 Die Abenddi im S dauern
bis 22.00 Uhr und im Winter bis 21.30 Uhr.

Gerne erwarten wir Thre vollstindigen Bewert lagen

mit Lebenslauf, Passfoto, Zeugnissen an die nachfolgende
Adresse. Fiir telefonische Auskiinfte verlangen Sie bitte
Herrn Harry van Eeuwijk, Maitre d’hotel.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 742 11 11
fvs@klinik-schloss-mammern.ch
www klinik-schloss-mammern.ch

THIS'ISS

LEADINGEH

HOSB IffALS

o085

«Interessante und
vielseitige Aufgaben.»

weiterewJobs unter www.mlgrns.h
Die Genossenschaft Migros Luzern erarbeitet mit 5'400 Mitarbeitenden in tiber 60 Verkaufs-
stellen und Restaurants einen Umsatz von rund 1.3 Mrd. Franken. Im Bereich der Systemgas-
tronomie sind wir mit 13 Restaurants in der Zentralschweiz ein fiihrendes Unternehmen.

Per-

Wir suchen per 1. August 2010 eine i ; ikative und
sonlichkeit als

Leiterin/Leiter Verkaufsregion Gastronomie

Ihr Aufgabengebiet

— Sie tragen die Umsatz- und Er tung fiir acht und stellen die Um-
setzung der Konzepte der Gastronomie und die Qualitats- und Kundenorientierung sicher

— Sie verstehen es, die Ihnen direkt Leiter der Migros-F mit tiber 160
Mitarbeitenden leistungs- und teamorientiert mit Sozialkompetenz zu filhren

~ Sie arbeiten in nationalen und regionalen Projekten mit

Unsere Anforderungen

— Sie bringen eine fundierte Ausbildung im Berelch der Gastronomie (hdhere Fachpriifung)
sowie eine betri irtschaftliche Weit mit

— Sie verfiigen iiber erfolgreiche Berufs- und Fii fahrung, verbunden mit einer direk-
ten langjdhrigen i tung, die Sie in der i haben

— Sie sind eine innovative, flexible, teamféhige und kundenorientierte Personlichkeit mit
hohen Kommunikationsfahigkeiten und Qualitatsbewusstsein und méchten eine hohe Ein-
satz- und Leistungsbereitschaft zeigen

Wir bieten
Wir bieten Ihnen eine selbststandige, herausfordernde Tatigkeit, in der Sie sowohl Ihre Kreati-
vitat als auch Ihr Herzblut als Gastgeber «ausleben» konnen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir gerne lhre vollstéandige Online-Be-
werbung unter www.migros.ch/stellen.

Genossenschaft Migros Luzern
Geschéftssitz Dierikon

Bettina Kneubiihler

Leiterin Personelles/Ausbildung
Postfach, 6031 Ebikon

MIGROS

GEE

Die Gastronomiegruppe

e
traditionsreiches,
nomieunternehmen mit iiber 100
Betrieben in der deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800
1 n, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und
iven lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die
| Hotels, &ffentliche Restaurants, Personalrestaurants von
%hternehmen, Mensen und Cafeterias von Universitaten und
;l\ruS(huIen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Raum Luzern, Zug und Zirich, Im Zuge der Wenerentwncklung unserer 0rgam~
sation haben wir eine neue Position und suchen eine
und unternehmerisch denkende Personlichkeit als

Leiter Verkaufsplanung und Marketing w/m

Sie sind verantwortlich fiir die Angebotsgestaltung, Werbung, Dekoration und
die Verkaufsplanung der gesamten Gruppe. Dank Ihrem Gespiir fiir den Markt
erkennen Sie die sich Anspriiche und unserer Géste
frilhzeitig. Dementsprechend entwerfen Sie neue Betriebskonzepte und gestalten
Aktivitdten, Events und mehr.

In einem ersten Schritt Sie die Di und
Kompetenzen Ihrer Abtellungen um Synergien zu erkennen, Ressourcen zu opti--
mieren und um Sie arbeiten
dabei eng mit den Fachkrdﬂen Ihres Teams (6 Mitarbeitende) zusammen und
fordern und entwickeln deren Fahigkeiten. Ausserdem beteiligen Sie sich aktiv am
Tagesgeschaft und unterstiitzen Ihr Team bei der Zielerreichung. Ihr Filhrungsstil
ist kooperativ, jedoch ziel- und resultatorientiert und trégt zu einer Steigerung der
Gesamtergebnisse bei.

Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe stellen wir uns eine Persdnlichkeit mit folgen-

dem Profil vor:

- Fundierte i und
betriebswir I Bereich mit

- Weiterbildung in Marketing, Projektmanagement, Verkauf, Filhrung

- Idealerweise Erfahrung im Gastronomie-Umfeld (Kiiche, Service), auf
jeden Fall muss Ihre Beziehung zum Gastro-Bereich nachvollziehbar sein

- Stark in Organisation, Umsetzung Funrung und Teamarbelt

- Kreative, und E i

Erfahrung im i und
L3

- Sicheres Auftreten, tadellose Umgangsformen
- Alter zwischen 30 - 45 Jahre
- Filhrerausweis Kat. B

Auf unserer Homepage finden Sie weitere und detaillierte Informationen zu unse-
rem Unternehmen.

Wir wenden uns an eigeninitiative Macher, die fahig sind, in einem grob definierten
Rahmen ihren Weg zu finden. Ziel ist es, Bewahrtes zu erhalten und gleichzeitig den
Blick in die Zukunft zu richten. Wir sind iiberzeugt, dass es solche Persdnlichkeiten
gibt. Uberzeugen Sie uns und stellen uns Ihre aussagekraftige und vollstandige
Bewerbung mit Foto zu.

Andrea Huber, Leiterin Personal
Remimag G, 3, 6023
Tel. 041 289 02 11, karriere@remimag.ch, www.remimag.ch

. Sl b e Pl of

STREIFF

AROS A

Das Hotel Streiff in Arosa ist ein 3*-Haus an phantastischer Lage. 40 gemitliche
und komfortable Zimmer mit einmaliger Aussicht sowie ein neuer Wellnessbereich

Light*

(ab kommendem Winter) erwarten unsere Gaste. Fr das kulinarische Wohl sorgen
wir mit einem gepflegten und vielseitigen Halbpensionangebot in unserem
Speisesaal, Stubli oder Wagonrestaurant (Total 100 Sitzplatze).

Auf die kommende Wintersaison suchen wir einen

KUCHENCHEF (m/w)

der Eigeninitiative mitbringt und Verantwortung nicht scheut. Es erwartet Sie eine
grofRe Herausforderung in der Sie klassische sowie moderne Kiiche mit lhrer
Handschrift pragen kénnen. Tragen Sie dazu bei, dass die Ferien unserer Gaste

kulinarisch ein Erlebnis werden.

Wir bieten

- Selbstandiger Arbeitsplatz

& Interessante, ausbauféhige Stelle

7 Fihren eines kleinen Teams

- Jahresstelle

- Ein Arbeitsplatz wo andere Ferien machen

5 Mit den entsprechenden Vorkenntnissen ist diese Stelle bestens geeignet

fur einen Einstieg in die Eigenverantwortung

Wir erwarten:

- Berufserfahrung als Sous-Chef oder Kiichenchef

- Starke, flexible Personlichkeit

- Léangerfristige Bindung

- Marktorientierte Angebotsplanung, Kalkulation der Meniis
- HACCP-Umsetzung

Wir sind gespannt auf Ihre Bewerbungsunterlagen. Bewerbungen welche nlcht dem
Anforderungsprofil entsprechen, kénnen nicht beriicksichtig werden.

Hotel Streiff, Franziska und Lars Horal, 7050 Arosa, Tel. 081 378 71 71

lars.horal@streiff.ch, www.streiff.ch

AA Uy

Cafeteria ,,Bar-A-Graph*
;= im Bezirksgebéude

Badenerstrasse 90, 8004 Ziirich

suchen wir nach Vereinbarung eine

Cafeterialeitung (w/m)

Ihre Aufgabe: In Ihrer Funktion leiten Sie den Betrieb front- und
dienstleistungsorientiert sowie mit dem nétigen Qualitatsbewusst-
sein. Zusammen mit einem Team von drei Teilzeit-Mitarbeiterinnen
bieten Sie Ihren Gésten ein abwechslungsreiches und
ansprechendes Angebot. Zudem gehdren die Aktionen- und
Meniiplanung, das Kochen der téglichen Meniis (ca. 80), das

i der i das
die Mitarbeiterei sowie
Arbeiten zu Ihren Aufgaben. Sie arbeiten in der Regel von Montag
bis Freitag von 6.30 bis 16 Uhr, verwdhnen unsere Gdste aber auch
bei Apéros jederzeit mit dem entsprechenden Engagement. Es ist
weiter zu beriicksichtigen, dass wéahrend den Gerichtsferien im
Sommer die Uffnungszeiten reduziert sind.

Ihr Proﬂl- W|rwunschen uns eine charmante, dynamische und

te onlichkeit mit in der
Gemeinschaftsgastronomie und von Vorteil mit Kochausbildung
oder -kenntnissen. Zudem bringen Sie gésteorientiertes Denken
und Freude an lhrem Beruf mit.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre i welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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HOTEL KREUZ #+=
LENK

Die Gewerkschaft.

Fir das Hotel Kreuz an der Lenk (www.kreuzlenk.ch) sucht die Gewerkscha
Unia per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Direktor/in

Der Dreistern—Betrieb mit 25 Mitarbeitenden liegt im Dorfzentrum von Lenk,
bewirtet seine Gaste in drei Restaurants, verfiigt iber 84 Zimmer mit 140
Betten, ein Hallenschwimmbad mit Sauna und diverse Seminarraume.

In dieser Funktion sind Sie fiir die Leitung des Hotels verantwortlich. Sie sind
Repréasentant des Hauses nach aussen und fihren die Mitarbeiter mit
sicherer Hand und als Vorbild. Sie sind ein leidenschaftlicher Gastgeber und
flihlen sich als Hittenwart im Kreuz.

lhr Profil 3
e Sie haben eine Hotelfachschule oder eine gleichwertige Ausbildung
absolviert. i
e  Sie haben Filhrungserfahrung in der 3* oder 4* Hotellerie
e 'Sie weisen eine enge Verbundenheit mit der Region auf.
e Sie beherrschen die franzésische Sprache und sprechen Englisch.

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens
20.04.2010 an:

Gewerkschaft Unia, Personalmanagement, Fabienne Mattmann,

Weltpoststrasse 20. 3015 Bern.

Nahere Auskinfte erhalten Sie bei Philipp Napflin, Hotel Freienhof,
Tel..033 227 50 52 oder naepflin@freienhof.ch

- Die Gastronomiegruppe

Die ZFV—Unt.er e traditionsreiches,
a rcncmleunternehmen mit iber 100
utschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800
n, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und
iven lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die
| Hotels, dffentliche Restaurants, Personalrestaurants von
iternehmen, Mensen und Cafeterias von Universitten und
Schulen sowie die Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Zur Ergénzung unseres Teams im

Hauptsitz

Fl 51 in Ziirich

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir rund 15 Personalrestaurants zustandig
und helfen bei der des ganzen
«Business» mit. Dazu gehdren die Weiterentwicklung der
erfolgreichen und

sowie die Sicherstellung der konstant hohen Qualitat der
Dienstleistungen, auch‘im Sinne von einheitlichen Standards und
Prozessen. Dabei tragen Sie die Fiihrungs- und Budget-

tung der Ihnen il Betriebe. Im Weiteren
unterstiitzen Sie uns aktiv bei Neuakquisitionen und der
Erarbeitung und Implementierung von neuen Projekten und
Konzepten.

Thr Profil: Sie haben eine in der
abgeschlossen, von Vorteil eine entsprechende Weiterbildung
absolviert oder bereits Erfahrungen in @hnlicher Funktion
gesammelt. Sie verfiigen liber gute Kenntnisse im F&B-Bereich mit
einem hohen Qualitatsverstandnis und haben Iang]ahnge 3
Fiihrungserfahrung. Sie besitzen die Fahigkeit fiir das Analysieren
und Bewerten von Betriebsrechnungen und haben den Blick fiir
das Wesentliche. Dabei kénnen Sie mehrere Aufgaben parallel und
mit der notigen Effizienz bearbeiten. Sie sind eine motivierte,
flexible und belastbare Person mit emerselbstandlgen,

und g i

ierten Ar

Wir bieten: Eine interessante, abwechslungsreiche Aufgabe im
Gastronomiesektor mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie
vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt" Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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QSchiitzen

Hotel im Park

BEKEST AG

Unternehmensfiihrung, Beratung
und Treuhand fiir Hotels und

Die Schiitzen Rheinfelden AG beschéftigt 280 Mitarbeitende und vereint in einem
einzigartigen Konzept zwei Hotels und eine Privatklinik fiir Psychosomatik mit
total 140 Betten. Hotels und Klinik verfiigen iiber einen ausgezeichneten Ruf und
sind sehr erfolgreich. Im Hotel Eden**** und im Hotel Schiitzen*** sorgen 100
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fiir das Wohl unserer Gaste. Unser Hotelangebot
wird ergédnzt durch einen grossen offentlich zugénglichen Spa-Bereich und den
bekannten Kulturkeller.

Wirtschaftlichkeit, Respekt, Vertrauen, Selbstverantwortung und Teamgeist sind
zentrale Werte, die wir im Alltag leben.

Unsere Hoteldirektorin wird sich nach langjahriger erfolgreicher Téatigkeit
beruflich neu orientieren, Wir suchen daher per 1. Oktober 2010 oder nach
Vereinbarung eine/einen

Hoteldirektor/-in und Mitglied der Geschiftsleitung

Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie & Gastronomie und eine fundierte
Fuhrungsausbildung (z.B. Abschluss Hotelmanagement HF oder Dipl. Hotelier
SHV/VDH) oder einen betriebswirtschaftlichen Abschluss sowie mehrjéhrige
erfolgreiche Erfahrung in der Fiihrung eines grésseren Hotelbetriebes. Sie sind
eine initiative, souverédne und integrierende Personlichkeit mit gutem
Durchsetzungsvermaogen, erfolgsorientiert, kommunikativ. und streben
nachhaltige Ergebnisse an. Sie sind kundenorientiert, innovativ, ausdauernd und
qualitdtsbewusst. Sie motivieren und berzeugen Ihre Mitarbeitenden und
erkennen und fordern deren Potentiale. Sie verfligen Uber Einfallsreichtum und
einen sicheren Geschmack. Die enge Zusammenarbeit mit der Klinik nehmen Sie
als positive Herausforderung wahr.

Sie haben Gestaltungsraum und arbeiten mit einem gut eingespielten Kaderteam
und mit kollegialen Geschaftsleitungsmitgliedern zusammen.

Sind Sie bereit fir diese faszinierende Aufgabe? Dann freuen wir uns auf Ihre
vollstédndige schriftliche Bewerbung an: Schitzen Rheinfelden AG, z.H.v. Dr.
Samuel Rom, CEO, Bahnhofstrasse 19, 4310 Rheinfelden. Er und die jetzige
Stelleninhaberin Annette Badillo stehen Ihnen fiir Fragen gerne telefonisch unter
der Nummer 061 836 25 25 zur Verfigung. Bewerbungsfrist bis zum 10. Mai
2010.

www.hoteleden.ch’ www.schuetzen-ag.ch

www.hotelschuetzen.ch www.klinikschuetzen.ch
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Gastronomie

Wir sind eine Verwaltungs- und
Management-Gesellschaft fir
gastronomische  Betriebe  und
suchen Sie als

Stv. Geschéftsfiihrer m/w

fur unsere
Brasserie Léwenzorn in Basel.
Sie brennen darauf, tatkraftig
mitzuhelfen und diesen anspruchs-
vollen Betrieb zusammen mit dem
Geschaftsfihrer  Erik  Haenelt
erfolgreich zu fiihren!
Aufgestelit, mutig,  zéh,
dynamisch, verantwortungs-
bewusst und engagiert wie
Sie  sind, zahlt Durch-
haltewillen ebenso zu lhren
Starken wie ein gesundes

Durchset. g "‘;vn.

Wir = erwarten eine/n - junge/n
Kaderfrau/mann  mit fundierter
Ausbildung. lhrer grossen

Einsatzbereitschaft stehen tolle
Karrierechancen in unserer
Gastronomiegruppe gegeniiber.
Wer wagt gewinnt! Rufen Sie mich
an unter 061 228 95 55 oder
senden Sie mir direkt lhre
Unterlagen mit Foto:

Roland Hogger
BEREST AG
Thannerstrasse 30
4054 Basel
r.hoegger@berest.com
www.berest.com

0000000000000 0000000000000

Samnaun - Engadin - Schweiz

ualitdt & Service
par Excellence....

-1Stern Guide Michelin 2010 & 15 Punkte'Gaultmillau
- Weinkeller mit mehr als 1000 Positionen
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Das Spitalzentrum Biel ist das 6ffentliche medizinische
Kompetenzzentrum der zweisprachigen Region Biel-Seeland-
sudlicher Berner Jura. Es bietet der gesamten Bevolkerung
eine umfassende Versorgung in nahezu allen medizinischen
Fachgebieten. Jedes Jahr schenken gegen 50000 Patientinnen
und Patienten unseren 1400 Mitarbeitenden ihr Vertrauen.
Fur unsere anspruchsvolle und vielseitige Spitalgastronomie
suchen wir per 1. Juli 2010 oder nach Vereinbarung Sie als
versierte/n

Leiter/in Restauration (100 %)

Unsere Stelle - Ihre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fiir die fachliche und personelle Filhrung
des Restaurants, der Cafeteria mit Kiosk und einer gut funkti-
onierenden Anlassgastronomie (Sitzungsverpflegung, Apéros,
Bankette, etc). Zusammen mit Ihrem Team — 15 Mitarbeitende —
gestalten und gewahrleisten Sie professionelle Prozesse in
allen Aufgabenbereichen vom Einkauf bis zur Rechnungsstel-
lung. Die enge Zusammenarbeit mit der Kiiche stellt sicher,
dass Sie die unterschiedlichen Kundenbedurfnisse erkennen
und erfillen kénnen.

Die bevorstehende Sanierung des Wirtschaftsgebatdes und
der Umbau der Kiiche tangieren die Restauration punktuell —
diese Herausforderung nehmen Sie an!

Ihre Fahigkeiten - unsere Anforderungen

Neben Ihrer gastronomischen Grundausbildung verfigen Sie
Uber eine abgeschlossene Weiterbildung in der Hotellerie, in
der Individual- oder Gemeinschaftsgastronomie, oder in ver-
wandten Dienstleistungsbereichen. Sie sind Gastgeber/in und
Fuhrungspersénlichkeit mit Herz und Verstand und haben
bereits mehrere Jahre Berufs- und Fihrungserfahrung in ver-
gleichbarer Funktion gesammelt. Sie verfiigen tber betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse und der Umgang mit Kennzahlen
ist Ihnen vertraut. Ihr ganzheitliches Denken, lhre Dienst-
leistungsorientierung und Ihr hohes Qualitatsbewusstsein
zeichnen Sie aus. Sie verfiigen zudem Uber eine ausgepragte
Planungs-, Organisations- und Entscheidungsfahigkeit. Ihr
Engagement und Ihre Motivation, Ausserordentliches zu leisten,
verleihen Ihrem Profil ausserdem den nétigen Schliff. Sie sind
deutscher oder franzésischer Muttersprache mit guten Kennt-
nissen der anderen Sprache.

Unsere Zusammenarbeit

Als Mitglied des Leitungsteams gestalten Sie die Entwicklung
des Dienstleistungsbereiches Hauswirtschaft und Gastronomie
aktiv mit. Das Spitalzentrum verfiigt tiber eine moderne
Infrastruktur und bietet Ihnen Anstellungsbedingungen nach
Gesamtarbeitsvertrag.

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Andrea Kréhenbhl,
Leiterin Hauswirtschaft und Gastronomie, Tel. 032 324 23 42*
oder andrea.kraehenbuehl@szb-chb.ch gerne zur Verfigung.
Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an: Spitalzentrum
Biel AG, Human Resources, Postfach 1664, 2501 Biel, oder an:
hr@szb-chb.ch

Spitalzentrum
Centre hospitalier
Biel-Bienne

728958
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BKAUBREI & HESTAURANT

Kiichenchef

«Interessante und

| Fur unser lebhaftes Restaurant mit integrierter Bierbrauerei vielseitige Aufgaben.

suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung einen

L Berner Oberland
CHEF DE SERVICE (M/W) Lust auf eine Hauptrolle? A e—
‘weitere Jobs unter Www.migros.

Im Auftrag suchen wir auf die Solmmersaisqn 2010 fiir ein fast Der Park im Griinen ist ein beliebtes Ausflugsziel in der Region Basel. Das
total renoviertes, bestens eingefiihrtes Business- und Ferien- Restaurant Seegarten hebt sich durch seine gepflegte, gutbiirgerliche

Mitarbeiter-Coaching, Kontrolle der Tagesabrechnungen, hotel Kiiche hervor. Schwerpunkt_ bildet der klassische Speiseservice, vor allem
das und F am Tisch. Das F wurde ge-

Qualitatskontrolle und F&B-Bestellungen runden den o i % = b 4 s i i
abwechslungsreichen Aufgabenbereich ab. : D I re ktl o n s a ss I ste nt/ I n ZTS;:;E:OIITIIi'f:;‘:]'::;::ﬁ;mg}g’: :S:‘;?ﬂ R loc denSe

thr Profil: = - (4 -
Sie verfigen Uber den Abschluss einer Hotelfachschule oder V|Zed|re ktO r/ln Kiichenchef

langjahrige Erfahrung in einer Fiihrungsposition im

Aufgabenbereich:
Gastebetreuung, Bankett- und Serviceoganisation,

Gastgewerbe. Sie sind eine Person mit Pfiff und Sie helfen mit, an zentraler Lage ein ****-Hotel mit 44 Zimmern Thr Aufgabengebiet

diplomatischer Durchsetzungskraft. Wenn Sie eine (Juniorsuiten, Suiten) sowie eine gepflegte Restauration zu lei- Sie fiihren ein Team von ca. 20 Mitarbeitenden und erbringen mit diesem

belastbare, qualitatsorientierte und aktive Persénlichkeit ten. Ganzjahresbetrieb. taglrche kulinarische Hochstleltungen fiir unsere Géste. Sie meistern die

sind sollten wir uns kennenlernen. g ein einen grossen Bankett-
| Wenn Sie einerseits verkaufsstark, innovativ, fiihrungssicher bereich und ein ala Carte-F i erfolg-

Herr Marco Maeder, Geschaftsfihrer, freut sich auf Ihre und ein echter Gastgeber sind und andererseits jederzeit in der reich zu fiihren.

schriftliche Bewerbung. [ Lage sind, kurzfristig den Service, die Kiiche oder die Récep- o

tion zu fihren oder die QM-Umsetzung und MA-Schulung zu '_'"”"A ““';""““
manbiean eapud. et planen, dann sind Sie der/die richtige Nachfolger/in. A

— Ausgepragte Filhrungspersonlichkeit
— Kreativitat in der Angebotsplanung

- Sicherheit in der Kalkulation

~ Uberdurschnittliches Qualitatsdenken
— Flexibel in der Arbeitszeit

Gr. Muristalden 6, 3006 Bern
T 031368 14 15 F 031368 14 16 i s !
Wt wiis Vit L RN ol Wir freuen uns auf lhre aussagekréftige Bewerbung mit den

tiblichen Unterlagen.

GEE

Jirg Zumkehr, Unternehmungsberatung, 3800 Interlaken

Natel 079 6565688, Fax 033 8236388 sEudlerte focmationnisey i
\www,zumkehr.ch; juerg.zumkehr@quicknet.ch / Wir bieten
Einen i an einem i iel. Eine inte-
[ ] . frutigen ressante und vielschichtige Aufgabe mit personli t i
64703690 raum. U ittli iallei und ein
. meiringen Arbeitsklima.
. interlaken Dann erwarten wir gerne Ihre volistdndige Online-Bewerbung unter
‘ www.migros.ch/de/stellen/stellenboerse
| SP“aI interlaken Genossenschaft Migros Basel
| Das Spital Interlaken nimmt innerhalb der Spi- ;hn?asr‘v;téber,garit:]n:zla:tell?ng M IG Ros
talgruppe fmi (Frutigen, Meiringen, Interlaken) prtech Se it i
eine filhrende Stellung in der medizinischen G

Versorgung ein.

Die Gastronomiegruppe
Wir suchen per 1. September 2010 oder nach
Vereinbarung eine/n

Die ZFV-Unternehmungen sind.ein-traditionsteiches, zikunftsge-
richtetes Gastro en mit iber 100 Betrieben in der
mehrals 1800 Mllarheltenden.

sl

s Kiichenchef m/w

ur und 1]
ZF\I Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
von
n und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
iner Backerei-Konditorei in Ziirich. T~ mobil
i aare seeland
Zur Ergénzung unseres Teams im )
Hauptsitz
Flii 51 in Ziirich:

AARE SEELAND MOBIL BEWEGT -
GESTALTEN SIE MIT!

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine
Leitung fiir die Finanz- und
Betriebsbuchhaltung (m/w)

Wir sind eine moderne, kundenorientierte Unternehmung
im Bereich Offentlicher Verkehr und Tourismus mit rund
S Ihre Aufgabe: Sie leiten das Team der Finanz- und Betriebsbuch- 250 Mitarbeitenden im Oberaargau und Seeland.
haltung aus 10 Mi und i dabei
den Leiter Finanz- und Rechnungswesen. Insbesondere sind Sie
zusammen mit einer Mitarbeiterin fiir die Fiihrung der Hauptbuch-

Fiir unsere Marketingabteilung in Tauffelen suchen
wir per 1. August 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

haltung, der Sti sowie der Schni zu den jiingere/n, umsetzungsstarke/n, effiziente/n
iichern (Debi i Lohnbuc Liegen-
DERT B schatten, und der s Buch- VERANTWORTLICHE/N
fiihrung zustandvg Dies beinhaltet das Erstellen der Monats- und $ .
ER 1EUFELHOF BASEL porting an die Geschiftletung, MIST- Werbung/Verkaufsforderung
Girs  Gust- und” Kiulfurhaus Abrec ibilsi und Freizeit/Tourismus
d Sie stellen die Ei der vertragli-
chen Vereinbarungen mit unseren zahlreichen Auftraggebern sicher E
2 R 4k ] und sind deren Ansprechsperson bei Fachfragen. Im Weiteren !hr Aufgabenl:j:lrflch LIS : s
lF)‘,” ur:lsgrm H“:‘ ’g“ :ter:anon;l? Ku/n:schaft undlioherm ; iibernehmen Sie Controlling-Aufgaben, insbesondere des Inven- hahmien GemadsMafkatih us;r'at H bk
N T tarwesens, der Waren- und Betriebskosten. Weitere Aufgaben sind : Umsetzugg o Projekten?m geigmten Marketing-
e
> ‘ ¢ d|e“ b : s o :_Ile il Bereich des modernen Marketings
Leiter/-in Rezeption Leitung von Projekten sowie eyl b g i
korrespondenz. Zudem vertreten Sle ‘den Leiter Finanz- und Rech- e i fir un'sere
IThre Aufgaben sind: bei dessen
1 ?r:rlélue;:;:)ftgler @ oo Kongrlern gestalictep Ehgimey 1hr Profil: Wir wenden uns an eine teamorientierte Personlichkeit, Ihr Profil
« der Verkauf der 24 von Designiérn eingefichteten Zimmer i welche einen Abschluss zum FachmanniFachfrau fiir Finanz- und - Kaufménnische Grundausbildung
Galeriehotel sowie der beiden Restaurants und des Theaters Rechnungswesen vorweist. Sie bringen gute IT-Kenntnisse (Word, - Abgeschlossene in der
« die Betreuung des Weinladens Excel, Abacus) mit sowie vorteilsweise Fiihrungserfahrung und ein und/oder Werbung
Flair fiir die Gastronomie. Sie haben die Féhigkeit, vernetzt zu - Einige Jahre Berufserfahrung
« die Forderung eines zei i Reservati denken, zeichnen sich durch eine exakte und speditive Arbeitswei- (von Vorteil: Freizeit, Tourismus, offentlucher Verkehr)
inkl. Yield se aus und begeistern uns durch Ihre Eigeninitiative und Flexibili- - Erfahrung in Proj g
. d?e Leitun_g de_r Rgzepﬁon undﬂder Aufbau des Bereichs Verkauf tit. Eine ive und 1§ te Dlstrlbutlon, CRM, Cross-| Marketlng
« die Koordination interner Ablaufe inden ke Dol ab. 9 ierte, effiziente Arbei h o
3 5 ientiert, flexibel
Sie bringen mit: Wir bieten: Ein , abwec iches e mtaiicyel lnset Goneliter g fignoe
+ eine abgeschl Lehre im k hen Bereich oder mit Freiraum fir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und Unser Angebot
in der Hotellerie i
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. il ;
« mehrere Jahre Berufserfahrung in emer ahnllchen Position 5 g Es erwartet.Sle ) |nteressame§, al.'Jwe'chslungslrelzhes,
« Neugier, Offenheit, Flexibi Keit, Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir sehr dynamisches Aufgabengebiet in einem leinen Team
Organisati Fiihr litaten, EDV-Erfahrung freuen uns auf lhre } welche Aare Seeland mobil AG Sowje aﬂfﬂkﬂV%’_ Aqstellungsbedmgllfngen mit Reisever-
und Buchhaltungskenntnisse Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden. Persoalabtlung / M ginstigungen fir Sie und hre Familie.
« gute miindliche und schriftliche Kenntnisse in Deutsch, 5 2 5 Gy
Franzosisch und Englisch Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch. ko, Herr Martin Wittwer, Leiter Geschaftsbereich Freizeit/
; 900 Langeninat Tourismus und Marketing, gibt Ihnen gerne weitere
a Auskunft, Tel. *032 396 04 12.
BincitkRach Yersinharune. Ak i
{ - Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an Rebecca
TR G L IR LG, At SRR Do L gt 0o Zuber, Personalverantwonﬁche. Wir freuen uns auf Sie!
Nathalie Reinhardt, Leonhardsgraben 49, 4051 Basel info@zfv.ch, www.zfv.ch
TR o G
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: @ Riden Bar

Im Mai eréffnen wir im Erdgeschoss unsere neue
wunderschéne und gemutliche RUden Bar
mif Boulevard Café von April bis Oktober.

Wir suchen nach Vereinbarung

Servicemitarbeiter/innen
fur Bar und Boulevard

FUhlen Sie sich angesprochen? Dann senden
Sie uns lhre kompletten Bewerbungsumerlcgen
oder rufen Sie uns an |

Willi Gloor, Restaurant Haus zum RUden, Telefon 044 2619566
Limmatquai 42, 8001 Zurich

info@hauszumrueden.ch www.hauszumrueden.ch
www ruedenbar.ch

e

HOTEL REGINA MURREN

" Tn Miirren, 1650 m i. M. strahlt das altehrwiirdige Hotel Regina seit iiber 100 Jahren

von der schénsten Sonnenterrasse des Berner Oberlands weit iiber die Landes-
grenzen hinaus.

Die 45 Zimmer mit 110 Betten aus der Belle Epoque werden von uns mit viel Liebe
zum Detail unterhalten, um auch in Zukunft unseren Gésten unvergessliche Auf-
enthalte zu bieten.

Wir suchen per Mitte Juni 2010:

Kiichenchef oder Alleinkoch, m/w

Erfahren, gestanden, sturmerprobt! Sie verstehen es, unsere Géste jeden Abend
mit einem kostlichen, abwechslungsreichen Menu zu iiberraschen. Gute

Ko isse der medi iatischen und/oder vollwertigen, vegetarischen
Kiiche freuen uns.

hfr. Hotelfach 1fachfr

GAF.
Sie sind die gute Fee in der Hauswirtschaft urid kiimmern sich um Sauberkeit,
Hygiene und Ordnung im und um’s Haus. Sie sind zu einem grossen Teil
mitverantwortlich, dass unsere Géste sehr gut schlafen.

i
»

Réuptionisﬁn (l-'idelln)
Sie sind eine fi dlict shliche Person, die v t und flexibel
* handelt. In stiirmisct | b Sie die Ruhe und helfen bei Bedarf
auch im Hause mit. A d i Sie die G in allen
. inistrativen B

Wiy
KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Im grossen Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
125 Betten und 200 Mitarbeiter

Zur E; unserer Pati Ad suchen wir
per 1. Juli 2010 oder nach Vereinbarung eine
Réceptionistin
(Verwaltungsmitarbeiterin)
100 %-Pensum

‘Wenn Sie eine neue Herausforderung mit vielseitigem Tiitig-
keitsgebiet reizt und Sie in einer prachtvollen Umgebung
zwischen Kreuzlingen, Schaffhausen und Frauenfeld arbeiten
mochten, dann... lesen Sie weiter.
Das Aufgab biet beinhaltet die ad ativen Aufga-
ben bexm Empfang der Patienten, das Erfassen von medizi-
nischen Leistungen, das Erstellen der Patientenrechnungen
bei Abreise, Tagesabschluss. Alle Aufgaben werden mittels
Spnalsoftware sta+ getitigt, Mithilfe be1 der Bedienung der
le und Per sowie diverse Sekre
tanatsarbelten auf PC (Microsoft Word/ExceI)

Die besten Vor sind eine Grundausbildung im
Bereich Hotellerie, G dheitsbranche oder kaufi
Lehre mit Erfahrung in einem dieser Bereiche. Sie miissen un-
bedingt ein Flair fiir Zahlen haben, gerne mit dem PC arbeiten
wollen, schitzen den direkten Kontakt zu den Patienten und
haben Kenntnisse der englischen Sprache. Ein grosser Vorteil
wire, bereits Erfahrung mit der Software Misa+ (von Corona) :
vorweisen zu konnen Kenmmsse iiber die Abrechnung mit
Krank Ter ie sowie der Um-
gang mit Fremdsprachen Franzosisch und Italienisch.

Ein freundlicher Ark in hellen R
teil erwartet Sie. Unregelmissige Arbeitzeiten mit verschie-
denen Diensten und einer 42h-Woche (5x8.4h), zwischen
7.00 Uhr bis spitestens 21.30 Uhr (Sommer 22.00 Uhr),
der S: /S di Es wird Thnen eine
Uniform zur Verfiigung gestellt. Fiir die Mahlzeiten steht ein
Personalrestaurant zur Verfiigung. Klinikeigene Fitnessrédum-
lichkeiten und Hallenbad stehen den Mitarbeitenden zu festen
Zeiten fiir ihr eigenes Korpertraining zur Verfiigung.

im Schlos

alter

Sollten wir Sie neugierig gemacht haben, so senden Sie uns
bitte Thre vollstindigen Unterlagen mit Lebenslauf, Passfoto
und Zeugnissen zu. Fiir weitere Auskiinfte stehen wir Thnen
selbstverstindlich telefonisch jederzeit zur Verfligung, garan-
tieren Thnen absolute Diskretion und freuen uns auf Ihre inte-
ressante Bewerbung.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 742 11 11
fvs@klinik-schloss-mammern.ch
www klinik-schloss-mammern.ch

: THHISWISS

LEADINGE

HOSR IBALS

7

MA.ls Unterstiitzung suchen wir weitere Teamplayer:

Service-Mita in fiir den Hal unseren
Gisten stets mit einem Lacheln.
Zi und Offi i iter/i

Sie tragen dazu bei, dass alles rund lauft.
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:
Ruth Lévy, Direktion

HotelRegmaMurrenAG CH3825M|m"e‘n>T+41338554242 F +41338552071 >
hotel ch > www.regi ch

~ Kleiner Bdckerei-Konditorei in Ziirich.

Die Gastronomiegruppe

S
ditionsreiches, zukunftsge-

und 1]

e . 7u den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
entliche von

Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

Zur Ergdnzung unseres Teams im

Hauptsitz
Fliielastrasse 51 in Ziirich-Albisrieden

suchen wir nach Vereinbarung eine

Sachbearbeiterin Lohnbuchaltung (50%)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Mithilfe der Fiihrung der Lohnbuch-
haltung im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften und den ZFV-
Richtlinien mit3 iteril Zudem
helfen Sie bei der termingerechten Lohnverarbeitung sowie diver-
sen Abrec und der von mit. Sie
wlckeln Vemcherungsfﬁlle ab, erstellen Abrechnungen zuhanden
der und ii die Ferien-,

F sowie die Ebenfalls
stellen Sie den ndtigen Informationsfluss innerhalb der Abteilun-
gen und den Betrieben sicher und erledigen diverse Korrespon-
denz.

Ihr Profil: Sie verfiigen {iber eine entsprechende Ausbildung sowie
Erfahrung in &hnlicher Funktion und sind sich eine selbsténdige
und exakte Arbeitsweise gewohnt. Beziiglich der Einteilung der
Arbeitszeiten zwischen Montag und Freitag sind wir flexibel.

Wir bieten: Ein i , abwec hes

mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. 1
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir

freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZW—Untemehmunnen
51, Postfach, 8047 Ziirich

-9 KURSAAL BERN

o

T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Kantonsspital
Frauenfeld

Spital Thurgau AG

Zur Verstiirkung des Fishrungsteams der Kiiche suchen wir nach Verein-
barung ein teamfihige Persanlichkeit als

Bicker-Konditor (m/w)
als Leitung Pétisserie und Gardemanger
(100%)

Aufgaben Das Kiichenteam besteht aus 37 Mitarbeitenden und
produziert tiiglich Mahlzeiten fiir 260 Patientinnen und Patienten, fiir
das ffentliche Restaurant und die Cafeteria. Zudem beliefern wir ex-
terne Institutionen mit 100 Menis.

Als Gruppenleitung sind Sie dem Kiichenchef unterstellt und fishren ein
kleines Team mit gelernten Biicker-Konditoren, Hilfskriiften und Koch-
lehrlingen. Sie sind zustiindig fiir die neuzeitliche und fachgerechte Zu-
und Aufbereitung der Backwaren, der Péisserie und aller Dessertkrea-
tionen. Die Fertigung aller Produkte aus der kalten Kiiche sowie fiir
Apéroveranstaltungen gehtren ebenfalls zu Ihrem Verantwortungsbe-
reich. Fiir Ihre Kreativitiitist viel Freiraum vorhanden.

Profil Als gelernter Biicker-Konditor oder Konditor-Confiseur kinnen
Sie mehrere Jahre Berufs- und Fishrungserfahrung vorweisen. Sie sind
offen fiir Neves, denken und handeln innovativ und kénnen den guten
Ruf der Abteilung noch weiter ausbauen. Ihre Arbeitsweise ist organi-
siert, spedifiv und beriicksichtigt die hohen hygienischen Anforderungen
(GHP, HACCP). Sie sind zuverlissig und haben ein ausgepriigtes Quali-
tiitsewusstsein. EDV-Anwenderkenntnisse runden [hr Profil ab.

Auskiinfte erteilt [hnen gerne Patrick A. Reiter, Leiter Hotellerie,
Tel. 05272378 10

Bewerbung Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an Kantons-
spital Fravenfeld, Frau Carola Moor, Personaldienst, Postfach,
8501 Frauenfeld.

G
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Christliches Internat
3814 Gsteigwiler

CIG 20 JAHRE

In unserer Institution betreuen und beschulen wir verhaltens-
aufféllige Jugendliche. Wir suchen ab August 2010 eine/n
verantwortungsvolle/n

Fachfrau/Fachmann Hauswirtschaft
Arbeitsort 1sum 60-70%

Sie leiten den Bereich rund um die Hauswirtschaft des Wohn-
hauses des CIG-Z in Gsteigwiler.

Weitere Infos finden Sie unter: www.christliches-internat.ch

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wenn ja, freuen wir uns auf lhre
schriftliche Bewerbung.

René E. Hasler, lic. phil. |

Theres Maag, Stv. des Gesamtleiters
Christliches Internat Gsteigwiler
3814 Gsteigwiler, Tel. 033 827 81 00

: SPITAL LACHEN
.‘%. IHR GESUNDHEITSZENTRUM AM SEE
i A‘\\\\\v — i

Das Spital Lachen, am oberen Zirichsee, ist ein modern eingerichtetes Spital
mit 119 Betten und ist zusténdig fur die erweiterte Grundversorgung von rund
65’000 Einwohnern. Das Spital verfiigt iiber die Kliniken Chirurgie mit Orthopa-
die, Innere Medizin, Geburtshilfe/Gynakologie, Institute Anasthesiologie und
Radiologie sowie eine interdisziplinare Intensiv- und Notfallstation und eine
Tagesklinik.

Zur Ergénzung unseres engagierten Kiichen-Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Koch / Kéchin

In dieser Tatigkeit unterstitzten Sie das junge Kiichenteam bei der taglichen

Zubereitung von frischen, qualitativ hochstehenden Speisen fir Patientinnen

und Mitarbeiterlnnen und bringen lhre kreativen Vorschlage mit ein.

info@christliches-internat.ch

Sie verfugen dber eine Grundausbildung als Koch / K&chin, haben ein gutes
Fachwissen und ein hohes Qualitatsbewusstsein. Die Arbeit im Team bereitet
Ihnen Freude, Sie haben ein gepflegtes Auftreten, eine selbststandige, organi-
sierte Arbeitsweise, sind flexibel und bringen die Bereitschaft fir Wochenend-
und Feiertagseinsatze mit.

T

Wirtschaftsforderung

Sie haben Zukunftspléne - A‘!’d REGION OLTEN
wir bieten die Mdglichkeit VANV

Die Region Olten gehért zu den erfolgreichen und aufstreben-
den Wirtschaftsregionen der Schweiz. Die Wirtschaftsférderung
Region Olten hat zum Ziel, Wachstum und innovation zu férdern
sowie mit gezielten Projekten den Bekanntheitsgrad der Wirt-
schaftsregion Olten zu stérken.

Néhere Auskinfte erteilt Ihnen gerne der Personaldienst Frau Monica Berg,
Telefon 055 451 30 13

lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Spital Lachen, Per lak g, Oberdorf: 41, 8853 Lachen
Fir unser kleines Team suchen wir eine/n oder per Email an: monica.berg@spital-lachen.ch
Assistent/in des Geschéftsfiihrers 100% "

Sie verfiigen {iber:

kaufménnische oder vergleichbare Grundausbildung, Weiterbil-
dung von Vorteil, einige Jahre Berufserfahrung, erste Erfahrung
in Projektmitarbeit sowie im Umgang mit Kunden und Gésten,
Teamfahigkeit und hohe Flexibilitét. Idealalter zwischen 27 und
35 Jahren.

Sie finden bei uns:

spannende, vielseitige Aufgaben im Sekretariat, zentrale Infor-
mationsstelle, Kundenkontakt mit Partnern, Mitarbeit in diver-
sen Projekten, Ausbildung von Lernenden, Betreuung von Da-
tenbanken. Arbeitsort in der Stadt Olten.

Z0o/:!

RESTAURANT

‘. HO'[BI am Hafen
I Kreuzlingen

Die Zoo Restaurants GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Zoo Zirich. Unser Unternehmen
umfasst die zwei & la carte Restaurants Outpost und Altes Klésterli und die zwei moderen

Stellenantritt ab 1. Juni 2010 oder nach Vereinbarung. e e gl | Ereeflow , Selbstbedi i L plesia. und {Moseola. i isler
R oo d R Gesumrumemehmung beschaf‘hgen wir rund 80" Vollzeitmitarbeitende sowie bis zu 80
Wenn Sie sich angesprochen flihlen, freuen wir uns auf Ihre | | Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung Aushilfsmi de. Fiir unser Admini suchen wir auf 1. Juni 20]0 oder nach

Bewerbung.

Fir néhere Auskiinfte steht |hnen Herr Urs Blaser, Geschéfts-
fiihrer Wirtschaftsférderung Region Olten, gerne zur Verfiigung.
Daniel Wenk, Filialleiter

www.wirtschaft-regionolten.ch
Manpower AG, Baslerstrasse 10, 4603 Olten , , , ,

Tel. 058 307 31 41 g

Vereinbarung:
Eine/n versierte/n und engagierte/n
Personalfachfrau/mann/50%
fir unsere Personaladministration

' Réceptionist/in 50-100%

www.hotel-kreuzlingen.ch

llhr Profil:

o Sie kennen sich bestens in der gesam'en Personaladministration von A - Z aus, z. B.
Bewilligungen, Erstellung Arbei i , Rekrutierung, efc.
Sie verfiigen iber gute Kenntnisse des akiuellen Arbeitsrechtes und kennen sich bereits

Bewerbungsadresse:

00

Mail daniel.wenk@manpower.ch Manpower’ mit-deni L 8ndesG } ag des Gastg s et
X e Sie haben bereits mit Personalverwa|!ungsprogrammsn gearbeitet,
von Vorteil mit Abacus und Calitime
o Sie lieben selbstindiges Arbeiten
Die Gastronomiegruppe e Erfahrung in der Gastronomie wiirde Ihr Profil optimal abrunden
i SORELL HOTEL Dann sind Sie bei uns genau richtigl Senden Sie bitte Ihre schriffiche Bewerbung mit Foto
W%ﬁﬁwh KRONE an: Zoo Restaurants GmbH, Angela Lower, Ziirichbergstrasse 219, 8044 Zirich oder
Die ZFV-| Unter n traditionsreiches, zukunftsge- angela.loewer@zo00.ch Infos iiber den Betrieb unter: www.zoo.ch Rubrik Events/Restaurant,
ternehmen mit iiber 100 Betrieben in der Als i der ZFV. beschafti- Tel: 044/254 26 00

Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden, gen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winterthur, A
) und Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280 Mitar-
u den ZFV-Unternehmungen gehtren die Sorell Hotels, beiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir
von und iven lassen.

ensen und (afeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

SPITAL LACHEN

IHR GESUNDHEITSZENTRUM AM SEE

N

Fiir unser

)

Sorell Hotel Krone
Marktgasse 49, 8401 Winterthur

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Gastronomie im Parlamentsgebiude ;
4 suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n
Faramentsbaude; 3003 ey Das Spital Lachen, am oberen Zurichsee, ist ein modern eingerichtetes Spital
mit 119 Betten und ist zustandig fiir die erweiterte Grundversorgung von rund
65000 Einwohnern. Das Spital verfugt tber die Kliniken Chirurgie mit Orthopa-
die, Innere Medizin, Geburtshilfe/Gynakologie, Institute Anasthesiologie und
Radiologie sowie eine interdisziplinare Intensiv- und Notfallstation und eine

Tagesklinik.

Service-Mitarbeiter/in

suchen wir per 01. Mai 2010 einen

Jungkoch

Ihre Aufgabe: Sie sind zusténdig fiir diverse Mise en place Aufga-
ben sowie die Mithilfe bei der Produktion der Meniis auf allen
Posten der a la carte Kiiche sowie fiir Bankette. Zudem tragen Sie
die Mi tung bei der und helfen bei der
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien mit. Sie arbeiten in der Regel von Montag bis Freitag,
jeweils von 9.00 bis 18.00 Uhr. Bei Spezialanldssen sowie wahrend
den Sessionszeiten sind Sie jedoch auch am Abend sowie am
Samstag flexibel und einsatzbereit.

Ihre Aufgabe: |hr Aufgabengeblet umfasst hauptséchlich die Mise
en place in Ihrem g und i
unserer Gaste im gehobenen a la (ane Restaurant, die Mitarbeit im
Friihstiicksservice und an Banketten sowie die Einhaltung und
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Zur Ergénzung unseres engagierten Kiichen-Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Didtkoch / Diatkochin

Sie kochen bzw. stellen alle Diatkostarten her, helfen mit bei der Planung, prii-
fen und erstellen Diat-Rezepturen. Auch betreuen Sie die auszubildenden
Diatkdche/-kéchinnen. Sie kénnen auch in der Hauptkiiche eingesetzt werden
und diese mit lhrem Fachwissen und lhrem Arbeitspensum unterstiitzen. Als
Diatkoch/-kdchin werden Sie regelmassig auch am Wochenende eingesetzt.

Thr Profil: Wir suchen eine junge, motivierte und engagierte Per-
son, welche Freude an ihrem Beruf mitbringt. Sie verfiigen tiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung, Erfahrung in der Gourmet-
gastronomie sowie gute Wein- und Sprachkenntnisse. Sie arbeiten
in der Regel an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag in drei
Schichten, entweder von 06.00 - 15.00 Uhr, von 15.00 - 24.00
Uhr oder mit Zimmerstunde von 11.00 - 14.00 Uhr und 18.00 -
24.00 Uhr. Bei Spezialanldssen sind sie jederzeit einsatzbereit.

Thr Profil: Wir suchen einen teamféhigen, selbsténdigen, motivier-
ten und einsatzfreudigen Mitarbeiter, welcher iiber eine abge-
schlossene Kochlehre verfiigt. Zudem bringen Sie gute a la carte-

isse mit, sind kreativ sowie g
wusst und verfiigen iiber ein vernetztes Denken.

abwec

Wir bieten: Ein i hes Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Diatkoch/-kéchin und Freude an
lhrem Beruf. Auch verfiigen Sie iiber mehrere Jahre Erfahrung in der Kiiche/
Didtkuche. Ihre Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat helfen
Ihnen, sozialkompetent schwierige und herausfordernde Situationen zu meis-
tern.

Wir bieten: Ein i abwec gsreiches
mit Freiraum fiir deen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir

freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine'Zeit - wir
freuen uns auf lhre vollstandigel welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Néhere Auskinfte erteilt Ihnen gerne der Personaldienst Frau Monica Berg,

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch. . Telefon 055 451 30 13

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:
Spital Lachen, Personaldienst, Oberdorfstrasse 41, 8853 Lachen
oder per Email an: monica.berg@spital-lachen.ch

e o0 CET



hoteljob.ch

Kiche
Position, Arbei(geber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber. : Ort Job-Code
CEO Region Graubii J12611 Commis de cuisine Region [ Jura J12590
ik Region Ziirich/ J12599  Commis de cuisine Region Obe: i J12549
in ‘Region Ziirich/ J12545  Chef de partie Region Oberwallis J12550
! b N 3 5 Jungkoch Region Basel J12524
L Demi-chef de partie Region Oberwallis J12591
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Koche Region Graubiind: J12580
i inw Region Ziirich/ J12554 Chef patissier (England - Cornwall) i J12601
Commis de cuisine Region Bern J12602
Chef patissier (England - Dorset) o 112604
ochin/ Region i J12527
Position, Ort Job-Code  gelernte Kochin Region Ostschweiz J12584
i Region Ziirich/ J12617  Commis Patissier Tessin 112585
tlichen fiir das P (m/w) Region J12608  Koch Region Ziirich/ J12612
C P (w/m) Region Mittelland (SO,AG) J12571 Koch / Alleinkoch Region Bern J12587
Reception|
Position, Ort Job-Code  Position, Ark Ort Job-Code
Reservationmitarbeiter/in Region Bern " 12561 Servi /rala carte Service Region O i J12455
Night Auditor Region Ziirich/ Sch J12614 Chef de rang International J12530
4rin Tessin i 712582  Commis de rang. Region Bern ¢ 712440
y P Region Bern J12559 stellv. Chef de Service Region Bern 712548
Chef de Region biind J12576  Chefderang -~ Region Mis (SOAG) J12459
Chef de Region G J12598 TVl /x 2 Region Bern 112586
Night auditor Region Gi d J12445 Servi h und 60% Region Bern J12522
ist/in (England - London): i J12470  Servi itarbeiterln Region Ziirich/ J12615
Night-Auditor Region G 12570 Gruppenlei nomie Region Ziirich/ 112606
Night manager (England - London) i J12473  Sewi Region O i 112572
Front Office Manager / Chef de ption m/w Region h J12462  Chef de rang (m/w) : Region Ziirich/ J12451
ist/in (England - Dorset) International J12472  Servi i iter m/w ¢ e Region G J12574
P isti Tessin J12463 Servicef: h .. Region Ziirich/ J12610
pti (w/m) Region Ziirich/ Schaffh J12465 /-mann Region Basel J12525
Night Auditor Region G; J12600  Chef de rang (England - Newick) i J12457
Un / une Region Waadt/ U 112526 Servi It Region J12528
Front Office Mif Region J12555  Chef de service Region Graubiind J12552
ionistin Region O J12573 Chef de rang Region Mi (SO,AG) J12461
Un(e) Region Genf J12453  Ser Region Basel g J12568
L Demi-chef de rang Region Mittelland (SO,AG) 112460
Reservation At Egen . Jiex00
. 2 Chef de Rang - Gastgeber Region Ziirich/ J12560
Position, Ort Job-Code  Chefderang Region Bern J12592
Reservations Agent D/E Region Ziirich/ J12616  Commis de rang Region Mi (SO,AG) J12441
/in fiir den Reser: Region Basel J12444  Servicew Region Ziirich/ J12577
Reservatil iter/in Region Ziirich/ J12609 Commis de rang Region Freiburg J12593
‘ % Chef de rang Region Freiburg ' J12594
Fodd & Beverage duferin Take away 80% Region Bern J12565
Servicemitarbeiteri Region O i J12595
Position, ort Job-Code *  Service-Praktikant/In i Region Ziirich/ J12541
Betri i / Assistant Manager Region O J12454  Ser i iter/in Region Mi (SO.AG) J12563
F&B. Region Bern J12553 Ser i 5 3 Region Bern i . J12566
Leiter/in Service Region Basel J12543  Servi ! Region Bern J12588
F&B m Region Ziirich/ J12539 Servi i iter/in Region Bern J12562
Commis de rang Region Bern J12603
Serviceleiter (m) Region Ziirich/ 112467
Chef de Service Region Ziirich/ J12468
Position, Arb Ort Job-Code Region Mi (SO,AG) J12564
Koche Region Basel J12583  Stv. Chef de Service % Region Graubiind: 712597
Chef de Partie Region Ziirich/ J12596 Servi i Region G J12556
Demi-Chef Patissier Region Bern J12607  Chefderang Region Bern J12531
Sous-chef (Irland - Kerry) ional 112443 1
Chef de partie Region Mittelland (SO,AG) J12442
Chef de partie Region Basel J12449  Position, : Ort Job-Code
Demi-chef patissier Region Bern J12448 itarbe /1 Allegro Bar Region Bern J12605
tichenchef ~ Region J12456  Meeting & Event Assistant Manager Region Basel J12469
Demi Chef de Partie Region Basel © J12450
Chef de partie (Irland - Kerry) Inre.rnalional J12458 Hauswirtsc ; ft
Chef de partie International J12529
Commis de cuisine Region Oberwallis J12532  Position, Ort Job-Code
P i iter Kiiche Region Bern J12557 i Ehep: Region i J12546
Jungkoch Catering Region Bern J12558
Chef de Partie Region Ziirich/ J12464
Jungkoch (m/w) Region Ziirich/ Schaffh J12542
Commis de cuisine Region Ziirich/ J12540  Position, i A Ort Job-Code
(m/w) Region Ziirich/ J12567 F&BP i Region Ziirich/ J12613
Chef Region Ziirich/ J12466 I frau 3 Ganze Schweiz 15419
Chef de partie (Irland - Kerry) International J12589 Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422¢
Ki (w/m) Region Mittelland (SO,AG) J12544 Cuisinit uisiniere Toute la suisse J5551
Koch / Region Ben J12547 ipl; de HGT Toute la suisse J5427
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Deutsche Schweiz

Gesucht per 1. Juli 2010
Allein-Receptionistin 100%

mit Erfahrung und guten Kenntnissen in
Englisch. Erfahrung in Fidelio Version 7
wird vorausgesetzt.

Kleine Designhotels (Hotel Seehof &
Réssli) in jungem Team in der Ziircher
City. Nur schriftiche Bewerbungen an:
Frau Karin Mdller, Dorfstrasse 100,

8105 Watt.

T

Restaurant GRUND
GRINDELWALD®

Das rustikale Bergrestaurant

Zur Verstérkung unseres Teams
suchen wir per sofort
oder nach Ubereinkunft

Service Angestellte
(Saison- oder Jahresstelle mdglich)

und Service-Aushilfe

Sie sind flexibel und arbeiten gerne
an einem schonen Ort,

dann erwarten wir gerne lhren
Anruf oder Ihre Bewerbung.

Restaurant /Kiosk & Pub Grund
Grund 10, 3818 Grindelwald
Telefon 033 828 75 75
Mobile 079 765 70 30
rest.grund@bluewin.ch

Wir sind 365 Tage im Jahr da
fiir Sie! Téglich ab 6.00 Uhr.

Koch - Chef de Partie
(m/w) 100%

Eintritt ab sofort oder nach Vereinbarung.
Sie verfligen Uber eine abgeschlossene
Kochlehre und kénnen selbststéndig
einen Posten. fiihren.

Marco Maeder, Geschéftsfihrer, freut
sich auf Ihre schriftliche Bewerbung.

ALTES TRAMDEPOT, Gr. Muristalden 6
3006 Bern, www.altestramdepot.ch

s

//@\/ da u

Sass da Griim
Wir sind ein wunderschén gelegenes Fa-
milienhotel mitten im Kastanienwald an
einem «Ort der Kraft» im Tessin und su-
chen einen motivierten Mitarbeiter fiir die
Saison 2010 (Anf. April bis Anf. Nov.)

Wir suchen eine motivierte

Serviceangestelite (w)
ab sofort

mit Ital.-Kenntnissen, selbststéandig und
einsatzbereit.

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmés-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus.

Wir freuen uns auf Ihre vollsténdigen Un-
terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim «Unique»
Gabriella Mettler und Stefan Biischi
6575 San Nazzaro

Tel. 091 7852171
www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch

Cex )

HOTEL aIet
Ve N

Direkt am Brienzersee

ISELTWALD

bei Interlaken

Fiir unser Team 2010
suchen wir noch junge,
aufgestellte Berufsleute

Eintritt ab Mai

Service (deutschsprachig)

" Serviceangestellte (m/w)
SEFA / REFA / GAFA (m/w)
Serviceaushilfen (m/w)
Praktikant (m/w)
Buffetmitarbeiter (m/w)
Lehrling (m/w)

Kiche

Chef de Partie (m/w)
Commis (m/w)
Hilfskoch (m/w)
Praktikant (m/w)
Lehrling (m/w)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

Hotel Chélet Du Lac
Sascha Abegglen
3807 Iseltwald

Tel. 033 845 84 58
Mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch

GEE

Strandhotel

CH-3807 Iseltwald

Fir unser 3-Stern-Hotel direkt am
Brienzersee mit 40 Betten und regem
Restaurationsbetrieb (10 Automin. von
Interlaken) suchen wir ab 1. Mai oder
nach Ubereinkunft fiir Saisonstelle
folgende Mitarbeiter:

Service
Sennceangestellte (w/m)
Mit A-la-carte-Erfahrung

Kiiche
Koch (w/m)
Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns.

Familie Hornung-Hornberger
Strandhotel
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch
www.strandhotel.ch
Tel. 033 845 13 13

Hotel Therme )Vals

Das einzigartige Hotel mit der einzig-
artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

Hier suchen wir Sie ab Juni 2010:

In der Kiiche
Sous-Chef
Chef de partie
Commis patissier
150 Platze, 15 Punkte GaultMillau

Im Roten Saal
Chef de service m/w
Jungsommelier m/w
Servicemitarbeiterin
Buffetmitarbeiterin

In der Blauen Halle
Servicemitarbeiterin

Auf deg Etage
Zimmerfrau

In der Therme
Spa-Managerin
Masseurln
Disponentln 40 - 60%

Die Saison dauert vom 12. Juni 2010 bis
3. April 2011.

Senden Sie uns Ihre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, 7132 Vals

Telefon 081 926 80 80

Fax 081 926 80 00

e-mail: sonjadietrich@therme-vals.ch
homepage: www.therme-vals.ch
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ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte der
Arpen bietet fir Berg- und Schnee-
te mit seinen zahlrei
Freizeitaktivitdten den idealen
Ort fiir eine Jahresstelle.
Unser traditionelles 4****-Romantik
Hotel Julen wurde durch herzliche
it und ungezwungenes

EEET

Apcixifdpddispd

REISELEITER!

Erfolg gewahrleistet! Unser moder-
ner Fernkurs fiihrt Sie neben lhrer
Jetzlgen Tangkelt - direkt zum Rei-

[ W A

REISELEITER-COUPON

ALFARING Al
| Badenerstrasse 808, 8048 Zirich ||
I Name: I
Strasse:
| PLZ/Ort: I
[Beruf: Alter: 1
& HR
e e zl

52872860

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Géste auch
weiterhin hervorragend verwdhnen zu
kdnnen, suchen wir noch folgende
qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen:

ab 1. Juni 2010
- Réceptionistin
- Chef de Partie
in Saison- oder Jahresstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf
an folgende Adresse:

Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon +41 27 966 76 00
Telefax +41 27 9667676
Internet: www.julen.com
E-Mail: info@julen.com

HOTEL ALTEIN

Arosa

Das Hotel Altein bietet rund 300 Gésten Platz. Es stehen ver-
schiedene Restaurants, eine Bar mit Live-Musik sowie eine at-
traktive Wellness-Abteilung mit Erlebnisbad, Solbad, Fitness,
Massage, Sauna, Dampfbad usw. zur Verfligung (Fitness und
Béder sind auch filr unsere Mitarbeiter gratis zugénglich). Spiel-
raume fiir Jung und Alt sowie eine Kinderecke fiir unsere jiings-
ten Géste gehdren ebenfalls zum Angebot.

Sind Sie interessiert, in dieser spannenden Umgebung unsere
Géste zu verwshnen?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir die Sommersaison
2010, mit Option auf die Wintersaison 10/11, dynamlsche moti-
vierte und teamféhige Mi iter fiir folgende Pi

Direktions-Assistenten
(Jahresstelle)

Réceptionist/in

(Jahresstelle)
Barmitarbeiter/in
Servicemitarbeiter/in
Officemitarbeiter

Haben Sie genausoviel Freude an der Arbeit wie unser Team und
das Wohl unserer Géste liegt Ihnen besonders am Herzen? Dann
sind Sie genau die richtige Person.

Fur weitere Informationen zégern Sie nicht, uns anzurufen. Bei
einem personlichen Gesprdch méchten wir Sie gerne kennen-
lernen. Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto zu. Wir
freuen uns auf Sie!

Hotel Altein

Dominik Stalder, Direktor
7050 Arosa

Tel. 081 377 31 51

Fax 081 377 45 75
www.hotel-altein.ch

inf tel-
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Restaurant

«Ustria Stetla»

n Siat (Surselva, Graubiinden)

Einem innovativen Gastronomen bietet sich die Ge-

legenheit, ein neues Dorfrestaurant mit drei Giste-

zimmern mit aufzubauen. Die charakteristische

Architektur von Gion A. Caminada und die cinzig-

artige Lage mitten im Dorfzeqtrum von Siat zeich-

nen das Objeke aus. Siat t liegt auf einer Sons enterrasse
der Surselva, i im Binzugsgebiet

Svizzeraitaliana

* ok ke k

C HOTEL B

ASCONA
Fiir die Sommersaison 2010

suchen wir fiir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore
und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestelite und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

Kiiche: Chef Garde manger

ab sofort oder nach Vereinbarung

(a la carte und Halbpension)
ab ca. Mitte Juni bis Ende September

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto
an:

PREMIUM

Bruno Caratsch, Direktion
Hotel Casa Berno
6612 Ascona

E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch

Member of
www.casaberno.ch

swiss golf hotels

T

nmeneo I.OSONG

Karibikfeeling im Tessin!

Wollten Sie schon immer unter Palmen arbeiten
und die Vorziige eines Schweizer Erstklasshauses
geniessen?

Ab sofort suchen wir noch einen kompetenten
und motivierten

Sous-Chef
mit Flihrungsqualitaten und Liebe zum Beruf.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz, gemiit-
liche, voll ausgestattete Personalstudios

und...

ein sympathisches Team, das sich auf Ihre Mitar-
beit freut.

Gespannt erwarten wir Ihre schriftliche (auch On-
line-)Bewerbung!
Albergo Losone, Manuela Kast, PF 865
CH-6616 Losone
www.albergolosone.ch

per ch
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Eirotel E Rivi
urotel £ Riviera
GRAND-RUE 81 - CH-1820 MONTREUX

Afin de compléter notre équipe, nous mettons au concours
le poste de

Réceptionniste qualifié/e

Poste & 100% - a I'année
Horaires du soir (par ex. 15-24 h)

Profil recherché:

Personne en possession d’un CFC commercial, avec quel-
ques années d’expérience dans une réception d’hotel.
Langues demandées: francais, allemand et anglais.

Des connaissances de «Fidelio suite 8» seraient un atout.
Entrée de suite.

Vous trouverez chez nous un emploi stable au sein d’une
équipe dynamique, dans un environnement magique sur
“les quais de Montreux ainsi que tous les avantages d’une
grande entreprise.

Merci d’adresser votre dossier complet (CV, certificats, lettre
motivation et photo) a

Eurotel Riviera
Mme Friederike Miiller
Grand’Rue 81
1820 Montreux
Tél. 021 966 22 22

EEE:

Dasf hrende Schwe1z ““““ Stelr
- Gastronomie \und TourlsmHS-

Stellenvermittiungen

SUCHEN? VERMITTELN> FORDERN!

WIR FORDERN

Mitarbeiter und Fiihrungspersonlichkeiten
mit der Laufbahnberatung.

522313

Wir vermitteln z?ralls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 0614211009
www.hotelia.ch

e

LURATI
EMPLOI

LURATI EMPLOI erdffnet seine
neue Agentur in Bern und sucht
ftr verschiedene Hotel- und |
Restaurationsbetriebe
in und um Bern :

Kiichenchefs
Koche
Jungkoéche
Casseroliers
Restaurationsleiter
Servicemitarbeiter
Buffetdamen
Gouvernanten
Zimmermadchen
Rezeptionnisten /

Rezeptionnistinnen

Unsere Anforderungen :
- mindestens 2 Jahre Berufserfahrung
- gute Deutschkenntnisse
gliltige Arbeitsbewilligu:

 hotelleriesuisse
: Swiss Hotel Association
- Eine Dienstleistung von hotelleriesuisse.
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HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauratlon

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

‘er sind auch die Spezialisten fiir:

@ Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

° Projektentwlckiung/Optlmlerung
® Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe

@ Nachfolgeregelung, Vermittiung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

seit 35 Jahren - '

- Cerco Garni

: :  regione ticino o vicinanze
6 | per subito o secondo disponibiita.

- 0798263843 ' 079 8002420

e

* Hotelverkauf im Siidschwarzwald
m Badenweﬂer 30 km von Basel, Komfort-

iese, Parkplitze. Ga:age,
Altersgriinden giinstig kurz-
*fristig zu ksufa} privat:

4 yslemmmd@mdq T

_ Deutlich mehr Gﬁste!
hret

in

Tel. 044 310 38 13 / nsmad@gmx ch

Er
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Gelesen von Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

Nachhaltigkeit
Nachhaltiges
Management ist ein
wichtiger Erfolgs-
faktor im Touris-
mus.Vier Heraus-
forderungen spielen
dabei eine Rolle .

ULRIKE KAISER
LANDERCHEFIN SCHWEIZ,
DEXIA ASSET MANAGEMENT

In der Hotellerie wird sehr viel Wasser und
Energie verbraucht und enorme Mengen
an Abfall produziert. Restaurants sind fiir
einen grossen Teil des Bioabfalls verant-
wortlich - insbesondere Schnellrestau-
rants, bei denen das Drive-in- und Take-
away-Geschift bis zu 70% des Gesamt-
umsatzes ausmacht.

Umwelt

Der Energieverbrauch im Beherber-
gungsgewerbe kann unterschiedlich-hoch
sein. Entscheidend ist, welche zusétzlichen
Dienste angeboten werden, etwa Wische-
reiservice, beheizte Schwimmbéder und
T: 4 Ublicher ind dieAn-

mehr Umweltprogramme, doch wurden
wichtige Investitionen nicht selten hi-
nausgezogert. Die kaum noch zu finanzie-
renden Energierechnungen haben mittler-
weile viele grosse Ketten dazu veranlasst,
auf alternative Energiequellen zuriickzu-
greifen und die Klimaanlagen zu moder-
nisieren.

Gesundheit

Unter dem Druck der Aufsichtsbehor-
den wird die Tourismusbranche zuneh-
mend aufgefordert, umweltfreundliches
Kundenverhalten zu fordern oder garzu er-
zwingen - mit direkten oder indirekten An-
Brisante Themen fiir

zahl Sterne eines Hotels und der Energie-
und Wasserverbrauch je Zimmer eng mit-
einander verkniipft. Zwar gibt es immer

Restaurants sind etwa der Umgang mit
Transfetten, dem Salzgehalt oder Allerge-
nen. Sie kénnten grosse Auswirkungen auf

htr

die Betriebskosten haben. Eine entspre-
chende Umstellung in der Nahrungsmit-
telzubereitung kénnte den Geschmack der
Speisen beeinflussen und erfordert genaue
Kenntnisse der Zuliefererkette.

Mitarbeiter

Erfahrene Mitarbeiter sind wichtig fiir
die Kundenzufriedenheit. Fiir alle Unter-
nehmen ist die Fahigkeit, gute Mitarbeiter
zugewinnen und - wichtiger noch—zubin-
den, eine zentrale Herausforderung. Jedes
Jahr kiindigen im Tourismus durchschnitt-
lich 60 bis 150% der Mitarbeiter. Viele Stel-
len miissen also mehr als einmal jahrlich
neu besetzt werden, und auch bei Fiih-
rungspositionen liegt die Quote bei iiber
20%. Dies hat nicht zu unterschétzende
finanzielle Auswirkungen. Jede Neubeset-

hotelrevue

zungverursachtKosten in Hshevon durch-
hnittlich 25% des Jat hal

Marke 3

Zurzeitist es in der Hotelbranche in Mo-
de, das Eigentum vom Betrieb zu trennen —
durch umfangreiche Verkdufe von Aktiva
und immer mehr Franchising. Fiir die be-
teiligten Partner ergeben sich daraus auch
Gefahren. Zu nennen sind vor allem Quali-
tats- und Sicherheitsrisiken, aber auch
Probleme im Personalmanagement, was
‘der Marke schaden kann. Ein Unterneh-
menmiteinerstarken Marke darfsich keine
Miéngelbeider Lebensmittelsicherheitund
dem Kundendatenschutz erlauben.

Quelle: Sektorstudie von Dexia Asset Management.
www.dexia-am.com

Anzeigenschluss verpasst?

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

""hotel revue
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