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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche

ACTIVE GASTRO ENG
Hésch gnueg yom Umfdld?
De chum zu Eus!

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

Marketing

Wer eine starke
Marke besitzt, ist
exklusiv, wertvoll,
geschiitzt.

Dies gilt nicht nur
fr Produkte,
sondern auch flir
Menschen.

HOTEL
CAREER

Aktuell Gber 950 Hotel-
und Gastronomiejobs

(%

>

in der Schweiz

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH
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DR. PETRA WOST
WUST CONSULTING,
BASEL

Nicht nur Menschen, die im Rampenlicht
stehen, profitieren von einer persénlichen
Marke, sondern alle, die sich am Arbeits-
platz oder auf dem Arbeitsmarkt einen
guten Namen schaffen wollen. Denn wer
aus derMasse heraustreten will, muss seine
eigene Person und seine Leistung erfolg-
reich verkaufen. Und was verkauft sich bes-
serals ein Markenartikel?

Marken vertreten klare Werte, strahlen
Vertrauen aus, stehen fiir Integritat und
Glaubwiirdigkeit. Durch ihre Einzigartig-
keitund Présenzwerdensiestarkerwahrge-
nommen und bleiben im Gedéchtnis haf-
ten. Doch wie werden wir selber zu einer
solchen erfolgreichen Marke? Damit die
personliche Marke die nétige Durch-
kraft und Glaul digkeit besitzt,
miissen folgende Regeln beriicksichtigt

chl

werden: Die Marke muss die echte, unver-
félschte Personlichkeit ihres Tragers wider-
spiegeln. Es geht also nicht darum, etwas
vorzugeben, was man nicht ist, sondern
darum, sich auf seine personlichen Werte
und Eigenschaften zu besinnen und diese
als Kernelement des Brands unverriickbar
festzulegen.

Ein Premium Brand ist nie ein Alleskon-
ner. Er fokussiert vielmehr auf ganz spezifi-
sche Ei haften und auf die len
Stiirken des Markentrigers. Aufjene Aspek-
te, die ihn von seiner Konkurrenz abheben,
unverwechselbar machen und nicht belie-
big zu tibernehmen sind. Die Marke muss
verbindlich sein und halten, was sie ver-
spricht. Mogelpackungen haben auf Dauer
keine Chance. Wenn die Leistung nicht
stimmt, niitzt das beste Marketing nichts.

Jede Marke benétigt einen Markt. Um
unsereMarkeeffektivplatzierenundrichtig
positionieren zu konnen, miissen wir wis-
sen, welche Ziele wir verfolgen, wie wir
Mehrwert schaffen und welche Zielgrup-
pen wir ansprechen wollen. Schliesslich
miissen wirauch bereit sein, uns und unse-
reLeistungaktivzu verkaufen—zuvermark-
ten eben. Dies geschieht am einfachsten
iiber professionelles Networking. Damit
sind nicht Vitamin B oder Golfspielen ge-
meint. Modernes Networking basiert dar-
auf, den Nutzen, den die Zielgruppe von
den eigenen Leistungen hat, herauszu-
schélen und systematisch und konsequent
zu kommunizieren. Auf diese Weise ge-
nutzt, wird Networking zu einem Instru-
ment, das von jedermann gewinnbringend
genutztwerdenkann.

DajederMenschinseiner Personlichkeit
und seinem Tun einzigartig ist, kann es je-
dem gelingen, sich als Marke zu positionie-
ren. Es braucht dazu ein echtes Interesse,
sich mit der eigenen Person, seinen Fihig-
keiten und Motivationen auseinanderzu-
setzen sowie die Bereitschaft, loszulassen
und sich auf wenige, spezifische Eigen-
schaften zu fokussieren. Und es braucht
den Willen, das eigene Verhalten immer
wieder neu zu iiberdenken und zu verbes-
sern. Dies geschieht nicht von heute auf
morgen, sondern ist das Resultat eines lau-
fenden Prozesses.

Dr. Petra Wilst ist Expertin fiir Self Branding und inter-
national als Beraterin und Dozentin tétig. Ihr neuestes
Buch, «Profil macht Karriere. Mit Self Branding zum
beruflichen Erfolg», ist 2010 erschienen.

Weiterbildu n g ‘aktuell.

20./21.04.2010, Sarnen

14./15.09.2010, Basel

Qualitatsgiitesiegel fir den
Schweizer Tourismus, Stufe |

10./11.05.2010, Meisterschwanden
24./25.06.2010, Muri b. Bern
10./11.08.2010, Pfaffikon

21./22.09.2010, Winterthur
10./11.11.2010, Lenzburg

Qualitétsgiitesiegel fiir den
Schweizer Tourismus, Stufe Il
18./19.05.2010, Zirich
09./10.06.2010, Luzern
30./31.08.2010, Gwatt

KOPAS-Ausbildungen
11.05.2010, Gwatt / 25.08.2010, Luzern
17.12.2010, Bern

Beginn Nachdiplomstudium HF
Hotelmanagement, Zyklus 37
20.10.2010

Informationsveranstaltungen
11.05.2010, Hotel Allegro, Bern
14.06.2010, Hotel Schweizerhof, Luzern
09.08.2010, Hotel Schweizerhof, Ziirich

31.08.2010, Victoria-Jungfrau Grand Hotel + Spa, Interlaken

reception@hotelleriesuisse

Zyklus 5
Modul 1 Personlichkeit:
Modul 2 Front Desk Skills:
Modul 3 Kommunikation:
Seminarhotel Sempachersee, Nottwil

www.ﬁmeIIeriesuisse.chlwei(evbildung,

04.-09.10.2010
E-Learning, Self Learning
29.11.-04.12.2010

weiterbildung@hotelleriesuisse.ch, Telefon +41 (031370 43 01

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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of Tourism and Hospitality

Seminarhotel GERZENSEE

Das Seminarhotel Gerzensee ist ein Haus der Stiftung der Schweizerischen Nationalbank und
verfligt tiber das Qualitats-Gutesiegel Stufe lll. Es bietet tiber 52 Hotelzimmer an und fiir Semi-
nare, Bankette und Apéros stehen diverse Raumlichkeiten zur Verfiigung.

Wir suchen per 1. Juni 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

Stv. Leiter/in Kiiche 100%

In Ihrer stellver Leitun: tion L Sie den Kiichenchef und fordern aktiv
die Teamentwicklung. Sie fiihren einen Posten,’tiberwachen die Speiseproduktion und sind fur
die Qualitatssicherung zusténdig. Die Mitarbeit in den Bereichen Menuplanung und Warenein-
kauf sowie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften zur Arbeitssicherheit und Umweltschutz
runden Ihre Tétigkeit ab.

Thr Profil

~ Abgeschlossene Kochausbildung

~ Vielseitige Berufserfahrung sowie erste Fiihrungserfahrung

- Hohe Sozialkompetenz s
~ Gute PC-Anwenderkenntnisse

= Zuverldssige und selbststandige Arbeitsweise

Wir bieten

- Spannendes und herausforderndes Umfeld

- Entwicklungsmdglichkeiten

~ Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung inkl. Foto.

Seminarhotel Gerzensee 7

Clemens Stampfli, Hotel Direktor f
Dorfstrasse 2

3115 Gerzensee

www.seminarhotelgerzensee.ch

managed by SV

T SSTH und AG
Comercialstrasse 19 o Postfach « CH-7007 Chur « Tel +41 (0)81 25511 11 « www.ssth.ch
marco.haas@ssth.ch

he Schule fiir T
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Stellengesuche

Stglienvqrmittlung'en""

HOTEL LIDO SEEGARTEN LUGANO

Offriamo. posto annuale in albergo di

e le§ Der Koch fiir alle Fille
In qualita di mit 20jahriger Berufserfahrung, springt ein,
Night audﬂorlporﬂere di notte wann immer es brennt. Tel. 076 345 54 01

=
Madrelingua italiano con francese,
tedesco ed inglese.

Buone conoscenze informatiche.

Solo seri interessati con esperienza

SUCHEN’VERMITTELN> FORDERN! BN ; .

WIR SUCHEN

ter Musiker mit Keyboard

nel settore e referenziati sono pregati
di spedire la candidatura completa di
certificati o di telefonare al numero
091 973 63 63 /

FACHPROFIS FUR SERVICE UND KUCHE! ;

sowie

Fuhrungspersonlichkeiten die wissen, was sie wollen.

und Gesang sucht

Auftrittsmoglichkeiten

info@hotellido-lugano.com
Hotel Lido Seegarten
Simona Franscini Huber
Viale Castagnola 24
CH-6900 Lugano

vin Hotel, Unterk. frei, keine Gage nétig.

Telefon 044 7961083

C=g

097

L flexible, spr un i
Mittvierzigerin sucht neue berufliche Herausforderung und
mochte ihre solide kaufm. Grundausb:ldung und langjahrige
Gastroerfahrung im Hotel- -/Touristi h bzw. im -
ternehmertum in fiihrender Position unter Beweis stellen.

Angebote richten Sie bitte unter Chiffre 6639-3789 an htr hotel
revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Aus- und Weiterbildung

ltalienisch in Florenz
Spezialangebot:

: 2 Wochen Italienischkurs, 4 Std./Tag,
DAS in kleiner Gruppe und Unterbringung
i) in Einzelzimmern
lS'EIII.VfI':ISI-{X Total SFR 790.-

o

Fragen Sie uns bezliglich l&ngerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse
flir den Tourismus.

Scuola Toscana

Via dei Benci, 23

50122 Firenze/Italia

Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com

e
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

"hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi

- immobilienrevue / marché immobilier Termine

Der Stellen- und i fiir Hotellerie, und - Ausgabe / Numéro Nr. 15/2010 Nr. 16/2010 Nr. 17/2010 Nr. 18/2010

Le marché d'emploi et le marché |mrpob|l|er pour Phétellerie, la restauration et le tourisme _ Erscheint / Parution 15.4.2010 22.4.2010 29.4.2010 6.5.2010

osiy bt Edtau il sy tem — Anzeigenschluss / Délai 12.4,2010 19.4,2010 26.4,2010 3,5.2010

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Ber, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23 "

Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L il - rubrique Fr / Ve 12 Uhr

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenbelatunx / Conseiller a la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger

| Service des Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika e o Nr. 27/28/8.7.2010 Nr.29/30/22.7.2010 Nr. 50/51/16.12.2010

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2009 / tirage contrdlés REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d'emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
— Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d‘enploi)
1Woche / semaine CHF 50.—, 2 Wochen / semaines CHF 70.—, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

/ marché - Kl | petite
= ilien / i ier — igen / petite CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen ~ zusatzliche GzD werden mit je CHF 30, verrechnet.

mpressom
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l el t E;pg wunderschone?See- und Berglandsch.
’r 0 dd!fnﬁ%\[g?embarung, eine Persénllchkelt als

danlage m
5-Stern-Campingplatz und e
e Sarmndbétﬂeb’eﬁ Can gp!atz aIs Ganzjahresbetrieb. In dieser abwechwp
ssen sowie Flihrungs- und Koordmatlonsquallﬂka io-

ebsfuhrung
ﬁ%n ing der Einsatze dei‘*hﬁitér

Hier sind Ihre Kompetenzen gefrngt F

= Berufserfahrung in einer ahnlv;:‘h i G

® Fundierte Erfahrung im Gastro- e@érg&nﬁse‘ﬁte,
nende Personlichke

Telefon 041 666 35 35 kanzlei@sarnen.ow.ch

Charmante Hotel- & Gastroprofis pragen das Ambiente des
Unternehmens

Qualitative und i ische Wei i des kleineren bis mittelgrossen Betriebes, Optimierung des
Auftritts & Angebots, Gewinne erwirtschaften sowie «sich durch exzellente Gastgeberqualititen im lokalen Markt
stéirker verankern» sind die erklarten Ziele dieser herausfordernden Stelle mit Potential! Trifft sich das mit Thren
Vorstellungen und Nelgungetﬂ Willkommen bei unserem Auﬂraggebet ein Blue Chip der Branche. Standort: An
top City-Lage einer eizer

Nach Threm praktischen Emsneg als Stv, Restaurant Manager/in werden Sie sukzessive innerhalb einer Famous
Collection of Boutique- und Business-Hotels im Raum EU €t CH mit der Philosophie des Unternehmens weiter ver-
traut gemacht, um als «Maitre de la gastronomie» bzw. als Botschafter des Hauses einen optimalen Job machen zu
konnen!Da der Betrieb an 365 Tagen des Jahres gedffnet ist hat das den Vorteil, hauptsichlich in Schichten zu arbei-
ten! Mit dem zweiten Restaurantleiter teilen Sie sich die anspruchsvollen Fithrungsaufgaben und vertreten sich
gegenseitig bei Abwesenheiten.

Restaurantleiter/in (Stv.)
Restaurant-Brasserie & Bar eines 4****Hotels Superior
Mitglied des Kaders

Kundenwiinsche werden intern sorgféltig analysiert und systematisch erfasst. Mit entsprechend professionell
umgesetztem «bediirfnisorientiertem Marketing» erreicht das Unternehmen den spiirbaren Vorsprung auf die
‘Wettbewerber. - Eine Servicefach-Ausbildung sowu: emen Leistungsausweis als Teamleader an der Semcefmnt
bringen Sie mit. Sie gelten als ierter bzw. i isch starker G:

den Mechanismen eines optimalen Guest Relannn Managements sind Sie vertraut.

«Armel hochkrempeln» und «Commitment» sind fiir Sie keine Schlagworte!? Want to join one of the best compa-
nies? Dann sollten wir uns unbedingt kennen lernen. Der Eintrittstermin kann auf April/Mai bzw. nach
Vereinbarung erfolgen. Vorab bitte CV mit Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind auch ausserhalb der
Biirozeiten und am Wochenende fiir Sie erreichbar: +41 79 402 53 00 - Mit Spannung erwarten wir Ihren

Kontakt!
Ansgar Schafer
SCHAEFER & PARTNER. i is'00" Fax ot oz 2.0

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

7T

winterthurs in-lokal

RESTAUROA]}EI]: chef”gg‘ég;; cé ”(‘mlw)

ROSSLI
AMDEN

Gesucht ab April od. nach Vereinbarung

Serviceangestelite
mit Barservice

(evtl. Anfangerin)

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
zeitgemésse Entléhnung und selbst-
sténdiges Arbeiten.

Kost und Logis im Hause moglich,

L.&B. Eberle, 8873 Amden
Tel. 0556111194 Die ZFV-untembhm

www.roessli-amden.ch zukun

sim‘i’e?ﬁ raditionsreiches,
] te ronomieunternehmen mit iiber 100
s Betrieben M der deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800

en, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und
';%rﬁﬁlven lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehéren die

| Hotels, Gffentliche Restaurants, Personalrestaurants von

#%H OTE L

M U L L E R Fiir die Sommersaison ab 11.Juni 2010

Puristisches Ambiente, hochstehende mit Erfahrung im & la carte Service

‘PONTRE SINA suchenwirnoch einen/eine Fiir unser charmantes Hotel Seegarten mit dem bekannten Mensa der Kantonsschule Ramibiihl
LENEEEIREEEEE] Servicefachmann/frau ot oI ZL el e Freiestrasse 26, 8032 Zirich

Réceptionistin (80-100%)

Kiiche und Service, das ist das Miiller Sprachen: deutsch und italienisch oder englisch .
: R g Sind Sie zwischen 22-40 Jahre jung, eine frohliche, Kiichenchef
; : pflichtbewusste und flexible Person, welche Freude am Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Fiihrung und Organisation des
Bitte senden Sie e Untériagen an! Umgang mit unseren Gasten hat und fliessend Deutsch und Kuchenberelches mit bis zu 400 Meniis pro Tag sowie 1000
Hotel Miiller, Konrad Messner, Via Maistra 202, CH-7504 Pontresma/ St. Morltz Englisch spricht, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung Zudem i Sie die
fon +41 818393000 www.hotel-mueller.ch email: k. h ch mit Foto per Post oder Mail. maraTRAERE Soviic e ¢ aB
= HOTEL SEEGARTEN Meniis und setzen neue Konzepte um. Weiter gehort auch die
Cornelia Widmer Umsetzung und Kontrolle der gegebenen Hygiene- und
Seegartenstrasse 14, 8008 Zirich Arbeitssicherheitsrichlinien, das Erstellen der Einsatz- sowie
cornelia.widmer@hotel-seegarten.ch Hygienepldne soww die Fiihrung und Schulung der lhnen
L E v E L T b zu Ihren Tatigkei Sie sind

 Unternehmen, Mensen und Cafeterias von Universititen und

HoTeL: ~ Schulen sowie die Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

suchen wir per 1. Juli 2010
suchen wir per 01. Mai 2010 einen

bANCY NG

Zur Erga Teams hen wir per sofort oder
nach Vereinbarung >

G.eSChaf(Sﬁihrer 5 b GAMAG MANAGEMENT AG
Mit Hotelfachschule und fundierten, gastgewerblichen T HOTELS & RESTAURANTS

Kenntnissen und Fiihrungsqualitéten. Sie tibernehmen
die Verantwortung fiir den kompletten Frontbereich und
der Kiiche. Angebotsplanung / QM-Umsetzung bis zur
MA-Schulung. Mitarbeit und Unterstiitzung im Marketing
und der Haustechnik.

Servicefachmitarbeiter m/w 100%

Gelernt oder viel Erfahrung mit guten Fachkenntnissen

% Gastrobetrieben tatig zu sein.
Kiichenchef

Gelernt und mit Erfahrung in gehobener Gastronomie
Koch
Gelernt und mit Erfahrung in gehobener Gastronomie

Anforderungen:
Kochlehre, Wirtepatent oder Hotelfachschule. Kadertatigkeit in
lebhaftem Gastrobetrieb. Alter ab ca. 28 Jahren.

Wir bieten ein interessantes und modernes Arbeitsumfeld und

Foto oder kontaktieren Sie fiir erste Fragen Tel 071 920 01 01

R ant LEVEL, Hochb 6, 8600 Diibendorf
Email: info@llevel-restaurant.com www.level-restaurant.com
o

Servicemitarbeiter m/w Aushilfe (10.00-14.00 Uhr) GeSChaftSf hrer/] n

Nutzen Sie die Chance, in einem grosseren Unternehmen mit Hotels,
Bardame (Samstag/Sonntag frei) 100% Event-Lokalitaten, italienischen und gutbiirgerlichen

gute Sozialleistungen. Neugien’g? Dann senden Sie b_itte Ihre Unterlagen al
Bitte senden Sie uns Ihre aussagekraftigen Unterlagen mit René Bachmann, Geschiftsleiter

BT ebenfalls direkte Ansprechperson der Anlieferbetriebe, nehmen
deren Bestellungen auf und iibernehmen danach die
Rechnungsstellung. Das Bestell- und Inventarwesen, die
Warenbewmxhaﬁung, dle Catenng und Eventangebotsplanung
sowie g runden |hr
Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil: Wir suchen einen versierten Fachmann mit
entsprechender i Berufs- und Fii fahrung sowie
Qualitéts- und Kostenbewusstsein. Sie bringen zudem gute PC~
Kenntnisse und von Vorteil die Weiterbildung zum
Gastronomiekoch mit. Sie verfiigen bereits {iber Efahrung im
Cateringbereich sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse und sind
ein zielorientierter Organisator. Unternehmerisches Denken- und
Handeln, Eigenverantwortung, Belastbarkeit, Kundenorientierung
sowie Konfliktfahigkeit gehtren ebenfalls zu lhren

In der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag von 6.15 bis 15.30
Uhr, sind jedoch auch bei Spezialanlassen am Wochenende flexibel
und einsatzbereit.

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir

freuen uns auf Ihre andigen Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35,05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

6443791 T
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HOTEL CHASA #7

Samnaun - Engadin - Schweiz
Qualitat & Service
par Excellence....

-1Stern Guide Michelin 2010 & 15 Punkte'Gaultmillau
- Weinkeller mit mehr als 1000 Positionén
- 3 ala Carte Restaurants

Ichasamontana.ch

6.1

Wir sind ein modernes Gastro-Unternehmen in historischem
Gebé&ude mitten in der Altstadt von Rapperswﬂ am Zirichsee.
Wir arbeiten vorwi d mit F und
servieren diese trendig und zeitgemass.

Die Wirtschaft umfasst 50 Sitzplatze, das Gourmet-Restaurant
30 und in unserem Saal finden bis 80 Personen Platz.

Im Sommer runden eine Terrasse und eine Kaffee-Bar das
Angebot ab.

Fir den weiteren Aufbau unseres Hauses suche ich per sofort
oder nach Vereinbarung eine kompetente Persdnlichkeit als

Souschef/in

die mit viel Elan, Begeisterungsfahigkeit und Flexibilitat .
Verantwortung Gbernimmt.

Sie haben bereits Erfahrung in der gehobenen Gastronomie
und im Bankettwesen gesammelt, sind an Weiterbildung
interessiert und lieben es, junge Leute auszubilden.

Ich freue mich auf eine erste Kurzbewerbung per E-Mail mit
Lebenslauf, Foto und den letzten 2 Zeugnissen.

Markus Karle
Geschéftsfiihrer, eidg. dipl. Kiichenchef/PL
Restaurant Rathaus Hauptplatz 1 8640 Rapperswil
info@rrrj.ch www.rrrj.ch +41 (0) 55210 1114

=]

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unt in traditionsreiches, zukunftsge-

tl von
nsen und Cafeterias von Universititen und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Zur Ergdnzung unseres Teams im
Hauptsitz

Flii 51 in Zirich-Albisried

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Stv. Leiter Einkauf (m/w)

Ihre Aufgabe: Als Stellvertretung des Leiters Einkauf sind Sie diesem
sowie dem bestehenden Team sowohl strategisch als auch operativ
im Einkaufs- und Besc eine tatkraftige

i Dies bei das Bescl T
und Bewms:haftungsmanagement im Food und Non-Food-
Bereich, die Eil und sowie das
Produkte-, und Category Im Weite-
ren fallen Analysen, Statistiken und Kalkulationen sowie Kontroll-
aufgaben, die Qualitdtssicherung, Beanstandungen und dle Opti-.
mierung der Besc in Ihren h.
Zudem arbeiten Sie eng mit unseren Partnerfirmen und Lieferanten
zusammen und pflegen diese Kontakte. Ausserdem sind Sie fiir die

i und Wei icklung und

zukiinftiger Partner zustandig.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine teamorientierte Personlichkeit,
welche iiber eine i in der oder in der
Lebensmittelbranche, den Abschluss einer Hotelfachschule und
eine Weiterbildung im administrativen Bereich verfiigt. Im Weite-
ren bringen Sie Erfahrung im Einkaufsbereich und in der Projektar-
beit mit und verfiigen iiber hervorragende Deutschkenntnisse,
sattelfeste PC-Kenntnisse sowie eine Igsungs- und dienstleistungs-
orientierte Arbeitsweise. Sie haben die Fahigkeit, vernetzt zu
denken und besitzen ein ir sowie hick.

itiati i tung, Flexibilitdt und eine hohe
Sozialkompetenz runden Ihr Profil ab.

Wir bieten: Ein i s abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

mit tiber 100 in der

Glacier 3000, Gstaad - Les Diablerets

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Manager Restaurant Botta (m/w),
Mitglied der Geschiftsleitung

Ihre Hauptaufgaben

Sie filhren das Restaurant Botta nach unternehmerischen Richtlinien. Sie
koordinieren das Personal, sind fir das Budget des Restaurants verantwort-
lich und sind aktiv an der Front beteiligt. Zudem erledigen Sie Aufgaben wie
Qualitdtsmanagement, Bestellungswesen und Lagerverwaltung, Kassen-
abschluss, Personalmanagement selbststandig.

lhr Profil

Fur diese 'verantwortungsvolle Position suchen wir eine frontorlentlena
Persénlichkeit. Mit Ihrer langjéhrigen Erfahrung in einer &hnlichen Position
und lhrer {iberzeugenden Ausstrahlung sind Sie der Ansprechpartner fir -
unsere breit gefécherte Klientel (Jetset bis Gruppengeschift). Sie sind dienst-
leistungsorientiert und zeichnen sich durch unternehmerisches Denken mit
Weitsicht und ausgeprégtem Organisationsflair sowie einem teamorientierten
Arbeitsstil aus. Sie haben eine gastronomische Ausbildung und eine Weiter-
bildung (Restaurateur, Hotelfachschule oder Ahnliches). Sie verfiigen zudem
Uber gute EDV-, sowie Deutsch-, Franzésisch- und Englisch Kenntnisse.
Idealerweise liegt Ihr Alter zwischen 30 und 45 Jahren.

Ihre Perspektiven ’

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem modernen Restaurant. In dieser Funktion leiten Sie den Betrieb
nach betriebswirtschaftlichen Grundsétzen und flihren rund 10 Mitarbeiter

sozialkompetent und begeistern mit Motivation. Sie arbeiten sehr selbststén- |

dig und tibernehmen die Verantwortung fiir das Restaurant und den Self- Ser-
vice. Als Mitglied der Geschéftsleitung gestalten Sie zudem die Zukunft von
Glacier 3000 mit.

Sind Sie interessiert?

Senden Sie Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen an:

Gstaad 3000 AG

Bernhard Tschannen

Le Chalet

3780 Gstaad

Tel. 033 748 17 17

b.tschannen@glacier3000.ch

4

SEILER HOTELS

ZERMATT

Sporthotel :
Wildgtrubel

CH=3775 Lenk im Simmental
www.wildstrubel.ch

Unser 3*-Sterne-Hotel wird zur Zeit komplett erneuert und in die 4*-Sterne-
Klassifizierung gebracht. Das traditionsreiche Haus verfiigt uber 45 Zimmer
und eine grossztigige Infrastruktur mit gediegenem Restaurantsbereich und
Hotelbar mit Kaminzimmer, Hallenbad mit Wellness. Dazu kommt in der Win-
tersaison eine stark frequentierte Bar mit DJ fiir junges Publikum.

Die Gastronomiegruppe

onomieunternehmen mit tiber 100 Betrieben in der
chigen Schweiz sowie mehr als 1800 Mntarhentenden,
r Raum fiir i und

en. Zu den ZFV-Unternehmungen gehéren die Sorell Hatels, g
fentliche von

Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Konditorei-Béckerei in Zirich.

Wir tibernehmen per Mitte Jahr die Betriebsfiihrung des

Personalrestaurants SRG SSR idée suisse

in Bern und suchen auf diesen Zeitpunkt hin eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)
Ihre Aufgabe' In dleser Funktion sind Sie hauptséchlich fiir die

Bet andig. Dies beinh die gesamte
Fuhrung des Betriebes, insbesondere die aktive Mitarbeit an der
Front, die g g, die icklung des Be-
tri sowie die Eil der Hygiene- und Arbeitssi-

cherheitsrichtlinien. Zudem sind Sie fiir das Kassa- und Inventar-
wesen, die Mitarbeiterfiihrung, -qualifikation und schulung
sowie i inistrative Arbeiten h.

Ihr Profil: Wir wenden uns an eine teamorientierte Persénlichkeit,
welche iiber eine abgeschlossene Berufsbildung als Koch verfiigt.
Sie bringen Erfahrung in dhnlicher Position inkl. mehrjdhriger
Erfahrung an der Front sowie gute EDV- und IT-Kenntnisse mit und
haben vorzugsweise eine Weiterbildung zum eidg. dipl. Betriebs-
leiter-absolviert. Sie haben die Fahigkeit neue Ideen zu entwickeln
und dlese mit Energie zu verfolgen. Sie besitzen ein ausgeprégtes

Nach iiber 30 Jahren erfolgreicher Filhrung des Hotels hen wir
unseren neuen

Geschiftsfithrer (M/F)

Diese vielseitige Aufgabe beinhaltet die erfolgreiche Fuhrung und Entwicklung
des Betriebes, die Verantwortung und Férderung fiir ein gut eingespieltes Team
sowie die Slcherstellung eines optimalen Betriebsablaufes. Eine gute Einfilhrung
und Begleitung in dieser Aufgabe sind selbstverstandlich.

Fiir diese anspruchsvolle Kaderstelle suchen wir eine Gastgeberpersdnlichkeit,
die operative Erfahrung aus einer vergleichbaren Position mitbringt oder sich

‘aufgrund ihres Kénnens nun zu einem Direktionsposten bereit fiihlt.

Eine fundierte gastronomische Ausbildung sowie betreibswirtschaftliche Kennt-
nisse sind Voraussetzungen, um diese Position erfolgreich zu meistern.

Sind Sie unser neuer Gastgeber?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und frithestmdgli-
chem Eintrittstermin an:

Hotel Wildstrubel, Franz Schiirch, Lenkstrasse 8, 3775 Lenk im Simmental

in und bleiben auch in hektischen Situationen
effizient und ruhig. Sie denken und handeln vernetzt, unterneh-~
merisch und Iosungsonentlert Als Vorbild pflegen Sie einen offe-
nen il, haben ein a Einfiihlung:
mogen und I6sen Probleme konstruktiv und zielgerichtet. Ihre
hohe Dienstleistungsbereitschaft machen Sie zu einem hervorra-
genden Gastgeber. Sie arbeiten in der Regel von Montag bis Frei-
tag, sind aber an i flexibel eil

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre andij welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich'

T +41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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| bereit fiir eine langere abwechslungsreiche Anstellung, bei der
Sie all [hr Wissen einbringen kénnen.

Servicefachangestellte/r
mit Erfahrung und fundierten Weinkenntnissen

Servicemitarbeiter (m/w)
fir unsere Hausgéste

JLARIA

Feriensiedlung in Davos

Die Solaria ist die ideale Kombination zwischen individuellem
Wohnen wie in den «eigenen 4 Wanden» und dem Dienstleis-
tungskomfort eines Hotels. Unsere innovative Ferienanlage™*
umfasst mit 220 Betten ein vielf4ltiges Wohnangebot - vom
Studio tber die Maxsonerte—Wohnung bis zur luxuriés eingerich-
teten Panorarr nung. Mit ausgep Beduirfnis-
orientierung betreuen wir unsere internationalen Géste.

Zur Unterstlitzung unseres Empfangsteams suchen wir ab Mai
2010 oder nach Vereinbarung

Mitarbeiter/in Empfang 60%

Diese Aufgabe umfasst im Wesentlichen:
- Administrative Arbeiten im Bereich Réception
- Mitarbeit im Empfangsteam

(Arbeitseinsétze von Mo. bis So. méglich)

Wir erwarten:

~ Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufm&nnischen
Bereich und/oder Abschluss einer Hotelfachschule

- Berufserfahrung mit selbststéndigem Arbeiten u. Organisie-

ren

~ Fliessend in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift)

- EDV-Kenntnisse MS-Office (Protel von Vorteil)

Wir bieten:

Fur neue
Perspektiven.
Coop hat den Anspruch, die beste und kundennéchste Detailhandlerin der Schweiz zu sein.

Begeisterung, Dynamik, Vielfalt, Nachhaltigkeit und Preiskompetenz sind uns wichtig.

Fiir die Organisationseinheit Warentest Food in Basel suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/-in

Sachbearbeiter/-in Degustationen (40-50%)

Sie sind tlich fiir die Organisation der Degustationen
und ar fiir die Er der D erichte. Zudem fiihren
und bearbeiten Sie diverse Kontrollllsten erledigen verschiedene administrative
Tatigkeiten und helfen bei Sensoril mit. Die Zi g und Fertig-
stellung der Warenmuster sowie die Durchfiihrung und Auswertung von Degu-
stationen runden |hr Aufgabengebiet ab.

Anforderungen Sie verfiigen {iber gute Koch- und Lebensmittelkenntnisse
und bringen wenn maglich eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/Kéchin oder
eine hauswirtschaftliche Ausbildung mit. Sie haben ein Flair fiir Lebensmittel-
sensorik und sind offen fiir neue Trends in der Lebensmittelbranche. Zudem sind
Sie ein Organisationstalent, beherrschen die MS Office-Programme (Word/Ex- '

Chef de Partie Tournant (m/w)

mit Erfahrung in der gastronomischen Kiiche

Frau fiir Zimmer, Lingerie und Buffet

Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfiigen tiber
einige Jahre Berufserfahrung und suchen eine léngerfristige
Anstellung.

- Verantwortung und
- Zeitgeméasse Entléh

Feriensiedlung Solaria,

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und

~ Abwechslungsreiche, selbststandlge Tatlgkelt

Auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
freut sich Herr Stephan Huber,

Telefon 081 416 35 35,
stephan.huber@solaria.ch www.solaria.ch

1in einem k Team

nung

, 7260 Davos Dorf.

cel/Outlook) und verfiigen iiber gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift.
Arbeitszeiten Montag bis Donnerstag je 2-3 Halbtage und Freitag ganzer Tag.

W|r bieten Ihnen ein modernes, dynamlsches Arbeltsumfeld in dem Sie Ihre

erzéhlen lhnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

2

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir |

mobil

aare seem1>

AARE SEELAND MOBIL UND IHRE

CZE

Wir bieten geregelte Arbeitszeit und
gute Entléhnung. ‘
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Familie Peter Zenhausern

“**Hotel Walliserhof, 3944 Unterbéch |
Tel. 027 934 28 28 |
hotel-walliserhof@oberwallis.ch

PARTNER BEWEGEN -
GESTALTEN SIE MIT!

e

Wir sind eine moderne, kundenorientierte Unternehmung
im Bereich Offentlicher Verkehr und Tourismus mit rund 250
Mitarbeitenden im Oberaargau und Seeland.

Fiir den Auf- und Ausbau des Verkaufsaussendienstes der
Aare Seeland mobil AG und ihrer Partner (Bielersee-Schiff-
fahrts-Gesellschaft, Tourismus Biel-Seeland und Region
Solothurn Tourismus) suchen wir per 1. August 2010 oder
nach Vereinbarung eine/n engagierte/n, selbsténdige/n,
akquisitionsfreudige/n

Kundenberater/in im
Aussendienst

Freizeit / Tourismus / 6ffentlicher Verkehr

AEK Y

e CABFE 2007

Das an der schénen Thuner Riviera
gelegene AEK CAFFE sucht ab sofort

Service-Aushilfen

Sind sie freundlich, selbststéndig,
sprechen fliessend Deutsch und
verfugen uber Erfahrung im Service?

Dann freuen wir uns auf Ihre
Bewerbung.
AEK CAFFE, Gisela Reinhard,
Hofstettenstrasse 2, 3601 Thun,
gisela.reinhard@aekservice.ch
Tel. 033 322 32 20

Ihr Aufgabenbereich

R

und lhre Persd
kﬁnnen Fiir den gemeinsamen Erfolg. Fiir eine gemeinsame Zukunft.

Effiziente Planung, Besuct
Umsetzung der Aussendienstbesuche
Aktive Kundenakquisition

- Présentieren und der Angebote (Freizeit, Touris-
mus, Events, Seminare, Kongresse, 6ffentlicher Verkehr,
Bahnbillette) der Aare Seeland mobil AG und ihrer Partner
bei den entsprechenden Zielgruppen in der Schweiz
Generieren von Kontakten und Leads zu Gunsten der
Unternehmen

g und

Ihr Profil

Kaufménnische Grundausbildung

- mind. 3 Jahre erfolgreiche Berufserfahrung im Verkaufs-
aussendienst

Erfahrung im Bereich Freueit/Tounsmus von Voneﬂ
frontorientiert, sozi ert,
extrovertiert

- Sprachen: Deutsch mit guten Franzdsischkenntnissen
Idealalter: 25 - 32 Jahre

Unser Angebot
Es erwartet Sie ein interessantes, abwechslungsreiches Auf-
gabengebiet i in einem kleinen Team ml! Arbeltsplatz in Nldau

sowie und
gungen mit Reisevergtinstigungen.

Sie haben ein gewinnendes, motivierendes Auftreten, lieben
den Umgang mit Kunden und den Verkaufsaussendienst
(80% Reisetatigkeit in der Schweiz), sind kommunikativ,
belastbar, loyal und verfiigen iiber eine sehr selbsténdige
Arbeitsweise? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Aare Seeland mobil AG
Persunalahtellung / HRM

Martin Wittwer, Leiter Geschéftsbereich Tourismus und
Marketing, Aare Seeland mobil AG, gibt Ihnen gerne weitere
Auskunft, Tel. *032 396 04 12.

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an
Rebecca Zuber, Personalverantwortliche. Wir freuen uns auf Sie!

o Do f

Wir sind ein aussergewohnliches Familienunternehmen, das
sich hohe Ziele zugunsten des Gastes (16 Pt. GaulltMillau, Jeu-
nes Restaurateurs d’Europe) und der Mitarbeiter gesetzt hat.

Dirfen wir Sie als
- Regieassistent/in in der Kiiche
~ Chef de partie
- Regieassistentin im Service
- Restaurationsfachfrau

engagieren?

Als Requisiten stellen wir Ihnen ein topmotiviertes Team und
eine wunderschone Kleinbiihne mit einem anspruchsvollen und
dankbaren Publikum.

Spriitht aus lhren Augen die Faszination fir die Gastrono-
mie? Mdchten Sie mit viel Begeisterung und Einsatz unser
anspruchsvolles Publikum verwéhnen? Kénnen Sie sich eine
Biihnenrolle mit Schwerpunkt in einem Gourmetrestaurant vor-
stellen?

.. dann freuen wir uns sehr, Sie bei einem persénlichen Ge-
spréch kennenzulernen.

Rufen Sie uns an oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen.
Gute Mitarbeiter stehen hinter unserem Erfolg!

Hotel Krone AG
Monika Jans & Thomas Huber, 8816 Sihlbrugg-Hirzel
(20 Minuten von Zirich und Luzern)
044 729 83 33 /079 739 84 58
www.krone-sihlbrugg.ch

1und so etwas

“hirslanden

Klinik St. Anna

Die fulhrende Privatklinikgruppe Hirslanden setzt
mit ihren Kliniken Standards. Erstklassige medizi-
nische Leistungen und das Wohl des Menschen
stehen im Mittelpunkt.

Zur Ergdnzung unseres jungen, dynamischen
Teams suchen wir per Jum 2010 eine/n

SERVICEFACHANGESTELLTE 60%

Sie fiihren selbstandig eine Station im & la Carte
Restaurant und in der Lounge, sind fiir die Durch-
flihrung von Anléssen verantwortlich und arbeiten
im Selbstbedienungsrestaurant mit. Sie Uberneh-
men sowohl administrative und organisatorische
Aufgaben unter Beriicksichtigung hoher Quali-

_tats-, Service- und Hygienestandards sowie auch
Reinigungsarbeiten mit gleich grosser Begeisterung.
Ihre Beachtung ist in Richtigkeit, der Zufriedenheit
unserer Gaste und des optimalen Verlaufs des
Services gebUindelt.

Sie haben eine Ausbildung als Servicefachange-
stellte/r abgeschlossen und weisen mehrere Jahre
Berufserfahrung und einwandfreie Deutschkennt-
nisse aus. Ihr Organisations- und: Planungsgeschick
setzen Sie in der taglichen Arbeit um. Sie sind
idealerweise zwischen 28 bis 40 Jahre alt, sind
flexibel (Wochenenddienst 2-3x/Monat) und
haben Freude am Beruf.

Wir bieten Ihnen in eine abwechslungsreiche
Aufgabe in unserem lebhaften und moderne a la
Carte Restaurant mit gemtitlicher Lounge und
Terrasse. Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung! Fur weitere Auskinfte steht Ihnen Frau
Ana Diz, Leiterin Restauration (041 208 34 24),
gerne zur Verfigung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an:

Klinik St. Anna AG Frau Mirjam Ebnéther St. Anna-Strasse 32
6006 Luzern T 041208 30 24 F 041 208 3179
mirjam.ebnoether@hirslanden.ch www.hirslanden.ch
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& Electrolux

EXCELLENCE"‘SUISSE DEPUIS 1910

T EhgHM o Im Rahmen der Weiterentwicklung unseres Kambly Erlebnis mit Fabrikladen,
s Vsl srseny ‘Confiserie und Café suchen wir eine

Mitarbeiterin Café

(Beschiftigungsgrad 100%)

o, 00 ¥ 3 ¥
REBEERAGERERI et Haup(aufgabén
Zusammen mit lhren Kolleginnen betreuen und bedienen Sie unsere Giste im
Café an 7 Tagen in der Woche und stellen somit einen reibungslosen Betriebsab-
lauf im Tagesgeschift sicher. Weiter helfen Sie bei der Orgamsatxon von kleine-
¢ ren und grosseren Anlassen mit.

Personlichkeit

Mit Ihrer positiven Wesensart strahlen Sie Lebensfreude und Vertrauen aus. Als
kommunikative und teamorientierte Dienstleisterin steht das Wohlbefinden Ihrer
Giste im Zentrum lhres Denkens und Handelns.

et 2= o Fahigkeiten

| Sie haben idealerweise eine Lehre im Gastgewerbe absolviert und verfiigen iiber
mehrjahrige Erfahrung in dhnlicher Funktion. Sie sind es gewohnt, regelmassig

- am Wochenende zu arbeiten und konnen Ihre Arbeitseinsitze auch kurzfristig
flexibel gestalten

; Wir bieten Ihnen
: ‘| eine vielseitige und interessante Aufgabe mit Verantwortung in einem |nteres~
SR . santen Umfeld und einem kleinen Team.

Rita Jutzi, Human Resources, freut sich auf Ihre vollstandige und aussagekréftige
' Bewerbung mit Foto und gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte.

KAMBLY SA
' Spécialités de Biscuits Suisses
: 3555 Trubschachen
3 034 495 02 66
~ | bewerbungen.trubschachen@kambly.ch
www.kambly.ch i i

EIE

’/7»:‘/»&5‘7 L
& Electrolux

Sind Sie Gastgeber/in aus Leidenschaft mit
einer Gastronomieerfahrung auf hohem Niveau?

Wir suchen fiir das weit herum bekannte ’
Restaurant Schloss Brandis
-in Maienfeld
in der Biindner Herrschaft ein

nische Leistungen und das Wohl des | Mensd*p :
tehen im Mittelpunkt. ;

_KOCH FUR UNSERE A-.LA;CARTE_._' :

Gastgeber-/Pachterpaar KUCHE 100%
~Mit Inrem unternehmerischen Denken DS : ]
und Handeln fiihren Sie ab dem Jahr 2011 das ~ Bei uns kommen Ihre Kochkiinste fur unsere i
gepflegte Restaurant mit seinem Patienten, im Restaurant Santé und bei diversen -
_sehr guten Ruf. ’ . E Anlassen zum Tragen. Sie sorgen fiir eine fachge-
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen * rechte neuzeitliche Zubereitung der Gerichte
wir uns tber lhre Bewerbungsunterlagen an ) unter Einhaltung unserer Hygienerichtlinien und
"'Riedi - Ruffner - Theus " garantieren so fur beste Qualitat. Mit Begeisterung
Treuhand- und Revisionsgesellschaft verwéhnen Sie unsere Kunden und sorgen flir
Herrn B. Steinbacher qualitativ hochstehende und abwechslungsreiche
b.steinbacher@rrt.ch ; Gaumenfreuden.
Poststrasse 22 : b
§ 7002 Chur Als kreative und flexible Persénlichkeit sind Sie
Tel. 081 25846 46 offen fur Neues. Sie verfugen tber eine abge-
— e schlossene Lehre als Koch und tber mind. fiinf

Jahre Berufserfahrung in einem Restaurant oder
~ Hotel. Wenn Sie zudem Belastbarkeit und eine

¥ /\ sorgfaltige Arbeitsweise zu Ihren Starken zahlen,
freut sich ein motiviertes und kollegiales Team auf
hoteliob ch hotelleriesuisse shie i il :

* Swiss Hotel Association

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und viel-
seitige Aufgabe mit fortschrittlichen Anstellungs-
bedingungen. Fihlen Sie sich angesprochen?
Herr Lukas Ochsner, Kiichenchef (Direktwahl

041 208 35 22), gibt Ihnen gerne ergénzende Aus-
kunft. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie bitte an:

Klinik St. Anna AG Frau Mirjam Ebnmher St. Anna-Strasse 32
6006 Luzern T 041208 30 24 F 041 206 3179

mirjam. ch ww ch

5053766 %




Direktion / Geschéftsleitung

_ hoteljob.ch

rlowllags,
ufid Touris )

| Service / Restauration

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Di % Region Basel J12405 Servicemitarbeiterin/Kellner Region J12417
S Region O: J12418
Kaufmannischh/ Finanzen/ HR/ IT Dllsonens e S i
b 65 Job-Code  SerVi Region Ziirich/ Sch J12394
inKi (60-80%) Region Zirich/ 712303 I 1 Reglon Zrich/ J12385
Chef de rang Region Oberwallis J12398
Servi Region Oberwallis J12401
Posilion ot Job-Code Servi iter (m/w) Region Ziirich/ J12411
Chefde Region Graubiind J12422 {mann, Eegion e JEeas
Night Auditor Region G J12423
Chef de reception Region Oberwallis J12397 Bar / Events / Bankett
ionist/in Region Bern J12292
p m/w Region Zilrich/ Jizzes " Evsition ort Jab-Cade
Barmif . Region Gj J12297
.
Position, Ort Job-Code
Reservationssekretir/in Region Bern J12427  Position, 4 Ort Job-Code
Reservationssekretir/in Region Oberwallis 712396 i d Tessin J12399
iter/in rvati Region Basel J12444 Jung Gouvers Region Bern J12419
| FUUT » - i
Position, { i ort Job-Code Position, Ort Job-Code
i i F&B Region Ziirich/ Sch 12392 Ke Region Bern J12409
Chef de Rang (m/w) Region Ziirich/ J12402 X
Junior Chef de Service P Region Bern J12410 Lehrstellen/ Praktikum
Leiter Region Bern J12299
F&B Praktikant m Region Ziirich/ J12430  Position, : ort : Job-Code
Tournant / / Region Ziirich/ J12435 [-fra Ganze Schweiz J5419
Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
% Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse 5551
Position, 6 oo Job-Code /-frau HGT Ganze Schweiz 15423
Commis de Cuisinne (m/w) Region Ji2406  Spécialiste en hotell Toute la suisse 15426
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J12407 Restaurationsfachmann/-frau Ganze Schweiz J5421
Sous-Chef / Stv. Leitung Kiiche Region Bern J12412 ialiste en i Toute la suisse J5424
Chef de Partie Region Bern J12415 P in Region Zirich/ 15337
Sous-Chef / Stv. Leitung Kiiche Region Bern J12416
Sous-chef i J12289
Chef de partie Region (SO,AG) J12293
Chef de partie (England - Evershot) International J12439
Chef de partie Region Mittelland (SO,AG) J12442 1 2 3 4 5 6
Sous-chef (Irland - Kerry) i J12443  B170 iver Bereich / Front Office 9251 persofort  DJI[E[F
Commis de cuisine Region Ziirich/ J12432 B991  Chef de Service / Restaurant Manager 49 CH persofort  D|F|E
Region Ziirich/ J12433 B1059 Commis /Demi chef de cuisine 33 oD persofort  D|E[ES
Chef de partie Region J12429 B434  Direktor / i 39+ CH persofort  D|F|E
Demi Chef Region J12420  Bl1014 / Leiter Technik 32 CH  persofort D
Commis de Cuisine Region Ziirich/ J12421 B1041 G Direktion 53 ICH persofort  DIE
Chef patissier International J12300  B1019 Kellner 48 BiH  persofort D|IE
Chef de partie (England - International J12301  B957 Koch . 41 CH  persofort D|F[E
Chef de partie (Irland - Galway) ternational J12302 B1051 Ki 41 CH persofort D
Sous-chef Region Basel J12304  B174 Koch 45 CH persofort  D|F|E|ES, JP
Chef Tournat / Commis de Cuisine Region Bern J12391  B1021 4 CH persofort  DJHU
Koch fiir Einsitze Region Ziirich/ J12393  B140 Personal, G 4 D persofort  DIE
Chef de Partie Region Basel J12400  B1024 i i i 2040 BT persofort  DIF[I]PT
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ Sch J12403 B1003 Ricezione/. ini i 53 CH persofort NL
B1025 Seminar/Event/Kiiche 45 SOH: persofort  D|F|E[l
. . B351  Service 26  CH  persofort D
ot T D et o
Position, % ort Job-Code  B329 _Servi Chef de service 53 A persofort  D[F|E
Servicemitarbeiter (m/w) Region Zilrich/ J12396: . BLOAS 381 /Gl ppetsoforta 4D,
G TeslonBer Jiza1a  B835 _ Spitalhotellerie (Leitung oder Assi Direkti i 30 D persofort DIF[E
Demi-chef e rang (England - Newick) ternational FITTEE il i x 37 CH . persofort , I
Commis de rang Region O J12286
Maitre d‘hétel (Spanien - Costa Brava) International J12287 TN P Y
Commis de rarlg Begign P D20 e g o PGsitioR) - BrGfesston Pition Soushatide) : Sﬁiﬁ?&ﬁi‘iﬁ,ﬂfﬁfﬁinm
Commis de rang Region (SO,AG) J12441 3 Alter-Age 6 C
Servi In Region Ziirich/ J12431
: pon! l B et e Stand per 6. 4. 2010. Aufgefithrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Chef de service (w/m) Region J12436
Chef de rang (Saison) und iter/in ( Region Gi J12438 %
Chef de service Region Oberwallis J12425
Chef de rang Region Bern J12426
Chef de rang Region / Jura J12428 i
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Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hoteuerieﬁse\

Swiss Hotel Association

HESSER HESSER Thalland: Kieln-Hotel mit Restaurant

Unernehmensbeatung Untemehmensberaung A1 Seomircet s

0 h
ur H°':!ie‘"3"5@]a'}lerse':“““°" fur Hotellerie & Restauration bilicanibal il Ay by
Wir verkaufen Investment ca. Fr. 80000.-, P
Sie haben einen Betrieb ¥ mtl. Miete Fr. 1300.-, Start Sept. 201
Hotel-Restaurant in Aarau Hr. Paul, Tel. 076 442 46 98

zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre

Fax 061 831 36 22

mit Fr. 7°000'000.- Umsatz an sehr gastrothailand@gmail.com
guter Geschéftslage. Der Betrieb =T
befindet sich in einem sehr guten
baulichen Zustand. Interessantes

Anforderungskriterien mit Uebeenahmekonzept.
Wir sind auch die Spezialisten fiir: 1 Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
i | - hesser@bluewin.ch
® Verbesserung Wirtschaftlichkeit/ __O_SM__—%
Marketingkonzepte
@ Projektentwicklung/Optimierung
® Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe Hotelverkauf im Siidschwarzwald
in Badenweiler, 30 km von Basel, Komfort-
® Nachfolgeregelung, Vermittlung hotel, 20 Zimmer, Restaurant, Kaminzimmer,
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m. Terrasse, Liegewiese, Parkplitze. Garage,
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ ey o M g
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06 B 3
hesser@bluewin.ch sHEmnd@ends

ey

R

Hier bestimmen Sie den Inhalt!
"hotel revue

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch
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