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www.hoteljob.cﬁ :

Web 2.0

Wie kann ein
Hotelier Web 2.0
erfolgreich flir sein
Unternehmen
einsetzen?

MARTIN BLATTER

LIC. PHIL. |, DIPL. PUBL.
PROFESSOR HES-SO WALLIS —
STUDIENGANG TOURISMUS,
DOZENT AM NDS HF
HOTELMANAGEMENT

"hotelrevue

Der Begriff Web 2.0 bezieht sich, gemiss
Wikipedia, nebenspezifischenTechnologi-
en oder Innovationen wie Cloud Compu-
ting primaraufdieverdnderte Nutzungund
Wahrnehmung des Internet. Wer jedoch
heute von Web 2.0 redet, der denkt primér
an Facebook. - «Was bringt mir als Hotelier
das weltweite Geplapper, das sich an Kind-
lichkeit teilweise kaum {iberbieten ldsst?»
Doch halt, es gibt auch interessante Bei-
spiele: Da fragt einer: «How much snow is
there already ? We are coming to Montafon
atthe end of february....» Antwort aus dem
Hotel: «Hy Sam, it’s snowing - for skiing it's
perfect... see yousoon:-)»

Neues Potenzial
DiesesBeispiel zeigtgutauf, dasssichdas
Internet mit Web 2.0 zu einem nicht zu un-

reception@hoteller

wvn hotelleriesuisse.
Telefon 031370 43 01

terschétzenden Opinion-Leader-Medium
mausert. Zur Erinnerung: im Tourismus-
marketing sind Tipps und Empfehlungen
von Bekannten und Freunden das A und O.
Facebook kann solche Meinungsbildungs-
prozesse tatkraftig unterstiitzen.

Neue Médglichkeiten
‘Wahrend Web 2.0 Wirklichkeit ist, diim-
pelt das Online-Marketing vieler touristi-
scher Anbieter immer noch vor Web 1.0.
ImKlartextheisst das: Hier hatder Benutzer
reine Zuschauerfunktion, in Web 2.0 greift
der User aktiv in das Geschehen ein. Das
World Wide Web wird vom Zuschauer-Web
zum Mitmach-Web.Ein grosser Vorteil von
Web 2.0ist die hohe Glaubwiirdigkeit vieler
Inhalte. Viele User stehen der Werbung
skeptisch gegeniiber, zweifeln aber meist

www.gastrojob.c

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Gastr Job

Telefon 041 418 23 33 info@gastrojob.ch

nichtanderRichtigkeitvonWeb-2.0 - Inhal-
ten. Der Grund: Der Inhalt wird auch von
Usern generiert. Andere Benutzer behan-
deln die gefundenen Informationen, als
kidmen sie von Experten. Dies erkldrt auch
die steigende Popularitit von Bewertungs-
seiten.

Fanpages im Web

Weitere Beispiele gefillig? Pizza Hut hat
rund eine Million Fans auf Facebook - da
nimmt sich sogar der Vizeprasident des
Fanpage-Themas an! Restaurants in den
USA gehen noch einen Schritt weiter: Sie
nehmen Reservationen via Fanpage (Face-
book-Widgetvon OpenTable) an. Fiir Hote-
liers konnte das interessant sein: Facebook
bietet Fanpages fiir Unternehmen, Desti-
nationen, Hotels und so weiter. Facebook-

Inhalt/ Sommaire
Aus- und Weiterbildung ..
Direktion/Kaderstellen

Deutsche Schweiz ...

Sulsseironianden .. L 8
SVl T e el 7
International/Marché international......... 7
Stellengesuche/Demandes d'emploi..... 10
ROOIGDUEN. © e 1

Fanpages konnen Fotostrecken, Videos
oder eigene Programmierungen aufneh-
men und sind wesentlich besser fiir touris-
tische Akteure geeignet als etwa Facebook-
Gruppen. Hier entsteht ein sozialer Raum -
dhnlich wie ein Stammtisch. Facebook
taugt nicht fiir lange Geschichten, sondern
interaktiven Small Talk. (Diese Tipps stam-
men von www.tourismuszukunft.de - ein
Klicklohntsich!) Dieser Flirt kénnte schnell
jenseits der Banalitdt enden.

Méochten Sie Web 2.0 auch effizient nut-
zen? Wir zeigen es Thnen, neben andern
Themen, ineinemmodernen Lehrgang, bei
dem Sie sich iibrigens den Grossteil des
Wissens von zu Hause aus aneignen kon-
nen. Mehrunterwww.ritzycampus.ch.Wei-
tere Informationen erhalten Sie auch unter
www.hotelleriesuisse.ch/weiterbildung.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerischen Erfolg

CURAVIVA.CH hotelleri&se\

Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

Swiss Hotel Association
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Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegle 1.

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Gastro-Betriebsleiterseminar mit
eidg. Fachausweis

+ Zusatzliche Ausbildungsinhalte

+ Modularer Aufbau

+ Wahlpflichtmodule Systemgastronomie,
Beherbergung, Gastronomie

+ Lernreflexionskonzept

+ Eidgenossische Anerkennung

GastroSuisse

Berufsbildung

Telefon 0848 377 111 E-Mail info@gastrosuisse.ch
Telefax 0848 377 112 Internet www.gastrosuisse.ch
GASTR@ SUISSE

soaa2858
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Gastr aus Leid: haft!
Wir suchen fiir einen aussergew&hnlichen
Landgasthof

an Toplage 15 Min. ab Zirich (Kanton Aargau) ein

Péichterpaar

Sehr hoher und konstanter Umsatz
Top eingerichtet, vollstandiges, neuwertiges
Inventar - nichts fehit
. Komplett renovierter Betrieb mit optimalen
Betriebsablaufen

Réumlichkeiten:
Restaurant 35 Sitzplétze
Gourmetstube 45 Sitzplétze
Speisesaal 60-80 Sitzplatze
Speisesaal 35 Sitzplatze
Carnotzet/Bar 35 Sitzplatze
20 Hotelzimmer
Gartenrestaurant 120 Sitzplatze
Uber 70 eigene Parkplatze
Sie verfiigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung
mit Leistungsnachweis und kénnen von sich behaupten,
dass Sie ein innovatives, kreatives Péchterpaar sind.
Solvente Interessenten senden die
Bewerbungsunterlagen an:
Chiffre 5806-3214 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

ey

nd ein innoval ind junges Re direkt am
nungen, Hotellerie und
thafen und Beach Bar.

Abgeschlossene Berufslehre mit langjéhriger Erfahrung in ahnlicher
ellung. Fliessende Deutsche-
miindlich und schriftlich sind Grundvo
Sprachkenntnis

Barkeeper/in / DJ
hre oder langjahrige Erfahrung

ndisch von Vorteil

Fiir unser neues Pizzaangebot
sucher wir zuséatzlich ab 1. Mai 2010

erlassig
ten

tragsbedingungen

ail oder Post.

ResortWalensee
ok ok

Hotel - Restaurants - Bar - Wellness
Gostenstrasse 20, CH-8882 Unterterzen
I: www.resortwalensee.ch
T: +41 (0) 81 - 725 80 90

Hotel a5 The Future Is Now - Welcome To The Future

Die mit einem COO vergleichbare Position beinhaltet sowohl die generell operativen Aufgaben als auch den Auf- &
Rectavrant Ausbau des und de: -Teams, die i von Services und neuen (Hotel-) Betrieben
¢ verbunden mit dem Auftrag einer optimalen Positionierung des Gesamtprodukts. Es bedingt erprobtes Marketing-
Hotel Arvenbiiel Amden Know-how, die Fihigkeit neue Busi tner & Investoren zu i hohe Affinitit zu Themen wie
Organisation, Administration, Unterhalt & Technik sowie zur strategischen Planung. Einschligige Erfahrung mit

auf der Sonnenterrasse iiber dem Pre-Openings € Openig Procedures ist ein Must.
Walensee, sucht fiir die Sommer- Der starke Auftritt der weltweit erfolgreich operierenden G und der b ix bilden ein
saison vom 1. Mai bis 15. Nov. Ilei Ideale fiir Top Profis der Hospitality-Branche. Sie sehen sich in einer lang-
jlingere, motivierte und belastbare fristig angelegten Stellung und kennen sich bestens aus mit den verschiedenen Stufen der integrierten
Mitarbeiter Unternehmensplanung (Rolling Forecast). Mit geschickter Fithrung Ihrer Department Heads in den Bereichen
Hotellerie, Gastronomie, FM, Sport- & Resort-Facilities bzw. mit konsequenter Einhaltung der Plandaten sichern Sie

2 Servicefachangestellte m/w die Erreichung der ambitionierten Ziele.
. .
1 Biiffettochter Head Operation Hotels & Resort Schweiz

auch zur Mithilfe im Service.

Mitglied der Geschéftsleitung — wim

Sie kommunizieren exzellent auf allen Ebenen und haben wertvolle Erfahrungen in der internationalen
Hotellerie is, z.B. EMEA ika und/oder USA bringen Sie mit. Als Absolvent einer
der etablierten Hotelfachschulen haben Sie Ihr Wissen durch eine hohere betriebswirtschaftliche Zusatz-
ausbildung abgerundet und sind mit den schweizerischen Besonderheiten respektive der CH-Mentalitit vertraut.

Sind Sie Schweizerln oder Aus-"
lénderin mit deutscher Mutter-
sprache, dann freuen wir uns auf
lhre Bewerbung mit den iiblichen

Unterlagen. Dass Sie bereits grossere Hotelbetriebe oder Resorts wirtschaftlich erfolgreich als Direktor gefiihrt haben, wird
Fam. Riedi, Hotel Arvenbiiel Wit
8873 Amden Im « t illien, FM, Konzernhotellerie und potentiellen Investoren» {iberzeugen
Tel. 055 611 60 10 Fax 055 611 21 01 Sie durch Kompetenz und Ausstrahlung. Als Hoteliére/Hotelier mit Sinn fiir Lifestyle, Design € Avantgarde -
Info@arvenbuel.ch Idealalter vierzig bis fiinfundfiinfzig - spielen Sie auf «Champions League-Niveau» und wollen mit Nachdruck
www.arvenbuel.ch ein Zeichen setzen! Dazu bieten wir Ihnen die entsprechende Plattform mit Ausbaupotential. - Interesse? Fiir den
Montag Ruhetag Erstkontakt am besten vorab CV mit Foto per Mail senden oder ganz einfach anrufen. Ausserhalb der
Biirooffnungszeiten und am Wochenende auf +41 79 402 53 00. Volle Diskretion ist garantiert. Wir sind
e gespannt auf Sie.
§ Ralf-Ansgar Schéfer

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SC HAEFE R & PA RTN E R Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

T

-
Seehotel Rigi-Royal

Far unser *** Familienhotel am Zugersee mit einer saisonal
wechselnden Spezialitatenkarte suchen wir zur Verstarkung
unseres Teams per sofort oder nach Vereinbarung:

- Geschéftsfiihrer m/w
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto

Seehotel Rigi-Royal Tel: 041 850 31 31
Ruckstuhl AG E-Mail: info@hotel-rigi.ch
6405 Immensee

]

Kadernachwuchs (w/m)

Ein Hotel der Beutler Hotel Gruppe®
Co

«Interessante und
vielseitige Aufgaben.»

weitere Jobs unter www.migros.ch

Entscheidend ist lhr Potenzial TROPENHAUS

Die Gastronomie der Migros Ostschweiz ist im Aufwind. Um den Erfolg si-

cherstellen zu kénnen, suchen wir junge (Idealalter 26-30 Jahre) und en- FRUTIGEN
gagierte Kadernachwuchsleute, die den Wunsch haben, innerhalb einer www.tropenhaus-frutigen.ch
indivi L und Leitungs- P o g g

2uil Wir suchen nach . 3 i

¢ AR TN, A0 B
Kadernachwuchs (w/m) Geschiftsfiihrer Tropenhaus (m/w)
fiir die Zlelf!mktlon Leiter/in Ml.gros- s Fropéiiiaus Profiusaiies st R orrcuerboren Energion
Restaurant im Raum Ostschweiz ne Tore im November 2009 erff- weéche den Best;ﬁhemko(;fen stel;‘en. Zum
- Zahl- anderen Entwicklung kulinarischer Pro-
Ihr Aufgabengebiet ;l:it‘;li\: lé:ﬁ:;zrggfizlien sglich dukte fiir den Verkauf, Schweizer Kaviar
In einem 1- bis 2-jhrigen individuell auf Sie zugeschnittenen Ausbil- die tropische Atmosphire, dlt l'gehant- :lius den liherggx zulin ;;em;s::;ﬁlt;ﬁ;rg-
lon — au gehobene

dungsprogramm lernen Sie die Bereiche der Migros-Systemgastronomie
kennen und werden auf die zukiinftigen Anforderungen an eine/n Restau-
rantleiter/in vorbereitet.

traktive Ausstellung sowie die ein-| Eventgastronomie. Ziel ist, den Weg zur
zigartige Erlebni ie. irtschaftlick Ibststéindigkeit fortzu-
fiithren und sich als wichtige Arbeitgeberin

Das faszinierende Konzept mit nachhaltiger:

T A,lforda.rlmgan_ y Warmenutzung, Friichte-, Fisch- und Kavi- | der Be gqu::\ il 7 bevabien,

7 {il Sersioh 25, Koot | arproduktion greift. Das Tropenhaus F - Wir suchen einen erfahrenen, organisati-
S . & i X J tigen ist innert Kiirze als touristisches High-| onsstarken und kreativen Macher mit fun-

= Niveau eidg. f oder die diesen light iiber die Region hinaus bekannt gewor-| dierten Kenntnissen in Marketing und Be-
2u erlangen den und erfreut sich grosser Beliebtheit. Ein | triebswirtschaft im Bereich Event/Gast-

~ Mehrjéhrige relevante Berufserfahrung im Bereich der Systemgastrono- kompetentes Team von 60 Personen kiim- | ronomie/Tourismus sowie der Fihigkeit,
mie mit Fihrungserfahrung mert sich mit Engagement und Herzblut ein Team von motivierten Mitarbeitenden

— Di i und enti Denken und Handeln um die Zufriedenheit der Besucher. Da der | zu fiihren. Dieses Haus als Gastgeber fith-

~ Hohe Sozialkompetenz bisherige Geschaftsfiihrer nach einer &us- ren und prégen, in Frutigen Wurzeln schla-

— Teamorientierte Personlichkeit ‘| sersti iven Aufbauph hied gen und sich engagieren — das kénnen Sie

— Kontaktfreude und Kommunikationsfahigkeit hat, sich beruflich neu zu orientieren, sind sich vorstellen.

LG ittliche Lei i wir nun beauftragt, seinen Nachfolger als

‘Wir sind gespannt auf Thre Bewerbung!
Geschiiftsfiihrer (m/w) Kbntakt: Markus Theiler

filr die Tropenhaus Frutigen AG zu finden. | René Barmettler
Sie setzen die erfolgreiche Startphase fort | jérg Lienert AG
und machen aus dem Haus eine Marke und Unternehmensberatung
ein Magnet mit internationaler Ausstrah- | Personalfragen
Wir suchen frische und qualitat itarbe die gemei lung - und etablieren es als einen einzigar- | Hirschmattstrasse 15, Postfach
mit uns die Zukunft der Migros erfolgreich mitgestalten. Zudem bieten wir tigen Treffpunkt fiir Touristen, Natur- und | CH-6002 Luzern
die Moglichket, i einem innovativen . i Lo awie a“gsﬁ‘; kulina- | Telefon 04122780 30

) ek o’ rische Femnschmecker. Der ebots-Mix e —lienert.ch
ko uid ging Stefle 2 bietet vielerlei Aktivititen: Zum einen Pro- I eeasion
duktionsanlagen fiir tropische Friichte und
Pflanzen, eine in der Schweiz einzigartige
Storzucht mit Kaviarproduktion und ein

Hohe Mobilitatsbereitschaft mit Zug oder Auto (Einsétze finden an ver-
schiedenen Standorten statt)

Wir bieten
Die Migros bietet die besten Arbeits- und Anstellungsbedingungen im
schweizerischen Detailhandel!

Fiir néhere Auskiinfte steht Ihnen Frau C. Willi, Fachleiterin Personal, geme
unter Telefon 071 493 23 62 zur Verfiigung.

Gerne erwarten wir Ihre vollstindige Online-Bewerbung unter

www.migros.ch/DE/Stellen/stellenboerse. ] C) RG L i ENERT
Migros i TEKTION VON FACT

b SELEKTION VON FACH-

Cornelia Willi, Personelles M IG Ros UND FUHRUNGSKRAFTEN

0T

W
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Fur die Leitung unseres Seminarhauses im Norden der
Schweiz suchen wir per sofort eine vielseitige, motivier-
te, dienstleistungsbereite und Okologisch interessierte
Personlichkeit fir die

GESCHAFTSFUHRUNG (m/w)

Ihr Profil:

* Sie mochten ein kleines gut eingespieltes Team in
wunderschéner l&ndlicher Umgebung leiten

¢ Hotelfachabschluss oder langjahrige Hotel-
erfahrung

e Erfahrung im Seminar- und Veranstaltungsbereich
inkl. Akquisition

o Gute Sprachkenntnisse in D und E (schriftlich &
miindlich)

¢ Praktische Erfahrung in Hauswartung

¢ Interesse an aktuellem Erweiterungsprojekt

* Bewerbungen von Paaren sind willkommen

Bitte schicken Sie die Bewerbungsunterlagen mit hand-
schriftlichem Begleitbrief bis Ende April 2010 an:

bachmann treuhand

Frau Susanne Bachmann
Grubenstrasse 1
CH-8200 Schaffhausen

G

* ok ok ok
MON'I
Samnaun - Engadin - Schweiz
Qualitat & Service
par Excellence....

-1Stern Guide Michelin 2010 & 15 Punkte Gaultmillau
- Weinkeller mit mehr als 1000 Positionen
-3 ala Carte Restaurants

BT G ELASA

Ichasamontana.ch

566-3741

Fur unseren lebhaften ****Hotel- und Restaurationsbetrieb
mit 25 Zimmern und 3 Restaurants (Sommer 150 Garten-
sitzplatze) sowie Konferenz- und Bankettraumlichkeiten fiir
bis zu 135 Personen haben wir folgende Stelle pd besetzen:

REZEPTIONISTIN

Sie haben bereits Erfahrung an der Hotelrezeption, sind
belastbar und verantwortungsbewusst, arbeiten selbstan-
dig, kennen sich mit dem Hotelreservationssystem Protel
aus, sind freundlich und gasteorientiert, flexibel und auch
an der Unterstitzung in anderen Hotelbereichen interes-
siert, beherrschen D/E in Wort und Schrift, dann erwartet
Sie bei uns eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und
interessante Aufgabe.

Wir bieten Ihnen eine fortschrittliche Mitarbeiterpolitik und
einen wunderschonen Arbeltspiatz direkt am Vierwald-
stattersee.

Haben Sie Interesse, mit Freude und Einsatzbereitschaft in
unserem motivierten Team zu arbeiten, dann senden Sie
bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Wir freuen uns, Sie schon bald persénlich kennenzulernen.

* KKK

Seehotel Sternen Horw

Daniel Unternahrer, Direktor

Winkelstrasse 46 - 6048 Horw/Luzern/Schweiz

Telefon +41 (0)41 348 24 82 - Fax +41 (0)41 348 24 83
info@seehotel-sternen.ch - www.seehotel-sternen.ch
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Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternet

und
u den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
tliche von

lensen und Cafeterias von Universititen und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Bistro Steinhalle
Helvetiaplatz 5, 3005 Bern

suchen wir per sofort einen

Junior-Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Organisation der Bistrokiiche mit
Einfluss ich und arbeiten auf allen
Posten der Kiiche aktiv mit. Zudem erstellen Sie die Angebots-,
Aktions- und Aktivitatenplanung und sind fiir das Offertenwesen,
den Einkauf sowie die L ich. Sie
fiihren und schulen ein Team von 2 Personen und sind fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien zustdndig. Verschiedene administrative Arbeiten sowie
das Durchfiihren von Caterings gehoren ebenfalls zu lhrem Aufga-
bengebiet. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Dienstag
“und Sonntag von 9.00 bis 14.00 und von 18.00 bis 22.00 Uhr. Bei
Spezialanldssen sind Sie zudem flexibel und einsatzbereit.

Ihr Profil: Sie bringen fundierte Kenntnisse als Koch und evtl.
bereits als Sous-Chef sowie sehr gute a la carte-Erfahrung mit und
verfiigen iiber PC-Kenntnisse (Word/Excel). Zudem sind Sie leiden~
schaftlicher Koch mit hohem itd und &}
bringen Begeisterungsfahigkeit mit und arbeiten strukturiert.
Fiihrungserfahrung ist ebenfalls wiinschenswert. Sie sind es ge-
wohnt mit mini Hoc it zu erbringen
und verfiigen iiber unternehmerisches Denken und Handeln.

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

haftung

abwec iche:

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

CEE

kel

WALDHOTEL NATIONAL
Frosa

 PROFIS GIBT ES VIELE!
‘WIR SUCHEN ABER EIN GANZ BESTIMMTEN!

Begleiten Sie uns auf unserem Weg zum neuen Waldhotel National und wir bie-
ten Thnen das Sprungbrett auf Threm Weg zum erfolgreichen Gastgeberprofi.

Wenn Begriffe wie aktiver Verkauf, Marketing, Mitarbeiterfiihrung,
O\juilitﬁt agement, Detailpflege, Food & Beverage, Gastgeber mit
Lelﬂenscﬁaft und als Vorbild auch selber Hand anlegen fiir Sie keine Fremd-
worte sind, dann sind Sie die richtige Person!

Alles Weitere erfahren Sie bei einem personlichen Vorstellungsgesprach.
Wir freuen uns, Sie schon bald kennen zu lernen!

Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Bewert lagen per Post an:
Herr Steffen Volk @
. Waldhotel National
B 7050 Arosa

PRIVATE SELECTION
HOTELS

www.waldhotel.ch otk

e

TROPENHAUS

FRUTIGEN

Im 09 konnte das Trop Frutigen seine Tore fir die Besucher &ffnen. Es bietet

dem Publikum eine Ausstellung rund um die Themen Nachhaltigkeit, emeuerbare Energien,

Okologle Aquakunur und Ernahrung eine Aquakulturzucht far Stor und Kawar eine exotische
kurz: eine mitten im

Er

Bemer Oberland

Um die grosse Nachfrage im Gruppen- und Gastronomiebereich
zu bewiltigen suchen wir per sofort personelle Verstarkun

Sie pflegen den Kontakt zum Gast vom ersten Kontakt und der Akquisition, bis zur Durchfiihrung
und Nachbearbeitung der Anl&sse. Dazu steht das Reservanonssyslem PROTEL zur Verfugung

Als g Sie den Leiter G ie in

te L

Wir erwarten: Erfahrung im Event-/ Bankett fl 'men und
sicheres Auftreten; Gute PC-Kenntnisse (MS Office Applikationen); Exakte und
speditive Arbeitsweise; Belastbar, flexibel.

Idealerweise bringen Sie mit: abgeschlossene Hotelfachschule oder Touristik-Fachschule;

Stilsicheres Deutsch, Franzésisch, Englisch in Wort und Schrift

Wir bieten:  Die des Eve vorne dabei zu sein.

Eine abwechslungsreiche Arbeit in einer wunderschénen Umgebung. Ein

motivierendes Arbeitsumfeld, das Ihnen die Méglichkeit gibt, lhre Ideen

; i » A i

A .

Fiir weitere Informationen steht Ihnen Fritz Jost: fritz.jost@tropenhaus-frutigen.ch / 079 247 23 67
gerne zur Verfiigung. Wir freuen uns auf das komplette Dossier inkl. Zeugnissen.

Tropenhaus Frutigen AG, z.Hd. Fritz Jost, Postfach 14, 3714 Frutigen

=

Rathaus Brauerei

T Restaurant ——

Per April/Mai oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser
lebhaftes Restaurant in der Altstadt von Luzern, direkt an der
Reusspromenade, mit hauseigener Schaubrauerei

Chef de Service (Saison)

‘Wagen Sie den Schritt in eine erste Kaderposition!
Das Fithrungstrio unserer Restauration setzt sich aus dem
Restaurationsleiter und zwei Chefs de Service zusammen.

Als Gastgeberpersonlichkeit mit guter Serviceerfahrung kimmern
Sie sich um das Wohl unserer Géste und sind fiir den Ablauf des
Tagesgeschiftes verantwortlich. Ein Betrieb an unvergleichlicher

Lage bietet Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit.

Servicemitarbeiterin

Wenn Sie kreativ, selbststandig, verantwortungsbewusst und
motiviert sind, in einem jungen, aufgestellten Team Ihre Freude
am Beruf zum Besten zu geben, dann melden Sie sich mit
" schriftlicher Bewerbung bei:

Restaurant Rathaus Brauerei

Hans-Ruedi Bachmann - Unter der Egg 2 - 6004 Luzern
Telefon 041 410 52 57 - Fax 041 410 59 57
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Berufs-, Fach- und Fortbildungsschulo Bern
+..eine institution des Kantons Bern

An der Berufs-, Fach- und Fortbildungsschule BFF Bern, Abteilung Hohere Fach-
schulen (HF) sind auf Beginn des Schuljahres 10-11 im Studiengang zur Hauswirt-

Zum b HF (HBL HF)
folgende Lehrauftrage zu vergeben:

Gastronomie Grundlagen und Aufbau (ca. 45%)
Soziologie (ca. 17%)

Grundl der Betri
Studienwoche Marketing (ca. 9%)
Betriebsprojekte (ca. 9%)
Logistik (ca. 8%)

(ca. 9%)

Eine lion mehrerer L und / oder die U von Aufgaben
im Bereich Praxisbegleitung / Diplomarbeiten (total ca. 30%) ist sehr erwiinscht.
Der Unterricht umfasst verschiedene Lerneinheiten ab dem 1. August 2010.

Anforderungen: Sie haben ein Studium auf Tertirstufe (HF, FH oder Universitét) im

F und bringen Berufserfahrung mit. Sie
verfiigen zudem Uber eine i L auf Tertidrstufe oder sind
bereit, diese nachzuholen.

Die Lernemhelten fallen aufs Jahr verteilt unlerschledhch an. Der Unterricht findet
in halb- oder statt.

Weitere Details zum Studiengang HBL HF finden Sie auf unserer Website
www.bffbern.ch.

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach dem Gesetz tber die Anstellung der
Lehrkréifte des Kantons Bern vom 20.1.1993 (mit Anderung per 1.8.2007).

Zusétzliche Auskunfte erteilt Ihnen gerne Erika Rupp, Stv. Abteilungsleiterin HF, Te-
lefon 031 384 33 85, erika.rupp@erz.be.ch.

Ihre Bewerbung mit den tblichen Unterlagen senden Sie bitte so bald als méglich,
spéitestens bis am 22. April 2010 an Herrn Dr. Thomas Roth, Abteilungsleiter Hohe-
re Fachschulen, Kapellenstrasse 6, Postfach, 3001 Bern.

LIMM /gﬂj?\

Das Restaurant Limmathof in Ziirich ist bekannt fiir seine
frische, kreative und leichte Kiiche. Wir verwéhnen unsere Géste
vom frihen Morgen bis Mitternacht mit vorwiegend regionalen
Produkten aus nachhaltiger Produktion. Als Sozialfirma enga-
gieren wir uns fir die berufliche Integration von Mitarbeiter/in-
nen mit einer psychisch bedingten Leistungsbeeintréchtigung.

Wir suchen per Mitte Juni oder nach Vereinbarung eine/n
Stellvertreter/in Bereichsleiter/in Kiiche (50-100%)

dessen/deren Herz fiir die gepflegte moderne Kiiche schiégt.
Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Koch/
Koéchin sowie tber Erfahrung in der Lehrlingsbetreuung und
verstehen es, in einem lebhaften Betrieb Mitarbeiter/innen zu
motivieren, agogisch anzuleiten und zu unterstiitzen. Administ-
rative Arbeiten am PC bewéltigen Sie miihelos. Durch Ihre kiare
Sprache und Haltung sowie einem feinen Gespir, fihren Sie
die Kiichencrew optimal. Erfahrung im Umgang mit leistungs-
beeintrachtigte Menschen ist von Vorteil. Sie sind kommunikativ,
arbeiten gerne im Team und verfiigen tber eine gesunde Portion
Humor? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Bei uns finden Sie ein aufgestelltes, motiviertes und junges
Team, attraktive Arbeitszeiten (Schichtbetrieb) und einen sozial
engagierten Arbeitgeber.

Ihre Bewerbung mit Foto richten Sie bitte bis spétestens am
9. April 2010 an: Nadja Hochreutiner, Restaurant Limmat-
hof, Limmatstrasse 217, 8005 Zirich oder elektronisch an
n.hochreutiner@arbeitskette.ch. Weitere Informationen unter:
www.arbeitskette.ch

T

Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewtirzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem Lacheln serviert. Fir unsere MISTER WONG-Be-
triebe in der Region Basel suchen wir per sofort eine

Geschéftsfiihrer-Assistentin

lhre Aufgabe ist die Unterstitzung des Geschéftsfiihrers
beim ,daily business" sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Gaste sowie bei der Erledigung von admi-
nistrativen und organisatorischen Arbeiten.
Sie haben eine Berufslehre in der Gastronomie. absolviert,
bringen Fronterfahrung (Bedingung) mit und sind ausser-
dem eine kommunikative und begeisterungsfahige
Gastgeberin. Wir bieten ein aufgestelltes und motiviertes
Team. 4
Genau die richtige Herausforderung fiir Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen:

Restaurant MISTER WONG

Herr Camille Derron
Steinenvorstadt 1a, 4051 Basel
wong.basel@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

T

HOTEL ALTEIN

Arosa

Das Hotel Altein bietet rund 300 Gésten Platz. Es stehen ver-
schiedene Restaurants, eine Bar mit Live-Musik sowie eine at-
traktive Wellness-Abteilung mit Erlebnisbad, Solbad, Fitness,
Massage, Sauna, Dampfbad usw. zur Verfligung (Fitness und
Béder sind auch fiir unsere Mitarbeiter gratis zugénglich). Spiel-
réume fiir Jung und Alt sowie eine Kinderecke fiir unsere jiings-
ten Gaste gehdren ebenfalls zum Angebot.

Sind Sie interessiert, in dieser spannenden Umgebung unsere
Gaéste zu verwdhnen?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir die Sommersaison
2010, mit Option auf die Wintersaison 10/11, dynamische, moti-
vierte und teamfahige Mitarbeiter fiir folgende Positionen:

Direktions-Assistenten

(Jahresstelle)

Réceptionist/in

(Jahresstelle)
Barmitarbeiter/in
Servicemitarbeiter/in
Officemitarbeiter

Haben Sie genausoviel Freude an der Arbeit wie unser Team und
das Wohl unserer Gaste liegt lhnen besonders am Herzen? Dann
sind Sie genau die richtige Person.

Fur weitere Informationen zégern Sie nicht, uns anzurufen. Bei
einem personlichen Gesprdch méchten wir Sie gerne kennen-
lernen. Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto zu. Wir
freuen uns auf Sie!

Hotel Altein

Dominik Stalder, Direktor
7050 Arosa

Tel. 081 377 31 51

Fax 081 377 45 75 o
www.hotel-altein.ch .
info@hotel-altein.ch

AR
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Das Café «L’esprit nouveau»,

Bistro mit 60 Sitzplatze

platzen, hat sich seit seiner Eroffnung im 2001 zu ei
kleinen Juwel mit zahlreichen Stammagasten (intern & ex-
tern) entwickelt

Der Standort ist die Schweizerische Nationalbibliothek
mitten im Museumsquartier Kirchenfeld in Bern,
Geschmackvoll eingerichtet iiberzeugt der beliebte Treff-
punkt durch s kreativen gastronomischen Angebote
und iiberraschenden Dienstleistungen.

Im Mittelpunkt dieser innovativen Gastronomie stehen
Sie als kommunikative/r und verbindliche /r

Gastgeber/in (Mieter/in)

Sie fuhren das Café «L'esprit nouveau», (ab Mitte Juli
2010) als eigenstandige/r Unternehmer/in, nutzen di
vielfaltiget ungsmoglichkeit

keit, mit viel Flair und Liebe fur die klel
nd Profi oder kompetenter Quere
weise verfiigen Sie tiber eine gastronomische Grundaus-
bildung in der Kiche, haben den Fahigkeitsausweis und
konnten Erfahrung in der Fihrung eines dhnlichen Betrie-
ammeln

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Kurzbewerbung mit Lebenslauf bis zum 15. April. Die

Dokumentation ve wir nach einer Vor-
selektion der eingegangenen Bewerbungen.

Interessiert?

hpmisteli, ho

chlup@hpmist

ZF_RN\ATT

MATTERHORN

Das im Chalet-Stil erbaute Grandhotel Schonegg
****Superior mit 36 Zimmern und zwei Suiten liegt an
einer der schonsten Lagen in Zermatt. Die Kiiche bereitet
Tagesmeniis fiir die Hotelgaste zu sowie Speisen fiir unser
A-la-carte-Restaurant «Gourmet-Stiibli». Unsere Kiiche ist im
GaultMillau aufgefiihrt und mit 15 Punkten bewertet.

. Folgende Posten sind bei uns zu besetzen:

Souschef
Chef Entremetier
Commis de cuisine
Chef de rang
Commis de rang

Sind Sie interessiert, dann senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto zu.

Wir freuen uns, Sie dann zu einem persénlichen
Vorstellungsgespréch einzuladen.

s?hﬁ

Grandhotel Schonegg

Frau M.-J. Metry-Julen

Konrad Metry \

3920 Zermatt

Tel. 027 966 60 66

Fax 027 966 60 65

E-Mail: direktion@schonegg.ch
www.schonegg.ch

R|g|bl|c(iz am See

Buochs

FOr die kommende Sommersaison,
sucht Caroline Keller noch
motivierte Kolleginnen nach
Vereinbarung

- Service-
Mitarbeiterinnen
- Service-
Praktikanteninnen
Falls Sie gerne in einem schonen
Jugendstilhotel am See arbeiten
méchten, freut es uns, von lhnen
zu héren.

Hotel Rigiblick am See, Seeplatz 3,
6374 Buochs, Tel. 041 624 48 50
www.RigiblickAmSee.ch
info@rigiblickamsee.ch

T
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Gute Fee fiir ein gepflegtes
und anspruchvolles Haus,
3 Tage pro Woche

Fir den privaten Haushalt suchen wir eine
erfahrene und gepflegte Person, die fiir
die Reinigung und Organisation zusténdig
ist. Sie sind eine flexible und selbstandige
Person und verfiigen tber eine Ausbildung
oder weisen Kenntnisse- in der Fiihrung
eines Haushaltes vor. Gepflegte Umgangs-
formen und -ton runden Ihr Persénlich-
keitsprofil ab. Haben Sie zudem ein Flair fiir
qualitative Materialien und arbeiten gerne
flexibel und selbsténdig. Sind Sie bereit, Ihr
Leben neu zu gestalten und auf der Suche
nach einer neuen Wohnung? Sind Sie an
einer langfristigen Anstellung interessiert?
Dann senden Sie Ihre Unterlagen mit Foto
und Referenzen sowie ein‘ Leumundszeug-
nis an folgende Adresse:

Martina Kurth, Personalvermittiung flr
Zuhause, Meiersmattstr. 4, 6043 Adligenswil
Tel. 041 372 16 76
m.kurth@familycarecompany.com
www.familycarecompany.com

o

«Neue Projekte bedeuten Hochspannung - und die

gehort fiir mich dazu!»

Deborah Koch, Ingenieurin Schutz

Die BKW Gruppe gehért
zuden grossten Ener- i
i ‘

A i " gie ternehmegder

‘Schweiz und Versorgt

in Zukunft dynamisch

weiterzuentwickeln, sind
ir auf engaglerte M]tar-

beitende angewyesen

Key Account Manager/in
(Branchenmanager/in)

Wir wollen unseren KMU-Kunden die bestmégliche Unterstiitzung
in ihrem taglichen Umgang mit der Energie bieten. Dafiir gehen wir
spezifische Partnerschaften mit Dach-/Wirtschaftsverb&nden ein
und bauen das Netzwerk im Bereich des Food-Sektors (Béckerei,
Metzgerei und Nahrungsmittel) weiter aus.

Ihre neue Herausforderung: Sie

B bauen die Kooperationen in den obenerwéhnten Branchen

aus und betreuen diese,

B akquirieren neue Kooperationspartner und
B Jeisten einen massgeblichen Beitrag zum Beziehungsaufbau
sowie -pflege bei Schitisselkunden innerhalb der Zielbranchen.

Sie zeichnen sich aus durch ein gutes Kontaktnetz innerhalb des
Food-Sektors. Sie treten kommunikationsstark, kundenorientiert
und verhandlungssicher auf. Ausserdem bringen Sie mit:

B eine abgeschlossene technische Ausbildung (Ingenieur/in oder
Techniker/in) mit kaufmannischem Flair und strategischer Affi-

nitat

Profunde Kenntnisse in und tiber einzelne Food-Sektoren
eine rasche Auffassungsgabe und strukturierte Arbeitsweise
gute mindliche und schriftliche Deutsch- und Franzésisch-
Kenntnisse

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bitte bewerben Sie sich online unter: www.bkw-fmb.ch/bewerben
Sollte Ihnen eine online Bewerbung nicht méglich sein, senden Sie
uns bitte lhre Bewerbungsunterlagen an: BKW FMB Energie AG,
Human Resources Management, Viktoriaplatz 2, 3000 Bern 25.
Fir Informationen steht lhnen Anja Klingele, HR Recruiting Consul-
tant (Telefon * +41 31 330 59 60) gerne zur Verfligung.

thr partner for

energy www.bkw-fmb.ch

=
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Florenz: Fiihrende Kr P en
Leukémie...
...nur Dank Ihnen finden diese Prédsentationen statt!

rfolge gegen

Als weltweit tatige wissenschaftliche Agentur mit Sitz in Reiden/LU betreuen wir seit iiber
18 Jahren filhrende Pharma-Firmen im Bereich der Eventorganisation und Wissenschafts-
kommunikation.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Mitarbeiter/in S

- und

lhre Herausforderung:

e Selbstandiges Fiihren von Stand-Alone Meetings, Satelliten-Symposien, Seminaren-und Advisory
Boards - von der Konzeption tber die Planung und Umsetzung, inklusive Betreuung vor Ort

« Selbstandige Konzeption und Fiihrung von internen und externen Kommunikationsaktivititen im
Rahmen der obengenannten Projekte G

e Zusammenarbeit, Koordination und Verhandlungen mit internen und externen Partnern

Was Sie mitbringen:

e Abgeschlossene kaufménnische Grundausbildung und/oder Matura
Weiterbildung in der Fachrichtung Kommunikation/Tourismus/Hotellerie
Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in der Projektleitung und Umsetzung von Projekten im
Event- / Seminarbereich

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten

Grosse Bereitschaft zu reisen und auch an Wochenenden zu arbeiten

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse (Advanced Level) in Wort und Schrift
Sehr gute MS-Office Anwenderkenntnisse

Effiziente, zuverléssige, strukturierte und kundenorientierte Arbeitsweise

integre, belastbare Persénlichkeit mit eloquenten und héflichen Umgangsformen

Bezeichnen Sie sich als dienstleistungsorientiert und zielstrebig, sind Sie belastbar und teamfahig?
Dann sollten wir den nachsten Schritt gehen.

Rebekka Blumer freut sich auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte vorzugsweise
elektronisch oder auf dem Postweg zustellen. Selbstversténdlich stehen wir Ihnen auch telefonisch zur
Verfiigung.

SAN GmbH
Kreuzmatte 1f, 6260 Reiden, Tel.: 062 749 00 80
Rebekka.Blumer@sannet.ch, www.sannet.ch

"

Das Haus mit Ambianceim Zentrumder

Hotel Hari im Schlegeli
historischen Stadt Chur (Gilde-Betrieb)

Wir sind ein VCH-Ferienhotel*** fiir

Wintersport und Wandern. Unser
junges Team sucht erfahrene und
fuhrungsstarke Mitarbeiter.

Réceptionistin

mit guten Franzdsischkenntnissen

Kiichenchef

mit Erfahrung im kleinen Team

Wenn Sie auf Menschen zugehen
kénnen und selbsténdiges Arbeiten
schatzen, sind Sie die richtige Person
in unserem Team.

Infos bei Bernd Zanker, Hotel Hari,

Gartenweg 5, 3715 Adelboden.
E-Mail: bernd.zanker@hotelhari.ch

Wir sind ein familidr gefiihrtes Stadt-
Restaurant mit einem gepflegten
A-la-carte-Service. Zur Verstarkung
unserer Kiichenbrigade suchen wir ab
1.Mai oder nach Vereinbarung eine/n

Chef de Partie Tournant/Jahresstellung.
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung.

Restaurant Zollhaus

Heinz und Iris Frutiger

Malixerstrasse 1, CH-7000 Chur

Tel. 081 2523398 Fax 081 2531137
www.zollhaus-chur.ch

T

550050
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T *5’% L) Hotel

Ry
2 Terrace

Engelberg

Das Hotel Terrace ist ein ***-Hotel, verfiigt Giber 370 Betten und wird als Aktiv- und Gruppen-
hotel gefiihrt. Nebst den Speisesalen Belle Epoque und Stiibli stehen den Gésten das "Porticos"
sowie die Disco-Bar "CAVE" mit Showprogramm zur Verfiigung. Zudem bietet das Hotel zwei Seminar
raume und einen aus Sauna, Dampfbad und Solarium bestehenden Wellness-Bereich an.

Ab 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir eine
Assistant Executive Housekeeper

In dieser anspruchsvollen Position sind Sie verantwortlich fiir die Sauberkeit in den Zimmern und den 6&ffent-
lichen Raumen unseres Hotels. Tatkraftig unterstiitzen Sie den Executive Housekeeper und vertreten sie bei
ihrer Abwesenheit. Zu Ihren Eigenschaften gehoren Einsatzfreude, Pflichtbewusstsein, Flexibilitat und
Belastbarkeit. Ihre sympathische und aufgeschlossene Art sowie lhre guten Englisch- und
Portugiesischkenntnisse runden Ihr Profil ab.

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Zeugnisse.
Hotel Terrace, Sandra Waser, Leiterin Personal, Poststrasse 3, 6390 Engelberg, www.terrace.ch

503729

033-961222

Sporthotel

Wild(trubel

CH=3775 Lenk im Simmenta

SCHIFF-BURIET
HOTEL LANDGASTHOF
www.schiff-buriet.ch

Zur Ergénzung unseres jungen Teams

suchen wir per sofort eine/einen www.wildstrubel.ch

Herziich WILLKOMMEN 1M MITTELPUNKT AN DER LENK

aufgestelite/n
i -Mi i § und im neu umgebauten und aussergewdhnlichen «Sporthotel
Servicefach-Mitarbeiter/in Wildstrubel». Zum Friihlings- und Sommersaisonstart sind Sie
Wir erwarten: unsere begeisterungsfahige Personlichkeit als:

Teamfreudigkeit, deutsche Mutter-
sprache, Flair im Umgang mit unserer
vielschichtigen Géastekundschaft sowie
Erfahrung im gepflegten Speiseservice.

Wir bieten:
Angenehmen Arbeitsplatz und interes-
sante Arbeitszeiten, marktorientierte
Ktiche mit Schwerpunkt Frischfisch-
und Holzkohlengrill-Spezialitéten,
Weiterbildungsmaglichkeiten
(z.B. Tranchieren, Flambieren).

Rezeptionist/in o/re
(ab sofort mit Ablosung der Chef Rezeption,
Fidelio-Erfahrung und in Ganzjahresstelle)

Rezeptionist/in Tournant/e o/
Ab 22, Mai 2010 mit Fidelio-Erfahrung A

Bardame/‘mann fir unsere Hotelbar
Eintritt per 28. Mai 2010

Wir. zelebrieren fiir unsere Hotel- und Restaurationsgdste taglich
mediterrane sowie internationale Kostlichkeiten und saisonale
Spezialitdten. Wir wiinschen uns bélastbare Persénlichkeiten mit
Ausstrahlung, die sich in ein junges, aufgeschlossenes Team in-
tegrieren. Im Mittelpunkt Ihres Strebens stehen die Zufriedenheit
unserer Gaste und ein dynamisches, motivierendes Miteinander.

Zégern Sie nicht, uns flir weitere Fragen
zu kontaktieren unter Tel. 0718884777
oder www.schiff-buriet.

Wir freuen uns auf Sie.

Frau Ella Trachsel, Landgasthof Schiff,
Burietstr. 1, 9425 Thal — am Bodensee

)

Wir freuen uns auf Ihre kompletten und schriftlichen Bewer-
bungsunterlagen mit Foto und Gehaltsanspriichen an:

Sporthotel Wildstrubel AG
Joe F. Theiler, Dir., Lenkstrasse 8, 3775 Lenk im Simmental
Tel. 033 736 31 11, Fax 033 733 31 51

w0

(T ov e ncaos

Swiss Sales Conferences ist die fiihrende Sales- und Marketingorganisation
fur die Schweizer Hotellerie im MICE-Markt. Wir platzieren, konzipieren und
organisieren nationale und internationale Konferenzen in der Schweiz. Mit
unseren Partnerunternehmen Premium Conferences und Premium Speakers
bieten wir unseren Kunden aus der Wirtschaft eine ganzheitliche Kompetenz-
und Servicestruktur.

Da das Seminar- und Konferenzbusiness am Aufkommen ist und wir der
Quantitat und Qualitat der Anfragen und Reservationen gerecht werden wol-
len, bauen wir die Reservationsabteilung aus und suchen per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n flexible/n und motivierte/n

Reservationsmitarbeiter/in

Sie sind engagiert, zielstrebig, initiativ, verantwortungsbewusst und brauchen
Ihre taglichen Erfolgserlebnisse. Sie verfiigen tber Erfahrung in den Bereichen
Reservation/Bankett und haben fundierte Kenntnisse der Seminarhotellerie.
Kommunikation, Beratung und Verkauf sind lhre Stérken — auch in franzési-
scher Sprache - Genauigkeit ist eine Selbstversténdlichkeit.

Sie wiinschen sich eine langfristige Herausforderung und eine Position, die Sie
gekonnt weiter ausbauen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Bitte senden Sie Ihre voll-
sténdigen Unterlagen an Herrn Oliver Stoldt.

Swiss Sales Conferences, Steinbruchstrasse 30a, CH-8810 Horgen
Tel. +41 (0)44 718 48 00/ Fax +41 (0)44 718 48 11 / Web: www.swiss-sales.ch

e

(e
ad
Fiir unser komplett neu umgebautes Restaurant, direkt

am wunderschonen Walensee, suchen wir zur Verstar-
kung unseres Teams per sofort oder nach Vereinbarung

Servicefachangestellte/n
Koch m/w

Um unsere Gaste erstklassig zu bewirten, sind kompe-
tente, motivierte und qualitatsbewusste Fachpersonen
bei uns genau richtig.

Sind Sie zudem teamfahig, haben Berufserfahrung und
behalten in hektischen Zeiten den Uberblick und einen
kiihlen Kopf? Dann freut sich Herr Donath Anhorn, Ge-
schaftsfiihrer, auf lhre schriftliche Bewerbung per E-Mail
oder Post (anhorn@parkhotelschwert.ch).

Parkhotel Schwert Hauptstrasse 23
Tel. +41 (0) 55 616 14 74
info@parkhotelschwert.ch

8872 Weesen
Fax +41(0) 55616 18 53
www.parkhotelschwert.ch

ROTEeCTHORENBERG

RESTAURANT MAX

Fir unser neu renoviertes Restaurant und Hotel in
Littau bei Luzern, suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung:

Servicefachangestellte/r
und Service-Aushilfen

Sie sind zwischen 20 und 45 Jahre, top motiviert und
Flexibel. Unsere Gaste bedienen Sie mit Freude und
Aufmerksamkeit. Sie haben Erfahrung vom A-la-carte-
Service bis hin zum Bankettservice. Sie sind bereit
Verantwortung zu tbernehmen und méchten Ihre
Erfahrungen vertiefen. Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil.

° Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf
und Foto an:

Gasthaus Thoienberg AG | Monika Lustenberger
Thorenbergstrasse 5 | 6014 Littau
Tel: 041/250 52 00 | info@thorenberg.ch

R
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REBRQE

RESTAURANT TEA LOUNGE {TAKE AWAY

Fir unser thaildndisches Spezialititen-
Restaurant «NAM THAI» in Scuol
suchen wir per August 2010

Thai-Spezialititenkoch (m/w)

Es erwartet Sie ein modernes und
authentisches Thai-Restaurant mit
einer unkomplizierten und zeitgemés-
sen Inneneinrichtung gepragt von
«Thai Elements». Der Betriecb um-
fasst eine «Tea-Lounge» mit 20, das
Restaurant mit 60 und die sonnige
Stidterrasse mit 40 Sitzplatzen sowie
ein Take-away-Service. Das Restau-
rant befindet sich an zentraler Lage
direkt im Engadin Bad Scuol. Das
Restaurant ist ein Teilbetrieb der
BELVEDERE HOTELS SCUOL.

Wir bieten lhnen eine interessante
Herausforderung mit Verantwortung.
Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann senden Sie noch heute Ihre
komplette Bewerbung inkl. Foto an:

Badehotel Belvair, Herr Angelo Rausa,
7550 Scuol oder direktion@belvair.ch

ey
w g

<y B3
Rigiblick am See

Buachs

FUr die kommende Sommersaison,
sucht Caroline Keller noch
motivierte Kolleginnen nach
Vereinbarung

- Service-
Mitarbeiterinnen
- Service-
Praktikanteninnen
Falls Sie gerne in einem schénen
Jugendstilhotel am See arbeiten
méchten, freut es uns, von lhnen
zu horen.

Hotel Rigiblick am See, Seeplatz 3,
6374 Buochs, Tel. 041 624 48 50
www.RigiblickAmSee.ch
info@rigiblickamsee.ch

e

Hotel Brienz

Hcteﬁn‘z%
Y

Das familiar gefiihrte 3***-Panorama-
hotel am See mit
26 modern ausgestatteten Zimmern,
diverse Restaurants mit spezieller und
kreativer Fischkiiche, ausgezeichnet mit
dem «Goldenen Fisch»...
...sucht per 1. Mai oder nach Verein-
barung fiir die Sommersaison

eine/n selbststéndige/n und kreative/n
Chef de Partie (m/w)
mit einem Flair flir unsere feine
Fischkiiche
sowie. .

eine/n Gommis de cuisine (ﬁn‘lw);-

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen,
dann freuen wir uns ber lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Fam. Beat Wettach
CH-3855 Brienz
Telefon 033951 35 51
www.hotel-brienz.ch
info@hotel-brienz.ch

G

s

Zentrum Artos Interlaken

Lieben Sie Menschen?
Ein ***Hotel mit 120 Betten, ein Alters- und
Pflegeheim mit 96 Bewohnenden und 60
Mietwohnungen - das vielseitige Zentrum der
Evangelisch-methodistischen Kirche in Interlaken.
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir auf
1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

Mitarbeiter/in Reception
70 - 80 %
Sie
... arbeiten gerne an einem Jebhaften Empfang
und behalten auch in hektischen Situationen die
Ubersicht und thr Lacheln
... haben eine kaufménnische Ausbildung und sind
versiert im Umgang mit Zahlen, Texten und PC
.. kénnen unsere Gaste auch auf englisch und
franzésisch freundlich begriissen
... haben Freude an der Arbeit im Team und am
Kontakt mit jungen und alten Menschen

... und Sie suchen eine neue Herausforderung mit
i Il 2

Dann sind Sie bei uns richtig!
Bitte bewerben Sie sich mit dem Formular auf
www.artos.ch, Aktuell, Stellen sl
P i)
a Weitere Unterlagen werden 57150 %
Wir zu €inem spateren & "o 3
o Zeitpunkt anfordern. =
Bei Fragen wenden Sie sich an Markus Hari,
Tel. 033 828 88 45, m.hafi@artos.ch

Unternehmensfiihrung, Beratung
und Treuhand fiir Hotels und

Gastronomie
Wir sind eine Verwaltungs- und
Management-Gesellschaft far
gastronomische Betriebe und

suchen Sie als

Stv. Geschéftsfiihrer miw

fir unsere Brasserie Lowenzorn in
Basel.

Sie  brennen . darauf, tatkraftig
mitzuhelfen diesen anspruchsvollen
Betrieb zusammen mit
Geschéftsfiihrer Erik Haenelt
erfolgreich zu fuihren!

Aufgestellt, mutig, zéh,
dynamisch, ' verantwortungs-

bewusst und engagiert wie'Sie
sind, ‘zéhlt ' Durchhaltewillen
ebenso zu lhren Stérken wie
ein gesundes Durchsetzungs-
vermdgen.

Berghotel
Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
Zentralschweiz
Telefon 0041 41 669 12 66
Telefax 0041 41 669 13 77
www.distelboden.ch
info@distelboden.ch

Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir flir die kommende Sommersaison
Juni-Oktober 2010 noch folgende
Mitarbeiter/innen

als

Servicefachangestellte mit
CH-Erfahrung

4 %k %k

Studenten/Praktikanten fiir
ca. 3 Monate

> ok

Hausangestelite
fir Zimmer/Lingerie und Office sowie
allgemeine Reinigungsarbeiten.

ok ok ok

Guter Verdienst, Kost und Logis im
Hause.

Rufen Sie uns an oder schicken Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Fam. Ruedi u. Helene Steiger
Hotel Distelboden
CH-6068 Melchsee-Frutt
0041 41 669 12 66

- Herausforderung und sind bereit, im Team neue Wege zu gehen. Sie sind enga- |

-
Wollen Sie Ihren Gastrovirus wéhrend den normalen Biiroarbeitszeitery leben?
Wir machen es mdglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben und viel Freizeit bei
einem verantwortungsvollen Job als

Koch (m/w)

per 1. Juni 2010 oder nach Vereinbarung

nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen!

Das Graf-Z befindet sich im Parterre des Biirohauses «Portikon». Es umfasst ein
Restaurant mit einem Selbstbedienungs- und einem A-la-carte-Bereich (total 160
Sitzplatze), ein Bistro/Take-away sowie das Catering fiir die Stockwerkverpfle-
gung, Konferenzen und Sonderveranstaltungen. Der Betrieb ist auf die Biirooff-
nungszeiten ausgerichtet. Eine Offnung von Teilbereichen in den Abendstunden
ist jedoch nicht auszuschliessen.

Haben Sie Erfahrung in der Systemgastronomie und in der A-la-carte-Kiiche und |
sind interessiert-auch etwas mehr an Verantwortung zu tibernehmen? 3
Sind HACCP, Mentigestaltung, Rezepturen und Bestellwesen keine Fremdworter
fiir Sie? F i

Sie lieben lhren Beruf und konnten sich in der Kochkunst bereits unter
Beweis stellen, speziell auch in der «Cook & Chill»-Produktion. Sie suchen eine |

giert, kreativ, qualitdtsbewusst und pflegen ein hohes Verantwortungsbewusst-.
sein. Einsatzbereitschaft ist flir Sie kein Fremdwort und Ihre aufgestelite Art moti-
viert Sie im Team zu Héchstleistungen.

Senden Sie uns |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen und Sie kommen schon
bald in den Genuss von geregelten Arbeitszeiten, hoher Eigenverantwortung und
attraktiven Anstellungsbedingungen. !

Graf Z AG, Thurgauerstrasse 130, 8152 Glattpark
info@graf-z.ch, Frau F. Yancy, 044 810 18 14

EEE

Gesucht per 1. August 2010
Japanischer Koch (m) 100%

gelernter japanischer Spezialitaten-Koch
mit Erfahrung, Nationalitét Japaner

Bewerbungen bitte an:
Restaurant Newstyle Tanaka
Herrn Shinji Tanaka
Bernstrasse 70, 3122 Kehrsatz
Tel. 031 961 66 22

E-Mail: stanaka@kabuki.ch
www.tanaka-restaurant.ch

AT

Wir  erwarten  eine/n junge/n
Kaderfrau/mann mit  fundierter
Ausbildung. lhrer grossen
Einsatzbereitschaft ~ stehen tolle

Karrierechancen in unserer Gastro-
nomiegruppe gegenuber.
Wer wagt gewinnt! Rufen Sie mich
an oder senden Sie mir direkt lhre
Unterlagen mit Foto:

Roland Hégger

BEREST AG

r.hoegger@berest.com
www.berest.com

Drehrestaurant Piz Gloria auf
2970 m.

Sind sie int t an einer

CZ

. e-mail: hirschen-einigen@bluewin.ch

3640 CINIGEN

Fiir unser Restaurant in zentraler Lage zwischen
Spiez und Thun suchen wir per sofort

Gelernte Servicemitarbeiterin
Fiir Sommersaison bis Ende Oktober.
Ev. Jahresstelle moglich

Anforderungen a

- A oder CH

- abgeschlossene Ausbildung im Service
- ca. 25-35 Jahre mit Berufserfahrung

- motiviert und flexibel

- selbststindiges Arbeiten gewShnt

- Freude am Beruf

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Restaurant Hirschen

Georg Lehrmayer & Nina Gianella
Hauptstrasse 89

3646 Einigen

Tel 033 654 37 33

| Vereinbarung

. Koch / Jungkoch

| Selbstandigkeit

dauerhaften Anstellung? Dann sind
sie bei uns richtig. Wir suchen nach

Ausbildung mit Abschluss
Aushilfe Koch

Arbeitseinsatz bei schonem Wetter

Wir bieten  «

Vielseitige Téatigkeit

Gute Anstellungsbedingungen
Arbeit im Tagesbetrieb
Junges, begeistertes Team
Das schénste Bergpanorama

Wir erwarten

Junge, flexible Personlichkeiten
Gute Deutschkenntnisse
Verantwortungsbewusstsein
Belastbarkeit

Bitte schicken Sie |hr komplettes
Bewerbungsdossier mit Foto an:

Drehrestaurant Piz Gloria
Frau Christine Hari
Geschéftsflihrerin

:3825 Murren

Tel.:

G

T

)

Svizzeraitaliana

HOTEL INTERNATIONAL, LUGANO
80-Zimmer, renomiertes zentralgelegenes
Hotel sucht auf anfangs April:

RECEPTIONIST(IN)
Sprachen: |,D,FE
Als fachlich kompetente PersGnlichkeit
verfiigen Sie tiber Berufserfahrung und
qute Fidelio-Kenntnisse.

Wirfreuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Zeugnissen, Lebenslauf und Foto.

Fam. Schmid, Hotel Intemational au Lac
Via Nassa 68, 6901 Lugano

Tel: 091/ 922 75 41,Fax: 091/ 922 75 44
e-mail: schmid@hotel-international.ch

e

Wir suchen im Auftrag des Eigentiimers fiir das
neu errichtete Restaurant ,,s’Aschach“ (Neuerdffnung)
am ,Schloss Camping Aschach* in Volders ein(e) engagierte(r/s)

PACHTER/IN
PACHTERPAAR

Das Geschéftslokal wird betriebsbereit und ablésefrei zur Verfii-
gung gestellt. Wenn Sie ein aktiver, kreativer und umsetzungs-
starker Gastronom sind, Lust auf Selbstandigkeit und Eigenver-
antwortung haben und sich dieser besonderen Herausforderung
stellen wollen, dann schicken Sie uns Ilhre Bewerbungs-
unterlagen. Wir werden lhnen umgehend die erforderlichen
Informationen und Angebotsbedingungen zukommen lassen.

ETB Edinger Tourismusberatung GmbH

zH Herrn MMag. Markus Zwolfer
KaufmannstraBe 58, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512/344 231; E-Mail: m.zwoelfer@etb.co.at

o
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Industry Hiring Managers rank Glion among the top 3 Hospitality
Management Schools in the world for an international career!
(Source: TNS, UK, Global Research, Septembre 2007)

B GLION

INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION
SWITZERLAND

GLION INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION provides “quality education to some 1'500
international students per semester in the fields of Hospitality, Tourism, Event, Sport and
Entertainment Management. Glion Is accredited by the Commission on Institutions of
Higher Education New England Assodation of Schools and Colleges (www.neasc.org). Glion
Management Services SARL is the shared services company for the School.

Glion is part of Laureate Education Inc. (www.laureate-inc.com) - a worldwide leader in
education services. The Laureate Company has a network that stretches from North &. South
America to Europe and Asia. Laureate has a total of 55 universities in 21 countries currently
enrolling over 550,000 students.

Glion Institute of Higher Education is seeking to appoint a :

SENIOR CHEF
100%
YOUR RESPONSIBILITIES

Manage kitchen units and food production for the Glion campus
Support and learning ‘within F&B outlets
Coordinate menu planning, orders and recelving

Ensure the safety and sanitation of the different kitchen outlets
Manage and leads kitchen staff

Ensure administrative tasks related to this position

- YOUR PROFILE

5 years experience in an international environment
10 years as Executive chef (or equivalent senior
Fluent in English and French

Tralning / teaching / staff development experience would be an added value
Excellent I skills, e and ability to
motivate kitchen teams

IT skills (Word, Excel)

and team

. PLACE OF WORK:  Glion (Switzerland)
START DATE: 1%t of July 2010
| CLOSING DATE: 17 of April 2010

[ a i Y

£rvia g aylnte) hould e-mail their CVincluding
| certificates and motivation letter to : jobsgihe@glion.edu

fo@glion.edu

543783

LHostellerie St-Georges
recherche

une réceptionniste
F/A/A

de avril a fin octobre 2010.
(poste 70 a 100% a discuter)
Veuillez adresser vos CV a:
Hostellerie des Chevaliers
Mme Carole Richoz
Directrice de I'hébergement
Ruelle des Chevaliers
CH-1663 Gruyeres
® 026 921 80 30

g

hotelidb.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Charmey Tourisme
Services SA

cherche
pour entrée a convenir

un (e) responsable de
restaurant d’altitude (Vounetz),
de préférence un couple

Emploi a 100%

Aptitudes requises:

- CFC cuisinier (eére)

- Patente de cafetier-restaurateur un plus

- Expérience professionnelle et dans la conduite
de personnel

- Autorité naturelle et sens des responsabilités

- Excellent contact avec les gens, sens de I'accueil

- Bonnes connaissances de l'allemand

- Motivation, dynamisme et esprit d'initiative

Nous offrons un travail varié et indépendant, un emploi

dans les Préalpes fribourgeoises, a la montagne,

appartement a disposition.

Vous vous reconnaissez dans ce profil ?

Alors n’hésitez pas et envoyez votre dossier de candidature
complet jusqu’au 15 avril 2010 a la direction de

O Pasion,

CHARMEY TOURISME SERVICES SA
Les Charrieres 1, 1637 Charmey
Renseignements auprés de
M. Jean-Pierre Repond,
té1 026 927 55 80 (direction@charmey.ch)

Woiness
Desunation

ezl

Industry Hiring Managers rank Glion among the top 3 Hospitality
Management Schools in the world for an international career!
(Source: TNS, UK, Global Research, Septembre 2007)

GLION

INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION
SWITZERLAND

GLION INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION provides quality education to some
¢ 1'500 international students per semester In the fields of Hospitality, Tourism, Event,
. Sport and Entertainment Management. Glion is accredited by the Commission on
{ Institutions of Higher Education New England Associatign of Schools and Colleges
. (www.neasc.org). Glion Management Services SARL Is the shared services company
¢ for the School.

Glion is part of Laureate Education Inc. (www.laureate-inc.com) - a worldwide
© leader in education services. The Laureate Company has a network that stretches
| from North & South America to Europe and Asia. Laureate has a total of 55
§ universitles in 21 countries currently enrolling over 550,000 students.

¢ Glion Institute of Higher Education is seeking to appoint full time and part-time:

LECTURERS

 TEACHING SUBJECTS

Food & Beverage

B Roo“ms Division Management
|8

Personal Development
S
5' YOUR PROFILE

Relevant tear.hlnﬁ experience in one or several of the subjects desirable
Professional wol rience

Masters in relevant discipline will be an asset

Fluent in English & French and PC literate

Hlﬁhly developed interpersonal skills and the ability to work in a
multicultural environment

Preferably Swiss or EU passport holder

E.

| PLACE OF WORK:

Glion / Bulle (Switzerland)
| START DATE: July 2010
| CLOSING DATE: 17th of April 2010

Interested candidates should e-mail their CV including certificates
and motivation letter to : jobsgihe@glion.edu

slion.edu - info@

6570313
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Position, Position, Ort Job-Code
Geschiiftsfithrerin Region Ziirich/ J11731 Cominis de cuisine, Region Ziirich/ 111750
General Manager (w/m) Region Ziirich/ Sch J12195  Chefpatissier Region Zilrich/ 111751
E i ganze Schweiz 738 Ghef de partie Region Ziirich/ Schafft 111755
Leiter/in G Region Bern 12212 goch/Kochin Region Ziirich/ 111753
Di Region Graubiinden J11742 hef Region Bern J11756
Head Operation Hotels & Resort Schweiz - Mitglied der ganze Schweiz. J11767  oper patissier Region G 11757

Commis de cuisine Region Bern J11759

Chef patissier (Irland - Kerry) International J11766
Position, Ort Job-Code ek och (m/w) Region Ziirich/ Schaffhausen 11771
Leiter ikation (m/w) Region Bern J11769  Chef de partie (m/w) Region Zilrich/ Schaffh 111775
Charcuterieverkiufer/in in ZH & LU Region J12222 o b /Kbchin (asiati Kiiche) Recion r 11776
Salesmanager Convention & Events Region Ziirich/ 11787 Head Chef (England - Channel Islands) International 711883

Chef de partie (England - London) International J11885

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code v d

Personalberater / HR-Consultant (m/w) Region Basel J11773 Service / Restauration
= Position, Ort Job-Code
Réception / Front Office Demi-chef de rang Bl prizee
Chef de Service Region Ziirich/ Schaffhausen J12238
Position, Ort Job-Code  Ghef de service Region Zentralschweiz  * J11735
Rezeptionist/in (England - Channel Islands) J11884 in Region Oberwallis J11733
Réceptionistin ¢ e apn ol J12210  servicemitarbeiter/in als des Chef de Service Tessin 112213
Réceptionistin Region Bern J12200 G vicemitarbei T Region Bern 111768
P Region J12211 AT Region Oberwallis J11732
Rezeptionist/in Region Mi (SOAG) J12214  Chefde service ganze Schweiz 111770
Reservationmi Region Bern 12197 oo i iter (m/w) Region Bern J12201
Receptionist/in Region Ziirich/ J12196 g vice: i n ; Region Ziirich/ 11752
Night n.xanag.er (England - Channel Islands) Ime-mation.al J12205 e vice-Mitarbeiter/In und Aushilfen fiirs Wochenende (Fr/Sa/So) Region Zentralschweiz J11754
Region Zilrich/ II2210 4 o Hegion G 11758
in Region Bern J11887 ier / Region 711879
Rezeptionist/in Region Waadt/ Unterwallis 2228 i Region Mittelland (SO,AG) 112198
Chef de partie Region Basel 12229 (Gpef de rang (England - London) International J11760
Réceptionist/in Region Ostschweiz 12231 Commis de rang . Region Bern 111761
Rezeptionist/in Region Bern J12206  (Chef de rang Region Bern J11763
2 Servicefachkraft Region Ostschweiz J12245
Reservation Chef de Rang Region Mittelland (SO,AG) J11774
Servicemil iter Teilzeit (60- 80%) Regien Ziirich/ J12202
Position, Arhengebelr ol T Job-Code /in (Stv.) als Mitglied des Kaders i ganze Schweiz 112240
Reservier fiy Reglan dirich/ 11772 - Ghef de rang (England - Dorset) International J11882
Cluster Reservations Manager (w/m) Region Basel J12208 Commis de rang (England - London) - i 112204
Reservations agent (England - London) i 112203 oo E-Assistenti Region Bern J11777
Servi i iter/Innen (20 - 100%) Region Bern J11778
Food & Beverage (m/w) Region Zilrich/ J11878
. Chef de rang Region Oberwallis J12233
Position, s Ort Job-Code 5o iicefach I Region Bern 112215
/ Region Bern 11765 in (befristet bis Ende Sept. 2010) Region Ziirich/ 111745
F&B Assistant (m/w) Region Basel J12221 In Geschiftsfithrer (w/m) Region Ziirich/ 111748
Catering Manager (m/w) Region Ziirich/ J12232  Chef de rang (England - London) International J12193
Recipe Planner / F&B Consultant 90 % - 100 % Region Ziirich/ J11740 supervisor (England - London) iemat 12194

Bar entbs/ Bankett

Position, Ort Job-Code  pogition, Arbeitgeber ort Job-Code
Chef de partie Region Bern J12207  Barmaid/ Barman (England - Berkshire) 12227
Ambitioni ch Region Bern J12209  Barmaid/ Barman (England - Channel Islands) J11881
Commis de Cuisine m/w Region Graubiinden J12237  Chef de Rang (Bar) Region Ostschweiz 112220
Kii f Region Ziirich/ 112239 Bormaid Region Ostschwei J12247
Allrounder/in Kiiche-Service-Office Region Bern J11779
Kii International 12217 . s
P Kiiche Region Bern J12223  picition, ort Job-Code
Demi-chef de partie (England - i 112224 g G Region Bern J12219
Demi-chef de partie (England - London) J12225 i in 80% Region Ziirich/ J12191
Commis de cuisine (England - Berkshire) J12e26 Head F (England - London) International J11886
Sous-chef Region Bern J12234
Commis patissier Region Graubiinden J12235 o .
K (w/m) Region Bern J12241  picition, Ort Job-Code
Jungkoch Region Ostschweiz nz242 /in fiir temporire Stellen (befristet fiir 6 Monate oder 1 Jahr) Region Zilrich/ J11880
Chef de Partie/Tournant Region Graubiinden 112243 fr Ganze Schweiz J5419
Alleinkoch Region Graubiinden J12244 1 Kachin Ganze Schweiz 15422
Didt-Koch Region Ostschweiz 112246 Cyiginier/Cuisiniore Toute la suisse 15551
Chef de partie Region Bern 1734 Employé/e de HGT Toute la suisse 15427
Chef de partie Region G JI1736 Yo\ fmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423
Koch 40 - 60% Region Bern J11739 1aliste en hotelleri Toute la suisse 15426
Commis de cuisine (m/w) Region Ziirich/ J11743 1t /-frau Ganze Schweiz J5421
Chef Patissier Region Zitrich/ 11747 en i Toute la suisse 15424
Region Bern J11749 in Region Ziirich/ 15337
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,"Finde Sie Ihren

Viel Erfolg bei der Suche! i

Express Stellengesuche : : Express Stellengesuche i ‘

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6

B170 Bereich / Front Office ot persofort  DII[E[F B1024 21 =P per sofort  D|F|I[PT

B847  CEO, GM, Direktion, Verwaltung, Bereichsleitung 4 CH per sofort  D[F|E[PT B1003 Ricezi / 53« CH persofort  NL

B991  Chef de Service / Restaurant Manager 49 CH  persofort D[FE B1025 Seminar, Event, Kiiche, mit der ur Weiterbildung 45 CH persofort D[FEI

B904  Chef de Service/ 37 CH persofort DIF[E B351 Service 26 CH  persofort D ik

B434  Direktor / Gt i 396~ GH persofort  D|F|E B473  Service 28 AT persofort  D|E

B362 Event/Bankett/Administration 50 < CH persofort  D|F|I[E[HU B354  Servi 24 DE per sofort  D|F|E|[TR

B994 / Proj in/ Reisetitigkei 28 CH  persofort DIF|E B329  Servi Chef de service 53 AT persofort DJFE

B1014 Gebéudeunterhalt / Leiter Technik 32-=+CH pe; sofort D B1018 li 38 CH persofort D

B1041 Direktion - 55 CH  persofort DIE B835 ie (Leitung oder Assi DI 30 DE  persofort DIFE

B1019 Kellner 48 BiH persofort DIIE B1037 it 20-50% 837..CH. persofort. D, .

B935  Koch, Pizzaiolo paa + 24 SK per sofort  DIF|I ” i 2y g et g

Bl74 KichenchefKoch 45 CH _persofort DJFEESIAP  , poct & e Position) Profession (Position souhaitée) s

B1021 Massagen 44 CH per sofort  D[HU 3. Alter-Age 6 i Ce i

B140  Personal, Geschiftsleitung, Verwaltung 44 DE persofort  D[E

B989 _ Reéception / Night-Auditor / Nacht Concierge 49 CH persofort DJFE Stand per 29. 03. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kinnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
Stellenvermittlungen Stellengesuche

Gastro =Express |

Stellen suchen
Stellen anbieten
Kostenlos

www.baize r“

Restaurateur-

Wir vermitteln E?rails gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz flir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

er D\e

T2

und Hotelfachmann

izer sucht nach Vc-rc-mb:
n, gepflegten

Hotn!

ration als Geschaftsfiihre
mich unter Tel. 044 201 14 7.

5489721
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

® Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

klung/Op

e Pr ung
® Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe

® Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.,

055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ |

Siidpiemont, grosses Anwesen,
derzeit kleine Ferienanlage, traum-
hafte Aussichtslage, Pool, 650 m?
Wil. Doppelgarage, Nebengebaude,
usw... 9 ha Land und Weinberge.

VP 1,2 Mio. Euro.
Tel. 0039 0173 797243
vaw.cascinagabriela.com.
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Anzeigen

www.burgdorf.ch

STADT
BURGDORF

Schlass Burgdorf

zungs- und Interessenlage.
Burgdorf wird Platz frei fur neue Ideen.

Gesucht: Nutzungsidee

gesamte Schlosskomplex.

fuigbar unter www.burgdorf.ch
Es gelten folgende Termine:

*  Bewerbung bis 31. Mai 2010

s  Selektion: Ende Juni 2010
Bewerbungen bitte an folgende Adresse:

Stadtmarketing Burgdorf
Kirchbiihl 19, 3400 Burgdorf

g / Betrieb

Mit dem Auszug der kantonalen Verwaltung
aus dem Schloss verandert sich die Nut-
Im Schloss

Gesucht werden Ideentrager, Promotoren
und Investoren mit spezifischem Interesse
am Schloss Burgdorf. Fiir das Einbringen
und die Bearbeitung einer neuen Nutzungs-
idee ist ein interdisziplinar zusammenge-
setztes Team mit Fachpersonen aus den
Fachbereichen Architektur, Kunstgeschich-
te, Ingenieurwesen, Gastronomie etc. zu
bilden. Gegenstand der Bearbeitung ist der

Fir das Evaluationsverfahren steht den
Projektorganen eine Preissumme von Fr.
40'000.- zur Verfligung. Die Programmun-
terlagen fiir das Auswahlverfahren sind ver-

OBERSAXEN MUNDAUN

EIN AUSGEFUXTES SKIGEBIET

Zu verpachten auf die Wintersaison 2010/11

BERGRESTAURANT
KARTITSCHA

in Obersaxen
an fachllch{ausgewiesenen und initiativen Gastwirt (m/w)
Das modernisierte und umgebaute Objekt umfasst ein

- Selbstbedienungsrestaurant mit 100 Innen- und 150
Terrassenplatzen

"~ bedientes Panoramarestaurant mit Apéro-Bar und 50 Sitz-

plétzen sowie Aussenterrasse mit 50 Bar- und Sitzplatzen

Der Betrieb wurde im Sommer 2009 komplett umgebaut
und renoviert. Er befindet sich an sicherer Schneelage im
Zentrum unseres Schneesportgebietes.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung bis zum 15. April 2010
freuen wir uns.
(Betriebsbesichtigung bis zum 05.04.2010 méglich)

Bergbahnen Obersaxen AG
Josef Brunner, VR-Delegierter
Postfach 156, 7130 llanz

EE

CZEn
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WWW.swisshotels.com

Auch unterwegs.

hotelleri(ﬁse\

Swiss Hotel Association

Sicherheit

Guter Feuerschutz
1sst Hoteliers
und Gaste ruhig
schlafen.

5-Sterne-Feuerschutz

THEO BUHLMANN
GESCHAFTSFUHRER
CONTRAFEU AG, ZOLLIKOFEN

Viele Reisende sind auf Grund der grossen
Anzahl von Brinden in Hotels und Herber-
gen besorgt. Die Sorge ist berechtigt. Brén-
de in einem Hotel kénnen sich rasch zu
einem Grossfeuer entwickeln, und eine
Flucht ist auf Grund der Ortsunkundigkeit
der Géste schwierig. Der Brandschutzstan-
dard variiert von Hotel zu Hotel. Einige un-
ter ihnen verfiigen {iber Brandmeldesyste-
me und Sprinkleranlagen, andere iiber
Rauchmelder in den Gé n, und

nahmen wiezum Beispiel ein Brandschutz-
system mit Hochdruck-Wassernebel.

Die Loschwirkung

Die durch den Hochdruck-Wassernebel
verursachen Tropfen (250 Millionen bis 150
Milliarden Trépfchen pro Liter Wasser)
dringen-&hnlich wie ein Gas-in das Feuer
ein und kiihlen die Umgebung wirksam ab.
Das Feuer wird bekdmpft, bevor es sich
al iten kann. Im Brandfall wird so sehr

nicht selten ist tiberhaupt nichts vorhan-
den. Eine entsprechende Versicherung
vermag zwar den materiellen Schaden ein-
zugrenzen, aber sie schiitzt weder vor der
Gefahrdung von Menschenleben, noch vor
Einbussen an Marktanteilen durch Be-
triebsunterbriiche. Da helfen nur vorbeu-
gende und abwehrende Brandschutzmass-

wenig Wasser eingesetzt. Die Russpartikel
werden durch den Wassernebel gebunden
und ssinken zuBoden. Der Rauch- undWas-
serschaden wird dadurch auf ein Mindest-
mass begrenzt. Die Anlage braucht im Ge-
gensatz zu einer konventionellen Sprink-
leranlage 90% weniger Wasser. Das ist bei
Brénden ebenso wie bei Fehlauslésungen

oder -manipulationen ein grosser Vorteil.
Praxisbeispiel: Ein Zimmerbrand in einem
Pariser Hotel. Das Feuer war 30 Minuten
nach Auslosen der Sprinkler geléscht. Das
Zimmer konnte bereits nach einer Woche
wieder fiir Géste gedffnet werden. Die dar-
unterliegenden und angrenzenden Zim-
mer blieben v6lligunbeeintrichtigt.

Einsatzgebiete
Hochdruck-Wassernebelsysteme  eig-
nen sich im Gegensatz zu konventionellen
Sprinkleranlagen vor allem da, wo es nicht
ersetzbare Giiterwie Antiquititen zuschiit-
zen gilt oder wo es, wie oben beschrieben,
Hauptziel sein muss, allfillige Betriebsaus-
fallzeiten moglichst kurz und raumlich be-
grenzt zu halten. Prominente Beispiele fiir
den Einsatz einer solchen Anlage sind die

Anna-Amalia-Bibliothek in Weimar sowie
das Hotel Gritti Palace in Venedig. In der
Schweiz sind die ersten Hotels, welche mit
dem Hochdruck-Wassernebel-Loschsys-
tem geschiitzt werden, in Planung. Das
System kann nichtnurin Géstezimmer ein-
gesetzt werden sondern auch im Lobby-
bereich, inTiefgaragen, Kiichen, bei Abzug-
seinrichtungen oder inWiascheschéchten.

Installation

Die Hochdruck-Wassernebelsysteme
bendtigen imVergleich zu konventionellen
Sprinkleranlagen deutlich weniger Wasser
und damit kleinere Rohrleitungen und
Wassertanks. Auch die Zentraltechnik hat
einen wesentlich geringeren Raumbedarf.
Die Installation der Anlage ist parallel zum
laufenden Betrieb moglich.

Gelesen von Entscheidungstriagern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotel revue
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