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Der grosste Stellenmarkd

HOTEL
CAREER

—Aa—

ACTIVE GASTRO ENG

Aktuell iber 950 Hotel-

und Gastronomiejobs

Mier wiissed, wo dpis lauft!
in der Schweiz.

www.activegastro.ch
Besuchen Sie
Active Gastro Eng GmbH, WWW.HOTEL-CAREER.CH

Postfach, 8048 Zirich

Vertraute Signale
Korpersignale
sagen uns oft mehr
als tausend Worte,
und sie liigen nicht!

Einige grundlegende Gesten, die der Kom-
munikation dienen, sind iiberall auf der
Weltgleich.WennMenschengliicklichsind,
ldcheln sie, wenn sie traurig oder verargert
sind, runzeln sie die Stirn, blicken finster
oder weinen gar. Wenn uns ein neu gebore-
nes Kind zum ersten Mal anléchelt, dann
kommuniziert es uns tiefes Urvertrauen.
Wenn uns jedoch eine Person gegeniiber
steht und ihre Arme iiber der Brust ver-
schréinkt, dann empfinden wir nicht nur
Ablehnung, sondern bekommen sie auch
von Korper zu Korper prasentiert. Wir wer-
den zu dieser Person in diesem Moment
keinVertrauen fassen knnen.
AberwasbedeutetVertraueniiberhaupt,
und welche Gesten und Kérperhaltungen
kommunizieren uns Vertrauen? Vertrauen
ist festes Uberzeugtsein von der Verldss-

YVONNE SCHUBERT
EXPERTIN FUR NONVERBALE
KOMMUNIKATION UND
PHYSIOGNOMIE YPSIOLOGIE
GMBH

WWW. YPSIOLOGIE.CH

1® HOREGA

www.horega.ch 0612819575

Qualfizierte
Mitarbeiter.

Personalmanagement und -rekrutierung
fiir dlE Hotellerie, die Gastronomie, den

und das Gesur i en

lichkeit oder Zuverldssigkeit einer Person.
Damit ist gesagt, dass Vertrauen in erster
Linie auch Glauben an eine Sache und vor
alleman eine Personist.

Kommuniziertes
Vertrauen

Wie konnen wir aber nun feststellen, ob
wir Vertrauen in einen Menschen haben
diirfen, mit dem wir zum ersten Mal in eine
Beziehung eintreten? Indem wir uns die
Sprache unseres Korpers zunutze machen.
Unser Kérper spricht stets die Wahrheit, er
istunser nonverbales «wahres» Sprachrohr.
AufGrund einerklassischen Studiewird der
Vertrauen erweckende Gesamteindruck
von einer Personlichkeit zu 55 Prozent von
der dusseren Erscheinung und der Korper-
sprache, zu 38 Prozent von der Stimme und

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch

nurzu7ProzentvomInhaltdes Gesproche-
nenbestimmt.

Signale erkennen

Stellen Siesichvor, eine guteKollegin aus
der Firma besucht Sie, um sich bei Ihnen
iiber ihre Diskussion mit dem Chef auszu-
lassen. Sie sollten jedoch eine dringende
Kundenreklamation beantworten. Da Sie
ihr aber sehr nahe stehen und selbst schon
in dieser Situation gewesen sind, sagen Sie
zu ihr: «Oh, schén, freut mich, Dich zu
sehen.» Im selben Moment jedoch spielen
Sienervos mit Threm Stift oderschauen ver-
stohlen zur Uhr. Was glauben Sie? Kann sie
Thren Worten und Gesten Vertrauen schen-
ken, dieihreigentlichandeuten, dassSieet-
was anderes tun wollten, als ihr zuzuhéoren.
Das «Bewusste» wird stets durch den Kopf

Svizzera italiana.
International/Marché international
Stellengesuche/Demandes d'empl
Immobilien e R AR

Inhalt/Sommaire
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Deutsche Schweiz .
Suisse romande .

Bildautor

angezeigt, wohingegen das «Unbewusste»
durch unseren Korper signalisiert wird.
Demnach zeigt uns der Kopfin der Kérper-
sprache das gerade Brauchbare, soauchdie
Liige an, wihrend der Korper uns unbe-
wusst immer die Wahrheit sagt, denn - un-
bewusstes Liigen ist uns nicht méglich, da
wir zur «Kreation» der Liige immer unseren
Geist nutzen miissen. Mit dem Kopf kon-
nen wir denken und somit auch liigen. Mit
dem Korper reagieren wir verzogert auf
Gesagtes, schiitzenunsvorverbalen Angrif-
fen und haben dauerhaft keinerlei Einfluss
auf diese, unsere korperlichen Signale. Sie
passieren einfach.
Eslohntsichalso,aufkdrperliche Signale
zu achten, wenn wir herausfinden wollen,
ob wir unserem Gegeniiber Vertrauen ent-
gegenbringen kénnen oder nicht.

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, mserate@ht /ch

"“"hotel revue
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'Finden Sie Ihren N B : .-

Express Stellengesuche

Position, Ort Job-Code 1 2 b 3 4 5 6
-frau Ganze Schweiz J5419  B1019 Kellner 48 BH  persofort DIIE
Koch/Kéchin . Ganze Schweiz J5422  B450 P 49 CH per sofort  D|F[IE
Cuisinier/ Cuisiniere Toute la suisse J5551  B957 Koch 4 CH per sofort  D|F|E
ployé/e de HGT Toute la suisse . 15427 B935  Koch, Pizzaiolo 24 SK per so;on DIF|I
Kaufmann/-frau HGT i Ganze Schweiz J5423 B1021 M 4 CH per sofort  D|HU
P en hotellerie Toute la suisse J5426  B974  Night Auditor/ ioni : 22 RU per sofort  D|F|I[E[RU,ES
Restaurationsfachmann/-frau ~_ Ganze Schweiz J5421 B140  Personal, G Verwaltung 44 DE persofort  D|E
liste en i Toute la suisse J5424  B989 ion / Night-Auditor / Nacht Concierge 49 CH  persofort DF[E
pti i in Region Ziirich/ Schaffh J5337  B1024 i i 21 PT . persofort. DIF|I|[PT
B1025 Seminar, Event, Kiiche 45 CH per sofort  D|F|E[IT
B351 Service 26 CH persofort D
B354  Ser i i .-~ 24 DE persofort  D|F|E[TR
Sk 2 3 4 5 6 B329  Ser , Chef de service 53 AT per sofort  D|F|E
B170 i iver Bereich / Front Office 32 AT persofort  D|I[E[ET, F B972 i Tt g 34 EG persofort D h
B847  CEO, GM, Direktion, ng, i 4 CH per sofort  D|F|E[PT B1018 ? E 38 CH per sofort
B991  Chef de Service / Restaurant Manager § 49 CH  persofort . D[FE B835 Sp (Leitung oder Assit D i 30  DE per sofort ~ D|F|E
B904  Chef de service / 37 " CH persofort  D|F|I[E .
B434  Direktor / G il i 39 CH persofort  D|F|E 1 Relerenznummer—Nur.nlm des candidats 4 Nationalitit-Nationalité
2 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
B362 Event / Bankett / 50 CH  persofort  DIF|I[E[HU 3 Alter-Age : 6 LC
B994 / | Reisetiti 28 CH  persofort DIF|E P
‘B1014 Gebiud halt / Leiter Technik 32 CH  persofort D Stand per 22, 3. 2010 Au e kénnten zum Zeitpunkt der i bereits nicht mehr aktuell sein.

Aus- und Weiterbildung

Italienisch in Florenz
Spezialangebot:

. 2 Wochen ltalienischkurs, 4 Std./Tag,
DAS in kleiner Gruppe und Unterbringung

= in Einzelzimmern
Is'éﬁl'#l{x Total SFR 790.~

s rac h aufenth alte Fragen Sie uns bezilglich langerer
p Kursdauer bzw. spezielle Kurse
Top Angebote von fir den Tourismus.
Annemarie + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58 Scuola Toscana
www.sprachausbildung.ch Via dei Bencl, 23
G 50122 Firenze/Italia
Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com

ST743187 EZ

Gelesen von Entscheidungstrégern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch htr hotel revue
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The Future Is Now — Welcome To The Future

Die mit einem COO vergleichbare Position beinhaltet sowohl die generell operativen Aufgaben als auch den Auf- &

Das Kulm Hotel St. Moritz gehért zu den attraktivsten
und erfolgreichsten Hotels der 5*-Kategorie. Mitten in
der des dins wird

den Gasten eine Aura von 150-jahriger Tradition und KULM HOTEL Ausbau des Unternehmens und des Management-’ Teams, die Entwicklung von Services und neuen (Hotel-) Betrieben
Eleganz Gastlichkeit * ST.MORITZ verbunden mit dem Auftrag einer opti P des Es bedingt erprobtes Marketing-

Sk Know-how, die Fihigkeit neue Businesspartner & Investoren zu gewinnen, hohe Affinitit zu Themen wie

und tige Ser bilden die Grundlage & Organisation, Administration, Unterhalt & Technik sowie zur strategischen Planung. Einschligige Erfahrung mit

des Erfolges. Pre-Openings & Openig Procedures ist ein Must.

Der starke Auftritt der weltweit erfolgreich operierenden Gesellschaft und der exzellente Angebotsmix bilden ein
mal. Ideale fiar Top Profis der Hospitality-Branche: Sie sehen sich in einer lang-

fnstlg angelegten Stellung und kennen sich bestens aus mit den verschiedenen Stufen der integrierten

Unternehmensplanung (Rolling Forecast). Mit geschickter Fithrung Ihrer Department Heads in den Bereichen

Hotellerie, Gastronomie, FM, Sport- & Resort-Facilities bzw. mit konsequenter Einhaltung der Plandaten sichern Sie

die Erreichung der ambitionierten Ziele.

Head Operation Hotels & Resort Schweiz
Mitglied der Geschéftsleitung — w/m

Sie kommumzleren exzellent auf allen Ebenen und haben wertvolle Erfahrungen in der internationalen
i MEA/ ika und/oder USA bringen Sie mit. Als Absolvent einer
der etabherten Hotelfachschulen haben Sie Thr Wissen durch eine hohere betriebswirtschaftliche Zusatz-

Die 180 Hotelzimmer und 35 anliegenden Residenzwohnungen bieten alle beziiglich Stil und’
Ambiance Aussergewdhnliches. Dem Ruf des Hauses entsprechend, missen samtliche
Dienstleistungen den héchsten Anforderungen beziiglich Servicequalitat und Gastebetreu-
ung entsprechen. Um diese Ziele zu erreichen, suchen wir per sofort oder nach Vereinba-
rung einen

und sind mit den scl der CH: vertraut.
In dieser Kader- Vollzeitstelle sind Sie direkt der Geschaftsleitung unterstellt und verantwort- Dass S bereits gissere Hotelbetriebe oder Resorts wirschafdich erfolgreicials Direktor gefihrt haber, wird
s i X i , ik A8 : vorausgesetzt.
lich fir den gesamten hauswirtschaftlichen Bereich.” Sie sind talentiert im Umgang mit i B Wit § )
1 £ l i R « n, FM, un
1. Sehr gute kenntnisse in D, I, und E sind unerlasslich. Sie durch Ki und Als Hoteli mit Sinn fiir Lifestyle, Design & Avantgarde -

Idealalter vierzig bis fiinfundfiinfzig - spielen Sie auf «Champions League-Niveau» und wollen mit Nachdruck
ein Zeichen setzen! Dazu bieten wir Ihnen die entsprechende Plattform mit Ausbaupotential. - Interesse? Fiir den
Erstkontakt am besten vorab CV mit Foto per Mail senden oder ganz einfach anrufen. Ausserhalb’ der

Wir wenden uns mit diesem Angebot an eine Person mit Abschluss als

Hotel- oder Restaurationsfachmann /-frau EFZ Biiroff g2 und‘am Wock auf +41 79 402 53 00. Volle Diskretion ist garantiert. Wir sind
(mit We als dipl. iter FA oder eidg. dipl. iesll‘fa:“‘ au :‘h e
Hauswirtschaftsleiter) alf-Ansgar Schafer

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner,ch

Alternativ ist eine vergleichbare Ausbildung aus dem Sozial- und Pflegebereich méglich. S C HAE F E R & PA RTN E R

Vorzugsweise verfiigen Sie Uber Erfahrung in der gehobenen Hotellerie, ihre Fiihrungsquali- Human Resources Consultants
taten haben sie bereits erfolgreich umgesetzt, und Selbsténdigkeit, Flexibilitat, Kommunikati- Gl
onsfahigkeit und Belastbarkeit sind fiir Sie keine Fremdwérter. Es liegt Ihnen im Blut, unsere
anspruchsvollen Géste zu verwshnen. Gute Umgar und ein tadell Erschei-
nungsbild sind fiir Sie selbstverstandlich.

DasHaus mitAmbianceimZentrumder
historischen Stadt Chur (Gilde-Betrieb)

Wir sind ein familiar gefiihrtes Stadt-
Restaurant mit einem gepflegten
A-la-carte-Service. Zur Verstarkung
unserer Kiichenbrigade suchen wir ab
1.Mai oder nach Vereinbarung eine/n

Koch

Chef de Partie Tournant/Jahresstellung. -

Es erwartet Sle eme in jeder Hmslcht faszinierende und verantwortungsvolle Aufgabe ein
Anstell ditionen und Weiterbi -

ten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die wir mit der nétigen Prioritat und absolut vertraulich
behandeln werden. Fir telefonische Auskiinfte steht Ihnen unser Herr Urs Beyer jederzeit
zur Verfigung.

L
Haussener Consulting
Managementberatung & Kaderselektion

Wir freuen uns auf Ihre schrlﬂllche
Bewerbung.

Restaurant Zollhaus

Helnz und Iris Frutiger

1, CH-7000 Chur

Tel. 0812523398 Fax 0812531137
www.zollhaus-chur.ch

EEET

Landgasthof mit Charme sucht

erfahrenes, initiatives, aufgestelltes |fumsm
: S Ressort Personal und Bildung
Wirtepaar mit viel Unternehmertum. |j[Szessswssay
4051 Basel

SPITEX BASEL
Hilfe und Pflege zu Hause

Telefon 061 686 96 00
www.spitexbasel.ch

Fithlen Sie sich
Helena Vicenti

esprochen, bitte Bewerbung mit Foto an:

Wir sind mit unseren 8 Quartierzentren und ca. 600 Mitarbeiterinnen die fithrende
Spitexorganisation in Basel. Unser Ziel ist die Erhaltung und Forderung der Selbst-
stédndigkeit von Menschen jeden Alters, die zu Hause betreut oder gepflegt werden.

Fiir mehr Infos: www.hohentannen.ch

Im Rahmen unserer neuen Organisationsstruktur suchen wir per sofort oder nach Ver-
einbarung eine/n

-I bader gastronomie & consulting

gc

Unser Auftraggeber ist ein dynamisches, innovatives und stark
wachsendes Unternehmen in der Gastronomiebranche, wel-
ches national sehr erfolgreich tatig ist. Gesucht wird fiir das
Ristorante Gemelli ein/e unternehmerisch denkende/r

Geschéftsfiihrer/in

Spitex Basel baut neben den interdiszipli Hilfe- und Pfl neu Hauswirt-
schaftsteams auf. Als Leiter/in eines Hauswirtschaftsteams sind die Schwerpunkte
Ihrer vielfiltigen Funktion der Aufbau des Teams und die Fithrung von 15 bis 20

Ihre Hauptaufgaben liegen in der selbststindigen Fiihrung des

men mit einem elngesplslten Team von 18 Mitarbeitenden sind
Sie fiir alle organi hen Betri ife und das Wohl der
Géste verantwortlich. Sie arbeiten gerne an der Front und ver-
kaufen das attraktive Angebot professionell und mit Liebe zum
Detail. Ihr Team verstehen Sie partnerschaftlich zu fihren, zu
fordern und stets zu motivieren.

Fur diese anspruchsvolle und herausfordernde Kaderstelle
wiinscht sich unser Kunde eine sehr kreative und flexible Per-
sonlichkeit mit Durchsetzungsvermégen und Organisations-
talent. Dank lhrer offenen und unkomplizierten Art fallt es Ih-
nen leicht, auf allen Ebenen zu kommunizieren und rasch ein
gutes Vertrauensverhéltnis zu schaffen. Sie bringen eine abge-
schlossene Hotelfachschule mit und/oder verfiigen tber einen
Lei: Isweis in der digen Fiihrung eines Res-
taurants. Sie sprechen fliessend Franzésisch und sind verhand-
lungssicher in Deutsch und Italienisch.

Unser Kunde bietet lhnen eine spannende und interessante
Herausforderung, bei welcher Sie Ihre eigenen Ideen einbrin-
gen und zusammen mit Inrem Fachwissen erfolgreich umsetzen
kénnen. Es erwarten Sie eine griindliche Einarbeitung, ein moti-
viertes Team, optimale Rahmenbedingungen und gute Entwick-
lungsméglichkeiten.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden Sie uns lhre
vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Bader Gastronomie & Consulting

Frau Margherita Bonaventura

Riedstrasse 3, 6330 Cham

Telefon 041 725 29 00, E-Mail: m.bonaventura@bagc.ch

Restaurants im Herzen von Fribourg mit 120 Pl4tzen. Zusam-

Mitarbeiterinnen, das Durchfiihren von Bedarfsabklérungen bei den Kunden und die
Fallfiihrung.

Sie sind mitverantwortlich fiir die Weiterentwicklung des hauswirtschaftlichen An-
gehms von Spltex Basel und die Prozessenm:cklung Sie sorgen dafiir, dass die vor-

Arbeitsinstrumente effizient und nacht werden geméss den
Produktivitéts- und Qualittsvorgaben. Zudem sind Sie Ansprechperson fiir Kunden,
ihre Angehérigen und externe Partnerorganisationen.

Es macht Ihnen Freude, Ihre Fiihrungsstirke, Ihr Organisationstalent und Ihre Pla-
nungsfahigkeiten taglich unter Beweis zu stellen. Sie fithren gerne ein Team von
selbststéandigen, unterschiedlich qualifizierten Mitarbeiterinnen. Sie sind innovativ
und kreativ. Deshalb ist fiir Sie der Aufbau und die Entwicklung des hauswirtschaft-
lichen Dienstleistungsangebots in einer neuen, jungen Struktur eine willkommene
Herausforderung.

Sie haben eine Berufsausbildung als Hotelfrau/-fact oder als Hauspflegerin
Hauspfleger mit EFZ oder eine dquivalente Ausbildung, Fiihrungserfahrung, Kennt-
nisse im Gesundheitswesen sind von Vorteil. Leistungsbereitschaft, analytische Fi-
higkeiten, Durchsetzungsvermdgen, eine hohe Sozialkompetenz und eine gute Kom-
munikationsfé.higkeit sind Voraussetzungen fiir diese Aufgabe. Zudem sind Sie eine /
ein versierte/r Anwenderin/Anwender der MS- 0ﬁ°lce~Apphkatlonen Speziell freuen
Sie sich auf die IT- Dienst- und Ei

Frau Verena Bitterli Pozza, Bereichsleitung) gibt Ihnen gerne unter der Telefon-
nummer 079 330 64 89 weitere Auskiinfte.

Thre vollstandige, schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:
Spitex Basel, Ressort Personal und Bildung, Feierabendstrasse 44, 4051 Basel
www.spitexbasel.ch

C2
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. DeKaGastrolreuhand
T
Der Landgasthof Heidelberg in Aadorf (TG), seit 25
O 5 Jahren ein selbstandiger Betriebszweig der erfolgrei-
: chen Unternehmung GRESSEL AG. Er befindet sich
an sehr guter, zentraler Lage und umfasst ca. 140 GRINDELWALD
1 1 9 : Sitzpl4tze sowie einen Hotelbereich. Im Zuge einer
Lelter/ 1m Verpﬂegung 3 Nac‘:\folgeregelung SicHorimraine/a 9 t82GeBpftItegtes 4- Stern% Hotel an zentraler Lage :
2 L . o mil etten, ast Jrant
nack-Bar, Aufenthaltsréumen, Konferenzraum
Heim und Gastwirtschaft zum Steinhof L Sraok.Bar, Aufonthaliarauman, Konfi
Das Pflegeheim Steinl "fst ein bereich mit dem fiir die Offentlich- uchenchetin Wir suchen ab kommender Sommersaison, ca. 20. Mai 2010
ieller O Siid q keit lichen Gasthaus und ¢ 3 % i Y oder spéter, folgende qualifizierte Mitarbeiter,
Tt am Sy X B8 opf nd Gastgober schaffen Ihr Aufgabenbereich umfasst die Fiihrung der Ki- wenn méglich filr l&nger
Luzern: Treffpunkt, Pfl Sie Qualitit. Afmosphiire und Ausstrahlung, | Chenbrigade, die Gestaltung des kulinarischen Ange- ik
Qualitét, phér g
Arbeitsplatz und ganz besonders: / bots, den Einkauf und die Kalkulation, sowie eine akti- Koch/Kéchin
Ein Stiick Heimat — helter, freund- Sie sind ein erfahrener Kiichenchef vorzugs- ve Mitarbeit i Entremetier, an selbststéndiges und
lich, geborgen. weise mit Zusatzausbildung Spital- /Heim- i hygienisches Arbeiten gewshnt
5 | | kochund haben selbstindig grossere Betriebe 3 b . %
280 Menschen leben im Steinhof gefiihrt. Sie sind ein begeisterungsfihiger Wir erwarten von Ihnen Organisationsgeschick, Fiih- Servicefachangestellte
Die rund 107 dlteren und jiingeren Bewohner- | Chef, der sich mit Hingabe und Umsicht sei- | rungs- und Sozialkompetenz, ein ausgepragtes Quali- mit Aufstiegsméglichkeiten
innen und Bewohner, die zum grossen Teil auf nerAnfxabewidmet und die Balance zwi- tatsbewusstsein und ein hohes Mass an Eigenverant- zum Chef de Service ab Wintersaison
Pflege angewwsen sind - rundum die Uhrum- | schen neuen Akzenten und dem Bewihrten wortun: Sprachen D/E/F
sorgt vom 170-kopfigen Mi wunderbar schafft. Zu Ihrer Verantwortung 9 Buff b /i
Team. Ganz wichtig sind auch die externen gehoren Kiiche, Einkauf, Lagerung, Admini- 4 3 uffetmitarbeiter/in
Giste und Angehorigen, die tiglich im Haus stration und Budgetierung. Sie sind sehr gut Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann erwarten wir Sie haben Berufserfahrung in der Gastronomie,
sind. Und praktisch am allerwick - je- | isiert und auch unter Belastung aus- gerne lhre Bewerbungsunterlagen an: sind flink und freundlich
denfalls gibt es dazu mind; s 280 klare | geglichen, motivierend und Teil der einzig- Wir fretien un&‘aufihre Schriftliche Bewerbun
Ansichten — ist all das Feine, was die Kiiche | artigen Steinhof-Kultur. Wir freuen uns auf | pega Gastronomie-Treuhand AG Hotel Kreuz & Post, Frau Helena Konzett, 3818 Grindelwald
taglich auf den Teller zaubert. Das Wohlbefin- | Sie! Gerne orientieren wir Sie iiber weitere Bl Hr. Daniel Deutscher. Postrach. 85011 feld Telefon: 033 8545492 / kreuz-post@bluewin.ch
den geht eindeutig durch den Magen und die | Details und freuen uns auf Thre vollstindige | Z-F- . Daniel Deutsc e':' ostrach, rauentel
téglichen Mahlzeiten sind Fixpunkt und High- | Bewerbungsunterlagen mit Foto. Diskretion Tel. 052 720 12 10 E-Mail: deka@gastro-treuhand.ch L5
light in einem. Weil der Chefkoch selber in lst ﬁn'uns selbstverstindlich. e 2799
den verdienten Ruhestand tritt, suchen wir -
Sie per 1. Oktober 2010 oder nach Vereinba- ?gmalﬁ;lgsmane Lienert-Zihlmann =Y Vietnamesisches Restaurant in Zirich
rung als neue/n e P Leutschenbach sucht per Mitte Mai oder
s 8 : Jorg Lienert AG nach Vereinbarung
Leiter/in Verpflegung / Untesn / Qﬁ
ehmensberatu
Kiichenchef/in 100% T e : i e . Koch und Servicepersonal
filicaden oty ‘lg) IR 3 45 [Postfach, Fur unser Ristorante Cellna' im Herzen_ von Bern suchsn' wir m“ Erfahrllng
(Mitglie: x i H @ e 15, Postiad) per sofort oder nach Vereinbarung eine/n unternehmerisch
IhreAufgabe ist, mit Threm 10} qpﬁgm, 227 80 30 f tionkeadel geregulg}_‘am
Ll et h auf hohiem Kiichenchef/in Ml‘alanl'gacrl'?weg 22, 8041 Zirich
Niveau fiir eine frische, feine und saisonge- A N i , Tel. 079 785 40 66
rechte Verpflegung zu sorgen. Sie orientieren Ihnen obliegt die Fiihrung unserer Kiiche. Mit Ihrem Team ge- LIS .
sich konsequent an den Zlelgmppen. wahrleisten Sie rﬁibungslqse Ablégfg und einen grésstmdglichen T
wohnerInnen mit z.T. ganz dhulichen Bedi thndennutzerr. . eit ist un'sar i .Geb?t :
nissen wie im Spital. Den Mitarbeitenden — mi P Wir suchen eine sehr kreative g\d flexible Personllcgkelt mit
Dem ( arn, FUBr Durchsetzungsvermégen und Organisationstalent. Sie sind
e keineniin gromee s L SEHN ’ “:.‘115 ne > gelernter/gelernte Koch/Kéchin, versiert in der traditionellen
" italienischen Kiiche und bringen breite Erfahrung in &hnlicher
Position mit. 1 5
Wir bieten Ihnen eine spannende und interessante Herausfor- * Klinik « Tageszentrum + Ambulatorium Rhemfelden
SELE KTION VON FACH- derung, bei welcher Sie Ihre eigenen Ideen einbringen und zu-
UND FUHRUNGSKRAFTEN sammen mit Ihrem Fachwissen erfolgreich umsetzen k6nnen.
$s erwartet Sie ge grindiiche Einarbeitung, ein motiviertes Die Reha Rheinfelden ist ein medizinisches Rehabilitations-
;gﬁ&ﬁfé}gﬂh Rehmenbedingungen und guts-Entwicklungs- zentrum. Sie verfiigt iiber'184 Betten fiir neurologische und
i Sie. moUglenglieiecti Bar SendeniSid tns it muskuloskelettale Rehabilitation, eine Station fiir Friihrehabi-
vollsténdigen Bewerbungsunteriagen mit Foto. litation fiir schwerstbletroff?ne neurologische Panentl‘r]nfen und
% Patienten, ein Nmm um, ein A to-
Ristorante Celina AG Pl | 5 ha BARGEAE p e
Herr Carlo Fehlmann M bl A hied:
o Spitalgasse 2, 3011 Bern 4% 1
Telefon 031 311 37 37, E-Mail: email@celina-be.ch Spezwlswechstunden eine Memory Clinic, ein Schmerz-
— zentrum, ein Spi d-Brain Center, ein Rel fiir
Sklerodermie und ein Pédiatrisches Therapiezentrum.
Fiir unseren Patientenspeisesaal (170 Sitzplatze) mit Terrasse
suchen wir ab 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung eine
t engagierte Gastgeberpersonlichkeit als
Ecabmet consell | Chef/in de Service
4 2 - Beschiftigungsgrad 100%
lhre Industrieerfahrung in Qualitéts- , Umwelt- und
Sicherheit g 1t ist gefragt | Ihr Aufgabenbereich
Unser Kunde ist die Direktion Betrieb eines der fiihrenden Spitéler der i o * Fiihren und leiten des Serviceteams im Patientenspeisesaal
Aufgrund der Pensionierung des jetzigen Stelleninhabers suchen wir einen Manager,  Mitwirken Anlasswesen
Dame oder Herr, fir die GRlefvls'tng&ssE:gJEkHoF * Administrative Arbeiten
{1 il : « Interdisziplindre Zusammenarbeit mit internen Diensten
T Le'tung_ l_:_ac“lty Services i (Kiiche, Logistik, Pflegedienst, Reinigungsdienst)
Reinigung und Qualitits- und Umweltmanagement CH-3954 LEUKERBAD *» Durchfiihren von Schulungen von Mitarbeiterinnen
Hauptpunkte dieser anspruchsvollen Aufgabe sind die Dienstleistungen Hygiene, Zur Verstéarkung unseres jungen, ind Mpgiberern
Elejiggl{“g und ?al:-'be"(se_i‘ E:u_f‘sehr_hoh/e\r& L_]evel in ?t“Zg‘?ﬁznizﬂ§i10"seinzeite" ges kreativen Teams suchen wir ab | Diese abwechslungsreiche Aufgabe erfordert
Qabs ilc(’:nelrzus i ft Ie‘l:: Belng o ur:]gl i ; Is?e' ;LZ’Z;”GS:;?I; feur: sofort oder nach Vereinbarung  Abgeschlossene Berufsaushildung zur/zum Service-
das strenge Einhalten der Normen und Vorschriften im  Qualitéts-  und 1V H h L fachangestellten (Erfahrung im Gesundheitswesen
Umweltmanagement (ISO 9001 und. 14001) und zwar bei der Reinigung und Rezeptlons HOte| wiinschenswert)
Desinfizi g der Bet bei der Entsorgungslogistik, sowie beim 1 H o Fiihrungserfahrung
Unterhalt und der Pflege der Gartenanlagen Praktlkantln * Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
Ihre Verantwortung umfasst sowohl - die betriebswirtschaftliche ~Seite  wie - ch ef de (Fremdsprachen E/F erwiinscht)
Kosten/Nutzen/Qualitét, als auch Mittel- und Personaleinsatz. Sie  sind * Gute PC-Anwenderkenntnisse
Ansprechpartner der internen Kunden, der Sub-Unternehmer, der Lieferanten und Restaurant d/ f | Wirl
¢ ir legen besonderen Wert auf
der Sozialpartner der Branche. Ch f d
Sie bringen eine technische Grundausbildung sowie Er ise aus einer 7 €t de rang * Selbstandige, zuverlissige und exakte Arbeitsweise
shnlichen Managementfunktion aus einem bedeutenden Industrieunternehmen der = Serviertochter * Ein gepflegtes Erscheinungsbild sowie ein sicheres
Nahrungsmittel-, der Pharma-, der Chemie- oder der Medizintechnik mit. Auftreten mit guten Umgangsformen
Idealerweise =~ haben Sie eine Zusatzausbildung . in Umwelt - und A Sous.chef * Flexibilitit und Belastbarkeit
Qualita ent ab hl und konnten fundierte Erfahrungen in Ch f d 4  Teamfahigkeit
U ltschutz,  Abfallbewirtschaftung, ~ Umgang mit  Giftstoffen  sowie - Johil
Gefahrguttransport sammeln. € e partle | _Wir bieten lhnen
lhre Persénlichkeit splelt bei dleser Aufgabe eine Schliisselrolle. Sie sind = : i * Ein viel und i gabengebiet
charismatisch, fordernd, kor 1s- und ver k und Mocion i T‘t UHS * Gezielte Forderung
haben stets ein offenes Ohr fur Kundenwiinsche und Mitarbeitervorschlége. Sie sind un5§re anspruf:. Svolien * Ein aufgestelltes und motiviertes Team
vorausschauend und planen entsprechend strategisch, handeln Zielorientiert, Gaste verw(?hnen? * Geregelte Arbeitszeit
verstehen Projekte zu leiten und schwierige Verhandlungen zu fiihren. Als Dann freuen wir uns auf * Moderne Infrastruktur
Unternehmertyp wollen Sie an wichtigen bereichsiibergreifenden Projekten Ihre Bewerbung. 0 ; u ; i
mitwirken und Sie kénnen sich mit Ihren nationalen und internationalen Partnern in Néhere Informationen gibt Ihnen gerne Herr Daniel Christen,
Franzésisch und/oder Englisch unterhalten. ‘ 'WELLNESS HOTELS Leiter Hotellerie, Tel. 061 836 50 70.
Wir erwarten gerne lhre kompletten Bewerbungsunterlagen auf cv@ethys.ch und GRICHTING UND BADNERHOF Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an
garantieren Ihnen absolute Diskretion. ; 3954 LEUKERBAD das Personalwesen, Kennwort: CDS
Christiane Morel Frau Angela Bauer E-Mail: bewerbung@reha-rhf.ch
Telefon 0041 27 472 77 1
G : ; Telefax 0041 27 470 22 69 98 » CH-4310 Rhei atirsivehi-thelfeldegieh
Ethys S.A. Route de Saint-Julien 176 bis — CH-1228 Plan-les-Ouates/Genéve badnerhof@grichting-hotels.ch b A i1 ML Mo b1 Ahk Baes it bk
Téléphone +41 (0)22 706 22 44 - Fax +41 (0)22 706 22 45 — www.ethys.ch www.hotel-grichting.ch + Fax Administration 061 836 52 52 *
o T T
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City-Hotel

& Odyfen Jug

In unserem geschichtstrachtigen Gasthaus im Herzen von Zug
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verwdhnen wir unsere Géste mit Freude. Einfiihlsam und froh-
Berner Oberland lich vermitteln wir gute Begegnungen in schlichten, naturbelas- Richard d Y b S't‘ ek
Lust auf eine Hauptro"e‘7 senen Raumen. In den beiden Restaurants und im Kolinsaal ichard Undc.vonmeIvdrocKlly 4
s verwdhnen wir unsere Géste aus nah und fern mit ausgezeich- 3812 Wilderswil-Interlaken:
Im Auftrag suchen wir auf die Sommersaison 2010 fiir ein fast nefen.Eessn undiptastischon Weipens Tel. 033 828 35 50 - Fax 033 828 35 51%, ;

i LA b
total renoviertes, bestens eingefiihrtes Business- und Ferien- Auf den 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir einen r ;
hotel . . .

Direktionsassistenten w/m Jtftairegion
D. kt. = t t/. 2verlaseiq Vir mch  unsere ¢ ste nicl @arzufﬂmahn wir woll
I re I O n Sa SSI S e n I n kompetent S usst@n Team suchen wir:
- - - ausgeglichen e "
Vizedirektor/in ofen . ~
rohlicl {

: 5 A ot 5 3 gesammalt und sind bereit fiir elne 1an b wechslungsreiche
Sie helfe’? mit, a’? Zemrale,r nge ein -Hotel mit 44. Zlmmerp Sie haben einen Hotelfachschulabschluss? Ihr Aufgabengebiet Anstéhung, bei der Sie all Ihr Wissen einbri kénnen.
(Juniorsuiten, Suiten) sowie eine gepflegte Restauration zu lei- umfasst in erster Linie alles, was im riickwértigen Bereich und
ten. Ganzjahresbetrieb. Réception stattfindet, in zweiter Linie den Frontbereich in den Réceptlonspraktlkant/m

Restaurants. D/E/F-sprachig.
Wenn Sie einerseits verkaufsstark, innovativ, filhrungssicher R . oA + : i e &
und ein echter Gastgeber sind und andererseits jederzeit in der o el Servicemitarbeiter/in fiir Hausgaste und Bankette
Lage sind, kurzfristig den Service, die Kiiche oder die Récep- Eveline und Matthias Hegglin, Kolinplatz 11, 6301 Zug HAE A R e B
tion zu fiihren oder die QM-Umsetzung und MA-Schulung zu Tel. 041 729 32 32, E-Mail mh@ochsen-zug.ch Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfiigen iiber einige
planen, dann sind Sie der/die richtige Nachfolger/in. === | JahreBerufserfahrung und suchen eine l&ngerfristige Anstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und

Wir freuen uns auf |lhre aussagekréftige Bewerbung mit den erzéhlen Ihnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

tblichen Unterlagen.

Jiirg Zumkehr, Unternehmungsberatung, 3800 Interlaken
Natel 079 656 56 88, Fax 033 8236388
\www.zumkehr.ch; juerg.zumkehr@quicknet.ch /

5793680

2Rk

Sind Sie Gastgeber/in aus Leidenschaft mit
einer Gastronomieerfahrung auf hohem Niveau?

Wir suchen fiir das weit herum bekannte
Restaurant Schloss Brandis
in Maienfeld

in der Blindner Herrschaft ein

WALDHOTEL NATIONAL
—Frosa

Fiir die kommende Sommersaison 2010 (Mitte Juni — Mitte Septem-
ber) suchen wir folgende motivierte Teamees:

Réception Service/Bar Etage Gastgeber-/Pachterpaar
Night-Auditor Chef de Rang Zimmerfrau (D) ! Mit Ihrem unternehmerischen Denken
Réceptionist/in Commis de Rang Portier (D) und Handeln fiihren Sie ab dem Jahr 2011 das

Barmitarbeiter/in gepflegte Restaurant mit seinem

sehr guten Ruf.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen
wir uns Uber lhre Bewerbungsunterlagen an

Riedi - Ruffner — Theus

Ausserdem nach Vereinbarung:
Allrounder mit technischem Geschick und Fiihrerschein Kat. B

8 A R e L PLAZA-HOTEL Treuhand- und Revisionsgesellschaft
Seien Sie dabei, wenn im Dezember 2010 das neue Waldhotel Herrn B. Steinbacher
mit 45 zusétzlichen Zimmem_ und Suiten, Konferenzzentrum, Sie wiirden gerne zur Fortsetzung einer lber b.steinbacher@rrt.ch
Alpin Lounge und Tiefgarage erdffnet wird! 125-jéhrigen Erfolgsgeschichte beitragen, Poststrasse 22

7002 Chur
Tel. 081 2584646

] i ; :
Bewerbungen fiir alle Abteilungen nehmen wir ab sofort entgegen! Schitsen.cinen |abharen Arbeiteplatziim

| Herzen von Ziirich und arbeiten gerne in einem
jungen Team als

Rezeptionist/in Sommersaison 2010 in Zilrich

Statt Kurortluft einmal die Atmosphére einer inter-

Weitere Informationen erhalten Sie unter: www.team-waldhotel.ch

00 30

Waldhotel National, CH-7050 Arosa (@)
Beatrice Schelling, Teamleiterin FRIVATE sELECTION
schelling@waldhotel.ch, Tel. +41 81 378 5555 awtaete™

= Reservationssekretdr/in nationalen Handelsmetropole schnuppern.
Fir unser am See, im schénsten Park der Stadt
Night Auditor so% gelegenes und von Gasten aus aller Welt frequen-

tiertes Haus, suchen wir fir die Sommersaison
2010 (von Ende April bis Ende September) ausge-

Chef de Rang m/w mit Zimmerstunde wiesene Fachleute @ oder o als:

KREUZ b ; g S ; ; ' Entremetier
Bkt R B ¢ Sie verfuigen tber eine Ausbildung in der ARy

kreuz-jona.ch p | ' Hotellerie und haben Berufserfahrungen & i
ey i ' Demi Chef garde-manger |

sammeln konnen.
\ Commis de cuisine
Zudem strahlen Sie Lebensfreude aus, Commis patissier

haben ein gepflegtes Auftreten, wollen unseren Guter, leistungsorientierter Verdienst. Auf Wunsch

Fiir unser im Jahr 2006 komplett umgebautes, modernes Restaurant mit grossem Gasten und lhrem Team kompetent und Unter}(unft im eigenen Personalhaus. Arbeits-
Bankettsaal suchen wir per Mitte April 2010 oder nach Vereinbarung: behierzt bewilligungen fiir EU- und EFTA-Birger erhaltlich.

Bewerben Sie sich fur lhren persénlich und beruf-
Chef de Service mit Rat und Tat zur Seite stehen, lich erfolg- und abwechslungsreichen Sommer
2010 schriftlich oder telefonisch bei

dann liegt es nun an lhnen mit uns e
Fir die Betreuung unserer Gaste stellen wir uns eine aktive, aufgestellte und i £ - Frau D. Hohl oder Herrn J.-P. Walti.
gepflegte Personlichkeit vor, welche an der Front tatig ist. in Kontakt zu treten: th ht
Dank der abgeschlossenen Servicefachausbildung, einigen Jahren Hotel Central Plaza AG - Central 1 - 8001
Berufserfahrung, und von Vorteil einem Lehrmeisterkurs, tibernehmen Sie die . 0
Vorbildfunktion im Team. Sie fiihren die Service-Crew professionell und Ziirich m
motivierend, beherrschen die deutsche Sprache und bewirten unsere Kundschaft
herzlich, zepflegt und kompetent. oder personal@central.ch H & P H h| AG P tf h 8034 Z % h

. o n (0] , Fostiacn, uric
égz!;:aftﬁf?l’q‘:ﬁ}’](he Bewerbung mit Foto freut sich Herr Jakob Fahrni, Fiir ndhere Informationen besuchen Sie unsere Homepage: Tel. 044 422 25 21 g Fax 044 422 25 58
Wwyw.central.ch restaurant@fischstube.ch, www.fischstube.ch

Member of Warwick Int. Hotels

e 61883667
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Fur die Eréffnung unseres kleinen Sp mit 30 Sitzpla
in Chur suchen wir Mitarbeiter mit nattrlichem Geist und flinken Han-
den.

Servicemitarbeiter (m/w)

der sich neben der Betreuung unserer Géste auch allen anderen anfal-
lenden Aufgaben im Frontbereich annimmt. Teilzeit méglich (jeweils
mittags oder abends). Deutsche Muttersprache.

Jungkoch (m/w)

der Lust hat auf eine frische und saisonale Kiiche, aber auch vor
schmutzigen Tellern und einem Wischmop nicht zuriickschreckt. Auch
Bewerbungen von willigen Hilfskdchen werden beriicksichtigt — etwas
Deutsch muss allerdings gesprochen und verstanden werden. g

Allrounder (m/w)
im Stundenlohn, fiir Hilfsarbeiten im ganzen Haus.
Ab 1. Mai. Wir arbeiten in der Regel von Dienstag bis Samstag.

Auskiinfte erhalten Sie von Romana Hendry, Tel. 076 526 62 41, oder
von Thomas Portmann, Tel. 079 623 90 57

Ihr Bewerbungsdossier senden Sie bitte an die obengenannten Perso-
nen: Susenbiihlstrasse 92, 7000 Chur oder per E-Mail an
thoportmann@bluewin.ch

Motivierter Koch s
(Team-/Kiichenleiter) JAKOB

...die Vision mit uns in eine erfolgreiche Zukunft zu starten (ab August 2010
oder nach Vereinbarung)

Sie suchen eine i
derung?

Sie sind jung aufgeschlossen, freundlich, hoch motiviert und méch-
ten Verantwortung ubernehmen?

Sie inieren die A i
ternehmerisch, sind flexibel und belastbar’)
Sie stellen hohe Anspriiche an die Verarbeitung marktfrischer Pro-
dukte fir a la carte sowie die Bankettkliche?

Kundenorientiertes und kostenbewusstes Denken und Handeln sind
fir Sie selbstverstandlich?

Durch lhre eigene Handschrift garantieren Sie die Qualitét in allen
Bereichen?

Kurzum Kochen ist fiir Sie Handwerk, Kreativitat und Freude und Sie
méchten etwas bewegen! Dann sind SIE bei uns richtig!

te und Herausfor-

itwortlich, denken un-

JAKOB Hotel am Hauptplatz GmbH, Yvonne Berther, Hauptplatz 11, 8640
Rapperswil SG
yvonne.berther@jakob-hotel.ch, www.jakob-hotel.ch

i
HOTEL VALAISIA

Crans-Montana

Fiir unser modern eingerichtetes Ferien-Sporthotel mit Hotel-
bar, Cafeteria, Pergola und Wellness-Zentrum suchen wir fiir
die kommende Sommersaison folgende Mitarbeiter:

Sous-Chef
Jungkoch
Bardame D/F (auch Anféingerin)
Servicemitarbeiter/in D/F
Wellnessmitarheiterin D/F

Sie sind eine sympathische und freundliche Persénlichkeit,
arbeiten gerne in einer familidren Atmosphare, und das Wohl
der Gaste liegt lhnen ganz besonders am Herzen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Walter Gaberthiiel, Direktion
3963 Crans-Montana 1
Tel. +41 27 48126 12, Fax +41 27 4812660
info@hotel-valaisia.ch www.hotel-valaisia.ch

50 38

Herzlich willkommen zu einer neuen Herausforderung!
Fur unseren lebhaften Betrieb suchen wur nach Vereinbarung

einen
Chef de Partie

Wir bieten Ihnen eine neue Herausforderung im Zunfthaus zur
Haue, ein durch die Belvoirpark Hotelfachschule Zirich HF ge-
flhrter, éffentlicher Betrieb — ein Restaurant mit vielen Beson-
derheiten.

Unser Geschéftsfihrer will mit lhnen gemeinsam qualitativ
hoch-stehende Bankette und anspruchsvolle A-la-carte-Ge-
richte zubereiten.

Sie bringen Kreativitat und Leidenschaft am Kochen mit und
setzen |hre Begeisterung und Philosophie gerne im Team um.

Sie haben die Kochlehre erfolgreich absolviert und somit gute Vor-
aussetzungen, die hohen Anspriiche unserer Géste zu erfiillen.
Wir freuen uns auf Sie!

' Bei uns haben Sie am Sonntag immer und jeweils unter der Wo-
che 1 Tag frei. Der 13. Monatslohn ist selbstversténdlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Foto an
Belvoirpark Hotelfachschule Ztrich
Frau Dolores Boldini-Herzog
Leiterin Finanzen & Controlling/HR
Seestrasse 141,

8002 Zirich

city-HoteI

Sthien Fug

In unserem geschichtstréchtigen Gasthaus im Herzen von Zug
verwdhnen wir unsere Géste mit Freude. Einfiihisam und fréh-
lich vermitteln wir gute Begegnungen in schlichten, naturbelas-
senen Rdumen. In den beiden Restaurants und im Kolinsaal
verwdhnen wir unsere Gaste aus nah und fern mit ausgezeich-
neten Essen und fantastischen Weinen. Wir suchen per sofort
oder nach Vereinbarung:

SOUS-CHEF (m/w)

Sie lieben eine frische, marktorientierte, saisonale und zeitge-
mésse Kiiche? Ja? Rufen Sie mich an oder senden Sie mir Ihre
Unterlagen.

Eine spannende, anspruchsvolle Aufgabe, ein junges Team und
Unterstiitzung erwarten Sie. Ich freue mich darauf, Sie kennen-
zulernen.

Matthias Hegglin, City-Hotel Ochsen, 6300 Zug
Telefon 041 729 32 32, info@ochsen-zug.ch

o

G

mountain lodge PONTRESINA

Chef de Réception mindestens 2-jahriger Receptionserfahrung
fiir kleines Designhotel. Sicher in Korrespondenz und Debitorenbuchhaltung, Protel Erfahrung
von Vorteil. Sprachen D / E, fakultativ italienisch. Eintritt: Anfang April.

Es erwartet Sie eine vielseitige Stelle in einem benden Hotel mit 23 Zimmern.

Wir freuen uns auf Ihré Unterlagen

Hotel Miller, mountain lodge

Via Maistra 202, Postfach 139, CH-7504 Pontresina

Tel. +41(0)818393000 info@hotel-mueller.ch www.hotel- ller.ch:

B
‘.

Werden Sie Mitglied eines erfolgreichen Teams!

Wir sind ein mittelgrosser familiar gefiihrter Lebensmittelbetrieb mit einer
einzigartigen Herstellungsphilosophie im Bereich Fleisch/Fisch.
Unsere Produkte sind im Premium-Sektor angesiedelt.

Wir suchen einen ausgewiesenen Fachmann und Kenner der
Gastronomieszene als

Fachberater 100% (ganze CH)

Sle sind gelemter Gastronomlekoch (evtl. sogar eidg. dipl. Kiichenchef) mit einer
itat zu Delikatessen und guten "Verbindungen zu Kochkunst-
Vertieftes Fachwissen, Berufsstolz und ‘Loyalitat gegentiber
Ihrem Arbeitgeber sind weitere Voraussetzungen fir diese Tétigkeit.

Als extrovertierte und kommunikative Persénlichkeit besitzen Sie ein gewinnen-
des, sicheres und gepflegtes Auftreten, um unseren anspruchsvollen Kunden voll-
umfénglich gerecht zu werden.

Sie sind sprachgewandt, verfiigen iiber einen hohen Selbstmotivationsgrad und
beherrschen die gangigen Kommunikationsmittel. Eigendynamik und das Gespur
fur umsetzbare Ideen zur Kundenbindung gehéren zu lhren weiteren Starken.
Etwa 90% lhrer Tétigkeit investieren Sie in den direkten Kundenkontakt, die rest-
liche Kapazitét nutzen Sie fiir die Vor- und Nachbearbeitung und zur Umsetzung
von Ideen an unserem Firmensitz im westlichen Mittelland.

Wir bieten ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld mit Freiraum
flr Kreativitit sowie partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. Alle nétigen
Hilfsmittel fir eine srfolgrelche Aufgabenerfiillung werden selbstverstandlich zur
Verfligung gestellt.

Sind Sie unser neues Teammitglied? Wenn ja, senden Sie Ihre vollstandlgen
Bewerbungsunterlagen mit Foto und Salérvorstellungen unter Chiffre 6439-3650
an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

50

Hotel

i Restawant
Hotel Arvenbiiel Amden

auf der Sonnenterrasse Uber dem
Walensee, sucht fir die Sommer-
saison vom 1. Mai bis 15. Nov.
jlingere, motivierte und belastbare
Mitarbeiter

2 Servicefachangestellte m/w
1 Biiffettochter

auch zur Mithilfe im Service.

Sind Sie Schweizerin oder Aus-
lénderln mit deutscher Mutter-
sprache, dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen.

Fam. Riedi, Hotel Arvenbiiel
8873 Amden
Tel. 055 611 60 10 Fax 055 611 21 01
Info@arvenbuel.ch
www.arvenbuel.ch
Montag Ruhetag

CITYEEQQH
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Die KRAMER GASTRONOMIE sieht sich als kreatives Unternehmen mit Spass
und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen, jungen Gastronomie
und Hotellerie. Unsere 10 Restaurants und 2 Hotels sind konsequent
innovativ. mit dem klaren Anspruch an gute Qualitdt. Mehr unter
www.kramergastronomie.ch

Mit dem Projekt City Beach beim Lake Side erhélt die Stadt Ziirich auch dieses
Jahr eine Attraktion fiir den Sommer 2010. Das City Beach ist eine Oase der
Ruhe mitten in einer hektischen Grossstadt, wo sich der Gast die Hektik des
Alltages abstreifen und sich voll und ganz der Erholung widmen kann.

Zur Unterstiitzung von unserem Team brauchen wir per Mitte/Ende April 2010
folgende Mitarbeitenden

City Beach Verantwortliche/r
Chef de Bar
Bar- & Serviceaushilfe/n

Wir suchen junge, flexible und zuverlassige Personlichkeiten, die Barerfahrung
mitbringen, um eine kompetente und aufgestellte Bedienung und Beratung
unserer anspruchsvollen Gaste zu gewahrleisten.

Wir bieten Ihnen einen spahnenden Arbeitsplatz am Ufer des Ziirichsees, in
einem stilvollen Ambiente. Die Anstellung als Chef de Bar und Bar-/Servi-
ceaushilfe erfolgt im Stundenlohn.

Reizt Sie diese vielseitige Aufgabe in einem dynamischen Umfeld? Dann freuen
wir uns auf Ihre vollstandige Bewerbung.

Kramer Gastronomie, Tatjana Amstutz, Leiterin Human Resources, Herdern-
strasse 56, Postfach 1767, 8040 Ziirich, Tel. 044 406 85 20,
tatjana.amstutz@kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

194.3500

o

CZE
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Deutsche Schweiz

Hotel

Toggenburg
witeH

Fiir unser Familienhotel mitten in
einem tollen Wandergebiet, suchen
wir per ca. 20. Mai 2010 oder nach
Vereinbarung in Saison— oder
Jahresstelle junge, aufgestellte und
teamfahige Mitarbeiter:

Chef de partie
Commis de cuisine
Servicefachfrau
Anfangs Gouvernante
Hotelfachfrau

Haben Sie Lust in einem gut ein-
gespielten Team mitzuarbeiten dann
senden Sie uns bitte Thre Bewer-
bungsunterlagen oder rufen Sie uns
einfach an.
Hotel Toggenburg
Peter Arn, Dir.
9658 Wildhaus
Tel. 071 998 50 10

5033550

RESTAURANT

ERLACH

Restaurant Zilli, das gemitliche Res-
taurant mit der feinen Kiiche, mitten im
Imalerischen Stédtchen Erlach am Bie-
ersee.

In unserem kleinen, aber starken Team,
total 6 Mitarbeiter, fehlen uns fur die
kommende Sommersaison - Mai bis
Mitte Oktober - je ein

Koch
Servicefachangestelite

Verwshnen Sie gerne Géste mit einer
marktfrischen Kiiche und méchten Sie
gerne einen Sommer im schénen See-
land verbringen, so melden Sie sich bei
uns. Wir freuen uns auf lhre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen.

Restaurant Ziilli, Robert Regli

Im Stadtchen 2, 3235 Erlach

Tel. 032 338 11 22 Fax 032 338 11 23
E-Mail: restaurant.zuelli@bluewin.ch

Das einzigartige 4****-Hotel mit 36 Zimmern, zwei Restaurants, eines
mit 14 Gault Millau-Punkten, einer Gartenterrasse am Fluss und
einer Bar sucht auf kommenden Friihling/Sommer 2010:

e

Kiiche:

1 Chef de Partie wm
1 Commls de Cuisine wm

fiir E

9 |

oder Garde-manger

Service:

1 Serwcefachmltarbelter (wim)

it mit A

Hotel Chesa Rosatsch
Direktion: Ueli Knobel

irektion@r
www.rosatsch.ch

7505 Celerina/St. Moritz

Imllenlsnhkonmmsso von Vorteil.

Sie teilen mit uns den Sinn fiir Qualitdt und freuen sich, den Ruf
unserer guten Kiichen und Serviceleistungen mit Erfolg weiter-
zufiihren? Kénnen Sie sich mit der Regionalitdt des Engadins iden-
tifizieren? So freuen wir uns auf lhre schriftlichen Bewerbungs-
unterlagen mit Foto an:

500:3701

*Tel. 055 6111194

HOTEL
RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

Gesucht ab April od. nach Vereinbarung

Serviceangestellte
mit Barservice

(evtl. Anfangerin)

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
zeitgemasse Entldhnung und selbst-
sténdiges Arbeiten.

Kost und Logis im Hause méglich.
L.&B. Eberle, 8873 Amden

www.roessli-amden.ch

C=

Fur die Sommersaison suchen wir per
1. Mai 2010

Servicemitarbeiter/in F/D und
Jungkoch (Gardemanger)

Sie sind frhlich, flexibel, verant-
wortungsbewusst und an selbstandiges
Arbeiten gewshnt!

Sie haben Freude, unsere Géste
kompetent zu betreuen,
dann sind Sie bei uns herzlich
willkommen.

Unser Restaurant mit 15 GaultMillau-
Punkte, liegt am Fusse des Mont Vully
mit herrlichem Blick auf den Murtensee.

Lake Side

LUNCHING | DINING | MEETING

Die KRAMER GASTRONOMIE sieht sich als kreatives Unternehmen mit Spass
und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen, jungen Gastronomie
und Hotellerie. Unsere 10 Restaurants und 2 Hotels sind konsequent
innovativ. mit dem klaren Anspruch an gute Qualitdt. Mehr unter
www.kramergastronomie.ch

Das Lake Side liegt direkt am Seeufer und nahe dem Stadtkern. Das A-la-
carte-Restaurant (13 GaultMillau-Punkte) verfiigt iber 130 Innenplétze sowie
120 Terrassenpldtze und 30 Platze an der Bar. Zusétzlich bietet unser Selbst-
bedienungsrestaurant Lake Away auf unserer Terrasse 200 Gésten Platz. Im
Obergeschoss befinden sich unsere Bankett-, Seminar- und Kongressraumlich-
keiten mit einer Kapazitét bis zu 500 Personen. Die Kiiche bietet ein vielféltiges
mediterranes-euroasiatisches Angebot und im Restaurant befindet sich unsere
bekannte Sushi-Bar.

Fir den Auftakt der Friihlingssaison brauchen wir zur Ergédnzung unseres
Teams folgende Mitarbeiter:

Chef Patissier Hilfskoch
Demi Chef de cuisine Kassenaushilfe
Chef de service Chinakoch

Chef de rang

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem dynamischen Umfeld und in
einem dynamischen Gastronomieunternehmen, welches Ihnen Perspektiven
bieten kann? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Kramer Gastronomie, Tatjana Amstutz, Leiterin Human Resources, Herdern-

strasse 56, Postfach 1767, 8040 Ziirich, Tel. 044 406 85 20,
tatjana.amstutz@kramergastronomie.ch

ZURICH AMBIANCE

LIFESTYLE TRADITION DREAMS

Auberge des Clefs

Cuisine de saison

Famille Rtz
Route de Chenaux 4
1789 Lugnorre

Tel. 026 673 31 06
www aubergedescefs.ch

Fermé le mercred et 6 feudi

info@aubergedesclefs.ch

030

Strandhotel

CH-3807 Iseltwald

Fr unser 3-Stern-Hotel direkt am
Brienzersee mit 40 Betten und regem
Restaurationsbetrieb (10 Automin. von
Interlaken) suchen wir ab 1. Mai oder
nach Ubereinkuntt fiir Saisonstelle
folgende Mitarbeiter:

Service
Serviceangestellte (w/m)
Mit A-la-carte-Erfahrung

Kiiche
Koch (w/m)
Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns.

Familie Hornung-Hornberger
Strandhotel
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch
www.strandhotel.ch
Tel. 033 845 13 13

EE

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

CE)

Suisse romande

GASTR@ SUISSE

GastroSuisse est la Fédération nationale leader de I'hétellerie et de la restaura-
tion. Prés de 21000 établissements (hotels, pensions, auberges, restaurants et
cafés), organisés en 26 sections cantonales et quatre groupements sectoriels,
sont membres de la plus grande association patronale de la branche en Suisse.
Nous représentons tous les intéréts de nos membres sur le territoire suisse.

Pour diriger notre dynamique équipe de formation professionnelle & Pully, nous
recherchons immédiatement ou pour & une date & convenir un/e

Responsable romand
formation professionelle (100%)

Vos principales fonctions:

* direction de I'antenne romande (trois collaborateurs, dont un responsable),
chargée de la formation professionnelle au sein de GastroSuisse
(la Fédération a son siége a Zurich)

¢ conception et commercialisation d’une offre de formations complémen-
taires en fonction des besoins et des exigences du marché

* coordination de la formation nationale de cafetier-restaurateur-hételier
(avec dipldmes cantonaux et fédéraux) en Romandie et assistance en la
matiére en étroite collaboration avec les centres de formation des assocla-
tions cantonales de GastroSuisse

* suivi des activités de promotion de la reléve en Romandie en accord avec le
responsable de la promotion de la reléve en Suisse et dans le respect de ses
objectifs

e coordination et gestion proactive des activités de GastroSuisse en Suisse
romande

Votre profil:

« formation supérieure en hétellerie-restauration (par ex. Ecole Hételiére);
formation complémentaire dans |'‘éducation des adultes (minimum
requis FSEA 1)

* plusieurs années d’expérience dans un ou plusieurs postes a responsabilités
dans la branche

* Vous montrez de I'assurance et faites preuve d’un sens de la diplomatie et
d’un flair politique

Votre talent d’organisateur, votre capacité de conceptualisation et votre méthode
de travail précise et fiable sont des atouts supplémentaires. Une parfaite maitrise
rédactionnelle de la langue frangaise (langue maternelle) et un trés bon niveau
d’allemand a I'écrit et a I'oral sont également requis pour ce poste. Nous vous
proposons une fonction exigeante qui vous accorde une trés grande autonomie.
Vous souhaitez relever ce défi? Alors envoyez-nous votre dossier de candidature
complet accompagné d’une photo par e-mail ou par courrier postal &

GastroSuisse

Fédération de I'hétellerie et de la restauration

Service du personnel

M Simone Baumgartner

Blumenfeldstrasse 20

8046 Zurich

Tél. 044 377 52 53

simone.baumgartner@gastrosuisse.ch

Visitez notre site Internet a I'adresse: www.gastrosuisse.ch
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Position, ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Réceptionist/in International J11523  Demi-chef de partie Region Bern J11711
stv. t Region Ziirich/ fft J11561 Commis de cuisine Region Gr: J11713
i i Region Ziirich/ J11541 Kii Region Graubii J11714
General Manager International J11681 Sous Chef m/w Region Graubiinden J11716
& Souschef Region Ziirich/ 11717

Neraut Mark‘etiné» " Commis de cuisine (m/w) i Region Zlrich!/ 111720

Regional Sales & Account Manager Region Ziirich/ J11537
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Kaufménnischh/ Finanzen/ HR/ T Gl i g o) fchorsotiogal 1t
' Demi-chef de rang Region Ziirich/ J11545
Position, Ort Job-Code  Servi i iter ca. 40-60% (M/W) Region Ziirich/ Schaffh J11533
Finan: i /in 3 Region Ziirich/ J11683  Commis de rang Region Ziirich/ J11547
. Region Ziirich/ J11524  Chef de Bar/ Bar- & Servi n Region Ziirich/ J11689
1 G Region Basel J11687 = Servi 1 Region O] J11691
i Region (SO,AG) J11551 Chef de rang Region Bern J11706
3 Commis de rang Region Ziirich/ J11678
Réce pti Chef de rang Region Graubiinden J11679
Chef de service Chef de rang K: £ Region Ziirich/ J11690
Position, { Ort Job-Code Service-Fachfrau / Servi 1 i " Region Bern J11684
Chef de ion Region en J11574  Chefde rang Region J11710
Receptionistin Region Oberwallis J11692  Servi (80%) Region Graubiinden 711694
Rezeptionist/in Region Oberwallis J11567  Commis de rang (Spanien - Costa Brava) International J11557
Anfangs-Concierge/Allrounder Region Ziirich/ J11521 i 't Chef de Rang Servi Region Ziirich/ is J11554
2. Chef de reception Region Bern J11704 Chef de rang Region Freiburg J11712
ionisten m/w ganze Schweiz J11702  Chef de rang (w/m) Region J11553
Receptionistin Region Zilrich/ J11570  Demi-chef de rang - (England - London) J11558
i i Region J11680  Stv. i iter/in Region Ziirich/ J11563
Receptionist/in Region Gi J11529  Commis de rang Region Bern J11705
Réceptionistin ¢ Region Ziirich/ J11719 Manager Region Basel J11538
Front Offi iat (w) Region J11715 /frau Region J11718
Rezeptionistin Region J11519  Servicemitarbeiterin Region Ziirich/ J11569
ionisti Region Ziirich/ J11698 Chef de rang Region Ziirich/ J11544
Commis de rang ) Region (SO,AG) J11669
4 in Take away 80% Region Bern J11534
Chef de rang Region Oberwallis J11672
Position, g Ort Job-Code Servi (w) Region Bern J11709
Director of Reservations & Yield (w/m) l Region Basel J11674 P
; ' . Bar / Events / Bankett
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Position, i ¢ Ort Job-Code (m/w) Region Basel J11575
Si hef und i hfrau/mann Region Bern: J11721 Chef de Rang (Bar) Region Ostschweiz J11695
F&B Manager Region Ziirich/ J11682 Region G J11708
Sachbearbeiter/-in Food (40-50%) Region Basel J11699 - Barfachfrau/man Region Ostschweiz J11566
i i iteris Region G J11571
Kiche A
Hauswirtschaft
Position, Ort Job-Code
Chef ; Region Bern J11707.  Position, ort Job-Code
Chef de partie Tessin J11513 © Nachtportier Region Graubiind J11528
Sous-chef Tessin J11512 Gouvernante Region Bern J11550
Chef de partie Region Basel J11515  Gouvernante Region J11671
Chef de partie Region J11517 1
Commis de cuisine Region Basel J11516 o
Chef de partie (Irland - Wexford) ational J11518  Position, 9 Ort Job-Code
Chef de Partie und/oder Patissier/iere ganze Schweiz J11585  Kosmetikerin Region Graubiinden J11526
ditor/Confiseur fiir ittelindustrie Region Bern J11536 iner/in Region Graubiind: J11530
Sous Chef Region Ziirich/ J11542 in (60-80% Region Graubiind J11531
Koch temporar (w;m) Region Ziirich/ J11543 Masseurin (m) Region Gr: J11527
Chef de Partie Region Graubiinden J11525 g &
(m/w) Region Ziirich/ J11560
Chef de Partie und Jungkoch Region Bern J11564  Position, Ort Job-Code
Commis pétissier (England - Cornwall) International J11568 Gouvernante Region G J11572
Kioche (Saison) Region Graubiinden J11573
Commis de cuisine - (England - London) ional e MSHE oo s
Chef patissier/ G Region Ziirich/ J11686
lleink Region Ziirich/ J11673  Position, ort Job-Code
Region G J11675 Kéche / Chef de partie Region Basel J11693
Chef patissier Region Ziirich/ J11676 L i jeur /-in ganze Schweiz J11668
Sous-chef Region Ziirich/ J11677  Top-Kund in ca 60% Region Ziirich/ J11688
Alleinkoch / Alleinkdchin Region Bern J11685 7
Ki International J11697
Chef de partie Region Ziirich/ J11703 Position, Ort % « Job-Code
f Region Ziirich/ J11700  Lehrstelle als Koch (m/w) Region Freiburg J11555
Sous-Chef Region Ziirich/ J11701 Lehrstelle als i /-mann Region Freiburg J11556
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Svizzeraitaliana

con}
LAGOMAGGIORE/

Nach einer langjéhrigen Zusammenar-

beit verldsst uns unser Kiichenchef, um

selbststéndig eine neue Herausforde-

rung zu ibernehmen.

Ab sofort oder nach Vereinbarung su-
chen wir einen motivierten und erfahre-

Kiichenchef

zur Fuhrung einer 8/9-Mann-Brigade.

Das Speisenangebot im Romantik Hotel
Castello Seeschloss*™** reicht von einer
gehobenen Halbpension und A-la-carte-
Kiiche bis zum mediterranen Genuss.

Im Castello verfiigen wir iiber einen Saal
und eine Terrasse fiir die Hotelgéste, das
Restaurant «Locanda de Ghiriglioni» mit
Innenhof und ein Schlossgarten-Res-
taurant am See. Nebst der Hauptkiiche
haben wir im Garten eine getrennte Sa-
tellitenkiiche.

Fhlen Sie sich angesprochen?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung oder
Ihre telefonische Kontaktnahme.

Romantik Hotel Castello Seeschloss
6612 Ascona

Fam. Werner Ris

Tel. 091 7910161
hotel@castello-seeschloss.ch
www.castello-seeschloss.ch

&

RomanTik HotELs
Gl &RESTAURANTS

Lugano-Rovio-Ticino

Albergo di 3 stelle cerca collaboratori
per la stagione 2010 aprile-ottobre
Cucina:  Cuoco partita

Etage: ausiliaria Piani/lavanderia
Diversi:  Donna lavapiatti/piani
Curriculum vitae, certificati da inviare a
Park-Hotel Rovio*™* 6821 Rovio

Tel. 079 621 83 72/www.parkhotelrovio.ch

B

CoE

/@\/ HoTEL i

Sass da Griim
Wir sind ein wunderschon gelegenes Fa-
milienhotel mitten im Kastanienwald an
einem «Ort der Kraft» im Tessin und su-
chen einen motivierten Mitarbeiter fiir die
Saison 2010 (Anf. April bis Anf. Nov.)

Wir suchen eine motivierte

Serviceangestellte

mit Ital.-Kenntnissen, selbststéndig und
einsatzbereit.

Wir bieten eine vielseitige Tétigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmés-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandigen Un-
terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim «Unique»
Gabriella Mettler und Stefan Biischi
6575 San Nazzaro

Tel. 091.7852171
www.sassdagruem.ch )
info@sassdagruem.ch

G

SUCHEN” VERMITTELN> FORDERN!

WIR VERMITTELN

. ATTRAKTIVE STELLEN FUR FACHPERSONEN IM GASTGEWERBE!
sowie
Aussichtsreiche Positionen fiir Fihrungspersoénlichkeiten.

International

Owners of a large estate 40 kilometers from Paris and 15 kilo-
meters from Disneyland Paris are looking for a dynamlc couple
with hotel marketing or management experience to live on
premises and develop, manage, and maintain an upscale Bed
& Breakfast and conference room. Must be fluent in at least
French and English.

Please send cover letter with photo and CV to inserate@htr.ch
and refer to adverstisement number 6445-3656.

ErE

Stellengesuche

Ich, m, 38, CH, suche eine Stelle a 2 Samstage + 1 Sonn-
tag pro Monat fiir Garten, Reparaturarbeiten usw.

Bin Sanitarinstallateur mit Hauswartschule. Raum Deutsch-
schweiz. Mittelland-Zentralschweiz bevorzugt.

Ich freue mich auf lhren Anruf. 077 427 98 583.

=R

IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE

""hotel revue ~ stellen revue / marché de Pemploi

E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr.ch
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi: www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):
Stellenrevue / marché d’emploi ~ Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue

Zuschlag Aufschaltung Internet / Affichage Internet (nur Stellenangebote / seulement demande d'enploi)
1 Woche / semaine CHF 50.-, 2 Wochen / semaines CHF 70.~, 4 Wochen / semaines CHF 100.—

lnumbllhnrcvuo / man:M Immbmer Kleinanzeigen / petite annonces
/i / petite CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210

1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen - zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.

- Immobllienmuel marcM Immobillet Termine
Der Stellen- und fiir Hotellerie, - Ausgabe / Numéro
Le marché d ef;:;:::, le marché mrﬁoblll;r)g::r I'hétellerie, Ia restauration et le tourisme — Erscheint / Parution

r: ern
Verlag und Redaktion / Edition et rédaction: ~ Anzeigenschiuss / Délal
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai
Vorlasshltunllchdd'amlom Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller 3 la client@le: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger
/ Service des Angela Di Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika
Numéros couplés

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

Auflage WEMF-beglaubigt 2009 / tirage contrdlés REMP 2009: Verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage / tirage gratuit: 769 Ex.

~ Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
- Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus { CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30

Nr. 13/2010 Nr. 14/2010 Nr. 15/2010 Nr. 16/2010
1.4.2010 8.4.2010 15.4.2010 22.4.2010
29.3.2010 1.4.2010, 9.00 Uhr 12.4.2010 19.4.2010
Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L /it = rubrique Fr/ Ve 12 Uhr
Nr. 27/28/8.7.2010 Nr.29/30/22.7.2010 Nr.50/51/16.12. 2010
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HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit
Wir sind auch die Spezialisten fir:
@ Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte
® Projektentwicklung/Optimierung
@ Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe
@ Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

G

Stidpiemont, grosses Anwesen,
derzeit kleine Ferienanlage, traum-
hafte Aussichtslage, Pool, 650 m?
Wil. Doppelgarage, Nebengebaude,
usw... 9 ha Land und Weinberge.

VP 1,2 Mio. Euro.
Tel. 0039 0173 797243
www.cascinagabriela.com.

waltere |nfum)aponan L

Stadt Ziirich
Liegenschaftenverwaltung

In Zirich im Quartier Albisrieden auf
Oktober 2010 zu vermieten:

Restaurant Albisriederhaus
Albisriederstrasse 330, 8047 Zirich

Wir vermieten das beliebte Restaurant Albisriederhaus, nahe
der Tramhaltestelle Fellenbergstrasse (Linie 3), unweit des
Ortskerns von Albisrieden.

Das Mietobjekt umfasst:

Platze
- Gaststube mit Cafeteria-Teil 80
- Buffet/Bartheke 10
- Gartenwirtschaft ca. 80
- Gasteparkplatze

Das kulinarische Angebot im Restaurant Albisriederhaus
(heute Trattoria Pizzeria Emilia) soll die verschiedenen
Bediirfnisse der Quartierbevolkerung abdecken. Die langen
Offnungszeiten und das breite, preiswerte Angebot sind
weitere Pluspunkte.

Nahere Informationen und die Dokumentation erhalten Sie bei:
Stadt Ziirich

Liegenschaftenverwaltung
Sofia Sourvinos

sofia.sourvinos@zuerich.ch
Tel. 044 412 53 18

C

] eotelloh ch

5038

& 2u verkaufen m Zermatt

w.alp

Das fithrende Schweizer Stellenportai fu:r Hotelleﬂe

Gastronomle und Tourismus.

: :~‘~1\-hoteller1e la gastronomie et |

No 1 parmis les platesfformeé e Iem I@l su. ‘ses pour

WW! n era.ch
Tel. 027 968 19 19, mall. info@alpinriviera.ch

103708

AROGNO-Ticino — cedesi attivita risto-
rante-pizzeria con cessione inventario.

A disposizione appartamento 5 locali
ammobiliato. Per info. tel. 079 617 70 71

T

Wir kaufen Ihr Hotel!

Wir suchen Hotels in Skigebieten in den
Kantonen GR, VS, BE, UR. Fir uns sind
Gebdude mit mindestens 20 Zimmern,
eine Bar und ein Restaurant interessant.
Seriositédt und Diskretion sind fiir uns
eine Selbstverstandlichkeit.

Kontakt: skihotels@gmail.com

Gt

Stadt Ziirich
Liegenschaftenverwaltung

Idyllische Waldbeiz auf Stadtgebiet

Neuvermietung auf Dezember 2010

Restaurant Degenried
Degenriedstrasse 135, 8032 Zirich

Nur gerade drei Kilometer vom Stadtzentrum, auf einer
Waldlichtung im Adlisberg, befindet sich das beliebte
Ausflugsrestaurant Degenried.

Das Mietobjekt umfasst:

¢ Gastraum mit ca. 90 Platzen

Terrasse mit ca. 140 Platzen

Kalte und warme Kiiche inkl. Abwéascherei

Grossziigige Kiihl-, Lager- und Nebenréaumlichkeiten
4-Zimmer Wirtewohnung und 6 Personalzimmer (separater
Mietvertrag)

Das kulinarische Angebot im Restaurant Degenried hat den
Bedirfnissen einer breiten Bevdlkerungsschicht zu ent-
sprechen und hohe Qualitatsanspriiche bei gutem Preis-/
Leistungsverhaltnis zu erfiillen. :

Nahere Informationen und die Dokumentation erhalten Sie bei:

Stadt Zirich
Liegenschaftenverwaltung
Laura Schnellmann

laura.schnellmann@zuerich.ch
Tel. 044 412 53 77
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