Zeitschrift: HTR Hotel-Revue
Herausgeber: hotelleriesuisse

Band: - (2010)

Heft: 10

Anhang: Stellenrevue htr = Marché d'emploi htr
Autor: [s.n]

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 04.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de l'emploi
de la branche
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Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

RENE MOSER
GRUNDER UND GESCHAFTS-
FUHRER DER HUMANEXCELLENCE
AG IN WORBLAUFEN BE

Besuchen Sie
WWW.HOTEL-CAREER.CH

Filhrung
Leistungsbereites und eigen-
verantwortliches Personal wird flir
den Unternehmenserfolg zunehmend

wichtig und kritisch.

Unternehmensleitungen, die aufmerksam

ge/Risikopramie). Damit dieses Ziel er-
reicht wird, sind Unternehmer und Perso-
nal gleichermassen gefordert. Als wesentli-
cher Schritt ist ein geeigneter Rahmen zu
schaffen, damit die Auseinandersetzung
mitWerten, der kon-struktive Umgang mit
Diversitdten aller Art oder die Bewiltigung
von Verdnderungen ebenso méglich sind
wie das Thematisie-ren von Druck, Span-
nungen, aberauchprivaterEinfliisseaufdie
Leistungsbereit-schaft.

Eigenverantwortung
einfordern
Auf dieser Basis ist eine wohlwollende,

hinschauen, stellen fest: Dy fische
und llsct wer-
den in den néchsten Jahren die personelle
Situation fiir die Unternehmen verschér-
fen.

Wettbewerbsstérke
bewahren

Damit Schweizer Unternehmen im glo-
balen Umfeld ihre Wettbewerbsstéirke be-
halten und ausbauen kénnen, miissen sie
sich konkret, aktiv und nachhaltig mit der
Pflege ihres Humanpotenzials befassen.
Das Ziel ist es, als attraktiver «Employer of
Choice» das Personal langfristig zu binden
und leistungsbereit im Arbeitsprozess zu
erhalten. Der Nutzen liegt auf der Hand:
Mehr Erfolg dank geringerer Fluktuations-
kosten, verbesserter Abwesenheitsstatistik
sowiesinkenderindirekterKostenfiir Uber-
stunden, Temporireinsitze und Versiche-
rungspramien (Lohnausfallversicherung,
Unfallversicherung, Berufliche Vorsor-

unmi standliche und konsequente
Fithrungverbunden mit einer ebensolchen
Kommunikation zu etablieren. Diese Basis
sorgt dafiir, dass gegenseitige Erwartungen
stets abgeglichen sind, um erfiillt werden
zu kénnen und im Bedarfsfall auch Hilfen
fiir forderungen
abrufbar sind. Die Menschen diskutieren
hierarchieiibergreifend auf Augenhohe
und haben Klarheit dartiber, was gilt und
wo sie genau stehen. Wer sich bereits in der
Vergangenheit eine solche Fithrungskultur
aufbaute, hat heute einen kleinen Vorteil.
Wer hingegen noch Liicken feststellt, tut
gut daran, diese rasch und nachhaltig zu
schliessen.

lentliche F

Fiirsorgepflicht
wahrnehmen

Vielerorts lautet die Forderung von
Fithrungspersonen, dass doch die Mit-
arbeitenden bitte endlich das tun sollen,
was die Chefetage verlange. Darauf gibt es

"hotelrevue

eine klare Antwort: Achtung — Fiithrung!
Diese Antwortistdurchaus vor dem Hinter-
grund einer hohen Leistungsorientierung
und im Bewusstsein einer intensiven Wett-
bewerbssituation zu verstehen.
Unternehmen, die bei der Rekrutierung
ihresPersonalslautund deutlich Ja» zuden
Menschen (und nicht nur zu den Mitarbei-
tenden) sagen, legen ihren Fokus vom ers-
ten Tag an auf die engagierten Stirken. Sie

Stellengesuche/Demandes d'emploi...... 11
Immobilien. .o sl

llat

sind ehrlich daran interessiert, dass ihr
Zustand von Human Excellence im griinen
Bereichliegt. Wasmindestens ebensowich-
tig ist, wie die Prozesse im Sinne von Busi-
ness Excellence im Griffzu haben.

Oder wie der franzosische Philosoph
Victor Cousin meinte: «Man beherrscht die
Menschen nur, indem man ihnen dient.
Diese Regel hatkeine Ausnahme.»

ANZEIGE

- Gelesen von Entscheidungstragern!

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotel revue
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Italienisch in Florenz : Sprachaufenthalte
Spezialangebot: Top Angebote von
X Annemarie + Rolf Frischknecht

2 Vllllophenétalisnischgtbrs,‘ 4 St‘d./Tag, Tel 044 926 39 58 .
n kleiner Gruppe u $ H
e T o oL www.sprachausbildung.ch
Total SFR 790.- e
Fragen Sie uns bezlglich langerer

2 Kursdauer bzw. spezielle Kurse i
fiir den Tourismus.
Scuola Toscana
Via dei Benci, 23
50122 Firenze/ltalia

l Tel. und Fax 0039/055 244583

DAS T www.scuola-toscana.com & i ; L
INTENSIV- - 4-wéchiger Intensivkurs Reception

SEMINAR

fUr Ein- und Umsteiger an die Hotelréception mit FIDELIO Front Office
12. April bis 7. Mai 2010 oder 4. Oktober bis 29. Oktober 2010

Sie bitte unser oder Sie uns auf unserer Homesite
www.hotelschule-loetscher.ch

: HOTELSCHULE LOTSCHER
Férbistrasse 1B, 7270 Davos Platz - Fon 081 420 65 26 - E-Mall info@hotelschule-loetscher.ch

Sao277

, hoteljob.ch

Express St‘eII‘engesuche Express vSteHengesuche

1 2 3 4 5 6 il 2 3 4 5 6
B847  CEO, GM, Direktion, Verwaltung, Bereichslei 44 CH persofort DIE[E[PT B939 Prakii inistrati i 22 CH persofort DIFE
B934 Chefde ption / Direkti i 35 . DE persofort  D[F|E B989 ion / Night-Auditor / Nacht Concierge 49’ CH per sofort  D|F|E
B991  Chef de Service / Manager 49 CH persofort  D|F|E B1003 Ricezione / ini; i 534 #CH persofort  NL
B904  Chef de Serviec/ Gt ihreri 37 CH  persofort DIF|IE B473  Service 28 AT persofort  D[E
B434  Direktor / Geschiftslei 39 CH persofort DIF|E B354  Servi itarbeiterin 24 DE persofort DIF[E[TR
B362  Event/Bankett/Administrati 50 CH persofort DJF|E[HU B329 i mit Verar g, Chef de service 53 < AT persofort DIF|E
B994 / Proj in/ Reisetitigkei 28 ' CH per sofort  D|F[E B972  Servicekraft, Tk 34 HEG persofort  D[E[EG
B945 GM, CEO, Direktion 29 CH per sofort  D|F|E[ES

B964 Gouvernante / Hauswirtschaft / Service 215 CH persofort  D[IE

BoS7  Koch 41 CH  persofort DIFE 1 — Numéro des candid 4 Nationalitét-Nationalité

B935  Koch, Pizzaiolo 24 SK per sofort  DIF|I 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Positi haitée) 5 Eintri - Dated'

B913  Massage, Wellness- und Spa 46 CH  persofort DIF|I|E[ES 3iilieniies # ! “

B883 Masseur ca. 40% 45 < CH per sofort  D|E

B974  Night Auditor/ Receptionist g 22 RU persofort  D|F|IE[RU/ES

B835  Planung/Logistik, Projt Gastro-Konzeption, Direkti i iebsassis 30 DE persofort  D[F[E Stand per 8.3.2010; kbnnten zum Zeitpunkt der bereits nicht mehr aktuell sein.
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Fiur unsere erfolgreich positionierte, wunderschén gelegene Jugendherberge
WYouthpalace"in Davos, suchen wir auf den 1. August 2010 zwei Einzelpersonen mit
ausgewiesener Gastro- und Beherbergungserfahrung

RBetriebsleiterin und

Stellvertreterin der Betriebsleitung

‘ Betr lhre | Nach einer intensiven internen Schulung
und Einflhrung vor Ort tbernehmen Sie auf die Wintersaison 2010/2011 die unter-
nehmerische Leitung und damit alle Bereiche der Betriebsfiihrung. Sie sind zudem
verantwortlich fiir die Weiterentwicklung des F&B-Angebotes und den Ausbau der
partnerschaftlichen, regionalen Beziehungen im Sport- und Tagungsbereich.

Ihr Profil Sie ben |hren Beruf mit Passion aus und haben Freude am Umgang mit
Individualreisenden und Gruppen aus aller Welt. Wir setzen eine langjahrige und fun-
dierte Fihrungserfahrung im Gastro- oder und Beherbergungssektor voraus. Idea-
lerweise haben Sie Ihre Grundausbildung in der Hotellerie:(Koch) absolviert und sich
spater zum Gastrobetriebsleiter oder Hotelier weitergebildet. Sie sind belastbar, ziel~
strebig, innovativ und bereit, in allen Teilbereichen des Betriebes mit anzupacken. Es
fallt Ihnen leicht, ein Mitarbeiterteam von bis zu 19 Personen kooperativ zu fuhren.
{ de Betri ung: Ihre Haup {4 In dieser vielseitigen Funk-
tion sind Sie nach einer sorgféltigen Einfihrung die loyale Stellvertretung der Be-
triebsleitung in allen Bereichen. Sie verfiigen tber eine abgeschlossene Ausbildung
in der Hotellerie und erste Fuhrungserfahrung. Sie haben eine Affinitat zu Marketing
und Verkauf und Gben ihren Beruf mit Freude aus. -
Zusatzliches Plus fiir beide Stellen Ein Flair fiir Technik und Fremdsprachenkennt-
nisse (Englisch Bedingung, F, Sp optimal) runden thr Profil ab.
Was wir Ihnen anbieten Eine vielseitige Aufgabe in einem gut eingeftihrten und
bestens bekannten Haus inmitten einer Top-Destination. Freiraum und Selbstan-
digkeit, interne Weiterbildungsmoglichkeiten. Intensive Unterstitzung durch die
Geschaftsstelle der Jugendherbergen. Eine grosszigige Betriebsleiterwohnung im
Haus, deren Bezug obligatorisch ist.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung mit Foto bis 22. Mérz 2010.

Schweizer Jugendherbergen | Kathrin Weber | Schaffhauserstrasse 14 | CH-8042
Zirich | E-Mail: k.weber@youthhostel.ch | Tel. +41(0)79 279 98 99 | Mehr Infos unter:
www.youthhostel.ch/davos.

L] . .
e, Die Schweizer Ju-

gendherbergen. Die exclusivste Hotelkette der Welt.

3279588

Landgasthof mit Charme sucht

erfahrenes, initiatives, aufgestelltes
Wirtepaar mit viel Unternehmertum.

Fiihlen Sie sich angesprochen, bitte Bewerbung mit Foto an:

Helena Vicentini, Schmalzg 8, 9216 Hohentannen

Fir mehr Infos: www.hohentannen.ch

qualitats- und frontorientierte Gastgeberpersonlichkeit als
Stv. Geschiftsfiihrer/in

. Die Ice Cream Gallery ist unser ,Flaggschiff" in Ziirich, welches
wir im April 2010 am Ziircher Bellevue in neuem Kleid eréffnen
werden. Als Stv. Geschaftsfiihrer/in sind Sie direkt
mitverantwortlich fiir den Gesamt-Erfolg der Ice Cream Gallery.
Die Gastebetreuung sowie die operative Fiihrung (Frontarbeit,
Personalwesen, Materialwirtschaft, Rechnungswesen usw.)
gehoren zu Ihrem Aufgabenbereich.

HOTEL ROSATSCH

P O"NyT'REE S'L NeA

Fiir unser Drei- und Viersterne-Hotel mit
Sct un ereich in
Pontresina suchen wir eine(n)

Chef de Service
mit Eintritt auf den 5. Juni 2010.

Wenn Sie bereits in einer solchen
Position gearbeitet haben, oder sie sich
zutrauen

Wenn Sie Deutsch, Englisch und Italie-
nisch sprechen

Wenn vielseitige Aufgaben Sie
begeistern

Wenn Sie Lust haben, in einem
dynamischen Team zu arbeiten,

dann sind sie unser(e) Mann/Frau.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung un-
ter: bewerbung@hotel-rosatsch.ch oder
auch telefonisch unter der Nummer
079 737 95 61.

T

Hotel ***

Toggenburg
it

Fiir unser Familienhotel mitten in
-einem tollen Wandergebiet, suchen
wir per ca. 20. Mai 2010 oder nach

Vereinbarung in Saison— oder
Jahresstelle junge, aufgestellte und
- teamféhige Mitarbeiter:

Chef de partie

Commis de cuisine
Servicefachfrau
Anfings Gouvernante
¢ Hotelfachfrau

“Haben Sie Lust in einem gut ein-

_gespielten Team mitzuarbeiten dann

‘senden Sie uns bitte Thre Bewer-

_bungsunterlagen oder rufen Sie uns

, einfach an.

@ Hotel Toggenburg
Peter Arn, Dir.
9658 Wildhaus

Tel. 071 998 50 10

#

o035

HOTEL ALLEGRO BERN

) KURSAAL BERN

Good Food, Good Life

Mévenpick of Switzerland ist eine Marke von Nestlé Super Premium, eine operative Geschaftseinheit der Nestlé Group, und entwickelt
und vermarktet Super Premium Ice Cream.Fiir unsere Ice Cream Gallery in Ziirich suchen wir per sofort oder nach Absprache die

Was wir bieten

® Fortschrittliche Anstellungsbedingungen
* Ein motiviertes und dynamisches Team
* Eine starke Marke und ein modernes Boutique Konzept

Mehr Giber Mévenpick unter: www.moevenpick-icecream.com

Wenn Sie |hre Fahigkeiten in einem dynamischenTeam

823378

Behloss-Potel  Swiss-Ghulet

Chateau Golven -Gate / Faghschloss

DAS SCHLOSS-HOTEL SWISS-CHALET IST EIN
INTERNATIONAL BEKANNTES 4-STERN HOTEL AM
VIERWALDSTATTERSEE. K

ZUR ERGANZUNG UNSERES SERVICE- UND KUCHEN-
TEAM'S SUCHEN WIR NACH VEREINBARUNG EINEN
MOTIVIERTEN:

o Restaurationsleiter / Chef de Service
e Chef de rang

ALS GEBORENER GASTGEBER IST DAS VERWOHNEN
VON GASTEN IHRE LEIDENSCHAFT. SIE HABEN EINE
AUFGEWECKTE PERSONLICHKEIT UND ARBEITEN

Was wir erwarten

e Sie bringen eine hohere Ausbildung in der
Gastronomie/Hotellerie mit unt erste. entsprechende
Berufserfahrung A

e Sie sind frontorientiert und lieben den Umgang mit den Gasten

* Sie sind teamféhig und agieren als Vorbild

« Sie zeigen eine hohe Einsatzbereitschaft, sind flexibel und
behalten auch in hektischen Zeiten Ruhe und Ubersicht

 Sie sind selbsténdig, zuverlassig und verantwortungsbewusst

e Sie haben Erfahrung im Bereich der Administration und sind
sicher im Umgang mit MS Office (und ev. SAP)

 Sie sprechen Deutsch und haben Englisch Kenntnisse

einbringen wollen und Sie zudem gerne Super Premium Ice
Cream geniessen, dann freuen wir uns tiber Ihre Bewerbung.
Bitte schicken Sie lhre vollstandigen Unterlagen einschliesslich
Arbeitszeugnisse und eines aktuellen Fotos an die
untenstehende Adresse.

Gerne beantworten wir lhre Fragen; kontaktieren Sie uns unter
058 123 66 00.

Nestlé Suisse SA
Movenpick Ice Cream
Ziircherstrasse 61
8800 Thalwil

MOVENPICK
[ e herorsniss cicrea |

GERNE IM TEAM.

e Chef de partie
e Jungkoch

WIR BIETEN IHNEN EINEN TEAMORIENTIERTEN
ARBEITSPLATZ, WO SIE IHRE KREATIVITAT UND
SELBSTANDIGKEIT EINBRINGEN KONNEN.

BITTE RICHTEN SIE IHRE BEWERBUNG AN:
SCHLOSS-HOTEL SWISS-CHALET

HERR JOSEPH SEEHOLZER
LUZERNERSTRASSE 204

CH-6402 MERLISCHACHEN

+41 4| 854 54 54 / INFO@SCHLOSS-HOTEL.CH
.

52003565

Gz
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fir die operative Leitung unserer einzigartigen

_Mangeri: _

suchen wir einen Teamleiter/Chef de service (w/m)

In dieser ion sind Sie lig fr die Organisation und den
reibungslosen Ablauf samtlicher Anldsse in der Mangerie und ausser Haus.
Weiter fiir die wirtschaftliche Mitarbeitereinteilung und fiir die Schulung und

Férderung Ihrer Mitarbeiterinnen.
Sie haben eine i im oder in der L i
lieben es an und zu i Zeiten zu arbeiten, sind
kompromisslos, wenn es um das Wohl der Géste geht und bereit,
Fiihrungsaufgaben zu ibernehmen, dann sind Sie bei uns richtig.

Wir bieten Ihnen einen i i mit einem
Ambiente. Wenn Sie Interesse haben, an der Weiterfilhrung eines neuartigen
Event-Platzes ab Friihjahr 2010, dann senden Sie uns noch heute, Ihre
komplettes Bewerbungsdossier an:

Mangerie GmbH
Dorf 6

6243 Egolzwil
z.h. Frau Erika Hunkeler
www.mangetie.ch
oder per E-Mail an  info@mangerie.ch

T

Hohnegg Alpine Resort - Saas Fee

Wir suchen per sofort eine/n

Betriebsassistent/in

Ihre Aufgaben:

* Unterstiitzung in der operativen Fiihrung des Gesamt-
betriebes i

* Fuihrungsfunktion Rezeption, Allrounder und Lingerie/Etage

* Gastebetreuung, Kreditoren-/Debitorenbewirtschaftung und
Liquiditatstiberwachung

© Personaladministration inkl. Lohnbuchhaltung

Ihr Profil: :

* Hotel- oder Tourismusfachschulabschluss mit entsprechender
Berufserfahrun $ 3

* EDV- und Sprachkenntnisse (D/E/F)

o Selbsténdigkeit, Flexibilitét und Teamféhigkeit

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre
vollsténdigen Bewerbungsunterlagen.

Hohnegg Alpine Resort

Marina Schneider, 3906 Saas Fee #
Tel. 027 958 10 70, Fax 027 958 10 99 ;
welcome@hohnegg.ch

T0e

HOTEL ROSATSCH

PONTRESINA

Fir unser Drei- und Viersterne-Hotel mit
Schwimmbad und Wellnessbereich in
Pontresina suchen wir eine(n)

Chef de Réception

mit sofortigem Eintritt, oder nach Ver-
einbarung.

Wenn Sie schon auf so einer Position
gearbeitet haben, Sie Deutsch, Italie-
nisch und Englisch in Wort und Schrift
kénnen, wenn vielseitige Aufgaben Sie

SORELL HOTEL
ZURICHBERG

Als d der ZFV. beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Ziirichberg
Orellistrasse 21, 8044 Ziirich

suchen wir per sofort einen

Kiichenchef (w/m)

Ihre Aufgabe: umfasst die Planung und Organisation des Kiichen-
bereiches, die Fiihrung der 18-kdpfigen Kiichenbrigade inklusive
den L die tung fiir eine sai und frische
Angebotsplanung sowie die Mitarbeit bei der Produktion der Spei~
sen. Zudem sind Sie fiir die Gewahrleistung einer hohen und
gleichbleibenden Qualitdt, den Einkauf der gesamten Ware in
Ihrem Verantwortungsbereich, das Schulen und Weiterbilden der
Kiic sowie alle iven Arbeiten
verantwortlich. Ebenfalls gehoren die Einhaltung und Durchsetzung
der Hygiene- und EKAS-Richtlinien zu Ihrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil: Sie sind Fachfrau/Fachmann mit entsprechender Ausbil-
dung sowie einer i zum i h oder
eidg. dipl. Kiichenchef, bringen Berufs- und Fiihrungserfahrung in
der und mit und verfiigen {iber
ein sehr hohes Qualitatsbewusstsein. Zudem haben Sie ein Flair fiir
ein neuzeitliches, saisonales und marktfrisches Kiichenangebot im

Rahmen. Gute EDV- i i ische:
Geschick und eine hohe Sozi. gehdren u
Ihrem Stérkebereich. Weiter erwarten wir Teamféhigkeit, Selbstan-
digkeit und ein hohes Mass an Kreativitét. Dank Ihrer Persénlich-
keit und Kompetenz féllt es lhnen leicht, die hohen Erwartungen
zu erfiillen.

Wir bieten Ihnen ein i abwec iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit ~ wir
freuen uns auf Ihre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen
Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

L3

n und Sie Lust haben, in einem
dynamischen Team zu arbeiten,
dann sind Sie unser(e) Frau/Mann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung un-
ter: bewerbung@hotel-rosatsch.ch oder
auch telefonisch unter der Nummer
079 737 95 61.

B

HevoQn T (E

FORTUNA

BAD RAGA

Servicemitarbeiterin

in unser gepflegtes Restaurant-Cafe
mit Berufserfahrung, Sprachen, auf April.

Senden Sie lhre kurze Bewerbung an
Direktion Hotel Fortuna, 7310 Bad Ragaz

Hotel Brienz !
[

Hotel Brienz
_~2

Das familidr gefiihrte 3*** Panorama-
hotel am See mit 26 modern ausge-
statteten Zimmern, diverse
Restaurants mit spezieller und
kreativer Fischkiiche
ausgezeichnet mit dem
«Goldenen Fisch»...

...sucht per 1. Mai oder nach Verein-
barung fiir die Sommersaison,

eine/n selbstandige/n und kreative/n
Chef de Partie (m/w)

mit einem Flair flir unsere
feiqe Fischktiche,

eine/n
Commis de cuisine (m/w)
sowie

eine/n ¥ 5y
Réceptions-Praktikantin/-en
D/E/F

die/der auch gerne im Service mithilft,
evtl. auch von einer Hotelfachschule.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen,
dann freuen wir uns tber Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Fam. Beat Wettach
CH-3855 Brienz
Telefon 033 951 35 51
www.hotel-brienz.ch
info@hotel-brienz.ch

CEs

o
HoTEL!
Welsskreuz M B 4

| Chance in der Biindner Herrschaft...

Wir suchen den/die kreative(n), unternehmerisch-denkende(n)
und ambitionierte(n ) i

Gastronom / Gastronomin

der/die als Pachter(in) ein traditionsreiches, aber stilvoll
renoviertes Hotel/Restaurant mit moderner Infrastruktur mitten in
Malans in der Biindner Herrschaft kulinarisch neu beleben will.

o Verschiedene Gaststuben im Biindner Stil mit insgesamt tiber
80 Sitzplatzen gl

250-jahriger Weintorkel mit Platz fiir 40 Personen
ausgebauter Gewdlbekeller-

grosse Dachterrasse, 64 Sitzplatze

Hotel: 2 grossziigige Doppelzimmer, 2 Suitenim DG

3 Ys-Zimmer-Wirte-Wohnung

Wir freuen uns auf lhre Unterlagen und stehen Ihnen geme auch
vorab mit weiteren Auskiinften zur Verfiigung.

Revion Treuhand AG

Grossfeldstr. 45, 7320 Sargans
T 0817200101 F 0817200109

revisn wmwedonch

4 4

as unique as you
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Fur unser Ristorante Celina im Herzen von Bern suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine/n unternehmerisch
denkende/n

Kiichenchef/in

Ihnen obliegt die Flihrung unserer Kiiche. Mit Ihrem Team ge-
waéhrleisten Sie reibungslose Abléufe und einen grésstmdglichen
Kundennutzen. Géstezufriedenheit ist unser oberstes Gebot.
Wir suchen eine sehr kreative und flexible Personlichkeit mit
Durchsetzungsvermégen und Organisationstalent. Sie sind
gelernter/gelernte Koch/Kéchin, versiert in der traditionellen
italienischen Kiiche und bringen breite Erfahrung in &hnlicher
Position mit.

Wir bieten lhnen eine spannende und interessante Herausfor-
derung, bei welcher Sie Ihre eigenen Ideen einbringen und zu-
sammen mit lhrem Fachwissen erfolgreich umsetzen kénnen.
Es erwartet Sie eine griindliche Einarbeitung, ein motiviertes
Team, optimale Rahmenbedingungen und gute Entwicklungs-
mdglichkeiten.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden Sie uns lhre
vollstéandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Ristorante Celina AG

Herr Carlo Fehimann

Spitalgasse 2, 3011 Bern

Telefon 031 311 37 37, E-Mail: email@celina-be.ch

B0

Zugerstrasse 1, 6340 Sihlbrugg
L4 Telefon 041 761 10 55
m,schierling@loewen-sihlbrugg.ch
() 'M/e \ www.loewen-sihlbrugg.ch
Flir unser Restaurant, das im gutbiirgerlichen, rustikalen Stil
gehalten ist und Gaste zum Verweilen und Geniessen einladt,
suchen wir per Mitte April / Anfang Mai 2010

Betriebsassistentin

Stv. Geschaftsfiihrerin
(25 - 40-jahrig)

Fiir die Betreuung unserer Gaste stellen wir uns eine aktive,
un Perso it vor, welche an der Front
tatig ist und den Geschaftsfiihrer in seiner Abwesenheit vertritt.

Dank der abgesc Servicefach; und einigen

HOTEL ROSATSCH

P'ONTRESINA

Fur unser Drei- und Viersterne-Hotel mit
Schwimmbad und Wellnessbereich in
Pontresina suchen wir einen

Hausmeister

mit sofortigem Eintritt, oder nach Ver-
einbarung.

Wenn Sie einen handwerklichen Beruf
erlernt haben

Wenn vielseitige Aufgaben Sie
begeistern ¥

Wenn Sie Lust haben, in einem dynami-
schen Team zu arbeiten,

dann sind Sie unser Mann.

Ihre Aufgaben:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung un-
ter: bewerbung@hotel-rosatsch.ch oder
auch telefonisch unter der Nummer
079 737 95 61.

w07

Bergiin GR Hotel/Restaurant

An Top-Lage, sonnig, ruhig, neu reno-
viert, mit vollstandigem Inventar.

Wir suchen innovatives, kreatives

Pichterpaar

Restaurant 70 Sitzplatze
Sonnenterrasse 70 Sitzplatze
Hotelzimmer 10 mit allem Komfort

Giinstige Miete, spéterer Kauf méglich.
Bewerbungen bitte an: ' Don(PlatE
ASCOSWISS AG, Amriswilerstrasse 51, 3925 Grachen

8590 Romanshorn, z.Hd. Hr. Trachsel,
Auskunft unter: Telefon 071 466 3366.

Wir bieten:

Dr. Berno Stoffel

CEO Unternehmung Grachen

Berno.stoffel@graechen.ch

Gréachen verfolgt das Ziel, im Jahr 2013 die fiihrende Familiendestination der Schweiz zu sein.
Unter dem Dach der Unternehmung Gréchen schlossen sich die Bergbahnen, der Tourismusverein
und die Gastronomiebetriebe der Burgergemeinde zusammen, um dieses Ziel zu erreichen.

Zur Ergénzung unseres Geschéftsleitungs-Teams suchen wir eine/n

Marketingleiter/in

- konsequente und effiziente Umsetzung der Strategie der Unternehmung Gréchen

- Einsitz und Mitarbeit in der Geschéftsleitung

- selbststéndige Fiihrung des Teams Animation und Marketing

- Erstellung des Marketingplanes und Marketingbudgets inklusive Controlling und Reporting
- Weiterentwicklung der bestehenden Produkte nach den Bedlrfnissen des Marktes

- Weiterentwicklung des Online-Marketings

- Planung und Durchfiihrung von Events

Unsere Anforderung an Sie:

— abgeschlossenes Studium im Bereich Tourismus
— unternehmerisches und kreatives Denken

- Erfahrung im e-
- Organisationstalent

— hohe Sozialkompetenz und gute Kommunikationsfahigkeiten

- gute Kenntnisse in mindestens zwei Fremdsprachen (E/F) #

Marketing

- Arbeit in einem jungen und motivierten Team
- zeitgemasse Anstellungsbedingungen mit Méglichkeiten zur Weiterbildung
- Moglichkeiten zur Aus- und Mitgestaltung der Unternehmung Grachen

Wenn sich Ihre Kenntnisse und Fahigkeiten mit unseren Anforderungen decken, so senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen bis zum 30. Marz 2010 an

ol /z«? Muréiu

Matterhorn valley

Jahren Berufserfahrung iibernehmen Sie die Vor jon im
Team. Zudem haben Sie ein ausgepragtes Flair fir Dekoration und
Gestaltung. Sie beherrschen die deutsche Sprache und verstehen
es, unsere Kundschaft herzlich und kompetent zu bewirten.
Teamgeist und Flexibilitat setzen wir voraus.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto freut sich Herr Michael
Schierling, Geschaftsfiihrer.

w277

P
City-Hotel

Ddyjen Jug

In unserem geschichtstrachtigen Gasthaus im Herzen von Zug
verwdhnen wir unsere Géste mit Freude. Einfilhisam und fréh-
lich vermitteln wir gute Begegnungen in schlichten, naturbelas-
senen Réumen. In den beiden Restaurants und im Kolinsaal
verwdhnen wir unsere Gaste aus nah und fern mit ausgezeich-
neten Essen und fantastischen Weinen.

Auf den 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Direktionsassistenten w/m

zuverldssig
kompetent
ausgeglichen
offen
frohlich

Sie haben einen Hotelfachschulabschluss? Ihr Aufgabengebiet
umfasst in erster Linie alles, was im riickwértigen Bereich und
Réception stattfindet, in zweiter Linie den Frontbereich in den
Restaurants.

Treten Sie ein und erfahren Sie weitere interessante Details.

Eveline und Matthias Hegglin, Kolinplatz 11, 6301 Zug
Tel. 041 729 32 32, E-Mail mh@ochsen-zug.ch

%

Talvo

Einer der TOP-Betriebe der Schweiz im wunderschénen
Engadin/St. Moritz (18 Punkte GaultMillau)

sucht ab 20. Juni fir mind. 2 Saisons

einen Chef Patissier

mit mind. 2 Jahren Erfahrung in der gehobenen Gastro-
nomie und Kenntnissen im Zuckerziehen

und
eine/einen Demi Chef de partie
oder Chef de partie

kompetent und ehrgeizig

Restaurant Johri's Talvo
Brigitte und Roland Johri
CH-7512 St. Moritz/Champfeér

Tel. +41 81 833 44 55
Fax +41 81 833 05 69, info@talvo.ch *

316.357

Restaurant & Pizzeria
zum Léwen
5722 Grénichen
Tel. 062 84243 08
Vorstadtstrasse 1

Gepflegtes Dorfrestaurant mit gutbiirgerlicher Kiiche, Bankette
bis 40 Personen

sucht auf Anfang Mai oder nach Vereinbarung

Alleinkoch mit Erfahrung in den Gebieten:

- Einkauf und Kalkulation
- Warenbewirtschaftung
- Meniiplanung

- Hygiene

Wir bieten:
- selbsténdiges Arbeiten
- Herausforderung
— Raum fiir Kreativitét
- Faire Anstellungsbedingungen
- sonntags frei, wenn kein Bankett

Es wiirde uns freuen, Sie in unserem kleinen Team willkommen
zu heissen!

H.P. u. A. Samer mit Léwe-Team

[

e,
fem)xm

CRiiE SUVREITA

Das Hotel Randolins™* & Randolins Backpackers liegen hoch
Uber St. Moritz, am weltberiihmten Suvretta-Hang. Inmitten
der paradiesischen Engadiner Bergwelt befinden wir uns direkt
an den Pisten und Wanderwegen. Willkommen an einem der
schonsten Orte der Welt.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir motivierte und quali-
fizierte Berufsleute. Sie bringen Erfahrung in Ihrem Tétigkeitsbe-
reich mit und sind begeistert an lhrer Arbeit. Gute Sprachkennt-
nisse in Deutsch, Italienisch und Englisch sind wiinschenswert,
aber nicht Bedingung.

Gouvernante
Servicemitarbeiter/in
Réceptionist/in
Chef de Réception

Arbeitsbeginn: ab sofort oder nach Vereinbarung

Es erwarten Sie interessante (Jahres-)Stellen mit anspruchsvol-
len Aufgaben in einem aufgestelliten Team. Haben wir Ihr Inter-
esse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen, welche Sie uns bitte per E-Mail oder per
Post zukommen lassen.

Hotel Randolins, Via Curtins 2, 7500 St. Moritz
www.randolins.ch — willkommen@randolins.ch
Telefon 081 830 83 83

I

EOMANTIK HOTE
BEAU-SITE

el S R RO, 4

CH-3906 Saas-Fee

steht ein attraktives Wellness-Center zur Verfiigung.

Jahresstellung:

wortung an ihre Arbeit gehen. Auf lhre Bewerbung (auch

rufen Sie uns einfach an.

Romantik Hotel Beau-Site
Familie Zurbriggen-Roosen
CH-3906 Saas-Fee

Tel. 027 - 958 1560
Fax 027 - 958 1565

info@beausite.org
www.beausite.org

INTERNATIONAL

In Mitten einer bezaubernden Ferienlandschaft befindet
sich unser 4 Sterne Superior Ferienhotel mit 88 Betten. Der
gastronomische Bereich umfasst drei Restaurants mit viel-
seitigem Speiseangebot und fiir das vitale Wohlbefinden

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir fiir die Sommer-
saison noch folgende Mitarbeiter/innen in Saison- oder

EMPFANG: Réceptionist (m/w) mit Erfahrung

SERVICE: Chef de Service (m/w)
Servicefachangestellte (m/w)

KUCHE: . Commis de cuisine (m/w)

Wir wiinschen uns motivierte Mitarbeiter, die Freude am
Umgang mit Gasten haben und mit Spass, Stolz und Verant-

Mail méglich) freuen wir uns und falls Sie noch Fragen haben,

ROMANTIK

HOTELS & RESTAURANTS

E-

08 5%

Gr==
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ST. MORITZ
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Unser renommiertes Haus mit 300 Betten und Residenzwoh-
nungen méchte zur Vervollstandigung des Kaderteams folgen-
de Position neu besetzen:

EXECUTIVE HOUSEKEEPER &

Fur diese sehr anspruchsvolle Aufgabe suchen wir, neben ein-

schlagiger Berufserfahrung in der absoluten Spitzenhotellerie, WALDHAUS FLIMS
den/die geborene/n Dienstleister/in mit Herz. Sie Uberzeugen MOUNTAIN RESORT & SPA
durch gute Umgangsformen, sicheres Auftreten, sehr gute Aok kK
Kommunikationsféhigkeiten, kooperative Filhrungsqualit4t und

gute Sprachenkenntnisse in Deutsch, Englisch und Italienisch.

Wir wiinschen uns eine aufgeschlossene, motivierte Person mit
abgeschlossener Berufsausbildung im Hotel oder im Hauswirt-
schaftsbereich und mehrere Jahre Erfahrung in fiihrender Posi-
tion in der Luxushotellerie. Sie sind bereit, ein Team von ca. 40
Personen zu filhren und auf hohem Niveau zu schulen.

Ihr Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

- Sicherstellung von Sauberkeit und Ordnung in den 180 Ho-
telzimmern, 6ffentlichen Bereichen sowie den 35 anliegenden
Residenzwohnungen

- Die Unterstiitzung bei der Erfiillung von Géstewlinschen

- Die effiziente Einsatzplanung der Etagenmitarbeiter und
Portiers

- Aufbauende Mitarbeiterschulung und Einstellung

- Kontrolle und Einhaltung der Arbeitsprozesse fiir das House-
keeping nach 1ISO-Vorgaben und Leading Quality Standards

- Intensive Zusammenarbeit mit der Rezeption und
Haustechnik

- Kontrolle und Einteilung der Personalzimmer/-wohnungen

Besonderen Wert legen wir auf die individuelle Betreuung der
Stammgaste und die permanente Umsetzung der Qualitatsstan-
dards. Es ist fiir Sie eine Selbstversténdlichkeit, die Géste zu
verwdhnen und Sie betrachten die professionelle Dienstleistung
fiir den Gast als wichtigstes Ziel lhrer Tatigkeit.

Sie haben Freude, in einem der bekanntesten Schweizer Hotels
zu arbeiten, sind belastbar und flexibel und bewahren auch bei
grossem Arbeitsaufwand die Ruhe. Dabei berticksichtigen Sie
stets Ihr ausgepréagtes Qualitats- und Verantwortungsbewusst-
sein auf héchstem Niveau.

Wir bieten lhnen zeitgemésse Arbeitsbedingungen und' einen
attraktiven Arbeitsplatz in einem interessanten Umfeld.

~Jahresstelle, Eintritt nach Vereinbarung

Wenn Sie eine neue Herausforderung suchen und in einer der
schonsten Gegenden der Schweiz arbeiten méchten, dann freu-
en wir uns, Sie kennenzulernen.

Ihre vollsténdigen Unterlagen senden Sie vorzugsweise per
Post an: 3

Kulm Hotel St. Moritz
Herr D. Godat, Direktor
Via Veglia 18, 7500 St. Moritz
oder: hr@kulmhotel-stmoritz.ch

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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BEAU-RIVAGE HOTEL
——NEUCHATEL—

Le Beau-Rivage Hotel est un établissement cinq étoiles supérieur, situé au
bord du lac de Neuchatel. Il comprend 7 salles de banquets, un restaurant,
une véranda-bar ainsi que deux grandes terrasses. Membre de Swiss Deluxe
Hotels, I'établissement offre 66 chambres et suites & une clientéle en majorité
daffaires de provenance internationale.

Pour la réouverture aprés rénovation de notre restaurant, nous recherchons
un

Sous-che_f (de suite ou a convenir)

Avec le Chef de Cuisine, vous élaborez les cartes des mets et garantissez le
maintien constant de la quahte des plats, tout en prenant une part active aux
fourneaux. Durant les congés du Chef, vous dirigez une equlpe de 15 cuisini-
ers et veillez au bon déroulement du service.

Au bénéfice de plusieurs années d’expérience dans des établissements
de haut standing, vous étes créatif, capable d'initiative, avez le sens de
I'organisation et des responsabilités. Méticuleux et structuré dans votre
travail, vous étes exigeant en matiére de qualité et des standards d’hygiéne.

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier complet &
melanie.beer@beau-rivage-hotel.ch
@ 1, ESPLANADE DU MONT-BLANC 2001 NEUCHATEL/SWITZERLAND

Tl 0221815 Eedt @723 16
g B aechorslch | ; h

An einmaliger Lage, 450 Meter liber dem Vierwaldstétfersee, entsteht das neue
Biirgenstock Resort® als Tourismus-Aushéngeschild der Zentralschweiz.

Zur Verstarkung unseres Teams fiir die Sommersaison haben wir ab Aprll 2010 oder nach
Vereinbarung noch folgende Stellen zu besetzen:

¢ Hotelfachassistentin zur Unterstiitzung der Leiterin Hauswirtschaft
Voraussetzung fiir diese Position ist Berufserfahrung in 4*- und 5*-Hausern sowie
deutsche und englische Sprachkenntnisse.

Servicemitarbeiter Restaurant Tintoretto mit Eﬁahrung

Schweizer Servicemitarbeiter Restaurant Taverne 1879 mit Erfahrung
Réceptionsmitarbeiter mit kaufmannischer Ausbildung

Chef de partie mit Verantwortung Restaurant Taverne 1879

Chef Gardemanger Restaurant Tintoretto

Commis de cuisine Restaurant Tintoretto

Allrounder Bergrestaurant Hammetschwand mit Serviceerfahrung und Inkasso
Allrounder Piazza Café und Restaurant Taverne 1879

Zimmerfrauen mit Erfahrung in 4*- oder 5*-Hotels
Portier mit guten Sprachkenntnissen in Deutsch und wenn méglich Englisch
Portier mit Ablose Nachtportier mit guten Sprachkenntnissen in Deutsch und wenn

moglich Englisch

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tétigkeit in einem dy-
namischen Team. Sie arbeiten selbstandig und tragen entsprechende Verantwortung.
Kommt hinzu, dass die Zukunftsplanung auf dem Biirgenberg fur alle Mitarbeiter Pers-
pektiven schafft.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Arbeitszeugnissen und Foto.
“ BURGENSTOCK HOTELS AG
D Q| Heike Biihimann, Leiterin Personal .j. .F.

6363 Obbiirgen, Telefon +41 41 612 99 10 (Dlenstags und Freltags)
“ hr@buergenstnck~hotels ch www.buergenstock.ch Swiss Deluxe Hotels

Die 39 exklusivsten Luxushotels der Schweiz
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GRAND HOTEL PARK

1910
CENTENARY CELEBRATION
Als Mitglied der Swiss Deluxe Hotels und Leading Small Hotels of the World
ge/um das Grand Hotel Park zu den fiihrenden 5*-Hiusern der Schweiz. -
Zu seinem 1 00:ten Geburtstag im Jahr 2010 schenkt u:ly das Grand Hotel
Park eine Verg feur, um sich einen zeit Apstrich
2u geben und damit den traditionellen Chalerstil
it éiner eleganten Moderne ou verbinden,

Nach Vereinbarung suchen wir in Jahresstelle

Event Coordinator

Sie sind veranrworthch ﬁ:r dle Orgamsanon und Betreuung von Mee-
tings, I ives, P sowie andere G

Ihr Profil:

— Entsprechende Erfahrung in einer
Resort Hotellerie

— Sehr gute Sprachkenntnisse in D/F/E, evtl. I

— Gute EDV-Kenntnisse (MS Office und Fidelio Front, Sales&Catering)

— Genaue und prizise Arbeitsweise

— Positive Einstellung, gepflegte Erscheinung und Sozialkomp sind
Voraussetzungen

dhnlichen Position in der Deluxe

Assistant F&B

Sie sind tlich fiir die optimalen Arbeitsabliufe in unserem F&B-

Bereich.

Thr Profil:

— Entsprechende Erfahrung in einer dhnlichen Position in der Deluxe
Resort Hotellerie

— Sehr gute Sprachkenntnisse in D/F/E, evtl. I

— Gute EDV-Kenntnisse mit Kassensystem Micros

— Berufserfahrung im F&B-Bereich, Schwerpunkt Einkauf und Cost
Control

— Hohes Quahrats» und Kos:cnbewussrsem

— Positive Einstellung, gepflegte E: i und Sozialk

Haben Sie Freude an Threm Beruf, verwshnen Sie gerne unsere internati-
onalen, anspruchsvollen Giiste, sind Sie motiviert und flexibel? Freuen Sie
sich auf cine interessante Herausforderung im Berner Oberland?

Gerne erwarten wir Thre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Grand Hotel Park AG
Veronika Maller, Human Resources Manager
CH 3780 Gstaad
Direktwahl: +41 33 748 98 35
E-Mail: v.maller@grandhotelpark.ch
www.grandhotelpark.ch

www.swissdeluxehotels.com




hoteljob.ch

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code

Geschiiftsfiihrer-Ehepaar Region Basel J11243  Chef de Rang - G ber Region Ziirich/ J11244
Wirt / das Region J11076 i h lite/r Region Bern 710943 -

und stv.der Region b J11265  Commis de rang Region Mi (SO,AG) J11211

Gt t (m/w) Region Ziirich/ J11202 . Chef de Rang Bankett & Room Service Region Bern J11247

Direkti i _ Region Bern J11246  Chefde rang Region Bern 710934

G Region Ziirich/ J11226  Chef de service Region Oberwallis 710940

Chef de rang Region Mi (SO,AG) J11210

i Region i 710948

Chef de rang Region 11233

5 Prakti in Service Region Z J11235

Position, Arbeitgeber ort Job-Code  Commis de rang Region J11234

Leitung Sales / (m/w). Region Mii (SO,AG) J11208  Chef de rang (England - Newick) i J11236

Sales Region Ziirich/ J11266  Chef de Service w/m Region Zentrals J10947

Chef de Rang . Region Ziirich/ Schaffh J11268

; ‘mann Region Mittelland (SO,AG) J11240

Réception / FrontOfhics (m/w). Region Mitteland (SOAG) 11212

Commis de rang Region Bern J11253

Position, Ort Job-Code Chef de rang Region Graubiinden J11254

und Region Ziirich/ J11255  Chef de Service (m/w) Region Ziirich/ J11205

Chef de Réception / Reservations Region Bern J10939  stv. G rin Region Ziirich/ Sch J10951

Chef de Reception B Region Zilrich/ J11270  Demi-chef de rang Region Graubtinden 711260

Reception Region Ziirich/ J11267 /in Region i J11220

in Region J11238  Chefde service Region Graubi J11274

Réceptionist/-in Region Basel J11215  Chefderang Region Bern J11261

Receptions-Aushilfe ca. 40% Region Ziirich/ Schaffh J11256 Kassiererin (w) 60-80% Region Ziirich/ J11279

Chef de ion - Gstaad Region Bern J11203 () iver Leiter / Stv. Region Ziirich/ J11227

% iter/in Region Ziirich/ J11228

Stv. Region Bern J11263

Ser It Region Ziirich/ J10944

Reservation

Position, Ort Job-Code
in - Gstaad Region Bern J10933
Food & Beverages Lehln! : it Ll
lassk in Region Zilrich/ Sch J11229
Position, i Ort Job-Code in Region Bern J11219
F&B Koordinatorin (Malediven) al J11272 T Region Graubiinden J11237
Bartender m/w (Luxury river cruise liner) ional J11273
Kiche
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef entremetier Region Bern J10935
Chef de partie (Irland - Kerry) International J10936  Position, Ort Job-Code
Sous-chef (Irland - Kerry) International J10937 ini /in 40-60% Region Ziirich/ J11280
Chef de partie (w/m) Region Ostschweiz J10941
Chef de Partie Region Graubiinden J10942
Chef de partie Region Ziirich/ J10949
Chef de partie Region Mi (SO,AG) J11209
Sushikoch w/m Region Ziirich/ J11207 Position, Arb Ort ~ Job-Code
Demi-chef de partie (Garten) Region Ziirich/ Schafft J11213  Facharbeiter Technik (m/w) Region Ziirich/ Sch J11281
Demi-chef de partie Region Ziirich/ J11214
Chef de partie Region Ziirich/ J11216
i iter/in (b Region Ziirich/ J11217
Chef de Partie w/m Region J11222
Pitissier w/m Region Ziirich/ J11206 Position, Ort Job-Code
Thaikoch 80% Region Ziirich/ J11223 i in Region Ziirich/' J11218
Sous-chef (m/w) Region Ziirich/ J11225  Allrounderi Region Bern J11257
Comumis patissier Region Ziirich/ J11230  PC rte A Region J11259
Chef de Partie Region Ziirich/ J11231 £
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J11232
eidg. dipl. (m/w) Region Basel J11241 ; k
Sous-chef Region Bern J11242 ¢
Kéche (w/m) Region Ziirich/ Schaffh J11245 Position, Arb Ort Job-Code
Biicker / Konditor Region Bern J11248 /-frau Ganze Schweiz J5419
henchef / i dukti Region Bern J11250  Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
Chef de partie (England - Evershot) International J11252 Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse 15551
Chef de partie Region Ostschweiz. J11258 Employé/e de HGT Toute la suisse 15427
Chef de Partie (m/w) u. Commis de Cuisine (m/w) Regi i J11262 /-frau HGT . Ganze Schweiz J5423
Koch Region Basel J11264 hotellerie Toute la suisse 15426
Sous Chef Region Ziirich/ J11269 /-frau Ganze Schweiz J5421
Chef de partie g Region Mi (S0,AG) J11271 en i Toute la suisse J5424
Chef de partie (Irland - Kerry) i J11275 in Region Ziirich/ J5337
Demi-chef de partie Region Oberwallis J11276
Chef de partie Region Oberwallis J11277
Commis de cuisine Region Oberwallis J11278 i
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Am Ufer des Zrichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet, liegt
wunderschén unser «Schiff». Mit zwei traumhaften Terrassen,
Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und
30 individuell gestalteten Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphére leben wir Gastfreundschaft
fiir unsere Géste aus nah und fern.

2. Chef de Service (w/m) /
Gastgeberin (Saison)

Sie sind warmherzig, humorvoll, etwa 23-36 Jahre jung, haben
bereits gute Service- und erste Fiihrungserfahrung. Sie verstehen
Ihr Handwerk, wissen 4 bis 8 Mitarbeiterinnen vorzustehen und
unsere Géste echt zu begeistern.

Ein wunderschoner Ort, eine anspruchsvolle Aufgabe, ein junges
Team und Unterstiitzung erwarten Sie. Ich freue mich darauf, Sie
kennenzulernen.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon Sz
Tel. 055 416 17 18 . www.schiff-pfaeffikon.ch

o7

Region Bodensee

Wir kénnen Ihnen viele interessante Stellen in der Ostschweiz und
direkt am Bodensee anbieten!

Chef de Partie, Sous Chef
Service, Chef de Rang
Réceptionist/in (Sprachen E, F, I)

Haben Sie Interesse? Fir weitere Angaben stehen wir lhnen
gerne zur Verfigung und freuen uns von Ihnen zu héren.

gastrs

Weitere Angebote unter

Gastro S Howald GmbH

Hauptstrasse 47

4105 Biel-Benken

E-Mail: jobs@gastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80

www.gastro-s.c|

lhr neuer Arbeitsplatz:
italienisches Restaurant der gehobenen Klasse im Zentrum von
Zrich.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

Chef Tournant / Sous-Chef

Anforderungen
* abgeschlossene Kochausbildung
% Vertrautheit mit der italienischen Kiiche
* selbstandig arbeitend
* initiativ und neugierig

Semcefachangestellte w/m

abgeschlossene Servicelehre
* Fremdsprachenkenntnisse, mit Vorteil Italienisch
* Freude im Umgang mit Menschen
*  gepflegte Gastgeberin

Es erwarten Sie geregs iten mit Zi 1de, gute
Entléhnung, gepﬂegtes Umfeld mit internationaler Kundschaft.

Ihre vollstandige Bewerbung richten Sie bitte unter Chiffre
6312-3567 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

G

bereit fiir eine I&ng
lung, bei der Sie all Ihr Wissen einl

Servicefachangestellte/n

mit Erfahrung und fundierten Weinkenntnissen

Chef de Partie (m/w)

mit Erfahrung in der gastronomischen Kiiche

echalungsrelche
n kénnen.

Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfiigen tber -
einige Jahre Berufserfahrung und suchen eine léngerfristige
Anstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzéhlen Ihnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

Club
Events & Catering
Restaurant & Bars
Hotel

X-Cra
Die X-TRA Production AG betreibt das Veranstaltungslokal X-TRA im Herzen
der Stadt Zrrich, und bietet einer breiten Kundschaft ein diversifiziertes Ange-
bot an Unterhaltung- und Firmen-Events sowie Gastronomie und Hotellerie.

Zur Ergénzung unseres jungen Hotel-Teams suchen wir per sofort einen

Front-Office-Réceptionist (m) 100%

Sie verlieren in hektischen Zeiten nicht den Uberblick und sind eine ruhige
Personlichkeit.

Wir suchen einen Mitarbeiter (23-33 Jahre) mit Berufserfahrung am Hotel-
empfang. Sie besitzen MS-Office-Kenntnisse, wenn méglich mit Fidelio-Er-
fahrung und ein stilsicheres Deutsch. Sie beherrschen Englisch in Wort und
Schrift und haben wenn mdéglich weitere Fremdsprachenkenntnisse. Stellen
Sie gich gerne neuen Herausforderungen? Sind Sie, flexibel und gésteorien-
tiert’

Unsere Réception ist 24 Stunden, 7 Tage die Woche besetzt, Sie werden
dementsprechend sowohl im Frih- wie auch Spétdienst und auch an Wo-
chenenden eingesetzt.

Wollen Sie Teil unseres erfolgreichen Teams sein? Sind bei Ihnen Dienstleis-
tung und Hilfsbereitschaft selbstverstandlich, um Héchstleistung fir unsere
Kunden zu erbringen? Dann senden Sie lhre vollstandigen Unterlagen mit
Foto an:

X-TRA Production AG, Personalbiro, Limmatstrasse 118, Postfach,
8031 Ztrrich
www.x-tra.ch; Mail: jobs@x-tra.ch

Auf Sie warten eine spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem inter-
essanten Umfeld sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

ek
City-Hotel

Odfen Jug

In unserem geschichtstrachtigen Gasthaus im Herzen von Zug
verwdhnen wir unsere Géste mit Freude. Einflihlsam und fréh-
lich vermitteln wir gute Begegnungen in schlichten, naturbelas-
senen Réumen. In den beiden Restaurants und im Kolinsaal
verwdhnen wir unsere Géste aus nah und fern mit ausgezeich-
neten Essen und fantastischen Weinen. Wir suchen per sofort
oder nach Vereinbarung:

SOUS-CHEF (m/w)

Sie lieben eine frische, marktorientierte, saisonale und zeitge-
mésse Kiiche? Ja? Rufen Sie mich an oder senden Sie mir lhre
Unterlagen.

Eine spannende, anspruchsvolle Aufgabe, ein junges Team und
Unterstutzung erwarten Sie. Ich freue mich darauf, Sie kennen-
zulernen.

Matthias Hegglin, City-Hotel Ochsen, 6300 Zug
Telefon 041 729 32 32, info@ochsen-zug.ch

T
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AESKULAP KLINIK

Arztliche Ganzheitsmedizin

Wir sind das fuhrsnde Zentrum in der Schweiz fiir kom-

JSaas-Fee
SAASTAL

Das nachhaltigste 5* Hotel Europas
-~ wartet auf Sie

Fiir die kommende Sommersaison oder in Jahres-
stelle (Eintritt ab‘Juni 2010 oder nach Vereinbarung)
suchen wir begeisterte «Artisten», die bereit sind,
«iiberdurchschnittliche Leistungen zu erbringen,

um unseren «Ferienartisten» einen einmaligen

und ferienartigen Aufenthalt zu bieten.»

Réception (D/F/E)
Réceptionist (w/m)

Kiiche & Genuss
Kiichenchef (ab Sommer w/m)
Sous-Chef (w/m)

Chef Saucier (w/m)

Chef de Partie (w/m)
Commis de Cuisine (w/m)
Commis Patissier (w/m)
Officemitarbeiter (w/m)

Service (D/F/E)

F&B Manager (w/m)
Restaurantléiter «Vernissage» (w/m)
Chef de Service (w/m)

Chef de Rang (w/m)
Commis de Rang (w/m)
Bardame/Barman

Wellness & Beauty (D/F/E)
Ayurveda-Therapeutin
Coiffeuse/Kosmetikerin

Ausbildungsplitze
Koch/Kéchin
Restaurationsfachmann/-frau

Betriebsleiter
fiir das Hotel Du Glacier

relax

Ihre Bewerbung freut uns und wir laden Sie
gerne zu einem Probeauftritt ein.

Nichtraucher werden bevorzugt!

HESORTASPA SAAS-FEE

Chantal & Beat Anthamatten
Ferienart Resort & Spa
CH-3906 Saas Fee
Tel +41(0)27 958 19 00 - Fax +41(0)27 958 19 05
info@ferienart.ch - www.ferienart.ch

plementar Di tik und Therapie fiir
stationdre und ambulante Patienten. Rund 140 Mitar-
beitende, davon 25 Arzte, kiimmern sich engagiert und
mit Freude um unsere Patienten und Kunden.

Auf den 1. Juni 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir
einen

Jungkoch/Diatkoch (m/w)

far unsere Ktiche und unser 6ffentliches, vegetarisches
Restaurant.

In einem Team von 6 Mitarbeitenden sind Sie mit zusténdig
fur einen reibungslosen und zeitgerechten Ablauf fiir die Her-
stellung und Zubereitung der Speisen fiir Patienten, a la carte
Gasten und Mitarbeitende.

Dafiir benétigen Sie eine abgeschlossene Berufslehre, etwas
Berufserfahrung; viel Liebe zum Kochen, Kreativitat und
Freude an der vegetarischen Kiiche mit Fischgerichten.
Kundenorientiertes  Verhalten, unternehmerisches Denken
sowie Flexibilitat und besonders Teamfahigkeit sind weitere
wichtige Fahigkeiten, die Sie mitbringen sollten.

Wir bieten lhnen eine selbsténdige und vielseitige Tatigkeit in
einem kollegialen Team mit angenehmen Arbeitsbedingun-
gen.

Ilhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: Aeskulap-
Klinik, Frau Brigida Boer, Leiterin Hotellerie, Gersauerstr. 8,
6440 Brunnen. Fir telefonische Auskiinfte: 041 825 47 47.

Unsere Homepage: www.aeskulap.com

(e

Lust auf eine attraktive Herausforderung?

h-Adl

Das Hotel Ibis Ziiri il ist ein andiger F ise-Betrieb,
verfligt {iber 117 Zimmer und ein Restaurant. Zur Ergdnzung unseres
ambitionierten Teams suchen wir nach Vereinbarung eine/n

Réceptionist/in

Ihr A umfasst 1 die herzliche und zuvorkommende
Betreuung und Beratung unserer Gaste, den professionellen Zimmerverkauf,
die Fiihrung der Ga altung und die der K

Sie sind eine herzliche Personlichkeit mit Drive und Elan und suchen eine
langfristige, herausfordernde Anstellung mit viel Eigenverantwortung in einer
und aren Unterr

Sie haben eine kaufméannische Ausbildung genossen und kennen sich an
einer Hotelréception bestens aus. S\e haben elne hervorragende
gabe, eine gepflegte
und zur Ergénzung Ihrer deutschen Munerspracne beherrschen Sie gut
Englisch, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil. Sie arbeiten pflichtbewusst,
zuverlassig, selbstandig, exakt und vor allem effizient.
Der bereichsiibergreifende Einsatz begeistert Sie und die Hotellerie ist Ihre
Leidenschaft.

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen!
Julia Zapf, Direktorin

Bitte senden Sie Ihre g mit Foto an:

Eva Heller, eva.heller@ibiscusmanagement.ch oder IBISCUS
Management AG, Stadthausstrasse 4, 8400 Winterthur,
+41 52 267 00 67

T
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Hotel Therme 1V3'S

Das einzigartige Hotel mit der einzig-

Hier suchen wir Sie ab Juni 2010:

In der Kiiche
Sous-Chef
Chef de partie
Commis de cuisine
Commis pétissier
150 Platze, 15 Punkte GaultMillau

Im Roten Saal
Chef de service m/w
Jungsommelier m/w
Servicemitarbeiterin
Buffetmitarbeiterin

In der Blauen Halle
Servicemitarbeiterin

Auf der Etage
Nachtportier
Zimmerfrau

In der Therme
Spa-Managerin
med. Masseurin
Disponentin

Die Saison dauert vom 12. Juni 2010 bis
3. April 2011.

Senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, 7132 Vals

Telefon 081 926 80 80

Fax 081 926 80 00

e-mail: sonjadietrich@therme-vals.ch
homepage: www.therme-vals.ch

62043552

Die Gastronomiegruppe

Die ZFv-| umernehyﬁlmmm ein tradmonsrelches, zukunftsge-
richtetes.Gastronomieunternehmen mit iiber 100 Betrieben in der
def m prachigen Schweiz sow:e mehr als 1800 Mltarbeltenden,
| Wir Raum fiir vitat, und D

u den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
E%!entllche von

ensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
 Kleiner Backerei-Konditorei in Zirich.

Fiir die neu zu

und vi

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo

suchen wir per 1. April 2010 oder nach Vereinbarung einen

Sous-Chef (m/w)

Ihre Aufgabe: Wir suchen eine belastbare und kreative Personlich-
keit, welche den Kiichenchef in der Leitung der Gastronomiebetrie-
be tatkréftig unterstiitzt. Dies beinhaltet die Leitung und Organisa-
tion der Produktionskiiche und & Satellitenkiichen an verschiede-
nen Standorten auf dem Messegeldnde und die Mithilfe bei der ,

Fiihrung, und nach be-
triebswirtschaftlichen Grundsdtzen. Im Weiteren sind Sie fiir die
der jeweiligen F&B die der

Speisen in konstant hoher Qualitét, die Organisation und Durch-
fiihrung von internen und externen Caterings sowie das Bestell-
und Inventarwesen mitverantwortlich.

Ihr Profil: Wir suchen eine selbsténdige, zuverldssige, kreative und
vorbildliche Person mit Durchhaltevermdgen, welche iiber Organi-
sationstalent und ein hohes Qualitatsbewusstsein verfiigt. Sie
bringen Fiihrungserfahrung mit und arbeiten ziel- und I6sungsori-
entlert Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch

und im ich sowne im

EDV: i Ki

sowie Hygiene- und Arbeitssicherheit gehdren ebenfalls zu Ihren
Stdrkebereichen.

Wir bieten: Ein i abwec iches Arbeif
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweck(7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Bewer

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

————HOTEL—————

GSTRRADERHOF .

Das Hotel Gstaaderhof ist ein familidr gefiihrter 4-Sterne-Sai-
sonbetrieb. Mit seinen 64 Zimmern, Wellness-Anlage und sei-
nen 2 Restaurants sowie einer Bar und Catering-Service bietet
unser Betrieb ideale Voraussetzungen fiir eine abwechslungs-
reiche Tétigkeit. Wir haben auf kommende Sommersaison fol-
gende Stellen zu besetzen:

Stv. Chef de Service
F&B-Assistant

Chef de Rang
Sous-Chef

Chef de Partie
Réceptionist/in

Wenn Sie gerne im Team arbeiten und eine «aufgestelite» Per-
sonlichkeit sind, filhlen Sie sich sicher wohl bei uns. Neben den
guten Arbeitsbedingungen, fairer Bezahlung und geregelten
Arbeitszeiten erwartet Sie die herrliche Bergwelt des Saanen-
landes.

Fiur weitere Informationen besuchen Sie unsere Website oder
kontaktieren Sie Albrecht Biihler.

Doris und Jost Huber-Schirli, CH-3780 Gstaad
Tel. +41 (0)33 7486363 — www.gstaaderhof.ch

T
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Seehotel Rigi-Royal

Immensee am Zugersee

Far unser *** Familienhotel am Zugersee mit einer saisonal
wechselnden Spezialititenkarte suchen wir zur Verstérkung
unseres Teams per sofort oder nach Vereinbarung:

- Servicefachangestellte m/w
- Koch m/iw
- Jungkoch m/w

Sie verfugen tber eine abgeschlossene Berufslehre, lhre
Arbeitsweise ist engagiert und gasteorientiert. Auch in
hektischen Zeiten verlieren Sie nicht so schnell den Uberblick.

Wir bieten Ihnen die Méglichkeit sich in einem traditionsreichen
Betrieb an wunderschoner Lage weiterzuentwickeln. «

Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewerbung mit Foto

Seehotel Rigi-Royal Ruckstuhl AG
Fam. Ruckstuhl

Dorfplatz 2

6405 Immensee

Tel: 041 850 31 31
E-Mail: info@hotel-rigi.ch

stiitzt.

Serwcefachkraft (100%)

Ab sofort, spatesﬂ'ns Anfang April, suchen wir eine Servicefachkraft,
die unser Team mit ihrer freundlichen und zuvorkommenden Art unter-

Sie verfiigen iiber geniigend Erfahrung im A-la-carte Service, sind
flexibel, selbstandug, gasteorientiert, teamfahig, zuverlassig und
bewahren 12 ich in hektischen Zeiten den Uberblick?

Dann fre@ ich das Sonnen-Team um Gastgeber Mario Bolfing schon
jetzt auf lhre schriftliche Bewerbung!

Hotel - R

Pizzeria | Hauptstrasse 82, CH-8840

Einsiedeln
SONNEG St disin

Rencaw HoteL AG
Fir unsere Hotels im Engadin suchen

wir auf den Sommer mit Eintritt auf den
5.'Juni 2010 folgendes Personal:

Réception/Biiro
Sekretar(in) D/I/E

Kiiche
Commis de cuisine

Etage
2. Gouvernante
Zimmermadchen

Restaurant/Speisesaal
Service-Mitarbeiter(in)

Schwimmbad
Bademeister(in)-Masseur(in)
D/I/E

Wenn Sie Erfahrung auf einem der
angebotenen Arbeitsplédtze haben
Wenn vielseitige Aufgaben Sie
begeistern

Wenn Sie Lust haben, in einem dynami-
schen Team zu arbeiten,

dann sind Sie unser(e) Mann/Frau.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung un-
ter: bewerbung@hotel-rosatsch.ch oder
auch telefonisch unter der Nummer
079 737 95 61.

07356

Strandhotel

CH-3807 Iseltwald

Fiir unser 3-Stern-Hotel direkt am
Brienzersee mit 40 Betten und regem
Restaurationsbetrieb (10 Automin. von
Interlaken) suchen wir ab 1. Mai oder
nach Ubereinkuntt fiir Saisonstelle
folgende Mitarbeiter:

Service
Serviceangestellte (w/m)
Mit A-la-carte-Erfahrung

Kiiche
Koch (w/m)

Auf hre Bewerbung freuen wir uns.

Familie Hornung-Hornberger
Strandhotel
3807 Iseltwald
info@strandhotel.ch
www.strandhotel.ch
Tel. 033 845 13 13

=
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80 Zimmer, renommiertes, zentral
gelegenes Hotel in Lugano sucht:

DIREKTIONSASSISTENT/IN
Schwergewicht: Rooms division
Sprachen: |, D, F, E -

=

IOTECTHORENBERG
RESTAURANT MAXIMO

Fir unser neu renoviertes Restaurant und Hotel in
Luzern, suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung:

Koch m/w ( Sous-Chef)

Sie Leben und Lieben Ihren Beruf.
Sie sind motiviert, kreativ und belastbar.
Lehrlingen Ihre beruflichen Kenntnisse weiterzugeben
bereitet lhnen Freude.

Servicefachangestellte/r
und Service-Aushilfen

Sie sind zwischen 20 und 45 Jahre, top motiviert und
Flexibel. Unsere Gdste bedienen Sie mit Freude und
Aufmerksamkeit. Sie haben Erfahrung vom A-la-carte-
Service bis hin zum Bankettservice. Sie sind bereit
Verantwortung zu tibernehmen und mochten lhre
Erfahrungen vertiefen. Fremdsprachenkenntnisse
sind von Vorteil.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf
und Foto an:

Gasthaus Thorenberg AG | Monika Lustenberger
Thorenbergstrasse 5 | 6014 Luzern
Tel: 041/250 52 00 | info@thorenberg.ch

Als fachlich kompetente Persénlichkeit
verfiigen Sie tiber Berufserfahrung im
Front-Office-Bereich.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung mit
Zeugnissen, Lebenslauf und Foto unter
Chiffre 6314-3569 an htr hotel revue, Mon-

bijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

EE=

(i CECECICECES

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

Fiir die Sommersaison 2010
bieten wir in folgenden Bereichen
Arbeitsstellen an:

FRONT-OFFICE Mitarbeiter/in
SERVICE Fachangestellte/er und Commis
| NIGHT-AUDIT Mitarbeiter
ZIMMERREINIGUNG-ETAGE Mitarbeiterin

Schrifliche Bewerbungen bitte an:

CONTINENTAL
PARKHOTEL
Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
Tel. 0041(0)91 966 11 12
Fax 0041(0)91 966 12 13
www.continentalparkhotel.ch
info@continentalparkhotel.ch

www.montarina.ch

Ab Mirz/April 2010
suchen wir zur Erginzung
unseres Teams ein/e:

Front Office Mitarbeiter/in
Bewerbungen bitte an:
Hotel&Hostel Montatina
Bernadette Heinrich

Via Montarina 1
6900 Lugano

www.montarina.ch
info@montarina.ch

GEE

HOTEL INTERNATIONAL, LUGANO
80-Zimmer, renomiertes zentralgelegenes
Hotel suchtauf anfangs April:

RECEPTIONIST(IN)
Sprachen: 1,D,FE
Als fachlich kompetente Persénlichkeit
verfiigen Sie tiber Berufserfahrung und
qute Fidelio-Kenntnisse.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Zeugnissen, Lebenslauf und Foto.

Fam. Schmid, Hotel Intemational au Lac
Via Nassa 68, 6901 Lugano

Tel: 091/922 75 41,Fax: 091/ 922 75 44
e-mail: schmid@hotel-international.ch

s
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Suisse romande

da Glna

grill bar pizza ascona

Arbeiten wo andere Ferien machen

Eine Oase der Gemiditlichkeit und der Gastfreundlichkeit ist das
Ristorante da Gina an der Viale Monte Verita 19 in Ascona. Zur
tatkréftigen Unterstiitzung in den bevorstehenden Sommer-
monaten suchen wir aufgestelite und qualifizierte Mitarbeiter/
innen in den Bereichen:

Pizzaiolo Jahresstelle 100%
Ab sofort

'Bar-Serwcefachkraft w/m) (D7)
Apnl bis Oktober 2010
Servicepraktikant w/m) (D)

April bis Oktober 2010

Jungkoch
April bis Oktober 2010, auch Festanstellung méglich

Ein sympathisches und junges Team wartet auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto.

Gina Sprenger & Christoph Eichenberger; Viale Monte
Verita 19; 6612 Ascona; www.dagina.ch; info@dagina.ch

Hotel Garni Elena

Flr unser 3*-Garni in Losone mit
20 Zimmern suchen wir fiir die
Sommersaison 2010, mit
Stelleneintritt im April, eine

Allrounderin

fiir den Frihstiicksservice und die
Réception. Sie verfugen tiber gute
Deutschkenntnisse, sind kontaktfreu-
dig und arbeiten gerne selbsténdig
in einem kleinen Team?

Dann freuen wir uns auf |hre
Bewerbung.

Albergo Garni Elena
Fam. Sandra Heiserer Ris
Via Gaggioli 15
6616 Losone
Tel. 091 791 63 26
E-Mail: hotel@garni-elena.ch
www.garni-elena.ch

00

.I bader gastmnome & consulting

Notre mandant est une entreprise dynamique, innovatrice et
en plein essor active dans le secteur de la gastronomie, et qui
jouit d’un grand succés au plan national. Pour son Ristorante

Gemelli, nous cherchons une personnalité dotée d’un esprit

d’entreprise pour occuper le poste de

gérant/e

Votre tache principale consiste a diriger de maniére indépen-

dante le Ristorante Gemellia avec de 120 places au coeur de

Fribourg. Epaulé/e par une équipe rodée de 18 collaborateurs
et collaboratrices, vous exercez des responsabilités d’ordre

opérationnel et organisationnel et vous souciez du bien-étre de

la clientéle. Vous aimez travailler en premiere ligne et vendez
I'offre attrayante avec professionnalisme et amour du détail.

Vous savez mener votre équipe dans le souci du respect de

I'autre, et vous savez I'encourager et toujours la motiver.

Pour cette fonction de cadre exigeante et pleine de défis, notre
client recherche une personnalité trés créative et flexible do-
tée d’une capacité a s'imposer et de talents d’organisation.
Ouvert/e d’esprit et facile a vivre, vous parvenez aisément a
communiquer a tous les niveaux et a instaurer rapidement un
solide rapport de confiance. Vous étes titulaire d’un dipléme
d’école hoteliere et/ou disposez d’une attestation de gestion
indér ite d’un 1t. Vous parlez couramment le fran-

ESPLANADE""

HOTEL RESORT & SPA

Moderne Hotelkultur in historischem Rahmen; 67 Zimmer und Suiten;
Restaurant, Panoramaterrasse, Bar, Konferenzraumlichkeiten;
erholende Oase fir Wellness, Schénheit und Fitness.

Wir suchen per sofort Mitarbeiter/innen mit Erfahrung in 4* oder 5* Hotels
fur folgende freie Stellen:

STELLVERTRETENDER OBERKELLNER m/w
Sprachkenntnisse D/I

COMMIS DE RANG m/w

The HOLIDAY INN LIMASSOL, a 150-room hotel in Limassol,
Cyprus, is seeking an energetic and forward-thinking

Executive Chef/Trainer

to lead and train the kitchen brigade during a one or two year
contract.

The hotel has an average 65% occupancy rate and operates one
restaurant from the main kitchen and a coffee shop from a satel-
lite kitchen. There is also a functions room where a substantial
number of banqueting functions are held.

English language is a necessity. References required.
Applications to be received by 2" April 2010.

E-mail: holidayinn@churchill.com.cy
Post: PO Box 51626, 3507 Limassol, Cyprus
Tel. 00357 25 851324 if you require further details.

Sprachkenntnisse D/I

REZEPTIONSPRAKTIKANT m/w
Sprachkenntnisse_ DI/I/E

Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
ESPLANADE HOTEL RESORT & SPA
Via delle Vigne 149 - 6648 Minusio/Locarno
Email: sonja.nowaczyk@esplanade.ch / www.esplanade.ch

T

]

We are looking for an e)gperlenceg candldate as

CHEF DE CUIS |ii|§" :

Duties:

To manage all food operations. esponﬂblefn%a la carte kitchen,
ack kitchen and personnel kitchen and all the brigad

This includes the design and calculation of menus and banquet arrangemen‘ts
Responsible for kitchen logistics and ogtimlsati of pro

an

Being responsible for kitchen budgeti
and monitoring results and profit margms
Has formal meeting with his operational staff.
ible for the correct i 1s of hygiene regulations
i e of kitchen equi

Is
and state

Personal skills:

Age 35-45 years old, a proven teamdplayer, empathic personality,

drive and rmotivation, well grounded in designing efﬁclent kltchen logistics,
g social skllls to deal with suppliers and em

Je suis un jeune homme de 15 ans et je vais finir ’école en
Juillet 2010.

Avant de I du en 2011

faire un p dans un hétel ou res-
taurant dans la Romandla pour faire une expérlence dans
une cuisine et pour apprendre la langue

PP

Quel hétel ou restaurant peux me donner la chance de tra-
vailler dans votre cuisine pour un argent de poche.

Je me réjouis beaucoup a votre réponse. Franz-Josef Dérig,

rimary level (or higher) of hotel school education,
combined W|th speclﬁc kitchen management certificates,

understand and speak italian, 4-8 years (international) work experience
in the hotel/restaurant/caterin; industry as a chef of executive chef.
Swiss citizen or with a valid woﬁmg permit in CH (perm. B or C).

If you consider to be our ideal candidate, please send us your complete CV.

Casino Lugano SA

Via Stauffacher 1

6901 Lugano (Switzerland)
Human Resources dept.

e-mail: il
web site: www.casinolugano.ch

- o
JM(CASINOLUGANO

Oberdorf 6, 6424 Lauerz, franzjosef.doerig@hotmail.com

[

Tollfon 031 370 42 37, Insorate@htr.ch ¢

22

Stellenvermittlungen

Gais et maitrisez 'allemand et I'italien.

Notre client vous offre un challenge passionnant et intéressant
dans lequel vous pourrez apporter vos propres idées et les
mettre en pratique grace a vos connaissances professionnelles.
Une initiation rigoureuse, une équipe motivée, des conditions
cadres optimales et de bonnes possibilités de carriére vous
attendent.

Nous avons éveillé votre intérét? Envoyez-nous votre dossier
de candidature avec photo.

Bader Gastronomie & Consulting

Madame Margherita Bonaventura

Riedstrasse 3, 6330 Cham
Téléphone 041 725 29 00, E-mail: m.bonaventura@bagc.ch

]

Fassbind Hotels
Berne, Genéve, Lausanne

(2%

www.fassbindhotels.com
L'Hétel Alpha-Palmiers a Lausanne, cherche:

Chef de cuisine

De la brasserie (90 couverts), banquets (jusqu’a 250 couverts)
et demi-pension des groupe:

Le candidat idéal devra aimer mettre la main a la pate pour
préparer une offre a la carte alléchante et actuelle. Il proposera
également un programme pour les banquets et finger-food
qui sorte de I'ordinaire. Il saura gérer et motiver une équipe de
cuisine jeune, composée de 4 personnes. Responsable des
achats food de I'hétel et de I'hygiéne.

Assistant/e de direction

Responsable de la vente des séminaires et des banquets
Le/la candidat/e sera une personne enthousiaste,
indépendante, avec une formation hételiére,
maitrisant I'allemand et I'anglais.

Envoyez votre CV a Eric Fassbind, Hotel Alpha-Palmiers,
rue du petit-chéne 34, 1003 Lausanne.

w0k

SUCHEN” VERMITTELN> FORDERN!

WIR VERMITTELN

ATTRAKTIVE STELLEN FUR FACHPERSONEN IM GASTGEWERBE!

sowie

Aussichtsreiche Positionen fur Flihrungspersonlichkeiten.
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Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

. Alle Netzwerkpartner unter:
www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

.

CURAVIVA.CH hotelleri(ﬁse\

Swiss Hotel Association

HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

@ Projektentwicklung/Optimierung

Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe

Nous cherchons un Hotel!

Nous sommes une compagnie basée en
Suisse en pleine expansion qui cherche
a acquérir ou louer hétel de montagne.
Si votre hétel offre les conditions suivan-
tes:

1. situé dans une station de ski a plus de
2500 métres d’altitude
2. ayant plus de 20 chambres

Alors n’hesitez pas a nous contacter par
e-mail: skihotels@gmail.com

Nous avons de nombreuses expériences
trés concluantes et restons ouvert a toute
collaboration.

@ Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
ess! ewin.ch

2
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Anzeigen

MARC DOGNY

VENTE AUX ENCHERES
EXCEPTIONNELLE du ROYAL-SAVOY

av. d’Ouchy 40, 1006 Lausanne. Suisse. Parking sur place
(pour rénovation totale)
du JEUDI 18 au MARDI 23 MARS 2010

VISITE DU MATERIEL PROFESSIONNEL jeudi 18 MARS de 9h & 13h.
VENTE jeudi dés 14h et vendredi de 8h30 a 12h & dés 14h.
Matériel d'exploitation de belle facture, cuisine et service, buanderie,
séminaire & conférence, mobilier de terrasse, fitness.
VISITE du MOBILIER et des ANTIQUITES les 20 & 21 de 14h30 a 18h.
VENTE lundi & mardi de 9h a 12h & dés 14h.
Nombreuses antiquités du XVlle au XXe s. de grande qualité, trés beau
mobilier ancien, armoires, coffres, salons, secrétaires,110 chambres, lits,
vitrines, beaux miroirs. Tableaux de Guardi & J. d'Artois; sculptures,
horloges, impressionnante lustrerie de cristal, grands tapis anciens,
faiences et argenterie de service... Catalogue et photos en ligne sur

www.encheresdogny.ch
vente au plus offrant sans garantie, qques articles a prix mi
héques non acceptés. Echute 15%, TVA 7.6 % sur I'échute

paiement!
607 4107

0
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