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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

Online unter
www.hoteljob.ch
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Mitarbeitende
und das Betriebs-
budget profitieren
davon.
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WWW.HOTEL-CAREER.CH
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Der Koch bleibt am Herd

CHRISTOPH MULLER
BERATER SPORT, BFU

Giste sollen wahrend ihres Aufenthalts
nicht verunfallen und auch Mitarbeitende
sieht man gerne gesund und unverletzt am
Arbeitsplatz. Fillt beispiel der Chef-
koch wegen eines Skiunfalls fiir lingere Zeit
aus, herrscht keine Freude. Die bfu - Bera-
tungsstelle fiir Unfallverhiitung ist tiber-
zeugt: Guter Ratist nicht teuer.

Beratung fiir Mitglieder
Bereits im dritten Jahr stellt die bfu den
Mitgliedern der Q-Trégerschaft ihre Kom-
petenz bei der Unfallprévention zur Verfii-
gung. Siehatsich beider Uberarbeitung der
LeitfidenTundIldes Qualitéts-Programms
des Schweizer Tourismus engagiert und ihr
Wissen eingebracht. Beim Label «Familien
Willkommen» berit die bfu die Feriendesti-

nationen bei Massnahmen rund um die Si-
cherheit. Wie profitieren die Mitglieder von
hotelleriesuisse von der Partnerschaft mit
der bfu? Indem sie sich bei Fragen der Si-
cherheit beraten lassen und das Sicher-
heitsmanagement konsequent als integra-
len Bestandteil ihres Qualititsmanage-
ments behandeln. Gewinner sind dabei die
Géste, dieMitarbeitenden und nicht zuletzt
das Betriebsbudget. Der Haken bei der Sa-
che: Sicherheit installiert sich nicht von al-
leine — jemand muss dafiir verantwortlich
sein. Oft haben Hotels bereits einen Sicher-
heitsbeauftragten. Er oder sie setzt im Auf-
trag der Hotelleitung Massnahmen zur Si-
cherheit der Mitarbeitenden am Arbeits-
platz um. Wie sieht es aber aus, wenn die
Mitarbeitenden nicht im Betrieb, sondern
in ihrer Freizeit verunfallen? Absenzen

durch Nichtbetriebsunfille sind wesent-
lich héufiger als Arbeitsunfille. Es sollte da-
herim Interesse der Betriebesein, sichauch
fiir die Sicherheit ihrer Mitarbeitenden in
der Freizeit einzusetzen, dennUnfélle wih-
rend der Freizeit verursachen in der
Schweiz pro Jahr materielle Kosten von 2.5
Mia Franken.

Unfélleim Sport

Die bfu hat mit dem Kurs «Unfille im
Sport»einAngebotfiirUnternehmendieet-
was gegen Sportunfille ihrer Mitarbeiten-
den tun wollen. Die Teilnehmenden lernen
dabei Sportunfille der Mitarbeitenden sel-
ber zu beurteilen und darauf abgestimmte
Massnahmen zu treffen. Ziel des Kurstages
ist es, einen massgeschneiderten Praventi-

onsplan fiir den eigenen Betrieb zu entwi-
ckeln und mégliche Massnahmen dazu zu
definieren. Dieser Tag und auch die umzu-
setzenden Massnahmen kosten zwar einen
Batzen - jedoch deutlich weniger, als der
Chefkoch mit Gipsbein zu Hause vor dem
Fernseher. Eine Investition die sich also
durchaus auch langerfristiglohnt.

néchstes Kursangebot

Den Kurs «Unfille im Sport» gibt es in
DeutschundFranzosisch. Dernéchste Kurs
in Deutsch findet am 23. Mérz 2010 in Bern
statt, dernéchste in Franzosischam 19. Mai
2010 in Aigle. Mehr dazu erfahren Sie auf
www.bfu.ch, Rubrik «Prédvention in Betrie-
ben» oder bei Mirjam Mettler, Telefon +41
313902270, m.mettler@bfu.ch.

Anzeigenschluss verpasst?

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“"hotel revue
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DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Gastro-Unt hmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie + Rolf Frlschknecht
Tel 044 926 39
WWW. sprachausblldung.ch ;

2552888

Hotel & Gastro :
?’0 i) Gastro-Betriebsleiterseminar mit
eidg. Fachausweis

RS +Zusatzliche Ausbildungsinhalte
¥ ¥ + Modularer Aufbau
1 + Wahlpflichtmodule Systemgas!ronomxe,

Ausschrelbung der Berufsprufung G
fiir Hotelempfangs- und -admlmstratlonslelterl-ln 201 0 i

Beherbergung, Gastronomie

Priifungsdaten 06. —10. September 2010" 5 ; i T + Lernreflexionskonzept
Priifungsort . Schulzentrum Hotel & Gastro formation, Weggns i ol o g | *Eidgendssische Anerkennung
Priifungssprache Deutsch Hi ; J
Zulassungsbedingungen  Die Zulassungsbedmgungen entnehmen Sle bitte . g:ﬂgg}gﬁ?g

dem Priifungsreglement Art. 10, gemass gliltigem T ooy s

s elefon -Mail Info@gastrosuisse.cl
- o 4 Reglement/Wegleltung vom 21. Au,gUSt 1997. Telefax 0848 377 112 Internet www.gastrosuisse.ch

Priifungsgebiihr Die Priifungsgebiihr betragt CHF 2'100.00 inkl.

Materialkosten und Fachauswe|sreg|stergebuhr i

und ist bei Anmeldeschluss féllig. GAST@ SUISSE aok)
Anmeldeschluss: 31. Mai 2010. Die Anmeldung erfolgt mit dem

entsprechenden Formular an die folgende

Adresse: Hotel & Gastro formation,

Herr Jonas Schmid, Eichistr. 20, 6353 Weggis,

Tel: 041/392 77 77, Fax: 041/ 392 77 70

e
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
"‘hotel revue - stellen revue / marché de emploi
- immobilienrevue / mal'dli imlnobilier Termine
Der Stellen- und il fiir Hotell und - Ausgabe / Numéro Nr. 10/2010 Nr. 11/2010 Nr. 12/2010 Nr. 13/2010
Le marché d em::;'l et le marché |mmob|l§(r’g;>ur I'hétellerie, Ia restauratlon et le tourisme — Erscheint / Parution 11.3.2010 18.3.2010 25.3.2010 1.4.2010
Vestaguid h/d,mw | Edition et rédaction: e - Anzeigenschluss /Délai  8,3,2010 15.3.2010 22.3.2010 29.3.2010
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsheth Hobmeier Anzeigenschluss / Délai Stellen / annonces emploi Mo / Lu 12 Uhr L i - rubrique Fr / Ve 12 Uhr
Verlagsleitung / Chef dédition: Barbara Konig 3 7
Kundenberatung / Conseiller 4 la clientéle: Michael Milller, Béda-Urs Schénenberger
Anzeige [ Service des Angela i Renzo, Patricia Nobs Wyss, Monika N Nr. 27/28 /8.7.2010 Nr.29/30/ 22.7.2010 Nr.50/51/16.12. 2010
E-Mail: inserate@htr.ch / Homepage: www.htr'.:ch couplés {
Stellenportal / Plate-forme marché d’emploi www.hoteljob.ch
Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne): - . ; Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern
Stellenrevue / marché d’emploi - Aus- und Weiterbildung / formation initiale et continue - A ‘ 5 v
= Aus- und Weiterbildung / Formation initiale et continue ~ CHF 160 U-farbig/quadi CHF 2.10 Auflage WEMF-beglaubigt 2009  tirage contrdlés REMP 2009: Verkaute Aufiage  tirage vendu: 10 732 Ex. Gratisauflage  tirage gratit: 769 Ex.
- Stellenangebote / Demandes d’emploi CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 2.10 Druckauflage / tirage imprimé: 13 000 Ex.
~ Kaderrubrik / rubrique cadres / Tourismus CHF 1.80 4-farbig/quadri CHF 2.30
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/ marché =KL | petite annc

- / ilier — igen/ petite annonces  CHF 1.60 4-farbig/quadri CHF 210
1GzD bis spétestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.- verrechnet.
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Das einzigartige «Unique» " i i
o Baa e e Sl * g z A 62 * Charmante Hotel- & Gastroprofis pragen das Ambiente des
Unternehmens
Mit 4 Restaurants, 5 Bars & Clubs und 1 Hotel unter Wir suchen altershalber fiir unser Quali und he icklung des Kleineren bis mittelgrossen Betriebes, Optimierung des

einem Dach ist es DER Treffpunkt in Zermatt! bekanntes Berggasthaus im Auftritts & Angebots, Gewinne erwirtschaften sowie «sich durch exzellente Gastgeberqualititen im lokalen Markt

] i . stérker verankern» sind die erklarten Ziele dieser herausfordernden Stelle mit Potential! Trifft sich das mit Thren

4Resfauranis, P,5q08 & Clubs: Kiental und Nei Wi bei unserem — ein Blue Chip der Branche. Standort: An
Bpaghetti & Pizza Factory THE PivK LivE MUSIC BAR auf Sommer 2010 ein top City-Lage einer angesagten Deutschschweizer Metropole.

Ristorante Porfofino Broken Bar Disco chte rpa ar Nach Threm praktischen Einstieg als Stv. Restaurant Manager/in werden Sie sukzessive innerhalb einer Famous

Broken Tex Mex Grill Loft club Lounge Collection of Boutique- und Business-Hotels im Raum EU & CH mit der Philosophie des Unternehmens weiter ver-

Baa C B oder auch Kaufer. traut gemacht, um als «Maitre de la gastronomie» bzw. als Botschafter des Hauses einen optimalen Job machen zu'

B o Te ekt apa Cheear Lotngs Dar kénnen! Da der Betrieb an 365 Tagen des Jahres gedffnetist hat das den Vorteil, hauptséichlich in Schichten zu arbei-

Brown Gow Pub Gut eingefiihrter Betrieb mit hohem ten! Mit dem zweiten Restaurantleiter teilen Sie sich die anspruchsvollen Fiihrungsaufgaben und vertreten sich

gegenseitig bei Abwesenheiten.

Restaurantleiter/in (Stv.)
Restaurant-Brasserie & Bar eines 4****Hotels Superior
Mltglled des Kaders

he werden mtem und isch erfasst. Mit entsprechend professionell

«bediirfni: erreicht das Unternehmen den spiirbaren Vorsprung auf die
‘Wettbewerber. - Eine Servicefach-Ausbildung sowie einen Leistungsausweis als Teamleader an der Servicefront
bringen Sie mit. Sie gelten als selbstbewusster, 16: i isch starker Mit
den Mechanismen eines optimalen Guest Relation Managements sind Sie vertraut.
«Armel hochkrempeln» und «Commitment» sind fiir Sie keine Schlagworte!? Want to join one of the best compa-
nies? Dann sollten wir uns unbedingt kennen lernen. Der Eintrittstermin kann auf April/Mai bzw. nach
Vereinbarung erfolgen. Vorab bitte CV mit Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind auch ausserhalb der
Biirozeiten und am Wochenende fiir Sie erreichbar: +41 79 402 53 00 - Mit Spannung erwarten wir Thren

Logementanteil und internationaler:

Wir suchen ab Mai 2010 oder nach Vereinbarung Kundschaft, Giinstige Miete.

Interessenten mit Freude am Anpa-
cken und etwas Erfahrung im
Saisonbetrieb erhalten weitere
Auskiinfte bei

G. u. B. Jost, Allmendstrasse 35
3714 Frutigen, Tel. 033/676-31-32

oder auf www.golderli.ch
=» Abwesend bis-7. Marz

Rezeptionistin in Jahresstelle

Sie sind verantwortungsbewusst, flexibel,
teamfdhig und einsatzbereit.
Dann freuen wir uns auf Ihre
schriftiche Bewerbung:
Hotel Post Zermatt, zHv Herr Daniel Droz, Vizedirektor
Bahnhofstrasse 41, CH - 3920 Zermatt

ientierter bzw.

G-

daniel.droz@hotelpost.ch, Tel: 027 967 19 31, www.hotelpost.ch

gesucht wird fiir 3-/4*-Ferienhotel in den
Bergen der erfahrene CH

Kleineres Familienhotel sucht 3778 Schonried
Direktor/Geschéftsfiihrer ab Mitte Mai fiir die Sommersaison
UN/A RESPONSABILE

der sich mit Charme und Durchsetzungs-
vermdgen fiirs Wohl unserer Géste ein-
setzt.

Sie Ubernehmen die Verantwortung fiir
den kompletten Frontbereich und die

HOTEL DE LA PAIX***
3800 INTERLAKEN

(EHE)PAAR
Sie: Zimmer/Lingerie
Er: Kiiche und Office

Kontakt!

Ansgar Schéfer

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Uberlandstr. 103 - 8600 Dibendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

i 1orn.e‘:€&(»\
Berghaus

Per la gestione del ristorante
a partire dal 15.06.2010

Rathaus Brauerei

= Restaurant ——

Kiiche — von der Angebotsplanung tiber SERVICEMITARBEITERIN § Requisiti: N

ghg—Umae_tzuggtl/DE fur r;/l“/t\Z-Schqlun&. Speisesaal (kein a la carte) D/E Formazione adeguata Per April/Mai oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser
udem Mitarbei nterstltzung im Mar- S s :

keting, Réception und der Haustechnik. Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Be- Lirgie: T/ lebhaftes Restaurant in der Altstadt von Luzern, direkt an der

LAY St . 0 AR werbung! B Reusspromenade, mit hauseigener Schaubrauerei
ewerbung mit Foto un rer Vision bit- Familie G. Etterli 4

te an E-Mail: bergferien@gmx.ch

w0

info@hotel-de-la-paix.ch

G

Siamo lieti di ricevere la'sua
candidatura con foto
rest.horneggli@bluewin.ch

Chef de Service (m/w)

Wagen Sie den Schritt in eine erste Kaderposition!

EEa)

0T

Das Fiithrungstrio unserer Restauration setzt sich aus dem
Restaurationsleiter und zwei Chefs de Service zusammen.

Als Gastgeberpersonlichkeit mit guter Serviceerfahrung kiimmern
Sie sich um das Wohl unserer Géste und sind fiir den Ablauf des
Tagesgeschaftes verantwortlich. Ein Betrieb an unvergleichlicher

Lage bietet Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit.

Servicemitarbeiterin
Bar-/Buffetmitarbeiterin

Wenn Sie kreativ, selbststandig, verantwortungsbewusst und
motiviert sind, in einem jungen, aufgestellten Team Ihre Freude
am Beruf zum Besten zu geben, dann melden Sie sich mit
schriftlicher Bewerbung bei:

Restaurant Rathaus Brauerei

Hans-Ruedi Bachmann - Unter der Egg 2 - 6004 Luzern
Telefon 041 410 52 57 - Fax 041 410 59 57

»Fuhren Sle mehrere Tcmksfellenl

Nicht nur. die Partnerschaﬁ mit Ferrari chht Shefl im Tanksie”engeschaft 20 €inem. der
starksten: und -dynamischsten: Anbietern:xonKraftstoffen auf dem Markt. An“mehr als
50.000 Servicestationen weltweit werden mghch 25 Millionen Kunden bedient.

6163467

Suchen Sie eine neue Tatigkeit in einem innovativen und zu-
kunftsorientierten Hotelbetrieb? Im kommenden Herbst wird
die Position des Kiichenchefs frei und wir suchen deshalb nach
Absprache einen

Shell bietet erfolgsorrenﬂer?en Unternehmern eineselbstandige Zukunﬁ an der Seite-eines

“arken’ Parttiers. 'Diesss”Angebst' bistet die"M8glichkeit, in einem eigenén-Verbund:
mehrere Tankstellen zu fihren - bei” uberschuubmen Investitionen und unterstilzt durch: ;
&éine’starke und globale Marke ke foxt it

o r e ZERMAT

Sie ‘denkén’ und:Kahdelh: unternehmensch kunden- und serviceorientiert: haben ei
kaufménnische “Ausbildung “und * Etfahring “if“ Persanalfihrung. Sie schaffen. es, ihre
Mitarbeiter. zu_ mptivieren und durch, Trainings .weiter zu_qudlifizieren. Sie arbeiten.. ;. |
erfrags-, kosten-und zielorientiert, kinnen lhrGeschéft u.a. durch strategische Kundenbe-
zishungen weiter ausbaven); verfiigen-ber Eigenkapital zur Grindung eifier GmbH und
werthaltige' Sicherheiten zur Abdedmng des Geschaftsrisikos. - |

fir unser sehr gut

positioniertes Ferienhotel,

welches noch ganz privat,

personlich und familiar gefihrt wird.

Sie sind gewdhnt, unternehmerisch zu denken,
sind fiihrungs- und teamorientiert, die Speisen und
Gerichte tragen unverkennbar Ihre Handschrift
und lassen unsere Stammgaste lhre Kreativitat
spuren. 'Kalkulationssicherheit, Betriebsinteresse
und eine hohe Bereitschaft fiir eine aussergewshn-
liche Kiiche nennen Sie Ihr eigen. Die Eigenverant-
wortlichkeit fiir Einkauf und Mentiplanung ist lhnen
sehr wichtig. Auch sind Sie eine dynamische und
flexible Persénlichkeit und lieben es, unsere Géste
mit einem vielseitigen Angebot immer wieder aufs
neue zu verwShnen und zu tiberraschen.

Wir bieten. lhnen moderne Stationen .unter, giner; statken globolen Marke, stel‘en lhnen

herausragende Qualitétsprodukte), ein sehr rerfolgreiches. Kundenbindungsprogramm, .
umsatzstarke Shopkonzepte und praxiserpiobte’ Befriebsstandards:zur Verfigung: und
unterstiitzen Sie: mit: einer professlonellen Orgamschon sowie, einem umfangreuchen
Trdiningsprogramm.” % | j I 1

£ Familie Abgottspon-Schell
Postfach 317
CH-3920 Zermatt
Telefon +41 (0)27 966 50 00
Fax +41 (0)27 966 50 10
info@la.ginabelle.ch
www.la.ginabelle.ch

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte unfer
http://wwwi.shell.ch/home/. nt/che-de/ab hell/careers/:

Wir freuen wir uns auf lhre Bewerbungy: «1 o i

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, erwarten wir
gerne die liblichen Bewerbungsunterlagen.

wte470
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Am Ufer des Ziirichsees, angrenzend ans‘Naturschutzgebiet, liegt
wunderschén unser «Schiff». Mit zwei traumhaften Terrassen,
Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und
30 individuellen Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphare leben wir Gastfreundschaft
fuir unsere Gaste aus nah und fern.

1. Gouvernante

Sie sind etwa zwischen 22 und 38 Jahre alt, lieben Ihren Beruf
und die' Menschen. Kundig und tatkraftig besorgen Sie gemeinsam
mit Ihren Fachfrauen und Lernenden ein aussergewdhnliches Haus.
Mit Gespiir fiir Schénes und Wesentliches schaffen Sie so fiir unse-
re Géste in der Fremde taglich von Neuem ein echtes Zuhause.

Eine anspruchsvolle, vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgabe,
ein junges Team, Wertschatzung, kundige Unterstiitzung und Wei-
terbildung erwarten Sie.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Beatrice Fuhrer, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 416 17 18 www.schiff-pfaeffikon.ch

Toor

Infolge Pensionierung suchen wir auf den 1. Januar 2011 eine initiative
Personlichkeit fiir den

Gastro-Betrieb und die

Geschiftsfiihrung des Dorfzentrums Einsiedeln.

Der Gastro-Betrieb liegt mitten im Dorf Einsiedeln und gehért der Genos-
senschaft Dorfzentrum Einsiedeln. Es erwartet Sie ein gut konzipierter und
bestens eingefiihrter Betrieb, der Raum fiir unternehmerisches Flair bietet.
Die Bewirtung der Géste steht in engem Zusammenhang mit dem Betrieb

des gesamten Dorfzentrums (Veranstaltungen,Vereinsaniésse etc.).

Sie fuhren den Gastro-Betrieb auf eigene Rechnung. Daneben tibernehmen
Sie auch die Geschaftsfilhrung des Dorfzentrums im Auftrag der Genos—
senschaft (Anldsse, Vermietung etc.).

Fur allfallige Fragen oder Auskunfte steht Ihnen Herr Isidor Bucher, Prasi-
dent der Genossenschaft Dorfzentrum Einsiedeln, gerne zur Verfligung.
Telefon: 079 335 31 45

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis spatestens 31. Mérz 2010

an:

Isidor Bucher, Président

(LA [}

(LTITITiY
Auf Anfang April tibernehme ich die Filhrung des Hotels Stadt-
haus in Burgdorf. Zusammen mit einem jungen, motivierten

" Team von Mitarbeiterlnnen méchte ich mein ganzes Kénnen in

diesen Betrieb, speziell natiirlich ins Gourmetrestaurant La Pen-
dule, einbringen und die friiheren Bewertungen meiner Koch-
kunst im Gastrofiihrer GaultMillau (17 GM) wieder erreichen.

Ich sehe das Hotel Stadthaus als kreatives Unternehmen mit
Spass und Lust an einer perfekten, kommunikativen, jungen
Gastronomie und Hotellerie. Freude am Beruf, Verwendung
hochwertiger Produkte und Herzlichkeit im Umgang mit unseren
Gésten sind das Credo unseres Unternehmens.

Fur die Fiihrung des Frontbereichs, insbesondere der Restau-
rants und der Réception, suche ich per Anfang April eine/n

Stv. Geschiftsfiihrer/-in

Als stilsicherer und herzlicher Gastgeber pragen Sie das Ambi-
ente unserer Restaurants an der Front und tiberzeugen dabei
sowohl mit fachlichen wie menschlichen Qualitdten. Sie ver-
figen bereits tiber einige Fiihrungserfahrung und leben einen
teamorientierten Fuihrungsstil vor. lhre Fachkompetenz im ad-
ministrativen Bereich, inkl. guten EDV-Anwenderkenntnissen,
setzen Sie in den Belangen Récephon Personal und F&B-Kon-
trolle ein.

Gutes Organisationstalent, Flexibilitét, ansprechende Fremd-
sprachenkenntnisse, die Bereitschaft, selber an der Front mitzu-
arbeiten und eine professionelle Affinitdt zu exquisitem Essen
und feinen Weinen runden lhr Profil ab.

Ich freue mich auf Ihre vollstdndige Bewerbung mit Foto an:

Fredi Boss, Alpenstrasse 17, 3415 Hasle-Ruiegsau
Telefon 079 286 24 66

CEE

Unser Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug (GIBZ) mit wei-
ter Ausstrahlung liber die Kantonsgrenzen hinaus ist die Berufsfach-
schule des Kantons Zug, in der die Berufsleute fiir Gewerbe und In-
dustrie von morgen ausgebildet werden. Das GIBZ ist stolz, damit
einen Beitrag an die Entwicklung des Kantons Zug-und dessen Ge-
sellschaft leisten zu konnen.

Wir suchen per 1. September 2010
einen Kiichenchef/in als Pachter

als Gastgeber unseres Restaurants «Treffy im GIBZ. Sie sind fiir die
Gesamtleitung des Restaurantbetriebes zusténdig, insbesondere fiir
den reibungslosen Serviceablauf und die Mitarbeiterfiihrung/-pla-
nung. Nebst lhrem unternehmerischen Denken zeichnet Sie Ihr aus-
geprégtes, Qualititsbewusstsein aus.

v

Weitere Informationen und die Bedingenden zur Ausschreibung finden
Sie unter: www.gibz.ch < Kontakte < Treff < Ausschreibung

Bitte senden Sie ihre Bewerbung mit einem detailliertem Konzept-
vorschlag bis zum 31. Mérz 2010 an

GIBZ Gewerblich-industrielles
Bildungszentrum Zug

N. Stadelmann

Baarerstrasse 100

s Kanton Zug Postfach 2159, 6302 Zug

haft Dorfzentrum Einsiedeln

Hauptstrasse 53
8840 Einsiedeln

038-107 910

schweizer relocation [

Schweizer Relocation unterstiitzt Mitarbeitende und deren Fa-
milien von internationalen Unternehmen bei der Nlederlassung
im Raum Ztrich und der ganzen Schweiz.

Wir suchen fiir diese &usserst vielseitige Aufgabe eine/n

Geschiéftsfiihrer/in

Der Tatigkeitsbereich umfasst die operative sowie die admi-
nistrative Leitung des Relocation Services mit sechs Mitar-
beitenden. Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine
kundenorientierte, wirtschaftlich denkende Personlichkeit mit
langjahriger Fiihrungserfahrung in der Hotellerie, idealerweise
mit einem Hotelfachschulabschluss. Sehr gute Sprachkenntms-
se u.a. in Englisch sind fiir diese. Posmon unerldsslich.

Wenn Sie ein professionelles Arbeh mfeld schatzen und Zirich
Ihnen vertraut ist, dann freuen wir :ﬁ)s )Sm kennsnzulernan

Ihrt:r Bewerbungsunterlagen sen&anS vbﬂle an Astrid Ohlen-

Schweizer Relocation GmbH, ler;trass 30 8038 2Zunch

Eas
Tel. +41 (0)43 2437070 - Fax +41 (0)43 2437
astrid.ohlendorf@schweizer-relocation.ch
www.schweizer-relocation.ch

Familie Ch. & P. Willen, Dorfstrasse 22, 3715 Adelboden

Telefon 033 673 21 51 Fax 033 673 21 90

Www.b: delboden.ch hotel@b delboden.ch
In unseren traditionellen Gastronomiebetrieb
im Herzen von Adelboden suchen wir einen

KUCHENCHEF

Stellenantritt Juni 2010

Sie organisieren die 4-6 Mitarbeiter umfassende Brigade, sind
zustandig fiir den Wareneinkauf, die Mitgestaltung der Tages-
und Saisonangebote und die Fiihrung der Hygienekontrolle.

Die Akzente setzen wir auf ein saisonal angepasstes Angebot
von qualitativ- hochstehenden, frisch zubereiteten Gerichten.
Fiir Abwechslung sorgen unsere Spezialitatenwochen. Unsere
Stammkunden wie auch Géste aus aller Welt schétzen unsere
hohe und konstante Qualitat aus Kiiche und Keller.

Wir freuen uns auf eine fachlich ausgewiesene, motivierte,
zielorientierte und erfahrene Personlichkeit, die auch bei
hohen, Geschaftsfrequenzen Ubersicht und menschlichen
Umgang behalt. Eine langfristige Zusammenarbeit ist
erwlnscht. .

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Familie Christine & Peter Willen

===

SRS |
w20 3514

6037

E

EINSTEIN ST.GALLE
CONGRESS HOT

Unser neues Einstein Congress im Herzen der Altstadt von St.
Gallen ist erdffnet und bildet zusammen mit unserem Einstein
Hotel einen neuen Anziehungspunkt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung
eine gastorientierte Personlichkeit als

F&B Assistant

Thr Aufgabenbereich umfasst unter anderem die Ubernahme
der Serviceleitung in einem unserer Restaurants, die Eintei-
lung und Schulung unserer Mitarbeiter, die Aktualisierung der
Wein- und Speisekarten, die Unterstiitzung des F&B Managers
im Bestell- und Kontrollwesen und die Kassenprogrammierung
der Micros-Kassen inkl. Berichtswesen.

Sie haben eine Ausbil im G be; opti wei-
se eine Weiterbildung an einer Hotelfachschule und konnten
bereits Erfahrung im F&B-Bereich sammeln. Sie sprechen
Deutsch Englisch und von Vorteil auch Franzésisch. Hohes

digkeit und Teamfahigkeit
zeu:hnen Sie aus. Gute Kenntnisse im Protel- und Micros-Kas-
sensystem sind von Vorteil.

Bei uns erwartet Sie eine interessante und abwei:hslungsrei'—
che Aufgabe mit einem jungen und motivierten Team.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. Gerne erwarten wir Thre
vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Einstein St. Gallen AG
Frau Myriam Oberholzer
Berneggstrasse 2, CH-9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 80, myriam.oberholzer@einstein.ch
www.einstein.ch

62003500

_thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280

.Ihre Aufgabe: Sie sind hauptséchlich fiir die Fiihrung des gesamten

SORELL HOTEL
SEEFELD

Als der ZFV beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-

Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und

Perspektiven lassen.
i

Fiir unser

Sorell Hotel Seefeld
Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich

suchen wir per sofort eine

Chef de Réception

Front- und Backoffice-Teams (ca. 12 Mitarbeitende) sowie die
it der Gaste h. Als Chef de Réception sind
Sie die rechte Hand des Direktors, vertreten ihn bei dessen Abwe-
senheiten und sind wéhrend dieser Zeit fiir samtliche operatlve und
i Belange dndig. Das
die Sicherstellung eines reibungslosen Ablaufs an der Réception, die
aktive Mitarbeit an der Réception mit den dazugehdrigen Aufgaben
wie die von Reservati , den Empfang von
Gasten, die Betreuung von Seminargésten, das Durchfiihren von
Check-ins und Check-outs, das Ausfiihren von Tagesabschliissen
sowie das Erstellen von Firmenvertragen. Zudem fiihren Sie Qualifi-
kationsgesprache, schulen unsere internen Mitarbeitenden und
koordinieren die Einsatzplanung. In der Regel arbeiten Sie von
Montag bis Freitag in zwei Schichten von 06.30 - 15.30 Uhr oder
von 08,30 - 18.00 Uhr. Mindestens 1-Mal pro Monat iibernehmen
Sie auch den Weekendkontrolldienst. :

Ihr Profil: Wir suchen eine verantwortungsbewusste, selbstsichere
junge Frau, welche iiber eine abgeschlossene Berufslehre in der
Gastronomie oder einen Hotelfachschulabschluss verfiigt. Sie fiihren
teamorientiert und partizipativ, haben sehr gute Kenntnisse an der
Réception oder haben schon als Chef de Réception gearbeitet. Sie
kénnen lhre Mitarbeitenden motivieren, besitzen ein organisatori-
sches Talent und ein gutes Durchsetzungsvermdgen. Sprachlich sind
Sie schriftlich sowie miindlich in Deutsch und Englisch auf sehr
hohem Niveali. Ebenfalls arbeiten Sie dienstleistungs- und I8sungs-
orientiert, sind loyal und bringen eine gute Portion Humor mit.

Wir bieten: lhnen ein i abwec iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie |hre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen direkt an Angela Tauro, Leiterin Perso-
naldienst.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e
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Zum 01. Juni 2010 sucht Samnaun Tourismus eine(n)

Das Sunstar Hotel Grindelwald**** ist ei

W@

das widder hotel - das luxushotel mit den erlebbar span-
nenden gegensétzen. moderne architektur in 9 historischen

Leiterln Information

vielseitiges und aktives Haus mit Wellness-Oase ~ -GRINDELWALD® aItsta_(_:ﬂhausern. 49 individuell ggstaltete zimmer im hgrzen
und Seminarrumen mit fantastischer Aussicht. der zircher city. widder bar & widder restaurant - beliebte
Die spal im imelig [ | treffpunkte lokaler und internationaler géste. wir suchen per
Gletscherdorf Grindelwald. und in. der. ganzen ;{ anfang april oder nach vereinbarung einen ausgewiesenen
Jungfrau Region ist gross. . | und dynamischen chef de partie als

Ihre Hauptaufgaben

- Gastebetreuung am Schalter und Telefon als unsere:

Um unsere anspruchsvollen Giste zu verwohnen, suchen wir noch Sie

alleinkoch (m/w) wirtschaft zur schtund im widder hotel

- Flhrung des Mitarbeiter-Teams und Ausbildung von Lemenden
- Fihrung der Buchhaltung (FIBU, Jahresabschluss)

- Fiihrung des Kurtaxenwesens

- Verantwortung fiir den Unterhalt der EDV-Systeme

- Projektarbeiten

- Mithilfe bei Gaste-Events

- Promotionen in der Schweiz und im Ausland

Ihre Talente & Qualifikationen
- Sie sind kontaktfreudig, team- und begeisterungsféhig
- Sielieben selbstandiges Arbeiten und sind flexibel und belastbar

Wellnessleiterin

Eintritt per sofort

i § |

welcher aus erfahrung freude am beruf mitbringt. in dieser
position sind sie verantwortlich fiir die angebotsplanung

- Sieweisen eine touristische Aus- bzw. Weiterbildung oder Berufserfahrung in einem

touristischen Betrieb vor
- Sie arbeiten gerne am Computer und lieben den Umgang mit Zahlen
- Sie sind bereits Berufsbildnerin oder kennen die kaufménnische Ausbildung

Sie verfligen liber. Know-how im ‘Wellnessbereich und sind ecine | | ynd -produktion unserer wirtschaft zur schtund wie auch
;’.‘"‘We“‘e"e Pe’”"]‘“hkc“l ‘"d‘f Ll “"dT__Ff'f;h'“'_‘gi“ rl'n M | fur die verpflegung unserer mitarbeitenden im widder hotel.
iVorsaruMasagsio ushetchin 1 1dugkelt steht MU o | meistens geregelte arbeitszeit und samstag/sonntag ruhe-
Sie der Gast im Mittelpunkt. Sie sind fiir eine optimale Belegung und = t i A Folte S iR & A e 4
Einsaizplanung sowie eine kompetente Beratung im: Wellnessbereich -[fff | 1a9: Suchen sie einen arbeitsplatz in einem jungen team un
VR tIBRticH = | fuhlen sie sich angesprochen? dann beantwortet ihnen anja
) ’g pagani, human resources manager, gerne ihre fragen und
N_eben den grossen»Erwanungen an-Sie, haben»ahelv' auch wir Ihr!en { wartet gespannt auf ihr cv mit foto.
Einiges zu bieten wie: Interne Schulung und Weiterbildung sowie eine gy
solide und starke Schweizer Hotelkette im Hintergrund sind dabei nur. . : 18
einige Punkte. Neugierig geworden? widder hotel, rennweg 7, 8001 ziirich
tel. 044 224 25 26, fax 044 224 24 24
administration@widderhotel.ch/www.widderhotel.ch/karriere
Wir freuen uns auf [hre Bewerbung mit Foto: Pl
Herr Yves Timonin, Gastgeber/Direktor 5 Ko

- Sie verfiigen iiber umfangreiche Kenntnisse im Bereich Finanzverwaltung und Rech- Sunstar Hotel Gri

nungswesen

Zum 01. August 2010 sucht Samnaun Tourismus eine(n)

Praktikantin (1 Jahr)

Bei Samnaun Tourismus konnen Sie Berufserfahrung im Tourismus sammeln und erhalten
Einblick in s@mtliche Bereiche eines Tourismusverbandes. Sie sind kontaktfreudig, und fie-
ben den Gastekontakt? Dann nichts wie los!

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen! Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis
19.03.2010 an:

SAMNAUN TOURISMUS, Herr Christoph Kunz, Direktor,
Dorfstrasse 4, CH-7563 Samnaun Dorf

Tel +41 81 868 58 58, Fax +41 81 868 56 52
christoph.kunz@samnaun.ch

WWw.samnaun.ch

B

Tavolago - Gastronomie zu Wasser & Land
Das LUZ Seebistro - Genuss mit Seeanstoss - wurde im Mai 2009 ersffnet. Die Lage und Licht

(span. "luz") machen es zu einem Luzerner Original. Auf der Karte: Leichte Kost, starker Rum
und alles, was ein gutes Bistro ausmacht.

Wir suchen ab April 2010 oder nach Vereinbarung einen

Betriebsleiter "LUZ Seebistro” (m/w)
Ihr Aufgaben- und Verantwortungsgebiet:

. Gastgeber und Gesamtbetriebsfiihrung

. Fiihrung der 8 Mitarbeitenden

. W inkauf und Einhalten des Hygienel p
. Budgetverantwortung

Unser Anforderungsprofil:
i Abpaseh Acobild 4

imG be

g 8
. Dipl. Restaurateur HF/FH oder Inhaber des Wirtepatents fiir den Kanton Luzern
. Gasteorientierte, ik und g de Personlichkeit

. Selbstindige, verantwort b und zuverldssige Arbeitsweise

Wir bieten eine abwechslungsreiche Aufgabe, die Verantwortung, Kompetenz und
Selbstandigkeit in sich vereint sowie eine Gewinnbeteiligung am Geschiftsergebnis.

Tavolago AG .

Isolde Braunert, Leiterin Personal, Werftestrasse 5, 6002 Luzern
i.braunert@tavolago.ch, Telefon 041 367 68 93

i\ )

ETAVOLAGO oFeidn

o VR L L
EWALDSTATTERSEE

d, 3818 Gril
Tel. 033 854 7777 Fax. 03385477 70
Mail.direktion.grindelwald@sunstar.ch

Sunstar ZEIT DIE‘SLEIBT

HOTELS % % % %

PR | [T
Hhiong X fgdy
Hogi o dor

BT | A\ER— 11
i j 7NN “
war | Das 3-Stem-Erlebnis-Hotel am schénen Brienzersee mit 40 Themenzimmern und iber 80
B | Betten, 2 Resfourants, grosse Seeferrasse, ideale Bankett: und Seminarréumlichkeiten
mit Hallenbad und Wellnessangebot. Alls in ruhiger, grosszigiger, griner Umgebung,
fir Gste, die dos Besondere suchen! ; . .
. Fi die bevorstehende Sommersaison suchen wir folgende Team-itgliader:

Chefs de Partie Garde-manger cb Mirz und Entremetier — ab Apil

welche durch ihre Erfahrungl bereif sind, einen Posten zu flhven und mit eigenen (deen

GRINDELWALD

unseren Kichenchef nachhaltig zu unferstiitzen.

il H Commis de cuisine ab Mai

K,och ) ch%f de Partie die mit eib und Seele dem Kochen verfallen sind und aus unserer markifischen Kicuter
(m/w) 100% Kiche Gerichte hervorzaubern, die man icht dberall geniessen kann. 1
Servicefachangestellte D/F /£, b Apil und Mai B

die unseren grossen Stommgistekreis wiihrend einer langen Sommersaison aufs Feinste
verwdhnen machten. B 1
Réceptionspraktikantinnen D/F /, b Mitte Mai et
welche unsere Giiste mit einem herzlichen und ehrlichen Lachen empfangen, professio-
nell umsorgen und befreuen. .
Zimmerdamen D, ab Mai |
die unseren Giisten it den Elebniszimmern das spezielle Ambiente vermitteln.

Eintritt ab M&rz 2010 oder nach Verein-
barung. Sie verfiigen Uber eine abge-
schlossene Kochlehre und kénnen
selbststandig einen Posten fiihren.

Marce Maeder, Geschaftsfiihrer, freut
sich auf Ihre schriftliche Bewerbung.
ALTES TRAMDEPQT, Gr. Muristalden 6
3006 Bern, www.altestramdepot.ch

e | Wenn Sie Lust haben, in unserem jungen, mofivierten Teom mitzuwirken, dann senden
Sie uns Ihre Unterlagen oder greifen fir weitere Fragen zum Telefon. Herr Imhof und Frau |

Gerber geben lhnen gere Auskunfr. Gt e

| Hotel Lindenhof 3855 Brienz / 0337952 030/ wwvlhmthdeﬂmtdw

565 3008

in attraktives Mandat ab 1. 1. 2011:

Ubernahme der Geschiftsstelle des Vereins
Swiss Partner fiir den Gruppentourismus und
der Incoming Agentur Swiss Partner Service GmbH

Swiss Partner

SWISS PARTNER fiir den Gruppentourismus ist eine Marketinggemeinschaft zur Forderung des
Bus- und Gruppentourismus nach und innerhalb der Schweiz und umfasst 65 hochkarétige Mit-
glieder: Hotels, Hotelgruppen, Restaurationsbetriebe, Verkehrsvereine, Bergbahnen, Schiffsbetrie-
be und Sehenswiirdigkeiten in der ganzen Schweiz. Der Verein Swiss Partner besitzt und betreibt
zudem die Incoming Agentur Swiss Partner Service GmbH. Die derzeitige Geschéftsstelle gibt das
Mandat nach 19 Jahren erfolgreicher Tétigkeit altershalber ab.

Aufgaben

Sie fiihren auf Mandatsbasis die Geschéftsleitung des Vereins Swiss Partner und der Service
GmbH, sind fur die strategische Marketing-Kommunikationsplanung, die Durchfiihrung samt-
licher Marketing- und Verkaufsmassnahmen genauso wie fir das Controlling verantwortlich.
Mit der Incoming Agentur planen und organisieren Sie marktkonforme Gruppenreisen und
vermarkten diese. Ebenso stellen Sie auf Kundenwunsch individuelle Gruppen- und Themen--
reisen zusammen. Die Aufgabe reicht von der Planung tber die Durchfiihrung bis zur Abrechnung.
Sie stellen einen hohen Servicegrad sicher und pflegen die vielseitigen Beziehungen zu den
Mitgliedern, zu den Partnern und zu den Kunden. Fir die Wahrnehmung aller Aufgaben sind
mindestens 2 Vollzeitstellen notwendig.

Anforderungen
> Sie verfligen tiber eine Héhere Fachausbildung im Bereich Tourismus (HFT) oder eine

entsprechende Ausbildung mit Vertiefung Marketing.

> Sie bringen Berufserfahrung in einer leitenden Position im Tourismus und/oder Marketing mit.

> Sie sind eine kommunikative, teamorientierte Persénlichkeit mit hoher Affinitat zum Gruppen-
tourismus und, vorzugsweise, mit vertieften Kenntnissen der Gruppenreise- und Busbranche.

> ldeen, Organisationstalent und Durchsetzungskraft gehdren zu Ihren F4higkeiten, zudem sind
Sie belastbar.

> Sie beherrschen D/F in Wort und Schrift, kommunizieren wenn méglich auch in E/I und haben
eine hohe Reisebereitschaft.

> Sie verfligen ber eine eigene Biiroinfrastruktur.

lhre Chance 4 S
Es erwartet Sie ein intensives, verantwortungsvolles und ausbauféhiges Mandat in einem &usserst
spannenden Umfeld. /

Wenn Sie sich fiir diese vielseitige, attraktive Aufgabe interessieren, so richten Sie Ihr Angebot mit
Budgetvorstellungen (bzw. Kosten des Mandates) bis am 24. Marz 2010 an den Prasidenten. Fiir
Wweitere, zusétzliche Informationen wenden Sie sich an die Geschéftsstelle.

Swiss Partner fiir den Gruppentourismus
Geschéftsstelle

zuhanden des Prasidenten

Herr Oliver von Allmen

Santisstrasse 19

8134 Adliswil

Tel. 044,709 09 70

Fax 044 710 24 03

E-Mail: info@swisspartner.ch

oo
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RESTAURANT

Die Gastronomiegruppe

Zl;tze't'es Al mit tiber 100"“' i det Die Zoo Restaurants GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Zoo ' Ziirich. Un-
B e N & ek 5ie 2 800 ot 2 ser Unternehmen umfasst die zwei A-la-carte-Restaurants Outpost und Altes

o5 oo ol IEH At Das Kan | Glarus verwdhnt téglich rund 350 Patienten, Besu- Klosterli und die zwei modernen Free-flow-Selbstbedienungs- und Bankett-
denen wir Raum fiir und p cher, Gaste und Mitarbeitende im der Cafeteria und im Personalrestau- restaurants Siesta und Masoala. In der Gesamtunternehmung beschéftigen
lassen. Zu den ZFV-Unternehmunigen gehtren die Sorell Hotels, fant. Unashislist oino K9 Ratb el R Bl grotbiti e wir rund 80 Volizeitmitarbeitende sowie bis zu 80 Aushilfsmitarbeitende.
Bffentliche Parsor von und angenehmem Ambiente - kurz alles dreht sich um persénliche iz ¥ " X M i
i R T e S und Bediirfnisse unserer Kunden. Fiir das Alte Klésterli, unseren typisch schweizerischen und lebhaften

£ 5 : T ' Landgasthof, suchen wir per 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung:
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich. ur unseres Fihi suchen wir ab 1. Mai 2010 oder
nach eine kreative Personlichkeit als

Gelernten Jungkoch (m/w)

* Sie sind interessiert an der Schweizer Kiiche mit modernem Touch
o Sie bringen 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung mit

* Sie sind hektischen Situationen gewachsen

* Sie haben Freude an lhrem Beruf

Fiir unser Restaurant Outpost das im amerikanischen Clubstil gehal-
tene Restaurant mit C lititen und Seaf
ien, suchen wir per 1. April 2010 oder nach Vereinbarung einen:

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
Leiter/in Cafetena/Personalrestaurant

Personalrestaurant der DOW Europe GmbH

Bachtobelstrasse 3, 8810 Horgen

mit Entwickl

Sie fiihren einTeam mit 6 Mitarbeiterinnen. Sie koordinieren gerne, ver-
stehen es, zu motivieren und arbeiten gerne aktiv mit. Mit Ihrem Team
sichern Sie hohe Qualitatsstandards und verbessern diese stets wel(er
Sie sind eine perfekte Gastgeberin/ein perfekter L

gerne und haben das Gespiir fiir eine angenehme Atmosphére. lhr
Gelernten Jungkoch (m/w)

oberstes Ziel sind zufriedene externe und |nterne Kunden und Sie sind
* |dealerweise bringen Sie 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung mit

dafiir bereit, auch das «l méglich zu machen.

Daneben organisieren Sie gerne Seminare und Bankette. Sie sind An- Ve g § it : i
oepidoien o o Sie sind interessiert an gehobener, internationaler Kiiche

* Sie haben Freude an Ihrem Beruf

sprechpartner von der Planung bis zur Durchfiihrung und leiten die An-

lasse umsichtig. Weiter unterstiitzen Sie uns bei der Weiterentwicklung

unseres Hotellerieangebots fiir unsere grund- und zusatzversicherten Fuir das Restaurant Masoala, unser modernes und nicht ganz alltﬁgli-
ches Restaurant mitten im Zoo, wo W|r nebst Tages-Selbstbedienungs-
betrieb ie durchfiih-

Patienten.
ren, suchen wir per 1. April 2010 oder nach Vereinbarung einen:

Gelernten und kreativen Patissier (m/w)

* Sie bringen 3 bis 5 Jahre Berufserfahrung in der Gastronomie mit

 Sie sind mit unserem zweiten Patissier fiir die Herstellung unserer
vielseitigen und kreativen Patisserie verantwortlich

* Sie sind selbststéndiges Arbeiten gewohnt

Senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an:
Zoo Restaurants GmbH, Katrin Hagnauer, Zurichbergstrasse 219
8044 Zurich oder katrin.hagnauer@zoo.ch.

Infos Uber die Betriebe unter: www.zoo.ch Rubrik Events/Restaurants

suchen wir per sofort einen

Koch

Ihre Aufgabe: Sie sind zustandig fiir diverse Mise en-place Aufga~
ben sowie die Mithilfe bei der Produktion der Menils auf allen
Posten der Produktions- und a la carte Kiiche. Zudem {ibernehmen
Sie die Verantwortung fiir einen Posten bei Abwesenheit des Pos-
tenchefs, tragen die tung bei der und
helfen bei der Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Ar-
beitssicherheitsrichtlinien mit. Sie arbeiten in der Regel von Mon-
tag bis Freitag, jeweils von 6.30 bis 15.30 Uhr sind jedoch auch
bei { a flexibel und ei

Sie bringen eine fundierte gastronomische Ausbildung und Berufser-
fahrung im Bankett-/Seminarbereich. mit. lhre Féhigkeit, Priorititen zu
setzen und in Gesamtzusammenhéngen zu denken, lésst Sie auch in
hektischen Situationen den Uberblick bewahren. Sie suchen ein interes-
santes Aufgabenspektrum und sind bereit in einem dynamischen Um-
feld Verantwortung 2u ubernahman W|r setzen fur die Tatigkeit Erfah-
rung in der F g, a und ein natrli-
ches Durchsetzungsvermégen voraus.

Ihr Profil: Wir suchen einen teamféhigen, motivierten und einsatz-
freudigen Mitarbeiter, welcher liber eine abgeschlossene Kochlehre
verfiigt und bereits mehrjahrige Berufserfahrung mitbringt. Zudem
bringen Sie gute Kenntnisse im Bereich Dessert und Patisserie mit,
sind belastbar, kreativ sowie verantwortungsbewusst und verfiigen
liber ein vernetztes Denken.

Wir bieten Ihnen Raum zur i und personli 1\
Sie arbeiten gerne i indr mit vielen i und
bringen Ihre Erfahrungen ein.

Frau Bettina Diirst, Leiterin Gastronomie, Tel. 055 646 32 83 freut sich auf
Ihren Anruf und beantwortet gerne Ihre Fragen.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis Ende Méarz 2010 an:
Frau Bemadette Meli Sbriz, Leiterin Personalmanagement
Kantonsspital Glarus, Burgstrasse 99, 8750 Glarus

Email: personal @ksgl.ch

Wir bieten: Ein i
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

abwec iche:

G
Haben wir Ihr Interesse geweckt’ Verlieren Sie keine Zeit - wir !

freuen uns auf Ihre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Besuchen Sie uns auf unserer Homepage:

Weitere Stellenangebote finden Sieynter www.zfv.ch. kantonsspitalglarus.ch

ZFV-Unternehmungen

Fltielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 3505, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

EeEar)

Direkt im Herzen des beliebten
Biindner Ferienortes Arosa
bietet das Sporthotel Valsana
73 komfortable Zimmer und
Sviten mit allem Komfort, den
man sich fir seinen perfekten
Urlaub ‘auf 1800 Metern
wiinschen kann. Im und um
das Viersterne-Superieur-Haus
herum lockt ein gross-
ziigiges Sport- und Wellness-
Angebof. Wir suchen Sie zur
Verstarkung unseres jungen,
kreativen und dynamischen
Teams.

CEET

SORELL HOTEL
SEEFELD ‘

Als i elkette der ZFV: beschiftig en |
die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280 Mitabei-
terinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfal-
tung und Perspektiven Iassen

Al L. Fiir unser 5

Sorell Hotel Seefeld

Seefeldstrasse 63, 8008 Ziirich

Wir suchen ab Mitte Juni 2010 noch folgende
Teammitglieder:

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Service-Mitarbeiterin

friod

Die Kund heit bei Dlenstlelstungen
ist sehr hoch Dies verdanken wir unserendmotmerten
Mit: un

Serviceleistungen.

American Express Travel ist eine der grossten Reise- und
Dienstleistungsorganisationen der Welt. Unsere Geschafts- |-

DIREKTIONSASSISTENT/IN
Ganzjahresanstellung - Sie arbeiten frontorientiert, haben
Fohrungserfahrung im Front Office-Bereich sowie beste

Réceptionistin/Réceptionisten

Ihre Aufgabe: Als Service-Mitarbeiterin sind Sie hauptsachlich fiir

f‘terzzegm ist erfolgrg}c]rgeund die stetlge Expansion erfordert Sllgemeine Mise en place-Arbeiten, die Bed liha EDV- und Sprachenkenntnisse. (D, E, F):
der Gaste, das Fiihren einer Servicestation mit Direktinkasso, die
Flr unsere Agentr im Zircher Seefeld, Abteilung «Conclerge. | | e it Bestellungen, das Ausfihren von Tagesabschllssen, das. | | ASSISTANT F&B/RESTAURANT.LEITER (/)
3 Anrichten von Speisen in der Kiiche, die Zubereltung von Cocktails Mit ersten Fihrungserfahrungen sowie praktischer
Personlicher Conclel'ge sowie Aufréum- und Reini dndig. In Setviceerfahrung in der Vier--oder Finfsternehotellerie

der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag im Spatdienst von
15.00 bis 24.00 Uhr. Zudem ii Sie bei Feril

heiten den Friihstiicksdienst und helfen bei Bedarf am Wochenende
aus.

Wir sehen Sie als Personlichkeit mit ausgeprégter Kunden- Sprachen: D/E w.m. F.

orientiertheit und einem hohen Grad an Dienstleistungsbe-
wusstsein. Als «persdnlicher Concierge» unserer anspruchs-
vollen Kundschaft erfiillen Sie individuelle Wiinsche. Sie
verfiigen iiber einen KV-Abschluss oder gleichwertige
Ausbildung, eine sehr gute Allgemeinbildung, haben
grosses O und sowie ein
breites Interesse an Sport, Kultur und Gastronomie —
und dies ‘weltweit. Besitzen Sie gute men,

COMMIS DE CUISINE / CHEF DE PARTIE

Mit Erfahrung im gehobenen Halbpensionsbereich.
Als Réceptionistin/Réceptionist betreuen Sie unsere Gaste beim
Check- in und Check-out, beiten die ei
nen sowie dlverse Korrespondenz in DIE, arbeiten mit dem Fidelio
7.14 und dem Synergy.

HOTELFACHFRAU /. -MANN.IM SERVICE
Mit starken Serviceerfahrungen;
Sprachen: D/E w.m. F.

beherrschen Deutsch, Englisch und Franzdsisch in Wort’
und Schrift, dann sollten Sie uns umgehend kontaktieren!
Fundierte MS Office Anwenderkenntnisse setzen wir. voraus.

Machten auch Sie «part of the winning team» sein?
Dann senden Sie uns lhre Bewerbung oder rufen Sie uns an.

American Express Int. Inc.
Bellerivestrasse 17, 8034 Ziirich
Susanne Najid, Tel. 044 385 64 50
susanne.n.najid@aexp.com JAMERICAN

Weitere Stellenangebote finden Sie unter ESne.

www.americanexpress.com/jobs ®

Zudem bedienen Sie die Telefonzentrale und pflegen die Onlineka-
ndle. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Montag und «
Sonntag in & verschiedenen Diensten zwischen 6.30 und 22.00 Uhr.

Ihr Profil: Wir suchen ierte,

motivierte und flexible Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche
bereits iiber fundierte Erfahrungen in dhnlicher Funktion verfiigen.
Zudem bringen Sie sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse mit.

Wir bieten: Ihnen ein i iches Arbeits—
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

abwec

Haben wir lhr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre 1, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 38835 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

RECEPTIONIST/IN
Mit Berufserfahrung, Sprachkenntnisse D, E, F sowie
Erfahrung mit Protel-Reservierungssystem von Vorteil.

Méchten Sie in einem der schonsten Orte in der
Schweiz leben und arbeiten? Mehr erfahren Sie auf
www.tschuggenhotelgroup.ch
Wir freuen uns auf |hre Bewerbung.
Direktion: Andrea & Daniel Durrer-Féssler

vaisana

CH-7050 Arosa
Tel. +41(0)81 378 63 63 . Fax +41(0)81 378 63 64
www.valsana.ch . info@valsana.ch

o
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prohotel
Wascherei

In iber 30 Jahren hat sich die Prohotel Wischerei AG bei Ho-
tels, Restaurants, Industriebetrieben, Heimen und Kliniken als
verlasslicher Wische-Dienstleister fiir die Verarbeitung und Ver-
mietung von Wische etabliert. Unsere neue . Expansionsstrate-
gie umfasst dle Erweiterung unseres Produktportfolios und unse-
res Ei t Zur U i unserer  Geschiiftsfiihrerin
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

eine Aussendienst-Mitarbeiterin/einen Aussendienst-Mitarbeiter
(mit ca. 50% Biirotitigkeit)

Thre Aufgaben:

* Analyse des Absatzmarktes

* Akqulsluon neuer Kunden
i Erstellen von K: und Offerten

* Betreuen und Beraten von bestehenden Kunden

Ihre Zielgruppen:

« Hotels, Restaurants, Industriebetriebe

« Pflegeheime, Altersresidenzen, Kliniken
« Banken, Versicherungen, Krankenkassen

Thr Profil:

L is in der Akquisition von Neukund:

* Mehrjéhrige Erfahrung im Umfeld Ihrer zukiinftigen Titigkeit ist
Bedingung

« Uberzeugendes Auftreten, hohes Mass an Kontakt- und Kommuni-
kationsfihigkeit

« Strukturierte, proaktive und sell dndige Arb

« Beharrlichkeit, Ausdauer und Teamfihigkeit

« Sehr gute K isse der MS-Office-Applikati

Unser Angebot:

* Wir bieten Thnen eine selbststindige, spannende Titigkeit in einem
abwechslungsreichen Umfeld und interessante Anstellungs-
bedingungen.

« Wir garantieren Ihnen eine umfassende Einarbeitung und die
Unterstiitzung eines kleinen, motivierten Teams.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann wiirden wir Sie gerne
kennenlernen!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an

Prohotel Wischerei AG, Mirjam Tsering,

Oberfeldstr. 24, 8302 Kloten oder mtsering@prohotel.ch

w06 9%

SV

catering & services

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemein-
schaftsgastronomie. Als professionelle Gastgeberin brin- |
gen wir Genuss und Wohlbefinden in den Alltag unserer
Géste. Fiir das Geschaftsfeld Business suchen wir per
12. April 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

Kochin / Koch 100 %

, Inunserem Betrieb Culinarium ZKB City im Herzen der
Stadt Ziirich verpflegen sich téglich bis zu 580 Gaste mit

|  einem abwechslungsreichen;, qualitativ hoch stehenden

| Angebot, bestehend aus drei Menus, einem Wochenhit,
diversen Spezialitaten, einem reichhaltigen Salatbuffet,

| einer Dessert-Auswahl und ca. 30 Aktionen pro Jahr. Dem
| Betrieb sind eine Cafeteria mit 180 Platzen und eine haus-
eigene Patisserie-Produktion mit Auslieferungen angeglie-
dert.

In Ihrer Funktion sind sie auf allen Posten der warmen
Kiiche tétig. Dabei legen wir bei den Lebensmitteln Wert
auf einen hohen Anteil an Frischprodukten. Zu Ihrem Auf-
gabengebiet gehéren zudem das Bestellwesen, die Inven-
turaufnahmen, die Mitarbeit bei Sonderanldssen und
Banketten sowie die Mithilfe bei der Ausbildung der Ler-
nenden Kéche. Sie arbeiten von Montag bis Freitag, vor-
wiegend von 6.30 Uhr bis 15.40 Uhr.

Ihr Profil

- Abgeschlossene Kochausbildung

- Mindestens drei Jahre Berufserfahrung in einer Kiiche
mit Frischprodukten

- Kreative/r Fachfrau/-mann mit Freude am Beruf

- Sehr gute Deutschkenntnisse

- Selbststéndig, flexibel, teamfahig und belastbar

Wir bieten

- Permanente Aus- und Weiterbild{ing

- Entwicklungsméglichkeiten

_ Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Bruno Suter, Restaurant Manager, erteilt Ihnen gerne
weitere Auskiinfte, Telefon +41 44 292 27 41,
www.sv-group.com. lhre schriftliche Bewerbung senden
Sie bitte an:

SV (Schweiz) AG
Culinarium ZKB City, LDXRC
Postfach

CH-8010 Ziirich

7 £

Rauf aus der Stadt!

Traumjob auf dem Gurten!
Wir suchen per 1. Mai bis Ende Oktober 2010:

Servicefachmitarbeiter/in 100%
Chef de Service 100%

Chef de Partie Gardemanger 100%
im Restaurant Bel Etage und im Bankett

Wir suchen per 1. Mai in Jahresstelle:

Chef de Partie 100% im Tapis Rouge
Commis de Cuisine Entremetier 100%
Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Genossenschaft Migros Aare
Personelles

Karin Aeschbacher
Industriestrasse 20 / Postfach 16
3321 Schoénbiihl

Details zu diesem Job: www.gurtenpark.ch

GUED

EINTRETEN UND TRAUMEN...

HOTEL CENTRAL AM SEE
WEGGIS

Fiir unser Ferienhotel mit A-la-Carte-Restaurant und Seeterras-
se suchen wir noch Mitarbeiter/innen, die mit Herz und Seele im
Gastgewerbe tétig sind. Unser Haus liegt direkt am Vierwald-
stattersee, am Fusse der Rigi, im wunderschénen Weggis.

Réception
Empfangssekretérin D/E/F
Service

Servicefachmitarbeiter/innen D/E/F
flr unser Restaurant

April/Mai 2010 Saison

April/Mai 2010 Saison
oder nach Vereinbarung

Servicefachmitarbeiter/innen D/E/F  April/Mai 2010 Saison
fiir die Betreuung unserer Hotelgéste oder nach Vereinbarung

Kiiche

Souschef Mérz 2010 Saison
Chef Saucier April/Mai 2010 Saison
Chef Entremetier April/Mai 2010 Saison
Chef Tournant Mai 2010 Saison

Commis de cuisine April/Mai 2010 Saison

oder nach Vereinbarung

Haben Sie Lust, dort zu arbeiten, wo andere Ferien machen?
Sind Sie flexibel und teamfahig und lieben Sie den herzlichen
Umgang mit Gésten, dann senden Sie bitte Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto an Familie Stephan und Diana Meyer.
Hotel Central am See ® CH-6353 Weggis ® Tel. 041 392 09 09
Fax 041 392 09 00 * E-Mail: info@central-am-see.ch
Internet: www.central-am-see.ch
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LANDLI

FERIEN - GESUNDHEIT - SEMINARE

Das Zentrum Landli ist ein Ort der Begegnung und Erholung,
fir Ferien, Gesundheit und Seminare und liegt am Agensee
im Kanton Zug. Eine moderne Wellness-Oase und ein kom-
plettes Gesundheitszentrum sowie aktuell ausg

e

ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte der
Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitéten den idealen Ort fiir
eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4***-Romantik-
Hotel Julen wurde durch herzliche Gast-
lichkeit und ungezwungenes Ambiente
zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Géste auch
weiterhin hervorragend verwéhnen zu
kénnen, suchen wir noch folgende qua-
lifizierte und motivierte Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen:

ab 1. Marz 2010
Grill-Koch
ab 1. Mai 2010
- Chef de Partie
3 - Kiichenhilfe
- Servicefachangestelite/r
ab 1. Juni 2010
Réceptionist/in

in Saison- oder Jahresstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf an folgende

{avinenboden

Zur Ergénzung unseres Kiichenteams
suchen wir per 1. Juni 2010
noch einen verantwortungsbewussten

Sous Chef

der unser Team tatkrdftig unter-
stiitzt und unsere Philosophie von ei-
ner gutbiirgerlichen Kiiche mit einem
fairen Preis-Leistungs-Verhdltnis teilt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Familie

Hannes Kurath
Hotel Tannenboden
8898 Flumserberg
info@tannenboden.ch
0817331122

065

GASChOP SUR ALTEn Kanslef

Wir sind ein Familienbetrieb mit
gutblirgerlicher Kiiche.
Unser Haus besteht aus
einem Restaurant mit 50 Sitzplatzen,
einem Saal mit 90 Sitzplatzen und

Adresse:
Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-8920 Zermatt

einer Terrasse mit 120 Sitzplatzen. Wir
verfiigen auch tiber 29 Géstezimmer.

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Telefon +41 27 966 76 00 i
Telefax +41 27 96676 76 se(m gﬁﬂﬁmﬂm’;’,in
Internet: www.julen.com

E-Mail: info@julen.com Jungkoch (m/w)

Beginn nach Ubereinkunft.

Wir bieten gute Entléhnung und
geregelte Arbeitszeiten.
Zimmer im Hause méglich.

Wenn Sie u.a. Freude am Beruf und
Teamféhigkeit besitzen, dann senden
Sie Ihre volisténdigen Bewerbungs-
unterlagen an
H. und H. Jochum
Dorfstrasse 13
8606 Greifensee
Telefon 044 940 58 87
info@gasthofkanzlei.ch

G

‘Wir sorgen fiir
Nachwuchs
htr stellenrevue
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BERGBAHNEN « HOTELS * KONGRESSE

STEILSTE Z {N DER WELT

Die PILATUS-BAHNEN AG mit der steilsten Zahnradbahn der Welt und dem
«Berg voller Mdglichkeiten» bieten ihren Gasten aus der Schweiz, Europa und
Ubersee das ganze Jahr ein vielseitiges Angebot an Freizeiterlebnissen. Auf
2132 m (.M. werden in den herrlich gelegenen Hotels Bellevue und Pilatus-
Kulm nicht nur die Ausflugs- und Hotelgéste verwdhnt, sondern auch hervor-
ragende Méglichkeiten fiir Tagungen, Familienfeste und Events aller Art und
Grosse geboten. Weitere Verpflegungsméglichkeiten gibt es in den Bergrestau-
rants Krienseregg, Frakmiintegg sowie im Chalet.

Zur Verstarkung unseres Hotel- & Gastronomieteams suchen wir - per April
oder nach Vereinbarung

Kiichen
* Sous Chef/in mit abgeschlossener Berufsausbildung, Fuhrungserfahrung
und guten Engllschkenntmssen

Seminarrdume gehéren zu unserem vielseitigen, ganzheit-
lich auf Leib, Seele und Geist ausgerichteten Angebot. Un-
ser Haus steht fur Tradition, Qualitat und Einzigartigkeit; es
ist ein Zweig des Diakonieverbandes Landli.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Vereinba-
rung eine/n

Réceptionistin/
Réceptionisten, 50-80%

Sie verfiigen Uber eine Ausbildung in der Hotellerie oder im
kfm. Bereich und haben bereits Erfahrung an einer Hotel-
Réception. Sie arbeiten gerne im Team, sind qualitéts-
bewusst, serviceorientiert und belastbar.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

* Telefonvermittlung

© Zimmer-, Gruppen. und Seminar-Reservationen
sowie Abrechnungen

* Kasse (Check-in, Check-out, Postcheck usw.)

e Kontrolle der Zahlungseingange, Mahnwesen

¢ allgemeine Schreibarbeiten

* Kontakte zu Spitélern, Sozialdiensten, Arzten
und anderen Stellen, die Kurgaste einweisen

Wir bieten Ihnen ein abwechslungsreiches Arbeitsgebiet
und glinstige Vertragsbedingungen. Senden Sie uns bitte
Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen! Wir freuen uns,
Sie schon bald kennenzulernen.

Diakonieverband Landli, 6315 Oberégeri

Cornelia Storrer, Personalleitérin

Telefon 041 7549908, E-Mail: cornelia.storrer@laendli.ch
www.laendli.ch

R
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* Jungkd /innen mit abgeschlossener Berufsausbildung und Englisch-
kenntnissen

Patisseriemitarbeiter/in mit abgeschlossener Berufsausbildung als Kondi-
tor/in oder Confiseur/in

Praktikant/in (flr Hotelfachschtiler/in, fiir 6 Monate)

Hilfskdche/innen mit guten Deutschkenntnissen und Erfahrung

Restaurants

* Restaurantionsfachmitarbeitende mit abgeschlossener Berufsausbildung
und guten Englischkenntnissen

* Servicehilfen mit sehr guten Deutschkenntnissen und Erfahrung

Empfang/Rezeption/Seminare & Bankette

* Gastebetreuer/in ortskundig und sehr gute Englischkenntisse (weitere
Fremdsprachen von Vorteil)

* Praktikant/in Empfang/Rezeption/Seminare & Bankette (fiir Hotelfachschii-
ler/in fir 6 Monate)

Weitere Informationen zu diesen Stellen finden Sie unter www.pilatus.ch

Wir bieten befristete und unbefristete Anstellungen, bei der Selbstandigkeit und
Eigenverantwortung gefragt sind. Es erwarten Sie ein offenes und kollegiales
Arbeitsklima in einer dynamischen Unternehmung mit vorwiegend Tagdienst.

Wir freuen uns auf lhre vollstandige und schriftliche Bewerbung mit Foto an
Frau Ruth Ott, Leiterin Personal.

PILATUS-BAHNEN AG
Schlossweg 1 - CH-6010 Kri
1111 - Fax +41
tus.ch - Internet:

Tel +41 (0)41 3
E-Mail: info
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Region Basel

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Operativer G (w/m) Region Ziirich/ 110736 Servi /x (Mo-Fr) Region Basel J10740
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich/ Schaffh J10742
Nerkait aTkenn g Servicemitarbeierin (w) Tessin 710898
Chef de Rang und Region Osts J10900
Position, Ort Job-Code  Servi w/m Region Ziirich/ J10901
Regional Sales & Account Manager Region Ziirich/ J10732 Servi itarbeiter/in Region J10903
Sales 4 Region Ziirich/ J10858  Demi-chef de rang (England - Newick) Internation: 710887
Shop-Mitarbeiterin ca. 50 % Region Ziirich/ J10866  Commis de rang Region Oberwallis J10889
Product Manager Region Ostschweiz J10868  Chef de Rang Region Ziirich/ 710894
Juni Region J10853  Chefde rang Region Oberwallis J10870
. Chef de rang (Luxury river cruise liner) International J10873
Kaufmannisch/ Finanzen/ HR/ IT e o SRS i o
Chef de rang m/w Region Graubiinden J10881
Position, Arbeitgeber 4 Ort Job-Code  Maitre d'hotel (Spanien - Costa Brava) J10863
Controlling ( sultant Hotel Region Ziirich/ J10878 G (w/m) Region Ziirich/ Schaffh J10864
00 Vit Region Ziirich/ J10880  Servi b Region Ziirich/ 710865
Service-Fachangestellte Region Ziirich/ Schaffh J10867
/ Region Graubiinden J10746
Positi by ¥ == 0Pt " Job-Code
| e
Réceptionistin Region 710882
i /innen Region Bern | J10877  Position, g ort " Job-Code
Rezeptionist/in (Spanien - Costa Brava) i 710862 / iter (w/m) Region Ziirich/ J10739
Rezeptionist/in Region Bern J10872  Betr in/\ /Events Region Bern J10879
Position, ort ! Job-Cade - Position, Arbeltgeb st ) ort Job-Code
F&B Manager (m/w) ‘Region Bern 110741 /-in Region 710886
Chef de Service w/m Region Ziirich/ J10747 Region Ziirich/ J10730
! ter/in / stv. ionsleiter/in Region Ziirich/ S 710848
: in {2 ool _ Fo e TR TR Lehrstellen/ Praktikum
Leiter Gastronomie (w/m) il s e bR Region Ziirich/ Schaffhausen J10731 2
\P Manager (M: en) B i Pt ional J10850  Position, ort Job-Code
& § e o X i 5 % Praktikant/in Service Region Bern J10869
5 < - i 3 Hotelfachmann/-frau Ganze Schweiz J5419
Posi y s PRI . by Opb R Job-Code  Koch/Kdchin Ganze Schweiz J5422
Chef de partie Region Bern J10727. . Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse 15551
' Chef de partie (Irland - Galway) } ational J10895 Employé/e de HGT Toute la suisse J5427
Kiichenchef (Singapur) : ! i 110896 /-frau HGT Ganze Schweiz 15423
Chef de parﬂe (England - International 710897 Spécialiste en i Toute la suisse: J5426
Chef de partie/ Commis de cuisine Region Ostschweiz J10899 i /-frau Ganze Schweiz J5421
Koch m/w *3) Region J10902 pécialiste en Toute la suisse J5424
Commis de Cuisine = Region Bern J10904 in Region Ziirich/ J5337
Sous-chef (m/w) Region Ziirich/ J10905
Sous-chef Region Graubiinden J10890 Sl i ¢
Chef patissier (Luxury river cruise liner) i 710891 1 : Lo § ;
Sous Chef Region Ziirich/ fft J10892
Chef de Partie Region Ztirich/ 710893 1 2 5 3 4 5 6
Chef de partie (Luxury river cruise liner) International J10871 = B907  Assistant (F&B, Bankett, Event, Catering) 29 SK per sofort  D|E|SLOWAK.
Chinese Chef . Region Ziirich/ J10874 B332 1 Stv. G / Chef de Service 30 CH per sofort  D|F|[E
Souschef. Region Bern J10875  B847  GEO, GM, Direktion, i 44 CH  persofort  D[F|E[PORTU.
Sous chef m/w Region Ziirich/ J10883  B921  Chef de Partie, Sous-chef 41 CH persofort  D|F|E[SPANL
Chef de Partie / Demi Chef de Partie Region Basel J10884 B934  Chefde / Direkti i 35, ;DE persofort  D[F|E
Sous Chef Region Bern J10885 B904  Chef de Serviec/G 37 CH per sofort  D[F|IE
Chef de partie Region Ziirich/ Sch J10855  B945 GM, CEO, Direktion 29) (CH per sofort  D|F|E[SPANL
Demi-chef de partie Region Ziirich/ J10856 B964  Gouvernante / Hauswirtschaft / Service 21" CH per sofort  D|I[E
Demi-chef de partie (Gar Region Ziirich/ J10857  B957 Koch 41 CH persofort DJF|E
Chef de partie Region Ostschweiz J10745 = B935 Koch, Pizzaiolo 5 ¥ 24 SK per sofort  D|F|l
Sous Chef ienst Region Basel J10748  B913  Massage, Wellness- und Spa 46 CH per sofort  DIF|I[E|
Sous-chef (Luxury river cruise liner) International J10722  B883  Masseur ca. 40% 45 CH persofort  DIE
Chef de partie Region Graubiinden J10723  B974 Night Auditor/ foni 22 RU  persofort  DIF|I[E[RUS|SP
Sous-chef Region Bern J10725  B835  Proj; Direkti i i i 30 DE per sofort  D|F[E
Sous-chef Region Bern J10728  B939 Praktikum i 22 CH  persofort D[F[E
B841  Service 44 GR persofort  D[E
B329  Ser Chef de service 53° AT, per sofort  D[FIE
Position, Arbengeher \ Ort Job-Code  B972  Servi Th 34  EG per sofort  D|E|ARABL.
Restaurant-Manager Region Basel J10734° - B783 i i iteri 56 CH per sofort  D[E
(Anfangs-) lier /-iere (Mo-Fr) Region Basel J10737  B898  Service/ ‘Bar/Events/Bankett 20 CH persofort -~ D[E
/-mann Region Basel J10738 B590 - Sous Chef;Chef de partie 35 HU per sofort  D|EJHU
Commis de rang Region Bern J10720
B e Regionbsth AT —Numé candidats 4 Nationalitit -Nationalité
Commis de rang Region Graubiinden J10724 3 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintri — Date d'entrée
Chef de service Region i JUO726% (2 Al A 5 A Connal
Stv. Gastgeber (w/m) - Region Ziirich/ J10733
Buffethilfe mit Serviceerfahrung 3 J10735 Stand per 1. 3. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Hotel Phoenix

Zermatt

Fiir unser ***Hotel Garni in Zermatt suchen wir:

Rezeptionistin
(100%) ab Juni 2010

Sie sind aufgeschlossen, kontaktfreudig und verfiigen
tber Berufserfahrung und Protel-Kenntnisse.

lhre Muttersprache ist Deutsch und Sie kénnen

sich auf Franzésisch und Englisch verstandigen.

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima in einem kleinen
Team sowie eine zeitgemasse Entlohnung.

Interessiert?
Dann richten Sie Ihre schriftliche oder elektronische
Bewerbung an:

Hotel Phoenix AG
Untere Wiestistrasse 11, Postfach 174, CH-3920 Zermatt
info@hotelphoenix.ch

EEE

Mit Thnen gemeinsam méchten
einen spannenden und erfolgreichen Sommer i
im Marchenschloss am Brienzersee erleben!

Ab Mitte April bis Mitte Oktober 2010 suchen wir:
Chefs de Rang

Parkrestaurant oder Gourmet-Restaurant
Service-EinsteigerInnen

Servicepraktikantlnnen
von Schweizer Hotelfachschulen

Souschef
mit Verantwortung fur das Gourmet-Restaurant Le Tapis Rouge
(30 Platze, 14 Punkte GaultMillau)

Chef de partie Gourmet-Restaurant
Commis mit Gourmet-Erfahrung

Chef de partie Saucier
Demi-Chef Gardemanger, Entremetier
Commis Tournant

KiichenpraktikantInnen
von Schweizer Hotelfachschulen

Portier und Zimmermadchen
mit guten Deutschkenntnissen

G Stellenbeschreib finden Sie unter |
www.giessbach.ch / Kontakt Info / Stellcnanzclgen

Bitte senden Sie uns IThre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

70 individuell eingerichtete Hotelzimmer % Parkrestaurant (140 Platze) mit grosser
Terrasse gegentber den Giessbachfallen % Gourmet-Restaurant Le Tapis Rouge
(40 Platze) mit der atemberaubenden Aussichisterrasse % Hotelbar «La Cascades
Seminar- und Konferenzrdume bis 100 Personen * Bankettraumlichkeiten bis
250 Personen * 22 ha parka Umschwiing, b Tennisplatz %
Europas alteste Standseilbahn zur eigenen Schiffsstation

Grandhotel Giessbach****, CH-3855 Brienz
Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen
Tel. +41(0) 33 952 25 25 Fax +41(0) 33 952 25 30

G5 9462

Zugerstrasse 1, 6340 Sihlbrugg
Telefon 041 761 10 55
m.schierling@loewen-sihlbrugg.ch
www.loewen-sihlbrugg.ch

Fiir unser Restaurant, das im gutbiirgerlichen, rustikalen Stil
gehalten ist und Géste zum Verweilen und Geniessen einldt,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Commis, Chef de Partle V /N

(18 - 30-Jahr1g)

Um unseren Gasten erstklaSSIge Qualitat zu bieten, stellen wir uns
eine motivierte, quali flexible und 1
Personlichkeit vor, mit Liebe zum Detail und kreativen Ideen.

Sie haben eine abgeschlossene Lehre als Koch, sind teamfahig und
behalten auch in hektischen Zeiten den Uberblick und einen kiihlen
Kopf? Dann sind Sie in unserer jungen Kiichenbrigade genau die
richtige Person! Logiermdglichkeit vohanden.

Auf lhre Bewerbung freut sich Herr Michael Schierling,
Geschaftsfiihrer.

IHRE CHANCE IM GRILL-SPEISERESTAURANT OBSEE!

Sind Sie eine selbsténdige Persénlichkeit mit Mut auch
Neues kreativ anzugehen? Sind Sie offen, innovativ und
vor allem auch ein Organisationstalent? Setzen Sie mit
IThrem Koénnen, Ihren Ideen und viel Eigeninitiative
Glanzpunkte in unsere Kiche? Sind Sie in der Lage eine
kleine Kiichenbrigade zu fiihren? Dann sind Sie

AB 1. MAT 2010 ODER NACH VEREINBARUNG DER/DIE
NEUE KocH/ KOCHIN

Wir bieten Ihnen viel persénliche Entfaltungsmaoglichkeit
und fortschrittliche Anstellungsbedingungen sind fiir uns
eine Selbstverstandlichkeit.

Sind Sie an weiteren Details interessiert? Gerne beant-
worten wir Ihre Fragen oder sind gespannt auf Ihre aus-
fuhrlichen, schriftlichen Bewerbungsunterlagen.

Grill-Speiserestaurant Obsee

Grill R‘l mum"' Fam. Klaus Biirgi-Nageli
. eeuuq\m‘" 6078 Lungern
e Tel.:+41 (0)41 678 14 63

restaurant@obsee.ch

www.obsee.ch

]

T

Hotel %
Edelweiss
DAVOS

Fir unser familidres 2-Sterne-Hotel mit 42 Zimmern suchen wir
fir unsere Halbpensionsgéste

ab Juni 2010 eine/n:
Kéchin/Koch
in leitender Funktion

Mit Unterstiitzung einer Kiichenhilfe bereiten Sie unseren
Gésten ein abwechslungsreiches Tagesmenii zu, Sie arbeiten
selbststéndig, organisieren den Einkauf und filhren die Waren-
kalkulation.

Sie erwartet ein junges Betri ima, flexible Arbeitszeiten und
Freiraum fiir Ideen und Kreativitét.

Ein langjéhriges Saisonverhltnis ist wiinschenswert.
Wir freuen uns tiber Ihre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Edelweiss

Frau Arabelle Sutter
Rossweidstrasse 9, 7270 Davos
hotel@edelweiss-davos.ch
www.edelweiss-davos.ch

ELEr

Top of Bad Ragaz

Das sind wir!

Auf Sie wartet eine neue Herausforderung, eine nicht
alltégliche Stelle in einem traditionellen Schloss
mit internationaler Kundschaft. Bei uns sind
folgende attraktive Arbeitsplétze ab sofort
oder nach Vereinbarung neu zu belegen:

Chef de Partie w/m
Jungkdche w/m
und Servicefachangestelite

Suchen Sie einen teamorientierten Arbeitsplatz, bei dem
Selbststéndigkeit und Kreativitat gefragt sind?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
Rufen Sie uns an, Tel. 081 3024047 oder
info@schloss-wartenstein.ch

Schreiben Sie ganz einfach an:
HOTEL SCHLOSS WARTENSTEIN
Postfach 164
7310 BAD RAGAZ

sanaspanslenzerheide

Fiir unseren Familienbetrieb
(100 Betten) suchen wir eine
flexible und aufgestellte

Mitarbeiter/in
(50-100 %)

fiir den Bereich Zimmer und
Kiiche, ab Mai /Juni 2010.
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Familie Iréne + René Meier
Ferienhaus Sanaspans
7078 Lenzerheide
Wwww.sanaspans.ch

‘

Genuss zu garantieren.

G

Servicefachkrafte
Buffet-Mitarbeitende

Koche
SANANG /N Office-Mitarbeitende
/\__\

-.\ Liderenal p Ihr Wissen-und Kénnen und Ihre aufgestellte und freundliche Art machen Sie zum

*%% Hotol Restaurant wertvollen Mitarbeitenden. Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, nicht alltaglichen

Aprdnepuiim Ermentyl Arbeitsplatz auf dem idyllischen Vierwaldstattersee.

*** Hotel-Restaurant 1150m 4
fsue,"’z'gg"?;’,‘:;,’,“e';f?,ﬁets‘gﬂgﬁs";‘?‘j{ﬁ;‘f Nahere Informationen zu den vakanten Stellen finden Sie auf unserer Homepage unter
SR G www.tavolago.ch. Die Leiterin Personal Isolde Braunert freut sich auf Ihre vollstandigen
fil i iuaizng =0 dpri ey Bewerbungsunterlagen und beantwortet Ihnen erste Fragen gerne telefonisch.
Sous-Chef :
Entremetier
in Brigade von 7-8 Personen Tavolago AG
Servicefachangestellte/r Isolde Braunert, Leiterin Personal, Werftestrasse 5, 6002 Luzern
Hotelfach-/Zimmerfrau i.braunert@tavolago.ch, Telefon 041367 68 93

Lieben Sie die abwechslungsreiche Ar-
beit in einem jungen Team, dann freuen
wir uns auf lhre Bewerbung

Fam. L. u. B. u. M. Held

3457 Wasen i. Emmental L
Tel. 034 4371676, Fax 034 4371980 3
www.luederenalp.ch & 1
hotel@luederenalp.ch . ETAVOLAGO

Die Tavolago AG verfiigt liber eine ausgezeichnete Infrastruktur und ein grosses logistisches
Know-How, um neben der Gastronomie "zu Wasser" auf den 21 Dampf- und Motorschiffen
auch "zu Land" in unseren 10 Betrieben und bei Caterings einen optlmalen kulinarischen

gty A ‘ ‘ Tavolago - Gastronomie zu Wasser & Land

Fiir die Sommersaison 2010 suchen wir ab Anfang Mai bis Ende September:

.
.
 Logistik-Mitarbeiter mit Fahrausweis B
.
.

CEET

b

UIIAI.DS‘I’iWERSEE

)

CI=
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OPechotal ****
KRONENHOF

Das Seehotel Kronenhof liegt direkt am Untersee. Das
4-Sterne-Hotel verfligt tber 47 komfortable Zimmer,
ein Seerestaurant mit 120 Platzen, Bankettrdume mit
einer Kapazitat von bis zu 160 Personen und Uber ein
Bildungs- und Tagungszentrum mit 5 Seminar- und 10
Gruppenraumen.

SOMMERAU-TICINO

Hotel-Restaurants-Catering
Dietikon-Zirich

HOTEL

Sy

Tel. 081 838 99 00 / Fax: 081 838 99 99 / E-Mail: dakern@allegrahotel.ch

HOTEL ALLEGRA
7504 PONTRESINA

Das Garni-Hotel mit Friihstlick wurde im Juli 2000 als Neubau eréffnet.
52 moderne, grossziigige Zimmer. Direktzugang zum Hallenbad mit
Aussenbecken.

Das Hotel im Zentrum von Pontresina.

sucht nach Vereinbarung

. pietikon-zorich PIZZAIOLO/Tournant

fiir unsere sidlandische, kreative Kiiche. Fiir unser Angebot
an Qualitats-Pizzas und Mitarbeit auf den anderen Posten als
Tournant, sind Sie ein wertvoller Mitarbeitender und kénnen
sich weiter In. Eine nicht alltagliche, Kar-
te, sehr individuelle Bankette, ein grosser Cateringbereich
fordern und férdern die Erfahrung, Einsatzwillen + Selb-

Wir bieten eine 100%-Stelle nach Vereinbarung als
Réceptionist/in
und eine 100%-Saisonstelle nach Vereinbarung als

Servicemitarbeiter/in

Zur Ergdnzung unseres jungen Teams suchen wir ab
Anfang Mai 2010 (auch Jahresstelle méglich)

Sie haben eine entsprechende Ausbildung in der Hotel-
lerie absolviert und waren bereits in einer solchen Po-
sition tatig? Sie sind bereit, eigenverantwortlich, exakt
und speditiv zu arbeiten? Der Umgang mit Géasten be-
reitet Thnen Freude und Sie méchten Ihre Begeisterung
fur Ihren Beruf taglich ausleben? Dann sind Sie bei uns
richtig!

Es erwartet Sie ein junges Team mit viel Elan und Freude
an der Arbeit. Wir bieten Ihnen Mdglichkeiten, sich beruf-
lich weiterzuentwickeln.

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Bitte senden Sie Ihre aussagekréftigen Bewerbungs-
unterlagen an Markus Bertschi, Hoteldirektor.

Seehotel Kronenhof - Seestrasse 101 - 8267 Berlingen
Tel. 052 762 54 00 - Fax 052 762 54 81
info@seehotel-kronenhof.ch - www.seehotel-kronenhof.ch

Réception: Praktikant/in
Sprachen: Deutsch, Italienisch, Englisch
Réception: Réceptionist/in

Sprachen: Deutsch, Italienisch, Englisch
Studio ist vorhanden.

Wenn Sie diese Gelegenheit nicht verpassen wollen, rufen Sie uns

einfach an oder schicken Sie uns Ihre Bewerbung.

Hotel Allegra
Via Maistra 171

standigkeit. Bringen aber lhnen viel Erfreuliches, nebst einer
erstklassigen Referenz. Aus-/Weiterbildung sind uns wich-
tig. Geboten wird ein attraktiver, intensiver, ausbauféhiger
Arbeitsplatz in einem modernen Tessiner Familienbetrieb mit
180 Betten, div. Restaurants, BAR, Bankett- & Seminarmég-
lichkeiten, Cateringangebot. Interessiert? Dann kontaktieren Sie:

Hotel-Restaurants SOMMERAU-TICINO
Personalverwaltung, Beatrice Zanoni
Ziircherstrasse 72, 8953 DIETIKON-Ziirich

IR

Suisse romande

Daniel Kern, Direktor
7504 Pontresina / Engadin

Tel. 0041 (0) 81 838 99 00

Fax: 0041 (0) 81 838 99 99

Stellengesuche

-| bader gastronomie & consulting,

gcC

Notre mandant est une entreprise dynamique, innovatrice et en
plein essor active dans le secteur de la gastronomie, et qui jouit
d’un grand succes au plan national. Pour son Ristorante Gemel-
li a Fribourg, nous cherchons une personnalité dotée d’un esprit
d’entreprise pour occuper le poste de

Chef de cuisine (f/m)

Vos taches: Vous gérez, organisez la cuisine de notre Ristorante
avec une situation idéale en plein centre ville de Fribourg. Avec
votre équipe, vous garantissez a notre clientéle, des mets d’une
qualité irréprochable. La satisfaction de notre clientéle est le but
principall

Ce que vous apportez: Vous étes une personne dynamique,
un(e) meneur(se) avec un sens de 'organisation et du flair pour.
la cuisine italienne. Vous étes bon communicateur(trice) et vous
inspirez confiance et sympathie a tous les niveaux. Vous étes au
bénéfice d’'un CFC de cuisinier. Vous appréciez et connaissez la
culture italienne.

Nous vous offrons: un poste de cadre avec des défis élevés,
dans un environnement moderne et simple; beaucoup de qua-
lités professionnelles et de gestion, une activité indépendante
dans des conditions générales données, une équipe motivée et
de bonnes possibilités de développement. En bref, la chance de
prouver vos compétences.

Nous avons éveillé votre intérét? Envoyez-nous votre dossier de
candidature avec photo.

Bader Gastronomie & Consulting

Madame Margherita Bonaventura

Riedstrasse 3, 6330 Cham

Téléphone 041 7252900, E-Mail: m.bonaventura@bagc.ch

Ehepaar in ungekiindigter Stellung, beide mit Diplom der schwei-
zerischen Hotelfachschule Luzern und langjéhriger Fihrungs-
erfahrung, zieht es zurlick in die Hotellerie.

Suchen Sie ein hochmotiviertes und zuverlassiges
Nachfolgerehepaar mit Herz fiir Ihren Hotelbetrieb?

Wir wiirden uns freuen, Sie und Ihr Haus kennenzulernen. Un-
ter Chiffre 6236-3522 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern. 2

R0

Stellenvermittlungen

Wir vermitteln gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittlungsbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

B

B

HOTEL INTERNATIONAL, LUGANO
80-Zimmer, renomiertes zentralgelegenes
Hotel sucht auf anfangs April:

RECEPTIONIST(IN)
Sprachen: |,D,FE
Als fachlich kompetente Persénlichkeit
verfiigen Sie tiber Berufserfahrung und
qute Fidelio-Kenntnisse.

Wirfreuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Zeugnissen, Lebenslauf und Foto.

Fam. Schmid, Hotel International au Lac
Via Nassa 68, 6901 Lugano

Tel: 091/ 922 75 41,Fax: 091/ 922 75 44
e-malil: schmid@hotel-intemational.ch

Braa o

Gastro =Express

Stellen anbieten
Kostenlos

www.baizer.ch

Wi

Das 4* Best Western Hotel Sasso Boretto in Ascona sucht
per sofort in Jahresstelle einen

Chef Réception (w) mit Erfahrung

Muttersprache Deutsch/Schweizerdeutsch, sehr gute
Sprachkenntnisse I/F/D, motiviert, gute Umgangsformen,
Ortskenntnisse Tessin erwinscht, gewohnt
selbststéindig zu arbeiten.

Wir sind ein familiéres und hilfsbereites Team
und freuen uns auf Sie!

Wenn Sie an dieser verantwortungsvollen und abwechs-
lungsreichen Position interessiert sind, bitten wir Sie,
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto
an folgende Adresse zu senden:

Best Western Hotel Sasso Boretto
Personalbiro
Viale Monte Verita 45
CH-6612 Ascona

Tel. 091 786 99 99
Fax 091 786 99 00
E-Mail: info@sassoboretto.com

]

www.montatina.ch

Ab Mirz/April 2010
suchen wir zur Erginzung
unseres Teams ein/e:

Front Office Mitarbeiter/in
Bewerbungen bitte an:
Hotel&Hostel Montarina
Bernadette Heinrich
Via Montarina 1

6900 Lugano

www.montarina.ch
info@montarina.ch

www.sommerau-ticino.ch

6213513

. Wirfreuen uns auf Ihre vollstédndigen Un-

/@\/ HoTEL 7

Sass da Griim
Wir sind ein wunderschon gelegenes Fa-
milienhotel mitten im Kastanienwald an
einem «Ort der Kraft» im Tessin und su-
chen einen motivierten Mitarbeiter fiir die
Saison 2010 (Anf. April bis Anf. Nowv.)

Wir suchen eine motivierte

Serviceangestellte

mit Ital.-Kenntnissen, selbststandig und
einsatzbereit.

Wir bietén eine vielseitige Tétigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmés-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus. .

terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim «Unique»
Gabriella Mettler und Stefan Bschi
6575 San Nazzaro

Tel. 091 7852171
www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch

CFE"

(- QEGECECECHS

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

Fiir die Sommersaison 2010
bieten wir in folgenden Bereichen
Arbeitsstellen an:

FRONT-OFFICE Mitarbeiter/in
SERVICE Fachangestellte/er und Commis
NIGHT-AUDIT Mitarbeiter
ZIMMERREINIGUNG-ETAGE Mitarbeiterin

Schrifliche Bewerbungen bitte an:

CONTINENTAL
PARKHOTEL
Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
Tel. 0041(0)91 966 11 12
Fax 0041(0)91 966 12 13
www.continentalparkhotel.ch
info@continentalparkhotel.ch

GEE

e

TE

International

“BIST
EORO ™
i CLOCHA@,
Cuisine Suisse & Frangaise
G0, 6. 0 4
1 SINCE 1978
mfnmh?g{é;:;k:mmm,
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Immobilien 1. 1.

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

® Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

@ Projektentwicklung/Optimierung

@ Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe

® Nachfolgeregelung, Vermittiung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen im Kt. Zirich
Hotel-Restaurant

‘mit 100 Zimmer u. Appartements

Der Betrieb befindet sich in einem
guten baulichen Zustand und verfiigt
iiber grosse Infrastruktur und Bau-
landreserve. Gerne erwarten wir lhre
Kontaktaufnahme.

Poststr. 2, PF 413,"8808 Pfaffikon SZ
055 41015 57 - Fax 055 410 41 06
S luewin.ch

s

IR

‘Mehr Informationen zum neuen
lachsfarbenen Bund unter

Exklusives Restaurant mit speziellem

Ambiente zu verpachten!
Per Juni 2010 im Kanton Aargau (20 Minuten von Ztirich)

300-jahriges Haus mit gewdlbtem Keller
— Buurestube 25 Sitzplétze

- Gourmetstube 30 Sitzplitze

— Sternensttibli 16 Sitzplatze

- Sternensaal 60 Sitzplatze

Mit atemberaubender Gartenterrasse

Ernsthafte Inferssssnten kénnen sich melden unter:
Tel. +41 52 222 28 24

- Ihre Herausforderung fiir 2010 -

Saéli-Schldssli zu verpachten

« Zentrale Lage bei Olten

+ Mit atemberaubender Rundumsicht
< Schlossrestaurant und Rittersaal

< Bistro/Bar und Terassen etc.

Weitere Auskiinfte: Tel. 062 212 92 07

Gz
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Wellness
alle Miri h

Hotelfiihrer

Familie

W TE A

Gourmet
1ver Horelange

Design & Lifestyle

R A ]

Unikat

Stilvoll feiern

5 Auch unterwegs.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Sparen

Das neue Gebaude-
programm von
Bund und
Kantonen:

Sanieren, Kosten
senken, Klima
schiitzen.

BEAT HAGMANN
PROJEKTLEITER WIRTSCHAFTS-
POLITIK UND NACHHALTIGKEITS-
BEAUFTRAGTER
HOTELLERIESUISSE

™ —

Gemiss Hotelbenchmark von hotellerie-
suisse wendete die 3- bis 5- Sterne-Hotelle-
rie 2008 bei einem Erd6lpreis von 99 Dollar
durchschnittlich 293 000 Franken fiir Ener-
gie auf. Die hohen Energiekosten haben
vor allem mit dem zum Teil veralteten und
entsprechend energieineffizienten Immo-
bilienpark zu tun, bei dem die Warme um
20 Prozent und beim Strom um 45 Prozent
iiber den SIA-Kennwerten fiir sparsame
und rationale Energieverwendung im Ge-
baudebereich liegt.

Energiebilanzverbessern

Angesichtsderschlechten Energiebilanz
muss sich die Hotellerie daraufkonzentrie-
ren, die Energieeffizienz im Gebaudebe-
reich zu steigern. Solche Investitionen sind
nicht billig. Sanierungsmassnahmen in

Fotolia

udeprogramm

Gebéudehiille, in Gebdudetechnik und in
erneuerbare Energien haben ihren Preis.
Léngerfristig zahlen sich diese Investitio-
nen jedoch dank tieferer Energiekosten
und attraktiven Payback-Fristen aus. Mit
den prognostizierten steigenden Energie-
preisen fiir fossile Energietrager und Strom
wird die Branche kostenmassig zusétzlich
unter Druck geraten.

280 Millionen pro Jahr

Hier setzt das neue Gebdudeprogramm
von Bund und Kantonen ein, welches das
Gebzudeprogramm des Klimarappens ab-
lost. Es unterstiitzt die Sanierung von Ge-
baudehiillen und férdert den Um- und Ein-
stieg in erneuerbare Energien. Das Pro-
gramm fordert neu auch die Sanierung von
Einzelbauteilen, wie beispielsweise den Er-

satz von veralteten Fenstern oder die War-
meddmmung von Wénden, Dach und Bo-
den. Fiir das Gebdudeprogramm des Bun-
des stehen jahrlich 200 Millionen zur Ver-
fiigung, die aus der Zweckbindung der
CO,-Abgabe stammen. Hinzu kommen er-
géanzende Forderprogramme der Kantone
fiir erneuerbare Energien, Abwarmenut-
zung und Haustechnik in der Gréssenord-
nung von 80-100 Millionen Franken. Ins-
gesamtstehen in den néchstenzehn Jahren
also 280-300 Millionen Franken pro Jahr
fiir Investitionen in Energieeffizienz und
erneuerbare 'Energ'ien zur Verfiigung. Das
Programm ist ein intelligentes Instrument
zur rascheren Einfithrung und Verbreitung
innovativer Energietechnologien. Mit dem
Programm wird gleichzeitig der CO2-Aus-
stoss bis 2020 um jahrlich rund 2,2 Millio-

nen Tonnen gesenkt. Damit wird das Klima
nachhaltig geschiitzt.

Gesuchejetzt einreichen

Seit Anfang Jahr konnen Gesuche
eingereicht werden. Das Internetportal
www.dasgebaeudeprogramm.ch gibt in-
teressierten Hoteliers detaillierte Informa-
tionen tiber das Programm und fiihrt sie in
wenigenSchrittenzuden Gesuchsformula-
ren. Die ersten Energiesanierungsprojekte
werden ab dem 1.3.2010 bewilligt. Fiir in-
novative und intelligente Hoteliers erdffnet
dasProgramm so neuefinanzielle Chancen
und Opportunitéten fiir die energetische
Geb#udesanierungund damit zur Senkung
der Betriebskosten und zum Schutz des
wichtigsten USP der Schweizer Tourismus-
wirtschaft, der Umwelt.
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