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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
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Kaderaufbau
Nur gezieltes,
kontinuierliches
und messbares
Training holt aus
guten Kaderleuten
das Beste heraus.

ROLAND BERGER
GESCHAFTSFUHRENDER
PARTNER TUNE-QUALITY,
DOZENT AN DIV. HOCHSCHULEN,
DIPL. MARKETINGLEITER,

DIPL. HOTELIER

Anldsslich eines «Hotelier-Stammtischs»
kam das Thema Fussball zur Sprache. Es
war nur eine Frage der Zeit, bis thematisch
auch die Trainer an der Reihe waren. Es
wurden Stérken und Schwéchen von Oth-
mar Hitzfeld und Konsorten analysiert. In
einem Punkt herrschte Einigkeit: Ein Spit-
zentrainer schafft es, aus jedem Spieler das
Beste herauszuholen, so dass die Mann-
schaftals Team erfolgreich ist.

Ich transferierte die Thematik in den
Hotellerie-Alltag. Die Frage: Wie fit sind
eure Trainer und Trainerinnen im Betrieb?
Was sich im Fussball bewéhrt, miisste doch
auch in der Hotellerie funktionieren.

Derrichtige Trainer
Die These ist einfach: Dienstleistungs-
unternehmenkénnen sich durch gute Trai-

Bildautor

e» zuspielen

nings stetig verbessern, egal, auf welchem
Niveau sieim Moment sind. Voraussetzung
ist allerdings, dass das Unternehmen die
richtigen Trainer im Einsatz hat.

Trainer-Training

Wie im Sport, fallen auch hier erfolgrei-
che Abteilungs- und Teamleiter nicht vom
Himmel. Oft soll der Wunschkandidat eine
unrealistische Anzahl von Kompetenzen
vorweisen konnen. Alle in praxiserprobter
und geschliffener Qualitit. Unternehmeri-
sche, konzeptionelle; methodisch-didakti-
sche, kommunikative, rhetoﬁsche, présen-
tationstechnische und soziale Kompetenz
werden als Bestandteil der Personlichkeit
vorausgesetzt. Oft wird vergessen, dass
auch der Trainer Kompetenzen trainieren
und stets weiterentwickeln muss.

Hier lohnt es sich, nach einem kompeten-
ten Beraterund Coach Ausschau zu halten.

Gezielter Aufbau

Punktuelle Seminare sind gut, haben
aber den Nachteil, dass die Nutzungsdauer
der Lerninhalte durch die Teilnehmenden
meistkurzist.Vor diesem Hintergrundistes
ratsam, ein mehrstufiges Vorgehen (Analy-
se, Lernimpulse, Kontrolle) zu defi

dassderbeste SpielerauchderbesteTrainer
wird. Ruhe, Gelassenheit, Ausdauer, Kon-
sequenz und Souverénitit sind bei jedem
Individuum unterschiedlich ausgeprégt.
Neben den oben angesprochenen Kom-
petenzen sind diese Fihigkeiten ebenso
wichtige Voraussetzungen fiir einen guten
Trainer.
Unsere Erfahrungen zeigen, dass es sich
hit, wenn Unterneh ihren Abtei-

um optimal auf das Potenzial des Trainers
einzugehen. Zudem kann ein Coach dem
Trainer durch dielaufende Erfolgskontrolle
immer wieder Feedback geben.

Trainerwahl

Uberlegen Sie sich genau, wen Sie als
Trainer fiir Ihre Abteilungen fordern und
aufbauen wollen. Nicht immer ist es so,

lungs- und Teamleiter zur personlichen
und betrieblichen Weiterentwicklung ei-
nen«Steilpass» in Form eines Trainingspro-
gramms zuspielen. Eslohntsich in derWei-
terbildung nicht, sparen zu wollen. Kurz:
Geben Sie Threm Kader die Méglichkeit,
durch den gezielten Aufbau mit‘engagier-
tenCoacheszu Spitzentrainern zuwerden—
sieund Ihre Gaste werden es Thnen danken.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Sl

i ~ Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hoteneri(ﬁse\
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Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.

DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Gastro-Betriebsleiterseminar mit
eidg. Fachausweis

+ Zusatzliche Ausbildungsinhalte

+Modularer Aufbau ;

+ Wahlpflichtmodule Systemgastronomie,
Beherbergung, Gastronomie

+ Lernreflexionskonzept

+ Eidgenossische Anerkennung

sah 258

GastroSuisse

Berufsbildung

Telefon 0848 377 111 E-Mail info@gastrosuisse.ch
Telefax 0848 377 112 Internet www.gastrosuisse.ch
GASTRE SUISSE

Caritas ist Pﬁftnerln di' Glsktte. i id i@m
www.caritas.ch
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aus Leid. haft! \?ﬂ
Wir suchen fiir einen aussergew6hnlichen B R E I T E R
Landgasthof Managment Beratungen Zurtch
Eioplagen S Min abzniich (Santon S Wir suchen fiir unseren Hotel- und Restaurationsbetrieb
Piichlerpaar in Schmitten, zwischen Bern und Fribourg,

Personlichkeiten mit Liebe zum Beruf.

Sehr hoher und konstanter Umsatz
Top eingerichtet, vollstandiges, neuwertiges
Inventar - nichts fehlt
Komplett renovierter Betrieb mit optimalen
Betriebsablaufen
Raumlichkeiten:

Restaurant 35 Sitzplétze
Gourmetstube 45 Sitzplatze
Speisesaal 60-80 Sitzplatze

Speisesaal 35 Sitzplatze
Carnotzet/Bar 35 Sitzplatze

20 Hotelzimmer
Gartenrestaurant 120 Sitzplétze
Uber 70 eigene Parkplatze
Sie verfiigen Uber mehrjahrige Berufserfahrung
mit Leistungsnachweis und kénnen von sich behaupten,
dass Sie ein innovatives, kreatives Pachterpaar sind.
Solvente Interessenten senden die
Bewerbungsunterlagen an:
Chiffre 5806-3214 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

T senden oder via

Der Landgasthof ist ein Teil unserer Unternehmung und
in der Startphase sehr gut angelaufen. Zur Unterstitzung
der Leitung suchen wir:
Gastgeber oder Gastgeberin

Stellvertretenden Betriebsleiter
(selbsténdiges Fiihren von 8 Mitarbeitern)

Wir stellen uns eine Person vor, die das Ziel einer
léngerfristigen Anstellung verfolgt und mit Liebe zum Beruf
den Betrieb in die erfolgreiche Zukunft fihrt.

Der Hotelbetrieb mit 14 Hotelzimmern wird im Januar 2011
komplett neu umgebaut.

Weiter suchen wir:
motivierten Jungkoch
Servicefachangestellte
Eintritt nach Vereinbarung
Wir freuen uns auf Inre Bewerbung, die Sie bitte an
Breiter Hotelbetriebe GmbH, CH-3185 Schmitten,
FX.-Muller-Strasse 1, z. H. Herrn Norbert Michael Breiter

E-Mail: direktion@breiter-beratungen.ch

Ihre Herausforderung

Ihre Erfahrungen und Kompetenzen

GE & SPA

mit 120 Betten, einer qrosszugl N
terrasse sowie Seminar- ynd!Bankettraumhch‘k

kommunikative und Uberzeugende Persdnlichkeit als

BREUTOR N -

GASTGEBER/IN AUS LEIDENSCHAFT

IHRE AUFGABE Sre sind verantworthch fir dle operative Gesamtleltung und rapportleren direkt an
den Verwaltungsrat. Mit Enthusiasmus Gbernehmen Sie die fachliche und personelle Filhrung und treiben
den Aufbau und die Entwicklung der Marktposition nach betriebswirtschaftlichen Kriterien und den Vor-

Erfahrung in Marketmq und Sales zuruckgreifen. Wéhrend der Vorerbffnungsphase planen Sie sémtliche
relevanten Betriebsabldufe und definieren die hohen Qualitétsstandards im Hotel- und Gastronomie-
bereich. Als erfahrene Flhrungspersénlichkeit mit gutem Beurteilungsvermdgen rekrutieren Sie sicher
Ihre topmotivierten Kader und Mitarbeitenden, und es gelingt Ihnen, diese zu Hoc‘nstlelstungen anzuspornen.
Die persénliche Betreuung der Géste und der direkte Einsatz an der Front ist lhre Leidenschaft, und es
gehort zu Ihrer obersten Maxime, die Dlenstlesstungsquahtét der Mltarbeltenden und die Servicequalitat
in allen Bereichen laufend zu optimieren.

IHR PROFIL Wir wenden uns an eine loyale, tiberzeugende und kommunikationsstarke Personlichkeit
mit sehr guten analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten. Sie sind eine innovative, unternehmerisch
denkende und agierende Person mit ausgepragter Dienstleistungs- und Kundenorientierung. Zudem
verfiigen Sie liber ausgepragtes Urteils- und Durchsetzungsvermdégen und sind ein gewiefter Verhandler
und geschickter Organisator. Sie sind vertraut im Umgang und in der Kommunikation mit unterschied-
lichen Anspruchsgruppen. Wir erwarten einen Abschiuss an einer anerkannten schweizerischen Hotel-
fachschule, idealerweise erganzt durch eine betnebswtrtschaftltchs Wenterblldung Unabdingbar sind
mehrere Jahre Fhrungserfahrung mit solidem Lelstungsauswels in der Hotellerie, in einer ahnlichen
Funktion. Sie sind belastbar, flihrungs- und umsetzungsstark und haben eine hohe Leistungsmotivation.
Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sowie sehr gute Kenntnisse in Franzésisch (von
Vorteil auch Italienisch) sind ein Muss. Ihre Affinitat zu Schnee- und Bergsport runden Ihre gewinnende
Personlichkeit ideal ab. Ein ambitioniertes Umfeld erwartet Sie gerne als zukﬁnftigen; Key Player.

DIE HERAUSFORDERUNG FUR SIE? Es bietet sich die Chance, den Aufbau und die Entwicklung
eines faszinierend konzipierten 4-Stern Hotels in einer traumhaften Umgebung zu verantworten.
Wenn Sie eine visionare Unternehmer-Personlichkeit mit guter Bodenhaftung sind, dann sollten wir
uns unbedingt kennen lernen: Herr Hanspeter Wirmli erwartet gerne lhren Anruf oder Ihre voll-
stdndigen Bewerbungsunterlagen per Email an hp.wuermli®futurebridge.ch.

Stellenantritt: Mai/Juni 2010 oder nach Vereinbarung.

(1, Sp, E) sind von Vorteil.

Unsere Leistungen

motiviertes Team an zentraler Lage in Bern.

Die POSCOM Ferien Holding AG betreibt unter der Marke «Ferienverein» fiinf Hotels in der
Schweiz und zwei Hotels im Mittelmeerraum sowie zahlreiche weitere Ferienangebote.
Dank unserer konsequenten Multigenerationenausrichtung und einer Infrastruktur, die in
der Mittelklasshotellerie ihresgleichen sucht, verfiigen wir liber eine starke Marktposition.
An unserem Hauptsitz in Bern suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung eine/-n

LEITER/-IN VERTRIEB (100%)

In-dieser anspruchsvollen Aufgabe tibernehmen Sie die Verantwortung fir den Vertrieb aller
Ferienverein-Hotels und -Produkte. Die Komplexitat von Hotellerie und Touroperating ist flr Sie
eine Herausforderung. Sie definieren die Vertriebsstrategie flr die verschiedenen Markte und bear-
beiten den Heimmarkt Schweiz direkt. Ihr Ziel ist es, den Ferienverein in der breiten Offentlichkeit
zu verankern und Erstbucher als Stammkunden zu gewinnen. Die Leiter Touroperating und Aktiv-
reisen sind Ihnen direkt unterstellt, wahrend Sie die Abteilung Marketing/Sales persénlich filhren.

Sie besitzen eine solide Ausbildung in der-Hotellerie oder im Schweizer Tourismus. Im Idealfall
verfiigen Sie zusatzlich tber Erfahrung im Touroperating. Langjahrige Fihrungspraxis in einer
ahnlichen Kaderposition wie auch eine hohere Ausbildung in Betriebswirtschaft und Marketing
werden vorausgesetzt. Sie sind es gewohnt, Verantwortung zu tragen, und schaffen es, Ihre
Mitarbeiter durch Ihre Personlichkeit und klare Fiihrung zu motivieren. Exzellente Kommunikation
auf allen Ebenen und Verhandlungsgeschick zahlen zu Ihren Starken. Dabei bereitet es Ihnen keine
Probleme, konzeptionell als auch an vorderster Front zu wirken. In der deutschen Sprache sind
Lo Sie absolut stilsicher und Sie verfiigen tiber sehr gute Franzosischkenntnisse. Weitere Sprachen

Sind Sie ein vernetzter Schnelldenker, flexibel, effizient.und belastbar? Wollen Sie Ziele setzen
und mit vollem Engagement erreichen? Dann sollten wir uns kennen lernen!

Sie sind direkt dem CEO unterstellt und profitieren von kurzen Entscheidungswegen. Umfangreiche
Kompetenzen ermdglichen ein selbststandiges Arbeiten. Wir bieten Ihnen eine abwechslungs-
reiche und vielseitige Aufgabe in einem spannenden und lebhaften Umfeld. Es erwartet Sie ein

MITGLIED DER GESCHAFTSLEITUNG

nggli, CEO, Tel. +41 &

liela.r

ler Ferienverein, P oM

www.ferienverein.ch

emberaubenden Alpenkulisse, mit dres 5
vei moderne, grosszligig konzipierte:

Gaste. Im Zuge dieser Neueréffnung suchen wir - im Auftrag des Verwaltungsrates eine gereifte, :

HOTEL **#* 4o
(Valais - Suisse) offre 70 chambres,
un restaurant  la carte, un bar et deux salles de séminaires.

NOUS recrutons son DIRECTEUR

au bénéfice d’une formation supérieure en gestion hételiere,
ayant occupé des postes a responsabilité dans le domaine
de I'hébergement et de la restauration, maitrisant Fidelio,
I'allemand et I'anglais, motivé par le challenge de
diriger un établissement de qualité faisant partie
d’un groupe familial qui gére 5 hétels en Suisse.

Entrée en fonction: début avril ou a convenir

Les offres de service sont & adresser &
Hans Zurbrigg
Innere Enge
Engestrasse 52a
CH-3012 Bern

Grindelwald - Hotel Garni -
20 Zimmer - sehr gute Lage

Gesucht: initiatives Paar fir Pacht
oder Geschéaftsfiihrung. Ab Herbst
2010 oder nach Vereinbarung.
Spétere Ubernahme/Kauf angenehm.
Bewerbungen unter Chiffre 6017-3354
an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

CEE=

gaben der Unternehmensstrategie ziigig und konsequent voran. Dabei konnen Sie auf Ihre umfassende

T

Am gréssten Schwarzwaldsee, auf ca. 1000 m Héhe gele-
gen, ist das Vier Jahreszeiten am Schluchsee mit knapp 450
Betten das grésste Ferienhotel im Stidwesten Deutschlands.

Wir begeistern unsere Gaste mit attraktiven Sport- und
Wellnesseinrichtungen, herzlicher Géstebetreuung und an-
spruchsvoller Kiiche.

Ab sofort suchen wir kreativen und versierten

Gastgeber / Direktor (m/w)

mit Leidenschaft, Organisationstalent und Qualitatsbe-
wusstsein. Als erfahrene Fuhrungspersonlichkeit kénnen
Sie unsere Gaste und rund 170 Mitarbeiter gleichermassen
begeistern. Sie haben Sinn fiirs Detail und verstehen es,
unterschiedlichste Zielgruppen individuell zu koordinieren,
Serviceablaufe zu optimieren, Konzepte und Personalbe-
darfsanalysen zu erstellen, Hotelstandards durch Schulun-
gen und Kontrolle sicherzustellen.

Sie verflgen tiber fundierte Erfahrungen in allen Bereichen
der Hotellerie sowie eine ausgepragte unternehmerische
Denk- und Handlungsweise. Dartiber hinaus sind Sie kom-
munikativ, budgetsicher und versiert in den géngigen Ho-
telprogrammen, treten sicher und gepflegt auf und stellen
die Bedurfnisse unserer Ferien- und Tagungsgéste in den
Mittelpunkt.

Wenn Sie unserem Anforderungsprofil entsprechen, senden
Sie uns bitte Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen
mit Referenzen an

dh

JAHRESZEITEN

am Schluchsee

Hetzel-Hotel Hochschwarzwald
GmbH & Co. KG

z. Hd. Geschéftsleitung
Hirschstrasse 22

D-70173 Stuttgart

& Gin it B

Wir suchen altershalber fiir unser
bekanntes Berghaus im

Kiental
auf Sommer 2010 ein

Pachterpaar

evt. auch Kaufer.

Gut eingefuihrter Betrieb mit hohem
Logementanteil und internationaler
Kundschaft. Gunstige Miete.

Interessenten mit Freude am Anpa-
cken und Erfahrung im Saisonbe-
trieb erhalten weitere Auskiinfte bei

G. u. B. Jost, Allmendstrasse 35
3714 Frutigen, Tel. 033/676-31-32

oder auf www.golderli.ch
= Abwesend vom 28.2.-7.3.

W

RESTAURANT
GOLFPARK

Offentliches Golfrestaurant mit
schonstem Blick auf den oberen
Zirrichsee sucht fiir Sommersaison
April-Oktober 2010 folgende
fachkundige Mitarbeiter:

Servicefachangestellte/r
Serviceaushilfen

Senden Sie uns lhre Bewerbungs-
unterlagen an:

Restaurant Golfpark
S & W Gastronomica GmbH
z.H. Herrn Wipfli
Ritihof
CH 8855 Wangen/Nuolen
oder

info@golfpark-restaurant.ch
Tel. 0041 55 460 15 35

50335366

B

EzEa
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Fiir unseren lebhaften Landgasthof im Raum Brugg (AG) mit 80 -
Platzen im Restaurant, 40 Platzen auf der Sommer-Terrasse und e

einem grossen und einem kleineren Bankettsaal an verkehrs-

technisch &dusserst giinstiger Lage mit grossem Parkplatz su- 4 s

chen wir nach Vereinbarung i - WALDHAUS FLIMS

MOUNTAIN RESORT & SPA

ALTERSZENTRUM
PLATTEN

*oxewR

eine Geschiftsfiihrerin / einen Gesch&fﬁfﬁhrer

* Sie sind eine dynamische Person mit breitem unternehmeri-
schem Denken und flihren unseren Betrieb selbststandig.

* Sie haben eine fundierte gastronomische Ausbildung.

* Sie verstehen es, ein Team zu filhren und zu motivieren und
arbeiten aktiv mit.

« Sie pflegen den direkten Géstekontakt im A-la-carte-Service
und sind versiert im Vsrkaufsn, Orgamsnansn und Leiten von
grosseren Banketten.

* Sie leisten einen aktiven Beitrag zur Vermarktung der Lokalitét
und stellen die Kundenzufriedenheit sicher.

¢ Sie haben Kompetenz im Kostenmanagement und entwickeln
Strategien, die Sie nach Absprache mit den Inhabern aktiv
umsetzen. :

¢ Sie haben fundierte administrative und betri irtschaftliche
Fahigkeiten.

Fihlen Sie sich angesprochen?
Wir freuen uns auf lhre
diese unter Chiffre 5980-3327 an htr hotel revue, Monbljou-
strasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Im Alterszentrum Platten leben rund 110 betagte und
pflegebediirftige Menschen. Im Speisesaal essen rund die
Halfte von ihnen. Dazu kommen weitere Gaste und die
Mitarbeitenden, die die Méglichkeit haben sich in der Cafe-
teria zu verpflegen.

Wir suchen per sofort oder. nach Vereinbarung

Leiterin/Leiter Service so-100%

g Sie sind verantwortlich fiir

« die fachliche und personelle Fiihrung des Speisesaals
+ die Mitorganisation und Durchfithrung von Anléssen
« reibungslose Serviceablaufe

Sie bringen mit
« eine abgeschlossene Ausbildung im Service
+ Erfahrung in der Gemeinschaftsgastronomie
und in der Fihrung
* Freude am praktischen Arbeiten
« Sie sprechen Mundart oder verstehen sie sehr gut

Sie finden bei uns i

- eine abwechslungsreiche und fordernde Aufgabe
+ einen attraktiven Arbeitsplatz in einzigartig

f ‘schﬁnerUmgebung .

Das GramPi's ist seit Jahren ein beliebtes und bekanntes In-Lokal an der
pulsierenden Zermatter Bahnhofstrasse.

'Wir suchen per Mai 2010 oder nach eine

als -

Geschiftsfiihrerin

Mi‘:hbiwlerbung, Auskiinfte
Mitglied in der Geschiftsleitung A 2

inne Meier, Leiterin Hauswirt-

Sie sind eine die es liebt unsere
internationalen Géaste an yordomar Front zu vorwohnqn und zu umsorgen.

Sie sind lemungwﬂenﬁan und verfiigen ber gute Deubch Engllwh- und
Franzésischkenntnisse.

Dank Ihrer Fﬂhmngserhhmng verstehsn Sie es, die Badnmn unum Kunden u
erkennen und 2u erfullen. L

Sie den WEet auf ine pUnEAMarbahertiving e bahaan h strssigor e s N 18
S:?u :ﬂg;nan ;enaﬂbglr:ﬁ ugku rung und bel uen Isnetgeim folgende Stelle auf Mai 2010 neu zu be-
Voreo don Gosshatanaber e o Chef de Service / Sommsz@ar\
vertreten den Gesch: inhaber. afé
Gasthotreling | Gesucﬁt Serviertochter 100% "(’é’n"g',‘,m' B e
Wir bIetenE lr;e: eine und in Fﬂhrung der Servicemitarbeiter, Elnsa‘tzblanung, : r&nm&emmnsﬁozjom AR Zlmmer/LIngene
unserem Betriel e
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie i e vlstandigon Rssemahgpsverw;l;:r;g@;iﬂl:«amn, Welrmrwanung" [ & o vemiah Marbia 31 Oitobeg grERCIIIéouade;é l;léti.rlm_z, Pli:us, Garlen
Bewerbungsunte gt A | | ARD b Thling '
warbungsunterlager,an: PRI : ¥ Mithilfe bei-der Administration i : X riftl gen an: SpelsesaEaI (‘lfaln A9 ca'r:e) g
GramPi's, Herr Mario Julen, Bahnhofstrasse 70, 3920 Zermatt € 192201044 ; 9 5
ln;ﬁgg',;mpﬁ"m "{Ze,';:'&m% 77 73’” i |'| Wir stellen uns eine engagierte, motivierte und einsatzfreudige | | ?ﬁu'aimh:‘ﬁ"gges“ auch gnfangenn/StuEdentm ’
h Flihrungsperson vor, welche sowohl gute fac’hllche als " auch’ o Sl O ar - Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
BT sozmle mi bnng‘l 3 3300ty 3 — x;:lr"aeuan E{g rxla‘uf Ihre Bewerbung!
‘Das Wlmhau& Zum Herl{sbsrg lst eln gspﬂegtes (Ke'tasaé und e info@hotel-de-la-paix.ch
f v 'dem Ar arte- ‘
Die Gastronomiegruppe .und Bankeﬁr!ume), herrllqhsm Ausblxckaufdan Baldeggersee R [ S
g und die erfreuen sich un- @ d i Rt -

sere Géste am bekannten Ganen In stilvoller Umgebung. Zur
& Vollendung des Genusses bieten wir eine feine, frische und neu-

’ ) zeitliche Marktkiiche mit traditionellen Komponenten und auser-
ditionsreiches, zukunftsge- | lesenen Weinen an. Das Wirtshaus zum Herlisberg ist wahrend
ternehmen mit tiber 100 Betrieben in der 7Tagsn die Woche gedéffnet.

Dle ZFV-Un

Schweiz sowle mehr als 1803nl;ltarbe|tenden, ik gt e auif Ihre Intorossanth Belie D
u den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels, { Wirtshaus zum Herlisberg
iche von ehme ~ S.und L. Niederberger-Estermann
ensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die 6028 Herlisberg bei Beromiinster
Kleiner Bckerei-Konditorei in Ziirich. Tel. 041 930 12 80 oder E-Mail: info@herlisberg.ch

www.herlisberg.ch
Fiir die neu zu er6 i iven und vi

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo
suchen wirper 1. April 2010 oder nach Vereinbarung einen

Sous-Chef (m/w)

Ihre Aufgabe: Wir suchen eine belastbare und kreauy‘é Personlich-
keit, welche den Kiichenchef in der Leitung der Gastronomiebetrie-

be afti iitzt. Dies beil die Leitung und Organisa-
tion der i iiche und & i iichen an verschiede- i
nen Standorten auf dem Messegelande und die Mithilfe bei der "IR PI.ATZ Is‘ FRE'
Fiihrung, und nach be- -
haftlichen Im Weiteren sind Sie fiir die v i
der jeweiligen F&B- die der Wir, das BRAUHAUS-Team mit fast 30 Mitarbeiterinnen und

Speisen in konstant hoher Qualitét, die Organisation und Durch-
fiihrung von internen und externen Caterings sowie das Bestell-
und Inventarwesen mitverantwortlich.

i Miiarbeitem, verwohnen jeden Tag unsere Géste mit selbst-
gebrauten Bieren und Spezialititen aus Kiiche und Bickerei.

Ihr Profil: Wir suchen elne~selbs{§ndlge‘, zuverldssige, kreative und : b April oder e U

vorbildliche Person mit Durchhaltevermégen, welche iiber Organi- Y ) stﬂrkung Als
sationstalent und ein hohes Qualiiﬁtsb'ewusstsein verfiigt. Sie 3
bringen Fiihrungserfahrung mit und arbeiten ziel- und 16sungsori- l s F I A
entiert. Sie haben eine abges(hlussene Ausbildung zum Koch e|tl"|g w nt m W “m %

iert und im ich sowie im-

Qualitat: n sammelt. EDV: sind Sie verantwortlich fiir die professionelle Gastebetreuung
;02”:(@ ;‘YK’?':' "‘"‘i' € gehdren zu thren in unseren Restaurants, Tagungs- und Veranstaltungsraumen
e el S ot o i sowle fiir die Fiahrung des Serviceteams inkl. Schulungen
Wir bieten: Ein aowEs e Sie helfen mit bei der Planung und Durchfiihrung von
mit Freiraum fir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und taind 1 i W Slaleinaitinidieste/ Ausbilg : d
partnerschaftiiche Antellungsbedingungen. undenanlissen. Wenn Sie eine fundierte Ausbildung un
Haben wir Ihr Interesse gewe(kl" Verlieren Sie keine Zeit = wir- Erfahnmg A ahnllcher Lokitipn haben, soltenimninitn
fretieniunsautihre Jielche i nen lernen. Interesse? Wir freuen uns auf Thre vollstandigen
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden. Bewerbungsunterlagen mit Bild.

Weitere Stellenangebote finden §ie unter www.zfv.ch.

BRAUHAUS STERNEN AG

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch -

o
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Kader/Tourismus/Deutsche Schweiz

Das Hotel Vitznauerhof Vitalresort mit 53 neu eingerichteten Zimmern

V und Suiten und neuem medinSPA verwohnt seine Géste auf héchstem
Niveau. Nutzen Sie die Gelegenheit und vervollstandigen Sie unser
Eroffnungsteam. 5

CHEF DES RESTAURANTS (w/m)
MITARBEITER/IN SERVICE

HOTEL
VITZNAUERHOF

VITALRESORT

CHEF DE PARTIE (w/m)
BACKER/IN / CONFISEUR (w/m)
COMMIS DE CUISINE (w/m)

RECEPTIONIST/IN
NIGHT AUDITOR (w/m)

Fur alle Positionen setzen wir voraus:

— abgeschlossene Ausbildung und Erfahrung

- speditive und einfihlsame Arbeitsweise

- zielstrebiges und qualitatsorientiertes Handeln
— Sie kommunizieren in D, E und F, evt. |

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle und spannende Tétigkeit sowie
ein einmaliges Umfeld. Starten Sie mit uns in eine erfolgreiche Zukunft.
Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

Geneve Tourisme & Bureau des congres est une associ-
ation privée reconnue d'utilité publique créée il y a plus
de 125 ans par des représentants des milieux touristiques
et économiques genevois. Ses trois missions statutaires
sont: promouvoir la destination «Geneve» tant pour le tou-

.lGeneve

TOURISME risme de loisirs que pour le tourisme d’affaires, accroitre
& BUREAU DES la qualité d’accueil des hétes et agrémenter. leur séjour,
CONGRES assurer |'organisation d’animations d’intérét touristique.

Nous recherchons, pour notre département «Promotion & Ventes Loisirs» un(e):

Responsable de marché «Chine»
Chargé(e) de:

Représenter, promouvoir et vendre la destination Genéve aupres des acteurs Loisirs principale-
ment sur le marché chinois.

Positionner et augmenter la notoriété de Genéve comme une destination Loisirs durant toute
I'année.

Participer activement a I'évolution positive des nuitées globales et en provenance des marchés
principaux.

Votre profil:

Vous avez une formation, iale, hoteliére, touristique ou équivalente ainsi que plu-
sieurs années d’expérience dans la vente et le marketing. Vous avez de solides connaissan-
ces du «produit» Genéve. Vous maitrisez parfaitement le frangais et I’anglais. De trés bonnes
connaissances de la langue, de la culture et du marché chinois sont indispensables. Vous étes
disponible pour Vvoyager, vous avez un sens ial et de I’ai dans les contacts et
dansla ion. Vous étes et vous savez gérer les priorités. Vous savez prend-
re des initiatives et vous étes doté(e) d’un esprit d’équipe reconnu.

Nous vous offrons un cadre de travail agréable au sein d’une petite équipe!
Date d’entrée:

Lettre de motivation, curriculum vitae avec photo, copies de certificats et références sont a adres-
ser par e-mail ou courrier au service des Ressources Humaines.

de suite ou a convenir

Tous les courriers recevront un accusé de réception cependant seules les candidatures corres-
pondant au profil mentionné ci-dessus seront traitées. La confidentialité est garantie.

Genéve Tourisme & Bureau des congrés, service des Ressources Humaines
Case postale 1602, 1211 Geneve 1, e-mail: rh@geneve-tourisme.ch

BT

Das Kurhaus Weissenstein liegt auf dem Hausberg von Solothurn mit einer einmaligen Aussicht auf
das Alpenpanorama. Das traditionsreiche ehemalige Kurhaus ist ein bekannter Hotel-, Seminar-
und Bankettbetrieb und ein beliebter Ausflugsort fiir Tagesgéste. Das Kurhaus Weissenstein ist ein
Saisonbetrieb, April bis November. In unserem Team sind folgende Saisonstellen zu besetzen:

RECEPTIONIST/DIREKTIONSASSISTENT (M/W)

Als Receptionistin/Receptionist flihren Sie das «Herzstiick» unseres Betriebs weitgehend selbstandig.
Sie betreuen die Seminar- und Bankettorganisation. Sie verfugen uiber Berufserfahrung an der
Reception/Empfang oder haben eine kaufméannische Ausbildung. Sie bleiben auch in hektischen
Zeiten ruhig und freundlich.

Wir suchen dazu noch einen Praktikanten/Praktikantin an der Reception.

SERVICEFACHANGESTELLTE (M/W)

Unsere Géste schatzen Sie als kompetente/n, freundliche/n und familidre/n Service-Mitarbeiter/in.
Wir erwarten eine gute Ausbildung und Berufserfahrung. In unserem lebhaften Betrieb, mit
Restaurant, Terrasse, Seminar und Bankett, arbeiten Sie gerne im Team und behalten den Uberblick. /.

CHEF DE PARTIE ENTREMETIER (M/W)

CHEF DE PARTIE GARDEMANGER (M/W)

Sie fuhren diesen Posten weitgehend selbstandig und mit Engagement. Mit lhrer guten Ausbildung
mit lhrer Kreativitat unterstiitzen Sie den Kiichenchef mit hohem Qualitétsbewusstsein. Dafir bieten
wir eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit.

JUNGKOCH (M/W)

Unsere vielseitige Kiiche bietet den Gasten ausschliesslich frisch zubereitete Speisen an. Sie haben
die Chance bei uns lhre gute Ausbildung anzuwenden und zu vertiefen.

Bitte senden Sie uns lhre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto.

KURHAUS

WEISSENSTEIN

HOTEL RESTAURANT 1287 M

nd Heinz

Blattmann

Brigit Leicht u

1stein SO

nstein.ch

%30

Danke fiir Ihre

vollstandige Bewerbung
Katja Aufdenblatten
Leiterin Human Resources
Tel. 031 950 96 43

Nussbaumallee

Alters- und Pflegeheim

Muri-Giimligen
Worbstrasse 296
3073 Guimligen

Der Klick

zur neuen Stelle www.nussbaumallee.ch

ahk

nussbaumallee

leben und wohnen im alter

A

Fiir eine gesunde, vielfaltige Erndhrung unserer 103 Bewohner setzt sich unser engagiertes Kiichen-
team tagtéglich fiir jede Mahlzeit ein und bringt damit Genuss und Wohlbefinden in den Alltag.

Gestalten Sie lhre Zukunft mit uns.
Wir suchen per 1.Juli 2010 oder nach Vereinbarung eine

Leitung Heimgastronomie

lhre Aufgaben

Sie sind verantwortlich fiir eine seniorengerechte Verpflegung und eine professionelle Betreuung
von Bewohnern und Gasten. Sie leiten den Bereich Gastronomie und arbeiten aktiv in interdiszipli-
néren Arbeitsgruppen mit. Sie fiihren Ihr Team ziel- und leistungsorientiert und haben Freude an
der Ausbildung von Lernenden. Die Leitung unseres Allee Café's sowie die Planung und Durchfiih-
rung von Events und hausinternen Anléssen runden Ihre Aufgabe ab.

Unsere Anforderungen

Wirsuchen eine erfahrene Fii ichkeit mit einer zum Diétkoch oder Heim-
und Spitalkoch. Mehrjéhrige Erfahrung oder eine Weiterbildung im Bereich Hotellerie ist erwiinscht.
Sie haben Freude und Interesse 4ltere Menschen mit regionalen und frischen Produkten kulinarisch
zu verwohnen und neueste Erkenntnisse der Ditetik umzusetzen. Ein hohes Qualitatsbewusstsein
und eine ausgeprégte Géste- und Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab.

Unser Angebot

Es erwarten Sie herausfordernde Aufgaben mit viel Aufbau- und Entwicklungspotential.

Sie arbeiten in einem motivierten Kiichen- und Kaderteam sowie in interdisziplindren Fachgruppen
mit. Wir bieten ein Arbeitsklima, das Innovation, Offenheit und Selbstandigkeit fordert, attraktive
Arbeitszeiten, Entlhnung in Anlehnung an kantonale Vorgaben und tiberdurchschnittliche Sozial-
leistungen.

&

)

JUSTIZVOLLZUG STRAFANSTALT Personaldienst
KANTON ZURICH POSCHWIES

Die Strafanstalt Péschwies ist mit 436 Platzen fdr strafféllige Manner die grosste
geschlossene Anstalt der Schweiz und verfagt tber ca. 275 Personalstellen.

Infolge Pensionierung suchen wir auf Juli 2010 oder nach Vereinbarung

Koch oder Kéchin L
als Stellvertreter/in Leiter Food 100%

Sie sind begeisterte/r Koch/Kéchin und interessieren sich far arbeitsagogische Belange.
In unserer Kiiche betreuen und férdern Sie mit vier Berufskoll 1 und einem
eidg. dipl. Kuchenchef ca. 20 Gefangene.

Aufgabenbereich:

- Zusammen mit dem Kiichenteam sind Sie mitverantwortlich far eine ausgewogene,
saisonale und abwechslungsreiche Verpflegung von taglich 1500 Mahlzeiten fur
Gefangene, Mitarbeitende und externe Kunden.
- Die logistische Herausforderung unserer Verpfl
meistern Sie mit vernetztem Denken und organisatorischem Talent.
- Sie wissen um die Anwendung der Iebensmlttelrechtllchen Vorschriften im Gastro-
nomieumfeld.
- lhr arbeltsagoglsches Geschick férdert und fordert die Gefangenen bei der Arbeit.
- Sie sind Stellvertreter/in des Leiters Food fur die Bereiche Kiiche, Personalrestaurant
und Einkaufsladen fur Gefangene.

- Sie unterstiitzen den Leiter Food in organisatorischen, betriebswirtschaftlichen und
vollzugsrelevanten Aufgaben.

1gebote

Anforderungsprofil:
- Koch/Kéchin mit eidg. Fahigkeitszeugnis (EFZ) sowie weiterflihrende héhere Aus-
und Weiterbildung wie beispielsweise Diatkoch/-kachin mit EFZ, Berufspriifung
Gastronomie- oder Heimkoch
- abgeschlossene Ausbildung zum/zur Berufsbildner/in fir Kéche
- Begeisterung fur kreatives und neuzeitliches Kochen, welche Sie seit vielen Jahren
in leitender Funktion unter Beweis gestellt haben
- hohe Sozialkompetenz und charakterstarke Fiihrungspersénlichkeit
- Sie sind ein/e versierte/r PC-Anwender/in mit stilsicherem Deutsch
- Alter ab 40 Jahren
» einwandfreier Leumund
Wir bieten:
- interessante und nicht alltégliche Kaderstelle
- geregelte Arbeitszeit mit Wochenenddiensten
- Anstell bedingungen nach k en Richtlinien
- die Méglichkeit einer berufsbegleitenden Ausbildung im Strafvollzug
Auskiinfte erteilt lhnen gerne Frau Franziska Frei Egli, Leiterin Hauswirtschaft,
Telefon 044 871 17 67.
Zuséatzliche Informationen finden Sie auch im Internet unter www.poeschwies.ch.
Wir freuen uns auf Ihre handschriftliche Bewerbung, welche Sie bitte mit Personalien,
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien an die Straf: It P&schwies, Persor i #
Postfach 3143, 8105 Regensdorf senden wollen. :
Weitere Stellen beim Kanton Zurich auf www.publicjobs.ch

T
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SwissDeluxeHotels.com
Committed to quality and individuality

Stellenangebote

Marché de I'emploi

SCHEOSS B AL AL

LuXxUuRY SPA & CULTURAL HIDEAWAY
o

WIR SUCHEN ZUR ERWEITERUNG
UNSERES JUNGEN TEAMS
STARKE PERSONLICHKEITEN (M/W)
MIT PASSION FUR SERVICE

F&B Assistant Manager
F&B Management Trainees
Restaurantleiter
Chef de Rang
Demi Chef de Rang
Commiis de Rang
Demi Chef de Bar
Commis de Bar
Sous Chef mit Management-Talent
Chef de Partie mit Passion
fiir italienische und/oder asiatische Kiiche
Zimmermadchen/Roomboy
Team Leader Kosmetik
Kosmetiker/in
Friseur/in

Auszubildende mit Abitur
zur Hotelfachfrau/zum Hotelfachmann
zur Kochin/zum Koch

Gute Englisch-Kenntnisse und Erfahrung
in einem Leading Hotel of the World
sind von Vorteil

Bilanz-Ranking der weltbesten Resorts:
# 12 weltweit, # 4 Europa, # 1 Deutschland

KONTAKT

Christian Magewski
stellv. Direktor i/c of F&B
christian.magewski@schloss-elmau.de

Barbara Scheler
Personal- und Verwaltungsdirektorin
barbara.scheler@schloss-elmau.de
Tel. +49(0)8823-18-842
Mobil +49(0)162-266 88 53
www.schloss-elmau.de

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Schioss Elmau | Barbara Scheler
82493 Elmau | Deutschland

The“Jeading Hotels of théWorld"

Die 38 exklusivsten Luxushdtels der Schweiz

Tschuggen Hotel Group
-dieser Name ist Synonym fiir
drei Luxushduser und ein
Sporthotel an den Traumorten
der Schweiz: Arosa,
Ascona und St. Moritz.
Ob. inmitten imposanter .
Bergwelten oder am
glitzernden See, ob auf 1800
Metern oder 200 Metern Hohe
= machen Sie lhren néchsten
Karriereschritt mit uns.

For unsere vier luxuriésen Hotels suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
eine(n) erfahrene(n)

SALES MANAGER FUR DEN DEUTSCHEN MARKT.

Ihre Herausforderung: Sie helfen mit, den Bekanntheitsgrad unserer dynamischen
Hotelgruppe zu steigern und die Auslastung unserer vier Hauser weiter zu
optimieren. Sie pflegen den intensiven, kontinuierlichen Kontakt zu Kunden und
Partnern hauptséchlich im deutschen Markt. Sie akquirieren aktiv und gehen
individuell auf Kundenwiinsche ein. Sie analysieren die Markt- und Kunden-
bedurfnisse und kdnnen die Hoteldirektionen kompetent beraten. Sie sind mit
Begeisterung Verkaufsprofi und représentieren unsere privat gefohrte Hotelgruppe
und die vier Hauser professionell an Messen und Events.

Ihre Qualitéte ie verfugen Gber fundierte Sales-Erfahrung, die Sie in
&hnlichen Positionen in der Hotellerie erworben haben.-Sie pflegen ein starkes
Beziehungsnetzwerk zu nationalen und internationalen Kunden und Partnern. Sie
verstehen es, sich sowohl schriftlich als auch mindlich modern und korrekt
auszudriicken und verfigen zudem Gber sehr gute Englisch-Kenntnisse. Sie sind
eine engagierte Verkaufspersonlichkeit mit grosser Ausdauer und Leidenschaft
fur die Hotellerie. Flexibilitat und die Bereitschaft zur Mobilitét sind Voraus-
sefzungen fir diese vielseitige Tétigkeit.

Auf lhre Bewerbung mit Foto oder lhren Anruf freut sich
Corinne Denzler, Group Director Tschuggen Hotel Group
c/o Hotel Eden Roc, 6612 Ascona
c.denzler@tschuggenhotelgroup.ch, Tel. +41 (91) 785 71 71.

- .
TSCHUGGEN GRAND HOTEL vaLsanNa CARLTON HOTEL HOTEL EDEN ROC

wwwtschuggen ch wwwvalsana.ch ‘www carlton-stmoritz.ch

MEMBER OF TSCHUGGEN HOTEL GROUP

AR

www.swissdeluxehotels.com
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Altstadt-Taverne am Rhein

Fur eine traditionsreiche kleine Taverne mit Zunftstube suchen wir

Pa hter/m oder Pachterehepaar

Das inL liegt in'der Altstadt am
Rhein und hat |nsgesamt 40 50 Platze. Elnsm innovativen Gastgeber bietet

es die in einer i die eigenen Ideen zu
verwwkl\chsn
Wir suchen eine/n in oder ein und Ehepaar
mit i Sie sind I

beherrschen Schweizerdeutsch. Sie betreuen Ihre Géste herzlich und
professionell und arbeiten selber mit.

Méchten Sie mehr erfahren? Gerne stehen wir lhnen fir weitere Angaben zur
Verfiigung und freuen uns von lhnen zu héren.

gastr S ot

http://www.gastro-s.ch

Gastro S Howald GmbH
Hauptstrasse 47

4105 Biel-Benken

obs@gastro-s.ch, Tel..061 485 80 80

Richard und Yvonne Stackli
3812 Wilderswil- Interlaken‘
Tel. 033 828 35 50 - Fax 033 828 35 5

Ein starker Auftritt inmitten urogwn i

Wir méchten unsere Gaste nicht nur zufriedenstellen, wir wol-
| len sie n. In Issten Team suchen
wir

o abidie 3
Réce spﬁist Adminstraf i
i‘ Sie haben in den letzten Jahren E“%ahrung im In- und Au ]
| gesammelt 'und sind bereit fiir eine langere abwechslungsrei-
che Anstellung, bei der Sie all Ihr Wissen einbringen kénnen.

Chef de Partie (m/w)

Patissier (m/w)
mit Erfahrung in der gastronomischen Kiiche

Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfigen tiber
einige Jahre Berufserfahrung und suchen eine ldngerfristige
Anstellung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzéhlen Ihnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

B0 a5,

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV gen sind ein eiches,

richtetes Gastronomieunternehmen mit iiber 100 Betrieben in der
deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
denen wir Raum fiir Kreativitt, Entfaltung und Perspektiven
lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehoren die Sorell Hotels,
offentliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
Mensen und Cafeterias von Universititen und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die neu zu eréffnenden, innovativen und vielseitigen

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Wir suchen eine belastbare und kreative Persénlich-
keit, welche die Leitung der tiche und 4 S i
chen an verschiedenen Standorten auf dem Messegeldnde iiber-
nimmt. Sie sind fiir die gesamte Fiihrung, Angebotsplanung und
Kalkulation nach unseren betriebswirtschaftlichen Grundsdtzen in
samtlichen Outlets, die der jeweiligen F&B

die Herstellung der Speisen in konstant hoher Qualitét, die Organi-
sation und Durchfiihrung von internen und externen Caterings
sowie das Bestell- und Inventarwesen verantwortlich. Des Weite=

Wir suchen einen Nachfolger fiir unser
gepflegtes Speiserestaurant, = Baujahr
1989, zu vermieten ab dem 1. Mai 2010,
oder ' nach Veéreinbarung, im Dorfzent- 1
rum von

Watt-Regensdorf

mit 40 Plétzen in Gaststube mit kleiner
Bar, 35 Platze in separatem Stiibli und
50 Platze in ruhig gelegener und gréss-
tenteils (berdeckter =Gartenwirtschaft.
Externer Mehrzweckraum mit ca. 60
Platzen zumietbar. Grosser Parkplatz vor
dem Restaurant. Das Lokal ist bestens
ausgestattet, alle Maschinen und Gera-
te sind in einem einwandfreien Zustand
und gewartet. Solvente Interessenten mit
Berufsabschluss im Gastrobereich mel-
den sich schriftlich unter:

ZUM TURMLI AG, Rumlangerstrasse 7,
8105 Watt, Tel. 044 871 30 30,

Mail info@architekt-frei.ch

025 0

Hotel Walensee

TRATTORIA

Hauptstrasse 27, 8872 Weesen
Telefon 055 616, 16.04
r.ziegler@hotel-walensee.ch

Wir sind ein alteingesessenes Weinhandelshaus mit einem
gepflegten, internationalen Weinsortiment. Zur Betreuung
unserer anspruchsvollen Gastronomie-Kundschaft in der

Zentralschweiz suchen wir eine dynamische und initiative

Verkaufspersonlichkeit

(Verkaufer/in im Aussendienst)

Sie haben Freude am Wein, sind kontaktfreudig, selbstandig
und zwischen 30 — 45 Jahre alt. Von Vorteil sind Englisch-
und/oder Italienischkenntnisse.

Sind Sie interessiert - dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto. Fiir Fragen wenden
Sie sich bitte an Thomas Fischer.

FISCHER WEINE SURSEE AG
BAHNHOFPLATZ 7 | CH-6210 SURSEE
TEL. 041 925 11.85 | FAX 041 925 11 88
tf@fischer-weine.ch | www.fischer-weine.ch

FISCHER
WEINE

SURSEE

w7

www, hotel-wal .ch

8872 WEESEN

Italienische Lebensfreude und die besondere Lage machen die
"Trattoria" zum Treffpunkt der Region Walensee.

Zur Erganzung unserer Kiichenbrigade suchen wir per 1. Mdrz 2010
oder nach Vereinbarung.

Sous Chef
Chef de Partie

Um unseren Gasten erstklassige Qualitat zu bieten, haben Sie eine
abgeschlossene Fachausbildung und bereits einige Jahre
Berufserfahrung, von Vorteil in der italienischen Kiiche.

Wir stellen uns eine motivierte, teamfahige, kreative und flexible
Personlichkeit vor.

Auf Thre Bewerbung freut sich Herr Reto Ziegler, Geschaftsfiihrer.

E

ity
KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

In grossem Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
125 Betten und 200 Mitarbeitende

Zur Verstirkung unseres Hauswirtschaftsteams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine

Fachfrau Hauswnrtschaft
80-100%-Pensum

Wegen unfallbedingtem Ausfall suchen wir per sofort, fiir ca.
6 Monate befristet, eine flexible, aufgestellte und gut ausgebil-
dete Fachfrau Hauswirtschaft.

Anforderungsprofil

Gutes Fachwissen fiir den professionellen und reibungslosen
Ablauf zur Unterstiitzung der Hauswirtschaftlichen Betriebs-
leiterin, im Bereich Wareneingang, Warenausgang. Gépﬂegte
Erscheinung und gute Ur formen, hlossene Be-
rufslehre als Fachfrau Hauswirtschaft. Sie sind flexibel, offen,

ren umfasst Ihr Aufgabengebiet die Fiihrung und Ei g
der Mitarbeitenden sowie deren Schulung und Forderung.

Ihr Profil: Wir suchen eine selbstandige, zuverldssige und kreative
Person mit Durchhaltevermdgen, welche iiber Organi:

t und arbeiten gern selbstindig und mit Verantwor-

und ein hohes Qualitatsbewusstsein verfiigt. Sie bringen ausgewie-
sene Fiihrungserfahrung mit und arbeiten ziel- und Isungsorien-
tiert. Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zum Koch und
eine zum h oder eidg. dipl.
Kiichenchef absolviert. Sie haben vorzugsweise Erfahrungen im

& ich sowie im Qualite EDV-
Kenntnisse, Kalkulationen sowie Hygiene- und Arbeitssicherheit
gehdren ebenfalls zu Ihren Starkebereichen.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre lagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

tung.
‘Wir bieten Ihnen:
A hme Arbeitsbedi bei einer Iten 42-Stun-

den-Woche (Abenddienst bis 21.00 Uhr) sowie fortschrittliches
Personalmanagement. Bei Bedarf konnen wir Thnen ein mo-
bliertes Zimmer zur Verfiigung stellen.

Gerne erwarten wir Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
per Post mit Lebenslauf, Passfoto, Zeugnissen an die nachfol-
gende Adresse. Fiir telefonische Auskiinfte verlangen Sie bitte
Frau Christel Hasert, Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG

Tel. 0041 52 742 11 11
www.klinik-schloss-mammern.ch

LEADINGE
HOSBIfALS

Engadin  St. Moritz, die Tourismusorganisation im Ober-
engadin, hat den Auftrag das ‘touristische Angebot des
Tals weltweit zu vermarkten.

Unser Ziel ist es, das fiihrende Tourismusteam zu werden
und Engadin St. Moritz zur bekanntesten und
insbesondere begehrenswertesten Feriendestination der
Alpen zu machen.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

Assistenz/Backoffice PR (100%, m/w)

In lhrer Funktion unterstiitzen Sie die Leitung PR in allen
Belangen. Zudem sind Sie fur die Fiihrung des Backoffice
verantwortlich, bearbeiten Medienanfragen und kiimmern
sich um die Medienbeobachtung. Die Organisation von
Medienreisen gehért ebenso zu Ihrem Aufgabengeblet wie
die akribische Pflege von Adressdaten.

Sie haben Berufserfahrung im kaufménnischen Bereich
Mafoja und arbeiten  mit grossem Enthusiasmus. Als
Sils Organisations- und Kommunikationstalent weisen Sie eine

Silvaplana hohe - Dienstleistungsbereitschaft  auf, = haben  ein
St. Moritz gepflegtes  sowie sicheres . Auftreten. und . zeigen
Celerina Bereitschaft fir Wochenendeinsatze. Nebst Deutsch und
Pontresina Englisch sprechen und schreiben Sie auch Italienisch und
Samedan vorzugsweise Franzosisch und sind geubt im Umgang mlt
Bever Office-Anwendungen.

La Punt Chamues-ch
Madllain Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann senden oder
mailen Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Bild an:
Engadin St. Moritz, Herr Michael Baumann,

Via San Gian 30, 7500 St. Moritz, Tel. +41 81 830 09 22

michael.baumann @sesag.ch, www.engadin.stmoritz.ch

EE

.

HOTEL ‘1OLDEY
1NTERLAKEN’,vSCHWE|z

Das Hotel Goldey Interlaken ist ein modernes 3-Sterne Ferien- und Seminar-
hotel. 40 Zimmer mit 70 Betten, 2 romantisché «Loverooms», 2 grosszligige
Seminarraume und ein Hotelrestaurant (kein A-la-carte) mit einer Sonnen-
terrasse runden unser Angebot ab. Die direkte Lage an der Aare und die
schone Aussicht auf das Bergpanorama begeistert Jung und Alt.

Wir suchen per 1. Mérz 2010 oder nach Vereinbarung

eine charmante Réceptionistin
100%

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:
» abgeschlossene Lehre KV Hotellerie oder Hotelhandelsschule
¢ gute Kenntnisse in Microsoft Office
* Erfahrung mit Hotelprogrammen (HS3)
* Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und Schrift
¢ kommunikatives, gepflegtes und stilsicheres Auftreten
e offene, ehrliche und fréhliche Person
Wir bieten lhnen:
einen modern eingerichteten Arbeitsplatz
Umgang mit internationaler Kundschaft
ein spannendes Umfeld
vielseitige Aufgaben sowie die Méglichkeit selbstandig zu arbeiten
ein junges, aufgestelltes und energievolles Team

Fuihlen Sie sich von diesem Inserat angesprochen? Dann freuen wir uns auf
Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an:

Swiss
QUALITY HOTELS®
INTERNATIONAL

Andreas Kuchen, Geschéftsfuhrer
Hotel Goldey***, Obere Goldey 85, 3800 Unterseen
info@goldey.ch

Cps
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HOTEL RESTAURANT

M Eal ESLiT s AL P o 0

BEGEGNUNG MIT AUSSICHT...

Arbeitsplatze mit Aussicht!
Personliche und fachliche Entwicklung!

Méochten Sie zum Wohl unserer Géaste beitragen?
Fiir die Sommersaison 2010 suchen wir:

Serviceangestelite
Serviceaushilfen
Praktikanten m/w

Wenn Sie Menschen mégen und lhre Gaben in einem
lebhaften, christlichen Betrieb einsetzen méchten,
erhalten Sie gerne weitere Informationen von
Thomas Bettler.

Wir freuen uns auf Sie!
Tel. 033 847 13 41, 3706 Leissigen am Thunersee

T

SPITAL LACHEN
IHR GESUNDHEITSZENTRUM AM SEE

==

Das Spital Lachen, am oberen Ztirichsee, ist ein modern eingerichtetes Spi-
tal mit 119 Betten und ist zusténdig fiir die erweiterte Grundversorgung von
rund 65000 Einwohnern. Das Spital verfiigt Gber die Kliniken Chirurgie mit
Orthopédie, Innere Medizin, Geburtshilfe/Gynékologie, die Institute Anésthe-
siologie und Radiologie sowie eine interdisziplinare Intensiv- und Notfallsta-
tion und eine Tagesklinik.

)/

Zur Ergénzung unseres engagierten Kiichen- Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n

Didtkoch/Didtkdchin

Sie kochen bzw. stellen alle Diétkostarten her, helfen mit bei der Planung,
prifen und erstellen Diét-Rezepturen. Auch betreuen Sie die auszubildenden
Di&tkéche/-kéchinnen. Sie kénnen auch in der Hauptkiiche eingesetzt wer-
den und diese mit Ihrem Fachwissen und lhrem Arbeitspensum unterstitzen.
Als Diatkoch/-kéchin werden Sie regelmassig auch am Wochenende einge-
setzt.

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Didtkoch/-kéchin und Freude
an lhrem Beruf. Auch verfligen Sie Uber mehrere Jahre Erfahrung in der
Kiche/Ditktiche. Ihre Einsatzbereitschaft, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat
helfen lhnen, sozialkompetent schwierige und herausfordernde Situationen
zu meistern.

Nahere Auskiinfte erteilt Innen gerne die Leitung Gastronomie, Herr Dusan
Deric, Telefon 055 451 37 00.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Spital Lachen, Personalabteilung, Oberdorfstrasse 41, 8853 Lachen

& CONGREX

Congrex Travel, a world wide travel agency in the meeting
event industry, is still growing and therefore we are looking
fora

Accommodation Purchasing
Consultant
Accommodation Purchasing
Assistant Consultant

You will be responsible for accommodatlon purchaslng mam-
ly for the nati but also for the
market.

Profile

¢ Experience in the tourism or hotel industry is'mandatory

* Ideal age for Consultant: 28-40

¢ Fluent in German and English, basic knowledge in French
(other languages beneficial but not mandatory)

of all d IT pr

(Excel, Word, Outlook, Powerpoint)

¢ Result focused, excellent team work, communications and
social skills

* Driving license preferable

If you are open to different cultures and backgrounds and
adapt very quickly to a continuously changing and lively envi-
ronment, then please send your application by e-mail, to
claudia.scherrer@congrex.com or Claudia Scherrer, Congrex
Travel AG, Freie Strasse 90, 4002 Basel, Tel. +41 61 690 94 11,
Www.congrex.com

E

]
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Essen mit Aussicht

€:.I:g

Das Restaurant Goldenberg liegt an herrlicher Aussichtslage Gber den
Rebbergen der Stadt Winterthur. Die herrschaftliche Villa bietet Platz
fiir 120 Personen, im wunderschénen Garten kénnen (iber 200 Gaste
die Aussicht tiber die Stadt geniessen. Wir bieten eine marktfrische
und moderne Kiiche mit Schweizer Frischprodukten an.

Fur die Neuerdffnung nach umfassenden Umbauarhelten suchen wir
per Mitte April einen

Sous-Chef (Saucier)

Sie sind ein junger, aufstrebender Berufsmann und haben schon in
dhnlicher Position gearbeitet. Sie sind flexibel, legen Wert auf Team-
arbeit und kénnen auch selber gut anpacken. Angehende Berufsleute
auszubilden und Ihr fundiertes Fachwissen weiterzugeben bereitet
Ihnen Freude. Die Vertretung des Kiichenchefs an zwei Tagen pro Wo-
che ist fiir Sie eine willkommene Abwechslung und Herausforderung
zugleich.

Sie arbeiten in einer topmodernen, neuen Kiiche in einem unkom-
plizierten und ar t Wir sind ein

und motiviertes Team von 8 bcs 10 Mitarbeitern und haben an 7 Tagen
gedffnet.

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Stefan Erni, Restaurant Goldenberg
Suisenbergstrasse 17, 8400 Winterthur

mE .
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb  besteht aus einem gut |
frequentierten Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und
Bewohner der Senioren-Appartements Eggholizli
mittags verpflegt und abends Bankette abgehalten
werden.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir ab
April 2010 oder nach Vereinbarung einen

Commis de Cuisine mw)

Engagieren Sie sich gerne kreativ, sind motiviert,
flexibel und haben Freude, unsere Gaéste
kulinarisch zu verwéhnen? Geben Sie gerne lhr
Fachwissen als gelernter Koch im Team weiter?
Dann bieten wir lhnen ein interessantes, viel-
seitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in
einer modernen Infrastruktur zu attraktiven
Konditionen. Gerne erwarten wir |hre schriftliche
Bewerbung mit Foto an folgende Anschrift:
Restaurant Egghélzli

Christian Joye, Ktichenchef

Postfach 271, 3000 Bern 15

Tel: 031 350 66 40

www.egghoelzli.ch / info@egghoelzli.ch

CrEed

‘ B, Rehaklinik
Bellikon

Der Name fiir UnfallReha

Die Rehaklinik Bellikon setzt Standards mit umfassender Behandlung und Abklarungen
von verunfallten Menschen. Die vier Klinikbereiche umfassen die Akutrehabilitation
mit der Neurologischen Rehabilitation sowie der Orthopédischen und Handchirurgischen
Rehabilitation, ferner die Arbeitsorientierte Rehabilitation und ein Zentrum fiir Begut-
achtungen. Die Klinik ist nach einer Restrukturierung konsequent auf ein prozessgeleite-
tes interdisziplindres Arbeiten ausgerichtet.

Infolge Pensionierung unseres langjahrigen Sous Chefs suchen wir per 1. Juli 2010
oder nach Vereinbarung eine/n initiative/n

Stv. Kiichenchef/in 100%

Sie sehen Ihre Herausforderung in der fachlichen und organisatorischen Unterstuitzung
des Kiichenchefs und erledigen in enger Zusammenarbeit mit dem ganzen Kichen-
team von gut 20 Personen die vom ihm zugeteilten Aufgaben. Bei Abwesenheiten des
Ktichenchefs tragen Sie die Verantwortung flir einen optimalen Kichenbetrieb, vom
Einkauf tiber die Menuplanung bis zur Herstellung.

Um diese interessanten und anspruchsvollen Aufgaben erfolgreich umzusetzen, verfiigen
Sie tber eine fundierte Ausbildung als Koch/Kéchin mit mehrjéhriger Praxis, wenn
moglich bereits Erfahrung als Stv. Kiichenchef/in in einer &hnlichen Funktion. Zudem
sind Sie ein kommunikativer Motivator und haben kreatives Flair fir eine moderne
und gesunde Kuche. Dabei kommen lhnen Ihr betriebswirtschaftliches Denken und Han-
deln, Ihr gesundes Durchsetzungsvermégen sowie lhre PC-Anwenderkenntnisse im
Berufsalltag entgegen. Eine positive Einstellung zur Arbeit, Begeisterungsfahigkeit sowie
eine hohe Dienstleistungsorientierung runden Ihr Profil ab.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung. Néhere
Auskunft erteilt Ihnnen gerne Herr René Frei, Leiter Kiiche, unter Telefon 056 485 52 31.
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Frau Nicole Balsiger,
Leiterin Personaldienst, Rehaklinik Bellikon, 5454 Bellikon oder per E-Mail an:

suvaCare

Sicher betreut
Rehaklinik Bellikon, CH-5454 Bellikon AG
Telefon +41 (0)56 485 51 11, Telefax +41 (0)56 485 54 44
info@rehabellikon.ch, www.rehabellikon.ch

Spezialklinik fur Traumatologische
Akutrehabilitation, Berufliche Integration

und Medizinische Expertisen

Die Gastronomiegruppe

ind ein traditionsreiches, zukunftsge-

Die ZFV-Unternehmu

Mochten Sie ab der kommenden
Sommersaison unsere
anspruchsvollen Géste liebevoll
und kompetent verwéhnen?
Zur Verstarkung unseres Teams

SCHLOSSHOTEL suchen wir noch folgende

RESTAURANT . o

C]')ASTé fachlich ausgewiesene
TARASP Mitarbeiter/innen:

Chef de partie
Commis de cuisine
Chef de rang / Servicefachangestellte

Wirbieten lhnen in unserem jungen Team eine
interessante, attraktive und verantwortungsvolle Stelle.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto

Daniela & Rudolf Pazeller
Schlosshotel Chaste
CH - 7553 Tarasp / Engadin

('y;’) Tel. 081 8613060 »é}
& www.schlosshoteltarasp.ch q}-@p
o

chaste@schlosshoteltarasp.ch &

.lein Juwel im Engadin

richtetes Gasmm mit liber 100 in der
deutsahilgathlgen Schweiz SOWIE mehr als 1800 Mi itend
{ wg Raum fiir A und i

i Iamn{lu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,

‘ von

‘Mensen und Cafeterias von Universitaten und Schulen sowie die
~ Kleiner Backerei-Konditorei in Ziirich.

Beenden Sie gerade lhre Wintersaison? Dann haben wir genau das
* Richtige fiir Sie:

Fiir die neu zu und vi

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo
suchen wir per Mitte April 2010

Koche (Aushilfen)

Ihre Aufgabe: Sle helfen bei der Produktion der Speisen in den
verschi tichen mit, sind ig fiir die Mitar-
beit bei der a la Carte: ion und ine Auf-,

rdum- und Reinigungsarbeiten. Im Weiteren sind Sie fiir die Ein-
haltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtli-
nien zustandig.

Ihr Profil: Wir suchen flexible, pflichtbewusste und belastbare
Kolleginnen und Kollegen, welche das BEA bern expo Team wah~
rend den Messen und Kongressen (circa 120 Tage/Jahr) in den
verschiedenen Outlets tatkréftig in der Kiiche unterstiitzen. Sie
verfiigen iiber die entsprechende Berufserfahrung und sind bereit,
bei einem spannenden neuen Projekt mitzuwirken.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir [deen und Kreativitét sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. -

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenange‘bote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

%9

w . Hotel Moosegg AG

HOTEL MOOSEGG

Sie sind aufgestellt, freundlich und lieben es
mit lhrer Kreativitat, Personlichkeit und lhrem
Arbeitswillen ein motiviertes Team zu
unterstutzen...

...wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Servicefachangestellte (m/w)
Sommersaison 2010 / 1. April 2010
Chef de Partie (m/w)
Sommersaison 2010/ 1. April 2010

Ihre Bewerbung richten Sie telefonisch,
per Post oder per Email an Daniel Lehmann.

CIEE

B
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Deutsche Schweiz

Die Jungfraubahnen vermarkten neu integrierte Ferienangebote im Internet. Sie kombinieren Jungfraujoch—
Top of Europe, Kleine Scheidegg, Grindelwald First, Schynige Platte sowie den Wintersport mit Hoteliibernachtung,
Ausriistung und Betreuung (Skischule). Fiir diese Plattform suchen wir eine/einen versierte/n

Product Manager miw 100%

In dieser Funktion sind Sie fiir die Entwicklung, Beschaffung und Bewirtschaftung von Produkten unseres neuen
Geschaftsmodells verantwortlich. Die Aufgabe beinhaltet den Einkauf von Leistungen und deren Verarbeitung
2u Pauschalangeboten. Die Vermarktung erfolgt iiber eine Onlineplattform, an deren Aufbau Sie mitwirken.

Sie erkennen Trends, Innovationen und Marktbediirfnisse friihzeitig. Sie pflegen engen Kontakt zu unseren
Geschaftspartnern und den internen Fachbereichen N ) Verkauf, Mark g und Finanzen und
Controlling. Sie sind gleichzeitig in der Lage die Onlineplattform zu managen und in Zusammenarbeit mit
unseren Internetspezialisten weiterzuentwickeln.

Wir erwarten von Ihnen eine kaufméannische Grundausbildung und Abschluss der Tourismusfachschule oder eine
gleichwertige Weiterbildung. Weiter verfiigen Sie iiber ausgewiesene Erfahrung im Einkauf/Verkauf (vorzugswelse
im Tourismus) sowie iiber ein hohes Mass an Verhandlungsgeschick. Diese Aufgabe erfordert Sprac

5
SCHUTZENHAUS

Héberli's Schiitzenhaus ist ein moderner
Gastronomiebetrieb vor den Toren der
Stadt Bern mit Brasserie, Gourmet und
Bankettsaal. Eine gedeckte Sonnenter-
rasse sowie die Vinotheque ergénzen
das Angebot.

Zur Ergénzung unseres Teams haben wir
folgende Stelle neu zu besetzen:

Kiiche
Commis de cuisine

Wir erwarten von lhnen eine gute Ausbil-
dung, Freude, mit frischen Lebensmitteln
zu arbeiten und die Fahigkeit, in einem
kleinen Team mitzuarbeiten. Wenn lhnen
die Hygienestandards nicht fremd sind
und Sie auch in hektischen Zeiten den
Uberblick bewahren, erwarten wir gerne
Ihre Bewerbung.

LE BISTRO - LA BRASSERIE - LE GOURMET
LES SALLES DE BANQUETS - LE MILLESIME
Familie J. & F.Haberli, Miinchenbuchsee
Tel. 031 868 8988, Fax 031 8688989
www.haeberlis.com

in Deutsch und Englisch in Wort und Schrift. Kenntnisse im Web 2.0, E-Commerce, CRM und Onhne Marketing
runden hr Profil ab.

Falls Sie sich fiir diese berufliche Herausforderung interessieren, richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung bis
am 5. Marz 2010 an:

Jungfraubahnen, Therese Jaun Schmid, Leiterin Human Resources, Harderstrasse 14, 3800 Interlaken

Fiir Auskiinfte steht Ihnen Stefan Schneider, Leiter Marketing Services, unter Tel. 033 828 72 41 zur Verfiigung.

EEEE

Die Gastronomiegruppe

Die ZFV sind ein iti iche:

richtetes Gastronomieunternehmen mit tiber 100 Betrieben in der
deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
«denen wir Raum fiir Kreativitdt, Entfaltung und Perspektiven
lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
Gffentliche Restaurants, Personalrestaurants von Unternehmen,
Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die
Kleiner Béckerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die neu zu erd fl i und vi

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo
suchen wir per Mitte April 2010

Service-Mitarbeiter/innen (Aushilfen)

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptséchlich fiir die Mise en place fiir
einen reibungslosen Serviceablauf, die Bedienung und Betreuung
unserer Géste in den verschiedenen Restaurants, an der Bar sowie
an Bankettanldssen und die Erledigung allgemeiner Aufraum- und
Reinigungsarbeiten zustandig. Sie sind bereit, an einem spannen-
den neuen Projekt mitzuwirken und uns tatkréftig zu unterstiitzen.

Ihr Profil: Wir suchen flexible, pflichtbewusste und belastbare
Kolleginnen und Kollegen mit Service-Erfahrung, welche das BEA
bern expo Team wihrend den Messen und Kongressen (circa 120
Tagellahr) in den verschiedenen Outlets tatkréftig an der Front
unterstiitzen.

Wir bieten: Ein i , abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit ~ wir
freuen uns auf lhre a welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e

hoteliob.ch

wwwhotel]ob ch :

Einer der TOP Betriebe der Schweiz im wunderschénen
Engadin/St.Moritz (18 Punkte GaultMillau)

sucht ab 20. Juni fur mind. 2 Saisons

einen Chef Patissier

mit mind. 2 Jahren Erfahrung in der gehobenen Gastrono-
mie und Kenntnissen im Zuckerziehen

und
eine/n Servicefachangestellte/n
herzlich, kompetent und engagiert (Sprachkenntnisse)

Restaurant Johri's Talvo
Brigitte und Roland J6hri
CH-7512 St. Moritz/Champfér

Tel. +41 818334455
Fax +41 81 833 05 69, info@talvo.ch =

‘ iornecg&(a
Berghaus

3778 Schonried
UN/A RESPONSABILE

Per la gestione del ristorante
a partire dal 15.06.2010
Requisiti:
Formazione adeguata
Lingue: T/F/I

Siamo lieti di ricevere la sua
candidatura con foto
rest.horneggli@bluewin.ch

060 5

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Die Gastronomiegruppe

sind ein iti iches,

nomieunternehmen mit iiber 100 Betrieben in der
igen Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven

(',)Iassen‘. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,

offentliche Restaurants, I_’ersonalrestaurants von Unternehmen,
Mensen und Cafeterias von Universitdten und Schulen sowie die

~ Kleiner Bickerei-Konditorei in Ziirich.

Fiir die neu zu er ir iven und vi

Gastronomiebetriebe der BEA bern expo
suchen wir per 15. April 2010

Service-Mitarbeiter/innen

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptséchlich fiir die Mise en place fiir
einen reibungslosen Serviceablauf, die Bedienung und Betreuung
unserer Gaste in den Restaurants sowie an der Bar, das Fiihren
einer eigenen Servicestation mit Dlrektlnkasso sowie die Erledigung

Aufrdaum- und Reini 1 andig. Sie sind
vorallem wahrend den Messen in den Einsdtzen flexibel und bel
Banketten und § bereit, uns igzu £
zen.

Ihr Profil: Wir suchen motivierte, engagierte und belastbare Mitar-
beitende, welche bereits iiber Erfahrung im a la Carte-Bereich
verfiigen. Sie weisen eine schnelle Auffassungsgabe vor und verlie-
ren auch in hektischen Situationen die Ruhe und Ubersicht nicht.
Sie verfiigen iiber gute Deutschkenntnisse und sind bereit, bei
einem spannenden neuen Projekt mitzuwirken.

abwec iche:

Wir bieten: Ein ir
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit ~ wir
freuen uns auf Ihre dndigen Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

500 3

@
HoTeEL CHESA RANDOLINA

Ab néchster Sommersaison per Anfang Juni suchen wir zur
Ergénzung unseres Teams noch die folgenden, an einer langfris-
tigen Anstellung interessierten Mitarbeiter/innen

Chef de partie/Sous-Chef
Commis de cuisine

Servicemitarbeiter/in
(mit Erfahrung / Deutschsprachig)

Wir bieten geregelte, angenehme Arbeitszeiten und sehr gute
Bezahlung in einem Haus mit ganz besonderer Atmosphére.
Auf Wunsch Zimmer im Haus.

Tomas Courtin, Hotel Chesa Randolina,
7515 Sils-Baselgia, Tel. 081 838 54 54
courtin@randolina.ch / www.randolina.ch

ENGADIN

ﬁ St.Moritz

ErE

Die Bergbahnen ENGADIN St. Moritz AG ist eines der
grossten Bergbahnunternehmen der Schweiz.

Wir betreiben die Ski- und Wandergebiete Corviglia,
Diavolezzallagalb sowie den Schlittel- und Ausflugsberg
Muottas Muragl und einige Hotels und Restaurants.

Fiir unser Berghaus Diavolezza auf 3000 m ii. M. suchen
wir nach Vereinbarung in Jahrestelle einen

KUCHENCHEF

Wenn Sie gerne in einem innovativen Team arbeiten,

engagiert sind, Ihr Fach verstehen, iiber gute Deutsch-
und Italienischkenntnisse verfiigen, Fiihrungsqualitdten
besitzen und unter positivem Stress zusammen mit dem
Team zu Hochstleistungen auflaufen kénnen, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Restaurant Marguns, Herr Christian Meili,
Truoch dal Runel 11, 7505 Celerina
Tel. 081 839 80 20, christian.meili@best.ch, v

el A

ENGADIN MOUNTAINS

CORVIGLIA - DIAVOLEZZA
MUOTTAS MURAGL
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Viel Exfolg bei der Suchel . -

Direktion / Geschaftsleitu

. hoteljob.ch

Position, Ort Job-Code Position, Ort Job-Code
Gruppenleiter Region Ziirich/ J10267 (il Region Ziirich/ J10107
Gastgeber-Paar als Péchter Region Ziirich/ J10285  Commis de cuisine Region / Jura 710085
Geschiiftsleiter/Betriebsleiter (m/w) Region O: J10083 Chef de partie Region Ziirich/ J10065
Direkti i in Region J10276  Chef de partie tournant (m/w), Mo-Fr Region Ziirich/ J10262
Manager (w/m) Region Basel J10279  Chef de partie Region Ziirich/ ffh J10059
Gastgeber (w/m). Region Bern J10275  Alleinkoch 4 Region Graubiinden J10264
Chef de Partie (vorwiegend i Region Basel J10075
- . . Second de cuisine et commis de cuisine Region / Jura J10280
Chef patissier (England - Dorset) International ] J10270
il Ot Job-Code  4yisycoch/kchin Region Zilrich/ 710090
Sales ive m/w Region Ziirich/ J10316 7 . = e Region Zilrich/ 110092
(m/w) Region Ziirich/ J10303 T
Regional Sales & Account Manager Region Ziirich/ 710266
Barmi iter (m/w) Region Bern J10296 ’
Sales Reg1lon Ziirich/ J10317 ¥ : Py Job-Code
Sales Manager (m/w) Region Bern hid J10318 e & 5 =
Sales Manager/In / Hotel C (60 %) Region Bern/Westschweiz 710104 Ch"f 1005 (01 1 - i:;:: i::hl ;:z::
Sales Manager/in. Region Zilrich/ Sch Ji0073 == e Pttt :
RedaktorInIgCOntent In. Reg:on Ziirich/ f 710071 ,mgb?"@ l\obmmim St Regfon L il
lenstmitarbelter/ iy Regloh ZUith SchAMAlEs. 1. PTi0067: NS o ek Arelonbar L
Verkaufer/in (m/w) Region Zirich/ Tiooes S Restat . = : RegipnZtcly/ L
3 Serviceleiter Region Ziirich/ J10091
Stv. Serviceleiter Region Ziirich/ 110093
Kaufmannisch/ Finanzen/ HR/ IT . | : Reglon Zirich Sch 110085
% Region Bern J10105
Position ort Job-Code  Servicemitarbeiter 3 Region Ziirich/ J10109
in der Betri Region Ziirich/ 710290 Einsitze Region Ziirich/ Schafft 710263
Chefderangw Region Ostschweiz J10265
— _— . - Chef de service Region Graubiinden J10055
Réception / Front Office Service- u. itarbeiterin (Mo-Fr) Region Ziirich/ Schaffhau: _J10271
. Servi h lite (w) 60% Region Basel J10323
Position, ort | j Job-Code ' ef de Rang Region Ziirich/ 710273
Chef de recepti Region Graubiinden J10292  gorvice (Saison) . Region Ziirich/ . J10293
Rezeptionist/in (Spanien - Costa Brava) (110 DO Smcamampanys rang . 7 Region Zirich/ J10064
fin Region Graubiind JI0112  Ghet de rang (Spanien - Costa Brava) ional 710297
Allrounderin fiir Rezeption und Etage Region Bern J10054 ) Commia de rang (England - London) International 710299
Night Audit Teilzeit 30% Region Ziirich/ 710284 Chef de Rang und d Region Ziirich/ 110277
anistin Reglof ALB10G i Region Graubil 710302
Receptionistin Region Graubiinden J10294 - (i e ang Region Bern 710113
Réceptionistin Region Graubiinden J10089 oo icemi iter (w/m) Region Ziirich/ J10304
Chef de Region Graubiind 1008 s Caring i 110309
Receptionistin Region Graubiinden J10110 Sexvi ! : Region Mi (SO,AG) J10311
L Reglonztiichy J10274 . Chef do Service ‘ Region Ziirich/ 110278
Rezeptionist/in Region Oberwallis 710298 Chefderang Region Ziirich/ J10062
Receptionistin (w/m) Region Ziirich/ J10305 Ser " Region Zilrich/ 710063
fecchifienn Esananthiseh JI0312. g rviceleiterin / Serviceleiter Region Ostschwei 710069
f beiterin Region Bern J10319
Position, ort Job-Code Position, % Ort Job-Code
Catering Manager (m/w) Region Ziirich/ J10320 2. Chef de bar T Region Graubiinden J10058
Leiter Gastronomie Region Ziirich/ J10269  Leiter/in Service = Region Basel J10077
Chef de service (w) Region Ziirich/ J10321 rfack % - Region Ostschwei J10087
Catering-Verantwortliche/r Region Ziirich/ J10268  Barmaid/ Barman (Spanien - Costa Brava) i J10281
b B Region G J10056
. per
kreativer Chef Patissier (m/w) Region Basel 710068 Position, ort Job-Code
Chef patissier Region Graubiinden J10295 O 7 Hotelfachassi . Region Bern 710053
Kbcho, Eizalolg Heglorin e J10072 i efin / Leiter Hotellerie 80% Region Mi (SOAG) J10082
Chef de partie Region Graubiinden J1o310 X : 5 in Roomservice (30%) Region Basel 710080
Commis de cuisine Region Bern J10282
Chef de partie/2. Sous-chef Region Bern J10283
Chef de partie Region Mi (SO,AG) J10057
Kiichenchef/in Region Ziirich/ Sch J10096
pied e o Lehrstellen/ Praktikum
Kii in (Luxury river cruise liner) i J10300  Pposition, Ort Job-Code
stv. Region Bern J10098 fir: Ganze Schweiz 15419
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J10301 Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
Commis de Cuisine Region Mii (SO,AG) J10103  Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551
Demi-chef de partie (Garten) Region Ziirich/ J10061  Employé/e de commerce HGT Toute la suisse J5427
Sous Chef Region Ziirich/ J10306 K frau HGT Ganze Schweiz J5423
Koch /Er Region Bern J10307 P iste en hotellerie Toute la suisse 15426
Chef de partie (Spanien - Costa Brava) International J10308 i /-frau Ganze Schweiz J5421
Chef de Partie Region Ziirich/ J10272 p en i Toute la suisse J5424
Chef de partie-Souschef Tessin 710084 yrakti in Region Ziirich/ Sck 15337




Finden Sie Ihren
Traumjob

mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code emgeben
und direkt das Stellenangehot
ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!

v

Express Stellengesuéhe Express Stellengesuche

1 2 I 4 8 6 1 2 8 5 6
B812 inistration, G iihrer, F&B, 33 AT  persofort DJF B926 ptionistin (Stv. Chef de Récepti 31 CH persofort DIF[[E
B907 Assistant (F&B, Bankett, Event, Catering) 29 SK  persofort  DIESK B892 i 54 DE  persofort D
B332 15tv. G / Chef de Service 30 CH persofort DIF[E B84l  Service 44 GR  persofort DIE
B92 / Chef de Service/Chef de rang 29. - .CH per sofort  D|F|E|ES B473  Service 28 AT per sofort  D|E
B847 CEO, GM, Direktion, Vemmlmng. i 44 CH per sofort  D|F|E[PT B329  Servi m. Verantw., Chef de service 53 .. AT persofort  D|F|E
B934  Chefde / Direkti 35 DE persofort  D|F[E B887  Service/ Chef de Service 3827 PL per sofort  D|I|E[PT/ES
B904  Chef de Serviec/Geschiftsfithrerin 37 Ch  persofort DJFJIJE B3 Servicemitarbei p 43 CH persofort DJF
B872 Direktion Geschiftslei 47 CH  persofort DIEI[E|S/NO B783 Servicemitarbeiteri % 56 CH  persofort ~ DIE
B666 G il / leiter 30 DE persofort  D[E B898  Service/ /Bar/Events/Bankett 20 CH persofort  DIE
B891  Touri: 33 AT persofort  D|F[I[E B590  Sous Chef,Chef de partie 35 HU  persofort DI|E[HU
B796  Kellner 32 CH  persofort DIE|GR
B935 Koch, Pizzaiolo 24 SK persofort  D|F|I 1 Referenznummer — Numéro des candidats 4 Nationalitit -Nationalité
B913  Massage, Wellness- und Spa 46 CH  persofort  DIF|IEES 2. Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
. 3 Alter-Age 6 i
B883  Masseur ca. 40% 45 CH  persofort = D[E
B835 Gast Direkti i 30 DE persofort  D|F|E Stand per 15. 2. 2010. Aufgefiihrte Stellenangebote kinnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
.
Suisse romande Svizzeraitaliana Stellenvermittlungen
Auberge La Cergniaulaz Les Avants
cherche
| Wir vermitteln 3ra||s gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
un cuisinier entremétier qualifiziertes Hotelpersonal.
un oommls pa“sseﬂe - Verlangen Sie das Anmeldeformular.
un garcon de cuisine HOTEL RESTAURANT ARCADIA, Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
6612 ASCONA A Notr;,SBollwerkstra/sse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061421 1009
Tél. 021 964 64 62 beim Golfplatz und Lido, 10 Min. www.hotelia.ch
= von der Piazza entfernt. Zur Ergén- oz

zung unseres Teams suchen wir fiir
die Sommersaison 2010 (ab Mérz)

Servicemitarbeiterin
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

HOTE
CAREER A i HORESTO

Familie M. Bolz

Stellengesuche

Hotel Arcadia
6612 Ascona i
Suche fiir einen Tunesier, 30 Jahre alt Tl 00D 70bs
sier, s s 4 o
e Arbeitsstelleu ! : S WwWarcad@ii info@arcadisilt www.hotelcareer.fr www.horesto.ch
Hotel im Kanton Bern. w— Offres et recherches d'emploi
Suchen Sie noch fiir Sommer 2010 sur 2 portailns de recrutermnent spéciglise’s
einen tiichtigen Mitarbeiter? pour I'hétellerie et la gastronomie
Fur Service, Réception, Zimmer, Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch
Office, Ktiche. Sprachen: D, F, E, I
Interessenten melden sich bitte bei i
Frau E. Ballif, Tel. 031 859 55 20 oder
Tel. 032 397 13 38. 8
T
IMPRESSUM STELLEN- UND IMMOBILIENREVUE
" hotel revue - stellen revue / marché de Pemploi
- mmbillcnrevue / mlrché Immobiliu Termine
Der Stellen- und i fiir Hotellerie, und - Ausgabe / Numéro Nr. 8/2010 Nr. 9/2010 Nr. 10/2010 Nr. 11/2010
Le marché d em:‘l:: et le marché |mn1clslllae(rxJ p;x;r I'hétellerie, la restauration et le tourisme _ Erscheint / Parution 25.2.2010 4.3.2010 11.3.2010 18.3.2010
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Immobilien 1. 3

HESSER

Unternehmensberatung
fir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

e Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

Projektentwicklung/Optimierung

Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe

Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

B

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen
4-Sternehotel

im Oberengadin mit 80 Betten,
Restaurant, Land fiir Wohnungen

Das Hotel befindet sich baulich in
einem sehr guten Zustand (Baujahr
1987) und verfiigt iber eine Zimmer-
auslastung von 70%. Das Grundstiick
verfiigt iiber 4'000 m2 Land, dh. es
kénnten ca. 2'000 m2 an Wohnungen
gebaut und verkauft werden. Gerne
erwarten wir Ihre Kontaktaufnahme.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

E=

Café-Restaurant
& vendre a Fribourg (Suisse).
Raison d’age aprés 25 ans 'exploitation.
Idéal pour jeune couple..
Pierre Wirz, tél. 079 434 90 34

pierwirz@vpx.ch .

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration

Wir verkaufen

Hotel-Restaurant
in Arosa

Der Betrieb umfasst 70 Betten,
Restaurant, Bar und erreicht einen
Umsatz von ca. Fr. 2 MIO

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055 410 1557 - Fax 055 410 41 06
hesser@bluewin.ch

o

Barmettler | 033437 76 30
Immobilien | barimmo.ch

An gut frequentierter Lage im Kronen-
zentrum von Uetendorf vermieten wir
ab sofort eine

Bar
Miete: Fr. 1900.—, NK Fr. 500.— Akonto

Gerne stehen wir lhnen fiir eine Besichti-
gung zur Verfigung.

0763904

¥

attraktives 3***Hotel

im Herzen des Berner Oberlandes

32 Doppelzimmer, 64 Betten, Restaurant
mit 70 PL., grosse Terrasse mit Seesicht,
Saali 20 P, grosser unterteilbarer Saal
120m2, Aussenpool, grosser Parkplatz
Richtpreis Fr. 3.6 Mio.
Auskunft unter 033 821 61 54

e

LifestyleHomes
ANNAMARIE PIACENTE

Zu vermieten in Davos an der
Promenade

Café Restaurant
mit 55 Platzen. =
Telefon 004179 286 24 35

EE

it's heaven.

engelberg.t

Das Top-Restaurant in Engelberg
Wir verpachten per sofort oder nach Vereinbarung das Restaurant Hess in Engelberg.
Engelberg im Herzen der Zentralschweiz, ein trendiger Ferien- wie auch beliebter
Wohnort auf ca. 1000 m Héhe, mit einem breiten Sommer- und Wintersportangebot,
schénem Golfplatz und dem Titlis als Haus- und Eventberg.
Das Restaurant Hess ist der Begriff von gepflegter Gastlichkeit im zeitgemassen Stil
und bietet Gastfreundschaft, ausgezeichnete Kulinarik mit dem nétigen Versténdnis fiir
den Weingenuss.
| . Eine grosse Stammkundschaft, die eine anspruchsvolle Kiiche, allenfalls mediterran
oder italienisch ausgerichtet, und ein reichhaltiges Weinangebot schétzt, wartet auf
Sie.

* Restaurant mit ca. 65 Platzen

* Raum stilvoll eingerichtet mit 35 Platzen

 Eine sonnige Aussichtsterrasse mit ca. 40 Platzen

* Gentigend Parkplétze vor dem Haus

* Moderne Kiiche, grossziigig und praxisorientiert konzipiert

* Zusétzlich kann im Haus eine 4%2-Zimmer-Wohnung

angemietet werden.

Wir suchen eine charmante Personlichkeit (eine/n Pachter/in oder ein Ehepaar) mit ent-
sprechenden Erfolgsnachweisen, die motiviert ist und Freude hat, diesen tollen Betrieb
weiterhin auf dem Erfolgskurs zu bewirtschaften und die Géste zu verwdhnen.
Den neuen Wirtsleuten wird die Gelegenheit geboten, ein eigenes Gastronomie- und
Betriebskonzept, welches qualitativ an die Tradition des Betriebes ankniipft und des-
sen Lage beriicksichtigt, zu verwirklichen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne vereinbaren wir mit lhnen einen Termin.
Interessenten wenden sich bitte an Tel. 041-666 38 48
Eberli Partner Generalunternehmung AG, Hr. Geny Hess, Feldstrasse 2, 6060 Sarnen
Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme.

o)

Marktplatz -

Tessin - Pedemonte wenige Minuten
von Ascona - Locarno

Zu vermieten exklusives, mo-
dernes Restaurant mit Zimmer
ideal fiir eine raffinerte Kiiche

komplett renoviert 2009-2010 mit
Pflege zum Detail

Restaurant mit Speisesaal,
Cocktail-Bar, eingerichtete Kiiche
Terrasse, Garten, Parkplatz,

4 Zimmer mit Bad (Boutique-Hotel)
und eine Wohnung. Weitere Ausktinfte:

079 663 96 12 und +4191 791 39 58

Barmettler | 033 437 76 30
Immobilien | barimmo.ch /4t

In Uetendorf, in Dorfmitte, vermieten wir
per sofort oder nach Vereinbarung das

Restaurant/Hotel Krone

Das Restaurant hat ca. 65 Platze und
einen‘Saal.

Die Terrasse bietet fiir ca. 30 Géste
Platz.

Es stehen 7 Hotelzimmer zur Verfigung.
Einstellhallenplétze sind zum Mieten
vorhanden.

Miete: Fr. 4000.-/Mt. zzgl. Nebenkos-
ten-Akonto Fr. 1000.-.

Gerne stehen wir lhnen fir eine Besich-
tigung und weitere Fragen zur Verfii-
gung.

04 3

Zu verpachten
Dorfrestaurant

ca. 12 km von Bern, ca. 80 Platze, Sali,
Fumoir, Vinothek, Terrasse usw.

inkl. 6-Zi.-Wohnung.

+41 79 408 98 04 oder
+41 79 51584 63.

E

immer am

Wollen Sie sich lhren Traum im Tessin
erfiillen?

Im Auftrag eines Mandanten verkaufen
wir:

Hotel/Restaurant und
Grotto im Kt. Tessin

Das einladende Objekt befindet sich im
Sopraceneri.

Restaurant/Bar und Grotto 85 Sitzplatze,
wetterfeste Terrasse 80 Sitzpldtze, 12
Zimmer mit max. 32 Betten.

Das Objekt ist fiir ein junges Ehepaar
ideal, um sich nachhaltig eine Existenz
aufzubauen.

Verhandlungspreis CHF 1 800 000.-.
Interessenten erhalten weitere Informati-
onen von: Frau Gabriela Ingold

Ingold Treuhandpartner AG
Zugerstrasse 40, 6314 Unterégeri

Tel. 041 754 48 00

E-Mail: gi@ingold-treuhandpartner.ch

T

ersten Donnerstag im Monat

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

htr

hotel revue
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’ Hotelfindeh! Sie haben die Wahl.

WWW.swisshotels.com

Auch unterwegs.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Betriebsverkauf
Der Verkauf eines
Betriebs verlangt

viel Sorgfalt. Von
der Vorbereitung
iiber den Verkauf

bis hin zur

WALTER HESSER

HESSER UNTERNEHMENS-
BERATUNG FUR HOTELLERIE
UND RESTAURATION, PFAFFIKON

Hier

Finanzierung.

R
S
CR

Der Verkauf eines Betriebs sollte detailliert
geplant werden. Die sorgféltige Vorberei-
tung gehort dazu ebenso wie die Unterstiit-
zung des Kéaufers bei seinen Bemiihungen
um die Finanzierung des zu verkaufenden
Objekts. Die Buchhaltung muss a jour ge-
fithrt sein, Pline, Grundbuchauszug, Ka-
tasterplan, Bewertung, Auflistung aller
getitigten Investitionen sowie Versiche-
rungsausweise der kantonalen Gebéude-
versicherung miissen beschafft werden.

Die Bewertung

Um einen fairen Marktpreis zu evaluie-
ren muss der Betrieb bewertet werden. Fiir
die marktkonforme Preisevaluation eines
Unternehmens ‘werden folgende Punkte
berticksichtigt: Die Kennzahlen der Buch-
haltung der vergangenen drei Jahre, der

Standort des Objekts, der baulicher Zu-
stand des Objekts sowie allfdllige Land-
reserven und technische Verbesserungs-
moglichkeiten.

schlossen sind, kann die At ibung er-

Bildautor

I 1

1g mit allen Beteiligten abzu-

folgen. Die Erfahrung zeigt, dass von einge-
henden Interessensangeboten nur rund
20% die Anforderungskriterien fiir eine
tragbare Finanzierung erfiillen. Die Ver-

halten, um offene Punkte in Ruhe und im
Detail zu kldren.Kommt es zu einer Eini-
gung, giltes, ein tragfdhiges Finanzierungs-
konzept zu erstellen. Es umfasst den wirt-
schaftlichen Ist-Zustand des Objekts, das
Betriebskonzept des Kaufers, ein detaillier-
tes Budget fiir das erste Betriebsjahr, eine
Investitionskostenberechnung, das Mar-
ketingkonzept sowie einen 10-Jahres-Fi-
nanzplan. Die Bank wird den Betrieb ihrer-

Die Dokumentation kaufsdokumentation sollte deshalb aus
Um interessierte Kéufer umfassend in- Dmkreuonsgnmden nur an gepriifte Kauf-
formieren zu konnen, ist eine kraf- 1 ben werden.
uge Verkaufsdokumentation nétig. Darin
inedetaillierteUmschreibungdes  De€r Verkauf
Betriebs, Bilder von allen relevanten. Be- Mit den in Frage kommenden Interes-
triebsteilen, amtliche Dok undPld-  sentenfindetnach dieserPriifungeinerstes

ne, die Beschreibung des wirtschaftlichen
Ist-Zustands, das aktuelle Betriebskonzept,
Angaben iiber Verbesserungspotenzial,
Berechnung des Marktwerts, ein Finanzie-
rungsk pt sowie ein 10-Jahres-Finanz-
plan aus Sicht des Kéufers enthalten sein.
‘Wenn die Vorbereitungen erfolgreich abge-

‘Wir schicken Thnen gerne unsere Medladcﬂgumentatlon.

- Telefon 031 370 42 37, mserate@htr.ch

Gesprich statt. Nur wenn bis zu diesem
Zeitpunkt alle Voraussetzungen stimmen
und das Kaufinteresse weiterhin vorhan-
den ist, wird der Kontakt zum Verkéufer
hergestellt, und eine Betriebsbesichtigung
kann stattfinden. Im Anschluss an die Be-
sichtigung empfiehlt es sich, eine Schluss-

htr

seitsdurch einenVert T schit-
zen lassen und aufgrund dieser Angaben
einen ersten Finanzierungsvorschlag un-
terbreiten. Falls sowohl Eigenkapitalnach-
weis als auch personliche Verhéltnisse des
Kidufers zur Zufriedenheit geklédrt sind,
steht einer Finanzierung durch die Bank
nichts imWeg.
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