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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de l'emploi
de la branche

mploi

Der richtige Schritt
zu lhrer Karriere im
Tourismus.

IST - die richtige Adresse fiir die
grosse weite Welt des Tourismus.
Ecole Internationale de Tourisme

T
Josefstrasse 59, 8005 Ziirich,
Tel. 044 440 30 90, www.ist-zurich.ch

Internationale Schule i Touristik
International School of Tourism Management

Ausbildung
Hohere Fach-
schulen behaupten
sich neben
Fachhochschulen
dank hoher
Praxiskompetenz.

HANNA E. RYCHENER LIC.PHIL.
DIREKTORIN UND INHABERIN
DER INTERNATIONALEN SCHULE
FUR TOURISTIK AG IN ZURICH
UND IN LAUSANNE.

Die tertidre, nicht-universitire Bildungs-
landschaft in der Schweiz schien lange Jah-
reunter den Fachhochschulen aufgeteiltzu
sein. Doch statt Monokultur ist Diversifika-
tion angesagt. Mehr und mehr gewinnen
Hohere Fachschulen mit eidgendssisch an-
erkannten Lehrgidngen Boden zuriick. Die
Praxisnihe, kombiniertmitsoliderTheorie,
isteinschlagendes Argument.

Am Puls der Wirtschaft

Die Wirtschaft verlangt gut ausgebildete
Praktiker mit fundiertem theoretischem
Background und nicht nur Abgénger von
Fachhochschulen und Universitdten. Ganz
besonders im Tourismus schldgt der Puls
Klar fiir die praxisorientierte Art von Aus-
bildungen, da die Front-Erfahrung eine
zentrale Rolle spielt.

ZuRechtdarfgesagt werden, dass Hohe-
re Fachschulen ein wichtiges Riickgrat fiir
alternative Ausbildungsmodelle zu Hoch-
schulen und Universititen darstellen. Dar-
um werden sie sogar oftmals von der Wirt-
schaftbevorzugt und geschitzt.

So werden zum Beispiel an der Interna-
tionalen Schule fiir Touristik (IST) in Ziirich
im dreijahrigen Lehrgang umfassende
Kenntnisse tiber alle Bereiche der Touris-
musindustrie vermittelt. Dabei ist der Pra-
xisbezug, der dieser Ausbildung per Defini-
tion innewohnt, ein wertvoller Vorteil fiir
die Unternehmungen. Hochqualifizierte
Fachleute, welche alle selber aus der Praxis
kommen, vermitteln den Stoff. Sie sind in
der Theorie sattelfest, konnen aber auf-
grund ihrer eigenen beruflichen Erfahrung
und Stellung den Bezug und den Transfer

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis — ganze Schweiz

Telefon 041 418 23 33 info@gastrojob.ch

zur Praxis herstellen. Sie verleihen den Stu-
dierenden eineklare Bodenhaftungundein
Gefiihl fiir das Machbare. Ein ganzjédhriges
Praktikum oder begleitende Titigkeit wéh-
rend der Ausbildung ergénzen die Ausbil-
dungsinnvoll und gezielt.

Mehr HF-Ausbildungen
Traditionell nehmen die Hoheren Fach-
schulen eine Pionierrolle wahr. Oft sind sie
privat finanziert und nur teilweise subven-
tioniert. So waren es vor allem Lehrgénge
fiir technische Berufeund Berufeim Touris-
mus, die vor iiber 25 Jahren entstanden.
Auch innovative Lehrgénge wie jener des
Wellnesstrainers und neue Berufsbilder
kommen auf. Interessant ist, dass bis vor
Kurzem zum Beispiel kein anerkannter Ab-
schluss fiir Pilotenin der Sch istierte.

Inhalt / Sommaire
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Jetzt ist auch diese Ausbildung als Diplom-
lehrgag HF definiert worden. Quantitativ
gesehen sind im tertiéren Bildungsbereich
die Absolventen der HF-Lehrgénge deut-
lich in der Uberzahl: Heute schliessen rund
70% mit einem eidgendssischen HF-Dip-
lom ab, rund 30% der Abginger stammen
aus Fachhochschulen und Hochschulen.

Durchlassigkeit
gewdhrleistet

HF-Abschliisse bieten auf der andern
SeiteaberaucheineidealePasserellefiirBil-
dungswillige ohne gymnasialen Maturi-
tétsabschluss - hin zu den Hochschulen
und sogar zu Universititen. Die Durchlds-
sigkeitistgewéhrleistet.

Eszeigtsich, dassderWegiiberdieHohe-
ren Fachschulen ein Kénigsweg sein kann.

Marktplatz — immer am ersten
Donnerstag im Monat

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotel revue
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DAS
INTENSIV-
SEMINAR

Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.

Sprachaufenthalte

Top Angebote von
Annemarie + Rolf Frischknecht
Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

S35 BT

_ Gastro-Betriebsleiterseminar mit
. eidg. Fachausweis

+ Zusatzliche Ausbildungsinhalte
. - +Modularer Aufbau {
* "+ Wahlpflichtmodule Systemgastronomie,
Beherbergung, Gastronomie ..
-+ Lernreflexionskonzept
+ Eidgendssische Anerkennung

¥ b

GastroSuisse
Berufsbildung

Telefon 0848 377 111 E-Mail info@gastrosuisse.ch
Telefax 0848 377 112 Internet www.gastrosuisse.ch

GASTRE SUISSE

2342858

www.caritas. ch

Gelesen von
Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation. h ty

Telefon 031370 42 37, inserate@htrch hOtEl revue
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Direktion/Kader 3

DISENTIS
SEDRUN*

AN DER RHEINQUELLE

Sedrun Disentis Tourismus, die Tourismusorganisation der Ferienregion in der
oberen Surselva, sucht einen neuen Tourismusdirektor. Der bisherige Stellen-
inhaber hat nach zweijéhriger, erfolgreicher Arbeit eine neue Herausforderung
in seinem Heimatort Engelberg angenommen. Wir suchen einen Nachfolger
oder eine Nachfolgerin als

Tourismusdirektorin

Sie verfiigen Uber eine solide Ausbildung im Tourismus, blicken auf eine
mehrjghrige Branchenerfahrung auch in Kaderfunktion zuriick und sind gut
vernetzt. Sie suchen den direkten und systematischen Kontakt mit Kunden
und Anspruchsgruppen und bringen Ihre Vorstellungen auf den Punkt. Ihr
Deutsch ist stilsicher, Sie kénnen mit englischsprachigen Kunden verhandeln
und haben idealerweise gute Italienischkenntnisse.

Zu lhrem Aufgabenbereich als verantwortliche Person fiir die Geschéftsfiih-
rung gehéren anspruchsvolle strategische Herausforderungen und vielfaltige
operative Arbeiten. Sie beraten den Vorstand und vertreten unsere Destina-
tion in verschiedenen regionalen und Uberregionalen touristischen Gremien.
Sie setzen zusammen mit einem rund 10kopfigen, gut eingespielten Team
die Geschaftspolitik des Vorstandes um und sorgen dafilr, dass unsere Géste
immer wieder gerne zu uns zurtickkommen. Wir erwarten von lhnen innova-
tive Impulse und dass Sie einen zeitgeméssen Auftritt unserer Destination
gewahrleisten kénnen.

Sedrun Disentis Tourismus bietet Ihnen zu modernen Arbeitsbedingungen
eine abwechslungsreiche Fiihrungsaufgabe in einer wundervollen, intakten
Berglandschaft an. Umfangreiche Informationen zur Region finden Sie auf
unserer Homepage www.disentis-sedrun.ch.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre vollsténdigen
Bewerbungsunterlagen an den Présidenten von Disentis Sedrun Tourismus:
Leo Hug, via Principala, 7168 Schlans oder auf elektronischem Weg an
leo.hug@bluewin.ch. Wir garantieren Ihnen absolute Diskretion.

Z0oo/!

Die Zoo Restaurants GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Zoo Zirich. Unser
Unternehmen umfasst die zwei Ala-carte-Restaurants Outpost und Altes Kldsterli
und die zwei modernen Freeflow-Selbstbedienungs- und Bankettrestaurants
Siesta und Masoala. In der Gesamtunternehmung beschaftigen wir rund 80
Vollzeitmitarbeitende sowie bis zu 80 Aushilfsmitarbeitende.

Fir das Alte Klosterli, unseren typisch schweizerischen und
labl R e daasthof suchani it

B

Kuchenchef (m/w)

per 1. April 2010 oder nach Vereinbarung

o Sie sind ausgebildeter Koch und verfiigen iber Erfahrung als Kichenchef

* Sie verfiigen iber Ala-carte und Banketterfahrung

* Sie kennen die Schweizer Kiiche und lieben es, spannende Gerichte aus
regionalen und nachhaltigen Produkten zu kreieren

o Sie sind eine starke Persénlichkeit und kennen sich in der Filhrung und
Motivation von Mitarbeitenden aus

Chef de Service (m/w
per 1. Mérz 2010 oder nach Vereinbarung

lhre Hauptaufgabe besteht in der Betreuung unserer anspruchsvollen Géste.

Sie planen, koordinieren und unterstitzen den gesamten Serviceablauf im

Alacarte-Bersich (Restaurant und im Sommer die Terrasse). Ab und zu helfen

Sie auch in unserem Bankettbereich aus.

* Sie sind Gastgeber mit Leib und Seele und lieben den Umgang mit unserer
anspruchsvollen Kundschaft

* Sie verfigen Uber Erfahrung im gepflegten Adacarte und eventuell im
Bankettbereich

# Sie haben bereits einiges an Fihrungserfahrung gesammelt

* Sie sind hektische Tagesgeschafte gewohnt

o Sie kennen sich im Word, Excel und Outlook aus

* Sie sind bis 50 Jahre jung

* Sie sprechen perfekt Schweizerdeutsch

o . . o

Service-Mitarbeiter/in

per 1. Mérz 2010 oder nach Vereinbarung

o Sie sind eine gelernte /ein gelernter Servicefachfrau/-fachmann oder
verfiigen iber gute Erfahrung im Ala<arte- und Bankettbereich

o Sie lieben Ihren Beruf und filhren diesen mit Begeisterung aus

* Sie leben die Schweizer Gastlichkeit

® Sie sind deutscher Muttersprache

Fir das Restaurant Masoala, unser modernes und nicht ganz
alltégliches Restaurant mitten im Zoo, wo wir nebst Tages-Selbst-
bedienungsbetrieb exklusive Bankette mit hoch stehender Gastro-
nomie durchfishren, suchen wir per 1. Mérz 2010 oder nach Verein-
barung eine/n:

Stv. Leiter Restaurant Masoala (m/w)

® Sie haben eine gastgewerbliche Ausbildung oder die Hotelfachschule
absolviert

o Sie haben gute Erfahrung im Servicebereich fiir einen anspruchsvollen
Bankettservice

o Es macht lhnen Freude, nebst attraktivem Tagesbetrieb mit Selbstbedienung
auch exklusive Bankette zu leiten

o Sie kennen sich im Word, Excel und Outlook aus

® Sie sind zwischen 25 und 30 Jahre jung

* Sie sind deutscher Muttersprache

Senden Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Zoo Restaurants GmbH, Katrin Hagnauer, Zirichbergstrasse 219,

8044 Zirich oder katrin.hagnaver@zoo.ch

Infos iber die Betriebe unter: www.zoo.ch Rubrik Events/Restaurants

ET

LUTZ & PARTNER AG A

HUMAN RESOURCES

: Bs Bielersee Schifffahrt '
Navigation Lac de Bienne

Die - Bielersee-Schifffahrtsgesellschaft-AG (BSG) verfugt Uber eine

moderne und bestens unterhaltene Schiffsflotte, bestehend aus acht Motor-
- schiffen und dem weltgréssten Elekiro-Solarkatamaran «MobiCat», welche

auf den drei Juraseen wie auch auf der Aare im Drei-Seen-Land verkehren.

‘Die Flihrung der BSG erfolgt im Management-Auftrag durch die Aare Seeland

mobil AG. Dank einer kundenorientierten Servicequalitdt und einem innova-

tiven Ganzjahresangebot z&hlt die BSG zu den fuhrenden Schifffahrtsgesell-
schaften der Schweiz. Hier suchen wir den’zukﬁnﬂigen oder die zuki]nftiga

~ Geschiiftsfiihrer/in ‘;7 MR Ao,

Zusammen mit Ihrer Crew (gegen 30 Festangestellte sowie rund 20 Teilzeit-

mitarbeitende in der Hauptsaison) stellen Sie die operative und personelle

5 Fiihrung dieser wirtschaftlich selbstandigen' Unternehmung sicher. Ihnen

~  direkt unterstellt sind die Bereiche Nautik/Chefkapitan, Technik/Werkstatt,

‘Marketing/Verkauf sowie Finanzen/Buchhaltung. Zudem arbeiten Sie im Inter-

esse der Kunden der BSG eng mit der Schwestergesellschaft Bielersee

. Gastro AG zusammen. Und auf der strategischen Ebene befassen Sie sich

. mit der nachhaltigen Unternehmungsentwicklung, der Flottenpolitik sowie der
Kooperation mit externen Partnern aus Tourismus und Transport.

Wir erwarten von Ihnen einen Abschluss in Betriebswirtschaft (FH) oder als
Ingenieur (FH) erganzt mit einer Weiterbildung in Betriebswirtschaft und/oder
Marketing. Erfolgreiche Berufs- und Fiihrungserfahrungen in der Privatindu--
- strie sammelten Sie in den vergangenen Jahren im Umfeld der Transport-, der

he. Alter: ab 35jahrig. Sprachen: D + F

_ Reise- oder der Tourismusbranci
verhandlungssicher. ,

- Der beauftragte Berater Beat Lutz freut sich auf lhre Bewerbung (per E-Mail
“oder Post) und garantiert Ihnen absolute Diskretion sowie eine professionelle,
kzt‘.y]gig‘e Abwicklung Ihrer Bewerbung. 19 L

' Lutz & Partner AG A Human Resources, Steinerstrasse 41, CH-3000 Bern 15
' Telefon +41 31 350 00 10, partner.ch, www. tner.ch
" Erste Personalberater mit zertifiziertem Qualitatssystem (ISO 9001) in der Schweiz.

s157-9173

Landgasthof mit Charme sucht
erfahrenes, initiatives, aufgestelltes
Wirtepaar mit viel Unternehmertum.

Fiihlen Sie sich angesprochen, bitte Bewerbung mit Foto an:
Helena Vicentini, Schmalzgasse 8, 9216 Hohentannen

Fiir mehr Infos: www.hohentannen.ch

57563172

PARK HOTEL

WINTERTHUR***¥

Attraktive Herausforderung geféllig?

Das Park Hotel Winterthur ist das fithrende Businesshotel der Region und

verfiigt nebst 73 erstklassigen Zimmern iiber das stilvolle Restaurant/Bar

Bloom sowie Seminar- und Bankettraumlichkeiten. Fiir unser Kaderteam
suchen wir nach Vereinbarung eine/n ambitionierte/n

Rooms Division Manager (m/w)

Diese Schliisselposition in unserem Haus beinhaltet die Fiihrung des
Réception- und F i die Sif g eines reibungs-
losen Ablaufes des Front- und Backoffice sowie der gesamten Hauswirt-
schaft. Als engagierte und ikati onlichkeit sind
Sie aktiv fiir die herzliche und zuvorkommende Betreuung und Beratung

unserer H aste sowie den p i Zimmerverkauf
verantwortlich.

Die Hotellerie ist Ihre Leidenschaft und Sie suchen eine langfristige
Herausforderung in einer gesunden und familidaren Gesellschaft. Unter-
nehmerisches Denken, Loyalitat und eine hohe Einsatzbereitschaft sind

fiir Sie eine Selbstverstandlichkeit. Sie verfigen tber einen erstklassigen
Leistungsausweis und zeichnen sich als hervorragende Fiihrungspersén-
lichkeit aus, verfiigen tiber Berufserfahrung in einer ahnlichen Position
und haben einen Hotelfachschulabschluss oder eine ahnliche Ausbildung.
Sie sind versiert im Umgang mit EDV und zur Erganzung lhrer deutschen
Muttersprache beherrschen Sie Englisch und Franzosisch.

Wir haben hochgesteckte Ziele. Helfen Sie mit bei der Umsetzung!
Wir freuen uns, Sie schon bald kennenzulernen.

Eva Heller, Personaldirektorin m
eva.heller@ibiscusmanagement.ch A
Bitte senden Sie uns Ihre vollstandige, aussagekraftige Bewerbung mit

Foto: Park Hotel Winterthur, Stadthausstrasse 4, CH-8402 Winterthur
+41 52 26502 65, www.phwin.ch

751919 G
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Eine Jahresstelle im Berner Oberland?

Arbeiten mit Blick auf Eiger, Ménch und Jungfrau? &=

Fur unser heimeliges 3*-Chalethotel Alpenruh in Miirren
suchen wir ab Mai 2010 in Jahresstellung Sie als

Kiichenchef

Kochen ist Ihre Leidenschaft, nebst selber zu kochen, lieben
Sie es zu planen und zu organisieren. lhre Begeisterung am
Beruf geben Sie gerne an Ihr Team und die Lehrlinge weiter.

Sie bringen Erfahrungen mit in der traditionellen Schweizer
Kiche und sind in der Lage, diese mit modernen und kreativen
Ansétzen zu verbinden und leicht und késtlich zu présentieren.
Ebenso sind Sie mit den Anforderungen der Schweizerischen
Lebensmi und dem Ausbildungsprogramm
fiir Kochlernende betraut.

Schicken Sie mir Ihre Bewerbungsunterlagen an:
ursbrotschi@schilthorn.ch

Hotel Alpenrul)™

3825 Miirren; 033 856 88 00; http://www.alpenruh-muerren.ch

EEET

RESTAURANT

CHAMIHUTTE
Chefkoch m

mit sehr guter Fachausbildung und evtl. eidg. dipl. Gastronomiekoch
auf April 2010 gesucht.

Wir erwarten nach einer abgeschlossenen Berufslehre einige Jahre Erfahrun-
gen in guten Positionen sowie im A-la-carte- und Bankettbereich. In einer
modernen Kiiche zelebrieren wir eine kreative saisonale Kiiche mit markt-
frischen Produkten. :

Dabei bieten wir selbststandiges Arbeiten und Wirken (verantwortlich fiir Ein-
kauf und Kalkulation) sowie die Flihrung eines Teams eines mittleren Betrie-
bes. Die Einhaltung der Hygienevorschriften ist fir Sie eine Selbstverstand-
lichkeit.

Haben Sie Interesse an dieser attraktiven Stelle, dann freuen wir uns auf eine
vollstandige schriftliche Bewerbung mit Foto, Zeugnissen, Referenzen und *
Gehaltsvorstellung an:

Frau Isabelle Bieri-Hummel, Restaurant Chamihtte, Rooststrasse 25,
5417 Untersiggenthal, www.chaemihuette.ch

Mlﬂ'll WONG

Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG ist ein-
fach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungsreich gewiirzt,
schnell und mit Flair zubereitet und mit einem L&cheln serviert.
Unser Restaurant Laomai verfiihrt zu einer kulinarischen Reise
durch den geheimnisvollen, farbigen und vielféltigen Fernen Os-
ten. Die Spezialitdten aus der japanischen Kiiche sind Sushi und
Sashimi.

Fur diesen grossen Restaurationsbetrieb in Ziirich am Hauptbahn-
hof suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Geschéftsfiihrer

Sie sind eine starke Frontpersonlichkeit und verfiigen Uber eine
Ausbildung in der Gastronomie, wenn maglich, tber eine abge-
schlossene Ho(elfachschule Sie bnngen Fuhrungserfahrung mit
und sind ein iver und

Sie lieben das internationale Flair von Zirich und unsere |nternat|o-
nalen Géste. Wir bieten ein aufgestelltes, motiviertes Team und
interessante Karrieremdglichkeiten in einem wachstumsorientierten

2

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA

B

KRAMER

OvA 5 F R O NO M /|

Die KRAMER GASTRONOMIE sieht sich als kreatives Unternehmen mit Spass
und Lust an einer unkomplizierten, kommunikativen, jungen Gastronomie
und Hotellerie. Unsere 10 Restaurants und 2 Hotels sind konsequent
innovativ. mit dem klaren Anspruch an gute Qualitdt. Mehr unter
www.kramergastronomie.ch

Per April 2010 oder nach Vereinbarung schaffen wir folgende Positionen

Sales ManagerIn
(Stellvertretung Sales-& Marketing Director)

Sales Representative m/w
Marketing-MitarbeiterIn

Der Hauptfokus liegt auf dem Aufbau einer zentralisierten, neu geschaffenen
Sales- & Marketing-Abteilung fir die Gesamtunternehmung. Die Details finden
Sie auf unserer Homepage www.kramergastronomie.ch.

Auf Ihre spannende Bewerbung freuen wir uns.

Kramer Gastronomie, Tatjana Amstutz, Leiterin Human Resources, Herdern-
fstrasse 56, Postfach 1767, 8040 Ztirich, Tel. 044 406 85 20,
tatjana. amstutz@kramergastronomue ch

ZURICH AMBIANCE

L ymen der Mar onomie. Genau die richtige Heraus-
forderung fiir Sie? Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunter-
lagen:
Gastrag - friendly Restaurants, Pubs & Hotels
Herr Camille Derron, Postfach, 4002 Basel
c.derron@gastrag.ch
www.mister-wong.ch ¢ www.laomai.ch

)

chenchef

«Interessante und
vielseitige Aufgaben.

weitere Jobs unter www.migros.ch

Der Park im Griinen ist ein beliebtes Ausflugsziel in der Region Basel. Das
Restaurant Seegarten hebt sich durch seine gepflegte, gutbiirgerliche
Kiiche hervor. Schwerpunkt bildet der klassische Speiseservice, vor allem
das Tranchieren und Flambieren am Tisch. Das Restaurant wurde ge-
schmackvoll renoviert und erweitert und bietet einen Blick auf den St.
Alban-See mit seiner spektakularen Fonténe.

Kiichenchef
per 1. April 2010

Ihr Aufgabengebiet
Sie filhren ein Team von ca. 20 Mitarbeitenden und erbringen mit diesem
tagliche kulinarische Huchstleltungen fiir unsere Géste. Sie meistern die

ein einen grossen Bankett-
berqlch und ein ala Cart erfolg-
reich zu filhren.
Unsere Anforderungen
- mit

— Ausgepragte Filhrungspersonlichkeit
— Kreativitat in der Angebotsplanung

~ Sicherheit in der Kalkulation

~ Uberdurschnittliches Qualitatsdenken
~ Flexibel in der Arbeitszeit

~ Fundierte Informatikkenntnisse

Wir bieten

Einen an einem Eine inte-
ressante und vi Aufgabe mit personli t i
raum. 0 ittliche Sozi und ein

Arbeitsklima.

Dann erwarten wir gerne Ihre volistandige Online-Bewerbung unter

www.migros.ch/de/stellen/stellenboerse

Genossenschaft Migros Basel
Thomas Weber, Personalabteilung
Postfach 3643, CH-4002 Basel

BEEE

) %
iR,
Fur unser 3-Sterne-Hotel mit 32 Betten suchen wir flr die

kommende Sommer-/Wintersaison ab ca. 20. Juni folgende |
aufgestelite Mitarbeiterin:

Gouvernante/Alirounderin
Deutsche Sprachkenntnis erforderlich
fiir Zimmer, Lingerie und allgemeine Arbeiten.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Claudia Beerli
Hotel Belri
7050 Arosa

belri@bluewin.ch www.belri.ch

ETEm

Gastr aus Lei ft!
Wir suchen fiir einen aussergewdhnlichen
Landgasthof

an Toplage 15 Min. ab Ztirich (Kanton Aargau) ein

Péchterpaar

Sehr hoher"und konstanter Umsatz
Top eingerichtet, vollstandiges, neuwertiges
Inventar — nichts fehlt
Komplett renovierter Betrieb mit optimalen
Betriebsablaufen
Réumlichkeiten:

Restaurant 35 Sitzpltze
Gourmetstube 45 Sitzplatze
Speisesaal 60-80 Sitzplatze

Speisesaal 35 Sitzplatze
Carnotzet/Bar 35 Sitzplatze

20 Hotelzimmer
Gartenrestaurant 120 Sitzplatze
Uber 70 eigene Parkplatze
Sie verfiiger' iiber mehrjahrige Berufserfahrung
mit Leistungsnachweis und kénnen von sich behaupten,
dass Sie ein innovatives, kreatives Pachterpaar sind.
Solvente Interessenten senden die
Bewerbungsunterlagen an:
Chiffre 5806-3214 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

e

KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE

dschaft (KPD) sind séimtlich
offentlichen psychiatrischen Ver-
hied Standorten rund 980

In den Kantonalen Psychlu)rlschen Dlens'en BaselL
d

und stati er
Rl

sorgung sind an

Mitarbeitende tatig.

Die Kiiche der Kantonalen Psychiatrischen Klinik geniesst einen ausgezeichneten
Ruf bei Patientinnen und Patienten, Mitarbeitenden und Gésten. Wir suchen per
01. Juli 2010 oder nach Vereinbarung eine/n innovative/n

Kiichenchefin / Kiichenchef (100%)

Sie fishren die Abteilung Kiiche mit iber 30 Mitarbeitenden fachlich und personell.
Zusammen mit lhrem Team sind Sie fiir die Angebotsgestaltung sowie die Produk-
tion und Ausgabe von mehr als 1000 quuli?uﬁvioch stehenden Mahlzeiten pro Tag
veranrwortlo% Sie zeichnen sich durch unternehmerisches Denken und Handeln,
Qualitétsbewusstsein und eine hohe Sozialkompetenz aus. Mit Kreativitéit und Inno-
vationskraft fihren Sie die Kiiche der Kantonalen Psychiatrischen Klinik in eine
weiterhin erfolgreiche Zukunft.

(RIS s Kiichenchef /Produkti

Sie sind eidgendssi te/r f /in oder haben
eine gleichwertige hahere Fachausbild, Eine bildung zum Didtkoch ist
von Vorteil. Idealerweise haben Sie sich im Bereich Personulfuhrung weitergebildet.
lhren erfolgreichen Leistungsausweis haben Sie slch in der gehobenen Gus‘ronomle
und speziell auch in der Spital- oder Gemeil als Ki b
oder Sous-Chef erworben

W|r ble'en lhnen eine vlelsemge, |meressun|s Aufgabe in einem akfiven und zu-
U mit nach k len Richtli-

nien.

Wenn Sie Interesse an dieser anspruchsvollen Aufgabe haben, dann freven wir uns,
Sie kennen zu lernen. Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Markus Schwehr,
Leiter Gastronomie KPD, Telefon 061 927 70 61 (Mo - Fr / 08.00 - 10.30 Uhr)
oder E-Mail: markus.. schwehr@kpd ch. lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte

an:
K (& Pavehy BiaHsia B asellandschaft P Idi Bi I

7 4410 L|esfc| Telefon 061 92770 11, www.kpd. ch

SEEPARK THUN
CONGRESS
HOTEL****

Unser Haus liegt an einmaliger Lage im be-
kannten Schadaupark, direkt am Thunersee,
verfigt iber 91 Hotelzimmer, davon 2 Suiten,
17 Konferenzrdume und einen vielfaltigen |

kettbetrieb.

Fir unseren anspruchsvollen Betrieb, neu mit 13 Gault-
Millau-Punkten ausgezeichnet, suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung einen kreativen, dynamischen

Stv. Kiichenchef w/m

Unser Haus pflegt eine internationale Gstestruktur im
Seminar- und Businessbereich sowie einer Vielzahl von
wiederkehrenden Wochenendggsten, die unser kulturel-
les und kulinarisches Angebot sowie die Nahe zum See
geniessen. Eine spannende Aufgabe in einem jungen
Team wartet auf Sie.

ations- und B

Sie bringen eine abgeschlossene Lehre als Koch sowie
eine Weiterbildung zum Gastronomiekoch oder Kiichen-
meister mit und haben bereits Erfahrung in der 4*- oder
5*Hotellerie mit Gault-Millau-Restauration und Bankett-
bereich gesammelt. Sie sind ein begnadeter Fachmann,
belastbar und teamféhig, haben Organisationstalent
und Durchsetzungsvermdgen.

Vorzugsweise sind Sie zwischen 30 und 35 Jahre jung.
Hat Sie unser Angebot iiberzeugt? Wollen Sie mit uns
die Zukunft gestalten?

Bitte senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
an Susanna Schwendimann, Hotel Seepark AG,
Seestrasse 47, 3602 Thun,

Tel. +41 33 226 16 76, www.seepark.ch
susanna.schwendimann@seepark.ch

B
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CS&P

Conrad, Steiner & Partner GmbH
Human Resources Solutions

Unsere Auftraggeberin ist eine namhafte Unternehmung in der Tourismusregion
Interlaken/Jungfrauregion. Menschen zu b i n, positive i zu schaffen
und die ganze Welt an dieser Faszination teilhaben zu lassen, sind die wesentlichen
Aufgaben des

Tourismusverantwortlichen (m/w)

Ihre Herausforderung

Fiir ein namhaftes Verkaufsgeschéft im Luxussegment planen Sie Gruppen-Aktivitaten zusam-
men mit touristischen Leistungstrdgern und setzen diese um. Sie sind dabei persénliche An-
sprechperson fiir die Reiseleitungen und pflegen Kontakte zu den lokalen Hotels. Sie planen
zudem verkaufsfordernde Aktionen und fiihren diese auch durch. Zu 30% sind Sie international
tatig und pflegen selbsténdig definierte Markte und sorgen fir eine hohe Marktprésenz. Ihre
Reisetatigkeit betragt ca. 20%.

Ihre Fahigkeiten

Sie arbeiten ausgesprochen markt- und kundenbezogen und wirken mit Leidenschaft als
Botschafter eines weltweit bekannten Brands. Sie verfiigen uber eine kaufménnische Aus-
bildung sowie tiber Weiterbildungen im Marketing und im Tourismus. Branchenerfahrung im
Tourismus ist ein Muss, Erfahrung im Luxusgiiterbereich ein Vorteil. Sie sind zwischen 30
und 40 Jahre jung, sehr sprachgewandt (D/E/F) und kennen die Region Interlaken. Persén-
lich tiberzeugen Sie durch Initiative, Stilsicherheit und Vertrauenswirdigkeit.

Unser Angebot

Es erwartet Sie ein Umfeld mit fachlich kompetenten und motivierten Mitarbeitenden. In die-
ser Position haben Sie die Méglichkeit, in einem traditionellen Unternehmen lhre innovativen
Ideen einzubringen. Attraktive Anstellungsbedingungen sind selbstversténdlich und runden
dieses einmalige Angebot optimal ab.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung an die beauftragte Conrad, Steiner & Partner GmbH,
Theaterplatz 4, 5400 Baden, conrad@csp-solutions.ch. Gerne geben wir lhnen genauere
Informationen unter 056 225 06 38. Diskretion ist selbstversténdlich.

Conrad, Steiner&Partner GmbH

EXECUTIVE SEARCH 4l
Baden & Luzern

RESTAURANT FROHSINN

Restaurant
Fiir unsere Verkaufsstellen in der Stadt Bern suchen wir FREOHNSINN
Mitarbeiter/in Verkauf & Café 100% e

# Gesucht per sofort
Machen Ihnen Service und Beratung Freude? Ist es Ihnen »

ein Anliegen, unseren Kunden ein positives Verkaufserleb- Koch
nis zu vermitteln? Dann sind Sie richtig bei uns.
Jungkoch

in Spezialitdten-Restaurant (10 km
ausserhalb der Stadt Luzern).

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Ausbildung als
Detailhandels- oder Restaurationsfachfrau, sind humorvoll,
flexibel, bewahren in hektischen Situationen einen kiihlen
Kopf und arbeiten gerne im Team. Wir freuen uns auf lhren Anruf
Fam. Rothlin
Tel. 04137113 16

Stellenantritt: ~ per sofort oder nach Vereinbarung B

Wir bieten lhnen eine interessante Dauerstelle mit Tages-
arbeitszeiten in einem 7-Tage-Betrieb (5 Tage/Woche).

Restaurant
Zum )chiitzenhaus

Das zertifizierte Ri ant Zum in Basel ist ein ehrwiirdiger, 6ffentlicher Betrieb
mit einem 2 la carte Restaurant der gehobenen Gastronomie und einer regionalen, kreativen Kiiche.
Ein grosser Garten mit Lounge & Bar, eine Terrasse sowie verschiedene Bankettséle fir bis zu 240
Personen gehoren ebenfalls zum Angebot. Der Traditionsbetrieb befindet sich in einem historischen
Gebaude, welches der «(Ehrenwerten Gesellschaft der Feuerschiitzeny gehort. Rund 60% des Umsatzes
werden durch Bankette und Anlésse generiert. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Geschiftsfiihrer/in 100%

In dieser anspruchsvollen Kaderfunktion'sind Sie fiir den Aufbau, die wirtschaftliche Filhrung des
Restaurants geméss den Budgetvorgaben und der Akquisition sowie Durchfiihrung von Anléssen
verantwortlich. Dabei leisten Sie einen aktiven Beitrag zur Vermarktung der Lokalitat und stellen die
Gaste- und Kundenzufriedenheit sicher. Sie stellen Ihre organisatorischen Fahigkeiten taglich unter
Beweis und filhren den Betrieb mit viel Engagement und Begeisterungsfahigkeit. Ihr Aufgabengebiet
beinhaltet nebst der Qualitatssicherung von Angebot und Dienstleistung auf hohem Niveau auch das
Fiihren und Motivieren Ihres Teams mit ca. 20 Mitarbeitenden. Diverse administrative Tétigkeiten im
Zusammenhang mit der Betriebsfiihrung runden ihr Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil 5 2
- Erfolgsausweis in der Fiihrung eines dhnlich gelagerten Betriebs

- abgeschlossene Hotelfachschule

_ sehr gute Kenntnisse im administrativen und betriebswirtschaftlichen Bereich

- Erfahrung in der Planung und der Durchfiihrung von Banketten

- Fundierte Fiihrungserfahrung und Organisationstalent

- gutes Netzwerk in der Region Basel von Vorteil

Weitere Auskiinfte unter www.schuetzenhaus-basel.ch
Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und Lohnvorstellungen an:

SV (Schweiz) AG

Memphispark

Reto Gerspacher, HR Consultant
Wallisellenstrasse 57

CH-8600 Diibendorf

Erry

viLLasTRauLl
Kultursalon und Artists-in-Residence

Wir suchen fiir unser Sommerbistro (jeweils Mai - September)

ein kulturinteressiertes

Team fiir die Service-Leitung und die Kiiche
(auch Einzelbewerbung moglich)

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.

BECK GLATZ CONFISEUR §
Janine Nauer, Weyermannsstrasse 24, 3000 Bern 5
Telefon 031 300 20 04, www.mandelbaerli.ch

Die Gastronomiegruppe

Mittagsangebot (Menu und & la carte), bis 50 Géste, Di - Fr
Anstellung je 60% jeweils von ca. Mitte April - Mitte Oktober

e

B 1\» R ey

' it ;
Unser Kunde betreibt eines der grossten Bergbahnunterneh-

men in der Zentralschweiz samt mehreren zugehdrigen Gast-
ronomiebetrieben. -

Fiir sein Flaggschiff, den vielseitigen, lebendigen Restaurations-
betrieb, an Top-Lage mitten im winterlichen Ski-Dorado und
Sommer-Wandervergniigen, mit hervorragender Infrastruktur
und Platz fiir bis zu 500 Géste, suchen wir per 1. 5. 2011 oder
nach Vereinbarung das dynamische

Wirte-Paar

Als Gastronomie-Profis verfiigen Sie beide iiber eine solide
Basis-, Aus- und Weiterbildung in der Branche. Idealerweise
filhren Sie aktuell einen vergleichbaren Betrieb oder Sie haben
eine dhnliche Aufgabe bereits widhrend mehrerer Jahre erfolg-
reich bewiltigt. Sie sind so organisiert, dass Sie sich als Paar
ideal ergénzen. Sie denken unternehmerisch und handeln gast-
orientiert. Man kennt Sie als verantwortungsbewusst, integer,
offen und zupackend.

Sie sind fiir die operative Geschéftsleitung des Gesamtbetrie-
bes verantwortlich, setzen die Geschéftspolitik aktiv um und
arbeiten mit Ihren Betriebsleiterkoll im Unter
professionell zusammen. Sie rapportieren dem Direktor des
Unternehmens.

Der seridse Arbeitgeber, das angenehme Arbeitsumfeld, die
langfristig hervorragenden Perspektiven mit viel Platz fiir
Eigeninitiative und Umsetzung eigener Ideen, die faire, leis-
tungsorientierte Salarierung: Sehr gute Griinde, diese attrak-
tive Herausforderung nicht nur zu priifen, sondern gleich die
Bewerbungsunterlagen zusammenzustellen.

Dieses ist dann angesagt, wenn Sie sich von der Aufgabe wirk-
lich angesprochen filhlen und dem Anforderungsprofil ent-
sprechen konnen: In diesem Fall senden Sie Ihr vollstindiges
Bewerbungsdossier via Mail an <mario.gubser@horega.ch>
oder mit der Post an

HoReGa Ziirich GmbH, Bergellerstrasse 12, 8049 Ziirich,
z. Hd. Herrn Mario Gubser, GL

Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsreiches, zukunftsge-
richtetes. Gastro tjﬂwﬁ'ternehmen mit tiber 100 Betrieben in der
deutﬁd’ﬁiﬁ‘iﬂh‘g&n Schweiz sowie mehr als 1800 Mitarbeitenden,
-denen wir Raum fiir Kreativitit, Entfaltung und Perspektiven
lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die Sorell Hotels,
ffentliche von

‘Mensen und Cafeterias von Universititen und Schulen sowie die .
| Kleiner Backerei-Konditorei in Zilrich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Personalrestaurant Giardino
der Helsana AG in Ziirich-Stettbach

suchen wir per 06. April 2010 einen

Junior-Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind fiir die Mitorganisation der gesamten Kiiche
verantwortlich. Sie planen und kalkulieren die Meniis und Wok-
Gerichte fiir das Selbstbedienungsrestaurant sowie das bediente
Restaurant Orchidee und erarbeiten ein neues Menii- und Apéro-
angebot. Zudem erstellen Sie die Aktionsplanung und sind fiir die
Inventarisierung sowie die Lagerbewirtschaftung verantwortlich.
Sie fiihren und schulen ein Team von 3 Personen und sind fiir die
Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien zusténdig. In der Regel arbeiten Sie von Montag bis
Freitag von 6.00 bis 15.30 Uhr. Bei Spezialanldssen sind Sie zudem
flexibel und einsatzbereit.

Ihr Profil: Sie bringen fundierte Kenntnisse als Koch und evtl.
bereits als Sous-Chef mit, kennen sich mit der Meniikalkulation aus
und verfiigen iiber PC-Kenntnisse (Word/Excel). Zudem legen Sie
grossen Wert auf Qualitd in, sind kreativ,

féhig und arbeiten strukturiert. Fiihrungserfahrung ist ebenfalls
wiinschenswert.

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre andigen Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Sie bringen Erfahrung im Aufgabengebiet mit, arbeiten gern
im Team und haben Freude am Kontakt mit Kiinstler/-innen
und Gésten von nah und fern.

Schriftliche Bewerbung mit Foto bitte bis 15. Februar an:
Villa Stréuli, Annelise Schmid, Museumstrasse 60,
8400 Winterthur (www.villastraeuli.ch)

s

stadtkirche
winterthur

mierte Ki

Winterthur-Stadt

Unser Kirchgemeindehaus liegt im Zentrum der Stadt Win-
terthur. Es verfiigt iber ein vielfaltiges Raum- und Gastrono-
mieangebot und wird fiir Tagungen und Schulungen von Firmen,
flir Konzerte und fiir Anlésse von Non-Profit-Organisationen ge-
nutzt.

Weil der jetzige Stelleninhaber pensioniert wird, suchen wir per
1. August 2010 (oder nach Vereinbarung) eine/n

Geschiftsfiihrer/in

Sie besitzen den Abschluss einer anerkannten Hotelfachschule
und verfiigen ber praktische ‘Erfahrung im Leiten eines
Seminar- und Gastrobetriebes. Sie denken und handeln unter-
nehmerisch und betriebswirtschaftlich. Eine Ausbildung in der
Gastronomie, z.B. als Koch/Kéchin, rundet ihr Profil ab. Sie tre-
ten sicher und gepflegt auf, kommunizieren gewandt in Schrift
und Wort und haben Freude an Ihrer Rolle als Gastgeber/in.
Sie sind Mitglied der ev.-ref. Landeskirche und treten fiir deren
Anliegen ein.

Wir bieten Ihnen eine selbstéandige und verantwortungsvolle
Fuhrungsaufgabe mit Gestaltungsspielraum. Die Anstellung
erfolgt nach den fortschrittichen Anstellungsbedingungen der
ev.-ref. Landeskirche.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung

bis 28. Februar 2010 an:

Ev.-ref. Kirchgemeinde Winterthur-Stadt, z.H. Andreas Schraft,
Breitestrasse 92, 8400 Winterthur.

Telefonische Auskinfte erteilt: Andreas Schraft,

Prasident der Kirchenpflege, Tel. 079 395 2495

www.refkirchewinterthur.ch/stadt
www.kirchgemeindehaus-winterthur.ch

EC=E
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SwissDeluxeHotels.com
Committed to quality and individuality

An einmaliger, zentraler Lage, 450 Meter tiber dem Vierwaldstattersee, entsteht das neue
Biirgenstock Resort® als Tourismus-Aushéngeschild der Zentralschweiz.

Zur Verstarkung unseres Teams fiir die Sommersaison haben wir ab April 2010 noch
folgende Stellen zu besetzen:

Sous Chef Restaurant Tintoretto und Bankette
Voraussetzung fiir diese Position ist ein Abschluss als Koch sowie einige Jahre Berufserfahrung in
dhnlichen Betrieben.

Hotelfachassistentin zur Unterstiitzung der Leiterin Hauswirtschaft
Voraussetzung fiir diese Position ist Berufserfahrung in 4*- und 5*-Hausern sowie deutsche und
englische Sprachkenntnisse.

Stv. Leiter Réception Park Hotel
Voraussetzung fiir diese Position sind eine kaufmannische Lehre sowie mehrere Jahre Berufser-
fahrung in der 5*-Hotellerie.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndige Bewerbung mit Arbeitszeugnissen und Foto. Zur Unterstiitzung unseres Kiichenchefs im Restaurant Sparks - leichte Sparkling
‘Cuisine und raffiniert-verspielte Menus - ausgezeichnet mit 14 GaultMillau Punkten,
suchen wir per 1. April 2010 einen erfahrenen

Sous Chef, 100%

Fur diese abwechslungsreiche und verantworttngsvolle Position suchen wir Bewer-
ber, deren Kreativitat und Professionalitdt mit unseren hohen Qualititsanspriichen
im Umgang mit Produkten, Géstewiinschen und Mitarbeitenden gleichermassen
ubereinstimmt.

Q| Heike Biihlmann, Leiterin Personal
6363 Obbiirgen, Telefon +41 41 612 99 10 (Dienstags und Freitags)
= hr@buergenstock-hotels.ch www.buergenstock.ch

D"‘ BURGENSTOCK HOTELS AG ﬂ_""f
Jodl

Swiss Deluxe Hotels

Unsere Anforderungen an Sie:

Abgeschlossene Ausbildung als Koch / vorzugsweise Gastronomiekoch
Einige Jahre Erfahrung in dhnlicher Position in der 5* Hotellerie bzw. in der
gehobenen Gastronomie (idealerweise in GaultMillau Betrieben)

Kreative, innovative und organisierte Personlichkeit

Sie verstehen es, das Team zu motivieren, verfiigen tber eine hohe
Sozialkompetenz und handeln stets sehr qualitatsbewusst.

Erfahrung in der Fihrung und Schulung einer groRen Kiichenbrigade inkl.
Lehrlingen

Interesse an einer langfristigen und vielseitigen Zusammenarbeit

. Sind Sie bereit fur diese Herausforderung?
An einmaliger, zentraler Lage, 450 Meter liber dem Vierwaldstéttersee, entsteht das neue Wir freuen uns auf Ihre vollstandige, schriftliche Bewerbung inklusive Foto.
Biirgenstock Resort® als Tourismus-Aushéngeschild der Zentralschweiz.

are
Park Hotel Weggis

folgende Stellen zu besetzen:
Frau Elisabeth Isenegger

Zur Verstarkung unseres Teams fiir die Sommersaison haben wir ab April / Mai 2010 noch ?ﬁ

gl : 4 : Hertensteinstrasse 34
e Servicemitarbeiter Restaurant Tintoretto mit Erfahrung ca.z;;; Wer;gsis:

Réceptionsmitarbeiter mit kaufménnischer Ausbildung E-Mail elisabeth.isenegger@phw.ch
Internet www.phw.ch

Commis de cuisine Restaurant Tintoretto Weitere vakante Stellen finden Sie unter: www.phw.ch (Rubrik >Info/Jobs<)
Allrounder Bergrestaurant Hammetschwand mit Serviceerfahrung und Inkasso

Zimmerfrauen mit Erfahrung in 4*- oder 5*-Hotels

Allrounder Pi:;ua Café und Restaurant Taverne 1879

Deutsche Sprachkenntnisse setzen wir fiir jede Position voraus.
Wir freuen uns auf Ihre vollstdndige Bewerbung mit Arbeitszeugnissen und Foto.

R Heike Biihimann, Leiterin Personal
6363 Obbiirgen, Telefon +4141 612 99 10 (Dienstags und Freitags)
hr@buergenstock-hotels.ch www.buergenstock.ch

VS| BURGENSTOCK HOTELS AG g
2 i

Swiss Deluxe Hotels

Die 38 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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@ Ruiden Bar zf &a/ﬁh‘

WALDHAUS FLIMS COLLEGES SW[TZERLANDQ
Im April eréffnen wir im Erdgeschoss unsere neue

MOUNTAIN RESORT & SPA
7 SR Excellence in |nternaﬂonal Hotel and Tourism Munagement Education

wunderschéne und gemitliche RUden Bar

mit Boulevard Café von April bis Oktober.

Cesar Ritz" Colleges operates an il i and highly ised Hotel
Managsmen( School located both in Brig and Le Bouveret, Swrtzerland uffeﬂng a variety of

related dij and degree p up to Masters level to students,
representing over 60 nationalities.

Wir suchen nach Vereinbarung

Barmaid oder Barman
Barmitarbeiter/innen

For our Placement Office located in Le Bouveret we are looking for a:

i3 R Career D & ip Ct
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden
Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen!

Willi Gloor, Restaurant Haus zum RUden, Telefon 044 2619566

'YOUR RESPONSIBILITIES WOULD INCLUDE

Limmatquai 42, 8001 Zdrich : /S\::«:t nnz vt;mdmg sultabled industry placement forlqur jg.:d:hr:(t; ratrsd graduates
info® « Help students in preparation for interviews, including CV's and CL
« Guide students in their career development
« Develop and confirm career choices
o Ensure that students are fully supported when on an internship
e Maintain a good relationship with the hospitality industry
Lt « Evaluate and visit students and companies during the Internships
o Collect statistics on internships as required
« Analyse feedback from internships and prepare statistics
YOUR PROFILE
8 » Preferably a graduate from a Hotel School
e et » Work experience in the Hospitality Industry
CASI N.O_ restaurantsbern - QA S | N.o relais > English, French, spoken and written, some knowledge oi Gefman
o o o and
*, > lIriterested in working with a cultural d|verse student bcdy, responsible sociable and
team player
Chef de Service (m/w) 100% > Competent use of Microsoft Office
g nach Verelnbarung sl

Sie besitzen eine sehr gute fachliche Ausbildung mit Weiterbil-
dung als Chef de Service oder Restaurantleiter mit Fachaus-
weis, sind zwischen 25 und 35 Jahre alt, kénnen ein multikul-
turelles Team von ca. 20 Mitarbeiterlnnen zusammen mit dem
Restaurantleiter motivierend als Vorbild fiihren, sind ein zuvor-
kommender Gamgeber und eln Verkaufstalent. Deutsch ist lhre

A4

An interesting position in a dynamic, international environment with a great team.

Start Date: upon agreement/immediate
Place of work: Le Bouveret

7

Interested candndates should email their CV including certificates and motivation letter to:

prache, Sie \ mithelos in Englisch sowie - ) u or send their applications to: Daniel Gutzwiller, University Centre
Franzbsmh und als frontonsnnerte Persbnllchkelt sind Sie ein ..Cgfa, Ritz", Enghsch Grus; ss‘}_rasse ‘43 %pgoo Brig-Glis, 82;3 922 04 04 i
Organi . Auch i 1 Situationen behalten

E=

Sie jederzeit den Uberbllck FIex:bllIfa'k und Belastbarkeit sind
keine Fremdwaorter fiir Sie!

Eine Stelle, die ebensoviel Entwicklung zulésst, wie sie Verant-
wortung, Loyalitét und Sozialkompetenz verlangt.

Sind Sie das neue Mitglied unseres professionellen Teams?

Das sind wir:
Die Casino Restaurants Bern AG |st eine junge und dynamische

Firma in einem \en, geschict 1 Haus mit viel pa rk a m rh e I nfa I I

Kultur. Freundlich — Flexibel - Frisch ist unser Credo. Ein aufge- r e s t s Prriaiintt

‘ B, Rehaklinik
Bellikon

Der Name fir UnfallReha

stelltes, frohliches Team freut sich auf eine selbststéndige, sozi-
alkompetente Persdnlichkeit. Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Wenn ja, senden Sie Ihre Unterlagen an untenstehende Adres-
se, oder rufen Sie uns an, wenn Sie weitere Fragen haben.

Casino Restaurants Bern AG
Kon‘laktperson Frau Laila Zoller
Herrengasse 25, 3011 Bern
laila.zoller@casinobern.ch oder 031 328 0301
www.casinobern.ch

E

" HOTEL BAD BUBENDORF
DAS HAUS MIT HERZ

WIR SUCHEN
Per Februar oder nach Vereinbarung eine/n

SOMMELIER/ERE.

WAS SIE ERWARTET

i g unserer ionsgé am Abend i im Gourmet-F
Osteria TRE, | i der F ionsli g eines
fachgerechten Weinservice in allen Restaurationen, Einkauf der Weme und
Schaumweine fir das gesamte Hotel (ca. 500 Positionen), Kontrolle der
Weinbestande und auffiillen der Weinklimaschrénke, Gestaltung des
Weinangebotes und Kartenpflege, Schulung der Restaurationsmitarbeitenden,
Sonntag und Montag Ruhetag.

SIE BRINGEN MIT

Leidenschaft fiir Business Excell isches Denken und Handeln,
eine fundierte Aus- und Welterblldung als Sommelier/ere, Freude an der
gehobenen Gastronomie und Hotellerie, Flexibel und Serviceorientiert, sicheres|
und gewinnbringendes Auftreten vor Gésten und Mitarbeitenden,
Muttersprache Schweizerdeutsch oder Deutsch.

WIR BIETEN IHNEN

Eine langfristige Anstellung. Eine vielsei ige und Position in einem
sehr Iebhaften und gut struktunenen Betneb nach EFOM Mcdel Entwwklungs»
keiten und hohe Ei Gute

IHRE KONTAKTPERSON
fiir die schriftliche Bewerbung
Roland Ti , Hotelier und Gastgeber, rti bendorf.ch

HOTEL BAD BUBENDORF
KANTONSSTRASSE 3 CH-4416 BUBENDORF/BL
TELEFON +41 61 935 55 55 WWW.BADBUBENDORF.CH

_selbsténdige Postenfiihrung ermoglicht. Konstantes Erbringen von

Unser Restaurant mit Terrasse (total (iber 300 Sitzpldtze) liegt
einzigartig am Ufer des Rheins und bietet fantastische Sicht auf
den Rheinfall. Mit unserem trendig modern interpretierten
Schweizer Angebot aus CHuchi und CHaller betreuen wir einen
breitgefacherter Gastemix. Als ISO-zertifizierte Firma verbessern
wir laufend unsere Sach- und Dienstleistungen. Dabei ist das
ganze Team und jeder Einzelne gefordert. Der Gastnutzen ist
unser \ b fir stete Leistungsverbesserung.

Fiir die Sommersaison 2010, mit Eintritt
Marz/April, suchen wir folgende qualitats-
und leistungsorientierté Teammitglieder:

Chef de Partie

Als Tournant oder Entremetier bringen Sie die Erfahrung mit, die eine

Gastnutzen auf hohem Niveau sport Sie zu Topleistungen an.

Commis de Partie

Auf dem Saucier- oder Entremetierposten erfilllen Sie, gecoacht durch
den Chef de Partie, unsere hohen Qualitdtsanspriiche. -

Chef de Rang

Sie bringen Erfahrung und Routine filr die selbsténdige Stationsfiihrung
mit. Perfektes Deutsch und eine Fremdsprache (E/F/l) erganzen |hre
fachliche Kompetenz. Freundlichkeit, Uebersicht und Belastbarkeit sind
fiir Sie eine berufliche Selbstverstandlichkeit.

Buffetprofi

Sie haben Erfahrung in grosseren Betrieben gesammelt und behalten
stets die Uebersicht. Unsere grosse Angebotspalette von tber 150
Flaschenweinen, Kaffeespezialitédten und saisonale Getrankangebote
ist fir Sie eine tagliche Herausforderung, Spitzenleistung an der
Drehscheibe des Betriebes zu erbringen.

Schichtleiter Bakery Shop
Very Swiss.& molto schnell! Auch in diesem Bereich erfiillen Sie die
Anforderungen des Qualitétsgiitesiegels. Sie leiten ein kleines Team
und packen selbst' mit an. Perfektes Deutsch und englische
Grundkenntnisse sind Bedingung.

Haben Sie Lust, in unserem Qualitatsteam mitzuspielen? Ich freue mich
auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Foto. Alle Stellen kénnen von
weiblichen oder mannlichen Interessenten besetzt werden.

Tel. +41 (0)52 672 18 21
Park am Rheinfall Fax +41 (0)52 672 18 84
CH-8212 Neuhausen info@park-rheinfall.ch

Johannes Meyer E} www.park-rheinfall.ch
dipl. Hotelier SHV/VDH @U CHI m

Restaurant

EEED

Sz

Die Rehaklinik Bellikon setzt Standards mit umfassender Behand-
lung und Abkl&rungen von verunfallten Menschen. Die vier Klinik:
bereiche umfassen die Akutrehabilitation mit der Neurologi-
schen Rehabilitation sowie der Orthopédischen und Handchirur-
gischen Rehabilitation, ferner die Arbeitsorientierte Rehabilitation
und ein Zentrum fiir Begutachtungen. Die Klinik ist nach einer
Restrukturierung konsequent auf ein prozessgeleitetes interdiszi-
plindres Arbeiten ausgerichtet.

Eine kundenorientierte Hotellerie mit 205 Betten, zwei Restaurants,
einer Cafeteria und verschiedenen Raumlichkeiten fiir Anlésse
jeder Art, gewahrleistet die Umsetzung der hohen Qualitétsan-
spriiche unserer Patientinnen, Patienten und Gaste. Im Zuge einer
Neuorganisation der Hotellerie suchen wir nach Vefeinbarung
eine/n hilfsbereite/n

Hotelfachfrau /
Hotelfachmann (100 %)

Sie sehen Ihre Herausforderung in der kompetenten Betreuung
der Patientinnen und Patienten von Beginn ihres Aufenthaltes
bis zur Abreise, fur alle nicht medizinischen und nicht pflegeri-
schen Téatigkeiten von vorwiegend hauswirtschaftlichen und
gastronomischen Dienstleistungen. Dabei arbeiten Sie eng mit
der Leitung Hotellerie zusammen.

Um diese interessanten Aufgaben erfolgreich umzusetzen, ver-
fligen Sie vorzugsweise iiber eine Ausbildung als Hotelfachfrau/
Hotelfachmann oder Hotelfachassistentin/Hotelfachassistent
und haben wenn méglich bereits Erfahrungen.in einer ahnlichen
Funktion im Gesundheitswesen oder in der Hotellerie gesammelt.
Wir freuen uns auf eine motivierte, engagierte Personlichkeit, die
sich durch eine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise mit
hoher Sozialkompetenz auszeichnet. Eine positive Einstellung zur
Arbeit, Begeisterungsfahigkeit sowie eine hohe Dienstleistungs-
orientierung und Flexibilitat ergénzen Ihr Profil. Wir bieten Ihnen
fortschrittliche Sozialleistungen, einen modernen Arbeitsplatz
sowie attraktive Arbeitszeiten.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr Peter Brandli, Leiter
Hotellerie unter Tel. 056 485 55 90. Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen senden Sie bitte an Nicole Balsiger, Leiterin
Personaldienst, Rehaklinik Bellikon, 5454 Bellikon oder per
E-Mail an: nicole.balsiger@rehabellikon.ch Wir freuen uns auf hre
Bewerbung.

suvaCare

Rehaklinik Bellikon, CH-5454 Belikon AG
Telefon +41(0)56 48551 11, Telefax +41 (0)56 48554 44
info@rehabeliikon.ch, www.rehabellikon.ch

Spezialklinik fiir Traumatologische

Akutrehabilitation, Berufliche Integration
und Medizinische Expertisen




8 Deutsche Schweiz

Nr. 5/ 4. Februar 2010

stellenrevue ntr _
marche d’emploi

Das Parkhotel Gunten ist ein 3-Sterne-Hotel an Top Lage am
+ Thunersee und verfiigt iiber 52 Gastezimmer, ein Restaurant

sowie Bankett- und Seminarraumlichkeiten.

Unser Team hat Spass an der Arbeit und sucht zur

Vervollstandigung auf Mérz 2010 oder nach Vereinbarung:

Kiiche Chef de Partie Saucier / Junior Sous Chef
Chef Entremetier
Chef Patissier
Jungkoch / Commis de Cuisine

Service Chef de Service Stv.
Saalservice-Mitarbeiter/in

Wir bieten Ihnen eine abwechs| iche Sai lle in

unserem Wohlfiihl-Hotel am Thunersee. Gastfreundschaft,

Herzlichkeit und Berufung sind Eigenschaften die wir leben.

Auf lhre Bewerbung mit Passfoto freuen wir uns.

P‘“‘ZE.!EE’*E“

Hotel - Restaurant — Seeterrasse | Philemon Zwygart
Seeslrasse 90 | CH-3654 Gunten | Telefon +41 (0)33 252 88 52
gunten.ch | www.parkhotel-gunten.ch

02

Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewdrzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem L&cheln serviert. Fir unsere MISTER WONG-Be-
triebe in der Region Basel suchen wir per sofort eine

Geschiftsfiihrer-Assistentin

Ihre Aufgabe ist die Unterstiitzung des Geschéftsfithrers
beim ,daily business* sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Géste sowie bei der Erledigung von admi-
nistrativen und organisatorischen Arbeiten.
Sie bringen Erfahrung in der Gastronomie und Front-
erfahrung (Bedingung) mit und sind ausserdem eine kom-
munikative und begeisterungsfahige Gastgeberin. Wir bie-
ten ein aufgestelltes und motiviertes Team.
Genau die richtige Herausforderung fiir Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstéandigen Bewerbungsunterlagen:

Restaurant MISTER WONG

Herr Camille Derron
Steinenvorstadt 1a, 4051 Basel
wong.basel@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

Suchen Sie den aussergewdhnlichen Arbeistplatz2 Mit taglich
einzigartigem Ausblick auf die Alpen des Berner Oberlands, zum
Beispiel auf Eiger, Monch und Jungfrau? Fir unser lassisches
Berghotel auf 2266 m .M. auf dem Grat des Brienzer Rothorns im
Berner Oberland gebaut, suchen wir fiir unseren gepflegten Service
auf die kommende Saison 2010 (ab 5. Juni - 25. Okiober 2010)

« Serviceangestellte(r)* - Sous Chef*
+ Kochin/Koch* + Kiichenchef*

*Nur Personal mit abgeschlossener Berufslehre und/oder Erfahrung ;

Wir freven uns auf Ihre schriffliche Bewerbung an folgende Adresse:

Brienz Rothorn Bahn AG, Hotel Rothorn Kulm
Postfach, 3855 Brienz

e

57019175

» Hotel Schioss Ragaz

CH-7310 Bad Ragaz - Telefon 081 303 77 77 - Telefax 081 303 77 78
www. ch - E-mail:

Das Hotel Schloss Ragaz ist ein 3-Sterne-Haus, Mitglied
der Relais-du-Silence-Hotelgruppe, zéhlt 115 Betten und
liegt an schonster Lage direkt am Golfplatz und dem
Thermalbdderzentrum angrenzend.

In Ergdnzung unseres Teams suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine(n)

Receptionisten/Receptionistin
(Nach Méglichkeit mit franzésischen oder
italienischen Sprachkenntnissen.)

Wir bieten lhnen einen modern eingerichteten Betrieb, ein
motiviertes Team sowie ein familidres Arbeitsklima.

Fiihlen Sie sich angesprochen, so senden Sie uns lhre Un-
terlagen mit Foto an:

Hotel Schloss Ragaz
Fam. P. und B. Zettel, Dir., 7310 Bad Ragaz ~ REvss DU SILince

Seelust

ein Landgasthof zum Verlieben
Hotel Seegarten, Arbon

Fir unsere beiden Hauser am Bodensee suchen wir Mitar-
beiter

Koch/Kdchin
Restaurationsfachfrau/Restaurationsfachmann
Service-Rezeptionsmitarbeiter/in

Sie sind teamorientiert, organisiert, sauber, sorgféltig und
plinktlich

Sie schéatzen einen kollegialen Umgang in einem aktiven
Team

Einsatzfreude und Ausdauer machen Sie zu einem wert-
vollen Mitarbeiter

Wir bieten:

Wohnmadglichkeit in Gehdistanz
Saison- oder Jahresstelle
Vielseitige Tatigkeit

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an
Martin Hasen, Landgasthof Seelust, 9322 Egnach

e

Auf April 2010 suchen wir folgende Mitarbeiter/innen

Sommersaison 2010 in Ziirich

Statt Kurortluft einmal die Atmosphére einer inter-
nationalen Handelsmetropole schnuppern.

Fir unser am See, im schonsten Park der Stadt
gelegenes und von Gasten aus aller Welt frequen-
tiertes Haus, suchen wir fir die Sommersaison
2010 (von Ende April bis Ende September) ausge-
wiesene Fachleute 9 oder o als:

Entremetier

Tournant

Demi Chef garde-manger
Commis de cuisine

R
S )
>4 - Ags -
Commis patissier
, Servicefachangestellte/r
%Q deutsch sprechend, mit Erfahrung im
A—Ia—carte—Service und Direktinkasso.

2. Chef de Service

weiblich, Aushilfe fiir zwei Abende.

Guter, leistungsorientierter Verdienst. Auf Wunsch
Unterkunft im eigenen Personalhaus. Arbeits-
bewilligungen ftir EU- und EFTA-Blrger erhaltlich. ,
Bewerben Sie sich fur Ihren personlich und beruf-
lich erfolg- und abwechslungsreichen Sommer
2010 schriftlich oder telefonisch bei

h Frau D. Hohl oder Herrn J.-P. Walti.

5ﬁmbhnm
H. & P. Hohl AG, Postfach, 8034 Zirich

Tel. 044 422 25 21, Fax 044 422 25 58
restaurant@fischstube.ch, www.fischstube.ch

*

B

3\
CHEF DE RANG
Eintritt Juni

Sie iiber Berufserfahrung, Sell
gagement, Freude am Beruf, Teg
Humor und Gewandtheit im Ui
werden Sie sich bei

Wir freuen ug

RESTAURANT KRONE DIETIKON
NEUEROFFNUNG

Die geschichtstréchtige Dietiker Krone feiert nach einer umfang-
reichen Renovation im April 2010 Wiedereréffnung.

Das Gastronomiekonzept gliedert sich wie folgt:

Ein Restaurant mit 40 Plétzen

Eine Café Bar mit 30 Platzen

Eine Lounge mit 30 Platzen

Ein Gewdlbekeller mit 60 Platzen
Eine Gartenwirtschaft mit 80 Platzen

Service-| Restauranl-Brlgade
Chef de Service

Chef de Rang
Servicefachangestellte
Servicepraktikanten/-in

Kiiche:

Sous-Chef

Chef de Partie

Commis de Cuisine

Kichenpraktikanten/-in
Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung an:

Heinz Schenkel (14 Punkte Gault Millau)

Gasthof zum Léwen

Bahnhofstrasse 2

CH-8753 Mollis

Telefon 055 612 13 33

E-Mail: h.schenkel@bluewin.ch

Alv li%l;u

Inmitten wunderschaner Bergidylle auf 900 Meter iiber
Meer im Albulatal liegt Alvaneu Bad. Die Landschaft ist
lieblich, das Klima mild. Hier entstanden in den vergan-
genen Jahren einer der schonsten 18-Loch-Golfplatze
der Alpen mit rustikalem Restaurant sowie ein Heilbad
mit Wellnessanlage.

Ab Mitte April 2010 suchen wir fiir das Golf-Club-
Restaurant eine/n engagierte/n

Chefkoch /-kochin

Ihr Aufgabengebiet:

¢ Optimale Organisation der Kiichen- und
Betriebsablaufe

e Einhaltung der Hygiene- und Qualitatsstandards

* Mitarbeiterfiihrung und Dienstplanerstellung

¢ Budgetverantwortung

* Schulung der Mitarbeiter

Ihr Profil:

¢ Fundierte Gastro-Aus- und -Weiterbildung

¢ Fiihrungserfahrung

¢ EDV-Kenntnisse

* Grosse Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeit und
Ferien setzen wir als Saisonbetrieb voraus

o Flair fiir einen teilweise hektischen Betrieb

* Engagement und Selbststéndigkeit

Ausserdem haben wir noch offene Stellen und suchen:

Koch /Kochin
Hilfskoch /-kochin
Kichenhilfe .

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung:

Eva Marty, Golf-Club Alvaneu Bad, Albulastrasse 120,
7473 Alvaneu Bad, info@golf-alvaneu.ch,

Telefon 081 413 33 74

57863200
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SOLEVAL & CONGREX

RehaRh infeld oteliiaial Congrex Travel, a world wide travel agency in the
einrelden hYd * meeting event industry, is still growing and therefore we
/ Lenzerheide are looking for a

Sales Representative

You will be mainly r ible for g new i for

in close Jo] ion with the and
the Congrex Sales team. In addition you will be involved in re-
search and take part in marketing activities such as trade fairs:

+ Klinik » Tageszentrum * Ambulatorium

Die Reha Rheinfelden ist ein medizinisches Rehabilitations-
zentrum, Sie verfiigt Gber 186 Betten fiir neurologische und
muskuloskelettale Rehabilitation, eine Station fiir Friihrehabi-
litation fiir schwerstbetroffene neurologische Patientinnen und

Patienten, ein Neurologlsches Tageszentrum, ein AmbulamA
|

Hier in Lenzerheide filhren wir mit einem kleinen, tiichtigen Mit-
arbeiterteam ein grosses, familienfreundliches Ferienzentrum.
Bei uns finden jedes Jahr einige Tausend Winter- und Sommer-
géste Entspannung und Erholung bei Sport, Plausch und viel
Kurzweil.

rium fiir r he und muskulc 1 ! Profile
und ambulante Rehabilitationspre verschiedene Auf anfangs Mai 2010 (oder nach Vereinbarting) wird bei uns « Experience in the tourism or hotel industry is mandatol
Spezialsprechstunden, eine Memory Clinic, ein Schmerz- eine interessante Jahresstelle frei. Wir suchen eine/n Id:; age 28-40 Y 0y

.

¢ Excellent sales flair

o Fluent in German and English (French and other languages
baneﬂclal but not mandatory)

. kr of all i ITp
(Excel, Word, Outlook Powerpoint)

* Result focused hands-on mentality, excellent team work,
communications and social skills

If you are open to different cultures and backgrounds and
adapt very quickly to a continuously changing and lively environ-
ment, then please send your application, preferably by e-mail,
to claudia.jeker@congrex.com. Claudia Jeker, Freie Strasse 90,
4002 Basel, T: +41 61 686 77 77, www.congrex.com.

zentrum, ein Spine-and-Brain Center, ein Rehazentrum fiir : A A =
Sklerodermie und ein Pédiatrisches Therapiezentrum. RéceptlonISUIn/sekretarlln (D/E/I)
Wir gehen davon aus, dass Sie in allen allgemeinen Btiroarbei-
ten sattelfest sind. Was aber ebenso z&htt, ist Ihre Freude (und
Ihr Talent) im téglichen Kontakt zu unseren Gésten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto per Mail
oder Post.

 Zur Ergéinzung unseres Kiichenteams von 17 Mitarbeitenden
suchen wir ab 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung eine/n
motivierte/n

| Koch/Kéchin, Gardemanger

Beschaftigungsgrad 100%

Familie C. + M. Malér-Sieber
Ferienzentrum Soleval
7078 Lenzerheide Tel, 081 385 17 00
www.soleval.ch malaer@soleval.ch

| Wir bieten lhnen

« In der Regel jedes zweite Wochenende frei
 Durchschnitt 42 Std./Woche
* Arbeitszeiten von 8.00 - 13.15 Uhr und 16.00 ~ 19.10 Uhr

T —
oo T

| Es erwarten Sie bei uns

o Ein aufgestelltes und motiviertes Team
« Eine sehr moderne und helle Kiiche
« Ein interessantes Tatigkeitsfeld

* Permanente Fort- und Weiterbildung

Erlebnis
wald

Bl

bock

@ Haus zum Ruden

Wir sind ein renommiertes Restaurant mit
interationaler Kundschaft im Herzen von Zurich

| Wir legen besonderen Wert auf

 Sauberes und hygienisches Arbeiten

 Teamfahigkeit

¢ Fachkompetenz

« Flexibilitit, Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit
* Selbststandigkeit:

Néhere Informationen gibt Ihnen Herr H.P. Frey,
eidg. dipl.Kiichenchef, Telefon 061 836 50 80.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Personal-
wesen, Kennwort Kiiche. E-Mail: bewerbung@reha-rhf.ch

mit Bankettraumlichkeiten bis 150 Personen
und dem Restaurant Gotischer Saal im 1. Stock
mit moderner, marktgerechter Kiche.

Wir suchen nach Vereinbarung einen
Chef de Partie
Commis de cuisine
zur Ergéinzung unseres Teams |

FUhlen Sie sich angesprochen? Dann senden

Die «Waldegg», nicht einfach ein Restaurant,
sondern ein Gesamterlebnis. Eingebettet in einer
wunderbaren Landschaft, pflegen wir die traditi-
onelle appenzellische Gastfreundschaft mit einer
gutbirgerlichen Kiiche. Tag fur Tag, seit mehr als
einem halben Jahrhundert.-

Zur Zeit sind folgende Stellen frei:

— Chef de Partie

98 « CH-4310 Rhei . ha-rheinfelden.ch Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen! s KOCh
« Telefon 061 836 51 51  Fax Medizin 061 836 53 53 + info@reha-rhf.ch 2 s
« Fax Administration 061,836 52 52 « Willi Gloor, Haus zum RUden, Telefon 044 2619566 H“fskoch

Limmatquai 42, 8001 Zurich

B

Uberzeugen Sie uns von lhren Qualitaten ~ und
vielleicht (berzeugen Sie schon bald unsere
Gaste. Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewer-
TR bung.

info@hauszumrueden.ch www.hguszumrueden.ch

Niklaus und Anita Dérig

Aussere Egg 977, CH-9053 Teufen (AR)
Telefon +41 71 333 12 30

E-Mail an: pm@poiseon.com

Erlebnis Waldegg AG, CH-9053 Teufen (AR), +41 71 333 12 30,
www.waldegg.ch

Jahren EEa
Exklusiv-
Vertrieb fiir die Kaffee-

maschinen-Systeme

«Nespresso Business

VERKAUFSPROFI FUR ANSPRUCHSVOLLE TEXTILIEN
HOTELLE‘RIE ‘GASTRONOMIE SPITALER UND HEIME

Solutions» fiir die deut-
sche Schweiz Ubernom-
men. Bis heute sind meh-
rere zehntausend solcher

Systeme verkauft. Sie sind

Il fir den Einsatz im
Biro, am Ai
in der Hotellet

mie entwickelt worden.

IHRE HAU PTAUFGABEN

« Verl tung in den Zielgruppen im Verkaufsgebiet Kt. BE/SO

+ Optimale Betreuung der bestehenden Kunden

« Systematische Akquisition von neuen Kunden

- Objektspezifische, umfassende Beratung von der Bemusterung bis zum Verkaufs-
abschluss

« Aktive und konsequente Verfolgung der Offerten und Auftrige

IHR PROFIL

+ Lehrabschluss im Bereich Gastronomie, Hotelbedarf, Textil oder Emnchtungs-
umgebung

« Know-how im Verkauf und in der Beratung von hoch stehenden Produkten und

D1enst1e1stungen

Nact bare, erfolgreiche Ver praxis im Ver

Erfahrungen im Umfeld von Hotellerie, Gastronomie oder Heimen und Spitélern

Erfolgreiche, engagierte, initiative Persénlichkeit mit Flair fiir Farben und Formen

Sprachen: Deutsche Muttersprache, Franzésisch von Vorteil

Wohnort Grossraum Bern, Alter 30—45 Jahre

Wenn Sie zudem iiber ein kompetentes und sicheres Auftreten sowie iiber ausgezeichnete
Kommunikationsfahigkeiten verfiigen, dann freuen wir uns auf die Zustellung Ihrer kom-
pletten Bewerbungsunterlagen mit Foto. Fiir telefonische Vorabkldrungen steht [hnen Herr
Beat Scheidegger gerne zur Verfiigung.

g freut sich: Frau Sandra Kienast, Ly
fon 044 744 41 11 - Email: sandra.kien:

KOCH + SCHEIDEGGER  Unterneh

Grubenstrasse 7 - 3123 Belp Tel. 031812 0160
info@kochscheidegger.ch, www.kochscheidegger.ch

www.lyreco.ch

=
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Position, Ort Job-Code ' Position, Arb by Ort 3 Job-Code
Direktor fiir Region Bern J9815  Servic Tessin 19767
G in Region Basel J9566  Servi i iterin Region Ost i J9771
G Region Ziirich/ J9557  Commis de rang (Maledi Internation: 19790
I 7} 60% Region Ziirich/ J9793
Chef de rang Region Ziirich/ 19797
Servi Region Ziirich/ J9798
Position, b Ort Job-Code  Commis de rang Region Ziirich/ ffl J9799
C fiir dre Stellen (D Region Ziirich/ Jo818 supervisor (Malediven) i 3 J9801
in fiir temporire Stellen (befristet fiir 6 Monate) Region Ziirich/ J9817  Chef de Rang (m/w) Region Ziirich/ J9809
b in im Brand. J9772 i Region Ziirich/ J9808
Sales Manager (w/m). Region Basel J9803 (m/w) Region Graubii J9810
4 5 : Servi t Region Basel J9812
PKaUtmanaisch L FiRanan HRIIT Chef de service (w/m) Region Ziirich/ 19814
/Chef de Service Region Mittelland (SO,AG) J9816
Position, Ort Job-Code  Chef de rang Region Oberwallis J9544
/in Welcome Desk Region Bern J9763  Food Service iali Region J9554
z i w/m Region Ziirich/ 1 J9576
Ré & epti. on Er dnt Cfﬁ ce . chefdex?xlg/ z: Chef de femCe i Region / Jura J9577
i Services Vollzeit und Teilzeit (60- 80%) Region Ziirich/ { 19749
Position, Ort Job-Code  Chef de service (m/w) mit Stv. Funktion Region Ziirich/ J9751
Rooms Division Manager (m/w) Region Ziirich/ 19764’
Rezeptionistin Region Ostschweiz 19562 i éa r /‘ Ev e nts /B a n‘k ett
Chef de Region Graubiinden J9555
pti Region Gi J9775  Position, Ort Job-Code
in mit i fahrung (80 - 100 %) Region Bern J9575 i w 5 Region Ostschweiz 19769
Receptionistin Region Oberwallis J9785  Bar supervisor (Malediven) i J9800
i il Region Bern J9553 < 4 ¢
ptil in (60 - 100 %) Region Bern J9573
Receptionist/in Region Ziirich/ J9806  Position, Ort Job-Code
Chef de ionw Region Gi 19770 T Leiter/in Hauswirtschaft Region Ziirich/ 19564
2. Gouvernante Region Ziirich/ J9561

Position,

Ort

Job-Code

Leiter G:

J9560

Technik / Hauswart

Position, o Ort Job-Code

- Region Ziirich/

Technik (m/w) Region Ziirich/ 19748

Position, Ort Job-Code
Commis patissier Region Ziirich/ 19794 Ort Job-Code
Demi-Chef de partie Region Ziirich/ J9796 Region Ziirich/ J9757
Chef de Partie Tournant Region Basel 19765 Ganze Schweiz 15419
Pizzaiolo Region Ziirich/ Sch J9750 ©  Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
Jungkoch Region Ziirich/ 19747 Cuisinier/Cuisiniere ’ Toute la suisse J5551
Hilfskoch/Pizzaiolo Region Ziirich/ J9752  Empl de e HGT i Toute la suisse , 15427
Commis de cuisine (m/w). Region Ziirich/ J9802 /-frau HGT 3 Ganze Schweiz J5423
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J9804  Spécialiste en hotellerie 3 Toute la suisse 15426
Stv. Leiter i i (w/m) Region Ziirich/ 19758 i /-fi Ganze Schweiz J5421
Sous Chef (m/w) Region Ziirich/ 79807 en Toute la suisse J5424
Commis de cuisine (m/w) Region Ziirich/ J9811 pti in Region Ziirich/ Sch J5337
Commis de cuisine (England - Evershot) International J9754 = f 2
Commis de cuisine (m/w). Mo-Fr Region Ziirich/ J9813 / R ;
Koch (Saison) Region Ziirich/ 19774 i
Commis patissier (England - London) International J9545 1 2 : 3 4 5 6
Chef de partie (Luxury river cruise liner) tional J9547  B332 i i 1 Stv. G / Chef de Service 30 CH persofort  D|F|E
Region Basel J9548  B92 i i / Chef de Service / Stv. / Chefde Rang29 CH persofort  D[E[E[ES

Ki Kii Region Ziirich/ J9782  B93  CEO, GM, Direktion, Verwaltung, i i 44 CH  persofort DIF[E[PT
Koch / Alleinkoch Region Mittelland (SO,AG) J9745  B94  Direktion Geschiftslei % 47  CH  persofort  DIFJI[E|S /NO
Chef de Partie Region Bern J9563 B95 F&B/HR 26 CH persofort  DIF[I[E
Commis patissier Region Graubiinden . J9581 + B96  Fiihr iti in diversen Rubriken 24 CH persofort D
Chef de partie Region Ziirich/ J9565 B97 G ! 30 DE persofort  DIE
Demi-chef de partie (Luxury river cruise liner) tional J9755  B98 iti od. Ass./Guest Relation/Marketing 33 AT per sofort  D|F|I[E
Chef patissier (Luxury river cruise liner) International J9570  B99  Kellner i 32 CH  persofort DIE|GR
Chef de partie Region Bern J9571 B100  Kiichenct 39 ./CH per sofort  D[E[RU
Diitkoch/kéchin Region Ziirich/ J9572 B101 Ki 38 . DE per sofort D[E

i i ) International J9787  B102 Masseur ca. 40% ‘ 45 CH persofort  D|E
Chef de partie (Irland - Galway) International J9788  B103 Gast ption, D i i i 30 DE  persofort DIF|E
Sous-chef Region Gi n J9580  BI104 - i 54 DE persofort D
i i Region Bern 19761 B105 i 21 'V CH persofort D
Chef de partie (England - Aviemore) International 19762 B106 i Chef de service 53 AT  persofort DIFE
Chef de partie (Malediven) International J9791  B107  Service 6. PT. persofort  D[I|E[PT/ES

B108  Servi i 43 CH persofort  DIF
Bori cé / R ik B109  Ser itarbeiteri 56 CH persofort D|E
B110  Service/' /Bar/Events/Bankett 20 ‘CH persofort DIE

Position, Ort Job-Code ~ BIl1 Sous Chef,Chef de partie 35 HU  persofort  D[EJHU
Chef de rang Region Zilrich/ 19759 4 — Numéro des candid "4 Nationalitat-Nationalité
Servil Region Bern 19760 g iletil:t(i::vunséhte Position) - Profession (Position souhaitée) : Eintrittsdatum —th: dentrée
Servit iter (Saison) Region Ziirich/ 19766

bereits nicht mehr aktuell sein.

Stand per 1. 2. 2010. ' um Zeitpunkt der
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BEST WESTERN

cravtoiz (@

Autobahn A1, CH-3063 Ittigen/Bern

g

Das Best Western Hotel Grauholz*** befindet sich direkt am
Waldrand mit herrlicher Aussicht auf die Berner Alpen. Es ist
ber die Autobahn A1 leicht zu erreichen, verfligt Uber 62 Zim-
mer und 3 Seminarrdume.

Wir suchen per 1. Mérz 2010 oder nach Vereinbarung

eine charmante Personlichkeit fiir unser Rezeption-
Team 100% im Vollpensum oder in Teilzeit

Wir bieten lhnen zeitgemésse Anstellungsbedingungen, ein
spannendes Umfeld, vielseitige Aufgaben sowie die Méglichkeit,
selbststandig zu arbeiten. Zudem wartet ein junges, aufgestell-
tes und energievolles Team auf Sie!

Voraussetzungen, die Sie mitbringen sollten:
- Abgeschlossene Lehre KV Hotellerie oder Hotelhandelsschule
- Gute Kenntnisse in Microsoft Office
- Erfahrung mit Hogatex oder einem anderen Hotelprogramm
- Sprachkenntnisse D, F, E in Wort und Schrift
- Kommunikatives, gepflegtes, stilsicheres Auftreten
- Offene/r und herzliche/r Gastgeberin
- Idealerweise verfiigen Sie iber einen Filhrerausweis und
ein Auto

Sind Sie jung, voller Elan und mdchten sich auf eine neue
Herausforderung einlassen und Neues lernen? Dann freuen wir
uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Christine Bleuler, Chef de Réception .
Best Western Hotel Grauholz***, Autobahn A1, 3063 Ittigen/Bern,
Tel. 031 915 12 12 / info@hotelgrauholz.ch

Srioan

Suisse‘romaiide ¥

P vere
cAu Parc “Hotel
Famille Surchat Propriétaire
Fribourg

POSTE(S) DISPONIBLE(S)

Hotel 4**** 136 lits, 2 restaurants,
bar, dancing,12 salles de conférences.

Assistante de Direction
& Cheffe Réceptionniste

Vos responsabilités:

L'adjointe du directeur d'hétel a une fonction
largement polyvalente: elle assiste le directeur
dans le management, suivi de gestion et
commercialisation interne & externe, du bon
fonctionnement opérationnel et administratif
des départements.

Vos profils:

Au bénéfice d’une formation et d’une
expérience solides dans un poste similaire.
Bonne connaissances linguistiques, marketing
et un savoir-faire informatique.

Un(e) Réceptionniste
Votre profil : Au bénéfice d’une formation et
d’une expérience de quelques années dans un
poste similaire,
Vous possédez un savoir-faire informatique
(Word, Excel.)
Maitrise du frangais et allemand.
Autres langues un atout
Travail a plein temps

Envoyez votre CV des maintenant;
Au Parc Hotel
Raymond Surchat, directeur

@
fioTEL (Sb ulet

Direkt am Brienzerses

M
ISELTWALD
bei Interlaken

Fir unser Team 2010
suchen wir noch junge,
aufgestellte Berufsleute

Eintritt ab Méarz/April

Service (deutschsprachig)
Serviceangestellte (m/w)
SEFA / REFA / GAFA (m/w)
Serviceaushilfen (m/w)
Praktikant (m/w)
Buffetmitarbeiter (m/w)
Lehrling (m/w)

Kiiche

Sous-Chef (m/w)

Chef de Partie (m/w)
Commis (m/w)
Hilfskoch (m/w)*
Praktikant (m/w)
Officemitarbeiter (m/w)
Lehrling (m/w)

Wir freuen uns auf lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto!

Hotel Chalet Du Lac
Sascha Abegglen
3807 Iseltwald

Tel. 033 845 84 58
Mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch

iy
W SCCSOSC T

Srotel & resdacrared

FUr unser bekannter Restaurationsbetrieb mit
grosser Seeterrasse direkt am Thunersee
suchen wir fir die Sommersaison mit Stellen-
antritt Mérz/April eine(n)

Koch 100 %
Servicefachangestellte 100%
Aushilfen im a la Carte Service (Teilzeit)

Sie sind motiviert und haben Freude am Gast-
gewerbe. Sie bringen Erfahrung und eine
abgeschlossene Berufsiehre mit. Wenn Ihre
Muttersprache Deutsch ist (von Vorteil) und
Innen Teamwork in einer aufgesteliten Crew
wichtig ist, dann sind Sie bei uns am richtigen
Ort. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Hotel Seerose
Sibylle Maegli - GeschaftsfOhrung
Interlakenstrasse 87 - CH-3705 Faulensee
Tel: 0041 (0)33 654 10 25
info@seerose-faulensee.ch

E

Cuisinier/-ére confirmé/e,

restaurant brasserie & I'hétel ibis de
Crissier/Lausanne, de suite.

E-mail: celine.gsponer@accor.com ou
tél. 021 637 28 28.

e

hoteljob.ch hoteueriesﬁse\

Swiss Hotel Association

EEE

Svizzera ifaliana

i

Wir suchen ab Februar/Mérz bis
November noch folgende Mitarbeiter:

Chef Entremetier
Commis de cuisine

+ Wir freuen uns auf lhre
schriftliche Bewerbung:
Hotel-Ristorante-Pizzeria
AL FARO
CP 959
6612 Ascona

%5%@%@

Das Hotel Tamaro ist ein traditionsreicher Familienbetrieb, wun-
derschén an der Seepromenade von Ascona gelegen.
Fir die Saison 2010 per Mitte Marz/Mai nach Vereinbarung
suchen wir:

- versierte/r Koch/Kéchin
- mehrsprachige/r Servicemitarbeiter/in

Gefordert werden nebst Fachwissen auch Einsatzfreude und
Flexibilitat.

Interessiert? Dann senden Sie noch heute lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen an:

Familie Witzig, Hotel Tamaro, Piazza Motta, CH-6612 Ascona
info@hotel-tamaro.ch, Tel. 091 785 48 48, Fax 091 791 29 28

EEED

www.montarina.ch

Ab Mirz/April 2010
suchen wir zur Ergéinzung
unseres Teams ein/e:

Front Office Mitarbeiter/in
Bewerbungen bitte an:
Hotel&Hostel Montarina

Bernadette Heinrich
Via Montarina 1

Rte de Villars 37 — 1700 Fribourg 6900 Lugano
raymond.surchat@auparc-hotel.ch )
www.auparc-hotel.ch 091 604 58 37 www.montarina.ch
= it info@montarina.ch

)

e
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E

International

Das Relais & Chateaux Post Hotel & Spa liegt im Zentrum des Banff
National Parks in den “Canadian Rockies”. Mit 100 Zimmern und Suiten,
seiner renomierten Kiiche und einem 25,000 Flaschen Weinkeller,
gehort es heute zu den besten Adressen Nordamerikas.

Fur mit

Bereichen und Freude am Kontakt mit |ntemat|ona|en Gésten offerieren
wir die folgenden Positionen auf 1. Mai 2010:

Etagengouvernante
Chefde Partie POST
Chef de Rang i HOTEL:SPA
Bar K E LOUITSE
Falls Sie die ndtigen Vorausseuungen mitbringen und sich fiir ein Jahr
Al kénnen, wir lhre U

9
gerne per Mail, Fax oder Post.

Relais & Chateaux Post Hotel & Spa

P.O. Box 69

Lake Louise, AB TOL 1E0 E-mail: andre@posthotel.com
Kanada Fax 001 403 522 3966

Ein 1-Jahr-Vi fiir bis zum 35. Altersjahr ist

(ber das Young Worker Youth Mobnhty Program erhéitlich.
Bitte besuchen Sie unsere Website: www.posthotel.com

BT

hoteljob.ch

Ristorante ad Ascona

Importante ristorante di nuova gestio-
ne ad Ascona ricerca per la stagione

Stellenvermittlungen

marzo/novembre le seguenti figure
professionali:

Cuoco/a: persona intraprendente,
dinamica e di provata esperienza con
particolare attitudine alla cucina italiana
e internazionale.

Pizzaiolo con provata esperienza in
Ticino.

Cameriere/a di sala di bella presen-
za con esperienza in piccoli ristoranti

con ottima conoscenza della lingua
italiana e tedesca.

Tuttofare con provata esperienza nel

HOTEL
=¥ CAREER ' & HO RESTO
Jobs
www.hotelcareer.fr www.horesto.ch

Offres et recherches d'emploi
sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour I'hétellerie et la gastronomie

044 72141 31

Tél.: contact@hotel-career.ch

settore di cucina.

| candidati dovranno inviare il proprio
curricula vitae correlato di foto intera e
certificati di servizio al

seguente indirizzo e-mail:
hd70@hotmail.it

EEn

Stellengesuche

EE

Wir vermitteln gralls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061421 1009
www.hotelia.ch

ez

Ich, junger in der Gourmet-Kiiche
erfahrener Kuchenchef, suche eine
neue Herausforderung als

Kiichenchef oder Souschef
in der Ostschweiz (TG/SH)

Ich bringe Erfahrung im A-la-carte-

Gastro =Express

Stellen suchen
Stellen anbieten
Kostenloq

und Bankett-Service mit.
Selbststandiges Kalkulieren und Mit-
arbeiterfiihrung ist fir mich ein Muss.
Zuschriften unter Chiffre 5777-3190
an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach,’3001 Bern.

www. baizer.ch

G

5247288

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
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HESSER

Unternehmensberatung
fur Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?
Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fur:

Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

Projektentwicklung/Optimierung
Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe
Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

IR

RESTORANT CONTROVERSA

im Zentrum von Ch

~ « Restaurant, Bar & Vinoteca it 130 litzn.
) Tnp eingerichtet, mplma; entar vorhanden

unge
 Pacht ab sofort oder nach Vsmmharunl,
ingjahriger Migtvertrag -
 Variabler Mietzins (Vemandlung {iber Kauf oder
Miete des Inventirss)

Zu verkaufen

Fondation Gilberte de Courgenay, Hotel
de la Gare, 2950 Courgenay.

Der Stiftungsrat hat beschlossen, das un-
ter den historischen Hotels aufgefiihrte
und unter Denkmalschutz stehende Hotel
de la Gare der Petite Gilberte, auch be-
kannt durch den historischen Film, zu ver-
kaufen.

Bestehende Stiftungen oder ernsthafte
Kaufinteressenten erhalten Verkaufsbro-
schiren mit Schétzungsbericht vom Préa-
sidenten Herrn Dr. Bruno A. Kléusli, Gross-
wiesenstrasse 153, 8051 Zurich, PF 79,
Tel. 079 4650146 oder 041 7501850

Café-Restaurant
2 vendre & Fribourg (Suisse).
Raison d’age apres 25 ans
d’exploitation.
Idéal pour jeune couple.
Pierre Wirz, tél. 079 434 90 34

By

Tel. +41
Fax +41

Zu verkaufen

Hotelierpaar méchte sein Lebenswerk in gute Hande uber
geben und beabsichtigt das gut gehende und in Topzustand 4
befindliche

Hotel-nestaurant Ui

im Obergoms/Wallis . o
zu verkaufen. : ; 4
Wenn Sie sich fiir einen Hotelkauf Intsresslevsn ver(angen
Sie den Verkaufsprospektbei -~ A
vikuna ag A !
treuhand & flnanzplanung i
Bahnhofstrasse 4A, 3900 Brig-Glis

reinhard.|

0)27 922 49 29
0)27 922 49 25
baerenfaller@vikuna.ch

Brienz am See. lhre Chance?

An der Schifflandte in Brienz an bester Lage
direkt am See soll ein ansprechendes
Gastronomie-Vorhaben inkl. Kiosk entstehen

Investitionsrahmen ca. CHF 1 Mio.

Lukrativer Sommerbetrieb und je nach Konzept
auch Winterbetrieb moglich.

Freitag, 19. Marz 2010, ab 16.00 Uhr
im Hotel-Restaurant «Weisses Kreuz» in Brienz

Anmeldung ist erbeten bis spatestens 15. Marz 2010
per E-Mail an: andreas.weber@bls.ch

Informations-Unterlagen zwecks Konzept-
Einreichung werden anlasslich der Veranstaltung
an die Teilnehmer verteilt.

BLS AG, Schifffahrt, Telefon 058 327 48 11

i Schlfff

hrt
Berner Oberland g5 wbls

B

Zu Verkaufen in bekannter
Tourismusdestination in Graubiinden
Erfolgreich eingefilhrte, b nte Pizzeria/F mit

150 Sitzplétzen und gedeckter Gartenterrasse, rustikales Design
und warmes Ambiente, Jahresbetrieb.

inktionell mit ausreichend Keller- und Lagerrdumen, Personal-
immer, Aufenthaltsraum und Parkplétzen.

b‘ernahme nach Vereinbarung samt Inventar
~Kaufprels T Mlo

Wweis erhalten weitere Auskunft un-

I ter Chlffre 5663—31 00 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,

Postfach 3001 Bern.

EE

bilienrevue htr
hé immobilier

l t l avec Ldluer fmnuls

www.htr.ch, msera; , @ht' ch 31 370 42 4213

Gemeinde will dringend

/olk sagte Nein.

"“hotel revue
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hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Solarenergie

Die Sonne als Ener-
gielieferant auch in
der Hotellerie -
sanft, sauber und
wirtschatftlich.

Solarenergie in der Hotellerie

BEAT HAGMANN
PROJEKTLEITER WIRTSCHAFTS-
POLITIK UND NACHHALTIGKEITS-
BEAUFTRAGTER
HOTELLERIESUISSE

nisch ift und b eine durch-

Das durchschnittlich Hotel gibt
rund 3 Prozent seines Umsatzes oder
263000 Franken fiir Energie aus. Mit den
prognostizierten Preissteigerungen fiir fos-
sile Energien (Erdél, Gas, Kohle) und Strom
wird dieser Kostenblock verstérkt und das
Betriebsergebnis belasten. Fiir einen Para-
digmenwechsel bei der Wahl der Energie-

trager sprechen auch die lingerfristig mas- .

siv. wohlstandsmindernden Folgekosten
des Klimawandels. Die Sonne liefert der
Schweizjahrlich gratis 220-mal mehr Ener-
gie, als verbraucht wird. Was liegt da néher,
als die Sonne als Energielieferant zu nut-
zen? Damit werden die Energie-.und. Be-
triebskosten gesenkt und gleichzeitig wird
durch die Senkung des CO,-Ausstosses das
Klima geschiitzt. Thermische Solaranlagen
zurWarmwasserbereitungsind heute tech-

schnittliche Nutzungsdauer von 20 Jahren.
Da ein betrichtlicher Teil des Energie-
verbrauchs auf den hohen Warmwasser-
verbrauch zuriickzufiihren ist, bietet sich
die solarbetriebene Warmwasseraufberei-
tungfiir Hotelbetriebe aller Kategorien und
Spezialititen geradezu an. Weitere Einsatz-
moglichkeiten sind die Raumheizung oder
die Beheizung von Wellness- und Pool-
anlagen.

Forderinstrumente

Die hohen Anfangsinvestitionen kon-
nen fiir viele abschreckend wirken. Es gibt
jedoch eine Vielfalt von Forderinstrumen-
ten fiir Investitionen in Energieeffizienz-
massnahmen und insbesondere fiir den
Um- und Einstieg in die Nutzung erneuer-

barer Energien (Solar, Biomasse, Geother-
mie). Thermische Sol 1 i

lage, und die Investitionskosten werden mit
den ei ten Energie- und Betriebs-

weise werden durch die Kantone und Ge-
meinden in der Regel mit 20 - 25 % an die
Anlagekosten gefordert. www.energiefran-
ken.ch gibt Auskunft iiber Forderinstru-
mente fiir jeden Standort in der Schweiz.
Verschiedene Banken gewéhren Okohypo-
theken mit tieferen Zinssétzen an. Langer-
fristig lukrativ ist die Moglichkeit zur Be-
freiung von der unlédngst verdreifachten
CO,-Abgabe fiir Betriebe, die strenge und
wirtschaftlich sinnvolle Energieeffizienz-
Kriterien erfiillten. Eine Alternative zur

kosten zuriickbezahlt. Einmal installiert,
verursachen Solaranlagen praktisch keine
Betriebs- und Unterhaltskosten mehr.

Es funktioniert

2008 nahm das Hotel Europe in
Champfer/St. Moritz die mit 285 m” Kollek-
toren grosste thermische Hotel-Solaranla-
gein einem Schweizer Hotel in Betrieb. Die
Investitionssumme belief sich auf 500000
Franken und wird spétestens in 9 Jahren
amortisiert sein. Mit dem Ersatz fossiler

traditionellen kenfinanzierung ist das
Energiespar-Contracting, das v.a. von
Energieversorgungsunternehmen ~ ange-
boten wird: Die Contractingfirma plant, fi-
nanziert, bautundbetreibtz. B. die Solaran-

E dger durch die Solaranlage wird
der CO,-Ausstoss um 85 Tonnen pro Jahr
reduziert.

Weitere Informationen rund um Sonnenenergie unter
www.swissolar.ch.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und aussc|

pfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir lhren unternehmerisch

Alle Netzwerkpartner unter:

- www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hoteueriesﬁse\

Swiss Hotel Association
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