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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

reception@hotelleriesuisse

www hotelleriesuisse.ch/weiterbildung
Telefon 03137043 01

hoter

Bewerbung

Drei Punkte gelten
als Erfolgsfaktoren
fiir eine Bewerbung:
grindliche Recher-
che, attraktive
Aufmachung und
l6sungsorientierte
Vorgehensweise.

ANSGAR SCHAFER

INHABER UND GRUNDER

DER SCHAFER & PARTNER GMBH
DUBENDORF/ZURICH

www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch
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ute Bewerbung

Haben Sie sich auch schon gefragt, warum
Thre Bewerbung zum wiederholten Mal bei
Firmen auf dem Stapel «Wir bedauern,
Thnen mitteilen zu miissen...» gelandet ist?
Fazit vorweg: Gut gemachte Bewerbungen
sind die halbe Miete. Was optimale Bewer-
bungen auszeichnet : Sich vorgéngig infor-
mieren, ansprechend gestalten und auf die
Vorgehensweise achten!

DieRecherche

Erkundigen Sie sich iiber die Ansprech-
person im Inserat und recherchieren Sie
iiberdasUnternehmen. Eslohntsich, einen
Aufhénger zu finden und ihn im Begleit-
schreiben bzw. im Bewerbungsgesprich je
nach Bedarf einfliessen zu lassen. Wenn Sie
sich via Personalberatungsfirma bewer-
ben, empfiehlt sich’s, zum Berater einen

personlichen Draht herzustellen. Je mehr
Informationen Sie haben, desto grisser die
Chance, Entscheider im Rekrutierungsver-
fahren fiirsichzugewinnenund denIdenti-
fikationswillen zum potenziellen Arbeit-
geber zu zeigen. Das spiirt Ihr Gegeniiber
bereitsbeimerstenKontaktundwird Siebe-
vorzugen. Im Zeitalter von Google und Co.
héltsich der Aufwand hierfiirim Rahmen.

Die Aufmachung
Uniibersichtliche, unvollstindige und
fehlerhafte Lebensldufe sind chancenlos.
Mit oder ohne Foto? Eine Frage die kontro-
vers gefiihrt wird; zugegebenermassen
selbstunter Fachleuten. Was spricht fiir das
Foto?Die Grundlagen des Marketingsbesa-
gen: «Eine Marke, die mit klaren und anzie-
henden Bildern ausgestattet ist, wird ge-

geniiber anderen Marken ' bevorzugt».
Heisst: Auf die Verpackung kommt es an!
Unattraktiv prisentierte Produkte bleiben
in den Regalen liegen! Bei Bewerbungs-
unterlagen ist das nicht anders. Was sind
schon die Ausgaben fiir optimales Foto-
material, verglichen mit dem méglichen
Gewinn eines neuen Lebensabschnitts bei
einem Top-Arbeitgeber. Ein kurzes indivi-
duelles Begleitschreiben, aus dem hervor-
geht, warum Sieglauben, fiirdas Unterneh-
men einen echten Mehrwert darzustellen,
rundet eine gute Bewerbungab.

Die Vorgehensweise
Losungsorientiertes Vorgehen bzw. der
richtige Approach wird immer wichtiger!
Wihrend man friither noch in Inseraten las:
«Bewerben Sie sich in der von Thnen bevor-

zugten Form...», steht heute zunehmend
fiirden Erstkontakt «derpersonliche Anruf»
und/oder «Lebenslauf & Foto via Mail» auf
der Wunschliste der Personalverantwortli-
chen. Grund: HR-Teams und Mitglieder ei-
nes Entscheidungsgremiums sind immer
haufiger dezentral organisiert. Wenn also
Online-Bewerbungen explizit gewiinscht
werden, empfiehlt sich’s, Thre Dokumente
einzuscannen und via Mail zu schicken.
Damit zeigen Sie erst noch eindriicklich,
dass Sie mit den neuen Medien bestens
vertrautsind. Unsere Empfehlung:Wenn es
um Ihre Bewerbung geht, sollten Sie keine
Kosten und Miihe scheuen, um einen at-
traktiven Auftritt zu erhalten. Verbinden Sie
Textund Bild. Ihre Chancen steigen. Garan-
tiert! Wir wiinschen Ihnen viel Gliick bei
Threr beruflichen Neuorientierung.

Mit Spezialisten Erfolgspotenziale erschliessen und ausschopfen

Unser gemeinsames Beraternetzwerk — fiir Ihren unternehmerischen Erfolg

Alle Netzwerkpartner unter:

www.hotelleriesuisse.ch Rubrik Beratung «Beraternetzwerk»

CURAVIVA.CH hotelleri&se\

Swiss Hotel Association

a
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Gastro-Unternehmerausbiidung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.

Gastro-Betriebsleiterseminar mit
eidg. Fachausweis b

+ Zusatzliche Ausbildungsinhalte

+Modularer Aufbau /

+'Wah|pj‘lichtmodule Systemgastronomie,
Beherbergung, Gastronomie

+ Lernreflexionskonzept

+ Eidgendssische Anerkennung *

-Carit}as.ita&neih der Gliickskette.
- www.caritas.ch gl

GastroSuisse

Berufsbildung

Telefon 0848 377 111 E-Mail info@gastrosuisse.ch

Telefax 0848 377 112 Internet www.gastrosuisse.ch ;
GASTRE® SUISSE ot

* Nachdiplomstudium HF Hotelmanagement
Erstes eidgendssisch anerk es Nachdipl dium auf der Stufe HF zugeschnitten auf Kursbeginn Zyklus 37: 20. Oktober 2010
Unternehmer/innen und Kader aus Hotellerie und ie. Modul iterbildung in

vier Teilen mit den zentralen Themen aktueller Unternehmensfiihrung inkl. BW und Real Informationsveranstaltungen:

Project : Nachhaltiger Erfahrun hundp g. General 11. Mai 2010, Hotel Allegro, Bern

M Review auf ischer Ebene mit direktem Bezug zur Praxis. 09. August 2010, Hotel Schweizerhof, Ziirich

Fuhrungsfachfrau/-mann FA
Lehrgang Leadership, 5 Module: Selbst is, Selk Teamfiihrung, Kom- Mit diesen Ausweisen und mindestens 1 Jahr Fithrungserfahrung sind Sie zur Berufspriifung

ikati f ion Konflik Fithrungsfachfrau/-mann mit eidg. Fachausweis zugelassen.
Diese Weiterbildung wird mit L-GAV-Bildungbeitrégen unterstiitzt.
Lehrgang MANAGEMENT, 6 Modul iebswirtschaft, Rect F I Die Ausbildung erfolgt in Kooperation mit www.akad.ch/business
2 S R SR AR

Projek Recht. Alle Infos unter www.h: C

Qualitéts-Programm des Schweizer Tourismus

Stufe I: Stufe II:

© 26./27.01.2010, Thalwil 20./21.04.2010, Sarnen 18./19.05.2010, Zirich

08./09.02.2010, Luzern 10./11.05.2010, Meisterschwanden 09./10.06.2010, Luzern

17./18.03.2010, Interlaken 24./25.06.2010, Muri b. Bern 30./31.08.2010, Gwatt Weitere Kursdaten finden Sie unter:
22./23.03.2010, St. Gallen 10./11.08.2010, Pféffikon 25./26.11.2010, Bern ‘www.quality-our-passion.ch

.‘KQPAS,'-:AusbiIdung:' plg T 5 St RO } reception@fgotelle‘r@ésuisse, Zyklus 4
25.03.2010, Basel - 25.08.2010, Luzem <18 Modul 1 Personlichkeit: ~ 08.-13.03.2010 i
.05.2010, Gwatt i 17122010, Bern © : Modul 2 Front Desk Skjﬂs: E-Learning, Self Learning

Modul 3 Kommunikation: 17.-22.05.2010

Seminarhotel Sempachersee, Nottwil «
hotelleriesuisse

Infos und Unterlagen Swiss Hotel Association

130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 43 01,
Telefax 031 370 42 62, www. iesuis iterbil ~ weiterbil fachicenrelt

TR
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CRYSTAL
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HOTEL

Wir suchen fiir unser Hotel eine neue

o o
Direktion
welche die erfolgreiche Fiihrung unseres Hauses fortsetzt.

Das Crystal Hotel ist ein Viersterne-Superior Hotel und Mitglied der exklusiven
«Small Luxury Hotels of the World». Das Hotel ist baulich und technisch in
bestem Zustand und wird dank einer soliden Gesellschaftsstruktur laufend auf dem
neuestem Stand gehalten.

Wir sprechen sprachgewandte Persénlichkeiten mit guten Deutsch-, Englisch- und
Italienischkenntnissen an, die fahig sind, dieses einmalige Hotel nach betriebs-
wirtschaftlichen Grundsatzen dynamisch zu fuhren und gleichzeitig eine herzliche
Gastfreundschaft ausstrahlen.

Wir freuen uns, mit ambitionierten, fachlich und sozial kompetenten Interessenten
mit Abschluss einer anerkannten Hotelfachschule und mehrjahriger Erfahrung
in ahnlicher Position in Verbindung zu treten. Ihre Anfragen und Bewerbungen be-
handeln wir mit grosster Diskretion.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung an:
Ferdinand Zoller

Wehrenbachhalde 49

CH-8053 Ziirich
ferdinand.zoller@bluewin.ch

Crystal Hotel-7500 St. Moritz
www.crystalhotel.ch

RESIDE \/
PRIVATKLINIK

Hotel der Superlative.

«Hier geniesst man ie von ». So urteilte jiingst eine der fiihrenden Schweizer
Medien. Dieses L hat es mit einer iose aus Tradition und Moderne geschafft in einem
Atemzug mit der Schweiz genannt zu werden. Es gehort zweifellos zum Besten was die einheimische Hospitality
Brauche zu bieten hat. Dies an besonders schoner Lage einer international bekannten Deutschschweizer

Eine echte i also fiir eine versierte Verkauﬁspezsonllchkelt
Die Fithrungsverantwortung der Bereiche Sales und Business die Bearbei und
Betreuung bestehender und neuer Kunden, Key Accounts und Key Markﬂs die Analys: und Auswmg von
und die i und U von
der Direktion in den hotelspezil ing und PR Aktivitéiten. Weiter gahoren dazu dm akuve Mithilfe bei
der Entwicklung, Planung und ( der Verkaufs-, P i und K des Hotels.
Director of Sales w/m
Mitglied der erweiterten Geschaftsle/tung
Alle werden glei ob MICE, Leisure oder Business. Sie erkennen Trends und
Op und erfolgreich eine unverwech Kommu-

mkatlon auf allen Ebenen und Verhandlungssicherheit in D/E/F zéhlen zu Ihren Stérken. Mit nationalen und
internationalen Mérkten sind Sie bestens vertraut. Im Bereich Luxushotellerie/Tourismus fithlen Sie sich zu-
hause. Verkaufserfolg ist Ihr grosster Ansporn.

Flair fir ivitit & Lifestyle, Rei i und Sinn fiir Humor bringen Sie mit. Mehrjahrige Erfahrung
in einer dhnlichen Position oder als Asst. DOS wird vorausgesetzt. - Interesse? Sales-Profis zwischen ca. 28
und 35 Jahren mit entsprechendem Leistungsausweis lade ich gerne zu einem vertraulichen Gesprich ein!
Optimal fiir den Erstkontakt: Vorab CV/Foto emsenden - ldcal:rwew: per Mail - oder ganz einfach anrufen.
Infoline + 41 44 802 12 00. der Bii und am W bin ich ebenfalls erreich-
bar: +41 79 402 53 00

Ansgar Schéfer
Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
CHAEFE R & PARTN E R Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 07
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants  ansgar @s ch

E

Esprit, Charme und die jugendllche Frische der Mitarbeitenden pragen
das Ambiente des Unternehmens.

Qualitati i i des klemerm bis mif Bemebc& Optimi des
Auftritts & Angebnts, Gewinne erwirtschaften sowie esich durch exzellente Gastgeberqualititen im lokalen Markt
stirker verankern», sind die erkliirten Ziele dieser herausfordernden Stelle mit Potential! Trifft sich das mit Thren
Vorstellungen und Neigungen? Willkommen bei unserem Auftraggeber - ein Blue Chip der Branche. Standort: An
- top City-Lage einer angesagten Deutschweizer Metropole. Sie werden innerhalb einer Famous Collection of
Boutique- und Business-Hotels - im Raum EU & CH - griindlich auf Ihre Ttigkeit vorbereitet. Dann erfolgt Ihr
Einstieg als Stv. Restaurant Manager - ER oder SIE - Typ «Maitre de la gastronomie» bzw. als Botschafter des Hauses!
Da der Betrieb an 365 Tagen des Jahres geoffnet ist, hat das den Vorteil, hauptsachlich in Schichten zu arbeiten! Mit
dem Restaurantleiter teilen Sie sich die anspruchsvollen Fithrungsaufgaben und vertreten ihn bei Abwesenheiten.

Stv. Leiter/in Restaurant-Brasserie & Bar -
Mltglled des oberen Kaders

che werden i iert und i erfasst. Mit umge-
setztem «bediirfnisorientiertem Marketmgn erreicht das Umemehmen den spurbaren Vursprung auf die
rber. - Eine Servicefach sowie L is als. bringen Sie mitund

gelten als ienti bzw. isch starker Mit den Meck
eines opti Guest Relation sind Sie vertraut. Der Eintrittstermin auf Feb./Mérz bzw. friiher
oder spéiter nach Vereinbarung kéime Thnen entgegen. - Armel hocl und C i sind fiir Sie keine
Schlagworte!? Want to join one of the best companies? Dann sollten wir uns kennen lernen. Vorab bitte CV mit
Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind auch ausserhalb der Biirozeiten und amWochenende fiir Sie erreich-
bar: +41 79 402 53 00 - Mit Spannung erwarten wir Thren Kontakt! Y Ansgar Schéfer

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER o i e ios oo

www.schaeferpartner.ch
‘Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

=

Miintener %2 Thomas

Bei Personalfragen personlicher

Unsere Mandantin
ist ein **Hotel (Halbpension) mit 50 Betten und einem Restaurant mit 50 Sitzplatzen in
einer bekannten Sommer- und Wintersportkurort-Destinati im landschaftlich
einzigartigen Oberengadin. Dieses Hotel im gemitlichen Engadinerstil befindet sich an
bester Lage und bietet Naturliebhabern, Sportlern, Ruhesuchenden und Geniessern Erho-
lung in einem unkomplizierten und familidaren Umfeld. Im Rahmen der Nachfolgeregelung
suchen wir im Auftrag der Besitzer eine/n qualifizierte/n $

Gerantin/en oder ein Gastgeberpaar
fiir ein Hotel im Oberengadin

G Die Hauptaufgaben

" Mit einer natiirlichen Gastfreundschaft und Begeisterung verwdhnen Sie die Gaste und
motivieren die teilweise langjéhrigen Mitarbeitenden in den Bereichen Kiiche, Restauration,
Service, Reception, Zimmer/Lingerie taglich ihr Bestes zu geben. Qualitat und das Wohl-
befinden des Gastes stehen dabei stets im Zentrum (Q-zertifiziert). i

d Das Anforderungsprofil
Nach erfolgreichen Gastronomie-Grundausbildungen haben Sie sich gezielt weitergebildet,
besitzen Leistungsausweise in ahnlichen Betrieben und sind so organisiert, dass Sie vor
und hinter den Kulissen alle Aufgaben kompetent wahrnehmen kénnen. Macher-Qualitaten,
gute Kommunikationsfahigkeiten und Fremdsprachenkenntnisse in Italienisch und Englisch
runden lhr Profil ab.

Das Angebot
Es erwartet Sie ein rentables und sehr personlich gefiihrtes Haus mit einer treuen Stamm-
kundschaft, grossem Entwicklungspotenzial und in jeder Hinsicht attraktiven Anstellungs-
bedingungen. Eine griindliche Einfilhrung ist dabei gewahrleistet und eine Wohnung kann
zur Verfiigung gestellt werden.

Ihre Kontaktperson
Auf lhre schriftliche Bewerbung oder telefonische Kontaktaufnahme fiir Erstauskiinfte freut
sich: André Thomas, Geschéftsleiter. Fiir Diskretion und Kompetenz birgt unser Name.

Miintener & Thomas Personal- und Unternehmensberatung 'AG
CH-7002 Chur, Hartbertstrasse 9, e-mail: info.chur@job-online.ch

+41 81 257 15 00

[  swissstaffing
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Gastgeber/in

Fiir 1
eine(n) aufg

ten wir per sofort oder nach Vereinbarung
lite(n) und k ikative(n) geber/i

Fir die Fiihrung eines Restaurants mit rund 130 Innen- und ebenso vielen
Aussenplatzen am linken Zirichseeufer suchen wir eine einsatzfreudige, mo-
tivierte und selbstandige Persénlichkeit. Mit natirlicher Gastfreundschaft,
Begeisterung und Lebensfreude verwohnen Sie die Géste und motivieren Ihr
Team und fiihren Ihre Mitarbeiter konsequent und fair. Sie sind verantwortlich
fur die operative Leitung des Betriebs nach unseren Vorgaben und bringen
lhre Ideen mit ein. Unter Einbezug des Bankett- und Cateringgeschéfts hat
das Haus enormes Potenzial. Gute Verhandlungs- und Verkaufsfahigkeiten
sind wichtige Schlissel zum Erfolg. Sie verfligen tiber eine fundierte gastrono-
mische Ausbildung und haben die Hotelfachschule abgeschlossen.

Bewerber, welche diese dusserst interessante Herausforderung mit Platz fur
viel Selbstandigkeit, grossem Entwicklungspotenzial und langfristigen Pers-
pektiven angehen wollen und dem Anforderungsprofil entsprechen, senden
das vollstandige Dossier samt farbigem, aktuellen Passfoto, allen Diplomen
und Arbeitszeugnissen bitte an:

QP QUALITY PRODUCTION GmbH

Eichstrasse 29, 8045 Zirich d.vongeyr@qualityproduction.ch

0

Absolute Diskretion wird Ihnen zugesichert.
N e

A/BBLUMENAU

Werden Sie die Nummer Eins!

Die neue Blumenau wurde im Sommer 2008 komplett renoviert wiedereréffnet und
begeistert ihre Gaste mit dem Gourmetrestaurant (17 Punkte GaultMillau), dem tren-
digen Bistro, dem lauschigen Garten und der herrlichen Terrasse. Professionalitat,
herzliche Gastfreundschaft und aussergewdhnliche Leistungsbereitschaft sind die
Eckpfeiler dieses ehrgeizigen Gastroprojekts. Diese Eigenschaften wiinschen wir
uns auch von lhnen, als aussergewohnliche Personlichkeit, welche das kulinarische
Angebot der Neuen Blumenau mit Stil und Kreativitdt pragen wird. Als unser

Kiichenchef (m / w)

bieten wir einem ambitionierten, teamfahigen Nachwuchskochkiinstler eine einmali-
ge Plattform, um den néchsten entscheidenden Karriereschritt zu machen. Wir wiin-
schen uns einen Cuisiner aus Leidenschaft mit Profil und Ideen, welcher tber die
notwendige Erfahrung in der gehobenen Gastronomie verfiigt und nun mit viel
Schwung die Herausforderung annehmen mdchte, die Nummer Eins zu werden
(z.B: arbeiten Sie zurzeit als Sous-chef in einer gepflegten Kiiche). Wir bieten einen
Arbeitsplatz mit Verantwortung und Perspektiven, attraktive Anstellungsbedingun-
gen und ein modemes, aufgeschlossenes Arbeitsumfeld.

Besuchen Sie die Neue Bl auf www. ch und
machen Sie sich ein erstes Bild. Anschliessend steht |hnen der Besitzer,
Felix Bertschinger, unter Tel. 0041 (0)79 662 47 06 fir weitere Auskinfte zur
Verfigung. lhre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie an:
Felix Bertschinger, Seeweg 12, 8807 Freienbach.

et L

Am Ufer des Ziirichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet,
liegt wunderschén unser Schiff. Mit zwei traumhaften

Pizzeria Bierlialp ENGELBERG

Die bestbekannte Pizzeria Bierlialp, im Dorfzentrum von
ENGELBERG, besticht durch die einmalige Architektur,
einfache Betriebsablaufe und hohe Gésteakzeptanz.

Nach langjahriger, dusserst erfolgreicher Pachtzeit der
bisherigen Péchterin, suchen wir per Anfang April 2010
oder nach Vereinbarung die kompetente Nachfolger-
schaft:

Péchter(in)/Pachterehepaar

Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie an:
Meierhans Immobilien AG, Am Dirrbach 2
6390 Engelberg, Tel. 041 6395555 oder 079 4470900

Terrassen, Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube,

=

Seerosenbar und 30 individuell gestalteten Zimmern.

In dieser unvergleichlichen Atmosphére leben wir Gast-
freundschaft fir unsere Gaste aus nah und fern.

Gastgeberin/
Chef de Service (w/m)

Sie sind warmherzig, humorvoll, etwa. 23-36 Jahre jung,
haben bereits gute Service- und erste Fulhrungserfahrung.
Sie verstehen Ihr Handwerk, wissen 4-8 Mitarbeiterinnen
vorzustehen und unsere Gaste echt zu begeistern.

Ein wunderschéner Ort, eine anspruchsvolle Aufgabe, ein
junges Team und Unterstiitzung erwarten Sie. Ich freue mich
darauf, Sie kennen zu lernen.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 416 17 18, www.schiff-pfaeffikon.ch

56003064

; MWden, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und

Das Crystal Hotel **** Superior, mitten im
Herzen von St. Moritz, gehért zu den Small
Luxury Hotels of the World. Es verfligt tber
71 Zimmer mit 136 Betten, das Ristorante
Grissini, die Crystal Piano Bar und das Wellfit
sowie Konferenz- und Bankettmdglichkeiten.

.“

CRYSTAL

J Kk Kk ok

HOTEL

Wir suchen ab Mitte Mérz oder nach Vereinbarung fiir eine langfristige Zu-
sammenarbeit in Jahresstelle eine administrativ starke Gastgeberpersénlich-
keit als:

Chef de Réception (m/w)

Ihr Profil:

- Alter zwischen 25-35 Jahren

- Hotelfachschulabschluss oder vergleichbare Ausbildung

- mehrjéhrige Erfahrung im Bereich Gésteempfang und Reservation

- Deutsch, Englisch, Italienisch und Franzdsisch

- Flihrungskompetenz

- offene und herzliche Gastgeberpersénlichkeit

- verantwortungsbewusst, hoch motiviert, sozialkompetent, diskret
und selbsténdig %

- Erfahrungen mit MS-Office-Palette sowie dem Reservationsprogram
Amadeus f

Ihre Aufgaben:
- Leitung eines Mitarbeiterstabes von 7 Personen inkl. KV-Lehrling
- Fuhren Front Office mit Gastebetreuung auf 5*-Niveau
- Flihren Back Office mit komplettem Reservationsbereich
inkl. Yield Management
- Mitarbeiterausbildung, Mitarbeiterfihrung
- Arbeitsplanung
- Flhren der Hauptkasse
= Duty Management

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Personlich

c/o Marlene Beer, Direktion

Crystal Hotel

7500 St. Moritz

Tel. 081 836 26 11, Fax 081 836 27 21
m.beer@crystalhotel.ch

ENGADIN GOLF
HOTEL

.0 6 & (hiad

Wenn die Norm nicht gefragt und die Kreativitét
grenzenlos ist...

Das bei seinen Gésten &usserst beliebte «Alex» sucht ab sofort
oder nach Ubereinkunft eine charmante Persénlichkeit als:

Gouvernante

Sie sind verantwortlich fiir den ganzen Etagenbereich und die
Lingerie.

Sie bringen mit:

- Berufs- und Fiihrungserfahrung als ausgebildete Gouvernante

- Geldufig in den Sprachen D/E/F
— Verantwort isstsein und Ei

Wir bieten Ihnen:

- ein unvergleichliches Ambiente in einem einzigartigen Hotel
in Zermatt

- eine Jahresstelle

- eine attraktive Entldhnung

Gerne stellen wir Ihnen unser Haus persoénlich vor. Wir freuen
uns Uber lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Frau Christina Hirlimann-Perren
Hotel Alex, 3920 Zermatt
Tel. +41(0)27 966 70 70 Fax +41(0)27 966 70 90
info@hotelalexzermatt.com www.hotelalexzermatt.com

Die Gastronomiegruppe

traditionsreiches,
S onomieunternehmen mit iiber 100
eutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800

Die ZFV-Unte[p

Perspektiven lassen. Zu den ZFV-Unternehmungen gehdren die
Il Hotels, 6ffentliche Restaurants, Personalrestaurants von
Unternehmen, Mensen und Cafeterias von Universitaten und
Schulen sowie die Kleiner Konditorei-Béckerei in Ziirich.

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Mensa der Hochschule fiir Wirtschaft
Zentralstrasse 9, 6003 Luzern

suchen wir per Mitte Médrz 2010 eine -

Betriebsleitung mit Kochfunktion (w/m)
Ihre Aufgabe: Sie sind hauptsdchlich fiir die Fiihrung und

des indig. Dies beil im
ichen die g der die aktive Mitarbeit
im Betrieb, die Durchfiihrung von Sonderanldssen, die
ic der Ga: i it sowie die neuer
Gaste, die Ang und Akti die i des
die Erledij der sowie die

Bearbeitung der Tages- und Monatsabschliisse, die Ausfiihrung
allgemeiner administrativer Arbeiten, die Fiihrung und Schulung
der Ihnen i sowie die Ei und
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Thr Profil: Wir suchen eine und i
Betriebsleitung, die iiber eine abgeschlossene Berufslehre als Koch
verfiigt. Sie haben bereits Erfahrung in dhnlicher Position in der
i i und besitzen gute EDV-
Kenntnisse sowie ein gutes Sie sind sich ]
und organisiertes Arbeiten gewohnt und kénnen auf verschiedene
Situationen flexibel reagieren. Zudem sind Sie

und di i ientiert. Sie arbeiten
in der Regel an 5 Tagen zwischen Montag und Samstag entweder
von 07.30 - 14.00 Uhr oder 07.30 - 17.00 Uhr. Suchen Sie eine
neue, interessante Herausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit ~ wir
freuen uns auf Ihre i welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, 8047 Ziirich

T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

ETr
SORELL HOTEL
RIGIBLICK
Als I der ZFV- beschaf-

tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Gault-Millau Restaurant Rigiblick
Germaniastrasse 99, 8044 Ziirich

suchen wir per sofort einen versierten

Restaurantleiter (w/m)

Ihre Aufgabe: In dieser interessanten Funktion sind Sie hauptsdch-
lich fir die Fiihrung des Bistros Quadrino verantwortlich. Das
Aufgabengebiet beinhaltet die Durchfiihrung verschiedener Anldsse
und Bankette, die aktive Mitarbeit im Service, die Gestaltung sowie
der Einkauf des Weinangebots, die Einfiihrung und Schulung der
Ihnen unterstellten Mitarbeitenden sowie die Einhaltung und
Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien.

Thr Profil: Wir suchen eine verantwortungsbewusste und initiative
Person, welche iiber eine abgeschlossene Berufslehre in der geho-
benen Gastronomie oder ein Hotelfachschulabschluss verfiigt. Sie
haben in der und isse im
Bereich Wein / Weineinkauf. Sie kénnen lhre Mitarbeitenden
motivieren und besitzen ein organisatorisches Talent. Suchen Sie
eine anspruchsvolle Position, in der Sie mit viel Eigeninitiative
wirken kénnen? Dann sind Sie bei uns richtig.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Miihlebachstrasse 86, Postfach, 8032 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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Kader/Deutsche Schweiz

Das Erfolg ptin unserem F MISTER WONG ist ein-
fach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungsreich gewiirzt,
schnell und mit Flair zubereitet und mit einem Lé&cheln serviert.
Unser Restaurant Laomai verflihrt zu einer kulinarischen Reise
durch den geheimnisvollen, farbigen und vielféltigen Fernen Os-
ten. Die iali aus der i Kche sind Sushi und
Sashimi.

Fur diesen grossen Restaurationsbetrieb in Ziirich am Hauptbahn-
hof suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Geschiftsfiihrer

Sie sind eine starke Frontpersénlichkeit und verfigen tber eine
Ausbildung in der Gastronomie, wenn mdéglich, lber eine abge-
schlossene Hotelfachschule. Sie bringen Fiihrungserfahrung mit
und sind ein kommunikativer und begei: \gsfahiger G
Sie lieben das internationale Flair von Zurich und unsere internatio-
nalen Géaste. Wir bieten ein aufgestelltes, motiviertes Team und
interessante Karrieremdglichkeiten in einem wachst ienti
Unternehmen der Markengastronomie. Genau die richtige Heraus-
forderung fiir Sie? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbungsunter-
lagen:
Gastrag - friendly Restaurants, Pubs & Hotels
Herr Camille Derron, Postfach, 4002 Basel
c.derron@gastrag.ch
www.mister-wong.ch ¢ www.laomai.ch

)

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem neuen
3-Sterne-Hotel?

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung
oder 1.

Chef de Service/stv. der Besitzerfamilie

Wir stellen uns eine kommunikative und frontorientierte Per-
sonlichkeit vor, die unserem jungen Team kompetent vorsteht.
Sie tiberzeugen uns durch Ihr Organisationstalent und die
Liebe zum Detail. Sie sind verkaufsorientiert, filhrungsstark und
verfiigen {iber Fachkompetenz.

Servicefachangestelite

fiir den gepflegten A-la-carte- und Bankettservice, mit einer
regionalen und saisonalen Gourmetkiiche.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service?
Reto Hollenstein gibt Ihnen gerne \geitere Auskiinfte

2u lhrem neuen Job.
; r GASTHOF
oS Ro%

Hotel Rossli

9524 Zuzwil, bei Wil
Tel. 071 944 11 33
www.roessli-zuzwil.ch

]

Die Gastronomiegruppe

d B B ey ¢
Die ZFV-Unternehmungen sind ein traditionsreiches, zukunfts-
gerichtetes nie mit iiber 100 in
der.deutschsprachigen Schweiz sowie mehr als 1800

2 nden, denen wir Raum fiir Kreativitdt, Entfaltung und
Perspektiven lassen. Zu den ZF/-Unternehmungen gehtren die
Sorell Hotels, ffentliche Restaurants, Personalrestaurants von
Unternehmen, Mensen und Cafeterias von Universitéten und
Schulen sowie die Kleiner Konditorei-Béckerei AG in Ziirich.

Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte

Restaurant Technorama
Tec 1, 8404

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Betriebsassistent/In (80%)

Ihre Sie die in allen
Belangen, helfen wahrend den Servicezeiten an der Kasse sowie
am Buffet mit und iibernehmen die Serviceleitung bei Caterings
und Zudem sind Sie ich fiir die Schulung
und bei der i von und
helfen bei der Angebots- und Aktionsplanung sowie beim
Offertwesen mit. Diverse Projektaufgaben, die Mithilfe beim
Tages- und hliisse sowie die
Umsetzung und Sicherstellung unserer Qualitétsstandards und

Fiir unser Ristorante Celina im Herzen von Bern
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung je eine/n

Kiichenchef/in

Ihnen obliegt die Fiihrung unserer Kiiche.

Mit Ihrem Team gewahrleisten Sie reibungslose
Abléufe und einen.grésstmaoglichen Kundennutzen.
Géstezufriedenheit ist unser oberstes Gebot.
Sie sind gelernter/gelernte Koch/Kéchin,
versiert in der traditionellen italienischen Kiiche
und bringen breite Erfahrung in &hnlicher Position mit.
Sie sind eine dynamische Persénlichkeit mit viel

Kreativitat, ein Macher mit Organisationstalent
und Durchsetzungsvermaégen. Fir Sie ist Flexibilitat
. eine Selbstverstandlichkeit.

Koch/Kdchin

Sie sind gelernte/r Koch/Kéchin mit einigen
Jahren Berufserfahrung. Sie verfiigen tiber fundierte
Fachkenntnisse und Liebe zu Ihrem Beruf. Teamgeist,
Belastbarkeit und Flexibilitat zeichnen Sie aus.
Sie sind kreativ und behalten auch in hektischen
Momenten die Ubersicht.

Pizzaiolo (m/w)

Sie haben Erfahrung als Pizzaiolo, arbeiten speditiv
und sauber und bewahren in hektischen
Zeiten den Uberblick.

Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann zégern Sie nicht, uns lhre vollstdndigen Bewer-
bungsunterlagen mit Foto zukommen zu lassen.
Ristorante Celina AG, Herr Carlo Fehimann
Spitalgasse 2, 3011 Bern

Tel. 031 311 37 37, E-Mail: email@celina-be.ch

o
SORELL HOTEL
ZURICHBERG
Als der ZFV- beschaf-

tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitit,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Ziirichberg
Orellistrasse 21, 8044 Ziirich

suchen wir per 01. Februar 2010 einen

Kiichenchef (w/m)

Ihre Aufgabe: umfasst die Planung und Organisation des Kiichen-
bereiches, die Fiihrung der 18-kdpfigen Kiichenbrigade inklusive
den L die filr eine und frische
Angebotsplanung sowie die Mitarbeit bei der Produktion der Spei-
sen. Zudem sind Sie fiir die Gewahrleistung einer hohen und
gleichbleibenden Qualitdt, den Einkauf der gesamten Ware in
Ihrem Verantwortungsbereich, das Schulen und Weiterbilden der
Kiichenbrigade sowie alle anfallenden administrativen Arbeiten
verantwortlich. Ebenfalls gehdren die Einhaltung und Durchsetzung
der Hygiene- und EKAS-Richtlinien zu Ihrem Aufgabengebiet.

Ihr Profil: Sie sind Fachfrau/Fachmann mit entsprechender Ausbil-
dung sowie einer i zum h oder

eidg. dipl. Kiichenchef, bringen Berufs- und Fiihrungserfahrung in
der gehobenen Gastronomie und Hotellerie mit und verfiigen iiber
ein sehr hohes Qualitdtsbewusstsein. Zudem haben Sie ein Flair fiir
ein neuzeitliches, saisonales und marktfrisches Kiichenangebot im

Richtlinien gehdren ebenfalls zu Ihrem Tatigkei h.
Ihr Profil: Sie verfiigen iiber eine im
sowie iiber 2 Jahre Fii fahrung. Zudem bringen

Sie gute Anwenderkenntnisse im MS Office mit und verfiigen iiber
gute miindliche sowie schriftliche Deutsch- und Englisch-
kenntnisse. Sie sind eine flexible und teamféhige Person, arbeiten
I6sungsorientiert, haben ein hohes Qualitdtsbewusstsein und
bringen unternehmerisches Denken und Handeln mit. In der Regel
arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Dienstag und Sonntag je nach
Arbeitsplan von 9.00 - 16.30, 10.00 - 17.30 oder 11.00 - 18.30
Uhr, bei Spezialanlédssen sind Sie jedoch auch am Abend
einsatzbereit.

Wir bieten hnen ein interessantes, abwechslungsreiches
Arbeitsumfeld mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie
vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

hob Rahmen. Gute EDV-Kenntnisse, organisatorisches
Geschick und eine hohe Sozialkompetenz gehdren ebenfalls zu
Ihrem Stdrkebereich. Weiter erwarten wir Teamféhigkeit, Selbstdn-
digkeit und ein hohes Mass an Kreativitat. Dank Ihrer Persénlich-
keit und Kompetenz féllt es Ihnen leicht, die hohen Erwartungen
zu erflillen. In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen Montag
und Sonntag in drei Schichten: 09.00 - 18.00 Uhr, 14.30 - 23.30
Uhr oder mit Zimmerstunde von 09.00 - 14.00 Uhr und 18.00 -
22.00 Uhr.

Wir bieten lhnen ein i , abwec iches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Miihlebachstrasse 86, Postfach, 8032 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

TFSMAG sebing
TREUHAND UND MANAGEMENT FOR 3+
|/ GASTRONOMIE UND HOTELLERIE

Gut eingefﬁhries Lokal im Herzen von Ziirich sucht ab sofort
45 un > un -
Geschéftsfiihrer/in
| 1] -
(Paar moglich)

mit Mdéglichkeit fir spatere Betriebstibernahme. Die aktuellen Inhaber/Ge-
schéftsflihrer mochten den Betrieb gut vorbereitet in neue Hande tibergeben
und suchen eine verantwortungsvolle Persénlichkeit mit Gastgeberflair, die
sich die Fuhrung eines kleinen, sympathischen Teams von finf Mitarbeitern
zutraut. %

Ihre vollstandigen BewerBur]gsunterlagen schicken Sie per E-Mail oder Post
an

TESMAG, Lionel Blumberg, Renggerstrasse 8, 8038 Zurich, info@tesmag.ch

T

- Z0Oo/1!

Der innovative und moderne Zoo Ziirich ist ein viel besuchter, attraktiver Er-
lebnis-, Erholungs- und Bildungsraum. Er leistet einen wichtigen Beitrag fiir die
Tierwelt und zur Erforschung und zum Schutz von Arten und Lebensréumen.
Nicht nur die Tiere und deren Lebensréume sind uns wichtig, sondern auch die
Verpflegung aller Zoobesucher, sei es am Tag oder am Abend. Wir suchen den
Kontakt zu einer innovativen, unternehmerisch denkenden, service- und zielori-
entierten Persénlichkeit als

Leiterin Zoo Restaurant GmbH -

Ihre Aufgaben: *

Sie tragen die Verantwortung fiir die Bewirtschaftung und Fihrung der Zoo Re-
staurant GmbH (eine 100%-Tochter der Zoo Zijrich AG) geméiss den Vorgaben
und Zielsetzungen der Zoo Zirrich AG. Die Zoo Restaurant GmbH setzt sich
aus unterschiedlich positionierten Betrieben zusammen mit Selbstbedienungs-
restaurants und bedienten Restaurants ausserhalb des Zoos. Zusétzlich sind Sie
mitverantwortlich fiir gastronomische Projekte im Zoo.

Was Sie mitbringen:

Sie sind ein Profi in der Gastronomie mit entsprechenden Weiterbildungen (Ho-
telfachschule/Betriebswirtschaft) und haben Erfahrung in der Leitung grosserer
gastronomischer Befriebe (ca. 80 Mitarbeitende). Gustronomie-BonEeﬂerfah»
fung in der Selbstbedienung ist dabei zwingend erforderlich, bediente Gastro-
nomie erwiinscht. Sie sind fir die g Planung, Budgetierung, Koordination
sowie Personalfihrung zustdndig. Sie agieren erfolgreich nach betriebswirt-
schaftlichen Grundséitzen und haben fundierfe Kenntnisse im Wareneinkauf. Er-
fahrung im Umgang mit Gastro-T-Infrastruktur und Finanzplanungsinstrumenten
gehéren ebenfalls zum Anforderungsprofil. lhre sympathische und gewinnende
Wesensart sowie lhre sehr guten Kommunikationsfahigkeiten auf cﬂlen Ebenen
runden lhr Profil ab.

Wir bieten lhnen: o e o

Direkt dem Leiter Marketing der Zoo Zirich AG unterstellt, erwartet Sie ab
April 2010 an einem nicht alltéglichen Arbeitsort eine verantwortungsvolle und
spannende Aufgabe. Sie erhalten viel kreativen Spielraum im Rahmen klar defi-
nierter Zielsetzungen. Ein entsprechendes Saldr und gut ausgebaute Sozialleis-
tungen ergénzen dieses interessante Angebot optima?.

Bitte senden Sie lhre schriffliche Bewerbung mit Foto an die Zoo Zirich AG,
Personalabteilung, Zirichbergstrasse 221, 8044 Zirich.

T
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INTERLAKEN

Wir suchen kreativen,
verantwortungsbewussten
und teamfihigen

KUCHENCHEF
SOUS-CHEF

Wir legen grossen Wert auf
eine gepflegte, frische
und saisonale Kiiche

Auf Ihre Bewerbung mit
den iiblichen Unterlagen
freuen wir uns.

Café de Paris, 3800 Interlaken|

Alex Auderset, Marktplatz 14
tel 033 821 69 10

i
kY

Restaurant
Weissensteinstrasse 61
Bern
Wir suchen per 22. Februar 2010 fir
unsere Neuer6ffnung am 1. Marz zur
Vervollsténdigung unseres jungen Teams
einen motivierten und kreativen

Kiichenchef m/w
sowie einen
Jungkoch m/w

mit abgeschlossener Kochausbildung
Unser Konzept - saisonal, regional,
frisch und hausgemacht!

Fiir néhere Informationen rufen Sie uns
an oder senden Sie lhre aussagekréf-
tigen Bewerbungsunterlagen per Mail
oder Post zu.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen
Martin Moser
Niesenstrasse 2
3600 Thun
033 221 83 43
martinmoser@bluemail.ch

W RESTAURANT ZUR %
7

Suchen Sie eine neue
Herausforderung?

Dann haben Sie es hiermit
vielleicht schon gefunden!

A Unser Familienunternehmen
sucht per 1. Mérz 2010 oder nach

Vereinbarung eine aufgeschlos-

sene, gelernte und zuverlassige

Service-Mitarbeiterin (100%)

Wir bieten ein familidres Umfeld, selbststandiges Arbeiten mit
Fuhrung von Lehrilngen elne sehr gute, saisonale Marktkiiche
mit versch und zei Entiéhnung.

Dienstag, Mittwoch Ruhetag. Uber eine Bewerbung freuen wir
uns unter folgender Adresse:

Restaurant zur Post, Karin Héberling, Hauptstrasse 11,
Postfach 38, 5453 Remetschwil

STEIGENBERGER

InterCityHotel

<+ Aty
V.

y

Werden Sie Teil einer
einzigartigen Hotelkultur.

A Step info Excellence” ist Ihr Lebens-Motto, wenn Sie in diesem 4*-Hotel
mhenen mothmn wo nndsre ihre Ferien verbringen. Gelegen in einer der

)

6063068

Jungkoch/Kdchin

mit abgeschlossener Kochausbildung
fur mindestens 2 Monate, eventuell

in Dauerstelle, auf Wunsch Kost und
Logis im Hause

geregelte Arbeitszeit

Fur unsere Auftraggeber (Region Lau-
sanne) suchen wir nach Vereinbarung

ein erfahrenes und tierliebendes

Haushélter-Ehepaar

mit sehr guten Referenzen. Sie sind fir
den Haushalt, die Gartenanlage, Ver-
sorgung der Tiere (Esel, Hunde, Katzen)
sowie den Unterhalt der technischen
Anlagen verantwortlich. lhre Wohnung
befindet sich in einem 1 Chélet.

Schweizer bevorzugt

rufen Sie uns an, kommen Sie vorbei
oder senden Sie uns |hre Bewerbung
wir freuen uns, Sie kennenzulernen

Fam. Rubli-Reichmuth
Hotel Passhohe

8843 Ibergeregg
rubli@ibergeregg.ch
www.ibergeregg.ch

Tel. 04181120 49 Fax 04181156 33

Wenn Sie Deutsch und Franzésisch spre-
chen, beide tber Fihrerausweise verfii-

EEZ

]

Thre Leidenschaft und Motivation sind zufriedene und gliickliche Gaste?
Thre Freude am Beruf spornt Sie an?
Mchten Sie mit uns, wihrend der kommenden Sommersaison,
unsere anspruchsvollen Giste verwohnen? Fiir unser direkt am

gen, erwartet Sie eine vi Aufgabe
mit sehr guten Anstellungsbedingungen.
Senden Sie lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen an:

RIO & SELECT, A. Hagmann,

fiir Pr I
Feldeggstrasse 85, 8008 Zurlch
Telefon 044 211 61 73

@
Yot oy Bl

Sie haben Freude, in einem Top-Team
mitzuhelfen, die Géste der bekannten
Winterdestination Flims-Laax-Falera zu
verwdhnen, dann suchen wir Sie:

Restaurationsfachfrau/
-mann oder Service-
angestellte/r mit Erfahrung

fir unsere Biindnerstube mit anspruchs-
vollem A-la-carte-Service.

Eintritt ‘moglichst per sofort. Englisch-
Kenntnisse erwiinscht.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche
Bewerbung oder Ihren unverbindlichen
Anruf.

HOTEL RESTAURANT
BELLEVUE

CH-7017 Flims

Marianne Tobler und Rolf Joos
Tel. 081 9113131

E-Mail: info@bellevueflims.ch
http://bellevueflims.ch

ok x
ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -

einer der bekanntesten Ferienorte der
Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitdten den idealen Ort fiir
eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4***-Romantik-
Hotel Julen wurde durch herzliche Gast-
lichkeit und ungezwungenes Ambiente
zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Gaste auch
weiterhin hervorragend verwéhnen
2zu kénnen, suchen wir noch folgende
qualmzmsrte und motivierte Mitarbeiter
un Mitarbeiterinnen:
ab sofort
Servicefachangestellte/r
ab 1. Mérz 2010
Grill-Koch
und ab 1. Mai 2010
Réceptionist/in
in Saison- oder Jahresstellung.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf an folgende

resse:

Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon +4127 9667600
Telefax +41 27 96676 76

Internet: www.julen.com
E-Mail: info@julen.com

Vier i 1 ****Sterne-Ferienhotel suchen wir noch
folgende fachlich ausgewiesene und freundliche Mitarbeiter/innen:

Fiir die Administration und den Empfang unserer Giste

Réceptions-Sekretirin
(D/E/F/Fidelio)

Zur Verstirkung unserer Kiichenbrigade (14 Pkt. G&M)
Chefs de partie m/w
Commis de cuisine m/w

Fiir unseren gehobenen A-la-carte-Service

Chef de rang/Servicefachangestellte m/w

Gerne erwarten wir Thren Anruf, um einen Termin fiir ein
Vorstellungsgesprich vereinbaren zu konnen, oder Thre
schriftliche Bewerbung mit Foto.

Der Eintritt kann Ende Mérz oder Anfang April erfolgen.

Hotel Beau-Rivage
6353 Weggis am Vierwaldstittersee
Dorly und Urs-Peter Geering
Telefon 041 392 79 00
info@beaurivage-weggis.ch
www.beaurivage-weggis.ch

Mitglied yon Sélection Suisse
Vereinigung fiihrender
Vierstern-Hotels im Familienbesitz

X

hotellob ch

g

Feriend i der Schweiz, bietet das wunderschine
Chalethotel mit 122 Zimmern, 8 Suiten, 1 Appartement, 1 Halbpensions-
restaurant mit 200 Sitzpldtzen, 1 a la carte Restaurant mit urigem Charme
und 56 Sitzplitzen, 1 Hallenbar mit Lounge-Charakter und grossem Kamin,
1 Kise-Chalet sowie 6 Tagungsrdumen fir bis zu 130 Personen und einem
grosszigigen Wellnessangebot alles, um sowohl den Feriengast wie auch
den anspruchsvollen Tagungsgast zu verwdhnen.

Wir suchen ab Ende Marz 2010 oder nach Vereinbarung eine(n)

Stellvertretenden Direktor (m/w)

Ihre Aufgaben:

o Vertretung und Unterstiitzung des Direkfors

o _Hotelbetriebsfihrung mit Sch kten in den
Marketing

o Unterstitzung im Revenue Management

© F&B Management & Controlling

® Gistebetreuung

.

.

.

I Sales &

Mitarbeiterfihrung und Mitarbeitermotivation
Organisation der Abldufe im Hotelbetrieb
Teamfishrung und -entwicklung

Ihre Qualifikation:

* Abgeschlossene Ausbildung im Hotelgewerbe, Abschluss einer Hotelfach-
schule von Vorteil

Erfahrung in Kaderpositionen in der 4- und 5-Sterne-Ferienhotellerie im
In- oder Ausland

Fundierte Kenntnisse in Opera sowie der MS-Office- Programme

Sehr gute Deutsch-, Englisch- und Franzdsischkenntnisse in Wort und
Schrift

Sehr gutes in und Zahl indni

Planungs- und Organisafionsfahigkeit

Kommunikations- und Teamfahigkeit

Belastharkeit und Flexibilitat

Qualitiits- und Verantwortungsbewusstsein

o Finsatzbereitschaft, Initiative und

o Unternehmerisches Denken und Handeln

Verkaiteh

e o 0 0 o

Wir suchen Bewerber, die in einer-attraktiven Ferienregion den alltdglichen
Arbitsablauf mit viel Hingabe und Engagement pflegen und bereit sind,
motivierf jeden Tag aufs Neve an jedem Kunden gleich bleibend perfekte
Dienstleistung mit einem Licheln zu bringen. Sie erwartet ein Arbeitsplatz
in einem modernen Unternehmen mit Tradition und zukunftsorientierten Auf-
gabenstellungen mit Spielraum fiir persnliche Kreativitit.

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freven wir-uns auf Ihre komplette
Online-Bewerbung an:

Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen
Martin Sonderegger, Direktor
Auf der Halten « CH-3792 Saanen

b ¢h « www.steigenb hotel com

*
* K
* X
STEIGENBERGER
HOTEL GROUP

a step into excellence

martin.sonderegg

ez

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

plate-forme de l‘emplm pour l'hﬁtellene,
la gastronomie et le tourisme.

‘Novatrice, moderne et fonctionnelle.

Grace 2 elle, les rencontres sur le marché du
‘ 't;jgyall deviennent plus conviviales. -
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Hotel Restawant

Die Oase am Ziirichsee zwischen Pféffikon und Rapperswil,
Hotel Restaurant Drei Linden in Wetzikon (ZH), sucht nach
Ubereinkunft noch folgendes qualifiziertes Personal in Saison-
und Jahresstellung:

Frontoffi gerin Ré
Chef de Service Stv. Restaurantleiter (m/f)
Chef der Rang (m/f) Restaurationsfachfrau (m/f)
Wir bieten: 25 komfortable Hotelzimmer, Seminarrdume.
Eine der schénsten Seeterrassen, Seepavillon, Weinkeller, ge-
pflegter Service, hochstehende Kiiche, junges, aufgestelltes
Team. 365 Tage offen.

Sind Sie teamfahig, belastbar, haben Fréude am Beruf und
wiirden gerne unsere anspruchsvollen Géaste verwéhnen?
Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung
Hotel Restaurant Réssli/RECH Management
H. Krammer

Hurdnerstrasse 137

CH-8640 Hurden

Tel. +41 78 603 82 06

Fax +41 55 416 21 90

E-Mail: info@rech-management.com

Wetzikon ZH

WWW. ch

Bergheim

Private Altersklinik Uetikon

Das Bergheim in Uetikon am See ist eine private Altersklinik mit
125 Behandlungsplétzen fiir die psychiatrische Langzeitbehandlung
alterer Menschen.

Auf den 1. April oder nach Vereinbarung suchen wir einen

Stv. Leiter/in Restaurant

In dieser Position sind Sie verantwortlich fiir den reibungslosen Ab-

lauf im 6ffentlich Ibstbedi Panorama. Sie ar-
beiten aktiv mit, nehmen admmlstranve Aufgaben war, fiihren An-
lassbesprech durch und koordinieren die Bankette und Anlds-
se.

Haben Sie Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung und den‘Bereichen
Restauration und Catering? Verfiigen sie iiber eine ausgepragte
Kundenorientierung und Fahigkeit im Umgang mit Menschen? Be-
herrschen Sie Deutsch in Wort und Schrift und verfiigen tiber Com-
puter- sowie Administrationskenntnisse?.

dernden Posten mit ada An-
in einem nicht alltglichen Betrieb interes-
siert sind, dann erwarten wir gerne Ihre schriftlich Bewerbung an
unseren Leiter Restauration, Herm Urs Burri, Clienia Schitissli AG,
Schitsslistrasse 8, 8618 Oetwil am See, der Ihnen gerne unter Tel.
+41 (0)44 929 83 30 fiir erste Informationen zur Verfiigung steht.

Wenn Sie an einem h

Bergheim Uetikon AG

Private Altersklinik b

8707 Uetikon am See www.bergheim.ch

Telefon +41(0)44 92987 11 Telefax +41(0)44 92988 14

07070

5%
e |

*
Gran H
130 Jahre im Sinne der Gastfreundschaft
Fiir unser Erstklasshotel mit 350 Betten, wettbewerbsféhi-
gem Konferenzzentrum und schlanken Flihrungsstrukturen,
suchen wir per Ende Mérz 2010

zur Verstérkung unseres jungen kollegialen Teams noch fol-
gende kompetente, verantwortungsbewusste Mitarbeiter:

Empfang/ Direktionsassistent (w/m)
Administration: (Seminarbereich, Réception,
Restauration)

Réceptionistin
sprachgewandt, Réceptionserfahrung,
qualitatsbewusst

Kiiche: Chef de partie tournant (w/m)
Commis patissier (w/m)
Commis de cuisine

Service: Stv. Oberkellner (w/m)
(Seminarbereich, Restaurant)
Chef de rang

Etage: Etagenportier

Wir bieten lIhnen eine interessante, abwechslungsreiche
Aufgabe in einem jungen, gésteorientierten Team. lhre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

Grand Hotel Europe
Personalabteilung
Haldenstrasse 59
6006 Luzern

Tel. 041 370 00 11

Fax 041 370 10 31
www.europe-luzern.ch
Info@europe-luzern.ch

r

o *

[~ welcher unseren Kiichenchef und die 7-kdpfige Kiichenbrigade kreativ und

SONNE

BALANCE HOTEL

Herzlich willkommen im SONNE-Balance-Hotel am See. Umgeben von
Wiesen, direkt am Ufer des steht unser i ives, im Friih-
jahr 2009 neu erdffnetes und familidr gefiihrtes ***-Superior-Hotel. Die drei
Elemente SONNE — SEE & BALANCE prégen unser Haus und unsere Werte.

Per 1. Marz 2010 oder nach Vereinbarung suchen wir einen engagierten

SOUS-CHEF (m/w)

tatkréftig unterstiitzt. Wir achten — getreu unserem Namen — auf die Balance:
Mal einfach — mal luxurids, mal regional — mal mediterran, mal feurig — mal
mild, mal mit — mal ohne Fleisch.

Es erwarten Sie ein traumhafter Arbeitsplatz, ein junges, gut eingespieltes
Team und beste Entfaltungsmdglichkeiten.

Fakten

26 stilvoll renovierte Zimmer | Eventsaal mit 100 Plétzen | A-la-Carte Res-
taurant mit 80 Sitzpldtzen | Sonnen-Terrasse mit 100 Sitzpldtzen | Sonnen-
Lounge mit 45 Sitzplatzen | eigenes Seebad | 15 Autominuten von Luzern |
famiiidres, frohliches Arbeitsklima |

Kontakt
Inre volisténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto senden Sie bitte an:

Erica und Stefan Fuchs-Lisebach
Hotelier & Gastgeber

WIR FREUEN UNS AUF SIE!
Sonne  Balance Hotel am See © Seestrasse 23 ¢ 6205 Eich
Tel. 041 202 01 01 » Fax 041 202 01 00

. ch ® www. ch

zur selben Familie gehdren: Seerose.ch | Badbubendorf.ch | Miirset.ch

www.claraspital.ch

Wir sind ein modernes Privatspital mit qualifizierten Dienstleistun-
gen im stationaren und ambulanten Bereich. Es hat Stadtspital-
funktion mit erweiterter Grundversorgung und bietet mit seinen
Schwergewichten in der Viszeralchirurgie und der Onkologie
hochspezialisierte Versorgung fiir die ganze Region an.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Diatkochin / Didtkoch 100%

¢ Voraussetzungen fir diese vielseitige Aufgabe sind eine abge-
schlossene Berufsausbildung als Diatkoch/in mit Fahigkeitsaus-
weis und mit mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich Diatkiiche.
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
dynamischen Team, bei der Sie ihre Fahigkeiten unter Beweis
stellen kdnnen.

Wir wenden uns an eine teamfahige, kreative, motivierte und fle-
xible Personlichkeit, die Freude hat in einem lebhaften Umfeld zu
arbeiten. Fiihlen Sie sich angesprochen — dann freuen wir uns,
Sie kennen zu lernen.

Unseren Mitarbeitenden bieten wir zeitgemésse Anstellungsbe-
dingungen, grossziigige Sozialversicherungsleistungen und gute
Weiterbildungsméglichkeiten:

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne Herr Jacques Navarro,
Kichenchef, Telefon 061 685 86 11. Ihre schriftliche Bewerbung
senden Sie bitte an: St. Claraspital, Personaldienst, Postfach,
4016 Basel.

Schwerpunktspital fir

" ST CLARA
nn; Stoffwechsel m SPIT/'\L

o005

Das Parkhotel Gunten ist ein 3-Sterne-Hotel ari Top Lage am
Thunersee und verfiigt iiber 52 Gastezimmer, ein Restaurant
sowie Bankett- und Seminarraumlichkeiten.

Unser Team hat Spass an der Arbeit und sucht zur
Vervollstandigung auf Mérz 201 0 oder nach Vereinbarung:

Kiiche - Chef de Partie Saucler / Junior Sous Chef
Chef Entremetier
Chef Patissier
Jungkoch / Commis de Cuisine

Service  Chef de Service Stv.
Saalservice-Mitarbeiter/in

Wir bieten lhnen eine abwechslungsreiche Saisonstelle in
unserem Wohlfiihl-Hotel am Thunersee. Gastfreundschaft,
- Herzlichkeit und Berufung sind Eigenschaften die wir leben.

Auf Ihre Bewerbung mit Passfoto freuen wir uns.

Pﬁ;6|

Giunten
Hotel — Restaurant — Seeterrasse | Philemon Zwygart

Seestrasse 90 | CH-3654 Gunten | Telefon +41 (0)33 252 88 52
khotel-gunten.ch | ww, hotel-gunten.ch

8504.3057

Aussendienstmitarbeiter/in System-
beratung Dialock-Hotelanwendung

Um das Marktsegment Hotellerie weiter ausbauen zu kénnen,
verstérken wir unser Team und suchen fiir die Franzdsisch spre-
chende Schweiz eine/n

Vertriebsmitarbeiter/in Systemberatung
Dialock-Hotelanwendung

Ihre Aufgaben:

* Beraten/Betreuen des Kunden bei Systemlésungen fiir Ho-
tels & Resorts mit Objektbeschlégen fiir Turen, elektronischen
Schliesssystemen und funktionalen Einrichtungslésungen

* Bedarf ermitteln/wecken und kundenspezifische Lésungs-
pakete erarbeiten

» Akquisition und Vertragsverhandlung

* Zusammenarbeit mit bzw. Unterstiitzung des technischen
Aussendienstes

Mit unserem beriihrungslosen multifunktionalen Identifika-
tions- und Schliesssystem Dialock verfigen wir tiber die digitale
Schliesstechnik der Zukunft und sind weltweit in renommierten
Objekten erfolgreich.

Voraussetzungen:

* kaufmannische Ausbildung und Verkaufserfahrung

* Sprachen: Franzésisch, Deutsch, Englisch

* Engagement, Kontaktfreude und Erfolgsorientierung

* Erfahrung im organisatorischen Ablauf des Hotelalltags

* Kenntnisse von elektronischen Schliesssystemen in Hotel-
anwendungen

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen an folgende Adresse:

Hafele Schweiz AG
Herr Antonio Pace, Dammstr. 29, 8280 Kreuzlingen
Tel. 071 686 82 00

Bz

L ¢ 0 ¢ @fae

Wenn die Norm nicht gefragt und die Kreativitat
grenzenlos ist...

Das bei seinen Gésten &usserst beliebte «Alex» sucht ab kom-
mender Sommersaison eine charmante Personlichkeit als:

Hotelsekretarin

Sie sind mitverantwortlich fiir den Front-Bereich mit Reserva-
tion, Géastebetreuung und Korrespondenz.

Sie bringen mit:

- Berufserfahrung im Front-Bereich / Réception eines Hotels

- Erfahrung mit Reservationssystemen

- gute PC-Kenntnisse

- geléuflg in den Sprachen D/E/F in Wort und Schrift
ortungst isstsein und Einsat

Wir bieten lhnen:

- ein unvergleichliches Ambiente in einem einzigartigen Hotel
in Zermatt

- eine Jahresstelle

- eine attraktive Entléhnung

Gerne stellen wir Ihnen unser Haus personlich vor. Wir freuen
uns Uber lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Frau Christina Hirlimann-Perren
Hotel Alex, 3920 Zermatt
Tel. +41(0)27 966 70 70 Fax +41(0)27 966 70 90
info@hotelalexzermatt.com www.hotelalexzermatt.com

Eer)

“An alle deutschsprachigen Réceptionistinnen zwischen 20 und 24 Jahren, die auf der

Suche nach einer neuen Herausforderung sind:

Mdchten Sie in Zukunft
50% Rabatt auf Ihr Ferienarrangement?

Lesen Sie hier, wie Sie das starke, junge Réceptions-Team im Conti unterstiitzen
und lhre Ferien zum halben Preis geniessen kénnen!

Sie wollten schon lange wieder einmal etwas Neues wagen. Sie méchten lhre Er-
fahrungen an der Réception anwenden und eine neue Herausforderung annehmen.
Sie kennen Fidelio wie Ihre Westentasche und freuen sich darauf, Ihre Englisch- und
Franzésisch-Kenntnisse regelméssig einzusetzen.

Im einzigen 4-Sterne-Hotel im Limmattal suchen wir zur Ergénzung unseres Teams auf
den 1. Mérz 2010 eine freundliche, aufgestelite und flexible

Personlichkeit an die Réception

Nach einer ausfiihrlichen Einarbeitung sind Sie in dieser abwechslungsreichen Aufgabe
selbsténdig fir den reibungslosen Ablauf des Dienstes verantwortlich. Sie lachen gerne
und mit Inrem unermesslichen Charme empfangen Sie unsere Business-Géste.

Am besten, Sie (iberzeugen sich selbst. Senden Sie |hre Bewerbung mit Foto jetzt
gleich an diese Adresse und bald wissen Sie mehr.

Hotel Conti, Heimstrasse 41, 8953 Dietikon
m Ihre Ansprechperson ist Frau Barbara Riledi

Ubrigens... Unser Inhaber ist in Lo
U 0 N T Palma de Mallorca. Dort geh6ren WGLOEALESM

L Telefon 044 745 86 86
== weitere 50 Hotels in seine Grupo Optursa.

505 3068

e

=
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Mauern und

Im i Unterhof

ERBRINGEN SIE DEN NACHSTEN
SOMMER AM UFER DES RHEINS!

Design in reizvol

lem Kontrast. 5 multi Pl 126

sowie 88 helle G:

bieten

eine erstklassige Infrastruktur fiir Seminare und Bankette bis 100 Personen. Das 3 la carte Restaurant
Fi ) .

mit 40 Si und das G

" mit 120 Si

garantieren kulinarische Hohenfliige.

Von April bis Oktober 2010 freuen wir uns auf Ihre wertvolle Unterstiitzung als:

RECEPTIONIST(IN) 100%

Sie haben Berufserfahrung an einer Hotelréception, verfiigen iiber sehr gute

EDV-Kenntnisse (MS-Office und vielleicht sogar Protel) und gute
Sprachkenntnissen in Englisch und evtl. Franzosisch.

SERVICEANGESTELLTE(R) 60 - 100%

0Ob gelernt oder reich an Erfahrung im gepflegten 2 la carte Service, Sie lie-

ben Ihren Beruf und leben echte, herzliche Gastfreundschaft.

KOCH/KBCHIN 100%

Sie konnten nach Ihrer Ausbildung bereits Berufserfahrung sammeln und
schatzen die Herausforderung einer kreativen und abwechslungsreichen
Kiiche.

Fiir alle Positionen werden gute bis sehr gute Deutschkenntnisse vorausgesetzt.
Bringen Sie Berufserfahrung in einer ahnlichen Position mit und schétzen das
lebhafte und iche Umfeld des

Dann werden Sie Teil eines gut eingespielten Teams...

Christine Schnoor, Human Resources, freut sich auf Ihre Bewerbung.

i Unterhof Schaffh 8 8253D
Tel 052 646 38 11" www.unterhof.ch _christine.schnoor@unterhof.ch

Confiserie Speck, Alpenstrasse 12, Postfach 4716, 6304 Zug

Wir suchen fiir die Fiihrung und Betreibung unseres Gelateria-
Kiosks ab Ostern

eine(n) Betriebsassistent(in)

Sie fiihren ein Team von ca. 6 Mitarbeitern (davon 4 Teilzeit). Un-
sere Gelateria besteht aus einem Kiosk mit 60 Aussenplatzen,
in bester Lage am Zugersee. Keine Innenplétze, deshalb sehr
wetterabhéngig. Sie sind fiir alle administrativen Arbeiten ver-
antwortlich, sind aber vor allem vor Ort an der Front tétig.

Wenn Sie bereit sind, flexibel zu arbeiten und junge Mitarbeiter
an einem der schonsten Sommer-Arbeitsplétze zu fiihren, sind
Sie bei uns an der richtigen Stelle.

Peter Speck, Confiserie Speck
Alpenstrasse 12, Zug
www.speck.ch, mail@speck.ch

e

Am Ufer des Zurichsees, angrenzend ans Naturschutzgebiet, liegt
waunderschén unser «Schiff». Mit zwei traumhaften Terrassen,
Speiserestaurant, Schifflistube, Saal, Weinstube, Seerosenbar und
30 individuellen Zimmern. In dieser unvergleichlichen Atmosphére
leben wir Gastfreundschaft fr unsere Géste aus nah und fern.

Hotelfachfrau
Gouvernante

Sie sind etwa zwischen 22 und 38 Jahre alt, lieben lhren Beruf
und die Menschen. Kundig und tatkraftig besorgen Sie gemeinsam
mit lhren Fachfrauen und Lernenden ein aussergewdhnliches Haus.
Mit Gespur fur Schones und Wesentliches schaffen Sie so fiir unse-
re Géste in der Fremde taglich von Neuem ein echtes Zuhause.
Eine anspruchsvolle, vielfaltige und abwechslungsreiche Aufgabe,
ein junges Team, Wertschatzung, kundige Unterstiitzung und Wei-
terbildung erwarten Sie.
Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen.

Beatrice Fuhrer, Hotel Restaurant Schiff

mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Tel. 055 4161718 'www.schiffpfaeffikon.ch

GEoE

Siancy)
Her, riechls mack fuisch.

Filr unseren lebhaften Lebensmittel-Grosshandels-Betrieb in Zufikon AG,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen flexiblen

Mitarbeiter fiir den Verkauf

Sie haben fundierte in der L und konnen
auf eine mehrjahrige Tétigkeit im Verkauf oder Aussendienst zuriickblicken.
Eine é i ist

Gute Deutschkenntnisse werden verlangt.

Sie nehmen telefonische Bestellungen entgegen und sind voll motiviert,
sich einen is im Bereich

Sie beraten und betreuen die Kunden am Telefon, bereiten Aktionen vor
und fiilhren diese auch selbsténdig durch. i

Sie sind bereit, bei Bedarf Kunden zu besuchen. Ihr sicheres Auftreten
hilft hnen dabei. Ihre Kenntnisse im Bereich, Fisch, Gefliigel, Wild, Fleisch
und Delikatessen kdnnen Sie bei uns voll umsetzen. (Nur Vollzeitbeschéf-
tigung mdglich — 42%-Stunden-Woche)

und oder F sind von Vorteil aber keine

Voraussetzung.

Medicall ist ein international tatiges Dienst-
leistungs- und ~ Assistance-Unternehmen,
welches im Auftrag von verschiedenen

medicall

Wir helfen Menschen

die Organisation und Durchfihrung von Hilfe-
leistungen rund um den Globus zustandig ist.

Ab dem 1. Mérz 2010 suchen wir zur Verstérkung unseres Teams eine/einen

Mitarbeiter/in (80-100%)
Medizinische Auslands-Notrufzentrale

Was Sie bei uns erwarte

= Verantwortung fir Kunden in medizinischen Notlagen weltweit
und rund um die Uhr

. Organisation von Losungen unter
i unseres
= Kommunikative Tétigkeit unter Anwendung Ihrer versierten
Fremdsprachenkenntnisse

L) Di litdt sowohl Kunden
und Auftraggebern als auch innerhalb unseres Unternehmens -
= |hr und sorgt dafir, dass unsere
diese Leist: zu optimals iti erhalten
= Abwechslungsreiche Position innerhalb eines erfahrenen Teams

Was Sie mitbringen sollten:

= Abgeschlossene Berufslehre, Maturitét oder eine gleichwertige
Ausbildung

. in einem der
oder Fremdenverkehr

= Hohe Service- und Kundenorientierung sowie sehr gutes
kommunikatives Geschick

= Gute Deutsch-, Englisch- und Franzésischkenntnisse in Wort und Schrift
sind obligatorisch, Kenntnisse in weiteren Sprachen von Vorteil

« Physi e 4 ¥

= Selbsténdige sowie sorgféltig arbeitende Persdnlichkeit
mit Organisationstalent

= Fahigkeit zu mehrgleisigem Arbeiten und vernetztem Denken

Bereiche: Touristik, Hotellerie

. sowie
» Zeitliche Flexibilit4t im Schichtdienst (inkl. Nacht- und Wochenendarbeit)
= Diskretion im Umgang mit vertraulichen Daten

Medicall AG - Her Wolfgang Seeger Zurichstrasse 38
8306 Brilttisellen - E-Mail: wolfgang.seeger@medicall.ch - www.medicall.ch

555 0%

stiftung

Suchen Sie eine neue Herausforderung?
Wir'suchen

eine Fachfrau Hauswirtschaft/
Hauswirtschafterin 50-80%,

Einsatz nach Absprache

eine/n Koch/Kochin 40-50%

Einsatz Mo. bis Fr. morgens

Gemeinsam mit der Leiterin Hauswirtschaft kiimmern Sie sich
um die operativen Belange in den Bereichen Reinigung, Wé-
scheversorgung und Verpflegung. Sie helfen mit, unsere vier
Lernenden im Fachbereich Hauswirtschaft anzuleiten und aus-

Wir bieten Ihnen eine i
Entléhnung.

Tatigkeit mit

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:

G. Bianchi AG

Frau M. Hofmann
Allmendweg 6
CH-5621 Zufikon AG

Das Bergrestaurant First (2200 m ii.M.) liegt unmittelbar
bei der Bergstation der 6er lelbahn, mitten im
Wander- und Schneesportgebiet Grindelwald-First.

Fiir diesen Betrieb an bester Lage suchen wir per 1. November 2010 (Betriebszeit Mitte Mai bis Ende Oktober
sowie Mitte November bis Mitte April) eine dynamische Personlichkeit als

Pachter Bergrestaurant First

Arbeitsort Grindelwal

i

b umfasst ein

Der ionsk

IMehrh I

bietet rund 90 Personen ) eine Ubernach

(140 Platze), ein Selbstbedienungsrestaurant (200 Platze),
eine grosse Sonnenterrasse (300 Platze) sowie diverse Saale (20 —100 Plétze). Das grossziigige Touristenlager
heit. Die Genepi-Bar, eine gemiitliche Skibar

mit 30 Innen- sowie 80 Aussenplatzen, rundet das vielfaltige Gastronomieangebot ab.

Wir erwarten

eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem der obenge-
nannten Berufen oder in einem artverwandten Bereich mit ei-
nigen Jahren Berufserfahrung. Sie sind eine Person mit hoher
Sozialkompetenz und emotionaler Stabilitét, die sich mit Uber-
zeugung, Freude und Humor fiir die berufliche Integration von
jungen Menschen einsetzen mdchte. In Ihrem Alltag spielt der
christliche Glaube eine wichtige Rolle.

Wir bieten

Arbeitsstellen, in denen Sie Herz, Hand und Verstand zum Woh-
le junger Menschen einsetzen kdnnen. Zudem zeitgemésse An-
stellungsbedingungen und Weiterbildungsméglichkeiten.

Wir suchen fiir unseren T ieb auf
April oder nach Vereinbarung initiativen
und an selbststéndiges Arbeiten ge-
woéhnten

Jung-Koch.

Schriftliche Bewerbung mit Foto
S. Binoth AG, Seestr. 40, 3700 Spiez

Therapiezentrum Mettleneggen, 3665 Wattenwil
Arbeitsbeginn ¥

Ab Mérz 2010 oder nach Ubereinkunft

Wer sind wir

Die Einrichtungen der Stiftung sbe fiir berufliche und soziale
Eingliederung in den drei Zentren Trubschachen, Les Breuleux,
und Wattenwil unterstiitzen junge Menschen mit psychischen
P und Ei 1gen. Sie nehmen Jugendliche und

T

Wir suchen ab Friihling 2010
Indischen Spezialititenkoch

z. Hd. Restaurationsbetriebe
Jungfraujoch und Eigergletscher
Martin Soche
3823 Eigergletscher

SEEHOTEL RIGI-ROYAL IMMENSEE

junge Erwachsene beiden Geschlechts in Krisen psychischen
und teilweise sozialen Ursprungs zur Ausbildung, Therapie und
Betreuung auf.

Ihre Bewerbung 4

richten Sie bitte an Mettleneggen sbe, Therapiezentrum,
Werner Késer, Heimleitung, Postfach 112, 3665 Wattenwil. Fur
Fragen steht Ihnen Karin Brenzikofer Aeberhard, Leiterin Haus-
wirtschaft, jederzeit gerne zur Verfiigung, Tel. 033 359 20 20.
Weitere Infos

finden Sie unter www.stiftung-sbe.ch

E-Mail: mettieneggen@stiftung-sbe.ch

PRTITR i o g

AM ZUGERSEE
S e . B & : Das gepflegte Haus an wunderschéner S |
Sie bringen he und g: he F: sowie Filhrungserfahrung in Lagegdﬁeftgam S:e. Y e ocaton
ahnlicher Stellung mit. Gute Sprachkenntnisse (D/E/F) sind fiir die Gastgeberrolle und Repra i fgab Wir suchen fiir unseren Familienbetrieb
eine wichtige Voraussetzung. Aide du Patron m. CH zu unserer Stiitze
Reizt Sie die | forderung unseren inter len Gasten eine q iv hochstehend: Eintritt nach Absprache
bieten zu kdnnen? Zeichnen Sie sich durch Belastbarkeit, Durchsetzungsvermdgen und Ausdauer aus, und sind Réceptionistin mit etwas Erfahrung
Sie an einem langfristigen Mietverhaltnis interessiert? Eintritt demnéchst oder sofort
Servicefachangestellte cH oder D

Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen an:
Jungfraubahnen, Therese Jaun Schmid, HR-Abteilung, Hard

Mérz / April / Saison

Wir freuen uns auf lhre Meldung.
Bewerbungsunterlagen mit Foto an
Seehotel Rigi Royal, 6405 Immensee.
Betriebsferien bis 25. Januar 2010.

ik
tir Hotellerie,
smus

14,3800 Interlak

Nahere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne: Christoph Egger, Leiter Firstbahn, Telefon 033 828 77 01

EE S0
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Deutsche Schweiz

* * Fur unser sympathisches ***Hotel mit
‘k 22 Zimmer, Restaurant, Gaststube
und verschiedene Bankettraume
HOtel KTOne suchen wir zur Verstéarkung:

Wangenad Ae Servicefachangestelite,
fiir unseren Friihstiicks, Mittag und Abendservice
Wenn Ihnen Gastfreundschaft am Herzen liegt und Sie
es verstehen, Gaste aus aller Welt, charmant und
fachmannisch zu betreuen, senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie uns doch an.
Wir bieten Ihnen eine interessante, attraktive und
verantwortungsvolle Stelle.

Tel. 032 /631 70 70
Hotel Krone Stadtli 1 3380 Wangen an der Aare

hotel@krone-wangen.ch

Seit Giber 100 Jahren im Zeichen der Gastfreundschaft

Gasteschicht. Es liegt idyllisch inmitten eines Parks am

ErE

Bad

ook ok

STRANDHOTEL & RESTAURANT
SPIEZ AM THUNERSEE

Das Strandhotel & Restaurant Belvédere ist ein
elegantes 4* Hotel mit einer bunt durchmischten

Thunersee. Seit Jahren garantieren 15 Punkte Gault
Millau und eine hervorragende Bewertung im Guide
bleu fiir einen kulinarischen Hochgenuss. Der sehr
personlich gefiihrte Betrieb spricht Jung und
Junggebliebene gleichermassen an.

Fr die kommende Saison ab Mitte Februar 2010
suchen wir folgende motivierte Mitarbeiter als:

Sous Chef

(Gastronomiekoch von Vorteil)
Chef de partie (Gardemanger)
Jungkoch

sowie

Réceptions-Praktikantin

9

[
RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut frequentierten
offentlichen Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen der
Senioren-Appartements Egghélzli mittags verpflegt
und abends Bankette durchgefiihrt werden.

Zur Erganzung unseres Teams suchen wir
per Anfang Mai oder nach Vereinbarung eine/n

Servicefachangestelite/r

Sind Sie kontaktfreudig, motiviert und schatzen
einen zuvorkommenden, freundlichen Service?
Arbeiten Sie gerne im Team und haben Freude,
Gaste zu verwdhnen?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen und
lhnen unseren Betrieb vorzustellen.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto an:

Restaurant Eggholzli

Frau Julia Fernandez, Restaurationsleiterin,
Weltpoststrasse 16, 3015 Bern
www.egghoelzli.ch, inffo@egghoelzli.ch

Alv

Inmitten wunderschéner Bergidylle auf 900 Meter tGber
Meer im Albulatal liegt Alvaneu Bad. Die Landschaft ist

vaneu

B

Sie sind ein aufgestellter Mitarbeiter mit Ambitionen,
etwas zu erreichen. Sie haben den Willen, lhren persén-
lichen Touch in die Belvédére-Familie einzubringen und

lieblich, das Klima mild. Hier entstanden in den
vergangenen Jahren einer der schonsten 18-Loch-
Golfplatze der Alpen mit rustikalem Restaurant sowie
ein Heilbad mit Wellnessanlage.

Ab Mitte April 2010 suchen wir fiir das Golfclub-Restau-
rant eine/n engagierte/n

Gastronomiekoch/-koéchin

lhr Aufgabengebiet:

¢ Optimale Organisation der Kiichen- und
Betriebsabléaufe

Einhaltung der Hygiene- und Qualitatsstandards
Mitarbeiterfiihrung und Dienstplanerstellung
Budgetverantwortung

% Schulung der Mitarbeiter

Ihr Profil:

Fundierte Gastro-Aus- und -Weiterbildung
Flihrungserfahrung

EDV-Kenntnisse

Grosse Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeit und
Ferien setzen wir als Saisonbetrieb voraus

¢ Flair fir einen teilweise hektischen Betrieb

¢ Engagement und Selbststandigkeit

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Eva Marty, Golfclub Alvaneu Bad, Albulastrasse 120
7473 Alvaneu Bad, info@golf-alvaneu.ch

Telefon 081 413 33 74

52262824

’ SCHAFFEN SIE SCHUTZBEDURFTIGEN
KINDERN EINE MENSCHENWURDIGE
~ LEBENSGRUNDLAGE MIT NEUER

i PERSPEKTIVE.

Ja, ich mich fiir schutzbediirftige
Kinder und investiere ein Jahr lang monatlich:
. -] CHF15 | CHF 25 34588

chicken Sie mir weitere Informationen.

In einem Couvert senden an:
Terre des hommes - Kinderhilfe
Avenue de Montchoisi 15

1006 Lausanne

Telefon: 058 611 06 11

‘ @ Terre des hommes

Spendet Zukunft.

.. Auf ein vollstandiges Bewerbungsdossier mit Bild

viel Neues zu lernen und zu erleben.

Wir bieten interessierten Mitarbeitern neuzeitliche
Anstellungsbedingungen und die Méglichkeit
sich zu entwickeln.

freut sich

Markus Schneider, Direktor
Strandhotel Belvédére CH-3700 Spiez
Telefon 033 655 66 66 oder Fax 033 654 66 33
Internet: www.belvedere-spiez.ch
E-Mail: info@belvedere-spiez.ch

RECEPTIONISTIN/
TELEFONISTIN 100 %

a0

irsla ridenL.—J

Klinik Hirslanden

hrende Privatklinikgruppe Hirslanden setzt
~ mit ihren Kliniken Standards. Erstklassige medizi-
nische Leistungen und das Wohl des Menschen
stehen im Mittelpunkt.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine engagierte
Personllchke:t als

Ihre Hauptaufgaben in dieser vielseitigen Funktion
umfassen:

— Bedienung der Telefonzentrale *

— Verschiedene Sekretariatsarbeiten

— Empfang der Patienten und Besucher

Zu dieser Tatigkeit gehdren unregelmassige Arbeits-
zeiten sowie Abend- und Wochenenddienste.

Wir wenden uns an eine dienstleistungsorien-
tierte, ausgeglichene, flexible und belastbare
Persénlichkeit mit guten Umgangsformen und
positiver Erscheinung. lhre fundierte Erfahrung im
gepflegten Umgang mit Kunden erlaubt es Ihnen
auch in hektischen Situationen professionell zu
agieren. |hr Alter ist zwischen 20 und 35 und

Sie verfligen Gber miindliche Sprachkenntnisse
(D/E/F), sowie gute PC-Anwenderkenntnisse
(Word).

Interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Fur zusatzliche Informationen steht Ihnen
Frau Marianne Hess, Leiterin Réception,
T 044 387 21 11, gerne zur Verfligung.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden
Sie‘bitte an:

Klinik Hirslanden Frau Mina Blasi Personalverantwortliche
Witellikerstrasse 40 8032 Zirich T +41 (0)44 387 24 18

F +41 (0)44 387 24 16 mina.blasi@hirslanden.ch
www.hirslanden.ch

Ab Mitte April bis Mitte Oktober 2010 suchen wir:
Praktikantin Eventmanagement (d/f/e)

mit Serviceeinsatz

Réceptionist/in mit Erfahrung (d/f/e)
Anfangsréceptionist/in (d/f/e)
Réceptionspraktikant/in (d/f/e)

von Schweizer Hotelfachschulen

Night Audit (d/e)
Chef de Service (d/f/e)

Erfahrene Gastro-Personlichkeit
mit Organisationstalent und Fithrungserfahrung

Chefs de Rang
Parkrestaurant oder Gourmet-Restaurant
Service-EinsteigerInnen
Bar-MitarbeiterIn
ServicepraktikantInnen
von Schweizer Hotelfachschulen
Buffet/Stewarding MitarbeiterInnen

Chef de partie Gourmet-Restaurant
14 Punkte GaultMillau, gourmet-vegetarische Kreationen
Chefs de partie
Saucier, Entremetier, Gardemanger, Tournant
Commis de cuisine
KiichenpraktikantInnen
von Schweizer Hotelfachschulen
Casseroliers

FloristIn
far die stil- und liebevolle Dekoration des Hotels,
Herstellung von Blumenarrangements fiir zahlreiche Anlasse
und Mithilfe in der hauseigenen Gartnerei.

Portier und Zimmermidchen
Deutsch sprechend

G e Stellenbeschreibungen finden Sie unter
www.giessbach.ch / Kontakt Info / Stellenanzeigen

Bitte senden Sie uns Thre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

70 individuell eingerichtete Hotelzimmer % Parkrestaurant (140 Platze) mit grosser
Terrasse gegentber den Giessbachfallen % Gourmet-Restaurant Le Tapis Rouge
(40 Platze) mit der atemberaubenden Aussichisterrasse * Hotelbar «La Cascade»
Seminar- und Konferenzraume bis 100 Personen * Bankettraumlichkeiten bis
250 Personen * 22ha Umschwung, Tennisplatz *
Europas alteste Standseilbahn zur eigenen Schiffsstation

Grandhotel Giessbach****, CH-3855 Brienz
Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen
Tel. +41(0) 33 952 25 25 Fax +41(0) 33 952 25 30
personal@giessbach.ch  www.giessbach.ch
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und direkt das Stellenangebot
ansehen, fornag
iel Erfolg bei der Suche!
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Direktion / Geschaftsleitung

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code  Servicemitarbeitende Region Bern J9146
P (m/w) Region Ziirich/ J9156  Demi-chef de rang - (England - London) 18670
i w/m Region G 8683 Auferir & Service Region Bern 8988
Di in Region Graubiinde J9165  Chef de service in schénem Stadt > Réginn Bern 18989
Servi T in gehob: Region (SO,AG) 18990
Chef de service (M) Region Ziirich/ 8992
Servicemitarbeiter/in £ i Region 19154
Ort Job-Code  Commis (England - London) 18672
i J8679  Chef de Service ; Region Ziirich/ 18969
Region (SO,AG) J9143  Commis de rang - Neuenburgers Region Neu Jura 19157
i Region Ziirich/ ffh J8681
e/ Region Ziirich/ 18666
Stv. Leiter/in Brasserie & Bar 19159
Cuisinier/ere, Koch oder Kéchin Extra pour le service / J8968
in filr die unserer ESL - Jo142
Bar / Events / Bankett
Reiseleitung/ Tourismus
Position, Ort Job-Code
Position, i Ort Job-Code  Seminarverantwortli Region Ziirich/ 18976
Gi / Web / Web (80-100%) Region Bern 19145 itarbeiterin Region G 8678
Position, Ort k Job-Code . Position, Ort Job-Code
- Gstaad / Region Bern Jo149 40-60% Region Ziirich/ 18994
(England - i J9150 Region Bern J8991
Front Office Region Graubiinde: J8983 G fiir L i Region Bern 18986
Front Office /in Region Gi J8661  Assistant i at The Setai, South Beach 19147
! Region Of Jge62 G Region Graul 18677
1 Region Gi 18680
in - Region Ziirich/ - J9153
( i Lo Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
= = mos
Reservations Manager (m/w) Region 18673
8 \ Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
Position, Ort Job-Code  Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551
Leiter ie (w/m) Region Ziirich/ 18999 p de HGT Toute la suisse 15427
= /-frau HGT Ganze Schweiz J5423
i /-frau Ganze Schweiz. J5421
Position, Ort Job-Code en i Toute la suisse J5424
Demi-chef de partie Region Oberwallis J9171 P in Region Ziirich/ 15337
Ki Region O: i 8682
Chef de Partie m/w (' Region 18663 <
Sous-Chef Region Bern 18665 % A 5 -
Seaaiish e =
Sous Chef w/m und Chef de Partie w/m Region Ziirich/ J8675
Chef Tournant Region J8971 1 2 { 3 4 5 6
Commis und Chef de partie Region J8979  B504 Barkeeper 20 CH persofort  D[E
Sous-chef Region Bern J8984  B8O1 i Service 38 B persofort  D|E[RU,BG
Commis de cuisine - (England - London) International 8985 B332 Stv. G Chef de Service 30 CH persofort  D|F|E
ini i Umfeld Region Bern' J8987  B92 /Chef de Service /Chef de Rang 29 "CH per sofort  D|F|E[ES
Op Region Zilrich/ Sch J8998  B847 CEO/GM/Direktion/ ichslei 44 CH  persofort  DIF|E[PT
Chef pati Region Ziirich/ J9148 = B872  Direkti i 47 CH  persofort  DIF[I[E|
G Region Ziirich/ J9151 B314 in/Hotel Manager/Front Office 47 ° CH persofort  D[F|E
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J9152  B853 F&B/HR 26 CH persofort  D|F[I[E
Demi-chef de partie (England - London) i J9158  B856  Fiihr in diversen Rubriken 24 CH  persofort
hench Region Jura J9160  B613 30 CH _ persofort  DIF[IE
Chef de partie/ Gard Region Ziirich/ J9161  B636  Pichter/Gerant 3 42 DE persofort  D[FIE
Chef de partie Region J9163  B80O i G 23 CH persofort  DFJI|E
Chef de partie m/w Region J9164  B743 39 CH persofort DIERU
Commis de cuisine Region lland (SO,AG) J9166  B807 38 DE persofort D[E
Chef patissier Region G Jo167 B835 D 30 DE per sofort  D|F|E
Commis de cuisine Region J9168 B8 iter/Chef de Service 49 CH persofort  D[F|I|E
Chef de partie Region Ostschweiz J9169  B687 P ) 20 CH  persofort DIFE
Chef de partie Region Oberwallis J9170  B550  Service/] 35, {*DE, persofort . D[E
S B819  Servi 34 SK  persofort D
B783  Servicemitarbeiteri 56 CH persofort DIE
Position, Ort Job-Code  B590  Sous Chef/Chef de partie 35 HU  persofort DI|EHU
Stv. i Region Ziirich/ 8982 %
fondleftarly Sline il JIIOEE ¢ Numéro des candid ; 4 Nationalitat-Narionalité
Region Bern J9002 2 Beruf (gewil Positi Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
m/w Region J8p78 LS A ! i
Servi Zirich Region Zilrich/ 18980 G
Commis de rang (England - London) International 18671 Stand per 18. 1. 2010. konnten zum Zeitpunkt der nicht mehr aktuell sein.
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Stellenangebote SwissDeluxeHotels.com
Committed to quality and individuality

LE MONTREUX PALACE

Is looking for a

FOOD & BEVERAGE MANAGER

Fairmont Le Montreux Palace is a five-star hotel situated on the shores of
Lake Geneva in Switzerland, overlooking the Alps. Built in 1906, this Jewel
of Belle-Epoque architecture offers a traditional and ‘elegant atmosphere. |
Fairmont Le Montreux Palace is a member of Leading Hotels of the World
and has 235 rooms and suites that are luxuriously furnished, offering both
comfort and the latest technology.

The F&B Manager will be responsible for the daily leadership of the outlets
operations as well for the establishment of short and long term goals.

If your are dynamic, a great team player, you have two years of experience
in a responsible and leading role in the field of F&B, you are fluent in’
French and English, German is an asset and you are looking for your this
kind of challenge please sent your CV and a letter of motivation to attention
of Human Resources by e-mail hr.montreux@fairmont.com

Fairmont le Montreux Palace web page : www.montreux-palace.ch

THE 1 THING MISSING IS YOU

N1
o
=

Swiss Deluxe Hotels

Die 38 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

Marché de I'emploi

n der Collection mit 4 fiihren

www.swissdeluxehotels.com
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Wunderschoénes Ferienhotel am Lago Maggiore, Ticino, nur 15
Autominuten von Locarno-Ascona entfernt, 63 Zimmer, Park,
Panoramarestaurant mit Terrasse, Grotto-Bar und Garten-
schwimmbad, sucht ab April bis Ende Oktober 2010 oder nach
Vereinbarung

sRéceptionist/in, D/F evtl. | von Vorteil
sRéceptionspraktikant/in mit guten Sprachkenntnissen

*Commis de Cuisine

*Servicemitarbeiter/in

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto.

Hotel Bellavista, CH-6574 Vira Gambarogno

G. Gazzola, Dir., Tel. 091 795 11 15 Fax 091 795 25 18

E-Mail: info@hotelbellavista.ch

Internet: www.hotelbellavista.ch ]

ETxs

« facile partire!
wo lhnen der Abschied nicht leicht fallt!
‘end@n qu' il n'est pas facile de quitter!

Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams,
als motivierte/r und fréhliche/r Mitarbeitende/r, die/der
ihren/seinen Beruf liebt, suchen wir Sie!

Folgende Stellen sind fiir die kommende Sommersaison
Mitte Mérz bis ca. 2. November 2010 zu besetzen:

. Recc;phonist/in D/1/F, mit Hotelerfahrung
* Chef de rang p/1/F, fir la carte und Saal
* Commis de rang D/F, fiir Saal 100% und 50%

Wir bieten [hnen geregelte Arbeitszeiten, Urlaub wihrend der
Saison sowie Beniitzung unserer Sport-Infrastruktur.
Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung!

Natascha Rothermann, Direktions-Ass./Personalchefin
Via Sacro Monte 21, 6614 Brissago
Tel. 091 7868111 /Fax 091 7934056
www.brenscino.ch E-Mail: team@brenscino.ch

BT

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

Fiir die Sommersaison 2010
bieten wir in folgenden Bereichen
Arbeitsstellen an:

FRONT-OFFICE Mitarbeiter/in

SERVICE Fachangestellte/er und Commis
SWIMMING-POOL und POOLBAR Mitarbeiter/in

NIGHT-AUDIT Mitarbeiter

KUCHE Koch/Kéchin und Office Mitarbeiter
ZIMMERREINIGUNG-ETAGE Mitarbeiterin

Schrifliche Bewerbungen Bitte s

CONTINENTAL
PARKHOTEL
Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
Tel. 0041(0)91 966 11 12
Fax 0041(0)91 966 12 13
www.continentalparkhotel.ch
info@continentalparkhotel.ch

LAGOMAGGIORE /' *xxx

Fir die kommende Sommersaison mit
Stelleneintritt Marz/April suchen wir
folgende Mitarbeiter/innen:

Biiro/Front-Desk: ;
Réceptionist(in) D/E/F

Service-Restaurant-Brigade:
Chef de Rang
Servicefachangestelite
Servicepraktikant(in)

Kiiche:
Chef Tournant
Chef Saucier
Chef Entremetier
Commis de cuisine

Romantik Hotel

Castello Seeschloss, Piazza Motta
CH-6612 Ascona

Tel. +41 (0) 91 791 01 61

Fax +41 (0) 91 791 18 04
www.castello-seeschloss.ch
hotel@castello-seeschloss.ch

B el

V30
EoE

CHE

convenire

www.montarina.ch

Ab Marz/April 2010 Contact au 021 905 13

Homme/CH/47 ans - trés qualifié

cherche un emploi de night-auditor

a temps complet. Région riviera

vaudoise (de Nyon a VIIeneuve)
11

CAMERIERE/A

tolo p

suchen wir zur Ergiinzung
unseres Teams ein/e:

Front Office Mitarbeiter/in

Stellenvermittlungen

T
e foto a cifra: H024-656530,
1752 Villars-sur-Glane 1.

Ristorante nel LOCARNESE presente
nelle maggiori guide cerca per data da

motivato/a, solare e flessibile. Eta max.
35 con comprovata esperienza, lingue
nazionali (dipl. di somelier costituira ti-

Seri interessati inviare CV con certificati

Publicitas SA, case postale 48,

//@\/ HoTEL b

Sass da Griim
Wir sind ein wunderschén gelegenes Fa-
milienhotel mitten im Kastanienwald an
einem «Ort der Kraft» im Tessin und su-
chen einen motivierten Mitarbeiter fiir die
Saison 2010 (Anf. April bis Anf. Nov.)

KOCH

haben Sie Lust, Ihrer Fantasie freien Lauf
zu lassen? Dann sind Sie in unserer Vegi-
Vollwert-Kiiche (BIO-Knospe-Zertifikat)
am richtigen Ort!

Sie arbeiten zu zweit oder alleine und
kénnen so lhre Ideen einbringen - und
verwirklichen.

Wenn Sie zudem sportlich sind und
Freude an der ‘Natur haben, zbgern Sie
nicht mehr!

Serviceangestellte (m/w)

mit [tal.-Kenntnissen, ‘selbststandig und
einsatzbereit.

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmas-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus.

Wir freuen uns.auf lhre vollsténdigen Un-
terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:
Hotel Sass da Griim «Unique»

Gabriella Mettler und Stefan Biischi
6575 San Nazzaro

Tel. 091 7852171

www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch

0z 06

Bewerbungen bitte an:

Hotel&Hostel Montarina
Bernadette Heinrich
Via Montarina 1

ﬁ HOTEL
CAREER ‘HORESTO

Jobs

BT

6900 Lugano www.hotelcareer.fr www.horesto.ch
Offres et recherches d'emploi
: sur 2 portails de recrutement spécialisés
www.montarina.ch pour I'hétellerie et la gastronomie
info@montarina.ch Tél: 0447214131  contact@hotel-career.ch

ETET

HOTEL INTERNATIONAL, LUGANO
80-Zimmer, renomiertes zentralgelegenes
Hotel suchtab sofort:

RECEPTIONIST(IN)
Sprachen: I,D,FE
Als fachlich kompetente Persénlichkeit
verfiigen Sie iiber Berufserfahrung und
gute Fidelio-Kenntnisse.

Wirfreuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Zeugnisse, Lebenslauf und Foto.

Fam. Schmid, Hotel Intemational au Lac
Via Nassa 68, 6901 Lugano

Tel: 091/ 922 75 41,Fax: 091/ 922 75 44
e-mail: schmid@hotel-international.ch

HOTEL RESTAURANT ARCADIA,
6612 ASCONA

beim Golfplatz und Lido, 10 Min.
von der Piazza entfernt. Zur Ergén-
zung unseres Teams suchen wir flr
die Sommersaison 2010 (ab Mérz)

Servicemitarbeiterin
Zimmermadchen

Officebursche

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto per Mail
I oder Post.

Familie M. Bolz
Hotel Arcadia
6612 Ascona

Tel. 091 791 10 15

www.arcadia.li info@arcadia.li

Eox

International

Trophy Mountain Buffalo Ranch
CANADA

We are a small guest ranch, located in British
Columbia, close to the Wells Gray Provincial |
Park. We are looking to find qualified young staff.

2 Koch / Koechin

2 Servicefachangestelite
1 Zimmermadchen

1 Zimmermann

For Job positions and ranch information, please
contact us at:

ca  www.

ca
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Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier
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Termine
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- Erscheint / Parution

- Anzeigenschluss / Délai

Anzeigenschluss / Délai

/ Service des
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Nr. 4/2010 Nr.5/2010 Nr. 6/2010 Nr.7/2010
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1GzD bis spatestens Freitag vor Erscheinen — zusétzliche GzD werden mit je CHF 30.— verrechnet.



jilienrevue nu
marche immobilier

Nr. 3/21. Januar 2010

Immobilien 1. 3

HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fiir interessante Betriebe -
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit
Wir sind auch die Spezialisten fiir:

® Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

Projektentwicklung/Optimierung
Rekrutierung Direktion, Kader,
Betriebsgruppe
Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.
Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfiffikon SZ
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06
hesser@bluewin.ch

Anzeigen

AROGNO-Ticino — cedesi attivita risto-
rante-pizzeria con cessione inventario.

A disposizione appartamento 5 locali
ammobiliato. Per info. tel. 079 617 70 71

el

We Buy and Lease Ski Hotels!

A Swiss based Holding Company is loo-
king to buy or lease Hotels in Ski Resorts.
Does your hotel offer the following?

1. Located at a resort with skiing up
to 2500 meters
2. More than 20 rooms

If so, please contact us on the below
email address. We have a proven track
record and we are open to most ideas!

skihotels@gmail.com

Wollen Sie sich lhren Traum im Tessin
erfiillen?

Im Auftrag eines Mandanten verkaufen
wir:

Hotel/Restaurant und
Grotto im Kt. Tessin

Das einladende Objekt befindet sich im
Sopraceneri.

Restaurant/Bar und Grotto 85 Sitzplatze,
wetterfeste Terrasse 80 Sitzplatze, 12
Zimmer mit max. 32 Betten.

Das Objekt ist fiir ein junges Ehepaar
ideal, um sich nachhaltig eine Existenz
aufzubauen.

Verhandlungspreis CHF 1 800 000.-.
Interessenten erhalten weitere Informati-
onen von: Frau Gabriela Ingold

Ingold Treuhandpartner AG
Zugerstrasse 40, 6314 Unterégeri

Tel. 041 754 48 00

E-Mail: gi@ingold-treuhandpartner.ch

ZU VERPACHTEN

evtl. zu verkaufen

Kleinhotel/Restaurant
35 Betten
30 Sitzplatze
IN DAVOS
Auskunft unter Chiffre 236193
an Davoser Inserate-Service,
Postfach, 7270 Davos Platz

EoE

Fumoirsteller Deniz GmbH 6030 Ebikon + 8052 Ziirich

Trennwéande und/oder Kabinen,
Sicherheitsglas mit Aluprofilen
Liiftungsanpassung/-projekt
Baugesuch bis und mit Abnahme

076 495 59 62 E-Mail: Deniz-LG.GmbH@hotmail.com

TR, |

60 0K

Zu verkaufen in der Zegnralscl:weiz

in bekanntem: Sommer- und Winterferi-

enort
Hotel 4****

mit 120 Betten, Restauration, modernem:
Hallenbad und Wellness an bester Lage
mit Personalhaus und Einstellgarage.

Preisbasi§ CHF 11,5 Mio.
Welters Auskiinfte: :

<> balmeretienne . |

joerg.reinecke@balmer-etienne.cl

oder unter 041228 1186. * " . »

s:c»@bnoﬂ

Immobilien - Treuhand - Consulting

Zu vermieten in Moutier

Discothek

Langjahrig bekanntes
und einziges Tanzlokal in der
Gegend mit guter Stammkund-
schaft. 2 Bars. Galerie.
Frisch renoviert
und mit guter Infrastruktur.
Interessanter Mietzins.
Tel. 034 4239045
SIGMA SOLUTION AG
Tiergartenstr. 14 » 3400 Burgdorf

Tel."034 423 90 45 » Fax 034 423 90 46
info@sigma-solution.ch

EL

002,

Immer am erste
Donnerstag 1im
Monat

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotelrevue
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Hotelfiihrer Wellness

| Hoteifinden! Sie haben d

Fanilie Kongress

3

el e W ) -
Rollstuhlgangig

ie Wahl.

Design & Lifestyle

Gourmet

Stilvoll feiern

WWW.swisshotels.com

Auch unterwegs.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

Energie

SIA 386.110

als neuer Standard
fiir Energieeffizienz
auch im Hotel.

Biidautor

Mehr Energieeffizienz

DR. JURGEN BAUMANN
EXPERTE FUR MODERNISIERUNG
UND ENERGIEEFFIZIENZ
SIEMENS SCHWEIZ AG,
BUILDING TECHNOLOGIES

Moderne Gebiudeautomation verkniipft
Heizung, Liiftung, Klima, Beleuchtung und
Beschattung energieeffizient miteinander
und stellt Ressourcen nur dann zur Verfii-
gung, wenn auch ein konkreter Nutzer, z.B.
ein Gast vorhanden ist. Heute sind anwe-
senheits- und bedarfsgesteuerte Program-
me Stand der Technik. Das Ziel lautet klar:
Kein Betrieb ohne Nutzer!

Der neue Standard fiir Energieeffizienz,
die SIA 386.110, kategorisiert die Gebéaude-
automation nach ihrer Energieeffizienz in
vier Energieeffizienzklassen A bis D. Ein
konventionelles Gebéude, dasleichtan der
Verwendung von Thermostaten zu erken-
nen ist, befindet sich in der Klasse C. Ther-
mostate sorgen fiir eine gleichméssige
Temperierung des Raumes, nehmen aber

keinerlei Riicksicht auf die Anwesenheit
von Nutzern. Durch moderne Gebéudeau-
tomation werden in Gebduden erhebliche
Energieeinsparpotenziale erschlossen. Die
Energieeffizienzklasse A entspricht einem
hoch energieeffizienten Gebdudeauto-
mationssystem mit vernetzter Raumauto-
mation, mit automatischer Bedarfserfas-
sung, regelméssiger Wartung, monatli-
chemEnergiemonitoringund nachhaltiger
Energieoptimierung durch ausgebildete
Fachkrifte.

Thermische Energie

Bei einem Wechsel der Gebaudeauto-
mation von der Effizienzklasse C nach A
betrégt in Hotels die Einsparung der ther-
mischen Energie 32%. Die thermische
Energie besteht aus der oft fossilen Energie

fiir die Erwdrmung und fiir die Kiihlung
(meist elektrisch).

Elektrische Energie

Bei einem Wechsel der Gebdudeauto-
mation von der Effizienzklasse C nach A
betrdgtin Hotelsdie Einsparungder elektri-
schen Energie 10%.Die elektrische Energie
setzt sich zusammen aus der notigen Ener-
gie fiir die Beleuchtung sowie fiir Hilfs-
geréte wie z.B. Motore, Ventile etc.

Griinde fiir Einsparung

Die Effizienzsteigerung wird durch eine
Raumautomation erreicht. In den einzel-
nen Raumen wird gepriift ob a) ein Nutzer
vorhanden ist und b) ob Energie bendtigt
wird. Beispiel: Ineinem Restaurant sind we-
nige Personen anwesend. Das natiirliche

Licht ist ausreichend, die Luft ist nicht ver-
braucht, die Temperatur und Luftfeuchtig-
keit sind innerhalb des Behaglichkeitsfel-
des. Die kiinstliche Beleuchtung, die Beliif-
tung und die Heizung/Kiihlung im Raum
werden automatisch reduziert bzw. sogar
ganz ausgeschaltet. Oder: Ein Hor- und
Vortragsaal wird in der Regel vormittags
und nachmittags an den Arbeitstagen ge-
nutzt. Ausserhalb dieser Zeiten werden
kiinstliche Beleuchtung, Beliiftung und
Heizung/Kiihlung automatisch reduziert
bzw. ganz ausgeschaltet.

Die SIA 386110 unterliegt einem Copyright und kann bei
derSIA ichti i isia.ch
unter «Normen».

Fir i unter

zienzeinegute Interpretation der SIA 386110 als PDF unter
Downloads zur Verfiigung.

Gelesen von Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch
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