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Der grdsste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

AG K
ACTIVE GASTRO ENG

Hasch gnueg vom Chef?
De chum zu Eus!
www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich

; htr hotel revue Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch T
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Mega-Betrieb fiir Fﬁhrungspersénlichkeiten, die langfristig planen.

Suchen Sie etwas Ei etwas Dann hiitten wir fiir Sie eine neu geschaffene,
spannende Stelle: Als Gastgeber eines an 360 Tagen des Jahres auf Hochtouren laufenden grésseren Betriebes —
knapp 80 Mi - mit hohem auch weit {iber die Landesgrenzen hinaus. Willkommen bei
einem Blue Chip der Branche mit Standort an 1-a-City-Lage einer der wohl angesagtesten Deutschschweizer
Metropolen. Ein Unternehmen mit flacher Hleral‘(hle, partnerschaftlichem Ansatz und Spitzenlohnen fiir
Spitzenkrifte!

Dem zahlreichen internationalen Publikum wird viel geboten: Ein
und vor allem beliebtes Speisen- und Gmﬁnkeangebo( im Segment «gut biirgerlich auf hohem Niveau». Dank einem
genialen Mix aus unverwec iente, klugen Marketi ionen sowie absolut fairen Preisen bei exzel-
lenter Qualitat ist dieser Mega-Bemeb bereits seit vielen Jahren optimal positioniert. Weitere Erfolgsfaktoren sind
K itdt und ein her i Team. Resultat: Spiirbarer Vorsprung auf die Wettbewerber!

Geschaftsfiihrer/in — Manager Operation
Top Restaurant flir starke Gastronomie-Profis

Ziel der langfristig angelegten und ausbaubaren Stelle: Das Unternehmen in eine sichere, rentable Zukunft
fithren und den Ver durch iftige Untersti ig entlasten. Dabei kénnen Sie auf
starke langjéhrige Kader zdhlen. Sie iiberzeugen durch die Fihigkeit Priorititen setzen zu konnen, brillieren
durch Gastgeberquahlaten und iibernehmen die Verantwommg fiir die gesamte Operation. Mit Flair fiir
«Biiro/Zahlen & ly Sie sich, mit wichtigen im Admini-
strationsbereich betraut zu werden,
Sie haben bereits erfolgreich gréssere gastronomische Betriebe gefiihrt und kénnen sich auf Englisch sehr
gut velstandlgen' Mit MS-Office und Online-Medien sind Sie bestens vertraut. Optimales Alter: ca. 35 - 48. Der
in kann flexibel werden. Lingere Kiindigungsfristen sind kein Problem. - Interesse?
Dann nichts wie los! Idealerweise vorab CV/Foto einsenden - bitte ausschliesslich via E-Mail - oder anrufen.
Infoline +41 44 802 12 00. - ausserhalb der Biirozeiten +41 79 402 53 00 - Wir freuen uns auf das Gesprich
mit [hnen!

Ansgar Schiifer & Christina Kaegi, Mitglied der Geschéftsleitung

Uberlandstr. 103 « 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER Rt oo focoss sy o
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Hotel der Superlative.

«Hier geniesst man Hotellerie von absolutem Weltklasseformat...». So urteilte jiingst eine der fithrenden Schweizer

Medien. Dieses L hat es mit einer Symbiose aus Tradition und Moderne geschafft in einem

Atemzug mit der Schweiz genannt zu werden. Es gehort zweifellos zum Besten was die einheimische Hospitality

Branche zu bieten hat. Dies an besonders schoner Lage einer international bekannten Deutschschweizer
Eine echte also fiir eine versierte Verkaufspersénlichkeit.

Die Fithrungsverantwortung der Bereiche Sales und Business Development beinhaltet: die Bearbeitung und
Betreuung bestehender und neuer Kunden, Key Accounts und Key Markets; die Analyse und Auswertung von

blaue nte

Das Restaurant Blaue Ente - bekannte Adresse und lkone in der Mihle Tiefenbrunnen im Ziircher
Seefeld-Quartier — wird 2010 mit einem erfrischenden Neuauftritt aufwarten. Neben dem Restaurant
verfugt die Blaue Ente Uber eine Bar, Bankettrdume, Catering-Service wie auch Uber die Espresso-Bar
Nuno. Fiir den Neustart dieses spannenden Gastronomie-Unternehmens sind wir beauftragt, Sie als

Geschiftsfithrender Gastgeber (m/w)

anzusprechen. Als echte Personlichkeit sind Sie das neue Gesicht der Blauen Ente. Sie représentieren die
neue Blaue Ente, wo sich auch Stammgéste aus der tber zwanzig jahrigen Geschichte wohl fiihlen. Mit
naturlicher Gastfreundschaft, Begeisterung und Lebensfreude verwohnen Sie die Gaste und motivie-
ren Sie ihr Team. Sie leiten an der Front umsichtig die Geschicke und verstehen es, die Philosophie des
Hauses mit Liebe fiir Qualitét und Details zu leben. Unter Einbezug des Bankett- und Cateringgeschéfts
hat das Haus enormes Potenzial - gute Verhandlungs- und Verkaufsfahigkeiten sind wichtige Schlssel
zum Erfolg.

Wir wenden uns an eine Persénlichkeit zwischen 35 und 50 Jahren, die als Gastgeber tUberzeu-
gende Gastronomiekenntnisse und gefestigte Erfahrung in der ergebnisverantwortlichen Leitung eines
Restaurantbetriebs vergleichbarer Grésse und vergleichbaren Standings ausweisen kann, Sie sind in der
Lage, den vielfiltigen Betrieb sicher zu fiihren und die professionelle Vermarktung zu gewéhrleisten.
Der Anspruch an Qualitét ist-hoch und Sie kénnen vorweisen, dass Sie erfolgreiche, gut zusammenarbei-
tende Teams entwickelt haben. Leistungsbereitschaft, Kreativitat und praktische Handlungsorientierung
zeichnen Sie aus.

lhnen als hoch motiviertem, resultatsorientiertem Gastgeber — Geschéaftsfiihrerpaare
sind ebenfalls sehr willkommen - bietet sich eine spannende Herausforderung mit vielféltigen
Gestaltungsmaglichkeiten, insbesondere in der Mitgestaltung der neuen «Ente». Erwiinscht ist die
finanzielle Beteiligung am Unternehmen. Stellenantritt im Friihjahr 2010 oder nach Vereinbarung -
www.blaue-ente.ch, www.muehle-tiefenbrunnen.ch.

Interessiert? Rufen Sie uns an oder senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen mit Foto

per E-Mail an Herrn Dominique A. Seiler, Partner, dominiqueseiler@ZugerManagementGroup.com.
Absolute Diskretion wird Ihnen zugesichert.

ZugerManagementGroup

und die undU von owie die aktive U
der Direktion in den hotelspezifischen Marketing und PR Aktivititen. Weiter gehoren dazu die aktive Mithilfe bei
der i Planung und U der Verkaufs-, Promotions- und Kommunikationsstrategie des Hotels.

Director of Sales w/m
Mitglied der erweiterten Geschéftsleitung

Alle Segmente werden gleichermassen angesprochen, ob MICE, Leisure oder Business. Sie erkennen Trends und
Business-Opportunities und verkaufen erfolgreich eine unverwechselbare Dienstleistung. Exzellente Kommu-
nikation auf allen Ebenen und Verhandlungssicherheit in D/E/F zéhlen zu Ihren Stirken. Mit nationalen und
internationalen Mirkten sind Sie bestens vertraut. Im Bereich: Luxushotellerie/Tourismus fiihlen Sie sich zu-
hause. Verkaufserfolg ist Thr grosster Ansporn.

Flair fiir Exklusivitat & Lifestyle, Reisebereitschaft und Sinn fiir Humor bringen Sie mit. Mehrjahrige Erfahrung
in einer dhnlichen Position oder als Asst. DOS wird vorausgesetzt. - Interesse? Sales-Profis zwischen ca. 28
und 35 Jahren mit entsprechendem Leistungsausweis lade ich gerne zu einem vertraulichen Gesprich ein!
Optimal fiir den Erstkontakt: Vorab CV/Foto einsenden - idealerweise per Mail - oder ganz einfach anrufen.
Infoline + 41 44 802 12 00. Ausserhalb der Biiro6ffnungszeiten und am Wochenende bin ich ebenfalls erreich-
bar: +41 79 402 53 00

Ansgar Schifer

\ Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAEFER & PARTNER Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 07
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

Blegistrasse 3 + CH-6340 Baar
Tel. +41 (0)41 763 15-93
www.ZugerManagementGroup.com

Dominique A. Seiler, Executive Search

B

Energy Kitchen AG (wuwaw encray-kitchan.ch) sucht per Februar 2010 b
Koch/Koéchin Hotel-Restaurant Bliimlisalp
& il s5sh i CH-3818 Grindelwald
hre Au ind: die itung unserer T: ichte, g;;;en, Wegen personlicher Verdnderung

der jetzigen, langjéhrigen Stellenin-
haberin suchen wir in unseren gepfleg-
ten, kleineren Betrieb eine fachlich
und sprachlich kompetente

Suppen und Salale

Sie sind ein freundlicher Mensch und haben das Herz am rechten
Fleck. Sie lieben das Kochen und sind voller Leidenschaft fir die
Zutaten und.die von Ihnen hergesteliten Produkte. Sie sind flink und

ﬂe(xlbel und kénnen sich gut in ein ergebnisorientiertes Team Aide du Patron(wIcH)
integrieren.
Wir bieten eine A it (nur T und jeden (Biiro, Service, Etage)
Sonntag frei), ein angenehmes Arbeltskllma und zectgsmAsse Eintritt: Frithjahr 2010.
Geiffz:r”&onen wit Ihre Fragen im Vorfeld: Tel. 031-311 0307. Sciiifiiegy Betiautigsn mit den
i i i ichten an:
Ene y Kitchen AG, Christian Gierstorfer, n? "%e" Untsriagan smd zu el o

fach 298, 3000 Befn 7. www. energy-kitchen.ch

Lohnel
Bliimlisalp, 3818 Grlndelwald

e E=Xzs

(I

Unser Hotel am Fusse der Blumlisalp in 3723 Kiental/BERNER OBERLAND
sucht Sie

Als Geschéftsfiihrer/in, leitenden Hoteldirektor/in

Sie bringen mit: Erfahrung als leitende Filhrungskraft in der Hotellerie
Organisationsstéarke
Lésungsorientiertes Handeln
Ausgepragtes Qualititsdenken
Sprachkenntnisse in D, F, E, weitere von Vorteil
Verkéuferische Gabe Menschen abzuholen, wo sie stehen
Eigeninitiative und ein gutes Gesptir fir Entwicklungen
setzen wir voraus.

Unser Haus hat das ganze Jahr gedffnet. Mit der Besonderheit, an der steils-
ten Postbusstrecke Europas zu liegen, haben wir damit auch Herausforde-
rungen, die geldst werden missen.

Angegliedert sind unsere flinf Hauser, die eine Einheit am «Anfang einer neu-
en Welt» bilden, liegend zwischen drei und vier Enzianen (Sternen).

Wir wiirden es sehr begriissen, wenn Sie die Liebe zur Natur, medizinisches
Interesse mitbringen wiirden. Ein Teil unserer AG ist den Kurhdusern ange-
gliedert. Medizinische Betreuung gewéhrleisten gute Azte. Hotelpersonal
sichert die gastliche Seite mit dem vielféltigen Wellnessangebot ab.

Bewerbung richten Sie bitte an: JASOM AG, 3625 Heiligenschwendi

Iz
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Gastro-Unternehmerausbildung
In drei Stufen. Berufsbegleitend.

Die Hotel- und Touri Handelsschule hotelleriesuisse bictet eine praxisnahe Alter-

native zur traditionellen KV-Lehre in der Branche Hotel-Gastro-Tourismus (HGT) an. Bereits
nach zwei Jahren (inkl. Praktikum) kann die Ausbildung mit dem Diplom fiir kaufménnische
Mitarbeitende in Hotellerie und Tourismus von hotelleriesuisse abgeschlossen werden, nach
drei Jahren kann der eidg. KV-Abschluss B-/E-/M-Profil (HGT) gemacht werden. Internatio-
nale Sprach- und anerkannte Informatikdiplome sind Bestandteil der Ausbildung. Die Minerva
ist zudem die einzige Handelsschule in der Schweiz, an der sprachbegabte Jugendliche den
KV-Abschluss auch zweisprachig (E/D) absolvieren kénnen.

www.minervaschulen.ch (_/M{’/\'f

Aarau Baden Bern Luzern Zirich

T e MINERVA
Hotel- und Tourismus-Handelsschule hotelleriesuisse 1 TALENTPS

Berufsmaturitat 1 Passerelle 1 Fachkurse 1 Kaderkurse Eine Sehale der Kalaidos Bldungsgruppe Schweis MO ™ B \ k- M
NEU!
Gastro-Betriebsleiterseminar mit
eidg. Fachausweis
ltalienisch in Florenz ; + Zusatzliche Ausbildungsinhalte
Spezialangebot: + Modularer Aufbau

2 Wochen Italienischkurs, 4 Std./Tag, + Wahlpflichtmodule Systemgastronomie,

in kleiner Gruppe und Unterbringung Beherbergung, Gastronomie
in Einzelzimmern 5 :
Total SFR 790, + Lernreflexionskonzept

+ Eidgendssische Anerkennung
Fragen'Sie uns bezuglich langerer
Kursdauer bzw. spezielle Kurse

fur den Tourismus. GastroSuisse
Berufsbildung
3&”3'9? gﬁé?";s Telefon 0848 377 111 E-Mail info@gastrosuisse.ch
50122 Firenze/Italia Telefax 0848 377 112 Internet www.gastrosuisse.ch
Tel. und Fax 0039/055 244583
www.scuola-toscana.com
- GASTR@ SUISSE

2842859

4-wéchiger Intensivkurs Réception

fur Ein- und Umsteiger an die Hotelréception mit FIDELIO Front Office Sprachaufenthalt
12. April bis 7. Mai 2010 oder 4. Oktober bis 29. Oktober 2010 p acTop g\gbog von ane

[
|
Verlangen Sie bitte unser Kursprogramm oder besuchen Sie uns auf unserer Homesite Annemarie + Rolf Frischknecht

www.hotelschule-loetscher.ch Tel 044 926 39 58
www.sprachausbildung.ch

HOTELSCHULE LOTSCHER ; o
Farbistrasse 1B, 7270 Davos Platz - Fon 081 420 65 26 - E-Mail - info@hotelschule-loetscher.ch

Sazr

Gelesen von
Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation. h tr

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch hOtel revue
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Zum)chiitzenhaus

Das zertifizierte ant Zum in Basel ist ein ehrwiirdiger, 6ffentlicher Betrieb
mit einem a la carte Restaurant der gehobenen Gastronomie und einer regionalen, kreativen Kiiche.
Ein grosser Garten mit Lounge & Bar, eine Terrasse sowie verschiedene Bankettséle fiir bis zu 240
Personen gehdren ebenfalls zum Angebot. Der Traditionsbetrieb befindet sich in einem historischen
Gebaude, welches der «Ehrenwerten Gesellschaft der Feuerschiitzen» gehért. Rund 60% des Umsatzes
werden durch Bankette und Anldsse generiert. Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

In dieser anspruchsvollen Kaderfunktion sind Sie fiir den Aufbau, die wirtschaftliche Fuhrung des
Restaurants gemdss den Budgetvorgaben und der Akquisition sowie Durchfiihrung von Anlassen
verantwortlich. Dabei leisten Sie einen aktiven Beitrag zur Vermarktung der Lokalitat und stellen die
Gaste- und Kundenzufriedenheit sicher. Sie stellen Ihre organisatorischen Fahigkeiten taglich unter
Beweis und fiihren den Betrieb mit viel Engagement und Begeisterungsfahigkeit. Ihr Aufgabengebiet
beinhaltet nebst der Qualitétssicherung von Angebot und Dienstleistung auf hohem Niveau auch das
Fihren und Motivieren lhres Teams mit ca. 20 Mitarbeitenden. Diverse administrative Tatlgkenten im
Zusammenhang mit der Bemebsfuhrung runden ihr Aufgabengeblet ab.

lhr Proﬂl

- Erfolgsausweis in der Fiihrung eines dhnlich gelagerten Betrlebs

= abgeschlossene Hotelfachschule

- sehr gute Kenntnisse im administrativen und betrlebswnrtschafthchen Bereich
- Erfahrung in der Planung und der Durchfiihrung von Banketten

- Fundierte Fiihrungserfahrung und Organisationstalent

- gutes Netzwerk in der Region Basel von Vorteil *

Weitere Auskﬁnft_é unter www,schue;zgnhaus—tg?sél.ch y

Bitte senden Sie uns |hre. scHriftijéhe jBererbuﬁg inkl. Fc;té und Lohnvorstellungen an:

& Vo i y e

SV (Schweiz) AG h 0t §v ¥ “ih
Memphispark i

Reto Gerspacher, HR Consultant )
Wallisellenstrasse 67 . {
CH-8600 Diibendorf

Restaurant

Restaurant Manager (w/m) 100% z

- Unser Kunde ist ein etabliertes Beratur{gsuntemehmen in verschie-
denen Branchen mit Schwerpunkten Dienstleistung und Industrie.

Zur Nachfolge des Seniorcoachs suchen wir fiir ein kleines Team
eine(n)

BERATER(IN) / COACH
FUR INTEGRIERTE
MANAGEMENTSYSTEME
In dieser Funktion betreuen Sie Kunden beim Aufbéu von Manage-

bringen Sie Ideen zur Weiterentwicklung der Organisation ein und
motivieren zur kontinuierlichen Verbesserung der Marktfahigkeit.

- Fur diese herausfordernde Position stellen wir uns eine(n) kommu-
nikative(n) Mitarbeiter(in) mit Hochschul- oder HF-Abschluss aus
den Bereichen Tourismus oder Betriebswirtschaft vor. Sie haben
mehrere Jahre Erfahrung in Aufbau und Pflege von prozessorien-
tierten Managementsystemen und bnngen Proyekt— und Fihrungs-
erfahrung mit.

bei Ihrer Kompetenzentwicklung in Fachgebieten wie Arbeitssicher-
heit, Gesundheitsschutz, Risikomanagement und Business
Excellence. Nach umfassender Einarbeitung betreuen Sie Kunden
in der Schweiz und verbringen ca. einen Tag pro Woche am
Firmenstandort in Baden Dattwil.

Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen und kommunizieren
gerne? Lieben Sie Abwechslung und Herausforderung? Wenn Sie
diese Fragen mit “Ja” beantworten, senden Sie bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto an André Vogtlin (av@mas.ch). Er steht
lhnen fiir weitere Auskiinfte gerne zur Verfligung und sichert Ihnen
absolute Diskretion zu.

management
assets
services

Management Assets Services AG
Steinenvorstadt 77, CH-4051 Basel
www.mas.ch Tel. +41 61 228 92 92

s

mentsystemen und férdern ihre Leistungsfahigkeit. Beim Auditieren

Die Aufgabenstellung ist ausbaufahig. Dabei unterstiitzen wir Sie’

“Sucht per sofort oder nach Vereinbarung

o 4

&f’

as unique as you

Die BELVEDERF; HOTELS SCUOL sind alle in Scuol (cl-l)"im

- Sie verfiigen iiber eine entsprechende Ausbildung
- Ihre Starken sind erfolgsorientierte Denk- und
Arbeitsweise

- Zuveriéssigkeit und Loyalitét sind fiir Sie

- Betriebsassistent/in wunderschénen Unterengadin:
‘Serviceleiter/in Hotel Belvédere ****
60-100% Das traditio i und 4-Stern-Superior-Hotel mit
Ihre Aufgabe eigenem SPA Vita Nova. i
- Verantwortlich fir die organisatorische und operanvs Bouﬂqus-Hotel GuardaVal ****
Durchfilhrung verschiedener Events Das erste Unterengadiner 4-Stern- Bouthue—Hotel mit- von
- Mitarbeitereinsatzplanung Gault&Millau ausgezeichnetem Gourmetrestaurant.
- Schulung der Mitarbeiter zur der Belvair ***
’SGWWM'ﬁ'mu S sait Das 3-Sterr direkt beim Engadin Bad Scuol mit thai-
( Exel, Word, Outiook). hgee < nt Narn e
Ihr P Sie lieben es, die Gaste zu verwbhnen und es macht lhnen

Spass, in einem jungen, motivierten Team zu arbeiten? Dann
freuen wir uns, Sie kennenzulernen. Folgende Jahresstellen
sind ab sofort neu zu besetzen: ;

selbstverstandiich Kader (HOTEL BELVEDERE)

Unser Angebot i Restaurantleiter/in

- Wir bieten und iterin

Tatigkeit

- Junge und motivierte Mitarbeiter i a

- Selbstandiges Arbeiten und organisieren ?éfe%ﬁgg;i,r? (a"e Hauser)

Sollten Sie an dieser r einmaligen Gelegenheit Ihr Profil:

interessiert sein, s Ausbildung in der /Hotellerie

dann bewerben Sie sich noch heute per Post
oder E-Mail an folgende Adresse

Gasthof Lowen Islikon
Rosmarie und Joe Hagg
8546 Islikon

052 375 11 06
info@loewen-islikon.ch

www.greuterhof.ch

~ 1-2 Jahre Erfahrung in glelcher Position

- aufgescmossene und kommunikative Persbnhchkelt
h Auftreten, und innovativ

- Freude am Beruf

=1 h isse (E/l)

Néhere Infos zu den Hotels unter www.belvedere-hotels.ch
Auf Ihre Bewerbungen mit Foto freut sich:

Sandy Lindemann, stellv. Direktorin, Hotel e
CH-7550 Scuol

Tel. +41 81 861 06 06 / s.lindemann@belvedere-scuol.ch

B 2%

Eor
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GRIMSELHOTELS

Wohlbehtitet und inmitten intakter Berglandschaft des Berner Oberlandes
befinden sich das **Kinder- und Familienhotel Handeck und das Unique-
und Historische Alpinhotel Grimsel Hospiz. Zusammen mit den Berghdusern
Oberaar und Talli bilden diese Betriebe die Grimselhotels der Kraftwerke
Oberhasli AG.

Hier vereinen sich Pioniergeist und Tradition mit kulinarischen Leckerbissen.
Mit unserem Team pflegen wir mit Leidenschaft die authentische Gastfreund-
schaft und tiberraschen unsere Kunden mit raffinierten und reichhaltigen An-
geboten. Schauen Sie sich unsere Homepage an und erfahren Sie mehr tiber
die Energie am Grimsel!

Gastgeberin Kinder- und Familienhotel Handeck

Was erwartet Sie

Das Kinder- und Familienhotel Handeck ist ein charmantes und perfekt in die
Natur eingebettetes Kleinresort inmitten der Alpenwelt. Der Betrieb wurde in-
nerhalb der letzten funf Jahre liebevoll renoviert und erstrahlt in neuem Glanz.
Seine 39 Zimmer verteilen sich auf das klassische Haupthaus, das elegante
Steinhaus und das gemdtliche Chalet. Im Alpgarten, auf der Entspann-Ter-
rasse oder in der Wohlfiihloase finden unsere Géste Erholung nach spannen-
den Ausfliigen in unserer Grimselwelt. Die Kiiche begeistert mit authentisch
regionalen Gerichten auf gepflegtem Niveau. Im grossziigigen Weinkeller mit
rund 300 sorgfaltig ausgewéhlten Kredenzen findet jeder Gast den passen-
den Tropfen.

Was erwarten wir !

Sie sind eine leidenschaftliche und innovative Gastgeberpersonlichkeit mit
mehrjéhriger Berufspraxis. Wahrend der Sommersaison bilden Sie den Mit-
telpunkt des Hauses. Als vielseitiger Hotelier haben Sie sowohl den Bereich
F&B als auch die Frontdesk und die Etage fest im Griff. Sie fiihren Ihre rund 35
Mitarbeiter nach unserem Credo «Herzlich konsequent — konsequent herz-
lich».

Wahrend der Winter- Betrlebspause treiben Sie gemeinsam mit unserem Ge-
samtleiter der Grimselhotels und dessen Team die nachhaltige Weiterent-
wicklung unserer Hotelbetriebe voran. Sie garantieren mit diesen Vorberei-~
tungsarbeiten einen reibungslosen Ablauf der kommenden Saison.

Wir freuen uns schon jetzt auf lhre Bewerbungsunterlagen. mit Foto und
Referenzen. Bitte senden Sie diese an:

Grimselwelt

Mark von Weissenfluh - Leiter Grimselhotels ® CH-3864 Guttannen
Telefon: +41(0)33 982 26 11 - Telefax: +41(0)33 982 26 05

E-Mail: vwm@grimselwelt.ch Internet: www.grimselwelt.ch

Gesucht nach Ubereinkunft
in Jahresstelle, zur Verstarkung unseres Teams

Kiichenchef
fur gepflegten Speiseservice, CH-Gilde-Betrieb
sowie Jungkoch/-kdchin ab 1. marz 2010

Interessante Tétigkeit in einem motivierten Team.
Dienstag/Mittwoch frei. Kost + evt. Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Anruf und lhre
detaillierten Bewerbungsunterlagen mit Foto.
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HOTEL ALTE POST BONADUZ

Fam. Bruno + Erna Theus-Wellinger
Versamerstrasse 1, 7402 Bonaduz (bei Chur)
Tel. 081 641 12 18, Fax 081 641 29 32
www.altepost-bonaduz.ch

B
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Bauschanzll

Fir unseren geschichtstrachtigen und gleich-
zeitig dusserst lebendigen Betrieb suchen wir
fur die kommende Saison ab Ende Mérz 2010
(0.n.V.) bis Mitte November 2010 professionell
auftretende Kaderpersénlichkeiten (m/w) fiir
folgende Positionen:

Stv. Geschéftsfiihrer

In dieser Position erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet. Sie
Unterstiitzen den Geschéftsfihrer, die reibungslose Organisation auf
dem ganzen Bauschanzli sicher zustellen. Aufgrund lhrer vielseitigen
Ausbildung im Gastgewerbe ist es Ihnen moglich den Kiachenchef und
den Chef de Service zu vertreten.

Kiichenchef

Sie leiten unsere Kiche und dazugehdrende Grillstation mit 9 Mitabeiter.
Mit Souveréanitat und Begeisterung am Beruf bieten Sie unseren Gésten
ein kulinarisches Erlebnis. Neben der Mitarbeiterfiihrung legen Sie Wert
auf einen kostenbewussten Mitteleisatz.

Chef de Service

Als Verantwortlicher fur das Restaurant inkl. Bar und Lounge (ca. 150
Platze) stellen Sie einen reibungslosen Serviceablauf sicher. lhre
besonderen Fahigkeiten liegen in der Kommunikation und dem Umgang
mit Gasten und Mitarbeitern.

Sie verfiigen iber Erfahrung in einer ahnlichen Funktion sowie einer
fundierten und weiterfiihrenden Ausbildung. Sie richten Ihr Handeln an
den Bedurfnissen der Gaste aus'und Dank lhrer ausgeglichenen
Personlichkeit verlieren Sie auch in hektischen Zeiten nie den Blick fir
|{das  Wesentliche. Ihre fachliche = Kompetenz, Ihre guten
Fremdsprachkenntnisse  sowie lhre Berufserfahrung lasst Ihnen
gentigend Freiraum, stets situationsgerecht zu handeln.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen.

Fred Tschanz Management AG
Diego Salis, Personalleiter, 044 267 47 64, Postfach, 8024 Ziirich
diego.salis @tschanz-management.ch
www.bauschaenzli.ch

SORELL HOTEL
RIGIBLICK

Als der ZFV- beschaf-
tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Gault-Millau Restaurant Rigiblick
Germaniastﬂ;sse 99, 8044 Ziirich

suchen wir per 01. Februar 2010 einen versierten

Chef de Rang (w/m)

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptsachlich fiir die Betreuung und Bera-
tung unserer anspruchsvollen Gaste im Restaurant «Spice» und im
Bistro «Quadrino», die Mise en place fiir einen reibungslosen
Serviceablauf, das Fiihren einer Servicestation mit Direktinkasso
sowie die Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssi-
cherheitsrichtlinien zustandig.

Ihr Profil: Sie sind eine engagierte und ei
Personlichkeit mit einer entsprechenden Ausbildung, welche
bereits iiber in der ie verfiigt.
Zudem arbeiten Sie sehr di i ientiert und

mit einem hochstehenden Service. Sie arbeiten von Dienstag bis
Samstag gemass Arbeitsplan.

Wir bieten Ihnen ein i
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche

iches Arbeits-

Kantonsspital
Miinsterlingen

R
R
e ]
R
BN Spital Thurgau AG

Fir den Kiichenbetrieb am Spitalplatz Miinsterlingen (Patienten-, Veran-
staltungs- und Mitarbeiterverpflegung des Kantonsspitals und der Psychi-
afrischen Dienste Thurgau) suchen wir nach Vereinbarung eine/einen

stv. Leiter/-in Diditkiiche
(Arbeitspensum 80 — 100 %)

in unser Kiichenkader. Der Bereich Verpflegung umfasst die Herstellung
der Mahlzeiten fir Patienten, Mitarbeitende und Verunslnllungen Dozu
gehirt auch ein breites Angebot
die in Zusammenarbeit mit der Emahrungsbemiung laufend aktualisiert
werden.

Aufgaben: Nach der Einfiihrungsphase im Kiichenbetrieb arbeiten Sie
direkt in unserem mofivierten und innovativem Team der Diitkiiche mit
und unterstiitzen dabei den Leiter Diditkiiche in samflichen Fiihrungs- und
Organisationsaufgaben.

Profil

© 27 bis 35 Jahre alt

© abgeschlossene Didtkochlehre mit Lehr-meisterkurs

© Hihere Fachaushildung (Gastronomie- oder Spitalkoch) ist von Vorteil
o Berufserfahrung in der Spitalgastronomie wird vorausgesetzt

© grosse Begeisterungsfhigkeit, hohes Dienstleistungsbewusstsein, kom-
munikative, teamorientierte Personlichkeit mit grosser Leistungsberei-
schaft

o Sie besitzen die Fiihigkeit, Mitarbeitende zu motivieren

o Bereitschaft fiir Abend- und Wochenend-dienste

Daeses vielseitige und interessante Aufgabengebiet erfordert mehrjhrige

fserfahrung, mit Vorteil in verschiedenen Fachh Sie sind
roufiniert in Fuhrungs und Organisationsfragen und verfiigen dber eine
kooperative, effiziente und kundenorientierte Arbeitsweise. Sie haben
ein administratives Flair und besitzen gute PC-Kenntnisse (Microsoft-
Produkte).

Auskiinfte erteift lhnen gerne Herr (ilriﬁloph ljssrer,wl.eheriki.i'die'
Kantonsspital Miinsterlingen und Psychiatrische Dienste Thurgau,
Telefon 071 686 43 08.

Bewerbung mit den iblichen Unterlagen senden Sie an: Kantonsspital
Miinsterlingen, Personaldienst, Postfach, 8596 Milnsterlingen.

dingungen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre voll-

standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e
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hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

hoteliob.ch
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AR AR

Wenn die Norm nicht gefragt und die Kreativitat
grenzenlos ist...

Das bei seinen Gésten dusserst beliebte «Alex» sucht ab sofort
oder nach Ubereinkunft eine charmante Personlichkeit als:

Gouvernante

Sie sind verantwortlich fiir den ganzen Etagenbereich und die
Lingerie.

Sie bringen mit:

- Berufs- und Fiihrungserfahrung als ausgebildete Gouvernante
— Gelaufig in den Sprachen D/E/F

— Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft

Wir bieten lhnen:

— ein unvergleichliches Ambiente in einem einzigartigen Hotel
in Zermatt

- eine Jahresstelle

-~ eine attraktive Entlohnung

Gerne stellen wir lhnen unser Haus persénlich vor. Wir freuen
uns Uber lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Frau Christina Hirlimann-Perren
Hotel Alex, 3920 Zermatt
Tel. +41(0)27 966 70 70 Fax +41(0)27 966 70 90
info@hotelalexzermatt.com www.hotelalexzermatt.com

Kugelgasse 2, 9450 Altstatten
Tel. 071-75516 23
Fax 071-755 76 60

Fir unser Hotel im Herzen des
Stédtchens Alstéitten suchen wir einen

Geschiftsfihrer

Unser Haus ist ausgestattet mit 33 teils
neuen, teils renovierten Zimmern.
Unsere Gasteschar setzt sich zusammen
aus Gésten aus der Industrie in unserer
Umgebung sowie wenigen Feriengdsten.
Zu unserem Haus gehéren ebenfalls
kleinere und gréssere Bankettsdile,

in denen wir verschiedene Anlésse
durchfihren.

Wir erwarten:

® abgeschlossene Berufslehre als Koch

® Erfahrung in-der Lehrlingsausbildung
zum Kocl

e héhere Fachausbildung oder lang-
jahrige Erfahrung im Gastgewerbe

Wir bieten:

Eine interessante Tétigkeit in einem gut
eingespielten Team mit viel Selbsténdigkeit
und grosser Eigenverantwortung.

Fihlen Sie sich anesprochen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen bitte an:

Hedy Wettmer, Hotel Sonne,
Kugelgasse 2, 9450 Altstétten

ETrs

5445.296:
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Kader/Deutsche Schweiz

Spiez Marketing AG

Info-Center Spiez

Postfach 357, 3700 Spiez

Tel. 033 655 90 00, Fax 033 655 90 09
spiez@thunersee.ch / www.spiez.ch

E e

OBERLAND

S:P

BERNER

Spiez, an der «schénsten Bucht Europas» am Thunersee im Berner Oberland gelegen, will seine Positi-
onierung am Markt stérken. Die Schliisselpartner vor Ort haben dazu das bisherige Ortsmarketing Spiez
reorganisiert. Die neu gegriindete Spiez Marketing AG fiihrt, koordiniert und realisiert ab Anfang 2010
alle Aktivitaten der Standortvermarktung in Spiez aus einer Hand. Die Spiez Marketing AG tragt durch
ihr Wirken bei zur

* integralen Vermarktung des Standortes Spiez

o Attraktivitatssteigerung und Inszenierung des Wohn- und Wirtschaftsraumes Spiez

¢ nachhaltigen Verankerung der Marke Spiez am Markt bzw. bei den Zielgruppen

« aktiven Entwicklung, Konzeption und Realisierung von Projekten, welche zur nachhaltigen

Profilierung und Vermarktung des Standortes Spiez filhren

Der Verwaltungsrat sucht fiir diese anspruchsvolle Aufgabe den/die engagierte/n

Geschaftsfiihrer/Geschaftsfiihrerin

fiir die Spiez Marketing AG. In dieser Funktion tibernehmen Sie ab dem 1. Juni 2010 oder nach Verein-
barung die

Verantwortung fiir die integrale Vermarktung des Standortes Spiez

Gestlitzt auf die Leistungsvereinbarungen mit den Partnern sowie die jéhrliche Zielvereinbarung mit dem
Verwaltungsrat sichern Sie den Erfolg des Standortes Spiez. Sie sind verantwortlich fiir die

 operative Leitung der Spiez Marketing AG

* Fuihrung von 4-5 Mitarbeitenden

« Ubernahme von Aufgaben der Standortpromotion mit Fokus Wirtschafts- und

Wohnstandortférderung
* Leitung von strategischen Projekten
* Erbringung von Dienstleistungen vor Ort (u.a. Filhrung der Info Centers in Spiez und Faulensee)

Der Verwaltungsrat der Spiez Marketing AG sucht eine dynamische, flexible Fiihrungspersonlichkeit
mit einem Leistungsausweis in den Bereichen Fiihrung und Marketing. Idealerweise verfiigen Sie tiber
Kenntnisse und Resultate im Tourismus sowie in der Wirtschafts- und Wohnstandortférderung. Sie
zeichnen sich durch eine hohe Leistungsbereitschaft, Kommunikationsfahigkeit und Ausdauer aus und
sind in der Lage, selber Projekte zu filhren und umzusetzen. Mit Spiez und der Thunersee-Region iden-
tifizieren Sie sich. Der Umgang sowie die Zusammenarbeit mit den verschiedenen internen und externen
Anspruchsgruppen liegen Ihnen. Erwartete Sprachkenntnisse in den Sprachen Deutsch, Franzosisch
und Englisch.

Sie méchten mit Inrem Team Resultate in der Vermarktung des Standortes Spiez realisieren? Wir bieten
Ihnen die Méglichkeit zur Mitgestaltung im Aufbau sowie in der Entwicklung eines innovativen wirkungs-
orientierten Organisationsmodells.

Gerne erwarten wir |hre Bewerbung bis zum 1. Februar 2010 zuhanden von: Spiez Marketing AG,
Franz Arnold, Président Verwaltungsrat, Postfach 357, 3700 Spiez. Riickfragen unter 033 655 90 00.

ET

Jungkoch/Kochin

mit abgeschlossener Kochausbildung
fiir mindestens 2 Monate, eventuell

in Dauerstelle, auf Wunsch Kost und
Logis im Hause

geregelte Arbeitszeit

Schweizer bevorzugt

rufen Sie uns an, kommen Sie vorbei
oder senden Sie uns |lhre Bewerbung
wir freuen uns, Sie kennenzulernen

Fam. Rubli-Reichmuth
Hotel Passhéhe

8843 Ibergeregg
rubli@ibergeregg.ch
www.ibergeregg.ch

Tel. 041 81120 49 Fax 041811 56 33

Bocken:

Unser stilvolles und aussergewdhnliches Seminar- und
Eventhotel hat eine auf vier Hiuser verteilte, einmalige
Ambiance. Wir verfiigen iiber 40 Hotelzimmer und 14
Seminarraume sowie eine Eventhalle fiir 200 Personen,
ein Restaurant und eine Bar. Inmitten von einzigartigen
Kunstwerken, eingebettet in der Natur und doch in Stadt-
nahe geniessen unsere anspruchsvollen Giste internatio-
nale Gerichte mit saisonalen Akzenten sowie den Charme
und die Professionalitdt unserer Mitarbeiter.

Zur Unterstiitzung unseres Teams der Anlasskoordination
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Er

Anlass- und

€ scHULTHESS KLINIK

Die erste Adresse fiir
orthopéadische Chirurgie,

gie, g
und Sportmedizin

Das zentrale Anliegen der Schulthess Klinik ist, Menschen von ihren Schmerzen zu
befreien und ihre Mobilitat wiederherzustellen. Mit diesem Ziel vor Augen erbringen wir
mit rund 750 Mitarbeitenden und viel Fachkompetenz medizinische Dienstleistungen in
Orthopédie, Neurologie, Rheumatologie und Sportmedizin. Das hat uns zu einer der fiih-
renden orthopadischen Kliniken Europas gemacht.

Zur Erganzung unseres Teams im Personalrestaurant / Cafeteria suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung eine/n motivierte/n und einsatzfreudige/n

Stv. Leiter/In Restauration 80% - 100%

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Sie bedienen und betreuen unsere anspruchsvolle Kundschaft in unserem Personalrestau-
rant / Cafeteria. Zudem sind Sie fiir die Einfihrung und Anleitung von neuen Mitarbeiten-
den mit verantwortlich sowie fiir die Lagerbewirtschaftung, die Personalplanung und die
Kassenfiihrung. Die Durchfiihrung von hausinternen Caterings gehéren ebenfalls in Ihren
Verantwortungsbereich.

fol. de Vi

Sie b dafiir mit:

Sie sind eine aufgeschlossene Personlichkeit mit Gastronomie-Erfahrung und kénnen von
Vorteil den Hotelfachschulabschluss vorweisen. Zudem sind Sie sehr kundenorientiert,
Jusserst gastfreundlich und haben Freude an einem lebhaften Betrieb. Sind Sie flexibel
einsetzbar und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift, dann kénnten Sie
unser/e zukiinftige/r Mitarbeiter/In sein ;

Wir bieten:
ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen
Umfeld mit modernen Arbeitsbedingungen.

Wenn Sie mehr tiber diése Stelle erfahren mochten, gibt Ihnen Frau Beatrice Miihlebach,
Tel. 044 385 77 01, oder beatrice.muehlebach @kws.ch, gerne weitere Auskiinfte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto. Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Schulthess Klinik, Frau Mariann
Schaub, HR-Fachfrau, 8008 Zirich oder stellen@kws.ch.

© scHULTHESS KLINIK

Lengghalde 2, CH-8008 Ziirich
Telefon 044 385 75 48

Fax +41 44 385 77 88

E-Mail: stellen@kws.ch
www.schulthess-klinik.ch

Ez)

Sales-Koordinator/-in

Sie bieten unseren Kunden qualifizierte Unterstiitzung,
von der Planung und Durchftihrung der Anldsse bis zur
professionellen Betreuung vor Ort. Ebenso gehdrt auch
die Sicherstellung der Kunden- und Gistezufriedenheit
dazu. Das Reservations- und Buchungssystem «Protel»
unterstiitzt Sie in dieser Tatigkeit.

Stets auf der Hohe.

Zudem unterstiitzen Sie die Geschaftsleitung beim Ausbau
unserer Salesabteilung. Von der Betreuung unseres aktu-
ellen Kundenstammes bis zur Akquisition neuer Kunden
werden Sie als Saleskoordinator eine grosse Verant-
wortung tragen.

700 m U.M.
300 m ii.Walensee

Mit Professionalitat und Herzlichkeit beraten und besu-
chen Sie unsere anspruchsvollen, internationalen Kunden.
Diese Aufgabe erfordert gute Umgangsformen, hohe
Belastbarkeit sowie Eloquenz und Flexibilitat.

Ihr Profil Dorfbeiz und g

Ob fiir Gedanken- oder Kérpertraining — wir sind mit unseren
Anlagen und unserer Seminarorganisation auf der Héhe.
700 Meter iiber Meer und 300 Meter iiber dem Walensee.

Fiir unser sehr gut positioniertes Seminarhotel mit moderner
Infrastruktur, trendigem A-la-carte-Restaurant, gemiitlicher

Wellness- und Businessre-
sort hoch tiber dem Ziirichsee sucht seinen neuen:

Executive Kiichenchef

DasP Resort & Spa, bek

Hotel - Restaurant /I
KERENZERBERG

\
Wi stellen uns den Executive Kiichenchef wie folgt vor:
-zwischen 26 und maximal 40 Jahre jung

- eidg. anerkannte Diplome oder dhnliche

- starke Fiihrungsqualititen und hohe Kommunikationsfahigkeit
-sucht nach einem langfristigen Arbeitsverhaltnis

Das diirfen Sie von uns erwarten:

-vom Inhaber gefiihrtes Familienunternehmen

- zukunftsgerichtete, motivierende und lebendige Umgangskultur
- ein 28-kopfiges Kuchenteam inklusive Bickerei / Konditorei

- kompromissl duktion

Paul Rilegg, Direktor und Inhaber, freut sich auf Bewerber, die

Bankettrd 1 suchen wir

— Erfahrung in der Anlass- und Seminarkoordination
und im Bereich Sales (Hotelfachschule von Vorteil)

— sehr gute Deutsch-, Englisch- und Franzosisch-
kenntnisse (miindlich und schriftlich)

— Verantwortungsbewusstsein und Freude am
selbststindigen Arbeiten

- Teamfahigkeit

Wir bieten
- hohe Eigenstandigkeit
- spannendes und herausforderndes Umfeld
— gute Sozialleistungen
- Weiterentwicklungsmaglichkeiten
Hotel - Restaurant
Kerenzerberg
CH-8757 Filzbach
Fon +41 (0)55 614 66 66
Fax +41 (0)55 61466 99
hotel@szk.ch
www.szk.ch

A

Haben wir Sie neugierig gemacht?! Dann freuen wir uns
auf lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken
Stephan Schué

Hotel Manager
Bockenweg 4

8810 Horgen
stephan.schue@bocken.ch

www.bocken.ch managed by SV

per 1. April 2010 ein fachlich bestens ausgewiesenes

Gastgeberpaar

Nach erfolgreichen Grundausbildungen in Kiiche, Service und
Rezeption haben Sie sich gezielt weitergebildet und verfiigen
mittlerweile tber einige Jahre Berufserfahrung im Gast- und
Hotelleriegewerbe. Idealerweise fiihren Sie unseren Betrieb als
Paar, Sie teilen sich die Aufgaben vor und hinter den Kulissen
und stellen so den reibungslosen Ablauf mit viel Eigenverant-
wortung und Sinn fiirs Detail sicher — in allen Belangen so, als
ware es lhr eigener Betrieb.
Wir stellen lhnen sehr int
in einem ISO-zertifizierten Betrieb sowie eine grossziigige
Wirtewohnuné in Aussicht.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen unser Herr Walter Hofmann
telefonisch unter +41 55 614 17 17 gerne zur Verfiigung.
Bitte senden Sie die andigen
mit Foto an: Walter Hofmann, c/o Sportzentrum Kerenzerberg,
Kerenzerstrasse, 8757 Filzbach oder w.hofmann@szk.ch.

dem oben genannten Anforderungsprofil entsprechen.

Bewerbung personlich an:

Herr Paul Rilegg

Panorama Resort & Spa
Schénfelsstrasse, 8835 Feusisberg
paul.rueegg@panoramaresort.ch
www.panoramaresort.ch

Panorama Resort & Spa

FEUSISBERG

5416.2046

;‘Hote dxrektorm; .

Anstell hedi ,

‘www.hoteljob.c e
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Committed to quality and individuality
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CASTELLO DEL SOLE
ASCONA

o0k o SEa MWy
Das Castello del Sole ist eines der fiihrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals
ausgezeichnet, unter anderem im Jahr 2007 zum Hotel des Jahres GaultMillau, 2008 und
2009 von der Sonntagszeitung als Ferienhotel Nr.1 in der Schweiz, und letztmals 2009 von
der Bilanz ebenfalls zum besten Ferienhotel der Schweiz. Unser Restaurant «Locanda
Barbarossa» (a la carte) ist mit 17 GaultMillau Punkten bewertet. Der exklusive SPA-
‘Bereich verfiigt tiber eine Fléche von 2'500m?, Den Gésten werden 38 luxuridse Suitefi und
Junior-Suiten sowie 43 Zimmer angeboten. Der einzigartige Resort umfasst 14ha.

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SAISON 2010.
SAISONDAUER VOM 26. MARZ BIS 24. OKTOBER!

. Folgende Stellen sind durch kompetente und teamfahige Mitarbeiter zu besetzen:

* Kk ok Kk x

ELLO DEL SOLE EMPFANG Réceptionist/in d,g.f
ASCONA ADMINISTRATION  F & B Mitarbeiter/Praktikant
HOUSEKEEPING 2. Etagengouvernante
5 3. Etagengouvernante
Commis de cuisine
Chefs de Rang
Commis de Rang

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin
Human Resources. Wir freuen uns, mit lhnen zusammen unsere anspruchsvollen Géste
empfangen undverwdhnen zu diirfen.

Das Castello del Sole ist eines der filhrenden Hotels der Stidschweiz. Es wurde mehrmals «GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
ausgezeichnet, unter anderem im Jahr 2007 zum Hotel des Jahres GaultMillau, 2008 und CASTELLDNELS0IE
2009 von der Sonntagszeitung als Ferienhotel Nr.1 in der Schweiz, und letztmals 2009 von g
der Bilanz ebenfalls zum besten Ferienhotel der Schweiz. (L HOTEL CASTELLO IRL SOLIG & URCRECOIENG _ﬁ_
3 2 o TELEFON +41 91 79102 02 - FAX +41 91 792 1118 b
Im Sommer 2008 ertffnete das Haus den neuen Castello «SPA & Beauty» auf 2'500m* mit 3 www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch
eigener Kosmetiklinie «VineaSole-Cosmetica» und eigener Korperlinie «VinoAqua-
Therapie». Selbstverstandlich werden noch andere Produkte angeboten. Fiir: das
Behandlungsangebot stehen den Gésten 8 bis zu 40m’ grosse Behandlungsraume, SPA-
Suiten, Wasserwelt, Saunas etc. zur Verfiigung. Tauchen Sie ein in die Welt des Castello 2
«SPA & Beauty» unter www.castellodelsole.com.

GESTALTEN SIE MIT UNS DIE SATSON 2010,
SAISONDAUER VOM 26. MARZ BIS 24. OKTOBER!

Fiir diesen exklusiven Bereich in unserem Hause suchen wir noch folgende erfahrene, team-
fahige und immer freundliche Mitarbeiter:

EMPFANG Réceptionist/in d.e.f
KOSMETIK Kosmetikerin
MASSAGE Masseurin

Senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an Frau P. Hungerbiihler, Leiterin Human
Resources. Wir freuen uns, mit lhnen zusammen unsere anspruchsvollen Gaste empfangen
und verwdhnen zu diirfen.

«GAULTMILLAU HOTEL DES JAHRES 2007»
CASTELLO DEL SOLE
"iﬁ; HOTEL CASTELLO DEL SOLE - CH-6612 ASCONA
Rt ok it

TELEFON +41 91 791 +41917921118

Suiss Delue Hotels
! www.castellodelsole.com - info@castellodelsole.ch

Die 38 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Wir suchen fur die idyllische, direkt
am Murtensee gelegene und zum

5-Sterne-Hotel «Le Vieux Manoir»
gehdrende

Fur unser sympathisches ***Hotel mit
22 Zimmer, Restaurant, Gaststube

= s Ot A e / und verschiedene Bankettraume
KREV:. AG Wt 5 suchen wir zur Verstarkung:

«PINTE DE MEYRIEZ» Wangen ad. Aare Servicefachangestellte,

Wir sind ein innovativer und lebendiger Landgasthof mit viel Charme.
ab 15. Februar 2010 oder nach Vereinbarung Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zur Verstirkung fiir unser fiir unseren Fruhstucks’ Mittag und Abendservice
junges Team eine/n

jungen Chef de Partie stk o Wenn Ihnen Gastfreundschaft am Herzen liegt und Sie
D Wit Bl linea Y KiGin A B b ha kB Ll S Gl es verstehen, Gaste aus aller Welt, charmant und

ersten 6 Monaten vom Gastrofuhrer Gault & Milau Service-Aushilfe fachmannisch zu betreuen, senden Sie uns Ihre

mi 'unkten bewertet wurden, sin ‘achabschluss om a 4 e it i It /i H

sowie Erfahrungen in einem 'entsprgchenden Z!:d;eiﬁs;;;:g;su}: hgr:flgewerblwhe Ausbildung im Service und | | . nggrbungsunterlggep oder rufen Sie uns doch an.
Gastronomiebetrieb erforderlich. i T g Wir bieten lhnen eine interessante, attraktive und

Fiir wéitere Informationen melden Sie sich bitte bei T A i e e verantwortungsvolle Stelle.

M .It'e"“ John Harper Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie noch heute Ihre Tel 032 / 631 7070
arz'-}set..raos;se 3’72;'5?32 e SO AR Hotel Krone Stadtli 1 3380 Wangen an der Aare

: Landgasthof Kreuz AG hotel@krone-wangel h
oder senden Sie Ihre Unterlagen Familie Balz-Michel, Oltnerstrasse 10, 4653 Obergdsgen
per Mail an: harper@sunrise.ch info@kreuz-obergoesgen.ch

Katharina + Herbert Balz-Michel

LANDGASTHOF

Stellenangebote SwissDeluxeHotels.com Marché de I'emploi
Qommitted to quality and individuality
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Das Grand Resort Bad Ragaz steht fiir Qualitat und exzellenten Service.
Identifizieren Sie sich damit, dann nutzen Sie die Chance im fithrenden Wellbeing &
Medical Health Resort Europas zu arbeiten.

Fir unseren einzigartigen Wellness- und Beautybereich To B. Wellbeing & Spa
suchen wir nach Vereinbarung eine/n

LeiterIn To B. Wellbeing

Ihr Profil

» Abgeschlossene Ausbildung und Weiterbildung zum dipl. Spa Managerin

« Weiterbildung in Betriebswirtschaft
Mehrjahrige Berufserfahrung in dhnlicher Position verbunden mit
unternehmerischem Denken

« Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse - weitere Sprachen von Vorteil
Belastbar, flexibel und teamfahig

Ihre Hauptaufgaben
Mitarbeiterfiihrung und interdisziplindre Zusammenarbeit im Resort

« Sicherstellung von optimalen Service-Leistungen und eines reibungslosen
Ablaufes in den Bereichen Beauty, Massage, Fitness, Wasser- und Saunawelt des
To B. Wellbeing & Spa
Markt- bzw. bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Angebotspalette
Gesamtbudgetplanung To B. Wellbeing & Spa und Uberwachung aller
betriebswirtschaftlicher Prozesse und Daten in Zusammenarbeit mit Direktor
To B. Wellbeing & Medical Health
Erarbeitung und Sicherstellung der hausinternen und Leading Spa
Qualitatsstandards

Auf Sie warten interessante Aufgaben in einem dynamischen Umfeld und
einzigartigen Ambiente. Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Frau C. Buntschu, Personalleiterin To B. Wellbeing & Medical Health, freut sich auf
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto und steht Ihnen fiir Fragen
unter Telefon 081 303 27 08 oder Email claudia.buntschu@resortragaz.ch gerne zur
Verfiigung.

Weitere Stelleninserate finden Sie unter:

www.resortragaz.ch (Rubrik «Karrieren») g

GRAND RESORT
Bad Ragaz

Aok ok x

Grand Resort Bad Ragaz AG - 7310 Bad Ragaz - Switzerland - www.resortragaz.ch
Tel, +41 (0)81 303 30 30 - Toll-free 00800 80 12 11 10 - Fax +41 (0)81 303 30 33
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1871 NG

Essen. Trinken. Sein.

Méchten Sie in einem innovativen Gastronomie-Betrieb mitarbeiten?

1871 steht fiir eine erfrischende, raffinierte Kiiche und eine charmante,
personliche Gastebetreuung. Das Restaurant an bester Lage in der Stadt
Luzern sucht ab M&rz oder nach Vereinbarung engagierte Persénlichkei-
ten und Teamplayer, die Individualitat und Aussergewdhnliches suchen:

Chef de Partie w/m

Aufgestellt, selbststandig und verantwortungsbewusst.

Commis de Cuisine w/m \ W
Aufgestellt, motiviert und verantwortungsbewusst.

Wir freuen uns tber lhre vollstandigen Untertagen mit Foto pei‘ Post oder Mail
an Jiirg Bischof, kueche@1871.ch,

1871
Essen. Trinken. Sein.

im G Hotel National

WALDMANNSBURG - DUBENDORF

eiern & geniessen

Wir suchen per 1. Marz 2010

Restaurationsfachfrau/-mann

Sie erwartet ein stilvolles & la carte- und Bankettrestaurant im Griinen
mit vielen Maglichkeiten fiir grosse und kleine Feste rund ums Jahr.

Wir sind keinen Bewertungen verpflichtet.

Trotzdem punkten wir bei unseren anspruchsvollen Gasten mit
klassischer Kiiche und saisonalen Angeboten (Servus Austria, California
Dine & Wine, Sapori del Sud, Amarone Festival) und einer engagierten
und personlichen Betreuung.

Sie erganzen unsere langjdhrige Brigade mit 3 Lehrlingen und
kénnen in gepflegtem Umfeld Ihre Passion leben und lhre Fertigkeiten
perfektionieren.

Anforderungen:
Sie sind um die 19-25 Jahre alt, bringen eine abgeschlossene
Berufslehre mit und sind Gastgeberln mit Leib und Seele. Sie sind eine
zuverlassige und belastbare Personlichkeit mit einer ausgepragten
Sozialkompetenz. J
Gerne erwarten wir |hre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Foto) so bald als mdglich.

Peter Aegerter, Besitzer und Gastgeber

RESTAURANT WALDMANNSBURG - 8600 DUBENDORF

www.waldmannsburg.ch — 043/355 10 00

52002662

AR AR

Wenn die Norm nicht gefragt und die Kreativitat
grenzenlos ist...

Das bei seinen Gasten &dusserst beliebte «Alex» sucht ab kom-
mender Sommersaison eine charmante Personlichkeit als:

Hotelsekretérin

Sie slnd mitverantwortlich fiir den Front-Bereich mit F(eserva-
tion, Géstebetreuung und Korrespondenz.

Sie bringen mit:

Fir unser Mitarbeiterrestaurant Scale’s bei METTLER TOLE-
DO suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Servicefachangestellte ca. 80-100%

. Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung im Service

oder mehrjghrige Erfahrung in der Gastronomie. Sie sind eine
offene und kommunikative Persénlichkeit, die auch in hek-
tischen Situationen Ruhe und Ubersicht bewahrt. Wenn Sie
zudem gerne Verantwortung tibernehmen und Freude an der
Arbeit haben, dann méchten wir Sie gerne kennenlernen.

Es erwartet Sie ein Tagesbetrieb von Montag bis Freitag 6.30
bis 17.00 Uhr mit Einsétzen in unserem Selbstbedienungsre-
staurant sowie den Service der bedienten Gaste, Mise en place
im Freeflow-Bereich und Betreuung der Kaffeetouren im Haus.

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen.
Senden Sie diese bitte per Post an Jutta Nielsen. Gerne erteilt
sie Ihnen weitere Auskiinfte (044 944 33 15).

Mettler-Toledo AG
Mitarbeiterrestaurant Scale’s
Jutta Nielsen, Im Langacher, CH-8606 Greifensee

- Berufserfahrung im Front-Bereich / Réception eines Hotels
~ Erfahrung mit Reservationssystemen

- gute PC-Kenntnisse

— geléufig in den Sprachen D/E/F in Wort und Schrift

- Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft

T

Wir bieten lhnen:
- ein unvergleichliches Ambiente in einem einzigartigen Hotel

in Zermatt
- eine Jahresstelle
- eine attraktive Entishnung

Gerne stellen wir lhnen unser Haus persénlich vor. Wir freuen
uns uber lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an:

Frau Christina Hirlimann-Perren
Hotel Alex, 3920 Zermatt
Tel. +41 (0)27 966 70 70 Fax +41(0)27 966 70 90
com www.t .com

EEr

» F,br‘ unser familiar gefiihrtes Dreisterne-Hotel im Herzen der
Réceptionist/in 60%

 Anforderun, gsprofil

~ sowie zwingend Berufserfahrung ‘als Réceptionist/in in einem
' Aufgabenbereich

- Bitte senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung an:
' Hotel Alexander

Zurcher Altstadt suchen wir per 1. Februar 2010 eine/n
motivierte/n Mitarbeiter/in mlt entsprechender Qualifikation als

Sie haben eine abgeschlossene kaufmﬂnnlsche Ausbildung

Hotel. Sie kommunizieren in' Wort und Schrift in D/F/E. Idea-
lerweise haben Sie zudem sehr gute Italienischkenntnisse und
bereits mit Fidelio gearbeitet.

Abwechslungsreiche Tﬂtlgkelt als Réceptlomst/' in in einem klei-
ich gefiihrten im Zentrum der

Stad! Zrich.

Felix Helbling, Niederdorfstrasse 40, 8001 Zunch

B

InterCity+Hotel

.SI'EIGF.NBERGER

Werden Sie Teil einer
einzigartigen Hotelkultur.

Gelegen in einer der berihmtesten Feriendestinationen der Schweiz, bietet
das wunderschane Chalethotel mit 122 Zimmern, 8 Suiten, 1 Appartement,
1 Halbpensionsrestourant mit 200 Sitzpltzen, 1 @ lo carte Restourant
mit urigem Charme und 56 Sitzplitzen, 1 Hallenbar mit Lounge-Charakter
und groBiem Kamin, 1 Kaise-Chalet sowie 6 Tagungsriumen fir bis zv 130
Personen-und einem grosszigigen Wellnessangebot alles, um sowohl den
Feriengast wie auch den anspruchsvollen Tagungsgast zu verwdhnen.

Wir suchen ab 01.03.2010 oder nach Vereinbarung in Jahresstelle einen

Verwaltungs- und Personalleiter (w/m)

Ihre zentralen Aufgaben:

o Debi hhaltung inklusive Mah
und gleichzeitige Kosteniberwachung

sowie

.  Kontrolle der rugllchen Umsatzerfossung und Auswarrungen aus Opera
o [nnerk iche Kontrolle und Aufbereitung der administrativen und
buchhalterischen Unterlagen fiir die externe Finanzbuchhaltung der
Schweizer Tochtergesellschaft des Konzerns
e s a1 o Erstellung von Statistiken und monatlichen Ergebnisanalysen
SRoNH © Unterstiitzung der Direktion bol der Erarbeitung der bemebhchen Zigl-
setzungen, der Forec itung und der Bud:
; © Auswahl, Betrevung und Entwicklung von Mitarbeitern und Auszubil-
Als i der ZFV beschafti- denden
gen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, o P | | ,,inklusiveVoPundNﬂf“ i Gehal
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280 Mitar- ubre(hnung

beiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Filr unser

Sorell Hotel Krone

Marktgasse 49, 8401 Winterthur

suchen wir per 01. Mérz 2010 eine/n

Réceptionist/in

Ihre Aufgabe: Sie betreuen unsere Géste beim Check-ln und
Check-out, bedi die die eif

den sowie diverse in Deutsch und
Englisch und arbeiten mit dem Fidelio-Reservationsprogramm und

dem Verkaufssystem Synergy. Zudem erledigen Sie die Tagesab-
schliisse und Restaurantabrechnungen.

Ihr Profil: Sie sind eine frontorientierte, sprachgewandte Persdn-
lichkeit mit guten Deutsch- und Engllschkenntmssen Sie haben
bereits g als Ré und haben Freude
an lhrer Aufgabe In der Regel arbeiten Sie an 5 Tagen zwischen
Montag und Sonntag in zwei Schichten entweder von 06.30 —
15.30 Uhr oder von 14.00 - 22.30 Uhr.

Wir bieten lhnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

sorell Hotels Switzerland -
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

* Koordination und Kontrolle der Dienstpline

Ihe Qualifikation:

. Abqesthlnssene kaufmannische Ausbildung soww ein- bis dreijihrige
fserfahrung in einem administrativen Tatigk b

o Gute Personal- und betrebswitschaftiche. Kenntnisse, idedl

erste Erfahrungen in der Personalarbeit

Kenntnisse des Schweizer Rech

vertrages

Erfahrung mit den MS-Office-Programmen und Opera

Erprobte Kenntnisse der deutschen, englischen und franzésischen

o

und des

o

Sprache

o Kostenb in sowie Zahl andni

o solbststandiges, konseq gsvolles und strukturiertes
Arbeiten

Organisationstalent, ausgeprigte Planungs- und Entscheidungsfahigkeit

mit Tradition
sind vielseitig

Sie erwartet em latz in ei d U "
und zukunt fgabenstellungen. Die Tigheit
und werden Sie tﬁgli(h aufs Neve fordern.

Konnten wir Ihr Inferesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Fiir Fragen steht Ihnen Herr Martin Sonderegger, Direktor des Steigenberger
Hotel Gstoad-Saanen, unter der Telefonnummer +41.33 748 64 64 gem
zur Verfiigung.

Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen
Auf der Halten « CH-3792 Snnnon

b ch - www.

*
* X
*x
STEIGENBERGER
HOTEL GROUP

a step into excellence

marfin.sonderegg om

BT

EgE




stellenrevue ntr
marche d’emploi

Nr. 2/14. Januar 2010

9

Deutsche Schweiz

SORELL HOTEL
ADOR

Als dierend; der ZFV beschafti-
gen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Ziirich, Winterthur,
Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen iiber 280 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel und Kongresszentrum Ador
Laupenstrasse 15, 3001 Bern
suchen wir per 01. Mérz 2010 eine

Réceptionistin

Ihre Aufgabe: Sie betreuen unsere Gaste beim Check-in und
Check-out, iten die sowie
diverse Korrespondenz, arbeiten mit dem Fidelio-=

Reservationsp und dem Ver Synergy. Zudem
helfen Sie mit bei der Einfiihrung neuer Praktikanten mit.

Ihr Profil: Sie sind eine frontorientierte, sprachgewandte Person-
lichkeit mit guten Deutsch- und Englischkenntnissen. Sie haben
bereits Erfahrung als Réceptionistin gesammelt und haben Freude
an |hrer Aufgabe. Die Arbeitszeiten sind in zwei Schichten, von
06.00 - 15.00 Uhr oder von 14.0Q - 22.30 Uhr.

Wir bieten Ihnen ein i hes Arbeits-
umfeld sowie vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbe-
dingungen. .

abwec

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
stdndigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela
Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder wwwi.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich

T +41 44 388 35.35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Aot forme

In unserem Team hat es wieder Platz
Wir sind ein aussergewdhnliches Familienunternehmen, das sich
hohe Ziele zugunsten des Gastes (16 Pt. Gaullt Millau, Jeunes
Restaurateurs d’Europe) und der Mitarbeiter gesetzt hat.

Diirfen wir Sie ab sofort, oder fiir die kommende Spielzeit en-
gagieren?

Service/Aide du Patron

Spriiht aus Ihren Augen die Faszination fiir die Gastronomie?

Mdchten Sie mit viel Begeisterung und Einsatz unser an-
spruchsvolles Publikum verwéhnen? Kénnen Sie sich eine Biih-
nenrolle mit Schwerpunkt Wein/Kése vorstellen?

Servicemitarbeiterin
(mit Erfahrung im Gourmetbereich)

Als Requisiten stellen wir lhnen ein topmotiviertes Team und
eine wunderschéne Kleinbiihne.

Méchten Sie mit viel Begeisterung und Engagement in unserem
Team mitspielen? ...dann freuen wir uns sehr, Sie bei einem per-
sonlichen Gespréch kennenzulernen.

Hotel Krone AG, Thomas Huber, 8816 Sihlbrugg-Hirzel
(20 Minuten von Ztrich und Luzern)
044 729 83 33/ 079 739 84 58 3
www.krone-sihlbrugg.ch

B

e

Souschef

Das Restaurant Walhalla mit italienischer Spitzenkiiche gehért
seit Kurzem zu den top Adressen der Region und die Brasserie
mit regionaler Schweizer Kiiche zu den beliebtesten In-Kneipen
der Stadt.

Fiir mein 11-kpfiges Kiichenteam suche ich meine Co-Fiihrung.
Ich habe konkrete Vorstellungen, welche Voraussetzungen Sie
mitbringen miissen:

“ees thre Bildung und Erfahrung garantieren Konstanz auf
hohem Niveau. Sie erméglichen die Teilnahme in
Gastro-Fiihi und bei

ssee lhre tinste und at sind genauso
ckend wie die von Ihnen angerichteten Teller.

«* e+ Siesind ein Teamplayer, fiihren aber konsequent mit
meinen Zielvorgaben zu tollen Leistungen.

«** ¢ Das tigliche Briefing, sowie regelmdssige Schulungen und
die Lehrli sind fiir Sie

sese Im Sie bei Al
genauso wenig Spass wie ich und sind sich gewéhnt,
persénlich zu kontrollieren.

Bei gutem Einsatz Beteiligung, von Anfang an ein 13. Mo-
natslohn und vor allem ein aufgestelltes Team wartet
auf Sie!

Eintritt Ende Januar oder nach Vereinbarung. Bitte
bewerben Sie sich schriftlich per Mail mit Foto, Lebenslauf
‘ und Zeugnissen, oder, wenn Sie konservativ sind, halt per
| Post. Ich freue mich so oder so!

Best Western  Herzlich

Marco Goerg, Kiichenchef

Bahnhofplatz | 9001 St. Gallen
Telefon +41 71228 28 06
kueche@hotelwalhalla.ch

Hotel Walhalla

St.Gallen e

www.hotelwalhalla.ch

96209

SCHLOSS LAUFEN | ERLEBNIS AM RHEINFALL

ENGAGIEREN
SIESICH ALS

GUTER GEIST
VONSEHTUSS
LAUFEN

Ein Mérchen wird wahr: Nachsten Friihling suchen wir fir das
Erlebnisschloss am Rheinfall einen/eine

BETRIEBSMITARBEITER
ODER BETRIEBSMITARBEITERIN
RESTAURANT, KUCHE, SNACK

. mit der nétigen Erfahrung in der Gastronomie/Hotellerie,
um unser aufgestelltes Team im Bereich Office, Buffet
und Kiiche vielseitig und flexibel zu unterstitzen.

VERKAUFSMITARBEITER

ODER VERKAUFSMITARBEITERIN
SHOP & TICKETING

mit Erfahrung im Verkauf von Souvenirartikeln oder
von Tickets an touristischen Destination. Sie kdnnen
sowohl auf Deutsch als auch auf Englisch auf Kunden-
winsche eingehen.

Mit Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement tragen Sie aktiv dazu
bei, unsere kulinarischen Visionen gemeinsam mit dem Schloss-
herrn zu verwirklichen, sei es fir die fiirstliche Tafelrunde mit
1000 Personen, sei es fiir das intime Tischlein-Deck-Dich. Ob
Hochzeitsgesellschaften, Oldtimer-Enthusiasten, Workshopper,
Businessgesellschaften, Gourmets, Kulturinteressierte, Familien-
ausfliigler oder Wandervégel im Schloss gastieren—Sie leisten
einen wertvollen Beitrag, dass sich alle Besucher wie Kénige am
Rheinfall fiihlen.

Untertanigsten Dank fir lhre Bewerbung!
SV (Schweiz) AG | Reto Gerspacher

Memphispark | Wallisellenstrasse 57, CH-8600 Dubendorf
Telefon: +41(0) 43 814 14 46 | reto.gerspacher@sv-group.ch

ENGADIN
ﬁ St.Moritz

Engadin St. Moritz, die Tourismusorganisation im Ober-
engadin, hat den Auftrag das touristische Angebot des
Tals weltweit zu vermarkten.

Weiter betreut die Destination die Gaste vor Ort und ist
diesen mit Rat und Tat behilflich, den Aufenthalt im
Engadin so unvergesslich wie moglich zu gestalten.

Wir suchen per 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung einen

Tourismuskoordinator (100%, mw)
fiir die Gemeinden der Plaiv und Zernez

Sie sind das Bindeglied zwischen den Gemeinden und
der Tourismusorganisation. Dabei sorgen Sie dafir, dass
die touristischen Bedirfnisse der Leistungstrager und
Gemeinden abgedeckt werden. Sie sind zustandig fir
einen reibungslosen Ablauf lokaler respektive subregio-
naler Veranstaltungen und stellen den administrativen
Bereich sicher. Sie unterstiitzen die Infostellen bei der
Beratung der Gaste am Schalter, Telefon sowie E-Mail und
ubernehmen Spezialaufgaben im Gastemanagement von
Engadin St. Moritz. Arbeitsort ist Zernez.

Sie sind motiviert, hilfsbereit, teamfahig und haben Freude
am Umgang mit Menschen aus aller Welt. Sie sind flexibel
sowie zuverldssig und verfiigen Uber eine hohe Dienst-
leistungsbereitschaft als auch Erfahrung im Bereich des
Event- oder Projektmanagements. Sie haben Berufserfah-
rung im kaufménnischen Bereich oder in der Hotellerie.
Nebst Romanisch und Deutsch sprechen und schreiben Sie
auch Italienisch und Englisch sowie vorzugsweise Franzo-
sisch. Sie sind geiibt im Umgang mit dem Computer und
verfligen Uber ein sportliches, kulturelles und touristisches
Wissen.

Sie kennen, nutzen und lieben das Angebot im Ober
engadin? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungsunter-
lagen mit Bild bis 26. Januar 2010 an:

Engadin St. Moritz, Frau Ursula Maag, Leiterin Gaste-
management,ViaSan Gian 30,7500 St. Moritz.Tel.0818300810,
E-Mail: ursula.maag@estm.ch, www.engadin.stmoritz.ch

ez

Im Le Vieux Manoir, dem Top-Hotel direkt am Murtensee, ist vieles
unverschamt neu, vieles ganz antik und alles ganz aussergewdhnlich.
Der Countdown zur Saisonerdffnung 2010 auf Ende Mérz lauft.
Nach zahlreichen Neuerungen freuen wir uns iiber Ihre Bewerbung fiir
die Saison 2010 zur Unterstiitzung unseres erfolgreichen Teams:

RESTAURANTLEITER-CHEF DE SERVICE-CHEF DE RANG-COMMIS DE SERVICE (D, F, E)

N Offene, ck und P hkeiten
" ‘mit Erfahrung im gehobenen a la Carte Service und Veranstaltungsbereich.
SOMMELIER (D, F, E)

. Sie kennen sich in der Welt derWeine aus und geben Ihr Wissen gerne an
el unsere anspruchsvollen Gaste weiter.

CHEF PATISSIER - COMMIS PATISSIER - COMMIS DE CUISINE (D, F) .
Nach lhrer abgesc Kochlehre.ii Sie durch Kreativitdt und
Innovation in einer raffiniert-verspielten Gault Millau Kiiche.

RESERVATIONSMITARBEITERIN (D, F, E) £ -
Sie sind der erste Kontakt zum Gast und tragen mit Ihrem personlichen,
zuvorkommenden und sprachgewandten Service, telefonisch wie auch
schriftlich, zu kompetent Reservierungsabwicklungund
erfolgreichen Buchungen bel. ol i

WERTERHALTUNGSMITARBEITER/IN=PORTIER-ZIMMERFRAU-BUFFETDAME-
OFFICEMITARBEITER -CASSEROLIER

Sie bringen Ei g aus der gehob

wichtiger Schliissel zur Begeisterung unserer Gaste.

mit und sind ein

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges Arbeitsumfeld in unserem Bijou mit Haute Couture Stil.

Eintritt per 29. Mdrz 2010 oder nach Vereinbarung. Senden Sie Ihre Bewerbung an

Daniel J. Ziegler, Direktor oder Franz W. Faeh, Culinary Director.

Und dann: Let's See.
-

o

Relais & Chateaux Hotel Le Vieux Manoir au Lac 3280 Murten-Meyriez a
Tel 026 678 6161  welc i TR Wi d SR
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Mario Hug

Dorfplatz 1

6370 Stans
www.engelstans.ch Tel. 041 6191010

Neues Jahr, neues Gliick?!

Wir wollen es nicht dem Zufall Giberlassen
und suchen daher
zur Fhrung unseres jungen Teams und Unterstiitzung
der Geschéftsleitung
nach Vereinbarung:

Chef de Service (m/w)

Sie sollten Erfahrung in der Personalfiihrung haben,
vor Hektik nicht zurlickschrecken
und flexibel sein.
Eine traditionsreiche und dennoch nicht
alltagliche Umgebung wartet auf Sie!

Gerne erwarte ich lhre schriftliche Bewerbung oder lhren Anruf!

L r’“ﬁ(/\f

RESTAURANT+CATERING
KESTENHOLZ

Nach dem Generationenwechsel suchen wir
fur die Neuerdffnung Mitte Februar

Servicefachangestellte/r

zur Verstédrkung unseres jungen Teams.

Service-Ausbildung ist ein Trumpf, ein Muss jedoch ist die

gelebte Aufgeschlossenheit, wir suchen begeisterungsféhige

Teamplayer, die gerne Verantwortung tibernehmen.

Sind Sie motiviert, in einer komplett umgebauten Eintracht

von Beginn weg lhren Charme und Fachwissen einzubringen?

Wir sind ein lebhafter Betrieb und bieten interessante,
moderne Arbeitsbedingungen.

Eintritt Mitte Februar oder nach Vereinbarung
Gerne erwarte ich Ihre schriftliche Bewerbung:

Marco Meier, Eintracht Restaurant + Catering
Neue Strasse 6, 4703 Kestenholz

Tz

Lifestyle und Romantik direkt am Vierwaldstéttersee.
Wir suchen ab Mitte Mé&rz 2010 einen...

SOUS-CHEF

fiir unsere beiden a la carte Restaurants

Sie vertreten den Kiichenchef, leiten das Team & arbeiten aktiv mit auf allen Posten.

Sie sind verantwortlich fiir die Arbeitsplanung der Kiichenbrigade. Sie arbeiten mit bei der
Gestaltung des Speiseangebots fiir die beiden Restaurants und erstellen die Rezeptierungen.
Sie Uberwachen das Hygienekonzept und die Lagerbewirtschaftung.

Auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen freut sich Herr Pascal Vonaesch, F&B Manager.

Per April 2010 suchen wir eine...

STV. HAUSWIRTSCHAFTSLEITERIN

der das Wohl unserer Géste am Herzen liegt.

Sie sind selbstéandig, flexibel, kreativ und haben eine abgeschlossene Berufslehre und
bereits Erfahrung in einer ahnlichen Position? Dann sind Sie bei uns genau richtig!
Auf Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen freut sich Frau Simone Brun, Leiterin Administration.
Es erwartet Sie eine vielseitige und interessante Tétigkeit in einem spannenden Betrieb.

Wir freuen uns auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiter, die mit uns gemeinsam die Atmosphére
der Seeburg pragen wollen! Werden Sie ein Teil von uns!

Hotel Seeburg, Seeburgstrasse 61, 6006 Luzern
Tel: 041-375 55 55, Fax: 041-375 55 50, mail@hotelseeburg.ch, www.hotelseeburg.ch

e

WALDMANNSBURG - DUBENDORF

...feiern & geniessen...

Wir suchen per 1. Marz 2010

CHEF ENTREMETIER

w/m

Sie erwartet ein stilvolles Haus im Griinen mit klassischer a la carte
und Bankettkiiche. Die saisonalen Themen wie: Servus ‘Austria,
California Dine & Wine, Sapori del Sud oder Amarone Festival bilden
erfrischende Alternativen fiir Gast und Mitarbeiter.

Wir sind keinen Bewertungen verpflichtet. Trotzdem arbeiten wir mit
Frischprodukten, veredeln diese mit bestem Kiichenhandwerk und
prasentieren sie je nach Thema — klassisch bis modern.

Sie ergdnzen die ldngjahrige Stammbrigade (Chef, Tournant/Sous-
Chef, Garde Manger, 4 Lehrlinge, 2 Hilfskrafte) und profitieren von
geregelten Arbeitszeiten und echten Werten.

Anforderungen:
Sie sind um die 24 Jahre alt, bringen eine klassische Koch-Ausbildung
mit und sind Entremetier mit Leib und Seele. Sie scheuen weder
Quantitat noch Qualitat und bereiten a la carte und Bankettgerichte in
ausgezeichneter konstanter Qualitat zu. Sie sind eine zuverlassige und
belastbare Personlichkeit mit einer ausgepragten Sozialkompetenz.

Gerne erwarten wir |hre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen (inkl.
Foto) so bald als méglich.

Peter Aegerter, Besitzer und Gastgeber

E

RESTAURANT WALDMANNSBURG — 8600 DUBENDORF

www.waldmannsburg.ch — 043/355 10 00

5289.2861

SCHLOSS LAUFEN | ERLEBNIS AM RHEINFALL

FROBERN SIE
DAS 5CHLOSS-
TEAM MIT IHRER
KOMPETENZ

Ein Marchen wird wahr: Nachsten Frihling suchen wir fiir das

Erlebnisschloss am Rheinfall einen/eine

CHEF DE PARTIE (M/W)

mit abgeschlossener Kochlehre und mit viel Lust,

die eigene Erfahrung und Vielseitigkeit aktiv in unsere
dynamische Teambrigade einzubringen.

COMMIS DE CUISINE (M/W)
mit abgeschlossener Kochlehre und mit grosser Freude,
Rohprodukte in Gaumenfreuden zu verwandeln.

BARMITARBEITER

ODER BARMITARBEITERIN

mit beruflicher Erfahrung in der Clubszene und mit der richtigen
positiven Ausstrahlung, um Gaste und Team zu begeistern.

SERVICEMITARBEITER
ODER SERVICEMITARBEITERIN

mit abgeschlossener Servicefachlehre und mit der Leidenschaft,

Gasten ein einzigartiges kulinarisches Erlebnis zu bereiten.

Mit Ihrer Kompetenz und Ihrem Engagement tragen Sie aktiv dazu
bei, unsere kulinarischen Visionen gemeinsam mit dem Schloss-
herrn zu verwirklichen, sei es fiir die furstliche Tafelrunde mit
1000 Personen, sei es fiir das intime Tischlein-Deck-Dich. Ob
Hochzeitsgesellschaften, Oldtimer-Enthusiasten, Workshopper,
Businessgesellschaften, Gourmets, Kulturinteressierte, Familien-
ausfligler oder Wandervégel im Schloss gastieren—Sie leisten
einen wertvollen Beitrag, dass sich alle Besucher wie Konige am

Rheinfall fuhlen.
Untertanigsten Dank fiir Ihre Bewerbung!
SV (Schweiz) AG | Reto Gerspacher

Memphispark | Wallisellenstrasse 57 CH-8600 Diibendorf
Telefon: +41(0) 43 814 14 46 | reto.gerspacher@sv-group.ch

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen
Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fiir
Fuihrungskréfte aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer
griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.

Per sofort oder nach Verembarung suchen wir flr unsere
Kuchenbrigade einen

Jung Koch / Chef de Partie (100%)

mit folgenden Vor gen:
- abgeschlossene Berufslehre
- 1-3 Jahre Berufserfahrung
- selbststandiges / verantwortungsbewusstes Arbeiten
- exakte Arbeitsweise

Ihr Aufgabengebiet:
- a la carte und Bankette
= Verantwortung fiir einen reibungslosen
Betriebsablauf tibernehmen
- eingehen auf die Gastebediirfnisse
- vorstellen der Meniis vor dem Gast

Wir bieten:
- interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet
- angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team
- durchgehende Dienste

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir lhr
Bewerbungsdossier. Fir weitere Auskiinfte setzen Sie sich
mit Dani Buhler, Tel. +41(0)62 7262002, in Verbindung.

Postfach TEL: +41 (0) 62726 20 02  reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau FAX. +41 (0) 62726 20 06 www. h

e

Servicemitarbeiter-in

FUr unser sidamerikanisches Lokal

suchen wir eine flexible, gelemte,

erfahrene, deutschsprechende

Servicekraft.

Eintritt: 1. M&rz oder nach
Vereinbarung

- junges Team

- gute Entldhnung

- Sonntag geschlossen

Schriftiche Bewerbungen an:

Rolf von Holzen Restr. El Divino

Winkelriedstr. 39 6003 Luzern

‘BL
DIVINO

KINGEFRIITES

St
awzan
LUZSRI
eldivino.ch

E

2

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA
rkkxk

chweiz, 2'500 m?
nnen in sieben | | Restaurants,
MQ - > Waldhaus Are-

na fur Curling & Eveﬁ?s
Wir suchm?per}ihdes&t@msrguw eine/n

S 5
_ partner fiir unsel G!iste beim Check-out und unterstiitzen
e u ‘geham:!as Fahren der

tschaft i
1 s durch Organisationstalent d n Uberblick zu
halten und setzen Ihre Sprachgewandtheit in D/E/F und evtl. |
- mit Freude ein. Ihre Fi o-Kenntmsse, Ihre Selbststandigkeit
 und hre Erfahn hnucheh Posﬁuorrers eines 4- oder
terne Htstél!smnﬁeﬁ%r Pro

Ihren
Erfahrungen in Akqum;og und Verkauf. Im Dreierteam
Sie

Sle uberzeugan mit |

Semin von der
Offertenerstellung wahrend der Dur;hfuhmng undbiszur
diese ition verfigen -

~ Erfahrunt md&uﬁsmchpn Kongres
Front offrcef:owts 5

Waldhaus Fims | Via il Parc | 7018 Fims | Switzerland

T +41(0)81 928 48 48 | F +41(0)81 928 48 58
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KURSAAL

INTERLAKEN

CASINO

Wer sind wir

Wir sind ein fUhrender Kongress-, Bankett- sowie Unterhaltungsbetrieb der Schweiz. Wir bie-
ten viele nostalgische und moderne Sdle fur bis zu 1200 Personen inmitten der imposan-
ten Bergwelt des Berner Oberlandes. Nebst zwei Restaurationsbetrieben betreiben wir ein
Spielcasino Typ B. Wir sind das einzige Schweizer Mitglied der «Historic Conference Centres
of Europe» (HCCE), eine exklusive Vereinigung von historisch bedeutenden und einzigarti-
gen Kongresszentren Europas. Ausserdem sind wir seit 1999 1SO 9001 zertifiziert.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

F&B Assistent/in (100%)

Ihr Profil

« Sie verfugen Uber entsprechende Berufserfahrung und im Idealfall Gber einen
Hotelfachschulabschluss

« Sie sind eine offene, initiative sowie kommunikative Persénlichkeit und verfigen

Die RAMSEIER Suisse AG, mit mehreren Pr i ieben undTochter in der
Schweiz, |st der fiihrende Hersteller und Anbieter von reinen und veredelten Frucht- und Obstsaftge-
tranken hoch: Qualitat. Dazu g r i Marken wie RAMSEIER, ELMER CITRO und
SINALCO.

Zur Komplettierung unseres Teams im Verkauf suchen wir eine/n

Aussendienstmitarbeiter/in
Region Wallis .

Ihr Aufgabengebiet

* Gewinnung von Neukunden und Ausbau der Beziehungen zu bestehenden Partnern

* Erreichen der Umsatzziele durch systematische Bearbeitung Ihres Verkaufsrayons sowie Durchfiih-*
rung von Verkaufsforderungs-Massnahmen

* Abwicklung von Kundenanfragen und Erstellung von Offerten in Zusammenarben mit dem Verkauf-
innendienst

Ihr Profil
* Abgeschlossene Berufslehre und Weiterbildung im kaufma
Kauffrau/-mann usw.)

Bereich (Bsp. H:

Uber eine schnelle Auffassungsgabe
« Sie verfugen Uber gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, Outlook)

« Sie verfugen Uber ein gutes Organisationstalent
« Sie sind in der Lage Schulungen zu planen und durchzufGhren

lhre Aufgaben

* Sie planen und fUhren Anldsse mit dem Bankettleiter durch
« Sie fUhren Mnorbenerschulungen durch

sowie diverse Statistiken
« Sie vertreten den F&B Manager bei dessen Abwesenheit
 und vieles mehr

Wir bieten

« permanente Aus- und Weiterbildung
« einen idealen Einstieg ins Berufsleben nach der Hotelfachschule
* ein gastronomisch vielseitiges Angebot

Casino Kursaal Interlaken AG
Huber Christian, F&B Manager
Strandbadstrasse 44

3800 Interlaken

« Sie verfugen Uber gute Sprachkenntnisse fUr die Menurechtschreibung (D/E/F)

« In Absprache mit dem F&B Manager tétigen Sie Einkdufe und verhandeln Uber Preise

« Sie unterstUtzen unser a-la-carte Restaurant und unser Gruppenrestaurant bei Bedcrf
« Sie erstellen entsprechende Drucksachen fur den internen und extemen Gebrauch

« eine spannende Herausforderung in einem sehr abwechslungsreichen Betrieb

Haben wir Sie neugierig gemacht? Bitte senden Sie uns Ihre schriftiche Bewerbung an:

E-Mail: huber@casino-kursaal.ch
Internet: www.casino-kursaal.ch
Telefon: 033 827 61 34

Mehrjahrige Berufserfahrung mltVone|I in den

Gastro und Detailhandel

und Uberzeugungsvermégen
i S b

keit' mit Verh

dige, dy ische Verkaufer-P

, Or ),

at und Ausdauer zéhlen zu lhren Starken
Auft Ibstind

Sie aus

Ihre

Gerne stellen wir Ihnen unser Unter
steht Ihnen Herr Daniel Forrer, Leiter Aussendienst, gerne zur Verfiigung, Tel. 041 919 97 57.

B i und zuverlassiges Arbeiten sowie hohes Engagement zeichnen

Sehr gute Deutsch- und Franzésisch-Kenntnisse
Bereitschaft lange Autofahrten auf sich zu nehmen
Wohnhaft in der Verkaufsregion

Alter zwischen 28 und 45 Jahre

und lhre Tatigkeit naher vor. Fiir Auskiinfte

oBE}

g: lagen senden Sie bitte an:

Bereich Personal RAMSEIER Suisse AG

c/o fenaco Genossenschaft

Frau Maya Christen.

Obstfeldstrasse 1, 6210 Sursee

Tel. 058 434 41 45, Fax 058 434 41 41 i

maya.christen @fenaco.com -
Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.fenaco.com

Seminarhotel GERZENSEE

Das Seminarhotel Gerzensee ist ein Haus der Stiftung der Schweizerischen
Nationalbank, ausgezeichnet mit dem QIll und liegt inmitten einer einmaligen
Landschaft. Wir verfiigen Gber 54 Hotelzimmer, Seminarraumlichkeiten,
Restaurants und eine Vielzahl von Freizeitméglichkeiten in und um das
Hotel. Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir motivierte und
dienstleistungsbereite Gastgeberpersonlichkeiten zur Besetzung folgender
Stellen:

Servicemitarbeiter/in 100%
per April 2010 Saisonstelle mit Maglichkeit auf Festanstellung

Servicemitarbeiter/in 40-60%
per Méarz 2010

Servicepraktikant/in 100%

fiir ¢ hschiiler,

Anlasskoordinator/in 100%
per Méarz 2010

Chef de Reception 100%
per Februar/Mérz 2010

Patissier (w/m) 100%
per April 2010 Saisonstelle mit Moglichkeit auf Festanstellung

2010

Die ausfuhrlichen Beschreibungen zu unseren Stellenangeboten finden Sie
‘unter www.sv-group.ch/de/jobs-karriere. Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inkl.
Foto an:

Seminarhotel Gerzensee
Clemens Stampfli, Hotel Direktor
Dorfstrasse 2
3115 Gerzensee
clemens.stampfli@szgerzensee. ch
www.seminarhotelgerzensee.ch

managed by SV

TR0

£zl

* KKK

ROMANTIK
HOTEL

ZERMATT

Zermatt -
einer der bekanntesten Ferienorte
der Alpen bietet fiir Berg- und Schnee-
begeisterte mit seinen zahlreichen
Freizeitaktivitédten den idealen Ort
fiir eine Jahresstelle.

Unser traditionelles 4****-Romantik-
Haus Julen wurde durch herzliche
Gastlichkeit und ungezwungenes

Ambiente zur Legende.

Um unsere anspruchsvollen Géste
auch weiterhin hervorragend verwéhnen
zu kénnen, suchen wir noch folgende
qualifizierte und motivierte
Mitarbeiter/innen

ab sofort

Chef de Rang

in Jahresstellung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto und Lebenslauf an folgende
Adresse:

Romantik Hotel Julen
Familie Daniela und Paul Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon +41 27 966 76 00
Telefax +41 27 96676 76

Internet: www.julen.com

E-Mail: mto_@uy_e_c_o_

y
IPH HITZKIRCH
INTERKANTONALE POLIZEISCHULE

Die Interkantonale Polizeischule, IPH Hitzkirch, tbernimmt seit September
2007 fur inre 11 Konkordatspartner (AG, BL, BS, BE, LU, NW, OW, SZ, SO,
UR, ZG) die polizeiliche Grundausbildung. Die modernen Schul-, Wohn- und
Sportanlagen werden nebst Absolventinnen und Absolventen auch von Kurs-
teilnehmerinnen und Kursteilnehmern der polizeilichen Weiterbildung und von
externen Seminargésten genutzt. Weitere Informationen tiber die Unterneh-
mung finden Sie unter www.iph-hitzkirch.ch

Ab 1. Januar 2010 fiihrt die IPH Hitzkirch neu die Gastronomie der Polizei-
schule und des Seminar- und Eventzentrums. Deshalb suchen wir auf den
1. Februar 2010 oder nach Vereinbarung eine/n

JUNGKOCH/-KOCHIN

zur Unterstiitzung unseres Kichenchefs.

Zu lhren Aufgaben gehért die Zubereitung der Gerichte fiir das Selbstbedie-
nungsrestaurant mit 350 Sitzplatzen sowie fiir Apéros und gediegene Ban-
kettanldsse in den historischen Rdumen der Kommende Hitzkirch. Gleich-
zeitig gilt es téglich ein abwechslungsreiches Snackangebot fiir die Cafeteria
und das Trainingszentrum Aabach herzustellen.

Sie bringen eine abgeschlossene Kochlehre sowie Freude am Beruf mit. Sie
sind ehrgeizig, belastbar, zuverldssig und haben Spass in einem kleinen Team
Hand in Hand zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen eine top ausgestattete Kiicheninfrastruktur, gute Arbeitsbe-
dingungen und attraktive Arbeitszeiten (mehrheitlich am Abend und an den
Wochenenden frei).

Kénnen Sie sich Ihre neue Herausforderung im polizeilichen Umfeld vorstel-
len? Wir sind gespannt, Sie kennenzulernen. Ihre Bewerbungsunterlagen
senden Sie bitte bis zum 15. 1. 2010 an tino.gebauer@iph-hitzkirch.ch oder
|PH Hitzkirch, Herr Tino Gebauer, Kiichenchef, Seminarstrasse 10, 6285 Hitz-
kirch.

Er

Aus www. ]obs

=

www.hoteljob.ch |
Die Stellenplattfofm fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus hoteli Ob- Ch

TR

htr. ch wird neu




Direktion / Geschéftsleitung

Service / Restauration

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Financial iven) J8626  Ass. (m/w) Region Bern 18590
i in - Manager Operation ¢ J8485  Chefde rang Region G 18594
Direkti i in - Gstaad Region Bern J8488  Commis de rang Region G 18595
t (Einzelj oder Paar) 100% Region Ziirich/ J8616 Chef (England - Colerne) i 18596
Dij i in Region GI 8593 & Bar in (Luxury river cruise) J8601
General Manager (m/w) Region Bern 18589 Leiter/in Cafeteria Region Basel 18602
Aide du Patron (CH) Region Bern 18597 Servil Region Gi J8611
Servicemitarbeiter/in Region Graubiinden 18612
Reiseleitung/ Tourismus E it Peglon JOoL
hkrifte gesucht! J8618
Position, ¢ - Ort Job-Code Service Frithstiicksmitarbeiter(-in) 40 % Region Ziirich/ 8622
In / Customer Care Agent (80-100%) Region Ziirich/ J8472  Chefderang (m/w) Region Ziirich/ 18620
u 2 stv Ser (m/w) Region Ziirich/ J8623
— Temeie i
Réceptionist/in Region i W - BJa504
ionisti Region Zilrich/ Scha 18591  Position, ort Job-Code
Rezeptionist/in (Spanien - Costa Brava) i 3 18477 miw Region Ziirich/ )8624
Front Office Manager/in (Luxury river cruise liner) : J8599  Bartender Region Ziirich/ 18497
pi in (Luxury river cruise liner) J8422  Barmaid/ Barman (Spanien - Costa Brava) i J8483
Night Auditor Region Zilrich/ 18607 itarbeiter w/m Region Ost 18617
ptionisti Region Zirich/ 8608  Bar Region O J8421
ist/in (England - Internaf 18489 _ 2 < ) ;
P / Night Auditor (m/w) Region Ziirich/ J8621
y 2 Region Zilrich/ .1J8498  Position, ort Job-Code
Rezeptionist/in Region G J8499 in (Luxury river cruise liner) Internation: 8600
é Leitung Hauswirtschaft (100%). Region O J8615
Reservation 4 ‘ s 4 - e
3 Technik / Hauswart
Position, Ort Job-Code
Reser (m/w) Region Bern J8588  Position, Job-Code
- F ] 1 it Region Bern J8605
Position, b "ot Job-Code 5 )
Executive Chef i 18606
i / Region Bern J8427  'Position, Ort Job-Code
3 Ifach [-frau Ganze Schweiz J5419
Cuisinier/Cuisiniére Toute la suisse 15551
Position, ; Ort Job-Code p! de HGT Toute la suisse J5427
Chef de Partie (ohne Zi; d Region Basel J8471 -frau HGT Ganze Schweiz J5423
Chef de partie (Spanien - Costa Brava) ional 18478 P iste en hotellerie Toute la suisse 3 15426
Chef de partie Region 18490 i /-frau Ganze Schweiz J5421
Chef de Partie (w/m) Region Mittelland (SO,AG) J8473 P en i Toute la suisse J5424
Chef de partie (m/w) Region Ziirich/ Schaffh 18619 in Region Ziirich/ ffh 15337
Commis patissier (Luxury river cruise liner) it 18500
koch Region Graubiinden J8494
lichenchef/in (Luxury river cruise liner) i J8423
Commis de cuisine (Spanien - Costa Brava) J8480
Koch (Saison) Region Ziirich/ 18496 1 2 3 4 5 6
Chef de partie Region Oberwallis J8424  B823  Allrounder 2) 1 iCH persofort  DIF|E[R/ES
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ 18609 B504 / mi i 20 CH persofort DIE
(Gault/Millau) Region Ziirich/ 8610  B8O1 Service 38 BG  persofort DIEJRU/BG
Commis de cuisine Region Bern 18625 B332 / Stv. / Chef de Service 30 CH persofort  D[FE
Chef patissier (Spanien - Costa Brava) International J8482  B92 Chef de service/ Chef de rang 29 CH persofort  D|F|E[ES
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J8613 = B847 CEO, GM, Direktion, g, i i 44 CH  persofort DIFIE[PT
Commis patissier (Spanien - Costa Brava) J8484  B314 Hotel Manager, Front Office 47 CH persofort  DJFE
Sous-chef Region Ziirich/ ffh J8598  B613 Food & Beverage 30 CH  persofort DIF|I[E
B636  GF/BL/Pichter/Gerant 42 DE persofort  D[FE
Service / Restauration go00 . L 234G petolorty DIFIE
B199 FE oder Dir. in P i 45 CH  persofort  DIF[I[E
Position, Ort Job-Code B350 Kiich 42  CH  persofort DIF|L
Commis de rang (England - Newick) J8627  B743 tichench 39 . CH persofort  DIERU
Prakti in Service Region Bern J8420  B807 38 DE persofort DE
Chef de rang Region G J8428  B670 isti DE persofort DIE
Commis de rang Region J8429 B8 iter/ Chef de Service 49 CH  persofort  DIF|I[E
Demi-chef de rang (Luxury river cruise liner) i J8474  B687 p o 20 CH  persofort DIFE
Chef de rang Region Bern J8475  B8I19 i 34 SK persofort D
Assi in & Bar in (Luxury river cruise) i J8476  B329  Servi liter/Chef de service 53 AT persofort  DIF[E
Chef de rang (Spanien - Costa Brava) J8479  B783  Servicemil iteri 56 CH  persofort DIE
Commis de rang (Spanien - Costa Brava) J8481 B590  Sous Chef,Chef de partie 35 HU  persofort DIEHU
Servicemitarbeiter w/m Region Zilrich/ 18487 & :
Gastgeber w/m Region Ziirich/ J8486 1 ~Numéro des candidats 4 Nationalitét-Nationalité
Servi R Jeagy 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter-Age 6
Servicemi iter m/w Region Ziirich/ 8495
Commis de rang Region Bern 8501 Stand per 8. 1. 2010, Aufgefiihrte Stellenangebote kinnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Inmitten wunderschéner Bergidylle auf 900 Meter tber
Meer im Albulatal liegt Alvaneu Bad. Die Landschaft ist
lieblich, das Klima mild. Hier entstanden in den
vergangenen Jahren einer der schonsten 18-Loch-
Golfplatze der Alpen mit rustikalem Restaurant sowie
ein Heilbad mit Wellnessanlage.

Ab Mitte April 2010 suchen wir fiir das Golfclub-Restau-
rant eine/n engagierte/n

Gastronomiekoch/-kochin

Ihr Aufgabengebiet:

¢ Optimale Organisation der Kiichen- und
Betriebsablaufe

Einhaltung der Hygiene- und Qualitatsstandards
Mitarbeiterfiihrung und Dienstplanerstellung
Budgetverantwortung

Schulung der Mitarbeiter

Ihr Profil:

¢ Fundierte Gastro-Aus- und -Weiterbildung
Flihrungserfahrung

EDV-Kenntnisse

Grosse Flexibilitat in Bezug auf Arbeitszeit und
Ferien setzen wir als Saisonbetrieb voraus
Flair fur einen teilweise hektischen Betrieb

* Engagement und Selbststéandigkeit

e o o

Interessiert? Wir freuen uns auf lhre Bewerbung:
Eva Marty, Golfclub Alvaneu Bad, Albulastrasse 120
7473 Alvaneu Bad, info@golf-alvaneu.ch

Telefon 081 413 33 74

52262826

Suisse romande

Idéalement situé au cceur du Val-de-Travers,
notre Hotel-Restaurant™* propose un

accueil personnalisé dans un cadre chaleureux
et porte une attention particuliere au
développement durable.

Nous recherchons, pour seconder
le chef de service et encadrer une
équipe inventive a I'écoute de

sa clientele,

une) spécialiste
en restauration
qualifié(e) ou
formation équivalente

Entrée en service a 80-100 % dés le
1 avril 2010. Expérience a-un poste
similaire souhaitée.

Veuillez faire parvenir votre dossier
de candidature accompagné des
documents usuels a I'attention de
M. Matthias von Wyss.

Découvrez notre carte et nos activités
sur notre site: www.gout-region.ch

U HOTEL*** | Grand' Rue 27
gOUt & 2108 Couvet
1 g} ! Tél. 032 864 90 50
region |_A|G|_E Fax 032 863 21 89
www.gout-region.ch info@gout-region.ch

53902002

Wir sorgen fiir
Nachwuchs
htr stellenrevue

Online unter
WWW. hoteljob ch

meeting p@i

moreni

nt
SAAS-FEE

In unser Bergrestaurant suchen
wir per sofort

Tagesbarmaid
und

Kassierer/in
Restaurant

zun Schaiferstube
In unser gemiitliches Restaurant
suchen wir per sofort

Koch/Kéchin

und

Kellner/in

Bewerbungen an:

Manser Sepp
Waldhiis Bodmen
z.Hd. Martin Beutler, 3906 Saas Fee
Telefon 027 957 20 75

TE

HOTEL****
a Lausanne

cherche de suite
ou date a convenir

un/e chef/fe patissier

Horaire continu.

Samedi et dimanche congé.
Bonne rémunération.
Veuillez s.v.p. envoyer vos offres
sous chiffre 5320-2885 a htr hotel
revue, Monbijoustrasse 130, case
postale, 3001 Berne.

028

Centre de
Sornetan

Le Centre de Sornetan, dans le Jura
bernois (843 m d'‘altitude) avec sa
nature exceptionnelle, est un centre
de séminaire et de formation.

Le centre dispose de 40 chambres
(70 lits) et de diverses salles de cours
et de séminaires.

Les repas (petit déjeuner, déjeuner a
3 plats et souper a 2 plats) sont ser-
vis, a des heures fixes, dans la salle
a manger. Des petits banquets y éga-
lement sont servis. Nous offrons des
repas équilibrés, préparés avec soin
sur place et avec des produits de sai-
son régionaux

CUISINIER RESPONSABLE

Nous cherchons pour avril 2010 un
cuisinier jeune et dynamique, qui
pratique sa profession avec joie.
Vous étes le responsable de la cui-
sine (menus, codts, hygiéne, gestion
des aides de cuisine). Pour vous sou-
tenir vous avez |'aide d’auxiliaires de
la région.

Vous avez déja acquis une expé-
rience en tant que sous—chef ou chef
de partie et vous étes prét, motivé et
qualifié a accepter ce défi.

En collaboration avec la direction le
but est d‘améliorer I‘'offre actuelle,
par exemple les banquets et de gérer
efficacement I'équipe.

Langue: Frangais, des connaissances
en allemand sont un atout.

Nous nous réjouissons de votre can-
didature

CENTRE DE SORNETAN

H. Kern, directeur

2716 Sornetan

Tél. 032 484 95 35
info@centredesornetan.ch
www.centredesornetan.ch

0
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Roches

INTERNATIONAL SCHOOL OF HOTEL MANAGEMENT

® LES ROCHES INTERNATIONAL SCHOOL OF HOTEL MANAGEMENT

provides quality education to more than 1300 international students

AMON G THE per semester in the ﬁeld of Hospitality. Les Roches lmernanonal School
of Hotel by the C i
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of Higher Education New England Association of Schools and Colleges.
Glion Management Services SA is the shared services company for the

School.
HOS PITALITY " Les Rolches is ?an of Laureate Education Inc. - a worldwide leader in
MANAGEMENT SCHOOLS [yttt i ey
I N TH E W 0 R LD universities in 20 countries currently enrolling over 500,000 students. L

(TNS, UK, Global Research, 2007) WE SEEKA:
CAREER DEVELOPMENT &
INTERNSHIP MANAGER 100%

YOUR RESPONSIBILITIES

= Prepare and support students for internship and employment by
developing excellent CV writing and interview skills

Seek new internship and employment opportunities for students

Ensure‘that students are fully prepared for their first position in the

workplace

Ensure that students are fully supported when on internship

= Liaise with hotel companies to visit Les Roches for recruitment for

intemships and job placement

Provide leadership to a small team

Guide final year students in finding their first employment

Colle?Gd statistics on- intemship and graduate employment as

requi

YOUR PROFILE

*  Preferably De?ree in Education or Administrative
P

« bly General
Ellax g (spok d ) ther la education

. en an written), o nguage is an asset

. E;‘gellent C

= Works with cultural dnversnty responsnble team player,
negotiator and sociable
" Competent use of Microsoft Office and Lotus Notes

START DATE : Upon agreement
PLACE OF WORK : Bluche / Montana (VS)

/\ Interested candidates should ‘e-mail their- CV incduding
horeleriesiste LAUREATE certificates and motivation letter to ! jobs@lesroches.edu

s WWW.LESROCH[S.EDU

59022025

%RIBOWM REAION

SUISSE - SCHWEIZ - SWITZERLAND

L’'UNION FRIBOURGEOISE DU TOURISME
met au concours le poste d’

Assistant/e «Promotion et ventes»
(emploi a 100%)

Profil exigé: Formation spécialisée en tourisme
(Ecole suisse de tourisme ou équivalent),
si possible avec éri en tourisme/mat g,

langue maternelle allemande ou frangaise.

Autres exigences et Prestations offertes:
* www.fribourgregion.ch/job

Entrées en fonction: 1er avril 2010 ou & convénir.

Faire offres avec prétentions de salaire,
documents usuels et photo
a I'adresse suivante: Personnelle - Mme Odile Rigolet,
Responsable Ressources humaines, Union fribourgeoise du
Tourisme, C.P. 1560, 1701 Fribourg.
Délai: 29 janvier 2010

70

Hétél-Restaurant

BEL-AIR

Cuisine bourgeoise, spécialités de poissons et
diverses quinzaines selon les saisons.
Wir-suchen, Nous recherchons
pour compléter notre brigade
1 cuisinier/ére / Koch oder Kéchin
R. CHERVET 026 673 14 14 / 079 684 86 66
1788 Praz-Vully (bord du lac de Morat)
wwwibel-air-lac.th, e-mail: bel-air@bel-air-lac.ch

5326.2889
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Lugano-Rovio-Ticino *
”M“ em‘“‘o" eadma"o Albergo di : stelle situato a SUD di Lu- p AL Q
e Ticino gano, cerca collaboratori motivati e pre- HOTEL CAMPIONE
e ‘hotaleh dolatoflich gtatr:;lrger la stagione 2010 marzo/aprile- RESTH“RG"T HI.L'GIRCO

Fiir unser Hotel & Spa Y3 S mit bekanntem
Speziahtétenrestaurant (13 Punkte Gault Millau)
Lugano suchen wir ab April bls ende Oktober

CHEF SAUCIER

,;Mlt Erfahrung in der- gepflegten Restauraﬁonskdch

M‘t ‘ahr'ung ln verscl

Wir freuen uf Thre Bewerbung rhlt Fot

' Fam. A. Erni Hotel Cacciatori 6936 Cad
: - E-mail: erni@hotelcacciatori. g,;h
" Tel. 091 605 22 36 Fax. 091 604 58 3

sagetec hniken

Reception: Aiuto direzione (sala/ufficio)
Cucina: Cuoco partita
Aiuto cucina/cassaroliere
Servizio: Cameriere/a di sala
Stagiere sala/cucina
Etage: Ragazze ai piani/lavanderia
Diversi: Lavapiatti-tuttufare
Stagiere sala-camere-ufficio
Le candidature corredate da curriculum
vitae, certificati e foto sono da inviare a
Park-Hotel Rovio™* 6821 Rovio
Tel 091 649 73 72 / Fax 091 649 79 63
www.parkhotelrovio.ch

Wir sind ein Familienbetrieb am Luganersee und suchen zur
Vervollstandigung unseres Teams fiir sofort oder nach Vereinb.

Réceptionist/in mit Erfahrung
O, LFE
Service-Mitarbeiter/in
(D)
Stagiaire
|, D)

Schriftliche Offerten mit den tblichen Unterlagen bitte an:
Armin RAST, Dir., Hotel Campione, 6816 Bissone-Lugano

Er

* kKK

CuasaBerne

ASCONA

Fir die Sommersaison 2010
(ca. Mitte Mé&rz bis Ende Oktober)

suchen wir fir unser ****Ferienhotel an einmaliger Lage mit
Panoramasicht auf den Lago Maggiore :
und die Berge rund um Ascona
folgende aufgestellte und qualifizierte Mitarbeiter/innen:

in
mit guten Fremdsprachkenntnissen (D/E/F)
Réceptionspraktikantin

mit guten Fremdsprachkenntnissen (D/E/F),

Kiiche: Sous-Chef
Chef de Partie
Commis de cuisine

(a la carte und Halbpension)

Hauswirtschaft: ~ Zimmerfrauen
Lingeriemitarbeiterinnen

Bitte richten Sie |lhre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto
an:
Bruno Caratsch, Direktion
Hotel Casa Berno

6612 Ascona @

E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch Member of
www.casaberno.ch swiss golf hotels

HOTEL RESTAURANT ARCADIA,
& 6612 ASCONA

beim Golfplatz und Lido, 10 Min.
von der Piazza entfernt. Zur Ergan-
zung unseres Teams suchen wir fir
die Sommersaison 2010 (ab Marz)

Servicemitarbeiterin
Zimmermadchen
Officebursche

Wir freuen uns auf lhre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto per Mail
oder Post.

Familie M. Bolz

Hotel Arcadia

6612 Ascona

Tel. 091 791 10 15

www.arcadia.li info@arcadia.li

ET

* ok k K

CasalBerno

ASCONA

Werden Sie Mitglied unseres Fiihrungsteams in unserem
****Ferienhotel an einmaliger Lage mit Panoramasicht auf
den Lago Maggiore und die Berge rund um Ascona:

Auf Frithling/Sommer 2010 suchen wir eine

Hausdame/Gouvernante

Sie verfiigen Uber fundierte Kenntnisse sowie Erfahrung in der
héheren Gastronomie. Ihr Aufgabenbreich umfasst die gesamte
Leitung und Organisation des Housekeeping-Bereiches. Hof-
lichkeit und Ehrlichkeit nicht nur'zu den Gésten, sondern auch
zu den Kollegen, erachten wir als selbstverstandlich. Gemein-
sam gestalten wir die Zukunft unseres Betriebes.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Aufgabe in einem
eingespielten Team sowie attraktive Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung mit Zeugniskopien und Foto
an:

Bruno Caratsch, Direktion
Hotel Casa Berno

6612 Ascona a

E-Mail: b.caratsch@casaberno.ch Member of
www.casaberno.ch swiss golf hotels

e

EE

ALBERGO LOSONE

Karibik? Nein, Schweiz!

Das familienfreundliche Erstklasshotel, zwischen
Ascona und Locarno gelegen, mit der einmaligen
sudlichen Atmosphare.

Von Mitte Mérz bis Ende Oktober 2010 suchen wir
nochkompetenteundmotiviertePersonlichkeitenals
Réceptionist/in mit guten
Sprachkenntnissen

Chef de Rang und Chef de Bar (D/I)
mit Erfahrung im Hotel- und A-la-carte-Bereich

Sous-Chef
Chef de Partie und Commis de Partie
mit Berufslehre und Praxis

Kinderanimateur/in

Wir bieten’ einen attraktiven Arbeitsplatz, gemiit-
liche, voll ausgestattete Personalstudios

und...

ein sympathisches Team, das sich auf Ihre Mitar-
beit freut.

Gespannt erwarten wir Ihre schriftliche Online-
Bewerbung!

Albergo Losone, Manuela Kast, PF 865, CH-6616 Losone
www.albergolosone.ch  personale@albergolosone.ch

B

e

www.montarina.ch

Ab Mirz/April 2010
suchen wir zur Erginzung
unseres Teams ein/e:

Front Office Mitarbeiter/in
Bewerbungen bitte an:
Hotel&Hostel Montarina
Bernadette Heinrich

Via Montarina 1
6900 Lugano

www.montarina.ch
info@montarina.ch

020

CONTINENTAL
PARKHOTEL
LUGANO

Fiir die Sommersaison 2010
bieten wir in folgenden Bereichen
Arbeitsstellen an:

FRONT-OFFICE Mitarbeiter/in
SERVICE Fachangestellte/er und Commis
SWIMMING-POOL und POOLBAR Mitarbeiter/in
NIGHT-AUDIT Mitarbeiter
KUCHE Koch/Kéchin und Office Mitarbeiter
ZIMMERREINIGUNG-ETAGE Mitarbeiterin

Schrifliche Bewerbungen bitte an:

CONTINENTAL
PARKHOTEL
Edgar Fassbind
Via Basilea 28
CH-6900 Lugano
Tel. 0041(0)91 966 11 12
Fax 0041(0)91 966 12 13
www.continentalparkhotel.ch
info@continentalparkhotel.ch

B
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lischen Pfund tragen.

Der FC Southampton (England) sucht fur all seine Catering-Aktivitdten im
clubeigenen Stadion (Fassungsvermégen 32500 Zuschauer) einen

F&B MANAGER

Sie verfiigen (iber mehrjahrige Berufserfahrung in Grossbetrieben, haben
wenn méglich Auslanderfahrung, sprechen fliessend Englisch, sind ein
grosser Organisator, werden Umsatzverantwortung von tiber 6 Mio. Eng-

Sie unterstehen direkt dem Club-Chairman und Sie haben die Méglich-
keit, am finanziellen-Erfolg des Catering-Betriebes beteiligt zu werden.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:
Paul Fehr, Badstrasse 30, 5116 Schinznach Bad.
Telefonische Auskiinfte erhalten Sie unter 079 209 59 59.

Stellengesuche

CEET

Erfahrenes Hotelier-Ehepaar
sucht die neue Herausforderung ab 2011!

Erfahrenes, frontorientiertes Gastgeber-Ehepaar mit ho-
her Dienstleistungsbereitschaft und Organisationstalent
sucht per Anfang 2011 oder nach Vereinbarung in der
Nordwestschweiz einen umsatzstarken Hotelbetrieb im
Pacht- oder Mietverhaltnis. Wiinschenswert wére ein
Ganzjahresbetrieb mit ca. 3-4 Mio. Fr. Umsatz. Bevor-
zugt wird ein gut frequentiertes 3***- oder 4****-Ferien-
oder Businesshotel mit ca. 50-70 Zimmern, verbunden
mit einer starken Restaurations- und Banketttatigkeit.
Bevorzugte Lage in den Kantonen AG/BS.

Umsatzstarkes 3***- oder 4****-Hotel
im Pacht- oder Mietverhiltnis

Eine erfolgreiche berufliche Karriere, verbunden mit ent-
sprechender Erfahrung und Praxis in der 3***- sowie
4***-Hotellerie, zuletzt als langjéhriger Pachter eines
3***-Business-Hotels, wird vorgewiesen. Hohe Belast-
barkeit und Fihrungsstérke, verbunden mit der Flexibi-
litat und Erfahrung im Umgang mit einer internationalen
Kundschaft sowie die entsprechenden Umgangsformen,
sind selbstverstandlich.

Erste Kontaktaufnahme ist erbeten unter Chiffre 5401-2934 an
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

BURO METRO . ....1048

bekannt far Stetien mit Erranrungswere.
Die erste Auslanderfahrung wartet auf
Junge Fachleute aus dem Hotelfach
in:

England, Schottland, lrlam!,

Fiir die Saison 2010 offene Stellen
(m&f, ab sofort & das ganze Jahr méglich)

Commis de Cuisine, Chef de Partie,
Commis de Rang, Chef de Rang,
Bartender, Oberkellner
Receptionisten etc

auf

Kreuzfahrtschiffe *****
Senior Sous Chef
STELLENVERMITTLUNG & BERATUNGS-

BURO METRO
Thurgauerstrasse 111
CH 8152 Glattbrugg
Tel: +41 44 201 41 10

ECE

T
5468.2968

Sebi

gemmeu

Stellenbeschreibung und -anforderung fiir die
Bereichsleitung ,,Marken-Kommunikation
.der Vorarlberg Tourismus GmbH

Vorarlberg Tourismus GmbH ist die offizielle Tourismusmarketingorganisation Vor-
arlbergs mit Sitz in Dornbirn. Wir sehen uns als kompetente und serviceorientierte
Experten fiir einen erlebnisreichen Urlaub in Vorarlberg und méchten zukiinftige
Géste fiir das Urlaubsland Vorarlberg begeistern.
In der Funktion als Bereit iter/in ,,Mark “ steuern Sie die
Marke ..Urlaub in Vorarlberg”, férdern deren kreative Weiterentwicklung und fiihren
die Teilbereiche Werbung und Offentlichkeitsarbeit in unserem Unternehmen.

Die Aufgaben dieser Position umfassen:

e Fiihrung, Detaillierung und laufende Weiterentwicklung der Markenstrategie
zur erfolgreichen Positionierung der Marke ,.Urlaub in Vorarlberg"

* Koordination und Abstimmung der Marketingaktivitaten mit dem Unterneh-
mensbereich Markt-Bearbeitung

e Operative Abwicklung der Markenarbeit iiber alle Medien, Zielgruppen und
Kanale

' Verantwortung fiir die Qualitat der Medieninhalte und -produktion, Werbe-
mittel sowie die Verwalting und das Monitoring des relevanten Budgets " -

»  Fiihrung eines Teams von fiinf Mitarbeitern aus den Bereichen Werbung
und PR

Erfahrungen und Kompetenzen die wir suchen:

» Fachspezifische Ausbildung/Studium im Bereich Tourismus oder Marketing

e Praxis in der Kommunikationsarbeit bzw. in der Markenfiihrung

o Teamféhigkeit und Erfahrung in Fiihrung von Mitarbeitern bzw. von externen
Dienstleistern

o Kreatives und konzeptionelles Denken, Gespiir fiir Trends sowie Verstandnis
fiir qualitative und quantitative Marktforschung

o Affinitat zum Thema Urlaub, Tourismus und Reisen

* Repréasentatives Auftreten und Erfahrung im Umgang mit Medien

* Englisch ist Voraussetzung, weitere Fremdsprachen erwiinscht

In dieser Position sind Sie direkt der Geschaftsleitung unterstellt (Bereichs-
leiter/in mit Fiihrungsfunktion). Gewiinschter Dienstbeginn: Sommer 2010

VOR
ARL
BERG

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder
per Email bis 31.1.2010 an:

Vorarlberg Tourismus GmbH

z.Hd. Frau Jutta Metzler
(jutta.metzler@vorarlberg.travel)

Poststrasse 11, 6850 Dornbirn, Osterreich

Siezan

nsere Medladokumentatlon. ¥

- htr

hotel revue
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fiir b und
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PERERTR T | PR . [ A ] -
Wellness Rollstuhlgangig Gourmer

Unier 4 o Uhsér Hofelaagedoy

Auch unterwegs.

Hotelfinden! Sie haben die Wahl. ~ www.swisshotels.com rotellr o

Swiss Hotel Association

HESSER ke

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb 5
zu verkaufen - zu vermieten Cseﬂ&f’ixrtner
oder Sie suchen einen Betrieb? ‘Griipbe: anex:m
Wir sind die Drehscheibe e
fiir interessante Betriebe - ¥
teilen Sie uns lhre
Anforderungskriterien mit

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

® Verbesserung Wirtschaftlichkeit/
Marketingkonzepte

® Projektentwicklung/Optimierung

® Rekrutierung Direktion, Kader, g 1
Betriebsgruppe Restaurant mit nachhaltiger Erfolgsperspektive!

o Nachfolgeregelung, Vermittlung
bei Rechtsstreitigkeiten u.a.m.

Da das daily operating nicht zu den Kernkompetenzen der besitzenden Unterneh-
mensgruppe zahlt, ist sie bereit, dieses Juwel einem jingeren, begeisterten, tichtigen,

Poststr. 2, PF 413, 8808 wﬂfﬂkon sz kompetenten und kontaktfreudigen Gastrosophen-Paar, welches sich am Ort (ein
055/410 15 57 - Fax 055/410 41 06 interessanter Verkehrsknotenpunkt im Kanton Luzern) einen stabilen Ruf erschaffen will,
hesser@bluewin.ch zueinem sehr attraktiven Preis

BT

zu verkaufen (evtl. zu vermieten).

Das Restaurant verfiigt tiber zusatzliche, feste und wiederkehrende Erléskomponen-
ten, welche eine Einkommensbasis generieren. Mit diesem Betrieb wird Ihr Einstieg als
Gastro-Unternehmer gelingen!

Schriftliche Anfragen sind érbeten an Urs Gsell personlich.

Gsell & Partner GmbH :: Urs Gsell :: Briinigstrasse 20 :: CH-6005 Luzern
Telefon +41 41220 2000 :: Fax +41 41 220 2001
urs.gsell@gsellundpartner.ch :: www.gsellundpartner.ch

We Buy and Lease Ski Hotels!

A Swiss based Holding Company is loo-
king to buy or lease Hotels in Ski Resorts.
Does your hotel offer the following?

1. Located at a resort with skiing up
to 2500 meters
2. More than 20 rooms

If so, please contact us on the below
email address. We have a proven track
record and we are open to most ideas!

skihotels@gmail.com

EopT)

Hier bes

i

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadok
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch
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