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Esprit, Charme und die jugendliche Frische der Mitarbeitenden prigen Attraktives, grosseres Seminar- & Convention Center,
das Ambiente des Unternehmens. Restaurant, Terrasse & Bar-Lounge auf gehobenem Niveau
Qualitative und organisatorische Weiterentwicklung des kleineren bis mittelgrossen Betriebes, Optimierung des Ziel ist es, Geschaftsleuten, Seminar- und T: 5 Besuchern von Kulturv und allem voran
Auftritts & Angebots, Gewinne erwirtschaften sowie esich durch exzellente Gastgeberqualitéten im lokalen Markt natiirlich den Stéidtern eine Oase der Gastlichkeit zu ble(en, einen Mix aus Restaurant Art Café, Treffpunkt mit
starker verankern», smd die erklanen Ziele dieser hemusfordcmden Stelle mit Potential! Trifft sich das mit Ihren Lifestyle-Charakter und ehrlicher Threr ivitit sind dabei keine
und ? Wil bei unserem A - ein Blue Chip der Branche. Standort: An Grenzen gesetzt. Ob Sie alléine, als Paar oder als Duo auftreten spielt keine Rolle. Sie habcn sich zum Ziel gesetzt,
top City-Lage einer angesagten Deutschweizer Metropole. Sie werden innerhalb einer Famous Collection of Thre Kraft, Thre Zeit, Thre Personlichkeit und Thr Kapital dort zu i-emherem wo es sich zu investieren lohnt.
Boutique- und Business-Hotels - im Raum EU & CH - griindlich auf Ihre Tatigkeit vorbereitet. Dann erfolgt Thr 5 DA R e des’Hauses, a5 hohe 3 4. diet N ilhafte Lage - im Herzen der City ¢ine
T Lity einer

Einstieg als Stv. Restaurant Manager - ER oder SIE - Typ «Maitre de la gastronomie» bzw. als Botschafter des Hauses!
Da der Betrieb an 365 Tagen des Jahres ge6ffnet ist, hat das den Vorteil, hauptséchlich in Schichten zu arbeiten! Mit
dem Restaurantleiter teilen Sie sich die anspruchsvollen Fithrungsaufgaben und vertreten ihn bei Abwesenheiten.

beliebten Deutschweizer Stadt - und die enge vertrauensvolle Zusammenarbeit mit lokalen Hoteliers, einheimi-
schen Unternehmen bzw Vertretern der Stadt, garantieren Thnen eine hohe Anzahl von Anléssen mit zahlreichen

Seminar- & Konfer n und i Mit dem befinden
1 H 1 Sie sich im freien Wettbewerb und konnen sich hier wie dort als engagierte F & B-Personlichkeit innert Kiirze einen
Stv. Leiter/in Restaurant-Brasserie & Bar e et i
Mitglied des oberen Kaders a2 ik 5
g _ : Unternehmerpersonlichkeit
Kundenwiinsche werden sorgfiltig analysiert und erfasst. Mit umge- ) i
setztem «bediirfnisorientiertem Marketing» erreicht das Unternchmen den spiirbaren Vorsprung auf die als Pdchter/in oder Geschéftsfiihrerl/in
Wettbewerber. - Eine Servicefach sowie emen Lei: is als bringen Sie mit und
gelten als selbstbewusster, 16 ienti bzw. isch starker G Mit den Mechani Dieser iiberaus interessante Betrieb bietet viel konzeptionelle Freiheit und Potential! Ideale Grundlage fiir die
eines optimalen Guest Relation Managements sind Sie vertraut. Der Eintrittstermin auf Jan, [Feb. bzw. frither logische Fortsetzung Ihrer bisheri i Erfolge. Be wird die Variante «Miete/Pacht; die

oder spiter nach Vereinbarung kime Ihnen entgegen. - Armel hochkrempeln und Commitment sind fiir Sie keine
Schlagworte!? Want to join one of the best companies? Dann sollten wir uns kennen lernen. Vorab bitte CV mit
Foto via Mail senden oder anrufen. Wir sind auch ausserhalb der Biirozeiten und am Wochenende fiir Sie erreich-

Form «Geschiftsfithrungy ist denkbar. Die Besitzer bieten Ihnen dazu nicht nur eine giinstige Einstiegsvariante
(keinerlei Inventariibernahme!), sondern unterstiitzen Sie auf allen Ebenen: sei dies durch eine sorgfalug ge-
plante Einfithrung bei lokalen Fumen,‘Behbrdenvemettm oder durch aktive Mithilfe im Markeungberﬂchl

bar: +41 79 402 53 00 - Mit Spannung erwarten wir Ihren Kontakt, i QR Wichtig ist, dass fiir Sie der Gast im Mittelpunkt stehtl Die optimale Bewirtschaftung der F € B- Outlets die effi-

Uberlandstr. 103 - 8600 Ditbendorf ziente Seminar sowie die reil von und zéhlen zu

s C H A E F E R & P A RT N E R Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 01 Ihren grossen Stérken. Was sonst noch wichtig ist und welche weiteren Vorteile Ihnen geboten werden, erfahren

www.schaeferpartner.ch Sie in einem personlichen und absolut vertraulichen Gesprich. Optimal fiir den Erstkontakt: Vorab CV mit Foto

Human Resources Consultants  ansgarschacfer@schaeferpartner.ch via Mail senden oder anrufen. Wir sind gespannt auf den Kontakt und das Gespréich mit Thnen. Uberzeugen Sie
BT sich selbst und uns!

Thr Gastro-Beraterteam: Ansgar Schéfer & Christina Kégi (Mitglied der Geschiftsleitung)

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
SCHAE F ER & PARTNE R Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 07
www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch
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fiir wertorientierte unternehmensfiibrung im tourismus

Fur unsere klassischen Bergrestaurants Frakmintegg und Krienseregg
suchen wir per 1. Mai 2010 oder nach Vereinbarung je eine/n verantwort-

ungsbewusste/n
Betriebsleiter/in
Ihre Aufgaben und Verantwortung: |
Diese Kaderstelle beinhaltet die Verantwortung fir eines der beiden Restau- Zwischen Ziirich und St.Gallen-- Yorhang auf, um neue Highlights zu setzen!
rants und die Flihrung bis zu 5 Mitarbeitende. Unter den Vorgaben des Leiters
Hotels & Gastronomie und der PILATUS-BAHNEN fiihren Sie eines der beiden Im Auﬂrag des Exgenmmers suchen wir per 1. Mérz 2010 fiir einen traditionsreichen Hotel- und
G betrieb in der O: iz eine qualifizierte Personlichkeit als

Restaurant selbsténdig. Dazu gehéren die Géstebetreuung, die Mitarbeiter-
einsatzplanung, Férderung und Weiterentwicklung der Brigade, Mitgestaltung
bei der Angebotsplanung, den Wareneinkauf und die korrekte Lagerverwal- i
tung, die Einhaltung der Hygienerichtlinien, Mithilfe in der Kiiche, Tagesab- GaStgebef / in oder Gastgeberpaar
rechnungen sowie allgemeine administrative Tatigkeiten.
« Abschluss einer Beruflehre in der Gastronomie mit mindestens 5 Jahren Der fegiona] bekannvte "‘***Steme.-Bel{ieb verf‘ljgt iiber 38 Zin?mer sowie 40 Serviced Apartments.
Berufserfahrung in verschiedenen Funktionen - vor allem im Bereich Ser- ZyeiRestarangs mit X0.ung B0 Sitzplatzer, cipe Hat it 03 Sitzplitzen, !
+ 2 Seminarrdume mit 60 Plitzen sowie ausreichend Parkplitze erginzen das Angebot. Das Hotel ist
yice zentral gelegen, der Bahnhof, an der IC-Strecke Ziirich-St.Gallen, ist eine Gehminute vom Hotel
¢ Mindestens 1 Jahr Erfahrung als Betriebsleiter/in entfernt.
* Gastgeber/in mit Leib und Seele

« Sie besitzen ein ausgeprégtes Qualitatsdenken Zwei Aufgaben stehen im Var(‘Jergrund: Zum ersten {ibernehmen Sie die Verantwortung fiir den

AR L R e T ientiot Hotel- und betrieb. Sie sind mit Threm motivierten und leistungsfihigen
s g , gsonentie: & Team der perfekte Gastgeber. Sie verwohnen Indivi 4ste mit der personlichen Note, welche
* Sie haben Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft Besucher zu Stammgsten machen. Dank der gepflegten und innovativen Gastronomie steht das
* Nebst Schweizerdeutsch bringen Sie gute Sprachkenntnisse in Englisch Haus auch weiteren Gistegruppen offen. Die zweite Aufgabe besteht darin, das Haus mit neuen I-
mit (weitere Fremdsprachen sind erwiinscht) deen, mit Esprit und Charme neu zu positionieren. Sie haben Freude und Energie, Angebotsliicken
zu identifizieren, attraktive neue Ideen zu entwickeln und erfolgreich am Markt zu verkaufen. Eine
Unser Angebot: de Sanierung der Li wurde im Jahr 2009 durchgefiihrt.
er bieten Ihr!,en ?Ine_ unbef”,Stete Anstellung mit mehrh?lt||0hem Tagdlens}‘ g Fiir diese Aufgabe wenden wir uns an eine Persénlichkeit mit solider Grund- und Ausbildung so-
bei der Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung gefragt sind. Es erwarten Sie wie erfolgreicher Praxis in Hotellerie und Gastronomie. Thr Idealalter liegt zwischen 30 und 40
ein engagiertes und kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unterneh- Jahren. Sie haben ein besonderes Flair fiir die Gastronomie, sind ein ideenreicher Macher, sprach-
mung sowie einen anspruchsvollen Arbeitsplatz. gewandt (d, e), verkaufs- und marketingorientiert, in der Lage Thr Team iiberzeugend und motivie-

rend zu Service-Qualitéit zu fithren und die regionalen Beziehungsnetze zu pflegen.

Wir freuen uf]s _an Ihre volistandige u',‘d schriftliche Bewerbur}g 'T"‘ FO‘? Lk Sie haben die nétige Energie, die konzeptionellen Fihigkeiten und Lust auf ein lingerfristiges En-
Ruth Ott, Leiterin Personal (Adresse siehe unten). Auch vollstandige Online- gagement, um den Betrieb in Zukunft neu am Markt zu positionieren.

Bewerbungen an ruth.ott@pilatus.ch sind willkommen.

Bitte senden Sie Ihre dndigen Bewer lagen mit Foto an
Dr. Marcus Frey (Mobil +41 79 455 11 43).
Pilatus-Kulm N CFB network AG Telefon +41 43 810 02 25
T haln X Etzelstrasse 42 Fax +41 43 810 02 24
i S ‘ CH-8038 Zilrich www.cfbnetwork.ch

w.pilatus.c
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Die Linde hat sich der echten Schweizer Gastfreund:
im gepflegten Speiserestaurant, das mit 14 Gault-Millau-Punkten a
wurde, wie auch im charmanten Hotel mit 17 modernen, komfortablen*Zif

Chance fiir jiingeren
Kiichenchef cosjsre

Fiir die Filhrung der Kiiche suchen wir nach Vereinbarung, me

LinOeg'

Haben Sie Interesse an einer neuen Herausforderung?

—Méchten Sie mit Herzblut und Menschlichkeit einer Kiichenbrigade
Personen vorstehen?

— Haben Sie Erfahrung auf dieser Position?

— Sind Sie auch in hektischen Zeiten belastbar und effizient?

—Kochen Sie marktfrisch, klassisch und neuzeitlich?

—Sind Sie bestrebt betrieblich gesteckte Ziele zu verwirklichen?

Fiihlen Sie sich angesprochen, so freuen wir uns iiber eine Kontaktaufnahi
Zustellung Ihres Dossiers.

Hokk
Hotel RestaurantLinde - Klosterplatz
Silvia & Geri Nussbaumer-Kalin : CH-8840 Ein
Tel. 055418 48 48 - hotel@linde-einsiedeln
www.linde-einsiedeln.ch - Mittwoch Ruhetag

022732

«Speed, Witz und gute Laune»

lle Job. & v
iter/-in, 80 bis 100%:
nschen alse;%:t\‘l’:;':::]en wir einl-e Mitarbeiter/-in

jungen Me :
{ir unseren mittelgrossen

per sofort oder nach Ver

e iteur, Kk munizieren
jeb mit Traiteur, e am Kom
sy ronstalent, haben FIEUe &% R0y icchen
1299

o f
<+ ol- und Biroerfahrung Tur U
it Take Away und Catering.

ind Sie ein Organisa e
S"i‘td Ksliiden un% Mi!albeitem.un.d bewgh:‘en ge s
f;}“u tionen Ruhe? Melden Sie sich el u ¢

‘ Hotz Fleisch Wurst Traiteur
rasse 8, 8610 uster h

otz@delikat-essen.ch

Zurichst
Eree

SCHLOSS LAUFEN | ERLEBNIS AM RHEINFALL

KRONEN SIE
IHRE KARRIERE
IM SCHLOSS
LAUFEN

Ein Mérchen wird wahr: Fiir den Februar 2010 suchen wir fir das
Erlebnisschloss am Rheinfall einen

SOUS-CHEF (M/W)

der/die unsere kulinarische Visionen:gemeinsam mit dem
Kiichenchef verwirklicht. "Als Stellvertreter/Stellveftreterin * des
Kuchenchefs verzaubern Sie unsere Gaste mit lhren Speziali-
taten, an der firstlichen Tafelrunde fiir 1000 Personen genauso
wie beim ‘intimen «Tischleindeckdich» fir zwei. Ob Hochzeits-
gesellschaften, Oldtimer-Enthusiasten, Workshopper, Business-
gesellschaften, Gourmets, Kulturinteressierte, ;Familienausfligler
oder Wandervogel — bei lhnen fihlen sich alle wie Konige und
freuen sich auf ein Wiedersehen im Erlebnisschloss am Rheinfall.
Uberzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung.

SV (Schweiz) AG | Reto Gerspacher
Memphispark | Wallisellenstrasse 57 | CH-8600 Diibendorf
Telefon: +41(0) 43 814 14 46 | reto.gerspacher@sv-group.ch

e

] Lenzerheide

Die Lenzerheide Marketing und Support AG (LMS) ist die Marketing- und Verkaufs-
organisation der Destination Lenzerheide und der Lenzerheide Bergbahnen.

Fiir diese neu gegrindete Unternehmung suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
den/die

Direktor/in Marketing und Support

Schliisselfunktionen:

= Fuhrung der Lenzerheide Marketing und Support AG

=  Entwicklung und Umsetzung der Unternehmensstrategie LMS

= Erarbeitung und Vermarktung von nachhaltig erfolgreichen Angeboten

=  Aufbau einer effizienten Verkaufsorganisation

= Aufbau der Destinations-Management-Organisation (DMO)

= Intensivierung des Netzwerkes mit samtlichen Leistungstragern und Schliisselpartnern
inner- und ausserhalb der Tourismusbranche

= Mitglied der Geschiftsleitung der Lenzerheide Bergbahnen AG

lich el r Ao tasnda Aftosl fil:

Wir suchen eine F g
= Fachhochschul- oder Uni-Abschluss

= vertiefte Kenntnisse in Betriebswirtschaft und Marketing

= breite Erfahrung und Netzwerke im Tourismus

= Fuhrungserfahrung, Verhandlungsgeschick und Leadership

begeisterungsfahige, kommunikative und integre Personlichkeit
gute Englisch-Kenntnisse und evtl. Italienisch-Kenntnisse
Alter: 30 - 50 Jahre

Wir bieten ein interessantes Arbeitsumfeld in einer der schénsten Regionen Graubiindens und
attraktive Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse fiir diese anspruchsvolle Aufgabe geweckt? Ein motiviertes und
kompeétentes Team wartet auf seinen Coach!

Wi( freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier mit Foto bis 31. Dezember 2009.

Lenzerheide Marketing und Support AG

Dr. Roland Zegg 1 .
Verwaltungsratsprasident

 rzeggagrischconsulta.ch

Anrufe von anderen Zeitungen NICHT erwiinscht!

EIE

o

o ] Montreux Vevey Lavaux
MONTREUX RIVIERA

montreuxriviera.com

Montreux Riviera est I'une des destinations touristiques les plus importantes de Suisse.
Mont i e de desti

Vi Tourisme est I'org de cette région.
Nos missions sont la promotion, la vente ainsi que I'accueil et I'information/réservation.
Afin de compléter notre équipe du Convention Bureau (intégré & Montreux-Vevey Tourisme),
nous recherchons notre nouvelle ou nouveau

SALES MANAGER MICE
(Meetings, Incentives, Conventions, Events)

Votre mission :

* Démarchage actif de nouveaux clients en Suisse et en Europe, ayant le potentiel pour organiser
des congreés, séminaires, incentives

Présence sur des salons professionnels (EIBTM, IMEX, etc)

Actions de ventes (workshops, sales calls, soirées de promotions avec partenaires)

Etroite collaboration avec le team du Convention Bureau (3 personnes) ainsi que nos
partenaires, tels que |e Montreux Music & Convention Centre, les hotels, le Casino, etc.

* Télémarketing, mise a jour de la base de données et suivi des demandes

Vos compétences :

* Formation vente et marketing avec expérience confirmée dans le tourisme

* Trés bonnes connaissances du segment MICE

. Personnalité dynamique, ouverte, aisance dans les contacts

* Sens des relations humaines, de la ication et aptitude a la

* Trés bonne maitrise du francais, de I'allemand et de I'anglais

* Connaissance de la région souhaitée ainsi que des marchés & prospecter, un atout

Entrée en fonction le 1" février 2010 ou & convenir.
Merci d'envoyer votre dossier 8 Mme Maryline Maurer.

Il ne sera répondu qu’aux dossiers complets (avec photo, CV et prétentions salariales)
correspondants au profil ci-dessus.

A])  MONTREUX-VEVEY TOURISME, Rue du Thédire 5, Case postale 251, CH1820 Montreux 2
2RI, T.+4121962 8406, F +41 21 962 84 96, maurer@montreuxriviera.com pure inspiration

suchen wir:
Assistent/in Eventmanagement
in Jahresstelle

Thr Einsatzort ist im 3er-Team unserer Abteilung far
Bankett- und Seminarveranstaltungen. Pro Saison erwarten uns
ca. 60 Hochzeitsfeiern, ebenso viele Seminare sowie weitere
400 Veranstaltungen, die genau geplant und organisiert werden
wollen. Von der Kundenberatung telefonisch und vor Ort bis
zur Bestitigung und Erstellung der Menukarten
betreuen Sie die Anlasse.

Neben Ihrem Flair fur den Verkauf bringen Sie
Organisationstalent, ein gutes Auftreten und eine gehorige
Portion Flexibilitit mit. In Franzésisch und Englisch sind Sie
verhandlungssicher.

‘Wenn Sie sich in dieser Beschreibung wiederfinden, dann
sollten wir uns unbedingt kennenlernen. Wir freuen uns auf Sie!

Bitte senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

70 individuell eingerichtete Hotelzimmer * Parkrestaurant (140 Platze) mit grosser
Terrasse gegenuber den Giessbachfallen % Gourmer-Restaurant Le Tapis Rouge
(40 Platze) mit der atemberaubenden Aussichtsterrasse % Hotelbar «La Cascades
Seminar- und Konferenzraume bis 100 Personen % Bankettraumlichkeiten bis
250 Personen * 22ha Umschwung, Tennisplatz %
Europas lteste Standseilbahn zur eigenen Schiffsstation

Grandhotel Giessbach****, CH-3855 Brienz
Susanne Crillovich-Cocoglia, Leitung Personalwesen
Tel. +41(0) 33 952 25 25 Fax +41(0) 33 952 25 30
personal@giessbach.ch ~ www.giessbach.ch

R

we
L
www.hotelj

ey

b.ch

089273

Q

Das Seminarzentrum
Hof de Planis in Stels
sucht per 01.02.2010

eine Leiterin / einen Leiter
Hauswirtschaft und Stellvertretung
der Geschaiftsleitung

Nahere Angaben zur Stellenausschreibung
und weitere Informationen erhalten Sie
unter www.hofdeplanis.ch.

Fragen beantwortet Ihnen die neue
Geschéftsleiterin Frau Ute Leidnecker
unter Tel. 055 253 32 01

50292720

An fantastischer Aussichtslage Gber dem Lago
Maggiore, inmitten mediterraner Parkanlage.
Betrieb mit 52 Hotelzimmer und Apparte-
ments. Rustikales Tessiner Grotto und mo-
dernes & la carte Restaurant mit total 180
Sitzplatzen. Fur die kommende Saison 2010
suchen wir in Jahresanstellung per 1. Februar
oder nach Vereinbarung einen neuen

Kiichenchef...

...der mit seiner Kreativitat neuen Wind in
unser italienisches und
mediterranes Angebot bringt.

...der es versteht, Waren- und Personalkosten
orientiert zu arbeiten.

...fur den Menukalkulationen und Lagerbewirt-
schaftung kein Fremdwort sind.

..der es versteht, seine Brigade zu motivieren
und Herausforderungen zu bieten.

...der sich gerne im Aufwérts-Trend bewegt.
...der sich in italienisch verstandigen kann.

...der seinen Beruf nicht nur liebt,
sondern auch lebt.

fantastische "Aussichten"!

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungs-
unterlagen unter Chiffre 4865-2640 an
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.
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Die Bergbahnen Engelberg-Triibsee-Titlis AG gehdren zu den gréssten Bergbahnunternehmen der Schweiz und blicken auf eine fast 100- o S ﬂ ¥
jahrige Tradition zuriick. Nebst modernster Bahninfrastruktur betreibt das Unternehmen Hotelbetriebe mit iiber 450 Betten sowie verschie- % A

dene Restaurationsbetriebe, Kioske und Souvenirladen. Das Unternehmen gehért zu den erfolgreichsten und profitabelsten der Branche § Lls
und beschéftigt rund 250 Mitarbeitende in der aufstrebenden Tourismus-Destination Engelberg. Eine klare und zukunftsorientierte Strategie ET T AIR

ankommen und geniessen sowie iberdurchschnittliche Qualita dards im Leistungsangebot sichern den nachhaltigen Erfolg. Im Zuge der geplanten Nachfolge,
Wir suchen per ca. 15. Januar 2010 suchen wir - im Auftrag des Verwaltungsrates - eine reife, kommunikationsstarke und tiberzeugende Personlichkeit als

CHEF SAUCIER

e Geschéftsfiihrer (CEO)

fahige und ehrgeizige Personlichkeit
(bis 35 Jahre), die bereit ist, unsere . . al d .
gesteckten Ziele mit viel Engagement mit Leistungsausweis in der Tourismusbranche
konsequent zu verfolgen. %

« Sie sind neugierig und. es bereitet |h-

nen Freude, Verantwortung zu Uber- Ihre Aufgabe: Als Vorsitzender der Geschéftsleitung rapportieren Sie direkt an Ihr Profil: Wir wenden uns an eine loyale, iiberzeugende und kommunikationsstarke
nehmen und den Kichenchef an sei- den Verwaltungsrat und sind dabei eng in die strategische Entscheidungsfin- Persénlichkeit mit sehr guten analytischen und konzeptionellen Fahigkeiten. Sie sind
nem freien Tag zu vertreten. dung eingebunden. Sie sichern den stabilen Ausbau der Position der Unter- eine weitsichtige, unternehmerisch denkende und agierende Person, mit ausgeprég-
Unser Angebot: nehmung im bestehenden, hart umkémpften Tourismus-Markt sowie die profi- ter Markt- und Kundenorientierung. Zudem verfiigen Sie tiber Durchsetzungskraft und
« Eine im letzten Jahr neu renovierte Kii- table Erschliessung neuer Markte und Geschéftsfelder. Dabei tragen Sie den sind ein gewiefter Verhandler und vertraut im Umgang und in der Kommunikation mit
che im ***Sterne-Geschaftshotel. bewshrten Stérken dieses erfolgreichen Unternehmens wie Qualitét, Kontinuitét unterschiedlichsten Anspruchsgruppen. Wir erwarten eine solide betriebswirtschaftli-
© Familidres Ambiente in einer 4-5-Mann/ und Nachhaltigkeit Rechnung. Es gelingt Ihnen, Ihre Mitarbeitenden zu Hochst- che und/oder technische Ausbildung (ETH, Uni, FH) oder einen Praktiker, der sich
Frau-Brigade. leistungen anzuspornen und externe Meinungsbildner und Partner fiir sich und on-the-job* die notwendigen Qualifikationen angeeignet hat. Unabdingbar sind ein
* Ein typisches Berner Altstadtrestau- die Firma zu gewinnen. Eine Vorbildfunktion tibernehmen Sie in der Férderung erfolgreicher Leistungsausweis in der Fiihrung einer KMU oder eines Profit Centers.
rant mit viel Geschichte. einer kunden- und marktorientierten Unternehmenskultur, die einerseits traditio- |dealerweise stammen Ihre positiven Resultate aus dem Tourismusumfeld. Wichtig

: nelle Werte wie Glaubwiirdigkeit und Integritét lebt und andererseits Innovati- sind uns auch Ihr Flair und Ihre Fahigkeit, Beziehungen im Umfeld eines Bergdorfes

g}{fe%?,:’:{l::}%f;:;:gagg;::;den = onskraft und Ideenreichtum férdert. Sie fiihren das Unternehmen nach klar defi- (politisches, soziales und ékonomisches Umfeld) aufzubauen und zu pflegen. Ver-
troxler@goldener-schiuessel.ch oder nierten Leistungskriterien und sind bereit, visionére Projekte und Plane voranzu- handlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse sind ein Muss, weitere Sprachen

treiben und pragmatisch umzusetzen. von Vorteil. lhre Affinitét zu Schnee- und Bergsport runden Ihr Profil ideal ab.

Hotel-Restaurant
Goldener Schiiissel Bern

Rathaus::ss;;- r702x I?;Oﬂ Bern Die Herausforderung fiir Sie? Es bietet sich die Chance, den Erfolg einer traditionsreichen Schweizer Tourismusunternehmung mit einer starken Marke zu verantworten und

Tel. 031 311 02 16 mitzupragen. Wenn Sie eine visiondre Unternehmer-Personlichkeit mit guter Bodenhaftung sind, dann sollten wir uns unbedingt kennen lernen: Herr Hanspeter Wirmli erwar-

tet gerne lhren Anruf oder lhre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen per Email an: hp.wuermli@futurebridge.ch. Stellenantritt: Herbst 2010.
www.goldener-schluessel.ch

055 20

FUTUREBRIDGE CONSULTING

Futurebridge Consulting AG - Weinbergstrasse 79 - CH-8006 Ziirich - Telefon 0041 44 366 44 21 - info@futurebridge.ch - www.futurebridge.ch
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__TjdO0bus
SCHUTZENHAUS

Héberli’s Schiitzenhaus ist ein moderner

Gastronomiebetrieb vor den Toren der In unserem geschichtstrachtigen Stadthotel verwdhnen wir un-

Stadt Bern mit Brasserie, Gourmet und sere Géste aus nah und fern mit ausgezeichnetem Essen und

Bankettsaal. Eine gedeckte Sonnenter- fantastischen Weinen in unseren beiden Restaurants mit 40 und

rasse sowie die Vinothéque ergdnzen 50 Platzen und Banketten bis zu 100 Personen. BERGBAHNEN + HOTELS * KONGRESSE
das Angebot. 4 MOUNTAIN RAILWAYS » HOTELS » CONGRESSES
Zur Ergéinzung unseres Teams haben wir Kiichenchef (m/w)

folgende Stellen neu zu besetzen: , B : s 2 _
Sie pflegen mit Liebe eine fantasievolle, marktorientierte, saiso-

Kiiche » nale und zeitgemésse Kiiche. Sie arbeiten gerne selbsténdig
Chef de Partie und verantwortungsbewusst. Sie wissen Ihre Mitarbeiterinnen
sowie zu begeistern und gemeinsam mit ihnen eine _konstant sehr
i H hohe Qualitat und eine gute Rentabilitét zu erreichen.
Commis de cuisine Ihr Team besteht aus sechs Mitarbeitern, davon zwei bis drei b (]
Service Lehrlingen. Wir erwarten eine konstante Qualitét in allen Berei- @ T %
chen. Die PILATUS-BAHNEN mit der steilsten Zahnradbahn der Welt, der Panorama-Gondel- und Luftseilbahn

Servicefachmitarbeiter/in

mit Berufslehre oder guter Erfahrung flir
unser A-la-carte- und Bankettservice.

sowie dem «Berg voller Méglichkeiten» bieten ihren Gasten aus der Schweiz, Europa und Ubersee das gan-
ze Jahr ein vielseitiges Angebot an Freizeiterlebnissen — dazu gehéren unter anderem der Pilatus Seilpark
und die Sommer-Rodelbahn «Frékigaudi».

Offenheit und LeistungsWiIIe erwarten wir. Im weiteren gehort zu
Ihrer Personlichkeit ein tadelloses Erscheinungsbild und Sie
sind kommunikationsstark. Eine spannende Aufgabe, Freude

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Be- bei der Arbeit, Unterstiitzung, Weiterbildung und einen leis- : K% 3 5 9 =
werbung. tungsgerechten Lohn mit Beteiligung am Kiichenergebnis ga- Auf 2132 m .M. werden grosse Investitionen im Bereich Hotels und Gastronomie getétigt. Das denkmal-
rantieren wir. Ich freue mich darauf, Sie kennen zu lernen. geschiitzte historische Hotel Pilatus-Kulm wird zu einem 3***superior, mit einem a-la-Carte-Restaurant und

LESB;Z{RO -LA BRA‘S)%EERIE -LE sﬁlﬂgg{lﬂ
LE LES DE BANQUETS - LE IME Adrian Stalder, stalderproj
. ok e 7 jects SAGL

Familie J. & F. Haberli, Minchenbuchsee Via Muraccio 120 - Case al Sogno — CH-6612 Ascona

Tahg31 mﬁ,ﬁi’lgﬁg z;,: A8R389 Telefon +41 91 780 57 08  adrian@stalderprojects.ch

attraktiven Bankett- und Seminarriumlichkeiten umgebaut. Das Pilatus Businesscenter und die grosse
Sonnenterrasse werden im Frithjahr 2010 - die neuen Hotelzimmer und das &-la-Carte-Restaurant im
August 2010 eréffnet. Gleichzeitig entsteht im Hotel Bellevue eine neue grossziigige Selbstbedienungs-
gastronomie. Bis im Friihling 2011 wird zwischen den beiden Hotels eine winter- und wettersichere
EUET TR Panoramagalerie mit spektakulérer Aussicht auf héchstem Niveau realisiert. Die klassischen Bergrest-
aurants Krienseregg, Frakmiintegg und Chalet runden das umfangreiche Angebot ab.

Fiir unsere Hotel & Gastronomiebetriebe suchen wir per 1. Mérz 2010 oder nach Vereinbarung Sie als

m unsere/n neue/n filhrungsstarke/n

Suchen Sie eine Herausforderung Kachenchef/in

in der beliebten Ferienregion? Ihre Aufgaben und Verantwortung:

Diese anspruchsvolle Kaderstelle beinhaltet die Hauptverantwortung fiir drei Kiichen auf Pilatus Kulm 'so-
wie die fachliche Koordination fiir die drei Kiichen der Restaurants Krienseregg, Frakmiintegg und Chalet.
Dazu gehéren die Angebotsplanung und Kalkulation, die Mitarbeitereinsatzplanung, Fiihrung, Férderung

und Weiterentwicklung bis zu 20 Mitarbeitende, den Wareneinkauf und die korrekte Lagerverwaltung, die

Im Herzen der einmaligen Bergwelt von Melchseé-Frutt, direkt in der

B_"'a i i 2 der Gondelbah _L findet sich d_as E_I Corazon. Wahrend Organisationsplanung und die Uberwachung der Produktion sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien.
sich die Gaste am Morgen mit Kaffee und Gipfeli verwdhnen, treffen

sich am Nachmittag Skifahrer, Snowboarder, Wanderer und Schnee- Ihr Profil:

fan's zum Aprés-Ski. Am Abend verwandelt sich das El Corazon zur « ' Abschluss einer Berufslehre als Koch/Kéchin mit mindestens 5 Jahre Berufserfahrung auf allen Posten

und in verschiedenen Funktionen

Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Kiichenchef/in

Erfahrung in der Produktion fiir unterschiedliche Verpflegungsbediirfnisse
Weiterbildung zum Eidg. dipl. Gastronomiekoch/kéchin oder zum Eidg. dipl.
Kiichenchef/in von Vorteil

Sie besitzen ein ausgepragtes Qualitatsdenken

Sie sind organisations- und durchsetzungsstark sowie verantwortungsbewusst

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft

Sie bringen gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch mit (weitere Fremdsprachen sind
erwiinscht)

Sie sind bereit, durchschnittlich zweimal pro Woche auf Pilatus Kulm zu ibernachten

Bar und zum Eventlokal, wo zahlreiche Party's alle Altersgruppen
auch zum langeren Feiern einladen. ;

Service- und Bar Mitarbeiter/innen

(Saison- und/oder Teilzeitstelle)

Um den Ansturm unserer Wintergaste zu bewéltigen, suchen wir jii
gere, freundliche Mitarbeiter/innen. Sind Sie kreativ, flexibel, bel
bar und teamfzhig? Arbeiten Sie gerne in einem aufgestelite

Team? Dann sorgen vielleicht Sie diesen Winter fiir das Wohl unserer B Unser Angebot:
Gaste. Wir bieten lhnen marktgerechte Entlhnung und einen scho- éVenn Sie die Chance wahrnehmen mdchten, zusammen mit Ihrem Vorgesetzten, dem Leiter Hotels &
- it T o 1 : 1 astronomie, die Zukunft unserer Unternehmung massgeblich mit zu gestalten und in einer wichtigen
o] Arbeltson inder emmehgeq‘Bergwelt. " Phase der Neuausrichtung unserer Bereiche Hotels & Gastronomie Ihre Ideen fiir eine moderne, neuzeit-
L i alkcicrner Apaits 5 liche und bestorganisierte Verpflegung und Logistik einbringen wollen, sind Sie bei uns richtig. Wir bie-
Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem lebhat- ten Ihnen eine unbefristete Anstellung mit mehrheitlichem Tagdienst. Es erwarten Sie ein engagiertes und
ten Arbeitsumfeld. Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unternehmung sowie ein ungewdhnlicher und anspruchsvol-
uns auf Ihre umfassende, schriftliche Bewerbung. Weitere Informa- ler Arbeitsplatz auf 2132 m .M.

tionen erfahren Sie auf unserer Website www.melchsee-frutt.ch.
5 _"ﬂ' Wit freuen uns auf Ihre vollstandige und schriftliche Bewerbung mit Foto an Ruth Oftt, Leiterin Personal

(Adresse siehe unten). Auch vollsténdige Online-Bewerbungen an ruth.ott@pilatus.ch sind willkommen.

Korporation Kerns, Sportbahnen Meléhs'ee-Fmtt, !
Frau Karin Reinhard, Sarnerstrasse 1, 6064 Kerns. - Hotels e & Pilatus-Kulm
E-Mail: info@melchsee-frutt.ch, Telefon 041 666 31 00 : I !

S




Einfach unter www.hoteljob.ch
gewiinschten ob-Codéeingedq

| und direkt das Stellenangebo

Direktidn / Gésbﬁéftéleitung

ort Job-Code  Position ort Job-Code

(w/m) Region O J8128 Manager Region Ziirich/ J8140

Manager (w/m) Region Ziirich/ J8063 . Commis de rang Region Ziirich/ J8044

Gastgeber mit Leib und Seele Region Bern ' - J8104  Commis de Rang (m/w) Region Ziirich/ J8129
3 il m/w Region Ziirich/ 18107 Ser i iteri Region Graubii J8141
Manager m/w Region Zilrich/ 1 J8126  Ser Region Ziirich/ J8112

General Manager Region Ziirich/ Schaffh J8099  Kassiererin 50-80% Region Ziirich/ J8118
L Chef de rang m Region Ziirich/ 18041

\/Aerk'éuf /' M éfketin g " Chef de rang Region Zirich/ J8121

: ! Servi ilfe 40-50% Region Zilrich/ 18136

Position,

Ort

Job-Code

Sales Manager (m/w)

Region Mittelland (SO,AG)

J8133

’Bar Evﬁfs‘/ B‘a‘n

ketf

nnisch/ Finanzen/ HR/ IT e o Jooecade
Barmitarbeiterin Region 8029

Position, Ort ; Job-Code  Chef de Bar (m/w) Region Ziirich/ J8103
(m/w) 50% Region Ziirich/ J8137 C ion Manager Region Ziirich/ 18049

StV iter Bar m/w Region Basel J8115

vRécéhption / Front Office‘

Hauswirtschaft

Position, ort Job-Code
Shift Leader ion (m/w) Region J8055  Position, ort Job-Code
fonist/in Region Graubiind, 18032 ini in 40-60% Region Ziirich/ 18135
i i Region Ziirich/ J8120  Leiter Innere Dienste (w/m) Region O J8100
“w‘@m i ' Region Basel J8117  Gouvernan Tessin J8101
Night Auditor _ 5 Region Ziirich/ 8181 A -in Region Gi 18050
Nachtportier Vi e Tessin J8102  Gouvernante Region Ostschweiz 18127
in (Luxury river cruise liner) n i J8048 StV iter/-in Region Basel 18116

Position,

Bea”ui\v/ /”\‘Neliﬁess / Fitnesé / Spé

Position,

Ort

Job-Code

Job-Code

Reservations Manager (m/w)

J8052

Masseur oder Masseuri

J8108

Food & Beverages

F'I"‘échnik /‘Hévuswart

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Position, Arbeitgeber | ¢ ) Ort Job-Code
Betri i i Region Ziirich/ J8058 /in b | n Region Basel J8119
Chef de Service Region Zilrich/ 8060 ? y ! : 4
F&B Manager/in (Malediven) International 18036 T R
Position, Arbel : s ort Job-Code
2 K Region Ziirich/ 8038
Position, Arbeitgeber 5 ort Job-Code
Sushi-Koch Region Ziirich/ Schafft J8114
Commis patissier (Luxury river cruise liner) J8028
Head chef ive ( iven) J8034  Position, Ort Job-Code
Thai-Koch Region Ziirich/ J8039  E /-fra Ganze Schweiz 15419
Koche mit Erfahrung in der asiatischen Kiiche Region Graubiinden J8042  Koch/Kéchin Ganze Schweiz J5422
f/in (Luxury river cruise liner) Internatio; J8047  Cuisinier/Cuisiniere Toute la suisse J5551
Koch Region Ostschweiz, J8053  Employé/e de cor HGT Toute la suisse 15427
Kii Region Ziirich/ J8106 Kaufm -frau HGT Ganze Schweiz 15423
Sous chef Region Ziirich/ J8105 iste en hotellerie Toute la suisse 15426
Koch (Chef de partie) Region O: J8113 i /-frau Ganze Schweiz J5421
Alleinkoch (M/W) filr ino, Kanada ional 18026 en i Toute la suisse 5424
Koch, vegetarische Kiiche Region Bern J8110
Thai-Koch Region Ziirich/ J8122 %
Chef patissier Region Bern J8124
Executive Chef m/w Region Ziirich/ J8125  B332 Betri i / Stv. G / Chef de Service 29 v CH persofort ~ DIF|E
Chef de Partie (m/w) Region Ziirich/ J8130  B51  Diverse i 52 CH per sofort  D[F[E
Hilfskoch Region Ziirich/ J8132 B636  GF/BL/Pichter/Gerant 42  DE per sofort  D[F|E
Koch fiir temporire Einsitze Region Bern J8139  B756 K Projekt 45 DE persofort ~ DIE[F
B753  Kellner 47  SK persofort  D[E
G fv ; cé /R é st;; Dot B778 _ Kii-Chef; Sous-chef; Koch (Tagdienst) 40 CH persofort  DIFIE
B743 38 CH persofort  DIERU
Position, Ort Job-Code  B748 Leiterin H: ! 40 DE persofort  DIFl
i Region Ziirich/ J8109 B741 ing- und i /! 42 CH per sofort  DIF|IE[ES
Servic w/m Region Ziirich/ J8037 B752 i 57 . CH persofort  DIF[IE
Commis de rang © Region Bern J8123  B740 /! staff/ Ph 28 HU  persofort HU
Betri i o Region Ziirich/ J8138 B687 19 CH persofort  D[F|E
Gastgeber (m/w) Region J8057 B354  Servis in 23 DE per sofort  DIF|E[TR
Servicemi iteri Region Ziirich/ J8054 - B761 Service Bar 41 DE persofort  DJE
Serviceprofi Region Ziirich/ J8064  B329 i mit Chef de service 52 AT per sofort  D|F[E
Chef de rang Region Graubiinden J8031  B525  Service, Kiiche, Wellness, 17 . AT persofort ~ D[I|E
Commis de rang Region Gj J8068  B783 icemi iterin 554, (GH per sofort
Chef de rang Region Bern 18069 S
5% 1 ~ Nt des candidats 4 Nationalitat-Nationalité
(w/m) - Region Ziirich/ J8073 5 Beruf Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
It Region Ziirich/ J8045 3 Alter-Age 6 i Connais
Servicemi iterin w 100 % oder Teilzeit Region Freiburg - 18043 Stand per 7. 12. 2009. Aufgefithrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.



stellenrevue nu _
marche d'emplm

€ h

Nr. 50/ 10. Dezember 2009

Kader/Deutsche Schweiz/Svizzera italialia

5

knelpp w hof

Nach 8-jahriger Tétigkeit als Leitung Hauswirtschat wurde ich auf den 1. Januar 2010 in
die Geschaftsleitung beférdert. Ich suche nun eine Nachfolgerin, welche ,meine®
Abteilung mit der gleichen Freude wie ich fiihren wird.

Wir sind

ein mod Rehabilitati mit t Wir verfiigen tiber 157 Zimmer mitten
im schonen Tannzapfenland. In dieser erholsamen Umgebung bieten wir nicht nur postoperative
Behandlungen an, wir iberraschen auch unsere Feriengaste mit immer neuen, attraktiven
Angeboten.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine

Leitung Hauswirtschaft
(100% Pensum)

Ihre Aufgabe
. g (ber die | in allen
. Kontrolle der gelensteten Arbeiten (Zimmer und offentl:cher Bereich)
. ilung, Aus- und Wei g der 30
Mitarbeiterinnen

e Budget- und Inventarerstellung
o Dekoration des Hauses
o Einkauf und Ersatzbeschaffung von Wésche, Textilien, Reinigungsmittel etc.

Wir erwarten

e Grundausbildung im hauswirtschaftlichen Bereich

e Einige Jahre Erfahrung als Stv. Leitung Hauswirtschaft oder in ahnlicher Posmon

o PCKenntnisse (Fidelio von Vorteil)

o Freude am selbstandigen Arbeiten .

. i 2 dssi (inkl. und i
 Sonntageinsétze) ¢ y

Wir bieten ; : : o,
o eine abwechslungsreiche und selbsténdige Tatigkeit

o einangenehmes Arbeitsklima
. FortschnmwheAnstellungsbedmgungen

o727

Thinking oty
& Electrolux

Rusdl Burkhard >
Blak‘.hemaﬁstréasé 31

SCHLOSS LAUFEN | ERLEBNIS AM RHEINFALL

Nein, es ist kein Marchen!
Erlebnisschloss am Rhglnfall e

gesellschaﬂen Oldtlmer-Emhusmsten, Worksh ﬁe Business-
gesellschaften, Gourmets, Kulmnmeresﬂerte Familienaus
oder Wandervogel — Sie setzerj, ich im Background kompetent «
dafir ein, dass sich'alle Besucher wie Kénige fihlen.

‘ sty
SV (Schweiz) AG | Reto Gerspacher
Memphispark | Wallisellenstrasse 57, CH-8600 Dibendorf .
Telefon: +41(0) 43 814 14 46 | reto.gerspacher@sv-group.ch

***HOTEL aarau
GOLF WEST
TEN N ls OBERENTFELDEN

Fir unser Golfresfc:urcnt suchenwir
nach Verembcrung eine o

| Restaurantleitung ‘w/m

Zu Ihrem Aufgobenberelch gehort die Betreuung
unserer anspruchsvollen' Gaste, Absprache
von diversen Anldssen sowie dle Ausbildung
) der Berufslernenden. Darum suchen wir Sie
' dls echfen Gastgeber vor Ort. Sind Sie die offene
Fuhrungspers énlichkeit mit sicherem Auftreten?
Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen!

Das erwaﬂel Sie:

i Elne spannende Aufgqbe v fairen Kondmonen und
. mit viel Eigenverantwortung. Ein wunderschénes
- Golfrestaurant mit zusétzlichen Bankett- und
|nqn=oumhchkelten Unterstitzt werden Sie von
5w7 M|tcrben‘end n davon 2 Berufslernenden.

Infos zum Befrieb erhalten Sie unter:
. h

HOTEI. uarau-WEST
Theresia Volgger
sse 58, 5036 Oberentfelden/Aarau -

T

Dié Gastronomiegruppe
B

BS Restaurant UBStairs
Paradeplatz , 8001 Ziirich

suchen wir per 04. Januar 2010 eine/n

Service-Mitarbeiter/in

Ihre Aufgabe:1hr Aufgabengebiet umfasst hauptsachlich die g
Betreuung Lnserer internationalen Géste im 2 la Carte-Service
sowie auf der Terrasse und in den Vip-Lunchréumen, das Fiihren
einer eigenen Servicestation, die Mitarbeit bei Apéros und

sowie die und der Hygiene- und
Arbeitssicherheitsrichtlinien, Sie arbeiten in der Regel von Montag
bis Freitag von 07.45 - 17.00 Uhr, sind aber auch bei
Spezialanldssen jederzeit flexibel und einsatzbereit.

thr Profil: Wir suchen eine flexible und
Person, welche iiber eine Ausbildung im Service verfiigt. Sie
bringen in der hoc ie mit und

verlieren auch in hektischen Situationen die Ruhe und Ubersicht
nicht. Im Weiteren verfiigen Sie neben Deutsch- auch iiber gute
Englischkenntnisse.

Wir bieten: Ein i abwec iche:
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt7 Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flijelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

| S\)izzerd italialia |

Hotel an fantastischer Aussichtslage Gber dem
Lago Maggiore, inmitten , mediterraner
Parkanlage mit 52 Zimmer und Appartements.
Modernes a la carte Restaurant und rustikales
Tessiner Grotto mit total 180 Sitzplatzen. Fir
die kommende Saison 2010 suchen wir per 1.
Mérz oder nach Vereinbarung

!

Sous Chef

...der/die seinen/ihren Beruf nicht nur liebt,
sondern auch lebt.

Servicemitarbeiter/in

..fur die/den der Gast noch Kénig ist.
...die/der seine Italienischkenntnisse vertiefen
mochte.

. Kinderbetreuung

& Allrounderin

...die/der unsere kleinsten Gaste mit
ihrer/seiner fréhlichen Art und tollen Ideen fir
sich gewinnt,

e
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Interesse? www.campagnola.ch. Gerne
erwarten wir Ihre Bewerbungsunterlagen:
La Campagnola; Hotel-Ristorante-Grotto,
Direktion, 6575 S. Nazzaro-Vairano

..ein

03775

EZ

o
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Die Zoo Restaurants GmbH ist eine Tochtergesellschaft der Zoo Zirich. Unser Unternehmen
umfasst die zwei & la carte Restaurants Outpost und Alfes Klésterli und die zwei modernen
Free-flow Ibstt - Bank Siesta und Masoala. In der

und
Gesamtunternehmung: beschéftigen wir rund 80 Vollzeitmitarbeitende sowie bis zu 80
hilfsmitarbeitende. Fir unser Admini suchen wir per 1. Marz 2010 oder

ants

nach Vereinbarung:
Eine/n versierte/n und engagierte/n
Personalfachfrau/mann/50%

fiir unsere Personaladministration

Das Grand Resort Bad Ragaz — Gault Millau Hotel des Jahres 2009 - steht fiir Qualitat
und exzellenten Service. Identifizieren Sie sich damit, dann nutzen Sie die Chance
im fithrenden Wellbeing & Medical Health Resort Europas zu arbeiten.

lhr Profil:

o Sie kennen sich bestens in der gesamten Personaladministration aus -

Angefangen vom Lohnwesen Gber Bewilligungen bis zur Verfassung von
Arbeitszeugnissen

Sie verfiigen iiber gute Kenntnisse des akh)elien Arbeitsrechtes und kennen sich evt.
sogar bereits mit dem Landes-G k g des G aus

o Sie haben bereits mit Abacus gearbeitet

o Sie lieben selbstindiges Arbeiten

e Erfahrung in der Gastronomie wiirde Ihr Profil optimal abrunden

Fir unsere beiden Grand Hotels Quellenhof & Spa Suties und Hof Ragaz suchen wir
per 1. Marz 2010 zur Unterstlitzung unseres Teams einen / eine .

Dann sind Sie genau richfig bei uns! Senden Sie bitte lhre schriftliche Bewerbung mit Foto
an: Zoo Restaurants GmbH, Katrin Hagnauer, Ziirichbergstrasse 219, 8044 Ziirich oder
katrin.hagnauer@zoo.ch. Infos iiber den Betrieb unter: www.zoo.ch Rubrik
Events/Restaurant, Tel: 044/254 26 00

Ihr Profil
Abgeschlossene Berufslehre im Hotelfach oder a@hnliche Branche
Eidg. Fachpriifung ,Giftbuch 1”
Mehrjahrige Berufserfahrung in einer dhnlichen Funktion
Sehr gute Deutschkenntnisse, Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil
Sehr gute PC-Anwenderkenntnisse
Gute Umgangsformen und Sozialkompetenz, Kontaktfahigkeit auf allen Stufen
Flexibilitat, Teamfahigkeit, Belastbarkeit, Selbstandigkeit
Flair fur Zahlen, Organisation und Administration

Er=

hnen ENGADIN St. Moritz AG ist eines der grdssten
Bergbahnunternehmen der Schweiz. Wir betreiben die Ski- und
Wandergebiete Corviglia, DiavolezzallLagalb sowie den Schlittel-
und Ausflugsberg Muottas Muragl. Ebenfalls gehoren verschiedene
Hotels und Restaurants dazu.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung einen

MARKETING KOORDINATOR

(Stv. des Marketingleiters)

Zu lhren Tatigkeiten gehdren die Umsetzung der Marketing- und
PR-Massnahmen nach Budgetvorgabe, Planung und Koordination
samtlicher Werbe- und PR-Anldsse, Organisation von Promotion
Pflege unseres Internetauftritts und das Organisieren und
Durchfiihren von verkaufsfordernden Massnahmen.

Hauptaufgab
Fuhren der Abteilung innere Dienste (inki. Economat und Kaffeekiiche)
Mitarbeiterfiihrung (ca. 25 Personen)
Uberwachung und Einhaltung von Hygienevorschriften sowie
gesetzlichen Regelungen
Ausgabe von samtlicher Reinigungsmittel ab der Giftklasse 4
Durchfiihrung und Auswertung von Monatsinventuren in Zusammenarbeit
mit der Einkaufsabteilung und den F&B Profitzentren
Durchfiihrung und Organisation hausinterner Schulungen nach gesetzlichen
Grundlagen und Regeln der HCCP und entsprechende Dokumentation.
Verwaltung und Sicherstellen der Reinigung des gesamten Glas-, Silber-, und
Porzellanbestandes, Tépfe und Pfannen etc.
Fuhren der Artikelkartei fiir Glas, Silber und Porzellan und deren Verwaltung und
Inventarisierung des Bankettlagers mit monatlichen Inventuren sowie
Bestellungen

Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Grundausbildung im kaufm.

Bereich, haben vorzugsweise eine Weiterbildung im Marketing und
verfiigen iiber mehrere Jahre Berufserfahrung in einer dhnlichen
Funktion. Sie sind eine teamfdhige, unternehmerisch denkende

Personlichkeit mit analytischen und konzeptionellen Fdhigkeiten
und haben gute Deutsch-, Englisch- und Italienischkenntnisse
miindlich und schriftlich. Sie sind ein Organisationstalent, flexibel
und belastbar. Sie iibernehmen gerne Verantwortung und verfiigen

i iiber Einsatz- und Leistungsbereitschaft. Sie beherrschen die
MS-0Office Palette und allenfalls Photoshop und sind mit neuen
Informationstechnologien vertraut.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre Bewerbung an:

San
081

Via
Tel.

Bergbahnen ENGADIN
7500 St. Moritz, Herr
dieter.bogner@best.ch,

St. Moritz AG,
Dieter Bogner,

ENGADIN MOUNTAINS

Gian 30,
Herr Martin Hefti, Personalleiter Grand Hotels, freut sich auf Ihre vollstandigen 830 00 00,
Bewerbungsunterlagen (mit Foto) und steht lhnen fur lhre Fragen gerne zur Ver-

fugung unter Telefon 081 303 27 22 oder Email hotel-karrieren@resortragaz.ch.

Weitere Stelleninserate finden Sie unter: www.resortragaz.ch (Rubrik «Karrie

Grand Resort Bad Ragaz AG 10 Bad E z - Switzerland - www.resortra; -h
Tel. +41 (0)81 303 30 30 - Toll-free 00800 80 12 11 10 +41 (0)81 303 30 3
e i AYURVEDA-KURPENSION
Suisse romande sucht motivierten
Koch/Jungkoch 80%

Stellenvermittiungen

Ste“engesuChe Wir vermitteln gratis gute Stellen in

guten Hotels der ganzen Schweiz fiir

DOMINO GASTRO

Werbral < Vertvait qualifiziertes Hotelpersonal.

Le Restaurant MILLEPASTI

a Lausanne

engage pour entrée immediate ou a con-

mit Erfahrung in vegetarischer Kiiche
und Interesse an ayurvedischer Kiiche.
Sind Sie neugierig?

Siehe www.lecocon.ch

CHEF DE SERVICE

cherche travail dans I‘hotellerie-
restauration, disponible.
Tél. 079 476 40 72

www-dominogastro.ch
Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

venir (place a 'année)

1 Serveur

rue du Tunnel 1005 Lausanne

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung an:
Ayurveda-Pension Le Cocon

Rue de la Combe-Grede 33

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
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