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Der grösste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de l'emploi
de la branche

htr hotel revue Nr. 47 /19. November 2009

|\|eu) Challenge
"psrsoraiberatung VErmittlung

Für Kader- und Fachstellen in
bestausgewiesene Hotel- und

Gastronomie-Betriebe.

Gabriela Weber
Telefon 044/201 24 66

Seestrasse 160, 8002 Zürich
gabriela.weber@newchallenge.ch

www.newchallenge.ch

Ö HOTEL
CAREER

Aktuell über 650 Hotel- und

Gastronomiejobs in der

Schweiz.

Besuchen Sie

WWW.HOTEL-CAREER.CH

Karriereplanung
beginnt hier
htr Stellenrevue

Online unter
www.hoteljob.ch

www.gastrojob.ch
Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

Gastro/^
Telefon 041 418 23 33 info@gastrojob.ch

Für die kommende Wintersaison
suchen wir ab ca. 10. Dezember in

***Hotel mit Pizzeria

Servicefachangestellte
Zimmermädchen

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung
Piero Savoldelli

Hotel Romana, 7460 Savognin
Tel. 081 684 15 44

www.hotel-romana.ch
info@hotel-romana.ch

RESTAURANT POST, DIETERSWIL BE

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir per 1. Dezem-
ber 2009 oder nach Vereinbarung eine

Servicemitarbeiterin
Wir wünschen uns eine motivierte, fröhliche Persönlich-
keit mit Erfahrung im Gastgewerbe.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung per Post an:
Restaurant Post
B. Cataldo
Dorfstrasse 3
3256 Dieterswil
Für telefonische Rückfragen erreichen Sie uns unter
079 515 84 63.

Die PILATUS-BAHNEN mit der steilsten Zahnradbahn der Welt, der Panorama-Gondel- und Luftseilbahn

sowie dem «Berg voller Möglichkeiten» bieten ihren Gästen aus der Schweiz, Europa und Übersee das gan-

ze Jahr ein vielseitiges Angebot an Freizeiterlebnissen - dazu gehören unter anderem der Pilatus Seilpark

und die Sommer-Rodelbahn «Fräkigaudi».

Auf 2132 m ü.M. werden grosse Investitionen im Bereich Hotels und Gastronomie getätigt. Das denkmal-

geschützte historische Hotel Pilatus-Kulm wird zu einem 3*"superior, mit einem à-la-carte-Restaurant und

attraktiven Bankett- und Seminarräumlichkeiten umgebaut. Das Pilatus Businesscenter und die grosse
Sonnenterrasse werden im Frühjahr 2010 - die neuen Hotelzimmer und das à-la-carte-Restaurant im

August 2010 eröffnet. Gleichzeitig entsteht im Hotel Bellevue eine neue grosszügige Selbstbedienungs-

gastronomie. Bis im Frühling 2011 wird zwischen den beiden Hotels eine winter- und wettersichere

Panoramagalerie mit spektakulärer Aussicht auf höchstem Niveau realisiert. Die klassischen Bergrest-

aurants Krienseregg, Fräkmüntegg und Chalet runden das umfangreiche Angebot ab.

Für unsere Hotel & Gastronomiebetriebe suchen wir per 1. März 2010 oder nach Vereinbarung Sie als

unsere/n neue/n führungsstarke/n

Küchenchef/in

Ihre Aufgaben und Verantwortung:
Diese anspruchsvolle Kaderstelle beinhaltet die Hauptverantwortung für drei Küchen auf Pilatus Kulm so-

wie die fachliche Koordination für die drei Küchen der Restaurants Krienseregg, Fräkmüntegg und Chalet.

Dazu gehören die Angebotsplanung und Kalkulation, die Mitarbeitereinsatzplanung, Führung, Förderung

und Weiterentwicklung bis zu 20 Mitarbeitende, den Wareneinkauf und die korrekte Lagerverwaltung, die

Organisationsplanung und die Überwachung der Produktion sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien.

Ihr Profil:
• Abschluss einer Berufslehre als Koch/Köchin mit mindestens 5 Jahre Berufserfahrung auf allen Posten

und in verschiedenen Funktionen
• Mindestens 2 Jahre Erfahrung als Küchenchef/in
• Erfahrung in der Produktion für unterschiedliche Verpflegungsbedürfnisse
• Weiterbildung zum Eidg. dipl. Gastronomiekoch/köchin oder zum Eidg. dipl.

Küchenchef/in von Vorteil
• Sie besitzen ein ausgeprägtes Qualitätsdenken
• Sie sind organisations- und durchsetzungsstark sowie verantwortungsbewusst
• Sie haben Freude am Umgang mit Menschen unterschiedlicher Herkunft

• Sie bringen gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch mit (weitere Fremdsprachen sind

erwünscht)
• Sie sind bereit, durchschnittlich zweimal pro Woche auf Pilatus Kulm zu übernachten

Unser Angebot:
Wenn Sie die Chance wahrnehmen möchten, zusammen mit Ihrem Vorgesetzten, dem Leiter Hotels &

Gastronomie, die Zukunft unserer Unternehmung massgeblich mit zu gestalten und in einer wichtigen

Phase der Neuausrichtung unserer Bereiche Hotels & Gastronomie Ihre Ideen für eine moderne, neuzeit-

liehe und bestorganisierte Verpflegung und Logistik einbringen wollen, sind Sie bei uns richtig. Wir bie-

ten Ihnen eine unbefristete Anstellung mit mehrheitlichem Tagdienst. Es erwarten Sie ein engagiertes und

kollegiales Arbeitsklima in einer dynamischen Unternehmung sowie ein ungewöhnlicher und anspruchsvol-
1er Arbeitsplatz auf 2132 m ü.M.

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und schriftliche Bewerbung mit Foto an Ruth Ott, Leiterin Personal

(Adresse siehe unten). Auch vollständige Online-Bewerbungen an ruth.ott@pilatus.ch sind willkommen.

PILATUS-BAHNEN Hotels Bellevue & Pilatus-Kulm
Schlossweg 1 • CH-6010 Kriens/Luzern
Tel +41 (0)41 329 11 11 • Fax +41 (0)41 329 11 12

E-Mail: info@pilatus.ch Internet: www.pilatus.ch

"3 HOTELBERN
Das Hauptstadthotel

Für unseren lebhaften Business- und Seminarbetrieb im

Herzen von Bern suchen wir nach Übereinkunft zur Er-

gänzug unseres Küchenteams

Sous Chef Saucier
Chef Pâtissier
Commis Pâtissier
Commis de Cuisine

Wir erwarten eine fundierte Ausbildung sowie
eine entsprechende Berufserfahrung.
Kreativität, Belastbarkeit in hektischen Zeiten
und Freude am Beruf sind weitere Voraus-
Setzungen. Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann schicken Sie bitte Ihre Bewerbungs-
unterlagen z.H. Herrn Emil Bolli,
eidg. dipl. Küchenchef.

Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern, Telefon +41 (0)31 329 22 22

hotelbern@hotelbern.ch, www.hotelbern.ch

Quality
Our Passion.

Swiss El
Quality Hotels*

Inhalt /Sommaire
Direktion/Kaderstellen 1-3

Deutsche Schweiz 1-6

Svizzera italiana -

International -

Stellengesuche 6

Suisse romande 5-6

Marché international -

Demandes d'emploi 6

ejo H&tel

extras-events
raaKsÄ-""
temporaires saisons

fixes, plan de carrière

C A E5 T E L_ l_
THE FINE ART OF RELAXING

Fin wunc/eribarer Ort im Oiberengad/n mit einer e/eganten und

unkomp/izierten Atmosp/iäre, wo sieti Natur- und Kunstliebhaber,

Sport/er wie Entspannung Suchende, Singles und Fami/ien woh/-

/üh/en.

Die Wote/dire/dion, Herr und Frau P/attner-Gerber, verwirklichten

die Vision eines besonderen Ortes mit ge/ebter Gast/reundscha/t

und/ührten das Unternehmen zum Fr/olg.

/m Frühjahr 2070 werden sie neue Heraus/orderungen annehmen.

Desha/b suchen wir au/diesen Zeifpun/ct eine ambitionierte und

begeisterungs/ähige

D/REK770N
Die anspruchsvo//e Position ver/angt pro/undes Fachwissen und

Führungser/ahrung, Neugierde und Interesse am Zeitgeschehen

sowie Freude, dieses /ebendige und innovative Unternehmen

weiterzuentwicke/n. Unsere Homepage vermittelt Ihnen Finbl/c/c

in Vision und Konzept.

Wir/reuen uns au//hre Kontaktau/nahme mit dem Unterzeich-

nenden. Wir sichern /hnen absolute Diskretion zu und

in/ormieren unseren Auftraggeber erst mit Ihrem Einverständnis.

Max Engel, ENGEL & ASSOCIATES

Huttenstrasse 60, SOOö Zürich
Tel. +47 44 2öJ 75 50, e-mail: me@eaa.ch

01 Qualitv.

<1

HOTEL RESTAURANT • H AM AM

CH-7524 ZUOZ
Tel +41 (o)8l 851 52 53 www.hotelcastell.ch
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SCHLOSS LAUFEN ERLEBNIS AM RHEINFALL

KRÖNEN SIE

IHRE KARRIERE
IM SCHLOSS
AUFE

Ein Märchen wird wahr: Für den Februar 2010 suchen wir für das

Erlebnisschloss am Rheinfall einen/eine

KÜCHENCHEF ODER KÜCHENCHEFIN

der unsere kulinarische Visionen gemeinsam mit dem Schlossherrn

verwirklicht. Als Merlin der Küche verzaubern Sie unsere Gäste

mit Ihren Spezialitäten, an der fürstlichen Tafelrunde für 1000 Per-

sönen genauso wie beim intimen «Tischleindeckdich» für zwei. Ob

Hochzeitsgesellschaften, Oldtimer-Enthusiasten, Workshopper,

Businessgesellschaften, Gourmets, Kulturinteressierte, Familienaus-

flügler oder Wandervögel-bei Ihnen fühlen sich alle wie Könige
und freuen sich auf ein Wiedersehen im Erlebnisschloss am Rheinfall.

Überzeugen Sie uns mit Ihrer Bewerbung.

SV (Schweiz) AG | Reto Gerspacher

Memphispark| Wallisellenstrasse 57 |CH-8600 Dübendorf
Telefon: +41 (0) 43 814 14 461 reto.gerspacher@sv-group.ch

Das 3-Stern-Hotel DOM in der Altstadt von St. Gallen wird seit elf Jahren mit
einem speziellen Konzept geführt. Menschen mit einer leichten Behinderung
finden hier Arbeits- und Ausbildungsplätze. Vor drei Jahren wurde unser An-
gebot um einen Gastronomiebetrieb mit 44 Sitzplätzen erweitert. Ab Januar
2010 werden rund 30 Hotelzimmer renoviert.

Für unser Leitungsteam sind nach Vereinbarung zwei neue Stellen zu beset-
zen:

Leiterin Service (80%-100%)
Leiterin Réception/Administration (100%)
Zu Ihren Hauptaufgaben gehören:

- Organisatorische Führung des Bereiches
- Zusammenarbeit mit Menschen mit einer leichten Behinderung

Wir erwarten von Ihnen:

- anerkannte Fachausbildung mit mehrjähriger Erfahrung
- Erfahrung in der Ausbildung von Lernenden
- unternehmerische, kundenorientierte Denkweise
- Organisationstalent
- hohe Sozialkompetenz
- Team- und Kommunikationsfähigkeit

Wir bieten Ihnen:

- selbstständige Arbeitsweise
- interessante Arbeitszeiten
- Besoldung gemäss kantonalem Besoldungsreglement

Spezifische Informationen zu jeder einzelnen Stelle finden Sie unter
www.hoteldom.ch

Wenn Sie an einer dieser Aufgaben interessiert sind, senden Sie Ihre Be-
Werbung bis 30. November 2009 per Post oder E-Mail an: förderraum, Per-
sonaldienst, Frau Damaris Huser, Poststrasse 15, 9001 St. Gallen oder
damaris.huser@foerderraum.ch

Für Auskünfte steht Ihnen die agogische Leiterin Hotel DOM, Frau Barbara
Höhn, Webergasse 22, 9001 St. Gallen, 071 227 71 71 gerne zur Verfügung.

«»wort Wslsrvses

Das Ferienresort direkt am Walensee steht für...
Ferien - Wellness - Lebensfreude - Kulinarium

Um unsere internationale Kundschaft im Winter rundum zu
verwöhnen, suchen wir dich:

Restaurationsfachmann/-frau
Jahres- oder Saisonstelle

Für unsere Restaurants im A-la-carte-Geschäft.

Haben wir dein Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung inkl. Foto

per E-Mail oder Versand.

Resort Walensee Gostenstr. 20 CH-8882 Unterterzen
Tel. +41 81 725 90 90 Fax +41 81 725 90 91
www.resortwalensee.ch info@resortwalensee.ch

Neustart im RestaurantTime-Out
Die HC Davos Management AG baut ihre Aktivitäten im
Gastro- und Eventbereich aus. Neu sind wir für die
Führung des Restaurants Time-Out im Davoser
Sportzentrum zuständig. Im Zusammenhang mit
dieser Neuausrichtung suchen wir ab sofort qualifi-
zierte Mitarbeitende für folgende Ganzjahres-Stellen:

Chef de Service (w/m)
mit fundierter Ausbildung und Erfahrung
sowie ausgeprägtem Organisationstalent
und Verantwortungsbewusstsein.

Service-Angestellte (w/m)
Gefragt sind Flexibilität und Freundlichkeit
im täglichen Berufseinsatz in einem
lebhaften Betrieb am Puls des sportlichen
Geschehens.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis am 23. Novem-
ber 2009! Bitte senden Sie Ihre kompletten Unterlagen
per Post oder E-Mail an:
Silvan Dietrich, Bereichsleiter Gastronomie, HC Davos
Management AG, Eisbahnstrasse 5, 7270 Davos Platz,
s.dietrich@hcd.ch,Telefon 081 410 04 75

Die Gastronomie der Migros Ostschweiz ist im Aufwind. Um den Erfolg si-
cherstellen zu können, suchen wir junge (Idealalter 23-28 Jahre) und en-

gagierte Kadernachwuchsleute, die den Wunsch haben, innerhalb einer
individuellen Laufbahnplanung spannende und herausfordernde Leitungs-
funktionen zu übernehmen. Wir suchen nach Vereinbarung

Kadernachwuchs (w/m)
für die Zielfunktion Teamleiter/in Küche,
Region Thurgau und Schaffhausen,
Zürcher Oberland sowie Winterthur

Ihr Aufgabengebiet
In einem auf Sie zugeschnittenen Laufbahnplan werden Sie auf die zu-

künftigen Anforderungen eines(r) Teamleiters/in Küche vorbereitet. In

einem 2 bis 3-jährigen Ausbildungs-Programm lernen Sie die Bereiche der

Migros-Gastronomie kennen und werden dabei bestens auf die entspre-
chende Zielfunktion vorbereitet. Dabei erwarten wir die Bereitschaft, wäh-
rend des Programms aktiv in verschiedenen Funktionen mitzuarbeiten.

Unsere Anforderungen

- Grundbildung als Koch

- mind. 3-jährige Berufserfahrung nach Lehrabschluss zwingend

- Erste Führungserfahrung erwünscht

- dienstieistungs- und gastgeberorientiertes Denken und Handeln

- hohe Sozialkompetenz

- teamorientierte Persönlichkeit

- Kontaktfreude und Kommunikationsfähigkeit

- überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft

- hohe Mobilitätsbereitschaft mit Zug oder Auto (Einsätze finden an ver-
schiedenen Standorten statt)

Wir bieten
Die Migros bietet die besten Arbeits- und Anstellungsbedingungen im

schweizerischen Detailhandel!

Wir suchen frische und qualitätsbewusste Mitarbeitende, die gemeinsam
mit uns die Zukunft der Migros erfolgreich mitgestalten. Zudem bieten wir
die Möglichkeit, in einem innovativen Unternehmen ein Kadernachwuchs-

Programm zu absolvieren und eine interessante Stelle zu übernehmen:

- attraktive Weiterbildungsmöglichkeiten

- überdurchschnittliche Sozialleistungen

Für nähere Auskünfte steht Ihnen Herr Günther Lampl, Leiter Verkaufs-

gruppe Gastronomie, Tel. 071 493 23 10, gerne zur Verfügung.

Gerne erwarten wir Ihre vollständige Online-Bewerbung unter

www.migros.ch/DE/Stellen/stellenboerse.

Genossenschaft Migros Ostschweiz
Cornelia Willi, Personelles MIGROS

SORELL HOTEL
KRONE

Als expandierende Hotelkette der ZFV-Unternehmungen beschäf-

tigen die Sorell Hotels Switzerland in 12 Hotels in Zürich, Winter-
thur, Bern, Arosa, Aarau, Bad Ragaz und Schaffhausen über 280
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen wir Raum für Kreativität,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

Für unser

Sorell Hotel Krone
Marktgasse 49, 8401 Winterthur

suchen wir per Januar 2010 einen

Chef de Service (w/m)

Nachtportier
Ihre Aufgabe: Als Chef de Service sind Sie hauptsächlich für die

Betreuung und Beratung der Gäste im à la carte Bereich sowie
während Banketten, die Leitung des Serviceteams (6 Mitarbeiten-
de), die Ausbildung der Lernenden sowie die Mitarbeitereinsatz-
Planung verantwortlich. Zudem übernehmen Sie die Organisation
der Abläufe, die Kellerbewirtschaftung sowie die Einhaltung und
Umsetzung der EKAS- und HACCP-Richtlinien. In der Regel arbeiten
Sie von Dienstag bis Samstag, je nach Einsatzplan.

Als Nachtportier sind Sie für die Betreuung und Sicherheit der Gäste

während der Nacht zuständig, kennen die Sicherheits- und Brand-
anlage, machen 4-5 Rundgänge im ganzen Haus und übernehmen
Reinigungsarbeiten in den Restaurants sowie in der Küche. Zudem

bereiten Sie das Frühstücksbuffet vor und decken die Tische auf. Sie

arbeiten an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag von 22.15 bis

07.00 Uhr.

Ihr Profil: Wir suchen dienstleistungsorientierte, selbständige,
motivierte und flexible Personen, welche bereits über fundierte
Erfahrungen in ähnlicher Funktion verfügen.

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
mit Freiraum für Ideen und Kreativität sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela

Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
ZFV-Unternehmungen
Flüelastrasse 51, Postfach, 8047 Zürich
T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

info@zfv.ch, www.zfv.ch

Die Gastronomiegruppe

Wir sind ein traditionsreiches, zukunftgerichtetes Gastronomie-
unternehmen mit über 100 Betrieben in der deutschen Schweiz

sowie mehr als 1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum für Kreativi-
tat, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Für das vom uns im Auftrag geführte

Personalrestaurant Vitra Center
Klünenfeldstrasse 22, 4127 Birsfelden

suchen wir nach Vereinbarung eine

Betriebsleitung mit Kochfunktion (m/w)

Ihre Aufgabe: Sie sind hauptsächlich für die aktive Mitarbeit bei

der Menüproduktion, die Wochenmenüplanung, die Erledigung der
Bestellungen, die Einsatzplanung, die Führung und Schulung der

Mitarbeitenden, das Erstellen des Tages-, Monats- und Jahresbud-

gets sowie die wirtschaftliche Organisation und Führung des

gesamten Betriebes verantwortlich. Zudem gehören die Bearbei-

tung diverser administrativer Aufgaben, die Einhaltung der Hy-

giene- und Arbeitssicherheitsvorschriften sowie die Umsetzung
der EKAS- und Qualitätsrichtlinien zu Ihren Arbeiten.

Ihr Profil: Wir suchen eine dienstleistungsorientierte und innova-
tive Gastgeberpersönlichkeit, welche über eine Ausbildung als Koch

verfügt. Nebst guten betriebswirtschaftlichen Kenntnissen handeln
Sie gästeorientiert und bringen Erfahrung in der Gemeinschafts-

gastronomie mit. Selbständigkeit, Flexibilität und Verantwor-
tungsbewüsstsein sind für Sie ebenso keine Fremdwörter. Sie

arbeiten in der Regel von Montag bis Freitag von 06.00 - 15.00
Uhr oder von 08.00 - 17.00 Uhr, sind aber auch am Abend flexibel
und einsatzbereit.

Wir bieten Ihnen ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeits-
umfeld mit Freiraum für Ideen und Kreativität sowie vorteilhafte
und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Mühlebachstrasse 86, Postfach, 8032 Zürich
T +41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36

info@zfv.ch, www.zfv.ch

4750-2579 4772-2592 4723-2563



stéllenrevue htr
marche d'emploi Nr. 47/19. November 2009 Kader/Deutsche Schweiz 3

RAUM FÜR KARRIERE

viamala
Raststätte THUsis

Rasten in Thusis hat Tradition. Einst nutzten Säumer und Postkutschenge-
spanne die Gelegenheit, sich vor der beschwerlichen Reise zu stärken.
Mit der erfolgreichen Eröffnung der Viamala Raststätte Thusis an der Auto-
bahn A13 - San Bernardino Route - knüpfen wir an diese Tradition. Wir sind
eine einladende Raststätte mit Ein- und Ausblicken in die Region, als Schau-

fenster zu einem attraktiven und gastfreundlichen Tal, sowie einem umfas-
senden Dienstleistungs-Angebot: bedientes Restaurant mit offener Küche

Bar und Gartenterrasse mit Kinderspielplatz Konferenzraum Take Away
Shop-Kiosk Tankstelle • Regionalmarkt • Touristikinfopoint

Wir suchen nach Vereinbarung:

Teamleiterin / Teamleiter
Service & Verkauf (Vollzeit)
Aufgaben • Gästebetreuung- und Beratung • Führung und Förderung der
Mitarbeiter • Zubereitung, Präsentation, Verkauf und Service von Speisen,

Getränken, Shopartikeln und Dienstleistungen Schichtleitung • Inkasso & Kas-

senüberwachung Bestellwesen • Reinigung Zusammenarbeit mit Küche und

Stellvertretung Leiterin Shop & Service

Anforderung Wir erwarten eine Ausbildung und Arbeitserfahrung im
Service und ev. Verkauf/Küche mit Leistungsausweis Erste Führungserfahrung

Leidenschaftliche/r Gastgeber/in Gute Produktkenntnisse F&B • Freude am
Verkauf und am Verwöhnen der Gäste mit frisch zubereiteten und geschmacks-
vollen Speisen und Getränken Unternehmerisches Denken, Selbstständigkeit,
Initiative und Talent im motivierenden Umgang mit Mitarbeitern und Gästen
Freude an vielen Gästen, besonders an Wochenenden und in den Ferienzeiten,

Wir bieten • Freundliche Arbeitsatmosphäre in einem motivierten
Team • Moderne Einrichtung • Flexible Arbeitszeiten • Marktgerechte Personal-

und Lohnpolitik • Schulung und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre schriftlichen und kom-

pletten Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugnissen und mit einem Bild

mit Ihrem besten Lächeln an:

Viamala Raststätte Thusis AG Martin Rohner 7430 Thusis
www.viamala-raststaette.ch

graub^nden

Seit über hundert Jahren gehören wir zu den
besten Adressen der Luxushotellerie im

Machtzentrum der Schweiz; und das nicht
allein für unsere Gäste, sondern auch für Sie,
als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter.
Heute pflegen wir unsere Traditionen, echte
Gastfreundschaft und das permanente Streben
nach Perfektion in der Collection mit 4 führen-
den Häusern der Schweiz.

Wir bieten einen innovativen, einzigartigen
Arbeitsort mit Potenzial für eine engagierte,
initiative Persönlichkeit als;

Gouvernante
nach Vereinbarung

Unter www.victoria-jungfrau-collection.ch/jobs
finden Sie alles Weitere. Wir freuen uns auf
Ihre Bewerbung.

BELLEJ PALACE

Kochergasse 3-5, 3000 Bern 7

Personalbüro, Frau Simone Brogli, Telefon 031 320 45 45

hr@bellevue-palace.ch, www.bellevue-palace.ch

VICTORIA-jUNGFRAU COLLECTION

©CONGREX

Congrex Travel, a world wide "Tïavel Agency in the meeting event
industry is still growing and therefore we are looking for

2 Sales Representatives
You will be mainly responsible for creating new business for the company in close
cooperation with the Management and the Congrex Sales team. In addition you will
be involved in research and take part in marketing activities such as trade fairs.

1 Hotel Accommodation Consultant
You will assist the local hotel team by selling hotel rooms to groups and individuals
and contribute to add-on sales with existing participants/groups. Your main task
will be the administrative booking execution, keeping track on all changes and com-
municate details to the hotels involved. You will work on-site for projects where
required. You will achieve maximum profitability for Congrex Travel as well as full
customer satisfaction.

1 Hotel Purchasing Consultant
You will assist the purchasing team for all national & international purchasing matters
and be responsible for smaller projects. Your main task will be the administrative
support to follow up hotel contracts, defining meeting schedules and for larger
projects to support on-site negotiations. Occasionally travel is required for on-site
hotel visits.

Your Profile

• Experience in the tourism or hotel industry
• Commercial education
• Required skills

• Excellent sales flair for the Sales vacancy - ideal age 28 to 40

• Good negotiation skills for the Purchasing vacancy
• Profound organisational skills for the Hotel Accommodation vacancy

• German and English fluent in spoken and written (French and/or other languages
beneficial but not mandatory)

• Excellent knowledge of all established IT programs, (Excel, Word, Outlook,
Powerpoint etc.)

• Be open for different cultures and backgrounds

If you fulfil the above criteria for one of the above vacancies and are able to adapt
very quickly to a continuously changing and lively environment, then please send

your application preferably by E-Mail to Claudia Jeker, Freie Strasse 90, 4002 Basel,
Tel.: ++41 61 686 77 77, claudia.jeker@congrex.com, www.congrex.com

AMBASSADOR SPA
HOTEL KONGRESSE RESTAURANTS

Zur Verstärkung unseres jungen Teams
suchen wir per 1. Februar 2010 oder
nach Vereinbarung:

• Teppan Yaki Koch für unser
Japanisches Restaurant «Talshi»

Aussagekräftige Bewerbungen bitte
an: Hotel Ambassador & Spa,
Thomas Kübli
Seftigenstrasse 99, 3007 Bern
thomas.kuebli@fhotels.ch
www.ambassadorbern .ch

Hotel Glenner
7132 Vais GR

Wir suchen für die Wintersaison 09/10

Service-Angestellte mit Erfahrung
im Speise- und Weinservice

Unsere Wünsche:
Alter: bis 30 Jahre
Sprachen: Englisch (Franz.)
Gepflegte Erscheinung

Unsere Leistung:
Guter Verdienst
Angenehmes Arbeitsklima
Selbstständiges Arbeiten
Schöne Unterkunft

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

R. Nohl
Hotel Glenner
7132 Vais

Tel. 081 935 11 15
E-Mail: hotel-glenner@bluewin.ch
Web: hotel-glenner.ch

*07« Tel. 041 669 12 42
Fax 041 669 12 76
E-Mail: posthuis@gmx.ch
CH-6068 Melchsee-Frutt

Für kommende Wintersaison Mitte De-
zember 09 bis Mitte April 2010 brauchen
wir Verstärkung:

Service-Angestellte/r
Sind Sie motiviert, flexibel und verfügen
über Berufserfahrung, dann rufen Sie
uns an.
Wir bieten:
geregelte Arbeitszeit, guter Verdienst
Wir erwarten:
exaktes und teamfähiges Arbeiten
Kost und Logis im Haus
Familie Rohrer-Elmiger
Tel. 041 669 12 42
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

SCHLOSS LAUFEN i ERLEBNIS AM RHEINFALL

WECKEN SIE

SCHLOSS LAUFEN

AUS DEM DORN-
RÖSCHENSOHLAF

Nein, es ist kein Märchen! Nächsten Frühling suchen wir für das

Erlebnisschloss am Rheinfall einen/eine

SCHLOSSHERRN ODER SCHLOSSDAME
(BETRIEBSLEITER/BETRIEBSLEITERIN)

Als Ritter der Tafelrunde thronen Sie hoch über dem Rheinfall

und überraschen Ihre erlauchten Gäste mit einem vielseitigen

gastronomischen Angebot und einer fürstlich ausgestatteten

Infrastruktur. Vom neu angelegten Belvédèreweg über den Pan-

oramalift bis zum formidablen Schlosshof ziehen Sie alle Register

Ihrer königlichen Gastfreundschaft. Ob Hochzeitsgesellschaften,

Oldtimer-Enthusiasten, Workshopper, Businessgesellschaften,

Gourmets, Kulturinteressierte, Familienausflügler oder Wander-

vögel —Sie machen allen den Hof.

Untertänigsten Dank für Ihre Bewerbung!

SV (Schweiz) AG | Reto Gerspacher

Memphispark |
Wallisellenstrasse 57 |CH-8600 Dübendorf

Telefon: +41 (0)43 814 14 46|reto.gerspacher@sv-group.ch

Gesucht per sofort oder nach Vereinbarung

Chef de Service (m/w) 100%
in japanisches Gourmet-Restaurant im Zentrum von Bern
Sonntag geschlossen.
Interesse an der japanischen (Ess)-Kultur von Vorteil

Gesucht per 01. Februar 2010

Sushi-Koch (m) 100%
gelernter Sushi-Koch mit Erfahrung, Nationalität Japaner

Bewerbungen bitte an:
Restaurant Kabuki, Herrn Juan Gonzalez, 3011 Bern
Tel. 031 329 29 19, E-Mail: stanaka@kabuki.ch
www.tanaka-restaurant.ch

f
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Direktion / Geschäftsleitung Service / Restauration

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Assistent/in Geschäftsleitung/Marketing Region Zürich/ Schaffhausen J7408 Chef de rang m/w Region Zürich/ Schaffhausen J7528

Betriebsassistenten/in. Region Graubünden J7538 Praktikant/in Service Region Oberwallis J7504

Schweizer Wirtepaar Region Zentralschweiz J7290 Commis de rang Region Oberwallis J7505

Schweizer Wirtepaar Region Zentralschweiz J7400 Commis de rang Region Zürich/ Schaffhausen J7395

Betriebsassistenten (m) Region Zürich/ Schaffhausen 17402

Verkauf / Marketing Serviceverantwortliche Tagesstelle Region Basel J7496

Servicefachprofis (50-100%) Region Basel J7500

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Servicefachprofis (50-100%) Region Basel J7501

Sales & Marketing Manager (w/m) Region Mittelland (SO,AG) J7510 Demi-chef de rang Region Zentralschweiz J7289

Verkaufsberater/in für Privatkunden Region Zürich/ Schaffhausen J7384 junge/r und motivierte/r Chef de Service Region Basel J7502

Sommelier /Sommelière Region Graubünden J7503

Chef de rang (Irland - Castlebaldwin) International J7532

Stv. Restaurantleiter (m/w) Region Zürich/ Schaffhausen J7509
'

Demi-chef de rang Region Zürich/ Schaffhausen J7398

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Servicemitarbeiter (m/w) Region Zürich/ Schaffhausen J7512

Financial controller (Malediven) International J7492 Servicefachangesteller (m/w) Region Mittelland (SO, AG) 17519

Administration / Controlling Region Zürich/ Schaffhausen J7366 Chef de Service (w/m) Region Zürich/ Schaffhausen J7513

Mitarbeiterin Administration Region Zürich/ Schaffhausen J7377 Restaurationsfachfrau /-mann Region Mittelland (SO, AG) J7518

Chef de rang Region Zürich/ Schaffhausen J7397

Chef de rang Region Oberwallis J7524

Réception / Front Office Loungeservicemitarbeiterin (Bar & a la carte) Region Zürich/ Schaffhausen J7293
' Servicemitarbeiter Region Ostschweiz J7394

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Servicefachangestellte / r Region Zürich/ Schaffhausen J7396

Rezeptionist/in (Luxury river cruise liner) International J7409 Chef de rang Region Bern J7521

Chef de réception Region Bern J7385 Stv. Restaurantleiter (w/m) Region Zürich/ Schaffhausen J7383

Stv. Chef de Réception Region Zürich/ Schaffhausen J7399 • Servicemitarbeiterin Region Zürich/ Schaffhausen J7378

Mitarbeiterin für unseren Empfang Region Bern J7495 Chef de rang Region Waadt/ Unterwallis J7372

Rezeptionistin (40 - 60 %) Region Bern J7390 Restaurant & Bar Manager/in (Luxury river cruise) International J7407

Front Office Manager (w) Region Zentralschweiz J7540 Servicemitarbeiter (m/w) 40-50% Region Zürich/ Schaffhausen J7414

Leiterin Service (80% -100%) Leiterin Réc./Admin. Region Ostschweiz J7537 Servicemitarbeiter/in Region Zürich/ Schaffhausen J7413

Rezeptionistin Region Zürich/ Schaffhausen J7415 Chef de rang Region Bern J7287

Front Office Manager/in (Luxury river cruise liner) International J7404 Commis de rang Region Bern J7288

Front Office Manager m/w Region Ostschweiz J7298 Commis de rang (England - Newick) International J7484

Rezeptionistin Region Zentralschweiz J7363 Restaurantmanager/in (Qatar - Doha) International J7486

Rezeptionist Region Bern J7535 Restaurantmanager (Saudi-Arabien - Jeddah) International J7487

Réceptionspratikant/in Region Zürich/ Schaffhausen J7529 Assistent/in Restaurant & Bar Manager/in (Luxury river cruise) International J7403

Front Office Managerin Region Graubünden J7522 Chef de Service und Servicefachangestellte Region Zentralschweiz J7493

Reservation Bar / Events / Bankett

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Position, Arbeitgeber Ort

Küche

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Küchenchef. Region Bern J7297

Chef de partie Region Zentralschweiz J7364

Küchenchef/in Region Zentralschweiz J7365

Sous chef/ Anfangsküchenchef Region Zentralschweiz J7381

Küchenchef/in Region Zürich/ Schaffhausen J7376

Köchin/Koch mit Führungsverantwortung Region Zürich/ Schaffhausen J7380

Demi-chef de partie Region Zentralschweiz J7388

Chef de partie Region Graubünden J7387

Küchenchef 100% Region Bern J7389

Küchenchef/in (Luxury river cruise liner) International J7406

Chef de partie Region Bern J7481

Commis de cuisine Region Bern J7482

Metzger oder Koch als Fleischverkäufer Region Bern J7499

Restaurant Manager mit Kochfunktion (w/m) Region Bern J7497

Restaurant Manager Manager mit Kochfunktion (w/m) Region Bern J7498

Chef de partie Region Graubünden J7507

kreative/r Chef Pâtissier/ière Region Basel J7516

Chef de Partie (m/w) Region Zürich/ Schaffhausen J7514

Diätkoch/köchin Region Zürich/ Schaffhausen J7517

Küchenleiter (m/w) Region Ostschweiz J7520

Thai-Koch Region Zürich/ Schaffhausen J7531

Commis de cuisine - London International J7525

Sous-chef Region Bern J7523

Chef de partie Region Graubünden J7485

Chef de partie (Irland - Connemara) International J7533

Commis de cuisine Region Bern J7526

Chef gardemanger Region Graubünden J7527

Sous Chef und Koch Region Zentralschweiz J7391

Chef de partie Region Oberwallis J7534

Chef pâtissier/ Gardemanger Region Zürich/ Schaffhausen J7536

Chef pâtissier Region Bern J7285

Commis de bar (England - Newbury)

Barmitarbeiterin (w)

Commis de bar

Hauswirtschaft

Position, Arbeitgeber
Gouvernante

Housekeeping Manager/in (Luxury river cruise liner)

Beauty / Wellness / Fitness / Spa

Position, Arbeitgeber
Wellness & Spa Leiterin

International

Region Graubünden

Region Oberwallis

Ort

International

Ort

Region Zentralschweiz

Diverses

Position, Arbeitgeber Ort

Réceptionsmitarbeiter/ in Sommelier/ère

Lehrstellen/ Praktikum

Job-Code

17483

17511

J7506

Job-Code

Region Zürich/ Schafihausen J7530

17405

Job-Code

J7494

Job-Code

Region Zürich/ Schaffhausen J7295

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Hotelfachmann / - frau Ganze Schweiz J5419

Koch/Köchin Ganze Schweiz J5422

Praktikant/in Service Region Oberwallis J5291

Praktikant/in Service Region Graubünden J5290

Cuisinier/Cuisinière Toute la suisse J5425

Employé/e de commerce HGT Toute la suisse J5427

Kaufmann/-frau HGT Ganze Schweiz J5423

Spécialiste en hôtellerie Toute la suisse J5426

Restaurationsfachmann / -frau Ganze Schweiz J5421

Spécialiste en restauration Toute la suisse J5424

Réceptionspraktikant/in Region Zürich/ Schaffhausen J5337



hoteljob.ch

Express Stellengesuche Express Stellengesuche
1 2 3 4 5 6

B709 Bar 20 CH per sofort D

B266 Barkeeper 31 CH per sofort D|E

B228 Barman/Barkeeper/Chef de bar 53 CH per sofort D|E

B144 Barman oder Chef de bar 36 IT ab sofort I|D|F|E|

B713 Bedienungspersonal 44 BG per sofort D|F|RU

B212 Chef de partie 26 CH per sofort D|F|E

B142 Chef de service, Gastgeber 42 AT ab sofort D|E(F|

B245 Concierge / Hotelfachmann 30 DE per sofort D

B156 Direktion, Führungskraft, Réception/Tourismus/Reisebegleitung 55 CH per sofort D|F|I|E|ES

B302 Direktor/Vizedirektor 36 CH per sofort D|F|E|ES

B168 Eventmanagerin 25 CH per sofort D|F|E|ES

B32 F&B 41 IT per sofort D|F|I|E

B218 Allrounder 26 CH per sofort D|F|E|ES

B154 Geschäftsführer, Betriebsleiter 41 CH per sofort D|F|E|P/ES

B179 Geschäftsführer,Direktionsassistent,Administration,Réception 46 CH per sofort D|F|E

B636 GF/BL/Pächter/Gerant 42 DE per sofort D|F|E

B23 Gouvernante, Flousekeeping, Lecturer 42 CH per sofort D|F|I|E|ES

B229 Hausdameassistentin 33 HU per sofort D|HU
B298 Hilfskoch 22 CH | per sofort D

B742 Hotelfachfrau/Gouvernante 25 CH per sofort D|I|E|ES

B686 Im Bereich Gastro/Tagesschicht 29 CL per sofort D|E|LK

B310 Kellner 27 FR per sofort D|F|E

B698 Kellnerin, Bartender, Rezepüonist 28 HU per sofort E|HU

B147 Kellnerin mit Inkasso 21 DE ab sofort D|E|F|I|

B308 Koch 40 E per sofort D|F|E

B202 Koch oder F&B 45 CH per sofort D|F|E

B743 Küchenchef 38 CH per sofort D|E|RU

B371 Küche und Geschäftsleitung 39 NL per sofort D|F|E|NL

B748 Leiterin Hauswirtschaft; / Masseurin 40 DE per sofort D|F|I

B741 Marketing- und Verkaufsleiterin/Eventmanager 42 CH per sofort D|F|I|E|SP

B47 Night-Auditor 50 CH per sofort D|F|E

1 2 3 4 5 6

B257 Organisation und Administration, Gästebetreuung, Service, 50 DE per sofort D

B260 Praktikum (z.B Réception) 20 CH per sofort D|F|E

B682 Reception, Dishing, Portier 21 SE per sofort E|SE

B273 Réceptionistin 24 CH per sofort D|F|E

B723 Réceptionistin 21 CH per sofort D|F|E|ES

B701 Réception / KV / Portier / Night-Auditor 28 D per sofort D|F|E

B160 Réception / Night-Audit Ablöse 48 CH per sofort D|F|E

B280 Reservation / Reception 46 CH per sofort D|F|E

B60 Restaurantfachmann 41 DE ab sofort D|D|E|F

B138 Restaurantleitung 37 CH per sofort D|F|I|E

B276 Restaurationsleiter,Maitre d'hotel.Chef de service 47 MA per sofort D|F|I|E

B248 Rezeptionistin 25 CH per sofort D|F|E|ES

B687 Rezeption 19 CH per sofort D|F|E

B5 Saisonstelle 23 CH ab sofort D|D|E|F

B196 Service 37 SK per sofort D|E|SK

B354 Serviceangestellte/ Barmitarbeiterin 23 DE per sofort D|F|E|TR

B294 Service, Bankett 22 DE per sofort D|E

B288 Service / Bar 37 CH per sofort D|F|E|ES

B224 Service, Chef de Service 47 DE per sofort D|E

B207 Servicefachangestellte 40 NL per sofort D|E|NL

B329 Servicefachangestellter mit Verantwortung, Chef de service 52 AT per sofort D|F|E

B694 Service /Küchenhilfe / Reinigung 46 CH per sofort D|I

B525 Service, Küche, Wellness, Reception, 17 AT per sofort D|I|E

B3 Servicemitarbeiter 42 CH per sofort D|F

B145 Souschef oder Koch 54 DE ab sofort DI

B81 Allrounder 41 PT per sofort D|F|E

B12 Tourismusberaterin 26 DE ab sofort D|E|F

1 Referenznummer- Numéro des candidate 4 Nationalität -Nationa/ite
2 Beruf (gewünschte Position) - Pro/ession (Pos/fz'on sou/zaz'teej 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter -Age 6 Sprachkenntnisse- Connaissances /inga/st/gwes

Stand per 16.11.2009. Aufgeführte Stellenangebote könnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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Deutsche Schweiz Stellenvermittlungen Suisse romande

Für die kommende Wintersaison suchen wir
in unserem Team noch folgende Mitarbeiter:

verantwortungsbewussten, kreativen
Jungkoch (m/w) - Commis de cuisine

Hilfskraft für Küche und Zimmer/Lingerie

Das Hotel Cristal ist ein Familienbetrieb mit
persönlicher Atmosphäre.

Sie lieben es, selbstständig zu arbeiten und haben Freu-
de, wahre Gastfreundschaft zu pflegen. Dann freuen wir

uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen.
Familie H. und M. Schilling

Hotel Cristal, 8784 Braunwald
Tel. 055 643 10 45

www.hotel-cristal.ch
info@hotel-cristal.ch

HOTELy CAREER /HORESTO

www.hotelcareer.fr www.horesto.ch
Offres et recherches d'emploi -

sur 2 portails de recrutement spécialisés
pour l'hôtellerie et la gastronomie

Tél.: 044 721 41 31 contact@hotel-career.ch

RAT
GAST
HAUS KELLER

Wir suchen ab 1. Januar 2010 oder nach Vereinbarung einen

Commis de cuisine (m/ w)
Für Jahresstelle (Vollzeit).

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an Gasthaus
Rathauskeller AG, Herr Stefan Meier, Inhaber,

Ober Altstadt 1, CH-6300 Zug. Tel. 041 711 00 56.
E-Mail: contact@rathauskeller.ch; www.rathauskeller.ch.

Domino Gastro
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch

Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
für Bewerber kostenlos.

ein

extras-events
temporaires saisons
fixes, plan de carrière

- Assistant(e) de direction
- Chef de partie, cuisinier h/f
- Chef de rang, serveur h/f
Autres postes et inscriptions sur..

www.ejobhotel.ch

Vv
A 1

Industry Hiring Managers rank Glion among the top 3 Hospitality
Management Schools In the world for an International career!

(Source: TNS, UK, Global Research, Septembre 2007)

LION
INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION

SWITZERLAND

GLION INSTITUTE OF HIGHER EDUCATION provides quality education to
some I '300 international students per semester in the fields of Hospitality,
Tourism, Event Sport and Entertainment Management. Glion Is accredited by
the Commission on Institutions of Higher Education New England Association
of Schools and Colleges (www.neasc.org). Gllon Management Services SArl Is
the shared services company for the School.

Gllon Is part of Laureate Education Inc. (www.laureate-lnc.com) - a worldwide
leader In education services. The Laureate Company has a network that
stretches from North / South America to Europe and Asia. Laureate has
a total of 45 universities in 20 countries currently enrolling over 500,000
students.

Gllon fnstltute of Higher Education is seeking to appoint a full time:

CRAFT-BASED LEARNING

SERVICE INSTRUCTOR

TASKS AND RESPONSIBILmES

You will be part of a team of Maîtres d'Hôtel / Head Waiters who

manage several on-campus restaurants while training students and

Interns as part of the Gllon hospitality education program.

YOUR PROFILE

Solid track record as Maître d'Hôtel
Fluent In English (written and spoken)
Experience In several countries Is an asset
Enthusiasm for the service profession and passion for training students

Confident communicator and ability to motivate students

PLACE OF WORK:

START DATE:

Gllon (Switzerland)

1" of January 2010

Interested candidates should e-mail their CV including
certificates and motivation letter to : jobsgihe@glion.edu

www.gfion.edM - /n/o@glion.edM
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Stellenrevue im
marche d'emploi

CAFÉ-RESTAURANT
HÔTEL DE VILLE DE L'ABBAYE

1344 L'ABBAYE

D/reW am Lac de doux, l/Vaadf

rf> Sucht für 4 Monate
ab 1. Dezember bis 31. März 2010

Serveuse
Deutschsprachig mit

Französischkenntnissen.
5-Tage-Woche inkl. Weekends,
Wohnung steht zur Verfügung.

Offerten an:
Administration communale
Route de l'Hôtel de Ville 14
1344 L'Abbaye
A l'att. de M. J.-L. Reymond
Mobile 079 282 98 52

Die Gastronomiegruppe <%
Wir sind ein traditionsreiches, zukunftgerichtetes Gastronomie-
unternehmen mit über 100 Betrieben in der deutschen Schweiz
sowie mehr als 1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum für
Kreativität, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Für die von uns im Auftrag geführte

Gastronomie im Verkehrshaus Luzern
Lidostrasse 5, 6006 Luzern

suchen wir per sofort einen

Sous-Chef (w/m)

Chef de Service (w/m)

Koch (w/m)

Service-Mitarbeiter/in (Aushilfe)

Ihre Aufgabe: Als Sous-Chef sind Sie hauptsächlich für das Führen
der Küchenbrigade, die aktive Mitarbeit auf allen Posten im
Restaurant Piccard, die Mithilfe bei der Angebots- und Aktionspia-
nung, die Mithilfe beim Erstellen von Offerten, den Einkaufund die
Lagerung der Lebensmittel, die Führung des Inventars sowie die

Einhaltung und Umsetzung der Hygiene- und Arbeitssicherheits-
richtlinien zuständig.

Als Chef de Service sind Sie für das Führen und Schulen der Ihnen
unterstellten Mitarbeitenden, die aktive Mitarbeit bei der Ange-
bots- und Aktionsplanung, die Mithilfe beim Bestell- und
Inventarwesen sowie die aktive Mitarbeit im Service zuständig.

Als Koch sind Sie für das Erstellen der täglichen Mise en place, die
Mithilfe bei der Warenannahme und Kontrolle, die Zubereitung der
saisonalen und frischen Menüs im Restaurant Piccard, die Mithilfe
bei Banketten im Selbstbedienungsrestaurant Mercato sowie die
Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsrichtlinien zustän-
dig.

Ihr Profil: Wir suchen selbständige, kreative und sehr pflichtbe-
wusste Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, welche über eine abge-
schlossene Berufsausbildung und bereits Erfahrung im à la carte
Bereich verfügen. Sie arbeiten in der Regel an 5 Tagen zwischen
Montag und Sonntag gemäss Arbeitsplan. Zudem ist zu beachten,
dass das Restaurant Piccard während 365 Tagen und auch am
Abend geöffnet ist.

Wir bieten: Ein interessantes, abwechslungsreiches Arbeitsumfeld
mit Freiraum für Ideen und Kreativität sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Flüelastrasse 51, Postfach, 8047 Zürich
T +41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36

info@zfv.ch, www.zfv.ch

• Réceptionsmitarbeiterln
• Chefin de Service

• Sous Chef
• Chief Stewarding

Neue Rolle. Neues Bühnenbild. Neue Herausforderung.

Das See + Park Hotel Feldbach mit 36 Zimmer, ein auf Seminare,
Hochzeiten und gehobener Gastronomie spezialisiertes Hotel

direkt am unteren Bodensee sucht Sie.

Réceptionsmitarbeiterln (per Anfang Jahr)
Erfahrung an der Réception und im Umgang mit Seminar- und
Feriengästen sollten Sie für diese Stelle mitbringen. Am Wichtigs-
ten aber ist Ihre Freude an einem einzigartigen Ort unsere Gäste
zu verwöhnen und in einem motivierten Team zu arbeiten.

Chefin de Service (ab März 2010)
Für einen gepflegten und erlebnisreichen Servicealltag gerüstet
sollten Sie sein! Lokale und internationale Gäste wollen Sie mit
der stets gleich aufmerksamen Dienstleistung begeistern und
Bankette und Seminare fordern Sie genauso heraus!? Wenn Sie

um die dreissig sind und mit Herzblut bei der Sache sind, dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Sous Chef (w/m) (ab März 2010)
Wir suchen eine motivierte und erfahrene Köchin oder einen
Koch, die/der unseren Küchenchef tatkräftig unterstützt und eine
kleine Brigade fördern und fordern will. Wenn Sie gegen Ende

zwanzig sind und Ihnen der Beruf richtig Spass macht, dann
freuen wir uns, Sie kennen zu lernen!

Chief Stewarding (ab März 2010)
Sie sind auf der Suche nach einer Herausforderung, in der Sie Ihre
Flexibilität, Dienstleistungsbereitschaft, Teamfähigkeit und Ihre
Selbständigkeit beweisen können? Sie haben einen Führerschein
und eine handwerkliche Ausbildung? Die Hôtellerie hat Sie schon
immer gereizt? Dann sollten Sie nicht länger warten und sich für
diese äusserst vielseitige Stelle bewerben!

Vollständige Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto bitte
an Marco A. Gaido, Direktor, See & Park Hotel Feldbach,

8266 Steckborn

Hpip
SEE & PARK HOTEL
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Wir geben Ihren Fähigkeiten Raum.

SEE&PARKHOTELFELDBACH, CH-8266 STECKBORN
TELEFON +41 52 762 21 21 TELEFAX +41 52 762 21 91

E-mail: info@hotel-feldbach.ch www.hotel-feldbach.ch

COMMUNE DE BAGNES

L'Administration communale de Bagnes cherche

un/e locataire
pour l'Hôtel-Restaurant Le Mauvoisin» à Mauvoisin
Notre commune a rénové cet hôtel historique en 2009 pour en faire un étab-
lissement répondant aux exigences d'une exploitation moderne. Installé dans
un lieu unique, au cœur d'un espace naturel protégé, à proximité du barrage
de Mauvoisin, cet établissement doit s'inscrire dans la philosophie créée par
l'ancien propriétaire, fondée notamment sur des animations culturelles.

L'ouverture annuelle est de juin à octobre, la location débutera en juin 2010.

Conditions:
- Certificat de capacité et expérience en cuisine exigés et en hôtellerie

souhaité.
- Les conditions de location sont intéressantes, il n'y a pas de reprise

d'inventaire.

Si vous êtes intéressé/e par un engagement à long terme et que vous pouvez
vous identifier à la typicité du «Mauvoisin», nous vous prions de nous faire
parvenir votre candidature complète avec une lettre de motivation, une pré-
sentation de votre vision de gestion et animation de ce lieu et les documents
usuels (cv, photo, diplômes de formation et certificats de travail), à l'adresse
suivante: Administration communale de Bagnes, Service culturel, route de
Clouchèvre 30, 1934 Le Châble, avec mention «Locataire Hôtel-Ffestaurant
de Mauvoisin» sur l'enveloppe. Le délai de postulation est fixé au 11 décem-
bre 2009, la date du timbre postal faisant foi. M. Bertrand Deslarzes, chargé
culturel, se tient à disposition pour plus de renseignements (027 777 11 49).

Le Châble, le 6 novembre 2009 Administration communale

DJ
Biondi Gastronomie

Nous sommes une entreprise gastro en pleine expansion et nous cherchons
pour notre Ristorante Gemelli à Fribourg

Chef/fe de cuisine (f/m)
Pour le 1®' décembre 2009 ou à convenir

l/os fâches; Vous gérez, organisez la cuisine de notre Ristorante Gemelli à
Fribourg avec une situation idéale en plein centre ville. Avec votre équipe,
vous garantissez à notre clientèle, des mets d'une qualité irréprochable. La
satisfaction de notre clientèle est le but principal!

Ce que vous apportez; Vous êtes une personne dynamique, un/e meneur/
se avec un sens de l'organisation et du flair pour la cuisine italienne. Vous
êtes bon communicateur/trice et vous inspirez confiance et sympathie à tous
les niveaux. Vous êtes au bénéfice d'un CFC de cuisinier. Vous appréciez et
connaissez la culture italienne.

Nous vous offrons; un poste de cadre avec des défis élevés, dans un envi-
ronnement moderne et simple; beaucoup de qualités professionnelles et de
gestion, une activité indépendante dans des conditions générales données,
une équipe motivée et de bonnes possibilités de développement. En bref, la
chance de prouver vos compétences.

Vous vous sentez interpellé? Alors, n'hésitez pas à nous faire parvenir votre
dossier complet avec photo à l'adresse suivante:

Biondi Gastronomie, Margherita Bonaventura, Riedstrasse 3,6330 Cham
Telefon 041 725 32 50, E-Mail: info@bgag.ch

Fundiertes Know-how ist alles
war stets die Wegweisung der vergangenen 10 Jahre.

Der Beginn meiner akribisch zielgerichteten Sinngebung meiner
beruflichen Karriere begann mit einer Lehre in einem 5-Stern-
Hotel als Koch. Die erfolgreiche Abschlussprüfung war der
erste Baustein auf dem Weg zum Ziel. Anschliessend habe ich
sehr anspruchsvolle Aufgaben in der Küche und in der «Food
& Beverage»-Beschaffung mit Erfolg verbracht und so faktisch
den Weg zu höherer Ausbildung geebnet.

Heute verfüge ich über das eidg. anerkannte Diplom des Hotel-
managers und freue mich auf eine anspruchsvolle Herausfor-
derung im Hotelfach.

Deutsch und Englisch perfekt. Ich freue mich auf die Stunden
der ersten Kontakte, pwyssling@hotmail.com
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