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GRUPPE
Gestalten Sie unsere Zukunft aktiv mit!

TERTIANUM AG ist die schweizweit fiihrende Anbieterin von residenziellem Alterswohnen und betreibt 19
Seniorenresidenzen. Unsere im gehobenen Segment angesiedelte Seniorenresidenz TERTIANUM Zolliker-
berg mit 76 Appartements und 24 Einzel-Pflegezimmern sowie die familiére Pflegeresidenz TERTIANUM
Restelberg auf dem Ziirichberg mit 13 Einzel-Pflegezimmern beschaftigen heute 90 Mitarbeitende.

Fiir die Fiihrung beider Residenzen in Personalunion suchen wir mit Eintritt nach Vereinbarung eine/n

Direktorin/Direktor

Unsere Residenzgéste aber auch die Mitarbeitenden verdienen nur die beste Fiihrung und Dienstleistungs-
qualitat:

lhr Aufgabengebiet

M Selbstandige und wirtschaftlich etgenvcrantworthche Fiihrung der Residenzen, orientiert an unserem
Leitbild

B Verantwortungsbewusstes Kostenmanagement mit betriebswirtschaftlichem Denken und Handeln

W Mitarbeiterorientierte Personalfiihrung

W Engagierte Offentlichkeitsarbeit

M Weiterentwicklung und Sicherung des Qualitdtsmanagements

M Kollegiale Zusammenarbeit und hauseriibergreifende Kooperation mit unseren iibrigen Residenzen in
der Region Ziirich

Ihr Profil

B Fiir diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir eine kommunikative, innovative und erfahrene Fiihrungs-
personlichkeit, die sich durch professionelles, verbindliches und verldssliches Auftreten, konzeptionelles
Denken und organisatorisches Geschick auszeichnet

W Sie mégen Menschen, verfiigen iiber fundierte Fach- und Sozialkompetenz im Hotel- und/oder Heim-
bereich und bewegen sich sicher in der Rolle als empathische/r Gastgeber/in

W Sie haben sich mit Krankheit, Sterber und Tod persdnlich auseinander gesetzt und kénnen damit natiir-
lich umgehen

Wollen Sie diese unternehmerische Herausforderung annehmen?

Dann freuen wir uns sehr auf Ihre vollstdndigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto per Post.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu. TERTIANUM AG, Winfried Giesel, Leiter Personal Gruppe,
Seminarstrasse 28, Postfach; 8042 Ziirich, Telefon 043 544 15 10, www.tertianum.ch

Tel. 043 544 15 15
Fax 043 544 15 00

Seminarstrasse 28
8042 Ziirich

tertianum@tertianum.ch

OR TERTIANUM AG www.tertianum.ch

KOMPETENZ FUR DAS ALTER

4991813

Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir im
Auftrag unseres Kunden fiir das

Hotel Bellevue-Baren
in Krattigen bei Spiez

ein Geschéftsfiihrerpaar

Interessiert Sie d‘ie Méglichkeit, in einer anspruchsvollen Schitisselposition tatig zu sein?

LU quaiiy

Qualititsmanagement » Strategie » Training

Eines' der ‘schonsten Weiterbildungs- und Tagungszentren bietet seinen internationalen
Meetinggasten an attraktivster Lage 5*-Deluxe-Komfort. Das in der Zentralschweiz ge-
legene Zentrum mit 50 Hotelzimmern, einem Auditorium fiir 200 Personen und 6 Grup-
penrdumen (berzeugt durch modernste Infrastruktur, wunderbares Ambiente, hohe
Servicequalitdt und ausgezeichnete Kiiche. Das Haus wird mit viel Herzblut und Liebe fiir
Details gefiihrt.

Fir unseren Kunden suchen wir nach Vereinbarung eine passionierte, fiihrungserprobte und
charmante Personlichkeit als

Leiter/in Hospitality

Ihre Aufgaben
Direkt der Leitung des Weiterbildungs- und Tagungszentrums unterstellt, gliedert sich Ihre
vielseitige Tatigkeit in Aufgaben mit den folgenden Schwerpunkten und Zielen:
* Stellvertretung Leitung
¢ personelle und fachliche Fiihrung von insgesamt 25 Mitarbeitenden der Bereiche
Anlasskoordination, Restauration und Hauswirtschaft
* Umsetzung der strategischen Ziele und Budgetverantwortung
* aktive Gastebetreuung und Sicherstellung reibungsloser und effizienter Ablaufe fiir
samtliche operativen Tatigkeiten in den Bereichen Anlasskoordination, Hauswirtschaft
und Restauration
* Schaffung eines aussergewohnlich angenehmen und entspannten Ambientes im Haus
* Einhaltung und Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement-Systems

lhr Profil

¢ absolvierte Ausbildung an einer Hotelfachschule
- * NDS-Hotelmanagement oder eine gleichwertige betriebswirtschaftliche Weiterbildung

* 10 Jahre Berufserfahrung in der 4- oder 5*-Hotellerie
e zusétzlich mindestens 5 Jahre Fiihrungserfahrung als Flihrungskraft/Abteilungsleitung
* F&B-, Anlasskoordinations-, Rezeptions-, Hauswirtschafts- und Marketingkenntnisse
* Beherrschen von Microsoft-Office-Programmen und Frontoffice-System Protel
* hervorragende Sprachkenntnisse in D und E.(mundlich und schriftlich), F von Vorteil
* kommunikative, kooperative, organisierte und weltoffene Art
* Gastgeber/in aus Landenschaft

Ihre Perspektiven

Das Welterblldungs- und Tagungszentrum bietet mit der Stelle Leiter/in Hospitality eine viel-
seitige, herausfordernde und attraktive Filhrungsposition, welche einen hohen Grad an Selb-
sténdigkeit, Eigeninitiative und tberdurchschnittliche Dienstleistungsbereitschaft erfordert.
Ausserdem erwarten Sie attrakhve Arbeitsbedingungen und ein dynamisches und motiviertes
Team,

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen und erwarten gerne lhre volistéandige
Bewerbung.

rbe@tune-quality.ch
Roland Berger, tune management & training ag, Thunstrasse 69, 3074 Muri b. Bern
www.tune-quality.ch

T

Der Betrieb mit einmaliger Aussicht auf den
Thunersee ist zeitgemass ausgestattet und
umfasst rund 200 Sitzplatze, einen Seminarraum
(bis 100 Personen), eine Panoramaterrasse sowie
26 Hotelzimmer mit Dusche oder Bad.

Wir suchen ein Geschaftsfiihrerpaar mit
langjahriger und vielseitiger Erfahrung in der
Hotellerie und Restauration. Zudem verfiigen Sie
Uber entsprechende Weiterbildungen.

Wenn Sie sich fiir diese m’(eressante’
senden wir lhnen gerne eine u
Dokumentation zu. Kontaktad

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung / Marg

031 340 66 28 / marcel.wyss@gastrocons|
www.gastroconsult.ch \ ]

3041183

Direktionsassistent wm

Hotel Hari im i ist ein 3-Sterne-Saison-Betrieb mit angeneh:
men Arbeitszeiten, kein a la carte, 120 Betten, Wohnung vorhanden,
Jahresstelle, Eintritt nach Vereinbarung. Wir sind Mitglied im Verband
Christlicher Hotels. Ein junges, motiviertes Team sucht Sie zur Ver-
stirkung.

Thre Aufgaben:
— Ihr Arbeitsplatz ist der Front-Office-Bereich
- und A dung der EDV-Systeme (MS-Office,

Protel, Online-Kontingent- Verwaltung) und der Homepage

& es
= SalesMarketi;g»Verantwonlicher
— Ubernahme versch. Bereiche nach Begabung und Vereinbarung

Voraussetzung;.

~ Sie sind ein Gastgeber mit Herz und

— Sie sind ein Allrounder und arbeiten gerne an der Front
— gute Sprachkenntnisse D, E, F in Wort und Schrift

D i o

gen und
— Grundausbildung in der Hotellerie erwiinscht
Bitte richten Sie Riickff: Ihre Bewerbung mit R Angabe
des moglichen Eintri und Gehalt llung an Bernd Zan-

ker, Gancnwcg D 3715 Adelboden bemdunker@hotelhan ch. Wir
Thre g h und freuen uns auf Sie.

Ezar

FUr ein fuhrendes Hotel im Mittelland, Region Aarau-
Olten, suchen wir nach Vereinbarung
einen motivierten und frontorientierten

Hoteldirektor m/f

Hier lebt man:herzliche Gastlichkeit.
Darum suchen wir Sie als fahigen Hotelier
und echten Gastgeber.

Sind Sie die offene FUhrungspersonlichkeit
mit sicherem Auftreten und Erfahrung
in der Schweizer Hotellerie?

Dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Das erwartet Sie:
Ein mittelgrosses Hotel mit 31 Mitarbeitenden, Konferenz-/
Bankettméglichkeiten und Restauration.
Eine spannende Aufgabe zu fairen Konditionen,
Eigenverantwortung und viel Mitspracherecht.

Gerne erwarten wir Inre Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 3389-1774 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, 3001 Bern.

T
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PARK HE TAET
LANGENTHAL

BUSINESS & LIFESTYLE

Das Parkhotel ist das *** Business & Lifestylehotel in Langen-
thal. Das Hotel verfOgt Uber 37 Zimmer, 74 Betten, verschie-
dene gepflegte Gastronomiebetriebe mit einzigartiger
Gartenterrasse ' sowie grossem Bankett- und Catering-
bereich.

FUr unseren lebhaften und abwechslungsreichén Betrieb
suchen wir auf Oktober 2009 oder nach Vereinbarung
eine/n

Gastgeber/in

Chef de Service

Ihre Hauptaufgaben: Sie fUhren den gesamten Front-
bereich des Gastronomie- und Seminarbereiches im Park-
hotel Langenthal. Dabei steht die aktive Gastebetreuung
im Zentrum und bereitet Ihnen Spass. Fir die Schulung und
Organisation der Mitarbeiter sind Sie zustandig. Die Kunden-
zufriedenheit ist Ihr und unser oberstes Gebot!

Ihr Profil: Sie sind eine dynamische Persénlichkeit, ein/e
Macher/in mit Organisationstalent und Durchsefzungs-
vermdgen. Fur Sie ist Flexibilitat eine Selbstverstandlichkeit,
und der Gast steht stets im Zentrum. Ihre sympathische Art
befahigt Sie, auf allen Ebenen zu kommunizieren. Zurzeit
arbeiten Sie als Chef de Service und suchen eine neue,
langfristige Aufgabe.

Nehmen Sie die Herausforderung an! Sehr gerne erwarten
wir Ihre schriftiche Bewerbung mit Foto. !

André Mangold, Direktor, Parkhotel Langenthal,
Weststrasse 90, 4200 Langenthal, Telefon 062 922 94 22

=

| DISE
SR

AN DER RHEINQUELLE

Sedrun Disentis Tourismus ist-das Kompe-
tenzzentrum fiir Positionierung, Offentlich-
keitsarbeit, Werbung und Gastebetreuung am
Fusse des Oberalppasses.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinba-
rung
eine/einen

LeiterIn Service Public
(GeschiftsfiihrerIn-Stv.)

Zu Ihren Hauptaufgaben z&hlen

e Fihrung eines motivierten MitarbeiterIn-
nen- und Lehrlingsteams als Mitglied der
Geschaftsleitung

e Sicherstellung einer qualifizierten und leis-
tungsfahigen Géasteinformation in den bei-
den Biiros in Disentis und Sedrun

e Produktion diverser Imprimate

e Initiileren und organisieren von Events vor
Ort

« Innovative Angebotsgestaltung

e Qualitatsmanagement

e Vertretung des Geschaftsfiihrers in dessen
Abwesenheit

e Unterstutzung des Geschaftsfiihrers u.a.
in den Bereichen Personal und Finanzen

Wir wiinschen uns eine Persénlichkeit mit
e Liebe zur Natur und den Bergen

e Berufs- und Fihrungserfahrung
Dienstleistungsorientiertem Handeln
Front- und Géasteerfahrung

Guten EDV-Kenntnissen
Organisationstalent

Flexiblem und belastbarem Wesen

Sind Sie eine kommunikative Personlichkeit
mit Erfahrung im Tourismus und/oder Ab-
schluss einer Tourismusfachschule? Dann
freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterla-
gen.

Sedrun Disentis Tourismus
Frédéric Fussenich,
Via Alpsu 2, 7180 Disentis
Tel. 081 920 30 25
frederic.fuessenich@disentis-sedrun.ch

=

UNIWSRLD

BOUTIQUE RIVER CRUISE COLLECTION

& GRC

CLOBAL RIVER CRUISES

No request too large, no detail too small

Uniworld owns and operates a fleet of nine intimate, boutique hotel-style river cruise
ships on the European waterways which cater exclusively to English-speaking clients.
‘While each ship has its own unique personality and style, they are all designed with the
same signature touches, luxurious décor and modern conveniences.

‘We truly care about delivering our guests personalized hospitality every step of the
way and go beyond the ordinary...to the extraordinary.

Are you as passionate about going the extra mile as we are?
Are you well-trained with a solid education and have an excellent command of the
English language?

To support our team onboard our shlps we are looking for an experienced, motivated

Cuhnary Director (100%)

This iniportant position reports direct into the Managing Director.

Your responsibilities
* Ensuring food quality on board the ships
* Menu Engineering including cost management
* Periodical review of menu cycles
« Train and control implementation of HACCP rules
¢ Trainings for culinary team
« Hiring of galley crew in co-operation with HR department
¢ Direct support of Corporate Chefs

‘What we expect
* Experience with 5*ship operations and used to cater for American and British
guests
* Passion for the product
« Innovative, flexible and proactive leader and team player
* Ability to communicate and conduct business fluently in German and English
 Very good computer skills (Word, Excel, Outlook, PowerPoint)

What we offer
* A unique chance to join a dynamic and international team
* Competitive salary
* Starting date September/October 2009

Are you interested and would like to know more about us? Then send your full appli- .

cation in English to:

GRC Global River Cruises (Switzerland) GmbH
Uferstrasse 90
CH-4057 Basel

Esther Sporri

Human Resources Director
espoerri@uniworld.com
Tel. +41 61 638 96 61

Hotel Restaurant in Basel
sucht ab sofort:

Kiichenchef fiir italienische
liche (28-40 Jahre)

mit der Fahigkeit, eine kleine Brigade von 3 Personen zu
fuhren. Deutschkenntnisse sowie Fiihrungserfahrung
werden vorausgesetzt.

Haben Sie Interesse? Dann erwarten wir gerne lhre Be-
werbungsunterlagen unter CHIFFRE 3471-1801 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

AN

ZZER
TORA

s o ai nostri esigenti ospiti, in un ambiente
confortebole tipico meridionale, dalle svariate scelte di specialita italiane,
di alta qualita con prodotti tipici italiani.

Per espandere la nostra catena di ristoranti, ubicati neii luoghi di maggiore
affluenza delle maggiori citta svizzere, cerchiamo per Lugano un/a

Gerente

di origine e madre lingua italiana

Lei possiede un'ottima conoscenza nella gastronomia italiana in qualit!l
di quadro e una solida esperienza nel servizio, nella cucina e nei vini.
Lei € una persona che apprezza il miglior galateo e che vuole viziare i
nostri ospiti!

Desidera approfondire e mettere a disposizione dei nostri
denti le sue conoscenze professionali, le p
battestato cantonale.

pm dlptn-

Nell'attesa di essere gerente di un ante Molino assumera I'i
di gerente aggiunto in un altro Ristorante Molino allo scopo di formarla

accuratamente sulla linea aziendale e sulle sue funzioni.

n tutti i vantaggi di
oni sociali ottime

Le offriamo un posto di lavoro sicuro e moderno,
una grande azienda. Condizioni lavorative e prest:
sono da noi scontate.

Inviate il vostro curriculum completo di foto per posta o per e-mail al
seguente indirizzi: MOLINO SA, Nansenstrasse 5, CH-8050 Zurigo,
personal@molino.ch

MOLINO-Gastronomia e gia presente con st

Ginevra (Place du Molard),

Carouge (centro commerciale L

Weallise /m (centro uummnml« Glatt), W m/ur/m), Zurig

e-qual- -Frascati), /uu'm (\/111 /

— Le Lacustre),
, Thénex, Uster,

www.molino.ch

UN'AZIENDA DELLA ATHRIS HOLDING SA

W

NDAZ

Télénendaz SA cherche pour la saison d’hiver 2009-2010

2 gérants pour ses restaurants d’altitude
de Plan du Fou et de la Chotte de Tortin

Aptitudes requises:

o CFC cuisinier(ére)

e Expérience professionnelle et dans la conduite de
personnel

e Autorité naturelle et sens des responsabilités

* Excellent contact avec les gens

* Bonnes connaissances de I'allemand et de 'anglais

* Motivation, dynamisme et esprit d’initiative

Nous offrons un travail varié et indépendant, un emploi
en Valais, a la montagne, un systéme de management
de qualité certifié ISO 9001 et 14001.

Vous vous reconnaissez dans ce profil? Alors n’hésitez
plus et envoyez votre dossier de candidature complet
jusqu’au 28 aoiit 2009 a Télé-Nendaz SA, service

du personnel, case postale 364, 1997 Haute-Nendaz.
Renseignements auprés de B. Fournier,

tél. 027 289 52 oo (finance@telenendaz.ch)

E

Das Hotel Engiadina ist ein 4-Sterne-Hotel im Zentrum
von Zuoz/Engadin mit'40 Zimmern und 3. Restaurants.
In den kommenden Jahren wird das Haus fiir mehrere
Millionen Franken total renoviert und auf den neusten
Stand gebracht. Zudem wird das Angebot mit einem
20- Zimmer-Neubau samt moderner Wellnessanlage er-
ganzt.

Wir suchen auf den Beginn der! Wintersaison 2009/10
(Ende November/anfangs Dezember) eine bestens aus-
gebildete und fachlich versierte Persénlichkeit als

KUCHENCHEF

lhre Aufgabe: Ihr Aufgabengebiet umfasst in erster Linie
die Produktion und Planung eines 'qualitativ hochstehen-
den Angebots fur unsere Restaurants. Sie sind fur den
Foodeinkauf, die Fihrung und die Schulung Ihrer Mitar-
beiter, die Mentikalkulation sowie die: Uberwachung und
Umsetzung der Hygienevorschriften verantwortlich.
Ihr Profil: Wir suchen einen motivierten Fachmann mit
entsprechender Ausbildung, Erfahrung auf’ Gourmet-
Niveau sowie Qualitdts- und Kostenbewusstsein.
Wenn Sie sich als initiativer und teamfahiger Berufsmann
ein langerfristiges Engagement. vorstellen kénnen, dann
freuen wir uns auf lhre kompletten Bewerbungsunter-
lagen mit Foto an:
HOTEL ENGIADINA
Andreas A. Haag
Postfach 139
7524 Zuoz &
Tel. 081 851 54 54

Fax0818543303 . o Sgedia
mail@hotelengiadina.ch
www.hotelengiadina.ch Bedlabiafin

E2TT

GRACHEH

BURGERBETRIEBE

Gréchen - der familienfreundliche Ort mit 299,5 Sonnentagen
- liegt auf einer Sonnenterrasse hoch tber dem Mattertal. Das
Skigebiet befindet sich zwischen 1620 und 2868 m @. M. und
erstreckt sich tber 40 Pistenkilometer.

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir in unseren Bergres-
taurants zur Ergénzung unseres Teams eine/n

¢ Kiichenchef/Kiche

¢ Serviceangestelite/n

¢ Restaurationsfachfrau/-mann
¢ Barman/Barmaid

o Kassiererin

o verschiedene Hilfskrifte

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und interessante
Tétigkeit in einem aufgestellten Team, attraktive Arbeitszeiten
und zeitgemésse Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto bis am
31. August 2009,

Burgergemeinde Grachen
Herr Beat Amstutz Tel.: +41 (0)27 9556020

Mail: beat.amstutz@graechen.ch

3925 Grachen
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New Challenge
Hotel & Gastro Personalvermittiung

Suchen Sie eine neue Herausforderung
oder ganz einfach einen Tapetenwechsel?
Bei meinen Kunden im Raum Ziirich, Frauenfeld und
Luzern stehen Moglichkeiten offen:
STV GF Systemgastronomie
(Grossraum LU, vV Fiihrungserfa in der Systemgastronomie)

Restaurantlelter/GF ital. Konzept

karriere mit qaul. Lei is)
STV-GF ital. Konzept
Chef de Service
(fiir 2 junge Teams suche ich CH-Gastgeber-Power mit ersten
Fiihrungserfahrungen)

‘Fachfrau Hauswirtschaft ca. 80%
(Reg. Winterthur/Frauenfeld; erste Fithrungserfahrung, Lehr-
meisterabschluss )

Réceptionistin
(mind. 1 Jahr Hotel-Berufserfahrung, sehr gute Sprach-Kenntn.
CH, DE, F)
Kiichenchef
Sous-chef‘s
Chef de Partie, Demi-Chef & Commis
Demi Chef Patissier
(Konditor mit Hotelerfahrung od. Koch mit Spezialisierung in
der Patisserie)
Servicefachmann/frau
(Berufsabschluss und Erfahrung im gehobenen Service)

Interessiert? Dann rufen Sie mich an oder senden mir Ihre
Bewerbungsunterlagen zu. Ich freue mich, Sie kennen zu
lernen. www.newchallenge.ch

New Challenge, Gabriela Weber, Seestrasse 160,
8002 Ziirich, Tel. 044 201 24 66

3549183

Gepﬂegtes Erstklass—HoteI an zentraler Lage, mit 80 Betten,
1t, Snackbar, Kol m,
div. Aufenthaltsrdume, Bar-Dancing, Bouthue

Wir suchen per sofort, oder Ubereinkunft
e Koch/Entremétier
e Commis de cuisine

Sie miissen Freude am Beruf haben,
eine fundierte Grundausbildung mitbringen
und Verantwortungsbewusstsein besitzen

Anforderungen: Kochlehre mit Berufserfahrung.
In Saison-, aber auch Jahresstelle méglich.

Lieben Sie die Berge und méchten Sie in einem
dynamischen Team arbeiten? — wenn ja ...

freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung. Merci

Familie Konzett, Hotel Kreuz+Post
3818 Grindelwald, Tel. 033 854 54 92
oder Heinz Jaberg, Kiichenchef

E-Mail: kreuz-post@bluewin.ch

TG

Wir suchen einen
kreativen Gastrounternehmer
oder ein

kreatives Ehepaar
als

Pachter

flr das im Neubau stehende Bergrestaurant
Triemel, auf der Sonnenterrasse im Schanfigg.

ii&a 6

Das Restaurant liegt mit seinen 80 Innen- und
200 Terrassenplatzen inmitten des Winter-
sport- und Wandergebietes Hochwang
zwischen Chur und Arosa.

Das neue Angebot bietet bestehenden und neuen
Gasten des Treffpunktes Spezialitaten aus der
regionalen Kiiche. Mit kleineren und grésseren
Veranstaltungen fur das gesamte Tal soll
gemeinsam mit Schanfigg Tourismus das
touristische Angebot vergréssert werden. Die
integrierte Pachterwohnung ist der Rickzugsort fir
die Planung dieser Aktivitaten. Der Arbeitsbeginn ist
auf anfangs Dezember 2009 vorgesehen.

Sind Sie interessiert aktiv ein bewahrtes Berg-
restaurant neu zu pragen und eine aktive Rolle in
der Angebotsplanung in der Region zu tibernehmen?

Ihre komplette schriftliche Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen nimmt bis 31. August gerne
entgegen:

Gemeinde St. Peter-Pagig

Herr Martin Michael, Gemeindeprasident
Postfach 34, 7028 St. Peter-Pagig.

il

gl

-

Wir sind ein persénlich gefiihrtes 3 *** Hotel mit 35 Betten in
Innerarosa. Auf die kommende Wintersaison suchen wir einen

Selbststindigen Alleinkoch
3 (Halbpension Abendessen)

Sind Sie kreativ, flexibel und motiviert zur selbststéandigen Fiih-
rung der Kiiche und verfiigen Sie tiber Erfahrung?

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen und sehen Ihrer Bewer-
bung gerne entgegen.

Willi Beerli, Hotel Belri, 7050 Arosa
Tel. 08137872 80 belri@bluewin.ch  www.belri.ch
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Fiir unser bestbekanntes Hotel und A-la-carte-Restau-
rant suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft:

Servicemitarbeiter/in fiir A-la-carte-Restaurant

Wir bieten Ihnen zeitgemasse Arbeits- und Freizeit sowie
leistungsgerechte Entléhnung, tolle Atmosphére in jun-
gem Team sowie viel Freizeit- und Sportméglichkeiten.

Ja, Sie flihlen sich angesprochen? So senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Hotel Vorab
z. H. Herrn G. R. Meiler
7017 Flims Dorf

E

Gaschius

Wir suchen per 1. September 2009

Kochin / Koch 100%

Die Stiftung Pigna fiihrt in der Stadt Kloten das Gasthaus Hans
im Glick. Ein modernes Restaurant, das sich der:Verarbeitung
von regionalen, saisonalen und biologischen Produkten ver-
pflichtet. Die Besonderheit des Gasthauses liegt in der Zusam-
" rbeit von orofis und Menschen mit Behinde-
rung:

Ihre Aufgaben:

Sie flihren selbstandig einen Posten zusammen mit Lernenden
oder Menschen mit Behinderung. Mithilfe bei der Angebotspla-
nung und mitdenken bei der Umsetzung ist filr uns Selbstver-
standlichkeit. Fachgerechte Verarbeitung und Zubereitung von
frischen Lebensmitteln tun wir mit Freude. Zudem gehért in |hr
Aufgabenbereich, dass unsere Qualitatsstandards, Rezepturen
und die Hygienevorschriften eingehalten werden.

Ihr Profil:

Sie verfiigen (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung als
Koch. Eine grosse Sozialkompetenz und arbeiten mit und fiir
Menschen sind neben Ihrer Fachkompetenz weitere Fahigkei-
ten, die Sie bei uns einsetzen wollen. Flexibilitét, Belastbarkeit,
Eigenverantwortung und unternehmerisches Denken gehéren
zu lhren Stérken. Die Fihrung und Begleitung von Menschen
mit Behinderung und Lernenden macht Ihnen Spass.

Ihr Profit:

Wir fordern und férdern Sie vom ersten Tag an, fiihren Sie fun-
diert in Ihre neue Aufgabe ein und unterstiitzen Sie bei der Errei-
chung Ihrer beruflichen und personlichen Ziele. Wir bieten Ihnen
einen Arbeitsplatz in einem lebhaften Betrieb, faire und partner-
schaftliche Anstellungsbedingungen, zeitgemasse Entlohnung
und fortschrittliche Sozialleistungen.

Fuhlen Sie sich angesprochen, so miissen wir uns kennenler-
nen! lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

Gasthaus Hans im Gliick, Graswinkelstrasse 54, 8302 Kloten,
Beat Schmid, Leiter Gastronomie, Telefon 044 800 15 18

Seminarhotel GERZENSEE

Das Seminarhotel Gerzensee ist ein Haus der Stiftung der Schweizerischen
Nationalbank, ausgezeichnet mit dem QIll und liegt inmitten einer ein-
maligen Landschaft. Wir verfligen tiber 54 Hotelzimmer, Seminarrdum-
lichkeiten, Restaurants und eine Vielzahl von Freizeitméglichkeiten in und
um das Hotel. Fir unser Team suchen wir per 1. Oktober 2009 eine/n

Leiter/in Hauswirtschaft 100 %

In Ihrer Funktion sind Sie fur die Leitung und Organisation der Hauswirt-
schaft verantwortlich. Zudem sind Sie fiir die Fiihrung, Schulung und
Betreuung von Mitarbeitenden sowie fur die Ausbildung der Lernenden
zustandig. Allgemeine Aufraum- und Reinigungsarbeiten runden Ihr
Aufgabengebiet ab.

lhr Profil

— Abgeschlossene Ausbildung als HOFA oder GAFA

~ Ausgewiesene Fuhrungserfahrung

~ Flexible und dienstleistungsorientierte Persénlichkeit
- Gepflegte Erscheinung & selbststandige Arbeitsweise

Wir bieten

— Permanente Aus- und Weiterbildung
- Spannendes Umfeld

— Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Gerzensee
Clemens Stampfli

Hotel Direktor

Dorfstrasse 2

3115 Gerzensee
www.seminarhotelgerzensee.ch

managed by SV

T T
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Eine Stelle fiir Sie ?

Suchen Sie eine neue F ? Viele i
Jahres- und Saison-Stellen sind zu besetzen. Einige Bespiele:

Chef Patissier (mit 5* + Michelin Erfahrung)
Chef de Partie, Commis de Cuisine
Chef de Rang, Service
Restaurantleiter/in (aic + Bankett-Erfahrung)
Réceptionist/in (SprachenE, F, I)

Haben Sie Interesse? Fir weitere Angaben stehen wir Ihnen
i gerne zur Verfugung und freuen uns von Ihnen zu héren.

Gastro S Howald GmbH
Ochsengasse 2

a strs 4123 Allschwil 2
E-Mail: jobs@gastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80

re Angebote unter

www.gastro-s.ch

BT

riverside ...alles im grinen bereich.

Nach'140-jahrigem Betrieb hat die Garn-Spinnerei ,Letten* in Zweidlen ihre
Produktion eingestellt. In den ehemaligen Réaumlichkeiten entsteht ‘bis
Anfang November 2009 ein neuer Business- & Freizeitkomplex.

Das riverside mit einer Gesamtflache von ca. 8.000m2 vereint verschie-
dene Geschéftsfelder unter einem Dach. In Realisation sind ein 4****Hotel,
Business- und Seminarmdglichkeiten, 3 Restaurants, eine Bowlingbahn
sowie Gewerbeflachen.

Zur Erdffnung im November 2009 suchen wir motivierte und engagierte

Mitarbeiter, die das Ktichenteam tatkraftig und kompetent in den folgenden
Bereichen unterstltzen:

Commis fiir alle Posten

Frihstiickskoch / Hilfskoch
Spuhlkraft

Haben wir |hr Interesse geweckt?! dann freuen wir uns auf lhre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto an:

L]

¢ Bankett Sous Chef

e Hauptkiichen Sous Chef
¢ Pizzaiolo

L ]

[ ]

riversidemanagement

rolf sallenbach
spinnerei-lettenstrasse

8192 zweidlen-glattfelden

email rolf.sallenbach@riverside.ch
telefon +41 43 500 92 92

LT R B s e e 1
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Service/ Restauration

[E1IEn

Position, Ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
Direkti i / Corporate F&B Region 13583 Chef de service (m/w). Region Ziirich/ 13466
Assistenz der Ge i Region Ziirich/ J3469
LeiterIn Service Public (Gt In-Stv.) Region Graubiing 13476 Bar/ Events/ Bankett
Assi In Gt i Region Ziirich/ Schaffhause: J3573
G Al In Region Ziirich/ J3578  Position, Ort Job-Code
(m/w) Region Ziirich/ Schaffhausen J3465  Bardame Region Ziirich/ J3481
Kadernachwuchs (w/m) 100 % Region Bern J3492  Junge/r i T beiter/in Region Ziirich/ 13587
1. Maitre d‘hotel Region Bern 3337

Verkahf/ Mafketih‘g

Hauswirtschaft

Position, Ort Job-Cod

Sales - P Region Ziirich/ 13576 Position, ort Job-Code

Verkaufs- und Region Zirich/ 13586 [ Region Zilrich/ 13568

¥ Allrounderin Region 13480

Kaufmannisch/ Finanzen/ HR/ IT T N A T ﬁegfonsem ;:&3
egion

Position,

ot |

Personalberaterin

Region Zirich/

Reiseleitung/ Tourismus

Express Stellengesuche

1 2 3 4 5 6
Position, itgeber Ort Job-Code  B481  Aide du patron, Stv. G 50 CH persofort  D|F|E
Fachperson Tourismus 1 (80 - 100%) Region Bern J3569  B463 i in / PR/ / 30 CH persofort  DIE
B B477  Bankett & S¢ ich/ Direkti oder 42 DE persofort  D[E
Reception/ FrontvOfﬁ v6 ; B51  Diverse 52 CH  persofort DIFE
B362 Event/Bankett/A 49 CH  persofort _ DIF[IJE[HU
Position, ort Job-Code  B483  F&B Manager 44 NL - persofort ~ D|EINL
Leiter/in Seminar Region J3349  B432  Geschiftsfil 36 DE  persofort  DIF[E[ES
Front Office Mitarbeiter Region Ziirich/ J3588  B209 G Direktor, Betriebs 53 CH persofort D[FE
Mitarbeiterin Back Office Region Bern J3473  BI65 F irektion/ i 53 CH  persofort - DIFIE
Réceptionist/in Region Graubiinden J3591 B450 Ki i Ki Pri Pflegehelfer SRK 48 CH persofort - D[F[IE
Réceptionist/in Region Ziirich/ J3489 B422  Masseur 54 DE persofort D
B482 ption, Biiro, Direktion 34 IT per sofort - D[F|IE
Food'& Bleve.rage i . B458 28 DE - persofort D|E
B8 Chef de service 48 CH  persofort ~ DIF[IE
Position, itgeber A Ort Job-Code ~ BI57 hef de service/Betriebsassi: 31  DE persofort  D|E[RU
Betril i /in Region Ziirich/ J3468  B475 i 22 CH per sofort . D[F|E[ES
Betr in ~ Region Bern J3501 B351 Service 25 ~CH per sofort D
4 1 TIEE B RN s bati & B489  Service 28. AT persofort D
B385  Ser in / Allrounderin 20 'CH persofort _ D[F|I[E[ES
Position ort Job-Code  B462 Tourismus 30 DE persofort DIF[IE
Sous-chef und Koch/Jungkoch Region (S0,AG) 13497 e did 4 Nationalitét-Nationalité
Chef de partie. Region Basel % J3467 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Kéchin/Koch 100% Region Ziirich/ sk Nsr-age g i
Jungkoch Region O J3484 Stand per 10. 8. 2009. Aufgefiihrte Stellenangebote konnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein..
Commis de cuisine / Servicefachfrau Region Graubiinden
Sous-chef m/w Region Ziirich/
Didtkochin/-koch Region Bern
Chef patissier m/w Region Ziirich/
eidg. dipl. Ki Region Basel
Koch (Saucier) Region Bern
Thaikoch Region Ziirich/
Sous-chef m/w Region G
i Region Bern
Commis de cuisine m/w Region Ziirich/
Fachkraft Kiiche Coach im Kiich Region (SO,AG)
Demi-chef de partie Region Graubiinden
Demi-chef patissier Region Ziirich/
Sous-chef (w/m) 100 % Region Bern
Bicker/in 50% (Mo-Fr Region Basel
Kii in mit G b Region
Koch / Kéchin Region

Position, Ort
Servit ilfe (m/w) Region Ziirich/
Servi Region i
In Region Ziirich/
2. Chef de service Brasserie Region Basel
Chef de service Region Bern
/-in/ Region Bern
Chef de Service (m/w) Region Ziirich/ ffh
-in Service 100 % Region Bern
Ser h Region Ziirich/
Servi itarbeiter m/w Region Ziirich/
i Region Mittelland (SO,AG)
2. Chef de service Region Basel

/-in 100%

Region Ziirich/

¥

- "hotelrevue




Stellenangebote Marché de I'emploi
Committed to quality and individuality

are
Park Hotel Weggis

Far alle Zeiten

‘P.afk Hotel W‘eggis - wo Traume iibertroffen werden!

Wir verstehen uns als vielseitigen, einzigartigen Ferienerlebnis- -
Anbieter mit aussergewohnlichen Beherbergungs- und vielfaltigen
Verpflegungsmoglichkeiten sowie zahlreichen Freizeitaktivitaten
inmitten einer intakten Natur.

Mit einem iiberaus freundlichen, dynamischen und flexiblen Team

- wollen wir unseren Kunden einen unvergesslichen und erholsamen
Aufenthalt ermdglichen. Der Gast steht immer im Mittelpunkt un-
seres Denkens und Handelns.

ur Ergdnzung unseres Teams suchen wir per 15. Oktober oder,nach
Vereinbarung in Jahresstelle eine/n

Stv. Teamleiter Front Office (m/w)

In dieser Funktion unterstiitzen Sie die Teamleiterin in allen admi-
nistrativen und operativen Aufgaben wie Reservations- und Korre-
spondenzkontrolle, Debitorenverwaltung und Dienstplangestaltung
und iibernehmen die Abwesenheitsvertretung.

Unsere Anforderungen an Sie:
- Schweizerdeutsche Muttersprache

Kaufménnische Ausbildung, Hotelhandels- oder Hotelfachschule
Einige Jahre Berufserfahrung in der Schweizer 5-Sterne-Hotellerie
Erfahrung in der Mitarbeiterfiihrung von Vorteil
Selbstindige, strukturierte und organisierte Arbeitsweise

» Hohe Sozialkompetenz

* Gute EDV Kenntnisse (MS-Office), Protel von Vorteil

* Gute Sprachkenntnisse in D/F/E, Italienisch von Vorteil

» Verkaufsstarke, belastbare, teamorientierte Personlichkeit mit

. kundenorientiertem Denken und sicherem Auftreten

¢ |dealalter: 25 - 30 Jahre o

“Wenn Sie Sich angesprochen fiihlen und dem Anforderungsprofil
entsprechen, freuen wir uns sehr, Sie bald kennen lernen zu durfen.

Elisabeth Isenegger

Leiterin Human Resources
Hertensteinstrasse 34 %
6353 Weggis / Switzerland

Telefon +41 (0)41 392 07 01
Fax +41 (0)41 392 07 08

elisabeth.isenegger@phw.ch
www.phw.ch

Die 38 exklusivsten Luxushotels der Schweiz www.swissdeluxehotels.com
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Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung noch folgende qualifizierte
und motivierte Mitarbeiter:

Koch / Patissier m/w

Sind Sie interessiert, in einem jungen
Team tatkréaftig mitzuwirken?

gerne zur Verfligung.

www.kunsthof-uznach.ch

Restaurant KunstHof e
8730 Uznach Mr. Pickwick Pub -
i The place where
people meet
KunstHof Hotel Pickwic

Where people slesp  Hotel Mr. Pickwick in Luzem suchen wir per sofort oder nach

Mr. Pickwick Pub  Sie bringen Erfahrung im Gastgewerbe mit und sind zwischen

Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandi- Jolanda Merx
gen Bewerbungsunterlagen mit Foto. Rathausquai 6
Restaurant KunstHof
Zurcherstrasse 28 6004 Luzem
8730 Uznach
Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau
Janine Hausmann oder Herr Christoph L
Kahli, Telefon 055 280 30 00, www.pickwick.

piwi.luzern@gastrag.ch unterlagen mit Foto.

The place where people mest

k -~ Zur Unterstiitzung unseres Teams fiir das Mr. Pickwick Pub/

Vereinbarung eine/-n junge/-n und dynamische/-n
Allrounderl-in

25 und 30 Jahre alt. Im Umgang mit unseren Gésten macht es
Ihnen Spass, sich in Deutseh und Englisch zu unterhalten - we
care for our guests. Neue Aufgaben betrachten Sie als willkom-
mene Herausforderung. Als flexible/-r Mitarbeiter/-in arbeiten Sie
sowohl an der Bar, in der Kiiche als auch im Hotel.

ch. Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungs-

EEre)

Hotel Restaurant in:Basel
sucht ab sofort:
Koch und Kiichenhilfe

fur unser italienisches Restaurant mit
Pizzeria. Wir erwarten einige Jahre Be-
rufserfahrung sowie motivierten Arbeits-
einsatz.

Haben Sie Interesse? Dann erwarten wir
gerne lhre. Bewerbungsunterlagen an: 6
Hotel Restaurant Resslirytti, Uwe Lau- b % ; w
rentius, Theodorsgraben 42, 4058 Basel

e

Stellenvermittlungen

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch

Tel. 055 4155280

personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

[TET

":Die_ Stégllénplattform fﬁf Hotellérie, Gastroriorhié und Tourismus

-ein Hotelfachschulabschluss. Die Stelle als

EarEET)

CAG NA Cucagna hostel —

ab Dezember 2009

h 0 S t E I ist das die neue

Adresse in Disentis.
gepflegtes hostel mit 50 Betten und
Il die jungen und erlebnissu-

Damit qas hostel zu einer einzigartigen Adresse wird
suchen wir Dich! Du bist jung, motiviert und flexibel,
bringst Erfahrung im Barbereich mit und idealerweise

ist die ideale Chance nach einer Ausbildung wieder
in die Arbeitswelt einzusteigen: Zu den téglichen
Arbeiten gehért das Arbeiten hinter der Bar, Ge-

trank ing, Te liisse und allgemeine
Fiihrungsarbeiten.

Wir freuen uns auf eine ausfiihrliche Bewerbung mit
Foto an:

Cucagna SA

Sina Schneller & Fabian Schwarz

Via Alpsu 10+ 7180 Disentis/Mustér
Telefon 081 929 55 55 - hostel @cucagna.ch

JUNGFRAU%LODGE

SWISS MOUNTAIN HOTEL
Grindelwald

Wir, das Hotel Jungfrau Lodge, ein 3*-
Haus mit total 90 Betten im Herzen von
Grindelwald, bieten fiir die kommende
Wintersaison folgende Arbeitsstellen an:

Tournante
fir Réception & Service (Eintritt ab
sofort oder nach Vereinbarung)

Servicefachkraft

fiir Friihstiick & Halbpension
mit Aushilfe an unserer Skibar
(Eintritt Mitte Dez.)

Allrounder
fiir Kiiche & Etage (Eintritt Mitte Dez.)

Servicemitarbeiter/in
fiir unsere Skibar «Bérgelegg»
(Eintritt Mitte Dez.)

Sind Sie motiviert, bereit, eine (ber-
durchschnittliche Leistung in einem ein-
gespielten, einsatzfreudigen und jungen
Team zu erbringen? Dann wollen wir SIE
kennen lernen! Auf lhre schriftliche Be-
werbung freut sich:

Jungfrau Lodge,

Renata Mérkle, 3818 Grindelwald
Info@jungfraulodge.ch
www.jungfraulodge.ch

e

Svizzeraitaliana

Hotel

Ascona

Albergo 4 stelle a conduzvone
familiare situato sulla leggendaria
collina di Ascona
cerca un/a:

ricezionista
con esperienza.

Ottime conoscenze des tedesco,
italiano, francese ed inglese
e comprensione dello svizzero tedesco.

Data da convenire.

Inviare curriculum a:
A. Biasca-Caroni
Hotel Ascona
6612 Ascona

booking@hotel-ascona.ch
www.hotel-ascona.ch
tel.: 091 7851515
fax: 091 7851530

EZ

hoteljob.c
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