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Der grosste Stellenmarkt der Branche
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Demandes d’emploi

Boutique Hotel - Spitzengastronomie — Michelin-Stern

Drei Schwerpunkte prégen das Ziel der Stelle: Die Fahigkeit ein gut eingespieltes Serviceteam optimal zu fithren,
aktiv zu verkaufen sowie durch hervorragende Weinkenntnisse zu brillieren! Erkennen Sie sich wieder?
Wil bei unserem - eine Top-Adresse der Branche. Standort: An bevorzugter Lage der
Deutschschweiz mit Panoramablick in die herrliche Bergwelt - gleichwohl nur einen Katzensprung von grésseren
Stadtzentren entfernt.

Das perfekte Kiichenmanagement unter der Leitung eines bekannten Grand Chef Relais Chateau prégt den ausge-
zeichneten Ruf dieses kleinen aber feinen Betriebes «Typ Bijou» auch weit iiber die Landesgrenzen hinaus. Der mit
Raritéiten wohl sortierte Weinkeller ist beeindruckend. Was jetzt noch fehlt sind Sie: Exzellenter Gastgeber an der
Front, Botschafter des Hauses und vertraut mit den Mechani: eines opti Guest Relation

Restaurantleiter/in
Mitglied des Geschéftsfuhrungsteams

Sie sind sprachlich gewandt, rhetorisch geschickt und schéitzen die Atmosphire eines exklusiven Gourmet
Restaurants. Im Umfeld von hoch anspruchsvollen Gsten, wichtigen Personlichkeiten des téiglichen Lebens
und m(ernauonaler Prommenz fithlen Sie sich wohl. Eine Servicefach-Ausbildung sowie einen
1 als r bringen Sie mit und gelten als selbstbewusst, 16sungsorientiert und
organisatorisch starker Gastroprofi.
Weitere Aspekte: Attraktive j flache Hierarchie, klare Vorgaben.
Emtntts(ermm auf Ende Oktober; evtl. fruher/spater nach Vereinbarung. - Interessiert? Bereit fiir eine echte
ung in einer der beliebtesten n der Schweiz? Dann bitte Lebenslauf mit Foto via
Mail senden oder Infoline +41 44 802 12 00 anrufen. Ausserhalb der Biirozeiten +41 79 402 53 00 - Bin
gespannt auf Sie und das Gesprich mit Thnen!

Ansgar Schéfer

SCHAEFER & PARTNER s s iz Fax s a3 12

www.schaeferpartner.ch
Human Resources Consultants ansgarschaefer@schaeferpartner.ch

TN

Die Turicum Hotel Management AG ist ein unabhdngiges Multibrand-Unternehmen, das
Hotelbetriebe bei ihren umfanareichen Aufaaben wirkunasvoll unterstitzt und Hoteliers im Allfag
enflastet,

Holiday Inn

Seit geraumer Zeit leitet die Turicum Hotel Management Group mit einer Holiday Inn Franchising
Lizenz je ein Hotel in Bemn und in ZUrich unter diesem Brand. Nach der erfolgreichen
Markfeinfohrung  gilt es nun fir folgende verantwortungsvolle Positionen geeignete,
unternehmerisch denkende Fachpersonen zu finden, welche die Holiday Inn-Philosophie und den
Dienstleistungsgedanken mittragen.

Buchhalter/Controller Bern und Zirich
Director of Sales Zirich
Sales Rep tative/Sales M
Food & Beverage Manager Bern

Bern

Die Eintritte erfolgen jeweils nach Vereinbarung.

Senden Sie lhre kompletten Bewerbungsunterlagen via E-Mail oder auf dem Postweg an unseren
Rekrutierungspartner  Jobszene GmbH. Gerne erteilt |hnen Martin Widmer auch telefonisch
detailierte AuskUnfte Uber die Positionen.

Jobszene GmbH, Martin Widmer
Beckenhofstrasse 20, 8006 ZUrich
T 044 492 20 20, widmer@jobszene.ch

JOBSZENE

Die POSCOM Ferien Holding AG betreibt unter der Marke «lhr Ferienverein» fiinf Hotels in der Schweiz
und zwei Hotels im Mitielmeerraum. Dank unserer konsequenten Multigenerationenausrichtung und einer
Infrastruktur, die in der Schweizer Mitielklasshotellerie ihresgleichen sucht, verfiigen wir iber eine starke
Markiposition. Im Zuge der Nachfolge des langjéhrigen Direktionspaares suchen wir per Spétsommer
2009 fiir unser-Hotel Valaisia in' CransMontana eine kommunikative, organisafionsstarke Gastgeber-
persénlichkeit als

Hoteldirektor/in
oder Direktionspaar

ren zu lhren Starken. Ihre Leistungsbereitschaft und
Macherqualititen haben Sie bereits an verschie-
denen Orten unfer Beweis gestellt. Sie verfiigen
iber vorziigliche kommunikative Féhigkeiten und
Ihr Aufireten ist angenehm und positiv. lhre Mutter-

728

Ihre Herausforderung

Hospitality ist fiir Sie kein Fremdwort, sondern thre
Leidenschaft. In dieser anspruchsvollen Aufgabe fish-
ren Sie unser gut eingefihrtes Haus mit 111 Zim-
mem und einer Wellnessanlage nach betriebswirt-
schafflichen und nachhaltigen Grundséizen. Durch
Ihre pragmatische und klare Fihrung bauen Sie zu-
sammen mit lhrem Kader klare Strukturen auf und
optimieren die Abléufe laufend. Mit lhren Mitar-
beitenden setzen Sie alles daran, Erstkunden als
Stammgdste zu gewinnen. Sie pflegen den Kon-
takt zu lokalen Partnern und ibernehmen die Pro-
motion fir den regionalen Markt mit Unterstiitzung
des Marketings in Bern.

lhre Kompetenzen und Erfahrungen

Sie verfiigen Uber eine fundierte Ausbildung in der
Hotellerie mitiguten betriebswirtschafflichen Kgnnt:
nissen und einigen Jahren Erfahrung in einer chn-
lichen' Position. Ausgezeichnete. Umgangsformen,
Leidenschaft fir den Beruf und ein ausgepréagtes
Organisations- und Qualitétsbewusstsein  gehs-

sprache ist Deutsch oder Franzésisch und Sie verfii-
gen iber ausgezeichnefe Kenntnisse der anderen
Sprache. lalienisch- und Englischkenntnisse sind
von Vorteil.

Unsere Leistungen

Sie sind direkt dem CEQ der POSCOM Ferien
Holding AG unterstellt und profitieren von kurzen
Entscheidungswegen. Umfangreiche Kompetenzen
ermoglichen ein selbstaindiges Arbeiten. Wir bie-
fen lhnen eine abwechslungsreiche und vielseitige
Autgabe in'einem'spannenden und lebhaften Um-
feld. Es erwartet Sie ein gut eingefihrtes und mo-
tiviertes Team.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ferienverein.ch und www.hotelvalaisia.ch.
Auskinfte erteilt lhnen Daniel Renggli, CEO,

Tel. 031387 87 50

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte
an folgende Adresse richten:
daniélrenggli@ferienverein.ch oder

POSCOM Ferien Holding AG, Daniel Renggli,
Tscharnerstr. 37, Postfach 7564, 300,1;Bern

b

lhr Ferienverein

7728
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SV

catering & services

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschaftsgastronomie.

~ Als professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss und Wohlbefinden in den All-
tag unserer Gaste. Fiir das Geschaftsfeld Business suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung einen

Restaurant Manager (w/m) 100 %

Im SBB Restaurant «Grosse Schanzes in Bern verpflegen sich téglich rund 350-550
Gaste mit einem abwechslungsreichen, qualitativ hoch stehenden Angebot,
bestehend aus drei Menus, einem Free-Choice-Buffet, einem reichhaltigen Salat-
buffet, Gebackstation und zahlreichen Zwischenverpflegungen. Bei besonderen
Gelegenheiten finden auch Apéros und Bankette statt. Zusatzlich werden Aktions-
wochen durchgefiihrt.

In dieser anspruchsvollen Kaderfunktion sind Sie als vorbildliche Gastgebeper-
sonlichkeit fiir die Betreuung von ca. 15 Mitarbeitenden zustandig und fiihren
den Betrieb nach unseren geschaftspolitischen Grundsétzen und Richtlinien. Die
Sicherstellung sowie Pflege der Kunden- und Géastezufriedenheit, die Organisation
und Durchfiihrung von Sonderanldssen, die Akquisition von neuen Géstebeziehun-
gen, die Angebotsplanung und Qualitatskontrolle gehdren ebenfalls zu'lhrem
umfangreichen und breit gefacherten Aufgabengebiet. Diverse administrative
Aufgaben runden lhren Tatigkeitsbereich ab.

Ihr Profil

- Hotelfachschulabschluss

- Kochausbildung von Vorteil

- Ausgewiesene Fiihrungserfahrung

- Erfahrung in der Fiihrung von Restaurants
- Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

- Frontorientiert, innovativ und kommunikativ
- Zahlenflair

- Hohes Verantwortungsbewusstsein

Wir bieten

- Eine spannende Herausforderung mit hoher Eigenstandigkeit
- Entwicklungsmoglichkeiten

- Uberdurchschnittliche Sozialleistungen

Tanja Fleissner, Human Resources Consultant, erteilt lhnen gerne weitere Aus-
kiinfte, Telefon +41 43 814 14 41, www.sv-group.com. lhre schriftliche Bewerbung
inkl. Foto und Angaben iiber Lohnvorstellungen senden Sie bitte an:

SV (Schweiz) AG

Memphispark

Wallisellenstrasse 57
. Postfach

CH-8600 Diibendorf 1

EEa

Hotel Segburg Luzern

lnnbe&prTm

Lifestyle und Romantik direkt am Vierwaldstattersee.
Lust, neue Wege zu gehen?

Wir suchen per 1. August 2009 oder nach Vereinbarung...

RESTAURANTLEITER-IN

Ihr Aufgabenbereich ist sehr vielfaltig:

Verantwortung flir den reibungslosen Serviceablauf & Gastekontakt
im traditionellen Seerestaurant (60) mit Sesterrasse (100),

im trendigen, modernen Restaurant Alexander (40) und an der
Bar Lounge at Seeburg (25). Fiihren und Schulen der Servicebrigaden
(15 - 19 Mitarbeiter). Verantwortlich fiir die Ausbildung der Lernenden.

Sie sind sprachgewandt, aufgeschlossen und verfiigen tiber eine
mehrjahrige Erfahrung in einer &hnlichen Position. Sie sind motiviert,
stets eine Dienstleistung auf hohem Niveau zu erbringen.

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen per Post freut sich

Pascal Vonaesch, F&B Manager

Hotel Seeburg Luzern Seeburgstrasse 53-61, 6006 Luzern

Tel: 041-375 55 55, Fax: 041-375 55 50,
www.hotelseebura.ch, vonaesch@hotelseebura.ch

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen Umge-
bung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fir Flihrungskrafte
aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer griinen Oase zwischen
Aarau und Luzern. %

w

o
g

Widenmoos
Resort

Nach Vereinbarung suchen wir ein

Gastgeberpaar (Koch/Service)

Ihre Aufgaben:

Sie leiten unsere Filiale in Davos selbststandig. Sie sind verant-
wortlich fiir den gesamten Betriebsablauf, dieser beinhaltet: Kiiche,
Service, Reinigung, Bestellwesen, Fahrdienst und den Unterhalt der
Liegenschaft.

Sie bringen mit:

Mehrere Jahre Berufserfahrung sowie fundierte Kenntnisse in den
oben erwidhnten Geschéftsfeldern. Sie sind sehr flexibel, belastbar,
selbststandig und zuverlassig.

Wir bieten:

Einen in dem Sie viel Verantwortung ibernehmen kén-
nen. Sie kénnen Ihre Ideen und Die ideale
Arbeitsstelle, um sich auf eine SelbststﬁndTgkelt vorzubereiten.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir Ihr Bewer-
bungs-Dossier. Fur Auskinfte setzen Sie sich mit Dani Biihler, Tel.
+41 (0) 62 7262002, in Verbindung.

Tel. +41 (0) 62 7262002 reitnau@widenmoos.ch

Postfach
CH-5057 Reitnau = Fax +41 (0) 62 7262006 www.widenmoos.ch

T

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbal ﬁ\e]unge,
i il als
Personalchef/in
Zusammen mit ihrer HR-/ Assistentin fiihren sie das Personalbiiro unserer drei
Luzerner Hotels. Sie sind h fir die des

und betreiben aktiv Sie fithren die L auf
Mirus und haben idealerweise die Hotelfachschule absolviert. Ein Fachausweis
als Personalfachperson ist nicht zwingend, breite Erfahrung in der Hotellerie
bzw. mit dem L-GAV des Gastgewevbes sind aber unerlasslich.

(o] D und zeichnen Sie

aus. Daneben besitzen Sie ein hohes Veranlwortungsbewusstsem, haben Flair

fiir Zahlen und ein exaktes, Arbeiten. und hohe
Einsatzbereitschaft runden Ihr Profil ab.

Wir bieten Ihnen ein optimales Arbeitsumfeld und die Herausforderung in
einem sich immer weiter entwickelnden Hotelunternehmen tatig zu sein.

Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Fredy Wagnerfreut sch auf e KontaKiaufname:

Fredy Wagner, Direktor, :smﬂl luzern.ch
TEL +41 (0)41 226 88 88, FAX +41 (0)41 226 88 90
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, cH-6002 Luzern

wwwi.astoria-luzern.ch

B

Die Gastronomiegruppe @

htete:

M(fa}béﬁenden denen wir Raum fir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven

u?h 56
Fir das von uns im Auftrag gefiihrte
Restaurant Schongriin
im Zentrum Paul Klee
Monument im Fruchtland 1, 3000 Bern 31

suchen wir per 01. Oktober 2009 oder nach Vereinbarung einen {

Chef de Service (w/m)

Ihre Aufgabe: Zu Ihren Aufgaben gehdren hauptséchlich die Betreu-
ung und Beratung der Géste auf hochstem Niveau, die Leitung des Ser-
viceteams inklusive dev Ausbildung von Lernenden und Praktikanten, das
Erstellen der Mi die Organisation der Ablaufe
sowie die Einhaltung und Umsetzung der EKAS- und HACCP-Richtlinien.

Thr Profil: Wir suchen eine dienstleistungsorientierte, flexible Person,
welche bereits iiber Erfahrung in der hochstehenden Gastronomie
verfiigt. In der Regel arbeiten Sie von Mittwoch bis Sonntag geméss
Arbeitsplan.

Wir bieten: Ein i abwechs| iche: itsumfeld mit
Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und partnerschaftliche
Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen uns
auf Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an
Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+4144 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Renommiertes Hotel 3* superior in Lugano sucht nach Vereinba-
rung in Jahresstelle:

einen Kiichenchef

ideales Alter 50 Jahre

Gewandt in der Fiihrung der Kiiche (Halbpension, a la carte und
Bankettbetrieb) und dessen Team, Betreuung der auszubildenden
Lehrlingen Kontrolle iiber Einkauf und Kosten sowie der sorgfal-
tigen Einhaltung der Hygienevorschriften (Kursdiplom) sind die
Grunderfordernisse fiir diese Position.

Senden Sie bitte lhre Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto an unten stehende Adresse unter Chif-
fre 3206-1688 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach,
3001 Bern.

Die Gastronomiegruppe @

Wir sind ein traditionsreiches, zukunftgerichtete i hime
mit tber 100 Betrieben in der deutschen Schweiz sowie mehr als 1700 Mitar-
be'lteriden,’denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven lassen.

ur Erganzung unseres Teams im

Hauptsitz
Fliielastrasse 51 in Ziirich-Albisrieden

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/In

Ihre Aufgabe: Sie betreuen die Mensen und Cafeterias der Kantons-,
Hoch-, Berufs- und Privatschulen und helfen bei der Betreuung im ganzen
Berelch Blldung mit. Dazu gehort die WélterenMi(klung der eﬁolgmchen
ind —angebote sowie die Sic
. der konstant hohen Qualitat der Dienstleistung, auch im Sinne von einheitii-
chen Standards und Prozessen. Zudem tragen Sie die Fiihrungs- und Bud-
g der ilten Betriebe und helfen bei ijekten mit.

Ihr Profil: Sie haben eine Adsbildung‘in der Gastronomie abgeschlossen
und von Vorteil eine entsprechende Weiterbildung absolviert. Zudem bringen
+ Sie gute Kenntnisse im Bereich F&B, Erfahrung beim Analysieren und

* Bewerten von Betriebsrechnungen sowie gute PC und langjah-
rige Fih ' mit. Sie sind eine ierte, flexible Person mit
einer selbstandigen und konzeptionell i
Wir bieten: Eine i abwechslungsreiche Aufgabe im

sektor mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und partner-
schaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen
uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt
an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen
Miihlebachstrasse 86, Postfach, 8032 Ziirich
T+4144 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

ECE

Altes Klosterli

200/ RESTAURANT

Unser Restaurant Altes Klgsterli gehért zur Zoo Restaurants
GmbH, welche wiederum eine Tochtergesellschaft des Zoo
Ziirich ist. Fir unseren schweizerischen und sehr lebhaften
Landgasthof suchen wir nach Vereinbarung einen:

Chef de Service - m/w
mit administrativen Aufgaben

lhre Hauptaufgabe besteht in~ der Betreuung ~unserer
anspruchsvollen Géste. Sie  planen, koordinieren und
unterstitzen den gesamfen Serviceablauf im ‘& la carte
Bereich (Restaurant und im Sommer die Terrasse). Ab und zu
helfen Sie auch in unserem Bankettbereich aus. lhre Aufgabe
teilt sich in ca. 80% Front und 20% administrative Arbeit auf.
Sie werden natiflich vom Geschdftsleiter und  Stv.
Geschdftsleiter Restaurant Altes Kldsterli mit Rat und Tat
unterstiitzt.

Ihr Profil:

¢ Sie sind Gastgeber mit Leib und Seele und lieben
den Umgang mit unserer anspruchsvollen
Kundschaft

* Sie verfiigen iiber grosse Erfahrung im gepflegten &
la carte und Bankett Bereich

o Sie haben bereits einiges an Fihrungserfahrung
gesammelt

e Sie sind hekfische Tagesgeschafte gewohnt

¢ Sie kennen sich im Word, Excel und Outlook aus

¢ Sie sind bis 50 Jahre jung

»  Sie sind von deutscher Muttersprache

Dann sind Sie genau richtig bei uns!

Ihre schriffliche Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an: Zoo-
Restaurants GmbH, Katrin Hagnaver,  Zirichbergstrasse
219, 8044 Ziirich. Fiir Fragen: Telefon 044 254 26 00 oder

katrin.hagnaver@zoo.ch-

Bl

T
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Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewiirzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem L&cheln serviert. Fir unsere MISTER WONG-Be-
triebe in der Region Basel suchen wir per sofort eine

Geschiftsfiihrer-Assistentin

lhre Aufgabe ist die Unterstiitzung des Geschéftsfiihrers
beim ,daily business" sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Géste sowie bei der Erledigung von admi-

Hast du genug vom Alten? Lust auf Verdnderung und auf
der Suche nach Neuem? Jetzt einen Neustart wagen und
die elgenen Traume verwirklichen!

Ausbaufahlges Restaurant/Pub in der Schaffhauser Land-
Region mit 50 Sitzplatzen und 20 Gartensitzplatzen wartet
auf neues

innovatives Wirtepaar

Zu vermieten (od. verkaufen), Miete Lokal Fr. 1800.— exkl.
NK, auf Wunsch grossziigige 4%-Zimmer-Wohnung, Miete Fr.
1400.-exkl. NK.

Wir freuen uns auf lhren Anruf, Telefon 079 678 67 18

B2

nistrativen und organisatorischen Arbeiten.
Sie bringen Erfahrung in der Gastronomie und Front-
erfahrung (Bedingung) mit und sind ausserdem eine kom-
munikative und begeisterungsféhige Gastgeberin. Wir bie-
ten ein aufgestelites und motiviertes Team.
Genau die richtige Herausforderung fiir Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen:
Restaurant MISTER WONG
Herr Camille Derron
Steinenvorstadt 1a, 4051 Basel
wong.basel@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

EIEE

Das Parkhotel Bellevue & Spa x %% %% in Adelboden gehort
zu den fiihrenden Wellnesshotels im Berner Oberland. Zur

11 suchen wir

Ergi unseres

Ab 1. Oktober oder nach Vereinbarung (in Festanstellung)

Dipl. Kosmetikerin eo-so%

Vom 1. ber bis 20. D ber (i ar)

Masseur/in

Ab 1. August oder nach Vereinbarung (in Festanstellung)

Med. Masseur/in FA SRK

Bei uns konnen Sie alle Register Ihres Kénnens ziehen: Wir
bieten eine breite Palette an Masagen und Behandlungen an.
Sie sind fachlich kompetent und haben Freude am Umgang mit
Menschen. Wir bieten einen vielfaltigen Tatigkei h mit

Die Gastronomiegruppe @

Wir sind ein traditionsreiches, zukunftgerichtetes Gastronomieunterneh®
men mit tiber 100 Betrieben in der deutschen Schweiz sowie mehr als
1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum fir Kreativitat, Entfaltung und
Perspektiven lassen:

Fiir die von uns im Auftrag gefiihrte

Mensa der Universitat Irchel
Winterthurerstrasse 190, 8057 Ztrich

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Betriebsleitung (w/m)

Thre Aufgaben: Sie filhren zusammen mit lhrem Kaderteam die Mensa
der Universitat Irchel im Rahmen des Betriebsfiihrungsvertrages und der
ZFV-Richtlinien. Sie arbeiten aktiv an der Front mit, tragen die Verantwortung
fiir die gesamte betriebliche Organisation, fiihren und schulen die ca.

45 Mitarbeitenden, fiihren grossere Caterings sowie Bankette durch und
stehen den Gésten als Gastgeber zur Verfiigung. Zudem sind Sie fiir die
Erreichung der vereinbarten Ziele sowie die vollumfangliche Zufriedenheit
unserer Gaste verantwortlich.

Thr Profil: Ihre Starken liegen in der Organisation und Planung. Sie

sind kundenorientiert und verfiigen tiber langjahrige Erfahrung in der

Gemeinschaftsgastronomie. Zahlenflair, eine dienstleistungsorientierte

Haltung sowie eine selbstandige Arbeitsweise sind fiir Sie keine Fremd-

wovter Sie verfiigen im Weiteren uber Weiterbildungen in den Berewchen
beiterfithrung und Betri tschaft. Flexibilitat, K i

sowie Verantwortungsbewusstsein ist fiir Sie eine Selbstverstandlichkeit.

Wir bieten: Ein iches Id mit
Freiraum fir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche
. Anstellungsbedingungen.

abwec

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen
uns auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt
an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unter

grosser Selbstindigkeit in einem i iiberschaut
Umfeld. Gerne erwarten wir Ihre schriftlichen Bewerbungs-

unterlagen mit Foto:

* % %% Parkhotel Bellevue & Spa, Franziska Richard
CH-3715 Adelboden
Tel +41 (0)33 673 80 00 | www.parkhotel-bellevue.ch

A

ALENS

EE!T/!B"I‘L!T%&%SZENTRUM

barung ein/e quallf’nerte/r

Leiter/in Service 106% ‘

Sie tibernehmen die Fiihrungs- und Orgah&aucmwer-
antwortung des Bereichs Service mit 20 Mitarb
den fiir unser offentliches Restaurant, die Klinik-Spe
sesale, die Caféteria sowie das Personalrestaurant. Im-
Weiteren koordinieren und organisieren Sie interne
Anlasse und. die dazugehérige Gastebetreuung. Sie
arbeiten an der Front mit und kimmern sich um die
Anliegen unserer Gaste und Patienten. In lhrer Funk—
tion sind Sie dem Dlrektor unterstellt

Mit Ihrer Fachkompetenz, ihrem prozessorientierten
Handeln und ihrer erwiesenen Fﬁhrungserfahruﬁg lei- .
ten Sie einen wichtigen Dienstleistungsbereich unserer
Klinik. Sie haben Freude an der Gastgeberfunktion
und besitzen die entsprechenden Umgangsformen.
Sie sind kommunikativ, flexibel und vertrauensvoll

Sind Sie interessiert? Weltere Auskunﬂe erteult lhnen
gerne A. Breiner, Personalleiterin, Tel. 081 303 11.11.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Klinik
Valens, A. Breiner, Personalleiterin, 7317 Valens, oder
per e-mail an: a.breiner@klinik-valens.ch.

Rehabilitationszentrum Kﬁnik Valens * CH-7317 Valens
Telefon +41 (0)81 303 11 11 » Fax +41 (0)81 303 11 00
www.klinik-valens.ch

51, Postfach, 8047 Zirich
T +4144 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

T
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Das Tagungs- und Seminarhotel
auf 888 mi. M.

Zur Leitung des Kiichen-Teams
suchen wir

jungen, initiativen Kiichenchef

Kreativitat, Teamgeist und saisonale
Kiiche sind lhre Stérken.

Eintritt: per 1. September 2009 oder
nach Ubereinkunft.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung

HOTEL RESTAURANT KULM
9497 Triesenberg
Furstentum Liechtenstein
Tel. 00423 237I79|79
info@hotelkulm.li

i

Junges Kiichen-Team
sucht nach Vereinbarung
einen neuen Chef.

Sie verfligen tber
mehrjahrige Erfahrung als

Kiichenchef

Sie sind kreativ, packen gerne mit
an und behalten auch in
hektischen Zeiten den Uberblick.

Es erwartet Sie ein lebhafter
Betrieb in der Zentralschweiz mit

[QUSY

restaurant-vineria

winterthurs in-lokal sucht ab

mitte oktobel

chef de service (m/w)

www.str

grosser A-la-carte- und
Halbpension-Restauration.

Wir freuen uns auf Ihre komplette
Bewerbung mit Foto
unter Chiffre 3127-1648 an htr
hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

Sushi-Meister 20%-100%

Wir suchen ab sofort kreative Person-
lichkeiten (20-40 Jahre) mit mind. 1-2
Jahre Erfahrung auf diesem Gebiet.
Fahrausweis von Vorteil.

Tokyo Food AG, Fischmarkt 1,
6300 Zug, Hr. Chen, Tel. 076 397 10 06
info@tokyo-food.ch

TR

G

Wir suchen flr unsere top moderne, fiir Sportbegeisterte ideal
gelegene Jugendherberge in Valbella auf den Herbst 2009 eine

Stellvertretung der

Betriebsleitung (m/w) 100%

Wie sieht Ihr zukiinftiges Aufgabengebiet aus? In der ersten
Phase engagieren Sie sich in folgenden Bereichen: Fiihren des
gesamten Kiichenbereiches einschliesslich Menlplanung, Ein-
kauf, Warenkontrolle, Mitarbeiterfihrung, Optimierung von Ar-
beits- und Hygieneprozessen im Kiichenbereich. In einer zweiten
Phase vertreten Sie die Betriebsleitung als Gastgeber und uber-
nehmen somit die Mitverantwortung fur das ganze Haus in den
Bereichen Beherbergung, Housekeeping, Unterhalts-'und Gar-
tenarbeiten und Administration.

Welches Profil hat unser Wunschkandidat? Wir wiinschen uns
eine loyale, offene und kreative Personlichkeit. Sie sind engagiert
und verantwortungsbewusst und lieben Ihren Beruf (idealer-
weise Koch, Gastronomiekoch, ev. Hotelfachschulabganger mit
Koch als Erstausbildung). Ihre Passion fir das Kochen und fiir
das Fihren von Menschen ist offensichtlich. Sie bringen einige
erfolgreiche Berufsjahre mit, sind selbstsicher und lernen gerne
Neues dazu.

Was bieten wir Ihnen? Bei uns wird die dynamische Firmenkul-
tur gelebt. Es erwartet Sie ein hochmotiviertes Mitarbeiterteam
in Valbella, professionelle Organisationsstrukturen und viel Frei-
raum fiir das Umsetzen von Ideen. Sie werden von der Betriebs-
leitung vor Ort und von der Geschaftsstelle in Ztrich voll unter-
stitzt. Der Arbeitsplatz in den Bergen, mitten in'der Natur, bietet
sich fur sportliche Aktivitaten jeder Art geradezu an.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto an: Schweizer Jugendherbergen | Kathrin Weber | Schaff-
hauserstrasse 14 | 8042 Ziirich | k.weber@youthhostel.ch | Tel.
079 279 98 99. Mehr Infos uber die Jugendherberge Valbella fin-
den Sie unter: www.youthhostel.ch/valbella.

Einsendeschluss ist der 31. Juli 2009.

HOSTELLING

~iziiss. Die Schweizer Ju-
gendherbergen. Die exclusivste Hotelkette der Welt.

F esuisse, der L

erband der Schweizer Hoteliers, steht

zusammen mit seinen 3'200 Mitgliedern fiir eine qualitatsbewusste und
zukunftsorientierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft. Der
Hauptsitz des Verbandes ist in Bern, mit Geschaftsstellen in Lausanne
und Bellinzona. hotelleriesuisse beschaftigt rund 100 Mitarbeitende.

lhre Aufgaben
Betreuung der Preferred Parmer von hotel\enesmsse des Beraternetz-

werks und ir
Geschaftsh

Ko beiten |m
ice und K i

und Durchfithren von Events und Messen.

Ihr Profil

Sie verfiigen tber eine kaufmannische Grundausbildung mit mehrjahri-
ger Berufserfahrung, touristische Zusatzausbildung oder berufliche
Erfahrung .in_der touristischen Branche.. Hohes Verantwortungsbe-
wusstsein und selbstandiges Arbeiten, Loyalitat gegen Innen und
Aussen, kompetentes Auftreten, Sefir gute schriftliche und miindliche

Ausdrucksweise - in

Deutsch und gute Kenntnisse in Franzosisch.

Erfahrung im Key Accounting, Projektmanagement und/oder Marke-
tingzusatzausbildung von Vorteil

hotelleriesuisse ist ein modem gefiihrtes Unternehmen aus der Ver-
bandswelt und bietet nebst dem faszinierenden Arbeitsgebiet ein
produktives. Umfeld, eine gute Infrastruktur und ausgezeichnete

Sozialleistungen.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Marionna Schnidrig,
telefonisch unter der Telefonnummer 031 370 43 14 oder per E-Mail

marionna.schnidrig

hotelleriesuisse.ch gerne zur Verfiigung.

Spricht Sie diese verantwortungsvolle Position an? :Dann freut sich
Ursula Imhasly Beve, Leiterin Human Resources, tber die Zusendung
Ihrer vollstandigen Bewerbungsunterlagen.

hotelleriesuisse

Ursula Imhasly Beve

Leiterin Human Resources
Monbijoustrasse 130

Postfach, 3001 Bern

Telefon 031 370 42 57
ursula.imhasly@hotelleriesuisse.ch
www.hotelleriesuisse.ch

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

031610

2160

ELEC
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"/ CAMPUS SURSEE

Lernen/Leben/Erleben’

CAMPUS SURSEE - umeMeNNEWnl

Wir sind die ,Uni der und mit 57 voll i St , Plenums- und Grup-
tiber 340 t 1 einem 1 in 3 i
(total 920 und einem f¢ ﬁ)r bls zu 500 Personen
eines der grﬁsstsn Semif und T in der Ze

Uns und
sind die ideale Plattform ﬂlr (fast) jede Vsranstal-
tung - egal ob Konferenz. Tmmmgslagsr oder Bankett.

Wir‘suchen per sofort oder nach Vareinbarung eine engagierte und motivierte

Hauswirtschaftsleiterin / Gouvernante

.Ihro Aufgaben .
b und O

(Zimmerdienst und Lingerie) 4
' ung fiir rund 15 itende
® Aktive Mnarbert im Tagesgeschéft
= Pefsonal- und Einsatzplanung

des Hauswirtschaft

Thr Profil p
L] im Bereich
® T i und
- mit Filhrungserfahrung
= Ein hohes Mass an Sozialkompetenz und Flexibilitat
= i und gute L
= Gute PC-Kenntnisse (Office)
] 2u flexiblen A

iten (auch an

Wir bieten Ihnen

# Moderne Infrastruktur

& Fortschrittliche Anstellungsbedingungen

= Arbeitsplatz 15 Gehminuten vom Bahnhof entfernt

Allféﬂllge Fragen beantwortet Ihnen geme Herr Willy Graf, Leiter Hotellerie, Tel. 041 926 22 81 oder
ch (kelne e via E-Mail).

Sind Sie an einer und Aufgabe Dann senden Sie
bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto bis 31. Juli 2009 an:
Persénlich, Frau Claudia Tschopp, Bereichsleiterin Personalwesen, CAMPUS SURSEE, Postfach,

6210 Sursee.

306163

BAD SCHINZNACH

Inmitten der Parkanlage von Bad Schinznach liegt das Kurhotel
Im Park, die Privat-Klinik Im Park mit Therapiezentrum, die
Béderlandschaft sowie ein Kurzlochgolfplatz und die'gediegene
magma Bar & Lounge.

Fur unser Kurhotel Im Park, ein stilvolles 4* Hotel, suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Chef de Réception

(Dame oder Herr)

In dieser Kaderfunktion sind Sie — zusammen mit einem einge-
spielten Team — fiir den Bereich Réception verantwortlich. Diese
anspruchsvolle Aufgabe beinhaltet die umfassende Betreuung
und Beratung unserer Kur- und Feriengéste und die Fihrung
Ihres Teams. Sie sind mitverantwortlich fiir unsere attraktiven
Hotelangebote und fungieren als kompetente Ansprechper-
sonlichkeit. Sie nehmen eine Drehscheibenfunktion wahr in der
interdisziplindren Zusammenarbeit zwischen den Bereichen, in
der Planung und Organisation von internen und externen Events
sowie mit Marketlngaktlvnaten

Vorausgesetzt wird eine abgeschlossene Ausbildung im Hotel-
fach, idealerweise haben Sie eine Hotelfachschule absolviert
und bringen Berufserfahrung in einer &hnlichen Position mit. Sie
sind eine kommunikative, belastbare sowie verantwortungsvolle
Persénlichkeit mit Fiihrungserfahrung. Ihr ausgepréagtes Organi-
sationstalent und sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office, Fidelio)
zéhlen zu lhren Stérken. Ihre einwandfreien Umgangsformen und
ausgepréagte Gastgeberqualitaten, wie auch Sprachkenntnisse
in englisch und franzésisch runden Ihr Profil ab.

Wir sind ein qualitatsorientiertes und erfolgreiches Unterneh-
men, das lhnen interessante Anstellungsbedingungen und echte
Perspektiven bietet. Wir freuen uns auf Ihre aussagekréftige
Bewerbung.

BAD SCHINZNACH AG

Brigitte Bartholet, Leiterin Personalabteilung
Postfach 67

5116 Schinznach-Bad

056 463 77 16*

brigitte.bartholet@bs-ag.ch www.bad-schinznach.ch

Wir sind ein Alterszentrum mit 70 Heimbewohnern und
Catering fir ca. 70 Personen und suchen zur Ergénzung
in unser junges Kiichenteam per 1. September 2009 oder
“ nach Vereinbarung einen

Koch 100%

Sie sind idealerweise zwischen 22 und 35 Jahre alt, haben
eine abgeschlossene Berufsbildung, lieben Ihren Beruf und
die Menschen, sind selbsténdig, zuverldssig und teamfa-
hig, haben Freude bei der Ausbildung der Lernenden mit-
zuhelfen und Verantwortung zu tibernehmen.

Wir bieten geregelte Arbeitszeit, fiinf Wochen Ferien und
Weiterbildungsmaglichkeiten.

Gerne erwarten wir Ihre vollstdndige Bewerbung an:

Walter Fuchshofer, Leiter Verpflegung
Alterszentrum Scheidegg
Bernstrasse 45

3360 Herzogenbuchsee

062 956 50 24

EEEE]

£
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Biondi Gastronomie

Wir, die Biondi Gastronomie, sind ein wachsendes Gastro-Unternehmen. Wir
fiihren die Verwaltung unserer italienischen Restaurationsbetriebe, welche
sich in der ganzen Schweiz befinden. -

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1.Oktober 2009 oder nach
. Ubereinkuntft eine/n

Bereichsleiter/in

Ihr Aufgabengebiet: Nach einer fundierten Einfuhrung tibernehmen Sie sehr
selbsténdig die Betreuung diverser Ristoranti in der ganzen Schweiz. Dies
beinhaltet samtliche Aspekte der operativen Betreuung, Organisation, Con-
trolling, Prozesse und Kommunikation.

Ihr Profil: Sie haben eine Hotelfachschule abgeschlossen, bringen breite Er-
fahrung in der italienischen Gastronomie mit und sprechen perfekt Deutsch
und ltalienisch, von Vorteil auch Franzésisch. Sie sind eine starke, dynami-
sche Personhchkelt ein/e Macher/in mit Organisationstalent und Durchset-
zungsvermogen. Fiir Sie ist Flexibilitét eine Selbstverstandlichkeit und Sie
sind gewohnt, wirtschaftlich zu denken und zu handeln. Dank lhrer sympa-
thischen und vertrauensvollen Art ist es leicht fiir Sie auf allen Ebenen zu
kommunizieren.

Wir bieten eine herausfordernde Kaderstelle, wo Sie lhre Ideen direkt ein-
bringen und umsetzen kénnen. Viel Filhrungs- und Fachverantwortung sowie
eine selbsténdige Tatigkeit innerhalb von gegebenen Rahmenbedingungen
mit guten Entwicklungsmdglichkeiten.

Alles in allem die Chance, Ihr Kdnnen unter Beweis zu stellen.

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Biondi Gastronomie, Margherita Bonaventura
Riedstrasse 3, 6330 Cham

Telefon 041 725 32 50, E Mail: m.bonaventura@vgag.ch

Bocken:

Unser stilvolles und einmaliges Seminar- und Eventhotel
in Horgen am Ziirichsee hat eine auf vier Hauser verteilte
einmalige Ambiance. Es verfiigt tiber 40 Hotelzimmer und
14 Seminarraume sowie eine Eventhalle fiir 200 Personen.
Das Seminar- und Eventhotel, im Besitz einer Schweizer
Grossbank, liegt inmitten von einzigartigen Kunstwerken
eingebettet in der Natur und doch in Stadtndhe.

Wir suchen ab sofort oder nach Verembarung eine/n

Receptlomst/ln

sowie eine/n

Stv. Restaurationsleiter/in

Fiihrungserfahrung und Hotelfachschulabschluss von
Vorteil

Wir bieten
— hohe Eigenstandigkeit und abwechslungsreiche
Tatigkeiten ~ °
— interessantes und spannendes Umfeld
+ Aus- und Weiterbildungsmaglichkeiten
— strukturierte Betriebsablaufe
~ attraktive Rahmenbedingungen

Sie bieten

- abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe

— mehrjahrige Berufserfahrung von Vorteil

— sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch
von Vorteil 3

— Freude im Umgang mit Menschen und ausgeprigte
Kundenorientierung

- gute EDV-Kenntnisse

— sympathische Erscheinung und freundliche
Umgangsformen

— Verantwortungsbewusstsein und Teamféhigkeit

— hohe Belastbarkeit und schnelle Auffassungsgabe

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Herr Stephan Schué freut sich auf Ihre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen.

Seminarhotel Bocken

Stephan Schué, Hotel Manager
Bockenweg 4

8810 Horgen

Tel. 044 727 55 55
stephan.schue@bocken.ch

www.bocken.ch managed by SV

Stadt
Luzern

) “Wﬁ%mmngen der Stadt Luzern, finden
‘ﬁe\kd'mnen ind Bewohner ein Dahelm Die

651689

Die Gastronomiegruppe @

Wir sind ein traditionsreich ichtetes i h

mit {iber 100 Betrieben in der deutschen Schweiz sowie mehr als 1700

Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitét, Entfaltung und Perspek-
| tiven lassen. ;

Fiir das von uns im Auftrag gefihrte
Bistro Horizont
Miihlebachstrasse 112, 8008 Zirich
suchen wir per Mitte August eine
Cafeterialeitung (w/m)

lhre Aufgaben: Sie sind fiir die wirtschaftliche Fiihrung des Betriebes,
die Einsatzplanung und Fiihrung der drei Teilzeit-Mitarbeiterinnen, das

Regeneneren der Menues, die Erledigung der Il

die Woch {pl die Bearbeitung diverser Arbei-
ten mit Hilfe der Programme Eezy Tool und Abacus sowie das Erledigen

Il iner Aufraum- und Reini t zustandig.

Ihr Profil: Sie sind eine dynamische und frontorientierte Gastgeberpersén-
lichkeit und bringen nebst Fachkompetenz auch gésteorientiertes Denken,
Erfahrung in der Gemeinschaftsgastronomie und Freude am Beruf mit.

Wir bieten: Ein i abwec iches Arbei mit
Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und partnerschaftliche
Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen uns
auf Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an
Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+4144 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

T e

| lich
im neuer

LA wCINA. Unsere wir mit

in unserer Dachhalle. Neben zahl-
reichen Apéros, gehért auch das
tégliche Seminargeschift mlt bls Zu 250 Gésten zu unseren Kernkompetenzen.

Wir suchen nach Vereinbarung einen motivierten, kompetenten
Executive Kiichenchef -

Als Executive Kiichenchef iiberwachen sie die Kiichenchefs der einzelnen
Restaurants, sind fiir die Hygiene im gesamten Betrieb zustindig und
koordinieren den ganzen Foodeinkauf. Daneben zeichnen sie sich verantwortlich
fiir die Verpflegung unserer Halbpensionsgéste sowie dem breiten Seminar-
und Tagungsgeschaft.

Sie verstehen es, all unsere Kil zu
aber auch zu motivieren. Den Kiichen-Lehrlingen vermitteln Sie gerne Ihr breites
Fachwissen und beim Einkaufen legen Sie Wert auf erstklassige Produkte und
gute Renditen.

Um unseren hohen Erwartingen getecht zu werden st hre bisherige
Erfahrung in der sslich. Ihr O
geschick, lhre Flexibilitit und Ihre Filhrungserfahrung kénnen Sie in dieser
Position voll einbringen.

Wenn Sie als initiativer, kompetenter und teamfahiger Fachmann ein
Iangerfristiges Engagement suchen, freut sich Herr Urs Karl auf Ihre kompletten
mit Foto. Eine threr Angaben
ist fiir uns Pflicht und Selbstverstindlichkeit.

Hotel Astoria, Herr Urs Karli, Pilatusstrasse 29, cH-6002 Luzern
www.astoria-luzern.ch

g

B
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Die Gastronomiegruppe @

Wir sind ein traditionsreiches, ichtete:
mit iber 100 Betrieben in der deutschen Schweiz sowie mehr als 1700
Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitt, Entfaltung und Perspektiven
lassen.

Filr das von uns im Auftrag gefiihrte
Restaurant UniTurm
Rémistrasse 71, 8001 Zirich

suchen wir per 01. September 2009 einen
Kiichenchef (m/w)

Ihre Aufgabe: Ihr Aufgabengebiet umfasst hauptsachlich die Produktion
und Angebotsplanung eines qualitativ hochstehenden und zeitgeméssen
Angebotes Zudem smd Sie fiir die Fuhrung und Schulung der Ihnen

den, die Ausarb des die
Kalkulation der Meniis sowie die Uberwachung und Umsetzung der
Hygiene- und Arbeitssicherheitsvorschriften zustandig.

Ihr Profil: Wir suchen eine/n junge/n, motivierte/n Fachfrau/Fachmann
mit entsprechender Ausbildung, Erfahrung auf Gourmet-Niveau sowie
Qualitats- und Kostenbewusstsein und einem Flair fiir die asiatische Kiiche.
Sie arbeiten in der Regel an 5 Tagen zwischen Montag und Samstag,
jeweils von 08.00— 17.00 Uhr - wobei sich die Arbeitszeiten nach den
Bedirfnissen des Betriebes bzw. den Anldssen richten. Zu beachten sind
zudem, dass Ferien wahrend den Betriebsferien (3 Wochen im Sommer,
2 Wochen im Winter) zu beziehen sind.

Wir bieten: Ein i abwechs| iches Arbeitsumfeld mit
Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und partnerschaftliche
Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen
uns auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an
Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flijelastrasse 51, Postfach, 8047 Zirich
T+4144 388 3505, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

IHLHALDE
MOLINSKY

«SIHLHALDE» GATTIKON-THALWIL, ZURICH
Fiir unser Gourmet-Restaurant suchen wir einen
Commis de Cuisine oder cinen

Chef de Partie Tournant.

Wir sind ein junges, ehrgeiziges und motiviertes Team, ausge-
zeichnet mit «Michelin & GaultMillau». Wenn Sie an klassi-
scher, fundamentaler und kreativer Kiiche Freude haben, er-
warte ich gerne Thren Anruf unter Tel. +41 44 720 09 27 oder
senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an die unten stehende
Adresse.

Restaurant Sihlhalde
G. Smolinsky, Sihlhaldenstrasse 70, CH-8136 Gattikon
E-Mail: info@smoly.ch Homepage: www.smoly.ch

IT0T6%

Suchen Sie eine neue He

ung in einer ei
bung? Wir sind i 1b

aligen Umge-

ein i Fahr
aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer grunen Oase zwischen
Aarau und Luzern.

Widenmoos
Resort

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unser Team

Chef de Partie (w/m)

mit folgenden Voraussetzungen:

- abgeschlossene Berufslehre

- alnlge Jahre Berufserfahrung

Arbeiten

und
= exakte Arbeltswelse

Ihr Aufgabengebiet:

~ ala carte und Bankette

~ Verantwortung fiir einen reibungslosen Betriebsablauf
tbernehmen

- eingehen auf die Gastebedurfnisse

- vorstellen der Meniis vor dem Gast

Servicefachangestellten (w/m)

mit folgenden Voraussetzungen:
- abgeschlossene Barufslehra mit Berufserfahrung
und Arbeiten

- exakte Arbeitsweise, Flexibilitat
- aufgeschlossene Personlichkeit

Ihr Aufgabengebiet:
- A-la-carte-Service
e Bankeﬁe bis zu 300 Personen

SORELL HOTEL
KRONE

Als i Hotelkette der ZFV beschaftigen die
Sorell Hotels Switzerland.in 12 Hotels in Ziirich, Wmtenhur, Bern, Arosa,
Aarau, Bad Ragaz und Schaffl {iber 280 Mif i und Mit-

fiir einen reil Betri
ubsrnehme
~ Eingehen auf die Géstebedirfnisse
WIf bieten: %

Al
- angenehmes Betrlebskllma in einem Jungan Team
- durchgehende Dienste

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir |hr Bewer-
bungsdossier. Fir weitere Auskiinfte setzen Sie sich mit Dani Bihler,
Tel. +41(0)62 7262002, in Verbindung.

Postfach Tel. +41 (0) 62 7262002 reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau  Fax +41 (0) 62 7262006 www.widenmoos.ch

arbeiter, denen wir Raum fiir Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Fiir unser

Sorell Hotel Krone
Marktgasse 49, 8401 Winterthur

suchen wir per August oder September 2009 eine/n

Commis de Cuisine
Service-Mitarbeiter-/in

Ihre Aufgabe: Als Commis de Cuisine unterstiitzen Sie unser Team bei der
Zubereitung der marktfrischen Speisen fiir das Gourmet-Restaurant Pearl,
welches mit 14 Gault Millau-Punkten ausgezeichnet ist, sowie auch fiir
unser Bistro La Couronne.

Als Service-Mitarbeiter-/in betreuen Sie die Gaste mit einem aufmerksa-
men sowie Klassischen Service und verwdhnen diese mit unserer kreativen
Spezialitaten in beiden Restaurants.

Ihr Profil: Sie sind eine aufgestellte Personlichkeit mit einer abgeschlos-
senen Berufsausbildung. Sie zeichnen sich durch Ihre Flexibilitat, Loyalitdt
und Gastfreundschaft aus. Zudem sind Sie pflichtbewusst, engagiert und
bewahren auch in hektischen Zeiten die Ruhe.

Wir bieten: Ein i abwec iche: i sowie
vorteilhafte und partnerschaftliche Anstellungsbedingungen. Haben wir Ihr
Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungs=
unterlagen, welche Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst,
senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch
oder www.sorellhotels.com.

Sorell Hotels Switzerland
FV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 807 Ziirich
T+41 44 388 3535, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

e o7
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Hotel Therme Vals

Das einzigartige Hotel mit der einzig-
artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

Hier suchen wir Sie per sofort oder
nach Vereinbarung:

Im Roten Saal
Sammelier
Weinkellner m/w
150 Platze, 15 Punkte GaultMillau

In der Kiiche
Chef de partie m/w
Commis patissier m/w
15 Punkte GaultMillau

Im Restaurant Chessi
Serviceleiterin

Die Saison dauert.bis 6. April 2010.
Senden Sie uns |hre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, 7132 Vals

Telefon 081 926 89 92

Fax 081 926 80 00

e-mail: sonjadietrich@therme-vals.ch
homepage: www.therme-vals.ch

3122645

zur erweiferung unseres teams suchen wir per august oder nach vereinbarung

koch als alleinkoch m/w
sie haben erfahrungen in éhnlicher position und freude an selbsténdiger fihrung

einer inferessanten kilche. sie verwshnen gerne gaste mit feinen kreationen und
arbeiten sehr selbsténdig, sind motiviert und flexibel, verantwortungsbewusst

und kreativ.

es erwarfet sie eine abwechslungsreiche aufgabe in gepflegtem und modermem

ambiente:*

«genuss ist das erlebnis aller sinne»

B12 caffé & bar und tagungszentrum
2 renate frupp, brandisstr. 12, 7000 chur
caffé & bar | O8] 250 54 40, b12@brandis12.ch

EPEC

hotelleriesuisse

Schulhotel Regina

Herr Bruno Wenger

Hubelweg 2

3800 Matten b. Interlaken

bruno wenger@hotelleriesuisse.ch
wiww.hotelleriesuisse.ch

. zer Hoteliers, steht zusammen mit seinen 3'200 Mit-

hotelleriesuisse, der Unternehmerverband der Schwei-

gliedern fiir eine qualitdtsbewusste und zukunftsorien-
tierte Schweizer Hotel- und Beherbergungswirtschaft.

Das ganzjahrig gefiihrte Schulhotel Regina in Matten
bei Interlaken und das temporar gefiihrte Schulhotel
Alpin Sherpa in Meiringen smd vom Bund anerkannte
Bert wlen, die Fachkurse
(5-wochige Bl fur die e,

3-jahrige berufliche Grundbildung durchfiihren.

Ihre Aufgaben

Sie vermitteln den Lernenden nach Vorgabe der Schul-
lehrpléne auf kompetente, motivierte und zeitgemésse
Art den Unterrichtsstoff. Im Rahmen des Schul- und
Internatbetriebs sind Sie bereit, lhre ausgepréagte
Sozialkompetenz unter Beweis zu stellen. lhre Begeis-
terungsfahigkeit und 1e Personlichkeit
wirken als Vorbild fiir die jungen, angehenden Berufs-
leute.

Unterrichtspensum

Hauswirtschaft

Arbeitsort ist das Schulhotel Regina. Das Pensum
umfasst 16 Wochenlektionen Berufskunde und 4 Wo-
chenlektionen Uberbetriebliche Kurse. Die Anstellung
erfolgt fir einen Blockkurs (16.11.-18.12.2009 und
3.5.-4.6.2010).

Restauration

Arbeitsort ist das Schulhotel Alpin Sherpa. Das Pen-
sum umfasst 16 Wochenlektionen Berufskunde und 4
Wor en i Kurse. Die Anstel-
lung erfolgt fiir einen oder zwei Blockkurse (16.11.-
18.12.2009 und 3.5.-4.6.2010 oder 12.10.-18.12.2009
und 29:3.-4.6.2010).

Ihr Profil

Hauswirtschaft

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung

als  Hotelfachassistent/-in ‘oder ~Gastronomiefach-

asscstentl in mit berufsbezogener Fortbildung und
1s vier Jahren fserfahrung.

Restauration

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung
als Servicefachar lite/-r oder Gastronomi
assistent/-in  mit berufsbezogener Fortbildung und
mindestens vier Jahren Berufserfahrung.

Anstellung

Anstellung und Besoldung richten sich nach der Be-
soldungsordnung fiir die Schulhotels von hotelleriesu-
isse. Der Besuch von didaktischen Fortbildungsveran-
staltungen ist ein Muss.

Fiir weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Bruno Wenger,
Rektor Schulhotel Regina, unter 033 826 01 30 oder
per E-Mail bruno.wenger@hotelleriesuisse.ch ab dem
27. Juli 2009 gerne zur Verfligung.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte bis Freitag, 31. Juli 2009, an:

Schulhotel Regina, Herr Bruno Wenger, Hubelweg 2
3800 Matten b. interlaken.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association

05168
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Bergbahnen Meiringen-Hasliberg AG
Bahnhofstrasse 22 - 3860 Meiringen
Telefon 033 972 50 10 - Telefax 033 972 50,15 Haslital

www.meiringen-hasliberg.ch BERNER OBERLAND

- Die Bergbahnen’Memngen Hashberg AG erschliesst ein bekanntes und beﬁ‘eb'les
Ausflugs- und Schneesportgebiet im Berner Oberland. Uber eine halbe Million G ;
lassen sich von uns jéhrlich in die herrhche Bergwelt und an die Sonne transporfre :

Wir bauen unsere Konunumkatlonsaktwuaten aus und wollen unser Team
: e\ﬂsprechand verstiirken. Per sofort oder naeh Vereinbarung suchen
initiative/n und sprachgewandte/n

‘Verantworthche/n ’Kommumkatm;

SIB sind zustandig fiir die Konzeptlon und Umsetzung verschledener Kommunikations-
massnahmen in den Bereichen Kundeninformation, interne Kommunikation und Medien-
arbeit. Mit unserem Partner Haslital Tourismus koordinieren Sie den g |
Marktauftritt; zudem sind Sie fiir die P I ). Ein
Ihrer Tatigkeit ist die Betreuung und Unterstiitzung unserer Gastronomie thebs Femer
bereiten Sie die Verwaltungsratss«tzungen vor und unterstutzen dlB Gesﬁlﬁftslmumg im -
 Bereich Qualitatssicherung.

Wenn Sie gerne salbsténdig ‘arbeiten, dann diirfen Sie sich auf ein interessantes &
Arbeitsumfeld freuen. Fiir diese vielseitige Tétigkeit setzen wir eine kaufmannische
Grundausbildung sowie betriebswirtschaftliche Kenntnisse voraus. Ferner verfigel
Sne dber eme Welterbuldung im Beretch Marketmg/Kommumkatlon und/oder

mnden Jhn Frof Lab

Ihre Bewerbung senden Sie bi tt

i 1008

Echt spannend.

Der Marketingpool Saas-Fee/Saastal (Tourismusorganisation und Saas-Fee
Bergbahnen) zeichnet sich verantwortlich fiir das Marketing der Destination.
Fir die operative Leitung suchen wir eine/n effiziente/n, erfahrene/n und
Zielorientierte/n

Marketing-Leiter/in

mit marketingspezifischer Ausbildung

Zu den wichtigsten Aufgaben dieser vielseitigen und verantwortungsvollen
Arbeitsstelle gehoren:

Leitung des Marketingpools

Fuhrung des operativen Marketing-Teams

Umsetzung und Mn?estaltung der Destinationsstrategie
Budgetierung, Erstellung u. Umsetzung des jéhrlichen Aktivitatenplans
aktive und personliche Markt- und Medienbearbeitung

Stérkung der Marke Saas-Fee/Saastal

Verantwortung fir E-Marketing und Kommunikation

Angebots- und Produktgestaltung

Sie sind eine Flhrungspersonlichkeit und verfiigen tiber die entsprechen-
den Aus- und Weiterbildungen, solide Sprachkenntnisse (D, E, F) und vor-
zugsweise Erfahrungen im Tourismus. Sie sind flexibel, kommunikativ, leis-
tungsorientiert, selbststéndig und freuen sich auf eine mittel- bis langfristige
Herausforderung im Saastal. Stellenantrltt ab 1.November 2009 oder nach
Vereinbarung.

Gerne erwarten wir Inre Bewerbungsunterlagen bis 25. Juli 2009 (Lebenslauf
mit Foto, Zeugnissen, personlichen Zielsetzungen sowie Gehaltsvorstellung)
an:

Simon Bumann, Direktor Saas-Fee/Saastal Tourismus, 3906 Saas-Fee
Weitere Informationen finden Sie unter www.saas-fee.ch/ml

ECEE

ltschenta

LAUCHERNALP

Lotschental Tourismus (LT) und die
Luftseilbahn Wiler Lauchernalp AG
(LWL) haben sich neu strukturiert
und arbeiten an einer neuen Marke-
ting Strategie. Um die Neupositio-
nierung umzusetzen, suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine
Leiterin oder Leiter Marketing.

Einer positivdenkenden, zukunfts-
orientierten Persénlichkeit bieten

wir eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Herausforderung. -

Mit Interesse erwarten wir Thre |
vollstandige Bewerbung bis Montag,
27. Juli 2009. ¢

Lotschental Tourismus

Peter Lehner, Prasident

CH-3918 Wiler/Létschental
peter.lehner@loetschentalplus.ch
Tel. +41 27 939 22 77
www.loetschental.ch

3136165

Buroleiter/in und Stellvertreter/in unserer Geschafts-
fihrerin (1009

Thurgau Bodensee aktiv vermarkten - Ihre Herausforderung?

Thurgau Tourismus ist die k le Dact isation fiirs touristisch Marketing im
Kanton Thurgau. Der Thurgau wirbt mit drei Themenberelchen Seminarland Thurgau,
Schlaraffenland Thurgau und Aktiviand Thurgau.

Wir suchen auf 1. Oktober 2009 oder nach Vereinbarung eine/einen

Biiroleiter/in und Stellvertreter/in unserer Geschaftsfiihrerin (100%).

lhre Aufgaben

Sie:

m leiten das Buro der kantonalen Infostelle;

vertreten in definierten Belagen und bei Abwesenheit die Geschaftsflhrerin;
inspirieren und motivieren die touristischen Partner im Kanton;

vertiefen das Tourismus-Image unseres Kantons.

planen, entwickeln, setzen um und kontrollieren touristische Teilprojekte
sowie Massnahmen;

= nehmen an Messen, Events und Ausstellungen teil.

Ihr Profil

Sie sind:

m eine initiative Personlichkeit mit vertiefter Ausbildung und Berufserfahrung

im Tourismus-Marketing;

eine gewinnende Person mit ausgepragtem Kommunikations- und Organisationstalent;
eine motivierende, flexible, kreative und teamféhige Person;

ausdauernd und nachhaltig im Verfolgen der gesteckten Tourismus-Ziele;

weltoffen und géstenah;

dem Thurgau mit Kopf und Herz verbunden.

Interessiert? Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis Freitag, 31.7.2009
an Thurgau Tourismus, Frau Monika Grinenfelder, Geschéftsfiihrerin, Egelmoosstrasse 1,
8580 Amriswil, Tel. 071 414 11 44 oder an monika.gruenenfelder@thurgau-tourismus.ch. .+

6 EUROPAISCHE UNION
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BELVOIRPARK®

Das 6ffentliche Restaurant der Belvoirpark-Hotelfachschule
ist ein Gastronomiebetrieb mit vielen Besonderheiten an ein-
maliger Lage. Fiir unseren lebhaften Betrieb suchen wir eine

Hotelfachassistentin

Sie haben Ihre Lehre erfolgreich abgeschlossen und sind stolz
darauf. Als kompetente Fachperson kennen Sie sich in allen
Bereichen der Hauswirtschaft aus. Sie packen gerne zu und
bringen einen gesunden Perfektionismus mit.

Sie verstehen es, in einer nicht allltéglichen Kaderposition
den Charme unseres Hauses mitzuprégen und in hektischen
Situationen einen kihlen Kopf zu wahren.

- Sie arbelten teamorientiert und Uberzeugen durch
ung und Qualitatsbewusstsein

- Als pflichtbewusste Persénlichkeit sind gepflegte
Umgangsformen und Flexibilitat fur Sie eine
Selbstverstandlichkeit

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Belvoirpark-Hotelfachschule Zarich HF
Herr Marius Casanova
Seestrasse 141
8002 Ziirich
044 286 88 69

Wir freuen uns auf Sie!

B

mit Erfahrung im gepflegten Gourmetservice
und fundierten Weinkenntnissen
Sie haben eine Ausbildung in der Hotellerie, verfugen tber
einige Jahre Berufserfahrung und suchen eine léngerfristige
Anstellung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto und
erzahlen lhnen gerne, was wir alles zu bieten haben.

s

Fislisbach

www.barlinde.ch

| Der Landgasthof zum Léwen in Nénikon
(N&he Uster und Zurich) méchte sein
| Team verstérken. Einritt per sofort oder
nach Vereinbarung

Commis de cuisine/
Jungkoch

Wir verwéhnen (16 Gault&Millau) unsere
Géste mit asiatisch-mediterraner Kiiche,
mit viel Fisch und regionalen Produkten.

Samstagmittag, Sonntag und Montag:
Restaurant geschlossen.

Bis 6 Wochen Betriebsferien. Sehr gute
Aufstiegsméglichkeiten.

Stephan Stalder, Zirichstrasse 47
8606 Nanikon

Bewerbungen:
info@loewen-naenikon.ch
Tel. 044 942 33 55

T

201
HOTEL BARENGZ WILDERSWIL

Thvernenrech( seit 1706

Gesucht mit Eintritt méglichst auf
August 2009

Réceptionist/in
mit Servicekenntnis

junge freundliche Person, die Freude hat,
unsere Géste zu verwéhnen, beraten und
zu betreuen.

Aufgabenbereich als 2. Sekretarin:

— Réceptionbetreuung

- gute PC-Kenntnisse fiir Front-Office
sowie Kontingentverwaltung usw.

- rasches Behandeln von E-Mail- und
anderen Anfragen

- Mithilfe bei der Betreuung der Géste in
der vielseitigen Restauration (Service-
kenntnisse)

Sprachkenntnisse: D/E/F

Haben Sie Interesse, in einem gutgehen-
den «Typischen Schweizer Hotel» mit 80
Betten mitzuhelfen und mitzufiihren?

Schriftliche Bewerbung mit Foto an
Fritz Zurschmiede
Hotel Béren
Oberdorfstrasse 1
3812 Wilderswil-Interlaken
oder per E-Mail an: info@baeren.ch
Tel. 033 828 31 51

07169

. Tel.044 710 77 55, info@felsenegg.com, www.felsenegg.com

Bekanntes Ausflugslokal mit einmaliger Sicht Uber die Stadt
Zurich, den See und die Alpen, stadtnah
und doch im Griinen sucht

Hilfskoch/Koch 100%

Keine Zimmerstunde, lassiges Team
Neu renoviertes Zimmer im Haus verfugbar
Auto von Vorteil

Sie sind flexibel, belastbar und zuverlassig,
arbeiten sauber und schnell.

Panorama-Restaurant Felsenegg - Familie Horst

Parcraa Resrsn Ftsonag  Feleonog) 596 3143 Sk To +41 OHATI0TT 5 «Fac 41 (N4 T10 7755+ ioQidsanagy com - wr e com

T

Neuerdoffnung im Zentrum von Ziirich

Fir unseren neuen Gastrobetrieb (Restaurant/Bar/Club)
im Herzen von Zlrich suchen wir ein junges Team in den
Bereichen:

- Service

- Empfang

- Bar

- Clubservice

Anforderungen:
- Deutsch und Englisch sprechend
- Italienisch und Franzésisch von Vorteil
- Flexibel
- Berufserfahrung
- Alter zwischen 20 und 35 Jahren

Eintrittsdatum:
Mitte September oder nach Vereinbarung.

. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen inkl.

Foto.

Prime Gastro AG
Personalabteilung, Brandschenkestr. 25, 8002 Zrich
Tel. 044 202 80 02, pq@jade.ch

N&UT. ;

SWICA gibt iiber einer Million Menschen Sicherheit. Nicht nur heute, sondern
auch morgen. Darum setzt sich SWICA ebenso aktiv fiir ihre Kundinnen und
Kunden wie fiir neue L& im Schweizer G dhei ein. Wir freuen
uns auf neue Kolleginnen und Kollegen, die engagiert mitziehen.

Wollen Sie zu einer Unternehmung gehoren, bei der Qualitit, Fachkompetenz und
Innovation hoch im Kurs sind? Wir v 1 und su-
chen deshalb fiir die Regionaldirektion St. Gallen (Kantone SG, AR, Al) eine/n

unsere Verk

Gastroberater/-in
fir Personalversicherungen

Als grosster Verband fiir Hotellerie und Restauration pflegt GastroSuisse im Bereich
der Kranken- und Unfallversicherung mit SWICA eine enge Zusammenarbeit. Sie
nutzen die Stirken dieser Pn.nncrschaf(, akquirieren und betreuen unsere Kunden

X P, Tichk o

im Gastgewerbe. Einer P it bieten wir ausg
te Verdienstmdglichkeiten und eine gezielte U in der Ak

Sie bringen eine kaufminnische Grundausbildung mit oder haben sich die entspre-
chenden Erfahrungen durch eine Fithrungsposition im Hotel- oder Gastgewerbe
Die B derheiten der G ie sind Thnen dank Ihrer Verkaufser-
fahrung in dieser Branche bestens bekannt. Idealerweise verfiigen Sie iiber Kenntnis-
se in der Personenversicherung (Krankheit, Unfall und Leben), iiber Eigeninitiative
dl hick. Ein v iirdiges Auftreten rundet Thr Profil ab.

und Verh

Haben wir Thr Interesse geweckt? Unser Regionalleiter Unternehmen, Andreas
Raschle, gibt Thnen unter Telefon 071 226 81 63 gerne weitere Auskiinfte.

Thre vollstindigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: SWICA Gesundheits-
organisation, Regionaldirektion St. Gallen, Herr Walter Lutz, Regionaldirektor,
Vadianstrasse 26, 9001 St. Gallen.

Mehr iiber uns erfahren Sie unter: www.swica.ch

GESUNDE SICHERHEIT

GESUNDHEITSORGANISATION

Froer)

060

T

. SPITAL WALENSTADT

SPITALREGION RHEINTAL
WERDENBERG SARGANSERLAND

en, Grabs und.
gefiihrt we;dgn Zxér Unterstil
| lensta »

o ,‘Peler Wlssmann, Dmt&mch gubt Ihnen em@&wa
e unter peter wissmann@srrws.d :

ungsunterla en senden Si
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hoteljob.ch

Hauswirtschaft Service/ Restauration

Position, . ort Job-Code  Position, Ort Job-Code
E i (m/w) Region Ob 13061 Servicemitarbeiterin Region Oberwallis J3056
) : Barwoman / Barman Region O: i J3001
. Chef de Service (m/w) Region Ziirich/ Schaffh 13046
Position, Arbeitgeber - Ort Job-Code ~Service-Mitarbeiter/in 60-100% fiir eine Region lland (SO,AG) 13067
(m/w). Region Bern J3049  Servicemi iter m/w. Region Ziirich/ J3048
Di (w) Winter 09 - Arosa Region Graubii J3111 Servi i Region Gi J3055
i Hotellerie (40%) Region Ziirich/ J3070
Fina h zen/ HR/ ﬁ- i Chef de Rang. Region Basel 13085
Servicemitarbeiter m/w. Region Ziirich/ J3088
Position, Ort Job-Code. iebsleiter mit anktion (D 100%) Region Ziirich/ J3095
Gescl i i Region Basel J3091 (60%) Region J3105
Leiter Human Resources (m/w) 100% Region Ziirich/ Schaffh J2989 A !
Personalberaterin Region Ziirich/ Sch 12987
jektleiter/-in Kooperati Region Bern J3069  Position Ort . Job-Code
i iter/in Region Osts J2999
Réception/ Front Office = e § eeion L
1. Maitre d'hétel - Region Bern J3087
Position, A Ort 4 Job-Code
i ption Region Ziirich/ 13072
Front Office (D: 100%) Region Ziirich/ § J2984  Position, ort Job-Code
Junge ionistin Region Bern J2988  Etagengouvernante , Region Ziirich/ J3059
Di ister/in mit Leib und Seele? (C Region Ziirich/ Schaffh J2990 i in/Gr iterin (80%) Region J3103
Chef de - Gri Region Bern J3109
|
hp— on proes
Position, Arbeitg i ort Job-Code - Betriebsassistentin/en. Region Gra 13084
Reservatis iter/in ¥ Region Basel J3081 Kursaal-G in Region Ostschweiz J3080

Kiiche

Position, Ort Job-Code 1 2 i, 3 s 5 6
Sushikoch w/m Region Ziirich/ J3096 ~ B38  chefderang ¥ ; 46 ~1 absofort  I|D|F|E|
Jungkoch in Tagesstelle Region Bern o J3093  B90  Chefde Réception : 4. D absofort  DIE|]|
Chef patissier m/w Region Ziirich/ Schaffha J3057  B379 Direction x g 62 Ch  persofort DIF|IE|
Chef patissier m/w; Region Ziirich/ J3082 3337 /Event 31 . CH  persofort DIF
koch in Region Bern J3073  B362  Event/ i 49 CH  persofort  D|F|I[E[HU
Koch - Jungkoch Region Oberwallis J3074 B24  Front Office Manager 2 : 311 ab sofort ID|DJE|
Chef de Partie / Sous chef Region Bern J3076  BSS i 42 CH _ absofort  DIE|
Dititkoch temporar Region Bern 13079  B165 irektion/ 53 CH  persofort  DIF|IE
Commis de Cuisine m/w Region Graubiinden J3086  B199 T irektion oder Dir. in Parahotelleri 44 CH  persofort DIFJI|E
Jungkoch Region Basel Jj3090  B378 1 24 TH per sofort
Koch fiir temporére Einsitze Region Bern J3094  B347 Kellner 81 LHAT. persofort  D|IE[PT
Ptissier in sehr schénem Betrieb gesucht Region (SO,AG) J3041  B88  Kellner, Obes 31 CH  absofort  DIDIF|E|
Commis de Cuisine m/w Region Ziirich/ J3089  B382 Koch 19 GH  persofort D[E
Chef de Partie Region G J3097 B350 henchef j 41 ch.  persofort DIF]I
Chef de partie i J3099  B66 i 41 CH ab sofort D|
Chef de partie Region J3110 ~ B410 Kiichenchef 831 o1 persofort  DIF]l
Chef patissier m/w - Ziirich Region Ziirich/ J3107  B370  Kiichenchef U oy persofort . DJI|E
Ki v Internati J3098 B394  kiichenchef-sous chef4-5 sterne hotel oder 3 s 481 persofort  DII[E[SP
Commis de Cuisine Region Ziirich/ Sch J2983  B422 Masseur 54 D persofort — DHERR
Sushi-Kéche Region Basel J2985  B246 ionisti 21 CH  persofort DIF|E|SP
Koch und Patissier Region Genf 12997 B157 /Chef de Service/. i i S5 Dy persofort  D[E|ES/RU
Jungkoch m/w Region J3040 B417  Rezeptionist, Chef de Rang 22:" " DE per sofort  D|F|E|FRIAU
Souschef (m/w) Region Ziirich/ J3060 B335  Sales, Front- & Backoffice im oder Hotellerie 28 CH  persofort DIFE
Patissier Region Basel J3058 B351  Service 25  CH persofort D
Chef de Partie / Jungkoch Region Ziirich/ Sch J3078 B354 Servi 23 D persofort  DIF|E[TR
Sous Chef (D: 100%) Region Ziirich/ 13071 B332  Servil fiir 3-4 Wochen 29 ICH persofort  D[FIE
Koch/Kéchin 80-100% fiir eine B64  Servicefachfrau 27 D persofort  D[E
ca. Mitte Oktober oder nach Region lland (SO,AG) J3066  B86  Servicefac ptionisti 32 A absofort  DIF[E|]|
B393 istil / / Hotel / 29: ‘DE persofort  DIE
B95 i d 38 D ab sofort D|

Service/ Restauration

Stand per 13, 07. 09. Aufgefiihr koénnten zum Zeitpunkt der

bereits nicht mehr aktuell sein.

~ Numéro des candidats 4 Nationalitidt -Nationalité

Position, Ort Job-Code 1
i Region Bern J3077
- Luzern Region J3108
Officemitarbeiter 100% (m/w) Region Ziirich/ J3068
Restaurationsmitarbeiterin Region J3101
eine/ein versierte /i mit Herz und Verstand Region Ziirich/ J3113
Fachkraft Servi Region Oberwallis J3114
Serviceangestellte Region Ziirich/ J3075
Eine / einen / Mann fiir eine 100% Stelle Region Bern J3112
i T 50-60% Region Ostschweiz J2998
Service Schicht / o. Zii tunde Region Ziirich/ J2986
i! Food Region 13106
Restaurationsfach/frau/mann Region J3104
Servi fiir die ison 09 Region O: J2991

2 Beruf (gewiinschte Position) = Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter-Age ; 6 i i

‘hoteljob.ch
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Die Gastronomiegruppe

Die ZFV-Unternehmungen
gratulieren ihren Lehrabgéngern ganz herzlich zur bestandenen Lehrabschlusspriifung!

Joy Watelet Ramona Schneider Cyrilla Darvishbeigi Carole Besmer
Restaurationsfachfrau Restaurationsangestellte EBA Hotelfachfrau . Restaurationsfachfrau
Sorell Hotel Ziirichberg Sorell Hotel Ziirichberg Sorell Hotel Ziirichberg Sorell Hotel Restaurant Rigiblick

Janine Gurtner Florian Hilbert Sarah-Llee Hale 'Pascayl Schneider
Koch Koch Koch Koch
Restaurants Schongriin Sorell Hotel Restaurant Rigiblick UBS Restaurant Opfikon Sorell Hotel Krone

im Zentrum Paul Klee

Ohne Foto: Rebecca Sperisen, Restaurationsfachfrau, Restaurants Schongriin im Zentrum Paul Klee
Samir Segrouchnl Koch, Sorell Hotel Ziirichberg
Sascha Streuli, Koch, Sorell Hotel Tamina
Riccardo Scolaro, Kiichenangestellter EBA, Sorell Hotel Tamina
Cédric Bachmann, Koch, UBS Restaurant Opfikon
Alexander N&f, Kiichenangestellter EBA, UBS Restaurant Opfikon

EZan

Das UniversitatsSpital Zdrich (USZ) ist mit seinen rund 6’000 Mitarbeitenden eines Wir sind ein gut eingefiihrtes, erfolgreiches Unternehmen
der wichtigsten Zentren des schweizerischen Gesundheitswesens. Es bietet in 42 der Gastronomie-Ausstattungsbranche.

Kliniken und Instituten medizinische Leistungen von hochster Qualitét. Die Direk-
tion Betrieb ist Dienstleisterin innerhalb unseres Spitals. Sie erbringt eine Fiille von
Dienstleistungen fir Patienten, Besucher sowie fiir interne Kunden. Fir die Abtei-

Unser Marktangebot umfasst ein vollstandiges Sortiment fiir
den gedeckten Tisch sowie fiir Kiiche und Service fir die
Profis der Gastronomie.

lung Gastronomie suchen wir per 1. September 2009 oder nach Vereinbarung Die mediterrane Gourmet-Oase in Chur bietet R P
eine/n 365 Tage im Jahr frische, saisonale Kiiche, die Zum Ersatz unseres langjahrigen, nun vor der Pensionierung
TS analeThands Gl stehenden Regionalverkaufsleiters im Gebiet Zirich und
i i A [=gianale Undjntemariandis Jrenas eeridals Schaffhausen suchen wir eine engagierte und erfolgsorien-
Stv. Leiter/in Di atkuche Mit fast 500 Positionen haben wir in der tierte Persdnlichkeit als
Umgebung die schénste Weinkarte. Ob fiir den “ 3
schnellen Business-Lunch oder ein gediegenes verkaufsproﬂ
Abendessen, ein Seminar oder eine unvergess- H H
Ihre Hauptaufgaben liche Hochzeitsfeier — mit dem VA BENE hat im Aussendienst

Als versierte Fachperson gewahrleisten Sie eines nach neuesten ernahrungswis- man stets die richtige Wahl getroffen, Ihre Aufgaben

senschaftlichen Erkenntnissen ausgerichtetes attraktives und abwechslungsreiches - Beratung und Verkauf fiir unser Sortiment an einen

Gastronomieangebot fir Patienten und Mitarbeitende. Sie stellen alle Diétkostar- bedeutenden bestehenden Kundenkreis

ten her sowie priifen und erstellen Digtrezepturen. Zudem sind Sie mitverantwort- = ge‘ykunds‘ngewmnungDSjurch gberzeu%erI(de

lich fiir die Ausbildung von Lernenden. Die Mitarbeitenden setzen Sie entspre- 5 h/:}?:lz'rl?t?r'\‘o%:ingee:iiénlg{‘téegjﬂi?;{ss‘:eiet:?un

chend i__hre_n Fahigkeiten ein und férdern diese. Bei dieser Tétigkeit werden Sie iRaerer: Prgoduk'!angebotegund Serviceleistgngeng

regelmassig auch am Wochenende eingesetzt. - Sicherstellung des Informationsflusses der Markt-
vorkommnisse an den Innendienst

Ihr Profil

Um diese anspruchsvolle Aufgabe wahrnehmen zu kénnen, bringen Sie eine ab-

geschlossene Ausbildung und Erfahrung in der Diatkiiche mit. Wenn Sie bereits

erste Fiihrungserfahrungen sammeln konnten, ist dies von Vorteil. Wichtiger ist

uns lhre Sozialkompetenz, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat, wel-

che Ihnen helfen, herausfordernde Situationen zu meistern. Zudem verfligen Sie

(iber gute EDV-Kenntnisse (Word/Excel).

Was Sie mitbringen

- gastronomische Grundausbildung sowie nachweisbare
Verkaufserfolge im Aussendienst

- volle Reisebereitschaft tiber die ganze Woche

- hohe Affinitat fiir die Gastronomiebranche in ihrer
ganzen Bandbreite

- effizienter, teamorientierter Arbeitsstil sowie
Verhandlungsgeschick und Abschlussstérke

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet in einem offe-
nen, multikulturellen, qualifizierten und motivierten Team sowie ein vielseitiges

Was wir lhnen bieten
- sorgféltige Einarbeitung und Integrierung in ein

lichem Engagement fiir’s VA BENE ein: ’ motiviertes Team

Angebot an internen Weiterbildungsméglichkeiten und eine Besoldung nach kan- d zen? Danin freuen wir uns auf lhre schiffte: - selbststéndiger Verantwortungsbereich in einem
tonalen Richtlinien liche Bewerbung. ! wachsenden Umnfeld
: : . - einen Innendienst, welcher fast das gesamte
R , i i 1 Bener-Park Betriebs-AG Backoffice fir Sie erledigt
Nehmen Sie die Herausforderung an! Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte Hert Clont i ’ _ Langzeitperspektive1in einem bekannten Traditions-

per Post an: UniversitatsSpital Z{rich, Human Resources Management, Herr Ralph
Weller, Schmelzbergstrasse 24, 8091 Zurich. Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne
unter der Telefonnummer 044 255 38 13 zur Verfiigung. www.usz.ch

unternehmen mit klaren Fiihrungsstrukturen und

Gauggelistrasse 60 {iberschaubaren Organisationsprozessen

7000 Chur -

Mit Interesse erwarten wir |hre vollstandigen Bewerbungs-
i ’ 3 unterlagen. Selbstverstandlich sichern wir Ihnen volie Dis-

 Weitere Informationen gibt Ihnen kretion zu.

Frau Petra Steffen, Lentung Administration, Victor Meyer Hotelbedarf AG

081 258 78 00. Industriestrasse 15, Postfach 256, 6203 Sempach Station

www.victor-meyer.ch | dagmar.michel@victor-meyer.ch

p UniversitatsSpital
M Ziirich

ECET 31651 TR
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HASSLER ROMA

For over a century, the Hassler Roma (Member of the Leading Hotels of the World)
has been recognized as one of the prime hotels in Europe. This independently owned
and managed hotel pays careful attention to detail in order to make every guest's stay
an ble one. Its incomparable location, high standards of service and atmos-
phere make the Hassler easy to find but very difficult to leave.

The Hassler Roma is looking for an «overall experienced»

Executive Asst. Manager

totally dedicated to professionalism, with passion for people and service and strong
work ethics. Sales and Marketing background preferred over F&B background.

Requirements:

— at least 5 years experience at comparable position in a 5-star hotel (preferably Lea-
ding Hotels of the World, boutique hotels, working experience in Central/Northern
Europe).

— Must be fluent in English and Italian, and at least one more language, best for
German, Spanish or French.

— Strong leadership and interpersonal skills.

— Confident appearance, yet modest in relation to employees and co-worker.

— Stress resistent and self-motivated.

Main Duties

— Supervision and coordination of all operational areas, with special attention to
Reception, Reservations, Concierge, Housekeeping, F&B, Special Events Office
and Sales & Marketing.

— Overlooking of maintenance department and coordination of renovanon work.

— Strategic planning of pricing, marketing activities and acquisition tactics under the
supervision of the President and General Manager.

— A to Z handling of VVIP visits (Royalties, Heads of States, movie stars).

— Representing and deputizing the General Manager in his absence in operational
matters.

— Involvement in Human Resources issues: staff recruitment, training and counsel-
ling, quality control, assessments of performances, staff planning.

— Involvement in Administration issues.

Starting date: August 2009

Contact Person
Mrs. Tiziana Iacobelli
Tel. +39 06 699 340, e-mail: ufficiodelpersonale@hotelhassler.it

or in her absence:
The General Manager’s Office
Tel. +39 06 699 340, e-mail: gmoffice@hotelhassler.it

155-T662

formation continue
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Suisse romande

e 0 R

Béard est depuis des décennies leader et innovateur sur le marché de la gastronomie
en Suisse romande. A part notre propre marque pour les couverts de table, nous distri-
buons également de nombreuses marques de renommée mondiale en exclusivité dans
les domaines porcelaine, verres et équipements de service.

Depuis 3 ans, Béard est une filiale autonome de Berndorf Luzern AG avec son propre
showroom et ses bureaux a Chailly.

Pour remplacer notre chef de vente régional pour les régions Vaud, Neuchatel, Jura,
Fribourg et Bas-Valais, nous recherchons une personnalité engagée et orientée succes
en tant que

Professionnel de la vente
au service externe

Vos taches:
- Conseil et vente de notre assortiment a une clientéle exigeante bien établie.
- Acquisition de nouveaux clients par une présentation convaincante de notre
paquet de prestations de service.
- Participation aux améliorations constantes de la qualité des produits et des
prestations.
~ Analyse du marché et transmission des informations au service interne.

Votre profil:
~ Formation de base dans le domaine de la gastronomie, expérience réussie et
confirmée dans le domaine de la vente externe.
- Disponibilité de déplacement durant toute la semaine.
- Grande affinité avec le domaine de la gastronomie dans tout son ensemble.
~ Capacité de travailler de fagon efficace au sein d’un team, compétences et
habileté dans la négociation et la conclusion.

Nous vous offrons:
- Mise au courant approfondie et intégration dans un team motivé.
~ Poste a responsabilités dans un environnement en pleine croissance.
= Un service interne qui régle presque I'ensemble de vos travaux administratifs.
- Perspectives a long terme dans une entreprise de tradition avec des structures
de management et des processus organisationnels clairs.

C’est avec intérét que nous attendons votre dossier de candidature complet et vous
assurons de notre parfaite discrétion.

Berndorf Luzern AG
Grossmatte Ost 24, 6014 Littau

www.bm-gastro.ch dagmar.michel@berndorf.ch

Stellengesuche

Slowakin, 27-j., sucht Stelle in Jahres- oder
Saisonbetrieb im Wellness-Bereich als

Kosmetikerin

Zusétzliche Ausbildung fiir diverse Mas-
sagen, Gesichts- und Augenmassagen.

Sprachen: Deutsch, Englisch und Rus-
sisch-Kenntnisse. Ab sofort zu lhrer Verfii-
gung. Jana Petrikova, Tel. 079 884 38 29.
Kontaktperson Ueli Notz, Hotel Hippel
Krone, 3210 Kerzers, Tel. 079 5669231.

EraE

Jeune femme des Grisons (22 ans)
cherche place comme sommeliére
ol réceptionniste pour apprendre la
langue francais.

J'ai possede expérience en service
et a la réception (Fidelio). Je parle
I'allemand, I'anglais et le portugais.
Je serais trés heureux de vous en-
voyer mes dossier de candidature.

Sarah Bossi

Saluferstrasse 37, 7000 Chur, pho-
ne 081 651 10 75 / 079 815 48 92
impark@deep.ch

BLGE

EEE)

Stellenvermittlungen

Wir vermitteln t?e ratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 10 09
www.hotelia.ch

=)

GASTR@ SUISSE

Schweizer General Manager
mit internationalen Erfahrungen
in4 * und 5 * Hotels / Resorts in
Europa, Asien, Afrika und
Middle East

Sucht eine neue interessante
Anstellung als
HOTEL DIREKTOR 5* oder 4*

nicht Ortsgebunden
Anstellung nach Uebereinkunft
Kontaktieren Sie ihn unter:

swissgm@yahoo.de
anind]
10016
Allrounder
Gelernter M®obelschreiner, 61 Jahre,

sucht neue Herausforderung im Gast-
gewerbe. Seit 2% Jahren bekomme ich
von einem Gastbetrieb die Méglichkeit,
Erfahrungen in folgenden Bereichen zu
sammeln: Buffet, Kellerchef, Getrén-

allg. Ordnung, Reini-
gung und Instandhaltung der Umge-
bung, zum Teil Service, Reparaturen
im Hause. Diese Erfahrungen méchte
ich gerne einem interessierten Gastbe-
trieb in der ganzen Deutschschweiz zu
100% zur Verfuigung stellen.
Interessenten melden sich bitte bei
Telefon 079 6851333.

EEZ

Jeune homme, bonne présentation,

: . DOMINO GASTRO dynamique (parlé frangais, anglais,
Profitez de la réduction des frais de séminaire™ ~ Formation professonnelle arabe, notion italien)
R o S F | d | Av. Général-Guisan 420 Personal - Vertraut
Sl e Fr. 500.- pour le 62 et de Fr. 700.- pour leG3 ¢4y Plly S dloriibanstio.ch h h i
et commandez dés aujourd hui lo documentation detaillse " Tel. 055 4155280 cherche emplo|
B I o el ch 02172108 31 pers‘onal@ dominogastro.ch secteur prét a porter, ou service hotellerie
*Réduction des frais de séminaire griice  linifiative de qualification pour le marché formationprof@gastrosuisse.ch o 3
de travail fouristique, soutenue par le Secrétariat d'Etat a I'Economie, seco www.gastrosuisse.ch fiir Bewerber kostenlos. Tél. 026 9123008
760-455. 484:289. '3190-168C
-
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Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier
Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig
Kundenberatung / Conseiller & la clientéle: Michael Milller, Béda-Urs Schénenberger

| Service des Angela Di Renzo, Delia Piscopo, Patricia Nobs Wyss
E-Mail: inserate@htr.ch / www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

— Frontseite / Premiére page: Fr. 1.70 (exkl. MwSt. / sans TVA)
~ Direktion / Direction Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
— Kaderangebote / annonces cadres / Tourismus Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
— Stellenangebote / Offres d’emploi: * Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Stellengesuche / Demandes d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwsSt. / sans TVA)

= Zuschlag Aufschaltung Internet: 1 Wo. Fr. 50.—, 2 Wo. Fr. 70.—, 1 Mt. Fr. 100.— (pro Anzeige)
~1GzD bis Freitag vor Erscheinen moglich — weitere GzD kosten pro Auszug Fr. 30.—

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

WEMF-beglaubigt 2007/08 / contrdlés REMP 2007/08, verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 092, Gratisauflage / tirage gratuit: 1289
(Druckauflage / tirage imprimé: 18 000)
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