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.. 2ofvs) Gabriela Weber
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«Dle Armel hochkrempeln e

MOVENPICK -

Restaurants

ist genauso Teil der Aufgabe wie «Gastfreundschaft auf gehobenem vaeau zelebnerenn Ziel der Stelle im
Umfeld eines dusserst komfortablen, grosseren Betriebes im Erstkl: it: Die
fiir mehrere Restaurants, diverse F & B-Outlets, Banqueting und Non Food Emkauf iibernehmen in enger
Zusammenarbeit mit den anderen Department Heads. Willkommen bei unserem Auftraggeber - einem Blue
Chip der Branche.

,+ Hoch ivi i im Hotel spiirb Spirit und ein. b i 1=
sieren das Besondere des Hauses. Als Hands-On Manager packen Sie personlich im Service mit an und beein-
drucken durch exzellente Gastgeberqualititen. Mit klarer Fu.hrung Threr rund 40 Mitarbeitenden und einem

Die Adresse fiir kulinarische Kostlichkeiten: !

- Das Mévenpick Restaurant Brasserie Baselstab, mit-
- ten im Herzen von Basel ~ am historischen Marktplatz
gelegen — verwdhnen wir Géste mit dem Besten aus
Kiiche und Keller. Der rege, ‘traditionelle Stadtbetrieb,

sucht seinen neuen BORAD st

Geschaftsfuhrer (w/m)

Sind Sie Gastgeber aus Leidenschaft und besitzen Sie +¢
das Geschick ein multikulturelles Team erfolgreich zu
fiihren?

Sie haben lhr Know-How aus der Hotelfachschule mit
vielseitigen, praktischen Erfahrungen ergénzt. Sie leben
Ihr gastronomisches Engagement vorwiegend «an der
Front». Idealerweise sind lhre Wurzeln in Basel. Durch-

guten Auge fiir's Detail

Restaurantlelter/ in mit F & B-Verantwortung
fur ein echtes Highlight der Tessiner Hotellerie

Die attraktive Stelle ist
nem Potential besteht die Chance in die

Sie @aste und

it und bei -
zu werden. Solide

: Nach einer

Gast fithlen Sie sich am wohlsten. Logistisch,
D/E bringen Sie mit, F von Vorteu

Sie sind
bzw. vorher/nachher nach
kommt Ihnen vertraut vor? Bereit die Armel hoch zu krempeln? Dann sollten wir uns kennen lernen.
Vorab bitte CV mit Foto via Mail senden oder anrufen. Auch ausserhalb der Biirozeiten und am
Wochenende: +41 79 402 53 00 - Freue mich auf den Kontakt und das Gespréich mit [hnen!

n Ansgar Schifer

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

und Praxis aus dem F & B-Bereich setzen wir voraus. Direkt am
i isch sind Sie fit; ich auch: I ist ein Must;

Der Eintri
iert? Hoher

iert und Oktober

inb kéme Thnen

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 07
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

setzungsstarke Gastronomen mit Herz bitte melden!

Gerne erwarten wir lhre kompletten Bewerbungsunter-
lagen elektronisch oder in Papierform.

Mévenpick Restaurants & Dienstleistungen AG
Daniel Krigl

Head of Human Resources & Education
Bereich Restaurants

Allmendstrasse 140

CH-8027 Ziirich

Tel. 044 712 23 33

Willst du dein eigener Chef
werden?

Flr-unseren bis ins letzte Detail
top eingerichteten Restaurations-
betrieb in Arosa suchen wir auf den
1. Dezember 2009 oder friiher nach
Vereinbarung einen Nachmieter. *

Inventar muss vollsténdig tiber-.
nommen werden.

Zuschriften unter Chiffre 2784;15i 0

an htr hotel revue, Monbijoustr. 130,
Postfach, 3001 Bern.

Mail: daniel.krigl@moevenpick.com
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Justiz- und Sicherheitsdepartement

Was Gastfreundlichkeit bedeutet, zeigen Si r Te

in Sales/Markefing wissen Sie, was es fir eine optimale

Leiter/in Front- und Backoffice

Auchild

im Armee

Tadelloser Sorw« und zwfri‘eddnb“m lan thr Verdienst!
und thr Team taglich
Dank lhrem kaufménnischen Hintergrund, Ihrer Ausbildung im Hot
Auslastu
Und Ihre Gaste begriissen Sie natiirlich auch in Franzésisch oder Englisch: Als

um Luzern (AAL) fihren Sie die Teams
Frontoffice, Hausdienst, Zimmerdienst und Haustechnik. Das gemeinsame
Ziel ist die Zufriedenheit unserer militdrischen und zivilen Kundschaft. Mehr
Informationen: www.stellen.lu.ch oder im Kantonsblatt vom 20.06.2009.
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Hotel Wellenberg**** - Ihr Zuhause in Ziirich

Fir unser 4 ***-Superior-Hotel Wellenberg mit 45 Zim-
mern, in der Altstadt von Zirich gelegen, suchen wir per
1. Juli 2009 oder nach Vereinbarung eine

Housekeeping Managerin (D/E)

Sind Sie belastbar, kommunikationsfreudig und schatzen
den taglichen Umgang mit den Gésten und Mitarbeitern?
Sie sind eine jlingere Personlichkeit, vorzugsweise
mit Erfahrung in einer ahnlichen Position?

Sie fuhren und motivieren unser Housekeeping-Team
und helfen auch aktiv bei der Zimmerreinigung und dem
Friihstiicksservice mit. Sie sind dafiir zustandig, unseren
internationalen Gasten einen rundum angenehmen Auf-
enthalt in den 45 Zimmern und Suiten zu gewahrleisten.
Zusétzlich sind Sie verantwortlich flir diverse administra-
tive Aufgaben und unterstiitzen die Geschéaftsleitung.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Dann freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung und stehen lhnen bei Fragen jeder-
zeit gerne zur Verfugung. ¥

Hotel Wellenberg
Frau Tanja Eyer
Niederdorfstrasse 10
8001 Ztirich

t.eyer@monopoly-management.ch

www.hotel-wellenberg.ch

P

57-€$€él Dorab

Fir unser bestbekanntes Hotel und A-la-carte-Restau-
rant suchen wir per sofort oder Ubereinkunft fiir kom-
mende Sommersaison folgende bestversierte, motivierte
Mitarbeiter:

Receptionist/in B
Servicemitarbeiter/in fiir A-la-carte-Restaurant

Wir bieten Ihnen zeitgemasse Arbeits- und Freizeit sowie
leistungsgerechte Entléhnung, tolle Atmosphére in jun-
gem Team sowie viel Freizeit- und Sportméglichkeiten.

Ja, Sie fuhlen sich angesprochen? So senden Sie bitte
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
Hotel Vorab

z. H. Herrn G. R. Meiler
7017 Flims Dorf

03159

Wir suchen

Ins St. Galler Rheintal

ein Gerantenpaar flr unser Hotel-
Rest.-Pizzeria und Pub.

Er: Koch

Sie: Gastebetreuung

Nach Jahrzehnten suchen wirunse-
re Ablésung.

Sind Sie interessiert? Dann senden
Sie uns Ihre Unterlagen an:

B. Blumenthal

Bergstrasse 3

9463 Oberriet

EET

gMirymn
a1 186!

Wunderschon-am Walensee gelegener Restaurationsbetrieb mit
pepiger und origineller Trattoria, Holzofen-Pizzeria, grosser
Gartenterrasse und Saal fiir Bankette/Seminare im 1. OG sucht

Gastgeber/Geschafsfiihrer /

der die Italianita vorlebt. Fiir diese Fiihrungsposition stellen wir uns
eine kreative, motivierte, aufgestellte und selbstandige Personlichkeit
vor, welche es versteht, die gesteckten Ziele mit viel Elan zu erreichen
und das 15-kopfige Team zu fiihren und fordern. Sie sind 30 Jahre
oder dlter, haben eine fachlich fundierte Ausbildung als Koch oder
Kellner absolviert und sind im Besitz des Wirtepatents. Sind Sie auf
KOPAS, HACCP, Q-Giitersiegel und als Berufsbildner geschult?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an:
René Bachmann,

Gamag Management AG, Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
r.bachmann@gamag.ch, Tel. 041 227 30 10

Walensee

TRATTORIA

8872 WEESEN

GAMAG MANAGEMENT AG

GASThOP SUR ALEN Kanslel

Wir sind ein Familienbetrieb mit
gutburgerlicher Kliche.

Unser Haus besteht aus einem Restau-
rant mit 50 Sitzplatzen, einem Saal mit
90 Sitzplétzen und einer Terrasse mit
120 Sitzplatzen. Wir verfiigen auch tber
29 Gastezimmer.

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

Servicemitarbeiter/in
(mit A-la-carte-Erfahrung)
Koch/Kdchin

SportCafé (Gastronomie-Betrieb des HC
Fribourg-Gottéron SA) sucht neue Teamplayer in
der Offensiv- und Defensiv-Zone fiir die nichste
Hockeysaison 2009/2010:

Ein nicht alltagliches
Angebot...

Das Hotel Spirgarten in Zirich-Altstetten ist ein renommierter und
lebhafter Stadtbetrieb mit 43 Hotelzimmern, zwei Restaurants so-
wie Kongress- und Bankettsélen mit entsprechend vielen Anlés-
sen das ganze Jahr durch. Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade
suchen wir per 1. August 2009 oder nach Vereinbarung einen
innovativen

Kiichenchef

Sie haben bereits einige, Jahre Erfahrung als Kichenchef. Vor-
zugsweise haben Sie lhren Beruf bereits in einem grosseren
Betrieb ausgetibt und die Durchfiihrung von Banketten ist lhnen
ebenso wenig fremd wie die Liebe zum Detail fiir unsere beiden
A-la-carte-Restaurants. Sie fiihren die Kiichenbrigade selbststén-
dig, sind verantwortlich fiir den Einkauf, Mitarbeiterschulungen
sowie die Ausbildung der Kochlehrlinge.

Ihre Vorziige:

Sie sind eine motivierende, kreative, flexible und kommunikative
Personlichkeit mit Fiihrungs- und Organisationstalent.

Sie bringen mit:

Die notwendige Grund- und Weiterbildung mit Leistungsausweis,
deutsche Muttersprache setzen wir voraus. Idealerweise sind Sie
zwischen 35 und 45 Jahre alt.

Wir bieten:
Zeitgemasse Anstellungsbedingungen, junges aufgestelltes Team,
moderner Arbeitsplatz mit neuzeitlicher Einrichtung.

Herr Leo Demarmels freut sich auf lhre schriftliche Bewerbung.
SSEMI/VAR ﬂor!t RN
Am Lindenplatz | 8048 Ziirich-Altstetten | Tel. 044 438 15 15
Telefax 044 438 15 38 | www.spirgarten.ch

_Hier bestimmen Sie

T 153

den Inhalt!

‘Wir schicken [hnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotel revue

Kiichenchef 100%
Jungkoch 100%
Casserolier 80%

h ote lfa Ch SCh u | e th Un vpolizeitschule von hotelleriesuisse, an
soul, passion & system

e e e

Per 1. September 2009 oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n

Leiter/-in Beherbergung (80-100%)

Die Hotelfachschule Thun ist eine

der sich junge Erwachsene wahrend
22 Jahren zur Dipl. Hoteliére-Restaura-
trice HF und zum Dipl. Hételier-Restau-
rateur HF ausbilden lassen.

Beginn per sofort nach Ubereinkunft.

Wir bieten gute Entldhnung und
geregelte Arbeitszeiten.
Zimmer im Hause mdglich.

Wenn Sie u.a. Freude am Beruf und
Teamfahigkeit besitzen, dann senden
Sie Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen an
H. und H. Jochum
Dorfstrasse 13
8606 Greifensee
Telefon 044 940 58 87
info@gasthofkanzlei.ch

T80

%K K K K K K K
s¢ WIRTEPRUFUNG! 5¢

Sie méchten lhre Zukunft sichern
und mehr Geld verdienen? Unser
moderner Fernkurs fiihrt Sie
direkt zum Ziel - ein Lokal unter H&
Ihrer Fiihrung. In’emsslem

Y senden sie noch % Q2 D&
heute den X f
Coupon ein. g 5

GASTROWIRT AG

| Badenerstrasse 678, 8048 Zirich
Name:

Strasse:
lPLZ/Ort:
IBeruf:

Alter:

I
|
|
J
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Service-Aushilfe 60-80%
Service-Aushilfe im Stundeniohn

Unserem Kichenchef bieten wir ein abwechslungsreiches
Arbeitsfeld - mit viel Eigenverantwortung. Aus diesem
Grund solltest Du Motivation, Kreativitdt und
Selbstandigkeit mitbringen. Da es bei uns oft sehr rund
lauft, solltest Du eine Person sein, die auch in Stress-
Situationen den Uberblick behdlt und es schafft,
Prioritaten zu setzen. Erfahrung in der Menuplanung und
im Bestellwesen sind von Vorteil, aber nicht Bedingung.

Als Jungkoch hast Du bei uns die Mdglichkeit,
Erfahrungen in einem vielseitigen Betrieb zu sammeln
und dem Kuchenchef als Unterstutzung zur Seite zu
stehen.

Unsere Service-Aushilfen erwartet ein lebendiger Betrieb
mit  vielschichtigem Zielpublikum. Ein junges,
aufgestelltes und erfahrenes Team steht dabei an Deiner
Seite.

Fuhlt Ihr Euch angesprochen?

Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung mit
Foto!

Hanspeter Grossen und Katja Pagano
SportCafé Fribourg

Allée du Cimetiere

1700 Fribourg

Sie erwartet das folgende Umfeld:

* |n einem ausgesprochen lebhaften Betrieb erbringen wir unsere Dienst-
leistungen gegenuber den Studierenden und anderen Kunden gemass

unserem Credo «soul, passion & system».

¢ Die Infrastruktur verteilt sich auf das Schulgeb&ude mit den Unterrichts-
zimmern sowie 3 Nebengeb&uden mit insgesamt 100 Studios und

2 Mietwohnungen.

* Neben den Studierenden unserer Schule werden unsere Dienstleistungen
in den Bereichen Beherbergung, Restauration und Catering auch von

externen Kunden beansprucht.

lhre vielseitigen Aufgaben bei uns sind:
 Fuhren des Hauswirtschaftsteams

* Marktorientierte Fortentwicklung und Nutzung der Kapazititen

 Laufende Bewirtschaftung der Zimmer
* Reinigungsabléufe erarbeiten, umsetzen und kontrollieren
* Mitarbeit bei Reinigungsarbeiten

* Zusammenarbeit mit den internen Diensten (Schulverwaltung, Kiiche,

Restaurant, Haustechnik)

Ihr Profil:

* Abgeschlossene hauswirtschaftliche oder gastgewerbliche Berufs-

ausbildung

* Weiterbildung (z.B. Hohere Fachpriifung oder Hohere Fachschule)

* Fiihrungserfahrung

* Zuverlassige, exakte und selbsténdige Arbeitsweise
* Gute PC-Anwenderkenntnisse

* Idealalter zwischen 28 und 45 Jahre

Wir bieten Ihnen eine. herausfordernde Tétigkeit in einem kleinen Team und
in einem dynamischen Umfeld. Das vielfaltige Arbeitsgebiet verlangt Eigen-
initiative, gute Planung und Organisation sowie grosse Selbsténdigkeit.
Haben Sie zusatzliche Fragen? Auskinfte erteilt lhnen gerne Samuel Menti,

Leiter Gastronomie, Telefon 033 227 77 70.

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 29. Juni 2009

an:

Hotelfachschule Thun
Samuel Menti, Ménchstrasse 37, Postfach 113, 3602 Thun

samuel.menti@hfthun.ch  Unter www.hfthun.ch erfahren Sie mehr tber uns!

2ua1328

0T

0315
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DA\/ S AUGENDBLICK *MAL
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Per 1. September oder nach Vereinbarung ist im zentralen Personalbiiro der Arabella
Hotelbetriebe AG, mit Sitz in Davos, die Position des

Human Resources Manager
neu zu besetzen. Zur Arabella Hotelbetriebe AG gehdren: Das Sheraton Neues Schloss
Hotel in Ziirich sowie die beiden ArabellaSheraton Hotels «Seehof» und «Waldhuus» in
Davos.

lhr Aufgabengebiet

In dieser abwechslungsreichen Funktion sind Sie die HR-Ansprechperson fiir unsere Mit-
arbeitenden und zustandig fiir deren Beratung und das administrative Handling aller
HR-relevanten Themen wie:

- Personalrekrutierung, -entwicklung und -gewinnung

- Betreuung von bis zu 200 Mitarbeitern

- Budgetierung HR-Bereich

- Lohnbuchhaltung und Arbeitszeitkontrolle mit Mirus-Software

1SS Schweiz ist mit tlber 10'000 Mitarbeitenden der national fiihrende Anbieter fir integrale Facility Services.

Die umf: \den Servicep beinhalten Dienstleistungen fiir den Betrieb und Unterhalt von Geb&uden,
‘Anlagen und Infrastruktur. { e L -

Fur das rasche Vorantreiben einer gezielten Weiterentwicklung der deutschsp '_

suchen wir eine frontorientierte, veﬂ;,gamlungsgewand'le Persénhchkelt als - 5

Head of Sales Deutsch- Schwelz (w/m)

Als Senior-Verkaufsprofi fuhren Sie ein kompetentes Verkaufs-Team (inkl. Kalkulations-Abteilung) und Gber-
nehmen die Verantwortung far die Erreichung der ambitidsen Wachstumsziele im Bereich Facility Services.
Sie stellen eine professionelle und nachhaltige Umsetzung der Akquisitions-Strategie von Neukunden in Zu-
sammenarbeit mit den Regionalleitern sicher, analysieren die Marktentwicklungen und liefern qualifizierte
Inputs fiir innovative sowie marktfahige Konzepte und Angebote aus unseren modularen Service-Ldsungen.
‘Im Weiteren Gbernehmen Sie bei grossen Offerten die Federfiihrung von der Angebotserstellung bis zum
Vertragsabschluss und koordinieren die «Sales Leads» in den verschiedenen Regionen. In dieser Verantwor-
tung stehen Sie auch in direktem Kontakt mlt der 1SS Gruppe in Kopenhagen, wenn es darum geht, i mterna-

tionale «Sales-Leads» zu bearbeiten.

i lichkeit mit einem Fach- oder Hochschulabschluss im §é¢elth Verkauf,
Techmk Marketmg oder Betnebswwtschaft Sie haben mehrjéhrige, erfolgreiche Front-Erfahrung im Dienst-
leistungs- oder Immobliensektor und : zdhlen ausgepragte Kommunikations- und Prasentationsfahigkeiten zu

 Ihren Starken. Sie kennen dle lokalen Gegebenheiten und konnen auf ein breites Netzwerk auf Verwal- . |
- tungsrats- oder Gesch.‘ittsleltungs -Ebene zumckgrelfen und gezielt nutzen. Als ganzheitlich denkende, kom-

i mumkatwe und fiihrungsstarke Person besitzen Sie ein hohes Mass an Durchhaltevermégen wie auch

orgamsatonsche und analytische Féhlgkeneh Personliche Integmét und Zuverlssigkeit runden Ihr Profil ab.

" Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche Tatlgkelt mit grosser Selbstandigkeit und viel

Freiraum sowie eine attraktive Entldhnung mit Hauptarbeitsort in Zirich-Altstetten. Ihre vollsténdigen Be-
werbungsunteriagen rﬁ:hten Sie mkl ‘Foto an:

18 Schwelz AG
Stefan Todescp, Leiter HR Operatlon

- Kontinuierliche Uberwachung der budgetierten Lohnkosten sowie Buckhauserstrasse 22, Postfach, 8010 Ziirich
Ergreifen von geeigneten Massnahmen bei Abweichungen e-mail: stefan todescoelss ch £
- Unterstiitzung der Direktion in allen Fragen des Personalmanagements o _ ¥
- Betreuung und Ausbildung von kaufménnischen Auszubildenden ¢ Gehen Sle online Detalls unter www I Ch

Sie bringen mit

Eine kaufménnische Ausbildung oder Hotelfachschulabschluss, eine fundierte Weiterbil-
dung im Personalwesen und Erfahrung im HR-Bereich, vorzugsweise in der Hotellerie.
Sie besitzen eine strukturierte und selbsténdige Arbeitsweise und kdnnen Entschei-
dungen eigenstandig treffen und diese entsprechend iiberzeugend kommunizieren und
durchsetzen.

Engagement und Leidenschaft fiir das human Resources, Loyalitét, Ehrlichkeit, hohe So-
zialkompetenz sowie eine konsequente Qualitdts- und Mitarbeiterorientierung sind Ihre
Erfolgsfaktoren zur Erreichung von gemeinsamen Zielen.

Ihre Sprachkenntnisse in Deutsch, Englisch und Italienisch oder Spanisch (von Vorteil)
helfen Ihnen im Umgang mit den Mitarbeitern unterschiedlichster Kulturen.

Uber Ihre aussagekréftige Bewerbung freut sich:

Arabella Hotelbetriebe AG, Herr Christian ~Béchtold, Scalettastrasse 21,
7270 Davos Horlauben

Fir unser neu renoviertes Restaurant an
| zentraler Lage in Laupen suchen wir ein

HOTEL RESTAIJRANT N7

Wirte-Ehepaar J

~ Restaurant mit Séli, ca. 60 Sitzplatze

- Terrasse an historischer Schloss-
mauer, ca. 30 Sitzplatze

—nach Wunsch zusatzlich Vinothek
75m?

—neu renovierte 3%2-Zimmer-Wohnung
mit schdner Terrasse

m CHURWALDEN

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir
Servicefachangestelite/r

Kiichenhilfe
Gerne erwarten wir lhre schriftiche Bewerbung.

Hotel Hemmi, Haupstr. 135, 7075 Churwalden
Tel. 081 382 03 03, www.hotel-hemmi.ch

Lenzerheide

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an,
wir geben Ihnen gerne néhere Auskunft.
Tel. 032 391 99 81

T

0T

Das Naturschauspiel der besonderen Art...
Zur Ergdnzung unseres Teams ist folgende Stelle

Die Aareschlucht ist ein 1400m langes und 200m
per sofort oder nach Vereinbarung neu zu besetzen:

tiefes Naturwunder. Uber Stege und durch Tunnels
kann die imposante Schlucht in rund 45 Minuten
muhe- und gefahrlos durchwandert werden.

Zum Essen und Trinken l4dt das Restaurant
Aareschlucht beim Westeingang mit preiswerten
Imbissméglichkeiten, wahrschaften Speisen und
gepflegten Meniis sowie das Aare-Bistro beim
Osteingang ein.

Verantwortliche/r Projekte/Medien (100%)

lhr Aufgabenbereich umfasst:
- Organisation von Medien-Reisen (Individuell und Gruppen)
- Professionelle Journalistenbetreuung vor Ort
- Medienanlasse organisieren (Planung, Realisation und Controlling)
- Medienbeobachtung via Argus
- Evaluation und Durchfiihrung von Messen/Promo-Aktionen
- Selbststandige projektbezogene Mitarbeit im Marketing generell

Fur diese Restaurationsbetriebe suchen wir per
Anfang 2010 eine/einen/ein

Pachter/In / Pachterehepaar

Das Restaurant beim Westeingang hat bis zu
500 Sitzplatze, einen Bedienungs- und Selbstbe-
dienungsteil, eine Gartenwirtschaft und einen
Kiosk. Das Aare-Bistro beim Osteingang hat rund
60 Platze (hauptsachlich auf grosser Terrasse).

Was Sie mitbringen:
- Abschluss einer Tourismusfachschule oder gleichwertige Ausbildung
- Mehrsprachigkeit (D, F, E evtl. Italienisch)
- wirkungsvolle und fehlerfreie Briefsprache (moderne Korrespondenz)
- praktische Erfahrung im kaufméannischen Bereich und wenn
maoglich Projekterfahrung
- Selbststandigkeit, Teamgeist und Belastbarkeit

Reizt Sie diese Herausforderung?

Dann richten Sie lhre Bewerbung mit den
tblichen Unterlagen an:

Aareschlucht AG
Herrn Otto Moor
Verwaltungsratsprasident
CH-3860 Meiringen

Was wir bieten:
- eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem lebhaften Betrieb
- ein junges und aufgestelltes Team
- einen modernen Arbeitsplatz
- zeitgemasse Arbeitsbedingungen

Sie trauen sich zu, Projekte von A-Z selbststandig durchzufihren und

sind gewohnt, exakt zu arbeiten. Als teamféhige und kontaktfreudige

Person kénnen Sie gut und wirkungsvoll mit Leistungstragern,
Tourismus-Verantwortlichen, Kolleginnen und Kollegen zusammenarbeiten.
Wenn diese Eigenschaften auf Sie zutreffen, so richten Sie Ihre Bewerbung
mit den lblichen Unterlagen bis 25. Juni 2009 an die unten stehende Adresse.
Wir erteilen Ihnen auch gerne telefonische Auskiinfte.

CH-3860 Meiringen
Tel. +41 33 971 40 48
www.aareschlucht.ch

Goms Tourismus, Geschéftsleitung Maya Kobi Largo, 3984 Fiesch
Tel. 027'970 10 70

7661 1508 B

April bis 1. November

BERNER OBERLAND
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KLINIK SCHLOSS MAMMERN

Akutspital fiir Innere Medizin
mit integrierter Rehabilitation

Im grossen Park direkt am Untersee (Bodensee) gelegen,
125 Betten und 200 Mitarbeiter

Zur Ergéinzung unserer Kochbrigade suchen wir per 1. Juli 2009
oder nach Vereinbarung einen

Chef de partie (Tournant)

Sie sind gelernter Koch mit CH-Fihigkeitsausweis, im Alter
zwischen 20 und 25 Jahren, begeisterungsfahig und gewohnt
an einen hohen Qualitiitsstandard, mit Erfahrung in interna-
tionaler Kiiche. Sie haben Freude an Ihrem Beruf und mochten
gerne Ihr Wissen bei uns einfliessen lassen.

hel ey Abstenk
(3 P

Wir bieten Thnen einen abw
eine helle und moderne Kiiche, ein aufgestelltes, offenes
Team. Geregelte Arbeitszeiten vom 8.30 bis 13.15 Uhr und von
16.20 bis 20.00 Uhr. Bei Bedarf stellen wir Ihnen eine schone,
helle Dienstwohnung mit Blick zum See ca. 5 Gehminuten vom
Arbeitsplatz entfernt zur Verfiigung.

Fiir telefonische Auskiinfte steht Ihnen Herr Xaver Wenninger,

eidg. dipl. Kiichenchef oder sein Stell Herr Roberto Dota,
eidg. dipl. Kiichenchef, zur Verﬁigung Gespanm erwarten wir
Thre i und v andi Bewert lagen

mit Lebenslauf, Zeugnissen uud Passfoto.

KLINIK SCHLOSS MAMMERN AG
Flandrina C. von Salis, Vizedirektorin/Personalchefin
CH-8265 Mammern (Bodensee) TG
Tel. 0041 52 742 11 11

Wir suchen fiir unsere Filiale in Basel eine/n

wincasa®

LEITER / LEITERIN ,BOARDINGHOUSE GUNDELI

'Sie setzen kreative Akzente fir eine marktfrische Kiiche.

SEEHOTEL WALDSTATTERF!S}:BRU\”\IF'\Z
MY TD2IVILEE

Unser Erstklass-Hotel liegt an allerschonster Lage direkt am
Vierwaldstattersee. Wir engagieren uns mit Herzlichkeit und
Leidenschaft fir das Wohl unserer Géste und bieten einen
hohen Standard betreffend Qualitat des Angebotes und der
Dienstleistungen.

In unser Team suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
Koch m/w
Mit Berufserfahrung in der gehobenen Gastronomie

Hotelfachfrau

Sie sind eine junge, dynamische Personlichkeit.

Mit HOFA-Ausbildung und 1-3 Jahre Erfahrung im 4*/5*-Seg-
ment.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Seehotel Waldstétterhof, Personalwesen, CH-6440 Brunnen
heidi.roellin@waldstaetterhof.ch
Tel. 041 825 06 06 - www.waldstaetterhof.ch

Wincasa AG
Immobilien-Dienstleistungen
Griizefeldstrasse 41, Postfach
8401 Winterthur
www.wincasa.ch

Vanja Ivos

Teamleiterin HR Frontoffice
Telefon 052 268 88 70
bewerbung@wincasa.ch

fvs@klinik-schloss-mammern.ch
www klinik-schloss-mammern.ch

THEISWISS
LEADING B

HOSBIFALS

Gelesen von
Entscheldungstragernl

‘Wir schicken Thnen gerne unsere Med!ad.ukumen!ation. ¢
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

" Filr Fragen md Infanmpm mmmmmmm
duktion & Dienstleistungen, Tel. 055 225 54 00 oder Frau Marianne |
mann, Kiichenchefin, Tel. 055 220 11 73 gerne zur Verfiigung. Einen
Embﬂcx mmmsgmﬂun erhalten Sie uter wmwwn@a:mm k

GASTHAUS
RiIel

"srhotel revue LA

A\

y
|

pariinde
Fislisbach

www.barlinde.ch

T2

Das Gasthaus PLUSPUNKT in Brunnen ist ein Betrieb der BSZ Stiftung See-
wen/SZ. Bei uns arbeiten Gastroprofis und Menschen mit Behinderung Hand
in Hand. Unsere Géaste verwéhnen wir mit Frischprodukten aus der Region
und erlesenen Weinen aus dem Keller.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per 1. September 2009 oder nach X
Vereinbarung einen

Gastronomiefachangesteliten 80-100% (w/m)

Aufgabengebiet

* Mit Freude und Einsatz verwéhnen Sie unsere Gaste

* Sie bieten mit Ihrer Art und Motivation dem Gast «Genuss und Freude»

* Begleiten, férdern und unterstitzen unsere Lernenden

¢ Sie nehmen Teil an der Begleitung und Entwicklung von Menschen mit
einer Behinderung

Anforderungsprofil

* Abgeschlossene Lehre als Servicefach- oder Gastronomiefachangestellte

« Sie verfligen Uber ein breites Fachwissen und kénnen dies auch
weitergeben

o Kreativitdt und Effizienz zeichnen Sie aus

* Sie sind flexibel, belastbar und teamfahig

* Arbeiten gerne an Wochenenden, Feiertagen und am Abend

* Sie sind motiviert, mit Menschen mit einer Behinderung zusammenzu-
arbeiten

* Von Vorteil wére der Besitz einer agogischen oder padagogischen
Zusatzausbildung

Unser Angebot

Wir bieten lhnen ein vielseitiges, interessantes und kreatives Aufgabengebiet,

zeitgemésse Anstellungsbedingungen und fortschrittliche Sozialleistungen.

‘wmﬂﬁwﬂ

Dss SuvrrmizdsiscH Insem/ewre Merzeersripy
(50 sz;)f WD SEW  KIEWES,

Kdesum] Kau/ ‘ ( daM/s—-J‘ Uﬂ“ﬂu/)

Iv UMD WARAEN
PROVENZAUSCHEN PABIENTE 1ST BEI NS JEDEN
The vier ws. W seeren ae HoHEN NWEs)
(13Puwre), A/r-swdmwxmﬂww

STTAA

W srren. ewew Aeperspiarz m‘ vier Rook
FiR Keszhr 774 SEMW’/A/
W ureen Sowwras. owo Mowrse eescmiossen
o DVewe MRBETSZEIEN WAREN RESELAASS/E.

Hasr Do Foewe ah Bewr oo W ewed

Temn zv meenes? D sisr v pre

Zusétzlich profitieren Sie von internen und externen Weiterbildungsangebo-
ten. Sie arbeiten in einem motivierten, aktiven und kooperativen Team.
Auskunft

Christian Meier

Chef de Service

Telefon 041 825 11 80

Neugierig? Dann senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung bis 30: Juni
2009 an:

BSZ Stiftung
Personaladministration
Daniela Eller

Postfach 169

6423 Seewen SZ
daniela.eller@bsz-stiftung.ch
www.pluspunkt.ch

g

oA T51
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Packen Sie die Gelegenheit und werden Sie
Teil eines kreativen und motivierten Teams!
Ideen werden bei uns nicht nur gesammelt,
sondern auch umgesetzt.

Freuen Sie sich ausserdem auf die Arbeit |ucke farmart’
in einem landlichen Ambiente an bester Lage.
Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir

Wir sind der grosste Ferien- und Freizeitpark im Her- fiir die Sommersaison einen

zen der Zentralschweiz, mit einzigartiger Verbindung H tal

von 4-Sterne-Hotellerie, Ferienwohnungen, Wellness- ! Jungkoch/comm's de Cuisine ¥
und Spa-Abteilung, Sport- und Erlebnispark sowie Sind Sie engagiert und macht es lhnen Spass, Géste zu

modernem Seminar- und Bankett-Bereich. verwshnen? Dann zégern Sie nicht, uns zu kontaktieren.

Zur Erganzung unserer Serviceteams im asiatischen ‘é:cn'j(aerrn’i:: rr\'lln:t::é:%orfstrasse 23, 8607 Seegriben

Restaurant Silk Road und dem mediterranen Restau- www.juckerfarmart.ch Tel. 044 934 34 84

rant Arena/Panorama suchen wir per sofort oder nach

Vereinbarung il

Servicefachangestelite m/w

Sie sorgen fiir das Wohl unserer Géste und verwohnen sie
mit kdstlichen Speisen. Sie haben eine abgeschlossene
Serviceausbildung und lhre Muttersprache ist Deutsch.
Fir diese Positionen suchen wir flexible, freundliche und
teamféhige Personlichkeiten. Das Restaurant Silk Road
ist ab 18 Uhr gedffnet und am Dienstag und Mittwoch
geschlossen. Das Restaurant Arena/Panorama ist 7 Tage
geoffnet.

Gastronomie & Raume Zollikerberg
Ihr Anlass bei uns zu Gast

Wir bieten lhnen in einem interessanten und lebhaften
Umfeld eine abwechslungsreiche Aufgabe sowie diverse
Mitarbeitervergiinstigungen.

info@gastro-zollikerberg.ch
www.gastro-zollikerberg.ch

& o 3 Uber 150 Jahre Stiftung Diakoniewerk Neumiinster — Schweizerische Pfle-
Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie lhre gerinnenschule - Professionalitdt und persénliche Zuwendung im Einklang.

l;g;zpl::e;ra: cggglﬁ::nsusﬁger?_:r g(s):?tegrlzasgego ggt Die Stiftung geht aus dem Zusammenschluss zweier traditionsreicher Ins-
Beattica buchar@shb.ch : P ’ titutionen hervor: dem Diakoniewerk Neumiinster und der Schweizerischen

Saice R R C Pflegerinnenschule. Sie hat zum Zweck, im Bereich der Gesundheitsfiirsorge
und des Sozialwesens tétig zu sein. Aus der Gastronomie werden Patienten,

. ‘4{?‘; Residenz-Bewohner, Diakonissen und Mitarbeitende sowie Besucher und

w y Passanten verpflegt. Zudem bieten wir Bankett- und Seminarrdumlichkeiten I
an. : I E I
SWISS HOLIDAY PARK In unsere Gastronomie suchen wir auf August 2009 einen .

Immer ein Erlebnis

Swiss Holiday Park AG - CH-6443 Morschach - Telefon +41 41 825 50 50 =2 fER IR NNGYEYES
¢ info@shp.ch - www.swissholidaypark.ch Dlétkoch (mIW) 4 ke, 2 2
— Fur das L'AQ, das Restaurant am Pféffikersee im Ziircher
% | Aufgabenbereich Oberland mit direktem Seeanstoss und mehreren Veran-
¢ Zubereiten von Diétkostformen staltungsrdumen flir Events jeglicher Art, ein anspruchs-
. ¢ Einhalten der Hygienerichtlinien ; voller Jahresbetrieb mit starker Sommersaison, suchen
* Ferienablésung in der Kiichenadministration / Patientenkarten wir per sofort oder nach Vereinbarung
Anforderungsprofil i itarbei
* abgeschlossene Ausbildung als Diétkoch/Diatkdchin Servicemita iter/in
* zuverldssige und organisierte Arbeitsweise 3 Sie haben nach lhrem Lehrabschluss einige Jahre
* engagierte und kooperative Zusammenarbeit im Team sowie den Erfahrung gesammelt und ein fundiertes Fachwissen.
In-house-Schnittstellen Sind Sie flexibel, belastbar, speditiv, denken und handeln
Wir bieten lhnen Kpndenqrig}ntiert, arbeiten exakt und haben’ein Auge
« einen abwechslungsreichen Aufgabenbereich fur Details?
« die Mdglichkeit, aktiv an Entscheidungsprozessen mitzuwirken Wenn Sie ein Teamplayer sind und Freude an der Arbeit
e Unterstltzung in lhren Weiterbildungswiinschen haben, dann sollten wir uns kennen lernen.
Gerne erwarten wir Ihre vollstédndige Bewerbung mit Foto an: karin.salucci@ Eintritt: per sofort oder nach Vereinbarung.
gastro-zollikerberg.ch oder Gastronomie&R&ume Zollikerberg, K. Salucci- Interessiert? Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewer-
Fenner, Neuweg 16, 8125 Zollikerberg bungsunterlagen elektronisch oder auf dem Postweg
T | an:

L’AQ Gastronomie AG, Patrice Salamin, Usterstr. 39,
8330 Pféffikon, www.laqg.ch, Mail: patrice.salamin@laq.ch

o
DESIGNED BY HEINZ JULEN .
Die Gastronomiegruppe
SERVING IN GOOD COMPANY
we make . o X -
Am 1. August 2009 ersffnen wir bei der Driving Range Wir sind ein traditionsreiches, zukunftgerichtetes Gastronomie-
in Seedorf unser neues, gepflegtes Golfrestaurant “""E_"IQ, 700 Mggqit”zbe"é" der d%”';‘“e"ff‘hwe‘l
«Company Lodge». SQWI& Fals'] itarbeiten ep, enen wir Raum fiir
. hotelbu(oker ,\“Kre%im;fntfaltung und Perspektiven lassen.
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir per sofort ¥ * Fiir das im November 2008 erdffnete
hotelbooker ist eine Hotelvermittlung fur Firmen, die Anldsse und/oder
Ubernachtungen in der Schweiz und dem angrenzenden Ausland organi- R ur: i
sieren. Der Schwerpunkt der Tatigkeit liegt bei der Vermittlung geeigneter estaurant Piccard
Hotels fiir sémtliche Arten von Events wie Tagungen, Workshops, Seminare Lidostrasse 5, 6006 Luzern
und Kongresse. e z
suchen wir per sofort eine/n
S : Wir suchen eine Personlichkeit mit ausgepréagter Dienstleistungsmentalitét, . . . .
schen uns motivierte, frohliche einer Uiberzeugenden, gewinnenden Art und viel Kommunikationsgeschick Service-Mitarbeiter/in
Persdnlichkeiten mit Erfahrung im Service. f 2 Y ey :
i . . . . . - Ihre Aufgabe: Sie verwdhnen unsere Gdste mit einem stilvollen
Mehr iber unsere neue Golfanlage erfahren Sie unter in der Funktion einer Seminarorganisatorin Y Ao MR SEvice:i & 53Carte+ Restaheart Bcard
www.company-lodge.ch i i welches am Mittag sowie am Abend gedffnet ist. Im Weiteren
Stellenantritt nach Vereinbarung. unterstiitzen Sie das Team bei Banketten und Stehapéros in den
e S ey o B 5 Raumlichkeiten des Luzern. Die Arbeitszeiten sind
Ba‘lz;lz;fcnmarketing geméss Arbeitsplan zwischen 09.00 und 23.00 Uhr mit
z ‘ i Zimmerstunde an 5 von 7 Tagen die Woche.
v Bearbeitung der Anfragen, Einholen und Schreiben von Offerten i
v Erfassen und Verwalten von Stammdaten mittels Datenverarbeitungs- Ihr Profil: Sie sind eine dienstleistungsorientierte Personlichkeit mit
programm guten Deutsch- sowie Englischkenntnissen. Zudem haben Sie eine
v Erstellen monatlicher Verkaufsberichte, Statistiken sowie Forecasts abgeschlossene Berufsausbildung oder bringen Erfahrung in der
nach Marktsegmenten ie mit. Sie sind p gagiert und
v Aktualisierung und Pflege der Homepage von hotelbooker haben fiihren Ihren Beruf mit Freude aus.
" 5 o Wir bieten: Ein i abwec iches i
Sie bringen mit: ) A pi > i
¢ Ausbildung im kaufménnischen Bereich mit fundierten Anwender- il UL O S e g g
kenntnissen der géngigen Computerprogramme ; partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.
v Erfahrung in der Tourismus-Branche und/oder der Hotellerie Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
v verhandlungssichere Kenntnisse in Wort und Schrift in D, E und F freuen uns auf Ihre andi welche
v viel Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und selbststéndige Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.
Arbeitsweise A ;
Bitte senden Sie lhre Bewerbung per Post oder E-Mail A W '30_50 o : e tiea eitere e SaneRpaie tnoeupiBunio WG 2Ty
i 4 Arnold & Col S Posttuch 69 Sind Sie zwischen 30- Jahre jung, an einem Arbeitspensum von
a”frla:nz SeppAEnaldsArIY h° raORY T EIR s interessiert und verfiigen tber die Mdglichkeit und Bereitschaft von Ihrem ZFV-Unternehmungen
6454 Flielen, mail@arnoldcoag.ch. Homeoffice aus zu arbeiten, dann freuen wir uns auf lhre aussagekréftige Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
Fiir telefonische Riickfragen erreichen Sie uns Bewerbung mit Foto an: T +41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
unter 041 874 11 11. beatrice.alborghetti@hotelbooker.ch / www.hotelbooker.ch info@zfv.ch, www.zfv.ch

2781545 7506152
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BELVOIRPARK®

Das offentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfach-
schule Zurich ist ein Betrieb mit vielen Besonderheiten.
Von den herrlichen Friandises bis zur Hochzeitstorte,
vom Dessertwagen bis zum Dessertbuffet, bei uns wird
von der Cremeschnitte bis zur Charlotte royale alles aus
rzil’s‘f(hpl;odukten hergestellt. Fur Sie eine Selbstverstand-
ichkeit?

Per sofort suchen wir eine/n:

Patissier

lhre Kreativitat ist gefragt und Ihrer Fantasie sind keine
Grenzen gesetzt! Neben den traditionellen und begehr-
ten Hausrezepten sind Sie fur das gesamte Dessert-
angebot verantwortlich.

In unserer Patisserie werden Sie von Studierenden unse-
rer Schule und unseren Lehrlingen unterstutzt, welche '
von lhnen im Bereich Patisserie geschult werden. +

Wenn Sie eine Ausbildung als Konditor/Confiseur oder
Bécker/Konditor und/oder Koch mitbringen, dann freuen
wir uns auf Sie.

Sonntag und Montag haben Sie jeweils frei, das Thema
Weiterbildung wird in unserem Haus nicht nur angespro-
chen, sondern auch umgesetzt und der 13. Monatslohn
ist fur uns selbstverstandlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte
lhre Unterlagen mit Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Zurich
Dolores Herzog, Leiterin Human Resources
Tel. 044 286 88 15
Seestrasse 141 {
8002 Zurich  * 3

Z787-151:

Stellenangebote

Die 38 exklusivsten

KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE

WYSSES ROSSLI SCHWYZ

Hotel & Restaurant

In den Kantonalen Psych;amschen Dlens'en Basel-Landschaft (KPD) sind sémtlich
i dor Bfahtlichen peychiatrisc}
g f I slnd an verschied Standorten rund
950 Mitarbeitende fatig.

Die Kiiche der Kantonalen Psychiatrischen Klinik geniesst einen ausgezeichneten
Ruf bei Patientinnen und Patienten, Mnurbeltenden und Gasten. Nach 22 Dienst
iahren tritt unser Kiichenchef in den h d. Wir suchen des-
g eine/n il n

alb per 01. Oktober 2009 oder nach Vereinb.

_ Kiichenchefin / Kiichenchef

Sie filhren die Abteilung Kiiche mit iber 30 Mitarbeitenden fachlich und perso-
nell. Zusammen mit lhrem Team sind Sie fir die Angebotsgestaltung sowie die
Produktion und Ausgabe von mehr als 1000 qualitativ hoch stehenden Mahlzei-

ten pro Tag verantwortlich. Sie zeichnen sich durch unter Denken
und Handeln, Qualittsbewusstsein und eine hohe Sozialkompetenz aus. Mit
Kreativitit und Innovationskraft fiihren Sie die Kiiche der Kantonalen Psychiatri-
schen Klinik in eine weiterhin erfolgreiche Zukunft.

Sie sind t Kiich in oder ha-
ben eine gleichwertige hohere Fachausbildung. Ein: zum Didt-
koch ist von Vorteil. Idaalerwews hcben Sie slch im Bereich Personalfihrung

ildet.lhren erf is haben Sie slch in der geho-

b dio Rat/biodiktonslel

e

-Enmfw'ar;n n .
-rmdnu&mmwm
- gute

benen Gastronomie und speziell auch in der Spital- oder G
mie als Kiichenchef oder Sous-Chef erworben.

Wir bieten lhnen eine vielseitige, |nteressanle Aufgube in einem akfiven und 2u-
kunftsgerichteten U h mit |l nach
Richtlinien.

Wenn'Sie Inferesse an dieser anspruchsvollen Aufgabe haben, dann freven wir
uns, Sie kennen zy lernen, Weitere Auskinfte erteilt lhnen gerne Herr Markus
. Schwer, Leiter Gastronomie KPD, Telefon 061 927 70 61 [Mo - Fr./ 08. 00 -

- zeitgemasse Anstellungsbedingungen
- ne Fort- und Wei

e

S\ Bovabiri hbiae i 4

Hauptplatz + CH-6430 Schwyz
Tel. +41 (n)« 811 19 22 - www.wysses-roessii-schwyz.ch

10.30 Uhr) oder E-Mail: markus.schwehr@kpd.ch. Ihre schriftliche B

richten Sie bitte an: Kanfonale Psychiatrische Dienste Basel-Landschaft, PersonoT
dienst, Bienentalstrasse 7, 4410 Liestal, Telefon 061 927 70 11, www.kpd.ch

A

ST
b (L8 & ()
Aol

SwissDeluxeHotels.com
Committed to quality and individuality

LES TROIS ROIS

Grandhotel Les Trois Rois ##kx ¥

Herr Reto Jeker | Human Resources Manager
Blumenrain 8 | CH-4001 Basel | Switzerland

Phone +41'61 260 50 50 | Fax +41 61 260 50 60
www.lestroisrois.com | humanresources@lestroisrois.com
AspmTiorEL

i 2.

T
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www.swissdeluxehotels.com



Direktion/Geschaftsleitur

| hoteljob.ch

gailr Flowllary,
HOmRiE.UNd Touris

Service/Restauration

Position, Ort Job-Code  Chef de Service Region Basel J2770
Di Rooms (w/m) Region G SO0 o749 Servi ngestellte/r (D: 100%) Region Ziirich J2547
Region Bern © 7 J2684  Servicekraft fiir 80-100% Region Freiburg J2559
G 3 Region d (SO, AG) J2687  Servi / i /fra . Region (SO,AG) | 12560
Region G : 2777 Servicemi (m) Region | J2549
yes, you can! Region Basel J2676 h fachr (60%) Region Ziirich, i J2552
(m/w) Region Oberwallis J2677  Chef de Service m/w' Region Waadt/Unterwallis J2751
Leiter / Mitglied der GL Region Basel J2647 Leiter/in 100% Region Bern J2682
Fili /in einer dusserst isserie-B in Ziirich-City Region Ziirich J2696  Servi w Region Ziirich/ J2675
Gt m/w. Region Ziirich, J2646 commis de rang filr ein 4* Design Hotel Region Graubiinde 12649
Manager (m/w) Region Basel 12772 fiir den ala carte Service und Region n J2648
o Chef de rang (m/w) Region Basel J2773
Position, ort Job-Code Verkxuferﬂltzuﬁch Region Ziirich ?2550
Sales-Assistent (w/m) Region Ziirich 12671 il Ll L
Sales Manager Hotel (D: 100%) Region Zilrich 12775 L Begion Z8zich 14688
Region Basel 12769
Controller. Bern Region Bern J2674
Leiter/in Finanzen / Controlling Region Basel J2d08 . Rositen, i i A Job-Gode
Controller/ Zirich Region Ziirich/Schaffha J2e7 | ChefdeBar@ 100%), d Reglon Al Jenez
? Aushilfen Stade de Suisse Gastro AG Region Bern 12669
Position, Arb Ort Job-Code .
Night Auditor (m) 40% Region O Jogrg ) Hesitlon Ort TSRS
ikanti ton/ fonisti Tessin 12655 et feglon Ztiey : J26sy
Rezeptionist m/w Region Ziirich/Schaffhausen 12750 " " -
Front Office Manager Region Bern J2752 Position, Ort Job-Code
Récéptionistin Region Bern J2701 Internati 12653
in Empfang (D 80-100%) Region Ziirich 12774 Verkiufer/in Region 12689
Position, Ort Job-Code | 2 5148 4 5 6
F&B Manager fribins " ___Region Mittelland (SO, AG) 12760 Bso inletatianii 43 CH absofort  DIEJF|
Manager F&B, Chef de Service, C Region Genf J2652 B33] i jon, F&B 3 29 CH absofort  DIF|E[ES
. = ; BI70 Bereich / Front Office A1 absofort  DII|E[ETWAS F
Position, Arb 5 i ort Job'Code B266  Barkeeper 31 CH absofort - D[E
ET 100%) Region Zilrich 2546 5228 Barman /. /Chef de Bar 53 CH absofort DIE
Chef Patissier (Dauerstelle 100%) Region Zilrich J2661 .. B144 rgBamman edencheldo by 3601) igetsyab SRR o IRIETE)
Koche Region Zirich j2551  B348  Buffet/Kiiche/Zimmer 30 absofort  D[IPT
i /Kii Region lland (SO, AG) J2667  B336  Buffet- oder Hi i 4 CH absofot D
Jungkoch (w/m) 100% Region Bern j2681  B212  Chefde partie 26 CH absofort  DF|E
Chef de partie i Region J2553  B27  Chefderang 65 1 absofort  DIF|IE
Jungkoch X id Region Bern J2764  B287  Chef de rang oder Stv. Chef de Service 22 CH _absofort  DI|F[E
Koch fiir temporire Einsitze Region Bern J2694  B332  Chef de Service/Betri i 29 CH absofort
fiir Catering Region lland (SO, AG) J2556  B142  Chef de Service/Gastgeber 42 A absofort  DIE[F|
Chef de Partie i Region Oberwallis J2686 B30  Concierge 31 MAR absofort  F|DE|
Chef de Partie Region Bern 12693  B245  Concierge/ 30 DE absofort
Chef Reglon Ziirich J2758  B156  Direktion/Fiih / ion /Touri i i 55 CH ‘absofort - DIFJI|E[ES
Sops:Chet. A Reglon Bor J2759  Bp1  Direktion/Rooms Division /F&B 40 A absofort DIE
Sous-Chef Region Basel J2761  B302  Direktor/Vizedi 36 CH absofort _DIF|EES
Chef de Partie/ Sous-Chef Region Basel J2688 4o Diversd v ¢ 37, _CH . absofort  DIEF|
Commis de Cuisine Region Bern J2691  horr Empfang/ AR AR 3 CH  absofort . DIF
Didtkoch ; ’ Reg?on Bern J2690 B168 . 25 CH absofort  DIFIEES
s in 100% :;:: _’:""‘lk ;;:05: B32 _ F&B,FO 41 1 absofort  DIFJIE
—- - B218  Allround 26 CH absofort  D|F[E[ES
Chef Patissier w/m Region Ziirich 12697 R Thetd > 41 CH absoforr  DIF[E[PTIES
kreativen Chef de partie Region Bern J2672
Region Basel Tergr B / L /auch Stv 42 A absofort . DIEJF|
Diitkoch/kbchin (O 100%) Region Zilrich/Schaffha Josun o e, Geaitvarilirer (Direliiunsassistent/ Adurinistrapionl/Récepl 46 CH b sofirt I TG
Sous-Chef Region (50,AG) 2561 346 G inistrati 29 ' CH absofort  DIFIE[ETW.ES
Koch/Kochin fiir Ki Region Basel p7ss D209 Ge /Direkfor /Betriebslei % idminded el e S LD
o i Region Ziirich Jo766, B227_ Gf&Assistent/Betriebsleiter &Assistent/ i 39 DE absofort  DJFE
Chef de partie 100% (m/w) Region Ziirich j2762 B2 G Lecturer 42 CH__absofort  DIFJIE[ES
i Region Basel 2765  B229 istenti 33 HU absofort DJHU
Chef de partie (D 100%) Region Ziirich/Sch J2545 B298  Hilfskoch 22 CH absofort D
Koch (m/wj fiirs Frontcooking Region Basel J2768  B165 irekti 53 CH  absofort _ DIFIIE
Kiichenchef (m/w) Region Basel J2771  B199 oder Dir. in i 44 CH absofort  DIF[IE
B247 i 56 CH absofort  DIF[I[E
B347  Kellner 31 AT  absofort  DJIE[PT
Eosltion . Oxt Job-Code 547 Kellnerin mit Inkasso : 21 DE  absofort DIEFI|
Barservice-Verantwortliche Region Ziirich J2668 ¥
In mit Charme Region Bern J2776 1 — Numéro d did: 4 Nationalitat -Nationalité
in O 100%) Region Ziirich/Schaffhaus 2544 2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Positi haitée) 5 Eintril Daﬁf dentrée

3 Alter-Age 6
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press Stellengesuche

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6
B308  Koch 40 .E ab sofort DIFE B248 25 CH._. absofort DIF|E|ES
B259  Koch oder etwas anderes als Hilfskraft 22 CH, absofort - D|ETWAS F&E B319 ion/. /A G HR 27 CH absofort  DIFE
B202  Koch oder F/B 45 CH _ absofort DIFE B344 ion/. /Di 58 NL absofort DIF|E[NL
B59 ikati 29 CH  absofort DjI| B338 oder Hostess 33 Ukr absofort DIE[RU
B350 41 CH _ absofort, DIFI B5 23 CH absofort  DIDJEJF|
B22 i 42 CH _ absofort DIF|I[B B335  Sales/Mark / Tourismus / Hotellerie 28 CH absofort D|F|E
Bl24 38 CH absofort  DIDIF|E| BI76  Service 20 FR  absofort  DIFJIE
B334 52 CH  absofort D B196  Service 37 SK  absofort DIE|SK
B312 41 CH _ absofort DIFE B351  Service 25 CH absofort D
B47. Night-Auditor 50 CH._  absofort DIFE B108  Servi /Chef de Rang oder Verkauf 25 PT  absofort  DID|
B257 O isation und ini ion/Gé: vices 50 DE absofort D B294  Service/Bankett 22 DE  absofort D|E
B140  Personal 43  DE  absofort DIE B288  Service/Bar 37 CH  absofort DIF[E[ES
B313  Praktikum als Koch 22 CH absofort D B224  Service/Chef de Service 47 DE  absofort DIE
B260 (z.B. 20 'CH ab sofort DIFE B207 i 11 40 NL  absofort DIE|NL
B273 isti: 24 CH absofort DIFIE B64 Servit 27 DE  absofort DIE|
B246  Réceptionistin 21 CH absofort " DIF[E[ES B3 Servicemitarbeiter 42 CH absofort DJF
B160 /Night-Audit Ablose 48 CH absofort _DJF[E B42 i /Reser 30 CH absofort -DIEF|
B280  Reservation/ 46 CH absofort DIF[E B341  Service oder Kiiche 41 absofort D
B134  Reservierung 27 CH absofort - DIEJF|I| B145  Souschef oder Koch 54 DE absofort D]
B103 29 DE absofort  D|FE B81 Suche Stelle als Mitarbeiter in der G 41 PT  absofort DIF[E
B60 41 DE absofort  DIDJE[F| BI2 i in 26 DE absofort . DEIF|
' B157 /Chef de Service/ 31 DE  absofort  DIE|S|RU Stand per 15.06.09

B138 37 CH absofort  DIF[IE 1 ~Ni 4 Nationalitat-Nationalité
B276 /Maitre d‘hotel /chef de service. 47 MA absofort  DIFJIE ; ‘l:‘etrel:{ (iegvevﬂnscme Position) ~ Profession (Position souhaitée) : Eintrittsdatum - Da’rf deentrée

Suisse romande Svizzeraitaliana International

Gérant de Restaurant

Genéve * H/F * Environnement dynamique

Acteur reconnu-de la restauration rapide en Suisse, nous re-
cherchons un(e) Gérant(e) de Restaurant afin de soutenir notre
activité.

Missions: Garantir la variété des offres, la qualité des produits
et des standards, s‘assurer de |‘atteinte des objectifs commer-
ciaux, manager les équipes (70 personnes) et gérer les contacts
avec les partenaires.

Profil: Vous disposez d‘une expérience confirmée de manage-
ment dans la restauration et maitrisez le frangais et I‘allemand.
Vous avez un esprit entrepreneurial et avez fait preuve dans
votre carriére de réelles qualités relationnelles. Vous avez une
réelle sensibilité produit et aimez vous impliquer dans le déve-

FUr unser 4-Stern-Suitenhotel PARCO PARADISO in Lugano
suchen wir ab sofort fir unser Restaurant La Favola mit
mediterranen SpezialitGten

Kiichen Sous-Chef

Wir offerieren: ein junges Team, selbs'stéhdiges Arbeiten
sowie ein angemessenes Gehalt.

Wenn Sie bereits Erffahrungen in gleichwertigen Positionen
gesammelt haben und Teil eines aufgeschlossenen und
hochmotivierten Teams werden méchten, dann erwarten
wir geme lhre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto
an:

SUITENHOTEL PARCO PARADISO
Frau D. Pfluger, Via Carona 27, 6900 Lugano

CONTINENTAL PARKHOTEL

Fiir die Sommersaison
ab sofort
bieten wir eine Stelle als

Zum baldigen Eintritt, Eroffnung
Anfang September in Almaty,
Kasachstan,
suchen wir noch einen jungen

PATISSIER-BOULANGER

welcher an selbstandiges Arbeiten
gewohnt ist, flexibel ist und einen
Unternehmergeist besitzt.

Fir zusétzliche Informationen kon-
taktieren Sie bitte Herrn Walther,
Tel. 079 321 37 48
oder per Mail: jjdw@bluewin.ch

T

Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier
Verlagsleitung / Chef dédition: Barbara K

onig
Klmdenboratuu / Consdl i la clientéle: Michael Mlller, Béda-Urs Schonenberger
Angela Di Renzo, Delia Piscopo, Patricia Nobs Wyss

E-Mail: inserate@htr.ch / www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne): (Druckauflage / tirage imprimé: 18 000)
- Fromsene / Premiére page: Fr. 1.70 (exkl. MwSt. / sans TVA) -

— Direktion / Direction Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- / cadres / Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Stellenangebote / Offres d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Stellengesuche / Demandes d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Zuschlag Aufschaltung Internet:

1Wo. Fr. 50.—, 2 Wo. Fr. 70.—, 1 Mt. Fr. 100.— (pmAnzelge)
- 1GzD bis Freitag vor Erscheinen moglich - weitere GzD kosten pro Auszug Fr. 30.—

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

loppement de nouveaux concepts (food). oder sales@parco-paradiso.com SERVXCE MIT. EITE %
g;:gl;léoer;s: Une rémunération a la hauteur des responsabilités EEED mit Berufserfahrung an stellenveﬂlllttlllllgen
Sous chiffre 2835-1526 a htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. {
case postale, 3001 Berne. DOMINO GASTRO
b CONTINENTAL PARKHOTEL Parsonal.; Verfai
] Edgas Fambind www-dominogastro.ch
Via Basilea28 Tel. 055 4155280
CH-6900 Lugano personal@dominogastro.ch
o e fiir Bewerber kostenlos.
| "
stellen che m{u@wnmenmlparkhmel ch i
gesu =y
Wir vermitteln l?raﬂs gutes Stellen in
i guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
Not an Frau in einem Qualifizierter Kochprofi: qualifiziertes Hotelpersonal.
Selbsthedienungs-Restaurant, ; S i ; Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Teilzeit, ab sofort? Als pishitte tret ik Ferien, Kranidiehs Stellenvermittiungsbiiro Hotelia
Militar, ganze Schweiz. / A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
Tel. 041 710 87 03 ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
—— Anfragen unter Tel. 079 232 51 64 www.hotelia.ch
T e
IMPRESSUM
""hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
Der St fiir und Enlult Termine:
Le marché de Femplol pour i la le et les loisirs - Ausgabe Nr. 26/2009 Nr. 27/28/2009 Nr. 29/30/2009 Nr. 31/2009
i3 / Editeur: S eton e 3001Bemn ~ Erscheint 25.6.2009 2.7.2009 16.7.2009 30.7.2009
Monbisirasse 130, Potfch, 3001 B, Teefon 031370 42 2, Telfx 031 3704223 ~ Anzeigenschiuss  Mo. 1200 Uhr  22.6.2009 29.6.2009 13.7.2009 21.7.2009

WEMF-beglaubigt 2007/08 / contrdlés REMP 2007/08, verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 092, Gratisauflage / tirage gratuit: 1289
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