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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de 1'emploi
de la branche
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Wir suchen
Ins St. Galler Rheintal
ein Gerantenpaar fir unser Hotel- % Z # 5
Rest.-Pizzeria und Pub: Gelegenheiten im Gastgewerbe gibt es viele;
Er: Koch jedoch wenige sind lohnenswert !
Sie: Géstebetreuung
eha 7 Nach Jahrzehnten suchen wirunse-
« KiK' Tagesaentrum = Arobolagorium Rheinfelden re Ablosung.
Sind Sie interessiert? Dann senden
Sie uns lhre Unterlagen an:
B. Blumenthal
Bergstrasse 3
Die Reha Rheinfelden ist ein medizinisches Rehabilitations- .03 Obeimst Mieter/in-(Ehe-)Paar
zentrum. Sie verfiigt tiber 186 Betten fiir neurologische und Rkl oder eine Kauferschaft.
muskuloskelettale Rehabilitation, eine Station fiir Friihrehabi-
litation fiir schwerstbetroffene neurologische Patientinnen und
Patienten, ein Neurologisches Tageszentrum, ein Ambulato- Leiter/in vmegunglxﬁehe

P T kuloskelettale Behandlungen

rium fiir und m
und ambul habilitationsprog verschiedene Spe-
zialsprechstunden, eine Memory Clinic, ein Schmerzzentrum,
ein Spine-and-Brain Center, ein Rehazentrum fiir Sklerodermie

und ein Padiatrisches Therapiezentrum.

Zur Filhrung und Unterstiitzung unseres Zimmerservice-
Teams sowie die Leitung des Anlasswesens suchen wir ab
1. September 2009 oder nach Vereinbarung eine engagierte
Gastgeberpersonlichkeit als

Gruppenleiter/in Zimmerservice/

Leiter/in Anlasswesen
in der Funktion als Stv. Chef de Service

Beschaftigungsgrad 100 %

Ihr Aufgabengebiet umfasst

Als Leiter/in Verpflegung/Kiche in einer Institution im Gesundheitswesen
erwartet Sie eine faszinierende und fordernde Aufgabe. Diese verlangt
einerseits die fachlich-kreative Gestaltung aller relevanten Prozesse nach
modernen erndhrungsphysiologischen und wirtschaftlichen Grundsétzen,
andererseits sind auch hohe kommunikative Fahigkeiten in alle Richtungen
gefordert.

Sie leiten ein Team von ca. 40 Mitarbeitenden. Als Teamleader verstehen Sie
es, Ihre Mitarbeiter zu motivieren und anzuleiten. Kundenorientierung pragt
Ihr Verhaltnis nicht nur zu Ihren Endkunden, sondern auch zu lhren Partnern
im medizinisch/pflegerischen Bereich.

Als Mitglied des Leitungsteams Hotellerie arbeiten Sie an der Gestaltung und
Entwicklung dieses Dienstleistungsbereichs mit.

Sie kennen die fachlichen Voraussetzungen fiir eine solche Position und
fuhlen sich aufgrund Ihrer Ausbildung, Erfahrung und Sozialkompetenz
bereit, sich mit Energie und Engagement fiir diese Aufgabe einzusetzen.

Eine herausfordernde, vielseitige und anspruchsvolle Téatigkeit in einem
i iten Umfeld erwartet Sie sowie fortschrittiche Anstellungs-

Fiihren des Zimmerservice-Teams in fachlichen, admini-
strativen und organisatorischen Belangen

ir
bedingungen (GAV).
Wenn Sie sich dieser Aufgabe gewachsen fiihlen, senden Sie |hre Unterla-

* Mitarbeit im Zimmerservice gen an die Beauftragte: Institut Ursula Eberle & Partner, Seefeldstrasse 38, | % % % 3 3 3k sk sk % 3k 3 3k s % 3k 3 % 3k % 3 % % % % % *
* Einsatzplanung, Uberwachung und Durchfiihrung verschie- 5616 Meisterschwanden. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen. *

dener Anlasse der Klinik — *
¢ Interdisziplindre Zusammenarbeit mit internen Diensten : A

(Kiiche, Logistik, Pflegedienst, Reinigungsdienst) *
* Mithilfe bei der Mitarbeiterschulung * * %k &k

*

| Wir erwarten ‘ x« HOTEL MONOPOL LUZERN
* Abgeschlossene Berufsausbildung zur/zum Servicefachange- : Fiir unser Hotel **** MONOPOL + Hotel *** ALPINA

stellten (Erfahrung im Gesundheitswesen wiinschenswert) o Luzern, direkt beim Bahnhof und KKL, suchen wir per
* Fiihrungserfahrung CObbeX COHSUltmg AG : 1. September 2009 oder nach Vereinbarung:
* Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Fremd- *
i g)cf:r“)?szeem‘gice:ﬂmisse Anforderungsprofil * Chef de Réception /

Die Cobbex Consulting AG ist eine Tochterfirma:der BDS Safety Manage- | % Front Office Manager w/m

Wir | besonderen Wert i ment AG und ist am Markt sehr gut eingeflhrt. Wir erbringen umfangreiche *
| wir 252 il f’“ . EIEA - Beratungen in verschiedenen Branchen mit Schwerpunkt Dienstleistung. Zur % Sie haben erfolgreich die Hotelfachschule abgeschlossen
« Selbstindige, zuverldssige und exakte Arbeitsweise Nachfolge unseres Seniorcoachs suchen wir in unser kleines Team am Stand- oder bereits als Chef de Réception oder als stv. Chef de
« Ein gepflegtes Erscheinungsbild sowie ein sicheres Auftre- ort Baden-Déttwil eine(n) : Réception gearbeitet. Ihre Hauptaufgaben: Fiihren der

ten mit guten Umgangsformen Coach fiir integrierte Managementsysteme %  gesamten Hotelréception, Verkauf/Organisation von

* Flexibilitit und Belastbarkeit
Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen

Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
Gezielte Forderung

Aufgestelltes und motiviertes Team

Geregelte Arbeitszeit

« Fortschrittlicher, moderner Betrieb

Nahere Informationen gibt Ihnen gerne Herr Daniel Christen,
Leiter Hotellerie, Tel. 061 836 50 70.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an das Personal-
wesen. Kennwort: CDS
E-Mail: bewerbung@reha-rhf.ch

. 98 + CH-4310 * wwwireha-theinfelden.ch
« Telefon 061 836 51 51 + Fax Medizin 061 836 53 53 # info@reha-rhf.ch

* Fax Administration 061 836 52 52 +

In dieser Funktion betreuen Sie Kunden beim Aufbau von Managementsys-
temen und férdern ihre Leistungsfahigkeit. Beim Auditieren bringen Sie Ideen
zur Weiterentwicklung der Organisation ein und motivieren zur kontinuierli-
chen Verbesserung der Marktfahigkeit.

Fur diese herausfordernde Position stellen wir uns eine(n) kommunikative(n)
Mitarbeiter(in) mit FH- oder HF-Abschluss der Richtungen: Betriebswirtschaft,
Wirtschaftsingenieurwesen, Hotellerie oder Tourismus vor. Sie haben mehrere
Jahre Erfahrung in Aufbau und Pflege von Managementsystemen nach ISO
9001 mit Integration von Forderungen wie Riskmanagement, Qualitétsgiite-
siegel 3, Arbeitssicherheit oder Ahnlichem. Projekt- und Fiihrungserfahrung
in leitender Funktion gehéren zu Ihren Stérken. Sind Sie im Alter von 35 bis
50 Jahren und verhandlungssicher in Franzésisch?

Nach umfassender Einarbeitung betreuen und akquirieren Sie in Eigenverant-
wortung Kunden in der ganzen Schweiz.

Sind Sie an eine analytische und konzeptionelle Vorgehensweise gewohnt?
Haben Sie Freude am Umgang mit Menschen? Lieben Sie Abwechslungen
und Herausforderungen? Wenn Sie diese Aufgaben faszinieren, senden Sie
bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Cobbex Consulting AG, Sagihalde 2, CH-5610 Wohlen, Tel. 056 6110175
j.ruegg@cobbex.ch

pEEr

%3k %k %k %k %k %k 3%k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k k %k

Gruppen- und Einzelreservationen, Géstebetreuung,
Qualitatssicherung, Mitarbeiterfiihrung inkl. Praktikanten,
Bearbeitung von Internet-Buchungskanélen, Kontrolle
der Tageseinnahmen, Korrespondenz, Administration
etc. MIT IHREM CHARME UND IHREM HERZLICHEN
LACHELN faszinieren Sie alle unsere Géste. Wir er-
warten ein vorbildliches Auftreten sowie eine ehrliche,
selbstandige, belastbare, exakte, flexible und verant-
wortungsbewusste Kadermitarbeiter/in mit einem hohen
Qualitatsdenken, einem ausgeprégten betriebswirtschaft-
lichen Denken und Handeln sowie guten Fremdsprachen-
kenntnissen.

Wenn Sie an einem langerfristigen Engagement interes-
siert sind, schicken Sie uns bitte |hr komplettes
Bewerbungsdossier mit Foto an:

HOTEL MONOPOL LUZERN
Frau Brigitte Heller, Direktorin
Pilatusstrasse 1, 6002 Luzern

Tel. direkt 041 226 43 01 oder 079 251 99 88

3%k 3k 3%k %k %k %k 3%k %k %k 3k %k %k 3k %k %k %k %k 3k 3%k 3%k 3%k %k %k %k %k %k %k %k 5k 3%k %k %k %k 3k %k %k %k %k %k %k %k k
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Wir suchen per sofort oder
nach Vereinbarung

BRefctock

innovative/n Kiichenche>fli’n ;

fir unsern modernen Landgasthof mit 120 A-la-carte-

Platzen und einem neuzeitlichen Speisenangebot auf

gutblrgerlichem Niveau.

Ihr Profil

- zwischen 25-40 Jahre jung

- eidg. dipl. Gastronomiekoch oder gleichwertige
Berufserfahrungen

- unternehmerisches Denken und eine hohe
Eigenmotivation

Interessiert? Dann senden Sie uns lhre vollstandige

Bewerbung an:

Hotel Rebstock, Thalerstr. 57, 9404 Rorschacherberg,

www.rebstock.ch info@rebstock.ch Tel. 071 855 24 55

Wir freuen uns auf Sie!

PEE

Gesucht in traditionsreichem Restaurant in Buchs
auf 1. August

Kiichenleiter (m/w)

fur unser kleines Team, bestehend aus zwei Jung-
kdchen.

Wir erwarten Offenheit fir neue Ideen und Trends,
Selbststandigkeit und Lust, eine frische, saisonale und
regionale Kiiche anzubieten.

Stichworte wie «Slow Food», «Culinarium», «frische
Pasta» sollten das «Koch-Herz» héherschlagen lassen.
Wir bieten spannende Atmosphére, Platz fur Kreativitat,
Festanstellung und Wohnmdglichkeiten.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

C. Filli&Ph. Heeb

Restaurant Traube

St. Gallerstrasse 7

9471 Buchs SG *

vgper‘sofo oder nach Vereinb arung

. ATV ;"wc'
Réceptionist /-in 80-100%
Restaurantfachfrau /-mann 100%

....zur Erginzung unseres Teams. Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
untenstehende Adresse. Wir freuen uns, Sie kennen lernen zu diirfen.
Bis bald... in der Krone Aarberg

Hotel-Restaurant Krone | Herr Chrispph Mller | Stadtplatz 29
3270 Aarberg | Tel. 032 391 99 66 | info@krone-aarberg.ch

276150

Sie sind aussergewdhnlich und auf der Suche nach einer Her-
ausforderung? Dann sind Sie bei uns richtig.

Fir unser modernes Bergrestaurant im wunderschénen Ober-
wallis stellen wir ab sofort bis Ende Oktober
einen

selbststédndigen Kochprofi

ein, der fiir Planung, Einkauf und die Durchfiihrung einer ge-

pflegten Kiiche zustéandig ist. Sie sind verantwortungsbewusst,

ﬂexibel, teamféhig und besitzen ausserdem Fiihrerschein und
uto.

Es erwarten Sie ein einzigartiger Arbeitsplatz, ein begeistertes
kleines Team und eine sehr gute Entléhnung.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung per Email
an: barbara.kleinoeder@wasenalp.ch oder telefonisch unter:
027 923 23 70.

e
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Spital Mannedorf

Als Schwerpunktspital mit 160 Betten und einem Personal-
bestand von rund 650 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
sind wir fiir die Akutversorgung der Bevolkerung im

Einzugsgebiet des rechten Zurichseeufers verantwortlich.

Fir unsere anspruchsvolle und vielseitige Spitalgastrono-
mie suchen wir per 1. August 2009 oder nach Vereinba-
rung eine/-n

Kiichenchef/-in

Fir diese Position suchen wir eine tiberzeugende Person-
lichkeit, welche sich durch unternehmerisches Denken
und Handeln auszeichnet. lhre Sozialkompetenz untersttitzt
Sie im Fiihren des Teams von 20 Mitarbeitenden und in
lhrer Verantwortung fiir die Lehrlingsausbildung. Sie sind
zystandig fir die Menu- und Produktionsplanung nach
betriebswirtschaftlichen sowie nach erndhrungswissen-
schaftlichen Vorgaben. In der Zusammenarbeit mit den
Bereichen Erndhrungsberatung und Gastronomie stellen
Sie sicher, dass die Kundenbediirfnisse erkannt und erfiillt
werden. Sie kennen die Spitalgastronomie und Ihr Herz

" schldgt fiir das Wohl der Patienten, der Mitarbeitenden
und den externen Gésten. Sie sind innovativ und zukunfts-
orientiert und tragen damit als Teilbereich aktiv fiir die Wei-
terentwicklung der Spital-Hotellerie bei.

Ihr Profil

Sie verfugen uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
als Kéchin/Koch mit Zusatzausbildung Digtkachin/-koch.
Zudem haben Sie die/den eidg. dipl. Kiichenchefin/-chef
und/oder eine Organisations-, Fiihrungs- und Betriebswirt-
schaftliche Ausbildung erfolgreich absolviert. Sie bringen
einige Jahre Berufs- und Fuhrungserfahrung in vergleich-
barer Funktion mit und verfiigen tiber ausgepragte Fiih-
rungs-, Organisations- und Entscheidungsfahigkeiten. lhr
ganzheitliches Denken sowie Ihr dienstleistungsorientiertes
Handeln und Ihr hohes Qualitétsbewusstsein zeichnen Sie
aus und tberzeugen lhr Team. Mit Ihrem Engagement und
Motivation erbringen Sie ein konstante und qualitativ
hoch stehende Leistung.

Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche, herausfordernde
Tatigkeit mit zeitgemassen Anstellungsbedingungen mit
der Méglichkeit, Ihre Ideen und Projekte umzusetzen und
sich weiterzubilden.

Frau Verena Wyss, Leiterin Hotellerie, gibt Ihnen gerne
weitere Ausktinfte, Tel 044 922 22 08.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unterlagen
(Lebenslauf, Zeugnisse, Foto, etc.) richten Sie bitte bis
spatestens 26.Juni 2009 an: Spital Mdnnedorf, Frau J. Slade,
Leiterin Personaldienst, Postfach, 8708 Mannedorf.

Wir behandeln lhre Bewerbung mit der erforderlichen
Diskretion.

www.spitalmaennedorf.ch

SOLOTHURIN

Tourismus

Schweizer Barockstadt werden!

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir auf den 1.8.2009
eine/einen Mitarbeiterln Tourist Office (80%)

Als kund ientierte, gut organisierte und

Persénlichkeit arbeiten Sie in verschiedenen Funktionen im
Tourist Office der Stadt Solothurn mit.

Was Sie mitbringen

- Kaufménnische Grundausbildung im touristischen Umfeld

- Erfahrung in der Buchfiihrung

- Gute EDV-Anwenderkenntnisse

- Dienstleistungsbereitschaft

S R shigkeit und

= isse des touristi b der Stadt und Region
Solothurn von Vorteil !

Was wir bieten
- Abwechslungsreiche Tatigkeit
- Mitarbeit in einem kleinen, motivierten Team

Fiir Auskiinfte wenden Sie sich an Jiirgen Hofer oder Murielle
‘Blaser (Tel. 032 626 46 46). Ihre schriftliche Bewerbung
senden Sie an Region Solothurn Tourismus, Hauptgasse 69,
4500 Solothurn. (www.solothurn-city.ch) 2
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T METROPOLE HOTEL P
INTERUAKEN
Das Metropole Hotel, 4-Sterne-Hotel SHV, 52 Deluxe-
Zimmer, 42 Standard-Zimmer, 2 Suiten, Spezialitdtenres-
taurant Bellini, Panoramarestaurant Top o'Met, Seminar-
und Bankettbereich, Speisesaal, Metro-Bar

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
Kiichenchefin m/w

In dieser Position sind Sie fiir die gesamte Kiiche mit
allen dazugehdrenden Tétigkeiten verantwortlich. Soziale
Kompetenz, absolute Teamfahigkeit, eine abgeschlossene
Berufsausbildung und Weiterbildungen zum Gastronomie-

koch mit mehrjéhriger Berufserfahrung auf allen Posten

sind Voraussetzung. Sie fiihren ein internationales Team

von bis zu 12 Mitarbeitern. Die Betreuung der Lernenden
gehort ebenfalls dazu.

Gute Organisationsfahigkeiten und das Kennen der
Schweizer Kiiche sowie eine Portion Hartnéckigkeit brin-
gen Sie mit. Einen zeitgemassen Fiihrungsstil und gute kol-
legiale Umgangsformen sollten fiir Sie selbstverstandlich
sein. Sauberes, speditives und kostenbewusstes Arbeiten
leben Sie vor. Kalkulationssicherheit und EDV-Kenntnisse in
Word und Excel gehéren zum Alltag. Gerne geben wir einer
dynamischen, motivierten und ambitionierten Fachkraft die
Mdglichkeit, sich vollumfénglich zu bewéhren und auch
kreativen Freiraum auszuleben.

Wir wiinschen uns eine Personlichkeit, die bereits tiber
mehrjahrige Erfahrung in der Schweiz oder gar tiber die
Schweizer Nationalitét verfiigt. Bitte senden Sie Ihre
@komplette Bewerbung via E-Mail oder Post an

e untenstehende Adresse.

Hotel Metropole AG
Frau Esther Seiring, Leiterin Human Resources
Hoheweg 37 - Postfach 145 - CH-3800 Interlaken
Telefon +41 33 828 66 66 Telefax +41 33 828 66 33
personal@metropole-interlaken.ch

T
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Unser Lokal in der Stadt Bern besteht aus einer klassischen
Bar mit einer breiten Tapas-Auswahl, dem Speiserestaurant mit
einem saisonalen marktfrischen Angebot und im Sommer
mit der lauschigen Terrasse direkt an der Aare. Dazu sind wir
spezialisiert auf private Anlasse bis zu 100 Personen.
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Kiichenchefin oder Kiichenchef
und eine Kdchin, einen Koch

Was wir erwarten:

Der Posten des Kiichenchefs ist geprédgt von hoher Autono-
mie: das selbstandige Arbeiten beim Kochen, dem Warenfluss,
der Mentigestaltung, der Hygiene und der Kalkulationen erfor-
dert ein hohes Mass an Fachwissen und eine gehdrige Portion
Erfahrung. Ein Berufsabschluss als Koch und mehrjéhrige
Berufserfahrung im Bankettgeschéft sind daher unabdingbar.
Dariiber hinaus arbeiten wir in einem kleinen Team. Die Zusam-
menarbeit ist das A und O, deshalb brauchen wir einen Team-
player, welcher jedoch seine Anliegen auch mit dem nétigen
Nachdruck einbringen kann.

Unser Angebot im A-la-carte- und im Bankettbereich sowie
wiederkehrende Gala-Abende verlangen nach Flexibilitat und
einem guten Stiick Kreativitat. Ein gesundes: Interesse an der
Sache versteht sich daher von selbst.

Was wir bieten:

Unser junges und kompaktes Team ‘st unsere Stérke: Alle
Mitarbeiter beherrschen alle Tatigkeiten, was die Einsétze ab-
wechslungsreich und das Team flexibel macht. Eine solide Ein-
arbeitung versteht sich gerade so selbstverstandlich wie eine
permanente Weiterbildung. Gute Ideen sind stets willkommen.
Die Selbsténdigkeit unseres Kiichenchefs bringt mit sich, dass
neben den «Standards» viel Platz filr kreatives Gestalten des
Speiseangebotes bleibt. Wir haben das perfekte Restaurant
noch nicht erfunden — aber wir arbeiten daran...

Interessiert? Dokumentieren Sie uns mit einem Lebenslauf und
einem kurzen Schreiben, was Sie als Cinématte-Kiichenchef/in
oder als Cinématte-Koch unwiderstehlich macht, und schicken
Sie das Ganze an:

Cinématte Restaurant Bar, Wasserwerkgasse 7, Postfach, 3000
Bern 13 oder per E-Mail an restaurant.bar@cinematte.ch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und lhre baldige Teilnahme
am Cinématte-Abenteuer.

Christian Lutz und das Cinématte-Team

cinématte
restaurant - bar - kina]

~ Zur Ergéinzung unseres Teams in der

~ Gastronomie im Stadion Letzigrund

Die Gastronomiegruppe

Wir sind ein trac e ichtete:

[ mit iiber 100 i in der deutschen Schweiz

sowiefmgh‘{‘ als 1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
_Kreativitat, Entfaltung und Perspektiven lassen.

Badenerstrasse 500, 8048 Ziirich

suchen wir per Mitte Juli 2009 oder nach Vereinbarung einen

Chef de Service (w/m)

Ihre Aufgabe: Als gelernte/r Fachfrau/-mann sind Sie hauptsdchlich
fiir alle operativen Arbeiten im Restaurant Oval sowie bei
Banketten zustandig und {ibernehmen die Einsatzplanung der
Service-Mitarbei aus dem i Zudem
iibernehmen Sie wahrend Fussballspielen einen eigenen
Servicebereich im VIP-Sektor. Bei Abwesenheiten des

sind Sie fiir dessen Stellvertretung
verantwortlich.

Ihr Profil: Sie sind eine junge und motivierte Person, welche iiber
eine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigt und von Vorteil
bereits Erfahrung in einer dhnlichen Tatigkeit mitbringt. Zudem
sind Sie sich selbstdndiges Arbeiten gewohnt. In der Regel arbeiten
Sie an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag von 8 bis 17 Uhr,
wobei die itszeiten je nach i flexibel

werden. Zu beachten ist, dass die Ferien in den Zeiten zwischen
den Fussballsaisons bezogen werden miissen.

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf lhre andi welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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RESTAURANT EGGHOLZLI

Unser Betrieb besteht aus einem gut
frequentierten Restaurant mit Terrasse, Atrium und
einem Speisesaal, in dem die Bewohnerinnen und
Bewohner der Senioren-Appartements Egghélzli
mittags verpflegt und abends Bankette abgehalten
werden.

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Commis de Cuisine und
Chef de Partie mw)

Engagieren Sie sich gerne kreativ, sind motiviert,
flexibel und haben Freude, unsere Gaéste
kulinarisch zu verwéhnen? Geben Sie gerne lhr
Fachwissen als gelernter Koch im Team weiter?
Dann bieten wir lhnen ein interessantes, viel-
seitiges und herausforderndes Aufgabengebiet in
einer modernen Infrastruktur zu attraktiven
Konditionen. Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto an folgende Anschrift:
Restaurant Eggholzli

Rudolf Flteli, Geschéftsfuhrer

Postfach 271, 3000 Bern 15

Tel: 031 350 66 40

www.egghoelzli.ch / info@egghoelzli.ch

**** Ferien- & Seminarhotel Séntis
CH- 9657 Unterwasser b. Wildhaus - J.C. Bieler, Direktor
Tel.: 071 9985020 - Fax: 071 9985021
saentis@beutler-hotels.ch - www.hotel-saentis.ch

Bei uns im Hotel Belair wird eine Stelle frei! Wir suchen
ab 1. August 2009 fir unseren lebhaften Front Desk
eine/n aufgestellte/n

Réceptionist/in

Sie haben bereits an der Réception gearbeitet und sind
sich gewohnt, selbsténdig einen Dienst zu (ibernehmen.
Ihre Fremdsprachenkenntnisse in E und F setzen Sie
taglich ein und lassen sich auch in hektischen Situatio-
nen nicht aus der Ruhe bringen. Von Vorteil bringen Sie
bereits Protel-Kenntnisse mit und schatzen den Umgang
mit internationalen Gasten.

Falls Sie in einem jungen und motivierten Team arbeiten
mochten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte senden Sie uns lhre vollstédndige Bewerbung mit
Foto an folgende Adresse:

Hotel Belair

Frau Regula Biirgin

Alte Winterthurerstrasse 16

8304 Wallisellen-Zirich

Tel. +41 44 839 55 55

www.belair-hotel.ch

r.buergin@belair-hotel.ch

7% 1%

HESS

Furunser wunderschénes Speiserestaurant in Engelberg
suchen wir per sofort

Servicefachangestellte
Kiichenhilfe
Suchen Sie eine neue Herausforderung in einem jun-
gen und dynamischen Team? Da sind Sie bei uns genau
richtig. Ein sehr schoner und mediterran eingerichteter
Betrieb mit tollen Gasten wartet auf Sie.
Falls Sie die Stelle interessiert, zégern Sie nicht und
rufen Sie uns an!
Wir freuen uns auf Sie!
Fam. Oberli-Lohse Stefan und Beatrix
Restaurant Hess & Vinarium

O

9
041 637 09 09
info@hess-restaurant.ch
www.hess-restaurant.ch

Hotel Therme IVG'S

Das einzigartige Hotel mit der einzig-
artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

Hier suchen wir Sie per sofort oder
nach Vereinbarung 2009:

Im Roten Saal
Sommelier / Weinfachmann m/w
150 Platze, 15 Punkte GaultMillau

In der Kiiche
Chef de partie m/w
15 Punkte GaultMillau

Die Saison dauert vom 13. Juni 2009

bis 5. April 2010.

Senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, CH-7132 Vals

Telefon 0041 81 926 89 92

Fax 0041 81926 80 00

e-mail: sonjadietrich@therme-vals.ch
homepage: www.therme-vals.ch

710

&chw?*ilerhof

Auf die kommende Sommersaison (Eintritt Anfang Juli oder
nach Uebereinkunft) suchen wir fiir unser Haus eine
Personlichkeit als:

Chef de Réception m/w
verantwortlich fiir den gesamten Front-Bereich (Protel). Sie
verfiigen neben einer fundierten Ausbildung, Erfahrung,
Sprachen D,E,| oder F Uber eine organisierte Arbeitsweise
und haben Freude am Umgang mit mternatlonalen Gasten.

Wir bieten eine attrakti
Aufgaben in jungem Fihrungsteam und
Entwicklungsmdglichkeiten.

sowie
ein(n) Receptionist m/w
mit entsprechender Ausbildung, D/E (Saison)

Gerne stellen wir Ihnen unser Haus und lhren neuen
Wirkungskreis persénlich vor. Wir freuen uns, Sie kennen
zu lemmen und erwarten gerne lhren Anruf oder lhre
Bewerbungsunterlagen per email oder Post und Foto an:

HOTEL SCHWEIZERHOF,
Nadja Knizewski, Direktion,
CH-7504 Pontresina — Schweiz
Tel. +41 81839 34 34
n.knizewski@schweizerhofpontresina.ch
www.schweizerhofpontresina.ch

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service oder in
der Kiiche? Wir suchen auf 1. August oder nach Verein-

barung
Servicemitarbeiter/in
fur den gepflegten Speiseservice.
Wenn Sie ein/e Gastgeber/in mit viel Herz sind, dann
finden Sie in unserem Gasthof Rossli eine Chance, die
Géste kompetent zu verwéhnen.
Jungkoch/Koch w/m
flr eine regionale, saisonale und Gourmetkiiche.
Auf Wunsch bieten wir Ihnen Kost und Logis im Haus.

Reto Hollenstein gibt lhnen gerne weitere Auskiinfte zu
Ihrem neuen Job.

Gasthof Rossli GILDI
¢ Tctonor 9524 Zuzwil bei Wil (\3
/RO"SSLI 071944 11 383 —

&

2UZML www.roessli-zuzwil.ch
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METROPOLE HOTEL

INTERLAKEN

%50 900"

Das Metropole Hotel, 4-Sterne-Hotel SHV, 96 Zimmer,
Spezialitatenrestaurant Bellini, Panoramarestaurant
Top o'Met, Seminar- und Bankettbereich, Speisesaal,
Metro-Bar

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
Chef de Partie/Tournant m/w

Selbsténdiges Fuhren und Weiterfilhren eines Postens
bei Ablése. Sauberes, speditives und kostenbewusstes
Arbeiten sollte fiir Sie selbstverstandlich sein. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung als Koch mit Berufs-
erfahrung sind Voraussetzung. Gute kollegiale Umgangs-
formen sollten Sie mitbringen. Kenntnisse der Schweizer
Kiiche sind notwendig.

Bitte senden Sie Ihre kompletten Unterlagen via
E-Mail oder Post an folgende Adresse
Hotel Metropole AG
Frau Esther Seiring, Leiterin Human Resources
Hoheweg 37 - Postfach 145 - CH-3800 Interlaken
. Telefon +41 33 828 66 66 Telefax +41 33 828 66 33
personal@metropole-interlaken.ch
www.metropole-interlaken.ch

T

2

WALDHAUS FLIMS
MOUNTAIN RESORT & SPA

. en nen g
“melt. Mit Freude s1ellen Sie lhre Fachkompetenz Flexibilitat
ur)d Selbststandigkeit unter Beweis.

6ffnung des Curler Restaurants. Als Alleinkoch sind Sie fur die
- Vor- und Zuberei unserer rustikal-landlichen Kuche zu-
~ standig. Organisationstalent, Hex1b|l|t!t und Se|bstst5ndtgke|t
2ahlen u lhren Starken

s dehausﬁ;!sl Via dil Parc | 7018 Flims lswntzeﬂand
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<h

EEEr




4 Deutsche Schweiz

Nr. 24/11. Juni 2009

stellenrevue ntr
marche d'emploi

,,

| SRAMAS |
IHR PLATZ IST FREL.

Service, Convenience-Kiiche, Gruppengeschaft, Take-out.
Wir suchen echte Teamplayer mit Power und Potenzial

Snack Bar / Adelboden

Unser Betrieb ist ein beliebter
Treffpunkt fiir Jung und Alt!

Fur unseren vielseitigen Be-
trieb suchen wir per sofort oder
nach Vereinbarung jiingere, freund-
liche

~

N
Flr unser neu renoviertes Restaurant
an zentraler Lage in Laupen suchen wir
eine/n

Geranten/Gerantin

evtl. zur spateren Pacht

— Restaurant mit Séli, ca. 60 Sitzplatze

Das Seerestaurant Key West ist ein
schénes und trendiges Lokal mit
schénem Ambiente und gepflegter

Mitarbeiterinnen - Terrasse an historischer Schlossmauer, Kiiche direkt am Ziirichsee.
ca. 30 Sitzpléatze = }
(wird angelernt) - nach Wunsch zusétzlich Vinothek, Zur Erganzung unseres jungen Teams

Saison- oder Jahresstelle.

Wenn interessiert, erwarten wir ger-
ne lhre schriftliche Kurzbewer-
bung oder |hr Anruf.

Kiosk-Treff GmbH

&)

St.Moritz und das Engadin sind fiir
Sie keine Fremdworter.

Sie sind kontaktfreudig.

STEFFAN

Sie geraten auch dann nicht aus

75m?
—neu renovierte 3%2-Zimmer-Wohnung
mit schdner Terrasse

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an,
wir geben Ihnen gerne néhere Auskunft.

Wir sind ein Familienbetrieb mit
gutbtirgerlicher Kiiche.

Unser Haus besteht aus einem Restau-
rant mit 50 Sitzplatzen, einem Saal mit
90 Sitzplatzen und einer Terrasse mit
120 Sitzplatzen. Wir verfiigen auch tiber
29 Gastezimmer.

Wir suchen folgende Mitarbeiter:

suchen wir per 1. Juli 2009 oder nach
Vereinbarung

1 Jungkoch

Anforderungen:
- abgeschlossene Kochlehre

far mehr. : Tel. 032 391 99 81 i isil
Was wir machen, sieht man hier: www.brauhaus.ch 2. Hd. Herrn Ruedi Buchser - — ¥ Eﬂsxﬁ‘{,’,‘%ﬂ'ﬁg’mm's At
Interessiert? Frau Andrea Kroni, dipl.Betr.oek., weiss mehr. Dorfstrasse 56 sy - ehrgeizig und kreativ
3715 Adelboden - Teamplayer

Brauhaus Sternen AG, Hohenzornstr. 2, 8500 Frauenfeld Tel. 033 673 45 89 - qualitatsbewusst
Andrea.kroeni@brauhaus.ch - 052 728 99 06 direkt E-Mail: kiosktreff@bluewin.ch

T Wir bieten lhnen:

e 3 ) - interessanter und spannender Betrieb

i - arbeiten in einem jungen und
QKW SUR AlTen Kanslel dynamischen Kiichenteam

- die Moglichkeit, seine eigene Persén-
lichkeit als Koch und Teamplayer zu
entwickeln

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir
freuen uns auf lhre vollstandigen Be-
werbungsunterlagen, welche Sie bitte
direkt an David Bacon, Geschéftsfiihrer,
senden.

Seerestaurant Key West

(AT A e ] deII\]n ’II"akti)wertm ke)s hekt;lsch \SA{lrd. Se!'vloemltarbelter fin Soosvass /s
ey e (mit A-la-carte-Erfahrung) CH-8042 Obsrrieden
g i Koch/Kdchin info@keywest-zuerich.ch

www.keywest-zuerich.ch

Beginn per sofort nach Ubereinkunft.

Wir bieten gute Entldhnung und
geregelte Arbeitszeiten.
Zimmer im Hause maéglich.

Wenn Sie u.a. Freude am Beruf und
Teamfahigkeit besitzen, dann senden
Sie Ihre vollsténdigen Bewerbungs-

unterlagen an
H. und H. Jochum
Dorfstrasse 13
8606 Greifensee
Telefon 044 940 58 87
info@gasthofkanzlei.ch

Wir sind ein Viersternhaus mitten
in St.Moritz. Ein angemessenes
Gebhalt, die iiblichen Sozialleistun-
gen und ein tolles Team sind unser
Extrabonus. Bewerben Sie sich mit
vollstandigen Unterlagen bei

Réceptionistin

Hotel Steffani, Sonnenplatz
CH-7500 St.Moritz
Tel +41 81 836 96 96
info@steffani.ch www.steffani.ch

Brigitte Mérky, 081 836 96 96
direktion@steffani.ch

20881464 TR

people — wissen, welche
Sessel frei werden

- 10 Wochen lan |
fur CHF 25.00

Verfolgen Sie 10 Wochen lang das Sesselriicken

fiir CHF 25.00! Oder beziehen Sie die htr hotel revue
gleich im Jahresabonnement fiir CHF 145.00

und sparen so 30% gegeniiber dem Einzelverkauf.
Telefon 031 740 97 93, abo@htr.ch, www.htr.ch

"“hotelrevue
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Hauswirtschaft

Position, A Ort. 5 _ Job-Code  Position, Arb Ort Job-Code
Restaurant Manager (w/m) 100% Region Mi (SO, AG) J2558 dlteri Region Ziirich < J2529
Manager (m/w) 100% Region Basel £ 12557 )
istentin 4* Hotel Region J2664 Fosition okt Job-Cade.
in fiir 1.3.2010 Region O: UL . e B
Betriebswir licher Leiter / Mitglied der GL Region Basel 12647 t
Position, Arbeitgeber ’ ort Job-Code ' Positi b Ort - Job-Code
Sales Manager (w/m) Region i J2475 s ity 12953
Postiion e Tob<Codev b i 42k s . 6
Night Manager (m/w) Region Basel . J2472 B0 s 3 4 8 8 o S A DIEE]
Doorman/Chasseur Region Ziirich J2477 Bl el g8, Sho pasbug  DIFHESE
A ST 5 J2522 B170 i Bereich/Front Office oIt LI persofort  D|I[E[ETWAS F
- - ———— - B330 Alleinkoch, Chef de Partie, 25 CH persofort  DIF]l
Shift-Leader/' Region Ziirich J2537 B266 ¥ 31 Gl parsclornt DE
Réceptionist/Réceptionistin : Region Ziirich/Schaffhausen 12666 B228  Barman/Barkeeper /Chef de Bar 53 CH  persofort DEE
Frkd ptioni/ Receptibiist : Tesoin J2655  B144  Barman oder chef de bar 36 IT  absofort  IDJF|E|
e . B336 Biiffet od Hilfskdchin 41 CH  per sofort D
Position, Arb. ort Job-Code B27 Chef de rang 45 IT  persofort  DIF|I[E
Restaurant. & Bar-Manager | i J2533  Bl42  Chefde Service, Gastgeb: 42 A absofort  DIEJF|
o R ” Reglon Zilrich/Schaffhaus J2 ‘_"; B30 Concierge (Empfang) 31 MAR ab sofort F|DIE|
Manager F&B, Chef de Service, C Region Genf : Ja52 G onclerEs Hol EOE DB o ROl
BI56  Direktion, ption, Tourismus, Rei: i 55 CH persofort  DIF[I[E[ESP
oy ’ v B21 Direktion / Rooms Division / F&B . 40 A persofort  DIIE
[ i b
Position, ort Job-Code ~ B168 i 25 CH persofort  DI|F|E|ESP
Chef Entremetier Region Ziirich J2473  B218 26 CH persofort  DIFIE[ESP
Jungkoch (D 100%) Region Zilrich J2546 BIS4 G 41 CH persofort  DIFIE[P[ESP
Chef de partie (D 100%) Region Ziirich/Schaffhausen J2545  B17 i auch Stv. 42 A absofort  DIEJF|
Chef de Partie - fer m/w Region Zilrich/Sch j2659 ~ BI79  Gesch D i Réception 46 _CH persofort  DIFE
Hilfskoch Region Zarich J2658 = B209 ts Direktor, o (53 CH L, persofort  DIF|E
Chef Patissier (D 100%) " Region Zirich/Schaffh Jose1  B227  Gf&Assistent/ & Assistent/ it 39 DE persofort - DIF|E
Koche i Aol 5 U1 BRI 16 ping, Lecturer 42 CH persofort  DJF|I[EESP
/Kiichench Region Mittelland (SO, AG) Y2607, Bt - S5 U PR B O
Dy er Koch mit kreativen Ideen Region Bern Tase7> BLY igkboodes Dl AL SG perice s DT
henchef (m/w) Region Basel - o 12535 B247 i i 56 CH persofort  DIF|IE
S Tebin Basel J2sse  B147  Kellnerin mit nkasso ; 21 DE absofort  DIE[F]I|
Chef Patissier Region Zilrich/Schaffhausen 12538 B259  Koch oder etwas anderes als Hilfskraft 22 CH persofort D|ETWAS F&E
Chef de partie Region 7 12553 B202  Koch oder F/B 45 CH persofort DIF[E
h fiir Catering Region Mi (50,AG) J2586 - o ! 2y O Walpn b
Commis de cuisine w/m Region Zirich, j2a83 4 pOc el S L
Commis de cuisine (m/w) Region Ziirich. J2530 e SO CH b 2Bt
g in 100% Region Basel e 42,060, prsmiy DI
Diitkoch/kischin (D: 100%) Region Ziirich 12548 ::;7 ?‘ghb.’m@m“n e S :g f,: ;: z::z §|1:|15
it Reg?on L0 2 il B140  Personal, G Verwaltung 43 DE persofort DIE
e L ;:::: iem ::i;: B313 il als Koch 22 CH Vper sofort D
B260 (zB pti 20 CH persofort’ D[FIE
Kochmuy, Reglon Bgin J25%8 o738 Receptionistin 24 CH persofort  DIF[E
B160 ion / Night-Audit Ablise - 48 CH persofort  DIF[E
B280  Reservation/Reception 46 CH persofort DIF[E
Position, ort Job-Code  B134  Reservierung 27 CH absofort DIE|F|I|
Servi und Region Bern J2523  BI103 h 29 DE persofort DIFE
Aushilfe fiir Fi Service d Region Bern J2479  B6O 41 DE  absofort  DIDEIF|
commis de rang filr in o Design Hotel Region G J2649  B157 iter / Chef de Service / i i 31 DE persofort  DIE|SRU
Serviertochter . Region Oberwallis “J2680  B138 i 37 CH persofort  DIF[I[E
Ser It (D: lle 100%) Region Ziirich/Schaffh J2547  B276 i iter,Maitre d'hotel,chef de service 47  MA  persofort  DIF|I[E
Chef de partie (w/m) 100% Region Zilrich )2654 B248 onisti ; 25 CH  persofort  DIF|E[ESP
S pore Region Ziirich : Joss2  B319 ion/Admin. /Assistenz Geschi i /Human 27 CH persofort  DIFE
Servicekraft fir Friihdienst 80-100% Region Freiburg 125595338 o e i el ealon
Servi )/ i frau Region Mi (50,AG) j2560 B ! 23, "GH 3 b sofortiye SDIDIRE
Chef deservice (Di 100%) Reslon Zisich J2539 B335 Sales, i i i : ; 28 CH persofort  DIFIE
Stv. 7 iter/in 100 % Region Zilrich 12651 B17§ Service 20 FR  persofort  DIF[I[E
Servicemitarbeiter (m) Region Zilrich/Schaffhausen Jo8abY, oL Pe Savics Sl Sl DRI 2 DIFY
Chef de rang/ Region Graublinden 12660 B108 i / Chef de Rang oder Verkauf 25 PT _ absofort DID|
St % Region Zilrich/Schaffha 12541 B294  Service, Bankett 22 DE persofort . DIE
Chef de Service (m/w) Region Ziirich/Schaffhausen 10804 o e secs /T ; B
(T IR L U T Region Zisich 12550 B224  Service, Chef de Service 47 DE  persofort  DIE
i in (D 100%) Region Ziirich Joskd i oo i cuneesiel 405153k sipersnforte s | DIENLs
Chef de rang Region Bern J2478 i - - - R
7 B42 icemitarbeiter/Reser beiter 30 CH absofort  DEJF|
mn s e B145  Souschef oder Koch . 54 DE absofort. D]
Position, b Ort Job-Code  BI2 i i 26 DE absofort DIEJF|
Barman/-frau Region Basel J2534 Stand per 8.6.09
Chef de Bar (D: 100%) Region Zirich )J2662 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitat -Nationalité
Chef de Service Bankett Reglon Zirich/Schaffhausen TaRA0™ 5 S AnehieRaia Prefessien (e HAgs A ko bs: Bggedeniols
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Nous recherchons un ()

FRONT OFFICE
MANAGER

- Formation hoteliére ou équivalente

- Expérience confirmée dans un poste similaire

- Un sens développé des relations humaines

- un esprit d'initiative et des responsabilités

- Aisance avec les outils informatiques usuels

- Maitrise des langues frangaise, allemande et
anglaise

- suisse ou permis valable

Aptitudes :

| - Facilités dans la planification, I'organisation et le
contréle des opérations
- Leadership naturel pour savoir motiver une grosse
équipe

Nous offrons :
- Une large autonomie dans votre travail
- Une activité au sein d'une équipe jeune et

dynamique

Les candidatures avec CV, photographie, copies des
certificats, références sont & envoyer directement a 'adresse
suivante: emploi@ramadaparkhotel.ch
ou
Ramada Park Hotel Genéve
Département RH
Case postale 22
1216 COINTRIN / GENEVE

T

International

%W

Kleinstes Mitglied der «Leading Hotels of the world» mit 19 Zim-
mern und einem der besten Restaurants in den United States.
2 Stunden von New York und Boston entfernt.
Restaurant Manager

Chef de Rang

Front Office Manager

Senden oder E-mailen Sie uns bevorzugt in englischer Sprache
Ihre Bewerbung.

Wheatleigh, Mr. Marc Wilhelm

P.O. Box 824, Lenox, MA 01240, USA

Website: www.wheatleigh.com “TheJeadingHotels of the'World, Jtd.
E-Mail: hr@wheatleigh.com Peliemr;
W
o
Stellenvermittlungen
DOMINO GASTRO

Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch

Tel. 055 4155280

personal@dominogastro.ch

fiir Bewerber kostenlos.
o

Gerade in
Krisenzeiten

brauchen diese
Kmder Sie!

O Ich méchte eine Soli-
darititspatenschaft
fiir Kinder in Not
abschliessen.

Ich bezahle monatlich:

Q Fr. 40.- 6 )| oo

QO Bitte senden Sie mir mehr
Informationen iiber die
Patenschaften von Tdh

Q Frau Q Herr 34552
Name i R oA =
Vorname
NOCTAIDESE T e
Strasse

. PLZ/Ort

Unterschrift

058 /611 06 11

Terre des hommes,
Patenschaften

En Budron C8

1052 Le Mont-sur-Lausanne
Fax 058/611 06 77
info@tdh.ch

IMPRESSUM
""hotelrevue - stellen revue / marché de Pemploi
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Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller 4 la clientéle: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger

E-Mail: inserate@htr.ch / www.hoteljob.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

- Frontseite / Premiére page: Fr. 1.70 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Direktion / Direction Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Kaderangebote / annonces cadres / Tourismus Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Stellenangebote / Offres d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)
~ Stellengesuche / Demandes d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)
~ Zuschlag Aufschaltung Internet:
- 1GzD bis Freitag vor Erscheinen méglich — weitere GzD kosten pro Auszug Fr. 30.—

/ Service des Angela Di Renzo, Delia Piscopo, Patricia Nobs Wyss

1Wo. Fr. 50.—, 2 Wo. Fr. 70.—~, 1 Mt. Fr. 100.~ (pro Anzeige)

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

WEMF-beglaubigt 2007/08 / contrdlés REMP 2007/08, verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 092, Gratisauflage / tirage gratuit: 1289
(Druckauflage / tirage imprimé: 18 000)

- ganz noch teilweise kopiert, bearbeitet oder sonstwie verwertet werden.

e, unabhingig davon, ob die Inserate zu diesem Zweck
usdriicklich auf Onli e durch Dritte.

die Obernahme auf Oni
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