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www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis — ganze Schweiz

New Challenge
Hotel & Gastro Personalvermittiung

Planen Sie Ihre Karriere,
suchen Sie eine neue Herausforderung
oder ganz einfach einen Tap hsel?

Bei meinen Kunden im Raum Ziirich, Berner-Oberland

und im Wallis stehen Moglichkeiten offen:
1. Gouvernante
Chef de Service

Betriebsassistentin 60-100%

Empfangschefin

Svigzerdttallana.............. o5 eipensiniinss

jonal

Stellengesuche.............cccivivincicniiniis

Sulsseromande........ .y swessss ssescsssaonrar
Gastrglob

Marché international.................cccccnevinns

Telefon 041 418 23 33  info@gastrojob.ch

Demandes d’emplol

Réceptionistin
Kiichenchef
Sous-chef*s
Chef de Partie, Demi-Chef & Commis
Servicefachmann
Detailliertere Informationen finden Sie unter
www.newchallenge.ch
Interessiert? Dann rufen Sie mich an oder senden mir lhre
Bewerbungsunterlagen zu. Ich freue mich, Sie kennen zu
lernen.

New Challenge, Gabriela Weber, Seestrasse 160, 8002
Ziirich, Tel. 044 201 24 66 :

25531408

h
Eine Miéhe, unkomplizierte Marktkiiche erwartet Sie im nuuen Bistro Latino.
Hausgemachte Pasta und Holzofen-Pizza servieren wir im Ristorante La Cucina.
Die Bar ist der | fiir die Happy Hour und die
Ausgang fiir und Publikum
iiber den Dichern Luzerns.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:

F&B-Assistent/Duty-Manager
Filr diese herausfordernde Kaderfunktion suchen wir einen enthusiastischen
Gastgeber, Sie sind 24-32 Jahre jung, eine F&B erfahrene, frontorientierte und
kommunikative (D/E) Persnlichkeit mit Durchsetzungskraft und Ausdauer.
Sie iiberwachen unsere Outlets, arbeiten aktiv im Service mit, ibernehmen den
Dutydienst und vertreten die Direktion.

Seminarfrontleiter
Als aktiver und umsichtiger Gastgeber (D/E) filhren Sie unsere Seminarfront-
Abteilung und sind verantwortlich filr das Setup der Réume, die Betreuung der
Konferenzgaste und die Uberwachung aller Anlsse. Sie iibernehmen bei
Banketten die Chef de Service Funktion, iiberzeugen durch technisches Know-
how und behalten in hektischen Momenten die Ruhe und Ubersicht.

Chef de Partie Ristorante La Cucina
sie fiihren als junger, motivierter, ausgelernter Koch mit Ihrer engagierten,

voraus denkenden, speditiven und kreativen Art Ihren Posten selbstandig, tragen
durch Ihr fachtechnisches Kénnen zur standigen Verbesserung unseres Angebo-

tes bei und i die hohen Q unserer Géste.
Thai- Spezlalltﬁtenkoch
durch Ihre Thai inste und verwi unsere anspruchs-

volle Kundschaft im Thai Garden, dem mit 15 Punkten Gault Millau zum besten
Restaurant seiner Art gekiirten Lokal der Schweiz.

Wir bieten lhnen ein i und die t in
einem sich immer weiter entwickelnden Hotelunternehmen tétig zu sein.
Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre komplette, schriftliche Bewerbung mit

Lebenslauf, Arbeitszeugnissen und Foto.

Unser Personalchef, Herr Jan Biderbost, freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme! '

Jan Biderbost, jbiderbost@astoria-luzern.ch
TEL+41 (0)41 226 88 22, FAX +41 (0)41 226 88 90
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, cH-6002 Luzern
www.astoria-luzern.ch

Fir unser am Zurichsee gelegenes
Anwesen suchen WIR (und unsere
7-jéhrige Tochter)

Tertvzrerarn

ein Ehepaar

SIE sollte den Haushalt besorgen,
insbesondere gut kochen und
gewissenhaft reinigen/biigeln.

ER sollte den Garten und das Anwesen
pflegen und SIE im Haus unterstitzen.
Geboten werden eine grosszigige,
mdblierte Einliegerwohnung und ein den
Aufgaben entsprechendes attraktives
Gehalt. Arbeitsantritt alsbald.

Zuschriften unter Chiffre 2481-1385 an
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern.

SCHLOSS BOTTSTEIN

TAFELN - TAGEN - SEIN

Zur Vervollstindigung unseres Teams
suchen wir fiir die kommende Sommer-
saison noch eine/einen:

Chef de rang m/w 100%

sowie Bankettaushilfen mit Erfahrung

auf Abruf fiir unsere Hochzeiten. ¥
www.tertianum.ch

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen z. Hd. von Bri-
gitte Bischofberger, Schloss Béttstein, %
Schlossweg 20, 5315 Bottstein.

TERTIANUM AG

GRUPPE

Gestalten Sie unsere Zukunft aktiv mit!

TERTIANUM AG ist die schweizweit fiihrende Anbieterin von residenziellem Alterswohnen und betreibt der-
Zeit 19 Seniorenresidenzen. Unsere 20. Residenz in Luzern, in unmittelbarer Ndhe zum Verkehrshaus, befindet
sich derzeit im Bau und wird ca. am 1. April 2010 erffnet. Das Wohnangebot besteht aus 72 grossziigigen
212~ und 3%-Zimmer-Appartements sowie einem Pflegewohnbereich mit 16 Pflege-Einzelzimmern.

Mit Eintrittsdatum 1. Dezember 2009 bietet sich Ihnen die einmalige Chance, als

Direktorin/Direktor der Seniorenresidenz TERTIANUM Bellerive Luzern

den neuen Betrieb nachfragegerecht umfassend organisatorisch, persanell und infrastrukturell auf- und
@ | ayuszubauen und sich so, eingebettet in den TERTIANUM Strukturen, Ihr eigenes Unternehmen zu entwickeln.

Unsere Residenzgiste aber auch die zu integrierenden neuen Mitarbeitenden verdienen nur die beste
Fiihrung und Dienstleistungsqualitét:

B Sie mogen Menschen, verfiigen iiber Filhrungserfahrung und fundierte Fach- und Sozialkompetenz
im Heim- und/oder Hotelbereich sowie iiber mindestens 3 Jahre Leitungserfahrung.

Sie denken und handeln unternehmerisch, haben gute Kenntnisse im Management

und im Finanz- und Rechnungswesen.

Sie sind kreativ, flexibel und organisatorisch versiert.

Sie haben ein sicheres Auftreten, sind sprachlich gewandt und haben die Fahigkeit,

Mitarbeiter zu motivieren und eine Hauskultur positiv zu entwickeln und zu prégen.

Sie haben sich mit Krankheit, Sterben und Tod pers6nlich auseinander gesetzt

und kénnen damit nattirlich umgehen.

B Sie setzen Qualitiit in allen Belangen durch und fordern-die Mitarbeitenden aktiv.

Wollen Sie diese unternehmerische Herausforderung annehmen?
Dann freuen wir uns sehr auf Ihre vollstindigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Wir sichern Ihnen absolute Diskretion zu.

TERTIANUM AG, Winfried Giesel, Leiter Personal Gruppe, Seminarstrasse 28, Postfach, 8042 Ziirich,

Tel. 043 544 15 15
Fax 043 544 15 00

tertianum@tertianum.ch
www.tertianum.ch

Seminarstrasse 28
8042 Ziirich

www.schlossboettstein.ch

KOMPETENZ FUR DAS ALTER

e

Valentino Gastronomie AG

Fir unser Ristorante La Gioia im Herzen von Bern und unser
Ristorante Primo in Wetzikon suchen wir per 1. Juli 2009 oder
nach Vereinbarung je eine/n

Geschiftsfiihrer/-in

Ihre Aufgabe: Ihnen obliegt die Fiihrung des Restaurants. Mit
Ihrem Team gewdhrleisten Sie reibungslose Ablaufe und einen
grosstméglichen Kundennutzen. Géstezufriedenheit ist unser
oberstes Gebot.

Was Sie mitbringen: Sie sind eine dynamische Personlichkeit
mit Organisationstalent und Flair fiir die italienische Kiiche.

Dank Ihrer sympathischen und vertrauensvollen Art ist es leicht
fiir Sie, auf allen Ebenen zu kommunizieren. Sie haben eine Ho-
telfachschule abgeschlossen und/oder verfiigen tber Erfahrung
in der Fuihrung eines Restaurants. ltalienisch ist keine Fremd-
sprache fir Sie.

Fir die Fuihrung des Ristorante La Gioia ist das Innehaben eines
Wirtepatentes fiir den Kanton Bern von Vorteil.

Wir bieten Ihnen: Eine sehr herausfordernde Kaderstelle, wo Sie
Ihre Ideen direkt einbringen und umsetzen kénnen. Viel Fiih-
rungs- und Fachverantwortung sowie eine selbsténdige Tatig-
keit innerhalb von gegebenen Rahmenbedingungen, eine moti-
vierte Crew und gute Entwicklungsmdglichkeiten. Alles in allem
die Chance, Ihr Kénnen unter Beweis zu stellen.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns, Sie ken-
nen zu lernen. Gerne erwarten wir Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen mit Foto.

Valentino Gastronomie AG, Margherita Bonaventura,
Riedstrasse 3, 6330 Cham
Telefon 041 725 29 00, E-Mail: m.bonaventura@vgag.ch

Ristoranti La Gioia und Primo — Betriebe der Valentino Gastronomie AG

Weitere interessante Stellen unter www.vgag.ch

FEEE

schurmatt

sonderpidagogiiche Komperenz

Die Schiirmatt erbringt Dienstleistungen fir Menschen mit besonderen Betreuungs-
bedirfnissen. Im Zentrum der Lei: ingung steht der pr ionelle Beitrag zu
grésstmadglicher Lebenskompetenz. Leitbild 2006

Fiir die Leitung Hauswirtschaft suchen wir per 1. Oktober 2009 oder nach Verein-
barung eine/einen

Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/

Hauswirtschaftlichen Betriebsleiter
Pensum 80-100%

Sie sind eine Persénlichkeit, die dank Ihrer Begabung in Organisation, Ihrer Flexibili-
tat und Belastbarkeit die Verantwortung fiir die Hauswirtschaft (Wéscheversorgung,
Reinigungsdienst und Werkgruppe Hauswirtschaft) ibernehmen will.

Sie bringen eine Ausbildung als Hauswirtschaftliche Betriebsleiterin/ 'Hauswirtschaftli-
cher Betriebsleiter FA oder verwandte Weiterbildung und erste Berufserfahrung mit.
Eine sozialp&dagogische Ausbildung oder entsprechende Weiterbildung rundet Ihr
Profil optimal ab.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und vielseitige Tarlgken‘ mit Handlungs- und

Gestaltungsspielraum, fortschrittliche A [ igungen und eine
Einfiihrung. Weitere Informationen erhalten Sie unter www.schuermatt.ch oder von

der Leiterin Hauswirtschaft, Anna-Regula Spillmann, (062 767 07 65).
Gerne lernen wir Sie im Rahmen eines Bewerbungsgespréchs und eines anschlies-
senden Einblicks kennen.

oo

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Walter Dellenbach, Leiter Personalmanagement,
stiftung Schiirmatt, Schiirmattstrasse 589, 5732 Zetzwil

o1 112
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PARKHOTEL
SCHLOSS HUNIGEN
KONOLFINGEN BERN
Nur 20 Minuten von Bem ¢
entfemt, in Konolfingen,
liegt das Parkhotel Schloss
Huinigen, 4 Steme Superi-
or, in einem romantischen
Park, mit (iber 3000 Rosen.
Das 400 Jahre historische,
im Innem mit modemstem
Komfort ausgestattete,
Hotel-Schlossgebaude, die
hervorragende  Infrastruktur
mit allen Annehmlichkeiten
der heutigen Zeit, die erst-
klassige Dienstleistung (QQ
-Auszeichnung) und die gelebte Gastfreundschaft sind die besten Voraussetzun-
gen fiir einen erfolgreichen, unvergesslichen Aufenthalt. Unser. Anspruch ist es,
unsere Gaste mit unseren Leistungen und unserer Gastfreundschaft zu tiberzeu-

gen und zu begeistern. 7

Freude im Umgang mit unseren
Gasten, Fachwissen & Engagement

Ihre Herausforderung:

Sind Sie der engagierte' Gastgeber der unseren Gésten ein Gefiihl von Willkom-
men sein, Wohlbefinden und ,zu Hause sein* vermitteft?

Sie fiihren die Restauration mit den Bereichen Restaurant (13 Gault Miliau), Ban-
kett und Catering effizient, mit einer Brigade von bis zu 15 Mitarbeitem. - Sie sind
verantwortlich fiir das Erstellen der Dienstplane und der Wahrung und Entwicklung
der vorgegebenen Qualitat- und Servicestandards sowie fiir die Warenbewirt-
schaftung insbesondere flir den Wein— und Spirituosenkeller und die Einhaltung
der Budgets.

Ihr Féhigkeiten:

Als Basis flir Ihre berufiiche Karriere haben sie eine Lehre als Servicefachange-
stelite/r oder eine Lehre in der Gastronomie mit anschliessendem Hotelfach-
schulabschluss abgeschlossen.

Sie sind 25-40 Jahre alt und haben in 4- oder 5-Sterne Betrieben Erfahrungen
im Servicebereich gesammelt.

Ihr gutes Fachwissen im Service- und Weinbereich erlaubt es Ihnen, unsere
Géste umfassend zu beraten. Sie sind die gepflegte, ausgeglichene, initiative,
selbstandige Gastgeberpersénlichkeit mit Begeisterung fir den Beruf, grosser
Einsatzbereitschaft, hohen Qualitatsvorstellungen, guten Fihrungsqualitaten,
ausgepréagtem unternehmerischem Denken und Teamfahigkeit, die Freude hat
ein junges Team zu fiihren und zu Hochstleistungen zu motivieren.

Was wir Ihnen bieten:

Es erwartet Sie eine vielseitige, verantwortungsvolle Aufgabe mit viel Selbstan-
digkeit, Entfaltungsmoglichkeiten und Freiraum fiir Ihre Ideen. Vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen sind bei uns selbstverstandlich.

Restaurationsleiter/in

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf lhre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen welche Sie direkt an folgenden Adresse senden:

Parkhotel Schloss Hlnigen
Claudia Ztrcher-Kiinzi & Markus Deutsch, Direktion
Freimettigenstrasse 9, 3510 Konolfingen
Telefon: 031 791 26 11
www.schlosshiinigen.com

25661414

Die Chesa Randolina ist ein sehr personlich gefiihr-
tes ***Superior-Hotel an bester Lage am Silsersee im
ENGADIN. Infolge Erkrankung fallt unser Kiichenchef
kurzfristig aus und wir suchen deshalb ab Anfang Juni
2009 einen erfahrenen, selbstandigen

AUSHILFS-KUCHENCHEF

zur voriibergehenden Leitung unserer Kiiche mit 5 Mitar-
beitern. Wir freuen uns auf Ihren Anruf.

Tomas Courtin, Hotel Chesa Randolina,
7515 Sils-Baselgia, Tel. 081 838 54 54
E-Mail: hotel@randolina.ch

Internet: www.randolina.ch

E==r

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen
Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fiir
Flhrungskrafte aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer
griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.

Widenmoos
Resort

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere
Servicebrigade einen

Servicefachangestellten (w/m)

mit

abgeschlossene Berufslehre mit Berufserfahrung
selbststandiges und verantwortungsbewusstes
Arbeiten

exakte Arbeitsweise, Flexibilitat
aufgeschlossene Personlichkeit

Ihr Aufgabengebiet:

a la carte Service

Bankette bis zu 300 Personen
Seminarwesen

Verantwortung fiir einen reibungslosen
Betriebsablauf ibernehmen

Eingehen auf die Géastebediirfnisse

Wir bieten:

interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet
angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team
durchgehende Dienste, faire Bezahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir lhr
Bewerbungsdossier. Fiir weitere Auskinfte setzen Sie sich
mit Dani Bhler, Tel. +41(0)62 726 20 02, in Verbindung.
Postfach TEL. +41 (0) 62 726 20 02 reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau FAX +41 (0) 62 726 20 06 www.widenmoos.ch

Die Gastronomiegruppe

es, iuzk‘unﬂgerlchtetes Gastronomie-
00 Betrieben in der deutschen Schweiz

Wir sind ein tradition:
unternehmién mit i

sowié mehr als 1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir

‘gﬁmwﬁt, ‘Entfaltung und Perspektiven lassen.

das von uns ab 01. Juli 2009 im Auftrag gefiihrte
Restaurant “The Traders"”

im World Trade Center Ziirich, Leutschenbachstr. 95, 8050 Ziirich
suchen wir per 01. Juli 2009 einen

Kiichenchef

Ihre Ihr umfasst die
eines ichen

und

und zeitgemdssen Angebotes. Zudem sind Sie fiir die
wirtschaftliche und produktive Kiichenfiihrung gemdss
Budgetvorgaben, die Uberwachung des Hygienekonzeptes sowie
der EKAS-Richtlinien, die Lehrlingsausbildung, die
Mitarbeiterfiihrung, -schulung und -einsatzplanung in Ihren
Tatigkeitsbereichen, das Bestell- und Einkaufswesen, die Planung
und Durchfiihrung von Sonderanléssen sowie allgemeine

g tlich.

Ihr Profil: Wir suchen einen Fachmann mit entsprechender
Ausbildung, Berufs- und Fiihr ung sowie Qualitdts- und
Kostenbewusstsein und einem Flair fiir ein neuzeitliches,

iches Kiicher Zudem bringen Sie gute PC-
Kenntnisse mit, verfiigen iiber fundierte betriebswirtschaftliche

abwec

Kenntnisse sowie eine zielorientierte und organisierte Arbeitsweise.

In der Regel arbeiten Sie von Montag bis Freitag von 07.00 bis
16.30 Uhr, sind jedoch auch bei Spezialanldssen am Abend oder.
allenfalls an Wocl flexibel und ei i

Wir bieten: Ein i abwec
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

iche

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir
freuen uns auf Ihre andi| Bewer welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Fliielastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

EZErl

P

Wir suchen ab Mitte

innovative/n Péachter/in

Juni 2009 oder nach Vereinbarung eine/n

tisteSturd

Bern-Belp

zur Weiterentwicklung eines aussergewdhnlichen und interes-
santen Gastronomieunternehmens.

Das Ausflugs- und Seminarrestaurant mit fantastischer Alpen-
sicht ist sehr charmant am Rand eines Ortes in den Voralpen
gelegen. Es umfasst ca. 100 Platze und eine Sonnenterrasse.
Die Eigentiimer sind bereit, Entwicklungen auf der Basis innova-
tiver Ideen zu ermdglichen und zu unterstiitzen.

Haben Sie den Kopf voller Ideen, méchten Sie diese verwirkli-
chen und suchen Sie eine neue, spannende Herausforderung?
Dann erwarten wir lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
unter Chiffre 2544-1405 an htr hotel revue, Monbijoustrasse
Bern.

130, Postfach, 3001

%
A rnses

BERGBAHNEN

pEr

eorientierte Personlichkeit (ibernehmen Sie di
tung fiir die tihrung. Sie leiten ein
motiviertes, junges und engagiertes Team von ca. 20

Mitarbeitern und werden in den Bereichen Personelles,
Administration, Buchhaltung und Budgetierung von einer
internen Stabsstelle unterstiitzt.

Als servic

In unseren
suchen wir zu
Sie sind Ktichenchef(in) auf gutem Niveau und verfiigen sofort oder
tiber eine fundierte Ausbildung. Sie sind kreativ,
frontorientiert, belastbar und blicken auf einige Jahre

Berufserfahrung als Chef de Cuisine.

Dann richten Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung an:

AROSA BERGBAHNEN AG René

Seeblickstrasse -CH-7050 Arosa
Telefon +41 (0)81 378 84 22
Mail: info@arosabergbahnen.ch
www.arosabergbahnen.ch

Café Aurora

=)

Jungkoch (-kochin)

Béckerei-Konditorei

7078 Lenzerheide

e

' Caféu

modernen, lebhaften Betrieb

r Erganzung unseres Teams per
nach Vereinbarung in Saison-
oder Jahresstelle

und Andres Bergamin

Tel. 081 384 13 32
Fax 081 384 66 32
www.cafe-aurora.ch
mail@cafe-aurora.ch

Geschéftsfiihrer/ Mieter Restaurant
Take-off fiir junge Gastronomie-Unternehmer

Das moderne Businesscenter «Piste Siid» in Belp liegt im Zentrum
einer sich entwickelnden Industriezone, an der Strasse zum Flug-
hafen Belp und zum Naherholungsraum Belpmoos.

Bis im Friihling 2010 wird das Geb4ude attraktive Meeting- und
Seminarrdumlichkeiten sowie ein neues, offentlich zugangliches
Restaurant erhalten. Dieses ist auf Geschéftsleute, aber auch auf
ein vielseitiges Publikum ausgerichtet.

Einem kreativen, unternehmerisch denkenden Gastronomen bietet
sich die einmalige Chance, den neu konzipierten Restaurantbe-
trieb zu attraktiven Bedingungen als Geschéftsfiihrer und Mieter
mit aufzubauen und langfristig zu betreiben, Dank zusétzlich be-
stehender Infrastruktur kann. das Projekt weiterentwickelt werden,
2.B. mit Catering.

Wir suchen eine frontorientierte Personlichkeit mit Fachschulaus-
bildung, kreativem Leistungsausweis und guten Kenntnissen im
F&B-Bereich. Sie haben asthetisches Flair und kénnen sich in ho-
hem Masse mit einer Idee identifizieren.

Senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:
Herr Thomas Késer, sweetlemon-concepts ag, Tillierstrasse 36,
3005 Bern, info@sweetlemon-concepts.ch, Tel. 031 350 50 08.

25071301

o
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Fasten Seat Belts, it’s Check In Time

F -ein it einzigartiges
konzept lasst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Géste mit einem einzigartigen Ambiente
rund um die llyushin 14 (russisches Fracht- und Passagierflug-
zeug, Jahrgang 1957) und entflihren diese mit unseren aufge-
stellten und internationalen Flight Attendants auf eine kulinari-
sche Reise rund um die Welt.

Zur Vervolistiandigung unserer Cabin Crew suchen wir per
sofort oder nach i ung eine/eil ivierte/n und
belastbare/n

Réceptionist/in Front Office

(Volizeit oder Teilzeit)

Sind Sie interessiert, in einer einmaligen Atmosphére zu arbei-
ten? Der Fliegerei nahe sein, ohne Jetlag, Zei i 1g und

ATTERHO

BRUNNEN

SEEHOTEL WAL 1(
MV TL BHOL

Unser ****Haus, direkt am Vierwaldstttersee, gehort zu den

fithrenden Seminarhotels in der Schweiz. Wir engagieren uns

mit Herzlichkeit und Leidenschaft fiir das Wohl der Giste und

bieten einen hohen Standard betreffend Qualitit des Angebotes

und der Dienstleistungen.

In unser Team suchen wir nach Vereinbarung

Réceptionist/in

Mit jugendlichem Charme begeistern Sie unsere Géste.
D/EJF, Front-Erfahrung, EDV- und Fidelio-Suite-8-Kenntnisse

Seminar-/Bankett-Assistent/in
Mit Fr;ud; am direkten Kundenkontakt. Exakte Arbeitsweise,

sténdiges aus dem Koffer Leben? Dann sind Sie bei uns richtig!
Mit Inrer aufgestellten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereit-
schaft erginzen Sie unsere Crew optimal. Dank Ihrer Erfahrung
im Service und Ihren Sprachkenntnissen D/E/F lassen Sie unse-
re Géaste unvergesslich schéne Momente erleben. Es erwartet
Sie ein junges dynamisches Team und viele interessante und
abwechslungsreiche Events.

Senden Sie uns noch heute Ihre vollstindigen Unterlagen.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch E-Mail info@runway34.ch
Telefonische Auskinfte
Yvonne Weber/Tina Soltermann (Geschéftsleitung) 043 816 34 34

T

Org lent. D/E/F, kfm. Ausbildung oder Erfahrung
im Seminar-/Réceptionsbereich

Jungkoch/Commis de cuisine
Sie setzen kreative Akzente fiir eine marktfrische Kiiche.
Mit Kochlehre in der gehobenen Gastronomie

Unser operativer Direktor, Thomas Kistler, erteilt Thnen gerne
nithere Auskunft.

Wir freuen uns auf Thre schriftliche Bewerbung.
Sechotel Waldstitterhof, Personalwesen
CH-6440 Brunnen
Tel. 041 825 06 06 — www.waldstaetterhof.ch

EZEE

Stadt Ziirich
Entsorgung + Recycling

produzieren Heizenergie.

Zukunft von Zirich»

Aufgaben:
— Umsetzung einer vorbildiichen Géstebetreuung

Nebenleistungen
= Korrespondenz mit Kunden und Zulieferern
Schnittstellen
— Dekoration und Pflege der Einrichtung
Anforderungen:
Berufslehre
— Gute EDV-Kenntnisse und Sprachkenntnisse (D/E/F)
~ Organisationstalent und Teamplayer

Umgangsformen
— Bereitschaft zu unregelméssigen Arbeitszeiten

Sozialleistungen.

Telefon direkt 044 645 77 06, www.erz.ch.

ERZ Entsorgung + Recycling Zirich schafft Lebensqualitat fir die
Bevdlkerung in und um Zdrich: Wir sammeln und verbrennen Kehricht,
Klaren das Abwasser und reinigen das Strassennetz. Wir kompostieren
Griingut, unterhalten die Sammelstellen, betreiben Recyclinghdfe und

Mit tiber 800 Mitarbeitenden setzen wir uns téglich ein «Fr die saubere

Fir das unternehmensinterne Tagungs- und Eventzentrum ara glatt
suchen wir eine dynamische und engagierte Gastgeberpersonlichkeit als

Seminar-Koordinator/in

— Kundenberatung und Verkauf samtlicher Dienstleistungen der ara glatt
— Organisation, Betreuung und Kontrolle von Seminar-Anlassen
— Gestaltung und Organisation von Rahmenprogrammen und anderen

— Verwaltung der Konferenzraume und Kontrolle der Seminareinrichtungen
— Koordination zwischen Caterer, Hauswartung und externen

— Mithilfe bei Salesmassnahmen und bei der Rechnungsstellung

— Ausbildung als Hotel- und Gastrofachfrau/-mann oder kaufménnische
— Einige Jahre Berufserfahrung im Bereich Seminarverwaltung
~ Ertragsorientierte Denkweise und Verhandlungsstarke

~ Ausgepragtes Qualitatsdenken und hohe Eigenverantwortung
- Uberzeugendes, gepflegtes Auftreten und einwandfreie

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Anstellungsbedingungen mit guten

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an: Stadt Zurich,

ERZ Entsorgung + Recycling Zirich, Frau Simone Schori,

Leiterin Dienstleistungsbereich Personal + Dienste, Hagenholzstrasse 110,
Postfach, 8050 Ziirich, E-mail: simone.schori@zuerich.ch,

Eine Dienstabteilung des Tiefbau- und Entsorgungsdepartements

PARKHOTEL

SCHLOSS HUNIGEN

KONOLFINGEN BERN

INDa-

mitarbeiter/in

den gepflegten
ala carte Service

\

g

- SV

catering & services

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemeinschaftsgastronomie.
Als professionelle Gastgeberin bringen wir Genuss und Wohlbefinden in den
Alltag unserer Gaste. Fiir das Geschéftsfeld Business suchen wir per 1. Juli 2009
oder nach Vereinbarung eine/n

Restaurant Manager (w/m) 100%

Im IS0 9001:2000 wie auch OHSAS 18001 und ISO 14001 zertifizierten
Restaurant Empa in Diibendorf verpflegen sich téglich rund 300-480 Gaste
mit einem qualitativ hoch stehenden Angebot, bestehend aus einem Tagesmenu,
einem Vegi-Menu, einem Menu Aktuell - im Sommer mit Grill-Angeboten -,
einem Free-Choice-Buffet, einem umfangreichen Salatbuffet und zahlreichen
Zwischenverpflegungen. Es werden an weitere Betriebe Mahlzeiten im eigenen
Kiihlfahrzeug ausgeliefert. Zudem werden diverse Sonderanlasse sowie ein
Catering-Service ausser Haus durchgefihrt.

In dieser anspruchsvollen Funktion sind Sie fiir ca. 20 Mitarbeitende zustandig
und fiihren den Betrieb nach unseren geschaftspolitischen Grundsétzen und
Richtlinien Administrative Arbeiten in den Bereichen Einkauf, Verkauf und
Personalwesen, die Organisation von internen und externen Anléssen sowie die
Erstellung des Jahresbudgets gehoren ebenfalls zu Ihrem umfangreichen und
breit geficherten Aufgabengebiet.

Ihr Profil

_ Gastgewerbliche Grundausbildung (Hotelfachschulabschluss von Vorteil)
_ Ausgewiesene Fiihrungserfahrung

_ Erfahrung in der Gemeinschafts- oder Markengastronomie

_ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

_ Gepflegte Erscheinung und zuvorkommende Umgangsformen

_ Hohe Sozialkompetenz sowie ein ausgeprégtes Qualitétsbewusstsein *
_ Dienstleistungsorientiert, kommunikativ und kreativ

- Organisationstalent y

_ Verhandlungsstarke Gastgeberpersonlichkeit

— Franzésischkenntnisse von Vorteil

Wir bieten

_ Eine spannende Herausforderung mit hoher Eigenstandigkeit
- Entwicklungsmoglichkeiten

_ Uperdurchschnittliche Sozialleistungen

Peter Molnar, Human Resources Consultant, erteilt lhnen gerne weitere Aus-
kiinfte, Telefon +41 43 814 14 43, peter.molnar@sy-group.ch. Bitte senden Sie
uns Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Foto und LohnVvorstellungen an:

SV (Schweiz) AG
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
Postfach

CH-8600 Diibendorf 1

250740

KANTONALE PSYCHIATRISCHE DIENSTE

In den Kantonalen Psychiatrischen Diensten Basel.andschaft (KPD) sind samtlict
bul und stationdren Aufgabenbereiche der Sffentlichen psychiatrischen
f sind an hied Standorten rund

950 Mitarbeitende titig.

Die Kiiche der Kantonalen Psychiatrischen Klinik geniesst einen ausgezeichneten
Ruf bei Patientinnen und Patienten, Mitarbeitenden und Gsten. Nach 22 Dienst-
'R:hren tritt unser Kiichenchef in den wohlverdi Ruh d. Wir suchen des-

alb per 1. Oktober 2009 oder nach Vereinbarung eine/n innovative/n

Kuchenchefin / Kiichenchef

Sie fishren die Abteilung Kiiche mit Gber 30 Mitarbeitenden fachlich und perso-
nell. Zusammen mit Ihrem Team sind Sie fir die Angebotsgestaltung sowie die
Produktion und Ausgabe von mehr als 1000 qualitativ hoch stehenden Mahlzei-
" jen pro Tag verantwortlich. Sie zeichnen sich durch unternehmerisches Denken
und Handeln, Qualitétsbewusstsein und eine hohe Sozialkompetenz aus. Mit
Kreativitit und Innovationskraft fihren Sie die Kiche der Kantonalen Psychiatri-
schen Klinik in eine weiterhin erfolgreiche Zukunft:

Sie sind eidgendssisch diplomierte/r Kiichenchef/Produktionsleiter/in oder ha-

ben eine gleichwertige hdhere Fachausbild Eine Z bildung zum Diat-

koch ist von Vorteil. Idealerweise haben Sie sich im Bereich Personalfihrung
Al b :

i

Ihren erfol haben Sie sich in der geho-
benen Gastronomie und speziell auch in der Spital- oder Gemeinschaftsgastrono-
mie als Kichenchef oder Sous-Chef erworben.

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, interessante Aufgabe in einem akfiven und zu-
kunftsgerichteten - Ui h mit llungsbedi nach | !
Richtlinien.

Wenn Sie Inferesse an dieser anspruchsvollen Aufgabe haben, dann freven wir
uns, Sie kennen zu lernen. Weitere Auskinfte erteilt lhnen gerne Herr Markus
Schwehr, Leiter Gastronomie KPD, Telefon 061 927 70 61 (Mo - Fr / 08.00 -
10.30 Uhr) oder E-Mail: markus.schwehr@kpd.ch. thre schriftliche Bewerbung
richten Sie bitie an:Kantonale Psychiatrische Dienste BaseHandschaft, Personal-
dienst, Bienentalstrasse 7, 4410 Liestal, Telefon 061 927 70 11, www.kpd.ch.

2621413
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Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen
Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fir
Fuhrungskrafte aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer
griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.

Widenmoos
Resort

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere
Servicebrigade einen

Chef de Partie (100%)

mit folgenden Voraussetzungen:
— abgeschlossene Berufslehre
- einige Jahre Berufserfahrung
i diges und tur
- exakte Arbeitsweise |

Ihr Aufgabengebiet:
— alacarte und Bankette
~ Verantwortung fiir einen reibungslosen
Betriebsablauf ibernehmen
— eingehen auf die Géastebedurfnisse
— vorstellen der Mentis vor dem Gast

Wir bieten:
— interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet
- angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team
- durchgehende Dienste

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir Ihr
Bewerbungsdossier. Fiir weitere Auskiinfte setzen Sie sich

mit Dani Buhler, Tel. +41(0)62 726 20 02, in Verbindung.
Postfach TEL. +41 (0) 62 726 20 02 reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau FAX +41 (0) 62 726 20 06 www.widenmoos.ch

isstes Arbeiten

Vreni Giger
Jégerhof St. Gallen
Kéchin des Jahres 2003

Ich suche per 10. August oder nacl
3 ‘_g Vereinbarung f

: 1. Frontmitarbeiter/in
Sommelier/Anfangs-Chef de Service

Sind Sie zwischen 22 und 30 Jahre alt, m/w, haben Freude am
Betreuen der Géste an der Front. Sie haben gute Weinkenntnis-
se oder sind gar ein Weinfreak? Sie sind sprachgewandt und
einfach ein gewinnendes Wesen?

Dann rufen Sie mich bitte an fiir einen ersten Kontakt:

Tel. 071 245 50 23, Hotel-Restaurant Jagerhof, 9000 St. Gallen
www.jaegerhof.ch

B

Fiir die Organisationseinheit Warentest Food in Basel suchen wir
per 1. September 2009 oder nach Vereinbarung eine/-n

Sachbearbeiter/-in Warentest Food

Aufgaben Sie organisieren und fiihren Degustationen mit Produk- |
ten aller Lebensmittelgruppen durch. Anschliessend protokollieren
Sie die Ergebnisse und definieren Verbesserungsmassnahmen.
Das Flihren und Bearbeiten von Kontrolllisten gehért ebenso zu
Ihren Aufgaben wie das Zubereiten und Fertigstellen der Warenmu-
ster flr die Degustation. Zudem verfassen Sie Zubereitungstexte
und Rezepte flr Verpackungen und fiihren bei Bedarf Beliebtheits-
tests durch. In dieser Funktion stehen Sie im miindlichen wie auch
schriftlichen Informationsaustausch mit diversen Schnittstellen.

]

hotel sedartis

for business,cuiture and fine food

\

Lieben Sie Ihren Beruf? Sind Sie fle-
xibel und einsatzfreudig und steht
die Zufriedenheit der Géaste fiir Sie
an erster Stelle?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Ab sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir eine freundliche, aufge-
stellte und gepflegte

Servicefachkraft m/w,

die mit kompetentem Fachwissen und Liebe zum Detail unsere
Géste begeistert. Ausserdem sucht unser Kiichenteam Verstar-

A gen Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung
als Koch/Kéchin oder im Bereich Hauswirtschaft mit Kocherfah-
rung sowie einem Flair fir Lebensmittelsensorik, Organisation und
Administration. Wichtig sind uns Ihre Freude am taglichen Degu-
stieren von grosseren Mengen an Lebensmitteln sowie das Arbei-
ten im Biro, am Degustationstisch und in der Kiiche. Zudem ar-
beiten Sie gerne im Team, sind flexibel, belastbar und beherrschen
die MS-Office-Programme (Word/Excel/Outlook). Miindliche Fran-
zbsisch- und Englischkenntnisse sind von Vorteil.

Wir bieten Ihnen ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld, in
dem Sie Ihre Fahigkeiten und lhre Personlichkeit tagtaglich einbrin-
gen und so etwas bewegen konnen. Fir den gemeinsamen Erfolg.
Fir eine gemeinsame Zukunft.

kung von einem motivierten und einsatzfreudigen

Jungkoch oder Chef de partie.

Gerne begriissen wir Sie zu einem persdnlichen Vorstellungsge-
spréch in unserem historischen Hotel-Restaurant im Herzen des

Kantons Aargau.

Sabine und Daniel Goetschi, Gasthof zum Kreuz,

Obere Dorfstrasse 1, 5034 Suhr

]

BERGBAHMNEM
OBERSAXEN MUNDAUN

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung fiir
unser attraktives Wintersportgebiet mit 120 km Pisten und
17 Anlagen einen engagierten

Betriebsleiter Berghahnen

Zu lhrem Aufgaben- und Verantwortungsbereich gehé-
ren insbesondere

* die operative Betriebsleitung der Bergbahnen
Obersaxen und Mundaun

o der Betrieb und Unterhalt aller Anlagen und
Einrichtungen

¢ die Personalfiihrung und Einsatzplanung

* die Mitarbeit bei der Planung und Realisierung neuer
Projekte

Sie haben eine abgeschlossene Berufslehre, vorzugswei-
se mit technischer Ausrichtung, und mehrjéhrige Praxis-
Erfahrung in der Bergbahn- oder Transportbranche. Sie
flihren gerne Menschen, fiihlen sich wohl in den Bergen
und verfligen tber ein Diplom als Seilbahnfachmann.

Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen
Unterlagen bis 13. Juni 2009 an:

Josef Brunner, VR-Delegierter

Bergbahnen Obersaxen/Bergbahnen Piz Mundaun
Postfach 156, 7130 llanz

Tel. 081 925 63 00
www.obersaxen-mundaun.ch

RESTAURAY

LET-Hg
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ALTE POST

3818 Grindelwald
im Zentrum direkt neben
Bergbahn First

Wir suchen auf Sommersaison, Eintritt
Mitte Juni, in heimeliges Spezialitaten--
restaurant mit guter, anspruchsvoller
Stammkundschaft

jungen, motivierten, flinken

Es freuen sich auf Ihre Bewerbung:
R. und A. Gruber-Abegglen

Tel. 033 8534242

Fax 033 8534288

E-Mail: altepost@grin
www.altepost-grindelwald.ch

TR0

T

~ Das Institut fiir Facility Management ist in der Schweiz der einzige Anbieter des Bachelorstudiengangs

Erste Erfahrungen in der Lehre auf Tertidrstufe erleichtern lhnen den Einstieg, sind jedoch nicht Bedin-

Ziircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften

aw Facility Management

Die ZHAW Zurcher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften ist eine der grossten Mehrsparten-
Fachhochschulen der Schweiz mit rund 7°000 Studierenden. Das Departement Life Sciences und Facility
Management befindet sich an aussergewdhnlicher Lage in Wédenswil, hoch tiber dem Ziirichsee.

(BSc) Facility Management und plant ab Herbst 2010 auch einen Masterstudiengang (MSc). Das Weiter-
bildungsangebot umfasst einzelne Kurse bis hin zum Master of Advanced Studies (MAS). Als Unter-
stlitzung in unserer Forschungstétigkeit suchen wir per September 2009 oder nach Ubereinkunft eine/n

Wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in
Hospitality Management (60 - 100 %)

Diese abwechslungsreiche Tétigkeit beinhaltet vor allem:

* Mitarbeit in der Akquisition von Forschungsprojekten

* Konzipierung und Durchfiihrung von Forschungsprojekten

* Selbstandige Bearbeitung von Beratungs- und Dienstleistungsprojekten
* Konzipierung und Begleitung von einzelnen Lehrveranstaltungen

Fur diese spannende Aufgabe erwarten wir von lhnen ein abgeschlossenes Hochschulstudium in Facility
Management, Hospitality Management oder Betriebswirtschaft mit mehreren Jahren Berufserfahrung

in Gesundheitsinstitutionen. Auch verfiigen Sie tiber fundiertes methodologisches Forschungswissen und
bringen Erfahrung in der Entwicklung und Realisierung von Forschungsprojekten mit. Weiter falit Innen
das Verfassen von wissenschaftlichen Texten und das Présentieren von Forschungsergebnissen in deut-
scher und in englischer Sprache leicht.

gung. Neben einem hohen Mass an Flexibilitat, Dienstleistungsbereitschaft und gelebtem Teambe-
wusstsein erwarten wir Eigeninitiative, selbststandiges Arbeiten sowie ausgezeichnete analytische und
konzeptionelle Fahigkeiten.

Die Anstellung ist vorerst auf ein Jahr befristet und wird bei weiterfiihrenden Projekten verlangert.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Susanne Hofer, Kompetenzgruppenleiterin Hospitality Management des
Instituts, unter 058 934 56 28 gerne zur Verfiigung. Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen senden

Sie bitte an: ZHAW Ziircher Hochschule fiir Angewandte Wissenschaften, Miriam Schéfer, Human
Resources, Postfach, 8820 Wadenswil oder mirjam.schaefer@zhaw.ch.

Weitere Informationen finden Sie unter www.ifm.zhaw.ch

Ziircher Fachhochschule

P




Finden Sie Ihren
| Traumjob
mit hoteljob.ch

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben. =

Era o N EfStellEnplaltior S Gl BIE) By

Viel Erfolg bei der Suche! g A ; ; - = . ‘
| Y A TEER ufid Tourisn

. " icemi iter m/w - Sai Region Graubiinden J2459
Direktion/Geschaftsleitung Chetdteonion b 100%) Region Zirich 12455

Position, Arbeitgeber ort Job-Code Servicemitarbeiter m/w: Region Graubiinden J2442
stv. Geschiiftsleiterin Cafeteria Region Ziirich/Schaffhausen j2a44  Chefde Service & Servi Region Mittelland (SO,AG) J2451
Restaurant Manager. SRR e Region Ziirich/Schaffhausen J2326. | :OF m/w Region Zirich J2446
Geschéfisfihrer / Pachter Region Bern 12308 miw Region Zirich/Sch 12447
Chef de Service Region Ziirich/Sch J2380
¥ . . Servi Region Ziirich J2310
\ e e
Position, Arbeitgeber ort Job-Code - Servicemitarbeiter/-in gesucht > Region Bern J2368
i iteri Ziirich (Teilzeit / Ablo Region Ziirich J2373  Betriebsassistent m/w Region Ziirich/Schaffhausen J2445
Réceptionist/in ( Region Basel 12389 Hekes i L33
Betreuung Back Offices / ca. 60% Region Ziirich/ J2329
D Ziirich Region Zilrich/Schaffhaus J2a60  Position, Arbeitgeber ort Job-Code
Rezeptionistin Region Zentralschweiz J2a40  Chef de Service Bankett Region Zilrich 12457
itarbeiter/in — h “Region i 12461

v d i s ” i i Maitre d‘hotel Region Bern J2441
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code g 2
i i Region Ziirich/Schaffhaus 12309

F&B Assistant (m/w) 3 Region Basel J243e | Position, Arbeitgeber 2 Oft 5 Job-Code
Gruppenleiter/in Reinigungsdienst & ° -Region Basel J2439
Kiche
Position, Arbeitgeber 4 Ort Job-Code i g
Commis de cuisine m/w Sommer 09 — Cafe (Davos) Region Graub J2458 » o i Ak
Koch fiir temporire Einsitze i Region Bern J2327
* Jungkoch fiir 2009 - Region i J2387
ey 4 Y el Express Stellengesuche
Executive Chef v 3 ¢ International J2323 1 2 3 4 5 6
| Chef saucier (w/m) ; : Region Basel J2391  B303  Catering/Service 29 BRD persofort D
| Sous Chef (m/w) Region Basel 2437 B302  Direktor/Vizedirektor 36 - CH persofort  D|F|E|SPANISCH
| Commis de cuisine 100% Region Ziirich J2456  Bogg G 26 ch persofort
| Commis de Cuisine m/w Region Graubiinden 12443 Bogg  Hilfskoch 22 CH persofort D
| Kiichenchef (m/w) Region Basel J2453  B290  Kiichenchef 31 D  persofort ENGLISCH-GUT|FR
in / Jungkoch s Region Mi (S0,AG) J2452  B109  Receptionistin 21 CH persofort D|F|E
Kiichenchef Region Mittelland (SO, AG) J2370  B280 Reservation / Reception 46 CH persofort D|F|E
. B294  Service, Bankett 22D persofort  DIE
Service/Restauration B288 _ Service / Bar 37 CH persofort  D|F[E|SPANISCH
g — Num#rdes éaidid Y 4 Nationalitdt -Nationalité
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 5 peruf (gewinschte Position) - Profession (Position souhaitée) * 5 Eintritisdatum - Dated'entrée
Chef de rang (D: 100%) Region Ziirich/Schaffhaus J2454 3 Alter—Age : 6 Conn,
Chef de rang Region Ostschweiz J2385 Stand per 25.05.09. Aufgefiihrte Stellenangebote kbnnten zum Zeitpunkt der Erschelnung bereits nicht mehr aktuell sein.

Gelesen von
Entscheidungstragern!

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch ' htr hOtEl revue
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Fach- und Kaderstellen — Fach- und Kaderleuten
WWW b g a S ro n e 5 C Professionnels et cadres — emplois et personnel

Professionali et quadri — posti e impiegati

]

Suisse romande Svizzeraitaliana

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut ]Le I?a[ais ﬁriental Design, Esskultur, Service, Qualitdt, Sonne, Lifestyle

www-dominogastro.ch und immer wieder eine Uberraschung ...

Tel. 055 4155280 > * g
ledominogastro.ch cuisinier = i
Frsewerberkostenos. | {Siaies A'ein Thas, 7 unerlassliche Zutaten ...
Maroc) fur die Restaurants Seven und Seven Easy in Ascona.

Qualifié/e, jeune, dynamique. & X ; :
Faire cf!fre mén&scriteg Méchten Sie zusammen mit uns die Gastronomieszene aufmischen?

Le Palais Oriental Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams suchen wir aufgestellte
Quai Ernest-Ansermet 6, und motivierte Mitarbeiter mit Freude am Beruf, qualifizierte

1820 Montraux.2 Personen mit guten Sprachkenntnissen in Deutsch und Italienisch
sowie madernem Serviceverstandnis und grossem Einsatzwillen.

PR

Folgende Stellen sind per sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen:

- Stellvertretender Geschéftsfiihrer (m/w, D/I)
- Stationsleiter (m/w, D/I)

- Service Mitarbeiter (m/w, D/I)

- Koch (m/w)

Wir freuen uns auf lhre vollstandige schriftliche (auch Online-)
Bewerbung mit Foto.
[Unvollstandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.)

Breuer & Co. 3
Personalbiiro [personal@seven-ascona.ch)
Postfach 892 CH-6612 Ascona

ways to be different

ristoranti bar lounge - piazza CH-6612 ascona
o e revue Tel +41 (0)91 780 77 77 - www.seven-ascona.ch

htr

www.hoteljob.ch

Anzeigenschluss
verpasst? ‘

Wir schicken Ihnen gerne unsere Medladokumentatlon

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch 0 - htr hOtEl revue
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