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Roger Federer hat hier Tennis gespielt. Und

Emmylou Harris Gitarre. Jetzt suchen wir weitere

Leute, die bei uns ihr Talent unter Beweis stellen,

im Job und in der Freizeit. Willkommen in Gstaad!
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Auf den 1. Oktober 2009 suchen wir für das in

Küssnacht am Rigi gelegene

Restaurant Engel
einen

Pächter oder ein Pächterpaar

Wo einst unsere Vorfahren ihre Tagsatzungen abhielten und

Goethe logierte, haben Ihre Vorgänger nach der erfolgreichen
Restaurierung vor 6 Jahren hervorragende Aufbauarbeit geleis-
tet. Heute geniesst das Restaurant mit seinen historischen Räu-

men im Herzen von Küssnacht einen hervorragenden Ruf für
eine gepflegte und kreative Gastronomie.

Die nach neuesten Erkenntnissen konzipierte Gastro-Küche mit

den peripheren Einrichtungen garantiert einfache und sinnvolle
Betriebsabläufe.
Die vielfältigen Nutzungsmöglichkeiten des auf 2 Stöcken an-

geordneten Restaurantbetriebes (Ratssaal mit ca. 28 Plätzen,
Goethe-Stube mit ca. 50 Plätzen, Restaurant mit ca. 40 Plätzen,
Bar mit 20-50 Plätzen) rufen nach einer engagierten Betriebs-

leitung.

Selbstverständlich bieten wir Ihnen faire Pachtverhältnisse. Vor

allem aber sind wir gespannt auf Ihre Idee, wie Sie das Lokal

führen möchten. Dabei hilft Ihnen die aktuelle Homepage des

Engel: www.engel-kuessnacht.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Einfache Gesellschaft 4 Engel

Herr Stefan Kaiser
Postfach 261
6403 Küssnacht am Rigi
Stefan. kaiser@metallplan.ch
041 854 80 80

Sie sind unser Gastgeber!

Das w'effä/f/ge Unfer/ia/fu/igsangeöof, d/e exze/te/ife Gasfronom/e und d/e ma/erische

Lage am Ufer des Werwa/dstäffersees - nurdre/aus w'e/en weiteren Gründen, wesha/b

das Grand Cas/no Luzern a/s eines der affraM/Vsten Cas/nos der Scbwe/z gi/f.

Die Grand Cas/'no Luzern Gastro AG ist eine Tochterfirma der Grand Cas/'no Luzern Grup-

pe. Sie betreibt die SankeffaMe/'/ung vom Apäro bis zum WP-Abendessen, Firmen- und

Vere/'nsan/ässe, Seminare von SO bis 500 Personen sowie im Sommer das Pesfauranf

Seegarfen. Zusatz/ich gehört sie zu den führenden Catering-Unfernehmen in der

Schweiz und sorgt für das kui/'narische Woh/ der Gäste an k/e/'nen und grossen Events.

F&B Manager (m/w) 100%
per 1. iuli 2009 oder nach Vereinbarung

Als F&B Manager (oberes Kader) sind Sie für die Leitung des gesamten F&B Bereichs

Catering, Bankette sowie Restaurationen verantwortlich und gewährleisten eine effizi-

ente und erfolgsorientierte Führung in Bezug auf Wirtschaftlichkeit und Kundenorien-

tierung. Für die Umsetzung steht Ihnen ein gut eingearbeitetes, kompetentes und er-

fahrenes Team zur Verfügung. Sie akquirieren Neu- und betreuen bestehende Kunden,

überwachen den Einkauf Food&Beverage, Non-Food Artikel sowie das Lagerwesen

und sind für das F&B Controlling inkl. Kassawesen verantwortlich. Sie verarbeiten

sämtliche administrativen Arbeiten in den genannten Bereichen und gestalten in Zu-

sammenarbeit mit den jeweiligen Teamleitern die Angebotsgestaltung sowie die Perso-

naleinsatzplanung.

Sie sind eine starke Führungspersönlichkeit, die das Team mit Respekt und Professio-

nalität führt. Sie erkennen die Verantwortlichkeiten in Ihren Bereichen und delegieren

kooperativ an die bestehenden Teamleiter, um unsere Qualitäts- und Leistungsphiloso-

phie zu gewährleisten und umzusetzen.

Um die hohen Anforderungen zu erfüllen, bringen Sie eine höhere Weiterbildung in der

Gastronomie sowie mehrjährige, erfolgreiche Branchenpraxis mit entsprechender Füh-

rungserfahrung mit. Vor allem in den Bereichen Bankette und Catering blicken Sie auf

eine fundierte Berufserfahrung zurück. Bei den anspruchsvollen Verhandlungs- und

Verkaufsgesprächen setzen Sie Ihre sehr guten kommunikativen und verkäuferischen

Fähigkeiten ein. Sie arbeiten genau, strukturiert und besitzen die Fähigkeit, Ihren Mit-

arbeiterlnnen klare Ziele zu setzen sowie Aufgaben und Kompetenzen zu übergeben.

Ihre hohe Sozialkompetenz, Initiative, Belastbarkeit und Durchsetzungsfreudigkeit ma-

chen Sie zu einem Vorbild in Ihrem Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Frau Sibylle Gautschi Weiss, Leiterin Personal, freut

sich auf Ihre vollständige Bewerbung mit Foto.

GRAND CASINO LUZERN GASTRO AG

Personalabteilung, Haidenstrasse 6, Postfach, 6002 Luzern

Tel; 041 418 56 56
recruiter@grandcasinoluzern.ch
www.grandcasinoluzern.ch
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Casino Luzern

www.grantlcasinoluzem.ch

Für einen anspruchsvollen Saisonbetrieb im Kanton Zü-
rieh suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Geschäftsführer/in

Wir stellen uns eine Persönlichkeit vor, die frontorientiert
ist und über eine solide Aus- und Weiterbildung im Gast-
gewerbe verfügt. Für die anspruchsvolle Aufgabe sind
einige Jahre Berufserfahrung nötig.

Ein Team von bis zu 30 Mitarbeitern ist zu führen und
als Gastgeber wird man mit unterschiedlichsten Heraus-
forderungen konfrontiert. Somit sind Organisationstalent
und gute EDV-Kenntnisse eine Grundvoraussetzung.

Wir bieten Ihnen ein spannendes Umfeld, selbständiges
Arbeiten und sehr gute Konditionen an.

Zuschriften unter Chiffre 2381-1349 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Valentino Gastronomie AG

Für unser Ristorante Celina im Herzen von Bern

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Chef de Service/Stellvertretender
Geschäftsführer (m/w)

Sie arbeiten aktiv an der Front und übernehmen Sta-
tionen sowie die Stellvertretung des Geschäftsführers
bei dessen Abwesenheit. Sie sind verantwortlich für Ihr

Serviceteam und mitverantwortlich für das aufmerksame
Verwöhnen und Beraten unser anspruchsvollen Gäste.
Sie haben Eigeninitiative, verfügen über ein gepfleg-
tes Auftreten, arbeiten gerne selbständig in einem gut
frequentierten Lokal und behalten auch in hektischen Zei-
ten die Ruhe. Zudem sprechen Sie fliessend Deutsch.

Wir freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier:

Ristorante Celina AG, Herr Carlo Fehlmann,
Spitalgasse 2, 3011 Bern
Telefon 031 311 37 37, E-Mail: email@celina-be.ch

We/fere /nteressanfe Steffen unter: www.vgag.cti

a HOTELBERN
Das Hauptstadthotel

Für unser lebhaftes Stadtrestaurant «7-Stube» im

Zentrum von Bern suchen wir nach Übereinkunft eine/n

Servicefachangestellte/n

Sie haben bereits Erfahrung im Service, sind flexibel und
motiviert, verfügen über gute Deutschkenntnisse und
haben Spass an einer nicht unhektischen Arbeit in einem
jungen Team.

Fühlen Sie sich angesprochen?
Dann sind Sie die Fachkraft, die
optimal in unseren Betrieb passt.

Frau Sarah Riner freut sich auf Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

3
Our Fterefon.

Swiss D
Quality Hotels*

Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern, Telefon +41 (0)31 329 22 22

hotelbern@hotelbern.ch, www.hotelbern.ch
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x WIRTEPRÜFUNG! x
Sie möchten Ihre Zukunft sichern

X und mehr Geld verdienen? Unser X
moderner Fernkurs führt Sie

X direkt zum Ziel - ein Lokal unter '

Ihrer Führung. Interessiert?
X Senden Sie noch

heute den

X Coupon ein.

WIRTE-COUPON
I —— I

GASTROWIRT AG
| Badenerstrasse 678, 8048 Zürich |

|Name: |
Strasse:

I PLZ/Ort:

| Beruf:

ITel.:

Alter:

I

Nachfolgeregelung gesucht
Infolge Strategiewechsels der Inhaber
wird für einen modernen und bestens ein-
gerichteten Gasthof im Raum Bern-Thun
eine langfristige Nachfolgeregelung
gesucht. Im Pacht- oder Geranten-
Verhältnis bieten wir der aktiven und
unternehmerisch denkenden Persönlich-
keit die Chance, den bestehenden Um-
satz von Fr. 2,0 Mio. auszubauen und
Ihre Vorstellungen umzusetzen. Äusserst
attraktive Bedingungen, ein komplettes
Inventar ohne Investitionsbedarf sowie
ein treuer Kundenstamm werden Ihnen
helfen, den bereits gut laufenden Betrieb
weiter zum Blühen zu bringen. Haben wir
Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte Ihre komplet-
ten Unterlagen unter Chiffre 2294-1305
an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern zu. Diskretion wird
zugesichert.

/D/e Sc/we/'zer Re/'sekasse Re/ca m/'f S/fz /n Bern /sf e/ne Afonprof/'f-
Ogan/saf/o/i, we/che durch Herausgabe von Re/ra-Zab/ungsm/ffe/n und
d/e t/erm/ff/ung/Verm/efung von über 2'500 fam///enfreu/ic(//c/?e/7 Fer/'en-
wobnungen /n der Schwe/'z und im nahen Ausland erfolgreich tätig ist.

l/V/'r suchen per sofort oder nach Vereinbarung für den ßere/'ch Re/ca-
Fer/'en e/'ne sprachgewandte, veranfwortungsbewussfe und engag/'erte
Persön//c/i/ce/f a/s

JuR/or-Produ/cfRianager 4 t/s/anrf
/hre Hauptaufgaben; M/t affrakf/Ven Produkten (Fer/'enwohnungen und
Fam/7/enhofe/s /'m /W/ffe/meerraum) und opf/'ma/er Kunden/'nformaf/on he/-
fen S/'e m/7, unsere führende Pos/f/'on für Fam/7/'en/er/'en zu fest/gen. S/'e

se/eW/'eren und eva/u/'eren neue Angebote, pf/egen Kontakte zu beste-
henden Partnern, verhande/n m/'f Le/'sfungsfrägern fom/7/'en/reunaf//'cbe
Pre/'se und Konf/'ngenfe aus, ersfe//en Ka/ku/af/onen und s/'nd für d/'e Ka-
fafogausscbre/'bungen veranfwort//'ch. Ausserdem s/'nd S/'e /'n /hrem ße-
re/'ch Ansprechperson für unsere Verm/efungszenfra/e. S/'e he/fen zudem
m/'f, das Aus/andprodukf gemäss der Sfrafeg/'e 2072 neu zu pos/Y/'on/'eren
und zu vermarkten.

Anforderungen; S/'e verfügen über e/'ne fund/'erte Ausb/'/dung /'m Tour/'s-

mus, br/'ngen evenfue// Erfahrung /'m ßere/'ch Produkfmanagemenf /'n e/'-

nem Re/'sebüro und Tour-Operaf/'ng m/'f, verfügen über sehr gute Fremd-
spracben/cennfn/'sse (F///E, Span/'sch von Vorfe//J. S/'e s/'nd gewohnt,
se/bstsfänd/g und z/'e/or/'enf/'ert zu arbe/'fen, ze/'ebnen s/'ch durch Verband-
/ungsgescb/'ck und /'nnovaf/'ves Denken aus, s/'nd bere/f s/'ch überdurch-
scbn/'ff//'cb zu engag/'eren und schätzen d/'e Arbe/'f /'n /'nferd/'sz/p//'nären
Teams.

Haben w/r /br /nferesse geweckt? Dann senden S/'e /hre ßewerbungs-
unfer/agen an;

reka;i
SCHWE/ZER RE/SEKASSE

Reka-Fer/en
Bruno F/äck//n

Leiter Marketing/Verkauf
/Veuengasse 75, 3007 Bern

037 329 66 33, bruno.f/aeck//n@reka.ch. www.reka.ch

Auf die Sommersaison 2009 (Mitte
Juni bis Oktober) und die Wintersaison
2009/10 suchen wir noch qualifiziertes
Personal für die Küche und den Service.
Unsere Gruppe betreibt 2 Restaurants mit
Bedienung und ein Selbstbedienungs-
restaurant (mit Zimmer) im Gebiet «Weis-
se Arena Flims-Laax-Falera».
Küche:

Küchenchef/in
(Alleinkoch/-köchin)
Köche/-in
Küchengehilfe/-in
Rôtisseur
Service:

Chef de Service
Chef de Rang
Kellner
Serviceangestellte
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an:
Startgels AG, zu Händen U.Grand,
Bergrestaurant Startgels,
7017 Flims-Dorf,
E-Mail: startgels@bluewin.ch
Auskünfte: U.Grand, 0041 81 911 5848
Fax 0041 81 9367213

Schloss Wartegg ist in den letzten zehn Jahren zu einem für Qualität und

Nachhaltigkeit bekannten Haus geworden. Unser Haus im Englischen Park mit Derne-
ter-Garten bewirtet 25 Zimmer mit 44 Betten, ein à-la-carte-Restaurant mit Terrasse und
den Bankettsaal mit bis zu 70 Plätzen. Unsöre Küche verbindet beste Genussqualität
und sehr hohen handwerklichen Standard mit der Bio-Knospe.

Wir suchen ab sofort:

eine/n einsatzfreudige/n Chef de Partie Tournant
(Hauptverantwortung: Entremetier) in Jahresstelle

eine/n flexible/n, deutschsprachige/n Servicemitarbeiter/in
in Jahresstelle (auch Teilzeit möglich)

Freundliche, aufmerksame Persönlichkeiten, die gerne in kleinem Team, in angenehmer
Atmosphäre arbeiten; im Restaurant oder bei Anlässen im Speisesaal.
Erfahrung im gepflegten Speiseservice ist wünschenswert.

Sie verfügen über eine solide Ausbildung und einige Jahre Berufserfahrung
in ähnlicher Position. Sie sind bereit und interessiert Neues zu lernen und Ihre Er-

fahrungen auf kollegialer Basis einzubringen. Und Sie freuen sich auf die Arbeit in
einem kompetenten Team.

Ich freue mich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Foto.

Christoph Mijnssen, Leitung Hotel & Kultur, Schloss Wartegg,
9404 Rorschacherberg, Telefon 071 858 62 62 schloss@wartegg.ch wartegg.ch

hotel restaurant kultur

Schönried BE

Für unseren vielseitigen
Restaurationsbetrieb

H0RNEGGU

suchen wir für die
kommende Sommersaison

ab 20.6.09 eine

ALLR0UNDERIN
60%

(Service, Buffet, Lingerie)
Kost und Logis vorhanden

Bewerbungen mit Foto an
bmogliazzi@bluewin.ch

SC H LOSS IA/ARTEGG
9404 Rorschacherberg

Dringend gesucht
Für unser lebhaftes Pub sowie unsere Bar im Kanton Solothurn

suchen wir dringend:

Junge bzw. junggebliebene, dynamische und flexible

- Servicemitarbeiter/in
sowie

- Stellvertreter/in für die Geschäftsführung
mit aktiver Mitarbeit

Wenn Sie Lust haben, in diesem jungen, dynamischen
und doch ein bisschen verrückten Team mitzuarbeiten,

würden wir uns über Ihre aussagekräftigen und kompletten
Bewerbungsunterlagen freuen.

Auf Wunsch kann eine Personalunterkunft gestellt werden.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Hr. Thomas Guder, Marktstrasse 9, 8853 Lachen

t.guder@bluewin.ch

Das Haus zum Seewadel ist eine öffentlichrechtliche Institution der Gemeinde Affoltern am Albis im
Bereich der Langzeitpflege von betagten Menschen.
„Wir betreuen und pflegen rund 80 Bewohnerinnen und Bewohner nach dem Bezugspersonenprinzip
und führen unser Haus nach Grundsätzen von Offenheit, Eigenverantwortung und interdisziplinärer
Zusammenarbeit. Wir definieren uns als lernende Organisation!"
In der Küche vom Haus zum Seewadel bereiten wir täglich für die Bewohnerinnen und Bewohner, für
externe Gäste der Cafétéria und für Mitarbeitende bis 300 Mahlzeiten zu. Nach Bedarf werden Diät-
oder Diabetikermenus angeboten.
Ab 1. Juli 2009 oder nach Vereinbarung suchen wir einen oder eine

Küchenchef/in als Teamleiter/in Verpflegung 80-100%
Die Hauptaufgaben:

• praktische und organisatorische Küchenführung mit einem Team von 6 Mitarbeitenden und 3-4
Lehrlingen oder Praktikanten.

• Planung und Sicherstellung einerfrischen, saisongerechten, abwechslungsreichen und den
Bedürfnissen älterer Menschen angepassten gesunden Verpflegung

• Gestaltung und Gewährleistung eines attraktiven Speiseangebotes in der öffentlichen Cafeteria
• Überwachung sämtlicher Produktionsstellen, zuverlässige Bereitstellung und ansprechende Prä-

sentation aller Mahlzeiten
• Einhaltung der Hygiene, Sauberkeit und Ordnung in allen Bereichen, sowie Einhaltung von

Massnahmen bezüglich Arbeitssicherheit
• Menuplanung und -kalkulation, Wareneinkauf, Bestellwesen, Wareneingangskontrolle
• Lehrlingsbegleitung und Ausbildung
• Zusammenarbeit mit den übrigen Diensten im Heimbetrieb

Die Anforderungen:

• Abgeschlossene Berufsaufbildung als Koch
• Weiterbildung als Heimkoch, Küchenchef oder in Personalführung
• Ausbildung und Erfahrung in der Diätküche, insbesondere für die Verpflegung von Betagten
• Mehrjährige Berufserfahrung in der Führung von Küchenbetrieben
• Weiterbildung und Erfahrung in der Lehrlingsausbildung

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen, interessanten und anspruchsvollen Arbeitsplatz in einem moti-
vierten Team. Ein angenehmes Arbeitsklima, attraktive Anstellungsbedingungen sowie ein Arbeits-
platz direkt an der S9/S15 (30 Min. ab Zürich HB) runden unser Angebot ab.

Gerne erwarten wir Ihre vollständige Bewerbung bis 29.5.09 an folgende Adresse: Haus zum See-
wadel, „TL Küche", Personaladministration, Obere Seewadelstrasse 12, 8910 Affoltern am Albis oder
per Mail an erika.elsener@affoltern-am-albis.ch. Für Fragen stehen Ihnen die Bereichsleiterin Hotel-
lerie, Frau Andrea Pedrett oder unsere Personalverantwortliche, Frau Erika Elsener gerne zur Verfü-
gung unter Tel. 043 322 74 74.

Haus zum Seewadel
Wohnen und Pflegen
Gemeinde Affoltern am Albis

STI FTUNG

KLOSTER
DORNACH

Für unseren stilvollen Gastronomie-
betrieb in Dornach suchen wir Sie zur
Verstärkung unseres Küchenteams als

Sous-Chef (m/w)
Sie sind aufgestellt, engagiert, verant-
wortungsbewusst und es macht Ihnen
Spass, mit Fisch und Fleisch unwider-
stehliche Köstlichkeiten zuzubereiten.
Ein Bankett mit anspruchsvollen Gästen
zu verwöhnen, bereitet Ihnen ebenso
viel Vergnügen wie die Teller im À-la-
carte Restaurant schmackhaft zu prä-
sentieren. Es bereitet Ihnen Freude, Ihre
eigenen Ideen im Team einzubringen
und Sie behalten auch in hektischen
Zeiten die Ruhe und Übersicht.

Wir erwarten für diese Position einen
Fachmann mit abgeschlossener Koch-
lehre und mehreren Jahren Berufser-
fahrung.

Bei Fragen gibt Ihnen Geschäftsführer
Freddy Buess gerne Auskunft unter

061 701 12 72
oder senden Sie Ihre Bewerbungs-

unterlagen an:
Stiftung Kloster Dornach

Amthausstrasse 7, 4143 Dornach
www. klosterdornach .ch

MEDIACAMPÜS

Seit mehr als 14 Jahren führt der Verein Arbeitskette er-
folgreich als Sozialfirma Gastronomiebetriebe in der Stadt
Zürich und bietet rund 80 Menschen mit einer psychisch be-
dingten Leistungsbeeinträchtigung einen herausfordernden
Arbeitsplatz.
Auf Juni 2009 (oder nach Vereinbarung) suchen wir in

unserem Rest. Renggergut in Zürich Wollishofen einen
gelernten

Koch/Pätissier (80%)
Haben Sie eine Grundausbildung als Köchin oder Koch ab-
solviert und verfügen Sie über mehrjährige Berufserfahrung
in der Gemeinschaftsgastronomie? Arbeiten Sie gerne in
der kalten Küche und stellen Süssspeisen her? Sie haben
vielleicht schon erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit leistungsbeeinträchtigten Mitarbeiter/innen gesammelt
(keine Bedingung)? Verfügen Sie zudem über ein hohes
Mass an ausgewiesener sozialer Kompetenz? Dann sind Sie
unsere Frau/unser Mann! Wir sind ein sozial engagierter
Arbeitgeber mit einem aufgestellten, motivierten und jun-
gen Team. Wir bieten Ihnen dem Verantwortungsbereich
entsprechende Kompetenzen und viel eigenen Gestaltungs-
Spielraum zur Erreichung unserer Zielsetzungen.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Rest. Renggergut, Renggerstr. 68, 8038 Zürich oder
elektronisch an: m. scherrer@arbeitskette.ch.
Weitere Informationen zum Verein Arbeitskette finden Sie
unter www.arbeitskette.ch

Für unser Geriatriespital und
Alters- und Pflegeheim in
Basel mit 330 Plätzen su-
chen wir ab 1.6.2009 oder
nach Vereinbarung eine/n

Jk
adul/am

Gruppenleiter/in Reinigungsdienst
80%

Sie übernehmen die Führung und Begleitung ei-
nes Reinigungsteams von ca. 15 Mitarbeitenden.
Sie arbeiten aktiv mit und sind für die Sicherung
der Quaiitätsstandards verantwortlich. Wir erwar-
ten eine abgeschlossene Ausbildung und Berufs-
erfahrung im Bereich Hôtellerie oder Hauswirt-
schaft, Führungs- und Sozialkompetenz,
Organisationstalent, perfekte Deutsch- und PC-
Kenntnisse.

Desweiteren suchen wir ab sofort einen

Putzequipe-Mitarbeiter 100% (m)

mit Erfahrungen in ähnlichen Einrichtungen oder in
der Hôtellerie, mit guten Umgangsformen sowie
guten Deutsch- und PC-Kenntnissen.

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne Frau Anita
Roellinger, Leiterin Hauswirtschaft, Tel.: 061 266
99 11, Mail: a.roellinger@adullam.ch

Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen rieh-
ten Sie bitte an: Adullam-Stiftung Basel, Mittlere
Strasse 15, Postfach, CH - 4003 Basel.
Weitere Informationen: www.adullam.ch

Mitglied der Basler Privatspitäler-Vereini-
2359-1339 2335-1321 2348-1329
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Suchen Sie eine neue Herausforderung?

Wir suchen auf Anfang Mai oder nach Vereinbarung

Servicefachangestellte/n
für den gepflegten Speiseservice, mit einer regionalen
und saisonalen Gourmetküche.

Wenn Sie ein/e Gastgeber/in mit viel Herz sind, dann
finden Sie in unserem Gasthof Rössli eine Chance, die
Gäste kompetent zu verwöhnen.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service?

Reto Hollenstein gibt Ihnen gerne weitere Auskünfte zu
Ihrem neuen Job.

jf* GAS7WOF

/ .£Ô55L/
<£// Zl/ZWM.

Gasthof Rössli /"^~\
9524 Zuzwil bei Wil

071 944 11 33 rif
www.roessli-zuzwil.ch

berndorf
"LUZERN

»

Wir sind Markt- und Innovationsführer im Bereich Table

Top für die Gastronomie und die Spezialisten für Speise-
verteilsysteme (Grossküchenlogistik für Spitäler, Heime
und Bankette).

Infolge eines Karriereschrittes unseres Vertreters für das
Gebiet Bern suchen wir eine kontaktfreudige und ziel-
strebige Persönlichkeit als

Verkaufsprofi
im Aussendienst

Eine gastronomische Grundausbildung und nachweisba-
re Verkaufserfolge sind unabdingbare Voraussetzungen
für diese anspruchsvolle Aufgabe.

Sie sind zwischen 28 und 40 Jahre alt und die ganze
Woche voll reisebereit.

Wenn Sie gerne selbständig arbeiten und Verantwortung
übernehmen, dann sind Sie bei uns richtig. Es erwarten
Sie absolut leistungsgerechte Anstellungsbedingungen in

einem motivierten und gut eingespielten Team, das sich
darauf freut, Sie in jeder Beziehung zu unterstützen.

Wir bieten zudem einen gut eingeführten Kundenkreis
mit Entwicklungsmöglichkeiten, fortschrittliche und

leistungsgerechte Anstellungsbedingungen, Geschäfts-

wagen usw.

Mit Interesse erwarten wir Ihre vollständigen Bewer-

bungsunterlagen.

Berndorf Luzern AG
Frau Dagmar Michel
Grossmatte Ost 24, 6014 Littau

ftfcSTA URZ|/\/

Alte post
3818 Grindelwald

im Zentrum direkt neben
Bergbahn First

Wir suchen auf Juni für die kommen-
de Sommersaison in heimeliges
Spezialitätenrestaurant mit guter,
anspruchsvoller Stammkundschaft

nette, freundliche und kontaktfreudige

Servicefachangestellte
fach- und sprachkundig

sowie
aufgestellte

Buffettochter
Es freuen sich auf Ihre Bewerbung:
R. und A. Gruber-Abegglen
Tel. 033 853 42 42
Fax 033 853 42 88
E-Mail: altepost@grindelwald.ch
www.altepost-grindelwald.ch

Das Seniorenzentrum Naters, bestehend aus der Alterssied-
lung Sancta Maria und dem Regionalen Alters- und Pflegeheim
St. Michael bietet 146 Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zu-
hause mit Pflege und Betreuung. Das Wohl der Bewohnerinnen
und Bewohner steht im Mittelpunkt all unserer Bemühungen.

Für die Leitung unserer Küche suchen wir eine(n) ausgewie-
sene(n) '

Küchenchef/in (100%)
In dieser Kaderposition sorgen Sie für das leibliche Wohl unse-
rer Bewohner, Gäste und Mitarbeitenden.

Ihr Profil:
- Spital- und Heimkoch / Gastronomiekoch mit

eidg. Fachausweis erwünscht
- Berufserfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung erwünscht

- Hohe Sozialkompetenz
- Führungserfahrung
- Belastbar
- Eigeninitiativ und kreativ

Unser Angebot:
- Verantwortungsvolle Kaderposition
- Fortschrittliche Anstellungsbedingungen
- Modern geführter Gemeinschaftsverpflegungsbetrieb
- Attraktive Arbeitßzeiten

Fühlen Sie sich angesprochen?
Wir stellen Ihnen das neue Umfeld gerne vor. Für zusätzliche
Informationen steht Ihnen Herr Reinhard Venetz gerne zur Ver-

fügung (Telefon 027 9224960).

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis
4. Juni 2009 an:
Direktion Alterssiedlung Sancta Maria - Regionales Alters-
und Pflegeheim St. Michael, Breitenweg 3, 3904 Naters

dagmar.michel@berndorf.ch www.berndorf.ch

INSTITUT

ONTANA
ZUGERBERG - SWITZERLAND

Austo/'/dung m/t lVe/fb//c/c.'
Wir sind eine internationale Tages- und Internatsschule (275 Schüler) mit
Schweizer Gymnasium (eidgenössisch anerkannte Matura), International
Baccalaureate (IB) Diploma, zweisprachiger Primarschule (D/E) und zwei-
sprachigem Kindergarten.
Für die Gemeinschaftsverpflegung in unserer Schule suchen wir zur Unter-
Stützung des Küchen-Teams per August 2009 einen/eine

Koch/Köchin (Stv. Küchenchef) ca. 80%,
10 Wochen Ferien im Jahr
Ihre Hauptaufgaben:
Sie unterstützen den Küchenchef in allen Bereichen. Sie sind mitverantwort-
lieh für einen reibungslosen Ablauf der Gemeinschaftsverpflegung während
des Schulbetriebes.
Sie motivieren und führen das kleine Küchenteam in Abwesenheit des Kü-
chenchefs und arbeiten sauber und effizient.
Anforderungsprofil:
- Abgeschlossene Berufslehre als Koch und idealerweise bereits

Erfahrungen in der Gemeinschaftsverpflegung
- Durchsetzungsvermögen bei der Führung von Mitarbeitern

- Jung (zwischen 22 und 30 Jahre), motiviert und kreativ, belastbar und
flexibel

- Bereitschaft für Abend- und Wochenendeinsätze
- Führerausweis Kat. B

- Gute Deutschkenntnisse sind Bedingung, Englischkenntnisse von Vorteil.

Sie sind teamfähig und motiviert, in der wunderschönen Natur auf dem

Zugerberg zu arbeiten. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und interes-
sante Tätigkeit in einem zukunftsorientierten Betrieb.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.

Institut Montana Zugerberg
Frau Heidi Walliser
6300 Zugerberg oder an
heidi.walliser@montana-zug.ch
Für allfällige Fragen wenden Sie sich an Herrn Herbert Reichmuth, Leiter

Hôtellerie, Tel. 041 729 11 77
www.montana-zug.ch

ü/jfer//o/
am ffAe/'n

Ihre: Zukunft erwartet sie...
in einem der aussergewöhnlichsten

Seminarhotels der Schweiz!

/m Sem/narfwfe/ Dnter/wf/w/non/teren gesc/i/cfttsträc/if/ge Mauern unci mooter-

nes Des/gn /n re/zvo//em tofrasf. 5 mu/f/ft/ntoonate P/enarräume, 72 Gruppen-

räume sowie 88 Ga'stez/mmer ö/efe/? eine ersfWass/ge /nfresfrutor für Sem/teere

und ßanteffe û/'s 700 Personen. Das a 7a carte Gesfauranf P/sc/iersfuèe (40 P/afze)

m/t seiner Tf/ie/npromenade" (730 P/äfze) garanf/eren /rt///r7ar/sc/7e Hö/ienf/üge. f
In dieses inspirierende Umfeld suchen wir eine engagierte und erfahrene

SALES & MARKETING FACHFRAU SC%
Mit viel Leidenschaft und Begeisterung sind Sie für die umsichtige Planung und erfolgreiche

Umsetzung aller Sales- und Marketingaktivitäten unseres Seminarhotels verantwortlich. Mit

gezielten Massnahmen gelingt es Ihnen, die bereits gute Marktposition durch proaktive Kun-

denbetreuung und -akquise in der Region Schaffhausen/Winterthur/Zürich zu festigen und

weiter auszubauen.
Bei der Durchführung von Kunden-Events beweisen Sie Organisationstalent - Kreativität und

Effizienz bei der Pflege und Weiterentwicklung unserer bestehenden Sales- und Marketing-
instrumente. Für diese verantwortungsvolle Aufgabe erwarten wir:

-> Kaufmännische Ausbildung und Weiterbildung im Bereich Sales & Marketing
oder abgeschlossene Hotelfachschule

->Mehrjährige Berufserfahrung in ähnlicher Position, vorzugsweise in der Seminarhotellerie

-> Sprach- und Wortgewandtheit in Deutsch und Englisch sowie sehr gute IT-Kenntnisse

Überzeugen Sie durch ein gewinnendes, selbstbewusstes Auftreten mit hoher Kundenorientie-

rung und sind es gewohnt selbstständig, kreativ und qualitätsbewusst zu arbeiten?

Dann erwartet Sie eine spannende und nicht alltägliche, herausfordernde Aufgabe!

Nathalie Borel, Verantwortliche HR, freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Sem/narAofe/ t/nferftof Scftaff/iausersfresse 8 CW-8253 Diessen/iofen 7e/ +47 5264658 77 www.uoferäofc/)^

KOCH/KÖCHIN
Beschäftigungsgrad 100%

Wir sind ein führendes Privatspital und legen grossen Wert auf

höchste Qualität in allen Bereichen.

Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung und bringen meh-

rere Jahre Berufserfahrung aus der gehobenen Hôtellerie mit.

Sie sind kreativ, qualitätsbewusst und flexibel. Nebst selbst-

ständiger, exakter und speditiver Arbeitsweise schätzen Sie die

Arbeit im Team.

Wir bieten Ihnen eine sorgfältige und strukturierte Einarbeitung,
einen attraktiven Arbeitsplatz und ein angenehmes Arbeitsklima.

Stellenantritt nach Vereinbarung.

Weitere Auskünfte:
Franz Zettel, Küchenchef, Telefon 031 300 87 37 (direkt) oder
Telefon 031 300 8811 (Zentrale).

Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto an die Abteilung Personalwesen.
(personalwesen@lindenhofspital.ch)

Wir freuen uns auf Sie!

LINDENHOF
SPITAL

+ ROTKREUZSTIFTUNG FÜR KRANKENPFLEGE

BREMGARTENSTRASSE 117
POSTFACH • 3001 BERN
www.lindenhofspital.ch

Wir können auf vieles verzichten, aber nicht auf Sie!

Der Landgasthof zum Löwen in Nänikon
(Nähe Uster und j Zürich) möchte sein
Team verstärken. Ëinritt per sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de Partie oder
Commis de cuisine

Wir verwöhnen (16 Gault&Millau) unsere
Gäste mit asiatisch-mediterraner Küche,
mit viel Fisch und regionalen Produkten.

Samstagmittag, Sonntag und Montag
Restaurant geschlossen.

Bis 6 Wochen Betriebsferien. Sehr gute
Aufstiegsmöglichkeiten.

Stephan Stalder, Zürichstrasse 47
8606 Nänikon

Bewerbungen:
info@loewen-naenikon.ch
www.loewen-naenikon.ch

***Hotel Roter Turm
Solothurn

15 Gault Millau

Für unseren lebhaften Betrieb suchen
wir nach Vereinbarung

Restaurant-Fachfrau/-mann

Stellenbeschrieb unter
www.roterturm.ch «Stellenangebote»

Sie verfügen über:
• den Fähigkeitsausweis

oder sehr gute Fachkenntnisse
• Muttersprache Deutsch

oder sehr gute Deutschkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto.

Anita u. Peter Basler
Hauptgasse 42, 4500 Solothurn

Tel. 032 6229621, info@roterturm.ch

Ferienhotel im Engadin sucht

Réceptionistin/Hotel-
Sekretärin

in Jahresstelle ab anfangs Juni
oder nach Vereinbarung.

KV- oder gleichwertige Ausbildung und
Italienisch- oder Englischkenntnisse

von Vorteil.

Sind Sie eine einsatzfreudige, flexible,
aufgestellte Person und lieben den

Umgang mit Menschen, freuen wir uns
über Ihre Bewerbung mit Unterlagen.

Frau K. Moeckli, Hotel Maria,
7514 Sils-Maria

Tel. 081 832 61 00, Fax 081 832 61 01

E-Mail: info@hotel-maria.ch

Gesucht

Jungkoch m/w
Du bist sauberes, selbständiges und
exaktes Arbeiten gewöhnt.

Einsatzfreudig und belastbar behältst du
in hektischen Situationen den Überblick.

Bist im Alter von 20 bis 25 Jahren.

Hast eine abgeschlossene Lehre als
Koch mit eigener Berufserfahrung.

Dann erwartet dich eine Stelle mit viel
Eigenverantwortung mitten im Wander-
und Skigebiet.
Ich freue mich auf deinen Anruf oder
deine Bewerbung.

Annamarie Rubli
Hotel Passhöhe, 8843 Ibergeregg
Tel. 041 8112049 www.iberaereaa.ch

und

Gesucht per sofort
in Hotel- und Restaurationsbetrieb

Mitarbeiter für Küche
und Hausreinigung
mit Erfahrung im Gastgewerbe.
25 bis 40 Jahre alt.
Saubere und gepflegte Erscheinung.
Mit guten Deutschkenntnissen.
Auf Wunsch Zimmer im Hause

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre
Bewerbung.
Familie Rubli-Reichmuth
Hotel Passhöhe, 8843 Ibergeregg
Tel. 041 811 20 49 www.iberaereaa.ch



dolce vita -
wo Genuss
Grossgeschrieben
wird
10 Wochen lang
für CHF 25.00

Geniessen Sie das dolce vita 10 Wochen lang

für CHF 25.00! Oder beziehen Sie die htr hotel revue

gleich im Jahresabonnement für CHF 145.00

und sparen so 30% gegenüber dem Einzelverkauf.

Telefon 031 740 97 93, abo@htr.ch, www.htr.ch ""hotel revue



Touris

Express StellengesucheDirektion/Geschäftsleitung

Verkauf/Marketing

Position, Arbeitgeber
Leiter/in Tourismusbüro

Ort

Region Graubünden

Job-Code

J2086

Leiter/in Reservation und Verkauf. Region Ostschweiz J2281

Marketingassistent/in 80-100% Region Basel J2290

Sales Representative (m/w) Region Basel J2300

Sales Manager/in Region Basel J2295

B247 Hoteldirektor 56 CH per sofort D|F|I|E

B259 Koch oder etwas anderes als Hilfskraft 22 CH per sofort D|ETWASF &E

B257 Organisation und Administration, Gästebetreuung, Service, 50 D per sofort D

B260 Praktikum (z. B. Réception) 20 CH per sofort D|F|E

B109 Receptionistin 21 CH per sofort D|F|E

B273 Réceptionistin 24 CH per sofort D|F|E

B157 Restaurantleiter/Betriebsassistent/Stv.Geschäftsführer 31 D per sofort D|E|S/R

B138 Restaurantleitung 37 CH per sofort D|F|I|E

B276 Restaurationsleiter,Maitre d'hotel,chef de service 47 MA per sofort D|F|I|E

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Buchhalter/-in Region Zürich/Schaffhausen J2074

HR-Leitung Region Zürich/Schaffhausen J2224

Sachbearbeiter/in Region Basel J2081

Réception/Front Office

Position, Arbeitgeber Ort *Job-Code

Réceptionsmitarbeiterln Region Bern J2203

Front Office Manager Region Zürich/Schaffhausen J2222

Réceptionist/in - Zermatt (lahressteile) Region Oberwallis J2228

Stv. Chef de réception Region Ostschweiz J2284

Rezeptionistin Region Zürich/Schaffhausen J2303

Empfang / Administration Region Zürich/Schaffhausen J2223

Food & Beverage

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Leiter Einkauf (m/w) interims Region Basel J2291

Director of Food & Beverage Region Zürich/Schaffhausen J2219

Einkäufer/in Region Basel J2302

F&B Controller w/m Region Zürich/Schaffhausen J2082

Küche

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Pâtissier mit Gourmet-Erfarung Region Basel J2297

Küchenchef Region Zürich/Schaffhausen J2221

einen Koch/eine Köchin und eine Servicefachperson mit Anleitungs-
und Qualifizierungsaufgaben je 80% Region Zürich/Schaffhausen J2071

Jungkoch gesucht (direkt am Paradeplatz) Region Zürich/Schaffhausen J2225

Küchenchef ab Mitte Juni 2009 (Savognin) Region Graubünden J2226

Souschef Region Bern J2230

Chef Pâtissier w/m Region Zürich/Schaffhausen J2085

Souschef Region Bern J2233

Executive Sous-Chef Region Basel J2231

Diätkoch/köchin Region Basel J2292

Küchenchef w/m (100%) Region Zürich/Schaffhausen J2279

Chef de Partie Region Bern J2218

Alleinkoch Region Zürich/Schaffhausen J2282

Chef de Partie / Commis de Cuisine Region Mittelland (SO, AG) J2209

Koch / Heimkoch (m) Region Ostschweiz J2285

Küchenchef (m/w) Region Basel J2293

Chef de partie (w/m) Region Basel J2298

Küchenchef (m/w) Region Basel J2299

Service/Restauration

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Stellvertretender Geschäftsführer w/m Region Zürich/Schaffhausen J20B4

Chef de Service (m/w) Rpgion Mittelland (SO, AG) J2280

Chef de Service Region Zürich/Schaffhausen J2220

Servicefachangestellte w/m Region Zürich/Schaffhausen J2278

Tagungsbetreuer/in Region Basel J2301

Serviceangestellte / Servicefachangestellte Region Ostschweiz J2286

Restaurationsfachfrau/mann - Servicemitarbeiter Region Mittelland (SO, AG) J2210

Servicefachangestellte/r - Serviererin (Samnaun) Region Graubünden J2227

Hauswirtschaft

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

Gouvernante (Lugano, Tessin) Tessin J2229

Houskeeper - Housekeeperin Region Mittelland (SO,AG) J2213

Housekeeping Manager Region Zürich/ Schaffhausen J2202

1 Referenznummer-Numéro des candidate 4 Nationalität -Nuf/onu/dé
2 Beruf (gewünschte Position) - Pro/ession (Pos/f/on sou/zu/téej 5 Eintrittsdatum - Dufe d'entrée
3 Alter-Age 6 Sprachkenntnisse-Connaissances/wgu/srûjues

Stand per 11.05.09. Aufgeführte Stellenangebote könnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

Wo sich Angebot
und Nachfrage
trifft
htr Stellenrevue -
der grösste
Stellenmarkt der
Branche

Wir schicken Ihnen gerne
unsere Mediadokumentation
Telefon 031 370 42 37

inserate@htr.ch

Kaufmännisch/Finanzen/H R/IT B248 Rezeptionistin per sofort D|F|E|SPANISCH

Stv. Storemanager/-in Region Zürich/Schaffhausen J2217 B21 Direktion / Rooms Division / F&B 40 A per sofort D|I|E

B199 Hoteldirektion oder Dir. in Parahotellerie 44 CH per sofort D|F|I|E

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6

Betriebsleiter/in Jugendherberge Le Bémont Region Neuchâtel/Jura J2072 B266 barkeeper 31 CH per sofort D|E

Leiter Controlling & Finanzen Region Basel J2204 B245 Concierge / Hotelfachmann 30 D per sofort

Finden Sie Ihren
Traumjob
mit hoteljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewünschten Job-Code eingeben
und direkt das Stellenangebot
ansehen.

Viel Erfolg bei der Suche!



6 Deutsche Schweiz Nr. 20 /14. Mai 2009

Stellenrevue htr
marché d'emploi

Sunneziel
Unser schön gelegenes, privates Seniorenzentrum Sunneziel in Meggen ist
ein Daheim für rund 130 Gäste. Täglich servieren wir unseren Bewohnerin-
nen und Bewohnern am Mittag und am Abend saisonale und abwechslungs-
reiche, appetitanregende Menüs.

Wir suchen einen versierten Chef de Partie
per 1 Juli 2009 oder nach Vereinbarung

In unserer Küche arbeiten wir mit Frisch Produkten und gehen auf die indi-
viduellen Wünsche unserer Gäste ein. Nebst dem Tagesmenü offerieren wir
auch noch eine kleine Speisekarte und verschiedene Diäten.

Ihr Profil
• Erfahrung als Chef de Partie in gehobener Küche oder im Heim und Spital
• Sie arbeiten selbständig und zielorientiert
• Sie haben den Lehrmeisterkurs absolviert und arbeiten gerne mit

Lehrlingen zusammen
• Sie sind interessiert an Weiterbildung (Berufsprüfung oder Sie haben

diese schon)
Unser Angebot
• Innovatives Umfeld mit hohen Ansprüchen an die Ernährung
• Geregelte Arbeitszeiten
• Jedes zweite Wochenende frei
• Gut eingerichtete Küche
• Mitsprachemöglichkeit bei der Menü-Gestaltung

Eintritt
• Spätestens anfangs August

Kontakt und Auskünfte für Fragen oder Bewerbungen
Seniorenzentrum Sunneziel, www.sunneziel.ch
Thomas Teilenbach (Küchenchef)
Moosmattstrasse 5
6045 Meggen
041 377 69 80
thomas.tellenbach@sunneziel.ch

Hotel Brienz

Das familiär geführte 3***-Panorama-
hotel am See mit 26 modern ausge-

statteten Zimmern, seinen Restaurants
mit spezieller und kreativer Fisch-

küche, ausgezeichnet mit dem
«Goldenen Fisch»...

...sucht per sofort oder nach Verein-
barung für die Sommersaison

junge (20- bis 30-j.), qualifizierte,
sprachgewandte

RESTAURANTFACHFRAU/-MANN

mit abgeschlossener Ausbildung
als Refa oder Gafa.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen,
dann freuen wir uns über Ihre

Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Farn. Beat Wettach
CH-3855 Brienz

Telefon 033 951 35 51

www.hotel-brienz.ch
info@hotel-brienz.ch

i W a
|f |f

Zur Ergänzung unseres Teams
suchen wir für unser gepflegtes

Speiserestaurant mit
historischen Sälen per sofort oder

nach Vereinbarung
qualifizierte/n

Servicefach-
angestellte/n

Sonntag und Montag frei
Falls Sie in einem jungen, dynami-
sehen Betrieb mitarbeiten wollen,
senden Sie uns Ihre Unterlagen
oder rufen Sie uns an, damit wir

Ihnen den zukünftigen Arbeitsplatz
vorstellen können

D.+ S. Frauendiener
Rest. De l'Aigle Noir

Rue des Alpes 10 1700 Fribourg
Tel. 026 322 49 77

E-Mail: J

restaurantaiglenoir@bluewin.ch j
www.aiglenoir.ch

4
i

Suisse romande Svizzera italiana

le palais Oriental
cherche

1 cuisinier
(saveurs d'Iran, Liban,

Maroc)
Qualifié/e, jeune, dynamique.

Faire offre manuscrite:
Le Palais Oriental

Quai Ernest-Ansermet 6,
1820 Montreux 2

Pour notre restaurant (style brasserie, trattoria) sur la Ri-
viera, nous recherchons un

RESPONSABLE DE SERVICE

Pour compléter une équipe jeune et dynamique.

Profil souhaité
- formation professionnelle dans le secteur du service
- plusieurs années d'expérience dans la restauration
- capacité à diriger une équipe de 6 à 10 personnes

tout en participant à la bonne marche de l'entreprise
- sens des responsabilités
- aspect irréprochable
- excellentes connaissances F&B
- flexibilité, intérêt et motivation
- connaissance des langues (français, anglais, italien,

allemand)

Nous attendons avec plaisir votre dossier de candidature
complet qui devra comprendre une photographie récen-
te (seuls les dossiers complets seront pris en compte).

Offres sous chiffre 2341-1324 à htr hotel revue, Monbi-
joustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

HOTEL INTERNATIONAL, LUGANO
80-Zimmer, renomiertes zentralgelegenes

3-Stern Hotel sucht ab sofort:

RECEPTIONIST(IN)
Sprachen: /,D,/-E

A/s facMc/t tompefenfe Persön/ZcWce/f

verfügen S/'e überßert/fserfahrung und

gufe F/de/ro-Kennfn/'sse.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit

Zeugnisse, Lebenslaufund Foto.

Fam. Schmid, Hotel International au Lac

Via Nassa 68,6901 Lugano
Tel: 091/ 922 75 41,Fax: 091/ 922 75 44

e-mail: schmid@hotel-intemational.ch

Stellengesuche
Jetzt die Aushilfe für Ihre Mitarbei-
ter koordinieren
Qualifizierter Kochprofi:
Als Aushilfe frei für Ferien, Krankheit,
Militär, ganze Schweiz.
Anfragen unter Tel. 079 232 51 64

Stellenvermittlungen

Aus- und Weiterbildung

Domino Gastro
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch

Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
für Bewerber kostenlos.

GASTRO-UNTERNEHMER

AUSBILDUNG
IN DREI STUFEN.

BERUFSBEGLEITEND.

G^- MIT AUSBILDUNGS-CHECKS

NOCH BIS 31. DEZEMBER 2009

Profitieren Sie von der Seminarvergünstigung

von Fr. 500.- für G2 und von Fr. 700.- für G3

und bestellen Sie heute noch die detaillierten Unterlagen

Seminarvergünstigung dank Qualifizierungsinitiative für den touristischen Arbeitsmarkt,

unterstützt durch das Staatssekretariat für Wirtschaft seco

Gastro suisse
Gastro-Unternehmerausbildung

Blumenfeldstrasse 20

CH-8046 Zürich

Telefon 0848 377 lit
Telefax 0848 377 1)2

weiterbildong@gastrosuisse.ch

www.gastrosuisse.ch

Aus www.jobs.htr.ch wird neu
www.hoteljob.ch
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