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Aus- und Weiterbildung..

Auf den 1. Oktober 2009 suchen wir fir das in F

Kissnacht am Rigi gelegene e
Restaurant Engel

einen

Pachter oder ein Pachterpaar

Wo einst unsere Vorfahren ihre Tagsatzungen abhielten und
Goethe logierte, haben Ihre Vorgénger nach der erfolgreichen
Restaurierung vor 6 Jahren hervorragende Aufbauarbeit geleis-
tet. Heute geniesst das Restaurant mit seinen historischen Réu-
men im Herzen von Kiissnacht einen hervorragenden Ruf fiir
eine gepflegte und kreative Gastronomie.

Die nach neuesten Erkenntnissen konzipierte Gastro-Kiiche mit
den peripheren Einrichtungen garantiert einfache und sinnvolle
Betriebsablaufe.

Die vielfaltigen Nutzungsmdglichkeiten des auf 2 Stécken an-
geordneten Restaurantbetriebes (Ratssaal mit ca. 28 Platzen,
Goethe-Stube mit ca. 50 Plétzen, Restaurant mit ca. 40 Platzen,
Bar mit 20-50 Platzen) rufen nach einer engagierten Betriebs-
leitung.

Selbstverstandlich bieten wir Ihnen faire Pachtverhéltnisse. Vor
allem aber sind wir gespannt auf |hre Idee, wie Sie das Lokal
fuhren méchten. Dabei hilft Ihnen die aktuelle Homepage des
Engel: www.engel-kuessnacht.ch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Einfache Gesellschaft 4 Engel

Herr Stefan Kaiser
Postfach 261

6403 Kussnacht am Rigi
stefan.kaiser@metallplan.ch
041 854 80 80

Sie sind unser Gastgeber!

Das vielfiltige Unterhaltungsangebot, die exzellente Gastronomie und die malerische
Lage am Ufer des Vierwaldstéttersees — nur drei aus vielen weiteren Griinden, weshalb
das Grand Casino Luzern als eines der attraktivsten Casinos der Schweiz gilt.

Die Grand Casino Luzern Gastro AG ist eirie Tochterfirma der Grand Casino Luzern Grup-
pe. Sie betreibt die Bankettabteilung vom Apéro bis zum VIP-Abendessen, Firmen- und
Vereinsanlasse, Seminare von 80.bis 500 Personen sowie im Sommer das Restaurant
Seegarten. Zusétzlich gehért sie zu den fihrenden Catering-Unternehmen in der
Schweiz und sorgt fiir das kulinarische Wohl der Gdste an kleinen und grossen Events.

F&B Manager (m/w) 100%

per 1. Juli 2009 oder nach Vereinbarung

Als F&B Manager (oberes Kader) sind Sie fiir die Leitung des gesamten F&B Bereichs
Catering, Bankette sowie Restaurationen verantwortlich und gewdhrleisten eine effizi-
ente und erfolgsorientierte Filhrung in Bezug auf Wirtschaftlichkeit und Kundenorien-
tierung. Fiir die Umsetzung steht Ihnen ein gut eingearbeitetes, kompetentes und er-
fahrenes Team zur Verfigung. Sie akquirieren Neu- und betreuen bestehende Kunden,
tiberwachen den Einkauf Food&Beverage, Non-Food Artikel sowie das Lagerwesen
und sind fur das F&B Controlling inkl. Kassawesen verantwortlich. Sie verarbeiten
samtliche administrativen Arbeiten in den genannten Bereichen und gestalten in Zu-
sammenarbeit mit den jeweiligen Teamleitern die Angebotsgestaltung sowie die Perso-
naleinsatzplanung. X

Sie sind eine starke Fhrungspersonlichkeit, die das Team mit Respekt und Professio-
nalitat fuhrt. Sie erkennen die Verantwortlichkeiten in Ihren Bereichen und delegieren
kooperativ an die bestehenden Teamleiter, um unsere Qualitdts- und Leistungsphiloso-
phie zu gewahrleisten und umzusetzen.

Um die hohen Anforderungen zu erfillen, bringen Sie eine hohere Weiterbildung in der
Gastronomie sowie mehrjahrige, erfolgreiche Branchenpraxis mit entsprechender Fuh-
rungserfahrung mit. Vor allem in den Bereichen Bankette und Catering blicken Sie auf
eine fundierte Berufserfahrung zuriick. Bei den anspruchsvollen Verhandlungs- und
Verkaufsgesprachen setzen Sie Ihre sehr guten kommunikativen und verkauferischen
Fahigkeiten ein. Sie arbeiten genau, strukturiert und besitzen die Fahigkeit, Ihren Mit-
arbeiterinnen klare Ziele zu setzen sowie Aufgaben und Kompetenzen zu Ubergeben.
Ihre hohe Sozialkompetenz, Initiative, Belastbarkeit und Durchsetzungsfreudigkeit ma-
chen Sie zu einem Vorbild in Ihrem Team.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Frau Sibylle Gautschi Weiss, Leiterin Personal, freut
sich auf Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto.

GRAND CASINO LUZERN GASTRO AG

Personalabteilung, Haldenstrasse 6, Postfach, 6002 Luzern
Tel: 041 418 56 56

recruiter@grandcasinoluzern.ch
www.grandcasinoluzern.ch

s

CASINO LUZERN

www.grandcasinoluzern.ch

Fir einen anspruchsvollen Saisonbetrieb im Kanton Zu-
rich suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Geschéftsfiihrer/in

Wir stellen uns eine Persénlichkeit vor, die frontorientiert
ist und tber eine solide Aus- und Weiterbildung im Gast-
gewerbe verfiigt. Fir die anspruchsvolle Aufgabe sind
einige Jahre Berufserfahrung nétig.

Ein Team von bis zu 30 Mitarbeitern ist zu fihren und
als Gastgeber wird man mit unterschiedlichsten Heraus-
forderungen konfrontiert. Somit sind Organisationstalent
und gute EDV-Kenntnisse eine Grundvoraussetzung.

Wir bieten Ihnen ein spannendes Umfeld, selbstandiges
Arbeiten und sehr gute Konditionen an.

Zuschriften unter Chiffre 2381-1349 an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

PEEE

Valentino Gastronomie AG

Fiir unser Ristorante Celina im Herzen von Bern
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine/n

Chef de Service/Stellvertretender
Geschiftsfiihrer (m/w)

Sie arbeiten aktiv an der Front und tbernehmen Sta-
tionen sowie die Stellvertretung des Geschéftsfihrers
bei dessen Abwesenheit. Sie sind verantwortlich fir Ihr
Serviceteam und mitverantwortlich fiir das aufmerksame
Verwdhnen und Beraten unser anspruchsvollen Géste.
Sie haben Eigeninitiative, verfligen tber ein gepfleg-
tes Auftreten, arbeiten gerne selbsténdig in einem gut
frequentierten Lokal und behalten auch in hektischen Zei-
ten die Ruhe. Zudem sprechen Sie fliessend Deutsch.

Wir freuen uns auf Ihr komplettes Bewerbungsdossier:

Ristorante Celina AG, Herr Carlo Fehimann,
Spitalgasse 2, 3011 Bern
Telefon 031 311 37 37, E-Mail: email@celina-be.ch

Weitere interessante Stellen unter: www.vgag.ch

EEEE

"

Servicefachanges

T HOTELBERN

lauptstadthotel

Ur unser lebhaftes Stadtrestau
Zentrum von Bern suchen wir nach

‘

sind flexibel und
kenntnisse und
Arbeit in einem

Sie haben bereits Erfahrung im
motiviert, verfiigen Uber gute Deu
haben Spass an einer nicht unhektisc
jungen Team. Ay

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann sind Sie die Fachkraft, die
optimal in?unsé etrieb passt.

| . Jis
Frau Sarah Riner freut sich auf Ihre .
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Zeughausgasse 9, CH-3011 Bern, Telefon +41 (0)31329 22 22
hotelbern@hotelbern.ch, www.hotelbern.ch
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Sie méchten lhre Zukunft sichern
und mehr Geld verdienen? Unser
moderner Fernkurs_ fiihrt Sie
direkt zum Ziel - ein Lokal unter%

Ihrer Fihrung. lnteresslen?

Nachfolgeregelung gesucht

Infolge Strategiewechsels der Inhaber
wird flir einen modernen und bestens ein-

‘gerichteten Gasthof im Raum Bern-Thun

eine langfristige  Nachfolgeregelung
gesucht. 'Im Pacht- oder Geranten-
verhéltnis bieten wir der aktiven und
unternehmerisch denkenden Personlich-

Auf die Sommersaison 2009 (Mitte
Juni bis Oktober) und die Wintersaison
2009/10 suchen wir noch qualifiziertes
Personal fiir die Kiiche und den Service.

Unsere Gruppe betreibt 2 Restaurants mit
Bedienung und ein Selbstbedienungs-
restaurant (mit Zimmer) im Gebiet «Weis-
se Arena Flims-Laax-Falera».

Schloss Wartegg ist in den letzten zehn Jahren zu einem fir Qualitat und
Nachhaltigkeit bekannten Haus geworden. Unser Haus im Englischen Park mit Deme-
ter-Garten bewirtet 25 Zimmer mit 44 Betten, ein a-la-carte-Restaurant mit Terrasse und
den Bankettsaal mit bis zu 70 Platzen. Unsére Kiiche verbindet beste Genussqualitat
und sehr hohen handwerklichen Standard mit der Bio-Knospe.

Wir suchen ab sofort:

keit die Chance, den bestehenden Um-

¥ senden sie noch })\ I%ﬁ i’ %
bas

heute den satz von Fr. 2,0 Mio. auszubayen und

X Coupon ein. Ihre Vorstellungen umzusetzen. Ausserst

attraktive Bedingungen, ein komplettes

I Inventar ohne Investitionsbedarf sowie

GASTROWIRT AG ein treuer Kundenstamm werden |hnen

o helfen, den bereits gut laufenden Betrieb

I Badenerstrasse 678, 8048 zarich | weiter zum Bltihen zu bringen. Haben wir
Name: I Ihr Interesse geweckt?

Strasse: Dann senden Sie uns bitte Ihre komplet-

pLz/Ort: I | ten Unterlagen unter Chiffre 2294-1305

: an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,

IBeruf: Alter: Postfach, 3001 Bern zu. Diskretion wird

£ Hir zugesmhert
e —

=
23152

Die Schweizer Reisekasse Reka mit Sitz in Bern ist eine Nonprofit-
Organisation, welche durch Herausgabe von Reka-Zahlungsmitteln und
die Vermittlung/Vermietung von iber 2'500 familienfreundlichen Ferien-
wohnungen in der Schweiz und im nahen Ausland erfolgreich tatig ist.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung fiir den Bereich Reka-

Ferien eine sprachgewandte, verantwortungsbewusste und engagierte
Personlichkeit als

Junior-Produktmanager Ausland

Ihre H Mit attraktiven Produkten (Ferienwohnungen und
Familienhotels im Mittelmeerraum) und optimaler Kundeninformation hel-
fen Sie mit, unsere fiihrende Position fiir Familienferien zu festigen. Sie
selektieren und evaluieren neue Angebote, pflegen Kontakte zu beste-
henden Partnern, verhandeln mit Leistungstragern familienfreundliche
Preise und Kontingente aus, erstellen Kalkulationen und sind fiir die Ka-
talogausschreibungen verantwort/:ch Aussenﬁem smd Sie in Ihrem Be-
reich Ansprechperson fiir unsere \ . Sie helfen zudem
mit, das Auslandprodukt geméss der Stra!sgle 2012 neu zu positionieren
und zu vermarkten.

Anforderungen: Sie verfiigen (iber eine fundierte Ausbildung im Touris-

il “
;l;ic;zencheflin eine/n einsatzfreudige/n Chef de Part'e Tournant
(Allelnkoclll-kﬂchln) (Hauptverantwortung: Entremetier) in Jahresstelle
. o o .

Kéche/-in eine/n flexible/n, deutschsprachige/n S@rVicemitarbeiter/in
Kﬂchengehilfel—ln in Jahresstelle (auch Teilzeit méglich)
Rotisseur
Sarvice: Freundliche, aufmerksame Persénlichkeiten, die gerne in kleinem Team, in angenehmer
che’ de semce Atmosphére arbeiten; im Restaurant oder bei Anléssen im Speisesaal.
Chef de nang Eﬁahrung‘lm ge?ﬂegtén Spe{seserv!ce ist wuhschenswen.. ;

Sie verfiigen Uber eine solide Ausbildung und einige Jahre Berufserfahrung
Kellner in dhnlicher Position. Sie sind bereit und interessiert Neues zu lernen und lhre Er-
Servlceangestellte fahrungen auf kollegialer Basis einzubringen. Und Sie freuen sich auf die Arbeit in

Bitte senden Sie lhre Bewerbungs-
unterlagen an:

Startgels AG, zu Handen U.Grand,
Bergrsstaurant Startgels,

7017 Flims-Dorf,

E-Mail: startgels@bluewin.ch
Auskinfte: U.Grand, 0041819115848

Fax 0041819367213
hotel -
T
Schionried BE
" e SCH LG
Fur unseren vielseitigen
Restaurationsbetrieb
HORNEGGLI

einem kompetenten Team.

Ich freue mich auf Ihre aussagekréftige Bewerbung mit Foto.
Christoph Mijnssen, Leitung Hotel & Kultur, Schloss Wartegg,
9404 Rorschacherberg, Telefon 071 858 62 62 schloss@wartegg.ch wartegg.ch

restaurant - kultur

9404 Rorschacherberg

suchen wir fir die
kommende Sommersaison
ab 20.6.09 eine

ALLROUNDERIN
60%

(Service, Buﬁet, Lingerie)
Kost und Logis vorhanden

Bewerbungen mit Foto an
bmogliazzi@bluewin.ch

T

TR

mus, bringen eventuell Erfahrung im Bereich Prod it in ei-
nem Relseburo und Tour- Oparat/ng mit, verfiigen iber sehr gute Fremd-
sprachenkenntnisse (F/I/E, Sj h von Vorteil). Sie sind gewohnt,
selbststandig und zfelorientfert zu arbeiten, zeichnen sich durch Verhand-
lungsgeschick und innovatives Denken aus, sind bereit sich dberdurch-
schnittlich zu engagieren und schétzen die Arbeit in interdisziplinédren
Teams.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre Bewerbungs-

unterlagen an:
reka:=
SCHWEIZER REISEKASSE
Reka-Ferien
Bruno Flicklin
Leiter Marketing/Verkauf
Neuengasse 15, 3001 Bern

031 329 66 33, bruno.flaecklin@reka.ch, www.reka.ch

Dringend gesucht

Fir unser lebhaftes Pub sowie unsere Bar im Kanton Solothurn
suchen wir dringend:

Junge bzw. junggebliebene, dynamische und flexible

- Servicemitarbeiter/in
sowie
— Stellvertreter/in fiir die Geschéftsfiihrung
mit aktiver Mitarbeit

Wenn Sie Lust haben, in diesem jungen, dynamischen
und doch ein bisschen verriickten Team mitzuarbeiten,
wirden wir uns tber Ihre aussagekréaftigen und kompletten
Bewerbungsunterlagen freuen.

Auf Wunsch kann eine Personalunterkunft gestellt werden.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:
Hr. Thomas Guder, Marktstrasse 9, 8853 Lachen
t.guder@bluewin.ch

T

Tz

Bereich der Langzeitpflege von betagten Menschen.

Zusammenarbeit. Wir definieren uns als lernende Organisation!”

oder Diabetikermenus angeboten.
Ab 1. Juli 2009 oder nach Vereinbarung suchen wir einen oder eine

Die Hauptaufgaben:

Lehrlingen oder Praktikanten.

Bedurfnissen lterer Menschen angepassten gesunden Verpflegung

sentation aller Mahizeiten

Massnahmen beziglich Arbeitssicherheit

Das Haus zum Seewadel ist eine Gffentichrechtliche Institution der Gemeinde Affoltern am Albis im

+Wir betreuen und pflegen rund 80 Bewohnerinnen und Bewohner nach dem Bezugspersonenprinzip
und fiihren unser Haus nach Grundsétzen von Offenheit, Eigenverantwortung und interdisziplinérer

In.der Kiiche vom Haus zum Seewadel bereiten wir téglich fir die Bewohnerinnen und Bewohner, fiir
externe Gaste der Caféteria und fiir Mitarbeitende bis 300 Mahlzeiten zu: Nach Bedarf werden Diét-

Kiichenchef/in als Teamleiter/in Verpflegung 80-100%

« praktische und organisatorische Kiichenfiihrung mit einem Team von 6 Mitarbeitenden und 3-4
« Planung und Sicherstellung einer frischen, saisongerechten, abwechslungsreichen und den

. @estaltung und Gewahrleistung eines attraktiven Speiseangebotes in der offentlichen Cafeteria
» Uberwachung samtlicher Produktionsstellen, zuverlassige Bereitstellung und ansprechende Pra-

e Einhaltung der Hygiene, Sauberkeit und Ordnung in allen Bereichen, sowie Einhaltung von

RENGGERW?\ ) MEDIACAM‘P'Ug\/
o o gl . ot

Seit mehr als 14 Jahren fiihrt der Verein Arbeitskette er-
folgreich als Sozialfirma Gastronomiebetriebe in der Stadt
Zdrich und bietet rund 80 Menschen mit einer psychisch be-
dingten Leistungsbeeintrachtigung einen herausfordernden
Arbeitsplatz.

Auf Juni 2009 (oder nach Vereinbarung) suchen wir in
unserem Rest. Renggergut in Zirich Wollishofen einen
gelernten

Koch/Patissier (80%)

Haben Sie eine Grundausbildung als Kéchin oder Koch ab-
solviert und verfiigen Sie tiber mehrjahrige Berufserfahrung
in der Gemeinschaftsgastronomie? Arbeiten Sie gerne in
der kalten Kiiche und stellen Stissspeisén her? Sie haben
vielleicht schon erste Erfahrungen in der Zusammenarbeit
mit leistungsbeeintréchtigten Mitarbeiter/innen gesammelt
(keine ‘Bedingung)? Verfiigen Sie zudem tiber ein hohes
Mass an ausgewiesener sozialer Kompetenz? Dann sind Sie
unsere Frau/unser Mann! Wir sind ein sozial engagierter
Arbeitgeber mit einem aufgestellten, motivierten und jun-
gen Team. Wir bieten Ihnen dem Verantwortungsbereich
entsprechende Kompetenzen und viel eigenen Gestaltungs-
spielraum zur Erreichung unserer Zielsetzungen.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Rest. Renggergut, Renggerstr. 68, 8038 Ztirich oder
elektronisch an: m. scherrer@arbeitskette.ch.

Weitere Informationen zum Verein Arbeitskette finden Sie
unter www.arbeitskette.ch

70T

STIFTUNG

KLOSTER
DORNACH

Fur unseren stilvollen Gastronomie-
betrieb in Dornach suichen wir Sie zur
Verstédrkung unseres Kiichenteams als

* Menuplanung und —kalkulation, War i If, B 0
 Lehrlingsbegleitung und Ausbildung
* Zusammenarbeit mit den tbrigen Diensten im Heimbetrieb

Die Anforderungen:

* Abgeschlossene Berufsaufbildung als Koch
* Weiterbildung als Heimkoch, Kiichenchef oder in Personalfithrung

« Mehrjéhrige Berufserfahrung in der Filhrung von Kiichenbetrieben
* Weiterbildung und Erfahrung in der Lehrlingsausbildung

Wir bieten Ihnen einen vi 1 und ansprt

trolle

* Ausbildung und Erfahrung in der Diétkiiche, insbesondere fiir die Verpflegung von Betagten

platz direkt an der $9/S15 (30 Min. ab Zirrich HB) runden unser Angebot ab.

wadel, ,TL Ktiche*, Persc ation, Obere Seewac a;

gung unter Tel. 043 322 74 74.

%

Haus zum Seewadel
Wohnen und Pflegen

Gemeinde Afiokter am Albis

vierten Team. Ein angenehmes Avbeltskllma attraktive Anstellungsbedlngungen sowie ein Arbeits-

Gerne erwarten wir lhre volistandlge Bewerbung bis 29.5.09 an folgende Adresse: Haus zum See-

i 12, 8910 Affoltern am Albis oder
per Mail an erika.elsener@affoltern-am-albis.ch. Fur Fragen stehen Ihnen die Bereichsleiterin Hotel-

lerie, Frau Andrea Pedrett oder unsere Personalverantwortliche, Frau Erika Elsener gerne zur Verfi-

Sous-Chef (m/w)

Sie sind aufgestellt, engagiert, verant-
wortungsbewusst und es macht lhnen
Spass, mit Fisch und Fleisch unwider-
stehliche Kostlichkeiten zuzubereiten.
Ein Bankett mit anspruchsvollen Gasten
zu verwdhnen, bereitet lhnen ebenso
viel Vergniigen wie die Teller im A-la-
carte Restaurant schmackhaft zu pra-
sentieren. Es bereitet Ihnen Freude, lhre
eigenen Ideen im Team einzubringen
und Sie behalten auch in hektischen
Zeiten die Ruhe und Ubersicht.

in einem moti-

Wir erwarten fiir diese Position einen
Fachmann mit abgeschlossener Koch-
lehre und mehreren Jahren Berufser-
fahrung.

Bei Fragen gibt Ihnen Geschéftsfiihrer
Freddy Buess gerne Auskunft unter
061701 1272
oder senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an:

Stiftung Kloster Dornach
Amthausstrasse 7, 4143 Dornach
www.klosterdornach.ch

Fir unser Geriatriespital und é‘-
Alters- und Pflegeheim in g‘\.. 1

Basel mit 330 Platzen su-
chen wir ab 1.6.2009 oder adullam

nach Vereinbarung eine/n

Gruppenleiter/in Reinigungsdienst
80%

Sie Ubernehmen die Fihrung und Begleitung ei-
nes Reinigungsteams von ca. 15 Mitarbeitenden.
Sie arbeiten aktiv mit und sind fiir die Sicherung
der Qualitétsstandards verantwortlich. Wir erwar-
ten eine abgeschlossene Ausbildung und Berufs-
erfahrung im Bereich Hotellerie oder Hauswirt-
schaft, ~ Flhrungs- und  Sozialkompetenz,
Organisationstalent, perfekte Deutsch- und PC-
Kenntnisse.

Desweiteren suchen wir ab sofort einen
Putzequipe—Mitarbeiter 100% (m)

mit Erfahrungen in ahnlichen Einrichtungen oder in
der Hotellerie, mit guten Umgangsformen sowie
guten Deutsch- und PC-Kenntnissen.

Nahere Auskuinfte erteilt Ihnen gerne Frau Anita
Roellinger, Leiterin Hauswirtschaft, Tel.: 061 266
99 11, Mail: a.roellinger@adullam.ch

lhre Bewerbung mit den blichen Unterlagen rich-
ten Sie bitte an: Adullam-Stiftung Basel, Mittlere
Strasse 15, Postfach, CH - 4003 Basel.
Weitere Informationen: www.adullam.ch

Mitglied der Basler Privatspitaler-Vereini- %}E’J

T Pl

T
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Suchen Sie eine neue Herausforderung?
Wir suchen auf Anfang Mai oder nach Vereinbarung

Servicefachangestelite/n

fir den gepflegten Speiseservice, mit einer regionalen
und saisonalen Gourmetkiiche.

Wenn Sie ein/e Gastgeber/in mit viel Herz sind, dann
finden Sie in unserem Gasthof Réssli eine Chance, die
Gaste kompetent zu verwohnen.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service?

Reto Hollenstein gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte zu
Ihrem neuen Job.

“ESTAURANT

3818 Grindelwald
im Zentrum direkt neben
Bergbahn First

Wir suchen auf Juni fiir die kommen-
de Sommersaison
Spezialitatenrestaurant  mit
anspruchsvoller Stammkundschaft

Das Seniorenzentrum Naters, bestehend aus der Alterssied-
lung Sancta Maria und dem Regionalen Alters- und Pflegeheim
St.Michael bietet 146 Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zu-
hause mit Pflege und Betreuung. Das Wohl der Bewohnerinnen
und Bewohner steht im Mittelpunkt all unserer Bemiihungen.

Fir die Leitung unserer Kiiche suchen wir eine(n) ausgewie-
sene(n)

Kiichenchef/in (100%)

In dieser Kaderposition sorgen Sie fiir dasleibliche Wohl unse-
rer Bewohner, Géste und Mitarbeitenden.

Ihr Profil: .
— Spital- und Heimkoch / Gastronomiekoch mit
eidg. Fachausweis erwiinscht
- Berufserfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung erwiinscht
Hohe Sozialkompetenz

in heimeliges
guter,

PR (IR 5 Fihrungserfahrung
95(2?1: sztﬂzo:\,: g:?l‘l'v“ nette, freundliche und kontaktfreudige - Belastbar :
r R(')'Gggf; 071 1133 Servi h tellt - Eigeninitiativ und kreativ
&/ 2 www.roessli-zuzwil.ch : r!'cde'ac bl ks Unser Angebot: L
ach- und sprachkundig - Verantwortungsvolle Kaderposition
TR sowie - :’?%schrittel’ifche An(satellungsb:dfitngungf?n b s
r — Modern gefiihrter Gemeinschaftsverpflegungsbetriel
aufgestelite 2 At Arbeitszeiten o
Buffettochter Fiihlen Sie sich angesprochen?

saberndorf

LUZERN

’
Wir sind Markt- und Innovationsfiihrer im Bereich Table

Es freuen sich auf lhre Bewerbung:
R. und A. Gruber-Abegglen

Tel. 033 853 42 42

Fax 033 853 42 88

E-Mail: altepost@grindelwald.ch
www.altepost-grindelwald.ch

Wir stellen Ihnen das neue Umfeld gerne vor. Fur zusétzliche
Informationen steht Ihnen Herr Reinhard Venetz gerne zur Ver-
fligung (Telefon 027 92249 60).

Ihre volistandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte bis
4.Juni 2009 an:

Direktion Alterssiedlung Sancta Maria - Regionales Alters-
und P heim St. Mi i 3, 3904 Naters

Der Landgasthof zum Léwen in Nénikon
(N&he Uster und jZurich) méchte sein
Team verstérken. Einritt per sofort oder
nach Vereinbarung

Chef de Partie oder
Commis de cuisine
Wir verwdhnen (16 Gault&Millau) unsere

Gaste mit asiatisch-mediterraner Kiiche,
mit viel Fisch und regionalen Produkten.

Samstagmittag, Sonntag und Montag
Restaurant geschlossen.

Bis 6 Wochen Betriebsferien. Sehr gute
Aufstiegsmoglichkeiten.

Stephan Stalder, Ztrichstrasse 47
8606 Nanikon

Bewerbungen:
info@loewen-naenikon.ch
.loewen-naenikon

T

Top fiir die Gastronomie und die Spezialisten fir Speise-
verteilsysteme (Grosskiichenlogistik fiir Spitéler, Heime
und Bankette).

Infolge eines Karriereschrittes unseres Vertreters fur das
Gebiet Bern suchen wir eine kontaktfreudige und ziel-
strebige Personlichkeit als

Verkaufsprofi
im Aussendienst

Eine gastronomische Grundausbildung und nachweisba-
re Verkaufserfolge sind unabdingbare Voraussetzungen
flir diese anspruchsvolle Aufgabe.

Sie sind zwischen 28 und 40 Jahre alt und die ganze
Woche voll reisebereit.

Wenn Sie gerne selbstandig arbeiten und Verantwortung
tibernehmen, dann sind Sie bei uns richtig. Es erwarten
Sie absolut leistungsgerechte Anstellungsbedingungen in
einem motivierten und gut eingespielten Team, das sich
darauf freut, Sie in jeder Beziehung zu unterstitzen.

Wir bieten zudem einen gut eingefiihrten Kundenkreis
mit  Entwicklungsmdglichkeiten, - fortschrittliche und
leistungsgerechte Anstellungsbedingungen, Geschéfts-
wagen usw.

Mit Interesse erwarten wir Ihre vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen.

Berndorf Luzern AG
Frau Dagmar Michel
Grossmatte Ost 24, 6014 Littau

dagmar.michel@berndorf.ch www.berndorf.ch

T

INSTITUT

TANA

ZUGERBERG - SWITZERLAND

Ausbildung mit Weitblick!

Wir sind eine internationale Tages- und Internatsschule (275 Schler) mit
Schweizer Gymnasium (eidgendssisch anerkannte Matura), International
Baccalaureate (IB) Diploma, zweisprachiger Primarschule (D/E) und zwei-
sprachigem Kindergarten. .

Fir die Gemeinschaftsverpflegung in unserer Schule suchen wir zur Unter-
stiitzung des Kiichen-Teams per August 2009 einen/eine

Koch/Kdchin (Stv. Kiichenchef) ca. 80%,
10 Wochen Ferien im Jahr

Ihre Hauptaufgaben:
Sie unterstiitzen den Kiichenchef in allen Bereichen. Sie sind mitverantwort-
lich ftir einen reibungslosen Ablauf der Gemeinschaftsverpflegung wéhrend
des Schulbetriebes.
Sie motivieren und filhren das kleine Kiichenteam in Abwesenheit des K-
chenchefs und arbeiten sauber und effizient.
Anforderungsprofil:

- Abgeschlossene Berufslehre als Koch und idealerweise bereits

Erfahrungen in der Gemeinschaftsverpflegung
— Durchsetzungsvermdgen bei der Fiihrung von Mitarbeitern
- Jung (zwischen 22 und 30 Jahre), motiviert und kreativ, belastbar und
flexibel

- Bereitschaft fiir Abend- und Wochenendeinsétze

- Fuhrerausweis Kat. B

— Gute Deutschkenntnisse sind Bedingung, Englischkenntnisse von Vorteil.
Sie sind teamfahig und motiviert, in der wunderschénen Natur auf dem
Zugerberg zu arbeiten. Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche und interes-
sante Tatigkeit in einem zukunftsorientierten Betrieb.
Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Institut Montana Zugerberg
Frau Heidi Walliser
6300 Zugerberg oder an
heidi.walliser@montana-zug.ch
Fiir allf4llige Fragen wenden Sie sich an Herrn Herbert Reichmuth, Leiter
Hotellerie, Tel. 041 729 11 77
www.montana-zug.ch

T
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Unterhof

am Rhein
Hotel
Restaurants
Seminare

IHRE ZUKUNFT ERWARTET SIE...
in einem der aussergewdhnlichsten
Seminarhotels der Schweiz!

Im Unterhof Mauem und moder-
nes Design in reizvollem Kontrast. 5 multifunktionale Plenarréume, 12 Gruppen-
réume sowie 88 Gé bieten eine i fiir Seminare
und Bankette bis 100 Personen. Das & la carte Restaurant Fischerstube (40 Plétze)
mit seiner ‘Rheil " (130 Plétze) i inari tige.

In dieses inspirierende. Umfeld suchen wir eine engagierte und erfahrene

SALES & MARKETING FACHFRAU 80%

Mit viel Leidenschaft und Begeisterung sind Sie fiir die umsichtige Planung und erfolgreiche
Umsetzung aller Sales- und Marketingaktivitaten unseres Seminarhotels verantwortlich. Mit
gezielten Massnahmen gelingt es Ihnen, die bereits gute Marktposition durch proaktive Kun-
denbetreuung und -akquise in der Region Schaffhausen/Winterthur/Zirich zu festigen und
weiter auszubauen.

Bei der Durchfilhrung von Kunden-Events beweisen Sie Organisationstalent - Kreativitét und
Effizienz bei der Pflege und Weiter i g unserer henden Sales- und N ing-
instrumente. Filr diese verantwortungsvolle Aufgabe erwarten wir:

- Kaufménnische Ausbildung und Weiterbildung im Bereich Sales & Marketing

oder abgeschlossene Hotelfachschule
->Mehrjahrige Berufserfahrung in &hnlicher Position, vorzugsweise in der Seminarhotellerie
-> Sprach- und Wortgewandtheit in Deutsch und Englisch sowie sehr gute IT-Kenntnisse

Uberzeugen Sie durch ein gewinnendes, selbstbewusstes Auftreten mit hoher Kundenorientie-
rung und sind es gewohnt selbststéndig, kreativ und qualitétsbewusst zu arbeiten?

Dann Sie eine sj de und nicht alltaglich jernde Aufgabe!
Nathalie Borel, Verantwortliche HR, freut sich auf Ihre aussagekraftige Bewerbung.
Unterhof 8 CH-8253 Di Tel +41 52 646 38 11 www,unrer/vo;]gihm

KOCH/KOCHIN
Beschiftigungsgrad 100%

Wir sind ein filhrendes Privatspital und legen grossen Wert auf
héchste Qualitét in allen Bereichen.

Sie verfigen (iber eine fundierte Ausbildung und bringen meh-
rere Jahre Berufserfahrung aus der gehobenen Hotellerie mit.
Sie sind kreativ, qualititsbewusst und flexibel. Nebst selbst-
standiger, exakter und speditiver Arbeitsweise schatzen Sie die
Arbeit im Team.

Wir bieten Ihnen eine sorgféltige und strukturierte Einarbeitung,
einen attraktiven Arbeitsplatz und ein angenehmes Arbeitsklima.
Stellenantritt nach Vereinbarung.

Weitere Auskiinfte:

Franz Zettel, Kiichenchef, Telefon 031 300 87 37 (direkt) oder
Telefon 031 300 88 11 (Zentrale).

Senden Sie lhre Bewer lagen mit
Foto an die Abteilung Personalwesen.
(per i pital.ch)

Wir freuen uns auf Sie!

“%‘ LINDENHOF
SPITAL

+ ROTKREUZSTIFTUNG FUR KRANKENPFLEGE

BREMGARTENSTRASSE 117
POSTFACH ¢ 3001 BERN
www.lindenhofspital.ch

Wir kénnen auf vieles verzichten, aber nicht auf S

20T

***Hotel Roter Turm
Solothurn
15 Gault Millau

Fiir unseren lebhaften Betrieb suchen
wir nach Vereinbarung

‘Restaurant-Fachfrau/-mann

Stellenbeschrieb unter
www.roterturm.ch «Stellenangebote»

Sie verfiigen Uber:
 den Fahigkeitsausweis
oder sehr gute Fachkenntnisse
* Muttersprache Deutsch
oder sehr gute Deutschkenntnisse

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
mit Foto.

Anita u. Peter Basler
Hauptgasse 42, 4500 Solothurn
Tel. 032 6229621, info@roterturm.ch

T T

& A %lm'ﬂ
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hils- Matia

Ferienhotel im Engadin sucht

Réceptionistin/Hotel-
sekretérin

in Jahresstelle ab anfangs Juni
oder nach Vereinbarung.

KV- oder gleichwertige Ausbildung und
Italienisch- oder Englischkenntnisse
von Vorteil.

Sind Sie eine einsatzfreudige, flexible,
aufgestellte Person und lieben den
Umgang mit Menschen, freuen wir uns
tiber Ihre Bewerbung mit Unterlagen.

Frau K. Moeckli, Hotel Maria,
7514 Sils-Maria

Tel. 081 832 61 00, Fax 081 832 61 01
E-Mail: info@hotel-maria.ch

T

Gesucht

Jungkoch m/w

Du bist sauberes, selbstandiges und
exaktes Arbeiten gewodhnt.
Einsatzfreudig und belastbar behaltst du
in hektischen Situationen den Uberblick.
Bist im Alter von 20 bis 25 Jahren.

Hast eine abgeschlossene Lehre als
Koch mit eigener ?erufserfahrung.

Dann erwartet dich eine Stelle mit viel
Eigenverantwortung mitten im Wander-
und Skigebiet.

Ich freue mich auf deinen Anruf oder
deine Bewerbung.

Annamarie Rubli

Hotel Passhéhe, 8843 Ibergeregg

Tel. 041 8112049 www.ibergeregg.ch
und

Gesucht per sofort
in Hotel- und Restaurationsbetrieb

Mitarbeiter fiir Kiiche
und Hausreinigung

mit Erfahrung im Gastgewerbe.

25 bis 40 Jahre alt.

Saubere und gepflegte Erscheinung.
Mit guten Deutschkenntnissen.

Auf Wunsch Zimmer im Hause

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
Bewerbung.

Familie Rubli-Reichmuth

Hotel Passhohe, 8843 Ibergeregg

Tel. 041 811 20 49 www.ibergeregg.ch

pEE




dolce vita -

wo Genuss
Grossgeschrleben
wird :

10 Wochen lang
fur CHE-25.00 -

htr

45.00
ren so 3 egeniiber Einzelverkauf.
| 97 93, abo@htr.ch, www.htr.ch \ hotel revue



Finden Sie Ihren
Traumjob

mit hoteljob.ch!

3 Ein'faéh uh_ter wwwhoteljdbch den
gewtinschten Job-Code eingeben

und direkt das Stellenangebot
RDSRNEn o) e Bt
 Viel Erfolg bei der

Direkﬁon/Geshéftsleitung

Suchel -

s L

hotelj 02 Ch |

Express Stellengesuche ; ‘

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6
Betriebsleiter/in Le Bémont Region Net /Jura J2072  B266 barkeep 31 CH persofort - DIE
Leiter Controlling & Finanzen Region Basel J2204  B245 Concierge/F 30 D per sofort
Stv. Storemanager/-in Region Ziirich/Schaffhausen J2217.  B21 Direktion / Rooms Division / F&B 40 A persofort « D|IJE
2 2 B199 i ion oder Dir. in ie 44 CH persofort  DIF[IE
B259  Koch oder etwas anderes als Hilfskraft 22 CH persofort DIETWASF&E
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  B257 Organisation und A ration, Gistebetreuung, Service, 50 D persofort D
Leiter/in i Region Graubiind J2086  B260 Praktikum (z. B. Réception) 20, CH _persofort DI|F|E
Leiter/in Reservation und Verkauf. Region O J2281  B109 ioni 21 CH  persofort  D|F[E
i in 80-100% Region Basel J2290 . B273 24 CH persofort D|F|E
Sales Representative (m/w) Region Basel J2300 - BI57  Restaurantleiter/Betri /Stv.Geschiftsfiihrer 3liD persofort  DIE|S/R
Sales Manager/in Region Basel J2295  B138  Restaurantleitung 37 CH persofort  DIF|I|E
g . B276  Restaur Maitre d'hotel,chef de service 47 MA persofort  DIFJIE

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Buchhalter/-in Region Ziirich/Schaffhausen J2074
HR-Leitung Region Ziirich/Schaffhausen J2224
Sachbearbeiter/in Region Basel J2081

Réception/Front Office : ; '

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
i i iterln Region Bern J2203

Front Office Manager Region Ziirich/Schaffhausen J2222
P in - Zermatt ( Region Oberwallis J2228

Stv. Chef de réception Region Ostschweiz J2284
ioni Region Ziirich/Schaffhaus: J2303
Empfang / Administration Region Ziirich/Schaffhausen J2223

Food & Beverage

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Leiter Einkauf (m/w) interims Region Basel J2291
Director of Food & Beverage Region Zilrich/Schaffhausen J2219
Einkéiufer/in Region Basel J2302
F & B Controller w/m Region Ziirich/Schaffhausen 12082

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Patissier mit Gourmet-Erfarung Region Basel J2297
Kil P TR Region Ziirich/Schaffhaus J2221
einen Koch/eine Kochin und eine Servicefachperson mit Anleitungs-
und Qualifizi je 80% Region Ziirich/Schaffhause J2071
Jungkoch gesucht (direkt am Paradeplatz) Region Ziirich/Schaffhausen J2225
ab Mitte Juni 2009 (Savognin) Region Graubiinden J2226
Souschef Region Bern J2230
Chef Patissier w/m ¥ Region Ziirich/Schaffhausen J2085
Souschef Region Bern J2233
Executive Sous-Chef Region Basel J2231
itkoch/kéchin Region Basel J2292
Kii hef w/m (100%) Region Ziirich/Schaffhaus J2279
Chef de Partie Region Bern J2218
Alleinkoch Region Ziirich/Schaffhausen J2282
Chef de Partie / Commis de Cuisine Region Mittel (SO, AG) J2209
Koch / Heimkoch (m) Region Ostschweiz J2285
Kiichenchef (m/w) Region Basel J2293
Chef de partie (w/m) Region Basel J2298
Kiichenchef (m/w) Region Basel J2299

Service/Restauration ;

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Stellvertretender Geschftsfithrer w/m Region Ziirich/ J2084
Chef de Service (m/w) Region Mittelland (SO, AG) 12280
Chef de Service Region Ziirich/Schaffhause J2220
i w/m Region Ziirich/Schaffhaus J2278

in Region Basel J2301

/ Servi K Region Ostschweiz J2286

/mann - Servi Region Mittelland (SO, AG) J2210
Servicefachangestellte/r - ServiererIn (Samnaun) Region Graubiinden J2227

Position, Arbeitgeber ort Job-Code
Gouvernante (Lugano, Tessin) Tessin J2229
F ik i Region Mi d (SO,AG) J2213
¥ ing Manager Region Ziirich/ J2202

1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitat -Nationalité
2 Beruf (gewiinschte Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
3 Alter-Age 6 isse~ Connai:

Stand per 11.05.09. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.

Wo sich Angebot
und Nachfrage
trifft

htr stellenrevue —
der grosste i
Stellenmarkt der
Branche

Wir schicken Ihnen gerne
unsere Mediadokumentation
Telefon 031 370 42 37
inserate@htr.ch
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Sunneziel 7R

Unser schén gelegenes, privates Seniorenzentrum Sunneziel in Meggen ist
ein Daheim flr rund 130 Géste. Taglich servieren wir unseren Bewohnerin-
nen und Bewohnern am Mittag und am Abend saisonale und abwechslungs-
reiche, appetitanregende Menus.

Wir suchen einen versierten Chef de Partie
per 1.Juli 2009 oder nach Vereinbarung

In unserer Kiiche arbeiten wir mit Frischprodukten und gehen auf die indi-
viduellen Wiinsche unserer Géste ein. Nebst dem Tagesmen offerieren wir
auch noch eine kleine Speisekarte und verschiedene Diaten.

Ihr Profil

 Erfahrung als Chef de Partie in gehobener Kiiche oder im Heim und Spital

* Sie arbeiten selbsténdig und zielorientiert

 Sie haben den Lehrmeisterkurs absolviert und arbeiten gerne mit
Lehrlingen zusammen

« Sie sind interessiert an Welterblldung (Berufspriifung oder Sie haben
diese schon)

Unser Angebot

* Innovatives Umfeld mit hohen Anspriichen an die Erndhrung

* Geregelte Arbeitszeiten

 Jedes zweite Wochenende frei

¢ Gut eingerichtete Kliche

* Mitspracheméglichkeit bei der Meni-Gestaltung

Eintritt

* Spatestens anfangs August

Kontakt und Auskiinfte fiir Fragen oder Bewerbungen
Seniorenzentrum Sunneziel, www.sunneziel.ch
Thomas Tellenbach (Ktichenchef)
Moosmattstrasse 5
6045 Meggen
041 377 69 80

* thomas.tellenbach@sunneziel.ch

T

HotelBrienz | )~ = =5
{ )
Hotel Bri:;z '}? qummrlt de /Ag/eNozr (
T

Zur Erganzung unseres Teams
suchen wir fiir unser gepflegtes
Speiserestaurant mit
historischen Sélen per sofort oder
nach Vereinbarung
qualifizierte/n

Servicefach-
angestelite/n

Sonntag und Montag frei

Das familidr gefiuhrte 3***-Panorama-
hotel am See mit 26 modern ausge-
statteten Zimmern, seinen Restaurants
mit spezieller und kreativer Fisch-
kiiche, ausgezeichnet mit dem
«Goldenen Fisch»...

...sucht per sofort oder nach Verein-
barung fiir die Sommersaison
junge (20- bis 30-j.), qualifizierte,

sprachgewandte Falls Sie in einem jungen, dynami-
schen Betrieb mitarbeiten wollen,
RESTAURANTFACHFRAU/-MANN senden Sie uns Ihre Unterlagen

oder rufen Sie uns an, damit wir
lhnen den zukiinftigen Arbeitsplatz
vorstellen kénnen
D.+ S. Frauendiener
Rest. De I’Aigle Noir
Rue des Alpes 10 1700 Fribourg
Tel. 026 322 49 77

mit abgeschlossener Ausbildung
als Refa oder Gafa.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen,
dann freuen wir uns Uber lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Fam. Beat Wettach
CH-3855 Brienz

1y
Ce—

E-Mail: l k
restaurantaiglenoir@bluewin.ch | )'

Telefon 033 951 35 51 www.aiglenoir.ch J
www.hotel-brienz.ch
info@hotel-brienz.ch = \TJ—'

Q0 2813301

Suisse romande

1e Palais Briental

cherche

1 cuisinier
(saveurs d’Iran, Liban,
Maroc)
Qualifié/e, jeune, dynamique.
Faire offre manuscrite:

Le Palais Oriental
Quai Ernest-Ansermet 6,
1820 Montreux 2

T

Pour notre restaurant (style brasserie, trattoria) sur la Ri-
viera, nous recherchons un

RESPONSABLE DE SERVICE

Pour compléter une équipe jeune et dynamique.

Profil souhaité

- formation professionnelle dans le secteur du service

- plusieurs années d’expérience dans la restauration

- capacité a diriger une équipe de 6 a 10 personnes
tout en participant a la bonne marche de I'entreprise

- sens des responsabilités

- aspect irréprochable

- excellentes connaissances F&B

- flexibilité, intérét et motivation

— connaissance des langues (frangais, anglais, italien,
allemand)

Nous attendons avec plaisir votre dossier de candidature
complet qui devra comprendre une photographie récen-
te (seuls les dossiers complets seront pris en compte).

Offres sous chiffre 2341-1324 a htr hotel revue, Monbi-
joustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Svizzeraitaliana

HOTEL INTERNATIONAL, LUGANO
80-Zimmer, renomiertes zentralgelegenes
3-Stern Hotel sucht ab sofort:

RECEPTIONIST(IN)
Sprachen: I,D,FE
Als fachlich kompetente Personlichkeit
verfiigen Sie iiber Berufserfahrung und
gute Fidelio-Kenntnisse.

Wirfreuen uns auf Ihre Bewerbung mit
Zeugnisse, Lebenslauf und Foto.

Fam. Schmid, Hotel International au Lac
Via Nassa 68, 6901 Lugano

Tel: 091/ 922 75 41,Fax: 091/ 922 75 44
e-mail: schmid@hotel-intemational.ch

T

Jetzt die Aushilfe fiir Ihre Mitarbei-
ter koordinieren

Qualifizierter Kochprofi:

Als Aushilfe frei fur Ferien, Krankheit,
Militér, ganze Schweiz.

Anfragen unter Tel. 079 232 51 64

T T

Stellenvermittlungen

FIEE?

Aus- und Weiterbildung

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch
Tel. 055 4155280

personal@dominogastro.ch

fiir Bewerber kostenlos.

e

R m .\n
nh“ \\I‘“

GASTRO-UNTERNEHMER

BERUFSBEGLEITEND.

MIT AUSBILDUNGS-CHECKS
NOCH BIS 31. DEZEMBER 2009

“Profitieren Sie von der Seminarverginstigung*
von Fr. 500.- fiir 62 und von Fr. 700.- fiir 63
und bestellen Sie heute noch die detaillierten Unterlagen

*Seminarvergiinstigung dank Qualifizierungsinitiative fir den fouristischen Arbeitsmark,
untersfiitzt durch das

AUSBILDUNG
IN DREI STUFEN.

GASTR@ SUISSE

Gastro-Unternehmerausbildung

Blumenfeldstrasse 20

CH-8046 Zirich

Telefon 0848 377 111

Telefax 0848 377 112

weiterbildung@gastrosuisse.ch
St

iat fir Wirtschaft seco

o
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— Direktion / Direction Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
— Kaderangebote / annonces cadres / Tourismus Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Stellenangebote / Offres d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Stellengesuche / Demandes d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)
- Zuschlag Aufschaltung Internet: 1 Wo. Fr. 50.—, 2 Wo. Fr. 70.—, 1 Mt. Fr. 100.— (pro Anzeige)
—1GzD bis Freitag vor Erscheinen maglich — weitere GzD kosten pro Auszug Fr. 30.—

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

WEMF-beglaubigt 2007/08 / contrdlés REMP 2007/08, verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 092, Gratisauflage / tirage gratuit: 1289

(Druckauflage / tirage imprimé: 18 000)

Die in dieser Zenung publizierten Inserate diirfen von Dritten weder ganz noch teilweise kopiert, bearbeitet oder sonstwie verwertet werden.
Ausgeschlossen ist insbesondere auch eine Einspeisung auf Online-Dienste, unabhéngig davon, ob die Inserate zu diesem Zweck
die Ubernahme auf Online-Dienste durch Dritte.

bearbeitet werden oder nicht. Der Verleger und die Imerentenumersagm
}ederVerstossgegendlesesVerbotwndvomVerlagrecnﬂidwerfolgt




	Stellenrevue htr = Marché d'emploi htr

