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Der grosste Stellenma

ACTIVE GASTRO ENG

Wenn's muess passe...

www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Zirich
WWW.

New; Challenge
Personalberatung ¢ Vertittung

Fiir Kader- und Fachstellen in
bestausgewiesene Hotel- und
Gastronomie-Betriebe.

Gabriela Weber
Telefon 044/201 24 66
Seestrasse 160, 8002 Ziirich
gabriela.weber @newchallenge.ch

Telefon 031 370 43 01
ch Ssnond

wwwhotelleriesuisse chiweiterbildung

Schliisselkompetenzen fiir den Hotelempfang erwerben

reception@hotelleriesuisse

hotelleri o
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Demandes d’emploi

Gsel]&Partner

Kompetenz in Hotellerie und Restauration.

Gsell & Partner, eine in der internationalen Hotellerie in den
Bereichen Flusskreuzfahrt, Consulting und Immobilien

tatige Unternehmensgruppe mit tber 500 Mitarbeitenden,
sucht mit Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung:

FACHFRAU/FACHMANN
RECHNUNGSWESEN

(mit

rErfahrung in der

fur die Fihrung der Buchhaltung im kleinen Team. Sie haben
bereits im Rechnungswesen erste Erfahrungen gesammelt.
Sie besitzen den Fachausweis fiir Finanz- und Rechnungs-
wesen oder einen héheren Ausweis — oder Sie beabsichtigen,
einen solchen in absehbarer Zeit zu erwerben.

Analytisches Verstandnis mit der gleichzeitigen Fahigkeit,

Z 1hdnge und Abhangigkeiten rasch zu erkennen,
strukturiertes Arbeiten, Flexibilitat, Diskretion, Zuverlassigkeit
und ein ausgepragtes Dienstleistungsverhalten sind Voraus-
setzungen fir diese anspruchsvolle Tatigkeit. Eventuell sind
Sie mit dem System Abacus vertraut oder sind bereit, es

sich anzueignen. Sie sind eine jiingere, kommunikative und
positiv eingestellte, unternehmerisch denkende und han-
delnde Persénlichkeit, welche gerne im Team arbeitet und
eine internationale Atmosphare schatzt.

Fremdsprache: Englisch.

Gerne erwarten wir lhre komplette Bewerbung (inklusive
Foto, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Referenzadressen) an:

Gsell & Partner GmbH
Urs Gsell, Brinigstrasse 20, CH-6005 Luzern
Telefon +41 41 220 2000, Fax +4141 2202001

urs.gsell@gsellundpartner.ch - www.gsellundpartner.ch

B

Nachfolgeregelung gesucht

Infolge Strategiewechsels der Inhaber
wird fiir einen modernen und bestens ein-
gerichteten Gasthof im Raum Bern-Thun
eine langfristige  Nachfolgeregelung
gesucht. Im Pacht- oder Geranten-
verhdltnis bieten wir der aktiven und
unternehmerisch denkenden Personlich-
keit die Chance, den bestehenden Um-
satz von Fr. 2, 0 Mio. auszubayen und
Ihre Vorstellungen umzusetzen. Ausserst
attraktive Bedingungen, ein komplettes
Inventar ohne Investitionsbedarf sowie
ein treuer Kundenstamm: werden Ihnen
helfen, den bereits gut laufenden Betrieb
weiter zum Bliihen zu bringen. Haben wir
Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns bitte lhre komplet-
ten Unterlagen unter Chiffre 2294-1305
an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern zu. Diskretion wird
zugesmhert
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QESTAURAY

GI.TE I’OST

3818 Grindelwald

im Zentrum direkt neben
Bergbahn First

Wir suchen auf Juni fir die kommen-
de Sommersaison in heimeliges
Spezialitatenrestaurant  mit  guter,
anspruchsvoller Stammkundschaft

nette, freundliche und kontaktfreudige

Servicefachangestelite
fach- und sprachkundig

sowie
aufgestellte
Buffettochter

Es freuen sich auf Ihre Bewerbung:
R. und A. Gruber-Abegglen

Tel. 033 853 42 42

Fax 033 853 42 88

E-Mail: altepost@grindelwald.ch
www.altepost-grindelwald.ch

HOTEL
RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

Gesucht per sofort filr die Sommersaison
oder nach Vereinbarung.

Serviceangestellte
mit Barservice

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
zeitgemasse Entiéhnung und selbstén-

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab der Sommer-
saison 2009 (1. Juli)

zur Unterstiitzung des Besitzerehepaares in unserem F .el-
Garni-Betrieb mit 55 Betten.

Anforderungen: Hotelfachassistentin, KV-Abschluss oder yleich-
wertige Ausbildung sowie gute Sprachkenntnisse in Deutsch,
Franzésisch und Englisch.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder
auf dem Postweg an: g

Hotel Artemis

3906 Saas Fee

027 957 32 01
Info@artemis-saasfee.ch
www.artemis-saasfee.ch

*** Hotel-Garni ARTEMIS

Geschiftsfiihrer/in

~artemis

hotel garni

diges Arbeiten. Bewerberinnen aus dem
EU-Raum willkommen.

L&B Eberle, 8873 Amden
Telefon 055 6111194
www.roessli-amden.ch

Tooe 109

T
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Wir entwickeln und produzieren in der Schweiz hochwertige Schneide-
maschinen fir Frischprodukte, die in der Gastronomie eingesetzt und welt-
weit vertrieben werden. Fiir das Team Verkauf Export suchen wir

eine kompetente und engagierte Personlichkeit als

Area Sales Manager

mit internationaler Reisetétigkeit

Zu lhren Aufgaben gehéren der aktive Verkauf unserer weltweit bekannten
Produkte an Direktkunden und Verkaufspartner sowie die Akquisition und der
Aufbau von neuen und nachhaltigen Kundenbeziehungen. Dabei sind Sie fiir
die Durchfilhrung sémtlicher Verkaufsaktivitaten — von der Auftragserfassung
Uiber Schulungen und Messen vor Ort bis zur Fakturierung — verantwortlich.
Ihre Reisetétigkeit betragt ca. 25% und umfasst hauptséchlich die Verkaufs-
gebiete Deutschland, Osterreich, Benelux sowie Teile der Schweiz.

Sie verfiigen Uber ein ausgepragtes Verkaufsflair, sind flexibel, selbsténdig
und belastbar. Zudem besitzen Sie eine Affinitat zur Gastronomie/Esskultur,
verfligen liber Durchsetzungsvermégen, Eigeninitiative und Pioniergeist. Eine
kaufm. Ausbildung, sehr gute Schweizerdeutsch-, Deutsch- und Englisch-
kenntnisse werden vorausgesetzt, Franzésisch ist von Vorteil.

Es erwartet Sie eine anspruchsvolle und vielseitige Tatigkeit in einem in-
ternationalen Umfeld sowie die Chance, in wachsenden Markten etwas zu

bewegen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

G@nliker

Tobias Graf, CEO

Brunner AG, Brunnergéassli 1-5, 8302 Kloten
Tel. 044 804 21 55
www.brunner-anliker.com

T

Die POSCOM Ferien Holding AG betreibt unter der Marke «lhr Ferienverein> fiinf Hotels in der Schweiz
und zwei Hotels im Mittelmeerraum. Dank unserer konsequenten Multigenerationenausrichtung und einer
Infrastrukiur, die in der Schweizer Mittelklasshotellerie ihresgleichen sucht, verfigen wir tiber eine starke
Markiposifion. Im Zuge der Nachfolge des langjshrigen Direkiionspaares suchen wir per Spatsommer
2009 fiir unser Hotel Valaisia in CransMontana-eine kommunikative, organisationsstarke Gasigeber

persénlichkeit als

Hoteldirektor/in
oder Direktionspaar

lhre Herausforderung

Hospitality ist fir Sie kein Fremdwaort, sonder Ihre
Leidenschaft, In dieser anspruchsvollen Aufgabe fish-
ren Sie unser gut eingefihries Haus mit 111 Zim-
mern und einer Wellnessanlage nach betriebswirt-
schaftlichen und nachhalligen Grundsdtzen. Durch
Ihre pragmatische und klare Fihrung bauen Sie zu-
sammen mit threm Kader klare Strukturen auf und
optimieren die Abléufe laufend. Mit lhren Mitar-
beitenden setzen Sie alles daran, Erstkunden als
Stammgdste zu gewinnen. Sie pflegen den Kon-
takt zu lokalen Partnern und tbernehmen die Pro-
motion fir den regionalen Markt mit Unferstitzung
des Marketings in-Bern.

Ihre Kompetenzen und Erfahrungen

Sie verfiigen Uber eine fundierte Ausbildung in der
Hotellerie mit guten befriebswirtschaftlichen Kennt-
nissen und einigen Jahren Erfahrung in einer &hn-
lichen Posifion. Ausgezeichnete Umgangsformen,
leidenschaft fir den Beruf und ein ausgeprégtes
Organisations- und Qualitétsbewusstsein gehs-

ren zu |hren Strken. lhre Leistungsbereitschaft und
Macherqualitéten haben Sie bereits an verschie-
denen Orten unter Beweis gestellt.: Sie verfigen
iber vorziigliche kommunikative Féhigkeiten und
Ihr Auftreten ist angenehm und positiv. lhre Mutter-
sprache ist Deutsch oder Franzsisch und Sie verfii-
gen Uber ausgezeichnefe Kenntnisse der anderen
Sprache. lialienisch- und Englischkenntnisse sind
von Vorteil.

Unsere Leistungen

Sie sind direkt dem CEO. der POSCOM Ferien
Holding AG unterstellt und profitieren von kurzen
Enfscheidungswegen. Umfangreiche Kompetenzen
erméglichen ein selbsténdiges Arbeiten. Wir bie-
ten Ihnen eine abwechslungsreiche und vielseitige
Aufgabe in einem spannenden und lebhaften Um-
feld. Es erwartet: Sie ein gut emgefuhﬂes und mo-
tiviertes Team.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.ferienverein.ch und www.hotelvalaisia.ch.
Auskiinfte erteilt lhnen Daniel Renggli, CEQ,

Tel. 031 387 87 50

Wir freven uns auf lhre Bewerbung, die Sie bitte
an folgende Adresse richten:
daniel.renggli@ferienverein.ch oder

POSCOM Ferien Holding AG, Daniel Renggli,
Tscharnerstr. 37, Postfach 7564, 3001 Bern

1%

Ihr Ferienverein

T
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SPEDITION

RESTAURANT & BAR IN BADEN

Von Anfang an dabei sein, diese Gelegenheit
bietet sich in Baden. Fiir das neue Restaurant
Spedition im Merker-Areal suchen wir per Mitte/
Ende August folgende Mitarbeiter :

Restaurant :

3 Restaurantleiterin/Chef de Service

3 Restaurationsfachfrau/-mann

3 Servicemitarbeiterin TZ

o Lehrling Restaurationsfachfrau/-mann

Kiiche : .
3 Chef de Partie (m/w)
3 Commis de Cuisine (m/w)

Wir bieten ein attraktives und kreatives Arbeits-
umfeld unter guten Arbeitsbedingungen, sowie
die Mglichkeit mit lhrem personlichen Engage-
ment am Erfolg des neuen Betriebes teilzuneh-
men. Bevorzugt werden Kandidaten mit Wohn-
sitz in der Baden und Umgebung mit Erfahrung
in gepflegter Gastronomie. Details zu Konzept,
Betrieb und Stellenprofile finden Sie auf
www.diespedition.ch.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung
per Post oder E-Mail.

Restaurant Spedition
Passevite Gastro AG
Roman Halbheer
Bruggerstrasse 37
CH-5400 Baden
jobs@diespedition.ch
www.diespedition.ch

PIrErd

Die Gastronomiegruppe @

Wir sind ein traditionsreiche
unternehmen mit iR)eriOO Betrleben in der deutschen Schweiz
sowie méhr als 1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir
Kr,eat{yjptm,-‘ Entfaltung und Perspektiven lassen.

;ﬁe’ von uns im Auftrag gefiihrte
| Cafeteria ,Bar-A-Graph”

im Bezirksgebdude
Badenerstrasse 90, 8004 Ziirich

suchen wir per Mitte Juni 2009 eine

Betriebsleitung (w/m)

Ihre Aufgabe:. In Ihrer Funktion leiten Sie den Betrieb front- und
dienstleistungsorientiert-sowie mit dem nétigen Qualitétsbewusst-
sein. Zusammen mit einem Team von drei Teilzeit-Mitarbeiterinnen
bieten Sie Ihren Gésten ein abwechslungsfeiches und
ansprechendes Angebot. Zudem gehdren dle Aktionen- und

ii das Reg r der Meniis (ca. 80)
das die Mi i sowie
administrative Arbeiten zu lhren Aufgaben. Sie arbeiten in der
Regel von Montag bis Freitag von 7 bis 16 Uhr, verwhnen unsere
Gaste aber auch bei Apéros jederzeit mit dem entsprechenden
Engagement. Es ist weiter zu beriicksichtigen, dass wéahrend den
Gerichtsferien im Sommer die Offnungszeiten reduziert sind.

Ihr Proﬁl W|r wiinschen uns eine charmante, dynamische und

onlichkeit mit Erfahrung in der
Gemeinschaftsgastronomie. Zudem bringen Sie gésteorientiertes
Denken und Freude an lhrem Beruf mit.

Wir bieten: Ein i abwec iches
mit Freiraum fiir Ideen und Kreativitét sowie vorteilhafte und

partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir
freuen uns auf lhre welche
Sie bitte direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+41 44 388 35 05, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

Fi 73

Auf der Halbinsel am Untersee ist das See & Park Hotel Feldbach eine eigene,
kleine Welt. Ein Haus mit tUber 750 Jahren wechselvoller Geschichte - eine
Oase der Ruhe und der Gastfreundschaft.

Auf Herbst 2009 wollen wir die
- -
Direktion

dieses einzigartigen Kleinodes neu besetzen. Idealerweise sind Sie ein junger,
dynamischer Gastroprofi mit der erforderlichen Fachausbildung und nach-
weisbarer, erfolgreicher unternehmerischer Praxis. Wichtig ist, nebst der pro-
fessmnellen operativen Leitung, dass Sie Stérken in den Bereichen

¢ Freundlicher Gastgeber

© Seminar Akquisition

© Kreativ-Marketing

 Fiihren mit klaren Zielsetzungen
* Kosten- und Gewinnorientierung

mitbringen. Weiter setzen wir voraus, dass Sie ein Flair fur die Auswahl und
Motivation guter Mitgastgeber haben. Ihre Begeisterungsfahigkeit und ‘Ihr
vorbildlicher Einsatz sind Ansporn zu tiberdurchschnittlichen Le|stungen Ihrer
Equipe.

Das in einen Park mit Rosengarten liegende See & Park Hotel Feldbach ver-
fugt im modernen Neubau tiber 36 Doppelzimmer und diverse Seminarréu-
me. Im historischen Teil befinden sich das Restaurant mit 60 Platzen, ein Ban-
kettsaal fur 80 Personen, die Turmbar sowie weitere Seminarraume. Auf der
Seeterrasse, mit eigenem Schiffssteg, kénnen sich 90 Gaste an der Sonne
verwdhnen lassen.

Auf lhre vollsténdigen persénlichen Unterlagen  mit Foto(s) und Ihr
Bewerbungsschreiben, aus welchem sowohl Ihre Beféhigung wie auch lhre
Motivation fiir diese herausfordernde Aufgabe klar ersichtlich sind, freut
sich Hansruedi Labhart, Leitung Personaldienst, BERNINA International AG,
Seestrasse 161, 8266 Steckborn. Telefon 052 762 11 11,

Mail: personaldienst@bernina.com

P

. wiedereréffnet. Ein topaktuelles und dusserst attraktives Raum- und

Eine einzigartige Herausforderung im fiihrenden
Kultur- und Seminarzentrum

Im April wurde die Kartause Ittingen nach sechsmonatiger Umbauzeit

Dienstleistungsangebot steht unseren Besuchern zur Verfiigung. Dazu
zéhlen Ausflugs, Kultur- und Restaurationsgéste und insbesondere
Firmenkunden bis hin zu den Spitzen aus Wirtschaft und Politik.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n.
Leiterln Reservation und Verkauf

In einem schlagkraftigen Team planen und organisieren Sie gegen
tausend Anldsse pro Jahr. Sie tragen entscheidend dazu bei, dass diese
zu einem unvergesslichen Erlebnis werden.

Als verkaufs- und kundenorientierte sowie begeisternde Personlichkeit
mit grossem Flair fir Organisation, speditiver und exakter Arbeitsweise
so wie der Fahigkeit zu vernetztem Denken, ist es fur Sie Berufung,
unsere anspruchsvollen Kunden und Géste zu beraten und unsere
Angebote und Produkte aktiv zu verkaufen. Daneben untersttitzen Sie
den Hoteldirektor in diversen Projekten.

Sie verfligen Uber einen Hotelfachschulabschluss und ausgewiesene
Erfahrung in Verkauf, Organisation und Mitarbeiterfiihrung und be-
sitzen neben guten Fremdsprachenkenntnissen (E, F) idealerweise
Erfahrung im Bereich Marketing.

Fir diese anspruchsvolle Stelle suchen wir eine belastbare Persdnlichkeit
flir ein mitte)- oder langfristiges Engagement. Wir bieten eine héchst
interessante und entwicklungsfahige Kaderposition im einzigartigen
Umfeld der schénen Kartause Ittingen.

Weitere Informationen unter www.kartause.ch. Bitte senden Sie lhre
vollstandige Bewerbung mit Foto an Thomas Jann, Hoteldirektor oder
Peter Métteli, Personalchef:

Stiftung Kartause Ittingen
CH 8532 Warth
peter.moetteli@kartause.ch
Telefon 052 748 44 11

*kk ok ok

Im Les Sources des Alpes schatzen die Géste aus der ganzen
Welt eine gepflegte Ambiance. Unsere schéne Aufgabe ist,
ihren Wiinschen und hohen Anspriichen mit aussergewdhn-
lichen Leistungen zu entsprechen.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab sofort noch
folgende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Hotelsekretir/in

Réception, Administration, Marketing,
Sprachgewandtheit in D/F/E, EDV-Erfahrung

Barman (F/E/D)
Sousschef
Chef de partie

Méchten Sie Ihr ganzes K8nnen bei uns einsetzen und
weiterentwickeln?
Senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung mit den
tblichen Unterlagen oder rufen Sie uns doch einfach an!

Relais & Chateaux Hotel Les Sources des Alpes
3954 Leukerbad
Tel. 027 472 2000
Fax 027 472 2001 -
M. Georges Konstantinidis, Direktion “"‘é‘”"

i

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen

Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fiir
Fuhrungskrafte aus Wirtschatft, Politik und Kultur in einer
griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.

WR

Widenmoos

Resort
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere
Servicebrigade einen

Chef de Partie (100%)

mit folgenden Voraussetzungen:
- abgeschlossene Berufslehre
- einige Jahre Berufserfahrung
- selbststandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten
- exakte Arbeitsweise

lhr Aufgabengeblet
a la carte und Bankette
- Verantwortung flir einen reibungslosen
Betriebsablauf Gibernehmen
- eingehen auf die Gastebedirfnisse
v vorstellen der Meniis vor dem Gast

Wir bieten:
- interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet
- angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team
- durchgehende Dienste

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir lhr
Bewerbungsdossier. Fir weitere Auskiinfte setzen Sie sich
mit Dani Bihler, Tel. +41(0)62 7262002, in Verbindung.
Postfach TEL: +41(0) 627262002  reitnau@widenmoos.ch
CH-5057 Reitnau FAX. +41 (0) 6272620 06  www.widenmoos.ch
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HERRLICHE AUSSICHTEN

**%*-Hotel am Thunersee mit 70 Zimmern,
2 Restaurants, neuerbauten Tagungs-
réumlichkeiten, neurenovierter Wellness-
Landschaft mit toller Aussicht auf den See
& die Alpenwelt bietet nicht nur seinen
Gasten eine einmalige Aussicht!

SOLBADHOTEL
SIGRISWIL

Wir suchen per 1. Juni oder nach Vereinbarung in unser Team

Sous-Chef de cuisine (w/m)

~ Sie mdchten &ers sammeln?
~ Sie sind 25 ~ 35 jéhrig & verwahnen dle Géste e gerne mit kulinarischen
Geniissen?

~ Sie sind ein Teamplayer, arbeiten gerne mit jungen Fachleuten & geben
Ihre Erfahrung nicht nur an unsere 3 Lehrlinge weiter?

— Sie leiten als Stv. unser Kiichenteam mit fachlicher Kompetenz &
roenschlichem Geschick?

Unsere Brigade (10 Mitarbeiter) & Kiichenchef Thomas Ernst freuen sich,

Sie kennenzulernen.

und

Servicemitarbeiter/in w/m)

- Sie verfiigen tiber eine Serviceausbildung & erste Berufserfahrung?

~ Sie sind eine offene, gewinnende Person & lieben es, Géste zu verwihnen?
— Sie arbeiten gerne in einem jungen und motivierten Team?

~ Ihre Muttersprache ist Deutsch?

Wir bieten Ihnen eine Jahresstelle in einer Umgebung, wo sich nicht nur
die Géste, sondern auch die Mitarbeiterinnen wohl fiihlen.

Wir freuen uns sehr, Sie bald kennen zu lernen! Senden Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen mit Foto zu oder rufen Sie uns an.

Fiir Fragen stehen Ihnen Herbert Wicki, Hotelier/Direktion oder Heidi Buri,
Direktionsassistentin, gerne zur Verfiigung.

Telefon 033 252 25 25,

ch, www. ch

s T
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Restaurant Belvédére Baden

Fir das traditionsreiche Restaurant Belvédére in Baden suchen wir

Péchter/in.oder Pachterehepaar

Das Haus liegt an eil iger Lage oberhalb von Baden.
Von der grossen mit a4 I die Géste die
herrliche Aussicht tibers Limmattal. Das Restaurant bietet 40 Gésten Platz
und im Saali kénnen 50 Personen verwéhnt werden.

und ei
Sie sind
ig und i Sie betreuen Ihre Géste
herzlich und professionell und arbeiten selber mit.

Wir suchen eine/n oder ein Ehepaar

Méchten Sie mehr erfahren? Gerne stehen wir lhnen fiir weitere Angaben zur

Wir sind ein 4-Sterne-plus-Haus mit grossem Be-
kanntheitsgrad in der Region Luzern und beherbergen
verschiedene Géstesegmente im gehobenen Bereich.

Zur Unterstiitzung unseres Réceptions-Teams suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine fachlich versierte

Empfangssekretérin '

Neben den tiblichen Arbeiten an einer Réception (Fidelio-
Front-Office-Programm) bildet das administrative Know-
how den Schwerpunkt. Reservationen und die damit
verbundene Optimierung des Verkaufs (speziell am Telefon)
sind von grosser Wichtigkeit.

Sehr gute Umgangsformen und Freude an der Frontarbeit
sind Voraussetzung. Ein gut eigespieltes Team (5 Personen)
und ein Arbeitsplatz an einer der Toplagen in der Zentral-

Gastro S Howald GmbH schweiz warten au

Verfiigung und freuen uns von Ihnen zu héren.
Schisengmssa 2 Zuschriften unter

gastrs 5

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

if Siel
Chiffre 2268-1283 an htr hotel revue,

E-Mail: jobs@aastro-s.ch, Tel. 061 485 80,80
http://www.belvedere-baden.ch

21285

w0

P DAG Psychiatrische Dienste Aargau AG
Hotellerie | Personalabteilung
Die Psychiatrischen Dienste Aargau AG ist zusténdig fiir die Versorgung des
F i ums in Windisch AG. Die Kiiche befindet sich in Unter-
windisch und garantiert den Armeeangehdrigen und Gésten eine stets eine
ausgewogene und gesunde Verpflegung. Fir die Leitung der Versorgung mit
funf Mitarbeiterinnen suchen wir Sie, per sofort oder nach Vereinbarung, als

Betriebsleiterin/Betriebsleiter
100%

Ihre Aufgaben: ;

« Sicherstellung der Verpflegung fiir die Angehérigen der Armee und Gésten
« Sicherstellung einer schmackhaften und zeitgeméssen Erndhrung

* Mitarbeit in der Produktion

¢ Wareneinkauf und Lagerung

* Rechnungskontrolle und Rechnungsstellung

« Administrativ korrekte und kompetente Betreuung der Mitarbeitenden

Ihr Profil:

* Ausbildung als Koch/Kéchin

« Weiterbildung als Betriebsleiterin Gemeinschaftsverpflegung oder
Restaurateurin

« Mehrjahrige Berufs- und Filhrungserfahrung, evtl. in der Gemeinschafts-
verpflegung

« Selbstindige, belastbare Persdnlichkeit mit ausgepragtem Durchset-
zungsvermogen

¢ Hohe Kundenorientierung

» Sehr gute PC-Kenntnisse

Unser Angebot:

« Herausfordernde, vielseitige und anspruchsvolle Tétigkeit
» Zeitgemasse Anstellungsbedingungen (GAV)
 Arbeitszeit in der Regel Montag bis Freitag

 Gute verkehrstechnische Erreichbarkeit

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Frau Katharina Huber, Leiterin Rekru-
tierungszentrum, Telefon Nr. 056 460 47 85. Wir freuen uns auf Ihre vollstén-
dige Bewerbung mit Foto per Post oder Mail an die nachstehende Adresse,
z.Hd. Frau Ursula Voser, HR Bereichsverantwortliche.

Psychiatrische Dienste Aargau AG
Verwaltungsdirektion | Personalabteilung | ursula.voser@pdag.ch
Postfach 432 | 5201 Brugg | T 056 462 21 11 | www.pdag.ch

T

HOTEL KREUZ +++
Hotel Kreuz, Lenk im Simmental, *** LENK
Die 1. Adresse fur Kultur und Gastlichkeit!

Das im Chalet-Stil erbaute Hotel Kreuz verfogt Uber 84 Zimmer, 3 Restaurants,
Seminarrdume, Kulturkeller sowie Hallenbad mit Sauna. Bei uns wird Tradition,
Gastfreundschaft und Kultur mit einer Portion Innovation gross geschrieben.
Werden Sie Teil unseres Erfolges!

Chef de Réception / Option auf Direktionsassistenz
Beginn Juli/August 2009

Sie sind

kommunikativ, belastbar, flexibel, ehrgeizig, verantwortungsvoll und lieben es als
Teamleader unsere Réceptionscrew téglich von Neuem zu motivieren und zu
Héchstleistungen anzuregen.

Sie bringen mit

Abschluss einer Hotelhandelsschule mit KV-Abschluss und ca. 5 Jahren Berufs-
und Fuhrungserfahrung oder Absolvent einer Hotelfachschule mit Réceptions-
erfahrung. Sie sprechen und korrespondieren in D, F, E. Sie sind Dienstleister mit
Herz, Gastgeber/in aus Uberzeugung und Freude und suchen eine langfristige
Anstellung.

lhre Tatigkeit

Verantwortung fur die Réception inkl. téglichen Réceptionsarbeiten, Monats-
abschlissen, Debitorenbuchhaltung, Kommissionsabrechnungen, Wartung der
Homepage sowie' unserer Internet-Vertragspartner. Mithilfe bei der Sicherung
des @2, Angebotsgestaltung, Ansprechperson unserer Vertragspartner, gele-
gentliche Représentation an Messen und bei Kundenbesuchen.

Wir bieten

Jahresstelle am schénsten Talende des Berner Oberlandes

13. Monatslohn ab 1. Anstellungsmonat zu 100%

42-Stunden-Woche, 5 Wochen Ferien

auf Wunsch Méglichkeit zur Studiomiete

Stelle ist zur/zum Direktionsassistentin/Direktionsassistenten ausbaubar

Geme erwarten wir Ihre schriftiche Bewerbung per Post oder per E-Mail.Fir Fra-
gen steht Ihnen Frau Schar gerne zur Verfigung.

Hotel Kreuz Lenk
Brigitte Schar, Direktorin
Aegertenstrasse 1, 3775 Lenk im Simmental

Tel. 033 733 1387  brigitte.schaer@kreuzienk.ch www.kreuzlenk.ch

T

Restaurant GRUND
@
Grindelwald
Fiir die kommende Sommersaison ab
1. Juni 2009 suchen wir in unserem
dynamischen Team folgende begeis-
terungsfahige Mitarbeiter

- Koch/Kdchin

- Hilfskoch

- Servicefachangestellte (w)
(Teilzeit/Fest)

- Kioskverkéuferin

Sie sind flexibel und arbeiten gerne
an einem schonen Ort, dann erwarten
wir gerne Ihren Anruf oder Ihre Bewer-
bung.

Restaurant/Kiosk Grund
Grund 10

3818 Grindelwald

033 828 75 75

079 765 70 30
rest.grund@bluewin.ch

0

LUMNEZIA
Das Tal des Lichts

Lumnezia Turissem ist die Tourismusorganisation fir das Tal des Lichts. Un-
sere Aufgabe ist die Weiterentwicklung des Tourismus in der Val Lumnezia.
Im Rahmen der Nachfolgeregelung suchen wir per 1. August 2009 oder nach
Vereinbarung eine/n

Leiter/in Tourismushiiro
(nach erfolgreicher Umsetzung der Surselva Tourismus AG Verantwortung
fiir Produkt- und Qualitdtsmanagement).

Ihre Hauptaufgaben

o Selbststandige Leitung des Tourismusbiros in Vella

 Entwicklung von Marketingkonzepten und deren Umsetzung

» Angebote flir die Val Lumnezia erstellen, biindeln und vermarkten

o Fiihren des Sekretariats und Sekretariatsaufgaben

e Planung, Durchfiihrung und Budgetierung verschiedener Projekte und
Veranstaltungen

« Gastebetreuung und -beratung am Telefon, per E-Mail und am Schalter

 Prospekte und Werbematerial erstellen

« Weiterentwicklung des touristischen Angebots in der Val Lumnezia

Anforderungsprofil

¢ Kaufménnische Grundausbildung

« Weiterbildung in Richtung Marketing, Kommunikation oder Tourismus

 Sprachkenntnisse: Deutsch in Schrift und Wort, Englisch und Romanisch
erwiinscht, weitere Sprachkenntnisse von Vorteil (insbesondere Italienisch
und Franzésisch) ‘

» Gastfreundschaft ist ein absolutes Muss

o Erfahrung im Tourismus oder im Marketing

« EDV-Kenntnisse: MS-Office, Grafikprogramme von Vorteil

o Niederlassung in der Val Lumnezia erwiinscht

Unser Angebot

Vielseitige und interessante Aufgabe mit viel Raum fur Eigeninitiative und

Kreativitdt. Arbeitsplatz in einer wunderschénen Tourismusregion. Zudem

bietet die bevorstehende Zusammenlegung der Tourismusorganisationen der

mittleren Surselva zur Surselva Tourismus AG eine einmalige Chance, die-

sen Prozess mitzugestalten und Verantwortung in der-neuen Organisation zu

(ibernehmen. Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Bitte senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an: Caduff Marcus

(Prasident Lumnezia Turissem), Curoms, 7143 Morissen, info@aventuris.ch

Weitere Auskunft erteilt die jetzige Stelleninhaberin: Kathrin - Schmidt,

Telefon 081 931 18 58. 3

P

Schonried BE

Fur unseren vielseitigen
Restaurationsbetrieb

HORNEGGLI
suchen wir fiir die
Wintersaison 2009/2010
einen belastbaren

KUCHENCHEF

30-40 Jahre
Deutsch/Italienisch
evtl. Franzosisch sprechend
Bewerbungen mit Foto an
bmogliazzi@bluewin.ch

P

Kulinarik verbunden mit Filhrung, Sozial-
kompetenz und Ausbildung - Ihr Umfeld!

Meine Auftraggeberin, die Stiftung Battenberg in Biel
einen sehr wichtigen Beitrag zur beruflichen
eingespieltes, fachlich kompetentes Teal o
Fachrichtungen an. Dazu stehen 130 Au
Direktion suche ich eine/n

Kiichenchef

Ihre Ausbildung als Koch, Weite
méglich in der Gemeinsch:

Fihrungsqualitat, Geduld it,
Qualitatsbewusstsein ruﬁd% 1
Eigenschaften die Sie mitbi

oder psychischen Beeintracl
Sprachkenntnisse in Deutsc%\ u

Sie sind verantwortlich fiir dlqo
klaren Zielvorgaben, i erzeugen durch Ihr
wirkungsorientierten Stil. :

Fiir die ideale Besetzung dieser Position wenden wir uns an Fachkrﬁfte mit
Aus- und Weiterbildung in der Gemeinschaftsverpflegung
Wenn Sie jetzt eine interessante Fiihrungsaufgabe suchen, dann finden Sie hier ein positives

! Arbeitsumfeld mit Spielraum fiir Eigeninitiative. Verantwortung und Kompetenzen sind klar definiert und
die Anstellungsbedingungen attraktiv. Senden Sie uns bitte Ihre vc b

Ref. 03001-07. Diese werden rasch und diskret, zur Vorbereitung eines :rsisn Gesprs";(’:hes bearbeitet.
Telefonische Auskunft gibt hnen Herr Werner Steiner gerne.

yw.battenberg.ch), leistet als Ausbildungszentrum
von M sn mit einer Behinderung. Ein
ebot in verschiedenen beruflichen
itze zur Verfiigung. Im Auftrag der

il

, Flexibilitat, Leistungswillen und
ungsstérke sind weitere wichtige
n Menschen mit einer physischen
und externe Kommunikation sind

e

mit
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Deutsche Schweiz

stellenrevue ntr
marche d'emploi

e
VR Jli

Willkommen an einem der schonsten Orte der Welt. Willkom-
men im Hotel Randolins, hoch tber St. Moritz am weltbertihm-
ten Suvretta-Hang. Unsere Lage ist der Inbegriff der Exklusivi-
tat. Wir sind stolz, an dieser extravaganten Lage das einzige
Drei-Stern-Hotel zu sein.

Nun suchen wir als Ergénzung und zur Verstdrkung unseres
sehr guten Teams Gastro-Profis, welche die hohen (1990 Meter
lber Meer) Anforderungen reizen und die gerne fiir begeisterte
Gaste arbeiten. £

Réceptionist/in (D/E/I)
Koch (mind. D)
Servicemitarbeiter/in (D/EN)

Wir wenden uns an jiingere, gut ausgebildete und erfahrene
Berufsleute. Wichtig fiir uns sind: Flexibilitit, Motivation,
Sprachkenntnisse, Erfahrung, Belastbarkeit, Zuverlassigkeit,
Selbststandigkeit, Sorgfaltigkeit, Verantwortungsbewusstsein.
Das gesamte Hotel Randolins verfiigt iiber 55 Zimmer im 3-Ster-
ne-Hotel-Bereich und 27 Zimmer im Backpackers-Bereich. Zum
Hotel gehort ausserdem das 6ffentliche Restaurant «Stiivettan.
Als Ferien- und Seminarhotel verwdhnen wir sportliche Gaste,
erholungs- und ruhesuchende Géste, Familien, Individualgéste,
50+ sowie Gruppen.

Informationen finden Sie auf der Internetseite www.randolins.
ch. Telefonische Auskiinfte erhalten Sie von Lea Inderkum +41
(0)81 830 83 83, und Ihre Unterlagen schicken Sie uns per Mail
an andreas.rickly@randolins.ch oder per Post an Andreas Rickly,
Gastgeber Hotel Randolins, Via Curtins 2, CH-7500 St. Moritz.

Seelust

ein Landgasthof zum Verlieben
Wir suchen baldmdéglichst Mitarbeiter

Koch/Kdchin

fiir Patisserie / Gardemanger

Tournant

mit abgeschlossener Berufslehre.

Sie sind teamorientiert, organisiert, sauber, sorgfaltig und
plnktlich

Sie schatzen einen kollegialen Umgang in einem aktiven
Team

Einsatzfreude und Ausdauer machen Sie zu einem wert-
vollen Mitarbeiter

Wir bieten:

Studio oder Wohnung in Gehdistanz

Saison- oder Jahresstelle

Vielseitige Tétigkeit

Bitte senden Sie lhre Unterlagen an

Martin Hasen, Landgasthof Seelust,

TR

Suchen Sie eine neue Herausforderung in einer einmaligen
Umgebung? Wir sind ein exklusiver Wirtschaftsclub fiir
Flihrungskrafte aus Wirtschaft, Politik und Kultur in einer
griinen Oase zwischen Aarau und Luzern.

[ ]
Widenmoos
Resort
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir fiir unsere
Servicebrigade einen

Servicefachangesteliten (w/m)

mit fol Vor:

g abgeschlossene Berufslehre mit Berufserfahrung

: selbststandiges und verantwortungsbewusstes
Arbeiten

- exakte Arbeitsweise, Flexibilitat

- aufgeschlossene Personlichkeit

Ihr Aufgabengebiet:

- a la carte Service

- Bankette bis zu 300 Personen

= Seminarwesen

- Verantwortung fiir einen reibungslosen
Betriebsablauf ibernehmen

- Eingehen auf‘die Gastebediirfnisse

Wir bieten:

- interessantes, vielseitiges Aufgabengebiet

- angenehmes Betriebsklima in einem jungen Team

- durchgehende Dienste, faire Bezahlung

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir Ihr
Bewerbungsdossier. Fiir weitere Auskiinfte setzen Sie sich
mit Dani Biihler, Tel. +41(0)62 7262002, in Verbindung.
Postfach TEL: +41(0) 62726 20 02  reitnau@widenmoos.ch

CH-5057 Reitnau FAX. +41(0) 62 726 20 06  www.widenmoos.ch

PZr

N

Hotel Kreuz Lenk im Simmental, ***
Die 1. Adresse fir Kultur und Gastlich-
keit!

9322 Egnach
HOTEL KREUZ- TR
Cal L\!rYNK AR e

Das im Chalet-Stil erbaute Hotel Kreuz
verfUgt Uber 84 Zimmer, 3 Restaurants,
Seminarrdume, Kulturkeller, Hallenbad
mit Sauna. Bei uns wird Tradition,
Gastfreundschaft und Kultur mit einer
Portion Innovation gross geschrieben.
Werden Sie Teil unseres Erfolges!

Koch Tournant / Commis (w/m)
Beginn Juni/Juli 2009

Sie sind
belastbar, flexibel, ehrgeizig, verant-
wortungsvoll

Sie bringen mit
Berufslehre als Koch/Kéchin, Freude
an lhrem Beruf, Teamfahigkeit

Ihre Tatigkeit
kochen fUr A-la-carte-Restaurants und
fOr unser Buffetrestaurant (HP-Géste)

Wir bieten

Jahresstelle

13. Monatslohn ab 1. Monat zu 100%
42-5td.-Woche, 5 Wochen Ferien
auf Wunsch Méglichkeit zur Studio-
miete

Geme erwarten wir lhre schriftiche
Bewerbung per Post oder per E-Mail.
FUr Fragen steht Ihnen Frau Schér ger-
ne zur Verflgung.

Hotel Kreuz Lenk

Brigitte Schar, Direktorin
Aegertenstrasse 1, 3775 Lenk

Tel. 033 733 13 87 / www kreuzlenk.ch
brigitte.schaer@kreuzlenk.ch

26T

518

1871

Essen. Trinken. Sein.

welche Individualitat und Aussergewthnliches sucht.

Chef de Partie / Commis m/w

Mail an Roger Widmer, rw@1871.ch.

1871
Essen. Trinken. Sein.
nd Hi

im G el National
Halden

6006 Luzern

Mitarbeiten in einem innovativen Gastronomie-Betrieb.

1871 Essen. Trinken. Sein. steht fir eine erfrischende, raffinierte Kiiche und eine
charmante, persénliche Gastebetreuung. Das Restaurant im Herzen der Stadt Luzern
sucht fiir die Eréffnung am 1. Juni 2009 eine engagierte Personlichkeit,

Mit abgeschlossener Lehre in einem jungen Team weiterkommen

Wir freuen uns Uber |hre vollstandigen Unterlagen mit Foto per Post oder

Nr. 19/7. Mai 2009
THERMALQUELLE HOTELS

Fir unser Unternehmen, bestehend aus dem Kurhotel™** mit 69 Zimmern,
dem Turmpavillon™* mit 79 Zimmern, dem Turmhotel* mit 29 Zimmern
sowie Panoramarestaurant, Speisesaal Therme, Rebbergsaali, Quellenbar,
Gartenterrasse und verschiedenen Seminarrdumen, suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine/n

Chef de Service mit Erfahrung m/w
Sie verfligen Uber eine fundierte gastgewerbliche
Ausbildung mit Berufserfahrung.
Unternehmerisches Denken, gastfreundliches Verhalten, Eigeninitiative
und aktive Mitarbeit sind fir Sie selbstverstandlich.

Zu Ihren Aufgaben gehéren Organisation, Koordination und Kontrolle
des Serviceablaufes und allgemeine administrative Aufgaben.

Servicefachangestellte m/w (ol- und Teiizeit

Sie haben eine gastgewerbliche Ausbildung absolviert
und besitzen Berufserfahrung.

Réception m/W (voli- und Teilzeit)
Fideliokenntnisse von Vorteil sowie Sprachkenntnisse in F und E

Sie lieben den Umgang mit Mensch und Materie. Eine Portion Humor,
Herzlichkeit, Teamfahigkeit und Flexibilit4t gehéren zu lhren Starken.

Uber weitere Vorziige eines interessanten Arbeitsangebotes in unserem viel-
seitigen Betrieb orientieren wir Sie gerne bei einem persénlichen Gesprach.

Wir freuen uns tiber Ihre schriftliche Bewerbung.
Thermalquelle Hotels, Bad Zurzach
Eliane Aeschlimann, Direktorin

Quellenstrasse 31, 5330 Bad Zurzach, Telefon 056 265 27 37
> www.thermalquelle.ch

66125

Yizvaz. .

Sthe besi'Pizza
his side of Napoli...

Schinried BE

Flr unseren vielseitigen
Restaurationsbetrieb

HORNEGGLI

suchen wir fiir die
kommende Sommersaison
ab 20.6.09 eine

ALLROUNDERIN
60%

Fir unser italienisches Restaurant
im Herzen von Interlaken suchen wir
motivierte/n
Servicemitarbeiter/in

Eintritt per sofort oder nach
Vereinbarung.

Zeitgemasse Arbeits- und

Entlohnungsbedingungen. B et ¥
; ice, et, ie
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! léo:mnd L;gis vo:ggﬁt[je)n
RESTAURANT PIZZERIA PIZ PAZ

Bewerbungen mit Foto an

Bahnhofstrasse 1, 3800 Interlaken bmogliazzi@bluewin.ch

Herr Arcangelo Corvaglia
Tel. 033 822 25 33
E-Mail: pizpaz@tcnet.ch

prr
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)CgSPSWitzer/and

The Food Travel Experts

Wir brauchen Verstérkung!

Select Service Partner gehort weltweit zu den filhrenden Betreibern in der
Verkehrsgastronomie. In der Schweiz fithrt SSP verschiedene Betriebe auf Flughafen
und Bahnhéfen in Zirich, Genf, Basel und St. Gallen. Nebst den bekannten Marken
Caffé Ritazza und Upper Crust sind auch lokale Konzepte Teil des vielfaltigen Portfolios
von SSP.

Fir unseren Standort am Flughafen Ziirich suchen wir ab sofort oder nach
Vereinbarung

o gelernte Servicefachangestellte 100%
o einen gelernten Jungkoch 100%

¢ Produktionsmitarbeiter 100% und im Stundenlohn
* Betriebsmitarbeiter Burger King im Stundenlohn

Wir erwarten:
e einige Jahre Berufserfahrung in der jeweiligen Position
¢ dienstleistungsorientierte Personlichkeit mit Gastgeberflair
* Teamgeist sowie Belastbarkeit
o Flexibilitat (7-Tage Woche)
o das Beherrschen der Deutschen Sprache sowie gute Kenntnisse in Englisch

Wir bieten:
* spannende und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem internationalen Umfeld
o mehrheitlich Schicht-Dienste ohne Zimmerstunde
e  Zeitgemasse Entléhnung (13. Monatslohn ab dem 1. Tag)

Gerne erwarten wir Ihr komplettes Bewerbungsdossier inkl. Foto an die untenstehende
Adresse und stehen Ihnen bei Fragen gerne zur Verfiigung.

Select Service Partner (Schweiz) AG
Bettina Rifenacht
Postfach 2472
CH - 8060 Zurich-Flughafen
Tel. 043 816 84 84
bettina.ruefenacht@ssp-ch.com

T
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hoteljob.ch

' Viel Erfolg bei der Suche!

n/Geschaftsleitu Express Stellenges

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code .2 3 4 5 6

Betri iter/in dherberge Le Bémont Region Jura J2072  B170 ini: iver Bereich / Front Office RILEA persofort  D|I|[E[ETWAS F

Leiter C ing & Finanzen Region Basel J2204 B228 Barman/Barkeeper/Chef de Bar 53 CH persofort DIE

Operations Manager (m/w) Region Ziirich/Schaffhausen J2027  B245 Concierge / Hotel 30 Deu persofort

4 B21 Direktion / Rooms Division / F&B 40 A persofort  DI|IE

B209  Geschiftsleiter, Direktor, Betriebsleiter 53 CH persofort  DI|F|E
B227 Gf&Assistent/Betriebsleiter&Assistent/ leiter 39 DE persofort DIF|E

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  B23  Gouvernante, Housekeeping, Lecturer 42 CH persofort  DIF|I[E|SPANISCH

Leiter/in Tourismusbiiro Region Graubiinden 12086 B229 i i 33 HU persofort D|UNGARISCH
B247 56 CH  persofort  DIF|IE

B259_ Koch oder etwas anderes als Hilfskraft 22 CH persofort_ DIETWASF&E
B22 Ki 42 CH persofort  DIF[I[E

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  B257 Organisation und Administration, Géstebetreuung, Service. 50 D persofort D

/-in Region Ziirich/ J2074  B140  Personal, Geschiftslei Verwaltung 43 D  persofort DJE

Sachbearbeiter/in Region Basel J2081  Brgo  Praktikum (2B Réception) . 20 CH persofort DF|E
B157 leiter/Betrieb /Stv. G 31 D persofort  DIE|S,RU
B248 fonisti 25 ch persofort. D|F[E|SPANISCH

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 7 "

£ E 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitéit-Nationalité
in in - MSI Region Basel J1964 5 Beruf(gewii Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
i iterln . Region Bern J2203 3 Alter-Age 6 isse - Connai
—Brienz Region Bern 12205 Stand per 04.05.09. Aufgefuhrte Stellenangebote kbnnten zum Zeitpunki der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
pti in mit dem besonderen Flair fiir die indivi Gi Tessin J2029
junge, erfahrene Receptionistin Region Zentralschweiz 12040 f

Reservation

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de Rang m/w Sommer 09 - Wengen Region Mittelland (SO, AG) J2206

Food & Beverage

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code 8
F & B Controller w/m Region Ziirich 12082 ;
Bar Manager International 11957 b
ST s \WO S1C Ange ot

Kiiche

Position, Arbeitgeber 4 Ort Job-Code
Chef de Partie / Commis de Cuisine Region Mittelland (SO, AG) J2209

einen Koch/eine Kéchin und eine Servicefachperson

mit i und Qualifizi je 80% Region Ziirich/Schaffhausen J2071 -

Stv. i iter/-in P 50% Region Ziirich, J2068

Chef Patissier w/m Region Ziirich, J2085 t r 1 fft

Koch / Kochin - —Nihe Luzern & Region i 12207

Chef de Partie - Anfangs-Souschef Region Bern J1960

Einen G: Koch oder eine G: in/Kéchin Region Bern J1968

Leiter/in Kiiche (100%) Region Bern J2030 ht r S t el 1 e n rev u e B
Chef de cuisine h/f (100%) Region Bern J2031 . .

Kiichenchef Region Basel J2032

Diitkoch R Region Bern 12051

== der grosste

Service/Restauration

pm—e e i Otellenmarkt der

auf Abruf Region Bern J2028
Chef de Service Tessin J1961

Region Bern J2034
Servicemitarbeiter/in Region Ziirich/Schaffhausen J2084 r a I I ‘ e

Bar/Events/Bankett

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de bar m/w - Engadin ab Sept. 09 Region Graubiinden 2 J2208

Haﬁswirtschaft

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code

T M mozmsenen 2 Wir schicken Thnen gerne
unsere Mediadokumentation
Réceptionspraktikum Region Graubiinden 1946 Te I ef on 0 3 1 3 7 0 4 2 3 7

Diverses

o i ‘ wwe  INserate@htr.ch

Augenblick, mal ... Wir suchen dringend Verstiarkung per sofort Region Ostschweiz J2033
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stellenrevue ntr _
marche d'emploi

Slowakin, 27-j., sucht Stelle in Jahres- oder Saisonbetrieb
im Wellness-Bereich als

Werte Kadermitarbeiter/innen

Seit tber 14 Jahren ist die Gastro

Stellenvermittlungen

DOMINO GASTRO

Wir vermitteln gralls gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.

Kosmeti kerin Holllday Service die Notadresse fiir: . e e Verlangen Sie das Anmelc.t.eformulan
Ferienvertretungen, Abwesenheit dominoossiBiet Stellenvermittiungshiiro Hotelia
Zusétzliche Ausbildung fiir diverse Massagen, Gesichts- | | durch Unfalle, Krankheit und Militér. i A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-

und Augenmassagen. Infolge Neuanpassungen haben sich
Sprachen: Deutsch, Englisch und Russisch-Kenntnisse. Sﬁﬁiezfgf}'& Baten chgalniin Malling
Ab Mt. Juli zu lhrer Verfligung.
Jana Petrikova, Tel. 0042 190 571 44 40, Horaid Zoske,

(Infos taglich bis 21 Uhr inkl.

Kontaktperson in der Schweiz: Ueli Notz, Hotel Hippel h dell
Krone, 3210 Kerzers, Tel. 079 566 92 31, Mpzhyrtindel)

www.hotelia.ch

Tel. 055 4155280 ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 10 09
Frd 4

]

;iir Bewerber kostenlos.
Anfragen unter Tel. 079 358 53 38, e

EZr

prEe

people — wissen, welche
Sessel frel werden

10 Wochen lang

fur CHF 25.00

Verfolgen Sie 10 Wochen lang das Sesselriicken

fiir CHF 25.00! Oder beziehen Sie die htr hotel revue
gleich im Jahresabonnement fiir CHF 145.00

und sparen so 30% gegeniiber dem Einzelverkauf.
Telefon 031 740 97 93, abo@htr.ch, www.htr.ch

"“hotel revue

IMPRESSUM
"hotelrevue - stellen revue / marché de emploi
Der fiir i und Freizeit Termine:
Le marché de Pemploi pour hétellerie, la restauration, le tourisme et les loisirs = Ausgabe Nr. 20/2009 Nr. 21/2009 Nr. 22/2009 Nr. 23/2009
/ Editeut: iesuisse, 3001 Bem — Erscheint 14.5.2009 20.5.2009 28.5.2009 4.6.2009
Vertog tind Badaktion /rion & rédaktion: — Anzeigenschluss ~ Mo.1200Uhr  11.5.2009 Fr. 15.5.2009 1200Uhr  25.5.2009  Fr.8.00 Uhr29.5. 2009

Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031370 42 23
Chefredaktion / Rédactrice en chef: Elsbeth Hobmeier

Verlagsleitung / Chef d’édition: Barbara Konig

Kundenberatung / Conseiller  la client@le: Michael Miiller, Béda-Urs Schonenberger

Anzei Service des Angela Di Renzo, Delia Piscopo, Patricia Nobs Wyss
E-Mail: inserate@htr.ch / www.jobs.htr.ch

Anzeigentarif (pro mm und Spalte) / Tarif des annonces (par mm et colonne):

- Frontseite / Premiére page: Fr. 1.70 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Direktion / Direction Fr. 1.60 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Kaderangebote / annonces cadres / Tourismus Fr. 160 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Stellenangebote / Offres d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Stellengesuche / Demandes d’emploi: Fr. 150 (exkl. MwSt. / sans TVA)

- Zuschlag Aufschaltung Internet: 1 Wo. Fr. 50.-, 2 Wo. Fr. 70.-, 1 Mt. Fr. 100.- (pro Anzeige)
~1GzD bis Freitag vor Erscheinen moglich - weitere GzD kosten pro Auszug Fr. 30.—

Herstellung / Production: Biichler Grafino AG / Druckzentrum Bern, 3001 Bern

WEMF-beglaubigt 2007/08 / contrélés REMP 2007/08, verkaufte Auflage / tirage vendu: 10 092, Gratisauflage / tirage gratuit: 1289
(Druckauflage / tirage imprimé: 18 000)
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