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www.gastrojob.ch

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz

www.luzern-hotels.ch ¥
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Telefon 041 418 23 33
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Auf die Sommersaison 2009 (Mitte

New Challenge

% y Juni bis Oktober) und die Wintersaison
Hotel & Gastro-Personalvermittiung LUMCt‘,‘gc fa '%009/1 OI fsuz:gaanu'h nocr‘;| gualglz'eﬂes
g ! 8 Réstanrant Eloet ersonal fiir die Kiiche und den Service.
In yerschledgne Bemebskonzepte im Grossraum Unsere Gruppe betreibt 2 Restaurants mit
Ziirich suche ich Sie, gelernte/r Fachfrau/mann als Bedienung und ein Selbstbedienungs-
AL & Bankettleiter restaurant (mit Zimmer) im Gebiet «Weis-
ant Im Zentrum von der Altstadt Thun gut frequen- se Arena Flims-Laax-Falera».
(Ihr Hotelfachschulabschluss oder entspr. Werdegang in tiertes, histori mit i Kiiche:
der Gastronomie, sowie 3-4 J Fithrungserfahrung geben moderner Kiiche (Bio-Certifiziert nach Gout Mi- Kiichenchef/in
Ihnen Sicherheit in der Teamleitung & als GastgeberIn im eux) und angeschlossenem kleinen Hotel Alleinkoch/-kéchi
2 la carte- und Bankettgeschiift, Idealalter bis 351; ¢ (Alleinkoch/-kdchin)
Eintritt ca. August 2009) sucht ab ersten Juli 2009 Kdoche/-in
STV-Gastgeberin Bar/Lounge e i banig Kiichengehilfe/-in
(Sie unterstiitzen die Betriebsleiterin und das junge, froh- P Rotisseur
liche Team in allen anfallenden Aufgaben. Hotelfach- GResfhaﬂs: Uh;e:r: | Service:
schulabschluss oder entspr. Werdegang Service/Bar; (SEsaUarUnd Hotel) Chef de Service
Region Ziirichsee) Anforderungen: Chef de nang
1. Gouvernante + Diplom einer Schweizer Hotelfachschule Kellner
(Business/Seminarhotel, mind. 3-4 J Fithrungserfahrung + Mehrjahrige Berufserfahrung
Etage & Lingerie; Eintritt ca. August 2009; Region ZH) « Gute Sprachkenntnisse (D, E, F event. Ita.) semceangeﬂe“te

Sous-chef
(Verschiedene Moglichkeiten, ob in einem Gourmet-
Team, dynamischer Stadtbetrieb oder Seminar Hotellerie;
je nach Berufs— und Fiihrungserfahrung, kann die einen
oder andere Stelle, Thr néichster Challenge sein.)
Commis oder Demi-chef de Partie
(Ziirichsee & City; Ihr Flair und Ihre ersten Erfahrungen
in der Frischkiiche sind gefragt; sofort und nV)
Servicefachfrau/mann
(abgeschlossene Ausbildung im a la carte Service)

Interessiert und gespannt? Dann freue ich mich auf Thre
Bewerbung oder rufen Sie mich an!

Gabriela Weber, Seestrasse 160, 8002 Ziirich
Tel. 044/ 201 24 66 www.newchallenge.ch

21081251

n

Gsell&Partner

Kompetenz in Hotellerie und Restauration

Gsell & Partner, eine in der internationalen Hotellerie in den
Bereichen Flusskreuzfahrt, Consulting und Immobilien

tatige Unternehmensgruppe mit tiber 500 Mitarbeitenden,
sucht mit Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung:

&) Zunfthaus

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungs-
unterlagen an:

Startgels AG, zu Handen U.Grand,
Bergrestaurant Startgels,

7017 Flims-Dorf,

E-Mail: startgels@bluewin.ch
Auskiinfte: U, Grand, 0041819115848
Fax 0041819367213

« Grundkenntnisse einer natirlichen, biolo-
gischen Kiiche

Schriftliche Bewerbung an:
Gilberto Rabozzi
Untere Hauptgasse 2 * 3600 Thun

756122 T2

HOTEL HOLIDAY THUN

am Thunersee

Das Spitalzentrum Biel ist das 6ffentliche medizinische Kompetenzzentrum der zwei-
sprachigen Region Biel-Seeland-stdlicher Berner Jura. Es bietet der gesamten Be-
volkerung eine umfassende Versorgung in nahezu allen medizinischen Fachgebieten.
Jedes Jahr schenken gegen 50000 Patientinnen und Patienten unseren 1400 Mit-
arbeitenden ihr Vertrauen. Fir unsere anspruchsvolle und vielseitige Spitalgastrono-
mie suchen wir per 1. August 2009 oder nach Vereinbarung Sie als versierte/n

Leiter/in Kliche (100%)

Unsere Stelle - lhre Aufgaben
Sie fiihren die Fachabteilung Verpflegung/Kiiche mit tiber 30 Mitarbeitenden fachlich
und personell. Zusammen mit Ihrem Team sind Sie fiir den Einkauf F&B, die Ange-

FACHFRAU/FACHMANN botsgestaltung sowie die Produktion und Ausgabe von rund 1100 Mahlzeiten tdg-
lich sowie weiteren Zusatzangeboten verantwortlich. Die enge Zusammenarbeit mit
RECHNUNGSWESEN der Restauration und der Erndhrungsberatung stellt sicher, dass Sie die unterschiedli-

(mit praktischer Erfahrung in der Hotellerie)

fur die Fuhrung der Buchhaltung im kleinen Team. Sie haben |
pbereits im Rechnungswesen erste Erfahrungen gesammelt. ,
Sie besitzen den Fachausweis fiir Finanz- und Rechnungs-
wesen oder einen héheren Ausweis — oder Sie beabsichtigen,
einen solchen in absehbarer Zeit zu erwerben.

Analytisches Verstandnis mit der gleichzeitigen Fahigkeit,
Zusar hange und Abhér eiten rasch zu erkennen,
strukturiertes Arbeiten, Flexibilitat, Diskretion, Zuverlassigkeit
und ein ausgepragtes Dienstleistungsverhalten sind Voraus-
setzungen fur diese anspruchsvolle Tétigkeit. Eventuell sind
Sie mit dem System Abacus vertraut oder sind bereit, es

sich anzueignen. Sie sind eine jingere, kommunikative und
positiv eingestellte, unternehmerisch denkende und han-
delnde Persénlichkeit, welche gerne im Team arbeitet und
eine internationale Atmosphare schatzt.

Fremdsprache: Englisch.

Gerne erwarten wir lhre komplette Bewerbung (inklusive
Foto, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse, Referenzadressen) an:

Gsell & Partner GmbH
Urs Gsell, Briinigstrasse 20, CH-6005 Luzern
Telefon +4141 220 2000, Fax +41412202001

urs.gsell@gsellundpartner.ch - www.gsellundpartner.ch

Geschaftsfiuhrer Gerant

VeV Y VY

yv

Bewerbungen sind zu richten an:

Restaurant und Bar 120 Platze
Grosser Saal 100 Platze
Kleiner Saal 40 Platze

Kleiner Saal 30 Platze
Terrasse 100 Platze

57 Doppelzimmer, 1 Suite
Grosser Parkplatz

Eintritt: ab 01. Juli 2009.

Kilchherr AG, Malerei-Gipserei

Burgerstrasse 3, 3600 Thun
033 - 225 12 00

chen Kundenbediirfnisse erkennen und erfiillen kdnnen. Sie sind massgeblich am be-
vorstehenden Umbau der Kiiche beteiligt - diese Herausforderung nehmen Sie an!
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse und der Umgang mit Kennzahlen sind eine weite-
re wichtige Zutat fir Ihr personliches Erfolgs-Rezept.

lhre Féhigkeiten - unsere Anforderungen

Nach Ihrer Ausbildung als Diatkoch/Diatkéchin haben Sie die Weiterbildung zum
eidg. dipl. Kiichenchef/Produktionsleiter (m/w) erfolgreich absolviert. Sie haben be-
reits mehrere Jahre Berufs- und Fihrungserfahrung in vergleichbarer Funktion ge-
sammelt. Ihr ganzheitliches Denken, Ihre Dienstleistungsorientierung und Ihr hohes
Qualitatsbewusstsein zeichnen Sie aus. Sie verfiigen zudem Gber eine ausgepragte
Planungs-, Organisations- und Entscheidungsfahigkeit. Ihr Engagement und lhre Mo-
tivation, Ausserordentliches zu leisten, verleihen Ihrem Profil ausserdem den nétigen
Pfiff. Sie sind deutscher oder franzésischer Muttersprache mit guten Kenntnissen der
anderen Sprache.

Unsere Zusammenarbeit

Als Mitglied des Leitungsteams gestalten Sie die Entwicklung des Dienstleistungsbe-
reiches Hauswirtschaft und Gastronomie aktiv mit. Das Spitalzentrum verfugt tber
eine moderne Infrastruktur und bietet Innen Anstellungsbedingungen nach Gesamt-
arbeitsvertrag. Im spitaleigenen Restaurant freuen sich viele Mitarbeitende auf Ihre
ausgewogenen und abwechslungsreichen Késtlichkeiten.

Fur weitere Auskiinfte steht lhnen Frau Andrea Krahenbihl, Leiterin Hauswirtschaft
und Gastronomie, Tel. 032 324 23 42 oder andrea.kraehenbuehl@spital-biel.ch gerne
zur Verfiigung. Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte bis am 8. Mai 2009 an:
Spitalzentrum Biel AG, Human Resources, Postfach 1664, 2501 Biel, oder an:
hr@szb-chb.ch

Spitalzentrum |

Centre hospitalier
Biel-Bienne

701282

T

TR
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Herzlich willkommen!
Ab Sommersaison 2009 haben Sie die Méglichkeit, in unserem Hause die Stelle als

Kiichenchef

zu iibernehmen.

Wir freuen uns auf einen Kaderangestellten, der saisonale Produkte kreativ
verarbeitet und prasentiert. Eine taghche Uberraschung, ein Erlebnis fiir unsere
Gaste. Qualitit, innovative Ideen in den Bereichen Menii, a la carte und kalte/

warme Buffets, Kalkulation, Schulung und teamorientiertes Arbeiten sind fiir
Sie Selbstverstandlichkeit. Kurz: die Kiiche ist Ihre Leidenschaft,
Thr Fachgebiet, Ihre grosse Liebe.

Idealalter: 28 bis 40 Jahre.

Wir bieten Thnen:
Betrieb. Sie geni grosse Selt
stellen Ihr Team selber ein und zeichnen sich fiir samtliche Tatigkeiten
im Kiichenbereich verantwortlich.

i e inipisai

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

* Hotel La Margna, Familie Schweizer, 7500 St. Moritz
Telefon 081 8366600, Fax 081 836 6601

Alles echt italienisch - vom Antipasto Gber das Bistecca bis hin
zum Grappa mit Ristretto! Diese "Italianita pura” gibt es in unserem
Ristorante Da Ernesto in Luzern! Fiir diesen Betrieb suchen
wir per sofort einen :
Pizzaiolo

Sie haben ein Flair fiir die italienische Kiche und konnten als
Pizzaiolo bereits Erfahrungen sammeln. Sie sind bis 30 Jahre alt,
sprechen Deutsch oder Italienisch und ergénzen unser Team mit
Ihrer freundlichen Art.
Sind Sie interessiert, dann senden Sie lhre Bewerbungsunter-
lagen an:

Ristorante Da Ernesto

Furrengasse 17

6004 Luzern

o .§§ ‘v Telefon 041410 17 44 - www.da-ernesto.ch

712

NENDAZ

Animationsverantwortliche/r

www.nendaz.ch

Wir

Nendaz Tourisme hat die Aufgabe, eine touristische Region mit einem
groflen Wachstumspotential zu férdern und bekannt zu machen.

Wir suchen unsere/n zukiinftige/n

www. ch E-Mail: info.lamarg in.ch Animationsverantwortliche/n
T
Tatigkeiten
Planung, Ausfithrung und Kontrolle der Animationen
Organisation von Veranstaltungen
des wo i imati in 3 Sprachen
der Animati mit den externen Tourismuspartnern
Erstellen von Informationsbroschiiren
Mitarbeit in der Informationsabteilung
Ihr Profil
(STF oder
NGEL Deutsch oder F und sehr gute isse der
anderen L Gute { Fahigkei
Sehr gute Englischkenntnisse
; Erfahrung in der Tourismusbranche
Mario Hug Gute MS-Office Kenntnisse
Dorfplatz 1 und positive Ei
6370 Stans Sie sind ein Team-Player

www.engelstans.ch Tel. 041 6191010

Neue Herausforderung gesucht?

Zur Verstérkung unseres jungen Teams suchen wir nach Vereinbarung

Sous-Chef de cuisine

Sie sollten Freude am Beruf haben, vor Hektik nicht zuriickschrecken
und flexibel sein.
Eine traditionsreiche und dennoch nicht alltagliche Umgebung wartet auf
Sie!

Gerne erwarte ich Ihre schriftliche Bewerbung oder lhren Anruf!

Eintritt: Juli 2009 oder nach Vereinbarung

Schriftliche Bewerbung, mit Curriculum Vitae, Foto und Zertifikaten bis zum
10. Mai 2009 an folgende Adresse:

Sébastien Epiney, Direktor von Nendaz Tourisme,

1997 Nendaz oder per Mail: direction@nendaz.ch

EEED

Das UniversitatsSpital Zarich (USZ) ist mit seinen rund 6’000 Mitarbeitenden eines
der wichtigsten Zentren des schweizerischen Gesundheitswesens. Es bietet in 42
Kliniken und Instituten medizinische Leistungen von héchster Qualitat. Die Direk-
tion Betrieb ist Dienstleisterin innerhalb unseres Spitals. Sie erbringt eine Fiille von
Dienstleistungen fiir Patienten, Besucher sowie fir interne Kunden. Fir die Abtei-
lung Gastronomie suchen wir per 1. September 2009 oder nach Vereinbarung
eine/n

Diatkoch/Diatkochin mit Erfahrung

lhre Hauptaufgaben

Als versierte Fachperson gewahrleisten Sie eines nach neuesten ernahrungswis-
senschaftlichen Erkenntnissen ausgerichtetes attraktives und abwechslungsreiches
Gastronomleangebot fiir Patienten und Mitarbeitende. Sie stellen alle Diatkostar-
ten her sowie priifen und erstellen Diatrezepturen. Zudem sind Sie mitverantwort-
lich fur die Ausbildung von Lernenden. Die Mitarbeitenden setzen Sie entspre-
chend ihren Fahigkeiten ein und férdern diese. Bei dieser Tatigkeit werden Sie
regelmadssig auch am Wochenende eingesetzt.

Thr Profil

Um diese anspruchsvolle Tatigkeit wahrnehmen zu kénnen, bringen Sie eine ab-
geschlossene Ausbildung und Erfahrung in der Diatkiiche mit. Wenn Sie bereits
erste Fihrungserfahrungen sammeln konnten, ist dies von Vorteil. Wichtiger ist
uns lhre Sazialkompetenz, Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat, wel-
che lhnen helfen, herausfordernde Situationen zu meistern. Zudem verfiigen Sie
(iber gute EDV-Kenntnisse (Word/Excel).

Unser Angebot

Wir bieten lhnen ein interessantes und vielseitiges, Aufgabengebiet in einem offe-
nen, multikulturellen, qualifizierten und motivierten Team sowie ein vielseitiges
Angebot an internen Weiterbildungsméglichkeiten und eine Besoldung nach kan-
tonalen Richtlinien.

Nehmen Sie die Herausforderung an! Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung bitte
per Post an: UniversitatsSpital Zurich, Human Resources Management, Herr Ralph
Weller, Schmelzbergstrasse 24, 8091 Zurich. Fiir Fragen steht Ihnen gerne Herr
Andreas Heiniger, Leiter Didtktiche, gerne zur Verfiigung. Telefon 044 255 93 41.
www.usz.ch

UniversitatsSpital
M Ziirich

R

wit eine mit 15 Pmmn Gault Mm:y usguekhnete wnlg h- |
«h:uﬁnrufdvz Kiiche. Eine frische Cuisine du Marché erwartet Sie im Restaurant
LATINO. Hausgemachte Pasta und Holzofen-Pizza servieren wir im wohl schén-
sten italienischen Restaurant der Stadt, dem LA CUCINA mit 12 Punkten Gault
Millau. Die neu Bar ist der Luzerns filr Clubbing
in der Happy Hour und die A und tanz-

gang! fiir
freudiges Publikum.
Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:
Betriebsassistent
fir unseren lebhaften Hotelbetrieb. Sie sind 25 33 Jahre jung, eine F&B

erfahrene, it. Sie arbeiten aktiv
im Service mit und helfen in den Restaurants dle Spitzen zu brechen, uher

“OTRLA REETAURANT

‘,“]

CHARTREUSE

Lonimacn
e AR

Das Hotel Restaurant Chartreuse ist ein kleines Familir
gefiihrtes Hotel am rechten Ufer des Thunersees.

Unser Haus verfligt iiber 14 Zimmer, eine
Attikawohnung, ein Restaurant mit 80 Sitzpléitzen und
eine grosse Gartenterrasse.

Wir suchen auf den 1.Juni oder nach Vereinbarung einen

Chef de Partie

Sie bringen Erfahrung mit und mochten gerne in einem
kleinen Team Arbeiten in einem lebhaften Betrieb und in
einem angenehmen Klima

und eine

Servicefachangestellte

fiir unseren a la carte Service mit Erfahrung im Fithren
einer eigenen Station.
Fiir eine erste Kontaktaufnahme stehen Wir Ihnen gerne
zur Verfiigung.
- Rolf und Kati Gerjes
Hotel Restaurant Chartreuse
Staatsstrasse 142
3626 Hiinibach
www.chartreuse.ch
033 243 33 82
mail@chartreuse.ch

T

nehmen den Dutydienst und vertreten die Direktion bei deren

Stv. Clubleitung Penthouse-Bar
Als junge, kontaktfreudige und frontorientierte Personllchkelt velstehen S|e es
der/die perfekte G 2u sein. Sie sind en op
Betriebsablauf und vertreten die Clubleitung bei deren Abwesenhelt

Seminarfrontleiter
Die Organisation und Uberwachung von Seminaren und Banketten sind Ihre
b sowie die und deren Fiihrung.
Sie arbeiten aktiv an der Front mit und sind unser Gastgeber.
Technisches Know-how bringen Sie mit.

Servicemitarbeiter/In
fiir unser neues Latino Bistro. Sie sind mit Herz uns Seele eine

Gastgeberpersdnlichkeit, lieben guten Wein und gute Drinks.
Vorzugsweise sprechen Sie Deutsch und Englisch.

Chef de Partie La Cucina

Sie fiihren mit Ihrer eng: voraus und kreativen
Art Ihren Posten ig, tragen durch Ihr isches Konnen zur stan-
digen unseres Ang bei und i die hohen Qualitats-

anspriiche unserer Géste.
Nachtportier
Sie sind fiir den wihrend der Nacht. Sie kennen

sich ebenfalls mit dem Tagesgeschift aus und haben idealerweise bereits
Erfahrung in diesem Bereich gemacht. Sie sprechen Deutsch und Englisch,
weitere Sprachkenntnisse sind von Vorteil.

Thai-Spezialitatenkoch

filr unser Restaurant Thai Garden (15 Punkte Gault Millau).

Wir bieten Ihnien ein optimales Arbeitsumfeld und die Herausforderung in
einem sich immer weiter entwickelnden Hotelunternehmen tatig zu sein.

Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Herr Jan Biderbost freut sich auf Ihre Kontaktaufnahme!

Jan Biderbost, jbiderbost@astoria-luzern.ch
TEL +41 (0)41 226 88 22, FAX +41 (0)41 226 88 g0
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, CH-6002 Luzern

www.astoria-luzern.ch

T

THTTH
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stellenrevue ntr

marche d'emploi

Nr. 18/ 30. April 2009

Deutsche Schweiz

Auf 1. Juni 09 gesucht:

Réceptionsmitarbeiterin

(50% - mit Option

auf grosseres Pensum)

Wir sind: 2**-Stadthotel, vierzig

Zimmer, nur mit Friih-

stiick, ein kleines, leb-

haftes Frauenteam mit
viel Qualitatsbewusst-
sein!

- Ausbildung und
Erfahrung an der
Hotelréception

— Kompetenz und Freude
im Umgang mit Gésten

- gepflegte Erscheinung
und gute Umgangs-
formen

- Deutsch, Englisch,
Franzésisch in Wort
und Schrift

Frau Brigitt Raemy freut sich auf Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen!

Wir erwarten:

W7V ADELBODEN

g ¥-lich willkommen

Fr unseren 31 -Zimmer-Familienbetrieb
suchen wir ab Mitte Juni 09 oder nach
Vereinbarung eine motivierte und
erfahrene Fachperson fiir unsere

Réception

(Ganzjahresstelle)

Deutsch, Englisch und Franzésisch
sollten fiir Sie kein Problem sein.
Méochten Sie uns helfen, unsere Géste
erfolgreich zu verwéhnen, dann senden
Sie Ihre Unterlagen an:

Suchen Sie eine neue Herausforderung?
Wir suchen auf Anfang Mai oder nach Vereinbarung

Servicefachangestelite/n

fir den gepflegten Speiseservice, mit elner regionalen
und saisonalen Gourmetkiiche.

Wenn Sie ein/e Gastgeber/in mit viel Herz sihd, dann
finden Sie in unserem Gasthof Réssli eine Chance, die
Gaste kompetent zu verwohnen.

Sind Sie unser neuer Mitarbeiter im Service?
Reto Hollenstein gibt Ihnen gerne weitere Auskiinfte zu
Ihrem neuen Job.

GILDE

Gasthof Rossli
(4 Casor 9524 Zuzwil bei Wil
ROSSLI 071944 11 33 i
&S zuzwi. - www.roessli-zuzwil.ch o

T

Relais du Silence - Silt
HOTEL BRISTOL***
CH-3715 ADELBODEN
Rita und Heinz Johner
Tel. 033 673 14 81
bristol@bluewin.ch

Hotel Isola Bern, Niesenweg 10,
3012 Bern, Tel. 031 30217 11
www.isola-bern.ch

www.bristol-adelboden.com

T2

pErT

Fideco AG

Tel.

Genuss ist Lehenskunst

und die Kunst des Verkaufens ist, diesen Genuss zu vermitteln! Wir sind seit
mehr als 20 Jahren Lieferant fur d|e professionelle Kiiche in der gehobenen
Gastronomie.

Zur Verstérkung unserer Verkaufsmannschaft suchen wir einen initiativen

Kundenberater Gastronomie (m/w)

Ihre Aufgaben: Sie beraten und betreuen lhre Kunden (Restaurant, Hotels,
Catering-Betriebe etc.) und erarbeiten die bestméglichsten Losungen fur de-
ren Bedurfnisse. Sie sorgen fir einen erfol
akquirieren neue Kunden im fiir uns neuen Verkaufsgebiet Zrich.

Sie haben: eine Affinitat zu hochwertigen Frischprodukten und deren Wei-
terverarbeitung. Als Koch, Chef de Service etc. sind Sie mit der gehobenen
Gastronomie vertraut und wissen, was den Gasten schmeckt. Ein hohes
Mass an Energie und Durchsetzungsvermaégen erleichtern Ihnen die Aufgabe.
Wenn Sie noch Freude am Umgang mit Menschen, haben ist Ihnen der Erfolg
sicher. Sie sprechen die Sprache der Kiichenchefs (D/F) und beherrschen
den Umgang mit MS-Office.

Sie erhalten: einen Arbeitgeber, der Profi ist auf seinem Gebiet und weiss,
wovon er spricht. Ein starkes Team und die fiir diese Aufgabe nétigen Werk-
zeuge sowie die Freiheit zum selbststéndigen Handeln. Laufende fachliche
Weiterbildung und Schulungen gehéren zum Standard.

*Auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen freuen wir uns und sichern lhnen
100%-ige Diskretion und eine professionelle Betreuung zu.

Herr Dominique Egli
Langgasse 11
CH-3280 Murten

+41 26 678 60 00
Fax +41 26 678 60 90
www.fideco.ch

[

. WALDHAUS
AM SEE

ST. MERITZ

Sie suchen eine neue Herausforderung —
Die etwas andere Stelle in familiérer Atmosphére?

Wir suchen

Rezeptionist/in
in Jahresstelle
Sie sind motiviert und belastbar, haben Freude am Umgang mit
Menschen und bringen etwas Berufserfahrung in der Hotellerie
mit.
Neben Deutsch und Italienisch kénnen Sie sich in Englisch und
Franzésisch versténdigen.
Wir bieten Ihnen eine interessante, abwechslungsreiche Ttig-
keit in einem jungen Team sowie geregelte Freitage.
Auf Ihre Bewerbungsunterlagen freuen wir uns.
Fiir weitere Auskiinfte wenden Sie sich an
Frau Marlen Piinchera, Tel. 081 8366000
Hotel Waldhaus am See
Via Dim Lej 6
7500 St. Moritz

Begeistern Sie gerne Géste? Schitzen Sie den Iebhaﬂen und viel-
féiltigen Betrieb?

Der bekannte Landgasthof Lueg im schonen Emmental ist fiir viele
Ausfliigler ein beliebtes Ziel und verfiigt nebst herrlicher Terrasse iiber
diverse Bankett- und Seminarréaumlichkeiten sowie attraktive Themen-
zimmer fiir Hotelgaste. Kulinarisch geniesst man seit Anfang Jahr mit
dem renommierten Cuisinier Fredi Boss weiterhin die schmackhafte
«Ammitaler

htig» und neu auch «fynschmackerischi Spezialitite»

in der urge ichen Toufi-Stube.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung

Wenn Teamwork, Pflichtbewusstsein und ein sympathisches und
gepflegtes Auftreten Ihre Starken sind, fiir Sie Abend- und Wochen-
endeinsétze kein Problem und ein Auto vorhanden ist, freut sich
unser Team auf eine gute Zusammenarbeit.

Schicken Sie dazu Ihre kompletten Bewerbungsunteriagen an folgende
Adresse:

Geschaftsleitung Landgasthof Lueg, Lueg 535, CH-3413 Kaltacker
Telefon +41 (0)34 435 18 81, info@lueg.ch, www.lueg.ch

reichen Verkaufsabschluss und

FE

FIDECO
La source du bou goit.

PEEF:

horgen |§@!>

Altersheim der Gemeinde Horgen :

Unser Altersheim mit Platz fiir rund 80 Géste, an schénster
Aussichtslage und mit Blick auf den Zirichsee, bietet Ihnen einen
interessanten Arbeitsplatz.

Far den vielseit'igen Bereich Hotellerie suchen wir per sofort oder

W
»~-—+
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SPEI)ERLSYAUM:ﬂ

Betriebsassistentin Bistro + Bar

Unser Trend-Lokal auf der Wiese sucht Unterstiitzung. Mit Ihren
gastronomischen Kenntnissen verstehen Sie es, die Géaste mit
Freude zu verwohnen und gleichzeitig wirtschaftlich zu handeln.
Sie gewahrleisten die Qualitat im Service sowie die Verfugbar-
keit der Ware. Sie priifen die Einhaltung der Gesundheits- und
Hygienevorschriften. Sie tragen gerne Verantwortung und pa-
cken selber aktiv in der Kiiche und im Service an. Interessiert?
Wir freuen uns tber lhre vollstandige schriftliche Bewerbung:

Trachsel Kiiche + Wohnen AG,
> VIVA Bistro+ Bar, Goffers
W n 3088 Rileggisberg
www.imviva.ch /
BISTRO + BAR Brigitte Muheim, 079 4182329

P

nIlI)a

Das Haus mit Ambiance im
Zentrum der historischen
Stadt Chur
Wir sind ein familidr gefiihrtes Stadt-

Restaurant mit einem gepflegten A-la-
carte-Service (Gilde-Betrieb).

Zur Verstérkung unserer Brigade suchen
wir nach Vereinbarung oder per sofort
folgende Mitarbeiter

Chef de Partie Tournant
Chef Gardemanger

Jahresanstellung

Verwdhnen Sie gerne Géste mit einer
marktfrischen Kiche. Dann freuen wir
uns auf lhre schriftliche Bewerbung

Restaurant Zollhaus
Heinz und Iris Frutiger
Malixerstrasse 1
CH-7000 Chur
Tel. 081 252 33 98
www.zollhaus-chur.ch

nach Vereinbarung eine/n ausgebildete/n, motivierte/n, gut
Schweizerdeutschsprechende/n

T2

‘W|ps sucht....

.. RESTAURANT MANAGER
fiir ,,Neu Eréffnung“
- einige Jahre Erfahrungen als
Restaurant Manager in , Top*
Betrieb, deutschsprachig,
Organisations- & Fuihrungstalent,
kreativ und kommunikativ

weitere Stellen: www.wips.ch
Tel: +41(0)62 724 03 90
Bewerbung via Email: info@wips.ch

fiNachwuchs
‘htx steI enrevue

Ahd L
LERCHE
MEGGEN

A~

leben. erleben. geniessen.

Wir, ein Fischspezialitdten-Restaurant
am Vierwaldstattersee, suchen zur
Ergénzung unseres jungen Teams per
sofort oder nach Vereinbarung

Chef de rang
(Restaurationsfachfrau) (w)
‘Sie verfligen iiber eine abgeschlosse-
ne Lehre und maéchten Ihre Féhigkei-
ten und Ihre Kreativitét in einem aus-
gezeichneten Betrieb einbringen.
Dann freuen wir uns auf Ihr Telefon
und lhre schriftliche Bewerbung unter
Restaurant Lerche Meggen

Matthias Suter

Lerchenplatz 1

6045 Meggen

Tel. 041 377 23 03

2951266

PR

Hotelfachfrau/Hotelfachmann

Zu lhren Hauptaufgaben gehéren:

- Mitarbeit und -verantwortung in der Lingerie, Cafeteria und
Servicedienste

- Reinigung der Géstezimmer

— Mithilfe bei Spezialanldssen

Es erwartet Sie:

- ein junges, motiviertes und kompetentes Team

- eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle mit attraktiven
Arbeitsbedingungen

Konnten wir Ihr Interesse flir diese Stelle wecken? Dann freuen wir
uns auf lhre Bewerbung.

Weitere Auskiinfte erteilt hnen Frau Nicole Schmid, Hauswirt-
schaftliche Betriebsleiterin oder Herr Robert Zwahlen, Heimleiter
(Telefon 044 718 11 00).

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Altersheim der Gemeinde Horgen, Todistrasse 20, 8810 Horgen.
E-Mail: altersheim@horgen.ch

KONGRESSHAUS ZURICH
R

Ihr Treffpunkt am See.

Das Kongresshaus Zirich ist ein vielseitiges Gastronomie-
unternehmen in der City. 13 S&le unterschiedlichster
Grosse (10-1700 Pers.) bieten Platz flir Kongresse,
Tagungen, Bankette, Festanldsse, Ausstellungen und
Konzerte. Zwei Restaurants sowie ein Nightlife Club und eine
Disco ergénzen das Angebot.

Fur die operative Leitung des Restaurants «Brasserie Metropol»
suchen wir nach Vereinbarung einen versierten

o Chef de Service (m/w)

In dieser Position sind Sie zusténdig fiir den reibungslosen Ab-
lauf im Restaurant. Als organisierte Fiihrungskraft ibernehmen
Sie die Leitung eines eingespielten Teams. Sie filhren, planen
und schulen die Mitarbeiter mit Fach- und Sozialkompetenz,
aber auch mit Durchsetzungsvermégen und Fingerspitzen-
gefiihl. Dies erfordert Erfahrung in einer hnlichen Position.

Wenn Sie sich fiir diese spannende Herausforderung
interessieren, dann senden Sie uns Ihre schriftliche/elektroni-
sche Bewerbung mit Foto.

Betriebsgesellschaft

Kongresshaus Zirich AG

Frau Sandra Stanek, Personalleiterin
Gotthardstr. 5, Postfach 2523

8022 Ziirich

Telefon 044 206 36 36
s.stanek@kongresshaus.ch

HoterL CHESA RANDOLINA

Wiirden Sie gerne in der sehr persénlichen Atmosphére unseres
gepflegten und renommierten Hotels mitwirken und mit Ihrem
Einsatz und lhrer Begeisterung zum Erfolg unseres Unterneh-
mens beitragen? Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen
wir ab Juni 2009 folgenden erfahrenen, selbstandigen Mitarbei-
ter:

Chef de partie/Sous-Chef (m/w)

Wir bieten geregelte, angenehme Arbeitszeiten, sehr gute Be-
zahlung und ein mébliertes Studio.

Wenn Sie an einer langerfristigen Anstellung interessiert sind
und Freude am Umgang mit frischen, lokalen Produkten (Mit-
glied von Golit-Mieux) haben, senden Sie uns bitte Ihre voll-
sténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto zu oder rufen Sie
uns einfach an:

Tomas Courtin, Hotel Chesa Randolina
7515 Sils-Baselgia, Tel. 081 8385454
E-Mail: hotel@randolina.ch

Internet: www.randolina.ch

70125
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Position, Arbeitgeber Ort ‘Job-Code  Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Conference & Event Sales Manager Region Graubiinden J2038 ick, mal ... Wir suchen dringend Verstirkung per sofort Region Ostschweiz J2033
Stv. Gt m/w Region i J1901
Operations Manager (m/w) Region Ziirich J2027 - . . .
Restaurant Manager (w/m) 100% Region Mittelland (SO, AG) J1899
1 2 3 4 5 6
O . ; B170  administrativer Bereich / Front Office 31 1  persofort D|IE[ETWASF
Kaufmannisch/Finanzen/HR/IT B228 Barman/Barkeeper/Chef de Bar 53 CH persofort DIE
Position, Arbeitgeber ort Job-Code B212  chefde partie 26 ch persofort D|F[E
e Region Zirich Jisga B2l Direktion / Rooms Division / F&B 40 A persofort DIIE
Gncailey Ziirich Region Ziirich/Sch: Jiea1  B218  flexibel 26 CH persofort DIF|E[SPANISCH
C Bhrh Region Bern Jieso  B209 G Direktor, Betriebslei 53 CH persofort DIF|E
Personalchefin Region Zirich/Schaffhausen yinag 22t GladstbientHotiohslol it D T S35 DRCEpeRsoiort Dbl
B23 Gouvernante, Housekeeping, Lecturer 42 CH persofort D|F|I[E[SPANISCH
sk v o B229 I istentin 33 HU persofort D|UNGARISCH
Reiseleitung/Tourismus B202  Koch oder F/B 45 CH persofort DIFE
Position, Arbeitgeber ort Job-Code ~ B22  Kichenchef 42 CH _persofort DIF|I[E
Dienstleister/in (100%) Region Bern J1900° B140  Personal, Geschiftsleitung, Verwaltung 43 D  persofort = DIE
BI57 Betri i Stv. aftsfil 31 D persofort DIE[S, RU
5 3 " B196  Service 37 SK persofort D|E[SLOWAKISCH
Receptlon/Front Office B224  Service, Chef de Service 477D persofort DIE
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B207  Servicefachangestellte 40 NL persofort D|EJ[HOLLiNDISCH
Junge Receptionistin Region Zentralschweiz " J2040 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitiit -Nationalité
fred PR L = z 2 Beruf (gewii Position) - Profession (Position souhai 5 Eintri Dated'
mit dem Flair fiir die Gi Tessin 12029 7 3 “Atrer ~Age 6 i Ce
in in Tagesstelle - MSI Region Basel J1964 4 ' L .
- a7 T i Morlig Teioa i o Stand per 27.04.09. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein,
Chef de Réception Region Bern J1903

Food & Béveragé

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Restaurant/Bar Manager International J1957
BetriebsassistentIn Region Ziirich J1948
Restaurant Manager Region Zentralschweiz J1956

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Diétkoch Region Bern J2052
Stv. i iter/-in Region Ziirich. J2068
Koch (m oder w) Region Ziirich/Schaffhausen J1902
Chef de Partie - Anfangs-Souschef Region Bern J1960
Einen Gastgeber/Koch oder eine Gastgeberin/Koch Region Bern J1968
Jungkoch Region Bern 11857
Kiichenchef (m/w) Region Bern J1684
executive Sous Chef Region J1856
Leiter/in Kiiche (100%) Region Bern J2030
Chef de Partie m/w fiir Restaurant La Cucina - Luzern Region Zentralschweiz J2035
Chef de cuisine h/f (100%) Region Bern J2031
Kii é Region Basel J2032
Chef de partie & Servicefachangestellte Region Mittelland (SO, AG) J1683
Patissier/Patissiere in Tagesbetrieb - MSI Region Basel J1949
Didtkoch Region Bern J2051
Biicker-Konditor/in 100% - MSI Region Basel J1946
Jungkoch in schénem Betrieb — MSI Region Basel J1951

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Servi fiir 6 Region Bern 11936
Servicefachangestellter Region Bern J2034
Servicemitarbeiter/in, Commis de Rang - Region Ziirich J2036
Stellvertretende Chef de Service 80% Region Ziirich J1682
Chef de Service Tessin J1961
b; /frau Region Oberwallis 71943

/ Chef de Service Region (SO, AG) J1945
Servicefachangestellte Region Ziirich. J1950
Servi (CH) Region 12067
Servicefachangestellte/r — MSI Region Ziirich/Schaffhausen J1941
Servicemitarbeiter/in - MSI 95 Region Ziirich/Schaffhausen 11940
Servicemitarbeiter (m/w) Region i J2056
Servi ilfen auf Abruf Region Bern 12028
Servit fiir Region Ziirich/ Schaffhausen J1938

Hauswirtschaft

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Hauswirtschaftliche/r Betriebsleiter/in — MSI Region Basél J1967
Leiter/in Gastronomie und Restauration — MSI Region Basel J1959

Lehrstellen/Praktikum

Position, Arbeitgeber Ort
Réceptionspraktikum Region Graubiinden

Job-Code
J946

Bilden Sie sich 10 Wochen lang fiir CHF 25.00Thre
eigene Meinung! Oder beziehen Sie die htr hotel revue
gleich im Jahresabonnement fiir CHF 14500

und apmuu. 5030% ber dem Ei 1k

Telefon 031 740 97 93, abo@htr.ch, WWWMrl:h

“"hotel revue
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GOLDENPASS®
\

SERVICES

GoldenPass Services regroupe d’importants prestataires de
transports publics et d’offres touristiques reliant la Riviera Vau-
doise a I'Oberland Bernois.

Nous engageons pour I'exploitation des Restaurants des Ro- \
chers-de Naye ainsi que du Restaurant des Pléiades pour la
saison d'été 2009 (juin-octobre)

des serveuses/serveurs
aides de cuisine/plongeurs

capables de travailler de fagon compétente, indépendante
et ayant des connaissances en frangais.

Les personnes recherchées doivent étre dynamiques, motivées,
avoir une bonne présentation et étre dotées d’un esprit d’équipe.
Elles auront la possibilité de dormir sur place.

Atteignables en train a crémaillére depuis Blonay pour le Res-
taurant des Pléiades, depuis Montreux pour le Restaurant des
Rochers-de-Naye, ils offrent un cadre alpin intéressant.

N’hésitez pas & demander des renseignements complémen-
taires et/ou a faire parvenir votre dossier de. candidature avec
photo et certificats de travail a

ass Services, T. Milt (079 41051 49), case
postale 1426, 1820 Montreux 1.

hiaiaigagag

CRANS-MONTANA

HoTEL RoyAL

Nous cherchons pour notre Brigade de Cuisine
Eté 2009 et hiver 2009/2010

1 Chef de Cuisine
1 Chef de Partie
1 Commis de Cuisine

Pour notre clientéle exigeante, nous demandons
des bonnes connaissances Culinaires

Veuillez envoyer votre C.V. a ’attention de la Direction
de I’Hotel Royal, case postale n°65, 3963 Crans-Montana 2
ou par e-mail: info@hotel-royal.ch

Tél. 027 485 95 95

e

Le Centre hospitalier Bienne est le centre de compétences médicales public de la
région bilingue Bienne-Seeland-Sud du Jura bernois. A ce titre, il offre a I'ensemble de
la population des soins complets dans pratiquement toutes les branches médicales
spécialisées. Chaque année, prés de 50000 patients font confiance a nos 1400 colla-
borateurs. Pour assurer une restauration hospitaliére exigeante et diversifiée, nous
cherchons a engager dés le 1* aot 2009, ou dans un délai a convenir, notre nouveau

Chef de cuisine h/f (100 %)

Notre poste - vos missions

Vous prenez la responsabilité du service de restauration/cuisine qui compte plus de
30 collaborateurs et en assurez la gestion, tant du point de vue professionnel que
personnel. Avec votre équipe, vous étes responsable de I'approvisionnement F&B, de
I'élaboration de |'offre ainsi que de la préparation et de la distribution, chaque jour,
de quelques 1100 repas et autres mets. L'étroite collaboration avec la restauration et
le service de coriseil diététique permet de mieux cerner et de satisfaire les différents
besoins de nos clients. Vous participez étroitement aux travaux imminents de trans-
formation de la cuisine — et vous relevez trés volontiers ce défi! Des connaissances en
gestion d'entreprise et une habileté a manier correctement les chiffres sont les ingré-
dients essentiels de votre succés personnel.

Vos compétences - nos attentes

Apres avoir achevé une formation de cuisinier/ére en diététique, vous avez poursuivi
votre formation de base par Iobtention du dipléme fédéral de chef de cuisine/res-
ponsable de production (h/f). Vous jouissez d'une solide expérience professionnelle,
également en matiere de conduite du personnel, acquise dans une fonction similaire.
Votre vision globale, votre sens aigu des prestations de service et de la qualité font de
vous un collaborateur hors pair. En outre, vous bénéficiez d'excellentes aptitudes &
planifier, organiser et décider. Votre engagement et votre motivation a fournir des
prestations exceptionnelles parachévent votre profil, lui procurant ainsi le pep néces-
saire. Vous étes de langue maternelle francaise ou allemande, avec de bonnes
connaissances de l'autre langue.

Notre collaboration

En tant que membre de I'équipe cadre, vous contribuez activement a concevoir et a
développer les prestations de service dans le domaine de I'intendance et de la restau-
ration. Le Centre hospitalier bénéficie d'une infrastructure moderne et offre des
conditions de travail basées sur une convention collective de travail. Dans le restau-
rant de I'hépital, de trés nombreux collaborateurs se réjouissent de pouvoir savourer
une deélicieuse cuisine saine, équilibrée et diversifiée.

Mme Andrea Krahenbiihl, responsable Intendance et Restauration, se tient volontiers a
votre disposition pour tous renseignements complémentaires, tél. 032 324 23 42 ou
andrea kraehenbuehl@spital-biel.ch. Merci d‘envoyer votre dossier de candidature
complet jusqu‘au 8 mai 2009 a : Centre hospitalier Bienne SA, Ressources Humaines,
case postale 1664, 2501 Bienne ou a: hr@szb-chb.ch

Spitalzentrum
Centre hospitalier
Biel-Bienne S
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Aus www.jobs.htr.ch wird

P

www.hoteljob.ch
Die Stellenplattform fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus ' hoteli Ob_ Ch

Sass da Griim
Wir sind ein wunderschén gelegenes Fa-
milienhotel mitten im Kastanienwald an
einem «Ort der Kraft» im Tessin und su-
chen einen motivierten Mitarbeiter fur die
Saison 2009 (ab sofort-Anf. Nov.)

Koch

Haben Sie Lust, Ihrer Fantasie freien Lauf
zu lassen? Dann sind Sie in unserer Vegi-
Voliwert-Kiiche (BIO-Knospe-Zertifikat).
am richtigen Ort! &

Sie arbeiten zu zweit oder alleine und
kénnen so lhre Ideen einbringen und
verwirklichen.

Wenn. Sie zudem sportlich 'sind und
Freude an der Natur haben zbgern Sie
nicht mehr!

Wir bieten eine vielseitige Tatigkeit in
jungem, kollegialem Team, mit regelmas-
sigen Arbeitszeiten und neuem Mitarbei-
terhaus.

Wir freuen uns auf Ihre vollstéandigen Un-
terlagen (mit Foto) via E-Mail oder Post:

Hotel Sass da Griim «Unique»
Gabriella Mettler und Stefan Buschi
6575 San Nazzaro

Tel. 091 7852171
www.sassdagruem.ch
info@sassdagruem.ch

1

Design, Esskultur, Service, Qualitat, Sonne, Lifestyle

und immer wieder eine Uberraschung ...

7 frische Zutaten ...

‘fiir das neue Lifestylerestaurant Seven Asia im Herzen von Ascona.

Mochten Sie zusammen mit uns die Gastronomieszene aufmischen?
Zur Vervollstandigung unseres jungen Teams suchen wir aufgestellte
und motivierte Mitarbeiter mit Freude am Beruf, qualifizierte
Personen mit guten Sprachkenntnissen in Deutsch und Italienisch
sowie modernem Serviceverstandnis und grossem Einsatzwillen.

Folgende Stellen sind per sofort oder nach Vereinbarung zu besetzen:

- Japanischer Koch, Spezialist fiir Teppanyaki (m/w)
- Chef de Partie, Spezialist fiir Thai-Kiiche (m/w)

- Commis de Cuisine (m/w, D oder I)

- Hilfskoch (m/w, D oder I)

- Office-Mitarbeiter Kiiche (m/w, D oder I)

- Restaurationsleiter (m/w, D/I)
- Service Mitarbeiter (m/w, D/I)
- Service Praktikanten (m/w, D/I)

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige schriftliche (auch Online-)
Bewerbung mit Foto.
(Unvollstandige Bewerbungen werden nicht beriicksichtigt.)

Breuer & Co.
Personalbiiro (personalf@seven-ascona.ch)
Postfach 892, CH-6612 Ascona

ways to be different

ristoranti bar lounge - piazza CH-6612 ascona
Tel +41 (0)91 780 77 77 - www.seven-ascona.ch
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www.gastronet.ch

Fach- und Kaderstellen — Fach- und Kaderleuten
Professionnels et cadres — emplois et personnel
Professionali et quadri — posti e impiegati

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch
Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

[EET

International

Als JUNGKOCH/KOCH nach
KANADA

Gesucht fiir unser Schweizer Restaurant
im nérdlichen Ontario

Jungkoch/Koch

fiir ein Jahr oder Janger.

Bist du zwischen 20 und 30 Jahre alt und
Schweizer Staatsbiirger?

Hast du eine abgeschlossene Kochlehre
und hast einen Fahrausweis?

Dann melde dich bitte mit deinen
Unterlagen und Foto per E-Mail bei
info@ahmiclakeresort.com

T

Stellengesuche

o4

Suche ab August/September 2009 oder nach Vereinbarung
Stelle als

Empfangssekretir oder Direktionsassistent
in Saison- oder Jahresstellung. Bin 23 Jahre, gepflegte,
ordentliche Erscheinung. Nach dem Abitur absolvierte ich
ein dreijahriges Studium zum Hotelokonom an der Steigen-
berger Akademie Bad Reichenhall, u.a. mit halbjahrigem
Praktikum in einem Firstclass-Hotel in Indien. Englisch und
Spanisch in Wort und Schrift. Bin sehr zuverlassig und ein-
satzbereit. Zuschriften erbeten an:

Jacob Heinz, Baderstrasse 5, 83435 Bad Reichenhall,
Handy 0173 375 94 96,
E-Mail: jacob.heinz@gmx.net

EEF

Demandes d'emploi

Directeur d’hétel

homme de terrain, excellent
commercial, bon leader, cherche
emploi dés mai.

flori.jp@gmail.com

pArEr)

39-jahrige qualitidtsbewusste
Gastgeberpersonlichkeit
mit Herz und Hand
sucht
das besondere Kulturhaus, Wohlfiihlhotel oder Gesundheits-
hotel mit Seminar- oder Bankettméglichkeiten, wo die ehrliche,
herzliche und verbindliche Dienstleistung von Mensch zu
Mensch im Zentrum steht.

Als kompetente Ansprechperson fiir den Gast und dessen
individuelle Bedirfnisse will ich zur Wertschdpfung beitragen.
Als Coach fiir Lernende und Mitarbeitende arbeite ich
wertschétzend und begleitend. Mit meiner Professionalitét will
ich Bestehendes wiirdigen und Neues ermdglichen.
Mein Erfolgsausweis in fiihrenden Héusern der Schweiz in den
Bereichen Food & Beverage, Restauration, Bankette —
bei Neuersffnungen und Weiterfiihrungen — weisen mich als
Gastgeberpersénlichkeit mit hoher Dienstleistungsorientierung
aus. Sprachen Deutsch, Franzésisch, Englisch.
Konkrete Angebote bitte unter Chiffre 2223-1267 an
htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

Erfahrenes, topmotiviertes, flexibles

Hotelier-Paar
sucht  anspruchsvolle Aufgabe,
evil. Sanierung,  interimistische

Geschéftsfilhrung  zwischen zwei
Generationen o. a. (ganze Deutsch-
schweiz).

Zuschriften unter Chiffre 2179-1238
an htr hotel revue, Monbijoustrasse
130, Postfach, 3001 Bern.

T

Pz

Jungkoch

sucht eine Jahresstelle auf 1. Mai
oder nach Vereinbarung
(Deutschschweiz).

Ruoss Daniel, Hotel Hulftegg
Tel. 079 427 41 55

Werte Kadermitarbeiter/innen

Seit Uber 14 Jahren ist die Gastro
Holiday Service die Notadresse fiir:
Ferienvertretungen, Abwesenheit
durch Unfélle, Krankheit und Militar.
Infolge Neuanpassungen haben sich
neue freie Daten ergeben fiir Mai und
Juni 2009!

Anfragen unter Tel. 079 358 53 38,
Harald Zoske.

(Infos taglich bis 21 Uhr
Wochenendel!)

inkl.

T

Anzeigenschluss
verpasst?

schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, mserate@htr.ch
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