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Der grosste Stellenmarkt der Branche

Le principal marché de I'emploi
de la branche

d’emploi
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s e Gastgeberpaar (Front/Kiiche)

Pro Senectute Kanton Zirich ist ein Dienstleistungsunterneh-
men mit sozialem Zweck, das sich in den Bereichen Alter, Altern
und Generationenbeziehungen engagiert.

Fiir unseren Bereich der profitorientierten Dienstleistungen su-
chen wir per 1.Juni 2009 oder nach Vereinbarung einen/eine

Teamleiter/in Services 80%

In dieser Funktion stellen Sie die Organisation der Dienstleis-
tung Mahizeitendienst in den Stadten Zdrich und Winterthur
(ca. 220000 Mahizeiten p.a.) sowie der Dienstleistungen Rei-
nigungsdienst, Umzugshilfe und Packhilfe im ganzen Kanton
Zirich sicher.

Ihre Aufgaben:
 Operative Leitung der vier Dienstleistungen
 Prozessoptimierung und Entwicklung
 Personelle Filhrung von bis zu 65 Mitarbeitenden
(ca. 30 Volizeitstellen)
« Budget- und Rechnungsmitverantwortung
* Erstellen von Statistiken und Rapporten
z.H. der Geschéftsleitung

Ihr Profil: Sie verfiigen tiber eine fundierte Aus- oder Weiterbil-
dung im Bereich Gastronomie/Hotelfach, Hauswirtschaft, Hos-
pitality- oder Facilitymanagement mit betriebswirtschaftiicher
Vertiefung sowie mehrjdhrige Fiihrungserfahrung. Sie sind eine
sehr eigenstandige, belastbare und teamféhige Personlichkeit
mit ausgepragter Dienstleistungsorientierung. Unternehme-
risches Denken und Handeln sowie Flexibilitdt und Durchset-
zungsvermdgen sind fiir Sie selbstversténdlich.

Wir bieten Ihnen eine herausfordernde, verantwortungsvolle
und zukunftsorientierte Leitungsfunktion in einer Institution mit
vielseitigen Entwicklungsméglichkeiten. Es erwarten Sie ein Ar-
beitsplatz an zentraler Lage in Zlrich-Seefeld, ein motiviertes
und engagiertes Team sowie zeitgemésse Salér- und Anstel-
lungsbedingungen.

Weitere Auskiinfte zu dieser Stelle gibt Ihnen gerne Frau Birgit
Wartmann, Abteilungsleiterin Services/Prévention, 058 45151 10.

Wir freuen uns auf lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
per Post bis 7.Mai 2009 an: Pro Senectute Kanton Zirich, Frau
Katharina Wenninger, Personalassistentin, Vermerk: Teamleiter/
in «Services» 80%, Forchstrasse 145, Postfach, 8032 Ziirich,
www.zh.pro-senectute.ch
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Wollen:Sie Ihren Gastrovirus wihrend den normalen
Bliroarbeitszeiten leben? '

Wir machen es méglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben
und viel Freizeit bei einem verantwortungsvollen Job als

Kiichenchef/in oder Sous-Chef/in

nicht méglich ist, dann sollten Sie unbedingt weiterlesen! Wir
iiberzeugen Sie vom Gegenteil!

Das Betriebsrestaurant ,Graf Z“ startet am 1.7.2009. In den
30er Jahren plante man auf dem Areal des heutigen Glattparks
einen Landeplatz fiir Luftschiffe. Aus diesem Grund haben wir
in unserem Gastro-Konzept den ,Zeppelin“ zum Thema gemacht.

Das Biirohaus ,Portikon“ wird unter dem Leitsatz ,convenience
at work“ gefiihrt. Dies umfasst ein Restaurant mit einem
Selbstbedienungs- und einem #&-la-carte-Bereich (total 160
Sitzplidtze), einen Kiosk/take-away sowle das Catering fiir die
Stockwerk: ung, Konferen: und nder 1tun-
gen. Der Betrieb ist auf die Biirosffnungszeiten ausgerichtet,
eine Offnung von Teilbereichen in den Abendstunden ist

'| sedoch nicht auszuschliessen.

Fiir unsere Neuerdffnung suchen wir per 1. Juni oder nach
Vereinbarung eine engagierte und belastbare Fithrungsperson-~
lichkeit, die eine Herausforderung sucht und bereit ist neue
Wege zu gehen. Sie sind ein kreativer Kochkiinstler und kénnen
eine solide internationale Kochlaufbahn mit Fiihrungspraxis
vorweisen. Teamfahigkeit, selbsténdiges Handeln, erarbeiten
von sowie Itung, Kalkulation,
Einkauf und Mitarbeiterfiihrung gehéren zu Ihren Stdrken. Sie
sind bereit und in der Lage mit der Crew hohe Ziele zu errei-
chen, um die Bediirfnisse und Winsche unserer ,Passagiere” zu
erfiillen.

Geregelte Arbeitszeiten, hohe Eigenverantwortung, attraktive
Anstellungsbedingungen sind nur ein paar der Vorziige.

Also, steigen Sie ein und senden Sie uns Ihre vollsténdige
Bewerbung an folgende Adresse:

Runway Restaurants AG
Portikon/Graf Z
Rohrholzstrasse 67
8152 Glattbrugg

info@grafz.ch
Frau F. Yancy
079 469 30 36

das seine Zukunft als Geschaftsfiihrer, Pachter oder sogar Besit-
zer von einem gut etablierten und schénen Gastronomiebetrieb
sieht. Dieser liegt in einem idealen Einzugsgebiet von Indus-
trie- und Wohngebiet. Gentigend Parkpl4tze, gerdumige Wirte-
wohnung und Personalzimmer sind vorhanden.

Ernsthafte Interessenten melden sich unter Chiffre 2084-1199
an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.
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STEIGENBERGER

HOTELS AND RESORTS

InterCityHotel

,Als herzliche G‘ustgeber,begeisiern wir Menschen
mit einzigartiger Qualitdt.”

Dieser Vision fuhlen wir uns als tradifionsreiche Hotelgruppe im deutschsprachigen Europa und Mittleren -
Osten verpflichtet. Mit iber 80 Hotels und mehrials 6.000 Mitarbeitern ist es unser Ziel, Gste mit
unseren vielféltigen Dienstleistungen zu begeistern.

Fir das Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen, dem gréssten Betrieb in der Feriendestination , Saanenland”,
suchen wir ab Anfang Juni 2009 oder nach Vereinbarung eine/n

Hoteldirektor/in

Als Gastgeber eines lebendigen 2-Saison-Betriebes bernehmen Sie die Verantwortung fir 70 Mitarbeiter,
mehr als 120 Zimmer, zwei R moderne Tt lokalitdten sowie einen Wellnessbereich von
iiber 1.000 m*.

T8

ribayrg

tourisme

etc.
Profil souhaité:

®  maitrise du francais, de |'allemand et de I'anglais
m  facilité de rédaction et de communication
-

travail variable

case postale 1022, 1701 Fribourg.

cherche de suite ou a convenir un/e

SOUS-DIRECTEUR/TRICE

Cette personne secondera la Directrice de Fribourg Tourisme & Région
dans les domaines qui touchent au développement touristique de la
région, aux manifestations culturelles mais également dans I'organisation
interne de I'office comme I'accueil, la billetterie, la gestion du personnel,

= formation universitaire, HES ou autre formation équivalente
Personne consciencieuse, ayant de la flexibilité face a un flux de

Votre offre accompagnée des documents usuels et d’'une photo devra
étre adressée jusqu‘au 5 mai a M. Jean-Jacques Marti Président FTR,

C I ire aupreés de M. J-J Marti au 026 350 33 00

Diese Herausforderung biefet [hrien:
Fithrung g mit hoher Entscheidungsk z
o Fine vielfiltige Erlebniswelt der Spitzenhotellerie
o Fordernde, dynamische und einsatzfrevdige Mitarbeiter
o Fine zukunftsorientierte Unternehmenskultur

HOTEL
RESTAURANT

ROSSLI
AMDEN

Gesucht per sofort fiir die Sommersaison
oder nach Vereinbarung.

Serviceangestellte
mit Barservice

Wir bieten angenehmes Arbeitsklima,
zeitgemasse Entichnung und selbstén-
diges Arbeiten. Bewerberinnen aus dem
EU-Raum willkommen.

L&B Eberle, 8873 Amden
Telefon 055 6111194
www.roessli-amden.ch

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

o Die selbstiindige Fuhrung des Hotelbetriebes vor Ort

o Umsetzong der strategischen Unfernehmensziele

o Forderung der hohen Motivation und Professionalitiit der Mitarbeiter

o Aushau und Pflege der Kommunikationskultur innerhalb und ausserhalb des Hotels

Sie bringen mit:
o Den erfolgreichen Lei is in

der Position entsprechenden Umfeld
 Fundierfe betriebswirtschaftliche Kenntnisse
Konzeptionelles und operatives Denken
Starke personliche Ausstrahlung sowie ein hohes Mass an Integritdt
Gewandtheit in den Sprachen Deutsch, Franzdsisch und Englisch

m |
mensc

Fuhrung in einem

Fihlen Sie sich durch diese nicht alltigliche Herausforderung angesprochen? Mofiviert es Sie, als Teil eines
internationalen Konzerns am Erfolg mit zu wirken? Dann senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Foto) an:
Monika Schijpbach - Geschifisfishrerin
Steigenberger Hofels AG - Gotthard 18 - 8800 Thalwil

Markus Marthaler, Vice President Human Resources, steht Ihnen unter der Nummer +49 69 66564-499
fir weitere telefonische Auskinfte gern zur Verfiigung.

*
* K

* X
STEIGENBERGER
HOTEL GROUP

e a0 1037

2087 118
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Direktionsassistent w/m

3-Sterne-Saison-Hotel, in grossem Skigebiet mit angenehmen
Arbeitszeiten, kein a la carte, 130 Betten, Wohnung vorhanden,
Jahresstelle, Eintritt nach Vereinbarung. Wir sind Mitglied im
Verband Christlicher Hotels. Ein junges, motiviertes Team sucht
Sie zur Verstarkung.

Ihre Aufgaben:

- Ihr Arbeitsplatz ist der Front-Office-Bereich

- Betreuung und Anwendung der EDV-Systeme (MS-Office,
Protel, Online-Kontingent-Verwaltung) und der Homepage

- Stellvertretung des Geschéftsfiihrers v

~ Sales/Marketing-Verantwortlicher

- Ubernahme versch. Bereiche nach-Begabung und Verein-
barung

Voraussetzung:

- Sie sind ein Gastgeber mit Herz und Ausstrahlung

- Sie sind ein Allrounder und arbeiten gerne an der Front
- gute Sprachkenntnisse D, E, F in Wort und Schrift

— Durchsetzungsvermdégen und teamfahig

— Grundausbildung in der Hotellerie erwiinscht

Bitte richten Sie Riickfragen, Ihre Bewerbung mit Referenzen,
Angabe des méglichen Eintrittstermins und Gehaltvorstellung
an Chiffre 2102-1212 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130,
Postfach, 3001 Bern. Wir behandeln Ihre Bewerbung vertraulich
und freuen uns auf sie.

ARPORT #7\ HOTELS
WELCOME

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen
wir flr unser 3* Hotel eine/n:

Night Auditor m/w
D/E (40% - 50%)
(auch Wiedereinsteiger/in)

Sie haben Fronterfahrung, EDV- und
Fidelio Kenntnisse, schétzen den
personlichen Kontakt mit unseren Géasten.

Wir bieten Ihnen ein internationales aber
dennach familidres Umfeld,

abwechslungsreiche Tatigkeit sowie ¥,

attraktive:Arbeitszeiten. A ¥

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
freut sich 'Herr Nigg auf IThre schriftliche
Bewerbung.

GAHO Holding AG, Antonio Nigg,
Holbergstrasse 1, 8302 Kloten
Tel.: 044/804 75 26

2102721

ankommen und geniessen

Suchen Sie die berufliche Verdanderung im goldnchtlgen Zeit-
punkt? Wir engagieren per 1. Juni 2009 oder nach Vereinbarung
fur das im letzten Jahr neu eréffnete ***Sterne Cityhotel Gol-
dener Schliissel eine unternehmerisch denkende Persénlichkeit

als
DIREKTIONSASSISTENT/IN

Sie sind Absolvent/in einer Hotelfachschule, sprechen D/E/F,
zwischen 28 und 40 Jahre jung, kénnen eine kleine Service-
brigade fiihren und haben bereits einschldgige Erfahrungen an
einer Hotelréception.

Sie Ubernehmen wahrend der Abwesenheit der Direktion die
Federfiihrung des Betriebes mit 20 Mitarbeiter/innen.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz mit moderner Infra-
struktur mitten in der Berner Altstadt.

Gerne stelle ich Ihnen das neue Arbeitsfeld bei einem perscnh-
chen Gesprach vor und erwarte die vollstéandigen Bewerbungs-
unterlagen unter folgender Adresse:

Herr Jost Troxler
Hotel-Restaurant Goldener Schitssel
Rathausgasse 72, 3011 Bern
Tel. 031311 02 16
www.goldener-schluessel.ch

e

narhotels der Schweiz.

T

[pare
Park Hotel Weggis

Fiir allé Zeiten

Gemeinsam mit lhnen klare, feste Ziele erreichen! Wenn Sie dazu
gehéren mochten freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit Eintritt per
August 2009 oder nach Vereinbarung fir die Position als

STELLVERTRETENDER GASTGEBER

Wir suchen eine Personlichkeit, die einige Jahre Berufserfahrung in
ahnlicher Position in der Schweizer 5-Sterne Hotellerie mitbringt,
idealerweise mit Zusatzqualifikation in Betriebswirtschaft. Sie tiber-
zeugen durch sehr gute Umgangsformen, Leidenschaft fiir den Beruf
und ein ausgepragtes Organisations- und Qualitatsbewusstsein. Sie
haben qualifizierte Kenntnisse in den Bereichen Budgetierung, Fore-
casting, Mitarbeiterentwicklung sowie Qualititssicherung. Dariiber
hinaus verfiigen Sie Uber eine hohe Sozialkompetenz, kommunikative
Fahigkeiten und haben ein angenehmes Auftreten. Durchsetzungsfd-
higkeit, innovatives Denken sowie nebst der schweizer-deutschen
Muttersprache sehr gute Kenntnisse in Franzésisch und Englisch in
Wort und Schrift runden Ihr Profil ab.

Sie arbeiten in der operativen Leitung des Hotels und reprasentieren
das Haus nach aussen. Durch konsequente Géste- und Serviceorien-
tierung und ein sehr hohes Qualitatsbewusstsein unterstiitzen Sie den
Gastgeber in seinen Aufgaben und vertreten diesen bei Abwesenheit
in allen Belangen. Die Kontrolle, Koordination und Optimierung von
Mitarbeitenden sowie Arbeitsabldufe in allen Abteilungen gehoren
ebenfalls zu Ihrem Aufgabengebiet, wobei Sie sich als «operatives»
Vorbild verstehen

Wenn Sie diesem Anforderungsprofil entsprechen und sich ange-
sprochen fithlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
und heissen Sie in einem jungen und dynamischen Team herzlich
willkommen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Unterlagen mit Lebenslauf, Foto,
Zeugniskopien an:

Elisabeth Isenegger
Leiterin Human Resources
Hertensteinstrasse 34
6353 Weggis / Switzerland

Telefon +41 (0)41 392 05 05
Fax +41 (0)41 392 05 28

E-mail info@phw.ch
Internet www.phw.ch

Wir suchen ab Ende Mai 2009 oder nach
Vereinbarung flir unser traditionelles
3* Haus mit 40 Zimmern

eine kundenorientierte Fachperson fiir
unsere
v

spurbar.
Rezeption

Sie sind kontaktfreudig, zuverlassig,
sprechen fliessend Deutsch und Eng-
lisch, arbeiten gerne in einem kleinen
und famili&ren Betrieb und das Wohl un-
serer langjahriger Gaste steht fiir Sie an
erster Stelle.

i ARt spa@tune-quality.ch

ir freuen uns au re sewerbun er

Post. 9P 11 Sandra Pacheco

: Paul und Margaret von Allmen
Hotel Alpenrose, 3823 Wengen

Tel. 033 855 32 16
info@alpenrose.ch  www.alpenrose.ch

www.tune-quality.ch

Fir einen unserer erfolgreichen Kunden in der Zentralschweiz suchen wir
nach Vereinbarung einen erfahrenen, engagierten und charmanten

Chef de Réception (m/w)

Das Unternehmen hat hohe Qualitatsanspriiche, bietet seinen Gasten an
attraktiver Lage Viersterne-Komfort und gehort zu den beliebtesten Semi-

Sie sind dipl. Réceptionist/in oder haben die Hotelfachschule erfolgreich
absolviert. Zudem konnten Sie 5 Jahre Berufserfahrung in einem ****Ho-
tel sammeln und verfligen Uber mindestens 2 Jahre Flhrungserfahrung
als Chef de Réception. Sie sind sicher in der Anwendung von Microsoft-
Office-Programmen und beherrschen das Frontoffice-System Fidelio. Sie
zeichnen sich ausserdem durch lhre hervorragenden Sprachkenntnisse
(D, E, F miindlich und schriftlich) und Ihre offene und fréhliche Art aus. Thre
Dienstleistungsbereitschaft und Ihre Freude am Beruf sind fiir die Géste

Wir freuen uns auf lhre vollstandige Bewerbung per E-Mail:

tune management & training ag
Thunstrasse 69, 3074 Muri bei Bern .

tU'E quality

Qualitdtsmanagement - Strategie - Training

TaTIe

T

Direktion Bertrieb
Bereich Gastronomie
sucht per 01.01.2010

Leiterin/Leiter Kiichen

100 %

Infolge Pgnsnog»erung des heuttgen Stelleninhabers suchen wir fir
diese spannende Stelle w:ederum eine Personli hkelt dte fur ihren Be-

&'ems tﬁsglspita_,lgweit
entwickeln. Sie sind
um sich im universitiren Umfeld u behaupben und 2u L\berzeugen

Ihr Profil

nbmleberercﬁ
L me?hrece Ja{h?‘efFﬂhm
* Gute PC-Kenntnisse

. Geschlck im Umgang mxtMen chen, Konfhktf&hlgkeﬂt

Is Kompetenzzentrum in Facility Management
en 3 uktur, Logis ﬁg Hotellerie Wir

bieten lhnen !
in einem dy 2
uns ein ang
gungen.

Inselspmal Di
3010 Bern odel mselgtellen@lnselgch

www.insel.ch/stellen

WINSELSPITAL

UNIVERSITATSSPITAL BERN
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE BERNE
BERN UNIVERSITY HOSPITAL

Runway Restaurants AG

Glattpark Opfikon

Wollen Sie Ihren Gastrovirus wihrend den normalen
Biiroarbeitszeiten leben?

Wir machen es moglich!

Falls Sie der Meinung sind, dass ein geregeltes Familienleben
und viel Freizeit bei einem verantwortungsvollen Job im
Gastgewerbe nicht moglich ist, dann sollten Sie unbedingt
weiterlesen! Wir iiberzeugen Sie vom Gegenteil! <

Fiir unsere des #0raf 2 im
Juli 2009 suchen wir noch engagierte und teamfihige Besat-
zungsmitglieder:

Servicefachangestellte/r

mit Ihrer aufgestellten und flexiblen Art, Ihrer Erfahrung im
gehobenen Speiseservice und Ihren guten Sprachkenntnissen
(D/E) wissen Sie in einer einmaligen Atmosphiire die Bediirfnis-
se und Wiinsche unserer ,Passagiere” zu erfiillen.

Betriebsmitarbeiter/in

Sie haben bereits Erfahrung im Service, verfiigen iiber gute
Sprachkenntnisee (D/E) und sind gewohnt sauber und selbstén-~
dig zu arbeiten. Ihre Hauptaufgaben sind das Bedienen der
Kasse, der Verkauf von Speisen und Getrénken an unserer
Takeaway-Bar und der Service bei Konferenzen und Anldssen.

Chef de Partie

Sie kochen gerne auf hohem Niveau, bringen Erfahrung und
Flexibilitét mit, arbeiten gerne selbstéindig und sind teamfé-
hig. Zudem verstehen Sie es unsere Géste im & la carte mit
Ihren Kreationen zu begeistern und zu verwshnen.

Hilfskoch

In dieser Funktion helfen Sie in der kalten Kiiche und beim
Schépfen, erledigen allgemeine Rilst- und Aufréumarbeiten und
bedienen die Abwaschmaschine. Sie bringen Erfahrung in der
Gastronomie mit, sind flexibel und teamfdéhig und haben gute
Deutschkenntnisse.

Geregelte Arbeitszeiten, hohe Eigenverantwortung, attraktive
Anstellungsbedingungen sind nur ein paar der Vorziige.

Also, steigen Sie ein und senden Sie uns Ihre vollsténdige
Bewerbung an folgende Adresse:

Portikon/Graf Z
Rohrholzstrasse 67
8152 Glattbrugg

info@grafz.ch
Frau F. Yancy
079 469 30 36

T

i

207120
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botel chesa ROsaTsCh
- www.rosatsch.ch

Das einzigartige 4**** Hotel mit 36 Zimmern, zwei Restaurants,
einer Bar und der Gartenterrasse direkt am Inn.

Kochen Sie mit Leidenschaft? Ist es Ihr Wunsch, mit einem Tear
kulinarisch zu den Besten zu zéhlen? Gehdren hohes Engagemen
Verantwortung und Fiihr drke zu Ihren Qualitéten? Lieben Si
Innovationen und konstruktive Auseinandersetzung?

Auf Friihling/Sommer 2009 suchen wir einen

Kiichenchef

Dank Ihrem Erfolgsausweis und Ihrer starken Personlichkeit meister
Sie die operative Leitung des Tagesgeschiéftes miteinem 10-kopfige
Kiichenteam gut. Das Erledigen von administrativen Arbeiten fal
Ihnen leicht, und Ihr Interesse an neuen Trends ist gross.

Als Team-Player sind Sie ein vorbildlicher Coach fiir Ihre Mitarbe
tenden und arbeiten gerne mit dem Restaurantleiter zusammen. Ge
meinsam wollen Sie ein top Produkt anbieten und die Unternehmen
ziele erreichen.

Sie teilen mit uns den Sinn fiir hohe Qualitét und setzen alles d¢
ran, den guten Ruf unserer Kiiche im Gourmet-Restaurant «Stiive
Rosatsch» (14 Gault Millau Punkte) und im Innenhof-Restaurai
La Cuort aufrecht zu erhalten. Wenn Sie sich in dieser spannende
und anspruchsvollen Position sehen und sich vorstellen kdnne
mehrere Jahre im Engadin zu leben, sind Sie fiir uns der richtig

N

Am Ufer des Zirichsees liegt wunderschén unser Schiff.

Im Februar haben wir unsere Seerosen-Bar mit véllig neuem
Konzept wiedereréffnet.

In_unserem Team fehlt uns noch eine juingere, lebensfrohe
und attraktive

Barfrau

die gerne angenehme und erwartungsvolle Bargaste ver-
wohnt und begeistert, in einer einzigartigen Atmosphé-
re voller Flair und Ausstrahlung, mit einer Prise Glamour,
lebendig und fréhlich.

Hier treffen sich junge Menschen aus der Region, Ferien-
und Hotelgaste, Geschaftsleute aus nah und fern, zu Apéro
oder Cocktail, zum Feierabendbier und im «Ausgang», zu
einem Glas Wein, zu Tapas, mittags wie abends.

Mdchten Sie wissen, was wir sonst noch alles zu bieten
haben? Rufen Sie.mich an! Bei einem Vorstellungstermin
lernen wir uns kennen und besprechen alles Weitere.

Caesar Huber, Hotel Restaurant Schiff
mit Seerosenbar, 8808 Pfaffikon SZ
Telefon 055 416 17 18
www.schiff-pfaeffikon.ch

J

Im Mittelpunkt steht bei uns der Mensch!

«mitarbeiten - mitgestalten»

X
S e | Waliis

Fiir die kommende Sommersaison suchen wir in unserem
dynamischen Team folgende begeisterungsféhige
Mitarbeiter:

verantwortungsbewussten, kreativen

Jungkoch mw — Commis de cuisine
motivierten Servicemitarbeiter mw

fiir unser gepflegtes A-la-carte-Restaurant

pflichtbewussten Allrounder m/w
mit kaufmannischer Ausbildung
(Sprach- und EDV-Kenntnisse)

Mithilfe Réception, Frihstiick- und Abendservice

*Gute Entlshnung *Studio vorhanden

Der GletscherGarten ist ein kleiner Familienbetrieb mit
personlicher/Atmosphare und internationalem
Gastepublikum.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen oder
Ihren Anruf!

Chalet-Hotel GletscherGarten
Spezialitdten-Restaurant «Carl Zuckmayer-Stube»
Familie Wendelin & Monika Bumann-Anthamatten
CH-3906 Saas Fee
Telefon 027 957 21 75, Fax 027 957 30 00
E-Mail: welcome@hotelgletschergarten.ch
‘www.hotelgletschergarten.ch

\

Ve

Partner.
Ich freue mich auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.

%

Hotel Chesa Rosatsch
Direktion: Ueli Knobel
7505 Celerina/St.Moritz
direktion@(&satsch.ch

20811197

In Zirich entsteht das erste Restaurant ,Da Giovanni* der
Schweiz. Das Konzept verspricht italienische Kulinarik und Le-
benskultur. Ein breites Angebot von frischen Pastaprodukten,
Focacce und italienischen Kaffeespezialitaten bilden das Kernan-
gebot. Fir dieses neuartige Gastronomiekonzept suchen wir kom-
munikative, stimmungsvolle und kundenorientierte Persénlichkei-
ten.

Organisationseinheit: Hauptcategory Restaurant/Da Giovanni
Arbeitsort: Center Eleven, Zirich-Oerlikon
Stellenantritt: nach Vereinbarung

Mitarbeiter/-in Restaurant
Da Giovanni (8-20 Std. pro Woche)

Aufgaben

# Bedienen und Beraten der Kunden

o Kontrollieren der Frische von Produkten und von Verkaufsdaten

e Zustandig fiir saubere Verkaufsflachen und fiir eine optimale Wa-
renprasentation ¢

o Sauberhalten des Arbeitsplatzes

e Umsetzen der Verkaufsforderungsmassnahmen

e Ausflihren von speziell zugeteilten Arbeiten des Vorgesetzten

e Unterstltzen des Vorgesetzten bei der Zielerreichung

Anforderungen
o Erfahrung in der Gastronomie (Kiche, Service)

e Kundenorientiertes Denken und Handeln

e Gepflegtes Auftreten

o Gute Deutschkenntnisse

o Selbststandige und saubere Arbeitsweise

e Kundenorientierte, freundliche und kompetente Personlichkeit
Wir bieten Ihnen ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld, in
dem Sie lhre Féhigkeiten und Ihre Personlichkeit tagtaglich einbrin-
gen und so etwas bewegen kénnen. Fir den gemeinsamen Erfolg.
Fiir eine gemeinsame Zukunft.

Fiir unseren lebhaften = Lebensmittel-Grosshandels-Betrieb
in Zufikon AG suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
einen flexiblen

Mitarbeiter fiir den Verkauf

Sie haben fundierte Kenntnisse in der Lebensmittelbranche und
kénnen auf eine mehrjahrige Tétigeit im Verkauf oder Aussen-
dienst zurtickblicken. Eine kaufmannische Grundausbildung ist
Voraussetzung.
Gute Deutschkenntnisse werden verlangt.
Sie nehmen telefonische Bestellungen entgegen und sind voll
?otiviert, sich einen Kundenkreis im Bereich Gastronomie aufzu-
auen. 1
Sie beraten und betreuen die Kunden am Telefon, bereiten
Aktionen vor und fithren diese auch selbsténdig durch. ¥
Sie sind bereit, bei Bedarf Kunden zu besuchen. Ihr sicheres
Auftreten hilft Thnen dabei. Ihre Kenntnisse im Bereich Fisch,
Gefliigel, Wild, Fleisch und Delikatessen kénnen Sie bei uns voll
vvms?]tz)en (nur Volizeitbeschaftigung méglich — 42¥2-Stunden-
loche). s

Wir bieten lhnen eine interessante, selbsténdige Tétigkeit mit
zeitgemasser Entlohnung.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich an:

G.Bianchi AG

Frau M. Hofmann
Allmendweg 6
CH-5621 Zufikon AG

T

#Bergheim

Private Altersklinik Uetikon

Das Bergheim in Uetikon am See ist eine private Altersklinik mit
125 Behandlungsplatzen fir die psychiatrische Langzeitbehandlung
alterer Menschen.

Auf den 1."Mai oder nach Vereinbarung suchen wir als

Kiichenchef (w/m)

eine engagierte Personlichkeit, die nach einigen Jahren Filhrungser-
fahrung einen weiteren Karrierenschritt gehen mochte.

Sie sind verantwortlich fiir die Verpflegung der Patienten und fir
den Restaurantshetrieb, der auch kleinere bis mittlere Anlasse be-
inhaltet. Pro Tag fallen ca. 300 Mahlzeiten an, dabei werden Sie
von zehn Mitarbeiter/innen unterstiitzt.

Sie sind sich exaktes, selbsténdiges und qualitatsbewusstes Arbei-
ten gewshnt, Ihre Haltung ist kundenorientiert. Sie bringen gute
Deutschkenntnisse mit und lassen sich auch bei hektischen Zeiten
nicht aus der Ruhe bringen. Zudem wire Diéterfahrung von Vorteil.

Wenn Sie an einem herausfordernden Posten mit adaquaten An-
stellungsbedingungen in einem nicht alltaglichen Betrieb interes-
siert sind, dann erwarten wir'geme lhre schriftlich Bewerbung an
unseren Leiter Hotellerie, Herrn Christoph B4chtold, Clienia
Schlissli AG, Schigsslistrasse 8, 8618 Oetwil am See, der lhnen
gerne unter Tel. +41 (0)44 929 83 21 fir erste Informationen zur
Verfiigung steht.

Bergheim Uetikon AG
Private Altersklinik

8707 Uetikon am See
Telefon +41 (0)44 92987 11

www.bergheim.ch
Telefax +41(0) 44 92988 14

0T

19971152

Hotel Therme tVals

Das einzigartige Hotel mit der einzig-
artigen Therme an einem einzigartigen Ort.

Hier suchen wir Sie per Juni 2009:

Im Roten Saal
Sommelier m/w
Servicemitarbeiter m/w
150 Platze, 15 Punkte GaultMillau

Im Restaurant Chessi
Serviceleiterin
70 Platze, 3 Servicemitarbeiter

In der Therme
Disponent m/w 80 - 100%

Die Saison dauert vom 13. Juni 2009

" bis 5. April 2010. ;

| Senden Sie uns lhre Unterlagen mit Foto
oder melden Sie sich per e-mail bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Sonja Dietrich

Therme Vals, 7132 Vals

Telefon 081 926 89 92

Fax 081 926 80 00

e-mail: sonjadietrich@therme-vals.ch
homepage: www.therme-vals.ch

OSSOBUKKO.

SURRENDER YOUR SENSES.

BETRIEBSASSISTENT/IN
OFORT ODER N. VEREINBAR
BETRIEBSASSISTENT/IN
C UGUST 2009
RVICEMITARBEITER/IN
FORT ODER N. VER
SERVICEAUSHILFEN
TEILZEIT )RT ODER N. VEREINBARUNG
ASIATISCHER KOCH / KOCHIN
100 % A FORT ODER N. VEREINBARUNG

IE IN EINEM JUNGEN UND DYNA HEN TE
WIRK OCHTEN, DANN SENDE E |HR KOMPLETTES
BEWERBUNGSDOSSIER INKLUSIVE FOTO UND REFERENZEN AN DIE
E EMA F: CONTACT@OSSOBUKKO.CH. FUR WEI
031 31 1

E Ef HE! UNS UNT

MOBILER GENUSS

CATERING MADETO MEASURE. NO LIMITS.
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Christiani AN
I’
Rorem ZERMATT
MATTERHORN
S c

~Ab Sommersa:son 2009

Fiir unser Sporthotel im Matterhomdorf
mit Hotelbar, Spezialitatenrestaurant,
Hallenbad, Sauna und Fitnesscenter
suchen wir zur Verstarkung unseres Teams
noch folgende Mitarbeiter:

Empfang : Chef de Réception
Wir freuen uns auf hre Bewerbungsunterlagen:
| Christiania Hotels Zermatt * Familie Franzen-Bieri * CH 3920 Zermatt

Tel: +41(0)27 966 80 00 * Fax: +41 (0)27 966 80 10
www.christiania-zermatt.com * info@christiania-zermatt.com

269189
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EINSTEIN ST.GALLEN ****
CONGRESS HOTEL SPA

. Neues entsteht. Das Einstein St. 4 C;al.len erdffnei im Sommer 2009 sein Congress
" Kompetenzzentrum Mit einem grossen Angebot an Seminars Tagungs- und
* Bankettréumen. Fiir hichste Anspriiche. Modern und mit einer eigenstindigen e
y Pf ilosophie. Engagierte Mitarh und Mitarbeiter sind die Vi
um unsere ambitionierten Ziele zu erreichen.

¥

Zur Verstiirkung unseres international titigen Sales Teams suchen wir
‘per sofurl oder nach Verembarung ein/eine

. Sales Manager/in

3 der/d:e mn Flexibilitit und motivierter Personlichkeit beim Aus- und Aufbau
i AT unseres dynamischen Betriebs mitwirkt.
Sie bringen einige Jahre an Verkaufserfﬂhrung mit, bevorzugt in der Tourismus-
- branche, zeichnen sich durch eine schnelle Auffassungsgabe, Effizienz,
g und Qualititsk in aus und sind abschlussorientiert.
in '\euhch Englisch und F; isch zihlen ebenso zu Thren Stiirken
L wie em stl]slchdres Auftreten und der Umgang mit einem anspruchsvollen Umfeld.

Qe :

Wir suchen fiir unser
GASTHAUS ADLER IN NEBIKON (LU)
(17 G.M.-Punkte / 1 Michelin-Stern) einen versierten

KOCH (Entremetier)

w/m per Anfang Juni o.n.V.
und

'Koch (Garde-manger/Patissier)

w/m per Anfang August o.n.V.

die /der Freude hat, in einem kleinen Team seine
Fahigkeiten und'ldeen zu entfalten.

Auf Ihre Bewerbung freuen sich R.und M.-L.Tuor,
Vorstatt 4, 6244 Nebikon oder info@adler-nebikon.ch

T

HOTEL

ucLivad

WALTENSBURG-VUORZ

Das nachhaltige
Familien- und Seminarhotel

Fiir die kommende Sommersaison,
evtl.schon frither, suchen wir folgende
Mitarbeiterinnen

Servicefachangestellte

Wir suchen fiir das neuersffnete Nichtraucherhotel STER-
NEN in Koniz (17 Zimmer) per sofort oder nach Vereinbarung
eine versierte, vielseitig emsenbare

RECEPTIONISTIN (. 5o

gute Kenntnisse Fidelio sind Voraussetzung

HOFA (ca. 40%)
SERVICEFACHANGESTELLTE

(a la carte) fiir tempordre Einsdtze *

Wir legen grossen Wert auf Freundlichkeit, Sauberkeit und
Teamfahigkeit.

Sind Sie uuf’gesfellt kontaktfreudig und innovativ, freuen
wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto
an ‘Marina Ledermann-Puigventés, Hofel Sternen, Schwar-
zenburgstrasse 279, 3098 Kéniz.

EIE]

HOTEL KRONE
Lrgi€ ndh 221 180 fsRaS
Frk

Die Krone ist ein traditionsreiches und topmodernes 4-Sterne-
Tagungs- und Banketthotel mit umfangreichen Cateringaktivi-
taten im Herzen des Kantons Aargau. Wir suchen eine/n

Bankettverkaufer/in

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung im
Gastgewerbe mit Erfahrung im Bereich F&B, haben fundierte PC-
Kenntnisse, sind stark in Rhetorik und bei Verkaufsgesprachen,
kénnen vernetzt denken und organisieren, sprechen Englisch
und Franzésisch? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Hotel Krone, Herr Otto Gerber, Kronenplatz 20
CH-5600 Lenzburg
Telefon ++41 +62 886 65 65
Fax  ++41 +62 886 65 00

Fr

Mitarbeiterin

Réception und Marketing
Hotel Ucliva, CH-7158 Wal burg/GR
Tel: 4418194122 42
johan.zegg@uclivach  www.ucliva.ch

AT

\
HOTEL &J)JL STORCHEN
To do or not to do?
SOUS-CHEF

Ein modernes Hotel... ein motiviertes Team... ein vielseitiger
Betrieb mit 50 stilvollen Hotelzimmern, ausgezeichnetes
Restaurant a la carte, Bistro/Lounge Giardino, Bar/Dancmg.
Bankett- und Seminarrdumen

To do — Eine nicht alltigliche Hemué‘fordémng ab
August oder nach Vereinbarung

Sie sind der Kochkiinstler und lieben das gute Essen genauso
wie Thren Beruf. Mitorganisi ist kein F; t fiir Sie?
Dann just do it! Schicken Sie noch heute Ihr personliches
Dossier mit Foto z. H. Frau M. Lustenberger-Meier

BEST WESTERN HOTEL STORCHEN

5012 SCHONENWERD BEl AARAU

Telefon 062 858 47 47

www.hotelstorchen.ch

EIEr

" Das Hotel Gstaaderhof ist ein familidr gefiihrter 4-Steme-Saisonbetrieb.

oo e O E T T

GSTRRADERHOF o

Mit seinen 64 Zimmern, Wellness - Anlage und seinen 2 Restaurants,
sowm einer Bar und Catering-Service bietet unser Betrieb ideale
fiir eine iche Tatigkeit.

Wir st;chen ab kommender Sommersaison:
Chef de Rang 1
Franzosisch und/oder Englisch von Vorteil
Sous-Chef
Mehrere Jahre Berufserfahrung
Chef de Partie
Entremétier / Gardemanger
Das Wohl unserer Géste liegt lhnen genauso am Henen wie uns. Mit

Ihrer Motivation und Kreativitat tragen Sie zur standigen Verbesserung
unseres Angebotes bel Wenn Sie gerne im Team arbeiten und eine

Wir freuen uns, Sle ken.nen zu lerne Gerne erwarten wir Ihre vollsta
Bewerbnngsunter]agen

Emstem St Gallen 3
4 Persbnalabtexlung Pl;au Myriam Oberholze;r
Berneggstrasse 2, 9000 St. Gallen
Telefon 071 227 55 40 138
myriam.oberholzer@einstein.ch

b4
2851200

i smd fiihlen. Sie sich sicher wohl bei uns.
Neben den- guten Arbei und Arbeil
gemass L-GAV erwartet sie die herrliche Bergwelt des Saanenlandes.
Fir weitere Informationen besuchen Sie unsere Website oder
kontaktieren Sie Herm Buhler. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Doris und Jost Huber-Schérli CH-3780 Gstaad
Tel +41 (0)33.748 63 63 - www.gstaaderhof.ch

GSTAAD

COME UP-SLOW DOWN

GASTHOF ZUM HIRSCHEN
OBERSTAMMHETM

Wir suchen per April/Mai 2009

einen Jungkoch

der gerne mit regionalen, frischen Produkten der Saison
arbeitet, Verantwortung tibernimmt und kreativ ist.

Der Gasthof zum Hirschen liegt im malerischen Ztircher
Weinland in Oberstammheim.
Per Bahn, Bus oder Auto in ktirzester Zeit erreichbar
von Frauenfeld, Schaffhausen und Winterthur.

Nahere Infos unter: www.hirschenstammheim.ch
oder unter 052 745 11 24.
Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich
Familie Schumacher, Steigstrasse 4
8477 Oberstammheim

T

A ittelpunk [

im“La Cucina’’, dem wohl schb Luzerns, -
ausgezeichnet mit 12 Punkten Gault Millau, servieren wir hausgemachte Pasta,
Holzofen-Pizze und saisonale Spezialititen der italienischen Kiiche.

Wir suchen per Juni oder nach Vereinbarung

Chef de Partie La Cucina
Sie fiihren mit Ihrer engagierten, voraus denkenden, speditiven und kreativen
Art Ihren Posten selbstandig, tragen durch Ihr fachtechnisches Kénnen zur
standigen g unseres Ang bei und die hohen
Qualititsanspriiche unserer Gaste.

Thai-Spezialitidtenkoch

filr unser Restaurant Thaj Garden (15 Punkte Gault Millau),

Wir bieten Ihnen ein optimales Arbeitsumfeld und die Herausforderung in
einem sich immer weiter entwickelnden Hotelunternehmen titig zu sein.

£
+ Neugierig? Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto.
Herr Jan Biderbost freut sich auf Ihre Kontaktaufnahmiel

Jan Biderbost, jbiderbost@astoria-luzern.ch
TEL +41 (0)41 226 88 22, FAX +41 (0)41 226 88 90
Hotel Astoria, Pilatusstrasse 29, cH-6002 Luzern
www.astoria-luzern.ch

0T
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Panorama-Restaurant Al Hotel-Restaurant Bliimlisalp
Hulfteggw CH-3818 Grindelwald
e Wir sind ein lebhaftes und fréhliches
. **-Hotel-Restaurant in Grindelwald.
Wir suchen nach Vereinbarung auf Fiir die kommende Sommersaison oder

Mai 2009 fiir die Sommersaison bis langer suchen wir
31.Oktober 2009

Smlcefachangeslellielw
= Koch m unq (CH, D
- Kiichenmitarbeiter Studio vorhandenl ‘
mit Erfahrung T act G SR

Hotel-Restaurant Blimlisalp
3818 Grindelwald

Herr Andreas Lohner

Tel. 079 3111231

Sie sind flexibel und arbeiten gerne an
einem schonen Ort.

Geregelte Arbeitszeit. Nichtraucher.
Auf Wunsch Zimmer im Haus.

Panorama-Restaurant Hulfteggpass Gl

Hulftegg. Ruoss Roland
9613 Muhlrtti ZH/SG (071 983 33 66)

0 TTH

Organisationseinheit: Personalrestaurants Hauptsitz / Bistro
Arbeitsort: Basel
Stellenantritt: per sofort oder nach Vereinbarung

Mitarbeiter/-in Restaurant 50 %

Aufgaben

* Mitarbeit in der kalten Kiiche (Zubereitung von kalten Spe|sen
wie Sandwiches, Salate, Patisserie)

® Herrichten und Pflegen der Buffets

e Mitarbeit im Restaurant und Gastebetreuung

® Bedienen der Kasse

* Mitarbeit beim Abwasch

o Allgemeine Reinigungs- und Auffillarbeiten

"Anforderungen

e Erfahrung in der Gastronomie »

o Grundkenntnisse in der Kiiche

* Kundenorientiertes Denken und Handeln

e Selbststandige und saubere Arbeitsweise

* Gepflegtes Auftreten

e Sehr gute Deutschkenntnisse

e Flexibilitat und Teamfahigkeit

o Arbeitszeiten: i.d.R. 12.00h bis 16.30h (teilweise auch 06.00h
bis 10.30h)

Wir bieten lhnen ein modernes, dynamisches Arbeitsumfeld, in :

dem Sie lhre Fahigkeiten und Ihre Personlichkeit tagtaglich einbrin- |

gen und so etwas bewegen kénnen. Fir den gemeinsamen Erfolg.

Flr eine gemeinsame Zukunft.

Mont-Vully

Hétel-Restaurant

Auf der Suche nach einer neuen Herausforderung ? Das
Hotel-Restaurant Mont-Vully bietet Thnen die
.Gelegenheit, diese anzunehmen. Unsere schone
Au‘ésicht.begeistert nicht nur unsere Géste, auch die
Mitarbeiter schépfen darin Thre Energie !

Wir suchen ab sofort :

ADELBODEN

ich wilkommen

e -Z|mmer-Fam|I|enbemeb

suchen wifjauf Wintersaison 07/08

in Jahresstelle eine(n) fréhliche(n),
motivierte(n) und erfahrene(n)

Réceptionsmitarbeiter(in)

Méchten Sie uns helfen, unsere Géste
erfolgreich zu verwéhnen, dann
senden Sie Ihre Unterlagen an:

Erfahrener Chef de partie
Servicepersonal (D/F)

Wenn Sie motiviert und dynamisch sind, zogern Sie
nicht und schicken Sie uns Ihre Bewerbungsdokumente.

Hotel Restaurant Mont-Vully
Marina Ziorjen
Route du Mont 50
1789 Lugnorre

Relais du Silence - Silencehotel
HOTEL BRISTOL***
CH-3715 ADELBODEN
Rita und Heinz Johner
Tel. 033 673 14 81
www.bristol-adelboden.com

B junge Gastro-Profis m/w

Té1 026673 21 21
www.hotel-mont-vully.ch
info@hotel-mont-vully.ch

Fo

o7 1202
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Gesucht nach Klosters, Kt. GR

>

‘ Fir unser familidr gefiihrtes Berggast- Per August 2009 suchen wir

' haus oberhalb Klosters suchen wir von

' \ ‘ Juni, evtl. Juli bis Oktober Sushi-

I BEKESI AG ) | Servicetach-Angestelite/n und Teppanyaki-Koch
i Allrounder/in Slp bringen entsprechende Erfahrung

I ' Erfolg! [ ]

Wir sind eine erfolgreiche Verwal- I
tungs-und Management-Gesellschaft
fiir gastronomische Betriebe in der

" Deutschschweiz und suchen Sie:

(vorwiegend in Kiiche und Zimmer).
Wir freuen uns: guf Ih(en Anruf.
Fam. Bernet-Gruober
Berggasthaus GEMSLI

Schlappin-Dérfli, www.gemsli.ch
Tel. 081 4221831

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto an:
Japan House Edo

Engelgasse 11-15

9000 St.Gallen

T

Eary
als Geschéftsfiihrer od. Stellvertreter.

Sie helfen tatkraftig mit, einen unse-
rer trendigen Gastronomiebetriebe
I erfolgreicher zu filhren.

|
l Sie sind aufgestdellt, frech, dyna- I
|

¥ / —\\\_v\
misch, verantwortungsbewusst,
engagiert und zdhlen Durchhalte-

l willen und Durchsetzungsvermo-
gen ebenso zu lhren Stirken wie

. das Aufspiiren von neuen Trends .
und das Veranstalten von tollen
Anlédssen. : l

Fir diese Position suchen wir Bran- I
chenfachfrauen/-ménner. Der Bereit-
schaft fiir frontorientierte Arbeitsein- l
sétze, auch ausserhalb v. Burozeiten,

l stehen interessante Verdienstmog- I
lichkeiten gegentiber.

Herzlich willkommen!
Ab Sommersaison 2009 haben Sie die Mdglichkeit, in unserem Hause die Stelle als

Kiichenchef

zu iibernehmen.

Wir freuen uns auf einen Kad ten, der Produkte kreativ
verarbeitet und préasentiert. Eine tagliche Uberraschung, ein Erlebnis fiir unsere
Gaste. Qualitat, innovative Ideen in den Bereichen Menii, a la carte und kalte/

warme Buffets, Kalkulation, Schulung und teamorientiertes Arbeiten sind fiir
Sie Selbstversténdlichkeit. Kurz: die Kiiche ist Ihre Leidenschaft,
Ihr Fachgebiet, Thre grosse Liebe.

Wer wagt gewinnt! Rufen Sie mich an l
oder senden Sie mir direkt Ihre Unter-
I lagen:

Roland Hogger

Wir bieten Ihnen:

Jahresstelle in 2-Saison-Betrieb. Sie geni grosse Selbstandigkeit,

stellen Ihr Team selber ein und zeichnen sich fiir samtliche Tatigkeiten
im Kiichenbereich verantwortlich.

[ | BEREST AG [ |
rhoegger@berest.com Idealalter: 28 bis 40 Jahre.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Hotel La Margna, Familie Schweizer, 7500 St. Moritz
Telefon 081 836 6600, Fax 081 8366601
www.lamargna.ch  E-Mail: info.lamargna@bluewin.ch

208560

FiT

Gelesen von
Entscheidungstragern!

Wir schicken Ihnen gerne unsere Mediadokumentation.

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“hotel revue



people — wissen,
welche Sessel frei
werden

10 Wochen lang
fur CHF 25.00

Verfolgen Sie 10 Wochen lang das Sesselriicken
fiir CHF 25.00! Oder beziehen Sie die htr hotel revue
gleich im Jahresabonnement fiir CHF 145.00
und sparen so 30% gegeniiber dem Einzelverkauf. ht
¢

Telefon 031 740 97 93, abo@htr.ch, www.htr.ch hotel revue
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hoteljob.ch

Finden Sie Ihren
Traumjob - &
mit. hotell_‘b

Einfach unter www. hoteljob ch den
‘gewiinschten Job-Code ej

und direkt das Stellenangebot
| ansehen., <

Viel Erfolg bei der Suche!,

Direktion/Geschéftsleitung B Re g elite fir Nouero 5 e : s
Servit (m/w) Region J1939
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code c [frau ° Region O Iit J1943
Human Manager Region Zilrich/ 11546 iterln / Chef de Service -~ Region) (SOAG) 71945
Restaurant Manager (w/m) 100 % Region Mittelland (SO,AG) J1937  Servicemi iter/in - MSI " Region Ziirich/ Schalﬂiausgn € J1940
Restaurant Manager (w/m) 100% Region Mittelland (S0,AG) 11899 e ; i G
Stv. Geschaftsfiihrer m/w. : Region Zentralschweiz isol Bar /EVe nts/B ankett\ :
Verkuf/Marketing e X g ’ i ! Position, Arbeitgeber 5 Aehr ort - ¥ Job-Code
Chef de Service / Restaurationsleiter . : Region Ziirich/ Schaffhausen J1534
Position, Arbeitgeber ‘ ; ort : Job-Code 3 'y : ; %
Kaufmannisch/Finanzen/HR/IT Position: fbeite ey o Ot : Job Gty
& Betriebsassistenten (m/w) ¥ y ; E 4 Region Ziirich/ Schaffhausen J1521
Position, Arbeitgeber Ort ; Job-Code ¢ o 1 4
Controller/ Ziirich Region Ziirich/ 71681 e y ' ”
Direkti tatentl Region Basel Prrae Express Stellengesuche !
P i in Teilzeit 40% i Region Ziirich/ J1894 1 2 v 3 . 5 6
Sonrollec) iuvelhdi i Regi ot 41880 iz inistrativer Bereich / Front Office 31 1 persofort DJIE
Personalchefin > 2 Region Ziirich/ Schaffhausen J1858 B228 _ Barman/Barkeeper/Chef de Bar 3 W 53 CH. persofort  DE
e P - ’ B157  Betr i /Stv. GL 7 31 D persofort DIE|S/RU
Reiseleitung/Tourismus B212 chefdepartie . : 26 ch persofort DIFE
2 B21 Direktion / Rooms Division / F&B b3 % 40 A per sofort  D|I[E
osiun; Ak etioles i b . Job-Code 5,18 Allrotinder e/ ioflexibel 26 CH_persofort_DIF|E|SPANISCH
 Di /in (100%) 3 ¢ ! Reg{cn Bern J1900 B179 " Direkti 7 ¥ pti 46 CH persofort DIFE
Assistent/-in Marketing Tourismusorganisation Region Basel J1617 B209 G iter, Direktor, Betrl : 53 CH . persofort DFIE
JLURDeISEadEate o0 UYEReREa Ot e — oniei . B227 GfAssistent/Betr i istent/ i . 39 DE persofort DIFE
Réception/Front Office B23 G I ing, Lecturer 42 CH persofort DIE[I|E[SPANISCH
B202  Koch oder F/B 45 CH persofort D|F[E
Position, Arbeitgeber w8 L 71D 1 Ort Job-Code Ba7 Night-Auditor . 50, "CH ' persofort__DIF|E
Stv. Chef de ion m/w ab 1. Juli 2009 ey Region Ziirich/ J1942 B140 . Personal, ¥ 5 g % 3 D persofort  DIE
Chef de P ion (w/m) Region Basel J1532 B176 Service - Tha FR _persofort _ DIF|I[E
Chef de Récepti Regleh Bery J1903 3198 Service : 37 SK  persofort D|E[SLOWAKISCH
ionist/in _SUHSIT ATl LN Teslil J1622  B324 'Service, Chef de Service 47 D persofort DIE
P ! (& 1948 | 5207 Semvi 1 40 _NL persofort _D|EHOLAANDISCH
Night Auditor SN : Region Bern J1607 o el Ol oo IR
Sekretar-in/Rezepth AT GERMATT 1005% Regiontihasalliy J1545 526 . Sous Chef 43 CH  persofort: D
Front OmceAgent & Reservations Agent 5* St. Moritz Region Graubiinden J1898 B8l Suche Stello als beiter in der Gasigewerbe 41 °PT | persofort - 'DF|E
E—— — B —— 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitat -Nationalité
FOOd & BGVG ra g e g :]e(!el:f_(‘i:\:lﬂnschle Position) - Profession (Position souhaitée) 2 Emmusdamn,—naled zm_rée
Position, Arbeitgeber ort Job-Code Stand per 20.04.09. Aufgefiihrte Stellenangebote kinnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
i i Region Ziirich/ J1948
F&B Assistent m (Jobs Nahe Ziirich) ] Region Ziirich/ Schaffk J1531
F&B Manager Region Ziirich/ Schaffhausen J1615
Position, Arbeitgeber Ort ¥ Job-Code
Ki hef fiir mod G iebetrieb Region Mittelland (SO,AG) J1606
Patissier/ Patissiere in Tagesbetrieb — MSI : Region Basel J1949
Koch (m od w) W Region Zilrich/ 71902
Chef de partie & Servi Region (SO,AG) 1683
Jungkoch Region Bern J1857
Kiichenchef (w/m) o Region Bern J1527
Chef de Partie - Koch ; Region Freiburg J1547
K (m/w) L Region Bern J1684
Executive Sous Chef e i - « Region Zentralschweiz J1856
Allroun sten ; v Region Ziirich/ Schaffh 11609 .
Hilfskoch 50% Bl 0 Region Ziirich/ J1610
Junior Ki Region Bern J1612 er grOS St e ¢
Jungkoch in schénem Betrieb - MSI Region Basel J1951
Commis de Cuisine Patissier Region Ziirich/ J1535

Chef de partie Region Zentralschwei:

Stellenmarkt der

Biicker-Konditor/in 100% - MSI Region Basel e o Ti0a8
Sous Chef (m/w) in I Region Graubii J1520

Chef de Partie - Entremetier m/w 4* Ziirich Region Ziirich/ Schaffhausen J1896 BI‘ anche pagadpoatsrezni LECRbre e

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code - 5} * 4 T i - Y

Servi (CH) Region i 11944 : N DD a4} il $

Servi - MSI b v Region Zilrich/ 71941 st :

Servi w/m R Region Ziirich/ 11611 A it e e

Leiterln i Region Bern J1613 b :

. : RERT e Wir schicken IThnen gerne,

Servicemitarbei R Region Bern J1614

Demi-Chef de rang m/w (Jobs Nahe Zirich) Region Ziirich/ 11616 unsere Me d ladoku ment atlon

Service (Stv. ionsleiter) Sonntag Region Zilrich/ 11543

‘GELERNTE Servi (80-100%) im Alp. House Region Ziirich/ J1544 YAty

Servicemitarbeiter m/w staurar Region Graubiind ] 11897 Telefon 031 370 42 37 g
pg / Region Ziirich/ Schaffh 11528 / T i 063

Stellvertretende Chef de Service 80% Region Ziirich/ 1682 | n se ra‘te @ h t r.c h

Servicefach fiir dlokal Region Ziirich/ J1938 i -t 1

Servi /1, Servis i Servi i Region Ziirich/ J1530
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Hétel de luxe 5 étoiles de 146 chambres et suites situé
directement au bord du lac Léman
Restaurant, Bar Lounge, Centre de conférences, Spa,
cherche pour son équipe de cuisine

Votre profil:

Vous étes un jeune cuisinier confirmé, créatif, dyi
mique, résistant a toute épreuve.
Passionné par son métier et ambitieux.

Vous savez jongler entre les différents événements
en gardant votre calme.
Vous avez les qualités d’'un meneur d’hommes.
it en sachant créer une ambiance motivante pour
vos collaborateurs.

Votre mission:

Proposer une carte inventive, alléchante
et variée au fil des saisons.
Réveiller les papilles de nos clients
par de nouvelles saveurs.
Développer et confirmer la renommée
de notre restauration.

Partager votre savoir avec votre équipe.

Avec CFC ou formation équivalente et 2-3 années
d’expérience hoteliere.
Bonnes connaissances du service sur assiette et
réalisation de buffets et décors.

CHEF DE PARTIE SAUCIER

Expérience de minimum 5 ans aprés CFC dont
2 en tant que Chef de partie.

CHEF DE PARTIE ENTREMETIER

Expérience de minimum 3 ans aprés CFC.

Nous cherchons des professionnels passionnés
par leur métier, motivés et dotés d’esprit d’équipe,
préts a s’engager a long terme.

Entrées en fonction: mai-juin 2009.
Si un de ces postes vous intéresse, adressez votre
dossier complet a:
Royal Plaza Montreux SA
Ressources Humaines
97 Grand-Rue, 1820 Montreux

Seuls les dossiers répondant a tous les critéres seront
pris en considération.

Royal Plaza Montreux ® 97 Grand-Rue ¢ 1820 Montreux
5 info@royalplaza.ch ® www.hotel-royalplaza.com
) ue

Tel. +41 21 962 50 50

WORLD!

golf hotels
Frr)

Wo sich Angebot

und Nachfrage trifft

htr stellenrevue —

der grosste Stellenmarkt

der Branche

Wir schicken Thnen gerne unsere Mediadokumentation

Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

Elirotel ERiviera
GRAND-RUE 8:-\6;-1820 MONTREUX

Afin de compléter notre équipe, nous cherchons de suite
ou a convenir (postes saisonniers):

1 PORTIER D'ETAGES QUALIFIE
2 FEMMES DE CHAMBRE QUALIFIEES
3 COMMIS DE CUISINE AVEC CFC
1 CASSEROLIER
2 GARGONS D OFFICE
1 DAME DE BUFFET-OFFICE TOURNANTE
2 SERVEUR(EUSE)S QUALIFIE(E)S

Veuillez nous faire parvenir votre dossier complet,
avec photo, a I‘adresse suivante:

Best Western EUROTEL RIVIERA
Service des Ressources Humaines
Grand'Rue 81, 1820 Montreux

2068 116

International Stellenvermittlungen

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch
Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

HE RZO4&;

Stellengesuche

Bestens ausgewiesene, dynamische und gewohnt selbsténdig
arbeitende, unternehmerisch denkende Hoteliere sucht

neuen Wirkungskreis im Raum ZH.

Mein Aufgabengebiet sehe ich im Bereich von mittleren
bis grésseren Hotel-, Restaurant- oder Gastronomieunter-
nehmungen. Arbeite zielgerichtet und dienstleistungsorientiert,
tiberzeuge kompetent, mehrsprachig und bin mit allen Auf-
gaben in diesen Bereichen vertraut. Gepflegte und selbstsichere
Erscheinung. .

Gerne erwarte ich eine Aufgabe in leitender Position und/oder
adaquaten Fihrungsaufgaben in themenverwandten Berei-
chen.

Kein Zeitdruck vorhanden. Bin auch fiir langerfristige Planun-
gen offen. Beteiligung oder Pacht sind denkbar.

Fordern Sie mich! Gespannt erwarte ich lhr Angebot unter Chif-
fre 2111-1215 an htr hotel revue, Monbijoustrasse 130, Post-
fach, 3001 Bern.

Gonnen Sie sich eine Auszeit, geniessen Sie Ihre Ferien und
geben Sie Ihre Verantwortung fiir einen Moment ab.

Betriebsfiihrung auf Zeit/
Stellvertretung der Direktion

tbernimmt fiir Sie eine ausgewiesene Fachfrau
mit Projekterfahrung.
Kurze und langere Einsétze moglich.

Marianne Kuchen
dipl. Hoteliére SHV/VDH
Kontakt: m.kuchen@tcnet.ch
Tel. 079 311 02 77

T
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'WINERY — LUXURY RESTAURANT

CELLAR DOOR - BISTRO -

VINEYARD COTTAGE Wir vermittein gratis gute Stellen in

guten Hotels der ganzen Schweiz fir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.
Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

Neuseelands
bestes Gourmet-Restaurant
sucht junge, ambitionierte und best
ausgewiesene.

itli L il, Stress-Abbau und allgemeines
Wobhlbefinden

Nach Diplomabschluss meiner Ausbildung als Yoga-Lehrerin
am éltesten Yoga-Institut der Welt und langerem Aufenthalt in
Indien biete ich in der kommenden Sommersaison (Juli/August)
in Ihrem Hotel/Spa/Resort/Gesundheitszentrum

Yoga-Lektionen fiir Ihre Gaste

in Deutsch, Englisch und Franzésisch.
beadolder@gmail.com

Chef de Rangs / S i

Chef de Parties
fiir unsere Sommersaison von
13. Oktober bis 17. Mai

Erfahrung in der GourmetGastronomie
(Gault Millau/Guide Michelin) und flies-
sende Englischkenntnisse (fiir Service-
mitarbeiter) sind Voraussetzung.

Formation continue

(ep

ESE

7 S

Komplette Bewerbung inkl. Lek
(in engl. Sprache fiir Service), Foto und
die letzten drei Zeugnisse bis Ende Mai
bitte per E-Mail an info@herzog.co.nz

HERZOG ESTATE
Marlborough — New Zealand
www.herzog.co.nz
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... VALABLE JUSQU'AU 31 DECEMBRE 2009

et commandez dés avjourd"hui la documentation détaillée

“Reduction des frais de séminaire griice  linifiative de qualification pour le marché
de travail touristique, soutenve par le Secrétariat d'Etat d |'Economie, seco

FORMATION CONTINUE
GASTROSUISSE

DE CAFETIER-

RESTAURATEUR-HOTELIER

AVEC BON DE FORMATION

GASTR@SUISSE
Formation professionnelle

Av. Général-Guisan 420
CH-1009 Pully

Tel: 021721 08 30
Fax: 021721 08 31
formationprof@gastrosuisse.ch
www.gastrosuisse.ch

Profitez de la réduction des frais de séminaire
de Fr. 500.- pour le 62 et de Fr. 700.- pour le 63

=
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