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Der grosste Stellenma

\
ACTIVE GASTRO ENG

Der Frishling bringt frischen Wind
auf den Stellenmarkt !
www.activegastro.ch

Active Gastro Eng GmbH,
Postfach, 8048 Ziirich

Gastronomie-Betriebe.

Gabriela Weber
Telefon 044/201 24 66

www.newchallenge.ch

ankommen und geniessen

Suchen Sie die berufliche Verdnderung im goldrichtigen Zeit-
punkt? Wir engagieren per 1. Juni 2009 oder nach Vereinbarung
fiir das im letzten Jahr neu eréffnete ***Sterne Cityhotel Gol-
dener Schiiissel eine unternehmerisch denkende Personlichkeit

als
DIREKTIONSASSISTENT/IN

Sie sind Absolvent/in einer Hotelfachschule, sprechen D/E/F,
zwischen 28 und 40 Jahre jung, kénnen eine kleine Service-
brigade fiihren und haben bereits einschldgige Erfahrungen an
einer Hotelréception.

Sie {ibernehmen wahrend der Abwesenheit der Direktion die
Federfiihrung des Betriebes mit 20 Mitarbeiter/innen.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz mit moderner Infra-
struktur mitten in der Berner Altstadt.

Gerne stelle ich Ihnen das neue Arbeitsfeld bei einem personli-
chen Gespréch vor und erwarte die vollsténdigen Bewerbungs-
unterlagen unter folgender Adresse:

Herr Jost Troxler
Hotel-Restaurant Goldener Schliissel
Rathausgasse 72, 3011 Bern
Tel. 031 311 02 16
www.goldener-schluessel.ch

TWETT0

Seestrasse 160, 8002 Ziirich
gabriela.weber@newchallenge.ch

New Challenge
Personalberatung & Vermictung

Fiir Kader- und Fachstellen in
bestausgewiesene Hotel- und

A
‘www.hoteljob.ch

www.gastrojob.c

Telefon 041 418 23 33

Topjobs und Gastroprofis - ganze Schweiz
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Wir suchen fiir unser Marché Kemptthal
an der Autobahn Al(Zurich — St. Gallen)
per sofort oder nach Vereinbarung einen

Teamleiter Restaurant

In dieser Kaderposition sind Sie zusténdig fir
o Gastebetreuung und —beratung

o Stellveriretung des Abteilungsleiters

o Fohrung und Férderung der Mitarbeiter

o Bestellwesen )

o Unterstitzung der Personalplanung

e Schichtfihrung

o Zubereitung und Prasentation von frischen Produkten

Das bringen Sie mit

e Produkt-, Gast- und Menschenorientierung
e Team und Kommunikationsfahigkeit

o Erste Fihrungserfahrung

e Mehriéhrige Gastronomiepraxis

Wir bieten thnen ein internes Férderprogramm mit interessanten
Aufstiegsmoglichkeiten und einen nicht ganz alltdglichen
Arbeitsplatz. Haben wir Sie neugierig gemacht?

Wir freuen uns auf lhre Bewerbunal
Marché Kemptthal MARCHE INTERNATIONAL

Achim Tuchardt : N
D voxevien

CH-8310 Kemptthal

Autobahnrestaurant A1
el

LaTzoumaz $& VERBIER
- -

FasStaena 39

La nouvelle destination Verbier/Val de Bagnes ~ La Tzoumaz - Pays du St Bernard

cherche pour son entreprise de gestion et de marketing «Verbier-Val de Bagnes —
La Tzoumaz - Pays du St-Bernard SA» (Destination SA) son/sa

CEO, directeur/trice général(e)

La mission

Mise en ceuvre du plan stratégique (stratégie de la destination) adopté par le
Conseil d’administration

Création des instruments opérationnels dans tous les secteurs de I'organisation
Gestion des projets stratégiques : v

Responsabilité opérationnelle pour la destination SA

Etablir un bureau central professionnel et garantir le fonctionnement des bureaux
centraux et décentralisés (infrastructure, engagement des ressources nécessaires
et adéquates)

Positionnement, communication et vente de la destination

Etablir et gérer une administration efficace: finances, ressources humaines, tech-
nologies informatiques

Etablir un systéme de management de qualité

Gestion des collaborateurs/collaboratrices (formation continue, perspectives,
coaching des cadres)

. ee e e o

Votre profil

Expérience et compétence substantielle dans la gestion

Expérience et résultats prouvés dans une position comparable dans le tourisme
ou le secteur tertiaire

Connaissances et expérience dans les domaines de gestion, finances, marketing,
management de projets, organisation, ressources humaines

Capacité d’analyse, esprit de synthése et de décision

Maitrise du frangais, de I'anglais et de I'allemand

Personnalité communicative et intégrative

Identification avec la région «Verbier - St-Bernard — La Tzoumaz» et son produit

.

Vos avantages

o Vous serez a la téte d’une équipe motivée qui aura pour mission de développer et
réaliser des projets passionnants pour la nouvelle destination

« Votre revenu sera attractif et & la hauteur de vos ambitions

* Vous travaillerez dans un environnement offrant une grande qualité de vie

Entrée en fonction : 1¢ novembre 2009 ou & convenir

Etes-vous intéressé/e ?

Nous vous remercions d’envoyer votre candidature a I'attention de Dr. Daniel Fischer,

Daniel Fischer & Partner, Management & Marketing Consulting, Briiggbuhlstrasse 32h,

CH-3172 Niederwangen jusqu’au 30 avril 2009. M. Daniel Fischer est & votre disposi-

tion pour répondre a d’éventuelles questions (Tél : 031 980 18 18,
e-mail : daniel.fischer@danielfischerpartner.ch)

Solide formation en économie ou gestion d’entreprise (université, école supérieure)

It‘s boarding time!

Fasten Seat Belts

Runway34 - ein weltweit einzigartiges Restaurant-
konzept lésst Sie die Faszination des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Zur Unterstiitzung der Geschéftsleitung suchen wir per

sofort eine/eil ivierte/n und b /i

Betriebsassistenten/-in
als Bankett-/Eventmanager/in

Sind Sie interessiert in einer einmaligen Atmosphére zu arbei-
ten? Der Fliegerei nahe sein, ohne Jetlag, Zeitverschiebung
und sténdiges aus dem Koffer leben? Mit lhrer aufgesteliten,
flexiblen Art und hohen Einsatzbereitschaft unterstiitzen Sie un-
sere Captains optimal. Dank Ihrer Erfahrung als Bankett-/Event-
manager (wenn méglich Hotelfachschulabschiuss), Ihren
Sprachkenntnissen (D Muttersprache / E) entlasten Sie die Ge-
schéftsleitung in der Bankett- und Event-Organisation sowie
an der Front (Empfang und Betreuung Gaste)/Bankettadminis-
tration. Sie beraten, verwShnen und Uberraschen unsere Pas-
sagiere im Hangar mit speziell von lhnen zusammengestellten
Mentikreationen und Vorschlégen und koordinieren die Anlésse
in Zusammenarbeit mit dem Chef de Service und gewéhrleisten
den hohen Qualitatsstandard des Hauses.

Ihr Anforderungsprofil:

— Sie besitzen ein perfektes Know-how tiber Bankett- und
Eventorganisation

~ Sie verfiigen Uber ein vernetztes Denken, sind
organisationsstark

~ Sie liberzeugen durch ein sicheres, zuvorkommendes Arbei-
ten und besitzen eine positive, gewinnende Ausstrahlung

~'Sie sind eine Personlichkeit, die selbststéndig Aufgaben
erkennt und effizient erledigt

- Sie besitzen ein hohes Mass an Flexibilitét und Einsatz-
bereitschaft, tibernehmen gerne Verantwortung und haben
Spass an der Aufgabe als Gastgeber und Vorgesetzter

~ Sie sind offen fiir neue Ideen und Konzepte

- Sie verfligen tber Fiihrungserfahrung und besitzen die
nétige Fach- und Sozialkompetenz fir den Umgang mit
Vorgesetzten und Mitarbeitern

Senden Sie uns noch heute Ihre vollstandigen Unterlagen. Fiir
weitere Fragen stehen Ihnen Frau Tina Soltermann und Frau
‘Yvonne Weber gerne zur Verfligung.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch E-Mail:_info@r: 4.ch
‘Yvonne Weber/Tina Soltermann (Geschéftsleitung)
Tel. 043 8163434

SV

catering & services

SV Schweiz ist die nationale Marktleaderin in der Gemein-
schaftsgastronomie. Als professionelle Gastgeberin brin-
gen wir Genuss und Wohlbefinden in den Alltag unserer
Gaste. Fiir das Geschaftsfeld Business suchen wir per

1. Juni-2009 oder nach Vereinbarung eine/n

Restaurant Manager
(w/m)

Das im Auftrag der CREDIT SUISSE gefiihrte «Culinarium
St. Albany in Basel fiihren Sie mit iiberdurchschnittlichem
Einsatz, Begeisterungsfahigkeit und viel Engagement. Der
Betrieb verfiigt neben dem Selbstbedienungsrestaurant
und einer Cafeteria auch iiber bediente Gasterdume mit
einem erstklassigen a la carte Angebot. Zudem besteht
ein reges Catering fiir interne und externe Anlasse.

Ihr anspruchsvolles Aufgabengebiet erstreckt sich von der
gesamten Betriebsfiihrung liber die Budgetverantwortung
und die Fiihrung, Rekrutierung und Betreuung der 14 Mit-
arbeitenden bis hin zur Erlédigung der administrativen T&-
tigkeiten und der Organisation und Durchfiihrung der
zahlreichen Sonderanlésse. Sie stellen die Qualitét auf
héchstem Niveau sicher und liberzeugen als Gastgeber-
Personlichkeit mit hervorragenden Umgangsformen.

lhr Profil

_ fundierte Kenntnisse im Gastgewerbe (Hotelfachschule
von Vorteil)

- Erfahrung in der Gemeinschafts- oder Markengastrono-
mie in einer dhnlichen Position

_ Kenntnisse in der Qualitatssicherung und in der Be-
triebswirtschaft

- Fihrungserfahrung -

_ einsatzfreudig und begeisterungsfahig

_ sehr gute Administrations- und PC-Kenntnisse
(Word/Excel)

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen Peter Molnar,
Human Resources Consultant, Tel.'043 814 14 43.

Bitte senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung an:

SV (Schweiz) AG
Memphispark
Wallisellenstrasse 57
CH-8600 Diibendorf

Tz

o
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Crestasee Gasthaus/Naturbad
Trin/Flims GR

sﬂcht fur kommende Sommersaison
2009 (Mai-Oktober) Verstarkung:

- Koch
- Servicemitarbeiter

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an:
Crestasee Gasthaus/Naturbad

Fam. Caprez

Postfach 86

7014 Trin

via E-Mail: info@crestasee.com

Tel. 079 304 44 06

TR0
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Gesucht per Ubereinkunft
in Jahresstelle, zur Verstarkung unseres Teams

Kiichenchef mit Erfahrung

fiir gepflegten Speiseservice, CH-Gilde-Betrieb.
Sie sind kreativ und verstehen Ihr Team zu motivieren.
Qualitatsbewusst, engagiert und belastbar.

Wir bieten der anspruchsvollen Aufgabe entsprechende
Entiéhnung, angenehmes Betriebsklima und
Bewegungsfreiheit.

Gerne erwarten wir lhren Anruf und Ihre
detaillierten Bewerbungsunterlagen mit Foto.

R
o

HOTEL ALTE POST BONADUZ

Bruno Theus, Gastgeber
Versamerstrasse 1, 7402 Bonaduz (bei Chur)
Tel. 081 6411218 Fax 0816412932

www.altepost-bonaduz.ch

info@altepost-bonaduz.ch

T
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TRAUMEN SIE SCHON LANGE VOM EIGENEN HOTEL...

Fir unser HOTEL ALLEGRA ISLA in AROSA (www.
allegra-isla.ch) suchen wir fir die néchste Wintersaison
2009/2010 und deren Vorbereitung eine/n -

GASTGEBER/IN / MIETER/IN

In Ihrer neuen Aufgabe erwartet man Sie als engagierte/n
und einsatzfreudige/n - Fachfrau/-mann. Wir méchten Ih-
nen unser Hotel als lhren neuen Arbeitsort (berlassen.
Sie kénnen selbststandig und mit vollem Elan dieses tra-
ditionsreiche Hotel mit 45 Zimmern und 85 Betten fiih-
ren. Haben Sie Freude an Gasten und an Teamarbeit?
Wiirden Sie sich freuen ein Hotel selbststéndig mit Erfolg
zu leiten?

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, bitten wir Sie,
uns |hre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse zu
senden:

Elisabeth und Silvio Mazzetta, Casa Caltgera,

CH-7050 Arosa, mazzetta@bluewin.ch, www.allegra-isla.ch

—$¢5wnss School

of Tourism and Hospllnllty

Prak@xkum und pflegen |ntenslve Kontakte zu den Prak-

betrieben sowie zu Amtern ‘Wir bieten Ihnen eine abwe

$ 4 x
> verfiigen, (iber eine hohere.
zugsweise in der Hotelleriie

> haben Freude am Umgang mit erwachsenen Stu
> reisen gerne (ca 2 Tage pro Woche) -
~ > haben ein stilsicheres Deut
rt el

andigen B
Marco Haas, Lé f

Far

SSTH Schweizerische Schule fiir Touristik und Hotellerie AG
Comercialstrasse 19, Postfach, CH-7007 Chur, Tel. +41 (0)81 255
marco.haas@ssth.ch, www.ssth.ch

bad

Herausfo derung nzug hen?

(Leiter Hahere Fachschulan (nsx 255 1 Z?)gerne zur. 'rfugung. ;

d»erenden

1111

o 106

:;www.idl)'s.fhtr.ch o

SEEPARK THUN
CONGRESS
HOTEL****

Unser Haus liegt an einmaliger Lage im be-

kannten Schadaupark, direkt am Thunersee,

verfugt Gber 91 Holelzimmer, davon 2 Suiten,

17 Konferenzrdume und einen vielfiltigen
i und Bankettbetrieb.

Fir unseren anspruchsvollen Betrieb suchen wir ab
1. Juli 2009 einen

Chef de Service (m/w)

Unser Haus lebt dank einer internationalen Gastestruktur
im Seminar- und Businessbereich sowie einer Vielzahl
von wiederkehrenden Wochenendgdsten, die unser
kulturelles und kulinarisches Angebot sowie die Néhe
des Sees geniessen. Eine spannende Aufgabe in einem
jungen Team wartet auf Sie.

Sie bringen eine abgeschlossene Lehre im Service so-
wie mehriéhrige Erfahrung in der gehobenen Gastro-
nomie, Gault Millau von Vorteil, mit. Sie verfigen iber
Fihrungserfahrung, sind eine Verkaufspersonlichkeit,
haben Organisationsgeschick und gute Sprachkenntnis-
se in D/E.

Bitte senden Sie lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen an
Frau Susanna Schwendimann, Personaladministration,
Hotel Seepark AG, Seestrasse 47, 3602 Thun,

Tel. 033 226 12 12, www.seepark.ch
susanna.schwendimann@seepark.ch

Karnereplanung

htr
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GSEAAD

COME UP -SLOW DOWN

Haben Sie Lust, an vorderster Front in einer fiihrenden
Ferien-Destination zu arbeiten?
Wir suchen per 1. Juni 2009 oder nach Vereinbarung eine/n

Leiter/in Tourismusbiiro Schonried

Sie arbeiten gerne selbstandig, lieben den Kon-
takt  mit internationaler und  einheimischer ~Kund-
schaft und scheuen nicht vor hektischen Situationen?
Dann bieten wir Thnen ein abwechslungsreiches, dynami-
§ches und unkompliziertes Arbeitsumfeld in einem kleinen
eam.

Ihr Aufgabengebiet:

« Sie sind verantwortlich fiir alle Schaltergeschéafte
(Information, Reservation) im Tourismusbiiro Schonried

« Sie filhren das Sekretariat der Dorforganisation

« Sie unterstiitzen die Dorforganisation bei deren
Veranstaltungen

« Sie ibernehmen Aufgaben im Bereich Buchhaltung und
Kurtaxen

Ihre Voraussetzungen:

* Eine kaufmannische oder gleichwertige Ausbildung

 Begeisterung fiir die touristischen Belange der Ferien-
region Gstaad Saanenland

« Gute miindliche Fremdsprachenkenntnisse in F und E

« Die Fahigkeit, selbsténdig und exakt zu arbeiten

Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung bis zum 15. April 2009.

Gstaad Saanenland Tourismus,
Frau Simone Tiischer, Haus des Gastes, 3780 Gstaad,
Tel. 033 748 81 81, Fax 033 748 81 83,
E-Mail: s.tuescher@gstaad ch, .gstaad.ch

19221110

Berggasthaus

& Gvnris B

Bald wird es wieder Sommer, und in unse-
rem Berggasthaus erwarten die Géaste aus
aller Welt saubere Zimmer, feines Essen
und freundliche Bedienung. Hétten Sie
Lust, uns bei der Erfiillung dieser Wiinsche
zu helfen? Fir die kommende Saison
suchen wir noch

2 Allrounderinnen (100%)
von Mitte Mai bis Mitte Oktober.

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie
uns |hre kurz gefasste Bewerbung mit Bild
oder rufen Sie uns an. Wir freuen uns, Sie
kennen zu lernen.

TR
Lotschental Tourismus (LT) und die
Luftseilbahn Wiler Lauchernalp AG
(LWL) haben sich neu strukturiert
und arbeiten an einer neuen Marke-
ting Strategie. Um die Neupositio-
nierung umzusetzen, suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung eine
Leiterin oder Leiter Marketing.

ltschentad

LAUCHERNA

he) der Qualitdt und der Kundenorientiertheit
des Informations- und Inkassodienstes
ungen und Events

Gesamtve

G u. B. Jost, Berghaus Golderli
Griesalp, 3723 Kiental, Tel. 033/676-31-32
mail@golderli.ch Infos auf www.golderli.ch

T 105

L P

cutope

FerienHorel E3

Kein Genuss ist voriibergehend,
denn der Eindruck, den er zuriick-
lésst, ist bleibend.

Flr unseren neuen
Kiichenchef

eine grosse Herausforderung, denn
sein Vorgénger hat unsere Gaste
mit seinen Kreationen fasziniert. Sie
sind bereit, mit Leidenschaft unser
kleines Ktichenteam weiterzufiihren
und mit feinen und immer wieder
neuen Kdstlichkeiten zu
Giberraschen.

o Lextun Marketing: Ixexstungs-Mlx, Vertrieb und l(ommumkauon o

. 2u Gunsten des Aufenthalt- und Tagestourismus

e Qualititsmanagement: Gesamtverantwortung Marketing
und pmaknve Mitwirkung als Mitglied der Geschéftsfithrung
der Ma] ting- und Management ](ooperanon von LT und LWL

Einer positivdenkenden, zukunfts-
orientierten Personlichkeit bieten

wir eine anspruchsvolle, abwechslungs-
reiche Herausforderung.

el AhEehl

~ KennerIn des‘Lotschentais

oder einer

mm«; von

Eintritt per Sommersaison in
Jahresstelle.

Ebenfalls suchen wir zur Ergénzung
unseres jungen Teams:
Motivierten Jungkoch
Chef de Rang D/E/F (w)

In unserem personlich gefiihrten
***Hotel mit Charme und nicht ganz

igen

Mit Interesse erwarten wir Thre
vollstindige Bewerbung bis Montag,
20. April 2009.

Lotschental Tourismus

Peter Lehner, Prasident

CH-3918 Wiler/Lotschental
peter.lehner@loetschentalplus.ch
Tel. +41 27 939 22 77
www.loetschental.ch

Integrator,

guter Kommunikator sowie ne]stxeb:ge Person o
r uut Verhandlungsgesch:ck

alltaglichem Angebot kénnen wir
Ihnen ein angenehmes und freund-
e liches Betriebsklima mit unvergess-
lichem Panorama garantieren.

Wir freuen uns auf lhre komplette
Bewerbung.

FerienHotel Europe
Marianne & Rudi Julen
3920 Zermatt
www.europe-zermatt.ch
mjulen@europe-zermatt.ch

T

o111 o Tz
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Restaurant Belvédeére Baden

Fir das traditionsreiche Restaurant Belvédére in Baden suchen wir

Péachter/in oder Pachterehepaar

Das iche Haus liegt an ei Lage oberhalb von Baden.

Von der grossen mit 100 die Gaste die

herrliche Aussicht iibers Limmattal. Das Restaurant bietet 40 Gésten Platz.
und im S&ali kénnen 50 Personen verwshnt werden.

Wir suchen eine/n Péchter/in oder ein charman(es und eingespielles Ehepaar
mit Ei Sie sind

Sie betreuen Ihre Gésle
I‘\erZ[lch und professionell und arbeiten selber mit.

Méchten Sie mehr erfahren? Gerne stehen wir Ihnen fiir weitere Angaben zur
Verftigung und freuen uns von Ihnen zu héren.

Gastro S Howald GmbH
Ochsengasse 2

a strs 4123 Allschwil
E-Mail: jobs@qastro-s.ch, Tel. 061 485 80 80

http://www.belvedere-baden.ch

19431124

Fasten Seat Belts, it's Check In Time

Runway34 - ein weltweit emngartlges Restaurant-

Iasst Sie die F des Fliegens und
Reisens hautnah erleben.

Wir begeistern unsere Géste mit einem einzigartigen Ambiente
rund um die llyushin 14 (russisches Fracht- und Passagierflug-
zeug, Jahrgang 1957) und entfuhren diese mit unseren aufge-
steliten und internationalen Flight Attendants auf eine kulinari-
sche Reise rund um die Welt.

Zur Vervollsténdigung unserer Cabln Crew suchen wnr per
sofort oder nach g te/n und
belastbare/n

Réceptionist/in Front Office
(Volizeit oder Teilzeit)
und

Servicemitarbeiter/in

Sind Sie interessiert in einer einmaligen Atmosphére zu arbei-
ten? Der Fliegerei nahe sein, ohne Jetlag, Zeitverschiebung und
sténdiges aus dem Koffer leben? Dann sind Sie bei uns richtig!
Mit Ihrer aufgestellten, flexiblen Art und hohen Einsatzbereit-
schaft ergénzen Sie unsere Crew optimal. Dank Ihrer Erfahrung
an der Réception und im Service und lhren Sprachkenntnissen
D/E/F lassen Sie unsere Géste unvergesslich schéne Momen-
te erleben. Es erwartet Sie ein junges, dynamisches Team und
viele interessante und abwechslungsreiche Events.

Zur Ergénzung unserer Galley Crew brauchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung noch eine/n

Koch/Chef de Partie (m/w)

Sie lieben Ihren Beruf und konnten sich in der internationalen
Kunst des Kochens bereits unter Beweis stellen, mit Vorteil
auch in der «Cook & Chill>-Produktion. Sie suchen eine Her-
ausforderung und sind bereit im Team neue Wege zu gehen. Sie
sind engagiert, kreativ und qualitdtsbewusst und pflegen ein ho-
hes Verantwortungsbewusstsein. Einsatzbereitschaft ist fir Sie
kein Fremdwort und Ihre aufgestelite Art motiviert Sie im Team
zu Hochstleistungen.

Keine Frage, es ist Check-in Time!

Senden Sie uns noch heute lhre vollstédndigen Unterlagen.
Telefonische Auskiinfte erteilt Ihnen unsere Geschéftsleitund,
Yvonne Weber/Tina Soltermann.

RUNWAY RESTAURANTS AG
Rohrholzstrasse 67, 8152 Glattbrugg
www.runway34.ch E-Mail: info@runway34.ch
Tel. 043 816 34 34 Fax 043 816 34 16

ziplinen.

Zur Erganzung unseres Kiichenteams am Standort Langnau suchen wir nach

Vereinbarung befristet bis Ende Jahr eine/n

Diztkdchin/-koch 80 - 100 %

lhre Hauptaufgaben:

® Produktion der Mahlzeiten

® Einhaltung der Hygienerichtlinien
© Mitarbeit im Kartenbiiro

lhr Idealprofil:

e abgeschlossene Berufsausbildung als Kéchin/Koch
 Diplom als Diétkdchin/-koch

© Teamgeist, Flexibilitat und innovatives Denken

Wir bieten lhnen:

. abwechs!ungsrexches Tatigkeitsfeld

¥ iten zur Fort- und Weiterbi

° attraktlve Anstellungsbedingungen (GAV]

Interessiert? Frau Cécile Gut, Leiterin Hotellerie, erteilt Ihnen gere weitere
Auskiinfte unter Telefon 034 421 21 08. Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie

bitte an:

Regionalspital Enmental AG
Frau Claudia Stucki

Human Resources

3550 Langnau

Wir freuen uns, Sie kennen zu lernen.

AN
REGIONALSPITAL
% EMMENTAL

Die RSE AG nimmt mit ihren Standorten Burgdorf und Langnau eine zentrale
Stellung in der medizinischen Versorgung von rund 120'000 Einwohnern im Em-
mental ein. Unser Leistungsangebot umfasst mit 200 Akutbetten inkl. Intensiv-
pflegestation die Hauptdisziplinen Chirurgie, Orthopédie, Innere Medizin und
Gynikologie/Geburtshilfe, erganzt durch-ein vielseitiges Angebot an Spezialdis-

19281114

[CiEr]

Romantk
DAS ROMANTIK HOTEL STERN
IST EIN HAUS MIT GELEBTER
TRADITION, FAMILIAR AUSGE~

g Hote
RICHTET, MIT ROMANTISCHER

Churp UNDLEBHAFTER ATMOSPHARE.

WIR SUCHEN AB O1. MA] 2009:

EINE/N AMBITIONIERTE/ N
CHEF DE PARTIE SAUCIER

SIE SIND MIT HERZ UND SEELE IHREM BERUF
ALS KOCH VERFALLEN UND ES MACHT IHNEN
SPASS, NEUE KREATIONEN AUSZUTUFTELN.

AUCH IN HEKTISCHEN ZEITEN BEWAHREN
SIE BEIM DO-HOW DANK IHREM KNOW-How
EINEN KUHLEN KOPF. MIT IHRER
KREATIVITAT UND DEM FLAIR FUR QUALITAT
HOLEN SIE UNSEREN GASTEN DIE STERNE
VOM HIMMEL.

AUF |HRE SCHRIFTLICHE BEWERBUNG MIT
FOTO FREUEN SICH:

MARTIN BRUNNER
KUCHENCHEF
UND
NADJA VOGELSANG
LEITERIN PERSONAL

ROMANTIK HOTEL STERN
REICHSGASSE 11, 7000 CHUR
081/258 57 57
MARTIN.BRUNNER@STERN-CHUR.CH
NADJA.VOGELSANG@STERN-CHUR.CH
WWW.STERN-CHUR.CH

Direktion Betrieb

Bereich Gastronomie
Restauration Centrale

sucht per 01.07.2009 oder n.V.

Assistentin/Assistenten

100 %

Als motivierte und aktive Personlichkeit unter: :ﬁtzen Sie den Leiter
Restauration Centrale. Sie uberﬁeﬁmen die Fr)hrung eines Teams von
ca. acht Mitarbeitenden. Sie sind v
Betriebsablauf an der Front und Sie ilbernehmen administrative Arbei-
ten. Fir unsere Kunden sind Sie Ansprechperson und in Ihrer Gastge-
berrolle handeln Sie qualltatsbewusst und kundenorientiert. Sie organi-
sieren und gestaltén zudem kulinarische Anlésse wie Apéros und -

ibi losen

ortlich far den

Bankette.

Sie verfiigen Uiber eine abgeschlossene Ausbildung im Gastgewerbe mit
einer entsprechend terbildung und haben bereits einige Jahre
Fuhrungserfahrung. Sie sind Gastgeberin/Gastgeber aus Leidenschaft,

www.insel.ch/stellen

und bewahren auch in hektischen Situationen

die Ruhe. Sie sind kontaktfreudig, flexibel, selbstindig, teamfahig und
kénnen Prioritéten setzen. Sie denken vernet%‘t und helfen mit, die
Betriebsablaufe reibungslos und dynamisch zu gestalten. Ihre Mutter-
sprache ist Deutsch, eine Fremdsprache ist von Vorteil und SIE bringen
gute MS-Office-Kenntnisse mit.

Die Direktion Betrieb als Kompeténzzentrum in Facility Management
erbringt die Dienstleistungen Infrastruktur, Logistik und Hotellerie. Wir
bieten Ihnen eine herausfordernde und vielseitige Tatigkeit in einem
spannenden Umfeld sowie die Moglichkeit, Ihren Arbeitsbereich aktiv
mitzugestalten. Zudem erwarten Sie Ansteltungsbedmgungen mit gut
ausgebauten Sozialleistungen.

Weitere Auskiinfte erteilt Ihnen gerne Matthias Schmutz, Leiter
Restauration Centrale, Telefon 031 632 9167 b
Bitte senden Sie Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen an das
Inselspital, Direktion Personal, InselStellen, Kennziffer 154/09,
3010 Bern oder inselstellen@insel.ch 4

WINSELSPITAL

UNIVERSITATSSPITAL BERN
HOPITAL UNIVERSITAIRE DE BERNE
BERN UNIVERSITY HOSPITAL

fott Lo

H

ippel Krone

Wer hitte Freude, neben seiner Arbeit gratis jeden Tag
mit Sportpferden auszureiten?

Wir suchen fiir unser Hotel, Spezialititen-Restaurant,
Thai-Restaurant und Party-Service nach Ubereinkunft

Service-Angestellte (evtl. auch fiir Party-Service)
Service-Angestellte fiir Service und Bar
Commis de cuisine

Thai-Koch

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf an:

Hotel Hippel Krone, Hr. R. Notz, Bernstr. 2, 3210 Kerzers,
(Tel. 079 222 58 77)

TR0

Gesucht per sofort oder nach Ubereinkunft
in Jahresstelle, zur Verstarkung unseres Teams

Jungkoch/-kdchin sowie Hilfskoch/-kichin
fiir gepflegten Speiseservice, CH-Gilde-Betrieb.

Erwartet wird: zuverlassig, flexibel, kreativ

Interessante Tétigkeit in einem motivierten Team.
Dienstag/Mittwoch frei. Kost + evtl. Logis im Hause.

Gerne erwarten wir lhren Anruf und Ihre
detaillierten Bewerbungsunterlagen mit Foto.

[T
o

HOTEL ALTE POST BONADUZ
Fam. Bruno + Erna Theus-Wellinger
Versamerstrasse 1, 7402 Bonaduz (bei Chur)
Tel. 081 641 1218 Fax 081 641 29 32
www.altepost-bonaduz.ch
info@altepost-bonaduz.ch

T

GRINDELWALD

fiir unser renommiertes ****-Hotel im Herzen
von Grindelwald suchen wir nach Ubereinkunft

Hotelsekretéirin

Sie bringen eine kaufmannische Ausbildung und Erfahrung
an der Réception mit. Sie sprechen D/E/F und verfligen tber
fundierte Computerkenntnisse, u.a. Fidelio

Servicefachmitarheiter/in

fur A-la-carte-Restaurant, Sprachen D/E, evtl. F, mit Herz-
lichkeit verwohnen Sie Ihre Géste, sind Verkaufsstark und
teamorientiert.

Koch I Chef de partie

Gerne erzéhlen wir Ihnen in einem personlichen Gesprach
mehr Uber diese interessanten und vielseitigen Tatigkeiten.
Bitte senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen! .

Hotel Kreuz &Post, Frau Helena Konzett
818 Grindelwald
Telefon: 033 8545492, www.kreuz-post.ch

TEzB 00

%

HOTEL m STORCHEN

To do or not to do?
SOUS_CHEF

Ein modernes Hotel... ein motiviertes Team... ein vielseitiger
Betrieb mit 50 stilvollen Hotelzimmern, ausgezeichnetes
Restaurant & la carte, Bistro/Lounge Giardino, Bar/Dancing,
Bankett- und Seminarrdumen

To do - Eine nicht alltigliche Herausforderung ab
August ﬁdelj\ nach Vereinbarung

Sie sind der Kochkiinstler und lieben das gute Essen genauso
wie Thren Beruf. Mitorganisieren ist kein Fremdwort fiir Sie?
Dann just do it! Schicken Sie noch heute Ihr personliches
Dossier mit Foto z. H. Frau M. Lustenberger-Meier

BEST WESTERN HOTEL STORCHEN
5012 SCHONENWERD BEI AARAU

telstorchen.ch / Telefon 062 858 47 47

0281113

R

TR
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1 AURANT
Holxsw i alpifiéi
Toggenburg - OMPANY | | |
. BETTMERALP 'WALLIS
/ a v’ 3 : e
w‘ld Er: Hauswart/ Girtner 100% { Zur Unterstiitzung unseres Kiichenchefs <
| Fabi (Mitglied der Rhonekéche) suchen
Fiir ein Villen Anwesen in Ermatingen suchen -.dem 7. Himmel ganz nah! ! wi?ab Mitte Juli oder na?:h Wir suchen fiir die kommende
Fiir unser Familienhotel mitten in wir eine verantwortungsbewusste = Person. Vereinbarung einen Sommersaison in unser gepflegtes
. i o af ; : . Zur Ergénzung unserer vielgelobten 9 4
einem tollen Wandergebiet, suchen 22::?“‘18;: ZEI'::}T:::; ha‘:‘ enu':izng ':e': | Teams srl?chen wgnr fiir die Sorr?mersarson | 3-Sterne-Hotel ||m Bterner Obertand
wir auf Ende Mai 2009 in Saison—" | pereeor e ! von Ende Mai bis Mitte Oktober 2009 Koch geiarye
3 4 2%, £les) grofegp Anlicgenial Bewuasics (gerne auch fir die folgenden Saisons) \
oder Jahresstelle junge, aufgestellte. | und Absichtsvolles Handeln im Hintergrund Bhe S el e g T e dins Servicefachangestelite
und teamfahige Mitarbeiter: ist Voraussetzung. l\ «La Bagatelle» (16 Pt. G&M) ( (Muttersprache Deutsch)
Fachleute mit hoher Motivation, & {3 ()
. s c 4 Sie: Hausangestellte 100% | Flexibilitat und Freude an der Servicemitarbeiterin
Direktionsassistentin gehobenen Gastronomie : _ Alirounderin
Fiir den privaten Haushalt suchen suchen wir ( AL { fur unser A-la-carte-Restaurant. fr ?—Iemcte ;J/r}\dm RgCEP§|on
Chef de partie eine erfahrene und gepflegte Person die fiir 4 Lo . (Hogats aneus)
C is.d 2 die Kiiche und Organisation zustindig ist. Sie ( Chef de partie (} Bereit lf‘ur sm7 nzue ber;.ufhche
ommis de cuisine # | 'sind eine flexible und selbstindige Person und . lerausforderung
verfiigen iiber eine Ausbildung oder weisen \ Commis \ Darrir 3 i "ote"achasﬁlgtenﬂ“
i Kenntnisse in der Filhrung eines Haushaltes o ’ ann freuen wir uns au fur Zimmer und Service
Servicefachfrau vor. Gepflegte Umgangsformen und ton- l Bewerbung bitte an: Steve Willié IlpeBewerouny)
G ouvernante n{nden Ihr .Perst'tnlichkeits.pro.ﬁl ab. Hal?,en \ Hotel LE GRAND CHALET, CH-3780 Gstaad £ Koch (mlw)
Sie zudem ein Flair fiir qualitative Materialien Tel, +41 33 748 76 76, Fax +41 33 74876 77 Resmu_"a"t alpina Sind Sie an selbstandiges Arbeiten
und arbeiten gerne selbstindig. Sind sie an | || i o ‘ Cathrine Imhof gewshnt und auf der Suche nach
HOFA ciner langfristigen Anstellung. interessiert’? | 3992 Bettmeralp NBuem?
Eine Dienstwohnung steht Thnen ggf sofort —_———T T Tel. 027 927 12 08
Haben Sie Lust in einem gut ein- zur Verfigung. Dann senden Sie Ihre e alpina.bettmeralp@bluewin.ch Haus- und Kiichenbursche
ielten T itzuarbeiten dann Latiilpsspymit Foto und R 3 (deutschsprachig)
gespielten Team mi . folgende Adresse: e ASREIL T P! g
b B il s g Fincer sion g Lieben Sie Ihren Beruf, sind freund-
Bewerbungsunterlagen oder rufen Martina Kurth A L L '] iich, motiviert und bringen Erfahrun
Sie uns einfach an. Personalvermittiung fir Zuhause Bkt A e
Luzemerstrasse 15, 6043 Adligenswil restaurant.com) suchen ‘ Bewerbung.
Hotel Toggenburg Tel. 041372 16 76 wir Sie zur Verstérkung |
Peter Arn, Dir. ’ m.kurth@familycarecompany.com unseres Teams als | | Erika Brawand / Markus Melchionna
9658 Wildhaus ~ www.familycarscompahy.com motivierte Alpen Hotel Résidence
Tel. 071/ 998 50 10 ’ e 3775 Lenk / im Simmental
’ £ ¢ o Tel. 033 736 36 44 Fax 033 733 25 22
g Servicemitarbeiter/in 100% Das Gasthaus im Griinen mit wunder- www.alpenhotel-residence.ch
schioner Berg- und Seesicht 5 T
Direktion Bertrieb Sie  sind  aufgestellt, ' engagiert, Fiir unser junges und initiatives Team
Berelth Gastronomle. verantwortungsbewusst und es macht suchen wir Verstirkung von einer/m kom-
Ihnen Spass unsere Gaste zuvorkommend und
sucht per 01.01.2010 | | 5™ p Frava iy R Y gs
4 P iver
. = . - deutsch. Sie sind flexibel und haben o R e o
Lelterln/ Leiter KUCh en vorzugsweise Berufserfahrung. Fyperhe ahf
: 100 % .. e
/ i 2 : b Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann Wir stellen uns eine/n jiingere/n Mit-
Infolge Pensionierung des heutigen Stelleninhabers suchen wir far ,ch'f;’e':nasr"en ’:ﬁh‘o;;‘r" ;:;Zln”fr::”ti‘:sff‘a’; sebatis you ielsttolap ok Werden Sie Teil einer
g i i geschlossene Servicelehre und iiber sel {8y £
diese spannende Stelle wiederum eine Personichket die i hren Be mit Foto an: gute. Deutschkenntnisse verfige, Gute einzigartigen Hotelkultur.
ruf lebt. Sie Rucksack mit, um die K”Che ‘Umgangsformen sind ein Muss. Eintritt: 4
des Inselspital d Seerecsr:aura?t RorszghaCh 1. Mai 2009 oder nach Vereinbarung. |
entwickeln. S ! bl ) 9435650222;26,1 Auf Thren Anruf oder Thre ‘schriftliche | A Syep to Excellence” ist Ihr Lebens-fotto, wenn
um sich im universitiren Umfeld zu behaupten und zu tiberzeugen. Tel- 074 858 39 80 Bewerbung freut sich Remo Chicherio. Sie in diesem 4*-Hotel arbeiten méchten, wo andere
{hr Profil . : 3 s.muehlemann@see-restaurant.com Mol ihre Fenen‘ verbrlpgeq. Gelegen in einer de_r berihm
« Gastronomische Gr uuda, sbild dhabaie b Wor seaaslauranl ool : Tosten Feriendesfinationen der Schweiz, bietet daus
T € L EpEaeley ) L T g S Etzlibergstr. 14, 8800 Thalwil, Tel. 044 720118 88 wunderschéne Chalethotel mit 122 Zimmern, 8 Sui-
nomiebereich i TP S A i . Ein Betrieb der Berest-Gruppe lifo@stellbern cihiwe ziba ) ten, ‘1 Appartement, 1 Holbpensionsrestourant mit
* mehrere Jahre Fuhruhgserfahrung & e Ww’ 200 Sitzplitzen, 1 Jo carte Restauront mit urigem
¢ Gute PC-Kenntnisse (M‘i-@fﬁce Kalkul ystem, Rezeptverwal- Charme und 56 Sitzpldtzen, 1 Hallenbar mit Lounge-
tung) i i e - ] Charakter und groBem Kamin, 1 Kise-Chalet sowie 6
Tagungsriivmen fiir bis zu 130 Personen und einem
Erfah tionsman; ement
: Ve:ﬂ;ﬁs;g?&:fz;% a;?é:f;hl keltag A AR %7 grossziigigen Wellnessangebot alles, um sowohl den
g i R hofe/ VG|G|S|G Feriengast wie ouch den anspruchsvollen Togungs-
» Geschick im Umgang mit Menschei K?glfl‘!hktﬁhlgkelt o aast 20 verwdhnen.
Die Direktion Betrieb als Komp in Facility Management . 2
erbringt die Dienstleistungen Infl‘as{ﬁaktur Loglshk und Hotellerie. Wir ﬁg#gf Vhﬁflr\‘ll.gl\y A Wallls, velais Wi suchen ab sofort eine bzw. einen
fia o
bieten il ST ahe kreatlvg AufFabe ii Fur unser modern eingerichtetes Ferien-Sporthotel mit Hotel- Chef de Réception (m/w)
in einem dynamischen, s ! elnden Bereich. Sie finden bei bar, Cafeteria, Pergola und Wellness-Zentrum suchen wir fiir
uns. eIﬂ | Anstellungsbedin- Id(lg‘:(:emmende Sommersaison folgende|Mktarbefter: Sie haben eine Grundousbildung im Hotelgewerbe
gungen. s 3 ¢ absolviert oder  haben einen Hotelfachschulab-
Weitere A‘usknrlﬂ*e erteilt Ihnen ¢ ”;HR-Ve'Vrantworﬂi- i so“s'chef ; sch\us}.. Ihre Fvemd}pmchfenkgnntnisse umfossen
che, Telefon 031 632 13 00 4t i Saal/Bar/Cafeteria/Pergola 3 Franzdsisch und Englisch. Sie sind auch unter gros-
Bltt; — e Jléﬁ < . e : i das Bardame DIF (auch Anféngerin) Ee’ fBelustuTng ein kruhen;der{ he:"‘d:ii’(her AP?:I _'um
en Bev L & : = = mpfang. Teamwork und eigenstdndiges. -Arbeiten
i i | N - Kennz'ffﬂ' 132109 ! . Sewlqemﬂarbeltel'ﬁn DIF d g sind fiir Sie keine Gegensiitze.
BB Hnd it { | Sie sind eine sympathische und freundliche Personlichkeit,
{ arbeiten gerne in einer familidren Atmosphére und das Wohl 5 i
e stel e s s & " der Gaste liegt Ihnen ganz besonders am Herzen. Tur Ihren Aufgaben gehdren dos Check-in und Check-
www.insel.ch/: len S : Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! out der Giiste, Annahme von Reservierungen mittels
gégngfligerMDireldioq aktivem ziel Verkauf sowie individuell
rans-Montana Betreuung der Giistewinsche. Sie konnen mit den
m I N S E I_ S P | TA L Tel. +41 27 4812612, Fax +41 27 4812660 ' modemeg Distributionskandlen professionell arbeiten
info@hotel-valaisia.ch www.hotel-valaisia.ch 4 0Bl
- und buchhalterische Vorgange sind Ihnen vertrout.
UNIVERSITATSSPITAL BERN ) d € o Yieldmanagement sowie das richtige Gespir fur den
HOHTALUNIVERSITATRE DE BERNVE "richtigen Preis" beherrschen Sie perfekt,

BERN UNIVERSITY HOSPITAL
ﬁ ¥ Wir bieten Ihnen einen wunderschanen Arbeitsort in-
mitfen einer attrakfiven Fenendesnnunan des Bemer
aan Znat AL il

Eine gemitliche
und eine Verpflegungspauschale ist ebenso inbegrif-

THAI STYLE fen. Sie konnen Auslands- und Berufserfohrung in ei-

: ; 2 nem international operierenden Hotelkonzern mit ei-

J k h : i / Wir suchen ab der Sommersaison 2009 folgende qualifizierte nem vielfilfigen Schulungs- und Personalentuick-

u n g OC www.ziczac-baselch | | Mitarbeiter zur Betreuung unserer anspruchsvollen Gaste aus aller Iunzspv;gmmm sagmsln, FU‘v Vurugin’:vmmionen

i Tel. 061 302 12 20 Welt. steht Ihnen  HerrGinter Weilguni, Direktor, unfer

mit abgeschlossener Berufslehre Fax 061 302 12 62 der Nummer +41 33 748 6464 geme zur Verfiigung.
Festanstellung zu 100% Taglichab10 Uhr |

Spezialitatenkdche

z = A Steigenberger Hotel Gstaad-Saanen
d b@sit: its einige Erfahrung . fiir unser Restaurant Ahaan Thai, welches ab 2099 uf der Halten « CH-3792 Saanen
lenau unsere Person. auch im Sommer gedffnet ist. gueilguni@stoigenberger
¢ www.steigenbergerhotelgroup.com
ngah, innovativen und motivierten Team sowie | Anforderung:
salltag, sei dies im a la Carte-Bereich oder bei: - Gault Millau u/o Michelin -Erfahrung in Thailandischem Restaurant e :
ie Stelle ist ab sofort oder nach Vereinbarung zu besetze ; 4
Bewerbungen an Herr Alexander Schéfer jobs@arosakulm.ch j o
ng mit Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen sygceREnoen
sendest Du bitte an: S W AROSA KULM HOTEL & ALPIN SPA
Zic Zac Basel, Rebecca Andreoli, Baslerstrasse 355, 4123 Allschwil b S /K f Inpere Poststrasse - CH-?050 Arosa
- oder per E-Mail an: rebecca.andreoli@ziczac-basel.ch ¥ nnsAFon +41(0)81 37888 - 52 - Fax - 19
Hkkkk CHARMING SINCE 1882 j kulm.ch www. ch

T T
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HOTEL RESTAURANT ***

Viale Verbano 1
6600 Locarno-Muralto

RISTORANTE www.oldrati-locarno.ch

BETTMERALP, WALLIS
Wir sind ein Drei-Stern-Hotel
mit A-la-carte-Restaurant und

Sonnenterrasse.

Fiir die Sommersaison bieten wir

folgende Stellen an:

1 Servicefach- ;
angestelite (w) -

freundlich, flexibel und zuverlassig.

Fiir den Start mit unserem neuen Geschaftsfiihrer im Ristorante Oldrati, an der
schénen Seepromenade in Locarno-Muralto, suchen wir per 1. Juni 2009:

Stiamo cercando - wir suchen
dall / ab 1.6.2009

Chef de Service

/a - Ser iter/in (D/1)
Capo Servizio - Chef de Service (D/I)

(weiblich)
Capo di partita - Chef de Partie

c°""""A‘:' f“"'"‘: °°g"“" senlvne Sie sind zwischen 30 und 35 Jahre jung, verfiigen iiber eine abgeschlossene
uto;eucina Off Ausbildung als Servicefach Ilte und konnen bereits Fiihrungserfahrung
vorweisen. Als Teamplayerin verstehen Sie es, die Service-Crew kompetent zu fiihren
und zu motivieren. Zudem sprechen Sie fliessend italienisch und deutsch und behalten
auch in hektischen Zeiten den Uberblick und einen kiikilen Kopf.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Fredy Schmidhalter, 3992 Bettmeralp
Tel. 027 927 13 75 / Fax 027 927 38.75
info@panorama-bettmeralp.ch
www.panorama-bettmeralp.ch

Donna di pulizia - Reinigungsfrau

e (MADO)
(GES)

'empo parzicle la mattina per
Teizef morgens fr 23 Sd

T

Auf Ihre schriftliche Bewerbung per Post oder E-Mail freut sich

Stellenangebote

borsoni@achiesa.ch

Nuovo'a Locarno = neuin Locarno

lachiesa.ch

Herr Andrea Niederhuser, Ristorante Oldrati, Viale Verbano 1, 6600 Locarno-Muralto,

aniederhauser@yahoo.com

SwissDeluxeHotels.com

TGS

Fehkok KA

20

oL

Committed to quality and individuality

KULM HOTEL
ST. MORITZ

Das renommierte 5*-Kulm-Hotel in St. Moritz mit 173 Zimmern
und Suiten, 4 Restaurants, 6 Tagungsrdumen, grossem Well-
nessbereich und seiner einzigartigen Ambiance sucht einen
fachlich bestens ausgebildeten

1. Maitre d’Hotel (Restaurant Manager)

In dieser Fuhrungsposition sind Sie Mitglied des Kaders und
sind verantwortlich fiir die Restauration des Kulm Hotels.
Details unter: http://www.kulmhotel-stmoritz. ch/restauranls-
bars.html

Sie sind G aus Lei aft und t ) die profes-
sionelle und aufmerksame Dienstleistung am Gast als wichtigs-
tes Ziel Ihrer Tatigkeit.

Anforderungen:

— Abgeschlossene Restaurant- od. Hotelausbildung

~ Mehrjshrige Berufserfahrung in Swiss-Deluxe- oder LHW-
Hotels

- Filhrungsqualitdten und Durchsetzungskraft

- Organisationstalent und Teamfahigkeit

- Gute Sprachkenntnisse in D/E/It.

~ Sicheres und gepflegtes Auftreten

- Kommunikativ, flexibel und belastbar

Aufgaben

Sie sind eine einsatzfreudige Persbnhchkell mit unternehmeri-
schem Denken und Ver t. Sie sind tiert und
setzen sich dafir ein, die hohen Slandards eines Luxushauses
umzusetzen.

Sie fithren mit Ihren Chefs de Service ein grésseres Team von
Mitarbeitern, setzen sich ein fiir die Schulung des Teams und
sind verantwortlich fiir die Umsetzung der Qualitétsstandards
gemass Swiss-Deluxe-Hotels und I1SO 9001:2000.

Gestalten Sie Ihren Arbeitsplatz in einer der schénsten Gegen-
den der Schweiz, es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und
interessantes Umfeld in Jahresanstellung sowie zeitgemésse
Anstellungsbedingungen. Eintritt Ende Juni 2009 oder nach Ver-
einbarung.

Suchen Sie eine neue Herausforderung und sind an einem
langeren Engagement interessiert, dann freuen wir uns, Sie
kennenzulernen und erwarten gerne lhre aussagekréftigen
Unterlagen an:

Herr Dominique N. Godat, Direktor
Kulm Hotel, Postfach, 7500 St. Moritz
Tel. 081:836 80 00 — www.kulmhotel-stmoritz.ch

Die 38 exklusivsten Luxushotels der Schweiz

KULM HOTEL
ST. MORITZ

Das renommierte 5*-Kulm-Hotel in St. Moritz m»t 173 Zimmern
und Suiten, 4 R 6 Well-
nessbereich und seiner einzigartigen Amblance sucht einen
fachlich gut ausgebildeten

Direktionsassistenten Rooms (w/m)

In dieser Fuhrungsposmon sind Sie Mitglied des Kaders und
sind verantwortlich fir folgende Abteilungen: Housekeeping,
Wascherei, SPA und Wellnessbereich, Kinderanimation.

Sie betrachten die professionelle und aufmerksame Dienstleis-
tung am Gast als wichtigstes Ziel Ihrer Tatigkeit.

Anforderungen:

- Diplom einer Schweizer Hotelfachschule od. gleichwertige
Ausbildung

- Fundierte Berufsausbildung und Erfahrung in den Bereichen
Housekeeping und SPA sowie in der internationalen Hotelle-
rie

- Fihrungsqualitdten und Durchsetzungskraft

- Organisationstalent und Teamfahigkeit

- Gute Sprachkenntnisse in D/E w. m. It.

- Sicheres und gepflegtes Auftreten

— Kommunikativ, flexibel und belastbar

Aufgaben:

Sie organisieren und ieren mit den Depar

die Schulung geméss unseren Standards und tberwachen das
t, die icklung des Angebotes und Ver-

besserung und Optimierung der Dienstleistungen.

Sie sind eine einsatzfreudige Personlichkeit mit unternehmeri-
schem Denken. Sie sind gastorientiert, unterstiitzen die Direk-
tion in ihren Verantwortungsbereichen und setzen sich dafir ein,
die hohen Standards eines Luxushauses umzusetzen.

Gestalten Sie Ihren Arbeitsplatz in einer der schonsten Gegen-

'den der Schweiz, es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und

ites Umfeld in Jat Ing sowie zeitgs
Anstellungsbedlngungsn Eintritt nach Vereinbarung.

Suchen Sie eine neue Herausforderung und sind an einem l&n-
geren Engagement interessiert, dann freuen wir uns, Sie kennen-
zulernen und erwarten gerne lhre kompletten Unterlagen an:

Herr Dominique N. Godat, Direktor
Kulm Hotel, Postfach, 7500 St. Moritz
Tel. 081 836 80 00 — www.kulmhotel-stmoritz.ch
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 Traumjob
mit hoteljob.ch!

Einfach unter www.hoteljob.ch den
gewiinschten Job-Code eingeben
d di :

direkt das Steller bot

i

" hoteljob.ch

Position, Ort Job-Code  Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Hoteldirektor/in 5* Region Ziirich, J347 Indischer i i ! J1518
Store Manager (D 100%) Region Ziirich, J346 Koche w/m e Region Bern J1061
*Geschaftsfithrer in Region Bern J1037  Sous Chef (m/w) in Jat e Region Graubiinden J1520
General Manager (m/w) Region Ziirich. J1004 Chef de Partie Region Ostschweiz J565
*Direktionsassistentin Region Graubiinden J1080  Saucier und Commis Tessin J629
*Leiter C ing & Finanzen Region Waadt/Unterwallis J1026  Commis de Cuisine - L Ziirich Region Ziirich 1633
Direktor/in eines Hotels im Erstklass Superior Segment International J527  Aktuell: Chef de partie Region Ziirich/Schaffh: J953
Restaurant Manager (w/m) 100 % Region Mii (SO, AG) J379  Aktuell: gelernte Koche fiir Region Ziirich/Schaffh: J430
4 Koch oder Kéchin fiir \«front-cooking\» Mo-Fr. Region Basel J449
lich Region Bern J418
Position, 4 Ort Job-Code  Aktuell: Chef de partie m/w Region Ziirich/Sch: 1399
* Sales Manager (m/w) - MSI Region Basel J1083  Chef & Chef Saucier Region Ziirich/Sch: Ja44
Director of Sales & ing Region Ziirich/ J1006  Kreativer Jungkoch gesucht, der mit viel Liebe zum Detail seine Giste Region i J409
* Sales Manager (m/w) - MSI Region Basel ' J1044  *Chef de Partie Region Ziirich/ 1475
Sales & Mark i Region Graubiinden J1005  patissier/iere Region (SO,AG) 1479
Sales Manager (m/w) Region Ziirich J1508 pezialita il Chill“s Region G J1000
Consultant / Kundenberater - WID Region Bern J1024  Kiich Region Waadt/Unterwallis J1056
in Hotel Region O 1563 Region Bern J1007
f . : Sous-Chef fiir di p Region Mi (S0, AG) 1481
Kaufmannisch/Finanzen/HR/IT Kogh F¢t dfdeTurile Heglon Berg I
Jungkoch / Commis de cuisine Region Bern Ja41
Position, Ort Job-Code  giichenchefin bek e Region Ostschweiz 1336
in des Gi d (80-100%) Region Ziirich J1517 Koch/Kéchin Region i 1626
— . . . Sushi-Koch Region Basel J416
Réception/Front Office Commis de cuisine (nur CH) Region i 1394
i . &

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code - oo ’-lidl::;:nh' e Rl}:::: i‘:; Ii:::
L rionialel ReglonZhrich JH3  Crref de Partie - Saucier Reglon (50, AG) 71405
Chef de< Rece‘puon ‘Wallis/Berneroberland Reg%en Basel Ja12 S e i dE Gaisine m/w Region Zilrich 1473
hiccspomin S thiio *Chef de Partie m/w Region Waadt/Unterwallis J1081
Rezeptionist/in Region Bern J460 o als s Hefia Hotel/ Neaioh r J403
i Region Ziirich, J1002 Koch Region 71087

Chef de Reception Region Graubiinden J1001

i m/w Region Graubiinden J396

A in fiir ion und Etage Region Bern J1011
Verantwortliche fiir Front Office und Seminar Region Ziirich Y587 & poainiia o5 Toblcede
*Réceptionist/in ~ MSI Region Basel J1032 Chef de Rang Region Basel Ja11
'Recepfior?is! m/w Reg?on Graubiinden J1o14 1A Chef de partie an den Bodensee 3 J402
m/w Region Waadt/Unterwallis J1013 e rfiur CH 1397
S ! REg?lm eaibiag el Servi fiir den ala carte Service und P Region i J395
Rezermf"“‘ enilar L Ser /1 fiiir gepfl Service - JEJ Region Bern J1042
Récept?on?st (m/w) t Reg?on Ziirich J455 Seicam TR Reglon Ziitich J1015
Rezeptionistin e :::Z: ;:;n h J :::: e e UL
‘mann Region Mif (SO, AG) J478
- / Front F&B Region Ostschweiz J335
Position on Job-Code Aktiver . iter m/w (CH) ImeAmatioml J393
*Bankettleiter/in Region Waadt/ Unterwallis 71084 :&; :::e “;2;:1““5“““" =43 2:::2 :::l ! ']:::

Betril i Region Zentralschr J443 i . 4

" in (100%) HEhr Jess T Regfcn Waadt/! Ux?te J1057
F&B P in von CH Region Mi (S0AG) Tasp 2 Jepion Ostchier Lo
F&B Assi ) Reglon Basel o e Region Ostschweiz J564
Kochm/t Region Basel 71079 in / Gastgeber Region Bern Jj1018
“Bankettleiter/in Region Waadt/ Unterwallis Tioos, § ~hshackaste JE Heetor Decd precs
. i Ziirich Region Ziirich/Schaffh J1003
" y " & e - ’ Chef de Service - SOA Region Basel J1025
Position, ; ort Job-Code 1.Maitre d‘hotel / Chef des Region Bern J410
Morning Manager 70% Region Ziirich Jaog . Dol Caft Reglon Zrich/Schaffb 157
Chef de partie / Jungkoch Region Zilrich 1343 (m/w) Region Zilrich 1956
Jungkoch in Region Bern 71033 Service- 1ite w/m Region Bern J1059
Ki Region Bern 71034 Leiter/In Front mit fgabi Region Ziirich J1406
*Jungkoch Tagesstelle - MSI Region Basel Ji036  Servi L had International Jelg
*Chef de Partie in Tagesstelle Region Basel J1039 Servicepraktikant/in Region Ziirich/Schaffhausen J454
*Chef Patissier Region Basel j1043  Chefde Service (m/w) Region Ziirich/Schaffhausen J456
Demi Chef de Partie (Pafissier) Reglon Zarich 1630 Chefde service (D 100%) Region Ziirich/Schaffh: 1945
Chef de Rang - Rusti I Kanton Bern Region Bern J632 i /mann gelernt RegignBern, J334
Region Bern J1027  “Chefde Service m/w Region Ziirich/Schaffhausen J1082
Koch fiir temporire Einséitze - SOA Re:un Basel J1028  Servicemitarbeiter/innen 80 bis 100 % Region Ziirich/Schaffhausen 1540
Chef de Partie - JEJ Region Bern J1029  Chef de Service 100% Region Ziirich/Schaffhausen 71048
*Commis de Cuisine - JEJ Region Bern 71030  Chef de Service Region Bern J400
*Kii fiir Einsitze in Bern Region Bern J1031  Chef de service (D 100 %) Region Ziirich J1071
*Sous Chef mit Option zum Kiichenchef - WID Region Bern J1022  Servicemitarbeiter/in 60% Region Ziirich/Schaffhausen J541
ive Kil Region Basel J1017 ervi i iter/in Region Bern 1566
Kiichenchef Region Waadt/Unt J1020  ServicemitarbeiterIn / Region Bern J440
Aktiver ! i J398  Servicemitarbeiter m Region Ziirich/Schaffh: Jao08
Sous Chef— iges 1 Ziirich Region Ziirich J631 Chef de Service/G: In (GM/P) Region Ziirich/Schaffh: Jaq2
Aktuell: Junger Sous-chef Region Graubiinden J401  Absofort: m/w Region Ziirich/Schaffh: J406
*Commis de Cuisine m/w A Region Waadt/ Unterwallis J474  Servi Region Bern Ja17
*Kiichenchef Region biind: J476  Service- i /f Region Basel Ja48
Chef de cuisine i J618  Bar- i Region Ziirich/. J1086
Sous Chef (D: 100%) Region Zilrich J344 junge Region i J414




Bar/Events/Bankett Express Stellengesuche
Position, Arbeitgeber A Ort Job-Code 1 2 3 4 5 6
Kongress- und Seminarkoordinatorin Region Ziirich/Schafft J1008  B104  ExecutiveChef . CH  persofort DIEI
Bardame fiir gepflegte Hotelbar Region Ostschweiz J337 B32  F&B,FO 41 IT  persofort TIDIEIFI
ilzei beiterlnn fir den Barservice : Region Ziirich/Schafft J1063 B24  Front Office Manager 31 IT  persofort 1IDIDIFI
Serviceaushilfen auf Abruf Region Basel J1021  B55  Geschiftsfiihrer/Assistent 42 CH  persofort DIEI
B154 | Geschiftsfiihrer, Betriebsleiter 41 CH  persofort DIFIEIP/SP
Hauswirtsch aft B17  Geschiftsfiihrer, Betriebslei I e au?h Stv : 42 AT per sofort DIEIFI
5 B179  Geschaftsfiihrer, Direkti i A écep 46 CH  persofort DIFIE
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  B23  Gouvernante, Housekeep 42 CH persofort DIFIEl
Hotelfachfrau/Hotelfachassistenti Region Bern JI010  B165 Hoteldirektion/Geschiiftsfihrung/\ 53 CH persofort  DIFE
Abteilungsleterin Hauswirtschaft Region Bern J1016  B37  Hoteldirektion / Heimleitung / Consulting 52 CH  persofort DIFIEI
Gouvernante mit Recep L Region Bern JI009  B29  Hotelfact 28 DE  persofort DIEIFI
‘ B172  Kaufim. Angestellter / Recepti 48 CH. persofort . DIFIE
DIV rses B147  Kellnerin mitInkasso 21 DE  per sofort DIEIFII
. B88  Kellner, Oberkellner 31 CH  persofort DIFIEI
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code B35 Koch / Kiichenchef / Geschitsfiihrer 40  CH persofort DIEI
Facility Manager Region Basel J1040  pse ikati daktion 29 CH  persofort DIl
Sommersaison in Spanien - Service und Kiiche International 634 Bio4  Kiichenchef TR 38 CH persofort  DIFIEI
Hauswirtschaft Kader Fachlehrerin Region Graubiind J108S. | Yot eKlichencheb P 2 CH persofort DIEIEI
Allrounderin Region Bern JI060 137 . Kiichenchef 57 ' DE persofort  DIEIFI
XOihio| CLEFUB partieWallis , . Reglon Basel J404  Be6  Kiichenchef 4 CH persofort DI
Pizzaiolo Region Bern J1062  B47  Night-Auditor 5 CH persofort ' DIEFI
el B105  Réceptionisti & 31 CH  persofort DIEIFUI
Express Ste“engesuche B160 éception / Night-Audit Ablose 48 CH  persofort DIFIE
B134  Reservierung 27 CH  persofort DIEIEII
Mosied ool SEpAe S S B103 fachir ~ CH persofort  DIEIF
B50 Administration / Buchhaltung 43 CH  persofort DIEIFI B60 Xy L 2 DE - persofort DIEIFI
B170 dministrativer Bereich / Front Office 31 IT  persofort DIIE B : = b 23 CH._. _persofort DIEF
B144  Barman oder chef de bar 36 IT  persofort IIDIFIEI B176 - Service Z0URRpersofort DIFIE
g ?@"&ef:fli'fs'iﬁ‘é’;icm“ s 28 CH persofort  DIEI BUD. et 40 DR perclont ) DHTY
IR [ % CH__persofor DI B108  Ser ! | Chef de Rang oder Verkauf 25 PT  persofort DIDI
B3  Chefderang 46 IT  persofort  IDIFE Be4 Se"’f“ef“i‘i‘a“ i AL Dh L prwton oI
B27  Chefderang 45 IT persofort  IDIFEI sl L e SpciAl penndiors ORDIRH
B9 Chef de Réception : 40 DE persofort  DIEI B2 spiits jiheger Mool g perspfort . DIER
BI57  Chefde Service/Betriebsassistent/Stv. GL 3 317 DR prusolt . DR, - [\ leiSous ek Ao Dl PR DI
B142  Chef de Service, Gastgeber 42 AT persofort DIEIFI B o nudletoderpnd 4 PEL HE i )
3 B81 Suche Stelle als Mitarbeiter in der Gastgewerbe 41 PT  persofort DIFIE
B30 Concierge ( 31 MA  persofort FIDIEI E
B156  Direktion, Filhrungskraft, Réception, Tourismus, Reisebeglei e L fogra D et oo s DI
B7 Diverse 37 CH  persofort DIEIFI il Zui gl 3 DR pnsofs D
B168 nagerin 25 CH  persofort DIFIEISP 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitit-Nationalité
BIIL E‘v‘e‘n‘t‘/ NCHids ) Spore) HooHemus 2 CHY' persciort DIEFI ; iftre‘:f— Age. Position) - Profession (Position souhaitée) g Emtmtsdatun_x-Dar: d'entrée

R

vermerk «per sofort» ist:

Aktuelle Bewerber

_? W




Suisse romande

Nr. 15/ 9. April 2009

stellenrevue ntr
marche d’emploi

Jura Tourisme
Watch#V/alley

SUISSE - SCHWEIZ - SVIZZERA - SWITZERLAND

Dans le cadre du national d’i «Enjoy
Switzerland» initié conjointement par Suisse Tourisme et I'Aide Suisse
aux Montagnards, Jura Tourisme recherche pour la région du Clos du
Doubs son ou sa futur-e

chef-fe de projet

(engagement & 50% pour une durée déterminée de trois ans)

Vos missions: en étroite collaboration avec les partenaires régionaux,

Stellengesuche

Aus- und Weiterbildung

Ich, mannlich, 61 Jahre, gelernter
M@belschreiner, suche neue Heraus-
forderung im Gastgewerbe. Seit 212
Jahren bekomme ich von einem Gast-
betrieb die Mdglichkeit, Erfahrungen
in folgenden Bereichen zu sammeln:
Buffet, Kellerchef, Getrédnkebestel-
lungen, allg. Ordnung, Relnlgung
und der

zum Teil Service, Reparaturen im
Hause. Diese Erfahrungen mdchte
ich gerne einem interessierten Gast-
betrieb in der ganzen Deutschschweiz
zu 100% zur Verfligung stellen.
Interessenten melden sich bitte
unter Telefon 079 685 13 33.

Suisse Tourisme, Jura Tourisme et I’ Aide Suisse aux vous
devrez renforcer et favoriser les coopérations entre les divers prestataires,
inciter au développement de I’offre touristique et enfin améliorer la com-
mercialisation des produits liés au tourisme afin qu'ils soient susceptibles
de générer de la valeur ajoutée et de créer des emplois

Vos taches principales:

* Déyeloppement et lancement de divers concepts stratégiques et novateurs
permettant de répondre aux missions susmentionnées

* Planification, conception et mise en ceuvre des actions liées au projet

« Direction et coordination d’un comité de pilotage et de plusieurs groupes
de travail opérationnels

* Planification et contréle du budget et des délais

+ Communication interne et externe au programme Enjoy

Exigences: de formation supérieure, vous étes attiré(e) par le secteur tou-
ristique, économique et politique de notre région et disposez d’

T

Stellenvermittlungen

connaissances en management de projets, ainsi qu’en matiére d’organisa-
tion. Vous possédez un sens aigu de la communication, de la médiation et des
relations publiques et maitrisez parfaitement la langue francaise (I’allemand
serait un atout). Nous souhaitons trouver une personne visionnaire, enthou-
siaste, convaincante et préte a assumer le leadership de ce projet fondamental
au développement touristique du Clos du Doubs.

Traitement: a définir

Entrée en fonction: 1 juin 2009 ou date a convenir

Lieu de travail: commune du Clos du Doubs

Renseignements: peuvent étre obtenus auprés de Monsieur Joél
Bindit, Directeur adjoint, 032 420 47 74 ou
joel.bindit@juratourisme.ch

Les des usuels, doivent étre adressées

jusqu’au mercredi 22 avril 2009 a: Jura Tourisme, sidge cantonal, A I'att. de
M. Joél Bindit, 6, place du 23-Juin, 2350 Saignelégier

DOMINO GASTRO
Personal - Vertraut
www-dominogastro.ch
Tel. 055 4155280
personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

W
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CH-8046 Zirich
und bestellen Sie heute noch die detaillierten Unterlagen eSS
Telefax 0848 377112
*Seminarverginstigung dank Qualifizierungsinitiative fiir den fouristischen Arbeitsmarks, weiterbildung@gastrosuisse.ch
unfersfitzt durch das Staatssekretariat fiir Wirtschaft seco www.gastrosuisse.ch

GASTRO-UNTERNEHMER
AUSBILDUNG

IN DREI STUFEN.
BERUFSBEGLEITEND.

u\u\\\m

MIT AUSBILDUNGS-CHECKS
NOCH BIS 31. DEZEMBER 2009

GASTR® =.~ SUISSE

* Gastre

Profifieren Sie von der Seminar Blumenhlds"usse 20

von Fr. 500.- fiir 62 und von Fr. 700-- fiir 63

[EET

Wir vermitteln L?raﬂs gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittiungshiiro Hotelia
A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102 Bin-
ningen (Schweiz). Tel./Fax 061 421 1009
www.hotelia.ch

SIS

ENDAZ

o

cherche pour'entrée immédiate ou a convenir

un(e) responsable
de restaurant d’altitude

Aptitudes requises:

® CFC cuisinier(ére)

e Patente de cafetier-restaurateur un plus

* Expérience professionnelle et dans la conduite de
personnel

Autorité naturelle et sens des responsabilités
Excellent contact avec les gens

Bonnes connaissances de ’allemand et de 'anglais
Motivation, dynamisme et esprit d’initiative

Nous offrons un travail varié et indépendant, un emploi
en Valais, a la montagne, un systéme de management
de qualité certifié ISO 9001 et 14001.

Vous vous reconnaissez dans ce profil?

Alors n’hésitez plus et envoyez votre dossier de
candidature complet jusqu’au 19 avril 2009 a la
direction de Télé-Nendaz SA, case postale 364, 1997
Haute-Nendaz. Renseignements auprés de F. Glassey,
tél. 027 289 52 oo (direction@telenendaz.ch)

T

]

Hoteldirektorin
gesucht und gefunden
; htr stellenrevue -

‘der grosste Stellenmarkt

der Branche

Wir schicken Thnen gefné unsere Medladokuméntatiop
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

Veréinderungen

wm

°
International
Hochschule Heilbronn
F F N Technik « Wirtschaft« Informatik
Heilbronn University
Die. ilbr - Technik ® . ik - ist eine der

1schulen Europas. Der
betriebswirtschaft wird als Bachelor und in einem internationalen Studlen»
verbund als Master ImF
ist eine

Professur (Bes.Gr. W2)
fir Systemgastronomie
(Stiftungsprofessur der Stadt Heilbronn)
Kennziffer 043_P_TB
zum 01.09.2009 neu zu besetzen.

Dle Professur soII unsere Lehre und Forschung in den Bereichen Betriebs-

und Hospitality erweitern. Wir suchen

eine Persbnllchkalt mit Erlahrung im Bereich Systsmgastronomle odsr mit
mit

und Interesss snch in dvesem Fachgeb:et 2u vertiefen. Zu den Aufgaben

des/der gehbn die eines Lehr- und For-
fir dieses F: iet und die

mit der Berufspraxis. Erwartet wwd d|e Bereltschaft zur Ubernanme von

und die

Mitarbeit in der Selbstvewvaltung der Hochschule.

Die Bereitschaft und die Féhigkeit Veranstaltungen in englischer Sprache
abzuhalten wird vorausgesetzt.

Elnslellungevorausselzungen

Hochsct
. L bei der A oder 1g wissen-
schaftlicher und in einer nfjahri
i agi it, von der mi drei Jahre

des Hochschulbereichs ausgeiibt worden sein miissen,
* padagogische Eignung, die in der Regel durch Erfahrung in der Lehre
oder Ausbildung nachzuweisen ist,

aftlicher Arbeit, die in der Regel
durch die Qualitét einer Promotlon nachgewiesen wird.

Bei Erfiillung der Vorat ist die U in das Beamt
verhéltnis auf Lebenszeit als Professor/in (W2) in der Regel nach dreijahriger
Bewahrung im Beamtenverhaltnis auf Probe méglich, falls das Lebensalter
bei der Einstellung 50 Jahre nicht iibersteigt.

Die Hochschule Heilbronn tritt fiir die Erhdhung des Professonnnenantells
ein und fordert daher Frauen U 2zur Bewerb
derte werden bei gleicher Eignung bevorzugt beruckslchugt

Bewerbungen mit den tblichen Unterlagen werden
innerhalb von vier Wochen erbeten per E-Mail/PDF
an rektor@hs-heilbronn.de ansonsten an das Rektorat
, Max-Planck-Str. 39,

er | b
D-74081 Heilbronn.
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