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Die Schweizer Fachzeitung flir Tourismus Heute mit 162 Stellenangeboten SRg
o
ok Kommentar
120 Jahre Manz a e’ Eine Pandemie,
Mit viel Pomp und : die gar keine ist.
Prominenz feierte Jedenfalls bis
die Ziircher Gastro- heute.
Dynastie Manz.
Seite 6
H SIMONE
Versteigerung er e t | e
Das Urner Skige- ] AT
. 5 Is dieWHO das Grippevirus
biet Winterhorn h A(HIN1)oder, populiraus-
A 1"n i - breiter wird. Die meisten Stidte gedriickt, die Schweine-
steht vor dem Aus. }lS dnd S? o '.rou bieten nebst den klassischen «City grippe aufdie héchste Pandemie-
Nun wird es auf der risten beSlChtlgen Tours» zu den stadtischen Sehens- stufesetzte, gab esin der Branche
i S ehenswiirdigkeit en. wiirdigkeiten auch die individuel- grosseVerwirrung. Wie sollen sich
Auktions plattform 7 ¢ el ?  len Audioguide-Touren an, bei de- Caterer, Gastronomen und Hote-
% o dle ElnhElmlschen nenman Zeitpunkt und Dauer sel- liers verhalten? Miissen standardi-
Ricardo verste igert. b b ich auf ber bestimmen kann. Vor allem sierte Pandemiepléne eingehalten
Seite 2 €gEDEN SICN AUL  per werden mehr spezielle Insze- werden? Gar Betriebe geschlossen
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3 . rungen verlangt. Ob man sich fiir Giste? Fragen {iber Fragen.
Ratgeber Erlebnis-Touren lie- Hexen oder Helden, fiir Kirchen, Heuteistauf Bundesebene be-
PRT gen VOH im Trend Kunst oder Kulinarik interessiert, stétigt: Trotz Stufe 6 muss derzeit
Ins ChW]erl gen * fiiralle gibt es eine passende Fiih- kein Betrieb schliessen, auch wenn
& d c rung. dies im Pandemieplan des Bundes-
Zeitenist Weiter- A Andererseits sind die Rundgin- & iy
bilduneg ein gutes In- ge mit Preisen von 10 bis 25 Fran- «Esware einFehler,
8 8 nderStadtBernverdoppelte  kenproPersonerschwinglich. Und Zum jetzigen Zeitpunkt
strument, um Mit- sich die Géstezahl der indi- wenn der offizielle Termin nicht = . av i
3 viduellenFithrungeninden passt: In allen Schweizer Stidten unverhgltmsmasmg
arbeitende an den letzten fiinf Jahren auf 2230 = kann man die Fiihrungen indivi- zZureagieren.»
: : Personen. An offentlichen Fith- duell buchen. Fiir Gruppen mit
Betrieb zu b"}den' rungen nahmen letztes Jahr 4500  zwei bis etwa 200 Personen gibt es amts fiir Gesundheit BAG vorgese-
Seite 12 Leuteteil. AuchandereStidtemel- ~ die Themen-Touren mit Beglei- henwar. Das sind Worst-Case-Sze-
den beeindruckende Zahlen: In tungschonab 150 Franken. Unter- narien, die beijeder Pandemie neu
® Thun fanden letztes Jahr 490 Fith-  nehmen haben diese Variante ent- angepasstwerden. Und momentan
Entertalnment rungen statt, in Winterthur nah-  deckt, um ihrem Firmenausflug bestehtkein Handlungsbedarf.
2 y it men fast 5500 Personen an den ein giinstiges Glanzlicht aufzuset- Auch gibteskeine Einschrédnkun-
«Wichti g furdas | 37 Fithrungen teil. Die Nachfrage ~ zen. «Fithrungen fiir Firmengrup- genfiir eine Reise in die Schweiz.
: nach Stadtfithrungen steigt iiber- pen sind schon bis weit in den Die Schweinegrippeist also eine
Image einer Stadt all. Herbst gut gebucht», halten viele Pandemie, die garkeineist: Sie ver-
wairen pub]ikum S- Einerseits hangt das damit zu-  Schweizer Tourismus-Stellen fest. breitet sich zwar iiber den ganzen
5 5 £ sammen, dass das Angebotimmer  Seite 13 bis 15 und 23 Das Basler Miinster wird auf der klassischen Stadtfilhrung besucht Globus, doch geschieht das ohne
trachti ge Festivals verheerendeFolgen. DochVorsicht:
Was nichtist, kann nochkommen.
oder Kongre Sse.» Niemand weiss, wie sich dasVirus
. Seite5 5 weiterentwickelt. Plotzlich sind
Freddy Tessin Backpackers Atemschutzmasken, Desinfekti-
Burger, St b g 1 G— h i f‘t onsmittel und bauliche Massnah-
Ziircher aplles escna men einThema. Plotzlich annullie-
e Hostels und Herbergen ren Gate e Rese undversice
rungstechnische Fragen tauchen
1 3 auf, Es wire zwar ein Fehler, zum
Destinationen punkten Auch mit tiefem Preis. | piieomeniiemn

Vom Logiernéchteriickgang irn Te-
sin im vergangenen Jahr war nicht
jede Region gleich stark betroffen.
Die Leventina konnte gar einen
kleinen Anstieg vermelden. Aller-
dings kann eine einzige Veranstal-
tung die Statistik massgeblich
beinflussen. Deutlich mehr Lo-
gierndchte als 2007 generierte im
vergangenen Jahr das Bleniotal.
Den Erfolg kénnen fast aus-
schliesslich Jugendherbergen und
Berghiitten verbuchen. Ein Hotel-
sterbenerlebteindenvergangenen
Jahren das Malcantone. Demge-
geniiber wird am 8. Juli in Locarno
einneues «Ibis» mit82 Zimmern er-
' offnet. gl/dst
Seite 4

Alain D. Borllat
Backpackers und juglgiiste sind
ldngst nicht mehr alle so jung
wie diese zwei Frauen.

Sie sprechen lidngst nicht mehr
nur Jugendliche und Studenten
an: Schweizer Backpacker Hos-
telsundJugendherbergensind so
beliebt wie noch nie.

Gepunktet wird bei Jugis und
Hostels aber nicht nur mit mode-
raten Preisen: «Die Lage ist gut
und die Atmosphére wird als hei-
melig empfunden», begriindet
ein Biindner Backpacker-Ge-
schéftsfiihrer den Erfolg.

Waren sie einst noch Globe-
trottern vorbehalten, gehen heu-
te auch Familien, Behinderte
oder Arbeiter in Herbergen und
Hostels ein und aus. Nicht mehr
das Alter sei entscheidend, son-

dern der Lebensstil, sagt Tobias
Thut, Pressesprecher der Jugend-
herbergen Schweiz, und be-
schreibt die Géste als «unkompli-
zierte, junge und jung gebliebene
Menschen, diegernemitanderen
in Kontakt treten». Tanja Schafli,
Geschiftsstellenleiterin des Ver-
eins Swiss Backpackers, rechnet
damit, dass die Ubernachtungen
in der Kategorie der Hostels und
Herbergen weiter zunehmen
werden. Der Gast werde trotz Kri-
se weiterhin reisen —aber kosten-
glinstiger. «Darin liegt fiir die
Backpacker Hostels ein riesiges
Potenzial.» rom
Seite 7 bis 11

maéssigzureagieren. Aber esistnot-
wendig, sich zuinformieren. Und
dann zukommunizieren.
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s der Region

¢ Sittenund Wallis
#+ nutzen Auftritt
mit Fellini in Paris

i

Die Galerie nationale du Jeu de
Paume, Paris, zeigt vom 19. Okto-
ber 2009 bis 17. Januar 2010 eine

. g iiber den Regi
FedericoFellini (1920-1993) der
Fondation Fellini aus Sitten. Der
KantonWallis, SchweizTourismus
und die Schweizer Botschaft fith-
ren Pariser Promo-Veranstaltun-
gen durch. Fiir die Image-Wer-
bung gibt der Kanton Wallis
100000 Franken. Die Ausstellung
selbst unterstiitzt er mit rund
150000 Franken. Die Stadt Sitten
gibt 75000 Franken. kjv/sda

Konzept «Mehr
Bahnhof» in Brig
verwirklicht

Am Freitagnachmittag und am
fanderidie Barioviil

feiern des neuen Bahnhofs in Brig
statt. Er tritt damit dem Konzept
«Mehr Bahnhof» der SBB bei. Ein
Anbau im Westen, einschliesslich

2 aktuell
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Ibis entdeckt
das Tessin

Bisher gab es im Tes-
sin kaum Hotelket-
ten. Nun investiert
die Accor-Gruppe in
die Eréffnung von
Tessiner Betrieben
ihrer Marke Ibis.
 ANTIEBARGMANN
achdem die Hotellerie
in der Siidschweiz in
den vergangenen Jah-
ren vor allem durch
Schliessungen von sich reden ge-
machthat, investiertjetzt dieinter-
nationale Accor-Gruppe in die Re-
gion. Am 8. Juli wird ein «Ibis» mit
82 Zimmern im Zentrum von Lo-
carno eréffnen, ein zweites, gros-
seres Hotel, soll in den kommen-
den zwei Jahren in Lugano entste-
hen.
Fremdenverkehrsverein  und

Gemeinden setzen grosse Hoff-
nung in die Accor-Gruppe, sie soll

der Tessiner Tourismusbranche zu
neuem Schwung verhelfen. Bisher
sind nur wenige Hotelketten im
Tessin vertreten, die Auswahl be-

schrankt sich auf ein «Ramada» in _

Locarno-Muralto und ein «Holiday
Inn»in Lugano. Rund 14 Mio. Fran-
ken hat die Accor-Gruppe jetzt in
den Standort Locarno investiert

auch ihr Engagement gefragt ist,
und sie in ihre eigenen Strukturen
investieren miissen.» Dass auf Sei-
ten der lokalen Hotellerie die Aus-
sicht auf starke Konkurrenz nicht
nur Freude auslost, liegt auf der
Hand, doch die anfingliche Be-
sorgnis sei laut Bonetti der Hoff-
nung gewichen, von einer interna-

und innerhalb von zwei Jahren ein ~ tionalen Ibis-Stammkundschaft
sechsstickiges profitieren  zu
Gebaude im Zen- «Dievorhandenen  konnen.Auchdie
trum  errichtet. Gemeinde Locar-
Fabio Bonetti, Di- Hotels werden er- no zeigt sich froh
rektor von Lago  kennen, dassauch iber das Interes-
Maggiore Turis- i se der Accor-
mo, hélt dies fiir ihr Engag('ement Gruppe, sie trug
einen Segen. Weil gefragtist.» ihren  Teil zur
dasLocarnesevor schnellen  Ertei-
allem mit Festi- Direktor Lago Maggiore Turismo lung der Bauge-
valveranstaltun- nehmigungbei.

gen wirbt, sei wichtig, dem Besu-
cher eine ausreichende Anzahl
Zimmer mittlerer Preiskategorie
und professionellen Standards
bieten zukénnen. Erhofft, dassdas
neue Ibis-Hotel einen stimulieren-
den Effekt auf die ganze Branche
hat. «Die vorhandenen Hotels wer-
den einmal mehr erkennen, dass

Mit mehr Widerstand sah sich die
Hotelkettedagegenin Luganokon-
frontiert. Fiirden geplanten Stand-
ortim Stadtteil Paradiso sind meh-
rere Rekurse eingegangen, unter
anderem wegen der vorgesehenen
Hohe des Neubaus. Nach Aussage
von Georges Schneider, Generaldi-
rektor Accor Schweiz, sei das Pro-

Das neue Ibis-Hotel von Locarno steht kurz vor der Eréffnung.

jekt inzwischen verkleinert wor-
den, das Hotel falle aber voraus-
sichtlich immer noch grosser aus
als dasin Locarno. Er hofft, dass im
kommenden Herbst oderim Friih-
jahr Baubeginnist.

DasInteresse der Accor-Gruppe
am Tessin wertet Tourismusdirek-
tor Fabio Bonetti als Beweis fiir das
touristische Potenzial, das in der
Regionstecke. Erhofft, dassandere
internationale Investoren dem

vg

Beispiel folgen werden. So hilt
Marketingdirektor von Accor, Wal-
terZuéck, beispielsweisedieMarke
Mercure, mit starkerer Ferienho-
tel- Ausrichtung, durchaus fiir Tes-
sin-tauglich. Er rdumt aber ein,
dass auf der anderen Seite die Stid-
schweiznochin Punkten wieInfra-
struktur und mehrsprachiger
Dienstleistung aufholen muss, um
fiir internationale Ketten attraktiv
zuwerden.

neues Restaurant, erganzt das
vollstindig renovierte historische
Gebdude und erlaubt mehr Ge-
schifte und Dienstleistungen.
Der Bahnhof soll zum Begeg-
nungszentrum werden. Die Ar-
beiten dauerten zwei Jahre und
wurden in Absprache mit dem
kantonalen Denkmalschutz aus-
gefiihrt. Die Kosten belaufen sich
aufrund 18 Mio. Franken. kjv

Wettbewerbe

Tickets fiir Hotel-
Film-Premiere:
die Gewinner

Am 10. September wird in Ziirich
der «Swiss Hotel Film Award» ver-
liehen. Gewinner eines Tickets fiir
zweiPersonensind: SimonaMani,
Wallisellen; Bernhard-M. Hug,
Basel; Thomas Matthey, Brunnen
(82); Christine Meili, ik

250000 Franken zum Ersten!

Ungewdhnliche Zeiten
fordern ungewdhnliche
Massnahmen: Das defizi-
tare Skigebiet Winterhorn
in Hospental wird auf
Ricardo.ch versteigert.

SIMONE LEITNER

Seit {iber einer Woche steht das
Urner Skigebiet Winterhorn auf
derAuktionsplattform Ricardo.ch
zum Verkauf. Das Angebot
umfasst Sessellift, Schlepplift,
Restaurant, Apres-Ski-Blockhaus
und Talstation mit Land. «Es ist
unsere letzte Chance, das Ski-

gebiet zu retten», erklart Claus
Dangel, Besitzer der mit 150000
Franken verschuldeten Anlage.
Letzten Winter waren die Lifte
bereits geschlossen. Es braucht
100000 Franken fiir die Inbetrieb-
nahme der Bahn, deren Konzessi-
onbis 2011 lauft.

Nach erfolgloser Investoren-
suche wird nun versteigert.
250000 Franken ist das Mindest-
angebot, die Auktion dauert bis
am 17.Juli. Bei Redaktionsschluss
wardasAngebotvonknapp47000
Personenangeklickt.Gebotenhat
aber niemand. «Stimmt», sagt der
Besitzer, der zuversichtlich bleibt,
«schliesslich habe ich keine ande-
re Wahl» Noch im Herbst war

Samith Sawiris als Retter in Sicht.
«Doch er sagte sein finanzielles
Engagement definitiv ab.» Auch
der Kanton Uri sei an einem
Investmentnichtinteressiert. Das
hingegen stosst bei Dangel auf
Unverstandnis. «Unter dem
geschlossenen Skigebiet haben
Mitarbeitende, Hoteliers und
Gastronomen bereits gelitten.»
Claus Dangel selber kaufte das
Skigebiet bereits vor vier Jahren
aus einer Konkursmasse. Er ist
Mitbesitzer der FirmaBachlerTop
Track AG, die Beschneiungs-
anlagen verkauft. Nun steht das
Skigebiet wieder vor dem Aus.
«Aber nicht wegen Schneeman-

gels, das Gebiet ist schneesicher.»

Cooplanciert neue
Restaurantkette-
Pastaim Zentrum

Coop baut eine neue Restaurant-
kette auf, bei der frische Teigwaren
im Mittelpunkt stehen. Als Lizenz-
nehmerin desitalienischen Frisch-
pastaherstellers Pastificio Rana
will Coop bis 35 Giovanni-Restau-
rants eréffnen. Das erste Restau-
rantwurdeim Center Elevenin Zii-
rich-Oerlikon eréffnet. ~ dst/sda

CO*-Abgabeauf
Brennstoffen wird
erhoht

Gemdss Vorgabe des Parlaments

wird die CO*-Abgabe per 1. Januar
2010 von heute 12 Franken auf

36 Franken pro Tonne CO” erhoht.
Mit dieser Erhohung stehen ab
2010 bis zu 200 Mio. Franken pro
Jahr fiir die Férderung von klima-
freundlichen Gebaudesanierun-
gen zur Verfiigung. Economiesuis-
sefordertdie AufschiebungderAb-
gabe-Erhohung, bis sich die kon-
junkturelle Lage wieder erholt. dst

Neue Broschiire fiir
kleineund mittlere
Unternehmen

Das Eidg. Volkswirtschaftsdepar-
tement hat eine neue Broschiire,
«Die KMU-Politik der Schweiz»,
herausgegeben. Ziel der Broschiire
ist es, den Unternehmern aufzu-
zeigen, mit welchen Instrumenten
siedurch die KMU-Politikdes Bun-
des unterstiitzt werden. dst

AndyMichel, Kriens; Bettina Miil-
ler, Spreitenbach. Die richtigen
Antworten lauteten: Mohan Mani
istder Jury-Président, www.swiss-
hotelfilmaward.ch ist die Home-
page.146 Antwortengabes.  kjv

' Es war das Hotel
Jungfrau, Fiesch,
am Eggishorn

Der Gewinner des Hotelarchiv-
‘Wettbewerbs aus der hotel revue
Nr. 25/09 heisst Jiirg Krattiger,
vom Litternaweg 3 in 3930Visp. Er
gewinnt ein Pasta-Set. Es kamen
25 Einsendungen, wovon elf Ant-
worten korrekt waren: Hotel Jung-
frau, Eggishorn, Fiesch.

Die 1856/57 als Berggasthaus
mit 30 Betten zuerst erbaute Her-
b ickeltesichindi i
ten Hélfte des 19. Jahrhunderts
zum Ausgangspunkt fiir die
Erkundung der nahe gel
Sehenswiirdigkeiten der Natur,
wie Mirjelensee und Aletschglet-
scher. Es diente aber auch als Ba-
sislager fiir die Besteigung von
Berggipfeln der Umgebung oder
als Aussichtsterrasse. Der Ort war
Beginn der Aufstiegsroute fiir die
Erstbestei; des sfraugi
fels; einheimische Fiihrer wiesen
den Pionieren aus Aarau den Weg
{tiberdenAletschgletscher.  kjv

Luganozvg

Hotel

Entrée: Hotel International, Lugano. Mehr auf: www.htr.ch/hotelarchiv
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Keine Panik
vor Pandemie

ieWeltgesundheitsor-

ganisation WHO hat

am 11. Juni 2009 die
pandemische Phase

fiir die sogenannte Grippe
A(HIN1) vonder Stufe5 aufdie Stu-
fe 6 angehoben. Das Ausrufen der
Phase 6 heisst: Die weltweite Ver-
breitung des Pandemievirus kann
nicht mehr verhindert werden. Es
sei die einzige Moglichkeit, umalle
Regierungen friihzeitig zu warnen,
damitdieseihrenationalen Pande-
miepldne rechtzeitig umsetzen,
begriindet dieWHO diesen Schritt.
Was amtlich tont, heisst im
Volksmund Schweinegrippe und
hat Auswirkungen auf die Hotelle-
rie und Gastronomie sowie auf
Schulen, Kantinen, SpitdlerundAl-

Fakten Grippe A
H1N1 von Mensch
zu Mensch

Ein neuer Virusstamm des Sub-
typs A(H1N1) verursacht die
Grippe. Das Virus ist eine Kom-
bination aus zwei Schweinevi-
ren, einem Gefliigelvirus und
einem Menschenvirus. Deshalb
der Name «Schweinegrippe».
Das in Mexiko aufgetauchte Vi-
rus iibertrdgt sich von Mensch
zu Mensch, tber Trépfchenin-
fektion beim Husten oder Nie-
sen oder durch Beriihrung ver-
unreinigter Oberflachen wie et-
wa der Hénde beim Hénde-
schiitteln. sls

Die Pandemiephase 6
bedeutet fiir Caterer,
Hoteliers und Gastro-
nomen vor allem
eines: viel Kommuni-
kation. Aber keine
Massnahmen.

SIMONE LEITNER

tersheime. Doch was bedeutet die-
sePhase6 wirklich fiir die Branche?
«Vorallem sind eine professionelle
Kommunikation und angepasste
Pandemiepléne nétigy, sagt Chris-
tian Keller-Hohl, Quality Systems

sen nicht, welches Bild sich in den
kommenden Monaten entwi-
ckelt», sagte Ban Mitte Juni in New
York.

Ein Horrorszenario gab es be-
reits: Die Spanien-Grippe begann
im Sommer 1918 in einer relativ
milden Form. «Im Herbst 1918 mu-
tierte das Virus dann zu einem ge-
fahrlicheren und aggressiveren Er-
reger», schreibtdas BAG.

Konkrete Massnahmen in den
gastronomischen Betrieben wer-
den aber nicht umgesetzt. «Die all-
gemeinen Hygienevorschriften in
der Schweizer Verpflegungsin-
dustrie sind so streng, dass die
Branche alle Vorkehrungen er-
fiill>, betont Christian Keller-
Hohl. Zwar seien bei SV Schweiz

Manager bei der zusitzliche

SV Schweiz AG. «Es ist unklar, Schutzmasken
Das Unterneh- . und mehr Desin-
men habe seine Ob d_as Virus fektionsmittel
Kunden seit dem nicht im Herbst eingelagert wor-
Ausbruch  der i den, aber es wer-
Schweinegrippe b?relt_s dekein Gebrauch
unentwegt infor- mutiertist.» davon gemacht.
miert. «<Wir woll- Christian Keller-Hohl Auch Peter Mi-
ten die Unsicher- SV Schweiz chel, CEO von
heiten  unserer Best Western

Kunden sofort aus dem Weg rau-
men. Und natiirlich auch Angste
relativieren», so Christian Keller-
Hohl weiter. Die Schweinegrippe
zu verharmlosen sei nicht ange-
bracht. «Es ist unklar, ob das Virus
im Herbstnichtbereitsmutiertist»,
warnt Keller-Hohl. Auch UN-Ge-
neralsekretér Ban Ki Moon mahn-
te, «auf der Hut» zu sein. «Wir wis-

Swiss Hotels, winkt ab: «Wir haben
gute Krisenpldne und konnen die-
se bei Bedarf einfach aus der
Schublade ziehen. Aktuell werden
aber keine Massnahmen getrof-
fen.» Die 4000 Hotels der Gruppe
sind weltweit bestens vernetzt.
Dennoch: «Wir setzen aufnationa-
leInstanzen und Einrichtungen. In
der Schweiz ist alles so gut organi-

Alain D. Boillat

Die Hygi hriftenin der Leb

Auch schon vor der Phase 6 bei der Grippe AHIN1.

siert und kontrolliert, daher ist Pa-
nik fehl am Platz», so Peter Michel.

Alles halb so schlimm? «Wire es
nach unseren standardisierten
Pandemiepldnen gegangen, hit-
ten wir die Betriebe bereits ab Pha-

ittel-Industrie sind streng.

se 5 geschlossenn, hilt Keller-Hohl
von SV Schweiz fest. Das hiitte so-
gar bedeutet, dass die Eishockey-
WM hiitte abgesagt werden miis-
sen. Faktist: Beim aktuellen HIN1-
Virus war und ist es nicht nétig.

or Regi

Schilthornbahn:
Bisher bestes
Jahresergebnis

Sowohl die Beforderungszahlen
alsauch der Geschiftsverlaufsind
besser als je zuvor ausgefallen.
Der Gewinn betrug im Ge-
schéftsjahr 2008 rund 1,63 Mio.
Franken. Der Gesamtertrag von
24850399 Frankenistderhochste
seitder Griindung der Schilthorn-
bahn AG. Auf den Transportanla-
gen der Schilthornbahn AG sind
4,4 Mio. Personen beférdert wor-
den. Im Vergleich zum Vorjahr
plus 10% und zum Durchschnitt
der letzten drei Jahre (2005-2007)
gar 14%. Auch die Sportanlagen
verzeichnen mit 1,9 Mio. Beforde-
rungen Rekordfrequenzen.  kjv

Ziirich

Hotel Belvoir in
Riischlikon wird
neu gebaut

Eine bewegte Geschichte geht in
ihre néchste Phase. Das Hotel
Belvoir in Riischlikon wird neu
gebaut.AmSonntag, 28.Juni2009,
von 10 bis 15 Uhr l4dt das Hotel
Belvoir in Riischlikon zur «Uus-
trinkete» ein: das vorldufige Ende
eines langen Kapitels Schweizer
Hotelgeschichte. Das Geb#ude
wird abgerissen, geplant ist ein
Neubau mit 61 Zimmern, Ban-
kett- und Seminarrdumen, Well-
ness, 1tund Bar. kjv

Lenzerheide ba(h)ndelt mit Arosa an

Lenzerheide nimmt einen
neuen Anlauf fiir eine Ver-
bindung mit Arosa. Die
Stimmbiirger von
Vaz/Obervaz werden dazu
Stellung nehmen miissen.

DANIEL STAMPFLI

Der im vergangenen August neu
gewihlte Verwaltungsrat der Len-
zerheide Bergbahnen AG (LBB)
siehtin einem Ski-undWanderkor-
ridor mit Arosa die grésste Wachs-
tumschance fiir die Zukunft. De-
halb haterin Zusammenarbeit mit
der Arosa Bergbahnen AG (ABB)
ein gegeniiber den bisherigen Pl4-
nenredimensioniertes Projektauf-
gegleist. Diesessiehtden Ersatzder

Sesselbahn Schwarzhorn mit einer
neuen Linienfiihrung auf das Ur-
denfiirggli vor. Die Verbindung mit
Arosa erfolgt mittels einer Uber-
spannung des Urdentilis vom Ur-
denfiirggli zum Hornli. Eine frither
geplante  Skigebietsverbindung

zwischen Lenzerheide und Arosa
hatten die Stimmbiirger von
Vaz/Obervazabgelehnt. Auchiiber

das neue Projekt miissen die
Stimmbiirger vonVaz/Obervazbe-
finden. Christoph Suenderhauf,
Verwaltungsratsprésident der LBB
AG, ist zuversichtlich, dass das
neue Projekt diese Hiirde nehmen
wird. «Es ist jetzt wesentlich ab-
stimmungsfreundlicher, da man
nur auf eigenem Boden Anlagen
baut.» Suenderhauf hofft, dass die

Abstimmung in der ersten Hélfte
2010 durchgefiihrt werden kann.
Weiterwilldie LBBin dennéchs-
tensechs Jahren 70 Mio. Franken in
den Ausbauund die Qualitétinves-
tieren. 2010 wird die Gondelbahn
nach Scharmoin durch eine mo-
derne Achter-Gondelbahn mit ei-
ner Kapazitét von 1800 Personen,
ausbaubar auf 2200 Personen pro

Stunde, ersetzt. Auf Scharmoin soll
das bestehende Restaurant einem
Neubau weichen. Die LBB will
wiederzu einer derzehn rentabels-
ten Bergbahngesellschaften der
Schweiz werden.

Wie die Lenzerheide Bergbah-
nen AG weiter mitteilt, griindet sie
zusammen mit Lenzerheide Tou-
rismus die Lenzerheide Tourismus
Marketing AG, welche ab 1. No-
vember 2009 das Marketing beider
Organisationen iibernimmt.

FiirdasinFadail geplante Resort
mit rund 450 Betten wurde die J&-
ger Alpin Lodge Bau GmbH als
Partnerin gewonnen. Mit dem
neuen Resort sollen 80000 bis
100000 Ubernachtungen miteiner
Wertschépfung von rund 10 Mio.
Franken pro Jahr allein fiir Lenzer-
heide generiert werden.

Ab 1. Juli ist in Berner und Walliser
Restaurants ausgeraucht

Kantonale Unterschiede in der Ausgestaltung der
entsprechenden Verordnungen

In den Berner Gastbetrieben darf
ab 1. Juli nicht mehr geraucht wer-
den. Um die Ausgestaltung der so-
genannten Fumoirs ist im Kanton
Bern eine Diskussion entbrannt.
Gegen die restriktiven Bestim-
mungen der kantonalen Volkwirt-
schaftsdirektion hat Gastrosuisse
Beschwerde gefiihrt. Aufschieben-
de Wirkung hat diese keine erhal-
ten. Entscheiden muss das Bun-
desgericht. Wann es dies tut, istun-
klar.

ImKantonWallis, wo dasRauch-
verbot ebenfalls am 1. Juli in Kraft

tritt, darf in den Fumoirs nicht
bedient werden, ausser durch den
selbstindig  erwerbendén Be-
triebsinhaber.

Auch im Kanton Freiburg wird
das Rauchverbot ab 1. Juli einge-
fiihrt, allerdings schrittweise. Ab
Juli miissen Orte wie Verwaltungs-
gebdude; Gemeinderdume, Frei-
zeiteinrichtungen und Geschifte
rauchfreisein. In Gaststitten giltes
erstab 1.Januar2010. Fumoirs diir-
fen dann bis zu einem Drittel der
Betriebsflache, maximal 60 Qua-
dratmeter, umfassen. dst/sda

Die Gstaader Bergbahnen
wollen kiinftig mit
Schneesicherheit trump-
fen. Dieses Jahr werden
rund 18 Mio. Franken in
neue Anlagen investiert.

DANIEL STAMPFLI

Ab dem Jahr 2011 sollen alle
Hauptpisten der Bergbahnen
Destination Gstaad (BDG) AG in
60 Stunden eingeschneit werden
konnen. Im Sektor Ost werden in
diesem Jahr 8,5 Kilometer Pisten
neu mit Schneeanlagen ausge-

stattet. Eshandeltsich um die Pis-
tenabschnitte Saanerslochgrat-
Chiibeli und Saanerslochgrat-
Lochstaffel, die neue Horneggli-
Direttissima und den Abschnitt
Rinderbergspitz-Biielti. Ausser-
dem sind einige Pistenkorrektu-
ren vorgesehen. Die BDG AG kal-
kuliert fiir dieses Vorhaben eine
Investitionssumme in der Hohe
von 15 Mio. Franken. Kiirzlich
wurden die Bauarbeiten mit dem
Spatenstich initiiert. Damit die
rund 160 neuen Schneelanzen in
diesem Bereich auch geniigend
Wassernachschub aus dem Tal
erhalten, wird gleichzeitig die Ka-
pazitit der vorhandenen Pump-

Gstaad baut Beschneiung aus

stationen Eggweid und Hornberg
erweitert.

Im laufenden Jahr wird die
Bergbahnen Gstaad AG noch
weitere Projekte angehen. Dazu
gehortunteranderem der Ausbau
derBeschneiungsanlagenim Sek-
tor West zwischen Pra Cluen und
Chalberhéni. Alle diese Gebiete
wiirden ab kommender Winter-
saison eine Schneegarantie von
der Bergstation bis ins Tal aufwei-
sen, «was einen entscheidenden
Erfolgsfaktor fiir uns darstellt»,
sagt BDG-Direktor Armon Canti-
eni. Total hat die BDG knapp
18 Mio. Franken fiirihre diesjéhri-
gen Bauaktivititen budgetiert.

Tessin
Lido Locarno

~ mit neuem

Béaderzentrum

NachetlichenJahrenPlanungund
Bau wird im Oktober endlich ein
erster Teil des neuen Béderzent-
rums von Locarno eingeweiht.
Der elegante langgestreckte
Flachbau des «Centrobalnearere-
gionale» (CBR) am Seeufer wurde
vom Architekten Franco Moro
entworfen. Es wurde auch be-
kannt, dass Privatinvestoren das
offentliche Zentrum bis 2011 un-
terdem Namen Lido & Spaum ein
Wellnesszentrum erweitern wer-
den. Das CBR wird um 86 Meter
auf gesamthaft 200 Meter verlén-
gert werden. Geplante Investitio-
nen:31, 5Mio. Franken. gl

ROK Gastro AG
neu mit Luzerns
Club Adagio

Die ROK Gastro AG iibernimmt
per 1. August 2009 den Luzerner
Club Adagio von der Hotel Flora
AG. Das Hotel gehort Freddy Bur-
ger. (Siehe Interview auf Seite 5.)
Die ROK Gastro AGi. G. mit Pascal
Apostol als Projektleiter wird das
Adagio weiterhin als Nightlife-
Club betreiben. kjv



Aus der Region

Graubiinden

Scuol Tourismus
finanziert eigenes
Impulsprogramm

Swiss-image

Scuol schloss den Winter als ein-
ziger grosser Biindner Ort positiv
ab. Schweiz Tourismus hat ein
Impulsprogramm von 12 Mio.
Franken lanciert. Auch Graubiin-
den Ferien beantragte Gelder.
Engadin Scuol Tourismus hat
dank Zusatzfinanzierung ausser-
ordentliche Massnahmen fiir
iiber 50000 Franken umgesetzt.
Weitere folgen. kjv

Arge Alp belohnt
energieeffiziente
Hotelbetriebe

ZweiResolutionenzur Energiepo-
litikund zur Informationstechno-
logiehatdieArgeAlp am Freitagin
Flimsverabschiedet. Erneuerbare
Energiequellen, vor allem Wasser,
Holz, Sonneund Erdwérmesollen
verstérkt genutzt werden. Es wird
ein Arge-Alp-Energiepreis ausge-
schrieben und ein Label fiir be-
sonders energieeffizient geleitete
Hotels eingefiihrt. Die IT-Resolu-
tion fordert unter anderm ein
moglichst engmaschiges Breit-
bandnetz. Mit der Konferenz en-
det die Prasidentschaft des Kan-
tonsGraubiinden, derVorsitzgeht
fiir ein Jahran Stidtirol. kjv

Griines Licht fiir
Botta-Kapelle auf
der Moosalp

Das Bundesgericht hat der Be-
schwerde der Stiftung Land-
schaftsschutz Schweiz gegen die
geplanteKapelleaufderMoosalp
bei Torbel VS die aufschiebende
Wirkung verwehrt. Laut Gericht
droht kein nicht wieder gutzuma-
chender Nachteil. Das Bundesge-
richtwirdletztinstanzlichiiberdie
Zonenkonformitdt entscheiden
miissen. Die Stiftung ist der An-
sicht, dass die von Stararchitekt
Mario Botta entworfene Kapelle
nicht ausserhalb der Bauzone er-
richtet werden darf. kjv/sda

Aus dem cahier
francais

Tagestourismus
profitiert von
der Krise
Wegen der angespannten wirt-
schaftlichen Lage geben Schwei-
zer weniger Geld fiir Auslandsrei-
sen aus. Davon kann in der
Schweiz der Tagestourismus pro-
fitieren. Swissminiatur in Melide
etwa konnte iiber Ostern, Pfings-
ten und Auffahrt 60 Prozent mehr
Schweizer Besucher registrieren.
Auch beim Schloss Chillon zeich-
netsich diesesJahr eine Zunahme
schweizerischer Besucherab. dst
Seite 19
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Im Kanton Tessin entwickelt sich der Tourismus unterschi

Maggiore mit dem Maggiadelta bei Locarno und Ascona.

Stabil in der Nische

Kleine Tessiner Des-
tinationen wie das
Blenio- oder Maggia-
tal konnen sich auf
tiefem Niveau gut be-
haupten. Doch Inves-
titionen sind nétig.

 GERHARD LOB

as Jahr 2009 hat fiir
den Tessiner Touris-
mus nicht gerade
prichtigbegonnen. In
praktisch allen Regionen verzeich-
netman inden ersten Monaten ge-
geniiber dem Vorjahr weniger Lo-
gierndchte. Kleine - Lichtblicke
miissen relativiert werden. So

konnte etwa die Destination Lago

- Maggiore e Valli (Ascona-Locarno)

imAprileinenZuwachsvon 11 Pro-
zent erreichen, nur weil Ostern in
diesem Jahr auf diesen Monat fiel.

Trotzdem will man bei den Tou-
ristikern im Stidkanton nicht
schwarzmalen. Denn die Nagel-
probe steht erst bevor. Die Som-
mermonate entscheiden, ob das
Jahr gut wird oder nicht. «Unsere
Destination liegt so nah an der
Deutschschweiz, dass sich die
Kunden nach der Wettervorhersa-
ge am Fernsehen entscheiden, ob
sie noch abfahren», sagt Fabrizio
Barudoni, Direktor von Leventina
TourismusinAirolo. DerkleineVer-
kehrsverein gehort zu den Tessiner
Subdestinationen, die im letzten
Jahr etwas zulegen konnten.

2008 hat das Tessin - als einziger
Kanton in der Schweiz - ein Minus

lich - je nach Subregion. Im Bild:

an Logierndchten verzeichnet.
Aber nicht jede Region war gleich
stark betroffen. In der Leventina
gab es sogar einen kleinen Anstieg.

Is vor einigen Jahren etli-
A che Hotels in Muralto

(Beau Rivage, Reber, Zuri-
go) und Locarno (Grand Hotel)
schlossen, war die Emporung
gross. Das Malcantone hat eben-
falls ein Hotelsterben erlebt.~
doch dort erfolgte die Entwick-
lung fast unbemerkt: die Villa
Magliasina in Magliaso, das Par-
colago in Caslano, das Motel in
Ponte Tresa, die Villa Margherita
in Bosco Luganese und - im No-

Swiss-Image

lick vom Monte Gambarogno auf den Lago

«Wir sind seit vier bis fiinf Jahren
bei zirka 58000 Ubernachtungen
stabil», sagt Barudoni. Und weist
gleichzeitig darauf hin, dass eine

vember2008-LaPerlainAgnoha-
ben geschlossen. «Vierhundert
Bettengingenverloren, dasmacht
50000 Ubernachtungen weniger
im Jahry», rechnet Alfonso Passera,
Direktor von Malcantone Touris-
mus. Wegen Umbauten nicht zu-
génglichistdas Kurhaus Cadema-
rio. EswirdabApril2010als Luxus-
herberge wieder Gaste empfan-
gen. Unklar ist, was aus dem
veralteten Hotel La Perla von Ag-
no, gleich neben dem Airport Lu-

einzige Veranstaltung die Statistik
massgeblich beeinflussen kann.

Ganz dhnlich im Bleniotal.
«Zwei Cars voller Gaste konnen bei
uns viel bewirken», rdumt Edgardo
Mannhart, Direktor von Blenio
Tourismus, ein. DieRegionam Fus-
se des Lukmaniers konnte im Jahr
2008 beiden Logierndchtenumsa-
genhafte 23 Prozent zulegen. Die-
ser Erfolg geht fast ausschliesslich
aufs Konto von Jugendherbergen
und Berghiitten. «Im Bereich Ho-
telshabenwirein Defizit; esfehltan
addquaten Strukturen genausowie
bei den Freizeitangeboten», so
Mannhart, der viel Hoffnung in die
geplante neue Therme mitsamt
modernem Wellnesshotel setzt.

Prinzipiell stabil ist die Situation
auch im Maggiatal, wo mit 26000
Ubernachtungen indes nur rund
2 Prozent aller Logierndchte der
Dachdestination Lago Maggiore e
Valli generiert werden. Fabio La-
franchi, Direktor von Vallemaggia
Turismo, verweist vor allem auf die
positive Langzeitentwicklung.
«Vor zehn Jahren waren wir noch
bei 15000.» Eine zufriedenstellen-
de Bilanz fiirs 2008 zieht Alfonso
Passera fiir die Region Malcantone
im Luganeser Hinterland. Erkonn-
te einen Zuwachs an Logiernéch-
teninHotelsimVergleich zumVor-
jahrverzeichnen. Auf diesen relati-
ven Erfolg folgte aber zu Beginn
dieses Jahres die kalte Dusche. Mit
der Schliessung mehrerer Hotels
gingen etliche Géstebetten verlo-
ren (siehe Box).

Hotelsterben im Malcantone

gano, wird. Es hat 96 Zimmer und
bot viel Raum fiir Meetings und
Kongresse. «Wir nutzen die Zeit,
um uns grundsitzlich Gedanken
iiberdie Zukunftzumachen», sagt
Claudio Tavazzani, der das Haus
leitete und gleichzeitig als Direk-
tor des Hotels De La Paix in Luga-
no amtet. Doch er ldsst durchbli-
cken, dass die Investitionskosten
fiir eine Generaliiberholung der
Immobilie offenbar iiber der
SchwelledesMachbaren liegen.gl

Romantisch, ruhig und entspannt

Thre Glaubwiirdigkeit und
Vielfalt hat die Romantik
Hotels zu einer der starks-
ten Marken der Branche in
Europa gemacht. Das sagte
ihr internationaler
Prisident, Roland Zadra,
in Ziirich.

ELSBETH HOBMEIER

Der Geschiftsgang bei den Ro-
mantik Hotels & Restaurants
Schweiz zeigt sich erfreulich kon-
stant. Laut einer Umfrage unter
den Mitgliedern war das erste
Halbjahr 2009 mindestens gleich
undzum Teil noch erfolgreicherals

2008. Das gleiche Bild zeigt sich
beim Buchungsstand fiir diesen
Sommer. Diese Situation wurde an
einer Medienorientierung in Zii-
rich mit einer treuen Stammbkund-
schaft und dem Bediirfnis nach Si-
cherheit,Wohlbefindenund Quali-
titbegriindet. Andreas Ludwig be-
urteilteals Prasidentder Schweizer
Romantik Hotels die Logiernach-
te-Entwicklung bei den Ferienho-
tels als stabil oder teilweise besser
als2008. Etwasverhaltener, aberim
Jahresvergleich durchaus positiv
sehe die Buchungssituation bei
den Stadthotels aus. Hier féllt ein
Riickgang bei Firmenkunden auf.
Auch in ungewissen Zeiten er-
filllten die Romantik-Hotels den
‘Wunsch nach Ruhe und Entspan-
nungundnach personlichem Kon-

Drei Prasidenten auf einem Bild: (v1.) Andreas Ludwig, Romantik Ho- -
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tels Schweiz; Roland Zadra, Romantik Hotels International; Guglielmo

L. Brentel, hotelleriesuisse.

takt, erkldrte Ludwig. Fiir Roland
Zadra, Prasident der Romantik Ho-
tels und Restaurants International

und deutscher Hotelier des Jahres
2009, liegt der Grund fiir die Kon-
tinuitdt in der Glaubwiirdigkeit

und der Vielfalt. Auch fiir hotel-
leriesuisse-Président ~ Guglielmo
L. Brentel haben die Romantiker
auf die richtige Strategie gesetzt:
«Differenzierte Positionierungy sei
heute das Zauberwort. Wichtig fiir
den Erfolg seien unternehmeri-
sche Eigenverantwortung, gute
politische Rahmenbedingungen
sowie ein wirksames nationales
und internationales Marketing.

Inder Schweiz zdhlen 24 Betrie-
be zur Romantik-Gruppe, mit wei-
teren Betrieben steht man in Ver-
handlung. Seit37Jahren beherber-
gen 200 privat gefiihrte Romantik
Hotels &Restaurantsin elfLdndern
Europas die Giste, sie zdhlen
20 Koche mit Michelin-Stern und
iiber 60 Hauser mit 14 und mehr
Punkten im Gault Millau.

Schweiz ist nach wie vor eine
attraktive Reisedestination

Auslindische Reisende gaben in der Schweiz mehr aus -
Schweizer im Ausland weniger.

Im Jahr 2008 gaben die auslédndi-
schen Reisenden in der Schweiz
15,6 Mrd. Franken aus (+6,7%), wie
das Bundesamt fiir Statistik (BES)
mitteilt. Die Ausgaben von schwei-
zerischen Reisenden im Ausland
gingen im gleichen Zeitraum um
2,3%auf 11,8 Mrd. Franken zuriick.
Es resultiert ein Aktivsaldo der
Fremdendverkehrsbilanz von
3,8 Mrd. Franken (+ 1,3 Mrd. ge-

geniiber 2007). Etwas iiber zwei
Drittel der Einnahmen vonim Aus-
land ansdssigen Reisenden in der
Schweiz entfielen auf den Reise-
verkehr mit Ubernachtungen. Die
ausldndischen Giste gaben in den
Hotel- und Kurbetrieben sowie der
Parahotellerie total 8,3 Mrd. Fran-
ken aus (+7,6%). Die Einnahmen
aus dem Tages- und Transitverkehr
stiegen um 4,3%.

Das Berner Hotel
Schweizerhof hat fiir

3,5 Mio. Franken die
Nachbarliegenschaft
Neuengasse 45 erworben.

SILVIA PFENNIGER
Nochbestehen fiir die neu erwor-

bene Liegenschaft Mietvertrage,
aber langfristig plane der Schwei-

dst-

zerhof, der zurzeit total aus-

gehohlt und saniert wird, Re-
sidenzen einzurichten, sagte
Verwaltungsrats-Président Peter
E. Burkhalter an der Generalver-
sammlung des Hotels Schweizer-
hofam Dienstag.

Bruno Schépfer, Projektleiter
der Barwa-Hotelprojekte in der
Schweiz (Schweizerhof, Hotels
Biirgenstock sowie Hotel Royal
Savoy in Lausanne) erlduterte die
Berner Baupline, iiber welche die
htr bereits berichtete. Das Ziel:
90grosse Zimmer mitedlen Mate-

Bern: Schweizerhof kauft zu

rialien und luxuriésen Sitzbade-
wannen samt separater Dusche,
eine Lobby-Lounge beim heuti-
genEmpfang-undinderBeletage
rund 800 Quadratmeter Konfe-
renzfliche. Die Eroffnung ist auf
Friithjahr 2011 geplant. Die Schul-
dender Schweizerhof AG sindum
2,3 Mio. Franken auf insgesamt
24,5 Mio. Franken gestiegen.
Doch VR-Président Peter E. Burk-
halter sah auch diesen Aspekt po-
sitiv: «als zukiinftiges Steueropti-
mierungspotenzial».
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«Mein Motto: Never give up»

Freddy Burger, «er setzt sich aus Liebe
fiir diese Stadt ein», hiess es bei der
Verleihung des Ziircher Hotelierprei-
ses. Lieben Sie Ziirich?

Das kann man sagen. Ich wollte nie in
einer anderen Stadt wohnen.Ich bin hier
geboren und habe meine Jugend in
Schwamendingen erlebt. Das préagt.

Was macht «Ihre» Stadt Ziirich touris-
tisch gut? Und was vermissen Sie?

Ich durfte ja ab den 60er-Jahren die Mu-
sikgeschichte mitgestalten. Wir brach-
ten grosse Konzerte nach Ziirich, griin-
deten Good News. Der zwinglianische
Geist dieser Stadt war immer deutlich
spiirbar, anfanglich erhielten wir keiner-
lei politische oder finanzielle Unterstiit-
zung. Nicht mal, als ich Frank Sinatra
bringen wollte. Im Laufe der Zeit hat
sich dann zusehends eine konstruktive
Zusammenarbeit entwickelt. Trotzdem
mussten wir fiir das Theater 11 zehn
Jahre kdmpfen und ich dachte oft ans
Aussteigen. Aber getreu meinem Motto
«Never give up» konnte ich es renoviert
zu meinem 60. Geburtstag erdffnen, an
der Strasse meiner Jugend.

Welche Ihrer vielen Ehrungen freute
Sie am meisten?

Der Ziircher Hotelierpreis war die gross-
te Uberraschung, die erste offizielle An-
erkennung aus Ziirich. Viel Echo brach-
te der «Life Entertainment»-Preis als
«bester Kiinstlermanager» (Manage-
ment von Udo Jiirgens) und der Xaver
Award fiir das 100-Jahre FIFA-Jubilé-
um. An die goldenen Schallplatten habe
ich mich schon fast gewohnt.

«Preise gibts, wenn man alter wird»,
sagten Sie. Fordern Sie junge Leute?
Friiher durfte ich selber viel Unter-
stiitzung erleben. Ich war ja oft
der jiingste: der jingste Mana-
ger, der jiingste Agent. Heu-

te férdere ich den Nachwuchs
nach Kréften, zum Beispiel auf der Pepe-
Lienhard-Tournee, wo zwolf junge Mu-
siker die Gelegenheit fiir einen Auftritt
erhalten.

Zu Threr Unternehmung zdhlen auch
mehrere gut gehende Gastrobetriebe.
Wie lautet Ihre Erfolgsformel?

Eine Formel fiir den Erfolg gibt es nicht,
sonst wiirden alle dasselbe machen.
Wichtig ist: Das Bauch- und das Kopfge-
fithl miissen in Balance sein und tiber-
zeugend umgesetzt werden. Das Gast-
rogeschéft ist innerhalb meiner Unter-
nehmung das schwierigste, es ist ein
Rappengeschaft. Wenn man die Perso-
nal- und die Warenkosten nicht sehr ge-
nau im Griff hat, ist man schnell in den
roten Zahlen. Ich vermied immer die
Systemgastronomie, aber richtete das
Angebot auf ein breiteres Publikum aus.
Entscheidend ist die Location an einer
Triple-A-Lage mit einem genau darauf
abgestimmten Konzept. Nehmen wir
das einstige marode Seerestaurant in
Ziirich: Wir investierten mehrere Millio-
nen in den Umbau, heute ist es als
«Aqua» eine Top-Adresse.

Fir sein Engagement zugunsten des
Musical-Theaters 11 erhielt Freddy Burger
den Ziircher Hotelier-Preis. Er ist einer
der ganz Grossen im Schweizer
Unterhaltungsgeschaft.

ELSBETH HOBMEIER

Sie haben alles aus eigener Kraft und
ohne Subventionen geschafft. Wird das
offentliche Geld Ihrer Meinung nach
richtig verteilt?

Dariiber kénnte man diskutieren. Der
Subventionstopf wird vor allem im elitd-
ren Bereich ausgeschiittet. Zum Bei-
spiel beim Opernhaus Ziirich, das rund
60 Millionen erhélt fiir ein verhalt-
nismaéssig kleines Publikum.
Wichtig fiirs Image einer Stadt
oder Region sind aber auch
publikumstréachtige Festivals
oder Kongresse mit internatio-
naler Ausstrahlung. Einige Re-
gionen haben dies realisiert, so
Stadt und Kanton Luzern, welche
unter anderem auch unsere
Rose d'Or unterstiitzen.

Ihre «Doppelehe»,
wie Sie es nann-
ten, mit Udo Jiir-
gens und Pepe
Lienhard ist le-
gendar. Ist die-
se Ehe immer
noch gliick-
lich?

Eigentlich
ist es ja eine
Dreierbezie-
hung, ei-
ne sehr
enge
Ménner-
freund-

ich seit
40 Jahren,
Udo seit 30,
wir sind heute
wie Briider und ha-
ben enorm viel zu-
sammen erlebt. Der Aus-
tausch tiber Berufliches
wie auch Privates ist uns
allen wichtig, wir telefo-
nieren regelmassig.

Sie nennen sich den «jiingsten
Alten» und sagten, «wir
45er werden das Alter
neu definieren»?

Das war ein gefédhrlicher Satz. Ich mein-
te, dass wir — und da dachte ich auch an
meine Jahrgénger Roger Schawinski

und Jiirg Marquard — un-

kann. Das sage ich auch meinen

/ Sohnen: Mir ist es egal, ob sie Ma-
. nager oder Strassenwischer wer-
den wollen, Hauptsache, sie
sind gliicklich.

Falls Sie sich doch
spéter mal zu-
riickziehen wol-
len: Wird einer
Ihrer S6hne in
Thre Fussstap-
fen treten?
Das miissten
sie sel-

ber wollen.
Wenn einer meiner
Sohne die dazu n6-
tige Kopf-
Bauch-Be-
gabung
mitbe-
kom-

ein People-to-
people-Business.

Sie machen in 25 Firmen mit
350 Mitarbeitenden 120
Mio. Umsatz. Wollen Sie
noch weiter wachsen und

. grosser werden?

Jetzt nicht, die Krise wird sich in

Mit viel Durchhaltewillen
hat Freddy Burger sein Ziir-
her Imperium aufgebaut.

der Schweiz noch gewaltig auswirken,
aber wir wollen sie als Chance nutzen
und bereit sein, sobald es wieder auf-
wiérts geht. Optionen und Visionen sind
da. Ich setze aus Sicherheitsgriinden be-
wusst auf einzelne Firmen. Gliicklicher-
weise blieb ich mein ganzes Leben lang
von Konkursen verschont.

Krisenzeiten gelten doch als gute Zei-
ten fiir die Unterhaltungsbranche?
Dies bewiesen schon die 30er-Jahre und
andere Zeiten in Wirtschaftskrisen: Al-
les, was den Alltag fiir einige Stunden
vergessen lasst, zieht — speziell Night-
life und Entertainment. 09 hatte ich die
beste Tournee meines

ser Alter anders leben «Der Ziircher Ho- Lebens mit Udo Jiirgens
wollen. Ich werde sicher telierpreis war und einer Auslastung
nie als Pensionierter zu : A von 97 Prozent. Wir fiil-
Hause Riiebli riisten. meine erste offizi- len dieses Jahr zweimal
Aberichbinjaauch  elle Anerkennung das Ziircher Hallenstadi-
privilegiert: Mein e on. Udos 75. Geburtstag
Beruf ist zugleich aus Ziirich.» am 30. September wird
i mein Hobby, das Freddy Burger im TV-Eurovisionsver-
oid ¥\ Schénste, was ei- Chef Freddy Burger Management bund gefeiert und zu
- nem passieren diesem Zeitpunkt wer-

den wird voraussichtlich die millionste
Karte fiir sein Musical «Ich war noch
niemals in New York» verkauft haben.

Und wie lauft der Gastrobereich?
Weniger gut. Aber das war vorauszuse-
hen. Wir haben bereits letztes Jahr die
nétigen Spar-Szenarien festgelegt. Um-
so mehr muss man seine Leute pflegen
und ihnen zeigen, dass man sie wert-
schéatzt. Wenn einige Firmen jetzt jedes
Personalfest streichen, ist dies ein fal-
sches Signal.

Freddy Burger gilt als Bilderbuch-

SC| izer, solide und a
i dig. Sehen Sie sich auch so?
. Ich will ein geradliniger, ehrli-
Sy cher Mensch sein. Und ich
wollte immer etwas bewe-
gen. Die Welt ist ein Ameisen-
haufen, jeder hat seine Aufgabe und sei-
nen Weg. Mein Weg ist jener eines Un-
ternehmers. Jetzt heisst es fiir mich
auch hier, die richtige Balance zu fin-
den: Was mache ich weiter, welche ope-
rativen Leitungen gebe ich ab. Doch vor-
her, im 2009, haben wir noch einige *

men grosse Projekte.
hat,
wiirde
mich Fakten FBM: Good News,
dasfren  ascotte, Udo Jiirgens
en. Denn es =
ist ein emotio-  UNd Pepe Lienhard
nales Geschaft, Zu Freddy Burger Management (FBM)

gehoren die Ziircher Lokale Mascotte,
Adagio, Sonnenberg, Aqua Seerestau-
rant und Theater 11. Freddy Burger ma-
nagt Udo Jirgens und Pepe Lienhard, er
war Partner von Good News Produc-
tions, seine Agentur Rent-a-Show ver-
mittelt Kiinstler von Alder Buebe bis
Ziiri West. 2006 wurde das TV-Festival
Rose d'Or iibernommen. FBM ist in die
Bereiche Kiinstler-, Event- und Gastro-
Management gegliedert und umfasst
25 Firmen samt Anteilen bei Treuhand,
TV-und Kommunikationsfirmen.  eho

Standpunkt

Bauerin sucht
Touristiker: das
Herzblatt auf der
Partnerborse

MARIOLUTOLF

° S ber40 Prozent der von
l ' Bund und Kantonen mas-
sivmitfinanzierten Um-

setzungsprogrammeder Neuen Re-
gionalpolitik (NRP) tangieren tou-
ristische Interessen. Der Touristiker
vor Ortist also gut beraten, wenn er
diese Chance nutzt und sich friih-
zeitigin die konkrete Ausgestaltung
der Programme einbringt. Die Wis-
sensgemeinschaft «Koordination
NRP-Sektoralpolitiken—Landwirt-
schaft, Tourismus und Lebens-
raum» arbeitet sektoreniibergrei-.
fendund bindet Fachleute aus ver-
schiedenen Bereichen mit ein—von

«Im Agrotourismus
liegt anerkannterweise
ein Potenzial fiir
Wertschopfung brach.»

Landschaftsplanern bis zu Touris-
mus- und Landwirtschaftsfachleu-
tensind verschiedenste Interes-
sensgruppen vertreten. Die Haupt-
zielesind die Erarbeitung und der
Austausch von praxisorientiertem
Wissen in den Bereichen Regional-
entwicklungund Landwirtschaft,
Tourismus und Lebensraum.
Imweltwirtschaftlich hérter wer-
denden Umfeld bieten sich hier
neueChancen, dennimBereichdes
Agrotourismus liegt anerkannter-
weiseWertschopfungspotenzial
brach. Der Flirt mit potenziellen
Partnern soll sich auch deshalb
idealerweise zu einer handfesten
Beziehung weiterentwickeln. Das
Interesse der Partnerin im landli-
chenRaum decktsich durchaus mit
den Anliegen des Touristikers; auf
der Suche nach innovativen Ansit-
zenin der Angebotsgestaltung sind
etwas Fantasie und Kreativitat fiir
spannende Erlebnisse gefragt.

Fiir den STVist das Zustandekom-
men neuer Partnerschaften auch
von tourismuspolitischer Bedeu-
tung. Die Erwartungshaltung der
Institutionen an die Bereitschaft
zur Partnerschaft isthoch, und der
Tourismussektor kann den Beweis
antreten, dass er zur Zusammen-
arbeit «iiber Grenzzaune hinweg»
tatsichlichin der Lageist.

Nutzen Sie Ihre Chancen auf der
Partnerborse! Informationen und
Direktkontakte gibts zum Beispiel
aufwww.regiosuisse.ch. Vielleicht
wartet gerade hier Ihr ganz persén-
liches Herzblatt?

Mario Liitolf ist Direktor des Schweizer
Tourismus-Verbands.

sein

Das Gluck, von seinem Beruf begeistert zu

ournalismus ist mein
Traumberuf. Definitiv.
Wo sonst finde ich so
viel Abwechslung statt
outine, so viel Herausforde-
rung-und einen so grossen
Zeitdruck, der einenWoche

nochrechtzeitigvor Druckbe-

ELSBETH HOBMEIER  fijr Woche antreibt, das ei-
CHEFREDAKTORN - grentlich Unmégliche gerade
ZumThema ginn zu schaffen?
Traumberuf

Wo sonst werde ich dafiir be-
zahlt, mit offenen Ohren und
Augen aufandere Leute zuzu-
gehen und die Themen mit-
zuhoren, die sie bewegen?

Wie sonstwiirdeich all jene
aussergewohnlichen, aus der
Masse herausragenden Men-
schenkennenlernen, dieich
als Interviewpartner treffen
kann?Warumsonstwiirdeich
in die hintersten Ecken der
Schweiz reisen, um dortim-
mer wieder spezielle, indivi-
duelle, fantasievolle Orte zu
entdecken?

AlsJournalistin darfich viele
Fragen stellen. Aber muss die
Antworten daraufnicht alle
selber kennen, sondern muss
nur wissen, wen ich am bes-

«Als Journalistin darf
ich viele Fragen stel-
len. Aber muss die
Antworten darauf
nicht selber wissen.»

ten danach frage. Im Laufe
meiner vielen Berufsjahre
durfte ich auf diese Weise ei-
nige grosse Menschen ken-
nenlernen. Es sind sehr per-
sonliche, fiir mich unvergess-
liche Begegnungen, dieich in
meinen Erinnerungen wie ei-
nen Schatz hiite.

Dawar Daniel Schmid, der
grosse Schweizer Regisseur,
dessen Hotelfilm «Zwischen-
saison» fiir mich zu den ganz
grossenWerken gehort:Wieer
mir begeistert von seiner Hei-
mat Flims und vom Cauma-
see erzdhlte und wie wir dann
vor einem winzigen TV-
Schirm iiber einige Sequen-
zen seiner Cauma-Collage
herzlichlachten. Oder Laure
Wyss, mitderich stundenlang
iibers Alterwerden und iiber
Whisky (!) diskutierte. Oder
derWinzer Hansueli Kessel-
ringund dieangeregte Degus-

tation der jungen Weine im
Rosengarten seines Schlosses
imThurgau-erimmerwieder
in den Keller verschwindend,
um neue Fassproben zu ho-
len.

Drei Andenken an drei grosse
Menschen, dieleider alle
nicht mehrleben. Sehrleben-
dig dagegen letzteWoche
Freddy Burger, der erfolgrei-
che Schweizer Manager. Er
sagte: Sein grosstes Gliick sei,
das Hobby zum Beruf zu ma-
chen und mit Begeisterung
leben zu kénnen. Genau! Er
sprach mir aus dem Herzen.
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Glanz bei Manz

. Goftharc

Post
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L O |
Bilder Elsbeth Hobmeier

Fuhr in der historischen Postkutsche vor: das jubilierende Unternehmerpaar Caspar E. und Liuba‘Manz.

Mit viel Glanz und klingenden Namen hat die schillernde Ziircher
Gastro-Dynastie Manz 120 Jahre Hotelgeschichte gefeiert.

ester Laune und wie ein
junges Reh hiipfte Ljuba
Manz im Ferrari-roten
Kleid aus der Postkut-

unddanoch eines. Uberhauptwur-
den am vergangenen Donnerstag
an der Ziircher Bahnhofstrasse
iiberdurchschnittlich viel Kiiss-
chen, aberauch Ciipliverteilt, Hin-
de geschiittelt, Schultern geklopft:
Die Familie Manz hat gerufen, und

alle, allesind siegekommen, ummit
dem Ziircher Hotelierpaar Caspar
E. und Ljuba Manz und ihren zwei
Séhnen Michael und Alexander 120
Jahre Hotel St. Gotthard zu feiern.
Uber200 Géste aus Gastronomie
und Hotellerie, aus Wirtschaft, Kul-
turund nicht zuletzt aus dem inter-
nationalenAdel fandensichein,um
zu gratulieren und dem eigens fiir
die Feierlichkeiten komponierten
«Manz-Marsch» zu lauschen. Beim

FRANZISKA EGLI

anschliessenden  Festakt dann
sprach Caspar E. Manz selber, der
seiner Frau und den «wunderbaren
Sohnen» fiir alles dankte. Es sprach
Guglielmo L. Brentel, Président
hotelleriesuisse, und es sprach Jiirg
Marquard, Verleger und Freund der
Familie, der den Zwillingen Mischa
und Sascha, welche die Manz Priva-
cy Hotels in vierter Generation lei-
ten, «beruflich das Gliick der Tiich-
tigen und privat viel Spass bei der

Ein Genuss waren die Happchen aus
der St. Gotthard-Kiche.

Jiirg Arnold, Hotel zum Storchen,
Zurich, Silvia Affolter, City Guide TV.

Selektion» wiinscht — auf dass fiir
weitere Manz-Generationen ge-
sorgtwerde.

Und es sprach die schillernde
Gastgeberin Ljuba Manz-Lurje, die
ihrem Gemahl dankte fiir sein Ver-
trauen und seine Liebe —und gleich
selber zum Besten gab, wie das mit
dem Anbéndeln so gehen kann. Bei
ihrer ersten Begegnung mit ihrem
zukiinftigen Mann, erzahlt sie frei-
miitig, habe sie zu ihm gesagt: «Ich
bin eine Frau mitVergangenheit, du
ein Mann mit Zukunft. Wéren wir
nicht ein gutes Paar?» So habe er sie
geheiratet, erklérte sie dem lachen-
den Publikum. Mit Erfolg, wie die
Geschichte der Familie zeigt.

Y

Gastgeber und Gast: die Zwillinge Michael (links) und Alexander Manz, ope-
rative Chefs der MPH, mit Ernst Tanner, CEO Lindt & Springli.

Hoteldirektoren der MPH (v. .): Martin Santschi (St. Gotthard, Zirich), Daniel
Fankhauser (Euler, Basel), Yannis Gerassimidis (Continental, Lausanne).

A

Zircher VIPs unter sich (v.L): TV-Moderatorin Patrizia Boser, Verleger Jiirg

Marquard sowie seine Frau, Unternehmerin und Model Raquel Lehmann.

Wenn Koche Golf spielen statt zu kochen...

Frohliche Kiichenparty: Daniel
Aschwanden und Geny Hess jun.

..dann wird es frohlich. Und
wenn es den ganzen Tag in
Strémen regnet, heizt
abends eine super Kiichen-
party ein. So geschehen die-
se Woche am Gault-Millau-
Turnier in Engelberg.

ELSBETH HOBMEIER
AlleKdche, welchein der «Roten Bi-

bel» namens Gault Millau punkten
und die zudem ein Golf-Handicap

Elsbeth Hobmeier

Vertraut mit Kochkelle und Golfschlager: (v.|) Sandro Steingruber, Andreas
Al

Hans-Peter

ng, Walter Klose, Ueli Kellenberger.

vorweisen kénnen — und das sind
viele! -, treffen sich einmal jahrlich
zum Gault-Millau-Golfturnier. Ein-
geladen hatten Chefredaktor Urs
Heller und Ludwig Turkavka, Inha-
ber der Schmid Annoncen AG. Und
wie (fast) immer, regnete es auch
2009 wieder. «Koche sind froh,
wenn sie nicht schwitzen miissen»,
witzelten die véllig durchnéssten
Gastronomen. Aberallehielten tap-
fer durch, stirkten sich im Engel-
berger Golfhaus bei Robi Infanger
an Alplermagronen und stiirzten
sich am Abend lustvoll (und in tro-

ckenenKleidern) indieKiichenpar-
ty, welche Lokalmatador Geny Hess
zusammen mit den Wirtsleuten im
«Schweizerhaus» und vielen Spon-
soren organisiert hatte. Zu trinken
gab es hervorragende Weine von
SchweizerWinzernim Ausland.
Undja, tolle Preise fiir die Besten
gab es auch: Allen voran punkteten
Hans Veraguth, Franco G. Bianchi,
Susanne Speth, Hans-Peter Hus-
song (derseinZiel, <heuteschlagich
den Caminaday, erreichte), Daniel
Lehmann, Walter Klose, Werner
Nocklund Martin Sistek.

Den kreativsten Kéchen winkt ein Stage
im World Trade Center in Dubai

Uber 50 Teilnehmer reichten ihre Rezeptvorschlage fiir
den 6. Creativ Wettbewerb «Tartelettes Phantasia» ein.

AndreasHug, CEO HugAG (vL),
Thomas Aufdermauer, Martin
Kathriner und Oskar Marti.

AlsPreis des 6. CreativWettbewerbs
«Tartelettes Phantasia», diirfen die
Gewinner zehn Tage ein Stage im
World Trade Center Dubaiabsolvie-
ren. Zum Final trafen sich Mitte Juni
SchweizerKoche, Patissiers, Kondi-
toren und Confiseure in der Luzer-
ner Richemont Fachschule. Die
Wettbewerbsteilnehmer hatten die
Aufgabe, einen Vorspeise- und ei-
nen Dessert-Teller zu kreieren. Die
Juryunter der Leitung von «Chriiter
Oski» wahlten aus den zehn Finalis-
ten die zwei besten aus: In der Kate-
gorieAusgebildetegewannThomas
Aufdermauer (ZH), in der Kategorie
Lernende Martin Kathriner (OW)
die Reise nach Dubai. br

Tschuggen Hotel
Group: Zweineue
Kiichenchefs

Sowohl das Sporthotel Valsana als
auch das Tschuggen Grand Hotel
begriissen zum Start der Sommer-
saison neue Chefs am Herd: Im

«Valsana» heisst der neue Kiichen-
chef Marcus Tscheuschner
(Bild oben). Erist eidgendssisch di-
plomierter Gastronomiekoch und

Sesselriicken

hatbereits vor einigen Wochen das
kulinarische Zepter imViersterne-
Superior-Haus {ibernommen. Da-
vorwar er in seiner ersten Kiichen-

chefposition im Hotel Linde, Ein-
siedeln, titig. Der 34-J4hrige sam-
melte Erfahrungen bei Josef
Viehauser im «Le Canard» in Ham-
burg und war 1. Sous-Chef im Ho-
tel Therme in Vals. Im Tschuggen
Grand Hotel hat derweil Uwe See-
gert (Bild oben) neu die Leitung
der fiinf Restaurants iibernom-

men. Der 38-Jahrige hat seit zwei
Jahren den ehemaligen Kiichen-
chef des Fiinfsternehauses als
Sous-Chef unterstiitzt. Davor war
er Kiichenchef im Golfclub St. Eu-
rach (D) und Sous-Chefim Parkho-
tel Waldhaus in Flims. Seegert ar-
beitete in Restaurants in Weimar,
Miinchen und Garmisch Parten-
kirchen. Erist Didtkoch und diplo-
mierter Kiichenmeister.

Ameron Collection:
Neue Direktionim
Hotel FloraLuzern
Hoteldirektor Norbert Oblak
(39) wird das «Flora» auf Ende Au-
gust verlassen. Seine Aufgaben

wird er an dieVize-Direktorin Jes-
sica Ternes (33) iibergeben. Die

gelernte Hotelfachfrau hat dieletz-
tenachtJahreander Coted’Azurin
St. Tropez als Verkaufsdirektorin in
der Villa Belrose gearbeitet. Im
Marzkam sie nach Luzern.

Wechsel beim
Classic Openair
Solothurn

Dino Arici griindete 1991 das
Classic Openair, erleitet esbisheu-
te.Sein Nachfolger, Daniel Reumil-
ler, wird bis zur Ausgabe 2010 ope-
rative Arbeiten iibernehmen, ab
2011 die volle Verantwortung tra-
gen. Der Dozent fiir Management
ist Studiengangsleiter an der Ber-
ner Fachhochschule und als aus-
gebildeter Sanger ein Kenner der
Weltder Oper. br/kjv
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Backpackers. Argumente. Preiswerte Unterkunft, internationales Flair und personliche Gastfreundschaft
tiberzeugen Backpackers aus aller Welt. Schweizer Hostels sehen zuversichtlich in die Zukunft.

‘

8\

Ankunft der Backpacker. Die meisten Bilder fiir diesen «fokus» wurden vor oder in Balmer’s Herberge in Interlaken fotografiert.

Die Welt trifft sich in
Schweizer Hostels

Die Schweizer Back-
packer Hostels punk-
ten mit internationa-

ler Atmosphére und

personlichem En-
gagement der Gastge-
ber. Vier Beispiele.

BARBARA ROELLI

rfolgreichsind jene Back-
packer Hostels, die mit
Herzblut gefiihrt werden
und eine familidre Am-
biance vermitteln», sagt Tanja
Schifli,  Geschiftsstellenleiterin
des Vereins Swiss Backpackers. Oft
wird der Gast vom Eigentiimer
selbst bedient. So wie Schifli den
Markt einschitzt, wird die Katego-
rie Backpackers zunehmen. Der

Gastwerde trotzKriseweiterhinrei-
sen - aber kostenginstiger. «Darin
liegt fiir die Backpacker Hostels ein
riesiges Potenzial.»

betreiben», erldutert Schifli, und
nicht darum, Gewinn zu horten.
Der Verein finanziert sich mit Mit-
glieder- und Partnerschaftsbeitra-
gen. Was den Erfolg ihres Backpa-

Der Fokus wird auf das cker Hostels ausmache, seien 13
Marketing gelegt Jahre Erfahrung, sagt Markus Isler.

Der Verein Er und seine Part-
Srn'ss ahfackpa- «Erfolgreich sind r\;verin Rgmllrlla
ckers zdhlte 2007 : enger sin o
mit  insgesamt jene BaCkp at_:ker haber des Back-
2318 Betten Hostels, die packers Lucerne.
343914  Uber- mit Herzblut ge- «Wir sind selber
nachtungen und 7 Reisende und
steigerte sich im fiihrt werden.» wissen, was wir
Vergleich  zum Tanja Schifli gerne hitten», er-
Vorjahr um Swiss Backpackers Klért Isler. Dabei
10,4 Prozent. legen sie das Au-

2008 waren es bei 2218 Betten
345511 Ubernachtungen. Die Stei-
gerung betrug dabei 0,6 Prozent.
Fiir Marketing gab der Verein im
Jahr 2008 insgesamt 90 000 Franken
aus. «Ziel der Swiss Backpackersist,
mit gebiindelter Kraft Marketing zu

genmerk auf Dinge, die stimmen
miissen. So putzt das Inhaber-Paar
zusitzlich einmal in der Woche sel-
ber das Haus. Diese Qualitédtskont-
rolle sei eine gute Sache. Das Hostel
verfiigtiiber 80 Betten und hat wih-
rend der Saison von Anfang Mérz

bis Mitte Dezember eine Auslas-
tung von 78 Prozent. Im Durch-
schnitt bleiben die Géste 1,7 Nach-
te. Die stirksten Géste-Gruppen
kommen aus Amerika, Korea und
China - zunehmend sind Reisende
aus osteuropdischen Lindern wie
Polen, Lettland und Littauen, be-
merktIsler.

Selber kochen und
Anschluss zum Skigebiet
Ausschlaggebend fiir den Erfolg
des Bern Backpackers Hotel Glocke
sei die zentrale Lage, sagt Co-Be-
triebsleiterin Christine Roelli. Es
befindet sich mitten im Unesco-
Welterbe «Berner Altstadt». Auch
dieinternationale Atmosphére und
die Maglichkeit, selber zu kochen,
machendenOrterfolgreich: «Unse-
re Kiiche ist sehr beliebt», so Roelli.
Im Hostel néchtigen etwaKanadier,
Chinesen, Neuseelidnder, Amerika-
ner und Spanier - vermehrt kimen

W e L e .

Im Hostel wihlt der Gast zwischen
Mehrbett- und Einzelzimmer.

Reisende aus Brasilien. Die Auslas-
tungdesJahresbetriebs betrug2008
68 Prozent. Fiir Marketing wurden
rund 20000 Franken ausgegeben.
Mit 13 Betten ist das Tessiner Ba-
racca Backpacker in Aurigeno eines
der kleinsten Hostels der Swiss
Backpackers. «Die Gédste mogen die
familidre Art», sagt Monika Leutwi-
ler, die mit jhrem Mann Reto das
Holzhaus - «eine echte Baracke» —

Fakten Verein
Swiss Backpackers
zahlt 33 Mitglieder

Swiss Backpackers ist ein Ver-
ein mit derzeit 33 Hostels an 26
Orten schweizweit. Die Mitglie-
der miissen zur Aufnahme ge-
wisse Mindeststandards erfiil-
len. Dazu gehort, dass die Mehr-
heit der Betten pro Nacht max.
36 Franken kostet (inkl. Kurta-
xe, ohne Bettwésche und Friih-
stiick). Ziel ist, dass alle Mitglie-
der-Hostels mindestens iiber
das Qualitéats-Giitesiegel Q1
verfiigen. Die Gaste brauchen
keine Mitgliederkarte, Altersbe-
schrankung gibt es keine. Die
Broschiire mit allen Hostels und
weiteren Infos:

www.swissbackpackers.ch

fithrt. Das Baracca Backpacker hat
sieben Monateim Jahr gedffnetund
verzeichnet eine Auslastung von 60
bis 65 Prozent. 70 Prozent der Géste
seien Schweizer, dazu kommen
Deutsche, Australier und Kanadier.
Im Durchschnitt bleiben sie 2,5 Ta-
ge, sagtdie Inhaberin.

RPN . &
Die giinstigste Ubernachtung darf
maximal 36 Franken kosten.

L7 -

—

Sack und Pack: Zum Verstauen
gibts die Gepéckablage.

Das Graubiindner Backpacker
Hotel Swissroof setzt auf die Gene-
rationInternet. Neustelltdas Hostel
in Scuol-Sent seinen Gésten eine
Videokamera zur Verfiigung, mit
der diese ihre Erlebnisse festhalten
konnen. Der Clip iiber den Bike-
oder Snowboard-Trip kann im In-
ternet angeschaut werden und soll
neue Giste generieren. «Unsere La-
ge ist sehr gut», begriindet Inhaber
Christoph Miiller den Erfolg des
Hostels. Durchschnittlich bleiben
die Géste3,5Tage. Im Sommer seien
dies internationale Backpackers,
im Winter vor allem Deutsch-
schweizer Ski-Touristen.

hotelleriesuisse

Swiss Hotel Association
Preferred Partner
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Optimales Schlaf-
klima dank Amicor™
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Backpackers. Gistestruktur. Uneingeschrankt willkommen wurden sie geheissen, und kein Extrawunsch sei
irgendein Problem gewesen, erinnert sich ein Gast. Und die Kinder, drei und fiinf Jahre alt, waren begeistert.

— .

Ob Freizeitsportler, Student oder Arbeiter, heute kann jeder in einer Herberge oder einem Hostel einchecken.

Alain D. Boillat

Willkommen,
vom Enkel
bis zum Grosi

ie Umsténde verspra-
chen nicht Erholung
pur: ein schmaler, en-
ger Schlag, zwei Kajii-
tenbetten, eine nackte Gliihbirne,
dasBadaufdem Gang.AberdieKin-
der, gerade mal drei und fiinf Jahre
alt,warenbegeistert: «Neben einem
Asiaten die Zahne putzen? Im Spei-
sesaal mit wildfremden Menschen
am selben Tisch sitzen und plau-
dern? Das war fiir die Madchen Ac-
tion pur», erzahlt Kaspar Egger, der
mit seiner Familie an Ostern zwei
Nichte in der Jugendherberge in
Sionverbrachthat.

Und obwohl der Komfort auf
ein Minimum beschrdnkt ist,
schwérmt auch Egger von diesem
Wochenende, das ihn pro Nacht
und erwachsene Person gerade mal
35 Franken gekostet hat. Vor allem
ob der Familienfreundlichkeit, die
sie vorgefunden haben: Uneinge-
schriankt willkommen wurden sie
geheissen, und kein Extrawunsch
sei irgendein Problem gewesen, er-
innert sich Egger.

Heute ist die Lebenseinstellung,
nicht das Alter entscheidend

Das passt genau ins Bild, das der
Verein Schweizer Jugendherbergen
von sich zeichnet. Nicht nur, weil
iiber die Hilfte der Jugi-Gaste ein-
heimische Giste sind: «20 Prozent»,
schitzt Pressesprecher TobiasThut,
«sind mittlerweile Familien», wel-
che heute eine ganz wichtige Ziel-
gruppe seien, wie er betont.

Aber auch ganz generell habe
sich der Altersdurchschnitt in den
letzten Jahren deutlich gegen oben
verschoben, was ebenfalls ganz in
ihremSinnist:Wollteman einstvor-
ab Studenten eine giinstige Bleibe
ermdglichen, wird heute eher ein
Lebensgefiihl, ein Lebensstil ver-
mittelt: «Ubernachtungsméglich-
keit fiir unkomplizierte, junge und
junggebliebene Menschen, die ger-
ne mit anderen in Kontakt treten»,

Einst waren sie
Globetrottern und
Studenten vorbehal-
ten, heute gehen
auch Familien,
Arbeiter oder Behin-
derte aus und ein:
in Jugendherbergen
und Hostels.

FRANZISKA EGLI

«Heute steht die
Jugi fiir unkompli-
zierte, jung geblie-
bene, kontaktfreu-

dige Menschen.»

Tobias Th
Schweizer Jugendherbergen

bringt Thut das Profil auf einen
Nenner und meint damit durchaus
auch Senioren, diemitihren Enkeln
kommen, Arbeiter, die in der Stadt
einer befristeten Biiez nachgehen,
oder Firmenchefs, die die Mitarbei-
terschulung statt in einem klassi-

schenSeminarhotelineinerhippen
Jugi durchfiihren.

Extras wie rollstuhlgéngige Rdume
ermdglichen andere Giste

Auch die Backpacker Hostels
werden ldngst nicht mehr nur von
Backpackersselber frequentiert, im
Gegenteil. Zum Beispiel die Lago
Lodgein Bielmitihren grossen, roll-
stuhlgéngigen Rdumlichkeiten. «So
etwas spricht sich herum», meint
Samuel Meyer von der Lago Lodge,
der generell findet, sie hitten eher
untypische Giste: verbliiffend we-
nig Junge, dafiir umso mehr Fami-
lien, die schitzen, dass alle Zimmer
iiber eigene Toiletten verfiigen, und
eben Gruppen von behinderten
Menschen, fiir die es zwei rollstuhl-
gingige Achterzimmer gibt.

Ideal ist, wenn man seiner Klien-
tel entgegenkommen kann, weiss
auch Herbert Sidler vom Hotel Ap-
penzellerhof in Speicher (AR).
Kiirzlich hat Sidler ein einstiges Al-
tersheim iibernommen, das er nun
entweder in ein Hostel oder ein 1-
Stern-Hotel umfunktioniert: So, er-
zdhlt er, kénne er endlich all den
Gruppenanfragen gerecht werden:
«Ob Kindergarten, Schule, Militar
oderSenioren—jedeArtvon Gruppe
ist herzlich willkommen.»

Swiss-image

Unkonventionell iibernachten: Kinder haben auch in Jugis ihren Spass.

«Weltenbummler finden uns dank Internet»

«Den typischen Gast gibt es
nicht. Aber der Preis ist das
wichtigste Argument»,
sagt Dorette Provoost,
Sprecherin von Bed and
Breakfast Switzerland.

KARL JOSEF VERDING

263566 Logierndchte verzeich-
neten die auf der Plattform Bed
and Breakfast Switzerland ver-
einten Gastgeber im 2007. Im letz-
ten Jahr, 2008, waren es bereits
348691.

Auch die Anzahl der Gastgeber
ist stark angestiegen, 20 Prozent
mehr gegeniiber dem letzten Jahr.
837 Mitglieder sind es heute,
mit 5105 Betten. «Den typischen
Gast gibt es nicht. Aber der Preis ist
das wichtigste Argument», erklart
Dorette Provoost, Sprecherin von

Bed and Breakfast Switzerland.
Ein komplett neuer Internet-
Auftritt mit einem schnellen Server
und neuen Features gehore zu den
«laufendenVerbesserungen, diewir
machen».

Die Klassifikation der bei
Bed and Breakfast Switzerland ver-
einten Anbieter geschieht jetzt «au-
tomatisch online», so Provoost.
Und: «Die Website insgesamt hat
viel Zeit und Investitionen
gebraucht. Denn wir wollten, was
das Internet betrifft, von nieman-
dem abhingig sein. Es hilt auch
dieKosten tief, wirbrauchenkeinen
Internet- und Content-Support.
Das Geld der B&B-Gastgeber
wird in einen bestméglichen
Auftritt investiert. Die Gastgeber
konnen ihr  Online-Angebot
selber verwalten und aktualisie-
ren.»

Leichte Verschiebungen gibt es
in der Verteilung der Mirkte. Im

ans Kerm/zvg

Ein griiner Innenhof fiirs Friihstiick: Bed & Breakfast in der Schweiz.

2007 kamen 42,3 Prozent der Géste
aus der Schweiz. Dieser Anteil hat
sich etwas verringert, zugunsten
von deutschen und franzosischen
Gisten. «Was wir mehr haben
als Hotels», so Dorette Provoost,
«sind Géste aus den englischspra-

chigen Mérkten wie vor allem Aust-
ralien, Neuseeland, Grossbritan-
nien, Vereinigte Staaten und Ozea-
nien. Das ist doch beachtlich, denn
unsere Anbieter arbeiten nicht mit
Tour Operators. Alle unsere Géste
sind Individualgiste, die auf eigene

Faust in die Schweiz kommen.» Die
Links zu Bed and Breakfast Switzer-
land seien gleichwohl auf Google
gut gelistet, «<oben, wo man gut ge-
funden wird», so Derette Provoost.
Ausserdem ist man bei den
Bed&Breakfast-Marketinggruppen
anderer wichtiger Lander per Link
auf der Website vertreten. Denn
Mittel fiir ein Auslands-Marketing
gibt es ansonsten nicht. Nur den
Katalog, den gibt es schon auf Ama-
zon zu kaufen. «Lustigerweise wer-
den wir trotzdem immer gefun-
den», so Provoost. Ein weiterer
wichtiger Link ist auch Schweiz
Tourismus. Und man war - ein wei-
teres Zeichen fiir die innovative Ar-
beit-imletztenJahrsogarunterden
Milestone-Nominierten.

Jahrlich gibt es einen Erfah-
rungsaustausch der Zentrale mit
den Gastgebern, auch beziiglich
Verdnderungen in den Altersgrup-
pen und der sozialen Gliederung

Giiste-Segmente. Hier ist augenfl-
lig, dass es mehr Geschiftsreisende
als auch schon in den Breakfast-
Bettengibt.

Bed&Breakfast Die
meisten Anbieter
gibts an der Cote

B&B in den Regionen. Gemass
den neuesten Daten des Bun-
desamts fiir Statistik auf Basis
der Mitgliederliste der Organi-
sation Bed and Breakfast Swit-
zerland gibt es insgesamt 827
Schweizer Anbieter, mit 2532
Zimmern und 5191 Betten.
Auffallig viele Anbieter hat das
Genferseegebiet mit der Waadt-
lander Céte: 126, mit 396 Zim-
mern, 808 Betten. Das Wallis hat
125 mit 409 Zimmern, 857 Bet-
ten, das Berner Oberland 63 mit
310 Zimmern und 611 Betten.kjv
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Backpackers.Buchungsverhalten. Die 16- bis 26-jahrigen Reisenden, die bei Backpackers-Pionier Erich Balmer
in Interlaken tibernachten, buchen nur noch tiber Internet. Sie sind gut informiert und wissen zu vergleichen.

Balmers’s Herberge
in Matten bei Interla-
ken hat Pioniercha-
rakter. Erich Balmer
sagt, was sich in den
letzten Jahren
verandert hat.

CHRISTINE KUNZLER

Erich Balmer, wie hat sich die
Backpackerszene in den letz-
ten 20 Jahren veradndert?

Am meisten verdndert hat sich
das Buchungsverhalten der 16-
bis 26-jahrigen Reisenden. Sie
buchen nur noch iiber Internet.
Dadurch sind sie gut informiert
und haben Vergleichsméglich-
keiten. Sie wissen also, was sie
fiir ihr Geld bekommen kénnen.
Und die Backpackerszene ist
grésser geworden durch all die
neuen globalen Mérkte. Die
asiatischen Backpackers kom-
men heute nicht mehr mit dem
Rucksack, sondern mit dem
Trolley. In den letzten Jahren
immer mehr entwickelt haben
sich die Zusatzangebote, wie
etwa Paragliding.

Thr Vater war ein Pionier, und
Sie haben Balmer's Herberge
erfolgreich weitergefiihrt.
Thr Rezept?

Mein Vater war der Erste, derin  Spaghettatain Balmer’s Herberge in Interlaken: Junge Géste vonallen

der Schweiz englische Schiiler
beherbergt hat. Er hatte diese
Gaste mit «gut und genug» —
das war sein Motto — gehegt
und gepflegt. Und er hat sie
dann zu den Tellspielen — die
sind gleich gegeniiber — ge-
schickt. 1968 brachte ich dann
die ersten amerikanischen und
kanadischen Backpackers nach
Interlaken und in die Schweiz.
Ich besuchte die Highschools
und Universitdten und warb

esund

am Tisch ins Gesprich miteinander.

Alain D. Boillat

Trolley statt Rucksack

gen und dann dort Géste zu ak-
quirieren. Ganz wichtig ist es,
die Qualitat unseres Produktes

dort fiir Bal- zu halten.
meé'lsn Herl:]e(rge «Die asiatischen B
und Interlaken. ind die Toch-
Das mache ich Backpackers l_mm' ter freiwillig
heute noch so — men heute nicht eingestiegen?
fast in der gan- i Ja, sie waren
zen Welt. mit Rucksack, schon als Kinder
sondernTrolley.»  immerin der
Nun sind Ihre Erich Balmer Herberge. Sie
beiden Tochter Backpackers-Pionier mogen die At-

am Ruder. Wel-

ches sind deren grossten Her-
ausforderungen fiir die néchs-
ten 20 Jahre?

Ihre grosste Herausforderung
ist es, ihren eigenen Stil einzu-
bringen. Und die Marke Bal-
mer's Herberge weiterhin zu
pflegen. Es ist wichtig, die neu-
en Mérkte konsequent zu verfol-

mosphaére dort.
Und altersmaéssig, mit 25 und
27, sind sie im Alter der Gaste.
Das macht natiirlich Spass.

Spiirt Balmer's Herberge den
wirtschaftlichen Einbruch?
‘Wir spiiren ihn selbstverstand-
lich auch. Sehr sogar. Wir ver-
zeichnen gesamthaft einen Ein-

bruch von etwa 30 Prozent. Vor
allem fehlen Reisende aus Std-
korea. Die Wirt-
schaftskrise wirkt
sich auf die Eltern
der Jugendlichen
aus, die bekommen
also weniger Geld
fiirs Reisen. Als Opti-
mist bin ich jedoch
uberzeugt, dass sich
die Lage 2012 wieder
erholt hat.

e

Jetzt wollen doch
immer mehr
Gaste giins-
tiger néachti-
gen. Lasst

Die Kreativitit des
Pioniers Erich Balmer
findet keine Ruhe.

sich der Ausfall so nicht kom-
pensieren?
Um das zu erreichen, werben
wir jetzt auch auf dem Schwei-
zer und dem stiddeutschen
Markt, was wir bis anhin noch
nie gemacht haben. Zudem

habe ich Balmer's Her-
N berge und Interla-
b, ken mit dem
8\ Jungfraujoch

A\ auch an der
Freien Univer-
W\ sitédt Berlin

8\ vorgestellt.
i Das hat viel
gebracht.

Was wollen
Backpacker-
Géste von heu-
te?

Ein vielseitiges

Angebot unter einem Dach. Das
kénnen wir bieten. Bei uns kon-
nen sie iibernachten, essen, und

ge, Seen, Fliisse, Wélder —alles
ist da. Wir liegen im Zentrum
der Schweiz, das ist fiir die

Fun haben —in Backpackers
der Metrobar «Die Computer- sehr wichtig.
und mit unseren 3

Outdoor-Ange- Genera}tlon Sie haben sich
boten. Die Com- braucht immer aus dem opera-
puter-Generati- mehr Natur und tiven Bereich
on braucht im- S8 zuriickgezo-
mer mehr Authentizitat.» gen. Was haben
Natur und Au- Erich Balmer Sie vor?
thentizitat. Die Backpackers-Pionier Heute bin ich
Jungen wan- noch fiir das

dern wieder vermehrt. In dieser
Beziehung bietet unsere Desti-
nation ein Plus.

Wie wichtig ist der Standort
eines Backpackerhotels?
Sehr wichtig. Unser Standort
ist Gold wert. Hier ist der Aus-
gangspunkt fiir sehr viele Ber-

Marketing, die Investitionen
und die Strategie zustandig. En-
de dieses Jahres regle ich die
Nachfolge. Dann werde ich, mit
65, als «Junior» Senior amten.
Balmer’s Herberge ist die &l-
teste private Herberge der
Schweiz, das soll auch so blei-
ben.

Gratis Sofas fiir die Toleranz

Auf Reisen gratis iibernach-
ten und dabei Einheimi-
sche kennenlernen? Ein
spannender Selbstversuch
zeigt: Das funktioniert.

MELANIE ROTH

Gebucht hatten wir erst am Vortag.
Gleich nach der Ankunft in Arca-
chon beginnt das gegenseitige Be-
schnuppern von Gast und Gastge-
ber. Nach einigen Minuten wird uns
Klar: Hier fithlen wir uns wohl. Die
Unterkunft erscheint uns einfach,
aber sehr heimelig. Und kaum ha-
ben wir die Rucksicke abgelegt,
heisstes: AbinsAuto, jetzt gibts eine
Stadtrundfahrt. Fiir drei Tage Uber-
nachten inklusive Friihstiick und
persénlichem Reisefiihrer zahlen

wir: nichts. «Gebucht» hatten wir
namlich {iber www.couchsur-
fing.com. Das Konzept der Online-
Community ist simpel: Menschen
aus aller Welt schreiben Ubernach-
tungsmoglichkeiten online aus.
Uber ein Login kann der Couchsur-
fer mit Gleichgesinnten in Kontakt
treten. Hat man Gliick, kommt man
irgendwounter:seiesineinemBett,
auf einem Sofa oder ganz einfach
aufdem Boden.

Dabei geht es Couchsurfern
nichtin erster Linie darum, Geld zu
sparen. Sozumindestistesvorgese-
hen.Vielmehr geht es darum, Men-
schen aus aller Welt zu vernetzen,
das Versténdnis zwischen den Kul-
turen und die Toleranz zu fordern.
Kurz: dieWelteinbisschenbesserzu
machen. Entstanden ist Couchsur-
fing vor zehn Jahren, als einer der
vier Griinder ein billiges Flugticket

nach Island ergatterte. Weil das
Geld knapp war, schickte er 1500
Mails an Studenten in Reykjavik,
um irgendwo gratis unterzukom-
men. Mit Einheimischen verbrach-
te er ein unvergessliches Wochen-
ende. Kurz darauf wurde die Non-
Profit-Organisation Couchsurfing
ins Leben gerufen.
Mittlerweileistunsere Gastfami-
lieeines unter einer Million Mitglie-
dern (siehe Box). Bis zu vierzig An-
fragen kamen bei der vierkpfigen
Familie zeitweise pro Tag herein.
Beherbergen konnte und wollte
man verstandlicherweisenichtalle.
Kein - Problem: Als Couchsurfer
verpflichtet man sich zu nichts.
Trotzdem gibt es Regeln. Natiirlich
gehort es sich, wenn moglich auch
selber eine Unterkunft anzubi

mit einem Nachtessen zu danken.
Und nicht gerade wahrend des ge-
samten Aufenthalts mit Abwesen-
heitzugldnzen.

Neue Menschen und ihre Ge-
schichten kennenlernen, das ist
die Motivation unserer Gastfami-
lie. Offensichtlich, denn befinden
wir uns im Haus, wird geredet, ge-
fragt, erzdhlt, gesungen, getrunken.
DreiTagelangfiithlen wiruns als Teil
einer Familie, versorgt und sicher.

Die Frage nach der Sicherheit
stellt sich wohl jedem neuen
Couchsurfer automatisch. Die Sta-
tistikmitnahezu 100 Prozent positi-
ven Bewertungen spricht aber fiir
sich. Den Luxus—eigenes Bett, eige-
nes Bad, verfiigbare Velos -, den wir
erleben durften, darf aber kaum als

wenn man von anderen profitiert.
Oder dem Gastgeber zum Beispiel

Standard angesehen werden. Gera-
deso gut kann man zusammen mit
zehn anderen Reisenden in einer

Auch wenn der Schlafplatz nici(lj‘imha
immer komfortabelist: Spannen-
de Erlebnisse sind garantiert.

Einzimmerwohnung landen, wie
die Erfahrung einer anderen
Couchsurferin zeigt.

So oder so ist aber eines garan-
tiert: ein unvergessliches Erlebnis.
Und die Begegnung mit offenherzi-
gen Menschen und spannenden
Lebensgeschichten.

Fakten Sofa oder
Boden: So kann man

.gratis iibernachten

1199791 Couchsurfer aus 232
Léandern sind aktuell auf
www.coachsurfing.com angemel-
det, davon 18248 in der
Schweiz. Ein ahnliches Konzept
verfolgt www.hospitalityclub.com.
Auch fiir Flughafengaste, die
kein Geld fiir die Ubernachtung
ausgeben wollen, findet sich et-
was im Internet. Tipps fiir einen
erholsamen Schlaf auf dem
Flughafenboden und Ranglisten
der mehr oder weniger gut ge-
eigneten Flughéfen gibts auf
www.sleepinginairports.net.

ANZEIGE

\ateniine

Friteusen Tellerwérmer Teigwarenkocher
Was halt langer ?
www.bertschi-valentine.ch
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liegenschaften
HESSER

Unternehmensberatung
fiir Hotellerie & Restauration
seit 35 Jahren

Sie haben einen Betrieb
zu verkaufen - zu vermieten
oder Sie suchen einen Betrieb?

Wir sind die Drehscheibe
fir interessante Betriebe

Wir sind auch die Spezialisten fiir:

@ Ergebnisoptimierung, wir ver-
fiigen uiber Erfahrungszahlen
und Massnahmenkonzepte von
uber 100 erfolgreich bearbeite-
ten Betrieben.

@ Projektentwicklung/Projekt-
optimierung zur Verbesserung
der Wirtschaftlichkeit

@ Rekrutierung einer Direktion,
Mieter oder Betriebsgruppe,
Marketingkonzepte u.a.m.

Poststr. 2, PF 413, 8808 Pfaffikon SZ
055 410 15 57 - Fax 055 410 41 06
luewin.ch

189-96

Gastroconsult &

UNTERNEHMENSBERATUNG FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

In Brienz, Berner Oberland, verkaufen wir im Auftrag
unseres Kunden nach Vereinbarung das

Restaurant
Adler de la Gare

Der rustikal modern eingerichtete Gastronomiebetrieb
liegt an zentraler Lage mit Seesicht. Aufgrund des
attraktiven Wirtschafts- und Gewerbestandorts Brienz
sind einem neuen Besitzer eine solide Grundfrequenz
und eine aussichtreiche Zukunft gesichert.

Der Betrieb verfiigt tiber 170 Innenplatze,
und 50 Aussenplatze sowie ein Carnotzet. Die

Privater auslidndischer Investor
sucht Hotel zu kaufen.

Voraussetzungen:

* Profitables Unternehmen

* Ganzjahrig geoffnet

* Bestehendes, effizientes Flihrungs-Team

* Kein Renovations-Nachholbedarf

* Max. CHF 10 Mio. fiir das gesamte Eigentum (Boden, Lie-
genschaft, Inventar). Kein Fremdkapital-Anteil erwiinscht.

Aussagekraftige Dossiers auf Deutsch oder Englisch sind

erbeten zuhanden von:

Henley & Partners, Robert Ferfecki, Kirchgasse 22,

Postfach 531, 8024 Zirich. rf@henleyglobal.com

Diskretion wird zugesichert.

29251563

NACHFOLGER GESUCHT
fur Zigarren- und Tabakhaus
Raum Ostschweiz

Verkaufsflache: ca. 60 m?

Humidorraum: ca. 20 m*

1 Gebéaudeflache: ca. 140 m?
An bester Passantenlage.

Anfragen unter Chiffre Nr. 2683-1463, an htr hotel revue,
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.

26831463

Cedo
piccolo ristorante di
montagna in alto Ticino

Ottima cifra d’affari, materiale completo
in perfetto stato.

Contattare: CP 711, 6807 Taverne.
E-mail: a.vi@ticino.com

29241562

aus-und weiterbildung

.CFne!w.qr.k

zu verkaufen
Hotel-Restaurant in alter Miihle mit hohem Potential
Region Sundgau (F) 13 km ab CH-Grenze, 25 km ab Basel
Miihle mit Baujahr 1784 und Zusatzhaus
2R 8 Hotelzi 2 grosse
Parkplatz, Tennisplatz, Teich und grosser Garten
Grundstiickfliche: 50’000 m? (grosse Baureserve)
Magliche Nutzungen: Seminarhotel, Wohn- oder Wochenendhaus,
Nutzung im Zusammenhang mit Pferden
Richtpreis: Euro 1000000.—
Kontakt: chloe.veit@cfbnetwork.ch, @ +41 76 581 52 96

2958-1575

Zwischen Schaffhausen und Kreuzlingen
Familienunternehmen, lukrativ fiir 4-5 Familienmitglieder,
die mitarbeiten

kileines Hotel mit 24 Zimmern

(nur Friihstiick)

Koch oder Hobbykoch wére von Vorteil.
Wenig Eigenkapital notwendig.

Rufen Sie mich an: 076 531 30 69

29741589

Infolge Neuorientierung zu verkaufen:

In schneesicherem Wintersportort im Graubtinden.
Zentral gelegen im Dorf. Nachst Einkauf und OV.

Hotel mit 32 Zimmern und grosser Kiiche

Vollumfénglich betriebsbereit und in sehr gutem Zustand.

Das Gebéude kann auch in Wohnungen oder Altersresidenz
umgenutzt werden. Sehr gute Nettorendite.

Verkaufspreis: CHF 3500000.-

Interesseriten bitte melden unter Chiffre 2873-1542,
htr hotel revue, Monbijoustrasse130, Postfach, 3001 Bern

28731542

Hoéheren Fachpriifungen 2009:

AUSSCHREIBUNG

Raumlichkeiten des Adler de la Gare eignen sich
besonders fiir eine Fest-, Familien und

Gesellschaftsgastronomie.

Gerne senden wir Ihnen die detaillierte
Verkaufsdokumentation. Bitte melden Sie sich bei:

Gastroconsult AG
Unternehmensberatung / Tina Miiller

Standstrasse 8 / Postfach / 3000 Bern 22
031340 66 29 / tina.mueller@gastroconsult.ch

Kiichenchef/in / Produktionsleiter/in
Restaurationsleiter/in
Hauswirtschaftsleiter/in

Priifungstermin
Priifungsort Weggis, Sursee
Priifungsgebiihren
|Anmeldeschluss

01. September 2009

November/Dezember 2009

Zulassungsbedingungen gemass Prifungsreglement
Prifungskosten CHF 2°000.-- (ohne Mahlzelten/Logement)

www.gastroconsult.ch

25751421

Anzeigenschluss

|Bezugsquelle

verpasst?

Wir schicken IThnen gerne unsere Mediadokumentation.
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

‘ DAS %
| INTENSIV-
| SEMINAR

by
Holel & Gastro Union

hatelleriesuisse

Hotel & Gastro formation, Herr Jonas Schmid, Eichistr. 20
6353 Weggis, Tel: 041 /392 77 07, Fax: 041/3927770 |

T 28861550

"“hotelrevue
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Backpackers. Jugendherbergen. Es vergeht keine Woche, in der bei der Zentrale der Schweizer Jugend-
herbergen nicht eine Ubernahme-Anfrage ins Haus flattert. Prioritat haben A-Standorte.

«Heute geh
es den
Jugis gut»

Hangematten in Balmer’s Herberge: ein Ruhe-Dock fiir aktive Globetrotter.

Alain D. Boillat

ie Zahlen der eigenen
BetriebederSchweizer
Jugendherbergen fiir
2008lassensichsehen:
Eine Eigenkapitalquote von 60 Pro-
zent am Ertragswert, 25 Prozent
Cashflow vom Umsatz und eine
Mitarbeiterproduktivitat, die mit
165000 Franken hoher ist als in der
3-,4-und5-Sterne-Hotellerie (Erfa-
Statistik hotelleriesuisse). Und das
bei Ubernachtungskosten pro Gast
zwischen 28 und 42 Franken
Dass es den Schweizer Jugis so
gutgeht, istneu. «Mitte der Neunzi-
gerjahre stand dem Unternehmen
dasWasser biszum Hals», blickt Fre-
di Gmiir zuriick, der 1996 als Turn-
around-Manager zur Non-Profit-
Organisation geholt wurde. Gmiir
schlossunrentable Betriebe undre-
duzierte das Jugendherbergenetz

Nicht mehr der spon-
tan buchende Back-
packer, sondern der

Gast, der wissen will,

was seine Ferien kos-
ten, steht im Fokus

der Jugendherbergen.

GUDRUN SCHLENCZEK

herbergen auszwélfverschiedenen
Gesellschaften - vom Reisebiiro bis
zumWeingut. Schliesslich folgte ei-
ne Anpassung an moderne Géste-
bediirfnisse: Das 10-Uhr-Lichterlo-
schen ist vorbei, heute sind die
Schweizer Jugendherbergen 24-
Stunden-Betriebe mit Zutrittscode,

von 95 auf 58, wo- inden Stédten ha-
von heute 47 sel- «An international ben sie sogar ei-
ber gefiihrt wer- nen Nachtportier.
den,gll im Fran- bekannten Die admli’nistra»
chise-System. An  A-Standortenwie  tiven Arbeiten
Top-Standorten Genf kénnen wir iibernimmt  die
wie in internatio- e Zentrale in Zii-
nal  bekannten Geld verdienen.» rich. Die Auslas-
Tourismuszent- Fredi Gmiir tung ldsst sich se-
ren hat man eige- CEO Schweizer Jugendherbergen hen: laut Gmiir
ne Betriebe. «Da an den Offnungs-

konnen wir Geld verdienen», sagt
der CEO. Franchise-Betriebe an «A-
Standorten» wiein Genfist manbe-
miiht, zu iibernehmen. Wirtschaft-
lich weniger attraktive «C-Standor-
te», diemanaber fiirdasJugendher-
bergenetz benétigt, iiberldsst man
gern einem Franchise-Nehmer.

10-Uhr Lichterldschen ist passé,
Stadtbetriebe haben Nachtportier
Nach dieser Flurbereinigung
folgte eine Konzentration aufdie ei-
gentliche Kernkompetenz Uber-
nachtung/Friihstiick. - Bis dahin
bestanden die Schweizer Jugend-

tagen 80 bis 90 Prozent, iibers ganze
Jahr bei 54 Prozent. Nicht mehr der
eigentliche Backpacker, der spon-
tanbucht, stehtim Marketingfokus,
sondern der Gast, der wissen will,
was seine Ferien kosten. Dazu ge-
hoérenjunge Leuteund Familien, oft
auch Akademiker, die so ihre Stu-
dentenzeit wieder aufleben lassen.
Mit attraktiven Packages versucht
man die Aufenthaltsdauer zu ver-
langern: heute knapp zwei Tage.
Nach einer Konsolidierungs-
phase Ende der Neunzigerjahre
setzt man wieder auf Expansion.
Seit 2000 «wurde viel investiert», so

Gmiir, vor allem in Umbauten und
die neue Nachhaltigkeitsstrategie.
Erneuert sowie zum Teil auch er-
weitertwurdendieZiircherJugend-
herberge und jene in Valbella-Len-
zerheide und Locarno. Ganz neu
baute man die Jugendherberge
Scuolmitviel Design und Minergie-
Standard. Bis 2011 sollen alle
Schweizer Jugendherbergen das
EU-Umweltzeichen und das Stein-
bocklabel tragen. Die Ziircher Ju-
gendherberge deckt den gesamten
Strombedarf mit Oko-Strom. Oran-
gensaft, Tee, Zucker und Reis stam-
men in allen Betrieben aus fairem
Handel. Dank dem grossen Ein-
kaufsvolumen, mit einer Million
Logiernéchten pro Jahr, kann man
beim Preis gut verhandeln. Trotzre-
gionaler und fairer Produkte liegen
die Warenkosten der Kiiche im
Durchschnittbei 28 Prozent.

Neue Betriebe gesucht: Aber mit
mindestens 140 Betten

Es vergeht keine Woche, in der
nicht eine Ubernahme-Anfrage ins
Haus flattere. Doch die Anspriiche
des CEOs der SchweizerJugendher-
bergen sind gross: Neben einer gu-
ten Lage muss auch die Grosse des
Hauses stimmen. Beherbergungs-
betriebe unter 140 respektive 160
Betten nehme er keine neuen auf:
«Sonst schreiben wir mit dem Be-
trieb keine schwarze Null.» Er lieb-
dugelt mit dem Standort Saas-Fee
undseibereits «konkretinVerhand-
lungy. Betreffend Interlaken: Ent-
weder wird die bestehende Jugend-
herberge in Bonigen erneuert oder
durch einen zentraler gelegenen
Betrieb ersetzt. Als Eigenbetrieb
tibernehmen mdchte man das re-
novationsbediirftige Haus in Bern.
In den fiinf Jahren bis 2013 wollen
die Schweizer Jugendherbergen
50 Mio. Franken investieren.

Wo sich Globetrotter Gute Nacht sagen

Seit 53 Jahren bietet die
Jugendherberge in Bern
Besuchern aus aller Welt
einen Schlafplatz. Jahrlich
iibernachten hier rund

30 000 Personen. Die hotel
revue hat nachgefragt, war-

um Touristen die Jugend
herberge wihlen.

SULAMITH EHRENSPERGER

Die Berner Jugendherberge liegt
unterhalb des Bundeshauses. Von
deninsgesamt 183 Bettensind auch
zuWochenbeginn 140 besetzt. Hier
haben mehrere Klassen einen Zwi-
schenhalt auf der Schulreise einge-
legt. Drei junge Tofffahrer aus Eng-
land haben wegen des schlechten
Wetters ihre Tour unterbrochen.
Und ein Paaraus Portugal ist bereits
zum zweiten Mal hier: Eine giinsti-
gere  Ubernachtungsméglichkeit
hates nicht gefunden.

«Der hier gebotene
Standard hat mich
positiv tiberrascht.
Die Betten sind be-
quem, die Zimmer-
grosse angenehm
und der Standort
schlicht genial.»

Tanja Wohlgemuth
Studentin aus St. Gallen

«FurParchenistdie
Nachtinderjugend-
herberge wenig ro-
mantisch. Anderer-
seitsist es praktisch
und eine gute Alter-
native, um ginstig
zu Uibernachten.»

Joana Lima und Paulo Amorim
Bern-Besucher aus Lissabon

«Ich bin zusammen
mit 20 Schilern
hier zu Besuch. Der
Service hat sich sehr
verbessert und das
Nachtessen war ver-
gleichbarmitjenem
im Restaurant.»

Konrad Berger
Mittelschullehrer aus Altdorf

«Wir sind aufeiner
Tofftour durch Eu-
ropa. Esist schon,
dass wir hier Leute
kennengelernt ha-
ben. Leider waren
die vielen Schiiler
nachts sehrlaut.»

Matthew Spooner, Lewis Petford
und Tom Oakley aus London

«Obschon ich mit
finfanderenJungs
das Zimmer geteilt
habe, habe ich gut
geschlafen. Leider
war das Frithstiick
weniger reichhaltig
alsangepriesen.»

Jakob Mainert
Doktorand aus Berlin
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Bildung ohne Unterbruch

Frage: Meine Kadermitarbeiter beklagen
sich, dass sie gerne néher auf die Weiterbil-
dungsbediirfnisse der Mitarbeitenden und

: Fihrungskréfte eingehen wiirden, aber

nicht dazu kommen. Was rate ichihnen und
wie unterstiitze ich sie? K.L.ausB.

t: Die aktuelle Situation in den Betrie-

ben ldsst tatséchlich wenig Spielraum. Dabei ist

Das gehtaber nicht ohne personliche Weiter-
bildung und Aktualisierung. Aktivieren Sie das
Wissen aus Threr Managementausbildung. Die
Dinge haben sich nicht dermassen entwickelt,
dass alles neu erfunden werden miisste. Die
Grundgesetze der Fithrungsind nach wievordie
gleichen. Das Bewihrte heisst nicht nurso, esist
esauchund vorallem kann man ihm trauen.

PETER GROSSHOLZ - EntwicklungvonMitarbeitendennichterstheu- Erfolg basiert auf transparenter
LEITER. WEITERBILDUNG - te das Schiisselelement fiir den Erfolg eines Un- Kommunikation
HOTELLERIESUISSE  : ternehmens. Dessen sind Sie sich bewusst und Wenn die Organisation im Betrieb klappt,
: daher machen Sie sich auch zu Recht Sorgen. wenn die Strukturen festgeschrieben sind, die
GeradeinwirtschaftlichschwierigenZei ind Aufgaben zugewiesen, Kompetenzen und Ver-
. Trainings, Schulungen, Kurse eines der wenigen antwortlichkeiten geklirtsind, dannistdie Basis
Instrumente, um Mitarbeitende zu motivieren gelegt. Dannbrauchtes Mut, die Dinge den eige-
und an das Unternehmen zu binden. Zudem ist nen Mitarbeitenden - sie heissen ja explizit so -
Mitarbeiterentwicklung die vornehmste Fiih- anzuvertrauen. Der Erfolg basiert dann auf der
rungsaufgabe iiberhaupt. Das Problem liegt da- ar 1en transp 1Ko ikation.
rin, dassIhr Kader wegen der Mitarbeiterknapp- Denn jetzt kommt die Fithrungspersonlichkeit
heit, wegen der Sparmassnahmen nicht mehr zum Tragen. Jetzt wollen Standards durchge-
geniigend nachhaltig Zeit in diese Tatigkeit in- setztund eingehaltenwerden, Freira Issol
. vestierenkann. che genutzt und Eigeninitiative wertgeschitzt
Der Prozess Bildung sollte nicht unterbro- werden.
chenwerden. Die Halbwertszeit von Wissen, be- Raten konnen Sie Ihren Fithrungskriften da-
ziehungsweise von Fachkompetenz ist sehr durch, dass Sie sie unterstiitzen und ermutigen,
kurz. Man verlernt schneller, als man denkt. Es das weiterhin zu tun:
ist wie mit physischem Training, eine mehrwo- Streichen Sie keine
chige Pause bezahlt man teuer. Und es gilt zu be- gets. Sie sparen rein gar nichts, im Gegenteil,
achten, dass die unterschiedlichen Kategorien solche K wieder aufzub. ist um
von Mitarbeitenden ihren Bediirfnissen ent- einVielfaches teurer.
sprechend «trainiert» werden. Dabei darf nie Entlasten Sie Instruktoren, Lehrmeisterin-
vergessen werden, dass Bildung eine Investition nen, Coaches dadurch, dass Sie ihnen die Mog-
ist.Wer den schnellen Erfolg sucht, der wird ent- lichkeit geben, bewusst Zeit fiir die Lehrtitigkeit
tauscht werden. Es gibt unterschiedliche Vorge- einzusetzen.
hensweisen, so wie man auch nach Gésteseg- Entbinden Sie sie von andern Aufgaben.
menten unterscheidet und ihnen entsprechen- SiehabenjaFachkréfteimHausundesgibtinder
de Leistungen anbietet. Prioritéitenliste Dinge, die Sie weglassen kon-
i nen.
Langjahrige und erfahrene Mitarbeitende Springen Sie iiber Ihren Schatten, erlassen
zu Berufsbildnern ausbilden Sie Duty-Aufgaben, indem Sie anderen Vertrau-
Lernende sind meist gut trainiert und organi- en schenken, iibernehmen Sie selber Pikett-
siert und kontrollieren sich gegenseitig. Geben dienste, Siesind ja eh prasent.
: Sie ihnen einen versierten Mitarbeitenden als izi Sie die bel Tétigkeit
Bezugsperson zur Seite fiir alle Fille. Nehmen als Coach, Ausbildner, informieren Sie die Géste
Sie langjahrige erfahrene Mitarbeitende in die dariiber, dass eben Chefs gerade aus diesen
Pflicht, bilden Sie sie zu kantonalen Berufsbild- 2 Griinden nicht verfiigbar sind, zelebrieren Sie
nern, dem fritheren Lehrmeister, aus. Informie- 2 % AanD.gollat  die Bildungsstitte Hotel — und lancieren Sie so
ren Sie sich, denn hiufighaben Hotelfachschul- wirtschaftlich schwierigen Zeiten sind Schulungen und Kurse ein Instrument, um die Nachwuchsstars an der Front.
absolventen, diealsPraktikantenbeilhnensind, ~Mitarbeitende zu motivieren. Bildung ist ein Produkt, das Erfolg garantiert,
solche in ihre Studien integrierte Ausbildungen wenn man esrichtig vermarktet.
absolviert. Helfer, Unterstiitzer, eben als Coaches? Gerade  dertsichnichts, ausser dass Sie hier verstarktauf .
Auch Praktikanten von anerkannten Institu- ~ diese — und wenn sie in einem der Schulhotels ~ die Einhaltung von Standard setzen. Und dass
tionen haben ihre Lehrpléne und Auftrége, die  von hotelleriesuisse waren erst recht-verfiigen ~ Sie sie trainieren. Mit einem einfachen Quali-  Hahen Sie Fragen?
sie teils selbstindig bewiltigen. Hier gilt es, die  {iber hohe soziale und auch methodische Kom-  titssystem haben Sie geniigend organisatori-
Uberpriifung, dieKontrollevorzunehmen.War-  petenzen und kénnen ausgezeichnet als Tuto- sche Struktur, um den Leuten aufzuzeigen, dass ~ Adresse:redaktion@htr.ch,
umspielenSienichtaufGegenseitigkeitundset-  ren amten. Es ist eine Frage des Vertrauensund  Entwicklung permanent stattzufinden hat. Das ~ Stichwort Ratgeber, oder
zenLernende, diemeistaufdemneuestenStand ~ der klaren Auftragserteilung — eben Fithrungs-  isteinmal mehr Chefsache und hatmit Control- ~ htr hotelrevue, Redaktion
der Grundkenntnisse sind, nicht ein als Frager, ~aufgabe. Bei den bestandenen Fachkréften n- = ling, mit Steuern zu tun. Ratgeber, Postfach, 3001 Bern
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Bottarga di Muggine
Die sardische Fischspezialitat
geniesst man am besten
gerieben oder gehobelt.

Seite 17

Stadtfiihrungen. Solothurn und Thun. Die Aarestidte bieten ein Vielzahl von spezifischen Rundgingen.
In Solothurn fahrt man im Boot dem Barock entlang. In Thun erfahrt man viel iiber die frithere Industrie.

Die historischen Gebiude in Solothurn erzihlen viele Geschichten von damals. Eine Bootsfahrt auf der Aare mit fachkundiger Fiihrung eréffnet neue Einblicke.

Viel Prunk am Aare-Ufer

Die Besenval-Dynas-
tie hinterliess am
Aare-Ufer in der Stadt
Solothurn prunkvol-
le Spuren. Eine Stadt-
fithrung zu Wasser
gibt neue Einblicke.

SIMONE LEITNER

rither war die Aare ein be-
deutender Transportweg.
So manche wilde Ge-
schichte rund um den
Weintransport fiir die Solothurner

Gesellschaftvon damals erzihltda-
von», sagt Stadtfithrerin Susanne
ImHofkurznachderBegriissungan
Bord eines Aare-Boots mitten auf
dem Fluss.

Erstmals bietet Solothurn Tou-
rismus in diesem Sommer eine
Stadtfiihrung zuWasser an. Der his-
torische Hintergrund der Ge-
schichten um Solothurn bleibt der
gleiche. Nur der Blickwinkel ist an-
ders. Viel ungewohnter, viel ein-
driicklicher. Sogar fiir Kenneristdie
Betrachtung der historischen Bau-
ten am Ufer ein besonderes Erleb-
nis. Der Anlegeplatz der «MS Auro-
ra» liegt flussabwirts unter dem
Restaurant Solheure, mitten in der
Stadt. Das «Oufi-Boot» mit etwa elf

Sitzplitzen und einem Cabriodach
fahrt gegen den Strom am lidngsten
Gebaude von Solothurn vorbei -
dem ehemaligen Schlachthausund
heutigen «Solheure». «Friiher war
die Aare am Schlachttag immer rot
vom Blut», erklart Susanne Im Hof
soauthentisch, dass dieZuhéorer die
Nase riimpfen. Die Wasserqualitit
sei von den Schlachtabféllen zwar
sehrschlechtgewesen, derFischbe-
stand hingegen gut. «Und die Fi-
scher hatten gute Finge und gute
Verkiufe.» So sei alles in Ordnung
gewesen, damals, relativiert die
Stadtfiihrerin die unappetitlichen
Vorstellungen der Zuhérer.

Etwas weiter oben blicken die
Giste auf die wohl schonste Fassa-

deSolothurns: aufdas Palais Besen-
val. Es thront stolzam Ufer, und Su-
sanne Im Hof erzahlt die Geschich-
te dieses Palastes, der seit 2006 als
Restaurant fiir die Offentlichkeit
zugdnglich ist. Und von der Familie
1, die das architektonisct
Bijou erbaut hatte. Mehr noch: Die
Herren der Besenval-Dynastie sind
fiir verschiedene imposante Bau-
ten am Aare-Ufer verantwortlich.
Wer deren Familiengeschichte
durch Susanne Im Hof ndher ken-
nenlernt, will immer mehr wissen,
stellt Fragen und analysiert den
Lebensstil der Patrizier im 17. und
18. Jahrhundert. Susanne Im Hof
hat Antworten. So erzéhlt fast jedes
Gebdude eine neue Episode der

Nachkommen

von Martin Be-
senval, der aus
dem savoyischen

Casanova, Heiligen
und Dirnen

Die Stadtfiihrung mit dem
«Oufi-Boot» wird bei Solothurn
Tourismus gebucht. Die Fahrt
mit einem elfplatzigem Boot
und Fiihrung kostet rund 240 Fr.
Fiir grossere Gruppen gibt es
ein Boot mit 35 Platzen.

Wer sich eher fiir die Geschichte
rund um den Womanizer Giaco-
mo Casanova interessiert, der
auch in Solothurn Leidenschaft
entfachte, kann die Casanova-
Fiihrung fiir maximal 25 Perso-
nen buchen. Auch das Thema
«Heilige, Damen, Dirnen und
Hexen in Solothurn» gibt einen
Einblick in die Vergangenheit
der Barockstadt.

Solothurn Tourismus bietet eine
grosse Auswahl von tiber dreis-
sig Flihrungen an. sls

www.solothurn-city.ch

nesteile politische Karriere in Solo-
thurn. Sie wurde 1688 mit dem
Schultheissenamt gekront. «Zahl-
reiche Bauvorhaben erinnern an
die Ara des Schultheissen Besen-
vaby, erkldrt Susanne Im Hof. Wie
erwéhnt, auch das Palais Besenval.
«Der prunkvolle Bau mit italieni-
schem Einfluss demonstrierte,
dass der Besenval-Spross weit
gereist war und nicht nur Frank-
reich, sondernauchItalienkannte.»
Das sei ihm wichtig gewesen. Wah-
rend fiinf Generationen war die
Familie Besenval in Solothurn er-
folgreich.
Gebannthoren
die Giste zu, nie-
mand realisiert,

Aostatal kam und dass eine Stunde
Stammvater der voriiber ist. Der
Familie in Solo- Kapitin wendet
thurn war. «Er die «MS Aurora»
liess sich 1628 in auf Hohe des
der Ambassado- Campingplatzes
ren-Stadt nieder «Frither war und fahrt zuriick,
und gelangte 3 vorbei am Alten
durch sein Salz- die Aare am Spital, am Land-
monopol zu Amt, Montag rot vom haus, biszur Anle-
Wiirde und Ehre», gestelle. Alle diese
sodie Geschichte. Elutund VOP den Fassaden erzah-
Sein zweitjiings- Schlachtabféllen.» len wilde Ge-
ter Sohn, Johann Susanne Im Hof schichten. Bis
Viktor L, hatte ei- Stadtfiihrerin Solothurn Tourismus heute.

Laubfrosche statt Zundkapseln

Von der Munitions-
fabrik zum «griinen»
Wirtschaftspark: Eine
neue Fithrung zeigt
die Geschichte des
Thuner Ruag-Areals.

GUDRUN SCHLENCZEK

Das Ruag-Gelidnde im Westen von
Thun ist nicht einfach irgendein
Industriegelinde. Das Riistungs-
unternehmen pragte die Stadt
massgeblich mit. Wirtschaftlich, als
wichtiger Arbeitgeber. Wihrend
des Zweiten Weltkriegs bot der Ar-
mee-Lieferant 2200 Arbeitsplitze.
Spiter, wihrend der Zeit des Kalten
Krieges, noch 1600. Deshalb wid-
metdieStadtneueineStadtfiihrung
demThema.

Man trifft sich vor dem Geldnde.
Eines der ersten sehenswerten

Gebéude ist die ehemalige «Spysi».
«Zu Bliitezeiten assen in der friihe-
ren «Speiseanstalt> bis 1100 Mitar-
beiter hier», verdeutlicht Rund-
gangsleiterin Ursula Fliick-Arbeiter
von Thun Tourismus. 1907 erdffne-
tedieKantineals «Aare Stube», 1970
wurde sie im typischen Siebziger-
jahrestil umgebaut , und 1997 ge-
schlossen. Heute arbeitet der Zivil-
schutzim Gebéude. ¢

Unterstiitzt wird Ursula Fliick-
Arbeiter bei der Fithrung von einer
Schauspielerin, welche die Gebéu-
de und ihre Geschichte mit der je-
weils passenden Arbeitskleidung
und Gestik fiir die rund 20 Teilneh-
menden lebendig werden ldsst.
Zum Beispiel als Schaffnerin auf
den Schienen des «Labi-Béhn-
chens», mit dem die Ware auf dem
Areal befordert wurde und das bis
Uttigen fuhr.

Auffallig auf dem weitldufigen
Areal: Die rund 250 Gebéude sind
meist einstockig. Ursula Fliick-Ar-
beiter erklart, warum: «Wenn mal

etwas in die Luft ging, war das dann
nicht ganz so tragisch.» Denn das
Herstellen von Munition barg Risi-
ken. Deshalb waren die Fenster in
der ehemaligen Ziindkapselfabrik
so konstruiert, dass sie bei zu viel
Druck nach aussen flogen. Wah-
rend des Zweiten Weltkriegs fiillten
Arbeiter und Arbeiterinnen hier im
Drei-Schicht-Be-

gemischte Nutzung», so Ursula
Fliick-Arbeiter. Zu finden sind
Kiinstler, Architekten, Inmobilien-
makler. Und eine Kindertagesstitte
indem Gebéude, wofriiher die«De-
laborierungy, das Trennen des Pul-
vers von der Hiilse, passierte. Die
grosse Halle ist innenarchitekto-
nisch ein Blickfangmitviel Glasund

natiirlichen Ma-

trieb rund um die «Wenn mal etwas terialien. Uber-
Uhr  Ziindkap- 5 : : haupt will Ver-
seln. Die Fenster indie Luft ging, mieterin Ruag auf
wurden  nachts war das dann dem Gelinde der
verdunkelt, aus i Natur viel Platz
Angst vor Tiefflie- nicht .ganz e einrdumen: An
gern. Heute dient tragisch.» vier Teichen fiihlt
die lange, hohe Ursula Fliick-Arbeiter sich selbst der
und dank Glas- Stadtfiihrerin gefahrdete gras-
dach dusserst hel- griine Laubfrosch

le Halle als offentliches Restaurant
mit Bar.

Auf dem ehemaligen Ruag-Ge-
linde ensteht ein neuer Wirt-
schaftspark. 50 Firmen hitten sich
bereitseingemietet, mit 1300 Mitar-
beitenden. «Angestrebt wird eine

¥

wohl. Dafiir mussten dicke, mit Blei
und Quecksilber verseuchte Erd-
schichten abgetragen werden. Nun
findenWildbienen hierihr Zuhause
und am Dach nistet der Turmfalke.
Aus dem Munitionsgelénde ist ein
friedlicher Ort geworden.

v

Fakten Thun lddt zu kulinarischen und
anderen Entdeckungsreisen

Der neue Rundgang auf dem
Ruag-Geldnde «Im Westen viel
Neues» findet 2009 am 12. Au-
gust und am 12. September
statt. Preis pro Person: 20 Fran-
ken; Gruppen: 300 Franken;
Dauer: 1,5 Std. Ebenfalls neu ist
«Kulinarisches Thun», nur fir
Gruppen ab acht Personen. Eine
Stadthostess fiihrt durch vier ty-
pische Thuner Lokale, wo regio-

Heute ein

friiher eine Zil

nale Speisen und Getranke ser-
viert werden. Dauer: 3 bis

4 Stunden, 105 Franken pro Per-
son. «<Ménnerrdume - Frauen-
traumen» thematisiert die ge-
schlechterspezifische Gebaude-
nutzung. 20 Franken pro Per-
son, Datum: 22. August.

www.thun.ch/tourismus/stadtfueh-
rungen.html; www.stadtmobilitaet.ch

Johannes Saurer/zvg
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Stadtfiihrungen. Luzern, Basel und Baden. Die echte, wenig bekannte Stadt wird in Luzern gezeigt. In Basel
taucht man nachts in die Vergangenheit, wahrend Baden diesen Sommer Herz zeigt.

Unbekanntes
«L.ozarny

Auf dem Stadtrund-
gang «Acht Lozirn»
geht man durch
Hintergésschen und
bekommt viel Unbe-
kanntes zu héren.

CHRISTINE KUNZLER

ie Besammlung zum

Stadtrundgang «Acht

Lozérn» ist gleich ne-

ben der Kapellbriicke.
Doch die Stadtfithrerin Hanny Fel-
der hat nicht die berithmte Briicke
im Fokus, sondern den Rosengart-
Platz, jener Platz, wo die Kapellbrii-
cke beginnt oder endet - je nach
Sichtweise. «Dasistdererste Platzin
Luzern, der einer lebendigen Per-
son gewidmet ist», erzihlt Hanny
Felder, «der Kunsthéndlerin Angela
Rosengart» Die  Stadtfiihrerin
macht ihre Géste, meist Einheimi-

sche, auf das venezianische Flair
Luzerns aufmerksam. Stimmt: Die
Augen etwas zugekniffen, den Blick

Fakten Eine
Fiithrung fiir
Luzernkenner

«Acht Lozarn - Unbekannts
entdecke» findet jeweils sams-
tags zwischen 17.30 und 19.30
Uhr statt. Treffpunkt: Tourist In-
formation am Bahnhof. Preis:

25 Franken. Neben dem klassi-
schen Stadtbummel gibt es
auch noch jenen durch Luzerns
Mittelalter (Juli bis September)
sowie «Unser Stadtbummel»
(Mai bis August). Ab Herbst
kann man sich von den «Nacht-
gespenstern packen» lassen
(September bis Dezember).

Es gibt viele weitere Fithrun-
gen, die von Gruppen gebucht
werden konnen. ck

www.luzern.com

auf die Reuss gewendet, mit etwas
Fantasie ist der Gedanke an die ita-
lienische Schwester nicht abwegig.

Die Hintergdsschen und -gassen
Richtung Furrengasse, durch die
unsHannyFeldergeleitet, fehlenim
Reisefiihrer meist. Nun stehen wir
vor dem Hotel des Alpes. Hier war,
bevor die Hotelgiste kamen, die
erste Stadtschreiberei Luzerns un-
tergebracht. Von hier rechts ab
gehtsinsParadiesgésschen. Einver-
wunschenes kleines Striasschen,
welches das Haus zum Paradies be-
herbergte, das grosse Bordell. «<Da
stand jeweils eine Dame vor der Tii-
reund winktemitihrer Laterne», er-
zéhlt die Stadtfiihrerin. Und die
Minner seien gekommen, «auch
Verheiratete und Pfarrer».

Etwas weiter, im Sepp-Ebinger-
Gssli, ist das dlteste Fenster Lu-
zemns zu entdecken. Ebinger, ein
Basler, hatte in Luzern die erste
«Guggemusig» gegriindet. Wieder
auf der Furrengasse: 1965 wurde
dortdaserste China-Restaurantder
Schweizerdffnet, das «LiTaiPe», be-

-

nanntnach einemchinesischen Ly-
riker. Das Restaurant befindet sich
in einem historischen Haus der Lu-
zerner Altstadt, das 1734 als Real-
wirtschaft gebaut worden war. Je-
der Eigentiimer hat das Recht, dort
eine Gastwirtschaft zu betreiben.
Weiter zum Brandgéssli, wo 1833
elfHauser den Flammen zum Opfer
fielen. Im Brandgissli ist die erste
Zeitung gedruckt worden. Hanny
Felder leitet die Gruppe zu «Unter
der Egg», zum einzigen der zwolf
Schlachtpldtze der Stadt, auf dem
Schweine geschlachtet werden

Luzern einmal anders: Blick von der Reussbriicke auf die Altstadt.

durften. Im «Siisswinkel», denkt
man, habe mal ein besonders guter
Bicker gewirkt. Ganz und gar nicht:
Der «Siisswinkel», weiss Hanny Fel-
der, hat seinen Namen vom «stissli-
chen Geruch des Kots, den die Esel
hinterlassen hatten». Und im «L6-
wengraben» hausten nie Lowen.
Vielmehr bekamen die Handwer-
ker, dieihn zugedeckt hatten, einen
«Léwen» Lohn. So hiess die damali-
geWihrung.

Im Gasthaus Rossli auf dem
Miihlenplatz fanden die ersten
Maskenbillestatt. Dieaufdie Haus-

fassade aufgemalte Katze steht fiir
die Luzerner Gastfreundschaft. Ein
paar Schritte weiter, «Im Zopfli»,
wurden einstWarenumgeschlagen.
Das Haus des Handelskaufmanns
AntonRonca, 1777 erbaut, istheute
in Privatbesitz. Hanny Felder darf
mit ihren Gésten in den wunder-
schonen Festsaal. Weiter gehts
durchs Rosengéssli, wo die erste
Hebamme wohnte, und durchs
Miinzgissli, wo die ersten Miinzen
gepragt wurden. Hier spétestens
wird klar: Luzern bietet mehrals die
Kapellbriicke und das KKL.

Mit dem Nachtwachter durch Basels Gassen

Lasst man sich Basel
von Schauspielern
zeigen, wird die
Stadtfithrung zur Rei-
se in die Vergangen-
heit. Und Besucher
werden Beobachter.

BARBARA ROELLI

Langsam neigt sich der Tag seinem
Endeentgegen, dieMondsichelver-
kiindet die nahe Nacht. Es ist ein
warmer Donnerstagabend, beim
Zschokke-Brunnen in Basel wartet
eine kleine Menschengruppe.
Kaum hat es vom nahen Kirchturm
21 Uhr geschlagen, als eine kraftige
Minnerstimme ertont: «Hort ihr

BarbaraRoelli
Der néchtliche Rundgang endet
beim St.-Alban-Tor.

den Glockenklang-es st Zeit fiir ei-
nen Friihlingsgang.» Die Stimme
gehort einem Herrn mit schwarzer
Kutte und Dreizackhut. Die Hose
reicht ihm knapp bis zu den Knien,
seine Beine stecken in weissen
Striimpfen und diese wiederum in
schwarzen Schnallenschuhen. Er
héltseine Laterne hoch und bedugt
misstrauisch die Gruppe. Dann
stellt er sich als Nachtwéchter
Rudolf Streiff vor. Seine Aufgabe sei
die des Sittenwiéchters; fiir Ruhe
undOrdnungmiisse ersorgen—hier
in der St. Alban Vorstadt. Dann
nimmt er die Gruppe mit auf einen
Rundgangin vergangene Zeiten.
RudolfStreiff-alias Schauspieler
David Brockelmann - hélt am
«Haus zum Sausewind». Dieses
wird im 14. Jahrhundert von den
Beginen bewohnt. Die Frauen, die
in einer religiosen Gemeinschaft

ohne Ordensanschluss leben, wer-
den angefeindet und schliesslich
vom Bischof von Basel exkommu-
niziert. Dann geht das Haus in den
Besitz der Barfiisser (Franziskaner)
iiber. Streiff fithrt die Gruppe zum
«Haus zum hohen Dolder». Hier
versammle sich die «Vorstadtge-
sellschaft». Bis Ende des 15. Jahr-
hunderts herrscht namlich eine Art
Rostigraben zwischen den Bewoh-
nern: So gibt es die Obrigkeit, die
«Leuteaufdem Berg» (St. AlbanVor-
stadt) und die Gewerbebetreiben-
den, die Leute «unter dem Berg» (St.
Alban Tal). In diesem Haus sollen
sichdiegegnerischen Gruppenalso
finden.

Auch Helena Hoffmann wohnt
hier, die Frau des Emanuel Merian
Hoffmann, der als Musketier im
Dienste der preussischen Armee
dient. Streiff gesteht seine ungliick-

liche Liebe zu Helena. Worauf Hele-
na - alias Schauspielerin Salomé
Jantz - die St. Alban-Kulisse betritt.
Sie beklagt sich iiber ihre Kéchin,
die sie bevormunde, und ihren
Mann, der sie einsam zuriicklasse.
Auch sie fiihle sich zum Nacht-
wichter hingezogen, doch verbiete
es ihr gesellschaftlicher Stand, sich
mit einem Mann von so «unehren-
haftem» Berufabzugeben ...

Das Liebesgefliister von Helena
undRudolfziehtsichalsroterFaden
durch den szenischen Rundgang
«Des Nachts in dunklen Gassen».
«Wir verpacken historische Facts in
ein Mittlauf-Theater», umschreibt
Schauspieler David Bréckelmann
das Angebot. Die Besucher des
Rundgangs schlendern vorbei an
Giebelhdusern, erhaschen einen
Blick in verborgene Innenhéfe und
entdecken das «kleine Venedig Ba-

sels». «Die St. Alban Vorstadt ist ei-
ner der besterhaltensten Teile Ba-
sels», sagt Salomé Jantz.

Fakten Szenische
Rundgénge durch
Basel

«Des Nachts in dunklen Gas-
sen» findet jeden Donnerstag
statt. Von Januar bis April und
November bis Dezember um

19 Uhr, von Mai bis Oktober um
21 Uhr. Dauer: ca. 70 Minuten.
Kosten: Erwachsene 30, Kinder
20 Franken. Der Rundgang ist
auch fiir Gruppen buchbar. Wei-
tere Rundgénge: «Erdbeben,
Pest und Tod» und «Hinter ver-
schlossenen Tiren». br

www.basel.com

Tour durch Baden lasst Herzen hoherschlagen

Herzerwdrmende
und herzzerreissende
Stadtgeschichten be-
reiten Herzklopfen -
und zuweilen Tranen.

* SULAMITH EHRENSPERGER.

Farbe in die Badener Altstadt brin-
gen diesen Sommer 102 kunter-
bunte Herzskulpturen. Diese ste-
hen fiir einen guten Zweck — und
sind zugleich Wegweiser fiir eine
emotionale Fithrung durch 2000
Jahre Stadtgeschichte.

Bei einem Herz in der Bahnhofs-
passage bleibt Stadtfiihrerin Silvia
Hochstrasser stehen: «Zweigeteilt
war das Herz von Margrit Fuchs,
weil es fiir zwei Kontinente schlug.

Thre Reisen nach Afrika begannen
vermutlich hier.» Es folgt die Ge-
schichte einer Frau mit grossem
Herz: Unermiidlich hat sie sich fiir
arme Kinderin Ruanda eingesetzt.
Thr Hilfswerk soll denn auch mit
der Aktion «Baden zeigt Herz» un-
terstiitzt werden: Die 134 Zentime-
terhohenHerzenwerdenim Herbst
versteigert — der Erlos kommt dem
Hilfswerk zugute. Einen Beitragvon
2 Franken spendet, wer sich ein Ti-
cket fiir die Herzfithrung kauft.
Eineherzige Anekdote gibtes auf
dem Theaterplatz zu horen: Ende
der 60er-Jahre war eine Gemeinde-
versammlung der Stadt nicht be-
schlussfahig. Der Grund: Die Bade-
ner Bevolkerung sass zu Hause vor
dem Fernseher, weil Méni Weber
«Doppletoderniit»moderierte. Der
Stadtammann schickte Polizisten
in Lautsprecherwagen los, um die

Biirger zur Teilnahme zu bewegen.
Erfolglos, wie sich herausstellte.

Einen weiteren Zwischenhalt
legt die Stadtfiihrerin beim golde-
nen Herz vor dem Blue City Hotel
ein. Der Kunstraum vis-a-vis ist An-
lass fiir die Geschichte einer Kiinst-
lerin, die das Herzam rechten Fleck
hatte: Edith Oppenheim-Jonas, die
Schopferin von Papa Moll. <Wenn
sievon der Kunstmalerei miide war,
begann Papa Moll in ihr aktiv zu
werden», weiss die Stadtfiihrerin,
«diese Frau brachte Familie, Kunst
und 6ffentliches Engagementunter
einen Hut.»

Manche Geschichte ist herzzer-
reissend , wie jene von Schriftsteller
Edmund Dorer und seiner treuen
Dienstbotin Caroline Birnstengel.
Fast 30 Jahre lang arbeitete sie fiir
ihn und liebte ihn aus vollem Her-
zen. Doch um ihre Hand angehal-

Sulamith Ehrensperger

Badener Stadthaus zeigt Herz.

ten hat er nie. «Er war wohl zu kon-
ventionell. Es entsprach nicht den

pflogenheiten, sichinei de-
re Gesellschaftsschicht einzuheira-
ten», bemerkt Hochstrasser, «aber

Fakten Badens
Herzgeschichten
zum Kennenlernen
«Baden zeigt Herz», eine emo-
tionale Fiihrung mit Erzéhlun-
gen aus 2000 Jahren Stadtge-
schichte. Dauer: 1,5 Stunden.
Preis: 10 Franken pro Person,
Gruppen 150 Franken. Daten:
5.7.,11 Uhr; 12.8., 18.30Uhr;
13.9,, 11 Uhr. Die Herz-Rund-
génge finden nur diesen Som-
mer statt. se

www. baden.ch

ihre Liebe war selbstlos. Thr Herr
starb. Sie wurde beinahe wahnsin-
nig.» Als ihr sein Bruder Robert Do-
rer einen Antrag machte, nannte sie
ihnwiitend einen «Despoten».

Die Geschichten iiber gebroche-
ne Herzen in Baden beriihren die
Besucher oft mehr, als sie zugeben,
weiss die Stadtfithrerin, «zum Bei-
spiel jene der blinden Dichterin
Luise Egloff». Sie verliebte sich un-
sterblichindenMusikprofessorDa-
niel Elster. Die beiden musizierten
leidenschaftlich zusammen. Doch
er verliess sie wegen einer fritheren
Liebe. Ihre Leidenschaft fiir Musik
und Gedichte versiegte und sie
starb an gebrochenem Herzen.
«Einmal als ich die Geschichte vor-
gelesenhabe, horteich plétzlich ein
Schluchzen», schildert Hochstras-
ser, «und tatséchlich hatte ich die
Gruppe zuTrédnen geriihrt.»
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Stadtfiihrungen. Winterthur und Ziirich. Das Rundgang-Angebot dieser Stadte deckt ein breites Interessen-
spektrum ab. Winterthur bringt neu eine Fithrung fiir Architekturfans, Zirich eine fiir Mutige mit Gleichgewicht.

Winterthurer Villen-Tour

Auf dem Rundgang
durch das Winter-
thurer Quartier der
Fabrikanten und Ar-
chitekten sieht man
viele Villen. Und hort
amiisante Geschich-
ten rundherum.

RENATE DUBACH

Rote Backsteine, franzosischer Ba-
rock, englischer Landhausstil, Ju-
gendstil, grauer Granit, steile Sat-
teldécher, rundliche Walmdécher
und Tudorgotik: Im Winterthurer
Quartier zwischen Rémer- und
St. Gallerstrasse herrscht ein archi-
tektonisches Durcheinander der
erfrischenden Art.

Die Industrialisierung im 19.
Jahrhundert zog nicht nur Arbeiter

Fakten Jedes Jahr
ein neuer Rundgang
im Programm
Winterthur Tourismus fiihrt
von Mai bis Oktober 6ffentli-
che Fiihrungen zu fiinf ver-
schiedenen Themen durch.
Gruppenfiihrungen sind ganz-
jahrig buchbar, 15 Themen ste-
hen zur Auswahl. Das Winter-
thurer Stadtfiihrungsteam be-
reitet jéhrlich ein neues Thema
als Flihrung auf. Der neue
Rundgang dieses Jahr heisst
«Das Quartier der Fabrikanten
und Architekten». Er wird bis
am 10. Oktober noch sechs Mal
jeweils an einem Samstagmor-
gen durchgefiihrt und kostet
19 Franken pro Person. d

www.winterthur-tourismus.ch

indie Stadt, mitihnen kamen auch
Fabrikanten und Kaufleute. Die Ar-
chitekten der Epoche - Rittmeyer,
Jung, Furrer, Bridler, Vélki und wie
sie alle hiessen — entwarfen private
und offentliche Reprisentations-
bauten. Und génnten sich und ih-
rer Familiehierselbereinansehnli-
ches Haus. Denn einige hatten sich
mit einer Tochter aus gutem (und
vielleicht von ihnen selber gebau-
tem) Hause verméahlt und konnten
sich nun eine hiibscheVillaleisten.

Plédne schmieden - revolutionér
oder gartentechnisch

Auf dem neuen Rundgang
«Quartier der Fabrikanten und Ar-
chitek erfahrt man Geschichte
und Geschichten, spaziert dazu
von Villa zu Villa und darf auch ab
und zu die - von den aktuellen Be-
sitzern bewilligte — Abkiirzung
durch den Garten nehmen.

Ausgearbeitet wurde diese Fiih-
rung von Susanna Engeler, Paola
Bachofen und Sylvia Seibold, die
zum elfkopfigen Team der Winter-

thurer Stadtfiihrer gehéren, das je-

doch in diesem Sommer vergros-
sert werden soll.

Susanna Engeler, seit 1991 eine
Winterthurer Stadtfiihrerin, die an
diesem Samstagmorgen eine fast
30-kopfige Gruppe von VillazuVil-
lafiihrt, istvertrautmitden Person-
lichkeiten der Epoche, in der das
Quartier gebaut wurde. Sie weiss,
in welchem Herrenhaus zur Zeit
der franzosischen Revolution um-
stiirzlerische Pldne geschmiedet
wurden, und kennt viele der heuti-
genBewohner oder Besitzer.

Deren Pldne sind nicht mehr
ganz so revolutionar: Das 1771 er-
baute «Haus zur Pflanzschule»
beispielsweise ist heute Begeg-
nungszentrum und reformiertes
Pfarrhaus in einem. «Die Pfarre-
rin», erklart Susanna Engeler,
«mdchte den wunderschénen
franzésischen Barockgarten wie-

der herstellen,
der hier einmal
war. Sie hatschon
begonnen, sehen
Sie» Tatséchlich
sind in einer Ecke
ein paar Rosen-

Représentativ: Das «Haus zur Pflanzschule», im spétbarocken franzésischen Landhausstil 1771 erbaut.

worden ist. Oder
wie der Teich in
Form des Vier-
waldstittersees

aussah, den sich
der Besitzer der
«Villa Trauben-

stocke einge- gut» anlegen
pflanzt. liess.
R «Es gibt so viele . Gut vorstel!eLI
ie Liebe des < Y ann man ‘sic
beriihmten Villen “_1 dles_em hingegen, dass
Kunstmézens Quartier. Wir Oskar Reinhart
zum Tennis mussten uns stark ei.n grosser Ten-
Es braucht et- b nisfan gewesen
was Fantasie, sich beschrénken.» ist. Man muss nur
vorzustellen, wie Susanna Engeler einen Blick auf
diese  unkraut- Stadtfiihrerin die nach engli-

iibersite Wiese
aussehenwird, wennsieinihrever-
gangene Pracht zuriickversetzt

schem  Vorbild
angelegte Tennisanlage mit dem
grossziigigen Clubhaus werfen, die

Bilder Renate Dubach

fir

Hiibsch: Palmengarten-Brunnen
von Rittmeyer & Furrer.

sich derWinterthurer Kunstmézen
1922 von Rittmeyer und Furrer
bauen liess.

Es gabe nochviele Geschichten,
die Susanna Engeler erzihlen
konnte, zwei Stunden reichen nie
fiiralle.

Zurcher Er-Fahrung der

Auf dem Segway
durch Ziirich: Wer
das Elektro-Vehikel
einmal beherrscht,
lernt die Stadt im
Rollgang kennen.
Und wird so selber
zur bestaunten
Sehenswiirdigkeit.

ANDREAS GUNTERT

Normalerweise steigt man bei ei-
ner Stadtfiihrung zu Lande oder zu
Wasser in ein Geféhrt ein oder folgt
dem City Guide per pedes. Bei der
jlingsten Ziircher Stadttour ist das
komplett anders. Man fahrt selber
- und muss sich mit einem Gerét
vertraut machen, das auf den ers-
ten Blick Ziige eines iiberdimen-
sionierten Rasenmahers trégt.

Der Segway, lernen wir auf dem
Ubungsgeldnde im Hafen Ziirich-
Enge, ist tatsdchlich ein spezielles
Ding: ein einachsiges Elektrofahr-
zeug mit 2,5 Pferdestirken, das auf
den Strassen im Range eines Mo-
torfahrzeuges unterwegs ist. Bevor
wir die Tour antreten, heisst es erst
mal Uben. Es dauert ein Weilchen,
bismandie Balancefindetundsich

Stehend zu Ziirichs 1

Andreas Giintert

fahren: auf dem

mit diversen Eigenheiten zurecht-
findet. So hat der Segway etwa we-
der Gas- noch Bremspedal. «Ihr
miisst», unterweist uns Tour-
Guide Rolf Egg, «mit Kérperimpul-
sen steuern.» Was konkret bedeu-
tet: Gewicht nach vorne lehnen —
der Segway surrtlos. Gewicht nach
hinten - der Segway bremst. Nei-
gung nach rechts oder links - der
Segway kurvt. Nach einem Probe-
Parcours um ein paar Pylonen her-
um wird der Mechanismus lang-
samklar, und eskannlosgehen.
Beim Herausfahren in den Ernst
des Strassenverkehrs — wir tragen
nun alle eine Signal - macht

nik unserer Segways zu schaffen.
Jetzt», sagt Egg, «verdoppeln wird
die  Maximalgeschwindigkeit.»
Wasunsallerdings nichtin Formel-
1-Sphéren bringt. Denn statt der
7 Stundenkilometer, diedieDinger
auf dem Ubungsgelinde herga-
ben, leisten sie nun einen Top-
Speed von 15 Kilometer pro Stun-
de.

In den ndchsten zwei Stunden
werden wir an zehn Stationen ei-
nen Halt einlegen, lassen uns die
Geschichte des Museums Riet-
bergs erklaren, stoppen beiderKir-
che Enge, halten auf dem Areal der

el i Brauerei Hiirlimann.

sich derTour-Gl:ide anderElektro-

Danach gehts weiter in die Innen-

anderen Art

stadt: Nunwird derVerkehrdichter,
Tramschienen und Kopfstein-
pflaster lassen uns vorsichtig
fahren. Nationalbank, Tonhalle,
Gartenrestaurant ~ Bauschénzli,
Miinsterhof-ausgesuchteSehens-
wiirdigkeiten ~werden  erklart,
nachdem wir unsere Segways auf
einen der wenigen freien Parkplt-
zegestellthaben. Beider Fahrtiiber
die Miinsterbriicke geschieht es:
Wir werden selber zur Sehenswiir-

«Frauen haben
den Segway meist
eher im Griff, sie
haben ein besseres
Korpergefiihl.»

Rolf Egg
Tour-Guide

digkeit. Passanten winken uns zu,
erkundigen sich nach dem Mecha-
nismus unserer Gerdte. Einer
zischt: «So bescheuerth

Doch die positiven Riickmel-
dungen iiberwiegen. Als wir den

Flohmarkt am Biirkliplatz passie-
ren, quékt ein Knirps: «Ich will
auch

Wer ein Mindestmass an Balan-
ceaufweist, kommt gut mitaufdie-
ser Tour. Und wer glaubt, dass sich
vor allem Minner gut verstehen
mit dem schrégen Rollkorper, der
irrt: «Frauen», sagt Tour-Guide Egg,
«haben den Segway meist eher im
Griff. Weil sie ein besseres Kérper-
gefithl haben und weil sie nicht
hektisch drauflosgehen.»

Fakten Segway-
und andere neue

Ziirich-Touren

Die tiber Ziirich Tourismus
buchbaren Segway-Touren
finden bei trockenem Wetter
zwischen Mai und Oktober im-
mer samstags und sonntags ab
14 Uhr statt. Dauer: zwei Stun-
den. Preis pro Person: 109 Fran-
ken.

Weitere neue Stadtfithrungen
in Ziirich: Gartencity-Bummel
(Fihrung entlang der bemalten
Pflanzentopfe in der Innen-
stadt) und Shopping-Bummel
(Fiihrung durch verschiedene
Stadtquartiere, Hintergriinde
zur Shopping-Historie). ag

www.zuerich.com/de/page.cfm/aus-
fluege/ausfluege_x.

Bern sehen durch
das Glasdach im
Reisebus

Seitdiesem Frithlingkann mansich
bequem durch Berns Gassen kut-
schieren lassen und hat dabei im-
mer den vollen Rundumblick. Ein-
einhalb Stunden dauert die Fahrt
im Spezialfahrzeug mit Glasdach,
die zu neueren Errungenschaften
wie dem Zentrum Paul Klee und
Westside fiihrt. Abfahrt ist tiglich
vor dem Stadttheater, die Reise kos-
tet 33 Franken pro Person und die
Informationen bekommt man in
sieben Sprachen.

wwwyistatour.ch

Per Schnitzeljagd
durch fiinf
Schweizer Stadte

«Foxtrail» nenntsich die Art moder-
ne Schnitzeljagd, auf der man eine
Stadt — zurzeit machen Luzern,
St. Gallen, Thun, Ziirich und Basel
mit-aufabenteuerliche Weise ken-
nenlernen kann. Man muss dabei
eine Spur aufnehmen, versteckten
Botschaften folgen und witzige
Knobeleien losen. «Foxtrail» ist tég-
lich buchbar in zwei Varianten (2
oder 4 Stunden, 29 oder 39 Franken
pro Person) fiir Gruppen von 2 bis
200 Personen.

" www.foxtrail.ch

Kulinarische
Fischertour in
Schaffhausen

Seit Kurzem ist die Ostschweizer
Stadt um eine Fithrung reicher:
Zwei Fischer gehen mit den Gésten *
kulinarischen Kostlichkeiten nach.
Im Mittelpunkt stehen Anekdoten
iiberdasEssenundTrinkenimalten
Schaffhausen - hie und da wird ein
kleiner Halt eingelegt, um sich ein
Verstiecherli einer Spezialitétzu ge-
nehmigen. Fiihrungen kosten
15 Franken pro Person und finden
ab Juli am ersten Wochenende des
Monats statt. Gruppen auf Anfrage.

www.schaffhauserland.ch

Ch_ur fihrt zu :
seinen zwanzig
Brunnen

Die jiingste Churer Stadtfiihrung
fiihrt zu den rund 20 Brunnen, wel-
che die Altstadt schmiicken. Jeder
davon hat eine eigene Geschichte
oder er besticht durch seine kiinst-
lerische Gestaltung. DieFiihrungen
finden bis Oktober an vier Samsta-
gen um 16 Uhr statt und kosten
12 Franken. Reservation bei Chur
Tourismus ist erforderlich.

www.churtourismus.ch/stadtfuh-
rung.cfm

Neue Fithrung fiir
Literaturfans in
Rheinfelden

Trinkende und badende Autoren
sitzenin Rheinfelden an der Quelle:
Feldschlosschen und das Solbad
gehorenzurStadtwiedasInseliund
der Rhein. Der Ort inspirierte Kri-
mischreiber, liess Theaterverriickte
eine Kirche zum Stadttheater um-
bauenundbietetbisheute Ndhrbo-
den fiir Texte und Traume. Die erste
Literaturfiihrung findet ndchsten
Samstag um 16 Uhr statt und kostet
25 Franken. Weitere: 17.9. um
18 Uhr;24.10.um 15 Uhr. rd

www.literaturspur.ch



ANZEIGE

WIEN
KOSTBARE KULTUR

Woussten Sie, dass Wien die einzige Welthauptstadt ist, die
bedeutenden Weinbau innerhalb der Stadtgrenzen betreibt?
Und nicht nur das: Der Wein gehért zur Stadt wie der
Stephansdom oder der berihmte Prater. In den dusseren
Wiener Gemeindebezirken wachsen auf bekannten Lagen wie
zum Beispiel dem Nussberg oder dem Kahlenberg im Norden,
aber auch im Suden von Wien einzigartige Rieslinge, Weissbur-
gunder, Chardonnay und beste Trauben fur einmalige Rotweine.
Eine besondere Spezialitat, die man sich nicht entgehen lassen
sollte, ist der Gemischte Satz, bei dem im Weingarten ver-
schiedene Rebsorten gemeinsam ausgepflanzt sind und auch
gemeinsam geerntet und verarbeitet werden.

Das Haus Hiltl und Wien

, Besonders gerne empfehlen wir eine rote
Cuvée von Zweigelt, Cabernet Sauvignon und
Merlot aus Wien zu unserem Pilz-Stroganoff
mit Sauerrahm und knuspriger Résti.

Rolf Engeler (verantwortlich fur die Weinauswahl) und Sandra
Strasser (verantwortlich flr den Service) sind zwei Team-Mit-
glieder im 1898 gegrundeten Haus Hiltl in Zurich, das heute in
vierter Generation von Rolf Hiltl geleitet wird. www.hiltl.ch

Mehr Uber 6sterreichischen Wein unter www.6sterreichwein.at

OSTERREICH WE|N©
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Das Wallis als
and

Genussl

Wallis Tourismus
will seinen Alpen-
kanton vermehrt als
«Genussland» posi-
tionieren. Mit Spit-
zenkochen, Spitzen-
winzern und viel
Natur drumherum.

ELSBETH HOBMEIER

uss es immer das
Piemont oder die
Toskana seih, wenn
man sich was Gutes
tun und Leben, Essen und Wein ge-
niessen will? «Man braucht gar
nicht so weit zu reisen», sagt Urs
Zenhdusern sehr iiberzeugt. Der
Direktor von Wallis Tourismus
weiss um die Vorziige seines Kan-
tons und will diese allen Genuss-
menschen ndherbringen: «Das
Wallis hat so viel zu bieten: super
Wein, tolle Spitzenkdche, besten
Kédse und das einzige Trocken-
fleisch aus Schweizer Produktion.
Und dazu eine einmalige Natur.»
Zenhdusern setzt fiir den Som-
mer deshalb aufdie Marke Genuss—
«als Gegengewicht zum Winter, wo
wir als schneesicherste Region
schon sehr gut positioniert sind».
Dabei kann er sich auf eine Reihe
von Spitzenwinzern und -kéchen
stiitzen. Quasi als Auftaktlud Diego
Mathier, der «Winzer des Jahres
2007», letzte Woche in seinen Keller
nach Salgesch. Dort komponierten
sechs grosse Koche gemeinsam ein
Menu, das die ganze Vielfalt ihres

| YI | &

Hier sind 71 Gault-Millau-Punkte

Improvisation ist kein Problem: Anrichten auf engstem Raum.

Konnens, aber auch der hochwerti-
gen Walliser Grundprodukte be-
wies. Spontan arbeiteten sie Hand
inHand, dieBerufskollegen Markus
Neff (Fletschhorn Saas Fee), Alain

he und

Diese

ihre Teams realisieren mit Diego Mathier das Projekt «Folissimo».

Bilder Elsbeth Hobmeier

—S Z

Franz Schwery (1.) und Diego Ma-
thier mit einem Fass «Folissimo».

Kuster (Mirabeau Zermatt), Franz
Schwery (Findlerhof Zermatt), Jorg
Walter (FerienArt Saas Fee), Urs Bi-
ner (ChezHeini Zermatt) und Heinz
Rufibach (AlpenhofZermatt).
Maskottchen fiir diese «etwas
verriickte Zusammenarbeit», so
Diego Mathier, istsein neusterWein
Folissimo, eineharmonische Cuvée
aus Syrah, Cabernet Sauvignon,
Merlot, Humagne rouge und Pinot
noir. Weitere Events sind geplant.

wwwawallis.ch; www.mathier.com

Walliser Wein-
handel: Rouvinez
ubermimmt Bonvin

Das ilteste Walliser Weinhandels-
haus, Charles Bonvin & Fils S.A.
in Sion, ist von Rouvinez Vins S.A.
aufgekauft worden. Bonvin hatte
keinen Nachfolger innerhalb der
Familie finden kénnen. Die Gebrii-
der Dominique und Jean-Bernard
Rouvinez iibernehmen die rund
20 Hektaren ~ Bonvin-Weinberge

und kommen damit auf eine Reb-

flichevon 110 Hektaren. Siewerden
—nachihremKaufvon Orsatin Mar-
tigny 1998 und Imesch in Sierre
2008 -zum grossten privaten Walli-
ser Weinhandelshaus. Laut Walliser
Medien soll der Kaufpreis um
10 Mio. Franken betragen haben.
siehe Seite 22

KiinzlerBachmann
kauft das Wein-
magazin «Vinumy

Nach langen Verhandlungen hat
das mehrsprachige Weinheft «Vi-
num» lautdem Klein Report wieder
einen Schweizer Verleger: Die
KiinzlerBachmann Medien AG in
St:Gallenhat das Heft mit einer Auf-
lage von iiber 85000 Exemplaren
vom deutschen Landwirtschafts-
verlag in Miinster gekauft. Verleger
Roland Kohler, der bereits Magazi-
ne wie «Schweizerische Weinzei-
tungy, «Marketing & Kommunikati-

ony, «Alpen» sowie diverse Jahrbii-
cher herausgibt, gibt den Kaufpreis
nicht bekannt. «Vinum» unterhlt
Redaktionsbiiros in der Schweiz, in
Deutschland/Osterreich, Spanien,
Italien und Frankreich. Das Heft
stand seit Beginn dieses Jahres zum
Verkauf, wobei zuerst ein Manage-
ment-Buyout im Vordergrund ge-
standen hatte.

Zircher «Carlton»
neu Mitglied bei
den «R&tisseursy

Letzten Montag st das Carlton Res-
taurant Ziirich offiziell als Mitglied
der Chaine aufgenommen worden.
Die «Chaine des Rotisseurs» ist die
grosste weltweit titige Vereinigung
von Feinschmeckern. Uber 22000
Mitglieder—Gastroprofisund Gour-
mets in 72 Lindern - haben sich in
dieser Confrérie zusammenge-
schlossen. rd
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71 Weders in
den «Sterneny

dolcevita 17

Das besondefe Paar weniger Stressiges, Strenges aus- Reisenwar das, was ihn interessier-
S iiben, gefiigt, und auch die Eltern  te, meist kulinarischer Natur, und
Beide fanden erst von Rens Weder hatten fiir ihren mitgebracht hat er diese Philoso-
3 Sprossling anderes, «etwas Anstan-  phiederFrische, dieseganzperson-
) auf dem Z“{elte.n digeres», im Sinn, was ihminsofern  liche Beziehungzum Produkt. Essei
Blldungsweg mn dle nichtganzunrechtwar, weilersoan  schon etwas anderes, «<wenn man
T 2 denWochenenden an Sportturnie-  Fisch direkt aus dem Meer be-
Gastronomie: René ren teilnehmen konnte. kommt oder mitten in einem Reis-
und Christine Weder feld steht», zeigt er sich heute noch
Sie ging nach Neuenburg und beeindruckt.
vom Restaurant Ster- London, er bereiste die Welt Zuriickin der Schweiz, krempel-
3 3 Nun, verbliif- te er sein Leben
nen in Walchwil. fend an dieser Ge- René Weder ist um und schrieb
schichte ist, dass - sich an der Hotel-
FRANZISKA EG die beiden, ob- Uber?eum' dass fachschule in Lu- \ %y ¥ ==
wohl sie sich da- man nicht nur zum zern ein. Dort traf g 3 g
rhittesicherauchSport- mals nicht kann- (335t sondernauch ¢ auf Christine, Rund vierzig Giste haben bei ihnen Platz: Christine und René Weder vom Restaurant Sternen in Walchwil.
ler werden kinnen, der ten - er wuchs in 4 die wie er bereits
Biker, Inlineskater, Jogger ~ Basel auf, sie im zu sich selber Sor- eine berufliche Stern und 16 Gault-Millau-Punkte istihm Sportganzwichtig,unddass nen» mit heimeligem Interieur aus
und ehemalige Skilehrer ~ Aargau - verbliif- ge tragen muss. Vorgeschichte holten, undsiesind nunseit 13Jah-  er jeden Tag, bei jedem Wind und  demJahre1830.Dennesisteinedie-

fend dhnliche Le-

benswege haben:

Man schrieb das Ende der 60er-Jah-
re, und beide begannen bald nach
ihrer Lehre in der Freizeit in Gastro-
betrieben von Freunden und Ver-
wandten auszuhelfen. Gekocht, er-
zihlt der Autodidakt, das habe er
schon immer gerne. Und wéhrend
Christine Weder nach Neuenburg
und England ging, zog es den jun-
gen Weder in die weite Welt. Es zog
ihn nach Indien, nach Nepal, nach
Siidamerika, und auch auf diesen

ren im Restaurant Sternen in
Walchwil. That’sit. Aber sie wussten
auch seit je ganz genau, was sie
wollten: «keine Beiz, sondern ein
exklusives Speiserestaurant». Und
dass man heute in Walchwil nicht
einfach in den «Sternen», sondern
«zu Weders» geht, kommt auch
nicht von ungefdhr. «<Man kann
nicht einfach auf dem Stiieli> sit-
zen», nennt es René Weder und
meint damit nicht nur, dass man
zum Gast, sondernauch zusich sel-
ber Sorge tragen muss. Noch heute

mitbrachte und

sich den zweiten
Bildungsweg ebenfalls aus dem ei-
genen Sackfinanzierte.

Und wiahrend es bei manchen
danach erst richtig losgeht mit ru-
helosen Wanderjahren, schlugen
Weders dendirektenund geméchli-
chen Weg ein: Nach der Hotelfach-
schulefiihrtensiefiirbefristetezwei
Jahre das kleine Hotel Hirschen in
Grindelwald, sie waren 15 Jahre
langim RestaurantKreuzin Dallen-
wil, wo sie sich einen Michelin-

Wetter in den Zugersee steigt, ist
auch nicht ohne Grund: Seither sei
erniemehrkrankgewesen. «Einab-
soluter Wasserfreak», bestatigt sie.

ser Ecken der Schweiz, wo Berg auf
See trifft, was ihnen mehr als be-
hagt. Sie schwérmt, wenn sie von
der Umgebung erzéhlt. Und wenn
sienichtgeradedie Géstein familid-
rer Atmosphére verwohnen, dann
verwohnen sie einander: Er kocht,
erzéhltsie undlacht, sie, ganz Gast-
geberin, mache den Tisch schén,
withle einen feinen Wein aus. Dann
iefiirsich, i st
fiir ihre Géste machen. Das sei ihre
«Kultur», sagt er: Was sie arbeiten,
dasleben sie selber auch.

René Weder, und er wurde Tiefbau-
zeichner. Und sie, Christine Weder,
ist von Haus aus Verkauferin. Aber
beide, betonen sie unabhéngig
voneinander, beide wollten eigent-
lich nur eines: in die Gastronomie.
Sie sucht nach Worten, die diese
Faszination erkldren: «Wegen des
personlichen Gastekontakts», sin-
niert sie, «wegen der grossen, wei-
tenWelt, dieindieser Brancheruft?»

Und doch hat sich Christine We-
der erst mal dem miitterlichen
Wunsch, sie moge doch bitte etwas

Wenn sie nicht die Gaste verwdh-
nen, dann verwéhnen sie einander
Diesmagmit ein Grund gewesen
sein, dass sie 1996 beschlossen —
«kurz vor fiinfzig, in einem Alter, in
dem man nochmals hsel
kanny, findet er—vom nidwaldneri-
schen Dallenwil an den Zugersee
zogen, in den historischen «Ster-

elebr

Kaviar der Sarden

Arne’s

Arne van Grondel
(54) leitete fast 30
Jahre lang die Mi-

chel Comestibles
AG in Interlaken.
Vor 3 Jahren wan-
derte er aus nach
Sardinien. Der
Fischfachmann
schreibt fir die htr
einmal pro Monat
eine Kolumne.

naller Herrgottsfriihe, an einem
wunderbaren Sommertag, das
Morgengrauen begann sich erst
schemenhaft am Horizont {iber
den Bergen von San Pantaleo abzu-
zeichnen, sind mein Nachbar Mas-
simo und ich losgefahren: in der Cam-
pagna, im Norden der weiten, stillen
Gallura Sardiniens, um der grossen
Hitze etwas auszuweichen. Am spéte-
ren Vormittag sind wir, inzwischen es-
pressogestirkt, in Cabras am Golf von
Oristano eingetroffen. Um den einzig-
artigen «Vernaccia di Oristano», einen
sherrydhnlichen, bernsteingelb-far-
benen Weisswein, ausfiihrlich zu de-
gustieren. Mit seinem zartbitteren, an
Mandeln erinnernden Geschmack,
kann er als einziger Wein neben einer
«Bottarga di Muggine», dem delikaten
Rogen der Meerdschen, dem eigent-
lichen Ziel unseres Ausfluges, voll und
ganzbestehen.

«Ichkannmichnichterinnern, jeet-
was Besseresgegessenzuhaben», stellt
umdie Mitte des 15. Jahrhunderts Bar-
tolomeo Platina in seinem Buch «Il pi-
acere onesto e dellabuonasalute» fest.
Diese aussergewdhnliche Feststellung
der «ehrbaren Lust» des Buchtitels
bezog sich in diesem Falle auf die Bot-
targadiMuggineaus dem fischreichen
Stagno di Cabras am Golfo di Oristano.

In Cabras, der Geburtsstitte des
einzig authentischen Bottargas Sardi-
niens, werden die Rogensicke aus-
schliesslich aus frisch gefischten
Meerischen verarbeitet. Sein Bauch
wird dazu mit einem scharfen Spezial-
messer ganz vorsichtig gedffnet, denn
hdchste Prazision ist geboten, damit
die Hautbeutel mit den begehrten Ro-
gennichtverletztwerden.AmEndeder

chenBetriebimmernoch angewendet
wird, kommt keine Salzlake zum Ein-
satz, obwohl diese das Verfahren ver-
einfachen wiirde. Uber dem Ge-
schmack steht die Frage des Finger-
spitzengefiihls im Vordergrund, denn
bei der aufwendigen Trockensalzung
entscheidet derrichtige Zeitpunkt,um
den Salzvorgang zu beenden. Da zu
Beginn der weiche Eiersack unter dem
Salz langsam hirter und salziger wird,
kann nur durch sténdiges Tasten fest-
gestellt werden, wann jede einzelne
Bottarga reif genug ist, um haltbar zu
sein und dabei den zart bitteren Man-
delgeschmack aufzuweisen. Um den
vollkommenen Geschmack zu errei-
chen, bringen die im August und Sep-
tember gefangenen Fische die besten
Eier mit der idealen Reife, die eine be-
stimmte Konsistenz aufweisen und
nicht zu fett sind, um die erste Qualitéit
zu liefern. Nach dem Salzen wird die
Bottarga zwei bis drei Tage lang zum
Trocknen aufgehéngt und anschlies-
send zwischen beschwerten Holzbret-
tern gepresst, um zu verhindern, dass
sichnoch Luft im Innern befindet.

Heimgekehrt, in der Campagna der
Gallura, konnten wir der Versuchung
nicht widerstehen, unsere mitge-
brachten Kostlichkeiten aus Cabras
auf dem bereits gedeckten Tisch unter
dem riesigen Olivenbaum zu verkosti-
gen. Als ganzraffinierte Geniesser wis-
senwir, wiemandiefeinwie Hobelspé-
neaufgeschnittene Bottarga di Muggi-
ne mit einem frischen, sahnig schme-
ckenden Ziegenkidse und einem «Filo
d’Olio», einem «Faden» von einem
fruchtigen Olivendl, zu wiirdigen hat.
Begleitet mit sehr fein geschnittenem
Stangensellerie, der nur mit einigen
SpritzernZitronensaft, etwas Olivenol,

sofort entnc 1 Doppeleiersi-

b 1zund Pfefferaus der Miihle ge-

ckewirdalscharakteristischesZeichen
fiir den Bottarga aus Cabras noch ein
Stiickchen Fleisch belassen, was sein
erleichtertes Erkennen besser ermog-
licht. Nunwird der Rogensauber gerei-
nigtundsofortin nicht zu feinkérniges
Meersalz eingelegt. Bei dieser traditio-
nellen Methode, die im handwerkli-

wiirzt wurde. Das obligate «Pane Cara-
sau», knuspriges, hauchdiinnes Fla-
denbrot, rundete die traditionelle
Leibspeise der Sarden ab. Die Kronung
unserer bezaubernden «Tavolata di
Bottarga» flossalseleganter Nektar, ein
vollmundiger «Vernaccia di Oristano»,
aus einer Flasche von 1998.

ANZEIGE

MOVEN

SWISS ICE CREAM

Pl1CK

VERWOHNEN SIE |IHRE GASTE MIT
MoébvENPICK IcE CREAM,

KREIERT AUS DEM BESTEN DER NATUR!

WWW.MOEVENPICK-ICECREAM.CH/GASTRONOMY




PHILIPPE LARY, V RIOJA BERUHRT

Dank unserer 900-jéhrigen Erfahrung in der Weinherstellung haben
wir nun die Vollendung des Geschmacks erreicht. Mehrmals sogar. - .3
Aber noch nicht oft genug, um es dabei zu belassen. Unsere Aufgabe °
ist es nicht nur, den besten Wein herzustellen, sondern unsere o
Leidenschaft mit anderen zu teilen. Jederzeit und mit jedermann.

Ein Rioja existiert erst nach dem Probieren.
Sy : Denominacién de Origen Calificada
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cais

Interdiction de fumer

Deés le 1er juillet, il ne sera plus
permis de fumer dans les éta-
blissements publics valaisans.

Page 21

Visites guidées
Quid des visites en ville
cet été? Le point a Geneve,
Neuchatel et Lausanne.
Page 23

[

Au chéateau de Chillon, les pi

Le tourisme
journalier
en verve

a crise met un frein aux
désirs d’évasion des
Suisses et fait tousser
I'industrie  touristique.
Les chiffres du Secrétariat d’Etat a
I’économie sont sans équivoque:
cetété, lenombre denuitées devrait
chuter de 7,2% dansnotre pays, soit
leplusfortrecul depuis 27 ans.
Désormais plus fourmis que
cigales, les Suisses comptent leurs
sous. Contraints de composer avec
un budget qui se réduit comme
peau de chagrin, ils (re)découvrent
les charmes de leur pays en optant
pour des séjours brefs. Les sites na-
turels et culturels, tout comme les
parcs d'attractions, profitent de
l'aubaine et enregistrent pour la
plupartune hausse sensible de leur
fréquentation.

Une augmentation «spectaculaire»
des Suisses a Swissminiatur

C’est a Swissminiatur, au Tessin,
que I'essor du tourisme journalier
semble le plus palpable. Domini-
queVuignier, le directeur de ce parc
d’attractions qui présente plus de
120 modeles réduits de symboles
nationaux, jubile: <A Paques, a Pen-
tecote et a I'’Ascension, notre site a
connu une augmentation specta-
culaire de 60% du nombre de visi-
teurs helvétiques. Les touristes
étrangers, notamment russes et
indiens, ont aussi augmenté.»
Dominique Vuignier s’attend a voir
déferler 250000 visiteurs cette
année, contre 220000 en 2008.

Au chateau de Chillon, qui estle
monument historique le plus fré-
quenté du pays avec 337000 visi-
teurs en 2008, les premiers poin-
tages indiquent également une
hausse de la cliéntele helvétique.
«Pour I'heure, nous ne disposons

Crise oblige, les
Suisses délient moins
les cordons dela
bourse pour partira
I'étranger. Le
tourisme journalier
profite de ce
repli national.

' EUGENIO D'ALESSIO

pas de chiffres précis, mais la ten-
dance du premier semestre montre
clairement que les touristes suisses
sont un peu plus nombreux qu'en
2008. Et il devrait en étre ainsi pour
toute I'année 2009. Les offres jour-
nalieres RailAway connaissent en
tout cas un succes croissant. Ce

«Lahausse
sensible des
touristes indigénes
compense le recul
des Asiatiques.»

Hans Zurbuchen
Resp. des médias des Jungfraubahnen

phénomene doit toutefois étre rela-
tivisé car nous avons redynamisé le
site en proposant des manifesta-
tionsculturellestelles que concerts,
spectacles etexpositions», explique
Janine Dittes, la responsable du
marketing.

Les statistiques de Bale-Ville
couvrantla période dejanvier amai
2009 permettent pour leur part de
prendre toute la mesure de l'essor
du tourisme journalier. Le demi-

canton est en effet frappé par un
effritement accéléré de ses nuitées
hotelieres: -9,9% pour la clientele
helvétique et -4,8% pour les hotes
étrangers. Dans le méme temps,
T'exposition que le Kunstmuseum
consacre depuis le 26 avril a Van
Gogh attire une foule gigantesque.
«A fin mai, nous avons dépassé la
barre des 100000 entrées. Les visi-
teurs suisses affluent des quatre
coins du pays. C’est un fait: ilya da-
vantage de monde que d’habitude.
Nous sommes dans un trend tres
positif. Et la saison estivale ne fait
que commencer», s'enthousiasme
Christian Selz, le responsable de
presse duKunstmuseum.

AuJungfraujoch, les Suisses
se pressent au portillon

A Bile Tourisme, I'heure est a
I'euphorie: «Notre forfait spécial
Van Gogh avec une nuitée dans un
hatel a choix avec petit-déjeuner,
T'utilisation gratuite des transports
publics et le billet d’entrée pour
I'exposition, fait des étincelles. A la
mi-juin, nous en avions déja vendu
un millier. D’icila fin de la manifes-
tation, le 27 septembre, nous pré-
voyonsd’envendreprésde3000»,se
réjouit Christine Wilti, la respon-
sable desrelations publiques.

SurleshauteursduJungfraujoch,
les visiteurs helvétiques se pressent
laaussiau portillon. «Depuis début
2009, nous constatons une hausse
sensible des touristes indigenes qui
viennent compenser le recul des
réservations en provenance d’Asie.
Ce résultat est le fruit d'une cam-
pagne promotionnelle lancée en
Valais, en Suisse centrale et dans les
cantonsde Berne et Zurich», estime
Hans Zurbuchen, le responsable
des médias des Jungfraubahnen.

Enfin un guide qui recense
les richesses du Valais

Le canton du Valais vient de
se doter d'un guide culturel
et touristique. Cet ouvrage
de référence comble un
vide de septante ans.

GENEVIEVE ZUBER

Le dernier ouvrage du genre
datait... d'unsiecle. Publié en 1910,
le Guide illustré du Valais de Jules
Monod avait par la suite été réédité
14 fois, jusque dans les années
trente. Puis plus rien, «un grand
trou, le vide absolu, qui s'explique
en partie par le fait que des les

années septante, on a misé sur les
prospectusetautres brochures tou-
ristiques», expliqueVincent Bornet,
directeur-adjoint de Valais Tou-
risme.

Répondre aux attentes
des touristes d’aujourd’hui

Toutefois, en complément de
cette myriade de documents épars,
se faisait sentir le besoin d'un véri-
table guide offrant une vision syn-
thétique, cohérente et pratique des
richesses du canton. Car les tou-
ristes d'aujourd’hui, curieux et de-
mandeurs d'expériences multiples,
bougent, delaplainealamontagne,
dessentiersvalai

autres expositions. A premiere vue,
le nouveau Guide du Valais, 340
pages, qu'on peut glisser dans sa
poche ou dans son sac a dos, a tout
ce quil faut pour répondre aux
attentes contemporaines: son for-
mat pratique, une mise en page
aérée, des textes courts mais
denses, se voulant neutres et sans
adjectifs racoleurs, de nombreuses
cartes, des infos pratiques et une
foison d’images a couper le souffle.

Son contenu s'articule en trois
grands chapitres. Le premier est dé-
diéalaprésentationgénéraleduVa-
lais: géologie, fauneetflore, histoire,
traditions et coutumes, vins et gas-
tronomie, etc. Le deuxiéme pro-

pose des parcours par région ainsi
qu'une dizaine de circuits a theme:
barrages, sports et loisirs, bains
thermaux, réserves naturelles,
hatels historiques, monuments...
Enfin, la troisieme partie regroupe
des renseignements pratiques:
adresses, horaires, acces, etc.

«Un souffle nouveau pour
la culture et le tourisme»

Pourquoi ce lien entre culture et
tourisme? «Lintérét de nos hotes
pourtoutcequiestculturelestbelet
bien la», estime Vincent Bornet,
«mais notre potentiel doit étre valo-
risé. Tel est le but de ce guide qui
donnera, espérons-le, un souffle

Alain D. Boillat

Le nouveau guide culturel et touristi_que du Valais passe

différentsbati hi

nouveau tant a la culture qu'au
tourisme valaisan.»

Edité a 10000 exemplaires, en
francais, en allemand et en anglais,
ce guide représente «un immense
chantier de sept ans» ayant impli-
qué 30 auteurs, plusieurs photo-
graphes, des dizaines de fournis-
seurs d'images, des traducteurs,
ainsi que quatre coéditeurs a savoir

icile chateauMercieraSierre.

leService dela culture etles Musées
cantonaux du Valais, le Service
cantonal du développement éco-
nomique, Valais Tourisme et Rotten
Verlag.

Colt de l'opération: 420000
francs, financés en grande partie
par I'Etat du Valais et la Loterie
romande. Le Guide du Valais est
disponible enlibrairienotamment.
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Les hételiers regrettent le délai «trop court» entre la publication de lordonnance réglant les modalités de Uinterdiction de fumer et celles relatives a 'aménagement d’un fumoir.0 i

Fini la fumee, oui mais...

Désle1erjuillet, la fu-
mée sera bannie des
établissements pu-
blics valaisans. Une
entrée en vigueur qui
pose question.

GENEVIEVE ZUBER

n novembre dernier, les
citoyens valaisans
avaientplébiscité,a75%,
I'interdiction de fumer
dans les établissements publics.
Une cause entendue donc. Reste
qu’aujourd’hui, lesmodalités de ce
changement de régime suscitent
desinterrogations.

«La santé des patrons
aurait-elle moins de valeur?»
Entre la publication de I'ordon-
nance réglant ces modalités, no-
tamment celles relatives a I'amé-
nagement d'un fumoir fermé, et la
datebutoirdu lerjuillet, iln'yaque
deux mois. Pour Patrick Bérod, di-
recteur de I'Association hoteliere

du Valais, «c’est trop court pour se
retourner, entre les travaux a réali-
ser et les éventuelles autorisations
de construire a obtenir» LAHV a
demandéaucanton defaire preuve
de souplesse et de surseoir pen-
dant une année
aux controles et
aux amendes, le
temps de pouvoir
aménager  ces
fumoirs. Le Dé-
partementcanto-
nal de la santé

passtir queles bistrots perdent des
clients et de I'argent apres le ler
juillet. La crise actuelle est autre-
ment plus préoccupante.». De
plus, lalégislation fédérale, annon-
cée pour l'an prochain, pourrait
bien prévoir des
dispositions net-
tement plus
strictes que celles
de I'ordonnance
cantonale, con-
cernant le sys-
teme de ventila-

n'est pas entré en tionexigépourles
matiere. fumoirs par
11 faut préciser «Sérieusement, exemple. Dans
ue trés peu ces conditions,
g'établissemeits yoyez:vous le les aménage-
valaisans  sont patron passer son ments entrepris
pour  linstant temps a servir aujourd’hui  ne
intéressés a amé- o seraient plus con-
nager un fumoir. dans le fumoir?» formes.
La commission Autrepréoccu-

consultative «fu-
mée passive» a
laquelle doivent étre annoncés les
projets de fumoir, n'a regu jusqu’'a
présentqu’unedizainededossiers.
A ce stade, il y a de quoi étre dans
T'expectative. Comme le dit Didier
de Courten a Sierre, «il n’est deloin

Patrick Bérod
Directeur de ['Ass. hoteliére du Valais

pation de I'AHV:
le personnel ne
peut pas servir les clients dans le
fumoir, mais le patron oui. «Sa
santé aurait-elle moins de valeur?
Sérieusement, vouslevoyez passer
son temps a assurer le service dans
le fumoir? 1l est facile de contour-

ner I'ordonnance, en créant une
SARL, avec des parts pour les colla-
borateurs qui font d’eux des pa-
trons...», estime Patrick Bérod qui
a demandé, en vain, d’abroger la
possibilitélaisséeauxpatronsd’as-
surer ce service.

«Nous ne voulons pas
de répression musclée»

Enfin, une question revient ré-
gulierement: qu'en sera-t-il des
controles? Les différents services
concernésauront-ilslesmoyensde
lesassurer? Quiappelerencasd’in-
fraction, la police? Selon Patrick

Bérod, certains corps municipaux
ont déja annoncé ne pas avoir les
moyens d'intervenir. Le médecin
cantonal répond que la loi ne de-
vrait pas créer beaucoup d'inci-
dents, comme il n'y en a guére eu
dans les régions et pays ayant déja
fait le pas car les mentalités chan-
gent: «De toute fagon, il ne s'agit
pas de faire de la répression mus-
clée, mais des controles deroutine,
de privilégier le dialogue, en tous
cas dans un premier temps. Pour
toutprobleéme, les patrons peuvent
prendre contact avec la commis-
sion consultative.»

Plus de cigares chez de Courten

omme d’autres restau-

‘ rateurs en Valais, Didier
de Courten, a Sierre, n'a
pasattendule lerjuillet pourinvi-
ter ses clients a ne plus fumer, au
restaurantgastronomique toutau
moins. «Fumer, ce n’est plus dans
lesmeeursdanscetyped’endroit.»
Encequiconcernelabrasserie,
e lerjuillet,j'enleve tousles cen-
driers, ainsi, il n'y aura plus ma-

tiere 2 tension entre clients.» 1l
n'aménagera pas en fumoir fermé
son petit salon fumeur, «puis-
qu’on ne peut y assurer le service.
Dommage pour les clients qui
devront aller a I'extérieur entre
deuxplats.» Deméme, ilacessé de
réapprovisionner son stock de ci-
gares: «Detoutefagon, les vrais fu-
meursde cigares ontleurs propres
TéServes avec eux.» gz

Suisse

Nette hausse des
dépenses des
hotes étrangers

La Suisse a été une destination
particulierement ~ prisée  l'an
passé. Ainsi, les hotes étrangers
ont dépensé dans notre pays 15,6
milliards de francs, soit une
hausse de6,7% parrapporta2007.
Les dépenses pour les séjours
dans les hotels et dans les établis-
sements parahoteliers ont atteint
8,3 milliards defrancs (+7,6%). Les
recettes provenant des séjours
d’études et des séjours a I'hopital
ont progressé encore plus forte-
ment: +8,5% a 2,3 milliards de
francs. Les touristes suisses ont,
quantaeux, réduitleurs dépenses
a l'étranger de 2,3%, portant

celles-cia 11,8 milliards. mh
«Succes» de la
légalisation de

I'absinthe suisse

f e ;T

Musee de PAbsinthe/ldd

La légalisation de I'absinthe en
Suisse s'est révélée favorable .
pour les distilleries. La Régie fé-
dérale des alcools parle méme de
«succes». Apres un recul en 2006,
la production suisse d’absinthe a
fortement augmenté en 2007 et
2008. Depuislalevée del'interdic-
tion enmars 2005 jusqu’'afin 2008,
332000 litres ont été produits et
commercialisés. Lan passé,
135006 litres d’absinthe ont été
fabriqués et 82403 litres ont été
exportés, notamment aux Etats-
Unis ol I'intérét pour ce produit
est «particulierement vif».

Le portefeuille
suisse de Best
Western s’étoffe

Best Western Swiss Hotels, qui
avait da faire face ces dernieres
années a un recul du nombre de
ses membres, semble bénéficier
d'un regain d'intérét aupres des
établissements du pays. Le grou-
pement a enregistré l'arrivée de
trois nouveaux membres, dont
I'Hotel Bristol, 2 Montreux-Terri-
tet, ce qui porte son portefeuille a
quarante-trois membres. «Deuxa
trois» nouveaux membres de-
vraient, par ailleurs, rejoindre le
1t cette année. Le di-

Voici les «Alps Hotels Switzerland»

Christian Rey s’est associé a
des partenaires émiratis
pour lancer une nouvelle
chaine d’hétels franchisés
de moyenne gamme

ALEXANDRE NICOULIN

Fondée a la fin 2007 par Christian
Rey, I'ancien président d’hotelle-
riesuisse, la société Swiss Hospita-
lity Holding (SHH) a dévoilé la se-
maine passée ses intentions. Force
est d’admettre que le projet ne
manque pas d'ambition. Lhotelier
genevois Christian Rey en est cer-
tain: tous les signaux sont au vert.
Le projet s'appuie en outre sur une
longue et minutieuse étude de
marché de laquelle est ressorti un
postulat fondamental: «D’ici cinq
ans, le parc des hotels trois-étoiles
de la péninsule arabique, qui ne

constitue que 2% de l'offre en
chambres, devrait quintupler,
note Christian Rey.

Rey Hétels s’est associé alafamille
régnante de Ras Al-Khaimah

Pour voir grand, I'actionnaire
Rey Hotels et Résidences SA s'est
associé a la famille régnante de
I'émirat de Ras Al-Khaimah en
paraphantle 12 mai dernierunim-
portant accord avec le sheikh Tariq
Al Qassimi. SHH compte cons-
truire dans les cing prochaines
années quinze hotels dans divers
pays du Moyen-Orient et du
Maghreb. Montant total del'inves-
tissement: 100 millions de dollars.
Les travaux seront entamés des cet
automne et le premier Alps Hotel
Switzerland devrait voir le jour en
2011 aRasAl-Khaimah.

Quant aux futurs apports de
fonds, Christian Rey est confiant
danslaconvergence de deuxmou-

vements. D'une part, beaucoup
d'investisseurs, échaudés par des
montages pure-
ment financiers,
seraient enclins a
placer leur argent
dans des projets

concrets. D'autre important  pour
part, SHH a recu un trois-étoiles, .
de nombreuses coiteront 100
offres de proprié- dollars. Pour les
taires de terrains séjours  longue
susceptibles de «D’icicingans, le durée,  I'hotel
devenir action- ThA : comprendra un
naires. pal:c d’hotels 1'21’0'15 certain nombre
LesAlps Hotels étoilesdelapénin-  dechambresrési-
Switzgrland se- sule a'rabique de- dfentielles avec
ront situés essen- < . kitchenette.
tiellement dans vrait qulntuplel- » La clientele
des centres ur- Christian Rey visée est les voya-
bains. Il s’agira de Fondateurde Swiss Hospitality Holding geurs  d'affaires

trois-étoiles de 80

2150 chambres au maximum afin
deprivilégierunerelation de proxi-
mitéaveclaclientele. <Noustenons

absolumenta ce quenos employés
connaissent les noms des clients»
releve Christian
Rey. Les cham-
bres, d'une sur-
face 26 m?, ce qui
est relativement

au budget mo-
déré ou le monde académique.
Pour rappel, 'EPFL a justement
choisi de construire son premier

campus hors-sol a Ras Al-Khai-
mah. Avec le nom méme de la
chaine, «Alps Hotels Switzerland»,
SHH entend jouer a fond la carte
«dulabel de qualité suisse».

Les Swiss Alps Hotels pourraient
s’étendre en Bulgarie eten Ukraine

«Nous désirons que ces hotels
soient gérés selon une swiss PME
attitude», précise Christian Rey.
Pour prolonger cette «swiss PME
attitude», le personnel sera impé-
rativement encadré par des res-
ponsables ayant suivi une forma-
tion au sein d'écoles hotelieres
suissesouaffiliées. SHH n’envisage
pas de serestreindre auxseuls pays
du Maghreb et du Moyen-Orient.
Elle a déja brossé le portrait de ses
développements qui devraient
s'articuler autour de cing centres
névralgiques: Bulgarie et Ukraine,
Kazakhstan, Sibérie, Ethiopie et
Djibouti, ainsi que'Inde.

group

recteur Peter Michel se dit «opti-
miste» quant a la conclusion de
ces contrats d'adhésion. mh

Arc alpin

Convention des
Alpes: accord
avec Alpine Pearls

Alpine Pearls, le groupement de
destinations alpines, parmi les-
quelles figurent, en Suisse, Arosa
et Interlaken, a signé une lettre
d’intention avec la Convention
desAlpes. Cesdeuxentités envisa-
gent de collaborer dans le do-
maine du développement du-
rable et, en particulier, dans celui
de la mobilité douce. Il est ques-
tion d’échanger des informations
et d’ceuvrer a la mise en applica-
tion de mesures favorables au dé-
veloppement durable. Des points
d’information consacrés alaCon-
vention des Alpes seront mis en
place dans les destinations mem-
bresd’AlpinePearls, actuellement
aunombredevingt-et-un. mh
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Rouvinez
a rachete
Bonvin

Enrachetant la cave
Bonvin, Rouvinez a
annexé de beaux
domaines viticoles
sédunois. Qu'ellea
I'intention de
mettre en valeur.
PIERRE THOMAS

uandJacques Guhl, agé

de 88 ans, s'est adressé

a nous, nous n'étions

pas forcément intéres-
sés. MMie.quand on a vu les vignes,
tel ce domaine de Clavoz de 12,5
hectares d’un seul tenant, on s’est
dit qu'il fallait entrer en matiére. De
belles vignes dans un beau terroir,
pour du raisin de qualité dans des
conditions viticoles avantageuses,
cela reste une valeur stre a long
terme», confie Jean-Bernard Rouvi-
nez. Et si Rouvinez Vins, avec Orsat
et Imesch, affiche un chiffre
d'affaires de 40 millions de francs, la

cave sédunoise est plus modeste
(un huitieme, dit-on). Elle permet
surtout d’ajouter au 90 hectares de
domaines répartis dans tout le
Valais, 20 hectares a Sion et a Saint-
Léonard et faire de Rouvinez, avec
110 hectares, le plus grand proprié-
taire de vignes duValais.

Des relais tout
au long du Valais

Reste a mettre en valeur ce patri-
moine...Jusqu'ici, malgrélesdécla-
rations du conseiller d’Etat Jean-
Michel Cina - «Le vin doit devenir
un produit touristique fort et plei-
nement intégré a la promotion va-
laisanne globale» —, les offres sont
encore relativement discretes.
Jean-Bernard Rouvinez esquisse
des projets: «Nous n‘avons pas de
plans déposés. Mais dans les deux
ans, nous devrions pouvoiraccueil-
lir des hotes sur les domaines de
Montibeux, a Leytron, et de Rava-
nay, a Chamoson. De Martigny
jusqu'a Loeche, nous pourrions
aménager dans tous nos domaines
des chambres d’hétes avec petit-
déjeuner et de petits restaurants,

T

et
o
i el

Alain D. Boillat

Rouvinez est désormais le plus grand propriétaire de vignes dans le canton du Valais.

servant nos vins, comme en Italie.
LeClosduChateauaSion, laColline
de Géronde, a Sierre et le Chateau
Lichten, présdeLogche, s’y prétent.
Ainsi, nos hétes, qu'il faut pouvoir
mieux accueillir, pourraient par-
courir le Chemin viticole du Valais
par étapes, sur quatre jours. Ou sur
unweek-end.»

Lamaison Charles BonvinFils SA
adéjamontrélavoie, aveclarecon-
struction a I'identique de mazots
sur son Domaine du Chéteau. Ony
tutoie du regard les collines de
Valere et de Tourbillon, face a un
paysage époustouflant. Juste en-
dessous, il y avait déja la Guérite de
Brillefer. <Nous allonsaménagerun
sentier viticole didactique de la
guérite, pres dubisse de Clavoz, aux
mazots du Clos du Chateau et

abriter la terrasse», explique Jean-
Bernard Rouvinez. Ce lieu magique
restera estampillé Bonvin: «Les

( : laude Dizerens, le direc-
teur - commercial de
Giroud Vins, est aussi

patron de Wine Universe, un

concept de magasins de vins avec
possibilité de dégustation. Le troi-
sieme maillon vient d'étre ouvert,
ilyadixjours,adeuxpasdelaplace

Saint-Frangois, au cceur de Lau-

sanne. 800 références de vins y

sont proposées. «Leslocaux repré-

sententdeuxtiersenmagasinetun

deux entreprises restent indépen-
dantes». En Valais, la concurrence
ne manque pas. Provins, qui a pu-

tiers en bar a vins avec crus au
verre», détaille Claude Dizerens.
Ilyaun peu plus d'un an, laso-
ciété a repris de Caviar House son
magasin de vins a la galerie
marchande de Gengve-Aéroport,
agrandi, avec un coin dégustation.
Puis, un espace plus petit a été
ouvert dans le centre commercial
Migros de Martigny. Et, le 11 aofit,
s'inaugurera le point de vente de
Singapour. «Ce sont les projets de

blié des chiffres 2008 au beau fixe
(chiffres d’affaires en légere hausse
a 65 millions de francs), vient
d’aménager en espace avec cuisine
et locaux de dégustation son siege
de Sion, ol1 le chantier de la récep-
tion centralisée de la vendange va
bon train, mais aussi ses batiments
de Sierre et de Leytron.

Les vitrines des
grandes caves

Quant a Giroud Vins, a Sion, il
mise sur I'cenotourisme, avec sa
cave futuriste, ouverte il y a un peu
plus d'un an. Des salles de dégusta-
tions, mais aussi de conférences, et
une cuisine de finition pour des
réceptions et des mariages (jusqu'a
300 personnes, sur deux niveaux)
accueillent déja des groupes, avant
toutle week-end.

«On propose également des
offres VIP sur deux jours, méme si
nous n'avons pas de chambres
d'héte», explique Claude Dizerens,
directeur commercial de Giroud
Vins. Outre les vins, la cave sé-
dunoise abrite aussi un local
d'affinage de 900 fromages d’alpage
et des fits d’élevage de vinaigre
balsamique.

Une chaine de magasins-bars

cette année. Ensuite, on analysera
ces quatre modules de base. Nous
visons les grandes villes suisses,
Zurich, Bale et Berne, et les pays
comme la Chine, aHong Konget a
Shanghai, le Japon et les pays
européens non-producteurs, ex-
pliquela cheville ouvriere de Wine
Universe. «Celle-ci a des accords
logistiques» avec Giroud Vins,
«mais nous ne vendons pas que
leurs vins», ajoute-t-il. pt

Les vertus du «face to face»

Le Novotel de Genéve a
accueilli mardi passé le 2e
Emotions Road Show, une

action marketing d’Accor
qui privilégie les contacts.

ALEXANDRE NICOULIN

«Lebutd'untelévénementestd’ap-
porter toute la diversité du monde
Accoranotreclientele», résumelsa-
belle Dekimpe, Key Account Mana-
ger d’Accor pour la Suisse. Le prin-
cipe de 'Emotions Road Show» est
simple: faire se rencontrer des
clients potentiels. Avec cependant
une particularité: toutlemonde fait

déja un peu partie de la famille
Accor. En effet, on trouve d'un coté
les représentants de diverses en-
seignes ou d'hotels, souvent de
I'étranger, affiliés au groupe, et de
Tl'autre, des agences de Geneve qui
travaillent depuis longtemps avec
Accor. Les premiers ont monté de
petits stands a travers desquels
déambulentlesseconds. Butdujeu:
mettre I'eau a la bouche de ces
derniers. «Ce sont des conditions
idéales pour présenter a nos clients
des produits Accor avec lesquels ils
ne travaillent pas encore», note Isa-
belle Dekimpe.

Cela semble fonctionner a mer-
veille. A Genéve mardi passé, avant
Lausanne et Zurich le lendemain,

I'Emotions Road Show a fait salle

comble a la satisfaction d'Isabelle

Dekimpe: «Nous tablions sur 80

participantsetilyenaplusdecent!»
Si la soirée se

nagers» locaux. Ainsi, Elodie La-
croix, Corporate Sales Manager
pour le Luxembourg, venue pour
promouvoir le Sofitel Luxembourg

Europe, | affichait

déroule dans une  (Eyoquer sonhotel — une mine réjouie:
mbins %0 facoaface permet e Sims
ritif dinatoire et d’enfaire une rendez-vous avec
midadlackl  présentationplus  ddenspotn
sont studieuses. personnelle.» Clest tres intéres-
En effet, Walter Dekimpe sant pour nous.»

Zuéck, directeur
des ventes d'Ho-
tellerie Accor Suisse et son équipe,
ontconcocté pour chacunundense
programme de rencontres avec les
agences de voyages ou «travel ma-

lle
Key Account Manager dAccor Suisse

«Facetoface»:une
expression dans
toutes les bouches ce soir. En effet,
toute la philosophie de I'Emotions
Road Show réside dans ces termes.
«Ledfacetoface,larencontre, estau

cceurdenosmétiers. Bienstirqueje
pourrais présenter moi-méme le
Sofitel de Luxembourg ou celui de
Cannesouun Pullman. Maisuncol-
legue, qui travaille toute l'année

pour I'un de ces établissements,
pourra en faire une présentation
plus personnelle, fondée sur sa
propreexpérience, etdoncpluseffi-
cace», conclutIsabelle Dekimpe.

\

Le «face to facen serait garant de davantage d’efficacité.

Fotolia

ANNONCE

RENOVOTEL

Fournitures Latelires -

OFFRE EXCLUSIVE RESERVEE AUX HOTELIERS & GROSSISTES

Rénovation -

Decoration

Largeur 90cm >
Largeur 120cm >
Largeur 140 cm
Largeur 160 cm
Largeur 180 cm
Largeur 200 cm >

v

v v

MATELAS & RESSORTS 4-5*
Longueur 190 ou 200 cm, épaiss. 21 cm
2 faces été/hiver, anti-acariens
100% polyester, Garantie 10 années

Fr.199.- 155 x230cm > Fr. 109.-
Fr. 239.- 195x230cm > Fr. 149.-
Fr.289.- 235x250cm > Fr. 189.-
Fr. 349.-

Fr.399.- OREILLERS

Fr. 469.- 58 X 88 cm > Fr.23.-

Commande min. 10 piéces, délai env. 21 jours, tarif net HT, livraison OFFERTE en Suisse
Acompte 50%, possibilité de financement de 24 a 36 mois, 0% intérét, dés Fr. 15.000.- dachats

Commande ou demande d'information : commercial@renovotel.ch ou par fax. 021 906.66.91
¢/o Claritex, route de Renens 1€, 1030 Bussigny/Lausanne. Tél. 021 906.66.90

COUETTES/DUVETS SPECIAL HOTEL
50% Coton, 50% polyester
Traitement anti-bactériens, anallergique
Garantie jusqu'a 15 lavages

Contact groups.ch
séduitles hétels

pour séminaires

La plate-forme pour la recherche
d’hébergement pour les groupes,
Contact groups.ch, recense depuis
peu des adresses d’établissements
de formation et d’hdtels pour sémi-
naires. Cette nouvelle offre séduit
les entreprises spécialisées dans ce
créneau. Ainsi, entre janvier et juin,
leur nombre a passé de 23 443, a
indiqué Contactgroups.ch.  mh

Dormirdansun
champ de mais:
I'idée se propage

Dormir dans un campement ins-
tallé au milieu dans un champ de
mais est une formule d’héberge-
ment alternative qui plait. Lancée
en2007 aNennigkofen (S0), sousle
nom de Cornfield Openairhotel,
cette formule vient, en effet, d'étre
étendue a deux nouveaux sites,
dont un en Suisse romande. Les

touristes a la recherche d'inédit
peuvent désormais séjourner aussi
a Sutz (BE), au bord du lac de
Bienne, et a Estavayer-le-Lac, dans
le canton de Fribourg. Ce dernier

campement, ouvertdepuisle week-
end dernier, propose notamment
sept chambres avec un lit double et
unesuiteavec deuxchambres. mh

Unlivreanalyse
laproductivité dans
unhoételdeluxe
Comment améliorer la rentabilité
deshotels deluxe? C’estla question

a laquelle ont cherché a répondre
deux professeurs de 'Ecole hote-

liere de Lausanne, Ray Iunius et
Stefan Fraenkel, dans un ouvrage
présentélundi. Paruauxéditionsde
Boeck dans la collection «Les mé-
tiersdu tourisme», cetouvrage, inti-
tulé «Hotellerie deluxe», analyse en
particulier la rentabilité, au travers
de’exemple du Mandarin Oriental
Héotel du Rhone a Geneve. Pour les
auteurs de l'étude, la rentabilité
finale d'un hotel est la somime de la
qualité etdelaproductivité. = mh

LeGrandHotelduLac
estmembredes
Swiss Deluxe Hotels

Lorsdesonassemblée générale, qui
s’est tenue a mi-juin a Weggis (LU),
l'association des Swiss Deluxe
Hotels (SDH) a admis, en qualité de
nouveau membre, le Grand Hétel
du Lac a Vevey. Construit en 1868,
cet établissement avait rouvert ses
portes en janvier 2007 apres deux
ans: environ de rénovation. SDH
groupe actuellement 39 hotels cinq
étoilesquitotalisent4500 chambres
etsuites et quelque 9200lits.  mh
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Sur les traces |

de Calvin

Genéve Tourisme
étoffe son offre de
visites a 'occasion

des 500 ans de Calvin.

ALEXANDRE NICOULIN.

"heure durendez-vous est
déja passée lorsqu'un
«dernier retardataire» dé-
boule au bureau de Ge-
neve Tourisme. Le groupe désor-
mais au complet peut enfin s'élan-
ceral'assautdesruellesdelavieille-

Des audio-guides
aussi en russe, en
coréen et en arabe
Tarifs: visites guidées sur

le 500e anniversaire de Jean
Calvin, sur 'Escalade, tour de
ville culturel de deux heures...
Le tour de ville cotite 15 francs.

Langues: francais, anglais

et allemand. Audio-guides

en francais, anglais allemand,
italien, espagnol, russe, chinois,
arabe, japonais et coréen.

Horaires: selon la saison.
www.geneve-tourisme.ch  an

ville. Theme de la
visite: «Sur les
traces de Calvin».
Une maniere de
marquer le 500e

dotes, d’histoires
truculentes et
droles qui per-
mettent de don-
ner du relief a la

anniversaire de la Grande Histoire.
naissance du ré- La Prestigieuse.
formateur. La Vraie. En l'oc-

Un groupe de currence celle un
visiteurs, c'est le «La visite guidée peu austere de la
miroirdelavie.Ily grande période
a le bon éleve, sur le_s traces i calviniste de
qu'on reconnait de Calvin devrait Geneve. Exemple:
puisqu'il serre la attirer davantage «Un groupe
guide de presetla d’amis avaient or-
harcele de ques- demonde.» ganisé un repas,
tions. Il y a aussi midt puis s'étaient mis

celui qui fait la
moue car une ex-
plicationluiaéchappéetceuxquise
demandent si I'idée de s'inscrire
étaitfinalementsiriche que cela. Et,
ilyalesautres aussi.

Uta Blechschmidt, notre guide
en la circonstance, entraine son
petit groupe dans le dédale des
ruelles. Tout est méthodiquement
passé en revue. En bonne et due
(ré)forme. La maison de Calvin, la
place ot Calvin préchait, le college
Calvin, le Mur des réformateurs...
Impossible d’oublier le theme de la
visite! Cette visite du 500e anniver-
saire draine-t-elle les foules? «Pas
vraiment», regrette Uta Blechsch-
midt. En grande professionnelle,
elle truffe son récit de petites anec-

Guide touristique

adanser. Ilsfurent
incarcérés le len-
demain matin», raconte Uta Blech-
schmidt. Poursir, Genéveau temps
de Calvin, canerigolait pas trop.

Quant aux anecdotes, pas de
doute possible, la palme revient a
celles un peu salaces. Pour preuve,
mon compagnon de visite sourit a
belles dents lorsqu'il apprend qu'il
est planté au milieu de la rue o1 les
filles de joie de I'époque alpa-
guaient les passants. Mais gare, sa
femme guette et d’un regard le re-
metal’ordre. Etlui, de remettre son
sourire dans sa poche. Jean Calvin,
décidément, toujours vivant. Cela
valait bien une visite!

Lire aussi les pages 13315

DTS
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Le Mur des réformateurs est l'un des passages obligés de la visite guidée du 500e anniversaire de Calvin.

Quand Neuchatel remonte le temps

Photos Héléne Koch

Les visites guidées
se terminent ala Collégiale.

Laville de Neuchatel
propose pour la premiére
fois des visites du vieux
bourg avec deux guides
en costume d’époque.

HELENE KOCH

Avec sa longue robe de bourgeoise
neuchateloise du 18e siecle, on re-

11

visiteurs une photo montrant un
détaildelavieille-ville.Achacunen-
suite de retrouver ce détail lorsque
le groupe passe devant.

Le parcours dure en principe
deux heures. Il est cependant
modulable en fonction du public.
Monique Chevalley a eu ainsi eu
une classe venue de Suisse aléma-
nique pour laquelle elle a effectué
une visite un peu plus courte.

Achaque pas, outpresque, on dé-

perefacilementMonique Ch y
parmi les passants de ce début
d'été. Avec une autre guide, elle fait
découvrirlavieille-ville de Neuché-
tel, dans le cadre d'une nouvelle
balade créée cette année. «Ce sont
des visites interactives ol les gens
participent. Par exemple, je les fais
chanter», souligne Monique Che-
valley. La guide distribue ainsi aux

couvreunél quipermetdevi-
sualiser la petite et la grande his-
toire. Par exemple l'aigle sur une
fontaine qui rappelle I'époque ol
Neuchatel appartenait a la Prusse.
Etjuste de I'autre coté de la rue du
Seyon, cette maison aux volets
bleus qui abrite une boulangerie
depuis déja plusieurs siecles. Et
beaucoup plus récemment, Neu-

chatel afait ceuvre
de pionnier en
créant une zone
piétonne dans la
vieille-ville,  la
premiere de
Suisse.
C’estaussil’'oc-
casion de s'aven-

haut de la colline.
«La ville s'est un
peu développée
comme un escar-
got autour du
Chateau, des le
11e siecle», image
laguide.

Et pourquoi un

turer dans des «I1 s‘agjt de visites costume du 18e
cours intérieures, : : 5 siecle? Parce que
de jeter un coup mteractlvt'es.ou les c'est durant ce
d’ceil 2 un magni- gens participent, siecle que Neu-
fique escalier en chatel a eu sa pé-
colimagon. C’est parexempleen riode de gloire.
aussi une spirale chantant.» Beaucoup de per-

de plus en plus
resserrée que Mo-
nique Chevalley
parcourtavecsesvisiteurs en termi-
nant au centre par le Chéteau et la
Collégiale qui dominent la ville du

Guide touristique

sonnes ont fait
fortune a ce
moment-laetune
bonne partie des belles maisons
patriciennes encore visibles au-
jourd’hui datent de cette époque.

Des visites guidées
insolites qui ont lieu
ades dates précises
Tarifs: individuels: 18 francs
par personne, 12 francs pour les
moins de 16 ans (visite assurée
a partir de sept participants).
Groupes: (20 personnes au
maximum) 130 francs.

Dates: les samedis aprés-midi,
27 juin, 29 aoit, 5 septembre,
10 et 24 octobre, 14 novembre et
19 décembre. Départ a 14h30 a
la Place Pury. Inscription
requise. Autres dates sur
demande pour les groupes.

Langues: francais, all. et italien.

Contacts: 079/787 24 60 ou
079/238 89 45 . Courriel: nicaise.
marcacci@net2000.ch ou
monique.chevalley@gmx.ch hk

Lausanne mise sur les

Dans la capitale olympique,
il est désormais possible
d’effectuer des visites gui-
dées de la ville en se bala-
dant d’'unjardin al'autre.

MICHEL BLOCH

Laquatrieme édition dela manifes-
tation Lausanne Jardins, intitulée
«Jardins dessus dessous» présente
35 jardins contemporains congus
par des architectes paysagistes
venus du monde entier.

Ces créations, liées au trajet du
métro lausannois M2, se répartis-
sent entre Epalinges et Ouchy. Les
itinéraires proposés constituent

autant  d'invita-
tions & découvrir
la ville de Lau-
sanne sous un
angle nouveau et
a ouvrir les yeux
sur des lieux a la
beauté simple. Ils

prunter plusieurs
“fois les escaliers
roulants afin
d’admirer les 260
plantes  consti-
tuant une veéri-
table ceuvre d’art
tenant a la fois du

incitentaussiasa- tapis volant et du
vourer les choses «Nos visites tableau impres-
delavie. : sionniste.

Les créations mterpellent Quant a
sont variées, le promeneur et I'ceuvre intitulée
originales, revigo- % i » «Promenades des
rantes. Le jardin I'intriguent eaux/The wally, il

Christine Seuret-Dubuis

suspendu de la
gare CFF pourrait
passer inapergu
tellement il est discret. Pourtant
nous avons vu des passagers em-

Guide touristique, membre de [ALGT

s'agit d'un jardin
de papyrus arrosé
par I'eau s’échap-
pant d'une fontaine. Il se dégage de
ce lieu unique un calme et une

jardins

sérénitéreposante. Etquepenserde
«La revancha de la Fresa» oi1, au
cceur de Lausanne, des fraises
poussent dans un superbe jardin
adossé a un batiment abritant une
bibliotheque?

Pour rendre encore plus instruc-
tive la découverte, un «carnet de
route» a été édité. Des visites
guidées sont également possibles.
Notre guide, Christine Seuret-
Dubuis, membre de I'ALGT,
I'Associationlausannoise de guides
touristiques, a su nous faire appré-
cier chacun des moments de notre
promenade enchantée, nous four-
nissant des informations passion-
nantes sur la conception et l'objec-
tif de chacun des jardins avec un
enthousiasme communicatif.

«Lausanne Jardins,
un musée éphémere
aciel ouvert»

Visites et tarifs: I’Association
Jardin urbain propose des
visites guidées de «Lausanne
Jardins, un musée éphémeére a
ciel ouvert» en francais. Tarif
normal: 10 francs. Tarif réduit
(étudiants, AVS): 5 francs. Gra-
tuit pour les moins de 16 ans.

Langues: visites en francais;
sur demande en allemand,
anglais, italien et espagnol.

Contacts: www.lausannejar-
dins.ch. Tél. 021691 3753. Im

dd
Des visites qui permettent de voir
ce que 'on ne voit pas d’habitude.



1a «der»

htr hotelrevue No 26 / 25 juin 2009

«A notre premiere rencontre, j'ai

dit & mon futur mari qu'il était un
homme d'avenir et moi une
femme avec un passé.»

Ljuba Manz-Lurje (Page 6)

24

Construit en 1829, 'Hotel Pension Masson est un témoin du tourisme des premiéres heures.

L'Hétel Pension
Masson, 2 Veytaux
(VD), féte cette année
ses 180 ans. Un livre
lui a été consacré.

MIROSLAW HALABA

1 a accueilli dans ses murs
I'historien Jules Michelet, le
philosophe Edgar Quinetou
encore lillustre écrivain
Victor Hugo. L'Hétel Pension
Masson a Veytaux, pres de Mon-
treux,aunrichepassé. Cetteannée,

2

Anne-Marie Sévegrand-Jaquier et
son épouix, Philippe Jaquier.

Unsalon quirefléte le caractére de lamaison.

en effet, cet établissement trois
étoiles, de31 chambres, féteses 180
ans. Un livre, dont le vernissage, a
eu lieu mercredi soir, lui a été
consacré pourl’occasion.

«Cet hotel est une exception. Il
est né avec le tourisme et il a tou-
jours été en activité», note Evelyne
Liithi Graf, directrice des Archives
hételieres suisses et cheville ou-
vriere de I'ouvrage «Hotel Pension
Masson»*. Un travail considérable.
Lhétel n'ayant pas d’archives, il a

Photos dd

fallu recourir a celles de la com-
mune pour reconstituer son par-
cours historique.

Construit par Jean-Frangois
Masson en 1829; I'établissement
est devenu une pension en 1855,
avant de devenir un hotel, grace a
Elise Masson quil'adirigéjusqu’en
1898. Une nouvelle tradition fami-
liale s'instaure en 1947 avec la re-
prise de I'établissement par René
Jaquier. En 1985, ce dernier remet
sa direction a sa fille, Anne-Marie

L'hotel est membre des Swiss Historic Hotels. Et pour cause...

Sevegrand-Jaquier, diplomée de
I'Ecole hoteliere de Lausanne.
Diverses distinctions ont ho-
noré le travail de conservation ef-
fectué a’Hotel Masson durant ses
presque deux siecles d’existence.
En 1999, I'h6tel obtient une men-
tion spéciale d’Icomos, le Conseil
international des monuments et
des sites, et en 2006, il recoit le Sé-
samedel’accueil. llestmembredes
Swiss Historic Hotels. Les hotes
étrangers — Anglais et Allemands

principalement - sont largement
majoritaires al’Hotel Masson.
«Les clients suisses nereprésen-
tent que deux pour cent du total»,
indique Anne-Marie Sevegrand-
Jaquier. Elle ne cache pas que la
clientele est vieillissante. Elle
ajoute cependant: «Cette clientele
esttoujourslaetelle estremplacée,
petit a petit, par des amoureux de
cegenred’hotels. |

*ISBN: 978-2-8399-0544-2

Val d’Anniviers: le Grand Hotel
Bella-Tola de St-Luc a fété ses 150 ans

Sacré «Hotel historique de I'année» en 2001, le «Bella-Tola»
est'un des principaux fleurons de I'hotellerie valaisanne.

Le Grand Hotel Bella-Tola a soufflé
150 bougies dimanche dernier. Ces
festivités, les patrons, Anne-Fran-
coise et Claude Buchs, les ont
vouluessouslesignedel'émotionet
del'hospitalité alpestre. «Cesonten
effet des valeurs essentielles pour
l'avenir de I'hotellerie de mon-
tagne», explique Claude Buchs qui
précise que si les souvenirs et la
nostalgie étaient au rendez-vous,
cette manifestation a aussi été
I'occasion de réfléchirau futur.

Ces valeurs, cheres aux époux
Buchs, contribuent sans aucun
doutebeaucoupausuccesduBella-
Tola, souvent présenté comme
exemplaire dans les Alpes. Rappe-
lons que cette maison anniviarde
avait été élue «Hotel historique de
I'année» en 2001 et qu'Anne-Fran-

coise et Claude Buchs sont fonda-
teurs des Swiss Historics Hotels,
une association comptant au-
jourd’hui43 établissements.

8z

o
__ Cédic Debacq/idd
Le «Bella-Tola» a fété

dimanche son 150e anniversaire.

Le concours «Win a hotel»
asouri a un Biennois qui
agagné un séjour au Best
Western Eurotel Riviera.

JEAN—JACQUéS ETHENbZ

«Nous étions dans un hotel a Lu-
cerne et, en patientant alors que
ma compagne se préparait, j'ai
rempli le formulaire du concours
Winahotel, sanstrop d'illusions.»
Et pourtant, trois mois plus tard,
le Biennois (il vit a Ipsach) Nicola
Elmerrecevaitun courrier de Best
Western l'informant qu'il avait
gagné un hotel. Entendez la pos-
sibilité de passer gratuitement
une nuit dans I'un des établisse-
ments suisses de la chaine avec
apéritif de bienvenue et repas du
soiraveclenombre de personnes

qu'il souhaitait. Entre grands-
parents, autres proches et amis,
ilsétaientunequarantaineasere-
trouver aMontreux, recus samedi
par Jacques Bettex, directeur du
Best Western Eurotel Riviera de
Montreux, puisque c’est cet éta-

Un Biennois «gagne» un hotel

blissement que Nicola Elmer
avait choisi. «Un séjour de proxi-
mité idéal pour un week-end et
unendroitparfaitaubord dulacy,
expliquait-il alors qu'il aurait pu
choisir Zermatt, Lugano ou
Lucerne.

ldd
Friederike Miiller et Jacques Bettex, respectivement directrice-adjointe
et directeur du Best Western Eurotel Riviera, entourent le couple gagnant.

D’une langue
a Pautre

Ne pas céder ala
panique avecla
pandémie grippale

La phase 6 d’alerte pandémique
décrétée le 11 juin par I'Organisa-
tion mondiale de la santé (OMS) a
conduit le Conseil fédéral a décider
que cette phase était également va-
lable pourlaSuisse. Cevirus, appelé
communément grippe porcine,
n'estpassansconséquencespourla
restauration et I'hotellerie. Il n'y a
cependant pasderaisonsde cédera
la panique. La réglementation en
matiered’hygiéneesteneffetd’ores
etdéjatres sévereen Suisse. Ce qu'il
faut, c'est bien communiquer,
estime un professionnel de la
restauration collective. Im
Page3

Pas derecul des
nuitées chezles
Romantik Hotels

Les Romantik Hotels, chaine volon-
taire qui regroupe quelque 200 éta-
blissements en Europe dont 24 en
Suisse, ne connaissent pas la crise..
Le premier semestre 2009 n'aurait
ainsi pas donné lieu a un recul des
nuitées. Celles-ci auraient méme
augmenté.llenvademémepourles
réservations pour cet été, ont
annoncé la semaine passée les
Romantik Hotels. Ces derniers
comptent cing hotels en Suisse
romande:1'Auberge d’Hermance a
Geneve, le Bella-Tola a St-Luc, le
Mont-BlancatiLacaMorges,'Ours
aSugiezetle Sauvage a Fribourg. Im
Page4

Les 120 ans du
«St. Gotthard» fétés
en grande pompe

Elsbeth Hobmeier

Fleuron du groupe Manz Privacy
Hotels, le St. Gotthard de Zurich a
célébré jeudi ses 120 ans en pré-
sence d'un grand nombre d'invités.
Caspar Manz, son épouse Ljuba et
Martin Santschi (ag,), le directeur
de'Hotel St.Gotthard, avaient éga-
lement convié Daniel Fankhau-
ser (au milieu) et Yannis Gerassi-
midis (adr.), directeurs respective-
ment de’Euler de Bale et du Conti-
nental de Lausanne, deux autres
hétels du groupe Manz. Im
Page6

Les gens

Paola Masciulli a
la téte du «Le Crans
Hotel & Spa»

Paola Masciulli effectue son
retour sur la scéne hoteliere de
Crans-Montana. Elle a en effet
succédéaCarlosMirzaaladirection
du «Le Crans Hotel & Spa», ouvert
depuis le début de cette année.
Paola Masciulli passe ainsi d'un
cing-étoiles a l'autre: durant ces
quatre dernieres années, elle avait
codirigé Les Sources des Alpes a
Loeche-les-Bains. Auparavant, elle
avait été directrice-adjointe et res-
ponsable du marketing du Crans-
Ambassador. Changement de chef
decuisine également pourLe Crans
Hotel & Spa: Pierre Crepaud rem-
placeNicolas Bergeat. gz
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In Privat-Eigentiimerschaft eines bekannten Gasthauses an
verkehrsgunstiger Lage im regionalen Umkreis von Neuhausen
am Rheinfall (Kt. ZH), suchen wir per 1. August 2009 oder nach
Vereinbarung zur Ubernahme in

ein jlingeres, qualifiziertes Geschéftsfiihrer-(Ehe-)Paar. Wah-
rend den letzten 10 Jahren filhrten die abtretenden Mieter und
ihr Team (Er fir die Kliche zustandig; Sie Front), mehrheitlich
ein auf Fri -Spezialitéten ausgerichtetes Verkaufsan-
gebot mit auserwahlten Weinen sowie Spirituosen.

Das raumlich unterteilbare Platzangebot belduft sich auf ca. 70
Personen. Zudem sind im Sommer als Alternativgeschéft in der
Gar aft 20; auf der Te ca. 60 Platze gegeben.
Der gesamte Restaurations- und Kiichenbereich befindet sich
auf gleicher Ebene. Im Hause steht eine 4(5)-Zimmer-Wirte-
wohnung zur Verfigung. Momentan bestehen pro Woche 2
Wirtesonntage sowie Betriebsferien. Ausreichende Pkw-Park-
platze sind vorhanden.

Konkret werden umfassende Renovationen in den Bereichen
Front & Terrasse, Kiiche neuer Herd und ..., in den Lagerrdum-
lichkeiten, in der Wirtewohnung, WC's u.a.m., ausgefiihrt. Es
wiirde uns freuen, Sie mitbestimmen zu lassen.

wird er n ein opnmaler Einstieg
in ein bewéhrtes erkungsfeld Die Miet- sowie Konditionenbe-
dingungen sind sehr fair. Eigenkapital zur Ubernahme des Kauf-
inventars sind im Rahmen von ca. Fr. 60°000.~ erforderlich.

Interessiert? Fur vorgéngige gegenseitige Abklérungen errei-
chen Sie uns unter Telefon 044 201 14 75.

AT

Die Chance, lhre
frischen Ideen
zu realisieren!

Fiir das Restaurant Léwen in Menzingen/Zug suchen wir

Pachter/in oder Pachterpaar
mit Ambitionen.

Das Restaurant in historischem Geb#ude verfiigt iiber
ca. 50 Gédsteplatze. Erweiterung mit kleinem Saal ist
mdglich. Die Kiiche bietet eine moderne Infrastruktur.
Zwei Wohnungen stehen zur freien Verfiigung.
Sowohl das bendtigte Startkapital wie auch der
Pachtzins sind sehr moderat.

Fiir diesen einzigartigen Betrieb, mit langjahrig
erfolgreichen Vorgéngern, suchen wir Personlichkeiten
mit Ideen, Freude und Motivation. Da§ Konzept soll

zur Lage und zur Liegenschaft passen und sich im
Umfeld abheben. Die Inhaber stehen Ihnen mit Rat und
Tat zur Seite.

Ist das die Herausforderung, die Sie suchen?
Dann senden Sie uns bitte Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen.

Bentom AG

Vorstadt 32  Postfach 49 CH-6301 Zug
Telefon +4141728 0909 Fax +4141728 09 08
info@bentom.ch  www.bentom.ch

Wir suchen nach Vereinbarung

Koch/Guoco und
jungen Pizzaiolo m/w

per il nostro Ristorante italiano

fir unser italienisches Restaurant mit
exklusivem Partyservice. Sie sind zwi-
schen 20 und 35 Jahre alt und haben
Erfahrung (Bedingung) in der marktfri-
schen italienischen Kiiche. Mdchten Sie
in einem kleinen Team unsere Géste mit
hausgemachten Pasta und Dolce sowie
téglich frischen Fischen verwdhnen,,
dann sind wir auf Ihre schriftliche Bewer-
bung gespannt.

Ristorante Pizzeria Dario
(Da Pippo)

Hauptstrasse 71

4133 Pratteln
www.ristorantedario.ch
resaurantdario@vtxmail.ch

FEE]

«Die Armel hochkrempeln...»

Restaurantleiter/in mit F & B-Verantwortung
flir ein echtes Highlight der Tessiner Hotellerie

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

ist genauso Teil der Aufgabe wie «Gastfreundschaft auf gehobenem Niveau zelebrieren». Ziel der Stelle im
Unmfeld eines Zusserst komfortablen, grosseren Betriebes im Erstklass-Superior-! Segmen\ Die Verantwortung
fiir mehrere Restaurants, diverse F & B-Outlets, ing und Non-Food-Ei in enger
Zusammenarbeit mit den anderen Department Heads. Willkommen bei unserem Auftraggeber - einem Blue
Chip der Branche.

Hoch motivierte Mitarbeitende, im Hotel spiirbarer Spirit und ein ausgewogener Angebotsmix charakteri-
sieren das Besondere des Hauses. Als Hands-On Manager packen Sie personlich im Service mit an und beein-
drucken durch exzellente Gastgeberqualitiiten. Mit klarer Fiihrung Ihrer rund 40 Mitarbeitenden und einem
guten Auge fiir's Detail iiberzeugen Sie Géste und Management gleichermassen.

Die attraktive Stelle ist : Nach einer i it und bei vorhande-
nem Potential besteht die Chance in die erweitere Geschiftsleitung aufgenommen zu werden. Solide
Fiithrungserfahrung, Hotellerie-Ausbildung und Praxis aus dem F & B-Bereich setzen wir voraus. Direkt am
Gast fiihlen Sie sich am wohlsten. Logistisch, organisatorisch sind Sie fit; sprachlich auch: I ist ein Must;
D/E bringen Sie mit, F von Vorteil. s
Sie sind o ientiert und ikativ geschickt. Der Eintrittstermin Oktober
bzw. vorher/nachher nach inb kiame [hnen - Interessiert? Hoher Arbei
kommt Thnen vertraut vor? Bereit die Armel hoch zu krempeln? Dann sollten wir uns kennen lernen.
Vorab bitte CV mit Foto via Mail senden oder anrufen. Auch ausserhalb der Biirozeiten und am
Wochenende: +41 79 402 53 00 - Freue mich auf den Kontakt und das Gespréch mit [hnen!

Ansgar Schéfer

Uberlandstr. 103 - 8600 Diibendorf
Tel. 044 802 12 00 - Fax 044 802 12 07
www.schaeferpartner.ch
ansgar.schaefer@schaeferpartner.ch

T

AUF SIE HABEN WIR SCHON
LANGE EIN AUGE GEWORFEN!!

Das Congress Hotel Olten ist ein 3-Sterne- Hok
Seminar- und Kongresshotel mit 32 Busi- ~NGRESS 1 Servicel iterin (w) u. 1 Buffettochter (w/m)
ness-Hotelzimmern. Im Erdgeschoss befin- HOTEEOLTEN  magunghacht per 10. August 2009 oder nach Vereinbarung

det sich unsere Brasserie mit 80 Innen- und
100 Aussen-Sitzplatzen. Im 1. Stock sind

unsere neuen multifunktionalen Seminar- und Bankettrdume. Total verfiigen
wir tiber 6 Plenarséle fiir bis zu'200 Personen und 9 Gruppenraume fiir bis zu

je 20 Personen.

Wir haben uns auf das Tagesseminargeschaft spezialisiert und verwéhnen
Uiber Mittag und auf Vorbestellung taglich 80 bis 120 Seminargéste.

Um unser beliebtes Seminarhotel auch kulinarisch weiterzubringen, suchen

wir eine(n) versierte(n), engagierte(n)

KUCHENCHEF/ KUCHENCHEFIN

Wir bieten:  geregelte, familienfreundliche Arbeitszeit

kleines, motiviertes Team

leistungsorientierte Entiéhnung, Erfolgsbeteiligung

Weiterbildungsméglichkeiten
top eingerichtete/r Kiiche / Arbeitsplatz

langjahriges Engagement mit Aufstiegsmaéglichkeiten

Wir erwarten:
kompetenz

Gastronomiekoch, Gastronomiekdchin oder ahnliche Aus-
bildung oder langjahrige Berufserfahrung
versiert in saisonaler, leichter, frischer und neuzeitlicher

Ernahrungslehre

kostenbewusst, detailorientiert und mit Flair fir die

Organisation

belastbar und der deutschen Sprache in Wort und Schrift

méchtig
PC-Kenntnisse in Word und Excel

Suchen Sie eine neue Herausforderung oder wollen Sie mehr Uber diese
einmalige Stelle wissen? Anruf oder Mail gentigen und Sie haben einen wich-

tigen Schritt fur Ihre berufliche Neuorientierung getan.

Congress Hotel Olten
Esther Mattenberger, Direktorin, Tel. 062 287 3261//

Mail: direktion@congresshotelolten.ch // www.congresshotelolten.ch

gut ausgebildete Personlichkeit, Teamplayer mit Sozial-

Gasthof zum Kreuz
3033 Wohlen BE
info@kreuzwohlen.ch
Wir suchen fiir itit L

Sie sind:

- kreativ, flexibel, belastbar und teamféhi

— arbeiten gerne in einem aufgestellten, jungen Team
dann sind Sie unsere neuen Mitarbeiter.

Wir bieten:

- 2 geregelte Freitage (Montag und Dienstag)

- marktgerechte Entléhnung und 5 Wochen Betriebsferien
- auf Wunsch ist ein Zimmer im Personalhaus vorhanden
Auf das erste Kennenlernen freut sich Peter Tschannen,
Telefon 031 82911 00.

T

BELVOIRPARK®

Das &ffentliche Restaurant der Belvoirpark Hotelfach-
schule Zurich ist ein Betrieb mit vielen Besonderheiten.
Von den herrlichen Friandises bis zur Hochzeitstorte,
vom Dessertwagen bis zum Dessertbuffet, bei uns wird
von der Cremeschnitte bis zur Charlotte royale alles aus
Frischprodukten hergestellt. Fir Sie eine Selbstverstand-
lichkeit?

Per sofort suchen wir eine/n:

Patissier
lhre Kreativitat ist gefragt und Ihrer Fantasie sind keine
Grenzen gesetzt! Neben den traditionellen und begehr-

ten Hausrezepten sind Sie fur das gesamte Dessert-
angebot verantwortlich.

In unserer Patisserie werden Sie von Studierenden unse-
rer Schule und unseren Lehrlingen unterstutzt, welche
von lhnen im Bereich Patisserie geschult werden.

Wenn Sie eine Ausbildung als Konditor/Confiseur oder
Bécker/Konditor und/oder Koch mitbringen, dann freuen
wir uns auf Sie.

Sonntag und Montag haben Sie jeweils frei, das Thema
Weiterbildung wird in unserem Haus nicht nur angespro-
chen, sondern auch umgesetzt und der 13. Monatslohn

N—
202 15

Aus www.jobs.htr.ch wird neu

www.hoteljob.ch

Die Stellenplattform fiir Hotellerie, Gastronomie und Tourismus

hoteljob.ch

ist fur uns selbstverstandlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie bitte
lhre Unterlagen mit Foto an:

Belvoirpark Hotelfachschule Zurich
Dolores Herzog, Leiterin Human Resources
Tel. 044 286 88 15

Seestrasse 141

8002 Zurich

EZ3ET
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ie fuhren das offentliche Selbstbedienungsrestaura
Flair, nach unternehmerischen Kriterien und sind verantwon-
lich fiir die gesamte Organisation von Kiiche unq et o
Interessxart Sie diese Hﬁrausfordsrung’l Nahere lnformaﬂ :
nen finden Sie unter www.be.ch/stellen (Referenznummer
021901) oder Telefon 031 337 03 37 (Frau Angela Thomi).

Das Congress Hotel Olten ist ein 3-Sterne-
Seminar- und Kongresshotel mit 32 Busi-
ness-Hotelzimmern. Im Erdgeschoss be-
findet sich unsere Brasserie mit 80 Innen-

und 100 Aussen-Sitzplatzen. Im 1. Stock kK
sind unsere neuen multifunktonalen CONGRESS
Seminar- und Bankettraume. Total ver- HOTEL OLTEN  tagungNacht.

fligen wir Uber 6 Plenarséle fir bis zu
200 Personen und 9 Gruppenrdume fiir bis zu je 20 Personen.

Wir haben uns auf das Tagesseminargeschaft spezialisiert und verwéhnen
uber Mittag und auf Vorbestellung taglich 80 bis 120 Seminargaste.

Um unser Serviceteam zu verstarken und unser beliebtes Seminarhotel auch
im Service weiterzubringen, suchen wir eine/n versierte/n, engagierte/n

Restaurant-Leiter/in

- geregelte, familienfreundliche Arbeitszeiten

- kleines, motiviertes Team, selbststéndiges Arbeiten
— leistungsorientierte Entlohnung

— Weiterbildungsmdglichkeiten

- top eingerichteter Arbeitsplatz

- langjahriges Engagement mit Aufstiegsmaglichkeiten

Wir bieten:

Wir erwarten: - gut ausgebildete Persdnlichkeit, Teamplayer mit
Sozialkompetenz

— abgeschlossene Servicefachlehre oder dhnliche
Ausbildung oder langjéhrige Berufserfahrung

- gute Umgangsformen, gésteorientiert und
sprachgewandt

- detailorientiert und mit Flair fiir die Organisation

- belastbar und der deutschen Sprache in Wort und
Schrift machtig

- PC-Kenntnisse

Suchen Sie eine neue Herausforderung oder wollen Sie mehr Uber diese
einmalige Stelle wissen? Anruf oder Mail geniigt und Sie haben einen
wichtigen Schritt fiir Ihre berufliche Neuorientierung getan.

Congress Hotel Olten
Esther Mattenberger, Direktorin, Tel. 062 287 32 61//
E-Mail: direktion@congresshotelolten.ch // www.congresshotelolten.ch

New Challenge
Hotel & Gastrchersonalvermittlung

Je nach Erfahrungsrucksack bieten sich interessante
Moglichkeiten in folgenden P an. Arbeitsorte
Region Ziirich/ AG und Wallis.

Chef de Service
(trendiges Stadtkonzept; in ein junges Team suche
ich einen fachlich versierten, fiihrungsstarken CH-
Gastgeber)
Kiichenchef im Wallis
(Berufs— und Fiihrungserfahrung in der 5* Luxus-
Hotellerie od. Gastronomie, Sie iibernechmen die
Kiichenverantwortung in einem kleinen Team)
Kiichenchef in der Nihe zum Siuliamt
(Vielseitiger Aufgabenbereich in einem Landgasthof mit
a la carte und Anlassgeschiift. Sie sind ein junger dynami-
scher Profi mit Fithrungserfahrung. Sie stehen mit Lei-
denschaft gerne auch selbst am Herd)
Sous-chef

(Seminarhotels mit viel Angebot, verlangt nebst
guten Fithrungserfahrungen, Fachkenntnis im gehobenen
a la carte- und Bankett-Bereich)

Chef de Partie
& Commis oder Demi Chef
(gehobene, kreative Regionalkiiche bis Gourmet oder
internationale Kiiche: a la carte & Bankett)
Demi Chef Patisserie
(Konditor mit Hotelerfahrung oder Pétissier mit Erfah-
rung in der Grosshotellerie)

Service MitarbeiterIn
(4* Hotellerie; gepflegter a la carte Service, Idealalter 20
bis 25 J, gute Sprach-K. D, E, F)
RéceptionsmitarbeiterIn
(4* Hotellerie; ein, zwei Jahre Berufserfahrung in der
Hotellerie sowie gute Sprach-K; D, E, F)

Interessiert? Dann freue ich mich auf Thren Anruf auf
044 201 24 66 oder Ihre Bewerbungsunterlagen.
New Challenge, Gabriela Weber, Seestrasse 160,
8002 Ziirich, www.newchallenge.ch
6

iHOTELUZWIL

RESTAURANT - BAR & LOUNGE

Das Hotel Uzwil befindet sich zwischen Wil und St. Gallen
(Schweiz). Unser Angebot umfasst 38 moderne Hotelzimmer,
43 Serviced Apartments, eine neue Brasserie mit 60 Sitzplatzen
und Bankettraumlichkeiten, das externe coffee&more mit 40
Sitzplatzen sowie die Tabasco Bar & Lounge.

Als Unterstiitzung suchen wir per August 2009 oder nach Ver-
einbarung eine/n

F & B-Koordinator/in

Sie sind die Visitenkarte unseres Hauses und begeistern unsere
Géste mit Ihrer Kommunikationsféhigkeit in Deutsch und Eng-
lisch (weitere Sprachen von Vorteil). Ihr Organisationstalent und
Ihr Engagement stellen Sie bei uns in einem anspruchsvollen
internationalen, aber auch lokalen Umfeld téglich unter Beweis.
Sie fiihren ein junges Team, weiches Sie mit Ihrer Freude an der
Arbeit in der Gastronomie und mit Ihrer Motivation und mit Ihren
neuen Ideen zu Héchstleistungen anspornen.

Als ideale/r Kandidat/in bringen Sie ein Diplom der Hotelfach-
schule oder eine gleichwertige Ausbildung mit Erfahrung im
F & B-Bereich mit sowie eine sehr zuverldssige und selbstandi-
ge Arbeitsweise. Sie sind kreativ und verfiigen (iber Kenntnisse
der Abléufe in einer Brasserie, im Bankettgeschéft und im Take-
away-Business. Sind Sie belastbar, bereit, Verantwortung zu
iibernehmen und sich einer neuen Herausforderung zu stellen?
- dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen!

Neben guten Sozialleistungen finden Sie bei uns ein sehr ange-
nehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Umfeld.

Interessiert?
Dann senden Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto an:

Tamara Horler, Leiterin Personal
UZE AG, Bahnhofstrasse 114, 9240 Uzwil

Fir Fachfragen steht lhnen Herr Martin Stierli, Geschéftsfiihrer
Hotel Uzwil gerne per Telefon +41 71 955 70 70 oder E-Mail
martin.stierli@hotel-uzwil.ch zur Verfligung.

Eine einzigartige Herausforderung im fithrenden
Kultur- und Seminarzentrum

Im April wurde die Kartause Ittingen nach sechsmonatiger Umbauzeit
wiedereroffnet. Ein topaktuelles und dusserst attraktives Raum- und
Dienstleistungsangebot steht unseren Besuchern zur Verftigung. Dazu
zéhlen Ausflugs-, Kultur- und Restaurationsgéste und insbesondere
Firmenkunden bis hin zu den Spitzen aus Wirtschaft und Politik.

In dieses hochst interessante Umfeld suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung:

eine/n Leiterln Reservation und Verkauf und

eine/n Réceptionistin

Weitere Informationen zu diesen spannenden Herausforderungen
erhalten Sie auf www.kartause.ch - Uber uns - Offene Stellen.

Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung mit Foto an Thomas Jann,
Hoteldirektor oder Peter Métteli, Personalchef.

Stiftung Kartause Ittingen
CH 8532 Warth
peter.moetteli@kartause.ch
Telefon 052 748 44 11

Zugerstrasse 1, 6340 Sihlbrugg
Telefon 041 761 10 55
m.schierling@loewen-sihlbrugg.ch
www.loewen-sihlbrugg.ch

Fiir unser Restaurant, das im gutbiirgerlichen, rustikalen Stil
gehalten ist und Gaste zum Verweilen und Geniessen einladt,
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Servicemitarbeiterin

(18 - 30-jahrig)

Fiir die Betreuung unserer Gaste stellen wir uns eine motivierte,
aufgestellte und gepflegte Personlichkeit vor. Sie beherrschen die
deutsche Sprache und verstehen es, unsere Kundschaft herzlich
und kompetent zu bewirten.

Auch in hektischen Zeiten behalten Sie den Uberblick und einen
kiihlen Kopf. Teamgeist und Flexibilitat setzen wir voraus.

+Auf Ihre Bewerbung freut sich Herr Michael Schierling,
Geschaftsfiihrer.

Lieben Sie Ihren Beruf? Sind Sie fle-
xibel und einsatzfreudig und steht
die Zufriedenheit der Gaste fiir Sie
an erster Stelle?

Dann sind Sie bei uns richtig!

Ab sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir eine freundliche, aufge-
stelite und gepflegte

Servicefachkraft m/w,

die mit kompétentem Fachwissen und Liebe zum Detail unsere
Gaéste begeistert.

Gerne begriissen wir Sie zu einem personlichen Vorstellungs-
gesprach in unserem historischen Hotel-Restaurant im Herzen
des Kantons Aargau.

Sabine und Daniel Goetschi, Gasthof zum Kreuz,
Obere Dorfstrasse 1, 5034 Suhr

T
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MISTER WONG'

[—AsiaN cookinG ]
Das Erfolgsrezept in unserem Restaurant MISTER WONG
ist einfach: frische Zutaten, raffiniert und abwechslungs-
reich gewtirzt, schnell und mit Flair zubereitet und mit ei-
nem L&cheln serviert. Flir unsere MISTER WONG-Be-
triebe in der Region Basel suchen wir per sofort eine

Geschiftsfiihrer-Assistentin

lhre Aufgabe ist die Unterstiitzung des Geschaftsfiihrers
beim ,daily business" sowie die Ubernahme von Verant-
wortung bei dessen Abwesenheit. Sie helfen bei der Be-
treuung der Gaste sowie bei der Erledigung von admi-
nistrativen und organisatorischen Arbeiten.
Sie bringen Erfahrung in der Gastronomie und Front-
erfahrung (Bedingung) mit und sind ausserdem eine kom-
munikative und begeisterungsfahige Gastgeberin. Wir bie-
ten ein aufgestelltes und motiviertes Team.
Genau die richtige Herausforderung fir Sie? Dann sen-
den Sie uns lhre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen:
Restaurant MISTER WONG
Herr Camille Derron
Steinenvorstadt 1a, 4051 Basel
wong.basel@gastrag.ch ¢ www.mister-wong.ch

Die Gastronomiegruppe

Wir sind ein traditionsreiches, zukunftgerichtetes Gastronomie-
unternehmen mit tiber 100 Betrieben in der deutschen Schweiz sowie
mehr als 1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum fiir Kreativitat,
Entfaltung und Perspektiven lassen.

In der von uns im Auftrag gefiihrten

Gastronomie im Parlamentsgebdude
Parlamentsgebdude, 3003 Bern

suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen

Kiichenchef

lhre Aufgabe: Sie sind fiir die aktive Mitarbeit bei der Menii-
produktion, die Mentiplanung, das Bestell- und Inventarwesen, das
Kalkulieren der Speisen, das Ausrechnen der Kiichenrendite, die
Fiihrung und Einsatzplanung der Mitarbeiter, das Schulen und
Weiterbilden der Kiichenmannschaft sowie die Warenbewirtschaftung
und alle anfallenden administrativen Aufgaben zustandig. Zudem
gehoren die Einhaltung und Durchsetzung der Hygiene-richtlinien
ebenfalls zu Threm Aufgabengebiet.

1hr Profil: Sie Giben 1hren Beruf mit Freude aus, bringen Erfahrung in
ahnlicher Funktion mit und sind sich eine selbstandige Arbeitsweise
gewohnt. Sie sind kreativ, innovativ, engagiert und auch bei Anlassen
ausserhalb der dblichen Arbeitszeit (zwischen Montag und Freitag von
7 -17 Uhr) einsatzbereit. Zudem erwarten wir wahrend den
Sessionszeiten grosse Flexibilitat.

Wir bieten: Ein i abwed! iches Arbeil mit
Freiraum fiir Ideen und Kreativitdt sowie vorteilhafte und
partnerschaftliche Anstellungsbedingungen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit - wir freuen
uns auf Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte
direkt an Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flielastrasse 51, Postfach, 8047 Zirich

T +41 44 388 35 35, F +41 44 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch
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GRINDELWA

Das Bergrestaurant First (2200 m 4. M.) liegt unmittelbar bei der Berg-
station der 6er-Gondelbahn, mitten im sonnigen Wander- und Schneesport-
gebiet Grindelwald-First. Der Restaurationsbetrieb umfasst ein Selbstbedie-
nungsrestaurant (340 Plétze) mit einer grossen Sonnenterrasse (300 Plétze).
Das grossziigige Touristenlager bietet 90 Personen eine Ubernachtungs-

gelegenheit, rundet das vielfaltige Gastronomieangebot ab.
Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir per sofort folgende/n Mitarbeiter/
in

Koch/Chef de Partie m/w

Sie arbeiten gerne in einem motivierten Team, verfiigen tiber Berufskennt-
nisse und wollen «noch héher hinauf».
Wir bieten Ihnen einiges, wie Berge, Sonne und viele Wanderwege im
Wandergebiet Grindelwald-First. Schlichtweg eine Arbeitsstelle an einem der
schénsten Orte der Welt.
Frau Miriam und Herr Daniel Kaufmann freuen sich auf Ihre Bewerbung mit
Foto.

First Gastro AG, Postfach 144, 3818 Grindelwald. Tel. 033 853 12 84

Der Landgasthof Sternen Muri mit 44 Zimmern ist bekannt
als Seminar- und Geschéaftshotel. Unsere Restauration um-
fasst Gaststube, a la carte Restaurant Laubli, Gartenterrasse
sowie Bankett- und Seminarraumlichkeiten bis zu 300 Per-
sonen.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung:
einen Koch

ein/e Receptionist/in (b/F/E) (auch Praktikum mdglich)

Wenn Sie eine vielfaltige Tatigkeit in einem interessanten
Umfeld suchen, freuen wir uns darauf, Sie kennen zu lernen.
Sie bringen eine abgeschlossene Ausbildung mit und suchen

eine neue Herausforderung. Teamwork und das Wohl der

Gaste liegen Ihnen am Herzen. Zudem bewahren Sie
auch in hektischen Situationen einen kihlen Kopf.

Wir freuen uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto (auch per E-Mail méglich).

Landgasthof Sternen Muri
Eva & Thomas Kénig
Thunstrasse 80
3074 Muri
03195071 11
direktion@sternenmuri.ch

658
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//$SP Switzerland

The Food Travel Experts

Wir suchen DICH!

Select Service Partner gehort weltweit zu den fiihrenden Betreibern in der
Verkehrsgastronomie. In der Schweiz fiihrt SSP verschiedene Betriebe auf
Flughéfen und Bahnhéfen in Zirich, Genf, Basel und St. Gallen. Nebst den
bekannten Marken Caffé Ritazza, Upper Crust und Montreux Jazz Coffee
sind auch lokale Konzepte Teil des vielféltigen Portfolios von SSP.

Fir unsere moderne, bediente Center Bar im Airside Center am Flughafen
Ziirich suchen wir nach Vereinbarung:

gelernte Servicefachangestellte m/w
&

einen Betriebsleiterassistenten m/w

Fr diese spannenden Funktionen erwarten wir:

« einige Jahre Berufserfahrung beziehungsweise Fiihrungserfahrung in
der jeweiligen Position

« eine dienstleistungsorientierte Persénlichkeit mit Gastgeberflair

* Teamgeist sowie Belastbarkeit

* Flexibilitét (7-Tage Woche)

« das Beherrschen der Deutschen Sprache sowie gute Kenntnisse in
Englisch sind unerldsslich

Wir bieten:
« eine herausfordernde und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem
internationalen Umfeld
* mehrheitlich Schicht-Dienste ohne Zimmerstunde
* zeitgemasse Entléhnung (13. Monatslohn ab dem 1. Tag)

Gerne erwarten wir |hr komplettes Bewerbungsdossier inkl. Foto an die
untenstehende Adresse und stehen Ihnen bei Fragen gerne zur Verfligung.

Select Service Partner (Schweiz) AG
Angelika Baumann, Postfach 2472, CH - 8060 Zirich-Flughafen
Tel. 043 816 84 84 angelika.baumann@ssp-ch.com
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Die Gastronomiegruppe @

T

Wir sind ein traditionsreiches, ichtete:

men mit tiber 100 Betrieben in der deutschen Schweiz sowie mehr als
1700 Mitarbeitenden, denen wir Raum filr Kreativitét, Entfaltung und
Perspektiven lassen.

Zur Ergénzung unseres Teams in der

Gastronomie im Stadion Letzigrund

Badenerstrasse 500, 8048 Ziirich

suchen wir sofort oder nach Vereinbarung einen

Koch (w/m)

Ihre Aufgabe: Sie sind mi ich filr die und Pro-
duktion der Mendis fiir den Mittagsservice im Restaurant Oval, helfen bei
Grosshanketten mit und fiihren kleinere Anlasse selbstandig durch. Zudem

gehort die Produktion der Mentis fiir die Logen wéhrend den Fussball-
spielen oder Gestaltung von Buffets zu Ihrem Aufgabenbereich.

Thr Profil: Sie verfiigen (iber eine abgeschlossene Berufsausbildung, sind
teamfahig und engagiert und sich selbstandiges Arbeiten gewohnt. Zudem
sind Sie versiert in der modernen und variantenreichen franzosischen
Kiiche und kochen gerne mit frischen Produkten. In der Regel arbeiten Sie
an 5 Tagen zwischen Montag und Sonntag in 3 Schichten von 8.00 bis
17.00, 10.00 bis 19.00 oder 14.00 bis 23.00 Uhr. Bitte beachten Sie, dass
die Ferien in den Zeiten zwischen den Fussballsaisons zu beziehen sind.
Wir bieten: Ein i abwechsl iches Arbeitsumfeld mit
Freiraum fiir Ideen und Kreativitat sowie vorteilhafte und partnerschaftliche
Anstellungsbedingungen. j

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Verlieren Sie keine Zeit — wir freuen uns
auf Ihre vollstindigen Bewerbungsunterlagen, welche Sie bitte direkt an
Angela Tauro, Leiterin Personaldienst, senden.

Weitere Stellenangebote finden Sie unter www.zfv.ch.

ZFV-Unternehmungen

Flilelastrasse 51, Postfach, 8047 Ziirich
T+4144 3883505, F +4144 388 35 36
info@zfv.ch, www.zfv.ch

schweizer relocation

Suchen Sie die etwas andere Herausforderung?

Schweizer Relocation unterstiitzt Mitarbeiter und de-
ren Familien von internationalen Unternehmen bei der

Niederlassung im Raum Zdrich.

Wir suchen flr diese dusserst vielseitige Aufgabe einen

Relocation Consultant (w)

Sie sind -eine flexible, kontaktfreudige und kunden-
orientierte Persénlichkeit. Ausserdem sind Sie sprach-
gewandt, verfiigen Uber EDV-Erfahrung (Windows) sowie
einen Fuhrerschein. Vorzugsweise haben Sie im Ausland
gearbeitet und bringen ein hohes Mass an Eigenverant-

wortung sowie Geschaftssinn mit.

Wenn Sie gerne in einem kleinen Team arbeiten, an ei-
ner langerfristigen Zusammenarbeit interessiert sind und
Zurich Ihnen vertraut ist, dann méchten wir Sie gerne

kennen lernen.

lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an Astrid

Ohlendorf.

Schweizer Relocation GmbH, Baslerstr. 30, 8048 Zrich
Tel. +41(0)43 243 70 70 - Fax +41(0)43 243 70 72
astrid.ohlendorf@schweizer-relocation.ch

www.schweizer-relocation.ch

e

Anzeigenschluss
verpasst?

Wirschick
Telefon 031 370 42 37, inserate@htr.ch

"“"hotel revue

Gesucht per sofort

Jungkoch m/w

Dauerstelle in  Ausflugsrestaurant
1400m G. M. in der Innerschweiz mit
brgerlicher Kiiche.

Geregelte Arbeits- und Freizeit sowie
. leistungsgerechte Entléhnung.
Kost und Logis im Hause.

Abgeschlossene Lehre als Koch mit
Berufserfahrung

Einsatzfreudig und belastbar
Schweizer bevorzugt

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder
Ihre Bewerbung

Anna + Paul Rubli-Reichmuth
Hotel Passhéhe

8843 Ibergeregg SZ

Tel. 041 811 20 49
www.ibergeregg.ch

ETEET

SPAGO

RESTAURANT & BAR

Das komplett neu konzipierte Restaurant in
Zug bietet eine faszinierende,
authentische und gastronomische
Erlebniswelt, welche sich der zentral-
amerikanischen Kiiche verschrieben hat.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen
wir

Kiichenchef

(ca. 25 - 35-jihrig)

Fiir diese Schliisselposition stellen wir uns
eine zupackende und motivierte
Persénlichkeit vor, die es versteht, die

« gesteckten Ziele in die Tat umzusetzen
und die Kiichenbrigade kompetent zu
fiihren. Eine fachliche Grundausbildung,
Fiihrungserfahrung und Konzepttreue sind
fiir uns ein Muss.

Koch

(ca. 18 - 30-jihrig)

Du bist motiviert, einsatzfreudig, sprichst
gut deutsch und arbeitest gerne in einem
trendigen Betrieb. Auch in hektischen
Zeiten behltst du den Uberblick und einen
kithlen Kopf. Teamgeist und Flexibilitat
setzen wir voraus.

Servicefach-
angestellte

(ca. 18 - 25-jihrig)

Zur Ergdnzung unseres jungen
Serviceteams suchen wir eine motivierte,
aufgestellte und gepflegte Personlickeit.
Du beherrschst die deutsche Sprache, bist

ein Teamplayer und flexibel.

Auf deine schriftliche Bewerbung freut
sich:
Fabian Weigelt,
Geschéftsfiihrer, Restaurant Spago,
Bahnhofstrasse 12, 6300 Zug
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, ljob.ch!
Einfach unter www.hoteljob.ch den |

' gewiinschten Job-Code eingeben
‘und direkt”das Stellenangebot

Hi

Direktion/Geschaftsleitung

¥ hoteljob.ch

-Kﬂche v

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Direkti i Rooms (w/m) - St. Moritz Region Graubiinden J2896 lei Region Bern J2870
a Region Ziirich J2803  Commis de Cuisine / Demi Chef de partie 100% (w) ~ Region Ziirich/Schaffhai J2872
in einer dusserst n Patisserie-Boutique in Ziirich-City _Region Ziirich 2696  Chef Patissier m/w Region Zilrich/Schaffhat 12879
Manager (m/w) Region Basel J2772  Commis de Cuisine 100% (m/w) Region Ziirich/Schaffhausen J2875
iger Gt aftsfii Region Bern J2684 o - "
s, you can! Region Basel J2676

};e‘ - istentin fiir 4°D (Kleinod) im O RZon JBi7g L iponiklam Arhet ot 3 jobicade
Hoteldirektor (m/w) Region Oberwallis 12677 A (.m) Regfon ZusSchafiha 12662
g Ser /in Region Bern J2782
Servicemi iter/in mit Charme Region Bern 2776
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code  Servi w) Region Ziirich J2675
& Sales Assistant Region Basel J2808  Chef de Service Region Ziirich/Schafth: J2800
Versicher gesucht Region Basel 12806 Restaurant Manager (w/m) 100 % Region Bern J2813
i i i Region Ziirich, J2801 F&B Assi: 'hef de Service Tessin J2790
Sales Manager Hotel (Dauerstelle 100 %) Region Ziirich/Schaffhausen J2775 ervi " Region Ziirich/Schaffhar J2792
. — " Servi i iter (m/w) Region Ziirich J2880
Ka nnisch/Finanzen/HR/IT als Empfangsdame Region Ziirich 12884
Servi b Region Basel J2769
Position, Arbeitgeber : ort Job-Code o ilfe auf Abruf Region Bern 12695
g el Der Heglon Bern 2674 servi fte 100% (m/w) Saison und  ‘Region Zitrich/Schaffha 12868
Ll oantc/ion Reglon Basel 12683 gori 150% Region Basel J2814
Controller/ Iter Ziirich Region Ziirich/Schaffh J2673 . Region Ziirich/Schaffha 12807
AL LAl J2781  Leiter/in 100% Region Bern 12682
& /manp Region Ziirich J2811  Chefde rang Region Ziirich/Schaffha 12810
Assistent Personal Managerin Region Ziirich/Schaffhausen 12802  Echigaft Service - Verkauf-Service Region Bern 12878
o o = » 5 i i i (m) Region Ziirich/Schaffha 2867
Rece pt‘ on/Front Office Service-Mitarbeiter/in Region Waadt/Unterwallis J2874
Position, Arbeitgeber Ort Job-Code Chefde rang (m/w) LR B o K
Tournante fiir Réception & Service Region Bern yitagg7ead ChefdeService SERatibas] < ot
Night Auditor (m) 40% Region O 12679 Betriebsleiter/in Region Basel 12767
PR RIOR Region Bern J2701 ~ Chef de rang (Dauerstelle 100 %) " Region Ziirich/Schaffhausen J2893

Front Office Manager Region Bern J2752 5 i

i in Empfang (D 80-100%) Region Ziirich/Sch e Kinder/Jugendbetreuung

12895 position, Arbeitgeber- i ort Job-Code

in i Region Oberwallis

Reservation

Restaurationsfachkraft m/w (REFA) BG 80-100% Region Bern

Diverses

Position, Arbeitgeber Ort Job-Code
Chef de Rang m/w (Saanen 16 GM) Region Bern J2894 - pogition, Arbeitgeber Ort Job-Code
" " g Verkaufer/in fiir Ziirich und Luzern i Region Ziirich/Schaffhausen J2788
it e —
Position, Arbeltgeber ort Yo Coaa Lagermitarbeiter 100 % Region Ziirich/Schaffhausen 12890
F&B Manager Region Mittelland (SO, AG) 12760 2 9
i . 4 v " 1 2 3 4 5 6
Position, Arbeltgeber Y on Job-Code B348  Buffet, Kiiche, Zimmer 30 PT persofort  DI|I|PT
3 B27 Chef de rang 45" "1 persofort  DI|F|I[E
Diétkoch i Region Bern 12690 ; n
= B287  Chef de rang oder Stv. Chef de Service 22 CH  persofort DIFE
Jungkoch (w/m) 100% Region Bém J2681.  B332 Chefde Service, Betricbsassi 29 CH__persofort
Jupgkodit Regophers 12764 gaa7 iion/Administation 31 CH persofort DJF
Koch fiir Einsitze Bkl 12694 B362  Event/Bank istrati 49 CH persofort DIF[IEHU
Chef de Partie Region Oberwallis J2686 B3> FaB, FO A0 persofort  DIF[I[E
Chef de Partie Region Bern 12693 B346  Geschaftstu ration 29 CH  persofort D|F|E[ETW.ES
it Reglon Zirlch/Schaffh 12758, B1es ion/G ung/ 53 CH _ persofort DIF|IE
Sous Chef Region Ben 12759 g9 oder Dir. in Parahotelleri 44 CH persofort D[FJ[E
Sous Chef Region Basel J2761 B29 I? 28 D ab sofort DIE[F’]’W RS
Chef de Partie / Souschef Region Basel J2688 310 Kellner i Sty persofort  D|F[E
Commis de Cuisine Region Bern J2691  B347 Kellner 31 AT  persofort  D[IE[PT
Junior Ki Region Zirich J2798  B308 Koch 40 E persofort  DIF|E
Thaikoch Region Ziirich/Schaffh J2700 B350  Kuchenct 41 CH  persofort D|F|I
Chef Patissier w/m Region Ziirich. J2697 B334 il 52 'CH persofort D
Kiichenchef Region Basel J2747  B312  Kiichenchef S L T \CH < peikdfort). DIFE & .. -
Sous Chef Region Graubiinden _J2883  B140 Personal, G Verwaltung 43 D persofort  DIE
ala carte _ Region Ziirich 12887 B313  Praktikum als Koch Zous CFE persofort D
‘Wir suchen einen Koch/Kéchin fiir unsere Ki Region Basel J2753  B246  Réceptionistin 2l .;:CH persofort  D|F|E|ES
Kreativer Sous Chef Region Basel J2888  BI34  Reservierung 27, CH ab sofort DIE|F|I|
Motivierter Jungkoch Region Basel J2889  BI103 29 {ah persofort  D|F|E
Chef Patissier (D: 100 %) ke Region Ziirich J2892 B157 /Chef de Service/Betri i 31 D persofort  D[E|S/RU
of itarbei Region Zilrich J2766  B319 ption/Administration/Assi hiftslei HR 27 CH  persofort DIF|E
Chef de partié¢ 100% (m/w) _Region Zirich/Sch: J2762 - B344 ion/ istration/Direkti i 58 NL _ persofort DIFIENL
Kii in Region Basel J2765 B338  Rezeptionistin, oder Hostess 33 UKR persofort D|ERU
Koch (m/w) fiirs Frontcooking Region Basel j2768 B335  Sales, Front-& im Tourismus oder Hotellerie 28 CH  persofort  D|F[E
Kiich (m/w) Region Basel j2771  B351  Service 25, CH  persofort D
Koch / Sous Chef (100%) Region Zilrich J2778 B384 Servi 23 D persofort DIFE[TR
Kii Region Ziirich/Schaffh j2809  B64 Servil hf; 20, D: persofort DIE
Kiichen-Chef Region (SO, AG) J2793 B34l Service oder Kiiche 41 persofort D
tichenchef Region Ziirich J2804 1 Referenznummer - Numéro des candidats 4 Nationalitat -Nationalité
e R T : % 2 Beruf Position) - Profession (Position souhaitée) 5 Eintrittsdatum - Date d'entrée
Chef patissier m/w nahe Ziirich in Region Ziirich/Sch: 12816 3 Alter-Age 6 i C i
Kiichenchef m/w Region Bern J2869 Stand per 22.06.09. Aufgefiihrte Stellenangebote kénnten zum Zeitpunkt der Erscheinung bereits nicht mehr aktuell sein.
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wo Genuss
Grossgeschrleben
wird

10 Wochen lang
fir CHF 25.00

gleich im Jahresabonnement fiir
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Deutsche Schweiz

Die Bergbahnen ENGADIN St. Moritz AG ist eines der
grossten Bergbahnunternehmen der Schweiz. Wir bet
ben die Ski- und Wandergebiete Corviglia,
Diavolezzallagalb sowie den Schlittel- und Ausflugsberg
Muottas Muragl und einige Hotels und Restaurants.

Fiir unser Berghaus Diavolezza auf 3000 m ii. M. suchen
wir nach Vereinbarung in Jahrestelle einen

KUCHENCHEF

Wenn Sie gerne in einem innovativen Team arbeiten,
engagiert sind, Ihr Fach verstehen, iiber gute Deutsch-
und Italienischkenntnisse verfiigen, Fiihrungsqualitdten
besitzen und unter positivem Stress zusammen mit dem
Team zu Hochstleistungen auflaufen kénnen, freuen wir
uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Berghaus Diavolezza, Bergbahnen ENGADIN St. Moritz AG,
Herr Valentino Besseghini, 7504 Pontresina,
Tel. 081 839 39 00,

CORVIGLIA « DIAVOLEZZA
MUOTTAS MURAGL

273158

f Berc _Berchtold

Catering

Catering and Restaurants at its best!

Fir unser junges, dynamisches Gastronomieunterneh-
men im Fussballstadion St. Jakob Park in Basel
suchen wir einen Teamplayer als

Patissier
Kreative Desserttrdume und siisse Kostlichkeiten

aller Art sind fur Sie nicht bloss Beruf,
sondern Leidenschaft?

Sie besitzen raffinierte und pfiffige Ideen, sind kreativ
und mdchten lhre bisherigen Erfahrungen unter
Beweis stellen und weiterentwickeln?

Wiinschenswert ist eine Ausbildung als Patissier oder
Konditor/Confiseur. Eine gepflegte Erscheinung
ist flr Sie selbstverstandlich.

Herzlich willkommen bei Berchtold Catering AG!

Bei uns erhalten Sie die Méglichkeit, Anldsse in und
ausser Haus flr bis zu 2000 Personen hautnah
kulinarisch mitgestalten zu kénnen.

Unser Patisserie-Angebot ist von héchster
Qualitat und Kreativitat gepréagt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung an:

Berchtold Catering AG
Frau Claudia Kretschi
St. Jakobsstrasse 395
4052 Basel
Tel. 061 375 11 63

T

Fur unser neu renoviertes Restaurant
an zentraler Lage in Laupen suchen wir

| Aus- und Weiterbildung

eine/n

Geranten/Gerantin

evtl. zur spéteren Pacht

— Restaurant mit Sali, ca. 60 Sitzplétze

— Terrasse an historischer Schlossmauer,
ca. 30 Sitzplatze

- nach Wunsch zusétzlich Vinothek,
75m?

— neu renovierte 3%2-Zimmer-Wohnung
mit schoner Terrasse

o
s
AOI

%
e

o

s

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an,
wir geben Ihnen gerne néhere Auskunft.
Tel. 032 391 99 81
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GASTRO-UNTERNEHMER
AUSBILDUNG

IN DREI STUFEN.
BERUFSBEGLEITEND.

MIT AUSBILDUNGS-CHECKS
NOCH BIS 31. DEZEMBER 2009

i o~ GAsnL SUISSE
SO TR Profieren Sie von der § i Gusr
T Ul rofifieren die von aer seminar
“-s\.m_, & von Fr. 500.- fiir 62 und von Fr. 700.- fur 63 ?ﬁmﬁ;ﬁ;" 2
und bestellen Sie heute noch die detaillierten Unterlagen SR
wnx 0848 377112 :
dank Qualif inifiative fir den touristischen Arbeitsmarki, bildung@gastrosuisse.c
CONTINENTAL PARKHOTEL " untersfifzt durch das Sm;ts:a"kumnnl fuvnwm‘dnﬁuu(n W wsmsmsu )
Fiir die Sommersaison s
ab sofort
bieten wir eine Stelle als
SERVICE MITARBEITER/IN
: o
mit Berufserfahrung an Stellenvermittlungen Stellengesuche
Wi freuen uns auf Ihre Bewerbung.
CONTINENTAL PARKHOTEL DOMINO GASTRO Stollengesuch als Koch
Edgar Fassbind Stelle als: Chef de Partie
Via Basilea 28 Personal - Vertraut Ort: Wallis, Waadt, Genf
CH-6900 Lugano www-dominogastro.ch Zenhéusern Philippe

Tel. 055 4155280

personal@dominogastro.ch
fiir Bewerber kostenlos.

www.continentalparkhotel.ch
info@continentalparkhotel.ch

Hotel Walliserhof
3944 Unterbach
Tel. 079 244 74 88

566159
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