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DIE FACHZEITUNG FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE, TOURISMUS UND FREIZEIT

BUCKPUNKT

Die Jagd nach
den «Brands»

CHRISTIAN MEYER

Elm Regionalflughafen wie_BaseI-
ulhouse rechnet in zwei bis
drei Jahren mit einem Aufkommen
vonjahrlich fiinfbis sechs Millionen
Passagieren. Geht man von einem
minimalen Durchschnittsbon
(FoodJBeverage)von zehn Franken
pro Passagier aus, lasst sich ein sanesumsat:
von 50 Millionen Franken
budgetieren, derjedoch wegen des
hohen Besucheraufkommens - und
dies besonders im Fall Basel-Mulhouse
- in Tat und Wahrheit wesentlich
hoéher ausfallen kénnte.

Ein interessantes Geschaft winkt
also den gufVerkehrsgastronomie
spezialisierten Restaurantketten, denen
jedoch zunehmend Konkurrenz aus
Grossunternehmen des Sektors
Gemeinschaftsverpflegung erwéchst.
Somit ist die Jagd nach Brands der
heute weltweit agierenden
Gastronomie-Unternehmen erklart; die
Anbieter richten sich bei Grossprojekten
aufeinen <All-in-one»-Service ein.
Mit anderen Worten, wer €in atrakiives

Brand-Portfolio Mit klingenden
Markennamen wie Starbucks, Burger
King, Pizza Hut usw. vorweist, kann
als Generalunternehmer auftreten,
Synergien nutzen Und gegen aussen,
gegen-iiber den Gasten, als vielseitiger
Anbieter auftreten. Ausserdem ist es
verstandlich, dass Bauherrschaften
vorzugsweise Mit nur einem einzigen
Partner verhandeln mochten.
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«Campus» / Die Unternehmensgruppe, welche der Schweizer Hotelier-Verein heute ist, wird bald unter
dem Titel «Campus» alle Ausbildungen der Branche koordiniert aus einer Hand anbieten, kar josef verding

Das junge Herz der Berufsbildung

Der Schweizer Hotelier-Verein (SHV)
richtet seine Berufsbildung grundsatzlich
neu aus. Er will als Vertretung der
Schweizer Hotellerie die Fiihrungsrolle
in der branchenspezifischen Aus-
und Weiterbildung Ubernehmen. «unter
dem Titel <campus> werden wir alle
Ausbildungen von der Lehre bis zum
Master-Degree aus einer Hand anbieten»,
betont Armin Abt, der in der
Direktion des Schweizer Hotelier-Vereins
vor allem fir die Aus- und Weiterbildung
zustandig ist. Projektleiter «campus»
beim SHV ist Thomas Allemann.
«Die Hotellerie», unterstreicht
Allemann, «Wird durch das <Campus>-Pro-
jekt flr junge Berufsleute aus der
Schweiz wieder an Attraktivitét gewinnen
und entsprechende Karieremogichkeiten
bis zur hochsten Kaderstufe
bieten.» Mit den angebotenen
ausbiungen SOWi€ Mt der jetzt aus eigener
Hochschulforschung  unterstutzte®
Beratungsstétigkeit fur die Praxis der
Hotellerie will der SHV nicht nur die
zukiinftigen Bedurfnisse des
simenmarkees, SONAern auch diejenigen des
Weltmarktes abdecken.

NETZ MIT REALEM UND
VIRTUELLEM «CAMPUS»

Der «Campus Real» ist vorerst in
Thun geplant und soll ein 6rtlich
konzentriertes Kompetenzzentrum  bieten.

das die Grundausbildung
(Hotelhandelsschule, L ehrlingsausbildung
in den Schulhotels, 10. Schuljahr, Be-
rufsmatur), die Kaderschulung
(Hotelfachschule HF), das Nachdiplomstudi-
um und die Weiterbildung in samtichen

Bereichen umfasst. |m Mittelpunkt

dieses Campus steht ein
«uniorhotel», Welches den Schulern und
Studenten als Ubungsanlage mit echten

Gasten dient. Dieses Juniorhotel
stellt aus padagogischer Sicht ein ister

einmaliges Experiment dar, denn
es gibt den Studenten die Mgglichkeit,
das Fuhrungsverhalten und den
umgang Mit Auszubildenden im Massstab
eins zy eins zu tiben. Die Vielfalt dieses
Ausbildungszentrums ist nicht nur far
die Studenten attraktiv, sondern bietet
auch in Lehre und Forschung interessante

Arbeitsplatze.

Mit privilegierten Passerellen

awischen den Ausbildungsstufen fir alle

vom Bund akkreditierten Hotefachschuien,

sowie mit Hilfe der modernen
Lernmedien (E-Learning, Intranet usw.)
lasst sich dieser «Campus Real» auch
mit anderen Kompetenz- und
ise der EHL

in Lausanne sowie den Auslandschulen,
zu einem virtuellen Campus vernetzen.

MODULARISIERUNG UND
DURCHLASSIGKEIT

Im Rahmen der Vernehmlassung
zum neuen Berufsbildungsgesetz hat
sich der SHV wirksam fur die dreijahrigen

Berufslehren, die Modularisierung
der Ausbildungsgange sowie fir die
horizontale Transparenz und
ourchiassigkeit d€r Berufsbilder eingesetzt.
Seine Hotel- und Gastronomiefachschule

(HGF) in Thun wurde als hohere

Fachschule akkreditiert, und seine
Ecole Hotelidre'de Lausanne (EHL)
wurde zur ersten Fachhochschule der
Schweiz im Bereich des Hospitality
Managements. Die HGF-Schulgelder
sind seit dem Wintersemester fir
Tochter und Séhne von SHV-Mitglie-
dern yon 2400 auf 1000 Franken verbilligt

worden. Christoph Réhn, Direktor
der HGF, gehdrt zur Arbeits-Kerngrup-
pe des «Campus»-Projekts.

Die einzelnen Ausbildungen sind
aufeinander abgestimmt. Qualitat und
tiefere Kosten innerhalb der
Uniemenmensgruppe. SHY werden durch  értiiche

Konzentration, zentralisierte
Adminisuation Sowie ausgewdhlite Allianzen
mit spezialisierten Anbietern verbiirgt.

ATTRAKTIVE CHANCEN
Junge Berufsleute der Hotellerie wie diese Schuler der Hotel- und
Gastronomiefachschule (HGF) in Thun konnen die neue Transparenz und
Durchlassigkeit der Berufbildung nutzen. lhre HGF wurde als hohere Fachschule
akkreditiert, und die Ecole Hoteliere de Lausanne (EHL) wurde zuyr ersten
Fachhochschule der Schweiz im Bereich des Hospitality-Managements.

Von der EHL-Forschung Via die SHV-Beratung in die Praxis

Der Stiftungsrat der Ecole Hoteliare de
Lausanne (EHL) hat die Realisierung
der operationeilen Synergien zwischen
dem SHV-Hauptsitz und der EHL als
eines seiner Hauptziele fir dieses Jahr
definiert. Durch das neue «Lausanne
Institute  for  Hospitality ~Research
(LIHR)» der EHL wird das nach kessischen
Massstaben hochste Bildungsziel
der Einheit von Lehre und
Forschung zum ersten Mal fiir die Branche
realisiert. Es wird auch direkt fur ihre
praktische Arbeit wirksam, weil der in
das «Campus»-Projekt integrierte SHV-

Unternehmensbereich Beratung diese
Ressourcen nutzen kann.

Der Schweizer Hotelier-Verein stellt
damit - nach seinen Kriterien fur die
neue Hotel-Klassifizierung - auch in der
Ausbildung die Zeichen fir einheitliche
Qualitatsstandards auf. Armin Abt von
der Direktion des Schweizer Hotelier-
Vereins begleitet das Projekt Thomas
Allemann ist Projektleiter. Alle Beteiligten

finden Bestatigung in der Aussage
von Professor Hans-Rudolf Miiller vom
Forschungsinstitut fur Fremdenverkehr
der Universitat Bern zu den Grundlagen

fir ein neues touristisches
Berufsbildungskonzept: «Die zentrale Herausforderung
flr Tourismus und Berufsbildung
liegt im Management des wandets
Diese Entwicklung wird nur dann
die gewiinschte Wendung nehmen,
wenn man hicht einfach aufirgendwelche
<Anderem hofft, sondern selber
einen (iberzeugenden Und begeisternden
Anfang macht: als Touristiker, als
Ausbildungsleiter, als Politiker und als surger
Die richtige Richtung heisst
quaiiiziewng €T touristischen Arbeitskrafte
aufallen Ebenen.» KIV
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Miele

Wascherei-Leasing
3.75%
Das Leasing flr anspruchsvolle

Rechner. Verlangen Sie noch
heute lhre individuelle Offerte.

Miele Professional
Tel. 056/417 24 62

Minibar AG Swiss Operations
Ruessenstrasse 5a, CH-6340 Baar

Tel. ++41-41-767 23 40, Fax: ++41-41-767 23 55

www.minibar.ch

AAIRUS SOFTWARE

Ausgereifte Software hilft Zeit sparen.

Ohne Kompromisse.

Bereits (iber 1500 Betnebe profitieren von den
unserer

management-, Finanzbuchhaltungs-, Kreditoren-

und Debitorensoftware sowie unserem

berdurchschnitichen Kundendienst. Und die stetig

wachsende Anzahl der begeisterten Kunden

ist nicht zu bremsenl

IRUS

Software
Weil Ihre Zeit zu kostbar
fiir administrativen Kleinkram ist.
MIRUS Software AG - Mattastrasse 10 - 7270 Davos
Telefon 081 415 66 88 - Fax 081 415 66 78
Internet www.mirus.ch - EMail info@mirus.ch






























































































































