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SELVA / Der Hersteller von
Hotelmdbeln eréffnete
unter dem Motto «Leben
mit Klassik» seinen neuen
Showroom in Bozen. seire s

30 stclenane

CHINA / Die Touristiker
setzen grosse Hoffnungen
in den Zukunftsmarkt.
Das Potenzial wird hoch
eingeschétzt. SEITEN 2 +.4
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DIE FACHZEITUNG FUR HOTELLERIE, GASTRONOMIE, TOURISMUS UND FREIZEIT

BLICKPUNKT

Eine Chance

PETER KUHLER

7 iigig kaufte die franzésisch

dominierte «Richemond Hotels
Holding SA» in den letzten Monaten
sechs Schweizer Luxushotels. Zwei be-
kannte Hoteliers liefern — als Verwal-
tungsrdte der Schweizer Richemond-
Tochter — das Hotel-Know-how: Victor
Armleder und Jean-Jacques Gauer, bei-
de keine unbeschriebenen Bldtter in
der Hotellerie.

Die Gesellschaft will innert drei Jah-
ren knapp 90 Mio. Franken in den Ho-
tels investieren. Das ist ein Gliicksfall,
eine Chance. Aber immer noch zu we-
nig Geld fiir solche «Landmarks» wie
die Biirgenstock Hotels, deren Nach-
holbedarf allein auf 50-70 Mio. Fran-
ken geschiitzt wird. Sie sollen in der
zweiten Investitionsetappe drankom-
men.

Eine erstklassige deutsche Bank lost
gleich noch die Hypotheken aller ein-
gekauften Hotels ab. Also Eigen- und
Fremdkapital a discrétion. Die Frage
bleibt offen: Warum interessieren sich
auslindische Investoren — wie schon
bei Accor in Ziirich - so fiir die
Schweiz, fiir Schweizer Hotels?

Eine Pressekonferenz in Ziirich bot
wenig Konkretes. Noch fehlen klare
Strategien und Konzepte fiir Aufbau
und Vermarktung der exklusiven
Richemond-Kollektion. Das soll
nachgeliefert werden. Die Richemond-
Intervention ist — wenn sie gelingt —
eine Chance fiir unsere Hotellerie.

Siehe Seite11 und CF Seite 2

INHALT

Meinungen 2
Aktuell 3
Markt China 4
Hotelmébel 5
Tourismus 7/9
Hotellerie 10/11/12
Gastronomie 13/15/17
Marktnotizen 16
Die Letzte 18
Cabhier francais 4. Bund
Stellenrevue 5. Bund

9liv714241044

000

Avec cahier francais

UMFRAGE / Die lokalen Tourismusorganisationen sind weitgehend mit den regionalen zufrieden. Das
zeigt eine Umfrage der hotel + tourismus revue. curistine konzier

Gute Noten fiir die Regionalen

Der Grindelwaldner Verkehrsdirektor
Josef Luggen gab seinen Unmut an der
letzen Mitgliederversammlung von
Berner Oberland Tourismus (BOT)
kund. Er wolle weniger Mitglieder-
beitrige zahlen und das Geld konkret
fiir Grindelwalds Vermarktung einset-
zen. Er verlangte - zusammen mit den
Interlaknern - eine Reduktion der
Beitrége von 35 bis 50%. «Wir sind mit
BOT tibereggs.» 12 touristische Regio-
nen seien fiir die Schweiz eindeutig zu
viel. BOT sei gut fiir die Organisation
und Koordination. Dass BOT sich aber
als Marke profiliere, obwohl kein Pro-
dukt vorhanden sei, das sieht Luggen
nicht ein. «Wenn wir die Destination
Schweiz verkaufen, profitiert jeder.
Wenn es uns gut geht, geht es auch den
Kleinen gut.» Luggen weiss, wovon er
spricht: Ist Grindelwald doch zurzeit
so tberfiillt, dass er Géste sogar in
Adelboden unterbringen muss. Nach
seinem Gusto soll BOT nicht Marke-
ting betreiben, sondern einfach eine
Plattform bieten. Er sieht die regionale
Organisation’ als eine Art Dienstlei-
stungsbetrieb.

Die Meinung der Grindelwaldner
und Interlakner teilt allerdings keine
der befragten lokalen Tourismusorga-
nisationen in anderen Regionen. Eine
Umfrage der htr in den Ferienregionen
Graubiinden, Wallis, Berner Oberland
und Tessin zeigt, dass die Befragten
mit ihrer regionalen Organisation
grundsitzlich zufrieden sind und sie
nicht in Frage stellen.

Stefan Hantke, Direktor der Alpen-
region Brienz-Meiringen-Hasliberg,
erzéhlt von guter Unterstiitzung bei
der Destinationsbildung. «Die Promo-
tionen in den verschiedenen Landern
sind nur dank der Tiiroffnerfunktion
von BOT méglich.» Von dieser Platt-
form profitierte auch der Adelbodner
Tourismusdirektor Roland Fischer.
Aber auch fiir das Lobbying, zum Bei-
spiel in Katastrophenfillen, sei die re-
gionale Tourismusorganisation wich-
tig, gibt Hantke zu bedenken. Zwar ha-
be Gstaad Saanenland Tourismus we-
nig Ankniipfungspunkte mit BOT, weil
die Destination hauptséchlich von In-
dividualtouristen lebt, die sie selber
bewirbt. Trotzdem machte Direktor
Roger Seifritz eine erfreuliche Feststel-
lung: «In einer Gistebefragung gaben

Zentralschweiz Tourismus

o

: P L e
REGIONALE TOURISMUSORGANISATIONEN #

Ein Seilziehen zwischen den lokalen und regi

sind mit den regionalen zufrieden.

4% an, durch BOT auf unsere Region
aufmerksam geworden zu sein.»

INITIATIVE UND AKTIVE
BUNDNER

«Die Zusammenarbeit ist sehr gut»,
zieht der Aroser Kurdirektor, Hans-
Kaspar Schwarzenbach, Bilanz. Alle
Befragten geben Graubiinden Ferien
(GRF) im Grundsatz gute Noten. Pro-
fessionell, initiativ und sehr aktiv sei
das Team dort. «GRF konzentriert sich
auf die Stirke der Regionen, deshalb
ist ihre Arbeit so wirkungsvoll»; lobt
der Davoser Kurdirektor Bruno Gerber.

Andere sprechen von guter Stim-
mung, vom spiirbaren frischen Wind.
Sie geben auch an, gehort und wahrge-
nommen zu werden. «Wir miissen un-
sere Anspriiche auch anmelden», hilt
die Valser Tourismusdirektorin Susan-
ne Jorger fest. Auch Agnese Iseppi, die
Direktorin vom Ente Turistico Valpos-
chiavo, erzdhlt von guter Unterstiit-

I

1 Tourismusorg

zung und Beratung. «Weil wir fiir Ak-
tionen von Schweiz Tourismus zu we-
nig Geld haben, ist GF fiir uns ein wich-
tiger Partner» Maloja indes arbeitet
vor allem mit der Ferienregion En-
gadin zusammen. Marco Stutz, Direk-
tor des Verkehrsvereins Bergiin,
bemingelt, der GRF richte sich vor al-
lem auf grosse Orte aus und biete den
kleinen zu wenig Plattform. Und Den-
nis Schneider, der Kurdirektor von
Klosters, spricht von Anpassungs-
schwierigkeiten, denn nicht alles lasse
sich wunschgemiss anpassen. Seiner
Ansicht nach bereitet GRF gewisse
Aktionen zu wenig konkret vor.

WALLIS: LOB FUR DIE
MEDIENABTEILUNG

«Je ldnger je besser funktioniert die
Zusammenarbeit mit Wallis Touris-
mus», freut sich Richard Hug, Kurdi-
rektor von Blatten. Das Aletsch-Gebiet
bestreite beispielsweise alle Messen

ionen findet generell nicht statt. Die meisten lokalen

¥ ~

unter dem Dach von Wallis Tourismus
(WT). Gute Noten erteilen die Befrag-
ten vor allem den Medienverantwortli-
chen von WT. «Dort sitzen gute Leute»,
fasst Peter Salzmann von Visp, «Rund
um Visp» zusammen. Und auch Bern-
hard Stucky von Bettmeralp Tourismus
berichtet diesbeziiglich von sehr guten
Kontakten. Zulegen konne WT im Be-
reich ortsiibergreifende Packages, fin-
det Hug.

Ticino Turismo steht im ersten Jahr
der Umsetzung des neuen Tourismus-
gesetzes. «Deshalb ist ihre Arbeit noch
nicht messbar», zieht Franco Ruinelli,
Tourismusdirektor von Bellinzona, Bi-
lanz. «Das neue Konzept und die Aus-
sichten sind gut», bringt er seine Mei-
nung auf den Punkt. «Bis anhin war fiir
mich die Zusammenarbeit unbefriedi-
gend», so Michele Schandroch, Direk-
tor Ente Turistico Lago Maggiore. Pro-
bleme verursacht habe aber nicht Tici-
no Turismo, sondern die fehlende Tou-
rismuspolitik.
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MEINUNGEN

IN KURZE

Markt China /Wohl ist das
Gistepotenzial enorm, doch
braucht der chinesische Markt
viel Bearbeitung und Betreu-
ung. Die Schweiz gehort unter
den Tourismusdestinationen
zu den fithrenden Lindern im
Riesenreich. Seite 4

Hotelmdbel / Selva Style Inter-
national gehort zu den wichtigs-
ten Lieferanten fiir die Innen-
einrichter von Hotels. «Leben
mit Klassik» lautet das Motto des
Herstellers, sein Sortiment ist im
neuen Showroom in Bozen zu
begutachten. Seite 5

WAP-Portal  / Das Internet-
Portal von Schweiz Tourismus
in Zusammenarbeit mit Swiss-
com hat nun auch eine Wap-
WAP-féhige Variante. Veranstal-
tungsdaten und Infos tiber Ho-
tels und Restaurants konnen
abgerufen werden. Seite 7

Trendsport  / Ausbildungs-
richtlinien,  Sicherheitsstan-
dards und Betriebsabldufen
sollen die in Verruf geratenen
Trendsportarten sicherer ma-
chen. Auch eine unabhingige
Kontrollstelle fiir Anbieter soll
fiir Ordnung sorgen. ~ Seite 9
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Richemond Hotels Holding /
Nun sind einige der Investoren,
die in den letzen Monaten
sechs bedeutende Schweizer
Hiduser erworben haben, be-
kannt. Doch ihr Engagement
und ihre Marketingstrategie
wollten sie noch nicht offen-
legen. Seite 11

Liechtenstein / Bisher hat die
stark vom Geschiftstourismus
abhingige lokale Hotellerie im
Fiirstentum  den  aktuellen
Geldwischerei-Skandal ~ gut
iiberstanden. Die Bettenbele-
gung im Lindle war im ersten
Quartal 2000 sogar etwas héher
als im Vorjahr. Seite 12

Speisewagen /Die neuen
Neigeziige, die entlang der Jura-
siidfusslinie verkehren, warten
mit einer schweizerischen Neu-
heit auf: Die Erst-Klass-Passa-
giere konnen sich auch am
Platz verpflegen lassen. Betrei-
ber der Speisewagen ist die
Mitropa Suisse SA.  Seite 13

Grillen / Erstklassige Fleisch-
qualitdt ist die Summe aller
Sorgfaltsbemithungen vom
Landwirt bis zum Kiichenchef.
Besonders wihrend der Grill-
saison zahlen sich diese
Bemiihungen aus, denn nur das
beste Fleisch gehort auf den
Grill. Seite 15

AUS DEM CAHIER FRANCAIS

Tour de France / Am 19. und
20. Juli macht die Tour Halt in
Lausanne, wo sich der Haupt-
sitz der 100-jéhrigen «Union cy-
cliste international» befindet:
Gelegenheit, auf die velo-
freundliche Schweiz aufmerk-
sam zu machen.  CF Seite 1

Kulturtourismus / Van Gogh
ist ein starker Publikumsma-
gnet. Auch die Fondation
Gianadda in Martigny rechnet
mit neuen Besucherrekorden
fiir die aktuelle Ausstellung; ein
Segen fiir den lokalen Touris-
mus. CF Seite 3

Wein / Das Sensorama im Cha-
teau de Villa in Sierre soll ein
Tempel des Gottes Bacchus
werden. Ein erster Teil - die
(Enothéque - wurde kiirzlich
erdffnet und bietet einen Uber-
blick tber die verschiedenen
Walliser Weine. CF Seite 5

Wallis / Schweiz Tourismus
Paris und die Tourismusorgani-
sationen von Nendaz und Sion
haben franzésische Journalis-
ten tiber die Wanderwege ent-
lang den Leiten, den fiir die Re-
gion typischen Wasserkaniilen,
gefiihrt. F Seite 6

KOMMENTAR

ANDREAS WIELAND / Der Schweiz-Tourismus-Manager in Asien sieht ein grosses Gastepotenzial in China

Swisscom und
Giovanni sind
ge(wap)net

DANIEL WYSS, PRODUKT-MANAGER
WAP SWISSCOM

as um himmelshandywillen hat

Wireless Applications Protocol
(WAP) mit Giovanni zu tun? Sehr viel.
Durch das Internet im NATEL®-For-
mat dffnen sich fiir die Tourismus-
branche ungeahnte Moglichkeiten.
Und Giovanni? Er ist Gast in Davos.

Mit einem WAP-tauglichen Handy hat
er direkten Zugriff auf die, fiirs Handy
optimierten, Internet Seiten. Er kann,
wann immer er will, zahlreiche Ange-
bote nutzen - wo immer er will. Nicht
nur fiir Touristiker, sondern und ganz
besonders fiir alle Gdiste bietet der Ser-
vice, zu den herrlichen Aussichten in
den Bergen, viele neue informative

ichten auf die aktuellsten News.
Giovanni aus Italien, der in Davos in
den Ferien weilt, muss so auf den An-
schluss ans Weltgeschehen nicht ver-
zichten. Hat «seine» Mannschaft an
der EM gewonnen oder nicht? Nichts
einfacher als das. Er holt sich die aktu-
ellen Sportresultate iiber das Handy
ab. Infos aus den verschiedenen Berei-
chen kann er rund um die Uhr aus-
und anwdhlen: News & Meteo, Finan-
ce, Travel, Lifestyle & Care und vieles
mehr. Und, wenn es Giovanni in Davos
mal langweilig wird (ein Ding das un-
maglich scheint, aber nehmen wir es
Jjetzt mal an): das WAP-Handy unter-
stiitzt ihn bei der spontanen Planung
des Alternativprogrammes, und
abends hilft ihm der Night-Guide wei-
ter. Wenn Giovanni definitiv abreisen
madchte, bietet der Hotelguide seine
Hilfe fiir eine neue Unterkunft.

Es ist wirklich erstaunlich, was da
alles auf das Handy-Display geholt
werden kann. Diese Moglichkeiten
werden in Zukunft auch im touristi-
schen Sinn von grosser Bedeutung
sein. Denn beobachtet man die E-Bu-
siness-Entwicklung oder gar das Bu-
chungsverhalten im Internet, dann
kénnte die mobile Kommunikation
zum Reiseinformationssystem erster
Giite werden.

Swisscom bietet interessante Preise
fiir mobiles Surfen an: ab 20 Rappen
pro Minute kostet der Service, seit
Swisscom das Angebot als Erste in der
Schweiz lanciert hat. Hochste Zeit, alle
touristisch ausgerichteten Internet-
Seiten WAP-tauglich zu gestalten. Auf
Jjeden Fall jene Seiten, die unterwegs
niitzliche Dienste leisten. Sonst reist
Giovanni ins Ausland ab, wo solche
S3 bereits funkti

Weitere Informationen unter:
now.ch

www.wap-

heranwachsen. Die Wertschépfung der chinesischen Géste wird hoch eingeschétzt. siwvia canmiens

«China muss erschlossen werden»

Seit rund zwei Jahren ist Schweiz Tou-
rismus (ST) auf dem China-Markt pra-
sent. Im Marz 1999 wurde in Beijing
mit dem ST-Biiro die erste europiische
Tourismusvertretung {iberhaupt eroff-
net. Geleitet wird die Niederlassung
von der ehemaligen Journalistin
Wenjia Zhang. Unter deren Fiihrung
waren im Friihjahr rund 20 Partner aus
der Schweiz und China wihrend einer
Woche auf Promotionstour durch das
«Reich der Mitte». In Shanghai, der
vierten Station nach Beijing, Guang-
zhou und Nanjing, gab der ST-Asien-
Manager Andreas Wieland der «Ho-
tel+Tourismus Revue» einen Einblick
in das verstirkte Engagement in China.

B Andreas Wieland, warum ist
Schweiz Tourismus auf dem China-
Markt jetzt besonders aktiv?

Der China-Markt ist eines der gros-
sen Potenziale, das im touristischen
Bereich noch zu erschliessen ist. In
Asien gehoren Thailand und Korea zu
vergleichbaren Mirkten, ebenso wére
Siidamerika vom Potenzial her einzu-
schliessen. China ist aber mit Abstand
der grosste Markt.

«Chinesen iiberleben
drei Tage mit
europdischer Kiiche.»

@ Welche Erwartungen stellen Sie
an diese Marktbearbeitung?

Wir méchten dieses Jahr in der
Schweiz 100 000 Logiernéchte aus Chi-
na erzielen, dies als kurzfristiges Ziel.
Mittelfristig mochten wir aus chinesi-
scher Sicht eine freie Destination wer-
den. Dann kann sich diese erste Gros-
senordnung verfiinffachen.

mE Wo ist die Marktfdhigkeit, das
Business, in China am besten?

Momentan sind dies drei Orte: Bei-
jing, Shanghai und Guangzhou. Es ist
aber auch wichtig, auf noch nicht der-
art entwickelten Mirkten dabei zu
sein. Die Eintrittsbarrieren sind am
Anfang am niedrigsten, wenn es noch
nicht viele Bewerber hat.

Zur Person

Andreas Wieland ist 46-jihrig und
stammt aus Schiers im Préittigau. Der ge-
lernte Maschineningenieur und MBA-
Absolvent (Master of Business Admini-
stration) war bis 1998 Vizedirektor und
Marketingleiter der Rhdtischen Bahn
(RhB) in Chur. Danach nahm er den Pos-
ten des Asien-Managers von Schweiz
Tourismus (ST) mit Wohn- und Ge-
schiiftssitz in Tokio (Japan) an. Dort ist er
auch fiir den China-Markt zusténdig. 60
Prozent seiner Arbeitszeit ist Wieland in
Asien unterwegs. Wieland ist mit einer
Japanerin verheiratet und hat drei S6h-
ne, Ken (9-jdhrig) sowie Thomas und
Markus (6-jdhrige Zwillinge). Ne

CHINA IST DER GROSSTE MARKT A : =
Andreas Wieland, Schweiz-Tourismus-Manager in Asien, hdlt Bedenken, die Schweiz kénnte dereinst von Touristen aus China

dberrollt werden, fiir unbegriindet.

B Was ist bei den fiir China doch
noch ziemlich neuen Promotionsrei-
sen besonders auffallig?

Das Medieninteresse ist erstens
ausserordentlich gross. Die Leute wol-
len iiber die Schweiz viel wissen. Ex-
trem gross ist zweitens auch das Infor-
mationsbediirfnis der Touroperators.
Und drittens lernen die Partner auf
derartigen Reisen sehr viel, séi es be-
ziiglich des Landes, aber auch beziig-
lich der potenziellen Gaste.

mm Verfiigt Schweiz Tourismus iiber
eine Kontrolle, was in den Medien
iiber das Tourismusland Schweiz be-
richtet wird?

Wir machen ein Follow-up. Einer
unserer Schliisselindikatoren ist die
Anzahl Kontakte, die wir in den ver-
schiedenen Medien erreichen. Ein
Lerneffekt wird auch darin bestehen,
unsere Marketinginstrumente weiter
zu verfeinern.

== Welche Fragestellungen sind
denn in China herausragend?

Zum einen ist sicher die Visapro-
blematik fiir die Schweiz ein Thema.
Oft gefragt wird auch, wie teuer die
Schweiz ist, wie sicher das Land ist, wo
man was essen kann.

mm Die anpassungsfihigen Chine-
sen werden auf Reisen bald auch Fon-
due essen?

Die Chinesen konnen auf einem
Zehntagestrip drei Tage mit europii-
scher Kiiche iiberleben. Nachher ist
chinesische oder zumindest asiatische
Kost gefragt. Sonst ist die Zufrieden-
heit nicht mehr gewéhrleistet.

mum Eine der aktuellen Destinatio-
nen auf einer Europareise ist der Vati-
kan. Was muss denn die Schweiz wei-

ter unternehmen, um solche Vatikan-
reisende anzulocken?

Italien ist in Asien sehr populdr,
einmal wegen der vielen italienischen
Restaurants. Sodann bietet Italien kul-
turell viel mehr als die Schweiz. In Zu-
kunft wird es in Italien aber schwieri-
ger, Hotelzimmer zu finden. Das ist ei-
ne Chance.

8 In der Schweiz herrscht aber
auch Angst, von den Chinesen iiber-
rollt zu werden. Wie sehen Sie das?

Ich sehe das tiberhaupt nicht so.
Diese Bedenken sind unbegriindet. Ei-
ne Vervierfachung der asiatischen
Kunden ist absolut vertretbar. Wir
miissen aber darauf achten, dass diese
Gaste nicht nur die Schweiz durchque-
ren, sondern auch mal irgendwo iiber-
nachten.

«Eine Vervierfachung
der asiatischen
Kunden ist
vertretbar.»

BN Sie werdenzu diesem Zweck nun
auch Journalisten in die Schweiz ein-
laden?

Wir werden Journalisten nach Ab-
sprache mit unseren Partnern einla-
den. Natiirlich werden jene Partner in
der Schweiz beriicksichtigt, die jetzt in
den China-Markt investieren. Wir
wihlen die Journalisten gemiss der zu
erwartenden Wirkung in ihrem Medi-
um aus.

BN Auffallend auf der Promotions-
reise war neben den Stddten die star-

ke Pridsenz des Wallis, der Zentral-
schweiz und des Berner Oberlands.
Demgegeniiber fiel Graubiinden ab.
Wie beurteilen Sie generell die Markt-
einschitzung?

Das Wallis ist sehr aktiv und
bemiiht sich um ein diversifiziertes
Portfolio. In Zermatt sind im Sommer
40 Prozent aller Gidste Japaner. Sie
wohnen in Vier- und Fiinfsternhotels.
Damit machen sie ein Riesenbusiness.

«Ein Asiate gibt
das Dreifache eines
deutschen Gastes
aus.»

Es gilt auch zu bedenken, dass ein
Asiate etwa das Dreifache von dem ei-
nes deutschen Gastes ausgibt. Die
Wertschopfung ist also wesentlich
grosser. Graubiinden investiert fiir
meine Begriffe zu viele Mittel in der
Schweiz und dazu sehr einseitig im
deutschen Markt. Ich wiirde dhnlich
wie an der Borse diversifizieren. Man
sollte dann, wenn in Mitteleuropa
nicht Hochsaison ist, andere Linder
einbeziehen und einen anderen Markt
als Kompensation aufbauen. Natiirlich
kénnte man auch St. Moritz als schon
bekanntes Label vermehrt unterstiit-
zen. Bei den Bergbahnen bedaure ich
die Absenz von Graubiinden ebenfalls
sehr. Dort hat man offenbar noch nicht
bemerkt, dass man im Sommer ent-
sprechende Geschifte machen kann,
wenn man sich in den Mairkten
bemiiht. Ich denke dabei etwa an die
Parsennbahnen, oder aber an attrakti-
ve Bergbahnen im Engadin.




KOOPERATION / Geburtshelfer Schweiz Tourismus

Wohlbefinden Schweiz

Die gemeinsame Vermarktung
aller Schweizer Gesundheits-
angebote riickt naher. Die hotel
+ tourismus revue berichtete
in Nr. 25 (zu) friihzeitig tiber
dieses Projekt der Schweizer
Heilbdder, der Schweizer Kur-
hiuser und der «Leading Hos-
pitals of Switzerland».

Deshalb haben die Initian-
ten an ihrem zweiten Gipfel-
treffen am 6. Juli Stillschweigen
iiber das weitere Vorgehen be-
schlossen.

Offensichtlich waren sich
die Initianten und deren Part-
ner nicht ganz einig iiber die
Organisationsform. Nun erar-
beitet Schweiz Tourismus bis
Anfang September dieses Jah-
res Vorschlége, wie eine «priva-
te-public» Partnerschaft ausse-
hen konnte. Anfang September
findet bei Schweiz Tourismus in
Ziirich eine Pradsentation statt.
Nur so viel war Jiirg Schmid,
Direktor Schweiz Tourismus
herauszulocken.

AKTUELL
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Mann und Frau
— gleich viel?

Neue Studie Lohngleich-
heit*. Rund 60% der Lohndiffe-
renz von 29,6% zwischen Frau-
en- und Minnerlghnen lassen
sich auf diskriminierendes Ver-
halten zuriickfiihren. Dies gelte
weniger im &ffentlichen Sektor
als in der Privatwirtschaft, so-
wohl bei Beférderungen als
auch beim Lohn. Die Zunahme
von Gratifikationen trage nicht
zu Lohngleichheit bei.

sunden
identisch.
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* Broschiire «Auf dem Weg zur Lohn-
gleichheit?», Telefon 032 713 60 60

Prionproteine - korpereige-
ne Eiweisse, deren Funktion
unbekannt ist — sind sowohl
beim Verlauf von Rinderwahn-
sinn als auch der Creutzfeldt-

von

von

liefern.

Jakob-Krankheit (CJD) betei-
ligt. Man gehe davon aus, dass
Menschen nach dem Genuss
BSE-infiziertem Rind-
fleisch an CJD erkranken kén-
nen, sagte Kurt Wiithrich, Leiter
des Instituts fiir Molekular-
biologie und Biophysik an der
ETH Ziirich, am Montag vor
den Medien. Die Arbeit seines
Teams solle mogliche Erklarun-
gen fiir diese Ubertragung von
Tier (BSE) auf Mensch (CDJ)

_BSE-FORSCHUNG / Duchbruch an der ETH Ziirich

Auf den Menschen iibertragbar

Die Fakten, dass der Rinder-
wahnsinn (BSE) auf den Men-
schen iibertragen werden kann,
erhirten sich. Nach neuen Er-
kenntnissen von Wissenschaft-
lern der ETH Ziirich sind die ge-
Prionproteine
Mensch und Rind praktisch

Ein Durchbruch ist die
erstmalige  Entschliisselung
“ der Molekularstruktur des ge-
sunden Rinderprionproteins
an der ETH Ziirich. Diese
zeigte auf, dass die Struktur
der Proteine von Rind und
Mensch praktisch identisch
gefaltet ist. Zudem nimmt
man laut Wiithrich an, dass
«fremde, kranke» Prionen ein
gesundes Protein von aussen
in ein krankes umwandeln
konnen. sda/DST

EUROPAY / Verzigerte
Zahlungen

Bedauerliche
Pannen

Europay, eine Tochtergesellschaft der
Telekurs, die den Schweizer Banken
gehort, hat Probleme technischer Art,
was den elektronischen Zahlungsver-
kehr betrifft. Uber Europay lduft ein
gewichtiger Teil der Hotel- und Ga-
stroumsitze, die (iber Kreditkarten
und EC-Direct-Karten laufen. Diese
Zahlungsart ist in der Beherbergung
noch dominanter als in der Restaura-
tion.

«Wir bedauern die Pannen ausser-
ordentlich und werden alles daran set-
zen, die blockierten Zahlungen in den
kommenden Tagen abzubauen», ent-
schuldigt sich Europay-GD Jacques Bi-
schoff gegeniiber den Lesern der htr.
Die «Migration», das heisst das Um-
stellen vom alten auf ein neues Sy-
stem, hat aus vielen Europay-Vertrags-
partnern Betroffene gemacht: Die Kla-
gen aus der Hotellerie héuften sich,
dass Vergiitungen zu spit ausgefiihrt
werden. Die Guthaben an die Hotelbe-
triebe wurden nicht oder verzégert
ausbezahlt. Gerade neue Anbieter im
Hotel- und Gastrogeschift spiiren
diese Verzogerungen nun in Form von
Liquiditétsengpdssen — ein Begriff, der
vor allem den Banken wiederum sauer
aufstosst.

EINNAHMEN-
AUSFALLE

Die Schéden in Form von Einnah-
menausfillen haben auch den Schwei-
zer Hotelier-Verein auf den Plan geru-
fen. Bischoff spezifiert: «Zinsausfille
gab es wohl, und Aufwand. Aber keine
Einnahmenausfille, nur verspitete
Gutschriften. Denn keine einzige
Transaktion ist verloren gegangen».
Der SHV hilt es nicht fiir verniinftig,
allen seinen 4000 Mitgliedern zu raten,
jeweils individuell Schadenersatz zu
fordern. Er fordert deshalb eine kollek-
tive resp. pauschale Behebung der ent-
standenen Schiden, zum Beispiel eine
pauschale Gutschrift. Man schitzt
nach ersten Erkenntnissen den Anteil
von der Panne betroffener Hoteliers
auf etwa zehn Prozent der SHV-Mit-
glieder, darunter auch neue Anbieter.

MONOPOL ODER
MARKTSTELLUNG

Europay wird zu diesen Forderun-
gen noch Stellung beziehen. Bischoff
drgert sich, wegen dem Systemwechsel
derart abgerutscht zu sein, denn erst
die neuen Systeme ermoglichen es
Europay, seinen Partnern neue Dienst-
leistungen anzubieten. Europay wird
oft von Kunden einer Monopolstellung
bezichtigt. Das Unternehmen gab
friiher die dominante Schweizer Kre-
ditkarte Eurocard heraus. Per Anfang
Jahr wurde das Unternehmen zur Ver-
arbeitungsstelle fiir elektronischen
Zahlungsverkehr umstrukturiert. Die
Panne nihrt diesen Monopol-Arg-
wohn vieler Gewerbler und Detailli-
sten. Doch Bischoff besteht darauf,
dass eine EDV-Panne nichts mit der
starken Marktstellung zu tun habe:
«Auch der Swissair kann man Verspi-
tungen dann nicht vorwerfen, wenn
die Fluglotsen streiken». , APK

7

ARBEITSMARKT/AUSLANDERGESETZ / Nach den Mindest- auch neue Lehrlingslohne im Gastgewerbe.
Doch es entscheidet der Markt, sofern der Bundesrat dem Ausléndergesetz treu bleibt. momas vaszary

Arbeitgeber unter Druck

Skeptisch stehen die Gewerkschaften
am Rande des Geschehens und wissen
nicht so recht, ob sie jubeln oder fru-
striert sein sollen: Der Arbeitsmarkt
entwickelt sich nun ohne ihr Zutun in
eine Richtung, fiir die sie sich jahre-
lang vergeblich eingesetzt hatten.
Dennoch diirfte die Freude iiberwie-
gen. Denn wer zurzeit wirklich gefor-
dert wird, ist der Arbeitgeber im Gast-
gewerbe. Wenn anderswo die Mitar-
beiter ihre verbesserte Positionierung
mit Lohnforderungen von 5% und
mehr untermauern, so kénnten es im
Gastgewerbe schnell einmal mehr
sein. Allein um 2,6 bis 4,1% passten die
Sozialpartner Ende Juni die im Lan-
des-Gesamtarbeitsvertrag ~ (L-GAV)
festgeschriebenen Minimalléhne an
die «Marktverhiltnisse» an. Doch be-
reits heute bezahlen «gute» Arbeitge-
ber Léhne deutlich tiber dem Mini-
mum.

TOP: DIE NEUEN
LEHRLINGSLOHNE

Nicht untitig, zogen die Sozial-
partner — mit Aussnahme von Gastro-
suisse — dieser Tage mit einer neuen
Lehrlingsvereinbarung nach. Sie er-
hohten die Lehrlingslohne um durch-
schnittlich 8,7%. Thomas Jaisli, Leiter
Rechtsdienst des Schweizer Hotelier-
Vereins (SHV): «Die neuen Lehrlings-
1ohne gehoren zu den besten in der
ganzen Wirtschaft.» Zwar bleiben sie
leicht unter den Forderungen der
Union Helvetia (UH). Doch mit 1020
Fr.im 1. Lehrjahr (vorher 970 Fr.), 1250
Fr. im 2. Lehrjahr (1150 Fr.), 1480 Fr.
im 3. Lehrjahr (1330 Fr.) und 1660 Fr.
im 4. Lehrjahr (1460 Fr.) préisentiert
sich die Branche wirklich gut.

Weniger bleibt natiirlich ({ibrig,
wenn der Arbeitgeber den vollen Be-
trag «Kost und Logie» von 810 Fr. und
demnichst wohl bald 900 Fr. abzieht.
Doch die Zahl der Lehrlinge, die in Be-
trieben wohnen, nimmt stetig ab. Eine
flexible Losung ist die Umwandlung
der 6. Ferienwoche in Ferienzuschld-
ge: Bei 5 Wochen Ferien wiren dies
dann im 1. Lehrjahr zusitzlich 35 Fr.
pro Monat, im 2. Lehrjahr 45, im 3.
Lehrjahr 55 und im 4. Lehrjahr 65 Fr.
Fiir neue Lehrverhiltnisse gelten die
neuen Lohne ab Beginn des Lehrver-
hiltnisses im Herbst, fiir bestehende
andert sich erst mit Beginn des jeweils
neuen Lehrjahres der Lohn.

MINDESTLOHNE SEIT
- LETZTEM JUNI

Bei den schon im Juni verabschie-
deten Mindestlohnen sieht es wie folgt
aus: Erstens erhalten Mitarbeiter ohne
Berufslehre (Hilfsarbeiter) 100 Fr.
(+4,1%) mehr und damit neu minde-
stens 2510 Fr. pro Monat (bisher 2410
Fr.). Arbeiter mit Anlehre erhalten 100
Fr. mehr (+3,7%) und kommen auf neu
2810 (bisher 2710) Fr. Zweitens erhal-
ten Mitarbeiter mit Berufslehre oder
gleichwertiger Ausbildung neu 3210
(bisher 3110) Fr.; das sind 100 Fr. mehr
(+3,2%). Drittens erhalten Mitarbeiter
mit hoherer Ausbildung, besonderer

MARKTMACHT

Die Léhne steigen. Und die Position der Arbeitnehmer verbessert sich. Fiir den Tourismus kénnte dies ein wertvoller Schub

in Richtung Strukturbereinigung sein.

Verantwortung oder langjahriger Be-
rufspraxis mit 110 Fr. (+2,8%) mehr
Lohn, neu mindestens 3970 (3860)
Fr. Viertens erhalten Mitarbeiter in
Fithrungsfunktionen mit 130 Fr. mehr
(+2,6%), neu 4990 (4860) Fr., Kader-
leute mit einer hoheren Fachpriifung
mit 150 Fr. mehr (+2,6%), neu 6010
(5860) Fr.

Neben Mindestléhnen und Markt-
macht spielt allerdings auch das letzte
Woche publik gewordene neue Aus-

landergesetz eine wichtige Rolle. Die
Vernehmlassung ist gerade erst ange-
laufen. Mindestens eines ist aber
schon heute klar: Im Zeichen der Bila-
teralen Vertrége fallt der nicht europa-
kompatible Saisonnierstatus. Er wird
vorerst durch eine Ubergangsregelung
mit Kurzarbeiterkontingenten ersetzt.
Das neue Auslidndergesetz stellt die Ar-
beitskrifte aus den EU- und Efta-Staa-
ten ins Zentrum. Lediglich hochquali-
fizierte Arbeitskrifte aus Drittstaaten

konnen in die Schweiz einreisen, ist
deren Bedarf eindeutig nachgewiesen.
Hier bleibt die Frage, ob der Markt
auch wirklich spielen kann: Offnet der
Bundesrat beim leisesten Ruf von Ver-
bianden oder Parlament wieder Tiir
und Tor, um billige, ungelernte Ar-
beitskrifte aus Drittstatten wie Polen
etc. einzuschleusen? Oder hat er aus
den Fehlern seiner fragwiirdigen Aus-
linderpolitik in den 80er und 90er-Jah-
ren gelernt?

KOMMENTAR

Marktgesetz als Chance

THOMAS VASZARY

er Arbeitsmarkt hat sich verdin-

dert. Und das Inkrafttreten der
Bilateralen Vertrige wird diesen Pro-
zess verstirken. Doch zu den Arbeit-
nehmern im Tourismus ist dies erst
spdrlich durchgedrungen. Dabei
haben es jetzt vor allem qualifizierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in der Hand, der jahrzehnte-
lang L Strukturbereinigung
zum Durchbruch zu verhelfen. Denn
«gute» Arbeitgeber mit Betrieben von
gesunder Ertragslage sind heute schon
in der Lage, qualifizierten Arbeit-
nehmern gute Lohne deutlich iiber
dem im Landes-Gesamtarbeitsvertrag
(L-GAV) festgeselzten Minimum zu
bezahlen.

So wie bei der letzten Minimal-

lohnrunde der Sozialpartner auch
die ausgebildeten Fachkrifte zum
Zuge kamen, S0 Werden jetzt genau

diese Arbeitnehmer den ausgetrock-
neten Arbeitsmarkt spielen lassen.
Lohnerhéhungen sind zu erwarten.
Ein Anstieg des Lohnniveaus wiirde
die Spreu vom Weizen trennen und
den guten Betrieben vermehrt quali-
fizierte und ausgebildete Arbeit-
nehmer bescheren. Betriebe mit Zu-
kunft wiirden plotzlich iiber eine gros-
sere Zahl qualifizierter Mitarbeiter
verfiigen. Schlechten Betrieben hin-
gegen wiirde damit die Moglichkeit
genommen, die wénigen qualifizierten
Mitarbeiter in ihren Betrieben aus-

zu desill ieren und
aus der Branche zu treiben. Dies kann
sich die Branche schlicht nicht mehr
leisten.

Die neue Lehrlingsvereinbarung
der Sozialpartner im Gastgewerbe —
mit Ausnahme von Gastrosuisse —
zeigt da ebenfalls in die richtige Rich-

tung. Und auch das neue Auslinder-
gesetz korrigiert etliche Fehler der eid-
gendssischen Ausléinderpolitik in den
80er und 90er Jahren. Die seltsame
Initiative, den Ausléinderanteil auf
18% zu reduzieren, wird damit hin-
fallig.

Aus und vorbei ist es auch mit
dem «Import» von billigen, unge-
lernten Arbeitskrdften ausserhalb
der EU- und Efta-Staaten. Hoteliers
und Gastronomen, die nur noch
so iiberleben konnen, sollen es doch
besser ganz lassen. Fiir die Branche
wiire es im Sinne einer endlich grei-
fenden Strukturbereinigung sowieso
das beste. Genau hier miissten sich
aber auch die touristischen Verbdnde
endlich klar werden: Sie sind Inter-
essensvertreter einer ganzen Branche
und nicht einzelner Mitgliederbe-
triebe.
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CHINA PROMOTION / Die Schweiz gehort zu den fihrenden Léndern, die in China werben. Das Gastepotenzial ist enorm,
doch braucht der Markt viel Bearbeitung. Seitens der Anbieter ist Ausdauer gefragt. sivia canmient

Zwerg Schweiz buhlt um Riese China

«Shao nu fongy, frohlockt Urs Kessler,
Vizedirektor der Jungfraubahnen.
Chinesisch made in Bernese Ober-
land. Die Ubersetzung fiir Jungfrau-
joch hat der Marketingleiter seit 1995
intus. «Jungfraujoch Top of Europe»
hat damit eine Vorreiterrolle inne.
«Wer sich in China nicht selber posi-
tioniert, erreicht keine Bekanntheit»,
sagt Kessler. Thm tun es nun Jahr fiir
Jahr weitere Tourismusregionen der
Schweiz gleich. Im Frithjahr hat
Schweiz Tourismus (ST) mit der bis-
lang grossten Schweiz-Promotion ver-
sucht, den Chinesen auch Bern, Saas
Fee, St. Moritz und Co. schmackhaft zu
machen. Rund zwanzig Partner gaben
sich in Beijing, Guangzhou, Nanjing
und Shanghai ein Stelldichein. Zwerg
Schweiz buhlt um Riese China.

VERGLEICHBAR
MIT JAPAN 1965

Die Schweiz gehort zu den fiihren-
den Lindern, die in China werben.
Vergleichbar ist das dort grassierende
Reisefieber mit der Lage in Japan um
1965, als Europa als Reisedestination
freigegeben wurde. Was folgte, ist be-
kannt. Woche fiirWoche besuchen Rei-
segruppen aus Japan Stadt und Land
in der Schweiz. Dass diese Gaste in Lu-
zern wie auch in Zermatt gern gesehen
sind, hat seinen Grund. «Die Wert-
schopfung ist gross, denn der Asiate
kauft automatisch noch eine Uhr oder
sonst ein teureres Souvenir», so ST-
Asien-Manager Andreas Wieland.

In den vier besuchten Grossstid-
ten strémten jeweils rund 50 Journalis-
ten und 80 Reisefachleute an die An-
lasse. Die wenigsten kannten das Aus-
land aus eigener Erfahrung, und Uber-
setzungshilfe war an der Tagesord-
nung. Raymond Gertschen, Direktor
von Bern Tourismus, méchte als iiber-
zeugter China-Neueinsteiger am liebs-
ten Chinesisch beherrschen. «Solche
Massenmirkte mit Volumen sind fiir
Bern interessant, denn wir haben 600.
neue Betten zu fiillen.» Bern empféngt
diesen Sommer eine chinesiche Dele-
gation aus Anlass des Jubildums 50
Jahre diplomatische Beziehungen

POTENZIAL CHINA

«In China muss man sich selbst positionieren kénnen», sagt Urs Kessler,

Marketingleiter Jungfraubahnen.

Fotos: Silvia Cantieni

MARKTBEARBEITUNG

Zum erstenmal in China warb Raymond Gertschen, Direktor

Schweiz-China. Im Herbst wird Bun-
desprasident Adolf Ogi in China erwar-
tet, wo im Friihjahr bereits die Swiss-
air-Spitze weilte. Nicht um Hotelbet-
ten zu fiillen, sondern fiir mehr Fliige.
Hannes Goetz und Eric Honegger, der
frithere und der jetzige SAirGroup-Ver-
waltungsratsprasident, mochten tég-

-

lich eine Verbindung ins boomende
China. «Wochentlich viermal Beijing
und dreimal Shanghai», lautet deren
Begehren. An den Flughéfen wird's
nicht mangeln. Diese sind beidenorts
unvorstellbar gross und topmodern.
Schon eher muss sich die Swissair et-
was einfallen lassen, um den Service in
der Economy-Klasse auf der gut aus-
gelasteten China-Linie konkurrenz-
fahig zu erhalten.

«SAAS FEE AUTOFREI»
EIN HIT?

Immer mehr der 1,2 Milliarden
Chinesen reisen nach Europa. Zehn
Lander in zehn Tagen ist dabei keine
Seltenheit. Dazu gehort neben Italien
meist auch der Vatikan. Fiir rund 3000
Franken ist der Chinese dabei. Klar,
dass sich auch die Schweiz ein Stiick
des Kuchens abschneiden méchte, zu-
mal das Land gemiss Reiseagenten
und Medienleuten einen guten Ruf
hat. Dass es in Europa nur so von Chi-
na-Restaurants wimmelt, wirkt beru-
higend. Kriftig auf dem Chinamarkt
mitmischen wollen nicht nur weltbe-
kannte Bergregionen wie Titlis und
Matterhorn. Dass die Chancen in Chi-

«Die Distanzen werden kiirzer»

Die reisewilligen Chinesen unter dem
1,2-Milliarden-Volk und die chinesi-
schen Reiseveranstalter kdmpfen mit
zwei Grundproblemen. Erstens die
Frage an die Politik der Schweiz: Wie
erhdilt der Chinese ein Schweiz-Visum
ausserhalb des fiir mehrere euro-

von Dominique Dreyer, Schweizer Bot-
schafter mit Sitz in Beijing: «Die Dis-
tanzen werden kiirzer.» Wurden 1999
in der Kapitale rund 17 000 Schweizer
Visa an Chinesen ausgestellt - hinzu
kommen separat verbuchte 5000 Visa
in Shanghai -, so diirfte diese Marke

pdische Lénder giiltigen Sch

Visums? Zweitens die Frage an die Po-
litik von China: Wann wird die Schweiz
eine offizielle Reisedestination, ein so

fortan k ierlich steigen, um nicht
zu sagen explodieren.

Dass Visa-Bearbeitung nicht mit
irokratie gleich en ist, verdeut-

genanntes «Free Country», das erste in
Europa iiberhaupt.

Eine klare Antwort erhielt auf der
Promotionsreise von Schweiz Touris-
mus niemand. Das giiltige Prinzip
heisst Hoffnung; und gegenseitige
Wertschéitzung, muss man im gleichen
Atemzug hinzufiigen. In den Worten

licht Sandra Valentini, mit vielen Tricks
vertraute  Schweizer  Botschafts-
Attachée: «In Chinatown im Westen
stirbt nie ein Chinese. Sofort ist ein an-
derer zur Stelle, der den Pass iber-
nimmt» Gerade das ist ein wesentli-
cher Grund dafiir, dass sich das chine-
sische Aussenministerium schwer fut

mit der formell so wichtigen Titelver-
gabe «Offizielle  Reisedestination».
Denn dann wre nicht nur die Schweiz-
Werbung in China legalisiert, China
miisste sich auch um seine im Ausland
gestrandeten Problemfélle kimmern.
Wenjia Zhang, Landesvertreterin von
ST in China, jedenfalls weiss, welches
Potenzial in China steckt, erlebt doch
Australien als jingste offizielle Reise-
destination einen Touristenboom aus
China. Mit Folgen, die nicht nur in
Chinas Tourismuskreisen die Runde
machen, sondern auch in der Schwei-
zer Visa-Politik wiederum fiir Aufsehen
sorgen. Denn von der ersten Ching-
Gruppe, die Australien bereiste, sofl
nur der Reiseleiter nach China zuriick-
gekehrt sein. st

A

Bern Tourismus, fiir die Schweizer Hauptstadt. Er ist einer der iiberze

na enorm sind, unterstrich auch Frank
Bumann. Der Tourismusmanager von
Saas Fee stiess in den verstopften
Strassen Shanghais auf viele Wallis-
Freunde. Mit «Saas Fee autofrei» wire
der Renner formlich vorprogram-
miert. Damit kann zwar Sammy Salm,
Verkaufsleiter des Kurvereins St. Mo-
ritz, nicht gerade prahlen. Doch der
einzige Promotionsteilnehmer aus
Graubiinden ist sich der Sache eben-
falls sicher: «China ist ein viel ver-

ugten Neueinsteiger.

sprechender Zukunftsmarkt, wir wer-
den unser Engagement verstirken.»
Fiir Edith Strub, Direktorin von Ziirich
Tourismus, geht China mit Riesen-
schritten vorwirts. «Die Chinesen
planen kurzfristig und reisen auch
dann, wenn wir in der Schweiz freie
Kapazititen haben», freut sich die
Fachfrau. Generell meint Strub, in
Asien auf besonders viel Goodwill zu
stossen, weil die Schweiz Asien auch
in der Krise nicht fallengelassen habe.

KOMMENTAR

Verspielter Vorsprung

SILVIA CANTIENI

chweiz Tourismus und Partner

haben an der jiingsten China-
Promotion gezeigt, was sie wollen:
Ein paar Chinesen mehr als bisher
in die Schweiz locken. Ubermut, ja

Euphorie, wiire angesichts dieses
ausgesprochen schwierigen und sehr
langfristigen Unterfangens aber fehl
am Platz. Zwar kann sich die Schweiz
rithmen, zu den Pionieren bei der
touristischen Marktbearbeitung in
China zu gehéren. Der Vorsprung

ist heute aber wohl schon verspielt.
Zum einen schlafen andere Léinder
nicht, und sie haben erst noch ein
Vielfaches an Mitteln zur Verfiigung.
Dazu kommt, dass Schweizer Touris-
tiker auf Werbetour immer noch als
eine Art Prospekt-Verteiler wahr-
genommen werden. Dq:Jei leisten

sie mit grossem personlichen Einsatz
Aufbauarbeit, die mit einer Biindelung
der Kriifte mit der Wirtschaft nach-
haltiger zum Tragen kdme.

Das Beispiel spricht Biinde: Da
weilte doch gleichzeitig mit den Tou-
ristikern auch die Swissair-Spitze in
Beijing. Zu einem gemeinsamen Auf-
tritt kam es jedoch nicht. Das ist zu
bedauern, weil sich gerade iiber einen
bekannten National Carrier - Swissair
unterhdlt immerhin bereits 25 Jahre
Verbindungen nach China - ein
enormes Geschdftspotenzial ent-
wickeln kann.

Bei aller Aufbruchstimmung
reisefreudiger Chinesen darf man
auch eines nicht vergessen: Die Visa-
problematik diirfte sich tendenziell
noch verschdirfen, verfiigt doch auch
die Schweizer Botschaft nicht iiber
uneingeschréinkte Kapazitcten.
Wenn die Schweiz, wie erwartet,
durch China formell zur offiziellen
Reisedestination erkléirt werden
sollte, kann dies aber ohnehin nur
bedeuten: Schweiz Tourismus muss
als vertraute Dachmarke alles daran
setzen, unter stdrkster Fokussierung
auf das Label Schweiz auf dem
riesigen chinesischen Markt auf-
zutreter’,
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SELVA / «Leben mit Klassik» lautet das Motto des Herstellers von Hotelmébeln, Selva Style International. Dieser erdffnete in Bozen

seinen neuen Showroom fiir Hoteliers und Architekten. kare joser veroine

Showroom «klassischer»

Kiirzlich erdffnete das Mébelhaus Sel-
va in der Luigi-Negrelli-Strasse in Bo-
zen die Tore zu einem rundum neu ge-
stalteten Showroom fiir den Geschifts-
bereich Hotel. Das heisst «Vorhang
aufb fiir die hausinterne und sténdige
Hotelausstellung, in der die Kunden
aus der internationalen Konzernhotel-
lerie, der Stadthotellerie, aber auch der
Ferienhotellerie auf Wunsch bereits in
der Planungsphase kreativ und &sthe-
tisch inspiriert werden.

PRASENTATION ZEIGT
MUSTERZIMMER

Neben dem Selva-Architekten und
Kiinstler Omer Berber (Zagreb), des-
sen Musterzimmer «Regency Amman»
in einer besonders edlen Ausfiihrung
in der Ausstellung gezeigt wird, waren
wei weitere renommierte, internatio-
nal bekannte Designer mit am Werk:
Sowurde Selvas neuer Showroom vom
italienischen Stararchitekten Lorenzo
Bellini (Rom) geplant, konzipiert und
farblich gestaltet. Bellini hat es ver-
standen, ein Gesamtkonzept zu ent-

werfen, bei dem zum einen die bereits
bestehenden klassischen Selva-Hotel-
Kollektionen in ihrem jeweils typeige-
nen, wohnlich-eleganten Stil zu sehen
sind, und die 6ffentlichen Bereiche wie
Lobby, Restaurant und Korridore rea-
litatsgetreu prasentiert werden. Zum
anderen findet der Ausstellungsbesu-
cher jetzt erstmals Zutritt zu Bellinis
neuestem Entwurf, der «Executive Sui-
te»: ein der Hotellerie sehr exklusiv zu-
gedachtes Projekt.

VOM «BIEDERMEIER» BIS
ZUR «ERMITAGE»

Von der Designerin Kuan Chew von
KCA Design (London), die spétestens
seit ihrer Planung des Hilton Madinah
Hotels mit der Selva-Philosophie gut
vertraut ist, kann sich der Kunde im
neuen Showroom die von ihr geplante
«Suite Ermitage» und die «Suite Bie-
dermeier» anschauen.Unterteilt ist die
Hotelausstellung in die vier Kompe-
tenz-Bereiche: ~ Zimmereinrichtung,

Offentliche Bereiche, Musterzimmer
und Kreativcenter.

TREND ZUR SUITE

Hoteleinrichtung ist beim Mdobelher-
steller Selva schon lange kein neues
Thema mehr. Gerne nennt man hier-
bei die Ausstattung der Hilton- oder
Marriott-Hotelketten; als Referenz
werden auch schon einmal gerne die
Visitenkarten vom Hilton Miinchen,
Madinah, Roma Airport, Port Sudan
geziickt, oder jene des Westin Bellevue
inDresden, oder des Renaissance Ho-
tels in Hamburg, Sindelfingen oder
Heidelberg. Oder man spricht die Ho-
teleinrichtung in der Kempinski-Fal-
kenstein-Residenz an.

NEUE KONZEPTE FUR
EINZELHOTELS

Fast 1000 verschiedene Modelle in
diversen Stilrichtungen in 13 verschie-
denen, hoteltauglichen Oberflichen
haben dem italienischen Hersteller
Kassischer Mobel Selva bemerkens-
werte Resultate in der Hotelbranche
beschert: Mit einem Umsatzanteil von
%-25% konnte der Geschftsbereich
Hotel das Vorjahr als bestes seit der Fir-
mengriindung 1968 verbuchen. Und
die Rdder drehen sich weiter: Neue
Pline, Konzepte fiir die eigentiimerge-
fihrte Hotellerie und die Konzernho-
tellerie, Kooperationen, und weitere
Projekte sind im Entstehen.

KLASSIK UND HIGHTECH
«HAND IN HAND»
Im Falle des unldngst neueréffne-

tenFalkensteiner Hotels Palace inWien
Wurden Stil und Funktionalitidt so kom-

Die «Executive Suite» von Selva im Design des Architekten Lorenzo Bellini.

+ Fotos: zvg

SHOWROOM‘ DER SELVA-KLASSIK
Der Eingangsbereich des neuen Showrooms von Selva Style International Hotel in Bozen.

Als besondere Herausforderung fiir
Selva Hotel und gleichzeitig deren
grosstes Wachstumspotenzial gilt ge-
genwirtig das sogenannte «Custom
Design»: Es ist der Bereich, wo auf
Kundenwiinsche zugeschnittene Son-
dermébel  beziehungsweise -kollek-
tionen entstehen. - Der Showroom
Selva Hotel steht Hoteliers und Archi-
tekten nach Terminabsprache zur
Verfligung.

Hotelmobel

Ein Film-Hotel mitten in Berlin

Dort, wo sich Humphrey Bogart und
Grace Kelly vielleicht schon mal Gute
Nacht sagten, hat eine in der Hotel-
einrichtungsbranche  ldngst  nicht
mehr unbekannte Firma stilecht mit-
gemischt: das Unternehmen Selva AG
aus Bozen im Stidtirol.

Nicht nur die 185 individuell

Selva in der Schweiz: Selva Hotel Schweiz,
Heinz Hohl, Niklaus-Konrad-Strasse 14, Post-
fach 709, 4501 Solothurn, Telefon 032 623 80
81, Telefax 032 623 80 82, www.tld/ch/selva.
hotel.ch; E-Mail: selva.hotel.ch@tld.ch

C 1 Zimmer wurden je einem
Schauspieler gewidmet, auch die 21
Apartments in den sechs Etagen —
von Selva mit einer Auswahl ihrer
besten klassischen Kollektionen ein-

DESIGN-SUITE ™

Die «Suite Ermitage» im Design von Kuan Chew vom Team KCA London,

gerichtet — sind populdren Filmen zu-
gedacht.

Dabei wurden die Winde mit
bekannten Filmszenen bemalt, eine
«Bar Casablanca» sorgt fiir coole
Drinks. Dass auch der . legenddre
Ozeandampfer Titanic nicht. ganz
versunken ist, scheint die «Suite Tita-
nic» zu zeigen: Hier war der italie-
nische Mébelhersteller Selva am Werk
und hat mit den klassischen Mébeln
seiner Biedermeier-Kollektion einge-
richtet. red.

HOTELAUSSTATTUNG / Fast 1000 verschiedene Modelle in diversen Stilrichtungen haben der Selva bemerkenswerte Resultate
beschert: Mit einem Umsatzanteil von 20—25% konnte der Geschéftsbereich Hotel 1999 bestens verbuchen. kar soser veroing

Konzepte fiir Konzerne und Privathotels

biniert, dass die klassische Biedermei-
erlinie von Selva mit neuen Farben,
Qualitdten, Mébeln, Lampen, Tapeten,
schonen Teppichen und edlen Vor-
hangstoffen, hellen Fliesen und neuen
Armaturen harmonieren. Immer geht
es um ein «Hand in Hand» zwischen
Klassik und Hightech, und dies wird in
jedem einzelnen Stiick mit exklusiv-at-
traktivem Design verbunden. Was da-
bei herauskommt, sind Guest-Offices,
Zimmer mit grossziigigen, ausziehba-
ren und businessgerechten Schreibti-
schen mit Notebook und internetféhi-
genTV-Geriten, sowie den notigen An-
schliissen fiir ISDN.

3000 QUADRATMETER
SHOWROOM

Dem Gast will man bereits beim
Einchecken von der Moblierung her
ein durch und durch angenehm
freundliches Klima in der Hotelloge
bieten. Der Restaurantbereich, even-
tuell ein Hotel-Caféteria, die Hotelbar
und selbst die Flur- und Serviceberei-
che werden von Selva gestaltet. Aus-
serdem ist es fiir dieses Unternehmen
wichtig, dass der Hotelier bereits vor
und wihrend der Planungsphase mit-
redet, seine eigenen Vorstellungen mit
einfliessen lisst, so dass die hausinter-
nen Designer und Architekten auf die
Wiinsche des Kunden eingehen kén-
nen. - Im neuen Showroom in Bozen
kann sich der Fachbesucher auf 3000
m? von den Designerlinien und Pla-
nungsmoglichkeiten personlich tiber-
zeugen. .



Bei Wasche mac
uns keiner
so rasch-—wasch vor!

Die Bett- und Tischwésche sind ein wichtiger Bestand- ih o | ARy |

teil, dass sich Ihre Géste im Hotel wohlfiihlen. | nr Speztahst e ‘specrahste

Qualitat und Zuverlassigkeit ist unsere oberste Devise. ; fir Objekt-, en hygiene
Hospital-, des objets

progfiﬂtel N lgég’_‘: etde;s_grfaces,

hospitaliere,

und des textiles

WaSCher61 h. ‘A Kiichenhygiene. des alimentaires

et des cuisines.
an SAirServices Company

Oberfeldstrasse 24, 8302 Kloten Fohpiee iy
Tel. 01/816 91 91, Fax 01/816 91 90 e Henkel Ecolab AG

Besuchen Sie unsere Homepage: www.prohotel.ch ; , | 32 Muttenz Kri rstr 91 ¢ 061 /466 94 66

Ebeikoib m Kiiche

‘Marius Fischer, Minchwilen*
4 i)

Vor fiinf Jahren ist die revidierte L
| getreten. In bezug auf Hygiene weist die
positive Tendenzen auf. Um diese er
| halten, kann es jedoch nicht schaden, einen
der Ki ~dieR - wieder einmal etwas genauer
unter die Lupe zu nehmen. .

it Die Firma DiverseyLever AG deckt mit dem Suma D1-D10-Programm
“samtliche Bedurfnisse in der Kiichenhygiene ab. Die Produkte sind
farblich und alphanumerisch codiert, so dass der Anwender seine

Aufgabe einfach und sicher erledigen kann.

Die Kiichenhygieneplane von Suma sind leicht verstandiich, und das
in verschiedenen Sprachen. Sie werden individuell auf den Betrieb ab-
gestimmt und sind dank der farblichen und alphanumerischen Kenn-
zeichnung sofort einsetzbar. Auf Kontrollbléttern wird eingetragen, wann
welche Reinigung von wem durchgefiihrt worden ist.

Die Basis fiir Sauberkeit in der Kiiche bildet der Kiichenhygieneplan. Er
koordiniert die Reinigung von Oberfléachen und Geréten. Da keine Kiiche
gleich wie die andere ist, muss dieser individuell auf den Betrieb ab- -
gestimmt werden. Bei Grosskiichen sollte der Kiichenhygieneplan in
einzelne Bereiche unterteilt werden. Aus dem Plan geht hervor:

Es besteht kein Zweifel, dass man mit der Implementierung von Kiichen-
hygieneplénen an den bisherigen Erfolgen ankniipfen kann. Am besten
lassen Sie sich von einer Fachperson beraten.

* Was gereinigt / desinfiziert werden muss
* Wie gereinigt / desinfiziert werden muss
* Welches Produkt einzusetzten ist;

| am besten verwendet man farbcodierte Produkte

| * Welche Konzentration erforderlich ist s .

e In welchen Intervallen die Reinil / Desil ion zu erfolgen hat
® Wer fiir welchen Bereich verantwortlich ist

* Wann was erledigt worden ist (Selbstkontrolle)

* Der Autor arbeitet bei der Firma DiverseyLever AG, 9542 Manchwilen,

als Product Manager. DiverseyLever ist ein zur Unilever-Gruppe ge-
hérendes international tétiges Unternehmen mit iber 500 Mitarbeitern
in der Schweiz. Es nimmt eine fiihrende Stellung auf dem Gebiet der
' professionellen Reinigung, Hygiene und Werterhaltung ein.

Mochten Sie Ihr Inserat auch auf dieser Sonderseite plazieren? Wir beraten Sic gerne!
hotel + tourismus revue, Anzeigen-Verkauf, Telefon 031 370 42 27, Fax 031 370 42 23

A
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PRO NATURA / Initiative fir
einen zweiten Nationalpark

Eine Million
fir neue
Wildnis

«Einen zweiten Nationalpark braucht
das Land»: Unter diesem Motto will
Pro Natura Ende Juli eine entsprechen-
de Kampagne starten. Das heue
Schutzgebiet soll mindestens 100 km?
intakte und fiir die Schweiz typische
Landschaften umfassen; drei Viertel
der Flache soll sich fiir einen strengen
Schutz der Artenvielfalt eignen, ein
Viertel soll unterhalb der Waldgrenze
liegen. Auf der Standort-Wunschliste
von Pro Natura stehen etwa das Wallis,
das Tessin, das Maderanertal sowie ge-
nerell die Voralpenzone. «Touristisch
ist ein zweiter Nationalpark eine Rie-
senchance», glaubt Kampagnenleiter
Urs Wehrli. Es gehe nicht darum, den
Menschen vom Park fernzuhalten, na-
turnahe Alpwirtschaft und sanfter
Tourismus seien durchaus méglich.

ENGAGEMENT MIT
EINER MILLION FRANKEN

Diesen Herbst will sich Pro Natura
gemiss einem Artikel im Ziircher «Ta-
ges-Anzeiger» fiir maximal fiinf Pro-
jekte entscheiden und entsprechende
Vorstudien mit je 15000 Franken fi-
nanzieren. «Falls dann ein Projekt rea-
lisiert wird, ist Pro Natura bereit, dieses
mit einer Million Franken zu unter-
stiitzen», betont Wehrli. Wunschter-
min fiir die Eréffnung des zweiten
Nationalparks wire 2009, wenn der
Verband mit seinen 100 000 Mitglie-
dern den 100. Geburtstag feiern kann.
Bereits hat Richard Maurer, Raumpla-
ner im Aargauer Baudepartement und
diesjahriger Gewinner des internatio-
nal renommierten Binding-Preises, ei-
nen Teil seiner Preissumme, namlich
30 000 Franken, als Startkapital fiir das
neue Schutzgebiet gespendet.

Auch im Bundesamt fiir Umwelt,
Wald und Landschaft (Buwal) ist man
einem zweiten Schutzgebiet gegen-
iiber nicht abgeneigt. Meinrad Kiittel,
Chef der Sektion Schutzgebiete, findet
die Idee «8kologisch und 6konomisch
sinnvoll». Es brauche jedoch eine poli-
tische Willenskundgebung des Parla-
ments und eine neue Rahmengesetz-
gebung, die Zustidndigkeiten, Forder-
mittel, Ziele und Mindestanforderun-
gen definiere. Auch kénne ein Natio-
nalpark nicht von oben diktiert wer-
den, zentral sei das Engagement der
lokalen Bevilkerung.

Der 1914 gegriindete Nationalpark
im Unterengadin war der erste in Mit-
teleuropa. Doch selbst nach der Er-
weiterung gehort er heute zu den
Kleinsten im Alpenbogen. Die Schweiz
als Pionier von einst ist gemiss Pro
Natura zum «naturschutzpolitischen
Schlusslicht» mutiert. FM/red.

FLIMS / Hapimags CEQ
Marco Hartmann plant
in Flims einen weiteren
Ferienresort fir rund

40 Mio. Franken. seire 10

JUNIOR MIT MILLIONEN /
Richemond Hotels Holding AG,
die junge Investmentfirma, ist
erstmals an die Offentlichkeit
getreten. sere 11
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hotel+tourismus revue

WAP-PORTAL / Schweiz Tourismus steigt mit einem eigenen Internet-Portal ins WAP-Zeitalter ein und
offeriert dazu auch gleich das passende Handy. steran rencos

Plattform fiir mobile Touristen

Die Partnerschaft von Schweiz Touris-
mus (ST) mit Swisscom trdgt neue
Friichte. Des trendigen Menschen
liebstes Spielzeug, das Natel oder
Handy, wird nun auch wéhrend den
Ferien in der Schweiz immer niitzli-
cher. Denn Schweiz Tourismus lan-
ciert ab sofort unter (WAPMySwitzer-
land.com) ein eigenes WAP-Portal,
welches vorerst die wichtigsten Stan-
dardangaben wie beispielsweise den
Veranstaltungskalender, bald aber
auch Informationen iiber Hotels und
Restaurants enthalten soll. Ein néchs-
ter Schritt soll dann die Buchbarkeit
von Leistungen bringen. Reisende, die
beispielsweise gegen Abend in Lau-
sanne noch ein Hotelzimmer suchen,
werden mit einem Griff zum Handy
das ersehnte Bett ohne miihseliges
Herumtelefonieren buchen kénnen.

«Unser Ziel ist der sukzessive Auf-
bau einer mobilen Kommunikations-
plattform fiir den Schweizer Touris-
mus, erklért Jiirg Krebs, Leiter der ST-
Vertretung Schweiz und zustandig fiir
die Partnerschaft mit Swisscom, die
Absicht hinter dem WAP-Portal. Erst
werde mit der WAP-Technologie ge-
startet, bald folgten"neue Technolo:
gien, die mehr Moglichkeiten bieten
und ‘hohere Datenmerigen zulassen
wiirden. Die Technologie sei aber se-
kunddr. «Zentral ist unser Anliegen,
den mobilen Gast in Zukunft aktuell
und auf seinen jeweiligen Standort be-
zogen mit den fiir ihn relevanten Tou-
rismusinformationen und -leistungen
zu versorgen», betont Krebs.

JEDEM GAST
SEIN EIGENES HANDY

Der Mobiltelefoniemarkt ist heiss
umkdmpft, Gerdte werden «ver-
schenkt» und die Technologiespirale
dreht sich immer schneller. Dennoch
besitzt ldngst nicht jeder Feriengast
ein Handy, oder aber es ist nicht WAP-
tauglich. Um dennoch von ihrem WAP-
Service profitieren zu konnen, bringt
Schweiz Tourismus eine spezielle
Goldblumen-Ausgabe eines WAP-fahi-
gen Motorola-Handys auf den Markt -
mit zusdtzlich eingebautem Radio.
Die vorderhand 1000 Geréte konnen
in jedem Swisscom-Shop oder iiber
Schweiz Tourismus gekauft werden.
Bei Abschluss eines mindestens zwolf-
monatigen Swisscom-Abonnements
kostet das «Ferienhandy» mit Gold-
blume gerade mal 99 Franken, ohne
Abo 440 Franken.

«Natiirlich hoffen wir, dass viele
Leute unser Handy kaufen», dussert
sich Jiirg Krebs. Schweiz Tourismus
verfolge aber mit den Gerdten noch ei-
ne andere Strategie: Das «Ferienhan-
dy» eigne sich ausgezeichnet dazu,

Foto: Nokia

Schweiz Tourismus will ihr WAP-taugliches Internet-Angebot nach und nach ausbauen. Vorerst hat sie ein entsprechendes

Portal aufgeschaltet.

vom Hotelier leihweise fiir die Dauer
des Ferienaufenthalts an seine Gaste
abgegeben zu werden, beispielsweise
mit einer Wertkarte als kleines und
niitzliches «Willkommens-Geschenk»
ausgestattet. Da mit dem «Ferienhan-
dy» auch Giste angesprochen wiirden,
die selber noch kein (WAP-fihiges)
Gerit hitten, liege eine dusserst einfa-
che Bedienungsanleitung bei.’

IM GEGENSEITIGEN
INTERESSE

Auf dem WAP-Portal von Schweiz
Tourismus sollen indes nicht nur In-
halte aus www.MySwitzerland.com
aufbereitet werden, auch branchenin-
terne News und Infos aus dem heuti-
gen ST-Netz sollen fiir die Mitarbeiter
der Schweizer Tourismuswirtschaft
verfiigbar sein. «Wir stellen uns bei-
spielsweise vor, dass ein Branchen-
Adressverzeichnis ein niitzliches WAP-
Angebot sein kénnte», glaubt Krebs.

«Die mobile Kommunikation wird
kiinftig auch im Tourismus einen im-
mer wichtigeren Stellenwert einneh-
men», ist auch Barbara Boss iiber-
zeugt. Die ehemalige Touristikerin
(Thunersee Tourismus) ist seitens der
Swisscom fiir die Partnerschaft mit ST
zustdndig. «Es ist unser Ziel, der Tou-
rismusbranche laufend den aktuellen
Stand der technischen Méglichkeiten
und Entwicklungen darzustellen, wie
wir dies jetzt am Beispiel des WAP-
Handys getan haben», sagt Boss. Da-
mit solle gewihrleistet sein, dass die
Tourismusbranche die laufende Ent-
wicklung rechtzeitig erkenne und
aktiv mitmachen kénne.

Und natiirlich verspricht sich die
Swisscom von der Kooperation mit der
Tourismusbranche auch kommerziel-
len Erfolg: Fiir die Kommunikations-
gebiihren und Abos desWAP-Angebots
bezahlt der Tourismus die tiblichen
Tarife. Nebst dem WAP-Projekt arbei-
ten Swisscom und Schweiz Tourismus

bereits im Swisscom-Jokerprogramm
und bei Ferienangeboten fiir Swiss-
com-Mitarbeiter zusammen.

Surfen mit dem
WAP-Handy

Die WAP-Technologie («Wireless Applica-
tion Protocol») ermdglicht den Zugriff
vom Mobiltelefon aufs Internet. Ange-
sichts der kleinen Displays auf den Han-
dys und der beschréinkten Ubertra-
gungsgeschwindigkeiten kénnen aber
nur speziell WAP-aufbereitete Internet-
seiten sinnvoll genutzt werden. Dazu
sind spezielle WAP-Handys erforderlich,
die jetzt in geniigender Menge am Markt
erhdltlich sind. Die Konsumenten wollen
WAP: Gerdte ohne WAP-Fihigkeit gehen
gemdss Swisscom heute kaum mehr
iiber den Ladentisch. Bereits zéhlt allein
Swisscom etwa 20 000 WAP-User.  STR

ADRESSE: Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern + REDAKTION: Telefon: 031 370 42 16, Fax: 031 370 42 24, E-Mail: info@htr.ch + VERLAG: Telefon: 031 370 42 22, Fax: 031 370 42 23, E-Mail: info@htr.ch

Die CABAS-
Linie

Hindermann
sitzmobeli

L‘No"ercu o Tel 01 78488 1 » Fax 01 784 57 52

Tradition

seit 1908

A.KUSTER SIROCCO-KAFFEE AG
8716 Schmerikon SG

Tel. 055 286 31 31

L2 fon <o Che

Vertrieben von Perisem so
Telefon 022 394 90 40, Fax 022 394 90 41

dia

ock

Das Markenzeichen fiir intelligente Schliesssicherheit

* beriihrungslos - funkgesteuert ¢ vielseitig - zukunftssicher
¢ voll programmierféahig

Héfele Schweiz AG,
Postfach 1450, 8280 Kreuzlingen, Tel. 071 686 82 00, Fax 071 686 82 82
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International anerkannte
Fachausbildung mit
Diplom-Abschluss der ersten
Barfachschule der Schweiz.

z Top Jobs
z weltweit

stehen Ihnen offen nach
0o dem Englisch-Sprachkurs far
Hotellerie und Gastgewerbe.

T 30. Oktober bis 8. Dezember 2000

2 Sandra Oppliger und Andreas Theiler
QO beraten Sie wahrend den Biirozeiten
@ persénlich und am Telefon

E 031950 28 27, Fax 031 950 28 29.

D metz consulting, Worbstrasse 221,
Q Am Bahnhof, 3073 Gumligen
w1 english@metzco.ch

2]
© Der Eintritt in Grund- und
W Intensivkurse ist rund ums Jahr
Z jeden Montag méglich.
<

Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich
Telefon 01 261 00 66, Fax 01 261 50 05
www.barfachschule-kaltenbach.com

Name:

Vorname:

Strasse:

ULZ/OI‘(:

sC 12x242/zﬁzsssj

Anzeigen
- = Zu verkaufen wegen Umstrukturierung
Reisefiihrer? Komplettes
www.booknet.ch || Remanco-Kassensysiom

120028/159417 bestehend aus 5 Stationen.

Preis auf Anfrage.
Silvretta Parkhotel, 7250 Klosters

Telefon 081 423 34 35, Herr Erpenbeck

129115/267325

1 neuer

Wirth Spriihextraktion-
Biirstautomat

Flachenleistung: Textilboden 200 m?/h,
Hartboden 400 m?/h,
mit Nass-Set 3-teilig.
Neupreis Fr 4300.-, zu verkaufen
fir Fr. 4000.- (100% WIR).

Telefon 055 412 52 04 / 079 224 73 67

IHR ANGEBOT UNTER
TELEFON 031 370 41 II

Verlag

Vielen Dank fur lhren Auftrag.

hotel + tourismus revue

Kleininserenten
aufgepasst

Wir benétigen von thnen nur:

H einen schriftlichen Auftrag per Post oder Fax (031 370 42 23).

B die gewiinschte Grosse lhres Inserates (Spaltenbreite x Hohe).
Ohne Gréssenangaben wird das Inserat 2spaltig und in 8-Punkt-Schrift,
der Betreff grosser und fett gesetzt. Ist die Grosse zu knapp angegeben,
wird der Text in 7-Punkt-Schrift auf die nétige Minimalhéhe gesetzt.

M das Erscheinungsdatum. Das Inserat wird automatisch um 1 Woche
verschoben, wenn |hr Auftrag nach Inserateschluss eintrifft (Inserate-
schluss Liegenschaften: Donnerstag der Vorwoche 17.00 Uhr; Inserate-
schluss Stellen: Montag, 12.00 Uhr).

M die Kreditkartenfirma, die Kartennummer inkl. Giiltigkeitsdauer
sowie die korrekte Anschrift des Karteninhabers.

Weitere Informationen:
B Zusatzkosten fiir Chiffreinserate: Fr. 25.- (Angebote werden téglich
per A-Post verschickt).
B Bei Falschangabe der Kreditkartennummer oder abgelaufener
Giiltigkeitsdauer der Karte erscheint das Inserat, ohne Ruckmeldung
unsererseits, nicht.
B Von uns erhalten Sie schliesslich eine Quittung des Betrages.

Wollen Sie keine langen Wartezeiten mehr vor dem Bank-/Postschalter
verbringen?

Kein Problem! Bezahlen Sie direkt von zu Hause aus mit lhrer
Kreditkarte: American Express, Eurocard oder VISA.

htr]

LIEGENSCHAFTEN

129087/411244

STEINFELS & PARTNERS, ZURICH

TOTALLIQUIDATION

ALLER MASCHINEN; EINRICHTUNGEN UND GEBAUDE DER
GATE GOURMET SWITZERLAND AG BETRIEB FLUGHAFEN
ZURICH, DEM GROSSTEN CATERER DER SCHWEIZ;

12 Mio. Mahlzeiten pro Jahr 33000qm Bruttogeschossfliche,
1300 Mitarbeiter

Grisste j Is in der Schweiz d 'uﬁ'l l'."'

Infolge Verlegung und Neubaus der Gate Gourmet (Tochter SAir Group) auf dem Flughafen
Ziirich-Kloten wird der G betrieb, inkl. aller Gebidude verwertet.

| P

cines G

Zum Verkauf gelangen unter anderem:

Gesamtes Hochregallager fiir 1680 SBB Paletten, 44 Kihlriume, 11 Hebebiihnen,

9 Durchlaufabwaschmaschinen, Steamer, Kochherde, Tiefgefriergerite, Kiihkch:inkc, Uber-
1 f Selb : LAl iswiirfelmaschi

ikl e Food.

jede Menge Chromnickelstahleinrict Comp lage, alle verschraubten Stahlhall
160 Schreibische und simdlich ial, 2 Kaffeemaschinen WME alle Klimaanlagen,
saniciren Installationen, Beleuchmungsks lifee. Gemisereini i o il

Neuwert von ca. 80 Mio. sFr.
Besichtigung 21. Juli 2000 10.00 Uhr bis 15.00 Uhr und
28. Juli 2000 10.00 Uhr bis 11.00Uhs, anschliessend

Verkauf/Auktion/Liquidation 28. Juli 2000 11.00 Uhr bis 16.00 Uhr, sowie
29. Juli 2000 10.00 bis 14.00 Uhr

Endgiiltige Liquidation: 18. August 2000 von 10.00 Uhr bis 15.00 Uhs
oder nach Riicksprache

Oru:f Gate Gourmet Zilrich, Flughafen Ziirich-Kloten direkt neben
Terminal B Richrung Stadt Ziirich. Autos sind auf den &ffent-
lichen Parkplitzen abzustellen.

Auskiinfte: Steinfels & Partners AG, Limmatstrasse 264, 8005 Zirich,
Tel. 0041/1/272 13 31, Fax 0041/1/273 32 35

Katalogpreis: 3.— in Briefmarken oder bar. Dic Angaben kinnen auch tber

www.veric.ch

Internet abgerufen werden

Steinfels & Partners AG, Grosstes Auktions- und Liquidationshaus fiir Mobilien und Immobilien
der Schweiz; Beratung und Bewertung, Umstrukrurierungen.

***Hotel zu verkaufen
evtl. zu verpachten

Im Oberwallis in beliebtem Ferienort
verkaufen oder verpachten wir im
Auftrag einen bekannten, etablierten
***Hotelbetrieb mit ca. 80 Betten.
Bekanntes Speiserestaurant, Bar,
Hallenbad mit Sauna und Solarium.
Sehr ideal gelegen.

Das Hotel-Restaurant ist immer
in Betrieb und die grosse Gésteschar
kann gut weitergefiihrt werden.
Interessanter Preis.

Anfragen unter Chiffre V 513-225778

an Publicitas AG, Postfach, 7001 Chur.
P 128568/44300

Infolge Abreise ins Ausland
zu verpachten

" Restaurant-Bar

60 Sitzplatze, sehr gute Lage
am Oberen Ziirichsee,

200 m vom See entfernt.
Inventariibernahme inkl. Moblierung,
3-Zimmer-Wohnung plus 2 separate

Zimmer mit Bad, Waschmaschine
und Tumbler Fr. 130 000.-.
Weitere Auskunft 079 202 53 31

P 129114/411257

Cote d’Azur (Cannes): Zu verkaufen
Garni-Hotel**, 17 Zimmer renoviert.
Vermietet bis April 2001 (11% Nettorendite).
CHF 400 000.-. Sep. z. verk.

Top 3'/2-Zi-Whng., Meersicht.

66
Telefon und Fax 01 364 Oqz‘wlm‘

Ziirich, Kreis 4

%%
Garni Hotel
renoviert, 42 Zimmer mit Bad,
2u vermieten bis 2007, 85% Belegung.

Nur solvente Interessenten. Tel/Fax 01 364 66 00
124383/50091

Wallis / VS
Zu verkaufen

Hotels & Restaurants
im Rhonetal oder Ferienort.

Fiir dynamische Leute mit etwas Geld
haben wir eine Herausforderung.

Ein Top berat Sie

Hermann Witschard, 3830 Visp
Telefon 027 946 25 50

E-Mail: witschard.her@hone.ch

Internet: http://www.rhone.ch/Witscharg
P 1222801382373

Zu verkaufen

Gasthof

im geografischen Dreieck

Bern-Biel-Solothurn

¢ Gaststube 45 Plitze
* Sali 24 Platze
o Stibli 26 Platze
* Saal 100 Platze
¢ Gartenterrasse 70 Platze
® 2 Gastezimmer
e Wirtewohnung

Der Gasthof ist in einem
neuwertigen, betriebsbereiten
Zustand und kann ohne
Unterbruch Glbernommen
werden.

Fir Verkaufsunterlagen
melden Sie sich bitte
unter Chiffre V 006-298763
an Publicitas AG,
Postfach 1155,

2501 Biel/Bienne 1.

P 129027/44300

OBERSAXEN (GR)

An einer Lage mit
wunderschénem Alpenpanorama
verakufen wir

5619 m? Bauland
(mit best. Hotelprojekt)

Sehr nahe der Skipisten und des
geplanten Golfplatzes Affeier.
Hotelprojekt (keine Architekten-
Verpflichtung) mit 60 Zimmern,
Restaurant, Bar, Kegelbahn,
Laden u.v.m.

Inter Ver s

Anfrage unter Chiffre 513-226919
an Siidostschweiz Publicitas AG,
Postfach, 7001 Chur.

P 129168/80594

INTERNATIONAL
HOTEL OPPORTUNITIES

We are mandated to sell on
sophisticated ST. BARTHS F.W.I.
tax-free fiscal paradise,
first class secluded beachfront
Boutique Hotel on 18 000 m?
of lush tropical ground.

Also for sale, hotels in Guadeloupe,
Antigua, Dominican Republic,
Anguilla, Miami Beach, Sarasota,
Golf & Country Club in France,
Hotel Casino in Split, Marbella,
Canary Islands, and 10 city and
resort hotels in Switzerland.

Contact Robert F. Rey
P.O. Box 52, CH-1823 Glion
Fax +41 21963 78 24

129025/391497
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LUFTRAUM / Zusammenlegung Militér und Zivil

Swisscontrol weitet aus

Im Hinblick auf die vom Bun-
desrat per 1. Januar 2001 be-
schlossene  Zusammenlegung
der zivilen und militdrischen
Flugsicherungsdienste hat die
GV der Swisscontrol den Verwal-
tungsrat neu gewahlt und An-
passungen in den Statuten vor-
genommen.

Der Vorsitzende der Ge-
schiftsleitung, Paul Maximilian
Miiller, hat bei dieser Gelegen-
heit seinen Entschluss bekannt
gegeben, auf den Zeitpunkt der

Zusammenlegung hin zuriick-
zutreten.

In den Statuten wird neu
auch die militdrische Flugsi-
cherung als Zweck der Gesell-
schaft festgeschrieben. Das Ak-
tienkapital wurde von 20 auf 50
Mio. Franken erhoht. Der Name
der neuen Gesellschaft und all-
féllige weitere Anpassungen in
der Geschiftsleitung werden
im Verlauf des Herbstes durch
den Verwaltungsrat festgelegt.
Die Zusammenlegung der zivi-

schaft.

len und militdrischen Flugsi-
cherungsdienste geht auf einen
Beschluss der Vorsteher des
UVEK und des VBS von August
1999 zuriick. Sie soll angesichts
des derzeit grossen Bediirfnis-
ses nach mehr Luftraumkapa-
zitét eine effizientere Nutzung
des Schweizer Luftraums’ er-
moglichen. Die Swisscontrol,
eine Aktiengesellschaft des pri-
vaten Rechts, ist zu 99,85% in
den Hinden der Eidgenossen-

FM

nicht

sen Betrieb tiberha
rantiert hitten.

Bernolino rollt

«Train touristique» auf Eis
gelegt. Touristinnen und Tou-
risten werden Berns Innenstadt
wohl auch in Zukunft zu Fuss
und mit dem Stadtplan in der
Hand erkunden miissen. Das
Projekt des bimmelnden «Train
Touristique» ist vorldufig auf Eis
gelegt. Grund dafiir ist die un-
gesicherte Finanzierung. Das
Mini-Tram namens Bernolino
konnte bis anhin keine poten-
ten Sponsoren finden, die des-

upt erst ga-
DOS | die 20-Franken-Aktie

SENSETALBAHN / Regionallinie Laupen—Flamatt

Die Bahn ist verkauft

Auf Januar 2001 verkauft der
Kanton Bern seine 56%-Mehr-
heit an der Sensetalbahn (STB)
fiir 2\Mio. Franken der SBB und
der Post. Gleiches macht der
Bund mit seinem 40%-Anteil
und erhilt dafiir 1,2 Mio. Fran-
ken. Dasselbe Angebot wird
den restlichen Aktiondren -
darunter die Gemeinden Lau-
pen und Neuenegg sowie die
Burgergemeinde Laupen - un-
terbreitet: Die Kdufer bieten fiir
24.50

Franken. Die STB umfasst die
sieben Kilometer lange Ein-
spurlinie Flamatt-Laupen, die
Bahnhofe Laupen und Neuen-
egg, die fiinf Kilometer lange
stillgelegte Bahnstrecke Lau-
pen-Giimmenen sowie die
Buslinien Laupen-Giimmenen,
Neuenegg-Thorishaus und Go-
laten-Wileroltigen-Gurbrii. Je-
de zweite Verbindung soll kiinf-
tig mit dem Bus gefiihrt wer-
den. Entlassungen sind keine
vorgesehen. DOS

POSTAUTO / Ausschreibung in
Liechtenstein gewonnen

«Die Ge_lben»
fahren im
Flrstentum

Bei der ersten &ffentlichen Ausschrei-
bung des Gesamtauftrags fiir Trans-
portleistungen im Fiirstentum Liech-
tenstein erhielt die Offerte vom Post-
auto-Regionalzentrum Graubiinden /
St. Galler Oberland als wirtschaftlich-
ste und qualitativ beste den Zuschlag.
Ein Auftragsvolumen von insgesamt
144 Mio. Franken, verteilt auf die
nichsten zehn Jahre, ist damit unter
Dach. Heute erwirtschaftet das Post-
auto-Regionalzentrum Graubiinden /
St. Galler Oberland jéhrlich rund 68
Mio. Franken.

Die EU-Mitgliedschaft von Liech-
tenstein schldgt sich auch im Trans-
portwesen nieder: Mitte Februar hatte
das Fiirstentum erstmals simtliche
Transportleistungen fiir die Jahre 2001
bis 2011 nach GATT/WTO-Richtlinien
europaweit ausgeschrieben. Als wich-
tige Vorgabe wird der Einsatz umwelt-
freundlicher, emissions- und
gerduscharmer Gasbusse verlangt.

SIEGER UNTER ACHT
KONKURRENTEN

Die Offerte vom Postauto-Regio-
nalzentrum Graubiinden / St. Galler
Oberland lag mit 95 der 100 in der
Nutzwertanalyse erreichbaren Punk-
ten klar vor den sieben Mitbewerbern.
Deren Angebote haben jeweils nur
rund 70 Punkte erzielt. Zur Priifung der
Offerten wurden insgesamt neun Kri-
terien herangezogen, die langfristig ei-
ne hohe Dienstleistungsqualitit und
eine ausgepragte Kundenorientierung
sicherstellen sollen. Bei der materiel-
len Priifung der Offerten standen fiir
einmal nicht nur die Lohne der Fahr-
zeugfiihrer und der Preis der Leistung
im Zentrum der Betrachtungen - bei
bisherigen Ausschreibungen oft ein
Handicap der Postautos.

JAHRLICH 2,2 MIO.
KILOMETER

Das Auftragsvolumen entspricht
wihrend zehn Jahren jihrlich 14,4
Mio. Franken. Der Auftrag beginnt mit
dem Fahrplanwechsel im Friihling
2001. Pro Jahr werden 2,2 Mio. Kilome-
ter gefahren. Fiir die Bedienung der
Strecken im Fiirstentum Liechtenstein
werden iiber 60 Wagenfiihrer und 49
Busse eingesetzt. Postauto Schweiz
wird in Liechtenstein eine Geschafts-
stelle erffnen und plant eine enge Zu-
sammenarbeit mit einem liechtenstei-
nischen Unternehmen.

«Im Ausland haben wir derzeit kei-
ne weiteren Absichten», so Daniel Lan-
dolf, Direktor Postauto Schweiz. Nach
dem Erfolg in Liechtenstein strebt
Landolf aber einen weiteren modera-
ten Ausbau der Marktposition von
Postauto Schweiz an. Zudem wolle
Postauto Schweiz méglichen Auftrag-
gebern in Zukunft alles vom Gesamt-
modul bis zur Einzelleistung, von der
Verkehrsplanung bis zum Fahrdienst
anbieten. Heute erwirtschaftet Post-
auto Schweiz jahrlich einen Umsatz
von 440 Mio. Franken. SR

TRENDSPORT / Das Berner Modell mit Ausbildungs- und Sicherheitsstandards soll weiterverfolgt werden.
Vorgesehen ist auch eine unabhangige Kontrolistelle fir Outdooranbieter. reuix maurnorer

Bern will Vorbild sein

Die Bemithungen, die Trendsportar-
ten mit Ausbildungsrichtlinien, Si-
cherheitsstandards und Betriebsab-
laufen sicherer zu machen, kommen
voran. Jiingst luden die Volkswirt-
schaftsdirektion des Kantons Bern und
Berner Oberland Tourismus (BOT)
Trendsportanbieter, Touristiker, Versi-
cherer sowie Sicherheitsexperten zum
Workshop «Mehr Sicherheit im Trend-
sport» ein. Dabei war fiir alle klar, dass
Standards definiert und eine unab-
hingige Kontrollstelle etabliert wer-
den miissen. Die Frage ist nur, wie das
erreicht werden soll.

Der Berner Regierungsritin Elisa-
beth Zolch, schwebt das so genannte
Berner Modell vor. Anstelle einer ge-
setzlichen Regelung sieht dieses Mo-
dell ein Label vor, das nur solche An-
bieter erhalten, die die definierten
Standards erfiillen. Eine unabhingige
Kontrollstelle soll die Labels beauf-
sichtigen. «Wir wollen das Thema Si-
cherheit offensiv angehen und damit
ein Signal setzen», sagte Zolch. Das
Berner Modell soll schweizweit Signal-
wirkung haben. Ein solches Label be-
griisst auch BOT-Direktor Hannes Im-
boden: «Wir miissen gegeniiber unse-
ren Gisten mit einem anerkannten La-
bel in Sache Qualitdt und Sicherheit
Transparenz schaffen.»

ZUSAMMENGEHEN DER
VERBANDE

Wie aber die Standards definiert
und die Kontrollstelle eingerichtet
werden sollen, dariiber herrschte noch
Unklarheit. Denn in der Outdoorszene
herrscht nicht uneingeschrinkte Ei-
nigkeit. Noch sind mit dem Canyo-
ningverband und der Swiss Outdoor-
Association (SOA) zwei Verbiande da,

Foto: Felix Maurhofer

Sitzen einmal alle Trendsportanbieter im s
Berner Modell erarbeitet werden.

die zuerst zusammengefiihrt werden
miissen. Offenbar scheinen die Ver-
binde in diesem Punkt iiberfordert zu
sein. «Um alle Trendsportanbieter un-
ter einen Hut zu bringen, brauchen wir
eine professionelle Geschiftsstelle»,
sagte Leo Caminada, Prisident der
SOA. Eine solche zentrale Geschiifts-
stelle kénnte mit Tourismusabgaben
finanziert werden, machte Caminada
den Vorschlag. In diesem Punkt zeigte
sich der Staat Bern willens, Hand zu
reichen. Laut Zolch helfe Bern unter
der Bedingung mitfinanzieren, dass
die Anbieter eine staatliche Koordina-
tion akzeptieren.

Die Podiumsteilnehmer waren
sich einig, dass Standards und Richtli-

elben Boot, kénnen einheitliche Ausbildungs- und Sicherheitsrichtlinien geméss dem

nien von der Basis her definiert wer-
den miissen. Staatliche Vorgaben wiir-
den die Dynamik der Trendsportarten
hemmen.

ISO-ZERTIFIZIERUNG ODER
RAHMENGESETZ?

Dass aber Labels und Richtlinien
allein nicht geniigen und eine unab-
hingige Kontrollstelle nétig ist, darii-
ber waren sich die meisten einig. Ob
eine solche Stelle privatwirtschaftlich
oder vom Staat finanziert werden soll
oder ob sich die Kantone gegenseitig
kontrollieren werden, das ist nun Ge-
genstand weiterer Diskussionen. Fiir
mittlere bis grosse Betriebe wiire

durchaus auch eine ISO-Zertifizierung
denkbar. Eine solche  Zertifizierung
wiirde helfen, die Betriebsabldufe im
Outdoorbereich strategisch zu organi-
sieren. Nun wird das Amt fiir wirt-
schaftliche Entwicklung des Kantons
Bern all die Vorschldge zusammentra-
gen und auswerten. Bereits im Herbst
dieses Jahres soll die Umsetzung des
moglicherweise modifizierten Berner
Modells an die Hand genommen wer-
den. Dabei kann der Kanton Bern auf
die Unterstiitzung des Bundesamtes
fiir Sport (Baspo) zihlen. Es sieht eine
Umsetzung in Richtung Berner Mo-
dell. Auch die Versicherer méchten so
bald als méglich einheitliche Stan-
dards.

INTERNET / Die Differenzen zwischen den Internetportalen Kissswiss und Tiscover sind noch nicht
ausgeraumt. Trotzdem startet Kissswiss seinen Relaunch. rewix maurnorer

Erfolg mit Net-Pfadfinder?

Der Streit zwischen dem' Schweizer
Reiseportal Kissswiss (Kiimmerly +
Frey), inzwischen umbenannt in Tra-
velScout24, und der dsterreichischen
Tourismus Informations Systeme
GmbH (TIS) erhélt ein weiteres Kapi-
tel. Seit Kissswiss die Zusammenarbeit
mit der TIS aufgeldst hat, hagelt es hii-
ben und driiben Vorwiirfe und teilwei-
se auch Anschuldigungen.

Infolge dieser Anschuldigungen

" hat Kiimmerly + Frey (K+F) die TIS we-

gen unlauterem Wettbewerb und Un-
terlassung angeklagt. Diese Anklage
wies das Gericht zuriick. Laut einer
Mitteilung der K+F hatte das Gericht
dariiber zu befinden, ob der TIS die
Verbreitung von Vorwiirfen an die
Adresse von K+F vorsorglich verboten
werden solle und lehnte ein ent-
sprechendes Massnahmebegehren ab,

weil der Sachverhalt unklar blieb. K+F
stellt in diesem Zusammenhang
nochmals klar, dass die Zusammenar-
beit mit TIS aufgrund der mangelhaf-
ten Leistungen der TIS durch K+F auf-
gelost wurde und der Vorwurf von TIS,
K+F habe fiir ihr neues System die Da-
tenbank von TIS und deren Navigati-
onssystem kopiert, nicht zutreffe. Die
TIS verfiigt offenbar {iber keine eige-
nen Inhalte fiir den Schweizer Markt
und K+F wird sich gegen die miss-
brauchliche Verwendung ihrer Inhalte
gerichtlich zur Wehr setzen. Die von
TIS geltend gemachten finanziellen
Forderungen in der Héhe von 1,1 Mio.
Franken werden Von K+F vollumfing-
lich abgestritten. K+F hat infolge der
Mingel des TIS einen betrichtlichen
materiellen Schaden etlitten, der die
von TIS erhobenen Forderungen iiber-

steigt und gerichtlich geltend gemacht
werden wird.

VON KISSSWISS.COM ZU
TRAVELSCOUT24.CH

Die bereits angekiindigte Neuaus-
richtung und Stérkung der von K+F vor
einem Jahr lancierten Internet-Platt-
form KISSswiss.com fiir Ferien und
Freizeit in der Schweiz, wird nun Wirk-
lichkeit. Nach dem erfolgreichen Re-
launch vom 31. Mirz dieses Jahres mit
neuem Design und modernster Tech-
nologie wird Kissswiss ein eigen-
stindiges Unternehmen, die Travel-
Scout24 AG. Es wird damit exklusiver
touristischer Partner des umfassen-
den internationalen Marktplatz-Por-
tals Scout24. Die Partnerschaft mit
Scout24 verstérkt die Prasenz von Kiss-

swiss bzw. von TravelScout24 markant.
So erdffnet die Allianz mit Scout24
(Schweiz) AG im In- und Ausland zu-
sdtzliche attraktive Marktzugénge wie
beispielsweise auf www.yellowgate.ch,
dem neuen Portal der Schweizer Post,
und dem Marktplatz-Portal www.
scout24.ch. Durch die Scout24
(Schweiz) AG, an der auch die Scout24
Holding Europa beteiligt ist, wird der
Schweizer Fremdenverkehrswirtschaft
ausserdem die exklusive Teilnahme im
kiinftigen Europaportal gesichert.

Als weiterer wichtiger Medien-
partner konnten von der Scout24
(Schweiz) AG auch der Ringier-Verlag
und die Pendlerzeitung «20 Minuten»
mit ihren Portalen gewonnen werden.

An der TravelScout24 AG sind die
Kiimmerly+Frey AG und der neue Part-
ner, die Scout24 (Schweiz) AG beteiligt.
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HAPIMAG / Bis 2003 soll in Flims ein weiterer Ferienresort mit zehn Hausern entstehen. Der Ferien-Wohnrechtanbieter Hapimag
verfligt weltweit iber 50 Ferienresorts mit iber 4500 Apartments. karin Huser

40 Mio. Franken fiir ein Clubhotel in Flims

Der Ferienanbieter Hapimag rechnet
mit einem grossen neuen Kundenpo-
tenzial in Europa. «Dieses wollen wir
uns in Zukunft erschliessen», erklidrte
Marco Hartmann, Vorsitzender der
Hapimag-Geschiftsleitung und ehe-
maliger Direktor von Schweiz Touris-
mus letzte Woche an einer Medienori-
entierungin der Alpenarena Flims. Der
Schliissel zu diesem Potenzial liege im
Anbieten attraktiver Ferienresorts.

WAS KOMMT NACH
DER HAPIMAG-AKTIE?

Hapimag verfiigt derzeit {iber 4520
Apartments und 351 Hotelzimmer in
iiber 50 eigenen Ferienresorts in 16
Léndern, iiber zugemietete Ferienresi-
denzen in den USA und Agypten sowie
iiber 20 Hausboote. Bereits in diesem
Jahr wird in Osterreich ein weiterer Fe-
rienresort erdffnet. Weitere Projekte
sollen in den kommenden Jahren im
In- und Ausland folgen. Hapimag setzt
voll auf Expansion, strebt in den
nichsten Jahren eine Verdoppelung
der Partner und der eigenen Ferienre-
sorts an. Um die ehrgeizigen Pline zu
verwirklichen, will das Ferienunter-
nehmen zusitzlich zum Hauptpro-
dukt (Partner erwerben {iber Aktien
Ferien im Wohnrechtssystem) bald
schon ein neues Produkt lancieren
und auch neue Vertriebskanile er-
schliessen. Wie sich das neue Produkt
zusammensetzt, dariiber wollte CEO
Hartmann noch nichts sagen.

Foto: Karin Huber

JETZT NO
«Vitget Alpin».

Nach Interlaken (Fertigstellung
2002) jedenfalls zahlt auch die Alpen-
arena Flims-Laax-Falera ab 2003 in
der Schweiz zu den neuen Hapimag-

) N
PAPIER, 2003 WIRKLICHKEIT B !
Grundstiick schon gekauft, Plan schon in der Hand: Hapimag-Geschdftsfiihrer Marco Hartmann mit seinem Ferienclubhotel

Destinationen. Nahe den Bergbah-
nen in Flims erstellt das Ferienun-
ternehmen das  Ferienclubhotel
«Vitget Alpin» (kleines Dorf in den Al-

pen) mit rund 120 Suiten in 10
Hausern, Restaurant und Wellness-
anlagen fiir rund 40 Mio. Franken.
Gemiss Angaben von Hartmann lau-

fen die Pline so, dass das Ferienclub-
hotel wihrend zwolf Monaten im Jahr
betrieben wird.

Mitentscheidend bei der Standort-
wahl gewesen seien die gute Erreich-
barkeit, das milde Klima, das vielseiti-
ge Ferienangebot und der gute Name
der Region. Bereits gesichert hat sich
Hapimag das Grundstiick. Die Bauein-
gabe soll diesen Sommer erfolgen. Der
Baubeginn ist auf Friihjahr vorgese-
hen. -

RESORT NUR FUR
HAPIMAG-PARTNER

Wie Hartmann in Flims erkldrte,
wiirde das neue Ferienclubhotel die
bestehende Hotellerie nicht kon-
kurrenzieren, da dieses ausschliess-
lich den Hapimag-Partnern zur Ver-
figung stiinde. Das zusitzliche Giste-
potenzial werde jedoch zur stirke-
ren Nutzung ortlicher Dienstleis-
tungen beitragen. Ausgehend von der
durchschnittlichen Auslastung der
Hapimag-Immobilien von iiber 85%
rechnet Hartmann in Flims mit
jahrlich 100 000 Zusatz-Ubernachtun-
gen. Dies soll der lokalen und regiona-
len Wirtschaft rund 10 Mio. Franken
einbringen.

Die bereits in die Jahre gekomme-
ne Ferienresidenz in Andeer werde,
wie in Flims erkldrt wurde, weiter be-
stehen. Die Erstellung weiterer Resorts
in Graubiinden schliesst Hartmann
nicht aus.

Anzeige
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SEEDAMM PLAZA / Umsatzsteigerung

23% Zunahme

Mit einem Gesamtumsatz von
7,385 Mio. Fr. fiir das erste
Halbjahr 2000 hat das Seminar-
und Kongresszentrum sowie
das Hotel im Seedamm Plaza
(Pfiffikon SZ) die Erwartungen
fiir das abgelaufene Semester
iibertroffen. In der gleichen
Periode des Vorjahres beliefen
sich die Einkiinfte auf knapp
6 Mio. Fr., was einer Zunahme
von iiber 23% entspricht. In

rund 45 000 Seminargiste das
Kongresszentrum, was gegen-
tiber dem Vorjahr einer Steige-
rung von 22% gleichkommt.
Die Auslastung der Hotelzim-
mer nahm indes nur unwesent-
lich zu und stieg um 0,2 auf
57,7%. Um den Komfort zu
verbessern, hat die Geschifts-
leitung entschieden, nebst den
Kongressrdumen auch die
Seminar- und Sitzungsrdume

HOTELLERIE
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«Krafti
au Sge auty

Choice Hotels Europe. Mit 13
neuen Franchisepartnern will
die Hotelgruppierung «Choice
Hotels Europe» ihr Europa-En-
gagement verstirken und die
Zahl ihrer Mitgliederhotels bis
zum Jahr 2003 auf «mehr als
500» erhohen. Fiir England und
Irland wurden gleich neun Ver-
trige fiir Hotels der Choice-
Klassen Quality und Comfort
unterzeichnet. In Frankreich
wird es vier neue Comfort-

MINOTEL EUROPE / Kommunikationsmittel im Mittelpunkt

Uber 3 Mio. fiir die (Web-)Werbung

Minotel Europe, das Hotelkon-
sortium mit rund 700 Betrieben
in 31 Lindern, hat Anfang
Monat seine Delegiertenver-
sammlung in Montana-Crans
abgehalten. Als Thema domi-
nierte die parallele Entwicklung
der alten und neuen Info-
und Promotionsmedien, «Hotel
Guide 2000 Europa» und die
‘Website www.minotel.com. Die
Gesamtauflage aller Guides be-

rund 1000 Besucher pro Tag.
Das Werbebudget von Minotel
Europe betrégt rund 2 Mio. Eu-
ro (etwas tiber 3 Mio. Fr.). Mit
diesem Geld wird auch die
‘Web-Kommunikation gewar-
tet. Die Fachzeitschrift «Editur»
hat der Minotel Europe in der
Kategorie «Beherbergung» die
Bronzemedaille des Enter-
2000-Preises fiir ihre Website
verliehen. Minotel platziertsich

Preis) und Sol Melia (2. Preis).
Die Website von Minotel bietet
schon seit einiger Zeit dem
breiten Publikum die umge-
hende Bestitigung der Reserva-
tion. Bereits werden 50% der
Verkiufe iiber das Web abge-
wickelt; im Quellmarkt Europa
figuriert die Schweiz an 2. Stel-
le. Bis 2005, so schitzt man bei
Minotel, werden die Web-Ho-
telbuchungen zu einer Hilfte

den ersten sechs Monaten des
laufenden Jahres beniitzten

sowie die Hotelzimmer mit
Klimaanlagen auszuriisten: HU

Hotels,

unter
Strassburg geben.

anderem in

lauft sich auf rund 800 000 Ex-
emplare. Die Website registriert

damit direkt hinter industriel-
len Grossketten wie Marriott (1.

von TOs und zur anderen von
Individuellen stammen. APK

RUDOLPH SCHIESSER / Auch
das Basler «3 Kénige» gehdrt
nun zur Richemond-Collection.

INTERVIEW: REGULA ROSENTHAL

Von Voltaire
zu Descours

BN Seit bald tausend Jahren pflegen
noble Leute bei Ihnen im «3 Konige»
abzusteigen. Voltaire war unter ihnen.
Jetzt kommen andere Franzosen, wie
die Descours, und kaufen gleich auf.
Herr Schiesser, Sie sind seit sechs Jah-
ren Direktor dieses Hotels. Wie stellen
Sie sich zum seit Monaten laufenden
Ausverkauf der Schweizer Luxusho-
tels?

Sehr positiv. Es freut uns, dass
solch grosses Interesse an diesen Ho-
tels besteht.

W Im Fall der Richemond Hotel
Holding kennt man ja auch nach der
Presskonferenz lidngst nicht alle In-
vestoren.Wer sind denn die Schweizer
und belgischen Investoren?

Die Familie Descours hilt in der
Holding die Mehrheit. Die anderen
sind Minderheitsaktionire. Es ist nicht
erwiinscht, dass man die Namen
nennt. Vielleicht dndert sich dies spa-
ter.

B Die Familie Descours war rund
fiinfzig Jahre an der Spitze der Textil-
und Schuhgruppe André. Weshalb
wechselt sie nun die Branche?
Zunichstist da sicher die Begeiste-
rung fiir die Schweiz. Dann spielen Be-
kanntschaften der Familie Descours,
wie die Bankiers in Genf und Victor
Armleder eine Rolle. Sie alle sind be-
geisterungsfahig. Sie haben ein Inter-
esse, diese Hduser aus dem Dorn-
roschenschlaf zu wecken.

B Behalten alle
Namen?

Ja. Der Oberbegriff der Gruppe
wird Richemond Héritage heissen.
Ausser dem Hotel Atlantis in Ziirich
werden alle Hiuser «Villa» heissen.
Also zum Beispiel «Villa Drei Kénige».

Hotels ihren

B Weshalb will man den Verkaufs-
preis nicht nennen?

Damit soll vermieden werden, dass
bekannt wird, wie viel die Verkdufer
daran verdient haben. Deshalb geht
man mit der Verkaufssumme nicht
hausieren.

Foto: Regula Rosenthal

Rudolph Schiesser, Generaldirektor
des Hotels 3 Kénige in Basel.

RICHEMOND HOTELS HOLDING / Ein Teil der Richemond-Investoren ist letzte Woche erstmals an die
Offentlichkeit getreten. Viele Antworten blieben sie indes noch schuldig. micuaer nurscunexer

Vieles steht in den Sternen

Fotos: Michael Hutschneker

«Wir wollen den Umsatz der Riche-
mond Hotels Holding innert fiinf Jah-
ren verdoppeln», verkiindete Victor
Armleder, Verwaltungsratsprasident
der Richemond Héritage AG, welche
fiir den operationellen Betrieb verant-
wortlich zeichnet (Managementge-
sellschaft), am vergangenen Freitag.
Erstmals prdsentierten sich «die Retter
der Schweizer Luxus-Hotellerie» der
Offentlichkeit. Sie hatten in den ver-
gangenen Monaten das Richemond
Genlf, das Royal Savoy Lausanne, den
Schweizerhof Bern, das Drei Konige
Basel, die Biirgenstock Hotels und das
Arabella Atlantis Sheraton Ziirich er-
worben.

Der im laufenden Jahr erwartete
Umsatz von 90 Millionen Franken (im
vergangenen Jahr lag dieser Wert noch
bei 75 Mio. Fr.) soll also bis zum Jahr
2005 auf 180 Mio. wachsen. Andere
Hiéuser, wie etwa das Lausanne Palace,
dem Jean-Jacques Gauer als Direktor
vorsteht, hitten eine Verdoppelung ih-
res Umsatzes sogar in nur drei Jahren
erreicht. Gauer ist Vizeprdsident der
Richemond Heritage AG. Ein Kinder-
spiel also fiir den Genfer Hotelier
Armleder und seine neuen Fiinf-
Sterne-Partner? «Wir miissen bei den
Renovationen und auch im Marketing
kreativ und originell sein und dabei
viel Ideen und Geld investierten»,
lautet das Wunderrezept, «und iiber-
haupt, Wundermittel kennen auch wir
keine.»

EINE «COLLECTION»,
KEINE STRAFFE KETTE?
Aber weshalb sollen die in den letz-

ten Jahren angeschlagenen acht Hau-
ser plotzlich Riickenwind verspiiren,

i
AHMT VON MANAGING SENIOREN

Der neue VR-Président der Besitzergesellschaft, Christopher Descours (Mitte) ist mit 27 Jahren ein noch unbeschriebenes Blatt, aber Gkonom, Enkel und vorauss:cht/lcher
Erbe des Familienvermégens. Jean-Jacques Gauer (links) und Victor Armleder hingegen sind zwei «bereits beschriebene Blétter» der Schweizer Luxushotellerie.

nur weil sie jetzt der Richemond-
Collection angehoren? Wie sieht denn
die konkrete Marketingstrategie aus?
Wie will man kiinftig auftreten oder
welche Richtung wird in Sachen E-
Commerce und vor allem GDS/CRS -
diesbeziiglich geht es nicht selten um
Sein oder Nichtsein - eingeschlagen?
Wo doch Jean-Jacques Gauer inner-
halb der «The Leading Hotels of the
World» als Prisident eine traditionell
wichtige Rolle spielt. Fragen, die auch
nach dem als Medieninformation an-
gekiindigten Zusammensein offen
blieben.

EIN CREDO FUR
DIE LUXUS-HOTELLERIE

Christopher Descours jedenfalls
jedenfalls diirfte das Steuer nicht so
schnell herumreissen. Der 27-jihrige
VR-Prisident der Richemond Hotels
Holding AG vertritt die dritte Generati-
on einer franzosischen Industriellen-
familie, die mit Luxusgiitern, vor allem
Schuhen, Kleidern und Wein gross ge-
worden ist. Was seinen Lebenslauf be-
trifft, so ist zu entnehmen, dass er die
Hotellerie allenfalls aus Gistesicht
kennt. Das Aktienkapital der Riche-
mond Holding AG von gegenwirtig
75,5 Mio. Fr. wird in den néchsten Mo-
naten auf 100 Mio. aufgestockt;
Hauptaktiondrin sei das Familienun-
ternehmen von Descours, Er und etwa
zehn befreundete Investoren aus Wirt-
schaft und Industrie seien es, die die
sechs genannten Hotels (acht, wenn
man die Biirgenstock Hotels mehrfach
Zzihlt) zu einem nicht genannten Preis
erworben haben. Wie Descours selbst
fithrt keiner der Investoren ein Hotel
oder ist in der Hotellerie titig,

Man glaube eben an die Schweizer
Luxus-Hotellerie, lautete die Antwort
auf die Frage nach den Griinden, die
unbekannte auslidndische Investoren
dazu bewegen, in ein Unterfangen ein-
zusteigen, von dem Fachleute abraten.
Uber die wahren Griinde kann auch
nach dem Auftritt vom vergangenen
Freitag nur weiter spekuliert werden
(siehe htr 26 vom 29. Juni 2000).

EINE DEUTSCHE BANK
UBERNIMMT SCHULDEN

Nachdem die gesamte Hypothe-
karverschuldung der Hotels von einer
renommierten deutschen Bank, der
DEPFA Bank AG in Wiesbaden, iiber-
nommen worden ist, muss jetzt weite-
res Geld fliessen, um die Hauser wie-
der auf Vordermann zu bringen, und
dies nicht zu knapp. In einer ersten
Renovations- und Erneuerungsphase,
vorgesehen bis Mérz 2002, sollen rund

86 Mio. Fr. investiert werden. Die
grossten Brocken fallen dabei auf die
Biirgenstock Hotels und das Arabella
Atlantis mit je rund 18 Mio., gefolgt
vom Richemond Genf mit 17, dem
Royal Savoy Lausanne mit 13 sowie
dem Schweizerhof Bern und dem
Drei Konige Basel mit je rund 10 Mio.
VR-Prisident aller sechs Hotel-
Betreibergesellschaften (die Biirgen-
stock Hotels umfassen drei Hauser) ist
Bruno de Preux. «Ich habe diesen Auf-
trag angenommen, weil ich zutiefst
davon {iiberzeugt bin, dass es sich
bei der Richemond-Kollektion um ein
einzigartiges und ideales Konzept
handelt», umschrieb der Genfer An-
walt seine Motivation. Als «strategi-
scher Motor» der Akquisitionen agiere
die Banque de Patrimoines Privés.
Uber die finanziellen Ziele will die
Gruppe erst im kommenden Herbst
informieren. Allzu vieles steht offenbar
noch in den acht mal fiinf Sternen.

Die Richemond Hotel-Struktur .

Richemond Hotels Holding AG, Lu-
xemburg  (Investorengesellschaft):
VR Pras/dent Christopher Descours,

préisident Bénédict F AK:

des Lausanne Palace, das aber mcht
in der «Collection» ist).

Sechs separate Hotelbetriebs-Ak-

lischaften: In derBurgenstock

75,5 Mio. Fr.; weitere rund zehn ano-
nyme Aktiondre, bekannt davon sind
Bernard Blass, Sofival-Sportanlagen
Val-d'Isére, und Familie Verspieren
vom Elektronikkonzern Legrand.
Richemond Héritage AG (opera-
tionelle Gesellschaft): VR-Président:
Victor Armleder (ehemaliger Riche-
mond-Direktor in Genf), Vizepréisident
Jean-Jacques Gauer (ex-Hauptak

AG f' figurieren drei Hotels, sonst je ei-
nes: Richemond, Hotel Royal, Schwei-
zerhof, Drei Kénige, Atlantis. In allen
Gesellschaften ist Bruno de Preux je-
weils VR-Prdsident, Bénédict Fontanet
Vizeprdsident.

Genfer Banque de Patrimoines
Privés: Koordination und Kontrolle.
VR- Pras:dent ist Francors Rouge.

G K gten: Rund 930

tiondr Schweizerhof Bern und Direktor

Zlmmer rund 1200 Mitarbeiter. HU



BUSINESS COMFORT HOTEL CORP. / Zunahme 1999

Europdisches Hotelnetzwerk

Die City Hotels & Residences
Cooperation Europa konnte
nach eigenen Angaben 1999
ihren Erlos um 15% steigern. Ei-
ne hohe Kundenzufriedenheit
sowie ein konsequentes Qua-
lititsmanagement hitten dazu
beigetragen, schreibt die Busin-
ess Comfort Hotel Corporation
(BCH) mit Sitz in Liechtenstein.

Die BCH verfiigt tiber 751
Zimmer, machte 1999 rund 16
Mio. Franken Umsatz, beschaf-

HOTEL

LERIE

rungsmethoden fiir Verp4chter
und Hotelbetreiber sowie Be-
triebe und bewegt sich aus-
schliesslich in den «Main Desti-
nations»  Deutschlands wie
Miinchen, Frankfurt, Berlin so-
wie kiinftig auch in Hamburg
und Koéln. Die Hduser liegen in
guten Stadtlagen und befinden
sich in 3- und 2-Stern-Kategori-
en der Marken Eco-Hotel, Pri-
vathotel und Comfort-Hotel.
Geplant sind Zusammen-
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mit weiteren europiischen
Gruppen sowie Management
und Franchise fiir Einzelbetrie-
be. Ganz aktuell sei zurzeit der
Expansionsauftrag der Blattl's-
Hotel-Kooperation mit geplan-
tem Borsengang, schreibt die
BCH auf ihrer Website. 124

Business Comfort Hotel Corporation,
Nendeln (FL), Tel. 00423 373 80 70,
Fax 00423 373 80 75,

AGNO / Flughafenhotel unter dem Hammer

La Perla in Noten

Das Hotel La Perla, direkt beim
Luganeser Flughafen Agno ge-
legen, kommt am 22. Septem-
ber in Lugano unter den Ham-
mer. Die vier branchenfremden
Hoteleigner rund um den Ber-
ner Anwalt Max Meier als Ver-
waltungsratsprésidenten koén-
nen die Hypothekarzinsen
nicht mehr bezahlen. Vor der
AG-Griindung 1993 war unter
anderem der Berner Immobili-
enpleitier und «Karibikfliicht-

mals zehnkopfige Gesellschaf-
tergruppe involviert gewesen.
Branchenkenner sagen, dass es
der Berner Aktiondrsgruppe am
Investitionswillen fehle. Auf ein
Geschift  «Investitionsgelder
versus Schuldenbegleichung»
habe sich die UBS aber nicht
eingelassen. Die Hauptgldubi-
gerin, die Bank UBS, verlangt
nun die Verwertung des Gebau-
des samt Inhalt. Der Weiterbe-
stand des gutgehenden Air-

Zeit gefihrdet, weil dringend
renoviert werden miisste. Der
derzeitige Hotelchef Federico
Haas (37) steuert jetzt das Schiff
durch unsichere Gewisser.
«Die Situation ist schwierig, da
das Personal aus verstindli-
chen Griinden verunsichert
ist.» Haas will das Hotel, fiir das
er nach wie vor eine vielver-
sprechende Zukunft sieht, auf
jeden Fall weiterfiihren - auch
unter einer allfdlligen neuen

tigt sich mit Ergebnisoptimie-

schliisse und Kooperationen

www. bch-ag.com / www. ciho.com

ling» Peter Kriiger in eine da-

port-Hotels ist seit geraumer

Besitzerschaft. BAN

GLOSSE

Lustfreie Gdiste
und Kinder

HANSPETER GSELL* }

Endlich habe ich mein Traumhotel
gefunden - das erste garantiert
kinderfreie Hotel der Schweiz!
Endlich hat ein Schweizer Hotelier
den Mut aufgebracht, sich rigoros ge-
gen quengelnde, quietschende und
wenn moglich noch Windeln tragende
Kinder zu wehren. Da werden doch
nur teure Sitzpldtze mit nuggiwerfen-
den und miislischlabbernden kleinen
Monstern belegt! Service-Mitarbeiter
sind stundenlang mit gratis Schop-

penwidirmen beschdiftigt und die Mal-
farben sind ja auch nicht mehr ganz
billig!

Gottseidank ist der Betrieb auch frei
von Stumpenrauchern und nassen Pu-
deln. Hunde welche diese Weisung
missachten werden vom Casserolier
iibrigens regelmdissig erschossen. Fal-
ten tragende Senioren werden eben-
falls nicht bedient. Der Anblick von
pfeifenden Horgerdten, rutschenden
Toupets und klappernden Prothesen
ist ja wirklich eine Zumutung fiir nor-
male Gdiste.

Keinen Zutritt haben auch Ziircher,
Schwaben und Italiener wegen unan-
gepassten Lautsprechens. Angehdrigen
ethnischer Minderheiten wie Kleinbas-
lern und Obergomsern aber auch kif-

fenden Politikern der Lega dei Ticinesi
bleibt der Zutritt verwehrt. Natels und
Laptops werden konfisziert und erst
nach Bezahlung der Rechnung eventu-
ell wieder ausgehdndigt.

Auf Grund akustischer und opti-
scher Irritationen ist der Zugang fiir
Stotterer, Brillentréger und Rollstuhl- '
fahrer untersagt. Gottseidank werden
auch iibergewichtige Shortstriger und
birtige Birkenstockfetischisten aus
dem Betrieb gewiesen, verschwitzte Ve-
lo- und lederne Tofffahrer werden auf
Grund maglicher Ausdiinstungen
nicht bedient. Im weiteren wird auch
auf die Bewirtung von Jeans-, Turn-
schuh- und Weisssockentrédagern ver-
zichtet.

Das Ristorante ist alkoholfrei und
somit eine Oase der Ruhe. Keine klin-
genden Gldser und keine lauten Prost-
Ruffe stiren die himmlische Ruhe. Und
seit die Bar von schottischem Whisky
auf einheimischen Riieblisaft umge-
stellt hat, gibt es auch hier keine
grélenden Gste mehr.

Eigentlich gibt es gar keine mehr.

*Hans-Peter Gsell lebt in Basel. 25 Jahre
Erfahrung in der Gastronomie und im Wein-
handel sowie ein unbindiger Drang, die Welt
zu bereisen und zu beobachten, haben bei
ihm einen grossen Ideenfundus entstehen

* lassen. In loser Folge erscheinen seine in ei-
nem sehr personlichen Stil geschriebenen
Beitrage.

LIECHTENSTEIN / Bisher konnte der Geldwéscherei-Skandal dem Geschéftsverlauf der Hotellerie im
«Landle» nicht viel anhaben. Seit Januar 2000 ist man im Plus. karin user

Logierndchte ohne Schlagzeilen

Liechtenstein liegt zwar malerisch zwi-
schen Bergen und dem Rhein, und gilt
als landschaftlich reizvoll und ferien-
freundlich. Doch dominiert im «Lénd-
le» seitlangem der Geschiftstourismus,
als Folge der Entwicklung zum Finanz-
platz. Und dieser ist, seit der «Spiegel»
im letzten November {iber «illegale
Geldgeschifte» berichtete, weltweit in
die Negativ-Schlagzeilen geraten. Der
Hotellerie aber, so scheints, hat der
«Geldwischerei-Skandal» bislang
nichts anhaben kénnen. Im Gegenteil:
Im Vergleich zum Vorjahr verzeichnet
Liechtenstein sogar eine Zunahme der
Logiernéchte. Das Gros der befragten
Hoteliers zeigt sich weiterhin «guter
Hoffnung»: Ist es der «Courant normal»
oder bringen die Skandale sogar mehr
Ubernachtungen?

MEHR LOGIERNACHTE ALS
IM VORJAHR

Roland Biichel, Liechtensteiner
Tourismusdirektor, wigt seine Worte
sorgfiltig ab. «Bis Ende Mai» sagt er in
leichter Hochstimmung, «haben wir
im Vergleich zum Vorjahr sogar 6,2
Prozent mehr Logiernichte generiert.»
Liechtenstein weise einen starken Ge-
schiftstourismus auf. Es scheine ihm
aber verfriiht, um nun schon konkret
etwas aus den Vorkommnissen abzu-
leiten. Uberhaupt sei es schwierig, ei-
nen direkten Zusammenhang zwi-
schen dem Geldwiéscherei-Skandal
und dem Tourismus herzustellen.

Der Liechtensteiner Gastronomie-
Prisident und Triesenberger Hotelier
Arthur Schddler bestitigt den anhal-
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LOGIEREN UNTER DER BURG
Berge, Burgen, Fliisse und Landschaften.

. Doch das Gros des
iy

Logierndch ist fi

tenden Aufwirtstrend. «Wir haben
zurzeit fast zu wenig Zimmer, um die
Nachfrage zu befriedigen.» Irgendwel-
che Auswirkungen des Geldwéscherei-
Skandals auf die Hotellerie seien bis-
lang nicht spiirbar. Schédler glaubt
auch nicht, dass es «in nichster Zeit zu
Problemen kommt». :

Die Zunahme an Logierndchten
fithrt der Hotelier insbesondere auf die
im Banken- und Versicherungswesen
erfolgte Offnung der letzten Jahre

-, also b L.

9

zuriick. «Dadurch zieht Liechtenstein
immer mehr Geschiftsleute an, wovon
insbesondere die Hotellerie profitiert.»
Gemdss Schidler betragt die Zimmer-
auslastung 60 bis 70%. «Langerfristige
Auswirkungen» kdnnte sich hingegen
Klaus Schatzmann vom gleichnami-
gen Hotel schon vorstellen. «Aber hof-
fen tun wir es natiirlich nicht». Beim
Finanzfilz ortet Schatzmann zwar
durchaus Handlungsbedarf. Doch
dass Liechtenstein auf der schwarzen

Liste figuriere, sei doch «sehr absurd».

Wihrend man im Triesener Hotel
Schlosswald vorwiegend Géste aus
dem Business beherbergt und betreut
und deshalb auch kiinftig «keine nega-
tiven Auswirkungen» erwartet, sieht
man im Hotel Léwen der nahen Zu-
kunft schon eher mit gemischten Ge-
filhlen entgegen. «Lowen»-Hoteliere
Adele Gantenbein, bei der viele Ge-
schiftsleute aus dem Finanzbereich
logieren und sich dort auch verkosti-
gen, will zwar nicht irgendein Szenario
heraufbeschworen. «Personlich aber
habe ich schon ein bisschen Angst,
dass es zu Verdnderungen kommen
konnte.»

VERANDERTES
AUSGEHVERHALTEN?

Werner Thony vom Hotel «Linde»
in Schaan konnte sich vorstellen, dass
die schon bestehende leichte Verunsi-
cherung in der Bevolkerung zu plotzli-
chem Sparen fiithren konnte. Das
konnte sich im von vielen Einheimi-
schen frequentiertem Restaurations-
bereich doch noch nachteilig auswir-
ken, stellt Thony fest. «Mit einem ne-
gativen Einfluss auf die Logiernichte
rechne ich aber nicht.» Im Gourmet-
und Seminarhotel Malbunerhof in
Triesenberg ist wie in vielen weiteren
Liechtensteiner Hotels keine Spur von
«Weltuntergangsstimmung»  auszu-
machen. Bei den Liechtensteinern
selbst stellt Claudia Zechner-Schwiirz-
ler, Mitarbeiterin im «Malbunerhof»,
zwar eine gewisse Verunsicherung fest,
nicht aber bei den Feriengésten.

KINDER IN HOTELS / Enrico Ravelli, Président des Locarneser Hoteliervereins und Chef des 3-Sterne-
Hotels Navegna in Locarno-Minusio, zu den Vorwiirfen, ein Kinderfeind zu sein. interview: sarsara ormann

Numerus clausus flir Kinder

Enrico Ravelli verweigerte zwei Famili-
en mit Kindern einen Platz in seinem
Restaurant. Enrico Ranft vom Hotel-
Restraurant Alpi in Locarno gibt Ravel-
li zu liberlegen, ob er als Prasident des
Hotelier-Vereins Locarno am richtigen
Platz sei.

m Enrico  Ravelli, herzlichen
Gliickwunsch! Seit Montag wissen
zehntausende potenzielle Giste in
der Schweiz, wer Sie sind und wo sich
das Hotel Navegna befindet.

Danke! Ich habe sehr bedauert,
dass mir der «Blick» in seinem Beitrag
liber meine angebliche «Kinderfeind-
schaft» nicht selbst die Maglichkeit zu
einer Stellungnahme gegeben hat.

= Sie wollen keine Kinder in ihrem
Restaurant, sind aber kein Kinder-
feind?

Es ist nicht wahr, dass ich ein Kin-
derfeind bin. Im Ristorante Navegna
waren und sind immer Kinder und

werden es auch in Zukunft sein. Ich ha-
be ein Drittel der gesamten Tischzahl
fiir Familien reserviert.

Im Restaurant dieses 3-Sterne-
Hotels wurden zwei Familien mit
Kindern abgewiesen.

EEE Weshalb eine begrenzte Zahl
Tische?

Das ist ein konzeptioneller Ent-
scheid fiir mein Hotel und Restaurant.
Die Bediirfnisse von Kindern - laut
sein zu diirfen und herumzurennen —
kollidieren oft mit den Bediirfnissen
der {ibrigen Giste, die in Ruhe eine ge-
pflegte Kiiche geniessen wollen.

B Das Tessin gilt eigentlich als kin-
derfreundlich. Ihre Linie wirkt da et-
was befremdlich.

Ja, ich glaube der betreffende Gast
war sehr verletzt, deshalb wandte er
sich dann an die Presse. Ich wollte nie-
mand verletzen, muss aber auch das
Wohlbefinden meiner iibrigen Klientel
verteidigen. Ubrigens diirfen bei mir
auch Hunde nicht ins Restaurant, son-
dern nur auf die Terrasse.

BN Wieso richten Sie denn keinen
eigenen Kinderspielplatz ein - Sie
wiren in bester Gesellschaft mit an-

deren guten Hdusern im Tessin?

An Spielmdglichkeiten fehlt es
rund ums Hotel nicht, der See ist ja nur
ein paar Meter entfernt. Aber das ist
nicht das Problem. Das Problem liegt
vielmehr darin, dass ab einer be-
stimmten Kinderzahl im Haus andere
Giste wegbleiben.

BN Vertreiben Sie so nicht die Gaste
von morgen?

Ich glaube nicht recht an diese
Theorie. Aber ich glaube, dass auch
Giste bestimmte Leitlinien eines Ho-
tels respektieren diirfen.

B Die Reaktionen auf die Artikel in
im «Il Café» und im «Blick» fielen sehr
unterschiedlich aus...

Ich selber habe bereits viel Post be-
kommen, in der mir Kollegen und Gés-
te schreiben, sie seien froh um meine
Reaktion und dass endlich mal jemand
dieses Thema auf den Tisch gebracht
habe.

-
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ZURICH / Renovation des
Lake Side Casino Ziirichhorn

Er6ffnungs-
Countdown

Neuals «Lake Side Casino Ziirichhorn»
wird Ende Oktober das direkt am
Seeufer, an der Bellerivestrasse 170
in Zirich-Riesbach gelegene Casino
Ztrichhorn nach einer kompletten
Renovation wieder seine Tore 6ffnen.

Der im zeittypischen Stil erbaute
und 1964 in Betrieb genommene Be-
trieb ist im Inventar der kunst- und
kulturhistorischen Schutzobjekte von
kommunaler Bedeutung.

Fiir Gastrounternehmer Christian
Kramer, der die renovationsbediirftige
Restaurantliegenschaft von der Stadt
Zurich im Baurecht iibernommen
hat, ist die Lage des Betriebs wie
geschaffen fiir eine «gastronomische
Oase inmitten der kosmopolitischen
Stadt Ziirich». Christian Kramer, der
verschiedene Hotel- und Restaurant-
betriebe in Ziirich und Umgebung be-
treibt, ist iberzeugt, dass die Wieder-
eroffnung termingerecht und wie ge-
plant stattfinden wird: «Fiir Anfang
November haben wir bereits mehrere
Reservationen fiir grossere Anldsse.»

VIELFALTIGES
NUTZUNGSKONZEPT

Entsprechend der prominenten
Seelage sieht das kiinftige Konzept
vielfiltige Nutzungsmoglichkeiten fiir
ein breites Kundensegment vor:

Im Restaurant Lake Side soll die
trendige «euroasiatische» Kiiche ge-
pflegt werden. Meeresfische und Krus-
tentiere, an einer Seafood-Bar préasen-
tiert, sollen einen der kulinarischen
Schwerpunkte des Restaurants bilden.
Regionale Gerichte und Spezialitdten
sowie ein riesiges Patisserie-Sortiment
sollen das Angebot ergidnzen. An scho-
nen Sommertagen werden die Restau-
rantbesucher die Seenihe vom be-
dienten Gartenrestaurant in mediter-
ranem Stil oder von der Selbstbedie-
nungsterrasse aus geniessen konnen.

Mit Live-Jazz soll den Bar- und Res-
taurantbesuchern auch musikalische
Unterhaltung geboten werden.

Im Obergeschoss werden der mit
Trennwénden unterteilbare, 417 m?
grosse und mit modernster Infra-
struktur ausgeriistete Saal sowie das
Foyer fiir verschiedenste Veranstal-
tungen genutzt werden konnen. MJP

Lake Side Ziirich

Gastronomie:

Restaurant Lake Side 160 Pldtze
Lake Side Bar ca. 30 Plitze
Terrasse (bedienter Teil) 100 Pléitze

Terrasse (Selbstbedienung) 240 Platze
Bankette/Seminare/Konferenzen:

Saal (unterteilbar in 2-3 Sile) 417 m?
Foyer 143 m?

GRILLSAISON / Der
Biomarkt in der Schweiz
boomt. Auch auf dem
Grill liegt Biofleisch im
Trend. SEITE 15

WEINE / Obwohl der
Rosé leicht belachelt wird,
ist er bei den Schweizern
besonders im Sommer
sehr beliebt. seire 17
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SBB SPEISEWAGEN / Mitropa Suisse SA betreibt die «ollenden Restaurants» in den neuen Neigeziigen.
Der 1.-Klass-Passagier kann sich neu auch am Platz verpflegen lassen. micuaet nurscunexer

Verneigung vor dem Reisenden

Wann immer es einen wihrend einer
Bahnfahrt durch Schweizer Lande
nach einem Kaffee geliistet, die
Erniichterung folgt seit Jahrzehnten
ebenso prompt wie bestindig: Die
«braune Briihe» aus dem Thermoskrug
des Wigelis mag selbst bescheiden-
sten Anspriichen bei weitem nicht
geniigen, ist aber ein Garant dafiir,
dass der verbleibenden Bahnfahrt ein
bitterer Nachgeschmack anhaftet.

Nunist die lang ersehnte und tiber-
fallige Verbesserung respektive Anpas-
sung an den Standard der modernen
Mobilitdt greif- respektive trinkbar
nah. Endlich. Wenn auch nur in zag-,
respektive zughaftem Tempo, aber im-
merhin. Ab Ende Juli fiihrt die Mitropa
Suisse SA im neuen Neigezug der SBB
(ICN) eine neu entwickelte Bordbar
ein. Diese besitzt nicht nur gekiihlte
Schubficher, sondern kann den Pas-
sagieren auch frisch aufgebriihten Kaf-
fee anbieten.

INNENARCHITEKTONISCH
KEIN GROSSER WURF

Moglich macht diese «Revolution
auf Rédern» der fabrikneue ICN-Spei-
sewagen, welcher seit wenigen Tagen
auf der Strecke Lausanne-Biel-
Ziirich-St.Gallen unterwegs ist. «Mit
der Inbetriebnahme eines Speisewa-
gens auf unseren Neigeziigen treten
wir allen in den letzten zehn Jahren
aufkommenden Spekulationen entge-
gen», scherzte ein gut gelaunter Paul
Blumenthal anlésslich der Prasentati-
on. Der Leiter Division Personenver-
kehr der SBB lobte die neuste Errun-
genschaft als ein helles, einladendes
Produkt mit einem freundlichen Am-

biente.

Die mit modernsten Gerdten
ausgestattete Kiiche dient als
logistisches Zentrum fiir die
Verpflegung des ganzen Zuges.

Fotos: Michael Hutschneker

ICN-SPEISEWAGEN |

Martin Loretan, Verwaltungsrat der Mitropa Suisse SA, prdsentiert das neue Gastro-Konzept der Intercity-Neigeziige der SBB.

& o £

Dabei gilt anzufiigen, dass betref-
fend der Innenarchitektur keinerlei
Stricke zerrissen worden sind. Die
rdumliche Gestaltung erinnert stark
an den bekannten roten IC-Speise-
wagen, wobei dem Neugeborenen
wegen seinen hellen Farben ein doch
etwas niichternes Erscheinungsbild
nicht abzusprechen ist. Den Gésten
stehen an drei halbrunden Tischen mit
fiinf Stithlen und an vier Zweiertischen
insgesamt 23 Sitzplatze zur Verfiigung,
und zuginglich ist der Speisewagen
auch fiir Behinderte im Rollstuhl. Weil
die ICN-Ziige zumeist in zweifacher
Komposition verkehren, haben die
Passagiere jeweils die Wahl zwischen
zwei Speisewagen und somit auch
der doppelten Anzahl Sitzplitze, also
deren 46.

GEMEINSAM AGIERENDE
CREW IM EINSATZ

Wie Blumenthal auf Anfrage der htr
erklédrte, war Mitropa nicht das einzige
Unternehmen, welches sich fiir das
Betreiben des ICN-Speisewagens in-
teressiert hat. «Einzelne Firmen, dar-
unter auch Passagio und Wagon Lits
haben ein Grobkonzept vorgelegt», er-
ldutert der SBB-Manager, «aber dasje-
nige von Mitropa hat uns am stirksten
iiberzeugt.» Dabei seien finanzielle
Aspekte bei der Evaluation kaum aus-
schlaggebend gewesen, zumal man
bei den SBB mit Mitropa grundstzlich
sehr zufrieden sei. Blumenthal zur Si-

tuation unter den Bewerbern: «Mitro-
pa ist heute ein absolut ebenbiirtiger
Partner.»

Fiir die Gestaltung und den Service
im Zug haben Mitropa und SBB ein
Konzept entwickelt, welches den un-
terschiedlichen gastronomischen Be-
diirfnissen gerecht werden soll. Neu
bedient eine gemeinsame Crew den
ganzen Zug. Die Unterscheidung von
Speisewagenkellnern, Koéchen und
Minibar-Stewards fillt dahin und das
Mitropa-Personal wird fiir den poly-
valenten Einsatz ausgebildet. Mit die-
ser Massnahme will man den Team-
gedanken innerhalb der Service-Crew
stirken und dem mdoglichen Kon-
kurrenzdenken entgegenwirken. Dies
ist auch deshalb von Bedeutung, weil
Essen und Trinken ab sofort nicht nur
im Restaurant, sondern auch in den
Abteilen der 1. Klasse serviert werden.

TAKE-AWAY: SPEZIELLE
TRANSPORTGEBINDE

Nebst der eingangs erwihnten
Bordbar haben die Reisenden nun
auch die Mgglichkeit, sich an der neu
im Speisewagen integrierten Theke fiir
den Take-away zu bedienen. Spezielle
Transportgebinde gewihrleisten
wihrend der Fahrt einen «pannenfrei-
en» Transport der Speisen und Getrin-
ke durch den Zug. Angrenzend an das
rollende Restaurant und im gleichen
Zugwagen befinden sich drei Sechser-
abteile mit einer Erstklass-Bestuhlung.

Diese konnen fiir die gastronomische
Betreuung von Reisegruppen sowohl
der 1. als auch der 2. Klasse genutzt
werden. «Die positive Gésteresonanz
auf das Speise- und Getridnkeangebot
bestdrken uns in unserer Uberzeu-
gung, bei der gebotenen Produktequa-
litdt keine Kompromisse einzugehen»,
liess Martin Loretan durchblicken.
Gemidss dem Verwaltungsrat der
Mitropa Suisse SA werden sowohl in
der Standardspeisekarte als auch in
der alle sechs Wochen wechselnden
Aktionskarte neben frischen Salaten
ausschliesslich pasteurisierte Gerichte
ohne Konservierungsstoffe verwen-
det. Ebenfalls Rechnung getragen wird
der gewachsenen Nachfrage nach bio-
logischen und vegetarischen Speisen.
Mit dem Fahrplanwechsel im Mai 2001
sollen alle 20 Neigeziige mit einem
Speisewagen bestiickt sein.

Mitropa Suisse SA

Gesamtumsatz 1999: 32 Mio. Fr.
davon Speisewagen: 42%

Minibar: 58%
Mitarbeiter: 626
davon Service: 525

Wagenpark: 12 Speisewagen national
25 Speisewagen international

(plus 8 neue ICN-Speisewagen

bis Ende 2000)

10 Charter-Waggons

Bordbar: 115 (99 Touren pro Tag)
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Glauben Sie
wirklich, dass Sie
ohne Beratung
auskommen?

/'l\ Beratung SHV
¥ 4 thr Partner fir
o isati und Kiichenpl ]

Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern

Telefon 031 370 43 40, Fax 031 370 43 44

Gastronomiebestuhlungen
Saalausstattungen
ferenzraume

KD Keller AG

CH-5312 Déttingen
Tol. +41 (0)56/245 1380
Fax +41(0)56/245 30 52
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Beck Design AG ¢ 6018 Buttisholz
Tel. 041 928 13 13 » Fax 041 928 10 14
www.beck-design.ch

Innenausbau * Gastrokonzepte * Wintergirten
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Hautfreundliche Géstekosmetik
mit echten Bergblumenextrakten.
Ein alpinfrisches Erlebnis.
Dazu passende Komfortprodukte
im Swiss Ethno Design.
PROVALORA AG 8309 NURENSDORF
TEL. 01 836 40 10 FAX 01 836 40 16

SWISS HOSPITALITY
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HESSER

UNTERNEHMENSBERATUNG
FOR HOTELLERIE & RESTAURATION

HABEN SIE EINEN INTERESSANTEN
BETRIEB ZU VERKAUFEN ODER ZU
VERMIETEN?

SOLLTE EIN BETRIEB MEHR UMSATZ
ERREICHEN UND/ODER LIEGEN DIE
BETRIEBSKOSTEN ZU HOCH?

MOCHTEN SIE SICH BERUFLICH
VERANDERN UND SUCHEN EINEN
BETRIEB ZU KAUFEN - ZU MIETEN?

SENDEN SIE UNS UNTERLAGEN ODER
RUFEN SIE UNS AN, WIR VERFUGEN
UBER KONTAKTE, KNOW-HOW UND IDEEN

POSTSTRASSE 5, CH-8808 PFAFFIKON
055/410°15'57 - 079/422'37'24
ODER TEL./FAX O55/612°'50' 15

BASLERTOR

RESTAURANT/BAR

nach Ubereinkunft.

- Restaurant 35 Platze
- Terrasse 25 Plétze
- Veranda 35 Platze
- Bar 25 Platze

Gute Existenz fir ausgewiesenes
Fachpaar.

Auskunft und Besichtigung:

Hotel Baslertor

Roland Wismer, Prop./Dir.
Pfisterstrasse 17

6003 Luzern

Telefon 041 240 09 18

www.baslertor.ch 127781/23000

S S et st e eesssessssd
Zu verkaufen

10 Minuten von Luzern
renommiertes

Hotel-Restaurant

mit 50 Betten (Dusche/WC/TV/Telefon)
helles Restaurant mit 80 Platzen,
Bar und Wintergarten.

Spezialitaten-Restaurant 40 Platze,

unterteilbarer Saal mit 70 Plétzen,
Sitzungszimmer mit 25 Platzen,

Terrasse mit 100 Platzen,
grosser Parkplatz.

Ausbaumdglichkeiten vorhanden.
Der Betrieb befindet sich in
Top Zustand, ist zentral gelegen
und auch mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln ausgezeichnet
2zu erreichen.

Die Restaurants konnen auch
separat gepachtet werden.
Offerten unter Chiffre 129032,
hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

33 2 2 o b b b 3 5 56 b b b b b 3 5 5 5 2 2 o % % % %

129032/10111 K

256 26 b b 3 3 2 2 b b b b b b b b b b 3 3 2 b b b b b b b b b ¢

o3k ke e ok ok ke ke ke k ok ok Ak ok k ok ok ok

Stiibli mit ca. 20 Sitzplatzen

Terrasse mit ca. 50 Sitzplatzen

kleiner Wirtewohnung

10 Parkplatzen vor der Liegenschaft

Starken liegen in einer gutbirgerlichen Kiche,
einem freundlichen und zuvorkommenden Service
e in der Kreativitét fur die Nutzung

der Lokalitaten.

thre fEewerbungsunterlagen mit aktuellem
Betrelbungsauszug senden Sie bitte an

GASTRECONSULT

Treuhand fir Hotellerie nod Restaoration

Hans Lang

Auf der Sonnenseite des Walensees
verpachten wir per Januar 2001
oder nach Vereinbarung

Restaurant

Das historische Haus verfiigt zusétzlich

Uber stilvoll eingerichtete G: immer.

Ziircher Oberland

Bekanntes

Landrestaurant

zu vermieten per 1. Oktober 2000.
Restaurant 40 Platze. Stiibli

20 Plétze. Grill-Garten 50 Platze.

Grosse, moderne Kiiche. 50 Parkplatze.
Pferdeanbinde fiir Reitergéste.

Weites Einzugsgebiet. Nahe Autobahn.

Beliebte Bar und initiative Pferde-

kutscherei als unabhéngige Betriebe
und mit grossen Synergiemdglichkeiten
im gleichen Haus.

Phantasievolle Gastronomen mit
personlichen Visionen und kreativem
Konzeptvorschlag melden sich
bitte unter Chiffre 129142,
hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

129142/391111

Kenner einer gefragten Kiiche und
von guten Serviceleistungen wird
eine einmalige Gelegenheit geboten

Interessenten werden gebeten,
sich schriftlich zu bewerben.
E. Winistorfer
Miinstergasse 15, 8001 Zirich
128893/39977

Immobilien:
Jeden Donnerstag
in der
hotel + tourismus revue.

Doppelzimhwerh mit Dusche/WC
Doppelzimmern mit fliessend Wasser
Dreibettzimmer mit Dusche/WC

Alexanderstrasse 2

Fax: 081 252 15 62
- E-Mail: chur@gastroconsuilt.ch

seri®o

IMMOBILIENDIENSTE AG
Zu verkaufen im
Dorfkern von Laufelfingen/BL
Wohnhaus mit Gasthof

und Ladenlokalen

3 Wohnungen

1 Restaurant mit Speisesaal
und Garten

9 Gastezimmer

2 Verkaufsladen

Kubatur 5838 m?
Parzellenflache 1245 m?

Verkaufspreis Fr. 1750000.—

Unser Herr P. Martinelli
erteilt Ihnen gerne weitere
Auskunfte.

Peter-Merian-Strasse 58
CH-4002 Basel

Telefon 061 205 28 94
Telefax 061 205 28 20
peter.martinelli@serimo.ch

P 129031/398180

—_‘__
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Finanz- und Immobilientreuhand

Zu verkaufen im Emmental
Schéner Landgasthof

Stilvolles Gebiude, total
renoviert mit 5 schénen
Wohnungen und 3 Garagen
inbegriffen. Sili und Kegelbahn
sowie Keller fiir Apéros bis 50
Personen vorhanden

VP 1’860°000.--
davon Fr. 930°000.-- in WIR

Eintausch mit MFH oder

Uster / Ziircher Oberland

Zu verkaufen

Restaurant

mit 70 Sitzplatzen, grosser Garten-
terrasse, 3 Wohnungen, 5 Fremden-
zimmern, Coiffeursalon, grossem
Parkplatz. Verkaufspreis auf Anfrage.

Néahere Auskunft erteilt Innen gerne

H 'T Hess Immobilien Treuhand

Feldhofweg 1, 8613 Uster
Telefon 01 994 38 38

Fax 01 994 38 31
www.hitimmobilien.ch

128797/408293

In bekanntem
Badekurort

zu verkaufen
an sehr zentraler Lage

reprisentatives
4-Stern-Hotel

60 Zimmer, 120 Betten,
schoner Garten mit 40 Sitzplatzen,
Seminarraum, 2 Restaurants
mit 165 Sitzplatzen,
Personalhaus u.v.m.

Verkaufspreis nach Anfrage.

Solvente Interessenten melden sich
unter Chiffre 513-226921,
Suidostschweiz Publicitas AG,
Postfach, 7001 Chur.

P1

100% unserer Familien-AG

Aus 60-jahrigem Besitz verkaufen wir
Ferienhotel (Jahresbetrieb).

16 Zimmer, 25 Betten,
Restaurant ca. 40/32/60 Platze,
Gartenterrasse ca. 80 Platze.
Liegenschaft in gutem Zustand.
Unverbaubare Panoramasicht.
1100 m 4. M. Eigene Parkplatze.
Fir qualifizierte, innovative Gastronomen
interessante Existenz. Eigene Mittel
mindestens Fr. 300 000.-. Umnutzung
des Betriebes ist moglich. Interessenten
werden personlich vom Besitzer beraten.

Familie F. Steinmann-De Giorgi,
Hotel-Restaurant Niesenblick,
3625 Heiligenschwendi/Thun BO
Telefon 033 243 27 27
Fax 033 243 53 43

124636/15466

Ferienregion Graubiinden

An sehr schoner, ruhiger
Aussichtslage, 10-jahriges

Hotel/Restaurant

70 Betten, Hallenbad/Sauna,
2-Saison-Betrieb, aus familidren
Griinden zu verkaufen.
Eigenkapitalbedarf Fr. 500 000.—
evtl. Pacht/Kauf
Anfragen an Chiffre 513-227811,
Sudostschweiz Publicitas AG,
7001 Chur.

P 129167/44300

Hubelstrasse 14
3425 Koppigen
Telefon 034 413 10 71
Telefax 034 413 00 59
Natel 079 208 61 47

"Das gepflegte Hotel/Restaurant,
in welchem sich sowohl der
Geschéftsmann als auch die
Familie wohl fiihlt!

Wir verkaufen in St. Gallen

eine gutblirgerliche

Hotel/Restaurant-
liegenschaft

- gepflegtes Restaurant mit Bar
(58 Plétze)
- grosser Speisesaal (unterteilbar,
60 Plitze)
- gut ausgestattete, leistungsfahige
Kiiche
- stilvoll eingerichtete Gastezimmer
- schéne Terrasse (20 Platze)
- geniigend Parkplétze
- separat vermietete Studios und Whg.
Verkaufsnchtpre:s Fr. 1'850'000.-
Sie rbind-
lich weitere Auskunﬁs bei Herrn Karrer
Tel. 071/231 48 24 oder 079/358 90 18
il: fredy.karrer@immoservice.ch

KB Immoservice AG
Immobilienhandel

9014 St.Gallen
http://www.kbimmoservice.ch

RRGI TREUHAND UND INKASSO

Heiner Geering. Innaber des Zircher Notarpatentes

Zuverkaufen in Eglisau direkt am Rhein gelegen:

Restaurant mit Wohnhaus

Restaurant ca. 25 Plitze
Gartenterrasse ca. 40 Plitze

Saal mit Biihne ca. 80 Platze
4-Zimmer-Wirtewohnung ca. 120 m?

2 x 8'/>-Zimmer-Wohnung

2 x 2'/>-Zimmer-Wohnung
Verkaufspreis Fr. 1980000.-

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen gerne
Herr H. Geering zur Verfiigung

RAGI Treuhand und Inkasso
Pumpwerkstrasse 40, 8105 Regensdorf
Telefon 01 840 11 55, Fax 01 840 11 75
Homepage: www.raegitreuhand.ch P 128812/411171

“ Aus gesundheitlichen
“ Griinden zu verkaufen

v Hotel

im Sommer- und Winterkurort Lenk.
Kleiner Familienbetrieb.
18 Zimmer, 31 Betten, 85% Dusche/Bad-WC.
3-Zimmer-Wohnung, Angestellten-Zimmer,
Speisesaal, Restaurant, Terrassen,
Garten-Park, diverse Erweiterungs-
méglichkeiten, zentral.
Auskunft/Besichtigung:
A. Gafner, Architekt HTL
Bahnhofplatz 1, 3775 Lenk
Telefon 033 733 27 37, Fax 033 733 32 28
129029/19356

An zentraler Lage im Dorfkern
von Stans verkaufen wir das

Hotel-Restaurant
Adler

Ein Traditionshaus mit
Restaurant, Saal, Terrasse,
6 Hotelzimmern und |
diversen Nebenrdumen. [
Renovationsbediirftig ‘
Preis: Verhandlungssache

Auskunft und Besichtigung: |
City Immobilien Management AG
Hergiswil

129139/411265

CITY—

IMMOBILIEN MANAGEMENT AG
CH- 6052 Herglswﬂ Tel. 041 632 40 80

Zu verkaufen

in kleinem, aber feinem
Sommer- und Winterferienort

im Oberwallis

***Hotel mit Hallenschwimmbad

"Die gepflegte Oase fiir den Gast
mit gewissen Anspriichen!"

Wir verkaufen in Bad Ragaz, an

sehr guter Lage, eine prasentable

Hotelliegenschaft mit
45 Zimmern (100 Betten)

- ausgezeichnete Bauqualitat

- einladende Empfangshalle

- gepflegtes Tagesrestaurant mit Bar

- grosser Speisesaal (unterteilbar)

- gut ausgestattete, leistungsféhige
Kiiche

- stilvoll eingerichtete Gastezimmer

- diverse Seminarrdume

- schéne Gartenanlage

Kurzbeschrieb

Verkaufsrichtpreis: Fr.5'250'000.-

19 Zimmer mit 36 Betten
2-Zimmer-Wohnung als Suite ausgebaut
(kann als Direktionswohnung genutzt werden)
1 Studio, 2 Doppel- und 8 Einzelzimmer als Mitarbeiterunterkiinfte

Panorama-Restaurant 80 Sitzplatze
Galerie 30 Sitzplatze
Saal/Bar 110 Sitzplitze
Sonnenterrasse 80 Sitzplatze
Hallenschwimmbad 200 m? mit Kinder- und Sprudelbecken
Sauna, Solarium, Fitnessecke, Massageraum
(Ausbauméglichkeiten fir Wellness)

Verkaufspreis = Ertragswert
Zusitzlich eytl. 6-Zimmer-Wohnung im Hotelkomplex (Miete oder Mitkauf)

Interessenten melden sich bitte unter:
Chiffre 129100, hotel + tourismus revue, Péstfach, 3001 Bern

7\ Sie
lich weitere Auskdnfte bei Herrn Karrer
Tel. 071/231 48 24 oder 079/358 90 18
E-Mail: fredy.karrer@immoservice.ch
KB Immoservice AG

Immobilienhandel

9014 St.Gallen
http:/Awww. kblmmosarvnoe ch

129100/68217

Kaufgesuch

Hotel-Liegenschaft
im Tessin

von privatem Familienunternehmen,
das zur Erbnachfolge einen kleinen bis
mittelgrossen Hotelbetrieb sucht.
Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Kontaktaufnahme.
Diskretion ist selbstverstandlich.

Offerten unter Chiffre 127438,
hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern.
127438410478
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FLEISCHQUALITAT /
Wissenschaftlich erforscht

Viele
Einfluss-
faktoren

Die Eidgendssische Forschungsanstalt
fiir Nutztiere RAP in Posieux erforscht
die Fleischqualitdt und ihre Ursachen.
Die grosse Zahl der Einflussfaktoren
macht deutlich, weshalb die Fleisch-
qualitdt schwankt. Mehrere Berichte
des RAP erkldren die Ursachen:

Tiere, die sowohl weiden kdnnen
wie auch intensiv gefiittert werden, lie-
fern das beste Fleisch. Alleinige Weide-
mast wirkt sich jedoch ungiinstig aus
auf den Fleischgeschmack und macht
das Fett gelblich. Besonders guten Ge-
schmack hat Fleisch von Rindern, die
einen Monat vor der Schlachtung nur
mit energiereichem Futter wie Getrei-
de gemistet werden. Fleisch junger
Tiere ist zwar zarter, dasjenige von &l-
teren dafiir schmackhafter.

MAGERES UND ZUGLEICH
ZARTES FLEISCH

Mehr intramuskuléres Fett hat ei-
nen positiven Einfluss auf den Ge-
schmack und die Zartheit, doch nur in
bescheidenem Rahmen. Daher ist es
durchaus méglich, mageres und zu-
gleich zartes Fleisch zu erzeugen.

Nach dem Schlachten reichert sich
im Muskel Milchsdure an. Dieser Vor-
gang ist wichtig fiir den nachfolgenden
Eiweissabbau d.h. die «Reifung», die
das Fleisch zart und schmackhaft
macht. Fleisch reift im Vakuumbeutel
bei 2 Grad. Die beriichtigten Fleisch-
fehler, die als «trocken, zih, dunkel
resp. DFD» und «blass, weich, wésserig
resp. PSE» bezeichnet werden, konnen
ihre Ursache im Stress haben, den die
Tiere beim Transport zur Schlachtung
erleiden und darauf mit zu geringer
resp. zu schneller Milchsiure-Bildung
reagieren. Die Schlachtkorper diirfen
nicht zu schnell gekiihlt werden, sonst
bleibt das Fleisch zih, selbst nach ge-
raumer Reifezeit.

EINHEIMISCHES FLEISCH
AM BELIEBTESTEN

In einer weiteren Studie ging die
RAP der Frage nach, ob ausldndisches
Rindfleisch beliebter sei als einheimi-
sches und veranstaltete mit Hilfe von
iiber tausend Personen eine Ver-
gleichsdegustation. Sieger war das
Schweizer Fleisch, knapp gefolgt vom
amerikanischen, auf Rang 3 bis 5 lagen
das argentinische, franzosische und
brasilianische. Aufgrund des Ausse-
hens sind keine Riickschliisse auf den
Geschmack méglich, hilt das RAP fest.

Herkunftseinfliisse bestehen auch
beim Lammfleisch: Einheimisches
Lamm besitzt den neutralsten Ge-
schmack und wird daher von Schwei-
zern bevorzugt. Englisches Lamm ist
dunkler und ausgepragter im Ge-
schmack, und neuseelindisches liegt
dazwischen. Fleisch von Weidelam-
mern ist saftiger und zarter als von
Stalllimmern. Schweinefleisch ist ein-
deutig zarter, wenn die Schweine wei-
den konnen und gleichzeitig genii-
gend Erginzungsfutter mit hochwerti-
gem Eiweiss erhalten. GB

GRILLEN / Die Grillsaison ist die beste Gelegenheit, Dynamik in den stagnierenden Fleischkonsum zu
bringen und die Géste mit perfekt zubereiteten Fleischstiicken zu verwdhnen. cuioo ssnier

Das beste Fleisch auf den Grill

Foto: zvg

In der diesjéhrigen Grillsaison liegen Gefliigel, Lamm und vor allem Biofleisch im Trend. Fiir eine echte «Bio»-Grillade muss auch die

Die Fleischqualitdt héngt nicht allein
davon ab, ob die Tiere vor der Schlach-
tung ein gliickliches Leben auf der
Weide verbringen. Auf allen Stufen -
von der Ziichtung tiber die Haltung,
Schlachtkérper-Behandlung und
Fleischreifung bis zur Zubereitung —
konnen vorangehende Anstrengungen
fortgesetzt oder zunichte gemacht
werden. Erstklassige Fleischqualitat ist
die Summe aller Sorgfaltsbemiihun-
gen vom Landwirt bis zum Kiichen-
chef. Obwohl oft grosse und unerklar-
bare Qualitdtsunterschiede zwischen
Fleischstiicken gleicher Herkunft be-
stehen, konnen wir heute dank qua-
litatsdefinierenden Fleischlabels viele
entscheidende Faktoren zuriickverfol-
gen. Wie, das sagen uns Fleisch- und
Grill-Experten.

ERFAHRUNGEN
AUS DER PRAXIS

Laut Jiirg Schletti, Direktor der Pro-
viande, ist eine geniigende Menge in-
tramuskuldren Fettes, d.h. die so ge-
nannte Marmorierung wichtig fiir die
Saftigkeit des Fleisches. Er lobt das
Schweizer Schweinefleisch, welches
die richtige Fettmenge aufweise, dazu
ein gutes Safthaltevermogen, das die
Schrumpfung beim Grillieren in Gren-
zen hilt.

Christian Stucki, Marketingleiter
der Viehborse Diibendorf, unterschei-
det beim importierten Rindfleisch
zwischen der herkémmlichen Qualitét
und dem «High Quality Beef HQB» ei-
ner speziell fiir Fleisch geziichteten
Rinderrasse, welche als Besonderheit
hundert Tage vor der Schlachtung mit
Mais ausgemistet wird und auf diese
Weise die ideale Marmorierung bildet.
Und: «Die Sensationen auf dem Grill»,
so Stucki, «sind heute Straussenfilet,
Reh- und Hirschsteak. Das siidafrika-

nische Straussenfleisch schmeckt wie
Rindfleisch, ist aber zarter und nur
halb so teuer.»

Bei Bell AG sind laut Hans-Peter
Christen, Leiter Verkauf Gastro,
Lammracks und Schweizer Poulet die
Grill-Bestseller: «Im Trend liegt Geflii-
gel dank dem giinstigen Preis und Bio-
fleisch.»

SCHWEINEFLEISCH SOLL
BESSER WERDEN

Gegeniiber Kalbs- und Rindfleisch
hat Schweinefleisch in der gehobenen
Gastronomie einen schweren Stand.
Die Firma Traitafina méchte dies én-
dern und lanciert dieses Jahr das Label
«Swiss Prim Porc» zusitzlich zum be-
stehenden «Swiss Prim Beef». Es steht
fiir eine doppelte Zielsetzung: Artge-
rechte Tierhaltung und erstklassige
Fleischqualitdt. «Swiss Prim Porc ist
zarter, saftiger und geschmackvoller
als traditionell erzeugtes dank Verbes-
serungen der Ziichtung und Haltung

sowie der Fiitterung, die unter ande-
rem Eicheln oder Edelkastanien ent-
hélt. Dadurch bildet sich der ideale in-
tramuskulédre Fettgehalt aus. «Beson-
ders wichtig ist die zehntégige Fleisch-
reifung, welche Traitafina praktiziert»,
verrit Reto Gnos, Leiter Marketing und
Verkauf. Die Firma erfiillt ihre Verspre-
chungen anhand eines Tierpasses
fiir jedes «Swiss-Prim»-Schwein und
-Rind, welcher das Fleisch vom Teller
bis zum Stall zuriickverfolgen lésst.

STEIGENDE NACHFRAGE
NACH BIOFLEISCH

Der Biomarkt boomt, auch beim
Fleisch. «Das Angebot kann kurzfristig
nur knapp mithalten», sagt Marcel
Frei, Productmanager Fleisch von Bio
Suisse, der Zertifizierungsstelle fiir das
Knospen-Label: «Bio Suisse macht
dessen ungeachtet keine Konzessio-
nen bei der tiergerechten Haltung und
der entsprechenden Biofiitterung.
Wenn die Gastronomie Interesse am

Trends in der Fleischwirtschaft

Seit einigen Jahren stagniert der
Fleischkonsum nach Angaben von
Proviande. Letztes Jahr lag er bei rund
61 kg pro Person, fast die Hdlfte des
verzehrten Fleisches stammt vom
Schwein, ein Fiinftel vom Rind und ein
Siebtel vom Gefliigel. Was die Beliebt-
heit betriffl, zeigt sich in den letzten
Jahren bei keiner der in der Statistik
vertretenen Tierarten ein klarer Trend.
Wohl aber beim Anteil des impor-
tierten Fleisches: Der Kalbfleisch-Im-
port verdoppelte sich in Jahresfrist,
und auch der Rindfleisch-Import er-
héhte sich, doch liegt bei beiden
Fleischarten der Schweizer Anteil im-

mer noch (ber dem Zehnfachen.
Rindfleisch wird frisch oder gefroren
von Brasilien, Siidafrika und Argenti-
nien eingefiihrt, bis vor kurzem auch
aus den USA, was sich durch die Hor-
mon-Deklarationspflicht aber gedn-
dert hat. Beim Lammfleisch sind die
Importe aus Australien und Neusee-
land fast ebenso hoch wie die inléin-
dische Erzeugung. Gefliigel wird aus
China, Frankreich und Ungarn einge-
fiihrt, und knapp die Hiilfte des Kon-
sums ist Schweizer Poulet. Beim
Schweinefleisch sind keine Trends
sichtbar, und hier iberwiegt die Inlan-
derzeugung. GB

Biofleisch bekundet, werden mehr
Landwirte auf Biolandbau umstei-
gen.»

Der grosste Teil des Biofleisches
mit dem Knospen-Label wird nach An-
gabenvon Bio Suisse in der Schweiz er-
zeugt. Gemdss einer aktuellen Umfra-
ge erwarten die Konsumenten vom
Knospen-Label vor allem eine natiirli-
che Produktion, hoéheren Gesund-
heitswert, garantierte Qualitit und art-
gerechte Tierhaltung. Laut Frei will Bio
Suisse auch den Genusswert von Bio-
fleisch im Vergleich zum konventio-
nellen verbessern, denn «heute be-
steht kaum ein degustativer Unter-
schied, da auch konventionell gefiit-
terte Tiere gutes Fleisch liefern, wenn
sie artgerecht gehalten werden. Kon-
nen sich die Tiere jedoch nicht ausrei-
chend bewegen, kann das Fleisch wis-
serig werden, vorwiegend ein Problem
bei Schweinen und Hiihnern». Bio
Suisse macht auch bei der Zubereitung
Auflagen, aber «gegen Grillieren ist
nichts einzuwendeny, so Frei, «jedoch
muss die Marinade aus Biozutaten be-
stehen, wenn das Fleisch als Bio ver-
kauft wird».

VIELSEITIGE WIRKUNG
VON MARINADE

«Marinierte Steaks und Lamm-
fleisch liegen im Trend beim Gastrono-
mielieferanten Top CC AG», verrit
René Thomann, Leiter Fleischeinkauf:
«Die Marinade Ubertrdgt ihre Ge-
schmacksstoffe auf das Fleisch, beno-
tigt daher Zeit zum Einwirken. Sie soll
vor dem Grillieren mit Papier abge-
tupft werden, auf diese Weise entsteht
weniger Rauch. Und: Marinade verldn-
gert die Haltbarkeit des rohen Flei-
sches. Auf dem Grill verhindert das Ol
der Marinade, dass die Gewiirze ver-
brennen unc bitter werden.»



Dosiersystem mit
Kopfchen

DiverseyLever, ein in der Reinigungs-
und Hygienebranche tatiges Unterneh-
men, stellt ein neues Dosiersystem fiir
den Lodging-Bereich vor. Sein Name:
Divermite Room Care. Das hochkonzen-
trierte Produkt wird mit Hilfe eines
kompakten Spendegerits in eine wie-
derverwendbare, mit Wasser gefiillte
Gebrauchsflasche beigemischt. Das
neue Reinigungssystem fiir Hotelzim-
mer erweitert die beliebte Taski-Room-
Care-Linie. Da die Produktespender ab-
schliessbar sind, konnen Manipulatio-
nen vermieden werden. Die an die
Wand montierbaren Produktespender
kénnen praktisch iberall installiert wer-
den (ohne Wasseranschluss). Sie
bendtigen nur einen Bruchteil des Plat-
zes konventioneller Kanistersysteme.
Mit iiber 92% weniger Abfall an Plastik
als herkémmliche Verpackungen dank
flachen, zusammenfaltbaren Produkte-
beuteln und robusten, mehrfach ver-
wendbaren Gebrauchsflaschen, die re-
zyklierbar sind, trégt Divermite Taski
Room Care Sorge zur Umwelt. Diver-
mite Taski Room Care bedeutet Sauber-
keit, die man sehen und riechen kann.
Alle Reinigungsprodukte enthalten die-
selbe frische Duftnote.

DiverseyLever AG, 9424 Miinchwilen
Tel. 071 969 27 27
info@diverseylever.com
www.diverseylever.ch

K. Miiller AG -
neue Anlage in
Betrieb genommen

Das I1SO 9001 und 14001 (SQS) zerti-
fizierte Entsorgungs- und Transportun-
ternehmen K. Miiller AG in Wallisellen
entsorgt die Abfille von iiber 450
Hotels und Restaurants im Grossraum
Ziirich. Abgefiihrt werden neben
Kehricht auch Wertstoffe, wie z.B.
Altglas, Karton, Papier, Altspeised! und
Speisereste. Mit Ausnahme des
Kehrichts erfolgt die Entsorgung der
Abfélle im so genannten Behéilter-
austauschverfahren, d.h. volle Behlter
werden gegen leere ausgetauscht.
Sauberkeit und Hygiene der Aus-
tauschgefésse sind deshalb eine
unabdingbare Voraussetzung fiir deren
Einsatz in Lebensmittel verarbeitenden
Betrieben.

Demzufolge hat sich die K. Miiller AG
entschlossen, eine spezielle Behélter-
reinigungsanlage in Betrieb zu nehmen.
Zuerst werden die Behélter mit einer
Spritzdiise ausgespiilt und von allfélli-
gen Abfallresten befreit. Vor der
Hauptreinigung mit ca. 75 °C heissem
Wasser werden diese mit einer fett-
léslichen, biologisch abbaubaren
Fliissigkeit eingespriiht. Nach der
Hauptreinigung erfolgt der Spiilgang
sowie die Desinfektion mit ca. neunzig-

gradigem Wasser, welches die Aus-
tauschgefésse keimfrei macht. Die Anla-
ge steht allen Gewerbebetrieben, Ent-
sorgungsunternehmen, Liegenschafts-
verwaltungen und Privatkunden zur Ver-
fiigung.

K. Miiller AG, Kriesbachstrasse 1
8304 Wallisellen

Tel. Transporte 01 830 10 25

Tel. Biiro 01 830 16 74

Fax 01 830 49 85
info@kmagentsorgung.ch
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Tax-Line -
Telefonkosten-
Management
ohne PC

Tax-Line ist ein autonomes Tele-
fongebiihren-Abrechnungssys-
tem, das speziell fiir die Anfor-
derungen von Hotels, Pensio-
nen, Privatkliniken und Kleinun-
ternehmen entwickelt wurde.
Das neu entwickelte Gerét ist
nicht grésser als ein normaler
Telefonapparat und kann iiber-
all dort eingesetzt werden, wo
sperrige, PC-basierende Syste-
me aus Platz-, Handling- oder
Kostengriinden nicht in Frage
kommen. Formschéne und far-
benfrohe Geh&use machen Tax-
Line auch zu einem Schmuck-
stiick. Einfachste Check-in- und
Check-out-Funktionen fiir Géste
oder Patienten gehdren genau-
so zum Funktic fang wie

Zuschlagsberechnungen,
Schichtwechselbelege, Zim-
merstatus und Ertragsrepor-
te. Tax-Line berechnet die Te-
lefongespréche i
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Die Vaudoise 1822
kommt auf den
Weinmarkt

Gegenwirtig befindet sich der Schwei-
zer Weinmarkt in raschem Wandel. Er
6ffnet sich Erzeugnissen aus der ganzen
Welt, bei denen das Marketing haufig
wichtiger ist als der Geschmack und die
Herkunft des Weins. Dies zwingt den
einheimischen Erzeuger, seine |dentitét
besser herauszuarbeiten und zur Gel-
tung zu bringen. Wir haben gewisser-
massen in den Wurzeln des Waadtlén-
der Weinbaus nach dem Mittel gesucht,
die Herkunft unserer Weine und ihre
Authentizitit besser zu illustrieren. Fiin-
dig geworden sind wir in der Sammlung
des Waadtlander Weinbaumuseums im
Schloss Aigle mit Flaschen, die nun zu
neuem Leben erweckt werden. Im
Weinbau hat sich die Verwendung die-
ser Flasche zwischen 1800 und 1850
entwickelt, industriell gefertigt wurde
sie von 1850 bis 1870. Heute hat sich
im Rebbau wie bei der Vinifikation der
Weine im Vergleich zu 1970 einiges
gedndert, und das gilt natiirlich noch
weit mehr gegeniiber dem Jahrhundert-
anfang. Die Wiedergeburt der Waadtlén-
der Flasche wird diese qualitative Re-
naissance des Waadtlander Weins zu-
sétzlich betonen. Die Bouteille Vaudoise
1822, die echte Waadtlénder Flasche, ist
seit dem 5. April im Handel. Sie zeugt
davon, dass die Waadtlinder Winzer das
kommende Jahrtausend mit Traditions-
bewusstsein und zukunftsgerichtetem
Elan zugleich anpacken wollen.
«Le Pot doi

1822»

G
Case p

nach den von der Swisscom
gesendeten Gebiihrenimpul-
sen oder nach der Ge-
sprachsdauer, wobei die je-
weiligen Tarife des Kommu-
nikationsanbieters beriick-
sichtigt werden. Gastrono-
mieunternehmen und
Spitaler kénnen so von den
glinstigeren Tarifen der priva-
ten Kommunikationsanbieter
profitieren und diese Vorteile
zu fairen Konditionen an ihre
Gaste weitergeben.

Risc Rosenberg
Information

Systems Consulting
Honerethof 5

8962 Bergdietikon

Tel. 01 743 80 60
info@tax-line.ch
www.tax-line.ch
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Exklusive
Knusper-
Trendprodukte

Toast-Master Tellmac AG lan-
ciert neue Sommer-Snackspe-
zialitaten: Gorby — in der Mitte
eingeschnittenes, mit einer
hausgemachten Bolognaise-
sauce und geraffeltem Schwei-
zer Kése gefiilltes Ciabattabrot;
und der Résti Dog - kdstliches
Wurstbrét mit einem knusprigen Ros-
ti-Mantel umhiillt und vorfritiert. Die
exklusiven Trendprodukte sind tiefge-

kiihlt
fiir jede An-
wendung geeignet
und kénnen in der Kom-
bi-Mikrowelle, dem Umluft-

ofen oder dem Kombi-Steamer in Minu-
- 8 e 98 ePB 0000 CUNVO00OREOBEDIDROO0EDN0C0000GCI0CDOED000e0 0009900030000 0008 00060 ;0000

Weniger Schall
im Wintergarten

Mancher schéne Wintergarten wird
durch die Kombination von Glas, Metall,
Gips und Bodenplatten zu einem akusti-
schen Schallproblem. Durch den Einbau
von Schallabsorbtionstrégern in der
Dachkonstruktion wird eine Senkung
des Schalles und der Lautstérke im Win-
tergarten um bis zu 50% erreicht. Dieses
Produkt aus Holz/Metall bietet als wei-
tere Moglichkeit freie Farbgestaltungs-
kombinationen und ein neuzeitliches
Design. Fiir dffentliche Bauten mit
Brandschutzauflagen kann die ganze
Konstruktion in einer F60-Ausfiihrung
geliefert werden. Mit der Projektierung,
Planung und Ausfiihrung, alles aus einer
Hand, sind bereits mehrere Objekte im
6ffentlichen Bereich realisiert worden.
Beck Design AG, Gewerbezone 82
6018 Buttisholz, Tel. 041 928 13 13
info@beck-design.ch
www.beck-design.ch
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tenschnelle zubereitet werden.
Der Résti Dog eignet sich
ausgezeichnet zum Fritieren.
Das gesamte Snacksorti-
ment sowie eine Fiille
von originellen Verkaufs-
forderungsartikeln kdnnen
bei den Toast-Master-Tell-
mac-Depositéren bezogen
werden.

Toast-Master Tellmac AG
Thunstettenstrasse 27

4901 Langenthal

Tel. 062 919 46 46

Fax 062 919 46 47
info@toastmaster.ch
www.toastmaster.ch

Hiippe-Duschen
erfiillen oft
besondere
Anspriiche

Hippe, der Spezialist fiir den Duschbe-
reich, ist vielen Anforderungen gewach-
sen und erfiillt, wenn irgend maglich,
auch Sonderwiinsche.
Wenn sich aus Sonder-
bestellungen jedoch
eine starke Nachfrage
ableiten lasst, ist es
naheliegend, entspre-
chende Modelle in das
Standardangebot auf-
zunehmen. Dies ist
jetzt mit Duschen zum
bodengleichen Einbau
geschehen. Mit der
Alpha 2002 S bietet
Hiippe sowohl Eckdu-
schen wie auch Tiiren
zum Einbau vor der
Nische an, die alle
Vorteile des boden-
gleichen Einbaus
bieten: ohne Stolper-
stufe sind diese
bequem und dariiber
hinaus leichter zu
reinigen. Sie sind
jedoch vor allem roll-
stuhlbefahrbar und
daher in Kliniken,
Sportstétten und auch
Hotels oft unabding-
bar. Schliesslich wis-
sen auch Bauherr-
schaften und Architek-
ten die bodengleiche
Dusche besonders zu

schétzen, weil sie einen hohen &stheti-
schen Anspruch erfiillen. Die Modellse-
rie Alpha 2002 S bietet bewéhrte Gleit-
tiirtechnik mit Echtglas. Die grosse
Auswahl an Profilfarben l4sst keine
Wiinsche offen.

Hiippe GmbH, Schlosserstrasse 4
8180 Biilach

Tel. 01 872 70 80, Fax 01 872 70 88
Pierre-Alain.Holzer@hueppe.de
http://www.hueppe.com
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SOMMERWEINE / Trotz seines leicht beléchelten Rufes ist der Rosé wéhrend der wérmeren Jahreszeit ein dusserst gern
getrunkener Durstléscher. Im européischen Raum hat die Schweiz die Nase vorn. cuanora kurr

Rose ist mehr als nur ein Kompromiss

Verpont, kritisiert und nicht ernst ge-
nommen — Schlagworte, die zweifels-
ohne in die Karriere des Roséweins
gehoren. Ob zu Recht oder zu Unrecht
sei dahingestellt, fest steht, dass in der
schweiz der hellrote Rebensaft nach
wie vor fiir manche Kehle der ideale
Durstldscher ist. Vor allem im Sommer.
Als ob der Rosé der 6nologische Be-
weis fiir einen Schweizer Sommer wi-
re. Entkorkt werden dabei Weine aus
aller Welt, wobei zurzeit vor allem die
siisslich kitschigen White Zinfadels aus
Kalifornien hoch im Kurs sind.

Anders als beim Rot- oder Weiss-
wein herrscht beim Rosé praktisch
kein Lable-Kult. Getrunken wird nicht
eine Marke, sondern eine Farbe - und
die variiert von hellem Rostrosa bis
zartmilchigem Rosé. Ahnlich vielseitig
das Aroma. Denn obschon vor allem
Weinkenner der festen Uberzeugung
sind, dass alles was im Glas rosa
schimmert, klebrig oder oxidiert ist,
prisentieren sich die meisten Rosés
trocken und kérperreich.

NEUN MONATE IN
GEBRAUCHTEM HOLZ

Dirk van Niepoort, Besitzer der
gleichnamigen portugiesischen Kelle-
rei, ist der festen Uberzeugung, dass
guter Rosé eine grosse Zukunft hat.
Dieser Meinung kann man sich pro-
blemlos anschliessen, wenn man sei-
nen 99er Rosé verkostet hat. Eleganter
und charktervoller gehts fast nicht
mehr. Ausschlaggebend fiir die Qua-
litat ist die Tatsache, dass Niepoort
erstens nur einwandfreies und nicht
weitklassiges Traubengut verwendet
und zweitens den Wein wihrend neun
Monaten in gebrauchtem Holz reifen
lisst. Eine Investition, die sich lohnt,
ibertrifft doch sein Wein praktisch
alles, was hierzulande gekauft werden
kann.

EXPERIMENTE IN
SUDFRANKREICH
Das hat auch Importeur Peter Rieg-

ger gemerkt, denn die erste Ladung
war innert Kiirze ausverkauft. Dazu

: Widler

Fot

KUHLER GENUSS

Fiir den Schweizer Weintrinker sind

meint Dirk van Niepoort: «Im Land der
Blinden ist der Eindugige ein Konig.
Nicht dass auf dem Markt nur minde-
re Ware anzutreffen ist, aber noch vor
einigen Jahren war es wirklich schwie-
rig, einen guten Rosé zu finden. Das ist
heute nicht mehr so. Trotzdem muss
noch einiges unternommen werden,

bei

um das Image dieses Weines zu ver-
bessern.»

Zweifelsohne wird der Erfolg dieses
portugiesischen Roséweins Reaktio-
nen in den restlichen Weinregionen
auslosen. Reaktionen, die den einen
oder anderen Winzer dazu motivieren,
in Sachen Rosé zu investieren. Denn es

wetter in der Regel der ideale «Durstloscher».

gibt in Onologischer Hinsicht wohl
kaum einen anderen Markt, der einer-
seits keine Absatzprobleme hat, der
aber anderseits {iber keine bekennen-
den Botschafter verfiigt.

Roséweine, die im Holz gereift
sind, findet man iibrigens nicht nur in
Portugal, sondern auch in Siidfrank-

reich. Dort haben in jiingster Zeit di-
verse Winzer mit ersten Experimenten
begonnen und qualitativ erstaunliche
Weine auf den Markt gebracht. Weine,
die trotz ihrer eher lieblichen Struktur
den Holzeinfluss wunderbar integriert
haben und ein wahrer Trinkgenuss
sind.

DEGUSTATIONS-NOTIZEN / Siiffige Rosés kosten kein Vermagen. Die stdfranzésischen Weine sind zwar am bekanntesten,
sber auch andere Regionen haben Interessantes zu bieten. cuanora kurr

Giinstige Weine fiir heisse Tage

Die htr hat sich umgeschaut und eine
Auswahl an preisgiinstigen und siffi-
gen Rosés zusammengestellt. Bei den
Preisangaben handelt es sich um Ga-
stropreise.

GLOBUS

WEINHANDEL

* Chéteau Pierrail 1999,
Bordeaux .

Charakter: ~ Kitschiges ~Kirschrosa.

Leuchtet richtig aus dem Glas. Ver-
spielter Auftakt mit Holunderaromen.
Im Gaumen trocken, siiffig und sehr
jugendlicher Charakter. Seine delikate
Beerennote verleiht ihm einen siissen
Charme. Unkomplizierter und grad-
liniger Abgang. Ein gefilliger Rosé fiir
dle Tage mit gutem Preis-Leistungs-
Verhltnis.

Passt zu: Apéro, kalte Platte.

Preis: Fr. 9.90

WEINKELLEREIEN
AARAU

* Domaine de Brique 1999,

Cotes de Provence
Charakter: Zwiebelschalenrosa. Neu-
traler Auftakt mit dezenter Honignote.
In Gaumen weiche Struktur mit
slissen Apfel- und Honigaromen. Aus-
gewogen und rund. Leicht wirmendes

Finale. Ein bodenstindiger, sauber
vinifizierter Stidfranzose.
Passt zu: Weisses Fleisch mit Rahm-
sauce, Vitello Tonnato, Blitterteigge-
richte.
Preis: Fr. 5.90

* Cape Rosé 1999, South Africa
Charakter: Kirschrosa. Siisser Auftakt
mit leichtem Schmelz. Im Gaumen
Kirsch- und Erdbeeraromen, die auch
im Abgang dominieren. Dezente Sidu-
re. Ein aromatischer Exote mit stissem
Finale.
Passt zu: Exotische Antipasti, Cazpa-
cho, rotes Fleisch ohne Sauce.
Preis: Fr. 4.50

* Tavel 1999
Charakter: Kirschrosa. Im Auftakt de-
zente Kirschnote. Sdurebetonter Gau-
men mit frischer Apfligkeit. Rassiger
und voluminoser Rosé, der als Ess-
begleiter genossen werden sollte. Im
Abgang wirmend mit siisser Beerig-
keit. Bodenstindig und rustikal.
Passt zu: Rotes Fleisch, mediterrane
Gerichte.
Preis: Fr. 8.60

« Anares 1999, Rioja,

Bodega Olarra
Charakter: Kirschrosa. Lieblicher Auf-
takt mit siissem Pfirsichschmelz. Im
Gaumen schone Harmonie zwischen
Siisse und S#ure. Der Korper ist samtig
und die Beerigkeit vordergriindig. Ein

siiffiger Spanier fiir alle Tage. Frisches
Finale. '

Passt zu: Meeresfisch,
Kiiche, Apéro.

Preis: Fr. 8.20

exotische

WEINHANDLUNG
BINDELLA ZURICH

« De Costa Rosado 1999, Torres
Charakter: Helles Kirschrosa. In der
Nase siisse Vanille-, Caramel-Puder-
zuckernote. Im Gaumen rassige Struk-
tur, sowie eine schone Siiss-Sauer-Ba-
lance. Im Herz sehr beerig und
schmelzig. Ein charaktervoller Rosé
mit strengem Finale.

Passt zu: Tapas, wilrzige Vorspeisen.
Preis: Fr. 9.90

DIVINO
ZURICH

« Zinfandel Blush 1999,

Beringer
Charakter: Blasses Kirschrosa. Siiss-
licher Auftakt. Im Gaumen kitschig-
siiss und gefillig. Wirkt wie ein
trockener Siisswein. Typischer White
Zinfandel, bekommlich, siiffig und
unkompliziert. Ein ROSé der anderen
Art. Kitschig und verspielt.
Passt zu: Apéro, leichte Vorspeisen.
Preis: Fr. 10.40

¢ Chateau La Gravette 98,

Minervois
Charakter: Rostrosa. Verhaltener Auf-
takt mit dezenter Melonennote und
etwas Erdbeergelée. Im Gaumen
weiche Frucht, die sich gut mit der
dezenten Rostaromatik verméhlt. Fast
neutraler Abgang, mit leichter Zitrus-
note. Rassiger Rosé mit super Preis-
Leistungs-Verhiltnis.

Passt zu: Apéro, rotes Fleisch, leichte
Vorspeisen.
Preis: Fr. 5.90

* Clos Montoulieu 1999,

Caves Languedoc Roussillon
Charakter: Blasses Kirschrosa. Griiner
Auftakt mit dezenter Beerigkeit. Im
Gaumen ebenfalls noch sehr jugend-
lich und trocken. Erst im Abgang
kommt eine gefillige Fruchtigkeit zum
Tragen. Siiffiges Leichtgewicht.

Passt zu: Apéro
Preis: Fr. 5.50

SCHENK
ROLLE

* Domaine de Boussac 1999,
Coteaux du Languedoc
Charakter: Blasses Kirschrosa. Lieb-
licher Auftakt mit frischen Apfel- und
Pfirsicharomen. Im Gaumen rassige
Sdure und volle Fruchtreife, was dem
Wein einen volumingsen Kérper ver-

leiht. Im Abgang temperamentvoll
und siiffig. Ein kantiger Rosé fiir heisse
Tage.
Passt zu: Apéro, weisses Fleisch, Som-
mersalate.
Preis: Fr. 5.90
* Domaine de Valmont 1999,
Grand Cru de Morges
Charakter: Helles Rosa. Neutraler Auf-
takt. Prickelt ganz zart auf der Zunge
und wirkt dabei sehr blumig. Filigrane
Struktur mit leicht siisser Beerigkeit.
Ahnlich der Abgang. Ein schoner
Schweizer Rosé fiir alle Tage. Trotz sei-
nem anfinglich neutralen Start sehr
harmonisch und siiffig.
Passt zu: Apéro, leichte Vorspeisen.
Preis: Fr. 8.90

Bezugsquellen

Weinkellereien Aarau, Rohrerstrasse 64,
5001 Aarau, Telefon 062 838 00 30

Bindella, Honggerstrasse 115,
8037 Ziirich, Telefon 01 276 62 62.

DiVino, brandschenkestr. 150,
8002 Ziirich, Telefon 01 288 20 30

Schenk, Place de la Gare 7,
1180 Rolle, Telefon 021 825 17 14



MILESTONE 2000 / Weitere Bewerbungen

Tourismuspreis

DIE LETZTE

HOTEL+TOURISMUS REVUE * NR. 28 / 13. JULI 2000

Zwei weitere Bewerbungen im
Internet publiziert: Das «Inter-
nationale Architektur Symposi-
um Pontresina» und «Valais Ex-
cellence» als Projekt zur Qua-
litétssteigerung und -sicherung
im Walliser Tourismus.

Haben Sie ein herausragen-
des Tourismus-Projekt? Mehr
Informationen auf Seite 10 in
dieser htr. PK

Photo: htr

www.htr-milestone.ch,
www.tourismuspreis.ch oder
www.prix-du- isme.ch

Priiffungen

Kéchen Stefan Staub vom Res-
taurant Bahnhof in Steffisburg
mit der Note 5,8 vor Rolf Leh-
mann (5,7), Spital Erlenbach,
und Martin Stadelmann (5,5),
Grand Hotel Victoria Jungfrau,

BERNER OBERLAND / Lehrabschluss-Priifungen
Zwel Spitzenrange

Anldsslich der Lehrabschluss-
feier in Spiez konnten 87 Kéche
und Kéchinnen, 37 Servicefach-
angestellte und 48 Hotelfachan-
gestellte aus dem Berner Ober-
land ihr Fahigkeitszeugnis in
Empang nehmen. Die besten

Hotel Stella in Interl;
der Beste, gefolgt
Liechti (5,5), Hotel

legten bei den reichste Hotelfacl

(5,5), Hotel

ab. Bei den Servicefachange-
stellten war Roland Frei vom

laken, und Anita Gerber (5,5),
Hotel Seiler au Lac.

war Manuela Hirschi vom Hotel
Kreuz in Leissigen mit der Note
5,6, gefolgt von Claudia Spring
Ermitage
Schonried, und Anita Zaugg
(5,5), Hotel Seepark Thun. DST

Historisches
Museum neu
mit Bistro

aken mit 5,8
von Frénzi

Stella Inter- | Aussenpldtze. Um Museum subventionieren,
und Bistro unabhiingig vonein- statt auf die zu-
Die erfolg- | ander zu fiihren, wurde Bistro- 2 =
hassistentin | chef Lecco Woo, vormals beim kunf_tstrachtlge
Schweizer Hotelier-Verein titig, Tourlsmusbranche

engagiert. Tagsiiber
Golf

an eurasischen Speisen.

Bern. Das Bernische Histori-
sche Museum verfiigt neu auch
iiber ein Bistro. Dieses verfiigt
tiber rund 45 Innen- und 40

serviert
Woo Snacks, Torten oder Ge-
béck, tiber Mittag Meniis und
am Abend ein kleines Angebot

ZITAT DER WOCHE

{(Die Schweiz zieht
es vor, die Land-
wirtschaft mit
7 Mia. Franken 7y

zu setzen.))

Peter Bodenmann in einem I
terview mit «PME Magazing

DST | vom Juli 2000.

ZECHPRELLEREI / Vorsicht vor
falschem Berufssoldaten

«Sex—Off_izier»
treibt sein
Unwesen

Die Uniform der Schweizer Armee wird
offenbar auch fiir kriminelle Taten mis-
sbraucht. Ein «falscher» Berufssoldat
macht derzeit Schweizer Hotels unsi-
cher. Dabei geht der dreiste 25- bis 35-
jahrige Gauner immer nach dem glei-
chen Muster vor: Er spricht an der Ré-
ception in einer Ausgehuniform der
Schweizer Armee vor und checkt unter
falschem Namen ein. Nachdem er ver-
gangene Woche in Olten ein Hotel
heimsuchte, war Anfang dieser Woche
das Hotel Seeburg in Luzern ausge-
suchtes Opfer. In Luzern buchte er am
Sonntag Nachmittag fiir vier Tage ein
Zimmer. Bis am Montag Mittag hatte
der Mann rund 4100 Franken mit rund
70 E%Telefonnununem vertelefo-
niert.;Ain Dienstag vormittag, als das
Hotelpersonal'das Zimmer in Ordnung
bringen wollte, wurde festgestellt, dass
der «Gast» mitsamt den Hotelzimmer-
Schliisseln abgereist war. Insgesamt
entstand dem Hotel Seeburg ein Scha-
den von rund 4500 Franken.

In Olten hatte der Zechpreller zwei
Néchte verbracht und ebenfalls durch
héaufiges und langes Telefonieren eine
extrem hohe Telefonrechnung verur-
sacht. DST

Die Kiihe sind in NY angekommen! vie fisergias variante der schweizer mitchkuh hat nun
auch die Metropole am Hudson River erreicht. Nachdem die grasfressenden Viecher die Promenierenden in Ziirich (1998)
und Chicago (1999) begliickt hatten, bevélkern nun 800 neue Kunstkiihe die Strassen von New York. Auch die Hotel Victoria-
Jungfrau und Palace Luzern brachten einen dieser Vertreter nach Amerika: (v. I. n. r.) Emanuel und Rosmarie Berger, Direktion
Victoria-Jungfrau, Mark Isler, Direktor Verkauf & Marketing Victoria-Jungfrau und Palace Luzern und Ted Scapa, Illustrator,

umgeben ihre Botschafterin.

JPB

RESTAURANTFUHRER /
Franzésischer Gastro-Kritiker
gestorben

Henri Gault

Am Sonntag ist erst 71-jahrig der Jour,
nalist und Gastrokritiker Henri Gaul
gestorben. Zusammen mit Christia
Millau trug er massgeblich zum Erfolg
der neuen franzsischen Kochbewe
gung bei.

Der aus dem Nordwesten Frank
reichs stammende Gault war wihren(
15 Jahren als Journalist fiir Zeitungen
Zeitschriften und das Radio titig, be|
vor er sich endgtiltig der Gastrokritil
und dem Reisejournalismus ver
schrieb.

UNERMUDLICHER
PUBLIZIST

Die beiden «Apostel der Nouvell
Cuisine» griindeten 1969 das Magazin|
«Gault-Millau», das sehr schnell zu ei
nem der beliebtesten Restaurant- und
Hotelftihrer Frankreichs wurde. Gault
war bis 1986 Co-Leiter der Publikation,
danach weiterhin Berater fiir die ver-
schiedenen Fiihrer. Auch fiir die Aus-
gabe 2001 lieferte er noch Beitriige und
schrieb Reiseberichte tiber Europa.Zy
den bekanntesten Biichern des profes:
sionellen Topfguckers gehdren «Meing
50 besten Restaurants in Frankreichy
«Die 300 besten Restaurants in Euro
pa» und ein Fiihrer durch die ausléndi
schen Kiichen in Paris. SDAjpb

PEOPLE Frax: 031-370 42 24 - E-MAIL: REDAKTION@HTR.CH

Noch vor Ablauf der Probezeit muss
Frank A. Wenzinger, Geschiftsfiihrer
des Mystery Park, den Hut nehmen.
Der Verwaltungsrat der Mystery Park
AG stellte ihn frei, da er den Anforde-
rungen nicht entsprach, wie die Ber-
ner Zeitung berichtet. FM

Richard Bayard, Biirger von Varen im
Wallis, verlédsst seinen Posten als GM
im «Grand Hotel Europe» in St. Peters-
burg, um auf den GM-Sessel des «Ci-
rangan Palace Hotel Kempinski» nach
Istanbul zu wechseln. Der 49-jihrige
aus dem Walliser Weindorf hat von
1972 bis 1975 die Ecole Hoteliere de
Lausanne besucht, war dann im Inter-
Continental Genf und ist seit 1977 im
Ausland. Nach Loews «Le Concorde»
und «Auberge des Gouverneurs», bei-
de Québec, sowie «Toronto Westin»
war er sieben Jahre bei Sheraton und
wechselte dann zu Swissotel. Korea,
Peking und Chicago waren dort seine

Stationen. Seit 1996 ist er in der Kem-
pinski-Gruppe. GU

Fritz Sterchi (37, Bild) verlisst nach
neun Jahren Beratungstitigkeit den
Schweizer Hotelier-Verein (SHV) in
Bern. Der eidg. dipl. PR-Berater wird

im Herbst Partner bei PR-Access. Die
junge Berner Agentur ist eine Tochter-
firma der Werbeagentur Contexta. Das
Schwergewicht will Fritz Sterchi zu-
sammen mit seinen Kolleginnen und

Kollegen auf den Bereich CI-Manage-
ment (Corporate Identity) legen. VY

Stephan Schué (33), seit zwei jahren
Vizedirektor im Hotel Eden Roc in As-
cona, hat Mitte Juni die Geschiiftslei-
tung des Hotels iibernommen. Er hat
als diplomierter Restaurateur/Hotelier
HF seine Erfahrungen in internationa-
len Fiinfstern-Hotels in Deutschland,
Italien und der Schweiz gesammelt. Er
l6st Hans-Rudolf und Elisabeth Riit-
ti ab, die nach fiinfJahren erfolgreicher
Tatigkeit mit der AG Tschuggen Grand
Hotel, vier Jahre davon Fiihrung des
Tschuggen Grand Hotels in Arosa und
ein Jahr Hotel Eden Roc in Ascona, die
Direktion des Dolder Grand Hotels in
Ziirich iibernehmen. KV

Der gebiirtige Karntner Gerhard Gu-
cher, 49, zuletzt Direktor von Burgen-
land Tourismus, wird, sobald ihn sein
Arbeitgegber freigibt, neuer Chef der

Osterreich Werbung (OW). Er lost
Michael Hoferer ab, dessen Vertrag
mit Jahresende ausléuft. Gucher bringt
grosse Insider-Erfahrung mit: er war
von 1984 bis 1998 in der OW tétig und
seit 1996 zustdndig fiir die wichtigsten
Herkunftsmirkte (Osterreich,
Deutschland und Schweiz). Guchers
Wahl durch die OW-Eigentiimer
(Bund, Lénder, Wirtschaftskammer)
erfolgte  einstimmig.  Tourismus-
Staatssekretdrin Mares Rossmann
begriindete die Wahl auch damit, dass
die OW nach den internen Querelen
der vergangenen Monate jetzt eine In-
tegrationsfigur brauche. Im Gegensatz
zu Hoferer geniesst Gucher das Ver-
trauer aller Eigentiimer und der Beleg-
schaft. HP

Kerstin Ahlbrand war in Ziirich seit
1999 als Director of Sales and Marke-
ting fiir die Hotels Ziirich Marriott und
Renaissance Ziirich titig. Jetzt ist sie

bei Marriott aufgestiegen zur «Area Di-
rector of Sales and Marketing Austria.
Germany & Switzerland». Die 36-jahri-
ge ist seit 1987 fiir Marriott titig, hat
mit F&B in Boston begonnen und be:
treut nun vom Regional Office in
Frankfurt aus die Mirkte Deutsch-
land-Osterreich-Schweiz. el

Reto Minder (33), der Marketingleiter
der Tourismusorganisation Interlaken
(TOI) hat gekiindigt. Seine Titigkeit als
Chef der Marketingabteilung hat er erst
vor einem halben Jahr angenommen,
Gleichzeitig — und unabhingig vonein-
ander - haben auch seine zwei Marke-
tingassistentinnen sowie die Verant
wortliche  der  Gruppenabteilun
gekiindigt. Fir die  Marketing
assistentinnen werden Nachfolger ge-
sucht. Wie und in welcher Form def
Marketingleiter ersetzt wird, ist noch
unbestimmt. Urs Zaugg, TOI Direktor
wird die Abteilung nun selber leiten. SV
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HOTELS RICHEMOND /
On en sait un peu plus
sur l'acquisition de huit
palaces suisses, mais pas
beaucoup... pace2

VIN ROSE / Le rosé est-il

un vin comme les autres?

Le débat partage les
cenologues et les sommeliers
romands. pace s

francais

L'HEBDOMADAIRE POUR L'HOTELLERIE, LA RESTAURATION, LE TOURISME ET LES LOISIRS

WATCH VALLEY / Présentation
du concept

Lar_1qement
officiel

LArc jurassien veut prendre une place
plus importante sur le marché touris-
tique et se donner un profil clair. Il de-
vrait trouver le moyen de le faire avec
son projet de destination basé sur tout
ce qui touche a I'industrie horlogere,
une industrie mondialement connue.
C'est ainsi que les responsables du Ré-
seau des villes et les offices du touris-
me de I'Arc jurassien, ces derniers
étant groupés sous le nom d’Arc juras-
sien Tourisme (AJT), ont présenté offi-
ciellement, la semaine derniere a La
Neuveville, leur concept de promotion
touristique régional, concept qui repo-
se en particulier sur 'usage du nom de
«Watch Valley».

«Notre ambition est de travailler
étroitement avec les milieux horlo-
gers», a indiqué le délégué au tourisme
du Réseau des villes de I'Arc jurassien
et maire de Bienne, Hans Stockli. On
rappellera en effet que I'offre touris-
tique de laWatch Valley propose déjala
visite des musées horlogers, répartis le
long de la Route de I'horlogerie et pré-
sentés dans une brochure spéciale trés
demandée. Par la suite et si les indus-
triels jouent le jeu, les touristes se ver-
ront proposer des visites d’entreprises,
ainsi que d’autres animations liées a la
montre.

INFORMATION INTERNE,
TOUT D'ABORD

L'une des taches premiéres, a
souligné Hans Stockli, est de «soigner
particulierement» la communication
interne: «Nous devons en effet con-
vaincre tous nos futurs partenaires
qu'ils trouveront des intéréts a s'asso-
cier a notre effort de marketing
régional.» Cette information sera faite
durant le second semestre de cette
année.

Durant ce temps également, divers
supports promotionnels seront réali-
sés afin que I'AJT puisse promouvoir la
destination dés 2001. On signalera ain-
si la réédition de la brochure «La Rou-
te de I'horlogerie», I'élaboration d’'une
carte panoramique de I'Arc jurassien,
d’'un site Internet (une ébauche est dé-
ja disponible sous www.watchvalley.
. ch) et d’'un stand Watch Valley pour les
foires et les salons touristiques. Une
campagne d'affichage est également
prévue.

On rappellera aussi (cf. htr du 15
juin) que I'AJT planche sur l'installa-
tion pour toute la durée de 1'Expo.02
d'unimportant pavillon d’information
qui serait situé a la sortie de I'arteplage
de Neuchatel.

LaWatch Valley et la route horloge-
re pourraient profiter de la promotion
de Suisse Tourisme qui envisage de fai-

re un effort particulier pour promou-
MH

voir les routes a themes.

hotel+tourismus revue

TOUR DE FRANCE / La Grande Boudle s'arrétera en Suisse les 19 et 20 juillet. Les offices du tourisme
entendent bien profiter de ce formidable coup de projecteur planétaire. Laurent misssaver

Profiter du Tour pour inciter les
cyclotouristes a venir en Suisse

Apres Fribourg en 1997 et Neuchatel
en 1998, le Tour de France fera a nou-
veau halte dans notre pays cette an-
née. La Grande Boucle s’arrétera en ef-
feta Lausanne le 19 juillet. Avant de re-
partir le lendemain en direction de Fri-
bourg-en-Briesgau, la caravane du
Tour aura eu 'occasion de féter digne-
ment le 100e anniversaire de I'Union
cycliste internationale (UCI) dont le
siége se trouve précisément a Lausan-
ne. Les responsables touristiques de la
région auront quant a eux redoublé
d'efforts afin d’inciter les passionnés
de vélo, qu'ils soient spectateurs, sui-
veurs du Tour, VIP, journalistes ou
membres de I'UCI, a venir ou 4 revenir
dans notre pays.

UNE REGION «IDEALE POUR
LE CYCLOTOURISME»

Troisieme événement sportif pla-
nétaire apres les Jeux olympiques et la
Coupe du monde de football, le Tour
de France bénéficie en effet d’'une telle
médiatisation (600 journalistes, 100
stations de radio et 60 chaines de télé-
vision) que les régions traversées, im-
manquablement, sont placées sous les
feux de projecteurs planétaires. Les or-
ganisateurs du Tour estiment a plus
d’un milliard le nombre de téléspecta-
teurs qui suivent la compétition.

De tels chiffres expliquent aisé-
ment les efforts fournis par les respon-
sables touristiques. A Lausanne, on a
ainsi mis tout en ceuvre pour inciter les
amateurs de cyclisme a revenir dans la
région: «Nous avons profité de l'arrivée
du Tour du France pour promouvoir le
cyclotourisme dans notre région quis’y
préte de fagon idéale», explique Claude
Petitpierre, directeur de Lausanne Tou-
risme. Une brochure, publiée notam-
ment avec le concours de I'Office du
tourisme du canton de Vaud (OTV),
rappelle ainsi que «le canton de Vaud,
grace a un relief idéal et un réseau
dense, offre de nombreux itinéraires de
cyclotourisme, de tous niveaux et de
toute difficulté, sur plus de 2500 kilo-
meétres répartis entre Jura, Alpes, cam-
pagne et villes au bord des lacs.»

PHILIPPE ROCHAT SERA
PRESENT AVEC SA BRIGADE

Laderniere page de cette brochure,
qui présente égalementles finales de la
Coupe du monde de mountain-bike
qui se dérouleront a Leysin et a Lau-
sannea fin aoat et au début du mois de
septembre, permet par ailleurs de
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DUEL ANQUETIL-POULIDOR AU TOUR DE FRANCE DE 1964

Larrivée de la Grande Boucle a Lausanne servira également a faire la promotion t

istique du Musée ol

Celui-ci

ymplq

inaugurera en effet le'19 juillet une exposition consacrée a I'histoire du Tour de France.

commander gratuitement la carte des
parcours cyclotouristes et VIT du can-
ton de Vaud. «Cette offre a eu un tel
succeés que nous devrons imprimer
une seconde édition de cette carte au
mois de septembre», releve Charles-
André Ramseier. Le directeur de I'OTV
a également dévoilé que le départdela
18e étape du Tour de France a Lau-
sanne donnera lieu a une «poélée
gourmande» qui permettra de décou-
vrir les produits du terroir sur la base
d'une recette concoctée par le grand
chef Philippe Rochat qui sera sur place

avec sa brigade. Art de vivre, la nouvel-
le association de promotion de pro-
duits du terroir vaudois présente aussi
bien a I'arrivée qu'au départ de I'étape
lausannoise du Tour, a précisé que
Philippe. Rochat se déplacerait sans
contrepartie financiere. «Philippe Ro-
chat, grand amateur de cyclisme, esti-
me qu'il s’agit d’'une chance uni-
que d'accueillir le Tour de France et
qu'il était évident pour lui de collabo-

rer avec l'association Art de vivre -

afin de promouvoir la région», a in-
diqué Ursula Jacot, assistance de di-

Neuchétel profite encore du Tour

Quelles sont les retombées de I'ac-
cueil d’'une étape du Tour de France?
Deux ans aprés le passage de la
Grande Boucle dans son canton, Yann
Engel, directeur de Tourisme neuchd-
telois, est bien placé pour y répondre:
«ll y a d'abord les retombées directes,
soit les nuitées effectuées sur places.
Nous avions comptabilisé 1500 réser-
vations directement liées a I'arrivée
du Tour. Si I'on compte 200 francs en
moyenne par chambre, le calcul est vi-

te fait. Ensuite, il y a les retombées in-
directes. Nous avions fait a cette oc-
casion un effort promotionnel particu-
lier sur I'Allemagne et nombreux sont
encore aujourd‘hui les touristes alle-
mands, mais également belges et hol-
landais, qui viennent chez nous parce
que nous avons accueilli le Tour en
1998.» Il s'agit donc d‘arguments suf-
fisamment convaincants pour verser
aux organisateurs du Tour la finance
d'inscription de 300 000 francs. LM

rection et représentante de I'OTV a Art
de vivre.

La chance unique d’accueillir le
Tour - qui ne s'était plus arrété a Lau-
sanne depuis 1952 - est également
soulignée par Claude Petitpierre, di-
recteur de Lausanne Tourisme: «Le
Tour de France représente une carava-
ne de plus de 3600 personnes qui loge-
ront et qui mangeront a Lausanne.
Nous avons en outre proposé des pac-
kages afin d'inviter sur place diffé-
rentes entreprises. C’est notamment a
leur intention que nous avons
construit une estrade avec un écran
géant et 400 places», conclut-il.

Larrivée du Tour de France a Lau-
sanne servira également a faire la pro-
motion touristique du Musée olym-
pique. Ce dernier présentera du 19
juillet au 18 février une exposition inti-
tulée «Tour de France, le plus grand
stade du monde». Photos anciennes,
films, vélos, maillots et casquettes
permettront de suivre I'évolution tech-
nologique du matériel et de l'orga-
nisation du «plus grand spectacle
sportif offert gracieusement a des mil-
lions de spectateurs enthousiastes»,
releve Martine Fekete-Forrer, du
Musée olympique de Lausanne.
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La technologie de pointe ne se
mange pas. Mais elle transforme
la nourriture en cash.
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Optez pour Micros
de Check-In Data.
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Produits Micros-Fidelio de Check-In Data. Chez eux chez les meilleurs.
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A new world )
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SCANA VOUS OFFRE DU
TEMPS LIBRE.

Scana Alimentation SA, 1032 Romanel s/Lasanne
Tél. 021 867 1500 Fox 021 867 1501
www.scana.ch- e-mail: info@scana.ch

Moins de risque

dans la cuisine !

Avec lagamme
" Suma dhygiéne pour
la cuisine.

®

DiverseyLever

Hotline: 0800 81 27 27
E-Mail: hotel.ch@diverseylever.com



LAUSANNE / Trois millions
d'investissements seraient
prévus

Le Carlton
encore sous
perfusion

Mis en faillite le 25 mai, le Carlton lau-
sannois devrait survivre. Ala téte d'une
nouvelle société exploitante, la Sarl
«Carlton Hoétellerie et Restauration»,
son directeur Philippe Leclerc a, en ef-
fet, satisfait les deux conditions mises
au maintien de I'exploitation. La pre-
miére, une garantie réclamée par I'Of-
fice des faillites de Lausanne, a été
remplie le 30 juin (notre édition du 6
juillet). La seconde, une garantie de
quatre mois de loyer d'un montant de
70000 francs exigée par la Banque can-
tonale vaudoise, a été satisfaite le mer-
credi 5 juillet. Ce terme de quatre mois
a été fixé par la banque d’apres son es-
timation du temps nécessaire a la ven-
te de la parcelle et du batiment.

De son coté, pour «sauver 26 em-
plois et ce patrimoine lausannois
qu'est le Carlton», Philippe Leclerc
n'est pas resté inactif. Il assure étre en
contact avec un groupe de financiers
prét a consentir des investissements a
hauteur de trois millions de francs
pour la remise a niveau des installa-
tions du quatre étoiles, «sans pouvoir,
encore, en dire plus». LaBCV ne se pro-
nonce pour le moment pas sur cette
solution. JJE

MELI-MELO

Minotel Europe récompensé. La
Chaine Minotel Europe a pris la 3e pla-
ce dans la catégorie dogement» du Prix
Enter 2000. Ce prix récompense les
meilleurs sites Internet du secteur tou-
ristique classés par les lecteurs de la re-
vue spécialisée «Editur», a indiqué la
chaine. Ce site - www.minotel.com - a

permis a la chaine de «dynamiser»
MH

ses ventes.

HOTELLERIE
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GROUPE RICHEMOND / On en sait un peu plus sur les projets des acquéreurs de huit hotels suisses de
luxe, mais les détails ne seront communiqués que cet automne. mirostaw HaLasa

Attendre pour en savoir plus

La conférence de presse organisée la
semaine derniére a Zurich par les re-
présentants des acquéreurs des huit
hotels suisses de luxe* n'a pas ajouté
beaucoup plus d’informations a ce qui
avait déja circulé ces derniéres se-
maines dans la presse. Ainsi, les res-
ponsables de la «Collection Riche-
mond» - c’est le nom donné a ce grou-
pement — n’ont guére fourni de détails
sur la maniére dont le groupe enten-
dait affirmer sa présence sur le marché
et se démarquer de la concurrence, ce
qui intéresse surtout les profession-
nels de la branche.

On retiendra cependant que le
groupe envisage de doubler son chiffre
d’affaires en I'espace de cing ans. Ce
dernier, qui était de 75 millions de
francs environ I'an passé, devrait at-
teindre, cette année, voire dépasser le
montant de 90 millions de francs.

Pour arriver a ces résultats, le grou-
pe investira quelque 100 millions de
francs pour rénover et faire passer le
nombre total de chambres de 800 2930
environ. Un montant de 17,2 millions
de francs sera notamment investi a
I'Hétel Le Richemond a Genéve et de
13,2 millions a I'Hotel Royal-Savoy a
Lausanne, les deux établissements de
Suisse romande. La premiére étape des
travaux, d’'un cofit de 86 millions de
francs, se terminera en mars 2002. Une
étape ultérieure portera sur la mise en
valeur du complexe du Biirgenstock.

CREER DES LIEUX
DE RENCONTRES

Quelle image aurala Collection Ri-
chemond? En guise de réponse, ses
responsables ont insisté sur le «respect
de la culture locale et de I'authencité»
de chaque établissement.

On ne I'a pas appris a la conférence
de presse, mais dans une interview que
le responsable de 'aménagement inté-
rieur Samuel Paillat a accordé au quo-
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LE GROUPE RICHEMOND A ZURICH.
Un projet né dans «un climat de liberté et de concertation», ont dit les responsables
du groupe. De g. a d. : Jean-Jacques Gauer, Victor Armleder, Frangois Rouge et

Christopher Descours.

tidien «Le Temps»: les hotels doivent
devenir des «villas-lieux de rencontres»
par l'adjonction de nouvelles presta-
tions et de produits, tels que théatres,
cinémas, piscines, brasseries (a Gené-
ve et 2 Lausanne notamment). Il s’agit,
dit Samuel Paillat de «redonner une

personnalité trés forte et unique a cha-
cun des huit hotels rachetés par ce
groupe tout en racontant leur histoire.»

Victor Armleder, président de la so-
ciété de gestion de la Collection, Ri-
chemond Heritage SA, voit dans ce
concept I'aménagement d’hoétels «de

La Suisse, riche en

La Suisse est particuliérement riche
en palaces. Ainsi; elle en compte 35, a
indiqué, lors de la conférence de pres-
se, Jean-Jacques Gauer, vice-prési-
dent de la société de gestion de la Col-
lection Richemond, Richemond Heri-
tage SA, pour expliquer quelques ca-
ractéristiques de I'hétellerie suisse. En

palaces

Allemagne, on compte 21 palaces, en
France 28 et en ltalie 42.

Par ailleurs, la stabilité est de mi-
se en matiére de propriété. «En moins
de six mois, 180 hétels de luxe ont
changé de mains en Europe. En Suis-
se, il y en a eu seulement 10», a dé-
claré encore Jean-Jacques Gauer. MH

charme» ot le client bénéficie de «pou-
voirs» plus larges qu'ailleurs. Son vice-
président, Jean-Jacques Gauer, évoque
des lieux de rencontres ot les «gens se
sentent a l'aise».

RENDEZ-VOUS A
LA FIN DE LAUTOMNE

Pour le reste, les protagonistes de la
conférence de presse ont relevé la «for-
te identité européenne» des proprié-
taires de la Collection, parmi lesquels
figure la famille Descours, majoritaire
au capital et représentée par Christo-
pher Descours, président du holding
qui détient les hotels. A noter qu'aucun
des propriétaires n’est actif dans I'ho-
tellerie et qu'aucun chiffre n'a été com-
muniqué sur le montant de la vente
des hotels.

Ce projet, qualifié d'«original» et de
«novateur», est «né dans un climat de
liberté et de concertation ol1 I'idée
était de rassembler et non pas de
conquérir, a souligné Victor Armle-
der. «C'est un acte de foi a 'égard de
I'hotellerie suisse», a dit de son coté
Frangois Rouge, le président de la
Banque de patrimoines privés Genéve,
banque qui a procédé aux acquisi-
tions. La Collection est-elle complete?
En principe oui. Il n'y a pas de projet
immédiat», a répondu Frangois Rouge,
tout en soulignant que le groupe n’est
pas «trés présent» dans le sud du pays.

Ceci pour I'essentiel. Le groupe a
donné rendez-vous a la presse a «la fin
de I'automne» pour fournir des infor-
mations sur les objectifs financiers et
pour faire une présentation «détaillée»
des divers projets.

* Les huit établissements cinq étoiles de la
Collection Rict d: Hotel Le Rich da
Geneéve, Hotel Schweizerhofa Berne, Hotel du
Park, Hotel Palace et Grand-Hotel au Biirgen-
stock, Hotel Royal-Savoy a Lausanne, Hotel
des Trois-Rois a Bale, Hotel Arabella Sheraton
Atlantis.

- IMMOBILIER

St-Maurice

Affermage du buffet
de la Gare

A louer, év. a vendre
Hotel-café-
restaurant***

belle situation au cceur
d'une grande station
du Valais central.

Libre tout de suite ou & convenir.
Tél. 027 288 35 [)9.p

. Tout sur la restauration et I'hétellerie.
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KISSSWISS / Alliance Kimmerly+Frey — Scout24

Nouvelle société

Lancée voici un an par Kiim-
merly+Frey, la plate-forme In-
ternet des vacances et des loisirs
KISSswiss devient une entrepri-
seindépendante sous le nom de
TravelScout24 SA. La nouvelle
entreprise est le fruit d’'une col-
laboration entre Scout24 (Suis-
se) SA et I'éditeur bernois qui
détiendront chacun 40% des
participations dans ce portail.
Cette alliance «ouvre des ca-
naux supplémentaires  at-
trayants d’acces au marché tant

en Suisse qu'al'étranger», préci-
sent les deux sociétés, citant a
titre d’exemple 1'accés au nou-
veau portail de La Poste, www.
yellowgate.ch.

La direction de Travel-
Scout24 SA a été confiée a I'an-
cien directeur de KISSswiss Os-
wald Zurbriggen.Pour I'heure, il
est encore possible de se rendre
al'adresse www.KISSswiss.com.
Mais TravelScout24 conseille
d'utiliser désormais I'adresse
www.travelscout24. ch.  ats/BS
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FRIBOURG / La Jazz Parade & I'heure des décentralisations touristiques

«Des touristes du monde entier»

La 11e édition de la Jazz Parade
de Fribourg se déroulera du 14
au 29 juillet. «Cette manifesta-
tion, qui draine chaque année
des dizaines de milliers de
spectateurs et ou les touristes
étrangers et suisses se joignent
au public fribourgeois, com-
portera un certain nombre de
nouveautés», peut-on lire dans
un communiqué de Fribourg
Tourisme.

Parmi ces nouveautés, on
citera trois nouvelles scénes ré-

parties dans le périmeétre habi-
tuel de la Place Georges-Py-
thon, deux concerts de gospel a
la Place du Collége Saint-Mi-
chel et un jazz-brunch public
aux Grands-Places, le di-
manche. D'autres décentralisa-
tions sont a I'étude pour Bulle
en 2001 et pour Morat en 2002.
11 est en outre a relever que la
préface du programme de la
Jazz Parade 2000 a été rédigée
par le conseiller fédéral Joseph
Deiss. Celui-ci, ancien joueur

de banjo, y écrit notamment
quelejazzaétél'une de ses pre-
mieres passions avant que le vi-
rus de la politique I'atteigne.
Au niveau touristique, Jo-
seph Deiss s’est félicité du fait
que «des touristes du monde
entier découvrent a l'occasion
de la Jazz Parade la région de
Fribourg et ses habitants. Ces
derniers sont d’ailleurs nom-
breux a ne pas partir en voyage
a cette période de I'année afin
d’assister au festival». LM

Stages de cirque
a Nendaz

Animation. Membre des sta-
tions «Familles bienvenues»,
Nendaz dispose cet été d’un
chapiteau de 450 places ol les
enfants, de 6 a 15 ans, peuvent
participer a des stages de
cirque. «Des numéros de
clowns, de magiciens, de trapé-
zistes, de jongleurs et d’équili-
bristes feront l'objet, du 10
juillet au 18 aofit, d'un ensei-
gnement quotidien de 2 h 30.
Cela, pour une participation
modique», a indiqué I'Office du
tourisme de Nendaz. LM

NEUCHATEL / Nouvelle offre

TOURISME CULTUREL / Les expositions Van Gogh remportent toujours un succés phénoménal. Martigny ne

d'excursions en car

Trait d'union
entre le Haut
et le Bas

Depuis la semaine derniére et jusqu’au
25 aoft, I'agence Car postal du Locle
propose quatre excursions a théme
dans les Montagnes neuchateloises.
Ces excursions s'adressent en particu-
lier aux Neuchételois du Bas du canton
etaux touristes résidant dans les hotels
et les campings du Littoral neuchate-
lois. Elles s’intitulent respectivement:
«Les produits du terroir, «Entre lac et
montagne», «La vie de chateau» et «Au
fil de I'eau».

Linitiative de ce programme est a
mettre sur le compte, en particulier, du
député socialiste neuchatelois Claude
Borel. Secrétaire de la Commission de
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Claude Borel est satisfait: son idée
d'excursions s’est concrétisée.

la coordination pour la présence de la
Suisse a I'étranger, et depuis peu pro-
priétaire de 'Hotel du Lac aux Brenets,
Claude Borel avait déjalancé, sans suc-
cés, il y a quinze ans, I'idée de ces ex-
cursions destinées a faire connaitre les
Montagnes neuchateloises. «Je suis
toujours sidéré de constater qu'un
Neuchételois du Bas n'a jamais vu le
chateau des Monts au Locle, alors qu'il
connait le chateau de Chillon...», a-t-il
déclaré au quotidien «Express».

UNE SYMETRIE
«HAUT/BAS»

Au chapitte toujours du tourisme
neuchatelois et de ses deux régions, on
notera la sortie de presse de deux nou-
velles brochures d’appel, I'une intitu-
lée «Littoral» et l'autre «Montagnes».
Bilingues (francais/allemand), tirées a
40 000 exemplaires, elles présentent,
par 'image principalement, les di-
verses offres touristiques de ces ré-
gions. Tourisme neuchatelois qui les a
éditées, souligne qu'il respecte ainsi,
conformément 2 sa politique de pro-
motion, une «symétrie» cantonale
«Haut/Bas».

On signalera aussi que le train tou-
ristique qui devait étre mis en service a
Neuchatel & la mi-juin ne circulera pas
avant la deuxieme moitié du mois de
juillet, le Service cantonal des automo-
bile ayant subordonné I'octroi du per-
mis de circulation a des réparations au
véhicule. MH

déroge pas a la régle. Du pain béni pour le tourisme. ceneviéve zuser

«Van Goghmania» sur le Valais

Pres de 1300 visiteurs lors du vernissa-
ge, 3000 le premier dimanche, des cen-
taines d’entrées tous les jours: ala Fon-
dation, Marthe de Giacomi n’hésite
pas a qualifier d'impressionnante cet-
te affluence qui laisse déja présager,
trois semaines seulement apres I'ou-
verture, que l'exposition Van Gogh
pourrait bien étre celle de tous les re-
cords. En vingt ans, 2 Martigny, on au-
ra rarement vu ¢a, peut-étre jamais.
Lexpo est ouverte jusqu'a la fin no-
vembre; on saura alors si Van Gogh
aura fait mieux que Gauguin avec ses
370 000 visiteurs.

MESURES
EXCEPTIONNELLES?

Record ou pas, Octodure s'appréte
aaccueillir plusieurs centaines de mil-
liers de visiteurs. C’est que Van Gogh
fascine: le peintre maudit, 'oreille
coupée, les couleurs merveilleuses, ex-
pressives, intenses, les tableaux les
plus chers du monde... Bref, en choi-
sissant Van Gogh, la Fondation Gian-
nada a joué placé, d’autant qu'elle a
réussi a rassembler une collection ex-
ceptionnelle de nonante ceuvres du
peintre.

LE CERVIN
DE MARTIGNY

Lévénement, a Martigny, est de
portée européenne. A la centrale d’ap-
pels de Swiss Tourisme, a Zurich, onre-
¢oitun nombre particulierement élevé
de demandes de renseignements sur
cette exposition, «bien plus que pour
I'expo Cézanne a Zurich. Au bout dufil,
beaucoup d’Italiens, des Frangais aus-
si, qui veulent notamment savoir s'il
existe des forfaits Van Goghv.

Photo: ASL

EVENEMENT ARTISTIQUE M

Vue d’ambiance lors du verni:

Alors a expo exceptionnelle, me-
sures exceptionnelles? Eh bien! la ré-
ponse serait plutdt non. Pas de forfaits
«hotel-expo», ce que regrette d'ailleurs
Georges Saudan, le directeur de I'offi-
ce du tourisme, qui estime qu'un effort
dans ce sens serait bienvenu; mais «la
région ne dispose pas d’une réserve
suffisante de chambres, car pendant la
saison estivale, elles sont en grandes
parties réservées par des tours-opéra-
teurs». Coté forfaits «expo-transports»,

les mémes facilités sont offertes que
lors des précédentes expos Gianadda,
pas plus: des rabais aux visiteurs em-
pruntant le tunnel du Grand-Saint-
Bernard, ou se déplagant en train.

En ville méme, les commerces affi-
chent un autocollant Van Gogh sur
leurs vitrines. Un seul restaurant,
semble-t-il, sert un menu «Van Goghv.
Poursa part, Léonard Gianadda n’a pas
souhaité s’exprimer sur ces questions
d’accueil.

de I'exposition Van Gogh qui a rassemblé 1300 invités. La Fondation Gianadda s'attend &
une dffluence record jusqu‘au 26 novembre.

«La Fondation, c’est un peu le
Cervin de Martigny», résume Georges
Saudan. Avec le joker Van Gogh, les
visiteurs vont de toute fagon défer-
ler sur la région. Une grosse vague
qui incite l'office du tourisme a
bouger: il ouvrira sous peu un bureau
de campagne a coté de la Fonda-
tion. Des quartiers estivaux égale-
ment occupés par un maraicher
malin proposant les fameux abricots
du pays.

TIR FEDERAL 2000 / Baptéme du feu a Morges pour la centrale de réservation a I'occasion du
traditionnel rassemblement des gachettes suisses. sean-iacques ernenoz

Test convaincant pour Deskline

Pari tenu, pour I'Office du tourisme de
Morges. Alors que les autres destina-
tions vaudoises pouvaient toutes
monter progressivement en puissance
dans I'utilisation de la centrale de ré-
servation de Deskline, a I'instar de Ve-
vey I'an dernier pour la Féte desVigne-
rons, dés I'ouverture de la centrale de
réservation, il devait absorber la ges-
tion de I'hébergement du Tir fédéral
2000 (60 000 tireurs attendus, pour en-
viron 15 000 nuitées espérées sur les
trois semaines de la manifestation).

GESTION FACILITEE DES
IMPREVUS

Ce n'est pourtant pas la notion de
pari que privilégie Pascal Duperret, di-
recteur de I'Office. 1l préfere parler
d’une démonstration de la qualité du

systéme, «jusqu'a convaincre ceux de
nos partenaires qui n'étaient pas per-
suadés de son utilité». Des partenaires
qui viennent aujourd’hui spontané-
ment s'inscrire. La réussite était bien
loin d’étre acquise. Introduit en sep-
tembre, le systéme enregistrait dés oc-
tobre ses premieres réservations. C'est
dire qu'en un temps record, il a fallu re-
censer puis enregistrerles données des
50 établissements concernés par les
contingents; plus une dizaine d’abris
anti-atomiques. Une difficulté encore
accrue par la taille réduite de beau-
coup de ces établissements et leur
«sous-équipement» —il s'en est méme
trouvé qui n'avaient pas de fax.

Tout ne fut donc pas sans mal.
«Quasimentl, rectifie Justine, qui eut
en partie la charge de ces prélimi-
naires, avantde gérerlacentrale. Beau-

coup de sociétés de tir souhaitaient se
retrouver sous un méme toit, d’'ot1 la
nécessité d’étendre le champ géogra-
phique concerné a Yverdon et a Gene-
ve. Et surtout beaucoup de change-
ments de dates «qu'il n'aurait pas été
possible de gérer a satisfaction sans la
centrale de réservation», souligne-t-
elle encore.

COORDINATION
PERFECTIBLE

Au final, 8500 nuitées en hotels et
1800 en abris pour un chiffre d’affaires
de prés de 800 000 francs et un résultat
en commissions qui permet de provi-
sionner le compte «frais de licence».

1l y eut bien quelques regrets, qui
ne concernent pas la centrale de réser-
vation mais le manque de communi-

cation et de collaboration avec les
membres du Comité d’organisation.
«Pour eux, explique d’ailleurs un par-
tenaire touristique de la région, le Tir
fédéral n'était une manifestation tou-
ristique, mais uniquement patrio-
tique.» Des regrets que partage Pascal
Dupperet. Ainsi par exemple, sans en
avertir quiconque, les organisateurs
ont hébergé 5000 a 6000 personnes en
caserne, a Biere. De méme, leurs
propres services ont envoyé des
groupes directement a la Vallée de
Joux. «Ce n'est pas de la jalousie, insis-
te-t-il pourtant, mais plutot des occa-
sions perdues, des trous statistiques,
des fichiers incomplets pour I'avenir.»
Car cet avenir, il passe bien sar par
la centrale, cette base de données qui
permettra de prolonger I'effort de pro-
motion par du marketing direct.



LES 10 ANS DU CUISINIER D’OR DE KADI

NICOLA BERARDELLI CUISINE POUR
LE CUISINIER D’OR DE KADI.

SCHUMACHER & PARTNER

ette année, le Cuisinier
C d’Or de KAD], le concours
culinaire le plus important de
la gastronomie suisse, féte son
10¢anniversaire. De nouveau, six
chefs de cuisine vont mesurer
leur talent dans I'espoir d’em-
porter le trophée - le plus bel
or pour un cuisinier. Le troisi¢éme
concurrent de I’année 2000,
Nicola Berardelli, 27 ans, a
présenté sa superbe partici-
pation de quatre plats au jury.
KADI SA
Produits réfrigérés et surgelés
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Les talents de quelques-uns des meilleurs chefs de cuisine suisses réunis chez un seul! Nicola
Berardelli a bien mis a profit ses stages auprés des grands chefs et appris chez chacun de ses
anciens patrons le meilleur de leur savoir-faire. Aujourd’hui sous-chef de 'hbtel Krone, Aarberg,

il crée, grace 2 ces talents conjugués et avec un enthousiasme infini, des chefs d’ceuvre culinaires.

LE MENU DU CONCOURS

Gambas fumées Variation de pigeonneau et poussin
sur chutney d'échalotes et de melon; en blini avec son ragoilt; crépinette
corbetlle en feuilles de brick en navette de pomme de terre et
et mousse d'amandes petits legumes d'éré
Queue de Baeuf en os & moelle servie Pain perdu et pomme au caramel, ‘ K A D I
sur sa sauce tomate avec glace a la cardamome ®

un_foin de céleris et poireaux et créme au cidre doux SWISS PREMIUM 9 QUALITY




MELI-MELO

Coupe Chasselas: finalistes con-
nus. Organisée pour la onziéme fois
par le magazine spécialisé «Vinumy, la
Coupe Chasselas est un rendez-vous
important de l'année. Début juillet,
deux douzaines de dégustateurs triés
sur le volet ont départagé, parmi 60
vins présélectionnés dans leur canton
d'origine, les 24 finalistes qui en dé-
coudront a Berne, le 21 octobre, durant
laWeinmesse. C'est un vin valaisan, le
fendant «La Tornale», de Jean-Daniel
Favre, 8 Chamoson, qui a obtenu le
meilleur pointage moyen, devant deux
Lavaux, le Dézaley d’Eric Bovy et le
Saint-Saphorin Les Blassinges, de Pier-
re-Luc Leyvraz, tous deux a Chexbres
(VD). Une fois de plus, le match Valais-
Vaud se jouera a Berne, puisque 11 vins
valaisans et 8 vaudois se sont qualifiés.
Si un «doublon» vaudois, d’Eric Bovy,
sorti pourtant quatriéme, n'avait été
éliminé au profit d'un vin valaisan, ce
choix aurait été encore plus équilibré.
A noter que les vins de Lavaux (dont
trois dézaleys) et les fendants de la ré-
gion de Sierre se sont mis en évidence.
Le tableau final sera complété par les
meilleurs vins des cantons produisant
du chasselas (Bale, Berne, Fribourg,
Geneve, Neuchatel, Valais et Vaud —
dans I'ordre alphabétique et... crois-
sant selon la quantité). PT

Nouveaux cépages: mort d'un
pionnier. Il était apparu trés affaibli au
mardi de la presse de I'Office des vins
vaudois, début juin: le 30 juin, le
Morgien André Jaquinet est décédé, a
I'age de 72 ans. Ce scientifique, fils de
vigneron, était le pére de plusieurs cé-
pages croisés a Changins deés 1969, et
dont les plus remarquables sont
rouges: le garanoir, trés précoce, le ga-
maret, largement planté en Suisse ro-
mande et au Tessin, le diolinoir, adap-
té au terroir chaud du Valais, et le car-
minoir, audacieux croisement entre
les deux grands cépages frangais que
sont le cabernet-sauvignon et le pinot
noir. Ces quatre variétés ajoutées au
patrimoine survivront a leur modeste
géniteur, qui avouait avoir eu «une part
de chance» dans ses minutieuses re-
cherches. Le garanoir intéresse des
producteurs allemands, ol le vin
rouge est en plein développement,
tandis que le gamaret, qui permet déja
d'obtenir les meilleurs vins vaudois
et genevois, retient l'attention des
Cotes-du-Rhone, du Beaujolais et de
I'Alsace. PT

Un cep pour messager. Jumelée avec
Effretikon, dans le canton de Zurich, la
commune viticole de Mont-sur-Rolle y
est allé planter mi-mai, quelques ceps
de muscat... D’autres communes alé-
maniques devraient étre dotées de la
méme vigne symbolique, ces pro-
chaines années, selon le concept de
promotion du groupement de 'AOC
locale. Avec 266 hectares de vignes —
mais, par le jeu des droits de coupage
de proximité chers au canton de Vaud,
pouvant revendiquer sans doute prés
du double vendu sous cette étiquette —
Mont-sur-Rolle est une des principales
communes viticoles de La Cote et vau-
doise. C’est son syndic, Hubert Mon-
nard, qui préside I'organisme de pro-
motion. P,

Les Suisses boivent plus d’alsace.
Tous les indicateurs économiques des
vins alsaciens sont au vert: I'an passé,
les ventes en France ont progressé de
5%, les exportations de 10% (plus de
310 000 hectolitres). La Suisse, avec
une augmentation des importations
de plus d'un tiers (soit prés de 550 000
bouteilles), occupe le neuvieme rang
des pays importateurs. Il faut y voir le
signe indubitable de l'ouverture des
frontieres aux vins blancs, dont 1'Alsa-
ce est un grand producteur, comme de
vin mousseux, le crémant, principal
produit effervescent frangais, cham-
pagne mis a part. PT

BON A BOIRE

La rubrique «Bon a boire» parait tous
les 2e jeudis de chaque mois. La pro-
chaine est donc prévue pour le jeudi 10
aoqt. MH

BON A BOIRE
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VINS D'ETE / Le rosé est-il un vin comme les autres? Le débat partage les cenologues. Mais aussi les
sommeliers des meilleures tables de Suisse romande. pierre tHomas

Les roses, ces mal-aimes

Une enquéte frangaise I'indique: en
1998, prés de la moitié des ménages
frangais ont consommé du vin rosé a
domicile, contre un tiers en 1995. Les
jeunes, particulierement, sont attirés
par ces vins sans prétention, qui ne
donnent aucun complexe, non plus...
Les sommeliers, eux, ont une autre
image de ce vin d’été par excellence.
Avis recueillis aupres de six pros, tous
d’origine francaise, mais qui officient
ou ont officié dans quelques-unes des
meilleures tables de Suisse romande.

«PAS UN VIN DE
CONNAISSEURS»

Quelle réputation a le vin rosé,
chez ces sommeliers? «L'évoquer a
toujours un coté péjoratif», reconnait
Emmanuel Depreux, 30 ans, qui fut
sommelier durant sept ans a 1'Hotel-
de-Ville de Crissier, sous Girardet puis
avec Rochat, et est aujourd’hui, recon-
verti dans le commerce de vins a Fri-
bourg. «C'est un produit saisonnier
par excellence et pas facile a servir en
grande gastronomie, dit-il. «On ne le
boit que quand il fait chaud... Ce n’est
pas un vin de connaisseurs», ajoute
Jean-Christophe Ollivier, 29 ans, recru-
té récemment par I’Auberge de Vouvry.
Le sommelier en sert pourtant sur la
terrasse de la brasserie de cette belle et
bonne auberge du Chablais valaisan.

Fidéle a Georges Wenger, le talen-
tueux chef du Noirmont (JU), Chris-
tophe Mergozzi, 36 ans, qui vient suc-
cessivement d’enlever les titres de
meilleur sommelier de Suisse roman-
de et du Jura (francais) et de Franche-
Comté, met I'accent sur l'attrait quasi
géographiquedu Tosé: «Il prend une
dimension toute autre dans sa région
de production de prédilection, la Pro-
vence. On I'apprécie alors volontiers,
les pieds dans I'eau. Mais a la mon-
tagne... C’est un peu le vin de facilité.»

LA MODE DU
ROUGE LEGER

Pour le sommelier de la meilleure
table del’arcjurassien, lademande des
gastronomes s'oriente de plus en plus
vers des «vins rouges légers, plus struc-
turés et moins simples que des rosés».
Méme constat chez Nancy Aubert, 30
ans, sommelier responsable du Noga-
Hilton, a Geneéve: «En restauration, des
touges légers, comme ceux de la Vallée
de la Loire ou de Bourgogne, sont plus
adéquats. Le rosé, lui, demande une
véritable approche du sommelier: j'en
propose plusieurs, au verre, durant
I'été. Pour convaincre le client, il faut
que le sommelier croie en son pro-
duit», explique la jeune femme. Ce
qu'exprime aussi Olivier Zavattin, 26
ans, du Pont-de-Brent sur Montreux:
«Méme si le sommelier n’est pas un fa-
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COULEUR HYBRIDE 5

Ni blanc, ni rouge, le rosé a une réputation de vin batard — donc peu noble - aupi

natique du rosé, il doit travailler avec,
I'été. A la fois sec, frais et rafraichis-
sant, un rosé n'a que peu d’intérét gas-
tronomique.» Originaire du Sud-
Ouest, qui est en passe de damer le
pion a la Provence, sur le marché fran-
cais du rosé, Olivier Zavattin constate:
«Et puis, on manque de petits rosés de
réelle qualité...»

UN PRODUIT
MESESTIME

C'est la une des ambiguités de la
question: pour les cenologues, le rosé

est un produit hybride, ni chair, ni
poisson (voir encadré). Fils et frére de
vigneron du Beaujolais, Christian Mar-
tray, 32 ans, ancien sommelier de Ber-
nard Ravet, passé au service de Philip-
pe Guignard, a Orbe et Montreux, a des
mots durs pour les rosés et leurs géni-
teurs: «Le rosé est tout juste bon pour
I'apéritif. Hors du tiercé soleil-été-ter-
rasse, point de salut... La plupart des
rosés sont marqués par I'amertume,
I'acidité ou alors, comme en Italie, par
le sucre. Ce qui me détourne d'eux,
c'est que les vignerons eux-mémes
n'en boivent pas. Pour eux, les rosés

rés des professionnels.

sontsouvent une concession commer-
ciale. C'est encore plus vrai pour les ro-
sés de saignée: on tire de la cuve le jus
qu’'on n’estime pas digne du vin rouge.
Et dans bien des régions, lorsque le ro-
sé est fait en pressurage.digect.c'est
avec du raisin'de mauvaise qualité, at-
teint de pourriture'et'qu'il faut presser
en vitesse. Les rosés sont un peu le
fourre-tout de la vendange.» Bref, au
palais de ce sommelier, il 'y a guére
que le champagne rosé qui plait: les
Suisses, en proportion, en sont les
consommateurs les plus friands au
monde. Voir aussi page 17

Un vin en quéte d'identité

Les clichés ont la vie dure. Nombre de
consommateurs croient que le rosé est
fait d'un mélange de vins blanc et rou-
ge. Ce que la plupart des lois interdi-
sent... Sauf la législation suisse, qui
autorise, dans les Grisons, le Schiller,
issu de vignes complantées d la fois en
cépages a raisins blancs et rouges mé-
langés avant d‘arriver au pressoir. La
plupart des champagnes rosés sont
élaborés avec une base de cham-
pagne blanc - qui provient souvent de
raisins... noirs @ jus blanc, comme les
pinots noir et meunier -, a laquelle on
ajoute du pinot noir vinifié en vin rou-

ge, pour la seule couleur.

Le vin rosé a méme de la peine d
exister sur.le papier: les lois euro-
péennes le noient dans le rouge. La
Suisse a voulu innover en créant une
catégorie spéciale. Las! les négocia-
tions bilatérales vont I'obliger a renon-
cer d ces rosés du pays, qui seront pris
en compte parmi les rouges.

Les cenologues, s'ils reconnaissent
qu’un bon rosé est délicat a élaborer,
ne sont guére enthousiasmés... Au
point que la principale région de pro-
duction frangaise, les Cétes-de-Proven-
ce, a décidé de créer I'an passé a Vi-

dauban, le Centre provencal de re-
cherche et d'expérimentation sur le vin
rosé. Une belle initiative, en forme
d‘aveu: si une telle structure commune
a été mise en place, c'est sans doute
que les producteurs n‘avaient guére la
motivation de faire progresser. leurs
vins. Avec plus de 2 millions de bou-
teilles importées par an, la Suisse est
un des principaux clients des rosés de
Provence, derriére la Belgique et IAlle-
magne. Et la France, qui consomme a
elle seule plus de 80% des rosés de
Provence. PT

SIERRE / |'Enothéque, premiére étape d'un projet congu autour des plaisirs du vin, a ouvert ses portes
au Chateau de Villa. On peut d'ores et déja'y découvrir le canton & travers ses nectars. anieLLe emery mavor

Premiers pas pour le Sensorama

Sensorama: un temple dédié au vin, au
cceur de Sierre, dans les murs ances-
traux du Chateau de Villa. Un mois et
demi apreés I'inauguration de la pre-
miére partie du projet-1'CEnothéque -
le public a déja été conquis. Cinq cents
bouteilles des meilleurs vins valaisans
sont exposées et soumises aux plaisirs
du palais dans ce bar a vin. Etilyala
quelques produits exceptionnels, des
vins de 1955, de 1964, des millésimes
qui ne se trouvent plus sur le marché et
qui peuvent étre découverts a I'CEno-
théque. Lendroit lui-méme vaut le dé-
tour. «Je crois qu'au niveau architectu-
ral, nous avons réussi notre pari. Le
lieu dégage une ambiance sympa-
thique, conviviale», se réjouit Chris-

tophe Venetz, chef du projet Sensora-
ma. Un plaisir pour les papilles, mais
tout autant pour les yeux, car le client
de I'GEnothéque reste debout - une
formule pour stimuler les échanges
conviviaux - et déambule devant les
bouteilles exposées comme s'il décou-
vrait le Valais par ses caves, pour admi-
rer ladiversité des vins du canton, pour
contempler les étiquettes,

VERITABLE TEMPLE
DU VIN

Le patron de la foire sierroise Vinea
sait qu'il a entre les Mains un outil trés
attrayant pour le Valais touristique,
méme s'il ne s'agit Pour le moment

que du premier chapitre. Pour cette
année, la promotion se fera surtout de
bouche a oreille. Dans un prochain
courrier qui leur sera adressé, les hote-
liers seront invités a découvrir le lieu et
ale faire connaitre a leurs clients. Parla
suite, le Sensorama offrira différents
produits, s’adressant a une clientéle
désireuse de déguster quelques crus,
comme aux passionnés et déja grands
connaisseurs des vins. «Il y aura diffé-
rents packages, avec toute une gamme
de prix, de maniére a s'adapter com-
pletement a la demande du client, des
stages d'un ou plusieurs jours, des
offres découvertes et initiation.»

Car le Sensorama, ce sera aussi une
salle de dégustation professionnelle

dans I'enceinte du chateau. Un centre
d’éveil et d’analyse sensorielle équipé
de maniére & comprendre mieux le
produit vin, son profil et ce qui fait son
charme. Une salle a disposition pour
les séminaires d’'amateurs éclairés
mais aussi de professionnels: le Senso-
rama va faire partie intégrante du pro-
gramme du Centre universitaire de la
Vigne et du Vin. Le Sentier des Sens,
troisiéme volet du projet, sera didac-
tique et ludique, pour permettre aux
visiteurs d’approcher les mécanismes
de ses cing sens.

Lensemble devrait étre terminé
dans un peu plus d’'une année. Pour
I'heure, seule 'Enothéque est ouverte
tous les jours. DEM



GSTAAD / Sept jours de saveurs entre 'Open de tennis et le Festival Menuhin

Se démarquer par la gastronomie

Festivals de musique, compéti-
tions sportives, nombreuses
sont les animations qui seront
proposées tout au long de cet
été en Suisse. La station de
Gstaad a quant a elle décidé de
se démarquer et d’ajouter une
corde supplémentaire a son arc
en proposant, du 16 au 22
juillet, une semaine gastrono-
mique intitulée «Saveurs». Cel-
le-ci commencera le jour de la
finale de I'Open de tennis, soit

LA «DER»

juillet, soit au lendemain du dé-
but du Festival de musique
classique Yehudi Menuhin.
Similaire, sous certains as-
pects au Gourmet Festival qui
se déroule en hiver a St-Moritz,
la semaine «Saveurs» de Gstaad
permettra de goQter aux spécia-
lités culinaires d’'une dizaine de
grands chefs dont notamment
Louis Outhier et André Jager,
respectivement crédités de 19,5
et 19 points au Gault-Millau. Ce

HOTEL+TOURISMUS REVUE

avec le concours des quatre ho-
tels de Gstaad, le Bernerhof,
I'Ermitage-Golf, le Grand Cha-
let et le Gstaad Palace, offrira
également la part belle aux ci-
gares et aux chocolats. A cet
effet, la maison Chocolat Villars
présentera, le vendredi 21
juillet, sa toute derniére créa-
tion, soit un chocolat spéciale-
ment étudié pour la restaura-
tion et I'hotellerie.
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MOB / Malgré une hausse des passagers en 99

Un million de pertes

Le groupe MOB a enregistré
une perte de 1 million de francs
au terme de l'exercice 1999,
contre un peu plus de 2,5 mil-
lions pour 1998. Cette perte est
principalement a mettre au
compte de I'obligation pour la
compagnie de comptabiliser
ses prestations aux autres com-
pagnies du groupe a cotits réels,
alors qu'avant l'entrée en vi-
gueur de la nouvelle Loi sur les
chemins de fer, elle pouvait le

Cette raison vaudra
d’ailleurs aux petites compa-
gnies d'étre petit a petit absor-
béespar la société principale.

La compagnie du MOB a
en outre enregistré un accrois-
sement du nombre des voya-
geurs de 7% pour l'exercice
écoulé. En revanche, le nom-
bre des abonnements recule de
3%. La société a, par ailleurs,
essuyé une perte de prés de
500 000 francs sur ses activités

Cuisine romande
dans les airs

Crossair. La Suisse romande
sera la quatrieme des huit ré-
gions comprises dans le «Tour
d’Europe gastronomique» or-
ganisé par la compagnie aé-
rienne régionale Crossair. De
juillet a aott, les passagers de
Crossair se verront offrir des
spécialités romandes. Chef de
cuisine du Montreux Palace,
Daniel Romy a en effet créé huit
menus complets inspirés de re-
cettes traditionnelles des can-
tons de Geneve, de Vaud et du

le 16 juillet, et se terminera le 22

festival des saveurs, organisé

‘www.saveurs-gstaad.ch

faire sur la base de conventions.

annexes.

JJE | Valais. MH

LES GENS

Luc-Antoine Baehni (photo) a été dé-
signé comme directeur de la Compa-
gnie Générale de Navigation sur le lac
Léman (CGN). Il entrera en fonction le
1ler novembre 2000. Diplomé de I'Eco-
le polytechnique fédérale de Zurich et
titulaire d'un MBA de I'Université de
Lausanne, il a débuté sa carriére chez
Caterpillar Overseas avant de re-
joindre la filiale suisse du cimentier

Holderbank. Biennois, issu d'une fa-
mille d’industriels, passionné de voile,
Luc-Antoine Baehni est 4gé de 40 ans.
1l succede a la téte de la compagnie a
Claude Flauraud qui n'aura occupé
son poste que quelques mois. JJE

Le nouveau responsable des services
marketing de Suisse Tourisme s’appel-
le Urs Emch (photo). Agé de 40 ans,
marié et pére de deux enfants, il entre-
ra en fonction le 15 aott. Il a travaillé

aucoursde ces dixderniéres années au
sein de I'entreprise informatique
Oracle Corporation d’ol provient éga-
lement Jiirg Schmid, le directeur de
Suisse Tourisme. Au sein d’Oracle Cor-
poration, Urs Emch a tout d’abord été
chef de marketing pour la succursale
suisse, puis responsable pour les cam-
pagnes de marketing et de vente sur le
plan international. Il aura pour tache
de développer les coopérations déja
existantes et de favoriser de nouvelles
solutions de marketing.

Simon Mouttet a été engagé a la téte
de la représentation de Suisse Touris-
me a Diisseldorf en remplacement de
Christina Marzluff qui a été nommée
directrice adjointe de Suisse Tourisme
Allemagne a Francfort. Agé de 26 ans,
Simon Mouttet a travaillé jusqu’ici aux
CFF o1 il a été responsable de marché
pour les actions promotionnelles.
Cette tache lui a notamment permis
de devenir «product manager» pour
I'abonnement demi-tarif. A Diissel-
dorf, il s'occupera aussi du produit jeu-
nesse pour toute I'Allemagne. LM

Henri Gault, co-auteur du guide gas-
tronomique Gault Millau est décédé le
9 juillet a Paris. Il était 4gé de 71 ans.
Ancien journaliste de la presse écrite et
de radio, il était a la retraite depuis plu-
sieurs années mais avait repris une
certaine activité, l'année derniére,
pour faire paraitre ses carnets de voya-
ge en Europe en association avec le
Guide France Gauit Millau, a indiqué
I'’Agence télégraphique suisse. LM

VALAIS / Des journalistes francais ont été invités a pratiquer la randonnée,
principal cheval de bataille de Suisse Tourisme Paris en &té. Laurent misssauer

Les bisses sont a la portée de tous

Photo: Laurent Missbauer
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Une demi-douzaine de journalistes francais, entourés ici par Eddy Peter (d g.) et Pierre-Olivier Bourban (a dr.), respectivement

i

directeurs des OT de Sion et de Nendaz, ont découvert la semaine derniére les bisses valaisans.

Suisse Tourisme Paris a organisé la se-
maine derniére un voyage de presse
axé sur la randonnée pédestre le long
des bisses. «Les bisses sont de petits
canaux servant a capter I'eau au pied
des glaciers valaisans. Creusés dans les
alpages ou taillés dans les falaises, ils
permettent d’admirer de somptueux
paysages», indique le voyagiste fran-

&

'Hétel Bella Tol

cais Allibert, partenaire du voyage et
numeéro 1 francais de larandonnée pé-
destre en Suisse.

Ce voyage a notamment permis a
une demi-douzaine de journalistes
hexagonaux, emmenés par Bernard
Delaloye, responsable de presse de
Suisse Tourisme Paris, d’emprunter les
bisses d’Anzere, de Vex et de Saxon,

ainsi que le Canyon olympique de
Sion. «Notre programme estival est axé
sur le tourisme pédestre et les randon-
nées le long des bisses, avec leurs par-
cours a la portée de tous, nous per-
mettent de toucher également des tou-
ristes qui ne sont pas des champions
de la marche», a expliqué Bernard
Delaloye.

a de Saint-Luc a fété ses 140 ans. ceste 13juitet 1860 que

I'Hétel Bella Tola a été ouvert pour la premiére fois. Le livre des voyageurs de I'époque en atteste formellement. Pour
commémorer cet anniversaire, les directeurs Anne-Frangoise et Claude Buchs (a g.) ont organisé le 8 juillet une soirée
souvenir avec l'ethnologue Bernard Crettaz (a dr.) et les conservateurs du Musée suisse de I'hétellerie, Beat et Dorothea

* Kleiner (au milieu). Si Bernard Crettaz a évoqué les débuts du tourisme dans le Val d‘Anniviers, Beat Kleiner a relevé qu'il

fréquentait cet hétel depuis 1934, soit depuis I'age de six ans, et que Cétait précisément dans cet hétel que ses parents
s'étaient rencontrés dans les années vingt! LM

D'UNE LANGUE A LAUTRE

Le marché asiatique est trés lucra-
tif. Responsable depuis deux ans de la
représentation de Suisse Tourisme &
Tokyio, Andreas Wieland est égale-
ment en charge du marché chinois.
Marié a une japonaise, cet ancien di-
recteur adjoint et responsable du mar-
keting des Chemins de fer rhétiques a
relevé dans une interview accordée a
notre hebdomadaire que la clientele
asiatique était trés intéressante. Si le
Valais en général et Zermatt en parti-
culier en sont conscients, il n’en va pas
de méme pour les Grisons, estime An-
dreas Wieland. «En été, a Zermatt, 40%
des touristes sont des Japonais. Ils lo-
gentdans des hotels 4 et 5 étoiles et dé-
pensent trois fois plus d’argent que les
Allemands. Les Grisons n'investissent
pas suffisamment sur le marché asia-
tique, a mon avis», releve Andreas Wie-
land qui fonde aussi beaucoup d’es-
poirs sur la Chine, «un marché gigan-
tesque et plein d’avenir». Page 2

Des vacances en Suisse a portée
de... portable. Les liens entre Suisse
Tourisme et Swisscom sont toujours
plus étroits. Dernier exemple en date:
I'étude d’un portail WAP qui permettra
d’obtenir des informations touris-
tiques sur la Suisse a partir de son
propre téléphone portable. C’est tout
d’abord le calendrier des manifesta-
tions de Suisse Tourisme qui pourra
étre consulté dans un premier temps.
Dans un second temps, il sera égale-

ment possible de réserver des
chambres d’hotel. Page 7
De ux wagc

dans les trains ICN. Les nouveaux
trains a caisson inclinable qui circu-
lent sur la ligne Lausanne-Bienne-Zu-
rich-Saint-Gall disposent de tout nou-
veaux wagons-restaurants. Et cela,
plutot deux fois qu’une! C’est la socié-
té Mitropa qui a été choisie pour en as-
surer la restauration et cette derniére
ne sera pas seulement assurée dans les
deux wagons-restaurants, mais égale-
ment a la place pour les voyageurs de
premiere classe. Page 13
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DER GROSSTE STELLENMARKT DER BRANCHE / LE PRINCIPAL MARCHE DE L'EMPLOI DE LA BRANCHE

Perfect living

Das Zusammenspiel von romantischer Atmosphére, Eleganz und historischem Ambiente an wunderschéner
Lage in einer der wichtigsten Deutschschweizer Metropolen, macht den besonderen Reiz dieses «Verwéhn-
hotels» der Spitzenklasse aus. Die beeindruckende Grésse und die ideale Vereinigung aus Fortschritt, mo-
dernster Technologie und Tradition unter einem Dach sowie die luxuriésen Komfortzimmer und Suiten haben
den legendéren Ruf des Hauses mitgepragt. Einer der entscheidenden Faktoren fiir die Wirtschaftlichkeit
des Unternehmens ist das perfekte Management in Sachen «Schéner Wohnen». Gefragt ist das geschulte
Auge fiirs Detail, Sinn fiir Asthetik und die Fahigkeit, neuen Ideen mit Offenheit zu begegnen. Den Titel Ihrer
zukdiinftigen Position haben wir deshalb auch entsprechend sorgféltig ausgewahit:

Leiterin der Abteilung

«Housekeeping & Wohnen mit Stil»

Als zukiinftige Chefin der «Hauswirtschaft» iibernehmen Sie ein Schiff mit Kurs auf Erfolg! Sie besitzen
die Fahigkeit, Teams mit positiver Ausstrahlung zu aussergewéhnlichen Leistungen zu motivieren. Rund
35 «Mit-Unternehmerinnen» héren auf Ihr Kommando. Wichtig ist aber, dass man Sie von der «Briicke» aus
nicht nur hért, sondern, dass Sie auch echt was zu sagen haben... Hotelfachschul- oder HBL-Absol-
ventinnen mit Vier- & Fiinfsterne-Hotel-Erfahrung beherrschen die Sprache des Captains am besten. Unser
Vorschlag: Sie iibernehmen das Ruder auf Ende Sommer, Anfang Herbst und wir unterstiitzen Sie bei Ihrer
Karriereplanung. Cornelia Brugger berét Sie gerne; persénlich, unverbindlich und selbstverstandlich diskret.
Anruf gentigt oder Curriculum mit Foto einsenden. Welcome on board!

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants
Korrespondenzadresse: Schaefer & Partner GmbH - Postfach 81 - 8061 Ziirich - Tel. 01 87 87 000 - Fax 01 87 87 001

E-Mail: schaeferpartnel ch - Domizil: + (HZW) - Alte Winter 14A - 8304 i 1

lhre Karriere ist vorprogrammiert...

Ein flihrendes de-Luxe-Hotel an Toplage in Luzern, ein grosses Team - rund 25-30 «Mitunternehmer/innen»
sind lhnen direkt unterstellt — eine Gastronomie der Superlative und eine gelungen inszenierte Verbindung
aus Historie, Tradition und Moderne warten darauf, von lhnen entdeckt zu werden. Die grossziigige
Infrastruktur, das von «klassisch-franzésisch» bis «neuzeitlich-mediterran» angehauchte Ambiente und der
insgesamt ausgewogene Auftritt des weltweit bekannten Refugiums bilden ein einmaliges Highlight fiir
anspruchsvolle, internationale Géaste. Und genauso einmalig sind Sie: Kommunikativ, kreativ und bekannt
fiir eine hohe Akzeptanz bei Ihrer Crew. Sie verkérpern sozusagen die neue

Unternehmerpersoénlichkeit als

Stv. Leiter Restauration & Bankette

Wer sich vom Flair des Hotels einfangen lasst, der merkt, dass hier stilvolle Eleganz, High Tech und Komfort
zu einem harmonischen Ganzen vereint sind. Leitspruch des Hauses ist der bedeutungsvolle Begriff «Eigen=:
verantwortung». Er umschreibt auch Ihren Lebensstil: Sie handeln verantwortungsbewusst, wollen weiter-
kommen und suchen klare Perspektiven fiir die Zukunft! Sie verstehen es wie kein zweiter, an der Front
erfolgreich zu présentieren und dem Serviceablauf zu neuen Hohenfligen zu verhelfen. Wenn Sie mehr zu
dieser nicht alltéglichen Position in einem absoluten Topunternehmen erfahren méchten, rufen Sie Cornelia
Brugger an unter 01 87 87 000 oder CV & Foto einsenden.

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants
Korrespondenzadresse: Schaefer & Partner GmbH « Postfach 81 - 8061 Ziirich - Tel. 01 87 87 000 - Fax 01 87 87 001
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Wir suchen erfolgreiche Kadermitarbeiter, die ihre
Zukunft gezielt planen, fiir interessante Management-
positionen.

keting Manager
len weltweiten Verkaufserfolg einer global titigen Hotelkette mit verantwortlich.
Si ﬁegen Key Accounts, planen Aktivititen und organisieren und koordinieren die auf allen
Kontil téitigen Ver Eine tolle Stelle in einer starken Unternehmung.

Geschiftsfiihrer

Sie sind der Geschiiftsfiihrer, der mit Elan und Fiihrungskompetenz ein junges Team motiviert,
schult und coacht. Sie suchen den Betrieb, der Ihnen dies und vieles mehr erméoglicht.

Direktionsassistentin

In diesem Bijou von einem Hotel in Ziirich sind Sie die gute Seele des Hauses. Sie kiimmern sich
um die lésen die leil ab, betreuen die Administration und vertreten die
Direktion. Wir erzihlen Ihnen gern mehr.

Betriebsassistent
Hier haben Sie heute die Chance, morgen erfolgreich zu sein. Sie haben Ihre Ausbildung mit einer
Ifachschul hl, und nun den g und Drive, alles Erlernte umzusetzen.

& Karriere

Kiichenchef

Die erste Position in einem Direkti antin der G in Ziirich ist
die Stelle Ihrer Triume. Rufen Sie bald an, wir geben Thnen gern detaillierte Informationen.

Kader

Kontaktieren Sie Nicole Clavadetscher oder Petra Wicki.

a new world )

at work

Langstrasse 11, 8026 Z
Telefon 01/297 79

ail: zuerich.hotelevent@adecco.ch,

E-Mail: ch + Domizil: | (HZW) - Alte Winter 14A - 8304
Y
HaShherg Schweizerische Epilepsie-Klinik

6083 Hasliberg-Hohfluh

Telefon 033 9725555 Home-Page: http//www.haslibergerhof.ch
Fax 033 972 55 56 E-Mail: haslibergerhof@swissonline.ch

Fur den Bereich Hausdienst/Reinigung
mit 25 Mitarbeiterinnen suchen wir per
1.8. 2000 oder nach Vereinbarung eine
engagierte und initiative

Suchen Sie eine neue Herausforderung?

Einer jungen, initiativen Fachperson
HBL HHF/FA; Ausbildung im Hotel-
HOFA fach)

bieten wir eine interessante Stelle in der

Zum Aufgabengebiet gehdren die Orga-
Hotellerieabteilung unserer Privatklinik:

nisation, Einsatzplanung und die
Fuhrung der Mitarbeiterinnen, sowie der
Einkauf der Reinigungs- und Haushalt-

* Stellvertretung unserer Gouvernante artikal sowie die Lagarbewirtschaftung,

« Betreuung unserer Privatpatienten/-innen
« aktive Mithilfe auf der Etage

Wir erwarten Berufserfahrung in &hnli-
 Ausbildung unserer HOFA-Lehrtochter.

cher Position und eine selbstandige und
verantwortung: Arb

Wir bieten:

 sichere Ganzjahresstelle

« interessante, vielseitige Tatigkeit

« attraktive Arbeitszeiten

* Mdglichkeit den Lehrmeisterkurs zu besuchen
« auf Wunsch Zimmer oder Studio im Haus

* Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Fir weitere Informationen wenden Sie
sich an Frau Astrid Traber, Leiterin Haus-
wirtschaft, Tel. 01 387 66 70.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an folgende Adresse:

Schweiz. Epilepsie-Klinik
Personaldienst

Das DOLDER GRAND HOTEL an exklusiver Lage in Ziirich, mit 180 Zimmern und Suiten,
dem Fine-Dining Restaurant La Rotonde, der Dolder Bar und dem Konferenzangebot fiir
250 Personen, ist ein Traditionshotel der Luxusklasse und gehért zu den fiihrenden
Adressen weltweit. Fiir die Leitung der Kiiche suchen wir einen

EXECUTIVE CHEF

Sie suchen die Herausforderung und scheuen die hohen Anspriiche unserer Giste nicht.
Dienstleistungsbewusstsein, Belastbarkeit sowie Flexibilitit und Begeisterung gehéren
ebenso zu lhren Stirken wie Durchsetzungsvermogen. Sie setzen alles daran , um unsere
hochgesteckten Ziele mit einem motivierten Team zu erreichen. lhre Affinitit zu
betriebswirtschaftlichen Zusammenhingen ist uns wichtig. Sie zeichnen sich aus durch
einen fairen und konsequenten Fiihrungsstil.

lhre internationale Berufserfahrung haben Sie sich wihrend mehrerer Jahre in
renommierten Restaurants und *****Hotels angeeignet. Sie sind bereit, Ihre Visionen ab
November 2000 oder nach Vereinbarung im Dolder Grand Hotel umzusetzen.

Wir bieten eine Herausforderung mit vielseitigen Aufgaben und eine zeitgemsse
Entléhnung mit hervorragenden Sozialleistungen.

Béat P. Zeller, Mitglied der Geschiftsleitung, freut sich tiber Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto.

Sicr 11m
DOLDER GRAND HOTEL ZURICH
Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich
Telefon 01 269 30 00, www.doldergrand.ch

TET
: . Bleulerstrasse 60 'L-? Amember of
Frau S. Schrlig erteilt Ihnen gerne weitere Auskiinfte. 8008 Ziirich o
Direktwahl 033 972 55 63. Taemanearss i S ek ol TheJeading Hotels of theWorld.

INHALT: Kader 2-6 / Deutsche Schweiz 7-20 / Svizzera italiana 20 / International 23 / Stellengesuche 23
SOMMAIRE: Suisse romande 21-23 / Marché international 23 / Demandes d'emploi 23

Joes AnD More

Stellenvermittlung
Buchhaltungen

ANZEIGENSCHLUSS: Freitag, 17 Uhr
DELAI D’INSERTION: Le vendredi & 17 h

Stellenvermittiung/Kaderberatung
Sténzlergasse 7 - 4051 Basel
Tel. 061 281 95 75

Nr. 1 fiir
sonaldienstleistungen

Lohnadministration uelle Stellenangebote

BASEL: 0612814044 T

LUZERN: 0412402101 e

ZURICH: 012121144 1a ﬁ@
www.gastronet.ch a new world

www.horega.ch

H

at work

e
1o



Sind SIE DIE Nr. 12!

Perfekt, dann bieten wir lhnen das geeignete Umfeld!

Wir, das ist die Kramer Gastronomie in Zrich, ein kreatives Unternehmen mit Spass und Lust an einer
unkomplizierten, kommunikativen, jungen Gastronomie und Hotellerie.
Zu unserer Crew zahlen momentan rund 500 Mitarbeiter.

Per 1. Januar 2001 bernehmen wir die Verantwortung fiir die Gastronomie
der Zurichsee-Schiffahrt ( 17 Schiffe mit einem breiten Angebot an
Gastronomie - von Banketten bis Kursschiffverpflegung werden wir alles, was

das Herz begehrt anbieten ).

Unser Qualitidtsanspruch lautet ganz klar - die Nr. 1 der Schweizer
chiffsgastronomie zu werden.
Fir diese anspruchsvolle und herausfordernde Aufgabe suchen wir per
1. September 2000 oder nach Vereinbarung den/die

KUCHENCHEF/IN

Sie sind der perfekte Planer und ein grosses Organisationstalent. Ihre Kreativitat und Ihre
Liebe zum Detail zeichnen Sie aus. Ihren Rucksack haben Sie bereits in grossen und
abwechslungsreichen Betrieben, auch mit Banketten, gesammelt. Ihre Crew
(ca. 30 Kiichenmitarbeiter) fiihren Sie als kompetente Fiihrungsperson mit Vorbildfunktion.
Haben wir lhr Interesse geweckt, wollen Sie zusammen mit uns, die Nr. 1
werden? Wollen Sie in ein Unternehmen einsteigen, das lhnen die
vielfaltigsten Mdglichkeiten und Entwicklungschancen bietet? Ja!

Dann erwarten wir Ihre volistandige Bewerbung
mit Lebenslauf und Foto an folgende Adresse:

Kramer Gastronomie, Herr Christian Kramer, Férrlibuckstrasse 181, 8005 Ziirich.

NR. 28 / 13

Business-Catering

Die Kernkompetenz unserer Mandantin liegt in der Fiihrung von Restaurants, Hotels und Betrieben im
Umfeld des Business-, Care- & Eventcaterings. Einsatzort: Stadt Bern und die weitere Umgebung. Im Ge-
schéftsfeld «Gemeinschaftsgastronomie» geht es darum, bei Partnerunternehmen, z. B. in Banken, Han-
dels-, Industrieunternehmen und Schulen die tagliche Verpflegung der Menschen mit intelligenten Lésungen
in Form von In-house-Gastronomie sicherzustellen. Das Angebot umfasst u.a. Personalrestaurants, Cafe-
terias, SB-Outlets, free-flow-stations und Pausenzonen. Ihre neue Tétigkeit beinhaltet primér die Filhrung einer
Betriebsgruppe, das Coaching Ihrer Betriebsleiter/innen im Rahmen der Fiihrungsaufgaben, die Leitung der
Gastronomie im Auftrag der Kunden und die Mitarbeit in laufenden Projekten. Wir wenden uns daher an eine
begeisterungsfahige Personlichkeit als

Gastro-Manager/in

fiir die Leitung einer Gruppe von Betrieben

Idealerweise sind Sie im Alter zwischen 30 und 45. |hr Ausbildungsniveau liegt auf Stufe Hotelfachschule. Eine
Weiterbildung in Richtung Management und Leistungsausweise im Bereich Fihrung grosserer Gastrobetriebe
bringen Sie mit. Hohe Affinitat zu betriebswirtschaftlichen Zusammenhéangen, Reisebereitschaft. Verhand-
lungsfahigkeit mit Entscheidungstrégern, Selbsténdigkeit, Verkaufsflair, représentativer Auftritt, Humor und
natiirliches Selbstbewusstsein sind lhre Markenzeichen! Diese spannende Aufgabe ist méglicherweise der
Start einer i iten Karri ing bei einem iven Schweizer Arbeitgeber. Visionen und Partner-
schaftlichkeit pragen das Unternehmensleitbild. Interessiert? Schreiben Sie uns - mit Foto bitte. Wir freuen uns
auf den Kontakt und das persénliche, vertrauliche Gespréch mit lhnen!

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants

Korrespondenzadresse: Schaefer & Partner GmbH + Postfach 81 - 8061 Zdrich - Tel. 01 87 87 000 - Fax 01 87 87 001
E-Mail: ch + Domizil: F (HZW) - Alte Winterthi 14A - 8304 i

Ein fiihrendes Erstklasshotel in einer bekannten Destination des Berner Oberlandes offeriert seinen Kunden
einen «wohltuenden Mix» aus Relax-, Gesundheits- und Badeferien; sprich, einen Urlaub der besonderen
Art. Das professionell gefiihrte Unternehmen, die einmalige Atmosphére und der «ganzheitliche Ansatz» ver-
binden sich zu einer faszinierenden Erlebniswelt. Wir suchen deshalb fiir diese besondere gastliche Oase
auch nicht einfach einen Chef de Réception, sondern eine vielseitige «Unternehmerpersonlichkeit» als

Front Office Manager/in

mit der Fahigkeit und entsprechenden «Sensitivity», den aus'aller Welt anreisenden Gésten das Gefiihl zu
vermittzin, willkommen zu sein, ernst genommen und verwéhnt zu werden. Als Mitglied des Kaders - Sie
rapportieren der Direktion direkt — geniessen Sie einen grossen Freiraum, (ibernehmen ein spannendes
AL viet, packen iiberall mit an und fiihren ein Team von fiinf «Mit-Unternehmer/innen». Sollten Sie

Scuol/Vulpera/Engadin

Fur die Residenz Belmunt in Vulpera suchen wir ab 1. De-
zember 2000 oder nach Vereinbarung ein initiatives und
kompetentes

Pachter- oder Gerantenpaar

Die Liegenschaft Belmunt befindet sich in der grosszigi-
gen und sehr ruhigen Ferienanlage Vulpera, zwei Kilome-
ter von Scuol/Schuls entfarnt. Mit 35 egenen und 20 zur
Verfligung gestellten Appartements au! drei Stockwerken
verteilt, verfugt die Residenz tiber 120 Fremdenbetten. Im
Erdgeschoss bietet das modern eingerichtete Restaurant
tber 100 Personen Platz. Die Kuche ist sehr gut und
zweckmassig ausgestattet. Die Tagesbar mit Sonnenter-
rasse hat weitere 50 Plétze. Angegliedert an das Appart-
hotel ist ein Kur- und Welnessbetrieb mit verschieden-
sten Angeboten. Das Hallenbad rundet das Gesamt-
angebot ab. Es besteht auch die Mdglichkeit, das Re-
staurant und die Bar separat zu pachten. Wir bieten
einem initiativen, innovativen und einsatzfreudigen Péch-
ter oder Geranten eine zukunftstrachtige Gesamtanlage
zu sehr gtinstigen Konditionen.

JInteressenten melden sich bei Hr. Morell
IMMOBILIEN ENGADIN SAMEDAN
Tel. 081 852 35 65
www.immobilienengadin.ch

P 128938/411199

iro

;X\/’-QNET - Fritz Helfenstein
Beratung und Vermittlung

Im Auftrag suchen wir per Mitte Sep-

temker 2000 fir die Restauration eines

grésseren Sport-Centers in der Region
Ziirich eine jingere und engagierte

Geschaftsfiihrerin (CH)

Sie sind eine Person, die weder mit der
Arbeit an der Front noch’im Bereich
der Kiiche Beriihrungséngste hat. Es
erwartet Sie eine interessante und
anspruchsvolle Aufgabe.
Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann senden Sie ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto an:
Gastro NET - Fritz Helfenstein
Dahlienstrasse 2, 6010 Kriens
Telefon 041 342 07 25

129210/406658

erst am Anfang ihrer Gastgeberlaufbahn stehen, kein Problem! Fir «Juniors» gibt's die Méglichkeit, als

Réceptionist/in

zu starten, denn auch diese Position wird im gleichen Unternehmen offeriert. In beiden Féllen bietet sich
Ihnen ein tolles Sprungbrett fiir Ihre persénliche und berufliche Entwicklung. Es gibt noch weitere Vorteile!
Uberzeugen Sie sich selbst. itinnen und Ir iten informieren wir gerne persoénlich und ver-
traulich. Wir freuen uns auf das Gespréch mit Ihnen. Anruft gentigt. Oder CV mit Foto einsenden.

Cornelia Brugger

SCHAEFER & PARTNER

Human Resources Consultants
Korrespondenzadresse: Schaefer & Partner GmbH - Postfach 81 - 8061 Zdrich - Tel. 01 87 87 000 - Fax 01 87 87 001

E-Mail: schaeferpar .ch + Domizil: H: trum (HZW) - Alte Winter 14A - 8304

Fir ein vielseitiges Tagungszentrum

mit 200 Betten in einem grossen Park mit direktem
Seeanstoss suchen wir im Auftrag eine motivierte
Personlichkeit mit Hotelfachausbildung als

Stv. Geschéftsfiihrerin

Gehoren Hoteladministration und F&B-Bereich
zu lhren Starken? Besitzen Sie Teamfahigkeit,
Durchsetzungsvermégen und Kostenbewusstsein?

Wenn Sie zudem auf den kommenden Herbst eine
neue berufliche Herausforderung mit Verantwortung
suchen, erwarten wir gerne lhre vollstandige
Bewerbung.

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:
RWC, Robert Weber, Seefeldstr. 104, 8034 Zurich

Gesucht fiir Wintersaison 00/01

Gerant/in

in Bergrestaurant
mit schéner
Sonnenterrasse

Schriftliche Unterlagen erbeten an:
Savognin Bergbahnen AG
Verwaltung

7302 Landquart

P 129147/409217

¥ Py ) .

Anzére (VS) - - o, PARK

10TELS

Nouvel établissement hotelier, cherche VALD
pour son hotel garni et quelques HALS

une secrétaire ﬁ/
responsable (gérante) 7 T

~ langue frangaise et trés bonnes con-
naissances en allemand et en
anglais (écrit et parler);

- dipldme commercial ou apprentis-
sage de commerce ou école hote-
ligre ou dipléme tourisme.

appartements a louer 0N0A‘4_/{E
7L

«Jeder Entschluss, den Sie nicht fassen, kénnte Ihr
bester gewesen sein. Nutzen Sie die Gelegenheit,
eingefahrene Wege zu verlassen — und erobern Sie die
Insel mit den unerhérten Méglichkeiten. »

Nous cherchons également: Zum Beispiel als unser never
une apprentie

assistante d’hétel KUCHENCHEF (m/ w)

et der zusammen mit der neuen Direktion — Christoph und Sa-

i bina Schlosser — die Park Hotels Waldhaus — «The swingi
secre!lt:?r:%periz:;:p Hoii island in the alps» - kuﬁnar?scehsinscneu: uJSclh:mut:esrmI ?8;1’:?9

Envoyer offre et CV &:
EPI Etude et promotion immobiliére

Nach iber 30 Jahren erfolgreicher Tétigkeit in dieser préich-
tigen und in der Schweiz einmaligen 5-Sterne-Hotel- und
Pcrkonloge wird Kiichenchef Joset Hauser im Laufe der
rormen len Wintersaison in den wohlverdienten Ruhestand
refen.

Case postale 28, 1972 Anzére.
P 128997/228990

Gesucht auf kommende Wintersaison
oder nach Vereinbarung eine neue Her-
ausforderung als

Hotelier (auch Pacht)

oder als

Gastrofachmann in
Hotelkette etc.

Zurzeit Direktion in mittelgrossem 3*-
Hotel. Flair fiir Zahlen wie auch stete An-
passungen am Markt sind meine Stér-
ken. Erfahrungen im Ausland, an Neu-
eréffnung und als Q-Coach sind vor-
handen.

Koch, SHL, verheiratet, Kinder.
Kontaktaufnahme unter Chiffre 129239
an hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern.

129239/241636

Danmit bietet sich einem dynamischen und teamorientierten
Fachmann die Chance, in der Gastronomie neue Zeichen zu
setzen im vielfdltigen kulinarischen Angebot: Panorama-Re-

staurants, Spezialitdtenrestaurants «La Cena» und Bellavista

Wir suchen China Restaurant, Clubhouse «Mungga Stuba» und diverse
einen ideenreichen, visionren, Events.
i ahigen und fihrung )
F Wir freven uns auf lhr Schreiben oder lhren Anruf!
eschiftsfiihrer o
e ) Wir sichern lhnen grésste Diskretion zu und freven uns auf
fir die Leitung eines eine Begegnung.
RESTAURANT
(Pizzeria) Josef Miller; Direktor, Park Hotels Waldhaus,

an schdnster Lage am Stadtrand von 018 Flims-Waldhaus
St. Gallen, grosser Parkplatz, Tel: +41 (0)81 928 48 48 - Fax +41 (0)81 928 48 58
ca. 170 Platze innen, grosse Garten- E-mail: m.mueller@park-hotels-waldhaus.ch
wirtschaft, Hotelbetten, Wirtewohnung, www.park-hotels-waldhaus.ch
.. Personalzimmer.
Seridse, qualifizierte Interessenten
senden ihre Bewerbung an:

Chiffre 129057 an
hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

129049/11452

NOGAHI PARK
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Outsourcing HOTEL UND GASTRONOMIE

Job in AG, Morgartenstrasse 1, CH-6003 Luzern
Telefon 041 227 40 27, Fox 041 227 40 28
E-Mail: info@job-in.ch / Internet: www.job-in.ch

Pevsonafdiensﬂeisthﬁxen 5
fisr Hotellerie, Gastronomie,
Catering und Events
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Langstrasse 11, 8026 Z
Telefon 01

Pilatusstrasse 3a, 6002 Luzern

efon 041/210 02 60
E-Mail: luzern.hotelevent@adecco.ch

Oberer Graben 5, 9004 St. Gallen
IA-IM(m 071/
E-Mail: stgallen. hnuIv\vmw.ulvun‘h

Streitgasse 20, 4010 Basel
Telefon 061/264 60 40
E-Mail: basel.hotelevent@adecco.ch

Pl. de la Riponne 1, 1000 Lausanne 17

T'éléphone 021/343 40 00
E-Mail: lausanne.hotelevent@adecco.ch

Bd. Jaques-Dalcroze 1 Geneve
I'éléphone 022/718 44 77

E-Mail: geneve hotelevent@adecco.ch

Tagesdienst

tive Kiichenchef

ben Sie die Chance, nicht nur karrieremissig den Stein
en zu bringen, sondern schon bald auch die Friichte des
n Karriereaufbaus zu ernten. Wir suchen fiir ein
Fiinfsterne-Hotel in Ziirich den Kiichenchef, der fiir
n, Planung, Personalschulung, Angebot und weitere
F&B-Bereich verantwortlich ist. Ein Vorteil ist das
eidg. dipl. Kiichenchefund Erfahrung in der ge-
hobenen Hotelgastronomie. Ich freue mich auf Ihre kompletten
Bcwerbun gsunterlagen mit Foto.

Ziirich, PetraWicki

Kiichenchei

Fiir das Py eines inter Versicherungs-

konzerns in Ziirich suchen wir den ideenreichen und welt-

offenen Kiichenchef, dem ab iche und d
hlzei sind. Sie sind 28 und 45 Jahre

ein

jung, verfiigen iiber Erfahrung, gute Referenzen sowie Kennt-

nisse in Word und Excel. Schon heute freue ich mich auf Ihre

Bewer lagen.
zllrlch PetraWicki
Vegi-Koch/Koéchin

Wochenende frei

‘Wenn fiir Sie die vegetarische Kiiche mehr als Salat, Tofu und
Gemiiseauflduf beinhaltet, dann ist diese attraktive Stelle in
einem bekannten Stadtziircher Hotel genau das Richtige.

Hier sind Sie (fast) Ihr eigener Chef und kénnen Ihren «gemiise-

vollen» Fantasien freien Lauf lassen. Neben Kreativitét bringen
Sie Flexibilitit, Teamgeist Selbststidndigkeit und vor allem viel
Freude an Ihrem Job mit. Rufen Sie mich noch heute an.
Ziirich, Sandra Furrer

Koch / Assistent Steward

Wir suchen einen 25 bis 35 Jahre jungen, frohlichen Koch, der

mit Freude die Herausforderung als Verantwortlicher fiir die
Kiiche in einem Catering- und Messebetrieb annehmen
méchte. 40% Ihrer Arbeitszeit verbringen Sie mit praktischer

Arbeit in der Kiiche, zu 60 % sind Sie titig in der F&B-. Adnunl

stration, im Einkauf, in der inder Or

und in der Leitung Stewarding. Wenn Sie flexibel, offen, zu-
verlissig und initiativ sind, dann freue ich mich, Ihnen weitere
Details iiber diese interessante Position zu verraten.

Ziirich, Eva Bachmann

Sous chef

Eventgastronomie

Thr neuer Arbeitgeber ist eine kulturelle Institution in Ziirich.
Dieser Kulturbetrieb verfiigt iiber ein gepflegtes Spezialititen-
restaurant, einen Catering- und Eventbereich sowie iiber ein
Personalrestaurant. Wir suchen einen initiativen und organisa-
torisch begabten jungen Sous chef, der den Kiichenchef in allen
Belangen unterstiitzen und vertreten kann. Wir stellen uns
einen jungen Mann (oder junge Frau) im Alter zwischen 28 und
357ahren vor, der iiber die nitige Berufserfahrung verfiigt und
an einer spannenden, gut entléhnten Stelle interessiert ist.
Ziirich, Eva Bachmann

Commis de cuisine/
Chef dg partie

Fiir ein kl Gault Mill; im Raum Winter-
thur suchen wir einen jungen Koch, der gern in einem jungen
Team arbeitet und mit Freude an der saisonalen Frischmarkt-
kiiche hat. Wer kreativ und selbststéindig arbeiten kann und ein
interessantes Umfeld schatzt der wird sich in diesem Betrieb

wobhl fithlen und gl gefordert sein. t? Rufen
Sie mich an.

Ziirich, Rahel Spinner

Commis de cuisine

Wir suchen einen jungen, fréhlichen Koch fiir einen trendigen
Hotelbetrieb mit einer Bar und einem Restaurant
mit sait ler Frisct ktkiiche. Hier sind K dtund

selbststiéndiges, initiatives Arbeiten gefragt, und Sie haben die
Maglichkeit, eigene Ideen einzubringen und in einer ange-
nehmen, jungen, nicht alltdglichen Atmosphire zu wirken Ich
freue mich auf Thren Anruf.

Ziirich, Rahel Spinner

Direktionsassistentin

Fiir ein renommiertes Viersterne-Hotel am Ziirichsee suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung eine versierte, kompe-
tente Personlichkeit. In dieser Position sind Sie zustédndig fiir
die Personalabteilung und erledigen Sekretariatsarbeiten fiir
den Direktor, den Sie auch bei der Gistebetreuung vertreten.
Sie verfiigen iiber eine fundierte Ausbildung (KV, Hotelfach-
schule), haben Flair fiirs Administrative, konnen mit dem
Computer umgehen und bringen gute Sprachkenntnisse

in Englisch und Franzésisch mit. Wenn Sie gern selbststéindig
arbeiten und eine vielseitige Herausforderung mit Verant-
wortung suchen, dann rufen Sie mich an.

Ziirich, Nicole Clavadetscher

Geschiiftsfiihrerassistent/in

Ein saftiges Cordon-bleu oder eine feine Kalbsniere sind auch
fiir Sie ein Genuss. Wir suchen fiir ein traditionelles Stadt-
restaurant in der Ziircher City eine freundliche, frohliche Per-
sonlichkeit, die den Geschiiftsfiihrer gern in allen Belangen
unterstiitzt, ihm Arbeiten abnehmen und ihn auch kompetent
vertreten kann. Sie bringen eine gastronomische Lehre und
Weiterbildung oder elnen Hotelfachschulabschluss mit und

suchen einen tollen Arb wo neben Selb:

auch viel Verantwortungsbewusstsein verlangt wird. Ich freue
mich darauf, Sie kennen zu lernen.

Ziirich, Eva Bachmann

Geschiiftsfiithrer

Weingeschiift

Sie sind eine frohliche, offene und extrovertierte Verkiufer-
personlichkeit mit Freude am Wein. Per sofort oder nach Verein-
barung suchen wir fiir ein bekanntes Weingeschiift in Ziirich
einen ausgewiesenen Fachmann mit Vorliebe fiir spanische
Weine (Spanischkenntnisse von Vorteil). In dieser Position sind
Sie dndig fiir die g und die A isition neuer
Kunden, die Durchfiihrung von Degustations-Apéros, die

lle des und die O} des Ladens.
Ziirich, Nicole Clavadetscher
Chefdeservice . :
Fiir ein te: ives Gour in einem

bekannten Tourismusort in Graubiinden suchen wir fiir die
Wintersaison eine charmante, kompetente Fachfrau mit guten
fl heil und sich Auf-
treten. Sie verfiigen iiber fundierte Erfahrung in der gehobenen
Gastronomie, haben sehr gu!e Wemkenmmsse und sprechen
Deutsch, Englisch, F h und
Ziirich, Nicole Clavadetscher

U men,

Barman

Fiir ein Dancing im Kanton Zug mit angenehmer, gediegener
Atmosphire suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung
einen frohlich tierten Nachtsct ‘mer mit Bar-
kenntnissen. Befinden sich in Ihrem Rucksack ausserdem eine
gehorige Portion Humor, Dynamik und Flexibilitéit? Dann sind
Sie genau die richtige Person fiir diesen abwechslungsreichen
Job. Nehmen Sie diese einmalige Chance wahr, und kontak-
tieren Sie uns noch heute oder senden Sie uns Ihre kompletten
Bewerbungsunterlagen.

Luzern, Barbara Rogenmoser

Luzern, Rosmarie Scherrer

Mega-Events Raum Ziirich

Fiir exklusive Kongresse und Anlisse mit der Priisenz von
Starkdchen suchen wir junge, motivierte und fachlich ausge-
wiesene Personlichkeiten.

Mittwoch, 2.August bis Samstag, 5. August

8-17Uhr |20Kédche

Freitag, 4. August

18-24 Uhr 110 Kéche

Samstag, 5.August

8-16 Uhr 130 Serviceangestellte (D,E,F)

Dienstag, 15.August bis Donnerstag, 31.August
8-20Uhr | Degustantinnen

Freitag, 18.August bis Montag, 4. September

8-18Uhr |5Kdche

Donnerstag, 14. September

17-24 Uhr |50 Serviceangestellte

17-24 Uhr |20 Hostessen

D 21 bis
8-20Uhr |30 Serviceangestellte/Kéche
Ziirich, Sandra Furrer, Rahel Spinner
und Caroline Kirchheimer

1. Oktober

a new woﬂd
at work

Zur Vervollstandigung unseres
dynamischen Teams suchen wir
nach Vereinbarung eine/n:

Chef Patissier

Jahresstelle

Wir freuen uns, Sie kennen zu
lernen und mit Ihnen die
gegenseitigen Vorziige und
Erwartungen zu besprechen.

&

* k k Kk
WILDEN MANN LUZERN
ROMANTIK HOTEL UND RESTAURANTS

Andreas Stiibi, Kiichenchef
Bahnhofstrasse 30, 6000 Luzern 7
Tel 041/210 16 66
www.wilden-mann.ch

Romantik HorEts
&RESTAURANTS

Crrrearioanat

objectin

Gastro Personalmanagement

Wir suchen fir ein florierendes ****Hotel
im oberen Toggenburg, welches von nam-
haften Schweizerfirmen bevorzugt als Se-
minarhotel und von individuellen Gésten
gerne als Ferienhotel gebucht wird, einen

Kichen-Chef w/m

sowie einen
Sous-chef w/m

Fir diese Stellen eignen sich Damen als
auch Herren, die Freude haben an einer
kreativen Kiiche und die flexibel und tea-
morientiert arbeiten kénnen.

Rufen Sie uns an, oder senden Sie Ihre Be-
werbungsunterlagen mit Foto an Herrn
Bruno N. Hollenstein

object in Gastro Personalmanagement
St. Peter-Strasse 3 9500 Wil
Fon 071 911 65 47 Fax 071 911 65 48

129141/409148

Aushilfsstelle Chef de service

Wir suchen eine, einen Chef de service
zirka 20-50 % in ein aufgestelltes Team.
Immer jeden 2. Freitagabend und jedes
2. Wochenende Samstagabend und
Sonntag.

Sind Sie interessiert? Bitte sich bei
Sandra Stutz im Restaurant melden.
Berghof, Islisberg, Tel.
056 634 1176.
P 128829/198366
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Dmgeant d'entrepnse et
(d ier a plein temps

(Homme ou femme)

~ Nos clients sont enchantés par notre offre, notre
présentation et notre service. En tant que leader sur
le marché de la gastronomie de collectivité, nous
dnngeons 370 entreprises dans toute la Suisse sur
dre du secteur privé et de la fonction publique.
Pour notre nouveau restaurant d'entreprise Serono
ier sur Vevey, nous recherchons de suite,
autre date selon accord, undmgeamd‘
umant la fonction de cuisinier .
e midi avec un large choix).

avec lesclients et Ies employés Vousavez
tion de. cummer et dasposez de quelques

suivi votre furmatlon et savez parfantement mettre
€ VOS | connalssances professmnnelles

; Vous dirigerez!' ,entrepnse selon deSOb]eC'[lfS quan-
titatifs et qualitatifs ainsi que selon nos directives

Ia réceptlon pour l’organisatnon ‘
!ace d'événements exceptionnels,
fe onnel su le terrain tout -

tionnel (bonnes connaissances en allemand en
francais et eninformatique). Vous aurez parallleurs_ ;
besoin de compétences telles que le sens de la res-
ponsabilité, I expérience en matiere de gestlon, la
créativité et la capar.né de travail.

Outre une grande autonomie et une auterres-" .
ponsabiisté nousvousproposonsdesheuresdetra—
. I res en journée, vous disposerez de 05
~ week-ends ainsi que de 5 semaines de vacances,
- De plus, nous offrons tous les avantages d'une
\ repnse en ce qui concerne la formatlon att
contmue et les possm:htés de promouan

Vous souhastez relever ce défi aux multiples facet- .
tes? Alors envoyez-nous votre candidature &
Iadresse suivante: SV-Service AG, Monsieur Reto

 Peretti, Dnrecteurdu groupe 8, rueduléman 1800

MATTERHORN

Zermatt Tourismus sucht ab sofort oder nach Vereinbarung

Marketingleiter/-in

Ihr Aufgabenbereich
Als Marketingleiter fordern Sie den Erfolg unseres Skiparadieses und unserer
Sommeridylle durch das Erarbeiten von massgeschneiderten Marketing- und
Verkaufsplanen und durch den Aufbau des Key-Media und Account Mana-
?ements Gemeinsam mit dem Direktor und |hrem Marketing-Team verkau-
en Sie ein attraktives touristisches Angebot in den Zielmérkten des In- und
Auslandes. Die Planung und Durchfiihrung weltweiter Messeauftritte und PR-
Veranstaltungen, sowie die Zusammenstellung und Vermarktung von Pau-
schalen gehéren ebenfalls zu Ihren Aufgaben. Wahrend ca. 30 % lhrer Tétig-
keit sind Sie auf Promotionsreisen unterwegs.

Anforderungsprofil

Sie verfiigen Uber eine fundierte Marketingausbildung und einen entspre-
chenden Leistungsausweis im Dienstleistungsmanagement. Sie sind eine ak-
tive und leistungsorientierte Personlichkeit und lhre Ausstrahlung, Kontakt-
freude und Kommunikationskompetenz garantieren Ihnen die Akzeptanz der
verschiedenen Interessengruppen. Sie beherrschen die modernen Kommu-
nikationsmittel, und Fremdsprachenkenntnisse sind eine selbstverstandliche
Voraussetzung

Wir bieten

Eine anspruchsvolle und zentrale Aufgabe in einer modernen Tourismusun-
ternehmung. Ein junges, motiviertes Team wird Sie bei der Erfiillung lhrer viel-
faltigen Tétigkeit unterstiitzen. Moderner Arbeitsplatz und zeitgemésse An-
stellungsbedingungen sind fiir uns eine Selbstverstandlichkeit. Bei der
Neuguslnchtung von Zermatt spielen Sie in der Umsetzung eine aktive, krea-
tive Rolle.

Interessiert?

Dann zbgern Sie nicht Ianger und senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Zermatt Tourismus, Harald Schnyder, Personalwesen, 3920 Zermatt, Telefon
027 967 46 41.

129237/392102

An der 24-Tonnen-Granitbar treffen sich im Winter Snow-
boarder und im Sommer Biker. Sound und Atmosphére
sorgen dafiir, dass die 90 Sitzpldtze an und um die Bar
wihrend der Hochsaison durchwegs besetzt sind.

Im hinteren Teil des Lokals in «Laax Vegas» befinden sich
Spielautomaten. Im www.Keller stehen Computer mit In-
ternetanschluss zur Verfiigung. Der Food-Cornerumfasst
70 Sitzplatze.

Ab Oktober suchen wir

die Fiihrungspersonlichkeit

die den Betrieb trendig schmeisst. Sie soliten in der Lage
sein, wéhrend der Hochsaison ein Team von 15 Perso-
nen zu fiihren und neben der Betriebsleitung auch selber
mitzuarbeiten.

Erfahrung in der Gastronomie ist Voraussetzung. Oder
anders gesagt: Wir suchen einen Gastro-Freak mit Nase
fiir Trends, Handen zum Arbeiten und Sinn fiirs Geschéft.

Haben Sie ein Gefiihl fir den Umgang mit dem jungen
Publikum, fur den gefragten Sound, das trendige Ange-
bot und suchen Sie eine Stelle mit guten Verdienstmog-
lichkeiten, dann soliten Sie uns umgehend kontaktieren.

Weisse Arena Gastro AG, Frau M. Cathomen,
7032 Laax, Telefon 081 927 90 00

1291487392737

[=}
Yvesse- (= - T

Wir suchen fiir weitere Expansionsobjekte unserer Spezialititen-
restaurants in der Deutsch- und Westschweiz einen

Nachwuchs-
Geschiftsfiihrer

- italienischer Herkunft und Sprache
(Bewilligung C oder B)

Bis zur Ubernahme eines Restaurants werden IThnen als Geschifts-
fithrer in stellvertretender Funktion folgende Hauptaufgaben
iibertragen: Kundenpflege und Serviceiiberwachung, Erledigung
administrativer Arbeiten sowie Mithilfe bei der Detailplanung des
neuen Projektes.

Thre Berufserfahrung sowie erfolgreiche Kaderarbeit in der
Gastronomie und ein Kant. Fihigkeitsausweis A sind wesentliche
Voraussetzungen, um die gesteckten Ziele gemeinsam zu erreichen.

Herr Alfred Steiner freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung:
Zentralverwaltung MOLINO’S, St. Annagasse 18, 8021 Ziirich.

MOLINO - Gastronomie erfolgreich bereits in:
Bern, Brig, Dietikon, Fribourg, Genéve, Luzern, Montreux, St.Gallen,

Thénex, Uster, Wallisellen, Winterthur, Ziirich.
GE 128956/74314

M MITROPA

Suisse SA

Die MITROPA Suisse SA ist ein international tatiges Ca-
tering-Unternehmen, welches im Auftrag der Bahnen
Speisewagen, Minibars und Nachtziige bedient.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung fiir den
hochkarétigen Nachtzug CityNightLine in Vollzeit

Teamleiter/Chef de Train

fiir unser rollendes Hotel

Wollen Sie
eine vielseitige, abwechslungsreiche und verantwor-
tungsvolle Arbeit selbsténdig erledigen, vertrauens-
vollen Kontakt zu unseren Kunden pflegen und fiir
deren Sicherheit und Betreuung auf den Strecken
nach Berlin, Hamburg und Dresden sorgen?

Haben Sie
ein gepflegtes Auftreten, perfekte Umgangsformen,
eine abgeschlossene Lehre vorzugsweise im
gastronomischen oder Dienstleistungsbereich,
perfekte Deutsch- und gute Englischkenntnisse
sowie Fuhrungserfahrung in einem Team von bis zu
8 Personen?

Akzeptieren Sie
Nachtdienste, mehrtégige Einsatze (2 Nachte und 1
Aufenthaltstag im Ausland), unregelméassigen Dienst
(auch Sa. + So.), viel Betrieb, gute Entléhnung?

Verfuigen Sie nebst all den anderen Anforderungen tber
einen CH-Pass oder eine Niederlassungsbewilligung C,
dann sollten Sie es nicht unterlassen, uns lhre vollstan-
digen Bewerbungsunterlagen einzureichen. Auf Ihre Be-
werbung freut sich:

MITROPA Suisse SA, Personalabteilung
Bollwerk 4, 3001 Bern

Unsere Unternehmensgruppe kénnen Sie auch im Inter-
net unter www.mitropa.com kennenlernen.

129097/398983

LAUDINELLA

Das Hotel mit Kultur

= ST. MORITZ

Das Unternehmen Laudinella, ein Hotel Unique mit 180 Zimmern
und einem breiten Restaurations- und Bankett-Angebot steht mitten
in einer spannenden Entwicklungsphase. Méchten Sie bei der Ver-
wirklichung unserer ehrgeizigen Ziele als

Food & Beverage Assistent/in

mit dabeisein?

Wir stellen uns eine Persnlict blicher Ausbild
vor. Grossen Wert legen wir ouf ein freundllches, kompetentes Auk-
treten, Teamféhigkeit und Motivationsstdrke. Ein moderner Ar-
bensplurz mit EDV-Micros 3700/FIDELIO, eine interessante Auf-
gabe in einer flachen Hierarchie und das rundum gute Klima im
Haus und draussen im schonen Engadin erwartet Sie bei uns.

Gerne stehen lhnen unsere F&B-Verantwortlichen Monika Indle-
kofer und Christian Stettler unter der Direktnummer 081 836 06
26 fiir weitere Auskinfte zur Verfiigung.

Bitte senden Sie lhre schriffliche Bewerbun? mit den iiblichen Un-
terlagen an: Felix Schlatter, Hotelier, Hotel Laudinella, 7500 St.
Moritz.

FERIEN ¢ KONGRESSE © SEMINARE
CH - 7500 St. Moritz, Telefon 081 836 00 00, Fax 081 836 00 01

E-mail: info@laudinella.ch Internet: www.laudinella.ch

Zur Leitung unserer Kiichenbrigade
suchen wir fiir unseren vielseitigen
. Restaurationsbetrieb mit Hotel
0 (N&he Bern) einen initiativen, quali-
NET - Fritz Helfenstein fizierten und erfahrenen
\

Beratung und Vermittiung Kﬁchenchef

der mit Leidenschaft kocht, belast-
bar ist, mit Phantasie, Kreativitét
und Wirtschaftlichkeit unseren
Kichenbereich erfolgreich weiter-
fihrt und seine achit Mitarbeiter
motiviert und férdert.

Fur ein lebhaftes Café-Restaurant
in der Region der Stadt Ziirich
suchen wir per Mitte September oder
nach Vereinbarung eine

Geschiftsfiihrerin

Schwerpunkt Ihrer Aufgabe ist die
Arbeit an der Front
und die Personalfiihrung.
Wir stellen uns eine dynamische
Schweizerin mit Fiihrungserfahrung
und Sinn fir neue Entwicklung vor.

Sind Sie an einer langfristigen
Stelle interessiert?

Bitte senden Sie Ihre ausfuhriichen
Bewerbungsunterlagen an:

Chiffre 3528, Lokalmedien Inserate,
Postfach, 3401 Burgdorf

Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
senden Sie bitte an:
Gastro Net - Fritz Helfenstein
Dahlienstrasse 2, 6010 Kriens
Telefon 041 342 07 25

121539/406658

Wir bieten lhnen in

Wir freven uns

Albert B

HOTEL NATIONAL, 7270 DAVOS PLATZ
TELEFON (081) 413 60 46

128994/

! ‘I‘)x‘e besten Stellen in der privaten Ers!kla&shutellerie der Alpenlénder — immer aktuell online:

‘www.alpine-stellenboerse.ch

powered by:

PRIVATE HOTELS
129095/104230)
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Sind Sie interessiert an einer anspruchsvollen Aufgabe in den HOREGA

Bergen? SELECT SELECT

Wir suchen in Jahresanstellung auf den 1. Oktober 2000 oder e S,

nach Vereinbarung eine/n M

Leiter/in Gastronomie
und Beherbergung

Als ausgewiesene/r Gastro- und Hotelfachfrau/mann leiten s .

i i i ik s an - Unser Auftraggeber ist ein grosses 5-Stern-Luxushotel in der
ﬁg?n;gfem 1;1/32;2hil;;;r&s;rﬁ_;g;rjg%zrgggﬁ: Lﬂﬁgtgrx&s&?_ Geschaftsfiihrer & Kiichenchef Deutsch-Schweiz. In seinem Namen suchen wir eine initia-
stube, sowie unsere zwei Beherbergungen Florentinum und fiir ein sehr schénes und auch sehr spezielles Restaurant mit ei- tive Persdnlichkeit als
Bellaval. ner topmodernen Kiiche und dem Anspruch, alles frisch zuzu-

bereiten, suchen wir eine engagierte Betriebsleitung. Personalchef (W/m)
Ihre Hauptaufgaben sind: Denkbar wére die Kombination: sie: von Seiten Chef de Service
: herkommend mit guten adm./EDV-Kenntnissen als aufgestellte Sie haben den Abschluss einer Hotelfachschule und Erfah-
:ﬁgg&mﬂfg Er?(‘ijggcgﬂﬁr'f; I(!I(:lal\tlll(i;:rbeiter Gastgeberiq, er: als junger Souchef/Kiichenchef der hier seine rung sowie Weiterbildung in den Bereichen Human Resour-
* Budgetverantwortung ganze Kreativitat spielen lasst. Wohnung evtl. vorhanden. ces und Personaladministration.
* Erledigung sémtlicher administrativer Aufgaben . & Zu Ihrem Aufgabengebiet gehért die Betreuung einer Mitar-
* Unterstiitzung der EDV-gesteuerten Kassensysteme Restaurantleiter/Chef de Service beiterstabes von iiber 200 Personen. Sie besitzen Freude am
* Unterstiitzung unserer Geranten mit Tagesabrechnungen, Damen/Herren Rekrutieren der Mitarbeiter fir die zu besetzenden Jahres-
Leistungsverrechnung an Dritte, Rechnungskontrolle und ****_Ferien- und Seminarhotel am Thunersee. Eine Stelle, die Ih- sowie saisonal besetzten Stellen, sind verantwortlich fiir die
antroll‘ing nen Verantwortung I&sst und etwas Zusatzaufgaben im Bereich Erarbeitung und Einhaltung des Personalbudgets, die ge-
* Mitarbeit Partner/Ehefrau ist erwiinscht. F&B gibt. Zukunftsperspektiven vorhanden. samte Lohnbuchhaltung, Qualifikationsgesprache usw.
Wir bieten ein selbstandiges und vielféltiges Aufgabengebiet, Basel: fiir eines der bekanntesten Hotels in Basel suchen wi ei- Die Position, als langfristig gedachte Kaderstelle, richtet sich
gute Sozialleistungen und der Verantwortung entsprechende nen jingeren, ausgewiesenen Gastgeber, der in einem Haus mit .| anbefihigte Personalfachleute, die in einem engagierten zu-
Entishnung. Als Kadermitglied sind Sie direkt der Ge- Punkte-Kiiche tétig sein méchte. kunftsorientierten Hotel eine grosse Herausforderung an-
schéftsleitung unterstelit. Ziirich: Tophotel, das zu den besten der Schweiz z&hlt, gibt ei- nehmen wollen.
. g irt o | nem jungen Chef de Rang die Mglichkeit in der Bankettabtei- %
Wir erwarten eine initiative und verantwortungsbewusst Per- lung eine erste Kaderposition zu bekleiden. Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto und Hand-
sénlichkeit mit einer fundierten Ausbildung und Erfahrung im schriftprobe senden Sie bitte an:
Gastiobersich, Sales Manager/in
Fuhlen Sie sich angesprochen? Senden Sie Ihre ausfiihrli- Basel - als Stadt am Dreildndereck ist eine Destination, ?Iie in- HoReGa Select AG Kaderberatung
chen Bewerbungsunterlagen an: teressante Verkaufsméglichkeiten bietet. Die Hotels, die hier in i 3
o o dieser Stellung jemanden suchen, sind «Produkte» hinter denen Yvonne I-Ihrsbrunner/ Katrin Boshoff
AROSA BERGBAHNEN AG man stehen kann - wenn Sie eine Verénderung in dieser Rich- Sténzlergasse 7, 4051 Basel
Verwaltungsrat, 7050 Arosa tung anstreben, dann sollten Sie auf jeden Fall mit uns Kontakt Telefon 061 281 95 91, Fax 061 2817545
aufnehmen: E-Mail: info@horega.ch/www.horega.ch
Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen die Geschéftsleitung 12agvenoel
unter Tel. 081 378 84 22 zur Verfiigung. Bankeﬂ-Managerﬁn,
AROS ERGBAHNEN Bankett-Koordinator/in : -
Grossraum Zirich/Oberer Ziirichsee: Filhrende Héuser suchen O
Af fiir den Verkauf, Koordination und Administration versierte All- HOtel ReStamant ROSSll
P 129190/17340 rounder/innen mit Hotefachschulabschluss, Erfahrung in den . .
. Bereichen F&B, Bankett-& Seminarwesen, Verkauf und Récep- Allschwil bei Basel
tion. Gute Umfangsformen, Freude am Umgang mit anspruchs- N % ) falits 5
voller Kundschaft, solide Sprach- ud PC-Kenntnisse sind Be- 3-Sterne HOtel mit S_pezgihtaten Res"au'mnt’
dingung. Sehr gutes Arbeitsklimal Bankett- und Seminarrdumen, 40 Betten,
engagiert per Mitte September eine/n
B ...und alle weiteren Stellen finden Sie bei uns im HoReGa-Net gagiert pe P

CONFISERIE SPRUNGLI| e Direktions-AssistentIn

wir freuen uns auf Ihre Bewerbung -

BAHNHOFSTR. 21,8022 ZURICH, TEL. 01 22446 46 Diskretion ist bei uns Selbstverstandiichieit (Hotelfachschulabsolvent)
HoReGa Select AB Kaderberatung zw. 28 u.40 Jahren mit Schwerpunkt im Verkauf
Fur unser-Café-Restaurant am Paradeplatz in Zirrich | Sténzlergasse 7, 4051 Basel fur fruchtbare Zusammenarbeit in jungem Team.
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung Telefon 061 28195 91, Fax 061 28175 45 Es erwartet Sie eine in allen Betriebsbereichen
i arnnge . E-mail: info@horega.ch / www.horega.ch
| 1291857208191 umfassende Herausforderung.

Professionellen Kiichenchef

(28 bis 45 Jahre) Schriftliche Bewerbungen an Frau C. Kunz

Dorfplatz 1, 4123 Allschwil/BL

Sie bringen mit:

b h Lehre als Koch A—
* abgeschlossene Lehre als Kocl |
AN

 Praxiserfahrung

 Fuhrungserfahrung (kleine Brigade) i ENGEL & ASSOCIATES
 Erfahrung und Verstandnis fur Hygiene s Hotel Management
und Sauberkeit

* Flair fiir Kombination von traditioneller,
gutbtrgerlicher Kiiche mit neuen Trends
* Initiative, Flexibilitdt und gute Umgangsformen.

Wir sind beauftragt, die DIREKTION fiir das

HOTEL SEEGARTEN in ARBON

Wir bieten Ihnen:

e Dauerstelle Das Hotel Fliiela***** zahit mit 70 Zimmer, dem Speisesaal

* 5-Tage-Woche inkl. Samstagsdienst 2u besetzen. mit 130 Pldtzen, den a la carte Restaurants «Zur Fliiela Post»
 Tagesbetrieb . . X o ) und «Stiibli» sowie der Bar mit Gartenterrasse zu einem der
ae \?V sl ; Dieser sehr lebhafte und moderne Betrieb am Bodensee profiliert sich bedeutendsten Hotels von Davos, und zu den besten 50 Fe-
o el mit Erfolg im Restaurations- und Seminarbereich. Die treue Stamm- rienhotels der Schweiz (Hotelranking Zeitschrift Bila
kundschaft fuhlt sich im SEEGARTEN gerne wie zu Hause und zéhlt auf Das Fliiela wurde 1868 erdffnet und ist in der 4. G
i iftli it e aze 3 . S 8 S . Generation
‘é\htr ffeusféurf:sltalif lhtre”schnﬁllche Bewerbung mit die vielseitigen Dienstleistungen des Hotels. im Besitze der Familie Gredig. Wir legen sehr viel Wert auf
\ Fotoun ehaltsvorsteliungen r . exzellente Kiche, gepflegten Service und personliche
"*mfﬂjg_J Fir diese herausfordernde Aufgabe suchen wir eine ausgewiesene Per- Betreuung.
A — sonlichkeit, die es versteht, mit dem eingespielten Mitarbeiterteam die- Nach sechsjahriger Tétigkeit hat sich unser Kiichenchef ent-
sen Musterbetrieb auf Erfolgskurs zu fihren. schieden, auf Ende Sommersaison 2000 einen Betrieb in
eigener Regie zu tbernehmen. Aus diesem Grunde suchen
HOTEL-RESTAURANT| | \Wenn Sie sich durch Kreativitat, wirtschaftliches Denken, motivierendes wir in Jahresstelle - Eintritt nach Absprache - spétestens
1 h Uur. l : und sympathisches Fiihrungsverhalten auszeichnen, freuen wir uns auf 1. November 2000
w?a ..' Ihre schriftliche Bewerbung. Der Eintrittstermin ist verhandelbar. eine Kiichenchefin oder einen Kiichenchef
HAUPTSTRASSE FRAVENFELD swereLoen| | Wi sichern Ihnen absolute Diskretion zu und orientieren unseren Auf- « Verfiigen Sie tiber Erfahrung in der gehobenen
ssseEscHikoren| | traggeber erst auf Grund eines personlichen Gespréchs und mit lhrem Gastronomie (A-la-carte sowie Halbpension) und haben
Einverstandnis. Freude, mit marktfrischen Produkten zu arbeiten?
 Besitzen Sie das Organisationstalent und die
Max Engel ENGEL & ASSOCIATES Fachkenntnisse, kleinere wie gréssere Bankette, oft
J s g auch verschiedene gleichzeitig zu servieren?
Hune.nStrasse 60, 8006 Zdrich * Sind Sie innovativ und méchten Sie Ihre Ideen
e-mail: me@eaa.ch verwirklichen?
¢ ) . 126921/308846 * Sind Sie in der Menu-Kalkulation sattelfest?
{ http:/Mww.thurtal.ch * Es bereitet Ihnen keinerlei Miihe, einer Brigade von
ca. 12 Personen kompetent und sicher vorzustehen und
Eine Herausforderung fiir : verlieren auch in hektischen Zeiten nicht den Uberblick?
initiative Kdnner und Gastgeber! . ¢ Haben Sie bereits in einer dhnlichen Position Erfahrung
Einem kreativen Wirtepaar mit ausgewiesenen Gesucht per sofort oder nach Uber- Eine einmalige Chance... i« gesammelt oder sind auf dem Sprung, diese
Fachkenntnissen bieten wir eine attraktive Gelegenheit. einkunft Einer der schénsten und modernst ein- Herausforderung anzunehmen?
Zwei K| vom A entfernt, an gerichteter Landgasthof, 15 km westlich * Interessiert Sie eine selbstandige und mit
idealer ruhiger Verkehrslage, bietet die total neu gestaltete X°” Zurich, sucht fir seine Kiiche mit Kompetenzen versehene Kaderposition?
Lieg haft eine opti 2 uszeichnungen * Es erwartet Sie ein motiviertes Team in einem
- Dorfbeiz mit 25 Platzen sous-cHEF - ungezwungenen Arbeitsklima sowie zeitgeméasse
- Gourmet-Stibli mit 36 Platzen «den» Kiichenchef oder Entidhnung.
- Gartenwirtschaft mit 40 Pldtzen Sous-chef e ; :
fiir Wanderer, Radfahrer u. Reiter Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
- Hotel mils-1 ﬂmmir%u. 4 Stwiiwn: a g«t m2 in bekanntes, traditionelles und z&ﬂcher ein Team von motivierten Zeugniskopien und Foto ai
- Schone 4-Zimmer- wohnung sehr beliebtes Restaurant, mitten Gchen und Lehrlingen im & la carte : : s
- 30 Parkplatze in der Ztircher City. Bereich fuhren kann, saisonale Frisch- _ HERRN MARCO BORER, DIREKTOR
- 15 Tiefgaragenplétze i produkte kreativ umsetzt und seinen Be- CH-7260 DAVOS DORF  TELEFON 0814101717
- Pferdestallungen for ca. 10 Pferde rufliebt. Ihre Weiterbildung wird von uns E-Mail: flucla flucla.ch - hup:/www.tophotels.ch/flucla
Einem begei gsfahi geb " sehr unterstitzt und gefordert. Senden
wir den top eingerichteten Betrieb - mit vollswndlg‘em KROPF, In Gassen 16, 8001 Zrich Sie uns Ihre Unterlaggn und wir werden \
Inventar - als Geranten, in Pacht oder Miteigentum. (Tel. 01 221 18 05, Herrn O. Huber Sie umfassend informieren. \' D \/O S
Per 1. Jan. 01, evil. per 1. Aug. 00| | erjangery). Offerten unter Chiffre 129238 an hotel+ Tor A
Uvigc‘l;n tSle Ihre g:»{{erggn:n su_nleafagel? g!,\i tourismus revue, Postfach, 3001 Bern. Thoies!
astronomiebetriebe, Amriswilerstr. 57, 128149/243191
8570 Weinfelden TG, Tel. 071 626 20 60 " A b Vit 2 N 12008476058




KADER

Hotel-Restaurant

P#WERSEARCH Guggital

/ 13.JULI 2000

MANAGEMENT CONSULTING 6300 Zug S &%N M
A . : s Sind Sie fachlich qualifiziert und zei ‘ O TT
Exklusive Kiiche in traditionellem Gasthaus Froude an Ihrem Berdf? 1 e 200" LUZERN

Wir suchen in Jahresstelle auf
August/September oder nach Uberein-

Unsere Kundin ist ein sympathisches Gasthaus mit exquisiter, wohlschmeckender und kunft eine/n Wir sind ein renommiertes ****-Haus mit Klinikabteilung
farbenfroher Kiiche fiir den verwéhnten Gourmet und integriertem gediegenen Hotelbe- und angegliederter Seniorenresidenz und verfiigen tiber
trieb. An ruhiger Lage, mit Blick auf den oberen Zilrichsee, fiihlen sich Stammgaste und Sous-chef 140 Betten. Die Sonnmatt liegt idyllisch oberhalb der

Passanten an 7 Tagen wohl aufgehoben. Wir suchen einen initiativen und selbstandigen Stadt Luzern, mit Blick auf den Vierwaldstattersee.

Als renommiertes ***-Stadthotel-Re-

' staurant mit internationaler Kundschaft Wir suchen per Anfang August 2000 oder nach Verein-

/ Kreativ-Chefkoch bieten wir Ihnen ein lebhafte und an- | | paring ¢ 9 Aug
spruchsvolle T4tigkeit und geben lhnen
Gelegenheit, Ihr Kénnen tagtéglich unter

- .
Sie fihren eine kleinere Kiichenequipe mit Lehrlingen von der Personal- und Einsatzpla- Beweis zu stellen. chef de receptlon
nung bis zur umfassenden Aus- und Weiterbildung, gestalten das saison- und marktge- Wir freuen uns auf lhre schriftliche
J rechte Angebot und die Menukarte mit und Ihre Kreativitét brilliert auch an Kochkursen. Bewerbung. Wir erwarten:
Die Vertretung des Patrons, Kundenberatung fiir Geschaftsanlasse und Familienfeste, Ein- Martin El - Abschluss einer anerkannten Hotelfachschule oder
kauf von A-Z sowie Ihre haufige Présenz an der Front runden das vielseitige und ausbau- Hgte‘rGusge;ii;l 6300 Zug kaufmannische Ausbildung sowie Erfahrung in einer
fahige Aufgabengebiet ab. Ihr ausgesprochenes Flair fur Tel. 041 728 7417 ahnlichen Position in der Hotellerie
s . www.hotel.guggital.ch — Gute EDV-Kenntnisse (Fidelio, MS-Word, MS-Excel)
Qualltat und Kreation Miadhiid sowie Erfahrung mit den modernen Kommunikations-
mitteln

wird stets Anklang und Zufriedenheit bei unseren anspruchsvollen Stammgasten finden.
Eine fundierte Aus- und Weiterbildung (evtl. Gastronomiekoch), verschiedene Erfahrun-
gen in dhnlichen Aufgaben und Hausern sowie die Bereitschaft zur Weiterbildung sind

- Verantwortung fiir Monats-, Jahresabschluss, Korre-
spondenz, Administration Debitoren-/ und
Kreditorenbuchhaltung

ideale Voraussetzungen fiir diese verantwortungsvolle Position. Sie sprechen Deutsch und Bekanntes Landrestaurant im _ P . "

haben eventuell miindliche Fremdsprachenkenntnisse. Zahlen Humor, Kommunikation, Zircher Oberland sucht I gi;%?:ll‘lsagﬁlnesstgf!ee:r;:nv%r?lggztrlsoonnen

Sinn fir Ordnung und Sauberkeit sowie Belastbarkeit auch in hektischen Zeiten zu lhren - —Zulh 9 it Vorzii ho Belastbarkeit

Starken? Das interessante Anstellungspaket umfaRt geregelte Arbeitszeiten (auch freie K“chencth ei‘:\ N ;;r;c‘;\i,t?\lleel;.je: d gg]:%:nA%Ses;?;eiszaéresgeelah
Igsorientierte Gehaltsentwicklung mit guten Sozialleist - i & po s Pl o

Wochenende), erfolgsorientierte Gehaltsentwicklung mit guten Sozialleistungen und tat- zur Wiederersffnung per 1.10. 2000. Kontakt mit einer mehrheitlichen Schweizer

kraftige Unterstiitzung bei notwendiger Wohnungssuche. Suchen Sie eine Jahresstelle

My ey e i i o Restaurant 40 Platze. Stiibli 20 Plitze. Kundschaft
und arbeiten gerne in einer modern eingerichteten Kliche, mit einem aufgestellten Team e N e = i N o
und kollegialer Atmosphare? Andreas Malar, Partner, erwartet geme Ihre Bewerbungs- G%glfiz‘gge?gepl?&ié - ﬁfﬂgrir:r%rllg(t:i':)?l;loﬁliig"le'egwfgéii?gigtmI:I)tL.jrScehhr gute
terl der |hren Anruf. Wir freuen uns auf den ersten Kontakt. ' : + hei g p DUTRHE
it e g’et"?”‘l:'l'°“uggsv°"e M‘}’(a'be" ';’eeé df\';, setzungsvermagen, Verhandlungsgeschick sowie die
e e oo e Fahigkeit, Entscheidungen zu treffen und die Verant-
POWERSEARCH Management Consulting Andreas Malér FisarinBRarbelt mit der Inkabek wortung dafiir zu tragen sowie eine ausgeglichene,

Seegartenstrasse 2 / CH - 8008 Ziirich / Tel. +41 1 380 55 50 aufgestellte Wesensart

E-Mail: a-malaer@powersearch.ch / www.powersearch.ch Fhantzsievolle Persfniichksiten mit

eigenen Visionen melden sich bitte un-
ter Chiffre 129234 an hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern.
129234/391111

Wir bieten lhnen:

- Interessante und verantwortungsvolle Position in
einem modernen und erfolgreichen Betrieb, engagier-
tes, junges Team, fortschrittliche Anstellungsbedin-
gungen

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
Foto an folgende Adresse oder |hre telefonische Anfrage.

Rekrutierung von Fach- und Fihrungskraften

2 = Ein

Sonnmatt
. * % % Kurhaus Privatklinik
Ho\ @ .lchl/ENGU\/ Manuel de Francisco-Schmid, Direktor
(o i ¥ Postfach, 6000 Luzern 15
| 7 CH-3823 Wengen Tel.++41 (0)33 855 11 31 Fax ++41 (0)33 855 10 30 s
L " wwv?wengen.com/hoteVeiger eiger@wengen.com Telefon 041 375 32 32

E-Mail: sonnmatt@tic.ch

i .
" wagen SIE es...? Internet: www.sonnmatt.ch T
%O T E L @?E E B U R G ... in die Fussstapfen unseres langjéhrigen

* kK *x
)
=

R R KUCHENGHEFS zu treten?

Wir werden grosser!

Wenn Sie -
Unser 4:Sterne-Betrieb mit 78 Zimmern, 2 grossartigen Bankettsilen M fachlich Uberdurchschnittliches leisten
und stiindig expandierendem F&B-Angebot bietet nicht M sehr gut organisieren BAHNHOF BUFFET ZURICH
nur herrliche Aussichten, sondern will auch etwas bewegen. M konsequent fihren
Helfen Sie mit! W geschickt einkaufen Modeme und Tradition
W mit Freude innovative Ideen verwirklichen unter einem Dach. Bahnhof Buffet
Fiir Anfang S oder nach Vereinbarung suchen wir M gerne an neuen Kiichenkonzepten mitarbeiten Ziirich - dieser Name steht fiir eine vielféitige Qualitats:

H Phantasie in die Speisekarte bringen
M ohne zu zégern Verantwortung tbernehmen
M bereit sind selber anzupacken

o Gastronomie im HB Zirich. Mit zwolf Restaurants, Party

Service und Konferenz-/ Bankettrdumen sind wir das grosste

L : - | M ein gutes Arbeitsklima schaffen ' Bahnhofbuﬂet Eurupas‘ unq einj .angesehene'r und
In enger Zusammenarbeit mit der Direktion sind Sie verantwortlich fiir: M am 1. November die Stelle antreten kénnen P‘ mit eigener Weinkellerei
5 . 2 und (Herstellung, Abfiillung, Verkauf).
Uberwachung des Einkaufs fiir das F&B-Departement M uns erst noch monatlich ein sehr gutes Fir die i Ay KOO ahchon iy

Uberwachung der Abliufe in den Restaurants
Verkauf, Organisation und Durchfiihrung von Banketten

und Seminaren dann freuen wir uns darauf, Sie persénlich

Kuchenergebnis présentieren August 2000 oder nach Vereinbarung einen:

! Konzepterarbeitung kennenzulernen! Leiter Getrankeloglstlk
Mitgestaltung des Budgets, Stellenplan und Umsatz
Personalrekrutierung Wir bieten Ihnen e i
Mitarbeiterfiihrung sowie Ausbildung der Mitarbeiter und Lehrlinge M eine interessante und anspruchsvolle Aufgabe Ihro Auf aben: (s’::md Y_aranm:"f? fu‘r dio Gisam!- A
2 Hagle bewir mit
Machten Sie zusammen mit uns neue Visionen verwirklichen? .IV]Eeil 2?1‘3’;%%?\%2??“ Ki i fiihren Sie ind: i durch
Wir freuen uns auf Ihre kompl Bewer lagen. W ein qugalitativ qutes Pro%ukt und sind zusténdig fiir den Verkauf unserer Weine.
Hotel & Chalets Seeburg, Thomas Schiirer, Direktor M Aus- und Aufbauméglichkeiten in jeder Beziehung Ihr Profil: Fundierte Berufserfahrung im Bereich Lagerbewirt-
Seeburgsti. 61, 6006 Luzern, Tel. 041 375 55 55, Fax 041 375 55 50 W zeitgemasse Arbeitsbedingungen e ot Al ek Al St
E-mail: thomas.schirer Iseeburg.ch/http://www.hotelseeburg.ch M eine Entldhnung, die der Verantwortung entspricht D 5 Te
L T M ein Leben in einem der schénsten autofreien Kurorte o .
der Schweiz. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunteriagen.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung an
folgende Adresse: www.ba hnhofbuffet.ch

Hotel Eiger, 3823 Wengen 3 i
(E-mail: hotel@eiger-wengen.ch) Candrian Catering AG,

Restaurants Bahnhofbuffet Zirich HB, Postfach, 8023 Zirich
Telefon °|?aarfiffd1;£a-ni?,=%ﬁ§55 1030 Susanne Schnyder, Tel. 01 /217 1537, Fax 01 /217 1509
128960/37699 e-mail: personal@bahnhofbuffet.ch
Sie sind die gewi .
keit und haben Freude am Gastekontakt. Pour nos restaurants de Suisse Romande, nous recherchons des futurs

"‘ rganisation, Mitarbeiterfilhrung, mit Begeisterung
. @astaeber sein... sind einige der Vorausetzungen,

ingen sollten! Ich habe ﬁ]‘r Sie die Infos. Man @e "s fl exi bles et dynam i q ues (H / F)

L’accueil chaleureux et le service rapide de nos hotes sont leur priorité, ils apprécient une activité

1 vianag
hen eine neue Herausforderung und sehen passionnante et variée en team et aiment assumer des responsabilités.
-amleaderin und Motivatorin. Sie sind ein

;Om[em m,: = el ge- Les managers de McDonald’s sont responsables de Porganisation, des achats, des finances et de la gestion

e zur engeren Wahl. Gemne gebe ich Ihnen des ressources humaines dans leur restaurant et de bien plus encore. lis bénéficient d’un programme de for-
Mit Konzentration und re Details, rufen Sie mich an. mation continue en gestion, mondialement connu, pour assurer ce développement professionel et personnel.
lichkeit zum Erfolg...

Si vous avez entre 24 et §5 ans, possédez un diplome d’école hateliére ou avez terminé une formation pro-
fessionnelle, et si vous aimeriez aprés quelques années d’expérience professionnelle relever de nouveaux
défis, nous serions ravis de faire votre connaissance. ‘ \/‘

‘MCDOI‘!HIG‘S

Rufen Sie mich an! Dieter Galliker
Jobin AG, Morgartenstrasse 1, (H-6003 Luzern
Telefon 041 227 40 27, Fax 041 227 40 28
d.galliker@job-in.ch

weitere Angebote unter: WWW-iOb'iﬂ-Ch McDonald’s Suisse Restaurants Sarl, Madame Birgit Samson, case postale, 1023 Crissier.

Nous attendons avec intérét votre dossier de candidature avec les documents usuels.

£ p & "




tr w25 /15 00200  DEUTSCHE SCHWEIZ/SUISSE ROMANDE 7

EXPRESS-Stellenvermittlung 031 370 42 79

08.00 bis 12.00 Uhr und 13.30 bis 17.00 Uhr

Fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitnehmerinnen aus Hotellerie und Gastgewerbe Fax 031 370 43 34

Service de placement express | .. (5oh

Pour employeurs et employé/e/s de I'hétellerie et de la restauration
, e

SUCHEN SIE QUALIFIZIERTE ARBEITSKRAFTE? CHERCHEZ-VOUS DES TRAVAILLEURS QUALIFIES?

Unter den folgenden Stellengesuchen befindet sich vielleicht genau die Person, die lhnen Parmi les demandes d'emploi ci-dessous, il se trouve peut-étre la personne qui vous

noch gefehlt hat. Mit einem Abonnement der Express-Stellenvermittlung erhalten Sie so manque. Abonnez-vous au Service de placement express et vous recevrez autant de talons
viele Bewerbungstalons, wie Sie wiinschen: wihrend 6 Monaten fiir Fr. 315.—, wihrend 1Jahr de candidatures que vous souhaiteriez. Coiits pour 6 mois: fr. 315.-, pour 12 mois: fr. 550.—
fiir Fr. 550.— (exkl. MwSt). (TVA exclue).

Stellengesuche / Demandes d’emploi  Administration / Administration

3 45 6 7 8

™ . o 1734 Réceptionistin 24 CH Okt. F/D/E  4-5*Hotel, VD/GE
Kiiche / Cuisine 1736 Geschaftsfahrer 40 CH  sofot D/E  Rest m.Catering ZH
1 2 3 45 6 7 8 1738 H 4 29 DE A Sept D/V/E
1650  Pizzaiolo 34 T A nVer I/D 1742 Réceptionistin 24 CH sofot  D/F/E  3-5*Hotel, West-CH
1728 Hilfskoch 46 CH sofort  D/F/E  ZH/AG/SH/LU 1744 Anfangsrécept/w 20 CH  Dez  D/E/f West-CHNS R
1732 Patissiere 44 CH * nVer. D Hotel, Spital, ZH 1751 Réceptionistin 26 Tbet C  Aug. D/E Kurhaus/Hotel, ZH 3
1735 Koch 21 CH sofort D Spital/Heim, BE-Oberl. 1754 Réceptionsprakt/w 20 CH Aug.  D/F/E  Bergregionen/LU/ZH >
11737 Hilfskoch 40 DE A sofot D/E/F  Deutsch-CH
1739 Kuchenchef 50 CH Aug. D/VVE  AG/ZH ~
1743 Pizzaiolo 29 IT A Sept I/E §
1746 Kichenchef 34 CH Nov. D/E 4*Hotel, Hauswirtschaft / Ménage =
BE-Oberl /VS/GR 1 2 3 5 6 7 Y
1749 Sous-chef DE A n.Ver. D/ - T " R
1750  Commis de cuisine 19 CH Okt. D Hotel, St. Moritz 1740 Portier/Chauficur 29, K116 D& FD 15";0%‘:"17:2}
1752 ; Koch 2R A Ozt GE 1741 Zimmer/lingerie/w 32 PT A Dez  P/D i
1745  Gouvemante/Toum. 40 CH Dez.  D/I/F
1747 Portier/Chauffeur 25 PF A Dez P/F/l

Service / Service 1748 Zimmerfrau 21 PT A Dez P/F/I
1 2 3 4 5 6 7 8
1753  Sefa 20 KE C sofot D/E/F Bem
1729  Chef de service/bar 35 AT A sofot D/E
1730  Bardame 37 FR A Aug F/D/E  Hotel,
Davos/Arosa/Zermatt
1733 Sefa 24 FR A Okt F/D/E  Zarich

129183/84735
SUCHEN SIE EINE STELLE UND SIND VOM FACH? CHERCHEZ-VOUS UN EMPLOI?

Dann fiillen Sie am besten gleich den untenstehenden Bewerbungstalon aus. Ihr Inserat Si vous étes qualifié/e dans I'hétellerie ou la restauration, remplissez le talon ci-dessous

erscheint gratis wiahrend 2 Wochen auf dieser Seite in der hotel + tourismus revue. Per et votre annonce paraitra gratuitement pendant 2 semaines sous cette rubrique dans
Telefon oder Fax kann das Inserat jeweils nach einem Monat erneuert werden. I'hotel + tourismus revue. L'annonce peut étre renouvelée, aprés un mois, par téléphone
ou par fax.

Bewerbungstalon / Talon de demande d’emploi

(Bitte gut leserlich ausfiillen / Priére de remplir en capitales)

Gewiinschte Stelle / Emploi souhaité: Eintrittsdatum / Date d'entrée:
Art des Betriebes / Type d'établissement: Bevorzugte Region / Région souhaitée:
; Name / Nom: Vorname / Prénom:
Foto!
Photo! Strasse / Rue: PLZ/Ort: / NPA/Lieu:
Geburtsdatum / Date de naissance: Nationalitét / Nationalité:
Telefon privat / No de téléphone privé: Telefon Geschéft / No de téléphone professionnel:

Arbeitsbewilligung / Permis de travail:

Bemerkungen / Remarques:

Sprachkenntnisse / Connaissances linguistiques:

Deutsch / Allemand: Franzésisch / Frangais: Italienisch / ltalien: Englisch / Anglais:
(1 = Muttersprache / Langue maternelle, 2 = gut / bonnes, 3 = mittel / moyennes, 4 = wenig / faibles)

Meine letzten drei Arbeitsstellen waren / Mes trois derniers emplois:
Betrieb / Etablissement: Ort / Lieu: Funktion / Fonction: Dauer (von/bis) / Durée(de/a):

Hiermit bestétige ich, dass die obgenannten Angaben der Wahrheit entsprechen. / Le soussigné/la soussignée certifie 'authenticité de ces informations.

Datum / Date: Unterschrift / Signature:

Ich bin mit der Bekanntgabe meiner Daten (Name, Adresse, Telefon, etc.) einverstanden: (I Ja — O Nein / Jaccepte la publication de mes coordonnées (nom, adresse, téléphone, etc.): 0 Oui — [ Non
Wenn nein, kénnen wir den ausgefilllten Talon nicht in der Zeitung publizieren. / £n cas de réponse negative de votre part, nous ne pourrons pas publier le talon dans le journal.

Wir benétigen keine Zeugniskopien! Senden Sie (bitte nicht per Fax) den gut leserlich ausgefiillten Bewerblungﬂa!on an:
Il n'est pas nécessaire d'envoyer des copies de certificats. Veuillez nous retourner le talon de demande d'emploi :J'Oment rempli et bien lisible par la poste (et non par fax s.v.p.) & l'adresse suivante:
Schweizer Hotelier-Verein, Exp Stell ittlung, Postfach, CH-3001 Bern / Société suisse des hételiers, Service de placement express, case postale, CH-3001 Berne
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JoBS AND More

*

Passaggio est I'une des plus grandes entreprises du secteur gastro-
nomique en Suisse. Nous sommes présents sur tous les lieux a haute

Event

Gastronomie ® Hotellerie

Lf’aaaqqr'o

personnalité capable d’allier la créativité a la rigueur en tant que

fréquentation que sont les domaines aéroportuaires, les relais routiers, lacustres
et ferroviaires. Afin de nous renforcer dans ce dernier domaine, nous recherchons une

GERANT/E DE RESTAURANTS

Vous gérez trois restaurants situés a la gare Cornavin de Genéve

Vos téches :

Directement rattaché au directeur régional,
vous développez les activités des frois restau-
rants basés sur des concepts nouveaux et
modemes. Vous étes chargé de gérer,
contrdler et motiver une équipe d'une cin-
quantaine de collaborateurs/trices. Vous
administrez le personnel, gérez les budgets
et assumez le contréle-qualité dans le respect
des directives en vigueur. Vous concevez et

Vous-méme :

Vous étes un entrepreneur créatif, autonome

Nous vous offrons :

L'opportunité de rejoindre une entreprise
a4 . it

et rigoureux. Votre sens de I’ ion et
volre entregent sont vos atouts majeurs. La
conduite du personnel et la gestion adminis-
trative d'un restaurant sont des activités qui
vous sont familiéres. Titulaire d'une patente
de restaurateur, vous possédez une forma-
tion adéquate. De langue maternelle fran-

y q qui veut devenir le
No1 de la restauration ifinérante en Suisse.
Vous serez intégré dans I'équipe de la
direction romande. La chance de pouvoir
prendre en main et conduire un projet nou-
veau et important. Une possibilité de faire
valoir vos qualités de manager et I'appui

gaise, vous avez une bonne maitrise de
I'allemand. Votre age se situe idéal t
entre 30 et 45 ans.

d'une infrastructure administrative
éprouvée. Des conditions d a
la hauteur des exigences du poste.

développez des services orientés sur une
clientéle locale et internationale.

Nous vous remercions d'envoyer votre candidature & Mercuri Urval SA, Ch. du Joran 1, CP 2428, 1260 Nyon 2, référence 491.3099 ou
par email & jobs@vd.mercuri.ch. Pour de plus amples informations, veuillez téléphoner au 022 365 44 44 ou consultez notre site
Internet : www.mercuri.ch. Nous vous garantissons une discréfion absolue.

129152/384308'

Mercuri Urval

Mercuri Urval, experts en éval dans les d
ol ),

sélection, analyse de p g lof et g
avec bureaux & Nyon, Zollikon, Béle et Berne, ainsi que
75 autres succursales en Europe, USA et Australie.

et

Temporér ® Dauver e Kader
Basel 4051  Steinenvorstadt53  Fon 061/281 40 44

Luzern 6003 ® Hirschengraben 35 Fon 041/24021 01
Ziirich 8001 © Bahnhotstrasse 104 ¢ Fon 01/212 11 44

http:/ /www.gastronet.ch  jobsandmore@gastronet.ch

HERMITAGE

Das Haus am SEE MIT ETWAS MEHR

Das einzigartige "“-Seehotel Hermitage mit einem
vielseitigen Restaurations-, Seminar- und Bankettbetrieb,
einem unvergleichlichen Zimmer- und Freizeitangebot,
sucht nach Vereinbarung eine/n

Réceptionist/-in

Arbeitszeit wie in einer Kantine

Unser neues, wunderschones Restaurant im mediterranen Stil und in
unmittelbarer N&he der Bahnhofstrasse lauft bombig. Wir suchen des-
halb zur Erweiterung unseres fréhlichen Teams eine erfahrene
deutschsprachige

junge und aufgestellte Service-Mitarbeiterin
(oder Service-Mitarheiter)

Unsere anspruchsvollen Gaste aus dem Businesszentrum Zrich las-
sen sich gerne von |hnen verwdhnen. Arbeitszeit 10.00-18.30 Uhr,
Sa/So frei. Auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto freut sich:

Restaurant L’'Hexagone
Dany Méssinger
Kuttelgasse 15, 8001 Ziirich
Telefon 0121194 11

HOTEL CHASA BELVAIR, ENGADIN

Auf ca. Anfang November 2000 bis ca. Ende April 2001
suchen wir eine(n) versierte(n)

THAI-KOCHIN ODER THAI-KOCH

Wir bieten lhnen einen neuzeitlichen Betrieb, Ihrer
Verantwortung und Eignung entsprechende Kompetenz,
ein gutes Saldr, sowie eine angenehme Unterkunft mit
Dusche und WC, Kochnische und Abstellraum.

BezUglich des Arbeitsbeginnes sind wir flexibel.

Gerne erwarten wir |hre Unterlagen oder Ihren Anruf un-
ter der Nummer: 081 864 93 94, Hotel Chasa Belvair,
Christian Rainer, CH-7550 Scuol.

120163/273449

129124/158437

Es erwartet Sie ein modernes Haus, ein zeit

F ubli, 6375 K

Arbeitsplatz und ein bestmotiviertes Team.

Méchten Sie mehr iiber uns erfahren, dann schicken
Sie uns I[hre Unterlagen, oder rufen Sie Regina Gripenberg
fiir weitere Auskiinfte an.

Seeburgstrasse 72, CH-6006 Luzern
Telefon 041 375 81 81, Telefax 041 375 81 82

127956/22985

Innerschweiz

Wir stichen fiir die Sommersaison
per sofort

Koch oder Hilfskoch
Kiichenbursche

Bitte schriftlich melden. Adresse:
E. Amstad, Restaurant Alpstubli
6375 Klewenalp NW

Telefon 041 620 31 44

125701/71889

FREUDE
AM VERWOHNEN

Haben Sie Lust auf eine Herausforderung mit grossartigem
Ausblick? Méchten Sie gerne unsere Géste im Flug verwohnen?

Dann fliegen Sie richtig bei Crossair als

CABIN ATTENDANT

Zum guten Start erwarten wir von lhnen Folgendes:

 Sie haben Freude am Verwohnen.
e Sie sind zwischen 18 und 40 Jahre jung.

« Sie verfiigen iiber gute Sprachkenntnisse und wenn nicht,
erméglichen Ihnen unsere Sprachkurse den letzten Schliff.

o Sie legen Wert auf ein sympathisches Ausseres

Haben Sie Lust, mit Crossair abzuheben?

Sie kénnen selber entscheiden, wie oft Sie auf Reise gehen
wollen, dank unserer attraktiven Teilzeitarbeitsmodelle. Sie
kénnen mit uns von Ziirich, Basel, Genf oder Lugano abheben.

Informieren Sie sich und bestellen Sie unverbindlich

unsere Unterlagen.

CROSSAIR

Crossair, Recruitment Cabin Attendants, KSR
Postfach, 4002 Basel, Schweiz
Tel. 061 325 46 01/2/3

Sl die Celviieiunen
vom 23. Junr2000

. LPreiss 2. Preis: 3. Preis: o
Annette Gerber, Pierre Biirgi, Antonio Antunes, 1
| Zeglingen ~ Genéve

Lausanne

sind die richtigen Antworten vom 29. Juni 2000:
: Richtige Antworta) .
Richtige Antwort b)

k Nell,e Wéttbewerbsfrdgen yibt kés ,
ab dem 7. Se, tember 2000.

MM 128211/263352
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nach Vereinbarung folgende motivierte
Mitarbeiter:
Kiiche:

Wenn Sie eine abwechslungsreiche
Beschaftigung suchen, selber kreativ
und an selbsténdiges Arbeiten in
einem jungen Team gewohnt sind
koénnten Sie bei uns einspringen als
- Chef de partie Tournante
- Koch oder Kdichin

- Jungkoch

frei.

Wenn Sie gerne in einem kleinen, aufgesteliten Team
arbeiten, sind Sie bei uns GOLDRICHTIG.

Gerne erwarten wir lhren Anruf.
032 621 61 81 Mariann Sahli verlangen.

129177/89842

- Hilfskoch mit Erfahrung
— Koch (aushilte, Teilzeit)
* %k Kk

Service:
- Servicemitarbeiter

(- mnen)h

* k%

Wenn Sie motiviert, zuverldssig,
flexibel und vor allem interessiert sind,
dann senden Sie uns doch lhre
Bewerbung mit den tblichen
Unterlagen oder melden Sie
sich telefonisch bei uns.

PLAZA-HOTEL

Superior First Class * Riverfront * 100 Zimmer
« 2 Restaurants * Pianobar * Neptun’s Terrasse

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung

¢ Betriebsassistent/in D/E
fiir diverse administrative Aufgaben u.a.
fiir die Bearbeitung der Kreditoren
und das Bestellwesen

Kontaktadresse:
Hotel/Restaurant Schiitzen AG
Dorf, CH-3822 Lauterbrunnen
Telefon 033 855 20 32
Berner Oberland/Schweiz

)
3NEW YORK - MALLORCA - MUNCHEN - ADRIA KRETA - ALGARVE - WIEN One of the best in town...
SCHWARZWALD L PARIS TE T"- ATHEN Im gleichen Atemzug mit dem Giardino, Ascona oder dem Baur au Lac, Ziirich erwéhnt zu werden, ist eine
. % echte A i ing. Das Wirtsct Bilanz ist jedenfalls dieser Meinung und z#hlt in seinem
TOSK bA - KRETA neuesten Ranking das kleinere De-Luxe-Hotel unseres Auftraggebers (an absoluter Traumlage im Raum
Ziirich) zu den 50 besten Hotels der Schweiz. Wir ¢ 1 lhnen die Magli it, als
B Hapimag N o BERLIN
. . . .
- e iy s LONDON Direktionsassistentin
re elget T :
N /«L snkbranChe E WIEN und rechte Hand des ors das P 1, die Admini und spannende Projektaufgaben
SC a oy Umemehme“ der Tour? - ATHEN! zu Ubernehmen. Falls Sie Ihre ganz persénlichen Impulse mit einbringen wollen, no problem: Die strategi-
08 fihrenden europaischen ttraktiven Ferienorten- : sche Planung des Unternehmens beinhaltet kiihne Ideen, die es umzusetzen gilt! Was halten Sie iibrigens
i Wir sind eines derber 50 Ferienanlagen an sehr @ men - KRETA| | von der Idee, gelegentiich sogar als M
1g Ul .
BAD mit gegenwartig en her rzlich willkom! - BERLIN anager on Duty
erlnn an der Spitze dieses renommierten Unternehmens zu stehen? Eine kaufménnlsch erfahrene, gut prasentie-
FLOI einsteig 1 gutp
: W‘eder ) neue(r) Kollege/in als ONDON rende und sprachbegabte Gastgeberpersénlichkeit, die diese Idee faszi findet, ist p 1 schon
NE Sie sind, unser(€ WIEN eingeladen... Um das Gespréch mit Ihnen optimal vorbereiten zu kénnen, brauchen wir eigentlich nur noch
ScH ra te r‘ln % Ihr Curriculum - idealerweise mit Foto. Das Beraterteam: Marlies Kroese & Ansgar Schéfer.
enbe ATHEN ‘
TOSK Feri  elich)  KRETA SCHAEFER & PARTNER
BAD looo/oArbeltSzel BER“N Human Resources Consultants
(40 = It damﬁ Sle dam\ Korrespondenzadresse: Schaefer & Partner GmbH - Postfach 81 - 8061 Zunch Tel. 01 87 87 000 - Fax 01 87 B7 001
FLORID hatis und grund‘lCh S;h:at\mg S YNDON E-Mail: ch « Domizil: } (HZW) - Al
e !
NEW | sie werden vor \‘1‘:; :KS der te1efomschen éﬁ;:e:nd anderen tounstlschen WIEN
Spass sorts,
SCH i‘;:h“::\g_?‘;ﬁn betreffend Ferienre: THEN @J i 4 LI:Q (Die ZFV-Unternehmungen bieten ihren
Gisten in 64 Betrieben Stirkung und Ent-
TOSKA D‘ensﬂe\st\mge“ KRETA Gr'lnddwald spannung, frische Produkte, feines Ge-
kte) . niessen... und ein Licheln dazu.
AD G nm jcrosoft Office-Prody : G
B Sie bringe d kennm\sse (M“?msoﬂ d zu unseren ERUN Fr unses, hofaSofe! Fiir das von uns im Auftrag gefiihrte
FLORID. _ pC-Anwender Gives Genmiit, passen DON Haus im Herzen von
 ein frohliches, posit Grindelwald suchen Personalrestaurant
NEW Y( «sonnigen» Angeboten - Bedingung IEN wir ‘nach Vereinba- UBS Bleicherweg,
sorientierung i1 aber keine Bedingt rung folgende neue i
SCHWA| - Dienstleistungs on Vorteil 2 ng folg Bleicherweg 30,
Hp emdspmche“kennmlsse HEN Mitarbeiter. 8002 Ziirich
TOSKA : RETA (ab September und
- fiir Wintersaison) suchen wir per 15. August 200 eine ini-
AD GA Wir bieten Thnen: dmchschnmhchen tiative, dynamische und innovative
i 5 _ cin kollegiales T;a i Arbeitsbedingungen mit u::;g“nge“ RLIN e Réc eptionist/in 5
exil tervergl 1 iteri
FLORIDA fortschnﬁhchee“ und attraktiven Mitarbef ON Mit Fronterfahrung, Computer- und Betriebsleiterin,
NEW YO Sozialleistung Ja Schmid (Tel 041 7678712) IEN Sprachkenntnisse D/E/F 28- bis 45jahrig, mit Fihigkeitsausweis.
\ : C
ntin, Frau Gabriela rfugung. Thre H Sind Sie auf der Suche nach einer neuen
SCHWAR Unsere Persg‘l‘a::::::: Infor rmaﬁoneﬂg; ?)e se?\lgen gle bitte an: EN . Kﬂch (chei de Partle) Herausforderung? Finden Sie auch in
en fur hriftpro - stressigen Situationen immer ein freund-
TOSKANA Stem::\;?mgsumeﬂagen mit t Handsc 6349 Baar TA ° Ser\llcefachal'lgestellte/r liches f\;)Vcn‘t‘? Haben Sie Lust Ihre Ideen,
BAD GAS Bew , N “hofsn’ 8/12, |N . Qualititen und Kreativitdten zusammen
bteﬂ\mg, “' 1212 e . ammey
/Havag, Persnnala hapimag: ch P 12903 o Barma|d mit einem klemgn Teqm von 7 Mitarbei-
FLORIDA H; “:::gabﬂe‘ﬂ @haplmag com; : . ONDON Jung, hiibsch mit Fachkenntnissen (Zel:‘lsy;:ﬁl:: nl,l7l1d Mitarbeitern unter Beweis
g schm = & s 5
NEW YOR U EN ADR'A KRETA ALGARVE WIEN ° Klndermadchen Wir t],lmc,} Ihnen eix;e jn‘erffqtek?au_
. a0 PO . erstelle, ein angenehmens Arl eitsklima
F%S}_‘c&téllaufgaben, Mithilfe in Haushalt mitattraktiven Anstellungsbedingungen,
gere_gclle Arbeitszeiten (Tagesbetrieb)
. 1 - . sowie SA/SO frei
Berner Oberland §“?(ck:)ard gerta“fe"n Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
Hoftal Ur Kiosk und Snackbar senden Sie Ihre vollstindigen Bewer-
o ke ’ . 5 bungsunterlagen'an Frau Angela Tauro,
Sie fiihen sich von einer der oben ausgeschrie- stori i
HOTEL AMBASSADOR GARNI Restaurant RZEZE i{ille:sangesprochen u? d "{”ﬁ ?en#ich Leiterin Personaldienst.
) it unserem jungen, aufgesteliten Te
* % % * Sehfitzen Berge zu versetzen? 0 ol @
CH-4500 Solothurn : Dann freuen wir uns Uber Ihre schriftliche Be-
Niklaus-Konrad-Strasse 21 Cli-8822 [L&m@l@mmmm@m werbung mit Foto.
i ; X 4 . Fur alifallige Fragen stehen wir Ihnen gerne bei ZFV-Unternehmungen
ger”August 2000 oder nach Ubereinkunft wird bei uns die Nallll'pal‘adies einem persénlichen Vorstellungsgesp?ﬁch in o Die Ziircher Gastronomiegruppe
telle einer unserem wunderschénen Gletscherdorf zur 5 Miihlebachstrasse 86
auterbrunnenta Verfigung. g Postfach, 8032 Ziirich
HuFA Wir suchen fiir unseren lebhaften g1\ ! 12916041408, )
h/??s";,obe;ﬁjb me Fusse vofn EigZ" Hotel Kreuz & Post, Frau Helena I;oznzen 3818 -~
(Etage, Service, Wascherei, Ablésung an der Réception) oncl.und Jungfrau per sofort oder

ﬁjnndelwald Telefon 033 854 rﬁ

Das Stadtspital Triemli ist ein Akut- und Ausbil
dungsspital mit iber 550 Betten und rund 13'000
stationéren Patientinnen pro Jahr. Das oberste

Ziel unserer Hotellerie ist, dass sich die Patien-

RESTAU RANT ‘

Gesucht wird per sofort bis Ende
Oktober:

tinnen bei uns auch als | hien, RECEPTIONISTIN ODER
PRAKTIKANTIN
Wir suchen per 1. August/1, September 2000 (Fremdsprachen und PC-Kenntnisse
oder nach Verembarung ausgew4esene . erforderlich)

/ ZIMMERMADCHEN (mit Erfahrung)
Hotelfachassnstentmnen OFFICEBURSCHE (it Erfahrung)

HOteIfaChaSSiStenten Wir freuen uns auf lhren Anruf oder
: Ihre Bewerbung
HOTEL SEEGARTEN-MARINA,
3700 Spiez

Ihre Herauéfordemng:

Sie Gbernehmen die Rolle der Gastgeberin/des Gast-
gebers auf den Pﬂegestationen

e

assistent. Sie sind gewohnt Veran

EDV-Kenntnisse (Claris, Excel, Abacus) von Vorteil

» Stv. Chef de Réception D/E
* Réceptionist/in D/E
— Fidelio-Kenntnisse von Vorteil —

+ Etagengouvernante - Tournant
* Magaziner

der unsere Lagerbestinde verwaltet und kontrolliert

128962/19089

Alpwirtschaft Unterlauelen
6013 Eigenthal am Fuss des Pilatus
Aufden 15. September suchen wirin gut

frequentiertes Ausflugslokal erfahrene
und freundliche

Service-Mitarheiterin
evtl. Kellner

Wenn Sie gernein landlicher Umgebung,
jedoch in Stadtnéhe arbeiten mochten,
finden Sie bei uns eine befriedigende,
gut bezahlte Jahresstelle in einem auf-
gestellten Team. Auf Wunsch Kost und
Logis im Haus. Wir freuen uns auf Ihren
Anruf oder Ihre schriftlichen Unterlagen.
Auslander nur mit Jahresbewilligung.

Fam R. Hurschler, Tel. 041 933 33 47.

Rufen Sie uns an, Telefon 01 25150 02
Montag—Freitag: 10.00-11.00 Uhr/15.00~17.00 Uhr
Frau Liineburg, Personalkoordinatorin,

oder schreiben Sie uns:

The Central Plaza Hotel, Personalbiiro
Central 1, 8001 Ziirich

129236/40070

nehmen und arbeiten gerne selbsténi
zen Sie Flair fur den Umgang mit Gésten,und setzen
Ihre Fachkenntnisse im Service sowie in der Blumen-
pflege und Wascheverteilung in die Tat um.
Eine Teilzeitanstellung ist mbghch :

Frau M. Roth, Leiterin Etagenservice, |
Stadtspital Triemli,
Blrmensdoderstrasse 497,
Z(mch

Besuchen Sie uns auf dem

129221/281468

P

B Fomande

L. u. R. Moro-Rentsch, Direktion
Tel. 033 655 67 67/Fax 033 655 67 65
reception@seegarten-marina.ch

n enger Zusammenarbeit mit der Erni agsberatung il
und dem Pflegedienst beraten Sie unsere Gaste bei der :
Auswahl der SpeLs ESil DOMINO GasTRO Il

ﬂE Wir suchen in Jahres-/Saisonstelle ..

* Stv. Geschaftsfiihrer/in

* Betriebsassistent/in

* Réceptionist/in

* Kiichenchef/Sous-chef m/w
* Chef de partie m/w

* Jungkoch, Hilfskoch m/w

% Chef de service m/w

% Servicefachangestellte m/w

Tel. Fax
0554155280 055415 52
014327373
055 415 52 83
06131340 10
062 842 48 31
055 415 52 83
Interlaken Be.O. 033 823 32 32
Luzern/Uri 055 415 52 84
St. Gallen/App. 055 415 52 83
Linth/Rapperswil 055 415 52 84
Zug/Glarus. 05541552 84
GraublinderVFL 055 415 52 83
Engadin 081834 59 59
Tessin 081834 59 59
05541552 83
055 415 52 83

ﬂl’ﬂkon/SZ

Wln(enhul/SH

Bem/SDID(h

055 415 52
055 415 52
055 415 52

888

§ 2

@

oo

388
BR88BBBBB8BRNBIB

Wallis 027 94517

055 415 52

www.dominogastro.ch

| |
HE domiNo GasTro EEER
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: Pestalozzianum ®
fir Schule und Bildung o Die Ferienregion HEIDILAND, die Marketingorganisation
. ® des Tourismusverbandes Sarganserland-Walensee, mit
45 Partnerorganisationen in 17 Gemeinden der Kantone
A . L . Far das direkt am See gelegene Tagungszentrum St. Gallen und Glarus - sucht per 1. Oktober 2000 oder

2 ; o h Ubereinkunft eine/n
human resources management Schloss Au mit Verpflegungsbereich suchen wir per b

Ganze Schweiz sofort eine Marketing/Sales-Assistentin
Wir sind die richtigen Ansprechparmgr fiir

_ eine neue Herausforderung: | | Betriebsassi in/Sekretari itarbeiterin Ihre Tatigkeiten:
, St. Gallen, Ziirich, Aargau, Luzern, Basel, (50 bis 70%) - Sie Ubernehmen die administrativen Arbeitenim Bereich
Bern, Fribourg, Neuenburg, Wallis, Waadt, Genéve Marketing/Sales ) _
zeit - | Hotelfachschule | | wenn méglich mit Erfahrung im Bankett-Manage- = g'e F’;'laa”:gflr{'”d/ge%fen lr:;'lt"tléjif’er?er Umsetzung
. B er Marketing-/Salesaktivi
Gomelnsam mit dns sum Erfole. | | ment. - Sie unterstiitzen den Geschéftsfihrer
Front Office Manager Ihre Aufgaben: speziell im operativen Bereich
 Erstklasshotel, Wellnesszentrum, l:;del:tnet“&f;‘;"gzgi * Sie betreuen das Sekretariat des Tagungszentrums, |hg Prof:;: her sine Kaufrminmissha A.cbild
L L e e i z " - Sie verfiigen tber eine kaufméannische Ausbildung
vision und Administration, Eintritt sofort, GR, BE, LU empfangen Kunden, Lieferanten, Caterer, fuhren mit Weiterbildung im Tourismus und/oder Marketing
Front Office Mitarbeiter Korrespondenz, erstellen Vertrage und erledigen — Sie haben praktische Erfahrung in der Tourismus-
~ Junges Team, frohlich, Verantwortung als Shift Leader, buchhalterische Arbeiten. b g.'il?:g engagiert, kommunikatiy, belastbar
 Flexibilitat, Administration, Sprachen, cooler Sommerjob * Sie organisieren und begleiten unsere und wollen gefordért und geférdert werden
____und/oder Wintersaison, Tl, BE, VS, GR, LU Veranstaltungen in Zusammenarbeit mit unserem - selbststandiges Arbeiten und Organisieren ist lhre
Stv. Leiter Bankette i Stérke
G el S SeiTaam Hausdienstteam. - Sie sind sprachgewandt (d, e, f, evt. i)
~ Gastr . &! A o _gi i 0 f
 Kreativitat, Luxushotel, breites Angebot im Bankett- und Unsere Anforderungen: Sie verfiigen tber gute Computerkenntnisse
Restaurationsbereich, Eleganz, Eintritt n. V., LU +| ¢ Siesind mindestens 35 Jahre alt, besitzen Unser Angebot:

- vielseitige, interessante und herausfordernde Aufgabe

Sales Manager ka.ufmanmsche., hausww!:schaftllc.he und gastrono- — Sie kénnen |hre Ideen einbringen und etwas bewegen
Selbstverantwortung, jung, ungebunden, Administrations- mische Kenntnisse und sind bereit, Verantwortung | | - berufliche Entwicklungsméglichkeiten
und Saleserfahrung, Organisati ikativ, zu Gbernehmen. - zeitgemasse Entldhnung
Verkaufflalr, Eintit 6 " ZHi85, YD * Sie haben angenehme Umgangsformen, besitzen Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, senden Sie Ihre
Betriebsassistentln die Gabe zu improvisieren und suchen einen kompletten Bewerbungsunterlagen bis Donnerstag,
astronomie, internati Fronter- abwechslungsreichen, nicht alltaglichen 20. Juli;2000 an:
. 3, ative 'U:\gerstutzqn_g 93_’ Ges:chaftsfugl}'{ungé Zl‘.JU . Aufgabenbereich, der viel Eigeninitiative verlangt. Herr Marco Wyss, Geschaftsfiihrer
t HEeresSal i) IRE Ferienregion Heidiland
Direktionsassistentln Wir bieten: Postfach 90, 7320 Sargans
i Moderiies Seriliariotel, einmalige Atmdsphara! junges ¢ Mitarbeit in engagiertem, kleinen Team Telefon 079 634 71 94 123140400145
' Teém, k unikativ, zuk ientiert, ¢ einen aussergewdhnlichen Arbeitsort
Ifachschulabschl 0 lent, LU ¢ Entléhnung und Sozialleistungen nach kantonaler

Berns Privatspital mit
Perspektive und Tradition

Pachter-Ehepaar Verordnung

Junges Paar, Kiiche und Front of the House, frohlich, Ver-

antwortung fiir ganzen Betrieb, exklusives Restaurant und Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann schicken Sie
te L Algarve, Portugal lhre Bewerbung an: Lebe'nf' Als modernes, nach betriebswirt-
Pestalozzianum, Frau Regina Meister, Tagungs- qualitdt schatichen Kriterien geflihrtes Privat-

durch Essen spital legen wir grossen Wert auf eine

| ausgewogene, nach neuesten Erkennt-
nissen zusammengestellt Emahrung:
(Aus Leitbild Salem-Spital)

Zur Unterstiitzung unserer Kiichen-
brigade suchen wir auf Oktober/
November 2000 einen jungen

Koch / Kéchin

Diatkochausbildung von Vorteil.

ip;z;alltatinkestqurant‘, ala carte, Igg::jve Pe{§5;:§?§;£. zentrum Schloss Au, 8804 Au.
ablauf :‘geregelte Arbeitgzeiten,' Eintrittn. V., ZH, SG Far Ihre Fragen steht Ihnen Frau Regula Marti Cajas,

Assistant F&B Manager Tel. 01 782 09 09, zur Verfugung.

modernes Seminarhotel, junges Team, Organisation
Planung, Angeb Itung, B ierung, verantwor-

tungsbewusst, kommunikativ: Eintritt n. V., SZ, ZH, LU
Personalverantwortlicher

Mitarbeiterfihrung, Training, Coaching, Administration,
Lohnbuchhaltung, Hotelfachschulabschiuss,
verantwortungsbewusst, ZH-Stadt

| SPORTHOTEL SIGNINA****, LAAX

italienischer Gastronomie, Charisma, Organi-
sation, Koordination, Administration, Kundenpflege und Fir Sportfans ist die folgende Stelle das Grésste, denn unser
Detailp| S v

Sie bringen bereits etwas Berufserfah-
rung mit, sind motiviert, einsatzfreudig
und bereit, Verantwortung zu iiber-

Ser 7 Sporthotel Signina**** mit eigenem Tenniscenter und Erlebnis- nehmen. Sie sind kreativ, und haben
= bad «Laguna~ befindet sich direkt bei der Talstation der Salem-Spital Freude an der Zubereitung leicht be-
Weissen Arena AG in Laax. I Bl kommlicher Speisen und der phanta-
- Jung, motiviert, selbstandig, gutes Salér, geregelte Zur Verstérkung unseres aufgesteliten Teams suchen wir mit Berm) sievollen Anrichtung der Meniis. Ein
eitszeiten, mittlere Brigade, Bankett und a la carte, Eintritt nach Vereinbarung in Jahresstellung Schanglistrasse 39 aufgestelltes junges Team freut sich
°  Saisonkiiche, ZH, BE ; ’ ) 3013 Bem auf Ihre engagierte Mitarbeit.
Teamleiter Stellvertr. Chef de Réception (CH) POREER i bicten nen einen modemen
'Kar"i';‘e:%'::ﬁ?‘{et?. fuhrenﬂes Erf'tlillxassheteh‘sf‘"ke“' Gute Entléhnung, gratis-Bergbahnabonnement, und auf infol ::’l::ll; E: i ) ‘m"
SN i ‘ABoiesana AG b Wun1t§cr:1|r;|%Unterkunﬂ im Personalhaus sind bei uns selbst- s i It]re s'chnhllche Bewgr!_)ung se'nden
18 it Verstandiich: : Sie bitte an Frau Beatrice Streit,
Chef de partie g Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: Personaldienst.

Sporthotel Signina, Frau M. Cathomen, 7032 Laax
(Telefon 081 927 90 00, Frau M. Schwab - Chef de Réception).

129120/17930

Koch mit Erfahrung, feine gehobene Kiiche, fiihrende
Golfresidenz, einige Bankette, ViP-Betreuung, geregelte
Arbeitszeiten, Saisonkiiche, Eintritt sofort, Mallorca o
Verkaufsleiter s 2
Sales-Erfahrung, 5% Hotellerie, Planung samtlicher ; :
Verkaufsaktivitaten, Betreuung der Key accounts, — ‘
Weiterbildung und hohe Fachkompetenz, LU

Kommerz-Assistent N BAUR AU LAC
Hotelfachschule, Praxiserfahrung im F&B-Bereich und — ZURICH SWITZERLAND =
~ Front Desk, English, Zahlenflair, internationales Umfeld, sucht fiir seinen exklusiven Club Baur au Lac,

- fortschrittliche Arbeitsbedingungen, ZH mit Eintritt nach Vereinbarung, einen tiichtigen

Am Hirschengraben

Aufgestellt, jung, speditiv, mehrsprachig, Service- HOTEL-RESTAURANT-THEATER . e
Erfahrung, Trendlokale, Spezialitatenrestaurants, 3 COII‘IIIIIS de cuisine
Sommerterrassen, ZH, BE, LU, SG, T Wir suchen auf sofort eine/n junge/n, aufgestelite/n,

: reativ, schnell, Sommersaison, gute Barerfahrung, 7 Z - eine interessante Arbeitsstelle
- iv. Panoramablick, Te layer, ikati - RECEPTIUNISTEN/'IN - Samstag und Sonntag frei
freudig, aufgestellt, Eintritt sofort, GR Sprachen D/F/E und EDV-Kenntnisse sind erforderlich. - ein Zimmer kann auf Wunsch zur Verfiigung
“ Anstellung fiir mindestens 1Jahr. | gestellt werden
- Von Vorteil mit Gastronomieerfahrung.

- Mochten Sie gerne unsere Exklusiv-Events mitgestalten? Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann zégern Sie
_ Wir suchen Fach- und Fihrungskrafte, die sich unserem nicht, unser Personalbiiro anzurufen
- ¢ llen Event-Team hii scht Zentrumvon Bern. Telefon 01/220 50 20, od den Si .

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tatigkeit mit unserer elcton 0 20, oder senden Sie Ihre

www.hotelstaff.com internationalen Kundschaft. Unterlagen an:

: Telefon 031 370

inserieren

Wir sind ein mittelgrosser Familienbetrieb im

Hotel Baur au Lac

‘,,iélh'eni;und

Ode;:’:;fz;‘:: an Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung. sz G ‘j_l?rkeyhs
i & izedirektor
Personaldienstleistungen Lintheschergasse 3 Hotel-Re;tatl.Jran:—Theater Talstrasse 1, 8022 Ziirich i
fiir Hotellerie, Gastronomie, 8023 Ziirich 1 R GO i &
Tourismus, Catering und Events Tel 01 229 90 00 HeanNenwa i N P, =3
Fax 01 229 90 01 Hirschengraben 24 A = AL
3011 Bern Hors RN T 2

Tel. 031 3811988

‘Mu7z k v )
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in der Einfachheit

Wir erwarten Dich!

Wir suchen:
Servicemitarbeiter/in

mit dem Wunsch auch Verantwortung zu Ubernehmen
fur gepflegte Tisch- und Weinkultur.

Wir sind ein Feinschmecker Restaurant Nadja Ramsauer

(16 Punkte GaultMillau)

— S TEH
)~goETHE UBTy

in Kaiser'’s Reblaube

Glockengasse 7 8001 Zurich
auf Deine schriftliche Bewerbung: Tel. 01 221 21 20 Fax: 01 221 21 55

im Herzen der Altstadt von Zdrich.

Nadja und Bernarda freuen sich

120216/243915

Wir sind eine Tochtergesells
Emmi-Gruppe. Als Speziali
Kase- und Milchprodukten oﬁtigten‘naﬁonal

‘ tausende von Detailhandel undk

unseren Dienstleistungen.

Das Hotel Fluela***** zahlt mit 70 Zimmer, dem Speisesaal
mit 130 Platzen, den a la carte Restaurants «Zur Fliiela Post»
und «Stibli» sowie der Bar mit Gartenterrasse zu einem der
bedeutendsten Hotels von Davos, und zu den besten 50 Fe-
rienhotels der Schweiz (Hotelranking Zeitschrift Bilanz).

dans le cadre de ’expansion de nos Restaurants de spécialités en
Suisse alémanique et romande, nous cherchons un

futur gérant

d’origine et de langue italienne
(permis C ou B)

Das Fliiela wurde 1868 eréffnet und ist in der 4. Generation
im Besitze der Familie Gredig. Wir legen sehr viel Wert auf
exzellente Kiche, gepflegten Service und personliche In einem kleinen, motivierten
Betreuung. fur eine optimale Warendisposi
Fiir die kommende Wintersaison sind folgende Stellen zu selbstandige, konzeptionelle.
besetzen: weise schaffen Sie im Allta
Kiiche fur unseren Markterfolg.

i A Anforderungen:
Sous-chef de cuisine o Flair fir Zahlen

Jusqu’a la propre gérance d’un restaurant, les tiches suivantes vous
seront confiées 4 titre de gérant remplagant:
service clients et contréle du service, exécution de travaux admini-

Chef dg Ear!ie « gute EDV-Kenntnisse stratifs ai'nsi que participation 2 la planification de détails du nou-
Chef-patissier . veau projet.
Demi-chef de partie * ca. 30-Jahre jung

Votre expérience professionnelle, complétée par une activité de
cadre couronnée de succés dans la gastronomie, ainsi que la posses-
. e | | sion du certificat cantonal de capacité A sont les conditions pour
Chef de rang schriftliche Bewerbung. Fir Weifére,Ausan ' - | atteindre ensemble les objectifs fixés.

Demi-chef de rang Ihnen Frau Ulrich gerne zu ;
Commis de rang Emmi Interfrais SA

Stiibli z.H. Frau R. Ulrich

Fann, Zugerstrasse 60

% CH-6403 Kissnacht a.R.
Servicefachangestellte (w) Telefon 041-854 66 66

Commis de cuisine Wir bieten:

n model

rnen Arby

Restaurant

Monsieur Alfred Steiner se réjouit de votre candidature que vous sou-
mettrez par écrit 4 I’ Administration centrale MOLINO’S,

St. Annagasse 18, 8021 Ziirich.

(A-la-carte-Restaurant)
MOLINO-Gastronomie déji renommée a:

Berne, Brigue, Dietikon, Fribourg, Genéve, Lucerne, Montreux, St Gall,

Réception X 4 o F
Thénex, Uster, Wallisellen, Winterthour, Zurich.

Réceptionist/in D/E/F
(mit Fidelio-Erfahrung)

129164/312932

P 129102/408911 L

Housekeepin: ; rrrad
e . \g,\USe Servicefachangestellte/r
Hotelfachassistentin eo A 4, Stv. Chef e service
Zimmermadchen : i Suchen Sie eine neue Herausforderung? Ist es
Floristin Ihnen wichtig, in einem guten Team zu arbeiten?
5 >— —@ 3"# Sie fsqchllgh vperr:;(gn.ur:jd au(%esl)cehlossan’l
i i f . | Verfiigen Sie tber Praxis in der gehobenen Ga-
Bitte ' richtan;Sleculhie ‘Bewerbung ity Leosreiaut, ® Biirgerspital stronomie? Dann soliten wir uns kennenlemen!
Zeugniskopien und Foto an: s |g h P ‘3% S Wir bieten: ein aufgestelltes Team
HERRN MARCO BORER, DIREKTOR olothurn oy, R (‘J\‘ﬁ'b& ﬁ;?gmﬁﬁ"&ﬁﬁ:ﬂaﬁ;
CH-7260 DAVOS DORF  TELEFON 0814101717 inaerichtete. Spitalkdche, di ?.;149’- e - 9 gfrel.
E-Mail: flucla@ fluela.ch hitp:/www.tophotels.ch/fluela U“?ef m°"1°2"303mgﬁ?°h:enezug'ef _t“‘: e, ;ﬁ Segl/Sils- Eintritt ab 8. August 2000
:/i?'s‘?érki? Az i UG Interessiert? Senden Sie uns Ihre Unterlagen mit
) 9. Fir unser gemditliches Familien- oto.
\' D A\/ O S : hotel im Herzen des schénen Wir freuen uns, Sie schon bald kennenzulemen.
0P Sind Sie unser neuer Engadiner Dorfes Sils Maria su- Le G
Tocels chen wir per sofort oder nach Ver-
129083/8958 cth Garde'manger einbarung folgende motivierte und L K
(Mann oder Frau) flexible Mitarbeiterin: JONDRRRETIER
welcher das Kiichenteam tatkréftig unterstiitzen - Receptlunssekretarm Frau Gabriela Marty
méchte? T Niischelerstrasse 1, 8001 Ziirich
HOTEL RESTAURANT 8 i : : Wir freuen uns auf lhre schriftliche Telefon 01 2114570, Fax 01 2114521
EB Falls Sie bereits mehrerﬁt Jahre (mBBe"II-?ber Bewerbung mit Foto oder lhren 122072/367371
- verschiedenster Ausrichtung (z.B. otel,
Restaurant, Heimbetﬁeb)hErfzhrungageja;nme:t Anruf.
“ o haben und dementsprechend ca. ahre alt .
8703 Zirich-Erlenbach sind, finden Sie bei uns eine neue Heraus- Hotel Seraina a2 & i > 1 »= Mm@
forderung. Als Chef Garde-manger gehért neben Familie A. und L. Kobler
Zur Ergdnzung unseres einsatzfreudigen, jungen und detailliertem Wissen (ber neuzeitiche Ernih- 7514 Sils Maria/Engadin REISELEITER!
kreativen Teams suchen wir nach Ubereinkunft fiir die rung auch Freude am Umgang und an der Aus- Telefon 081 826 52 92 Erfolg gewahrleistet! Unser moderner
feine Kiiche unseres Spezialitatenrestaurants, Ban- bildung unserer Koch-Lehrlinge zu lhrem Ver- Fax 081 826 50 13 Fernkurs fiihrt Sie neben Ihrer jetzigen
kettkiiche und Party-Service antwortungsbereich. Tatigkeit - ohne Vorkenntnisse - direkt
n " fall: 120055/31313 zum REISELEITER-AUSWEIS und
. Fur Abwec!'éslun% ist ebiz]: Sbiegtetsofrgt: Das REISELESIITEdR-D'II'PLOM.
H H t it tirgersp!t et fir seine Mach e den Traum
Chef de partie saucier (w/m) Goste regeimassig _Speziltétenviochen mit S S g (42
Gerichten aus aller Welt an. Dariiber hinaus . — den Coupon s, N
Sous-chef fuhren wir auch einen sefi” 0ut ausgebauten (ol unser bekanntes Spezialtaten REISELEITER-COUPON
- Party-Service mit diversen kalten Buffets fir die r n schénem Erholungsgebief
H H H mitten in Zirich suchen wir als ALFARING AG
Commis de cuisine (W/ m) Region. U Ablésung/Vertretung : Badenerstrasse 678, 8048 Zirich :
Interessiert? Herr Ernst LiPpuner, Leiter 0 = :

Sie finden uns am rechten Zirichseeufer — zehn Hotellerie, Tel. 032 627 36 0?' gder Herr Ewald kre?t“’er Koch mit | Name: 1
Minuten ab Stadtzentrum. Zimmer kann zur Verfligung Schneider, Leiter Kiiche, Tel- 032 627 36 01, eigenen Ideen 1 strasse: 1
geben Ihnen gerne weitere Auskiinfte. Ihre it
gestellt werden. schriftliche Bewerbung adressieren Sie bitte an fir kiirzere oder langere Zeitspanne. 1 PLZ/OMt: 1

- ) L den Personaldienst des BUrgerspitals, 4500 __Bitte Bewerbungen unter 1
Auskiinfte erteilt Herr S. Hafliger, Eidg. dipl. Kiichenchef, Solothurn. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Chiffre 12;22?' r;]aremounsmus revue, 7Y S B R — S
Eelefon 0191055 22. 12700010853 S ostfach, 3001 Bern. o HIR
N T T T T T
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Horizonte
entdecken

Willkommen im Team des ersten
Health, Spa & Golf Resorts der Schweizer Luxushotellerie

Fiir das ****GraNDHOTEL HOFRAGAZ suchen
wir per 1. Juli oder nach Vereinbarung
eine engagierte

StVv. HAUS-
WIRTSCHAFTSLEITERIN

In dieser Funktion unterstiitzen Sie die Haus-
wirtschaftsleiterin in den tiglich
administrativen Arbeiten und sind verantwortlich
fiir einen reibungslosen Hergang auf der Etage
(133 Zimmer), in der Public Area und der Lingerie.

Auch wirken Sie aktiv bei der Fithrung eines

operativen und

grosseren Teams und der Lehrlingsbetreuung mit.

Haben Sie eine abgeschlossene Berufslehre und in
der gehobenen Hotellerie bereits einige Jahre
Erfahrung gesammelt? Sprechen Sie D, I, E und sind
flexibel und belastbar? Dann wartet eine interessante
Titigkeit mit viel Eigenverantwortung, ein
angenehmes Betriebsklima und ein moderner
Arbeitsplatz in einem gehobenen Umfeld auf Sie.

Frau Sandra Dornbierer, Personalassistentin, freut sich
auf IThre schriftliche Bewerbung mit Foto.

Telefonnummer fiir erste Fragen: Tel. 081/303 27 22.
P 129173/2658

{Gr foTEL QUELL , G HOFRAGAZ****
CH-7310 Bad Ragaz, Telefon 081 303 30 30, Telefax 081 303 27 21
B-Mail: sandea.dornbiererg ch 1 h

htr
hotel:tourismus revue

. R
. CafeBISIR0:
ﬂ: :ms jj:wuuwm.mm...mum.,..mu..u,..

Fir die hotel+tourismus revue hir, die wochentlich erscheinende zwei-
sprachige Fachzeitung fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus und Freizeit
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung zwei

Redaktorinnen beziehungsweise
Fachjournalistinnen

oder zwei

Redaktoren beziehungsweise
Fachjournalisten
Tourismus & Hotellerie (100 Prozent)

Ihr Aufgabenbereich: Sie tragen bei zur journalistischen Qualitst
unserer Zeitung. Sie bearbeiten Themen in den Bereichen Tourismus und
Hotellerie, haben die Nase im Wind und sind mit lhren Artikeln am Puls
der Zeit. Sie fragen mit lhren Ideen bei zur Themenplanung im Ressort,
Sie nehmen Einladungen zu Veranstaltungen und Pressekonferenzen wahr
und bereiten diese speditiv fiir die Zeitung auf.

Was Sie erwarten dirfen: Eine bestens im Markt eingefishrte
kompetente, branchen-relevante und lesernahe Fachzeitung. Ein fachlich
erprobtes und motiviertes Redaktions- und Layout-Team mit angeschlossenem
Backoffice. Es herrscht ein offener und kollegialer Teamgeist.

Was wir erwarten: Journalistische Erfahrung, Fachkenntnisse in Tourismus
und Hotellerie. Gute Franzésischkenntnisse. Teamféhigkeit, Aufgeschlossen-
heit, Durchsetzungsvermégen, Ideenreichtum, Sozialkompetenz. Hart-
ndckigkeit in der Verfolgung gesetzter Ziele. Gut verstandliche und griffige
«Schreibe». Der Draht zur Branche ist unerldsslich.

Interessiert? Ihre Stelle bei der hotel+tourismus revue htr2

Fir weitere Auskiinfte stehen lhnen die Herren Armin Abt oder Miroslaw
Halaba gerne zur Verfiigung.

Ihre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis Ende Juli an Frau Anita Lithi,
Human Resources SHV.

A Schweizer Hotelier-Verein
& Monbiousirasse 130 Telefon 031370 42 22
Postiach Telefox 031370 42 23
3001 Bern EMail  info@htr.ch
Internet  http://www.htr.ch

Das DOLDER GRAND HOTEL an exklusiver Lage in
Ziirich, mit 180 Zimmern und Suiten, dem Fine-Dining
Restaurant La Rotonde, der Dolder Bar und dem
Konferenzangebot ~ fir 250  Personen, st ein
Traditionshotel der Luxusklasse und gehort zu den
filhrenden Adressen weltweit. Zur Unterstiitzung unseres
Bankett-Teams suchen wir nach Vereinbarung

MITARBEITER/IN IM VERKAUF

Sic verfiigen iiber eine Ausbildung im kaufr

Bereich oder eine abgeschlossene Hotelfachschule.
Hohes Dienstleistungsbewusstsein, Belastbarkeit sowie
Flexibilitat gehoren zu'lhren Stirken. Zudem bringen Sie
gute Deutsch-, Englisch- und Franzésischkenntnisse mit
und kennen das System FIDELIO Sales und Catering
GEM.

TN
vischen

Wir bieten lhnen eine interessante, abwechslungsreiche
Herausforderung in einem jungen Team, eine zeitgemasse
Entlohnung und fortschrittliche Sozialleistungen.

Fiir weitere Informationen steht lhnen Frau Manuela
Mahnig, Tel 01 269 39 20, gerne zur Verfiigung. Wir
freuen uns iiber Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Sowce 1499
DOLDER GRAND HOTEL ZURICH
Kurhausstrasse 65, 8032 Ziirich
Telefon 01 269 30 00,www.doldergrand.ch

NT=) A member of
TheJeadingHotels of the World.

Swis Dekuse Hotcls

HOTEL &4 GARNI
ZERMATT *kk

Ab sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir noch fol-
gende Mitarbeiterin.

1 (Anfangs-)Réceptionistin —
Hotelsekretzrin

sprachenkundig und liebt das selbstandige Arbeiten so-
wie den Umgang mit internationalen Gésten.

Dann freuen sich auf Ihren Anruf:

Direktion Familie Grand-Julen
Hotel Elite & Country-Bar
3920 Zermatt

Telefon 027 967 3174

129149/39020

oo Christoph wnd Ingrid Suters Hotel

SPLUGENSCHL®SS

DaskleineStadt-PalaisinZirich

Spliigenstrasse 2/Genferstrasse, CH-8002 Ziirich, Switzerland
Telefon +41 1 2899999, Telefax +41 1 28999 98
E-mail: hotel@splugenschloss.ch

Fir unser Viersternhotel im Herzen Zirichs
suchen wir per 1. August oder nach Vereinbarung
eine/n

Réceptionist/in
(Muttersprache deutsch)

mit Erfahrung in %% %- oder %% %% *-Hausern
und guten Sprachkenntnissen in E und F (1)

Wir freuen uns auf eine/n motivierte/n und charmante/n
Mitarbeiter/in zur Erganzung unsere jungen Teams

und bieten lhnen einen interessanten und
abwechslungsreichen Arbeitsplatz.

Senden Sie noch heute Ihre Bewerbungsunterlagen
mit Foto an Frau Ingrid Pauli, Personalabteilung.

Auf Ihre Kontaktaufnahme freuen sich

Direkt am See, mitten in der Stadt Luzern, befindet
sich unser renommiertes 5-%-Grand Hotel mit 95
Hotelzimmern und Hotelsuiten sowie der Rési-
dence mit Luxusappartements. Der gastronomi-
sche Bereich umfasst mehrere Restaurants, eine
Pianobar und Séle fir Kongresse und Bankette.

Fur unser Gourmet Restaurant «Le Trianon» mit ei-

GRAND HOTEL | | ner neuzeitlichen, klassisch franzésischen Kiiche,
suchen wir ab sofort oder nach Vereinbarung den
NATIONAL sympathischen und motivierten
LUZERN

Maitre d’hatel

Sie sind verantwortlich filr die Leitung und die
Fuhrung des Services im Restaurant «Le
Trianon». Wahrend der Hochsaison arbeiten Sie
mit einem Team von ca. 6 Mitarbeiterlnnen. Sie
erstellen selbstandig die Arbeitspline fir Ihre Mit-
arbeiterinnen und sind in Zusammenarbeit mit
dem Executive Kiichenchef und dem F & B-Ma-
nager fir die Angebotsplanung und den Einkauf
verantwortlich. Vor allem der Einkauf und die Ge-
staltung des Weinangebotes macht Ihnen viel
Freude. Sie sind ein Gastgeber aus Leidenschaft
und haben bereits Erfahrung in einer gleichwerti-

~ gen Position in 5*-Hotels gesammelt. Sie sind

deutschsprachig und haben sehr gute Kenntnisse
der englischen Sprache.

Wir freuen uns auf lhre kompletten Bewerbungs-

unterlagen mit Foto und stehen lhnen fiir telefoni-

sche Auskiinfte jederzeit zur Verfiigung.  12s1s021:2
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Intertaken

Ihre Herausforderung als

Chef Confiseur/Konditor
in diesem renommierten Betrieb!

Da der bisherige Stelleninhaber nach
30-j4hriger, erfolgreicher Tatigkeit
demnichst in Pension geht, suchen wir
auf Winter 2000/2001 oder nach
vereinbarung seinen kreativen,
initiativen aber auch kostenbewussten
Nachfolger.

Bitte senden Sie ihre Unterlagen an:

Gamag Management AG
Herr René Bachmann, Direktor
Habsburgerstrasse 22
6002 Luzern

FUr Fragen steht Ihnen auch Herr
Reto Mettler, Gastgeber Confiserie
schuh, gerne zur verfligung:
Telefon 033/82294 41

dddddd

129153/16551
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GRAND ﬁOTEL NATIONAL Beat Miiller/Leiter Personalbiiro

. Haldenstrasse 4 - CH-6002 Luzern
Tel. 041 419 09 09 g Fax 041 419 09 10
_ E-mail: info@national-luzern.ch http://www.national-luzemn.ch

Christoph und Ingrid Suter, Propr./Dir. Uns fehlt ein tiichtiger kundige Produkten zubereitet.
Weltere tolle Stellen unter wiw.zhv.ch I(uch, evil. Aushilfe HnteISEkretarin Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte direkt an:
E Buffettochter otel Miseistiat Frau S. Jaquemet
é per sofort. Bitte rufen Sie uns an. 392(; Zermatt i yg;\;il/tlgng;dirgk!zrin, Privatklinik Wyss AG
. B I see
L 2 Fam. Hans Tobler X Telefon 027 967 1131 S tinchenbuc pP——

N
ZERMATT
MATTERHORN

Wir suchen ab sofort oder nach Verein-
barung eine freundliche und sprachen-

Stein am Rhein
direkt an der Schifflande
Telefon 052 741 20 93

PRIVATKLINIK
WYSS

Wir sind eine Privatklinik fiir akut Psychiatrie, Psychotherapie
und Psychosomatik in der niheren Umgebung der Stadt Bern.
Fiir unsere neue Kiiche suchen wir per 1. September 2000 oder
nach Vereinbarung eine/einen

Kiichenchefin/Kiichenchef

Mit abgeschlossener Ausbildung, einigen Jahren Berufserfah-
rung, Fihrungserfahrung und eventuell die Weiterbildung als
Spital-Koch.

Fiir die Mithilfe bei der Zubereitung der ca. 100 Mahlzeiten steht
Thnen ein erfahrenes Kiichenteam zur Verfiigung.
Die Mahlzeiten werden saisongerecht und vorwiegend mit Bio-
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HOTEL EUROPA

Unsere Mitarbeiter sind aufgestellt, offen, kompetent und geniessen die
touristischen Vorziige des Oberengadins

Fir die Wintersaison 2000/01 (ca. 9. Dezember 2000 bis ca. 21. April 2001)
bieten wir Interessenten folgende Stellen an:
Réception/Loge

RECEPTIONIST (M/W)
Sprachen. (I/E/F), Fidelio-Kenntnisse sind von Vorteil

RECEPTIONSPRAKTIKANT (M/W)
Geeignet fiir Hotelfach-Studenten oder Einsteiger mit kaufm. Ausbildung,
PC-gewandt, (Windows, Excel), Sprachkenntnisse (I/F) sind von Vorteil

LOGENTOURNANT
Ablésung des Concierge, Nachtportier und Chauffeur

CHAUFFEUR

Back-Office

F & B-PRAKTIKANT
Ideal fiir Hotelfach-Studenten mit guten PC-Kenntnissen (Word, Excel)

Speisesaal/Allegra-Bar

SAALKELLNER (M/W)
COMMIS DE RANG (M/W)
COMMIS DE BAR (M/W)
Sprachkenntnisse (I/E) sind von Vorteil

Kiiche
CHEF SAUCIER/SOUS-CHEF (W/M)

CHEF DE PARTIE (W/M)
Entremetier, Gardemanger, Tournant, Patissier

COMMIS DE CUISINE (M/W)
Ideale Arbeitsbedingungen firr Fachkrafte mit Erfahrung und Jungkéche

Neugierig?
Senden Sie lhre kompletten Unterlagen mit Foto an

Hotel Europa St. Moritz
Direktion A. und E. Bitzberger
7512 Champfer
Telefon 081 839 55 55, Fax 081 839 55 56
www.hotel-europa.ch - E-mail: europa@cumpunet.ch

N
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TOP OF THE WORLD

128827/9512

RENAISSANCEe
ZURICH HOTEL

Die Kette Marriott International bietet viele Karriereméglichkeiten innerhalb
des Konzerns mit tiber 2.000 Hotels weltweit. Dazu gehdren verschiedene
Hotelmarken. In Europa sind die Marken Marriott, Renaissance, Courtyard by
Marriott und Ramada Hotels vertreten.

Das fithrende G | der Luxuskl mit 204 Zimmern mit Suiten,
drei Restaurants/Bar, Health-Club sowie Konferenz- und Bankett-
raumlichkeiten bis zu 600 Personen. Unsere Mitarbeiter sind unser wichtigstes
Kapital und wir legen auf Ihre persénliche Weiterentwicklung groBen Wert!

wiirde uns freuen, wenn Sie unser zukiinftiger

Bankett-MWaitre D (Froutleiter)

lead

werden. Sie sind der Te unserer elf-kdpfi ew und von
unserem Bankettaushilfeteam. Taglich werden Sie durch unsere zahl-
reichen Bank inare h f t, indem Sie fur das Wohl
unserer Gaste und unserer Mitarbeiter an der Front Verantwortung iiber-
nehmen.

Fir diese anspruchsvolle Tatikeit wiinschen wir uns einen Profi, welcher

bereits iiber Bankettfronterfahrung verfiigt. Sie haben sich schon in einer

ahnlichen Position (Frontleiter oder Chef de Service) erfolgreich bewiesen
und mdchten nun lhre Karriere in einer renommierten internationalen

GroBunternehmung fortsetzen. Mit lhren guten Fachkenntnissen und lhrer

natiirlichen Autoritat setzen Sie sich durch und pflegen einen kooperativ-
situativen Fithrungsstil. Sie beherrschen die deutsche und englische

Sprache und haben perfekte Umgangsformen. Zudem sind Sie belastbar

und flexibel.

Sie erwartet ein

 internationales und abwechslungsreiches Umfeld mit fortschrittlichen
Anstellungsbedingungen, welches lhnen Karriereméglichkeiten und
Weiterbildung bietet sowie

o ... vieles mehr, was wir lhnen gerne anlasslich eines personlichen
Gespraches mitteilen werden.

Damen und Herren senden uns bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit
einem Foto und mind zwei Refer ben. Besten Dank.

Renaissance Ziirich Hotel
Marc Walther
TalackerstraBe 1 » 8152 Ziirich-Glattbrugg
Tel. 01 87457 10 - 12

DEUTSCHE SCHWEIZ
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Einzelnen.

Our Mission

As hosts we excite and delight our guests
through uncompromising quality of product
and service.

MOVEN?’PCK
HOTELS & RESORTS

Sous - Chef de Cuisine

Ich stelle den Erfolge im Team immer Uber den Erfolg des

Lob und Kritik stehen bei mir tiglich in der Agenda.

Ich férdere die Stirken der Teammitglieder und optimiere
so laufend die Teamleistung.

Die Veredelung von Conveniece Produkten gehdrt meiner
Meinung nach genauso zur tiglichen Arbeit wie die
Verwendung von Frischprodukten.

Ich trage gerne die Mitverantwortung fur unsere vier
Satellitenktichen und die Produktionsktiche.

Betriebsabldufe zu hinterfragen und zu optimieren ist fur
mich 'daily business'.

Die Orientierung an Kundenbedurfnissen sehe ich als
Grundvoraussetzung fur den Erfolg.

Wenn Sie alle Fragen mit Ja beantworten k&nnen, dann
soliten wir uns zu einem motivierenden Gesprich treffen!
Mé&venpick Hotel Zurich-Airport, Lorenz Plumettaz
Walter-Mittelholzerstr. 8, 8152 Glattbrugg, Tel: 01 808 80 21 -
Fax 01 808 82 93, lorenz.pl
More information online: www.qnetservice.ch/mohair

000 ooo o

@ pick

com

P 129038/361
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Rasm
Birgergemeinde Luzern
Zur Ergénzung unserer Kiichen-Teams suchen wir per sofort oder nach

Ubereinkunft

fiir das Betagtenzentrum

Kiichenchef oder -chefin
Digtpraxis von Vorteil, jedoch nicht Bedingung

fiir die Zentralkiiche

ménnlichen oder weiblichen

Konditor/Patissier

oder Konditor/Koch

ten bzw. innen missen bereit sein, pro Arbeits-
woche 2 bis 3 Frithschichten zu Gbernehmen.

Kéchin oder Koch

Wir bieten solide D: Betri i

Arbeits- und Freizeit, fortschrittiche Anstellungsbedingungen, helle,
moderne Arbeitsplatze.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit den tiblichen Unter-
lagen oder Ihren Anruf!

Dienstleistungsbetriebe
Steinhofstrasse 15, 6005 Luzern

Tel. 041 319 71 00 (Biirozeiten) P 129106/164585

Sozialgemeinde der Stadt Luzern e

The
dingHotels
Teatneion

A inter im Obereng
ist auf den 1. August 2000 oder nach Vereinbarung
folgende Stelle zu besetzen:

i
Mirarsaiterin Havswintscuarr |
7 (SaaL, Orrice unp Renioune) |

Stellenbeschrieb
- Jahresstelle 100%
- Service fiir Internatsschiiler im Speisesaal
- Mithilfe im Office
- Reinigungsarbeiten in den Schul- und
Internatsrdumen

Wir erwarten

Serviceerfahrung und Deutschkenntnisse erwiinscht,

Teamfshigkeit, kontaktfreudig, gepflegte Erscheinung,

Freude am Umgang mit jungen Menschen aus verschie-

denen Léndern und Kulturen.
ungen falls Ausldnderi

bewilligung.

Sind Sie interessiert? - Dann schicken Sie lhre

schriftliche Bewerbung mit Foto an Herrn Bert

Hiibner, telefonische Auskunft unter 081/851 30 03

nur mit

es-

Lyceum Alpinum Zuoz
57 DAS LEGENDARE INTERNAT IM ENGADIN

Lyceum Alpinum Zuoz, CH-7524 Zuoz
Tel: 081-851 30 03, Fax: 081-851 30 98
www.lyceum-alpinum.ch

T

Wir suchen fiir den kommenden Herbst oder nach Ver- 3
einbarung in Jahresstelle

Chef de réception (w/m)

Aufgabenbereich: .
Fiihrung der Réception und deren Mitarbeiter (bis 9
Personen), Reservationen, Zimmereinteilung und
Planung, Korrespondenz und Géstebuchhaltung.

Sie verfiigen uber:

Fundierte Ausbildung im Frontbereich,
Sprachkenntnisse D/E/F oder | und Erfahrung in
ahnlichen Betrieben. Sie haben Freude am Géste-
kontakt, sind belastbar und motiviert unsere interna-
tionalen Géste zu verwdhnen.

Wenn Sie diese verantwortungsvolle Position an- »
spricht, Sie flexibel sind und in hektischen Zeiten die
Ruhe und den Uberblick bewahren und sich durch-
setzen kénnen, mochten wir Sie gerne kennenlernen.

Ihre Bewerbung mit volistandigen Unterlagen richten
Sie bitte an: 8
Kulm Hotel, H. Hunkeler, Direktor
7500 St. Moritz

129150/3381

. 'ST:
CH-7500 St. Moy
211 51 Fax 081 833 27 38

NOVOTEL

ACCOR

Wir zaubern ein Licheln auf die Gesichter!
Sie auch?

Wir, das Team vom Novotel Zirich Airport Messe mit
257 Zimmern und 85 Mitarbeitern in Glattbrugg, suchen
zur Ergénzung

Chef de partie
Commis de cuisine

Reservationssekretar/in
Réceptionist/in
Service- und Bankettmitarbeiter

Sie bringen bereits Erfahrung mit, arbeiten gern in ei-
nem Hotel mit internationalem Publikum, haben
Computerkenntnisse entsprechend Ihrem Einsatz-
gebiet, sprechen Deutsch, Englisch, Franzdsisch,
sind selbsténdig, teamféhig und belastbar.

Wir sind ein dynamisch gefiihrtes Haus der weltweit

vertretenen Gruppe ACCOR mit internationalem

Team, das den Dienst am Kunden ganz gross

schreibt! Bei uns haben Sie interessante Weiter-

bildungsméglichkeiten!

Interessiert? Dann senden Sie uns |hr vollstandiges
Bewerbungsdossier an folgende Adresse:

Novotel Ziirich Airport Messe, z.H. Christine Walpen

Talackerstrasse 21, CH-8152 Glattbrugg 1200591208575
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7 Wir suchen:

auf dem Sprung zum

Sous-chef

ion in der Einfachheit

Chef de partie

in der Altstadt von Zurich

"~ 16Pt Gault-Millau

o gThE S TUpyy

in Kaiser’s Reblaube

Tel. 01 221 21 20 Fax: 01 221 21 55

Peter Brunner

Glockengasse 7 8001 Zurich

Horizonte
entdecken

‘Willkommen im Team des ersten
Health, Spa & Golf Resorts der Schweizer Luxushotellerie

Kk kk

Fiir die GRANDHOTELS QUELLENHOF
(LEADING HOTEL OF THE WORLD)
und HOERAGAZ¥*** guchen wir
eine/n kompetente/n

ASSISTANT
SALES & RESERVATION

In dieser Funktion beraten Sie die Giste schriftlich,
am Telefon oder via Internet und nehmen
Reservationsanfragen entgegen. Diese verarbeiten

d h Tisch ssisch

Sie in oder fr
Sprache. Ausserdem sind Sie fiir die Zimmer-
disposition verantwortlich und nutzen dazu

das Front-Office-System Fidelio.

‘Wir wiinschen uns eine Persénlichkeit, welche eine
ausgewiesene Erfahrung im Telefonverkauf
mitbringt. Flair und Freude am Umgang mit einer
anspruchsvollen, internationalen Kundschaft runden
das Anforderungsprofil ab.

Frau Sandra Dornbierer, Personalassistentin, freut
sich auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto
und beantwortet erste Fragen gerne telefonisch:
Tel. 081/303 27 22.

P 128765/2658

Gr QUELL - , GR HOFRAGAZ****
CH-7310 Bad Ragaz, Telefon 081 303 30 30, Telefax 081 303 27 21
E-Mail: sandra. ierer@ h .

Verkehrshaus der Schweiz

Schweizerisches Museum fiir Verkehr und Kommunikation
Musée Suisse des Transports et des Communications
Museo Svizzero dei Trasporti e delle Comunicazioni
Swiss Museum of Transport and Communication

In unser Team Tagungszentrum suchen wir auf den
1. September 2000 oder nach Vereinbarung eine/einen

Berater/in Conference Center
(100%)

lhre Aufgaben
Sie - beraten unsere Kunden am Telefon und vor Ort
- koordinieren und organisieren Tagungen und
Anlasse
- erledigen das Offert- und Bestétigungswesen
- iberwachen die Durchfiihrung der Anldsse
- erstellen Rechnungen

Ihr Profil 3 O Figs Sy
Sie - sind kontaktfreudig; kommunikativ, teamorientiert,
flexibel und belastbar
- haben eine kaufménnische Grundausbildung
sowie gute PC-Kenntnisse
- haben F&B-Erfahrung
- besitzen gute Sprachkenntnisse (Deutsch, Fran-
z¢sisch, Englisch und wenn mdglich Italienisch)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Verkehrshaus der Schweiz
Personaldienst
Lidostrasse 5

6006 Luzern

129217/58068

Am Bodensee, an schonster Lage im Park beim See,
suchen wir zur TEAM-VERSTARKUNG in unser Silence-
Hotel mit Spezialitatenkiiche noch folgende Mitarbeiter:

Kiiche: - Chef Tournant
(ab August 2000)

Service: - Servicefachangestellte
oder Kellner

(ab August/September 2000)

Hauwirtschaft: = Hllfa
(ab September 2000)

Eine tolle Kundschaft freut sich auf engagierte
Mitarbeiter.

Rufen Sie uns an, oder schicken Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an:

Herrn A. Stager
PARK-HOTEL INSELI
8590 ROMANSHORN

Phon 071 466 88 88

Mail: info@inseli.ch 129206029050

POSTHOTEL

CH 7050 AROSA

“Wir suchen flr unser ****-Hotel, Sommer- und Winter-

Saison-Betrieb, einen/eine

Chef de Réception
Direktions-Assistent/in

Sind Sie frohlich, jung und 'dypamisch, verflugen Uber eine
neuzeitliche Ausbildung und sind den traditionellen Werten
trotzdem verbunden.

Sie agieren flexibel, legen auch unter hoher Belastung
selbst Hand an und leisten es sich, mehr als der
Durchschnitt zu erreichen.

In flacher Hierarchie und kooperativer Unternehmens-
struktur verstehen Sie es, den Freiraum zu nutzen. Hier
kénnen Sie sich voll entfalten. Mit eigener Kreativitét und
Ihrer beharrlichen Arbeitsweise beeinflussen Sie nicht nur
Ihren Weg, sondern auch den Ihrer Mitarbeiter/innen sowie
den des Unternehmens.

Ihre absolute Diskretion und hohe Vertrauenswiirdigkeit
schétzt man sehr.

Wollen Sie die Zukunft mitgestalten? Dann rufen Sie
mich an oder senden mir Ihre Bewerbungsunterlagen.
Jacques Riidisser, VR-Prasident, Telefon 081 378 50 00,
079 601 62 57.

129220/1538

RENAISSANCE
ZURICH HOTEL

Die Hotelkette Marriott International bietet viele
Karrieremaglichkeiten innerhalb des Konzerns mit
tber 2.000 Hotels weltweit. Dazu gehéren verschie-
dene Hotelmarken. In Europa sind die Marken
Marriott, Renaissance, Courtyard by Marriott und
Ramada Hotels vertreten.

Unser Haus der Luxusklasse mit 204 Zimmern, drei
Restaurants/Bars, Health-Club sowie Konferenz- und
Bankettraumlichkeiten bis zu 600 Personen, sucht
zur Erganzung unseres Bankett-Verkaufsteams einen

Sie sind in einem Team von drei Personen fiir den
Verkauf der K und Bankettraumli i
tlich: ache und Detailab-
sprachen mit Kunden, Offerten- und Vertragsaus-
stellung, Koordination mit der Bankett-Front und
anderen relevanten Abteilungen, gehdren zu lhrem
taglichen Aufgabengebiet.

Diese spannende Tétigkeit bietet einer motivierten
jungeren Person einen optimalen Einstieg in den
Bankett-Verkaufsbereich mit Perspektiven! Sie
haben eine Hotelfachausbildung absolviert und
bereits Berufserfahrung in einer Hoteloperation
gesammelt. Zudem zeichnen Sie sich durch gute
administrative Kenntnisse aus. Die englische
Sprache erleichtert Ihnen den Einstieg in diese
Position.

Wir sind stolz, Ihnen ein attraktives Anstellungs-
paket bieten zu kénnen. Dariiber mochten wir Sie
gerne anlaBlich eines persénli G ach
informieren.

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Damen und
Herren mit Foto.

Renaissance Ziirich Hotel
Marc Walther e Director of Human Resources
TalackerstraBe 1 » 8152 Ziirich-Glattbrugg
Tel. 01/874 57 10 - 12

**x*HOTEL OPERA

Dufourstrasse 5
8008 Ziirich

Das Hotel OPERA ist ein modernes, internationales Erst-
klass-Businesshotel mit 62 Zimmern, im Herzen der
Stadt Zurich.

Sie suchen: eine abwechslungsreiche, selbsténdige,
verantwortungsvolle Stelle als

Réceptionistin

den Umgang mit Gésten aus aller Welt,
einen modernst eingerichteten Arbeits-
platz, attraktive Arbeitszeiten mit 5 Wo-
chen Ferien und aufgestellte Kollegen/-
-innen.

Wir suchen: 1. September 00 oder nach Vereinbarung
einejunge, motivierte Frau, die bereits Er-
fahrung an der Réception gesammelt hat
(evtl. mit FIDELIO) und sich in D, E evtl.
F verstandigen kann.

Auf Wunsch kénnen wir Ihnen ein Zimmer im nahen Mit-
arbeiterhaus anbieten.

Gerne stellen wir Ihnen diese interessante Stelle per-
sénlich vor und freuen uns auf Ihre Unterlagen oder
direkte Kontaktaufnahme.

Hotels Ambassador und Opéra
Martin Spycher, Personalverantwortlicher
Falkenstrasse 6, 8008 Zirich
Telefon 01 258 98 98 * Fax 01 258 98 00
www.operahotel.ch

. 129126/40851

T
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Das Casino Luzern ist einer der grossten Unterhaltungs-
und Restaurationsbetriebe der Zentralschweiz.

In unser junges und innovatives Team
suchen wir per sofort eine

SACHBEARBEITERIN
CATERING

Unsere Cateringabteilung befindet sich weiterhin in der
Aufbauphase, ist jedoch bereits heute als eigenes
Profitcenter ein integrierter und wichtiger Bestandteil
unseres G . Wir positi uns in
erster Linie im VIP-Bereich und sind in diesem
Segment bereits heute mit grossem Erfolg fiir die
folgenden Events verantwortlich:

Spengler Cup Davos, CSIO Luzern, Ruderwelt Luzern,
die GC VIP-Lounge im Hardturm Ziirich, Linderspiele

der Fussball-National schaft (L Lugano,
Ziirich etc.) und diverse Grossbankette bis zu
4500 Personen.

Wir suchen eine junge, flexible und belastbare
Sachbearbeiterin die den Leiter Catering in allen
administrativen Belangen unterstiitzt.
Idealerweise haben Sie das KV oder eine gleichwertige
Ausbildung abgeschlossen und konnen bereits
Gastronomie- sowie EDV-Erfahrung vorweisen.

Zusammen mit einem motivierten Team konnen Sie

aktiv am Weiterausbau unseres Leistungsang

mitarbeiten und sind massgeblich am Erfolg unserer
Unternehmung beteiligt.

Auf Ihre Bewerbung mit Foto freut sich
Frau Monika Felix.

OGNS

...CAS/INO

LUZERN

Personalbiiro, Haldenstrasse 6, Postfach, 6002 Luzern
Tel. 041 418 56 56, www.casinoluzern.ch

P 129099/22748

Hilton

Zurich Airport

interessiert, in einem internationalen
und professionellen Umfeld mit grosser Selb-
standigkeit zu arbeiten?

Reservation Sales Agent

Als Mitarbeiter/in der Reservationsabteilung sind
Sie — unter Einhaltung unserer Verkaufsstrategie —
fir die Annahme und Verarbeitung der eingehen-
den Zimmerreservationen verantwortlich. Gute
Sprachkenntnisse sowie Front Office-Erfahrung
sind dabei erforderlich.

Rezeptionist/in

Fiir diese vielseitige Aufgabe erwarten wir, dass
Sie Uber Front Office-Erfahrung — von Vorteil
Fidelio-Kenntnisse — verfligen und gewohnt sind,
unabhéngig und selbsténdig zu arbeiten.

Buchhaltungsmitarbeiter/-in

Wir suchen eine dynamische Personlichkeit mit
kaufméannischer Ausbildung oder Hotelfachschul-
abschluss, der/die tber fundierte Computerkennt-
nisse verfigt und bereit ist, seinfihr Fachwissen in
die Praxis umzusetzen und zu erweitern.

Buchhaltungssekretarin

Der Aufgabenbereich umfasst alle Tétigkeiten
eines Sekretariats, mit selbstandiger Korrespon-
denz nach Stichworten in Deutsch und Englisch,
Terminplanung, Koordination und Organisation von
Sitzungen, das Erstellen von Berichten und
Statistiken und das tégliche «cash management».

Wir bieten lhnen einen Arbeitsplatz, wo alles
stimmt! Interessiert? Dann freuen wir uns auf
lhren Anruf oder |hre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen.

Thanks to you it happens at the Hilton.

Human Resources Manager

Postfach, 8058 Zirich-Flughafen

E-Mail: stephan.storchenegger@hilton.ch
Tel. direkt: 01-828 55 44

Hilton Zurich Airport, Stephan Storchenegger

Servicemitarbeiter/in

Fiir unser renomiertes Ausflugsrestaurant im Fricktal/AG
suchen wir per sofort oder nach Ver-einbahrung eine/n
freundliche/n, engagierte/n Serviceangestellte/n. Wir bie-
ten Thnen eine interes-sante, abwechslungsreiche Servi-
cestelle mit zeitge-rechter Entlohnung inkl. 5 Wochen Fe-
rien.

Stellenbewerungen an:
Restaurant Air-Pick, Flugplatz, 4325 Schupfart
(062-871 29 35 oder info@airpick.ch

129033/109045

Cresta Palace Celerina

Suchen Sie eine neue Herausforderung in der
einzigartigen Atmosphére des Oberengadins?.

Zur Ergénzung unseres Teams bieten wir ab sofort noch folgende
Stellen fiir bestens ausgebildete, motivierte und initiative Mitarbei-
ter/innen an:

=

CONGRESS CENTER METALLI ZUG

Das Parkhotel Zug als Erstklass-Hotel mit 110 Zimmern und
sein neues Congress Center Metalli Zug liegen im Zentrum
der Stadt Zug, wenige Gehminuten vom Bahnhof entfernt.
Wir beherbergen und verwéhnen eine internationale Ge-
schaftskundschaft.

Fiir unser aftraktives Congress Center, in welchem wir in
den modernen Réumen Tagungen und Seminare bis 250
Personen durchfihren, suchen wir fir die Befreuung un-
serer Seminargdste per sofort oder nach Ubereinkunft
ein(e)n

Servicemitarbeiter/in

lhr Aufgabenbereich: Durchfihrung von Kaffeepausen,
Stehlunches und Apéros. Mithilfe im Banketiservice und
bei der Organisation und Koordination von Sitzungen und
Seminaren.

Es erwartet Sie ein junges einsatzbereites Team mit einer
ausgesprochenen Dienstleistungsbereitschaft.

Interessiert daran, in einem professionellen Umfeld beruf-
lich und persénlich zu wachsen? Dann freuen wir uns dber
Ihre Bewerbung an untenstehende Adresse:

Weitere interessante Informationen iiber unseren Hotel-
betrieb ﬁndehn Sie auch unter un

T

Kk Kk k

Parkhotel Zug & Congress Center Metalli Zug
Alex Pedolin Dir.
Postfach 4663, 6304 Zu.
Telefon 041 727 48 48, Fax 04? 727 48 49
E-Mail: phz@parkhotel.ch

Betriehsassistent/in

fiir Administration und F&B

Nachtportier

(auch als Ferienjob méglich)

Sind Sie an einer dieser Stellen interessiert?
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

H.P und E.Herren
Cresta Palace Hotel, 7505 Celerina-St. Moritz

129204/69553

Lenzerheide
Valbella

Churwalden Parpan Lenz

SPORTS UNLIMITED

Das Team des Tourismusvereins Lenzerheide-Valbella sucht fiir
folgende Funkti 4 topmotivierte 100%-Mitarbeiter:

Direktionsassistent/In
Stellenantritt: 1. Oktober 2000 oder nach Vereinbarung

Aufgabenbereich:

— Administrative Fiihrung der allg. Direktionsgeschifte und Korre-
spondenz

- K ination von

— Projektbearbeitung |

— Mit- und Aushilfe im Giste-Infobereich und bei (Sport-)Veranstal-
tungen

— Stellvertretung des Direktors in einzelnen Sachgeschiften

— ev. Lehrlingsbetreuung

Ihr Profil:

— stilsichere Korrespondenz

— gute PC-Kenntnisse (WINDOWS)

— Freude an administrativer Arbeit

— Fihigkeit vieles gleichzeitig zu tun und auch in hektischen Zeiten
Ruhe zu bewahren

— Teamfihigkeit

Tour

= zu gel lichen Abend- und
‘Wochenendeinsitzen

Gisteberater/In

Stellenantritt: 1. November 2000 oder nach Vereinbarung

Aufgabenbereich:

— Auskunftstitigkeit am Telefon

— Gistebetreuung/Beratung in unserem Tourist-Office

— Offertwesen und Reservationstitigkeit

— Verkaufstitigkeit (Tickets, Souvenirs etc.)

— Kommunikation mit den touristischen Partnern der Region
- Mi it bei Versinden und anderen M i i

aktive Mitarbeit bei Events/Anla: in versch. F
Ihr Profil:
— Teamfahigkeit/Verkaufsflair ¥
~ hohe Lei bereitsct barkeit und
Zuverlissigkeit
- gute F und EDV-K

dfrei Auftret

- und
— Identifikation mit der Arbeit und dem Arbeitgeber
— Idealalter 22-32 Jahre

it 2 A rbei

1 Chefkassier/In und 1 Kassier/In

Stellenantritt: November/Dezember 2000 bis Ende April 2001

Aufgabenbereich:

— Verkauf von Pistenpissen aller Art
— Gisteinformation

— fehlerfreie Abrechnung

- B itigkeit des Tick b

Thr Profil:

— KV-Abschluss

— gute PC-Kenntnisse, Zahlenflair

— Giste-Orientierung, stilsichere Kommunikation

— Fremdsprachenkenntnisse E und wenn méglich I&F

— hohe Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Zuverlassigkeit
— Bereitschaft fiir Sa- und So-Einsiitze

— Teamfahigkeit

Fiir Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung, Telefon 081 385 11 25

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wenn ja senden Sie uns bitte Thre
Bewerbungsunterlagen an:

Tourismusverein Lenzerheide-Valbella

Herr Urs Wagenseil, Tourismus-Direktor, 7078 Lenzerheide
P 120036/48658

wir vermitteln gratis gute Stellen in
guten Hotels der ganzen Schweiz fiir
qualifiziertes Hotelpersonal.
Verlangen Sie das Anmeldeformular.

Stellenvermittlungsbiiro Hotelia

A. Noth, Bollwerkstrasse 84, 4102
Binningen (Schweiz).

HOTEL
SANS-SOUCI
*okk

Telefon +41 33 8544343
Fax +41 33 854 4342

Wir suchen per sofort
Zimmermadchen/Lingére

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung
Familie P. Hasler-Eggler

113407/401646

St. Stephan/Berner Oberland
Wir suchen auf Mitte Juli 2000 oder

Service-Mitarbeiter

Ich liebe e, fur Menschen aus verschiedenen Kulturen einen
Top-Service zu erbringen.

Gleichberechtigung fur Frau und Mann ist fur mich eine
Selbstverstandlichkeit.

Teamwork funktioniert nur dann, wenn jeder seinen Beitrag
dazu leistet.

Wenn Sie diese Fragen mit Ja beantworten k&nnen, dann
sollten wir uns zu einem motivierenden Gesprich treffen!

Mévenpick Hotel,Zarich-Airport, Lorenz Plumettaz
Walter-Mittelholzerstr. 8, 8152 Glattbrugg, Tel. 01 808 80 21

129182/14656
nach Vereinbarung Fax 01 808 82 93, lorenz.pl @moevenpick.com
SQrviertochter More jobs online: www.qnetservice.ch/mohair
Business-Kontakte nach _Spanien,
Hotel Restaurant DIANA Portugal, Deutschland und Osterreich %
Familie G. Ginggen-Perren gesucht. MUVENPICK
3772 St. Stephan Telefon 041 780 8584/ 079 6022284 HOTELS & RESORTS
T Telefon 033 722 34 00 120092/62510 128143/410590 pe—
] 3 i r W
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METROPOLE HOTEL
Fokk ok
INTERLAKEN

Wir, ein modernes *>*>*>*-Hotel im Zentrum von Interlaken,
eingerichtet mit 97 Zimmern, stilvollen Bankett-
und Seminarrdumlichkeiten, Ristorante Bellini,
Panorama-Restaurant, Metro-Bar und Hallenbad,
suchen nach Ubereinkunft

einen versierten Profi
an unsere Hotel-Bar

SIE oder ER verwShnt unsere lokalen und internationalen G-

ste in einer gehot Ambia Ibstindiges Arbeiten, Ver-

wirklichung eigener Ideen und IThr persénliches Auftreten sind
Garantien fiir den Erfolg an Ihrer Bar!

Péatissier w/m

Zur Unterstiitzung unserer Commis Pétissiére. Sind Sie begei-
stert Frischprodukte zu verarbeiten und mit Ideen und Kreati-
vitat unsere Géste zu verwShnen?

Leiter/in Reservierung

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse, Beherrschung des
Fidelios und des Windows 95, Berufserfahrung in der Reserva-
tion oder an der Hotelréception geben Ihnen die nétige Sicher-

heit, um in dieser selbstandigen und verantwortungsvollen
Position erfolgreich zu sein. Die flexiblen Arbeitszeiten/Biiro-

zeiten sind noch das Tiipfchen auf dem i.

‘Wir bieten hsvolle, abwechsl iche Tatigkeiten in
unserem aufg liten, kollegi Metropole-Team.
Sind Sie interessiert, so freuen wir uns auf ihre vollstindigen
Bewerbungsunterlagen:

Hotel Metropole
z.Hd. Frau Gabriela Biotti
3800 Interlaken

Tel. 033 828 66 66; mail @metropole-interlaken.ch
www.mets lake

129054/16454

TINE K
(ONTEENT4 ,

(o

LuzEerN

Das ****Individual- und Seminarhotel nahe

des Kultur- und Kongresszentrums Luzern.

93 Zimmer, inare, bis 260 P
Restaurants Locanda, Ticinese und Ciao Pep

Wir suchen in Jahresstelle

Chef/in Front-office

der/die unsere Réception mit Freude und Kompetenz
selbstandig fiihrt. Sie scheuen weder den Kontakt zu
den Gésten noch den Umgang mit der EDV. :
Dass Sie Ihrem Team Vorbild sind und verstehen, die-
ses zu gutem Teamwork zu motivieren, ist eine weitere
Voraussetzung.

Ebenfalls suchen wir per Juli/August

Front-office-Mitarbeiter/in

mit Erfahrung und sprachenkundig, der/die sich mit
Engagement und Freude einsetzt.

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme, telefonisch
oder schriftlich.

Hotel Continental-Park
Gabriele Pedrazzetti (Hr.)
Murbacherstrasse 4, 6002 Luzern
Telefon 041 228 90 50 ’
www.conti l.ch / hotel i l.ch
129094/23167

Il nostro cliente & una societa appartenente ad un préstigioso
Gruppo, leader a livello mondiale, prossima all’apertura, nel cen-
tro di Milano, di un importante

III Die ZFV-Unternehmungen bieten ihren\

Ristorante
Giapponese

che ospitera uno dei massimi professionisti della ristorazione
giapponese operanti al di fuori del Giappone.

Per questo prestigioso locale cerchiamo l'intero Staff, composto da:

MANAGEMENT
Direttore Con esperienza internazionale presso locali
di lusso, e competenze sia professionali
che manageriali
Con formazione di base presso
Scuole Alberghiere internazionali

Assistente
del Direttore

CUCINA

Di livello internazionale, motivato
ad apprendere una cucina originale, creativa
e molto sofisticata

Sous chef brigata sushi  Esperto nella preparazione del sushi

Executive chef

Sous chef, Cuochi capi partita, Commis di cucina, Pasticcere,
Lavapiatti

SALA

Dinamico e con un forte orientamento verso
il servizio di qualita ed il cliente

Primo Maitre

Secondo Maitre, Chef de rang, Commis di sala

BAR
Primo Barman, Secondo Barman, Barman

| candidati sono giovani, di ottima presenza e stile in linea a quello
di un locale di lusso. Conoscono la Lingua Inglese e preferibilmente
un’altra lingua europea. Un eccellente livello di competenza profes-
sionale ed uno spiccato orientamento al servizio di elevata qualita
completano il profilo. iy

Gli interessati sono pregati di inviare un CV con riferimento alla
posizione ad:

ADVISOR, Via Manzoni 30, 20121, Milano
e-mail advisorhotels@tin.it,
tel 0039338/8461736, fax 00392/48021662

La ricerca é rivolta a persone di entrambi i sessi (L 903/77).

Con l'invio del curriculum si autorizza la Societa alla conservazione,
al trattamento ed alla comunicazione dei dati personali anche a
norma della Legge 675/96.

ADVISOR

SPECIALISTA IN HOTEL E TURISHO

kPostfach, 8032 Ziirich umm“wj

MSC SHOE CORPORATION

Unsere Unternehmensgruppe ist im Bereich Shoes &
Accessories mit Eigen- und Lizenzmarken tétig.

Wir suchen per sofort fir unseren Food & Beverage
Bereich zwei

Mitarbeiterinnen (100 %)

Sind Sie eine dynamische, freundliche Persénlichkeit und
auf der Suche nach einer interessanten(Herausfordeljung
fiir Inren Neu- oder Wiedereinstieg in die Gastronomie?

lhre Aufgaben: Fihrung des F&B-Bereiches, Verpfle-

ungsabgabe an Mitarbeiterinnen. Kaffee- und Getrénke-
gervice bei Konferenzen, Schulungen, Sitzungen. Mithilfe
bei Durchfiihrung von Apéros, Reinigungsarbeiten im
Bistro. Bestellung der erforderlichen Verpflegung und Ge-
trénke.
Ihr Profil: Einige Jahre Erfahrung im Gastgewerbe oder
in ahnlicher Position, Muttersprache Deutsch, freundlich
und zuverléssig, Niederlassung C.
Fiihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns auf lhre
Bewerbung!

MSC SHOE CORPORATION - Frau Diana Ulrich

Schaffhauserstrasse 110 - 8152 Glattbrugg - Tel. 01 809 24 00

(e-mail: Diana.Ulrich@msc-shoe.com)
129051/411187

Stadtkiiche Ziirich
SR
ﬁkm

Die Stadtkiiche Zirich ist in der Grossproduktion von Meniis und
Meniikomponenten fiir ein breites Kundensegment tétig. Mit der bereits
eingeleiteten unternehmerischen Neuausrichtung verfolgen wir das Ziel, eine
fiihrende Stellung in der Herstellung von Nischenprodukten zu iibernehmen. Zur
Verstarkung und Weiterentwicklung der Produktion, Logistik und Distribution mit
rund 30 Mitarbeitenden suchen wir nach Vereinbarung einen/eine

Leiter/-in Betrieb - Mitglied der Geschéftsleitung

Sie sind u.a. zusténdig fir eine kundenorientierte und marktfahige
Angebotsplanung, eine effiziente sowie effektive Produktionsplanung und
—organisation und fiir den Aufbau und die Weiterentwicklung von
standardisierten Produktionsprozessen nach qualitativen sowie
betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten. Zudem sind Sie verantwortlich fiir
Reorganisationsprojekte in der Logistik und Distribution und als
Geschaftsleitungsmitglied gestalten Sie die unternehmerische Neuausrichtung
aktiv mit.

Fir diese anspruchsvolle Fithrungs- und Entwicklungsaufgabe verfiigen Sie tiber
eine Grundausbildung als Koch (evt. Zusatzausbildung als Spitalkoch) und iiber
eine fundierte Praxis in der Grossproduktion (z.B. Gemeinschaftsgastronomie
oder Hotellerie). Zeitlich entkoppelte neuzeitliche Produktionsverfahren sind fiir
Sie kein Fremdwort. Als fiihrungserfahrene Person mit unternehmerischer
Grundhaltung sind Sie zudem offen, neugierig, innovativ zielorientiert und
durchsetzungsstark, um zusammen mit Ihren zukiinftigen Mitarbeitenden und der
Geschéftsleitung die Stadtkiiche Ziirich erfolgreich weiter zu entwickeln.

Haben wir lhre Neugierde geweckt? Auch wenn Sie heute noch nicht alle
Anforderungen vollsténdig erfiillen, sich aber dennoch einiges zutrauen, sind wir
an einem Gesprach mit Ihnen interessiert. Dazu richten Sie Ihre Bewerbung an
die Stadtkiiche Ziirich, Personaldienst, Sihiquai 340, 8005 Ziirich. Fir Fragen
steht lhnen Susanna Wittwer, Direktorin, géme zur Verfiigung — Telefon

01'271'05'40.

Gisten in 64 Betrieben Stirkung und Ent-
spannung, frische Produkte, feines Genies-
sen... und ein Licheln dazu.

Da die bisherige Stelleninhaberin eine neue
Herausforderung annimmt, suchen wir per
1. August 2000 eine initiative, kreative und
selbstindige

Betriebsleiterin
mit Kochausbildung

Welche dynamische und charmante Fach-
frau, 28- bis 45jahrig, mit Fihigkeitsaus-
weis sucht eine neue Herausforderung und
hat Lust ihre Ideen, Qualitdten und Kreati-
vitit in Zusammenarbeit mit einem kleinen
Team in der von uns im Auftrag gefiihrten

Selbstbedienungs-Cafeteria
der Kantonsschule Stadelhofen,
Promenadengasse 5, 8001 Ziirich

unter Beweis zu stellen.

Sie kiimmern sich um das Wohl unserer jun-
gen Gasteschar und finden auch in stressi-
gen Situationen immer ein freundliches
Wort.

Wir bieten lhnen eine interessante Dauer-
stelle (wihrend 13 Wochen Schulferien
kein Einsatz), ein angenehmes Arbeits-
klima mit attraktiven Anstellungsbedin-
gungen, geregelte Arbeitszeiten (Tages-
betrieb) sowie Sa./So. frei.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sen-
den Sie Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen an Frau Angela Tauro, Leiterin
Personaldienst.

i)

ZFV-Unternehmungen
Die Ziircher Gastronomiegruppe
Miihlebachstrasse 86

Wir haben viel zu tun und suchen zur Unter-
stiitzung unseres Teams in Jahresstelle:

Réceptionist/in
(mit Berufserfahrung) 1
D/E/F mindlich und schriftlich

Sous-chef

ﬁer 1.10. 2000 mit Fihrungserfahrung in
Sherer und gepflegter Gastronomie.

Chef de partie/
Tournant/e

mit abgeschlossener Berufslehre, Knowhow
und Qualitétsbewusstsein.

Wir bieten lhnen eine gepflegte
Gastronomie und ein gut eingespieltes
Team.

Wir wiinschen uns freundliche und
motivierte Mitarbeiter mit Berufserfahrung.

Ihre Bewerbungsunterlogen mit Foto senden
Sie bitte an:

Frau Maygreth Burkhardt

Hotel Seepark

Seestrasse 47, 3602 Thun

Telefon 033 2261212

"'"HOTELZD SEEPARK THUN

129213/249521
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DESIGNED BY JEAN NOUVEL
PREMIERE APRIL 2000

Mit dem Bau des Kultur- und

setzte der franzésische Stararchitekt Jean Nouvel neue Akzente
in Luzern. THE HOTEL - das Deluxe Boutique Hotel mit 25 Zim-
mern und Suiten - hat dieses Friihjahr erfolgreich seine Tiiren
geoffnet.

Wir suchen fiir dieses aussergewohnliche Hotelerlebnis ausser-
gewdhnliche Mitarbeiter/innen.

Gouvernante/Hausdame
Eine richtige Herausforderung fiir einen Profi, der sich als
Generalist im i so richtig i

Die Liebe zum Detail ist fiir Sie ein Muss.

Commis de cuisine
Chef de partie

Im Restaurant Bam Bou kochen wir nach franzésischer Tradition
und Technik, benutzen aber eine Vielfalt von asiatischen
Gewilirzen. Andrew Clayton, dank seiner Arbeit als Kiichenchef in
den verschiedenen Mandarin Oriental Hotels der Welt ein wahrer
Super-Chef, sucht junge welche hohe
an sich selbst und einen Betrieb stellen.

Chef de Bar

Neugierig? Dann rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns
Ihre kurze Bewerbung mit aktuellem Foto z. Hd. Frau Beatrice
Biitler.

The Hotel, Sempacherstrasse 14, 6002 Luzern
Tel 041226 86 86, Fax 041226 86 90
info@the-hotel.ch, www.the-hotel.ch

128983/408763

hotel+tourismus revue

B ¢
. Cafe BISTR0:
o sy CAEVSTRO

Eines der grossten Berghduser der Alpen, mitten im Ski-
gebiet gelegen, 120 Betten, 1350 Innen- und Aussen-
platze, Selbstbedienungsrestaurant, Rotisserie, Marché.

Ab 1. November oder nach Vereinbarung suchen wir in
Saison- oder Jahresstelle folgende Kadermitarbeiter:

Kiichenchef

Zur Leitung unserer Kichenbrigade von
ca. 18 Mitarbeitern mit Grosskichenpraxis
und/oder Erfahrung in der Berggastronomie

und

Betriebsassistent/in )
mit kaufm. Ausbildung, fir den Réceptions-
bereich

Betriebsassistent/in
mit kaufm. Ausbildung, fiir das Abrechnungs-
wesen/Kassabereich

Wir bieten interessante Anstellungsbedingungen mit
Weiterbildungsmaglichkeiten!

Wenn Sie Freude haben, ein junges aufgestelltes Team
zu leiten und zu unterstiitzen, erwarten wir gerne lhre
Bewerbung an:

BERGHAUS NAGENS, Herr Dieter Kramer,
7017 Flims-Dorf, Telefon Natel 079/611 01 28

129117/302737

Fir die hotel+tourismus revue htr, die wéchentlich erscheinende zwei-
sprachige Fachzeitung fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus und Freizeit
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung eine

Produzentin/Blattmacherin

oder einen

Produzenten/Blattmacher
(80 bis 100 Prozent)

Ihr Aufgabenbereich: Sie sind verantwortlich fir die reibungslose
wachentliche Produktion unserer Zeitung sowie die gestalterisch und
inhaltlich attraktive Présentation der htr. Sie koordinieren Text- und Bild-
redaktion, Layout und Technik. Sie sorgen fiir Lesehilfen wie Grafiken,
Karten, InfoKdstchen, Quotes sowie fir treffende Titel, Leads und Bild-
legenden. Sie iibernehmen die Schlussredakfion der wichtigen Seiten

(1, 2,3, letzte) und geben den Autor/innen und Redcktor/qinnen Feedback
beziiglich des Schreibstils. Ausserdem betreuen Sie den Internet-Auftritt

der SHV-Medien.

Was Sie erwarten diirfen: Eine bestens im Markt eingefiihrte
kompetente, branchen-relevante und lesernahe Fachzeitung. Ein fachlich
erprobtes und motiviertes Redaktions- und Layout-Team mit angeschlossenen
Backoffice. Es herrscht ein offener und kollegialer Teamgeist. Herausfordernde
und abwechslungsreiche Aufgabe mit fachspezifischer Weiterbildung

«on the job».

Was wir erwarten: Redaktionelle Erfahrung, Blattmacherqualitdten,
ausgepragtes Sprachgefihl. Professionalitét im Umgang mit Text, Bild,
Gratik und Typografie. Gute Franzésischkenntnisse. Organisatorisches und
taktisches Geschick. Verantwortungsbewusstsein, Loyalitdt, Teamfahigkeit,
Kontakifreude. Gute A||gemeinbi|dgung und «emotionale Intelligenz».
Kennhl'\isse und Erfahrung in Hotellerie, Gastronomie und Tourismus von
Vorteil.

Interessiert? lhre Stelle bei der hotel+tourismus revue htr?

Fir weitere Auskiinfte stehen lhnen die Herren Armin Abt oder Miroslaw
Halaba gerne zur Verfigung.

lhre Bewerbungsunterlagen schicken Sie bitte bis Ende Juli an Frau Anita Liithi,
Human Resources SHV.

@ Schweizer Hotelier-Verein
Monbijoustrasse 130 Telefon 031 370 42 22
Postfach Telefax 031 370 42 23
3001 Bern EMail  info@hir.ch
Internet  htp://www.htr.ch

FONDATION BEYELER

Fir unsere traditionsreichen und bekannten Restaura-
tionsbetriebe suchen wir zur Verstérkung unseres Teams
noch eine motivierte und freundliche

Hotelsekretirin

In dieser Funktion beraten Sie die Géste am Telefon,
schriftlich (D, E, F) und nehmen Reservationen entgegen.
Sie kennen sich aus im gesamten Administrationsbereich
und dem Personalwesen eines Hotels. Sie scheuen we-
der den Kontakt zu den Gésten noch den Umgang mit der
EDV.

Wir bieten Ihnen angenehme Avrbeitszeiten (8.00-17.00,
Samstag/Sontag frei) und sehr gute Verdienstméglich-
keiten.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung:

Landgasthof Riehen
Willy Vollenweider, Baselstrasse 38, 4125 Riehen
Telefon 061 6412893, Fax 0616412913

128007/59358

VINO £ CUCINA

Ein mediterraner Wind weht durch unser
Ristorante Pulcino in Zirich/Niederdorf.
Einfache kulinarische Kdstlichkeiten, viel
Sonne, Warme und Licht pragen unser
Ambiente.

Uma mM ‘Ja

VULPERA-ENGADIN

Fur unser gepflegtes ***Hotel und
Restaurant mit gehobener Kiiche suchen
wir zum sofortigen Eintritt folgende auf-
gestellte Mitarbeiter:

BETRIEBSFACHASSISTENT/IN
CHEF DE PARTIE

Zur Erganzung unseres jungen Teams su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung

COMMIS DE CUISINE SERVICE MITARBEITERINNEN
SERVICEMITARBEITER/IN

GAFA Iche die siidlindi .
HOTELPRAKTIKANT/IN welche die siidlandische Kultur mit Herz

und Seele leben und unsere Gaste mit
Wenn wir Sie neugierig gemacht haben Freude verwdhnen méchten.
und Sie gerne in einem kleinen Team ar-
beiten, dann freuen wir uns auf lhre

Sind Sie i iert? i
achrfticho Bewerbung it Foto. oder d Sie interessiert? Dann senden Sie uns

Thren Anruf. Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto:
Fam. Jaeger, Hotel Villa Maria i » .
7552 vm,?e,a Ristorante Pulcino  Jean-Gabriel Bratschi

Tel. 081 864 11 38, Fax 081 86491 61

Niederdorfstrasse 7 » 8001 Ziirich » 01 2
E-Mail: info@villamaria.ch irasse? 80 o0l Btz

Personalrekrutierung und -beratung seit 1990

Generalgouvernante Rregion Be
Erstklasshotel, Verantwortung Housekeeping,
Hallenbad, Flair fur Blumen, Fiihrungsverantwortung
fiir ca. 20 Mitarbeiter, Jahresbetrie, ab Januar 2001

Hauswirtschafterin region ac
Uberwachen der Qualitats- und Hygienerichtlinien,
Einweisung neuer Mitarbeiter, zustandig fiir
esamte Sauberkeit im Seminar- und
Restaurantbereich, vorbereiten der Seminarrdume.

Restaurantleitung region LU
Mittlere Brigade, Gastgeber, gehobenes
italienisches Restaurant, Fihrungserfahrung,
Eigenverantworung.

Weitere Angebote in der ganzen Schweiz,
verschiedene Stellen als Chef/in de Service
im Hotel, Restaurant oder Bankettwesen.

Chef/in de Service region Gr
Gastgeber/in mit Erfahrung in der Top-
Gastronomie, Sprachen E/F, wenn méglich |, Flair
fur Weine, langfristige Anstellung,
ab Wintersaison 2000/2001

Kiichenchef region BE
Eigenveranwortung, Mitgestalten der Neukonzep-
tion, 1SO-Zertifizierung, Qualitétslabel, Saison-
betrieb, Jahresstelle, Brigade von 4-6 Personen.

Kiichenchef/Sous-Chef region ac/Bs
Kleine Brigade bis mittlere Brigade, Jahresbetriebe,
Mitgestaltung und Neuausrichtung der Kiiche,
Konzeption, Verarbeiten von besten Produkten,
Catering.

Chef de Réception region Be/GR/ZG/AG
Diverse interessante Stellen mit Verantwortung,
selbsténdiges Arbeiten, Personalfiihrung,
Stv. Gastgeber, zum Teil mit Sales- und
Marketing-Aufgaben.

Receptlﬂnlsﬂm ganze Schweiz
Diverse Angebote in Jahres- oder Saisonstellen,
eventuell auch fiir Einsteiger/innen geeignet,
Sprach- und Computerkenntnisse von Vorteil,
kaufménnische Grundausbildung oder Erfahrung in
der Hotellerie.

Servicebereich ganze schweiz
Ambitionierte Fachleute fiir diverse Saison- oder
Jahres-Betriebe mit gehobenem Standard,
sehr gepflegtem Service, Verkauf, Beratung und
Empfehlung (15-18 G&M), Erlebnisgastronomie.

Kiichenbereich ganze schweiz
Verschiedene Angebote fiir Sous-Chef/Chef de
Partie/Patissier/Commis de Cuisine. Hauser mit

gehobenem Standard, (15-18 G&M).

Bereits diverse Angehote

fiir die Wintersaison

gasﬁr§ '

gastro S Haus & Howald
Marktplatz 189, 5080 Laufenburg
Tel. 062 869 40 40, Fax 062 869 40 44
e-mail: jobs@gastro-S.ch

P 129179/326224

www.gastro-S.ch

Vinotheke Barrique sucht per sofort fiir das Garten-
restaurant Mont Martre, mitten in der Altstadt von Zirich
eine

Serviceaushilfe

Sind Sie motiviert, aufgestellt und haben Freude, unsere
Géste zu verwdhnen, sowie Interesse an Weinen, dann
sind Sie bei uns richtig.

Senden Sie lhre Unterlagen an: Barrique Vino-Theke,
Herrn Markus Betschart, PF, 8025 Ztirich oder rufen Sie
ihn unter Tel. 01 252 59 41 von 9.30-11.00 Uhr an.

128871/390753

129193/36960

HOTEL KRONE

E.. Ny Z * B .U 'R+ G

282010+

Lenzburg, die Kleinstadt im Zentrum
der Schweiz

Unser lebendiger Hotel-,
Restaurations- und Bankettbetrieb
sucht nach Vereinbarung
zur Ergédnzung der Service- und
Kichenbrigade

Chef Garde-manger
Servicefachangestelite/r
Commis de cuisine

Ein Team von aufgesteliten Leuten
ahlt auf Ihre Mitarbeit. Ihre
Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an:

Hotel Krone
Otto Gerber-Gruber
Kronenplatz 20
5600 Lenzburg 2
Tel. 062 886 65 65

128919/19429

Andermatt im Herzen der Schweiz!
(zirka 1 Std. von Lugano, Locarno, Luzern und Ziirich)

Sind Sie jung, dynamisch,
positiv eingestellt und haben gute Ideen?
Scheuen Sie sich nicht, Verantwortung zu Gbernehmen
und kénnen Sie mit anpacken?

So kommen Sie doch zu uns als

ENTREMETIER/SOUS-CHEF

Eintritt Herbst 2000/Winter 2000/01
oder nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hotel/Restaurant/Pizzeria 3 Konige & Post
Fam. Alex und Hedy Renner
CH-6490 Andermatt
Telefon 041 887 0001, Fax 041 887 16 66
E-mail: hotel@3koenige.ch

128856/795
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Gsell&Partner

Kompetenz in Hotellerie und Restauration.

Sind Sie ein/e begeisterte/r Verkiufer/in?
__Maéchten Sie die Chance packen, mit dem richtigen Produkt
zum richtigen Preis ERFOLG zu haben?

Das SCHLOSSLI IPSACH ist ein erstklassiges 45-Zimmer-
Landhaus bei Biel und wird im Oktober eréffnet. Das Haus
wird als Business-Hotel mit dem richtigen Preis im Marke
erfolgreich sein.
Nach der pre-opening Phase und einigen Monaten der
Konsolidierung wird Ihr Talent auch fiir die weiteren von uns
betreuten Betriebe benérigt.
Als mehrsprachiger (D/F/E), gewandter, kommunikativer und

zielstrebiger

JUNIOR SALES MANAGER m/w

erhalten Sie die einmalige Chance, sich innerhalb einer kleinen,
beweglichen und kreativen Hotelbetriebsgesellschaft
BESTNOTEN zu erarbeiten und in eine entsprechende
Position zu wachsen. Sie haben eine Ausbildung im Hotelfach
oder im Detailhandel absolviert und weisen eine

Weiterbildung im Verkauf sowie bereits einige Praxis nach.
Eintritt: sofort oder nach Ubereinkunft

Arbeitsort: Luzern, Zentralstrasse 10

Gerne erwarten wir Ihre Unterlagen an:

Gsell&Partner GmbH
Herr Urs Guigler - Zentralstrasse 10 - CH-6003 Luzern - Tel. 041 220 2000
Fax 041 220 2001 - www.gsellundpartner.ch

129235/40803

JOLLY @ HOTELS

CATENA

PRIMA ALBERGHIERA ITALIANA

presente con 40 strutture in Italia e all'estero, in fase di significativa espan-

sione, ricerca il
CORPORATE
DIRECTOR OF F&B

al quale verra affidata la responsabilita di pianificare, coordinare e controllare
le attivita di F&B delle strutture operative della Compagnia, supportandole
nel processo di implementazione del miglioramento della qualita del servizio
e della gestione dei costi. Sara inoltre Suo compito individuare e introdurre
nuovi concetti di ristorazione e sviluppare e valorizzare I'attivita congressuale.

1l candidato ideale possiede una significativa esperienza internazionale nel
settore F & B e del Cost Control. Flessibile e dinamico, & fortemente moti-
vato a raggiungere obiettivi sfidanti; possiede una spiccata attitudine ad
operare in team e come trainer. Parla correntemente le lingua italiana e in-
glese. La sede di lavoro € Valdagno (Vicenza).

Gli interessati sono pregati di inviare il CV a:
ADVISOR, Via Manzoni 30, 20121 Milano - Italia
Tel.0039 02 76007300 - Fax 0039 02 799779

E-mail: advisorhotels@tin.it
129048/385916

*

*
Sie suchen o
eine Stelle?

Wir finden sie!

ALPFRIEDEN

Wir suchen per sofort fiir unsere a la
carte Kiiche einen einsatzbereiten und
belastbaren Mitarbeiter.

Entremetier

In unserem Familienbetrieb werden Sie
sich schnell wohl fiihlen.

www.hoteljob.ch

hoteljo

Interessiert? Rufen Sie uns an, oder
schicken Sie uns gleich lhre Unterlagen!

£RIA TRATT,
Rl,q
VENEZIANY4

Flims

\i1

Fur unsere Pizzeria suchen wir per Anfang
September erfahrene/erfahrenen:

Chef de service

Wir suchen ab August 2000 eine/n junge/n

RECEPTION/BAR

Familie Minnig
Hotel Alpfrieden, 3992 Bettmeralp
Tel. 027 927 22 32, Fax 027 927 10 11
E-mail: mail@alpfrieden.ch

WWW,

altstadt
—Hotel -

Hotel Altstadt
Kirchgasse 4
CH-8001 Ziirich

n.ch
129216/4782

GILDE

(Saison- oder Jahresstelle)

Wir bieten lhnen zeitgemésse Arbeits- und
Freizeit sowie leistungsgerechte Entléhnung
sowie viele Freizeit- und Sportmdglichkeiten.

Ihre Bewerbung erwartet gerne:
G. R. Meiler
Hotel Vorab

Schweizerische Gilde
etablierter Koche

MiITARBEITER/IN (80-100%)

flr unsere altstadt bar. Sie sind selbsténdig, motiviert und

verfligen Uber gute Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch. Ihr Aufgabengebiet umfasst den Service in der
Caffa-Bar und das Check-In und -Out der Hotelgaste.
Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.

Hotel Altstadt, Frau Reichenbach, Postfach 750, 8025
Zrich, Telefon 01 250 53 53.

RESTAURAN,

7017 Flims Dorf

129201/11185

www.hotel-altstadt.ch

service@hotel-altstadt.ch

129192/39829

Inseratenschluss
vor dem 1. August

Termine fiir die Ausgabe 31/2000:

Der Inseratenschluss der Geschéfts-, Bazar- und Liegenschaftsanzeigen
sowie fur Reklamen ist am
Mittwoch, 26. Juli 2000, 17 Uhr

Inseratenschluss der stellen revue: "
Freitag, 28. Juli 2000, 11 Uhr . Z

ALTE POST
3818 Grindelwald

im Zentrum direkt neben
Bergbahn First

Wir suchen fiir Anfang August oder nach
Vereinbarung in heimeliges Spezialita-
tenrestaurant mit guter, anspruchsvoller
Stammkundschaft

nette, freundliche und kontaktfreudige

Servicefachangestelite

junge, willige Tochter mit Sprach- und
Fachkenntnissen.

Es freut sich auf Ihre Bewerbung:

R. und A. Gruber-Abegglen
Tel. 033 853 4242

Fax 033 8534288

E-Mail: i

128999/14273

Sy Al B
Restanvant Burehnws
3066 Stettlen bei Bern

Wir suchen auf 21. August oder nach
Vereinbarung

Koch/Entremetier

Geregelte Arbeitszeit.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
E. und A. Apera, Tel. 031 931 56 01
Montag und Dienstag Ruhetag

P 129035/285757
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NR.

Die ZFV-Unternehmungen bieten ihren
Gisten in 64 Betrieben Starkung und Ent-
spannung, frische Produkte, feines Genies-
sen... und ein Licheln dazu.

Fiir das von uns im Auftrag der UBS
geflihrte

Personalrestaurant im
Ausbildungszentrum,
Viaduktstrasse 31-35,

4051 Basel

suchen wir per /. September 2000 oder
nach Vereinbarung eine motivierte,
flexible und frontorientierte

Betriebsassistentin,

Diese interessante, aber auch anspruchs-
volle Position umfasst hauptsichlich die
Unterstiitzung der Betriebsleitung, die Or-
ganisation und Uberwachung von Arbeits-
abldufen in der Cafeteria, die Mithilfe am
Selbstbedi fet sowie ini:
tive Arbeiten wie Warenbestellungen (non
food), Kontrolle der Lieferscheine und
Rechnungen, Betreuung des Inventars. Zu-
dem iibernehmen Siedie Stellvertretung der
Bankettverantwortlichen.

Diese Aufgabe verlangt eine abgeschlos-
sene gastgewerbliche Ausbildung (vorzugs-
weise Hotelfachschulabschluss), Berufs-
praxis in dhnlicher Position, Erfahrung in
der Personalfiihrung, ausgezeichnete PC-
Kenntnisse (Winword/Excel) sowie Team-
fahigkeit und Bereitschaft selbst Hand an-
zulegen.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, dann
senden Sie Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen bitte an Angela Touro, Leiterin
Personaldienst.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

@v

ZFV-Unternehmungen
Die Ziircher Gastronomiegruppe
Miihlebachstrasse 86
Qostfach, 8032 Ziirich

129159 AHDEJ

Hotel *** Restor,

Fir unseren jungen, dynamischen Ho-
telbetrieb suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Betriebsassistent/in oder
Réceptionist/in (scweizern, o)

Wir erwarten von lhnen, dass Sie Erfah-
rung an der Réception besitzen und es
Ihnen auch Spass macht, im Service mit-
zuhelfen.

Wir bieten Ilhnen eine abwechslungs-
reiche und interessante Anstellung.

Auf Ihre Unterlagen mit Foto freuen wir
uns.

Edwin A. Lehmann

Hotel Altana

7550 Scuol

Tel. 081 861 11 11
www.altana.ch  hotel@altana.ch

128045/67164

Wir haben viel zu tun und suchen zur Unter-
stiitzung unseres Teams in Jahresstelle:

Bardame

mit Erfahrung

Montag bis Freitag, 16.30 bis 01.30
D/E/F miindlich

Chef de service

(Dame oder Herr)
per 1. 9. 2000
D/E/F mindlich

Servicefachangestellte/r
(gelemt, CH oder B-Bewilligung)

Wir bieten lhnen eine gepflegte
Gastronomie und ein gut eingespieltes
Team.

Wir wiinschen uns freundliche und
motivierte Mitarbeiter mit Berufserfahrung.

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto senden
Sie bitte an:

Frau Margreth Burkhardt

Hotel Seepark

Seestrasse 47, 3602 Thun

Telefon 033 2261212

""HOTELZDSEEPARK THUN

1202147248521

v
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Hilton

Zurich Airport

Sind Sie interessiert, in einem internationalen
und professionellen Umfeld mit grosser Selb-
standigkeit zu arbeiten?

Zur Verstérkung unseres Kiichen-Teams haben
wir folgende abwechslungsreiche Positionen
neu zu besetzen: '

Chef Produktion
Demi Chef de Partie
Commis de Cuisine
Commis Patisserie

Wir bieten lhnen einen Arbeitsplatz, wo alles
stimmt! Interessiert? Dann freuen wir uns auf
Ihren Anruf oder Ihre vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen.

Thanks to you it happens at the Hilton.
Hilton Zurich Airport, Stephan Storchenegger
Human Resources Manager

Postfach, 8058 Ziirich-Flughafen

E-Mail: stephan.storchenegger@hilton.ch

Tel. direkt: 01-828 55 44

Kreisschulpflege Glattal %

Stadtische Tagesschule Staudenbiihl
in Ziirich-Seebach

sucht per 15. August 2000 oder nach Ubereinkunft

Koch/Kochin

welcher, welche das Flair besitzt, unseren 120 Kindern im Alter von
7 bis 12 Jahren und ungefdhr 20 Erwachsenen ausgewogene und
zeitgemasse Mittagsments zu kochen. Die Herausforderung besteht
darin, dass diese Stelle neu geschaffen wird. Nach Investitionen in
den Kichenumbau kénnen wir Ihnen eine top-moderne Infrastruktur
bieten.

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

- Einkauf samtlicher Waren

- Kalkulation und Planung der Mens (inkl. Zniini und Zvieri)
— Waren- und Kostenkontrolle

- Zubereiten der Menus (Hilfskréfte stehen zur Verfiigung).

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossene Berufslehre

- Erfahrung in ahnlich gelagerten Betrieben
- Kreativitat

- Freude an Kindern

- Teamfahigkeit.

Wir bieten lhnen:
- flexible Anstellungsbedingungen (ca. 70 %)
- zeitgemasses Salér und gute stadtische Sozialleistungen
- geregelte Arbeitszeit (Mo.-Fr. ca. 9.00 bis 16.00 Uhr).
Die Tagesschule ist wahrend den Schulferien geschlossen.

Erste Fragen beantwortet die Schulleitung Frau B. Meier oder Herr R.
Suter gerne unter Tel.-Nr. 01 301 25 48. Ihre Bewerbung senden Sie
mit den tiblichen Unterlagen an die Schulleitung der Tagesschule Stau-
denbiihl, Himmeristrasse 57, 8052 Zurich.

129135/411263

2UR10H

Lieben Sie Herausforderungen, haben Freude am Organisieren und
Fiihren/Ausbilden von Mitarbeitern und sind bereit, die ausgezeich-
nete Arbeit Ihrer Vorgénger weiterzufilhren?

4 Restaurantleitung/Duty Manager (w)
Eine Stelle fiir eine ehrgeizige junge Berufsfrau

+ Etagengouvernante/Hauswirtschaftsassistentin
Eine Nachwuchsstelle

& Chef Carvery & Frontcooking (2. Sous-chef)
Fiir den kommunikativen Showkoch mit Flair fiir Dekorationen &
sicherem Umgang mit Frischprodukten

Sendet uns Eure Unterlagen, oder ruft uns an!

Trend Hotel, CH-8105 Regensdorf-Ziirich, Roger Gloor
Telefon 01 870 88 88, Telefax 01 870 88 99

129175/288063
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willkommen!

Mitten in den Schweizer Voralpen, im be-
schaulichen Emmental und doch nur 15
Minuten von Thun und Bern entfernt, steht
etwas versteckt zwischen den alten Bau-
men eine stolze Berer Campagne: Im Mai
98 komplett renoviert, erstrahit das 4-
Sterne-Haus aus dem 16 Jh. in neuem
Glanz und mit einer erweiterten Infrastruk-
tur. Damit unsere Speisen auch weiterhin
so kéniglich schmecken und so bekémm-
lich sind, wie sie aussehen, suchen wir
nach Ubereinkunft noch folgenden Mitar-
beiter:

Chef de partie

Sind Sie der junge Profi, der es versteht

X mit seinem Koénnen und
Fachwissen unsere Géste zu
verwdhnen und gerne Neues
dazulernen méchte. Wir sind
ein junges, dynamisches
Team, das nebst der tagli-
chen Verantwortung auch
einen sehr interessanten Arbeitsplatz, gro-
sse Selbstandigkeit, viele Freiheiten und
Kompetenzen hat.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder
Ihre schriftlichen Unterlagen mit Foto.
Herzlichst Ihr Hans-Ueli Gerber &
Markus Deutsch, Direktion

SCHLOSS Ggpaoniatn

Seminar-, Bankett- und Ferienhotel
Evang. Studien- und Kulturzentrum
Restaurant, Fitness- und Wellnessoase

CH-3510 Konolfingen im Emmental
Tel.++413179126 11 Fax-+41317912731
Internet: www.schlosshuenigen.com
E-mail: hotel @schlosshuenigen.com

Fiir das Brauhaus Sternen

in Frauenfeld suchen

wir nach Vereinbarung
frontorientierte und motivierte

Geschéftsfiihrer-Assistentin

Aufgabenbereich

— Gastgeber

— Planung, Einsatz und Leitung Serviceteam
— Einhaltung von Standards und Hygiene

— Selbstandige Schichtleitung

— Tagesabrechnungen

Voraussetzungen

— Grundausbildung im Gastgewerbe
— 22-32 Jahre

— PC-Erfahrung

— Wohnsitz Kanton Thurgau oder Raum Winterthur

Bewerbungen schriftlich an
Brauhaus Sternen

Roman Halbheer
Hohenzornstrasse 2

8500 Frauenfeld

052 728 99 09
office@brauhaussternen.ch

128085/408882

i L

HoTEL STEEBURG

ez koo

Wir bieten mehr als nur schéne Aussichten!

Unser aufgestelltes Seeburgteam freut sich auf

den GHEF DE PARTIE ENTREMETIER,

welchem die Ideen nie ausgehen und. ..

dendie SERVIGEFACHANGESTELLTE (CH)

der/die bereits Erfahrung im gepflegten Service
mit anspruchsvoller, internationaler Kundschaft
mitbringt.

Werden Sie ein Teil von uns!

Schicken Sie Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
mit Foto an:

Simone Brun, Hotel & Chalets Seeburg
Seeburgstrasse 61, 6006 Luzern

Reha-Klinik
Hasliberg
6083 Hasliberg-Hohfluh

Telefon 033 9725555 Home-Page: http://www.haslibergerhof.ch
Fax 033 972 55 56 E-Mail: haslibergerhof@swissonline.ch

b lhslllﬁr(g)eil"

Suchen Sie eine neue Herausforderung?

Sind Sie die initiative, gelernte Servicefach-Angestellte,
welche bei uns die

Stellvertretung des Serviceleiters

(bernehmen mochte?

Wir bieten:

* sichere Ganzjahresstelle

« interessante, vielseitige Tatigkeit

« attraktive Arbeitszeiten

* auf Wunsch Zimmer oder Studio im Haus
* Eintritt nach Vereinbarung.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.
Frau S. Schérlig erteilt lhnen gerne weitere Auskiinfte.
Direktwahl 033 972 55 63.

129118/164739

Telefon 041 3755555
%] P

Hotel

NATIONAL

Davos

wir fir die kommende Wintersaison
000 folgende freundlich

Juniorchef de service (Stv.)
Servicefachangestellte(r)
charmante Barmaid
Chef de partie

Demi-chef de partie

Sind Sie kontakifreudig und auch sonst ein frhlicher Men:
Freut es Sie, mit lhrem Talent unsere Gaste mit einer e
le nen?

uns

Wir heissen em schanen Erstklasshotel heute schon

lkommen

Nun liegt es an lhnen
Jhren Lebenslauf ynd

HOTEL NATIONAL, 7270 DAVOS-PLATZ
TELEFON (081) 413 60 46

\ i 5

129085/45730

HOTEL
RESTAURANT

3818 Grindelwald

Ak

HIRSCHEN

Zur Unterstutzung unseres jungen, aufgestellten Teams
suchen wir auf sofort oder nach Vereinbarung:

Réceptionistin/Sekretarin

(D/E/F) mit Hotelerfahrung

Servicefachangestellte/r

als Anfangs-Chef de service.

Unser familidr gefiihrtes Hotel verfugt Gber moderne,
gemiitliche Zimmer und ein Restaurant mit 70 Sitzplat-
zen. Dazu kommt ein funktionell eingerichteter Saal fur
Bankette und Seminare.

Interessiert? Frau Sabine Bleuer freut sich auf Ihre

Bewerbungsunterlagen.
129082/14516

Telefon 033 854 84 84, Fax 033 854 84 80,
E-mail: hirschen.grindelwald@bluewin.ch
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HAUSER

Hotel « Restaurant « Confiserie » §tMorilz -«

Fir die Verstarkung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach Ubereinkunft eine/n

Réceptionist-In

Wenn Sie es schatzen im sonnigen Engadin,
in einem jungen, aufgestellten Team,
selbstandig und verantwortungsvoll zu arbeiten,
dann ist das 3* Hotel Hauser mit 50 Zimmern,
am Hauptplatz in St. Moritz Dorf die richtige
Adresse fir Sie!

Die besten Voraussetzungen fiir diese Stelle:
sind Branchenerfahrung und gute Fremdsprachen-
kenntnisse.

Jahresstelle méglich.

Bewerbungen an:
Markus Hauser
Hotel Hauser
7500 St. Moritz
Tel. 081 833 44 02 * Fax 081833 10 29
P.S. Auf unserer Website gibt's weiter Infos!

jobs@hotelhauser.ch // www.hotelhauser.ch

RESTAURRNT SPIZZERIA BAR

BAHNHOFSTRASSE 1
CH-3800 INTERLAKEN
TELEFON 033 - 822 25 33
FAX 033 - 822 66 16

Per il nostro rinomato ristorante italiano con pizzeria
a Interlaken (Oberland Bernese) cerchiamo per subito o
per data da convenire

CAMERIERE

Inviare offerte con certificati e foto alla direzione:

Restaurant Piz Paz, Bahnhofstrasse 1, 3800 Interlaken.
Per informazioni telefono 033 82225 33.

120226/72214

SVIZZERA ITALIANA

LaGo b1 Lugano

Ein Schmuckstiick von einem hiibschen Hotel erwartet Sie. Dieses
Bijou liegt direkt am Luganersee mit eigenem Bootsanlegeplatz. Auf

Wir, eine Software-Firma in Davos haben uns auf die Entwicklung von
Software im Gastronomie- und KMU-Bereich spezialisiert.

Unser kleines Team ist auf der Suche nach einem

Supporter / Kundenbetreuer

Sie haben Freude am Umgang mit Computern und allem was damit
zusammenhéngt und sind auf der Suche nach einer neuen Heraus-

r begeistern unsere Gaste mit Angebot, Présentation

forderung?
ind SeinCe- Als 'Markﬂeadeﬁ? in def Gemeimdl_aftsqa- . Wir bieten lhnen ein Arbeitsumfeld, in dem Sie lhre Wiinsche ver-
fidhren wii h 370 Betriebe im wirklichen kdnnen. Dieses reicht von der telefonischen Betreuung un-

serer Kunden, Gber die Schulung in unserem betriebseigenem Schu-
{ o lungsraum bis hin zurVorortunterstitzung bei unseren Kunden.

n Aufgabe sind Sie verant-
ressenvertretung der Region Ost in

Haben Sie gute Kenntnisse im Backoffice-Bereich des Hotels und even-
tuell so gar noch ein Flair fur die Finanzbuchhaltung? Dann sind Sie

ission, Food & Beverage genau die richtige Person fir uns. Setzen Sie sich mit uns in Verbin-
kaufskommission). Dabei arbeiten Sie eng mit dung oder senden Sie uns lhre schriftliche Bewerbung.
enleif ! beraten die
etriebe vor Ort und bieten Unterstitzung bei Betriebs Eroff- KD, Sofwere Cmbh, e
ungen und bei Spezialanidssen. Zusétzlich organisieren Sie Tel:081 415 66 88 ( Fax 081 415 66 78
 regionale Aktionen, Sie informieren die Betriebsleiterinnen/ email: petzold@mirus.ch imiazisiadss
i r tiber Trends, Innovationen und neue Produkte

Jahresplan ber Ihre Region.

 DasA 1gsp fasst: eine gute Ausbildung in
der Gastronomie (Koch, evtl. mit bildung), kauf-

~_mannisches Wissen und Projekterfahrung. Sie sind eine

kommunikative Persdnlichkeit mit fundierten PC-Kennt-

: ‘nissen',und konzeptionellen Fahigkeiten. Wenn Sie zudem

- noch eine team- und prozessorientierte Arbeitsweise mit-

bringen, entsprechen Sie unserem Ideal.

Maéchten Sie in unserem lebhaften Betrieb im Zentrum von
Lyss mit 2 Restaurants , Gartenterrasse, Bar, Bankett- Se-
minarmdglichkeiten bis 350 Pers. und internat. Hotelkund-
schaft¥**

als

Restaurationsleiter/in

die Verantwortung iibernehmen fiir
— Lehrlingsausbildung
— Betreuung und Einsatzplanung Mitarbeiter
— Mithilfe bei Check in/Check out
— Bankettbesprechungen
USW, USW...

~ Mbchten Sie die Begeisterung mit uns teilen? Dann senden

Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an SV-Service AG, Frau

ia Lanz, Personal Zentrale, Postfach, 8032 Zarich.
ch

‘Wenn Sie deutschsprachig sind, englisch und franzésisch fiir
Sie nicht spanisch sind, iiber gute Service-Erfahrung verfii-
gen, gerne im Team arbeiten und Frontarbeit lieben, dann
rufen Sie doch einfach an:

Hotel Weisses Kreuz, Lyss

Flavia Steiner Tel 032 387 07 47

Hotel Weisses Kreuz, Marktplatz 15, 3250 Lyss

www.ki lyss.ch / Info@}¥ -lyss.ch
120156/77798

der 80-pldtzigen Seeterrasse n Sie das
Art Deco-Stil eingerichteten Zimmern und Suiten.

geben. Sind Sie der/die neue

PACHTERIN SEEHOTEL

nem solchen Bijou trdumen, jetzt ist die Chance da.

HMC

Hospitality Management Consultants AG
Vorstadt 10 - 6300 Zug

Panorama, im Restaurant geniessen 60 Personen typische Tessiner
Spezialititen mit einem feinen Glas Merlot. Anspruchsvolle Gaste
-verbringen ihre wohlverdienten Ferien in den 15, geschmackvoll im

Die Eigentiimer méchten dieses schéne Haus in jlingere Hénde Gber-

welche(r) diese Philosophie weiterfiihren kann? Es erwartet Sie eine
tolle Herausforderung mit einem grossen Umsatzpotential. Eine
Kaufoption kann eingeraumt werden. Wenn Sie schon lange von ei-

Gerne erwarten wit |hre Bewerbung. Armin Henzen steht lhnen un-
ter Tel. 041 710 84 10 fir weitere Auskiinfte gerne zur Verfligung.

129121/405955

Uber Gastronomie und Hotellerie.
Im Abo immer giinstiger!
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Name 1/1 Jahr 1/2 Jahr 1/4 Jahr :

Vorname Schweiz OFr.138-* OFr 82-* [OFr48-* :

55 Westeuropa (Priority) O Fr. 221.- 0O Fr. 124.- O Fr. 70— :
Beruf/Position 2

Ubriges Europa (Priority) O Fr.227-  OF.127-  OF. 72~ :

== USA + Kanada (Priority) O Fr. 247.- 0O Fr. 138.— O Fr. 77— :

Steesse/Ne Ubrige Lander (Priority) O Fr.269- O Fr.149-  OFr.83- ]

P X Zutreffendes bitte ankreuzen. *inkl. 2,3 % MwsSt. .

5 1

s Alle Preise in Schweizer Franken inkl. Porto. ’|

Telefon Einzelverkaufspreis Fr. 4.10/DM 5.20/0S 35/Lit 5500 :

1

Ausfiillen und einsenden an: hotel+touri: revue, Postfach, CH-3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Fax 031 370 42 23, www.htr.ch BESSER IM BILD. :

J
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SKI HORIZON
Ski horizon est un projet novateur dans le monde du tourisme: nous
développons le 1* GDS (Global Distribution System) de réserva- LE RESTAURATEUR DES COLLECTIVIT E S
tion en temps réel de séjours alpins. Grace 2 ce systéme, nous nous
ali?flfﬂs 3 pii;l::,gpzsg ;l:ciledlgé\llz;;sel’efloﬁgr:ﬂz:;gutVoy?gi Nous sommes des professionnels en matiére d’organisation et de gestion de restaurants de collectivités- Notre siége se situe
S y 'S 'S uteurs) el b = ’ H 3 2 A 4 &
les consommateurs, via le site Internet www.skibofizon com ot son a Morges et nous comptons aujourd’hui plus de 1200 collaborateurs' répartis dans prés de 190 établissements tels que les
Centre d’appels. écoles, les universités, les organisations internationales et surtout les entreprises et les résidences pour personnes agées. Afin
de faire face a notre expansion, nous souhaitons engager une personnalité
Poste: Agents de réservation polyvalents — Tourisme
Poste basé 2 Geneve — Contrat CDI 2 pourvoir immédiatement. N At : 2
autonome, a l'aise dans les relations humaines, comme
Descriptif du poste: Sous la responsabilité du Directeur Back
Office fournisseurs, vous assurez la gestion relation nos fournis-
seurs: accueil téléphonique des fournisseurs, saisie et mise 2 jour
des conditions contractuelles, mise 2 jour des stocks et des infor-
mations, édition des documents les concernant, vérification des fac-
tures.
De formation BTS Tourisme ou équivalent, vous étes débutant ou Vous supervisez I'organisation et la gestion de plusieurs restaurants
avez 2 ans d’expérience en tant qu’agent de réservation ou bille- |
tiste. La connaissance des régions alpines est souhaitée. A
o T R Vos taches:
De nationalité 5“")5_7% la "‘?‘"“5" _d?s"'aﬂgueds est “?Péfa‘!";?f Jous Aprés une période de formation initiale, vous supervisez le bon fonctionnement de plusieurs restaurants dans la région Yver-
f'[::gI:\?s ::’:l':‘sp]u'smg"e Tancaisfallemand. ou, francaishtalien, don - Jura - Neuchétel. Vous effectuez les controles de gestion et veillez & I'application de la politique d’entreprise dans les
) établissements concernés. Vous apportez un réel soutien aux gérants et prenez toutes les mesures visant a garantir la qua-
45 4 pp . 8 P! e 8 q
Disponible et polyvalent(e) et un excellent relationnel, votre impli- lité de nos prestations. Vous entretenez des relations de confiance avec nos sociétés clientes.
cation est & la hauteur de nos ambitions: venez rejoindre une équipe
jeune et dynamique! Rémunération 2 négocier selon profil. Vous-méme:
Merci d’envoyer votre candid: (CV + lettre ite) Pc[)ur vous, la restauration est plus qu’une vocation, c’est une passipn. Bon com{nunicateur, vous aimez créer les contacts,
en précisant Réf: AGF — a I'attention de Caroline Haiiy: négocier et convaincre vos nnter]ocutetfrg. Vous recherchez un environnement ol vous pourrez mettre en valeur vos talents
de gestionnaire et votre excellente maitrise des chiffres. Vous étes diplomé d’une école hételiere ou possédez un CFC de
SHORIZON cuisinier complété par une formation supérieure.-ldéalement, vous étes au bénéfice d’une solide expérience de la restau-
99 rue de la Verrerie ration. Votre age se situe ente 28 et 45 ans. Vous résidez dans votre secteur d'activité ou étes prét a y déménager.
75004 Paris
France Nous offrons:
Tél: 0033144543434 Fax: 0033140290021 La possibilité de vous réaliser dans une entreprise qui privilégie les relations humaines harmonieuses fondées sur la confian-
ilto:drh @skihorizon.com ce. L'opportunité d’entrer dans une société en expansion et de participer activement a son développement. Des bureaux
ikt modernes, un cadre de travail agréable, ainsi qu’une voiture d’entreprise. Des avantages sociaux importants de méme
qu’une rémunération en rapport avec ce poste a responsabilités.
Bz 4 ~ :
Fu “Pare Hotel Date d’entrée: 1+ aoiit 2000 ou a convenir
C "Hote, Si vous correspondez au profil recherché, nous vous prions d'adresser vos offres de services manuscrites avec curriculum
Fribourg vitae, cop,ies’de certificats, références et photo a
Hotel 4%, 136 lits, 2 restaurants, 1 bar, DSR, référence 252, case postale 2203, 1110 Morges 2 .
1 dancing, 11 salles de conférence, \
boutiques.
cherche
.un(e) chef de parties 7 e

qualifie
(cuisinier) : . :
Bonnes connaissances professionnelles
P S'H-M-S

un(e) chef de rang SWISS HOTEL MANAGEMENT SCHOOL

- pour son restaurant «La Terrasse» 1824 Caux-Montreus, Phone (021) 962 9555, Fax (021) 962 9556
connaissance des deux services
connaissances des langues

Saumone,

SHMS, Ecole hételiére, en langue anglaise,
située au dessus de Montreux, cherche:

downc staglairos
Ig -audito au bénéfice de 3 ans d'expérience

- pour la réception de I'nétel dans un poste similaire
des la fin juillet Connaissance de la cuisine de production

Bon niveau d'anglais (oral) requis
Si vous aimez le métier de I'hotellerie et

savez porter des responsabilités, BAR SUPERVISEUR

n’hésitez pas de nous envoyer votre

candidature ou téléphoner directement. __ Bonnes connaissance d'anglais
2 a 3 ans d'expérience dans un poste similaire £
Au Parc Hétel Poste & temps complet ou éventuellement o
Raymond Surchat, directeur partiel (60-70 %) .
37, rte de Villars ¥lale
1700 Fribourg COMMIS DE CUISINE LLU,LLL(L:}&, -

Téléphone 026 429 56 56 129081/243841 Bonnes notions d'anglais un avantage.

FEMME OU HOMME DE MENAGE

ETABLISSEMENT HOTELIER DE LARI- | - Expérience dans un poste similaire . ler prix: 2e pibr: 3e prix: o
glggﬁ;érgﬁwé%g.}\cggn\c,:; :OUR Date dPentrée: le 21 aoit 2000 ‘Annette Gerber, Pierre Biirgi, ~ Antonio Antunes,
Zeglingen Genéve ‘Lausanne :

ane2uat

-

Veuillez adresser vos dossiers de candida- |

CHEF DE GUISINE ture (suisse ou permis de travail valable) a i
SHins, Gaux-Palace | Et voici les réponses exactes du 29 juin 2000:
Fax 021 962 9556 i : .

AVEC EXPERIENCE

wszwseun | Question 1: Réponse exacte a)
 Question 2: Réponse exacte b)
 Question 3: Réponse exacte )

(CUISINE CLASSIQUE ET ITALIENNE)
SANS PERMIS S’ABSTENIR

ECRIRE SOUS CHIFFRE 129010 A
HOTEL REVUE, CASE POSTALE, 3001
BERNE. 129010/94587

... @ World Leader in Hotel Management

. Pause estivale'
Cloture des annonces 1o Saptambra 000,
‘avant le 1° aoiit |

En pdrticipant au concours,

Les dates pour I'édition 31/2000: . Vous pouvez gagner
La cléture des annonces immobiligres, bazar et commerciales e
ainsi que pour les réclames est fixée au . ler prix: un plateau
mercredi, 26 juillet 2000, 17 heures | d’une valeur de 100 francs.

2e prix: un shaker
d‘une valeur de 80 francs.

. 3e prix: un tablier .
d'une valeur de 40 francs.

Cloture des annonces pour le marché de I'emploi:
vendredi, 28 juillet 2000, 11 heures

"avec marché de I'emploi L’

s SuiEitY - % § S a4 s
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Bar et restauration

Maitre d’hétel

Plein temps et temps partiel.

Vente - Représentation

des voyages «incoming».
les atouts nécessaires pour nous convaincre.

préciser le poste sélectionné.

FunPlanet S.A.

Responsable barman(aid)

avec expérience et charisme, apte a mener une équipe de dix personnes. Notre préférence ira a un(e) professionnel(le) sachant
choyer une clientéle exigeante et animer un point de vente important du centre de loisirs.

confirmé, avec expérience de la restauration a théme auprés de parcs d'attractions ou de clubs de vacances, pour diriger le
restaurant Le Repére de plus de 150 places sur le théme de la piraterie. Notre préférence ira & un(e) candidat(e) capable de
développer et de mettre en place des animations et de faire preuve d'organisation.

Serveurs, serveuses

dynamiques, originaux(nales), motivé(e)s, pour s'investir dans le lancement d'un nouveau concept de restauration a théme.

Démarcheur(euse) commercial(e)

possédant une premiére expérience réussie de la vente groupes dans les secteurs des loisirs, de I'hétellerie, des séminaires ou
Connaissance du marché des entreprises en Suisse romande, sens de |'organisation, de I'initiative, excellente présentation seront

Intéressé(e) par I'un des postes, envoyez rapidement votre dossier avec photo sous référence CB/CD 700, sans oublier de

Nous désirons engager une personne stable,
flexible, jeune et motivée, ayant une expérience
de Chef de Rang confirmé, désirant évoluer
dans sa carriére professionnelle.

Cette personne dynamique aimera le contact
avec une clientéle internationale, aura le sens
des responsabilités et maitrisera les langues
frangaise, anglaise.

De bonne présentation, ce futur Maitre d’Hotel
devra posséder un got pour I’accueil et la
qualité du service.

sont invités a leur dossier
complet avec photo sous chiffre n° 128 694
a HoételRevue, case postale 3001 Berne

e\

S*H-M-S
SWISS HOTEL MANAGEMENT SCHOOL
1824 Caux-Montreux, Phone (021) 962 9555, Fax (021) 962 9556

Les

SHMS, an international, English speaking
Hotel Management School located in Caux
above Montreux is looking to fill the following
positions

LECTURERS

“GERMAN
*ACCOUNTING
Qualification: related Bachelor's Degree
or Masters.
Prew'oug industry and/or teaching experience.

ENGLISH SECRETARIES

“to the MANAGING DIRECTOR
* for the IN-TRAINING DEPARTMENT
*RECEPTIONIST
Administrative related qualifications,
minimum of 3 years experience.

MANAGEMENT TRAINEE

Operations and Food&Beverage
Departments
Recent Graduate from a Hotel Management
School

Starting Date: August/September 2000

Are you interested to work in a truly interna-
tional environment?

Please send your resume (Swiss or valid
working permit) to
Mr Andreas KUNZLI, Directeur, SHMS,
Caux-Palace, 1824 Caux/Montreux
Phone 021 962 9555, Fax 021 962 9556
E-mail: akunzli@shms.com
1292107383471

w0 World Leader in Hotel Management

LAUSANNE PALACE & SPA

Un passé riche de traditon et d'excellence, un présent
d’enthousiasme et de créativité et un futur prometteur que nous
aimerions construire avec vous!

— vous étes diplomé d’une école hoteliére ou équivalent
— vous avez une certaine expérience des départements F. B. /

Hébergement

— vous maitrisez parfaitement le frangais, ’anglais, I'allemand

— avec un contact aisé

Nous vous offrons le poste

D’ASSISTANT DE DIRECTION

au sein d’une équipe jeune, motivée, un cadre de travail presti-
gieux, une organisation interne optimale et évolutive ainsi
qu’un outil informatique performant

Intéressé?

Alors n’hésitez pas a nous faire parvemr un dossxer complet

avec photo.

Lausanne Palace & Spa

Grand-Chéne 7-9, CH-1002 Lausanne

Tel. ++41 21 33131 31, Fax ++41:21 323 25 7
Département du personnel, M™ Gerber

one of

%élcadmg:}lolcls of théWorld®

129053/18724

___proposons de rejoindre notre
équipe en qualité de

re formau'on hételiere et expérience dans le
domaine hételier et/ou des ressources humaines font
de vous un interlocuteur compétent.
Vous avez un sens aigu de la vente, de la négociation.
Vous avez entre 25 et 35 ans.
Vous étes de nationalité suisse ou en possession d’'un
permis valable.
De langue maternelle frangaise, vous parlez anglais ou
allemand.

Vous étes prét a vous impliquer avec dynamisme dans
des activités multiples et diversifiées, en disposant
d’une large autonomie de réalisation,

Alors, envoyez votre dossier de candidature complet
avec photo a I'adresse suivante:

d

i S.A.

ces H

Brigitte Berenguier

a new world »

at work

-Mail: geneve.hotelevent@adecco.cl
E-Mail: geneve.hotelevent@adecco.ch 129116/395838

Sulte ala nomination du Chef de cuisine
. et responsable d'exploitation a un poste
d’enseignant, nous cherchons un

responsable d’exploitation
de I’Hétel de I'Aigle et de
I’Hotel Central

nos établissements comprennent:
« hotel 3 étoiles (20 chambres)
«hotel 1 étoile (12 chambres)
« cafés villageois
esalles & manger
« attractions touristiques (Mines d'Asphalte,
Musée des Mines, Café des Mines)

formation
requise:| école hoteliere ou équivalent

entrée:| a convenir

129151/200174

Dossier complet
a envoyer
al'attention de
M. von Wyss

HOTEL* * *
A RAND’ RUE 27
RESTAURAINT $ios couver
£ 032 863 26 44
FAX 032 863 2] g9

LAIGIE

boteleigle@bluewin,ch

P ) ®
Zone commerciale ® °
1844 Villeneuve Sl
.\ o~ °
® °
PRESIDENT WILSON
Geneve
L'Hotel Président Wilson (*****) recherche
pour entrée immédiate ou & convenir:
les Ressources humaines UNE RESPONSABLE
. TELEPHONISTE
ans le cadre de I'expansion
wkkk Rk e notre département Au bénéfice d’une expérience similaire
POUR RESTAURANT A GENEVE 2 Geneve, nous vous dans un étalissement hételier ou au sein

d’une grande entreprise, vous étes apte
A motiver une petite équipe de 3 per-
sonnes, avez le sens de la communica-
tion et de l'initiative. Vous avez entre
25 et 35 ans, maitrisez parfaitement le
francais et ’anglais et éventuellement

" d’autres langues. Une tenue soignée est
exigée.

UNE SECRETAIRE
DES ACHATS

Jeune femme dynamique de nature cu-
rieuse, ayant le sens de Dinitiative, de
la communication, polyvalence, flexi-
bilité pour les horaires et excellente
présentation. Bonnes connaissances in-
formatiques (Word — Excel), maitrise
de I’anglais et formation hételiére exi-
gée. Expérience F&B un atout.

Nous offrons des postes stables et évo-
lut:u's au sein d’une équipe jeune et dy-

biance de travail agréabl
dum un cadre luxueux. Salaire en rap-
port avee les capacités.

Les candidat(e)s intéressé(e)s avec per-
mis suisse valable sont prié(e)s de faire
parvenir leur offre manuscrite avec do-

cuments usuels to au bureau du
personnel.

THE LUXURY COLLECTION

Starwood Hotels & Resorts

Hatel Président Wilson
17 ()um Wilson -

1211 Gene
906 66 66 -
906 66 67

120170/13030

HOTEL DU PARC

CONGRES - HOTEL - FORMATION
1920 MARTIGNY

HOTEL DU PARC****
Hétel inauguré en 1998,
120 chambres et suites
Etablissement spécialisé dans
les congrés et séminaires.

Suite au dévalo;ﬁpement
de nos activités
Nous cherchons:

Maitre d’hotel

Expérience 4" exigée, Excellentes
références
Engagement mi-aoGt

Serveurs/euses

Connaissance du service
a la carte et banquets
Engagement de suite

Réceptionniste h/f

Connaissance Fidélio
Engagement de suite

Homme d’entretien
Connaissances techniques demandées

Portier de nuit
Connaissance du travail & la réception
Horaire 22 h 20-07 h 00
Allemand/anglais = un atout

CH ou permis valable
Faire offre compléte a:

Hétel du Parc***+,
J.-M. Habersaat, Directeur
Case postale 616
1920 Martigny

ou

jean-marc.habersaat@swisscom.com
P 129101/386639

ONTVENOGR

HOTEL
BRASSERIE

1026 Echandens
Tél. 021 701 50 55 Fax 021 70242 09

Pour compléter notre équipe, nous sommes
a la recherche de:

1 Serveuse (eur)
1 Cuisiniere (er)
1 Assistante en hotellerie
et restauration

Entrée a convenir.

Etablissement fermé les dimanches et
Jours fériés.
Juillet et Aodit: fermé samedi et dimanche.

Adressez votre candidature avec CV
et photo a:

Daniel Moeckli
Hotel-Brasserie Pont de la Venoge
1026 Echandens

e-mail: pont-de-la-venoge @bluewin.ch
129143/270296

Département

Recherche

ler Maitre d’hotel

Disponible
Flexible
Expérimenté
Trés organisé

Vous dirigerez
une brigade dynamique,
organiserez de
grandes conférences et de
somplueuses réceplions.

Vous semblez correspondre au profil
demandé, envoyez-nous votre dossier|
complet sous chiffre no 128 694
a HotelRevue, case postale
3001 Berne
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Hétel & Restaurant, situé dans la région Iémanique,
recherche pour entrée immédiate ou a convenir

> Chef de Cuisine, 28/35 ans
Capable de diriger une équipe de 8 personnes, restau-
rant raffing, salles de banquets et de conférences
> Chef de Partie
Capable de tenir un poste de fagon autonome
> Commis de Cuisine
2 ans d’expérience comme tournant
> Jeune Maitre d’Hotel
Sachant seconder le responsable et diriger une équipe
> Commis de Rang
> Réceptionniste
Connaissances informatiques et linguistiques
Frangais, Anglais, Allemand

Vous étes Suisse ou en faveur d'un permis valable.
Vous étes motivé, vous souhaitez relever un défi.
Nous attendons votre lettre de motivation ainsi que
votre curriculum vitae et photo.
Nous vous proposons de rejoindre une entreprise en
pleine expansion et nous nous réjouissons de recevoir
vos offres!
Envoyer vos dossiers sous chiffre 129058, hotel revue,
case postale, 3001 Berne, qui transmettra.
129058/398177

T lstel

Golf Hatel, Verbier, Valais

Nous cherchons pour
cette saison d’hiver 2000/2001

- cuisiniers/commis

Café-Caveau de ’Ours a
Fribourg

cherche de suite ou & convenir

serveuse expérimentée

pour son Caveau (salle a manger).
Sans permis s’abstenir
Veuillez vous adresser auprés de Mme
Charriére au 026 322 20 2
(Fermé lundi-1 mardg

HOTEL

ROYAL €& SAVOY

129223/387481

- staff pour salle

~ a Lausanne
a manger engage au plus vite
Faire offre avec CV + prétention de 1 cuisinier
salaire &: - N
M. Jacques Bessard 1 sommeher(ere)
GOLF HOTEL
1936 Verbier

tél. 027 771 65 15
fax 027 771 14 88

129144/35718

Le Restaurant MILLEPASTI

1 commis de cuisine

1, rue du Tunnel, 1005 Lausanne
Téléphone 021 343 51 95/323 51 91

129091/292656

LAUSANNE

Nous cherchons de suite un
Responsable des achats

Jeune dipldmé EHL, vous aimez le département F&B
et ' Informathue étes motivé et disponible,
avez le sens de |'organisation
et parlez couramment frangais et allemand.

Si vous avez ce profil, adressez votre
dossier complet a
I’Hotel Royal-Savoy
M. J.-C. Gétaz, Directeur

40, av. d’'Ouchy, CH-1000 Lausanne 13
Tél. 021 614 88 88 » Fax 021 614 88 78

HOTEL & RESTAURANTS

htr

INTERNATIONALER STELLENMARKT

htr

Wir suchen per September/Oktober 2000 junge, motivierte

Stationare
Reiseleiterinnen

wekhe unsere Kunden im Ausland kompetent betreven. ‘ [

Sie sind zwischen 22 und 30 Jahre jung und verfiigen dber eine abge-
schlossene Berufslehre, vorzugsweise im kaufm. Bereich. lhre sehr guten
Sprachkenntnisse in D/F/E und evt. 1/S und Ihr Organisationstalent helfen
Ihnnn, auch in Inklls:lnn Zeiten einen kithlen Kopf zv bewahren. Als

tnlichkeit schiitzen Sie den Kundenkontak
Sle arbeiten g gerne nlbslundlg und mit Engogement.

Treffen diese Aussagen auf Sie zu? Dann verlangen Sie unsere Informations-
broschiire, in wtldm Ihnen die unterschiedlichen Facetten dieses Berufes und

die dazv g im Detail beschrieben werden.
HOTELPLAN, Internationale Reiseorganisation AG,
leitung/Airport Services, Habsburg 9, 8031 Zirich

Tel. 01 277 83 62-64

Irgendwann ist jeder reif fur #v/e/ﬁ/an

Sie kénnen mehr — Sie wollen mehr. Deshalb suchen Sie jetzt
eine Aufgabe, die Ihnen nicht nur Spat macht, sondern Sie
auch fordert. Bei uns kénnen Sie lhre Fahigkeit zur Eigeni-
nitiative, |hr Wissen und lhre Einsatzbereitschaft einbringen.
Ein tolles Team freut sich auf Sie als

Kiichenchef/in
Chef de partie

Oberkellner
Commis oder Chef de range

Erste Hausdame s
Empfangs- und Reservierungssekretarin

Als 4-Sterne-Hotel der Spitzenklasse zéhlen wir im Schwarz-
wald zu den besten Adressen. Mit 210 Zimmern, 4 Restau-
rants und vielen Freizeitangeboten bieten wir unseren Gésten
Erholung vom Alltag. Das Versprechen ,Die Nummer 1 fiir
unsere Géste zu sein”, I6sen wir taglich ein.

Mochten Sie mitmachen, wollen wir den Erfolgsweg gemein-
sam gehen?

ﬁ | VIER &y oy

Dann freuen wir uns auf Ihre
aussagekraftige Bewerbung.
Frau Baur beantwortet Ihnen
auch gerne vorab lhre Fragen:

Telefon: (07656) 70718
Telefax: (07656)7095718

am Schluchsee Homepage: www.vjz.de

ALPINE CENTER, the Swiss Leader in Hotel
& Tourism Mgt. Studies in Greece, has new
vacancies for September 2000.

— An Executive Chef/Instructor
— A Production Chef/Instructor

Applicant should have good knowledge of English (langu-
age of instruction), a Diploma and relevant experience.

Please apply with CV to:  ALPINE CENTER,
PO Box 70235,
16675 Glyfada/Greece
Tel: 0030/1-8983210, Fax: 0030/1-8981189,
e-mail:  services@alpine.edu.gr

129047/399565

Industrieunternehmen sucht fiir seine G&-
stehduser in Osterreich, Deutschland und
den USA flexible, belastbare und

junge Hotelfachfrauen

Sie sollen im“Alter zwischen 20 und 30
Jahren sein und auch einen Fiihrerschein
haben. Berufsanfdngerinnen sind er-
wiinscht! Sie'werden in den Bereichen:
Zimmer, Kiiche und Service eingesetzt.
Wir setzenvoraus, dass Siein einem Team
arbeiten kénnen, Reisebereitschaft mit-
bringen und mit flexiblen Arbeitszeiten zu-
rechtkommen. lhre Unterbringung erfolgt
im jeweiligen Personalhaus. Das Gehalt”
ist der Aufgabenstellung angepasst.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie g
bitte an unseren Berater: g
8

LEsaco GmbH, Postfach 10 14 15,
D-40834 Ratingen.

L JAHRESZEITEN

cos

THE INTERNATIONAL HIGHER INSTITUTE
FOR HOTEL & TOURISM MANAGEMENT

GLION - -HURGHADA

EGYPT

Herzlich Willkommen in unserem Team!

Wir freuen uns, wenn auch Sie bald dazu gehdren:

Chef de partie
Commis de cuisine

die Freude haben an lustvoll-gesunder Naturkiiche
auf hohem Niveau.

Hausdame
die unser Hotelddrfchen mit seinen bald 100 Zimmern
in Schuss hélt und sich um die Sauberkeit und Pflege im
ganzen Anwesen kiimmert.

Freude, Freiheit und Harmonie stehen im Mittelpunkt
unserer Unternehmensvision.
Die Mitarbeiter und Géste sind faszinierend. Wir zahlen lhr
Wunschgehalt plus reichlich Weiterbildung.

Sind Sie interessiert ab sofort oder spater? Dannsenden
Sie bitte'Ihre aussagefiahigen Bewerbungsunterlagen an
Frau Gabi Rempert.-Wir freuen uns, von lhnen zu héren.

Schindlerhof
Klaus + Renate Kobjoll
90427 Nurnberg, Steinacher Strasse 6-8
Telefon 0911-93020

129125/209341

Y faes |

UBERSETZUNGSDIENST

TRADUCTIONS

Spezialisten fiir fachgerechte Ubersetzungen von Bewerbungsunterlagen im Gastgewerbe
Spécialistes en traductions professionnelles du secteur hétellerie et restauration

Verlangen Sie unseren Prospekt und einen Gratis-Kostenvoranschlag
Demandez notre prospectus et un devis gratuit

JCW SERVICES
= +41(0)61/422 06 57

Waldhofstrasse 43
Fax +41(0)61/422 06 56

CH - 4310 Rheinfelden
jcwservices@access.ch

tr  STELLENGESUCHE htr

CH-Koch

- herdaktiv

-qL

Applications are invited from forward thinking i who
are motivated and enthusiastic to work with young adults and
develop their career within the hospitality and tourism industry.

Resident Manager
Executive Chef
Chef Lecturer— Kitchen
Maltre d’Hotel
Lecturer — Food & Beverage Service
Lecturer — H & Services Manager

Housekeeping & Property
Maintenance

Lecturer — Catering
& Allied Subjects

CLOSING DATE FOR APPLICATIONS is FRIDAY JULY 28", 2000

Applicants should forward their CV to
Bernard Micallef
Glion Consulting Services
Rue de 'Ondine 20

CH-1530 Bulle
Switzerland
Fax: +41 26 919 78 41
E- rieder@glion.ch

Interviews will be conducted on Monday July 31*, 2000
in Bulle - Switzerland an
Thursday August 3%, 2000 in London - England,

129233/410213

- kostengriffig

- kreativ mit Bodenhaftung

- hohe, langjéhrige G+M-Bewertung
- N.R., N. Alki

- Féhigkeitsausweis Wirte

- frei ab August

sucht Engagement

- Restauration, Produkte- und Food-
design, Zeitschrift, Angebotsplanung.

Kurzofferte: Chiffre W 008-745249, an
Publicitas AG, Postfach 163, 8180

Biilach.
P 129110/44300

Mir macht Verdnderung
Spass!
Hofa mit Handelsdiplom und

langjahriger Erfahrung als Allein-
sekretérin in grossem Catering-Un-
ternehmen sucht ihre Traumstelle.
Raum Zdrich.

Angebote unter Chiffre 129134 an
hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern.

129134/411262

Gelernter Koch
39-jahrig in ungekundigter Stelle als

Kiichenchef sucht auf Herbst 2000

Ich Service-Fachangestellte, 26 Jahre
jung, ledig, 10 J. Berufserfahrung,
mindlich deutsch/franz./engl., suche
meine Zukunftsstelle im Hotelfach.

Branchenkenntnisse in versch. Erstklass-
Betrieben (A la carte- Bankett-Etagen-
Bar- und_Seminar-Service Erfahrungen
etc.) Alle Zeugnisse vorhanden.

Wenn Sie in Inrem Kader eine Stelle frei
haben wo Sie eine offene, ehrliche und
aufgestellte Person brauchen die auch
bereit ist, Neues anzupacken, dann te-
lefonieren oder schreiben Sie mir. Be-
vorzugte Gegend sind Stédte wie Ziirich
oder andere. Anfangstermin konnte der
1. Oktober sein oder nach Vereinbarung.

Doris Kocherhans, Wilerstr. 47, 9545
Wiéngi TG, Tel. Rest. Landhaus,
052 378 13 29.

129231/411278

neue Herausforderung-in &hnlicher
Stellung (Jahresstelle). Bevorzugtes
Gebiet LU, Z, ZG, ZH, AG.

Offerten unter Chiffre 129136 an
hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern.

129136/411264

Suche per 1. Oktober eine Stelle als
Réceptionistin

im Raum Genf, um meine Franzésisch-
kenntnisse zu verbessern. Bin 21 -jahrig,
kaufménnische Angestellte, spreche
Deutsch (Muttersprache), Englisch und
Franzésisch.
Offerten an Chiffre 129227, hotel +tou-
rismus revue, Potfach, 3001 Bern.
129227/411276
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PERSONALSERVICE
Jetzt die Chancen nutzen
Commis de cisine
Servicefachangestellte

Hotelfachassistentin
fiir Betriebe in den schonsten Ferien-
regionen des Berner Oberlands,

Wallis und Luzern-
Rufen Sie uns an: Daniel Imboden

0338211515/ 16 Fax

General Guisanstt- 27 b,

3800 Interlaken
go online: www.imboden-jobs.ch
129111/394367
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