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Gletschererschliessungen 2
Die Schweizer Bergbahnunternehmun-
gen wollen mit mehr als 30 Projekten
hohere Regionen und bisher unberiihrte
Gletschergebiete fiir die Forderung des
Wintersports erschliessen.

Die Chinesen kommen 4
Der Zukunftsmarkt China soll dank einer
exklusiven Vereinbarung von Schweiz
Tourismus mit den chinesischen Touris-
musbehorden bereits in zwei Jahren
100 000 Giste in die Schweiz bringen.

Migrine fiir Kurhduser 5
Der Verband Schweizer Kurhauser

(VSK) leidet nach wie vor daran, dass die
Spitallisten nicht rechtsgiiltig sind. Aus-
serdem kann er am Potential von EU-
Gasten nicht partizipieren.

Videokonferenzen 7
Videokonferenzen und die Telekommu-
nikation ersetzen das Reisen und die
Hoteliibernachtungen nicht, wie man
erst befiirchtete. Sie initiieren sogar
Logierndchte, wie sich jetzt abzeichnet.

11

Die «Pastificeria» in Bern erwischte den
Mega-Trend: Pasta gehort gegenwirtig
zu den beliebtesten Gerichten im Re-
staurant. Zu der problemlosen Zuberei-
tung gesellt sich eine hohe Rendite.

Hohe Rendite mit Pasta

Deko aus zweiter Hand 12

Deko-Artikel kosten viel Geld, werden
nur kurze Zeit benutzt und beanspruchen
schliesslich noch Lagerkapazititen. Eine
Alternative bietet die Miete oder der
Kauf von Dekoration aus zweiter Hand.

Cérémonie a Bluche 14
Grande cérémonie a 1'école hoteliere
«Les Roches» a Bluche (VS). Létablis-
sement a remis, la semaine derniére, en
premiére européenne, sa premiére licen-
ce universitaire.

Cyclotourisme romand 15

" mit 324 Stellenangeboten

Rauchfrei auftischen mit Zertifikat

Kein Zigarettenqualm am Speisetisch:
Das erwartet die Mehrheit der Konsu-
menten. Gemiss einer Studie der Info-
suisse bestehen sogar 75% der Schweizer
auf einer gesetzlichen Regelung fiir
die Einfiihrung rauchfreier Zonen. Die

Nichtraucherorganisation «pro aere»
versucht jetzt mit der Lancierung eines
Qualitétslabels eine Antwort auf die
herrschenden Missstinde im Gastgewer-
be zu geben. Ziel ist, dass, der Gast alle
Leistungen des Hauses ohne storenden

Tabakrauch wahrnehmen kann. Mit bei-
spielsweise einem Fumoir soll auch der
Raucher auf seine Rechnung kommen.
Technische Losungen, wie sie Gastro-
suisse proklamiert, werden dagegen ab-
gelehnt. (Foto: Simone Wilti) ~ Seite 9

Das Jahrzehnt der Mitarbeiter

Das Jahrzehnt der Marketing-
gurus ist vorbei, jenes der Ein-
sparungsprofis neigt sich seinem
ausgediinnten Ende zu — das De-
zennium der Mitarbeiter steht
vor der Tiir. Nur auf diese Weise
konne in der Hotellerie die Qua-
litiit gesteigert werden, ist man
bei den «Swiss Deluxe Hotels»
iiberzeugt.

MARC AEBERHARD

Ohne hochqualifizierte Mitarbeiter kein
Qualititsmanagement. Immer klarer
ichnet sich nach einem Jahrzehnt der

La Suisse romande sera le passage
obligé de cing routes du réseau national
cyclable. Les prestataires touristiques
ont profité de I’occasion pour préparer
une palette de produits complémentaires.

Vermarktungsprioritit und einem weite-
ren, einseitig von Kostenvirtuosen domi-
nierten, jetzt ein positives Dezennium
der Personalwirtschaft ab. Statt Desinve-
stition und Abspeckiibungen wie bisher

muss sich die Hotellerie zur Investition
in einen guten Mitarbeiterstamm ent-
schliessen, wenn sie sich ernsthaft um
ein Qualititsmanagement bemiihen will.
Qualititsmanagement war auch der
Schwerpunkt eines Treffens der Swiss
Deluxe Hotels (ex-Swiss Leading) die-
sen Friihling in Bern. Die Swiss Deluxe
Hotels haben sich bereits vor Jahren mit
einer interaktiven Lern-CD-ROM fiir
ihre Mitarbeiter als Qualititsvorreiter
ctabliert.

Resultat des Treffens: Qualitdt kann nur
mit guten Mitarbeitern erreicht werden.
Alle Kurse, Labels und Auszeichnungen
niitzen nichts, wenn die Betriebsphiloso-
phie nicht umfassend von den Mitarbei-
tern verstanden und mitgetragen wird.

In Mitarbeiter investieren

Wihrend in der Hotellerie der Automati-
ons- und Rationalisierungsfaktor im Ver-
gleich zu andern Dienstleistungszwei-

gen, oder gar der Industrie, nur be-
schrinkt einsetzbar ist, gilt es, in die Ef-
fizienz und die Kundenorientierung der
Mitarbeiter zu investieren. Gezielte
Schulungen, Weiterbildungen, Einbezug
der Mitarbeiter in betriebliche Prozesse,
eine flache Hierarchie und ein gutes Top-
bottom- und Bottom-up-Kommunikati-
onsystem sind einige Stichworte, die zur
Qualititssteigerung  im  Hotelbetrieb
beitragen. Instrumente wie intensiver
Gistekontakt, ein professionelles Be-
schwerdemanagement oder eine gute
Telefonbewirtschaftung stehen dabei im
Vordergrund der Qualititsbemiihung.

Neben der Forderung des Shareholders,
welcher am Ende des Rechnungsjahres
auf eine satte Dividende hofft, sollte der
weitsichtige Hotelier vor allem in sein
Personal investieren. Denn nur ein moti-
vierter Mitarbeiter leistet Uberdurch-
schnittliches — das wiederum kommt
dem Aktiondr zugute. Seite 7

SchweizerTourismus-Yerband

Weiterhin ;
mit Beratungsdienst

Der Schweizer Tourismus-Verband
(STV) wird auch in Zukunft Bera-
tungsdienste anbieten. Dieser wird als
Profitcenter weitergefiihrt. Der STV
bleibe damit als Dach- und Serviceor-
ganisation der Tourismuswirtschaft
erhalten, erklirt dessen Direktor Gott-
fried F. Kiinzi diesen Entscheid. Nach
der sanften STV-Renovation bleibe
vieles beim alten, bedauert Heinz

. Probst, Direktor des Schweizer
Hotelier-Vereins (SHV). Seite 3
Arec jurassien Tourisme

Les premiers
projets sont la

Lorganisation Arc jurassien Tourisme
est en train de donner une identité a
I’Arc jurassien. Elle est parvenue, en
moins d’une année, a mettre sur pied
deux produits touristiques communs
a la région jurassienne. Une propo-
sition d’itinéraires cyclables sera
en effet lancée samedi a Berne lors
de I’inauguration du réseau cyclable
national. D’autre part, les bases
d’une «route de I’horlogerie» seront
jetées en juillet. Page 13
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benfroh und facettenreich

ich die Gastronomie vermarktet

Image lockt den Gast

ich und gleichzeitig grenzen-
los, so erlebt der Gastronom heute den
Markt. Anbieten kann er alles — ob Fast-
Food oder 3-Stern-Kiiche —, solange er
konsequent ist. Er muss seinem Gast ge-
geniiber einhalten, was er verspricht.
Denn der Gast orientiert sich heute we-
niger am Angebot an sich, sondern er
spricht auf das Image an, welches ihm
vermittelt wird. Dort liegt die Chance
des Gastronomen fiir die Zukunft: Er
muss flexibel und mit Ideenreichtum auf
dem Markt agieren. Beilage

E
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Auf den Gletschern sollen die Bahnmasten spriessen

Die Schweizer Bergbahnunter-
nehmen wollen mit iiber 30 ver-
schiedenen Projekten hohere Re-
gionen und bisher unberiihrte
Gletscher-Gebiete erschliessen.
Damit sollen den Wintersport-
lern attraktive Pisten geboten
und die Schneesicherheit ge-
wihrleistet werden. Die Hiirden
fiir solche Projekte sind aber
hoch und die Opposition gross.

FELIX MAURHOFER

Der Wettbewerb wird fiir die Bahnunter-
nehmen und Skigebiete immer harter,
auf Frau Holle ist nur noch in h6her ge-
legenen Regionen wirklich Verlass und
die Wintersportler verlangen attraktive
und schneesichere Pisten. Die Bahnen
geraten unter Druck und lassen die Inge-
nieure Ausbauprojekte planen. Aktuell
liegen iiber 30 solche Ausbauprojekte ir-
gendwo in den Schubladen, geistern in
den K&pfen herum oder bieten brisanten
Diskussionsstoff zwischen Unterneh-
mern und Naturschiitzern. Insgesamt se-
hen diese Projekte und Pldne tiber hun-
dert neue Bahn- und Liftanlagen vor.
Eines der aufsehenerregendsten Projekte
ist die Erschliessung des 3698 Meter ho-
hen Rosenhorns hinter dem Grindel-
walder Wetterhorn. Dieses bisher nur
von Bergsteigern und Skitourenfahrern
beriihrte Gebiet, welches zudem noch
den Status eines geschiitzten Gebiets von
nationaler Bedeutung (BLN-Inventar)
geniesst, soll mit einer Alpenmetro fiir
die Skihasen erschlossen werden. Zur-
zeit stehen mit einer Alpenmetro oder ei-
ner Seilbahn zwei Varianten zur Diskus-
sion. Der Investitionsbedarf ist mit iiber
100 Mio. Franken betrichtlich, doch
zeigt eine Machbarkeitsstudie, dass mit
der Bahn jahrlich rund 300 000 Personen
aufs Rosenhorn fahren wiirden.

Gletscher als Schneegaranten

Das Rosenhorn bietet mit seinen ausge-
dehnten Gletschern eine gewisse Schnee-
garantie, was im heutigen Wintersport-
wettbewerb ein bedeutendes USP ist.
Ahnlich dem Rosenhornprojekt wollen
noch andere Bergbahnen von den kiihlen
Riesen profitieren. In der Aletschregion
zwischen Riederalp und Belalp ist eine
Seilbahn geplant, die den Grossen
Aletschgletscher iiberqueren und damit

Zentralschweiz Tourismus

Nur zwei
Destinationen stehen

Im Streit um die Finanzfliisse rund um
Zentralschweiz Tourismus (ZST) bahnt
sich vielleicht eine Einigung an. Nach
wie vor schwierig sieht es bei der Desti-
nationsbildung aus. Der touristisch un-
terschiedlich positionierte Raum Zen-
tralschweiz mit seinen sechs Kantonen
tut sich schwer mit marktgebundenen Al-
lianzen und Destinationen anstelle von
marktfremden kantonspolitischen Gebil-
‘den. Laut ZST-Prisident Roland Braun
gibt es erst zwei bestehende und funktio-
nierende Destinationen; Luzern und En-
gelberg. Die seit vielen Jahren geplanten
sieben Destinationen seien zuviel fiir die
Zentralschweiz, sagte Braun an der ZST-
Generalversammlung.

Ob es nach dem Ende 1997 angekiindig-
ten Austritt der Stadt Luzern und des Ver-
kehrsvereins Luzern aus dem ZST wie-
der zu einer Einigung kommen wird,
diirfte vor allem am politschen Willen
liegen. ZST-Direktor Rolf-Peter Pfaffbe-
stitigte Gespriache mit Luzern. Streit-
punkt ist: Luzern spiirt die Zentrumsla-
sten und will mehr als 200 000 der bisher
erwirtschafteten’ Abgaben von 600 000
Franken zuriickerhalten, weil Werbegel-
der fiir das neue Kultur- und Kongress-
zentrum bendtigt wiirden. Die Inner-
schweizer Regierungen wiederum kon-
terten, sie wiirden ihre Unterstiitzung fir
das Verkehrshaus der Schweiz in Luzern
iiberdenken, mache die Stadt Luzern
ihren Austritt nicht riickgéngig.

Eine breit abgestiitzte Arbeitsgruppe will
zudem die touristischen Strukturen in der
Zentralschweiz iiberdenken und einen
neuen Verteilschliissel der Gelder ab
2000 erarbeiten. Die ZSR-Infostelle soll
im Zuge von Switzerland Destionation
Management (SDM) zu einem regiona-
len Call-Center umgebaut werden. VY

Das Rosenhorn hinter dem Wetterhorn
den Ausbau in der Hochgebirgswelt.

die beiden Skigebiete verbinden soll. Ge-
gen 100 Mio. Franken soll dieses Projekt
kosten, das auch die Erschliessung der
Nordhinge ob Belalp mit einem Skilift
vorsieht. Weiter vorgesehen ist in diesem
Gebiet eine Tunnelverbindung zwischen
Bettmeralp und Aletschgletscher sowie
die Erschliessung des Mirjelengebiets
vom Eggishorn aus. Die grosste Hiirde
fur dieses Projekt ist der Aletschgletscher
selbst, der als national schiitzenswertes
Gebiet gilt und um die Aufnahme als
Unesco-Landschaft buhlt.

Gebietsfusionen
Selbst in den heutigen Gletscherski-
gebieten von Zermatt und Saas Fee wer-
den Ausbaupline ausgeheckt: Eine Me-
tro soll unter dem Allalinhorn durch die
beiden Orte miteinander verbinden. Ver-
hiedene Skigebi zusch-
liessen scheint auch im Kanton Graubiin-

bei Grindelwald soll touristisch erschlossen werden. Es gilt als Paradebeispiel fiir

den in Mode zu sein. Im Unterengadin
sollen die beiden Gebiete Scuol und
Samnaun eins werden und zusammen
mit Ischgl zur grossten Skiregion Euro-
pas zusammenschmelzen. Als Tribut
wiirden die ostlichen Auslaufer des Sil-
vrettagebiets ihrer Bat huld entho-

\

Foto: zvg

de Anlagen zu modernisieren, statt neue
Gebiete zu erschliessen», so Feuz. Thm
sei schon bewusst, dass aus Konkurrenz-
griinden ein stindiger Erneuerungspro-
zess notig sei, doch bestiinden im Rah-
men der bestehenden Skigebiete meist

i d Ausbaumdglichkeiten. Feuz

ben. Mit Bahnen touristisch erschlossen
soll im Prittigau das Gebiet Fondei-Heu-
berg-Parsenn werden. Wiirde der Ausbau
realisiert, dann fiele das idyllische
Fondei-Tal dem Skigebiet zum Opfer.

Modernisieren statt ausbauen

Bei allen geplanten Ausbauprojekten
(sieche Kasten) miissten neue noch un-
beriihrte Gebiete erschlossen werden,
was laut Peter Feuz, Prasident Schweize-
rischer Verband der Seilbahnunterneh-
men, nur in Ausnahmen dem Leitbild des
Verbandes entspreche. «Wir legen den
Bahnunternehmen nahe, lieber bestehen-

Guides Gstaad-Saanenland

Einheimische fiithren Gaste
durchs Saanenland

Dem wachsenden Interesse der
Giiste an Kultur und Brauchtum
will das Saanenland mit einem
zentral buchbaren Angebot ent-
gegenkommen. Bei der neuge-
griindeten Organisation «Guides
Gstaad-Saanenland» konnen von
Einheimischen begleitete the-

den.» Im Gegensatz zu den «Sonnen-
strahlen», die ja mehrheitlich nicht aus
der Gegend stammten, sollen die Giste
iiber die Guides wirklich Einheimische
kennenlernen. Der Ferienaufenthalt im
Saanenland soll durch den personlichen
Kontakt zum Guide und zur lokalen
Bevolkerung noch mehr zum Erlebnis
werden.

Breite Angebotspalette

Im Laufe des Winters haben sich die aus-
2 Fiihrerinnen und Fiihrer auf

matische Fiithrungen gebucht
werden.
SUSANNE RICHARD eine g

ne Philosophie geeinigt,

Was zahlreiche Stidte lingst anbieten,
beginnt nun auch im lindlichen Gebiet
Fuss zu fassen: thematische Fithrungen
durch den Ferienort. Das Interesse von
Feriengésten, Seminargisten und Grup-
pen an thematischen Fithrungen im Saa-
nenland habe in den letzten Jahren spiir-
bar zugenommen. Deshalb hat die Volks-
wirtschaftskommission der Gemeinde
Saanen im vergangenen Sommer die
Initiative ergriffen und bewihrte Fiih-
rerinnen und Fiihrer in einer neuen
Organisation zusammengefasst. Im No-
vember 1997 wurde die Genossenschaft
der «Guides Gstaad-Saanenland» formal
aus der Taufe gehoben. 17 Guides sind
Mitglieder der Vereinigung.

Die Guides sind Berufsleute aus ganz
verschiedenen Branchen: Forstingenieu-
re, Skilehrer, Hotelfachfrauen, Bauerin-
nen etc. Sie ibernehmen Fiihrungen ent-
sprechend ihrem Fachwissen, ihrer Be-
rufserfahrung und ihren personlichen
Priferenzen. Ruth Annen, Leiterin der
Vermittlungsstelle: «Mit  unseren
Fiihrungen sollen brachliegende Kennt-
nisse der Einheimischen genutzt wer-

die Angebote definiert, Richtlinien fuir
die Tarife festgelegt und einen Prospekt
gestaltet. Die Fithrungen werden in
deutsch, franzésisch, englisch, italie-
nisch und spanisch durchgefiihrt. Der Ta-
rif fur individuelle Fiihrungen fiir Grup-
pen ist auf 90 Franken fiir die erste Stun-
de und 80 Franken fiir jede weitere Stun-
de festgelegt. Fiir Individualgéste ist ein
fixes Sommerprogramm in Vorberei-
tung. Gebucht wird direkt bei der Ver-
mittlungsstelle in Lauenen oder aber
auch bei den lokalen Infostellen des Tou-
rismusverbands, von wo die Reservatio-
nen an die Vermittlungsstelle weiterge-
leitet werden.

Neben Besuchen bei Kunsthandwerkern
— Scherenschnittkunst, Alphornherstel-
lung, Tépferei und Hausweberei stehen
dabei im Vordergrund - sind auch
Fiihrungen zu Themen wie Chaletarchi-
tektur, Landwirtschaft & Einheimische
Spezialititen sowie zum Naturraum Saa-
nenland auf dem Programm. Die Themen
und der genaue Ablauf der Fithrungen
konnen zudem den spezifischen Interes-
sen einer Gruppe individuell angepasst
werden.

glaubt auch nicht an einen Ausbau-Wild-
wuchs: «Die dkonomischen und okolo-
gischen Hiirden sind oft sehr hoch», sagt
der Verbandsprisident.

«Weil der Verdrangungswettbewerb un-
ter den Skigebieten immer harter wird
und die Wintersportler sichere sowie at-
traktive Skigebiete fordern, ist die Er-
schliessung von neuen Skigebieten
notigr, sagt Gottfried F. Kiinzi, Direktor
vom Schweizer Tourismus-Verband

(STV). Dabei miissten aber die Bahnen
die Proportionen im Auge behalten und
miisste die politische Diskussion iiber
den Sinn der BLN-Schutzgebiete neu

Ski-WM 2003 im Oberengadin. Das
Oberengadin wird Austragungsort der
alpinen Skiweltmeisterschaften im Jahr
2003 sein. Der Entscheid des internatio-
nalen Skiverbands (FIS) hat in oberen-
gadiner Tourismuskreisen Freude aus-
gelost. Nach zwei erfolglosen Bewer-
bungen fiir die Ski-WM 1999 und 2001
ist St. Moritz/Pontresina im dritten An-
lauf siegreich aus der Ausmarchung her-
vorgegangen. Die Mitkonkurrenten Lil-
lehammer (N) und Les Menuires/Val
Thorens (F) schieden bereits im ersten
Wahlgang aus. Die letzte Austragung
von Skiweltmeisterschaften im Oberen-
gadin war im Jahr 1974. Fiir Bundesrat
Adolf Ogi gibt die erfolgreiche Ober-
engadiner Kandidatur auch der Walliser
Olympiakandidatur zusitzlichen Auf-
trieb. STR

*

WWF-Aktion gegen Skiliftprojekt im
Fondei-Tal. WWF-Aktivisten haben
vergangene Woche in Chur vor dem
Biindner Regierungsgebiude gegen das
geplante Skigebiet Fondei-Fideris de-
monstriert. Im Rahmen der Aktion «Fon-
dei — skiliftfrei» wurde die Kantonsre-
gierung aufgefordert, keine «umstritte-
nen Gross-Skigebiete» vorzuspuren. In
ihren Voten warfen die Kundgebungsteil-
nehmenden der Kantonsregierung vor,
im Fall des umstrittenen Skigebietes
Fondei-Fideris nicht bloss die Planungen
von Gemeinden und Regionen zu koor-
dinieren, sondern das Skigebietsprojekt
entscheidend zu begiinstigen. Zudem
diirften keine offentlichen Gelder mehr
in «iiberrissene Skigebiete» investiert
werden. sda

*

Stanserhorn als «Fiinf-Stern-Berg»
geschiitzt. Die 105jihrige Stanserhorn-

aufgerollt werden. Ob nun die Erschlies.
sung des als schneesicher geltenden
Hochgebirges aus okonomischer Sicht
moglich ist, miissten die Investoren
selbst entscheiden. Fiir Kiinzi persénlich
sei aber klar, dass die BLN-Gebiete nicht
angetastet werden sollten.

Massiver Widerstand

Vehement gegen die meisten geplanten
Ausbauprojekte wehren sich die Natur-
schutzorganisationen sowie die Stiftung
fiir Landschaftsschutz. Orto Sieber, Zen-
tralsekretdr Pro Natura Schweiz droht,
seine Organisation werde sich mit Hin-
den und Fiissen gegen solche Projekte
wehren. Er konne diese Ausbauhysterie
nicht verstehen, sie komme einem ver-
zweifelten Befreiungsschlag der Bahnen
gleich. Sieber hilt diese Entwicklung fiir
verfehlt und meint, dass der touristische
Aufschwung in den Skigebieten nicht
durch die Erschliessung der Hochge-
birgswelt eingeleitet werden konne.

. Die Schweizer
Bahnprojekte

In folgenden Gebieten der Kantone

Wallis, Graubiinden, Tessin und Bern

sind neue Bahnprojekte in Planung:

+ Saas Almagell: Erschliessung des

Chessjen am Feegletscher.

+ Leukerbad: Skigebietserweiterung

am Schafberg.

+ Lotschental: Von der Lauchernalp

aus soll der Milibachgletscher er-

schlossen werden.

* Unterwallis: Neue Verbindung der

Skigebiete Téte de Balme mit der

Skiarena Chamonix-Argentiére.

« Obergoms:  Erschliessung = des

Sidelhorn-Gebiets  zwischen Goms

und Haslital.

+ Bosco/Gurin: Das Walserdorf soll

mit dem Formazzatal bei Domo-

dossola verbunden werden. 1
« Davos: Erweiterung des Skigebiets
Pischa. . :
» Chur: Neue Bergbahnen ums
Parpaner Schwarzhorn. 5

« Disentis: Lifterweiterung von der
Alp Nova zum Grener Berg.

* Lenzerheide: Erweiterung zur Alp
Sanaspans.

+ Adelboden: Der Wildstrubel soll
vom Wallis und von der Berner Seite
her erschlossen werden. FM

Bahn operiert seit vielen Jahren mit dem
Slogan «Fiinf-Stern-Berg». Nun hat die
Bahn dafiir Markenschutz beantragt und
vom Institut fir geistiges Eigentum auch
erhalten. Somit darf sich in der Schweiz
kein anderer Berg so nennen. M

*

Verkehrsverein Brunnen schliesst sein
Reisebiiro. Der Verein gibt den Reise-
biiro-Betrieb auf, weil er keine Ertrige
mehr abwirft. Der Verein will sich in Zu-
kunft auf die Kerntétigkeit konzentrieren
und tourismuswirksame Anldsse for-
dern. Beispielsweise soll das brachlie-
gende Potential des «Wegs der Schweiz»

gezielt bewirtschaftet und Brunnen als |

Ausgangsort fur historische Reisen be-
kannt gemacht werden. Auch soll das
Angebot der historischen Reisepost iiber
den Gotthard ausgebaut werden. SM

*

Tourismusverein Griichen in Finanz-
noten: Die Grichner Hotellerie verlor
1997 8,9%, die Parahotellerie gleich
11% ihrer Logierndchte. Einbussen, die
sich auch in der Rechnung des Touris-
musvereins niederschlagen. Statt des
budgetierten Verlusts von 38 000 Fran-
ken klafft nun ein Loch von 148 000
Franken. Kommt hinzu, dass Schulden
von rund 700 000 Franken auf dem Tou-
rismusverein lasten. Dieser mochte des-
halb neue Geldquellen erschliessen und
die kommunale Tourismusforderungsta-
xe einfiihren. Dagegen setzt sich aller-
dings der Gemeinderat zur Wehr. Eine
zusitzliche finanzielle Belastung kénne
dem Gewerbe und den Bahnen, aber auch
der Gemeinde, nicht mehr zugemutet
werden, argumentiert Gemeindeprisi-
dent Silvio Walter im «Walliser Boten».
Er verlangt deshalb vom Tourismusver-
ein eine ausgeglichene Rechnung. GER




4 Fik
HOTEL+TOURISMUS REVUE Nr. 22 28. Mai 1998

Interview mit Gottfrie

Die Zukunft des Schweizer Tou-
rismus-Verbands ist entschieden:
Der Bereich Beratung wird als
Profitcenter weitergefiihrt (siche
htr Nr. 19/98). Das zweite Szena-
rium sah den STV als reine Polit-
Organisation vor, dhnlich dem
Bundesverband der Deutschen
Tourismuswirtschaft. In einem
Interview  beantwortet STV-
Direktor Gottfried F. Kiinzi
Fragen zur neuen Strategie.

Interview:
CHRISTINE KUNZLER

Warum sind lediglich zwei mogliche

War die Moglichkeit, das deutsche
Modell zu verwirklichen, gut durch-
dacht?

Das deutsche Modell ist auf Schweizer
Verhiltnisse nicht anwendbar, weil es die
Machtverhiltnisse in der Tourismuswirt-
schaft tangiert hatte. Wie die Erfahrun-
gen zeigen, wollen sich wahrscheinlich
weder der Schweizer Hotelier-Verein
noch Gastrosuisse einem echten Leader-
Verband unterordnen. Auch die Finan-
zierung (ca. 20 Mitglieder miissen 1 Mio.
Franken aufbringen) schien unserem
Vorstand illusorisch.

«Wir erachten uns auch
durchaus als kompetent, diese
Dinge selber zu beurteilen.»

Szenarien fiir den STV
worden?

Wir haben lediglich zwei Szenarien erar-
beitet, weil uns zwei plausibel erschie-
nen. Es gibt wenig taugliche Modelle die
realistisch sind.

b
beitet

Der STV hat die Strategien selber erar-
beitet. Weshalb?

Weil uns der Ausschuss unter Président
Franz Steinegger diesen Auftrag gegeben
hat. Es schien uns nicht unbedingt sinn-
voll, angesichts des Zeitbedarfs und der
hohen Kosten (z.B. Strategie SHV 2000)
externe Berater beizuziehen. Wir erach-
ten uns auch durchaus als kompetent,
diese Dinge selber zu beurteilen.

Was verdndert und verbessert sich mit
der jetzxgen Variante im Bereich Lobby-
ing?

Im Bereich Lobbying werden wir versu-
chen, vermehrt antizipierend die Mei-
nungen der Partner auf eine Linie zu
bringen. «Mit einer Stimme sprechen»,
muss das Ziel sein. Wir werden sehen, ob
das funktioniert...

Miissten sich der STV-Prisident und
-Vorstand diesbeziiglich nicht etwas
mehr engagieren?

Der STV-Prisident und unser Vorstand
haben entschieden, dass die Koordina-
tion primdr auf Stufe Direktion stattfin-

Statements zum Schweizer Tourismus-Verband

Fiir Hansruedi Miiller ist das
Strategiepapier des Schweizer
Tourismus-Verbands «nicht
ganz befriedigend, weil es nur
Bestehendes bestitigt.» Auch
Heinz Probst ist der Meinung,
es bleibe «noch vieles beim al-
ten». Peter Keller jedoch sagt,
die neue Strategie gehe «weiter
als die bisherige». Die hotel +
tourismus revue befragte die
drei Fachleute zur neuen STV-
Strategie.

PETER KUHLER

Professor Hansru-
edi Miiller, Direk-
tor Forschungsin-
stitut fiir Freizeit
und Tourismus an
der Uni Bern: «Ei-
gentlich war das
Strategiepapier
nicht nétig. Denn
der STV arbeitet
gut und kompe-
tent in den drei Bereichen Tourismus-
politik, Beratung und Angebotsgestal-
tung. Ich — an Stelle von Gottfried F.
Kiinzi — hitte das Papier genauso ver-
fasst, namlich aus einer gewissen Ver-
teidigungshaltung heraus.

Fiir mich ist das Strategiepapier aller-
dmgs nicht ganz befriedigend, weil es
in einem Zirkelschluss eigentlich nur
Bestehendes bestitigt. Schade ist auch,
dass nur zwei Strategievarianten ge-
priift wurden. Die Hauptaufgaben sind
jedoch sachlogisch herausgearbeitet
und umfassen die touristische Interes-
senvertretung, die Koordination zwi-
schen den touristischen Partnern und
die Dienstleistungsaufgaben.»

Professor  Peter
Keller, Dienst fiir
Tourismus im
BWA: «Die neue
Strategie geht wei-
ter als die bisheri-
ge: stirkere Koor-
dination mit deh
touristischen Part-
nern und Ausbau
der Beratung zu
einem eigentlichen Profitcenter. Der
STV versteht sich als tourismuspoliti-
sche Plattform fir die verschiedenen

«Das Strategiepapier bestitigt
das Bestehende»

touristischen Organisationen. Er kann
aber nicht alle Aufgaben iibernehmen.
Er hilft subsidiér, wo die Partnerorgani-
sationen nicht weiterkommen oder wo
sich niemand der Aufgabe annimmt.
Was das Lobbying betrifft: dafiir sind in
erster Linie die interessierten Organisa-
tionen selbst verantwortlich. Lobbying
ist im iibrigen nicht nur eine Frage gros-
ser Budgets, sondern grosser Intelli-
genz!»

*

Heinz Probst,
Verbandsdirektor
Schweizer Hote-
lier-Verein:  «Die
Gewichtung  des
neu  definierten
Leistungsauftra-
ges des Schweizer
Tourismus-Ver-
bandes ermoglicht
dem STV eine In-
tensivierung der tourismuspolitischen
Aktivitdten und eine (selbst)bewusstere
Positionierung als Dachorganisation
und Spitzenverband der Schweizer Tou-
rismuswirtschaft. Zweifellos ist das im ,
vitalen Interesse der gesamten Touris-
musbranche und der einzelnen touristi-
schen Leistungstriger. Allerdings bleibt
im neuen, sanft renovierten Oberhaus
der Schweizer Tourismuswirtschaft
noch vieles beim alten. Zwar ist die
Strategie offensiv und zukunftsgerich-
tet angelegt. Und der Leist
lautet ganz im Sinne der Branche. Nur,
die Strukturen sind die gleichen. Diese
und die interessenbedingten Unter-
schiede und die unterschiedlichen Men-
talitdten innerhalb der Branche machen
die schon an sich anspruchsvolle Auf-
gabe und die schwierige Offentlich-
keitsarbeit nicht einfacher.

Die struktur- und interessenbedingte
Diversitit der Tourismusbranche erwies
sich in der Vergangenheit nicht selten
als das eigentliche Erschwernis fiir eine
einheitliche, kohirente Branchenpoli-
tik. Bei naherer Betrachtung waren es
meistens nachvollziehbare Interessen-
unterschiede wie etwa im Bereich des
Incoming und des Outgoing, in der
Verkehrspolitik (Privatverkehr versus
offentlicher Verkehr), in der Beher-
bergung (Hotellerie versus Parahotelle-
rie), im Hotel- und Gastgewerbe (touri-
stische Exportindustrie versus gastge-
werbliches Binnenmarktgeschift) und
der latente Konflikt zwischen Schutz-
und Nutzungsinteressen der Ferien- und
Reisedestinationen.»

rs
rag

Fiir Gottfried F.
Kiinzi, Direktor
Schweizer Tou-
rismus-Verband,
stimmt die neue
Strategie.

Foto: zvg

den soll. Der Prisident und der STV-
Ausschuss werden sich  engagieren,
wenn diese Bestrebungen nicht zum Er-
folg fiihren. In unserem Ausschuss sind
ja die wesentlichen Exponenten ver-
treten.

Ein Mister Tourismus im Parlament zu
haben, der keinen anderen politischen
Auftrag hat: Wire das nicht sinnvoll?

Ein Mister Tourismus im Parlament, der
nichts anderes tut, als sich fiir unsere
Branche einzusetzen, ist eine politische

«Wahrscheinlich braucht es Konzessionen von alleny

[llusion. Jeder Parlamentarier muss sich
in vielen Sachgebieten engagieren. Wir
haben Volks- und keine Branchenvertre-
ter im Parlament.

In welche Richtung zielt das kiinftige
Verhdltnis mit den grossen Partnern
Gastrosuisse und Schweizer Hotelier-
Verein?

Das kiinftige Verhiltnis zu Gastrosuisse
und SHV soll ein offenes und konstruk-
tives sein. Wenn wir aber mit einer Stim-
me sprechen wollen, braucht es wahr-
scheinlich hier und da Konzessionen von
allen Seiten.

«Das kiinftige Verhaltnis zu
Gastrosuisse und SHV soll ein
offenes und konstruktives
sein.»

Stimmt fiir Sie personlich diese neu
bestimmte STV-Variante?

Fiir mich stimmt die neue Variante, weil
sie den STV als Dach- und Serviceorga-
nisation der Tourismuswirtschaft erhalt.
Hitte man Beratung und Angebotsge-
staltung abgeschafft, wiirden eine ganze
Reihe von wichtigen Aufgaben nicht
mehr erfiillt. Das kann nicht das Ziel
sein. Beziiglich Lobbying bin ich zuver-
sichtlich. Der Wille zur Zusammenarbeit
ist da.

(Die Fragen sind auf schriftlichem Weg
beantwortet worden.)

Franz Dietrich,
ehemaliger
Direktor
Schweizer
Hotelier-Verein,
SHV-Ehren-
mitglied

Seit es einen einigermassen organisier-
ten Tourismus gibt, ertont — meist wenn
es nicht gut geht — die Forderung nach
besserer Interessenvertretung in der Po-
litik. Mit gmssem Aufwand und Einsatz,

schweigen). Mein Glaube an einen
krafrvallen Touri. St
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zen, Verordnungen, Massnahmen usw.
ich. Die typisch schweizerischen

P

Schweiz ist schwach.
Wenn der Schweizer Hotelier-Verein im
Rahmen der Strategie 2000 seine kiinf-

gemischten  offentlich-privaten Kom-
missionen iiben eine wertvolle Mittler-
rolle aus. Mitarbeit in diesen Gremien
bed. «Einfl h Dorthin

tige Interessenvertretung iib kt und
plant, seien einem, der es auch versucht
hat, ein paar Gedanken dazu gestattet.
Der SHYV ist ein Branchenverband, der
sich an seinen Mitgliedern orientiert. Er

muss ein Verband die besten Kopfe ent-
senden; das ist nicht spektakular, auch
nicht billig, aber effizient.

Kenntnis der Zusammenhange und ge-

erfiillt in erster Linie Ok he
Funktionen. Die Spitzenverbinde, zum
Beispiel der Vorort des SHIV und der

liche Sicht der Dinge

erméglichen es, sichr ig aufAus-
emandersetzwxgen im Parlament oder
in Volk vorzubereiten

Gewerbeverband, fassen I ih-
rer Teilverbdnde zusammen und vertre-
ten sie gegeniiber Politik und Staat.
Ideen, Projekte, Fnrdemngen zur kunf

m der Regel i t und sp
mit versch Seil.

i PN S

hofh

tigen G 1g der Wirtsch
werden in Arbettsgruppen, Expelten-

wer-
den; eine nachhaltige Prisenz auf den
Feldern der Impulsgebung, der Ent-
scheidfindung und der Anwendung wirt-
schafispolitischer Strategien und Mass-

ler Verwaltung und der

sztzenverbande erarbeitet. Dort miis-

sen die Anliegen der Hotellerie einge-

bracht und vertreten werden. Dies be-

dmgt ausgeze:clmete Konmkle zu den
I

nahmen ist jedoch nicht hen.

Niichtern betrachtet wird es die hetero-
gene, oft uneinige, manchmal zerstritte-
ne Tourismuswirtschaft auch in Zukunft
kaum schaffen, geeint mit «una voce»

der § binde und
der Verwaltung Dies bedeutet aktives
Mitmachen in den Gremien des Vororts,
teilweise des Gewerbeverbandes. Uber
dze Spctzenver bénde sind zum Beispiel

1f (von den Fi) ganz zu

zu Entwiirfen zu Geset-

Casino Sarnen: Gutachten als vorliu-
fig letzter Rettungshalm. Das Seilzie-
hen um die Eréffnung des Casino Sarnen
mit Geldspielautomaten spitzt sich zu.
Bundesrat Arnold Koller bekriftigte die
harte Haltung des Bundesrates im Inter-
esse der Rechtsgleichheit. Koller ist aber
bereit, ein Rechtsgutachten erstellen zu
lassen, ob die Geldspielautomaten in
Sarnen vor dem Inkrafttreten der Verord-
nung in Betrieb waren oder nicht und
eventuell nach altem Recht betrieben
werden konnen. Die Obwaldner Regie-
rungsritin Maria Kiichler-Flury zeigte
sich nach einem Treffen mit Koller opti-
mistisch und bezeichnete das Gutachten
als «mdglichen Rettunghalmy. Kommt
es nicht zu einer Einigung, behilt sich
die Obwaldner Regierung rechtliche
Schritte vor. Der Bundesrat hatte am
22. April die Geldspielautomatenverord-
nung iiberraschend in Kraft gesetzt und
damit die Erdffnung des Casinos Sarnen
vom 30. April gestoppt. 124

*

Crossair kauft neue Jets. Mit einer neu-
en Familie von 55- bis 95plitzigen Dii-
senflugzeugen plant die Crossair, ihre
Flotte zu erneuern. Im Herbst dieses Jah-
res erwerben Crossair und Lufthansa Ci-

ty-Line je 60 Flugzeuge bei der Fima
Fairchild-Dornier und 60 provosorisch.
Crossair plant, zwischen Ende 2001 und
Ende 2006 pro Monat ein neues Flug-
zeug zu kaufen und damit ihre bisherigen
Maschinen von den Typen Saab 2000
Concordino und Avro Jumbolino sukzes-
sive zu ersetzen. Die 60 Optionen kon-
nen nach Bedarf erworben werden. CK

*®

Uber eine Million Logierniichte im
Heidiland. Der Tourismusverband Sar-
ganserland-Walensee hat im Jahr 1997
1,1 Mio. Franken fiir die Vermarktung
der Tourismusdestination Heidiland auf-
gewendet. Damit konnten die Ubernach-
tungen um gut 5% gesteigert werden. Die
Destination Heidiland werde in den
Hauptmirkten wieder bewusster wahr-
genommen und das Interesse von poten-
tiellen Gisten steige, berichtete Direktor
Urs Kamber. Nach der letztjihrigen Of-
fensive gegen aussen liege in diesem Jahr
das Schwergewicht auf der Positionie-
rung der Angebote in den einzelnen Or-
ten der Region. Zudem werden gegen-
wirtig 40 Gistebetreuerinnen und -be-
treuer ausgebildet, die die touristischen
Anbieter in der Region bei Bedarf unter-
stiitzen konnen. sda

und wirkungsvolle Biindnisse einzuge-
hen.
«Lobbying» ist in aller Munde Gutes
Lobbying  setzt Vertrauenswiirdigkeit
der Lobbyisten voraus. Jeder Hotelier
kann und muss in seinem Umfeld dazu
beitragen: als verantwortungsbewus-
ster Unternehmer; als korrekter Arbeit-
geber, auch durch sein Auftreten und
seinen Lifestyle. Er muss Kontakte zu
den Gemeinde-, Kantons- und eid-
ossischen P iern, Behor-
demitgliedern, Verwaltungen und zu den
Organisationen der Wirtschaft bewusst
pflegen. Oft eignet sich die Hotel-Lobby
hiefiir gut.

Par

REKLAME

Swiss Hotel

Software

Front Office vico.:
Visual® = genial

Verlangen Sie eine Demo CD-ROM.

Demandez nous le CD-ROM
de démonstration.

SHS sarl

Avenue de Provence 4
1007 Lausanne
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8400 Winterthur
Telefon 052 269 01 89
Telefax 052 269 01 81
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China

100 000 Chinesen pro Jahr erwartet

Als erstes europdisches Land ver-
fiigt die Schweiz iiber eine Touris-
musvertretung in China. Jetzt hat
China in Ziirich ein Fremdenver-
kehrsamt erdéffnet. Der Zukunfts-
markt China soll aufgrund einer
exklusiven Kooperationsverein-
barung von ST mit den chinesi-
schen Tourismusbehorden bereits
in zwei Jahren 100 000 Giiste in
die Schweiz bringen.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Fiir einmal ist die Schweiz ihren Nach-
barn eine Nasenlénge voraus. Oder bes-
ser gesagt: schon wieder. Nachdem
Schweiz Tourismus (ST) vor knapp drei
Jahren die Schweiz als erstes nicht-asia-
tisches Reiseland in der Volksrepublik
China vorstellte, ist jetzt ein weiterer
wichtiger Schritt getan. Nach der Unter-
zeichnung einer ersten Kooperationsver-
einbarung mit der China National Tou-
rism Administration (CNTA) im Januar
dieses Jahres, verfugt Schweiz Touris-
mus seit anfangs Mirz sogar iiber eine
Vertretung in Beijing. «Wir sind das er-
ste europdische Land, welches in der
Volksrepublik mit einem Tourismusbiiro
vertreten ist», sagt Marco Hartmann.
Der ST-Direktor prizisiert, dass es sich
vorerst um eine offizielle Vertretung und
noch nicht um ein offizielles ST-Biiro
handelt. Vor wenigen Tagen hat China in
Ziirich ein Fremdenverkehrsamt er6ffnet
und somit seinerseits einen ersten Schritt
im Sinne des erwihnten Memorandums
getan. Was wiederum den Bemiithungen
von ST, in China offiziell unter dem ei-
genen Label auftreten zu diirfen, entge-
genkommen diirfte. Mit der Erlaubnis, in
der Volksrepublik eine «richtige» ST-
Vertretung zu eroffnen, rechnet Hart-
mann bereits in den nichsten Monaten.

Hohe Ziele von ST

Offiziell darf die chinesische Bevolke-
rung lediglich sechs Lander in Siidostasi-
en sowie neu auch Australien und Neu-

Dank der Ero

g des Touri

]

biiros der Volksrepublik China in Ziirich erhofft sich Schweiz Tourismus leichtere!

Zugang zum chinesischen Markt. (v.l.) Marco Hartmann, Wenjia Zhang (ST-Vertreterin in Beijing) und He Guangwei

(Chairman of the China N

| Tourism Ad

ration).

seeland bereisen. Waren es 1996 noch
13 000 so sind im vergangenen Jahr be-
reits 19 000, Visa fiir eine Reise in die
Schweiz erteilt worden, was einer Anzahl
Logiernichten von rund 50000 ent-
spricht. Noch ist der chinesische Reise-
markt reguliert und eine Ausreise in an-
dere Lander nur mit einem offiziellen
Grund, respektive einer geschiftlichen
Einladung moglich. Insbesondere von
der langsam in Bewegung kommenden
Anderung der Politik, welche Reisen
auch zu Ferienzwecken ermoglicht, er-
hofft sich der ST-Direktor einiges. Im-
merhin ist es auch in diesem Fall die

Schweiz, welche als erstes europdisches
Land ein entsprechendes Gesuch einge-
reicht hat. Nach Einschitzungen von
Hartmann diirfte es noch ein bis zwei Jah-
re bis zur erwihnten Offnung dauern.
Dennoch steckt sich der Tourismusprofi
hohe Ziele: «Im Jahr 2000 wollen wir
rund 100 000 Biirger der Volksrepublik
China in der Schweiz begriissen.»

Die Schweiz propagieren

Wenjia Zhang vertritt seit drei Monaten
ST China. Die gebiirtige Chinesin hat die
Schweiz anlésslich einer Pressereise vor
zwei Jahren kennengelernt. Sie soll nun

Foto: Michael Hutschneker

in ihrem Land die Schweiz als Touris-
musdestination bekannt machen. Sie
pflegt intensiven Kontakt mit den Reise-
biiros und Medien. «Die Agenten benéti-
gen unsere volle Unterstiitzungy, erklart
sie. Gefragt seien vor allem Informa-
tionen iiber die Schweiz als Reiseland
und, weil fir die Visa wichtig, auch
Details zu den Incoming Operators. Na-
tiirlich seien Reisen nach Europa immer
noch hart an der Grenze chinesischer
Legalitit, dennoch legen viele Reise-
biiros Reiseprogramme auf, und in diesen
Packages soll nun vermehrt auch die
Schweiz als Destination enthalten sein.

Schweizer Badekurorte
Einigung ist
in Sicht
Mit der Krankenkassen-Aner.
kennung der Kurbetriebe iy
Badekurorte geht es vorwiirts,
Ein entsprechender Fragebogen
wird an der Delegiertenversamm.

lung des Verbands Schweizer
Badekurorte in Vals vorgestellt,

Der Verband Schweizer Badekurorte
(VSB) hat in den Verhandlungen mit dem
Konkordat Schweizer Krankenkassen
(KSK) erste Ziele erreicht und in wichti-
gen Bereichen eine Einigung tiber die zu
entschidigenden Leistungen erzielt,
Dennoch wird dieses Thema die Bade-
kurorte auch an der Delegiertenver.
sammlung vom Freitag, 5. Juni in Vals
beschiftigen, so VSB-Prisident Rolf
Engler.

Die Einigung sieht vor, dass pro Patient
und Tag zwei Sitzungspauschalen ver-
rechnet werden kénnen, falls diese sepa-
rat drztlich verordnet werden. Zusitzlich
konnen Zuschlige fiir Erstkonsultatio-
nen und therapeutische Wassergymna-
stik verrechnet werden. Noch nicht
abschliessend ausgehandelt sind die
Abrechnung von M; leistungen und
von Fangobehandlungen.

In Vals wird den VSB-Mitgliedern ein
Fragebogen fiir den Antrag um KSK-An-
erkennung und fiir die Qualititssiche-
rung ihrer Betriebe prisentiert werden.
Wer die Forderungen erfiillt, kann mit
der KSK-Anerkennung bis 1999 rech-
nen. Bislang sind die Anerkennungen nur
provisorisch.

Der VSB will zwar in Zukunft die Prio-
ritdt im Bereich Gesundheit legen, den-
noch méchte der Verband, laut Engler, im
Bereich Wellness und im Bereich Touris-
mus/Hotellerie die koordinierende Funk-
tionen fiir seine Mitglieder auch weiter-
hin beibehalten.

Eine VSB-Arbeitsgruppe tiberpriift zur-
zeit, wie sich der VSB mit seinem Mit-
glied Yverdon-les-Bains an der Expo.0l
présentieren konnte. Eine Zusammenar-
beit wird auch mit den Ostschweizer
Kantonen gesucht, die an der Expo.0l
das Wasser als Ausstellungsthema auf-
greifen méchten. SR

Tourismuswerte mit Potential

Obwohl der Tourismus in der
Schweiz einen Anteil am Brut-
toinlandprodukt von 8 bis 9%
hat, sind Anlagen in dieser
Branche kaum von grosser
Prioritit.

MEINRAD G. SCHNELLMANN*

Die wenigen Hotelaktien, die im freien
Markte zirkulieren, sind kaum fiir
eine langerfristige Anlage geeignet,
da sie meist zu 90% von einzelnen Fa-
milien gehalten werden, und so der
aussenstehende Aktiondr von dieser
Beherrschung abhingig ist. Tourismus-
werte sind nur interessant, wenn {iber
Jahre hinweg eine stabile Dividende
und ein kontinuierlich guter Cash-flow
erarbeitet werden kann, oder man
findet Gesellschaften, de sich in einer
markanten Turn-around-Situation be-
finden.

Unter den Thermalbader-Gesellschaften
gibt es wenige Ausnahmen, die sich in
den letzten Jahren mit einer Verdoppe-
lung der Performance prisentieren kon-
nen. Ein Paradebeispiel ist die Bad
Schinznach AG, die eine markante Er-
tragsverbesserung erwirtschaften konnte
und wo sehr positive Aussichten gegeben
sind (920 Franken Geld; 940 Franken
Brief).

Deutlich unterbewertet

Sicherlich gibt es auch Bahnen, die von
der analytischen Seite her markant unter-
bewertet sind; ebenso Gesellschaften,
die in den néchsten Jahren in eine positi-
ve Trendwende kommen konnten.

~ Ein Beispiel fiir eine vergessene und
unterbewertete Bahngesellschaft ist die
Bergbahn Unterwasser-Iltios-Chiser-
rugg, die fast eine schuldenfreie Bilanz
aufweist, markante Frequenzverbesse-

*Meinrad G. Schnellmann ist Mitglied der
Geschiftsleitung der Luzerner Regiobank AG
und Spezialist fir den Handel mit nichtkotierten
Tourismusaktien.

rungen verzeichnet und zudem noch eine
Rendite von iiber 5% aufweist. Die Valo-
ren wurden lange kaum beachtet, bis ei-
ne interne Finanzanalyse auf den unter-
bewerteten Titel aufmerksam machte.
Die Papiere wurden lange bei 550 Fran-
ken offeriert, ohne das eine Nachfrage
vorhanden war. Heute hat sich der Brief-
kurs zu einem starken Geldkurs gewan-
delt und Preise wurden wieder bis 600
Franken toleriert.

~ Ebenso positiv haben sich die Werte
der Pilatusbahn-Gesell: ent-

haft

sicher nicht teuer ist. Die Werte zahlen
zu den Rarititen unter den Schweizer
Bahnen.

~ Die Luftseilbahn Andermatt-Gems-
stock hat zwei schwierige Jahre hinter
sich und musste kontinuierlich Verluste
ausweisen. Das vergangene Jahr erbrach-
te erstmals wieder einen bedeutenden
Cash-flow-Schub, so dass die Gesell-
schaft mit einer ausgeglicheneren Rech-
nung abschliessen diirfte. Bekanntlich
wird nichstes Jahr die Fusion mit der
Sesselbahn Andermatt-Nitschen voll-

wickelt, die jahrelang bei 650 Franken
offeriert wurden und kaum Beachtung
fanden. Bei grosseren Umsitzen hat der
Kurs bis 800 Franken angezogen und es
herrscht eine starke Nachfrage. Dem-
ndchst werden die Werte von 100 Fran-
ken nominal in 50 Franken nominal ge-
splittet, so dass Stamm und Prior in einer
Einheitsaktie gehandelt werden. Die Ge-
sellschaft weist kaum Schulden auf und
die Ertragslage hat sich in den letzten
Jahren stark verbessert. Investitionen
werden grosstenteils aus den selbst erar-
beiteten Mitteln getitigt.

~ Kaum honoriert wurden die starke
Ertragskraft und die ausgezeichnete Bi-
lanz der Sintis-Schwebebahn AG. Bei
925 Franken wurden die Titel jahrelang
offeriert. Zurzeit werden 10% hohere
Kurse toleriert und auch hier besteht ei-
ne einseitige Nachfrage, ohne dass Brief-
kurse genannt werden. Vergleicht man
den seinerzeitigen Aktiensplit von4:1, so
bewegen sich die Werte immer noch auf
der Basis wie vor etwa 10 Jahren. In die-
ser Zeitspanne wurden bekanntlich im-
mer grosser Cash-flow und Gewinn erar-
beitet, so dass sich dies in den Aktien-
kursen irgendeinmal niederschlagen
sollte.

~ Die Funicolare Lugano-Paradiso-
Monte San Salvatore SA weist ein
Gesellschaftskapital ~ von  lediglich
600 000 Franken aus. Die wenigen Titel
sind in einem engen Aktionirskreis ge-
streut. Bekanntlich weist die Bilanz
kaum Fremdkapital auf, so dass ein
derzeitiger Kurs von 2850 Franken

zogen, so dass auch hier Einheitsaktien
geschaffen werden und sich bei der
Gemsstock-Bahn ein Split ergibt. Der
Kurs hat kiirzlich von 200 bis auf 240
Franken angezogen.

= Noch nicht von den Tiefstkursen
hat sich die Adelboden-Silleren-Bahn
erholt, die immer noch bei 320 Franken
im Brief liegen. Analytisch miisste
sich der Titel wenigstens auf dem No-
minalwert positionieren. Die Ertrags-
lage ist gut und dirfte in den nich-
sten 2 bis 3 Jahren hohere Preise to-
lerieren.

per 19.5. 1998 Geld Brief +-
Vormt.
Geld
Bahnen
Arosa Bergbahnen AG, N* 25 245 -2
BET Engelberg-Titlis, I* 880 900 -50
Davos-Parsenn AG, N* 295 300 -5
Furtschellas-Bahn AG, Sils i.E., 1 185 195 -5
LSB Surlej-Silvaplana-Corv. AG, I* 850 900 -10
Schilthornbahn AG, Mirren, N 870 830 +30
Weisse Arena, Laax 130 140 -10
Ubrige
Kongress & Kursaal Bern AG, Bern, N 260 270 +40
Seiler Hotels Zermatt 400 425
Schweizer Mustermesse, Basel 350 400
Thermalbad Zurzach AG, | 675 700 -40
Schlussstand 15. 5. 1998 110.87 Punkte
Schlussstand Vorperiode (15. 4. 1998) 114.83 Punkte
Extremstande 1993/98 Tiefst/Hochst 110.87/127.90

| = Inhaberaktien; N = Namenaktien; *Index-Tite|

Die Tabelle umfasst jene Titel, die (gegenaber dem Vormonat
eine Anderung erfahren haben.
Quelle: Luzerner Regiobank, Luzern

Per Saldo vorwiegend seitwérts

hied,

Der vielzitierte Wi t
Mai war fiir die Borse kein Won-
nemonat. Hier verstimmten viel-
mehr Zinsbefiirchtungen. Und je
nach Geriichtelage — letztlich traf
zwar keine der gedusserten Be-
fiirchtungen ein — kam es an den
Mirkten zu Erholungen oder
Korrekturen. Innerhalb nur ei-
nes Monats hat die Schwan-
kungsbreite fiir den Swiss Per-
formance Index fast 200 Punkte
betragen.

WERNER LEIBACHER

Mit einer gewissen Sorge beobachteten
altgediente Borsianer nicht zuletzt den
wahren Emissionsboom bei Going
Publics, bei Aktiengesellschaften also,
die neu an die Borse gehen. Sie befiirch-
ten, dass jetzt Titel an die Borse gebracht
werden, die eigentlich noch nicht ganz
borsenreif sind. Aber die Nachfrage
ist zumeist ungebrochen, weil die neuen
Publikumsgesellschaften fast zu 100%
aus dem als besonders wachstums-
stark geltenden Hochtechnologie-Be-
reich stammen. Allgemein wird be-
dauert, dass unter anderem aus dem
Tourismus keine neuen Publikumsaktien
angeboten werden; eine gewisse Nach-
frage wire durchaus vorhanden. Die
eventuellen Expo.01-Volksaktien kon-
nen ja kaum als echtes, langfristiges En-
gagement angesehen werden, sondern
sie sind — wenn sie effektiv ausgegeben
werden — primir eine Finanzhilfe fur die
Expo.

Erfolgreiche SAirGroup

Im Inland gab es kaum ein Papier,
das nicht leicht abgeschlagen hat.
Sehr gut hielten sich SAirGroup, wo
nach dem 1:5-Split die Einheits-
namenaktie mit Kursen iiber 400 Fran-
ken fiir viele Anleger wieder attraktiv
geworden ist.

Die ver: lich als zuriickgeblie-
ben taxierten Kiihne & Nagel riickten
auf ein neues Hochst vor. Einigermassen
gehalten waren Kuoni, wo aber Tages-
ausschlige bis zu 400 Franken auf die
Marktenge hinwiesen. Endlich einmal
etwas Fahrt kam in di¢ Aktien des Hotels
Victoria-Jungfrau. Das fiihrende Inter-
lakener Haus macht immer wieder in ge-
lungenen Inseraten auf sich aufmerksam,
was wohl auch potentiellen Anlegern
nicht entgangen ist.

‘Weniger Wettbewerb

Bei den Luftverkehrsaktien ist es fast ge-
nerell zu einer Abschwichung gekom-
men. Nicht nur wurden nach den steilen
Kursanstiegen vermehrt Gewinne mitge-
nommen: vor allem in den USA folgten
die Airlines dem generell etwas
schwicheren Markttrend. Die mit der
Kooperation der Mega-Carriers United
Airlines und Delta Air Lines noch stir-
kere Tendenz zu breit angelegten Allian-
zen hinterliess an der Borse kaum Spu-
ren. Viele Anleger fragen sich sogar be-
sorgt, ob das Uberhandnehmen einiger
weniger weltweiter Allianzen letztlich
den Wettbewerb nicht einschrinken
wird.

Neu akzentuierte Asien-Krise

Neuerdings leichter kamen Singapore
Airlines und Japan Airlines zur Notiz -
beide aus den bekannten Griinden der
Asien-Krise, die mit den Vorgingen in
Indonesien einen neuen Akzent erhielt.
Fast die einzige Ausnahme in diesem
Sektor war Lufthansa, die laufend einen
besseren Verkehr melden kann.
Insgesamt gut hielten sich die US-Hotel-
Aktien, die zwar nicht mehr weiter-
kamen, aber auch nicht leichter schlos-
sen. Kaum Verinderungen setzte es
auch bei den beiden «Euro»-Aktien
ab: Sowohl Euro-Disney als auch
Euro-Tunnel notierten cher eine Spur
schwicher. Fiir beide Gesellschaften
und damit fiir deren Aktionire sind
weiterhin lange Durststrecken voraus-
zusehen.
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[HA Hotel

Lebendige, aktive und voraus-
schauende Hoteliers, ein Euro-
| Leitfaden mit Format, Vermark-
tungsstrategien fiirs Internet und
ein Vorstoss zur Verbesserung der
deutschen Verbandsstrukturen —
das sind die Highlights des IHA-
Jahreskongresses 1998 im Hotel
Adlon in Berlin.

PETER KUHLER

Zur Erinnerung: Der «IHA Hotelverband
Deutschland» (HVD) wurde als Bundes-
verband erst 1992 gegriindet — und zwar
als Reaktion der deutschen Sektion der
Mitgliederhotels der International Hotel
Association (IHA) auf Differenzen mit
dem Deutschen Hotel- und Gaststitten-
verband (DEHOGA). In nur sechs Jahren
fand der HVD grosse Akzeptanz bei Pri-
vat- und Kettenhotels. Unter der Leitung
des eingespielten Duos Dieter Bauer
(Vorsitzender) und Bernd Geyer (Ge-
schaftsfithrendes ~ Vorstandsmitglied)
wuchs die Organisation schnell von 350
Mitgliederhotels auf heute iber 700 Ho-
tels. Diese stellen mit einem Umsatzan-
teil von rund 50% sozusagen die Créme

band Deutschland (HV.

de la créme unter den 12 000 deutschen
Beherbergungsbetrieben dar.

Die gutbesuchte Mitgliederversamm-
lung spiegelte eine offene und konstruk-
tive Haltung im Umgang mit den Proble-
men Neubau-Euphorie (und Uberkapa-
zitaten), Preiskampf, Vertrieb/Marke-
ting, EU-Reglementierung und elektro-
nische Revolution. Als «hors d’oeuvre»
wurden zunéchst aktuelle Zahlen des
Konjunkturbarometers serviert: Umsatz-
entwicklung, Durchschnittspreise, Bele-
gungsraten, Betriebsergebnisse. Fazit:
leichte Besserung gegeniiber dem Vor-
jahr, allerdings mit grossen Schwankun-
gen (gefdhrlich schwache Ergebnisse
in Deutschland Ost, Hochstwerte im
boomenden Miinchen).

Friihe Umstellung auf Euro

Zu den «plats principeaux» gehort der
neue IHA-Euro-Leitfaden, der im Juni
exklusiv . den Mitgliederhotels gratis
ausgeliefert wird. Gemiss Projekt-
leiter Constantin Garlas, von Haus aus
Jurist, beginnt der Leitfaden dort, wo
andere Leitfaden aufhoren. Er ist unter
anderem Wegweiser fiir Marketing,
Zahl kehr, Rechnur , Ver-
tragsabschliisse, Einkauf und Personal-
wesen.

Der vorgeschlagene Einheitsverband

1]
Bund -
* i
Gaststitten
Land
Unternehmen | | sonstige
Roborh
gung
iberwiegend
regional orientiert

gemeinsame Inferessen des Gastgewerbes.

© HVD = IHA Hotelverband Deutschland. HVD hat Bundes- und EU-Kq

@ BEZ = Beitrags-Erhebungs-Zentrum. Die Hotels zahlen nur einen Beitrag.
© Landesverbiinde haben Landes- und Regionalkompetenz.

O HVD- und FG-Gaststitten iibertragen dem DEHOGA iibergreifende Aufgaben. DEHOGA verritt

Quell: IHA Hotelverband Deutschland/Grafik: hir

rband Schweizer Kurhiuser

Dieter Bauer
(links) und
Bernd Geyer
fiihrten den IHA
Hotelverband
Deutschland in
die Unabhiingig-
keit. Nun er-
greifen sie die
Initiative, um auf
Bundesebene
schlagkriftige
Verbands-
strukturen zu
schaffen.

Foto: zvg

Wichtige Erkenntnis (auch fir die
Schweiz): Da rund 50% der exportorien-
tierten Unternehmen in Deutschland be-
reits 1999 auf Euro als Hauptwihrung
umstellen, miissen viele Hotels in weni-
gen Monaten bereits euro-kompatibel
sein. Das heisst, die [HA-Hotels miissen
ab 1.1.1999 nicht nur Wihrungen in Eu-
ro umrechnen konnen und ihr Marketing
anpassen, sondern auch Rechnungen in
Euro ausstellen, akzeptieren und verbu-
chen — inklusive MwSt-Nachweis und
-Abrechnung.

Super-Highway Internet

Zunichst gab es Komplimente an den
Schweizer Hotelier-Verein, der dieses
Feld schon frither beackert hat: Internet
und Intranet werden nach den Worten
von Projektleiter Stefan Dinnendahl in
wenigen Jahren 20 bis 40% der Buchun-
gen bringen. Seit Mitte 1997 sind 700
Mitgliederhotels im Internet (www.ho-
tels-deutschland.de und www.hotels-
germany.com) und tiber alle bekannten
Suchmaschinen erreichbar. Ab Herbst 98
werden zusitzlich aktuelle Angebote der
THA-Hotels aufgeschaltet: Events, Musi-
cals, Weekends, Last-Minute-Angebote
usw. Alles begleitet von IHA Werbekam-
pagnen. Hotels, die sich nicht einem
CRS (Central Reservation System) und/-
oder einem GDS (Global Distribution

Kurhiuser mit politischer Migrine

Noch immer leiden die Mitglieder
des Verbandes Schweizer Kur-
hiuser (VSK) darunter, dass die
Spitallisten nicht rechtsgiiltig
sind. VSK-Prisident Max Nadig
fordert nun endlich Schritte. Und
weil die Schweiz europdisch im
Abseits steht, geht den hiesigen
Hiusern auch das grosse Poten-
tial an EWR-Kurgisten verloren.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Der Eindruck mag getéuscht haben. Sou-
verdn brachte Max Nadig am Montag die
7. Generalversammlung des Verbandes
Schweizer Kurhduser (VSK) iiber die
Runden. Eine «Pflicht-GV», deren Trak-
tanden, nebst den Erginzungs- und Be-
stitigungswahlen, kaum einen der 35 im
«Verenahof» zu Baden anwesenden Mit-
glieder vom Sockel reissen mochte. Da-
bei bewegt sich der VSK, wie der um-
sichtige Priisident gegeniiber der ho-
tel + tourismus revue bestitigte, mitten
im Dschungel des Strukturwandels im
Gesundheitswesen. Nach wie vor ver-
setzt der Vollzug des neuen Krankenver-
sicherungsgesetzes sidmtliche Betroffe-
nen in eine Dauermigrine. Noch immer
sind die Spitallisten mehrheitlich nicht
rechtsgiiltig und die Handhabung der Re-
habilitation in der Grundversicherung ist
Wweitgehend ungeldst. «Die Miihlen mah-

len nur sehr langsamy», muss Nadig ein-
mal mehr feststellen. Mit einem Brief ist
der VSK in dieser Angelegenheit vor we-
nigen Tagen an alle grosseren Kranken-
kassen gelangt. Darin wird einmal mehr
das Anliegen gedussert, man moge fur
die Patienten doch endlich Richtlinien
erstellen, welche fiir simtliche Kranken-
kassen identisch sind. Wohlwissend, dass
das Bediirfnis nach sauberer und klarer
Information fiir den Gast eine harte Nuss
ist, rechnet der VSK-Prisident nicht
mehr mit einer befriedigenden Lésung
in diesem Jahrhundert. Deswegen den

Neues Logo und Vorstinde

Entgegen frither gehegter Absichten
legt sich der VSK keinen neuen Na-
men zu. Einzig das Wort «Verband»
wird gestrichen, so dass kiinftig von
«Schweizer Kurhduser» die Rede
oder Schreibe ist. Erneuert werden
soll hingegen das Er i bild
mit Logo. Im Rahmen der GV traten
die drei Vorstandsmitglieder Manuel
de Francisco, Rolf Keller und Hans-
Ueli Miiller von ihren Amtern zuriick.
Einstimmig zu Nachfolgern wurden
gewihlt: Alberto  Giovannini *und
Gerhard Zundel. Ein Vertreter der
B-Hiuser konnte trotz intensiven
Bemiihungen nicht gefunden werden.
Max Nadig und der bisherige Vor-
stand wurden wiedergewihlt.  HU

Mumm verlieren oder gar aufgeben will
Max Nadig aber nicht. Im Gegenteil:
«Es muss nun einfach etwas gesche-
hen», gibt er sich kampfesfreudig,
«und alle miissen sich nun ernsthaft
ins Zeug legen.»

«Es ist ein Jammer»

Kopfweh bereitet den Kurhdusern ver-
mehrt auch das Abseitsstehen der
Schweiz im europdischen Raum. Weil es
EU-Biirgern nun méglich ist, ihren Kur-
aufenthalt in einem anderen EU-Land zu
den gleichen Versicherungsbedingungen
zu verbringen, liegt, respektive lige hier
ein erhebliches Potential. Ausschdpfen
kann dies die Schweiz aus den bekannten
Griinden aber nicht, und so spricht Nadig
wohl mit gutem Grund davon, dass die
VSK-Mitglieder stark unter den Rah-
menbedingungen leiden. Zwar bestehe
mit einzelnen Ldndern ein bilaterales So-
zialversicherungsabkommen, aber die
Nachfrage wire bei ciner EWR-Mit-
gliedschaft zweifellos hoher. Nicht mog-
lich sei es, die Einbussen in Zahlen aus-
zudriicken. Wiihrend zur reinen Rehabi-
litation kaum Gaste aus dem Ausland an-
reisen, schiitzt Nadig, dass rund 10% der
Kuraufenthalte in Schweizer Hiusern
aus dem EU-Raum stammen. «Dieser
Anteil ist zwar schon frither kaum gros-
ser geweseny, stellt der VSK-Mann fest,
«aber vom immensen curopiischen Po-
tential jetzt nicht profitieren zu kénnen,
ist gelinde ausgedriickt ein Jammer.»

THA-Hotels fordern effektive Verbandsstrukturen

System) anschliessen, laufen Gefahr, aus
den Vertriebskanalen herauszufallen.

Vertriebskompetenz

«Sie miissen sich Vetriebskompetenz zu-
legen und wihrend 24 Stunden weltweit
verfligbar sein», war der dringende Ap-
pell von Bianca Spatenholz, ex-Steigen-
berger Reservation Service und ex-Utell,
an die Hoteliers. Nur 7% der deutschen
Hotels gehoren zu Ketten (GB 20%,
USA 70%), die sich elektronische Ver-
triebskanile sichern und deshalb vom
Nachfragewachstum profitieren. Die
GDS stellen ihre Daten seit einiger Zeit
auch via Internet direkt dem Endkunden
zur Verfigung und eroffnen eigentliche
Reisesupermirkte.

Grosse multinationale Firmen wie Daim-
ler Benz und Siemens legen sich mit Un-
terstiitzung dieser GDS ein Intranet zu.
Sie buchen dariiber zu exklusiven Bedin-
gungen via Internet ihre Reisearrange-
ments inklusive Hoteliibernachtungen.

Angestrebt: Einheitsverband

Interessant fir die zur Zeit in der
Schweiz gefiihrte Diskussion iber die
Fusion des SHV mit Gastrosuisse sind
ahnliche Diskussionen in Deutschland:
Die Verselbstindigung des auf Bundes-
ebene titigen HVD fiihrte zu einer Wett-
bewerbssituation mit dem regional struk-

turierten DEHOGA. Der DEHOGA ver-
steht sich als Verband des Gaststittenge-
werbes und der Hotellerie. Nach der Ab-
spaltung der IHA Hotels 1992 begann
nimlich auch der DEHOGA, die lange
geforderten Dienstleistungen fiir Hotels
zu erbringen und zu intensivieren. Davon
profitieren zwar die IHA Hotels und die
dem DEHOGA angeschlossenen iibri-
gen Hotels. Darunter leidet aber die ge-
meinsame politische Interessenvertre-
tung in Bonn und Briissel. Auch verste-
hen viele Hotels nicht, dass zwei Verbin-
de anndhernd gleiche Aktivititen ent-
wickeln, die die Bereitstellung doppelter
Ressourcen erfordern.

In dieser Situation ergreift nun der HVD
die Initiative und schligt eine neue Ma-
trix-Organisation fiir einen neuen «Ein-
heitsverband» vor (siche Kasten). «Wir
sind gezwungen, verkrustete Strukturen
aufzubrechen und neue Losungsansitze
zu wagen. Foderalismus pur hat keine
Zukunft», meint der Vorsitzende Dieter
Bauer. Die hotel + tourismus revue wird
am Ball bleiben und die Verhandlungen
zwischen HVD und DEHOGA verfol-
gen. Vielleicht ergeben sich hier — trotz
bereits erfolgter Ablehnung der Fusion
durch die SHV-Mitglieder — neue Aspek-
te fiir eine wirkungsvollere Kooperation
und eine Flurbereinigung auch zwischen
den beiden Schweizer Verbinden.

Marken als Wachstumsmotoren

81% der Teilnehmer an der Jah-
resversammlung der IHA Hotel-
verband Deutschland sind der
Ansicht, dass die Bedeutung der
Hotelmarken zunimmt oder
stark zunimmt.

Eine raffinierte technische Einrichtung,
«Digivote», ermoglichte es, in «real ti-
me» die Meinungen und Haltungen der
knapp 200 anwesenden Teilnehmer zu
ermitteln. Ein Tastendruck auf eine klei-
ne schwarze Box, drahtlose Ubertragung
auf einen Rechner und in Sekunden-
schnelle ein Video-Schaubild auf der
Leinwand. Das ist Interaktion pur.

So wurden unter anderem einige
Trends bestitigt, die Heinrich K.
Litzenroth/GFK  Marktforschung  pri-
sentierte. Hier eine Auswahl:

« Das Segment der «Jungen Alten» fiihlt
sich rund 14 Jahre jiinger als es ist.

* Die neue Erlebnisgesellschaft fragt
nicht, «Was habe ich?» sondern «Wer bin
ich?» Der vermittelte Genuss ist wichti-
ger als der Besitz eines Autos, Toffs...

« Fast Food floriert, weil damit in erster
Linie Zeit und Stress gespart werden, in
zweiter Linie auch Geld.

* Der Kunde wiinscht nicht billige Mar-
ken, sondern Marken billig zu kaufen.
*93% der Hoteliers erwarten, dass
Online-Buchungen iiber elektronische
Kaniile zunehmen oder stark zunehmen.
« Fiir seine «Wants» ist der Gast zunch-
mend bereit, Geld auszugeben (z.B. stieg

der Anteil der Premium-Biere am
Konsum in 15 Jahren von 14 auf 32%),
fiir seine «Needs» geht er als «Smart
Shopper» zum Discounter. PK

REKLAME

CHECK IN DATA

Sie brauchen kein
Programm, son-
dern eine Losung
filr Jahre.

Darum Fidelio
von Gheck-In Data.

Check-In Data AG
Schlieren (Zilrich), Tel 01733 74 00
Check-In Data SA, Montreux, Tel 021966 15 55
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Mobiliar fiir Hotel-Restaurant, AUSSTELLUNG, VERKAUF UND =5 Von Profis fir Profis
Zimmer, Terrasse, Kiiche, Geschirr, 100%WIR 100%WIR 100% WIR AUFSTELLUNGSVERHALTNIS S ”
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Granita: die halbgefrorene
Kostlichkeit, hergestellt
im neuen BRAS-Granita-
Spender in drei Grossen mit
dem horizontalen Mixer-
System!

Sie mixen in wenigen
Minuten 100 erfrischende
Coctails, Sorbets oder
Yoghurts in verschiedenen *
Geschmacksrichtungen,
mit und ohne Alkohol.

Generllunulun;

8306 Briittisellen
Tel. 01-83344 54
Fax 01-83326 07

Professionelle Vakuum-
Verpackungs-Maschine
unter Fr. 1000.— . vwst

auch Behélter vakuumierbar, Sackbreite bis 29 cm,
Sacklange praktisch unbegrenzt.

GEBR. KUNZ 8942 Oberrieden

Telefon 01/720 92 93 Feldstrasse 1A

Permanente Ausstellung fiir das Gastgewerbe.

Hot Chicken avec
poulet-curry

Hot Turkey avec "
de la dinde et fromage

rGarlenmiil:el

PR A
Tische
i Besuchen Sie / ’
tomates et mozzarella unsere grosse

Hot Tomozza avec
Ausstellung im - !

' FAPA-CENTER.
EI nuevo amigo Tex-Mex! sl
i " " ) verschiedenen
011A o4 ‘Asta la vista” - Les Hot Sar.\dwmhes ont un nouveau copain: Tex-Mex est annoncé. Formen,
Sherret? Un nouveau ciabatta (panini) au sombrero look parsemé de mais, farci a la viande Materialien und
de boeuf épicée, avec des poivrons, haricots rouges et grains de mais. A croquer. Il modischen Farben.

vous rappellera 'ambiance de vos vacances - Et viva Mexico!! Preisgiinstige Tische aus eigener Fabrikation.

“Claro” - les Tex-Mex chauds peuvent aussi se faire au four conventionnel. Mais >
mieux encore, a la vue du client, dans le Hiestand Hot Sandwich grill, pour la
fraicheur, le show et le parfum “comprende?”.

<

Faser-Plast AG FAPA-CENTER
9532 Rickenbach/Wil
Industrie Sonnmatt, Tel. 071 923 21 ﬁ

Alors “rapido” a votre “telefono” parce-que le Hot-Sandwich, sous toutes ses
variantes est aussi le bon filon pour cette saison. Vous voulez sGrement participer -
verdad?

Que chez HIESTAND: Hot Sandwich grill, des chevalets et des posters.

Handelsfirma - Generalunternehmung
in Gastro- & Hotelbranche mit Top-Produkten
sucht

PARTNER-INVESTOR

aktiv oder passiv ab CHF 30 000.- fiir den
weiteren Ausbau (einmalig in der Schweiz).
Top-Konditionen.

Wenn's
)+ 4 pressiert...

...Ubermitteln Sie uns
Ihre Inserat-Aufirage
einfach per Telefax.
Rund um die Uhr.
031 370 42 23.

A. HIESTAND SA ¢ Ifangstrasse 9 ¢ case postale * CH-8952 Schlieren-Zurich
Tel. 01-738 43 10 * Fax 01-730 80 54 * http:/mwww.hiestand.ch

A Bttt it
v 5
. boulanger suisse du beurre Fir weitere Infos und ein personliches

Gespréach schreiben Sie an Chiffre 103233,
hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
103233/391168
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Label-Wirrwarr
statt Ubersicht

eep it simple and stupid, und
B die Welt weiss es zu danken.
Gesucht wird eine Art Einheits-
"wikrung in Sachen Hotelqualitit.
Aber statt dessen lautet die Tonart
noch: «Willkommen im historischen 4-
Stern-20-1SO  9001-Superior  First
Class-R&C Goldlabel-A4AA Four Dia-
monds Award-Hotel Silberblick in
XY!» So verriickt es erscheint, so rea-
listisch ist der heutige, wirre Label-
Alltag geworden. Ein schier undurch-
dringbarer Dschungel von Qualitits-
auszeichnungen pragt das Hotelpor-
tal. Aber welche Labels gelten wo, wer
steht jeweils hinter der ver

Swiss Deluxe Hotels (SDH) 7

Qualitat gleich Mitarbeiterkompetenz

Wer beim Erbringen einer Servi-
celeistung einen Fehler begeht,
kann diesen meist nicht mehr
riickgingig machen. Ohne ent-
sprechende Arbeitsatmosphiire
und Rekrutierungsprozeduren
kann Qualititsmanagement gar
nicht richtig betrieben werden.
Mitarbeiter-Value kann weitge-
hend mit Qualititsmanagement

gleichgesetzt werden.

Organisation? Und was sagen die ein-
zelnen  Auszeichnungen iiberhaupt
aus? Ist es nicht so, dass vor lauter
Qualitit und Labels der Gast einmal
mehr von einer Informationsflut iiber-
schwemmt wird, mit der er nichts an-
zufangen weiss. Die Vertrauensbil-
dung ist schwierig. Qualitdt hiesse
namlich auch, den Gast zu leiten, zu
filhren und ihm das Gefiihl von Si-
cherheit zu geben. Statt dessen wird
kein Verband, keine Hotelorganisati-
on, kein Reisemagazin, keine Flugge-
sellschaften, keine Privatfirma oder
Reservationssystem miide, jeweils sein
eigenes Bewertungsschema als das
herausragendste zu preisen. Die Fol-
ge: ein Qualitdts-Tohuwabohu ohne-
gleichen.
Wihrend die Wirtschaft hiiben und
driiben «globalisierty, Europa sich zu
einer Einheitswihrung durchringt und
sich die Menschheit immer hdufiger
verschiebt, verreist und bewegt,
schafft es die ohnehin global operie-
rende Hotellerie nicht, einheitliche
Branchen-Richtlinien zur Beurteilung
von Standards und Qualitdt aufzu-
stellen. Die Schweiz hatte in Sachen
' Hotelqualitat lange Zeit die Nase vor-
| ne. Auch die neue Klassifikation 2000
wurde vom Schweizer Hotelier-Verein
“vorgestellt. Das ist gut so, doch wo
" bleibt, so fragen sich der kundenori-
| entierte Hotelier und der reiziiberflu-
tete, abgekimpfte, durch den Label-
\Dschungel geirrte Gast, eine einfache.
aber sichere Wertung fiir die inter-
nationale Hotellerie? Ob der Schwei-
zer Hotelier-Verein in diesem Zusam-
menhang wohl die Nase proaktiv und
isch iiber die Landesgren
ze strecken wird?  Marc Aeberhard

Preferred Hotels neu mit 113 Mitglie-
dern in 23 Landern rund um die Welt.
Die Preferred Hotels erhalten Zuwachs:
Der Bestand der Gruppe hat sich von 106
auf 113 Betriebe in 23 Landern rund um
den Globus erhoht. Neu sind das Hotel
Brown’s in London, Hotel Ermitage in
Monte Carlo, Hotel Anassa in Polis-Lat-
chi auf Zypern, Hotel & Country Club
Fancourt in George Siidafrika, Campton
Palace Hotel in San Fransisco, das Hotel
LErmitage in Beverly Hills Kalifornien
und The Broadmoor in Colorado Springs
dazugestossen. MA

*®

Hyatt Regency Mainz ist offen. Am
Rheinufer von Mainz erdffnet das Hyatt
Regency Hotel am 15. Mai seine Tore.
Das 5-Stern-Haus verfiigt iiber 268 Zim-
mer, darunter sechs Business-Rooms,
zwei Executive-Suiten und eine Prasiden-
ten-Suite. Mit einem trendigen Gastrono-
miekonzept, so etwa einer offenen Show-
kiiche im Restaurant «Bellpepper» soll
das Hotel auch zum attraktiven Anzie-
hungspunkt fiir die Bewohner der Stadt
avancieren. Zur weiteren Infrastruktur
zihlen ein weitrdumiges Konferenz- und
Tagungszentrum sowie fiir Hotelgiste
und externe Mitglieder ein Fitnesscenter
mit grossziigigem Wellness-Bereich. HU

*

Swissdtel und Swiss International Ho-
tels mit dem ersten gemeinsamen Ho-
telguide. Letztes Jahr haben die Swisso-
tels und die Swiss International Hotels
(SIH) einen gemeinsamen Auftritt be-
schlossen. Dieses Jahr nun erscheint erst-
mals der Hotelguide, in welchem beide
Hotelgruppen in einem Werk aufgefiihrt
werden. Im vorderen Teil des Fiihrers
sind die 18 Swissotels in Wort und Bild
abgebildet, im hinteren Teil die 66 Swiss
International Hotels. Insgesamt also 84
Geschifts- und Ferienhotels der gehobe-
nen 4-Stern- und 5-Stern-Kategorie auf
finf Kontinenten. MA

MARC AEBERHARD

«You never get a second chance to do it
right at the first time»: nach dem Motto
«Du kriegst keine zweite Chance, es das
erste Mal richtig zu machen» haben sich
die Swiss Deluxe Hoteliers (frither Swiss
Leading Hotels) diesen Friihling in Bern
zu einem Workshop eingefunden.
Qualititsdiskussionen beherrschen den
Hotelalltag zunehmend. Die Branche ist
sich bewusst geworden, dass der an-
spruchsvolle Gast Forderungen an das
Hotel zu stellen beginnt, die er dann ger-
ne im Preis-Leistungs-Verhiltnis ausge-
driickt sehen mochte. Daneben nimmt
der nationale und internationale Konkur-
renzdruck immer stérker zu und der tech-
nische Fortschritt raubt vielen Hoteliers
den Schlaf.

Fir das Hotel nun bedeutet dies die
unausgesprochene, aber tiglich gelebte
Aufforderung des Gastes, dem indivi-
duellen Qualititsanspruch jedes Einzel-
nen gerecht zu werden. Doch wie, in
diesem strapaziésen Umfeld, ist dies zu
meistern?

Klassifikation schafft Qualitit

Grund genug fir den Schweizer Hote-
lier-Verein (SHV), im Rahmen der neu-
en Hotelklassifikation der Qualitatsdis-

Den Kaffeeloffel auf Vieruhr zu stellen, ist keine Mitarbeiterschikane, sondern ein ergonomischer Vorteil fiir den kaffee-
trinkenden Gast. Ein Mitarbeiter, der solches versteht, ist motivierter und dies wirkt sich auf die Zufriedenheit des

Gastes aus.

kussion einen zentralen Stellenwert ein-
zurdumen. Neben Hardfacts soll auch
den Softfacts (subjektiv erfahrbare
Dienstleistungen) mit allem Nachdruck
die notige Bedeutung verschafft werden.
Auch die Schweizer Luxushotellerie
sieht sich immer wieder vor diese Dis-

kussion gestellt. So haben die Swiss De-
luxe Hotels (SDH) letztes Jahr eine in-
teraktive Lern-CD her die

Foto: Marc Aeberhard

sungsmodulen (z.B. Management by Ob-
jectives) die Eigenverantwortung und die

den Mitarbeiter auf die Qualnalsanforde-
rungen hinweist und ihn in die Subtilita-
ten der Materie einfiihrt. Im SDH-
‘Workshop zum Thema Qualitit traten als
R 1 unter anderen auf Andreas

Was fiir Massnahmen miissen getroffen
werden, damit die Qualitdt gefordert,
werden kann? Ein Auszug aus dem
Mandarin Oriental Manual:

« Stets muss versucht werden, die Gi-
ste zu iiberraschen mit einem kleinen
Plus, mit dem sie nicht gerechnet ha-
ben; denn nur ein gliicklicher Gast ist
ein guter Gast.

« Grundlage dazu ist eine kollegiale
Arbeitsatmosphire.

« Es gilt, in ein fundiertes, gut struktu-
riertes Mitarbeitermanagement und
entsprechende Rekrutierungsprozedu-
ren zu investieren.

Qualititsfordernde Aspekte im Hotel

* Ziele sind so-zu formulieren und mit
dem Mitarbeiter derart zu erarbeiten,,
dass klar erkennbare Messgrossen re-
sultieren.

* Besonders wichtig ist das Schaffen
eines regelmissigen Ausbildungplanes
fiir jeden Mitarbeiter / jedes Mitarbei-
terteam.

« Alle Mitarbeiter sind so auszubilden,
dass sie moglichst polyvalent einge-
setzt werden konnen. Die Ausbildung
kann sowohl interaktiv als auch in
Gruppen erfolgen; Mitarbeiter, die sich
nicht geniigend ins Team integrieren
konnen smd auszuschliessen.

¢ Dem U d, dass lite
gliickliche Mitarbeiter weitere Mitar-
beiter aus den eigenen Reihen (Freun-
de, Kollegen etc.) «rekrutieren», ist
grosses Gewicht beizumessen.

« Durch das Definieren von Standard-
operationen und -ablaufen (SOP) kén-
nen Sicherheit, Routine und somit ein
gleichbleibendes Qualitdtsniveau ge-
schaffen werden.

< Q priiche sind nicht nur ge-
gebeniiber Gisten einzuhalten, son-
dern auch gegeniiber Mitarbeitern und
Kollegen zu formulieren.

+ Eine minutios aufgebaute Guest Hi-
story Data Base hilft, spezifische G-
stewiinsche zu eruieren und zu pflegen.
* Ein Zertifizierung kann zusitzlich
Vertrauen gegeniiber Gisten, Liefe-
ranten und Behorden schaffen. MA

Sultanische Hotelleckerbissen

Der Sultan von Brunei hat eine
kleine exquisite Kollektion von
Hotels zusammengestellt und
stellt diese nun unter dem Namen
«Audley Group» einem Gour-
metpublikum vor.

ELISABETH LANG, MUNCHEN

Der mirchenhaft reiche Sultan von Bru-
nei, Seine Majestat Haji Hassanal Bol-
kiah hat eine neue Hotelgruppe der ab-
soluten Spitzenklasse geschaffen. Unter
dem Namen the Audley Group will die
Gruppe weltweit auftreten.

Die Audley Gruppe besitzt und leitet eine
kleine aber makellose Reihe der besten’
Hotels in Europa, den USA und Asien.
World Corporate & Sales Office ist Lon-
don. Nicht unbescheiden steht auf der
Broschiire: «A connoisseurs’s Collection
of the World’s most perfect hotels». Be-
sonderer Wert wird auf Service der Ex-
traklasse gelegt. Im Laufe der Zeit wird
beabsichtigt, eine erlesene Auswahl von
erstklassigen Hotels mit individuellen
Charakter zu erwerben, die durch freund-

liches, aufmerksames Personal, schone,
komfortable Zimmer und excellente
Kiiche, bestem Service und traumhaften
Lage liberzeugen.

Ziel: 10 Hotels weltweit

Derzeit gehoren vier Hotels zur Audley
Gruppe: Das Dorchester Hotel in Lon-
don (mit dem Schweizer Kiichenchef
Willi Elsener der 1996 als «Chef of the
Year» ausgezeichnet wurde), das Hotel
Meurice in Paris, das Nusa Dua Beach
Hotel in Bali dessen dinischer General
Manager Absolvent der Hotelfachschule
Lausanne ist und das Beverly Hills Ho-
tels in Los Angeles. Ziel der Gruppe ist,
eine Kollektion von nicht mehr als 10
Hotels zusammenzustellen. Dieses Ziel,
so der General Manager des Dorchester
Davis Wilkinson, konne in etwa zwei Jah-
ren erreicht werden. In einer weltweiten
Roadshow werden sich die Audley-Ho-
tels dieses Jahr zum ersten Mal vorstel-
len. Stationen der Ausstellungstournee
sind unter anderem Siidamerika (Rio,
Sad Paulo, Buenos Aires), Asien (Seoul,
Osaka, Kuala Lumpur, Singapore, Hong
Kong) und die USA (New York).

Mattmiiller,  Personalverantwortlicher
der Mandarin Oriental Group Hong
Kong, Theo Zahner von der ISO-Zerti-
fizierungsfirma SQS, Zollikofen und
Walter Daubenmeier vom Dolder Grand
Hotel, Ziirich.

Eine bestimmte Aussage war dabei im-
mer wieder zu horen: Qualitit ist nur mit
guten Mitarbeitern zu erreichen.

Um den gesteigerten  Qualitdtsan-
spriichen zu geniigen, muss man, wie
Mandarin Oriental es in ihrem Leitsatz
formuliert, «stindig etwas besser wer-
den, damit man der Beste bleibty.

t wichtig
Dabei sind Instrumente wie intensiver
Gistekontakt, ein professionelles Be-
schwerdemanagement, eine prompte Te-
lefonbewirtschaftung sowie das dussere
Erscheinungsbild des Mitarbeiters ent-
scheidende Aspekte, die zur Qualitits-
steigerung beitragen. Die fortschreitende
Automation und Technologisierung sind
dabei wichtige Elemente, die den Mitar-
beiter entlasten und ihn unterstiitzen sol-
len, die oben skizzierten Ziele zu errei-
chen. Von der Managementseite her kann
durch das Schaffen von neuen (An-)Wei-

Bodensee Hotellerie
Neues Qualitétssiegel

Der Vereinigung Bodensee Hotels
gehoren 140 Mitglieder an, die nun fiir
die Zukunft Qualltatszwle und dazu dds
Label «Bod hotel» als Qualité

gel lancieren. Um den Anforderungen zu
geniigen, muss das Hotel eine Reihe von
Kriterien erfiillen: der Hoteliers tritt als
personlicher Gastgeber auf, Akzeptanz
von Kreditkarten, Weitergabe touristi-
scher Angebote und der Ausbildungs-
stand des Personals. Als Vorbild gelten
die Kriterien, wie sie in der Schweiz
giiltig sind.

Der Hotelverband Euregio Bodensee
bietet seit dem 1. April auch eine ge-
meinsame Internetplatform fiir die Be-
triebe in den Anrainerstaaten an. Darin
konnen Informationen zu aktuellen
Angeboten und Bestelladressen  fiir
weitere Unterlagen abgerufen werden.
Im Marketing arbeitet der Hotelverband
Euregio Bodensee eng mit der Inter-
nationalen Bodensee Tourismus GmbH
zusammen. Die Ziele beider Organi-
sationen sind: Aktive Vermarktung von
Pauschalangeboten,  Profilierung  der
Destination Bodensee und die verstirkte
Ausrichtung der Angebote auf Kunden-
priferenzen. MA

R I q
beschwer

indige Handlungsweise des Mitar-
beiters gefordert werden. Eine gute be-
triebsinterne Kommunikation ist dabei
selbstverstandlich.

Zielgrossen fiir Mitarbeiter

Und getreu dem Motto «Vertrauen ist
gut, Kontrolle ist besser» ist es wichtig,
dass erfolgte oder eingesetzte Instru-
mente immer wieder von, internen und
externen Stellen iiberpriift werden. Der
Katalog von Messmethoden reicht von
Zielgrossen an den Mitarbeiter, iiber das
Schaffen von Bonusprimien an Mit-
arbeiter, regelmissige Mitarbeiterge-
spriche, das Schaffen eines betrieblichen
Vorschlagswesens (BVW), Umsatzver-
gleiche oder Mitarbeitereffizienzana-
lysen bis hin zur Auswertung der Er-
gebnisse von Mystery-Men-Besuchen
(Richey’s Report), von Gisteantwort-
karten oder von Reaktionen der Mit-
bewerber.

«Vorbeugen statt heilen»
Allgemeines Credo des Workshops war
denn auch immer wieder, dass durch ak-
tives Handeln weit mehr Freirdiume und
Marktdominanz erzeugt werden kénnen,
als wenn man nur reagieren kann. Ganz
nach dem Motto «Vorbeugen ist besser
als heilen» wollen die SDH die Zukunft
lieber selber anpacken, als sich spater
vorschreiben lassen zu miissen, was zu
tun sei.

REKLAME

Auch in Ihrer Branche schlift
die Konkurrenz nicht.

Lassen Sie sich nicht die Tour
sormseln |

Wo und wann immer Sie
auf dem Anzeigenweg et-
was zu sagen haben, ist
] i professionelle Unterstiit-
. zung angezeigl. Am besten
[ durch uns - Ihre Anzeigen-

d. verkaufs-Spezialisten.
Geschaftssitz IVA AG fir intémationale Werbung,
hlebachstrasse 43, 8032 Zarich,
Tel. 01/251 24 50, Fax 01/251 27 41
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Die Prognosen haben sich nicht bewahrheitet

Seit zehn Jahren wird prophe-
zeit, Geschiftsreisen konnten
friiher oder spiter durch die
elektronische Kommunikation
ersetzt werden. Inzwischen hat
«Teleconferencing» seine Kin-
derkrankheiten  iiberwunden.
Doch die Prognosen haben sich
nicht bewahrheitet. Jiingste Stu-
dien und Zahlen beweisen sogar
das Gegenteil.

PIRMIN SCHILLIGER

Die moderne Telekommunikation stosse
unsere alten Vorstellungen von einem
Versammlungsort génzlich um und ne-
giere Geometrie wie auch Geografie, be-
hauptet William J. Mitchell vom Massa-
chusetts Institute of Technology (MIT).
Die Welt werde mehr und mehr entrdum-
licht, lastige Geschiftsreisen dadurch
tiberfliissig. Fiir die Fluggesellschaften
und die Geschiftshotellerie wiirden
schwere Zeiten anbrechen.

Tatsichlich: Bis zur Erfindung des An-
rufbeantworters musste man sich, um ei-
nen Anruf auch wirklich entgegenneh-
men zu konnen, zum richtigen Zeitpunkt
in der Nihe des Telefons aufhalten. Mit
E-Mail, Internet und Videokonferenzen
ist heute ein weiterer Schritt zuriickge-
legt, um die Welt in eine elektronische
Biihne zu verwandeln. Eine Welt zeich-
net sich ab, in der man Orte nicht mehr
durch physische Bewegung, sondern
durch Ankniipfen und Abbrechen logi-
scher Verbindungen betritt und verldsst.

Réumliche Auswirkungen

Die Prognose, dass sich in einer solchen
Welt wirkliches Reisen grosstenteils
eriibrigen wird und Fragen rdumlicher
Orientierung hinfillig werden, erscheint
vollig logisch. Alarm fiir den «Busi-
ness»-Markt rund um Reisen und Hotel-
lerie? Die Geografin Simone Rangosch
hat an der Universitit Ziirich die raumli-
chen Auswirkungen der Telekommuni-
kation untersucht. Sie hat dazu mehrere
Dutzend international titige Firmen be-
fragt, die seit bald zehn Jahren Video-
konferenzen eingerichtet haben. Resul-
tat: Trotz Videokonferenzen ist das Aus-
mass an Geschiftsreisen rasant gestie-
gen. In der Schweiz steht das Verhiltnis
von Geschiftsreisen zu Ferienreisen in
etwa 45 zu 55%. Dass das Segment der
Geschiftsreisen boomt, bestdtigen nebst
der Hotellerie auch die Reisebiiros und
-veranstalter. Letztere vermelden fiir

Die Telel ikation mit Vid

enzen, Natel etc. kann das Bediirfnis nach direkten Begegnungen zwischen Geschiftspartnern nicht ersetzen. Im Gegen-

teil: Die Geschiiftsreisen nehmen sogar zu und auch die Geschiiftshotellerie weist Zuwiichse auf.

ternehmensstrukturen mit einem enorm
erweiterten Aktionsraum der Firmen er-
moglicht haben. «Das wiederum 16st
neue Verkehrsstrome aus», erklirt sie.
Denn in den weitrdumig organisierten
Firmen koénnten die Videokonferenzen
das Bediirfnis nach «face-to-facen-Kon-
takten nicht ersetzen. Im Gegenteil — die
elektronische Kommunikation schiirt ge-
radezu den Wunsch nach der realen Be-
Dafiir stehen auch schnelle

1997 ein noch nie dag Umsatz-
volumen in diesem Markt.

Wie ist das Phanomen zu erklaren? «Es
scheint», sagt Ascom-Direktor Hansjorg
Mey, «dass sich hier in dhnlicher Weise
wiederholt, was wir in anderen Berei-
chen der elektronischen Informations-
technik bereits erlebt haben, nimlich bei
der Entwicklung des «Paperless Office).
Statt weniger Papier wie propagiert wur-
den im <Paperless Office> Rekordmen-
gen verbraucht.» Nun werde statt wie
vorhergesagt weniger eben mehr gereist.

«face-to-face» ist unersetzbar

‘Warum dem so ist, hat Simone Rangosch
weiter untersucht. Sie kommt zum Er-
gebnis, dass die vernetzten und multime-
dial benutzbaren Datenbanken neue Un-

Verkehrsmittel und bequeme Unterkiinf-
te jederzeit bereit. Es gibt keinen durch
die friiheren Miihseligkeiten des Reisens
auferlegten Distanzenschutz mehr.

«Die moderne Telekommunikations-
technik wird weder Geschifts- noch pri-
vate Reisen iberfliissig machen», ist
Felix Walter, Leiter des Nationalen For-
schungsprogramms (NFP) 41 «Mobilitét
und Verkehr», iiberzeugt. Er glaubt so-
gar, dass die Telekommunikation im
Dienstleistungssektor wie auch in der In-
dustrie Mehrverkehr auslésen wird. Er
begriindet dies mit dem heutigen Trend,
fur ein bestimmtes Produkt nur noch ei-
nen einzigen Standort in Europa, Ameri-
ka oder Asien einzurichten, der aber ein-
gebunden ist in ein weltweites Netz von

Mindtels: Reservationsvolumen ver-
dopp Die in L behei

Hotelgruppe Minoétel, welche insbeson-
dere das 2-, 3- und das untere 4-Stern-
Segment belegt und in 31 Lindern 750
Hotels betreibt, hat einen spektakulédren
Reservationszuwachs verzeichnen kon-
nen. Per Ende Mirz 1998 konnte dieser
um 129% gegeniiber dem Vorjahr gestei-
gert werden. Diese iiberraschenden Er-
gebnisse sind einerseits auf ein gewisses
generelles Wirtschaftswachstum in Euro-
pa zuriickzufiihren und andererseits auf
ein kriftiges Umsatzplus aus den Uber-
seemdrkten. Dies ist vor allem dem stabi-
len Wechselkursverhiltnis ~ zwischen
Dollar und Ecu zu verdanken. Schon seit
Jahren bietet Minétel ihre Agebote so-
wohl in Landes- wie in Ecu-Wihrung an.
Trotz der Asienkrise verbuchte Mindtel
steigende Umsatzzahlen aus Japan. Griin-
de fiir das gute Abschneiden fiihrt Mino-
tel unter anderem auf eine dynamische
Verkaufspolitik, Preisangaben in Ecu, ein
On-line-Reservationssystem auf Internet

sowie auf gutgeschultes Personal zuriick.
Ab 1999 werden alle Minétel Guides in
der Schweiz und in Europa Preisangaben
auch in Euro ausweisen. MA

*

Logis d’Italia mit 70 Hotels. Die
beriihmten Logis de France mit dem grii-
nen Cheminée wurden vor 45 Jahren in
Frankreich gegriindet. Seit 1993 haben
sich Iren, Belgier und Italiener dazuge-
sellt; das gemeinsame Hotel-Portfolio
umfasst nun rund 400 Familienhotels.
Logis d’Italia hat nun seinen 98er Fiihrer
mit 70 Adressen in Italien aufgelegt,
standortmassig schon verteilt auf Stidte,
Provinzen, Meer und Berge. Das zusam-
mengefasste Angebot aller Hotels aus
Frankreich, Italien, Belgien und Irland
lauft nicht mehr unter dem griin-gelben
Label von Logis de France, sondern als
«Europlogis» seit 1993 mit dem gelben
Cheminée in einem euroblauen Kreis mit
gelben Sternen. APK

Zulieferern, Ersatzteilproduzenten sowie
Servicespezialisten, die da rund um die
Uhr um den Globus zirkulieren. Dariiber
wiederum freut sich die Geschiftsreise-

branche, die diese modernen Wanderar-
beiter befordern, verpflegen und beher-
bergen muss. Entwarnung also fiir all je-
ne, die vor Telekommunikation zitternd

Vergebliche Befiirchtungen — oder doch nicht?

Wer als Reiseunternehmer oder Hote-
lier vor der Telekommunikation gezit-
tert hat, mit der Befiirchtung, die Men-
schen konnten die Lust am Reisen ver-
lieren, kann definitiv aufatmen. Oder
doch nicht? «Vielleicht liegen die
Konzepte der elektronischen Techno-
logien einfach falsch und miissen des-
halb neu tberdacht werden», gibt As-
com-Direktor Hansjorg Mey zu beden-
ken. Doch der emeritierte ETH-Profes-
sor Martin Rotach hilt nichts von die-
ser These. «Eine Konferenz oder eine
Veranstaltung bloss als Videokonfe-
renz, das ist einfach nicht attraktivs,
sagt er. «Schliesslich will ich mit den
Leuten reden und Kaffee trinken, ihre
korperlichen Reaktionenund die ganze
Atmosphidre spiiren.» Wer sich nur
noch am Bildschirm begegnet, lebt

Schweiz als Ferien-
statt Tourismusland

Vernachldssigt die neue Positionierung
der Schweiz als Ferien- statt Tourismus-
land die Interessen der Stadt- und Kon-
gress-Hotellerie?

Der aussenstehende Beobachter gewinnt
rasch den Eindruck, dass die neue Po-
sitionierungspolitik von Schweiz Tou-
rismus die Stadt- und Kongresshotel-
lerie vernachldssigt. Denn es hagelt
Schelte und immer wieder wird an-
gefiihrt, dass Geschiftsreisende und
Kongress-Touristen auf diese Weise
nicht angezogen wiirden. Zwar ent-
behrt diese Aussage nicht jeder Grundla-
ge. Doch match-entscheidend ist dieser
Aspekt nicht. Im Corporate-Travel-
Markt und besonders im Kongress- und
Incentive Tourismus gilt es vielmehr,
die eigentlich lingst bekannten Ver-
triecbswege konsequent zu gehen, die
jedem Hotel einzeln und insbeson-

nicht mehr, sondern erlebt sich nur
noch (als Schauspieler oder Fernseh-
held).

Trotzdem: Eine ganzliche Entwarnung
fir die Geschéftsreisebranche, von der
Telekommunikation drohe keine Ge-
fahr, wire doch zu frith. Denn mogli-
cherweise miissen wit nur darauf war-
ten, dass uns die Forscher aus den La-
bors endlich mit jenen Datenanziigen
aus intelligenter Zweithaut -ausriisten,
die auch iiber Glasfaserleitungen so
wunderschon auf Beriihrungen reagie-
ren. Damit konnten wir dann unsere Te-
leprisenz verstirken und wie bei einer
normalen Begegnung eine geschaftli-
che Verhandlung aus der Ferne mit dem
formellen Handedruck starten, uns um-
armen oder gar kiissen. Ob das aber
unsere Reiselust ersticken wird? ~ PS

dere tiber Allianzen und Kooperationen
offenstehen.

Zwei Beispiele konnen dies verdeutli-
chen:

« Die wichtigen Entscheidungstriger im
Geschiftsreise-Verkehr wissen und pla-
nen sehr genau, lber welche touristi-
schen und vor allem elektronischen Ver-
triebskanile sie ihr Aufkommen plazie-
ren. Kundenorientiertes Anbieten der
Kapazititen zum optimalen Preis ist ge-
fragt, und zwar nach griindlicher Analy-
se der Buchungsquellen und -wege sowie
der Nachfrage.

«Im Incentive- und Kongress-Markt
wiederum kann der personliche Kontakt
zu den Entscheidungstrigern sowieso
durch keine noch so spezielle Positio-
nierung ersetzt werden. Tausende von
Verkdufern buhlen international um
Geschift, und dies auch auf lange Sicht
mit billigeren Angeboten und mo-
dernerer Infrastruktur. Effizientes, ge-
meinsames Auftreten in den Mirkten,
kompetente Ansprechpartner und hohe

s

‘Hotellerie

Fotos: Valérie Jaquet/zvg

den Teufel an die Wand gemalt haben?
«Die Kommunikationsmedien werden
von den Unternehmen nicht primér dazu
eingesetzt, um Reisen einzusparen und
Verkehr zu reduzieren», zieht Simone
Rangosch ein weiteres Fazit ihrer Unter-
suchungen. Vielmehr wolle man Zeit ge-
winnen, Entscheidungen beschleunigen
und mit grosster Effizienz sich Wettbe-
werbsvorteile verschaffen. |
|
Deutlich mehr Reisen |
Dass dabei per saldo mehr Reisetitigkeit
resultiert, scheint heute unbestritten, ob-
wohl in bestimmten Bereichen ein Teil
des Verkehrs reduziert wird. Routine-
gespriche etwa werden tatsichlich im-
mer haufiger als Videokonferenzen ab-
gehalten. Letztlich kann aber Telekom-
munikation weder die Materie noch die
wirklichen Begegnungen ersetzen. An
dieser Binsenwahrheit fithren auch virtu-
elle Welten nicht vorbei. Produktions-
prozesse beruhen nun einmal auf der Ver-
wendung und Umwandlung von Materie.
Bekanntlich ist auch das PC-Gerit aus
Kunststoff, Metall und Glas, und es kann
nicht per E-Mail verschickt, sondern
muss per Lastwagen geliefert werden.

Schnelligkeit, Zuverlissigkeit und Flexi- |
bilitit von der Offerte bis zur Rech-
nungsstellung sind gefragt. |
Die Positionierung der Schweiz als |
Ferien-Land hat auf diese entscheiden- |
den Faktoren also nur einen gerin- |
gen Einfluss, und der konnte letztlich |
sogar (ungewollt?) positiv ausfallen!
Denn der sogenannte «perceived value»
der Destination wird aus Sicht des
Incentive- oder Kongressreise-Nach-
fragern durch die neue, umstrittene
«Ferien-Positionierung» ~ nur  noch
hoher. Leider wurde das in dieser
Weise von Schweiz Tourismus nie mit-
geteilt.
Zu befirchten ist vielmehr, dass das
allgemeine internationale Abseitsste-
hen der Schweiz iiber kurz oder lang
negative Auswirkungen auch fir die
bringen wird, dic alle
Vermarktungsanstrengungen samtlicher
Touristiker nicht wettmachen konnen.
Leider. Jirg Neumann
MaederZanetti & Partner, Luzern
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Ulrich
Knellwolf,
Pfarrer und
Schriftsteller

Sitze ich doch mit Frau und Freunden
eines schonen, milden Friihlingsa-
bends im Speisesaal eines der besten,
exquisitesten, originellsten, freund-
lichsten Hotels der Schweiz zum
Nachtessen, blittere in der grafisch

Qualititssiegel «rauchfrei»

Am K den Pfingstsonntag
findet der traditionelle Nichtrau-
chertag der Weltgesundheitsor-
ganisation WHO statt. Doch Ta-
bakrauch stort nicht nur vehe-
mente Nichtraucher: Die Mehr-
heit der Bevolkerung zieht ein
rauchfreies Speisen vor. Ein neu-
es Qualititslabel fiir das Gastge-
werbe soll jetzt diesem Bediirfnis
Rechnung tragen.

GUDRUN SCHLENCZEK

brillant gestall peisekarte, die
sich liest wie ein Prospekt fiir Him-
melsleitern, und erblicke am unter-
sten Rand der Augen- und Gaumen-
freuden kleingedruckt aber uniiber-
sehbar den Satz: «Wir bitten Sie, Pfei-
fen und Cigarren nach dem Essen in
der Halle anzuziinden.» Erste Re-
gung: Ich bin beleidigt. Was meinen
die hier, mit wem sie es zu tun haben!
Ich bin erzogen; die Speisekarte
braucht es nicht nachzuholen! Nach
gutem Essen lasse ich nicht ungern ei-
ne Cigarre in Rauch aufgehen, und
alle ein bis zwei Tage ziinde ich
eine Pfeife an. Wiirde es mir oder
irgendeinem andern Cigarren- oder
Pfeifenraucher auf der Welt jemals
einfallen, sein Feuerchen zu ent-
fachen, wdhrend in Sicht- und
Riechweite andere Leute noch am
Essen sind? Niemals! Zweite Re-
gung: Kichern, und die Beleidi-
gung weggewischt. Kichern iiber die
Ironie. In einem Haus wie diesem
hier existiert das proletenhafte Paff-
zeug namens Zigarette nicht. D
Bis das Pack am Nebentisch Platz
genommen hat. Fiinfkipfige Gesell-
schaft. Gut angezogen. Leute mit
Geld, wie man auf den ersten Blick
sieht. Kaum sitzen sie, fingt das
Wiihlen in den Handtaschen der
Damen, und den Jackettaschen
“der Herren an. Picklein raus.
Deckel zuriickgeklappt, mit spitzen
Fingern das Ding herausgeklaubt.
Nochmaliges Taschenwiihlen, Feuer-
zeug in der Rechten, mit der
Linken den Papiernuckel in den
Mund geschoben, angeziindet, und
schon wird der Speisesaal von
einem Atompilz verdunkelt, der sich
zu klebrigen Nebelschlieren wan-
delt und den Abgang des schonen
Weines verpfuschen. Nun ja, denke
ich, sie werden bald zu essen be-
kommen, dann hat der Motthaufen
Feierabend.  Denkste! ~ Zwischen
Vorspeise und Suppe wird gepafft.
Bevor nach dem Tournedos die
Tabaksvergasermaschine am Neben-
tisch wieder in Gang gesetzt
wird, verlassen wir fluchtartig und
an  Hustenanfillen wiirgend das
Lokal.

Gen-Mais/-Soja

Auch in der EU nun
Deklarationspflicht

In der Européischen Union muss kiinftig
jedes Lebensmittel, das gentechnisch
verdndertes Mais oder Soja enthlt, klar
deklariert werden, ausgenommen sind
Zusatzstoffe. Der EU-Komissar Martin
Bangemann hat sich dem Druck von 12
der 15 EU-Linder gebeugt. Damit ist die
Formulierung «Dieses Produkt kann
gentechnisch verinderte Produkte ent-
halten» nun definitiv vom Tisch. Der
Entscheid diirfte die kiinftige Kenn-
zeichnungspraxis in der EU grund-
legend prigen. Gemiss einem Bericht
des «Tagesanzeiger» wollen die EU-
Linder mit einer sogenannten Negativ-
liste jedoch verschiedene Substanzen —
wie Soja- und Maisél — von der De-
klarationspflicht befreien. Bei diesen
ist allerdings heute auch keine Erb-
substanz mehr nachweisbar. Die fiir
Mais und Soja geltende EU-Deklaration
entspricht nun weitgehend den Schwei-
zer Bestimmungen. Das Bundesamt
fiir Gesundheit plant — aufgrund der
technisch bedingten Verunreinigungen
konventioneller Fraktionen mit trans-
genen Materialien — Ende 1998 die
Einfiihrung einer Nachweisgrenze zwi-
schen 1 und 2%. GSG

Der liebliche Duft eines guten Essens
mischt sich mit dem Zigarettenrauch
vom Nachbartisch. Da verliert der
Gourmet seine Freude auch an den be-
sten Speisen. Und es sind nicht nur die
Nichtraucher, die sich an solchen Um-
stinden stéren. Umfragen zeigen, dass
84% aller Konsumenten — also inklusive
der Raucher — nichts wissen wollen von
fremden Tabakrauch beim Essen. Zu-
dem rauchen immmerhin drei Viertel
der Schweizer Bevolkerung nicht. Doch
diesen Umstdnden trigt das Schweizer
Gastgewerbe bis anhin kaum Rechnung.
«Das Rauchproblem wird von den
Wirten wenig wahrgenommen», weiss
die Spezialistin fir Duftmarketing, Silvia
Multner, von der Kublu AG in Zug,
welche Raumsprays mit &therischen
Olen zur Tabakrauchbindung vertreibt.
Umso stirker dafiir vom Gast: Dieser
beschwere sich zwar meist nicht direkt,
doch komme er einfach nicht wieder,
wenn es ihm «stinke». Dass Rauchfrei-
heit eindeutig eine Marketingkom-
ponente darstellt und sich positiv auf
die Kundenfrequenz auswirkt, ist fur
Multner unbestritten.

First Class Hotels im Visier

Eine Antwort auf diesen Missstand ver-
sucht jetzt die Organisation «pro aere» zu
geben: Mit dem Qualititslabel «rauch-
frei» will die Gesellschaft innovative Ho-

Sogar fiir
Raucher
unappetitlich
Blauer Dunst
und volle
Aschenbecher
auf dem
Speisetisch. |
Eine saubere
riumliche
Trennung niitzt
deshalb sowohl
den Rauchern als
auch den
Nichtrauchern.
Foto.
Simone Walti

gen im Auftrag des ersten rauchfreien
5-Stern-Hotels in Europa, des «Mirador»
in Mont-Pélerin, sprechen sich bei-
spielsweise 69% aller befragten Ame-
rikaner fiir rauchfreie Speiserdume aus.
Die Hotelklassifikation selbst kommt
bis anhin diesem Bediirfnis nicht nach.
Allerdings konnen im Rahmen der
neuen Klassifikation Hoteliers, welche

tels und Restaurants auszeich wel-

d 20% der Zimmer als Nicht-

che ihren Gisten eine rauchfreie Umge-
bung zur Verfligung stellen (siehe Ka-
sten). «Wir verstehen das Ermaoglichen
eines rauchfreien Aufenthalts als Service
am Gastw, erklért Jiirg Hurter, Prasident
von pro aere, sein Anliegen. Dass das
neue Label den Wirten und Hoteliers
dank einer klaren Positionierung mehr
«gute Giste» bringt, davon ist Hurter
iiberzeugt. Denn beim Rauchen gebe es
gemiss Studien eindeutig ein soziales
Gefille. 75% der rauchfrei lebenden
Konsumenten verfligen iiber mehr als
75% der finanziellen Kraft (Einkommen
und Vermégen). Und speziell diese seien
heute nicht mehr bereit, fir ein gutes
Mahl Geld auszugeben, wenn sie sich bei
Tisch nicht wohl fiihlen. Eine erklarte
Zielgruppe ist deshalb auch die gehobe-
ne Hotellerie sowie die Kongresshotelle-
rie. Mit gutem Grund: Gemiss Umfra-

raucherzimmer anbieten, zwei Punkte
bei den allgemeinen Normen dazu-
gewinnen.

Noch viele Vorurteile

Mehrere hundert Hotels soll das Giite-
siegel «rauchfrei» laut Hurter mittelfri-
stig zieren. Doch bevor der Nichtrau-
cher-Feldzug nun effektiv in der Hotelle-
rie Einzug hilt, sind noch einige Gegen-
argumente aus dem Weg zu raumen. Vie-
le Gastronomen haben bei der Ein-
fihrung rauchfreier Raumlichkeiten
Angst, Giste zu verlieren. Wirte, die sich
Rauchfreiheit bereits auf die Marketing-
fahne geschrieben haben, kénnen dem
auch nicht widersprechen. Sternen-Wirt
Bernhard Bieri aus Lengwil: «Das
Rauchverbot hat sich sofort auf den Um-
satz ausgewirkt.» Der Kiict il

80%, der Alkoholkonsum der Giste re-
duzierte sich drastisch. «Wenn einer in
der Gruppe raucht, kommt die ganze
Gruppe nicht mehr.» Das bestitigt Hans
Oggier, der seit gut anderthalb Jahren
das 2-Stern-Hotel Stutz in Grichen

n ohne blauen Dunst

rauchfrei fiihrt: «Gruppen, die Betten
fiillen, fehlen.» Denn auch ein gesonder-
tes Fumoir fande aufgrund der begrenz-
ten Grosse des Hauses keinen Platz.
Dafiir zihlen gut zahlende und treue
Individualgéste nun zu den Gésten.

Rauchfrei in drei Stufen

Die  Rauchfrei-
Zertifizierung

rauchfrei von «pro aere»

‘sans fumée

smoke-free | umfasst drei Stu-
POOVQ fen: Mit 5 Dia-
manten wird ein

(L1

Haus ausgezeich-
net, in welchem
der Gast alle Leistungen ohne Tabak-
qualm wahr kann. «Rauchfrei

heisst fiir Jiirg Hurter jedoch nicht, dass
im ganzen Haus nicht geraucht werden
darf. Mit einem Fumoir konnte der
Gastgeber weiterhin den Bediirfnissen
der rauchenden Giste nachkommen.
«Der Wirt muss beide zufrieden stellen:
Nichtraucher und Raucher», ist Hurter
iiberzeugt. Betriebe, welche weitge-
hend rauchfrei sind und mindestens den
besten Spei 1 rauchfrei halten, kon-

beim F&B-Umsatz kletterte von 40 auf

Jahresbericht SFG

Die Berufsbildung darf in Zu-
kunft nicht weiter verschult
und akademisiert werden. Dies
fordert die Schweizerische
Fachkommission fiir Berufsbil-
dung im Gastgewerbe (SFG) in
ihrem Jahresbericht.

Die Trigerverbiande der SFG — Gastro-
suisse, SHV und UH — beauftragten die
SFG mit einer Stellungnahme zum
neuen Berufsbildungsgesetz. SFG-Di-
rektor Thomas Schmidhauser und Pra-
sident Hanspeter Schaerz nehmen dazu
im Jahresbericht 97 wie folgt Stellung:
«Die Berufsbildung darf in Zukunft
nicht weiter «verschult> und <akademi-
siert> werden.»

Weiter schreibt die SFG, dass sich im
dualen Ausbildungssystem der Lehr-
ling im Lehrvertrag zur Arbeitsleistung
und der Lehrbetrieb zur Ausbildungs-
leistung verpflichte. Nur dank dieser
Pflichten der Ausbildungspartner wiir-
den die Lehrbetriebe auch in Zukunft
an der Ausbildung von Lehrlingen in-

Keine «Akademisierung»

teressiert sein. Ferner miisse die Viel-
faltigkeit des heutigen Angebotes (pri-
vate und staatliche Anbieter im Bereich
Aus- und Weiterbildung) unbedingt er-
halten bleiben. Auf der Stufe Lehr-
lingsausbildung finde die «Modulari-
sierung der Ausbildung» sehr enge
Grenzen und diirfe bestehende, gut
funktionierende  Ausbildungssysteme
nicht gefahrden.

Die Gastro-Branche sei eine der weni-
gen Branchen, die seit 1992 die Zahl
der Lehrvertrige stark erhéht habe, so
die SFG. Diese sehr erfreuliche Ent-
wicklung berge jedoch die Gefahr, dass
die Ausbildungsqualitit in den Betrie-
ben leide und die Branche Lehrstelle-
ninteressenten mit falschen Einstiegs-
vorstellungen anziehe. In dieser Aus-
gangslage sei ein Ausbau der Betreu-
ung und Beratung der Lehrbetriebe not-
wendig und sinnvoll. Die SFG plant zu
diesem Zweck eine zeitlich begrenzte
Schaffung von zwei Personalstellen.
Finanziert werden sollen die Stellen
durch kurzfristig zur Verfiigung gestell-
ten Mittel im Rahmen des Lehrstellen-
beschlusses. M

SSG

nen 4 Diamanten erreichen. Ist ein
rauchfreier Essraum vorhanden und
kann der Gast jedoch in mehr als 50%
der Raumlichkeiten noch rauchen, will
«pro aere» immerhin das Rauchfrei-La-
bel mit 3 Diamanten vergeben. Nach
Ausfiillen eines Fragebogens erhalt der
Betrieb das entsprechende Giitesiegel
fiir zwei Jahre. Regelmissige Stichpro-
ben sollen das Einhalten der Richtlinien
garantieren. Die Kosten pro Betrieb
werden sich auf rund 100 Franken jihr-
lich belaufen. Ein Handbuch der Orga-
nisation fiihrt in die Problematik ein
und bietet praktische Tips. GSG

Handbuch «Mehr gute Giiste» — inklusive Hot-
line — fiir 90 Franken.; erhiltlich ab Ende Juni;
pro aere, Postfach 2202, 8021 Ziirich; Telefon
012151240.

Peter Herzog iibernimmt Leitung

Generationenwechsel bei der
SSG: Peter Herzog, bis anhin fiir
den Bereich Autobahnen zustiin-
dig, wird ab 1999 die operative
Leitung der SSG iibernehmen.
Ausserdem wird der Verwal-
tungsrat von bisher 6 auf 3 Mit-
glieder reduziert.

Die SSG (Schweizerische Speisewagen
Gesellschaft) macht sich flott fiir ihre Zu-
kunft unter dem Dach der «Bon appétit
Holding». Angesagt sind cine jiingere
Geschiftsleitung und ein kleinerer Ver-
waltungsrat. Beschlossen hat das die Ge-
neralversammlung der SSG Holding.

Wie das Unternehmen mitteilt, wird Pe-
ter Herzog auf 1999 neuer Direktions-
président der SSG. Auf diesem Posten
16st er den 59jahrigen Suad Sadok ab. Pe-
ter Herzog ist heute 37 Jahre alt und bei
der SSG zustindig fiir den Bereich Auto-
bahnen. Mit knapp 700 Mitarbeitern und
einem Umsatz von 120 Mio. Franken ist
das der grosste Unternehmensbereich
der SSG. Bevor Herzog 1990 zur SSG
kam, war er wihrend Jahren fiir interna-
tionale Hotelorganisationen in Saudiara-

bien und der Schweiz zustindig. Sadok
hat die Direktion vor rund 10 Jahren
iibernommen und seither «das Unterneh-
men kontinuierlich aufgebauty, heisst es
in der Pressemitteilung. Peter Herzog be-
zeichnet gegeniiber der hotel + touris-
mus revue dieses Sesselriicken als «har-
monischen Generationenwechsel». Zu
seinen Zielen, die er als Direktionspriisi-
dent der SSG erreichen will, sagt Peter
Herzog zum jetzigen Zeitpunkt noch
nichts. Im Rahmen der Reorganisation
unter dem Dach der «Bon appétit»
miissten erst die «Schnittstellen und Ge-
meinsamkeiten ausgelotet und die Ziele
intern festgelegt» werden.

Im iibrigen wird Suad Sadok nicht voll-
stindig aus dem Unternehmen ausschei-
den, sondern kiinftig als Vizeprisident
des Verwaltungsrats amtieren. Prasident
bleibt, wie bis anhin, Max Kopp. Drittes
Mitglied ist der bisherige Rolf Clavadet-
scher. Die bisherigen Verwaltungsrats-
mitglieder Beat Curti, Emil Fliickiger,
Hans Peter Graf und Thomas Hiibner
scheiden aus dem Gremium aus. Zur
Wahl in den Verwaltungsrat der «Bon
appétit Holding» vorgeschlagen hat die
Generalversammlung Max Kopp und
Emil Fliickiger. AF
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Fax 041637 4328

94530/328405

| IR

FAX:  +41-1-310-21-51

E-MAIL: INFO@BARSCHULE.CH
WWW.BARSCHULE.CH

Diplomabschluss v

Training mit dem Schweizer-
und Vizeweltmeister v
Viele prakfische Ubungen v/

In kurzer Zeit zum Erfolg
durch praktisch anwendbares

FRANZOSISCH

CCIEL, Negressauve
F-79370 CELLES/BELLE
Tel/Fax 0033-5-49-279.275
http://www.mellecom. fr/cciel

Sprachaushildung
mit hervorragenden Schulen in
England USA Kanada Australien
Neuseeland Frankreich [tallen
Tel 01/926 39 58 Fax01/926 54 45

Isenacher 13,

* Schwerpunkt Hotellerie und
fiir jede Stufe und Alter in

famlllarer Landhaus-Atmosphére

"' MEDECINS
SANS FRONTIERES

Das Recht auf Wiirde.
Das Recht auf Gesundheit.
Die Médecins Sans Fronti¢res
verabreichen auch diese Medizin.

Jede Geste ziihit !

Postfach, 8030 Ziirich
PK 12-100-2

# inkl. Exkursionsprogramm/Dégustation
(Bordeaux, Cognac, Austernfelder etc.)

* Massgeschneiderte Kursangebote; auch
fir Reit-, Wander- und Radfahr-Gourmets

% Partnerschule fiir Spanisch in Mexico

Die Schule fur

Show & Animation

Berufsausbildung in
nimation und Showtanz
anzschul-Center Esther Gabriel
Grabenstrasse 9/ 8952 Schlieren

Tel. (0)1/730 08 00
tiinze / Jazz- Streetdance etc.
Eigene Showtanzkompanie

>

Weiterbildung SHV
Formation permanente SSH

® Bem
© Lousanne

Der Schweizer Hotelier-Verein und seine Bildungs-
Institutionen — die Partner fiir Ihre berufliche Aus-
und Weiterbildung im Gastgewerbe

8712 Stala ‘www.sprachausbildung.ch

I 46 Kurszentren in 13 Lindern
I QO Intensiv- und Feriensprachkurse
1 O Langzeit- u. Examenskurse
| 0 Sprachferien fiir Schiiler
Broschiiren und Beratung:

| ISI Sprachreisen
Seestrasse 412 ¢

| < mﬁzuglc}/"aszsns
- Telefon

17- N Tl e

------------

L N N § N 8 4

Schulhotels SHV

Hatel-écoles SSH Hotel-Handelsschulen SHV

Albergo-scuola SSA Ecole de secrétariat hotelier SSH

o Deutsche Schweiz 0313704111 Scuola cantonale di segretariato dalbergo SSA

© Suisse Romande 0213200332  Bem 0313704111

© Tessin 0918262038 Spiez (NOSS) 033 655 50 30

Schweizerische Fachkommission fiir : Eﬁnd]ﬁbiAKMgéAEmewu) ILa6040.20

Berufsbildung im Gastgewerbe SFG ebery S} Heiediezd
03137041 11 © Lousanne 0213232895
02132003 32 © Schulzentrum Weggis 0413927177 © Bellinzona (SSAT) 0918216010

Bei der hotel + tourismus revue Nr. 23 vom 4. Juni 1998
ist der Inserateschluss fir die Geschfts- und
Liegenschaftsanzeigen sowie fiir Reklomen und Bazar

wegen Pfingsten bereits am

Mitiwoch, 27. Mai 1998, um 14.00 Uhr.

Fir die stellen revue bleibt der Inserateschluss am
Freitag, 29. Mai 1998, um 17.00 Uhr.

(Ebenfalls

Annullationen sowie fiir die LastMinute-nserate.)

letzter Termin fiir Wiederholungen, Korrekturen,

gk ok kk

la cléture des annonces commerciales et immobiliéres ainsi que
pour les réclames et le bazar dans I'hotel + tourismus revue

no 23 du 4 juin 1998 est fixée au

mercredi, 27 mai 1998, a 14.00 heures

en raison de la Pentecéte.

La cléture des annonces pour le marché de I'emploi reste fixée au
vendredi, 29 mai 1998, a 17.00 heures.
{Egalement demier délai pour les ordres de répétition,
les corrections, les annulations et les annonces de derniére minute.)

Vi R E R E R R E R R E R R R E R E EE R E R EEEEE

Ecole hoteliére SSH Lausanne 0217851111
Hahere Gastronomie- und

Hotelfachschule SHV Thun 0332215577
SHA Hotel Management School

«les Roches» Bluche 0274811223
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La Pastificeria: Teigwaren bringen hohe Rendite

Gemiss einer soeben veroffent-
lichten Umfrage stehen Teigwa-
rengerichte ganz oben in der
Gunst der Giste. Frische Pasta
zu attraktiven Preisen, appetit-
lich und farbenfroh prisentiert —
das ist die erfolgreiche Strategie
der Berner «Pastificeria». Die
Zutaten der Teigwarengerichte
sind meist vegetabil und der
Fleischanteil ist niedrig. Entspre-
chend giinstig prisentieren sich
die direkten Warenkosten: 22%.

CHRISTIAN MEYER

«Fiihlen Sie selbst, die Stukkatur ist glatt
wie eine Babyhaut». Behutsam, fast lie-
bevoll, streicht Erich Wasserfallen, In-
haber des «Aarbergerhof» und Schopfer
der Berner Pastificeria, mit der Hand
iiber die Wand des winzigen Spezialita-
tenrestaurants mit 24 Platzen. Zwolf An-
striche seien notig gewesen, um der
Wand diese unvergleichliche Patina zu
verleihen, Marmor wire billiger gewe-
sen. Nicht nur die Wande der als «Dé-
pendance» des nahen Restaurants Aar-
bergerhof gefiihrten Pastificeria machen
einen gediegenen Eindruck.
Einrichtungsgegenstinde und Table Top
sind harmonisch aufeinander abge-
stimmt. Antiquititen, ein Spiegel mit
Goldrahmen und ein schwerer Kristall-
leuchter, alles vom Wirt personlich aus-
gesucht, vermitteln einen Hauch vorneh-
mer Italianita. Bilder fehlen vollstandig;
statt dessen stimmt die gut bestiickte
Vinothek, zugleich Trennelement zwi-
schen Entree und Restaurant, Wein-
freunde auf kommende Geniisse ein.

Gegen die Grossverteiler
Wer sich in den Stadtzentren gegen die
Handelsgastronomie behaup wolle,
miisse sich mit frischen Produkten und
kreativer Préasentation in stilvoller Um-
gebung von der Massenware abheben.
Und dies erst noch zu akzeptablen Prei-
sen. Davon ist Erich Wasserfallen,
langjahriger Geschiftsfiihrer des bereits
Kultstatus ~ geniessenden Restaurants
Aarbergerhof in der Berner City, mehr
denn je iiberzeugt.

Pastificeria-Koch Marco Lauber bietet
den rund 40 Gisten mittags nur ein Pa-
sta-Menu an. Dies scheint die Stammga-
ste nicht zu stéren. Im Gegenteil, ein be-
sonders treuer Kunde schwort auf seine
mittdgliche Pasta-Portion — und soll be-
reits mehrere Kilo abgenommen haben.
Nicht selten rennen die Leute an; oft
kénnten in der Mini-Beiz problemlos 30
weitere Lunches verkauft werden. Und
via Take Away werden taglich weitere 15
Menus verkauft — Tendenz steigend.
«Das Mittagsmenu wechselt standig, der
wachsenden Zahl von Stammgésten wird

3

Sie pflegen eine

in diesem Jahr kein einziges Mal dassel-
be Gericht vorgesetzt», verspricht Marco
Lauber, dessen Repertoire auch aus-
gefallenere Kombinationen umfasst, bei-
spielsweise Safran-Rigatoni oder Taglia-
telle mit Whiskyrahmsauce. Besonders
die vielen weiblichen Mittagsgiste
scheinen die meist fleischlose Kost zu
schitzen. Das wirkt sich auch vorteilhaft
auf die direkten Warenkosten aus; der
Food Cost liegt bei rund 22%.

«Totale Saisonkiiche»

Als «eine totale Saisonkiiche» nach Pie-
monteser Vorbild bezeichnet Erich Was-
serfallen das Kiichenangebot. Und da
darfstets frisches italienisches Brot nicht
fehlen.

Abends wartet die Pastificeria mit einem
kleinen, aber gut abgestimmten Angebot
auf. Zusitzlich zu den Standard-Pasta-
Gerichten mit den Saucen oder Zutaten
Pesto, Arrabiata, Aglio e Olio, Butter und
Basilikum, Pesto Rosso, Vongole oder
Gorgonzola bietet die Pastificeria bei-
spielsweise auch Moules «a la poulette»
zu 20 und feinen Rohschinken zu 11
Franken an. Im Friihling stehen Spargeln
sowie Pasta mit Barlauch und im Friih-
sommer frischer Knoblauch aus dem
Ofen auf der Karte.

Pasta-Herstellung ist Chefsache
Zubereitet werden die Teigwaren in ei-
nem Pasta-Cooker von Gastrofrit. Marco
Lauber stellt mehrere Sorten Pasta tig-
lich eigenhéndig auf einer «La Monferi-
na»-Teigwarenmaschine her. Besonders
Rigatoni und Tagliatelle, Gnocchetti —
nature oder mit Aromaten — beispiels-
weise Birlauch, Spinat und Oliven, fin-
den Anklang bei den Gasten.

Lang ist die Liste der sorgfaltig ausge-
suchten Zutaten, mit denen Marco Lau-
ber seine meist fleischlosen Saucen kom-
poniert: Sonnengeddrrte Tomaten, Pe-
peroni, Chili, moglichst frische Krauter
nach Saison, Pilze, Pesto Rosso sowie
Oliven- und Triiffel6le, um nur einige zu
nennen. Késesorten wie Peccorino oder
Gavoi aus Sizilien verleihen den Pasta-
Gerichten die kriftige Note. Letzterer,
bei uns noch wenig bekannt, ist ein
gerducherter, besonders aromatischer
Hartkise. Eingesetzt wird er wie der
Parmesan.

Trouvaillen aus dem Keller

Das Weinsortiment, von Erich Wasser-
fallen auf zahlreichen Piemontreisen
teilweise direkt bei den Winzern ausge-
sucht, weist einige Trouvaillen auf: Ein
90er Barolo Rocche von Vietti zu 85
Franken diirfte selbst im Handel nicht zu
diesem Preis erhiltlich sein. Dasselbe
diirfte fiir den 90er Barbaresco der Azi-
enda vinicola Roche zutreffen. Augen-
fallig fir Weinkenner: Es stehen nur
iiberdurchschnittliche Jahrgidnge auf der
Karte; 9ler, 92er oder auch 93 fehlen
vollstandig. Kalkuliert wird bei den Fla-

he: Inhab

Erich Wasserfallen (rechts)

und Kiichenchef Marco Lauber.

Mit einem Hauch vornehmer Italianita: Stukkatur, Kristalleuchter und sparsai

schenweinen mit Fixkostenzuschlag, je
nach Preislage mit Aufschldagen von 20
bis 30 Franken. Offenweine, beispiels-
weise ein 95er Pinot Grigio delle Venezie
oder ein 96er Morellino di Scansaro,
samtliche in Flaschenweinqualitit, sind
ab rund 3Franken pro Deziliter erhilt-
lich. Faktor drei heisst hier die Devise.
Die Enge des 25 Quadratmeter messen-
den Raumes, die vier langen Tische und
die fast intime Atmosphire der Pastifice-
ria sind wohl nicht jedermanns Sache,
doch sie fordern die Kommunikation.
Giste finden schneller zu einem Ge-
spréch; die in der Regel eher reservierten
Berner scheinen sich zunehmend mit der
italienischen «Tavola» anzufreunden,
und es konnen sich mitunter auch
Kontakte der angenchmsten Art an-
bahnen. An einem der langen Tisch in
der Pastificeria wurde immerhin schon
eine Bekanntschaft geschlossen, die
zum Traualtar fiihrte.

me Dekoration.

*

Fotos: Isabelle Hdm'n

Pastificeria — exklusiv

— Pasta mit Bdirlauch

1 kg Hartweizengriess, Qualitit 1 A
6 Eier

2 g Salz

1 El Olivenol

1,5 dl Wasser

150 g frischer Birlauch

— Pesto Rosso

100 g Dorrtomaten

20 g Parmesan

75 g Basilikum

40 g Pinienkerne

1 Knoblauchzehe

150 g Olivenol vergine

Das Grappa-Angebot der Pastificeria
umfasst iiber 20 Sorten. Exklusiv:
Grappa aus dem Akazienholzfass von
Romano Levi in Neive bei Alba. CM

«La Pastificeria»:

Meistverkauftes Gericht:
Tagesmenu, Pasta mit Sauce
Meistverkaufte Getranke:

Fr. 15—

Offenweine von Fr. 3.10 bis 6.—
Umsatz/260 Tage Fr. 360 000.—
Umsatz pro Sitzplatz Fr. 58.—-
F&B Relation keine Angaben
Food Cost 22%
Personalkosten 32%
Personalkosten Fr. 120 000.—

Anzahl Mitarbeiter 1 Service/1 Kiiche

Zahlen und Fakten

Total Quadratmeter Restaurant 25 m?

Entree/Kiiche/Buffet 10m?
Anzahl Plitze 24
Total Investitionen Fr. 310 000.—

Investitionen pro Sitzplatz Fr. 1290.—
Jahresmiete Fr. 25 000.—

(")ffnungszeiten flexibel, 11 bis 14 Uhr
und 17 bis ca. 23 Uhr, g und

REKLAME

Aqua macht Lust auf
mehr aus Meer, See 1 AN

und Fluss. Dies sind nur die zwei neuesten Dessins
aus unserer attraktiven Tischwasche- Kollektion
Made in Switzerland.

Erstklassige Gewebe aus der modernsten Jac-
quard-Weberei Europas, auf High-Tech-Auto-
maten kontektioniert. Masse, Mengen und Artikel,
auf Ihre Bedlrfnisse zugeschnitten. Kurze Liefer-
zeiten, auch fur Kieinserien und Nachlieferungen.

Fahrende Hauser rund um den Erdball vertrauen
auf unsere Textilien. Begntgen Sie sich nicht mit
weniger.

Entscheiden Sie erst,
wenn Sie unser Angebot kennen.

i Sie einen i 0!
termin. Wir freuen uns, Ihnen alle Moglichkeiten
vorzustellen.

Sdywob

Schwob & Co. AG

Sonntag geschlossen

Adresse: Aarbergergasse 40, Bern CM J

19, 3401 Burgdorf

Telefon 034 428 11 11, Telefax 034 428 12 22
Internet: http://www.schwob.ch

e-mail: contact@schwob.ch

5/98
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Neue Autobahn-Raststiitte bei Engen
(D) rund um die Uhr gedffnet. Die neue
Raststitte «Im Hegau» an der A 81 —
knapp 30 Kilometer vor der Schweizer
Grenze - steht den Autofahrern seit ver-
gangener Woche 24 Stunden tiglich zur
Verfiigung. 15 Mio. Franken hat «Im He-
gau» gekostet. Im Schnitt passierten den
Rasthof taglich 30 000 Autos, berichtete
das baden-wiirttembergische Verkehrs-
ministerium. Zu dem Rasthaus, das 60
neue Arbeitspldtze bietet, gehoren ein
Motel, eine Tankanlage und Erholungs-
flachen. Im Restaurant werden regionale
Produkte verwendet, die die Reisenden
in einem Bauernmarkt auch direkt kau-
fen konnen. AF/sda

*®

Kornhauskeller, Bern: Bindella will
mehr als nur ein «Aufpolieren». Das
stadteigene Lokal Kornhauskeller in
Bern ist jetzt geschlossen und soll im
Herbst unter der Agide von Bindella wie-
der eroffnet werden. Nur: Wie es dann
aussehen wird, weiss im Moment noch
niemand. Das meldete die «Berner Zei-
tung». Hinter den Kulissen werde ge-
munkelt, Bindella wolle mehr als nur
eine Hygiene- und Brandschutz-Sanie-
rung. Der Stadtrat hatte dafiir 2,65 Mio.
Franken bewilligt. Enge Grenzen setzt
dem Ziircher Unternehmen hingegen die
Denkmalpflege. Thomas Kdser von Bin-
della sagte gegeniiber der «Berner Zei-
tungy, dass man sich «etwas iiberlegen»
miisse, wenn das Lokal wieder laufen
solle. Stadtprasident Klaus B tner
bestdtigte zwar, dass Bindella eine Vor-
" anfrage eingereicht habe, wollte aber
nicht ins Detail gehen, solange sich nicht
die Denkmalpflege mit den Pldnen aus-
einandergesetzt habe. Der Kornhauskel-
ler sei fiir die stadtische, die kantonale
wie die eidgendssische Denkmalpflege
ein Thema. AF

*

Gutes Geschiftsjahr fiir Valser Mine-
ralquellen AG. Mit 99,1 Mio. Litern hat
die Valser Mineralquellen AG 1997 im
Vergleich zum Vorjahr 9% mehr abge-
setzt. Das vergangene Geschiftsjahr wird
von der Firmenleitung als das erfolg-
reichste in der 36jdhigen Unternehmens-
geschichte bezeichnet. In den ersten
sechs Monaten des laufenden Geschifts-
jahres sei der Mineralwasserabsatz erneut
um 10% gestiegen. Zu dem Ergebnis tra-
ge tiberproportional Valser Limelite (aro-
matisiertes Mineralwasser mit Zitronen
und Limetten, ungesiisst) bei, dessen Ver-
kéufe allein in den letzten sechs Monaten
um iiber 22% zugenommen habe. Haupt-
grund fiir diesen Umsatzsprung sei, dass
Coop Schweiz Valser in sein Sortiment
aufgenommen habe. Umsatzzahlen gibt
das Unternehmen nicht bekannt. ~ CM

1998

Fri

_ Schweinefleisch

 Gesamter Warenkorb .
Nierstiick mit Huft' 20.90 20.90
Hals i o 1640 1640
Schulterbraten' 12.90

Gesamter Warenkorb
Rijebli, Sack 10 kg'
Lattughino rot, Gitter Tkg'
Peperoni Tri-Color, Kart. 5 k

Friichte
Gesamter Warenkorb o
Ananas «Flugs, Kart. 6 St

Apfel, Golden KI. I
Orangen Blond, Gitter 15 kg

" ausgewahtes Produktin SFr./kg.

" Woche 22 Woche 21

1290

Aus zweiter Hand zum halben Preis

Deko-Artikel kosten viel Geld,
werden nur wenige Wochen lang
benutzt und liegen dann nutzlos
herum. Ein Ausweg: Die Miete
von Deko-Material aus zweiter
Hand. «Dekoplus» bietet das in
sieben Regionen an.

PIETER POLDERVAART

Wer dieses Jahr wihrend der Uhren- und
Schmuckmesse im Basler Hotel Drei
Kdnige logierte, wurde in die Tropen ver-
setzt. «Ublicherweise fertigen wir Deko-
ration intern an», sagt Lorenz Tanner,
F&B-Manager im «Drei Konige». Doch
fur solche Extravaganzen war das Hotel
nicht geriistet. In die Bresche sprang
«Dekoplus». Das sind sieben Ein-Perso-
nen-Unternehmerinnen und -unterneh-
mer in Rothrist, St. Gallen, Mahlin,
Giimligen, Biilach, Sils im Domleschg
und Orbe.

Warenhiuser als Goldgrube

Weil Dekorationsmaterial viel kostet,
aber meistens nur wenige Tage oder Wo-
chen am gleichen Ort steht, drdngt sich
eine Mehrfachnutzung auf. Als uner-
schopfliche Quellen werden die Deko-
Abteilungen der Warenhéuser angezapft.
Wenn etwa Franz-Carl-Weber oder
Manor die Dekorationen ihrer Schaufen-
ster wechseln, kénnen schon mal 1500
halbmeterhohe Zwerge zusammenkom-
men. «Zum Wegwerfen sind sie zu scha-
de, doch Platz zum Lagern hat auch nie-
mandy, sagt Ramona Felix, Geschiftslei-
terin von Dekoplus Mohlin. Besonders
begehrt bei den Kunden seien Palmen
und Schaufensterpuppen.

Fallen grosse Mengen desselben Artikels
an, wird untereinander getauscht. Dane-
ben gibt es einen Suchdienst. Punkto
Preis gehe die Rechnung fiir alle Be-
teiligten auf: Grundsitzlich koste ein
Occasionsobjekt noch halb soviel wie
ein neues. Die Miete ist nochmals deut-
lich giinstiger. Gerade im Gastro-
Bereich sei Miete sehr gefragt, weil «die
Hoteliers oder Wirte meist keinen Platz
fir die Lagerung haben», sagt Ramona
Felix.

Ausstellung als Inspiration

Eine Fahrt in den Dekoplus-Laden kann
sich auch lohnen, wenn die Idee fiir eine
iiberzeugende Dekoration fehlt. Rote La-
ternen oder Tanzmasken inspirieren zu
einer China-Woche, drei Astronauten-
Puppen konnten eine High-Tech-Bar be-
stiicken, wahrend der iiber zwei Meter
grosse graue Stoffelefant zur Attraktion

Index

Vorwoche Vorjahr

Die Schaufensterpuppe ist als Deko-Artikel im Gastgewerbe sehr beliebt.

Bei Miete spart der Gastronom Geld und Platz.

in einem Familienrestaurant werden
diirfte. Auf Wunsch und gegen Gebiihr
wird sperrige Ware auch geliefert. Sucht
ein Kunde nicht nur Material, sondern
auch kompetente Beratung, vermittelt
Ramona Felix freischaffende Dekora-
teure.

Gute Erfahrungen gemacht hat etwa
Magdalena Barsamis: Sie leitet den SV-
Service im Ausbildungszentrum der
Basler Versicherungen in Arlesheim.
Einmal war es eine Schaufensterpuppe,
ein andermal ein paar Striusse Stoffblu-

Index-Jahresiibersicht®
PR S——

Foto: Pieter Poldervaart

men, die sie fiir die Dekoration der Ein-
gangshalle benétigte und einfach per
Musterkatalog mietete. Ebenfalls zufrie-
den zeigt sich Lorenz Meier, Geschifts-
fiihrer des Movenpick-Restaurants Bas-
lerstab am Basler Marktplatz. Bereits
viermal hat er mit Dekoplus zusammen-
gearbeitet: «Das Preis-Leistungs-Ver-
haltnis ist sehr gut. Und dass die Ware
gebraucht war, sieht man nicht.»

Adressen der sieben Dekoplus-Liden unter
www.logon.ch/dekoplus.

Hilton Ziirich Airport

Giistebus fiahrt
mit Kompogas

Statt mit Benzin aus dem begrenzten
Rohstoff Erddl fahren ab morgen die
zwei Gistebusse des Hotels Ziirich
Airport Hilton mit Kompogas. Dieser
erdgasihnliche Treibstoff wird gewon-
nen aus Garten- und Kiichenabféllen.
Getankt werden muss bis anhin noch im
nahe gelegenen Bachenbiilach, geplant
sind allerdings weitere Kompogaszapf-
sdulen in Ziirich und Umgebung. Die mit
Kompogas betriebenen Busse bieten
einen zusitzlichen Umweltvorteil: Sie
stossen nur jene Menge Kohlendioxid
aus, welche die Pflanzen vorab bei ihrem
Wachstum der Atmosphire entzogen
haben. Schadstoffemissionen und auch

+400% -

+400% |

+200% —;<‘.“'

00
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a0y e
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Mai £ Juni | Juli :Avg. Sept. Okt.  Nov. : Dez.

Gerduschentwicklung beim Betrieb mit
Kompogas sollen insgesamt tiefer liegen
als mit Benzin oder Diesel. Die umwelt-
freundlichen Busse fahren genauso
schnell wie konventionelle Fahrzeuge
und kénnen wahlweise mit Kompogas
(66 Rp./Liter) oder Benzin betriecben
werden. Mit der Energie, die in 100 Ki-
logramm Bio-Miill steckt, fahrt der Mer-
cedes Sprinter rund 100 Kilometer weit.
Erméglicht wurde diese Investition
durch eine Unterstiitzung der Europcar:
im Gegenzug stellt das Hotel Hilton G-
stebetten der Organisation zur Verfu-
gung. Gemiss eigenen Angaben bietet
das «Hilton» als erstes Hotel der Welt die
Alternative Kompogas-Bus. Die Idee
wurde im Rahmen des Energiesenkungs-
Konzeptes der 11 Grosshotels im Raum
Ziirich sowie dem Kongresshaus gebo-
ren: Diese wollen den Energieverbrauch
in den nichsten 20 Jahren um einen
Viertel senken. GSG
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Avoir des pistes enneigées
malgré d’éventuels redoux

Plus de trente projets d’extensions du
domaine skiable sont actuellement a
I’étude en Suisse. Ces projets se trou-
vent pour la plupart a trés haute alti-
tude afin de garantir aux skieurs la
présence de la neige malgré d’éven-
tuels redoux. Les obstacles, tant éco-
logiques que financiers, sont cepen-
dant nombreux et on ignore combien
de projets se concrétiseront. A Grin-
delwald (BE), on semble fermement
décidé a se doter de pistes avec un
«enneigement garanti» sur le Rosen-
horn, & 3698 métres d’altitude. Aux
Grisons, Scuol et Samnaun entendent
former avec Ischgl, en Autriche voisi-
ne, le plus grand domaine skiable
d’Europe. Page 2

Gottfried Kiinzi s’exprime
sur Pavenir de la FST

La Fédération suisse du tourisme
(FST) a redéfini au début de ce mois
ses perspectives d’avenir. Les struc-
tures resteront les mémes, mais le
service d’élaboration d’offres se
transformera en un centre de pro-
fits. Dans une interview accordée
cette a notre hebd dai

re, Gottfried Kiinzi, le directeur de
la FST, émet le souhait que sa fédé-
ration joue un role plus important
en matiére de lobbying touristique.
11 a également relevé que les rap-
ports avec Gastrosuisse et la SSH
devraient étre sincéres et construc-
tifs et que quelques concessions se-
raient indispensables pour dé-
fendre d’une seule voix les intéréts
du tourisme. Page 3

Un nouveau logo pour les
établissements thermaux

C’est a Baden que s’est tenue lundi
I’assemblée générale de I’ Association
des établissements thermaux de
Suisse. Celle-ci a décidé a cette occa-
sion de se doter d’un nouveau logo et
de simplifier sa dénomination. Elle
renonce ainsi a son titre d’association
et s’appelle désormais «Etablisse-
ments thermaux de Suisse». Le prési-
dent Max Nadig s’est notamment
plaint du fait que la Suisse ne soit pas
membre de I’Union européenne, ce
qui empéche une importante clientéle
potentielle étrangére de se faire
soigner en Suisse. Au niveau des
admissions, on reléve celle du Park-
hotel Zayetta de Loéche-les-Bains. I
s’agit du premier établissement
de cette localité a s’affilier a cette
association! Page 5

Pas de «scolarisation» dans
la formation professionnelle

La CSF, la Commission suisse de
formation professionnelle pour les
hoétels et les restaurants, vient de
publier son rapport annuel 1997.
On peut y lire qu’une demande re-
lative a une révision de la Loi sur la
formation professionnelle de 1976
s’est manifestée en 1997. Les asso-
ciations responsables ont chargé la
CSF d’une prise de position com-
prenant notamment les exigences
suivantes: la formation profession-
nelle ne doit plus étre «scolarisée»
et «académisée» a ’avenir. La force
du systéme suisse se baserait en ef-
fet sur la formation pratique éten-
due dans les établissements d’ap-
prentissage. Page 9

Se démarquer de la
concurrence avec les pates

La Pastificeria de 1’ Aarbergerhof est
un restaurant du centre ville de Berne
qui a décidé de jouer a fond la carte
des pates pour se démarquer de la
concurrence. Ces pates, qui sont ap-
prétées tous les jours de fagon diffe-
rente pour le plat du jour, sont trés ap-
préciées par la clientéle. Les possibi-
lités de variations sont quasiment in-
finies avec, par exemple, des rigatoni
au safran ou des tagliatelle a la creme
de whisky. La clientéle féminine ap-
précie avant tout les pates et les sauces
sans viande. Le chiffre d’affaires de la
Pastificeria est de 360 000 francs pour
une année de 260 jours. Les investis-
is pour ce r
de 24 places se sont élevées a 310 000
francs. Page 11

urisme

Le lancement, samedi 30 mai, d’un document présentant des circuits cyclotouristiques dans I’Arc jurassien sera la
Photo: André Girard /Tourisme neuchdatelois

premiére action tangible de PAJT.

h 8
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Arc jurassien Tourisme (AJT) a
réussi son premier pari. En dix
mois, cet organe de coordination
touristique est parvenu a réaliser
son premier projet commun (une
proposition de circuits cyclotou-
ristiques). Un autre (une route
horlogére) verra le jour en juillet.
Ces réalisations donnent a I’Arc
jurassien les contours d’une
identité touristique.

MIROSLAW HALABA

Version allégée, rappelons-le, du projet
de structure touristique supra-cantonale
dans I’Arc jurassien, lancé en 1995,
I’AJT a pris a la lettre les deux termes
sensés guider son action: pragmatisme et
efficacité. En moins d’une année, les
représentants des offices dutourisme du
Jura, de Neuchatel, de Bienne, de Soleu-
re, de la Vallée de Joux, de Vallorbe et du
Jura bernois — a noter que Sainte-Croix a
manifesté le désir de participer égale-
ment a ce groupement — ont établi un
catalogue des projets communs a 1’Arc
jurassien, dont deux ont été développés
et présentés lundi a Bienne.

Directrice de 1'Office du tourisme du
Jura bernois, Armelle Combre, a indiqué
que cette collaboration s’est faite sur une

base volontaire et qu’elle n’a «en aucun
casy la prétention de créer une structure
touristique supplémentaire. L AJT, sou-
tenu financiérement par le Réseau des
villes de I’ Arc jurassien, est donc un or-
gane de coordination. Ainsi, les projets
présentés lundi ne font pas ombrage a
I"activité des offices du tourisme, puis-
qu’ils n’auraient pas été développés in-
dividuellement. En revanche, le systeme
permet de multiplier I’effet promotion-
nel. Il est également cohérent sur le plan
touristique, le Jura suisse étant facile-
ment identifiable.

Présent a Berne

Le premier produit de I’AJT sera lancé
samedi a Berne lors de I’inauguration du
réseau national cyclable. Tirée a 50 000
exemplaires, vendue au prix de 5 francs,
une pochette offrira aux cyclotouristes
dix-sept feuillets décrivant chacun un
circuit, ainsi que les attractions touris-
tiques qui le jalonne. En juillet, I'AJT je-
tera les bases d’une route de I’horlogerie
(c.f. htr du 19 février) sous la forme
d’une présentation des vingt musées hor-
logers de I’ Arc jurassien.

Ce produit devrait peu a peu se dévelop-
per pour s’achever notamment par la
création d’une «maison de I’horlogerie».
D’autres projets sont, par ailleurs, envi-
sagés. Coordinateur de ces projets, André
Rothenbiihler a cité: la création d’une

carte panoramique de I’Arc jurassien
franco-suisse, la création d’un observa-
toire du tourisme, pour I’Arc jurassien
franco-suisse également, la mise sur pied
de réseaux thématiques, en particulier les
sentiers didactiques.

Débuts modestes

Les responsables de I’ AJT ont insisté sur
le caractéere modeste de leur action.
Nayant pas encore obtenu le soutien des
cantons, qui, en 1995, craignaient no-
tamment la création d’une structure fai-
sant double emploi avec les organes tou-
ristiques existants, I’AJT cherche, dans
un premier temps, a prouver son utilité.
Elle y est, d’ailleurs, déja partiellement
parvenue, puisque les cantons ont parti-
cipé symboliquement au financement du
premier projet.

Pour le maire de Bienne, Hans Stockli,
président de la commission tourisme du
Réseau des villes de I'Arc jurassien, ces
actions marquent cependant le début
d’une identification de I’ Arc jurassien. I1
reconnait cependant que le chemin est
encore long avant de pouvoir présenter
des produits touristiques qui ne tiennent
pas compte des frontiéres. L'aide des
cantons sera nécessaire, d’ou la nécessi-
té de les motiver, a dit en substance Hans
Stockli. Des contacts avec les gouver-
nements cantonaux sont d’ores et déja
prévus pour le second semestre 1998.

Le patron du tourisme chinois en
Suisse. Les 1,3 milliard de Chinois ne
sont pas tous des touristes potentiels.
Si I’on considére cependant qu’en 1997,
5,6 millions d’entre eux ont voyagé hors
de leur pays, le marché est prometteur.
Dans ce contexte, la visite du président
de la CNTA (China National Tourism
Administration), Guangwei He, prend
toute sa signification. Au programme du
patron du tourisme chinois: I’inau-
guration d’un bureau de la CNTA a Zu-
rich, le quinziéme hors de Chine, puis
un périple en Suisse romande, par Ge-
néve, Montreux et le Valais. Son appré-
ciation? «Un pays beau comme un
jardin», méme si, au propre comme au
figuré, le chemin qui conduit a I’arri-
vée réguliere de touristes chinois en
Suisse est long. Un premier pas a été
pourtant fait: un protocole d’accord en ce
sens a ¢été signé entre Suisse Tourisme
et la CNTA. JJE

*

Foires des vacances: documentation
commune. Les salons des vacances de
Berne, de Zurich et de Genéve poursui-
vent leur rapprochement. Ainsi, ils ont
décidé d’uniformiser la documentation
destinée aux exposants et de faire une ex-
pédition commune. Désormais, le
concept de répartition des stands est le
méme dans les trois foires. Les prix
resteront «pratiquement inchangés» en
1999, indiquent les organisateurs. Par
ailleurs, les exposants qui participeront a
deux ou trois foires pourront profiter
de prestations supplémentaires et de
privileges, des billets d’entrée, par
exemple. MH

*

Minotel Suisse: record pour la centra-
led’achats. En 1997, la centrale d’achats
de Minotel Suisse a enregistré le chiffre
d’affaires record de 31 millions de
francs, soit 6 millions de francs de plus
qu‘enxl 996, indique la chaine. Outre les
106 hotels de la chaine, la centrale
d’achats compte quelque 180 affiliés.
Minotel Suisse indique, d’autre part,
que dés 1999, le guide européen Minotel
et sept guides nationaux comporteront
des espaces publicitaires réservés aux
fournisseurs de produits ou de servi-
ces travaillant a I’échelle européenne.
Le tirage total atteindra 730 000 exem-
plaires. MH

*

Sierre: une nuit gratuite. Onze hote-
liers sierrois proposeront durant le mois
de juillet, ainsi que le ler aoit, une nuit
gratuite sur trois a tous leurs hotes, in-
dique I'Office du tourisme de Sierre.
Lan passé, a la méme date, ils avaient
proposé — avec succes, disent-ils — leurs
chambres, pour deux personnes, au prix
de cent francs la nuit. MH

Oui, les ressortissants des pays
arabes du Golfe continuent a ap-
précier la Suisse. Mais leurs op-
tions ont cependant changé, ont
pu noter les membres de la délé-
gation Genéve Tourisme-OTYV,
fin avril-début mai, lors de I’Ara-
bian Travel Market de Dubai.

JEAN-JACQUES ETHENOZ

«The Lake Geneva Region» reste prisée
et Geneve, avec Londres et Paris, reste
une destination obligée de leurs vacances
européennes estivales, note Frangois
Bryand, directeur de Genéve Tourisme:
«a preuve le nombre d’arrivées est tou-
jours constant, voire en augmentation.
Mais, phénoméne moins spectaculaire,
alors qu’auparavant, elles se concen-
traient entre juillet et aoit, I’an dernier,
elles se sont étalées entre juin et sep-
tembre.»

Autre tendance confirmée, pour Beat
Dreier, responsable de ce marché auprés

Plusieurs exposants romands étaient présents a I’Arabian Travel Market de

I’Arabian Travel Market était d’autre
part ouverte au grand public. «Avec une
belle satisfaction», pour Henk J. Van
Beveren, sous-directeur du Montreux-
Palace, dont I’établissement a poursuivi
I’opération, conjointement avec les pa-
laces de Lausanne et de Gstaad, par une
semaine gastronomique suisse dans un
prestigieux établissement de Dubai qui
fut elle aussi «trés bien regue».

Point d’ombre

Point d’ombre a la démarche, les hote-
liers ont mesuré la différence entre mar-
keting hételier et promotion touristique.
«Pour nousy, précisent-ils, «la formule
du comptoir de réception n’est que peu
satisfaisante. Et pour [I’avenir, nous
devrons trouver et proposer une formule
qui nous permettra d’aller plus loin que
le «shake hands, qui soit plus «arabo-
convivialex.

Relevons enfin que I'Hotel Suisse
Majestic, de Montreux, et I’'Hotel Crans-

Dubai. Ici, le stand partagé par I’Hétel Suisse Majestic de Montreux, le Crans-

de Genéve Tourisme «la d de ne se
concentre plus uniquement sur les grands
hotels, mais aussi sur les grandes rési-
dences (villas, appartements) que des fa-
milles peuvent occuper a leur guise, avec
cuisinier et personnel de maison. Le

Amb dor et Elite Rent a Car.

marché potentiel, précise-t-il encore,
s’est ¢galement élargi a des revenus
moyens, ainsi qu’aux expatriés indiens,
pakistanais travaillant dans le Golfe.»

Photo: htr

Pour la premiere fois cette année, un ho-
tel trois étoiles, «La Suisse» de Genéve,
participait a la délégation. Pour la pre-
micre fois cette année, une journée de

Amb dor, de Crans-Montana, parta-
geaient, sur le stand de Suisse Tourisme,
un comptoir en commun avec la société
de location de voitures de prestige Elite
Rent a Car. «Cela nous a permis de
jouer sur la complémentarité parfaite de
nos entreprises respectives», a relevé
Detlev Doll, directeur de I’'Hotel Suisse
Majestic.
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Yves
Defalque ..

semaine derméﬁé'izﬁéo’ckmxl organi-
sé par Villars @ Genéve. Quel était le
but de cette opération mondaine?

Traditionnellement, les Genevois
sont des habitués du plateau de Vil-
lars. Et c’est tout a la fois une opéra-
tion de relations publiques, de remer-
ciement et de promotion que nous
avons voulu leur offrir. De remercie-
ments a tous ceux qui possédent chez
nous des résidences secondaires, aux
responsables de grandes entreprises
qui viennent chez nous pour des sé-
minaires-ou des week-ends de moti-
vation, & une clientéle issue des orga-
nisations internationales dont cer-
tains'enfants fréquentent les colleges
de la station. Plutot que le seul office
du tourisme, ce sont d’ailleurs surtout
nos partenaires qui les ont conviés a
cette rencontre, avec notamment
Craig Pollock, résident de Villars tres
actif dans les milieux de la compéti-
tion automobilie, notamment en tant
que manager du champion du monde
en titre de formule 1, Jacques Ville-
neuve, et en tant que Managing Di-
rector de la future équipe de F1, Bri-
tish American Racing. Il s’agit 1a de
la parfaite illustration, si j’ose dire,
qu’on peut étre un homme d’affaires
engagé sur les cinq continents et avoir
Villars comme base. IIs sont
d’ailleurs nombreux dans ce cas. Ce
" fut aussi I’occasion de présenter aux
Genevois nos nouvelles offres: une
action «ladies and gentlemen», une
autre action qu’on pourrait appeler
«basse montagne» qui s’ajoutent aux
programmes déja existants «golfy,
«famille». Nous avons aussi pu leur
dire que D’évasion, I’escapade du
week-end, la’ montagne justement,
sont aussi possibles a I’intérieur de
nos frontiéres suisses, et a des prix qui
supportent aujourd’hui la comparai-
son avec les stations savoyardes, trop
souvent considérées comme I’hori-
zon genevois de détente. C’est dans
ce but notamment que nous avons, par
exemple, convié a ce cocktail des ho-
teliers, ainsi que quelques «clés d’or»
qui, on le sait, sont parfois détermi-
nants dans le choix d’une destination
temporaire hors Genéve des hétes qui
descendent dans les grands hétels du
bout dulac.  Propos recueillis par
Jean-Jacques Ethenoz

Accord de partenariat entre le groupe
Eurotel et le Lausanne-Sports. Les mi-
lieux du tourisme et du football font bon
ménage. Apres le partenariat qui unit la
station de Loéche-Les-Bains aux Grass-
hoppers de Zurich, c’est aujourd’hui au
tour du groupe Eurotel Victoria des Dia-
blerets et de Villars de s’associer au Lau-
sanne-Sports qui disputera la finale de la
Coupe suisse de football, ce lundi de
Pentecote. Ce partenariat prévoit, dans
I'immédiat, la «mise au vert» de la pre-
miére équipe du Lausanne-Sports, du 26
au 28 mai, a Villars, ainsi qu’un camp
d’entrainement du 18 au 27 juin. Le
contrat signé entre les deux parties ne
concerne pas seulement la premiére
équipe, mais également les équipes des
juniors et des espoirs. LM

Minotel en 2e position

Suite a notre article qui a été consacré a
la future fusion entre Top International
Hotels, Welcome Swiss Hotels et Katag
Incoming Service et qui a été publié dans
notre édition du 14 mai, Minotel Suisse
tient a préciser, qu’en raison de cette opé-
ration, elle sera a I’avenir la deuxiéme
chaine d’hotels suisses de «classe
moyenne et de qualité supérieure» en ce
.qui concerne le nombre d’établisse-
ments. Avec 106 hotels, elle est actuelle-
ment la plus grande chaine d’hotels
suisses de «classe moyenne et de qualité
supérieure». LM

Palmes universitaires a Bluche

Premiére européenne pour «Les
Roches» a Bluche: I’école hate-
liére valaisanne vient de décerner
sa premiére licence universitaire.
La remise du Bachelor of Science
(Honours) in International Hos-
pitality Management constitue,
en matiére de qualité de I’ensei-
gnement, une importante étape
pour cet établissement parrainé
par la SSH.

DANIELLE EMERY MAYOR

Pour en arriver a ce palier important dans
I’histoire des Roches — I’école a été fon-
dée par la famille Clivaz en 1954 —il a
fallu plusieurs années de travail. «Nous
sommes passés a travers tout un systéme
de contrdle et d’auto-évaluation», ex-
plique Eric Favre, directeur de cette éco-
le hoteliére valaisanne.

Chaque membre de I’école a participé a
un processus qui consiste a juger de la
qualité et du niveau de I’enseignement,
ainsi que d’autres activités de la maison,
comme Internet, la bibliothéque, les
sports, les occupations extra-scolaire,
etc... «Aux Etats-Unis», explique Mar-
cel Clivaz, «six agences américaines ac-
cordent leur reconnaissance aux institu-
tions d’enseignement de niveau supé-
rieur. La New England Association of
Schools and Colleges, Inc. (NEASC) est
la plus ancienne de ces associations d’ac-
créditation reconnues par le gouverne-
ment.»

C’est cette association qui a accrédité
I’Ecole des Roches et qui permet a
celle-ci d’offrir a ses étudiants — pour les
dix années a venir en tous cas — la possi-
bilit¢ de valoriser leur diplome par
I’obtention d’une licence reconnue sur
le plan international. D’ici quelques
mois, ce devrait étre ’école hoteliére de
Lausanne qui devrait également pouvoir
obtenir cette reconnaissance interna-
tionale.

Un pont sur I’Atlantique
Concretement, les étudiants licenciés par

les Roches peuvent faire des transferts
aux Etats-Unis, et inversement. A

Bluche, on compte actuellement quatre

L’ecole hotehere «Les Roches» a décerné la semaine derniére sa premiére licence universitaire.

étudiants américains venus suivre le pro-
gramme de I’¢école valaisanne. «Ils trou-
vent le programme trés chargé», note
Eric Favre. «Mais ils tirent déja un bilan
tout a fait positif de leur séjour chez
nous.» Les cours dispensés d’un coté ou
de ’autre de I’Atlantique ne sont pas
semblables. 11 est donc intéressant pour
les étudiants de passer quelques mois
outre-océan, pour parfaire leur forma-
tion. «Le niveau général de ’enseigne-
ment de notre école est rehaussé», com-
mente Eric Favre, et tous les étudiants de
I’école en profitent.»

A peine les trente-six premiéres licences
en International Hospitality Manage-
ment délivrées sous le patronage de la
Société suisse des Hoteliers, les Roches

veulent s’ouvrir encore plus sur le
monde. Il faut dire que I’école valaisan-
ne a tissé de par le monde tout un réseau
de relations avec les anciens étudiants
qui représentent la meilleure des publi-
cités et pour 1’école et pour le Valais:
«Chaque éleve qul quitte Bluche est
notre amb r», fait q
Marcel Clivaz.

Plusieurs projets en vue

Ces anciens étudiants aimeraient avoir la
possibilité de compléter leur formation,
tout en ne quittant pas leur travail. Eric
Favre évoque le projet d’un Bachelor of
Science en tourisme dont I’enseignement
se ferait a distance. «Nous sommes en
train d’évaluer cette fagon de faire.» Le

Pho/o Dubost

directeur des Roches suit lui-méme
d’ailleurs en ce moment une formation
a distance.

Marcel Clivaz compléte en évoquant un
autre créneau vers lequel pourrait se dé-
velopper son école, avec la création
d’une section de «Guide du Tourisme».
«La demande est tres forte en Extréme-
Orient», précise-t-il. Lenseignement
dispensé en Suisse en matiére d’hotelle-
rie, par sa qualité, continue dattirer les
étudiants d’un peu partout dans le mon-
de et peut donc encore se développer. La
possibilité désormais offerte, au terme de
quatre ans d’études, d’obtenir une licen-
ce universitaire, reconnue au niveau in-
ternational, ne fait que renforcer cette
bonne réputation.

Non seulement la Californie n’a
jamais autant produit de vin
qu’en 1997, mais elle n’en a ja-
mais autant exporté. Mieux, les
Américains sont en passe, chez
eux, de réaliser une véritable ré-
volution culturelle autour du vin.
Ce mouvement redonne espoir
aux Européens. Et méme aux
Suisses...

PIERRE THOMAS

Gros cigare au bec, un verre de chardon-
nay & la main, tout sourire sous la pluie
bienvenue: le propnetalre de Chateau Ju-
lien, une curieuse maison construite en
pastiche d’un manoir a la frangaise, il y a
moins de vingt ans, est une caricature.
11 rappelle qu’en Californie, on n’est
jamais trés loin de Hollywood ou de
Dysneyland...

De fait, les 50 km de la route 29 qui par-
courent Napa Valley sont les plus courus
par les touristes, qui, 1’été, se pressent
dans les bourgades jalonnées de bou-
tiques de vendeurs de vin, au point que
les habitants de Santa Helena sont trés
fiers de leurs... bouchons (de trafic!).

Vive le vin sain!

C’est 1a aussi, entre les devantures de
«wineries», ot I’on vend du vin, mais
aussi des t-shirts, des accessoires, bref
tout un bric-a-brac touristique, que s’est
ouverte, I’an passé, une succursale de
Dean and Lucca, le célébre traiteur new
yorkais. Un personnel stylé, et formé
pour tout connaitre de la nourriture euro-
péenne, y vend légumes, huiles d’olives
et fromages — y compris du vieux gruye-
re, du vacherin fribourgeois et de la téte-
de-moine importés.

Car le vin, désormais, aux Etats-Unis, est

affaire de santé. Walter Schug, un émigré
allemand, venu ici en 1961, comme
mercenaire au service des grandes
maisons de mousseux, puis d’un do-
maine prestigieux (Phelps), et a son
compte depuis cinq ans, expllque
«Aujourd’hui, les étiquettes américai-
nes mentionnent obligatoirement une
mise en garde contre les effets nocifs
de I’alcool. Demain, on a bon espoir que
ces étiquettes décretent que, bu mo-
dérément et réguliérement, le vin rouge
est bon pour la santé. Et, a partir de deux
bouteilles, méme excellent pour la fa-
mille: ¢a aide & faire des enfantsy, dit,
sérieux comme un pape, ce champion
du pinot noir.

Le fait est que la «diéte méditerra-
néenne» et le «French paradox» ont
déclenché, aux Etats-Unis, un for-
midable engouement pour le vin rouge

Les Américains ont le vent

et la cuisine saine, les deux étroite-
ment associés dans le «wine and
cooking». A cet égard, la Californie
est, comme il y a cent-cinquante ans, a
I’époque de la ruée vers I’or, un El-
dorado. Tout y pousse grace au soleil. Et
a Iirrigation! Sans leur goutte-a-goutte,
les vignes creveraient sous le soleil de
plomb...

Eduquer 2 boire et 2 manger

Pour encourager les Américains a boire
davantage, les domaines ont engagé des
«wine educators», souvent de jeunes
femmes au discours a la fois écologique
et orienté marketing. Chez Fetzer, un des
grands domaines californiens, la visite
débute par une tournée au jardin ol pous-
sent les herbes et les aromates. Verre a la
main, on apprend a marier ’arome du
chardonnay avec celui de la menthe poi-

De petits Suisses trés envieux

«La bourse est en hausse, les salaires
aussi, les jobs deviennent siirs, les
Américains ont confiance et veulent
boire du vin. C’est une vraie révolution
culturelle!»: le jeune attaché commer-
cial de la SWEA - la Swiss Wine Ex-
porters Association — est plein d’en-
the qu’il a aux
producteurs et negocnants mdlgénes,
il y a dix jours, a Genéve.

Basée sur des chiffres peu précis, 1’ex-
portation de vins suisses a, pourtant, en
1997, fait un léger bond, autour de
1,45% de la production, soit 15000
hectolitres. Pour se mettre & I’abri d’une
crise frappant la production, la Suisse
devrait multiplier ce chiffre par six ou
sept dés le cap de I’an 2000 franchi et
la libéralisation du marché des vins
blancs réalisée.

Les Etats-Unis sont donc un des quatre
marchés prioritaires, avec 1’ Allemagne,
la Grande-Bretagne et I’Asie. Mais
seuls 5% des vins suisses exportés fran-
chissent 1’Atlantique... Un récent ar-
ticle de Wine Spectator, un magazine
du vin trés suivi aux Etats-Unis, n’a
guere contribué a la bonne image des
vins suisses, qualifiés de «perdants»
face aux «gagnants» autrichiens.

La faute au discret chasselas, qui
n’a aucune chance contre des vins
blancs américains, tels les chardon-
nays souvent a forte connotation
boisée. Dans les statistiques améri-
caines, les vins rouges sont en passe
de rattraper les vins blancs, dont la
marge de progression n’a été que de
12% depuis 1991 (contre 150% pour
les rouges). PT

en poupe

vrée... Ensuite, on visite le pavillon ou
les meilleurs cuisiniers donnent régulie-
rement des cours pour réussir le juste ma-
riage entre des mets sains et des vins
rouges qui le sont tout autant. Passage a
laboutique, dégustation. Et possibilité de
rester une nuit ou deux dans un «bed and
breakfast».

Un parcours initiatique passionnant:
I’enjeu est de taille, car si les Suisses, en
moyenne, boivent 40 litres de vin par an
et par habitant, les Américains viennent
de passer de 7 a 8 litres. Soit une pro-
gression de quelque 200 millions de
litres!

Aux Etats-Unis, tous les indicateurs
sont a la hausse: les ventes de vins
rouges de toutes provenances ont pro-
gressé de 150%. La Californie a connu
une année 1997 record, avec plus 20 mil-
lions d’hectolitres de vin produits. Gros
acheteurs de bordeaux, marché ou ils ont
contribué, dés 1994 a faire grimper
vertigineusement les prix, les Améri-
cains ont aussi réussi a exporter 30%
de plus en 1997.

La Suisse, gros importateur

La Suisse n’est pas en reste: elle est le
sixiéme importateur de vins américains,
derriere la Grande-Bretagne, le Canada,
le Japon, I’Allemagne et Taiwan. Selon
les chiffres du Wine Institute de San
Francisco, elle a importé pour plus de 18
millions de dollars de vins californiens
en 1997, une somme en hausse de 30%
par rapport a I’année précédente. Coté
qualité, toutes les «wineries» dévelop-
pent des cuvées de prestige, qui trouvent
preneurs entre 75 et 100 dollars, voire
plus. Méme le géant Gallo, qui emploie
cinq mille personnes et produit plus de
60 millions de caisses de vin par an, éla-
bore des vins de trés haut.de gamme. Et
va débarquer, pour la premiére fois, sur
le marché suisse, cet été...
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La Suisse romande cycliste sera a
erne le 30 mai pour I’inaugura-
tion de «La Suisse a vélo», la
grande campagne menée par les
26 cantons et toutes les associa-
tions nationales liées au tourisme
ot aux transports. En effet, cinq
des neuf routes nationales ou iti-
péraires diment signalés et bali-
sés dans le cadre de cette opéra-
tion unique en Europe traversent
JaSuisse romande. Rapide recon-
naissance avant le coup d’envoi.

JOSE SEYDOUX

Si les six cantons romands et la partie
francophone du canton de Berne ont
dlores et déja misé sur le cyclotourisme
sous toutes ses formes, comme en témoi-
gent leurs offres spécifiques (cf. article
ci-dessous), la «petite reine» leur permet
de faire leur entrée dans cette remar-
quable campagne nationale — au propre
comme au figuré — orchestrée par la Fon-
dation «La Suisse a vélo» et Suisse Tou-
fisme, soutenus par leurs nombreux par-
tenaires, dont la Société suisse des hote-
liers. Sans doute, un bon tiers des 3300
kilométres d’itinéraires parséme la terre
omande; le réseau des transports pu-
blics, en appui des routes cyclables, y est
d'une extréme densité.

Seul bémol dans ce concert de notes po-
sitives: le nombre trés réduit d’hotels
proposant des offres attrayantes et des
forfaits-vélo; si I’on se référe a la liste
publiée par Suisse Tourisme, sur les 44

land.

La route du Mi

qui la

Tité hatelni

itinéraire-phare. Elle traverse, en effet la région de ’Expo.01.

établissements mentionnés, six seule-
ment sont en Suisse romande.

Route du Jura

Reliant Bale a Nyon (275 km), la Route

La Route du panorama alpin, la Route
deslacs et la Route du Rhone traversent
au total cinq régions préalpines de cy-
clotourisme: Gstaad-Saanenland, Pays-
d’Enhaut, la Gruyére, Veveyse-Riviera
et Alpes vaudoises. Trois cantons —
Berne, Vaud et Fribourg — sont concer-
nés, et méme quatre si I’on englobe le
Chablais valaisan.

Il faut dés lors saluer I'initiative de
I’Association pour le développement
du Pays-Enhaut qui, avec sa centrale de
réservation et 13 offices du tourisme
professionnels ~ (Gstaad, Chateau-
¢'Ex, Rougemont, Bulle, Gruyéres-
Moléson, Charmey, Chatel-St-Denis,
Montreux, Vevey, Les Diablerets, Vil-
lars, Gryon et Leysin), a élaboré un

Cinq régions, un prospectus

prospectus commun a tous ces sites et
intitulé «Cyclo-tourisme — paysages de
réves entre le Léman et le Simmental a
travers 5 régions».

Tous ces partenaires se sont également
assuré le concours des entreprises de
transports publics (BLS, MOB, GFM,
Aigle-Sépey-Diablerets et Aigle-
Leysin).

Le nouveau support affine les trois
itinéraires nationaux en les assortissant
d’informations et de propositions
supplémentaires, notamment a 1’aide
d’une carte synoptique; il présente
également le Tour des Alpes vaudoises
(proche de la Route du Panorama alpin)
etle Tour des Vanils (proche de la Route
des Lacs). JS

du Jura touche trois cantons franco-
phones (Jura, Neuchétel, Vaud) et consti-
tue la premiere opération touristique ja-
mais réalisée a cette échelle pour pro-
mouvoir I’Arc jurrassien. Le remar-
quable «Catalogue 98» édité par Jura
Tourisme, véritable inventaire de toutes
les possibilités du tourisme dans cette ré-
gion, met en exergue les vacances a vélo
.. et a cheval, car nous sommes au pays
des balades équestres, en char attelé et en
roulotte tzigane.
Sur les hauts de son canton, Neuchitel
confirme, de son coté, son role de pion-
nier en matiére de parcours de cyclotou-
risme, tandis que le canton de Vaud pro-
ne, bien sir, ce sportplaisir dans son nou-
veau grand prospectus consacré au Jura.
De La Chaux-de-Fonds a la Vallée de
Joux, en passant par Ste-Croix, ce mode
de voyage peut aisément se combiner
avec des visites relevant du tourisme
technique (Musée international de I’hor-
logerie, boites a musique, etc.).

Route du Mittelland

Litinéraire Romanshorn-Lausanne (365
km) ne touche pas moins de quatre can-

du Landeron (photo) parmi ses points de passage, est un
Photo: Suisse Tourisme

tons romands: Berne, Neuchéatel, Fri-
bourg et Vaud. C’est naturellement la
route-phare du moment et de 2001 sur-
tout, puisqu’il traverse de part en part le
site de 1’Expo.01, la région des Trois-
Lacs, par la rive sud du lac de Neuchatel,
avant de traverser le Gros-de-Vaud.

La bicyclette se préte bien a la découver-
te de cette région intacte, riche en ré-

serves naturelles, mais dont le tourisme,
surtout dans sa partie fribourgeoise et
vaudoise, est trés axé sur les sports nau-
tiques, I’hébergement en espace rural et
les sites culturels puisque nous ne faisons
que suivre ici les anciennes voies ro-
maines nord-sud.

Route du panorama alpin

C’est sans doute, entre Aigle et St-Mar-
grethen (483 km) — mais rien n’empéche
de la faire dans I’autre sens — la route la
plus sportive touchant la Suisse roman-
de. Elle part du Léman pour escalader les
Alpes vaudoises, puis coule dans la
verte Gruyére avant de passer Fribourg et
de quitter la Romandie vers le Schwar-
zenburgerland, direction la Suisse primi-
tive et le lac de Constance.

Route des lacs

Seize lacs exactement, dont le Léman et
le lac de la Gruyere, jalonnent cet itiné-
raire reliant Montreux a Rohrschach
(501 km). Les cantons de Vaud et de Fri-
bourg ici sont a nouveau concernés. On
dit cette route romantique, sans doute,
mais elle se préte comme nulle autre a
des combinaisons sports de montagne —
plaisirs lacustres, encore que sa partie
purement latine la destine plutot a des
agapes gastronomiques fleurant bon les
produits du terroir...

Route du Rhone

C’est la grande «artére» est-ouest de la
Suisse romande, d’Andermatt 2 Genéve
(316 km), avec toute la palette des sensi-
bilités régionales et le choix le plus com-
plet des formes de tourisme: montagne,
lac, agrément, affaires, congres, culture,
gastronomie et vin... Un vrai cocktail
Valais/Vaud/Genéve, qui permet au can-
ton du bout du lac d’étre la téte de pont
de «La Suisse a vélox».

La ville de Berne en féte

Linauguration officielle du réseau
national d’itinéraires cyclables, aura
lieu, rappelons-le, samedi, a Berne et
dans sa région. Les initiateurs ont en

Suisse. Le point fort de cette journée
sera, toutefoxs une vélopamde que les

org veulent due et hu-
mcnanue Quatre mnérau'es, partant
ifc des envir con-

effet organisé une grande n
qui devrait réunir quelque dix mille
cyclistes venus de tout le pays. Certains
d’entre eux arriveront en train—les CFF
ont prévu des trains spéciaux et des for-
faits pour cette journée —, mais d’autres
aussi en bicyclette. La Communauté
suisse d’intérét du vélo (IG) a mis sur
pied des rallyes a leur intention, rallyes
qui partiront de toutes les régions de

duiront les participants sur la
place du Palais fédéral o le nouveau
ministre des sports, le conseiller fédé-
ral Adolf Ogi, s’adressera a eux. Les
festivités se poursuivront sur 1’ Allmend
de la Ville fédérale qui sera notamment
occupée par une exposition de produits
et de prestations liés 4 la pratique du
vélo. MH

oduits vélo régionau)

Quand la «petite reine» fait son marché

La perspective de «La Suisse a
véloy et I’air touristique ambiant
bien siir semblent avoir donné un
fnergique coup de pédale a
loffre destinée aux adeptes du
tyclotourisme, tous vélos, bicy-
dettes, country-, city- et moun-
tain bikes confondus... Cela s’est
non seulement traduit par la
tréation d’une multitude de
foutes et de circuits, mais par la
tommercialisation d’une foule de
produits.

JOSE SEYDOUX

Il faut préciser qu’avant les neuf nou-
velles routes nationales, balisées de fa-

liaison avec I’offre cyclotouristique en
Suisse romande.

*®

Fribourg: un réseau tout neuf. Le can-
ton de Fribourg a profité de I’arrivée
des itinéraires nationaux (dont trois le
concernent) pour affiner son réseau,
fort déja de quelque 500 kilometres
balisés) et créer des liaisons avec ses
poles touristiques. Des offres forfaitaires
thématiques sont proposées par les
stations de Charmey (2), Les Paccots,
Romont et Lac Noir/Singine Oberland,
tandis qu’Estavayer-le-Lac est ’'un des
OT principaux de I’arrangement Bike-
Broye.

*

Neucha
h

fon spécifique, de nomt initia-
tives avaient déja été prises un peu par-
tout en Suisse, notamment par le TCS,
Qui a mis en place son propre réseau,
I'Association transport et environnement
(ATE) et surtout moult mouvements
sportifs, offices du tourisme et autres or-
ganismes. Comme le précise Gabriel
Cattin, chef du développement de I"offre
etdes produits a 1'Office du tourisme du
¢anton de Vaud (OTV), «grace au réseau
qui est en train de se tisser, I’offre n’est
P[U§ strictement locale ou régionale,
Mais nationale, internationale... et donc
globale.» Ci-aprés, une sélection des
principaux produits commercialisés en

I: 21 coups de ceeur. Premier
canton de Suisse a offrir un réseau de
voies cyclables totalisant environ 400
km, Neuchatel a poursuivi son échappée
gagnante dans ce domaine. Le canton est
aujourd’hui strié de circuits, le réseau
TCS en propose 21, classés en bleu, rou-
ge et noir, comme les pistes de ski, et as-
sortis d’un coup de cceur de nature a sé-
duire les sportifs. Tourisme neuchtelois
annonce I’imminente parution d’une
nouvelle brochure décrivant 17 circuits
dans I Arc jurassien. La ville de Neucha-
tel a innové en se proclamant «vélo-cité»
et en balisant un itinéraire touristique
et des itinéraires utilitaires. Le forfait

passe-partout 4 jours/3 nuits «Découver-
te a la carte» (avec une activité gratuite
par jour) est proposé aux cyclotouristes
également.

*

Jura: train + vélo. Le canton du Jura
offre depuis longtemps la possibilité de
combiner la randonnée cyclotouristique
et les transports publics grice au systéme
«Train + vélo» (carte journaliére «Arc
jurassien» et offre spéciale «Parcours du
Juray). Il annonce 300 kilométres de
routes a faible trafic conseillées pour la
pratique du vélo. La centrale de réserva-
tion Jura Direct permet aussi de louer des

Forfaits romands

Lorganisation de voyages Eurotrek
publie, dans la revue «La Suisse a vé-
1o 1998y, divers forfaits, dont trois se
- déroulent tout ou partie en Suisse ro-
' mande: I'Itinéraire du Rhone (6 jours
d’Oberwald 2 Genéve, par Crans-
Montana, le Lavaux et la Cbte), le
Tour des sportifs (4 jours de Rorscha-
ch 4 Lausanne, par Fribourg, la
Gruyere et les Alpes vaudoises); et
I’Itinéraire du Jura (6 jours de Béle a
I par. les Franches-Mon
tagnes, la Vallée de Joux et la Cote).
Quant a Railtour Suisse, il commer-
cialise également un forfait vélo dans
les Franches-Montagnes. JS

bicyclettes. Lorganisation Jura Venture
organise tout ou partie du séjour. Jura
Tourisme propose notamment un triple
circuit VIT aux abords de Delémont,
tandis qu’au Noirmont deux circuits de
ce type sont combinés avec un périple
gastronomique.

ES

Vaud: le grand carrefour. Les cinq nou-
velles routes nationales touchant la
Suisse romande passent par le canton de
Vaud, véritable plaque tournante du cy-
clotourisme. Si I’on additionne les itiné-
raires de cyclotourisme, sachant que cer-
tains trongons peuvent se retrouver dans
plusieurs boucles, le canton compte plus
de 2000 km balisés, dont 1200 km en cir-
cuits VTT. Le TCS y offre trois cyclo-
centres: Chablais, Jorat-Broye-Gros-de-
Vaud et La Cote (Yens). Le nouveau pro-
duit «Les Voies du Réve» (3 jours de libre
parcours et 4 jours a demi-tarif sur les
transports publics vaudois, a I’exception
des CFF) est naturellement combinable
avec divers produits vélo.

Le produit le plus important est sans dou-
te celui mis en place sur une base inter-
cantonale par les OT broyards: «Bike
Broye» (20 itinéraires, 500 km, de 2 a 5
jours, avec transport des bagages). Des
forfaits cyclo et/ou VTT a prestations va-
riables sont offerts par les OT de Rolle,
Nyon/St-Cergue  (2), Ste-Croix/Les
Rasses, Vallée de Joux (12 circuits VTT,
286 km), Chateau-d’(Ex, Les Diablerets,

Leysin,, Villars et Gryon. Sous le nom
«Jura pur, un forfait de 5 jours com-
prend 4 nuitées a Yverdon-les-Bains, Les
Bioux, Ste-Croix (avec entrée au CIMA)
et Les Verriéres.

*

Gengeve: la ville a vélo. Le Canton et la
Ville de Geneve ont édité «Genéve, la
vélo-citén, carte géographique a I'usage
des cyclistes, assortie de nombreux
conseils. La Croix-Rouge genevoise
méne une action de prét et de location de
vélos a I’enseigne de «Genév’Roule» et
le TCS organise des activités de cyclo-
tourisme. Mais c’est surtout la campagne
que Geneve Tourisme cherche a promou-
voir aupres des adeptes des deux-
roues... et la Route du Rhéne pourrait
désormais les lui amener.

*

Valais: le long d’un long fleuve tran-
quille. Si de nombreuses stations offrent
des vacances axées sur les randonnées a
vélo, le canton du Valais, a I’initiative du
TCS, propose surtout une route cyclable
en site propre le long du Rhone, du gla-
cier jusqu’au lac Léman, d’Oberwald au
Bouveret, d’une longueur de 190 kilo-
metres et balisé de fagon homogéne. Un
itinéraire alternatif a été aménagé dans la
vallée de Conches, entre Morel et Ernen,
plus particuliérement réservé aux
adeptes du VTT.
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Estavayer-le-Lac: un laboratoire d’idées en devenir

Sise au cceur d’un étonnant
patchwork de réalisations en
cours, de projets avancés, mais
aussi d’hypotheéses de développe-
ment et d’intéréts promotion-
nels, Estavayer-le-Lac, chef-lieu
de la Broye fribourgeoise, consti-
tue, un peu malgré elle, un labo-
ratoire axé sur les réalités du pré-
sent (écologiques, touristiques, fi-
nanciéres) et sur un futur truffé
de points d’interrogation et aux
immenses enjeux.

JOSE SEYDOUX

C’est le sentiment qu’on retient de 1’as-
semblée générale de I’Association tou-
ristique d’Estavayer-le-Lac et sa région
(ATER) — qui regroupe les sociétés de
développement d’Estavayer-le-Lac, de
Cheyres et de Portalban —, ot I’on a rap-
pelé les défis a relever: autoroute Al en
passe de propulser la région sur un axe
nord-sud nettement plus important
qu’avant, restoroute-pilote de Lully, site
de I’Expo.01, développement touristique
gravement menacé par les écologistes,
nceud d’entités promotionnelles de colla-
boration (ATB, région fribourgeoise des
lacs, Trois-Lacs Tourisme), management
et animation touristiques d’une région
frisant tout de méme le million de nui-
tées.

Pas de 2e Parc national!

Aprés avoir relevé quelques points posi-
tifs comme la levée de toutes les opposi-
tions concernant le golf 18 trous de Vuis-
sens et la prochaine réalisation de la pis-

Isabella Droz,
directrice de
I’OT d’Estavayer-
le-Lac (a droite),
ici au Restoroute
de la Gruyére,
s’interroge
notamment sur
le role de sa ville
dans le cadre

de ’Expo.01.
Photo: ATER

te cyclable Estavayer-Cheyres dans les
gréves, André Bise, le président de
I’ATER, a dénoncé avec vigueur I’em-
prise des organisations écologiques sur
I’ensemble des rives sud du lac de Neu-
chatel: «Par I’application du paquet
législatif issu de I’initiative de Rothen-
thurm, on créerait chez nous un deuxie-
me Parc national avec de nombreuses
contraintes.» Et de citer des interdictions
de navigation (jusqu’a 800 m de la rive),
de baignade en dehors des plages, d’ac-
cés aux cyclistes, piétons et cavaliers. Un
désastre pour le tourisme si tout cela se
concrétise. Le président Bise fait état
d’oppositions et de recours incessants,
des pertes de temps et des dépenses

bella Droz se pose des questions. Qu|
sera le role de sa ville par rapport }
l'Expo 01, toutes les conditions étant
réunies (autoroute, parkings, gare CFF)
pour en faire une importante porte d'ep.
trée? Quid du STM 1999 sur la rive sy
du lac de Neuchitel? Comment pro.
mouvoir les intéréts treés divergents des
destinations d’une région tiraillée g
toutes parts? «C’est le constat de I'im.
mense discordance entre I’action que
nous menons tous les jours avec un ceyr
gros comme ¢a et la fagon dont elle et
parfois pergue», conclut la directrice ¢
I’ATER.

Vicissitudes d’une région

Nombre de considérations rapportées
ci-contre s’appliquent a I’évidence ay
contexte dans lequel doit évoluer
I’ Association touristique de la Broye
(ATB). En dépit de son slogan «natu-
rellement la Broyey, cette région in-
le ne va pas de soi; I"appel-

d’énergie qu’ils engendrent, du colt
final des réalisations.

Un futur bien commencé

L Office du tourisme d’Estavayer-le-Lac,
centre névralgique de toute la région,
joue la carte de I’événementiel et de
I’animation sous toutes ses formes. Dans
son exposé, Isabella Droz, sa directrice,
rappelle les USP pour lesquelles elle se
bat I’année durant: sur fond de cité mé-
diévale, I'une des plages les plus bran-
chées de Romandie, un complexe de
sports aquatiques devenu I'un des
centres européens de wakeboard,
I"unique téléski nautique de Suisse, le
Musée des grenouilles, le nouvel archéo-

village lacustre de Gletterens, la réserve
naturelle de la Grande-Carigaie et bien
sir la région des Trois-Lacs, sans oublier
la carte broyarde (campagne, Bike-
Broye, etc.).

11's’agira, a I’avenir, de profiter du grand
passage de visiteurs pour mieux leur fai-
re connaitre la région a travers ses spéci-
fités et ses produits typiques: faire d’Es-
tavayer-le-Lac un pole de shopping glo-
bal attractif et créer une «vitrine de la ré-
gion» au futur restoroute de La Rose de
la Broye, «sur lequel reposent tous les es-
poirs de la région». Pour I’heure, le site
d’Estavayer-le-Lac sur Internet sert de
rampe de lancement a tous les acteurs et
prestataires touristiques. A part ga, Isa-

lation n’a-t-elle pas disparu de la no-
menclature de POTV au profit des
destinations? Une partie reléve de la. |
campagne, I'autre des lacs. Et voila
qu’on propose de I’étendre jusqu'au
Gros-de-Vaud. Pour couronner le:
tout, une insuffisance endémique de'
moyens financiers et une trés faible
capacité hoteliére. A son crédit pour-
tant, une participation a une dizaine
de salons, la qualité du produit Bike
Broye, 929 000 nuitées en 1997 et un
nouveau président en la personne de
Daniel Mirki (Cheyres), suite a une
vacance d’une année a la présidence,
pour épauler Jean-Paul Schulé, direc-
teur de I'OT de Payerne. JS

-~

A VENDRE
HOTELS

130 chambres **** Genéve

120 chambres **** Centre Thermal
90 chambres **** Montreux

50 chambres *** Verbier

50 chambres *** Lucerne

25 chambres *** Crans-Montana
40 chambres *** Lausanne

Bureau Immobilier
André Zbinden
Grand Rue 14, 1095 Lutry-Lausanne
Téléphone 021 796 35 30
P 102836/339946

(&

CAMPO V. MAGGIA (TICINO)
affittiamo

RISTORANTE
con alloggio

Ottima posizione, ampio posteggio.
Possibilita di acquisto.

Cifra Q 155-773429 a Publicitas S.A.,

casella postale 664, 6601 Locarno.
P 102829/44300

A vendre Vallée de Joux, Le Sentier
magnifique

café-restaurant

de 102 places + terrasse 50 places et
discothéque de 80 places, bar de nuit
(unique a la Vallée), 2 appartements
volume construit 2226 m?, parcelle de
977 m?,

Pour visites et renseignements:

BC Comptabilité Sarl

Rte des Bruyéres 2, 1347 Le Sentier
Téléphone 021 845 44 59

P 103345/334879

Crans-Montana a vendre

Hotel 3 étoiles

36 chambres tout confort.
Prix trés intéressant.

Ecrire: case postale 1432, Réf. JPG, 1820 Montreux

P 103422/394918

Paris 9e: HOTEL**

a remettre Soc. d’exploitation en S. a. r. L. 11 Mios FF.
Ch. aff. annuel. 3,8 Mios FF, 54 chambres bain ou douche WC,
108 lits, bar, sans restaurant. Situation idéale.

Rens. André Chollet, Av. Grammont 9, 1007 Lausanne,
Tél. & Fax 021 616 20 67

103339/383928

A vendre
ZINAL

Val d’Anniviers - Valais

Restaurant

batiment datant des années 1800
avec cachet
plusieurs salles (100 places)
et terrasse (80 places)
A remettre pour la saison d’hiver
Affaire exceptionnelle

Pour tous renseignements:
COMPTATRADE Société Fiduciaire
Téléphone 021 657 07 00

103338/388612

ANNONCE

R Coae{alEk OU‘
PAR FAX

sswm\e\ pour |es demllums et la gusfronomue .

Méme pour nos achons vous en
: proﬁtez,a Chgq“e‘fpls! ‘

3, rue de I'Au-nn-le 1023 CRISSIER

Tel.: 021/ 633 |3 13 Fax 021/ 633 1314

Prodega, le seul murche de gros ouvert exclusivement aux professmnnels

A région Y les-Bains,
JOLIE AUBERGE
GASTRONOMIQUE

restaurant 60 pl. + terrasse 30 pl. +

6 chambres d'hotes + 2 appartements.
Rénové et trés bien installé. Nombreuse
et fidéle clientéle. Cité dans plusieurs
guides gastronomiques. PV 400 000.—
a discuter. Loyer raisonnable.

Ecrire sous chiffre 103343,
hotel + tourismus revue, case postale,
3001 Berne.

103343/178187

A vendre
Hotel-Café-Restaurant
du Stand

Av. Gd-St-Bernard 41
Martigny
Treés bien situé, tout confort
32 chambres - 55/60 lits

Café: 50 places
Salle: 65 places
Jardin d’hiver: 32 places |
Terrasse: 25 places |

30 places de parc privées
Pour tous renseignements
Téléphone 027 722 15 06
Fax 027 722 95 06

Fam. Helmut Schneider-Lovey
P 103389/394900

Proximité Riviera, a 10 min. de Montreux |
et a 15 min. des pistes

hdtel 27 chambres |
avec café-restaurant et bar ||
Affaire d'avenir pour couple dynamique.

Cout de construction Fr. 6 500 000.-.

Cédé Fr. 1 450 000.- a discuter. |

Téléphone 079 220 3137 jusqu'a 20h. .

e

Maison de 12 piéces et café restaurant,
Terrasse et parkings.
Superbe vue sur le lac et les Alpes.
Prix & discuter.

Contactez Mr. J. CASTIONI
Réf. Internet: V 1072 |

Bernard Nicod

www.bernard-nicod.ch
11, rue de la Gare Tél. 021/804 79 79

mo MoRrges




9001 St. Gallen.

Die Chance fiir ein Gastronomie-Ehepaar

Agglomeration Messe- und Universitétsstadt St. Gallen
zu verkaufen oder Pacht direkt vom Eigentimer

Hotel-Restaurant i
inkl. 2 Mietwohnungen

118 Sitzplatze / 22 Betten / eigener Parkplatz /
grosser Umschwung / zwei 3-Zimmer-Wohnungen

Die Liegenschaft wurde umfassend renoviert.
Hotelzimmer entsprechen 3-Stern-Komfort.
Hohe und konstante Auslastung.

Anfragen unter Chiffre P 226-58223
an ofa Orell Fussli Werbe AG, Postfach 1562,

‘Wenn das keine Herausforderung ist!
Fiir den wohl schonsten Landgasthof zwischen Luzern und Bern, den
«Drei Konige» in Entlebuch
suchen wir auf Frithling 1999 oder nach Ubereinkunft

Mieter/in

Sie bringen mit:

fundierte Fachausbildung, Fiihrungserfahrung, unternehmerisches
Geschick, Personlichkeit.

Wir bieten:
iche, attraktive Zi ini Invent:
tibernahme, Super-Infrastruktur, ruhige 4'/>-Zimmer-Attikawohnung,
iter-Zimmer, Vor oder Kaufrecht
und ganz tolle Loknmaten

kleine Terrasse,

0 103416/199176

tube,
Schlbl-Keller Theatersaal. Hotelnmmet, 26 Betten.
Der Landgasthof Drei Kénige wurde vor 4 Jahren total umgebaut.
Falls Sie als Gastgewerbler dem «Drei Konige» IThre Krone aufsetzen
wollen, senden Sie uns bitte [hre Bewerbung.

GASTRONOMIE
Herbert Huber, Hurschlistrasse 4, 6383 Dallenwil
Telefon 041 628 10 02, Fax 041 628 29 02

Zu verkaufen
an bester Lage, am Dorfeingang von

Adelboden
Restaurant

ide: lieni Zi

mit 4%-Zimmer Wohnung
und Angestelltenzimmer

Restaurant mit ca. 90 Platzen
Saalanbau mit ca. 37 Platzen
Terrassenplatze

Die Liegenschaft bietet Interessierten
mit ausgewiesenen Fachkenntnissen
in Kiiche und Géstebetreuung
eine gute Existenz.

Auskunft/Verkauf

Inniger-Treuhand

Talgut-Zentrum 5, 3063 Ittigen
Telefon 031 922 29 10
103305/394849

Wegen Pachtaufgabe
der Wirtefamilie (12 Jahre)

verkaufen, evtl. vermieten wir

Restaurant Gasthof Hotel Rossli

in 5502 Hunzenschwil.

Hotel in Topzustand, an allerbester zentraler Lage, alte Ziirich-Bernstrasse,
Autobahnanschluss, 100 Sitzplatze, Saal 80 Sitzplatze, Gartenterrasse, 20 Hotelbetten
mit Dusche, WC, TV, Radio, Telefon, Autopark fiir 70 Autos, Grundstiick 2000 m?,
Bauvolumen 4600 m®. Kann auch als Aktiengesellschaft erworben werden.

Interessenten melden sich bei: Robya AG, Hauptstrasse 48, 5502 Hunzenschwil,

Telefon Herr Aebi 062 897 21 75

(<]

LN Stadt Bern
N Finanzdirektion

Die Stadt Bern sucht fir das zentrumsnahe und idyllisch gelegene

Restaurant Schwellenmétteli

eine zukinftige Betreiberin oder einen Betreiber. Fur die Nutzung in den
Bereichen Gastronomie, Seminare, Wellness, mit Einbindung von Freizeit und
Kultur, suchen wir ab dem Jahr 2000 eine Tragerschaft, die Ideen in die Pla-
nung einbringt und sich auch finanziell engagieren kann (Miete, Baurecht).

Die Durchfiihrung einer Praqualifikation ist der erste Schritt des Verfahrens zur
Wabhl einer neuen Betreiberin oder eines neuen Betreibers.

Grundsétzlich kénnen sich alle Personen/Personengruppen/Unternehmungen
melden, die sich fiir die Ausarbeitung eines Projektes bzw. Gesamtkonzeptes
sowie als spatere Betreiberinnen/Betreiber als geeignet erachten.

Es wird erwartet, dass insbesondere in den Nutzungsbereichen Gastronomie
und Wellness entsprechende Kompetenzen ausgewiesen werden.

Eine Dokumentation mit den Wettbewerbsgrundlagen erhalten Sie bei der
Liegenschaftverwaltung der Stadt Bern, Schwanengasse 14, 3011 Bern.

Die Bewerbungen fiir die Praqualifikation sind unter dieser Adresse einzu-

reichen bis 18. Juni 1998.

Fur weitere Auskiinfte steht Ihnen Herr Mischler
(Tel. 031/321 75 91) gerne zur Verfiigung.

s “\e ‘“‘ d\e

set®

st

et

Rechtes mittleres Ziirichseeufer

Zu vormleten evtl. zu verkaufen
©ogut elngefuhnes

_Restaurant ™

- mit 44 Plétzen

__Saal'mit 40 Platzen

Garten mit 35 Platzen
Wirtewohnung

Zu vermieten Tessin Bleniothal
typisches Tessiner-Restaurant

50 Platze mit grosser Terrasse.
Komplett mébliert.
Interessenten melden sich unter Chiffre
G 018-482627, an Publicitas Léman,
Postfach 3575, 1211 Genéve 3.

P 103337/44300

LadinserFranz®

Internationales Realitatenbiiro
fiir touristische Gewerbeimmobilien
Italien:
**** Parkhotel, historischer Ansitz,
in Belluno/FJV, Seminare,
Geschéftstourismus, 50 Betten
*** Hotel am Gardasee, 60 Betten,
Sudufer, sehr schéne Lage und
bester Standort
*** Hotel/Restaurant, 60 Betten,

160 Sitzplatze, Raum Vercelli
Toskana: Schéner Ansitz mit 8 ha Grund
Sardinien: 4 ha Baugrund mit touristischer
2Zweckbestimmung direkt am Meer
Osterreich:

**** Hotel in Kitzbiihl, 80 Betten,

i Nahe {

Bestzustand, Beautyfarm

**** Hoteldorf, 160 Betten, Sauna,
Hallenbad etc., an den Aufstiegsanlagen
in schneesicherer Hohe

**** Hotel, 60 Betten, 3 ha Grund, isolierte
Lage, Sauna etc., im Gasteinertal

Rainerstrasse 2, 1-39038 Innichen,
Telefon 0039-474-913115,
Fax 0039-474-914182

103340/383878

YOUTISTHUSNEVUE

12zl
ASUNNBIENID
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Wir verkaufen
in Beatenberg im Berner Oberland

Hotel mit Géstehaus

* an schonster Aussichtslage
* 22 Einzel-, 12 Doppelzimmer
* Grundstiick 4868 m?

* sehr attraktiver Kaufpreis

Zwahlen Immobilien AG
3800 Interlaken

Telefon 033 828 30 30
Telefax 033 828 30 35

0 103342/215538

In St. Moritz

an zentraler Lage zu verkaufen

grosses Restaurant

mit Grill, gemutlichem Arvenstubli
und Bistro. Dazu gehoren 6 Per-
sonalzimmer und div. Lagerrdume.

Interessenten kdnnen sich unter
Chiffre Q 263-45666, an ofa
Orell Fussli Werbe AG, Postfach,
7500 St. Moritz melden.

0 103347/199176

GASSERZPARTNER
Tel. 0162539 59 Fax 01925 39 50

0 103456/394928

An bester Lage am Bodensee

Erstpachter gesucht

welcher mit uns das bestehende
Restaurant umgestaltet und es nach
seine Vorstellungen einrichtet.

In Planung sind momentan ein
Mehrzweckraum fiir 150 Personen,
eine Bar fiir 60 Personen und ein
Wintergarten fiir 60 Personen.

Interessenten melden sich bitte unter
Chiffre 103414, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

103414/223450

Zu vermieten auf 1. Oktober 1998

Speiserestaurant

im Kanton Aargau (Freiamt)

50 Platze Restaurant e 40 Platze Sali

20 Platze Buffetbar ¢ 120 Platze Saal

* 80 Platze Garten  grosser Parkplatz

* 4 Angestelltenzimmer und 4-Zimmer-
Wohnung kann dazugemietet werden.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und
die beruflichen Voraussetzungen erfillen,
gibt Ihnen weitere Auskunft:

Treuhandbiiro Turm AG
5610 Wohlen

Telefon 056 622 23 33
Telefax 056 622 16 09

103512/301094

Zurich-Affoltern, Wehntalerstrasse 288
vermieten wir per 1. Oktober ein

Café 185,5 m?

* Alkoholausschank maglich

* an guter Lage

* 60 Platze innen bzw. 50 aussen
* 2 Toiletten im 1. UG

* Abstellplatze vorhanden

Schriftliche Bewerbungen bitte an:
LIVIT AG, Herr M. Biirke,
Postfach, 8042 Zirich

LIVIT #

LIVIT AG SEMINARSTR. 28 8042 ZURICH
TEL. 01/360 33 33 FAX 01/360 32 91

Nachtclub

Einmalige Gelegenheit
an Top-Lage am Bodensee

Etablierter, voll eingerichteter und
sofort betriebsfahiger Nachtclub mit
Tanzpodium und 5 Separées mit Bar
und ca. 50 Sitzplatzen langfristig zu
verpachten.

Interessenten melden sich bitte unter
Chiffre 103413, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern. |
103413/223450

Wallis im Rhonetal
Zu verkaufen nach Vereinbarung

Restaurant
mit 5-Zimmer-Wohnung

Von Privat zu verkaufen

Rolls Royce «Silver Spirit»

Jahrgang 1987, 94 000 km, griin mit
beigen Lederpolstern in tadellosem
Zustand.

Preis Fr. 65 000.—

Fr Information und Besichtigung:

LORIS KESSEL AUTO SA

6916 Grancia TI

Telefon 091 994 55 71
Telefax 091 994 44 94

1033411234176

Im St. Galler Oberland
in bekannter Tourismusgemeinde zu
verkaufen, gut eingefiihrtes

Hotel***/Restaurant

mit langjéhriger Stammkundschaft.
68 Betten, Tagesrestaurant/Pizzeria
mit 35 Platzen, Arvenstiibli mit
26 Platzen, Speisesaal mit
40 Platzen, Buffetbar mit 18 Platzen
Frihstiicksraum mit 30 Platzen
und Gartenrestaurant mit 160 Platzen.
Neu eingerichtete, grossziigige
Gastezimmer, Wirtewohnung und
Personalzimmer vorhanden.
Grosse Parkplatzflache.
KP Fr. 4.3 Mio.

In unserer Liegenschaft wurden
betrachtliche Erneuerungen
vorgenommen. Das Objekt wird aus
familidren Griinden verkauft.

Chiffre 513-128260

Grischannoncen AG, Postfach,
7001 Chur.

P 103344/44300

52 Si
80 Sitzplatze auf der Terrasse
3 Keller
2 Garagen
40 Parkplatze
Notwendiges Eigenkapital Fr. 220 000.—
Weitere Objekte auf Anfrage.

H. Witschard, 3930 Visp, Tel. 027 946 25 50
P 103001/382373

"’ MEDECINS
SANS FRONTIERES

Das Recht auf Wiirde.
Das Recht auf Gesundheit.
Die Médecins Sans Frontiéres
verabreichen auch diese Medizin.

Jede Geste zihlt !

Postfach, 8030 Ziirich
PK 12-100-2

GESUNDHEITSZENTRUM VULPERA

Zu verkaufen:

Hotel und Gesundheitszentrum
in Vulpera/Scuol

Erbauungsjahr 1979. Das Erdgeschoss (Oekonomie) wurde 1992/93

vollsténdig renoviert.

Gebaudeinfrastruktur (5 Stockwerke):

Hotel (Oekonomie im Eigentum des Verkaufers)
68 Stockwerkeinheiten (1- und 2-Zimmer) davon

|
31 im Eigentum des Verkaufers
B 2 Personenlifte
B 2 Restaurants
B 1Bar
B 1 Kiche
B 1 Réception
B 1 Schonheitssalon
B 30 Garageneinstellplatze

Gesundheitszentrum
7 Praxisraume

1 Kneipphalle

Der Gebaudeinhalt weist eine BGF von 5328 m? mit einer Grund-

stlicksflache von 2800 m? auf.
Verkaufspreis auf Anfrage.

Nahere Auskuntt erteilt Innen:

Hotel Esplanade, Herr Traber, 6648 Minusio

Telefon 091 735 85 87

17 Therapieraume und 1 Turnhalle
1 Hallenschwimmbad (schwefelhaltiges Wasser)
1 Trinkhalle mit drei verschiedenen Quellwassern

IV 103457/24600
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Tourismus

Romy Bohnenblust, Leiterin Inco-
ming Services & Zielgruppenmarke-
ting bei der Swissair, {ibernimmt nach
10 Jahren eine neue Aufgabe. Ab Mitte
Juni leitet sie die Abteilung Electronic
Distribution bei der Swissair. Ihr bishe-
riges Aufgabengebiet wird aufgeteilt.
Die Segmente Incoming und Golf
werden in der Abteilung Sales and
Market Development in den Bereich
Tour Packing integriert, der Bereich
Sponsoring wird der Abteilung Market
Communication zugeteilt. CK

*

Gewichtiger Ab-
gang im Appen-
zellerland Touris-
mus Al Nach 15-
jahriger Tatigkeit
als Direktor hat
Max Nadig seinen
Riicktritt  einge-
reicht. Noch nicht
definitiv bekannt
ist der Zeitpunkt
seines Ausscheidens, da die Nachfolge-
regelung noch offen ist. In Frage kom-
men verschiedene Varianten, wie etwa
eine noch engere Zusammenarbeit mit
Innerrhoden oder eine Besetzung der
Vakanz in gleicher Form. Nadig ver-
ldsst seinen langjdhrigen Arbeitsplatz,
um sich einer neuen Herausforderung
zu stellen. Als selbstandiger Unterneh-
mer will er aber der Tourismus- und
Freizeitbranche treu bleiben. Mit dem
Ausscheiden als Direktor beim Appen-
zellerland Tourismus wird Nadig auch
das Prasidium der Schweizer Tou-
rismusdirektoren abgeben. Weitehrhin
bekleiden wird Nadig das Amt des Pra-
sidenten des Verbands Schweizer Kur-
hauser (VSK), fiir das er soeben fiir drei
weitere Jahre gewihlt wurde. HU

Hotellerie

Das Hotel Churfirsten in Walenstadt
hat seit Anfang Mai einen neuen Pich-

ter. Eduard Hiisler (41) ist der neue
starke Mann im Haus. Nach einer
Kochlehre bei Movenpick hat er die
Hotelfachschule Luzern besucht. Da-
nach war er in verschiedenen Kader-
stellen titig, unter anderem tiber vier
Jahre als Direktor des Panorama Hotels
Réetia in Arosa. MA

*®

Das Hotel Metropole in Interlaken
verliert seinen Direktor. Hans Mark-
walder (46) hat seinen Vertrag per
Ende Oktober gekiindigt und verlasst
den Betrieb bereits auf Ende Juli 1998.
Er fiihrte den Betrieb seit Mai 1995.
Markwalder ist Absolvent der Hotel-
fachschule Lausanne und arbeitete un-
ter anderem bei Movenpick Hotels In-
ternational in der Schweiz und

.Deutschland sowie fiir Robinson Club

in Spanien. Interimistisch iibernehmen
die Eigentimer Charles und Ursula
Zimmermann die operative Leitung
des Hotels Metropole, bis ein Nach-
folger gefunden ist. Die Familie Zim-
mermann ist ebenfalls Eigentiimerin
des Romantik Hotels Wilden Mann in
Luzern. MA

*

7 Petra Maria
| Schlosser hat neu
| die Position der
Direktorin ~ Ge-
samtvertrieb  fiir
die InterCity Ho-
tels GmbH, eine
Tocher der Stei-
genberger Gruppe,
iibernommen. Pe-
; tra Maria Schlos-
ser hat nach ihrem Diplom als Be-
triebswirtin ihre Hotelkarriere bei Ter-
ramar als Executive Service Represen-
tative begonnen. Sie libernahm spéter
den Verkauf der Wyndham Hotels. Zu-
letzt leitete Frau Schlosser als Direkto-
rin den Vertrieb der Westin Hotels &
Resorts fiir Deutschland, Osterreich
und die Schweiz. MA

Jungfraubahnen

Aus fiir die
Zahnradbahn?

Hohe Betriebs- und Investitions-
kosten veranlassen die Jungfrau-
bahnen zur Priifung, ob die
Zahnradbahn von Grindelwald
auf die Kleine Scheidegg durch
eine Luftseilbahn ersetzt werden
soll.

Die regelmissig wiederkehrenden hohen
Investitionskosten der zwei anlageinten-
siven Zahnradbahnen der Wengernalp-
bahn auf die Kleine Scheidegg veranlas-
sen die Jungfraubahnen, ernsthaft alter-
native Erschliessungskonzepte zu prii-
fen. Von einer Umstellung bedroht ist
insbesondere die Strecke von Grindel-
wald auf die Kleine Scheidegg.

Die Anfahrt mit der Zahnradbahn zum
Top of Europe ist beliebt. Dennoch wol-
len die Jungfraubahnen Alternativen prii-
fen. An der Jahrespressekonferenz der
Jungfraubahnen wurden die Kosten einer
Luftseilbahn auf rund 80 Mio. Franken
geschitzt, wobei allein der Abbruch der
bestehenden Bahn auf 20 Mio. Franken
zu stehen kiime. Eine Er6ffnung wire im
Jahr 2005 denkbar.

Zuerst Meinungen sammeln

Bisher hat ein internes Projektteam der
Jungfraubahnen erste Vorstudien ge-
macht. In einer nichsten Phase sollen
eine detaillierte Bediirfnisanalyse folgen
und mit Workshops fiir Bahnangestellte
und Befragungen bei touristischen Lei-
stungstragern, Gisten und bei der Be-
volkerung die Meinungen zum aktuellen
Angebot und zu alternativen Erschlies-
sungsmoglichkeiten erfragt werden. Ge-
plant sind auch Trendanalysen und eine
Delphi-Befragung. Wenn im zweiten
Halbjahr 1999 die Ergebnisse dieser
Befragungen vorliegen, will der Ver-
waltungsrat entscheiden, ob das Projekt
weiterverfolgt werden soll. Die Ge-
schiftsleitung der Jungfraubahnen wolle
es nicht versdumen, diese fiir die Zukunft
der Bahngruppe wichtige Frage serios
abzukléren. S

Sultan ritt durch Grunewald

Fiirstlicher Besuch im Schlosshotel
Vier Jahreszeiten in Berlin, das von
Karl Lagerfeld gestaltete Hotel. Der
reichste Mann der Welt, der Sultan von
Brunei Darussalam, S.M. Haji Hassa-
nal Bolkiah, besuchte die neue Haupt-
stadt zusammen mit seinem Bruder,
Prinz Jefri Bolkiah. Er nutzte den scho-
nen Friihlingsmorgen zu einem Austritt
in den Berliner Naherholungsraum
Grunewald in Begleitung des Prisi-

denten des Berliner Poloklubs, Franz
Sosnowski und des Schweizer General
Managers Reto Gaudenzi, bevor er sich
mit Wirtschaftsvertretern traf und ge-
meinsame Initiativen im Bereich High
Tech und Tourismus diskutierte. Der
Kommentar des sichtlich erschdpften
GM nach dem Ausritt: «Der Sultan ist
ein fantastischer Reiter...» Sie hitten
alle Miihe gehabt, mit dem Tempo des
Sultans mitzuhalten. (Foto: zvg) MA

Gate Gourmet |

Exploit sportif d’un
cuisinier en Australie

Cuisinier chez Gate Gourmet, Heinz
Schéonholzer s’est distingué en traversant
I’automne dernier toute I’Australie en
rollers inline, révéle dans son édition de
mai le bulletin d’information de SAir-
Group, News. Cette traversée, qui a duré
26 jours et qui a permis a son auteur de

parcourir 2716 km, est une premiére qui,
selon News, pourrait apparaitre dans le
Guiness Book, le livre des records. Aprés
avoir travaillé dans différents hotels en
Angleterre, Heinz Schénholzer, qui est
agé aujourd’hui de 52 ans, est entré chez
Swissair en 1970 comme cuisinier diplo-
mé a la cantine du Terminal A a Zurich.
Outre le rollers inline, il pratique la
course a pied et en particulier le
marathon. MH

Showtanzgruppe Esther Gabriel

Tourismus

Messen, Tagungen, Workshops
Foires, réunions, workshops
1998

27.10. bis 29.10.
05.11.bis 07.11.
04.11.bis 08.11.

TTW, Montreux

22.06. bis 23.06.
Graubiinden, Chur
25.06.
HFT/HWV Luzern
01.07. bis 02.07.
Ziirich

Messen, Tagungen, Workshops
Foires, réunions, workshops
1998

05.06. bis 08.06.
06.06. bis 11.06.

14.06. bis 16.06.
01.09. bis 04.09.
27.09. bis 01.10.
28.09. bis 01.10.

Zagg, Luzern

Swiss Event + Swiss Marketing, Ziirich
D.A. Expo, European Vending Show,

Reisegeschift II, HFT/HWV Luzern
Qualitdts-Coach, Verkehrsverein

Tourismus und die Expo.01,

Qualitits-Coach, Ziirich Tourismus,

Hotellerie/ Gastronomie/ Technik

Fisch "98, Seafood Europe, Bremen
Int. Fleischwirtschaftl.
Fachausstellung, Frankfurt

Ethnic Food, Birmingham

Food & Hotel China, Shanghai

30.09. bis 03.10.
04.10. bis 07.10.
18.10. bis 22.10.
07.11.bis 11.11.
11.11.bis 14.11.
14.11.bis 18.11.
26.11.bis 29.11.
26.11.bis 29.11.

Generalversammlungen und Sitzungen
Assemblées générales et séances

Paris
16.11.bis 19.11.  WTM, London
Generalversammlungen 1998
Assemblées générales 28.05.
1998
29.05. Generalversammlung Tourismusverband
Ostschweiz, Schaffhausen 28.05.
02.06. Generalversammlung Ziirich Tourismus,
Ziirich
04.06. bis 05.06. Delegiertenversammlung 02.06.
Verband Schweizer Badekurorte, Vals
05.06. Generalversammlung Wallis Tourismus,
Brig 04.06.
05.06. Delegiertenversammlung
Verkehrsverein Graubiinden, Pontresina 09.06.
16.06. Generalversammlung Jungfraubahn
Holding AG, Interlaken 09.06.
Ausbildung 18.06.
Formation
1998
09.06. bis 10.06. Qualitdts-Coach, Zentralschweiz Ausbildung
16.06. bis 17.06. Qualitits-Coach, Valais Tourisme, Sierre ~ Formation
18.06. Kommunikationstechnologie im 1998

08.06. bis 12.06.
15.06. bis 26.06.

17.08. bis 28.08.

07.09. bis 11.09.
14.09. bis 25.09.

05.10. bis 09.10.
23.11.bis 04.12.

30.03. bis 14.12.
31.03.bis 15.12.

1999
18.01. bis 22.01.

01.03. bis 05.03.

Pacprocess Drinktechnology, Singapur

Interbad, Diisseldorf

Imega, Miinchen-Riem
SIAL, Paris

Expo Gast, Luxemburg

Food & Hospitality, Bangkok
Gastronomia, Lausanne
Kise, Ziirich

Salon Gourmand, Martigny

Assemblea generale Societa

Cantonale Ticinese degli Albergatori,
Bellinzona

Assemblée générale de I’ Association
cantonale vaudoise des hoteliers,
Lausanne

Assemblée générale de la Société suisse
des hoteliers du canton de Fribourg,
Gibloux

Generalversammlung Gastrovalais,
Monthey

Assemblée générale de I’ Association
hételiére du Valais, St-Luc
Delegiertenversammlung Gastrosuisse,
Wettingen

Generalversammlung Hotelier-Verein
Berner Oberland, Interlaken

Lehrmeisterkurs, SFG, Weggis
Berufspriifung Gastronomiekoch/Restau-
rationsleiter, Block 1, SFG, Weggis
Berufspriifung Hauswirtschaftsleiterin,
Block 1, SFG, Interlaken
Lehrmeisterkurs, SFG, Weggis
Berufspriifung Gastronomiekoch/Restau-
rationsleiter, Block 2, SFG, Weggis
Lehrmeisterkurs, SFG, Weggis
Berufspriifung Hauswirtschaftsleiterin,
Block 2, SFG, Interlaken
Restaurationsleiter, KFG, Bern
Gastronomiekoch, KFG, Bern

Berufspriifung Hauswirtschaftsleiterin,
Block 3, SFG, Interlaken

Berufspriifung Gastronomiekoch/Restau-
rationsleiter, Block 3, SFG, Weggis

Sémtliche Angaben ohne Gewdahr

Hotelakrobaten und Jongleure

Psychologie. Die Abendschule (Dienstag
und Donnerstag je 2% Stunden) dauert

Die vor zwei Jahren gegriindete Show-
tanzgruppe Esther Gabriel erdffnete
Mitte Mai in Schlieren eine «Schule fuir
Show & Animation». Hier konnen —
einmalig in der Schweiz — interessierte
und talentierte Personen zum pro-
fessionellen Hotelanimateur ausgebildet
werden. Padagogische Hilfsmittel sind
unter anderem Rhythmik, Streetdance,
Jonglage, Schauspiel, Akrobatik und

ein Jahr. Nach Abschluss wird der
Absolvent automatisch in die Kiinstler-
agentur Gabriel aufgenommen. Diese
verfligt librigens iiber eine eigene Show-
tanzkompanie, die in Hotels, Restaurants
oder Discos eingesetzt werden kann.
Auch ein Kostiimverleih ist ihr ange-
schlossen. Bild + Text US
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HOTEL & EVENT Gastaeber/in {SERVICE &
g 3 »
< >
Ecke Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich 3 CHEF ? ! 4
Telefon 01 2977979 1 Die jetzige Stelleni i 4
) Im Oktober ‘98 erdffnen wir ein neues Restaurant mitten im E ggg"te di:ag?l‘re e“:l:vﬁ:l::::h E
Unser Mandant, ein aufstrebendes und ausb d Marktgeschehen, im Herzen von Bern. Ein Markthallen-Restaurant der 3 i PP A »
Cateringunternehmen mit Personalrestaurant in Zilrich, sucht besonderen Art mit einer marktfrischen, saisonalen, «offenen Kiiche». Die o und wird bei uns Chefin ! Fr 4
per sofort oder nach V;m‘;(bazung den unternehmerisch Karte wird taglich neu aus den Frischprodukten des eigenen Marktes kreiert. 3 Thre Nachfolge suchen wir <
enkenden Die Raumlichkeiten sind hell, freundlich und grossziigig; ein mediterranes § eine(n) Servicemitarbeiter(in) ¥
Ambiente. 3§ welche(r) nebst dem Service >
KUCHENCHEF Wit suchen EI die Chefin an deren zwei Ruhe- E
: . fon f ’ . < und an Ferientagen abldst. >
der hohe Ziele erreichen will. Wir suchen deshalb den mehr als nur eine(n) Gastgeber/in, qar _(d'e) unsere Gas,,e mit !‘e't.’.' Herz und 3 Wenn Sie Erfahrung im Service 4
talentierten - : Seele verwohnt. Jemanden, der zusétzlich seine Team-Mitarbeiter(innen) b s 4
Fachmann (28 —40) mit hervorragendem - : " o 4 x \ < haben, grosser Einsatz & >
Organisationsgeschick, sehr guten Fiihrungsqualititen und coacht und in der Lage ist, die administrativen Arbeiten und Verpflichtungen b W h, ddienste Sie nicht >
der Motivation und Flexibilitit, mit einer mittleren Brigade souverén zu bewiiltigen. g Yocnenencdienste Sie m 3
Aussergewdhnliches zu erreichen. Ihr Arbeitgeber ist ein Ihre Aufgabé B abschregken, Qastgebeﬂm) “-"}d >
modernes und géisteorientiertes Gastronomieunternehmen, _/inre Autgaben...: : o ) < ab23J. jung sind, dann tel. Sie &
welches Thnen nicht nur hervorragende Arbeitszeiten und ein Aufbau Pnd F.Uh“’jn eines Res‘aura'ms mit 120_ Plétzen mit integriertem 3 Bernadette Kilin (ab 11.30 >
ausgezeichnetes Salar bieten kann. Senden Sie Thre Barbetrieb, einer italienischen Café-Bar und einer grossen Eventfléche fiir 3 Uhr) oder Gary Wuschech I
kompl Bewer lagen mit Foto an Anlésse jeglicher Art wie Banketts, Seminare, usw. 1 wi . ' B
Frau Potea Wicki. b illkommen im TEAM! }
Ihre Talente und Fahigkeiten... 3 Widi-BRAU-HUUS 14
www.adecco.ch Sie sind extrovertiert und mogen gerne Menschen. Sie sind ein(e) hervor- | 14
103464/183466 ragende(r) Gastgeber(m) Sie sind ein(e) pflichtbewusste(r) Administrator(in). b Florhofstr.13, 14
Sie sind hen 25 und 40 Jahre al Sphab IH d b >
ie sind zwischen 25 un ahre alt. Sie haben viel Humor uni P 5 : >
Fiir unser neues «stdlandisches» Flair, sind aber auch zielstrebig und konsequent. Sie sind 3 2‘8?00:‘];8(];;;“;; E
- voller Tatendrang und suchen etwas Neues, Spannendes, Gewagtes und < el »
Curling-Hallen-Restaurant in Kiissnacht Uniibliches. 3 o ¥
suchen wir den Péchter (oder das Péchterpaar)! (SdidiiiiAaA0EA00AA40000400)
Wir bieten lhnen eine neue, gute Infrastruktur (Halbprofi- g - . ’ i i
Kiiche, mit Nebenrzumen, mit Inventar), ein Restaurant Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns doch bitte baldméglichst Ihre Romantisches Kieinhotel
mit 90 Plétzen plus Bartheke mit 10 Platzen. Die Saison vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit CV, Zeugniskopien, Referenzen in den Biindner Alpen sucht junge
dauert von Anfang September bis Ende Mérz. Die Halle und Foto an: o el
ist 7 Tage die Woche von mittags bis abends zirka 23.00 : Geschiftsfiihrerin
wr hgeiiffget( h)nc:z fur tgien Tu?ier—?_etrieb )Ubers Markthalle Cityhof AG evtl. auch Ehepaar.
lochenende (zirka 12 ein- bis zweitatige Turniere) muss '] Zuschrift ter Chiffre 1034 |
méglicherweise rund flinfmal ein Samstagabend-Buffet ‘Z‘Hd' Hans Merki, Bubenbergplatz 8, 3011 Bern +“:§er§mi”s”£fu'e,°pk£§a3§ 58021”;’;’,‘,,7
bereitgestellt werden. 1ousnZe800
Wir erwarten nach einer Besichtigung ein Konzept, wie
Sie sich die Fihrung dieses Restaurants vorstellen. Ihre
Bewerbung reichen Sie mit den Uiblichen Unterlagen ein
an: Genossenschaft Curling-Halle, Grepperstrasse 46,
6403 Kussnacht (z. H. Herrn Roland Iten, Prasident).

_ KRAMER Vo [Yd 0]

Wir sind eine im Wachstum begriffene, dynamische Unternehmung
mit individuellen Hotel- und Restaurantbetrieben und rund 400 Mitar- H o T E L & E v E N T
beitern. Fir die Leitung des gesamten Rechnungswesens suchen wir
nach Vereinbarung eine durchsetzungsstarke Personlichkeit als Ecke Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich
. . . . Telefon 01 2977979
kaufménnische/n Leiter/in o .
H o T E L & E v E N T als Gastgeber im Personalrestaurant oder unterwegs zu
(Mitglied der Geschiftsleitung) einem tollen Catering oder gerade noch beschiftigt mit den
Vorbereitungen fiir einen Kongress, Ihnen macht jede Art der
w""%ﬂf‘;}iﬁ“;;i 53' 1300?3 ]135 ™7 Sie sind eine kommunikative Fiihrungspersonlichkeit zwischen 30 und Gastronomie Spass. Wenn fiir Sie
45 Jahren und verfugen Uber einen hoheren kaufménnischen Ab-
schluss (HWV/HKG) oder weisen neben einer abgeschlossenen Ho- CHEF DE SERVICE W/M
WELTPREMIERE telfachschule Zusatzausbildungen und Erfahrung in den Bereichen
. . . Rechnungswesen, Informatik und Controlling aus. Neben dem Flair mehr ist als Bestell fzunehmen und Arbeitspline zu
1. Jugend-Olympiade in Moskau Juli 1998 flr Zahlen erkennen Sie komplexe Zusammenhénge, kénnen organi- schreiben, dann ist diese Stelle die Richtige. Fiir ein
Im Auftrag unseres Mand suchen wir Kiichenchefs mit _sieren und sché'tzen es, d_urch gezielte qusnahmer} unser Rech- Cateri Personal ant mit Sitz in Ziirich
CE o lont. Auslanderfahrung und nungswesen yvelterzpentyvmkeln. Grossg Exnsatngl_'e_ltschaf‘.t, Sglb- suchen wir die fréhliche Person (28 - 35), die die hohe Kunst,
schr guten Englischkennmisseng standigkeit, Zielstrebigkeit, Durchhaltewillen, Flexibilitat und im rich- Gastgeber zu sein, versteht. Organisation und
. tigen Zeitpunkt Ruhe und Gelassenheit zeichnen Sie aus. Kommunikation gehért zu Thren grossten Stirken, und die
i i i i . Mitarbeiterfiihrung ist fiir Sie eine besondere
zudemz:geﬁzsz:f]‘:j:tgi;: rclﬁz:sh edr;b;;g:il: ,S,:lif}\‘,eiglvéllran und Sind Sie motiviert, diese grosse H“eraUSforderPng anzunehmen, als Herausforderung. Wenn Sie eine Stelle suchen, die Ihnen
. Motivation fiir russische Spitzenleistung. Vertrauensperson Verantwortung fur qen Bereu;h Re_chnungswesen nicht nur hervorragende Arbeitszeiten und ein
wahrzunehmen und in Ihrer Karriere einen Schritt weiterzukommen? ausgezeichnetes Salir bietet, dann schicken Sie noch heute
Wenn Sie im Juli mit dabei sein wollen, Dann zdgern Sie nicht, uns lhre schriftliche Bewerbung mit Foto zu- Thre kompl Bewer lagen mit Foto an
so rufen Sie mich noch heute an. zustellen: Frau Petra Wicki.
Frau B. Rogenmoser. n .
Kramer-Gastronomiebetriebe www.adecco.ch
www.adecco.ch Christian Kramer, Forrlibuckstrasse 181, 8005 Zirich
103295/183466 102222/376787 103463/183466

Sommaire Bei der hote! + fourismus
] - ist der Inserateschluss fir die G
Seite Page sowie fur Reklamen und Bazar wegen Pfingste

Stellenmarkt Marché de l'emplol 1415 Mittwoch, 27. Mai 1998, um 14.00 Uhr. HOTEI- & EVE NT
Front/Kader 1 I(\j/lalrché illwternational - joa o) 0

e I'emploi Ur die sfellen revue bleibt der Inserateschluss
ﬁf’?;:;\ézrkauf 431_:33 Demandes d'emploi 16 Freitag, 2¢ Mm 1993 um 17.00 Uhr Aktuelle
Stellengesuche 16 (EbenfalBii: Stellenangebote
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SELECT

Unser Auftraggeber ist einer der grossten Anbieter
im Bereich Ferienanlagen. In seinem Auftrag suchen
wir einen

4%(} \

Area Manager

fiir die Betriebe in Norddeutschland und Holland.
In dieser Top-Position tragen Sie die volle Verant-
wortung fir die lhrem Gebiet zugeteilten Betriebe.

Als Vorgesetzter und Ansprechpartner der jeweiligen
Resort-Manager sind Sie fir die Einhaltung und
Durchsetzung der geschéftspolitischen Richtlinien

lhre Aufgaben:

Als Mitglied des oberen Kaders sind Sie
direkt r?er Geschaftsleitung unterstellt. Zu-
sammen mit lhren engsten Mitarbeiter/innen
sind Sie als einer der beiden Resident Mana-
gers in unseren Héusern verantwortlich fiir
die Gesamtleitung der Hotellerie mit allen
dazugehérenden Bereichen Logistik, Infra-
struktur und Personal. Dank Ihren Auslandbe-
ziehungen betreiben Sie - insbesondere in
Asien - aktiv Marketing, Sales und PR unserer
Dienstleistungen. Sie engagieren sich fiir die

e ——
SONNENHOF

Ausland- und Fishrungserfahrung als

MANAGER HOTELLERIE

firr ,das etwas andere” Spital

suchen eine Persénlichkeit mit

Was Sie mitbringen:

Als Absolvent der Hotelfachschulen Luzern,
Zijrich oder Lausanne blicken Sie auf eine
breite Hotellerie-Erfahrung zuriick. Idealer-
weise haben Sie mehrighrige Fernost-
Fihrungserfahrung als Resident- oder Hotel-
Manager. Die Tourismusbranche fasziniert
Sie tdglich aufs Neuve. Sie sind dynamisch,
kreativ und innovativ, teilweise sogar quer-
denkend. In Deutsch, Englisch und Franzé-
sisch treten Sie iberzeugend auf und sind be-
reit, zu reisen (Fernost/USA). Sie sind

Die beiden Hauser Klinik Sonnenhof und Engeriedspital
bilden zusammen das grosste Privatspital des Kantons Bern. Wir
sind aufs modernste eingerichtete Kliniken mit ,5-Stern-Hotellerie” und

Wir bieten lhnen:

Die Uebernahme der Gesamtleitung unserer
beiden ,5-Stern-Hotels”. Den Challenge, ei-
ne Schlisselposition wahr hmen, die
dem Wohl unserer Gaste und der vertrau-
ensvollen Férderung lhrer Mitarbeiter/innen
dient. Sie haben die Chance, unser Angebot
im Ausland bekanntzumachen sowie Ihre
Ideen einzubringen und umzusetzen. Wir
arbeiten in einer ausgesprochen géste- und
dienstlei ientierten Organisation mit
kurzen Entscheidungswegen und flacher

und Entscheidungen genauso verantwortlich wie fiir Aus- und Weiterbildung des Personals. Hierarchie.
die optimale Bettenauslastung, die Einhaltung der
Qualitats-Standards und natiirlich die Erreichung
bzw. Einhaltung der Umsatz/Ertrags- und Kosten-

budgets.

Wir erwarten vom zukiinftigen Stelleninhaber eine
umfassende Aus- und Weiterbildung, Erfahrung in
Betriebswirtschaft, Flihnrungserfahrung in der Hotel-
lerie oder Tourismusbranche sowie aber auch dieses
Feeling fiir Gastfreundschaft und Verkaufs- und Mar-
ketingarbeit.

Aufgrund der geographischen Lage der zu betreu-
enden Betriebe setzen wir Reisebereitschaft voraus.
Ihr Arbeitsort ware am Anfang in der Schweiz, spa-
ter wahrscheinlich in Deutschland.

Schweizer im Alter von ungeféhr 40 Jahren.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an die Beaufiragte, Mercuri Urval AG, Postfach 7208, 3001 Bern, mit dem Vermerk 303.4462
oder rufen Sie fiir weitere Informationen Telefon 031 390 13 13 an. Sie finden uns auch im Internet unter

http://www.mercuri.ch. Wir sichern lhnen absolute Diskretion zu.

Mercuri Urval, Assessment-Spezialisten in Rekrutierung und Selektion,
Potentialanalysen, Management Development und Coaching mit Sitz
in Zirich, Nyon, Basel und Bern sowie weiteren 75 Biiros
in Europa, Australien und den USA.

Gerne bitten wir Sie so rasch als moglich um eine
aussagekréaftige Bewerbung mit Handschriftprobe.
Absolute Diskretion wird zugesichert.

HoReGa Select AG Kaderberatung
Frau Y. Hirsbrunner

Sténzlergasse 7, 4051 Basel

Telefon 061 28195 91

HOREGy

Mieter - Pd

 ghvoarN
Freude und Spass -
an neuer Herausforderung

SEHNSUCHT NACH MEHR ALS NUR
ALLTAG? SEHNSUCHT NACH SEE
UND LEBEN —

SELECT

len - Dir

- Kri

Wir suchen in Jahresstelle auf Herbst 1998

jungeres Paar

1034297208191 UND NACH EINER NEUEN HERAUS-

FORDERUNG ALS

zur Leitung/Betreuung

Caravaning ca. 100 Plitze
Gruppenunterkunft ca. 100 Betten
Personalhaus mit Zimmer/Wohnungen

“Sategourmet
/ / / ASAirRelu'icnsCompuny

Gate Gourmet France beliefert am EuroAirport Basel-
Mulhouse-Freiburg diverse Fluggesellschaften tiglich mit
bis zu 4000 Verpflegungseinheiten. Fiir die Entwicklung
neuer Food-Produkte im Airline-Catering suchen wir per
Jahresmitte einen

Gastgeber/in
an der Réception

ab sofort oder nach Vereinbarung

Wir stellen uns die Bewerber wie folgt vor

Er Abgeschlossene Kochlehre, handwerk:
liches Geschick, Flexibilitat, Unterstiitzung
Bergrestaurant im Winter

8le Erfahrung in Réception, EDV sowie
Reinigung und Pflege der Betriebe

Co-Teamleader Produktion & Development (m/w)

In enger Zusammenarbeit mit Produktionsleiter,
Einkaufschef und C Service-Team entwickeln Sie
neue, unseren Kundenbediirfnissen und hohen Qualitits-
anforderungen entsprechende Food-Items, welche in
rationellen Arbeitsp 11t und t
werden. Als Co-Teamleader iibernehmen Sie auch
Uberwachungsaufgaben in den tiglichen Produktions- und
Fertigungsabldufen.

Sie sind mehr als nur ein Gastro-Profi.
Sie sind kommunikativ, flexibel, lern- und
lebensfreudig. Sie wollen unser Team noch

starker machen und brennen darauf,
Frau Kyburz (Chef de réception)
ein aktiver Partner zu sein.

Tiafe

Bewerber mit Freude am Umgang mit Gasten
und Interesse an der Mitwirkung bei der Reor-
ganisation der Betriebe senden tibliche Bewer-
bungsunteriagen an

o
ber

Auf Ihrem fachlichen Know-how kénnen wir
aufbauen, aber das Do-how ist fiir uns
entscheidend — ndmlich unsere Vision taglich
umsetzen und auf den Punkt bringen.

Im Team und im Géstekontakt. .

Anforderungsprofil:

e Fachliche Ausbildung: Kochlehre mit Zuzsatz-
ausbildung Hotelfachschule, HGF o.4.

e Erfahrung in Systemgastronomie, Catering-, Traiteur-
bereich oder in der Produkteentwicklung

o Unternehmerische Fihigkeiten mit ausgeprigtem
Qualitiits- und Kostenbewusstsein.

e Visionires, kundenorientiertes Denken und Handeln G::lstro-U_nterpehmer/Paar .
P f Py : - moéchte in einem neurenovierten Hotel/Restaurant-
e Marktorientiertheit, kreativ-innovative Ausrichtung Betrieb mit 80 Betten in der Zentralschweiz
auf verinderte Kundent b

heiten und Food-Trends die Filhrung iibernehmen.

* Kenner neuzeitlicher Produkions- & Fertigungs- Interessante Bedingungen und Verdienstméglichkeiten i
'EChmke". sowie prozessorientierter Arb.e".sabla“e Gerne erwarten wir lhre Bewerbung unter Chiffre 103365 i
. Kooperatlver, praxlsbezogener und motivierender an hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern. S
Leader mit pro-aktivem Fithrungsverhalten ! 4 [Lah |

103365/30880
e Informatik-Basiskenntnisse
e Sprachen: deutsch, franzdsisch & englisch
e Ideales Alter: 28 - 35 Jahre

Nandro-Bergbahnen AG Savognin

Leo Jeker
7302 Landquart Tel. 081 322 18 66

1033941127132

initiative
Welches e SEHNSUCHT GEWECKT? —
DANN SOFORT ANRUFEN UND
MEHR ERFAHREN, OK?

WIR FREUEN UNS DARAUF.

dirfnisse, E:

KARIN KYBURZ ODER DAN FUGLISTER
SEE & PARK HOTEL FELDBACH

8266 STECKBORN

TELEFON 052 762 21 21

E-Mail: feldbach@active.ch

i7d

Traditionelles ***-Sporthotel in der Zentralschweiz sucht

Chance fiir Nachtmenschen

Sind Sie:

Gastgeber/in aus Berufung, beliebt und respektiert,
eine Flihrungspersonlichkeit, ehrgeizig, zielstrebig,
einsatzfreudig und an einem langfristigen Erfolg
interessiert?

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen: Gate Gourmet France SA, Personaldienst, .
4030 Basel oder verlangen Sie einen Bewerbebogen unter
Telefon 061-325 39 05.

IV 103428/201162

"103260/390853°

Dann sollten Sie sich unbedingt mit uns in Verbindung auf1. November 1988iqualifiziertesi

setzen. £

Pichterehepaar

Das Haus liegt in einem bekannten Wintersportort und
ist im Sommer idealer Ausgangspunkt fiir viele alpine

Wir suchen eine/n aktive/n

Teilhaber/in oder Geschéaftsfiihrer/in

Das qualifizierte
Personal

{
° - ® t Sportméglichkeiten. Das 100-Betten-Hotel verfligt Gber
der G-s'rcnom.e l|es' d|e zur selbsténdigen Fihrung unseres gehobenen, sehr %E eine ltere, aber dennoch zeitgemésse Infrastruktur.
schénen Dancing-Betriebes an bester Lage, Mitten in i Fr die U i
der Schweiz. i ur die Ubernahme des Warenlagers und des Kileinin-
i ventars ist ein Kapitalbedarf von zirka Fr. 250000.- not-
i

Mehr iiber diese einmalige, lukrative Chance erzéhlen wendig. Die attraktiven Bedingungen garantieren einem

‘| wir Ihnen gerne bei einem persénlichen Gespréch. Tele'ﬁ:n initiativen Ehepaar eine solide Zukunft.
Wir freuen uns auf |hre Kontaktnahme unter Chiffre 0313704222 Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann erwarten wir gerne
103382 an hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 fiir ein Jahres- Ihre vollsténdige Bewerbungsunterlagen — absolute Dis-
Bern. aboﬁlﬁrﬁenf kretion zugesichert — an: )
PS: Ob oder wieviel Eigenkapital Sie mitbringen, ist fir Fr.138.- Chiffre 103451, hotel + tourismus revue, Postfach, 3001
weniger wichtig als Ihre Qualifikation. inkl. MwSt. Bern.

1033821132527

103451/394927
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Sind Sie unser Tourismus-Profi?

flaica

HOREGA
SELECT

\ 2

Fir einen grossen und (berregional bekannten
Landgasthof im Bernbiet suchen wir per 1.7./
1.8.1998 oder nach Vereinbarung

Pachter/Pachter(ehe)paar

Das Haus ist seit Jahrzehnten eine erste Adresse fiir
gepflegte Gastlichkeit, gutes Essen und ein belieb-
tes Ausflugsziel. Seine Kundschaft geht vom einfa-
chen Arbeiter bis hin zu den hochsten Regierungs-
stellen. Der jetzige P&chter tritt nach tber 20 Jah-
ren in den verdienten Ruhestand.

SEEDAMM
PLAZA

KONGRESSE-HOTEL-SEMINARE

PFAFFIKON SZ

GANZ OBEN AM ZURICHSEE

Wir sind eine innovative Unternehmensgruppe, die
in den Bereichen Touristik, Transport und
offentlicher Verkehr tétig ist.

Integriert in unserer Marketing-Abteilung, sind Sie
als initiative/r

Leiter/in Incoming

verantwortlich fir die zielgerichtete Weiterentwick- . . .
lung des bereits erfolgreichen Incoming-Geschéftes. Der Countdown fiir die grosste Neueroffnung
Dazu gehoren samtliche Einkaufs-, Produktions-, Ver- lauft: .

kaufs- und Operating-Aufgaben sowie die Aufberei-
tung neuer touristischer Angebote im Hinblick auf die
Expo 01. Dies alles mit entsprechender Budget- und
Ergebnisverantwortung.

Sie bringen mit:
- Erfahrung im Tourismus (Einkauf, Produktion, Tour
Operating, Verkauf)
- Bereitschaft, Uberdurchschnittliches zu leisten
- regionale Kenntnisse der EXPO-3-Seen-Region

Die Restauration ist vielseitig, das Platzangebot um-
fasst verschiedene «Stuben» sowie 1 grossen und
1 kleinen Saal. Gartenhaus und Garten, einfache
Zimmer und geniigend Parkplatze, Wirtewohnung
und Personalzimmer sowie ein grosser Umschwung

S 5 4 von Vorteil .
gehdren zu diesem stattlichen Anwesen. - Kreativitét, Belastbarkeit, Zuverldssigkeit und Aus- Sw‘ Wm
Wir stellen uns fir diese Aufgabe vorzugsweise dauer

einen tiichtigen Kiichenchef vor, unterstitzt von sei-
ner Frau/Partnerin oder auch eine Gastgewerbefa-
milie. Es bietet seriosen Berufsleuten, die gerne in

- Sprachen D/F
- fundierte EDV-Operating-Kenntnisse

einer landlichen Umgebung sind, auf jeden Fall eine

hervorragende Existenz und viele Entwicklungs- Wir bieten thnen: )

méglichkeiten. I ‘= eine interessante Herausforderung mit Am 19, Aueust 1998 erfh . ( it Th 7). Pfaffikon ST da
i i m 19. Augus erdffnen wir (mit Ihnen?) in Pfiffikon s

Fir ndhere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an die s/ Twicklungspotential ¢

~ einen Arbeitsplatz mitten in der EXPO-Region

Beauftragte:
HoReGa Select AG, Pachtabteiliﬁg
Frau Y. Hirsbrunner/Herrn R. Reutener

Sténzlergasse 7, 4051 Basel
Telefon 061 28195 91, Fax 061 281 75 45

HOREEA SELECI‘

Mieter - Pi

103088/208191

und im Seenland
- einen Job fiir initiative und kreative Macher/innen

****Hotel, Seminar- und Kongresszentrum Seedamm Plaza: Verkehrsgiinstige
Lage am Ziirichsee, zwei Restaurants, darunter ein japanisches, ein grosser
Seminar- und Bankettbereich und rund 142 Hotelzimmer mit modernstem

Anima fir echte Italianita
«Pizza vom Holzofen und Penne, Pesce und Panna?
Dann Moscato und Tirami-sts in der Sorriso-Bar?»
i

Gesuc

liana

on 1998/99)

fr grossen

'Restaurantkomplex mit 250 Plétzen
bestehend aus:

* 1 Restaurant (180 Plitze)
mit Holzofen und Satellitenkiiche

* 1 Restaurant (54 Plitze)
* 1 Bar (16 Platze)
Sehr gut eingerichtet, attraktiver Mietzins. Inventar inbegriffen.

Freiheit in der Ausgestaltung des eigenen Konzeptes ist gegeben.
Das interessante Lokal befindet sich an sehr guter Lage in =~

DAVOS

Interessenten schreiben an:

d. U. Gsell

Via Carona 27, 6900 Lugano
Tel. 091993 11 11, Fax 091 993 10 11
e-mail: gsellundpartner@swissonline.ch

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen gerne unser

Marketingleiter, Herr Martin Wittwer, Telefon 032

3961161.

Ihre Bewerbung senden Sie bitte mit dem Vermerk

«Persénlich» an: OSST, Frau Brigitte Miller, Perso-

nalchefin, Grubenstrasse 12, 4900 Langenthal

OSSY

Zeit fur Freizeit

DAVOS-RINERHORN

Fir die Fihrung unserer beiden Restaurationsbetriebe
im Skigebiet (600 Innen- und 500 Terrassenplitze) sowie
der Touristenunterkunft im Tal suchen wir auf ndchsten
Winter in Jahresanstellung ein qualifiziertes

Leiterpaar

Wir stellen uns vor, dass Sie sich tber eine gut fundierte
Ausbildung im gastronomischen wie auch im admini-
strativen Bereich ausweisen kdnnen und tber praktische
Erfahrung in &hnlicher Position verfiigen. Organisati-
onstalent, natiirliche Fiihrungseigenschaften und die Be-
reitschaft zu einer kooperativen Zusammenarbeit mit der
Unternehmensleitung setzen wir voraus.

Einem aufgestellten, freundlichen Gastgeberehepaar
bieten wir eine interessante, anspruchsvolle und aus-
baufihige Position mit selbstindiger Fiihrung eines
40kopfigen Teams sowie entsprechende Entléhnung und
gute Sozialleistungen.

Gerne gibt |hnen unser Direktor, Herr R. Bihimann,
néhere Auskunft. Ihre vollstindigen Bewerbungsunterla-
gen richten Sie bitte an:

Bergbahnen Rinerhorn AG
7277 Davos Glaris
Telefon 081 401 12 52

DA 103351/392712

Hotel Region Mittelland

Geschaftsfiihrerehepaar

Wir sind das fiihrende Geschéfts-
und Schulungshotel mit 60 Zimmern,
Bankettsélen 10-200 Personen,
reprasentative Gastronomierdumen,
Kegelbahnen mit gemdtlicher Bar.

Fachleuten, die in gasteorientierten
Strukturen denken und handeln, bie-
tet sich ein interessantes Betéti-
gungsfeld.

Interessenten mit Erfahrungsausweis,
welche bereits mit Erfolg einen Betrieb
gefiihrt haben, Idealalter 30-45
Jahre, sind gebeten, ihre Bewer-
bungsunterlgen unter Chiffre 103490
an hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern, einzureichen.

103490/76325

Liebe zum Beruf, Ubersicht und Power sind gefragt. In
Ihrer neuen Position als

Geschaftsfiihrer-Assistent/in

haben Sie die Chance, Front-, Administrations- und
Fahrungserfahrung zu sammeln. 16 Mitarbeiter werden
Sie fordern.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie an:

Harry Baumann, Landgasthof Adler

Binzikerstrasse 80, 8627 Griiningen

Tel. fir Auskiinfte: 01 9351154

103556/129313

Komfort.

Wir suchen Sie:

m Chef de partie ab August
m Commis de partie ab August
m Japanischer Koch ab Juli

Neugierig? Dann rufen Sie uns doch fir weitere Informatignen an oder
senden Sie lhre vollstandige Bewerbung mit Lebenslauf, Arbeitszeugnissen

und Foto an: Heinz Brassel, Kiichenchef, Seedamm Plaza, Seedammstrasse 3,

Postfach, 8808 Pfaffikon SI, Telefon: 055 417 17 17

Gastronetch

Inserieren in Sekunden — eine Stelle in Sekunden:
Fon 01-212 11 76 / Fax 01-212 50 33

http://www.gastronet.ch

HOTEL- RESTAURANT
SONNEGG
6045 Meggen/Luzern
In unseren gut frequentierten Hotel-Restaurant-Betrieb

suchen wir per 1. August oder nach Ubereinkunft einen
kreativen, motivierten und aufgesteliten

KUCHENCHEF
sowie
Jungkoch m/w (per 1.8.1998)
Servicemitarbeiter/in (per sofort)

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre voll-
stindige Bewerbung mit Foto oder Ihren Anruf.

Pius Schmidli gibt Ihnen gerne Auskunft:
Telefon 041 377 4400

103225/79472

RISTORANTE

VINOTECA

Poetisch und ganz einfach verriickt schan ist unser Ristorante mitten in der Altstadt
von Sempach. Ein motiviertes und aufgestelltes Team von 20 Mitarbeiter /innen ins-
zeniert fir ein bunt gemischtes Publikum die hohe Schule der Gastfreundschaft.

Die Erfolgsgeschichte spricht fir sich und braucht aussergewshnliche Darsteller/innen.
Tum Beispiel Sie als

Geschiftsfihrer-Assistent/in

Sie sind aufgrund threr Aushildung in der Lage, motivierend zu fihren und zu fordern,
administrative Arbeiten speditiv und exakt zu erledigen und unsere einmalige Vinoteca,
@ jour zu halten,

Unser Erfolg beruht auf Gastfreundschaft und somit gehéit die graisste Aufmerksamkeit
den Wiinschen unserer Giiste. Sei es wenn es um Pizza und Pasta geht, den Mercato-
Verkauf, einem Wine and Dine-Anlass oder einer Wein-Degustation.

Kurz und gut: Samtliche Tausend grossen und kleinen Alltiiglichkeiten eines Top-
Restaurants sind mit Liebe zum Detail zu erledigen.

Dabei lassen Sie sich Ihre freundliche Ausstrahlung nicht nehmen und wirken so auf
Mitarbeiter /innen und Giiste ansteckend.

Nun, wir hoffen, unser Anforderungsprofil entspricht Ihrer Selbsteinschitzung und so
erwartet Frau Silvia Huber gespannt Thren Anruf oder Ihre vollstindigen Unterlagen.

REMIMAG GASTRONOMIE AG, BUZIBACHRING 3, 6023 ROTHENBURG, 041 289 02 11
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hoteljob

e |

u.unh.m Bar & Food House

Qutback 55
Lodge Wie war's mit einer neven Stelle2 Gemeinde Horgen
g Wir kénnen Ilhnen helfen!

Fur unser schon gelegenes Altersheim in Horgen mit 80

Hoteljob hat tiglich neve A“ero'e aus der DeUfSC"‘ Pensionaren suchen wir per 1. Oktober 1998 oder nach
schweiz gemeldet fir: Ubereinkunft einen
Rote Wiiste — Ayers Rock — Strénde — Krokodile — Freiheit und Abenteuer. =
Australien — die kommende Traumdestination! > ] Chefkoch
Fiir unser neues Restaurant mit Bar - lifestyle-orientierte Erlebnisgastro- Commis de CUlSIne gy
nomie — beim Bahnhof Stadelhofen in Ziirich suchen wir nach Vereinba- Chef de al’tle  ( Der jetzige Stelleninhaber wurde nach erfolgreicher
rung zur Verstérkung der Fiihrungscrew eine/n Pe % Tatigkeit pensioniert.

- - = - SeWICefaChangeStellte/ n / x Wir stellen uns einen gut ausgebildeten Berufsmann vor,
Assistent/in des Geschaftsfiihrers Hotelfachassistentin | | dorane erero nenmarnacnat firvn ko e

gen Sie moderne Erndhrungskenntnisse, gutes Organi-
sationstalent und Motivation mit, dann freuen wir uns auf

Ihr Idealprofil: Eine gesunde Mischung aus Gastgeber/in, Entertainer, be-

triebswirtschaftlich denkendem Teamplayer mit Fiihrungspraxis. Sie sind Verfiigen Sie iber cindf ustgéwublxd1m whralr Ihre Bewerbung.
zwischen 25 und 35 Jahre jung, haben eine sympathische und positive schluss? Wir bieten geregelte Arbeitszeit, keinen Spitdienst, je-
Ausstrahlung, sind unkompliziert, flexibel, begeisterungsfahig, besitzen Sind Sie mofiviert, «ufgsch}elh» mmuhv und uber- des 2. Wochenende (Samstag/Sonntag) frei. Die Besol-
ein ausgesprochenes Qualitatsdenken im Food-Bereich und sind front- zeugt von lhrem Beruf? dung erfolgt nach kantonalem Reglement.
orientiert. ' : Rufen Sie uns an! Wir finden Thnen schuell unkom- Richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an das Sozial-
Hotelfachschule und breit abgestiitzte Kiichenerfahrung sind von Vorteil; pliziert und kostenlos eine geeignete Stel amt Horgen, Frau Monika Neidhart, Bahnhofstrasse 10,
ein Nachwuchstalent ist aber ebenso willkommen. Hauptsache ist, dass smomirss | POStfach, 8810 Horgen.
Sie ein gut eingespieltes Team fiihren kénnen. . . L .

. . o q 5 3 Furtelefonische Auskiinfte wenden Sie sich an den Heim-
Alles andere besprechen wir gerne mit Ihnen personlich. Am besten sen- N\ Schweizer Hotelier-Verein leiter, Herrn Weissmann, Telefon 01 718 11 00,
den Sie uns lhre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto. Hoteljob Personalberatung 0 103260/394816
OUTBACK COMPANY AG, Frau A. Wiesner, Industriestrasse 42, Monbijoustrasse 130 Telefon 031 370 43 33
8117 Fillanden, Telefon 01 826 02 30. Postfach, CH-3001 Bern Telefax 031 370 43 34

103478/383407

Communication Center
- Bockenweg 4, aNTS

Athomein Zurich * * * * * | CREDIT SUISSE

In unserem einzigartigen Privathotel
der Luxusklasse im Herzen der Zircher Altstadt I

haben wir aufgrund interner Beférderungen 8810 Horgen/Ziirich R sl
folgende Positionen zu besetzen: 4 Telefon 01 727 55 55 /////////
Stv. Restaurantleiter/in Py Fax 01727 55 66 7777/

den zu motivieren. Selbstverstandlich sind Sie belastbar,
kreativ, verantwortungsbewusst usw.

ORION Kongresszentrum und Restaurant
Forrlibuckstrasse 180, 8005 Ziirich
Telefon 01 271 77 87

H H H Wir bieten Ihnen einen modernen Arbeitsplatz, interessante ilie A. . Sii
wo ISt meule htr? Jedem se“le Weiterbildungsmaglichkeiten, in der Regel Sa./So. frei, 5 o Fa.mlheA und E. Signer

Wochen Ferien und ein 13. Monatssalar. Die Arbeitszeiten

i i Mitten im Grﬁnen und doch in Stadtnahe verwohnen wir Fir unseren lebhaften, vielseitigen Betrieb suchen
Stv' Banketﬂelter/ln unsere Gaste mit naturnaher, leichter und kreativer Ktche. wir per 1. August 1998 oder nach Ubereinkunft
P Stv. Chef de bar Per 1. Juli 1998 oder nach Vereinbarung wirken Sie in un- einen jungen, initiativen, selbstandigen
serem motivierten Team mit als =
Fur diese vielseitigen und verantwortungsvollen v‘:«l‘ODTDEELR / Kuchenchef
Kaderstellen suchen wir teamorientierte und ) - i
initiative Personlichkeiten, auf der Suche nach der SOUS Chef / Stv' Kuchenchef welcher sich angesprochen fiihlt, unserer jungen
beruflichen Herausforderung. (Dame/Herr) Kiichenbrigade ~ vorzustehen. Meniigestaltung,
Herr René Griiter, F&B-Verantwortlicher, Als beruflich bestausgewiesene Personlichkeit liegen Ihre mgf;:'gga”f sowie Personalabteilung liegen in
freut sich auf lhre schriftliche Bewerbung Starken im Saucier-Bereich. Sie bringen |hr Fachwissen und . .
mit den kompletten Unterlagen. Ihr unternehmerisches Denken ein bei Kiichenplanung, Wir bieten lhnen geregelte Arbeitszeit bi; 19 phr
-organisation, Ment-Offerten, -Kalkulationen und unter- (Samstag und Sonntag frei), modern eingerich-
Widder Hotel stutzen den Kiichenchef bei der Umsetzung des Hygiene- teten Arbeitsplatz und selbstverstandlich ein an-
Rennweg 7 konzepts sowie der Lehrlingsausbildung. Mit dem PC sind gepasstes Salar.
. 2 Fufen Si | Tel ‘!300101222?‘2'?2%' Jodl Sie schon fast so vertraut wie mit dem Kochléffel. Wir hoffen, auf Ihr Interesse zu stossen, und er-
ragen? Rufen Sie uns an! Telefon S
s e-mail: widder@active.ch Swiss Deluxe Hotels Sie sind ein Teamplayer und verstehen es, die Mitarbeiten- / warten gern e schriftiiche Bewerbung.
/1

Zimmerstunde zu arbeiten.

/’t‘\

> Ihre Ideen sind bei uns gefragt!
Willkommen in unserem Team.

sind unterschiedlich und Sie missen bereit sein, auch mit HOTEL b

Telefon 031 370 42 22
fiir 138.- inkl. MWSt./Jahr

Haben Sie noch Fragen? — Wahrscheinlich Hunderte. ..
Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto. CHEF DE PARTIE
Andrea Blattler, Betriebsassistentin, Tel. 01 727 55 32.

Thomas Ernst, Kiichenchef, Tel. 01 727 5534 Als neuer Design- und Krduter-

Betriebsleitung: Esther Iten CE NTRAL Kiinstler unseres Hauses sind Sie

Wir verschonern lhren Tag

SV_Service 1®! A -Kuchwrl"am' Mitglied

der Gilde etabl, Kiche. Sie finden
GASTRONOMIE i ;
BETRiESRUANUNE UAD JEERATUNG bei uns eine Jahresstelle. Eintritt
BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG ab sofort oder nach Vereinbarung.
WwWw.sv-service.com Studio auf Wunsch vorhanden.

Als fiihrender Veranstalter von Pauschalreisen in Europa legen wir
grossten Wert auf einen einwandfreien Service fiir unsere Kunden.

103409/178098

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung

Ui : b e Ursi & Andy mit Folo
nser Programm «Fit durch Meerwasser» erfreut sich einer Abplanalp Andy Abplanalp
besonders grossen Nachfrage. Zur Verstirkung unseres Teams in CH-7050 Arosa Hotel Arve Central
Genf suchen wir deshalb per sofort oder nach Vereinbarung Tel. 081/3770252 fg;gd:" 243
Fax 081/3774271 Yt

i
HoreL STkEBURG

103439/1228

Verkaufsberater/in

Lust, ab sofort neue Wege zu gehen...?

mit guten Kenntnissen im Bereich Thalasso-/Balneotherapie. Im Namen unseres Klienten, einem grésseren Restaura-

Ihre zukiinftigen Arbeitskollegen/-innen freuen sich auf tionsbetrieb, suchen wir in Bern einen

qualifizierte und motivierte Mitarbeiter/innen,

Sie beraten unsere Kunden kompetent und bearbeiten selbstindig mit welchen Sie gemeinsam die Atmosphére unserer

die Reservierungen fiir Reise, Aufenthalt und Therapien. E Seeburg pragen wollen! Kijchencth
- . N . . =5 Um unsere Géste noch besser verwdhnen zu kénnen,
Wenn Sie iiber eine kaufméinnische Ausbildung verfiigen, Freude am suchen wir: Der Betrieb ist taglich gedfinet und das vielfaltige
Beraten/Verkaufen und an qualitativ hochstehender Arbeit haben, Kiichenangebot durchgehend bis 11 Uhr abends erhalt-
*sind wir bereit, Thnen fehlendes Branchen-Know-how beizubringen. = Sous-chef lich.
Ausbildung/Erfahrung im Tourismus sind allerdings ein grosser welchem Ideen nie ausgehen... Die Kiiche ist in einem guten Zustand und mit den mo-
Vorteil. Sprachen: F, D, E (I erwiinscht) . dernsten Hilfsmitteln ausgerustet. o
" kD, . Ghef de pal’tle Eerrt(uchenchef fuhrt eine mittelgrosse, gut motivierte
o 1o . L g tichenequipe.
Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle Aufgabe in einem und g Qualitat, Hygiene und sparsamer Wareneinsatz sind dem
jungen, sympathischen Team und den Qualifikationen . ot & 'g Klienten wichtig. Vor allem soliten Sie als Vorbild, durch
entsprechende Anstellungsbedingungen. () Commis de cuisine g eine gute Organisation und geschickte Motivation, die
welche Ideen kreativ umsetzen... Equipe zu Hochstleistungen anspornen kénnen.
Fiihlen Sie sich angesprochen? Dann zdgern Sie nicht und Méchten Sie ein Teil von uns werden? Sie haben Erfahrung im Fiihren einer Kiichenequipe und
senden Sie uns Ihr Dossier. 7 Schicken Sie uns die tblichen Bewerbungsunterlagen mit, kénnen das durch Referenzen auch nachweisen. Durch
Foto, Kopie Ihrer B- oder C-Bewilligung per Post permanente Weiterbildung sind Sie auf dem neuesten
FRANTOUR (SUISSE) SA, Frau C. Lutziger E oder rufen Sie Oliver Zolin an. Wissensstand und haben evtl. sogar den Titel als eidg.
Bahnhof Cornavin, C.P. 2991, 1211 Genf 2, Tel. 022 906 4100 7 Wir freuen uns.. dipl. Kiichenchef erworben.

Sind Sie interessiert, so senden Sie Ihre.Unterlagen an:

103445/257362 Seeburgstrasse 53-61 - CH-6006 Luzern abas Personalberatun:
g, Dorfstrasse 12, Postfach 197,
PSR ra FRANTOUR £ =i By Tol. 041376 85 55 rax 041 375 55 50 3084 Wabern, Telefon 031 9617584,
SuISSE e-Mail: seeburg@iag.ch -
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KONGRESS + KURSAAL BERN AG
HOTEL ALLEGRO BERN

CHEF DE
RECEPTION (W/M)
N

Am 1. Oktober1998 felert  Interessiert?
das neue 4* Hotel Allegro Dann melden Sie sich
Premiére. bei: Matteo Martinelli,
In einer Hauptrolle emp- Personaichef
fangen Sie mit lhrem
Ensemble unsere Géste
in neusten Business-

_ HOTEL ALLEGRO BERN AG

Hotel der Schweiz.
Als erfahrener Hotelprofi
mit  Durchsetzungsver-

SCHANZLISTRASSE 71-77
CH-3000 BERN 25

mogen, bégesiﬂem_ Sie  reieron 0313331010
II:nTeam fur Bestleistun-  Teieeax 0313331011
g....;.,® AL KURSAAL BERN

Das neuerdffnete Solbad-Hotel Sigriswil liegt auf
800 m 1. M. auf einem wunderschénen Sonnen-
plateau mit traumhafter Sicht auf den Thunersee
und das Jungfraumassiv, widmet sich der Gast-
freundschaft im Bereich von Wellness und Semi-
naren.

Zur Unterstlitzung unseres Teams suchen wir

Restaurationsleiter/in
Servicemitarbeiter/in
Koch (m/w)

Sind Sie initiativ, zuverlassig, freundlich, fréhlich
und mdchten Zeichen in der aufstrebenden Thun-
erseehotellerie setzen, so freuen wir uns, Sie per-
sonlich kennenzulernen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? So senden Sie
uns Ihre Bewerbungsunterlagen, oder rufen Sie uns

an.
Herr St. Maeder oder Frau B. Stalder steht lhnen
fir allfallige Fragen gerne zur Verfiigung.

SolbadHotel Sigriswil, Herr Stephan JJ. Maeder
3655 Sigriswil
Telefon 033 2522525

/_nmmm

ECKENRIED

STERNEN

SEEHOTEL STERNEN, BUOCHSERSTRASSE 54, 6375 BECKENRIED
TELEFON 041 620 61 61

Unser Viersternhotel liegt direkt am Vierwaldstattersee.
Mit unseren 45 Gastezimmern und 300 Sitzplédtzen bieten wir Hotelgésten
und Passanten ein reiches Angebot aus unserer Kiiche.

Wir suchen

Kiichenchef/in

Was Sie mitbringen miissen:
- Flair im Umgang mit Menschen
- angenehmen Fuhrungsstil
- Ideen und Kreativit&t
- Fachkenntnisse und fundierte Ausbildung
- Berufserfahrung
- Freude an ausgezeichneter Fischkiiche
- Offenheit fiir Neues
- Phantasie, Flexibilitdt und Belastbarkeit.

Wir bieten:
- anspruchsvolle Tatigkeit
- gut eingerichteten Arbeitsplatz
- junges, aufgestelltes Team
- kooperativen Fiihrungsstil
- Verantwortung fiir Einkauf und Angebot
- zeitgerechte Entldhnung
- angenehmes Arbeitsklima.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, senden Sie uns lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen an obengenannte Adresse.

Auf Ihre Bewerbung freuen sich Otto und Elisabeth Gander-Klauser
und das Sternen-Team.

103200/3875

Fir unseren vielféltigen Gastrobetrieb in'Langenthal mit
Brasserie, Pickwick-Pub und Musikbar CU2 suchen wir
einen fachlich ausgewiesenen

Geschaftsfiihrer-Assistenten

Als rechte Hand und Stellvertreter des Geschéftsfiihrers
sind Sie ein dynamischer Allrounder vorzugsweise mit
Hotelfachschulabschluss und mit viel Freude an der Ga-
stronomie. Sie helfen bei der Betreuung der Géste in der
Brasserie und im Pub ebenso wie bei der Erledigung von
administrativen und organisatorischen Arbeiten wie
Mitarbeitereinsatzplanung und -schulung, Einkauf und
Qualitatskontrolle.

Sind Sie interessiert an dieser vielseitigen, abwechslungs-
reichen und verantwortungsvollen Tétigkeit? Dann sen-
den Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Brauiho

Langenth alf

Herrn Michael Stussi
Brauihof 12 - 14
4900 Langenthal
Tel. (062) 923 03 04

1 Fiir unser charmantes Ristorante Tavolino und
,_@_4‘ die gediegene Stiiva Colani suchen wir fir

die Wintersaison gelernte

SERVICEFACHANGESTELLTE

sowe COMMIS DE CUISINE

Wir bieten lhnen nebst einer abwechslungs-

reichen Arbeit mit internationaler Kundschaft
in einem familidren Team, zeitgemisse An-
stellungsbedingungen und einen nebelfreien
Winter in der bezaubernden Landschaft des
Oberengadins. Eintritt Anfang Dezember.

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Sind Sie erfahren, symphatisch & aufmerksam?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

JOLE & GILBERT STOHR
%CH-7523 MADULAIN « TELEFON 081-854 17 71

EEET

"""" HOTEL STADTHAUS

Burgdor! * Switzerlond

Burgdorf, das Tor zum Emmental, zunehmend
bedeutende Regionalstadt mit Hightech-
Industrie, einem einmaligen Hinterland und einer
malerischen, mittelalterlichen Altstadt, ist um ein
Bijou reicher: Diesen Herbst (Ende November)
erdffnet das Hotel Stadthaus als kleines,

Sternstunden fiir

COMUIS De cuisiNe

ersthlassiges und sehr luxuridses Boutiquehotel und
seine Pforten fir ein gag,q;ales und internationales yd 7 /t
ublikum. 5 . M ? Be C K
Zur Ergénzung unseres Kaders suchen wir unsere/n ekv!(c K R /l
Front-office Manager —
(per 1. November 1998) In unserem vielseitigen

Wir wiinschen:

B fundierte Front-office-Programm-Kenntnisse,
Erfahrung im Umgang mit Reservationssystemen

W sehr gute Fremdsprachenkenntnisse (D, K, E, |, Sp)

B Filhrungserfahrung in 4- und 5-Stemn-Hotels

W initiativ, flexibel, dynamisch und gutes Kostenbe-

Unternehmen mit drei Restaurants
und Bankettraumlichkeiten
erwarten wir nicht nur Leistung,
sondern unterstiitzen und

wusstsein o trainieren unsere Mitarbeiter auch,
W belastbar und sehr qualitétsorientiert. damit unsere Giiste vollum-
i fénglich zufrieden sind. Fithlen

und umzusetzen
B junges und sehr motiviertes Team
B flexible und dynamische Organisationsstruktur
B vielseitiger Arbeitsinhalt g
un

Sie sich angesprochen, so
bewerben Sie sich schriftlich!

Hans Robert Weiss - Hofe] Sternen
Postfach - 3074 Muri bei Bern

[ ]
Arbeitsumfeld.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir
Ihre Zuschrift mit Ihren vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen an:

Marc Aeberhard, General Manager,

Hotel Stadthaus AG, Brunnmattstrasse 4a,
Postfach 583, 3401 Burgdort, . STERNEN
Telefon und Fax 034 4225245 N\URI

Adecco

HOTEL & EVENT

www.adecco.ch

Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich
01/2977979
‘Waaghausgasse 5, 3000 Bern 7
031/31010 10
Pilatusstrasse 3a, 6002 Luzern
041/210 02 60
Oberer Graben 5/Neugasse 26, 9004 St. Gallen
071/22833 43
Lohweg 6, 4010 Basel
061/281 86 88
Rue de la Louve 1, 1003 Lausanne
021/343 40 00
Bd. Jaques-Dalcroze 7, 1204 Geneve
022/71844 77

ANFANGS-GESCHAFTSFUHRER

Sind Sie (25 bis 30 Jahre) ein Organisationstalent,
haben Sie einen Hotelfachschulabschluss und Flair
fiirs Administrative? Oder sind Sie ein Quereinsteiger
mit abgeschlossener Berufslehre im Dienstleistungs-
sektor? Auf alle Fille zeichnen Sie sich durch Belast-
barkeit und Durchsetzungsvermdgen aus und bleiben
stets die Ruhe selbst. In einem Restaurant der System-
gastronomie in Schaffhausen bietet sich Ihnen ein
dynamisches Umfeld mit erstklassigen Entwicklungs-
und Aufstiegsmoglichkeiten.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

HOTELFACHASSISTENTIN

Sie lieben Ihren Beruf, haben Sinn fiir das Soziale und
auch Spitalluft ist fiir Sie kein Schreck? Wenn Sie eine
neue Branche kennenlernen méchten und iiber eine
abgeschlossene Lehre oder Berufserfahrung in der
Gistebetreuung verfiigen, so wird Ihnen der Einstieg
in diesen interessanten Spitalbetrieb in Zirich leicht
fallen. Angenehme Arbeitszeiten und attraktive Rahmen-
bedingungen runden das Angebot ab. Melden Sie sich.
Ziirich, Frau Bachmann, 01/297 79 79

LEITER TAKE-AWAY (TAGESDIENST)
Fiir eine zukunftsorientierte Warenhauskette suchen
wir per sofort oder nach Vereinbarung den kommunika-
tiven, kreativen und selbstindigen Leiter Take-away.
Sie verfiigen iiber eine abgeschlossene Kochlehre,
haben bereits Fiihrungserfahrung und sind versiert in
Kalkulation, Einkauf und Planung. Sie sind ein froh-
licher und motivierter Allrounder, der es versteht, die
exklusive Take-away-Station in Eigenregie erfolgreich
zu machen. Einem karriereorientierten Koch bietet
sich hier eine einmalige, nicht alltégliche Herausforde-
rung. Rufen Sie mich heute noch an, oder senden Sie
mir Thre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto.
Basel, Frau Sardagna, 061/281 86 88

SOUS CHEF

Suchen Sie eine gute Position mit freien Wochenenden?
Wir haben sie. Als gelerntem Koch mit etwas Berufs-
erfahrung und der Ambition, in Ihrem Wirkungskreis
kreativ titig zu sein, stehen Ihnen in Ziirich-Nord die
Tore offen. Fiir ein sehr gepflegtes Restaurant mit
marktfrischer Kiiche suchen wir den Koch, der dem
Chef ab und zu die Kelle aus der Hand nimmt, und es
so auf seiner eigenen Karriereleiter weiterbringt.
Ziirich, Frau Bachmann, 01/297 79 79

NACHWUCHS-SOUS CHEF

Fiir ein bekanntes und stark frequentiertes Speziali-
titenrestaurant im Herzen von Ziirich suchen wir den
kreativen und produktiv arbeitenden Chef de partie,
der an einem Engagement zum Weiterkommen inter-
essiert ist. Sie sind 23 bis 28 Jahre jung und haben
bereits erste Fithrungserfahrungen gesammelt. Inter-
essante Arbeitszeiten und eine berufliche Perspektive
sind die weiteren «Highlights». Rufen Sie mich an.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

CHEF DE PARTIE w/M

Fiir ein gesamtschweizerisches Unternehmen in der
Gastronomie suchen wir per sofort den neuen «Kiichen-
freak». Wenn Sie in der Region Langenthal zu Hause
sind, gern selbstéindig arbeiten, eine kreative und feine
Kiiche zelebrieren und es Ihnen Spass macht, in einem
jungen und dynamischen Team zu arbeiten, so rufen
Sie mich sofort an. Gern gebe ich Ihnen weitere Infor-
mationen {iber diese Herausforderung mit ausserge-
wohnlichen Anstellungsbedingungen.

Bern, Herr Schenk, 031/310 10 10

SERVICEFACHANGESTELLTER

Fiir eine kleinere, erfolgreiche Restaurantgruppe suchen
wir eine jiingere Person, die auch in hektischen Zeiten
zu Hochstleistungen fahig ist. Sie haben gute Service-
erfahrung, sind belastbar und wohnen in der Region
Glattbrugg oder sind dementsprechend mobil. Wenn
Sie auch finanziell viel erreichen wollen, rufen Sie an.
Ziirich, Herr Ledermann, 01/297 79 79

Weitere Stellenangebote
auf der niichsten Doppelseite
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STORCH AUF BESUCH IM HOTEL AL

PONTE!

Mt einer Seminarkapazitdt von bis zu 220 Personen gehéren wir zu den
fuhrenden Seminarhotels der Umgebung. Wir verfiigen tber 54 Hotelzimmer, 130
Betten. Per 1. Juni 1998 sind nun folgende Positionen in unserem Betrieb neu zu

besetzen:

COMMIS DE CUISINE UND CHEF DE PARTIE

2Zur Verstérkung unserer 9 kopfigen Kachenbrigade suchen wir einen innovativen

Jungkoch. Wir bieten

Entishnung, Sp

2ur

und einen teamorientierten Fihrungsstil. Ihrerseits verfugen Sie Uber Engage-
ment und Freude an |hrem Beruf, dann zégern Sie nicht linger, rufen Sie uns an
um unseren Betrieb wéhrend 2 - 3 "Schnuppertagen” niher kennenzulernen.

SERVICEMITARBEITER/INNEN

Der Frilhling hat sich auch im Hotel al ponte bemerkbar gemacht und sorgt fir
einige Ueberraschungen. Zum einen wird geheiratet zum andern werden unsere
Servicemitarbeiterinnen in diesem Jahr mit reichem Kindersegen beschert.
Aufgrund dieser "erfreulichen” Tatsache suchen wir Servicemitarbeiterinnen, die
in unserem gut situierten Hotel die Rolle als Gastgeberlnnen bernehmen
méchten. Sind Sie teamorientiert und haben Freude unsere Géste mit kuli-
narischen Késtlichkeiten zu verwshnen, dann sind Sie der richtige Mann bzw. die

richtige Frau fur unser junges dynamisches Team.

CHEF DE RECEPTION

Auch im Bereich Réception war der Storch auf Besuch. Unsere Chef de
Réception wird sich in naher Zukunft vermehrt um das Thema Haushalt-

management kimmern. Als N In

) wir uns eine

 wandte, frohliche Persénlichkeit, die mit Ihren Fachkenntnissen, den ganzen
Frontofficebereich selbsténdig erledigt. Wir bieten Ihnen ein angenehmes

Betri und ein
unterstiitzen wird.

Team, dass Sie bei lhrer neuen Aufgabe volt

Doris Walker freut sich auf Ihre Bewerbung
und steht Ihnen fir weitere Auskiinfte gerne

2zur Verfagung!

Elchwatt
Strahlen — Lachen — Freude ausdriicken —
Umsorgen — Ihr Herz einbringen ...

«,.sind die unabdingbaren Eigenschaften
unserer Mitarbeiter.

Aufgrund von Beférderungen talentierter Mitarbeiter;
Auslandaufenthalten und Hotelfachschulbesuchen kén-
nen.wir nach Vereinbarung folgende vielseitige, aber
auch anspruchsvolle Herausforderungen anbieten;

Stellvertretende Restaurantleiterin
Chef de partie tournant/e

mit 2 Tagen Ablose Kiichenchef

Chef de partie garde-manger

Empfangssekretdrin/Réceptionistin
+ +Sendet uns.Eure Unterlagen oder ruft uns an!.

Trend Hotel, CH-B105 Regensdorf-Ziirich
: Roger Gloor, Tel. 01:870 00 40

100487288063

Im schénen Landgasthof
(16 Punkte Gault-Millau)
im Thurgauer Seeland suchen wir
per 15. August 1998

jungen Koch (m/w)
der/die einen Posten selbsténdig
fiihren kann und Freude und Begeiste-
rung fiir eine kreative Kiiche mitbringt.

Nur ein gepflegter Service kann eine
gute Kiiche zur Geltung bringen.
Deshalb suchen wir per 1. Juli 1998
oder nach Vereinbarung
junge/n, aufgestelite/n und freundliche/n

Servicefachangestellte (m/w)
mit Erfahrung und Freude am Beruf.

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungs-
unterlagen oder lhren Anruf!

Landgasthof Hirschen, Erich Baumer
Weinfelderstr. 80, 8580 Amriswil
Telefon 071 411 79 71
Fax 0714117975

103275/324280

GAUER HOTEL

SCHWEIZERHOF BERN

Vertrauen, Transparenz und Kooperation stehen
im Mittelpunkt unseres Leitbildes. Wir haben
Spass an unserer Arbeit, Selbstandigkeit und Ei-
genverantwortung sind uns wichtig. Die Zukunft
hat schon lange begonnen: Flache Hierarchie
und moderner Fiihrungsstil sind bei uns Alitag.
Das Durchschnittsalter unseres Kaders von 39
Jahren spricht fir sich...

In Jack’s Brasserie mit der franzosischen
Ambiance isst man wie Gott in Frankreich.
Der Meinung war auch Gault Millau und ver-
lieh der «Cuisine» 14 Punkte. Zur Unterstiit-
zung unseres Teams suchen wir fir die kom-
mende Saison zusétzliche

Servicemitarbeiter/innen

welche Freude an einem ungezwungenen,
aber sehr zuvorkommenden und effizienten
Service haben.

In der Brasserie erwartet Sie eine verant-
wortungsvolle, vielseitige Aufgabe sowie ein
junges, motiviertes Team. Sie betreuen lhre
Station von der Bestellung iber die Bera-
tung bis zum Einkassieren absolut selbst-
andig.

Voraussetzungen sind fundierte Fachkennt-
nisse, Sprachgewandtheit in Deutsch, Fran-
26sisch und Englisch. Unsere Gaste sind
Ihre Géste, und Sie freuen sich taglich neu,
dem Gast einen unvergesslichen Service zu
bieten.

Haben wir Sie neugierig gemacht? Gerne
geben wir Innen bei einem ersten Gesprach
nahere Auskinfte. Ein junges, motiviertes
und gésteorientiertes Team erwartet Sie!
Frau Michéle Cassani, Personalchefin, freut
sich auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Ao flactr

Martin Studer
Hotelier

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern

Telefon 031 3114501, Fax 031 312 5468 §

www.schweizerhof-bern.ch g

e-mail: info@schweizerhof-bern.ch é
B N
ke S5

Swiss Deluxe Hotels

1
ENGIMATT
[Hotel]

tenn

Fir unser Restaurant mit regem A-la-
carte-Geschaft suchen wir einen
kreativen

Sous-chef

dem es Freude bereitet, zusammen
mit unserem Kiichenchef eine mittlere
Brigade zu fiihren und der seine Er-
fahrung in die Neugestaltung unseres
in Planung befindlichen Restaurants
einbringen kan

Sind Sie interessiert? - So senden Sie
Ihre Bewerbungsunterlagen doch an:
Hotel Engimatt

z. H. Wolfgang Stuchly, Kiichenchef

%% % %-Hotel Europe in Ziirich!

Das barocke, stilvolle Hotel gleich hinter der Oper
im gepflegten Seefeldquartier sucht mit Eintritt
nach Vereinbarung charmante/n

Réceptionistin/-en

Verfiigen Sie unter anderem tiber
folgende Voraussetzungen?
Fidelio-Front-office, D/E/F,
Begeisterungsfahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat...

...dann sind Sie das ergénzende
Teammitglied fiir unsere starke Crew.

Vielen Dank im voraus fiir lhre
schriftliche Bewerbung an:

Hotel Europe
Frau Nicole Mirner-Burleigh, Direktorin
Dufourstrasse 44, 8008 Ztirich
Telefon 01 261 1030

103092/376787

TESSIN — LAGO MAGGIORE
Hotel Villa Caesar Brissago
. 8. 8.8 1

Fir die laufende Sommersaison 1998,
mit Eintritt ab sofort oder nach Uber-
einkunft, suchen wir noch folgenden
qualifizierten, freundlichen Mitarbeiter:

Service:
Demi-chef de rang (D/I/F)
Chef de rang (D/I/F)

Bewerber mit giiltiger Aufenthaltsbe-
willigung wollen bitte ihre ausfihrli-
chen Unterlagen an die Direktion des
Hotels Villa Caesar in 6614 Brissago
schicken (Telefon 091 793 27 66).

103390/70068

Engirr 14
8002 Ziirich

ARRIERE

7/

103481/40207

Hotel & Restaurant Engimatt
Engimattstrasse 14, 8002 Ziirich
Telefon 01 284 16 16, Telefax 01 201 25 16

Hotel Bristol
aa.a dermatt

Zur Ergdnzung unseres jungen,
kreativen Kiichenteams suchen wir
einen/eine motivierte/n, initiative/n

Chef de partie

Unser Name steht fiir Qualitat mit
familidrer Ambiance, und wir sind
bei unseren Gésten bekannt fiir ku-
linarische Hohenfliige.

Sind Sie interessiert, Ihr Wissen und
Kénnenin die Tat umzusetzen, dann
sind Sie unser/e Mann/Frau!

Rufen Sie uns an, oder schicken Sie
uns lhre Unterlagen:

Hotel Bristol, Direktion, 3920 Zer-
matt

Telefon 027 966 33 66

1

Telefax 041 4190910
il ||

GRAND HOTEL
NATIONAL
LUZERN

2. 2.8.2.8 ¢

Fir unser traditionsreiches 5-%-Hotel an schonster Lage in
Luzern suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung einen
initiativen und verantwortungsbewussten

Personalchef (w/m)

Die von uns gesuchte Persénlichkeit ist mindestens 30 Jahre
alt und verfiigt iber einen Hotelfachschulabschluss oder
eine gleichwertige Ausbildung mit mehrjahriger Erfahrung in
der Hotellerie und Gastronomie. Wir erwarten gute Sprach-
kenntnisse in Englisch und Franzésisch und gute Word-,
Excel und Abacus-Computerkenntnisse. Gute Umgangs-
formen sowie eine gepflegte Erscheinung sind uns in dieser
Position ebenfalls wichtig.

Nebst den umfassenden Aufgaben als Personalchef, inkl,
der gesamten Lohnbuchhaltung, sind Sie fiir weitere admi-
nistrative Aufgaben in Zusammenarbeit mit der Direktion
verantwortlich.

Wir freuen uns, wenn Sie sich angesprochen fiihlen. Ihre
komplette Bewerbung mit Foto richten Sie bitte an:

Grand Hotel National
Sonja Banz, Personalchefin
Haldenstrasse 4, 6002 Luzern
Telefon 041 419 09 89

109507/23132

GILDE
7=t

Séiptisbliclk

Der gediegene Landgasthof SHV im Griinen
mit der gemiitlichen Ambiance

Direktion Hugo Graber
Montag Ruhetag/Hotel gedffnet
9030 Abtwil
Telefon 071 313 25 25, Telefax 071 3132526
1 isblick.ch

WWW, I

PANORAMA-HOTEL
: *kk
LANDGASTHOF

Aide du patron

Ich suche fir mein renommiertes Hotel und Ausflugs-
restaurant eine Stellvertreterin.

Anforderungswiinsche:

- Interesse am Gastgewerbe

- Selbstandigkeit

- Verantwortungsbewusstsein

- Natiirliches, frohliches Erscheinungsbild

Selbstverstandlich biete ich den gewiinschten Anforde-
rungen entsprechend das Salar.
Ich freue mich auf Ihre Bewerbung.

Ferner suche ich

Teilzeit-Serviceaushilfen

mit Flair fiir das Gastgewerbe.
103473124

103443/392447

OSGC¢

swiss export + trade

Die OSEC ist ein Dienstleistungsunternehmen zur Férderung
der schweizerischen Aussenwirtschaft.

Beim telefonischen Kontakt und in unserem Export-
Kommunikationszentrum sollen sich unsere Kunden willkommen
und wohl fiihlen. Deshalb legen wir Wert auf eine kompetente
und freundliche Betreuung durch unsere neue

Telefonistin/Receptionistin (50 - 100%)

Ein ‘représentatives Auftreten und tadellose Umgangsformen,

Kommunikation in den F hen E/F sowie PC- i
sind fiir Sie eine it. Sie sind mit
einer Kollegin tlich fir den K pfang, die
Betreuung unserer Seminarteiinehmer sowie die Bedienung der
Telefonzentrale.

Wenn Sie einen sehr und zentral

Arbeitsplatz schatzen und bereits Erfahrung auf einem &hnlichen
Gebiet mitbringen (ev. Hotelfach), freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung.

Schweiz. Zentrale fiir Handelsférderung OSEC
Frau E. Alder / Personaldienst
hstr. 85, Postfach 492, 8035 Zirich

EEEEEEEEEEEEEEEEEE EEEEEEEEEEE
Zustédndig und kompetent fiir alle Stellen im Hotel- + Gastro- +
Gemeinschafts-Verpflegungs- + Tourismus-Bereich.

Agentur fiir Verpachtungs- + Verkaufs-Objekte.

EFEEEEEERNOEE R EEERRERERREE S Perosal Profd o o o I O I O

D

DOMINO GASTRQ !neriaken Daniel Imboden

Zirich
Basel

Roland Eng

Graubtiinden

Margret Otterbach 061 3134010 St. Gallen

Region + Zentrale 055 41552 80 l
Marcel Zollinger 0719253366 [
Ernst Schaer 062 8424831 |
Marco Aquilini 026 466 3540
H. Caminada 091 943 58 86

01 4327373 Linth

033 8233232 Suhr AG
041 240 11 44 Romandie
Tessin
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Der Friihling ist da,
Zeit fiir eine neue HERAUSFORDERUNG!

Wir bieten lhnen die Gelegenheit dazu!
Verstarken SIE ab sofort oder nach Vereinbarung
unser Team:

Kiiche:

CHEF DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE
PATISSIER

Service:

CHEF DE VIN
DEMI-CHEF DE RANG

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Frau A. Krummenacher, Personalchef, erwartet
gerne lhre Bewerbungsunterlagen.

= ox
284l Hotels
S Dekise Hoseh i
VICTORIA-JUNGFRAU GRAND HOTEL & SpPA
3800 INTERLAKEN - TEL. 033 828 26 77 - Fax 033 828 28 80

victoria@bluewin.ch http:/www.victoria-jungfrau.ch
EIN AUSSERGEWOHNLICHES HOTEL IM GLEICHEN BESITZ: PALACE LUZERN

103444/16632

HOTEL KRONE

L E N Z B U R G

101 gua1
Lenzburg, die Kleinstadt im Zentrum der Schweiz.

Der lebendige Hotel-, Restaurations- und Bankett-
betrieb sucht zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade

Chef de partie (Tournant)
Commis de cuisine

Ein Team von aufgestellten Leuten z&hit
auf lhre Mitarbeit.

|lhre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an:

Otto Gerber
Best Western Hotel Krone
Kronenplatz 20
5600 Lenzburg 2
Telefon 062 886 65 65

W
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103399/19429

Am 15. Juni 1998 eroffnen wir mitten im Zentrum von Brunnen das
* %% xAmerica Cityhotel mit 120 Betten. Das Konzept der amerika-
nischen Erlebnisgastronomie wird nicht nur unsere Mitarbeiter, son-
dern auch die zukiinftigen Gaste begeistern. Méchten auch Sie bei
der Eréffnung dieses einmaligen Hauses dabeisein?

Folgende Jobs sind noch zu vergeben:

« flexible Empfangssekretarinnen mit Flair fir das
Unkonventionelle

Leider geht’s aber auch bei uns nicht ganz unkonventionell...

Um das Dream-Team zusammenstellen zu kdnnen, benétigen wir die
normal manners adressed to:

America Cityhotel, P. Riiegsegger, Gersauerstr. 21, 6440 Brunnen

103406/394905

Adecco
HOTEL & EVENT

SERVICEANGESTELLTE 60-80%

Flr eine lebhafte Cafeteria mit grossem Stammpub-
likum suchen wir eine jiingere Dame oder eine
Studentin mit entsprechender Serviceerfahrung. Die
zentrale Lage in der Altstadt von Ziirich (Ndhe Zentral-
bibliothek) und die neuen Ladenéffnungszeiten
machen Ihren neuer Arbeitsplatz besonders attraktiv.
Suchen Sie einen lukrativen Nebenverdienst und sind
Sie auch bereit, in der Kiiche bei einfacheren Arbeiten
mitzuhelfen? Dann rufen Sie an. /

Ziirich, Herr Ledermann, 01/297 79 79

RECEPTIONISTIN PRIVATBANi( 75%
Fiir eine renommierte Privatbank in Ziirich suchen wir
die pathische und erfahrene Réceptionistin, die

WALDEGG

Gastronomie
voller Ideen

8735 St. Gallenkappel
(N&he Rapperswil)

Ist Ihnen ein moderner Arbei ig?

Wir sind ein erfolgreiches/Speiserestaurant mit grQsser Gartenterrasse und
Bankettrdumen und sugfien den jungen, begeisteruhgsfahigen

e Sous-chef

Eine interessante und vidlseitige Aufgabe erwartet
einem Besuch ein und be3prechen alles Weitere,

i¢. Gerne laden wir Sie zu

Frau Cordula Liechti oder Herr Pa erteilt Ihnen gerne ber Telefon

sich charmant und professionell um die internationa-
len Besucher kiimmert. Sie empfangen die Kunden,
erledigen die Administration, geben Auskiinfte,
koordinieren und machen den Aufenthalt fiir die
Kundschaft. moglichst angenehm. Sie sprechen
Deutsch, Englisch und Franzosisch (eventuell Spa-
nisch), haben ein gewinnendes Auftreten und suchen
eine qualitativ anspruchsvolle Stelle mit freien
‘Wochenenden. Rufen Sie mich an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

NIGHT AUDITOR: JUNI-SEPTEMBER
Fir Sie fingt der Tag am Abend an... Fiir ein
Geschiftshotel in Ziirich suchen fiir die Sommer-
monate den zuverldssigen Night Auditor. Sie verfiigen
wenn moglich iiber Réceptionserfahrung, haben eine

055 284 63 33 nahere Auskiinfte. exakte Arbeitsweise und sind absolut zuverldssig.
103501/385067 Selbsténdiges Arbeiten macht Ihnen genauso viel
Spass wie das K mit der inter \!
Liils Kundschaft in Englisch und Franzésisch. Rufen Sie an.
e \ Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

BELLEVUE
GSTAAD

Die Philosophie von herzlicher,
stilvoller Gastlichkeit
In der kommenden Sommersaison

heissen wir Sie in unserem jungen Team
herzlich willkommen als:

Fir unseren lebhaften und vielseitigen
Jungkoch (ITI/W) Betrieb suchen wir per 1. August 1998
Chef tournant/e (m/w) evtl. nach Vereinbarung

einen jungen, initiativen und
selbstdndigen

Alleinkoch w/m

Wir bieten lhnen

Einkaufs- und Angebotsplanung
Ausbildung eines Kochlehrlinges
Eine Herausforderung fiir mehrere
Jahre

Sie bringen mit

Ideen die Sie umsetzen wollen
Kochlehre mit mind. 5 Jahren Berufs-
erfahrun

Unternehmerisches Denken

Servicepraktikanten/-innen

D/F/E
Réceptionspraktikant/in D/F/E

(ab Herbst 1998)

Reizt Sie die Chance, lhre Persénlichkeit
und Ihr Kénnen in den Dienst unseres
Erstklasshotels (85 Betten) zu stellen?

Dann freuen wir uns auf lhre vollstidndigen
Bewerbungsunterlagen mit Foto:

GRAND HOTEL BELLEVUE
Ferdinand T. Salverda
Direktor
3780 Gstaad

Telefon 033 74831 71, Fax 033 744 21 36

\ 1 ww!Assy

Méchten Sie mehr wissen, dann rufen
Sie Herrn M. Sehli im Hotel Rustica in
Frutigen, Berner Oberland, an: Telefon
0336713071.

Bewerbungen schicken Sie mit den
tblichen Unterlagen an:

Hotel Rustica

Herrn M. Sehli, 3714 Frutigen.

Adressen auf der vorhergehenden Doppelseite

'v//'% m.w\'
HOTEL EDEN ROC

Das Hotel Eden Roc ist ein 5-%-Hotel direkt am Lago
Maggiore und umfasst 57 Zimmer und Suiten mit der
dazugehdrenden Infrastruktur eines Luxushotels.

Wir suchen ab Juni oder nach Vereinbarung in Saison-
oder Jahresstelle eine

1. Sekretdrin/Réceptionistin
Mehrjahrige Erfahrung in Hotels allerersten Ranges,
vielseitige Berufskenntnisse,

D/E/F/I'in Wort und Schrift,

Freude am Umgang mit Menschen.

Nur CH oder mit B-/C-Bewilligung
sowie einen freundlichen

Chasseur/Voiturier

Wir freuen uns auf Ihre ausfihrlichen
Bewerbungsunterlagen.

HOTEL EDEN ROC
M. Colombo, Direktion
6612 Ascona
Telefon 091 7910171

103503/1988

%’ 103483/47694
—— HOTEL STADTHAUS —
Burgderf * Switzeriond
Burgdorf, das Tor zum Emmental, zunehmend
bedeutende Regi mit Hightech-
Industrie, einem einmaligen Hinterland und einer
i i Altstadt, ist um ein
Bijou reicher: Dﬁsenl I;erbst (Ende xovember) - D
erdffnet das Hotel Stadthaus als kleines,
erstklassiges und sehr luxuriéses Boutiquehotel R U TTI H U B E L BA
seine Pforten fiir ein n[aj('fnal und internationales HOTEL*** RESTAURANT
ikum.
) ti is fii
Zur Ergénzung unseres Kaders suchen wir unsere/n iikologl?sr::%‘:aas ﬂr;sngrge;s:n:;t 1997
Chef de cuisine Per sofort suchen wir
(auch Erstposition)
(per 1. November 1998) 1 Casseroh'er{
Wir wiinschen: "
W Sinn fiir eine ansprechende, gesunde und kreative HllZSkOCb
Kiiche

isch logisch Wir kénnen nur einen jungen Mann
beriicksichtigen der Erfabrung
in dieser Stellung bat, interessiert
ist sich weiterzubilden,
bygienebewusst ist und tiber gute
Deutschkenntnisse verftigt.

n sehr ok und 8
denkend (IP, Bio-Produkte)

W Fihrungserfahrung (als Kiichenchef oder Sous-
chef) in 4- und 5-Stern-Hotels

W initiativ, flexibel und dynamisch

W belastbar und sehr qualitétsorientiert.

Wir bieten:

B Mglichkeit, eigene Cuisine

M junges und sehr motiviertes Team

H fiexible und dynamische Organisationsstruktur

M viel Freiraum bei der Formulierung von '
Qualitétszielen

Wir stellen Ihnen gerne Ibren neuen
Arbeitsplatz vor.

Rufen Sie an oder senden Sie Ihre
schriftliche Bewerbung.

lles und Hotel*** Restaurant Riittibubel-
bad 3512 Walkringen
Henri Raemy, Betriebsleitung
Herbert Schmied, Kiichenchef
Telefon 031 700 86 86
Fax 031 7008190

RUTTIHUBELBAD ZWISCHEN
WORB UND WALKRINGEN

[ ]
Arbeitsumfeld.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Gerne erwarten wir
Ihre Zuschrift mit Ihren vollstandigen Bewerbungsun-
terlagen an:
Marc Aeberhard, General Manager
Hotel Stadthaus AG, Brunnmattstrasse 4a
Postfach 583, 3401 Burgdorf
Telefon und Fax 034 422 5245

103367/382814

WILLKOMMEN IM MINERAL-
REICHSTEN THERMALWASSER.

U

ThermalBaden im Herzen der Schweiz. Kostbare Tage der
Entspannung und Erholung in romantischer Ambiance

Chef tournant
(ab 1. Juli 1998 oder nach Vereinbarung)

Um dieser anspruchsvollen Stelle gewachsen zu sein,
sind eine abgeschlossene Berufslehre sowie Berufser-
fahrung unerlasslich. Bei Eignung und grossem Ein-
satz besteht die Mdglichkeit, im Herbst zum Sous-
chef beférdert zu werden.

Interessiert? Senden Sie bitte lhre vollstandigen Un-
terlagen mit Foto an Herrn Daniel Cassani.

Ubrigens — unsere Anstellungsbedingungen entspre-
chen dem L-GAV 92.

/‘\%
HOTEL VERENAHOF

Basel 40'

30 Kurplatz 1
Zirich 15' CH-5400 Baden

Baden

Telefon 056 203 93 93

Bern 60"
0 & Lm0 Fax 056 203 93 94

103400/2593

HOTEL:&:

7N

Ihr Ldcheln ist bei uns gefragt!

Willkommen in unserem Team,
§ x ul Géste freuen sich auf Sie.

SERVICE-
MITARBEITER/IN

In unserem blumigen Hotel-

NS m
CENTRAL

Arosa Restaurationsbereich verwhnen
Sie mit Ihrer kommunikativen und
zuvorkommenden Art unsere
Hotelgaste. Eintritt im Juni 1998
wiinschenswert.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung
X mit Foto:

Ursi & Andy Andy Abplanalp

Abplanalp Hotel Arve Central

CH-7050 Arosa Postfach 243

Tel. 081/3770252 7050 Arosa

Fax 081/3774271

103441/1228

103466/59412
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Gute Leute fir

gute Hauser

Die Personal-Beratung und -Rekrutierung
seit 1

0 1035001326224

@@Sﬁ?@'; K

Marktplatz 189, 5080 Laufenburg
Tel. 062 869 40 40, Fax 062 869 40 44

HOTEL@RESTAU
. Sommer am See!

Wir suchen fiir unser im Griinen gele:
~ genes, modernes Hotel am Bodensee mil
. 41 Zimmern, Restaurant, Bankett- und
Seminarréumlichkeiten per] Juni 1998
oder nach Vereinbarung eine

RANT

aufgestellte Réceptionistin

sowie Jungkoch
(D/E/F, Fidelio-Kenntnisse von Vorteil) L

Sind Sie ein echter Teamplayer, be:
geisterungsfahig, vertuufsslurk
d steht der Gast bei lhnen im
ittelpunkt?

| Dann sind Sie fir unser Team die Frau
| Nebst inferessanten Arbeitsbedingun

TSCHUGGEN GRAND HOTEL

7050 Arosa/Schweiz
Telefon 081 377 02 21, Fax 081 377 41 75

Motiviert, flexibel, sprachgewandt (D, E, F)
und in jeder Situation freundlich und kompetent,
so stellen wir uns unsere

Reservationssekretirin

vor. Sie sollten viel Freude am Umgang mit
internationalen Gésten und Erfahrung in der
Erstklasshotellerie mitbringen. Ab Anfang August wird
Frau Ulrike Ruf, unsere Chef de réception, Sie in
diesen anspruchsvollen Posten einarbeiten, denn Sie
sollten wahrend der Wintersaison in der Lage sein,
alle Reservationen selbstindig zu bearbeiten und die
Empfangschefin vollumfinglich zu unterstiitzen, deren
Ste(lgertretung zu Gibernehmen und Mitarbeiter
einzuarbeiten.

Ausserdem findet eine versierte

2 . T
Réceptionistin
mit entsprechender Berufserfahrung, per zirka

1. Oktober 1998 fiir die Wintersaison,
eine interessante Aufgabe!

Das Tschuggen Grand Hotel ist ein
5-Stern-Luxus-Hotel mit 140 Zimmern und einer
grossziigigen Infrastruktur. Wir haben uns verpflichtet,
die Erwartungen der vielen, jedes Jahr
wiederkehrenden Giste in jeder Hinsicht zu
tbertreffen und taglich unser Bestes zu geben!

In einem personlichen Gespriich werden wir Ihnen
gerne mehr iber die Philosophie des Tschuggen
Grand Hotels erzihlen und lhnen unser Haus
néherbringen. Zuvor jedoch bitten wir um lhre
vollstindigen Unterlagen.

Tschuggen Grand Hotel
z. H. Hans-Rudolf und Elisabeth Riitti, Direktion
7050 Arosa

10342771694

HOTEL - RESTAURANT

Junjthaus ju Wirthen

Das gutbiirgerliche Restaurant mit verniinftigen Preisen.
Preiswerte Hotelzimmer.

persénlich - freundlich —unkompliziert
Dieser Leitspruch gilt fiir das ganze Wirthen-Team!

Wir haben unsere Ziel hoch gesteckt.
Um sie zu erreichen, brauchen wir die entsprechenden
Mitarbeiter!

Folgende Stellen sind nach Vereinbarung neu zu besetzen:

Jungkoch/Chef de partie m/w
Sie sind zuverlassig, interessiert und initiativ, teamfahig
und belastbar. Zudem sind Sie selbsténdiges Arbeiten ge-
wohnt und denken mit.

Service(fach)mitarbeiter/in

Sie sind freundlich, speditiv, zuverldssig, unkompliziert
und teamfahig und sprechen erst noch fliessend Deutsch.

Wir bieten einen attraktiven Arbeltspla!z mlt modernen
Einrict echtes Te ork sowie i
Anstellungsbedingungen.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an:

Zunfthaus zu Wirthen
Herr Ph. Stalder
Hauptgasse 41
4500 Solothurn

Telefon 032 6262848

103392/31917

gen erwartet Sie ein junges, dynami
ches Team.

hlen Sie sich angesprochen?

Zbgern Sie nicht und senden Sie Ihre
Bewerbungsunterlagen an Frau Isabelle
Unternghrer oder Herrn Markus Bert-

SUKMTTHAI

GmbH

We are looking for a

Cook

(female or male)
with experience in Asian cuisine

If you treasure working in a creative at-
mosphere and in an exclusive restaurant
with highly demanding international
clients, please send your application or
call to make an appointment to:

RESTAURANT

Feste feiern ist unser Beruf!

Unsere anspruchsvollen Géste freuen sich
darauf, umsorgt und verwshnt zu werden.
Zusammen mit unserem jungen,
engagierten Team, sind Sie als

Betriebsassistent/in

verantwortlich fiir die Durchfiihrung dieser
meist festlichen Anlésse.

Wenn Sie bestens qualifiziert sind und Nahe-
res liber den gesamten Aufgabenbereich er-
fahren méchten, laden wir Sie herzlich ein,
Ihre Bewerbung an uns zu richten.

Bestmaglicher Termin fiir diese neue
Herausforderung wére der 1. Juli 1998.

103287/53082

Gion Heymann Restaurant Schlossherrschaft
RESTAURANT SUKHOTHAY/ . T ;
WANPHEN & GION HEYMANN-SUKPHAN Schloss Wilflingen m R. & C. Aberli-Gertsch
—— STE%E?S(:SEEACSS%(?% ZURIGH/ Wiilflingerstrasse 214 ».' i | Telefon 052/222 18 67
- i
TEL.: 01 462 66 22, FAX: 462 66 54. 8408 Winterthur \|BEOEE | Mo /Di. geschlossen
Toreonsasser \ _

0O S S

Unser Hotel liegt mitten in der historischen Altstadt des

glelchnamlgen Industriezentrums am Autobahnkreuz
1/A2 der Schweiz, verfugt tiber 45 Zimmer, 3 Re-

staurants fur alle Anspruche verschiedene Ban-

l;zettsale (bis 250 Pers.) und ist somit der Treffpunkt der
egion

Mdchten Sie in unserem {/ngen und initiativen Team
p'er 1. Juli 1998 oder nach Vereinbarung in Jahresstelle
£l

Réceptionistin

mitarbeiten?

Modernste Hilfsmittel wie EDV-System Fidelio, Win-
word und Excel, Schreibautomat, Telefon und Telefax
stehen |lhnen zur Verfligung. Unsere internationalen
Gaste schétzen Ihre Sprachkenntnisse und Kontakt-
freudigkeit.

Bringen Sie eine kaufmannische Ausblldung und
Flexibilitdt mit, verfligen Uber ein gepflegtes und
freundliches Auftreten, so sind Sie unsere Wunsch-
kandidatin.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Lebenslauf, Foto und Zeugniskopien oder Ihren Anruf.

Hotel Zofirgenr

Restaurants e Sale  Konferenzzimmer
P.und B. Langenegger
) CH-4800 Zofingen e Telefon 062 752 30 30
J 7 Tage offen

103366/147729

& % 0 CAFE MUSIC i,

|
’;MJM J\

——- OLTEN »

Unsere Kiichen-Crew sucht dringend einen zuverléssigen, jungen, fleissigen, aerodynami-
schen und einfach guten Koch, welcher nicht tiber 25 Jahre alt sein sollte.

Sie meistern stressige Situationen ohne Miihe
und lieben die mediterrane Kiiche.

Wir bieten Ihnen 5 Wochen Ferien, jeden Monat Lohn, viel

Arbeit und ein einzigartiges Klima und vor allem viel Spass.

Ausserdem sucht das Team vom Grand Café einen schnellen, gutaussehenden, charman-
ten Kellner, der auch unerfahren sein darf. Keine Angst vor Neuem.

103165/27227

GRAND CAFE - MUSIC HAL

Wir werden Sie schulen und schluchen.
Dafir bieten wir ein einzigartiges Klima,

5 Wochen Ferien, regelméssigen Lohn
und viele neue Freunde.

Bitte senden Sie uns |hre Unterlagen,
oder rufen Sie mich doch einfach an:
Telefon 062 212 97 12/079 311 02 92

Kayhan Sabo

FROBURGSTRASSE 7  CH-4600 OLTEN

Hotel -Restaurant - Pizzeria

RESSLIRYTTI

W

i

Wettsteinplatz/Theodorsgraben 42
4058 Basel, Telefon 061 691 66 41

Suchen Sie eine verantwortungsvolle, abwechslungsreiche
und selbsténdige Tétigkeit?

- Haben Sie bereits einige Jahre Erfahrung in der
Hotelbranche?

- Sind Sie flexibel, und in turbulenten Situationen bewah-
ren Sie Ruhe?

- Fremdsprachen, E/F und |, sind fir Sie selbstverstand-
lich?

Dann sind Sie unsere neue

Hotelréceptionistin

Wir bieten Ihnen:

- eine langfristige Anstellung

- geregelte Arbeitszeiten

-angenehmes und familiéres Betriebsklima.

Eintritt: 1. August 1998.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:

RESSLITYTTI AG
Hotel-Restaurant «Resslirytti»
z.H. Herrn F. Essarhir
Theodorsgraben 42, 4058 Basel

103386/219509

Berner Oberland - Thunersee
*okkk

Unser persnlich gefihrtes Solbad-Hotel bietet ei-
nen Service der gehobenen Klasse. Mit 75 Zimmem
und 120 Betten, einem gediegenen A-la-carte-Re-
staurant, einer stilvollen Pianobar, einem eleganten
Hotelgaste-Restaurant sowie einem Bankett- und
Seminarbereich bis zu 100 Personen bieten wir ein
nicht ganz alitdgliches Angebot. Der Wellness-Park
mit Hallenbad, Erlebnis-Frei-Solbad, Saunaland-
schaft und Wassersport ist einmalig an der Riviera
des Thunersees.

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir eine/n
qualifizierte/n

F&B-Assistenten/-in
Im F&B-Biro sind Sie mit Schwerpunkt im Ban-
kett-, Seminarbereich beschftigt. Sie lieben den
Kontakt mit Gasten, organisieren gerne Anlésse, sind
ein Verkaufer, sind motiviert und flexibel und sind auf ||
der Suche nach einer anspruchsvollen Aufgabe an
der Front eines dynamischen Betriebes.

Ab sofort oder nach Vereinbarung suchen wir auch
eine junge, gastorientierte Person als

Chef de serwce tnumant (m/w)

beiten ge sindfle-
wae\ pflichtbewusst und motiviert, sprechen Fran- ||
26sisch und Englisch, haben mehrjahrige Erfahrung
im Restaurationsbereich und suchen eine neue Her- ||
ausforderung.

Auf Anfang September oder nach Vereinbarung su-
chen wir bereits heute eine/n
Chef de réception

Nach drei Jahren Zusammenarbeit sieht unsere Chef
de réception auf Ende Jahr Munerfreuden en(gegen
M

wahrlelslen zu kénnen, suchen wir bereits auf oben

erwahnten Zeitpunkt eine frontorientierte, motivierte,

freundliche und belastbare Fiihrungskraft an unserer

Réception. Sie lieben den Kontakt mit Gasten, haben ||

bereus mehrere Jahre Réceptionserfahrung, bringen

itaten mit und die

Yranzos»scne und englische Sprache in Wort und

Schrift und sind auf der Suche nach einer Kaderpo-

sition in einem jungen Betrieb.

Wenn Sie zwischen 25- bis 35jahrig sind und ein

Sprungbrett fiir Ihre Zukunft suchen, dann findet Ihre

Bewerbung unsere volle Aufmerksamkeit. Wir freuen

uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto.

Solbad-Hotel Beatus Merligen

Gabor Szalai, Vizedirektor
CH - 3658 Merligen-Interlaken
Telefon 033 252 81 81
Fax 033 251 36 76

103350/24520

BEATUS -MERLIGEN

3658 Merligen - Interlaken T 033 252 81 81

o Christoph wad Ingrid Suters Houl

SPLUGENSCHL®SS

Daskleine Stadt-PalaisinZirich

Spliigenstrasse 2/Genferstrasse,
CH-8002 Ziirich, Switzerland
Telefon 01 289 99 99
Telefax 01 289 99 98
e-mail: hotel@splugenschloss.ch

Wir suchen per sofort oder nach
Vereinbarung eine/n

Réceptionisten/-in

mit Berufserfahrung in 4- oder 5-Stern-
Héusern und Sprachkenntnissen in E, F,
() in Wort und Schrift.

Bewerber/innen, welche an einer Dau-
erstelle interessiert sind, senden bitte
ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto an Frau I. Jakob, Personalbiro.

Auf lhre Kontaktaufnahme freuen sich
Christoph und Ingrid Suter, Propr./Dir.

TRIASE
CHATEAUX

00000000000000000

103352/41181

BG40 iHurhm/%Z

bei Rapperswil am Zirichsee

Zur Ergénzung unseres jungen Teams
suchen wir zu baldigem Eintritt einen

jungen
Commis de cuisine
(Tournant/Garde-manger)
A-la-carte-kundige Bewerber

finden bei uns eine gute Stelle
in einem guten Hause.

Anfragen bitte telefonisch an
Herrn H. Wolf.

GASTHAUS ZUM ADLER
Hurdnerstrasse 143
¢ 8640 HURDEN (Rapperswil) <
¢ Telefon 055 410 45 45 8
Fax 055 410 11 20 4

00000000000000000¢

¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢

¢

¢

¢

¢

¢
¢
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ﬁ REFUGIUM HOTELS
Zum Verlieben schoén und romantisch ist unser
B E L V E D E R E Seehotel Refugium Vitznauerhof
* Kk Kk %k «Der Gast ist Konig»
HOTEL BELVEDERE LOCARNO
Eine unserer langjahrigen Réceptionistinnen hat Dlese fisheiZlel wallen Wirigemeinsee
eine Stellung in unserem Kaderteam angenom- Wir suchen ab sofort fiir die Kiiche Heneneg{zﬂinaabeiv
men. Wir suchen daher ab sofort oder nach Uber- | | (vorzugsweise mit Italienisch-Kenntnissen) '
einkunft, zur Ergénzung, in das aufgestellte Team Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
. . . fiir die Sommersaison oder in Jahresstelle:
Réceptionistin 2 COMMIS DE PARTIE
Wirerarterrvon Ihiiens Kellner, deutschsprachig
« eine solide kaufménnische Ausbildung 2 DEMI'CHEF DE PARTIE Servicepraktikanten/-innen
® gute Sprachkenntnisse D/I/F/E deutsch hi <
* Winword-, Excel- und wenn méglich Fidelio- . . . euischsprachig
Flenpég?jfste 4 Froud hetind Kommen Sie zu uns in die Hotelfachassistenti
o Flexibilitat und Freude an selbstindigem . . otelfachassistentin
i wunderschéne Engadiner Bergwelt!
Arbeiten . g =] (fur Buffet)
Sie erwartet hier: Wir freuen uns
. $ine Jahresstelle in einem jungen, fréhlichen auf Thre Bewerbungsunterlagen Zimmerfrau
eam :
¢ ein fabelhaftes Studio im Mitarbeiterhaus in deutschsprachig
e HUTRL STEREAN] Stellvertreter des Hausmeisters
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung und zeigen Brigitte und Peter Mark:
i i g y
r:g;"ge?g:\aklggg!s' Wwas man im Inserat nich CH-7500 St. Moritz Auf Ihre Bewerbungsunterlagen freut sich
g 103212/34070 J. Inderbitzin, Direktor *
Hotel Belvedere
Peter C. und Ursi Taylor Direktion
6600 Locarno, Telefon 091 751 0363 Menschen und Ideen SEEHOTEL
SE Clyg,
S, REPUGINPVITZNANERHOF
...... [ ToarTs1008 —% At
- MOVENPICK CH-6354 VITZNAU - VIERWALDSTATTERSEE
HOTEL TEL 0413997777 - FAX 041 - 3997666 H
- H
Machen Sie einen Schritt weiter - g

OBERERLINSBACH

Wir sind ein nichtalltagliches Familienunternehmen und
suchen zur Verstarkung unseres jungen Teams

Servicefachmitarbeiter/in

damit sich die Géste rundum wohl fiihlen

Commis de cuisine

damit die Gaumen gekitzelt und verwéhnt werden.

Sind Sie die Person, die Aussergewdhnliches leisten will,
sich freut, unsere Géste mit viel Herz und Begeisterung
in einem schénen und modernen Landhotel zu verwoh-
nen..., dann wéren wir vielleicht etwas fiir hren nachsten
Karriereschritt.

Wir haben 100 «A-la-carte-» und 80 Bankettplédtze. Un-
ser Weinkeller, der mit (iber 400 verschiedenen Proveni-
enzen bestlickt ist, und unser Gartenrestaurant, sind ein-
zigartig. Auch haben wir gepflegte Hotelzimmer sowie
ein top-eingerichtetes Seminarhaus. Sie kénnen es sich
jederzeit im Internet anschauen!

Falls Sie interessiert sind, rufen Sie uns, Elsbeth von Fel-
ten oder Albi von Felten, unter der Nummer 062
857 33 33, an. Wir stehen Ihnen jederzeit mit Vergniigen
zur Verfligung und senden lhnen gerne unsere Mitarbei-
ter-Info-Mappe zu.

Landhotel Hirschen, Frau Elsbeth von Felten
CH-5016 Obererlinsbach bei Aarau
Tel. 062 857 33 33, Fax 062 857 33 00
Fur den ersten Eindruck:
Internet: www.hirschen-erlinsbach.ch

wir bieten lhnen den ersten Spross der Leiter...

Fiir unsere Sales Abteilung suchen wir per August 1998

eine/n
Praktikant/in Sales
fiir ca. 9 - 12 Monate

Sie planen und erstellen Mailings, terminieren Kunden-
kontakte und bearbeiten die allgemeine Korrespondenz im
Zusammenhang mit unseren Verkaufs- und Marketing-
aktivititen.

Freude an einer Tétigkeit im Marketing / Verkauf sowie ein
hohes Mass an Interesse und Lernfihigkeit sind die
wichtigsten Voraussetzungen fiir diese Tétigkeit, neben
einer soliden Grundausbildung an einer Touristik- oder
Hotelfachschule.

Senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie
uns an.

Mavenpick Hotel Regensdorf

Hanspeter Simmer

Im Zentrum, 8105 Regensdorf

Telefon 01 /8715870 R

MUVENPICK

PM 103436/361

HOTEL ENGEL WADENSWIL ZH
Fur unseren kleineren Hotelbetneb (€] Reslaurants und grosse
° 6 wir fiir die ! per1.Juli1998,
ewvtl. friher, aufgeste!lle/n und versierte/n
Chef de partie m/w

u den filhrenden
998 einen

*****-Hotels in Basel und such

Catering-Operator
sation und Durchfiihrung der internen

Servicemitarbeiter/innen
perfekt deutschsprechend CH od. Bew. B/C

Serviceaushilfen
Zimmer im Haus méglich. Schichtbetrieb, 5-Tage-Woche, gute Ent-
I6hnung.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Foto an:
Heptagon Consulting GmbH, z. Hd. von Hern G. v. Rickenbach, Post-
fach 4516, Bahnhofstrasse 28, 6304 Zug. Telefon 079 667 78 65.

Flughafen

Restaurants

Die Flughafen-Restaurants Ziirich sind mit 21
Betrieben und 550 Mitarbeitenden unter
einem Dach das grésste Gastronomieunter-

nehmen der Schweiz.

Wir suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung:

* Service/Barmitarbeiterinnen

*Kassierln-Aushilfe und
* Verkduferinnen
fiir unsere Stehbars
Sie schatzen den Kontakt mit unseren

Gasten, sind aufgestellt und zuvorkom-
mend, sprechen sehr gut Deutsch und

konnen sich auch in englischer Sprache
verstandigen. Sie sind Schweizer/in oder

haben eine Niederlassungsbewilligung

(bei B-Bewilligung setzen wir ausgezeich-

nete Deutschkenntnisse voraus).

Ihre Arbeitszeit:
flexibel im Schichtbetrieb zwischen 05.00
und 23.30 Uhr, auch an Wochenenden.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Bewerbung

mit Lebenslauf, Photo und Zeugniskopien an:

Frau ). Rhinow oder Frau M. Premeru,
Flughafen-Restaurants Ziirich, Per: -
lung, Postfach 1523, 8058 Ziirich-Flughafen.
Telefon 01 816 60 36/34.

Gepflegte Gastfreundschaft
am Tor zur Welt!

8028 Zirich

Zirichbergstrasse 19
Telefon 01 251 19 10
Telefax 01 251 19 11

Fr bald suchen wir:

- Réceptionspraktikantin
mit Fremdsprachenkenntnissen,
Spass an vielfaltigen Aufgaben und
Sinn fir Gastfreundschaft

- Servicemitarbeiter
Teilzeit, vorwiegend abends

berufserfahren und freundlich
CH, B- oder C-Bewilligung

- Servicepraktikantin
- Hofa mit Englischkenntnissen

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder
Ihre Bewerbung.
1027949/40860

EeEn PG EuEn
KR DOMINO GASTRO
TOP-Stellen in Basel und Region:

2. Koch-Teamleader/
Produktion

mit Praxis aus der Systemgastronomie und

Kreativitat zur Entwicklung neuer Food-Pro-

dukte firs Catering. Sehr gute Sprachkennt-

nisse in D/F/E sowie Mitarbeiter-Fiihrungs-

praxis Bedingung.

Geschaﬂsfuhrerf in

estaurant sucht Sie:

versiert in der Belnebsfuhmng sehr kom-

ekrutierung, Einsat und
iceangestellten in der Bankett-
ilweise Stellvertretung des

rung in internationalen
Initiative, Flexibilitat, Team-
I; Alter: ca. 25 bis

Pefsonalabtellung * Postfach ¢ CH-4002 Basgl

Klick Dich

SEEL

 Bach am Z0richseo

Nach Ubereinkunft suchen wir in unser
beliebtes und bekanntes Fischspezia-
litdtenrestaurant am Ziirichsee eine

junge, frohliche

Servicefachangestellte

Haben Sie Freude an Ihrem Beruf und
schétzen Sie eine selbstandige Tatlgkelt
in einem gepflegten Speiselokal mit ei-

nem wunderschénen Garten?

Da wir unseren Betrieb am Sonntag und
Montag geschlossen haben, ist eine ge-

regelte Arbeitszeit garantiert.

Schriftliche und telefonische Bewerbun-

gen an:
Therese und Fredi Bloch
Restaurant Seeli, 8806 Bach
Telefon 01 7840307

103384/374520

munikativ mit motivierendem Fiihrungsstil,
Patent von Vorteil.

Geschiftsfiihrer/in
fir lebhaftes Restaurant. Sie sind ein
Fronttyp, jung, locker und dynamisch als
Gastgeber, Kochlehre und Patent von Vorteil.

Leiter/in Bankettbereich

Sie sind dynamisch, organisationsstark,
bringen die nétige Fihrungs- und Fach-
praxis im Service- und Bankettbereich mit
und méchten gerne die Bankettabteilung in
eigener Regie fihren.

Hotelsekretarin, o, E, F
fir 4 /% %% %-Hotels. Sie verfiigen
iiber einige Jahre Hotel-Réceptions-/
Administrations- und PC-Paxis.
* Chefs de partie mw
* Jungkiche/-kdchinnen
* Patissier mw

* Jungkoch/-kdchin
Tagesdienst, Schweizer/in oder Bew. C.

103453/309184

Frau Otterbach gibt lhnen gerne
weitere Infos, diskret und kostenlos.

Telefon 061 3134010
St.-Alban-Anlage 64, 4052 Basel
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el move

Noch Fragen?

Telefon 071 993 91

o 28
2 frifor

JSEMINAR- KoNaReSs - FEREN
PPEL—

aix.

Fur unser modernes ****-Seminarhotel im
Toggenburg, Ostschweiz, suchen wir eine/n
kontaktfreudige/n und aufgestelite/n

Servicefachangestellte/n

Bei uns diirfen Sie lhre Servicekenntnisse in die Tat
umsetzen, sei es im Seminar-, Bankett- oder
im A-la-carte-Bereich.

Wenn Sie sich dieser Herausforderung stellen
mdchten, senden Sie bitte |hre vollstidndige
Bewerbungsunterlagen an:

Michael Remschak, Hotel Kapplerhof
Kapplerstrasse 111, 9642 Ebnat-Kappel.

Dann rufen Sie uns doch einfach an:

91

100423/274801

=

HOTEL
ALPENBLICK
BRAUNWALD

...das charmante Erlebnishotel.

sucht
in lebhaften
Ferien- und
Seminarhotel-
Betrieb

initiative(n), aufgestellte(n)
Koch oder Kéchin
Service-Mitarbeiterin
Zimmermadchen
Eine vielseitige Tatigkeit - Jahres- oder
Saisonstelle - wartet auf Sie.
Auf lhre Bewerbung freut sich:
Hotel Alpenblick, Stefan Gredinger
g 8784 Braunwald, Telefon 055/643 15 44

h Ot e Is t a ’ fhuman resources management

Personaldienst-
leistungen

fiir Hotellerie,
Gastronomie,
Tourismus,
Catering und
Events

Lintheschergasse 3
8023 Zirich
Tel. 01 229 90 00

b4l F2x 01 229 90 01
% E-Mail Kurt.Oehrli@
Ml hotelstaff.ch

*#%+HOTEL RESTAURANT

STEINBOCK
) d

Ein liebenswertes ****-Hotel,
das keinen Wunsch offenlasst.

Zur Erganzung unseres Teams suchen
wir per 1. August 1998 oder nach Ver-
einbarung eine aufgestellte

Réceptionistin

Wir erwarten:
- » gine solide kaufmannische

Ausbildung

 gute Sprachkenntnisse D/E/F

* Winword-, Excelkenntnisse

* ADS-Kenntnisse von Vorteil

* Flexibilitdt und Freude am
selbsténdigen Arbeiten.

Sie erwartet hier eine Jahresstelle in
einem jungen, aufgesteliten Team!
Haben Sie Freude an Ihrem Beruf, so
finden Sie bei uns ein Umfeld, das viel
Spielraum zur Weiterentwicklung of-
fen-lasst.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung. Fur allféllige Fragen ste-
hen wir Ihnen jederzeit gerne zur Ver-
fugung.

Silvia Barblan

Telefon 081 4224545

103492/128856

HOTEL

DU NORD
AM HOHEWEG

3800 INTERLAKEN
TEL. 033 822 26 31

Zur Erganzung unserer Brigade

suchen wir fiir die kommende
Sommersaison noch folgende
Mitarbesiter:
Kiiche:
(13 Punkte Gault Millau)
Casserolier oder
Hilfskoch

Arbeitsbeginn: 15. Juni oder nach

Vereinbarung.

Gerne erwarten wir |hre schriftliche

Bewerbung oder Ihren Anruf.

R

«Im Gade»
Hotel Du Nord
Familie Engel
3800 Interlaken

4

3
ey

Telefon 033 822 26 31

GLOGGHUIS

Wir suchen auf Ende Juni:

Jungkoch (m/w)
Serviceangestellte (m/w)

Erfolgreiches  Berghotel ~ mit

Hallenbad, Sauna, Solarium,

Tennis und Squash. Familien-

betrieb. Junge Leute, mit

Interesse in einem tollen Team

mitarbeiten zu wollen, wenden
sich bitte an:

Hotel GLOGGHUIS

Fam. Fiirling

® 041669 14 67

6068 Melchsee-Frutt

MELCHSEE-FRUTT

- Servicefachangestellte

- Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann

CH-7551 Ftan/Unterengadin e Tel. 081 861 08 08, Fax 081 861 08 09

N

PARADIES

S

 Restouront des Gourmels o« 17G.M.Punkte
. Fir unser Refais & Chateaux-Hotel mit un-

seren anspruchsvollen Gourmet-Restau-

rants und die Engadiner «Stiiva» suchen wir

::cngefolgsnda Mitarbeiter fiir die bevorste-
Sommersaison:

sowie eine Buffetkraft mit sarvics-
kenntnissen (mit deutscher Muttersprache).
An unserem Empfang fehit uns fur den Som-
‘mer nach eine flinke und flexible

Réceptionistin, fir die Fidetio
und Fremdsprachen kein Neuland ist,

freuen wir uns auf Ihre schriftiiche Bewer-
bung mit Foto an

E. und W. Hitzberger
HOTEL HAUS PARADIES
CH-7551 Ftan

Tol. 0041 81 8610808,
Fax 0041 81 8610800

e

L Grindewaid =

Gepflegtes Erstklass-
hotel an zentraler Lage,
mit 80 Betten, Health-
Club, Spezialitaten-
restaurant, Snack-Bar,
Konferenzraum,

div. Aufenthaltsrdumen,
Bar-Dancing, Boutique.

Wir suchen nach Ubereinkunft

% Koch/Kachin

Entremetier und Jungkoch

100835/14770

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung.

Familie Konzett, Hotel Kreuz & Post

ﬁ‘fm Grindelwald, Telefon 033 854 54 92

GastroJob

Sie suchen? Wir finden!

]

Top-Stellen in allen Gegenden der Schweiz fiir:

Sous-chefs
Commis de cuisine
Chef de partie
Servicefachangestellte
Réceptionisten (m/w)

Rufen Sie an oder senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen.

Lieber heute als morgen!

GastroJob

Die Stellenvermittlung der Union Helvetia
Postfach 4870, 6002 Luzern
Tel. 041 418 23 33, Fax 041 418 23 40
Taglich aktuell im Internet: www.GastroLine.ch

Hotel Kk k Kk
Janidhaus
Giswil

Wir sind ein bekanntes Seminarhotel mit grosser Re-
stauration und schéner Gartenterrasse. Im Herzen der
Zentralschweiz am Fusse des Briinigpasses gelegen su-
chen wir per sofort oder nach Vereinbarung folgende Mit-
arbeiter

Chef de partie (m/w)

mit Erfahrung in einer mittelgrossen Kiichenbrigade
Commis de cuisine/Jungkoch (m/w)
Réceptionist/in

mit guten Kenntnissen der Sprachen D/F/E sowie EDV-Praxis

Sie haben Spass an der Arbeit in einem jungen Team,
dann freuen wir uns auf Ihren Anruf oder Ihre schriftli-
che Bewerbung.

Hotel Landhaus Giswil

Brunigstrasse 200, 6074 Giswil

Roland Walker (Direktor) oder

André Berger (Direktionsassistent)

Telefon 041 675 13 13, Telefax 041 675 22 32

103377/13471

Hafe/ ﬁ(m crluf Gstaad

Fiir unser personlich gefiihrtes Hotel
suchen wir ab Juni 1998

Servicemitarbeiter (m/w)

Wenn Thnen Gast-Freu auch so am
Herzen liegt wie uns, dann rufen Sie einfach an.
Herm Jean Bratschi, unser Restaurantleiter,
gibt Thnen gerne weitere Auskiinfte.

P.S. Logisch, dass es bei uns nach wie vor den
13. Monatslohn und die 5. Ferienwoche gibt!
Thre Bewerbung senden Sie bitte an:

****HOTEL BERNERHOF GSTAAD
Herrn J. Bratschi, Restaurantleiter oder
Frau M. Kogler, Personalleiterin

3780 Gstaad Tel. 033 748 88 44
ZARIRNH N2 NIRRT
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CRYSTAL

— ko k ——
ROTEL
Das 4-Stern superior Crystal Hotel, 81 Zimmer und 140
Betten, im Zentrum von St. Moritz, sucht fiir die kom-
mende Sommersaison, ab 4. Juni 1998, zur Unterstit-

zung des gut eingespielten Teams noch folgende
Mitarbeiter:

Service: fir unser neues Restaurant «Grissini»
und fir unsere Bankett-Séle suchen wir
einen freundlichen und wissbegierigen

Commis de rang D/I/E.

Bar/Service: Fir die Entlastung unserer Barmaid und
unseres Services suchen wir 2 Tage in
der Woche eine Abldse, D/I/E (auch

Anfanger).

Kiiche: unser Kiichenchef, Xavier Christen,
wiirde sich auf Ihre Mithilfe freuen und
sucht einen motivierten, dynamischen
und kreativen

Commis de cuisine.

Unterlagen sind zu richten an:

Crystal Hotel St. Moritz
Direktion
7500 St. Moritz

103425/33677

seit 1865

INNERE ENGE

Hotel ¢ Restaurant

Arbeiten, wo Géste sich wohl fiihlen
Arbeiten, damit Géste sich wohl fiihlen

Unter diesem Motto suchen wir fiir unser Restaurant,
im Service:

Bankett-/A-la-carte-Aushilfen
sowie 1 Servicefachkraft 100 %

Wir stellen uns erfahrene, aufgeschlossene und freund-
liche Mitarbeiter/innen mit Charme vor.

Ebenfalls suchen wir zur Verstdrkung unserer Kiichen-
brigade einen innovativen und belastbaren

jungen Chef de partie
der mehr als nur «schicken» méchte,

Sind Sie der neue Mann oder die neue Frau fiir unser
Team, senden Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.

Hotel INNERE ENGE
Engestrasse 54, 3012 Bern

103148/4359

 Das kieine Park-Hotel mit der feinen
Appenzeller Spezialitaten-Kiiche,
schénen Rdumen fiir Hochzeiten und Familienfeste

von 10-250 Personen und herrlichem Gartenpark mit
~ Terrasse sucht eine fachkundige

~ Servicemitarbeiterin

~ mit Charme und Freude am Verwshnen
sowie eine freundliche

_ Hotelfachangestellte

mit Erfahrung und guter Fachkenntnis.
Gerne erteilen wir lhnen weitere Auskinfte.
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Herrn oder Frau Lanker
Telefon 071 333 28 22

Hotel zur Linde
Spezialitatenrestaurant 9053 Teufen AR
online http://www.appon.ch/linde

b

HOTEL

% %% STAMMHAUS RESIDENCE % % % %

7504 PONTRESINA/ENGADIN
150 Betten, Hallenschwimmbad

sucht noch folgende Mitarbeiter fiir die Sommersaison von
Mitte Juni bis Mitte Oktober

Réceptionist/in sprachenkundig, mit Fidelio-Erfahrung,
mit Praxis und angenehmen Umgangsformen
Réceptions- und Hotelpraktikant/in

lernbegierig und wissensdurstig

Commis de cuisine fir unsere bekannte Gourmet-Kiiche
Hilfsgouvernante mit Erfahrung, fir Etage und Lingerie

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen oder Ihren Telefonanruf:
0818427777 oder |hr Fax 081 8427778
HOTEL ROSATSCH, 7504 Pontresina, Familie Albrecht

103383/27880
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KASTANIENBAUM

LUZERN

Vor den Toren der Stadt Luzern, direkt am Vierwaldstat-
tersee, liegt unser Seehotel Kastanienbaum. Ein von in-
dividueller, internationaler Kundschaft gern besuchtes
Hotel mit 80 Betten, 2 Restaurants, grosser Seeterrasse,
mehreren Bankettrdumen, Wellness Club, Freibad,
Strand und eigenem Bootshafen.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine/n front-
orientierte/n

Direktionsassistenten/-in

zurFihrung des gesamten Beherbergungsbereiches und
der Food & Beverage-Administration.

Interessenten mit dem Abschluss einer Schweizer
Hotelfachschule, Erfahrung an der Réception sowie in
der Betreuung von Seminargésten, senden bitte lhre Be-
werbungd an:

SEEHOTEL KASTANIENBAUM
Herrn Olaf Reinhardt
6047 Kastanienbaum-Luzern

Member of
swiss golf botels

102293117159

\gﬁ CLA

S o -

PRIVATE HOTELS

RESTAURANT REUSSBROCKE

MWENBACH

Zur Ergénzung unserer Teams suchen wir eine/n

Servicefachangestellte/n

Eintritt nach Vereinbarung

Der Betrieb befindet sich im Einzugsgebiet von
Zirich. Es handelt sich um einen attraktiven Arbeits-
platz mit einem nicht alltaglichen Umfeld, Ein aufge-
schlossenes Team freut sich auf eine aufgestellte Kol-
legin oder einen Kollegen.

Sind Sie interessiert?
Klaus oder Elsi Imhof gibt Ihnen gerne Auskunft.
Telefon 01 760 11 61

103065/350052

HOF WEISSBAD

Das Gesundheits- und Ferienhotel

Fir unser neuzeitliches %% %-Hotel Hof Weissbad
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

"’“"“‘\ Chef garde-manger
Serwcemltarbell'er/m

‘3 Es erwartet Sie ein Gesundheits-,
Ferien- und Seminarhotel mit einem jungen,
motivierten Team, einem modernen Hotelkonzept
und nicht zuletzt das einmalige
Appenzellerland.

Wir geben |hnen gerne nihere Auskunft
und freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre Bewerbung.

Hotel Hof Weissbad

Wir suchen filr unser *%-Hotel im Herzen der Stadt Ziirich nach
Vereinbarung

Réceptionistin

So stellen wir uns unsere neue Mitarbeiterin vor: Sie soliten viel Freude
im Umgang mit internationalen Gésten und Hotelberufserfahrung
haben. Viel Eigeninitiative, Einfiihlungsvermégen, flexibel und auch in
hektischen Momenten den Kopf bewahren.

Sprachen E/F/I oder Spanisch. PC-Erfahrung.

Wir bieten:

=Ir ab hslungsreiche und anspi
- Selbstandigkeit und Verantwortung

- sehr gute Anstellungsbedingungen

lle Aufgaben

Gerne erwarten wir |hre schriftiche Bewerbung mit Foto und den .
tiblichen Unterlagen.

Direktion Hotel Astor
Weinbergstrasse 44, 8006 Zirich

Hotel Wysses Rissli, Schwyz

Fuar unseren lebhaften, gepflegten Restaurations- und
Hotelbetrieb suchen wir mit Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft

1 Chef de partie (w/m)

1 Commis de cuisine (w/m)

1 Servicefachangestellte (w)

Sind Sie an einer neuen Herausforderung mit attraktiven
Anstellungsbedingungen interessiert? So rufen Sie uns

bitte an, oder senden Sie uns |hre Bewerbungsunterla-
gen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Urs und Ruth Ming-Odermatt, Telefon 041 811 1922

103375/32700

Manuela Miiller, Team Administration
9057 Weissbad, Appenzell
Telefon 071 798 80 80

103353/377163

HOTEL
SCHWANEN 78 WIL

Wir suchen in unsern attraktiven
und vielseitigen % % %-Stadtbetrieb -
mit 2 Restaurants und Bankettrau-

men einen o . bl i
R Schlogg Woitstem
Chef de partie/Sous-chef (m/w) Wollen Sie erfolgreich sein...?
Commis de cuisine (m/w) a0t .
Wir wollen es sein, darum

mit Erfahrung in der gehobenen suchen wir Sie...!
Gastronomie Zur Unterstiitzung unseres
sowie eine junge Schloss-Teams.

: Wir haben ein renommiertes Schloss mit
Semcefachangestellte herrlichen Lokalitaten, in denen Sie un-

sere anspruchsvollen und aufgesteliten
Géste verwdhnen kénnen, einen Catering
Service und Delikatessenbereich.

Eintritt nach Ubereinkuntt.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Auskuntft erteilt hnen gerne Bei uns sind Sie am richtigen Platz, wenn

Inserieren Sie in der...

8712 Stafa

Jm Ke[)u)ofm 01926 11"55

Méchten Sie ab Juli in unserem jungen Téam
als Kiichenhilfe
am Ziirichsee arbeiten?
Ihr ideales Alter ist zwischen 20 und 30 Jahren. Sie

sind belastbar und als Auslénderin im Besitze einer
B- oder C-Bewilligung, dann rufen Sie uns gleich
an und verlangen Sie Frau Kammermann.

Regelmdéssige Arbeitszeiten gefragt?

Fir ein international tatiges, besteingefiihrtes
Dienstleistungsunternehmen in Ziirich suchen
wir eine gepflegte, junge

Réceptionistin

mit erfolgreicher Berufserfahrung aus der ge-
hobenen Hotellerie, mit sehr guten miindlichen
und schriftlichen D/E-Kenntnissen (F u. | von
Vorteil).

Schindler Consulting

Lindenstrasse 41, 8008 Zirich

Telefon 01 3810042

103363/385839

Sie zielstrebig und kreativ_sind, Humor
haben und viel Freude am Beruf mitbrin-
gen.

Auf sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir noch einen/eine

Bankettmanager/in/
Chef de service

eine/n Allrounder/in fir den Bankett-,
Seminar- und Party-Service-Bereich,
dem/der es Spass macht zu organisieren
und zu planen. Auch bei viel Arbeit sollte
er/sie seinen/ihren Humor und sein/ihr
L&cheln nie verlieren.

Wenn Sie zu den Schlossgeistern geho-
w ren mochten und eine sichere Dauerstel-
lung mit viel Anerkennung und freundli-
chem Klima suchen, Fortbildungs- und
Aufstiegsmoglichkeiten zu Ihrer Lebens-
philosophie gehéren, dann setzen Sie

Hotel Schwanen, 9500 Wil SG
Georges Amstutz
Telefon 071 911 01 55

103378/37990

HOTEL RESTAURANT sich mit uns in Verbindung.

Eine fiir Si
Nach Vereinbarung suchen wir

Hey Jungkéche!
Spass am Beruf? Sportfreak?

PizzeriA

ITALIENISCHE SPEZIALITATEN Hotel Schloss Béttstein

Fam. E. u. M. Riietschli, Hotelier SHV/VDH
Schlossweg 20, 5315 Bottstein

Wir suchen per sofort oder nach Verein- Telefon 056 269 16 16

103397/109770

REINACH

4153 Reinach BL

GASTHOF

Hauptstrasse 29

Wollen Sie mit uns «der Schlissel»
zur Gastlichkeit sein?

Auf Juni 1998 suchen wir junge, aufge-
stellte und positiv denkende

Servicefachangestellte/r

Mit Ihnen zusammen mochten wir in un-
serem schonen Speiserestaurant Tradi-
tionelles mit Modernem verbinden.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Monika und Arthur Wilti-Herzog
Telefon 061 712 33 00
103472/79545

Barmaid/Chef de service

Wenn Sie der ¢harmante, kreative Mit-
telpunkt in unserem gediegenen Am-
biente sein méchten, freuen wir uns auf
Ihre Bewerbung.
Sind Sie mittleren Alters und legen Wert
auf ein gepflegtes Ausseres, wiirden wir
uns freuen, mit Ihnen die Géste verwoh-
nen zu kénnen.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit
Foto unter Chiffre 103304, hotel + tou-
rismus revue, Postfach, 3001 Bern.
103304/25887

Erlen -

Wir bieten Dir ein aufgestelltes, kreati-
ves Team, ein innovatives Kiichenkon-
zept, welches von Klassisch CH tiber
Franzosisch/Italienisch bis zum Wok &
exzellenten Currys als auch Seafood
alles abdeckt! Bei uns kannst Du Dich
voll entfalten und die vielseitigen
Sport&Fun-Maglichkeiten eines herrli-
chen Ferienmekkas geniessen!

Attraktives Gehalt und Anstellungsbe-
dlngungen verstehen sich von selbst...

a';&'l’[ i PuB F[urni

( im Heidiland)

Hotel-Restaurant DIANA
3772 St. Stephan BE

Wir suchen ab Mitte Juni 1998 oder nach
Vereinbarung

- Koch

Hotel-Restaurant DIANA

Familie G. Ginggen-Perren

3772 St. Stephan / Berner Oberland
Telefon 033 7223400

103362/62510

Telefon 079 20492 51
Unterlagen und Foto an:

M. Steckholzer

Postfach 750, 6391 Engelberg
103370/168009

barung Fax 0562691666

selbsténdigen, erfahrenen 103408/5312
Koch

mit Freude an einer gepflegten, kreati-

ven und abwechslungsreichen italieni- :";‘;I' Restaurant

schen Kiiche.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung (nur
mit Bewilligung C/B, CH oder ).

Ruth Ebneter oder Giuseppe Grasso
Hotel Restaurant Rossli
Amriswilerstrasse 3, 8570 Weinfelden
Telefon 071 622 30 90

oder 079 4212918

103358/320781

Auf den 1. Juni suchen wir junge,
Pub-Servicemitarbeiterin
Gerne erwarten wir lhren Anruf.

Familie Gassner, Telefon 081 7331109
103266/394820

Wir suchen fiir unser Hotel mit Pizzeria
nach LAAX inmitten der Alpenarena per
sofort in Jahresstelle!

Koch
Pizzaiolo
Serviertochter/Kellner
Reinigungshilfe
Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte schriftlich an:

Familie Steiner, Postfach, 7031 Laax
Telefon ++41 +81 9212829
Fax ++41 +81 9212827

103265/394821

SHotel Krone Q)Jturtm

Eﬁ}- ‘ i _g. .

Familien Danese und Pagani
Mattastrasse 11, 7170 Davos Platz

Per Ende Juli/Anfang August 1998 bie-
tet das Restaurant Al Ponte in Davos, mit
120 Platzen, einem jungen, motivierten

Koch m/w

Fir unser 3-Stern-Hotel im Zentrum
Murtens suchen wir per sofort oder nach
Ubereinkunft fiir die Sommersaison

Servicefachangestellte/n

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung oder
Ihren Anruf.

Familie Nyffeler

Hotel Krone

3280 Murten

Telefon 026 670 52 52

103156/26190

eine Jat Haben Sie Ambitio-
nen, arbeiten mit Leib und Seele im
Gastgewerbe, schétzen einen 2-Saison-
Wohnort von still und leise im Sommer
und fun and action im Winter sowie be-
rufliches Weiterkommen in einem gut
frequentierten A-la-carte-Betrieb?

Ja, dann soliten Sie sich mit uns in Ver-
bindung setzen.

Herr Ulrich Borer, Kiichenchef, oder Frau
Monika Danense-Roth freut sich auf
Ihren Anruf und gibt Ihnen gern Auskunft
tiber Tel. 081 413 24 00.

103379/383548

RESTAURA N,

ﬁLTE I’OST

3818 Grindelwald

Auf kommende Sommersaison, Eintritt
Mitte Juni/Anfang Juli, suchen wir
fiir unser Restaurant:
nette, freundliche, sprachkundige

Servicefachangestelite

fiir unsere Kiiche:
tichtigen

Jungkoch-Commis

mit abgeschlossener Berufslehre

Offerten bitte an
R. und A. Gruber-Abegglen
Telefon 033 8534242
(Frau Gruber verlangen)
102779/14273

TOSCARA-Spiess

Jungfraustrasse/Fussgangerzone
Interlaken, Telefon 033 823 30 33

Nach Ubereinkunft suchen wir fiir die
Sommersaison freundliche

Serviceangestelite
mit Fremdsprachenkenntnissen.
Anfragen an:

L. + A. Del Grasso-Oberli
Telefon 033 823 30 33

103469/45977

EREn PG EEEn
DOMINOGASTRO

Im Kundenauftrag suche ich in
Saison- oder Jahresanstellung
Mitarbeiter, deren Herz fiir
die Gastronomie schldgt

Sous-chef, Chef de
partie, Jungkoch, Chef
de service, Sefa, Chef

de rang, Réception-

ist/in, Barmaid
Zusétzliche Infos Uiber weitere
Stellenangebote der ****- &
***x*_Hotellerie erteilt lhnen

kostenlos Daniel Imboden. Rufen
Sie mich einfach an,

Tel. 033 8233232
Fax 033 8233343

Domino Gastro, Postfach 74,
3800 Interlaken
E-mail: dg-interlaken@bluewin.ch m

P 103446/285358 .
EOOEEEEEEEEEEEEEEE
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HOTEL

Talstrasse 10, 7270 Davos Platz
Tel. 081 413 52 22

Denn im OCHSEN gibt’s farbige Tisch-
“tiicher, weisse Tischsets, Jet-Set, Kotelett,
Senioren, Bindner, Hamburger, Back-
fische und ausgezeichnete Bergforellen.

OCHSEN

RESTAURANT

Im OXA stimmt die Stimmung: bei den Gésten und
den Mitarbeitern. Wie stimmt's mit lhrer Stimmung? —
Vielleicht kénnen wir Sie einstimmen auf einen selb-
stdndigen, eigensténdigen, vollsténdigen Job als

Réceptionistin

Sofem Ihnen Fidelio, Word, Excel, Frohlichkeit, Jubel
und Trubel, Kreativitét, Charme, Hurmor und Sprachen
keine Fremdworter sind und Sie ab Juli 1998 noch frei
waren, liegen Sie bei uns goldrichtig!

Wenn Sie jetzt in Stimmung gekommen sind - senden
Sie Ihre vollstédndige Bewerbung an Grégoire Allet.
Oder rufen Sie uns an. Ok?

Wir «OCHSINNEN & OCHSEN> freuen uns.

N HOTEL

< o eQGRAT
e
&

Unser %% *-Familienbetrieb, am Bahn-
hofplatz, sucht fir sein junges Team
Verstérkung fiir die Sommersaison:

Sekretérin/Réceptionistin
D, E, F, evtl. in Jahresstelle
ab sofort, mit oder ohne Erfahrung

Mochten Sie in einem jungen, motivier-
ten Team arbeiten und in der Freizeit die
Vorziige einerghantastischen Bergwelt
geniessen? Ja? Dann schreiben Sie uns.

Auf Ihre Bewerbung mit den blichen
Unterlagen freuen wir uns.

Hotel Gornergrat
Familie Schneider-Perren
Bahnhofplatz
3920 Zermatt Dorf
103480/39080

Restaurant Obstgarten
Freienbach

Fur unser Speiserestaurant suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung er-
fahrene, selbstandige

Serviceangestellte

mit Freude am Beruf.

Wir bieten selbsténdife Tétigkeit in klei-
nem Team. Samstag/Sonntag frei.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Restaurant Obstgarten, B. Cattaneo,
Kantonsstrasse 18, 8807 Freienbach
Telefon 01 784 03 08

103475/348449

RESTAURANTS
DE LA MAISON DES HALLES

Rue du Trésor 4
2000 Neuchatel

Der Dance-Club

Musik, Menschen, Engagement

Fiihlen Sie sich durch diese Schlagwdrter ange-
sprochen?

Bereit, neue Wege zu gehen, aus dem grauen Alitag
ausbrechen wollen, einmal etwas Neues wagen?!

Wir suchen: Aufgestellte/n Mitarbeiter/in fiir Ser-
vice und Bar, Full-Time oder als Aushilfe.
Ab sofort oder nach Vereinbarung.

Rufen Sie uns doch gleich an:

Franziska oder Fabio Nicoletti-Jenzer
Pascha Dance-Club
4922 Biitzberg

Telefon 062 9631515
P 103219/131385

7

-
In unser junges Team suchen wir

auf Anfang Juni 1998
freundliche

Réceptionistin (D, F, E)
auch Mithilfe im Service.

Wir freuen uns auf Ihre
Bewerbung.

Hotel Metropol
Franziska und Gabriel Taugwalder
3920 Zermatt
Telefon 027 966 3566

103420/39225

Tel. 032 724 3141

sucht ab sofort

Kellner/in
Chef de partie (m/w)
fiir unsere Brasserie
— F-Kenntnisse notwendig

— Bewilligungen vorhanden
— Kost und Logis im Haus moglich.

Vollstindige Unterlagen an:

Albert und Catherine Reichl
Telefon 032 724 31 41

103402/26565

GP GastroPersonal

123 fmw[w‘la VMWM
Froburgstrasse 7 - 4600 Olten
Wir suchen nach Vereinbarung

iichenche
fur Hotelbetrieb in GR
einkoch
Stadt Solothurn, Sa./So. frei

Servicefachangestellte

Top-Speiselokal, Sa./So. frei,
Raum Baden.
Jungkoch m/w fir gehobene
Gastronomie in AG/LU/GR/SO/ZG/ZH
Serviceangestellte/n
alle Positionen, AG/LU/GR/SO/ZH/ZG
2.T. Wochenende und Feiertage frei
Saisonniers willkommen
Die Vermittlung ist fiir Sie

Im Auftrag unserer Kunden suchen wir
sofort/nach Vereinbarung:
Servicefachangestellte
Servicepraktikantin
Commis de cuisine

Chef de partie

Patissier

Pizzaiolo

Alleinkoch ital. Kiiche)
Hotelfachassistentin
Barmaid selbsténdig

(Sa./So. frei) Raum Biel
Hilfspersonal zimmer, Kiiche
Bewilligung B
Sommersaison/Jahresstellen
ganze Schweiz.

Auf lhren Anruf freuen wir uns.

Telefon 033 243 2573
Frau Amstutz/Frau Biihler
" 103476/271829

Wir suchen ab Juni in Saisonstelle
sprachgewandte

Servicemitarbeiterin
Arbeitsbewilligung wird besorgt.
Bewerbung bitte an:

Hotel-Ristorante
AL FARO
Postfach 434
6612 Ascona
Telefon 091 791 85 15

103430/138819

Ein/e Fachmann/frau mit Liebe zum Be-
ruf und einem Flair fur Frischprodukte.

Ein 7képfiges Team freut sich!

Jungkoch w/m mit Power

Angemessener Lohn, geregelte Ar-

beitszeiten. Info und Bewerbung an:
Harry Baumann, Landgasthof Adler
Binzikerstrasse 80, 8627 Griiningen
Telefon fiir Auskiinfte 01 935 11 54
103485/129313

Hotel Stockli, 3772 St. Stephan
Gesucht in junges, dynamisches Team
per 1. Juni oder nach Ubereinkunft
Serviertochter

(auch Anféngerin)

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
Familie B- Krieg-Pohl
Telefon 033 7221201

103496/57428

Herr Eichmann freut sich auf Ilhre
Bewerbung
Tel. 062 205 60 16

103462/389566

Wir, ein aufgestelites Bar-Teamin
der Zircher Altstadt, suchen Dich.

Magst Du wie wir Live-Musik? Ver-
wohnst Du gerne Géaste und bist ein
Nachtmensch wie wir?

Dann schick uns Deine Unterlagen!
Splendid Bar
Rosengasse 5, 8001 Zirich

0103395/41173

Gesucht in Jahresbetrieb

Serviertochter
Kiichen- und Hausburschen
Haustochter zimmer/office)

mit mindestens 2jahriger Gastro-Erfah-
rung. Auslander nur mit vorhandener Be-
willigung. Auf Wunsch Zimmerim Hause.
Weitere Auskunft:

Familie Rubli-Reichmuth

Hotel + Restaurant Passhohe
8843 Ibergeregg SZ

Telefon 041 8112049

103279/115770

Gisten in 52 Betrieben Stirkung und Ent-
spannung, frische Produkte, feines Ge-
niessen... und ein Léicheln dazu.

Fir unser Restaurant Troika, Werd-
miihleplatz 3, 8001 Ziirich, suchen wir
nach Vereinbarung, spitestens per 1. 8.
1998, eine/n motivierte/n, fréhliche/n und
einsatzfreudige/n

Betriebsassistenten/-in
(mit Kochausbildung)

Diese interessante, aber auch anspruchs-
volle Position umfasst hauptsichlich die
Mithilfe im Service, die Stellvertretung
des Kiichenchefs sowie die Stellvertretung
des Betriebsleiters bei deren Ab hei
ten.

Interessiert? Petra de Capitani freut sich
auf Ihre schriftliche Bewerbung an unten-
stehende Adresse.

@V

ZFV-Unternehmungen
Die Ziircher Gastronomiegruppe
Miihlebachstrasse 86

Postfach, 8032 Ziirich

(Die ZFV-Unternehmungen bieten ihren

0103504/41408 )

* * Kk K

ASTORIA

Das FOHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ
240 BETTEN
LATINO, Bar & Restaurant
PENTHOUSE, Bar
THAI GARDEN, Restaurant

FUr unseren neuen Hoteltrakt mit zu-
sétzlich 100 Betten suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung:

Réceptionistin
Réceptionspraktikantin

Eintritt: nach Vereinbarung

PENTHOUSE-Barmaid
Eintritt: nach Vereinbarung
Werden Sie ein Teil des Stadt-
gesprdchs am absoluten In-Place.

LATINOBAR-Barmaid

Eintritt: nach Vereinbarung

LATINO (14 Punkte Gault Millau)
Servicemitarbeiter/in
Eintritt: nach Vereinbarung

Cuoco/Koch

Eintritt: 1.7. 1998

Fir unser italienisches Restaurant
LA CUCINA

Wir bieten Ihnen interessante Aufga-
ben und Perspektiven in einem neu-
zeitlichen Unternehmen. Zégern Sie
nicht und schicken Sie uns Ihre kurze
Bewerbung mit Foto z.H. Frau
Sandra Anliker, oder rufen Sie uns ein-
fach an. Wir freuen uns auf Ihre An-
frage.

103419/22667

Hotel Astoria Luzern
Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Telefon 041 210 22 44

Thomas Addor
CH-3782 Lauenen

Unser aufgestelles, junges Team
braucht dringend noch Unterstiitzung.

Wir suchen per sofort

Koch oo Hilfskoch

und

Servicemitarbeiter/in

Gerne erwarten wir Ihren Anruf oder lhre
Bewerbung.

Telefon 033 765 34 34, Thomas Addor.

100432221716

Wir suchen ab sofort oder nach Uber-
einkunft

Kellner/Servicemitarbeiterin

Anfianger méglich, jedoch mit Grund-
kenntnissen. Bitte schreiben oder rufen
Sie uns an.

Hotel-Restaurant Alpina

CH - 3718 Kandersteg

Familie Hermann und Peter Hari
Telefon 033 6751246

103361/16918

Strandhotel

3807 Iseltwald

Fir unser 3-Stern-Hotel mit 40 Betten
und regem Restaurationsbetrieb
(10 Automin. von Interlaken) suchen
wir fir die Sommersaison,
Eintritt sofort oder nach Ubereinkunft,
eine
Servicefachangestelite

mit A-la-carte-Erfahrung

Gerne erwarten wir |hr Bewerbung,
oder rufen Sie uns an.

Familie Hornberger
. Strandhotel, 3807 Iseltwald
Telefon 033 845 13 13
103158/57657

Zur Ergénzung unseres jun-
gen Teams suchen wir noch

junge Koche (m/w)

fur unsere vielseitige, markt-
frische Kiiche.

Wir freuen uns auf lhren
Anruf oder lhre schriftliche

Berghotel Grosse Scheidegg
3818 Grindelwald
Telefon 033 85367 16

Gesucht ab sofort 'in lebhaften
Sommerbetrieb
Serviceangestellte m/w

Allrounderin (Kiosk/Restaurant)

Auf Ihre Bewerbung freuen sich
Familie R. Miiller-Ugolini und Team.
103369/14494

Hotel Rosa, Lugano, sucht ab sofort

Mitarbeiterin
fir Service und Réception.

Bewerbung mit Foto senden Sie bitte an:
Familie Bassi-Chappuis, Via Landriani

Bewerbung.
Neu-Klésterli Gastro AG
z.H. J. Luttig
Zirichbergstrasse 231
8044 Zirich
1004991130737
Y )

Gesucht per sofort oder nach Uber-
einkunft in Saisonstelle

Serviceangestellte/
Kellner

Koch/Kdchin

(Entremetier)

Offerten an:
4 %% %% HOTEL-RESTAURANT

Chalet Du Lac

an der idyllischen Bucht,
direkt am Brienzersee, 3807 Iseltwald
Tel. 033 845 11 12, Fax 033 845 11 44
Internet: http://www.dulac-iseltwald.ch

Logos, Signete

genden Vorgaben beachten:

2/4, 6900 Lugano, Telefon 091 e-mail: abegglen@dulac-iseltwald.ch
9229286. S P 103431/16799

- _J
Druckvorlagen,

lhre Anzeige erscheint in einwandfreier Druckqualitat, wenn Sie die fol-

Geeignete Verwendeter Weniger geeignete

Vorlagen: Raster: Vorlagen:

— Offsetfilme 40er Raster, Tonwert — Mehrfarben-Logos

— Papierhelichtungen | | mind. 20 Prozent, 1:1, | ESRORCLETS]

— gute Schwarz/ d.h. Rastervorlagen schwach gerasterte
Weiss-Vorlagen dirfen nicht vergrassert Vorlagen

— Kunstdrucke oder verkleinert werden | [ EIILVEIRGI

— Reinzeichnungen (ergibt eine schlechtere | IEMTVCHNIT]

— Briefbogen Rosterqualitit). — sehr helle Vorlagen

(Macintosh) liefern.

hotel + tourismus revue, Verlag

Nach Absprache kénnen Sie lhre Inserate auch als Dateien auf Diskette

Wir danken Ihnen fiir lhre Mitarbeit bei der Erreichung einer optimalen
Druckqualitét lhres Inserateauftrages.
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Placement accéléré 03137042 79

T I

le bureau de placement accéléré est un service de la Société suisse des hdteliers. Les hateliers et restaurateurs intéressés peuvent recevoir moyennant une t
demandes d’emploi de postulants. Profitez donc, en tant qu’abonné, de ce service de placement simple et avantageux! {

Demande d’emploi

Kiiche/cuisine 2028 Sefo 31 1 B Wi D/f/I Restourant GR 4399 Bufa/w
D 2 24 56 7 8 2029 Kellner 19 ABB Awg. D/E Hotelluzern . 4400 Houshille/ow
1510 Didikoch/Koch 24 CH  sofot D/I/F linkes Zirichseeufer .. R .. .
1811 Kichenchef 33 F C onVer F/D/E TG/SG/Bodensee Administration/administration i
1512 Souschef 41 1 B soot D/ Kantine/Rest, Thun 12 3456 7 8 2
113 Koch 2% O bt D/E/E Ziich ) 3043 Anfangsrécept./w 50' CH  nVer DA/F T 3
1514 Allenkoch 26 F A ol D/E/E 34%Seh.;LU/Weggis 3044 Réceptionsprakt./w 19 SER B Avg. D/F/E  Zirich 4 National
1515 Koch 24 CH  sofon D Tagesherrieb, W/ZG/ZH 3045  periebseiterin 43 CH  sofot  D/E/F  Ber/Thun/Interloken 5 Arbeitsbewilligung - Permis
18 Junghoch 19 CH A D/F/E BE/GR/VS/WU 3046  F&BAssistent 32 CH  sofort D/E/F 6 Eintrittsdatum - Date dentrée
3047 Réceptionistin 29 F A sofot D/F/E  4-5Hotel, ZH 7 Sprachkenntnisse - W""‘“""‘ﬂ
8 Artdes Befrich
Service/service Hauswirtschaft/ménage
12 3 4 56 7 8 12 3 4 56 7 8
2026  Anfangskellner 26 A A i D/E Pizzeria, Zirich/Bern 4397 Anfangsgouvernante 25 TB B Aug. D/E Basel
227 Sefa 25 D A sofot D/E  Bern/Thun 4398 Haushilfe 30 CL N sofot D/E  Restaurant, Zirich

Abonnez-vous au Service de placement accelere '

Pour le prix d‘abonnement de Fr. 315.~ par semestre (la TVA sera ajoutée) ou Fr. 550.- par année (la TVA sera |
djoutée}, vous avez la pussxb!lné de choisir parmi un nombre illimité de talons de demandes d" emplm, sans aufres
frais tels qu’h ires ou indemnités. Les que nous ne som ises qu'aux abonnés; il ne |
pem &tre tenu compte de demandes isolées.

[éder andere Spesen entfallen. Die slngehenden
lzelonfragan konnen nicht bsmcksuchhgf

lorsque vous avez rempli le talon de la demande d’emploi, votre annonce parait gratuitement dans |'hotel + tourismus revue sous la rubrique «Demande d’emploi». Parallélement nous trans-
mettons votre offre & divers hételiers et restaurateurs intéressés. Vous recevrez ainsi plusieurs réponses de divers établissements. Veuillez nous informer aussi rapidement que possible, lorsque
vous aurez trouvé le poste qui vous convient. -

5 |

. leon de demdl‘lde d,emp|°i= (A remplir en lettres majuscules, s.v.p.)
Je suis & la recherche d’un emploi de: Date d’entrée:
Type d'établissement souhaité: Région:
Nom: Prénom:
Rue: Ne postal/Ville:
Néle) le: Nationalité:
Ne téléphone privé: . Ne téléphone professionnel:
Lcngﬁ% maternelle: Permis de travail:
Remargues:

_Connaissances linguistiques: ;
Allemand: Frangais: Italien: Anglais:

(1= bonnes, 2 = moyennes, 3 = faibles)

Mes trois derniers emplois ont été:

Etablissement: Lieu: Fonction: Durée:

1.

2.

3.

Le soussigné certifie I'authenticité de ces informations. Date: Signature:

Coupon & détacher et & retourner (pas par fax, s.v.p.) rempli de fagon lisible, &

Co b 2as .

hatel:

des

s, Placement accéléré, case postale, 3001 Berne (Les certificats ne sont pas nécessaires!)

Fr——————————

10342684735

Annonces par Téléf:
031 37223 9
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En relation avec des projets d'expansion pour nos
restaurants de spécialités situés en Suisse romande,
nous sommes a la recherche du

futur responsable
d'origine et de langue italienne
(en possession du permis C ou B)

En attendant la gestion d'un restaurant, vous
assumerez dans notre nouvel établmemem a Fribourg,
en qualité de resp ble 1 , les fonctions de
chargé du bien-étre des chents et surveillance du
service, participez a l'accomplissement de travaux
* \administratifs et serez appelé & collaborer a la

Pplanification spécifique du nouveau projet.

Votre expérience professionnelle et succés antérieurs
dans le domaine administratif de la gastronomie et la
possession d'un certificat cantonal de capacné q,
figurent parmi les conditi ielles pour atteindre
en commun les objectifs fixés.

Monsieur  Alfred  Steiner se
candidature, adressée par écrit a:

réjouit de votre

ZENTRALVERWALTUNG MOLINO'S
St. Annagasse 18, 8021 Zirich

Gastronomie MOLINO réputées a::
Bern, Brig, Dietikon, Fribourg, Genéve, Luzern, St. Gallen,
Uster, Wallisellen (Einkaufszentrum Glatt), Zirich

Hotel Penta
Geneve

cherche un(e)

Adjoint

mique et chaleureuse.

Veuillez adresser vos offres au:
Bureau du personnel
Hotel Penta Geneve

Case postale 22, 1216 Cointrin

CHEF DE RECEPTION

Ce poste sera repourvu par une personne ayant une
grande flexibilité et polyvalence dans le travail, le sens
des responsabilités et des relations humaines.

Plusieurs années d’expérience hoteliere en réception
sont exigées. Des connaissances informatiques et
une maitrise de I'anglais sont également requises.

Nous vous offrons un emploi intéressant et varié dans
un cadre prestigieux, des contacts avec une clientéle
internationale, une ambiance de travail jeune, dyna-

La vie cté soleil

R
MOVEN‘I%I%K

LAUSANNE Radisson HOTEL

Le plus grand hétel du canton de Voud, 265 chambres, 1 bar,
3 restaurants, 1 terrasse, salons de banquets — séminaires 10 &
300 personnes cherche

un/une Junior Sales pour notre
département des ventes — Marketing

Nous demandons une formation adéquate et si vous consideérez votre tro-
vail plustdt comme une vocation et non pas en tant que simple job, nous
sommes d'accord d'approfondir et soutenir vos connaissances et vos ca-
pacités langues: francais, allemand, anglais.

Nous vous offrons une actvité au sein d'une équipe jeune et dynamique,
tous les avantages d'une chaine hételiére et une grande infrastructure
permettant de donner libre cours @ beaucoup de créativité et d'indé-
pendance.

Nous nous réjouissons de faire votre connaissance et Cest avec impa-
tience que nous attendons votre dossier.

Hatel Mévenpick Radisson
Karine Grin

4, av. de Rhodanie

1000 Lausanne 6

103381/235038

>

MOVENPICK

103440/312882

aAZ_.

RESTAURRNT SNPIZZERIA BAR
BAHNHOFSTRASSE 1

CH-3800 INTERLAKEN
TELEFON 033 - 822 25 33
FAX 033 - 822 66 16

Per il nostro rinomato ristorante italiano con pizzeria
a Interlaken (Oberland Bernese) cerchiamo per subito o
per data da convenire:

cameriere
ragazzo di cucina

Inviare offerte con certificati e foto alla direzione:

Restaurant Piz Paz

Bahnhofstrasse 1, 3800 Interlaken.

Per informazioni telefono 033 82225 33 (lunedi chiuso).
103385/72214

HOTEL MOH:E[;ELIER VERBIER

Hétel 4 étoiles avec 100 lits, 2 restaurants gastronomi-
ques, bar, terrasse et centre de fitness, situé dans les
alpes Valaisannes a 1500 metres d'altitude, cherche pour
la saison d’été prochaine (10. 6. 1998-10. 10. 1998)

1 stagiaire de réception
1 serveuse (serveur)
Veuillez adresser votre offre écrite a I'adresse suivante:

Hétel Montpelier, Jurg Brupbacher
1936 Verbier VS, Fax 027 771 46 89

103371/243906

\\NSSEIf/
LIJJI”I?***«3

lsmum

Pour compléter notre brigade, nous sommes

a la recherche de:

serveur/-euse
dame d’accueil
“dame de buffet
cuisinier
écailler

qualifié(e)s pour prise de fonction immédiate ou a convenir.

Nous demandons:

- une expérience de plusieurs années dans poste similaire

- une présentation soignée )
- une aisance dans le travail d’équipe
- un travail précis et méthodique.

Nous offrons:

- une situation stable

- un travail varié, riche en contacts

— un cadre de travail jeune et dynamique
- les avantages d’une entreprise moderne.

Les candidats de nationalité suisse ou titulaires d’un permis
de travail valable sont pries d'adresser leur dossier

avec photographie a:

Frédéric Gisiger, Directeur
BRASSERIE LIPP SA
8, rue de la Confédération
1204 Genéve

103360/227358

Groupe de restaurants a Lausanne recherche, poul:
entrée immédiate ou a convenir:

gérant d’établissement

-25-30ans

- expérience de la gestion d'un bar-restaurant

- aimant les ambiances jeunes et qui bougent

- gestion autonome et intéressement aux résultats

r ble des banq service , expérimenté

-25-35 ans, polyvalent, bon vendeur et orgamsateur

-aptea développer une structure existante et la gérer de
maniére indépendante, et & assurer la promotion de vente
de nos restaurants.

serveuse, serveur expérimenté(e)s

- 25-35 ans, excellente présentation

- apte & gérer le stress d'un établissement trés fréquenté
- bon salaire au pourcentage

jeune cuisinier
- 18-25 ans, avec CFC
- horaires coupés + week-ends

Pour établissement sur le théme Nature-Santé-Bio

gérant de restaurant expérimén}é

- 25-35 ans, bon gestionnaire, dynamique, au contact facile

- expérience de la vente en magasin ou supermarché = un
plus

- intérét et apitudes pour participer, dans le cadre d'un projet
pilote, au développement d'un concept de franchise

chef de cuisine

-25-35ans

- expérience ou formation en cuisine diététique et
végétarienne

~ véritable intérét pour I'alimentation bio et naturelle

Permis valables.
Dossiers complets avec photo & Carte Blanche SA, dpt RH,
Caroline 2, 1003 Lausanne.

P 103372/394300

Y
anzére (4
VALAIS - SION - WALLIS o biavgsts,
e R oricne

Un nouveau défi vous intéresse?
ANZERE TOURISME
cherche

DIRECTEUR-DIRECTRICE

qualités requises, sens de I'accueil et des relations publiques, talent
d'organisateur et de gestionnaire, sens des responsabilités, esprit de
décision, frangais, allemand et anglais exigés, force de persuasion.
Nous vous offrons des responsabilités dans une station familiale,
jeune et dynamique, au cceur du Valais dans un superbe environne-
ment.

Offre manuscrite, c. v. et photo & adresser jusqu'au

1*juin 1998 a:
= Anzére Tourisme, «Offre d'emploi», 1972 Anzére

103355/394904

Nous cherchons de suite ou pour date a
convenir:

2 réceptionnistes (H oud F)
- frangais, anglais, allemand un atout

- intérét pour I'informatiq
- si possible, expérience dans I'hétellerie.

Nous vous proposons un travail intéressant et
varié.
Veuillez faire parvenir votre dossier complet a:

Hétel Cariton, bureau du personnel
case postale 228, 1211 Genéve 21

an)

Magnifique hétel
Région Valais central

HOTEL recherche pour début aott 1998
RESTAURANT . . .
CARLTON 1 jeune chef de cuisine

GENEVE

commis de cuisine
sommelier, sommeliére

C'est avec plaisir que nous attendons
vos offres avec c.v. complet et photo.

Offres sous chiffre 103489 & hétel
revue, case postale, 3001 Berne.

103489/323772

LE AICHEMOND
cherche pour entrée immédiate ou & convenir

— commis de cuisine

avec expérience dans un établissement de méme
catégorie

- serveur
excellente présentation, parlant frangais et anglais.

Les candidats intéressés, avec permis valable, sont priés
d’adresser leur offre, accompagnée d’une photo &:

Hétel Richemond, M™ C. Duffour, Adhémar Fabri 8-10,
1201 Genéve.

103468/13080

103376/12149

Le Palais oriental
a Montreux
TURK LOKANTA
RESTAURANJ' TAMARIS cherche
chem 1 chef de rang
cuisinier turc 1 demi-chef de rang
qualifié, permis valable. Faire offres &:
Entrée en fonction de suite. ?8261?;‘ Eﬁ !»:tgjfrzmet
Téléphone 022 73296 25 T&). 021 963 1271

103300176761

103454/378208

Chaine hételiére dans la région Iémanique cherche
directeur/directrice commercial(e)

Profil

* trés bon sens commercial

 formation hoteliére

* expérience de lavente dans les domaines de I’htellerie
© bonnes connaissances du marché local et international
» maitrise du frangais et de I'anglais, allemand un atout
* maitrise de I'informatique (Word & Excel)

e disponibilité pour voyager

* excellente présentation et contact aisé.

Nous vous proposons un poste a responsabilités dans
une équipe performante et sympthique.

Dossier complet a envoyer sous chiffre 103398 a hétel
revue, case postale, 3001 Berne.
p 1033398/90808
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Nous cherchons pour compléter notre équipe :

1 PROFESSEUR

S-H-M-S
«THE Swiss HOTEL MANAGEMENT SCHOOL»

keeps expanding and we are looking to fill the following positions:

1/ KITCHEN HEAD CHEF

Experience in large hotels necessary + previous teaching

2/ ASSISTANT FOOD & BEVERAGE MANAGER

Graduate of a Hotel School

‘ Hotel
a Neuchatel
81 CHAMBRES ~RESTAURANTS - BAR - TERRASSES
recherche dans le cadre de son développement
une réceptionniste
Expérience Fidelio souhaitée.
Frangais, allemand et anglais.
Veuillez faire parvenir vos offres avec les documents
usuels a:

HOTEL BEAULAC
Monsieur René Balmelli, Esplanade Léopold-Robert 2,
2001 Neuchétel

103417/26433

3/ Different TEACHING POSITIONS

French, Accounting, Finance, Food & Beverage,
Management, Banquet & Convention Operations

F & B/ HEBERGEMENT

(diplomé d’une école hételiére)

Vous aimez communiquer et partager vos expériences;
le contact avec la jeune génération vous passionne et le
défi de former de nouveaux cadres vous motive.

Vous étes un(e) professionnel(le) de 35 & 45 ans, au
bénéfice d’une formation supérieure et d’une
expérience internationale de 10 ans.

Nous vous offrons de travailler dans ’ambiance d’une
école personnalisée, au sein d’une petite équipe proche
des milieux professionnels, et dans un cadre agréable.

Entrée en fonction a convenir

Ecole Hoteliére de Genéve “ ES
CH - 1202 Genéve

Merci d’adresser vos offres a O. R. Sykora, directeur §
g

Avenue de la Paix 12

Les candidats doivent avoir les qualifications suivantes:

- Parler anglais et frangais couramment, I'allemand un atout.
- Permis valable B, C ou Suisse. Sans permis s’abstenir

— Etre jeune et plein de dynamisme.
Veuillez envoyer c.v. avec photo a:

SHMS Swiss Hotel Management School
M. Mark A. Denzler, Directeur, rue du Panorama 2,

1824 Caux s/ Montreux.

Tous appels téléphoniques seront refusés.

103433/383471

Restaurant «LE MAYEN» & Montana
cherche pour le mi-juin un bon

chef de partie

jeune, dynamique, motivé, pour la
saison d'été, voire plus.

Téléphone 027 4812985

Dossiers complets a envoyerac. p. 224,

3962 Montana.
103458/394931

Pour compléter notre équipe d’ouverture du

Restaurant/Bar les Boucaniers

au Casino de Genéve
(ouvert tous les jours de 12h00 & 4h00 du matin)

nous recherchons, pour entrée immédiate, des

jeunes collaborateurs(trices)

avec expérience professionnelle de
cuisine, service et bar

Si vous étes en possession d'un permis de travail vala-
ble, veuillez nous faire parvenir vos offres avec curricu-
lum vitae complet, photo récente, certificats de travail et
lettre de motivation a:

Afin de renforcer notre brigade, nous
souhaitons engager pour entrée immé-
diate
chef de partie tournant
cuisinier

Nous recherchons:

" Personalité stable, flexible, polyvalente,

sérieuse, «leader», de caractere agréa-
ble. Expérience de cuisine traditionnelle,
internationale et groupes souhaitée.

Le candidat devrait étre de nationalité
suisse ou titulaire d'un permis valable.
Les candidatures seront adressées en
toute confidentialité 4 la direction.

Grand Hétel Suisse Majestic****
Direction générale
43, av. des Alpes, CH-1820 Montreux

Le pimentdune e

=
MGVED;I’}iICK
HOTEL

4 étoiles Plus, 350 chambres, 2 restaurants
traditionnels, 1 restaurant ti/pc "Marché", 1
restaurant japonais, 1 Cocktai
banquets (1000 m2).

NOUS CHERCHONS:

UN COMMIS DE
CUISINE

Ce poste conviendrait a un jeune
professionnel en possession
d'un CFC.

Venez nous rejoindre, nous nous
réjouissons de faire votre
connaissance!

Vous étes de nationalité suisse ou au bénéfice
d'un permis valable, alors adressez-nous vos

Hétel MOVENPICK - Bureau du personnel
20 route de Pré-Bois 1215 GENEVE 15

-Bar, 18 salons de

100435/269450

TéL 022/717.16.24 }

Téléphone 021 9635181
Fax 021 9633506

103323/45578

Société d’exploitation du Casino de Genéve SA,
19, quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve.

P 103198/320668

Le plus grand
marché
de Pemploi
pour Ia
gastronomie,
dans votre

Bei der hotel + tourismus revue Nr. 23 vom 4. Juni 1998
ist der Inserateschluss fiir die Geschéfts- und.
Liegenschaftsanzeigen sowie fiir Reklamen und. Bazar
wegen Pfingsten bereits am

Mittiwoch, 27. Mai 1998, um 14.00 Uhr.

Fir die stellen revue bleibt der Inserateschluss am
Freitag, 29. Mai 1998, um 17.00 Uhr. ,
(Ebenfalls letzter Termin fiir Wiederholungen, Korrekturen,

Annullationen sowie fiir die LastMinute-Inserate.)

b 888,88 ¢

La cléture des annonces commerciales et immobiliéres ainsi que
pour les réclames et le bazar dans I'hotel + tourismus revue
no 23 du 4 juin 1998 est fixée au
mercredi, 27 mai 1998, a 14.00 heures
en raison de la Pentecdte.

la cléture des annonces pour le marché de I'emploi reste fixée au
vendredi, 29 mai 1998, & 17.00 heures.
(Egalement dermier délai pour les ordres de répéiition,
les corrections, les annulations et les annonces de derniére minute. )

oEOEoEoEoEoEoEoEOEOEoEoEoEDEOE
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WILLKOMMEN
BIENVENUE
WELCOME
au Victor’s Residenz-Hotel de Sarre-

bruck. Situé prés du Jardin Franco-Alle-
mand, cet établissement’somptueux,
comprenant 150 chambres confor-
tables et mettant. pla un concept

serions heureux d‘é: vous accueillir dé
I'automne 1998'0u le mois de janviel

UBERSETZUNGSDIENST

Sich zu bewerben heisst fur sich zu werben. Vergessen Sie also nicht, dass Sie nicht zweimal die
Gelegenheit erhalten einen ersten Eindruck zu machen, besonders wenn Sie sich jm Ausland bewerben!

Muss lhre Bewe_(buﬁg in Englisch abgefasst_sein? Wir bieten eine fachgerechte, gastgewerblich
ientierte | Ihrer (L i i

Roma

iplome).

= Rufen Sie uns an, und verlangen Sie unseren Prospekt.

JCW SERVICES, Waldhofstrasse 43, CH - 4310 Rheinfelden, = +41(0)61/422 06 57,
Fax +41(0)61/422 06 56. Die Spezialisten fiir Ubersetzungen im Gastgewerbe

Please call us or send your application if you are a

who is looking for a new challenge and not afraid to
work hard or under difficult conditions.

Nach USA gesucht:

Jungkoch und Serviertochter
mdgl. mit Englisch-Kenntnissen.
Swiss-Hiitte

Hotel & Tourismus Qualitdts-Management

Cerchiamo per rinomato Albergo di primissimo ordine a

LAy

HOTEL RAPHAEL

GOVERNANTE

Vous:avez de 'expérience ? Vous étes
motivé et trés disponible ? Vous avez
Iesprit d’équipe ? Alors rejoignez-nous !

Bienvenue au sein de notre groupe.

FR 103486/394939

RESIDENZ-HOTE

L

Victor’s Residenz-Hotels - Direction Christoph P. Satter - Gestion
Saaruferstrafe 16 - D-66117 Sarrebruck - Téléphone (+49) 6 81/5 88 21-0

We have certainly a suitable opening for you some-
where in the WORLD.

Route 23

o| | Hillsdale 12529 New York (USA)
E?‘gﬂuhstr. 17, g|| Telefon 001 - 5183253333
CH-4054 Basel g 103373/160989
@ 061/4220655 3
Fax 061/422 06 56 -

auch als Geschenk!
Telefon 031 370 42 22

2

ORIENT LINES  Portfolio

Executive Sous Chef/Relief
Executive Chef & Pastry
Chef

We are seeking two experienced chefs to join the
team onboard Orient Lines’ luxury cruise vessel,

mv. Marco Polo, which cruises to some of the most
exotic destinations in the world. Catering for up to
850 passengers the Marco Polo has been in
‘operation for 5 years and has built up a fine reputation
*for her classical elegance and quality. of service.

Previous shibboard experience would be an
advantage, but is not essential. Candidates must be
able to show. solid previous experience within

* international hotels of 5 star standard.

For further information, please contact Guido Romero at
Portfolio International, 5 Bream's Buildings, London EC4A 1DY.
“Tel: 0171 520 5000. Fax: 0171 520 5002.
Email:portfol@portfoliointl.com

Diplom «Hofa»/evt. Dipl. Fed. «<HF»

Ottima opportunita per persona con iniziativa e compe-
tenza per assumersi la responsabilita del reparto «Hou-
sekeeping» (organizzazione, guida del personale, con-
trollo ecc.).

L'Albergo & situato nel centro storico di Roma, presso
Piazza Navona, ha un «caché» particolare e dispone di
65 camere, in parte Suites.

Le condizioni d'ingaggio dipenderanno dal profilo dei
candidati.

Gliinteressati sono pregati diinviare curriculum, foto, con
lettera d’accompagnamento manoscritta a:

Urs von Alimen
Waingistrasse 9, CH-8142 Uitikon-Ziirich

103368/218723

Sandals Resorts

(*****all-incl.-Hotels in der Karibik)
sucht ab sofort

Gastebetreuer/innen

mit Sprachkenntnissen in Deutsch, Englisch, Franzésisch
und ltalienisch oder .Deutsch, Englisch, Franzésisch und
Spanisch. Alle genannten Fremdsprachen fliessend in Wort
und Schrift.

Bewerbungsunterlagen mit Bild bitte an:
Sandals Resorts, Frau Karin Knewitz-Hellauer,
Walter-Kolb-Str. 9-11, D-60594 Frankfurt/Main

103350/392146

Gastro- & Toursimus-Jobs
Job-Handbuch (280 Seiten) mit hunderten

Job-Angeboten im In- und Ausland (+Schif-
fe, +Airlines, +Clubs, +50 Seiten Lander-
infos...). Ab sofort im Buchhandel (ISBN-
Bestellnr.: 3901675027). Oder: Tel. ++43-(0)55 22.76 563,
Fax .82134, A-6800 Feldkirch, Bahnbriickenw. 6, Postf. 588

JOB-GUIDE

Jeune femme cH, 30 ans, désirant partir
A I'étranger. dipl. EHL 90, cert. cap., F, D, GB, |,
cherche place a responsabilités, CH ou étranger.
Trés bon contact avec la clientéle, adaptation
facile, polyvalente.

Tél. 026 66087 06, demandez Isabelle!

100489/393544

Ich, 21jahrig, suche fir Sommer 1998,
evtl. 1999

" Lehrstelle als Hofa

Osmani Nadire

Berghaus Taverne

3766 Jaunpass/Boltigen
54

Telefon 033 77363
103349/180831

Zu zweit sind wir unschlagbar!
Jezt oder nie und nur mit etabliertem/r

Partner/in

sucht44jahriger Ex-Hotelier (trendig und
verkaufsorientiert) den Wiedereinstieg.
Offerten unter Chiffre 103495 an hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
103495/111759

hotel + tourismu
Gunstiger im Abonnement!

Ausland (Landweg) O Fr. 172.-

Europa (Luftpost)

ibersee (Luftpost)

Fundierte Erfahrung im Gastrobereich,
in diversen Fiihrungspositionen, Hotel-
und Restaurantketten im In- und Aus-
land. Organisationstalent, profit- und
zielorientiert, dynamisch, initiativ und
belastbar, kommunikativ und erfolgs-
driven, erstklassige Referenzen, Hl
Absolvent, D/E/F,

sucht neue Herausforderung als
Bereichleiter, Geschéftsfiihrer, Direk-
tor, Grossraum ZH/LU/ZG.
Kontaktnahme bitte unter Chiffre
103438, hotel + tourismus revue, Post-
fach, 3001 Bern.

103438/333905

Cuoco diplomato (FCI) Svizzero/Canadese, Name
21 anni -5 anni di pratica in USA ed Europa,
servizio militare completato (cuoco) Maggio
1998 - itlfringlﬁort - cerca posto respon- Vorname
sabile gr;e richiede competenza ee/: cono-
scenza del mestiere in un ristorante/albergo e
a Lugano.o dintomi. Inizio Giugno 1998. BerUF/ Position
Curriculum surichiesta. Prego scrivere acifra
C 249-389851, ofa Orell Fussli Werbe AG, Strasse/Nr.
Postfach 4638, 8022 Zirich.

0 103494/199176

PLZ/Ort
Gastro-Fachmann (CH) Telefon

X Zutreffendes bitte ankreuzen

revue, Ab

Bitte ausschneiden und einsenden an:
hotel + touri:

d: -

Postfach, CH-3001 Bern

nd

Alle Preise in Schweizer Franken, inkl. Portis. Einzelverkaufspreis am Kiosk Fr. 4.10°

Y1 Jahr V2 Jahr Ya Jahr
OFr.138-" (OJFr.82-" (JFr.48-"
OF. 101~ OFr 61~
OFr.228- OF.131- OF.75-
OFr.299- OFr181- OFr 99~
*inkl. 2% MwSt




	

