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Fiir was fliesst Geld? 3
Immer mehr Tourismusorganisationen
handeln mit ihrem Geldgeber eine Lei-
stungsvereinbarung aus.

(Osterreich: Freizeitparks 5
Mit Milliardeninvestitionen sollen im
Grossraum Wien aber auch anderswo
Freizeit- und Erlebnisparks entstehen.

Hotel von Behinderten 9

Kein Hotel fiir Behinderte, sondern ei-
nes, das von ihnen gefiihrt ist: Business-
Hotel «Domy in St. Gallen.

«Expos» und Hotellerie 10
Atlanta, Nagano, Hannover... und die
Dreiseen-Region: Gross-Events bringen
oft Aufschwung.
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Verpflegung ausser Haus 11
Nun ist es definitiv: 1998 wird erstmals
die «Verpflegung ausser Haus» der
Schweizer Haushaltungen erhoben.

Mit neuen Ideen werben 12
Standig neue, trendige Konzepte in der
Gastro-Metropole Ziirich: Der Kampf
um die Gunst der Giste ist hart.

Club Med a Leysin

15
Le Club Med apparaitra a nouveau a
Leysin sous son nom et non plus sous ce-
lui de sa société sceur Aquarius.

Animation hételiére 16

La quinzaine gastronomique reste le
moyen préféré pour animer les établisse-
ments hoteliers.

L-GAV 19

Information total in Sachen Landes-
Gesamtarbeitsvertrag: Ab Ende Februar
fiihrt der Schweizer Hotelier-Verein
(SHV) in der ganzen Schweiz Informa-
tionsveranstaltungen zu diesem Thema
durch. Orientiert wird iiber Inhalt und
Auswirkung eines allfilligen neuen
L-GAV.

Seit 1892

Schwimmender Hotelpalast und Gourmettempel

«The Last Diner» auf der Titanic

Schlemmen auf hoher See: Austern, ge-
bratene Taubchen, Leber-Pastete und
Waldorf Pudding. EIf Génge umfasst
«The Last Diner» im Speisesaal. Das Or-
chester spielt jazzige Rhythmen. Dann
der Eisberg, und 160 Minuten spiter der

Untergang des «luxuridsesten und si-
chersten» aller schwi-:menden Hotel-
paldste, der Titanic. Seit ihrem Unter-
gang 1912 hat der Mythos «Titanic» mit
Biichern, Theater und Fanclub eine
riesige «Merchandise»-Kette ausgelost.

Jiingstes Beispiel ist der Film «Titanic»
mit Hauptdarsteller Leonardo di Caprio
und Cathy Bates (Bild). Der Themenga-
stronomie wie der Eventgestaltung sind
praktisch keine Grenzen gesetzt: «Gehen
Sie mit uns unter...» (Foto: Fox) Seite 7

«Guide Culinaire»

Aus fiir Qual beim
Gourmet-Mahl?

Der Schweizer Tierschutz informiert
in seinem «Guide Culinaire, in wel-
chen Gault-Millau-Restaurants auch
ohne Tierqual das Gourmet-Mahl ge-
nossen werden kann. Rund 10 000
Exemplare dieses Fiihrers sind abge-
geben. Wihrend viele Gourmets
scheinbar der «Ethik auf dem Teller»
eine hohe Bedeutung zumessen, neh-
men die Spitzengastronomen diese
Anliegen wenig ernst und sprechen
von iiberziichteter «Hysterie». Tatsa-
che ist jedoch, dass viele Delikatessen
nicht mit der Schweizer Tierschutzge-
setzgebung konform sind. ~ Seite 11

jurassien

Des projets
concrets en vue

Redimensionnée par rapport a la
structure initiale proposée il y a deux
ans, I’organisation Arc jurassien Tou-
risme est entrée dans une phase acti-
ve. Elle planche en effet sur deux pro-
jets concrets qui devraient voir le jour
cet été: une route de I’horlogerie et
des itinéraires complémentaires au ré-
seau cyclable national qui sera inau-
guré fin mai. Arc jurassien Tourisme,
qui groupe les offices du tourisme du
massif jurassien, souhaite, a terme,
donner une identité au produit touris-
tique «Jura». Le chemin est toutefois
encore long. Page 15

ie Theorie des Destinations-Ma-
Dnagemen!s sei von einigen «Ei-

erkdpfen» in wenigen Stunden
erfunden worden, die Umsetzung erfor-
dere jedoch Jahre — heisst es zuweilen.
Das mag iibertrieben sein.
Richtig ist, dass sich auch der Tourismus
den gednderten Marktgesetzen nicht
entziehen kann. Der internationale
Wettbewerb um den Gast wird immer
hdrter, schneller und transparenter. Die
Lebenszeit eines touristischen Angebots
(Wellness, Biken, Boarden ) wird kiirzer,
das investierte Kapital muss schnellst-
maglich wieder eingespielt werden.

Iberk itdi (Hotels, Gdsteb

héufig iiberfordert, besonders, wenn
das nétige Know-how und das Geld fiir
Marketingarbeit fehlen. Woher sollen
auch bei einem Aufkommen von 1000,

Eine Erfindung von «Eierkopfen»?

cher lokalpolitischer Extraziige. Nur die
Fiihrung einer Destination als markt-
orientierte und nach kaufmdnnischen
Grundsdtzen gefiihrte Unternehmung

10 000 oder 100 000 Ubernach

bringt messbare Vorteile: Die Senkung

d Mittel fiir indig bezahl

Jobs und ausreichende Verkaufsforde-
rungs- und Werbebudgets kommen?
Der Begriff der «Destination» ist ei-
gentlich nichts Neues. Aus der Sicht des
Kunden ist Destination das «Reiseziel»
oder der geografische Raum, in dem der
Gast seine Ferien verbringt oder seinem
Business nachgeht. Aus der Sicht des
Anbieters ist die Destination ein «stra-

isches Geschdfisfeld», das den Kon-

Restaurantplitze,  Flugsitze, Reise-
biiros) fiihren zu Preisdruck und redu-
zieren die ohnehin mageren Margen.
Der Konsument kennt seine Macht und
spielt sie erbarmungslos aus. Neue Me-
dien wie das Internet stellen bisherige
Vertriebskandle in Frage. Und: es
braucht immer mehr Mittel (Finanzen
und Fihigkeiten), um im internationa-
len Konzert mitspielen zu kénnen.

Der klassische Verkehrsverein ist da

kurrenzkampf mit anderen Destinatio-
nen bestehen muss (Engadin gegen Tos-
cana gegen Tirol ).
Destinations-«Marketing» (Marketing-
~ bstindig Ver-
kehrsvereine) empfiehlt sich als erster
Schritt: Zum Beschnuppern und zur Ver-
trauensbildung.

Erst der zweite Schritt, Destinations-
«Management» (Fusion der Verkehrs-
vereine), ermoglicht den Abbau kleinli-

.
beit

iver Kosten, die Erstellung
eines allseits akzeptierten Leitbildes,
die Vergrosserung der Budgets, die
Qualitdtssteigerung und Intensivierung
der Marktbearbeitung — und als Haupt-
ziel: grossere Marktanteile.

Power nach innen und aussen
Die Innensicht darf dabei nicht ver-
nachldssigt werden: lokale Tourismus-
biiros (Filialen der Destinations-Unter-
nehmung) haben auch in Zukunft die so
wichtige Information und Animation der
Gdste vor Ort zu tibernehmen. Hier lie-
gen grosse Profilierungschancen fiir lo-
kale Denker und Macher. Ja, es sollte
sogar zwischen den verschiedenen Or-
ten einer Destination ein eigentlicher
Wettbewerb um die Gunst des Gastes
stattfinden.

Weiterer Vorteil des Zusammenschmel-
zens zu Destinationen ist deren gros-

serer politischer Einfluss in der Region
oder im Kanton. Es kénnen private
und offentliche Mittel erhdltlich ge-
macht werden: z.B. fiir den Aufbau ei-
nes gemeinsamen Reservationssystems
oder fiir Events mit grosser Ausstrah-
lung.
All diese Vorteile sind fiir den «Kopf»
logisch, sinnvoll und klar. Warum aber
sind bisher nur sowenige Destinationen
—und diese auch erst nach langwierigen
Geburtsprozessen — entstanden? Weil
Jede Anderung vertrauter Strukturen
Angste auslost — bei den Leuten im Tou-
rismus und auch bei der Bevilkerung,
die in Gemeinde- und Vereinsversamm-
lungen ihren Segen geben muss.
Die Diskussionen am 10. Tourismus-
Sorum in Flims haben klar gezeigt,
dass ein noch so perfekt aufgegleistes
Destinations-Projekt  zum ~ Scheitern
verurteilt ist, wenn der psychologische
Aspekt  vernachldssigt  wird.  Mehr
Herz- und Handarbeit muss geleistet
werden, um die Kopfarbeit zum Tragen
zu bringen! Peter Kiihler
Siehe auch Seite 2
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Ferienparadiese im neuen Design

Destinations-Management mit mehr Herz

Was bewog 150 Teilnehmer und
Teilnehmerinnen, am 10. Touris-
musforum der Alpenregionen in
Flims teilzunehmen? Kann man
denn iiberhaupt noch etwas da-
zulernen in Sachen «Destina-
tions-Management»? Ja, man
kann.

PETER KUHLER

Das diesjdhrige Forum widmete sich
hauptsichlich den Erfahrungen mit
Destinations-Management und -marke-
ting. Das Thema ist in der hotel + touris-
mus revue bereits mehrfach und ausfiihr-
lich behandelt worden. Trotzdem bleibt
es aktuell: Weil es kontrovers ist, weil
vertraute Strukturen aufgebrochen wer-
den, Stammesfiirsten um ihre Position
firchten und das Know-how mancher
Tourismusmanager arg strapaziert wird.
Worum geht es beim Destinations-Ma-

nagement? Ganz einfach um das Zusam-

menlegen von Kleinst- und Kleinver-
kehrsvereinen zu grosseren Einheiten,
die von den Gisten als bekannte Reise-
ziele wahrgenommen werden. Durch die
Bildung grosserer Einheiten konnen
Doppelspurigkeiten vermieden,
Marktauftritte koordiniert, Budgets ver-
grossert, Topjobs geboten und Markt-
chancen verbessert werden.

Hansruedi Miiller, Institut fiir Freizeit
und Tourismus an der Universitit Bern,
vermittelte noch einmal einige «Basics»:
Schluss mit sich zum Teil iiberschnei-
denden Marketingaktivititen auf fiinf
Ebenen (Betrieb, Ort, Region, Kanton
und Nation). Gefordert ist eine Konzen-
tration der Mittel auf nur noch drei Ebe-
nen: Leistungstriger (Hotel, Bergbahn),
Destinationen und Schweiz Tourismus.

Erfolge und Misserfolge

Interessant ist die Erfolgsbilanz ver-
schiedener Destinations-Projekte aus der
Kiiche von Grisch Consulta. Reto Gurt-
ner, Bergbahnunternehmer in Laax, un-
terstrich die Verantwortung ‘der Wirt-
schaft (z. B. der Batinen), als Lokomoti-
ve mit Ideen und Geld, die Zusammenar-
beit (und die Fusion) von Verkehrsverei-
nen voranzutreiben. Wegleitend fiir den
Aufbau neuer Strukturen seien immer
und ausschliesslich die verfolgten Stra-
tegien. Im Falle der «Weissen Arena»
zum Beispiel waren es die Massnahmen,
mit welchen die Destination Flims-Laax-
Falera auf der psychologischen Karte der
Schweiz umpositioniert werden solle,
oder wie die verschiedenen Unterseg-
mente der Teenager-Generation abgeholt
werden konnen. Weiter galt es abzu-

Josef Miiller, Gastgeber in den Parkhotels Flims, am «sinnlichen» Schauplatz des

«Progressive Dinner» fiir Destinationsinteressierte.

kldren, welche Angebote und Dienstlei-
stungen den Boardern zur Verfiigung ge-
stellt werden miissen, um in diesem Seg-
ment die Nr. 1-Destination zu werden.
Zur Zeit wird Ziirich Tourismus ausge-
weitet auf die Destination «Greater Zu-
rich Area». Dié finanziellen und perso-
nellen Mittel sollen gemass deren Direk-
torin Edith Strub auf die drei wichtigsten
Produktelinien «Convention + Incenti-
ves», «Leisure» und «Culture + Events»
ausgerichtet werden. Fiir jede Produkte-
linie wird ein Produktmanager verant-
wortlich sein.

Die beabsichtigte Bildung einer Destina-
tion Scuol/Tarasp Vulpera/Sent und Ftan
unter der Marke «Regio Engiadina»
musste trotz einer perfekt anmutenden
Projektorganisation im letzten Septem-
ber gestoppt und fiir ein Jahr auf Eis ge-

Foto: zvg

legt werden. Sehr zum Leidwesen von
Roland Huber, Direktor Scuol Touris-
mus. Die gewonnen Erkenntnisse aber
seien Gold wert (sieche Kasten «Mehr
Herz, weniger Kopf»). Schwierig ist es
auch — so Maria Kiichler-Flury, Obwal-
dener Volkswirtschaftsdirektorin  und
Rolf-Peter Pfaff, Geschiftsfihrer Zen-
tralschweiz-Tourismus — in sechs Kanto-
nen mit 14 Marketingorganisationen ein
gemeinsames Haus zu bauen.

1 Mio. Franken fiir die Fusion

Ganz anders, nimlich mit massiver Un-
terstiitzung der Tiroler Landesregierung,
versucht sich Tirol auf das 21. Jahrhun-
dert vorzubereiten. Bernhard Jochum,
Tirol Werbung und Peter Haimayer, Uni-
versitit Innsbruck, sind sicher, dass rund
250 Tourismusverbénde (Stand 1997) bis

Zahlen vom Forum

7: Im siebten Rang steht die Schweiz
auf der Beliebtheitsskala der Deut-
schen. Die Schweiz ist beliebtestes
Land in Europa, vor Osterreich.

50 000: So viele Besucher pro Woche
mit einer durchschnittlichen Aufent-
haltsdauer von 8 Minuten verzeichnet
die Internetseite der Weissen Arena
http://www.whitearena.ch.

850 000 000: Soviel Franken Hypo-
theken hat die Graubiindner Kanto-
nalbank der Biindner Hotellerie aus-
geliehen. PK

Die Parkhotels Waldhaus in Flims wa-
ren nicht nur Co-Sponsor dieser Veran-
staltung, sie boten auch das perfekte
kreative Umfeld: Das F&B-Programm
ermdglichte es jedem der 150 Teilneh-
mer mit (fast) jedem anderen Teilneh-
mer personlich Erfahrungen auszutau-
schen — ein Hauptziel jeder Fachveran-
staltung. Besonders das unkonventio-
nelle «Progressive Dinner in the back
of the house» war ein seltenes High-
light. Fiinf Ginge wurden in sieben

«Progressive Dinner»

Museumsridumen des Hotels serviert:
im Mt foyer, im Hotel

«Belle Epoque», im Bordeauxkeller,
im Bakeryclub 1904, in der Muligara-
ge, in der Schlittenkammer, in der Kri-
stallkluft, im Olgiati-Museum und an
der Bar.

Der Hausherr Josef Miiller sprach mit
seinem Team alle funf Sinne seiner Ga-
ste an. Es entstand ein Ambiente, in
dem auch trockene Destinations-
Botschaften verinnerlicht werden. PK

Mehr Herz! 12 Spielregeln

Diese Erkenntnisse aus der Diskussion
_der verschiedenen Destinations-Pro-
jekte sind Gold wert:

1. Die Betroffenen miissen iiber die Ge-
. fithlsebene motiviert werden. Das ist,
auf den Punkt gebrachl, die Haupter-

der Desti -Disk

2. In Phasen vorgehen: zuerst Destina-
t!ons-Marketmg (Kooperatlon) und
dann Destinati (Fusi-

6. Selbstbewusstsein stirken: positive

Botschaften iiber die zukiinftige Desti-

nation verkiinden. Z. B. rangiert Scuol

unter den Biindner Marken gleich hin-

ter St. Moritz.

7. Sofort verkaufbare Produkte kreie-

ren. Verkaufserfolge stirken den Willen

zum Zusammengehen.

8. Keine unrealistischen Sollbudgets
fstellen. Zuerst die Motivation zum

on) verwirklichen.

3. Jede Destination hat ihre Zeit. Will
heissen: an einigen Orten geht es schnel-
ler, an anderen braucht es viel Geduld.
4. Gemeinsame Erlebnisse und Projek-
te steigern die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit: Sportliche Events, die Ein-
fithrung eines Reservationssystems,

gemeinsame Marktauftritte usw.

. 5. Marketing-Kauderwelsch und un-
verstandliche Fremdworter sind im
Umgang mit der Bevolkerung zu ver-
meiden, denn sie verbreiten Angst.

Zusammengehen stirken, spiter von
Geld reden.

9. Laufende und offene Informationen
der Biirger: Immer wieder den Nutzen
der Desti Bildung d; 11

10. Die Gewinnchancen aufzeigen und
nicht fragen, was verlieren wir denn (an
Autonomie).

11. Angst vor der Dominanz des fiihren-
den Ortes der Destination abbauen.

12. Der Prozess muss von unten, von
den Akteuren her wachsen — nicht von
oben aufgezwungen werden. PK

Die Anforderungen

Fiir Hansruedi Miiller sind dies die
Anforderungen, die eine erfolgreiche
Destination erfiillen muss, um Kraft
und Ausstrahlung zu haben:

— Attraktive, verkaufbare und voll-
stindige Leistungsbiindel fir defi-
nierte Gistesegmente

— Mindestens eine profilierbare Mar-
ke (wie z. B. «Flims» oder «Gstaad»)
— Unabhingigkeit von traditionellen
politischen (Kantons- oder Gemein-
de-)Grenzen

— fahiges Management

— Qualititsentwicklung und Qua-
litatssicherung

— Ausreichende Budgets fiir die Mar-
kenprofilierung in den ausgewihlten
Mirkten PK

im Jahre 2000 zu 100 Verbanden fusio-
nieren. Pro Fusion werden aus Landes-
mitteln bis zu 1,1 Mio. Franken
beigesteuert, falls professionell funktio-
nierende Einheiten entstehen. Im Gegen-
satz zu den Schweizern haben fiir die
Tiroler die neuen Strukturen erste und
die marktwirksamen Strategien zweite
Prioritit.

Die Biindner als Gastgeber waren bezie-
hungsweise sind nicht untitig: Die
Destination Flims-Laax-Falera ist seit ei-
nigen Monaten eine Tatsache. Und die
neue Ausrichtung des Verkehrsvereins
Graubiinden, unterstiitzt vom Institut fiir
Tourismus und Verkehrswirtschaft der
Universitdt St. Gallen, soll geméss Ernst
Bach stellverts dem Direktor
des Verkehrsvereins Graubiinden, im Ju-
ni 1998 abgeschlossen sein.

Keine Neutralitdt mehr

Marco Hartmann, Direktor Schweiz
Tourismus (ST), verantwortlich fir die
Destination «Schweiz», unterstiitzt die
Bildung von professionell gefiihrten und
marktorientierten  Feriendestinationen.
Sein Leistungsauftrag lautet: aus 50 Mio.
Franken jahrlichem Budget 500 Mio.
Franken touristischen Umsatz zu gene-
rieren. Also nicht mehr Prisenz-Wer-
bung, sondern konkrete Nachfragestei-
gerung ist gefragt. Diese Zielsetzung ist
nur erreichbar, wenn ST die frithere Neu-
tralitdt aufgibt und in Zukunft nur mit
Tourismusanbietern  beziehungsweise
Destinationen kooperiert, die marktat-
traktive und verkaufbare Produkte und
Dienstleistungen anbieten. Eine flexible
und wirkungsvolle Kundenorientierung
ist fiir Hartmann erheblich wichtiger als
eine perfekt organisierte Destination. ST
setzt auf Anbieter, die sich verbindlich
fir mehrere Jahre Zusammenarbeit ver-
pflichten.

Die Bildung von Destinationen ist
gemiss Roland Zegg, Grisch Consulta,
«die Kunst, in der Gemeinschaft auto-
nom zu bleiben». Pater Albert Ziegler
formuliert es so:  «Stachelschweine

Franken

80 Rappen als
Schwelle?

Im diimmsten Moment, nimlich
kurz vor der ITB, neigt die DM
zur Schwiiche. Die 80 Rappen.
Schwelle ist erreicht, Touristiker
iiberkommt das grosse Zittern,

Wenn Peter Michel, Deutschland-Chef
von Schweiz Tourismus in Frankfurt, sich
morgens jeweils lber die Bettkante
schwingt, rennt er als erstes benommen
vor den Flimmerkasten, bevor er sich die
giinstige deutsche EU-Butter dick aufs
hessische Schwarzbrot streicht: Zittrig
verfolgt er am Flimmerkasten die Wech-
selkurse. Aber fixiert ist er auf ein einzi-
ges Verhiltnis, die DM/Franken-Relati-
on. Die DM ist, wieder einmal, dabei, die
80-Rappen-Schwelle nach unten =z
durchschlagen. Angesichts der hohen Ab-
hiingigkeit des Schweizer Tourismus von
Deutschland ein traumatischer Moment.
«Bei den sich abzeichnenden positiven
Anzeichen fiir eine Trendwende zeigt die
DM-Schwiche, wie notwendig die Preis-
disziplin weiterhin ist», kommentiert Mi-
chel die erneute Frankenstarke.
Eugenio Foglia, Ticino Turismo-Chef,
kann etwas relativieren: «Solange mit
der DM nicht auch noch die Lira fallt, ist
alles halb so schlimmy», meint er, «solan-
ge sich mit dem Tessin auch Italien fiir
die Deutschen verteuert, verschlechtert
sich unsere Position nur relativ».

Klar diirfte sein, dass die Euro-Diskus-
sionen der DM zusetzen: «Der inner-
deutsche Euro-Disput ist als Wahlkampf-
Vorgeplinkel zu deuten», glaubt Michel.
Die touristischen Offerten an der ITB lie-
gen bis Ende 1998 ohnehin nur in Fran-
ken oder DM auf. Ein schwacher Trost
fur die Schweizer ist, dass die Wihrungs-
schaukel vermehrt auch andere — Nicht-
EU-Wihrungen — trifft. So wirkt sich das
Abseitsstehen Schwedens auf die Krone
aus, die zur Schwiche neigt: Die Politi-
ker wollen erst in der zweiten Runde
beim Euro mitmachen, die schwedische
Exportindustrie und die Stockholmer
Borse aber sofort.

«Privatlosungen»

«Privatlosungen» der einzelnen Unter-
nehmen zeichnen sich ab, was der Krone
schlecht bekommt. Auch die Londoner
Borse will Kunden, die ihre Papiere un-
bedingt in Euro handeln wollen, nicht im
Wege stehen. Parallelsituationen sind
vorprogrammiert, exakt wie in der
Schweiz. Zuriick zu Schweden: Offenbar
liegt es jetzt am Justizministerium, abzu-
kldren, ob Schwedens Exporteure «pri-
vat» auf den Euro umstellen diirfen. Et-
was dhnliches kénnte auch den Schwei-
zer Exporteuren und dem Tourismus
bliihen. Ein solches obrigkeitliches «Eu-
ro-Verbot» wire dann das allerschlimm-
ste Szenario, das man sich vorstellen
kann: Wiederum miissten sich die KMU
daran halten, wihrend den Grossunter-
nehmen hundert Umgehungsmaglich-
keiten offen stehen. API

riicken nur gerade so nahe zusammen,
dass sie sich gegenseitig Wirme geben,
ohne sich zu stechen.»
Dem ersten Teil des Tourismus Fo-
rums sollen im August und im Februar
1999 der zweite und dritte Teil fol-
gen. Stichworte sind «Organisations-
formen, Fiihrung, Finanzierung» und
«Markendesign und Verkauf».

Siehe auch Seite 1

Alle ziehen am gleichen Strick

oland Zegg und seiner Grisch
RZConsuIla kommt das Verdienst

Oder Professor Walter Wittmann, Uni-
verszlat Fre:burg. der sich tiber die an-

u, seit 10 Jahren die Biind)

de im schweizeri-

Touristiker immer wieder mit wichtigen
Themen zu begliicken. IThm und anderen
Akteuren — Biindner Hotelierverein,
Graubiindner  Kantonalbank, ~Wirt-
schafisforum Graubiinden — ist es ge-
lungen, das Thema Tourismus nicht nur
unter die Leute gebracht, sondern auch
die Branche selbst weiterentwickelt zu
haben. So scheinen nun im Biindner-
land alle am gleichen Strick «Touris-
mu» zu ziehen. Das ist beeindruckend.
Erﬁ‘lschend an diesem Forum waren
auch einige Querdenker Pater Zlegler

schen Taurlsmus lustig machte: «Nach
drei Wochen gut gebuchter Hochsaison
kann man ja wohl nicht von einer
Trendwende sprechen». Im Gegenteil:
solange die Hemmnisse fiir eine wirk-
lich freie Markiwirtschafi in der
Schweiz und in wichtigen Herkunfis-
lindern unserer Gdste nicht abgebaut
wiirden, blieben die Volkswirtschaften
(und der Tourismus) auf Talfahrt.

Alles in allem war es ein inspirierendes
Forum. Besonders in Diskussionen in
klemen Gruppen oder von Angesicht zu

P

der ohne raffinierte Pra

Oder bei Vortragen dynami-

nik nur mit der Kraft seiner Stimme
und Logik einige ethische Grundsitze
zum Stichwort «Autonomie» vermit-
telte.

scher Macher, die Dinge bewegt haben.
Weniger bei Vortrigen, die sich in der
Dokumentation befanden und ab Blatt
abgelesen wurden. " Peter Kiihler
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Immer mehr Verkehrsvereine
schliessen mit Kanton, Stadt
oder Gemeinde einen Leistungs-
vertrag ab. Der Tourismusorga-
nisation wird vorgegeben, welche
Kernaufgaben sie fiir welchen
Betrag erfiillen muss. Grindel-
wald verhandelt zur Zeit, Basel
hat seit fiinf Jahren eine solche
Regelung, Bern seit Anfang die-
ses Jahres und der Verkehrsver-
ein Graubiinden strebt eine an.

CHRISTINE KUNZLER

Immer mehr Verkehrsvereine wollen ih-
re Finanzierung zielgerichteter regeln. In
Grindelwald verhandelt zur Zeit eine
Strukturierungsgruppe mit der Gemein-
de, um mehr Geld fir das touristische
Marketing zu bekommen. «Bis anhin
trdgt der Verkehrsverein gewisse Infra-
strukturarbeiten wie Unterhalt der Wege,
der Natureisbahn und der Tennisplitze»,
hilt Verkehrsdirektor Joe Luggen fest.
Ein Konzept des Schweizer Tourismus-
- Verbands (STV) schlédgt vor, diese Auf-
gaben der Gemeinde zu {ibertragen und
stattdessen das Marketingbudget aufzu-
stocken (siehe Kasten). Derzeit priift die
Gemeinde Massnahmen fiir eine schlag-
kriftige Marketingorganisation.
Die meisten Kurvereine werden mit
Kurtaxen, Mitgliederbeitrdgen, Touris-
musabgaben und -Gemeindebeitrigen
finanziert. Wie sie den Gemeindebeitrag
verwenden, steht ihnen frei: Hauptsache
die Betten sind ausgelastet. Fir Gott-
fried F. Kiinzi, Direktor des STV, bringt
jedoch ein Leistungsvertrag «Vorteile
fir beide Seiten: Fiir die Tourismusorga-
nisation ein klar ausgewiesenes Auf-
gabenspektrum, fiir die 6ffentliche Hand
eine bessere Kontrolle.» Ein Leistungs-
auftrag ermdgliche den Verkehrsverei-
nen, zusitzliche Mittel fiir bestimmte An-
lasse zu fordern und somit eine effizien-
tere Fmanzplanung, sagt Kiinzi. «Zudem
werden die Disk 1 versachlicht.»

tungsauftriige fiir Tourismusorganisationen

Geld fiir das Marketing: Leichter fliesst es, wenn eine Leistungsvereinbarung klar vorgibt, wofiir die finanziellen Mittel

einzusetzen sind.

und Sonderanlisse wie beispielsweise
der Zionistenkongress werden ausserhalb
der ordentlichen Subvention entschidigt,
erklart Tourismusdirektor Hans-Peter
Ryhiner. Fiir solche Anlisse unterbreite
Basel Tourismus der Stadt eine Offerte
und kénne somit in Konkurrenz mit an-
deren Anbietern treten. Nach Ablauf der
funf Jahre muss der Grosse Rat erneut
iiber die Beitrige befinden.

Kernaufgaben im Informationsbereich
sind laut dem Subventionsvertrag bei-
spielsweise die Auskunftserteilung an
Einheimische und Giste, die Beratung in
touristischen Fragen sowie die Konzep-
tion, Herstell und Distribution von

Basel: ein Beispiel

Basel Tourismus hat seit 1994 einen auf
fiinf Jahre befristeten Subventionsvertrag
mit der Stadt. Darin geregelt sind der Be-
triebsbeitrag (jdhrlich), Miete und Beitrd-
ge fiir bestimmte Leistungen (Kernaufga-
ben). Privatwirtschaftliche Aktivititen

Davos: eine Ausnahme

Eine Ausnahme aller Verkehrsvereine
bildet Davos. Dort ist die Zusammen-
arbeit mit der Gemeinde sehr atypisch
und komplex geregelt. «Wir sind eine
grosse Generalunternehmung mit
220 Mitarbeitern und 25 Mio. Fran-
ken Umsatzy, hilt Tourismusdirektor
Bruno Gerber fest. Die Gemeinde be-
zahlt samtliche Dienstleistungen, die
Davos Tourismus fiir sie erbringt. So
fiihrt beispielsweise die Tourismusor-
ganisation im Auftrag der Gemeinde
das ganze Kongresszentrum. Eine
Zusammenarbeit, die im Laufe der
letzten 60 Jahre so gewachsen sei und
Davos Tourismus viele Moglichkei-
ten biete, sagt Gerber. CK

25000 B h

an der Feri in
St. Gallen. Damit seien die Erwartungen
der Organisatoren erfiillt worden, schrei-
ben die Verantwortlichen in einer Presse-
mitteilung. Insgesamt 512 Aussteller, 50
mehr als letztes Jahr, nahmen an der
dreitigigen Ostschweizer Ferienmesse
teil. 211 Aussteller kamen aus dem Aus-
land (+21). CK

*

Erfolgreiche Kapitalerhéhung bei der
Weissen Arena AG. Die Weisse Arena
AG, die Bergbahngesellschaft von
Flims, Laax und Falera, hat die im ver-
gangenen Oktober angekiindigte Aktien-
kapitalerhdhung erfolgreich abgeschlos-
sen. Das Kapital wurde damit um
700 000 Franken auf 4,2 Mio. Franken
ethoht. 70 000 Aktien wurden zum
Nennwert von zehn Franken den bishe-
figen Aktiondren fiir einen Bezugspreis
von 125 Franken angeboten. Neu-
aktiondre mussten 150 Franken fiir die
Aktien bezahlen. sda

»

Infomaterial. Im Marketingbereich lie-
gen die Kernaufgaben im Stadtmarke-
ting gegen innen und aussen sowie in
Marktforschung und Analysen. Basel
Tourismus muss zudem die Interessen-
vertretung in nationalen und regionalen
Organisationen sicherstellen.

Bern: «ein Experimentierfeld»

Ahnlich wie Basel hat auch die Stadt
Bern seit diesem Jahr mit Bern Touris-
mus gewisse Leistungen fur finf Jahre
vertraglich geregelt. Als erstes muss sich
Bern Tourismus fiir ein «qualitativ hoch-
stehendes und leistungsfahiges touristi-
sches Angebot» einsetzen. Daftir muss
die Tourismusorganisation ein Tourist-
Center fiihren und Zimmer vermitteln.
Zu den Kernaufgaben gehdren — wenn
erforderlich — weitere Informations- und
Verkaufsstellen sowie eine kommerziel-
le Tatigkeit und die Geschiftsfilhrung
anderer Organisationen. Weiter ent-

wickelt und realisiert Bern Tourismus
geeignete Marketingmassnahmen und
schliesst Joint Ventures und Sponsoring-
vertrige ab. Tourismusdirektor Raymond
Gertschen ist — wie er versichert —
«gliicklich iiber diese neue rechtliche

Gottfried
F. Kiinzi,
Direktor
Schweizer
Tourismus-
Verband

Was haben die Gemeinden Bad Ragaz
und Chateau-d’'Oex, der Aero-Club der
Schweiz, die AG fiir Ausbildung im Tou-
rismus, das Hotel Morgana in Mendrisio
und die Berner Oberlinder Helikopter
AG gemeinsam? «Nicht viel», werden Sie
sagen. Und doch: Alle diese haben auf
den Erhalt der Mitgliederbeitragsrech-
nung des Schweizer Tourismus-Verban-
des mit dem Austritt reagiert.

Regelung.» Es sei jedoch «erst ein Expe-
rimentierfeld», von dem man noch nicht
genau wisse, ob es sich bewihre.

Graubiinden: eine Absicht

Im Zuge der Strukturreformen des Ver-
kehrsvereins Graubiinden (VVG) schlagt
die Projektgruppe ebenfalls einen Lei-
stungsauftrag mit dem Kanton vor. Der
Kanton soll nach Willen der Projektgrup-
pe kiinftig die Leistungen des VVG um-
fanglich und qualitativ definieren und das
Ziel vorgeben, sagt Ernst Bachmann,
stellvertretender Direktor des VVG. Fiir
ihn wire dies eine zukunftsgerichtete Lo-
sung, die zu mehr Professionalitit fiihrt.
«Der richtige Weg», bringt er seine An-
sicht auf den Punkt. Bis jetzt ist es so ge-
regelt, dass die Kantonssubventionen bis
zu dreimal so hoch sein konnen wie die
vom VVG selbsterwirtschafteten Ertrige.

Foto: Felix Maurhofer

«Das erzeugte bereits einen gewissen
Leistungsdruck», hilt Bachmann fest.
«Die Beitrige des Kantons richten sich
nach den Beitrdgen unserer Partner.
Anders ist es im Wallis: Dort diskutiere
man nicht Gber Leistungsvereinbarun-
gen, sagt der kantonale Tourismusdirek-
tor Melchior Kalbermatten. Man sei
gerade erst daran, die Tourismusforde-
rungsabgabe einzufiihren. Doch die juri-
stischen, wirtschaftlichen und politi-
schen Konsequenzen unter einen Hut zu
bringen, sei schwierig. Deshalb handelt
erst eine Gemeinde — Verbier — nach dem
neuen Gesetz. «Wir rechnen damit, dass
15 bis 20 Orte die Tourismusforderungs-
abgabe einfiihren werden». Die lokalen
Verkehrsvereine leben von Kurtaxen,
Beherbergungstaxen und Mitglieder-
beitragen. Wallis Tourismus erhilt zu-
siitzlich einen kantonalen Beitrag.

Grindelwald: die Neuverteilung

Ein vom Schweizer Tourismus-Ver-
band erarbenetes Konzept zeigt am

 dotwald = Tinh

Be-
emp-
f ehlt der STV alle Anlagen in Gemein-
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Weg, Aufgaben und Fi ierung bes-
ser zu regeln. Die Aufwendungen fiir
die touristischen Infrastrukturen bela-
sten das Budget von Grindelwald Tou-
rismus (GT) mit 1,35 Mio. Franken
Das sind rund 45% des Gi t

zu iiberfiihren. Ein Dritter wird
mit dem Betrieb und Unterhalt beauf-
tragt. Fiir die Erneuerung und den Aus-
bau der Anlagen ist die Gemeinde zu-
standlg Das Konzept sieht vor, die Be-
i aus kommerziellen Ertré-

Fiir das Marketing blicben GT letztes
Jahr 410 000 Franken netto.

Nach dem neuen Konzept bleibt GT fiir
das

keting

gen, Kurtaxen und Gemeindebeitragen
zu bestreiten. Allfillige Betriebsdefizi-
te sind uber einen neuen Betriebsfonds

1 Dleser ist mit Kurtaxen,

und die Gemeinde soll die

igizd

Gemeindeb und Betriebsiiber-

alleinige Verantwortung fir die Be-
triebsfiihrung und den Unterhalt der
offentlichen  touristischen ~ Anlagen
ubemehmen Diese offentlichen An-

schiissen zu speisen. Fiir die Neuerun-
gen, den Ausbau und den Neubau touri-
stischer Anlagen soll ein zweiter Fonds
mit Kurtaxen und Gemeindebeitrigen

CK

lagen g heute 1 In-

dufnet werden.

Auf'verschiedene Weise. Die einen moch-
ten einfach kiindigen, ohne Begriindung.
Andere schreiben, man habe sich nicht
geniigend fiir sie eingesetzt. Weitere sa-
gen, sie hdtten in Zeiten knapper Finan-
zen Priorititen setzen miissen. Einer
schickt die Rechnung zuriick mit dem
handschriftlichen Vermerk «zu teuer,
sorry». Sechs Austritte gegeniiber von
mehr als 700 Mitgliedern, die ihre
Beitrdge zahlen (gleichgiiltig, murrend
oder freudvoll), das ist eigentlich kein
schlechtes Resultat. Als Verband, der die
nicht so greifbare Ware «Interessenver-
tretung» verkauft, hat man es schwer, es
allen recht zu machen. Es haben viele
Mitglieder Miihe, einen direkten Zusam-
menhang zwischen Beitrag und Gegen-
leistung herzustellen.

In dieser Lage fliichten wir uns in die
Aufforderung, sich solidarisch zu verhal-
ten. Und in die moralisch zwingende,

aber trotzdem leicht hilflose Frage, wie
es denn kime, wenn alle austreten wiir-
den. Das heisst dann: «Wir bedauern
Thren Entscheid sehr. Unser Verband
kann seine vielfiltigen Aufgaben nur er-

fiillen, wenn er weiterhin auf die finanzi-

elle Unterstiitzung aller am Tourismus
interessierten Kreise zihlen kann»...
Wer von Mitgliederbeitrdgen leben muss,
isst in Zeiten des Strukturwandels und
der Fusionen ein hartes Brot. Wenn einer
Konkurs macht, zahlt er nichts mehr.
Wenn zwei fusionieren, tun sie es, um
Geld zu sparen. Und so bleiben dann im-
mer weniger Zahler; die fiir immer mehr
Trittbrettfahrer das Produkt Interessen-
vertretung finanzieren.

Indieser Lage hat Basel Tourismus einen
anderen Weg gewdhlt. Er hat seinen Bei-
trag an den Schweizer Tourismus-Ver-
band verdoppelt. Das macht uns nicht
reich, aber es motiviert ungemein.

Olympia

Medaillen sind
Tourismusgold

Die Gold- und Bronzemedaille der
Snowboarder Gian Simmen aus Arosa
und dem Berner Oberlinder Ueli Ke-
stenholz konnten auch von touristischem
Wert sein. Arosa will mit Simmen wer-
ben, das Berner Oberland zdgert noch.
Der Jubel iiber die Goldmedaille von
Halfpipe-Olympiasieger Gian Simmen
erschallte nicht nur in der Sportszene,
auch die Arosa Touristiker hatten ihre
Freude. «Das Simmen-Gold soll nicht to-
tal ausgeschlachtet werden, sein Name
wird auf sympathische Weise in die Aro-
ser-Werbung_ einfliessen», sagt Martin
Vincenz, Direktor von Arosa Tourismus.
Arosa reagierte sofort und schaltete im
Schweizer Boulevardblatt ein Gratula-
tionsinserat, will ~Autogrammkarten
drucken und die Brieffrankiermaschine
im Tourismusbiiro mit dem Simmen-Sig-
net ausstatten. Vincenz ist iiberzeugt,
dass Simmens Sieg in Nagano Boarder
nach Arosa bringen wird, doch soll des-
wegen der Ferienklassiker nicht auf ein-
mal in ein Boardermakka umfunktioniert
werden.

Regi Wittwer von Berner Oberland Tou-
rismus (BOT) dusserte sich betreffend der
Werbemassnahmen zusammen mit Bron-
zejunge Ueli Kestenholz noch zuriickhal-
tend: «Wir warten zuerst das Riesensla-
lom-Resultat von Michael von Griinigen
ab, dann werden wir sehen.» M

Strafanzeige gegen
Campofranco

Der ehemalige Japan-Chef von Schweiz
Tourismus (ST), Maurice Campofranco,
hat laut einem Bericht in der «Sonntags
Zeitungy eine dubiose Vergangenheit und
ist wegen finanziellen Verfehlungen und
anderen Ungereimtheiten im Oktober
1997 entlassen worden. ST hat nun gegen
den Japan-Chef Strafanzeige eingereicht,
nur konnte er bisher nicht belangt wer-
den, weil er umerge!aucht ist.

Campofranco ist im Mai 1996 als Direk-
tor in Japan eingestellt worden und laut
ST-Direktor Marco Hartmann von ver-
schiedenen Tourismusexperten in den
hochsten Ténen gelobt worden. Doch
dann soll sich der ST-Vertreter in Tokio
diverse Finanzeskapaden ausserhalb sei-
ner Kompetenz geleistet haben. Ange-
fiihrt werden hohe Spesenvorschiisse
und finanzielle Verpflichtungen ausser-
halb des Budgets. Inzwischen hat sich
herausgestellt, dass Campofranco nicht
das erste Mal hochgestapelt hat: Er hat
sich als orthodoxer Jude, Besitzer eines
Doktortitels und Absolvent eines Kla-
vierstudiums ausgegeben, was alles nicht
der Wahrheit entspricht, hat bereits di-
verse Prozesse hinter sich, wobei einer
noch hingig ist. Trotz dieser Vorge-
schichte konnte sich Campofranco in Ja-
pan auf den ST-Chefsessel setzten. ST-
Chef Hartmann weist gemdss der «Sonn-
tags Zeitung» die Verantwortung von
sich, denn die Personalberatungs-Firma
Mercuri Urval habe den Blender einge-
stellt. Neuer Area Manager Asien wird
Andreas Wieland (siehe htr Nr. 3). FM
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Individuelle Reisepackages fiir jeden Gast

Die zunehmenden Moglichkeiten
der Informationstechnologie ma-
chen es immer einfacher, jedem
Gast sein individualisiertes Pack-
age zu schniiren. Die daraus re-
sultierenden Konsequenzen wa-
ren eines der zentralen Themen
der «Enter *98» in Istanbul.

STEFAN RENGGLI

«Das Reisebiiro muss vom Reisebiiro
des Veranstalters zum Reisebiiro des
Konsumenten werden», war eine der
Thesen am touristischen Informations-
technologie-Kongress «Enter '98», der
dieses Jahr in Istanbul durchgefiihrt wur-
de. Die standig wachsenden Moglichkei-
ten in der touristischen Informatik erlau-
ben eine noch bessere Angebotsabstim-
mung auf die Wiinsche des Kunden und
haben damit wiederum dazu beigetra-
gen, dass die Individualisierung stark zu-

Webpages ausgezeichnet

Die Enter zeichnet jedes Jahr die be-
sten touristischen Webseiten aus, wo-
bei die Benutzerfreundlichkeit ein
wichtiges Kriterium ist. An erster Stel-
le in der Kategorie der Reiseinforma-
tionssysteme stand diesmal das an-’
wenderfreundliche Angebot «Info
Flyway» der Lufthansa (http://www.
lufthansa.de). Die Homepage der Bri-
tish Tourist Authority (http://www,
visitbritain.com) wurde als beste
eines Tourismusbiiros primiert. Als
beste Reisemagazin-Site  beurteilt
wurde jene von FAO Travel GmbH
(http://www. reiseservice.de). ~ STR

genommen hat — Herdenfeeling ist defi-
nitiv out. Reisen ist zum «individuali-
sierten Massenprodukt» geworden.
Damit stellen die technischen Méglich-
keiten das Reisebiiro vor neue Herausfor-
derungen. Wie dies in der Industrie be-
reits Realitit ist, kann nun auch im Tou-
rismus die Produktion zunehmend auf ex-
akt den jeweiligen Kundenwiinschen ent-
sprechende Packages umgestellt werden,
die «just-in-time» produziert werden.
«Real-time-Marketing» ist damit Gebot
der Stunde und Ziel der Anbieter zu-
gleich. Das Reisebiiro wird zum «Custo-
mer agent», zum Organisator von Einzel-
lei und zum Kundenberater, der
die individuellen Bediirfnisse seines Kun-
den kennt und ins Package verarbeitet.

Synchronisierte Dienstleistung
Das modular aufgebaute Package wird
von einer wechselnden Zusammenset-
zung von Leistungstrigern erbracht, die
damit in zwingend funktionierender Ko-
operation arbeiten miissen («interdepen-
dent, not independent partners»). Eine
Form «virtueller Unternehmen» entsteht,
die unabhéngig von den raumlichen Stan-
dorten der wechselnden Partner ihre Lei-
stungen erbringen. Der einzelne touristi-
sche Leistungstriger seinerseits fordert
von seinem Reservationssystem die
Fahigkeit zur unmittelbaren Kommuni-
kation seines Leistungsbeitrags an die
potentiellen Partner respektive an den
Kunden, um als Bestandteil einer derarti-
gen befristeten «virtuellen Unterneh-
mung» nachgefragt zu werden.

Mit den Mdglichkeiten wachsen auch die
Wiinsche. So ist «seamless travel», Rei-
sen mit ununterbrochenem, synchroni-
siertem Dienstleistungsfluss, zu einem
der aktuellsten Themen in der Diskussi-
on um die zukiinftige touristische

Dienstleistung geworden. Ein eigentli-
ches «Service Delivery System» muss
dafiir sorgen, dass die richtigen Leistun-
gen zum richtigen Zeitpunkt am richti-
gen Ort fir den richtigen Kunden er-
bracht wird. Das Reisebiiro in seiner
Funktion als «Customer agent» sollte je-
derzeit dariiber auf dem laufenden sein,
wo der Kunde gerade ist und ihm vor Ort
die nétige Unterstiitzung liefern konnen.
Dies nennt sich dann «Dynamic on-the-
spot Design of Solution».

Das Ende des starren Package

Colin L. Macklin von der Thomas Cook
Group Ltd. prisentierte an der Enter sei-
ne Vision der Zukunft fiir die 3600 Tho-

Informations-
technologie wird
zunehmend zum
touristischen
Kerngeschift.
Noch nicht alle
Leistungstriger
weisen diesem
Umstand die
angemessene
Bedeutung zu.
Foto:

Roland Koella

mas Cook-Reisebiiros in 138 Landern.
Ziel sei es, den (reisenden) Kunden dank
eines weltweiten Netzwerks tber jedes
beliebige Produkt jederzeit beraten zu
koénnen und damit der Idee des «Custo-
mer agents» moglichst nahe zu kommen.
«In der Kombination von Dienstlei-
stungskompetenz und Kundenmehrwert
sehen wir fiir unser Unternehmen die be-
sten Zukunftschancen», so Macklin.

Thomas Cook-Reisebiiros haben heute im
Sinne von «Catalist Trading Exchange»
Zugriffauf alle relevanten GDS-Systeme.

Kombinierte Reisemotive

Kuldeep Kumar, Professor an der Eras-
mus University in Rotterdam, machte an-

lasslich der Enter '98 auf den immer
komplexeren Mix von Businessreise und
Ferienreise aufmerksam. Bei einer
Mehrzahl der Reisen werden heute die
verschiedensten Motive kombiniert. Ge-
rade weil man immer hiufiger unterwegs
ist, mochte man dann pro Reise mdg-
lichst viele Ziele erreichen. Der vielrej-
sende Geschiftsmann mochte beispiels-
weise mehrmals im Jahr auch seine Fa-
milie mitnehmen, deren Bediirfnisse an-
dere Anspriiche an den Reiseorganisator
stellen als jene des Businessreisenden.
Dieser Trend zur Kombinationen von
Reisemotiven und die damit zusammen-
hingenden Anspriichen an den Veran-
stalter wirken ebenfalls entscheidend auf
die zukiinftige Produktgestaltung.

*

Im Gegensatz zu den Enter-Kongressen
der Vorjahre konnte in Istanbul ein leicht
hoherer Anteil an Zuhérern aus der
Schweiz festgestellt werden. Neben den
beiden Schweizer Referenten Daniel
Affolter (Kuoni) und Daniel Fischer
(Fischer & Partners Consulting) haben
ein rundes Dutzend Interessierte aus der
Schweiz teilgenommen. Aus dem engeren
Umfeld des Incoming- und Binnentouris-
mus Schweiz vermochte sich allerdings
nur ein Tessiner Touristiker fiir Fragen
der neusten Tourismustechnologie zu be-
geistern. Dies ist angesichts der regen
Aktivitaten in diesem Bereich unver-
standlich. Spdtestens 1999 in Innsbruck
sollte die internationale Enter-Zuhorer-
schaft dann hoffentlich auch etwas tiber
Switzerland Destination Management
erfahren konnen. Stefan Renggli

Die nichste Enter findet vom 20. bis am
22. Januar 1999 in Innsbruck statt.
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Tische & Stiihle

Alle Varianten wie
Holz - Alu - Rohr, usw.
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Direkt ab Fabrik
Konkurrenzlose Preise

Stiihle, Tische, Geschirr, Bestecke,
Tischtlcher, Bettwasche, Mobiliar,
Hotel- und Restauranteinrichtungen
von A bis Z. Rufen Sie uns an,
wir beraten Sie gerne.

EHS EQUIP’HOTEL (Suisse) Luzern
Tel. 041 368 06 10, Fax 041 368 06 11
Tel. 032 751 67 11 (Suisse Romande)

99442/391168

Besearift

Selbsthl Buchstaben
+ Folien, wetterfest, % n allen Farben + Grossen
ficinnen+au 5722 Grinichen
fir jeden Zweck || 062/8422502 W 062/8423876

Direkt vom Hersteller

Tischdecken

& Bettwasche

KZXCHELE

Baselweg 101, 4147 Aesch
T 061 756 94 50
Fax: 061 756 94 55
E-mail: info@kaechele.ch

~

N y

BILLARD ALLTRADE AG

GROSSES ANGEBOT AN:
BILLARD-TISCHEN
BILLARD-QUEUES UND -ZUBEHOR
TISCHFUSSBALL
DARTGERATE
TISCHTENNISTISCHE

AUSSTELLUNG, VERKAUF UND
AUFSTELLUNGSVERHALTNIS

TAGLICH AB 9.00 UHR GEOFFNET

RIEDSTRASSE 1A, 6330 CHAM
TELEFON: 041 748 34 60
FAX: 041 748 34 05

minigﬁlf plant und baut |

6130 Willisau Talebach 4
Telefon 041 970 08 08

Ausfiihrung mit ortsansassigen
Kréaften.

Alle Systeme

(unverbindliche Beratung)

907741376892

Qualitats-Drucksachen ™

Postkarten

ab Ihrem Dia/Negativ/Foto/Daten
4-farbig, inkl. Lithos und Probeabzug
—— Aktion
1000 Ex. A6 ab Fr. 199.00
statt Fr. 299.00
Gilltig 30 Tage ab Erscheinen dieses Inserates!

DS Interprint AG CH-7310 Bad Ragaz

Fon 081 3024948
Fax 0813021418

www.ds-interprint.ch
info@ds-interprint.ch

Zu verkaufen
Aus Liquidation giinstig abzugeben:

komplette
Disco-Einrichtung

inkl. Beleuchtung, plus 1 Piano,
1 elektrische Orgel, plus Geschirr
und Kiicheneinrichtungen.

Weitere Auskiinfte erteilt

Telefon 01 212 07 78, Frau Jegerlehner
0 99862274119

Spende Blut.

Rette Leben.

99471/393011
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Wird Osterreich zum «Erlebnis-Weltmeister»?

In Osterreich stehen mehrere
kiinstliche Freizeitwelten vor der
Realisierung. Milliardenschwer
sind «World of Wonders» sowie
«Agarta» im Wiener Raum. In
den Ferienregionen rufen kapi-
talirmere Modelle zum Kkiinstli-
chen Erlebnis.

FRED FETTNER

Wenn die natiirlichen Reize nicht mehr
ausreichen, sollen kiinstliche Erlebnis-
welten« als Make-up Natur und Kultur
aufpolieren. So sind im Grossraum Wien
und auch anderswo einige Grossprojekte
inPlanung. Unter dem Titel «Die Kugel»
plant der Multimilliardér Frank Stornach
inder Hauptstadt fiir rund 900 Mio. Fran-
ken die «WOW — World of Wonders».

Auch fiir einen multinationalen Konzern
mit 40 000 Mitarbeitern und knapp
10 Mia. Franken Jahresumsatz eine In-

vestgrosse, die sich nicht mit Heimatge-

filhlen erkldren lasst. «Als Wirtschaftsm-
anager mit sozialer Verantwortung ist es
notwendig, zukunftsorientierte Trends
zu erkennen und eine fiir alle Beteiligten
bestmogliche Win & Win Situation zu
schaffen», erklért Frank Stronach. Als er-
stes soll das Pferdezentrum mit Trab-
und Galopprennbahn bereits im Jahr
2000 in Betrieb gehen. Langer wird der
Bau des Markenzeichens «Vienna Glo-
be» benétigen. Dazu wird — unvermeid-
lich — ein Hotel errichtet. Vor allem die
inklusive Sockel «nur mehr« 140 Meter
hohe «Kugel» (Durchmesser 120 Meter)
sorgte sofort nach Présentation fiir hefti-

. Bodenpreise kontra
- Schweizer Freizeitparks

Projekte fiir Freizeitparks gibt es in
der Schweiz immer wieder. Wegen
der hohen Bodenpreise versanden
aber die meisten Projekte. Unter dem
Projektnamen «Eldorado» hat bei-
‘spielsweise 1997 eine international
tatige Firma RCM (ResortConsulting
‘& Management) in der Schweiz Stan-
{dorte fir «Center Parcsy-dhnliche
Projekte abgeklart. Gepriift wurde da- |
bei unter anderem ein Standort in Lip-
perswil im Thurgau. Dank dem an-
| grenzenden Osterreich und Deutsch-
land hatte dieser Park ein sehr grosses
Einzugsgebiet gehabt. Zurzeit herr-
' scht allerdings, laut dem Lipperswiler
| Gemeindevertreter  Karl  Mdckli,
Funkstille. :
Eine 16bliche Ausnahme bildet der im
Raum Interlaken geplante Mystery
Park. Zurzeit werden Finanzierungs-
varianten fiir das Investitionsvolumen
von rund 15 Mio. Franken gepriift.
Gleichzeitig werden Abklarungen
zum Standort gemacht. «Wir hoffen,
dass wir Ende April den definitiven
Standort bekanntgeben kénneny, sagt
Peter Stampﬂx Leiter der Pro_]ekt—
pe. Der ganzjdhrig gedffnete
Park soll jéhrlich bis zu 500 000 Be-
sucher anzichen. SR

Casinos Austria AG

ge Diskussionen. 3000 bis 3500 neue Ar-
beitsplitze sollen unmittelbar, dreimal
soviele mittelbar entstehen. Die Gesamt-
flache von 250 Hektaren werde nur zu
3,9% verbaut, der Rest als Familien-Frei-
zeitpark, Naturpark und Pferdezentrum
genutzt.

«Agartay: tiglich 30 000 Giiste
Das zweite Freizeitpark-Grossprojekt
siidlich von Wien liegt im Umfeld der
«Shopping City Siid», immerhin Euro-
pas grosstes Einkaufszentrum. Hier soll
ebenfalls fiir knapp 1 Mia. Franken
«Agartay realisiert werden. Ex-UN-Ge-
neralsekretédr Perez de Cuellar ist die Ga-
lionsfigur der internationalen Investo-
rengruppe «Ultrapolis» (gehort zur Mc-
Cormack-Gruppe), die diese asiatische
Sage bereits bei Singapur als Themen-
park errichtet. Bis zu 12 000 Erlebnis-
welt-Gaste pro Tag werden vom SCS-
Chef Michael Kraus ab Herbst 1998 er-
wartet. Ob die wachsende Vergniigungs-
sucht fiir im Schnitt 30 000 Géste tiglich
reicht — das wiren dann kaum weniger
als im Pariser Disneyland —, wird sich
weisen.

Wieviel vertriigt Wien?

Zeitgleich mit den beiden Milliardenpro-
jekten von SCS und Stronach versucht
die Bundeshauptstadt alles, um das Ver-
gniigungsmonopol nicht dem Umland zu
uberlassen. Immerhin sieht Wiens Kam-
merprésident Walter Nettig bei einem
Verzicht etwa 300 Mio. Franken Kauf-
kraft abfliessen. Daher wird nun der Aus-
bau des Wiener Praters forciert. Das Pro-
jekt wiirde neben einer stindigen Spiel-.
stitte des «Cirque du Soleil», Sport- und
Fitnesszentren, eher einen erlebnisga-
stronomischen und Shopping Schwer-
punkt setzen.

Wiens Tourismusboss Kar! Seitlinger ist
besonders an der «Revitalisierung» und
«Professionalisierung» des Wiener Pra-
ters i iert. «Die Schwichen sind
derzeit neben der Vermarktung die Ga-
stronomie», befindet Seitlinger. Wobei
er betont: «Als Touristiker binich sicher _
nicht der Mann fur Kreuzziige gegen
Grossprojekte siidlich von Wien.» ~ =

Erlebnis-Nachholbedarf

Im Rahmen der Tagung der Gsterreichi-
schen Hoteliervereinigung (OHV) in
Bad Hofgastein begriindete Kraus den
Optimismus. Europa habe verglichen mit
den USA «eindeutigen Nachholbedarf in
Sachen Erlebnis- und Attraktionskul-
tur, obwohl in Europa 1997 in grossen
Themenparks etwa 140 Mio. Besucher
gezihlt wurden und allein in Deutsch-
land zur Zeit acht neue entstehen. In den
USA gibt es angeblich 235 Mio. Frei-
zeitpark-Besucher jéhrlich, allein die
zehn grossten Freizeitparks werden von
80 Mio. aufgesucht. In Wien wird mit
jahrlich 100 Mio. potentiellen Besuchern
gerechnet. Inklusive der Urlauber sind es
25 Mio. in Osterreich, 43 Mio. in Osteu-
ropa und 32 Mio. in Deutschland und Ita-
lien. Konkret rechnet Kraus fiir Agarta
mit 7,7 Mio. Besuchern, davon 2,3 Mio.
Inlander. Wihrend Stronach — anders als
bei allen US-Projekten — keinen pau-
schalen Eintritt in den Freizeitpark ver-

Als negative Entwicklung be-
trachtet Casinos Austria die
Kursaal-Casino-Explosion  in
der Schweiz. Das Unternehmen,
welches 1997 in Osterreich ein
Rekordeinspielergebnis erzielt
hat, setzt auf qualitativ hochste-
hende Projekte.

Der nach eigenen Angaben grosste
Event-Veranstalter Osterreichs erwirt-
schaftete im vergangenen Jahr nach An-
gaben von Gerhard Skoff, Direktor der
Casinos Austria, ein Rekordeinspieler-
gebnis von 310 Mio. Franken, was ei-
nem Plus von 5,7% oder 16,3 Mio.
Franken entspricht. Die Erweiterung
des Unterhallungsangebots habe sich
auch in einem Besucherrekord nieder-
geschlagen. 1997 wurden in den dster-
reichischen Casinos 3,2 Mio. Giste ge-
Zihlt. Davon reiste rund 1 Mio. aus dem

Der Schilling rollt ungehemmt

Ausland an — im grenznahen Bregenz
37,8% Schweizer —, um ihr Gliick in der
benachbarten Republik zu (ver)suchen.
Nicht viel tibrig fiir die Kursaal-Casi-
nos, die in der Schweiz derzeit wie Pil-
ze aus dem Boden schiessen, hat die
Casinos Austria AG. «Wir halten dies
fur eine verfehlte Entwicklung», er-
klarte Paul Herzfeld, Generalsekretir
des Unternehmens. «Es braucht gewis-
se Rahmenbedingungen, um allfallige
negative Entwicklungen zu unterbin-
den.» Es gelte, mit gezielter Aufbauar-
beit die Offentlichkeit iiber Nutzen und
Schaden aufzukldren. Nicht zuletzt
deshalb bilde das Engagement von
Casinos Austria in der Schweiz eine
Verpflichtung und Herausforderung.

In diese Richtung ziele das Grands-
Jeux-Casino im Ziircher Kongress-
haus. Herzfeld: «Hier handelt es sich
um einen qualitdtsorientierten Betrieb,
in welchem ein kontinuierlicher und
gesunder Aufbau moglich isty ~ HU

Im Grossraum Wien sind zwei Mega-Erlebnisparks im Stil von den Disney-Worlds in den USA (Bild) geplam, doch auch

Zwergparks sollen in Osterreich entstehen.

langen will, wird der Besuch der unterir-
disch angelegten Agarta knapp 40 Fran-
ken pro Person kosten.

Relativ unwidersprochen bleibt — selbst
von umweltorientierten Menschen — der
Abschied von der Vorstellung, dass dem
reinen  Naturangebot die Zukunft
gehdren konnte. Dazu sagte Tirols Griine

Umweltlandesritin Eva Lichtenberger:*

«Reizerhohung scheint eine nach der

Richterskala oben offene Spirale zu sein.
Ein Gegensteuern gibt es nicht. Die
Frage ist, ob man andere Reizqualititen
anbieten kann. Wie Isolation oder Stil-
le.» Einst wurde Baumeister Robert
Rogner belichelt. Ihm gelang es abgese-
hen vom Erlebsnisbergwerk «Terra My-
stica» in Bad Bleiberg nicht, seine Vor-
stellungen zu realisieren. Gegeniiber Ro-
gners Erzbergprojekt bevorzugte das

Foto: zvg

Land Steiermark die «sichere Bank» For-
mel 1. Manche Elemente von Rogners
Zwentendorf-Idee der «Geschichte der
Menschheit» finden sich nun in Stro-
nachs «Globe» wieder. Und so wie Ro-
gner einst an der Drau einen Themenpark
initiieren wollte, plant nun angeblich
Stronach .auch am Worthersee eine
Schillingmilliarde in ein Erlebniszen-
trum zu stecken.

Anders als im Grossraum Wien sind die
kiinstlichen Freizeitwelten im tbrigen
Osterreich kleiner dimensioniert. Er-
folgreichstes Beispiel sind die «Swarvo-
ski-Kristallwelten» in  Wattens. Mit
650 000 Besucher im ersten Jahr liegen
sie nach eigenen Angaben Osterreich-
weit nach Schloss Schénbrunn (1,3
Mio.) auf Platz zwei in der Besuchersta-
tistik. Und mit dem Linzer «Ars Elec-
tronica Center» (120 000 Besucher in
acht Monaten) belegt ein weiteres Bei-
spiel, dass Technikorientierung und
«Edutainment» bei modernster, durch-
aus kiinstlerischer Aufbereitung Massen
anlockt. Angespornt durch den Erfolg
schiessen iiberall kleinere Zwergparks

Zwergparks schiessen aus dem Boden

wenige — wie das 20 Mio. Franken teure
Projekt «Playcastle» fiir Seefeld — wer-
den Dimensionen erreichen, die Giste
von auswirts zur Anreise animieren.
Ab 1999 werden dort jéhrlich 220 000
junge Besucher erwartet.
Eine dhnliche Grossenordnung konnte
auch die «Alpenwelt» von Mittersill er-
reichen. Im Zentrum der Planung steht
dort eine 4,5 Kilometer lange Einseil-
umlaufbahn mit Grossraumkabinen fiir
15 Personen, die in mehreren Zwi-
schenstationen den «Biirgerwald» er-
chli soll. 12 Projek sol-
len auf 43 Hektar entstehen. Vom The-
menpark zu Geschichte und Natur der
Alpen iiber eine Naturbiihne bis zu ei-

200 Mio. Franken kosten. Darin enthal-
ten wire auch die Verbindung der klei-
nen Skigebiete von Hollersbach und
Mittersill. Der Weg bis zur Realisierung
des bisher von Siemens Osterreich ge-
tragenen Plans ist noch weit. 18 Monate
konnten bis zum Baubeginn vergehen.

Wiihrend im Salzburger Land Investo-
ren anklopfen, ruhen bei Tirols Landes-
hauptmann Wendelin Weingartner zwei
ausgearbeitete Projekte im Schreib-
tisch. Geplant werden als Ergebnis einer
von der Landesregierung in Auftrag ge-
gebenen Studie eine «Wasserwelt» im
Raum Mils/Imst sowie ein alpinorien-
tiertes Erlebniszentrum namens «Fo-
rum Alpinumy, das im Tiroler Unter-

mit Mega-Namen aus dem Boden. Nur  nem Grosshotel soll die «Alpenwelt»  land realisiert werden soll. FF
Air Engiadina REKLAME
CHECK IN DATA

27% mehr Flugpassagiere

Mit einer Steigerung des Umsat-
zes von 37 auf 44 Mio. Franken
positioniert sich die Air Engiadi-
na klar als drittgrosste Schweizer
Linienfluggesellschaft, das bei
gleichbleibender Flotte.

Die in Bern beheimatete Air Engiadina
steigerte die Passagierzahl 1997 gegen-
iiber dem Vorjahr um 27% auf 141 000.
Die Zahl der Rotationen stieg ebenfalls
von 4000 (1996) auf 4429 (1997). Die
Auslastung (Loadfactor) der fiinf Dor-
niers 328 wurde von 44% auf 50% ge-
steigert. 1998 soll, so Air Engiadina Pré-
sident und CEO, Dietmar Leitgeb, eine
Auslastung von 55% angestrebt werden.
Auch der Ertrag pro Passagier konnte
leicht angehoben werden. Die Mitarbei-
terzahl lag anfangs Jahr bei 115 Perso-
nen. Die bereits bewilligte Aktienkapita-
lerhGhung von 14 auf 16,2 Mio. Franken
soll dieses Jahr realisiert werden.

Der Flugplan wird erneut optimiert. Neu
ist der Flug Bern-Diisseldorf-Express,

der als Tagesrandverbindung angeboten
wird. Air-Engadina-Gaste konnen auch
in Diisseldorf von der kurzen Check-in-
Zeit profitieren und zudem das 6ffent-
liche Verkehrsnetz im Rhein-Ruhr-Ge-
biet wihrend dreier Tage kostenlos be-
nutzen. Ebenfalls neu im Flugplan ist
der Anschluss von Bern an den Flug
Genf-Dublin.

Ein dringendes Anliegen der Air Engia-
dina sind lingere Offnungszeiten des
Flugplatzes Bern-Belp. Seitens der Air
Engiadina sind auch diverse Massnah-
men zur Lirmdammung eingeleitet wor-
den. So wurde die Checkliste fiir die
Flugzeuge optimiert, vorgeschriebene
Tests werden erst beim zweiten Flug statt
beim ersten durchgefiihrt. Gerollt wird
nur mit einem Turbotriebwerk und beim
Riickflug spit abends wird nur noch mit
den Bremsen und nicht mehr mit den
Triebwerken gebremst. Fiir eine Opti-
mierung des heutigen Standards am
Flugplatz Bern-Belp wire zudem eine
Verliangerung der Piste um 300 Meter
wiinschenswert. SR

Neu:
Fidelio for
Windows.

Check-In Data AG
Schlieren (Ziirich), Tel 01733 74 00
Check-In Data SA, Montreux, Tel 021966 15 55




Hotel-Restaurant

Bahnhof
3054 Schiipfen

Sie sind ein kreativer Unternehmer
im Gastgewerbe, auf der Suche nach einer
neuen Herausforderung?

Dann konnten Sie unser neuer Mieter sein!

Zu dem modernen, neu renovierten Betrieb
in der Nahe von Bern gehoren ein Hotel mit
20 Betten, ein gemiitliches Dorfrestaurant mit
verschiedenen Sélen und grossziigiger Terrasse,
eine attraktive Bar sowie ein grosser Parkplatz.

Vermietung nach Stand der Renovationsarbeiten
voraussichtlich ab 1. Marz 1998.

Interessierte wenden sich bitte an:

J. Hofweber & Cie. AG
Schloss Reichenbach, 3052 Zollikofen
Telefon 031 911 01 11 / Fax 031 911 53 48

P 100249/49948

Zu verkaufen
in Top-Tourismusort in Graubtinden

Restaurant/Hotel

Die Restauration besteht aus zwei sehr gépflegten Lokalitéten
mit 40 und 70 Sitzplatzen, einer Grill-Bar mit 50 Sitzplatzen,
einer Sonnenterrasse, zwei unterteilbaren Seminarraumen fir
60 und 30 Personen, Sport- und Fitnessrdumen sowie ge-
nugend Parkierungsmoglichkeiten. Die Ausstattung sowie
das Zubehdr sind in neuwertigem Zustand.

Der Hotelbetrieb verfuigt tiber 40 grosszlgige Appartemente
im Viersternbereich mit total 100 Betten, jedes Appartement
mit abschliessbarer Kiiche, Bad/WC, Balkon oder Garten-
sitzplatz.

Es handelt sich um einen nicht alltaglichen Betrieb mit opti-
malen Zukunftsperspektiven. Unser Angebot bietet einem/er
dynamischen Fachmann/frau idealste Voraussetzungen, den
Trend einer erlebnisreichen Gastronomie in die Tat umzu-
setzen.

Weitere Auskiinfte unter Chiffre 513-116645,
Grischannoncen AG, Postfach, 7001 Chur.

P 100515/44300

Im touristischen Zentrum des Unterengadins verkaufen
oder verpachten wir ein gut eingefiihrtes

Hotel-Restaurant
ab dem Friihjahr 1998.

Der Betrieb mit 40 Betten, einem Restaurant, einer Sttiva
sowie einer Bar bietet einem Interessenten mit
ausgewiesenen Fachkenntnissen in Kiiche und Géste-
betreuung eine gute Existenz.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Anfrage an:

EINFACHE GESELLSCHAFT

CLEMGIA TARASP-VULPERA, Zentralverwaltung
Herr Rolf Zollinger

7552 VULPERA

Telefon 081 864 11 12

Eine sorgenfreie Zukunft

kénnen wir lhnen zwar nicht versprechen, aber
die Grundlage fir eine lange, wirtschaftlich viel-
versprechende Berufskarriere als Mieter in einem

DREI-STERN-HOTEL

Dieser Passanten- und Konferenzbetreib in einer
Industrieregion im Mittelland erzielt seinen starken
Umsatz zu ca. 55% in der Passantenrestauration,

zu ca. 20% im Bankettbereich und zu ca. 25% in der
Beherbergung.

Das raumliche Angebot umfasst:

® 70 Gastbetten

© 120 Sitzplatze in 4 Passantenlokalen
© 50 Sitzplatze auf der Gartenterrasse
© 220 Bankettplatze

¢ Bar und Kegelbahnen

Firr die Ubernahme des Kleininventars und des
Warenlagers ist ein Eigenkapital von ca. Fr. 400 000.—
erforderlich.

Der Mietantritt erfolgt nach Vereinbarung.

Es versteht sich, dass dieser lebhafte und vielseitige
Betrieb eine starke Unternehmerpersoénlichkeit mit
fachlich fundierter Ausbildung und Fiihrungserfahrung
erfordert,

Wir freuen uns auf einen kurzen Lebenslauf unter

Chiffre 100019, hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern.

100019/76325

%ﬂﬁf Waldhaus

Zu verkaufen

HOTEL - RESTAURANT

Beste, zentrale Lage, sehr schone
Aussicht

Liegenschaft befindet sich in
Top-Zustand

Restaurant: ca. 60 Platze,

plus Bar ca. 20 Platze

Sonnenterrasse ca. 50 Platze

Hotel: 7 komfortable, helle und
freundlich moblierte Gastezimmer
(14 bis 20 Betten) mit Dusche/WC,
Radio/Farb-TV, Direkttelefon

und Minibar

Sehr gutes Parkplatzangebot

* Allgemeine Bemerkungen:
- Idealer Familienbetrieb
- Geringer Personalbedarf
- Sehr gute Umsatz-/Ertragslage
- Neuwertige Infrastruktur
(Kiche, Heizung, Haustechnik,

Keller etc.)
P 100189/393423

Auskunft + Unterlagen:

l Zu vermieten auf 1. November 1998 l
Landgasthof

Schldssli Sax
9468 Sax

Im St. Galler Rheintal - in der Nahe von Buchs und
dem Firstentum Liechtenstein - ist der Landgasthof

Schiossli ein idealer Treffpunkt fur Gesct )

k + Spitz Immobilien
Hauptstrasse 81, 7017 Flims Dorf
Tel. 081 911 31 30, Fax 081 911 4362

Brasilien zu verkaufen evti. Tausch
a) Inselgrundstiick 202 ha -

4760 m Privatstrand: US $ 1 800 000.~
b) 126-Betten-Hotel am Meer:

US $ 560 000.-.

Info/Dok. Chr. M., Caixa Postal 83
CEP 45650 lihéus, BA, Brasil oder

Telefon 0055 732 69 12 55
P 100229/77178

und Familienfeste.

Sind Sie ein versiertes Wirtepaar und suchen Sie eine
neue Herausforderung, so ist der gutbesuchte und
bekannte Landgasthof bestimmt das richtige.

30 Plétze in der Gaststube
25 Platze in der Freiherrenstube
20 Platze im Grotto
100 Platze im (unterteilbaren) Rittersaal
30 Platze im Party-Torkel-Keller
80 Platze auf der sehr schénen Gartenterrasse,
durchsetzt von schattenspendenden Bdumen

Sind Sie interessiert? Dann schreiben Sie an

Richard Aebi
Verwaltungsratsprasident der Schidssli Sax AG
Bifig
9466 Sennwald
Telefon 081 757 11 06, Fax 081 757 14 03

0100416/391222

\=

GROSSE GELEGENHEIT
fur unternehmungslustige Familie

Wir vermieten / verkaufen
in Pianezzo-Giubiasco

grossen, typischen Zweisaison-Hotel-

Zu verpachten auf Fruhjahr 1998

LANDGASTHOF KRONE

in Spiez

Sind Sie ein versiertes Wirtepaar Zu misten:
ReStaurant N und suchen Sie eine neue Heraus- Lage: Stadt Basel und Umgebung
mit 10 Zimmern, aussen Parkplatze forderung, so ist dieser Betrieb Info: 01 422 10 79
und Grottino. ) an gut frequentierter Lage L ]
Interessante Miete mit Ubernahme bestimmt das Richtige
des Inventars z.um glnstigen Preis. % insgesamt 200 Sitzplitze Wallis im Rhonstal
Offerten an Chiffre T 155-769912 (Restaurant, Saal, Sali) Zu verkauf h Vereinbarun
an Publicitas S.A., Postfach 664, = 14 Géstezimmer mit 22 Betten u verkaufen nach Ve g
6601 Locarno. R = schéne und grosse Terrasse Restaurant
= grosser, eigener Parkplatz it 5.7 !
=> Kegelbahn und Wirtewohnung !‘:I:iilil:“mer Wohmmg
A il Interessiert? Dann schreiben Sie an 80 Sitzplatze auf der Terrasse
Beteiligung, Ubernahme .
o 9 ) 9, " : INTER-TREUHAND AG e
Initiative Hotelier-Familie sucht mittel- Postgasse 12, 3800 Interlaken 20 Pa’kgmze

Wer hért mich?
Jung, dynamisch und motiviert sucht

kleine Bar

P 100514/160733

betrieb. Als ideal erachten wir einen
Betrieb mit Cachet und Flair. Wir legen

Notwendiges Eigenkapital Fr. 220 000.-
H. Witschard, 3930 Visp

Wert auf Géstebetreuung in behaglicher
Atmosphére. Gedacht ist an eine
Beteiligung am AK oder auch eine
Miete/Pacht mit Vorkaufsrecht.

IN DER OSTSCHWEIZ

KRANKHEITSHALBER GUNSTIG ZU
VERKAUFEN, EVTL. ZU VERPACHTEN

GUTE EXISTENZ FUR INITIATIVES WIRTEPAAR!

Telefon 027 946 25 50 P 100415/362373

Wir suchen

Kleinhotel oder Pension
zu mieten (evtl. mit Bar oder Restaurant).
Bevorzugt Raum Klosters/Davos

oder Meiringen/Interlaken.

Telefon 081 422 17 14
100565/393562

Zu kaufen gesucht

Im Auftrag einer Hotel-
gesellschaft suchen wir ein

4-Stern-Hotel

mit 80 bis 120 Betten.

In einem Winter- und
Sommersportort im Wallis
oder im Berner Oberland.

Diskretion zugesichert.

Anfragen unter Chiffre
100424, hotel + tourismus
revue, Postfach, 3001 Bern.

100424/393534

- P
Ladinserfranz®

Internationales Realitatenbiiro
fiir touristische Gewerbeimmobilien

Italien:
*** Hotel/Restaurant in der Toskana,
sehr schon gelegen, 60 Betten
**** Parkhotel, historischer Ansitz,
in Belluno/FJV, Seminare,
Geschaftstourismus, 50 Betten
** Hotel in Sanremo, 40 Betten,
ohne Mauemn, kirzliche Renovierung,
guter Standort
*** Hotel am Gardasee, 60 Betten,
Sudufer, sehr schone Lage und
bester Standort
Liegenschaft im Vinschgau/Siidtirol mit Bar,
Restaurant, Geschaft, Grund mit touristischer
Zweckbestimmung

Osterreich:

**** Hotel in Wien, 500 Betten,
sehr zentraler Standort, Bestzustand,
Tagungsméglichkeiten

**** Hotel in Salzburg, 240 Betten,
Tagungseinrichtung, schones Haus,
guter Standort

**** Hotel in Seefeld/Tirol, 80 Betten,
Hallenbad und Sauna

Ungarn:
** Hotel 180 Betten, beste Zentrumslage
in Budapest, sehr schéne Architektur,
zu erneuern

Rainerstrasse 2, 1-39038 Innichen,
Telefon 0039-474-913115,
Fax 0039-474-914182

1004147383878

Insel MENORCA (Balearen) B

Zu verkaufen sehr gut eingefiihrtes

Spezialitaten-Restaurant

in freistehender, attraktiver, stilvoller
Liegenschaft, seit 20 Jahren im Besitz
derselben Schweizer Familie.

60 Sitzplatze in diversen Innenrdumen
60 Sitzplatze auf gedeckter Terrasse
Parkplatze

Grosse Wohnung im OG.

Nahe Hafen von Mahon.

Ganzjahr- oder Saison-Betrieb.
Ausbaumdglichkeiten vorhanden.
Interessanter Verkaufspreis inkl. erst-
klassigem Inventar und Mobiliar.

Auskunft: Telefon 01 918 17 91

0 1004117109118

An zentraler Lage,
Néhe See, in

Vet

per sofort zu vermieten
gepflegtes

Hotel Garni

mit 23 modernen Doppelzimmern, inkl.
Inventar zu vorteilhaften Konditionen.

Auskiinfte bei ATAG Ernst & Young,
Jorg Reinecke, Telefon 01 286 30 97.

100546/125458

e
.Anzeigenschlussfi
-Liegenschafts-Inserate:
Donnerstag, 17 Uhr

R

-zu

Ein nicht alltagliches Objekt

Bevorzugte Orte: Grindelwald, Kander-
steg, Adelboden, Saanenland.

Kontakte unter Chiffre 100417, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
10041774529

Kapitaleinsatz ca. CHF 200 000.-. Neu sehr
Voraussetzung: mindestens einen - An ruhiger und idyllischer Lage, mit herrli-
Posten in der Betriebsfiihrung. sPelserEStaura“t cher Fernsicht auf Berge und Mittelland,

mit Hotel, Pizzeria und Disco. Grosse und sehr
schéne Gartenterrasse. Grosser Parkplatz.

Emsthafte, solvente Interessenten melden sich
bitte unter Chiffre R 148-739496 an Publicitas AG,

Postfach, 8853 Lachen SZ. [E———

Restaurant zu vermieten!

In der Altstadt von Bern, in zentraler Lage, vermieten wir ab
Sommer/Herbst 1998 einen bestehenden Restaurationsbetrieb
mit ca. 45 Platzen und einer sehr grossen Kiiche (Mdglichkeit zum
Verkauf von Menus uber die Gasse). Zusétzlich eventuell Sali zu
vermieten (Moglichkeit zur Errichtung einer Bar).

Interessenten sind gebeten, ein Konzept vorzulegen. Fir weitere
Informationen wenden Sie sich bitte an OSPIA, Herr Patrik Bezzola,
Gerechtigkeitsgasse 50/52, 3011 Bern, Telefon 031 310 58 58

P 100425/393536

verkaufen wir im Auftrag das Alters- und
P . in Menzi f
ZG. Das Gebaude, welches auch als Ge-
sundheitszentrum, Privatklinik, Rehabilita-
tionszentrum oder Hotel genutzt werden
kénnte, ist gut unterhalten und umfasst:

84 Pflegezimmer, 32 Personalzimmer,
diverse Sile, Biros, Aufenthalts- und
Betriebsraume, sowie eine modern aus-
gestattete Gastro-Kiiche.

VB Fr. 13,6 Mio. Unter Angabe des Ver-
wendungszweckes lassen wir Ihnen gerne
eine ausfiihrliche Dokumentation zukom-
men.

Verwaltungs- und
Immobilien-Gesellschaft
Klausstrasse 48, 8034 Zrich

Telefon 01/383 77 16

evtl. zu vermieten im Sommer 1998

Restaurant Brauerei |
- EG: Sitzplatze Gaststube ca. 45, %

@.’

Sali ca. 25

- 1.0G: 2 Sali unterteilbar, mit Warenlift
erschlossen

- Gartenrestaurant: mit Gartenhaus
ca.74 Platze, elektrische Uberdachung

— Wirtewohnung im Gebaude integriert

— Das gesamte Gebaude wurde in den
letzten 10 Jahren neuwertig renoviert &

~ Verkaufspreis: Fr.875 000.—, notwen-
diges Eigenkapital Fr. 250 000.-, WIR-
Zahlung moglich |
— mtl. Mietzins nach Empfehlung

~  der Wirtetreuhand

Interessenten melden sich bei

» MEDECINS
SANS FRONTIERES

Menschen in Not.
Sie brauchen uns.
Wir brauchen Sie !

Postfach, 8030 Zilrich
PK 12-100-2

Vg s

Hoizl w iourizinus rovuz
AYunnzmaniz

i}

I/ 41 200,
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«Auch ich bin etwas wert»

pas 3-Stern-Garnihotel Dom in
st. Gallen gilt als erstes von Be-
hinderten gefiihrtes Hotel. Be-
hinderte sind motivierte, sehr
" griindliche aber langsame Mitar-
peiter. Dennoch blickt man be-
sonders auf das Segment der Ge-
schiftsreisenden. Auch das Preis-
Leistungs-Verhiltnis muss bes-
ser stimmen als bei anderen Ho-
telarten.

MARC AEBERHARD

Ende Januar erdffnete das erste Hotel der
Schweiz, welches von Behinderten ge-
fiihrt wird, in der Innenstadt von St. Gal-
len seine Pforten fiir Gaste. Das 3-Stern-
Garnihotel bietet 32 Gastezimmer mit 50
Betten. Daneben betreibt das Haus eine
grossere Wascherei, welche auch externe
Auftriige entgegennimmt. Fiir dieses Pi-
lotprojekt konnen dereinst 27 Angestell-
te beschéftigt werden. Zusitzlich besor-
gen 520 Stellenprozente die Kaderaufga-
. ben und die sozialpadagogische Betreu-
ung. Die maximal 27 Mitarbeiter sind
teils korperlich, teils geistig behindert.
Auf die Frage nun, ob der hektische Ho-
telalltag fiir die behinderten Angestellten
nicht enormen Stress bedeute, antworte-
te Ruth Meienberger, Unternel lei
terin des Hotels Dom differenziert. Sie
unterscheide bereits bei der Gestaltung
des Arbeitsplanes in Mitarbeiter, die eine
natiirliche ~ Stressresistenz  mitbringen
und teile diese entsprechend wihrend
Spitzenzeiten in den Frontoffice-Berei-
chen wie Friihstiicksraum oder Récepti-
on ein. Andere wiederum, welche weit
mehr Mithe mit der Bewiltigung von
Stresssymptomen zeigen, werden eher in
Backoffice-Departementen oder
wahrend ruhigeren Zeiten eingesetzt.

Bis viermal langsamer

Diese Beriicksichtigung ist besonders
wichtig, gilt es doch zu bedenken, dass
gewisse von Behinderten ausgefiihrte
Titigkeiten bis zu viermal mehr Zeit in
Anspruch nehmen, als wenn diese von
Nichtbehinderten erledigt wiirden. Ge-
zielte, auf die individuellen Veranlagun-
gen des Einzelnen abgestimmte Stress-
Schulungsseminare sind geplant und
werden, sobald alle Mitarbeiter rekru-

Mehr deutsche
Hoteliers positiv

Die Zahl jener deutschen Hote-
liers, die den Geschiftsverlauf
1997 als nur zufriedenstellend,
schwach oder schlecht beurtei-
len, ist riickliufig.

39% der deutschen Hoteliers befinden
ihren Geschiftsverlauf als sehr gut oder
gut; 1996 waren es nur 28%. 54% der von
der NGZ Befragten melden 1997 Um-
satzsteigerungen, im Vorjahr waren es
nr 44% gewesen. Umsatzriickgidnge
hatten nur noch 28% (1996: 37%) zu ver-
melden. Diese Ergebnisse publizierte
jinst die Wirtschaftsfachzeitschrift NGZ
Neue  Gastronomische  Zeitschrift,
Frankfurt. Was 1998 betrifft, glauben
iber zwei Drittel der 300 Befragten, dass
das laufende Jahr besser sein wird als
1997. Eine der Hauptsorgen der Hotelle-
fie ist der sogenannte «Wettbewerb um
jeden Preis». Wie im Vorjahr planen auch
1998 rund 45% Preiserhohungen. Bis
1993 hatten sogar 80 bis 95% Preiser-
hdhungen fiir das jeweils nichste Jahr
geplant. ..

Gute Arbeitskrifte gefragt
Den deutschen Hoteliers bereitet die
Beschaffung gute Arbeitskrifte Sorgen:
Immerhin 14% planen, ihr Personal
afzustocken, 10% bauen ab. 1997 baute
dl? Branche rund 10% Personal ab,
teils durch Auslagerung. Die Zimmer-
legung hat sich um einen Prozent-
punkt auf 57% verbessert. Der durch-
Schnittliche Preis fiir ein Hotelzimmer
b{trﬁgt 137 DM. Als wachstums-
trichtig erachten die Befragten vor
dllem das Bankettgeschift aus Kon-
gressen und Seminaren. Stagnieren
Werde hingegen das Firmenkunden-
geschaft. APK

|

Von Behinderten gefiihrtes Hotel in St. Gallen: nach anfingliche

auch wenn gewisse Dienste bis zu viermal linger dauern.

tiert sind und der Betrieb zu 100% lduft,
umgesetzt. Entsprechend der grossen
Anzahl von Mitarbeitern, welche fast
dreimal mal so hoch liegt wie dies bran-
chen- und Kategorie-typisch iiblich ist,
werden den behinderten Mit h

zuversichtlich und glaubt nicht an eine
Stigmatisierung des Betriebes. Zum ei-
nen konnte kiirzlich ein Sponsoringver-
trag mit der St. Galler Kantonalbank ab-
geschlossen werden, wonach ein kultu-
reller A h mit dem Museum und

auch reduzierte Lohne ausbezahlt.

Keine Stigmatisierung

Nach der ersten Woche Betrieb resiimiert
Meienberger iiberaus positiv. Die Giste
seien anfinglich mit gewissen Hemmun-
gen ins Hotel gekommen, aber mit den
erbrachten Leistungen — auch wenn die-
se etwas auf sich warten liessen — zufrie-
den gewesen. Der vom Hotel Dom ange-
strebte Gastemix zielt in erster Linie auf
das (besonders delikate und anspruchs-
volle) Segment von Geschiftsleuten ab.
Zielgrosse: 70% bis 80%. Der Rest ver-
teile sich, so liess sich in Erfahrung brin-
gen, auf das Leisuresegment und — ge-
zielt — auf das der Behinderten.

Bleibt zu hoffen, dass sich nach anfing-
licher Euphorie der Gistestrom nicht
verkleinert. Meienberger bleibt jedoch

Schweizer Mark

dem Hotel finanziert werden soll. Daraus
erhofft sich Meienberger weitere (kultur-
interessierte?) Giste — was diese jedoch
in einem Garnihotel wollen, wird sich
noch weisen.

Routine schafft Sicherheit

Die Mitarbeiter ihrerseits zeigen sich be-
geistert —und glauben mit ihrer Mitarbeit
einen grundsatzlich niitzlichen Beitrag
geleistet zu haben. Das Gefiihl, wertvoll
zu sein und gebraucht zu werden, wirke
sich, so die Unternehmensleiterin, nach-
haltig auf die Motivation aus. Sie glaube
auch nicht, dass sich Alltagsfrust breit-
machen werde; denn es sei behinderten
Mitarbeitern eigen, die Arbeit mit einer
gewissen Routine noch viel besser und
gewissenhafter zu erledigen, wenn Unsi-
cherheiten und Anfangsstress bewaltigt

ummit, Insignia, Golden Tulip

n Hemmungen sind die Giiste im allgemeinen zufrieden,

Foto: Regina Kiihne

seien. Meienberger konnte sich daher
auch gut vorstellen, nach einer gewissen
Zeit besonders fahige Angestellte in Ka-
derpositionen zu befordern. Die Aussicht
auf eine Laufbahnplanung und somit
Karriereperspektiven zu entwickeln,
diirfen zusitzlich wichtige Motivatoren
fiir behinderte Mitarbeiter sein. Vollwer-
tige Arbeitsinhalte und Aussicht auf Be-
forderung sind somit weitere wichtige
Schritte, die die soziale Integration von
Behinderten in die Gesellschaft voran-
treiben.

Gemiiss einer Studie der HWV St. Gallen
sind ein gutes Preis-Leistungs-Verhiltnis
und vor allem eine Leistung, die sich mit
vergleichbaren Betrieben messen ldsst,
die wichtigsten Voraussetzungen fiir ei-
nen erfolgreichen Geschiftsgang dieses
Stadtbetriebs.

Es istalso gar denkbar, dass bei guter Be-
triebsfiihrung die Behinderten die nicht-
behinderte Geschiftsfilhrung entldsst
und diese selber ibernimmt. Bei womog-
lich kleineren Lohnen eine besonders
wertvolle Aussicht...

Mehr Salz in die gemeinsame Suppe

Die Utell-Hotelbrands Summit
International Hotels, Insignia
Resorts und Golden Tulip World-
wide wollen als Hotelkooperation
auf dem Schweizer Markt neue
Akzente setzen. Ums Jahr 2000
diirften sie zusammengenommen
15 Properties zéhlen.

UELI STAUB

Die Hotel-Brands im Luxusbereich,
Summit und Insignia, auf dem Schweizer
Markt vor allem dem Trade bereits ein
Begriff, sind wie das Reservationssy-
stem Utell Int. Teil der Reed Travel
Group. Die Marke Golden Tulip hinge-
gen hilt eine strategische Allianz zu
Utell Int. Nun sind die drei Verkaufs-
biiros in Frankfurt zusammengelegt wor-
den. Zuvor war es zum Merger von Utell
Int. und Anasazi gekommen, unter dem
neuen Namen «REZsolutions». «Seit der
Zusammenlegung wissen wir, wie wich-
tig der Schweizer Markt ist», erklérte
Sabine Ulrich, Director of Sales fiir
Deutschland, Osterreich und die Schweiz
des Frankfurter Verkaufsbiiros an einer
Vorstellung; erstaunlich, wo doch die
Facts und Figures im Corporate Business
langst allen bekannt waren...

Bald 15 Schweizer Hotels

Die Verkaufsleiterin fiir die Schweiz,
Osterreich und Siiddeutschland heisst
Simone Vogt. Die ehemalige Swissotel-
Frau agiert allerdings von Frankfurt aus.
Zur 1991 gegriindeten Summit Int. Ho-
tels mit 99 Betrieben gehoren in der
Schweiz vier Hduser (De la Paix Genf,
St. Gotthard und Storchen Ziirich, sowie
Euler Basel). Zu den luxuridsen, 1993
gegriindeten Insignia Resorts mit 43 Be-

trieben zdhlt vorderhand nur das Park
Hotel Waldhaus Flims. Marc Bloch sei-
nerseits, der in der Schweiz die Golden
Tulip vertritt, will in zwei Jahren in die-
sem Land auf zehn Hotels kommen. Bis
anhin gehoren das Golden Tulip Fri-
bourg, das Ziircher Ascot, seit dem 1. Ja-
nuar 1998 das Bieler Plaza und dem-
nichst ein kleineres Hotel in Champéry
zu dieser 35jdhrigen Gruppe mit welt-
weit rund 400 Hotels im 3- und 4-Stern-
Bereich. Das Schweizer Portfolio von
iiber Utell «gebrandeten» Betrieben wiir-
de dann rund 15 Betriebe fiir diese drei
Brands ausmachen. Als Reservationssy-
stem vertritt Utell Int. nach eigenen An-
gaben in der Schweiz etwa 150 Hauser.

*

Utell: «Olé» fiir die Mitgliederhotels.
Die Jahresversammlung von Utell Int.,
dem internationalen Hotelreservations-
und -marketingunternehmen, findet die-
ses Jahr vom 3. bis zum 5. Mirz in Se-

Utell und die Schweiz

In der Schweiz, einer Hotellandschaft
mit atypisch vielen Hotelgruppierun-
gen und -vereinigungen, hat Utell Int.
in den letzten Jahren einen

villa in Spanien statt*. Die Konferenz ist
offen fiir alle rund 7700 Hotelbetriebe,
die Rezsolutions Inc. angeschlossen
sind. Rezsolutions ist vor einigen Mona-
ten als Merger aus den Unternehmen
Utell Int. und Anasazi Inc. hervorgegan-
gen. Rezsolutions gehort zu den bekann-
ten Anbietern von Technologie-bezoge-
nen System-, Reservations- und Distri-
butions-Netzwerken, Private  Label-
Dienstleistungen und Marketingpro-
grammen fiir die Beherbergungsindu-
strie. An der Jahresversammlung wird es
Weiterbildungsseminare  geben, eine
Ausstellung zur neuen Technologie und
zu Marketing-Services sowie Einzelge-
spriche. Diese dienen dazu, Anasazi-Ho-
teliers mit Utell und Utell-Hoteliers mit
dem Anasazi-System bekannt zu ma-
chen.

*Sevilla, Hotel Alcora. Interessierte informieren
sich bei Utell Int., Telefon +44 181 490 5939,
oder Fax +44 181 490 5872.

«Ein atypischer Fall»

ario nicht aufgetreten. Dubois weist
darauf hin, dass durch dieses Beschnei-
den des Direktkontakts Utell kein indi-

Stand gehabt. «Utell arbeitete friiher
viel iiber das Marketing der Gruppie-
rungen», meint dazu Colette Dubois,
GM Sales & Marketing Frankreich,
Schweiz, Benelux und Afrika, gegenii-
ber der htr, «so haben wir den direkten
Kontakt zu den Hoteliers etwas verlo-
ren. Die Gruppen liessen uns moglichst
nicht direkt mit ihren Mitgliedern kon-
taktieren.» Die Schweiz sei deshalb ein

v king der Einzelho-
tels mit den anderen machbar gewesen
sei. Utell verfiigt iiber die Trimester-
zahlen beim Incoming-Geschift, an-
hand deren sich der Einzelhotelier mes-
sen konnte. Auf die eigene Performan-
ce, also jene von Utell, angesprochen,
weiss sich Colette Dubois zu wehren:
«Man sollte die eigenen Reservations-
zahlen etwas relativieren. Viele Bu-

«atypischer Fally, denn in anderen eu-
ropdischen Lindern wiire dieses Szen-

h die bisher iiber die Gruppen-
zentralen in die Hotels kamen, kamen
eigentlich von uns.» APK

Hoteliiberbauung auf dem Maloja-
pass einstweilen zuriickgewiesen. Laut
«Biindner Zeitung» soll der Restaurati-
ons- und Hotelbetrieb auf der Maloja-
passhohe ausgebaut werden, um eine
bessere Auslastung zu erreichen. Die
Hotel Maloja-Kulm AG will neben ins-
gesamt 15 bis 20 Wohnungen, teils im
Aparthotelstil, ein Hallenbad und ein
Wellnesscenter sowie ein Aussentennis-
platz und Pferdestallungen fiir zirka 16
Pferde bauen. Das vorliegende Planvor-
haben fand aber vor der Gemeinde,
Landschafts- und Naturschutz Behorden
kein Gehor und wurde zuriickgewiesen.
Es stehe in einem krassen Widerspruch
zu der mit nationaler Bedeutung einge-
stuften Oberengadiner Seenlandschaft.
Zudem wiirde mit dem Bauvorhaben der
Hospizcharakter des Hotels verlorenge-
hen. Damit aber die Bauherrschaft nicht
ganzlich leerausgeht, wurde ihr die Ge-
legenheit angeboten, «nach einer besse-
ren Lésung zu suchen und eine Projekt-
anderung vorzunehmen». MA

*

Das Palace Hotel Miirren an norwe-
gisch-spanische Timesharing Firma
verkauft. Der Basler Geschiftsmann
René Jiggi, Eigentiimer des Palace Ho-
tels in Miirren hat 50% seiner Anteile an
die spanische Wohnrechtsfirma «Anfi
del Mar» mit Sitz in Cran Canaria ver-

* kauft. Diese wiederum gehort zu 75%

dem norwegischen Industriellen Bjorn
Lyng und seiner Familie. Anfi beabsich-
tigt im Rahmen der Ubernahme des Pa-
laces, das Hotel neu auszustatten und als
«Vacation Ownership Project» zu lancie-
ren. Anfi hilt fest, dass dieser Schritt
sinnvoll wire, da die Zeitwohnrechts-
branche die am schnellsten wachsende
innerhalb der internationalen Reise- und
Tourismus Industrie iiberhaupt sei. M4

*

Kloster Engelberg kauft das konkursi-
te Hotel Engel. Fiir rund 2 Mio. Fr. haben
das Benediktinerkloster Engelberg und
der St.-Franziskus-Verein das Hotel En-
gel gleich neben der Kloster aus der Kon-
kursmasse erworben. Das Kloster hatte
den «Engel» gebaut, spiter aber verkauft.
Seither wurde das Haus mehrmals umge-
baut. Eine Abbruchbewilligung der Ge-
meinde sei nach wie, vor rechtskriftig,
schreibt die «Neue Obwaldner Zeitungy.
Eine Sanierung wiirde laut Angaben von
Pater Markus Muff etwa 10 Mio. Fr. ko-
sten, ein Neubau 15 bis 17 Mio. Fr. Bis
auf weiteres stellt das Kloster der Sport-
mittelschule Engelberg die Zimmer zur
Verfligung. 24

*

Luzern: «Schweizerhof» seit 137 Jah-
ren erstmals geschlossen. Am 1. Febru-
ar hat das Luzerner Hotel Schweizerhof
wegen Um- und Neubau seine Tore ge-
schlossen. Bald darauf wurden bereits er-
ste Gebiude rund um das Hotel abgebro-
chen. Bis Ende 1999 soll der Komplex
«Schweizerhof» mitsamt seinen histori-
schen Silen und einem neuen Tagungs-
saal sowie einem Migros-Neubau mit
Tiefgarage entstehen. Von den fast 90
Mitarbeitern werden 36 im noch bis Juni
geoffneten Restaurant Rotonde beschif-
tigt. 22 der 32 Mitarbeiter, die eine Kiin-
digung erhielten, haben eine neue Stelle.
Die 10 anderen werden zur Zeit teilwei-
se mit Aufraumarbeiten weiterbeschaf-
tigt. «Die Vermittlung der Mitarbeiter ist
dank der Solidaritit der Branchenkolle-
gen besser verlaufen als erwartet», dus-
serte sich Direktor Patrick Hauser. VY
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Atlanta und Hotellerie

Olympischer Kick fiir die Beherbergung

Grossanlidsse, ob Olympische
Spiele oder eine Expo, sind fiir
die Hotellerie nicht nur Anlass,
sich bei den Preisen moglichst zu
disziplinieren. Sie sind auch ein
Kick, mit Investitionen aufzufah-
ren, die (Kongress-)Infrastruk-
tur zu verbessern, das «Face zu
liften» und den Bekanntheitsef-
fekt auszuniitzen. In Atlanta hat
die Olympiade lingst ihre Divi-
denden erbracht. In der Sy

Atlanta: Hotelzimmerangebot und -nachfrage

Anzahl Hotels Anzahl Zimmer (000)
400 60
350 ————— < ——-———~7-——4 55
00 /\/¢ ‘ e 50
250 ,/ —_— / 45

tik der Investitionen konnte der
Kontrast zur Expo.01 grosser
nicht sein (siche Kommentar).

ALEXANDER P KUNZLE |

Nagano: Die Winterspiele laufen, die Be-
geisterung ist gross, die Gross-Sponso-
ren zeigen ihre Brands, das von der Fir-
ma Landor entworfene Logo der Schnee-

flocke macht die Runde um die Welt, al- ~

les am Fernsehen ist klar «Nagano-iden-

tifizierbar», das Maskottchen in der Vie-

rerversion wird bestens verkauft, das
Merchandising lauft. Auch die Themen,
«Weltfrieden», «Umwelt-» und «Jugend-
schutz» reflektieren sich im Emblem.
Die japanische Hotellerie wird es ver-
danken.

Hotelrenovationen

In Atlanta hat die Hotellerie und der Kon-
gress-Sektor bereits stark von den Spie-
len 1996 profitiert. 2 Mia. Dollar wurden
damals von privater und Offentlicher
Hand in Atlantas Infrastruktur investiert.
Bereits 1997 sprang die Anzahl von Con-
ventions auf rund 60, die Buchungen bis
ins Jahr 2000 laufen langst. Die Immobi-
lienpromotoren entwickelten und bauten
drei Kongress-Zentren am neuen, zentra-
len «Centennial Park», begleitet von ei-
nem 300 Suiten-Hotel. Die sogenannten
Mehrzweck-Uberbauungen, wo Hotelle-
rie und Restauration nur ein Teil des
Bestandes sind, bewihren sich seither
im grossen Stil. ...

1985 87 89 91 93 95
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Der «olympische Effekt» hat der Hotellerie rund um Atlanta in Georgia dusserst

gut getan. Und zwar schon im voraus, wie die vorli

den Zahlen beweisen. Mit

der systematischen Promotion wurde 3 bis 4 Jahre vorher begonnen.

Das «Hyatt Regency» in Atlanta liess 35
Mio. Dollar fiir ein Facelifting springen,
Marriott verdnderte einen Ramada-Be-
trieb in zwei Hotels im mittleren Preis-
segment, ein Courtyard und ein Fairfield
Inn. Gemiss dem Atlanta Convention
and Visitors Bureau wurden hotelseitig
rund 100 Mio. Dollar in die Vorbereitun-
gen fiir die 96er Spiele gesteckt. Unge-
fahr 6000 Zimmer, meist in der Budget-
kategorie, stiessen zur bestehenden Zim-
merkapazitit der Stadt. Dadurch weise
der erweiterte Stadtbezirk, «metropoli-
tan Atlanta», ein Angebot von rund
62 000 Zimmern auf. Gemdss der Con-
sultingfirma PKF Consulting wuchs das
Zimmerangebot in Georgias Hauptstadt
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Expo.01: «Fertig luschtign?

. ie Expo.01 mit Atlanta, Nagano,
: D Lissabon oder Hannover zu ver-
gleichen — kommt das nicht dem

| Vergleichvon Apfeln mit Birnen gleich?

" Immerhin, beides sind Friichte! Zumin- -

- dest, was die Ausgestaltung des konlrre-
“ten Inhalts betrifft, sind Gi

momentan zuriickbinden. Bei allem Ver-
stindnis fiir die Suche nach neuen In-
halten rund ums Helvetische und die
Welt, Verstindnis allein galt noch nie als
ausreichender Grund zum Investieren.
Hier bmucht es Motzvat:on klare Inhal—
te zur N b oder dest |

sehr dhnlich. Und da erheben sich bei

ein bmuchbares Knochengemt fiirs
de Volk». |

der Expo.01 grosse Fr
" Man gehort ungern zu jenen, die ihre
| «defaitistischey Sﬂmme erheben Dach
 die sich abzeich
- rund um die Expo.01 hat nicht erst heu-
 te angefangen. Hinter den Kulissen und
fern von den Presseanlissen rumort es
- schon ldnger, was den Inhalt und den
Fortschritt im Umschreiben des «Pro-
dulkts Expo.01» betriffi. Der Tourismus
und die Hotellerie haben mit dem Mo-
dulansatz fiir die Beherbergung und mit
der sehr konkreten Ausformulierung
" rund um die Berechnungen in der Re-
stauration sehr friih Arbeit geleistet:
Vielleicht nicht allzu kreativ, konnte
man einwenden— aber dafiir konkret. So
wxe es eben nach wie vor dxe meisten

Der Vergleich mag vielleicht zu simpel
sein, aber unsere Branche hat geniigend
Erfahrung mit Messe- und Eventproble-
men: Das klasszxche Problemverhdlmis
d) n (4 1l nj,
en und Besucherpu-
blikum kann wohI auch etwas verallge-
meinert werden: Wie oft musste der
Messeorgamsator mhalllwh und formal
dend I —man
denke nur an den TTW in Montreux. Wie |
oft mussten Messekonzepte neu iiber-
dacht und angepasst werden: Swiss

M,

"Event, Berner Ferien- oder Gesund-

heitsmesse, oder der ewige Klassiker
WTM in London. Alle diese Messen ha-
ben den Vorteil, dass sie aus den Fehlern

, Investoren und L
und mcht zuletzt auch Risk Manager
gern sehen wollen.

*

- Vor mehr als einem Jahr haben sich die
Hoteliers in der Expo-Region zusam-
mengetan, um Disziplin in der Preispo-
litik zu geloben. Heute hat man das Ge-
Jfiihl, es interessiere sich eh noch nie-
mand _fiir grosse Kontingente. Ver-
gleicht man den drei Jahre vor dem Be-
ginn des Events bestehenden konkreten
Inhalt der Expo mit den Inhalten, die
andere Gmssanlasse mit gIezcher Bud-
8etgro und 1
konnten, so liegt einfach zu wenig vor!
Der Vorwurf der «heissen Lufty wird
frither oder spéter auch vom Publikum
her kommen — Sponsoren und Partner
stellen ihn jetzt schon auf. Das Risiko,
in die Expo zu investieren, steigt.
Es gibt erste Anzeichen, dass wirt-
schafthche Kreise sich zumclml‘.lehen
b —oder ihr I

ver Jahre lernen konnen —das
kann die Expo.01 nicht.
*

Ob der «primitive Okonomismus» sol-
cher Routine-Messen oder auch solcher
Anldsse wie der Olympiade in Atlanta
tiberhaupt als Messlatte fiir ein solch er-
habenes Ereignis wie die Landesaus-
stellung gelten darf? Das mogen sich ei-
nige fragen, die die heeren Ziele der Ex-
po an sich iiber den Rest erheben moch-
ten. Doch wie war das gleich mit dem
Anspruch auf Globalitdt, den man sich
in der Schweiz wiinscht: Ehrlich gesagt,
ist mir im internationalen Bereich noch -
kaum ein derartiger Grossanlass unter
die Augen gekommen, der so kurz vor
Beginn mit so wenig Konkretem aufwar-
ten konnte. Bisher sahen wir Schweizer
uns immer als eher zu konkret und zu
wenig kreativ an — passen wir nur auf,
dass sich dieses traditionelle Extrem
Jetzt nicht ins gegenteilige Extrem um-
kehrt! Alexander P. Kiinzle

zwischen 1985 und 1995 um 3,3% jdhr-
lich. Immerhin: Atlanta ist Firmensitz
einer der weltgrossten Hotelketten,
Holiday Hospitality (Holiday Inn).

Gute Auslastung

Mit dem Kick, den die Spiele gaben, fallt
es auch nicht allzu schwer, die neuen Ka-
pazititen auszufiillen: Die (Zimmer-)Be-
legung belief sich 1996 auf 73%, von et-
wa ebensoviel 1995 (mit viel weniger
Zimmern), und etwa 61% zu Beginn der
90er Jahre. Handelsmessen und Ausstel-
lungen sind der Motor, die durch die
Spiele entstandenen Kapazititen auszu-
lasten. Diese Events, die erst von einer
bendtigten Hotelkapazitdt von 3000

Zimmern an gezihlt werden, stiegen von
einer Anzahl von rund 42 vor der Olym-
piade auf 49 seit 1997. 1995 brachte das
Geschift mit den Conventions 1,1 Mia.
Dollar, wobei rund 1,4 Mio. Logierndch-
te miteinberechnet sind.

Auch das olympische Stadion wird seit-
her ausgeniitzt: Der US-Riesenevent
«Superbowl» findet im Jahre 2000 statt
(American Football). Das Atlanta Bas-
ketball Team hat seine eigene Arena,
unterstiitzt vom Turner Broadcasting
System (u.a. CNN).

«Business-Community»

Der Erfolg, den die Spiele Atlanta ge-
bracht haben, beruht zu einem grossen
Teil auf dem kohisiven Auftreten der re-
gionalen «Business Community», die
viel privates Geld in den Anlass inve-
stierte, um damit fiir nachher etwas zu ha-
ben. Die Spiele sind im nachhinein als
ziemlich iiberkommerzialisiert kritisiert

worden. Doch im Gegensatz zu fritherep
Spielen war 1996 viel klarer, dass die In.
vestitionen vor allem dafiir konzipiert
worden waren, viel Business flir spiter
anzuzichen. Das Komitee, das die Spicle
organisierte, war ein ginzlich privat fi.
nanzierte Firma. Andrew Young, der Biir-
germeister von Atlanta, sprach damals
von einem riesigen Erfolg. Insgesamt sej.
en 2 Mia. Dollar an Geldern aufgebracht
worden, wobei die Stadt mit einem leich-
ten Gewinn abschloss. Doch die Infra.
struktur von Atlanta, die «Aktiveny, war
um 1 Mia. an Wert gewachsen — Geld,
dass sich der Steuerzahler somit einge.
spart hat. Ja, die Behorden nutzten die
Spiegel sogar fiir ihre Standortpromoti-
on: VIPs wurden speziell ins Visier ge-
nommen, um Atlanta als Firmensitz an-
zupreisen.

Quellen: Atlanta Convention and Visitors Bu-
reau, PKF Consulting, «Financial Times».

In Dublin wird vom 26. bis 28. Mirz
eine Berater-Konferenz stattfinden, die
sich im Zusammenhang mit der Expo
2000 in Hannover mit «Hospitality
Without Frontiers» beschiftigt*. Orga-
nisiert wird der Anlass von der Interna-
tional Society of Hospitality Consul-
tants (ISHC), die Vorsitzende des Dub-
liner Anlasses und Verantwortliche fiir
den Inhalt heisst Eva Goll und arbeitet
in Baden. Thematisiert werden Investi-
tions- und Beratungsprobleme bei
Grossanldssen grenziiberschreitenden
Zuschnitts und das Bediirfnis, kein In-
vestment mehr ohne Nachnutzung ein-
zuleiten. Hotelketten werden tiber ihre
Erfahrungen beim «Going Internatio-

*1998 Friihli

ini von Beh tern
in  Dublin. Kontaktperson: Eva  Goll,
Baden/Schweiz. Telefon +41 56 222 28 48; Fax
+41 56 221 79 34; evagoll@aol.com

der Inter

Expo 2000 (Hannover) und Hotellerie

nal» berichten, die Hannoveraner «Ex-
po 2000» wird sich vorstellen. Zwei
reale Fallstudien werden mit den Teil-
nehmern durchgespielt. Eine davon be-
trifft das Verwirklichen von nachhalti-
ger Entwicklung («sustainable deve-
lopment») an einem Grossanlass und
ihrem Nutzen fir Expo-Teilnehmer.
Ausserdem werden zwei Vortrige zu
den statistischen «Facts & Figures» im
Bereich Investitionen in Grossanlésse
geboten (Europa und USA), ebenso
wie ein Trend-Gesprich.

In einem Panelgesprich wird sich das
Thema auf die Verbreiterung des pro-
fessionellen Repertoires fiir Berater
konzentrieren, und auf die Frage, wie
man sich fiir die globale Beher-
bergungsindustrie besser vermarktet.
Die ISHC, vor neun Jahren gegriindet,
ist heute eine der bedeutendsten Quel-
len filir statistische Studien in der
Hotellerie. APK

Schiafmodule fiir Grossanlisse ;

Fundamental, aber ohne
Fundament

Grundsitzlich ist es so, dass an
Grossanldssen auch irgendwo
geschlafen werden muss. Das geht
auch ohne Fundament, nimlich
in beweglichen Modulen. Doch
das Echo sowohl der Hotellerie
als auch der Organisatoren der
Expo.01 sei frustrierend gering,
meint ein Modulexponent, der

Haus-, Energie- und Umwelt-
technik-Unternehmer Marecel
Rieben.

ALEXANDER P KUNZLE

Ein Schlafmodul der Marke «Zampano»
aus der Angebotspalette der Marcel Rie-
ben Ingenieure AG kostet rund 50 000
Franken inklusive Nasszelle — das ist et-
wa die Halfte des Preises fir ein traditio-
nelles Hotelzimmer. Wobei die Lebens-
dauer, wird das Modul nicht allzu haufig
versetzt, ungefahr 20 Jahre betrégt. Es ist
fiir iiblicherweise vier, maximal sechs
Personen ausgelegt. Wenn die Nasszell
fehlt, lassen sich sogar acht Leute hin-
einbiegen — das Modul kostet dann nur
35 000 Franken. Jede Einheit wiegt rund
1500 kg, kann also auch mit dem Heli
transportiert werden. Es handelt sich um
eine volle Holzkonstruktion, die geset-
zeskonform isoliert ist.

Die Alternative zur Rohre

Marcel Rieben, Ingenieur und nicht Ver-
kiufer, fragt sich, was an diesem, oder
auch anderen, dhnlichen Modulmodellen
nicht stimmt, dass das Interesse und die
Nachfrage seitens der Hoteliers derart
gering ist: «Wartet die Hotelbranche auf
den Moment, wo vor jedem grosseren
Dorf ein marken-standardisiertes (RSh-
renhotel> aus Blech und Aluminium
einer internationalen Kette steht, bevor
sie sich dazu entschliesst, Schlafange-
bote auf der Basis giinstiger Kalkulation
anzubieten?»

Rieben ist beileibe kein Anfanger. 1971
erdffnete er sein eigenes Biiro und be-
gann mit der Haustechnik. Mit dem Mo-
dulangebot mochte er der sich auf dem
«Abbau-Trip» befindenden Hotellerie
neuen Mut machen, den Erfordernissen
der Zeit angepasste Schlafangebote zu
offerieren.

Dazu gehért nicht nur eine der eigenen
Kalkulation angepasste Preispolitik,
sondern auch die vermehrte geografi-
sche Beweglichkeit, bei der das Zimmer
mehr oder weniger dem Gast nachfahren
muss. «Hotels, oft ohne klares Profil
oder saubere Positionierung, prisentie-
ren ein durchschnittliches Angebot zu ei-
nem Preis, den der Konsument nicht
mehr bereit ist zu zahlen», so Rieben.
Die Uberkapazitit der Betten habe zu
hoheren Anspriichen gefiihrt, obschon
sowohl Kaufkraft als auch Preise gesun-
ken sind.

eines «Z

Moduls: Einfach, aber “arm, weil
ganz aus Holz. Und Raum gibt es
genug. Foto: zvg
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«Guide Culinaire»

Ethik auf dem Teller bei Gasten gefragt

Die Einstellung der Gourmet-
Koche und Konsumenten klafft
beim Thema Tierschutz sichtlich
auseinander: Wihrend erstere
von «Hysterie» sprechen, gehen
bereits fast 10 000 Schweizer in
die Gourmet Tempel des Gault
Millau mit dem neuen «Guide
Culinaire» des Schweizer Tier-
schutz. Die darin aufgefiihrten
mit Tierqualen behafteten Deli-
katessen sind jedoch fiir viele
Spitzenkdche ein Muss.

GUDRUN SCHLENCZEK _

Der Schweizer Tierschutz (STS) in Basel
hat sich aktiv der gehobenen Gastrono-
mie angenommen: Kurz vor Weihnach-
ten letzten Jahres gab er den ersten «Gui-

de Culinaire» heraus. Dafiir wurden die

rund 700 im Gastro-Fiihrer Gault Millau
aufgefiihrten Restaurants angeschrieben
und nach der Tierfreundlichkeit ihrer
Speisekarte befragt. Nur knapp ein Drit-
tel beantworteten die Fragen zu beson-
ders kritischen Produkten — zum Beispiel
Froschschenkel, Foie gras, Haifischflos-
sensuppe, Krustentiere —, artgerechter
Tierhaltung oder vegetarischen Menus.
Aber auch ohne ein Zutun seitens der
Wirte soll der Guide spitestens 1999
moglichst komplette Angaben iiber die
Branche liefern: Die Leser des Guides
und Giste der Gault-Millau-Restaurants
sind aufgefordert, ihre personlichen
Feststellungen in den jeweiligen Lokalen
dem STS mitzuteilen.

Fast 10 000 Guides verschickt

Wihrend die Gastronomen — und darun-
ter vor allem die Stars mit 17 bis 19
Gault-Millau-Punkten — wenig Interesse
fiir das Anliegen des STS zeigten, schei-
nen diese fiir viele Gourmets von grosser
Bedeutung: Denn die erste Auflage des

Artgerecht:

Das Fleisch aus artgerechter Tierhal-
tung beziehen die Wirte normalerweise
direkt vom Landwirt aus der Region
oder von beauftragten Comestible-
Handlern. Denn in den Gastro-Mérkten
sind solche Produkte kaum zu bezieh

Guide Culinaire mit 10 000 Exemplaren
war innerhalb der ersten 2 Monate bereits
fast ausverkauft. Vergleicht man diese
Nachfrage mit dem jéhrlichen Verkauf
von rund 25 000 Exemplaren des Gault
Millau, scheint wohl vielen Gésten der
im prominenten Gastro-Fithrer aufge-
fiihrten Gourmet-Tempeln eine tierethi-
sche Unbedenklichkeit der Speisen
hochst relevant. Fiir die Prasidentin des
STS, Marianne Staub, ist das keineswegs
ungewohnlich. Gemiss einer Univox-
Umfrage im Jahr 1997 im Auftrag des
STS betrachten rund 95% der Schweizer
die tierfreundliche Haltung als wichtige
oder sehr wichtige Aufgabe der Land-
wirtschaft. Alle weiteren Funktionen der
Landwirtschaft wurden bei dieser Erhe-
bung als weniger wichtig eingestuft. Ma-
rianne Staub bringt die Haltung der Kon-
sumenten  beziiglich  kulinarischer
Geniisse auf den Punkt: «Zu einem gut-
en Essen gehort eben auch der morali-
sche Hintergrund.»

Trotz aller Tierethik: Foie gras

Grundsitzlich entspricht diese Aussage
auch dem Tenor der Branche, so dass Re-
sultat einer Blitzumfrage der hotel + tou-
rismus revue bei Gault-Millau-gekronten
Betrieben. Vielen Wirten scheint jedoch
das Angebot oben genannter Delikates-
sen nicht im Widerspruch zu offeriertem
Fleisch aus artgerechter Tierhaltung oder
Vegetarischem zu stehen. So hat fiir den
letztjdhrigen Gewinner des Clé d’Or,
Hans-Peter Hussong von der Wirtschaft
zum Wiesengrund in Uetikon, Ethik auf
dem Teller eine hohe Bedeutung, doch
auf die echte Foie gras mdchte er schon
allein aus Tradition nicht verzichten. Es
gabe zwar auch die natiirlich produzierte
Ginseleber —ohne ein «Stopfen» der Tie-
re — doch diese habe nicht eine ver-
gleichbare Qualitit. Auch der 18-Punk-
te-Koch Eduard Hitzberger vom Hotel
Haus Paradies in Ftan bezeichnet sich als
ausgesprochenen Tierfreund. ‘Wenn er
auch auf Froschschenkel und exotisches

Das Stopfen der Giinse ist in der Schweiz lingst verboten. Nun wird die Foie gras

fiirs Gourmet-Mahl eben importiert. Doch viele Gault-Millau-Giiste

solche Delikatessen abzulehnen...

Fleisch verzichte, so wire doch gegen
Ginseleber oder Hummer nichts einzu-
wenden. Die Haltung der sogenannten
Tierschiitzer ist seiner Ansicht schlicht
«iiberziichtet».

grosse Bandbreite bei Labels

Traitafina seit letztem Sommer Bio-
Beef von Schweizer Hofen auch natio-
nal an. Und natiirlich die beiden Gros-
sverteiler Migros und Coop, welche bis
zum Jahre 2003 sogar nur noch Fleisch

So bietet zwar die Prodega AG beim
Schweizer Fleisch eine Qualitétslinie
an, doch beziiglich Tierhaltung und Fiit-
terung gehen die Anforderungen fiir
diese nicht iiber die gesetzlichen hinaus.

Mit Delikatessen wie F

aus artgerechter Aufzucht anbi wol-
len. Die Richtlinien der privaten Labels
fir tierische Produkte unterscheiden
sich allerdings stark: So beurteilt die
Stiftung fiir Konsumentenschutz (SKS)
in Bern in ihrer Broschiire «Okolabels
fiir Leb ittel» das Kalb- und Rind-

und Foie gras startete man jetzt erstmals
versuchsweise in dem neuen C+C-
Markt in Crissier: Doch gemass Aus-
kunft beim Abhol hindler wiirde

fleisch aus Mast nach den Richtlinien

der KAG in St. Gallen und der Fidelio-

Biofreiland AG in Aarau als «besonders
fehl t». Nur mit fel

man beim Einkauf klar darauf achten,
dass die Frosche nicht bei lebendigem
Leibe ihrer Beine beraubt wurden. Als
einziger Gastro-Zulieferer bietet Hero-

lenswert» tituliert die SKS diese Pro-
dukte aus Betrieben, welche nach den
Vorgaben der Bio-Suisse in Basel oder
der Schweizerischen Vereini fur

Ammen- und Mutterkuhhalter («Natura
Beef») wirtschaften. Als bedingt emp-
fehlenswert wurde diese Produktegrup-
pe von Migros Sano eingestuft. Dage-
gen bietet die am 1. Januar dieses Jah-
res in Kraft getretene Bio-Verordnung
des Bundes noch keine restriktiveren
Anforderungen fiir die Tierhaltung.
Doch im europaischen Vergleich lasst
sich die Schweizer Tierschutzgesetzge-
bung sehen: So wurde bei der Revision

o

nach Angaben des Bundesamtes fir
Aussenwirtschaft 1995 rund 160 Tonnen
lebende oder tiefgefrorene Frosche/
Froschschenkel in die Schweiz impor-
tiert. Das Téten von Krustentieren im ko-
chenden Wasser widerspricht dagegen
nicht dem Schweizer Tierschutzgesetz:
Denn dieses beschrinkt sich auf Wirbel-
tiere.

Verzicht kostete Punkt

Eine von den 189 Gastgebern , welche
den Fragebogen des STS ausfiillten, ist
Monika Holenweger vom Storchen in
Diessbach. Aufgrund der lindlichen La-
ge koche ihr Mann, der 13-Punkte-Koch
Hans Holenweger, wenig mit solchen
«Luxusprodukten». Obwohl auch Ho-
lenwegers den mittleren bis gehobenen
Kader klar zu- ihrem Kundenstamm
zihlen. «Das Fehlen dieser Luxuspro-
dukte kostet uns jedes Jahr einen Gault-
Millau-Punkt», reflektiert Monika Ho-
lenweger dann auch etwas pikiert die
Kommentare der Tester.

Kommentar

Nur radikale
Tierschiitzer?

uf ethische Momente — insbe-
Asondere tierethische — achtet

der Schweizer Konsument
beim Gourmet-Mahl stdrker als viel-
leicht erwartet. Dass insbesondere
die grossen Schweizer Koche dem Ga-
stro-Fiihrer des Schweizer Tierschutz
STS keine Beachtung schenken,
scheint somit wenig zeitgerecht. Denn

B,

Foto: STS

Und der 18-Punkte-Koch Heinz Witschi
vom gleichnamigen Restaurant in Ziirich
stuft die Diskussion rund um die Tierge-
rechtigkeit sogar als hysterisch und nicht
zeitgerecht ein. «Diese Delikatessen sind
ein Kulturgut und keine Massenware.»
Allein schon aufgrund des hohen Preis-
niveaus seien Froschschenkel (inlidndi-
sche Ware: rund Fr. 100.- pro Kilo) und
andere Spezialititen nur wenigen Fein-
schmeckern zuginglich.

Wider das Gesetz

Anders tont es aus dem Bundesamt fir
Veterindrwesen: Die Produktion des so-
genannten kulinarischen «Traditionsgut-
es» Foie gras ist in der Schweiz aufgrund
der Tierschutzgesetzgebung verboten.
«Nicht  ungerechtfertigt ~ unnétige
Schmerzen bereiten», heisst es im Ge-
setz. Gestopfte Ginseleber stammt des-

im Sommer letzten Jahres beispi

se beim Rind der Auslauf auf 90 Tage
erhoht und der Vollspaltenboden fiir
Rind und Schwein bei Um- und Neubau
verboten. GSG

«Okolabels fiir Lebensmittel ist zu beziehen
bei der Stiftung fiir Konsumentenschutz SKS,
Postfach, 3023 Bern. Telefon 0313702424.

Pizzas: Nicht immer eine saubere Sache

Gute Pizzas sind zwar eine Gau-
menfreude, aber hygienisch nicht
immer unbedenklich: Das Tessi-
ner Kantonlaboratorium stellte
rund der Hilfte der Betriebe ein
schlechtes Zeugnis beziiglich ih-
res mikrobiellen Zustands aus.

BARBARA HOFMANN

Das Tessiner Kantonslabor untersuchte
nun erstmals 50 Pizza herstellende Be-
triebe im Kanton — und schrieb als Re-
sultat 2 Bussenbescheide, 31 B
dungen und 24 Ermahnungen. Die Er-
gebnisse wurden jetzt in der Tessiner
Konsumentenzeitschrift «La borsa delia
Spesan veroffentlicht. Die Untersuchung
konzentrierte sich auf die belegten Teig-
fladen und ihre Bestandteile, die Ein-
fichtung wurden nur am Rande kontrol-
he_n_ Etwaige Mingel wurden mit einer
Frist belegt, innerhalb derer sie zu behe-
bﬂkseien. Untersucht wurden Pizza-Be-

A

standteile mit geringer Haltbarkeit, wie
Mozzarella-Kise, Schinken oder schin-
kenihnliche Produkte, Thunfisch und
Sardellen. Dem Teig wurde weniger Be-
achtung geschenkt, da er kaum hygieni-
sche Probleme schafft.

Lavabo ohne Seife

In den Betrieben selbst hatten die Priifer
ein Auge auf Ordnung und Sauberkeit.
Dabei fiel auf, dass zwar etwa jeder
zweite Arbeitsplatz ein Lavabo zum Hin-
dewaschen hat, doch bei mehr als Drei-
viertel der Waschstellen fehlte die Seife.
Ausserdem begutachteten die Kontrol-
leure die Speisekarte, ob sie der Realitit
des Angebots entsprach. Die ausschlag-
gebende Frage jedoch war, ob die Zuta-
ten auch richtig und geniigend gekiihlt
gelagert waren. Wichtig dabei sei, so
Kantonschemiker Mario Jéiggi, dass die
Pizzabicker nur kleine Mengen in Griff-
weite haben, die rasch verbraucht werden
und nicht allzu lange ungekiihlt in den
Behiltern stehen. Die Resultate erhielten
Noten nach der Sechser-Skala. Nur fiinf

Betriebe, also lediglich 10% der unter-
suchten Gaststiitten iiberzeugten mit No-
te sechs, zwolf lagen zwischen vier und
fiinf. Darunter — bei der Note ungenii-
gend — lag die Leistung von zwolf Be-
trieben, das ist jede vierte der Pizzerien.

Vergiftungsgefahr

Mikrobiologisch bestand lediglich gut
die Hilfte, nimlich 26 von 50 Betrieben,
unter den Lupen der Kontrolleure, in
knapp der Hilfte war eine Zutat nicht fiir
den Verzehr geeignet, in zwei Betrieben
wurden zwei Zutaten «zum Wegwerfen»
eingestuft. Zwei Thunfischproben wie-
sen zu hohe Histaminwerte auf, in einem
Fall war die Degradation soweit voran-
geschritten, dass eine damit belegte
Thunfischpizza dem Gast eine mittel-
schwere Vergiftung beschert hitte. Drei
Mozzarella-Proben waren mit mehr Fi-
kalbakterien als dem zulissigen Grenz-
wert verseucht. Bei der Qualitit der
Pizzas wiederum kritisierte Jiggi, dass
beispielsweise statt echtem Schinken
meist ein Pressprodukt verwendet wird.

halb gi aus dem Ausland. Auch
Abtrennen der Haifischflossen am le-
bendigen Leib wire nicht gesetzeskon-
form. Gleiches gilt fiir das Abreissen der
Froschschenkel, in der Schweiz nur nach
dem vorherigen Téten der Tiere zugelas-
sen. Gemiss der Prisidentin der STS
wird die importierte tiefgefrorene Ware
jedoch oft ohne ein solches vorheriges
Abtoten produziert. Immerhin wurden

alle Bezieher des Gui-
de Culi zdhlen auch gleichzeitiy
zu den klassischen Gault-Millau-Ga-
sten, hiesse das, dass rund ein Drittel
davon Tierschutz als sehr wichtig er-
achten. Zwar bevorzugen die Spitzen-
gastronomen schon allein aufgrund
der guten Qualitit-Fleisch aus artge*
rechter Haltung, doch einige Delika*
tessen — welche teilweise nicht einmal
mit dem schweizerischen Tierschutz-
gesetz konform sind — sind fiir sie
gleichwohl ein Muss. Doch vielleicht
sind die Besteller des STS-Guides
auch nur radikale Tierschiitzer, wel-
che die Spitzengastronomie nun auf
Herz und Nieren priifen wollen? Das
kiinftige Gdsteverhalten wird es zei-
gen. Vielleicht wird dieser Delikates-
senbrei vom STS doch heisser gekocht
als schliesslich von den Fein-
schmeckern geldffelt. Wie oft siegt die
Freude am Genuss iiber die vorab ge-
zeigte verbale Opferbereitschaft, wie
sie beim Tierschutz von der Schweizer
Bevélkerung gemacht wurde. Denn
auch die von Verbrauchern — gemdss
Studien — verbalisierte Bereitschaft,
fiir Produkte aus artgerechter Hal-
tung rund zwei Drittel mehr zu be-
zahlen, hat die Fast-Food-Anbietern
bislang wenig Umsiditze gekostet.
Gudrun Schlenczek

Laufende Erhebung gestartet

1998 wird erstmals die «Verpfle-
gung ausser Haus» der Schwei-
zer Haushalte repriisentativ er-
fasst. Erste Zahlen sind Anfang
Mai zu erwarten.

Nun ist es definitiv: 1998 wird in der
Schweiz erstmals die «Verpflegung aus-
ser Haus» laufend erhoben. Inzwischen
haben bereits 8 Unternehmen — insbe-
sondere aus der Zulieferbranche, aber
auch Detailhandel und ein Unternehmen
der Markengastronomie ziihlen zu den
Abnehmern — die Untersuchung fiir das
laufende Jahr fix bestellt. Damit die Ko-
sten der Studie von rund 600 000 Fran-
ken jéhrlich gedeckt sind, briuchte es al-
lerdings noch einmal soviele Beziiger.
Daniel Ingold, Geschiiftsfiihrer der mit
der Erhebung beauftragten Marketingold
AG in Miinsingen, rechnet damit, dass in
Kiirze noch funf weitere Vertrige abge-
schlossen werden konnen. Vorschiisse,
insbesondere von der Prodega AG, si-
chern jedoch die Finanzierung. «Wenn
die ersten Zahlen auf dem Tisch sind,

kommen weitere Interessenteny, ist In-
gold von der betriebswirtschaftlichen
Bedeutung der Ergebnisse iiberzeugt.
Erste Fakten sind Anfang Mai diesen
Jahres zu erwarten: Denn dann wird die
erste Felderhebung — durchgefiihrt in der
12. Kalenderwoche — von der mitbe-
teiligten Klaus Noyen Research GmbH,
Hamburg, ausgewertet sein. Wann aller-
dings iiber die Ergebnisse auszugs-
weise auch die Gastro-Branche allge-
mein orientiert wird, ist noch offen.
Beabsichtigt ist, dass diese Information
mittels einer Zusammenarbeit zwischen
Marketingold, Prodega und htr erfolgt.

Fiir die Untersuchung werden viermal
jahrlich 600 Schweizer Haushalte nach
ihrer Verpflegung ausser Haus schriftlich
befragt. Dabei wird neben dem Zeitpunkt
sowohl auf die Bezugsquelle als auch auf
die einzelnen Bestandteile und die Ko-
sten eingegangen. Soziodemographisch
unterscheiden die Forscher in Absprache
mit dem [HA Institut, Hergiswil, deren
vier klassische Gebiete, die Ortsgrosse,
das Geschlecht und die Anzahl der Per-
sonen pro Haushalt. GSG
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Mit Rum oder Sushi: Kampf um die Gunst der Géste

A A
g% 5y N

Mascotte, Cranberry oder Heugiimper (von oben nach unten). Neue Trends und
Konzepte gibt es stindig in Ziirichs Gastro-Dschungel. Doch die Konkurrenz ist

gross im Kampf um die Gunst der Giste.

Henniez mit 6,5% Umsatz. Die Gruppe
Sources Minérales Henniez SA hat 1997
auf dem Schweizer Markt 171 Mio. Liter
Getréinke der Marken Henniez, Cristalp,
Vichy, St Yorre, Granini, Hohes C, Frui-
tastic und Lipton Ice Tea vertrieben. Das
entspricht einer Steigerung von 6,5% ge-
geniiber dem Vorjahr, wie das Unterneh-
men mitteilt. Die Henniez Mineralwasser
ihrerseits verzeichnen einen mengen-
missigen Zuwachs von 8%. Die konsoli-
dierten Ergebnisse geben die Sources
Minérals Henniez SA im Frithjahr be-
kannt. Das Unternehmen geht von einer
Zunahme von rund 4% aus. AF

*®

Movenpick hat 1997 um 1,2% zuge-
legt. Der nicht konsolidierte Gesamtum-
satz erhohte sich 1997 um 6,7% auf 1188
Mrd Franken, teilt das Movenpick mit.
Darin enthalten sind die Umsétze der
M und Franchisebetriebe.
Expansions- und wahrungsbereinigt be-
trug die Zunahme 1,2%. Neue Mirkte
hat das Unternehmen mit dem Gastrono-
mie-Konzept Marché vorwiegend iiber
Franchising im Fernen und Mittleren
Osten erschlossen. 1997  eroffnete
Mévenpick in 9 Landern 9 Marché- und
2 Cliccadou-Standorte. Die konsolidier-
ten Ergebnisse gibt Movenpick im Frith-
jahr bekannt. AF

*®

Durchschnittlich 11 Kilo Schokolade
assen die Schweizer 1997. Die schwei-
zerische Schokoladenindustrie steigerte
1997 ihre mengen- und wertmissigen
Verkiufe im Vergleich zum Vorjahr um
rund 5%. Das teilt der Verband Schwei-
zerischer Sschokoladefabrikanten (Cho-
cosuisse) mit. Erreicht wurde dieses

Fotos: zvg

Ergebnis dank guter Exportgeschifte.

Insgesamt wurden 66 782 Tonnen
Schokolade im Wert von 426Mio Fran-
ken ins Ausland geliefert. Die Export-
zahlen lagen mengenmissig um 10,5%
und wertmdssig um 12,6% iber dem
Vorjahresergebnis. An den Gesamtver-
kaufen hilt der Export einen Anteil
von 49%. Wichtigster Ausfuhrmarkt
ist erneut Deutschland mit einem An-
teil von 31%. Die Inlandverkdufe der
16 Hersteller stiegen um 0,8% auf 68 364
Tonnen im Wert von 785 Mio Franken
(+ 1,3%). Der durchschnittliche Pro-
Kopf-Verbrauch erreichte 11 Kilo
Schokolade, gegeniiber 10,9Kilo 1996.
Die Gesamtverkaufe beleifen sich 1997
auf 135 146 Tonnen im Wert von 1211
Mio. Franken. Das entspricht gegen-
iiber dem Vorjahr einen Zuwachs von
mengenmissig 54% und wertmissig
5,1%. AF

*

Spitzenkoche aus aller Welt zeigen ihr
Konnen in Colmar. Von heute Donners-
tag bis kommenden Montag treffen sich
im elsdssischen Colmar mehr als 120
Spitzenk6che und andere Gastronomie-
Experten. Anlass ist das dritte «Inter-
nationale Festival der kreativen Gastro-
nomie» (Festiga). Fiir Montag etwa hat
sich der 3-Stern-Koch Paul Bocuse an-
gesagt. Die Veranstalter erwarten rund
40 000 Besucher, unter ihnen viele aus
der Schweiz. Neben franzosischen Spe-
zialititen konnen die Besucher kulina-
rische Leckerbissen etwa aus Japan,
Norwegen, Thailand oder Kuba probie-
ren. Insgesamt laden auf dem rund
15000 Quadratmeter grossen Messe-
gelande rund 20 Restaurants zum Ver-
weilen ein. sda/AF

Mascotte: Den Triumen
Sorge tragen

Am 21. Oktober 1997 erdffnete die Fred-
dy Burger Management (FBM) im Cor-
so Haus am Ziiricher Bellevue das «Mas-
cotten: eine Kunstwelt mit Skulpturen,
Mosaiken und fantastischen Formen. Die
Giste, vornehmlich im Alter von 25 bis
35 Jahren, sollen hier miteinander reden
und tanzen, sagt Jiirg Mettler von FBM.
Auf 370 Quadratmetern stehen den
Nachtschwirmern 300 Sitz- und Steh-
plitze zur Verfiigung. Vier Festangestell-
te und 16 Teilzeitkrifte sorgen fiir das
Wohl der Giste. Neben einem taglichen
Apéro-Buffet werden den Gisten vor-
wiegend Getrinke geboten: verschiede-
ne Weine fiir rund 12 Franken den Vier-
telliter, Cava fiir 10 Franken, Cocktails
wie Caipirinha fiir 12 Franken. Am Um-
satz macht der Anteil fir Food lediglich
2 bis 3% aus. Der durchschnittliche Kon-
sum pro Kopf liegt bei 2 bis 3 Drinks.

Outback Lodge:
Australischer Life-Style

Am 5. Dezember 1997 eroffnete mit der
«Outback Lodge» das «einzige australi-
sche Konzept auf dem Platz Ziirich», sagt
Geschiftsfuhrer Lukas Hoffmann. Das
Lokal bietet eine Bar, einen grossen
Tisch und die sogenannte Lodge, mit
verschiedenen kleineren Tischen — ins-
gesamt 90 Sitzplitze. Die Renner auf
der Speisekarte sind Kinguru und
Strauss vom Grill oder gemischte Teller.
Lukas Hoffmann arbeitet mit 6 Festange-
stellten und weiteren 22 Mitarbeitern. Die
Gstestruktur beschreibt er als am Mittag
und Abend gleich, Menschen im Alter
von 25 bis 45 Jahren. Seinen Umsatz hat
er auf 1,8 Mio. Franken budgetiert.

Sushi Bar: Fast Food
vom Fliessband

Seit dem 3. November 1997 gibt es in
Ziirich Sushis vom Fliessband; Neun
verschiedene Menus, auf Tellern ange-
richtet, fahren auf einem Fliessband vor
den Nasen der Giste vorbei. 45 Sitzplat-
ze reihen sich entlang des Bandes. Einen
Koch sucht man in diesem Lokal verge-
bens: Produziert werden die Sushis am
Hauptsitz der «RB Sushi» in der Zweier-
strasse. Neben Home-Delivery und Cate-
ring liefert die «RB Sushi» engros an
Wiederverkaufer. Mit der Sushi Bar in
Ziirichs Bleicherweg macht das Unter-
nehmen 40% seines Umsatzes, sagt Dino
Bacchetta von der Unternehmensleitung.
25 Mitarbeiter sind dort beschaftigt.

__PRODIN

Lebensmittelpreise und

Nierstick mit Huft!
Hals' .
Schulterbraten'

Gesamter Warenkorb

Brisseler, Karton 5 k'
Kopfsalat, Gitter 12 Stk.,
Knollensellerie’

Friichte
Gesamter Warenkorb
Melonen «Galia», Stk.

Blutorangen «Tarocco»'
Apfel Golden, KI. II'

" qusgewihltes Produkt in SFr./k

Mittags konsumierten die Giste durch-
schnittlich fiir 20 bis 30 Franken, abends
fiir 30 bis 60 Franken.

Grasshopper-Club:
Gepflegte Gastronomie

Bereits seit mehr als einem Jahr engagie-
ren sich auch Fussballer in der Ziircher
Gastronomie. 170 Aktionire, Mitglieder
bei den Grasshoppers, treten namlich als
Eigentiimer des Grasshopper-Clubs auf:
im Erdgeschoss das offentliche Lokal
«Heugiimper» und im ersten Stock ein
Clublokal nur fir Mitglieder. Besonders
abends steht die Péchterin Jeannine Mei-
li vor der Situation, dass der «Heugiim-
per» sehr gut besucht ist und das Clublo-
kal leer bleibt. Die «Renner» auf der
Speisekarte sind etwa ein Lammcarré fir
35.50 Franken oder ein Wiener Schnitzel
XL fir 32.50 Franken. Mit 12 festange-
stellten Mitarbeitern bewirtschaftet sie
den «Heugiimper» mit seinen 40 Sitz-
plitzen und 15 Stehplitzen sowie das
Clublokal. Die Giste, im Alter von 25
Jahren aufwirts und aus «guter Gesell-
schaft», wie Jeannine Meili sagt, konsu-
mieren durschnittlich fiir 70 Franken am
Abend und fir 35 Franken am Mittag.
Rund 22% ihres Umsatzes macht die
Pichterin mit Wein, 60% mit Food.

Bar Cranberry: Cocktails
und Smokers Lounge

Am 11. Juli 1997 hat mit dem «Cran-
berry» eine Bar eroffnet, deren Konzept
in zwei Komponenten unterteilt ist: ame-
rikanische Cocktails und Spirituosen gibt
es im Erdgeschoss und eine Smokers-Lo-
unge im 1. Stock. Die Bar positioniert
sich {iber 66 verschiedene Rum-Sorten,
Portweine und Cocktails. 70% ihres Um-
satzes macht die «Cranberry Bam mit
Spirituosen und gesamthaft budgetiert ist
ein Umsatz von 850 000 Franken, sagt
Gastwirt [van J. Paszti. Der durchschnitt-
liche Konsum pro Kopf liegt bei rund 14
Franken. Auf einer Gistefliche von 115
Quadratmetern bietet die «Cranberry
Bar» Platz fiir rund 200 Giste.

Planet Hollywood:
Museum im Restaurant

Unter grossem Medien-Interesse wurde
am 28. August 1997 das «Planet Hol-
lywood» eréffnet. Eine «Verbindung von
einem Restaurant mit einem Filmmuse-
ump soll es sein, sagt Unternehmenslei-
ter Andreas Bopp. Amerikanisch ist die
Kiiche: Texas Nachos fiir 19.50 Franken
oder Hamburger ab 19.50 Franken wer-
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Grosses Interesse an
FBMA Trendtour

Die «neuen Highlights im Ziiricher
Gastro-Dschungel» wollte die «Fe

and B ge M. A iati
on» (FBMA) ihren Mitgliedern zej-
gen und lud ein zur Trendtour in die
Schweizerische Metropole. der Ga-
stro-Trends. Entgegen den Einschiit-
zungen etwa vom «Cash», wonach
kaum mehr jemand Interesse an sol-
chen Trendtouren bekunde, wurden
die «Food- and Beverage-Managen
formlich iiberrannt: 140 Anmeldun-
gen gingen ein, 80 Interessierte durf-
ten mit. Auf dem Programm standen
das «Mascotte» im Corso Haus, die
«Outback Lodge» in der Stadelhofer-
strasse, die «Sushi Bar» im Bleicher-
weg, der «Grasshopper-Club» in der
Waaggasse, die «Bar Cranberry» in
der Metzgergasse, das «Planet Hol-
lywood» an der Bahnhofstrasse und
die Bar «Rex» in der Schiitzengasse.
Ob mit Sushi, Hamburgern, Zigarre
oder Rum, die Konkurrenz ist gross
und der Kampfum die Gunst der Ga-
ste ist hart. AR

den am hiufigsten verlangt. Das Schwer-
gewicht beim Umsatz liegt mit 67 bis
68 % beim Food. Im «Planet» mit seinen
230 Sitzplatzen, 40 weiteren an der Bar
und 30 Stehplitzen sind 75 bis 80 Mitar-
beiter beschaftigt, Aushilfen inklusive.
Pro Wochen werden rund 4000 Mahl-
zeiten serviert; der Mittag sei aber noch
ausbaufihig.

Rex Bar: Mit einem
Schuss Coolness

Am 4. November 1997 hat in der Schiit-
zengasse eine Lounge Bar erdffnet, die
sich ihren Markt mit einem Schuss
Coolness» erobern will, sagt Markus
Liechtenstein. Insgesamt finden im
«Rex» 80 bis 100 Gaste Platz. Angestellt
sind 12 Mitarbeiter. Neben einer Aus-
wahl deutscher Rieslinge, roter Borde-
aux-Weine, Cocktails, Rum und Zigar-
ren wird den Gisten im «Rex» auch Es-
sen angeboten. Allerdings macht das, ge-
messen am Umsatz bis anhin lediglich
6% aus. «Noch ein Stiefkind», kommen-
tiert Markus Liechtenstein. Der Anteil
der Zigarren liegt bei 15%. Budgetiert ist
ein Tagesumsatz von 7000 bis 8000 Fran-
ken. Die Giste, im Alter von 35 bis 45
Jahren konsumieren pro Kopf durch-
schnittlich fir 35 Franken. Andrea Fied-
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piner’s Solid Gold, Bri

Gastro-Kultstitte: Orginal importiert aus den USA

Seit zwei Monaten steht vor den
Toren Brigs ein Orginal-Diner’s,
den Stefan Oberholzer in den
USA abmontieren und im Wallis
wieder aufbauen liess. Ein unver-
wechselbares, giinstiges und auf
US-Food ausgerichtetes Restau-
rant, das von 5.00 bis 24.00 Uhr
geoffnet ist.

GERMANN ESCHER

Seit iiber 100 Jahren prigen sogenannte
«Diner’s» das Strassenbild entlang der
amerikanischen Highways. 1872 soll
Walter Scott als erster in seinem von
Pferden gezogenen «Night lunch wa-
gon» durch Rhode Island gezogen sein
und appetitanregende Sandwiches, ge-
kochte Eier, Kuchen und Kaffee angebo-
ten haben. Zu den Stammgisten gehor-
ten vor allem Nachtschwidrmer und

: Das neue Diner’s in Brig ist nicht das er-
| ste seiner Art in der Schweiz. Bereits im
Herbst 1996 offneten fast zeitgleich
zwei amerikanische Restaurants mit
vergleichbarem Konzept: «Diner’s» in
Uster und «Comet Diner» in Lyss. Wo-
| bei ersteres inzwischen wieder ge-
© schlossen ist. Hauptgrund fiir die kurze
| Lebensdauer des Lokals waren die un-
 terschiedlichen Philosophien der beiden
Teilhaber Salvatore Iacobelli und Dani-
el Singy und das schlechte Preis-Lei-
 stungs-Verhiltnis. Nun fiihren Iacobelli
und seine Frau Yvonne das Lokal seit

Nachtarbeiter. Bald einmal waren solche
Diner’s in den gesamten USA zu sehen.
Das Aussehen der urspriinglichen Pfer-
de- und Eisenbahnwagen hat sich tiber
die Jahrzehnte gewandelt. Doch geblie-
ben ist der amerikanische Kult um die
einzigartigen, traditionellen Gaststétten.

Mitten auf dem Parkplatz

Solche US-Gastronomiekultur kann jetzt
auch in Brig bestaunt und konsumiert
werden. Als erster Schweizer liess Stefan
Oberholzer in den USA, genauer in Li-
berty City (Iowa), einen Diner’s in seine
Einzelteile zerlegen, ins Wallis transpor-
tieren und auf dem Parkplatz der Disco
Crazy Palace wieder aufbauen. Die wirt-
schaftliche Notwendigkeit, das Crazy-
Areal besser und vor allem auch tagsiiber
zu nutzen, sowie personliche Geschifts-
beziehungen in die USA haben ihn zu
dieser aussergewohnlichen Investition
bewogen. «Das Ganze ist original, inno-
vativ und effizient», freut sich Oberhol-

Oktober 1997 unter dem Namen «The
Fifties». Der Food-Mix aus amerikani-
scher und italienischer Kiiche (Koch:
Pier Luigi Nova) sowie das niedrigere
Preisniveau (Hamburger fiir Fr. 8.50, in-
klusive Pommes Frites fur Fr. 13.50 und
italienische Spagettigerichte ebenfalls
ab Fr. 8.50) wirke sich deutlich auf die
Gastefrequenz aus, so Y vonne ITacobelli.
Zu Umsatzzahlen wollte sie sich aller-
dings noch nicht dussern. Zudem erin-
nerte das Diner’s in Uster rein dusserlich
wenig an die urspriinglichen «Lunch-
Waggons» aus Amerika: Denn statt in

zer iiber seine Diner-Investition. Von der
silbrigen Fassadenverkleidung, iiber die
Leuchtreklamen, bis hin zur Bestuhlung,
Kaffeetassen und zahlreichen Kiichenin-
stallationen ist fast alles «echt» —und vor
allem giinstig.

Investition: 400 000 Franken

Ohne Grundstiick und Energieinfra-
struktur hat der Wiederaufbau des Di-
ner’s Solid Gold rund 400 000 Franken
gekostet. Drei Koche, die auch in der Be-
dienung aushelfen, sowie drei weitere
Festangestellte versorgen die Kundschaft
von 5.00 bis 24.00 Uhr mit traditionellen
US-Speisen. Gemeinsam mit dem dazu-
gehorenden, angrenzenden Crazy-Pala-
ce kann Oberholzer jetzt eine Rund-um-
die-Uhr-Verpflegung anbieten und so
von den gegenseitigen Synergien profi-
tieren. Mit den Umsatzzahlen der ersten
zwei Monaten ist er zufrieden. Das Jah-
resziel, im Diner’s mit seine 60 Sitzplit-
zen rund eine halbe Million Franken um-

einem umgebauten Waggon ass man
PRSI b Raumlichked

eines mehrstockigen Hauses.

Einigermassen zufrieden mit seinem
Lokal gibt sich Vincenzo Caravecca,
Pachter des Comet Diner in Lyss. Statt-
liche 1,8 Mio. Franken investierte die
Quadrobau in Biel in den Nachbau eines
Zugwaggons mit 55 Sitzplatzen (Aus-
senplitze: 80), um die echte Atmospha-
re eines Diner’s zu vermitteln. «Man
kann so gerade davon lebeny, ist das Fa-
zit zur Wirtschaftlichkeit von Caravec-
ca. Aufgrund der Lage im Industrie-

Stefan Oberholzer vor seinem aus
Restaurant. )

zusetzen, scheint jedenfalls realistisch.
Das ndchste Mal — so Oberholzers Zwi-
schenbilanz — wiirde er aber einen zwei
Meter breiteren Diner’s in den USA bau-
en lassen, um so Platz fiir eine zusitzli-

~ Bereits zwei Vorlaufer in der Schweiz

quartier ist der Comet Diner nur noch
abends geoffnet. Statt mit anfangs 11
Mitarbeitern arbeitet der Geschiftsfiih-
rer nun mit zwei. Der Umsatz belaufe
sich monatlich aufrund 50 000 Franken.
Kulinarisch beschrénkt sich Caravecca
fast ganzlich auf American-Food mit
den typisch grossen Portionen zu mo-
deraten Preisen: Zwei Hamburger mit
Frites und Salat ab 15 Franken, das 300-
Gramm-Steak fiir 29 Franken. Das
Zielpublikum enthalte alle Altersgrup-
pen und reiche vom Arbeiter bis zum
Manager. GSG

Iowa importierten original Diner’s-
Foto: German Escher

che Sitzreihe zu haben. Und das konnte
schon demnichst der Fall sein: «Wir ha-
ben konkrete Absichten, weitere Origi-
nal-Diner’s aufzustellen und so zu einer
Schweizer Gastro-Kette zu werden.»

Diner’s Solid Gold
Investition Fr. 400 000.—
(ohne Energieinfrastruktur und
Grundstiick)

Umsatz (budgetiert)

1998 Fr. 500 000.—
Sitzplitze 60
Offnungszeit 5 Uhr bis 24 Uhr
Mitarbeiter 6
F&B Relation 50:50

Meisteverkaufte Gerichte:

«Diner Breakfast» mit Bratkartof-
feln und Eiern fiir Fr. 10.50; «Route
66» (Spare Ribs & Frites) fir
Fr. 12.80. Teuerstes Menu: «Wild
West» mit original US-Steak und Bei-
lagen: Fr. 32.50. r
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Die Ziircher Weinhéndlerin Ma-
ria Biihler hat sich vor fiinf Jah-
ren selbstindig gemacht und seit-
her mit dem Nischenprodukt
«Weine von Winzerinnen» Er-
folg. Thren Kunden liefert sie zu-
dem gerne seltene Weine, mit Vor-
liebe aus dem siidfranzésischen
Languedoc-Roussillon.

Interview:
HELGA WIENRODER

Was hat Sie dazu bewogen, einen Gross-
teil Threr Weine in Weingiitern einzu-
kaufen, die weitgehend in Frauenhdin-
den sind?

Da spielt vor allem meine Biographie ei-
ne Rolle. Ich liess mich an der Ingeni-
eurschule in Widenswil zur Onologin
ausbilden. Damals waren wir etwa nur 3
Frauen gegeniiber 25 Ménnern. Auch als

ich in Weinkellern arbeitete und als An-
gestellte im Weinhandel, waren ausgebil-
dete Frauen noch kein Thema. Daher ha-
ben mich die relativ wenigen Frauen im
Weinbau und Weinbusiness immer inter-
essiert. Anlésslich einer monatelangen
Weinreise durch Europa, die mich zu
meiner Selbstindigkeit total inspiriert
hat, machte ich die Erfahrung, dass es sie
wirklich gibt: Frauen, die ihren Wein von
A bis Z selber machen oder aber das Ma-
nagement eines Weinguts in ihren Han-
den liegt. Dies hat mich fasziniert und
auf die Idee gebracht, diese Weine zu fa-
vorisieren, aber nur, wenn gleichzeitig
die Qualitdt stimmt! Inzwischen habe
ich fast in jedem Weingebiet eine Wein-
bauerin.

Haben Sie da wirklich eine Marktliicke
entdeckt?

Eine Marktliicke insofern, dass beson-
ders viele Frauen, die zu mir in den La-
den kommen, diese Weine gerne kaufen.

Maria Biihler: «Inzwischen habe ich fas( in jedem Wemgeblet eine Wein-

béuerin».

Foto: Helga Wienrider
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Ich finde es jedoch sehr spannend, dass
auch Minner, die in der Gastronomie
und Hotellerie fir den Einkauf verant.
wortlich sind, die Idee sehr sympathisch
finden. Natiirlich fragen manche, ob es
beim Endprodukt einen Unterschied gibt
—und ich sage: Nein, es gibt keinen! Viel-
leicht in der Art der Geschiifts- oder Mit-
arbeiterfiihrung. Aber die Tatsache allej-
ne, dass viele Frauen hinter einem Pro-
dukt stehen, ist noch lange kein Ver-
kaufsargument.

Liegt es in der Natur der Dinge, dass die
Kapazitit Ihrer Weine manchmal be-
grenzt ist und dass Sie daher gewisse
Exklusivititen und Trouvaillen fiihren?
Es gibt tatsichlich Weine, insbesondere
aus dem siidfranzosischen Languedoc,
die man nur bei mir findet — und zwar in
relativ limitierter Menge. Mein Lieb-
lingswein aus dieser Gegend ist der Clos
Syrah Léone aus der von Marléne Sorja
bewirtschafteten Domaine Peyre Rose.
Ein anderer Spitzenwein, der Corbiéres
AOC, kommt aus dem Chéteau Héléne in
Barbaira. Aber etwa drei-, viermal pro
Jahr mache ich Grossimporte und lasse
Paletten von zwei- bis dreitausend Fla-
schen kommen. Generell stelle ich je-
doch einen Trend fest, dass in den Hotels
nicht mehr so viele Flaschen gekauft
werden. Etwa 200 Stiick pro Produkt sind
eher die normale Menge, mehr Flaschen
wiirden auch die Lagerkapazitdt der
Betriebe sprengen.

Wer sind Thre Abnehmer?

Etwa ein Drittel verkaufe ich im Laden
an Private, darunter viele Frauen, das
Ziircher  Frauenzentrum,  Galerien,
manchmal junge Leute aus der Musik-
und Partyszene. Der Rest geht an Hotels
und Gaststittenbetriebe, meistens in
Bern und Ziirich, z.B. an das Hotel Mon-
tana, das fiir seine franzosische Kiiche
bekannt ist, fir die ich die passenden
Weine liefern kann. Da ich aber gerne
ausgehe, probiere ich die Weine in vielen
Lokalen, komme mit den Besitzern ins
Gespriich und kann so immer wieder mal
ein Produkt von mir plazieren.

Wiren da nicht auch die Mitglieder des
Ziircher Frauen Vereins ideale An-
sprechpartner, gibe es nicht das
Alkoholverbot?

Obwohl in den dffentlich zugénglichen
ZFV-Restaurants ja noch immer der
Grundsatz «no alcohol» gilt, wurde die-
ses rigorose Verbot immerhin dahinge-
hend gelockert, dass bei geschlossenen
Gesellschaﬁen wie Banketten, Hochzei-
ten, usw. Wein ausgeschenk
werden darf. Einer meiner Kunden ist
ZFV-Mitglied.

Gibt es auch Schweizer Weinbiuerin-
nen, deren Produkt Sie im Sortiment
haben?

Es gibt einige, wovon ich die Walliserin
Marie-Bernard Gilloz-Praz besonders
hervorheben mochte, weil sie von der
Rebe bis zum Wein voll hinter ihren
Produkten steht — etwa Fendant, Muscat
und Petit Arvine. Eine andere ist Chantal
Ritter Cochand aus Le Landeron mit
ihrem weissen Chasselas, dem roten
Oeil-de-Perdrix und Pinot-Noir Le
Landeron.

Konzentration
auf europiische Weine

Maria Biihler hat ihre Schwerpunkte
auf Weine aus Frankreich, Spanien,
Portugal und der Schweiz gelegt -
schon deshalb, weil sie alle Weinp

suchen kann. Die einzigen nicht-eu-
ropiischen Weine stammen aus siid-
australischen Weingiitern. Aus dem
Zurcher Wemgeblct kommen bei-
fiinf verschiedene Trop-
fen vom Erlenbacher Turmgut; vom
Bielersee ein Roter aus dem Gut Erich
Andrey in Ligerz, diverse Merlots aus
Joe Pfisters Domine im Malcantone.
Zu den gesuchten Weinen aus dem
franzosischen Languedoc-Roussillon
gehdrt ein weisser Chateau La Grave
Privilége oder der Elegance, ein Cote
de Provence AOC.
Der teuerste Wein im aktuellen Pro-
gramm ist ein siidaustralischer Caber-
net Sauvignon zu 55 Franken, der bil-
ligste ein roter Framboise aus dem
Languedoc zu 8 Franken. Mengen-
rabatt gibt es ab 36 Flaschen. ~ HW




HOTELLERIE - TOURISME

HOTEL+TOURISMUS REVUE no 8

19 février 1998

15

Les offices du tourisme et
les tiches communales

La responsabilité de I’entretien des
chemins pédestres, des patinoires et
des terrains de tennis doit-elle encore
étre confiée aux offices du tourisme?
Non, répond la Fédération suisse du
tourisme qui préconise d’abandonner
de telles taches aux différentes com-
munes. Léconomie ainsi réalisée per-
mettrait, par exemple, d’augmenter
sensiblement le budget consacré au
marketing. LCOffice du tourisme de
Davos fonctionne quant a elle déja
comme une véritable entreprise. Ses
220 employés réalisent un chiffre
d’affaires annuel de 25 millions de
francs. Verbier est pour sa part la seu-
le station valaisanne a avoir introduit
une taxe a l’encouragement touris-
tique. Page 3

Suisse Tourisme: plainfe
contre M. Campofranco

Maurice Campofranco, I’ancien
responsable de la représentation de
Suisse Tourisme a Tokyo, n’était-il
qu'un vulgaire imposteur? Cette
question, c’est le journal Sonntag-
szeitung du 15 février dernier qui se
la pose. En guise de réponse, on ap-
prend que Suisse Tourisme a licen-
cié Maurice Campofranco a la mi-
octobre et a déposé plainte pénale
contre lui a la suite de différentes
malversations financiéres. Les re-
cherches du journal alémanique
mettent par ailleurs en lumiére un
passé qui est ponctué d’autres mal-
versations et qui ne correspond gue-
re a celui présenté par Suisse Tou-
risme. Maurice Campofranco a au-
jourd’hui disparu sans laisser la
moindre adresse. Page 3

27% de passagers en
plus pour Air Engiadina

La compagnie Air Engiadina, qui est
basée a I’aéroport de Berne-Belp et qui
entend se positionner en tant que com-
pagnie aérienne de toute la région du
Mittelland, a transporté en 97 141 000
passagers, soit 27% de plus qu’en 96.
Le chiffre d’affaires est quant a lui pas-
s¢ de 37 a 44 millions de francs. Air
Engiadina reliera désormais Berne a
Diisseldorf. Une connexion depuis
Berne au vol Genéve-Dublin fera éga-
lement son apparition, alors que le vol
Francfort-Berne a été abandonné. Les
lignes au départ et a destination de
Londres, Munich et Amsterdam sont
celles qui marchent le mieux. Elles ne
sont d’ailleurs pas sans intérét pour le
tourisme réceptif. Page 5

Le Titanic, un hétel flottant
qui fascine toujours

Le film Titanic, qui passe actuelle-
ment sur les écrans de cinéma de
toute la planéte, suscite un engoue-
ment sans précédent. Il est vrai que
Phistoire de ce gigantesque hotel
flottant, qui a coulé dans I’océan At-
lantique en 1912, a toujours fasciné.
Avec ses 269 métres de long, ses dix
étages, ses 1300 passagers et 900
membres d’équipage, il disposait
d’un confort digne des plus grands
palaces. Pas moins de 80 personnes
préparaient quotidiennement en
cuisine quelque 6000 repas. La
fitvre suscitée actuellement par le
Titanic n’a pas non plus épargné
notre pays. On relévera ainsi qu’un
Titanic-Bar, de neige et de glace, a
été construit a Arosa. Page 7

Un hétel dirigé par des
handicapés a St-Gall

Cest a la fin du mois de janvier que
I'Hétel Dom a ouvert ses portes a St-
Gall. Cet établissement 3 étoiles pos-
séde la particularité d’étre spéciale-
ment congus pour les handicapés. Et
ces derniers se retrouvent des deux
cotés de la barriére, aussi bien du c6-
té de la clientéle que du coté du per-
sonnel. Chotel comporte en effet 27
employés comportant un handicap
physique ou mental. Quelques em-
ployés handicapés mettent quatre fois
plus de temps qu’un employé valide a
accomplir certaines taches. C’est
d'ailleurs pour cette raison que le
nombre d’employés de 1’Hétel Dom
est beaucoup plus élevé qu’un autre
hotel de taille comparable. ~ Page 9

Allégée par rapport a sa structu-
re initiale, I’organisation Arc ju-
rassien Tourisme est entrée dans
la phase concréte. Deux projets,
communs a tous ses acteurs, sont
en effet en préparation. Arc ju-
rassien Tourisme parviendra-t-
elle a forger une image au produit
touristique «Jura»? Sa méthode
de travail pourrait lui donner les
moyens d’y arriver.

MIROSLAW HALABA

Retour en arriére: il y a deux ans, sur
I’initiative des directeurs des offices du
tourisme neuchatelois et jurassiens,
I’Association régionale Jura-Bienne,
mettait en consultation auprés des can-
tons de I’Arc jurassien un projet de
«création d’une structure touristique su-
pra-cantonale». Approuvé sur le princi-
pe, ce projet était toutefois renvoyé a ses
auteurs pour étre redimensionné, notam-
ment en raison des coiits de fonctionne-
ment jugés trop élevés. Ce travail de
redéfinition s’est traduit par la mise en
place, I’an passé, avec le soutien finan-
cier du Réseau des villes de I’Arc juras-
sien, 25000 francs en I’occurrence,
d’une structure trés légere placée sous
I’égide d’un comité de pilotage. Présidé
par le directeur de Tourisme neuchate-
lois, Yann Engel, ce comité est composé
de représentants du Jura bernois, du can-
ton de Neuchatel, du canton du Jura, de
Soleure et du Jura vaudois. Objectif?
Réaliser des projets communs, utiles a
tous.

Projets pour cet été

Les fonds consentis ont permis d’enga-
ger une collaboratrice a 40% — Corinne
Loup — qui s’est aussitot chargée de
dresser la liste des réalisations répon-
dant a ces critéres. «Dix-huit projets ont
été ainsi catalogués et deux ont été con-
sidérés comme prioritaires», explique
André Rothenbiihler, secrétaire de
I’Association régionale Jura-Bienne,
coordinateur de I’activité. Il s’agit, d’une
part, d’un projet de «route de I’horlo-
gerien. L Arc jurassien compte en effet
une vingtaine de musées consacrés a
I’horlogerie, dont le célébre Musée inter-
national de I’horlogerie, atout touristi-
que important de la ville de La Chaux-
de-Fonds. Ce projet, qui devrait se
concrétiser, dans un premier temps, par
la parution, cet été, d’un prospectus re-
censant les sites, est chaleureusement
soutenu par la Fédération de I’industrie
horlogeére suisse. On envisage, par la sui-
te, le balisage des lieux de visite, I’ins-
tallation dans les sites d’exposition de
points de vente de produits horlogers, la
coordination de manifestations. Et, pour-
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La Chaux-de-Fonds sera bien pl
de créer Arc jurassien Tourisme.

quoi pas, lance André Rothenbiihler, la
création d’une maison de I’horlogerie sur
le modele des fromageries de démons-
tration. Le second projet consiste a enri-
chir le réseau national de pistes cy-
clables, en particulier la route du Jura,
d’itinéraires locaux. Dix-sept circuits
seront présentés sous forme de fiches.
Ici, la réalisation est prévue, au plus tard,
fin mai , date d’inauguration du réseau
national.

Espoirs de succés

Les membres d’Arc jurassien Tourisme
ont bon espoir de conduire leur entrepri-
se au succes. Ils ont en effet adopté le
principe de ne pas créer de structures po-
litiques et de traiter les projets sous
I'angle du produit touristique unique-
ment. «Nous avons choisi une approche
par segment qui nous permettra d’élabo-
rer des produits qui vont nous renforcer»,
indique Yann Engel. Car, rappelle-t-il, les
offices du tourisme ont pour mandat de
remplir en priorité les hotels de leur ré-
gion. C’est en langant I’activité de la ba-
se qu’Arc jurassien Tourisme arrivera,
selon lui, a un concept plus élargi et non
pas en faisant I'inverse. «Tout ceux qui
ont agi ainsi se sont cassé¢ la figure».
Yann Engel fait remarquer aussi que I’or-
ganisation Arc jurassien Tourisme ne for-

acée sur la «route de I’horlogerie» que prévoit
Photo: André Girard/Tourisme neuchdatelois

ce personne a adhérer. Celle-ci peut dés
lors s’enorgueillir d’étre composée de
participants «motivés» et «convaincusy».
«ll régne une trés bonne ambiance au
sein du groupe qui dépasse de loin mes
espérancesy, dit Yann Engel. La concré-
tisation, cet été, de deux projets donnera
par ailleurs a ’organisation des argu-
ments pour relancer la participation des
cantons et tenter de décrocher un soutien
d’Innotour, le crédit fédéral a ’innova-
tion touristique.

Identité jurassienne

Dans I’idée des participants a Arc juras-
sien Tourisme, ce départ volontairement
modeste devrait contribuer a terme a
donner une identité au produit «Juray. La
plupart d’entre eux croient en effet qu’il
est nécessaire de profiler I’Arc jurassien
de maniére globale. «Je suis convaincue
qu’il y a une destination qui s’appelle
Arc jurassien et qui. comprend I’en-
semble du massif jurassien», déclare la
responsable de 1’Office du tourisme du
Jura bernois, Armelle Combre. André
Rothenbiihler abonde dans ce sens: «Le
Jura est une des trois régions géogra-
phiques de Suisse et elle est facilement
identifiable.» La plupart s’accordent
aussi a reconnaitre que pour créer cette
identité il convient de travailler par pro-
jets plutot que de vouloir modifier des
structures. Et c’est précisément cette
démarche qu’a choisi Arc jurassien
Tourisme.

Commentaire s

e coordi) de l'organisati.
I Arc jurassien Tourisme, André
Rothenbiihler, le dit bien: le Jura
est la troi région géographique du
pays et il est facilement identifiable.
Si I'on prend un peu de recul. Si l'on se
met a la place d’un touriste belge_ou
hollandais, le Jura présente en effet une
belle unité que devrait envier tout res-
ponsable de marché. A quelques
nuances pres, s'entend, le paysage, les
loisirs pratiqués (randonnées pédestres,
équestres, a vélo ou a ski de fond), le pa-
trimoine industriel, le mode d’héberge-
ment (hotellerie simple ou parahdtelle-
rie), le caractére des gens sont suffi-
samment ressemblants pour former un
produit touristique susceptible d’étre
considéré dans son ensemble.
Et pourtant, malgré cette évidence, et si
’on exclut la création d’un prospectus
qui ne dit, finalement, que peu de
choses sur la volonté réelle des parte-
naires de collaborer, aucune réalisa-
tion touristique globale et durable n'a
encore vu le jour dans I'Arc jurassien.

o

me

r
7Y’
JyOr

1l y a bien des collaborations bilaté-
rales ou trilatérales, certaines trans-
frontaliéres, mais elles n'ont pas la
Jforce pour profiler l'ensemble de la
région.
Les efforts consentis par les partici-
pants a Arc jurassien; Tourisme n'’en
sont dés lors que plus louables. Cette
organisation est, pour l'instant, la seu-
le a réunir les offices du tourisme qui
animent |’Arc jurassien du canton de
Vaud a celui de Soleure. Modestement,
mais avec intelligence, elle a concentré
son action sur le produit touristique,
évitant de toucher aux structures,
sources potentielles de conflits et,
partant, de blocage.
Cest un début. Toutefois, le chemin qui
conduit au produit «Jura», unitaire et
franco-suisse, est encore long. La per-
sévérance sera de mise, car, pressés par
le besoin de résultats immédiats, les
responsables touristiques seront tou-
Jjours grandement tentés de limiter leur
activité a leur proche région.
Miroslaw Halaba

Club Med

Leysin figurera a nouveau au
programme du catalogue du
Club Med a partir de I’hiver
98/99. On se souvient que le Club
Med, présent dans la station ley-
senoude de 1956 a 1991, avait fer-
mé boutique pendant I’hiver
91/92 avant de revenir la saison
suivante par le biais de sa société
sceur, Aquarius.

LAURENT MISSBAUER

Si elle ne peut pas vraiment étre qualifiée
de longue histoire d’amour, la relation
qui unit le Club Med a la station vaudoi-
se de Leysin remonte a plus de 40 ans. Le
village de Leysin occupe par ailleurs une
place particuliére dans I’histoire du club
fondé par Gilbert Trigano. 11 a en effet été
le premier village du Club Med hors des
frontiéres franqaises et le premier village
«a la neige» du Club Med.

En posant ses valises a Leysin, en 1956,
le Club Med s est avéré un partenaire pro-
videntiel pour la station qui était alors en
pleine crise d’identité touristique. La dé-
couverte de la péniciline, en 1929, allait
en effet mettre a mal les affaires de Ley-

sin dont la prospérité était essentielle-
ment liée a I’exploitation d’un grand
nombre de sanatoriums. La disparition de
ces derniers devait ainsi contraindre la
population a se reconvertir dans le touris-
me. Une reconversion facilitée par I’arri-
vée du Club Med qui s’était proposé
d’utiliser des sanatoriums désaffectés
pour accueillir ses «gentils membres».
Un premier contrat entre le Club Med et
Leysin est signé pour 25 ans en 1956. Il
sera prolongé en 1982 jusqu’en 2005. Le
Club Med connait cependant des difficul-
tés financiéres en 1991 et ferme boutique.

Une absence «catastrophique»

Labsence, pendant Ihiver 91/92, du
Club Med qui réalisait jusque-1a 35% des
nuitées de Leysin en hiver et qui payait
150 000 francs de taxes de séjour par an-
née, est considérée comme catastro-
phique dans la station. Larrivée, la sai-
son suivante, de sa société sceur Aquarius
permet certes de stopper quelque peu
I’hémorragie des nuitées, mais plusieurs
voix de mécontentement s’élévent, dont
celle de Pierre Starobinski, le directeur
de I’Office du tourisme de Leysin de
I"époque, qui souligne que la brochure
Aquarius, en raison de son faible tirage,
n’est pas comparable a celle, prestigicu-

se, du Club Med. La clientéle du Club
Aquarius est en outre essentiellement
francophone, alors que celle du Club
Med est internationale.

Ce long préambule permet ainsi de
mieux saisir I'importance du retour, a
partir de I’hiver prochain, du Club Med a
Leysin. Ce retour est une conséquence
directe de I’arrivée a la téte du Club Med
de Philippe Bourguignon, le sauveur
d’Eurodisney. Celui-ci a en effet décidé
au début de ce mois que le Club Aquarius
serait désormais intégré au Club Med.
Selon lui, cette intégration «va permettre
de promouvoir, enfin avec force, une
seule marque, véhiculant un esprit et un
style uniques».

Une excellente nouvelle

Pierre Schwitzguebel, chargé des rela-
tions entre les propri¢taires de 1"Hotel
Belvédere, qui abrite le village Aquarius,
et le Club Med, a accueilli cette décision
avec satisfaction: «Cette intégration re-
présente une excellente nouvelle car le
Club Med permet de toucher un nombre
beaucoup plus important de clients po-
tentiels. Pour utiliser une métaphore
sportive, je dirais que le Club Aquarius
milite en LNB, alors que le Club Med
¢évolue en LNA. Nous pouvons ainsi étre

trés fiers que le Club Med soit a nouveau
présent en son propre nom a Leysiny.
Du coté frangais, plus particulierement
du coté d’Armand Levy, I'actuel chef du
village de Leysin qui vient de rentrer
d’un séminaire a Agadir sur la future
orientation du Club Med, on annonce que
le village de Leysin sera fermé cet été
pour rénover une partie du restaurant: «I1
est actuellement quelque peu exigu lors
des périodes de fort remplissage et il de-
vrait comporter a I’avenir une mezzani-
ne afin de disposer de tables supplémen-
taires. Une fois ces modifications effec-
tuées, le village de Leysin figurera dans
le catalogue d’hiver 98/99 du Club
Med», reléve Armand Levy.

Interrogé sur I'importance du Club Aqua-
rius en été a Leysin, Pierre Schwitzguebel
a répondu que les deux mois de juillet et
aout de 95, 96 et 97 s'¢taient respective-
ment traduits par 14420, 15710et 13715
nuitées. 1l s’agit-1a de chiffres qui sont
loin d’étre négligeables et il se pourrait
bien que la fermeture du Club Med de
Leysin pendant tout I'été 98 ne serait pas
définitive. On devrait en savoir davantage
au début du mois de mars, lorsque Pierre
Schwitzguebel aura rencontré, a Paris, les
dirigeants du Club Med en compagnie
d’une délégation de Suisse Tourisme.



16

HOTEL+TOURISMUS REVUE no 8

19 février 1998

Les animations reposent souvent sur du troc

Du concours de dessin pour en-
fants a ’exposition d’un artiste
dans le hall d’un hétel en passant
par des musiciens, des artisans et
des astrologues, la féte de I’Esca-
lade ou celle d’Halloween, les ani-
mations dans les hdtels sont nom-
breuses. Mais la manifestation-
phare reste la quinzaine gastro-
nomique. Les animations indivi-
duelles tendent a disparaitre au
profit d’événements destinés a
des groupes.

VERONIQUE TANERG

Cet automne, 1’Hétel Cadettt de Meyrin
s’est transformé en véritable temple de la
culture grecque avec un important pro-
gramme de cocktails, de repas et d’expo-
sitions d’artistes helléniques. Le Royal
Manotel a opté quant a lui pour la cuisi-
ne et les vins alsaciens. UHotel des
Bergues propose réguli¢rement une car-
te thailandaise et le Penta a bient6t fait un
tour du monde gastronomique tant il a or-
ganisé de quinzaines et de jeux concours.
En général, les établissements program-
ment un théme pendant quinze jours,
mais sont préts a allonger la durée si les
clients affluent.

Si les hotels organisent des quinzaines,
c’est d’abord pour accroitre la fréquen-
tation, le plus souvent le soir. «Notre
principale clientéle est locale, remar-
quent plusieurs responsables de F&B ro-
mands. Mais si les clients de I’hotel

vaence, un hateher et restauraty

‘la Cadiére-d’Azur, René Bérard, a

€ le «Passeport pour découvrir I’art

de vivre en Provencey. Ce profession-

el organise des cours de cuisine pour

mateurs il sélecnonne un théme etle
k.

Les cours de cmsme, une 1dée ﬁ orlgmale

L’Hotel Movenpick de Genéve a lancé un
d’un «brunch Halloween».

constatent que la salle du restaurant est
bien remplie, alors ils ne cherchent pas
a aller souper ailleurs et mangent sur
place.»

En général, les hoteliers doivent fournir
de bonnes prestations, mais avec peu de
moyens. C’est pour cela qu’ils essaient

Cette formule a tellement de succés

‘que le restaurant recoit des réservations

de tout le nord de I’Europe, mais aussi

des Etats-Unis. L'impact est important

pour son établissement. Souvent, ces

gastronomes séjoument dans son hotel.
l‘
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glagage et du ﬁambage ou encore des
desserts.
ot le matin, les parthpanls vont,
le théme, faire le |

aille, du poisson et des | crustaoés, du

est limitée; il a i
construire un ‘nouveau batiment. 1l a
opté pour une ferme au mxheu de la

garrigue. .
Dans I’'Hexagone, les gmnds chefs si-
gnent. souvent des contrats avec des
collective. Ils

e poisson aux aurores & Darrivée des

* sous la houlette du chef qui leur donne
_ au passage quelques tuyaux. Ensuite,
soit I’aprés-midi est libre afin de leur
_permettre de découvrir la région, soit
i 1& cuisiniers en herbe se remettent a

Nouveau concours

Un groupe de cuisiniers professionnels et
I’Ecole professionnelle de Montreux or-
ganiseront, sous le patronage de la maison
Aligro Marchés de gros, un «Concours du
meilleur apprenti cuisinier de Suisse ro-
mande et du Tessin». La finale, a I'issue
de laquelle sera remis le trophée «Le Poi-
vrier d’argent», se déroulera les 14 et 15
mars & Montreux dans les locaux de
I’Ecole professionnelle. Ce concours
s’adresse aux jeunes gens et aux jeunes
filles, agés de moins de vingt ans révolus
qui sont en cours d’apprentissage de cui-
sinier ou qui ont terminé leur apprentissa-
ge un an avant le concours. Chaque can-
didat devra réaliser deux recettes en cinq
heures. Une sélection cantonale aura lieu
dans un premier temps. MH

Une entrale de réservation hoteliére en
faillite 2 Paris. La centrale de réserva-
tion des hotels parisiens, Départ Paris,
aura fait long feu. Ce projet, concocté par
le Syndicat frangais de I’hétellerie, de-
vait permettre d’ augmenter les réserva-

tions en cc les établi

hoteliers de la capitale frangaise aux
GDS et donc de faciliter les ventes par le
canal des agents de voyage. Malheureu-
sement, cette initiative a manqué de par-
ticipants: une trentaine d’hétels se sont
engagés dans Départ Paris alors qu’il en
existe plus de 800 en Ile de France. Cet-
te centrale de réservation est en liquida-
tion judiciaire depuis fin 1997. vr

pécheurs ou cueillir les herbes dans la-
forét. Ils préparent ensuite le déjeuner

donnent des cours & d’autres profes-

sionnels qui officient soit dans les en-

treprises, soit dans des administrations
ou des hopitaux. Ces derniers doivent
eux aussi étre capables de séduire les

 clients avec des budgets serrés et leurs

chefs de cuisine vont également consul-
ter des grandes toques pour recueillir |
des idées. vr.
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de quatre a douze ans dans le cadre

s de dé ts pour les

souvent de fonctionner sur la base d’un
troc. Ils regoivent des cuisiniers étran-
gers et les mettent aux fourneaux; en re-
tour, les chefs romands partent a I’étran-
ger (le plus souvent en Asie) pendant la
méme durée. Parfois, certains établisse-
ments font venir simultanément des
chefs et des groupes folkloriques, afin de
faire vivre une ambiance orientale ou
africaine, haute en couleurs. Mais com-
me cette prestation coite relativement
cher (2 moins de recevoir un coup de
pouce d’une compagnie aérienne),
d’autres établissements repérent les
groupes de danseurs et de musiciens en
Suisse et les invitent a se produire sur
leur scéne.

Animations de groupe

Alors qu’il y a cinq ans, les animations
personnalisées étaient courantes, elles
tendent aujourd’hui a disparaitre au pro-
fit d’événements destinés a des groupes.
Mais certains établissements font des
exceptions. Depuis quelques années, un
établissement genevois et un autre lau-
sannois accueillent réguliérement une
astrologue qui accorde un mini-consul-
tation pour les clients qui le désirent.
Plus original, une «conseillere en look»
proposait ses services dans un cinq
étoiles. Elle avait installé son stand a co-
té du restaurant et, aprés le repas, les
client(e)s venaient lui rendre visite. La
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specmllste des couleurs leur faisait voir
parmi une centaine de tissus aux teintes
différentes, lesquelles leur convenaient
le mieux.

«Nous ne payons pas ces prestations, car
nous leur permettons d’entrer en contact
avec des clients potentiels», affirme une
responsable des relations publiques d’un
hoétel haut de gamme. «Si elle retient I’at-
tention de nos clients alors elle pourra
vendre des consultations complétes.» Si
les consommateurs font le déplacement
pour golter une gastronomie spéciale
(indienne, marocaine, etc), en revanche,
ils ne viennent pas parce que le restaurant
leur offre la possibilité de consulter une
voyante ou une conseillére en look. Mais
une fois sur place, aprés un bon repas, ils
se laissent tenter.

Un quatre étoiles avait créé un club pour
enfants. Une fois par mois, des anima-
trices leur proposaient une kyrielle d’ac-
tivités, souvent liées a la restauration.
Mais cet établissement a renoncé faute
de moyens. «Cela mobilisait beaucoup
d’énergie pour un faible résultat»: une
douzaine de «pitchounets» et autant de
meres satisfaites.

Le théme a la mode

Cette année, Halloween a connu un suc-
cés sans précédent. De nombreux éta-
blissements ont organisé des soirées cos-
tumées pour les adultes ou des fétes pour

i e G e A S A D A
Mets servis sur un air d’opéra

C’est presque par hasard que le
Valaisan Boris Granges a ouvert
I’Opéra a Yangoon, en Birmanie,
au mois d’aoiit 1997. Aprés avoir
confectionné pendant trois ans du
foie gras dans une ferme de
Kandchaburri, il était sur le point
de plier bagages pour rentrer en
Suisse lorsqu’on lui a proposé
d’ouvrir le premier restaurant
italien de la capitale birmane.

VERONIQUE TANERG

Ce concept, mis au point par un Italien,
avait déja fait recette a Bangkok et s’ap-
prétait a se développer au Laos et en Bir-
manie. Sa formule? Un éventail de mets
italiens, des pizzas, des filets beeuf et des
cotelettes d’agneau, le tout servi sur des

airs d’opéras. Une carte qui a pour objec-
tif de séduire les expatriés et les diplo-
mates asiatiques, mais qui attire aussi de

richissimes Birmans en quéte d’exotisme.
«Ici, le personnel doit tout apprendre, ex-
plique cet ancien de I’Ecole hoteliére
Vieux-Bois, a Genéve. Du nappage a
I’emplacement des couverts en passant
par la fagon d’accueillir les clients, il faut
tout expliquer. Alors que chez nous, les
étudiants demandent sans cesse pourquoi
il faut faire ceci et pourquoi il faut cela,
les Birmans s’appliquent pour faire ce
qu’on leur explique.»

Le maitre des lieux n’hésitent pas a
mettre lui-méme la main a la pate. Entre
deux phrases, il va saluer des clients ou
préparer des coupes glacées. L Opéra sert
en moyenne 80 couverts par jour et em-
ploie 42 collaborateurs, qui ont souvent
un niveau d’étude universitaire. Comme
souvent en Asie, les denrées européennes
sont difficiles a trouver. Une bonne par-
tie d’entre elles est donc importée de
Bangkok. Ce jeune patron parvient non
seulement a y dénicher les ingrédients
pour confectionner ses plats italiens,
mais aussi certains vins italiens, frangais
et méme suisses.

Une question d’équilibre

Sa formation lui sert-elle a quelque
chose a quelque 8500 kilometres de la
Suisse ? «En fin de compte, j’applique
a la lettre ce que I’'on m’a appris a
I’école hételiére, reconnait cet ancien
du Vieux-Bois. Lorsque j'ai débuté les
cours, j’étais persuadé que la meilleure
cuisine était la plus raffinée, que le

Le Valaisan Boris Granges est le res-
ponsable du premier restaurant italien
de la capitale birmane.
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cuisinier devait travailler avec ses
émotions et qu’il devait se surpasser.
Aussi, lorsque I’on m’a expliqué que
la «bonne cuisine» était celle qui se
vendait bien, cela m’a laissé perplexe.
Surtout lorsqu’on nous a affirmé qu’il
valait mieux faire un hamburger fade
qui plait aux clients plutot que d’innover
dans un restaurant vide. Sur le moment,
ce point de vue m’a dérouté. Mais
aujourd’hui, je m’efforce de trouver
Iéquilibre entre la demande du client et
la préparation de mets qui sortent de
I’ordinaire.»

les petits. Cette féte, censée étre celle de
I’horreur, a fourni une bonne occasion de
sortir pour les Romands. Et ils ne s'ep
sont pas privés. Hotel Mavenpick de
Genéve a lancé un concours de déguise-
ments pour les enfants de quatre a douze
ans dans le cadre d’un «brunch Hallp
ween.

Ce théme porteur, accompagné d’un
mailing ciblé auprés de I’ American Wo-
men Club, des pédiatres, des garderies et
des boutiques pour enfants, a fajt
mouche: plus de 200 personnes ont par-
ticipé. «C’était une féte qui a intéressé
toute la famille», explique Sandra La-
cher, secrétaire de direction du Méven-
pick, qui a concocté cette manifestation,
«Les mamans ont eu du plaisir a prépa-
rer les déguisements et les enfants en ont
eu a défiler.» De nombreux sponsors ont
contribué au succés de ce concours. Des
médias, comme Le Matin ou Radio Lac,
ont annoncé la manifestation tandis que
des prix tels qu’un séjour dans les parcs
d’attraction Europa-Park et Movie World
ont fait réver petits et grands.

Jour J moins 3

Lan dernier, M6venpick avait désigné
le 6 juin comme le jour J. La direction
avait laissé filtrer quelques indices au-
prés des cadres... mais rien de plus.
Ce n’est qu’au début du moins de juin
que la nouvelle a été annoncée: tous
les établissements de ’enseigne a la
mouette disposaient de trois jours
pour organiser un événement.
En si peu de temps, impossible de
mettre sur pied une campagne de
communication. Non, I'idée de Mo-
venpick était de réussir le pari d’ins-
taurer un projet mobilisateur auprés
de tous ses collaborateurs. Le moment
de surprise passé, des idées intéres-
santes ont commencé a germer. A
Lausanne, le restaurant a été transfor-
mé en une plage grice a un décor de
sable fin et de palmiers et & Genéve,
les clients ont été servis a la modc ja-
-ponaise, en kimono.
Le personnel du Mdvenpick de ricc
s’est quant  lui mis en quatre pour ses
cllents Tous les departements (de la
aup ique) ont
participé a T opération «Tous pour
vousy. Cette derniére consistait a ser-
vir les clients du self-service «Le
Marché et a leur remettre un cadeau
a la fin du repas, non sans leur avoir
posé

sur ce qi! ils pensaxent de cette for-
mule. Indice de satisfaction? 92%, ce

qui prouve que les personnes qui man-
gent souvent dans le méme cadre ne
demandent qu’a étre surprises!

vr

Formule 1 a Pratteln (BL). Le grou-
pe hotelier francais Accor envisage
d’installer un établissement a prix mo-
dérés Formule 1 a Pratteln (BL), a révé-
1¢ le quotidien «Basler Zeitungy. Cet ho-
tel comptera entre 60 et 64 chambres, a
indiqué un représentant de la société
Otel Holding SA qui a acquis la licence
d’exploitation. 11 s’agira du deuxiéme
Hotel Formule 1 de Suisse aprés celui
de Lausanne. Le quotidien balois indi-
que par ailleurs qu’Accor négocie
I’implantation a Bale d’un hétel de la
chaine Ibis. MH

*

Macolin: une annexe au Grand Hotel.
L’Ecole fédérale de sport de Macolin
veut construire une annexe au Grand Ho-
tel. Appelée «Lucas», cette annexe, d’un
coiit de 14 millions de francs, accueille-
ra 104 hotes supplémentaires a partir de
fin 2001. Une fois ces travaux exécutés,
c’est le Grand Hotel, plus que centenal-
re, qui sera rénové. MH

*

Arvinis 98: complet. Le salon viti-vini-
cole Arvinis, qui se déroulera a Morges
du 22 au 27 avril, a déja fait son plein
d’exposants. Toutes les nouvelles de-
mandes de stands sont placées en file
d’attente, indiquent les organisateurs.
Cette troisiéme édition aura lieu dans les
anciens entrepdts CFF  enti¢rement
construits en bois. Les deux hates d’hon-
neur du salon seront 1" Afrique du Sudé!
les Grisons. MH
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Montana, ave
trices de ski, sﬁ‘g I
liennes et russe.;&?parmi les stations
de ski les plus «sexy» d’Europe avec
Chamonix, Courchevel, Méribel et
Sestriéres. Que vous inspire ce clas-
sement?

Ce classement me fait sourire, mais il
est vrai que I’avantage d’une grande
station telle gue Crans-Montana c’est
de comporter de nombreuses facettes.
Et la facette mise en évidence par les
enquéteurs de cette revue frangaise
nous permet certainement de toucher
une clientéle supplémentaire. Une
clientéle qui n’est pas exclusivement
intéressée par le ski et qui aime bien
s’amuser. Et avec une dizaine de dis-
icothéques et de night-clubs, ainsi
qu'une centaine de restaurants, de
pubs et de bars, ce ne sont pas vrai-

Chemin de fer Aigle-Leysin

Les opposants ne désarment pas

Alors qu’ils mettent a ’enquéte
publique le prolong t de la
ligne de chemin de fer Aigle-
Leysin jusqu’a la Berneuse,
les maitres de I’ouvrage souli-
gnent Papport vital de ce projet
pour P’économie et le tourisme
de la région. Les opposants n’en-
tendent pas désarmer pour
autant.

JEAN-JACQUES ETHENOZ

Le dossier du prolongement de la ligne
Aigle-Leysin, jusqu’au sommet de la
Berneuse et au restaurant tournant du
Kuklos, a un peu plus de 2000 métres
d’altitude, est entré le 10 février dans
sa phase finale. La mise a I’enquéte
déposée a cette date devrait en effet
déboucher sur I’autorisation de construi-
re ce nouveau trongon de 3,9 kilométres,
a partir de Leysin-Grand Hotel jusqu’au
sommet. «Donner a la ligne une véritable
vocation touristique représente la seule
solution pour sortir la compagnie de la
spirale des déficits entamée il y a plus
de dix ans», rappellent sans cesse les

ment les qui 1 a
Crans-Montana. Sur le plan de la vie
nocturne, nous sommes assurément
une des stations les plus animées et ce-
la peut étre un élément important pour
certains clients. Lensoleillement dont
bénéficie Crans-Montana permet par
ailleurs de skier au soleil jusque tard
dans I’aprés-midi, ce qui est fort apré-
cié par notre clientéle qui fait la gras-
se matinée et qui ne skie que la demi-
journée. Quant a nos monitrices de
ski, je suis ravi de constater que ces
enquéteurs frangais se soient pronon-
cés tres favorablement a leur égard. Je
soulignerai pour ma part qu’il est ef-
fectivement vrai qu’on attache passa-
blement d’importance, a Crans-Mon-
tana, a ce que les personnes qui soient
directement au contact avec les tou-
ristes soient souriantes et charmantes.
Propos recueillis par

Laurent Missbauer

Un marketing
différent

LEspagne monte réguliérement sur le
podium des destinations touristiques les
plus prisées de la planéte. Elle a accueilli
I'an dernier 64 millions de visiteurs, ce
qui représente une augmentation de 6%.
Eten plus, ils aiment ¢a: 53% d’entre eux
se sont rendus plus de quatre fois en Es-
pagne. «Nous avons trop de touristes,
avoue Joachim de Arcenegui, directeur
de I’Office espagnol du tourisme. Trop
de touristes attirés par nos plages. Sur-
tout aux Baléares! Cette ile de 760 000
habitants regoit plus de neuf millions de
visiteurs par an!»

Pour palier ce désagrément, plutot flat-
teur, I'Office espagnol du tourisme a opé-
€ un virage 4 180 degrés de son marke-
ting: il assure désormais la promotion de
tout son patrimoine autre que balnéaire.
La culture est ainsi a I’honneur avec le
musée du Prado et I’ Alhambra, pour ne ci-
ter que deux exemples, mais aussi la na-
ture avec un potentiel ornithologique mé-
connu, ou encore avec le golf, car elle dis-
pose de terrains sur lesquels les fans de la
petite balle blanche peuvent jouer tout au
long de ’année. L'Espagne sait qu’elle a
du pain sur la planche: seulement 23% des
touristes n’ont pas fait de balnéaire, ce qui
représente quand méme une augmenta-
tion de 10% par rapport a 1996. vr
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Easy Jet relie sept fois par semaine
Londres Luton a Genéve. En attendant
le prochain lancement de SWA (Swiss
World Airways), la nouvelle compagnie
long-courrier qui devrait desservir New
York-Newark cinq fois par semaine et
Miami une fois par semaine, I'aéroport
International de Genéve a accueilli au dé-
but de I"année la compagnie Easy Jet qui
telie I’aéroport genevois a celui de
Londres Luton tous les jours de la
semaine. Cela a des prix trés compétitifs
€tavec un service a bord réduit au mini-
mum. LM

| &

responsables des Transports publics
du Chablais, qui exploitent la ligne
actuelle.

Offre touristique unique

Soutenus notamment par le conseiller
aux Etats Jacques Martin et le munici-
pal et député de Leysin René Vaudroz,
par ailleurs, également directeur de la
Société Télé-Leysin, ils n’hésitent pas
a qualifier le projet d’offre touristique
unique. Avec pour atouts, la desserte
du seul restaurant tournant suisse de
moyenne altitude et ’accés facilité au
point de départ de nombreux circuits de
randonnées. Ils ne manquent pas encore
de souligner la création d’emplois et in-
sistent méme sur la desserte, au terme du
premier kilométre du nouveau tracé,
d’un hameau d’une vingtaine de chalets.
Pour eux, le prolongement de la ligne
actuelle devrait trés vite étre rentabi-
lisé grace a I’apport estimé de 460 000
voyageurs sur la nouvelle ligne, s’ajou-

Schweizer Sechs

o

Un projet utile ou inutile? Les avis sont trés patagés.

tant aux 270 000 passagers du trongon
existant.

«Faux», disent les opposants
«Faux», rétorquent les opposants au pro-
longement de la ligne. Non sans argu-
ments, il est vrai. Au niveau du canton
tout d’abord, la section vaudoise du
WWEF souhaite éviter la mise a mal d’un
trongon connu pour abriter certaines es-
péces. Coté politique, ce sont les Verts et
des représentants isolés d’autres partis
qui, s’appuyant sur ces considérations de
protection de la nature, mettent en cause
cet investissement inutile, selon eux.
Mais c’est bien a Leysin méme que les
promoteurs de la nouvelle ligne rencon-
trent leurs plus farouches opposants.
Sans trop oser s’avancer dans la critique,

certains s’interrogent dans la station:
«Revient-il a la collectivité de prendre en
charge un investissement dont la néces-
sité est loin d’étre démontrée? Et si les 26
millions de subventions directes ou indi-
rectes, de cautionnement, de préts divers
avaient d’autres utilités».

Critiques précises

Directeur de I'Office du tourisme de Ley-
sin jusqu’a 1996, Pierre Starobinski ne
manque pas aujourd’hui de mettre en cau-
se les arguments des promoteurs du pro-
jet: les atouts, non-démontrés, du projet
justifient-ils, Iatteinte au paysage, sou-
ligne ce partisan d'un tourisme «soft»,
respectueux de la nature, qui a encore jus-
tement cours au-dessus de la station. Le
municipal, Jean-Martin Stoll, est plus

Pour la promotion du tourisme urbain

Frangois Bryand, directeur de
Genéve Tourisme, a pris la prési-
dence des «Schweizer Sechs» ou
«CH-6». Une association a peine
connue en Suisse romande qui re-
groupe Saint-Gall, Bile, Berne,
Zurich, Lausanne et Genéve. Ses
activités principales? La défense
du tourisme urbain et I’échange
d’informations relatives a ce type
de marché.

VERONIQUE TANERG

Frangois Bryand, directeur de Genéve
Tourisme, coiffe une casquette supplé-
mentaire: celle de président de I’asso-
ciation «CH-6». Il a pris le relais de
Hans-Peter Ryhiner, actif pendant sept
ans a la téte de cet organisme. Cela fait
preés d’un demi-siecle que les Schweizer
Sechs font cause commune pour dé-
fendre le tourisme urbain et, pourtant,
ce groupement reste peu connu en
Suisse romande. Pourquoi Saint-Gall,
Bile, Berne, Zurich, Lausanne et Gene-
ve se sont-elles regroupées? «CH-6 est
une association de défense d’intérét du
tourisme de ville et d’un pole de ré-
flexion sur les différents problémes que
nous rencontrons», résume Frangois
Bryand.

20% des nuitées

Le club des Six dispose de 17% de la ca-
pacité des lits d’hotels en Suisse et géné-
re 20% des nuitées. Les échanges entre
les CH-6 portent notamment sur les mil-
le et une fagon de recevoir les touristes et
de faire circuler I'information. Certaines
cités préferent implanter leurs bureaux
en plein centre ville et d’autres dans les
gares. «Nous n’avons pas trouvé de mo-
dele, explique le président de cette asso-
ciation. Mais nous comparons les bro-
chures, les actions et leurs retombées.
Nous échangeons aussi nos résultats et

nous surveillons I’évolution de nos parts
de marché.»

Pas d’action commune

Pourtant, les Six ne tentent en aucun cas
d’harmoniser leur stratégie et n’envisa-
gent aucune action de promotion com-
mune. Dailleurs, ce n’est pas leur objec-
tif. Ils ont mis au point une structure ul-
tra-souple. Ils se rencontrent une fois par
trimestre (en 1998, la premiére séance
aura lieu lors des journées du tourisme a
Coire). Aucun reglement ne définit la du-
rée de la présidence. Mais la typologie de
ces six villes spécialisées dans le touris-
me d’affaires est trop différente pour
mettre au point une stratégie commune:
Berne regoit essentiellement des Suisses
tandis que les Européens sont nettement
plus nombreux dans les autres villes. Zu-
rich, Bile et Genéve disposent des infra-
structures nécessaires a I’organisation
des grands congres.

Role de représentation
«En outre, nous exer¢ons un role de re-

Le tourisme urbain a été complétement oublié dans la promotion faite au niveau
national, estime le nouveau président des Schweizer Sechs.
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présentation auprés de Suisse Tourisme,
ajoute Frangois Bryand. Jusqu’a mainte-
nant, le tourisme urbain a été compléte-
ment oublié¢ dans la promotion au niveau
national. Ce sont généralement de su-
perbes images de paysages montagneux
ou lacustres que nous présentons a
I’étranger. Mais jamais des villes.» Ha-
sard du calendrier, Suisse Tourisme s’ap-
préte a diffuser une brochure contenant
des propositions de 19 villes.

Frangois Bryand a la présidence des
Schweizer Sechs, Charles-André Ram-
seier, directeur de 1’Office du tourisme
du canton de Vaud a la téte de la Confé-
rence des directeurs d’offices du touris-
me régionaux de Suisse, et Claude Petit-
pierre, directeur de Lausanne Tourisme,
président pressenti de Switzerland
Convention & Incentive Bureau, I’année
1998 s’annonce romande. «La Suisse ro-
mande a un peu de peine a adhérer a une
politique suisse du tourisme, reconnait le
président du Club des Six. Les Romands
sont parfois sous-représentés dans les
commissions au niveau national.»
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précis dans ses critiques. Pour lui, «la
nouvelle ligne ne dessert aucune piste in-
téressante, elle coupe méme des champs
de hors-piste balisés. De plus, alors que
partout ailleurs on démantéle les instal-
lations dont le débit n’atteint pas 1000
personnes a ’heure, on veut construire a
grands frais un train qui ne pourra en
transporter que 700.» Dernier argument,
enfin, le budget. Déja passé de 27 a 33
millions a cause des mesures compensa-
toires écologiques concédées, ce budget
ne prend pas en compte la création de
parking a Aigle, ni I'achat de matériel
roulant. Des points qui vaudront tous des
oppositions a la mise a I’enquéte actuelle,
avec la possibilité de recours jusqu’au Tri-
bunal fédéral, sans compter la possibilité
d’un référendum a I’issue incertaine.

Internet sur les pistes de ski. Internet
fait son apparition sur les pistes de ski.
La station de Suisse centrale, Klewenalp,
a installé dans son bar des neiges, en
plein champ de ski, un terminal qui per-
met au public de surfer gratuitement sur
Internet et d’envoyer des messages sur e-
mail, indique I'Association suisse des
entreprises de transport a cables. Ce ter-
minal, situé a 1750 m d’altitude, est
congu de maniére a résister au froid et a
la neige. La station aval de Laax (GR)
met aussi un terminal a disposition des
clients de son café.

*

Montreux: une nouvelle génération de
guides. Lausanne vit I’expérience depuis
un peu plus de dix ans avec succes. Dés
le week-end de Paques (10-12 avril),
Montreux aura également ses guides
d’accueil recrutés chez les ainés. C’est
a cette date que le GAM (Groupe d’ac-
cueil de Montreux) proposera ses pre-
miers services aux touristes, voire aux
résidents qui souhaitent connaitre la
ville, ses lieux-dits, leur histoire. Cha-
peautés par le Mouvement des ainés,
avec la collaboration de 1'Office du
tourisme, des «guides» bénévoles seront
a disposition a des heures déterminées
pour des visites commentées de deux
a trois heures sur les quais et dans la
vieille ville. Il en codtera 5 francs
symboliques par personne pour se faire
accompagner. JIE

*

Saint-Maurice: un office du tourisme
pour cet été. Des le ler juillet prochain,
Saint-Maurice (VS) aura son Office du
tourisme «professionnalisé». Il rempla-
cera I'actuelle Société¢ de développe-
ment. Dans le cahier des charges du fu-
tur ou de la future responsable de I'OT de
Saint-Maurice figure la mise en valeur
des sites locaux: le Trésor de I’ Abbaye, la
Grotte aux fées et le Musée militaire, des
sites déja connus du public. En 1997,
ils avaient accueillis, respectivement, un
peu plus de 12000, 3200 et plus de
20 000 visiteurs, ce dernier chiffre étant
en constante progression. JJE
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Lehrlingsausbildung SHV / Formation des apprentis SSH / Formazione degli apprendisti SSA

Schulhotel-Kursdaten 1998
Les dates de cours a I’hotel-école 1998
Le date dei corsi dell albergo-scuola 1998

18

Lehrabschlusspriifungen / Examens finals / Esami finali 1998

HotelfachassistentInnen / Assistants/es d’hétel / Assistente/i d’albergo

Schulhotel/Hotel-école/Albergo-scuola Priifungsort/lieu/luogo Daten/dates/date
Schulhotel Regina I, Interlaken Interlaken SO, 14.Juni —MI, O1. Juli 1998
Schulhotel Regina II, Interlaken Interlaken SO, 14.Juni —MI, Ol. Juli 1998
Schulhotel Regina I, Interlaken Pontresina* MO, 08.Juni —SO, 14.Juni 1998
Interlaken SO, 14.Juni —MI, 01.Juli 1998
Schulhotel Regina IV, Interlaken Adelboden* SO, 07.Juni —SA, 13.Juni 1998
Braunwald* SO, 24.Mai -SA, 30.Mai 1998
. Interlaken SO, 14.Juni —MI, O1.Juli 1998
Sporthotel Pontresina Pontresina MO, 08.Juni —SO, 14. Juni 1998
Hotel Alpina, Braunwald Braunwald SO, 24.Mai -SA, 30.Mai 1998
Hotel Regina, Adelboden Adelboden SO, 07.Juni —SA, 13.Juni 1998
Hoatel des Alpes, Glion Glion lu  25mai  -ve 29 mail998
Hotel La Prairie, Montana Glion lu 25mai  -ve 29 mail998
Hotel Innovacanza, Airolo Tessin ottobre 1998

*aufgeteilt nach Lehrortskanton

Schulhotel-Kursdaten / Cours a I’hotel-école / Corsi dell’albergo scuola

HotelfachassistentInnen / Assistants/es / Assistente/i d’albergo

Schulhotel/Hotel-école/Albergo-scuola 1998 1998
Friihling / Printemps / Primavera Herbst / Automne / Autunno

Regina I, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 29.03.-FR 01.05.98 5Wo SO 30.08.—FR 02.10.98
1. Lehrjahr SO 29.03.-FR 01.05.98 SO 30.08. - FR 02.10.98
Regina II, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 03.05.-FR 05.06.98 5Wo SO 15.11.-FR 18.12.98
1. Lehrjahr SO 03.05.-FR 05.06.98 SO 15.11.-FR 18.12.98
Regina III, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 04.01.-FR 06.02.98 5Wo SO 26.07.-FR 28.08.98
) . 1. Lehrjahr SO 04.01.-FR 06.02.98 SO 26.07. - FR 28.08.98
Regina IV, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 08.02.-FR 13.03.98 5Wo SO 11.10.-FR 13.11.98
1. Lehrjahr SO 08.02. - FR 13.03.98 SO 11.10.-FR 13.11.98
Sporthotel, Pontresina 2. Lehrjahr 5Wo SO 13.04.-FR 15.05.98 5Wo SA 24.10.-FR 27.11.98
. 1. Lehrjahr SO 13.04.-FR 15.05.98 SO 25.10.-FR 27.11.98
Alpina, Braunwald 2. Lehrjahr 5Wo SO 19.04.-FR 22.05.98 5Wo SA 07.11.-FR 11.12.98
1. Lehrjahr SO 19.04. - FR 22.05.98 SO 08.11.-FR 11.12.98
Regina, Adelboden 2. Lehrjahr 5Wo SO 03.05.-FR 05.06.98 5Wo SA 24.10.-FR 27.11.98
1. Lehrjahr SO 03.05. - FR 05.06.98 SO 25.10.-FR 27.11.98
des Alpes Vaudoises, Glion 2éme/1ére année 5s di 01.03.-ve 03.04.98 5s di 08.11.—ve 11.12.98
La Prairie, Montana 2éme/1ére année 5s di  19.04. —ve 22.05.98 5s di  04.10.-ve 06.11.98
Innovacanza, Airolo 10/20 anno 4s do 11.01.-ve 06.02.98 6s do 08.11.—ve 18.12.98

Lehrabschlusspriifungen / Examens finals / Esami finali 1998

Servicefachangestellte / Sommeliéres/Sommeliers / Cameriere/Camerieri

Schulhotel/Hotel-école/Albergo-scuola Priifungsort/lieu/luogo Daten/dates/date

Schulhotel Regina B, Interlaken Interlaken MO, 08.Juni —SA, 13.Juni 1998
Schulhotel Regina C, Interlaken Interlaken MO, 08.Juni —SA, 13.Juni 1998
Schulhotel Regina D, Interlaken (*) Interlaken MO, 08.Juni —SA, 13.Juni 1998
Hotel La Prairie, Montana Montana lu 25 mai —ma 26 mai 1998
Hotel Innovacanza, Airolo Tessin ottobre 1998

(*) inkl. Zusatzlehre mit Lehrbeginn Herbst 1997

Schulhotel-Kursdaten / Cours a I’hotel-école / Corsi dell’albergo scuola

Servicefachangestellte / Sommeliéres/Sommeliers / Cameriere/Camerieri

Schulhotel/Hotel-école/Albergo-scuola 1998 1998
Friihling / Printemps / Primavera Herbst / Automne / Autunno
Regina A/C, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 04.01.-FR 06.02.98 5Wo SO 26.07. - FR 28.08.98
1. Lehrjahr SO 08.02. — FR 13.03.98 SO 30.08.—FR 02.10.98
Regina B, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 03.05.-FR 05.06.98 5Wo SO 15.11.-FR 18.12.98
1. Lehrjahr SO 03.05.-FR 05.06.98 SO 15.11.-FR 18.12.98
Regina D, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 29.03.-FR 01.05.98 5Wo SO 11.10.-FR 13.11.98
1. Lehrjahr SO 29.03.-FR 01.05.98 SO 11.i0.-FR 13.11.98
Regina D, Interlaken 2. Lehrjahr 5Wo SO 29.03.-FR 01.05.98 5Wo SO 11.10.-FR 13.11.98
Zusatzlehrklasse
La Prairie I/II, Montana 2éme/1ére année 5s di  19.04. —ve 22.05.98 5s di 04.10.—sa 06.11.98
Innovacanza, Airolo 20/10 anno 5s do 11.01.-ve 06.02.98 6s do 08.11.—-sa 18.12.98

Anderungen bleiben vorbehalten und werden jeweils in der hotel + tourismus revue verdffentlicht.
Des changements dans les dates sont possibles, mais seront publiés dans hotel + tourismus revue.
Cambiamenti delle date sono possibili, ma saranno pubblicati nella hotel + tourismus revue.
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[Schulhotels SHV |

Hotels-écoles SSH

mchtige Daten

Auf Seite 18 sind die aktuellen Kurs-
daten der Schulhotels des SHV 1998
sowie die Daten der Lehrabschluss-
priifungen 1998 fiir Hotelfachassi-
i und Servicefact 11

aufgefiihrt. Haben Sie Ihre Lehrlinge
(Hotelfachassistentinnen und Servi-
cefachangestellte) mit Lehrbeginn
1998 fiir die Schulhotels SHV schon
angemeldet? Indem Sie uns eine Foto-
kopie des nicht genehmigten Lehrver-
trages mit Wunsch fiir die Schulhotel-
zuteilung zustellen, ist Thr Lehrling
'| provisorisch angemeldet.

Wiinsche fiir die Schulhotelzuteilung
konnen nur bei frithzeitiger Anmel-
dung beriicksichtigt werden. Die Kon-
taktadresse: ~ Schweizer  Hotelier-
Verein, Lehrlingsausbildung, Claudia
Schifer und Ursula Miiller, Postfach,
3001 Bern, Telefon 031 370 41 11,
Fax 031 370 44 44. mt

Dates importantes

Vous trouverez sur la page ci-contre
les dates de cours aux hotels-écoles
de la Société suisse des hoteliers
(SSH) 1998 ainsi que les dates des
examens de fin d’apprentissage 1998
pour assistantes d’hétel, sommeliers
et sommeliéres.

Aimeriez-vous inscrire votre nouvel-
le apprentie assistante d’hotel, som-
meliére ou apprenti sommelier aux
cours d’un hétel-école SSH? Veuillez
vous adresser dans ce cas au service
de la formation des apprentis SSH.
Anne-Lise Martin se tient a votre ent-
iere disposition pour tout complé-
ment d’information et pour les in-
scriptions de nouveaux apprentis.
Ladresse: Société suisse des hote-
liers, Formation des apprentis, case
postale 872, 1000 Lausanne 9, té-
léphone 021 320 03 32, fax 021 320
02 64. mt

V/CC

998

Informationstagungen
Séances d’information

Ein neuer L-GAV hat Auswirkungen
auf die Unternehmen und ihre Planung.
Der SHV setzt deshalb alles daran,
jedes einzelne Mitglied frithzeitig
iiber die Kerninhalte der neuen Re-
gelung zu informieren. Ab Ende Febru-
ar 1998 werden wir in der ganzen
Schweiz Informationsveranstaltungen
durchfiihren. Sie werden von Mit-
gliedern der Kommission Arbeitsrecht
SHV in Begleitung eines Vertreters
des Rechtsdienstes SHV ausfiihrlich
iber den allfdlligen neuen L-GAV
informiert werden. Wir bitten Sie, den
fiir sie passenden Termin zu reservie-
ren.

Une nouvelle CCNT a des retombées
sur les entreprises et leur planifiaction.
Par conséquent, la SSH fait tout pour
informer chaque membre suffisam-
ment a ’avance sur les dispositions
principales de cette nouvelle réglemen-
tation. Dés fin février 1998, nous orga-
niserons des séances d’information
dans toute la Suisse. Vous serez rens-
eignés en détail par les membres de la
Commission de législation du travail de
la SSH accompagnés d’un représentant
du service juridique de la SSH sur
I’éventuelle nouvelle CCNT. Nous
vous saurions gré de bien vouloir réser-
ver la date qui vous convient.

Kanton Ort der Veranstaltung Telefon Datum

Canton Lieu de la séance Téléphone Date

AG Hotel du Parc 0562210311 * 9. Marz 1998
Romerstrasse 24, 5400 Baden

BS Gewerbeverband Basel Stadt 0612710288 1. April 1998
Haus des Gewerbes -
Elisabethenstrasse 23, 4051 Basel

BE Hotel Flughafen Bern-Belpmoos 031961 61 81  12. Mirz 1998
Flugplatzstrasse 929, 3123 Belp

BE Hotel Park Mattenhof 033 8216121 20. Marz 1998
Am Rugen, 3800 Interlaken

FR Hotel de la Rose 0263510101 18. Mérz 1998
Rue du Morat 1, 1702 Fribourg

GE Hotel Métropole 0223183200 2.Mairz 1998
Quai Général Guisan 34
1204 Genf

GR Hotel Laaxerhof, 7032 Laax 0819217101 30. Mérz 1998

GR Kongress Zentrum Davos 0814152162 23. Mirz 1998
Promenade, 7270 Davos

GR Hotel Bernina,7503 Samedan 0818521212 24. Mirz 1998

LU Hotel Continental-Park 0412289050 3. Mirz 1998
Hurbacherstrasse 4
6002 Luzern

NE, JU Hotel Touring au Lac 0327255501 13. Mirz 1998
Place Numa Droz 1
2000 Neuenburg ;

SG, TG Hotel Séntispark 0713118575 2. April 1998
9030 Abtwil

SH Hotel Bahnhof 0526241924 19. Mirz 1998

] Bahnhofstrasse 46

8201 Schaffhausen

SZ,UR,ZG Hotel Waldstitterhof 0418250606 4. Mirz 1998

Nw/ow Waldstitterquai, 6440 Brunnen

T Hotel La Perla 091858 1538 16. Mérz 1998
Via Posta, 6592 San Antonino

I Hotel La Perla 0916111010 17. Mérz 1998
Via Pestariso, 6982 Agno

Vs Hotel Atlantic 027 4552535 26. Mérz 1998
38, route de Sion i
3960 Sierre / Siders

VD Hotelfachschule SHV L 0217851111 3. April 1998
Le Chalet-a-Gobet
1000 Lausanne

ZH Bahnhofbuffet Ziirich 012171517  17. April 1998

Konrad-Gyger-Saal, 8001 Ziirich

Die Veranstaltungen beginnen jeweils um 14 Uhr und dauern rund 2 Stunden.
Les séances d’information commencent toujours a 14h00 et durent env. 2 heures.

* Samedan

I
|

| Ausnnhmen/Excepriuns: * Basel, Genéve, Ziirich

15-17 Uhr
10-12 Uhr

SN

. P A
Apreés un flot de négociations houleuses, la barque des partenaires sociaux de I’hétellerie et de la restauration vogue vers

des eaux plus calmes: Une nouvelle CCNT est née.

La branche de I’hotellerie et de
la restauration, I’un des plus
grands employeurs du pays, dis-
pose a nouveau d’une Conventi-
on collective nationale de travail
(CCNT). La derniére mouture
prévoit outre un échelonnement
du 13e salaire, un marché plus li-
bre quant aux salaires des cadres,
une réglementation des vacances
plus souple ainsi qu’une nouvelle
répartition des primes de I’assu-
rance-accidents.

URS WALTER

Récemment, on pouvait lire le soulage-
ment sur le visage des participants aux
négociations tant du coté patronal que
syndical. Aprés plus de 50 séances de né-
gociations et plus d’une année et demie
sans CCNT, les partenaires ont scellé la
nouvelle Convention collective de tra-
vail. «Un compromis bien fédéral», tel
est le résultat des négociations vu par
I’hotelier grison Walter Trésch, président
de la Commission de législation du tra-
vail de la Société suisse des hoteliers
(SSH) et membre du Comité exécutif. Le
résultat des négociations doit encore étre
ratifié par les associations concernées.
S’il est approuvé par les parties au con-
trat, la nouvelle CCNT entrera en vi-
gueur le ler octobre 1998 ou le ler jan-
vier 1999.

Une convention importante

Walter Trosch, qui, dés le début, était un
fervent partisan d’une nouvelle conven-
tion, souligne deux résultats primor-
diaux: LA CCNT apporte d’une part
des avantages a I’hotellerie saisonniére
et aux établissements urbains. D’autre
part, elle permet un esprit d’entreprise
plus poussé et plus précisément des
contrats individuels souples dans les éta-
blissements. De plus, les salaires mini-
maux n’ont pas été augmentés, le nom-
bre de catégories de salaires a été res-
treint et la réglementation des vacances
assouplie.

11 faut relever en outre un point essentiel:
la convention sera conclue dorénavant
pour une durée illimitée. Une décision
qui souligne la volonté de collaboration
des partenaires sociaux. Au lieu de
négocier régulierement, mais de maniére
peu productive de longues listes de
revendications, il y a lieu de discuter de
maniére ponctuelle des domaines essen-
tiels. En cas de désaccord, la CCNT
prévoit une instance d’arbitrage. Tout
comme pour les négociations tarifaires
entre les partenaires sociaux en Alle-
magne, il s’agit en premier lieu du salai-
re. W. Trosch précise au sujet de la pro-
cédure que «si la situation économique
change, il sera possible a I’avenir d’en
tenir compte assez rapidement sans qu’il

s 8

s’ensuive une remise en question du par-
tenariaty.

Les principales nouveautés

La future CCNT, qui sera valable pour
toute la Suisse, prévoit une nouvelle ré-
glementation des cinq points suivants:
 Salaires minimaux
Le nouveau systeme salarial comprend
trois catégories de salaires minimaux
pour les travailleurs n’ayant pas terminé
ou ayant achevé I'apprentissage. Les
catégories salariales jusqu’alors éprou-
vées et incc sont mai 1!
pour les collaborateurs avec et sans ap-
prentissage ainsi que pour les employés
dans le service et les cuisiniers auxiliai-
res (travail qualifi¢).
Pour les cadres, il n’existe plus qu'une
seule catégorie salariale obligatoire. Les
salaires des cadres supérieurs ne sont
plus obligatoires, c¢’est-a-dire qu'un sa-
laire plus élevé ou plus bas peut étre con-
venu dans un contrat de travail individu-
el conclu par écrit. On répond ainsi a un
besoin important du marché. Apergu des
salaires:
I Travailleurs sans apprentissage
a) Travail subalterne 2350 francs
b) Formation élémentaire/travail qualifié
2650 francs
II Travailleurs avec apprentissage
3050 francs
III Travailleurs (cadres) avec forma-
tion supérieure ou des responsabilités
particuliéres
Examen professionnel ou au moins un
collaborateur régulierement sous leurs
ordres ou alors ayant terminé un appren-
tissage et 10 ans d’expérience profes-
sionnelle, apprentissage compris 3800
francs
IV Cadres supérieurs (non obligatoi-
re)
a) Ayant réguliérement des collabora-
teurs sous leurs ordres 4800 francs
b) Examen professionnel supérieur ou
ayant régulierement des collaborateurs
sous leurs ordres pendant au moins 5 ans
5800 francs
V Stagiaires des écoles hotelieres
2000 francs

* 13e salaire

Lintroduction échelonnée du 13e salaire
apermis de répondre a une demande fon-
damentale exprimée par la grande majo-
rité des chefs d’entreprise.

0% jusqu’au 6e mois
25% du 7e au 12e mois
50% - des la 2e année de travail
100% dés la 3e année de travail
* Vacances

Cing semaines de vacances étaient autant
obligatoires pour I'Union Helvetia que
ne I’étaient quatre semaines pour le pa-
tronat. La nouvelle CCNT prévoit donc
comme seule solution possible des con-
trats de travail pouvant comporter aussi
bien cinq que quatre semaines de vacan-
ces. Un tel systéme offre la possibilité au

Photo: mad

tive

chef d’entreprise de décider de cas en
cas. La compensation est établie sur la
base de la durée moyenne de travail heb-
domadaire.

Cinq semaines pour un horaire hebdo-
madaire de 42 heures en moyenne, qua-
tre semaines pour une moyenne de 41
heures par semaine (sous réserve d’un
accord écrit). Le privilége accordé aux
petits établissements et aux établisse-
ments saisonniers (45 ou 44 heures /se-
maine) est maintenu dans les deux vari-
antes.

* Durée de travail

Un systéme souple, durée moyenne de
travail hebdomadaire: 42/45 heures (5
jours par semaine) avec 5 semaines de
vacances; 41/44 heures (5 jours par se-
maine) avec 4 semaines de vacances sous
réserve d’un acord écrit. Le privilege ac-
cordé aux petits établissements et aux
établissements saisonniers (45 ou 44
heures/semaine) est maintenu.

Les principales modifications: Dans le
cadre des durées maximales de travail
fixées dans la loi sur le travail (durée ma-
ximum de la semaine de travail générale-
ment 51 heures, durée maximum du
mois de travail 220 heures), I’employeur
est en principe libre de faire compenser
les heures supplémentaires ou de les pay-
er. Concrétement cela signifie que le sol-
de des heures supplémentaires peut étre
cumulé pendant plusieurs mois sans don-
ner obligatoirement lieu a un versement.
Pour les collaborateurs touchant un sa-
laire d’au moins 5800 francs et ayant dro-
it a 5 semaines de vacances, la régle-
mentation des heures supplémentaires
peut étre convenue librement dans un
contrat de travail écrit dans le cadre des
dispositions légales (par exemple sup-
pression du supplément).

* Assurances sociales

Les garanties des assurances sociales re-
stent pour I’essentiel inchangées par rap-
port a la précédente CCNT. Le principal
changement réside dans la répartition des
primes de I’assurance-acidents. Jusqu'a
présent, la prime totale était partagée a
parts égales entre employeur et employé.
La nouvelle CCNT prévoit une répartiti-
on de la prime conformément a la LAA,
a savoir que I’employeur prend en char-
ge la prime d’assurance pour les acci-
dents professionnels et I’'employé la pri-
me d’assurance pour les accidents non
professionnels.

* Validité

La CCNT entrera en vigueur le ler
octobre 1998 ou la saison  d’hiver
1998/1999. Pour les anciens rapports de
travail avec entrée en fonction avant le
ler octobre 1998, la convention prend
effet a partir du ler janvier 1999.

L’ Assemblée extraordinaire des délégués
de la SSH, qui se tiendra le 27 avril 1998
a Berne, se prononcera sur I'entrée en
vigueur de la nouvelle CCNT.
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Tourismus

Anfang Mirz iibergibt Stephan Biner
die Koordination der Matterhorn-Group
in Zermatt an Fernando Clemenz.
Nach 10jdhriger Tatigkeit bei der Bur-
gergemeinde, davon sechs Jahre als Ko-
ordinationsdirektor, iibernimmt Step-
han Biner die Direktion der Zermatter
Rothornbahnen AG. Seine Nachfolge
als Koordinationsdirektor tritt Fernando
Clemenz an, der zusammen mit seiner
Frau Fabienne wihrend den letzten fiinf
Jahren erfolgreich das Hotel-Restaurant
Kulm-Gornergrat — einer der zwolf Be-
triebe der Matterhorn-Goup — gefiihrt
hat. Da die Rothornbahnen AG sowie

sche Leistungstriger in Zermatt sind,
werden Stephan Biner und Fernando
Clemenz auch kiinftig einige Projekte —
vor allem im Bereich Marketing — ge-
meinsam angehen. pd/GER

*

Bei Schweiz Tourismus Deutschland
wurde die Regionalvertretung Siid an
Thomas Liithi (27) iibertragen. Nach
der kaufménnischen Lehre beim
Schweizer Hotelier-Verein und dem

die Matterhorn-Group wichtige touristi-

schiftsfihrender Direktor des Brown
Palace Hotel in Denver/Colorado, das
dieses Jahr ihr 30-Jahr-Jubildum feiert.
Der gelernte Koch besuchte sowohl die
Schweizerische Hotelfachschule Lu-
zern als auch die Hotelfachschule Lau-
sanne. Nach Lausanne wagte Aeby 1962
den «Sprung iiber den Teich». 1986 er-
hielt er die Auszeichung «Grand Cardon
d’Or» fiir aussergewohnlich kulinari-
sche Leistungen. Aeby ist Mitglied ver-
schiedenster Wirtschaftsgremien und
seit 1993 Mitglied des Vorstandes von
Preferred Hotels & Resorts Worldwide.
Vice Chairman der Gruppe ist Peter
Bally, Direktor des Park Hotel Vitznau
in Vitznau LU. vy

*®

Marc Ledermann
(26) verstirkt neu
Adecco Hotel &
Event in Ziirich
und iibernimmt als
Personalberater
den Bereich Event.
Nach seiner Aus-
bildung beim
Schweizerischen
Bankverein in Bern
und ersten Erfahrungen in der Hotelle-
rie («Innere Engen, Bern), absolvierte er
die Hotel Management School «Les Ro-
ches» in Bluche. Nach verschiedenen
Praktika im In- und Ausland, unter an-
derem im Westin Ceasar Park Resort in
Cancun, war Ledermann zuletzt als
Bankett und Catering Front Leiter bei
Movenpick in Glattbrugg titig. Seit
Sommer 1997 besucht er zudem die
MBA-Seminare der Oekreal School of

124
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Abschluss zum Touri f: in

Busi in Ziirich.

iibernahm Liithi 1996 Aufgaben inner-
halb der Werbekampagne «Treffpunkt
Schweiz in Deutschland». Als ST
District Manager ist er nun fir das
Marketing in 5 Bundesldndern verant-
wortlich und betreut die TOs Ameropa,
Dertour und NUR Touristik. r

Hotellerie

Der in Bitterkinden BE geborene Peter
Aeby ist vom Vorstand der Preferred
Hotels & Resorts Worldwide zum Vor-
standsvorsitzenden gewihlt worden.
Aeby ersetzt Atef Mankarios, der im
Januar als Prasident der Rosewood Ho-
tels & Resorts LLC zuzriickgetreten
war. Peter Aeby (63) ist seit 1987 ge-

*

Nicolas von Graffenrled (Imks)
wihrend neun Jahren stv. Direktor des
Schweizerhof Ziirich, wird sich ab Mit-
te 1998 einer neuen Herausforderung

stellen. Graffenried, Lausanner Ancien
mit Abschluss des Unternehmersemi-
nars SHV, eréffnete 1985 zusammen mit
dem Inhaber das Golfhotel Les Hauts de
Gstaad, das er nach vier Jahr Saisonho-
tellerie verliess, um im Schweizerhof
die Stadthotellerie kennenzulernen. Im
Schweizerhof feierte Anfang Monat
Florin Bergamin (rechts) sein 40jahri-
ges Firmenjubildum. Er trat 1956 als
Chasseur im damaligen 3-Stern-Hotel
ein. Bis 1967 arbeitete er sich Schritt fiir
Schritt in die verantwortungsvolle Posi-
tion des Chef Concierge vor. APK

*®

Hans-Jakob
Wiirsch heisst der
Direktor des
Schloss Wartegg in
Rorschacherberg.
Der Betrieb soll im
August  erdffnet
werden. Wiirsch ar-
d beitete nach seiner
Kochausbildung
#4 mehrere Jahre im
In- und Ausland Nach Abschluss der
Hotelfachschule arbeitete er im Front-
bereich, zuletzt als Food & Beverage
Manager im Hotel Chesa Guardalej in
Champfer/St. Moritz. 124

Die Sunstar Hotels haben ihre Verkaufs-
abteilung neu organisiert. Die Sales Ma-
nager sind nicht mehr wie bisher in der
Zentrale in Liestal tétig, sondern bear-
beiten von Grindelwald und Davos aus
die zugeteilten Mirkte. Elisabeth Rau-
chenberger (Grindelwald) ist fiir den
Verkauf England, Italien und den Semi-
narverkauf Schweiz zustindig, Nicola
Tonoli (Davos) fiir den Markt Deutsch-
land verantwortlich. Die ausgebildeten
Tourismusfachleute vertreten das ganze
Produkt der Hotelkette mit iiber 1500
Hotelbetten in Flims, Lenzerheide,

Wengen und Villars. Das Gesamtmarke-
ting der Sunstar Holding bleibt wie
bisher unter der Leitung von Olivier
von Allmen zentral in Liestal ange-
siedelt.

*

Am 1. Mirz dieses Jahres erffnet in Po-
lis, Zypern ein neues Luxushotel seine
Pforten. Fiir die Direktion zeichnet
kiinftig der Deutsche Wilhelm Luxem
(42) verantwortlich. Nach seiner Aus-
bildung an der Hotelfachschule Heidel-
berg arbeitete er unter anderem in Hiu-
sern von Relais & Chateaux und Kreuz-
fahrtschiffen. Zuletzt war Luxem Resi-
dent General Manager des «Hayman Is-
land Resorts» im australischen Great
Barrier Reef. Die zypriotische Thanos-
Gruppe umfasst im weiteren das «Ann-
abelle» und das «Paphos Beach Hotel».
Fiir den Verkauf der Gruppe ist kiinftig
Astrid Oberhummer zustindig. Sie

Hotelier
verurteilt

Mit Geld des Hauses hat ejp
42jihriger Hoteldirektor in der
Stadt Ziirich offene Rechnungen
eines bei ihm logierenden Hoch.
staplers bezahlt.

Wegen Veruntreuung, ungetreuer Ge.
schiftsfiihrung und Urkundenfilschung
hat ihn das. Bezirksgericht Ziirich am
Mittwoch zu 8 Monaten Gefingnis be.
dingt verurteilt. Der griechische Hoch.
stapler hatte dem Hotel 1994 nach einem
mehrmonatigen Aufenthalt offene Rech.
nungen fiir 80 000 Franken hinterlassen,
Seit seiner Abreise fehlt jede Spur von
ihm. Der Hoteldirektor, der angesichts
des Mankos um seine Stelle bangte,
stopfte das Loch mit 65000 Franken,
die er aus Einnahmen des Hauses von

arbeitete zuletzt als Sales Manager fir
Four Seasons/Regent International
Hotels.

Hotellerie et tourisme

Nommé en été
1996 a la successi-
on d’Edgar Sty-
ger, qui lui,
accédait a la prési-
dence du conseil
d’administration
du groupe,
Frédéric  Jaussi
(photo) n’aura pas-
sé que quinze mois
ala dlrectlon du groupe MOB. Un com-
muniqué de presse laconique annongait,
en effet, la semaine derniére, son départ
de la téte de la holding qui compte une
quinzaine de sociétés (tous les chemins
de fer touristiques de la région, une so-
ciété de transports routiers et d’excursi-
ons, des hotels et des restaurants). Des
divergences de vue quant a la politique
de communication de I’entreprise serai-
ent a I’origine de ce départ, note-t-on a
Montreux, dans les milieux proches. Au
sein méme du groupe, on notait encore
récemment que Frédéric Jaussi n’était
jamais parvenu a s’imposer au sein du
personnel. En attendant la désignation
d’un nouveau directeur, c’est Michel
Sandoz, adjoint de direction, dans la
compagme depuis 25 ans, qui assumera
I’intérim. JJE

Planet Hollywood, Ziirich

Planet-Chef: Mord wie im Film

Gemiss dem Bericht der Nachrichten-
sendung «10 vor 10» des Schweizer
Fernsehens ist Roman Frumson am
letzten Wochenende in seiner Luxus-
villa im spanischen Nobelort Marbella
“erschossen worden. Roman Frumson
hatte mit seiner Firma «Media Roma»
in Ziirich die Lizensrechte fiir Planet
Hollywood-Lokale in der Schweiz. Im
vergangenen Oktober hatte Frumson
mit grossem Pomp und den geladenen

Uber Frumson, der aus der echemaligen
Sowjetunion stammt, kursierten schon
lange Zeit die verschiedensten Geriich-
te in der Branche. Unklar ist vor allem,
woher die Gelder fiir die getitigten In-
vestitionen stammen. Frumson wurden
enge Verbind: zum organisierten
Verbrechen in Russland nachgesagt.
Auch die Schweizer Bundesanwalt-
schaft soll seine Investitionstitigkeit
unter die Lupe genommen haben. Doch

Hollywood-Stars — und gleichzeitigen
Mitaktiondren der amerikanischen Ga-
stronomiekette — den ersten Franchise-
betrieb an der Ziircher Bahnhofsstrasse
eroffnet. Welche Folgen der Tod von
Frumson auf den Scheizer Ableger hat,
konnte bis Redaktionsschluss nicht er-
mittelt werden.

der Verdacht, dass der Planet-Chef
enge Bezi zur

Mafia pﬂegte konnte in der Schweiz
nicht erhirtet werden. Damit bleibt
wohl auch offen, ob der Planet-
Hollywood-Ableger in Ziirich seine
Existenz Mafia-Geldern zu verdanken
hat... (Foto: zvg) GSG

Grc 14 wie Technoparties um.,
disponierte.

Die Anklage hatte ein Jahr Gefingnis ge-
fordert, die Verteidigung auf sechs Mo-
nate pladiert. Das Gericht befand das
Verschulden des gestindigen Mannes als
nicht allzu schwer, nicht zuletzt, weil er
sich nicht personlich bereicherte. Der
Verurteilte, der heute in einem anderen
Kanton ein Hotel fiihrt, hat das Urteil
akzeptiert. sda

Une action en faveur
des victimes du froid

Combler le déficit d’image dont la Suis-
se souffre en Amérique du Nord passera
par un long processus et méme les plus
petites actions devraient étre prises en
compte. C’est dans cet ordre d’idées que
Rodolphe W. Schelbert, directeur de
I’Hétel La Fleur-du-Lac, a Morges, pro-
pose une action en faveur des victimes
des derniers grands froids au Québec et
en Ontario. «Je suis prét a accueillir dans
mon hotel quelques familles qui ont par-
ticulierement souffert en janvier, préci-
se-t-il. Ces séjours de quelques jours &
une semaine seraient offerts par I'Hotel
La Fleur-du-Lac. Rodolphe Schelbertes-
pére dés lors intéresser d’autres direc-
teurs d’hotel, la SSH, Suisse Tourisme et
surtout Swissair, pour concrétiser cette
opération de solidarité. JIE

Das Lachen der Schultergucker

Der neue Werbeauftritt der Aus-
trian Airlines ist einer Inserate-
kampagne der UBS Bank zum
Verwechseln édhnlich. Beide Un-
ternehmen wollen aber nichts
voneinander gewusst haben.

Wenn zwei auf dieselbe Idee kommen,
muss der eine nicht unbedingt bittere
Trinen weinen. Der neue Werbeauftritt
von Austrian Airlines (AUA) «Like a
smile in the sky» ist dem der Schweizer
Bank UBS verbliiffend dhnlich. Obschon
auf beiden Inseraten geldchelt wird, fin-
det der Werber Marc van Egmond von
der Schweizer Agentur Bosch & Butz,
welche das UBS-Inserat 1996 lancierte,
den abgekupferten Airlines-Auftritt gar
nicht lustig.

Die Austrian Airlines dusserten sich
ebenfalls erstaunt iiber die Ahnlichkeit
der beiden Auftritte. Denn mit Stolz pri-
sentierte AUA-Direktor Mario Rehulka
die neue Werbelinie und sagte: «Mit dem
fiir uns Osterreicher typischen Licheln
wollen wir neue Kunden gewinnen.» Als
die freundlichste Airline will sich die
AUA mit Hilfe der neuen Kampagne po-
sitionieren. Doch wie war das damals in
der Schule mit dem Abgucken? Ob nun
die AUA der UBS iiber die Schultern ge-
schaut hat, kann nicht eruiert werden.
Marc van Egmont meinte versdhnlich:
«Beim Vergleich der beiden Inserate sind
beim genauen Hinsehen doch kleine Un-
terschiede erkennbar und somit sind bei-
de verschiedener Natur.» Die AUA je-
denfalls schreckt vor der Ahnlichkeit
nicht zuriick und hat Ende Januar fir
gegen 5 Mio. Franken eine Werbe-
kampagne im In- und Ausland gestartet —
verstindlicherweise like a smile in the
sky! FM

nce of a lifetime.

: die Allfinanz-Tochter der Schwelzerischen Bankgesellschaft und der Rentenanstalt/Swiss Life.

Die Ahnlichkeit des Austrian-A
ist verbliiffend.

lines-Werbeauftritts mit dem der UBS-Bank

Fotos: 28
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alles Wissenswerte. Ansgar Schéfer

Korrespondenzadresse: Postfach 81 - 8061 Zirich - Telefon 018133188 -

SCHAEFER & PARTNER

Personal-Management

In unmittelbarer Nahe von Bad Ragaz, Landquart und Chur, im Dorfkern eines malerisch gelegenen
Fleckens der Biindner Herrschaft, wird ein «Gastronomischs Highlight»> umgesetzt. Das fiihrende Re-
staurant im Ort wird vollstandig umgebaut und in einigen Monaten wiedererdffnet. Das «Konzept» ist
einfach und verbliiffend. Eine attraktive und komfortable Wohnung steht zur Verfiigung. Die Auftragge-
ber sind innovative und grossziigige Investoren in enger Zusammenarbeit mit einem namhaften Gast-
roconsulting-Unternehmen. Eine begeisterungsfahige Allrounderpersonlichkeit erhalt die Chance als

Geschdéfisfihrerin oder Péchterin
«Typ Unternehmerin/Unternehmer»

eigene Ideen und Erfahrungen einzubringen. Wéhrend der Bauphase konnen Sie bereits part time
einsteigen und das Ganze konzeptionell und technisch begleiten. Idealprofil: Professionelle, front-
orientierte Gastronomin mit Drive, jund und unternehmungslustig oder ein unkonventioneller, extrover-
tierter, junger Gastwirt. Optimal wére auch ein Gastgeberpaar. Voraussetzung: Flair fir frontorientierte
Gastronomie mit Ambiente. Fragen? Rufen Sie mich an oder schicken Sie mir lhre vollstandigen
Unterlagen mit Foto. In einem personlichen und vertraulichen Gespréch informiere ich Sie gerne (iber

Fax 018133177 - Mobile 079 4025300 - Business-Partner:
Erich Chiavi, Company-Coaching - Anja Knick, Interviewtechnik & Communications - Ansgar Schafer, Personalberatung & Verkaufstraining
Silvia Brunner, Assessments - Peter Wagner, Gastro-Consulting - Biros in der Altstadt von Zirich und im Handelszentrum Wallisellen HZW

100617/178098

Gesucht fur die Sommersaison
Mai bis zirka Mitte Oktober

Koch
Zimmermddchen
Tochter fur Buffet- und Serviceablésung

Offerten bitte an:

Familie P. Michel

Hotel Seeburg

3852 Ringgenberg bei Interlaken

Direkt am See (Schiffsstation)

Telefon 033 82229 61, Fax 033 8229503

100071/28924

Hotel-Restaurant DIANA
3772 St. Stephan BE
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinba-

rung
Koch/Jungkoch

Hotel-Restaurant DIANA

Fam. G. Ginggen-Perren

3772 St. Stephan/Berner Oberland
Telefon 033 7223400 100602/62510

Adecco

HOTEL & EVENT

Ecke Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich
01/2977979

Der Schliissel zum Erfolg liegt nzher als Sie denken.
Das Tor zu einem wunderschonen Restaurationsbetrieb
mit eigenen Hotelzimmern kénnte sich fiir ein
junges, fréhliches Gastronomie-Paar schon bald 6ffnen.
‘Wir suchen ein

PACHTERPAAR

Als kreativer Kiichenchef zaubert er Késtlichkeiten
auf den Tisch, sie macht diese den Gésten
an der Front noch schmackhafter.

Ob Sie eine Gault Millau-Kiiche oder ein gutbiirgerliches
Restaurant fiihren méchten ist Ihnen freigestellt.
Die besten Voraussetzungen seitens der Besitzerschaft
und des Betriebs selber erméglichen es Ihnen,
sich einen einmaligen Ruf und Namen zu schaffen.

Unkompliziert und doch k freundlich und offen,
so werden Sie Gaste und Mitarbeiter fiir sich gewinnen.
Sie sind zwischen 30 und 45 Jahre alt, suchen einen Rahmen,
in dem sich Ihre Ideen entfalten kénnen und freuen sich,
zwischen Ziirich und Chur ein hervorragendes, modern
restauriertes Speiselokal mit Gdstezimmern zu fiihren.

Fur unser sehr schénes, in heimeliger
Bauart erstelites Hotel-Restaurant-Piz-
zeria, mit 30 Bettenin grossziigigen Zim-
mern und Appartements, an bester Ver-
kehrslage in der Ostschweiz im Winter-
sport-und Sommerkurort, suchen wir ei-

nen
Geschaftspartner

mit Beteiligung.

Gerne erwarten wir lhre Zuschrift unter

Chiffre 100439, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

100439/390927

Gsten in 50 Betrieben Stirkung und Ent-
spannung, frische Produkte, feines Ge-
niessen... und ein Licheln dazu.

Nach einer kurzen Umbauphase iiberneh-
men wir Anfang April die Fiihrung der Ca-
Seteria Juventus, Lagerstrasse 45, 8004
Ziirich (wihrend 9 Wochen Iferien
kein Einsatz) und suchen per 14.April
1998 eine initiative und dynamische

Betriebsleiterin

Sie kiimmern sich von Mo.—Fr. ab 06.30
bis 21.00 Uhr sowie Sa. von 06.30 bis
14.00 Uhr um das Wohl unserer Giiste und
finden auch in stressigen Situationen im-
mer ein freundliches Wort.

Sind Sie mit Leib und Seele Gastgeberin?
Macht es lhnen Freude, lhre Giste mit
Ihren Kochkiinsten zu verwéhnen? Haben
Sie den Fihigkeitsausweis und schon in ei-
nerdhnlichen Position gearbeitet? Sind Sie
zwischen 28 und 45 Jahre alt und aufder

/Die ZFV-Unternchmungen bieten ihren\

Adecco

HOTEL & EVENT

Ecke Badenerstrasse/Langstr. 11, 8026 Ziirich
Telefon 01/297 79 79, Fax 01/297 79 90

Eine nicht alltigliche Herausforderung erwartet
Sie in einem exklusiven 5* Hotel in einem
weltbekannten Sommer- und Winterkurort in Jahresstelle
mit Eintritt im Sommer oder Frithherbst als

VIZEDIREKTOR

Sie verfugen iiber eine fundierte Ausblldung im
F&B-B h, einen anerk Hotelf: und
haben bereits Erfahrungen als Kadermitarbeiter in der
5* Hotellerie gesammelt. Sie sprechen und

hreiben fliessend d/f/e ev. i und verfiigen iiber gute

Suche nach einer neuen H g?

Dann zogem Sie mchl und senden Sie
Thre lagen
noch heute an Angela Tauro'

v

ZFV-Unternehmungen
Die Ziircher Gastronomiegruppe
Miihlebachstrasse 86
Q’ostfach, 8032 Ziirich ey,

Wir bieten einem
# & Avitalen

Junior-Geschéftspartner
einen Weg in die
berufliche Selbstandigkeit.
Ein Mini-Restaurant, wo gastronomische
Freude und Kreativitht gefragt sind, wartet
auf Sie. 2277 im Zentrum der Luzerner Alt-
stadt, zirka 45 Plétze im EG mit kleiner Bar,
zirka 35 Pléitze im OG mit Stehbar, zirka 10
Plétze Boulevard. Ein bestehendes Be-
triebskonzept kann (muss aber nicht) iber-
nommen werden. Interessiert? Wenn wir
Ihre ausfiihrlichen Bewerbungsunterlagen
erhalten haben, senden wir Ihnen eine
ebenso aussagekraftige Dokumentation.
Ba ylonAG sangasse15 6004 Luzern 5
100487/393542

Die Stadt Brugg
ROTES

HAUS S5k 220

freuen slch auf das neue

PACHTERPAAR
gesucht wird ein bodenstandiger

W‘rt mlt Gattin

Ki u. Pnr orwnnet

1000741228

Beste Infrastruk(ur, gute verkehr: Erschliessung,
zuvork de Pachtbedingungen, eine komfortable
Unterkunft und ein schénes Umfeld (auch fiir eine junge
Familie) runden das attraktive Arbeitsumfeld ab.

Machen Sie jetzt den Schritt in eine spannende, zukunfts-
orientierte Selbstindigkeit. Senden Sie Ihre kompletten
Unterlagen mit Foto und Handschriftprobe
an Frau Bachmann. Diskretion ist zugesichert.

p u.
derung. Der renomierte Holobotrlab mit

Restaurant, Bar, 4 Sili, Saal
fiir 400 Pers. u. 25 Zimmer
Interessenten m.Kapitalnachw. melden sich

Mythen AG, 066/444 04 04

KATA

L U 7 E

Fur ein %% %-Stern-Hotel in der
Zentralschweiz suchen wir per so-
fort oder nach Ubereinkunft

Das renovierte *%%-Stern-Hotel
verfugt tiber 34 modern eingerich-
tete Zimmer mit insgesamt 70 Bet-
ten. Das Trend-Restaurant mit Win-

tergarten (total 120 Platze) ist
bekannt fur die abwechslungsrei-
che und ausgezeichnete Kiche.

Neben lhrer fundierten gastgewerb-
lichen Ausbildung (Hotelfachschule
0. 4.) verfiigen Sie Uber einige Jahre
Berufs- und Fihrungserfahrung.

Sie traumen schon lange vom «ei-
genen» Betrieb? Eine Pacht des
Hotels in absehbarer Zeit ist er-
wiinscht.

Interessiert? Herr Kurmann erwartet
gerne lhre schriftliche Bewerbung
mit den Ublichen Unterlagen.

Treuhand
Architektur
Betiebsberatung
Weiterbildung
Inventor
Hotelreservationen
Public Relations
Vermietung/Verkauf

Arsenalstrasse 40, 6010 Kriens
Telefon 0413173737  Fax 04131737 38

100405/172723

EDV-Kenntnisse in MSWord, Ecxel und Micros.

Sie sind zusténdig fiir die Fiihrung, Uberwachung
und Mi 1 des F&B- ich
Verkauf, Organisation und Uberwachung aller Anlisse,
die Gestaltung und Ausfiihrung aller Verkaufs-
und Werbemittel sowie eine kompetente Stellvertretung
der Direktion gehéren zu Ihren Aufgaben.

Sie sind eine innovative, zuverlissige und team-
orientierte Personlichkeit und suchen eine umfassende,
langfristige und anspruchsvolle Herausforderung.
Senden Sie Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit
Foto und Handschriftprobe an Frau Clavadetscher.

www.adecco.ch

Eigentlich haben wir fast alles zu bieten:

Ein nicht alltédgliches Restaurant mit mehreren Loka-
litdten und einer Grill-Bar. Eine Sonnenterrasse mit
traumhafter Aussicht. Seminar- und Konferenz-
rdumen. Sport/Fitnessraumlichkeiten. Dazu ein Hotel
bestehend aus 40 grosszlgigen Appartements mit
total 100 Betten. Und das alles in einer schnee-
sicheren Top-Tourismusregion in Graubiinden.

Was uns fehlt, ist ein/e

Geschaftsfiihrer/in

welche/r vor Ideen Ubersprudelt und dafiir besorgt ist,
dass von morgens bis abends spat die Post abgeht.
Wenn Sie zudem noch gut rechnen kénnen und mit
der nétigen Erfahrung ausgertistet sind, dann erwar-
ten wir gerne |hre schriftliche Bewerbung.

Offerten unter Chiffre 513-116795 an Grischannoncen
AG, Postfach, 7001 Chur.

Inhalt'r.

Stellenmarkt

Marché de I'emploi

20-21

Front/Kader
Kader/Hotellerie

de I'emploi

Marché international

22

Hotellerie

Demandes d'emploi 22

Stellengesuche

= stiwiy==
\IESTAUMNV

Sunday Brunch, Kids Menus, American Lunches, Specials, Ribs
& Wings, Chicken, Pasta, Salads, Burgers & Co.
Best quality at best prices!

Fiir unser American Restaurant mit 280 Plitzen suchen wir fiir
die U Food b per sofort einen

TEAMLEITEB KiiCHE

Profil: 27-35 Jahre jung
ild mit Fithr ung
will sich in der Systemgastronoxme wenerbllden
iert an neuen Koch

denkt und handelt umemehmensch
kann sich in die iche US-Kiiche reindenk
kann mit Convenience Produkten arbeiten

. isti

Eme herausfordernde Aufgabe erwartet Dich. Sende Deine
Bewer lagen zH. Wemer Dirren.

STARWAY - R & Bar - St. Di . 31 - 8645 Jona
Tel. 085/225 47 87 « FAX 055/225 47 97 »+ www(@starway.ch

100307/393458

|Adecco

HOTEL & EVENT

Aktuelle

Stellenangebote
auf Seite 9
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Im Auftrag unseres Klientel{ suchen wir mit Eintrittsbe-
ginn ab April ‘98 in eine renommierte Restaurations-
untemehmung, welche seit mehreren Jahren sehr

erfolg der gehobe-
nen imiliert ist -, ive sowie
kooperative
Geschéftsfiihrer
Die individuell gefithrten befinden sich regio-

nal im Umkereis von Ziirich, Bern und Wallis. Zur selb-
sténdigen, kompetenten Fihrung eines grdsseren Mit-
tleams suchen wir den Kontakt zu ausgewiese-

Persnlichkeiten. Gute mundii-

in ltalie-
al:m - smd unerlassllche Voraussetzungen lm D/enste
einer P Idea-
lerweise sind Sie

Landesherkunft.
hen sind b F

AT

mit entspre-
im

chender Grund- & Wei g. Sie

Besitze eines galtlgen kantonalen Fahigkertsauswerses

A Dle eines

nebst den admini-

ein Mass an

Organlsalions!alent, vor allem eln ausgepragtes Kon-
D

tal
Ihr Alter liegt vo:zugswe:se 2wischen 25/37 Jahren.

Geme lnforrn/eren wir Sie néhsr aber diese nicht alltédg-
liche } fir auf lhr

mitF und

Passfoto. L ist fiir uns
Terminieren Sie mit der TERMINIA Ihre Zukunft!

100533/211890

Terminia Consulting

B 0714510011
B 0746352 90

Steinstrasse 21
8036 Ziirich

HOTE!| NSl % % % *
SEEHOF
DAVOS-SCHWEIZ

7 s M% 7 lyall o7

Hls‘onsche Gewolbe, hoher Wohnkomfort in ehrwiirdigen Mauern und kulinarische
S I igen Architektur gehért das Hotel Seehof zu den

Spit Mit seiner e
schénsten und modernsten Hiusern im Alpenraum und dank der Leistungen des See-
hof-Teams zu den ersten Hiusern am Platz.

Ein junges Team pflegt die Tradition der Gastfreundschaft. Wir erfiillen die Anspriiche
unserer Géste auf allen Ebenen mit natiirlicher Freundlichkeit, grossem Engagement
und Fachkompetenz.

Wir suchen per April 1998 oder auf Vereinbarung in Jahresstelle
unsere/n neue/n erfahrene/n -

W" (nelstonin/ Usedinelt

mit Schwerpunkt F&B, Koordmatlon unserer
F&B-Abteil und g

Thre Ideen und Ihre Kreativitit kommen bei uns an. Wenn Sie uns kennenlernen moch-
ten, dann freuen wir uns auf Thr Schreiben oder Ihren Anruf. Fiir vorgiingige Auskiinfte
stehen wir Thnen gerne zur Verfigung.

Hotel Seehof %% %%, Christoph Schlosser, Direktor
7260 Davos Dorf, Telefon 081 416 12 12

Den Kunden mit Ph ie kulinarisch ver

Wer sucht einen neuen Wirkungskreis und méchte sich
selbstandig machen? Wir suchen fiir unseren Auftrag-
geber auf den 1. Juli 1998 eine/n

Péchter/in und Gastgeber/in

die/der es versteht, in einem kleinen und nicht alltagli-
chen Speiserestaurant in der Innerschweiz auf die Be-
durfnisse der Menschen einzugehen. Als Uberzeugte/r
Unternehmer/in mit verkaufsorientiertem Denken und
der Freude, ihre/seine Gaste kulinarisch zu verwohnen,
finden Sie hier ein Tatigkeitsgebiet, wo Sie eine gute
Existenz aufbauen kénnen.

Falls Sie diese Herausforderung reizt und die Méglich-
keit suchen, am Arbeitsplatz zu wohnen, bitten wir Sie,
uns lhre Bewerbungsunterlagen zur Verfigung zu
stellen. Sie durfen eine absolut vertrauliche Behandlung
lhrer Angaben erwarten.

Infanger Treuhand AG

Hirschmattstrasse 15, 6000 Luzern
100459/10260

PrimaHotels wember of g
A ) [ swiss golf Motels %
Unser Lido wurde 1919 erdffnet. 50 Jahre spater kam ein Hallenbad dazu. im v jangenen

Jahr erhielt das Strandbad eine «Fnschkur- und seit einigen Wochen lduft nun die Sanierung
des i wir unsere und auswdrtigen
Géste sowohl im Sommer als auch im Wlnler Wir suchen per Mai oder nach Ubereinkunft fol-
gendes Lido-Team:

Bademeister/in fiir Lido-Hallenbad

Aufgabenbereich

- samtliche Dienstleistungen, die ein Bad
mit sich bringt;

- Aufsicht des Badebetriebes;

- Reinigungsarbeiten der Anlagen;

- Kundenbetreuung;

~ administrative Arbeiten.

Péchter/Péchterin Lido-Restaurant

Aufgabenbereich

- Sie fiihren den Restaurationbetrieb selbst-
andig bzw. mit den notwendigen Aushilfs-
kraften in Spitzenzeiten;

- Sie arbeiten eng mit dem Bademeister
sowie den zustandigen Personen der Ge-
meindeverwaltung zusammen;

- Sie tiberraschen und verwéhnen unsere

Wir erwarten f
- abgeschlossene Lehre (Berufserfarhung g:@;géi:s%g:g:‘;ﬁgsﬁngeno‘ im
von Vorteil);

- Sie verfligen (iber ein Wirtepatent sowie
die notwendigen Erfahrungen.

Wir bieten Ihnen

- eine grosse Anzahl an Stammkunden;

- ein attraktives Umfeld fur ein gut
frequentiertes Restaurant;

- Restaurant- und Kiichenrdume, bei denen

- SLRG-Brevet 1 und Erfahrung im Bereich
Erste Hilfe sowie Kursorganisation;
- Zuverlassigkeit sowie Flexibilitét.

Wir bieten

- interessante Ganzjahresstelle;
- gutes Arbenskhma in kleinem Team;
Besoldungs- und Sozial-

HOTEL EUROPE

Wir suchen fiir unsere ganzjéhrig gedffneten Hotel- und
Restaurationsbetriebe eine/n

Personalchef/in

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit Foto oder rufen
Sie uns einfach an!

Hotel Europe
Matthias Bruhin, Promenade 63
7270 Davos Platz, Telefon 081 413 59 21 (Birozeiten)

DAVOS...

Sie im Rahmen des Umbaus mitgestalten
kénnen.

100608/393603

Ielstungen.

Fur weitere Auskunﬂe steht Ihnen Josef Odermatt, Gemeindeammann, Tel. 041 39201 30, gerne
mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte an: Ge-
melnderat Weggis. Parkstrasse 1, S353W

Im Auftrag unseres Mandanten suchen wir als dessen
rechte Hand und zur Ergénzung des Teams per 1. Mai
1998 oder nach Ubereinkunft dynamische, absolut front-
orientierte Person mit Ausbildung im Gastgewerbe und
entsprechender Berufserfahrung fir lebhaften Restau-
rantbetrieb in Uster (ZH). Nach angemessener Ein-
fuhrungszeit sollten Sie willig und in der Lage sein, den
Betrieb weitgehend selbsténdig als

Geschaftsfiihrer/in/Gastgeber/in

zu fuihren. Der Betrieb ist jeden Tag geéffnet und verfiigt
Uber je einen Restaurantteil italienischer (65 Platze) re-
spektive burgerlicher (65 Platze) Ausrichtung. Zudem ist
der Bereich «Catering & Party-Service» nicht unbedeu-
tend und wird weiter ausgebaut.

Wir stellen uns eine jlingere Person (bis 45 Jahre) vor,
welche bereits erfolgreich einen Betrieb selbstandig oder
als Aide du patron geftihrt hat und ein langerfristiges En-
gagement sucht. Ein der Aufgabe und den Leistungen
entsprechendes Saldr mit Beteiligung sowie zeitgemasse
GbrigT Ahnstellungsbedingungen sind fur uns selbstver-
standlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bitten wir um
Zustellung der tblichen Unterlagen an:

Heptagon Consulting, Bahnhofstrasse 28, 6304 Zug,
z.H. Herrn R. Huber, Telefon 041 729 80 35.

0 100508/156558.

Haben Sie schon mal von

allem so richtig

genug gehabt?

Sind Sie sicher? — Haben Sie wirklich
genug Raum fiir Thre persnliche Interpretation
von Gastgeber-Sein? Fiir Thre Auffassung von
ganzheitlicher Fiihrung und Motivation? Haben
Sie genug Gestaltungsméglichkeiten fiir Thren
gutgefiillten Bildungs- und Erfahrungsrucksack? Fiir Thre
innovativen Ideen? Fiir Thre Stirken im Marketing und
in der Organisation? Und — haben Sie auch genug
Freizeitwerte und Lebensqualitir? Wenn Sie als

DIREKTOR/IN

wirklich einmal genug von allem haben méchten, dann gibt es in Arosa ein
unkompliziertes, humorvolles *****Stern-Luxushotel mit 170 Mitarbeiterlnnen, einem

>
7235,

echten Hofnarren fiir lustige und ernste Gespriiche, einer grandiosen Bergwelt und
ebensolchen Gisten. Es ist im Sommer und Winter gedffnet und freut sich auf Ihren
Eintritt nach Vereinbarung.

Wenn Sie noch nicht genug von allem haben, dann schicken Sie Ihre Unterlagen an:
Gian Saratz, VR-Prisident, Wassbergstrasse 12, 8127 Forch

Arosa Kulm Hotel
CH-7050 Arosa ';
Member of e it - 5

swiss golf Dorels ‘Swisn Delaxe Horels

JANUAR DEZEMBER

Molu 1 8152229 5121926 5121926
Di Ma2 9162330 6132027 .6132027
Mi Me 310172431 7142128 7142128

... eine Top-Stelle fiir eine Top-Dame! -

Unsere Auftraggeberin ist eine kleine, sehr erfolgrei-

che Immobilienfirma mit Sitz im Raum D(bendort/ZH,

Wir suchen mit Eintrittsbeginn ab Mérz '98 eine
vielseitig begabte

kaufménnische Allrounderin
Alleinsekretarin

Besonders sy iert ist die Privatt g im
Verkauf von Liegenschaften sowie im Verwaltungsbe-
reich. Ihre besonderen Ergenschaften smd Verrrau-

ig und
sowie Flexibilitét.
lhre Aufgaggnbemlchg allgemeine, vielseitige, an-
llere, ac 1 wie

teils die persdnliche sow:e schnftllche Betreuung der
Kunden, Interessenten, Mietern und Behorden. Uber-
wachung - der Mi

Terminkoordinationen. ELs_re_Leu van Annoncentexten,
Budgetierung sowie Dispositionen; - von Présentati-
onsunterlagen, —von Mailings. Gestaltung von Ver-
kaufsunterlagen und Versand saw:e das Telefon- &

(Keine bt 1 Aufg

lherogemngsgmf : Hotelfachschulabschluss oder
ive Praxis mit Win-
dows/Office 95-Erfahrung, stilsicheres Deutsch und

n: ahlg Ver-
antwortt i isches Denken
& Handeln. Freude am spedltlven und préazisen Arbei-
ten. Ihr Alter liegt zwischen 25 bis 35 Jahren.

Ihr zukUnlt/ger Arbeftsp/afz befindet sich in einem re-
C Ihr A
madem elngenchtet mit bestausgeristeter EDV-Instal-
lation. Ausbau lhres Verantwortungsbereiches auf
Stellvertretung der Geschéftsinhaberin.

Gerne informieren wir Sie naher ber diese herausfor-

dernde Position. Wir freuen uns auf Ihr aussagekrafti-

ges Bewerbungsdossier mit Refersnzenangaben und
Lichtbild. Di: ion st fur uns verpfiic

Terminieren Sie mit der TERMINIA Ihre Zukunm
1006007211890

Terminia Consulting

Steinstrasse 21 B 014510011
8036 Ziirich &P 074635290

GESUCHT:

RESTAU RATIONS- KAPITAN

{Eintritt 1. Mai 1998)

Das Salonschiff MS Berner Oberland auf dem €4
Thunersee mit 450 Bankett- und A-la-carte-Plitzen
sucht eine neue Leitung der
_Restaurationsbelegschaft.

Verfiigen Sie (iber gentigend Erfahrung und
fundiertes Wissen, um eine mehrkdpfige
Crew selbst bei stiirmischem Andrang ruhig und
sicher zu fiihren?

Unser Wunschkandidat verfiigt iiber mehrjahrige
Praxis im Service- und Kiichenbereich. Motivation,
und Sprac theit sind fir ihn eine
Selbstverstandlichkeit.

Interessiert? Senden Sie bitte die dblichen
Bewerbungsunterlagen an:

Edtth Flockimiiller, Hotel Freienhof, 3600 Thun
Telefon 033 227 50 50.

Fh

Freienhof

8600 Thun ¢ Tel. 033 227 50 50, Fax 033 227 50 55
100321/34643

=
&
=
&
[~
<
o

o HOTEL
ALEXANDER
WEGGIS

Wir suchen fur die kommende Saison 1998 mit Eintritt
Anfang/Mitte April, qualifizierten

Kiichenchef

Das Hotel verfiigt ber 80 Betten, Restaurant, Garten-
terrasse, Bar sowie Konferenz- und Bankettraumlichkei-
ten fur bis zu 100 Personen.

Als Kiichenchef fiihren Sie eine kleine Brigade in einer
modern eingerichteten Kiiche. Sie sind verantwortlich fiir
das kulinarische Angebot unserer Hotel- und A-la-carte-
Gaste sowie fur Bankette und Caterings. Marktorienter-
ter Einkauf und die Gestaltung von Menus und Karten
fallt ebenso in Ihren Aufgabenbereich.

Wir wiinschen einen jungen und dynamischen Kader-
mitarbeiter in unser Team.

Auf Ihre Bewerbungsunterlagen oder lhren Anruf freut
sich

Familie H. Hasler, Hotel Alexander, 6353 Weggis
Telefon 041 390 22 22, Fax 041 390 24 88

100482/37273
-

o4
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‘Aus dem vollen schépfen....
Das mit viel Liebe zum Detail h

. Bittenhardt/SH sucht eine neue Leltung. Das Haus mit 23 Zimmem und 40 Betten
i und

Wir suchen fiir Saison 1998
(April-Oktober)

Koch

der individuell arbeiten kann und auf der
Speisekarte kleine und eindrucksvolle
Anderungen anbringen kann.
Interessenten wenden sich an:

Osteria al Sasso

6670 Avegno

Telefon 091 796 23 08

P 100473/202789

©)

=~

gastronetch

Inserieren in Sekunden - eine Stelle in Sekunden:
Fon 01-212 11 76 / Fax 01-212 50 33

http://www.gastronet.chr

verfiigt iiber eine gr und Ki Die

hopfe ist ihr off und‘ gt vor allem Géste aus den h
Therapie, und 8¢ und bilden
einen weiteren Schwerpunkt in ben nach einer

- oder eine Leiterin, einen Leiter in den Funktionen ‘
Kiichenverantwortung sowi

Gastebetreuung & Administration

__den, falls einer Person die pi

Gistestruktur. Wir suchen per 1. Juni 1998 oder nach Vereinbarung ein

 Fiir beide Stellen sind 100% vorgeschen, und sie konnen auch einzeln besetzt wer-
ubertra-

tung fiir
gen werden kann.

l’\'ifbelde stellen erwarten wir ein hohes Mass an

P!

ung,

b haft. Al

Denken und

verfiigen Sie zudem ilbcf ein ausgepragtcs

Kiiche mit ein. Sie
und verstehen es, die Gaste kulinarisch za begeistern.

Unmerbaltdes Hauses und die Pﬂege des Namrganzns und sind fiir die l-‘.ntwicklung

Als Kﬂcbemramwormcbe/r setzen Sie Thre Kreaﬁviu\t in einer lustvoll-leichten
Thren Bereich selbstindig

Als Gistebetreuer/in sind Sie an der Front und gern in Kontakt mit den Gisten und
sdhren i die und by

Sie sind k
und t Ziele des Hauses zu erreichen.

k und gewillt, die

die

Die Schépfe Bi Ihnen eine

Ar

Wir

phiire mit viel dhv zur I Ihrer Fih

Sie am Erfolg und bieten Thnen

Zimmerwohnung steht zu diti zur Ve

& - l-’:bruar 1998 an folgende Adresse zu senden:

Eine gr

Fiihlen Sie sich angesprochen? Wir freuen uns iiber Ihre handschriftliche Bewer-
bung mit Foto und den iiblichen Unterlagen. Wir bitten Sie, Ihre Bewerbung bis 27.

1, Postfach 201, 8201 Schaffhausen.

A 3

FLIMS
LAAX
FALERA

DIE ALPENARENA

Mountain Marketing AG — die Marketingorganisation der Alpenarena
Flims Laax Falera - professionalisiert den aktiven Verkauf
touristischer Leistungen und entwickelt damit eine wichtige
Kemaufgabe auf dem Weg ins 21. Jahrhundert. Falls Sie den Wechsel
ins neue Jahrtausend lieber im Schnee als unter Palmen erleben
mochten, sind Sie méglicherweise schon bald unser/e

Sales Representative

Bis zur Party wartet aber noch eine Menge Arbeit auf Sie. Messen,
POS, FIT, Group Selling, CIM, Akquisition, Allianzen — dies und
vieles mehr gehort zu Threm Aufgabenbereich, auf deutsch, englisch
und franzsisch. Heute in Berlin, morgen in Moskau, vielleicht reicht|
es am Donnerstag mal fiir einen Abstecher auf den Crap Sogn Gion.
An Messen werden Sie unsere Produkte verkaufen, neue Partner|
gewinnen und den Markt analysieren. Zusammen mit Thnen werden
wir neue, wettbewerbsfihige Produkte schniiren — die Nachfrage wird
unsere Strategie bestimmen, Innovation ist unser Credo.

Sind Sie bereit, Thre Erfahrungen mit uns zu teilen und darauf]
aufzubauen? Dann senden Sie uns Ihre Bewerbung mit den iiblichen
Unterlagen und einer Freihandzeichnung,

MOUNTAIN MARKETING AG
Geschiftsleitung
Casa Prima
7032 Laax

Restaurant Schitzenstube in
Zofingen, Kanton Aargau, sucht

Kiichenchef

ab sofort oder nach Vereinbarung.

Interessenten melden sich bitte Uber
Telefon 062 751 93 77 (10-14 Uhr oder
18-23 Uhr), Herrn Antonazzo verlangen.

87006/386251

B,
Qv &
,ﬁ\ X Landgasthof ® 7315 Viittis
& Tamind

Gesucht fir die Sommersaison in ge-
pflegten Landgasthof im idyllischen
Heidiland

Koch m/w
Serviceangestellte m/w
Ir ite Stellen fur

an selbstandiges Arbeiten gewohme
junge Leute.

Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Familie Sprecher

Hotel Tamina

7315 Viéttis bei Bad Ragaz
Telefon 081 306 11 73

92770251402

L E
TS TLT L

Event- und Incentivemanager/in

der/die an einer langerfristigen Zusammenarbeit
interessiert ist. Freuen Sie sich uber selbstindige
Aufgaben im Eventmarketing und Incentivebereich, der
Organisation und Verkaufsférderung?

Profil: - Organisationstalent

- kontaktfreudig

- einsatzfreudig, teamféhig, tourismus-
interessiert, aufgestellt, kreativ, flexibel,
sportlich

- Bereitschaft fur unregelmassige Arbeitszei-
ten

- sehr gute Deutsch- und gute Englisch-
kenntnisse (Franzésisch/Italienisch von Vor-
teil)

Eintritt: — nach Vereinbarung

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, gibt Ihnen Caspar
Fierz gerne weitere Auskinfte, Telefon 081 3787032.
Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto schicken Sie bitte
bis spatestens 26.Februar 1998 an:
Arosa Tourismus, André Gisler, Postfach,
7050 Arosa

100623/382962

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir ab Anfangs April
fiir die Sommersaison:

Empfangssekretéar/in auch Anfénger/in mit KV
Servicefachmitarbeiter/in

Praktikant/in fiir Speisesaal auch Anfénger/in
Mitarbeiter/in fiir Office und Etage

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung

Besten Dank EDGAR FAssBIND
CONTINENTAL PARKHOTEL

Vi Basiea 28, 6903 Lucano

W
N TeL. 091 966 1112 Fax 091 966 12 13—

finden Sie mit einem
Inserat im Stellen-
anzeiger der hotel +
tourismus revuel
Tel. 031 370 42 22

Apéro-Bar.

Mitarbeiter/innen

=> Barmaid

Fax 081 929 55 00

Familienfreundliches Ferienhotel, Restaurant,

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison oder
in Jahresstelle motivierte, freundliche

=> Koch/Sous-chef
=> Servicemitarbeiter/innen

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung oder
erteilen lhnen telefonische Auskunft.

Gion Schwarz, Telefon 081 929 55 55

CUCAGNA

Das unkomplizierte Hotel

CH-7180 DiseNnTis/MusTer
Tel. 081 929 55 55 — Fax 081 929 5500

Qualitat aus Kiiche und Keller,
ein Karriereschritt erwartet Sie!

Per sofort oder nach Ubereinkunft
suchen wir den selbstandigen und
ideenreichen

Koch (Chef)

mit einem «Faiblen fiir die Fischkiiche

Nebst Spass und Freude an der Arbeit
gibt es bei uns die 5-Tage-Woche (Di +
Mi frei) und zweimal Betriebsferien im
Jahr (Winter und Spatsommer).

Schétzen Sie ein angenehmes
Betriebsklima in einem jungen Team,
so senden Sie |hre Bewerbung an

Restaurant zur Briicke
Danielle Zeyer
3270 Aarberg

Telefon 032 392 11 45

100586/139548

BALGRIST

Orthopédische Universitétsklinik Zijrich

100497/9652

Die besten Informationen
Gber Hotellerie/

Tourismus/F & B-Technik
liest man in der:

Fur unsere Spitalkiche suchen
wir per 1. April oder nach Uber-
einkunft einen

Sind Sie flexibel, teamféhig
und haben ausserdem Freude
an der Vegetarischen Kiiche,
dann sind Sie fur uns der
zukinftige Mitarbesiter.

Fasziniert Sie diese Stelle?
Ja, - dann erteilt hnen unser
Kuchenchef Herr V. Gehrlach,
Telefon 01/386 12 05 zwischen
14.00-16.00 Uhr gerne Aus-
kunft.

lhre Bewerbung richten Sie
bitte an:

Universitétsklinik Balgrist
Personaldienst, Forchstrasse 340,
. 8008 Zorich

0 1004061205108
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Wir suchen fir ein 4*-Hotel per sofort in John
eine Gastgeberpersonlichkeit fiir folgende:

Kanton Bern

Suchen Sie eine vielseitige Stelle am Lago di Lugano? Fir die
Sommersaison ist in einem 3*-Hotel die Stelle eines

Planen Sie lhre Zukunft im Berner Oberland? Wenn Sie
an einer léngerfristigen Anstellung als o

BETRIEBSASSISTENTEN (CH)

:Sie sind verantwortlich fir dig uratic

ein Team von sechs Personaﬁ,%)zdahhln&res
Féhigkeiten werden Ihnen‘aych weitere Aufgal
anvertraut (Angebotsplanung, F&B

Anforderungen: Sie verfiigen tber eine Service-
ausbildung und mit Vortei? Uber einen Hotelfach-
schulabschluss. Sie haben ein Flair fiir die,
ung, ein sicheres Auftreten und iiberz
nafirliche Autoritdt. lhre Muttersprdche fst Deutsch,
und eine gute Verstindigung in den Sprachen E/F
ist fr Sie kein Problem. [ 4

Gastebetreus . S

G U R M N D O
an der Zircher Bahnhofstrasse
Wir suchen einen

Koch als
Produktionsverantwortlichen

fur die Disposition und Fertigung unseres breiten Prét-a-man-

ger-Angebotes

- Gerichte aus dem Bain-Marie

- A-la-minute (grosse Pfanne/Wok)

- Gourmet-Salate und Sandwiches

- Kreationen mit Sushi, Meeresfriichten und weiteren
Traiteur-Spezialitaten.

Sie mussen mitbringen:

- Leistungsausweis eines rationell arbeitenden
Kiichenbetriebes

— Erfahrung im Umgang mit Lieferanten

- kostenbewusste Denkweise und hohe Leistungsbereitschaft

- Fahigkeit, Mitarbeiter zu fiihren

- Freude am aktiven Einsatz an der Verkaufsfront.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen. Bitte an die

Verwaltung senden:

Gebr. Niedermann AG, Picnic Gourmondo, Postfach 11,

8902 Urdorf (Tel. 01 734 40 70, W. Gutknecht) 0 100468/393533

SOUS-CHEF

X &

zu besetzen. Fir diesen «Frontjob» werden éine gute
Aus- und Weiterbildung sowie umfassende Kenntnisse in |
der Hotellerie/Gastronomie vorausgesetzt. lhre Mutter-
sprache ist (Schweizer-)deutsch, und in den Sprachen
nglisch und ltalienisch kdnnen Sie sich gut ausdriicken.
Sie sind teamfahig, kontaktfreudig und zirka 25 bis 32

Jahre jung. ‘

In diesem wunderschon gelegenen Betrieb mit Ge
Seeterrasse sorgen Sie zusammen mit 26 Mitarbeitern fir
das Wohl der Gaste, helfen mit im Service und @n der
Réception. Eintritt: Ende Marz/Anfang April. &7 =

?

Dann erwarten wir gerne |hre Bewerbun% an nebenstehende Adresse,
aben wir noch viele weitere,

z.H. Frau Iréne Porta. Selbstversténdlich
interessante Stellenangebote. Rufen Sie uns doch an; wir beraten
Sie diskret und unverbindlich.

interessiert sind, sollten Sie weiterlesen!

Das 3*-Hotel unseres Auftraggebers verfigt dber 140

Betten, drei Restaurants und einem Wellness-Bereich. e
Angeboten wird eine traditionelle Schweizer Kiiche, und - =
fur Abwechslung sorgen die Themenbuffets. Sie arbeifen: .~
zusammen mit einem Team von sieben Personen und £
vertreten den Kichenchef bei dessen Abwesenheit, Eine
kreative Ader und Liebe zum Beruf werden VG
vorausgesetzt. Wenn Sie sich weiterbilden méchten,

erhalten Sie in diesem Betrieb volle Unterstiitzung.
A;l;eairsbeginn fur diese Jahresstelle ist der 1. April

1 :

P

Bei uns im RESORT sind nach Vereinbarung
folgende Jahresstellen zu besetzen:

**** GRANDHOTEL QUELLENHOF
LEADING HOTEL OF THE WORLD:

Reservationssekretdirin
1. Winebutler
Chef de partie
Jungkoch
Hofa tournante (April- November)
Zimmermddchen

#40* GRANDHOTEL HOFRAGAZ:

Demi-chef de partie
(mind. 2 Tage pro Woche Ablés im Alten Bad Pfiifers)

Commis de cuisine
Etagenportier
Hofa tournante
(August— Dezember, ideal fiir Lehrabgingerinnen)

ALTES BAD PFAFERS (Restaurant/Museumn)
(geofTnet Mai— Oktober)

Kellner
Alleinkoch

Frau Monika Singenberger, Personalchefin Resort, freut sich
auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto und beantwortet
erste Fragen gerne telefonisch.

(081 303 30 30 — Direktwahl 081 303 20 08).

100555/2658

RESoORrT
GrANDHOTELS
ADRAGAZ

i

P oy
_CH-7310 BMI‘I%-\GAZ
\ S .

e

Auf kommende Sommersaison
(Mitte Juni bis Mitte Oktober 1998)

suchen wir fiir unsere beiden Spezialitédtenrestaurants
Obergass und Eggerwies drei

i Servicefachmitarheiter/innen

Sie verfiigen tiber Gastgeberqualitaten, sprechen
fliessend Deutsch und haben Freude daran, lhre Gaste
fachgerecht und mit Charme zu bedienen.

Wir bieten Ihnen ein sehr angenehmes Umfeld, wo Sie
Ihre Erfahrung und Ihr Wissen in die Tat umsetzen
kénnen.

Ein familiares Hotel mit 90 Betten, drei Restaurants,
einer Bar und diversen Konferenzmdglichkeiten
erwartet Sie in einer sagenhaften Bergwelt.

Wir freuen uns auf Ihre vollstandige Bewerbung (mit Photo), die
Sie bitte Philippe Grandjean zukommen lassen wollen.
Herzlichen Dank!

Strasse 39
7270 Davos Platz

Tel. 081 413 60 44 / Fax 081 413 12 07 A0044ENEITD

Schweizer Hotelier-Verein

Hoteljob Personalberatung
Monbijoustrasse 130 Telefon 031 370 43 33
Postfach, CH-3001 Bern Telefax 031 370 43 34

* X Kk *x %
Grand Hotel

ZERMATTERHOF

Haben Sie Interesse, ab kommender Sommersaison 1998 oder nach Ver-
inbarung in einem gut eingeri i eines Fil

unsere internationale Kundschaft zu verwshnen und ihr einen angenehmen

und unvergesslich schonen Aufenthalt zu bereiten? Fiir unsere Pianobar und

Hotelbar sowie zusatzlich den Getra ice im S

rant suchen wir eine/n /n,
Chef de bar

Das vollstandig renovierte GRAND HOTEL ZERMATTERHOF liegt in einem
kleinen Park mitten im Dorfkern von Zermatt am Fusse des weltbekannten
Matterhorns. Nebst 60 luxurids eingerichteten Zimmern und 25 Suiten mit
allem erdenklichen Komfort verfiigt unser Haus iiber einen grossziigig kon-
zipierten Wellness-Bereich, zwei Restaurants, zwei Bars und einen einma-
lig schénen Bankett- und Konferenzsaal.

Selbstverstandlich bieten wir Ihnen faire Anstellungsbedingungen, interne
kWeilerbildungsmbgli::hkeilen und auf Wunsch auch Unterkunftsmaglich-

eiten.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen sowie das kompetente Fachwissen und
entsprechende Erfahrung in lhrem Arbeitsgebiet besitzen, freuen wir uns
iber Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Zeugniskopien.

L_IJL_I Grand Hotel Zermatterhof

Frau Petra Merenda | REFET §

Personalchefin 8

I 3920 Zermatt \3%1( 2
=i Telefon 027 966 66 00 g

100516/84735

THotel
Drachenburg & Waaghaus
C1H-8274 Gottlieben

Wir sind ein renommierter Hotel- und Restaurationsbetrieb, direkt am Bo-
densee gelegen, fiinf Minuten von Konstanz (D) und Kreuzlingen (CH) ent-
fernt, mit 110 Betten, Suiten, drei gut frequentierten Restaurants, Seeterras-
sen und Hotelbar,

Fir die Sommersaison vom 15. Marz 1998 bis 15. Dezember 1998

oder
Mai 1998 bis September 1998
suchen wir in Ergénzung unseres Teams qualifizierte und einsatzfreudige

Fachkrafte. :
Réception: * Receptlonlst/m
Erfahrung in Buchhaltung/Windows-Anwen-
’ dungen, D/F/E; Jahresstelle, CH/B/C
Kilche: * Chef de partie
* Commis de cuisine
* Kochassistent crec
Service: * cth de rang (ménnl./weibl.)
CH/B/C
Familie: * Kinderhetl’euung Jahresstelle
CH/B/C

Unser Mitarbeiterteam wird im familiaren Stil gefiihrt.
Gerne erwarten wir Ihre Kontaktaufnahme oder Ihre schriftliche Bewerbung.

Hotel Drachenburg & Waaghaus AG, CH-8274 Gottlieben, Herr Bischler
Telefon 0041 71 666 74 74, Fax 0041 71 669 17 09
www.drachenburg.ch/info@drachenburg.ch

Goz-!:;-;..l EERERE

100451/13897

HOTEL * %k k

SEEHOF

DAVOS-SCHWEIZ

Wo Traditionen mit Trends licbiugeln

Historische Gewdlbe, hoher Wohnkomfort in ehrwiirdigen Mauern und
kulinarische Spitzenlei: Mit seiner einmali Architektur
gehort das Hotel Sechof zu den schénsten und modernsten Hiusern im
Alp und dank der Lei des Seehof-Teams zu den ersten
Hausern am Platz.

Ein junges Team pflegt die Tradition der Gastfreundschaft. Wir erfuil-
len die Anspriiche unserer Gaste auf jeder Stufe mit natiirlicher Freund-
lichkeit, grossem Engagement und Fachkompetenz.

Zur Ergiinzung unseres erfolgreichen Teams suchen wir auf die Som-
mersaison per Mitte/Ende Mai 1998

mit Erfahrung in %% % %-Hiusern
mit Erfahrung in %% % %-Héusern
? 7 leit / .
fiir unsere elegante Tosca-Bar und die urchige Bar Senn

Erngempontien andd B .

mit Deutschkenntnissen und Erfahrung in % % % %x-Héusern
fiir unsere A-la-carte-Restaurants «Stiibli& Orangerie»
fiir unsere kreative Kiiche

Thre Ideen und Ihre Kreativitit kommen bei uns an. Wenn Sie uns ken-
nenlernen méchten, dann freuen wir uns auf Ihr Schreiben oder Ihren
Anruf. Fiir vorgingige Auskiinfte stehen wir Ihnen gerne zur Verfi-
gung.
Hotel Seehof %% %%, Gaby Steg, Mitarbeiterbetreuerin
7260 Davos Dorf, Telefon 081 416 12 12

PrimaHotels
x.l’kl&-”

100543/9067

Member of
swiss golf Motels
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Express-Stellenvermittlung des SHV

Die Express-Stellenvermittlung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine-Abonnementsgebiihr beliebig viele Bewer-

pungstalons von Stellensuchenden, die bei unserer Akfion «GratisKleininserat fir Berufsleute aus dem Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und
fostengiinstigen Vermittlungs-Service!

ellner 35 CH sofort leinbetrieb Inner-CH 8 Kiichenhilfe 24 P A April 98 D/I GR
2911 Kel fort  D/F/E Kleinberrieb 430 henhilk p
ste"ensuc en e 2912 Sefa 21 CH  sofort  D/E/F  3*Hotel, AG 4309 Kiichenhilfe 37 INDB n.Ver. D/E  Bern+Umgebung
| e - 4310 Gowvernante 23 CH  April98 D//E  3-4*Hotel Tl
2 3 4 56 4311 Portier 36 P A sofot I/DJF
K.‘jghe/cuisine Administration/administration
3922 Prokiikanlin 25 Mérz 98 D/F/E  1U/ZG B e Bretaion iposition souh
1502 Koch 29 P A Marz98D/F/l  BEOberl. 3923 Direktor 32 sofot  D/F/E SO/BE/AG 3 Alter-Age osition, position
a0 Kch 28 NL A nVer, D/E  DeuschCH 3924 Réceptionsprakt./w. 20 April 98 D/F/E  Hotel. ZH/BS/\U/BE/SO/T 4 Nationalitét - Nationalite
1504 Hilfskoch 36 P A sofon IfF 3925  Réceptionistin 20 April 98 D/E zus. m. 1506, SH/ZH/TG 5 Arhmlslrw ligung - :ermude"vvull pour les étrangers
1505 Kichenchef 44 D C April98 D/E  Heim/Kurhaus, IU 3926 Geschiassistent 32 wlot D/ 26/ et linguist
1506 Hilfskoch 30 P B Apil98 D/l zus.m 3925, SH/ZH/IG 3927 Géronfin 55 Marz 98 D/l Café/Rest., ZH .8 Art des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch) -
1507 Koch 61 CH sofort  D/F/l  ZH/AG/WU 3928 Réceptionistin 32 Marz 98 D/E/F SO Type d'établissement/région préférée(mhmc)
1508 Kiichenchef 40 CH  Marz98 D/F/E  BE/SO 3929 Anfangsrécepl /w. 51 Marz98 D/I/F - T .
1509 Koch/Bardame 20 CH  Mai98 D/I/f  3*Hotel, ZH/SG/BS/T gzg? g’“": ;g ""V:’ E%FE EES'R o, 85/8L/AG Werden Sie Abonnent
ran sofo ub/Rest./Cals, ¢

1510 :?YK:""” ;: .CH N "‘,V o :)/{)E TS;:;”""' 3932 Réceptionsprokt./w. 20 sofort  D/F/E . der Express-Stellenvermittlung
1511 Hilfskocl sofort i > Gogensii Fr.285. thichr exkly
1512 Souschef 40 D C nVer. D/E  Tagesberieh, ZH 3902 Aakongubcep /. » Aol 98 g%: ::}"G’E pro Jobr exklusive KBen Si eine unbeschiénk
1513 Kichenchef 46 CH  n.Ver. D/F/l SG/ZH/AR Zoeplomsl © fordern. Erolgshonorore oder ondero Spesen entallen. Di

. 3935 Réceplionistin 22 CH  April98 D/F/E  Hotel, WesiCH e
1514 Koch 23 CH April 98 D/F/E  Thun 3936  Réceplionisti 23 CH April 98 D/E/F BE/Th nenten kdnnen nicht werden. AL
1515 Chef de partie 25 CH  April98 DA/E T T A i 5 G N DE o | Den ouf der Rechnung oh Knnen Sis in lhrer nichslen Mehrwerisever.

) minisiation n. Ver. ; b L

Service/service Hauswirtschaft/ména g e Abonnez-vous au e
199 Kelloar SeRll A skt GED Service de placement accéléré .
200 Kellner 51 CH  nVer DJIE ZH 4296 Portier 54 A sofot  F//D  Hotel | ; ‘

: 4358 Tiolo o CH tor  DAVF 4.5 Homel, ZH/BS Pour le prix d‘abonnement de Fr. 285.~ par semestre (la TVA sera ajoutée) ou fr. 5oo~purm
2501 Sefa 31 CH April 98 D AG/SO/BS sol ke (la TVA sera ajoutde), vous avez la possibilité de choisir parmi un nombre illimité de falons de deman-
2902 Kellner 46 1 A Mé&rz981/D/E  4-5%Hotel 4299 Hilfskraft 26 P A Marz98D/F  zus. m. 4300 | das dlamplo, sons autres fris fels quhonorairas ou indemnités, Las annonces que novs recevons e sont
203 Anfangssefa 21 N A Apil98 D/E  LW/ZH 4300 Hilfskraft 24 P A Marz98D/F  zus m 4299 ransmisos qu'aux abonnds; i na pout ée fonu compte de demandes isolées.
204 Barman 35 E C sofot D/F/I Bar/Rest. Dielsdort 4301 Hofo/m 32 D C Marz98 D/E/F ’ i :
295 Barman 57 1 A April 98 D/F/E  4-5*Hotel 4302 Gouvernante 26 CH April 98 D/F/E  3-4*Hoel, SO/BE Vous pourrez déduire la TVA sur votre décompte TVA au titre de I'impét préalable récupérable.
206 Kellner 27 YU B sofot D Bern 4303 Gowvernante 23 CH  Apiil 98 D/F/E  4-5%Hotel
207 Bardame 23 D A nVer. D/I/E 3-4%Hotel, TI 4304 Kichenhilfe 20 P A sofot  E/D/I Telefm" 031 370 4'2 79 :
28 Barman 25 A A nVer. D/E/l 3-4"HotelTi 4305 Gouvernante 19 CH  April 98 D/F/I  4-5%Hotel,Ti (8 bis 12 Uhr sowie 13.30 bis 16 Uhr)
2909 Kellner 36 | A sofot D/l SO/BE/BL 4306 Gouvernante 24 CH  sofot D/F/E  Hotel/Spital Telefax 031 370 43 34
2910 Mairre dhotel 40 CH  sofot D/F/E A-5*Hotel, DeutschCH 4307 Kichenhife 27 P A Apil98 D/F/E GR - :

Gratis-Kleininserate fir Berufsleute aus dem Gastgewerbe

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfiillen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel + tourismus revue unter der Rubrik «Stellensuchende». Gleichzeitig leiten wir lhren Tolon an interessierte
Hoteliers und Restaurateure weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschméglichst, wenn Sie die gewiinschte Stelle gefunden

haben. Herzlichen Dank und viel Gliick!

I |

Ich suche Stelle als:

Bewerbungstqlon: (Bitte gut leserlich ausfillen)

Eintrittsdatum:

Name: Vorname:
Strasse: PLZ/Ort:
Geboren: Nationalitét:

Telefon privat:

Telefon Geschaft:

el Muttersprache: Art der Bewilligung:
Art des Betriebes: Region:
Bemerkungen:
Sprachkenntnisse:
Deutsch: Franzésisch: Italienisch: Englisch:
(1 = gut, 2 = mittel, 3 = wenig)
Meine letzten drei Arbeitgeber waren:
Betrieb: Ort: Funktion: Daver (von/bis):
1.
2.
3.
Hiermit bestétige ich, dass die obengenannten Angaben der Wahrheit entsprechen. Datum: Unterschrift:

Senden Sie (bitte nicht per Fax) den gut leserlich ausgefiillten Bewerbungstalon an:
Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern (Wir benétigen keine Zeugniskopien!)

s i

%% % %-Grandhotel, einzigartig gelegen inmitten
des Berner Oberlandes
70 Zimmer und Suiten, 140 Betten — 2 Restaurants, Hotelbar und
Seeterrassen — Bankette bis zu 350 Personen —
Seminare und Tagungen
Fiir die kommende Saison, ab Mitte April bis Ende Oktober,
sucht unser Chef de cuisine,

Herr Hans-Rudolf Rothen,
eidg. dipl. Kiichenchef

noch folgende Teamkolleginnen als:

Chef de partie
Demichef de partie
Commis de cuisine
Casserollier
Steigen Sie mit ein?
Kontaktieren Sie Herrn Fritz Kreis oder Frau Heike Stock

Grandhotel Giessbach, CH-3855 Brienz
Telefon 033 951 35 35, Fax 033 951 37 07

100467/5738

HoTeEHL
OBERAGERI
Tel. 0417501855

Wir suchen an denidyliischen Agerisee (10 Min.
von Zug/35 Min. von Zdrich) in unser Restau-
rant frangais/Thai (14 Punkte Gault Millau)

per Anfang Marz oder 1. April:
Sous-chef

Ich stelle mir einen erfahrenen Saucier ab zirka
28 Jahren vor, der schon mit franzésischer
Kiiche gearbeitet hat, der Fische und auch die
Thaikiiche liebt. (Asiatische Erfahrung nicht
Pfiicht)

sowie einen

Kellner

(fiir die Sommersaison)

Ihre Bewerbung an: G. und P. Déscher, Haupt-
strasse 47,6315 Oberageri, Tel. 041 750 18 55
100606/26921

MANZ PRIVACY
HOTELS & GASTRONOMIE

Fiir unser Headoffice, das diverse Hotel- und Gastronomiebe-
triebe verwaltet, suchen wir per sofort eine junge, fréhliche und
einsatzfreudige

Direktionsassistentin/
Chefsekretarin Headoffice

Fir diese nicht alltigliche Stelle sollten Sie mitbringen:
- sichere Korrespondenz D/

- gute Anwenderkenntnisse in MS Office

- selbstandige und speditive Arbeitsweise

Fihlen Sie sich angesprochen? Dann richten Sie Ihre Bewer-
bung bitte an:

Manz Privacy Hotels

Herrn K. Eisele

Direktor Operations

Lintheschergasse 21, 8023 Zirich

E-mail: manzpnvacyhotels@bluemn ch

CONTINENTAL LAUSANNE, EULER BASEL, CENTRAL BASEL,

0 A PAIX GENEVE
ST. GOTTHARD ZURICH, DE L. | -~

’

Um in unserem Restaurant den Per-
sonalbestand zu ergénzen

suchen wir:

gelernter Chef de rang

gelernter Chef de partie
Dame de huffet

Ganzjéhrige Stellen.

Eintritt: Anfang Mé&rz oder zu verein-
baren.

Offerten mit Lebenslauf und Zeug-
nissen sind an folgende Adresse zu
senden:

Fort. Dstonants
DBistes

Via San Gottardo 80
6828 Balerna

Fur Termine wenden Sie sich an
Tel. 091 69517 17

P 100521/382483
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Stiftung Diakoniewerk Neumiinster

Kommen Sie an den Lago Maggiore!

Ihre Freunde werden erblassen vor Neid!
o A
35

SCHLO

RTEGG Das Spital Pergi-Neumijnsterverpflegttéésglich 200 Pa-
tienten. Zur Vervollstandigung unseres Gastronomie-

T gl A
Schloss Wartegg, in einem Park mit altem Baumbestand gelegen, wird im Juli €ams suchen wireinen benfsbegelsterten

S 1998 eroffnet. Ein aussergewchnlicher, umweltbewusster Hotelbetrieb mit 50 Betten Koch (w/m)
Viel Sun und Fun in der Freizeit fur Individualgéste, Familien, Retraiten und Seminare. Das Restaurant mit vielseitigen,
Ein Hotel mit guter Ambiente zum Arbeiten. mehrheitlich vegetarischen Speisen, sowie verschiedene Raume fiir Kultur und Feste | WIir sind ein motiviertes, i'—'”?te_s Team mit 20 Mitarbei-
runden das Angebot ab g?rrt\/-mlr'\jen in einem wwtsch? Lxch g;\efghnenl Betrieb. Wir
e = . ieten |hnen einen neuzeitlichen Arbeitsplatz und die
Sie sind vom Fach? © oder © Maoglichkeit, eigene Ideen einzubringen.

Gesucht wird der / die verantwortungsbewusste

] Der Eintritt ist per sofort oder nach Vereinbarung. Sie
Chef entremetier i Kiichenleiter/i arbeiten im Tagesdienst und an zirka zwei Wochenenden
Chef garde-manger uchenleiter/in im Monat.
cnmmis de cl.liSil'le der / die Kochkunst schlicht und kreativ umsetzt. Auf Wunsch stellen wir ein mobliertes Zimmer und einen
. 2 i Parkplatz zur Verfligung.
servlcemltarhelte"n/ Sie verfligen Gber fachliche Kenntnis und Erfahrung, besonders auch in voll- | Fir weitere Informationen rufen Sie den Kiichenchef,
. - . . Kiiche. Si F . mi arli d biologi- | Herrn Gerd Franke, (ber die Telefonnummer 01
evtl. Praktikantin wertiger und vegetarlsc}fer liche S.Ie hab.en reude, ml.t naturfchen und biologi 397 2180 an, oder schioken Sié Ihre vollstandigen Be-
schen Produkten zu arbeiten und besitzen ein hohes Empfinden fiir Qualitat. werbungsunterlagen an:

Sie schaffen eine entspannte, férderliche Atmosphére fir Ihr Team, arbeiten am . . . R
Diakoniewerk Neumiinster, Gastronomie

Sie sind von Ihrem Beruf begeistert? © oder @ Aufbau mit und setzen Ihr Fachwissen und Ihre Ideen in die Tat um. Eine spannende | Fra U, Caduff
i : f 2 Aufgabe erwartet Sie. Trichtenhauserstrasse 24
Sie fhlen sich wonlimiTeang O: oder. O Ich freue mich auf Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto. ’ '?’;Izeigjzﬁltl;:(gg;% 11

Sie verwdhnen gerne Géste? © oder ®

100346/212970

SCHLOSS WARTEGG
z.H. Hans-Jakob Wiirsch, Hotelier, 9404 Rorschacherberg

Wir sind neugierig und freuen uns auf Ihre Bewerbung an: 1
i erholung - seminare - musik - kinder P 100613/393512 ee Ote

das Parkhotel B ino in 6614
Unsere Telefonnummer 091 793 01 21

Viermal @— perfekt.

Unsere Saison beginnt iibrigens am 21. Marz 1998 am Hallwilersee
(Spéterer Eintritt auch moglich)
99499/6009 .. m . .
Unser mittelgrosser Familienbetrieb mit ausge-
snEnsciNo, TEL 091 7 01 11, Fex 091 793 086

pragtem Fischspezialitdtenrestaurants direkt am

Hallwilersee, sucht auf Anfang Méarz/April oder

* k%
Pos’rhotzl —ﬁ{y HOSTELLERIE STERNEN nach Vereinbarung motivierten und erfahrenen
13

Buﬁmhuus CH - 6454 Fliielen am See -

5plﬁ,gm Peter und Andrea Bonetti-Christen c h e f d e a rt I e
Axenstrasse 6, Postfach d

Telefon 081 650 90 90, Telefax 081 650 90 99 Telefon 041 87503 03, Telefax 041 87503 05

In Jahrestellung (evtl. Saisonanstellung) suchen wir per 1.Mai . . . A . .
1508 Cdor nach (Vereinbarung: 9l P Zur Erganzung unseres Kaderteams suchen wir nach Vereinbarung, Wir wiinschen uns einen belastbaren und flexiblen

jedoch spatestens auf 1. April 1998, eine junge, frontorientierte Mitarbeiter mit guten Fachkenntnissen und fun-
a= dierter Ausbildung.
Kiichenchef (m oder w)

L] L] - L]
(nur GH oder C-Bewilligung) J u “ l 0 r- Betrl ebsass‘ste ntl n Sind Sie interessiert? So senden Sie Ihre Unterla-

o - ) gen an:
m;:&?ﬁtga ngfv?df;mg;g%ﬁég” “&%‘;ﬁfgéﬁ?ﬁ U5 || Siesind firr die Ablésung der Service- und der Réceptionsleitung ver- )
schénen Blndnerland. Unsere Kiiche ist top modern antwortlich. Sie nehmen an den Kadersitzungen teil und helfen mit, Seehotel Delphin
eingerichtet. Aktionen gekonnt umzusetzen. lhr Engagement dauert mindestens 18 z. Hd. Herrn Claude Fischer
Von unserem neuen Kiichenchef/Teamleader erwarten wir: Monate und bietet interessante Aufstiegsmadglichkeiten. CH-5616 Meisterschwanden
- Kreativitat - Freude an Eigenkreationen - Fiihrungsqualité- Telefon 056 667 11 88

ten - Erfahrung als Sous-chef / oder Kiichenchef von Vorteil,
aber nicht Bedingung - vor allem Freude an einer neu-
zeitlichen, abwechslungsreichen, frischen Marktkiiche ist

100161/71226

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung.

erwiinscht. Familie Peter und Andrea Bonetti-Christen Gute Leute fiir gute Hauser
Wir bieten: 10045311495
- ausgezeichneten, leistungsorientierten Lohn - Top- ) )
Freizeit_mbglichkeiten - Wohnung odgr_ Zimmer - junges, . g Personalrekrutierung und -beratung seit 1990
Miteprachiraoni. "~ Entwckungemogienietien ind Yl | | I neuen/alten Hotel Saratz sind fiir Direktionsassistent/in
N die Sommersaison 1998 ein paar Sie fiihren selbsténdig das Back-Office, sind zustandig
Aut lnre Bewerbung freuen wir uns: i tolle Herausforderungen offen! fur samtliche administrative Arbeiten (Buchhaltung,
Posthotel Bodenhaus AG, Personalbiiro, 7435 Spliigen e . . Lohnwesen) E/F, EDV-Kenntnisse, Jahresstelle, g
Telefonische Auskiinfte erteilt Frau Wenk oder Herr Bogli: Im * %% k-Hotel Saratz(*) wird traditionelle Engadiner Hotelkultur 4-Sterne, BE
081 6509090 - jeweils morgens von 10.00 bis 12.00 Uhr. und modernes Lebensgefiihl verbunden! 20 Familienzimmer, . . . . .
100579732140 72 Aussichtszimmer, drei Restaurants, Hotelbar, Hallenpad, GaStQEbe"n (Betrl-ebsa.sslstenlm)
Wellnessbereich, Kindergarten, 35000 m® herrliche Parklandschaft Stv. Clubleiterin

O und vieles mehr erwarten unsere Gaste! Jahresstelle, Fiihren der Réception, Reprasentation des
‘a Fiir die kommende Sommersaison (ab 11.6. 1998) Hauses, Organisation und Durchfihrung von Banketten,
O suchen wir zur Ergdnzung unserer Crew noch Mitarbeiter:

Allrounderin, ab sofort oder ab Mai 1998, 4-Sterne,

folgende Stellen:
otels’

TOP
International
O e

Chefin de réception

Réception 1. Réceptionistin Jahresstelle, Fiihrung der Réception (3-5 Personen),
l_ SP THOT L (Jahresstelle, nur CH) Sales/Marketing/Représentationsaufgaben Fidelio/
CEN > . o« p Hogatex, E/F, ab sofort oder Mai 1998,
Réceptionist/in 3- und 4-Sterne, GR
Das moderne und traditionsreiche %% %%-Erstklasshotel |i (Saison- oder Jahresstelle, nur CH, . » = e mis & o
mit 95 Zimmern und Suiten, im Zentrum von Davos Platz ge- | beide mit FIDELIO-Erfahrung) Réceptionist/in/Night-auditor
legen, offeriert in Jahresstelle mit Eintritt auf 1. April 1998 5 . . ; Saison- und Jahresstellen fir diverse 4-Sterne-Hauser,
oder nach Ubereinkunft die Stelle als i {ietéc;gtwnspraknkant/in E/F, in CH, Sud-D sowie fir Versicherungsbereich im
; ) i . e Grossraum Ziirich (geregelte Arbeitszeiten), ab 03/98
Direktionsassistent | Rest.Saraz  Chefderang/ odern V-
{Personal- und Einkaufswesen} (14 Pite. GauliMillny  SeFvicemitarbeiter/in \, - o Chef/in de service
Der jetzi%e Ste\lllenin,nabﬁ; ﬁerlésst ugs, um sich pfersci;nlritch ‘ Praktikant/in SF;JIEgrl]e_ E[js;lfljlasﬁ;:s%tteellllzrles i(gzpnl;e%zci:g;?eg:} :hsrvgrz
a ) er erwarten wir eine fundierte i 5 e mi 0 ; " 2 s PN S ¢ 4
éur:r?(;z\[‘xsgl%un%niqm E!%te?fgch/Gastgewerbe (Hotelfach- : (alle mit guten Deutschkenntnissen) fuhrungsstark und ein Orgggstlonstalent Ab 04/05/98,

schule van Vortel: ~ Pitschna Scena Servicemitarbeiter/in
Wir suchen eine natiirliche, interessierte Personlichkeit, die o (mit Barerfahrung und guten Deutschkd
teamfahig ist und Motivation ausstrahlt. Der gepflegte Um-

Sous-chef/Chef de partie
Commis de cuisine/Patissier

gang mit Mitarbeitern und Lieferanten, das gewisse Know- . Kii [ cuisin

how der Administration sowie die Freude mit moderner Kiiche Co..mmls de e Saison- und Jahresstelle, diverse Posten, ab HP,

EDV zu arbeiten, sind Voraussetzung fiir diesen Job. -~ Park Gartner/Landschaftsg (i3 3- und 4-Sterne-Hauser, G&M-Betriebe, CH, Siid-D
o (mit Erfahrung) S P

Das kénnen wir Ihnen bieten:

- die nétigen Komp_eter_lzen zur Erfullung dieser :
|1n:§er &ssantten ":atlltgkelt Bettina Plattner-Gerber, unsere Vizedirektorin, freut sich auf

i ke schriftliche Bewerbungsunterlagen mit Foto von frohlichen und

- Kost und Logis im Haus S H p s
- ein eingespieltes, junges Team motivierten Mitarbeitern/-innen/

Servicefachangestellte

zu fast Burozeiten von 6.00 bis 18.00, in der Regel
Sa./So. frei. Sie arbeiten selbsténdig und vertreten die
Interessen des Hauses in den Morgenstunden, ab HP.

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto senden

Alle weiteren Vorztige dieser verantwortungs- %) ool . i . re ke )
vollen Kaderstelle tgilen wir lhnen gerne in ei- (T)gz"k‘vf B'I‘"'f 8/27 ";‘{;3[‘"7' 39 ”"';’ de;; ;00 Stl;;velzl Sie bitte an untenstehende Adresse. Wir freuen uns auf
nem personlichen Gespréach mit. Gerne erwar- op Hotels, gemdss GaultMillay unter den esten Hotels Ihre Kontaktnahme.

ten wir lhre kompletten Unterlagen mit aktuel- Schweiz! - ;

lem Passbild, Zeugniskopien sowie Referenz-

angaben an:

Central Sporthotel Davos 'H‘O‘T‘ E'L’ ‘A’R'A'T'Z‘

gasﬁrS 6
Herr J. P. Galey, Direktor

Tobelmiihlestrasse 1, 7270 Davos gastro S Haus & Howald

I HOTEL SARATZ POSTFACH 25 CH-7504 PONTRESINA Marktplatz 189, 5080 Laufenburg
7270 Davos Flatz TELEFON 081 83¢ 40 00 TELEFAX 081 839 40 40 Tel. 062 869 40 40, Fax 062 869 40 44

0 100876/326224

100175/9288

Tel. 081 413 81 81 Fax 081 413 52 12
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HOTEL

r .
ﬁo CHSEN pecryipant

BIOUSTER/ TH pyeue

Per sofort oder nach Ubereinkunft su-
chen wir in unseren jungen, modernen
Betrieb:

« gine Servicefachangestellte
oder einen Kellner

« einen Koch, Jungkoch (m/w)
(per 1. April)

Wir sind ein interessanter Hotelbetrieb mit
internationaler und regionaler Kundschaft. In
Service und Kiiche bieten wir unseren Ga-
sten einen aufmerksamen, guten Service.
Eine abwechslungsreiche Arbeitsstelle, mit
netten Kollegen und guten Arbeitsbedingun-
gen wartet auf Sie.

Fiir weitere Auskiinfte rufen Sie bitte Frau K.
Badertscher, Telefon 01 940 8102, an, oder
senden Sie uns Ihre Bewerbungsunteriagen
an:

Hotel Restaurant Ochsen
Zentralstrasse 23, 8610 Uster.
Auslander nur mit Bew. B oder C, sehr gut

deutsch sprechend.
100198/47481

Sind Sie Gastgeber oder
Gastgeberin... und {ibernehmen
nach Vereinbarung in unserem

Restaurant die

Giistebetreuung und
Giisteverwohnung

Sie haben Flair fir die Gastrono-
mie, besitzen Organisationstalent,
sind ein echter Serviceprofi,
mogen Menschen und haben Spass
als Teamleiter unseren Gisten ein
Erlebnis zu bieten. Wenn Sie sich
auch in hektischen Morenten
nicht aus der Ruhe bringen lassen,
dann sind sie unser

Chef de Service (m/w)

Gerne laden wir Sie zu einem
Besuch ins Hotel-Restaurant

UTO KULM auf dem Uetliberg
-dem Hausberg der Ziircher- ein.
Vereinbaren Sie noch heute mit
dem Hotelier Herrn G. Fry einen
Termin.

Hotel-Restaurant UTO KULM
ToP OF ZURICH
8143 Uetliberg
Tel. 01/ 457 66 66

Fur Osterreicher und Deutsche kann eine
Aufenthaltsbewilligung besorgt werden.

RANT-WENGEN

HOTEL-RES

Das Béren-Team sucht fiir die
kommende Sommersaison
Servicefachmitarbeiterl/in.

Méchten Sie unser kleines und
junges Team tatkréftig
unterstitzen und an vorderster
Front mitentscheiden kénnen.
Haben Sie Lust, die
Sommersaison, oder lieber noch
lénger, dort zu arbeiten, wo
andere Ferien machen. Dann
rufen Sie doch gleich im Béren
an oder schicken uns lhre

Unterlagen.
Verlangen Sie Therese oder
Willy Brunner
Wir freuen uns auf lhren Anruf.
Telefon 033 85514 19
100591/37591
U Z ERN

Als renommiertes Treuhand- und
Beratungsunternehmen fir das
Gastgewerbe suchen wir eine/n

mit KV- und/oder Hotelfachschul-
Abschluss.

Sie schéatzen Selbsténdigkeit, ar-
beiten gerne exakt und speditiv und
verfligen uber eine gute Auffas-
sungsgabe. Haben Sie zudem Be-
rufserfahrung im Bereich Buchhal-
tung/Treuhand und sind an einer
Weiterausbildung zum Buchhal-
ter/Treuh&nder mit Fachausweis in-
teressiert, so wiirden wir Sie gerne
kennenlernen.

Wir bieten eine vielseitige, interes-
sante Aufgabe mit guten Anstel-
lungsbedingungen und Soziallei-
stungen sowie einen modernen
Arbeitsplatz in einem aufgestellten
Team.

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie uns Ihre detaillierte
Bewerbung mit Foto.

Trevhand
Architektur
Betiiebsberatung
Weiterbildung
Inventar
Hotelreservationen
Public Relations
Vermietung/Verkouf

KATAG, Postfach 3442, 6002 Luzern
Telefon 041317 3737  Fax 0413173738

100405/172723

TiciNno LuGgaNo
ROMANTIK HOTEL-RESTAURANT

Eine bezaubernde «Oase» im Herzen von Lugano

Wir suchen ab sofort oder nach Ubereinkunft fiir unser
bekanntes Gourmet-Restaurant

Chef de partie
Commis de cuisine (Jungkoch)

In einem kleinen, motivierten Team unter besten Vor-
aussetzungen Chef-Patron bieten wir Ihnen die Chan-
ce, sich weiterzubilden und Ihre Freude am Beruf voll
auszuleben.

Wir flihren eine kreative, vielseitige «cuisine du mar-
chén».

Sind Sie Schweizer oder im Besitze einer B- oder C-
Bewilligung, so freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit
Lebenslauf an untenstehende Adresse.

#

99405/22462

CLAIRE E SAMUEL BUCHMANN
PIAZZA CIOCCARO 1 - CH-6901 LUGANO - TEL. 091 92277 72 - FAX 091 9236278

* %k k k

Das Hotel Hirschen ist ein
traditionsreiches Ferienhotel
direkt am Thunersee!

Fur die kommende Sommersaison
suchen wir folgende qualifizierte
Kadermitarbeiter:
Service:
Restaurant-Leiter/in
*hk

Oberkellner/in

Fk Kk

Kiiche:
Sous-chef
Jokok

Interessiert?

Dann soliten Sie diese
anspruchsvollen Kaderpositionen
néher kennenlernen.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung:

Hotel Hirschen am See

100567/15237

= R. und A. Hauri
& 3654 Gunten
= Telefon 033 2512244
= Fax 033 2513884
& ‘

<

o ’sfem

»

HOTEL
DU NORD

800 INTERLAKEN
TEL. 033 822 26 31

Zur Ergénzung unserer Brigade
suchen wir fir die kommende
Sommersaison (ab 1. Mai 1998)
noch folgende Mitarbeiter/innen:

Kiiche:

(13 Punkte Gault Millau)
Garde-manger
Entremetier
Commis de cuisine
Hilfskoch

Feinschmeckerrestaurant
«Im Gade»:
Ein schén und phantasievoll
angerichteter Teller verlangt nach
einer ebenso aufgeschlossenen,
kompetenten und freundlichen

sprachkundigen
Servicefachfrau
Etage:
Zimmermadchen mit
Erfahrung

Gerne erwarten wir Ihre
schriftliche Bewerbung
mit Bild.

Hotel Du Nord
Restaurant
«lm Gade»
Familie Engel
3800 Interlaken

Telefon 033 82226 31
100607/16250

HOTEL & KONGRESS-CENTER * ERLEBNIS-BADER - SPORT & WELLNESS-RESORT

Eine Welt fiir sich -
eine Welt fiir Sie!

Im neusten und gréssten Begegnungsort fir ak-
tives und breitgefachertes Freizeitvergntigen und
Businessactivities, verbunden mit anspruchsvol-
ler Gastronomie, sorgt ein frontorientiertes und
dynamisches Team fir die Durchfiihrung eines
zukunftsorientierten Dienstleistungskonzeptes,
welches sich durch freundlichen und effizienten
Service auszeichnet.

Zum baldméglichsten Eintritt suchen wir jlingere,
begeisterungsfahige Damen oder Herren als

- GHEF DE SERVICE o/e

fur Restaurant oder Konferenz-/Bankett-
abteilung

— SERVICEFACHKRAFTE p/e

- BARDAME o/e

— RECEPTIONIST/IN o/e

- RESERVATIONS-
SACHBEARBEITER/IN o/F

beide Positionen mit Réceptions- bzw.
Reservations- sowie vorzugsweise Fidelio-
Erfahrung

— CONFERENCE & BANQUETING
COORDINATOR p/e/r

fiir die Administration/Organisation/Coordi-
nation, mit sehr guten EDV-Kenntnissen
sowie praktischer Erfahrung im Seminar- und
Bankettbereich

— MASSEUR/IN

fr unsere rémisch-irischen Thermen

Wenn Sie eine entsprechende Berufsausbildung
und -praxis vorweisen kdnnen sowie die Bereit-
schaft zu Uberdurchschnittlichem Einsatz und
Flexibilitat mitbringen, heissen wir Sie in unserem
vorwartsstrebenden und motivierten Team herz-
lich willkommen. Es erwarten Sie ein interessan-
ter Aufgabenbereich mit vielen Entfaltungsmog-
lichkeiten, ein angenehmes Arbeitsklima sowie
neuzeitliche Anstellungsbedingungen.

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann senden Sie
bitte Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an:
100598/384837

An den Gestaden des Zirichsees erstrahlt seit
dem 20. Januar 1998

HURTER’S SEEHUS...
in neuem Glanz.

Zur Vervollstédndigung unseres Serviceteams
suchen wir aufgestellte, junge
Servicemitarbeiter fiir die Sommersaison.

Alle weiteren Fragen Uber Ihren neuen
Arbeitsplatz in einem der schonsten Restaurants
am Zurichsee beantworten lhnen gerne Sylvia
und Bruno Hurter
lber Telefon +41 01 9262303

Rufen Sie uns an, oder schicken Sie uns Ihre
Bewerbungsunterlagen.
Bis bald!

PS
Kennen Sie den schnellsten Weg, uns kennenzu-
lernen? Surfen Sie zu uns! Nattrlich Gber Internet
und erst spéter (ibers Wasser an unseren eigenen
Bootssteg.
Hurter’s Seehus, Seestrasse 4, 8712 Stéfa

www.hurtersseehus.ch
100578/32751

Hotel Tamaro au Lac, 6612 Ascona

Wir suchen flir die Sommersaison Fachkrafte
mit gliltiger Arbeitsbewilligung

Sekretérin mit Berufserfahrung
Commis de cuisine
Buffettochter oder -bursche
Zimmermddchen
Hausbursche mit Fiihrerschein
Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Familie Paolo Witzig
Hotel Tamaro
6612 Ascona

Telefon 091 791 02 82

99059/2275

ke k k

Sunstar

Hotel Grindelwald

Warum nicht ein Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am
schonsten ist?

Méchten Siein einem topmotivierten Team mithelfen, neue

" Akzente zu setzen und innovativ in einem renommierten

Haus neue Wege mitzugehen?

Sie haben uns gerade noch gefehlt...
..2ur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wlr auf
kommende Sommersaison per Mitte Mai

Réception/Hotelsekretarin
(D, E, F/EDV)

Chef tournant
Commis patissier/-ére
Commis de cuisine

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang wm

Réception:

Kiiche:

Speisesaal:

Adlerhorst: Servicemitarbeiterin
(A-la-carte-Rest.

mit Tellerservice)

Hotelbar: Commis de bar wm
Economat/ 2. Econnmat-nmcegnuvemante
Office: Hausdame
fur den Bereich Wareneinkauf, Lager-
verwaltung, Office und Kaffeekiiche
Etage; Portier und Zimmermédchen

mit Berufserfahrung

Ihre Ideen und lhre Kreativitat kommen bei uns an. Wenn
Sie uns kennenlernen méchten, dann zégern Sie nicht und
richten Ihr Schreiben an Herrn Thomas Schaad, Vize-
direktor/Personalchef.

Sunstar Hotel
CH-3818 Grindelwald
Telefon 0041 33 854 77 77; Fax 0041 33 85477 70

[l - traditioneller Stadtbetrieb sucht erfah-

Servicemitarbeiter (w/m)  Chef de partie/Jungkoch

~fir einen fihrenden 4x-Hotelbetrieb in

Barmaid/Barman
- gute, vmoliviene Gastgeber mit Erfah-

et M b e E-mail: Sunstar.grindelwald@berneroberland.ch
shp@centralnet.ch. http://www.shp.ch 10080114737
ERsn D NEE
D T I Y I G R ENENEEEEEEEEEEN
. GASTRO-PROFIS aufgepasst! Wir von der DOMINO GASTRO Ziirich haben TOP-Stellen fiir Sie bereit. .

Chef de partie/Chef saucier

~ mit feinem Gespiir fiir einen hochste-

rene und aufgestelite Gastro-Profis derCityvonZH (evtl. maglich)  rung in junges Team henden 5*-Hotelbetrieb in Zirich
- Stadt Ziirich)
] Servicemitarbeiter (w/m)  Kiichenchef ‘_ i Betriebsassistentin
fiir modern-trendiges In-Lokal in ~ innovativen und kreativen Mann gesuchtRE€ception (m/w) und - frontorientierte Tatigkeit mit Administra-
Ziirich suchen wir fiir mi iirgerli Be- Night-auditor tionsanteil fir 4*-Hotel mit schoner
i Gestorfreaks trieb, 8or-Brigade ~ mit ERFA und Sprachkenntnissenjn " Colauration im Herzen von ZH
Etagengouvernante Chef de service (w/m) und mittelgrosses, lebhaftes Stadthotel
~ HOFA fiir sehr schanes 4*-Hotel mit ~ Bardame Sous-chef
internationaler Kundschat in Ziirich - erfahrene Fi fiir wunder- i 4*-Hotel auf dem Platz
schanes Hotel am Zirichsee (neu reno-

vierte Bar)

Interessenten rufen Barbara Schwegler oder Roland Eng an oder senden uns ihre gesamten Bewerbungsunterlagen inklusive Foto zu.
Voranzeige: Wir sind an der ersten Ziircher Gastro-Messe vom 14. 3. bis 17. 3. 98 mit einem Stand vertreten und wiirden uns iiber Ihren Besuch freuen!
Telefon 01 432 73 73, Domino Gastro, Segnesstrasse 1, 8048 Ziirich

Zunch sucht ambitionierten und dy-
namischen Berufsmann

P 100553/257168
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Interlaken

Fir unser Bistro-Restaurant im Zentrum von Interlaken
suchen wir per 1. April oder nach Vereinbarung
folgende Mitarbeiter:

Aide du patron
Servicemitarbeiter/in

Falls Sie gerne in einem aufgestellten Team arbeiten,
freuen wir uns auf lhre schriftliche Bewerbung.
Fur weitere Auskinfte stehe ich lhnen gerne
zur Verfligung unter Telefon 033 821 05 05.

A. Auderset, Restaurant Lowen,
Marktplatz 10, Postfach 405, 3800 Interlaken

100566/393583

o
eiller
. Hotel***
W Prau da Monis

CH-7017 FLIMS-DORF

Wir sind ein modernes Dreisternhotel gegeniiber
der neuen Achter delbahn «Arena Exp!

mit 100 Betten und grosser Restauration. Von Juni
1998 in Sai oder suchen wir
folgende Teammitspieler:

Sous-chef

* Unterstiitzung unseres Kichenchefs in allen
Fragen der Menuplanung, der Produktion, der
Fertigung und der Kiichenorganisation

* in Abwesenheit des Kiichenchefs Verantwor-
tung fiir das ganze Kiichenpersonal

* ausgestattet mit den erforderlichen Fachkennt-
nissen und Fahigkeiten

* mitverantwortlich fiir die Lehrlingsausbildung

Réceptionist/in

* motivierte, engagierte Personlichkeit mit
Freude am Lernen

* gepflegte Umgangsformen und freundliches
Auftreten

* kaufméannische Berufsausbildung

. % praktische Erfahrung an der Réception

* Computerkenntnisse in Word, Excel sind Vor-
aussetzung zum Stellenantritt

* mit guten Sprachkenntnissen

* Bereitschaft zu unregelméssiger Arbeitszeit

* Fahigkeit zur Teamarbeit

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre
Bewerbungsunterlagen mit handgeschriebenem
Lebenslauf, Foto, Zeugnissen, Lohnvorstellungen
an Herrn Gaudenz Meiler, oder rufen Sie doch ein-
fach an!

7017 Flims Dorf, @ 081 920 93 93 oder
Fax 081 920 93 94.

100327/11169

—
LUZERNER

RASTSTATTE

Am 15. Mai 1998 eréffnet Holiday Inn Express das erste Motel in der Schweiz. Das Mo-
tel bietet seinen nationalen und internationalen Gésten 60 Zimmer, 2 Konferenzraume
bis 20 Personen sowie die Infrastruktur der Raststatte Luzern-Neuenkirch.

Wollen Sie von der ersten Stunde an am Erfolg dieses innovativen Konzepts mitarbei-
ten? Ja, dann haben wir fiir Sie folgende Aufgaben vorgesehen:

Réceptionsangestellte/r 100%

- selbsténdiges Arbeiten an der Réception (Erfahrung von Vorteil)

— Fiihren der Buchhaltung

Verantwortlicher fiir den Nachthetrieb 100%
sowie einen Teilzeitmitarbeiter

- serids, vertrauensvoll, mit einem guten Durchsetzungsvermégen
- keine Angst vor Computern, denn Sie missen selbstandig ein Check-in durchfiihren

kénnen

Kenntnisse der Sprachen E/F/I wéren fir beide Positionen von Vorteil.

Ebenfalls suchen wir

eine verantwortliche Frau aus der Region 100%
fiir den Zimmerreinigungs- und Friihstiicks-
service sowie Teilzeitangestellte und

Aushilfen

— Bereitstellung der Zimmer sowie allgemeine Reinigungsarbeiten

- Frihstlicksservice

— Betreuung der Getranke- und Snackverkaufsmaschinen.

Anstellungsbeginn fiir alle offenen Stellen ist der 1. Mai 1998.

Bitte schicken Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse:

Walker Unternehmensberatung

Frau Margrit Walker
Oberstadt 8
6204 Sempach-Stadt

100488/393543

—
Thunersee/Berner Oberland
Restaurant Krindenhof
3656 Ringoldswil, Tel. 033 2431129

Gesucht fur die Sommersaison '98
max. 2. April bis 9. November

2 Serviceangestellte

Auf Ihre Bewerbung freut sich
Familie E. und W. Keller-Gysel

P 100404/342335

Wir suchen per sofort fiir unser Risto-
rante-Pizzeria im Zentrum von Zirich
eine freundliche, sprachgewandte,
teambegeisterte und in der italienischen
Ess- und Trinkkultur bestens bewan-
derte Personlichkeit als

Mitarbeiter/in

in schnellen, gepflegten Speiseservice.

Wir bieten eine gut entiéhnte Jahres-
stelle und... und... und...

Wenn Sie interessiert sind, senden Sie
uns bitte lhre Unterlagen an Chiffre
100457, hotel + tourismus revue, Post-

fach, 3001 Bern.
1004571225576

CH-6354 Vitznau/ Luzern
Telefon 041-397 0101 - Telefax 041-397 01 10
e-mail:parkvitznau@shoppingnet.ch

Fur unser 5-Sterne-Hotel mit internationaler Kundschaft,
einmalig schon, direkt am Vierwaldstattersee gelegen, su-
chen wir fiir die kommende Sommersaison (April bis Ok-
tober) folgende Mitarbeiter:

Cuisinier
Chef de rang o« ev. maacare
Commis de rang
Telefonistin oeren.y
F&B Praktikant

Interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,

Zeugniskopien und Foto bitte an:
Park Hotel Vitznau
Herrn Ch. Maurer

6354 Vitznau

i

The Swiss Leading Hotels

Uma mM ;a

VULPERA - ENGADIN

Fir unser gepflegtes *%%-Hotel und
A-la-carte-Restaurant (Gault-Millau - 14
Punkte) suchen wir fur die Sommer-
saison zirka 20.Mai - Ende Oktober
folgende qualifizierte Mitarbeiter:
BETRIEBSASSISTENT/IN

HOFA (fur SerF\‘/_ilgg und Etage)

UISINE
SERVICEFACHANGESTELLTE/N
ZIMMERMADCHEN
(Mithilfe im Service)
HOTELPRAKTIKANT/IN
GARTNER

Haben Sie Freude an lhrem Beruf und
einer abwechslungsreichen Aufgabe,
dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung mit Foto oder Ihren Anruf.

Familie Jaeger, Hotel Villa Maria,
CH - 7552 Vulpera
Telefon 081 8641138

Fax 081 8649161
100580/36960

* ok Kk

-

Grand Hotel les Endroits
CH-2300 la Chaux-de-Fonds

Pour renforcer notre équipe nous cher-
chons pour mars 1998 ou date a convenir:

une/un réceptionniste

Frangais, allemand, anglais

parié et écrit

Suisse Allemand parlé
Expérience sur Fidelio si possible

et
un/une serveur/-seuse
une fille de huffet

Notre hétel de 42 chambres et différentes
salles de restaurant et conférences ac-
cueille surtout des clients d'affaire et de sé-
minaire avec un grand intérét pour une am-
biance familiale.

Nous sommes une équipe jeune et dyna-
mique et nous vous offrons des horaires
agréables. Possibilités de logement sur
place.

Si vous aimez le métier de I'hdtellerie et
savez porter des résponsabilités, n’hésitez
pas de nous envoyer votre candidature ou
téléphoner directement.

Grand Hétel les Endroits
Famille J.-P. Vogt-Diirr
2300 La Chaux-de-Fonds
Te 03292502 50

100616/96784

Stelau Meier & Hubert Erni

Wir suchen
Servicefachangestelite /n in Jahresstelle.

Und bieten gepflegte Ambiance,
optimale Arbeitsbedingungen,
Sonntag und Montag frei.

Rufen Sie uns an oder senden Sie uns
lhre Bewerbungsunterlagen.

Wir freuen uns.
Hubert Erni & Stefan Meier

Gasthaus Rathauskeller Erni & Meier AG
Ober-Altstade 1 Postfach CH-6301 Zug
Telefax 041 710 49 77 Telefon 041 711 00 58

MY 100076/112038

SILENCE
HOTELS SUISSE

Kleines  3-Stern-Familienhotel ~ mit
Speise-Restaurant, Terrasse und Gar-
ten, in Guarda, mitten im beliebten Wan-
dergebiet des Unterengadins auf einer
schénen Sonnenterrasse.

Ab Ende Mai 1998 suchen wir noch
folgende, motivierte und verantwor-
tungsbewusste Mitarbeiter/innen:

Entremetier
Garde-manger/Patissier
Servicemitarbeiter/in
Zimmermadchen

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen und
ein aufgesteliter Typ mit Erfahrung sind
und Freude an der Arbeit in einem klei-
nen Team haben, dann rufen Sie an oder
schreiben Sie uns. Wir bieten geregelte
Arbeitszeit, Unterkunft im Hause.

Familie Hans-Peter und Natalia Rubi
Silencehotel Piz Buin

7545 Guarda, Telefon 081 862 24 24,
Fax 081 862 24 04.

100605/15172

Ab dem Sommer 1998 im Engadin
arbeiten? - Warum nicht?

Wir suchen ab zirka Mitte Méarz 1998 in
Jahresstelle:

. Aide du patron/Allrounder (w/m)
Ihr Aufgabengebiet:

° Administration

F&B/Personal

Ablose des Chefs de réception

haben Sie evtl. etwas

Servicekenntnisse?

" Sofern Sie Mitte Méarz eintreten kdnn-

ten, wére eventuell der Monat Mai zu

Ihrer Verfugung.

Sind Sie interessiert, in einem
Erstklasshotel mitzuhelfen, die Gaste
/ kompetent, sprachgewandt und char-
mant zu verwéhnen?

Wenn ja, freuen wir uns auf lhre voll-
standige Bewerbung.

* K Kk K

NGIAN

M ORI TZ

OTEL

T s T.

HOTEL SAN GIAN

F. Hofer, Direktion

7500 St. Moritz

Tel. 081 833 20 41, Fax 081 833 40 15

100603/34029

Die Sommersaison
im Berner Oberland!!!

Unser Familienhotel liegt direkt am
Brienzersee im schénen Berner
Oberland - dort «wo Natur und
Ferien Freunde sind». Wir freuen
uns auf die kommende Sommer-
saison und suchen:

Service: (deutschsprachig!!!)
ab Marz, April, Mai

SEFA
Serviceangestellte
Kellner

Kuche:
Saucier/Sous-chef ao v
Entremetier ab Juli
Kiichenbursche

Offene Lehrstellen 1998:

SEFA

Interessiert? Ja! Dann schreiben
Sie uns ein paar Zeilen, legen die
ablichen Unterlagen und ein Foto
bei.

Elsbeth & Fritz Abegglen-Hohler
HOTEL-RESTAURANT

Chalet Du Lac

CH-3807 ISELTWALD

ab Mai

k 100204/16799

1
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Das FUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ
240 BETTEN
LATINO, Bar & Restaurant
PENTHOUSE, Bar
THAI GARDEN, Restaurant

An Ostern eréffnen wir unseren neuen Hoteltrakt mit zu-
satzlich 100 Betten. Fiir unseren vielféltigen Hotel- und
Restaurationsbetrieb méchten wir gerne unser Kader er-
génzen:

Duty-Manager-Betriehsassistent

Sie haben wenn mdglich Hotelfachschulabschluss und
sind eine frontorientierte Personlichkeit. Diese verant-
wortungsvolle Position beinhaltet Bétriebsaufsicht und
direkten Einsatz an der Front. Sie sind direkt der Direk-
tion unterstellt.

Economatgouvernante

Verantwortlich fiir den gesamten Beverage-Einkauf.

Chef de service Tournant (w/m)

1111 Sie umsorgen unsere Hotelgaste beim Friihstiick und
Nachtessen. Gute Englischkenntnisse sind erforderlich.

2. Chef de réception

Als Stellvertreter unseres Chefs de réception ist diese
Stelle ideal fiir eine erfahrene Réceptionistin.

Chef de bar (w/m)

Wir suchen Gastgeber/innen, welche diese Rolle
beherrschen.

Bargll’l fiir unsere stadtbekannte Penthouse-Bar

Servicemitarbeiterin
und
Commis patissier

fiir unser Restaurant Latino, 14 Punkte Gault Millau.

i Wir bieten Ihnen interessante Aufgaben und Perspektiven

in einem neuzeitlichen Unternehmen. Zégern Sie nicht
und schicken Sie uns lhre Unterlagen mit Foto z. H. Frau
Sandra Anliker. Wir freuen uns auf lhre Anfrage.

HOTEL ASTORIA LUZERN
9 Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
- Telefon 041 2102244

100055/22667

-

Gute Aussichten...

... auf einen Traumjob in der Traum-Ferienregion
Silvaplana-St. Moritz im ENGADIN!
Dort arbeiten, wo andere ihre Ferien verbringen...
ware das nicht auch etwas fir Sie?
Diirfen wir uns kurz vorstellen?

*1993 renoviertes, modern und elegant gestaltetes Erst-
klasshotel mit 35 «Wohlfiihlzimmern», 68 Betten.
*Restaurant «L.e Gourmet» (14 Punkte Gault & Millau) mit
marktfrischer, mediterran angehauchter Gourmetkiiche.
*Restaurant «Spunta Grischun» mit Biindner Spezialitaten,
neuzeitlich gekocht.

* Piano-Bar «Cocktail’s», der Treffpunkt am Abend!
*Fit- und Wellness-Club «Acqua-Sun», mit Dampfbad,
Sauna, Solarium, Whirlpool, Fit- und Ruheraum -

ratisbeniitzung fiir unsere Mit: i
Fir eine lange Sommersaison 1997 - von Mitte Juni bis
Ende Oktober 1998 - suchen wir noch folgende
Mitarbeiter/innen zur Ergénzung unseres Teams von jungen,
topmotivierten Gastgebern:

KUCHE
*Chef garde-manger, D
* Chef entremetier , D

* Chef tournant, D

* Commis de cuisine, D
* Chef patissier, D

(gelernter Konditor/Confiseur, Erfahrung im Herstellen von
Zuckerfiguren von Vorteil)

*Commis patissier, D
(vorzugsweise gelernter Konditor/Confiseur)

*Kochlehrling

(ganzes Jahr)

SERVICE
*Servicemitarbeiter/innen, D
fiir unsere Restaurants «Le Gourmet» und «Spunta Grischun».
PIANO-BAR «COCKTAIL’S»
Aufgestellt ... herzlich - hibsch
So stelﬁen wir uns unsere zukiinftige

*Barmitarbeiterin, D
vor, welche unsere aussergewohnhch gestylte Piano-
bar mit ihrem Charme und ihren «Fancy—Dnnks»
so richtig in Schuss hélt!

HOUSEKEEPING

*gelernte Hotelfachassistentin (Hofa)
fur den vielseitigen Aufgabenbereich
Etage, Blumen, Lingerie.

Htten Sie Lust den Sommer 1998 und evtl. auch den Winter
1998/99 im zu verbringen

kli es
mit Sportmngllchkelten, welche unsere Freizeit zu Ferien
chen..
-.dann zdgern Sie nicht und schlcken Ihre Bewerbungs-
fot h h

oder noch einfacher, rufen Sie uns an! Wir freuen uns, von
Ihnen zu héren
Telefon 081 828 92 92

an

Das erste Hotel am Platz

Unser Kiichenchef hat sich - nach tiber 10j&hriger Tatig-
keit in unserem Haus - entschieden, einen eigenen Be-
trieb zu flhren.

Eine tolle Chance fiir ihn... - und fir Sie, wenn Sie der

Kiichenchef

sind, der die Herausforderung annimmt, das hohe Niveau
unserer auf Frischprodukten basierenden «cuisine du
marché» erfolgreich ins n&chste Jahrtausend zu fuihren.

Sie sind innovativ, kreativ, flexibel, belastbar und bringen
wertvolle Erfahrungen aus dem Bankettwesen mit. Wenn
Sie auch noch teamfahig sind, freut sich unsere
10-Mann-Kiichenbrigade darauf, mit Ihnen gemeinsam
unsere hochgesteckten Ziele zu erreichen.

Fuhlen Sie sich angesprochen, diese Herausforderung
anzunehmen? Dann ab die Post: Schicken Sie uns lhre
kompletten Unterlagen und schreiben Sie uns, was Sie
an dieser Stelle besonders reizt.

Marie-Theres und Gerald Dérfler-Aerni
Hotel Krone, Postfach, 4500 Solothurn
Telefon 032 62244 12

100216/31852

Réceptio-
nisten-

P —— S P P T

Bezirksspital Riggisberg...

Wir wollen unsere Patienten im Spital und unsere Géste
im offentlichen café ldngenberg mit einer innovativen,
gesunden und kreativen Kiiche verwdhnen. Qualitat hat
bei uns-einen hohen Stellenwert.

Wenn Sie als Koch

— Selbstandigkeit, Flexibilitat

- Feuer und Flamme fiirs Kochen

- Sinn fur Wirtschaftlichkeit und Weiterentwicklung
- fundierte Fachkenntnisse

mitbringen und uns unterstiitzen bei

- Planung und Organisation

- Lehrlingsausbildung

- Sicherstellung des Qualitditsmanagements

dann haben Sie die richtigen Voraussetzungen, bei
uns mitzukochen.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Auskunft erteilt lhnen die Leiterin Hotellerie, Frau M. Hil-
fiker (Tel. 031 808 71 71). Bewerbungen richten Sie bitte
an:

Frau M. Hilfiker, Leiterin Hotellerie, Bezirksspital Riggis-
berg, 3132 Riggisberg.

099995/380164

1‘ Telefax 081 828 81 81

» “naamaraan

SCHWEIZ ST.MORITZ *

'Fruhstuck am Pool?

Sthon wir's! Aber das gehdrt auch in Leukerbad noch nicht zum
Mitarbeiter-Alltag... Hier dreht sich alles rund ums Wasser.
Damit es auch weiterhin rund liuft, suchen wir:

Kk

2. Chef de service (m/w)
D/F
in Johresstelle
ab April oder Mai 1998

Barmaid/Barman
D/F .
per sofort

100581/20370

Servicefachangestellte /Kellner
D/F
ab Mai oder Juni 1998

Réceptionistin / Sekreiiirin
D/F/E od
Sommersaison bis zirka 3| Oklober 1998

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an oder senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen. Wir informieren Sie gerne genauer iiber den
Alltag in einem nicht alltiglichen Kur- und Ferienort.

X ¥ xx

HOTELS!
MAISON BLANCHE -

Dir. A, Pedolin
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Adecco

HOTEL & EVENT

www.adecco.ch

Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich
01/2977979
Waaghausgasse 5, 3000 Bern 7
031/3101010
Pilatusstrasse 3a, 6002 Luzern
041/210 02 60
Oberer Graben 5/Neugasse 26, 9004 St. Gallen
071/2283343
Lohweg 6, 4010 Basel
061/281 86 88
Rue de la Louve 1, 1003 Lausanne
021/343 4000
Bd. Jaques-Dalcroze 7, 1204 Geneve
022/7184477

WIR EXPANDIEREN WEITER ...

Seit Anfang Jahr ist Adecco Hotel Ziirich auch in einem
neuen Bereich der Personalberatung tétig. Wir kiimmern
uns um die Selektion von Hostessen und Spezialisten
fiir Events, ungewohnliche Anlésse, Bankette und Kon-
gresse. Gern machen wir das Unmaégliche fiir Sie mog-
lich und suchen gezielt, was Sie selber nicht finden.
Unser Mann mit Zauberstab ist Marc Ledermann, und
er freut sich auf alle inter und ei
Auftrige und Mitarbeiter.

Ziirich, Herr Ledermann, 01/297 7979

GESCHAFTSFUHRER

Fiir ein erlebnisorientiertes Unternehmen im Unter-
haltungs-, Freizeit- und Eventbereich in Ziirich suchen
wir die zukunftsorientierte Personlichkeit im Alter von
25 bis 28 Jahren, die sich erfolgreich um die Promotion
kiimmert, kleine und grosse Gaste berit und als inno-
vativer Leader eine motivierte Equipe fithrt. Starten Sie
mit in die Zukunft - genauso wie dieses neue Betriebs-
konzept. Fiir eine Zukunft in «real time» rufen Sie mich
noch heute an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

tigen
B

OPERATIONS MANAGER

Im Auftrag unseres Kunden, ein fithrendes Erstklass-
hotel in Ziirich, suchen wir nach Vereinbarung einen
Operations Manager. Sie verfiigen {iber einen aner-
kannten Hotelfachschulabschluss, fundierte Berufs-
erfahrung in der internationalen Hotelindustrie und
einen Leistungsausweis als belastbarer und loyaler
Kadermitarbeiter. Uberzeugendes Auftreten und Ver-
handlungsgeschick, kundenorientiertes Denken und
Handeln sowie ein gewandter Umgang in Deutsch,
Englisch und Franzosisch zeichnen Sie fiir diese Stelle
aus. Sie haben die Aufsicht iiber alle operativen Be-
lange und koordinieren die entsprechenden admini-
strativen Abteilungen. Wenn Sie eine chancenreiche
Aufgabe in einem aufstrebenden Grosshotel suchen,
senden Sie mir lhre kompletten Bewerbungsunter-
lagen mit Foto und Handschriftprobe.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 79 79

FINANZ-CONTROLLER
Sie haben fundierte Kenntnisse in der Finanzbuch-
haltung, im Controlling und mit der EDV und suchen
per sofort eine nicht alltdgliche Herausforderung. In
einem renommierten Vierstern-Hotel im Kanton
Graubiinden sind Sie zustadndig fiir den reibungslosen
und korrekten Ablauf des gesamten Finanz- und Rech-
nungswesen. Sie sind 25 bis 45 Jahre alt und haben
eine fundierte Ausbildung (KV und/oder Hotelfach-
schule) sowie gute englische Sprachkenntnisse in Wort
und Schrift. Rufen Sie mich noch heute an.

- Ziirich, Frau Clavadetscher, 01/297 79 79

TELEFONISTIN

Bonjour, Hello, Buongiorno und guten Tag... So viel-
fdltig bewegen Sie sich sprachlich und so charmant
beantworten Sie téglich jeden Anruf. Ein erstklassiges
Geschiftshotel in Ziirich sucht die freundliche Stimme
fiir einen gelungenen ersten Kontakt. Wenn Sie gerne
internationale Luft schnuppern, die Atmosphére eines
Grosshotels schdtzen und ein eingespieltes Team
untergtiitzen mdchten, dann rufen Sie mich sofort an.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

SOUS CHEF
ANFANGSKUCHENCHEF

Sind Sie der ambitionierte Sous chef, der sein Organi-
sations- und Fithrungstalent sowie seine Freude am
Beruf unter Beweis stellen mochte, um damit einen
weiteren Karriereschritt auf dem Weg zum Kiichenchef
zu machen? Fiir einen bekannten Restaurations-
betrieb in der Stadt Luzern suchen wir Sie! Nehmen
Sie diese Herausforderung an und melden Sie sich
noch heute.

Luzern, Frau Rogenmoser, 041/210 02 60

Weitere Stellenangebote
auf der niichsten Doppelseite
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Jors Anp More

Gastronomie ® Hotellerie Event

Sie wiirden staunen, wenn Sie wiissten, was he
alles méglich ist. Nur bei uns kénnen Sie lhre Dater
der grossten und aftraktivsten Datenbank fiir Stellensu:
chende in der Gastronomie aufgeben. JOBS AND MOR
isteben mehr. : i

Direktionsassistentin: Fir eine internationale
und fiir eine Schweizer Restaurantkette suchen wir je eine
Sekretdrin/Sachbearbeiterin. Ihr Aufgabengebiet umfasst
neben den iblichen Sekretariatsarbeiten in Deutsch, Fran-
zosisch — in Wort und Schrift (es darf auch noch ltalienisch
sein) - den Einkauf, die Angebotsplanung, Statistiken und

ieles mehr. Wenn Sie mit mod Hilfsmitteln (Wind

Office) gerne und gut um?ehenf kbnnen, teamfahig sind

nd gerne von den Vorteilen einer grossen und sfarken

hmung profifieren wollen, dann schick 1
lhre kompletten Unterlagen. Zbrich

Financial Controller: Fir diese interessante und an
spruchsvolle Herausforderung suchen wir eine versierte
Persanlichkeit mit einem ausgepragten Flair fir Zahlen. Sie
haben bereits in &hnlicher Position gearbeitet und sind
nicht ortsgebunden. Sie werden die Kompetenzperson

sein, wenn es um Finanzen eﬂzhl und 'sollten in der Lage

sein, der Direktion stets okiuelle und korrekte Daten zu fie:
fern. Wen: Begriff «penser Patrdn» ni
bewerben Sie sich fir diese Si

tun

2. Chef de service. Sie sind eine flexible, motivierte
person, welche es versteht, auf die individuellen Wiinsche
der Gaste einzugehen. Sie sprechen Deutsch und
sisch und bleiben auch in Stresssituationen ruh

Es erwartet Sie eine
ten Umfeld, <

Recepnoms IN: Fir verschiedene Hotels in der ganzen
Schweiz suchen wir Réceplionisten/-innen. Wenn Sie
Deutsch, Englisch, Franzosisch miindlich wie schriftlich
beherrschen und in dieser Position schon Erfahrung haben,
dann kannte auch Ihre Traumstelle darunter sein. PC-Kennt:
nisse und Flexibilitat sind fiir Sie selbstverstandlich, und
auch Te rk ist fiir Sie kein Fremdwort. Wenn Sie sich
angesfiriochen,ﬁihhn, rufen Sie uns noch heute an! Basel

und Zirich . = el

Jahresstelle in einem sehr int
ler Zirich

Ist Ihre Stelle nicht dabei? Msiden Sie sich rotzdem
oder besuchen Sie uns unter htip://www.gastronet.ch. |

e Dauer e Kader

Basel 4051 e Steinenvorstadt 53 ® Fon 061/281 40 44
Ziirich 8001 © Bahnhofstrasse 104 © Fon 01/212 11 44

Temporar

http://www.gastronet.ch
( Hotel )
o
Drachen [22V/7700 o nearorodt 14
Basel**** CH-4010 Basel

Wir sind ein Stadthotel mit
internationaler Kundschaft im Bankenviertel und suchen

Chef/in de réception

Sie sind eineinitiative und zuverldssige Personlichkeit mit

folgenden Voraussetzungen:

- Tatigkeit in einem Basler Hotel

- gepflegte Erscheinung, gute Umgangsformen

- sehr gute Sprachkenntnisse D/E/F

Es erwartet Sie:

- Aufnahme in unser herzhaftes Team der Chefange-
stellten

- Anstellungsbedingungen It. LGAV 92

- grosse Selbsténdigkeit

Interessiert! Dann senden Sie lhre ausfiihrlichen Bewer-

bungsunterlagen-an:

Hotel Restaurant Drachen

Joe und Pia Dietlin, Aeschenvorstadt 24, 4010 B%;ezlmn

10061

CARINA CARLTON MORCOTE

Sommersaison in Morcote, Tessin
(10 Autominuten ab Zentrum Lugano)

Fur unser gediegenes Familienhotel inmitten des
romantischen Morcote, direkt am Luganersee,
suchen wir fiir unsere renommierte A-la-carte-Kiiche
einen

Kiichenchef
Chef de partie
Commis de cuisine

oder

Hilfskoch (it erfahrung)

(Eintritt Anfang Mérz)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen
oder lhren Anruf.

HOTEL-RESTAURANT

CARINA CARLTON

Familie R. Tschannen-Ulrichs ® 6922 Morcote
Telefon 091 996 11 31 » Fax 091 996 1929

HIRSCHEN
HOTEL - RESTAURANT - TAVERNE
Das Haus voller Gastlichkeit
sucht in Jahresstelle

Sous-chef
Chef de partie
Servicemitarbeiter/in

Sind Sie teamfahig, aufgestellt, sprechen Deutsch und
verfiigen Giber ein grosses Fachwissen, dann sind Sie die
richtige Frau oder der richtige Mann fiir ein junges,
dynamisches Team.

Auf Ihre Bewerbung freut sich ganz besonders

Anton King, Gastgeber
Gasthof Hirschen am See
Seestrasse 856
8706 Obermeilen

Telefon 01 923 65 51
99677125814

Im sonnigen St. Moritz braucht das vielseitige und
innovative Posthotel aktive Verstarkung fur die
Sommersaison. Wir suchen

Servicemitarbeiter/innen (auch Aushilfen)
Servicepraktikant/innen

welche Spass am Umgang mit G&sten aus aller Welt
haben. Falls lhnen ein moderner Arbeitsstil zusagt,
der auf Selbsténdigkeit und Teamwork beruht, wenn
Sie gerne mitdenken und spontane Kolleginnen und
Kollegen schatzen, dann freuen wir uns auf lhren
Anruf oder lhre Bewerbungsunterlagen.

Die Gastgeber Monique und Hans-Jérg Good

Via dal Vout 3

7500 St. Moritz
Telefon 081 83221 21
Fax 081 8338973

Das Hotel Schweizerhof ist ein Finfstern-Hotel, welches
bekannt ist fir die familiare Atmosphére und Tradition. Ver-
trauen, Transparenz und Kooperation stehen im Mittelpunkt
unseres Leitbildes. Wir haben Spass an unserer Arbeit, Selb-
sténdigkeit und Eigenverantwortung sind uns wichtig. Bei uns

wird alles nur keine L keit.
Fur unsere Réception suchen wir per 1. Mérz 1998 oder nach
Vereinbarung einen

Réceptionisten (m)
Sie haben einige Jahre Berufserfahrung und verfiigen tiber gute
Deutsch-, Franzésisch- und Englischkenntnisse. Windows-
Word/Excel- und Fideliokenntnisse sind von Vorteil. Sie arbei-
ten in einem jungen, motivierten Team und betreuen unsere in-
ternationalen Gaste von der Ankunft bis zur Abreise. Eine ab-
iche und i Stelle erwartet Sie.

Sie sind Schweizer Biirger oder verfigen iber eine giiltige B-
oder C-Bewilligung, dann schicken Sie uns Ihre vollstandigen
Unterlagen mit Foto. Ein junges, motiviertes und gésteorien-
tiertes Team erwartet Sie! Frau Michéle Cassani, Personal-
chefin, freut sich auf Ihre Bewerbung.

Ao ;

Hotelier

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Telefon 031 3114501, Fax 031 3125468

1004314600

www. Schweizerhof-bern.ch
i,
t

e-mail: info@schweizerhof-bern.ch
ol

_.ﬂrL

Swiss Deluxe Hotels

“World®

Hatten Sie schon mal

einen Job mit Aussicht

Ihr Arbeitsplatz im frohlichen
o a 5-Stern Hotel ist nicht nur der
Aussicht wegen vom Feinsten. Einen abwechslungsreichen Job im
guten Betriebsklima und das grosse Freizeitangebot im Aroser
Bergklima gibt's halt nicht {iberall. Bei uns schon:

Fir unsere Sommersaison vom 20. Juni bis 20. September 1998
suchen wir

- Chef de rang

und

Commis de rang

fiir unser 1t «Muntanell

Jrant

und das «k
Service-Mitarbeiter mit Inkasso
fir das rustikale Abendlokal «Taverne»

Barmitarbeiter/in

zur selbsténdigen Fihrung unserer Hotelbar

? Dann Sie sich ich mit Foto
an untenstehende Adresse.

Dann haben Sie vielleicht schon bald gute Aussichten.

100339/1120

100614125666

HI 100548/33028

Hofas...

T e, e TmLria e o8t

R4y

SASSO BORETTO
ASCONA

Schones Erstklasshotel am Eingang von Ascona,
90 Betten, mit Hallenbad und Sauna, ideal fir Ferien als

Konferenzen.

Wir suchen fiir die kommende Sommersaison noch fol-
gende motivierte und verantwortungsvolle Mitarbeiter:

- Kiichenchef
- Sous-chef
- Chef de partie

- Hofa
- Réceptionist/in (D, E, I)

Wenn |hr Beruf lhre Leidenschaft ist und Sie diese mit
uns teilen méchten, dann senden Sie bitte lhre schriftli-
che Bewerbung an:

Hotel Sasso Boretto
Dir. M. Sutter

Via Locarno 45

6612 Ascona

Telefon 091 791 71 15
Telefax 091 791 50 18

SUTTER RESORT

10057412224

auch fir Firmen- und Famillienfeste, Seminare oder

T T
naruRT RS
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- KREUZFAHRTROMANTIK
. INKLUSIVE! ?
Entdecken Sie auf einem der Schiffe auf dem
~ Thunersee die Schonheit des Bemer Oberlandes.
. Fir die kommende Sommersaison suchen wir zur

Verstarkung unseres Teams per 1. Mai oder nach
P - Vereinbarung

Sekretirin
-wirsind 7 Tage die Woche,
~ und auch abends fiir unsere Gaste da

Servicemitarbeiter w/m
- mit deutscher Muttersprache

Alleinkoch w/m
_ mit fundierten Kochkenntnissen
Buffetmitarbeiter w/m

mit viel Organisationstalent
Hilfskoch w/m
mit Kichenerfahrung
ABWECHSLUNG

bringt Ihnen sicher die Mitarbeit in unserem

* %% x-Ferien-, Geschafts- und Seminarhotel

: inmitten der Thuner Altstadt: -

~ Wirsuchen fiir die kommende Sommersaison

~ Chef de partie w/m

fiir unsere vielseitige Hauptkiiche

Jungkoch w/m

fiir unseren Garten-Grill

~ Servicemitarbeiter w/m
§ mit deutscher Muttersprache. e

R PR

isonbewilligungen :
Berufsleute, ienggerne;in einem lebhaften Betrieb
~ arbeiten, senden bitte die tiblichen
Bewerbungsunterlagen an:
Edith Flockimiiller, Personalchefin,
: Hotel Freienhof, 3600 Thun
 Oder rufen Sie an Telefon 033 227 50

Tk
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. 031 370 42 22
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DAVOS

Hotel Rinaldi

Promenade 115, 7270 Davos Platz
Telefon 081 416 45 55, Fax 081 416 24 65

Wir suchen ab 15. Méarz 1998 oder nach Vereinbarung:

Direktionsassistentin

oder

spekede ek ke ke ke e s e e ke ke ke ke ek ok e ok e kekeok ok koo

} LUGANO-Castagnola

¥ Hotel Carlton Villa Moritzd %
& sueht fiir Saison (Mérz/April bis Oktober)

* péceptionistin solide Ausbildung und Erfahrung -
¥ Schweizerin oder Auslénderin mit B-Arbeitsbewilligung.

* Zimmermadchen B-Bewiligung
b 8 o -

« Officemddchen B-Bewiligung
*

Kellner

Adecco

HOTEL & EVENT

% Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

« Familie J. Wernli, Postfach 70,
« 6976 Castagnola

X % 5 56 % b b 6 % % %ttt

CHEF DE PARTIE w/M
Kochen aus Leidenschaft, Ideen verwirklichen, Verant-

g
H
g
*

Réceptionssekretarin

*
['T2.0.5.2.2.8.2.8.8.2.8.9.8. 88 88288828 28eessssssd

Das Restaurant Park... international - eine Attraktion
fiir Gaste aus aller Welt. Direkt am grossten Wasserfall
Europas, 30 Minuten von Zurich und 5 Minuten von
Schaffhausen entfernt.

Fiir unseren gepflegten und modernen Restaurations-
betrieb suchen wir auf Mitte Marz/Mitte April
oder nach Ubereinkunft noch folgende Mitarbeiter:

Kiiche:
(mit grossem Fischangebot)

Entremetier

Service:
(& la carte mit hoher Umsatzentléhnung)

Restaurationskellnerin
Restaurationskeliner

13. Mérz, 8. April, 1. Mai
Méchten Sie in unserem aufgestellten Team mitwirken?

Dann senden Sie doch bitte Ihre Bewerbung
mit Foto an das:

RESTAURANT

PARK

AM RHEINFALL

8212 Neuhausen a. Rhf., Telefon 052 672 18 21

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen und Foto.
100166/9466

*

*nw

inen
o -~
Eﬂ .

@

Annelise und Hans Peter Julen
CH-3920 Zermatt
Telefon 027 967 43 33, Fax 027 967 4232

Wir offerieren Ihnen:
- ein neueres, aussergewdhnliches ****-Hotel mit
120 Betten
- junge, dynamische, sportliche Atmosphére
- internationale Kundschaft
- gutes Betriebsklima, zeitgeméasse Arbeitsbedingungen
- Aufenthalts- und Arbeitsbewilligungen vorhanden.
Zur Erganzung unseres Teams suchen wir:

Nach Ubereinkunft in Jahresstelle

Chef/in de réception
Réceptionist/in — Sekretér/in
Hotelerfahrung, D, F, E, in Wort und Schrift

Ab Juni '98
Fur unsere marktfrische, kreative Gourmet-Kiiche
(17 Gault-Millau-Punkte)

Chef Patissier mit Erfahrung
Commis de cuisine

Fur unser Hotelrestaurant

Chef de rang

e r i v tes Aotate s

T s Bo ey
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~
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wortung iibernehmen! Das sind die Stichworte fiir

einen jungen, kreativen Chef de partie, der keine Be-
rithrungsingste mit der gehobenen Kiiche hat und

sich zutraut, in einem lebhaften Gastro-Betrieb in der

Stadt Bern eine neue, anspruchsvolle Titigkeit zu

iibernehmen. Hier bietet sich eine einmalige Gelegen-

heit, sich beruflich neu zu beweisen. Sollten Sie zudem

interessante Arbeitszeiten schitzen, so rufen Sie mich

noch heute an.

Bern, Herr Schenk, 031/31010 10

PATISSIER

«Haute cuisine» auf dem Land! Fiir ein sehr renom-
miertes und bekanntes Restaurant nicht weit von Basel
suchen wir einen kreativen und fréhlichen jungen
«Dessertkiinstler. Es erwartet Sie ein sehr attraktiver
Arbeitsplatz mit geregelten Frei Méchten Sie
Thre Karriere in einem Erstklass-Restaurant weiter aus-
bauen? Rufen Sie mich noch heute an.

Basel, Frau Sardagna, 061/281 86 88

SERVICEFACHANGESTELLTER w/M
Fiir dieses modern gefiihrte nostalgische Fiinfstern-
hotel in Bern mit Gault Millau-Restaurant suchen wir
den versierten Servicefachangestellten. Gepfl Auf-
treten, fundiertes Fachwissen sowie Deutsch- und
Englischkenntnisse machen Sie zum zuverldssigen
Profi, der gefordert sein will. Setzen Sie einen Meilen-
stein in Ihrer Karriere, und packen Sie bei dieser
Herausforderung zu. Rufen Sie mich sofort an.

Bern, Herr Trinkler, 031/301 10 10

LEITERIN HAUSWIRTSCHAFT
In einem erfolgreichen Viersternhotel und Tagungs-
zentrum im Grossraum Ziirich bietet sich fiir eine
selbstéindige und flexible Berufsfrau zwischen 25 und
35 Jahren eine tolle Herausforderung. Sie verfiigen
iiber mehrjdhrige Erfahrung im hauswirtschaftlichen
Bereich, sind einsatz- und kontaktfreudig. Méchten
Sie Thre Fiithrungsqualitd i in einem Hotel
vielfaltig titig sein und sich engagiert um die Lehr-
lingsausbildung kiimmern? Senden Sie mir Thre kom-
pletten Bewerbungsunterlagen mit Foto, und lassen

Ralph Alder
99521126689 i i i i Sie mich fiir Sie den Stein ins Rollen bringen.
Servicefachmitarbeiter/innen b
Fir unsere Pianobar
N} Your best holidays on top of St. Moritz Barman/Barmald 1. GOUVERNANTE
[ : : . N . . Fiir ein fiihrendes Viersternhotel in einem bekannten
=23 Zuschriften mit Foto, Zeugniskopien sind zu richten an:

Restaurant Romanoff,
Tsching, Cariton Bar,
Hallenschwimmbad,
$Sauna, Massage,

Hotel allerersten Ranges,
180 Betten

ALPENHOF-HOTEL, 3920 ZERMATT

100588/137880

TSR

Kurort in Graubiinden suchen wir fiir die kommende
Sommersaison die erfahrene Gouvernante in Jahres-
stelle. Mit Threm Flair fiir Detail und Ordnung ver-
stehen Sie es, die internationalen Giste zu betreuen.

Kindergarten, Sie fithren eine mittelgrosse Brigade und sind fiir eine
Coiffe d i i i i i
Kgs ’::lrl :n # Sollbad/Fitnesszentrum erfolgreiche Lehrlingsausbildung verantwortlich. Sie

arlton
Hotel

sucht fir die Sommersaison 1998
(zirka 15. Juni bis zirka 20. September)

Réceptionistin
Sprachgewandt (D/I/E/F),
evtl. IBM-Erfahrung

Réceptions-Praktikantin
Sprachgewandt, Italienischkenntnisse

Gommis de cuisine
Commis patissier
Demi-chef de rang )

(Méglichkeit, ab Wintersaison 98/99
F&B-Praktikum zu absolvieren)

Commis de bar m)
Hausm@dchen
(Kaffee-/Spulkiche

usw.)

Kiichenbursche

Floristin

(Sa./So.
frei)

Gerne erwarten wir lhre
vollstdndigen Unterlagen

mit Foto:

Carlton Hotel,

Antonia Meier

Personalbiiro, 7500 St. Moritz

Carlton Hotel St. Moritz, Schweiz

U. und H.R. Sterchi, Dir., Telefon (0041 81) 8321141

100531/33626

Hotel Schweizerhof
7514 Sils-Maria im Engadin

Allegra!

Ziehen Sie mit uns am gleichen Strick und
helfen Sie mit, unseren Gisten den Urlaub zu
einem unvergesslichen Erlebnis zu machen!

Ubernehmen Sie gerne Verantwortung, sind
aufgestellt und lieben den Kontakt za Men-
schen ebenso wie Ihren Job? Teamwork ist
fiir Sie kein Fremdwort?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

Wir sind ein kleines, eingespieltes Team von
46 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fir
unseren Zweisaison-Betrieb fehlen uns ab
kommender Sommersaison noch folgende
Team-Mitarbeiter/innen:

Gouvernante (Jahresstelle moglich)
Chef de partie
Servicefachfrau/-mann
(deutsche Muttersprache)
Solbad-Mitarbeiterin (Masseurin)
(DundI)

Nebst dem Solbad, das auch die Mi}arbeiter/

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Senden Sie uns Thre Bewerbungsunterlagen
oder rufen Sie uns an:

Club-Hotel Schweizerhof

Herr J. Kélbener, 7514 Sils-Maria
Telefon 081 826 57 57

0 100499/31305

e ono Fr

T
PR e

T Cosirono
O A S

e mit einem
im Stellen-
zgiger der hotel +
yrismus revuel
Tel. 031 370 42 22

haben eine fundierte Ausbildung, sprechen Deutsch,
Englisch und Franzésisch, sind 30 bis 35 Jahre alt und
suchen eine neue Herausforderung. Rufen Sie mich
noch heute an.

Ziirich, Frau Clavadetscher, 01/297 7979

ETAGENGOUVERNANTE

Fiir ein traditionelles Luxushotel in Ziirich suchen wir
die junge und belastbare Mitarbeiterin mit guten
Berufskenntnissen, Fithrungserfahrung und Freude an
der gehobenen Hotellerie. Wenn Sie fundierte Berufs-
erfahrung mitbringen, flexibel sind und gerne ein ein-
gespieltes und junges Team unterstiitzen, dann sind
Sie meine Kandidatin. Rufen Sie mich an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

ECONOMATGOUVERNANTE

Fiir ein fithrendes Fiinfsternhotel in Ziirich suchen wir
die Economatgouvernante mit Durchsetzungsvermdgen
und Organisationstalent. Sie sind fiir die Lagerhaltung
verantwortlich, {iberwachen neben dem Office auch
die Kaffeekiiche und organisieren wihrend den
Servicezeiten den Ablauf zwischen Service und Kiiche.
Wenn Sie 21 bis 24 Jahre jung sind, eine abgeschlossene
Hofalehre und zirka zwei Jahre Berufserfahrung mit-
bringen, steht Ihnen fiir dieser Stelle nichts im Weg.
Rufen Sie mich noch heute an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

Adressen auf der vorhergehenden Doppelseite

jung, kreativ, : 5 " * i

Selbstindig, -innen gratis beniitzen diirfen, verfiigen wir

/g\etr,egtel_te iiber ein gemiitliches Arvenstiibli mit Winter- Fir eine international tétige, bestbekannte Bank in
ok garten und eine Tanzbar mit Livemusik. Ziirich suchen wir eine gepflegte, junge

Réceptionistin/TeIefonisfin

mit erfolgreicher Berufserfahrung aus der gehobenen
Hotellerie mit sehr guten D-/E-/F- und evtl. I-Kennt-
nissen.

Schindler Consulting
Lindenstrasse 41, 8008 Ziirich
Telefon 01 38100 42.

100496/385839
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HOTEL FONTANA 2513 TWANN am Bielersee

In unserem gepflegten Familienbetrieb sind fiir eine lange
Sommersaison noch folgende Stellen zu besetzen:

- Chef de partie/Sous-chef

Eintritt 1. April oder nach Vereinbarung
Haben Sie Erfahrung in der Fischkiiche,
dann freuen wir uns auf Ihren Anruf.

- Servicefachangestellte wm)

auch Saisonniers mit Bewilligung

Haben Sie fundierte Berufskenntnisse und sind Sie
gewdhnt, eine eigene Station zu fihren, dann
freuen wir uns auf lhren Anruf.

Telefon 032 3150303

Herr oder Frau Fontana verlangen
100557/34967

7eNARjo

Das Restaurant im Swissétel

.Muffel haben hier keine Chance*
Sind Sie der/die geborene Gastgeber/in?

»Smile and the world smiles too". Das ist Ihre Le-
bensphilosophie, mit der Sie als

Servicemitarbeiter/in

unsere internationalen Gaste anstecken und Ihre
Teamkollegen motivieren.

Als ein Mitglied des jungen Serviceteams in unse-
rem Restaurant ,Szenario® (160 Sitzplatze) spielen
Sie eine entscheidende Rolle. Mit Inrem fundierten
Wissen, dass Sie sich wahrend der Servicelehre an-
geeignet haben, bringen Sie unsere Gdaste zum
staunen. Flink wie Sie sind, behalten Sie selbst bei
Hektik die Ubersicht. Ihre Kollegen schatzen Ihre
sympathische und spontane Art und wissen, dass
sie sich jederzeit voll auf Sie verlassen kénnen,
denn Sie sind immer zur Stelle.

Sie schmunzeln? Dann vereinbaren Sie mit Barbara
Hermann so schnell als moglich einen Termin,
damit lhr schmunzeln zum lacheln wird.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!
swissatel i
ZURICH

Swissdtel ZUrich, Am Marktplatz, 8050 ZUrich-Oerlikon

Telefon 01/317 34 50 Ao

WALDEGG

Gastronomie
voller Ideen

8735 St. Gallenkappel
(N&he Rapperswil)

Sind Sie auf dem Sprung nach vorne, haben Freude am Beruf und méchten gerne
Fl uber 7
Die Waldegg ist ein erfolgreiches Speiserestaurant mit grosser Gartenterrasse und
Bankettraumen.

Zur Ergénzung unseres Teams suche ich per 1. Méarz 1998 oder nach Vereinbarung Sie als
jungen, flexiblen und dynamischen

o Sous-chef

sowie Sie, den teamfihigen und engagierten
¢ Jungkoch

Als meine kreativen, kompetenten Partner sind Sie unter anderem massgeblich an der Ge-
staltung unseres saisonalen und trendigen Angebots beteiligt. Als Motivator unseres Teams
vervollstédndigen Sie lhre bisherigen Kenntnisse, lernen Neues und beteiligen sich aktiv an
der Lehrlingsbetreuung.

Unser traditionsreiches und elegantes 3-Stern-Hotg|

in der Néhe von Bern und am See gelegen sucht nach
Vereinbarung in Jahresstelle eine erfahrene

Hotelsekretdrin/Réceptionistin

Sie sind einsatzfreudig und flexibel, an selbstandiges
Arbeiten gewohnt, bringen EDV-Erfahrung mit und
fsprechen D/F/E, dann sind Sie die ideale Sekretrin
uruns.

Wir bieten Ihnen_eine abwechslungsreiche Aufgabe
und eine Zwei-Zimmer-Wohnung steht lhnen zur
Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto.
Offerten unter Chiffre 100510 an hote/ + tourismus re-
vue, Postfach, 3001 Bern.

100510726255

Habe ich Ihr Interesse geweckt? Gerne erteile ich Ihnen Uber Telefon 055 284 63 33 nihere

Ausknfte. (Paul Ricklin) 100269/385067

HOTEL™R ASCOT

* %k Kk

Wir suchen fiir unser gepflegtes Viersternhotel mit 73 Géastezimmern,
bekannten Restaurantbetrieben wie Lawrence, Fujiya of Japan, Turf-Bar
und Bankettraumlichkeiten per sofort oder nach Vereinbarung noch
folgende Mitarbeiter:

Night-auditor

Der/Die in verantwortlicher Tétigkeit in samtlichen Abteilungen des Front-
office, fur den Tagesabschluss, die Kreditkartenabrechnungen, Kontroligdnge
und fur die Sicherheitsvorkehrungen wéhrend der Nacht
eingesetzt werden kann.

Fr diese Stelle sind sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse
Voraussetzung.

Stv. Serviceleiter/in

Der/Die zusammen mit unserem Serviceleiter, Herr Markus Landolt, die

lebensfrohe Gastfreundschaft mit hohem Serviceanspruch in unserem

gepflegten Restaurant «Lawrence» weitervermittelt und eine wertvolle
Unterstitzung bei der Filhrung eines Teams von 14 Mitarbeitern ist.

Frau Christine Schnetzler freut sich auf lhre schriftliche Bewerbung und
beantwortet erste Fragen auch gerne telefonisch.

* %k

Tessinerplatz 9,-8002 Zrich
Telefon 01 20118 00

@

Wortpwinge HOSPITALITY

GOLDEN TuULIP

SWITZERLAND

100527/39837

SCHWEIZERHOF BERN

Das Hotel Schweizerhof ist ein Fiinfstern-Hotel, welches
bekannt ist fiir die familidre Atmosphére und Tradition. Ver-
trauen, Transparenz und Kooperation stehen im Mittelpunkt
unseres Leitbildes. Wir haben Spass an unserer Arbeit, Selb-
standigkeit und Eigenverantwortung sind uns wichtig. Bei uns
wird alles verziehen, nur keine Unfreundlichkeit.

Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung einen

Assistenten des Bankettleiters (m)

welcher tatkréftig bei der Organisation und Durchfiihrung von
Sitzungen, Banketten, Cocktails und Hauslieferungen mithilft.
Sie haben eine abgeschlossene Servicelehre und verfiigen
iiber gute Sprachkenntnisse in Deutsch, Franzésisch und Eng-
lisch. Dann erwartet Sie eine &usserst abwechlungsreiche

gressort Davos.

TEIGENBEREGE%

ZE Ly V E D

Mr sinddas 5-*-,Grand—HoreI im Weﬂbe kannten Sport-, Kultur- und Kon-

Menschen und Ideen

MbVEN?PCK
HOTEL

Unsere Gdste kommen zu jeder Tages- und Nachtzeit, aus
allen Ecken und Enden der Welt in unserem Hotel an. Als

Night-Auditor Réception

erstellen Sie, ab Frihjahr 1998, nebst den Gblichen
Réceptionsarbeiten die Tagesabschlilsse der gesamten
R mit dem (i Programm AS400 und
sind fir die Uberwachung des Betriebes und der Brand-
meldeanlage wihrend der Nacht verantwortlich. Sie ver-
fiigen ber Computer-Kenntnisse und kénnen sich auch in
Englisch mit unseren internationalen Gésten unterhalten.

Fiinf Wochen Ferien sind in unserem Unternehmen
selbstverstindlich. Schulung ist uns wichtig und wir bieten
f an.  Nebst
preiswertem Wohnen und Vergiinstigungen im Hotel-
bereich, profitieren Sie als zukiinftiger "Mévenpickler” von
weiteren Vorteilen.
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, zdgern Sie nicht,
rufen Sie uns an oder senden Sie uns Ihre Bewerbungs-
unterlagen.

Waitarh:[d. S
Welter glichkeiten

Katharina Hersperger
Mavenpick Konferenz Hotel

Hahenstrasse 666, CH - 4622 Egerkingen
Telefon 062 39807 07

PM 100400/361

X

MOVENPICK

Zn

HOTEL REGINA TITLIS
ENGELEERS

TREFF-SICHER
IN DIE ZUKUNFT

12

in einem topmotivierten Team Akzente setzen und inno
inem trqditiunsreichen Haus neue Wege gehen?

annten Thnen viel erzahlen..., aber,... um das «Belvédare» zu ver-

2. Chef de service (tournant)

welcher unsere Géste in der Brasserie Jack’s sowie im Re-
staurant Schultheissenstube betreut und verwéhnt.

In der Brasserie erwartet Sie eine verantwortungsvolle, viel-
seitige Aufgabe sowie ein junges, motiviertes Team. Die Bras-
serie Jack's geniesst den Ruf einer ausgezeichneten Gastro-
nomie in einem stimmungsvollen Umfeld. Das Restaurant
Schultheissenstube ist mit 16 Gault-et-Millau-Punkten ausge-
zeichnet und bietet unseren Gésten Restauration auf hoch-
stem Niveau.

Voraussetzungen sind fundierte Fachkenntnisse, Erfahrung in
Funfsternhdusern, Sprachgewandtheit in Deutsch, Franzé-
sisch und Englisch, vorbildliche Umgangsformen sowie Be-
lastbarkeit.

Sie sind Schweizer Biirger/in oder verfiigen (ber eine giiltige
B- oder C-Bewilligung, dann schicken Sie uns |hre vollstandi-
gen Unterlagen mit Foto. Ein junges, motiviertes und géste-
orientiertes Team erwartet Sie! Frau Michéle Cassani, Perso-
nalchefin, freut sich auf Ihre Bewerbung.

A flaotr

Hotelier

Hotel Schweizerhof
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Telefon 031 3114501, Fax 031 3125468
www. Schweizerhof-bern.ch
e-mail: info@schweizerhof-bern.ch

100430/4600

LA}
Swiss Deluxe Hotels

Stelle mit tung und den entsp Kompe-
tenzen!

. g Stan |
Weiter suchen wir per sofort oder nach einen

‘muss man eserleben. - N

“Auf Ende Mai suchen wir in unser G

Chef de bar, langerfistig,
“Barmitarheiter m/w
- ~Chef de partiem/w
Commis de cuisine m/w
Servicemitarbeiter m/w -
Réceptionist CH, m/w
Zimmerméadchen

Ist lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie lhre Bewerbung direkt an Cornelia Stoll, Human
Resources Manager. .

Steigenberger Hotel Belvédére
Ernst Wyrsch, dipl. Hotelier SHv/VDH
Promenade 89, 7270 Davos Platz

1004439210

Wirsind ein fihrendes %% %-Hotel im Sommer- und Wintersportort
Engelberg. Mit unseren 128 Zimmern, 3 Restaurants, Seminar- und
K i iten sind wir glei itig das grosste Hotel im

Ort

Metivation, Freundlichkeit und Teamgeist sind fir uns keine Schlag-
wbrter, sondern einfach unsere Art, einen tolien Betrieb zu fihren.
Lust mif en? Fir die ison ab zirka 1. Juni 1998 su-
chen wir noch...

...fiir unser A-la-carte-Restaurant TITLIS
sowie fiir den Frihstd: und F

und
fiir unsere Regina Café/Bar mit Terrasse

Servicefachangestellte (w/m)

die Freude daran haben, unsere Géste zu verwdhnen.

i unserer i Ka

-..zur L

Chef de partie garde-manger (w/m)
Demi-chef entremetier/Saucier (w/m)
Commis de cuisine (w/m)

...an unsere Réception

Recepﬁnnistﬁn mit Fideliokenntnissen
D/E/F und B/C-Bewilligung oder CH

...und AB SOFORT fiir unsere Administration

Mitarbeiter/in im sucnnattungs- und Mitarbeiterbiro
(langfristige Anstellung erwinscht)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Roland Odermatt, Direktor

Treff Hotel Regina Titlis
6390 Engelberg
Telefon 041 6372828

100426131334
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PETERMANN’S KUNSTSTUBEN
IN KUSNACHT, ZURICH

2 Sterne im Guide Michelin
19 Punkte im Gault Millau

sucht
auf 1. Mai

Commis de cuisine

auf 1. August

| Chef de rang

Auf Ihre Bewerbung mit den Gblichen Unterlagen
freut sich

Horst Petermann
Seestrasse 160

8700 Kusnacht
Telefon 01 910 07 15

100465/110680

Wir sind ein internationales 5-%-Hotel in Ziirich mit 224
Zimmern, zwei Restaurants, einer Bar sowie diversen
Bankett- und Seminarraumlichkeiten.

Per Mitte Marz resp. Anfang April suchen wir eine/n

Mitarbeiter/in fiir unsere
Buchhaltung/Controlling

Besitzen Sie analytische Fahigkeiten, arbeiten Sie gerne in
einem kleinen, motivierten Team und haben ein Flair fiir
Zahlen, dann freuen wir uns, Sie kennenzulernen.

Bitte senden Sie Ihre volistdndigen Bewerbungsunterlagen
an unserer Personalchefin, Susanne Eichenberger, oder
rufen Sie uns einfach an. Wir geben ihnen gerne néhere
Auskunft. Direktwahl 01 45457 14.

Smile and the world smiles with you

Das ist Inre Lebensphilosophie, mit der Sie als Team
Member unsere internationalen Gdste anstecken
und Ihre Teamkollegen motivieren.

Aufgeschlossen und fréhlich zu wirken st Ihr Ruf.
Darum haben Eigenbrdtler bei uns kein Brot. Viel-
mehr ,,Teamplayer", die mehr bewegen als ,nur*
ein reibungsloses Check-in und Check-out. Bei uns
zahlt Ihr Einsatz. Und der zahlt sich aus. Besonders,
wenn er mit einem anziehenden Smile verbunden
ist.

Interessiert Sie eine Stelle als
Receptionist/in
und
Night Auditor

und verfUgen Sie bereits Uber erste Front-Erfahrung,
dann soliten wir uns unbedingt kennenlernen. Erst
recht dann, wenn Sie mit Englisch nicht auf
Kriegsfuss stehen-und Fidelio nicht nur als musisches
Erlebnis kennen.

lhre Bewerbungsunterlagen erwartet unser Perso-
nalbdro mit Spannung. Bei Fragen gibt Ihnen

Herr Christian SchaufelbUhl gerne Auskunft unter
Telefon 01-311- 43 41.

swissdtel 57
ZURICH

Swissotel ZOrich, Am Marktplatz, 8050 ZUrich-Oerlikon

Das %% %-Hotel mit % % % %-Komfort

PONTRESINA

SPORT HOTEL

Sind Sie Engadin-Fan und lieben es, unsere Géste zu ver-
wohnen? Bei uns gibt es diese Moglichkeit!

Fir die kommende Sommersaison haben wir uns viel vor-
genommen. Helfen Sie uns, diese Ziele zu erreichen?

Chef de réception:  Chef/in de réception
in Jahresstelle

(Fidelio-kundig/Word/Excel)
Réceptionssekretar/in
(Fidelio-kundig/Word/Excel)
Eintritt 1. 5. 1998

oder nach Absprache

Chef de partie
Eintritt 1.7.1998

Commis de cuisine
Eintritt 1.7.1998

Kiiche:

Barmaid
Eintritt 5. 6. 1998

Bar:

Hilfszimmerméadchen
Eintritt 15.6.1998

Etage:

Commis de salle
Eintritt zirka 15. 6. 1998

Saal:

Haben Sie Interesse? Dann erwarten wir gerne |hre
schriftliche Bewerbung onder rufen Sie uns an. Wir bieten
Ihnen eine interessante Anstellung mit zeitgeméssen
Konditionen.

PONTRESINA - SPORTHOTEL
Fam. H.-G. Pampel-Gross
CH-7504 Pontresina
Telefon 0041 81 8426331

100577/27855

Atlantis Sheraton

HOTETL
ZURICH

DOLTSCHIWEG 234, 8055 ZURICH, SWITZERLAN
PHONE: 41-1-454-5454 FAX: 41-1-454-5400 TELEX: 813- 338 ATS CH

Ef@iSheraton|

100569/39853

Wleso mcht don urbenen wo nicht nur
der Winter am schénsten ist?

Ab 1. Mai 1998 in unserem ganzjihrig
gedffneten Erstklasshotel als erfahrene
RECEPTIONISTIN, diesichin einem jungen,
motivierten Team zu Hause fuhlt. Schreiben Sie doch
einfach einen Brief an Herrn Urs Hohener.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung,

Ihr Hotel Schweizerhof,

Via dal Bagn 54

(CH-7500 St. Moritz Ly

Tel. 081-8370707 SSHWEIZERHOF
staffoffice@schweizerhofstmoritz.ch

100436/34045

f3d Club-Hotel mit Solbad/Fitnesszentrum

§SA L T E | N

Arosa
,.Der Gast als Mittelpunkt unseres Tuns“. Dieses Ziel ldsst sich nur
gemeinsam in einem funktionierenden Team erreichen.
,,Arbeit im Team* heisst fiir uns Riicksichtsvolles Miteinander
Kreatives Tun und Aktives sein.

S

Fiir die kommende Sommersaison vom 12.6. - 20.10.98, oder
nach Vereinbarung, kénnen wir Ihnen folgende Stellen anbieten:

als Chef de Partie tournant
fiir unsere Hauptkiiche und als Ablgsung im a la carte Restaurant.

als Patissier
fiir die Zubereitung der Desserts (-Buffets) fiir unsere Hotelgéste
und der Patisserie fiir unsere Tagesrestaurants.

als Servicemitarbeiter/ -in
fiir unsere schéne Club-Bar
oder das Panorama-Restaurant und die Pergola beim Pool.

als Masseur/-in, Gymnastik/Aerobic
zur Erginzung unseres Teams fiir das Fitnesszentrum

Fiir weitere Auskiinfte, zogern Sie nicht uns anzurufen. Wenden
Sie sich an Urs Brotschi, oder Hans Gschwend. Oder senden Sie
Thre Bewerbungsunterlagen direkt an:
Club-Hotel Altein,
Ursula & Hans Gschwend, Direktion, 7050 Arosa
Tel.: 081/377°31°51 Fax: 081/377°45°75

reativ, Aktiv und nahe bei

Iiie hesten Informationen
ither Hotellerie/Tourismus/F & B- Techmk ‘
liest man in der

Im sonnigen St. Moritz braucht das vielseitige und
innovative Posthotel aktive Verstarkung fir die
Sommersaison. Wir suchen in Jahresstelle eine/n

Réceptionsleiter/in

welche/r Spass am Umgang mit Gésten aus aller
Welt hat. Falls Ihnen ein moderner Arbeitsstil zusagt,
Sie sich mit «Fidelio» bestens auskennen und ein
Flair fur Zahlen besitzen, Selbsténdigkeit schatzen
und flexibel sind, Deutsch, Englisch und Italienisch
keine Fremdsprachen fiir Sie sind und Sie spontane
Kolleginnen und Kollegen schétzen, dann freuen wir
uns auf lhren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterla-

Via dal Vout 3

7500 St. Moritz
Telefon 081 8322121
Fax 081 8338973

100551/33928

e e sk e 3k ok e sk e gk ke ok e ook sk e kok kekokok ok

(GRAND HOTEL
INTERLAKEN

BEAU RIVAGE

Stil und Qualitat sind die Hauptakzente fiir unser
*****_Hotel mit 99 Zimmern und verschiedenen
Restauranttypen sowie Bankett- und Kongress-
raumlichkeiten.

Nehmen Sie fiir die Sommersaison 1998 (ab Mitte
Mai) eine neue Herausforderung im schonen Ber-
ner Oberland an als:

Réceptionistin
Réceptionist/Night-auditor-
Ablds

mit Berufserfahrung, Fideliokenntnissen und Spra-
chen D/E/F

Commis de cuisine
Chef de rang

mit Berufserfahrung und Sprachkenntnissen: D/E/F

Servicepraktikant/in oer
2. Hausdame oer

Frau Iris Christen freut sich auf Ihre interessanten Be-
werbungsunterlagen.
Grand Hotel Beau Rivage, 3800 Interlaken,
Telefon 033 8216272
PrimaHo'Lels

100464/16110

Kk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k&
Xk k ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok o

Member of
cutss golf @orels

% kK ek ok ok kK ko ke ke ok ok ok ok ok kok kok ok ook

- N

H O T E L

—— DAVOSERHOF xxxx

DAVOS

Wollen Sie mit uns den Gast verwdhnen?

Fur unser sehr persénlich geflihrtes
Erstklasshaus suchen wir folgende freundliche
und motivierte Mitarbeiterinnen:

FUR UNSERE BAR/DISCOTHEK
per sofort oder nach Ubereinkunft

Barmaid

FUR UNSERE RECEPTION
per zirka 15. Juli 1998 bis Ende Wintersaison
(zirka 15. April 1999)

Réceptionistin/Sekretarin
Erfahrung, kaufm. Ausbildung und sehr gute
Sprachkenntnisse (E + F in Wort und Schrift)

sowie sehr gute «Fidelio-» und
«Winwordkenntnisse» erwlinscht.

Réceptionspraktikantin

nur mit KV- oder Handelsschulabschluss.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung mit
Zeugnissen und Foto.

Hotel Davoserhof , CH-7270 Davos Platz
Familie Heidi und Paul Petzold
Telefon 081 415 66 66

100526/8318
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100433/41000

CARRIERE

Sc

~ Wir sind éi

| Ubereinkunﬁfﬂrunserez

' Es erwarte

Das Stadtspital Triemli ist ein: :
Ausbildungsspital mit fiber 550 Beltén:
und rund 13000 stationéiren Patienten

pro Jahr. Das oberste Ziel umiserer:

Hotellerie ist, dass sich die Patlenten bt

uns auch als Giiste wohifiihien.

Wir suchen per sofort ader nach
Vereinbarung ausgewiesens:

Hotelfachassistenten/-inn

Servicefachangestellte/r

welche uns beim Aufbau des £

service unterstitzen. Wenrn ‘Sie sich:
vorstellen kénnen, unseren Eatienten:
einen persénlichen Service zu bietan
sei es bei der Menueauswabj, der:

bereitung von Zwischenverpflegting
oder der Schaffung einer: szlidg:ri
Atmosphare auf der Sta%a dann;

bieten wir lhnen das passende: id

Ihre Ausbildung und Erfahrungauézdein
Hotel- oder Spitalbereich, Ihre Freémd:
sprachenkenntnisse sind gefragt. .

Fahlen Sie sich angespro

Frau Monica Roth
Leiterin Etaggnsarvice:
Stadtspitat Triemii
8063 Zarich

fotel

eu

r-
n mittleres Hotel- \:nngi‘s)\rﬁuggr:rurr:i s

nfan ] h
i st pere\';\’;rala\Ierwal’(ung imHer:

zen von Zirich den/die

Gastm-Allmunderrm
tr di inistration ' —
ft:l‘;bde‘ﬁ ﬁ\drre':"f‘\lmdierten ggs)‘gz:{vg;k;tl‘cg?: Justl
e rung dministrative
ot gl fserfahrung und gute a nistr
: i ein Flair far den
e eoe oA dem haben Sie ein en
’ Féhigkeg Srl\':t g:;sg:)mpu\er (Word/ Excel) und kel
Umgan
Angst vor Zahlen.
‘ t Sie eine .anspnl.)?h
und abwechs\ungsre\che Tatigl
. mischen Team.

Sind Sie interessiert u

svolle, interessante
keit in einem dyna-

nd zwischen 23 u_ng :SB :;he’f—
richten Sie bitte Ihre schr_m‘l(l‘c e
. danR den tiblichen Unterlagen (inKl-
bung M o
. Herrn B. Scheuble,l c/chh. n?iii‘;ea‘;:f t;, .
25 2 10.
‘;mﬂ;cﬁess;;uar(amfr Zirich, Tel. 01 261 49
' Pos
| Hotel garni
zentral gelegen

ble

Nzhe Hauptbahnhof Ziirich

*x %

* *

HOTEL DES BALANCES

=

Im Herzen von Luzern, an schonster Lage direkt
an der Reuss, suchen wir flir unser renommier-
tes Erstklasshotel in Jahresstelle eine/n

Servicefachangestellte/n

per 1. Méarz 1998
und eine/n

Chef saucier
per 1. Mai 1998

Unser Balance-Team ist jung, motiviert, hat ein
gepflegtes Auftreten und fundierte Fachkennt-
nisse. Es wiinscht sich zwei neue Teammitglie-
der, die mit voller Unterstiitzung und Elan mit ih-
nen auf die hektische Sommersaison 1998 zu-
steuern.

Wenn lhr Beruf Ihre Leidenschaft ist und Sie
diese mit uns teilen méchten, dann senden Sie
bitte Ihre vollstandige und schriftliche Bewer-
bung mit Foto z. H. von Andrea Manser, Perso-
nalverantwortliche, oder rufen fur weitere Aus-
kinfte an.

RESTAURANT - BAR -+ SALLE DES BALANCES - TERRASSE
WEINMARKT - 6000 LUZERN 5
TELEFON 041 410 30 10 « TELEFAX 041 410 64 51

100176/22683

()

Wir suchen

Chef de rang

Commis sommelier

Chef de partie

bringt.

Appartments kénnen wir vermitteln.

Bitte kontaktieren Sie

mit der Méglichkeit, zum/r Oberkellner/in aufzusteigen und

der von tatkraftige Unterstiitzung findet, indem die praktische und schulische
Ausbildung auch finanziell geférdert wird und

der/die selbsténdiges Arbeiten vertraut ist und der kreativ eigene Ideen ein-

Das Hotel Kronenschldsschen, inmitten eines kleinen Parkes gelegen, ist ein
ruhiger Ort fiir die Menschen aus dem Rhein-Main-Gebiet. Arbeiten Sie mit
uns stilvoll in einem anspruchsvollen Restaurant, servieren Sie regionale Ge-
richte in unserem legeren Bistro und seien Sie bei Veranstaltungen ein auf-
merksamer Gastgeber, dieses wird in grossem Masse |hr Erfolg sein und
schafft ein zufriedenes/positives Arbeitsklima.

HOTEL-RESTAURANT

SCHLOSSCHEN

Patrik Kimpel, Hotel Kror

e
, RE
D-65347 Hattenheim, Telefon 0 67 23 - 6 40.

100433/333549

_FALERA
GRAUBUNDEN ¢ GRISONS

SIALA

Fir unser lebhaftes Hotel in der Arena
Alva (Flims-Laax-Falera) suchen wir
fur die Sommersaison ab Ende Mai
1998 oder nach Ubereinkunft fol-
gende Mitarbeiter/innen

Kiiche:

Saucier/Anfangs-Sous-chef
(ei)nsatzfreudig. begeisterungsfahig, krea-
tiv)

Etage:
Gouvernante/Betriebs-

assistentin

(der es Freude bereitet, auch an der
Réception und im Restaurant mitzu-
arbeiten)

Réception:
Réceptionistin/Sekretdrin
(freundlich und sprachgewandt)

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung oder lhren Anruf:

Hotel La Siala

R. Camenisch, Dir.

7158 Falera

Tel. 0819213232, Fax 081 9214175

100508/54070

Restaurant Golf and Country Club
8824 Schonenberg/Hirzel

Fir unsere Restaurationskiiche suchen
wir vom 1. April bis 30. September 1998

Kiichenhilfe i oderw)
mit Erfahrung

Ihr Aufgabenbereich umfasst die Zube-
reitung von Salaten, ‘Risten von
Gemiise und allgemeine Reinigungsar-
beiten in der Kiiche.
Wir freuen uns auf eine fréhliche und
sympathische Persénlichkeit, die unser
Kichen- und Serviceteam tatkréftig un-
terstitzt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an
Stefan und Bettina Felder
Restaurant

Golf and Country Club Schénenberg

8824 Schénenberg Toossazso

Biel hat wieder sein

Hotel Continental***

Neue Inhaber und ein neues Management werden aus
dem Hotel Continental, Biel, wieder eine gute Adresse
machen.

Wir freuen uns, wenn Sie dabei mithelfen.
Willkommen im Conti-Team!

Wir suchen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fir folgende
Aufgaben:

Réception
(Praktikantinnen sind ebenfalls herzlich willkommen)

- Nachtportier

Restaurant
(Service-Mitarbeiterinnen und Praktikantinnen)

Fur die Kiiche «La petite Brasserie»

Sous-chef

Es sind die einfacheren Gerichte, die es verdienen,
-liebevoll gekocht zu werden.

Schweizerinnen, Schweizer und ausléndische Mitarbei-

ter mit Jahresbewilligung senden bitte Ihre vollstandigen
Unterlagen an Ueli Miinger. Dankeschén.

Wk

Minger & Elsener GmbH

Touristik - Hotellerie - Gastro

LLattere” 3204 Spengelried
Telefon 031 / 751 36 26 Telefax 031 / 751 13 58
e-mail veli.muenger@bluewin.ch

10052574301

BB pominoGasro

. fiir die Bereiche:

Fi is sowie

. Handeln werden vorausgesetzt.

= Hofa/Betr.-Ass. Tagdienst
Sa. un rei.

B - Office und Bffet (5 Mitarbeiter)

emEE PG Ill=.

TOP-Stellen in Basel und Region:

),

SUNNEHUS

HOTEL « RESTAURANT » BAR

Wir sind ein 3-Stern-Hotel mit 46 Betten,
mitten in der Stadt Zirich und suchen
per Mitte Marz oder nach Ubereinkunft:

Réceptionist/in
Sie haben Freude am Kontakt mit G&-
sten, verfiigen iber Erfahrung ander Ré-
ception, sind sprachenkundig und hel-
fen gerne wenn nétigim Restaurant-Ser-
vice mit (fiir mehrheitlichen Spatdienst
15 bis 23.15 Uhr),
dann sind Sie die richtige Person fiir un-
ser kleines, aber motiviertes und aufge-
stelltes Team.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie
an: Max Nef, Hotel Sunnehus
Sonneggstrasse 17, 8006 Zirich
vormittags telefonisch erreichbar iiber
Telefon 01 25165 80.

10052875302

Sales & Marketing Mgr.
Fiir grosseres Bussines-Hotel in der
NW-Schweiz suchen wir Top-Manager mit
erfolgreichem Leistungsnachweis. Sie
fiihren die Abteilung eigenverantwortlich und
ielorientiert nach eigener
Pl der a

Chef/in de réception
sowie
Ass. Front-office Mgr.

fiir bestens gefihrte und anspruchsvolle
* %k k/k %%k *k-Geschaftshotels.
Sie sind fiihrungserfahren, belastbar, sehr
frontorientiert, schatzen Verantwortung und
&in gutes Arbeitsklima.

Réceptionist/in, D, E, F
flr %% *-Geschaftshotel in Basel. Sie

bringen mit: einige Jahre Hotel-Réceptions-
und PC-Praxis (Fidelio).

Teamleader/Coach m/w

= Kiiche und Service

d So. f

r die Bereiche:

oder

- Mithilfe im Restaurant sowie Erledigung
leichter Blroarbeiten.

100579/300184

Chefs de partie m/w
Jungkiche/-kdchinnen
Patissier miw

Frau Otterbach gibt lhnen gerne
weitere Infos, diskret und kostenlos .

Telefon 061 3134010

St.-Alban-Anlage 64, 4052 Basel

RESTAURANT HOTEL

(HRU€G

WOLLERAU
AM ZORICHSEE

Unsere Ziele zeigen weiter nach oben.
Neu mit 15 Gault Millau-Punkten

Wi sind ein junges, dynamisches
Team, das noch viel erreichen will.
Kénnen wir mit Ihnen die nichsten
Sprossen noch schneller erreichen?

Fiir's Gastgeberteam
suchen wir auf Mirz eine/einen

ServicemitarbeiterIn

die/der Freude hat, unsere Giste zu
verwdhnen. Muttersprache Deutsch.

Ab Juli So und Mo geschlossen.

Lindo Moretti erwartet
Thre Bewerbungsunterlagen.

BELLEVUEWEG 3
8832 WOLLERAU
TEL D1 784 D02 33
FAX 0178415 18

o o
%

100505109088

ok et Vot
Z 4
s
CH-6354 Vitznau/ Luzern

Telefon 041-397 0101 - Telefax 041-397 01 10

e-mail:parkvitznau@shoppingnet.ch

Fir unser 5-Sterne-Hotel mit internationaler Kundschaft,
einmalig schon, direkt am Vierwaldstéttersee gelegen,
suchen wir fir die kommende Sommersaison (April bis
Oktober) folgenden verantwortungsvollen Mitarbeiter:

Concierge
mit Berufserfahrung und guten Sprachkenntnissen
Interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Foto bitte an:

Park Hotel Vitznau
Herrn Ch. Maurer

6354 Vitznau
.'—!]_:,'—
B fereo
4045 >y
The Swiss Leading Hotels
100595/36820

Hbétel **** en Suisse romande
recherche un(e)

délégué(e) commercial(e)

aimant relever les défis et cherchant
une activité variée au sein d'une
équipe motivée et compétente.

Vous mettrez votre dynamisme, votre
motivation et vos connaissances hoteliéres
au service d'une clientéle existante tout en

prospectant de nouveaux rharchés.

vous avez une formation hételiére et de
I'expérience dans la vente et le marketing.
vous faites preuve d'aisance dans les contacts
et les négociations.

- vous étes dynamique et maitrisez parfaitement
le frangais, I'anglais et I'allemand.

— vous étes agé(e) de 25 a 35 ans.

Vous vous reconnaissez dans ce profil?

Alors envoyez-nous votre dossier complet sous
chiffre 100043, a hétel revue, case postale, 3001
Berne.

&
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— 2% Sind Sie gerne Im Hotel SchweizerHof
p [l 9 ]H 0 ] E [I @ ) lthear; erfolg- S H erwartet Sie:
*xkx < "y reich und wollen §SCHWEIZERHOF _ ;
‘ Py :é:gfoie mit uns an einem  ENZERHEIDE - ein aufgestelltes junges Team

Strang ziehen? Dann
sind Sie bei uns genau richtig!
Denn Teamwork ist die Basis un-
seres **** Stern Hotels mit 220
Betten in 110 Zimmern und

- eine innovative Tourismusregion
SUN, FUN BUT... 3
ALOT TO DO.....! - Gute Entlshnung

Packen wir's gemeinsam an:

Im sonnigen St. Moritz braucht das vielseitige und
innovative Posthotel aktive Verstarkung fir die
Sommersaison. Wir suchen deshalb in unsere neu
umgebaute Bar mit Livemusik eine versierte

- Gratis-Benitzung

Bar-Lad . .

y Appartements, einer Seminar-  [f Y S Re RIS Se— des Sportzentrums
welche Spass hat am Umgang mit Géasten aus aller w I l. l K o M M E " teams su_chen wir noch folgende . ]
Welt. Sie schétzen Selbstandigkeit, Flexibilitat, sind I M T E A M i Mitarbeiterinnen: - schéne Wohngelegenheiten
kreativ und denken gerne mit, dann sollten Sie sich °

unbedingt bei uns melden. Sie werden sich in unse-
rem aktiven, jungen Team wohlfiihlen! Wir freuen uns
auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen.

infrastruktur bis max. 200 Perso- - 1 Réceptionistin mit viel - und vieles, vieles mehr...

nen, 4 Restaurants, einer Café- Erfahrung (ab 1.8.1998)

Bar und einer Disco, sowie einem Das junge, dynamische SchweizerHof-
Sportzentrum mit 2 gedeckten N EVHIITLIRACTY XM Team freut sich auf Ihre Somimer-

Tennisplétzen, 2 - oy i I
Squashpldtzen, %?_f Yl - 2 Servicemitareiterinnen fiir Bewerbung (mit Phot)!
Badminton, % ZCA das Golf Club Restaurant

Fitness, ¢/ kA e Hotel SchweizerHof, Frau Claudia
Erlebnisbad und vielen wei- d la carte-Restaurants Zilllig, CH - 7078 Lenzerheide
teren Sport- und Animations- 081/3840111
attraktionen...!

Die Gastgeber Monique und Hans-Jérg Good

Via dal Vout 3

7500 St. Moritz
Telefon 081 8322121
Fax 081 8338973

&

[l
HOTEL % % % %

100549/33928

il Utli % % %%k -Feri 120 Betten,
* K Kk Kk Sauna, D Solarium,

Romantik Hotel und grosse Sonnenterrasse!
m - @ Lieben Sie die Berge? Arbeiten Sie gerne in einem einmalig schén
und ruhig gelegenen Hotel und haben Sie Freude, ab zirka Mitte Juni

1998in einem jungen Team tatkréaftig und kreativ mitzuarbeiten? Dann

* %k k Saas-Fee/Schweiz méchten wir Sie gerne kennenlernen!
Crystal Hotel Réceptions-Praktikantin
Wir sind ein renommiertes Ferienhotel mit einer inter- D, E, F mit EDV-Erfahrung, Mithilfe im Service
nationalen Kundschaft. Fir unseren lebhaften Betrieb mit Servicefachangestellte

88 Betten, Hotelrestaurant, Pizzeria/Steakhouse und ganz-
jahrig geoffnetem Passantenrestaurant suchen wir ab 1.

Mai 1998 oder spéter noch folgende Mitarberiter/innen:. Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung, oder rufen Sie uns
doch einfach an!

e
’/r fur gepflegtes Hotel-Restaurant und Terrasse
4

TOP OF THE WORLD

. ™ z . Hotel Albeina
Das 4-Stern-superior-Hotel im Zentrum von St. Moritz Praktikant fiir Receptlon/Hoterar (m/w) Heiet AIder’rpfr?ona&g;]rg'zgzzazo}gosws per
:/Iuitce:]rtbfeui; ;i:e kommende Sommersaison noch folgende Ioumam (miw) ' elefon (posprar
fiir Réception und Service
Réceptionist/in o, Servicefachangestellte mw)
Hogatex-Kennimissa von Vortell Commis de cuisine (m/w) Hotel » Restaurant Bavm Gaststube ¢ Bankettsaal
Chef de rang Wichtiger als berdurchschnittliche Fachkenntnisse J o /\( N E N T ,1 y=
Commis de rang sind uns Kontaktfreudigkeit, Freundlichkeit und Team-
. geist. Sind Sie aufgestellt, selbstdndig sowie initiativ " - p—
Chef de partie unddhabgn Sie Ereudl?] arril3 Umgbang mit gésten I(dann Gepflegt ¢ Vielseitig ® Personlich
H ol senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien
gommls de cuisine und Foto oder rufen Sie uns einfach an. &r)eLWen:, fauf gie sichHunsere Gaste verlassen.
ice- 0 eim Aufenthalt im Hotel, bei einem Bankett,
ervice-/Barablase Romantik Hotel Beau-Site, zhd. Zurbriggen Urs in der Gaststube oder 4 la carte im «Tournesol».

Unterlagen mit Foto sind zu richten an: CH-3906 Saas-Fee Telefon: (027) 958 15 60 Mit «Lust» im echten Team?

Crystal HotelASf. Moritz

. | Ein
Direktion Neu und einmallg in Saas-Fee! von 1 Verspiiren Sie Lust, lhre gepflegte und vielseitige
7500 St. Moritz % ) %‘E / Personlichkeit in unser Team einzubringen? Wir
RomanTik HoTeLS sprechen nicht nur davon, wir helfen Ihnen dabei.
Die Traumbadelandschatt mit &RESTAURANTS
Wellness-Centt A H H H
eliness-Genter INTERNATIONHL ® Réceptionist/in

D/F/E, EDV-Erfahrung

m S rHotel 5, ® Koch m/w
0 )
Ealé Diese Positionen miissen wir verstarken.

Unsere Gaste verlangen danach!
CH-9030 Abtwil « Telefon 071 311 85 75 « Telefax 071 311 85 76 .
Haben wir Ihr Interesse geweckt?@

Das ****Hotel mit dem Freizeitpark. Wir freuen uns
In Abtwil, am westlichen Stadtrand von St.Gallen, liegt das auf lhre kompletten Bewerbungsunterlagen!
modernste Hotel der Ostschweiz. Direkt bei der einzigartigen und 8
Am Bodensee, an schénster Lage im Park beim originellen Freizeitwelt Santispark. Erstklassiges Seminar- Hans und Elsbeth Hausheer g
See, suchen wir zur Team-Verstarkung in unser Si- zentrum, ideal fiir Geschiftsleute, ein Erlebnis fiir Familien, Hotel Restaurant Sonnental H
lence-Hotel fiir die Sommersaison ab Méarz/nach bekannt als Hotel fiir Sportmannschaften. Ziirichstrasse 96, 8600 Dubendorf

Vereinbarung noch folgende Mitarbeiter: Unter gleicher Leitung steht die Landbeiz im Freizeitzentrum.

Telefon 01 821 41 81, Fax 01 821 41 91

N - Service-
\,‘0\0 p o .
X * mitarbeiterin/ Wir suchen auf Anfang April 1998 eine
o - Kellner , e . ich =rl ey ]
W7 xe® deutschsprachig, versiert, R t t C
o X . flink, angenehme Umgangs- ecep lonls ln . EEd DOMINO GASTRO .=
1 550(@ & formen mochte E Sie suchen eine neue SteII’e in d%r B
X Ry . ; Zentralschweiz. Wir haben folgende
o 'ﬁ‘:;:e“ — Chef de partie/ mit Berufserfahrung und Fremdsprachen-Kenntnissen. meine g uind g0 u
R - : Saison- und Jahresangebote:
2::4;\'& 9 Entremetier h = =
o & Garde-manger Sind Sie interessiert oder mochten Sie einfach etwas mehr e'gene B commis de cuisine w/m B
q'a:‘ao\"’ e Liebe zum Beruf, kreativ, iiber die Stelle oder unseren Betrieb erfahren? ] Chef de partie w/m ]
o2 angenehme Umgangsformen. Wir freuen uns auf Ihren unverbindlichen Anruf ] Servicefachangestellte w/m H
go‘\“, ‘\"b Haben Sie Freude an abwechs- § oder Ihre schriftiche Bewerbung, | Ré ti itarbeiter/i ||
$ a\‘o‘g o lungsreichem Arbeiten und am § H eceptionsmitarbeiter/in =
(=0 é(@ gemeinsamen Team-Erfolg an - Hotelfachassistentin
! o o der Riviera des Bodensees? Ru- Hotel Sintispark
Y\°° ke’ fen Sie uns an, oder schicken Sie P o e . . it i .
‘\\\G& Ihre Bewerbungsunterlagen an: Bruno Wa.ller oder Christian Wild [ Vom Bistro u_bers g%rhobelrxwezgauram, |
?0“‘ 9030 Abtwil, Telefon 071 311 85 75 bis zum 5-Sterne-Hotel. Wir bieten
‘\(\"“e Herrn A. Stager » ieleton ] Ihnen eine neue Herausforderung, [ ]
g™ et Park-Hotel inseli Telefon 2] junge Profis mit Freude am ~ Il
&e@“ 8590 Romanshorn 0313704222 B Gastgewerbe melden sich noch o 7]
i Burch.
*0 Telefon 071 4635353 Hotel Santispark, filr Business und Familie. Beim Freizeit- und fir ei hi . heute bel Josef Burd g -
? ispark, am westlichen Stadtrand von St.Gallen, Ur ein Jahres- | gy Domino Gast § B
144 Betten (140«500 cm), 72 Zimmer, diverse Seminar-, abonnement | g TlJ|l1'1lllDI4l| 24?181 4:0 -
K renz- und Bankettsdle fiir bis zu 70 Pers . e felefon =
onfere sle fir bis i L"wen‘mwmm fiir Fr.138.- I Hirschengraben 43,6000 Luzern 7 RRIRE
" Linkel. Mwst. | - RS
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HOTEL

WALTHER

Eingebettet in der malerischen Berglandschaft des Ober-
engadins steht unser im Jugendstil gebautes Relais &
Chateaux Hotel. Nebst 70 komfortablen Zimmern, einer
saisonalen Kiiche (15 Pt. Gault Millau) und eleganten Salons
bieten wir unseren Gisten ein Hallenschwimmbad, Sauna,
Dampfbad, Indoor-Golfanlage, Tennisplitze, Bridgeraum
und vieles mehr.

Zur Erginzung unseres Teams suchen wir auf kommende
Sommersaison (Anfang Juni) einén/eine:

Réceptionisten/—in

frahlich 1 mOTy

'Sind Sie eine und mit

Hotel-
Restaurant
Guggital
6300 Zug

Fir unser ***-Geschéftshotel suchen
wir per Mérz eine junge
Hotelfachassistentin

zur Stellvertretung und Unterstutzung
der Gouvernante in Etage/Lingerie und
Buffet.

Fur unser Restaurant mit lebhaftem A-
la-carte- und Bankettservice suchen wir
eine/n

Servicemitarbeiter/in
Sind Sie fachlich qualifiziert und arbei-
ten gerne im Team, dann sind Sie rich-
tig bei uns.

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche

Gastgeberflairund viel Freudeam selbstand:gen Arbeiten, dann
freuen wir uns auf cine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Th-
nen.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewcrbung mit Foto und
- stehen Thnen iiber die Telefonnummer 081 842 64 71 fiir zu-

satzliche Auskiinfte gerne zur Verfligung. 8
:
Hotel Walther —A%s-  CH-7504 Pontresina ¥
Thomas Walther CHATEAUX  Telefon 081 842 64 71
GESUNDHEITSZENTRUM ‘
UND HOTEL

Wir suchen per sofort

eine Réceptionistin

Sie haben die entsprechende Ausbil-
dung, sind verantwortungsbewusst
und flexibel und sprechen Deutsch
und ltalienisch, dann heissen wir Sie
in unserem Team willkommen.

Wir bieten:

* interessanten Arbeitsplatz, in einem
neu renovierten Haus

e den Fahigkeiten entsprechendes
Salér.

Fuhlen Sie sich angesprochen, dann
senden Sie uns bitte lhre Bewer-
bungsunterlagen an:

Esplanade Gesundheitszentrum &
Hotel casella postale 2071, 6648 Mi-
nusio

100524724600

Fruhstuck am Pool?

g Schion war's! Aher dos gehdrt auch in Leukerbad noch nicht zum
* Mitorbeiter-Alltag... Hier dreht sich alles rund ums Wasser.
Damit es auch weiterhin rund liuft, suchen wir:

*kk

in Jahresstelle

Betriebsassistent/in

mit folgendem Aufgabenbereich:

Seminar- und Bnnkenorgumsutmn
Mitarbeiterrek g uni i
Mitarbeiter Coaching

Angebotsgestaltung F&B
allgemeine Administration

100582/20370

Es handelt sich um eine Gusserst inferessante Stelle fiir
Hotelfachschulabsolventen, welche hohe Bereitschaft fir engagierte
und feamorientierte Mitarbeit verlangt.

Sind Sie interessiert? Rufen Sie uns an oder senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen. Wir informieren Sie gerne genauer iber den
Alltag in einem nicht alltiglichen Kur- und Ferienort.

* ¥ x ¥
HOTELS!

MAISON BLANCHE | -
GRAND BAIN

Dir. A, Pedolin
. CH-3054

Martin Elsener
Hotel Guggital, 6300 Zug
Telefon 041 71128 21

100480/41599

In den 3 Gasthdusern Wilerhorn, Degen sowie Biren im Schweizerischen
Frelhchtmuseum Ballenberg ob Brienz bieten wir per April 1998 oder nach
den Kii

Vereinbarung fc

die Gel b niichsten Sommer in

unserem Team zu spielen:

Banketten bis 1000 Personen.

Ballenbery

DAS ERLEBNIS

3856 Brienzwiler
Telefon: 033 951 31 51

profi

Chef de Partie / Commis de Cvisine -
Servicemitarbeiter /innen

Unser Angebot umfasst die vielseitige Schweizerkiiche in unseren Gasthiu-
sern ebenso wie das Durchfiihren von speziellen Anldssen in einem der
unzihligen Historischen Schweizer Hausern im Museumsgeldnde bis hin zu

Mit uns zusammen garantieren Sie fiir Qualitit und Gastfreundschaft.

Teamarbeit, Einsatz, Belastbarkeit sowie Freude am (be)dienen sind fiir Sie
wie fur uns eine Selbstverstindlichkeit.

Sind Sie an einem Stammplatz in unserem Ballenberg-Team interessiert, so
senden Sie uns Ihre Unterlagen oder rufen Sie uns einfach an.

Gasthiuser Ballenberg c/o Gasthof Wilerhorn
Karin und Manfred Fischer, Dipl. Hoteliers / Restaurateure SHV / VDH

100010125962

Posthqte
In der Innerschweiz, 50 km von
Ziirich und Luzern

Auf kommenden Sommer
(ab Mitte Mai) sind bei uns
noch folgende Stellen zu besetzen:

Chef de partie w/m

Fir unsere kreative Kiiche suchen
wir Sie j jun? aufgestellt
teamfahig..

Sind Sie interessiert, in unserem le-
bendigen und vielseitigen Hotelbe-
trieb mitzuarbeiten? Gerne erwarten
wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto oder lhren Anruf.

Posthotel Oberiberg
Familie A. und W. L6schl
8843 Oberiberg
Telefon 055 4141172
Fax 0554142587

100599/27081

Teampersonlichkeiten

Siir unser Y% % %-Hotel sind

Sie als

— Commis de cuisine
— Chef de rang
— Réceptionistin
(mit Fidelio-Erfahrung)
eine wichtige Stiitze fiir kommende Sommersaison

(zirka 25. 5. -31. 10. 98)

im HOTEL ALPIN NOVA
3778 Schénried-Gstaad

Teambegeisterte Mitarbeiter senden
Ihre Unterlagen an:
Frau Ruth Klossner

HIRSCHEN WILDHAUS
(=] [

Gesucht in Jahresstelle per
Mitte April 1998 bestqualifizierten

Sous-chef

in mittlere Brigade

sowie per 1. Juni
oder nach Ubereinkunft

Jungkoch

Soliten Sie Freude haben, in
einem gepflegten *%%-Hotel-
und  Restaurationsbetrieb in
einem jingeren, aufgestellten
Team mitzuarbeiten, so freuen wir
uns auf lhre Bewerbung oder
Ihren Telefonanruf.

Hotel Hirschen Wildhaus
9658 Wildhaus
Telefon 071 9992252

Susanne Walt
99567/38237

Das Bellevue Palace Hotel in Bern verbindet moderne,
zeilgemasse Fiinfsternhotellerie mit nostalgischem Charme.
Ein Arbeitsplatz der viel von [hnen fordert aber auch viel
vermitlell. Eine Chance fiir Sie!

Wir suchen nach Vereinbarung

Patissier (w/m)

Wir bieten lhnen eine interessante und vielseitige Tatig-
keit flr eine internationale Kundschaft.

Frau Simone Tobler freut sich auf lhre schriftliche
Bewerbung mit Foto und beantwortet erste Fragen gerne
telefonisch (Telefon 031 320 45 45).

HOTE
BELLEVUE PALACE
BERN*

* * *

Kochergasse 3-5, CH-3001 Bern
Tel. 031 320 45 45, Fax 031 3114743

10057574081

Wir suchen Sie:
kreativ - vielseitig - selbsténdig

Drei Voraussetzungen, auf die wir
grossen Wert legen.

Ob in unserem Restaurant, Stiibli,
Saal oder auf unserer Gartenterrasse,
bei uns konnen Sie Ihre Starken
einsetzen als

Servicefachangestelite

(deutsche Muttersprache)

nicht nur zum Tellertragen, sondern als
aufmerksame/n Gastgeberin.

Haben Sie Interesse an uns?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Monika und Viktor Jans
Gasthaus zur Linde
CH-6312 Steinhausen
Telefon 041 748 81 18
Ruhetage: Dienstag und Mittwoch.
100441/97675

Bureau du Personnel d’un grand Hotel
genevois recherche un ou une

Assistant (e) du
Chef du Personnel

La personne idéale pour ce poste possédera
une bonne expérience de I’htellerie ainsi
que des ressources humaines (législation,
calcul des salaires, gestion du personnel et
entretiens d’embauche).

Nous demandons également de bonnes
connaissances de I’informatique et de
Iaisance dans les langues anglaise et
allemande. .

Nous offrons un poste stable, intéressant
et varié au sein d’une équipe jeune et
dynamique.

Si vous correspondez a ce profil, nous
attendons avec impatience votre dossier de
candidature complet avec photo & I'Hétel
Revue, sous chiffre n° 100 361.3001 Berne.

In unserer in-Bar Casablanca im Hotel
Schiller in Luzern ist die Hauptrolle neu
zu besetzen.

Der oder die Barchef/in ist fun-
rungsstark, initiativ und verantwor-
tungsbewusst. Das Mixen von Cocktails
haben Sie im Blut, denn mit der anderen
Hand legen Sie den richtigen Sound auf.

Zur Seite stehen lhnen drei Oscar ver-
déchtig besetzte Nebenrollen. Sie ver-
dienensich Ihre Auszeichnung mit lhrem
Charme, einem filmreifen Lacheln und
den dank Ihnen begeisterten Gasten.

Gefallt Ihnen dieses Drehbuch, so er-
wartet Peter Durrer gerne lhre schriftli-
che Bewerbung mit Foto.

* % Kk %

SCHILLER

HOTEL SCHILLER
PILATUSSTRASSE 15, 6003 LUZERN

100169/23299

DAS VIER-WELLEN-HOTEL

BAD=
O
AM BODENSN

DAS WASSERSCHLOSS-HOTEL
AM BODENSEE-SUDSEEUFER

Wir suchen Sie als Mitarbeiter/in fir folgends
Aufgabenbereiche:

Kiche:

~ Chef de partie

- Commis de cuisine
Service:

- Serviceangestellte/r
- Servicepraktikant/in
F+B:

- Praktikant/in

Eintritt nach Ubereinkunft.

Seestrasse 36
CH-9326 Hom
Telefon 071-84155 11
Telefax 071-841 6089

P 100148/15822

Mi

dei

Bewilligung B oder C, welche gerne
in einem der modernsten Hotels
der Ostschweiz in einem jungen Team arbeiten
mdchten, richten ihre geschatzte Bewerbung
bitte an: Herrn U. Hatt.

Bodenseeufer.
Hotel» erstrahlt in einer maritimen
Eleganz, die im ganzen Haus nie prot-
zig wirkt. Auch kulinarisch: bieten wir
ein Ambiente wie auf legendaren .
Luxusyachten. ‘ -

oder Al Inen mit -

it einer 170jahrigen Tradition pflegen

wir exklusive Gastlichkeit an einem

r schonsten Flecken am Schweizer
Unser: . «Vier-Wellen-

EEEn DG EEEn
DOMINO GASTRO

Topstellen in der Ostschweiz!! .
Servicefachangestelite wm [l
Kiichenchefs/Chefs de partie i
Chef de service/ =
Aide du patron w/m 5|
Réceptionistin g.
Jungkdche/Kdchinnen §
Viele interessante Stellenangebote ;.
von Winterthur bis St. Gallen. -
Schicken Sie einfach lhre
Bewerbungsunteriagen -
oder rufen Sie an: !

Marcel Zollinger, Telefon 071 925 33 66,
Postfach 825, 9500 Wil SG.
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pas Spielcasino Baden braucht Unterstiitzung. Sind Sie un-
sere freundliche, teamféhige und zahlensichere
Casino-Assistentin (evtl. Teilzeit)

Jhre zukiinftige Aufgabe liegt vor allem in der Géstebetreuung
und im Kassendienst. Sie sorgen dafiir, dass unsere Géste die
Faszination des Spiels in einer aussergew&hnlichen Atmosphére
erleben kénnen.

Es erwartet Sie eine geregelte Arbeitszeit im Schichtbetrieb in
einem jungen, motivierten Team.

Faites vos jeux! Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung.

Spielcasino Baden
Haselstrasse 2

5400 Baden
Telefon 056 221 61 79
100507/2526

end :;:".;';;::'a;q

o-

Fir unser ****-Ferien- und Seminarhotel Waldegg
(130 Betten) mit seinem Panorama-Restaurant suchen
wir fir Ende Mai 1998

Sous-chef

der gewillt ist, den guten Ruf unserer Kiiche weiter mit
auszubauen. Unser idealer Mitarbeiter sollte tiber einige
Jahre Berufserfahrung mitbringen sowie bereit sein, sich
in einer mittleren Brigade langerfristig zu engagieren.

Bitte seriden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen an:

Hotel Waldegg, P. Wallimann, Direktor, oder an unseren
Kiichenchef, Roland Hettig, Telefon 041 637 18 22

100432/10391

Restaurant

L .%jgaqy'o/@d)

Wir suchen mit Eintritt per sofort oder nach
Ubereinkunft jugendliche

Servicemitarbeiter/in

Sie bieten: - abgeschlossene Lehre im
Gastgewerbe
- Bereitschaft zu (iberdurch-
schnittlichem Einsatz
- gute Teamfahigkeit
- Schweizerdeutsch- und
Franzésischkenntnisse.

Wir bieten: - Aufstiegsmaglichkeiten zum
Betriebsassistenten
- variable Arbeitszeiten
- Samstag und Sonntag frei
- Besuch von Weiterbildungs-
kursen.

Interessentinnen und Interessenten m

MARZILI-BEACH
BERN

Wir suchen fur die Sommersaison (ab
April) einen robusten, umsichtigen und
einsatzfreudigen

Betriebsassistenten

Der geeignete Bewerber hat eine
abgeschlossene Kochlehre und erste
Erfahrungen an der Front, ist bereit,
wéhrend sechs Monaten vollen Einsatz zu
leisten, kann Stresssituationen locker
meistern und ist stolz, MARZILI-BEACH-
Gastgeber zu sein. Wer unsere
Anforderungen erfiillt, kann mit einem
tberdurchschnittlichen Lohn rechnen.

elden sich bitte schriftlich mit den tbli-

chen Unterlagen und Foto bei Herrn Philipp Schér, Restaurant Le Beaujolais,

Aarbergergasse 50/52, 3011 Bern (Tel

. 031 311 48 86 fur Auskunfte).

100502/50350

%% % *-Grandhotel, einzigartig gelegen inmitten
des Berner Oberlandes

70 Zimmer und Suiten, 140 Betten — 2 Restaurants, Hotelbar und
Seeterrassen — Bankette bis zu 350 Personen —
Seminare und Tagungen

Fiir die kommende Saison, ab Mitte April bis Ende Oktober,
suchen wir noch folgende Teamkolleglnnen als:

ReceptionistInnen
— 70 zauberhgfte Zimmer und Suiten...
— Flair, Ambiance, Gastfreundschaft...
ikation, deutsch und dsisch fliessend
— Fidelio, Word, Excel...

F&B/Bankettassistentin

— Lieferscheine, Rechnungskontrolle, Renditen...
— Inventar, Statistiken, Auswertungen...
= Kor denz, \

Night-auditor

—Ki

100467/5738

T Fiaiil

A
— Fidelio, Word, Excel...
— Wissen um und Faible fiir Buchhalterische Vorgénge...
Steigen Sie mit ein?
Kontaktieren Sie Herrn Fritz Kreis oder Frau Heike Stock

Grandhotel Giessbach, CH-3855 Brienz
Telefon 033 951 35 35, Fax 033 951 3707

{%Tbﬁﬂm Ste gerne selbstandig und
verantwortungsvoll in einem jungen Erfolgsteam?
Ist sinnvolle Freizeftgestaltung fir Ste wichtig?
Nutzen Ste die boteleigenen Sportanlagen
(Hallenbad und Tennisplatz) und die
Weiterbtldungsmoglichketten vor Ort.

@)
'_ﬁlr - folgende Aufgabenbereiche suchen wir
ab 1. April oder nach Uberetnkunft

[iir unsere Réception
SEKRETARIN D/F/E
mit Hotelerfabrung
fiir den Etagenbereich

ZIMMERMADCHEN

%&md ein renommiertes 4-Sterne-Hotel mit
A bdre und inter

G das von f
motivierten Mitarbeitern betreut und umsorgt wird.
Auf Ibre Bewerbung freuen wir uns!

/
hen,

HOTEL MIRABEAU * CH-3920 ZERMATT
FAMILIE SEPP & ROSE JULEN * TEL 027 966 26 60

Resianrant

(16 Gauk Mt Punic)

1002601282

kurhotel

bad
ramsach

Ein stark frequentierter Hotel-
Seminar- und Restaurations-
betrieb im Baselbiet.

Zur Ergénzung unseres Kichen-
Teams suchen wir per April 1998
oder nach Vereinbarung

Jungkoch-Entremetier

Sie bringen mit:
-Abgeschlossene Kochlehre
-Ambitionen fur Weiterbildung
-Freude und Motivation zur
Mitarbeit in mittlerer Bigade

Dafir bieten wir Ihnen:
-Einen modernen Arbeitsplatz
-Anstellungsbedingungen nach

LGAV 92
-Abwechslungsreiche Tatigkeit in
jungem Team

Ihre Bewerbung richten Sie bitte
an unseren Kichenchef
Herm A. Iff
Gatronomiekoch mit EFA
Bad Ramsach 4448 Laufelfingen
Tel. 062 299 23 23/ Fax 299 18 39

100621/47031.

GP GastroPersonal
U romintichor Vormittlomedi

Froburgstrasse 7 — 4600 Olten

Wir suchen nach Vereinbarung

Aide du patron/Réception

fiir neues Hotel im Fricktal und Aarau
Chef de service/Chef de
rang fir Topadresse in BS

Chef tournant fir Gourmet-
Betrieb in Zirich, Top-Konditionen

Junges Gastropérchen
fiir Kiiche und Service in einem ausser-
gewohnl. Betrieb im Raum Aarau
Chef de partie mw
Top-Angebote in Gault-Millau- und
A-la-carte-Betrieben in Wettingen, BS,
ZH-Stadt und Umg., Aarau, Winterthur
Servicefachleute vom
Familien- bis zum Gault-Millau-Betrieb
Rund um den ZH-See, Lenzburg,
Aarau, BS, Luzern, Solothurn
Junge Réceptionistin
fiir gehobenes Hotel in Luzern Umg.
Die Vermittlung ist fir Sie kostenlos.
Herr Eichmann freut sich auf Ihre
Bewerbung oder |hren Anruf.

Tel. 062 205 60 16

100597/389566 | }

Velelia  Lemserheide

HOTEL-Restaurant

W 7077 Valbella

Fur die kommende Sommersaison, 17.
Mai bis 25. Oktober 1998, suchen wir gute,
qualifizierte Mitarbeiter.

Fiir Kiiche:

erfahrene/r Koch/Kochin
Fiir Buffet:
Servicefachangestelite
A-la-carte-Service

Fiir Speisesaal:
Servicefachangestellte

Fiir Buffet:

Buffettochter (deutschsprachio)

Sehr gute Verdienstméglichkeiten. Kost
und Logis im Haus.

Bitte telefonieren Sie sofort, oder richten
Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Hotel Waldhaus am See
Fam. V. Blaesi, 7077 Valbella GR

Telefon 081 384 11 09
P 100519/35530

Kurs-, Kultur- und Begegnungsort

$cARess AersTors

Die erfolgreiche Bewerbung
Hiermit bewerben wir uns bei unserem/unse-
rer engagierten, zukiinftigen

Koch / Kochin

Unser Angebot:

Flexible, fantasievolle, umfassende Kiichen-
organisation inkl. Kochen mit saisonalen Zuta-
ten und gartenfrischen Kréutern.

Wir sind ein muttifunktioneller Betrieb mit G-
sten aus allenWelten und bieten eine Mischung
aus Tagungen, Seminaren, Hochzeiten und kul-
turellen Anldssen.

Ihre Aufgabe:

In einer landschlésslichen Atmosphéire, dem jun-
gen Betrieb im alten Gemauer das kulinarische
Image kreieren.

Wir freuen uns auf lhre Antwort.

Kurs-, Kultur- und Begegnungsort
Schloss, 3182 Ueberstorf

Tel 031 741 47 17 Fax 031 741 47 94

-l'“‘ o‘
Kemmeriboden-Bad

Heute wie damals

Fiir unser 3-Stern-Hotel mit Restaurant im Emmental
suchen wir auf Anfang April oder nach Vereinbarung eine

selbsténdige, motivierte Hotelsekretérin,

Sie haben eine kaufménnische Lehre absolviert
(Hotellerie / Gastgewerbe) und suchen jetzt
eine neue Herausforderung in einem jungen,

aufgestellten Team? Wenn Sie flexibel sind und gerne

Verantwortung iibernehmen, sollten wir uns kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung mit Fotol
HOTEL LANDGASTHOF KEMMERIBODEN-BAD
Fam. E. u. H. Invernizzi-Gerber
6197 Schangnau
02414937777

RESTAURANT

genc%mﬁ!ﬂe

AN DER STRECKE GOSSAU-NIEDERBUREN

100466/141518 j

Wir sind einjunges, aufgestelites Team und
suchen auf Anfang April eine/n versierte/n

Jungkoch/-kdchin
Chef de partie

Unsere Géste lassen sich gerne von unse-
ren fachkundigen und dienstleistungsbe-
wussten Mitarbeiterrn/-innen in Kiiche und
Service verwohnen. Die historische He-
nessenmihle umfasst ein A-la-carte-Re-
staurant (13 GM-Punkte) und im Sommer
eine Tenne fir aussergewdhnliche Ban-
kette und kreative Anlasse.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung. Fir
weitere Ausklnfte stehen wir gerne zu
Ihrer Verfigung.

AMBROS WIRTH - 9200 GOSSAU
TEL. 071/385 1509 - FAX 071/385 22 65
DIENSTAG UND MITTWOCH GESCHLOSSEN

Restaur:

BPﬂosﬂll]otal
odenhaus
Dpliggen H S

Telefon 081 650 90 90, Telefax 081 650 90 99

Per sofort, spétestens jedoch per 1. Mai 1998 sucht unser junges Team noch
Verstérkung in den Bereichen:
Kiiche:
Jungkoch, Chef de partie
ferner haben wir eine
Kochlehrstelle frei
Service:
rvicemitarbeiter/in (C-Bewilligung oder CH)
Serviceaushilfen fiir Pizzeria, abends 17.30-23.00
im Time-Sharing
und fiir unsere schéne Hotelbar
Barmaid-/Barman-Aushilfe

Etage:
Aushilfen am Morgen fir Zimmer und Lingerie

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, rufen Sie doch einfach Frau Wenk oder
Herrn Bogli an, um einen Vorstellungstermin zu vereinbaren.

Telefon 081 650 90 90

Schriftliche Bewerbungen an:

Posthotel Bodenhaus, Personalbiiro, 7435 Spliigen
100378/32140

GSTRRDERHOF

——HOTEL [ % % * ——

Member of TOP International Hotels

120-Betten-Hotel, Restaurant «Zur Mdili»,
Spezialitdtenrestaurant, Barni-Bar, Rdumlichkeiten
fur Bankette und Seminare.

Wir suchen fiir die kommende
Sommersaison 1998:

’ Etage
Hotelfachassistentin
Service
Chef de rang wm
Commis de rang wm
Kiche
Chef de partie
Commis tournant

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Zeugniskopien und Foto oder Ihren Anruf.

Hotel Gstaaderhof Gstaad
Personalbtiro, C H- 3780 Gstaad
Telefon 033 748 63 63, Fax 033 748 63 60

100573/67202

mit Gemei

Schlossstrasse 8, CH-3110 Miinsingen
Telefon 031 721 4543, Fax 031 72106 04
Montag geschlossen
Gepflegter und modernst eingerichteter Betrieb mit
Gaststube, Restaurant, Sili, Sitzungszimmer, gros-
ser Terrasse und Bankettsaal mit bis zu 360 Sitzplat-
zen sucht fiir sofort oder nach Ubereinkunft

Aide du patron m/w(service) g
(25- bis 35jahrig) &
Servicefachangestelite/n &
(20- bis 30jahrig) -

Wir bieten angenehrhes Betriebsklima, den Fahigkei-
ten entsprechende Entlohnung, ?eregelte Arbeits-

und Freizeit. Studio vorhanden. Juli Betriebsferien.
Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung, oder rufen Sie
uns einfach an. (Herrn Zbinden verlangen) /

peEE DG EnEn

DOMINO GASTRO

Im Kundenauftrag suche ich in Saison-
oder Jahresanstellung Mitarbeiter, de-
ren Herz fiir die Gastronomie schlégt.

Direktionsassistent/in, Sous-chef,
Chefs de partie, Commis,
Chef de service, Chef de rang,
Serviceangestellte

Zusitzliche Infos (ber weitere Stellen-
ir die komm S
saison erteilt hnen kostenlos
Daniel Imboden

Tl 033 6233232 |
Fax 033 8233343 §

Domino Gastro, Postfach 74,
. 3800 Interlaken

Wir suchen per 1. Februar 1998 oder nach Ubereinkunft in
Jahresstelle :

gastfreundliche/n, initiative/n

Chef de réception m/w

Diese Position erfordert Erfahrung in der Ferienhotellerie,
gute EDV-Kenntnisse auch im Bereich Serienbriefe,
sprachgewandt, viel Teamgeist. Sie sind verkaufsorien-
tiert, flexibel und fiihren gerne ein Réceptionsteam. Sie
sind eine gepflegte, sichere Personlichkeit und haben
Freude und Herz im Umgang mit Gésten. Idealalter um die
dreissig.

Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:

TREFF HOTEL LA PALMA AU LAC

Herrn U. Zimmermann

Viale Verbano 29

6602 Muralto-Locarno

Telefon 091 73536 36, Fax 091 7353616

www.treff-hotels-ticino.com / e-mail paima@bluewin.ch
99143/21199




18 HOTEL+TOURISMUS REVUE NR. 8 19. FEBRUAR 1998 T
p [l s ] ﬂ ] E [I 1 Locarno - Ticino P Hotel Jortes du Soler/
5 e/l Resiourant .
A Fiir unser Restaurant suchen wir fir die néichste s i/ 4 A DLE R A LoRelais
W2 fortoder nach -—— v
(bJs_z_!rka Ende September 1998) einen jungen, dela GGI'Q Gesucht fiir 6 bis 8 Wochen
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Réceptionsmitarbeiter/in
Réceptionspraktikant/in

welche/r Spass am Umgang mit Géasten aus aller
Welt hat. Falls Ihnen ein moderner Arbeitsstil zusagt,
Sie sich mit «Fidelio» und Winword auskennen,
Deutsch (ltalienisch) und Englisch keine Fremdspra-
chen fiir Sie sind und Sie spontane Kolleginnen und
Kollegen schatzen, dann freuen wir uns auf lhren
Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen.

Die Gastgeber Monique und Hans-J6rg Good

Via dal Vout 3

7500 St. Moritz
Telefon 081 8322121
Fax 0818338973

10055033928

Commis de cuisine

Wir i gute
Betriebsklima und interessante Arbeit.
Wir freuen uns an Ihre Bewerbung an:

Ristorante Lido, Fam. Miller-Fasola
Postfach 1123, 6601 Locarno
Telefon 091 751 30 42, 091 753 2247

P 100472/377430

Fir unser %% %% %-Hotel suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung in Jahresstelle:

2. Chef de réception (w/m)
Réceptionist/in (mehrsprachig)

Sekretarin/Korrespondentin (o, F, )
. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen:

Kulm Hotel, St. Moritz
z.H. D. Godat, Vize-Direktor
7500 St. Moritz

KULM HOTEL ST.MORITZ

CH-7500 St. Moritz
Tel 081 832 11 51 Fax 081 833 27 38

e L

Sommersaison 1998 in Ziirich

Statt Kurortiuft einmal die Atmosphare einer interna-
tionalen Handelsmetropole schnuppern.

Far unser am See, im schonsten Park der Stadt gele-
genes und von Gésten aus aller Welt frequentiertes
Spezialitatenrestaurant, suchen wir fur die Sommer-
saison 1998 (von Ende April bis Ende September)
ausgewiesene Fachleute:

Poissonier
Entremetier

Demi chef de garde
Tournant

Commis de cuisine

Commis pétissier

2. Chef de Service, 9oder o,
deutsch sprechend, teilzeit 50%.

Servicefachangestellte(r)
deutsch sprechend, mit Erfahrung im
A-la-carte-Service und Direktinkasso.

Guter, leistungsorientierter Verdienst. Auf Wunsch Unter-
kunft im eigenen Personalhaus. Saisonnier-Arbeits-
bewilligungen (Ausweis A) verfugbar.

Bewerben Sie sich fir Ihrgn persénlich und beruflich
erfolg- und abwechslungsreichen Sommer 1998 schrift-
lich oder telefonisch bei

ﬁs d Fone . ol odrtHoumd Wl
ymrblmm—

& P. Hohl AG, Postfach, 8034 Zirich
Tel. (01) 422 25 21, Fax (01) 422 25 58

Wir suchen-ab 1. Mérz oder sofort

2 Servicefachangestellte

oder

Kellner

mit Erfahrung und Franzésisch-
kenntnissen in sehr gepflegtes Re-
staurant.

Avenches, Ndhe Murtensee (VD),
(Brasserie, Salle-a-manger, Terras-
ses).

Restaurant de I'Hétel de Ville
Rue Centrale 33, 1580 Avenches

Madame Laval freut sich auf lhre
Bewerbung oder ein Vorstellungs-
gespréch, Telefon 026 675 28 33.

100442/148369

Servicemitarbeiterin cw, b, A

Haben Sie Freude an Ihrem Beruf und arbeiten gerne in
einem jungen Team, dann freuen wir uns auf lhre
Bewerbungsunterlagen oder Ihren Anruf.

Ausserdem suchen wir

Zimmermédchen/Office = g

mit guten Deutschkenntnissen.
Familie F. Mathyer, Telefon 033 9514100

10063415720

Servicefachangestellte

Le Relais ist ein kleines Berghotel mit
30 Betten mitten in den Pisten.

Bitte melden:
Telefon 024 47934 12, M. Heyer
100354/385835

Volbella Lewerheide

HOTEL-Restaurant

W 7077 Valbella

Haben sie Lust, ein gut etabliertes % %-
Hotel in Schwung zu halten?

Fur unsere Réception suchen wir eine
fachkundige und freundliche

kaufmannische
Angestelite/Réceptionistin
(als Jahresangestelite)

Antrittsdatum: 1. April 1998 oder nach
Vereinbarung.

Wenn Sie Freude an der lebendigen Ho-
tellerie haben, ehrgeizig, motiviert und
flexibel sind, melden Sie sich bitte mitden
vollstandigen Bewerbungsunteriagen.

Hotel Waldhaus am See
Familie Blaesi, 7077 Valbella GR
Telefon 081 384 11 09

P 100518/35530

¢NGADIN ferien

Wir suchen auf den 1. Mai 1998 oder nach
Vereinbarung eine/n

Sales- und

Marketing Assistent/in
Sie gehoren einem kleinen Marketingteam an und sind

insbesondere fiir die Bereiche «Verkauf & Abwicklung der
Angebote ENGADIN ferien» zustédndig.

Mit dem touristischen Alltag sind Sie vertraut und

verfiigen iiber Verkaufs- und Marketingerfahrung.

Sie sind kommunikativ, kooperativ, sprachgewandt
(D,F,E,I) und belastbar.

Idealerweise bringen Sie auch PC-Erfahrung mit und sind
selbstandiges Arbeiten gewohnt.

Interessiert ? - Dann freuen wir uns darauf, Sie
kennenzulernen. Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit
den iiblichen Unterlagen an:

ENGADIN ferien = Oberengadiner Berghahnen
u Postfach 357 = 7500 St. Moritz
= Tel 081 830 00 02 (Frau U. Maag)

MO 100407/238783

Gagthof
249

A. und W. Lindauer-Meier, 8427 Rorbas
Tel. 01 86501 12, Mo. und Di. geschlossen

Auf den 1. April 1998 oder nach Ubereinkunft
suchen wir in unsere anspruchsvolle Kiche,
cuisine du marché, in kleinere Brigade
eine/n

Jungkoch/-kichin
evtl. Hilfskoch

(CH, B, C)

Geeigneter Posten zur Weiterbildung.

Fihlen Sie sich angesprochen, Ihre Bewer-
bung erwarten wir gerne.
Wir sind zirka 10 Autominuten vora Flugha-

fen Kloten entfernt.
5 100162129122

Fir unser Restaurant
Osteria «Al Giardinetto»
Brissago
im schénen Patrizierhaus

im Herzen von Brissago
suchen wir per Ende Marz 1998

Chef de partie und
Commis de cuisine

Profil: kennt frische Produkte aus
eigener Erfahrung.
Liebt Kreativitat und kleines Team.
Hat hohe Qualitatserwartungen.

Sind Sie interessiert?
Dienstag und Mittwoch frei.
Schicken Sie uns lhre Unterlagen.

B. & R. Curanz
Osteria «Al Giardinetto»
6614 Brissago
Telefon 091 79331 21 oder

100618/386452

%% % %-Grandhotel, einzigartig gelegen inmitten
des Berner Oberlandes

70 Zimmer und Suiten, 140 Betten — 2 Restaurants, Hotelbar und
Seeterrassen — Bankette bis zu 350 Personen —
Seminare und Tagungen

Fiir die kommende Saison, ab Mitte April bis Ende Oktober,
suchen wir noch folgende Teamkolleglnnen als:

Chef de service Bankett

— Bankette, Seminare, Veranstaltungen, Events, Galabille
fiir 10 bis 350 Personen...
— bezaubernde Sile, weitlaufige
Girten und Terrassen...
— Organisation, Ablauf, Kommunikation, Timing...

100467/6738

und

Chef de service Parkrestaurant
— A-la-carte-Service at its BEST..
— 180 Plitze, erginzt durch ca. 80 Termssenplatze...
— Innovation, tung, Kompetenz...

Steigen Sie mit ein?

Kontaktieren Sie Herrn Fritz Kreis oder Frau Heike Stock
Grandhotel Giessbach, CH-3855 Brienz
Telefon 033 951 35 35, Fax 033 951 3707

7912537
Hi
". L] p
N-BAR &
betadd

Hi... ;
Hilfeee!! .

Gut, dann sind wir halt eine In-Bar.
Wenn uns alle so nennen wollen,
fligen wir uns dem. Weil wir unseren
Gaésten trotzdem einen Top-Service
bieten wollen, bendtigen wir Hilfe.
Wir suchen deshalb eine aufgestell-
te Personlichkeit als:

Bar{(wo)man

Rufen Sie uns grad sofort an,
unter Tel: 052 343 81 14 und verein-
baren Sie einen Termin mit Claire
oder Reto Kuhn (QN).

QN-Bar, Rikonerstrasse 52
8307 Effretikon  100s1as0160

Hotel vtrerve

NATIONAL
DAVOS

Fiir unser Erstklasshotel suchen wir fiir die kommende
Sommersaison mit anschliessendem Winter 1998 /99
ab 1. Juni 1998 folgende freundliche Mitarbeiter:

Chef saucier
Spitzenleistungen mit viel Liebe zum Beruf.
Ein Flair fir feine Saucen und schéne Dekorationen.

Chef garde-manger

Kalte und warme Buffets, sehr schane Vorspeisen,
Kreafivitéit und gute Ideen.

Kiichenbursche/

Zimmermadchen (o)
Officebursche/Kaffeekdchin (o)

Wir heissen Sie i
schon ®ich willkommen.

erem schonen Erstklasshote! heute

es an |lhnen — wir erwarten |hr Foto,
benslauf und lhre Zeugniskopien.

Senden an:
Hotel National, 7270 Davos Platz
Telefon 081 413 60 46

100812/45730

Zur Ergénzung unseres
jungen Teams suchen wir
auf den 1. Marz 1998
oder nach Vereinbarung
junge

Servicefachangestellte

die mit uns flir das Wohl unserer
Gaste sorgen will.

Bei einem persénlichen Gespréch
stellen wir lhnen unseren
heimeligen Betrieb
gerne naher vor.

Gasthof Bahnhof
3428 Wiler
Familie Schori-Meier
Telefon 032 6654940

1003417140627

Restaurant

Guagach

am Bucheggplatz
8057 Ziirich 01-3633210

Sind Sie eine Schweizer
Servicefachangestellte
(w, 20- bis 25jahrig)

fur ein aufgestelltes, initiatives Team,
so kénnen Sie in unserem gepflegten
Restaurant lhre Gastgeberfahigkeiten
voll entfalten.

Geregelte Arbeitszeit, Sonntag und
Feiertage frei. Gratlsparkplatz

Herr P. Zumbdhl freut sich auf Ihren
Anruf (14-20 Uhr) oder Ihre Unterlagen.

Restaurant Guggach
Am Bucheggplatz Rotelstrasse 150
8057 Zirich
Telefon 01 3633210
100443140380

‘--~
R N

! BE?ESF AGY

Beratung Resiczurcmonsbemebe
Treuhand

Zur Verstdrkung unseres Management-
Teams suchen wir eine junge

Sachbearbeiterin
Sekretariat

in unsere Zentrale in Basel.

Sie unterstiitzen das Team in der
/erwaltung und ikt te
Aufgaben im Sekretariat und in der
Buchhaltung. Gute PC-Kenntnise fir diese
Position sind erforderlich.

Uber alles Weitere zu dieser nicht
. alitaglichen Position informieren wir Sie I
gerne an einem persdnlichen Gesprach.

I Bewerbungen bitte an:

BEREST AG, Alexandra Hammerle

P 100560247049

Gartenstrasse 120 = 4002 Basel
Telefon 061 272 24 44

Fax 061 272 24 88
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Landgasthof Rossli
Tufertschwil - 9604 Liitisburg
0719311185

wir suchen auf 1. April oder nach Vereinbarung

Servicemitarbeiterin

in lebhaften Ausflugsbetrieb mit A-la-carte- und
Bankettservice.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre
Bewerbung
Familie Thalmann Magnus

100626/86916

Die Schlagzeile:

Neues, topmodernes Seminarhotel
eroffnet Ende Mai 1998 direkt an den Ufern
des Untersees seine Pforten.

Die Folge davon:
Gesucht werden topmotivierte

Servicefachprofis

fir welche das «Gastgebersein» kein Fremdwort ist.

Neugierde geweckt?

Berlingen und sein neues Bildungs- und Tagungs-
zentrum mit dem dazugehdrenden ****-Seehotel
Kronenhof mit seinen 47 Zimmern, Restaurant,
Seeterrasse, Cheminéeraum und Bar liegen zwischen
Steckborn und Ermatingen direkt am Untersee.

Dann nichts wie los!

Wir sind gespannt auf lhre Unterlagen!

(eghotel =

NENHOF

b
Bildungs- und Tagungszentrum

Ralf Weidkuhn
8267 Berlingen TG

LANDGASTHOF ,,ZUM SCHWERT"
8477 OBERSTAMMHEIM
Telefon 052 745 1114

Sind Sie fiexibel & offen fiir Neues? Wir suchen
Servicefachangestellte
&

Serviceaushilfen

P 100469/393532

g
Daniela Breitenmoser - Rolf Zimmermann

Per sofort oder nach Ubereinkunft su-
chen wir eine/n einsatzfreudige/n und
aufgestellte/n

Chef de service oder
Restaurationsleiter/in

inkleinen Gasthofim Ziircher Unterland.

Empfinden Sie Lehrlinge auszubilden als
Herausforderung? Scheuen Sie sich
auch nicht vor leichten Biiroarbeiten?
Dann zégern Sie nicht, sich unter Chif-
fre 100455, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern, zu bewerben.
100455/212415

Sind Sie Chef de partie und wiirden
gerne mithelfen, den Namen

Wirtschaft Milchsiidi

in originelle, appetitliche Speiseange-
bote einzupacken?

Falls Sie schon lange in einer unkompli-
zierten In-Beiz arbeiten wollten, eine
junge Brigade mit etwas anderen Ideen
schétzen und per Mitte Marz frei werden,
dann sind genau Sie unser Mann, wel-
cher das besondere Ambiente unserer
Beiz auch kulinarisch weitergeben kann!
Diirfen wir Sie kennenlernen?

Ursi Gisler oder Gabi Marfurt erzéhlen
Ilhnen gerne mehr!

Wirtschaft Milchsiidi
Zugerstrasse 4

6330 Cham

Tel. 0417812214
Fax 041 7812217

100511/393566

- ——— 0
FELDSCHI.OSSCHEN
T

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung
fur eine Neuerdffnung in ein bekanntes, gut
frequentiertes Restaurant in Chur mit
gepflegtem A-la-carte-Service und gemdtlicher
Brasserie zur Vervollstédndigung unseres Teams
noch:

Servicefachangestelllte
Serviceaushilfen

Officemitarbeiter

Auf lhren Anruf freut sich Frau Zuccolini
Saluferstrasse 41 — 7000 Chur

Telefon 081 25288 33 oder 079 3354246

Saluferstube — Schldssligarten — Brasserie — Perlenstbli
P 100596/63274

ANVA
A (e
kurhotel lenk
‘lenkerhof

Einzigartig...
Simmental im Berner Oberland
CH-3775 Lenk

Per sofort oder nach Vereinbarung bendétigen wir in
folgenden Positionen Verstarkung:

Zimmermd&dchen
Portier

(mit Erffahrung und Deutschkenntnissen)

nauswit-  Mitarbeiter/in
schaft: fUr Buffet und Office

Wir sind das flhrende Kur- und Ferienhotel im Ber-
ner Oberland und bieten unseren anspruchsvollen
Gasten 95 Zimmer und Juniorsuiten an idyllischer
Lage in eigenem Park, nahe modermster Bergbahn
(Skiregion Adelboden-Lenk).

Hans Staubli, unser Leiter Mitarbeiterwesen, freut
sich auf lhren Anruf, oder auf Ihre volistandigen
Bewerbungsunterlagen.

Kurhotel Lenkerhof e CH-3775 Lenk

Direktion: Familie Jérg Schweizer
Telefon 033 736 31 31 « Telefax 033 733 20 60

Etage:

| 100503/19330

Hotel-Restaurant, 7310 Bad Ragaz

Fir unser gepflegtes Hotel mit Restau-
ration suchen wir ab sofort eine
aufgestellte

Servicefachangestellte

deutschsprachig, evtl. mit
Fremdsprachen

Méchten Sie mithelfen, unsere Géste zu
verwdhnen, dann senden Sie uns lhre
Unterlagen, oder rufen Sie uns an. Wir
freuen uns, Sie kennenzulernen.
Therese und Toni Meli-Lanfranchi

Hotel Sardona

7310 Bad Ragaz

Telefon 081 300 46 42

100559/135267

Wir sind ein Finanzdienstleistungsunternehmen und be-
wegen uns ausschliesslich im internationalen Umfeld.
Unser Name steht bei unserer weltweiten Klientel fiir Pro-
fessionalitat, Ideenreichtum und weitgefachertem Know-
how. Neben Flexibilitét und Effizienz trégt das hohe En-
gagement unserer Mitarbeiter wesentlich zum unge-
bremsten Erfolg bei. Zum nachstmdglichen Zeitpunkt su-
chen wir einen weiteren

Sachbearbeiter

Sie sind entweder Auslénder (mit B- oder C-Bewilligung)
und sprechen/schreiben neben lhrer Muttersprache
(klassisch bis exotisch) mindestens eine weitere Fremd-
sprache oder aber Sie sind Schweizer mit im Ausland er-
worbenen Sprachkenntnissen, ménnlich, zirka 25 bis 32
Jahre alt, haben neben einer héheren Schulausbildung
eine fundierte kaufméannische Berufserfahrung und
keine Scheu vor selbstandiger Arbeit.

Falls Sie Freude an einem lebhaften internationalen Un-
ternehmen haben und dariiber hinaus teamféhig und agil
sein sollten, bitten wir Sie, sich bei uns zu bewerben.
Branchenkenntnisse sind nicht erforderlich, da eine in-
tensive Einarbeitung gewéhrleistet wird.

OVAG AG ¢ Personalabteilung ® Huobmattstrasse 3
6045 Meggen/LU « Tel. 041377 41 31 « Fax041377 41 34

E-mail ovag@ovag.ch
1004477349780

Wir suchen auf sofort oder nach
Ubereinkunft deutschsprechende

Servicefachangestellite/n

die gerne in einem gepflegten
A-la-carte-Speiseservice arbeitet.
Nebst angenehmem Arbeitsklima
und gutem Verdienst erwartet Sie
eine interessante Arbeitszeit.
Wir sind ein junges Team in
kleinem, gepflegtem Land-
restaurant und wiirden uns tber
lhre Mitarbeit bei uns freuen.

Nahere Auskunft gibt Ihnen gerne
Herr oder Frau Felber.

Restaurant Pony

Trudi und Leo Felber

6019 Sigigen

Telefon 041 4953330
P

Médchten Sie in einem motivierten Team als
junge/r, ausgebildete/r

Servicefachangestelite/r

neue Erfahrungen sammeln
und schon Erlerntes unter Beweis stellen?

Unsere beiden Restaurants «Vivace» und «Le Poisson»
sind kiirzlich neu erdffnet worden und bieten einen tollen
Mix aus int. Kundschaft, variationsreichem Angebot -
und gepflegtem Ambiente.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
http://www.glaernischhof.com.

Interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, kénnen aber nur
Berufsleute aus dem In- und Ausland mit entsprechender
Ausbildung berticksichtigen.

Claridenstrasse 30, 8022 Zirich 2
Telefon 01 2862222

E-mail: glaer@access.ch
100498/40339

@ESTA URAN;»

3818 Grindelwald

Wir suchen fiir unser heimeliges
Spezialitdtenrestaurant

nette, freundliche

Restaurations-
Servicefachangestelite
sprach- und fachkundig
Eintritt Mai/Juni nach Absprache
Offerten bitte an
R. und A. Gruber-Abegglen
Telefon 033 8534242

(Frau Gruber verlangen)
100604/14273

~Ahlin
Festawrant am ;?/m ?/y

ot 7757

Wir suchen Sie als

Betriehsassistentin

Mit lhrem nattirlichen Charme
begrissen Sie unsere Gaste und
motivieren die Mitarbeiter.

Sie haben das Flair, unsere Servicebrigade
zu fuhren und zu unterstiitzen
sowie administrative Arbeiten zu erledigen.

Unser Haus ist vielfach ausgezeichnet.
Wir haben Sonntag und Montag geschlossen!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann nehmen Sie doch bald mit uns Kontakt auf.

Margrit Aklin, Restaurant Aklin
Kolinplatz 10, 6300 Zug
Telefon 041 711 18 66, Fax 041 710 87 52

100584/50474

Hotel
International
au Lac
Lugano

120 Betten
* ok %k

sucht fir Saison vom 4.April bis
Oktober:

Réceptionssekretdrin
mit guten Kenntnissen der vier Haupt-
sprachen (I, D, F, E)
sowie Praxis auf Fidelio

Bewerbungen mit Foto, Zeugniskopien
und Gehaltsanspriichen sind erbeten
an:

Familie Schmid

Hotel International au Lac
6901 Lugano

Telefon 091 9227541

99810/22063

Sie suchen eine Stelle als
Kiichenchef/in

und kénnen...

~ hervorragend kochen

- gut organisieren

- gut kalkulieren

- sowie Lehrlinge ausbilden und Nach-
wuchs foérdern

- die hohen Anforderungen unserer Gé-
ste erfiillen

Auf solche Leute zéhlen wir!

Fur unseren sehr schénen und bestbe-

kannten Landgasthof im Kanton Aargau

sind Qualitit und hoher Standard selbst-

versténdlich.

Ihre Referenzunterlagen senden Sie un-

ter Chiffre 100627 an hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern.
100627/241636

Selbstbedienungsrestaurant «Letzibad»
in Zurich sucht fir die kommende Som-
mersaison 1998 vom 15.5.98-15.9.98
folgende Mitarbeiter

Kiiche/Verkauf
Profis/Anfanger
Vollzeit/Teilzeit
Auslénder/Inldnder

alt/jung

Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto
oder auch erst mal Ihren Anruf erwarten
wir gerne nur abends Rudolf und
Charlotte  Bértschi, Chalet Ruedi,

Sunnewdg 2, 3715 Adelboden, Telefon

033 67327 86. 10061

Fir unseren Restaurationsbetrieb in
der Stadt Bern
suchen wir ab sofort oder
nach Vereinbarung

attraktive, freundliche und zuverlissige

Servicemitarbeiterin
(sonntags frei, 39-Std.-Woche)

Rufen Sie uns an. Fir Auskiinfte
stehen wir gerne zur Verfiigung.

Café Americano
Spitalgasspassage 16, 3011 Bern
Telefon 031 31150 41
ab 15 Uhr, Herrn Schulze verlangen.
0 100520/4456

Sommer im Tessin

Gesucht per Mitte Marz/April oder nach
Ubereinkunft

Servicefachangestelite
oder Kellner .

Wir sind ein abwechslungsreicher Fami-
lienbetrieb mit persénlicher Atmosphére
und internationalem Géstepublikum.

Unser Haus liegt direkt am Lago
Maggiore und bietet Ihnen die Méglich-
keit zu sémtlichen Wassersportarten.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungs-

unterlagen oder Ihren Anruf.

Hotel Mirafiori, 6614 Brissago

Familie A. und H. R. Steiger

Telefon 091 7931234 ab 18.00 Uhr
100564/6050

estaurant

Kanglei

Steakroom Amissiube Tubeschlag
Clerk's Club Bar Konferenzriume

HOTEL
Weicome Inn
mit 200 Bellen
Schallhemmend erbaut

Gesucht per sofort
oder nach Vereinbarung

-~ . -
Réceptionist/in
Sind Sie sprachgewandt (D/E/F),
suchen Sie eine abwechslungsreiche,
interessante Herausforderung und
schatzen Sie eine selbsténdige
Tétigkeit im Umgang mit unserer
internationalen Kundschaft?
Dann erwarten Sie ein junges,
dynamisches Team und ein moderner
Arbeitsplatz (mit Fidelio),

Wir bieten Ihnen fortschrittliche
Arbeitsbedingungen und auf Wunsch
Unterkunft.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungs-
unterlagen oder lhren Anruf.
Hotel Welcome Inn, 8302 Kloten
Frau P. Compagnoni

Telefon 01 814 07 27
85230/17604
DAS INTERNATIONALE * % % HOTEL AM FLUGHAFEN KLOTEN
8302 Kloten/Flughafen, Tel. 01 814 07 27, Telex 825527
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HOTEL STEINBOCK
PONTRESINA

Unser aus dem 17. Jahrhundert stammendes, traditio-
nelles Engadiner Haus (30 Zimmer) hat auch nach vielen
Erneuerungen seinen typischen Charme behalten und
vereint zeitgemassen Komfort mit einladender Gebor-
genheit.

Auf kommende Sommersaison (Anfang Juni) bieten wir
Ihnen eine Stelle als:

- Servicefachangestellte

Sie verfligen iber Gastgeberqualitéten, Frohlichkeit und
viel Freude an Teamarbeit? Zégern Sie nicht, uns zu
schreiben!

Gerne erwarten wir |hre schriftliche Bewerbung mit Foto
und stehen lhnen Uber Telefon 081 8426471 fiir
zusétzliche Auskiinfte gerne zur Verfiigung.

Hotel Steinbock
Thomas Walther
7504 Pontresina

Im gleichen Besitze
Hotel Walther

Pontresina
100073/27952

einkunft:
Servicefachangestellte

Tischdekorationen

ist.

Unterlagen.

Restaurant Wynhus zum Béaren
Bernstrasse 26

3110 Munsingen

Telefon 031 7211184

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir fiir den be-\
kannten Gasthof Bérenin Minsingen noch folgende «auf-
gestellte» Mitarbeiter/innen auf Mérz oder nach Uber-

flr A-la-carte- und kleinen Bankettservice, mit Flair fir

Commis de cuisine oder Koch

der/die gerne mit Frischprodukten arbeitet und kreativ

Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den Ublichen

Hofas...

Das Seminar- und Wellnessparadies am Thunersee!

Nach intensiver Umbauphase, Konzeptplanung und
Neustrukturierung unserer Oase in den Alpen, suchen wir
auf Anfang April Mitarbeiter/innen, die mit Begeisterung
und Elan mithelfen, Zeichen zu setzen. Als Sous-chef
(m/w) und Koch (m/w) veredeln Sie raffiniert saisonale
Regionalprodukte zu CH-Késtlichkeiten. Als Service-
mitarbeiter/in verzaubern Sie mit Charme und Profes-
sionalitdt unsere anspruchsvollen Géaste. Als Récep-
tionist/in kennen Sie die Wirkung des ersten Eindrucks
und sind stolz darauf, diese Verantwortung zu tragen.
Wir sind ein junges Team mit Visionen und bieten ein viel-
schichtiges Arbeitsgebiet fur Menschen, die selbstandig
und mit viel Freude im Herzen mitarbeiten.

Sie flihlen sich angesprochen und wollen mehr Gber un-
ser Credo wissen?! Wir freuen uns auf Ihren Anruf bzw.
auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

Auf bald in Sigriswil! Ihre Gastgeber Stephan JJ. Maeder
und Solbadteam

100556/86835

SolbadHotel Sigriswil
CH-3655 Sigriswil

Telefon ++41 +33 252 25 25
Fax ++41 +33 252 25 00

WW W W

Eurotel

GRAND-RUE 8’|

)))))))))

Zimmermadchen und
Hilfszimmermadchen

1820 Montreux.

R1V1€ra

- CH-1820 MONTREUX

Fur die kommende Sommersaison (April bis Oktober)
haben wir folgende Posten neu zu besetzen:

Jungkdche mit Lehrabhschluss
Kellner und Kellnerinnen

mit guten Franzésisch- und Englischkenntnissen

Bitte senden Sie uns lhre Unterlagen (inkl. Fotokopie der
Arbeitsgenehmigung) an folgende Adresse:

Eurotel Riviera, Attn. M™ E. Lukey, Grand-Rue 81,

100460/25330

@tljluaﬁ-@ntelﬂ

SWISS CHALET

Wir, ein bekanntes ****-Hotel/Restaurant am
Vierwaldstéttersee mit internationaler Kundschaft,
suchen zur Verstarkung unseres Teams:

- Réceptionst/in
— Chef de rang
- Kellner

Eintritt auf Marz/April 1998 oder
nach Vereinbarung.

100583/47392

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie bitte eine
schriftliche Bewerbung an Herrn Alois Seeholzer.

gleich an:

CARTEN WOTIL
Wir suchen per 1. Mérz oder nach Vereinbarung einen

Koch / Chef de partie

Belastbare, kreative Konner, welche in einem
top modernen Betrieb Spitzenleistungen er-
bringen mochten, senden ihre vollstandigen &
Bewerbungsunterlagen oder rufen einfach §

Garten Hotel Winterthur
Hr. A. Schaffner
Stadthausstrasse 4 8402 Winterthur
Tel. 052 / 265 0 133

finden Sie mit einem
Inserat im Stellen-
anzeiger der hotel +
fourismus revue!
Tel. 031 370 42 22

Hotel % % ** Genéve cherche:

- concierge tournant
trés bonne présentation
parlant couramment frangais et anglais
permis valable

- maitre d’hdtel tournant
trés bonne présentation
parlant couramment frangais et anglais
permis valable

Réponse avec photo sous chiffre 100444, hétel revue,
case postale, 3001 Berne.

100444/13080

C00000000000000000000000
4 Grand Hétel**** cherche pour compléter son équipe
un ou une

RECEPTIONNISTE

ayant une formation hételiére, quelques années

@ d’expérience dans cette activité, la connaissance

des langues (frangais, anglais et éventuellement
allemand), et le sens de I'accueil.

12222224

L 2 24

. Nous offrons une place stable avec des possibilités
* de promotion, un travail intéressant et varié au
* contact d’une clientéle internationale.

®  |es candidat(e)s suisses ou titulaires d'un permis
€ valables sont prié(e)s de faire parvenir leur dossier
@ de candidature complet avec photographie sous
L 4 chiffre n° 100558, hétel revue, case postale,

L 4 3001 Berne.

<
124444422222 2222222222224

00000000000000000000000

CH-6402 Medlischachen/Luzern
Propt. Josel und Emst Seeholzer
Tolon 01 E02.50

0418500252

" hEtpa I, htr.ch |

die beste Adresse fiir Ihre Inserate

%% % %-Grandhotel, einzigartig gelegen inmitten
des Berner Oberlandes

70 Zimmer und Suiten, 140 Betten — 2 Restaurants, Hotelbar und
Seeterrassen — Bankette bis zu 350 Personen —
Seminare und Tagungen

eine/n Teamkoll

Wir suchen ab sofort in

Admlmstratlonssekretarln

- B von 100 Mitarbeitern
und Mitarbeiterinnen...
— Faible fiir Zahlen und 1usgczeichnekc
buchhaltensche Kenntnisse..
-K deutsch und osisch fliessend...
— Innovation, interne Ablauf-Organisation...
— Europa, Fidelio, Word, Excel...

100467/5738

Steigen Sie mit ein?

Kontaktieren Sie Herrn Fritz Kreis oder Frau Heike Stock
Grandhotel Giessbach, CH-3855 Brienz
Telefon 033 951 35 35, Fax 033 951 37 07

Gesucht per sofort oder nach Verein-
barung

gelernte/r
Serviceangestellte/r

Wenn Du gerne in einem hektischen,
aber guten Team arbeiten méchtest und
auch noch jung, kontaktfreudig und
selbstandig bist, dann bist Du mit
Sicherheit die richtige Person fir unser
erstklassiges, asiatisches Restaurant
Sing Sing.

Bitte melde Dich:

Restaurant Sing Sing
Mike Zlatovic
Hohlstrasse 457,
8048 Ziri

Telefon 01 405 7090

100456/390978

Wir suchen per sofort oder nach Ver-
einbarung an selbstandiges Arbeiten
gewohnten

Koch oder Kochin

sowie flinke, deutschsprachige

Service-Aushilfe

Montag bis Freitag von 8 bis 21 Uhr
geoffnet, Samstag bis 17 Uhr,
Sonntag Ruhetag.
Auskuntft gibt Ihnen gerne

Frau A. Goinig, Restaurant
Chupferkessel
im Coop Einkaufscenter, 8800 Thalwil
Telefon 01 7223000
100622/391387

Speiserestaurant/Gasthof
KRONE, 8575 Biirglen TG

In unseren schon renovierten Betrieb
suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft

junge, aufgestelite
Serviceangestellte

Vielseitige Tatigkeit: & la carte, Menus,
Buffetbar, Vereine, Bankette, Stamm,
45-Stunden-Woche; Schichtbetrieb; je-
den 2. Sonntag frei; Mo. u. Di. Ruhetag,
Garantielohn.

Urs und Edith Meile-Brem

Telefon 071 633 12 53

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
100448/363588

Hotel Restaurant Panorama
3656 Aeschlen bei Sigriswil

Fir unser gut frequentiertes Hotel-Re-
staurant tber dem Thunersee suchen
wir auf Ende Februar 1998

Serviceangestellte
Hilfskoch

Weitere Auskiinfte erteilen wir gerne in
einem gemeinsamen Gesprach.
Wenden Sie sich bitte telefonisch oder
schriftlich an

Frau S. Kaelin-Gantert, Hotel Pan-
orama, 3656 Aeschlen b. Sigriswil,
Telefon 033 2513131 oder Fax 033
2513127,

100835/442

Un des leaders en tant que DMC
«Destination Management Company-
cherche pour son département de
production et d'opération une ou un
WELCOME )
SWISS Account Executive
Nous proposons une activité intéressante et variée au sein
d'une équipe jeune et dynamique.

Votre activité:

- rédaction de I'offre

- négociation des prestations

- suivi du dossier dans son intégralité

Votre profil:

- capable de travailler de maniére autonome

- excellente connaissance de I'anglais, parlé et écrit

- sens commercial, rigueur, dynamisme, flexibilité, créativité
- bonnes connaissances des prestations touristiques suisses

Préférence sera donnée a une personne:
- ayant de I'expérience auprés d’'un DMC
- pouvant repourvoir ce poste de suite.

Les personnes cherchant un nouveau challenge sont priées
d'adresser au plus vite un dossier complet &:

WELCOME SWISS TOURS, a I'attention du responsable du
personnel, case postale 141, 1000 Lausanne 5.

100536/387384

oo,

Le Sport et I’Elégance
Lindner Golf Hotel

RHODANIA

Crans-Montana

Notre hotel 4 étoiles, style Art-Déco, situé au centre de Crans, au
bord du fameux terrain de golf, avec une clientéle internationale.

Nous cherchons pour la saison d'été, du 20 juin a fin septembre
1998 les collaborateurs suivants:

cuisine:
chefs de partie
commis de cuisine
réception:
chef de réception/ass. de direction
réceptionniste/rempl. night-auditor
masculin, f/i/d/e
service:
chefs de rang, f/i/d
fille de buffet
étage/lingerie:
femmes de chambre
portiers
fille de lingerie

Nous vous prions d'adresser votre dossier complet avec c.v., photo
et certificats & la direction.

Lindner Golf Hotel Rhodania****
Walter Kandl, directeur
Case postale 63
3963 Crans-Montana VS

Téléphone 027 480 11 41
10048178680
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HOTEL MOHTPELIER VERBIER

Hotel 4 étoiles avec 95 lits, 2 restaurants gastronomiques
(15 points au Gault & Millau 1998), bar, terrasse et cen-
tre de fitness, situé dans les alpes Valaisannes a 1500
metres d'altitude, cherche pour la saison d’été prochaine
(env. 10. 6. 1998-30. 9. 1998)

Réception/Loge:

1 secrétaire de réception

1 stagiaire de réception

1 portier de nuit

1 portier d’étages

2 chefs de partie

2 commis de cuisine

1 casserolier/gargon de maison
2 serveurs/serveuses

2 femmes de chambres/lingéres

Cuisine:

Veuillez adresser votre offre écrite avec curriculum vitae,

copies de certificats et photo a I’adresse suivant:

Hotel Montpelier Verbier
Jiirg Brupbacher

1936 Verbier VS

Fax 027 771 46 89

100226/243906

CAFE-RESTAURANT DU THEATRE, MONTHEY

Le conseil municipal de la commune de Monthey cher-
cheun

couple exploitant indépendant

Il demande:

- titulaire du certificat de capacité de cafetier-restaura-
teur

- expérience de la gestion d'un établissement public

- formation de cuisinier ou obligation d’avoir a son ser-
vice un cuisinier professionnel

- références antérieures sur la qualité de la cuisine et de
I'accueil.

Il offre:

- des locaux modernes et bien aménagés, un café-res-
taurant de 70 places et une terrasse de 100 m?

- la possibilité de disposer du foyer du Thééatre et d’une
cuisine indépendante pour les grands banquets.

Les offres manuscrites, accompagnées d’un curriculum
vitae, de copies de certificats et de diplomes, ainsi que
d’une photographie récente, sont a adresser a I'adminis-
tration communale de Monthey, avant le 16 mars 1998.
Pour tous renseignements complémentaires, il est pos-
sible de s’adresser a M. Fernand Marietan, président de
la commune (tél. 024 475 75 11) ou a M. Philippe Bois-
sard, conseiller municipal, responsable du Théatre (tél.
024 471 5143).

100485/393540

de:

et I’administration.

diplomatie.

case postale, 3001 Berne.

Nous sommes un établissement 4 étoiles de
grand luxe situé sur les rives lémaniques.

Pour diriger notre département Ressources
Humaines, nous mettons au concours le poste

CHEF DU PERSONNEL

Ce poste conviendrait & une personne ayant un
goiit prononcé pour le domaine social, des
connaissances approfondies de la branche

hoteliére ainsi que de la législation du travail,
maitrisant la gestion des salaires, I’organisation

De formation hételiére, vous apportez une
expérience confirmée dans la gestion du
personnel et maitrisez I’anglais ainsi que les
outils informatiques. Vous avez déja exercé des
responsabilités similaires avec entregent et

Vos offres de services complétes sont attendues, a
I’Hétel Revue sous chiffre n° 100360, hotel revue,

> __——
EEaEy

Montreux Hétel Elite
cherche pour fin mars

femme de chambre
Téléphone 021 966 03 03

100199/25313

|Hofas...

Hotel Mirabeau ****
3962 Montana-Crans

cherche deés I'été
gérant(e)
ou
couple de gérants
pour son restaurant.
Faire parvenir vos offres

a la direction.
100168/24970

100360/13005

Société recherche pour I'un de ses
restaurants

un jeune cuisinier

dynamique et motivé

sachant s'investir et diriger une
petite brigade.

Faire offre avec documents usuels.
Ecrire sous chiffre P 100474, hétel
revue, case postale, 3001 Berne.

P 100474/44300

o —

—=

Le Restaurant
MILLEPASTI

engage

1 CUISINIER et
1 commis de cuisine
1 jeune aide de maison

1, rue du Tunnel, 1005 Lausanne
Téléphone 021 323 51 95/ 312 76 56

P 100402/292656

CARRIERE

HOTEL DU LAC
ok kk
1800 Vevey

Quatre étoiles
au bord du lac Léman, 100 lits,
ouvert toute I'année,

cherche pour tout de suite

secrétaire/réceptionniste
avec expérience hoteliére, F/E/D.
Place & I'année pour collaboratrice
ayant le sens des responsabilités
dans une équipe jeune et sympa.

chef de rang
avec CFC et de I'expérience. Place
al'année pour collaborateur/-trice
stable avec le sens des
responsabilités, accueillant(e) et
capable.

et pour longue saison d'été, entrée
a convenir

M. et M™ Pelletier

Nous cherchons pour compléter
sa brigade

chefs de rang
SErveurs ou serveuses

Faire offres par écrit avec CV
ou demandez
M™e Pelletier au
Ne de tél. 021 728 08 80.

117 chambres, 6 salles de
banquets, bar et restaurant

cherche de suite ou pour date a
convenir:

REGEPTI!/QNNISTE

— formation hételiére indispensable

- frangais, anglais, allemand

- connaissances Fidelio

- personne dynamique, flexible et
de trés bonne présentation

- nationalité suisse ou permis B/C.

Veuillez adresser votre dossier com-
plet avec photo a la direction.
Av. Benjamin-Constant 5
1003 Lausanne

THoteiirabeaw
USANNE

* % %% SSH
100 lits - Restaurant - Bar -
Salons - Jardin

cherche pour tout de suite ou date
a convenir

- sommelier ou
- sommeliére

Veuillez adresser vos offres par écrit
a la direction de I'Hotel Mirabeau.

Lausanne, 31, av. de la Gare
Téléphone 021 320 62 31

WALL STREET INSTITUTE
SCHOOL OF ENGLISH

requires:

Telephonists/Réceptionists

Part-time/Full-time
Male & female

You:
* have telephonist experience
« are fluent in English
* have strong organisational abilities
* know how to present yourself
* take a sincere interest in people
and places
« are flexible
* are Swiss or have a C permit.

Please send your c. v. with recent
photo a.s.a.p. to:

‘Wall Street Institute
c/o Mr. B. Stanton
Rue du Simplon 34
1006 Lausanne
P 100585/393586

CARRIERE

100337/18848

Hotel du Signal, 1604 Puidoux-
Chexbres (Lavaux/Genfersee)
Telefon 021 946 05 05

sucht noch die folgenden Mitarbeiter
fur lange Sommersaison:

Chef de partie

Commis de cuisine
Servicemitarbeiter/in
Servicepraktikant/in

1. Réceptionist/in

(EDV und sprachgewandt) in Jahres-
stelle

;
') | Restaunmt de [ Ajgle Noir

J‘. Rue des Alpes 10, 1700 Fribourg
Y

V=
{

-—%"’%ﬁ(

Pour compléter notre brigade nous
cherchons de suite ou a convenir
jeune cuisinier qualifié
sommeliére ou sommelier

Nous offrons une place stable dans
une équipe jeune et dynamique.
Fermé: dimanche et lundi.

Les candidats de nationalité suisse

ou titulaires d’un permis valable,
sont priées d’envoyer leurs offres.

D. et S. Frauendiener
Rest. de I’Aigle Noir

Telefon 026 3224977
100027/95460

Réceptionspraktikant/in
(mit Erfahrung im Service)

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie

bitte an Herrn Y. de Gunten.
100478/28207

cuisiniers
avec CFC pour la cuisine satellite
au jardin avec une forte
restauration 2 la carte et quinzaines
a thémes. Ainsi que pour notre
cuisine principale.

assistante d’hdtel
responsable buffet au restaurant-
terrasse

Veuillez adresser vos offres a:

P.-Ehrensperger
Hétel du Lac
1, rue d'italie

1800 Vevey

“‘gsefetm‘ 100268/36102
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Gastro- & Toursimus-Jobs

Job-Handbuch (280 Seiten) mit hunderten
Job-Angeboten im In- und Ausland (+Schif-
fe, +Airlines, +Clubs, +50 Seiten Lander-
infos...). Ab sofort im Buchhandel (ISBN-
Bestellnr.: 3901675027). Oder: Tel. ++43-(0)55 22.76 563,
Fax .82134, A-6800 Feldkirch, Bahnbriickenw. 6, Postf. 588

JOB-GUIDE

MALLORCA

Direkt am Meer liegt unser ****-Sommerhotel, wo sich
ab 1. April 1998 oder nach Vereinbarung |hr neuer Ar-
beitsplatz befindet:

o F&B-Assistent

entsprechende Ausbildung und Berufserfahrung

* Réceptionist/in
Deutsche Muttersprache sowie gute Spanisch- und
Franzosischkenntnisse, fundierte Fidelio- und Word-
Kenntnisse, Berufserfahrung

¢ Réceptionspraktikant/in
e Jungkdche
fur hervorragende, internationale Kiche

Spanischkenntnisse und die Voraussetzung, in einem
EU-Land arbeiten zu kénnen, sind erforderlich.

Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
senden Sie an:

HOTEL TRES PLAYAS

Kontaktstelle Schweiz Telefon 052 721 5566
CH-8501 Frauenfeld Fax 052 7211739
100336/356760

WOTE,
OUIS C.JACOB
e T o

Das 5-Sterne. HOTEL LOUIS C. JACOB verwohnt seine an-

urgs - Elk 1. Unser Gour i das gemufhche -

I bLal d’e BQf u"d Wehnhalla ‘0' .
0 Personen, die historische Lindenterrasse sowie 86
lzimmer konnen fur Sie den Rahmen einer neven -

ilden. -

Chef Pahss:er -

kdn en Sie mifunserem vierkdphi P isserie-Team durch Krea- |
tivitdt und lhre Erfabrungen unseren Desserts, Torfen und Pralic
nen lhre persénliche Handschrift geben Sie werden mit einem
Gbertariflichen Gehalt entlohnt - und eine Persmolunferkunﬁ steht
+ Ihnen zur Verfigung.

 Kichenchef Thomas Martin freut sich auf Ihre aus:
- Bewerbungsunterlagen und steht Thnen vorab fir t
lnformuhonen gem zur Verfiigung.

fahigen
efonische.

__Jacons Restaurant
& JeeroN: 040/822 55 - 522
22609 Hmnbmg CHATEAUX Ya:m 040/82255 444

We are an international Company and we are looking for an experienced and

dynamic

General Manager

who will be in charge with 2% %% % Resorts in the Maldives — 150 rooms.

For this task we request the following:

B age between 35 and 45
B excellent knowledge of English

B previous managing experience in foreign countries

M avery good F&B training
B good knowledge of maintenance.

Please send your offer to: Cypher 100486, hotel + tourismus revue, 3001 Berne.

100486/160962

UBERSETZUNGSDIENS

Sich zu bewerben heisst fir sich zu werben. Vergessen Sie also nicht, dass Sie nicht zweimal die
Gelegenheit erhalten einen ersten Eindruck zu machen, besonders wenn Sie sich /m Ausland bewerben!

Muss Ihre Bewerbung in Englisch abgefasst sein? Wir bxeten eine lachgersch(e gastgewerblich

orientierte U g Ihrer

level.

- Rulen Sie uns an, und verlangen Sie unseren Prospekt.
JCW SERVICES, Waldhofstrasse 43, CH - 4310

\ Fax +41(0)61/422 06 56. Die Spezialisten fii

Diplome).

nfelden, T +41(0)61/422 06
ersetzunge: Gastgewerbe

Chef de Rang/Sommelier/Baker
Demi Chef de Partie/Patissier
Bedroom Stewardess

CND Cruise Services invite applicants, all

year round, to work aboard the worlds
‘ most prestigious superliners:

QUEEN ELIZABETH 2
ROYAL VIKING SUN
VISTAFJORD
SEA GODDESS I and Il

Successful candidates should be qualified
individuals, at least 22 years old, who have
gained a minimum of two years experience in

luxury hotels or restaurants, and possess a
good command of the Engllsh language.
Being a part of our hlghlr committed and
professional team,

opportunity to deve ope your skills and your career
with one of the world’s leading cruise line
companies which offer competitive salaries at every

ou will have the ideal

Interested applicants are requested to reply in English
enclosing your full Curiculum Vitae, reference papers
and passport sized photograph to:
CND CRUISE SERVICES
DEUTSCHLAND GMBH
Kajen 12 - 20459 Hamburg - Germany

Grand Hotel Villa Serbelloni SRL
Via Roma, 1, 22021 Bellagio (Co)/Italia

Testo

Grand Hotel Vlla Serbelloni
5-stelle-Luss
22021 Bellaglo/Lago di Como

cerca per stagione estiva 1998
(da Aprile a Ottobre)

Piani:

cameriera e facchino

Tel. 031 95 02 16, Signora Bucher-Prop.
Ristorante:

chefs e commis de rang

Tel. 0364 6352 60, Sig. Zaninello-Maitre

oppure inviare curriculum e foto alla Dire-
zione.

100159/306339

ISROTEL
FOR OUR HOTELS IN

EILAT
(RED SEA/ Israel)

we are looking for qualified, single

DE PARTIE
AKER
PAST Y COOKS

If water sports belong to your
interests, you will soon realize, that
where desert meets the sea, sport
freaks are in paradise, even if they

work very hard 6 days a week.

Conditions include net salary, full
board and lodging, travel paid by one
year contract.

Interviews will be held in
St. Moritz/Frankfurt/Salzburg
(First week March, upon
appointment only!)
Please send your complete
application to:

Isrotel  (clo JCW Services)
Waldhofstr. 43 CH-4310 Rheinfelden
® 061 4231005 Fax 061 4220556

100532/304913

Hotel Sonnenstube, D-Hagnau

Fur unseren familidgren Saison-
Betrieb am Bodensee suchen wir ab
1. April oder nach Vereinbarung qua-
lifizierte Mitarbeiter:

Serviceangestellte wm
Hilfskoch

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

R. Wagner/M. Renna
Gsteigstrasse 32
8049 Zirich

P 100400/393235

EUROACTVETEAM

———
haliday + sport octivities

Relais et Chateaux en Provence
Chateau de Montcaud
Recherche pour saison 1998 (avril/mai-sept./oct.)
collaborateurs européens
Gouvernante générale (ponne exp. 47
Assistante gouvernante
Réceptionnistes (hout,E, D, F)
Responsable petit-déjeuner
Chefs de rang et Serveurs/-euses
Commis de cuisine et de patisserie

Votre candidature, CV et photo a:
Rudy W. Baur, Chateau de Montcaud

F-30200 Bagnols-sur-Céze

s

Hameau de Combe

1004541310

sucht fiir Hotels in Spanien

Sport + Entertainment
Manager

mit Erfahrung in Abendunterhaltung
19.4.-17.10.1998
Reiseleiterin/Reception
21.3.-25.10.1998
Kinderbetreuerinnen
4.-21.4.+27.6.-29.8.1998
Sprachen: d/f/s

Interessiert? Dann rufen Sie uns an
und verlangen Sie unsere Info-
Broschire. Wir freuen uns!

EUROACTVETEAM

100463/392013

Tel./Fax 033 744 87 72
N

CH-32-D, F, E gelernter Koch, Jung-

und  positivdenkender _ dipl.
Hotelier SHV/VDH (38) mit mehrjahriger

Betriebsleiterin, Gerantin
sucht neue Herausforderung. Lang- dipl.

Jeune femme cH, s0ans

EHL 90, cert. cap., F, D, GB, I,

Kellner mit internationaler Erfah-
rung und vielseitigen Kenntnissen
im F&B-Bereich, suche eine neue
Herausforderung als Dienstleiter
und Kadermitarbeiter in Hotellerie,
Gastronomie, Catering und Event.
Meine Stéarken: arbeitsam, team-
orientiert, fachkompetent, liebe den
Umgang mit Menschen und ver-
stehe mich als Unternehmer in
diplomatischen sowie strategi-
schen Situationen.

Rufen Sie mich an, ich beantwor(‘)t?

Direktionserfahrung sucht neue Heraus-
forderung.

Hoteldirektion

oder Hotel-Pacht evtl. Kauf

2-% bis 5-%-Ferien-Hotel mit F&B.
Bevorzugte Regionen: Engadin und GR
(auch Feriendestinationen CH, evtl.
Ausland).

Offerten unter Chiffre 100381 an hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

jahrige Erfahrung und gute Referenzen.
Raum ZH bevorzugt. Freue mich auf
Ihren Anruf: Telefon 01 831 1945

00370/393482

Hilfskoch oder Kellner, Barman
Suche ab 1. Mai Dauerstelle in kleinem

cherche place a responsabilités, CH ou
étranger. Trés bon contact avec la clientéle,
adaptation facile, polyvalente.

Ecrire a: |. Koller, Auberge de Lucelle, 2807
Lucelle, tél. 032 462 24 5: 100480/393544

sp

gerne alle Fragen Uber Teleft

100253/393436

Junges Paar

Sie: 27, Hofa und Sefa

RL mit EFA, belastbar, kreativ,
teamorientiert, Sprachen D/F/I/E.
Er: 33, Kiichenchef GK mit EFA
kalkulationssicher, kreativ, belast-
bar, sicherer Fiihrungsstil,
Sprachen D/F/I/SP,

sucht per Frihjahr 98 neue
Herausforderung in Hotel- oder
Restaurationsbetrieb mit markt-
orientierter Frischproduktekuche.
Ihr Angebot erreicht uns unter
Chiffre V 197-755753, an Publici-
tas AG, Postfach 4661, 6304 Zug

P 100403/44300

Geschaftsfiihrer/Gerant (ssj)

sucht ab Mérz oder nach Vereinbarung
geeignete Tétigkeit, evtl. auch Interims-
I6sung, Region LU-NW-OW-Zug.

Chiffre 100182, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

100182/393417

Suche Lehrstelle

Grande Patente - J. H. 32

excellente  présentation, 15 ans
expenence restauration et hotel - CH.
Poste a résponsabilité. Région VD/GE/
BEVille.

Téléphone/Fax 021 98117 28.
100371/393483

20jahrige Hotel- und Touristik-Schiilerin
sucht eine

Réceptionspraktikumsstelle
fur 6 bis 8 Monate.

Nahere Angaben erfahren Sie gerne

(iber Telefon 034 49117 61
1004347386713

Zu zweit sind wir unschlagbar!
Jetzt oder nie und nur mit etabliertem

Partner/in
sucht 44jahriger Ex-Hotelier (trendig und
verkaufsorientiert) den Wiedereinstieg.
Chiffre 100435, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern.
100435/111759

Geschiftsfiihrer-Gerant

46j., CH, dipl. SHL, Fahigkeitsausweis A,
langjahrige  Erfahrung, sucht Uber-
nahme von mittlerem Betrieb im Raume
Deutschschweiz.

Chiffre 100483, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern. 100483/391554

Restaurant. Berge(}r;\| o‘&e)r Grotto,
Gebiete Tl, GR, SG (Alter 44). als Koch in einem guten Hotel (Jahres-
Telefon 081 651 16 98 S—— betrieb) ZH, GR.
" Philip Hiberli, Wuhrstrasse 3
C direkt in Threm 8580 Amriswil
Betrieb! 100316/393460
(Word, Excel, Fidelio und Internet)
Erfahrener Gérant
Informatik-Dozent Jeune cadre dynamique avec plusieurs
g années d'expérience dans la direction
hat freie K: 1 ZU d’hétel taurants cherche nouvelle op-

Konditionen. Auch fiir Bedar{sermmlung
und Installation zu Discountpreisen. Ver-
langen Sie eine Offerte!

Tel.079 411 18 94, mmgastro-Media, Post-
fach 229, 6410 Goldau.

portunité en Suisse romande.
Je suis ouvert a toute autres propositions
intéressantes.

Téléphone 021 8015837 100609/393602

Junge Kéchin, 25jhrig, sucht ab April 1998
eine Stelle als
Garde-manger

in Kantine oder Altersheim, im Raume Chur

und Umgebung, inklusive Heidiland.

Offerten bitte Uber folgende Telefonnum-

mer 079 358 13 81 oder Fax 056 664 47 13.
100490/385236

Darf ich Ihre Giste verwdhnen?

Ich bin eine attraktive Schweizerin (29j.).
Per 1. Mérz 1998 suche ich eine

neue Herausforderung

Es erwartet Sie eine aufgestellte, betriebs-
denkende Power-Frau. Bringe Erfahrung
als Geschéftsfuhrerin, Barmaid und im
Speiseservice mit. Suchen Sie jemanden,
der noch Spass am Arbeiten hat und viel
CharrnemnbnngUAG LU, SO, ZH (Grenze

Ch|ffre 100495, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern 100495/393548

Fille italienne

(18 ans le prochain novembre) étudiante a
I'école pour les services touristiques du Mi-
lan, cherche un emploi dans hotels, café-
teries, pubs, etc. pour juillet et/ou adut.
Connaissance limitée du frangais oral et
écrit. Connaissance excellenté del'anglais.
CV et info:

Erica Camatarri

Viale Edison 666 § .

1-20099 Sesto S.G. Milano, Italie

Fax 0039 39 2840130 10061072

Innovativer, 38j., ohne Erfahrung in der Ho-
tel- und Tourismusbranche sucht

neue Herausforderung

Ich bin ein flexibler und engagierter Allro-
under und biete lhnen: 7 J. Erfahrung als
Personalleiter, 7 J. Erfahrung als Bereichs-

leiter fiir Personaladministration/Einkauf/ -

Organisation/Logistik/Controlling/Liegen-
schaften.
Sprachen: D Muttersprache,

F + E = gute Kenntnisse.
Angebote/Kontaktnahme bitte unter
Chiffre 100611, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern. 100611/393604

Motivierter

Hofa-Gerant 32j.

aus D. sucht ab 3./4. 1998 Jahresstel-
lung (C-Bewilligung). Sprachen D/E.
Spital, Heim/Kur. Mit Referenz.

Telefon 0049 304 455 342.
100461/387706

Auslanderfahrener, ierter und

erfolgreicher

CH-Gastgeber

37jahrig, Hotelfachschule Lausanne, dipl.
Marketingplaner, GL-, Projekt-, Turna-
rounderfahrung in der Markengastrono-
mie, sucht neue anspruchsvolle Heraus-
forderung per 1. April oder nach Uberein-

Chiffre 100494, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern. 100494/393547




	

