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Kein Geld fiir Postautos 2
Wegweisend fiir andere Kantone? Bern
ist vorderhand gegen Beitrdge an die
touristischen Postautolinien.

Rassismus im Tourismus 3
Ferienwohnungsvermieter:  Touristiker
haben nur wenige rechtliche Moglich-
keiten, Rassismus zu verhindern.

Juli im Plus 5

Wihrung ist wichtiger als Witterung:
Trotz viel Regen ergab sich im Juli ein
leichtes Logiernichteplus.

(Trust» Bertelsmann 7
Sowohl Movenpick als auch Inter Euro-
pe Hotels schliessen sich dem Reserva-
tions-System «Trust» an.
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Globale Publizitit und Geldsegen erhofft
sich St. Moritz von der weltweiten Ver-
marktung «seines» Mineralwassers.

Sprudelnde Quelle?

Bio-Fleisch verbessern 12
Mit Bio-Fleisch von Qualitétsrassen soll
das Rindfleisch-Image auch in der
Gastronomie verbessert werden.

14

Le vin du futur
A quoi ressemblera le vin du futur?
Chacun s’interroge. Les Piémontais ont
leur idée depuis vingt ans.

Marchés viticoles 15

Les marchés viticoles ont la faveur du
public. Le canton de Vaud en sait quelque
chose.

17

La SSH part en tournée. Par son action
de promotion dans différentes villes, elle
veut étre ’ambassadrice d’une Suisse
hospitaliére, mais elle entend aussi
consolider le lien qui la rattache a ses
membres. Son périple devrait durer deux
a trois ans. Un record du monde est
méme prévu...

La SSH en tournée

«Illustre» Befreiung statt Wahrheiten

Ist ein Hotel ein Ort der Freiheit, wo man
mit geringem materiellem Ballast vor
sich selber in Ruhe gelassen wird? Sind
Hotelrdume Illusionskulissen, die nicht
Wahrheit spiegeln, sondern Spiel und II-
lusion? Der Schweizer Hotelier-Verein

Ausliinderregelung 1997/98

verkniipfte das 2. Forum der Hotellerie
und des Tourismus mi¢ dem 10-Jahr-Ju-
bildaum der Hoheren Gastronomie und
Hotelfachschule Thun und gab letzten
Freitag in Thun gegen 800 beeindruckten
Gisten Einblick in neue visiondre Hotel-

welten. Im Bild: Der Schweizer Filme-
macher und Hoteliersohn Daniel Schmid
(«Das Hotel ist eine Biihne») und
Moderator Kurt Aeschbacher («Wir
gelten als globale Abzocker?»). (Foto:
Roland Koella) Seiten 5, 8 und 13

Unwetter in Sachseln

"Ein Jahr lang geht
‘nichts mehr

Der Dorfbach von Sachseln brachte
vor fast zwei Wochen Verwiistung und
Zerstorung — und das innerhalb
weniger Minuten. Drei Hotels sind
betroffen. Ihre Bilanz: Keller, Kiiche
und R sind arg beschadi
Selbst wenn Gastwirtschaftsbetriebe
ausserhalb der Ungliickszone mit
einem Schrecken davongekommen
sind, fiihrt das Unwetter in  der
bekannten Pilgerstitte Sachseln zu
einem Einbruch im Tourismus. Jetzt
will auch der Schweizer Hotelier- -
Verein (SHV) helfen, verspricht SHV-
Direktor Heinz Probst. Seite 9

[70:2006 s smmus s asasy |

Une candidature
quasiment nationale

La candidature du Valais pour les Jeux
olympiques d’hiver de 2006 impli-
quera, sans aucun doute, le pays tout
entier. La semaine derniére, un nou-
veau comité s’est formé. Son organi-
gramme compte de nombreuses per-
sonnalités qui devraient donner du
poids a cette gigantesque entreprise. .
Les milieux touristiques sont encore
discrets sur 1’échiquier opérationnel.
Toutefois, ils sont préts a apporter leur
contribution. Tous sont en tout cas
conscients des retombées touristiques
et économiques d’une telle mani-
festation. Page 13

Neue Saisonkontingente sind umstritten

Von Seiten der Branchenverbin-
de und von den Tourismuskanto-
nen erwichst Widerstand gegen
die erneute Reduktion der Sai-
sonnierbewilligungen. So wehrt
sich der Schweizer Hotelier-Ver-
ein gegen die Argumentation des

Bundesrates, mit der neuen Re-

gelung kionne unter anderem der
Arbeitslosigkeit im Gastgewerbe
begegnet werden.

weise bei 18 000 beliess der Bundesrat
hingegen die Hochstzahlen fiir die
Jahres- und Kurzaufenthalter.

Dieser Vorschlag ist umstritten, wie aus
der Vernehml des Bundesrate:
hervorgeht. Namentlich die Branchen-
verbinde und ein Teil der Tourismuskan-
tone dussern sich kritisch. Zwar aner-
kennt beispielsweise der Schweizer Ho-
telier-Verein (SHV), dass zur Zeit in wei-
ten Teilen der Schweiz kein eigentlicher
Kontingentsmangel bestehe. Dies ver-
moge jedoch eine erneute Kiirzung der

nicht zu rechtferti-

Qaiennk
Saisonkc

URS MANZ

Mit der Auslinderregelung 1997/98
schliagt der Bundesrat vor, in der Schweiz
sollen in der Zeit von November 1997 bis
Oktober 1998 nur noch 99 000 statt wie
bisher 113000 Saisonniers eingestellt
werden konnen. Diese Kiirzung rechtfer-
tige sich aufgrund der wirtschaftlichen
Entwicklung und der immer noch hohen
Arbeitslosigkeit in den Saisonbranchen.
Unverédndert bei 17000 beziehungs-

gen. Diese Kiirzung sei ein Signal einer
weiteren Abschottung und nicht der poli-
tisch angestrebten Offnung im Hinblick
auf Europa. Besonders noch dann, wenn
die Saisonkontingente nicht ausge-
schopft wiirden.

Mangelnde Qualifikationen

Unter anderem wehrt sich der SHV auch
dagegen, dass die Kiirzung der Saison-
kontingente vom Bundesrat mit einem
pauschalen Hinweis auf die hohe Ar-

beitslosigkeit namentlich in den Saison-
branchen begriindet wird. Der SHV sei
nicht mehr linger bereit, mit seinen Mit-
gliedern die Folgen einer Thaft

griissten die Vorschlige des Bundesrates.
Fiir die Biindner Regierung aber ist ein
weiterer Abbau der Saisonbewilligungen
absolut inakzeptabel. Er werde dazu

statistischen Auswertung der Bewegun-
gen auf dem Arbeitsmarkt, der Qualifi-
kationen der Stellensuchenden und des
Vollzugs des Gesetzes zur Arbeitslosen-
versicherung zu tragen. Im Rahmen
mehrerer Studien sei nachgewiesen wor-
den, dass der grosste Teil der als Koche
und Servicefachangestellten ausgewie-
senen Stellensuchenden iiber keinerlei
Qualifikationen verflige. Zudem fehle
meist die Bereitschaft, die notwendige
Abend- und Wochenendarbeit auf sich zu
nehmen. Deshalb sei der pauschale Hin-
weis auf die statistische Arbeitslosigkeit
in der Hotellerie und im Tourismus kein
Grund, die Einreise von qualifizierten
Kochen und Servicefachkriften aus den
traditionellen Rekrutierungslidndern ein-
zuschrinken.

Unterschiedlich reagierten die Kantone.
Die Kantone Basel-Stadt, Bern, Thurgau
und Appenzell-AR beispielsweise be-

flihren, dass nicht nur Graubiinden, son-
dern auch andere Tourismuskantone
beim Biga um eine Zuteilung aus dem
Bundeskontingent von 9000 Bewilligun-
gen nachsuchen wiirden. Dabei wiirden
allein das Biindnerland rund 5500 Be-
willigungen aus dem Biga-Kontingent
beanspruchen, so dass allen iibrigen
Kantonen nur noch 3500 Kontingents-
einheiten zur Verfligung stiinden, heisst
es in der Stellungnahme der Biindner
Regierung.

Flexibilitit beibehalten

Der Walliser Staatsrat bedauert die vor-
geschlagene Kiirzung des Kontingents
ebenfalls. Er glaubt aber nicht an eine un-
mittelbare Gefahrdung der betroffenen
Branchen. Doch immerhin, die Walliser
Regierung pléadiert fir mehr Flexibilitit,
um bei Bedarf rasch reagieren zu
konnen.

Miele
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Touristische Postautolinien

Wer bezahlt in Zukunft das Postauto-Defizit?

Der Erhalt der touristischen
Postautolinien liegt nicht allen
Kantonen gleichermassen am
Herzen. Der Kanton Bern hat
sich als erster Kanton negativ zu
einer kantonalen Subventionie-
rung dieser Linien geiussert.
Andere K tehen d

auch finanziell hinter dem heu-
tigen Postautoangebot und su-
chen nach definitiven Losungen
fiir die Zukunft.

SUSANNE RICHARD

Die sonnigen Postautozeiten mit der
Quersubventionierung aus dem Tele-
com-Kisseli sind vorbei. Mit dem neuen
Eisenbahngesetz, das am 1. Januar 1996
in Kraft getreten ist, besteht bei den tou-
ristischen Postautolinien eher die Gefahr
eines Kahlschlags. Das neue Gesetz sieht
bekanntlich fiir die 61 touristischen Teil-
strecken keine Subventionierung durch
Bundesgelder mehr vor. In zahlreichen
Tourismusorten wiirde dies eine gravie-
rende Verschlechterung des touristischen
Angebots bedeuten. Gerade die Pass-
fahrten im preisgiinstigen Linienverkehr
erfreuen sich grosser Beliebtheit.

Fiir die PTT hat indes die Alpenpost fiir
vor allem imagemissig eine Bedeutung.
Lediglich 1,1 Prozent aller Fahrgiste be-
nutzen diese Linien und 2,2 Prozent der
Einnahmen stammen daraus. Zwar steht
Postauto Schweiz gemiss deren stellver-
tretendem Direktor Daniel Landolf hin-
ter der Alpenpost. «Der Postautodienst
ist aber nicht mehr in der Lage, die Defi-
zite alleine zu tragen.» Fiir die Sommer-
saison 1997 ist es dank Fahrplanstraffun-
gen und Kostensenkungen sowie der
Goodwill-Unterstiitzung durch einzelne
Kantone gelungen, vorldufig alle touri-
stischen Linien zu erhalten. Langerfristi-
ge Losungen sind aber noch keine ge-
funden worden. Das Zittern um den Fahr-
plan 1998 hat begonnen.

Grenzkosten erwirtschaften

Das Eisenbahngesetz ldsst allerdings
einen kleinen Spielraum offen: Die Be-
dienung von touristischen Teilstrecken
soll auch in Zukunft méglich sein, wenn
die Grenzerlose fir diese Strecken
mindestens die Grenzkosten decken.
Konkret miissen Personalminuten und
variable Fahrzeugkosten durch die Ein-
nahmen gedeckt sein. Selbst die Erwirt-
schaftung dieser variablen Kosten ist
aber oft kaum moglich, da die touri-
stischen Postautostrecken im General-
abo-Bereich und damit auch im Giiltig-
keitsbereich der Tageskarten inbegriffen
sind und die Postautos dafiir lingst nicht
mit den vollen Einzelfahrpreisen ent-
schadigt werden.

Heute erhalten die Postautos, laut
Landolf, von jedem verkauften 2. Klass-
GA nur rund 50 Franken und pro Tages-
karte 1.50 Franken. Zudem ist der un-
populdre 5-Franken-Zuschlag in diesem

Die Postautos (wie hier am Marmorerasee) sind aus dem Bild des Ferienlandes Schweiz kaum wegzudenken. Grosse

Defizite bedrohen aber die Zukunft der touristischen Linien. Der P

sucht deshal

Kantonen und weiteren Partnern nach tragfihigen Losungen fiir die Zukunft.

Jahr ebenfalls abgeschafft worden, was
die Ertragslage nochmals verschlechtert
hat.

Kein Teilausstieg moglich

Wo selbst die Grenzkosten nicht mehr er-
wirtschaftet werden konnen, muss Post-
auto Schweiz den Betrieb einstellen, so-
fern nicht anderweitig die Defizitgaran-
tie iibernommen wird. Etliche Kantone
sind trotz entgegenstehenden kantonalen
Gesetzen durchaus bereit, hier gemein-
sam mit den Gemeinden in die Liicken zu
springen (siehe Kasten). Jiirg von Kdnel,
Vorsteher des Amts fiir offentlichen

Verkehr des Kantons Bern, steht solchen
Finanzierungen allerdings negativ ge-
geniiber. «Wenn man die Postautos
unterstiitzt, kommen als nichstes die
Seilbahnen», begriindet er die Ableh-
nung. «Wir sind der Uberzeugung, dass
die Post mit einer entsprechenden Tarif-
gestaltung durchaus einen befriedi-
genden Kostendeckungsgrad erzielen
kann.»

Bis 1987 war der Kostendeckungsgrad
auf den touristischen Strecken befriedi-
gend. Seit damals sind auf allen Postau-
tostrecken — auf Vorschlag der PTT —
auch Generalabos und Tageskarten giil-

g mit den
Foto: Pc di

dem Tarifsystem des offentlichen Ver-
kehrs nicht denkbar.

Sorgenkind Zentralalpen

Fiir die kiirzeren unter den touristischen
Teilstrecken ist der Tenor insgesamt op-
timistisch, da werde man Losungen fin-
den. Das wirkliche Sorgenkind sind die
Zentralalpen-Fahrten. Der heutige Fahr-
plan mit lediglich noch drei Verbindun-
gen iiber den Gotthard, je zwei tiber Fur-
ka, Grimsel und Nufenen sowie einer
Verbindung iiber den Susten ist schon
stark ausgediinnt.

Das Finanzloch 1997 bei den Alpenpost-
linien schitzt Daniel Landolf, stellver-
tretender Direktor von Postauto Schweiz,
auf insgesamt rund 2,5 Millionen
Franken. «Optimalerweise wiirden sich
alle Nutzniesser der Postautos an der Fi-
nanzierung der touristischen Postauto-
linien beteiligen: Kantone, Tourismus-
branche, Gemeinden, Fahrgiste und
auch die Post.» Gemeinsam mit den Kan-
tonen Wallis, Bern, Uri und Tessin soll
deshalb weiter nach tragbaren Finanzie-
rungsmodellen gesucht werden. Die mei-
sten Kantone zeigen sich diskussions-
bereit

Riickschritte sind unbeliebt

Denkbar wiren laut Landolf auf einzel-
nen Linien auch alternative Losungen
wie Rufbus-Systeme etc. Weil die gute

Beeahls

Er so lange selbstverstind-

tig. Auch ist die Zahl der Halbtaxabo- -

Inhaber stark gestiegen; der volle Tarif
wird kaum je bezahlt. Beides hat die
Ertragslage der touristischen Strecken
wesentlich  verschlechtert. ~ Postauto
Schweiz hat deshalb die Variante einer
Ausgliederung der touristischen Linien
aus dem Generalabo-Bereich gepriift.
Eine solche wenig konsumentenfreundli-
che Anderung ist allerdings unwahr-
scheinlich. Nach heutiger Uberzeugung
der Kommission Personenverkehr von
SBB, PTT und den konzessionierten
Transportunternehmungen ist ein nur
teilweiser Ausstieg der Postautos aus

lich gewesen ist, mag man sich allerdings
in etlichen Regionen mit solchen weni-
ger kundenfreundlichen Konzepten noch
nicht ernsthaft befassen.

Nach Abschluss der Sommersaison im
Oktober werden die genauen Frequenz-
und Ertragszahlen verfligbar sein und bis
Ende Jahr wird iiber weitere Massnah-
men entschieden sein miissen. Zeitlich
knapp werden wird es dannzumal fiir
Kantone, Gemeinden oder touristische
Regionen, iiber allfillige Unterstiit-
zungsbeitrage noch vor den definitiven
und teilweise einschneidenden Fahrplan-
entscheiden fiir den Sommer 1998 nach-
zudenken.

Unterschiedliche Philosophien in den Kantonen

Fiir den Beibehalt von Postautolinien
bereits heute in die Tasche greifen, miis-
sen Verkehrsvereine im Oberwallis. Sie
betexhgen sich an den Kosten der Teil-

Saas-Al 11 k, Ze-

neggen-Egga und Eggerberg-Finnen,
Die jdhrlichen Beitrdge liegen je Strecke

zwischen 10 und 20 000 Franken. An
dle Bedienung des Walliser Teils der

lalpen-Pisse (Nufe Grimsel,
Furka) bezahlt der Kanton 1997 zusitz-
lich 50 000 Franken.

Andere Wege geht der Kanton Uri. Er
unterstiitzt 1997 alle touristischen Post-
autolinien auf seinem Kantonsgebiet
(Péisse Gotthard, Furka Susten, Klausen

in Zusammenarbeit mit den andern
Kantonen zu allen Losungen Hand bie-
ten, die ein politisch vertretbares und fiir
den Fahrgast sinnvolles Angebot brin-

gem, 5o Mattluas Wyrsclx, Duektlons—
’ der

er Volkswir

jéhrlich 72 000 Franken. Nicht:genii-
gend Erlos erwirtschaften lediglich eine
Strecke im Unterengadin und der Palm-
express St. Moritz—Lugano. Letzterer ist
trotz guter Frequenzen — selbst Wochen-
pendler benii die Linie — gefahrdet.

des Kantons Uri. Dabei seien auch_

neuartige Lo nicht

Die lntegratwn in die Regzonalhme
Chi Moritz und ein neuer

sen und diskutabel.

Im Biindnerland, wo der Bund rund
90 Prozent des Gffentlichen Regional-
verkehrs finanziert, zahlt auch der Kan-
ton Beitréige an die wenigen touristi-
schen Linien, die ihre Vollkosten nicht
decken, Dariiber  hinaus finanziert
Graubunden bis zur Erdffnung des

sowie Gosch Ip) mit

152000 auch in die Fliiela-

pauschal 50 000 Franken‘ «Wir werden

REKLAME

e ICE + Hotel
e TGV + Hotel

dem Berner Oberland Tourismus (BOT) und den 221 Hotels
der Pauschalangebote 1997/98

¢ Flight + Hotel (Air Engiadina)
mit dem innovativen Internet-Auftritt in finf Sprachen und fiinf Wahrungen
http://www.berneroberland-hotels.ch
unterstiitzt vom umfassendsten européischen Internet-Touristikftihrer mit

«Europe» at your fingertips ®
«Switzerland» at your fingertips ®
«Berner Oberland» at your fingertips ®
sowie viele weitere...

unter http://www.tte.ch
BRIDGE ¢ T
INFO, sif} /////,, <nettron>

TTE Tourismus Team Europe, 4142 Miinchenstein 2

e Treno + Albergo
e Train + Hotel
¢ Flight + Hotel (Crossair)

Y o 4

95954/391031

Verbindung. Diese kostet den Kanton

Fahrplan sollen den weiteren Betrieb si-
chern helfen. Werner Gliinkin, Leiter
der Fachstelle Offentlicher Verkehr des
Kantons  Graubiinden, hofft, dass
zukiinftig die Strecke Chiavenna-Luga-
no kostendeckend gefahren werden
kann.

'schen Linien wie die Alpenpisse Susten |

und Grimsel sowie die Strecken Engst-
ligenalp, Schwarzwaldalp, Griesalp und
Lauenensee sind defizitéir. Die kantona- |
le Verwaltung glaubt stattdessen nochan |
die Moglichkeiten, einen kostendecken- |
den Betrieb realisieren zu konnen (slehe 1
Haupttext).

Fiir den Sommer 1997 hat der Kanton |
Tessin  einen Beitrag von
40 000 Franken bezahlt, weiss Mario
Zanetta vom Amt fir 6ffentlichen Ver-
kehr des Kantons Tessin. Wie es aller-
dings fiir 1998 aussehen wird, ist im Tes-
sin noch nicht entschieden. Die Fre-
auf den Strecken Airolo-Gott-

Eher negativ ist die S im Kan-
ton Bern, wo viele Linien ihre Grenzko-
sten nicht decken. Wichtige touristi-

hard und Airolo-Nufenen sind unge-
niigend. SR

Das Spielbankengesetz kommt vor den Rat

Das Spielbankengesetz und die
Differenzbereinigung beim bun-
desritlichen Innovationsbe-
schluss: das sind die tourismusre-
levanten  Parlamentsgeschifte
dieser Herbstsession. Andere
Vorstosse und Vorlagen sind hin-
gig oder in Arbeit, werden vom
Parlament aber noch nicht be-
handelt.

CHRISTINE KUNZLER

Die Differenzbereinigung beim bun-
desriitlichen Innovationsbeschluss diirfte
nicht viel zu reden geben, meint
Gottfried F. Kiinzi, Direktor des Schwei-
zer Tourismus-Verbands (STV). Der
Nationalrat méchte vor allem ausge-
wihlte grosse Projekte finanzieren. Der
Stdnderat muss nun zum national-
ritlichen Vorschlag Stellung beziehen.
Das diirfte lediglich eine Formsache
sein.

Schwierger wird die Einigung wohl
beim touristischen Haupnraktandun}

dieser Hert ion, dem Spi
gesetz. «Unsere Ziel ist es, den Status
Quo zu halten». Nach dem Gesetzesent-
wurfsollen zwei Spielbanken-Kategori-
en eingefiihrt werden. Der Bund hitte die
Kontrolle sowohl iiber die sieben bewil-
ligten A-Casinos als auch iiber eine An-
zahl von Kursilen mit geringerem Spie-
lereinsatz. Die heutige Einteilung mit
kantonalrechtlicher Regelung entspre-
che jedoch der Tourismusforderung am
besten, sagt Kiinzi.

Zu reden geben dirften auch die
hohen Steuersitze auf den Casino-Er-
trigen, vermutet er. Sie stiessen im Ver-
nehmlassungsverfahren vor allem sei-
tens der Touristiker auf viel Widerstand:
Der Bund mochte laut -Ent-
wurf den Casinos 60 bis 80 Prozent
der Bruttospielertrige abkndpfen und
fiir die AHV-Kasse verwenden. Gottfried
F. Kiinzi rdumt den Argumenten fuir

Herbst im Parlament behandelt wird, ist
noch nicht bekannt.

Laufende Geschiifte

Auf Gottfried F. Kiinzis Schreibtisch
liegen weitere Dossiers mit Geschiften,
die hingig, aber noch nicht spruchreif
sind. Ein wichtiges Anliegen ist ihm
die Deregullerung im Bereich Visums-
politk. Nach wie vor brauchen beispiels-
weise asiatische Giste ein Visum
Europa und ein zusitzliches fiir die
Schweiz. Eine fiir Gottfried F. Kiinzi
unnétige administrative Hiirde. «Das
Eidgendssische Justiz- und Polizeidepar-
tement hat das Dossier dem zustéindigen
Bundesrat iibergeben», versichert Karl
Koch, stellvertretender Chef Dienst fiir
Tourismus beim BIGA. Im Herbst soll
das Geschift dem Gesamtbundesrat vor-
gelegt werden.

Die Alpenkonvemlon ist in der Phase der
M.

die Dbisherige Spiel

jedoch gute Chancen ein. Die parla-
mentarische Gruppe fiir Tourismus
und Verkehr wird ihr néchstes Treffen
dem Thema Spielbankengesetz widmen.
Ob auch die Mehrwertsteuer diesen

bildung. Zwar leisten einige
Kreise nach wie vor Opposition. «Die
Alpenkonvention liegt jetzt auf der Linie
der Tourismuspolitik», hilt Kiinzi fest
und befiirwortet deshalb deren Rati-
fizierung.
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ienwohnungsvermieter

Wenn ein Ferienwohnungsbesit-
zer Giiste aus rassistischen Griin-
den abgelehnt, verstosst er gegen
das Antirassismusgesetz. Doch
dieses greift nicht immer. Touris-
' musorganisationen konnen solch
imageschiidigende Vorfille ver-
hindern, wenn sie direkt als Ver-
mieter auftreten, nicht aber,
wenn sie nur vermitteln.

CHRISTINE KUNZLER

Dass ein Aroser Vermieter eine jiidische
Familie abwies, mit dem Hinwelis, er ha-
be schlechte Erfahrungen gemacht, hat
hohe Wellen geworfen. Vor allem in
England, wo die jiidische Familie wohnt:
Die Presse hat den Fall aufgegriffen.
Daraufhin haben sich andere jiidische
Menschen gemeldet und von dhnlichen
Erfahrungen mit Schweizern berichtet.
Eine Klausel im Vertrag zwischen
Tourismusorganisation und Ferienwoh-
nungsvermieter konnte dafiir sorgen,
dass solche imageschadigenden Vorfille
nicht mehr vorkommen. Zwar wire eine
solche ~ Vertragsbedingung  rechtlich
moglich (siehe Kasten), doch ist sie nicht
notwendig, wenn die Wohnungen iiber
den Verkehrsverein direkt vermietet wer-
den. Denn wenn der Verkehrsverein mit
dem Vermieter vertraglich gebunden ist,
bestimmt die Tourismusorganisation,
welche Giste sie wo plaziert. Sie ist di-
rekte Vertragspartnerin des Mieters.

Vermitteln oder vermieten

In Engelberg existiert neben dem Direk-
treservationssystem noch eine «Chalet-
liste». Bei diesen Wohnungen tritt das
Engelberger Tourist Center lediglich als
Vermittler auf. Der Vertrag lauft zwi-
schen Ferienwohnungsbesitzer und Gast.
Vor dieser Situation stehen all jene Tou-
rismusorganisationen, die nur die Adres-
sen der Ferienwohnungen weitergeben.
Jeder Vermieter ist frei, jenen Menschen
Gastrecht zu bieten, die er will. Er hat das
Recht ohne Angabe eines Grundes Leu-

Straffere Organisation fiir Lenk Tou-
rismus. Ohne Kurdirektor, mit einem
kleinen, effizienten Vorstand von 5 statt
wie bis anhin 13 Mitgliedern, will Lenk
Tourismus die néchsten zwei Jahre an-
gehen. Diese Entscheide wurden anléss-
lich einer ausserordentlichen General-
versammlung gefallt. Statt eines Kurdi-
rektors (htr Nr. 33 vom 14. August) wird
vorldufig Biiroleiter Anton Hdéhlen die
administrativen Fiden zusammenhalten.
Jedes Vorstandsmitglied wird fur eines
der Ressorts Administration, Ferien-
wohnungsvermittlung, Werbung und
Kontakte zu Partnern zustandig sein. Der
bisherige Vizeprdsident Martin von
Kinel wird vorldufiger Prasident. Die
Stelle des Biiroleiters und der Leitung
Administration werden neu ausge-
schrieben.
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te abzuweisen. Es steht ihm selbstver-
standlich auch frei, seine Wohnung als
ausgebucht zu deklarieren. Begriindet er
— wie jener Vermieter in Arosa — seine
Absage mit rassistischen Vorbehalten,
verstdsst er gegen das Antirassismusge-
setz. Doch: Dieses greift nur, wenn die
Ausserung vor Zeugen gemacht wurde.

Gastfreundschaft vorausgesetzt

In den Vertrigen, die die Tourismusorga-
nisationen mit den Ferienwohnungsbe-
sitzern abschliessen, ist kaum eine Be-
stimmung iiber das personliche Verhal-

ten zu finden. Geregelt werden vor allem
Qualititskriterien der Wohnung oder des
Hauses. Saas-Fee geht etwas weiter: «Im
Rahmen des Qualititssiegels «Q for you»
verpflichtet sich der Vermieter, sich gast-
freundlich zu verhalten», hilt Touris-
musdirektor Frank Bumann fest.

Gleich wie die meisten Tourismusorga-
nisationen handhaben es Interhome und
die Schweizer Reisekasse Reka. Auch sie
halten keine antirassistischen Bedingun-
gen in ihren Vertrigen fest, setzen aber
eine nicht-rassistische Haltung der Ver-
mieter voraus. «Vermieter mit rassisti-

schen Vorbehalten wiirden wir nicht dul-
deny, bezieht Reka-Vizedirektor Werner
Bernet klar Position.

Eine Umfrage der hotel + tourismus
revue bei einigen Tourismusorganisatio-
nen mit Direktreservationssystem zeigt:
Vermieter, die rassistische Vorbehalte
anmelden, sind nicht tragbar. Die Be-
fragten bestitigen, dass rassistische
Vorbehalte selten sind. Margrit Christen
vom Engelberger Tourist Center erinnert
sich an einen Fall, wo ein Engelberger
Hotelier vor Jahren einen jiidischen Gast
abgewiesen hatte. «Das kame heute nicht

Giste aller Rassen und Religionen sollen in der Schweiz wilikommen sein. Was fiir die befragten Touristiker selbst-
verstindlich ist, soll fiir alle am Tourismus Beteiligten gelten.

1. Aros urismustag

Marketing
koordinieren

Am 1. Aroser Tourismustag leg-
ten brancheniibergreifend rund
90 Interessierte die zukiinftige
koordinierte Stossrichtung des
Werbe-, Marketing- und Sales-
konzeptes der verschiedenen
Leistungstriger fest.

In Anlehnung an den jahrlich durch-
geflihrten Tourismustag von Schweiz
Tourismus und des Verkehrsvereins
Graubiinden fiihrte der Kurverein Arosa
letzte Woche in kleinerem Rahmen eine
analoge Veranstaltung durch. Das Ziel,
die Marketingsaktivititen fir den kom-
menden Winter und die néchste Som-
mersaison koordiniert anzugehen, sei er-
reicht worden, erklart Martin Vincenz,
Direktor von Arosa Tourismus.

Die Teilnehmer formulierten fiinf the-
menbezogene Strategien. Einig zeigten
sich die Branchenvertreter darin, den
Sommertourismus trotz eher geringem
Gisteaufkommen auch weiterhin zu
pflegen, um auf dem Markt prisent zu
bleiben. Mit Preisgestaltungsmassnah-
men, die sich auf Angebot und Nachfra-
ge ausrichten, will Arosa das Hochpreis-
Image bewusst korrigieren. Unter dem
Titel «Arosa ist wunderschon und ich
kann es mir auch leisten», soll ein ande-
res Bild von Arosa vermittelt werden. In-
nerhalb des Bereichs der Angebotsge-
staltung ist bereits ein konkreter Auftrag
an Arosa Tourismus und die Gemeinde
ergangen. Danach soll eine Indooranlage
fiir Trendsportarten und die Freizeit-
gestaltung realisiert werden.

Rascher auf den Markt reagieren wollen
die touristischen Leistungstriager mit der
Lancierung kurzfristiger Angebote. Fest-
gehalten werden soll an den Salesmass-
nahmen fiir die Schweiz und Deutsch-
land, vermehrt zu fordern seien die Se-
kundirmirkte, die Beneluxlidnder und
Grossbritannien. Ausgebaut werden sol-
len unter anderem Wellness-Angebote,
das Winterwandern sowie die Prisenz
auf den elektronjschen Markten.  KHR

Destinationsmarketing

Alpenarena
hat fusioniert

Foto: Comet

Innenmarketin,

Rassismusfreies Verhalten wird vorausgesetzt

mehr vor», glaubt sie. «Wir haben viele
jlidische Giste», hilt sie fest. Probleme
gebe es dank mehr Versténdnis fiir ande-
re Briuche und Sitten keine mehr.

«Es gibt immer wieder Vermieter, die
Vorbehalte anbringen wollen», sagt
Martina Davids vom Verkehrsverein
Flims. «Das akzeptieren wir nicht», stellt
sie klar. «Doch sind wir bereit zu vermit-
teln, wenn Schwierigkeiten zwischen
Mieter und Vermieter entstehen.»
Grundsitzlich anders gehen alle Befrag-
ten mit jenen Mietern um, die die Woh-
nungen beschddigen oder nicht bezah-
len: Diese werden — ungeachtet ihrer
Herkunft — abgewiesen.

Die Rechtslage

Aus juristischer Sicht darf der Vertrag
die Klausel enthalten, die rassistische
Ausserungen verbietet. Sie verstdsst
nicht gegen das Personlichkeitsrecht
des Vermieters, weil sie seine Person-
lichkeit nicht direkt angreift. Hinge-
gen greift der Vermieter die Person-
lichkeit des Mieters an, wenn er ihn
aus rassistischen Griinden ablehnt.
«Ist die Bestimmung im Vertrag fest-
gehalten und der Vermieter hilt sich
nicht daran, begeht er einerseits eine
Vertragsverletzung, und andererseits
muss ein Verstoss gegen das Antiras-
sismusgesetz gepriift werden», halt
Sandra Petris von Rechtsdienst des
Schweizer Hotelier-Vereins fest.

Die gleiche Rechtslage gilt fiir
Hoteliers und Wirte. Auch sie sind
mehrheitlich frei, Géste ohne Grund-
angabe abzulehnen: Die Beherber-
gungspflicht besteht nur noch in we-
nigen Kantonen.

Auch in Hotel-Gruppen und Gastro-
nomie-Ketten setzt man Gastfreund-
lichkeit voraus: Sowohl bei Best
Western Switzerland als auch bei
Gastrag wird ein antirassistisches
Verhalten vertraglich nicht geregelt.
«Eine solche Haltung ist selbst-
verstandlich», glaubt Robert Keppler
von der Gastrag Basel. CK

Gemeinsames Interesse
am Tourismus

Die drei Touri ganisatio-
nen Flims, Laax und Falera ha-
ben am 22. August riickwirkend
auf den 1. Mai fusioniert. In Fa-
lera wurde die erforderliche
Zweidrittelsmehrheit nur Zdus-
serst knapp mit einer Mehrheit
von einer Stimme erreicht.

Basil Albin, bisher Prisident von Falera
Tourismus, wird erster Prdsident von
Flims Laax Falera Tourismus. Vier bis
fiinf lokale Informations- und Verkaufs-
stellen werden kiinftig betrieben werden,
der Hauptsitz der neuen Organisation ist
in Flims. Flims, Laax und Falera erzielen
gemeinsam rund 1 Million Logiernéchte
und erreichen damit die von Experten
vorgegebene theoretische Minimal-Lo-
giernichtezahl fiir eine Destination.

Dem noch nicht bestimmten neuen Ge-
schiftsfiihrer soll ein grosses Aufgaben-
gebiet, angesiedelt zwischen Angebots-
marketing und Gisteservice, liberantwor-
tet werden. Vorgesehen ist, den einzelnen
Gemeinden den Betrieb und Unterhalt
der touristischen Anlagen zu ubergeben

Anlisslich ihrer Jubilden organi-
sierten Berner Oberland Touris-
mus (BOT) und Radio Berner
Oberland (BeO) gemeinsam eine
dreitigige Radiowanderung. Ziel
der Aktion: PR nach innen.

Im Berner Oberland wird gewandert, und
das schon seit Jahrhunderten. Zum An-
lass 100 Jahre Berner Oberland Touris-
mus und 10 Jahre Radio Berner Oberland
(BeO) besinnt man sich auf dieses tradi-
tionelle Kerngeschift und geht gemein-
same Wege. Vertreter aus Gemeinden,
Verkehrsvereinen und Lokalpolitiker
wanderten in Begleitung von Medienleu-
ten und touristischen Partnern auf der
«Hintere Gasse», einer alten Wander-
route von Meiringen nach Gstaad. Wih-
rend der 3tigigen Wanderung auf der
Teilstrecke von Miirren nach Adelboden
wurden Live-Sendungen im Tagespro-
gramm von Radio BeO und Berichte im
Infomagazin und in den Abendsendun-
gen ausgestrahlt. Einzelne Beitrige wur-
den in englischer Sprache ausgestrahlt.

Auch der Vollzug des Kurta
bleibt Aufgabe der Gemeinden.

Die Fusion wird nicht zu Entlassungen
fiihren, versicherte Claudia Cathomen,
bisherige Geschiftsfiihrerin von Falera
Tourismus. Mit der Fusion werden die
einzelnen Vereine primir von infrastruk-
turellen Aufgaben entlastet. Somit werde
mehr Gelder fiir andere Belange frei. Ziel
ist es, bessere und gezieltere Marktauf-
tritte einzuleiten und die Angebote zu
koordinieren. Dies werde gleichzeitig zu
einer Qualititssteigerung fiihren.

Auch die Mountain Marketing AG als
Marketingorganisation der Alpenarena
werde von der Fusion profitieren, indem
der Gesellschaft zusitzliche Marketing-
mittel zufliessen wiirden, erklirt sie. Ins-
gesamt stehen in Zukunft fiir Werbung,
Verkauf und die Event-Durchfiihrung in
Flims Laax Falera jahrlich rund 2 bis 3
Millionen Franken zur Verfiigung. KHR

G insames Zielpublikum

Die BOT-Zielgruppe fiir den Dialog mit
der Bevolkerung ist identisch mit der
Hoérerschaft von Radio BeO. «Diese Ak-
tion hat fiir uns verschiedene Ziele», er-
kldrt Regi Wittwer, PR Verantwortliche
beim BOT. «Wir mochten mit dieser Ak-
tion das Tourismusbewusstsein in der
Region fordern. Den Leuten sagen, wel-
che Naturschonheiten das Berner Ober-
land zu bieten hat, um somit das Selbst-
bewusstsein der Oberlinder stirken. Zu-
sitzlich geben wir mit diesem Projekt
kleinen, weniger bekannten Leistungs-
anbietern die Gelegenheit, fhre Angebo-
te und ihre Besonderheiten einer breiten
Offentlichkeit vorzustellen und Kontak-
te zu Medienvertretern zu kniipfen.»

Interessiert am Tourismus

Seit Jahren schon strahlt Radio BeO tég-
lich ein halbstiindiges Informationsma-

gazin in englischer Sprache aus. Im «In-
fotourist» werden die Giste iiber Veran-
staltungen und Wissenswertes fiir ihren
Urlaub im Berner Oberland informiert.
Fiir das Lokalradio ist der Tourismus ein
wichtiges Thema und wird auch in den
verschiedenen Sendegefissen beriick-
sichtigt. «Wir wollen mit dem BOT zu-
sammenarbeiten, weil unsere Region
stark vom Tourismus abhéngt und auch
unsere Werbegelder grosstenteils aus
dem Tourismus und seinem Umfeld
stammeny, erkldrt Martin Muerner, Stu-
dioleiter von Radio BeO. «Zudem hat die
Bevolkerung grosses Interesse an touri-
stischen Neuigkeiten.» BOT engagierte
sich pauschal mit 10 000 Franken an den
diversen Aktivititen von Radio BeO.SM
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Osterreich Werbung

Osterreich besinnt sich auf seine Stirken

Erstmals gibt es fiir das Touris-
musland Osterreich eine linger-
fristige Marketingstrategie, die
die Osterreich Werbung (OW)
gemeinsam mit den Bundes-
lindern abgestimmt hat. Die
Kernangebote und -mirkte er-
halten in Zukunft wieder ihren
zentralen Stellenwert.

ARNO MILLER

Bis zum Jahr 2000 stehen fiir die Markte
in Europa die intakte Natur (Berge und
Seen), Kultur (Stidte), die osterreich-
typische Gastlichkeit und die «ganzheit-
liche Winterkompetenz» als Kernkom-
petenzen im Vordergrund. Im Sommer
soll Osterreich als familienfreundliches
Urlaubsland prisentiert werden, danebst
sollen aber auch neue Zielgruppen ange-
sprochen werden. Im Winter stehen
sportlich-jugendliche ~ Aktivititen im
Vordergrund. Osterreich will sich als
«Wintersportdestination mit umfassen-
den Kompetenzen auch bei neuen Sport-
arten» positionieren.

Fiir die Nebensaison werden Radfahren
im Frithling und das gute alte Wandern
fir den Herbst marketingmissig reakti-

viert. Die K ration auf b

Gruppen, wie beispielsweise Senioren,
soll zusdtzlich mithelfen, die Zwi-
schensaison zu beleben. Mit tourismus-

| sellschaﬁ organisierte kiirzlich emé

| Podiumsdiskussion zum Thema der

| Globalisierung im Tourismus. «Spie-
R e e

X und
| Hans-Peter Martin («Die Globalisie-
nm.g‘sfal‘le») ~ erklarte, die brci.tge-

schwinden. «Osterreichs. Touris-

Jahmhnten die Basis fiir den prospe-
rierenden Tourismus in den Alpenlan-
. dern gewesen. Doch jetzt drohe mit .
“dem von den USA ausgehenden Ak-
 tioniirsdenken («shareholder valuey) |
- eine Gefahr fiir den breiten Qualitits-
B tounsmus unAlpenmum «Stexgende
Aktie

zahlen. Der breiten Masse wird der
Jrlaubin den Nachbarlandern jetztzu
uer. Die Hauptklientel fiir unsere |
+ Urlaubsorte droht wegzufallen.» We-
| niger pessimistisch zeigten sich ande-
e Diskussionsteilnehmer. Durch die
des Euro werde es fiir die
Mmelmeer—Wahrungen Lira und Pe-
“seta kiinftig keine weiteren Abwer-
| tungen mehr geben, wurde argumen-
tiert, was Reisen in diese Léander

- tendenziell verteuern werde. HP

Nichtkotierte
Tourismusaktien
per 25. 8. 1997 Geld  Brief +-
Vormt.
Geld
Bahnen
Arosa Bergbahnen AG,N* 250 270 -10
Bergbahnen Flims, N* 175 185
BET Engelberg-Titlis, I 950 980 -30
Davos-Parsenn AG, N* 300 325
Furtschellas-Bahn AG, Sils iE., 1 160 170 -5
LSB Surlej-Silvaplana-Corv. AG, 1* 850 900 -25
Schilthornbahn AG, Marren, N 780 800
Ubrige
Kongress & Kursaal Bern AG, Bern, N 290 310  -40
Seiler Hotels Zermatt 390 420 +10
Schweizer Mustermesse, Basel 500 520
Thermalbad Zurzach AG, | 750 770
Schlussstand 15. 8. 1997 114.84 Punkte
Schiussstand Vorperiode (15. 7. 1997) 116.91 Punkte
Extremstande 1993/36 TiefsVHochst 112.96/127.90
| = Inhaberaktien; N = Namenaktien; *Index-Titel
Die Tabelle umfasst jene Titel, die gegeniiber dem Vormonat
eine Anderung erfahren haben.
Quelle: Luzerner Regiobank, Luzern

Anstelle der Erlauterungen zum Handel mit
nichtkotierten Tourismusaktien von Meinrad G.
Schnellmann erscheint in der kommenden /rr-
Ausgabe Nr. 36 vom 4. September ein ausfiihrli-
ches Interview iiber ausserborslich gehandelte
Seilbahnaktien. Red.

Die trad

Kernprodukte erlangen auch in Osterreich wieder einen pr

In der neuen OW-Strategie wird Wandern wieder intensiver vermarktet.

nahen Branchen, wie etwa der Ski- und
Textilindustrie, sollen zudem neue Mar-
ketingallianzen geschlossen werden.

Schwerpunkt «Familiensommer»

Ein  besonderer =~ Kommunikations-
schwerpunkt ist der «Familiensommenr».
Bereits in diesem Sommer hat die OW
damit begonnen, die Familie in den Mit-
telpunkt europaweiter Marketingakti-
vitdten zu riicken. «65 Millionen Famili-
en mit etwa 234 Millionen Famlhenmlt»

erkliren OW-Vertreter. Damit hat nach
der Schweiz auch Osterreich den hohen
Stellenwert der Kernprodukte und
-markte wieder entdeckt. In den Kern-
mirkten wie Deutschland, Osterreich,
Niederlande, Italien und Schweiz soll
damit das Niveau gehalten und kon-
solidiert sowie in den expansiven Zu-
kunftsmirkten (vor allem Osteuropa und
Siidostasien) ein kriftiger Zuwachs er-
zielt werden.

Starker als bisher setzt die OW auch auf

en Platz in der Angebotspal
Foto: zvg

neue Medien, wie Internet, Sparten-TV,
Privatsender, CD-Rom oder Video. Der
erste Osterreichische Tourismus- und
Wetter-TV-Kanal startet unter dem Na-
men «TW 1» im Herbst dieses Jahres.
«Von den bisher teilweise kritisch einge-
stellten Bundeslandern kam es zu einem
ganz klaren' Bekenntnis zur Osterreich
Werbungy, stellt sich auch Vorarlbergs
Tourismusdirektor Sieghard Baier hinter
die neuen Strategien.

Mitarbeit: Heribert Purtscher

FairCom und Wigra Expo schliessep
sich zusammen. Der im Friihling be.
gonnenen Kooperation der Ferien- und
Gesundheitsmesse Bern mit der Fespo
Zirich und Genf folgt ein nichster
Schritt: Die drei Messen werden kiinftig
unter demselben Dach gefiihrt. Die Wi.
gra Expo unter der Fithrung von Perer
Plan iibernimmt dazu die FairCom AG
von Silvio Weilenmann, Mario Pessing
und Christoph Meyer. Das Team mit Pes.
sina, Meyer und Manuela Bachmann
wird die Berner Ferienmesse auf Man.
datsbasis weiterhin organisieren. Aus.
schreibung und Akquisition fiir die drej
Messen werden zusammengelegt. In
Zukunft sollen auch die Rahmenveran-
staltungen und Schwerpunktthemen der
Ferienmessen koordiniert werden. pd/:

*

50 Jahre Flughafen Ziirich. Mit
100 000 bis 200 000 Besuchern rechnen
die Organisatoren des Jubildumstages
«50 Jahre Flughafen Ziirich» am 23. Au-
gust 1998. Das Konzept des Tages der of-
fenen Tiren steht unter dem Motto
«Flughafen Ziirich, der interkontinentale
Hub der Schweiz». Dabei ermdglicht der
Airport Einblicke hinter die Kulissen
und zeigt, wie ein derart grosses Ver-
kehrssystem funktioniert. Auf Flug-
shows wird — nicht zuletzt mit Riicksicht
auf die Anwohner — verzichtet. Fiir die
An- und Riickreise des Besucherstroms
werden die Priorititen auf den
offentlichen Verkehr gesetzt. Die SBB
und der Ziircher Verkehrsverbund haben
ihre Kooperation bereits zugesagt. HU

*

Schliesst Finnair nach dem Bruch mit
Lufthansa einen Pakt mit Swissair?
Nicht unerwartet ist die Partnerschaft
zwischen Finnair und Lufthansa nach
sechs Jahren definitiv aufgelost worden.
Wie Usko Maetta, Finnair-Pressespre-
cher, gegeniiber dem «Tages-Anzeigen
betonte, liegen fiir die Trennung strate-
gische Griinde vor. Im vergangenen Jahr
hat sich die Lufthansa bekanntlich fiir die
Z beit mit dem Skandinavian

gliedern sind ein_erfolgversprect
Potential», sagt OW-Manager Gerhard
Gucher. Der OW-Schwerpunkt Familie
soll Osterreich als familienfreundliches
Urlaubsland mit hoher Servicequalitit
und gutem Preis-Leistungs-Verhiltnis
positionieren und andererseits zur Bin-
dung der Stammgiste beitragen.

Die schon bestehenden 17 Angebots-
gruppen werden um die Angebotsgrup-
pen «All inklusive» und «Gesundheit»
erganzt. Ein verstirktes Marketing soll
rund um die etablierten Angebotsgrup-
pen (u.a. fiir Golfer, Reiter, Tennisspieler
oder Familien mit Babies) betrieben wer-
den. Die 1034 Mitglieder in den 19 An-
gebotsgruppen — fast jeder dritte 4- und
5-Stern-Betrieb in Osterreich gehort ei-
ner Angebotsgruppe an — konnten im
Vergleich zum Durchschnitt der Branche
wesentlich bessere Logiernichte- und
Umsatzergebnisse erzielen.

Kernprodukte wiederentdeckt
Die neue OW-Strategie, vor allem die
forcierte «Konzentration auf die Kern-
bereiche» (Berge, Seen, Natur, Gastlich-
keit, Stiadte und Kultur), soll 1998 den
lange erhofften Aufschwung einl

Waihrend die Stadt Wien als traurigen
Rekord fiir Juli die hochste Monatsnie-
derschlagsmenge — 245 Liter pro Qua-
dratmeter — seit Beginn der Regenmes-
sung vor 146 Jahren meldete, geht
Osterreichs Tourismuswirtschaft ei-
nem anderen, nicht weniger tristen
Rekord entgegen: Der Sommer in
Osterreich bringt dem Tourismus aller
Voraussicht nach ein neues Gistetief.
Mit einem maglichen Riickgang um
4 Prozent im laufenden Jahr diirften
dies seit Ende der sechziger Jahre der
schlechteste Sommer fiir die Touris-
musbranche werden.

In den Monaten Mai und Juni, also
noch bevor die Tiefdruckwirbel mit den
klingenden Namen «Xolska» und
«Zoe» ihre Wassermassen iiber Mittel-
europa ausgeschiittet hatten, war die
Zahl der Gastenédchtigungen bereits um
3,4 Prozent auf 13,9 Millionen zuriick-
gegangen. Seit 1991 hat Osterreich ei-
nen Fiinftel seiner Sommergiste verlo-

Tourismus vor neuem Tiefststand

ren und mit ihnen 11 Milliarden Schil-
ling (1,3 Mrd. Franken) an Einnahmen.
Vor allem die Deutschen, die zwei Drit-
tel der Osterreich-Touristen stellen,
blieben zunehmend aus (- 8,5%).
Selbst die Osterreicher mogen, wie ei-
ne Umfrage der Marktforschungsfirma
IWG Kkiirzlich ergab, im eigenen Land
nicht mehr Ferien machen: Nur jeder
Fiinfte (21%) will seinen Urlaub noch
im eigenen Land verbringen, bei den
unter 30jdhrigen sind es gar nur 17
Prozent.

«Wir denken, dass wir die Talsohle
durchschritten haben und uns ab 1998
wieder liber Zuwichse freuen konnen»,
erkldrten optimistisch die Direktoren
von Osterreich Werbung (OW),
Gerhard Gucher und Rudolf Mertl.
Das osterreichische Wirtschaftsfor-
schungsinstitut Wifo prognostiziert in
einer Studie allerdings bis 1998 weite-
re Riickgédnge, erst ab 1999 soll es
wieder aufwirts gehen.  sda/HP/AM

Sommergewitter ohne bleibende Folgen

Nach kurzzeitigem Zittern im
August verzeichnen die Borsen
bereits wieder mehrheitlich
Kursgewinne. Im Tourismus-
bereich haben gute Halbjahres-
bilanzen bei zahlreichen touri-
stischen Unternehmungen signi-
fikante Kurssteigerungen be-
wirkt.

WERNER LEIBACHER

Vor allem in der dritten Augustwoche
wurden die internationalen Borsen wie-
der arg durcheinandergeriittelt. Aus-
gangspunkt waren einmal mehr von den
USA ausgehende Zinsbefiirchtungen,
gepaart mit dem allgemeinen Eindruck,
die Borsen seien hochbewertet und ei-
gentlich reif fiir eine Konsolidierung. Als
dann aber die USA —und auch der Dollar
— den Tritt wieder fanden, waren die
Kaufer rasch wieder zur Hand: die vor-
angegangenen Korrekturen wurden im
Nu wieder wettgemacht und erneut nach
oben korrigiert.

In der Schweiz ging vor allem der
Hohenflug bei Kuoni-Papieren weiter.
Vorziigliche Halbjahreszahlen besttig-
ten die gute Meinung, die viele Analy-
sten von der Aktie des Reisemarktleaders
hatten. Dazu kam eine neue Kaufemp-
fehlung der UBS, die eine weitere gros-
se Akquisition von Kuoni wittern.
Ebenfalls positiv auf sich aufmerksam
machte die SAirGroup mit ihren Halb-
jahreszahlen. Einen so riesigen Gewinn-
sprung — von minus 3 Millionen Franken
auf plus 109 Millionen — hatte man nicht
erwartet. Zusitzlich gefallen hat den An-
legern die Aussage, dass bei weiterhin
giinstiger Konjunktur eine erneute Er-
gebnisverbesserung erwartet werde.
Kriftige Kurssteigerungen verzeichne-
ten Danzas und Kiihne & Nagel. Auch
das Cash&Carry-Unternehmen Prodega
hielt sich sehr gut. Hier erhofft man sich
postive Kosteneffekte auf der Einkaufs-
seite durch die Zusammenarbeit mit der
Metro-Gruppe. Auch die Expansion in
den Bereich Frisch- und Tiefkiihlproduk-
te wird giinstig beurteilt. Leicht Terrain
verloren hat Mévenpick. Auch die bei-
den kotierten Hotelaktien Montreux-

Palace und Victoria-Jungfrau kamen
nicht gross auf Touren.

Durchwegs positiv notierten im Ausland
die Airline-Aktien. Positiv beurteilt wur-
de bei KLM der sukzessive Verkauf des
25-Prozent-Pakets an Northwest Airlines
an die US-Gesellschaft. Die Lufhansa
erreichte im Vorfeld eines “erwarteten
giinstigen  Halbjahreausweises ~ einen
neuen Rekordkurs.

Hilton versus ITT

Weiterhin hohe Wellen werfen die Hotel-
aktien. Hilton Hotels Corp. hat jetzt ihre
Ubernahmeofferte fiir die ITT Corp.
vorab wegen der Spielkasinos von ur-
spriinglich 55 Dollar auf 70 Dollar er-
hoht, ohne dass bereits ein Erfolg der
feindlichen Ubernahme abzusehen wire.
In Europa wurden fiir die beiden «Euro»-
Aktien Euro-Disney und Euro-Tunnel
leicht bessere Kurse gemeldet, aber bei-
de Titel notieren anhaltend unter den Ver-
gleichskursen vor Jahresfrist oder zum
Jahresauftakt. Auch wenn die Zahlen
langsam besser lauten, kehrt das Ver-
trauen der Anleger nach den herben Ent-
tauschungen nicht so ra§ch wieder.

Airline System SAS entschieden. Die
Finnair bietet tiglich zwei Verbindungen
zwischen Finnland und der Schweiz an.
Swissair fliegt viermal wochentlich eine
Abendverbindung. Seit dem 1. Juni ist fir
diese Fliige Code-sharing angesagt. Eine
engere Kooperation soll folgen. Finnair
arbeitet weltweit mit fiinfzehn anderen
Fluggesellschaften zusammen. R

*

Lehrt das Microsoft-Internet-Reise-
biiro den deutschen Reisebiiros das
Fiirchten? Im vergangenen Oktober hat
Microsoft in den USA auf ihrem Online-
Dienst Network den virtuellen Reiseko-
atalog «Expedia» lanciert. Uber Expedia
konnen Flugzeugsitze gebucht und de-
taillierte Informationen zu Hotels abge-
rufen werden. Tiglich sollen bereits
mehr als 500 Tickets iiber das System
verkauft werden und der Wochenumsatz
soll bei mehr als 1 Million Dollar liegen,
wie die Zeitschrift «Finanz und Wirt-
schaft» berichtet. Der Internet-Anbieter
wird fur seine Verkdufe mit der normalen
Reisebiirokommission entschédigt. Inei-
nem nichsten Schritt plant Microsoft zu-
sammen mit dem «Deutschen Reise-
biiro» den Einstieg in den deutschen
Markt. SR

Die Alpen
in einem Lexikon

Das im handlichen
Taschenbuchformat
erschienene «Kleine
Alpen-Lexikon -

Werner Bitzing
Kleines
Alpen-Lexikon

Uanwelt Wirtschaft - Kultur

B Umwelt Wirtschaft,
Kultur» greift Stich-

EmETmn Ty | worte aus dem eu-
- = ropdischen  Alpen-

raum auf zu den
Themenkrelsen Ge-

h Umwelt,
Wlnschaﬁ Kultur und Politik. Zusam-
mengetragen wurden die Fakten zum
Berggebiet von Werner Bitzing, Profes-
sor fiir Kulturgeographie an der Univer-
sitit Erlangen-Niirnberg und wissen-
schaftlicher Berater der internationalen
Alpenschutz Kommission CIPRA. Biit
zing war withrend mehrerer Jahre in der
Schweiz titig. SR

Werner  Biitzing:  Kleines Alpen-Lexikon-

Beck’sche Reihe. Beck, 1997.



HSMA Academy

Personliches
Marketing

Nach dem Seminar vom vergangenen
HSMA-Academy-Anlass, als es um den
Schutz der unternehmerischen Marke
ging, folgt im September 1997 ein Abend
iiber die «personliche Marke»: Your Cor-
porate & Personal Image. Die Imagebe-
raterin Esther Knaus wird den Marke-
ting- und Sales-Profis das Lernen um die
individuellen Stirken und Schwichen
punkto Auftreten naherbringen.

Wie kann man sich selbst besser verkau-
fen? Durch ein personliches Marketing
gewinnt jeder an Sicherheit, Ausstrah-
lung und Uberzeugung. Der gesamte
Aulftritt, die Prasentation wird sympathi-
scher und gewinnender und somit ldsst
sich auch das Produkt iiberzeugender
verkaufen. Esther Knaus wird das Semi-
nar sehr praxisnah gestalten. Jede(r) er-
hélt ein personliches Feedback und indi-
viduelle Tips zur Umsetzung dieser
Schritte. r

Hospitality Sales & Marketing A Ta-

rum der Hotellerie und des Tourismus in Thun

Hotel als Biihne und Illusionskulisse

Rezepte aus der Vergangenheit
sind keine Losungen fiir die Zu-
kunft. Am 2. Forum der Hotelle-
rie und des Tourismus in Thun
wurden um die 800 Giste mit
neuen visiondren Hotelwelten
konfrontiert. Mit diesem Gros-
sanlass etabliert sich das Forum
des Schweizer Hotelier-Vereins
als ideenreiche Plattform fiir die
Tourismusbranche.

THOMAS VASZARY

Mit sowohl spektakuliren als auch de-
zenten Inszenierungen haben die Organi-

satoren rund um den Schweizer Hotelier-

Verein (SHV), die jubilierende Gastge-
berin Hohere Gastronomie- und Hotel-
fachschule Thun (HGF) und die Film-
klasse Schule fiir Gestaltung Ziirich An-

ges-Seminar mit Imageberaterin Esther Knaus.
Samstag, 13. September, von 9 bis 17 Uhr, Ho-
tel Central Plaza, Ziirich, 195 Franken, Anmel-
dung bis 25. August bei Felix Amgwerd, Inter
Europe Hotels, Fax 041 340 36 68.

Reith/Seefeld

Hotel Alpenkonig
ohne Steigenberger

Der Pachtvertrag fiir das Steigenberger
Hotel Alpenkonig wird vorfristig auf den
1. Januar 1998 gekiindigt, meldet die
Steigenberger Hotelgruppe, weil die Ge-
meinde sich zuwenig um die touristische
Infrastruktur gekiimmert habe. Die bei-
den Vertragspartner Reither Hotelver-
waltungsgesellschaft m.b.H. & Co. AG
und die STAG Hotelverwaltungsgesell-
schaft m.b.H. haben dies, so die Mel-
dung, einvernehmlich beschlossen. Nach
der Sommersaison, das heisst am 28.
September 1997, werde das Hotel ge-
schlossen und an den Eigentiimer
zuriickgegeben.
Steigenberger gibt als Hauptgrund des
vorzeitigen Ausstiegs die unzureichende
und stagnierende Infrastruktur des touri-
stischen Umfeldes und des Ortes Reith
bei Seefeld an. So sei zum Beispiel der
Erweiterungsbau fiir Tagungen im Alpen-
konig seit 1991 verhindert worden. Auch
seien seitens der Gemeinde zugesagte
oder in Aussicht gestellte Verbesserungen
nicht realisiert worden. Steigenberger
glaubt, dass dadurch auch keine neuen
Gistegruppen wie Golfer oder Tagungs-
veranstalter dazugewonnen wurden. Stei-
genberger lasst allerdings ein Hintertiir-
chen offen. Sollte sich die Situation in
Reith bei Seefeld touristisch verbessern,
so biete die Steigenberger Hotels AG
- einen Namenslizenzvertrag an. APK

REKLAME

DIEZEEZEIT
ZEITmagazin

Deutschlands groB3e
Qualitatszeitung hat

120.000 Leser,*
die ihren Urlaub in der

Schweiz
verbringen.

Wenn Sie méchten,
daB ein Teil davon zu
Ihnen kommt, wenden
Sie sich bitte an:

IVA AG fiir internationale Werbung
MhlebachstraBe 43 - Postfach 8032 - Zdrich
Telefon 01 /251 24 50 - Telefax 01 /251 27 41

* Quelle: AWA '96
Zum Vergleich: Welt am Sonntag 90 000
FAZ 100 000; SZ 60 000, Die Welt 50 000

fiir neue Hotelwelten g
In guter Abstimmung mit Moderator und
«Hotelier auf Zeit» Kurt Aeschbacher
sorgten die Studentinnen und Studenten
fiir ungewohnte Impulse. Die Schweizer
wiirden zur Zeit als globale Abzocker
gelten, sagte Aeschbacher. Nicht mauern
und liigen, nicht durch Winde gehen wie
die Banker, sei gefragt, sondern Ehrlich-
keit, Freundschaft und Spiritualitit. Mit
Ideen und Visionen zu Hotellandschaften
von morgen iiberraschten fiinf spezielle
Gaste die gegen 800 beeindruckten Be-
sucher aus dem In- und Ausland.

‘Wider den Putz-Terror

h

2.Forum der Hotellerie
und des Tourismus

A\ schweizor Hotelier-Vercin
7 Société suisse des hateliers

Jakob Hiberli, Prisident der Hoheren Gastronomie- und Hotelfachschule Thun
(HGF): «Visionen sind gefragt, aber keine Patentrezepte und kein Tourismus ab

der Stange.»

um acht Uhr frith, sondern das Spiel und
die Illusion seien wichtig fiir den Gast.
Architektin Pia Schmid («Saratz» Pon-
tresina, «Kaufleuten» Ziirich, Art Deco
Modern Hotel Montana Luzern u.a.) sag-
te, iibertriebene Ehrlichkeit sei nicht im-

In seiner kurzen Eroffr
verglich SHV-Prisident Alfred E. Urfer
den Hotelfilm «Zwischensaison» des
Schweizer Regisseurs Daniel Schmid mit
dem Zustand der Schweizer Hotellerie.
Daniel Schmid selber bezeichnete das
Hotel als eigentliche Biihne, die Hotel-
rdume als Illusonskulisse. Nicht die
Wahrheit in Form von Minibarkontrolle

mer «Das 1gen muss
natiirlich sein, doch nicht unbedingt zu
jeder Unzeit.» Sie putze privat nicht ger-
ne, habe aber durch den verordneten
Putz-Terror in Schweizer Hotels immer
wieder viel iiber Putzen reden miissen.
«Am professionellsten und schnellsten
geht dies mit Gewerkschaften, da es sich
immer gleich in Lohne niederschlégty»,

Grossanlass als Lernanlass

‘Wahrend den letzten fiinf bis sechs Wo-
chen haben die rund 130 Studentinnen
und Studenten der H6heren Gastrono-
mie und Hotelfachschule (HGF) am
Thuner Forum-Grossanlass gearbeitet
und dabei etwa eine Woche Freizeit in-
vestiert, meint der Forum-Verantwortli-
che Martin Steffen. «<Am meisten Zeit
wurde fiir den Miteinbezug aller aufge-
wendet. Dafiir ergab sich ein unheimli-
cher Lern- und Motivationseffekt.»
Schulisches Nebenresultat des Forums:
Ein aus allen Protokollen und Doku-
menten lites G

lass-Manual fiir jeden Studenten. «Da-
mit hat jeder, der spiter einmal einen
Grossanlass organisieren muss, ein Bei-
spiel fiir all die notwendigen Ablaufe»,
meint Steffen. Die Organisation lief

iiber zehn bis zwolIf Arbeitsgruppen, de-
ren  Aktivititen koordiniert werden
mussten. Die Gruppen befassten sich
dabei mit Visionen zur Morgen-, Mit-
tag- und Abendstimmung, mit und Kal-
kulation. Dabei koordinierte Steffen die
einzelnen Ficher so, dass alles in der
Schule gelernte an diesem Fallbeispiel
umgesetzt werden konnte. Auch
bemiihte er sich, die Schiiler moglichst
auf allen Hierarchiestufen selber ent-
scheiden zu lassen. Das Gesamtbudget
schitzt der Forum-Verantworliche auf
rund 100 000 Franken, wobei die Kiinst-
ler-Gagen zwar enthalten sind, das
Sponsoring aber nicht. Auch kalkulier-
te die Schule das' F&B-Angebot mit
den Warenkosten, ohne die Stud -

Foto: Roland Koella

lachte Pia Schmid, die ihre Honorare in
Form von Gutscheinen in den von ihr ge-
bauten Hotels und Restaurants verprasst.
«Andere haben eine dritte Séule, ich die
Gutscheine als Altersvorsorge.»

Hotel als Befreiung vom Alltag

Eingespielte Interviews mit den Gisten
von Morgen, Kindern und Jugendlichen,
machten den Wunsch nach Grossziigig-
keit und Lockerheit deutlich. Unter Lei-
tung von Szenenbildnerin Zora del Buo-
no thematisierte die Filmklasse Schule
fur Gestaltung Ziirich in verschiedenen
Filmsequenzen den Dauergast und des-
sen Wunsch nach Befreiung von alltigli-
cher Ballast. Erich von Dénikens Projekt
eines Erlebnisparks «Mysteries of the
World» auf dem Interlakener Militir-
flugplatz beschrieb Aeschbacher etwas
bissig mit «dort, wo friiher die Mirage
abstiirzten, landen kiinftig die Ufos».
Musikalische Hotelwelten liess die Sin-
gerin Lisa Berg ertonen: Ihre Texte iiber
den Tourist von Welt oder tddliche Tréu-
me von Hotelgisten trafen empfindlich.
Alles in allem brachte der visiondre
Grc jene Vorstell kraft an
den Tag, die fiir die Bewiltigung der An-
forderungen von Morgen benétigt wird.
Messbar muss ein solcher Anlass fiir ein-
mal nicht sein. Das 3. Forum soll laut Ur-
fer 1998 in Montreux stattfinden. Dis-
kussionsthema wird dannzumal der Euro
und die wirtschaftliche Problematik
einer abseitsstehenden Schweiz im eu-
ropdi Wirtschafts- und Kulturraum

arbeit. APK

sowie die touristischen Auswirkungen
sein. Siehe auch Seiten 8 und 13

Positiv trotz viel Regen

Fiir den schwierigen Monat Juli
resultierte trotz problemati-
schem Klima ein Logierniichte-
plus von 3,3 Prozent gegeniiber
dem  Vorjahresmonat.  Die
Wiihrung diirfte fiir das Resultat

frage gekennzeichnet, brachte es auf
+3,9%. Nur Frankreich und Belgien fie-
len ins Minus. Enttéduschend auch das Er-
gebnis aus den USA: Die +1,7% stehen
in keinem Zusammenhang mit dem star-
kem Dollar, besonders wenn man sich

iiber die langfristigen Abfille gegeniiber
1990 im klaren wird. Auch das gesamte
1. Halbjahr 1997 schloss leicht positiv
mit einem Plus von 2,1% ab. Auch hier
stammen die Wachstumsimpulse vor-
nehmlich aus dem Ausland. APK

ein wichtigeres Argument als die
Witterung sein.

Nachdem im  Vorjahres-Juli
schwichste Logiernichteabschluss seit
1954 erzielt worden war, kann das Bun-
desamt fiir Statistik (BFS) fiir diesen Ju-
li einen Hotelaufenthalts-Plus von 3,3
Prozent ausweisen. Das positive Juli-Er-
gebnis ist vor allem ein Exporterfolg:
Die auslandische Kundschaft hat ver-
mehrt LN reserviert. Dem ausléndischen
Plus von 99 000 LN steht ein schwaches
inldndisches Plus von 15 000 LN ge-
geniiber. Um wieviel wichtiger die
Wihrungs- gegeniiber
schwankungen geworden sind, zeigt sich
an den Verinderungen der einzelnen
Aufkommensmarkte: Sowohl Italien als
auchE
de Male 20% iiberschreitet, profitieren
von erstirkten Wihrungen. D

Logierntichte im Juli 1997
der
HERKUNFT  JULI 1997 JANUAR BIS JULI 1997
PR Sy b LI R s inderongen in %
Mittel Mittel
in1000.  Vorjghr  87-96  in1000 Vorichr | 87-96
Insgesamt 3546 +33 18399~ +21
Tnland 1395 #1,1 7553 +08
Ausland Total 2151 +48 10846 +30
Deutschlond 609 e 3005 6. 383 109
g UsA s #1728 1007 +3207
en: . :Wetter- 182 a6 +37 8 4191
147 - 88 ~43
126 -43 -4
Y m +23 +36
bet .7 4134
o . 665 +69 o+ 26

seit lang; .durch eine geringe Nach-

Osterreichische Hotellerie

Angst vor
Insolvenzrecht

Wie definitionsbezogen die Not-
wendigkeit einer Hotelsanierung
ist, zeigt sich momentan in Oster-
reich. Ein Gesetzesentwurf sieht
zwei neue Kennziffern vor (Ei-
genkapitalquote unter 8% sowie
Schuldentilgungsdauer von iiber
‘15 Jahren). Dies wiirde automa-
tisch 100 Hotels insolvent er-
kliren.

ALEXANDER P. KUNZLE

Die Verschuldung hat sich bei Oster-
reichs Hotellerie seit 1982 um 150 Pro-
zent erhoht: Pro Hotelbett betrdgt sie in-
zwischen umgerechnet 21 500 Franken
(siehe hotel + tourismus revue Nr. 33
vom 14. August 1997). Der 6sterreichi-
sche Fachverband hat dieser Tage auch
ein neues Konzept zum Krisenmanage-
ment vorgestellt, denn Osterreichs Ho-
tellerie ist auch stark unterkapitalisiert.
Neuerdings wehrt sich der Fachverband
Hotellerie gegen einen neuen Entwurf
des Insolvenzrechts. Dieser verlangt
vom Geschiftsfithrer eines Unterneh-
mens, ein sogenanntes «Reorganisati-
onsverfahren» zu beantragen, sobald die
Eigenmittelquote unter 8 Prozent ab-
sinkt. Nun liegt die durchschnittliche Ei-
genkapitalquote der Hotels in Osterreich
bereits bei —11 Prozent, wie die Oster-
reichische Gastgewerbe- und Hotel-Zei-
tung von Mitte Juli festhilt. Der neue Ge-
setzesentwurf sieht ebenfalls ein «Reor-
ganisationsverfahren» vor, wenn die
fiktive Schuldentilgungsdauer iber 15
Jahre steigt. Dieser Kennzahl liegt das
Verhiltnis von Fremdkapital zu Cash-
flow nach Zinsen zugrunde, sie dient
als dynamische Verhiltniszahl fir das
Abschitzen der gegebenén Verschul-
dung eines Betriebs. Es geht um jene
(fiktive) Zeitspanne, die erforderlich
ist, die gesamte Schuld aus dem Cash-
flow zuriickzuzahlen. Osterreichische
Hotelanalysten schitzen, dass 15 Jahre
dabei als maximale Zeitspanne zu er-
achten sei.

Best Western Swiss Hotels: Die 78
Schweizer Betriebe der weltweiten Ho-
telmarketingorganisation Best Western
weisen im ersten Semester 1997 bei den
vermittelten Zimmernichten ein Plus von
20 Prozent aus. Bei den entsprechenden
Umsitzen sind es etwas mehr als 20 Pro-
zent. In der gleichen Periode im Vorjahr
betrug die Steigerung 15 Prozent. Best
Western Swiss Hotels-Direktor Peter
Hiirlimann glaubt, dass dieses nochmali-
ge Zulegen auf die fiir die verschiedenen
S htgeschni Promo-
tionen, auf das Frequency-Programm
«Gold Crown Club» und den etwas wei-
cheren Franken zuriickzufiihren ist.
BWSH ist iiberzeugt, die gegen den re-
zessiv-riickldufigen Trend verlaufenden
positiven Zahlen dank weltweiter Prisenz
in den elektronischen Medien und Reser-
vationssystemen erzielt zu haben. APK

REKLAME

- CHECK IN DATA

Pour votre hotel,
I'informatique est
bien trop importante
pour n'étre qu'un

simple gadget.

La solution: Fidelio
de Check-In Data.

Check-In Data AG
Schlieren (Zurich), tél.01733 7400
Check-In Data SA, Montreux, tél. 021 966 15 55



Inhaberin: Michéle Ga

Barfachschule der

-

International ausgerichtete
Fachausbildung mit
- Diplom-Abschluss der ersten

Laufend Tages-, Nachmittags- und
Abendkurse fir Weiterbildung,
Umschulung und Privat.
Kostenlose Stelleninformation.
Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich

Telefon 01 261 00 66 Fax 01 261 50 05

Imarini

Schweiz.

90373/262595

SuCihUslE
THORIG

WIR BIETEN:

PRIMARKURS!

Steinhausweg 1
CH-8006 Zurich -
Fon ++41-1-310 21 50
Fax ++41-1-310 21 51
E - M A I L
INFO @ BARSCHULE.CH
WWW.BARSCHULECH  —

PROFIKURSE
SHOWKURSE

FUR IHRE EIG

— WORKSHOPS UND HOBBYKURSE
BERATUNG UND PLANUNG

INTENSIVER EINZELUNTERRICHT

2 Schulen 3

A CH

SCHULE
B E R N

£ (Aveancer)

SEKUNDARKURSE (FoRTGescHarTeng)

Aarbergergasse 35
1. UG, 3011 Bern
Telefon 031/312 60 07
Fax 031/312 32 12

INTERNETADRESSE
HTTP://WWW.MSO.CH/TONIS/

ENE BAR

Gemiiseschnitzkurs

fiir Profis von Profis _

Gemiiseschnitzkurs
mit Herrn Wang,
dem beriihmtesten
Schnitzkiinstler Europas.
lhre Buffets und Teller
werden es lhnen danken.

Stufe 1 (2-Tages-Kurs)
29. und 30. September 1997
Kurskosten: Sfr. 340.—

Indonesische
Kochkurse

Der Kochlehrer kommt fiir Sie
direkt von der Sonneninsel Bali.

2-Tages-Kurs: 2./3. September 1997
Kurskosten: Sfr. 380.—

1-Tages-Kurs: 5. September 1997
Kurskosten: Sfr. 200.—

Teilnehmerzahl limitiert

Fur Informationen/Anmeldungen wenden
Sie sich an: ANDY MANNHART AG -
Ilhr Partner fir Kiche und Konditorei,
Kirchrainstrasse 27, CH-6044 Udligens-
wil/Luzern, Telefon (0041-41) 375 02 20
oder Fax 375 02 22.

95184/320452

ildung macht Schule
Arabisch, Chinesisch,
Deutsch als Mutter-
sprache und als Fremd-
sprache, Englisch,
Franzésisch, ltalienisch,
Japanisch, Neugrie-
chisch, Portugiesisch,
Russisch, Spanisch,

e

[ 1]

Schwiizertiiitsch fir
Fremdsprachige.
Uber Hotline

01 444 66 55 neves
Programm anfordern!

[eeslasslansless]
Handelsschule
KV Ziirich

Limmatstrasse 310
8005 Zirich
Telefon 01 444 66 44

Handels-
und Verkehrsschule Bern

Schwanengasse 11, Tel. 031 31154 44

Hotelsekretiir/in

Ein abwechslungsreicher und vielseitiger
Beruf in einer lebhaften Branche. Im Team des
der
oder dem -sekretar wichtige Aufgaben zu
Empfangen und Informieren der Laste,
Fuhren der Reservationskontrolle und der
Gestalten von T

und vieles mehr.
Wenn Sie mehr uber diesen Beruf und unsere
Hotelhandelskurse wissen wollen, senden
wir lhnen gerne unsere ausfuhrliche
Dokumentation. Auf Ihren Wunsch verein-
baren wir auch eine personliche.
unverbindliche Beratung

Kursbeginn August / Februar
Name

Adresse:

PLZ/Ort: X

z Top Jobs
2 weltweit

m ‘T stehen Ihnen offen nach
0 dem Englisch-Sprachkurs fur
EEEE |

Hotellerie und Gastgewerbe.

O 3. November bis 12. Dezember 1997
Q 9. Februar bis 20. Marz 1998
T 13. April bis 22. Mai 1998

o Der Eintritt in Grund- und

w Intensivkurse ist rund ums Jahr
Z ieden Montag méglich.

o<

2 Eva Fried! und Kurt Metz beraten

O sie wahrend den Burozeiten
2] persénlich und am Telefon
= 03195028 27, Fax 031 950 28 29,

2
m 0 metz consulting, Worbstrasse 221,
v Am Bahnhof, 3073 Gumligen

In kurzer Zeit zum Erfolg
durch praktisch anwendbares

FRANZOSISCH

% Schwerpunkt Hotellerie und allgemeine

% Intensivkurse fiir jede Stufe und Alter in
familiarer Landhaus-Atmosphare

% inkl. Exkursionsprogramm/Dégustation
(Bordeaux, Cognac, Austernfelder etc.)

( N
HOTELSCHULE
LOTSCHER

Schonbiihlring 6, 6005 Luzern
" Telefon/Fax 041-360 07 09

Unser niichster Intensivkurs:

Receptionskurs
10. November - 5. Dezember 1997
im Hotel Alpina, Klosters

Gemne senden wir Ihnen dazu die

niheren Kursunterlagen.

(. %

Sprachkurs

Telefax 01 444 66 29

Weltsprache Englisch
lernen in England. IHR ERFOLG!

90 Minuten von London,
in Stadt direkt am Meer

@_Spezialkurse fir das Hotelfach

@ Intensivkurse

@ Vorbereitungskurse fiir
Cambridge-Diplome

Sie bestimmen Ihr

Ein-/Austrittsdatum selber

neiderte Kursangebote; auch
fiir Reit-, Wander- und Radfahr-Gourmets
% Partnerschule fir Spanisch in Mexico
CCIEL, Negressauve de Verrines
F-79370 CELLES/BELLE
Tel/Fax 0033-5-49-279.275, Mr. Simonnet

(Italienisch in Italien)

Spezialkurse fir Hotellerie und
Gastgewerbe in Florenz / Siena / Rom

L A.+R. Fr
@nacher 13, 8712 Stéfa, Tel. 01 926 39 Sy

Die Schule far

Show & Animation
Vr-jahrige Ausbildung z. Animateur/in
-jahrige Ausbildung z. Showtanzer/in
anzschul-Center Esther Gabriel
Neumarkt Oerlikon / 8050 Zarich
Tel. +41 (0)1/ 310 20 50
Diverse grosse und kleine Showeinlagen
fir Veranstattungen jeder Art

Sprachausbildung

Intensiv-, Ferien-, Diplomkurse
fur Anfanger und Fortgeschrittene

England » USA ~ Australien
N 1d + Frankreich « Italien

Kostenlose lagen
1. Herzog, St. Karlistr. 54, 6004 Luzern

Tel. 041 240 48 86 / Fax 041 240 53 77
P 96003/343404

« Kostenlose Beratung + Originalpreise «
Annemarie + Roll Frischknecht, Tel. (01) 9263958
L Isenacher 13, 8712 Stéfa, Fax (01) 9265445

/l-,/\iDér‘SchWéizei ‘Hotehgr-Véféir‘\“Qﬁd semeBlld gs-lnsh ‘

Schulhotels SHy
Hétel-écoles SSH
Albergo-scuola SSA
- Deutsche Schweiz
~ Suisse Romande

Hotel-Handelsschulen SHV
Ecole de secrétariat hotelier SSH
: il

Scuola le di segretario d

Ecole hteliére SSH de Lausanne
0217851111

iterbildung SHV
Weiterbildung Hhere Gastronomie Fachschule

Formation permanente SSH 031370 41 11

SSA

SHV Thun

—Bern
— Lausanne

0313704111
02132003 33

[} - Bern
- Spiez (NOSS)

L) — Lausanne
- Bellinzona

|\ - Zurich (AKAD/Minerva)

0313704111 - Tessin
033 654 23 51

013611727
021 323 28 95

091 82160 10

fiir Beruf:

S.chweizerigche Fachkommission
sbildung im Gastgewerbe SFG
~ Schulzentrum Weggis

021 320 03 32
091 826 20 38

041 390 29 29

0332215577

SHA Hotel Management School
«les Roches» Bluche

027 4811223

Zu vermieten

Restaurant/Pizzeria

mit Pub und Dancing (100 Sitzplatze).
Grosse Terrasse mit Parkplatz
(40 Sitzplatze).

Offerten an Hotel Cresta, Postfach 37,
7460 Savognin.

95909/385459

Zu verkaufen

Restaurant in St. Moritz

Gut eingearbeitetes Speiserestaurant
an zentraler Lage. Uber 100 Sitzplatze
mit Nebenlokalen, voll eingerichtete
Kiiche.

Anfragen unter Chiffre D 263-40129

an ofa Orell Fussli Werbe AG,

Goms/Blitzingen/VS

Pension-Taverne
mit 7 Zimmern (15 Betten)
Restaurant 45 Sitzplatze
Sali 20 Sitzplatze
Terrasse 52 Sitzplatze
Parkplatz 2

3%-Zimmerwohnung
Verhandlungspreis Fr. 1550000.-.
Weitere Objekte auf Anfrage.

H. Witschard, 3930 Visp
Telefon 027 946 25 50

P 95946/382373

Postfach 255, 7500 St. Moritz.

095859/199176

Zu verkaufen in Sommer- und
Winterkurort im Berner Oberland

zwei **-Hotelbetriebe

ca. 60 Betten und Restauration,
mit Baulandreserve in Kernzone.

Anfragen unter Chiffre 95871, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95871/226793

COMERSEE/I

in unmittelbarer Seendhe, 10 Minuten
ab CH-Grenze, sehr gepflegte

***Hotel-
Restaurant-Anlage

in altem Patrizierhaus, in grossziigiger
Parkanlage, 13 Zimmer und zusétzliche
Dependance sowie 2. Nebenhaus,
unverbaubare Aussichtslage, inkl. Boots-
haus mit mehreren BOOTSPLATZEN.
Sehr guter Bauzustand. Interessante
Rendite. Diskretion zugesichert.

Solvente Interessenten verlangen
Unterlagen bei Chiffre E-025-115015,
Publicitas, Postfach 4070, 6002 Luzern.

P 95977/44300

Spende Blut.
Rette Leben.

Kapitalanlage eventuell
Stockwerkeigentum

zu verkaufen vermietetes

Aare-Motel INTERLAKEN

direkt am Wasser mit schoner Bergsicht,
Grundstiick 5000 m?, 21 Doppelbungalows,
1992 saniert mit Restaurant, Wirtewohnung,
Angestelltenzimmer, Parkplatzen, Fr. 2,5 Mio.

Telefon 01 261 85 80
P 92292/385892

Zu verkaufen im Berner Oberland
renoviertes

Kleinhotel mit 24 Betten

ruhige Lage mit Berg- und Seesicht.
Sommer- und Wintersaison.

Auskiinfte unter Chiffre 95864,

hotel + tourismus revue, Postfach,
3001 Bern.

95864/45810

Zu vermieten

im Kanton Solothurn, umsténdehalber
gutgehendes, modernes

Café/Restaurant

ca. 65 Sitzplatze, mit grosser
Terrasse (ca. 30 Platze).
Im Zentrum.

Seridse Interessenten melden sich
unter Chiffre 96058, hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern.
96058/391059
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Die Fachzenung fir Hotcllene
Gamvnomle, Tomumus und Freizeit.

' Adresse Redaktion / Verlag: -
Monbijoustrasse 130, Postfach, 3001 Bern.
Telefon: 031/3704222,
elefax: 031 /37042 24

Henmgeberl Ednenr-

_ SHV-SSH-SSA:
Stefon Senn (SSE)

g Oﬂ‘lzlellu Organ fiir / Organe officiel de:
| Verband Schweizer Tourismus-
Duehor!nnen un{l ‘Dmektqreu (VSTD);

Swiss Cllapter, Food and Beverage

~ Management Association (FBMA);
Swiss Congress & lncenhvc, Busparmer =
Schwenz, Verband

Peter Agel, Geschiftsfiihrer Trust GmbH

Uber die reine Hotelbuchung hinaus

Mavenpick Hotels & Resorts so-
wie Inter Europe Hotels haben
das Unternehmen Trust in
Frankfurt als ihr zentrales Re-
servationssystem (CRS) gewiihit.
Kiirzlich wurde Trust von Stei-
genberger an das multimediale
Verlagshaus Bertelsmann ver-
kauft. Die Distributionshorizonte
weiten sich damit fiir Hoteliers,
die Trust angeschlossen sind, zu-
sitzlich aus. Aber auch Trust will
mehr als «bloss» Hotelbuchun-
gen ins Verteilernetz schleusen.

GEORG UBENAUF

‘Vom Reservation Servnce zu bisher un-

bel ionen des globalen

- (VSB); Verband Schweizer Kurh: _:
- (VSK): Swnss lntcmmonleotsz (SlH), \,

Di;
Hotel- Dlenstlelsters will sich die von

F‘ isedi Amlmle

genberger gegriindete Trust GmbH

le des Sous-Di

, seit der Medi 1t Ber-

et Chefs de Réception des
Grands Hotels (AICR).

: ]i“”mafz o

v&hpmmug/ Chef d’édition:
Peter Schibler.

G

- Agentur Markus Flihmann,
Industrie Nord 9, 5634 Merenschwar
Tel. 056 /675 75 85, Fax 056 / 675 75 90

Publicité pour la Sui.ue mmnde.
Kretz AG,

1 70 Prozent der Anteile iiber-
nommen hat (siehe Atr vom 19. Juni
1997). Hotelgruppen wird derzeit ange-
boten, gemeinsam mit Trust neue Wege
zu beschreiten. «Wer drin ist, ist driny,
sagt Trust-Geschiftsfiihrer Peter Agel si-
byllinisch. Die Movenpick Hotels & Re-
sorts sowie die Inter-Europe-Hotels sind
inzwischen dabei.

«Verteilerzentrale»
«Wir sind das Lager fiir alles das, was der

General Hotel Distribution Channels

telephone

St

online

Qeh

Qtell

Hotelier verkaufen will»,
Agel die derzeitige Trust-Funktion. «Wir
verteilen, was er will». In einer mittelfri-
stigen Zukunft (etwa ab 1998) sollen die
Funktionen von Trust jedoch erheblich

4 8706 F ;
Tél 01/923 76 56, FaxOl I9237657 :

geweitet werden. Gedacht ist zum ei-
nen an die Nutzung der gesamten Me-
di ht von Ber die von den

) ~ Druck/
Frscher Druck AG, Druclmmnn Bem

Im Kurheim Chrischona in Kastani-
enbaum zieht Hotelfachschule ein. Die
Hotelfachschule International Hotel Ma-
nagement Institut (IMI) richtet ihren
Hauptsitz im ehemaligen Kurheim St.
Chrischona des Diakonissinnen-Werkes
in Kastanienbaum ein. Die IMI habe vor-
erst einen 10-Jahresvertrag unterschrie-
ben, wie der «Neue Luzerner Zeitung»
zu entnehmen war. Bereits in einem Mo-
nat sollen dort die ersten hundert Stu-
denten einziehen. Die IMI bildet in ei-
nem dreijéhrigen Kurs zur Zeit 270 Stu-
denten primér aus dem asiatischen Raum
zu Hotefachleuten aus. r

*

Blindenhotel in Willerzell am Sihlsee
wird nicht gebaut. Bereits vor fast zehn
Jahren wurde durch den Schweizeri-
schen Blindenbund (SBB) die Idee eines
Hotels fiir Blinde, Sehbehinderte und Se-
hende lanciert. Nun wurde das Projekt
fallengelassen. Das notige Kapital konn-
te nicht vollstindig aufgebracht werden,
weil in diesen wirtschaftlich hirteren
Zeiten die Spendenertrige auch beim
SBB deutlich zuriickgingen. Es fehlten
rund drei Millionen Franken. UM

gedruckten Medien bis hin zu den inter-
nationalen Bereichen von Film, Musik
und Entertainment reicht. Gedacht ist
aber ebenso an eine vollig neue Strategie
des Angebots von Destinationen. Ob
iiber die Hotellerie hinaus sogar eine In-
stitution wie Schweiz - Tourismus im
zukiinftigen Trust die weltweite Ver-
marktung finden konnte — Agel weicht
mit einem vielsagenden schweigenden
Liacheln konkreten Antworten aus. Ge-
dacht wird bei Trust jedoch schon kon-
kret an eine umfassende «Destination
Deutschland».

Uber 800 Hotels

Schon jetzt wickelt der unscheinbar klei-
ne Stratus-Computer in der Frankfurter
Trust-Zentrale den gesamten Reservie-
rungs-Verkehr von fir iiber 800 Hotels
vom Steigenberger Reservierungs Servi-
ce SRS, von Preferred, Oberoi, Pan Paci-
fic und anderen weltweit ab. Doch Re-
servierung soll nur noch ein Teil der
Dignstleistungen von morgen sein. Des-
halb wird auch SRS sein Erscheinungs-
bild dndern. Einen Vergleich zwischen
Trust und Bertelsmann mit Hotelreserva-
tionssystem Utell und dessen Mutterge-

llschaft, dem Verlagsk n Reed,
will Agel nicht gelten lassen. Utell sei
«veraltet, ein Auslaufmodell», und bei
Reed handle es sich lidngst nicht so sehr
um ein Medienunternehmen wie Bertels-
mann.

Movenpick H & R/Trust Bertelsmann

Mit «Private Label» bei Trust

Die Mévenpick Hotels & Resorts
haben sich mit einer «Privat La-
bel»-Version fiir Trust/Bertels-
mann als zentrales Reservations-
system entschieden. Der Chain
Code bleibt unveriindert «MK».

Mévenpick Hotels & Resorts (MH&R)
suchten seit langem eine neue Losung im
Bereich zentrales Reservationssystem
(Central Reservation System CRS). Dass
nach reichlicher Evaluation (siehe htr
vom 20. Mirz 1997) die Wahl auf «Trust
II» (Bertelsmann) fiel, begriindet Daniel
Vogel, Mdvenpicks Director Marketing
Services, unter anderem mit dem Trust-
Sitz Frankfurt, der zeitgleich ist, also
gleiche Arbeitszeiten wie die Moven-
pick-Zentrale aufweist, und.die gleiche
Sprache (deutsch) benutzt. «Befindet
sich das CRS einer europdischen Hotel-
kette beispielsweise in Kalifornien, kon-
nen sich die Reservationsleute in Europa

darauf einrichten, die ganze Nacht zu ar-
beiten...», weiss Vogel aus eigener Er-
fahrung. Wichtigster Grund, so Vogel, sei
jedoch die Technik: Uber Trust bietet
sich die Moglichkeit, bei allen wichtigen
GDS seamless das heisst nahtlose Ver-
bindungen aufzubauen und iiber «Easy
Access» auf dem eigenen Terminal die
Kontrolle iiber simtliche Eintragungen
in diesen GDS auszuiiben.

Fiir die Voice Reservationen behilt
MH&R seine alte Zentrale in Basel,
die vor allem Telefonbuchungen aus
den Schliissel d und
Schweiz weitervermittelt. Was die
verschiedenen Toll-Free-Linien aus an-
deren europdischen Léndern betrifft,
hingt sich Movenpick an die bestehen-
den telefonischen Trust-Reservations-
zentren in diesen Lidndern an: Wenn
Agenten und Kunden dort jeweils Trust
anrufen, meldet sich die Stimme au-
tomatisch mit «Movenpick Hotels & Re-
sortsy. APK

arkten Dy

he Darstellung der der:

Geschftsfiihrer Trust

Peter Agel,
International Hotel Reservation
Services GmbH in Frankfurt.

Foto: Joppe/zvg

Der Philosophie von Steigenberger kom-
me die Firmenphilosophie von Bertels-
mann sehr entgegen, selber moglichst
nicht in Erscheinung zu treten. So

Dienste fiir Deutsche Bahn AG ab, von
denen kaum ein Endverbraucher etwas
wisse. Auch in Zukunft werde der Gast
eines gewerblichen Hoteliers nichts da-
von spiiren, wenn dieser sich der indu-
striellen Moglichkeiten des «ganz neuen
Trust» bedienen werde. Diese aber wiir-
den sehr viel weiterreichend sein, als
man es sich zur Zeit noch vorzustellen
vermdchte, so Agel vage.

Die Note des Einzelhoteliers
Bisher war laut Agel ein Einzelhotelier in
Systemen wie Trust nicht gut aufgeho-
ben, «weil niemand weiss, dass das Ho-
tel da drin steckt». Regionale Koopera-
tionen oder Private Label bedeuten der-
zeit fir das Einzelhotel noch die bessere
Reservierungsbasis. Doch fiir die Zu-
kunft konnte auch dies anders aussehen.
Agel denkt sogar noch viel weiter: Die
Dienstleistung fiir den Endvert 1

g der CRS-Firma Trust zwischen dem Endkunden (links) und dem Hotel
(rechts). Die hier eingezeichneten Linien iiber Internet, Reseller (Wiederverkiufer), Travel Agent oder Sales Office wer-
den sich in Zukunft in ihrer Dicke und Bedeutung allerdings stark verindern.

Grafik: Trust

tun hat, konnte sich dies in Zukunft
grundlegend dndern. Auch auf intensives
Nachfragen wird Agel nicht konkret.
Doch er nickt zustimmend, wenn die
Macht der Bertelsmann-Printmedien als
Anbieter von Reisen und Hotels ins Ge-
sprich gebracht wird. Er verweist dann
sogar darauf, dass Bertelsmann weltweit
iiber «viel mehr als nur Printmedien»
verfligt.

Wie beim Lieferanten

Als alte Muttergesellschaft von Trust
wird SRS von der direkten Nihe «inhalt-
lich» profitieren, wie Agel es nennt. Der
SRS werde mit seinem 30-Prozent-An-
teil «immer mehr als nur Kunde bei
Trust» sein und einige der neuen Mog-
lichkeiten exklusiv oder als erster nutzen
konnen. Mit diesen Aussichten lockt
Agel neue regionale Kooperationen in
den sich delnden SRS. Trust werde

muss bis zur Auswahl einer kleinen Pen-
sion, das Buchen eines Kinobillets und
die Autoreservierung moglich sein. Ob
dies dann allerdings noch iiber em Rei-
sebiiro erfolgt, ob Reisebiiros in ihrer jet-
zigen Form dauerhaft Bestand haben
werden oder sich neue Markte als Inten-
sivberater suchen miissten, mag der
Trust-Chef nicht zu entscheiden.

Reise- und Hotelmedien
Die eigenen Kommunikationsnetze von

wickeln rund 400 mittelstdndische Toch-
terunternehmen von Bertelsmann bereits
jetzt Dienstleistungen wie Miles & Mo-
re fiir Lufthansa, Lieferungen von Auto-
ersatzteilen, Handy-Auslieferungen und

Bertel wiirden Trust zukiinftig
Mogllchkenen ercﬁ‘nen «weit uber die
reine H
Wiihrend Trust heute nur in den selten-
sten Fillen mit dem Endkunden direkt zu

Konsequenzen fiir die Hoteliers

Die Hoteliers der Inter Europe
Hotels werden mit viel Coaching
und ter Hoteltechnologie in
ihrem Reservationswesen unter-
stiitzt: Der Vertrag mit Trust ist
unterschrieben.

Bisher erhielt der Hotelier der Inter Eu-
rope Hotels-Gruppe (IEH) einfach Bu-
chungen iiber die Zentrale in Horw und
eine Buchungsbestitigung per Fax. Sel-
ber konnte er elektronisch nichts bewirt-
schaften. Mit Trust als zentralem Reser-
vationssystem (CRS) kann der IEH-Ho-
telier nun dank Seamless-Technologie
jederzeit seine Zimmer direkt bewirt-
schaften und sich prasentieren — «wie ein
Kettenhotelier», meint dazu IEH-Ge-
schifisfihrer Max Achermann. Der
Chain-Code bleibt mit «IE» derselbe.

Ob Preise, Verfiigbarkeiten, Packages
oder zeitliche Abldufe, speziell auch die
IEH-Resorthotels sind nun dank Trust-

Technik imstande, sich besser zu ver-
markten. «Mit dem Anschluss an Trust
erhalten die IEH-Héuser eine einfache
Diskette und die Online-Verbindung er-
gibt sich», so Achermann. Und: Jene
Betriebe, die ein Fidelio-System als
Front-Office-Lésung einsetzen, haben
bereits jetzt eine kompatible Verbin-
dung zwischen Buchungen von aussen
und dem Inhouse-System. In nichster
Zeit sollen auch andere Front-Office-
Systeme  Trust-kompatibel ~gemacht
werden.

Trusts Switch-Company ist WizCom,
iiber die die Buchungen zu den Global
Distribution Systemen gelangen. Dies
schriinke jedoch Bertelsmanns respekti-
ve die IEH-Handlungsfreiheit in kiinfti-
gen Entscheiden rund um eine kommen-
de Internet-Losung nicht ein. In Horw
wird versichert, dass sich auch die Inter

'Europe Hotels bald fiir eine zweite Dis-

tributionsschiene entscheiden, die iiber
Internet lauft. APK

jedoch bei allen neuen Moglichkeiten
«weiter immer nur im Auftragy» agieren
und «nicht selbst als Veranstalter» auf-
treten. Gespannt wartet man nun in der
Trust-Zentrale auf die Reaktion weiterer
Hotelgruppen wie Treff, Maritim, Do-
rint, Arabella, Queens und anderer, ob sie
sich fiir das «neue» Trust-System inter-
essieren. Angste von Privathoteliers,
Bertelsmann wiirde hinter dem sich wan-
delnden und ausgreifenden Trust zum
Sprung  ansetzen und Hotels
«schluckeny, verweist Agel ins Reich der
Phantasie. «Ein Vertrag mit Trust wird
immer ein Dienstleistungsvertrag blei-
ben, wie der Vertrag mit einem Lieferan-
ten: Jederzeit kiindbar». .

REKLAME

Die bessere Losung!

Hogatex Starlight HMS
Hotel Management System
Die Hogatex-Windows-Version mit
integrierter Textverarbeitung
Winword von Microsoft

« Front-Office inkl. Debitoren
* Konferenz- und Bankettmodul
* Lohnbuchhaltung
* Finanzbuchhaltung
 Kreditorenbuchhaltung

Standard-Lésungen unter
Windows'95 oder Windows'NT

hogatex- Tel.
fenner &g

WoreL coururen- sisTewE

01/743 47 50

Fax  01/741 11 12



Nicht stehen-
bleiben:
Durchgang
zur Morgen-

st

Hotel-Storarchitektin Pia Schmid zur
Einheit im Hotel: «Gastgeber, Geld,
Geist, Giste und hitekt ohne Ver-
lust der Individualitit.»

Wunsch nach «Verzauberungy»

s war einmal eine X2-75. Ge-
Esch/echt: weiblich. Landeort:

Thun. Grund: Visionen kommen
nicht immer von oben. Der wahre
Grund: Der Meister ruft, X2-75 kommt.
Denn der Meister will seine Visionen
einer  kiinfti, Hotelwelt glaubhaft
darlegen. Kommen Visionen also doch
von oben? Nicht immer, aber wenn's
nach dem Meister geht, immer dfter...
Der Moderator und «Hotelier auf Zeit»
will X2-75 zu ihrem Meister bringen.
Tritt ein! Ldarm, Hektik, Stress und
Druck: Hier sollen Gedanken fliessend
in Visionen iibergleiten? Tritt ein in die
Morgenstimmung der neuen Hotelwelt.
Frische Sdfte pressen die letzten Stress-
symptome aus den Korpern, Sympto-
me, gegen die auch X2-75 nicht gefeit
ist.
Licht und Lichtblicke um die Mittags-
zeit! Die «Banker» seien es zurzeit
nicht, ist zu héren. X2-75 aber auch
nicht, meinen andere. «Fress»-Gut-
scheine als Altersvorsorge in Hotels
und Restaurantsy, schldgt die Storar-
chitektin vor. Wenn das der Finanzmi-

fern  vom

nister wiisste. Gesang und Pianokldn-

ge lenken um. Die Singerin singt von
h

todlichen Trdumen in He und
versetzt die Hoteliers in Angst und
Schrecken: «Von wem ich trdume, der
ist des Todes!» Doch der Regisseur, der
nur in der «Zwischensaison» dreht,
hdlt mit rauher Stimme dagegen: «Als
Hotelier muss man Menschen mogen.»
Vor allem in der Zwischensaison und
wenn man trdumt.

Langgezogene menschenleere Hotel-
korridore. Es gibt nichts Leereres
als ein leeres Hotel. Das Klingeln
der Glocke auf dem Empfangstisch
hallt nach. Der neue Dauergast ist
da, in Turnschuhen und nur einer
Tasche in der Hand. Studenten sind
die Dauergdste der neuen Hotelwel-
ten. «Das Hotel ist ein Ort der Freiheit,
alltaglichen materiellen
Ballast.»

Muss man sich in einem Hotel unbe-
dingt zu Hause fiihlen, wenn der
Wunsch nach Verwandlung und Verzau-
berung die Seele zu zerreissen be-
ginnt...? Thomas Vaszary

Moderator und «Hotelier auf Zeit» Kurt Aeschbacher und Forscher, Buchautor
und «Meister aller Ausserirdischen» Erich von Diniken: «Keine mickrigen,
sondern grossziigige Hotelwelten.»

Morgensti g: Die Aufnahmeb

ft fiir visionéire neue Hotelwelten soll spiirbar
pressen die letzten Stresssymptome aus den Korpern der Giste.

6 von 130 Studentinnen und Stud

fachschule Thun (HGF): Roger Steinmann, William Diana, Martin Moser, Ivan  or
Hiini, Ursula Mezger, Roger Widmer.

steigen. Frische Sifte aller Art
Fotos: Roland Koella

Singerin Lisa Berg und Pianist David Ruosch: Der Tourist will alles und dies
immer gleich sofort.

Pantomime Oliver Haindl: Aus dem hektischen Tagesbeginn wird eine wohl-
tuende und stirkende Morgenstimmung.

N VI 5 l.‘: nl ||
Vivian Vogt, HGF-Studentin und Mit-
gani in: «Unsere Visionsf

sind Fenster und Tor in die Zukunft.»

der Hoheren Gastronomie und Hotel-

;“ 20 ';,

Szenenbildnerin Zora del Buono (rechts), Isabelle Favez und Thomas Hess, Film-
klasse Schule fiir Gestaltung Ziirich: «Das Hotel als Befreiung vom Alltagsstress.»
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Unwetter in Sachseln OW

Zum Abendessen kamen Schlamm und Felsbrocken

‘Im Gastgewerbe von Sachseln
geht rund ein Jahr lang nichts
mehr. Denn der Dorfbach hat am
vorletzten Wochenende eine Wii-
ste aus Felsbrocken, Baumstim-
men und Schlamm hinterlassen.
Betroffen sind drei Hotels.

ANDREA FLUCKIGER

Wie ein wildgewordenes Ungeheuer hat
der Dorfbach von Sachseln innerhalb
von nur sechs Minuten Verwiistung und
Zerstdrung  gebracht.  Felsbrocken,
Baumstimme und ungeheure Schlamm-
Massen begruben Erdgeschosse und
Keller. Geschockt stand Wim Sprokke-
reef, Direktor vom Hotel Kreuz vor ei-
nem Ger6ll- und Schlammberg, wo nur
Minuten vorher noch sein Restaurant ge-
wesen war und er mit seiner Frau zu
Abend gegessen hatte.

Seit zehn Jahren fiihrt er mit seiner Frau
das 4-Stern-Hotel Kreuz mit 108 Betten;
1995 hat er den Betrieb gepachtet. 3,1
Millionen Franken Umsatz erwirtschaf-
tete er jahrlich. 70 Prozent davon entfal-
len auf Seminare, der Rest auf Individu-
alreisende. Bis kommenden November
sei sein Haus ausgebucht gewesen, jetzt
ist der gesamte F&B-Bereich kaputt.
«Verdammt, das darf doch nicht wahr
sein.» Das sei sein erster Gedanke gewe-
sen, erzihlt er.

Kompletter Neuanfang

Tage nach dem Unwetter ist auch Ruth
Sutter der Schock noch anzuhéren. Zu-
sammen mit ihrem Mann hat sie vor gut
einem Jahr den «Schliissel» gepachtet:
ein Restaurant und ein Hotel mit 25 Bet-
ten. Das Haus wurde 1570 erbaut und hat
jetzt iiberall in den Winden Risse; die
Mauern sind verschoben.

«Wir wissen noch nicht, ob das Haus ab-
gerissen werden muss», sagt sie. Bis zur

Unwetterkatastrophe machten sie 5 bis
10 Prozent ihres Umsatzes mit dem Ho-
tel, der iiberwiegende Teil ihrer Einnah-
men kam aus dem Restaurant. Ihre Gste
sind vorwiegend Leute aus dem Dorf,
aber auch Pilger, die zu den Stitten von
Niklaus von der Fliie wallfahren (siehe
Kasten).

Am liebsten gar nicht weiter dariiber re-
den mochte Urs Scherrer. Seine Eltern
fiihren das Hotel-Restaurant Lowen,
einen kleinen Familienbetrieb —mit
12 Betten.

Fiir die drei Hotelbetriebe ist klar:
Wiihrend rund eines Jahres wird erst mal
nichts mehr gehen. «Wir miissen kom-
plett neu anfangen, zumal auch unsere
ganze Kundendatei verloren ist», sagt
Wim Sprokkereef vom «Kreuz». Den-
noch will er in die Zukunft blicken und
«mit ganzer Kraft auf die Neuer6ffnung

. hinarbeiten».

Zumindest, was seine Versicherung be-
trifft, sieht er keine grossen Probleme,
auch wenn diese Verhandlungen jetzt erst
beginnen. Der Gebiude- und Elementar-
schaden ist iiber ihn selbst und die Besit-
zerfirma seines Betriebes bei einer
privaten Gesellschaft abgedeckt (siche
Kasten).

Und die Angestellten?

Fiir einen Hotelier, so auch fir Wim
Sprokkereef, kommt aber zum Gebiude-
und Elementarschaden noch der Be-
triebsausfall. Nach Einschitzung von
Beat Hildebrand, der beim Schweizer
Hotelier-Verein (SHV) fur Sicherheits-
fragen zustindig ist, macht das bei den
Versicherungen eines Hotels «einen
namhaften Anteil» aus. Wim Sprokke-
reef kann dazu keine konkreten Angaben
machen, weil seine Daten durch das Un-
wetter verlorengegangen sind. Immerhin
macht er sich Gedanken, wie er mit sei-
nen Angestellten verfahren soll, wenn
sein Hotel jetzt erst einmal ein Jahr lang
geschlossen bleibt. «Auch mit der Be-

Die Briger Innenstadt hat gewonnen

Am 24. und 25 September 1993 richte-
te die Saltina in Brig dhnliche Verwii-
stungen an, wie sie jetzt auch die Men-
schen in Sachseln erleben mussten. Erst
diesen Sommer bewege sich der Briger
Tourismus «in etwa wieder auf dem Ni-
veau wie vor der Katastrophe», schitzt
Kurdirektor Beat Pfammatter. Jetzt
habe sich der Briger Tourismus wieder
gefangen. Praktisch alle Hotels und Re-
staurants in der Briger Innenstadt wa-
ren von der Unwetterkatastrophe be-
troffen; die meisten konnten erst nach
mehrmonatigem Renovieren wieder
eroffnet werden. Aber: «Die neuge-
schaffene Fussgéngerzone hat viel zur
Attraktivitatssteigerung beigetragen.»

Versicherungs- oder eigentliche Fi-
nanzprobleme habe es keine gegeben,
glaubt Reto Steiner, Prasident des ortli-
chen Hoteliersvereins. Dennoch habe
man die 30 000 Franken, die der SHV
gesammelt hatte, gut gebrauchen kon-
nen. Viele hitten ihre Betriebe nicht nur

Die Polizeistunde am Wochenende
wird im Aargau kiinftig bis 2 Uhr friih

i An Woch gilt wie
bisher 00.15 Uhr. Das hat der Grosse Rat
des Kantons Aargau beschlossen und
gleichzeitig das neue Gastgewerbegesetz
genehmigt. Regierung und Kommission
hatten dem Kantonsparlament vorge-
schlagen, die heute geltende Regelung
der Polizeistunde auch im neuen Gesetz
zu verankern. Im Rat stiess das jedoch
auf grosse Opposition.

Auch kiinftig gilt im Aargau, dass Perso-
nen, die einen Gastbetrieb fithren wollen,
einen Fihigkeitsausweis vorlegen miis-
sen. Zudem will die Regierung bis zur
zweiten Lesung abkldren, ob fir die Er-
langung des Gastgewerbe-Fiihigkeits-
ausweises eine abgeschlossene Lehre in
der lebensmittelverarbeitenden Industrie
als Voraussetzung gelten kann. Die Be-
diirfnisklausel hingegen, die bisher die
Zahl der Betriebe von den Einwohner-
zahlen abhingig gemacht hatte, wird
nicht ins neue Gesetz aufgenommen.
Auch ein Wirtepatent ist kiinftig keine
zwingende Voraussetzung mehr fiir den
eigenen Betrieb. sda

modernisiert, sondern auch vergros-
sert; der Konkurrenzkampf sei harter
geworden, sagt Reto Steiner. Dadurch
habe sich das Angebot und auch das
Gesicht .der Stadt verandert. «Die bo-
denstandigen, alten Restaurants wie
das «Wengen oder das «Commerce»
fehlen einfach», bedauert Viktoria-
Chef Reto Steiner. Die fritheren Treff-
punkte der alteren Generation kamen
unter den Abbruchhammer. Neubauten
— allen voran das zweistockige «Scalay»
— sprechen heute eine andere, jiingere
Kundschaft an. «Wer ilter als 40 ist,
geht abends kaum mehr ausy, stellt
Steiner fest. Auch Andrea Gemmet vom
Hotel Simplon spricht von einem «ei-
gentlichen Generationenwechsel».
Wihrend der Zeit des Wiederaufbaus
hitten sich die Alteren daran gewohnt,
nicht mehr auszugehen und daran fest-
gehalten. Alpina-Wirt Stefan Chanton
sagt: «Wir haben dadurch Stammkund-
schaft verloren.» GER

&

Sachseln in Obwalden ist eine Wiiste aus Schlamm und Felsbrocken: Keller und Erdgeschoss des Hotels Kreuz sind

zerstort.

triebsausfall-Versicherung kann ich sie
nicht ein Jahr halten», sagt er. Er wolle
aber versuchen, alle «so gut, wie moglich
unterzubringen». Eine Uberlegung, die
das Ehepaar Sutter vom «Schliissel»
ebenfalls anstellt. «Es ist sinnlos, drei
Angestellte mitzuziehen, wenn das Haus
ein Jahr oder linger geschlossen bleibt«,
sagt Ruth Sutter.

Unterstiitzung vom SHV
Im Moment ist auch noch nicht abzu-

Konflikt unter
Versicherern

Der Kanton Obwalden ist einer von
sieben Kantonen, in welchen Ge-
bdude- und Elementarschaden-Versi-
cherungen privat abgeschlossen wer-
den. In den iibrigen 19 Kantonen
muss das bei offentlich-rechtlichen
Gesellschaften versichert werden, die
im Kanton ein Monopol inne haben.
Hier schwelt unter den Versicherern
denn auch seit Jahren ein Konflikt.
Die Privaten wehren sich gegen das
Monopol bei den Offentlich-Recht-
lichen. Die Offentlich-Rechtlichen
kontern mit besseren Bedingungen:
Thre Primien seien giinstiger, sagte
kiirzlich Peter Haller, Direktor der
Gebiudeversicherung Bern. Zudem
hafteten die kantonalen Gesellschaf-
ten bei Elementarschiden unbe-
grenzt; dies gegeniiber den Privaten,
die Gebiudeschaden bis hdchstens
150 Millionen Franken bezahlten, so
Peter Haller weiter. AF

schitzen, mit welchen finanziellen Hil-
fen die Hotels sonst noch rechnen koén-
nen. An verschiedenen Stellen wird fiir
die Unwetteropfer gesammelt, wie bei-
spielsweise bei der Gliickskette, der Ca-
ritas oder einigen Gemeinden. Wieviel
dort zusammenkommt und wer wieviel
bekommt, ist aber im Moment noch vol-
lig offen. Ein ortliches Krisenbiiro wird
das koordinieren. Auch der SHV will
«im Rahmen seiner Moglichkeiten und
wenn notig» helfen, sagt SHV-Direktor

Foto: Josef Reinhard

Heinz Probst. Eine Sammelaktion, wie
sie 1993 lanciert wurde, als Brig und
Locarno iiberschwemmt wurden, sei
aber nicht geplant. Man werde direkt
handeln, verspricht Heinz Probst. Wie
hoch der entsprechende Betrag sein wird,
sagt er nicht, nur: «Es wird keine Aller-
weltssumme sein. Schliesslich geht es
nicht darum, ein Geschift zu machen,
sondern den Schaden klein zu halten».
Und wie hoch der ist, das weiss jetzt noch
niemand.

Einbriiche im Tourismus

Rund ein Jahr wird es dauern, bis die
drei betroffenen Hotels in Sachseln
wieder in Betrieb genommen werden
konnen. Mit dieser Frist fiir den Wie-
deraufbau rechnen die Hoteliers selber,
aber auch Brigitte Fliick, Leiterin des
Verkehrsbiiros Sachseln. Am  letzten
Montag hat sie das Krisenbiiro iiber-
nommen. Wihrend dieser Zeit wird der
Tourismus in Sachseln mit Einbriichen
zu rechnen haben, deren Ausmass im
Moment noch niemand abschitzen
kann. Giste, die bis anhin nach Sach-
seln kamen, machten dort Ferien, nah-
men an Seminaren im Hotel Kreuz teil
oder waren auf der Durchreise. Einen
grossen Anteil stellen zudem die Wall-
fahrer, die aufs Fiieli fahren und die
Wallfahrtskirche im Ort besuch

vatzimmer», so dass doch «noch eini-
ges weiterlaufen kanny, sagt Brigitte
Fliick.

«Im Wallfahrtstourismus  wird sehr
bald wieder normaler Betrieb herr-
schen, auch wenn jetzt natiirlich Pilger-
gruppen wegbleiben», sagt Wallfahrts-
sekretdr Pierre Perroulaz. Denn die
Heiligtiimer, wie die Wallfahrtskirche
in Sachseln und das Fliieli oberhalb des
Ortes, sind nicht beschadigt worden.
Einzig das Sekretariat und die Devotio-
nalien-Handlung wurden iber-
schwemmt, und die Wallfahrtskirche ist
mit dem Car nicht zu erreichen. Auch
bei den Ubernachtungen stellen sich
den Pilgern kaum Probleme. Denn die
meisten kimen nur fir einen Tag, und

«In Sachseln bringen die Hotels die
meisten Logiernachte», sagt Brigitte
Fliick. Dennoch: Das «Belvoir» ist vom
Unwetter nicht betroffen, und vor allem
im Ferientourismus «lauft viel iiber Pri-

fir diejenigen, die langer blieben, be-
stehe auf dem Fliieli ein Wallfahrtsho-
tel und ein Kurhaus, erklart Pierre Per-
roulaz: «Im Moment ldsst sich nichts
langfristig planen. Wir miissen von Tag
zu Tag leben.» AF

Zionistenkongress, Basel ?

Im Stadtcasino wird koscher gegessen

Wihrend der Feierlichkeiten
zum 100-Jahr-Jubilium des 1.
Zionistenkongresses in Basel
kann man im Stadtcasino auch
koscher essen.

1ISO AMBUHL

Albert Dreyfuss ist Wirt des Basler Re-
staurants Topas fiir koscheres Essen, und
er hat seine Beiz bis zum 31. August ins
Stadtcasino verlegt. Dies, weil vom 25.
bis 31. August zum 100-Jahr-Jubilium
des 1. Zionistenkongresses von 1897 im
Stadtcasino Basel viele Besucherinnen
und Besucher jiidischen Glaubens erwar-
tet werden. Wihrend dieser Zeit wird
Dreyfuss eng zusammenarbeiten mit
Rolf Sallenbach, dem Geschiftsfiihrer
der Restaurantbetriebe im Stadtcasino.
«Insgesamt bieten wir Platz fiir 400 bis
500 Personen», sagt Dreyfuss. «Jeder

kann jetzt koscher gekochte Menus und
Speisen probieren.»

Jahrtausende alte Vorschriften

Seit Jahrtausenden regeln die jiidischen
Speisevorschriften, welche Nahrungs-
mittel aus ritueller Sicht erlaubt sind. So
darf Fleisch beispielsweise kein Blut
mehr enthalten, weil Blut als Triger des
Lebens gilt. Die spezielle Methode des
Schichtens fiihrt zum vollstindigen Aus-
bluten des Tieres. Das Schichten ist in
der Schweiz verboten. Deshalb wird ko-
scheres Fleisch aus dem Ausland einge-
fiihrt, besonders aus Frankreich. «Ko-
scher», oder hebriisch «kascher», be-
deutet, dass ein Nahrungsmittel fiir den
Genuss des Menschen tauglich ist, es
somit den Ritualvorschriften geniigt.
Verboten ist beispielsweise Fleisch von
Wiederkiuern, sowie vom Hasen, vom
Kamel oder vom Schwein. Auch Mee-
resfriichte wie Austern oder Krebse sind

nicht koscher. Nur Fische mit Schuppen
und Flossen sind zum Verzehr zugelas-
sen. Fleisch und Milch sind gemiss dem
Bibelzitat «Du sollst ein Bocklein nicht
in der Milch seiner Mutter kochen» (1.
Buch Moses 23,19) strikte zu trennen,
diirfen bei der gleichen Mahlzeit also
nicht zusammen verzehrt werden. Zu-
dem muss garantiert sein, dass koschere
Kiichenutensilien und Lebensmittel
nicht mit Konventionellem in Beriihrung
kommen.

Basel: Israelische Wochen

Im Stadtcasino bictet Dreyfuss ein
Selfservice-Buffet sowie tiglich zwei
verschiedene Dinner-Menus fiir 33 und
58 Franken an: Zum Beispiel fiir 33 Fran-
ken eine Potage Grisons, Saucisse de
veau roti, sauce a I’oignon, Pommes ris-
solées, Tomate clamart, Parfait glacé
mocca, Kirsch. Im Buffet kostet eine
Tagessuppe 6.50 Franken, eine Tranche

Fleischkiise mit Salat 13 Franken oder
ein paniertes Pouletschnitzel mit Salat
23 Franken.

Just auf den Zionistenkongress hin hat
die Gastrag als Besitzerin des Casino das
Restaurant im Parterre auf Vordermann
gebracht: Neu heisst es Brasserie du Ca-
sino, die laut Rolf Sallenbach «eine tra-
ditionelle Kiiche, Gutes und Wihrschaf-
tes zu verniinftigen Preisen» bieten will.
Ein Rumpsteak mit Pommes frites und
griinem Salat kostet zum Beispiel 24
Franken.

In Zusammenarbeit mit dem Offiziellen
Israelischen Verkehrsbiiro bieten Basler
Hotels, Restaurants, Warenhduser und
Grossverteiler noch bis zum 6. Septem-
ber israelische Wochen. Folgende Hotels
und Restaurants machen mit: Hotel Eu-
rope, Café Spitz/Hotel Merian, Hotel In-
ternational, Hotel Basilisk, Hotel Basel .
Hilton, das Restaurant Schiitzenhaus und
das Bahnhofbuffet.
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Fiir frische Gewiirze und Krauter ist immer Saison

Gewiirze aus dem eigenen Kriu-
tergarten schmecken nicht nur
besser, sondern sie inspirieren
auch zu einem kreativeren Ko-
chen. Die Natur hilt zu jeder
Jahreszeit intensive Gaumen-
geniisse bereit, die es zu ent-
decken gilt. Im Herbst sind
Wachholder und Kiimmel aktu-
ell, und auf gemihten Mager-
wiesen wiichst der Sauerampfer.

ROLAND BECK

Die Vorlaufer der heutigen Krautergérten
sind die Klostergdrten. Mit dem St.
Galler Klosterplan von 816 besitzt die
Schweiz das ilteste Plandokument des
Frithmittelalters. Laut diesem Dokument
bestand damals der Wiirz- und Krauter-
garten aus ganz bestimmten Blumen und
Heilkrdutern: Weisse Lilien, Garten-
rosen, Stangenbohnen, Pfefferkraut,
Frauenminze, Griechisches Heu, Ros-
marin, Pfefferminze, Salbei, Raute,
Schwertlilie,  Polei,  Krauseminze,
Kreuzkiimmel, Liebstockel und Fenchel.

Kochen besteht aus fiinf Phasen

Dieses Beispiel zeigt, dass das Wissen
um die Bedeutung der Krauter uralt und
kein griiner Modetrend ist. Oskar Marti
aus Miinchenbuchsee, besser bekannt als
«Chriiter-Oski», legte vor 23 Jahren mit
seinem Krautergarten den Grundstock zu
seinem heutigen Erfolg. Kochen, sagt
Marti, besteht nicht darin, dass man bei
einem Héndler die Ware abrufe und sie
verarbeite. «Kochen besteht aus fiinf

Phasen: Selber etwas anpflanzen, selber
eine Pflanze hegen und pflegen, selber
ernten, die Ernte selber verarbeiten und
anschliessend kochen.»

Fiir die Ausfliichte von Stadtbewohnern,
etwa der Zeit- oder Platzmangel, hat
Oskar Marti kein Verstindnis. Erstens,
meint er, kdnne man auch in einem Blu-
menkistchen oder Topf Basilikum, Peter-

Herbstwanderungen kann man

silie oder Salbei anpflanzen. Und stress-
geplagten Leuten empfiehlt er, wilden
Majoran oder wilden Thymian in der
freier Natur zu suchen und dabei noch et-
was fir die Gesundheit zu tun. Auf
auf
gemihten Magerwiesen Sauerampfer
sammeln, und auf Wiesen und Bergwie-
sen wichst die Ringelblume, der Wach-

Chriiter Oski
gibt sein Wissen
an die Equipe
weiter: «Im
Kriutergarten
kann ich meine
Kreativitits-
batterien wieder
aufladen und
Ballast abladen».
Foto: Roland Beck

holder sowie der Kiimmel. Letztere bei-
den Gewiirze haben seit jeher einen fest-
en Platz in der saisonalen Kiiche, bei-
spielsweise zum Wiirzen von Sauerkraut,
Fleisch und Wurstwaren. Selbst im Win-
ter braucht man auf aromatische Krauter
und Gewiirze nicht zu verzichten. Salbei
oder Rosmarin beispielsweise, an einem

ab Pflanze gepfliickt, bieten auch in der
kalten Jahreszeit intensive Geniisse.

Krauter fiir die Frischkiiche

Im Grandhotel Giessbach ist es die Girt-
nerin, die den Garten betreut. Die Kdche
holen dort jedes Kréutlein selber, das sie
bendtigen. «Frische Kriuter aus dem
Garten sind das A und das O fiir unsere
Kiiche», sagt Kiichenchef Ferdinand
Breg. «Mein Lieblingsgewiirz ist der
Liebstockel. Steinbutt in Champagner
gerit perfekt mit einer feinen Lieb-
stockelsauce.»

Im Park-Hotel in Zurzach wird der Kriu-
tergarten der Natur iberlassen: «Wir hat-
ten Probleme mit den Schnecken. Dann
stellt sich immer wieder die Frage, wer
denn noch Zeit fiir den Garten eriibrigen
kann», meint der Kiichenchef Peter
Wernli. Auf frische Kréauter wird jedoch
nicht verzichtet, denn diese werden von
den Gisten nachdriicklich verlangt.

Beruf und Freizeit

Die Gartenarbeit erledigt Oskar Marti
am Sonntag und Montag. Fiir ihn gibt es
keine Trennung zwischen Beruf und
Freizeit. «Wenn ich in der Erde herum-
wiihle, wird meine Kreativititsbatterie
aufgeladen und ich kann bei dieser
Arbeit erst noch allen unndtigen Ballast
abladen.»

Anféngern, die selbst einen Kriutergar-
ten anlegen mochten, empfiehlt Chriiter-
Oski, mit einfachen Kriutern zu begin-
nen, die man besonders liebt. In diesem
Falle sollte man junge Pflinzchen kaufen
und nicht gleich Samen aussden. An-
kann man auch Krauter- und

geschiitzten Ort aufbewahrt und direkt

Gartenbiichern entnehmen.

Lohnprobleme?

Ultrasoft AG, Aarestr. 48, 3052 Zollikofen

Tel. 031/ 911 67 41 Fax 031/ 911 55 09

KLEIDERBUGEL+ -STANDER

Dunkel-Service

Basel
061/ 311 31 31

Buchhaltung einfach -
Mit unserer EDV-L6sung!

Ultrasoft AG, Aarestr. 48, 3052 Zollikofen
Tel. 031/ 911 67 41 Fax 031/ 911 55 09

orol @M -n -Il-n Fubcnocrnmn
fir ln'r:\ +ausse Ik
fiirjeden Zweckl| 70422502  063/643 3876

Buffetanlagen

Glacestationen

ANZEIGEN

-
Caumasee, Flims GR
Der Caumasee bildet bereits heute eine Attraktivitat
im Flimser Tourismusangebot. Zur Erlangung von
maoglichst breitgefacherten Vorschlagen fur eine
Attraktivitatssteigerung am Caumasee flhrt die

A Gemeinde Flims einen Ideenwettbewerb in zwei

’a anonymen Stufen durch.

1% - Erste Stufe Praqualifikation bis

N 21. November 1997

‘el - Zweite Stufe Ideenwettbewerb mit ca.

l 4 zehn Teilnehmern bis 10. April 1998.

A N Fachleute der Bereiche: Architektur, Raumplanung,
113| 3 | Landschaftsarchitektur, Tourismus, Werbung, Pro-

. Q) motion, etc., welche seit dem 1. Januar 1996 ihren
g 35 | Wohn- oder Geschéftssitz im Kanton Graubtinden
o 53 | haben, in diesem heimatberechtigt sind oder einen
) 23 Zweitwohnungssitz in Flims, Laax oder Falera nach-

ol ;w 3 | weisen, kénnen die Wettbewerbsunterlagen beim
3 3 | Wettbewerbsberater R. Schneller, dipl. Arch.

N = 5 | ETH/SIA, Hauptstrasse 5, 7014 Trin, unter Beilage
7e) ?‘ % | des Ausweises Uber die Teilnahmeberechtigung
o 3.2 | schriftlich anfordern.

/ =R 95935/391023

Grosskichen

Die Firma Simeta AG ist spezmllsneri in
der Verarbeitung von C|
Im Bereich Plunung und Fabrikation von
Grosskiichen fiir Hotels, Restaurants,
Mehrzweckgebdude, Krankenheime
und Spitéler sind Sie bei uns an der rich-
tigen Adresse.

Telefon
mit
Karte

.und

Miinz

comtello-CASH

Vorteile der CASH-Karte:

@ grosse Verbreitung: der CASH-Chip ist
auf allen Bank- und Post-Kontokarten

@ kein Kartenrisiko: Betrag auf Chip ent-
spricht Bargeld (elektr. Portemonaie)

@ keine Fixkosten flir Kartenmanagement

@® periodisch vollautomatisierte Abrech-
nung und Uberweisung an Betreiber

@ Einsatz von neutralen CASH-Karten

Kauf oder Leasing, monatl. ab Fr. 83.—

Miinztelefon

comtello-comfort
Miinztelefon ohne Karte
Kauf oder Leasing, monatl. ab Fr. 57.—

telcoma
Angehrn + Wyss Co.
Wilerstrasse 73
9200 Gossau

Tel. 071 388 69 11
Fax 071 388 69 19

Représentent en
Suisse Romande
Claude Hugonet
1143 Champvent
Tel. 079 358 38 14
Fax 024 441 40 66

lhr Partner fiir
Lohnbuchhaltung!

Ultrasoft AG, Aarestr. 48, 3052 Zollikofen
Tel. 031/ 911 67 41 Fax 031/ 911 55 09

Von der Beratung iiber die Pl
brikation, Montage bis zum Service
wird lhnen alles aus einer Hand gebo-
ten.

Weiter in unserem Sortiment:

* Buffet- und Selbstbedienungsanlagen
¢ Glacestationen
 Getrénkekihimdbel

* Einbauwdrmeschrénke usw.

simeta ag

Grosskiichen-Einrichtungen

Hauptsitz und Fabrikation:
5524 Niederwil

Telefon 056 / 622 32 33
Fax 056 / 621 93 40

minig.¢|f plant und baut

6130 Willisau Talebach 4
Telefon 041 970 08 08

Ausfiihrung mit ortsanséssigen
Kraften.

Alle Systeme

(unverbindliche Beratung)

90774/376892

Léhne und EDV?

Ultrasoft AG, Aarestr. 48, 3052 Zollikofen
Tel. 031/ 911 67 41 Fax 031/ 911 55 09

AU rloral Uge
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Teigwarenmaschine TR 95

mit diversem Zubehdr

Wir verkaufen wegen Nichtgebrauchs fast neuwertige
Teigwarenmaschine. Diese Maschine eignet sich fur
einen Hotel- oder Spitalbetrieb.

NP: Fr. 11 000.-. Uber den VP kann verhandelt werden.
Bitte melden Sie sich unter Chiffre 95920, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95920/173142

GELEGENHEIT!
ZU VERKAUFEN
GUNSTIG!

- Sehr schone, gut erhaltene Schiefer-
tische mit eingelegtem Schieferblatt und
gedrechselten Tischbeinen

— Holzstiihle Hochlehner mit Geflechtsitz

- Chromstahlsaulentische mit Kellco-Blatt
(Holzmaser)

- Doppelkegelbahn «Rhirn» inkl. zwei
Steuerpulten, komplett mit Kegelkugeln

- WIBIS Bodenpflegemaschine W 1800
komplett, zusatzlich eine Wachspumpe.
Neuwertig.

- Posten éltere Saal-Tische

- Schalen-Fauteuils, drehbar

Bei Interesse melden Sie sich unter
Telefon 071 787 15 60, Herr Wild verlangen.
0 95953/391030
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Terrassen-Heizungen

| Wie kann man im Spidtsommer
und im Herbst die Giste dazu
bringen, auch an kiihlen Aben-
den auf der Terrasse oder im
Garten zu verweilen? In Kali-
fornien erfand ein Tiiftler einen
Wirmeschirm, der dies wenig-
stens teilweise ermoglicht. Eben-
falls neu sind Elektro-Heiz-
matten, die mit Kleber am Boden
fixiert werden.

ROLAND BECK

«Bleiben wir draussen oder gehen wir ins
Restaurant?» Diese Frage stellten sich
diesen Sommer viele Gaste. Manchmal
war es zwar am Abend schon, aber ein-
fach zu kithl. Oder dann kiindigte sich
bereits wieder ein Gewitter an. Fazit fiir
die Gastbetriebe: Viel Arbeit und wenig
Verdienst.

In Kalifornien, wo die Géste noch son-
nenhungriger sind als in der Schweiz, er-
fand ein Tiiftler den Warmeschirm Sun-
Glo. Dieser besteht aus einem verschal-
ten Sockel, in dem sich eine Gasflasche
befindet, einem Schirmtréger und einem
Wirmereflektor und Heizelementen.

Wohlige Wirme auf Knopfdruck
Auf Knopfdruck beginnt es zu brennen.
Zuerst brodelt es ein wenig, aber dann
lauft das Gerit gerdusch- und geruchlos.
SunGlo verteilt die einstellbare Wirme
im Umkreis von 8 Metern. Der Wirme-
schirm ist gegen Regen unempfindlich;
wirkungslos bleibt er lediglich, wenn der
Wind die Warme forttragt. Der Wérme-
schirm kostet rund 1800 Franken, kann
aber auch fiir 85 Franken pro Tag gemie-
tet werden.

Dass Terrassen beheizt werden, ist nicht
neu. Bisher wurden aber fast ausschliess-
lich elektrische Strahler verwendet. Die-
se haben aber den Nachteil, dass sie fix
montiert werden miissen, und die Warme
schlecht verteilt wird.

Wenn man alle Vorziige betrachtet, miis-
ste der SunGlo eigentlich zu einem Ren-
ner werden. Dem ist aber bisher nicht so.
«Das Interesse war bislang flau, niemand
will derzeit etwas investieren», klagt der
Importeur, Holy Holenstein, Geschifts-
fihrer der Holag in Emmen-Waldi-
briicke.

Was sagen die méglichen Anwender des
Wirmeschirmes zu dieser Erfindung?
Dajac  Marian, Geschiftsfihrer des
«Select» in Ziirich: «Wir sind die ersten

Wirmeschirme und Heizmatten
korrigieren das Klima

Neuer Wirme-
schirm mit
verschaltem
| Sockel und

| Wirmereflektor
verlingert die
Gartensaison.
Foto: Roland Beck

auf dem Platze, die das Gartenrestaurant
6ffnen, und die letzten, die es schliessen.
Aber es ist halt so: Scheint die Sonne
auch nur wenige Minuten, besetzten die
Giste sofort die Stiihle im Freien. Ver-
schlechtert sich das Wetter eine Viertel-
stunde spiiter, sind die Stiihle schon wie-
der leer». Beheizte Pldtze, wiirden dem
«Select» deshalb keine Vorteile bringen.
Alfred Willenegger, Vizedirektor des
Restaurants Casino in Luzern, stellt fest,
das seine Gartenwirtschaft von den Tou-
risten lebt, die dem See entlang spazie-
ren. Regnet es, kommen diese gar nicht.
«Daran konnte auch ein Warmeschirm
nichts dndern», gibt sich der Vizedirek-
tor iiberzeugt.

Neben den Skeptikern gibt es auch zu-
friedene Besitzer des Warmeschirms. Zu
ihnen gehort Anton Ineichen, Besitzer
des Berghotels Niederbauen in Emmet-
ten: «Am Abend ist es oft kiihl, deshalb
sind diese Wirmeschirme sehr wertvoll,

die Leute bleiben lianger dr

Mineralwasserquelle St. Moritz

«St. Moritzer» soll globale
Publizitit und Geld bringen

Seit rund zehn Jahren triigt man
sich in St. Moritz mit dem Ge-
danken, eigenes Mineralwasser
in Flaschen abzufiillen. Heute ist
das Projekt, das allenfalls in Zer-
nez realisiert werden soll, so ak-
tuell wie nie. Doch weder der
Standort der Abfiillanlage noch
die millionenschwere Finanzie-
rung sind derzeit gesichert.

KARIN HUBER

Noch sind viele Fragen zu kléren, bis das
stark mineralhaltige Wasser aus der bei
Chaunt Blais oberhalb von St. Moritz
entspringenden Quelle in Flaschen abge-
fullt und etwa von Japanern, Amerika-

ist, ist das weitere Vorgehen von der
Klirung der Standortfrage abhingig.
Erst dann seien die Kosten abschétzbar,
was auch die Suche nach geeigneten Dis-
tributionspartnern erleichtere. Wiirde
das Projekt in Zernez scheitern, konnte
durchaus auch Bergiin in den Mittel-
punkt riicken. So oder so: Die Investitio-
nen sind nicht unbetréichtlich, was schon
von vorne herein einen Alleingang der
P: Heilquellen ausschliesst. «Fiir
das Unternehmen wire das Projekt eine
Schuhnummer zu gross», winkt Merz ab.
Dass sich fiir das von der Passugger AG
ebenfalls produzierte «Rhaziinser»
dannzumal neue Verkaufskanile er-
schliessen kénnten, wird von Merz indes
nicht ganz ausgeschlossen.

Mehreinnahmen fiir St. Moritz

nern und anderen Kc in kauf-
kraftstarken Landern getrunken werden
kann. Beteiligt am Unternehmen «St.
Moritz Mineralwasser Chaunt Blais AG»
sind derzeit der italienische Mineralwas-
ser-Unternehmer Antonio Pasquale so-
wie die Mineralwasser-Firma Passugger
Heilquellen. Sobald Standortfrage und
Finanzierung geklart und gesichert sind,
sollen Standortgemeinde und Bevol-
kerung Gelegenheit erhalten, sich mit
einem weiteren Drittel ebenfalls an der
Gesellschaft zu beteiligen.

Standortsuche schwierig

Nachdem in St. Moritz selbst kein geeig-
netes Land fiir eine Abfiillanlage gefun-
den werden konnte und sich auch Celeri-
na, Samedan und Bever nicht als Stan-
dortgemeinden eignen, wurde die
Chaunt Blais AG in Zernez fiindig. In ei-
ner noch nicht terminierten Konsultativ-

abst wird sich die Bevolkerung

Genau informieren sollte sich, wer Strah-
lungsheizungen oder Infrarotheizungen
installieren mochte. Beno Colombo vom
EW Aarau macht darauf aufmerksam,
dass diese Heizungen laut Bundes-
verordnung bewilligungspflichtig sind.
Auskunft erteilt die energiewirtschaft-
liche Stelle des Kantons.

«Bodenheizungy» auf Terrasse

Als Neuheit empfiehlt die Firma Heim
AG in Wingi 3 Millimeter dicke Elektro-
Heizmatten mit isoliertem Heizdraht, die
mit Kleber am Boden fixiert werden
kénnen.

Laut Robert Hagmann von der Firma Ha-
ro Wintergérten in Daniken SO besteht in
hohergelegenen Regionen der Trend zu
klimatisierten Wintergirten, die je nach
Temperatur automatisch gedffnet oder
geschlossen werden konnen. Kosten-
punkt: ab 250 000 Franken.

S b i o A s L ol i Lt Al A Al 5 s P
Lebensmittelpreise und -indexe von Prodega und hotel + tourismus revue (Normalpreise)

| Kalbssteak' 36.50 3650

| Kalbsbrust! 12.90 10.70
Schweinefleisch

' Gesamter Warenkorb
Nierstiick mit Huft" 22.50 22.50
Hals' - 1140 17.40
Schulterbraten! 12.90 12.90.

Gesamter Warenkorb 4

Lollo-Salat rot’
Tucchetti’
Chinakohl!

Frijchte
Gesamter Warenkorb |
Birnen cWilliams»'
Melonen Galia, Stiick
Trauben weiss'

" ausgewihites Produkt in SFr./k

Index
Vorwoche Vorjahr

4090
14.50

21.50
17.50
12.90

Index-Jahresiibersicht?
— (106X 1997w = = wIndex 1996

IR S
¥

irz: April: Mai : Juni ; Juli {Aug. :Sept. OKI.: Nov. : Dez.

Tamnn

-30.0%{

irz: April: Mai  Juni ; Juli  Aug. Sept. Okt Nov.: Dez.

Marz: April: Moi  Juni  Juli  Aug. Sept.{ OK. : Nov. :Dez.

v’vn

00%-pee=e®

Gemiis
il Moi £ Juni ¢ Juli  Aug. iSep.  OKt.  Nov.

zum nicht ganz unumstrittenen Bauvor-
haben noch dussern. Zernez wiirde sich
insbesondere deshalb gut eignen, weil
mit dem in rund zwei Jahren fertigge-
stellten Vereina-Tunnel eine schnelle und
umweltfreundliche Bahnverbindung ins
Unterland gewihrleistet wird. Das Was-
ser selbst konnte problemlos iiber eine
entlang dem RhB-Trassé gefiihrte Pipe-
line nach Zernez geleitet werden.

Fir Arnold Merz, Projektbeauftragter
der Passugger AG und Projektleiter der
Chaunt Blais AG, welche seit 1992 in Be-
sitz der Konzession fuir das Quellwasser

Frankfurt: Spitzenrestaurants mittags
mit flauem Geschiift. Von einem neuen
Verhaltensmuster vieler Géste berichten
die Edel onomen in der d I

Bankenmetropole Frankfurt am Main:
Mittags wird neuerdings immer weniger
in den Spitzenhdusern gegessen. Auch
bei bestem Wetter bleiben sogar die Ter-
rassen der guten Gastronomiebetriebe
leer. In Bistros und Pizzerien werden sich
dagegen «um die unbequemen Plastik-
stiihle geradezu gerissen». Einige der mit
Miitzen oder Sternen ausgezeichneten
Gastronomen haben daraus bereits Kon-
sequenzen gezogen und zu ihren Edel-
Adressen jetzt auch Bistros eroffnet. An-
ders das Verhalten im Abendgeschift:
Nach einhelliger Aussage bei den Spit-
zenadressen gibt es, «wenn es dunkel
wird, eine neue Luxusklientel». Wihrend
die heimischen Giste weiterhin ausblei-
ben oder zuriickhaltend bestellen, kommt

«Veloland »bietet
Partnerschaft

htr Nr: 33 vom 14 .Juli 1997: «Wo Rad-
Sfahrer speisen kénneny.

Die Stiftung Veloland Schweiz freut sich
mit der initiativen Frau Ingold, die mit
der Eroffnung ihres Velogartens im
Landgasthof Biren in Madiswil eine
tolle Idee mit viel Elan umgesetzt hat.
Leider ernthélt der Artikel einige Un-
stimmigkeiten, was das Projekt «Velo-
land Schweiz» betrifft. Das «Veloland
Schweiz», welches im Friihsommer 98
mit einem Event erdffnet wird, umfasst 9
nationale und zahlreiche regionale Velo-
wanderrouten von i nt mehr als

- MIXED-PICKLE

-RBRIE

Hansp Danuser, Kurdirektor von
St. Moritz, ist vom Projekt iiberzeugt.
«Wir erhoffen uns dadurch eine ge-
waltige und globale Publizitit, eine ge-
wisse wirtschaftliche Saisonunabhén-
gigkeit und hohere Einnahmen durch
Konzessions- und Li biit . Die
nicht unbetrichtlichen N t
wiirden sich gemdss Danuser auf «einige
Hunderttausend Franken pro Jahr» be-
laufen.

Quasi wiederentdeckt wurde die Quelle
bei Chaunt Blais mit dem gesamtschwei-
zerisch grossten Wasserausstoss Ende
der 80er Jahre von der italienischen Un-
ternehmerfamilie Nannini. Der Bruder
der Popsangerin Gianna und des Formel-
1-Rennfahrers Alessandro Nannini hatte
sich zuerst selbst mit dem Gedanken ge-
tragen, das Mineralwasser zu vermark-
ten, verkaufte dann aber das Projekt an
die Familie Pasquale, die ihre eigene
Mineralwasser-Firma Aqua vera an den
Nestle-Konzern weiterverkauft hatte.
Bekannt war die Quelle schon seit Jahr-
zehnten. Anfang dieses Jahrhunderts hat-
te die Gemeinde St. Moritz die Quelle
zwar gefasst, nutzte sie dann aber aus
Griinden des ungeeigneten Leitungssy-
stems nicht. «Die Wasserqualitit», so
weiss Danuser aufgrund vorgenomme-
ner chemischer Untersuchungen, «hat
sich seither nicht verandert». Nicht ver-
andert hat sich auch die Wassermenge,
mit der rund 2 Prozent des Mineralwas-
ser-Weltmarktes ~ abgedeckt ~ werden
konnten.

Tol

im Grossraum Frankfurt/Main ein neues
internationales Publikum zur Geltung,
«das oft nicht einmal nach den Preisen
fragt». Messekunden, Lobbyisten oder
Geschiftspartner wiirden dann fast ohne
Preislimit bewirtet. Ob ein Glas Cognac
zu 135 DM oder eine Flasche alter Bor-
deaux fiir mehrere hundert Mark — «da
spielt der Preis fast keine Rolle». Die
grossen Geschiftsessen, bei denen es um
Fusionen oder Personalfragen mit «head
huntern» gehe, wiirden allerdings mehr
und mehr ausserhalb der Bankenstadt
Frankfurt bei den feinen Schlemmer-
adressen im Umland getiitigt. «Frankfurt
ist eben doch ein Dorf, in dem sich alles
sofort rumspricht, heisst es dazu bei den
Nobelwirten zur Erklirung. Die Schere
zwischen Mittag- und Abendgeschift
klaffe jedoch bei allen Adressen der ge-
hobenen Gastronomie in und um Frank-
furt immer weiter auseinander. GU

niiher gebracht. Leider ist es nicht mog-
lich, velotouristisch vorziigliche Lei-
stungen wie jene von Frau Ingold in die-
sem Fiihrer zu kommunizieren, wenn sie
weit ausserhalb des Perimeters einzelner
Routen liegen. Die Stiftung bietet sol-
chen Leistungsstrigern eine freie Part-
nerschaft an, mit welcher sie vom positi-
ven Image von «Veloland Schweiz» pro-
fitieren konnen. Ausserdem bieten wir
touristischen Regionen und anderen Lei-
stungstragern Werbeseiten in den Rou-
tenfiihrern an, in welchen sie auf velo-
touristische Sonderleistungen aufmerk-
sam machen kénnen.
Peter Anrig,
Stiftungsrat «Veloland Schweiz»

6000 km. Das Projekt wird von einer
breit abgestiitzten Stiftung getragen und
von der Projektierungsgemeinschaft
Schweizer Tourismus-Verband STV/Ve-
lobiiro Olten auf die Beine gestellt. Das
neue Schweiz-Angebot wird den kiinfti-
gen Velo-Touristen in  Routenfiihrern

Ausfuihrliche Informationen zum
Veloland Schweiz konnen bei der
Stiftung Veloland Schweiz: Telefon
031 302 16 41, Fax 031 302 33 57
bestellt werden.
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Fideles

Jetzt wird Bio-Beef auch auf na-
tionaler Ebene an Restaurants
und Hotels geliefert. Denn dem
schleppenden Fleischabsatz — die
Griinde sind bekannt — will man
jetzt auch in der Gastronomie be-
gegnen. Bio-Fleisch aus artge-
rechter Haltung soll den Weg aus
der Misere weisen.

CHRISTIAN MEYER

Den Ausstieg aus der herkémmlichen
Mast hat Bauer Martin Miiller auf sei-
nem Bio-Hof lingst vollzogen. Schon
vor rund fiinf Jahren stellte er auf seinem
15-Hektar-Betrieb in Schmidrued AG
die traditionelle Kuhhaltung ein und
schwenkte auf Bio-Produktion mit
Muttertierhaltung um. Unter Anleitung
der landwirtschaftlichen Beratungsorga-
nisation BH Brugg baute er zu diesem
Zweck einen Offenfront-Laufstall fiir
eine Angusrinder-Herde von 15 Kiihen
samt Kilbern und einem Stier.

Erhohte Kosten

Eine Investition, die verzinst werden
muss: Obwohl der Bau unter Mithilfe der
Familie und eigenem Holz nur rund
150 000 Franken kostete, bezifferten
sich die Erschliessungskosten (Ab-
wasser, Strom usw.) auf zusitzliche
100 000 Franken. Martin Miiller ist je-
doch aufgrund seiner Erfahrungen iiber-
zeugt, dass man einen zweckmdssigen
Stall auch wesentlich billiger bauen
konnte.

Martin Miiller vor dem selbsterb.

Gerade mal 20 Prozent betrage die Bele-
gung im Laufstall gegeniiber der Inten-
sivmast, erklart der iiberzeugte Bio-Bau-
er den Unterschied zur herkémmlichen
Haltung. Belastet wird die Betriebsrech-
nung zudem durch Einnahmenausfall
von jahrlichen 100 000 Litern Milch, die
bei der Mutterkuhhaltung direkt der Auf-
zucht der Kilber dienen.

Wichtigstes Merkmal der Bio-Mast ist
jedoch, dass den Tieren bei geeigneter

Kalber und Kiihe werden auf ausge-
suchten Betrieben gehalten, die nach
VSBLO- Richtlinien biologisch be-
wirtschaftet und jahrlich kontrolliert
werden. Fiir die Haltung der Tiere gel-
ten die strengen Richtlinien der KAG.
Im Sommer miissen die Tiere tdglich
geweidet werden, im Winter geniigt der
taglich Auslauf im Laufhof. Kilber
diirfen nicht angebunden werden; die
Tiere verfligen iiber eingestreute Lie-
geflichen. Gefiittert wird mit betriebs-
eigenen Futtermitteln, vor allem mit
Gras und Heu. Die Kilber werden von

Bio-Beef wird stindig kontrolliert

Miittern oder Ammen gesiugt. Weder
der Einsatz von Milchpulver noch der
Einsatz von synthetisch-chemischen
Wachstumsforderern oder gentech-
nisch verinderten Futtermitteln ist er-
laubt. Die Kilber bleiben stets bei ihrer
Mutter und werden gesdugt, bevor sie
im Alter von acht bis zw61f Monaten als
Jungrinder abgesetzt werden. Sie ha-
ben je nach Rasse ein Schlachtgewicht
zwischen 160 und 250 Kilogramm.
Eingesetzt werden Fleischrinder-Ras-
sen wie Aberdeen Angus, Limousin,
Charolais aus Schweizer Zucht. CM

auten Offenfront-Stall. Bei geeigneter Witte-
rung sind die Kiihe, Kilber und Jungrinder tiiglich auf der Weide.

Bilder zvg

Witterung die Moglichkeit zum tigli-
chen Weiden geboten werden muss und
das Futter den biologischen Richtlinien
des VSBLO (siehe Kasten) entspricht.

Am Puls der Natur

Dem Betrachter filit denn auch sofort
auf, dass die dunkelbraunen Angusrinder
einen vitalen und zufriedenen Eindruck
erwecken. Die Tiere fiihlen sich wohl im
sauberen, mit artgerechten Boden verse-
henen Offenfront-Stall. Dessen durch-
dachte Konstruktion erlaubt den Jungrin-
dern und Kiihen sowohl freie Bewegung
als auch die Moglichkeit, sich nach Be-

lieben einen Platz im Strohlager zu su-'

chen.

Dass Martin Miiller seine Angusherde
tiergerecht hilt, wirkt sich auch ander-
weitig aus. «Ich kann mich nicht erin-
nern, wann ich zum letzten Mal den Tier-
arzt rufen musste», sagt er, sichtlich froh,
auch in diesem Punkt seinen Bio-Prinzi-
pien treu bleiben zu konnen.

Wihrend sich bis vor kurzem fast aus-
schliesslich lokale Anbieter um die Ver-
marktung von Oko-Fleisch bemiihten,
steigt jetzt Hero-Traitafina als erster Ga-
stro-Zulieferer auf nationaler Ebene in
das Geschift ein. Vorerst sind ungefahr

zehn Bauernbetriebe aus der Region Aar-
gau als Lieferanten vorgesehen. Bei der
Vermarktung in der Gastronomie stellen
sich besondere Probleme, fiir die Reto

Fleisch fiir die Gastronomie

einem geringfligig hoheren Preis als
das konventionelle Rindfleisch anbietet,
steht nicht das Preisproblem im Vorder.
grund, sondern die Vermarktung des
ganzen Jungrindes. Hierzu liefert Traita-
fina den Betrieben eine Auswahl an Re-
zept- und Menuvorschligen sowie Pro-
motionsmaterial. Kostenlose Beratung
fir Kalkulation, Testkochen und Karten-
gestaltung bilden einen weiteren Teil des
Promotionskonzepts. Wer Bio-Beef an-
bietet, ist zudem berechtigt, auf der Spei-
sekarte die Labels Bio-Beef, Fidelio,
KAG und die Bio-Knospe zu fiihren.

VSBLO
und die Bio-Knospe

Gnos, Marketing- und Verkaufsleiter bei
Hero Traitafina, ein spezielles Konzept
fur das geschmacklich hervorragende
Bio-Beef entwickelte.

Adiquates Verkaufskonzept

Bekanntlich iiberwiegt in der Gastrono-
mie die Nachfrage nach Spezialstiicken
wie Filet, Entrecote und Huft. Da die
Rechnung nur aufgeht, wenn auch die
Vorderviertel abgesetzt werden kénnen,
bietet Traitafina neun verschieden Wa-
renkorbe oder «Baskets» an. Diese ga-
rantieren den Verkauf des ganzen Tieres
und somit einen optimalen Marktpreis.
Es besteht auch die Moglichkeit, einen

schweizerischer biologi-
scher Landbau-Organisationen. La-
bel: Bio-Knospe. Grundsatz: Beriick-
sichtigung natiirlicher Kreisliufe und
das Erzeugen von Produkten mit ho-
her innerer Qualitat.

Fidelio

Label der Fidelio-Biofreiland AG,
Aarau, welche die Aufsicht iiber die
Metzgereien innehat. Das Fleisch
muss sowohl den Kriterien der Bio-
Knospe als auch der KAG (Konsu-
menten-Arbeitsgruppe fur tier- und
umweltfreundliche Nutztierhaltung)

hen. M

R
Ver

eigenen Warenkorb zu «kompc L
Da die Traitafina das Bio-Beef nur z
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Hotel Fronalpstock, Stoos SZ

Auf den Blitz wie der Blitz reagiert

Das Mitte Juli auf dem Fronalp-
stock ob dem Stoos im Kanton
Schwyz niedergebrannte Gipfel-
restaurant soll wieder aufgebaut
werden. Besitzer Albert Koch
macht die Dimensionen eines
Neubaus allerdings von der kiinf-
tigen Erschliessung des Ski- und
Wanderg bhiingig. Vor-
derhand behilft man sich auf
1922 Metern iiber Meer mit Pro-
visorien.

hiof.

STEFAN CHRISTEN

Es muss ein Blitz von seltener Gewalt ge-
wesen sein, der in der Nacht vom 14. auf
den 15. Juli dieses Jahres auf dem Fron-
alpstock in das Gipfelrestaurant ein-
schlug. Weitherum habe man den Knall
gehort, erzahlt Albert Koch, Besitzer des
Sporthotels auf dem 600 Meter tiefer ge-
legenen Stoos, von wo aus das Gipfelre-
staurant als Zweigbetrieb des Hotels ge-
fithrt worden war. Von so grosser Kraft
war der bei einem heftigen Gewitter nie-
dergegangene Blitz, dass er selbst den ei-
nige hundert Meter entfernt bei der Seil-
bahn-Bergstation stehenden Steuerungs-
kasten fiirs Wasserreservoir massiv be-
schidigte. Vor allem aber 16ste er ein
Feuer aus, welches das Gipfelrestaurant
—es wurde tagsiiber von Angestellten des
Sporthotels gefiihrt, war nachts aber
unbewohnt — bis auf die Grundmauern
niederbrannte.

Die Feuerwehr Stoos konnte mit Feuer-
16schern gerade mal noch dafiir sorgen,
dass der zum Restaurant gehdrende

abgebrannten Restaurants.

Albert Koch auf dem Gipfel des Fronalpstock, auf der Sonnenterrasse des

Foto: Stefan Christen

Kiosk und die Bergstation des Skiliftes
in der Nahe unbeschidigt blieben.

Triimmer wurden weggeriumt

Einen Monat nach dem Brand ist auf dem
Fronalpstock-Gipfel von der Brandruine,
abgesehen von einem verkohlten Gelidn-
der und den Kellermauern, nicht mehr
viel zu sehen. Albert Koch hat auf den
Blitzschlag rasch reagiert. Die Sonnen-
terrasse ist auf jener Fliche, auf welcher
vormals die Gaststitte stand, mit Bret-
tern erweitert worden. Ein Holzwand
schiitzt vor Wind. Und: Neben der préch-
tigen Rundsicht auf weite Teile des
Vierwaldstittersees, das Riitli, die bei-
den Mythen, auf die Glarner und Urner
Alpen ist auf dem Fronalpstock auch fir
Verpflegung bereits wieder gesorgt. Der
Kiosk samt Gipfelbar und 25plitzigem
Sennenstiibli ist in Betrieb, ausserdem
hat Albert Koch per Helikopter einen
Verpflegungscontainer auf den Gipfel
hochhieven lassen — ein Provisorium vor
allem im Hinblick auf die Wintersaison,
wird Koch doch in diesem Container den
Gisten auf der Sonnenterrasse auch war-
me Mabhlzeiten anbieten konnen.

Versicherungssumme zu niedrig
Gewurmt hat den 57jdhrigen Albert
Koch der Brand aber natiirlich schon.
Koch, der in Einsiedeln und Langnau am
Albis zwei Karrosserie-Betriebe fiihrt,
hatte das Gipfelrestaurant vor 25 Jahren
«per Zufall» erworben und wenig spiter
auch das neugebaute Sporthotel auf dem
Stoos. Erst vor vier Jahren war die rund
120 Jahre alte Gaststatte auf dem Fronal-
pstock innen ausgehohlt und umfassend
renoviert worden. Zwar war das Gebau-
de auch versichert; die Versicherungs-

summe ist laut Albert Koch aber ledig-
lich etwas hoher als der Betrag, den er
vor vier Jahren in die Renovation inve-
stierte.

Trotzdem: Albert Koch signalisiert klar,
dass er das Restaurant, dessen Umsatz
etwa 10 Prozent des Gesamtbetriebes
ausmachte, wieder aufbauen will - «viel-
leicht schon im ndchsten Sommer oder
dann im Jahr darauf». Den Neubau und
seine Dimensionen macht er jedoch da-
von abhingig, wie der Fronalpstock
kiinftig erschlossen wird. Heute fiihren
in diesem beliebten Ski- und Wanderge-
biet ein Sessellift sowie, fiir die Skifah-
rer, in zwei Sektionen Skilifte auf den
Gipfel. Albert Koch: «Es gibt Bestrebun-
gen, den unteren Skilift durch einen Ses-
sellift zu ersetzen.» Falls diesen die
Stoos-Bahnen realisieren, kann er sich
auf dem Gipfel auch etwas «Grossziigi-
geres» vorstellen. Koch will sich noch
nicht festlegen: «Vielleicht entsteht ein
Restaurant im bisherigen Rahmen, viel-
leicht auch etwas Grosseres.»

Vorerst aber fiihrt Albert Koch in seinem
4-Stern-Hotel auf dem Stoos eine Neue-
rung ein. Das vor allem als Ferien- und
Seminarhotel bekannte Sporthotel mit 55
Zimmern eroffnet Anfang September
eine Hohenkurstation. Die medizinische
Verantwortung dafiir trigt die Aeskulap
Klinik in Brunnen. Angeboten werden
gemiss den ganzheitlich orientierten Be-
handlungsmethoden der Aeskulap Klinik
unter anderem Heilfasten-, Rheuma-,
Wellness- und  Fitnesskuren  sowie
Spezialkuren fiir Leute mit Burnout-
Syndrom. «Mit diesem reichhaltigen
Angebot», sagt Albert Koch, «fiihren
wir die 150jahrige Kurtradition auf dem
Stoos weiter.»
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Les contingents
saisonniers contestés

Les contingents de permis saisonniers
proposés par le Conseil fédéral pour
la période allant de novembre 1997 a
octobre 1998 donnent lieu a des
contestations. Selon cette proposi-
tion, le nombre de travailleurs saison-
niers pouvant étre engagés est ramené
de 113 000 a 99 000. Raisons invo-
quées? L'évolution de la situation éco-
nomique et le taux de chomage tou-
jours élevé dans les branches sou-
mises aux fluctuations saisonniéres.
La Société suisse des hoteliers cri-
tique notamment la seconde raison.
Celle-ci, dit la SSH, trouve son origi-
ne dans la faiblesse de I’appareil
statistique qui ne tient pas compte
de la qualification des demandeurs
d’emploi. Page 1

Lignes postales
automobiles en question

Le maintien des lignes automobiles
postales dites touristiques n’est pas
évident. Lintérét de telles lignes ex-
clusivement estivales sur des cols
qui restent longtemps fermés en hi-
ver n’est en tout cas pas ressentie de
la méme maniére dans les différents
cantons. Le canton de Berne a, par
exemple, été le premier a s’étre ex-
primé défavorablement lorsqu’il
s’est agi de subventionner de telles
lignes. Or, le tourisme dans les cols
a énormément de cars postaux.
Certains offices du tourisme valai-
sans ont ainsi payé cette année de
leur poche une partie des subven-
tions nécessaires au maintien de ces
lignes postales. Page 2

Quelles aides juridiques
pour combattre le racisme?

Le fait qu'un loueur d’appartement
ait refusé derniérement de loger une
famille juive & Arosa, dans le canton
des Grisons, a suscité d’importants
remous. Notamment en Angleterre
ou réside cette famille juive. D’autres
touristes juifs ont mentionné des cas
similaires de racisme en Suisse. Une
clause antiraciste bien précise, di-
ment spécifiée et conjointement
signée par le loueur et par I’office du
tourisme qui sert bien souvent
d’intermédiaire dans la location de
d’appartements de vacances, aurait pu
éviter un tel scandale. Notre heb-
domadaire a mené I’enquéte sur
les aides juridiques qui existent pour
combattre le racisme dans le tou-
risme. Page 3

Maévenpick et Inter Europe
Hotels choisissent Trust

Les deux chaines hoteliéres Moven-
pick Hotels & Resorts et Inter Eu-
rope Hotels viennent de choisir la
société anonyme Trust de Francfort
pour leur centrale de réservation
hételiere. Comme notre hebdoma-
daire ’avait déja annoncé au début
de I’été, la société Trust avait été
vendue il y a peu au puissant grou-
pe allemand Bertelsmann, géant
européen du multimédia, par la
chaine hoteliére Steigenberger.
Sous I'impulsion de Bertel

qui est également Dactionnaire
principal de Trust, la distribution
des différents établissements hote-
liers des deux chaines devraient étre
considérablement accrue. Page 7

Eau minérale de
St-Moritz: du nouveau

Leau minérale de St-Moritz fait un
peu figure d’ Arlésienne dans les Gri-
sons. C’est en effet depuis plus de dix
ans qu’on en parle sans qu’on ne voie
jamais rien venir! Cela pourrait ce-
pendant changer dans un proche ave-
nir. Des investisseurs envisagent en
effet trés sérieusement de relancer
Ieau de St-Moritz avec un projet situé
a Zernez. Lemplacement exact de la
source, de méme que le financement
de I’opération, qui se chiffre en dizai-
ne de millions de francs, n’ont toute-
fois pas encore été garantis. Beaucoup
d’eau risque ainsi encore de couler
sous les ponts de I'Engadine avant que
I’eau minérale de Chaunt Blais, au-
dessus de St-Moritz, ne soit exportée
sur les marchés japonais et améri-
cains. Page 11

2e Forum sur I’hotellerie et le tourisme
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En réunissant vendredi dernier a
Thoune quelque 750 représen-
tants des milieux hételiers et tou-
ristiques, le 2e Forum sur I’hdtel-
lerie et le tourisme a atteint les
objectifs que ses organisateurs —
la Société suisse des hoteliers — lui
avaient fixés. Les participants ont
en effet pu saisir des idées pour
Pavenir de leur profession et la
SSH a donné du corps a son fo-
rum, un forum destiné a devenir
la plate-forme de la branche.

MIROSLAW HALABA

Lambiance était détendue et conviviale
vendredi a Thoune ou les invités de la
SSH s’étaient retrouvés pour saisir un
peu de ce que pourrait étre «un nouvel
avenir hotelier». Renongant délibérément
aune formule classique, les organisateurs
avaient choisi de traiter ce sujet difficile
en faisant appel a I’émotionnel, mélan-
geant le spectacle et I'information. Le fo-
rum, a dit en substance le président cen-
tral de la SSH, Alfred E. Urfer, doit mon-
trer une direction, étre une source d’ins-
piration et de motivation. Sous la houlet-
te de I’animateur de télévision Kurt Aes-
chbacher, excellent dans son genre, les
personnalités invitées se sont succédé sur
la scéne, apportant leurs témoignages et
esquissant leurs visions du futur. Le tout
était agrémenté par les prestations d’un
mime, d’une chanteuse — Lisa Berg — et
de séquences vidéo réalisées par les

£leves de la section cinéma et vidéo de

I’Ecole supérieure d’arts appliqués de
Zurich. En entrant dans la salle Schadau,
théatre du forum, les participants avaient
été accueillis dans un décor futuriste par
les étudiants de 1’Ecole supérieure de la
restauration et de I’hotellerie SSH de
Thoune pour un apéritif de bienvenue.
Fétant son 10e anniversaire, 1’école, co-
organisatrice de cette journée, servi, bien
entendu, de cadre au repas de midi.

Premiéres impressions

Les avis exprimés a Thoune ont, dans
I’ensemble, montré qu’il n’y a pas de re-
cette mircale pour I’avenir. Tout au plus
quelques pistes. Ainsi, pour I’essayiste
Erich von Diniken, il est temps de voir
grand, notamment dans la construction

Une entrer

La semaine derniére, le pays s’est
officiellement doté de structures
qui devraient lui permettre d’es-
pérer de décrocher le sacre olym-
pique. Au vu des personnalités
qui composent I’organigramme
du comité de candidature «Sion-
Valais-Switzerland 2006», il ne
fait aucun doute que cet objectif
implique dorénavant le pays tout
entier. Encore discrets sur I’échi-
quier opérationnel, les milieux
touristiques ne demandent pour-
tant qu’a y contribuer.

ALEXANDRE BOCHATAY

«Nous n’avons pas été officiellement ap-
prochés, ni par I"ancien comité d’initiati-
ve, ni par I’actuel comité de candidature,
mais nous sommes préts a mettre nos
compétences au service de la cause
olympique», tels est la proposition
lancée notamment par Olivier Chevallaz,
le nouveau directeur de I'école suisse du
tourisme (EST), a Sierre. «Tout le mon-
de est conscient des retombées tou-
ristiques et économiques qu’aurait
I'organisation des Jeux olympiques

- d’hiver en Suisse et surtout en Valais,

mais sur le papier, cette prise de
conscience, reconnaissons-le, n’est pas
forcément évidentex. Cet avis est parta-
gé par de nombreux professionnels du
tourisme, parmi lesquels des directeurs
d’office ou des responsables d’organisa-
tions faitieres.

Pierrot Moren, I'ancien président de la
Société de développement de Sion, Eddy

Candidature sédunoise pour les JO

des chambres d’hotel. Larchitecte et scé-
nographe Zora del Buono, quant a elle, se
satisferait parfaitement d’une chambre
aux dimensions réduites si 1’environne-
ment (I’architecture, les prestations et
I"atmosphere) est en harmonie avec les
attentes du client. C’est ce message que
le cinéaste et metteur en scéne Daniel
Schmid a également cherché a faire pas-
ser. Si I’environnement et le mode de vie
changent, I’lhomme ne change pas dans
ses sentiments, a-t-il dit. Ainsi, ce qui est
trés important, c’est la premiére impres-
sion qu'un hote ressent lorsqu’il entre
dans un hotel.

Peter, le directeur de I’Office du touris-
me du chef-lieu, son homologue de Mon-
tana, Walter Loser, Monique Paccolat, de
Montagne Plus, ou encore Jérémie Ro-
byr, le président de Valais Tourisme, ont
bien collaboré dans de précédentes
étapes, mais aucun professionnel de la
branche n’apparait actuellement dans
I’organigramme officiel.

Priorités internationales

1l faut dire qu’au stade actuel de la can-
didature, I’étape principalement visée
consiste a convaincre les membres du
Comité international olympique (CIO)
de I’excellence du dossier technique des
Valaisans. Le dépot officiel de la candi-
dature aura lieu au mois de janvier pro-
chain. Les membres de la Commission
d’évaluation passeront ensuite au peigne
fin le contenu de ce dossier et sa concré-
tisation sur le terrain. C’est enfin en au-

>ersonnalit

Actuellement, la candidature valaisan-
ne s’appuie sur trois piliers. Le
Conseiller fédéral et futur ministre des
sports Adolf Ogi préside le Comité na-
tional de soutien. Cet engagement
confirme I’intérét de la Confédération
pour cet objectif helvétique. L’ Associa-
tion pour les Jeux olympiques d’hiver
(AJOH) est présidée par Sepp Blatter,
le secrétaire général de la FIFA, I'une
des plus puissantes organisations spor-
tives de la planéte. La direction généra-
le du comité de candidature, I’organe
opérationnel du processus de candida-
ture, a enfin été confiée au divisionnai-

Ily avait foule vendredi a la salle Schadau a Thoune.
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Lintervention la plus la plus concrete et,
peut-étre la plus intéressante, a cependant
été celle de I'architecte Pia Schmid. Hé-
las pour les participants francophones,
pourtant en nombre non négligeable, elle
a eu lieu en dialecte suisse alémanique.
Pour Pia Schmid, il n’y a pas vraiment de
style futuriste ou de régles pour construi-
re I’hétel de I'avenir. En revanche, il est
indispensable aujourd’hui d’aménager
un établissement en collaboration avec
plusieurs architectes et personnes suscep-
tibles de donner a I’hotel cette touche tout
a la fois futuriste et conservatrice qui fait
le bonheur de I’héte. Pia Schmid s’est par

nationale

tomne 1999, a Séoul, que les «grands
électeurs» du CIO porteront leur choix
final. Dés cette date, et en cas de victoi-
re helvétique, un Comité d’organisation
des JO (COJO) prendra alors le relais. La
mise sur pied de la manifestation néces-
sitera inévitablement la participation ac-
tive des milieux touristiques.

Pour I'heure, les candidats potentiels de
la Suisse sont connus. Au moins quatre
d’entre eux sont européens, soit les Slo-
vaques de Poprad-Tatry, les Polonais de
Zakopan et les Espagnols de Jacca. L' Au-
triche devrait également s’aligner, reste a
choisir qui, de Klagenfurt, Salzbourg ou
Kitzbiiehl, entrera en compétition. Quant
a la Suede, I’éventuel échec de Stock-
holm pour I'attribution des Jeux d’été
2004, ce week-end a Lausanne, pourrait
relancer la candidature d’Ostersund, dé-
ja rivale de Sion pour les Jeux olym-
piques de 2002.

re Jean-Daniel Mudry, commandant de
la division de montagne 9.

Parmi les départements techniques de
cette organisation, la commission
internationale a été mise sous la di-
rection d’Edouard Brunner, 1’ancien
ambassadeur suisse a Paris et & New-
York. Il sera prinipalement chargé
des relations avec .les membres
étrangers du CIO. Il pourra notamment
compter sur la collaboration de deux
anciens responsables du comité d’ini-
tiative 2006, le président sortant Gil-
bert Debons et le conseiller national
Bernard Comby. AB

ailleurs dit convaincue que la Suisse allait
redevenir une destination touristique de
premier plan. Par leur esprit novateur,
plusieurs hételiers ont déja apporté leur
contribution a ce renouveau. Une idée a
également été évoquée a plusieurs re-
prises lors des discussions: celle du client
d’hotel a demeure. Ainsi, pourquoi ne pas
louer a des prix modérés et pour une
longue durée des chambres a des étu-
diants. On retiendra enfin les propos ex-
primés dans une vidéo par des adoles-
cents interrogés sur leurs attentes en ma-
tiére hoteliére. Ainsi, aux cotés des mots-
clé comme piscine, grande baignoire, ac-
cés a Internet et possibilités sportives fi-
guraient aussi des mots-clés, tout a fait
traditionnels, comme bonnes prestations,
confort et atmosphére conviviale.

Satisfaction

Les échos recueillis ont permis de consta-
ter que le public a, dans I’ensemble, ap-
précié ce 2e Forum sur I’hétellerie et le
tourisme. Certes, certains participants at-
tendaient  davantage  d’informations
concrétes et pratiques. Nombreux sont
cependant ceux qui — comme le souhai-
taient les organisateurs —se sont laissés
imprégner par les diverses idées et opi-
nions émises, de méme que par I’ambian-
ce qui a régné durant cette journée. Le
succés de cette manifestion a, par ailleurs,
donné une assise a cette plate-forme que
la SSH veut désormais offrir a la branche.
On ne peut donc qu’attendre avec intérét
les prochaines éditions.

Voir également page 8

Le 3e Forum a Montreux

Le 3e Forum sur le tourisme et ’h6-
tellerie aura lieu I'an prochain en
Suisse romande, 8 Montreux pour étre
précis. Il portera sur le théme de la mi-
se en place de 1’Union monétaire eu-
ropéenne et de ses répercussions sur le
tourisme suisse. «C’est un probléme
d’une trés ‘grande importance pour la
branche», a déclaré le président cen-
tral de la SSH, Alfred E. Urfer. Et
d’ajouter que la SSH est la premiére
association suisse a s’étre attachée les
services d’un commissaire européen a
Bruxelles. Ce dernier pourra ainsi
conseiller et fournir a la branche des
informations de premiére main sur
cette mise en place. MH

Hotellerie suisse

Hausse des
. r

nuitees
Lhotellerie suisse serait-elle en
train de remonter la pente? En
dépit des conditions météorolo-
giques changeantes, le nombre
des nuitées enregistrées en juillet
s’est accru de 3,3% par rapport a
juillet 1996, atteignant 3,55 mil-
lions, releve ’Office fédéral de la
statistique. En juin déja, ’aug-
mentation était de 0,4%.

Cette progression réjouissante est princi-
palement due a la clientéle étrangere. Cel-
le-ci a en effet été a I’origine de 2,15 mil-
lions de nuitées, soit une augmentation de
4,8%. Dans le détail, on note une hausse
de 22% (+32 000) des nuitées d’origine
anglaise et de 3,9% (+23 000) des nuitées
d’origine allemande. Les touristes ita-
liens et japonais ont également fait un re-
tour remarqué dans notre pays. On note
respectivement une augmentation de 23%
(+15 000 nuitées) et de 8,7% (+15 000
nuitées). La clientéle belge et la clientéle
frangaise ont en revanche reculé, a savoir,
respectivement de 8,8% (—14 000) et de
4,3% (-5700). Les Suisses ont également
été a I'origine de la hausse. On leur attri-
bue en effet 1,4 millions de nuitées
(+1,1%). Pour les sept premiers mois de
I’année, la statistique fait état d’un total
de 18,4 millions de nuitées, en hausse de
2,1%. 10,85 millions de nuitées (+3%)
sont a mettre sur le compte de la cliente-
le étrangere et 7,55 millions (+0,8%) sur
le compte de la clientele suisse. Les au-
berges de jeunesse annoncent pour la mé-
me période 0,48 million de nuitées, soit
une hausse de 4,6%. MH



A quoi ressemblera le vin du fu-
tur? Chaque pays, chaque région
a son idée. Les Piémontais, de-
puis vingt ans, et désormais les
Italiens pensent que la barbera a
toutes ses chances. Ils démon-
trent que cette variété de raisins,
comme la pomme de terre, est
bonne a tout faire.

PIERRE THOMAS

Dans la région d’Asti, de part et d’autre
de la riviére Tanaro, qui se jette dans le
P6 pres d’Alessandria, dans le Basso et
I’Alto Monferrato, c’est, de loin, le rai-
sin le plus vinifié. De .constitution vi-
goureuse, d’une production constante, ne
craignant pas la pourriture, on le croirait
sélectionné par des Suisses, tant il est
productif... Au point que, tres officielle-
ment, on admet qu’il peut produire 2,5
kilos de raisin par cep, la densité, plus ou
moins grande, de plantation ramenant la
moyenne de production autour des 90
hectolitres par hectare.

Un vin docile

Longtemps, le barbera (masculin, quand
on parle du raisin, féminin, lorsqu’il est
devenu vin...) a souffert de la concur-
rence de I'autre grand cépage du Pieé-
mont, le nebbiolo. Celui qui donne ses
grands vins réputés que sont le barbares-
co et le barolo. Ceux-la méme dont Mi-
chel Dovaz disait qu’ils ont «trop de
tout»: trop d’acidité, trop de tanin, trop
d’alcool, trop besoin de vieillissement.
Etbien, justement, la barbera d’ Asti et du
Monferrat s’oppose diamétralement a
son rival des Langhe (le Piémont de la
province de Cuneo): s’il est bien vinifié
— et il supporte parfaitement les cuves en
inox —, il est volontiers fruité, léger,
certes d’une grande acidité, mais sans ta-
nins réches. Sur ce vin, le chéne, si en
vogue aujourd’hui, fait merveille: aucun
risque d’opposition entre les tanins du
raisin et du bois, mais bel et bien un ap-
port gustatif, ol la vanille se marie a la
note d’amande amere typique de la bar-
bera.

Seuls handicaps pour I’instant, une répu-
tation sulfureuse, en Italie, et le manque
de notoriété internationale. Dans les an-
nées 80, la barbera a été au centre d’un

Le beau chais a barriques du Castello Alfieri qui produit une des meilleures

barberas.

scandale sans précédent: des incons-
cients, jouant avec la santé des consom-
mateurs qui y risquaient leur santé puis
leur vie, avaient fabriqué du vin a base
d’éthanol.

Viva I’America!

C’était au début de la notoriété média-
tique du «pape» de la barbera, Giacomo
Bologna, mort d’un cancer il y a sept ans.
Géant rabelaisien, cet ancien aubergiste
jonglait avec les fiits et avait démontré la
qualité des barberas élevées en barriques.
En Amérique, il avait fait un tabac. Au-
jourd’hui, sa veuve et ses enfants conti-
nuent |’ceuvre du pionnier, en maitrisant
parfaitement, a I’enseigne de Braida a
Rocchetta Tanaro*, I’aspect technique,
dans une cave ultra-moderne, inaugurée
I’an passé. Son chais a barriques ferait
palir d’envie un Californien...

Fils d’un des fondateurs du «consorzio»,
porté sur les fonds baptismaux il y a un
demi-siecle, les freres Coppo, de Canel-
1i, la capitale du «spumante», se sont re-
convertis eux aussi dans la barbera. Deux
des fréres sont restés au pays, a la téte de
I’entreprise familiale centenaire, logée
dans des caves creusées dans les collines.
Les deux autres sont partis a la conquéte
des Etats-Unis. Diversément coté par les
critiques en vins —mais il est vrai que les
millésimes 92, 93 et 94 sont plutot

Des femmes en premiére ligne

On sait les femmes omniprésentes dans
la cuisine italienne, ou elles sont cheffes
des meilleurs établissements de mére en
fille, mais elles sont aussi, trés souvent,
ala téte d’exploitations viticoles. Parmi
elles, Mariuccia Borio, qui produit des
curiosités comme une barbera et un
moscato passerillés sur son domaine de
Cascina Castlét, 2 Costiglione d’Asti.
Elle est présidente de la section pié-
montaise du mouvement «Le donne del
Vino», qui compte une septantaine de
membres.

Fondé il y a dix ans au plan national, il
entend mettre en présence toutes les
femmes de la filiére du vin, de la pro-

duction a la consommation. Présidente
nationale depuis avril dernier, Giuseppi-
na Viglierchio, est la directrice commer-
ciale de Vini Banfi, domaine prestigieux
de Montalcino, en Toscane et de Gavi, a
I’extréme est du Piémont. Pour elle, les
sont aussi la cli ible de
’avenir. Mais plus encore, il s’agit de
redonner au vin une place centrale dans
I"alimentation, «si nous ne voulons pas
que nos enfants deviennent obéses en ne
buvant que du Coca-Colay.
Rappel: en moyenne par téte d’habitant,
I'Italien consommait encore prés de 110
litres par an dans les années 70. Et
moins de 60 litres aujourd’hui...  PT
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maigres au Piémont —, leurs cuvées «Po-
morosso» et «Camp du Rouss»** ne
peuvent répondre a la demande. Il y a
longtemps que Piero Coppo, lors de la
foire annuelle Vinitaly, & Vérone procla-
me: «La barbera est le vin de I’avenir».
Laffirmation n’est pas tombée -dans
I’oreille d’un sourd: il y a quelques mois,
le marquis florentin Piero Antinori a ra-
cheté un négoce célébre d’Alba, Prunot-
to, en affirmant exactement la méme
chose...

Comme le chianti

Etssi les paysans renoncent parfois a leurs
vignes, des propriétaires terriens croient
en I’avenir de la viticulture piémontaise.
Non loin d’Asti, par les hasards d’un hé-
ritage d’une cousine sans descendants di-
rects, les sceurs San Martino di San Ger-
mano ont redonné vie aux seize hectares
entourant le chateau d’Alfieri. Cavour, le
pére de I’unité italienne, mais aussi le mi-
nistre de I’agriculture francophile a qui le
Piémont doit d’étre sorti de la préhistoi-
re vinicole, y séjourna.

En quelques années — le premier millési-
me commercialisé remonte a I’excellent
1990 —, les deux vins du domaine, «La
Tota» et, surtout, I’«Alfieran*** se si-
gnalent par leur bonne concentration et
leur bel équilibre. Ces vins sont exportés
a70%, en Allemagne, en Suisse, en Bel-
gique et outre-Atlantique. Giovanna San
Martino di San Germano le dit avec
conviction: «Nous ne dépasserons pas les
100 000 bouteilles, car nous croyons
qu’il y a un rapport entre quantité et qua-
lité». Voit-elle des difficultés pour la bar-
bera? «Le vin, parce qu’il se préte a
toutes les formes de vinification, est dif-
ficile a classer. On en trouve dans le com-
merce entre 3000 et 30 000 lires».
Aujourd’hui, la barbera se trouve dans la
position du chianti, il y a vingt ans. On
peut parier que, dans vingt ans, crus tos-
cans appelés a faire encore un bond en
avant et barberas pi¢montaises seront les
deux chevaux de bataille de I’Italie vini-
cole.

*Importé en Suisse par Bindella-Testuz, Cully.
**Importé en Suisse par Fischer et Rihs, Bienne.
***Importé en Suisse par Schenk, Rolle

Extension en vue pour 1999

Avec sa dizaine de chambres,
c’était, lors de la Féte des Vigne-
rons de 1955, le plus petit hotel de
Vevey. Pour la Féte des Vignerons
de 1999, I’Hotel Pavillon et Rési-
dence sera un quatre étoiles de 85
chambres, proposant fitness, bu-
siness center et autres facilités.
Devisée a 10 millions de francs, la
quatriéme étape des travaux
d’amé t doit débuter cet
automne.

JEAN-JACQUES ETHENOZ

«Je suis né un ler avril, j’ai commencé
mon apprentissage un ler avril, j’ai re-
pris cet hotel a cette méme date. Et c’est
le ler avril 1999 que je compte inaugurer
nos nouvelles installations.» La date a
valeur de symbole pour Niklaus Ming,
propriétaire du «Pavillon et Résidence»
situé sur la place de la Gare de Vevey. Et
le premier jour du dernier mois d’avril du
siécle marquera I’aboutissement d’une
entreprise imaginée dés 1985 et entamée
en 1989, avec la rénovation et I’agran-
dissement de ce qui n’était alors que
I’Hatel Pavillon.

" Le projet s’est poursuivi en 1991, avec

des travaux de réaménagement de la
Brasserie-buffet de la Gare et ’adjonc-
tion d’une nouvelle aile augmentant de
15 chambres la capacité d’accueil, puis
en 1993, avec I’ouverture de la «Rési-
dence», un complexe d’hébergement ho-
telier en studios. Ces travaux ont été me-
nés a bien gréce a un partenariat entre la
société Gestion hételiere Ming SA (au
bénéfice d’un contrat d’exploitation) et
la Caisse de pension des centrales suisses
d’électricité (propriétaire). Lengage-
ment de la Caisse ayant été porté a 28
millions de francs, c’est sur ce méme
principe que sera menée la derniére éta-
pe des aménagements.

Début des travaux cet automne

Les travaux qui commenceront cet au-
tomne portent sur I’édification d’une
nouvelle aile de 400 metres carrés sur
quatre étages. Avec la fagade principale
orientée sur la place de la Gare, elle re-
liera les édifices existant sur la parcelle.
Sur un parking souterrain, deux étages

seront desservis par un ascenseur i voj.
tures. En sous-sol, outre I'entrée-récep-
tion du nouveau complexe, le rez-de.
chaussée abritera un restaurant ouvert
sur la place.

Un premier étage sera réservé a des salles
de conférence et de banquets, deux autres
augmenteront la capacité d’accueil de
Iétablissement  de trente  nouvelles
chambres et suites modulables. Trois des
chambres seront spécialement réservées
aux personnes handicapées. Un centre de
«wellness» (sauna, fitness, solarium,
etc.) est prévu au dernier étage et sur le
toit.

Une clientéle d’affaires

Enfin, en mezzanine, entre rez et premier
étage, Niklaus Ming a prévu I'installa-
tion d’un business center. «60% de notre
clientéle étant constituée par des
hommes d’affaires, ils trouveront I3
toutes les commodités (bureau, matériel
et connexions informatiques et méme se-
crétariat) nécessaires a leurs activités.»

Les travaux, qui n’interrompront pas
I’exploitation actuelle, sont prévus sur
une période de 18 mois et I’accroisse-
ment des activités de Gestion hoteliere
Ming SA devrait générer une vingtaine
d’emplois supplémentaires (35 actuelle-
ment).

«La société bénéficiant d’un contrat
d’exploitation de 25 ans, je ne pourrai
bien sar pas entreprendre cela seuly,
précise encore Niklaus Ming qui insiste
sur le caractere familial de [I’entre-
prise. «La confiance de nos parte-
naires repose aussi sur mon épouse et
sur mes fils Nicolas et Christophe, tous
les deux au bénéfice d’une formation
hoteliere.»

Nouveau plan directeur

Atout non négligeable, a I’aube du troi-
siéme millénaire, le complexe «Pavillon
et Résidence» pourrait également béné-
ficier d’un nouveau plan directeur pour
la circulation en ville de Vevey. Celui-ci
devrait, enfin, permettre de retrouver un
accés direct au centre depuis la jonction
autoroutiére A9-A12, acces qui n’oblige-
ra pas 1’automobiliste a subir un jeu de
piste et de sens interdits. Et, avec le ré-
aménagement prévu de la place de la Ga-
re, ¢’est presque dans un centre ville re-
naissant que se situera I"'Hotel Pavillon et
Résidence.

ey L - TR = L et ;
L’Hétel Pavillon et Résidence, tel qu’il se présentera en 1999. Photo: Ldd

France — Puy de Déme.
Vente en toute propriété superbe

~
Hotel Restaurant

2** équipé 3***,

38 chambres. Forte rentabilité, forte no-
toriété, possibilité logement de fonction.
Prix murs et fond: 1 400 000.- FS.

Ecrire sous chiffre 91812, hotel + touris-
mus revue, case postale, 3001 Berne.

91812/388986

France, Doubs (25), proche Suisse

ferme-restaurant

licence IV, 2 appartements, 5000 m?,
parking, proximité centre équestre.
Prix: FF 1 480 000.-.

Case postale 785,
2301 La Chaux-de-Fonds

P 95676/390929

A vendre

bateau-restaurant
situé dans le port de Neuchatel.
Conditions & discuter.
Curieux s'abstenir.

FAX 03272556375 o000

Donnez du sang.

Vous étes pressé?...

...fransmettez alors vos annonces
par téléfax.

24 heures sur 24.

Au numéro 031 372 42 23.

Desii dans les assiettes 2 Cham-
péry. C’est une expérience pour le moins
insolite qui a été tentée cet été au re-
staurant du Centre sportif de Champéry
en Valais. Son chef, Raymond Coquoz,
y a en effet proposé une gastronomie sur
le théme des insectes. Le menu compre-
nait notamment une salade estivale 4
I’avocat et aux larves de ténébrions
grillées, ainsi que des larves de coléop-
téres poélées au curry sauvage et des cri-
quets migrateurs frits sur lits de cépes. Il
parait que le gott des insectes frits ne se-
rait finalement pas trés différent de celui
des chips. LM

*

Joél Robuchon sur CD-Rom. Le grand
chef frangais Joél Robuchon a récem-
ment signé un trés juteux contrat avec
Global Rights, une filiale du géant japo-
nais de I’¢lectronique Sony. «Aprés avoir
annoncé sa retraite en 1996, a 51 ans, for-
tune et réputation faites avec trois étoiles
au guide Michelin, Joél Robuchon grif-
fera désormais pour Global Rights des
CD-Rom et des vidéos», a relevé le
Nouveau Quotidien. L
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de Locarno

Vous venez de rentrer d’un voyage de
promotion que vous avez effectué au
Japon en compagnie de représen-
tants des offices du tourisme du Tes-
sin et de Lugano. Quel bilan tirez-
vous de ce voyage et quels atouts le
tourisme tessinois peut-il faire valoir
auprés des touristes japonais?
Le bilan que nous avons tiré de ce
voyage de promotion est vraiment
trés positif. Maurice Campofranco, le
directeur de la représentation de Suis-
se Tourisme a Tokyo, et Swissair nous
avaient proposé au STM de Crans-
Montana de monter une campagne
promotionnelle tessinoise d’une se-
maine au Japon. Aujourd’hui, nous ne
regrettons pas d’avoir accepté leur
proposition car nous avons rencontré
un trés grand intérét de la part des
tours-opérateurs japonais. Un des
principaux atouts du Tessin pour le
marché japonais est la proximité avec
I'Italie. Les statistiques montrent en
effet que les touristes japonais ont
considérablement augmenté en Italie
au cours de ces trois derniéres années.
A nous maintenant de profiter de cet
engouement pour inciter les Japonais
qui visitent Milan d’effectuer un dé-
tour au Tessin. Avec ses lacs et ses
montagnes, le Tessin peut en outre
trés bien se rattacher aux programmes
traditionnels des touristes japonais
qui visitent Lucerne, Interlaken et
Zermatt lorsqu’ils sont en Suisse. La
position stratégique de Locarno, entre
Lugano et Zermatt, voire entre Milan
et Zermatt, peut également étre un
atout. A cet effet, I'Hotel Belvedere et
le Grand Hatel, tous deux a Locarno,
ont édité un prospectus en japonais a
’occasion de ce voyage de promo-
tion. Le shopping, la culture et I’ar-
chitecture sont encore d’autres atouts
que nous avons mis en avant lors de
nos différents contacts avec les tours-
opérateurs japonais. Non sans succes
d’ailleurs car, au retour de notre voya-
ge, des hotels de Lugano avaient
déja requ des demandes concrétes du
Japon. Propos recueillis par
Laurent Missbauer

Sofitel Paris
Menus «light»

A Paris, un Hotel Sofitel, situé sur la «Ri-
ve Gauche», est en train de tester une res-
tauration diététique. Cet établissement,
dénommé «La Forme» dispose d’une
soixantaine de places. Il se soucie du
bien-étre et de la ligne de ses clients tout
en leur servant des menus gastrono-
miques. Sa carte «basse calorie» indique
le nombre de calories a c6té de chaque
plat afin que le client puisse se maintenir
en dessous de la barre fatidique des mil-
le calories. Par exemple, un magret de ca-
nard grillé accompagné d’une sauce a
I'orange et d’une marmelade de pommes
vaut 260 kilo-calories. Mais attention,
I'Hotel Sofitel n’impose pas a ses clients
de se serrer la ceinture sous prétexte de
garder la forme. Chaque menu comprend
une coupe de champagne ou un verre de

vin, ou encore un jus de fruits ou un jus
vr

NOTA BENE~

Les touristes suisses
. 9 rex
aiment I’été
Les Suisses qui passent des vacances
dans leur pays aiment particuliére-
ment I’été. Ainsi, 69% des voyages
qu’ils ont effectués en Suisse durant
Pannée touristique 1995/96 ont eu
lieu durant le semestre d’été. Le détail
par mois montre une proportion maxi-
male de 17,7% en juillet et minimale
de 6,5% en mai. La saison hivernale
n’obtient qu'une part de 31%, avec
une pointe de 8,8% en février. MH

Source: Marché touristique suisse 1995/96,
€édité par Suisse Tourisme.

Marchés viticoless o

Le vin, important atout touristique

Si, au niveau romand, il s’avérera
difficile de concrétiser Didée
d’une région viti-vinicole globale
lancée I’hiver dernier dans le
canton de Vaud, le vin fait en re-
vanche déja recette. C’est méme
d’un véritable engouement dont
il faut parler. Parfaitement or-
chestré, il représente un impor-
tant atout touristique.

JEAN-JACQUES ETHENOZ

Pour huit samedis d’été, chaque année
depuis 29 ans, Vevey vit au rythme de son
marché folklorique. Une manifestation
qui, selon que I’on soit Veveysan ou tou-
riste, agace ou enchante. Le premier par-
ce que ces jours-1a, il a,de la peine a ac-
céder a son traditionnel marché, le visi-
teur parce qu’il y trouve la féte, la convi-
vialité.

Le principe de ces marchés folkloriques
veveysans est simple. A ’achat d’un ver-
re, I’amateur de vin, et de contact, est
convié a le remplir... aussi souvent qu’il
le désire et jusqu’a épuisement du stock.
Et chaque samedi, ce sont entre 2500 et
2800 verres décorés qui sont écoulés
entre 9 h 30 et 12 h 30. Quand, affluence
oblige, verres... et vin ne manquent pas
sur le coup de 11 heures déja.

De nombreux succés

Le phénoméne n’est pas unique. Méme
si elles sont plus limitées dans le temps
(elles ne durent généralement qu’un
jour), des manifestations similaires ja-
lonnent toute la belle saison en Pays de
Vaud. Du salon morgien Arvinis, en
avril, aux journées de dégustation de
I’appellation Epesses, a fin novembre,
I’agenda du vin établi par I’OVV, I"Offi-
ce des vins vaudois, est rempli.
Quelques exemples illustrent ce succes:
une pénurie de verres, dés 11 heures a
Chardonne, en mai, pour le marché aux
vins; 2500 verres vendus en un matin
pour «Aigle, verre en main»; le délai
d’inscription fermé a peine un mois apres
son ouverture pour la «Route gourman-
de», une balade gastronomique dans le

} Grand-Hotel Beau-Séjour, aA Mayens-de-Sion

vignoble de I’appellation Vevey-Mon-
treux, début septembre. Ou encore, en
novembre de I’an dernier, les restaura-
teurs de la Foire aux vins de Vevey, inca-
pables de satisfaire a la demande des
consommateurs, stocks épuisés bien
avant midi.

Un bel engouement

Tourisme que cela? «Certainement»
pour René C. Bernard, directeur de I'Of-
fice de vins vaudois, qui s’efforce de
d’ordonner un calendrier cohérent et de
conseiller les organisateurs afin d’éviter
la concurrence et un phénomeéne de «co-
pie». Mais un tourisme «difficilement

Les marchés
viticoles sont
des produits
touristiques a
part entiére.
Photo:
Jean-Jacques
Ethenoz

quantifiable», concede-t-il, «a moins de
s’en aller recenser les voitures étrangeres
au lieu dans les parkings.»

L Office du tourisme du canton de Vaud
(OTV) ne s’y trompe pas d’ailleurs, qui
inclut dans ses offres des circuits consa-
crés a la vigne et au vin. Voire méme les
suscite et les soutient, comme dans le La-
vaux, ou les associations de vignerons
ont, en collaboration avec I'OVV et
I’OTV, élaboré un circuit de sentiers
pédestres balisés.

De nombreux visiteurs

Pour en profiter eux aussi, c’est vrai,
méme si les appréciations sont diffi-

ciles. Car on ne saura jamais précisé-
ment le résultat des contacts noués
par un vigneron au plus profond de
sa cave. «Mais, dit I'un d’eux en
Lavaux, si je continue a ouvrir ma cave,
c’est bien que quelques visiteurs d’un
jour sont revenus et ont passé com-
mande.»

Lindice est aussi parlant que les par-
kings, tout comme les statistiques de
I’Office du tourisme de Vevey. Re-
censant un tourisme réputé journa-
lier — les marchés veveysans drainent des
visiteurs dans un rayon qui va jusqu’a
trois heures de car ou de voiture — les
responsables de I'office du tourisme
comptent régulierement entre 80 et 100
amateurs venus tout expres. Le forfait
qu’ils proposent donne aux hétes le droit
a un verre gratuit. Et de le remplir a
satiété.

600 litres de vin a Vevey

Quelque 600 litres de vin, pour
une moyenne de 2600 verres, sont
offerts les samedis d’été a Vevey.
Les verres sont vendus 5 francs
(gobelet vaudois) et 8 francs (verre a
pied). Ils sont chaque année dé-
corés sur un théme général illustré
en huit «tableaux» pour les huit
marchés prévus. Certains fideles
assurent posséder toutes les séries
depuis la création des marchés folk-
loriques (232 verres).

Chaque samedi, les stands placés
sous la Grenette sont animés par une
fanfare, un orchestre ou un groupe
folklorique. Ce sont des bénévoles,
recrutés dans les grandes entreprises
de la région (Nestlé, La Poste, etc.)
qui assurent le service, avec les repré-
sentants des producteurs de vin (a
chaque fois une appelation diffé-
rente).

Loffice du tourisme qui paie ces
producteurs au prix coltant ainsi
que I'impression des verres, couvre le
budget de cette opération estivale
par la vente des verres, que 1’on peut
également obtenir par série com-
pléte. JIE

Marier le tourisme a I’art contemporain

Ouvert en 1896, le Grand-Hotel
Beau-Séjour, aux Mayens-de-
Sion, ne remplit plus sa fonction
premiére qui consistait a offrir le
gite et le couvert aux touristes. Il
propose aujourd’hui une nouvel-
le philosophie touristique qui en-
tend éveiller la curiosité des va-
canciers a la découverte de I’in-
édit et de I’art contemporain,

LAURENT MISSBAUER

A la fin du siécle dernier, les Mayens-de-
Sion étaient une station touristique valai-
sanne qui était davantage réputée que
tant d’autres devenues aujourd’hui cé-
lebres. Au mois de mai 1896, lorsque la
famille Crettaz y inaugura le Grand-
Hotel Beau-Séjour, Saas Fee et Thyon
2000, pour ne citer que deux exemples,
n’étaient en effet que de paisibles vil-
lages de montagne ot les touristes étaient
une denrée particulierement rare.

Tel n’était cependant pas le cas des
Mayens-de-Sion ou les vacanciers «ve-
naient a dos de mulet suivre des cures de
lait frais, constituer un herbier ou peindre
al’aquarelle les charmes généreux de da-
me Nature. Le tout, en contemplant, une
vue magnifique sur les Alpes», pour re-
prendre les arguments évoqués dans une
publicité d’époque qui précisait encore
que le Grand-Hotel Beau-Séjour dispo-
sait de bains modernes, de belles foréts et
d’un téléphone!

Séminaires et spectacles

Tombé pratiquement en ruine apres avoir
notamment servi d’hotel-colonie, le
Beau-Séjour, propriété de la ville de
Sion, a été repris il y a sept ans par ’ar-
chitecte Christian Hunziker, le pere de la
«Maison des Schtroumpfs» a Genéve, et
par le cinéaste Guy Michaud. Ce dernier,
apres le déces de Christian Hunziker, em-

Lancien Grand-
Hatel Beau-
Séjour, représen-
té ici de fagon
artistique, est
passé d’un tou-
risme tradition-
nel  un tourisme
culturel qui invi-
te les vacanciers
a sortir des
traditionnels
ghettos a
touristes.
Illustrations: htr

porté par un cancer, allait rester seul a la
barre de I’hétel qui avait été dénommé
entre-temps le Domaine de la Pitrerie. Ce
changement d’appellation allait égale-
ment de pair avec une certaine métamor-
phose de I"établissement.

Le simple gite et les couverts proposés
jusque-1a aux touristes habituels cédaient
leur place’a des stages et a des sémi-
naires, de méme qu’a des expositions et
des spectacles. Un peu comme cela avait
été le cas pendant les travaux de rénova-
tion de 1’Hotel Beaureg’Art a Montana
ou treize artistes avaient décoré chacun
une chambre différente, le Domaine de la
Pitrerie a pour but d’héberger avant tout
des personnes désireuses de s’investir
dans une production culturelle.

Sortir du ghetto a touristes

Le secteur de la restauration est en re-
vanche resté ouvert a tout public, sans
restriction. Il sert de trait d’union avec les
touristes que le domaine entend intéres-

ser a I'art contemporain. «Notre dé-
marche est d’inviter le touriste, qu’il pro-
vienne d’Evoléne, de Veysonnaz, de
Thyon 2000 ou de tout le Valais, a dé-
couvrir quelque chose d’inattendu», ex-
plique Guy Michaud. «Alors qu’il s’at-
tend avant tout & admirer les montagnes,
les bisses, les mélézes, les champignons
et les marmottes, nous lui offrons la pos-
sibilité de faire plus ample connaissance
avec I’art contemporain que ce soit avec
notre exposition d’ceuvres animaliéres
de Sandra Snozzi ou avec notre représen-
tation de danse et musique contempo-
raine.»

Dans un premier temps, la démarche
poursuivie par le Domaine de la Pitrerie
est ainsi de faire découvrir aux prome-
neurs quelque chose d’inattendu, un peu
comme I’¢église moderne construite au
milieu du village traditionnel voisin
d’Hérémence. Dans un second temps, il
s’agit «de faire sortir le touriste de son
ghetto a touristes», ajoute Guy Michaud.
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«En Valais, il n’y a en effet pas que les
combats de reines pour égayer le séjour
des vacanciers, il y a aussi I’art et la cul-
turen.

Tourisme culturel

La Fondation Pierre Gianadda et le Ver-
bier Festival & Academy ont chacun dé-
montré avec beaucoup de succés que le
tourisme culturel pouvait trés bien se ma-
rier au tourisme traditionnel. Il appar-
tient désormais au Domaine de la Pitre-
rie d’en apporter une nouvelle démons-
tration. Ce qui est tout-a-fait dans ses
cordes. Les critiques extrémement posi-
tives publiées sur son spectacle de danses
contemporaines Palosanto et Circum Vi-
tac laissent en effet entrevoir une belle
carriére internationale a I’ensemble In-
terface. Celui-ci, composé des danseuses
Géraldine Lonfat et Nathalie Zufferey,
ainsi que du musicien André Pignat, a
d’ailleurs regu, il y a un peu plus de deux
ans, le Prix culturel de la ville de Sion.




Wollen Sie Ihre Ideen und Yorstellungen in die Tat umsetzen und lhrer
Kreativitdt freien Lauf lassen?

Dann sind Sie die richtigen Partner fiir uns!

Mit viel Liebe zum Detail wurde die Liegenschaft «Sonnenhof inmitten
von Kriessern (im St.Galler Rheintal), vor sechs Jahren vollstandig
renoviert.

Von Anfang an hat es unser jetziges Pichterpaar verstanden, das
Restaurant «Sonne» zu einem gediegenen Speisclokal fiir jung und alt
2u machen, das weit in der Region herum bekannt und beliebt ist.
Leider verassen Sie uns nun aus persénlichen Griinden.

Das ist Ihre Chancel Denn wir suchen nun ein

Wirte paar
das wvich seibst verwirklichen mdchte und mit Fachwissen und
Kompnznz in Kiiche und Service zu iiberzeugen weiss.

Selbstverstandlich sind wir jederzeit bereit, Sie in jeder Form zu unter-
stiitzen und freuen uns auf ein initiatives Paar.

Details:
- Restaurant mit ca. 50 Platzen
- Wintergarten mit ca. 20 Platzen

- Speiserestaurant mit ca. 40 Platzen (mit Kinderecke)
- Sali mit ca. 30 Platzen

- Garten mit Kinderspielplatz mit ca. 70 Plitzen

- Winterwohnung § Zimmer

- Schines sep. Studio
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¥ i freuen uns, Sic in cinem persinlichen Gesprich iber diese cinmalige
¥ Gelegenheit zu informieren.

¥ Gebr. Dietsche AG, strasse 15, 9444 Diep

* Telefon 071/733 31 21, Fax 0717733 31 22, R. Dietsche
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Bangkok-Restaurant for
Rent or Sale - Prime Location

«Now is the time»

This prestigious, well appointed restaurant is
located in an established area of the city.

The premises, on three storeys, has a gross area
of 415 square metres and currently operates 90
covers. There is a large car parking area at the
front of the premises.

The current lease has seven years to run. Con-
sideration will be given to offers for the lease or
rental therms. A premium for goodwill is required
witch will also reflect the high standard of fixtures
and fittings.

For further details please contact

H.P. Hanni, CH-3280 Murten
Tel. 026 670 25 99
Fax 026 670 55 64

95865/384141

Zu verkaufen

im Zentrum von Zirich, Mehr mit9 y
Restaurantbetrieb und 7 Parkplétzen, vielseitige Nutzungs-
maoglichkeiten, sehr gute Kapitalanlage fiir selbstandigen
Unternehmer, Bruttorendite 7%.

VP Fr. 3 860 000.—, Eigenkapitalbedarf Fr. 1 750 000.-.

Offerten unter Chiffre 94611, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

94611/390387

USA CAPE CORAL Westk. Golf v. Mexico
u Florida, SUPER-RESTAURANT

elegant eingerichtet, 60 Sitze, gr. K., gr. Kilhir., gr. Gefrierr., Stadtmitte, neben
2 Hotels gelegen, Einzelgebaude mit Grundst., von Privat zu verkaufen (behilf-
lich bei Visa-Beschaffung iiber Rechtsanwalt vor Ort) Preis 399 000 $, wovon
274 000 $ mit 8% ohne Bankgebiiren + ohne Bankauskuntft privat finanziert wer-
den konnen. Ideal als ital., franz., europ., chin., Fisch- oder Steak-Rest. etc.
Wohnméglichkeit in einem unserer 3 Schlafz./2 Bad-Bungalows mit Pool, Gara-
ge, voll mébl., Motorboot, Cadillac, etc. $ 1000/Monat. Miete wird bei 2-Jahres-

Zu verkaufen an bester Touristenlage in
Fluihli-Sorenberg (grosstes Ski- und Wandergebiet
in der Zentralschweiz - Golfplatz)

Jugendstil-Hotel
KURHAUS FLUHLI/LU

- Restaurant 50 Platze

— Flahli-Stubli 25 Platze

- Glaser-Sali 40 Platze

- Terrasse gedeckt 60 Platze

— Jugendstilgarten mit Springbrunnen
und Kastanienbaum-Anlage 60 Platze

— 8 grosse Doppelzimmer****

- 1 Einerzimmer

— 2-Zimmer-Wohnung

— weitere Zimmer ausbaubar

- Gepflegter Umschwung mit Bauland-Reserven
(total 5200 m?)

- Sehr interessanter Preis

Anfragen an:

Thalmann und Kopfli Architekten AG
Kirchgasse 2 Wolhusen, Telefon-Nr. 041 492 50 10

Schweizer Hotelier-Verei

Beratung SHV

EIGER, MONCH UND JUNGFRAU
SOMMER- UND WINTERMETROPOLE MIT
WELTRUF!

Im Auftrag zum Eigenwert zu verkaufen auf die
Wintersaison 1997/98 oder nach Vereinbarung
traditioneller

*%*.FAMILIEN-HOTEL-
BETRIEB

an der allerbesten Passanten- und Promenaden-
lage im Zentrum vom Kurort.
Der Betrieb umfasst:

- 56 Zimmer mit insgesamt 99 Betten
- Gourmet-Restaurant mit 75 Sitzplatzen
- Speisesaal (unterteilbar) mit 150 Sitzplatzen
- Bar mit 25 Sitzplatzen
- Terrasse mit 80 Sitzplatzen
- 18 Personalzimmer

Das erfolgreiche Umsetzen und Weiterflihren der
bestehenden Konzepte, basierend auf der zahlreichen
Stammkundschaft, erfordert Begeisterungsvermégen,
Durchsetzungsvermogen, unternehmerisches Handeln

verbunden mit Marketingkenntnissen.

Wir suchen den Investor/Kapitalanleger oder/und
Hotelier, der die Herausforderung annehmen will, den
Betrieb kauflich zu erwerben und die von
der Eigentiimerfamilie aufgebaute Arbeit fortsetzt.
Notwendiges Eigenkapital von mindestens
sFr. 1.0 Million ist unumgénglich.

Kauf + Option angerechnet.

Fax 001-941 540 08 92
95552/386493

Fax-Nr. 041 492 50 15

95945/11460

Zu verkaufen

Restaurant in Interlaken
in Ferienanlage

an der Aare mit Bootsplatzen
Grundstiick ca. 1250 m?

50 Innenplatze, 30 Terrassenplatze, 20 Bar-
platze, 8 einfache Zimmer, schéne Wirte-
wohnung mit Garage, expansionsfahig.

Telefon 01 261 85 80 oder 079 421 36 36
95680/390928

FLORIDA - Golf von Mexico

Apartment-Motel

7,5 acres, Pool. Kaufinteressenten haben
3 Tage freien Aufenthalt.

Offerten unter Chiffre 95215,

hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95215/384304

pEeEn DG e
gm DOMINO GASTRO

0
B Wir suchen die §

= spezielle Pacht =
Mein Auftraggeber ist .
|
||

ein solventes Ehepaar mit
Sinn fur das Spezielle.
Gesucht ist ein Betrieb
[ ] mit folgendem Profil:

B Hotel mit F&B ca. 60:40.
| ] Ca. 80 bis 100 Betten,
Restaurant/Bar, Séle fur

] Bankette, Seminare usw.
Region landlich, ganze Schweiz,

. evtl. Voralpen, ohne GR, TI.

Ambiance gemditlich modern =

. oder rustikal mit Holz, .

dennoch gut bewirtschaftbar.

- Das Objekt sollte Ausstrahlung .

und Charme haben.
- Wellness-Abteilung kann .
vorhanden sein.

[ |
[ ] Sollte ein solches Lokal [ ]
an hochmotivierte Profis .
. zu verpachten sein (evtl. .
mit Vorkaufsrecht), nehmen
Sie bitte Kontakt mit dem
. Beauftragten Ernst Schaer auf. -
[l Diskretion selbstverstandlich. -]

E  o628424831 B
Bernstrasse West 64, 5034 Suhr m

Zu verkaufen im Raum Ziirich-Baden an
attraktiver Lage gut frequentiertes und
gepflegtes

***xHotel

mit 106 Zimmern und 150 Betten,
verschiedenen Konferenzraumen fir
Seminare und Tagungen, moderner
Infrastruktur, Jahresumsatz uber Fr. 8 Mio.
(Restauration Fr. 4.5 Mio./Beherbergung
Fr. 3.6 Mio.) Verkaufspreis: auf Anfrage.

Anfragen fir detaillierte Unterlagen bitte an
Chiffre M 249-317474 an ofa Orell Fiissli

Werbe AG, Postfach 4638, 8022 Ziirich.
095862/199176

Wir sind beauftragt, das

Hotel-Restaurant
Walserhof,
Medels im Rheinwald

zu verkaufen, evtl. zu vermieten.

Das in heimeligem Walserstil gebaute
Objekt liegt an guter Lage an der
San-Bernardino-Route.

Baujahr 1985

140 Sitzplatze + Terrasse

24 Betten

Wirtewohnung, Personalzimmer

Zu vermieten

an Barmaid/Barman mit
Fihigkeitsausweis

Dancing

mit einzigem Night-Club am Ort in
bekanntem Wintersport-Gebiet

Mietbeginn ab 1. Dezember 1997

Interessenten melden sich unter
Chiffre 95674, hotel + tourismus revue,
Monbijoustrasse 130,

3001 Bern
95674/1538
Gesucht
Kleines Restaurant
zu mieten.

Raum ZH - ZH-Land.
Telefon 01 483 02 89 ab 19.00 Uhr.

95870/5975

Zu verkaufen

Fast-Food-Restaurant

Ertragsstarkes Fast-Food-
Restaurant an bester Lage
in der Stidschweiz aus
Nachfolgegriinden zu verkaufen.
Sehr hohe Rendite.
Notwendiges Eigenkapital
ca. CHF 2.0 Mio.
BridgeLink
Wenger & Walther Management AG
CH-4147 Aesch/Basel
Tel. 061 756 97 50, Fax 061 756 97 53

E-Mail: BridgeLink@msn.com
P 95944391027

ir 1te Bedingungen

Auskunft und unverbindliche
Besichtigung bei

Immo-Grischa AG, Sagenstrasse 121,

7000 Chur, Telefon 081 252 07 26
P 95863/159905

Anfragen und Bewerbungen sind zu richten an:

Daniel Spicher
Schweizer Hotelier-Verein
Immobilienberatung SHV
Monbijoustrasse 130

95623/84735

Postfach, 3001 Bern
Telefon direkt 079 330 51 56 oder
Fax 031 370 43 44

KAISER GASTRO CONSULTING
persofortZU Verkaufen
«derZU VErmieten

in der Nordwestschweiz
im Ober-Baselbiet

Origineller - Einzigartiger

PUB-Betrieb

mit zusatzlicher Keller-Bar
auch als Night-Club méglich
Interessiert?
Herr D. Kaiser freut sich {iber lhre
Unterlagen oder Ihren Anruf

KREBSENBACHWEG 1 4148 PFEFFINGEN
TEL. 061/756 96 01 FAX 061/756 96 06

{U_U] GEMEINDE WINDISCH

Die Gemeinde Windisch schreibt auf Januar 1998 das

Restaurant Miili in Miilligen zur

Abgabe im Baurecht auf 99 Jahre aus.

Das Speiserestaurant mit Gesellschaftsraumen befindet sich im historischen Gebaude
an idyllischer, ruhiger Lage direkt am Reussufer in Milligen.

Platzangebot:
Restaurant: 50 Sitzplatze

Gourmet-Stiibli mit Cheminée: 20 Sitzplatze

Saal: 35-40 Sitzplatze

Gartenrestaurant: 20 Sitzplatze
Gedeckte Gartenterrasse: 24 Sitzplatze
Schoner Kinderspielplatz

50 Parkplatze

Fir die zeitgemasse Einrichtung der Restaurationsraume ist ein Investitionsbedarf
erforderlich, wofur ein ausgearbeitetes Bauprojekt vorliegt. Umfang und Mass kénnen
durch den Baurechtnehmer bestimmt werden.

Fir die Modalitaten des Baurechtes besteht Flexibilitat. Der Baurechtszins kann ent-
weder jahrlich oder einmalig abgegolten werden.

Ernsthafte Interessenten erhalten auf schriftliches Verlangen eine umfassende Doku-
mentation. Zustelladresse: Gemeinderat, 5210 Windisch

Windisch, 8. August 1997

Der Gemeinderat
956771390930

ZU VERMIETEN -
TESSIN

DAS NEST IST GEMACHT, BRAUCHT
SICH EINER NUR REINZUSETZEN.

WIR VERMIETEN AN EHEPAAR
BESTBEKANNTES

RISTORANTE-PIZZERIA

MIT 9 FREMDENZIMMER, _
SCHWIMMBAD UND SCHONER
5-ZIMMER-WOHNUNG.

SEHR GUTE EXISTENZ FUR
SERIOSES EHEPAAR.

CHIFFRE M 135-749.167, PUBLICITAS,
6830 CHIASSO.

P 95860/44300

Nahe St. Gallen/Messegeldnde

Zu verkaufen

Hotel/Restaurant

Restaurant ca. 50 Sitzplatze. Sale

ca. 60 Sitzplatze. 10 Zimmer mit allem
Komfort. Die neu renovierte Liegenschaft
mit Parkplatz beinhaltet ausserdem eine
3%-Zimmer-Wohnung/eine 3-Zimmer-
Wohnung sowie drei 1-Zimmer-
Wohnungen.

Bendtigtes Eigenkapital ca. Fr. 350 000.—.
Weitere Auskunft geben wir Ihnen gerne.

Kontakt unter Telefon 071 298 37 73,

Herr oder Frau Coray verlangen.
0959151385766
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suisse des hoteliers «on the road»

Ambassadrice d’une Suisse hospitaliére et ouverte

La Société suisse des hoteliers est
en tournée. Le mercredi 27 aoiit,
la SSH était I’hdte de Lenzerhei-
de, et aujourd’hui, 28 aoiit, elle
est 2 Sion, le 29 elle sera a2 Neu-
chitel et le mardi 9 septembre a
Ascona. Lassociation n’entend
pas étre uniquement I’ambassa-
drice d’une Suisse hospitaliere,
elle tient également a consolider
le lien qui la rattache a ses
membres durant ce périple prévu
pour une durée de deux 2 trois
ans. Elle tentera aussi de réaliser
un record du monde...

WALO MUHLHEIM

Heinz Probst, directeur de la SSH, ne
cache pas son inquiétude: «Il s’agit d’une
campagne pleine d’inconnues. Plusieurs
questions nous assaillent: Est-ce que nos
hoteliers viendront visiter le petit village
de toile? Seront-ils accompagnés de leur
famille? Vont-ils inciter leurs collabora-
trices et collaborateurs a venir au Happe-
ning de I’hotellerie? Est-ce que I"hotelle-
rie et le tourisme seront représentés
comme nous I’attendons? Est-il possible
de motiver la population?» Malgré tout,
le directeur se montre confiant. Nous dis-
posons d’une riche palette d’informa-
tions et le cadre que nous avons choisi
pour cette manifestation se distingue
vraiment par son originalité, ajoute-t-il.
«La tournée 1997 a le vent en poupe».

La SSH a prévu quatre étapes. Le mer-
credi 27 aout, le petit village de toile
s'installait a Lenzerheide (pres de 'Ho-
tel Schweizerhof), le jeudi 28 aoit a Sion
(Restaurant Les Iles), le vendredi 29 aoiit
a Neuchatel (pres de I'Hétel Touring au
Lac) et le mardi 9 septembre a Ascona

(Park Hotel Delta). Pourquoi parle-t-on
de «Tour de Suisse» alors qu’il n’est
question que de quatre étapes? Le direc-
teur SSH relativise le probléme: «Le
roadshow doit durer de deux a trois ans.
Six a dix étapes sont prévues pour 1998
et le méme nombre pour 1999». Un pro-
gramme qui justifie donc le choix de
I"appellation.

Un paquet d’informations

Pour la SSH, peu importe la taille de
I’équipage, ce qui compte c’est ce qui est
proposé dans les deux tentes qui restent
ouvertes au public de 11 heures a 15
heures. «Nous avons préparé un paquet
d’informations intéressantes», souligne
Heinz Probst. Selon ses explications,
I’accent a été mis sur la présentation
d’informations détaillées sur la qualité
du service (un volet facultatif de la nou-
velle classification des hotels), sur Swit-
zerland Destination Management (SDM)
et Deskline (le systeme d’information et
de réservation de la destination Suisse)
ou sur Internet (les offres actuelles de
I’hotellerie suisse et de la SSH). «Les
responsables de ces domaines nous
accompagnent durant le roadshow», rap-
pelle encore Heinz Probst.

Jouer la carte vélo

Sont également de la partie les spécia-
listes de la formation professionnelle
avec des informations sur les possibilités
de formation et de perfectionnement,
I'hotel + tourismus revue ainsi que
I’Hotel-Boutique qui propose une offre
trés spéciale avec pour devise «Veloland
Schweiz» (La Suisse, le pays du vélo).
LHotel-Boutique a développé une offre
de vélos et VTT a la mesure de chaque
hotel, «Hotel-Vélo», avec 1’équipe du
marchand de cycles cycle craft. Quelques
vélos du parc cycliste peuvent étre utili-
sés pour des parcours d’essai.

Le compte a
rebours du
roadshow de
Iassociation
est déclenché:
Depuis le

27 aoit, la SSH
est en tournée.

Invitation
«Hotellerie-Happening»

Vendredi, 29. aodt 1997,
11 heures,

a |'Hétel Touring au Lac,

Neuchitel

Et Heinz Probst de poursuivre: «Des spé-
cialistes d’Hotela — Caisses sociales de la
SSH - se tiennent aussi a la disposition
des visiteurs pour tout renseignement
concernant les assurances sociales. Des
spécialistes de Radio TV Steiner SA ré-
pondront aux questions touchant au do-
maine du Consumer Electronic.»

Meilleure prise de conscience

Informations et conseils sont la clef de
voiite de toute la campagne. «Le but de
cette tournée est aussi de mieux faire
comprendre a un large public I'impor-
tance de I’hotellerie et de la restauration

Remise des diplomes du cycle 15

Le 22 aoiit 1997, ’Hotel Lausan-
ne-Palace a Lausanne a accueilli,
dans ses salons, la traditionnelle
cérémonie de remise des di-
plomes de I’Ecole de secrétariat
hotelier de la Société suisse des
hoteliers (SSH). 24 éleves, arrivés
au terme de deux années
d’études théoriques et pratiques,
ont regu leur diplome des mains
de Roger Kramer, président de la
Commission vaudoise de forma-
tion professionnelle dans I’hotel-
lerie et la restauration.

Jean-Michel 1lli, vice-directeur SSH et
directeur de I’Ecole, a félicité les éléeves
pour le sens de I'effort et de la discipline
personnelle dont ils ont fait preuve pen-
dant ces deux années et leur a souhaité un
excellent départ dans leur carriére hote-
licre. Roger Kramer a rappelé, quant a

Les lauréats posent pour la postérité.

lui, la nécessité de rechercher la perfec-
tion et de s’ ouvrir au monde pour affron-
ter les nombreux défis qui attendent la
profession dans I’avenir. Aprés la remise
des diplomes, Carole Singy a pris la pa-
role, au nom des nouveaux diplomés,
pour souligner la qualité de I’enseigne-
ment et du stage pratique. A I'issue de
cette cérémonie, agrémentée de mor-
ceaux de pianos, diplomés, parents, en-
seignants, maitres de stage et représen-
tants de la SSH se sont retrouvés dans le
salon de I'hotel pour un cocktail. La
moyenne de la classe a été de 5,2. Le pre-
mier rang est revenu a Valentine Duc
avec une moyenne de 5,6. Ci-dessous les
noms des diplomés et des établissements
de stage: Sophie Amiguet, Hotel Con-
tinental a Lausanne; Sabine Barthassat,
Hotel La Longeraie a Morges; Pia
Biondi, Hotel Thermalp-les-Bains a
Ovronnaz; Nathalie De Marco, Hotel
Movenpick Radisson a Lausanne; Valen-
tine Duc, Hotel Eurotel Riviera a
Montreux; Véronique Ducry, Hotel

Novotel & Bussigny-Lausanne; Michéle
Jaccoud, Hotel Eden a Genéve; Yannick
Jampen, Hotel Ambassador et du Midi a
Genéve; Sandra Jampen, Hotel Villa
Toscane a Montreux; Sandy Juillerat,
Hotel Mirabeau a Lausanne; Valérie Le
Duault, Hotel Au lac a Lausanne; Marie-
Chantal Margot, Hotel Ambassador et
du Midi a Geneve; Samantha Racine,
Grand Hotel des Bains a Yverdon;
Marjorie Recordon, Hotel Royal Plaza
Inter-continental a Montreux: Marie-
France Richard, Seepark Hotel a
Muntelier-Morat; Claudia Richoz, Hotel
Crystal a Lausanne; Carine Schmutz,
Hotel Schiff am See a Morat; Chantal
Schuwey, Hotel Eden au Lac a Montreux;
Patricia Scibilia, Hotel Holiday Inn a
Lausanne; Carole Singy, Hotel Moven-
pick Cadettt a Genéve; Séverine Turin,
Hotel Préalpina a Chexbres; Brigitte Wa-
gemakers, Hotel Bon Port a Montreux;
Nathalie Wuthrich, Hotel Chaumont et
Golf a Chaumont; Maya Zeller, Hotel de
Famille a Vevey. JIMI

Photo: Ldd

ainsi que du tourisme pour notre pays et
pour la SSH de se faire I’ambassadrice
d’une Suisse hospitaliére et ouverte»,
fait remarquer H. Probst. En résumé:
«Favoriser une prise de conscience des
enjeux politiques, souligner I'importan-
ce économique de la branche et appro-
fondir les relations entre les clients (tou-
ristes) et les hotes, tels sont les objectifs
essentiels du roadshow.» La tournée
d’information a été congue en étroite col-
laboration avec les associations canto-
nales et les sections de la SSH qui entend
ainsi consolider le lien qui la rattache a
ses membres et renforcer les contacts,

précise le directeur de I’association. Pour
le directeur de la SSH, Heinz Probst, la
manifestation ne servira pas uniquement
de lieu d’information et de plate-forme
pour des discussions avec des spécia-
listes, elle sera aussi un événement social
d’autant que la population de la région
est conviée au happening de I’hétellerie.
«Tous les visiteurs sont invités a partici-
per a la création de la plus grande fresque
du monde», souligne Heinz Probst. La
SSH quant a elle se charge de la peintu-
re, des pinceaux et de la toile. «A chaque
étape du périple, la toile sera déroulée et
la peinture agrandie au fil des inspira-
tions». Elle doit donner naissance au ta-
bleau multicolore, amusant et peut-étre
aussi critique d’une Suisse ouverte et
hospitaliere.

Une fois achevée, la fresque sera dévoi-
lée et présentée apres la cloture de la
campagne — Heinz Probst parle d’un
tableau qui sera le témoin de 1’époque.
Du reste, la manifestation est soutenue
par des artistes des régions visitées par la
SSH, des peintres mondialement connus.
IIs prodigueront leurs conseils a tous les
amoureux de la peinture et contribueront
eux-mémes a la création de cette fresque.
Aprés  Rudolf Stiissi a Lenzerheide,
Hans-Peter Bumann a Sion et Oreste
Pellegrini a Neuchatel, c’est Emilio
Rissone qui sera présent a Ascona.

Pour conclure, Heinz Probst ajoute:
«Nous nous réjouissons d’ores et déja de
la tournée, des happenings qui se dérou-
leront dans une ambiance décontractée et
qui doivent devenir le véritable point de
rencontre de la branche du tourisme de
méme qu’un événement marquant pour
les Suisses et les touristes. Je suis
convaincu que les visiteurs pourront
profiter de quelques informations et jouir
de quelques moments de plaisir sur un
fond de musique, le tout agrémenté de
spécialités de la région...»

Le Futé 5, le magazine pour les jeunes

UTE

Ton futur, ’accueil

La derniére édition du «Futéy», le maga-
zine branché des jeunes, publi¢ conjoin-
tement par la SSH et par Gastrosuisse, ré-
pond a un besoin d’information des
jeunes en fin de scolarité obligatoire.
Quelles possibilités offre un apprentissa-
ge dans I’hotellerie et la restauration?
Support  d’information idéal, le Futé
contribue de maniére optimale au choix
d’une profession. Congu pour les éléves
et les jeunes en age de choisir un métier,
il offre un aperu trés intéressant du
monde de la gastronomie.

Vivant, coloré, parfois effronté, le Futé 5
représente, tant par son contenu que par
sa mise en page — une véritable incitation
au stage et au «zappage» — un feu d’arti-
fice de renseignements sur des themes a
la mode touchant Ia jeunesse. 11 livre des
informations de fond sur les professions
et les possibilités de carriére dans I'hé-

tellerie et la restauration en Suisse, ou en-
core des nouvelles fraiches des deux mé-
daillés d’or Suisses aux Olympiades pro-
fessionnelles a Saint-Gall. 11 offre des
conseils et des adresses pour vivre des
aventures outdoor inoubliables, des ho-
mepages «aux petits 0ignons» pour sur-
feurs gastrophiles, ainsi qu’un apercu de
la scolarité des futurs professionnels de
la restauration, etc.

Le Futé 5 sera distribué gratuitement
dans les écoles, les foires spécialisées et
lors d’autres manifestations. Il est égale-
ment  disponible directement  aux
adresses suivantes: Société suisse des ho-
teliers, promotion de la reléve, rue des
Terreaux 10, 1003 Lausanne, téléphone
021 320 03 32, ou Gastrosuisse, service
de la formation professionnelle, avenue
Général-Guisan 42 a, 1009 Pully, télé-
phone 021 721 08 30. (Photo: mad) mt
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Tourismus

Der FIFA-Generalsekretir Joseph S.
Blatter wurde zum Prisidenten und
der PTT-Generaldirektor Jean-Noel
Rey zum Co-Prisidenten des Vereins
fir die olympischen Winterspiele er-
nannt. Der Verein fiir die olympischen
Winterspiele 2006 wurde am vergange-
nen Samstag in Sitten als Dachorgani-
sation gegriindet. Damit wurde der
Grundstein gelegt fiir die eigentliche
internationale ~ Olympiabewerbung,
nachdem die Walliser der Kandidatur
am 8. Juni mit grosser Mehrheit zuge-
stimmt haben. Das neuformierte Kan-
didaturkomitee wird von Generaldirek-
tor Jean-Daniel Mudry, Divisiondr,
geleitet. Bundesrat Adolf Ogi, Vorste-

her des Eidgen6ssischen Militirdepar-
tementes und ab 1. Januar 1998 Sport-
minister, prasidiert das nationale Un-
terstiitzungskomitee. GER

Hotellerie

Norbert Hummel (45) ist seit Mitte
August bei der Maritim Hotelgesell-
schaft in Bad Salzuflen in Deutschland
fir die Bereiche Sales und Marketing
zusténdig. Hummel arbeitet seit 26 Jah-
ren in der Hotellerie —unter anderem in
Intercontinental Hotels, Penta Hotels
und in der Renaissance Hotelgruppe.
Zulest war Hummel als Vizeprisident
der Renaissance-Hotels fiir die Regio-
nen Europa, Mittlerer Osten und Afri-
ka zustindig. GSG

«La Badenfahrt» .

Eine Million Giéste in Baden

Baden im Festfieber: Vom 15. bis 24.
August fand «La Badenfahrt» statt. Ein
Fest, das nur alle fiinf Jahre durchge-
fiihrt wird. 150 Festbeizen und Sténde
sédumten die Strassen der Stadt. Gefiihrt
haben die Restaurants und Stinde vor-
wiegend die Vereine von Baden und
Umgebung. «Rund eine Million Besu-

cher kamen nach Badeny, hilt der OK-

Prisident Andreas Binder fest. «Das
sind doppelt soviel wie an der letzten
Badenfahrt.» Das deshalb, «weil das
Konzept gestimmt hat und die Reso-

nanz gross war», vermutet Binder. Mitt-
lerweile habe sich herumgesprochen,
dass das Fest mit vielen kulturellen Dar-
bietungen nicht nur in Baden, sondern
in der ganzen Schweiz Anklang findet.
Dafiir spricht auch der Erfolg, den das
Badener Hotel du Parc fiir sich verbu-
chen kann: «255 Giste profitieren vom
La-Badenfahrt-Package», hélt Franzis-
ka Stadelmann, Chef Réception, fest.
Fir 111 Franken iibernachteten eine
oder zwei Personen im Doppelzimmer.
(Foto: Christine Kiinzler) K

TODESANZEIGE

Lenzerheide, 26. August 1997

Mit grossem Bedauern teilen wir lhnen mit,
dass unserem Verwaltungsratsmitglied

Herr

Hans-Rudolf Meier

18. Juli 1950 bis 23. August 1997

HRM
Hotel Restaurant Management & Consulting

wéhrend Ausiibung seines geliebten Sportes — auf dem
Ricken seines Pferdes «Charro» — sein Herz plétzlich
und viel zu frih zu schlagen aufgehért hat.

Der Verwaltungsrat, die Direktion sowie alle
Mitarbeiterlnnen des Hotel SchweizerHof werden ihn
in bester, freundschaftlicher Erinnerung behalten.

In tiefer Traver:
Verwaltungsrat Holesa AG
Hotel SchweizerHof, Lenzerheide

Direktion, Andreas & Claudia Zillig-Landolt
Claudio Frank und Mitarbeiterlnnen

Gault Millau pramiert neu Hotels

Gault Millau nimmt nicht nur
den «Koch des Jahres» fiir sich in
Anspruch, sondern neu auch das
«Hotel des Jahres». Gewinner
der ersten Preisvergabe ist das
«Giardino» in Ascona.

Der kulinarische Fithrer Gault Millau
Schweiz bleibt nicht bei der reinen Es-
sensbewertung stehen. Neu nehmen die
Herausgeber fiir sich in Anspruch, neben
Kiiche und Keller auch iiber alle anderen
Kriterien eines Schweizer Hotelbetriebes
zu urteilen. Pramiert wird das «Hotel des
Jahres» der Schweiz als die optimale Ver-
bindung zwischen gutem Essen und
sympathischer Beherbergung. «Essen
und Ubernachten wachsen immer enger
zusammeny, begriindet der Redaktions-
leiter des Gault Millau beim Ringier-
Verlag, Urs Heller. Als Kriterien fiir den
Preis sind personliche Fithrung, «Zeit
haben fiir die Giste», Ideenreichtum und
Investitionsfreude zum Wohle der Gaste
ausschlaggebend. Bei. der jahrliche Pra-
mierung eines Spitzenhotels soll es aber
bleiben — ein breiter Einstieg in die Be-
wertung des Hotelangebots ist nicht vor-
gesehen. Dass gerade das «Giardino» un-
ter der Fithrung von Hans C. Leu die er-
ste Auszeichnung zum Hotel des Jahres
von Gault Millau erhielt, war — trotz dem
ersten Platz des Giardinos auch in der
Statistik der Wirtschaftszeitung «Bi-
lanz» — nicht von Anfang an klar. Doch
laut Urs Heller verbinden sich im luxu-
riésen Relais&Chateau in Ascona ideal

>
’
2
L

el

eine IWC-Uhr im Giardino

Kulinarisches und personliches Gastge-
bertum. Heller: «So 15 Gault-Millau-
Punkte muss die Hotelkiiche fiir die Aus-
zeichnung schon vorweisen.»

Giardino: 17 Punkte

Im ndchsten Guide, der am 4. Oktober
dieses Jahres erscheint, soll der Kiichen-
chef des Giardinos, der Badener Armin
Rotteli, dann auch fiir seine Leistung mit
17 Punkten belohnt werden. Immerhin
kann Rétteli auf die Unterstiitzung von

Fiir Hans Leu, seine Frau Farida Wolf (rechts) und die Fiihrungscrew tickt jetzt

Foto: Gudrun Schlenczek

28 Kochen in seiner Hotelkiiche zéhlen.
Moglich wurde die Vergabe der Aus-
zeichnung durch die Gewinnung des
Hauptsponsors International Watch Coo-
peration (IWC) in Schaffhausen. Fiir die
nichsten Jahre steht die Zusammenarbeit
zwischen IWC und Gault Millau in der
Sache «Hotel des Jahres» fest. Gemiiss
dem Presse- und Kommunikationsver-
antwortlichen von IWC liegt der Spon-
soringbeitrag fur das Event bei ungefihr
25000 Franken. GSG

er Glaube der Schweizer, die
Dtourislische Konkurrenz drohe

vor allem aus den benachbarten
Alpenlindern, musste bereits vor eini-
ger Zeit revidiert werden. Wie diverse
Studien beschreiben, gleichen sich die
Destinationen in den Landern mit alpi-
ner Landschaft immer mehr, und auch
die Angebote werden einander immer
dhnlicher. Als die grissten Feinde des
Schweizer Tourismus gelten deshalb
heute jene Veranstalter, die Reisen und
Flugzeugsitze nach meist siidlichen Zie-
len in letzter Minute zu Schleuderprei-
sen vergeben und damit bei der sparsam
gewordenen Klientel das beste Argu-
ment haben.

*®

Nach dem Space-Abenteuer zur Erholung

in die Schweiz

richtenmagazin  traumen «Millionen
Menschen davon, einmal in ihrem Le-
ben ins All zu fliegen». Eine Marktana-
lyse eines Raumfahrtingenieurs ergab
sogar, dass fast 5 Prozent der Deutschen
ein Jahresgehalt dafiir hinlegen wiir-
den. Das miissten sie wahrscheinlich
auch. Immerhin soll der Preis fiir eine
Reise dereinst um die 75 000 Franken
betragen. Dennoch prophezeien Wis-
senschaftler fiir das Jahr 2025 ein Po-
tential von rund 20 Millionen Welt-
raumreisenden.

*

Dass Massentourismus im All technisch
machbar ist, dariiber sind sich rund 100
Wissenschafiler, die kiirzlich zum ersten
internationalen Symposium iiber Welt-

Doch wihrend man hier noch
nach Mitteln und Wegen sinnt, um eben
diesen Veranstaltern das Wasser abzu-
graben, lauert unseren Kunden bereits

! ismus einig.

Die ersten kommerziellen Passagierflii-

ge halt man ab 2020 fiir moglich. An der

Hochschule Bremen wurde bereits ein
f

ein neuer Feind auf: der Well

rismus. Gierig streckt er seine Finge
nach denjenigen Gdsten aus, die beson-
ders dicke Brieftaschen haben und sich
beim Bungee-Jumping oder Canyoning
langweilen. Und das sind nicht gerade
wenige. Laut einem deutschen Nach-

For. hwerpunkt « Welt

rismus» gegriindet. Zur Zeit konkurrie-
ren  Raketenkonstrukteure um  den
Ruhm, als erste zahlende Passagiere in
mindestens 100 Kilometer Héhe zu
transportieren. Die besten Aussichten
hat dabei ein Konsortium japanischer

Jfachkonserviertes Undefinierbares es-

Unternehmen: In weniger als 5 Minuten
sollen 50 Personen in seiner 23 Meter
langen Rakete den Orbit erreichen. Pld-
ne fiir ein komplettes Weltraumhotel lie-
gen in den Schubladen eines japani-
schen Baukonzerns. Das futuristische
Rohrgebilde hat 96 Zimmer und eine
Freischwebezone. Die Schwerkraft wird
kiinstlich durch Rotation herbeigefiihrt.

*®

Wer hat bei solchen Aussichten noch
Lust auf Blumenwiese und Alpengliihn?
Es ist ernsthaft zu befiirchten, dass sich
die Touristen statt in unsere klaren
Bergseen kiinftig lieber ins All stiirzen,
statt _knackigem Seelandgemiise drei-

sen, und in der Friih dem Piepsen der
elektronischen Geridte lauschen. Trotz-
den ist Schwarzmalerei angesichts die-
ser Tatsachen fehl am Platz. Im Gegen-
teil: Durch den Weltraumtourismus
kdnnte sich gar eine neue Nische fiir die
Schweiz auftun. Denn: Wo sollen sich
die gestressten All-Touristen nach ihrem
Abenteuer im Weltraum erholen, sich
wieder an den festen Boden unter den
Fiissen gewohnen? Am besten doch in
der Schweiz... Evelyne Mayr
_J

60 000 Dollar fiir eine CD-Rom

Heinrich J. Hunold, Direktor des
Dolder Grand Hotel in Ziirich,
hatte vor einigen Tagen allen
Grund zufrieden zu sein. Als Pri-
sident der Swiss Leading Hotels
(SLH) durfte er von American
Express einen Check iiber 60 000
US-Dollars entgegennehmen.

Bereits vor zwei Jahren hat die Amex Phi-
lantropic Foundation in New York dem
SLH-Schulungsprogramm «Service Ex-
cellence» bei seiner ersten Produktion
mit einem «finanziellen Zustupf» in glei-
cher Grossenordnung unter die Arme
gegriffen. Das Service-Excellene-Pro-
gramm wurde 1995 von den SLH-Hote-
liers und der Hofelfachschule in Lausan-
ne entwickelt. In der zweiten Produkti-
onsstufe stehen mit Spanisch, Italienisch
und Portugiesisch (bisher Deutsch, Eng-
lisch und Franzdsisch) neue Sprachver-

Zufrieden mit
dem Sponsorbei-
trag (v.l.): Dieter

Bruder und
Stephan Thaler
von Amex
Schweiz, Hein-
rich J. Hunold,
Prisident Swiss
Leading Hotels
und Direktor

Dolder Grand

Hotel Ziirich.

Foto: HU

sionen und eine technische Verbesserung
der bestehenden CD-Rom/CD-I-Version
im Vordergrund. Stephan Thaler, Amex-
Geschiftsfiihrer Schweiz, zu den Spon-

«Wir erhoffen
uns von diesem wegweisenden Projekt ei-
ne Signalwirkung fiir andere Lander und
weitere Bereiche des Tourismus.» ~ HU

soring-Beweggriinden:
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PARK HOTEL KURHAUS
oS

Zur Wintersaison 1997/98 suchen wir noch...
...kompetente

Empfangschefin

fiir unsere Réception in Jahresstelle

Fir diese verantwortungsvolle Aufgabe sollten Sie mit-
bringen:

- Fihrungsqualitat

- Ubersicht

- gute ltalienischkenntnisse

— Belastbarkeit

— gutes Einflihlungsvermégen

Unsere Eckdaten:

- 260 Betten

-4 Sterne

- traditionelles Grand-Hotel
- 150 Zimmer

- 2-Saison-Betrieb

Haben wir Sie neugierig gemacht?
Dann freuen wir uns (iber Ihre Bewerbungsunterlagen.

Parkhotel Kurhaus
D. Krigl, Personalchef, 7500 St. Moritz
Telefon 081 832 21 11, Fax 081 833 88 61

95969/33820

Australian Bar & Food House

Raum Bellevue, Ziirich

Rote Wiiste — Ayers Rock — Strénde — Krokodile — Freiheit und Aben-
teuer. Australien — die kommende Traum-Destination!

Wir eréffnen im Dezember 1997 dieses vollig neue Restaurant mit Bar
- lifestyle-orientierte Erlebnisgastronomie. Zur Verstarkung unserer
Projektgruppe suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung den/die
zukinftige/n

Geschéafisfiihrer/in

lhre Idealprofil: Eine gesunde Mischung aus Gastgeber/in, Entertai-
ner/in, betriebswirtschaftlich denkende/r Teamplayer/in mit Flihrungs-
praxis. Sind Sie zwischen 25 und 35 Jahre jung, haben eine sympa-
thische, positive Ausstrahlung, sind unkompliziert, flexibel und besit-
zen ein ausgesprochenes Qualitdtsdenken.

Alles andere besprechen wir gerne mit lhnen persénlich. Am besten
senden Sie uns Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Food Point AG, Gastronomie & Handel
Herr F. Wiesner

Industriestrasse 42, 8117 Fallanden
Telefon 01 826 02 30

96042/383407

Geschaftsfiihrerehepaar

Fir die Fiihrung eines Hotels mit Restaurant an idealem
Standort und interessantem Konzept in der Zentral-
schweiz suchen wir ein junges, motiviertes Geschéfts-
flihrerehepaar.

Ideal wére:

Er: Kuichenchef mit Erfahrung, kalkulationssicher mit
viel Initiative und Kreativitat

Sie:  charmante Gastgeberin, zusténdig fiir das Hotel
und die Administration.

Eine spétere Pacht oder Ubernahme ist méglich.

Gerne erwarten wir lhre Unterlagen unter Chiffre 95964,

hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95964/321370

Die Alternative in /Mn&

und erst recht fur die neue

Hoteldirektion

die den neuen Stil mit Kreativitat und Engagement mit-
gestalten und entwickeln will.

Ungewshnlich sind auch Sie — ungewdhnlich initiativ,
kreativ, kooperativ, kommunikativ.

Sie sind unser

Hotelprofi

und tibernehmenein aussergewohnhches Hotel. Sie brin-
gen Erfahrung mit sich. Sie lieben eine aussergewéhnli-
che Herausforderung Sie sind eine Leaderfigur und kén-
nen ein Team so fithren, dass niemandem die Lust ver-
geht. Sie erkennen die Zeichen der Zeit und sind neu-
gierig auf das Konzept der Zukunft.

Eintritt sofort oder nach Vereinbarung.

Haben Sie Freude an dieser Herausforderung? Dann sen-
den Sie lhre Bewerbung an:

Hotel du Glacier AG
Walter Hausherr-Supersaxo
VR-Prasident

8916 Jonen

95910/291056

g] Max Steiner & Partner
A 4

Hotellerie & Gastronomie

Der Verwaltungsrat einer renommierten schweizerischen Unterneh-
mensgruppe stiitzt seine strategischen und operativen Fiihrungsentscheide
in erster Linie auf ein aussagekriftiges betriebswirtschaftliches Kontroll-
Instrumentarium und sucht durch uns einen initiativen und loyalen

Controller

Ob es sich um den weiteren Ausbau des Management-Informations-
Systems (z.B. im Hinblick auf rasch ermittelbare Leistungsvergleiche
zwischen den Betrieben), die Budgetierung und deren Uberwachung im
Soll-/Ist-Vergleich, die Steuerung des Geldflusses oder um spezielle Ana-
lysen, um deren Interpretation und die Erarbeitung von Verbesserungs-
Vorschldgen handeln moge — hier verkorpern Sie das finanzielle Gewis-
sen des obersten Fiihrungsgremiums, welchem Sie direkt unterstellt sind.

Interessiert? Qualifiziert? Der Beauftragte, Max Steiner, freut sich auf
Ihre vollsténdige schriftliche Bewerbung und ein anschliessendes Treffen.

Max Steiner & Partner
Personalberatung
Schulstrasse 29  Postfach 8050 Ziirich
Telefon 01/3123440 Fax 01/3123488

095917/386315 +

Wir suchen in bekanntem Tourismusort der Zentral-
schweiz ein dienstbefliessenes

Betriebsleiterpaar

Wir stellen uns als Idealfall vor, dass ein Partner gastge-
werbliche, der/die andere Partner/in pflegerisch-thera-
peutische Fachkompetenz mitbringt.

Sie zeichnen sich im weitern aus:

- mit einer engagierten Géstebetreuung

- mit einer Mitarbeiterfihrung, die hohe
Dienstleistungsbereitschaft bewirkt

- mit einem aktiven, kontaktfreudigen Auftreten
besonders bei Spitélern, Sozialdiensten usw.

- mit einer unternehmerischen, kostenbewussten
Geschéaftsfiihrung.

Sie erhalten dafiir:

— einen grossen, unternehmerischen Kompetenz-
spielraum

- eine erftillende, vielseitige Aufgabe

- ein gutverkdufliches Produkt «Kurshaus» an einem
attraktiven Standort

- ein eingespieltes, williges Mitarbeiterteam

fachliche Unterstlitzung durch den Arbeitgeber

- alleinstehendes Einfamilienhaus kann zur Verfigung
gestellt werden.

Das Haus hat 70 Betten und ist ganzjahrig gedffnet. Den
Gasten steht ein vielseitiges Therapieangebot zur Verfii-
gung.

Haben Sie Versténdnis dafir, dass dies als Chiffreinserat
aufgegeben wird. Wir méchten eine Unruhe im Haus ver-
meiden. Wenn Sie nun einen Verantwortungsbereich, in
dem Sie auch langerfristig mitgestalten und mitbauen
wollen und nicht einfach einen «Durchlaufposten» su-
chen, dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung mit
Lebenslauf und Zeugnissen.

Offerten an: Chiffre 96031, hotel + tourismus revue, Post-
fach, 3001 Bern.

96031/77836

WALDEGG

Gastronomie
voller Ideen

8735 St. Gallenkappel
(N&he Rapperswil)

Wir sind ein erfolgreiches—Speiserestaurant-mit Bankettrdumen und
suchen einen jungen, tségeisterungs- und teamfahi

e Koch

in unsere 5-Marin-Brigade. Wir bieten Ihnen einen top modernen Arbeitsplatz
und eine intere: igkeit, die Si flich bestimmt
weiter bringt.

gerne Uber Telefon

95986/385067

Grindelwald

BERGHAUS BORT

Welcher kreative, selbstédndige Koch méchte zusammen
mit uns das Berghaus Bort bei der Mittelstation der First-
bahn fiihren.

120 Restaurantplétze, 240 Terrassenplitze, Skibar, 6 Ho-
telzimmer und 60 Plétze in Touristenlagern.

Wir suchen einen

Betriebsleiter

(Fahigkeitsausweis erwiinscht, aber nicht notwendig)

Mitarbeitende Partnerin kann sich mitbewerben.

Wir bieten eine interessante Arbeitsstelle mit schéner
Wohnung im Haus. Gerne erwarten wir lhre Bewer-
bungsunterlagen.

Familie Christian Brawand-Imboden
Hotel Kirchbiihl

3818 Grindelwald

Telefon 033 8533553

95981/250899

In Davoser Hotel gesucht

Gastgeberin/Gastgeber

fur den Speisesaal und Hausbar

Sie sind verantwortlich, dass der Service rund lauft, die
Gaste eine gutgelaunte Servicebrigade am Morgen wie
auch am Abend antrifft.

Wenn Sie sich fiir eine lédngere Zeit binden méchten, sind
wir Ihr Partner.

Offerten bitte unter Chiffre 95825 an hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern. i

Page

Stellenmarkt

Marché de I'emploi 19

Front/Kader

de I'emploi

Kader

Marché international

Verkauf/Hotellerie/

Demandes d'emploi

Tourismus
Stellengesuche

Anzeigenschluss
=l Freitag,17.00 Uhr

HOTEL

Aktuelle
Stellenangebote
auf Seite 7




HOTEL+TOURISMUS REVUE NR. 35 28. AUGUST 1997

b 2.0, 2.¢

Sunstar

Hotel Wengen

Wiirden Sie sich als Unternehmer bezeichnen?
Liegt das «Gastgeber sein- Ihnen im Blut?
Nennen lhre Kollegen Sie auch den Visionér?
Wissen Sie um den Wert der Motivation?

Dann sind Sie vielleicht unser/e Mann/Frau.

Fur die kommende Wintersaison (Eintritt ab zirka
16. Dezember) suchen wir noch

den/die
Restaurantleiter/in

e Sie sind zwischen 25 und 30 Jahre alt, haben eine
gastgewerbliche Ausbildung, eventuell Hotel-
fachschulabschluss und erste Fihrungserfah-
rung gesammelt

 Sie sind kompetent, zielstrebig und
begeisterungsféhig

* Sie wollen sich im Laufe der Zeit in den F&B-
Bereich einarbeiten.

Wir bieten:

 einen nebelfreien Arbeitsplatz

¢ ein hohes Mass an Eigenverantwortung

e die Mdglichkeit, Inr menschliches und
fachliches Potential voll entfalten zu kénnen.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden
Sie Ihre vollstédndigen Bewerbungsunterlagen an:

Sunstar-Hotel Wengen
z. Hd. Fam. Zurcher
CH-3823 Wengen .

95959/37745

GASTR@ GRAUBANDEN

VERBAND FUR HOTELLERIE & RESTAURATION

Wir suchen per 1. Oktober 1997 oder nach Ubereinkuntft fiir den éffentlichen
Restaurationsbe_trieb in unserem Schulungszentrum Rosengarten in Chur ein

fachlich ausg es Gastr p als J -
Mieter oder evtl. als Geschaftsfithrer
Wir bieten:

Das Objekt umfasst ein Arvensttibli mit 25 Platzen, das Restaurant mit 55 so-
wie den Saal mit 80 Plitzen. Im Sommer steht eine Terrasse mit 75 Platzen
zur Verfligung. Der Restaurationsbetrieb ist modern eingerichtet, befindet sich
an gut frequentierter Lage und gew#hrt dem Gastronomiepaar eine sichere
Existenzmdglichkeit. Ein grosses Géstepotential ist vorhanden und kann mit
einem ansprechenden Konzept vollumfzanglich erschlossen werden. Die Ver-
mietung erfolgt zu sehr guten Bedingungen.

Wir erwarten von lhnen, dass Sie den Fzhigkeitsausweis besitzen. Idealer-
weise bringen Sie folgende berufliche Kenntnisse und Erfahrungen mit:

Er/Sie:

— Ausbildung als Koch und evtl. Weiterbildung zum Gastronomikoch/eidg.
dipl. Ktichenchef/in

- hohe Einsatzbereitschaft

- erfolgreiche, mehrjahrige Tétigkeit als Mieter oder Geschéftsflihrer eines
Restaurationsbetriebes.

Sie/Er:

— Ausbildung als Servicefachangestellte/r und/oder mehrjahrige Erfahrung als
Gastgeber/in im Service

- Bereitschaft, an der Front aktiv mitzuwirken

- erfolgreiche, mehrjahrige Tétigkeit als Mieter/in oder Geschéftsfuhrer/in
eines Restaurationsbetriebes.

Auf Ihre schriftliche Bewerbung inkl. Lebenslauf freuen wir uns:

Gastro Graubiinden, z. H. Herren Andy Abplanalp und Fluregn Fravi,
Loestrasse 161, 7000 Chur.

P 95628/68829

Fr ein 5-Stern-Hotel in einem bekannten Kurort im Kan-
ton Bern suchen wir einen i

Maitre d’hétel

Als Voraussetzung bringen Sie eine fundierte Ausbildung
mit FUhrungserfahrung in der Luxus-Hoétellerie, gute
Sprachkenntnisse (D, F, E, I). Verkaufsflair, Flexibilitat so-
wie ein sicheres und gepflegtes Auftreten.

Sie sind ein versierter Fachmann mit Persénlichkeit.

Ihre Bewerbung erreicht uns unter Chiffre 96045, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern. 96045/15075

Fr unseren lebhaften Restaurationsbetrieb

im Kulturzentrum suchen wir
nach Vereinbarung

eineN Leiterin
mit Wirtepatent

zur selbsténdigen Fiihrung und Organi-
sation. Voraussetzungen: Filhrungspersén-
lichkeit mit Erfahrung, abgeschlossene
Kochlehre, Erfahrung in Administration,
Buchhaltung und EDV, Kreativitét, Belast-
barkeit sowie kulturelles Interesse. Wir
bieten eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit.
Schriftliche Bewerbungen mit den ubli-
chen Unterlagen und Photo bitte bis 10.9.97
an Elsa Anklin, Kulturwerkstatt Kaserne,
Klybeckstr. 1B, 4057 Basel

95967/388065

Wieso nicht dort arbeiten, wo der Winter
am schonsten ist?

Ab der Wintersaison in unserem ganzjthrig gedffneten
Erstklosshotel bieten wir hnen eine neue Herausforderung als
SOUS-CHEF verantwortlich fiir unser & la carte
Restaurant ACLA. Zur Unterstiitzung im hauswirtschaftlichen Bereich als
2. GOUVERNANTE welche diese Abteilung in Planung
und Organisation tatkrdftig unterstitzt. Sind Sie es gewohnt selbstindig
7u arbeiten, motivieren lhre- Mitarbeiter und- verfiigen iibes-eine solide
Grundaushildung im Gastgewerbe, dann wiirden wir STE bei uns als
neuen Mitarbeiter begriissen. Schreiben Sie doch einfach einen Brief an
Hern Urs Hohener. Wir freven uns auf Ihre Bewerbung,
Ihr Hotel Schweizerhof,

Via dal Bagn 54

CH-7500 St. Moritz o iy F
Telefon 081 - 837 07 07 — SHWZLABRHO

95963/34045

ZURICH

A\arroft

HOTEL

Sightseeing Tours mit Japanern

durchzufiihren, gehort zwar nicht ganz zu lhrem Auf-
gabengebiet, aber das Wohlbefinden von Gésten in
kleineren Gruppen sollte als

Veranstaltungs- und
Gruppenverantwortlicher

eines lhrer wichtigsten Anliegen sein.

In dieser Funktion bearbeiten und betreuen Sie selb-
standig Gruppen bis zu 30 Personen von der Beherber-
gung Uber die Verpflegung bis zu einem eventuellen
Rahmenprogramm.

Wenn Sie bereits Erfahrung im F&B und/oder im Sales
mitbringen, erleichtert dies Ihnen sicher den Einstieg in
diese abwechslungsreiche und spannende Aufgabe.
Dass Sie eine Gastgeberin oder ein Gastgeber mit Leib
und Seele sind, setzen wir eigentlich voraus, ebensosehr
gute miindliche und schriftliche Kenntnisse der deut-
schen und englischen Sprache.

Wir freuen uns auf eine Sightseeing Tour mit lhnen in
unserem Hause und erwarten deshalb gerne Ihre schrift-
liche Bewerbung. Haben Sie noch Fragen zur Tour? Frau
Regula Miller, Director of Human Resources, und Frau
Marietta Lombris, Personnel Manager, stehen Ihnen fir
weitere Auskinfte auch telefonisch zur Verfligung.

Zirich Marriott Hotel
Neumtihlequai 42
CH-8035 Zirich

Telefon 01 360 70 70

96019/41432

v

Restaurant Falken

Anfang September ziehe ich nach Kanada.
FUr meine Gaste im "Falken", Ubrigens das Stammhaus
der Brauerei Falken,suche ich'eine/n Nachfolger/in als

Gastgeber/in.

Der “Falken" z&hlt rund 500 SitzpiGitze, und er
liegt im Zentrum der Schaffhauser Alfstadt.

Mein Aufgabenbereich umfasst: Gastebetreuung,
Teamleader von 18 Mitarbeitern, Einsatzplane,
F&B Aufgaben.

Mein Chef bietet Dir untemehmerische Freiheit in Dei-
nem Aufgabenbereich. Das Idealalter fur

‘ diese Stelle ist ca. 26 Jahre.

Interessiert Dich diese Stelle, schreibe uns oder rufe uns
an. Mein Name lautet Liselle Wettstein. Mein Chef
heisst Tomislav Babic. Unsere Adresse;
Vorstadt 6§ 8200 Schaffhausen
Tel. 052 625 32 21

HOTELS & RESTAURANTS AG 0957017145238

wirye Hotel Restaurant

Eine Wintersaison in Arosa

Im weltbekannten Kurort Arosa mit
seinen unzéhligen Sportmaglich-
keiten erleben unsere Mitarbeiter
einen interessanten und abwechs-
lungsreichen Winter.

Fir die kommende Wintersaison
suchen wir fiir

Saucier/Entremetier

in einem kleinen, jungen Team

Serviceangestellte/Kellner

fir gepflegten A-la-carte-Service

Sehr gute Deutschkenntnisse sind fiir alle Stellen erforderlich.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und erteilen auch gerne
telefonische Auskiinfte.

Hotel Obersee, 7050 Arosa, N. P. Schemmekes,
Telefon 081 377 1216.

Kiiche:

Service:

95872/1490

ENBERG

N N Bergbahnen Sérenberg AG
Hinterschoniseistrasse 4
CH-6174 Sorenberg

BA

Wir suchen auf die Wintersaison 1997/98

Geranten

zur Flihrung unserer Restaurants Sporthaus und Ochsenweid.

Sind Sie dynamisch, belastbar und kreativ?
Mé&chten Sie unserem Publikum ein guter Gastgeber sein?
Dann erwartet Sie eine interessante Herausforderung.
Wir bieten:
¢ guten Lohn mit Erfolgsbeteiligung
* Wohnung im Haus
* gute Sozialleistungen
* bei Interesse Maglichkeit zur Pacht.
‘Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, melden Sie sich bei den

Bergbahnen Sérenberg AG
6174 Sorenberg

96029/80888

Festsaal - Taverne — Uertenstube
Wirtschaft
Bankett- und Kongresszentrum

Uetlibergstrasse 341
8045 Zarich

Tel. 01/462 05 22
Fax 01/462 62 93

Schiitzenbaus Rlbisgtietli

Per sofort suchen unsere Géste einen freundlichen,
erfahrenen und flexiblen Gastgeber/in, der es versteht,
unsere internationale Kundschaft zu verwéhnen. Zusam-
men mit seinen Teamkollegen betreut er 2 Restaurants
mit bis zu 120 Sitzpl4tzen sowie Bankette nach Bedarf.
Haben Sie eine Servicelehre absolviert und/oder schon
mehrjahrige Erfahrung auf diesem Gebiet? Sind Sie unser
neuer Mann/Frau in unserer Servicebrigade? Ja, dann
freuen wir uns auf Ihren Anruf oder schriftliche Bewer-
bung. Bitte wenden Sie sich an Barbara Bréigger oder
Georg Tannler. Auslander bitte nur mit Bewilligung C.

GRUEZI

Wo ist meine hir? Jedem seing

Telefon 031 370 42
fiir 134.- inkl. MWSt./Jahr

Ein renommiertes % % %-Hotel in der Ostschweiz sucht
per sofort einen

Kiichenchef

- eine anspruchsvolle, ausbaufahige
Position

- ein junges und motiviertes Team

- eine vielseitige Kiiche in verschie-
denen Restaurants

- auf Wunsch auch Unterkunftsmég-
lichkeiten.

Wir bieten:

Wir erwarten: - Sinn fiir Organisation und Fiihrungs-
qualitaten
— Koch aus Leidenschaft
- Kalkulieren und Rezeptieren
— EDV-Kenntnisse erwiinscht.

Fuhlen Sie sich durch diese Herausforderung angespro-

chen, dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung an Chiffre

95912 hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95912/41220

W

. /

EL 95052/98493
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/A FRANTOUR

SUISSE

Als fiihrender Veranstalter von Pauschalreisen in
Europa legen wir grossten Wert auf einwandfreien
Service fiir unsere Kunden, die Reisebtiros und Bahn-
héfe der ganzen Schweiz.

Zur Ergénzung unseres Reservations-Teams in Genf
suchen wir per sofort oder nach Vereinbarung

Sachbearbeiter/in
Verkauf & Operating

Beratung und Verkauf per Telefon; Bearbeitung der
Reservierungen,; selbstandige Betreuung verschiede-
ner Destinationen; Ausstellen von Reisedokumenten;
Mitarbeit bei verkaufsférdernden Aktivitaten.

Sehr gute Sprachkenntnisse D/F (I/E von Vorteil);
Gewandtheit und Freude am Telefonverkauf sowie im
Umgang mit EDV; Branchenerfahrung und GALILEO-
Kenntnisse sollten Sie mitbringen.

Sachbearbeiter/in
Kundendienst/Generalsekretariat

Selbsténdige Bearbeitung der Reklamationen von A
bis Z; diverse administrative Arbeiten, teilweise
Bedienung einer kleinen Telefonzentrale und der
Réception.

Deutsche Muttersprache (perfekte Beherrschung und
gepflegter Schreibstil), sehr gute Franzésischkennt-
nisse (E/I von Vorteil); PC-Kenntnisse: Geschéftssinn,
analytisches Denken und Freude am Kundendienst
sind wichtig.

Sekretér/in
Marketing/Verkaufsforderung

Redaktion und Ubersetzung von Korrespondenz,
Werbetexten, Berichten; telefonische Kontakte mit
Kunden und Leistungstragern; Verwaltung von Stati-
stiken und Kundendateien, Analysen, Mitarbeit bei
der Organisation von Studienreisen, Workshops,
Werbeaktionen; allgemeine Sekretariatsarbeiten.

Deutsche Muttersprache (perfekte Beherrschung und
gepflegter Schreibstil); sehr gute Franzésischkennt-
nisse (I von Vorteil); PC-Erfahrung (Word/Excel) und
Organisationstalent brauchen Sie fir diesen Posten.

Fur alle 3 Aktivitdten wiinschen wir uns eine kauf-
maénnische Ausbildung (vorzugsweise mit Tourismus-
erfahrung); eine von Qualititsdenken gepragte,
selbsténdige und initiative Arbeitsweise; eine flexible,
belastbare und teamféhige Personlichkeit.

Wir bieten lhnen eine anspruchsvolle Tatigkeit in
leistungsfahigen Teams und attraktive Anstellungs-
bedingungen. Interessiert? Dann soliten Sie uns
heute-noch lhre vollsténdigen Unterlagen senden -
wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

FRANTOUR (Suisse) S.A. Charlotte Lutziger
Bahnhof Cornavin, Postfach 2991, 1211 Genf 2
Telefon 022 906 41 00

iIsen sein.
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95076/257362

HOREGA
SELECT

Kund.

K: im

Region: Genf-Lausanne

stellen.

Topstellen.

senen» Sales-Leute.

Frau Y. Hirsbrunner

Geschaftsfiihrer/in

Im Auftrag eines bedeutenden, grossen Restaura-
tionsbetriebes an hervorragender Passantenlage.
Dieser umsatzstarke, sehr neuzeitliche Betrieb ver-
langt einen ausgewiesenen jiingeren Restaurateur
(mit Patent und F-Muttersprache oder bilingue) so-
wie einem starken Leistungsausweis als Geschafts-
fuhrer oder Stv. in dhnlich grossen Betrieben.

Wir kdnnen uns dies auch als Karrierefortsetzung fir
einen jiingeren, dynamischen Bewerber bestens vor-

Direktionsassistent/in

als Stellvertreter der Direktion zeichnen Sie verant-
wortlich fur grosse und vielseitige Hotel/Restaura-
tionsbetriebe in: Basel/Zurich/Region Bielersee.

Wir suchen flihrungserfahrene Bewerber/innen mit
einem Leistungsausweis von mindestens 2 Jahrenin
einer Filhrungsposition. Lehre/Hotelfachschule, evtl.
Weiterbildung sowie sehr gute administrative und
sprachliche Kenntnisse (F) aber auch Fronterfahrung
sind Bedingung. Dafiir bieten sich lhnen wirkliche

Sales Manager/in
Sales Reprasentative

Verkauf ist eine Begabung — Hotelverkauf (Sales)
setzt zudem eine fundierte Ausbildung und Berufs-
erfahrung vor allem im Bereich Front-Office voraus.
Wir suchen wirklich erstklassige Hduser, die ein gutes
Produkt anbieten und am Markt mehr als konkur-
renzféhig sind, die entsprechenden «erfolgsbeses-

Gerne erwarten wir Ihre Bewerbungsdunterlagen; fir
ergédnzende Fragen stehen wir lhnen gerne zur Ver-
figung. Voliste Diskretion ist selbstverstandlich.
HoReGa Select, Kaderberatung AG

Sténzlergasse 7, 4051 Basel
Telefon 061 28195 91, Fax 061 281 95 75

HOREGA SELECT

Mieter - Pa .
95978/208191

GRACHEN

Der Tourismusverein Grachen hat auf die kommende
Wintersaison (Eintritt ab 1. November 1997 oder nach
Vereinbarung) folgende Jahresstellen zu besetzen:

Leiter/in Animation

(mit teilweiser Stellvertretung der Direktion)

Sie sind innovativ und voller Tatendrang. Als Verant-
wortliche/r der Gasteanimation stehen Sie im taglichen
Kontakt mit unseren Gésten und wissen diese zu begei-
stern. Gute Fremdsprachenkenntnisse (F/E/l) sowie ein
sicheres Auftreten sind Voraussetzung fiir diese ab-
wechslungsreiche Stelle. Zudem verfiigen Sie tber Er-
fahrung im Tourismus und kaufmannische Kenntnisse.

Mitarbeiter/in
Gasteinformation

Sie haben Freude im Umgang mit Gésten, sind aufge-
schlossen und haben stets ein offenes Ohr fiir das An-
liegen unserer Géste. Selbst in hektischen Zeiten mei-
stern Sie die Situation spielend. Sie verfiigen tiber solide
EDV- und Sprachkenntnisse sowie Uiber eine gute Allge-
meinbildung. Teamgeist, touristische Erfahrung und mo-
tiviertes Arbeiten sind fir Sie keine Fremdworter.

Falls Sie sich durch eine dieser Tétigkeiten angespro-
chen fiihlen, so erwarten wir gerne lhre vollstindigen Be-
werbungsunterlagen bis spéatestens 15. September
1997. Wir freuen uns, Sie anschliessend noch ausfihrli-
cher Uber die Tétigkeiten zu informieren.

Tourismusverein Gréchen
Herrn Otto Andenmatten, Prasident
3925 Grachen/Wallis

95656/282634

Hotzel ippel Krone
3210 Kerzers

Wer hitte Freude, neben seiner Arbeit jeden Tag gratis mit Sportpferden
auszureiten?
Wir suchen fiir unser Hotel und Spezialitaten-Restaurant nach Uberein-

kunft
Aide du patron
Serviceangestellte
Servicelehrtochter
Kiichenhilfe

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Kurzofferte.

Auslander nur mit Bewilligung bitte.

U. +R. Notz, Hotel Hippel Krone, 3210 Kerzers, Telefon 031 755 51 22.
95649/17205

Verkaufsunterstiitzung - Gastebetreuung

Ein vielseitiges Hotel und Tagungshaus in der Zentral-
schweiz sucht den organisationsstarken Kadermitarbei-
ter, der sich mit grossem Geschick um den Aufbau einer
guten Auslastung kiimmert. Er ist fir die Akquisition so-
wie den reibungslosen Ablauf mitverantwortlich.

Sie verfligen Uber eine kaufmannische Ausbildung,
Kenntnis der Réception und Organisationstalent. Sie
tiberzeugen durch lhre Selbstandigkeit und suchen eine
vielseitige Herausforderung in einer besonderen Aus-
bauphase.

lhre Unterlagen erwartet gerne L. Duss, Gasser, Bau-
treuhand AG, 6110 Wolhusen, Telefon 041 490 12 28.

95966/321370
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RESTAURANTS
DE LA MAISON DES HALLES

Rue du Trésor 4
2000 Neuchatel
Tel. 032 7243141

Im @ der Altstadt Neuchatel

Brasserie mit grosser Sommerterrasse
Restaurant gastronomique «Au Premier»

Suchen per sofort oder
nach Vereinbarung
Chef de partie (m/w)
Commis de cuisine (m/w)
fiir unsere Brasserie mit Terrasse.

— F-Kenntnisse notwendig
— Bewilligungen vorhanden.
Volistindige Unterlagen an:

Albert Reichl, eidg. dipl.

Kiichenchef.

96044/26565

Hotel Wetterhorn
3818 Grindelwald

Wir suchen auf kommende Wintersaison
in lebhaften Betrieb direkt im Skigebiet
einsatzfreudigen, fachlich gutausgebil-
deter

Jungkoch CH

(fiir a-la-carte und Bankette)

sowie

aufgestellte, tiichtige

Servicefachangestellte(r) CH

Sehr schéner Verdienst, 5-Tage-Wo-
chen, Studio’s oder Zimmer vorhanden.

Fam. Ad. Lohner
Telefon 033 85312 18

(bitte Frau Lohner verlangen)
96059/14788

Gesucht in Jahresstelle ab November/Dezember 1997

Aide du patron/
Direktionsassistentin

in einem %% %-Hotel in Davos.

Mit Verantwortung der Réception, Service- und Lohn-
buchhaltung. PC vorhanden.
Offerten bitte unter Chiffre 95826 an hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern. gl

Druck:

RESTAURANT CHINA GARDEN

Fur unser Spezialitaten-
restaurant suchen wir per
sofort oder nach Vereinbarung
unsere zuklinftige

Chef de service

- Servicelehrabschluss
- Serviceerfahrung

- Englisch

—25-30 Jahre

Senden Sie uns lhre
Bewerbungsunterlagen an:

Restaurant China Garden
T. Flury

Schiitzengasse 12

8001 Zurich

96005/382379

JUNGFRAUE‘%LODGE

SWISS MOUNTAIN HOTEL
Grindeiwald

«MISTERE%CHICKEN»

SWISS MOUNTAIN RESTAURANT

Am 20. Dezember erdffnen wir unser
neugestaltetes Hotel im gastlichen
Gletscherdorf Grindelwald.

Wir suchen aufgestellte und initiative
Mitarbeiter fir folgende Positionen:

* Kiichenchef mit vielen Ideen fiir
eine kreative Kiiche (Halbpension
und unser Mr. Chicken)

* Hilfskoch
* Servicefachangestelite/n

fiir unser Mr. Chicken, offen von
16-23h

* Servicetachan%estellte
fur unser Friihstiicksbuffet und
Nachtessen der Hausgéste

Fiihlen Sie sich angesprochen? Gerne
erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung
an folgende Adresse:

Frau Renata Méarkle, Jungfrau Swiss
Mountain Lodge, 3818 Grindelwald

Telefon 033 8531341
96030/14524

| PrimaHotels

HOTELH * Kk Kk K

SEEHOF

DAVOS-SCHWEIT

2n, we Tradidiowen wit Trends
Historische Gewdlbe, hoher Wohnkomfort in ehrwiirdigen
Mauern und kulinarische Spitzenleistungen: Mit seiner einma-
ligen Architektur gehrt das Hotel Seehofzu den schonsten und

modernsten Hiusern im Alpenraum und dank den Leistungen
des Seehof-Teams zu den ersten Hausern am Platz. §

Ein junges Team pflegt die Tradition der Gastfreundschaft. Wir
erfiillen die Anspriiche unserer Giste auf jeder Stufe mit natiir-
licher Freundlichkeit, grossem Engagement, Fachkompetenz
und hohem Leistungswillen.

Nun suchen wir per 1. November oder nach Vereinbarung un-
sere/n neue/n flexible/n und aufgestellte/n

Beservationslecter/in

Erfahrung in % %% %- oder %% % x%-Hausern und viel per-
sonliches Engagement ist erforderlich. Gerne erzihlen wir
Thnen mehr iiber Ihre neue, interessante Stelle. Wenn Sie uns
kennenlernen méochten, dann freuen wir uns auf Thr Schre;
ben oder Ihren Anruf. Fiir vorgéingige Auskiinfte stehen wi
Thnen gerne zur Verfiigung.

Hotel Sechof %% %%, Gaby Steg, Mitarbeiterbetreuerin
7260 Davos Dorf, Telefon 081 4161212

 96054/9067

IRl Gy Motels
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Gastronomie” ® Hotellerie ® Freizeit

Chef

Chef

Nat

Kader
Basel 4051 o Steinenvorstadt53 © Fon 061/28140 44
Ziirich 8001 e Bahnhofstrasse 104 ¢ Fon01/212 11 44

http://www.gastronet.ch

Temporar e  Daver o

Sunstar

- Hotels

Davos, Flims, Lenzerheide, Grindelwald, Wengen

Dank Neuorientierung der Verkaufsabteilung und durch Erwartung von Nach-
wuchs der bisherigen Stelleninhaberin werden in unserer Marketing- und

Verkaufsabteilung zwei Stellen als

Sales Manager/in

frei. Umnebst der Marktnéhe auch die lokalen und regionalen Kontakte optimal
pflegen zu kénnen, werden zwei Standorte aktuell. Die ausgeschriebenen

Stellen werden in

Davos und in
Grindelwald

besetzt werden. Von dort aus bearbeiten Sie die zugeteilten Mérkte. Fir diese
anspruchsvolle Aufgabe sollten Sie nebst viel Freude am aktiven Verkauf

folgende Pluspunkte bieten kénnen:

— Bereitschaft zu hoher Reisetatigkeit im Ausland

- Verkaufserfahrung gepaart mit einer gesunden Portion «Erfolgshunger»
- Kenntnisse der Tourismus- und Hotelbranche

— ein gewinnendes Auftreten und Initiative

- Verhandlungsgeschick im Umgang mit Kunden und Partnern.

Kenntnisse der jeweiligen Region (Biindnerland/Berner Oberland) sind von

Vorteil.
Dieser Job bietet lhnen:

— eine interessante, verantwortungsvoile Aufgabe, bei der Sie eine grosse

Selbsténdigkeit geniessen

- ein abwechslungsreiches, lebendiges Metier, das viele interessante Kon-

takte mit sich bringen wird

- die Uiblichen Sozialleistungen und angemessenes Salar
- ein dynamisches, junges Verkaufsteam

- Geschaftswagen fur Verkaufstatigkeit.

Bitte schicken Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:
SUNSTAR HOTELS, Zentralverwaltung, Galmsstrasse 5, 4410 Liestal

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

96037/73717

DER TEUFELHOF BASEL
Fir unsere Weinstube mit ihrer anspruchsvollen Kundschaft
und ihrem ék&pfigen Team suchen wir eine oder einen

WEINSTUBELEITER/IN

als Vermittler/in

% der Kochkunst unseres 14kdpfigen Kiichenteams
% unserer stets wechselnden Weine im Offenausschank
* unserer 450 Flaschenweine

Ubrigens: Diese Kaderperson benétigt:

Neugier, Offenheit, Flexibilitat, Selbstindigkeit,
Belastbarkeit, Organi stalent, Flihrungsqualitéten,
gute Weinkenntnisse, Sprachen D - F - E

Eintritt wenn mdglich auf den 1. September 1997
oder auf Vereinbarung

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Foto an:
Monica Thommy, Leonhardsgraben 49, CH - 4051 Basel

95707/254410

Fir unser schon gelegenes Altersheim mit 82 Bet-
ten am linken Zirichseeufer suchen wir nach Uber-
einkunft 2

Hotelfachassistentin/Hofa

Jedes 2. Wochenende Samstag und Sonntag frei.
Kein Spatdienst, Wohnmdglichkeit im Hause vor-
handen.

Gerne erteilen wir Ihnen weitere Auskiinfte und
erwarten Ihre Bewerbung mit Interesse.

Altersheim der Gemeinde Horgen, Verwaltung
Todistrasse 20, 8810 Horgen
Telefon 01 71811 00

94588/202452

HERMITAGE

SEEHOTEL RESTAURANT

Fiir unser Erstklasshotel an bester Lage der Stadt Luzern
mit einem Tages- und einem Gourmetrestaurant suchen wir in
unser Team eine/n

Servicefachangestellte/n

Fiir diese Position stellen wir uns motivierte Fachl

In Miirren - im autofreien Bergferiendorf
auf 1650 m {. M. im Berner Oberland -
suchen wir fir das junge Jungfrau-Team
noch selbstandige und verantwortungs-
bewusste Mitarbeiter/innen:

In Wintersaison:
ab Mitte Dezember 1997

Kiiche:

Garde-manger

Saucier

Entremetier

Tournant mit
Patisserie-Kenntnissen
Casserolier

jung und motiviert
Bedingung: Deutschkenntnisse

Service:

Chef de service
Servicefachangestellte/r

fr A-la-carte-Restaurant mit Sonnen-
terrasse, Flambieren, Tranchieren und
Plattenservice, D/E/F

Saaltochter/Kellner

fur aufgestellten Plattenservice, D/E

Barmaid
aufgestellt und pfiffig, D/E/F, mit Phan-
tasie fiir unsere Schnee- und Hotelbar

Réception
Réceptionistin mit Erfahrung

aufgestelite und kompetente
Schweizerin, D/E/F

Anfangsréceptionistin
fréhliche und unternehmungslustige
Schweizerin, D/E/F

Fiihlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie uns bitte Ihre Bewer-
bungsunterlagen mit Foto zu.

Hotel Jungfraux x %

und Jungfrau Lodge

Familie Othmar und Silvia
Emmenegger-Jordan

3825 Murren BE

Telefon 033 855 45 45

Internet: www.//muerren.ch/jungfrau
E-Mail: jungfrau@muerren.ch

ZERMATT

E:

Restaurant » Rétisserie ® 3920 Zermatt
Familie Manfred Perren-Lehner
Telefon 027 967 77 41

Fir unser Erstklass-Restaurant su-
chen wir fiir die kommende Wintersaison
noch folgende Mitarbeiter

Kiiche:

Entremetier

Grill-Koch

Commis

Service:

Chef de rang D/F/E

Praktikanten fir service und Bar
der Tourismus- oder Hotelfachschule

Réception:
Alleinsekretar/in-

Réceptionist/in fur unser Hotel
Aristella, sprachenkundig mit Hotel-
erfahrung, guten Umgangsformen und
Freude am aktiven Zimmerverkauf.
Selbstandigkeit und Verantwortung,
gute Anstellungsbedingungen.

Auf lhre Bewerbung mit den ublichen
Unterlagen freuen wir uns.
Fam. Manfred Perren-Lehner
Restaurant Spycher
3920 Zermatt
Telefon 027 967 77 41
Fax 027 967 52 60
96041/38768

Beste Qualitat und hoher Standard haben in un-
serem kulinarischen Angebot absolute Prioritét.
Deshalb beschéftigen wir Fachleute, die inihrem
Beruf Erstklassiges und Kreatives zu bieten ha-
ben. Per Ende 1997/Anfang 1998 suchen wir ei-
nen

Kiichenchef

Unser idealer Bewerber verfligt Uber ausge-
zeichnete praktische Erfahrung (evtl. eidg. dipl.
Kuchenchef), fundierte Kenntnisse im Bereich
Bankette und Party Service, ausgesprochenes
Organisationstalent sowie wirtschaftliches Wis-
sen. Es macht lhnen Freude, eine Kiichenbri-
gade von 26 Mitarbeitern zu fihren. Die Qualifi-
kation fir eine erfolgreiche Lehrlingsausbildung
bringen Sie mit, Sie arbeiten gerne im Team und
sind ein guter Motivator. Entscheidungen zu tref-
fen und Verantwortung zu tragen, das ist fir Sie
eine Selbstverstandlichkeit.

Gerne erwarten wir lhre Bewerbungsunterlagen
an:

Bahnhof Restaurants Basel
Hans Berchtold, Personaldienst
Centralbahnstrasse 14, 4051 Basel.

95471/2941

BAHNHOF RESTAURANTS
BASEL

5

OTEL-

Familie A. Cathrein, CH-3983 Mérel

Gesucht ins schéne, sonnige Wallis,
zur Unterstiitzung unseres Teams,
sympathisches

Zimmer-/Kiichenmédchen

welches selbstandige und
abwechslungsreiche Arbeiten liebt.
Eintritt nach Ubereinkunft.

Hotel Aletsch
Herrn A. Cathrein
3983 Morel

Telefon 027 927 18 21
95982/64688

) Hétel - Restaurant
A@Jg de Ia Rose

< ;
/0L Bue de Morat 1, CH-1702 Fribourg
Telefon 026 351 01 01, Fax 026 351 01 00

Fur unser traditionelles, unter Denkmalschutz
stehendes Hotel aus dem 17. Jahrhundert, im
Herzen der Altstadt von Fribourg (70 Betten, 2
Restaurants, Bankett- und Seminarséle, 1 Bar
und 1 Discothéque), suchen wir per sofort oder
nach Ubereinkunft eine freundliche, qualifizierte
und belastbare

1. Réceptionssekretr/in -
Aide du patron

in Jahresstelle.

Wir erwarten von lhnen:

- abgeschlossene kaufm. Lehre, Berufserfahrung
in der Hotellerie

- sehr gute Sprachkenntnisse in D, F, E wenn
méglich Italienisch

- Front-Office, System Fidelio-, Microsoft Word-,
Excel-Kenntnisse

- Teamgeist, Mithilfe an der Front (Buffet,
Mittags- und Bankettservice).

Wir bieten lhnen:

TAcvADIE - eine sehr i
und dusserst verantwortungsvolle Aufgabe,
selbsténdiges Arbeiten sowie ein angenehmes
Arbeitsklima

—der Aufgabe entsprechende Entléhnung,
geregelte Freizeit sowie auf Wunsch eine nette
Unterkunft.

Gerne erwarten wir lhre vollstindigen Bewer-
bungsunterlagen mit Foto an:

Hétel*** de la Rose,
z. Hd. Frau Elisabeth Demola-Stang|
Rue de Morat 1, CH-1702 Fribourg.

556 otets
The St Fesing

95530/11746

mit besten Kenntnissen und Freude am Beruf vor.

Méchten Sie mehr tiber uns wissen,
dann schicken Sie uns Ihre Unterlagen.

Gerne gibt Ihnen Frau R. Gripenberg, stellv. Direktorin,
auch telefonisch Auskunft.

Hermitage
Seeburgstrasse 72, CH- 6006 Luzern
Telefon 041 370 37 37, Telefax 041 370 69 55

95902/22985

Wir suchen fir die selbstindige
Fihrung unseres gepflegten, kinderlo-
sen Privathaushaltes in der unmittelba-
ren Nahe von Luzern eine tiichtige und
umsichtige

Hausangestelite

Separate Wohnung vorhanden. Chiffre
G 025-114557, an Publicitas, Postfach

4070, 6002 Luzern.
P 95896/44300

Bist DU die attraktive, aufgestelite und

motivierte
Bardame

zwischen 23 und 37 Jahren, welche in
_unserem Team noch fehlt!
Aushilfe oder Festanstellung méglich.

Dancing Black-Jack
5430 Wettingen
Telefon 056 426 50 13
(ab 6.30 Uhr, Frau Rohner verlangen)
0 95950/385365

In unseren modernen Betrieb mit rasch wechselndem
Angebot suchen wir nach Vereinbarung berufserfahrene

Servicefachangestellte/n

Ausserdem engagieren wir einen berufskundigen

Chef de partie

Sie haben Freude an einem gepflegten Speiseservice und
an auserwéhlten Weinen und Spirituosen? Sie haben
Freude, zusammen mit einem jungen, engagierten Wir-
tepaar am gleichen Strick zu ziehen? Sie haben Freude,
unsere Gaste zu verwohnen? Dann rufen Sie doch an:
Telefon 061 48133 70. -

Montag Ruhetag.

=
Restaurant M\ H L E anischwit

4123 Allschwil
061481 33 70

Conny und Urs Kunz
Mihlebachweg 41

95827/46272
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Express-Stellenvermittlung des SHV

Die Express-Stellenvermittlung ist eine Dienstleistung des Schweizer Hotelier-Vereins. Interessierte Hoteliers und Restaurateure erhalten gegen eine Abonnementsgebihr beliebig viele Bewer-
bungstalons von Stellensuchenden, die bei unserer Aktion «Gratis-Kleininserat fiir Berufsleute aus dem Gastgewerbe» mitmachen. Profitieren Sie als Abonnent von diesem unkomplizierten und
kostengiinstigen Vermittlungs-Service!

II h d N & 5 4 4150 Hofa 27 PE B sofot D/F/E Hotel, Zirich + Umgeb.
Ste ensucnenae Administration/administration 41514 Hofa 31 CH  Ok97 DF W
3707  Réceptionsprak./w. 18 CH  n.Ver. D/F/E ,
1 2 3 4 56 7 8 :;g: ;:BM;nagsr 29 NL B Ok.97 D/E/F Hotel, BE/ZH/GR/SG/LU ; Beruf (gewi -;‘:s'i':i?:)f” f (position
.. i min. /w. 35 CH  Sept.97 D/F/E Hotel, Zirich+Umgeb. 3 Alter-Age
Kiiche/cuisine . 3710 Geschifsfihrer ® s DAF/E Keimborigh, 4 N"ﬁ'zm'?ﬁ!-,m"mu"'é_ ;
1311 Souschef 28 CH - n.Ver. D/F/E Tagesbelr., Zug BE/SO/LU/AG/BL/BS 2 ;T;:;:zm::{“;g';f’?;:‘&:e"“"‘P"“"”é‘""'se"
1312 Alleinkoch 48 CH  sofort D TI/GR/VS/BE-Oberl. 3711 Anfangsrécept. 20 CH  sofot D/F/E BE 7 Isse - Connai linguisti
1313 Jungkoch/w. 19 D A Ok97 DE  GR 3712 Telefonistin 35 CH  soft /D VS/TI 8 At des Betriebes/Arbeitsort (Wunsch) -
1314 Pafissiére 19 D A Nov.97 D/E 3713 Nightauditor 33 CH  sofot  F/E/D Type d'établissement/région préférée (souhail
1315 Kichenchef 59 CH n. Ver. F/I Genéve 3714 Aide du patron 25 CH Okt. 97 F/I/D  WestCH/BE/ZH
1316 Pizzaiolo 37 | A OK.97 D/E/l Rest/Pizzeria 3715 Anfangsrécept./w. 26 CH  sofot D/F/E BE/NE/SO
1317 Chef de partie 24 CH  OK.97 D/F  VD/R/NS 3716 Betriebsass./w. 45 CH  n.Ver. D/F/l ZH
1318 Kiichenchef 52 CH sofort  D/I ZH 3717 Gastebetreverin 24 F C nVer F/E/D
1319 Koch/w. 21 CH n Ver. D 3718  Hotelsekretdrin 23 CH n.Ver. D/E/F ZH
1320 Jungkoch/w. 25 CH Sept. 97 /D 2-3*Hotel, VS/VD/FR/NE 3719  Récept./Sefa 27 CH sofort  D/F/E  Teilzeit/ZH
3720  Anfangsrécept./w. 19 CH  sofot  D/F/E
3721 Réceplionistin 35 CH  sofot D/E/F VS/BE/R
3722 Anfangsrécept. 21 CH  Nov.97 D/F/E Davos/WesiCH
Service/service 3723 Geschaftsfihrer 46 CH = sofot D/F/E SG/TG
3724 Recepfionistin 34 F Sept. 97 D/F/E  BEOberl.
;Z;: i‘:“”":‘eg"s’:"u ;’Z ZH A Z;:: PD//‘:;L ::m 3725 F&B/Ch. d. service 24 ZYP B Sep.97 D/E  BE/ZH/BS/SO
ol Cl s Tl D 3726  Publeiterin 25 F A Dez.97 F/D/E Basel
2678 Saalkellner 32 | A Nov.97 I/D/F
2679 Chef de service 26 TR C sofort D/E = DeutschCH . h
2680  Sefa 22 E C sofot D/F/l BS/BL Hauswirtschaft/ménage
2681 Chef de service 37 | C sofot I/f/D Rest, WesiCH 4144 Hotelpraktikantin 22 CH  sofort D/F/E BE
2682 Sefa/Allrounderin 35 CH  sofort D/F/E Tagesbefr., ZH 4145 Hilfskraft/w. 35 CH  soft D ZHUnterland
2683  Chef de service 50 YU B Ok.97 D DeutschCH 4146 Hilfskraft 19 P A Ok.97 D/F/E ZH/AG
2684 Sefa 29 NL A Sept. 97 D/E/F BEOberl. 4147 Hilfskealt/w. 48 CH  sofort D Uzwil
2685  Sefa 43 CH  Nov.97 D/E/l  Café/Rest. 4148 Haushilfe/w. 47 E A sofot F/E  WestCH
2686 Sefa/Bardame 24 A A Sept.97 D/E/I 4149 Hiliskraft 29 TR B Sept.97 D/F/E Bern + Umgeb.

srati

Wenn Sie den Bewerbungstalon ausfiillen, erscheint Ihr Inserat gratis in der hotel + tourismus revue unter der Rubrik «Stellensuchende». Gleichzeitig leiten wir lhren Talon an interessierte
Hoteliers und Restaurateure weiter. So erhalten Sie mehrere Stellenangebote von verschiedenen Betrieben. Bitte informieren Sie uns raschméglichst, wenn Sie die gewiinschte Stelle gefunden
haben. Herzlichen Dank und viel Glick!

stgewerbe

T T e R R T T T IR A e e O T T R BT T T T e e . Vi A A W i O s e |

Bewerbungstalon: (Bitte gut leserlich ausfillen)

Ich suche Stelle als: Eintrittsdatum:

Name: Vorname;

Strasse: PLZ/Ort:

Geboren: Nationalitét:

Telefon privat: Telefon Geschdft:
e Muttersprache: Art der Bewilligung:

Art des Betriebes: Region:

Bemerkungen:

Sprachkenntnisse:
Deutsch: Franzésisch: Italienisch: Englisch:

(1 = gut, 2 = mittel, 3 = wenig)

Meine letzten drei Arbeitgeber waren:

Betrieb: Ort: Funktion: Dauer (von/bis):
1.

2.

3.

Hiermit bestdtige ich, dass die obengenannten Angaben der Wahrheit entsprechen. Datum: Unterschrift:

Senden Sie (bitte nicht per Fax) den gut leserlich ausgefiillten Bewerbungstalon an:
Schweizer Hotelier-Verein, Express-Stellenvermittlung, Postfach, 3001 Bern (Wir bendtigen keine Zeugniskopien!)

95998/84735

e, — e ———————

D e e o o st s e i s P G

Machten Sie in einem jungen
Team mitarbeiten?

Wir suchen per 1. November
1997 fiir unser
Personalrestaurant in Zug

eine/n gelernte/n

h /KA hin Auf die kommende Saison sind in un-
Koch/Ké6c oo Hotel folgende Stellen neu zu be- Nur zehn Minuten von Luzern entfernt, am
etzen:

Haben Sie eine abgeschlossene schonen Sarnersee, suchen wir per 1. No-

Fir unser neueres ****-Garnihotel suchen wir ab zirka ie 2 bis 3 Jah H N S ap
20. Dezember 1997 noch folgende freundliche und mo- Kochlehre sowic Zlbianre Kiichenbursche/ vember 1997 oder nach Verel g

ey B i Berufserfahrung und sind Sie H L
iierto iAo jiinger als 40, dann erwarten satll?:igén;er Chef de service
- Ré isti i i wir Thre schriftliche = 2 ;
Receptiomstm oder Hotelfachassistentin Bewerbung. Haushursche Wir erwarten jemanden, der sich an der Front
mit Berufserfahrung, deutscher Muttersprache und Fran- 4 ; B - = wohl fuhlt und Erfahrung hat, stressorientiert
zBsisch- und Engligchkennti55§n in Wort und Schritfor et uns findepggiien To Etagen-Zimmermadchen || "0 o cin Team fuhrt und fir unsere Lehr-
ion, Abldsung Frihstlcksservice und Hotelbar. gesbe ) - b G > Sk { e L
Réception, Ablosung tag bis Freitag von 7.45-16.15 e o o i s menias” | | linge ein Vorbild ist. Fachliche Kompetenz und
- Etagenportier/Chauffeur Uhr gedffnet hat. nisch fir eine erste Kontaktnahme. die entsprechenden Sprachkenntnisse setzen
= : Hotel wir voraus.
-Zi Berufserfahrun CULINARIRMEAC 3
4ZIm,mem4]adchen it e'u Al g Ester Ménch, Baarerstr. 142 Rufen Sie uns an, gerne gibt Ihnen Herr Stu-
ggr? %'Sni”f?éﬂiﬁav?i"r"i%'ls'a”u'%gnﬁi‘é“’a’?ﬁﬂﬂﬁé”#ﬁrﬁi csolZes b pan, Personalchef, weitere Auskiinfte, oder

P 95627/64084

i Richard + Yi Stockli ie di werbungsunterlagen an:
und Zeugnissen. A senden Sie die Be! g [¢]
Familie K. Lochmatter-Welschen ,” @ Culinarium Berner Oberland/Schweiz HOTEL KRONE SARNEN
Hotel Urania Telefon 033 822 07 07 Briinigstrasse 130, 6060 Sarnen

3920 Zermatt 95960/242594 Jelefax,033. 82280 07, s sanve Tel. 041 660 66 33, Fax 041 660 82 34
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gfo*;él VDorab

Fur unser bestbekanntes Hotel und A-la-carte-
Restaurant suchen wir fiir die kommende Wintersaison
noch folgende motivierte Mitarbeiter/innen:

Chef de partie
Commis de cuisine
Buffetbursche
Saalkellner/in
Zimmermadchen

Fur die Pizzeria Veneziana und die Fonduestube
suchen wir erfahrene:

Servicefachangestellte

Wir bieten lhnen zeitgeméasse Arbeits- und Freizeit sowie
leistungsgerechte Entlohnung, tolle Atmosphére in
jungem Team sowie viele Freizeit- und Sportmdglich-
keiten.

Ja, Sie fiihlen sich angesprochen? So senden Sie lhre
Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Hotel Vorab
z.H. Herrn G.R. Meiler

7017 Flims Dorf
95620/11185

O‘ASIQ

j«?«‘t’ﬂb

werden muss!

mit Ambitionen.

miltenza

Das Schwierige am Erfolg ist, dass er jeden Tag neu erarbeitet

Wir suchen per sofort in Jahresstelle einen zielstrebigen, freund-
lichen, einsatzfreudigen und fachlich gut ausgewiesenen

Bankettleiter/
Direktionsassistenten

Wir méchten unserem neuen Mitarbeiter die Chance bieten, in einem gut
frequentierten und vielseitigen Kongresszentrum in unmittelbarer N&he von Basel
jeden Tag sein unternehmerisches Denken und organisatorisches Talent unter

Beweis zu stellen.

Ihr Erfolg wird nicht nur durch Ihren personlichen Einsatz, sondern auch durch
unser kulinarisch gutes Angebot und den aufmerksamen Restaurations- und
Bankettservice beeinflusst, deshalb haben wir auch gewisse Erwartungen an lhre

Persénlichkeit.

Sie sollten Schweizer Birger sein, einige Jahre Berufserfahrung besitzen und
eventuell schon in &hnlicher Position gearbeitet haben.

Wenn Sie zudem eine gute Portion Begeisterungsfahigkeit besitzen und den Willen
haben, etwas mehr zu leisten, dann sind die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche
Laufbahn vorhanden, und es lohnt sich, uns Ihre Bewerbung mit Handschriftprobe

einzureichen.

Ihr Chef, Kurt Jenni, freut sich auf Ihre Unterlagen.

/AN
NV

kon fe{’ ZeNUM 5 yenz bei Basel
hotel miltenza

Hauptstrasse 4
Telefon 061 461 06 06

77320126271

Bistrokultur fiir Leib und Seel

Haben Sie Erfahrung in Kiiche und Service,
mit einem Flair fur die Mitarbeiterfahrung?
Falls Sie auch administrativen Arbeiten nicht
schrecken, sollten Sie sich melden als

Betriebsassistenten

Monsieur Baguette ist ein modernes Bistro mit
angegliedertem Take Away in Zug. Es erwarten
Sie aufgestellte Mitarbeiter und eine
selbststandige Arbeit.

Bei Interresse senden Sie lhre Unterlagen an:
Walter Speck, Postfach 4716, 6300 Zug

95999/301041 |

T T e e

HotEL ELITE

35

Restaurant - Bar - Night Club
Salles pour Banquets et Séminaires
Bankett- und Seminarsiile

Fir unser komplett renoviertes 120-Betten-Hotel
suchen. wir auf Mitte September oder nach Verein-
barung eine/n

Chef/in de réception

Erwiinschtes Profil:

— 25-35jahrig

- Sprachkenntnisse: D/Mundart/F/E

— mindestens 2 Jahre Réceptionserfahrung

- Informatik: Classic Line/Fidelio

- evtl. Lohnbuchhaltungskenntnisse auf Computer.

Wir bieten:

- eine Dauerstelle in Kaderposition zur Fiihrung eines
Teams von finf Mitarbeitern

- eine verantwortungsvolle Stelle mit zusétzlicher
Betreuung des Personalwesens (Léhne, Human
Resource)

- eine den Anforderungen entsprechende Entlshnung.

Vollsténdige Bewerbungsunterlagen sind erbeten an:
J.-C. Bondolfi, Direktor Hotel Elite, 2501 Biel
Fir weitere Auskiinfte: Telefon 032 322 54 41.

Rue de lo Gare 14 - CH-2502 Biel-Bienne ****
Tél. 032 322 54 41 - Fax 032 322 13 83
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GRVUTLI

Zur Ergénzung unseres kleinen Teams
suchen wir nach Vereinbarungin Jahres-
stelle einsatzfreudigen

Jungkoch/Koch w/m

Wir bieten lhnen eine interessante, ab-
wechslungsreiche Stelle und erwarten
von |lhnen Freude am Gastgewerbe und
Teamgeist.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder auf
Ihre schriftliche Bewerbung.

Fir weitere Auskiinfte stehen wir Ihnen
gerne zur Verfiigung.

Barbara + Peter Iten-Biirgi

Dorfstrasse 10, 8834 Schindellegi
Telefon 01 784 04 05

95974/391024

EeEn DG EEn
DOMINO GASTRO

Topstellen in Basel und Region .
Kongress- und Bankettleiter o

fiir ein Kongresszentrum mit entsprechen-
der Infrastruktur. Sie sind Schweizer mit

Hotelfachschulabschluss und haben be- .

reits in &hnlicher Position ihr Organisa-
tionstalent und unternehmerisches

Handeln bewiesen .(ca. 28-40 J.) .

Kiichenchef/Betriebsleiter

fiir ein Personalrestaurant. Sie haben einen [l

CH-Kochlehrabschluss sowie bereits gute
Fach-/Fiihrungspraxis und unternehmeri-

sches Denken, ca. 3040 J. (Tagdienst mit [l

Sa./So. frei).

Geschéftsfiihrer/in mit patent
fiir Music-Bar und Disco-Betrieb. Sie arbei-
ten gerne in der Nacht. Alter 3040 J.

mitarbeiter/in

fiir die Salesabteilung eines *****Hotels.
Gewiinscht wird: Verkaufspraxis in der
Hotellerie im Innen- und Aussendienst,

gute E/F-Kenntnisse, eigener PW.
Réceptionist/in o, F

fiir ****-Geschaftshotel. Sie bringen mit:

einige Jahre Hotelréceptions- und PC-

sowie
TZ-Réceptionistin 50-80 %
DRINGEND GESUCHT:

Chef saucier
Chefs de partie
Jungkiche/-kichinnen
2. T. im Tagdienst, Sa./So. frei)

Frau Otterbach gibt Ihnen gerne
weitere Infos, diskret und kostenlos.

Telefon 061 313 4010

St. Alban-Anlage 64, 4052 Basel

H3EETEL
SCHWEIZERHAUS

Engadin/Néhe St. Moritz

Dieses weltberiihmte Hochtal zieht
Géste aus aller Welt magisch an.
Warum nicht auch Sie?

Wir sind weitherum bekannt fiir unsere
hervorragende Kiiche und unseren
freundlichen Service.

Wir wiinschen uns aufgestelite, moti-
vierte Mitarbeiter, die in lockerem
Arbeitsklima ihr Bestes geben wollen.

Chef de partie/
Commis de cuisine
Pizzaiolo
Servicefachangestelite

fiir A-la-carte-Restaurant,
Pizzeria/Trattoria und Saal

Direktionsassistent/in

Réceptionist/in
(mit Erfahrung)

Praktikant’i“ fiir Empfang
Portier

Auf Ihre Nachricht freuen sich
Jurg und Karoline Wintsch
Hotel-Restaurant
Schweizerhaus & Postli
CH-7516 Maloja
Tel. 0041 81 824 34 55
Fax 0041 81 824 33 41
95895/23671

Hotel/Restaurant * % % x

LA COLLINA

350 Tage Sonne, Skifahren Snowboarden und vieles
mehr, bietet Innen der bekannte Winterkurort Pon-
tresina.

Hotel La Collina - das renommierte und weit Gber
Pontresina hinaus bekannte, personlich gefiihrte

Haus sucht fir die kommende Wintersaison ab Mitte
Dezember bis Mitte April (evtl. auch Sommersaison):

Réceptions-/Service-
praktikantin

in Jahresstelle

Chef de service

zur Betreuung unserer Hotelgaste im
Hotelrestaurant, Spezialititen- und Thai-Restaurant

Servicefachangestellte

fiir den Speisesaal und unser Spezialitdten- und Thai-
Restaurant

Chef de partie
Commis de cuisine

fir unsere gepflegte, kreative und abwechs-
lungsreiche Kuche.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugniskopien und Passfoto an:

95889/27731

Familie B. van Engelen
Hotel La Collina
CH-7504 Pontresina
Telefon 081 842 01 21

Hotel Wysses Rissli, Schwyz

Mit Eintritt per sofort oder nach Ubereinkunft suchen wir
folgende qualifizierte Mitarbeiter/innen:

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine

Service:

Servicefachangestellte

Wir bieten ein angenehmes Arbeitsklima in einem jungen
Team, gute Entldhnung und auf Wunsch Unterkunft im
Hause.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf!
U. und R. Ming-Odermatt, Telefon 041 811 1922
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BEKEST AG Y,

Beratung Restaurationsbetriebe l
d

Treuhcmn
Zur Ergdnzung unseres Teams im l
Motel Wiilflingen in Winterthur suchen

wir eine/n motivierte/n l
Geschiftsfithrer- |
assistentin/-en

Sie sind mit verantwortlich fiir den I
reibungslosen Betriebsablauf, admini- I
strative Arbeiten und die Vertretung
des Geschéftsfihrers. Ihre Starken l
liegen im Organisieren und Verkaufen
sowie in der I

Betreuung unserer
Kunden.

Frau A. Hammerle freut sich auf I
lhre Bewerbung.

P 95899/247049 .

Gartenstrassé 120 s 4002 Basel
Telefon 061 272 24 44,
Fox 061 272 24 88

95191/32700
o
RESTAURANT
Fur unser g auf dem L /Zirich

suchen wir eine/n

Betriebsassistenten/-in

der/die sich auf dem Hausberg der Stadt Zirich zu Hause fithlen
kénnte. Eine/n junge/n, aufgestellte/n Gastgeber/in, der/die:
- gute Erfahrung im Service hat ¥
—im Service mithilft
~ vielleicht schon etwas Fiihrungserfahrung hat
- dem Geschéftsfiihrer zur Seite steht
- und firr diesen die Stellvertretung ibernimmt.
Sind Sie interessiert?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.
Bergrestaurant Gmiietliberg, Christian J. Wetter
Postfach 2519, 6342 Baar
Telefon 079 444 66 22
P 95777/35009
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BELLEVUE

7270 DAVOS

Suchen Sie fiir die kommende Wintersaison noch einen
anspruchsvollen Job, der lhnen dank Ihrer Ausbildung,
Qualifikationen, Berufs- und Sprachkenntnissen auch
Freude macht?

lhr zuktnftiger Arbeitsplatz liegt an schénster Panora-
malage von Davos und mitten in einzigartiger Landschaft
des Landwassertals, wo Sie zur Ergénzung unseres krea-
tiven Teams lhren verantwortungsbewussten Beruf ab
12. Dezember 1997 bis Ostern 1998 als:

Réception/ Nachtportier (sprachgewandt)

sekretariat:  Nachtportier-Aushilfe
(2 N&chte wochentlich/sprachgewandt)

Bellevue-Pub: Barmaid/Barman
Demi-chef de rang/
Tournante
Gitarrist/Alleinunterhalter

(wechselnd) 4

waldcafé und  Servicefachmitarbeiterin
Speisesaal:  Gommis de rang/Tournante
Buffet-Officeangestelite

Kiiche: Sous-chef/Chef-saucier
Chef de partie
Chef patissier
Commis de cuisine
Kiichenangesteliter

Hauswirtschaft: Zimmer-/Lingerie-
angestellte/r
Chauffeur/Schnee-
reinigung/Tourn.

Wellness- Bademeister

Pavillon: Solebad Mitarbeiter/in
Bademeister/in/Freitage-
abldsung
(4 Tage wochentlich)

Coiffeuse-Teilzeitjob

(flexibler Halbtageseinsatz)
verwirklichen kénnen.

Sofern Sie an selbstandiges Arbeiten gewohnt sind und
grossen Wert auf eine gute Zusammenarbeit in unserem
modernst eingerichteten Zwei-Saison-4-Stern-Betrieb
legen, so setzen Sie sich fir unverbindliche Fragen mit
uns telefonisch in Verbindung, oder senden Sie lhre
Bewerbung mit den vollstédndigen Unterlagen an:

Waldhotel Bellevue

Herrn Joe F. Theiler-Zehnder, Direktor

Buolstrasse 3, 7270 Davos Platz

Telefon 081 415 37 47, Telefax 081 41537 99 4040100

mit einem

jrismus revue!
el. 031 370 42 22

r Sportfans sind die folgenden Stellen das Grésste, denn
unser Sporthotel Signinax*** mit eigenem Tennis-
Center und neuem Erlebnisbad «Laguna» befindet sich
direkt bei der Talstation der Weissen Arena AG in Laax.
Fiir die kommende Wintersaison ab November oder nach
Vereinbarung suchen wir zur Verstarkung unseres aufge-
stellten Teams:

Chef de partie/Garde-manger
Commis de cuisine

Saaltochter/-kellner

(mit guten D-Kenntnissen)

Servicefachangestellte/r

mit Erfahrung (fiir unser A-la-carte-Stiibli)
Zimmermadchen mit p-kenntnissen
2. Chef de réception

(Schweizerin nur mit Réceptionserfahrung)

Gute Entldhnung, Gratis-Bergbahn-Abonnement, auf
Wunsch die Unterkunft im Personalhaus sind bei uns
selbstverstandlich.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Sporthotel Signina, Frau M. Cathomen,7Q32 Laax,
(Telefon 081 921 21 21 - Personalsekretariat — Frau
Bea Keller)

3
- FLIMS|

95938/17884

Haben Sie schon mal von

allem so richtig

genug gehabt?

Und sind Sie sicher, dass Sie wirklich von allem
genug gehabt haben? Zum Beispiel genug
brderung? Genug in der Lohntiite? Genug Teamgeist und Freizeitwerte? Genug
Spass am Job und s0? Wenn Sie wirklich einmal genug von allem haben méchten,

kommen Sie zu uns als
SERVICE
CHEF DE RANG
und

COMMIS DE RANG
fiir unser Tagesrestaurant «Muntanella»
und das «Hotelrestaurant»

SERVICE-TOURNANT mit Inkasso
fiir folgende Restaurants:
«Ahaan Thai»
thaildndische Spezialititen

«Tavernen

«Muntanellan

KUCHE

CHEF DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE

RECEPTION
ABLOSUNG NIGHT-AUDITOR

mit Fithrerausweis

MITARBEITER GUEST RELATIONS
OFFICER

mit Fithrerausweis

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sprechen Sie
deutsch, suchen Sie eine fachliche, persénliche
Herausforderung? Dann sollten Sie Ihre schriftli-
chen Bewerbungsunterlagen mit Foto an unten-
stehende Adresse schicken.

95290/1120

D AV O S

Davos - der weltbekannte Kurort mit seinen unzahligen

Sportmdglichkeiten - bietet auch unseren Mitarbeitern

einen interessanten und abwechslungsreichen Winter.

Die Weltstadt in den Bergen verfligt zudem Uber beste

Ausbildungsmoglichkeiten und zahlreiche Attraktionen
zur Gestaltung Ihrer Freizeit.

Wir im «Fliela» pflegen die Tradition eines personlich
gefuihrten 5-Stern-Hotels mit viel Ambiance,
ungezwungenem Arbeitsklima sowie zeitgemésser
Arbeitszeit und Entléhnung.

Fr die Wintersaison, Eintritt per Ende November 1997,
sind noch folgende Stellen zu besetzen:

Servicefachangestellte

(fur A-la-carte-Service im «Stlbli»/Zur Fllela Post,
Chef de rang)

Il. Barman
Commis de bhar
Chef garde-manger
Chef saucier
Demi-chef
Logen-Tournante Abldsung
Nachtconcierge

Bewerbungen mit Lebenslauf, Zeugniskopien und
- Foto a o

Romy Frangi, Direktionsassistentin
*#****Hotel Fliiela » CH- 7260 Davos Dorf

Telefon ++(0)81 4101717 * Fax ++(0)81 4101718
Internet: http://www.tophotels-hatag.ch/hotel fliiela.htm

'
Y DA/@S

96017/8958

Adecco
HOTEL

Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich
01/2977979
Waaghausgasse 5, 3000 Bern 7
031/3101010
Pilatusstrasse 3a, 6002 Luzern
041/210 02 60
Oberer Graben 5/Neugasse 26, 9004 St. Gallen
071/2283343
Rue de la Louve 1, 1003 Lausanne
021/343 40 00
Place du Midi 29, 1951 Sion 1
027/329 06 80

KUCHENCHEF

Anspruchsvolle Stellen auf hochstem Niveau in den
unterschiedlichsen Erstklasshausern in und um Ziirich
kénnen wir erfolgreichen- Kiichenchefs mit Profil
anbieten. Sie haben reiche Erfahrungen in filhrenden
Positionen in Vier- oder Fiinfsternhdusern gesammelt
und verfiigen iiber beste Fachkenntnisse, Fithrungs-
erfahrung und ausserordentliche Referenzen. Wenn
Sie Threm Ziel einen Schritt ndherkommen und einer
gehobenen Kiiche Thren Charakter geben mochten,
dann sollten Sie mir schnell Ihre kompletten Bewer-
bungsunterlagen mit zwei Passfotos zusenden.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 79 79

ALLEINKOCH

Sie- sind ein Kochkiinstler, der mit einem Mix aus
Phantasie, kundenorientiertem Denken und Rendite-
bewusstsein herrliche Gerichte kreiert — Sie wollen
Verantwortung {ibernehmen und mit Ihren Ideen den
Markt iiberraschen! In einem dynamischen, nicht all-
taglichen Betrieb im Seeland bietet sich Ihnen eine
abwechslungsreiche Kaderposition. Sind Sie interes-
siert, in einem sportlich attraktiven Umfeld Erfolg und
den entsprechenden Bonus zu erlangen, dann rufen
Sie mich an.

Bern, Frau Stalder, 031/31010 10

ALLEINKOCH w/Mm

Fiir ein originelles Restaurant/Café im Herzen von
Ziirich suchen wir fiir den Herbst eine selbstindige,
initiative umnd kreative Personlichkeit. Sie fithren in
Eigenregie die Kiiche, gestalten das kulinarische Ange-
bot und arbeiten gerne in einem jungen Team. Wenn
Sie zwischen 25 und 30 Jahre alt sind und eine inte-
ressante Aufgabe mit freien Wochenenden wiinschen,
erwarte ich gerne Thren Anruf.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 79 79

SOUS CHEF

Jung und ambitiés wie Sie sind suchen Sie nun den
passenden Platz am Herd, wo Sie Fithrungsfahigkeiten
einsetzen und kreative Ideen realisieren konnen.
Adecco HOTEL bietet jedem karriereorientierten Chef
de partie oder Sous chef das massgeschneiderte Um-
feld um spiter den Aufstieg zum Kiichenchef zu
meistern. Unsere Kunden sind Restaurants und Hotels
im gutbiirgerlichen wie Gourmet-Bereich. Zogern Sie
nicht ldnger.

Ziirich, Frau Bachmann, 01/297 7979

CHEF DE PARTIE TAGESDIENST w/M
Qualifizierten Kochen mit besten Referenzen bieten
sich im Tagesdienst mit freien Wochenenden viele
Méglichkeiten, den Einstieg zum Aufstieg zu finden.
Die Personalrestaurants mehrerer Grossbanken und
Versicherungen bieten Ihnen einen modernen Arbeits-
platz, beste Sozialleistungen und ein entsprechendes
Salar.

Ziirich, Herr Valeri, 01/297 79 79

ASSISTENT DER GESCHAFTSLEITUNG W/M
Sie sind jung, dynamisch und haben Ihre Ausbildung
an der Hotelfachschule erfolgreich abgeschlossen. Fiir
ein modernes Hotel in Ziirich suchen wir Sie, einen
zuverldssigen und speditiv arbeitenden Assistenten.
Sie unterstiitzen die Geschiftsleitung in allen plane-
rischen, operativen und administrativen Belangen. Sie
arbeiten effizient, Sie sind vertrauenswiirdig und
beeindrucken durch Ihr gepflegtes Auftreten. Wenn
Sie zwischen 24 bis 30 Jahre jung sind, deutsch, eng-
lisch und franzésisch sprechen und nach der Aus-
bildung den richtigen Einstieg in die Berufswelt schaffen
wollen, dann rufen Sie mich noch heute an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

VERKAUFSSEKRETAR/IN

Als Verkaufssekretdr/in in einem fiihrenden Fiinfstern-
hotel in der Nordwestschweiz neben der Administration
auch fiir den Verkauf mitverantwortlich zu sein, das
wiinschen Sie sich schon lange. Wenn Sie Know-how
aus der Hotellerie/Gastronomie (eventuell KV), Sprach-
kenntnisse in deutsch, englisch und franzésisch mit-
bringen, dann sind Sie mein Kandidat. Rufen Sie mich an.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

Weitere Stellenangebote
auf der nichsten Doppelseite
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Zur Spitze vorstossen.
Ein edler Ort, ein edles Haus. Hier ist es unser
Stolz, als Team fiir unsere Giste da zu sein.

Ist das nicht auch IThr Wunsch?
Kommen Sie zu uns! Wir suchen auf kommende
Wintersaison

Chef F&B Control/
Einkauf
2. Concierge

Etagengouvernante
Chef de vins

(Maitre d’hotel de rang)

Chef de rang
Chef gardemanger

Rufen Sie uns an. Peter Korn,
Personalchef, erzihlt Ihnen gerne mehr iiber die
Arbeit in unserem aussergewdohnlichen Haus.

Suvretta House. Eine Welt fiir sich.

H-7500 ST. MORITZ
132, FAX 081 833 8524

(€
TEL. 081 8321

95919/34096

4N VALBELLA /VA ‘Lr‘)”\}""
SEant 4V 2RT - Nt

POSTHOTEL VALBE

LLA

Fiir die kommende Wintersaison suchen wir zur Ergénzung un-
seres Teams noch folgende Berufsleute mit Erfahrung.

Kiiche:

Chef patissier )
Chef saucier mw
Chef entremetier )

Service:

Servicefachmitarbeiter/in

(fur regen A-la-carte-Service)
Chef de rang (fur Speisesaal)

Bar und Disco:

Bardame (fur Piano-Bar, sprachgewandt)

Barmaid (lebhafte Disco)
Barmaid-Tournant auch Anfangeri

n)

Ein moderner und vielseitiger Arbeitsplatz in einem jungen und

motivierten Team erwartet Sie.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Posthotel Valbella

Walter und Miriam Trésch
CH-7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 0041/81 3841212

95820/35513

o

ok k ke
Crystal Hotel

N

&S M
®
5

TOP OF THE WORLD

neu renoviertes superior 4-Stern-Hotel
im Zentrum von St. Moritz

sucht ab kommender Wintersaison 1997/98 folgende
Mitarbeiter

Etage:
Portier
Sprachen D, |, mit Flihrerschein

Kiiche:

Chef de partie
Commis de cuisine

Schriftliche Offerten mit den tiblichen Unterlagen und Foto
sind zu richten an:

Crystal Hotel, St. Moritz
Direktion
7500 St. Moritz

96020/33677

Landgasthof

Pizzeria
Gaststube
Terrasse
Region Bern

kreative/n,

Mitunternehmer/in als

‘Im Auftrag eines renommierten, jungen Be-
triebes suchen wir zur Leitung der Kiche mit
einem KUchenumsatz von 1.5 Mio eine/n

motivierte/n und teamféhige/n

Kichenchel/in.

P 95948/225835

PARK HOTEL KURHAUS
2l
Sind Sie auf Stellensuche...

...dann haben wir vielleicht das Richtige fir Sie

Rréception: — Chef de réception

- Réceptionssekretdrin

- Night-auditor

- Logentournant mit
Nachtabldsung

— Telefonistin

- Chauffeur/Chasseur

— Chef de partie
— Commis de cuisine

- Lagerverwalter/Einkaufer/
Controller

Speisesaal: = Chef de rang
- Commis de rang

- Il. Barmann

Loge:

Kuche:

F&B:

Hotelbar:
— Chef de halle
- Commis de bar
Etage:  — Zimmermadchen
— Etagenportier
Lingerie: — Biiglerin
pvers:  — Sportanimateur/in

Sind Sie interessiert, die Wintersaison (20. Dezember—
14. April) mit uns zusammenzuarbeiten? Dann erwarten
wir gerne |lhre Bewerbungsunterlagen.

Parkhotel Kurhaus
D. Krigl, Personalchef, 7500 St. Moritz

Telefon 081 832 21 11, Fax 081 833 88 61 i

Besitzen Sie zudem ein Uberdurchschnittli-
ches Organisationstalent und ein Flair fir
die italienische Kiche, von der Pizza Uber
Antipasti bis zu italienischen Kostlichkeiten?2

Haben wir Ihre Aufmerksamkeit geweckt,
dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Be-
werbung mit Leistungsausweis.

Hans-Peter Misteli, JubilGumsstrasse 73, 3005 BERN

Fur unser kleines Speiselokal (17 Punkte Gault-Millau,
1 Stern im Guide Michelin) in Uetikon am See (rechtes
Zurichseeufer) suchen wir per sofort oder nach Uber-
einkunft

Servicefachangestelite/r
und
Jungkoch

Arbeiten Sie gerne in einem jungen Team, haben Sie noch
Freude an Ihrem Beruf, dann sind Sie bei uns richtig.

Wir bieten gute Entléhnung, Sonntag und Montag frei,
5 Wochen Ferien, gutes Arbeitsklima, und auf Wunsch
ist ein Zimmer vorhanden.

Haben Sie Interesse? Dann schicken Sie doch einmal
lhre Unterlagen oder rufen uns an.

Auslander nur mit B- oder C-Bewilligung méglich.
Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung.

Wirtschaft zum Wiesengrund
Kleindorfstrasse 61

8707 Uetikon am See

Telefon 0041 1 920 63 60

95652/204128

Kiichenchef h |
(mit zus"ét;\icﬂer Erfanrl)mg in U -Ote i
asiatischer Kiiche)
fur ein speziell situiertes Restaurant mit Vl ktorla

70 Platzen, Bankettmoglichkeiten fir
bis zu 600 Personen in Ziirich.

Gerne informieren wir Sie in einém per-
sonlichen Gespréch iber alles weitere.
Chiffre 95877, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern.
95877/390978

* k k %k *x
HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN,
BASEL

sucht fiir das traditionsbewusste Haus eine/n

Barmaid/-man
Wir suchen eine aufgestellte, extrovertierte
Person, die es versteht, mit Witz und Charme
unsere internationale Kundschaft mit lhren
Spezialdrinks zu verwshnen. Gute Sprach-
b kenntnisse sind erwiinscht.
Uber Ihre volistandige Bewerbung mit Foto freut
sich Frau A. Ryhiner
Hotel Drei Konige, Basel
Blumenrain 8, Telefon 061 261 5252, Telefax 061 261 2153

one of The“JeadingHotels of théWorld®

§
-4

Zur Ergédnzung unseres jungen Teams
suchen wir ab Dezember 1997:

Sous-chef

Gute Aussichten

fiir motivierte Berufsleute:

o attraktiver Arbeitsplatz in einem ganz
neu umgebauten ***-Betrieb

o fortschrittliche Arbeits- und
Lohnbedingungen

¢ ideale Arbeitszeiten
(keine Spétschicht!)

o viele Moglichkeiten, sich zu entfalten.

Junge Leute mit guter

«Ausriistung» sind willkommen!

* abgeschlossene Kochlehre und
etwas Erfahrung

* Kochen und Verwshnen machen
Ihnen Freude

* Verantwortung tragen und Kochkunst
leben sind Ihnen wichtig.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann
sollten Sie nicht zégern!

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
schriftliche Bewerbung:

Telefon 033 971 11 21 (Herren P. Sieg-
fried oder G. Schmalhardt verlangeng
95908/68276

Gasthor

I‘rerrenbe"”é

Wir sind ein gutburgerlich gefiihrter, in Iandlicher Region
liegender Landgasthof. Unser Betrieb, der ein hohes
Mass an Flexibilitit verlangt, bietet zwei Gastroprofis
(25-40jahrig) die Mdglichkeit, sich als

Kiichenchef/in

- abgeschlossene Lehre als Koch
— mehrjahrige Berufserfahrung evtl. mit Kader-
funktion

und

Jungkoch/Chef de partie mww

zu etablieren.

Da sich unser jetziger Kiichenverantwortlicher aus ge-
sundheitlichen Griinden zurlickzieht, wére der Eintritt per
sofort oder Ende September moglich.

Haben wir |hr Interesse geweckt, dann freut sich Frau
Christine Minder-Steiner auf lhren Anruf oder Ihr kom-
plettes Bewerbungsdossier.

Gasthof Herrenberg, 8962 Bergdietikon
Telefon 01 740 82 56, Fax 01 74203 77

95922/218928

WEISSES KREUZ
MURTEN

Wir suchen fiir unser ***-Hotel am Murtensee

Hotelsekretérin (Réception)

So stellen wir uns unsere neue Mitarbeiterin vor:

Sie sollten tiber einen kaufménnischen Lehrabschluss ver-
fligen, viel Freude am Umgang mit Gasten und wenn még-
lich Hotelerfahrung haben, Sprachen D/F, PC-Erfahrung.

Wir bieten eine abwechslungsreiche Stelle, die viel Selb-
standigkeit verlangt;

- gute Anstellungsbedingungen

- auf Wunsch 2-Zimmer-Wohnung zur Verfiigung.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit Foto.
A. und D. Bischoff, Hotel Weisses Kreuz

3280 Murten
Telefon 026 670 26 41
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Flr unser neugestaltetes Haus,
das Sommerau TiciNo, Dietikon,
in stidl&ndischem Stil, suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung

Réceptionssekretar/in
(m/w)

Hotelreservationsverwaltung und
H Empfangsaufgaben, Seminar- und
- 20RICH Kongressorganisation, also ein

sehr. umfassendes, interessantes und selbsténdiges
Arbeitsumfeld in einem jungen Team. Wir erwarten einen
kaufménnischen Abschluss (den benétigen Sie, um un-
sere Lehrlinge zu betreuen), Erfahrung mit Winoffice, und
von Vorteil (nicht zwingend) sind Fidelio-Kenntnisse.

Geboten wird nebst guten finanziellen Konditionen ein
attraktiver, intensiver und ausbauféhiger Arbeitsplatz in
einem topmodernen Tessiner Familienbetrieb: 180 Bet-
ten, div. Restaurants, Bar, Seminare bis 100 Platze und
einen erfolgreichen, grossen Party-Service.

Interessiert? Dann kontaktieren Sie bitte: Ezio Frapolli,
Hotel Sommerau Ticino, 8953 Dietikon-Zurich, Telefon
0174541 41, Fax 01 74544 88.

DIETIKON

AZ 95897/9610

Réceptio-
nisten
finnel

HOTEL
sBas:Golfhotel Waldhuus ist eines der
! l d renommiertesten ****Hotels in Davos.
100 Betten und eine vielfiltige Restau-
h ration mit unvergleichlicher Ambiance
u u S warten auf unsere Giiste.

e Wintersaison suchen wir noch folgende

Mitarbeiter:

[\

LPortiers
Zimmermidchen

‘Wenn Sie sich nicht nur eine Stelle, sondern eine Titigkeit in
einem jungen Team wiinschen und bereit sind, Uberdurschnitt-
liches zu leisten, sollten wir uns kennenlernen.

1] )ELLEX (mit guten Deutschkenntnissen)

Ich freue mich auf Thre Bewerbung.
=Ronald Grob
Frohbergstrasse 19

IM 85955/390661
8645 Jona

HOTEL

MONT CERVIN™

iy

ZERMATT

In einem der bertihmtesten Ferienorte der
Alpen liegt das bekannte Hotel Mont
Cervin***** und die neue Résidence, die
mit dem Hotel verbunden ist. Als Mitglied
der «Leading Hotels of the World» zahit es
zu den fiihrenden und ist mit 98 Zimmern
und 31 Suiten das grosste Haus am Platz.
Zur Vervollstédndigung unseres Teams su-
chen wir auf die kommende Wintersaison
von Ende November 1997 bis zirka Ende
April 1998 noch folgende Mitarbeiter/innen:

2. Etagengouvernante
D/F/E

Réceptionssekretar/in
D/F/E mit Erfahrung und EDV-Kenntnissen
(Hogatex w. m.)

Telefonist/in o=

Erfahrung in der Textverarbeitung w. m.

Sommelier/Chef de vins

D/F/E
Chef de rang ore

- Commis de rang ore
Barmaid/Barman ore
Chef de partie tournant
Kinderbetreuer/in

fiir Weihnachten/Neujahr
mit Sprachkenntnissen

Als Mitarbeiter/in der Seiler Hotels profitie-
ren Sie von zeitgemé&ssen Arbeits- und Ent-
I6hnungsbedingungen sowie einem ange-
nehmen Arbeitsklima in einem jungen Team.
Ausserdem haben Sie die Mdglichkeit der
Weiterbildung und Aufstiegschancen inner-
halb unserer Betriebe sowie die ganze Pa-
lette der Sport-Aktivitaten.

Wollen Sie auch dabeisein? Dann senden Sie
bitte Ihre vollstandigen Unterlagen mit Foto
an:

Seiler Hotels Zermatt AG

=ﬁb id. Personalbtiro, Fr. A. Arnold
3920 Zermatt
Telefon 027 966 87 54
4T,
odh
The Swiss Leading Hotels|

SEILER HOTELS

ZERMATT

95993/39250

e

oW

|
|
!
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e nerenerte. O N St ce Mar
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=

mit einem

kKK

Sunstar

Hotel Wengen

Den Menschen sehen
offen sein - offen reden

statt
Transparenz schaffen

Sind unsere Leitmotive auch lhre?
Dann sagen Sie ja zu uns und wir sagen ja zu lhnen.

Wir - wer sind wir?

4 Sterne, 148 Betten, Pensions- und A-la-carte-
Restaurant, Bar, Hallenbad, Sauna, Solarium und
ein fréhliches Team, das den Gast zum Konig krént.
Unser Haus liegt inmitten der Berner Alpen, im autofreien
Wengen, zu Fussen der Jungfrau.

Fur die kommende Wintersaison
(Eintritt zirka 16. Dezember 1997) suchen noch

Sous-chef

ein Karrieresprung fiir den motivierten
Chef de partie (langerfristiges Engagement
erwiinscht)

Chef de partie

als Tournant

Servicefachangestellte
fiir unser Pensions- und A-la-carte-
Restaurant

Chef de bar

zur Leitung unserer Kaminbar
(Sprachen E/F)

Réceptionist/in
mit Erfahrung

Portier

(langerfristiges Engagement erwiinscht,
maglich auch Ehepaar: er Portier, sie
Zimmerfrau)

M X .'t.g

Wir freuen uns auf Sie!
Senden Sie Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an:

Sunstar-Hotel Wengen
2. H. Fam. Ziircher, CH-3823 Wengen
(PS: Ski fahren, Snében usw. ausdriicklich erwiinscht!)
95958/37745

verkehrshaus luzern

R ANT
TAU

Die Restauration des meistbesuchten Museums der
Schweiz sucht nach Vereinbarung einen
zukunftsorientierten und unternehmerisch denkenden

KUCHENCHEF

Wir verfligen iiber 4 Restaurants, drei mit
Selbstbedienung, eines mit A la carte-Service sowie
vielseitigen Bankettmdglichkeiten.

Fiir diese abwechslungsreiche und anspruchsvolle Stelle
erwarten wir eine Person mit Erfahrungen in dhnlichen
Pesitionen, wie auch Flexibilitét, Begeisterungsfahigkeit
Dynamik und Kreativitit.

Wir bieten eine eingespielte, kooperative und
zielstrebende Kiichenbrigade mit 10-12 Mitarbeiter sowie
viel Selbstindigkeit und Eigenverantwortung.

Reizt Sie diese Herausforderung, dann senden Sie Ihre
vollstandigen Unterlagen an:

RESTAURANT VERKEHRSHAUS LUZERN
Herm R. Kneubiihler, Geschéftsfithrer
Lidostr. 5

6006 Luzern

95882/58068"

BIGTEE i GARN I

Metropo

Basel beim Bahnhof SBB
und Air-Terminal

Fiir unser lebhaftes %% Hotel Metropol garni in
Basel, (45 Zimmer) suchen wir

Réceptionist/in, D/E/F

Im Fidelio Front Desk Programm sollte er/sie ein
kleiner Meister sein. e
Wir bieten lhnen eine interessante Stellung in einem
kleinen Team.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Hotel Metropol

z. Hd. Frau R. Itier
Elisabethenanlage 5
4002 Basel

Telefon 061 271 77 21

95930/91766

Adecco
HOTEL

HOTELSEKRETARIN w/M
Sie sind jung, humorvoll und finden Freude darin, in
einem kleinen Hotelbetrieb in der Region Ziirich fiir die
Gaste da zu sein. Mit Charme und in den wichtigsten
Sprachen (deutsch, englisch, franzésisch) betreuen
und beraten Sie Ihre Kundschaft, gewissenhaft erledi-
gen Sie samtliche im Hintergrund nétigen Arbeiten.
Wenn Sie eine entsprechende Ausbildung, gute Er-
fahrung an der Réception und viel Motivation mit-
bringen, sollten Sie mich noch heute anrufen.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

CHEF DE SERVICE

Begriissen Sie Thre Gaste lieber in einem exklusivem
Ambiente am See oder in einem gehobenen Gourmet-
lokal im Stadtzentrum? Fiir erstklassige Restaurants in
und um Ziirich suchen wir frohliche, flexible und
belastbare Chefs de service zwischen 25 bis 30 Jahren.
Als Leader fiihren und schulen Sie erfolgreich jeweils
eine mittelgrosse Crew und als Gastgeber iiberzeugen
Sie kompetent und mit Charme. Nach einer abge-
schlossenen Berufslehre und/oder einem Hotelfach-
schulabschluss suchen Sie nun den Einstieg zum Auf-
stieg. Rufen Sie mich an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

CHEF DE RECEPTION w/Mm

Maogen Sie es am liebsten international und suchen Sie
das Sprungbrett zum weiteren Erfolg? In Jahresstelle
suchen wir fiir ein renommiertes Vierstern-Erstklass-
hotel in Graubiinden den Chef de réception. Sie ver-
fiigen tiber Erfahrung in dhnlichen Positionen, sind 25
bis 30 Jahre jung, sprechen und schreiben fliessend
deutsch, franzésisch, englisch und kennen Fidelio.
Wenn Sie eine frohliche und charmante Person sind,
dann rufen Sie mich noch heute an.

Ziirich, Frau Clavadetscher, 01/297 79 79

ERSTE GOUVERNANTE

Fiir ein fithrendes Viersternhotel in einem bekannten
Kurort in Graubiinden suchen wir die erfahrene
Gouvernante mit Flair fiir Details und Ordnung, die es
versteht die internationalen Giste zu .betreuen. Sie
filhren eine mittelgrosse Brigade und sind fiir die
erfolgreiche Lehrlingsausbildung verantwortlich. Sie
haben eine fundierte Ausbildung, sprechen deutsch,
englisch und franzésisch, sind 25 bis 30 Jahre alt und
suchen die neue Herausforderung. Rufen Sie mich
noch heute an.

Ziirich, Frau Clavadetscher, 01/297 79 79

GOUVERNANTE

Fiir einen renommierten Hotelbetrieb im Kanton Nid-
walden suchen wir ein berufserfahrene und sprachlich
versierte Gouvernante. Diese Kaderstelle fordert Ihr
Fithrungs- und Organisationstalent, setzt viel Eigen-
verantwortung sowie Liebe zum Detail voraus. Es
erwartet Sie eine gediegene Arbeitsatmosphire in
einem jungen, dynamischen Team. Sind Sie daran
interessiert mehr tiber diese Herausforderung zu
erfahren, dann freue ich mich auf IThren Anruf.

Luzern, Frau Rogenmoser, 041/210 02 60

ADMINISTRATIONSMITARBEITERIN
Fiir ein sehr bekanntes, der Hotelbranche verwandtes
Dienstleistungsunternehmen suchen wir die Admini-
strationsmitarbeiterin. Wenn Sie eine jiingere, selbst-
sichere Person sind, die iiber gute Sprachkenntnisse
verfiigt, Sie stark in EDV und Kommunikation sind,
Korrespondenz fiir Sie kein Problem darstellt, und Sie sich
in einem dynamischen Umfeld behaupten méchten,
so bietet sich hier eine nicht alltdgliche Gelegenheit.
Sollten Sie zudem iiber Erfahrung in der Hotellerie ver-
fiigen und eine Tagesstelle suchen, rufen Sie an.

Bern, Herr Schenk, 031/310 10 10

BOUVERET, MONTHEY, AIGLE,
MARTIGNY, SION, SIERRE

Envie de travailler dans un de ces beaux endroits Valai-
sans? Si vous étes cuisinier, sous-chef, serveur(se), chef
de rang ou réceptionniste et vous cherchez un nouvel
poste, appelez-nous ou envoyez vos dossiers. Nous
avons de differents postes a vous proposer, temporaires
ou fixes.

Sion, Monsieur Chabbey, 027/329 06 80

Adressen auf der vor den D

G
...Ubermitteln Sie uns lhre Inserat-Auftréige einfach per
Telefax. Rund um die Uhr.
Nummer 031 372 23 95.
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Gute Leute fir gute

Hauser

Personalrekrutierung und -beratung

Betriebsleiter/in

fiir kleines aber feines 3-Stern-Hotel,
zirka 40 Betten mitten in der
romantischen Bergwelt von
Graubiinden. Diverse Sporteinrich-
tungen vorhanden. Sie sind praxis- und
frontorientiert, eventuell ein Newcomer

Aide du patron
Bankettmanager/in

Sie haben den Abschluss einer Hotel-
fachschule, sind flexibel, dynamisch und
ambitioniert. Sie haben Erfahrungen an
der Front sowie im Back-Bereich,
Sprachen E/F. Verschiedene
interessante Hauser in BE/VD

Kiichenchef

3-Sterne in Graubiinden, Jahresstelle,
auch Einsteiger moglich

Chef/in de réception, E/F
oder Stellvertretung
Jahresstellen in verschiedenen 4- bis
5-Stern-Hausern in VS/GR/ZH

Chef/in de service
Restaurantleitung. Sie arbeiten selbstan-

dig und haben Fuhrungserfahrung. E/F/I
von Vorteil, gehobene Hotellerie in
GR/VD/LU

Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto senden Sie bitte an
untenstehende Adresse.

Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

gasir

gastro S Haus & Howald
Marktplatz 189, 5080 Laufenburg
Tel. 062 869 40 40, Fax 062 869 40 44

095991/326224

(D

VPS FSCP.

s ok Kk o
unstar 2
Unser 4-Sterne-Hotel in Flims sucht far
die kommende Wintersaison noch fol-
gende Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef de partie
(Garde-manger)

Office:

1 Officebursche

Etage:

2 Zimmermédchen

2 Portier

Service:

Chef de rang

Commis de rang

Barmaid oder Barman

Bitte melden Sie sich bei Frau Martina
Bohnert.

Telefon 081 91111 21

95881/11428

Sandwich-Factory, Zug und Magenwil
- Mochten Sie gerne nachts arbeiten
und tagstiber frei sein?

Fir unsere Sandwich-Grossproduktion
in Zug und Mégenwil suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung

- einen Sous-chef

oder

- einen Chef de partie

Fir ndhere Auskinfte steht Ihnen Frau
D. Ruchet gerne unter folgender Tele-
fonnummer zur Verfigung:
056 634 47 84.

95884/383273

enqelbef‘ g

Mochten Sie dort arbeiten, wo andere
Ferien machen?

Familidres **%-Hotel, im Herzen der
Schweiz gelegen, sucht auf Anfang
Dezember fiir unser junges und aufge-
stelltes Team eine kontaktfreudige

Servicemitarbeiterin

(mit A-la-carte-Erfahrung und guten
Deutschkenntnissen)

sowie einen kreativen

Koch (in kieine Brigade)
9-Monate-Bewilligung vorhanden.

Sind Sie interessiert? Dann freuen wir
uns auf lhren Anruf!

Blanca und Hanspeter Ruckstuhl

et

CH-6390 ENGELBERG
Tel. 041 637 3232
Fax 041 6373233

91943/10219

* %k kK

ARK

HOTEL

DELTA

Da sich unser Kiichenchef in absehbarer
Zeit selbstiindig machen will, suchen wir

P aradiesisch

A nimierend nach Vereinbarung:
R affiniert
K omfortabel Kiichenchef in
Jahresstellung
H erzlich
Originell Anforderungsprofil:
T essinerisch Kreativitdt und phantasievolle
. Mentugestaltung
E legant
L Kalkulationssicher mit
UANTIOS Renditenverantwortung
Organisationstalent mit Motivations-
D iskret und Fiihrungseigenschaften.
E xklusiv Was wir Ihnen bieten - und erwarten,
erfahren Sie in einem persénlichen
L ebhaft Gesprach...
T raumhaft
A nders

Interessiert? Dann erwarten wir gerne lhre volisténdigen
Bewerbungsunterlagen mit Lebenslauf, Zeugniskopien
und natdrlich mit Foto:

Park Hotel Delta
Daniel Braun, Direktor
Hotelier SHV/VDH
Via Delta 137, 6612 Ascona
Telefon 091 791 11 05, Fax 091 791 67 24

96013/1961

‘Alpén resort 3
hotel Zernst*

Gesucht fir die Wintersaison

Chef de service

(auch Anfangschef de service)

Wir erwarten gerne lhre Bewerbungs-
unterlagen mit Foto und freuen uns auf
Ihre Kontaktaufnahme.

Familie J6rg Aufdenblatten
Telefon 027 966 30 00

Fax 027 966 3055
95961/103357

Zur Neueréffnung
meines Restaurants in
Bern per 20. Oktober
1997 suche ich einen
jungen, kreativen und
an selbsténdiges Ar-
beiten gewohnten

Alleinkoch

Auf die kurze schrift-
liche Bewerbung freut
sich

Burgermeister Nora
Hochfeldstrasse 22
3012 Bern

96002/391038

vorgenommen.

Positionen:

Kandidaten?

* Kk ok k

RESTAURANT LA MALVOISIE

LEUKERB

LOECHE-LES-BAINS
Als fithrendes Haus im aufstrebenden Walliser Ferienort Leukerbad (mit seiner
einzigartigen Infrastruktur) haben wir uns fiir die kommende Wintersaison einiges

Wir suchen deshalb, in Ergéinzung unseres Mitarbeiterstabes, per Mitte Dezember 1997
dynamische und sprachgewandte Fachkrifte zur Besetzung der nachstehenden

Stv. Chef de service
Chef de rang
Commis de rang
Chef de partie garde-manger
Réceptionistin
Hotelfachassistentin

Idealerweise haben Sie bereits in dhnlichen Betrieben Ihre Berufserfahrung gesammelt
und stellen sich gerne einer neuen Herausforderung. Ihre schriftliche Bewerbung an
unseren Personalchef, Herrn Eugen Gerenscher, macht sie zum ernsthaften

Hotel Les Sources des Alpes
CH-3954 Leukerbad/Loéche-les-Bains —
Tel. 027 470 51 51, Fax 027 470 35 33

AD,

96012/20303

READ &
CHATEAUX

Das Hotel International Basel ist ein grosses, renommiertes
*++++ Geschéfts- und Kongress-Hotel mit 200 Gastezimmern —
Member of SRS Hotels First Class Collection, zwei Restaurants
mit insgesamt (iber 230 Sitzplatzen, einer Bar, einem Conven-
tion Center, dem Pool Inn Club und dem Party- und Veranstal-
tungsservice.

Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir zur Erganzung un-
seres Teams eine/n

Commis de cuisine

mit solider Ausbildung, Freude am Beruf und hohen Qualitéts-
anspriichen.

Es erwartet Sie ein interessanter und abwechslungreicher Auf-
gabenbereich.

Wenn Sie dieses Angebot interessiert, senden Sie bitte Ihre
Unterlagen an:

Herrn Mathieu Zevenhuizen
Executive Chef

Hotel International Basel
Steinentorstrasse 25
4001 Basel

Telefon 061 227 27 27

Represented by @ STEIGENBERGER RESERVATION SERVICE

95085/3255

CH-3780 GSTAAD e TEL. 033 748 31 91 » FAX 033 748 36 33
FAMILIE MATTI

80-Betten-Hotel mit Restaurant, Pizzeria,
Wintergarten, Terrasse, Seminar- und Bankettrdumen

Fiir unseren sympathischen, lebhaften A-la-carte-Befrieb (zirka 300 Restau-
rationspliitze) suchen wir ab November oder nach Ubereinkunft einen
gut ausgebildeten und erfahrenen

Kiichenchef

in Jahresstelle

Fishrungsqualititen, Organisation, Kreativitt, Belastbarkeit und Eigeninitiative
sind Vi ir diesen hsvollen Posten.

p

Wir bieten Ihnen eine modern eingerichtete Kiiche, einen selbstindigen
Jahresjob und eine gute Umgebung, Ihre Ideen umzusetzen.
Die Kiichenbrigade besteht aus 10 Mitarbeitern.

Sind sie auf der Suche nach einer neven Herausforderung und haben Sie Lust,

ins wunderschane Saanenland zu kommen?
Herr Michel Matti freut sich auf Ihre schriffliche Bewerbung.
BREEBBREEEEBREEEEEEBERRBEREEEED

Zur Ergiinzung unseres Teams suchen wir ab Dezember

in Saison- oder Jahresstelle:
Kiiche:
Chef de partie/Koch mw

Service:
Chef de rang (D, F) mw

Auf Ihre schriftliche Bewerbung freut sich
Stefan Walliser, Personalbiiro, Hotel Arc-en-ciel
3780 Gstaad, Tel. 033 748 31 91

GSTAAD
2

SAANENLAND

96014/14940

LE VIEUX MANOIR AU LAC
Murten-Morat

L&cheln
Ruhe bewahren
Professioneller Service
Natirliche Freundlichkeit
Freude am Beruf
Teamgeist.

Treffen diese Eigenschaften auf Sie zu?

Dann sind Sie der/die Richtilge in unserem jungen Team
als

Chef de service

oder

Chef de partie

oder

Chef de rang
um zum guten Namen unseres Hauses beizutragen.

Wir bieten den Rahmen, in welchem Sie lhren Traum-
beruf mit Verantwortung austiben kénnen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

E. und E. Thomas
Relais- Chateaux-Hotel-Restaurant
LE VIEUX MANOIR AU LAC
3280 Murten-Morat
Telefon 026 678 61 61, Fax 026 678 61 62

CRATEADK et

4-%x-HOTEL KONGRESS-ZENTRUM BERN
150 Betten, 450 Seminarplétze, 2 Restaurants, Hallenbad

sucht

1 Chef de réception

* mindestens 2 Jahre Erfahrung in einer &hnlichen
Stelle erwtinscht

* Hotelfachschule

* Beherrschung der deutschen Sprache
(F/GB erforderlich)

* Freude am Verkauf und Gésterkontakt

* Alter: mindestens 27 Jahre

* geregelte Arbeitszeiten (Samstag/Sonntag frei)

* zeitgemasse Entléhnung

y & - - -
1 Réceptionistin
% Erfahrung in einer &hnlichen Stelle erwiinscht.

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit
Foto z. H. der Direktion

Hotel Ambassador
Seftigenstrasse 99
3007 Bern

Telefon 031 370 99 99

95972/89699

swissotel ﬂ ;

BASEL
HoTEL LE PLAZA

Fir unsere exklusive, internationale Firstclass-Business-Hotel-
bar suchen wir eine/n charmante/n und versierte/n

Head bar-tender

e ca. 30 Jahre alt
* sprachgewandt (D/F/E)
* offen und extrovertiert
« innovativ, lernwillig und wissbegieri
* bereit fiir Neues, offen fiir Weiterbildung
* gewohnt vor Leuten zu arbeiten,
zu reprasentieren
 ein Organisationstalent
 eher ein Nachtmensch
* serios, charakterfest

Sie sind:

Wir bieten: e eine interessante, ausbaufahige Position;
langfristig
 ein modernes Salérsystem
o fortschrittliche Anstellungsverhaltnisse

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Gerne erwarten wir lhre
schriftlichen und vollstédndigen Bewerbungsunterlagen mit Foto
an folgende Adresse:

swissotel Basel, Hotel Le Plaza
Herrn A. Rogger, F&B Manager
Messeplatz 25, CH - 4021 Basel

95412/3387
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Per 1. Oktober 1997

=X OTEL

Hotel

E,UR*O"P E

For Pleasure And Business.

Wir sind das rundum renovierte, fiihrende %% %%-Hotel in Basel, in unmittel-
barer Nahe der Messe, mit 170 Zimmern, einer lebhaften Restauration sowie

COLLINA

Wir suchen fiir unser Restaurant im
Sportzentrum in Jahresstelle eine
charmante Gastgeberin als

CAFE RESTAURANT
7078 LENZERHEIDE

Das Familienhotel
Atmosphére.

mit Charme und bundnerischer

Fur unser Speiserestaurant suchen wir auf die kom-
mende Wintersaison 1997/98 folgende Mitarbeiter:

einem modernen Tagungs- und Bankett-Center.

Unsere F&B-Leitung wird sich innerhalb der BaleHotels einer neuen Aufgabe zu-
wenden. Wir suchen deshalb per Ende 1997 einen

F&B-Manager oen

L}
cth de serVI ce Chef saucier Sie haben eine fundierte Ausbildung, z.B. Kochlehre und Hotelfachschule,
. haben bereits Erfahrung in dhnlicher Kaderposition und suchen nun die echte
Chef entremetier frontbezogene Herausforderung, bei der Sie lhr Organisationstalent, Inr Know-
. _— how und Ihr Flair fur motivierende Personalfiihrung in einer Dauerstelle ein-
Commis de cuisine bringen kénnen. In dieser Position sind Sie Mitglied der Geschéftsleitung.

Als Stellvertreterin unseres Geranten
md&chten wir Sie auch in die Gastebe-
treuung und Administration miteinbe-
ziehen.

Senden Sie uns |lhre Bewerbungs-
unterlagen oder rufen Sie uns an.

Kur- und Verkehrsverein
7250 Klosters

Marc Kampf

Telefon 081 4102023

96043/51780

Servicefachangestelite

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbungs-
unterlagen.

Familie St. Bergamin-Meyer
Hotel Collina

7078 Lenzerheide
Telefon 081 384 18 17

Lenzerheide
Valbeiia

95996/19470

' KULTUR DER GASTFREUNDSCHAFT

GRAND HOTEL NATIONAL LUZERN
R 2.8 8.8 ¢

Vertrauen, Transparenz und Kooperation stehen im Mittel-
punkt unserer Vision. Wir haben Spass an unserer Arbeit,
Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung sind uns wichtig.
Bei uns wird alles verziehen, nur keine Unfreundlichkeit.

Nach Ubereinkunft suchen wir einen

F &B Assistent/F & B Praktikant

In dieser Funktion verstehen Sie es, unseren F & B Manager
in allen Belangen kompetent zu vertreten, unseren Bankett-
und Seminargésten das Gefiihl von Herzlichkeit und Wohl-
befinden zu vermitteln, die Gastfreundschaft im Haus ent-
scheidend mitzutragen, auch in hektischen Momenten die
Ubersicht und Ruhe zu bewahren und die anfallenden Biiro-
arbeiten effizient und selbsténdig zu erledigen.

Kontaktfreudig, verkaufsorientiert, flexibel und begeiste-
rungsfahig - so stellen wir uns unseren Mitarbeiter vor.

Ein junges, gésteorientiertes Team an einem wunderscho-
nen Arbeitsort erwartet Sie. Senden Sie heute noch Ihre Be-
werbungsunterlagen an Herrn Theo Indermauer oder rufen
Sie uns an. Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

S flacks

Hotelier

Grand Hotel National
Haldenstrasse 4, 6002 Luzern
Telefon 041 41909 09, Fax 041 419 09 10

Willkommen

in unserem sympathischen 4-Stern-Hotel
im Herzen von Bern.

Fir unser Stadtrestaurant «7-Stube» suchen wir nach

HOTEL**** '
SEEHOF

DAVOS-SCHWEIZ

tleoll verecrs
Historische Gewdlbe, hoher Wohnkomfort in ehrwiirdigen
Mauern und kulinarische Spitzenleistungen: Mit seiner einma-
ligen Architektur gehort das Hotel Seehof zu den schonsten und

modernsten Hausern im Alpenraum und dank den Leistungen
des Seehof-Teams zu den ersten Hausern am Platz.

Ein junges Team pflegt die Tradition der Gastfreundschaft. Wir
erfiillen die Anspriiche unserer Giste auf jeder Stufe mit natiir-
licher Freundlichkeit, grossem Engagement, Fachkompetenz
und hohem Leistungswillen.

Zur Ergénzungunseres Kaders suchen wir per 1. Oktober oder
auf Vereinbarung in Jahresstelle unsere/n neue/n erfahrene/n

Clief Ecnbscirefer|Controller

Es steht Thnen ein F&B Assistent zur Seite. Ihre Ideen und
Thre Kreativitit kommen bei uns an. Wenn Sie uns kennenler-
nen mdochten, dann freuen wir uns auf Thr Schreiben oder
Thren Anruf. Fiir vorgingige Auskiinfte stehen wir Thnen
gerne zur Verfigung.

Hotel Seehof % %% %, Christoph Schlosser, Direktor
7260 Davos Dorf, Telefon 081 416 12 12

96053/9067

PrimaHotels

wHRlamy

Member of
swiss golf Motels

Ebenfalls suchen wir per Oktober 1997 oder nach Ubereinkunft seine Unter-

stlitzung als

F&B-Assistentin pen

Sie haben einen kaufmannischen Background und sind Absolventin einer

Hotelfachschule.

Der vielseitige Aufgabenbereich beinhaltet die Erledigung der Administration
der F&B-Abteilung sowie die Organisation des Tagungs- und Bankett-Centers
in Zusammenarbeit mit dem F&B-Manager und dem Bankettleiter.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

BaleHotels c/o Hotel Europe
Direktion: Marc Haubensak
Frau Ruth Bunke, Personalleiterin

Clarastrasse 43, 4005 Basel, Telefon 061 69087 75

memberot_

welcome
ks
hotels

95606/3140

ERLEBNIS

Wir sind eines der bekanntesten Aus-
flugsziele der Ostschweiz, 30 Minuten
von St. Gallen entfernt.

Die Santisgasthauser sind bekannt fiir
ihre grosse Ausflugsrestauration, fir
Seminare, Hochzeiten und Bankette

Wir suchen in Jahres- oder
Saisonstelle fur das Berghotel
Schwdgalp bei der Talstation der
Séntis-Schwebebahn

Koch/Chef de partie

Unser stark witterungsabhéngiger
Betrieb verlangt nebst soliden Fach-
kenntnissen gutes Organisationstalent
und hohe Flexibilitat.

Wir bieten unseren Mitarbeitern eine
vielseitige Tatigkeit in einer herrlichen
Bergwelt. Ein neues Zimmer kann zur
Verfligung gestellt werden. Zgern Sie
nicht, der Berg ruft, lassen Sie sich
durch die tolle Gegend hier im Appen-
zellerland verzaubern.

Telefonieren Sie, oder senden Sie Ihre
nterlagen an:

Gasthéuser der
Séntis-Schwebebahn AG
Roland Schefer
9107 Schwagalp
Telefon 071 36566 00

96063/136581

99 Zimmern, verschiedenen Restauranttypen sowie Bankett-
und Kongressraumllchkelten zu den fuhrenden Hotels in dem
bekannten Ferienort Interlaken. Stil und Qualitat sind seit Jahr-
zehnten die Hauptakzente dieses Luxushotels.

Fiir die ndchste Wintersaison 1997/98 (ab 17.12.1997) und an-
schliessende Sommersaison 1998 suchen wir motivierte, junge
und junggebliebene Persénlichkeiten, die ihre Berufserfahrung
in folgenden Bereichen einsetzen und erweitern méchten:

Furdie Zuger Messe suchen wir (24. Okt.
bis 2. Nov. 1997)

- Koch/Kdchin

Wir erwarten aufgestellte, freundliche,
flexible, teambewusste Mitarbeiter/in-
nen.

Bewerbung an Heidy Merz
Gasthaus Béren
6315 Oberégeri
Tel. 041 75012 44,

95892/249149

Berner Oberland - Thunersee
Das fiihrende Haus am Thunersee 75 Zim-
mern und umfangreicher Restauration, traum-
haft schén am See gelegen, sucht noch fir
die zweite Halfte der Sommersaison 1997 ab
sofort oder nach Vereinbarung qualifizierte
Mitarbeiter/innen im Service als

Chef de rang (D, E, F)

mit Lebenslauf, Zeugniskopien und Foto, oder
rufen Sie uns einfach an.

Solbad-Hotel Beatus Merligen
Personalabteilung
3658 Merligen-Interlaken
Telefon 033 252 81 81

'BEATUS-MERLIGEN

3658 Merligen - Interlaken 1% 033 252 81 8!

Wir freuen uns auf lhre schriftliche Bewerbung F*

Restaurant Gerliswil

Fir unser gepflegtes Speiserestau-
rant in Emmenbriicke suchen wir per

. 95887/23132 . BEAU RIVAGE - Servicemitarheiter/in 1. Oktober eine/n junge/n
INTERLAKEN nur mit sehr guten Deutschkenntnissen = . A H
Trtatnaer e Auemnansewi || Servicemitarbeiter/in
Das Beau Rivage, ein *****-Hotel, gehtrt mit seinen gung)

mit Berufserfahrung, guten Deutsch-
kenntnissen und Spass an einer Arbeit
mit einem jungen Team.

Senden Sie uns lhre Unterlagen

Romaine Stoffel
Neumattstrasse 31
6048 Horw

Ubereinkunft eine/n freundliche/n, aufgestelite/n, ge- Réception Night-auditor D/e/F 96001/391039
pflegte/n Tournant s O P
& (Réception, Loge, Nachtablése) D/E/F CITY- ol | DG EEEE
serv“:efachfrau/ -mann Service 2. Oberkellner/Chef de service D/e/F b c[ en u 1] DOMINOG o B
Chef de ran J 0 ASTR
mit Berufserfahrung, guten Deutschkenntnissen und Chef de rang mit Barablusung D/E/F Fiir unser lebhaftes Hotel suchen wir Wir sucrg.n 3bhs°fm: i|r|| Saison-
Spass an einer nicht unhektischen Arbeit in einem jun- mit Erfahrung in gepflegtem Service per 1. Oktober oder nach Ubereinkunft o ?_’ lahresstelle:
gen Team. Commis de rang D/E/F eine aufgestelite Kiichenchef
X X Hausbar » . . e sehr gedxegener Landgasthof Néhe

Bit;e rufen SieUL;]nsere Frélu S. Rghrerspder J.Ir}]-iané| (zw_i- «Le vieux rivage» Bardame D/E/F Receptmmstm Winterthur

18-20 , oder senden Sie uns |hre detail- X
Tonon i} an Kiiche Sous-chef mit Erfahrung im in Jahresstelle Kiichenchet

lierten Bewerbungsunterlagen.

2 Chef de partie Franzésischkenntnisse sig B ipfel Ndhe St. Gall
tufafodid § mit Erfahrgng in 4- oder 5-Stern-Hotel erwiinscht. er?glp © e St Gallen
+ ‘ Commis tournant Zimmer mit eigener DA servwehchanges‘eme

° ist vorhang¢iii und Kdche

|m Hotel Bern

Sie bitte lhre kompletten Bewerbungsunterlagen an folgende e Unterlagen. Reslaur?é:rl\‘ll\a‘rhne‘ Sr:HGa"en' Wil §

Adresse: ° 2 = or YINerh: 2

ANE CLy 5 ‘Matthias Hegglin Schicken Sie einfach Ihre Bewer- &

Zeughausgasse 9 ‘7-5‘0 Grand Hotel Beau Rivage - 3):;y-Hotel Ochsen, 6301 Zug bungsunterlagen oder rufen Sie an: 3
Sa 2.H. Frau |. Christen, Personalbiiro g Telefon 041 729 32 32 Marcel Zollinger o

Tel.031-312 10 21
Fax 031-312 11 47

s
INTERNATIONAL
HOTELS or switzenLAND

A-la-carte-Bereich (4- oder 5-Stern-Hotel)

Wenn es auch in Ihrem Interesse liegt, unsere internationalen
Gaste zu verwdhnen und beruflich weiterzukommen, schicken

3800 Interlaken
Telefon 033 8216272  PrimaHotels
Fax 033 8232847 “ljemr

Member of
swiss golf Motels

Réceptionserfahrung, Englisch-

Wenn wir Ihr IntereggRe L 33 o
rufen Sie uns 2GRN EY ST

Wir halten uns immer noch
an den L-GAV '92

gepflegte Restauration. Selbst-
bedienungsrest. auf bekanntem

diverse interessante
Stellenangebote in gutbirgerlichen

Telefon 071 92533 66
BB Gisrnischstr. 6, 9500 Wi'sG
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* Kk ok l [

Unsere Zeit gehdrt Thnen.

Zur Ergénzung unseres Teams suchen wir auf Anfang Dezember 1997
noch folgende qualifizierte und aufgestellte Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter:

Hotelrestaurant «Vallarosa»:

2. Oberkellner
Serviceangestellte/n
Tournant/e Restaurant/Bar

Restaurant «Stivetta»

2. Oberkeliner
Servicefachangestellte/n a la carte
Kiiche:

Demi-chef de partie
Etage:

Portier
Zimmermadchen

+ Lingerie:

Lingére mit Grosshetriehserfahrung

Gerne erwarten wir lhre schriftliche Bewerbung mit Foto
an folgende Adresse:

Hotel Laaxerhot xx %%
Familie A. und G. van Pelt
7032 Laax-Murschetg/Graubiinden

Mitten in der «Alpenarena» Flims-Laax-Falera

95475/173266

EXCELSIOR ****

Winter-Saisonhotel mit 125 Betten sucht noch
folgende Mitarbeiter:

Hotelsekretarin/Réceptionistin
(Fidelio/MS Office 95/97/CH)

Nachtportier (keine EDV-Kenntnisse nitig)

Gouvernante fiir Economatbereich
Gouvernante fiir Etagen/Hotelbereich
Qualifiziertes Zimmermadchen

Chef saucier

Chef gardemanger

Chef entremetier

Chef patissier

Commis de cuisine/Jungkoch )

e es werden ausschliesslich Frischprodukte (keine Conve-
nience Food) verwendet, welche von Grund auf im Hause
zubereitet werden.

Maitre de vins/2. Oberkellner

Commis de rang/

Jungkellnerin fiir Speisesaal

Barmaid/-man
Jungkellner/in fiir Hotelbar

Ausflihrliche Offerten mit Foto erbeten an:
Oscar E. Rederer, Direktion

Hotel Excelsior, 7050 Arosa 050841287

Wieso nicht dort arbeiten, wo der Winter

am schonsten ist?

Ab- der Wintersaison in unserem ganzithrig gedffneten
Erstklasshotel zum Beispielads CHEF DE PARTIE

oler COMMIS DE CUISINE. Viellgicht als erfahrener
RECEPTIONISM ITARBEITER,dersichineinem
jungen, motivierten Team zu Hause filhlt. Genauso freundlich wie unsere
Gaste winschen wir uns aufgestelle CHEF DE RANG fir
unseren Speisesaal und zur Unterstiitzung unseres Teams auf der Etage
einen PORTIER/CHAUFFEUR. Wirden Sie sich

geme um unsere jingsten Gste als

KINDER-

BETREUERIN kimmem? Schreiben Sie doch einfach einen
Brief an Herrn Urs Hohener. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung,

Via dal Bagn 54
CH-7500 St. Moritz
Tel. 081 - 837 07 07

Ihr Hotel Schweizerhof,

* %k X %
SCHWEIZERHOF
s <5~

95962/34045

Liebe
Réceptionistinnen und Réceptionisten

Auf Anfang Oktober 1997 sucht
das Réceptionsteam vom Hotel Rigihof,
Universitatsstrasse 101, 8033 Zurich
(64 Zimmer und 2 Restaurants/Bar)
Verstarkung!

Wollen Sie an vorderster Front dazu beitragen, unserer
internationalen Kundschaft einen schénen Aufenthalt zu
bereiten? Ihre Sprach-, Administrations- und EDV-Kennt-
nisse bilden fir diese abwechslungsreiche Aufgabe die
richtige Basis. Wir arbeiten mit Fidelio. Bitte senden Sie
|hre Bewerbungsunterlagen an Regula Wysling, Direk-
tion Hotel Rigihof, ab 1. Oktober 1997. Voriibergehende
Postadresse: Turicum Hotel Management AG,
Stampfenbachstrasse 7, 8023 Ziirich, Telefon 01
25260 72. Bis bald?

95973/390669

DAS VIER-WELLEN-HOTEL
R Seestrasse 36

strass
=== CH-9326 Hom

HO Telefon 071-841 5511 °
Telefax 071-841 60 89

AM BODENSEE Akt

DAS WASSERSCHLOSS-HOTEL ™2

AM BODENSEE-SUDSEEUFER :::

Wir suchen Sie als Mitarbeiter/in firr.folgende

Aufgabenbereiche: 1

Biiro: 8

- Direktionsassistent/in

Service:

- Chef de service

Biiro:

- Praktikant/in

(F&B-Controlling)
Eintritt nach Ubereinkunft.

i 1en oder A innen mit
Grenzganger-Bewilligung, Bewilligung B oder
C, welche gerne in einem der modernsten
Hotels der Ostschweiz in einem jungen Team

(F&B)

arbeiten mdchten, richten Ihre geschétzte -
Bewerbung bitte an: Herrn U. Hatt. [ *

Mit einer 170jahrigen Tradition pflegen
wir exklusive Gastlichkeit an einem ; .;
der schonsten Flecken am Schweizer
Bodenseeufer. Unser . «Vier-Wellen-
Hotel» erstrahlt in einer, maritimen .
Eleganz, die im ganzen Haus nie prot-
zig wirkt. Auch kulinarisch. bieten wir -
ein Ambiente wie auf legenddren

Luxusyachten. s ansaz

Um unser Team zu

vervollstandigen suchen wir ab
sofort oder nach Vereinbarung

1 diplomierte Koch

1 Chef de Rang

1 Saal-Commis

1 Casserolier

1 Kellnerlehrling

1 Zimmermadchen
(Stundenweise)

1 Putzfrau (Stundenweise)

P 95630/61140

Wir bieten: Jahresstelle.
Karriere-Aufstiegs-
moglichkeiten.

Den Fahigkeiten
entsprechender Lohn
Beriicksichtigung des
CCNL 92.

ZERMATT

(/@rbeﬂen Sie gerne selbstdndig und
verantwortungsvoll in einem jungen Erfolgsteam?
Ist sinnvolle Freizeitgestaltung fiir Ste wichtig?
Nutzen Ste die boteleigenen Sportanlagen
(Hallenbad und Tennisplatz) und die
Weiterbildungsmaoglichkeiten vor Ort.

(ﬁr - folgende Aufgabenbereiche suchen wir

ab der kommenden Wintersatson:

fitr unser Biiro/Réception

SEKRETARIN/PRAKTIKANTIN
Jiir unser Restaurant «Le Corbeau d'or»

RESTAURANTKELLNER/IN
(D/F/E)
und fiir das Restaurant der Hausgdste
CHEF DE RANG
SERVICEFACHANGESTELLTE
in unsere kleine Hausbar

BARMAID

sowte fiir unsere kreattve Kiiche
CHEF DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE
fir den Etagenbereich

ETAGENPORTIER

%‘smd ein renommiertes 4-Sterne-Hotel mit
)? 0 und inter
Gd. das von f 3
motivierten Mitarbeitern betreut und umsorgt wird.

Auf Ibre Bewerbung freuen wir uns!

HOTEL MIRABEAU + CH-3920 ZERMATT
FAMILIE SEPP & ROSE JULEN + TEL 027 966 26 60

(16 Gauit MiBsu Puniie)

5778139233

ZUrich
Erfolg! Auch Ihr Ziel?

In einer modern eingerichteten Kiiche zu arbeiten - wel-
che/r fachlich gut ausgebildete/r Koch/Kéchin wiinscht
sich dies nicht? Als

Chef de partie entremetier wm

Eintritt nach Vereinbarung

kénnen Sie in unserer Kiichenbrigade Ihre Féahigkeiten
selbsténdig einsetzen und lhre Kenntnisse erweitern. Es
koénnen nur Schweizer Birger und Auslénder mit B- oder
C-Bewilligung bericksichtigt werden.

Wir bieten Ihnen eine berufliche Herausforderung in
einem aufgeschlossenen Team, fortschrittliche Arbeits-
bedingungen und ein positives Arbeitsklima.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann sollten Sie nicht
zodgern und uns |hre Bewerbungsunterlagen zukommen
lassen; oder rufen Sie uns zur Besprechung lhrer Fragen
vorher an, Telefon 01 2691000, Herrn Thierry Kern,
Ktchenchef, verlangen).

Hotel Dolder Waldhaus
Frau Susanne Meier, Personalverantwortliche
Kurhausstrasse 20, 8030 Ziirich

95774/41327

Fam. Marcionetti
Tel. 091/857 24 31 /

HOTEL
RESTAURANT

WALSERHOF

Restaurant mit 18 Gault Millau Punkten und 1 Michelin Stern
in der herrlichen Klosterser Bergwelt sucht:

Auf die Wintersaison 1997/98 noch folgende/n, qualifizierte/n
Mitarbeiter/in:

Servicefachangestellte/Chef de rang
Chef patissier una Commis de cuisine

Wenn Sie Freude haben, den hohen Anspriichen unserer Géste
gerecht zu werden und sich beruflich fortbilden méchten, so
wiirden wir uns freuen, Ihre Bewerbungsunterlagen zu erhalten.

Beat Bolliger, Hotel Walserhof
CH-7250 Klosters

Telefon 081 422 42 42
95931/97489

Al ¥




| Hotel pflegt eine feine Engadiner Gastfreundschaft. Die

i Telefon 041 4190909, Fax 041 419 09 10

=3

95937/23132 .

tbernehmen auch Fleisch-, Gemise-
oder Pétisseri .

GRAND HOTEL KRONENHOF
PONTRESINA

*k Kk dk
Unser architektonisch und historisch bedeutendes Grand

Anspriiche, unserer internationalen Gaste erfiillen wir mit
Freundlichkeit, Spass, Engagement und fachlichem Kénnen.

Zur Ergiéinzung unseres motivierten und erfolgreichen Teams
suchen wir fiir die Wintersaison 1997/98 folgende Mitarbei-
ter/innen:

GOUVERNANTE
ZUR WAHRUNG EINER GEPFLEGTEN AMBIANCE IN UNSEREN
HOTELRAUMLICHKEITEN

Sie sind eine im Umgang mit Menschen motivierte, initiative
und belastbare Personlichkeit, welche mit Fach- und Fithrungs-
kompetenz den gesamten hauswirtschaftlichen Bereich fiihrt,.
Gute Fremdsprachenkenntnisse im E/I sind fiir diese vielsei-
tige Fiihrungsposition wichtig.

2. CHEF DE RECEPTION

Sie sind fiir den Empfang sowie fiir die Betreuung der Géste
zustiindig und vertreten den Chef de réception. Neben der be-
ruflichen Erfahrung (Front-office-System «Fidelio») verfiigen
Sie auch iiber gute Sprachkenntnisse in D/E/I/F.

Falls Sie gerne IThr berufliches Kénnen einbringen und wei-
terentwickeln mdchten, flexibel und zuverlissig sind und auch
einen freundlichen Umgang pflegen, freuen wir uns auf Ihre
schriftliche Bewerbung mit Foto. Unsere Anstellungsbe-
dingungen richten sich nach dem L-GAV.

lhre Unterlagen senden Sie bitte an folgende Adresse:

GRAND HOTEL KRONENHOF
Frau Vreni Birri
CH-7504 Pontresina
Telefon 081842 0111
Telefax 081 842 60 66

96036/27782

CHATEAU K cUTSCHt

In unserem traditionsreichen Schlosshotel
hoch uber den Dgchern von Luzern
weht ein neuer kulinarischer Wind.

Deshalb suchen wir per sofort
oder nach Yereinbarung
sehr gut qualifizierte Kéche:

Wir freuen uns, Si
und erwarten Me

Hotel Chiteau
Herr Marc Zjmrje|
Kanonenstra:
6000 Luzern

Fax 041 249/41 41

96011722764

Wir sind ein motiviertes, junges Team mit
20 Mitarbeitern in einem wirtschaftlich
gefihrten Betrieb, bieten Ihnen eine zeit-
gemdésse Entléhnung, einen neuzeitii-
chen Arbeitsplatz mit Tageslicht und die
Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen.
Auf Wunsch stellen wir ein mébliertes
Zimmer und einen Parkplatz zur Verfu-
gung.

Fir weitere Informationen rufen Sie Frau
U. Caduff iber die Telefonnummer 01
397 31 11 an, oder schicken Sie |hre voll-
standigen Bewerbungsunterlagen an:

Diakoniewerk Neumiinster
Gastronomie
Trichtenhauserstrasse 24

8125 Zollikerberg PR

* Kk Kk k
FURIGEN

Hotel s Restaurant % Bar
Kongresszentrum

Wir suchen nach Ubereinkunft in
Jahresstelle noch folgende bestqua-
lifizierte Mitarbeiter:

Direktionssekretdrin
Erfahrungen an der Hotelréception
unbedingt erforderlich. Mindestalter
24 Jahre.

F & B-Betriebsassistent
Betriebhsassistentin

furr Service
Etagengouvernante

Haben wir Interesse geweckt? Dann
freuen wir uns Uber |lhre kompletten
Bewerbungsunterlagen mit Foto
oder lhren Anruf.

Personalbiiro

Frau J. Rogger

6363 Furigen

Telefon 041 610 00 60

95643/11932

Bewerbungen an:

Gasthaus St. Anton
Erika und Franz Hunkeler-Haberli
Dorf 6, 6243 Egolzwil LU
Telefon 041 980 31 06
95766/208132

Das neue Scuoler Hotel

Hotel * * * Restaurant
ALTANA
¥ Scuol

Zur Ergénzung unseres Teams suchen
wir in unser modern-gemdtliches
Hotel und Restaurant mit 48 Betten
und 70 Restaurationsplatzen auf kom-
mende Wintersaison von Mitte
Dezember bis Mitte April folgende
Mitarbeiter

Servicefachangestellte
Koch

Méochten Sie mithelfen, unsere Gaste
zu verwéhnen, senden Sie uns lhre
Unterlagen mit Foto oder rufen Sie uns
an.

Edwin A. Lehmann
Hotel Altana
7550 Scuol

Tel. 081 861 11 11 95261/67164

Bahnhof und Postauto
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GRAND HOTEL NATIONAL LUZERN < é S .(\o‘o @&Q (‘\‘o&
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Fok Kk k ok 2 & & .g,\ K\
| Vertrauen, Transparenz und Kooperation stehen im Mittel-
punkt unserer Vision. Wir haben Spass an unserer Arbeit,
' Selbsténdigkeit und Eigenverantwortung sind uns wichtig.
i Bei uns wird alles verziehen, nur keine Unfreundlichkeit.
; Nach Ubereinkunft suchen wir
i = Wir haben zwar das weltberiihmte Matterhorn und sonst einiges zu bieten, z.B. ein motivierendes Arbeitsklima, auch unsere
| se""cetachangeste“ten (m) Anstellungsbedingungen entsprechen nach wie vor dem Gesamtarbeitsvertrag. Es fehlen uns aber noch die obenaufgefiihrten
wichtigen Stiitzen fiir unser Top-Winter-Team 1997/98).
d g
. oder . Bewerbungen von talentierten Berufsleuten, welche unsere anspruchsvolle Kundschaft durch ihre Leistung zu begeistern =
SErVIcefachpraktlka“t (m) vermdgen, sind bei uns an der richtigen Adresse. g
far unser Gourmet-Restaurant «Le Trianon» PARKHOTEL BEAU-SITE, Franz und Dilia Schwegler-Dossetto, 3820 Zermatt, Telefon 027 967 41 41, Fax 027 967 23 28
sowie
 Servicefachangestellten (m) HOTEL EURGPE Al LAG, Ascana™
i R (bis Ende Dezember) . sucht per sofort
fiir den A-la-carte-, Bankett- und Zimmerservice Stiftung Diakoniewerk Neumiinster Ty @Uﬁtﬁﬂuﬁ H
Lieben Sie lhren Beruf und den Kontakt mit Gasten aus al- ! E Cth de pal‘tle
i ler Welt, sipd Sie 9ine zqvorkommenqe Persdnlichkeit und Taglich verpflegen wir 200 Patienten im ——— gt. Qlll'(f[ll'l c = d =
behalten Sie auch in hektischen Situationen Ruhe und Uber- Spital Neumiinster und kochen fiir 200 : ommis ae cuisine
sicht, haben Sie ein charmantes, fréhliches und tberzeu- auswartige Gaste und Mitarbeiter des Wirsuchen aufden 1. Oktober 1997 oder Offerten erbeten an:
gendes Auftreten und sind sprachgewandt (D, F, E), dann Diakoniewerks Neumunster, und jetzt nach Ubereinkunft 2
senden Sie heute noch Ihre Bewerbungsunterlagen an Herrn suchen wir Verstérkung, namlich Sie als Hotel Europe au lac, 6612 Ascona
Theo Indermaur oder rufen Sie uns an - wir freuen uns, Sie Koch (m/w) Telefon 091 791 28 81 S
kennenzulernen. D iﬁtkOGh
der uns hilft, aus unserem Landgasthof
2 da rund 35 Prozent der Mahlzeiten viel- etwaéirg]agéf? Ziosnfeeitrieesnzgr:z?‘men )
aili. lhtlor seitootnd snsprichvole Dtershd | | o i Frude, e Hep Team INI
Hotelier einbarung eintreten, haben nach der tatkraftig, trcl't :hamas_: 'g"d‘ Etlgenver-
‘ ) Didtkoch-Ausbildung bereits Arbeits- ARRECNG Rtarberat HOTEL lNl(ELRlED
| Grand Hotel National erfahrung gesammelt, sind flexibel und Das Gasthaus St. Anton, zwar kein
Haldenstrasse 4, 6002 Luzern ts:rl]bséér?ciiri]g;i ;rb%tg; E;wg:n;aaerﬁiz GOURMET-TEMPEL, aber ein Land- e . —
9 9 9 gasthof mit grossen Zielen. . e e, FiX 0416108631 am See g

Zur Vervolistdndigung unseres Teams suchen wir ab
September oder nach Vereinbarung:

Chef de partie
Pizzaiolo/Hilfskoch
Bardame

Mochten Sie Ihr Fachwissen, |hre Kreativitat und lhren
Teamgeist in unserem schénen und neuen Hotelbetrieb
einsetzen?

Dann erwarten wir gerne lhre Bewerbung.
Direktion
Hotel Winkelried, 6362 Stansstad.

96000/329525

@&jﬂtel urzmt

...Im P&stli geht die Post ab...
...deshalb meldet Euch...

Wir suchen:
" = Koch (w/m)

- Servicemitarbeiter (w/m)
fiir die kommende Wintersaison!
Bis bald im
Hotel P&stli, 7078 Lenzerheide

Telefon 0813841160
95971/74241

Jo CARRERAS RE

Weinkellerei seit 1899

1o i che Weinkellerei ol

Die J. Carreras AG ist eine P t
auf spani italienische und fi ische Weine. Wir vertreten un-
ter anderem die bekannten Produkte von La Rioja Alta, Freixenet
und Champagne Maxim's de Paris.

Unsere

Assistentin des Geschiftsfiihrers

betreut die Kunden aus dem Bereich der hsheren Gastronomie am

Telefon, fiihrt Korrespondenz, ist fiir Bestellungen, Statistiken und
vieles mehr zustindig.
I iert Sie eine h fordernde und abwechsl iche Arbeit,

h hreib

p und Sie Franzdsisch und etwas En glisch? Wenn
Sie eine Hotelfachschule absolviert haben oder iiber eine kaufm. Aus-
bildung verfiigen, ca. 20 bis 30 Jahre alt sind und den Kontakt zum
Gastgewerbe licben, dann sind Sie die ideale Kandidatin.

Stellenantrite per sofort oder nach Vereinbarung.

Frau A. Farrér, Personalverantwortliche freut sich auf Thre Kontake-
nahme, Tel. 01/481 90 11.

J. Carreras AG

Leimbachstr. 5

8041 Ziirich
0 95780/2583%0

peEn PG anEn
DOMINO GASTRO B
«Stein um Stein», wir von der

DOMINO GASTRO ZURICH bringen Sie
garantiert ans Ziel!

Gesucht in und um Ziirich:

Jungkoch, Chef de partie (Ta-
gesdienst maglich), Sous-
chef, Kiichenchef, Patissier,
Chef derang, Chef de service,
Betriebsassistenten, Récep-
tionsmitarbeiter w/m, Gou-
vernanten und viele weitere

interessante Stellen.
Nutzen Sie Ihre Chance, und senden Sie unsg.
noch heute Ihre Bewerbungsunterlagen inklu- @.
sive Foto zu, oder rufen Sie Herrn R. Eng an. 3
Telefon 01 4327373
. Segnesstrasse 1, 8048 Ziirich m

mit (falls vorhanden).

hotel + tourismus revue
Anzeigenverwaltung
Postfach

CH-3001 Bern

Telefon 031 370 42 22
Telefax 031 372 23 95

° ° ° ® o
Richtig inserieren:
@ Einwandfreie Manuskripte helfen Fehler zu vermeiden.

@ Schicken Sie uns deshalb Ihre Auftrége maschinengeschrieben zu.

@ Bitte teilen Sie uns die Grésse lhres Inserates sowie die Logo-Kundennummer
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ASTORIA

DAs FUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ
240 BETTEN
LATINO, Bar & Restaurant
PENTHOUSE, Bar
THAI GARDEN, Restaurant

F}'Jr die kommende Wintersaison suchen wir junge und moti-
vierte Kollegen und Kolleginnen zwischen 20 und 25 Jahre
jung, die bereit sind, hautnah und aktiv mitzuwirken.

Bargirl/Barman
Baraushilfe o./Fr/sa)

Willkommen hoch iber den Dachern
von Luzern! Berufserfahrung
setzen wir nicht unbedingt voraus.
Charme und Gastfreundschaft
missen Sie jedoch mitbringen.

Servicefachmitarbeiter/in
(deutschsprachig)

Sie bieten gepflegten Service sowie
zuvorkommende Géstebetreuung in
lockerer, unkomplizierter Atmosphére.
Ein belastbares Team unterstitzt Sie in
unserem neuen Restaurationskonzept
mit 14 Punkten Gault Millau.

Jungkoch (w/m)

Sie sind ein kreatives Koch-Talent mit
viel Berufsambitionen und Sie haben
2 bis 3 Jahre Erfahrung als Koch?

14 Punkten Gault Millau

Barmitarbeiterin

Hier treffen sich Luzernerinnen und
Luzerner zum Apéro oder zum
Schlummertrunk.

Eintritt 1. Okt. 1997  Buffettochter eutschsprachig)

Eintritt: 1. Aug. 1998/ Kochlehrling w/m)
1. Aug. 1990 Hofa-Lehrtochter w)

Eine abwechslungsreiche Ausbildung
von qualifizierten Mitarbeitern geben
wir an motivierte, lernfreudige und
aufgeweckte Jugendliche weiter.

PENTHOUSE
Dachgarten-Bar

Eintritt: 1. Nov. oder
1. Dez. 1997

LATINO

Eintritt: 1. Okt. oder
1. Nov. 1997

Eintritt: 1. Dez. 1997

LATINO-BAR
Eintritt: 1. Dez. 1997

Wir 1 Ihnen 1 und ein ange-
nehmes Arbeitsklima. Senden Sle uns lhre Bewerbungsun-
terlagen mit Foto, oder rufen Sie uns an. Frau S. Anliker gibt
Ihnen gerne Auskuntft.

Hotel Astoria Luzern
Pilatusstrasse 29, 6003 Luzern
Telefon 041 210 22 44

oo
]
95905/22667

Diskretion selbstversténdlich.

5-Sterne-Hotel, Berner Oberland, sucht eine

Personlichkeit

fur die Administration, mit vollstandiger Ausbildung und Erfahrung.

Sprachen: Deutsch, Franzdsisch, Englisch
Alter: 30 bis 40 Jahre
Eintritt: zu vereinbaren.

Sehr interessante, gut bezahlte Dauerstellung.

Vollstandige handschriftliche Bewerbung mit Foto, Lebenslauf und Referen-
zen an Chiffre 95667, hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.

95667/224421

HOTEL

b

PAQR%GA

PISCHA

W?’“’JI

Fir unser Jugendstil-Ferienhotel mit 150 Betten und grosser
Stammkundschaft suchen wir ab Mitte Dezember 1997
zur Ergénzung unseres jungen Teams:

Saucier/Sous-chef
Bar/Servicemitarbeiterin

(Hausbar/Halbpensions-Service)
Servicemitarbeiter/in
Nachtportier

Interessiert? Dann sollten wir uns kennenlernen!
Senden Sie uns lhre kompletten Unterlagen
mit Foto oder rufen Sie uns einfach an.

Hotel PISCHA
Jurg und Heidi Trepp
7270 Davos Platz
Telefon 081 4135513, Fax 41316 19

95814/9431

HOTEL REGINA

* % %k Kk

Fiir unser stilvolles 4-Stern-, 175-Betten-Hotel im au-
tofreien Ferienort Wengen im Berner Oberland mit
vielen, jedes Jahr wiederkehrenden Gdsten, einer be-
kannten, frischen und abwechslungsreichen Kiiche,
suchen wir ab Dezember in Jahresstellung noch fol-
gende Positionen zu besetzen:

Grand Restaurant: Servicefachange-
stellte (D, F E)

Servicefachange-
stellten zur selbstindigen
Fiihrung (D, E, F)

Chez Meyer’s:

Kiiche: Chef de partie
Entremetier und
Garde-manger (mho)

Etage: Zimmermddchen
Portier

Hotelbar: Barman/Barmaid

In einem persénlichen Gespréch wiirden wir Ihnen
gerne mehr iiber unsere Philosophie unseres «Re-
ginas» erzdihlen, bitten Sie jedoch zuvor, uns Ihre
vollstindigen Unterlagen zu iibersenden an:

Ariane und Guido Meyer
Hotel Regina, 3823 Wengen
Telefon 033 855 15 12, Fax 033 85515 74

95763/37753

=
e
[E:2220- ]

Fir unser charmantes Ri und

‘_@_‘ die gediegene Stiiva Colani (1 Michelin-Stern)

suchen wir fiir die Wintersaison gelernte

SERVICEFACHANGESTELLTE

SN sowi CoMMIS DE CUISINE

Wir bieten Ihnen nebst einer abwechslungs-
reichen Arbeit mit internationaler Kundschaft
in einem familidren Team, zeitgemasse An-
stellungsbedingungen und einen nebelfreien
Winter in der bezaubernden Landschaft des
Ober dins. Eintritt anf: D b

| Fiihlen Sie sich angesprochen?

|| Sind Sie erfahren, symphatisch & aufmerksam?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen.

\

095926/23523

VA JOLE & GILBERT STOHR
~*CH-7523 MADULAIN - TELEFON 081-854 17 71

DAVIDOFF SWISS INDOORS
BASEL 1997
«Rdschti-Palascht»

Wir sind auch in diesem Jahr wieder
am bekannten ATP-Tournier.
Wir suchen aufgestellte Profis fiir
Restaurant, Bar, Kiiche, Buffet und
Office.

Termin: 26. Sept. bis 5. Okt. 1997.

Sind Sie interessiert? Dann rufen Sie
doch einfach an, oder schreiben Sie an

Frau B. Berchtold
Restaurant Aeschenplatz
4052 Basel
Telefon 061 271 38 55
Fax 061 271 38 39.
95888/101338

DAVOS

Parsenn Sporthotel
7260 Davos Dorf

vis-a-vis Parsenn-Bahn und Pischa-Bus-Terminal sucht
fur lange Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:

1. Sekretarin o,r e

Fidelio- und Windows-kundig

restaurant: REStaurationstochter

Réception:

Saal: Saaltdchter

Cuisine: saucier
Entremetier
Garde-manger
Tournant

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien an:

J. Fopp, Hotel Parsenn, 7260 Davos Dorf
Telefon 081 416 32 32

ﬂ
%‘
% \
%

mitarbeiten - mitgestalten

Hotel 1. Klasse sucht zur Erganzung
des Teams fir die ir

RESTAURA,

BL‘I‘E POST

3818 Grindelwald

auf kommenden Winter und
Sommer 1998 suchen wir:

aufgestellte, nette, freundliche

Restaurations-
Servicefachangestellte

sprach- und fachkundig, in heimeliges
Spezialititenrestaurant mit verwdhnter
Stammkundschaft.

Offerten bitte an

R. und A. Gruber-Abegglen
Telefon 033 8534242
(Frau Gruber verlangen)
96028/14273

1997/98 (zirka Mitte Dezember ‘97 blS
zirka Mitte April ‘98) mit der Méglich-
keit fiir die folgende Sommersaison:

service: — Servicefachan-
gestellte/Kellner

a-la-carte-kundig

- Sous-chef/Saucier
- Chef de partie
- Commis de cuisine

Vielseitiges Angebot mit
Einblick in die Vollwert-
kiiche

Kiiche:

Kinder- — Kindergértnerin/
lan Kleinkinderzieherin
- Praktikantin
zur Unterstiitzung der Lei-

terin

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an:
Herrn E. Frauchiger, persénlich

Hotel Valbella Inn

CH-7077 Valbella-Lenzerheide
Telefon 081 384 36 36, Telefax 081 384 40 04

95709/9040

Familie E. und R. Frauchiger
95575/3552%

monta ag

Freienhofgasse 11, 3600 Thun

Tel. 033 223 23 61
Fax 033 22319 78

~ DIE Stellenbdrse

090989/350222

Gastgewerbe

Suchen Sie Mitarbeiter

oder
Suchen Sie eine Stelle ?

Réceptior/ Service:
Administration: Chel-de-Service
Aide-du-Patron Keliner 5
Al
Sekretarnnen etc
elc.

Hausdienst:

o Hofa/Gouvernante
Kochanchet Zimmermadchen/Portier
Koche/i Lingeriemiarbster/n
Commis/Jungkoc
Backer/K

Divers:

onditor
Hotelpatissier/ére
Gartper, Handwerker etc

Dannrufen Sieeinfachan!

Bestellen Sie
jetzt ein
Jahres-
abonnement
der

fur Fr.134.-
inkl. MWSt.

/ 7
[()RlNT Hotel Beatenberg

3803 Beatenberg - Telefon 033 841 41 11

[ 4

Dorint - fiir Freizeit, Urlaub und Tagungen. Unser
Hotel liegt auf der Sonnenterrasse des Berner Oberlan-
des. Unserem internationalen Gastekreis stehen 140
Appartements mit 450 Betten, mehrere Restaurants,
Bankett- und Konferenzraume sowie ein grosser Freizeit-
bereich zur Verfiigung.

Wir suchen ab zirka Mitte September oder nach Verein-
barung eine/n

Réceptionisten/-in

EDV- (Fidelio, Windows), Sprachkenntnisse und Erfah-
rung am Hotelempfang setzen wir voraus.

Wenn Sie Freude am Umgang mit Gasten haben und Sie
mit uns partnerschaftlich zusammenarbeiten méchten,
dann bitten wir Sie, uns Ihre Unterlagen mit Foto und
Gehaltsvorstellung zuzustellen.

Herr H. Briner steht Ihnen auch fiir telefonische Informa-
tionen Uber die zu besetzende Stelle und unseren
interessanten Hotelbetrieb zur Verfigung. 95942/3727

A
Dorint’ . ax et

AN
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W|r fuhren unser lebhaftes Stadthotel ( 72 Zimmer, 2 Re-
staurants Bar, 7 Bankett- -/Seminarrdume) in teamorien-
tierter Weise. Unsere Chefin de réception zieht es ins Aus-
land. Daher wird per 1. Oktober die Stelle frei als

Réceptionsleiterin

Sind Sie selbstédndiges Arbeiten gewohnt, sprachge-
wandt (E, F, evtl. ) EDV-kundig (Fidelio, Windows) und
bereit, aussergewodhnliche Situationen auch mal mit Hu-
mor zu bewéltigen? Macht es lhnen Spass, Verantwor-
tung zu Ubernehmen?

Wir wiinschen uns von lhnen Erfahrung an der Hotel-
réception, abteilungsubergreifendes Interesse_am Be-
trieb und Freude an der Fihrung eines kleinen Teams!

Schicken Sie bitte lhre Unterlagen mit Foto z.H. Frau
Birgit Wartmann-Schjold.

95929/38415

wy,

w7

INTERTHUF

FUBOLESTR 1o, BEM BAHNHOF
TELEFON 052 21284

TELEFAX 033 5133067

Clat-"Fotel Valacsia

wmit Solebad(Fitnesssentram
3962 Montana Crane

Wir suchen noch folgende Mitarbeiter/innen fiir die Win-
tersaison 97/98 (ab Mitte Dezember 97 bis Mitte April 98).

Kiiche
Jungkoch/-kichin
Koch/Pétissier
Speisesaal/Caféteria

Servicefachangestellte p/F-kenntnisse

Club-Bar

junge, charmante Barmaid

D/F (auch Anféangerin)

Réception/Biiro

Réceptionistin o/r

Wir freuen uns auf Ihre schriftliche Bewerbung oder Ihren

Anruf. Telefon 027 48126 12/Fax 027 4812660,
Herr U. H&fliger, Dir.

96033/25054

B S ks s o e e e S o 3

NEUEROFFNUNG!

Wir suchen fiir unser neues, exklusives Cabaret in Affol- .
tern am Albis eine qualifizierte

CABARET-BARMAID

Wir stellen uns eine selbstindige, saubere, aufgestellte
Person, 35 Jahre aufwarts, vor, die gerne eine an-
spruchsvolle Kundschaft bedient und bereits Cabaret-
Erfahrung mitbringt!

Stellenantritt: 1. November 1997.
Wir bieten zeitgeméasse Entléhnung, 13. Mt.-Lohn usw.

Schriftliche Bewerbungen sind mlt Lebenslauf, Zeugnis-
sen und Foto an:

Cabaret, Direktion Arche Freizeit AG, Zlrrichstrasse 183,
8910 Affoltern am Albis, zu richten.

95725/390949

KAEAFRIAARARAEAEAERTRAARAAARER
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Fir unser legendéres Bergrestaurant auf dem Weisshorngipfel, 2653 m (.M.
suchen wir die pfiffigen, flexiblen, aufgestellten, natirlichen und vor allem

freundlichen

Koche m/w

Servicemitarbeiter m/w
Buffet- und Officemitarbeiter m/w

mit einer unglaublichen Portion Berufsstolz, kurz, wir suchen Sie.

Wenn Sie also Pep haben, den Winter nicht in der Nebelsuppe verbringen wollen,
nichts gegen faire Arbeitszeiten, gute Entidhnung und fortschrittliche Soziallei-
stung haben und obendrein schon immer einmal gratis und franko einen persdn-
lichen Skipass besitzen wollten, dann sollten Sie jetzt keine Zeit verlieren und sich
subito bei uns bewerben. In Wort und Bild, per Post oder per Telefon.

Wir sind gespannt auf Sie.

Bergrestaurant Weisshorngipfel
Familie D. und R. Perret

Telefon 081 378 84 02 (Geschaft), Fax 081 378 84 03

Telefon 081 377 12 58 (privat)

AROSAGBERGBAHNEN

P 95761173401

Hotel-Restaurant-Theater
Wir suchen ab sofort oder nach Vereinbarung

qualifizierten Koch

- kreativ

— teamorientiert

— verantwortungsbewusst

— der seinen Beruf als Berufung und
nicht als Broterwerb sieht.

Wir bieten:

- Mithilfe bei der Meniiplanung

- Teamgeist

- abwechslungsreichen, saisonal
angepassten A-la-carte-Service

- eine grosse Stammkundschaft.

Unser Hotel-Restaurant ist ein mmelgmsser
in der Nahe des H

ho!es Sind Sie Schweizer/Schweizerin oder

verfiigen {ber eine gultlgs Bewnhgung. S0

telefonieren Sie uns (03 88), oder

schicken Sie lhre schriftliche Bewerbung an:

ational

Am Hirschengraben §

Familie Griinenwald, Hotel National
Hirschengraben 24, 3011 Bern

Hotel-Restaurant-Theater

Sherlock’s City

PUB ¢ BAR * BILLARDSAAL

Wir sind ein grosser Betrieb mit Pub, Bil-
lards, Bars und chinesischem Restau-
rant.

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung einen

Betriebsassistenten

Ihr Aufgabengebiet umfasst:

- Mithilfe im Service

- Erledigung der F&B-Administration
- Einkauf Beverage

- Aufnahme und Auswertung Inventur.

Unser Anforderungsprofil:
tierte Personlichkeit
ge Tatigkeit im Service und
in der Kiiche
- gute EDV-Kenntnisse
lord for Windows/Excel)
- Hotelfachschul-Abschluss oder &hnli-
che Weiterbildung.

Sind Sie interessiert? Senden Sie uns
Ihre Unterlagen mit Foto.

Sherlock’s City

Waldhoheweg 1 3013 Berl
Tel. 031 331 62 20 Fax 031 33255 86

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen.
95876/383515

RLLRPS

?ARk&
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Parkhotel Bellevue, ein
wunderschon gelegenes, neuzeitlich
gefuhrtes % %% x-Hotel im Herzen
des Berner Oberlandes, sucht initia-
tive, fréhliche Mitarbeiter fir die
folgende Wintersaison:

Réceptionistin/Sekretarin
CH mit Fidelio-Kenntnissen

Réceptionspraktikant/in
fir 1 Jahr ab Sommer 1998

Servicemitarbeiterinnen
deutsche Muttersprache oder sehr
gute Deutschkenntnisse

Barmaid
fur Scotch Club 69, deutsche
Muttersprache

Zimmerfrau und
Officemitarbeiter
(Ehepaar)

Haben Sie Spass, den nachsten Win-
ter mit uns und unseren anspruchs-
vollen Gasten zu erleben, dann
schicken Sie uns bitte lhre komplet-
ten Unterlagen mit Foto.

Parkhotel Bellevue
Andreas Richard
3715 Adelboden

Telefon 033 673 40 00

95911/205

Fir unser neu ertffnetes Restaurant im
Herzen von Bilach suchen wir ab Mitte
September eine/n flexible/n

Jungkoch/-kachin
Arbeitszeiten 9.00 bis 14.00 Uhr, Mo.-Fr.
Telefon 079 209 56 61

095065/391029

Romantik-Hotel/Restaurant

Chesa Grischuna

7250 Klosters

Das originelle Biindner Kleinhotel mit A-la-carte-Restau-
rant, marktorientierter Kiiche und internationalen Gésten
sucht fiir lange Wintersaison:

chesa-Bar:  Servicepraktikant/in
evtl. Hotelfachschiiler/in
Kiiche: Chef entremetier
Chef garde-manger
Chef patissier

Commis de cuisine

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Foto, Lebens-
lauf und Zeugnissen an:

Romantik-Hotel Chesa Grischuna
Familie Guler

RomanTik HoTELS
7250 Klosters &ReSTAURANTS

95520/17434

Hotel Béren Lachen am See

Der gepflegte Landgasthof mit neu-
erbautem Hotel, Sile und Bar sucht
fur sofort

- Servicefachangestellte
fur das Restaurant und Bérenstubli

auf den 15. September
- Koch oder Kachin

einsatzfreudig und flexibel fiir
Bankett- und A-la-carte-Kiiche

Wir bieten Ihnen eine vielseitige, inter-
essante Mitarbeit mit zeitgemasser Ent-
I6hnung. Interessiert? Gerne erwarten
wir lhre Bewerbungsunterlagen oder
Ihren Anruf.

Fam. W. Benz, Telefon 055 451 99 99
95813/136271

Anzeigenschluss
firStelleninserate
Fi eitag: 17 Uhr

ok k

Sunstar

Hotel Grindelwald

Warum nicht ein Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am
schonsten ist?

Méchten Sie in einem topmotivierten Team mithelfen, neue
Akzente zu setzen und innovativ in einem renommierten
Haus neue Wege mitzugehen?

Sie haben uns gerade noch gefehlt...
...Zur Ergénzung unseres jungen Teams suchen wir auf
kommende Wintersaison per Mitte Dezember

Réceptions-/Hotelsekretarin
(D, E, F/EDV)

Night-auditor

(Gelegenheit fiir Hotelfachschul-
absolventen)

Chef saucier

Chef entremetier

Chef tournant

Commis patissier/-ére
Commis de cuisine

Adlerstube: Commis de rang
(A-la-carte-Rest.) (flambier- und tranchierkundig)

Chef de rang
Demi-chef de rang
Commis de rang

Commis de bar wm
Servicemitarbeiterin

Réception:

Kiche:

Speisesaal:

Hotelbar:

Adlerhorst:
(A-la-carte-Rest.
mit Tellerservice)
Housekeeping: Generalgouvernante
(ausgebildete Hofa)

2. Economat-Officegouvernante

‘Hausdame
fiir den Bereich Wareneinkauf, Lager-
verwaltung, Office und Kaffeekiiche.

Economat/
Office:

Ihre Ideen und lhre Kreativitat kommen bei uns an. Wenn
Sie uns kennenlernen mdchten, dann zégern Sie nicht und
richten Ihr Schreiben an Herrn Thomas Schaad, Vize-
direktor/Personalchef.

Sunstar Hotel
CH-3818 Grindelwald
Telefon 0041 33 854 77 77; Fax 0041 33 8547770

95550/14737

HOTEL

-V_Vald

huus

i die kommende Wintersaison suchen wir junge motivierte

wBas:Golfhotel Waldhuus ist eines der
renommiertesten ****Hotels in Davos.
100 Betten und eine vielfiltige Restau-

ichlicher Ambiance

ration mit unvergl
warten auf unsere Giiste.

Teammitglieder, die den Gast immer in den Mittelpunkt stellen.
:Direktionsassistent/in gahreselie)

viten die Réception und uln rnehmen die Personaladministration.
Hotel-

1 cohe A

s fiigen iiber eine k
fachschule.

Stv.- Restaurantleiter/in

Sie sind einfe kompet

bild Vod

te/r Gastgeber/in und iibernchmen auch den
Bankettverk ren fundierte F&B Kenntnisse und evtl.
en Hotelfachschulabschluss mit.

Sous-Chef

€

Sie sorgen mit dem Kiichenchef fiir kulinarische Erlebnisse. Sie sind
Koch aus Leidenschaft und in der Spitz onomie zu Hause.
JHauswirtschaftsleiterin o st
§ ichern den Qualitiitsstandard durch Ihr Organisationstalent
Abwesenheit haben eine HOFA-Ausbildung und
m Hauswirts
ch nicht nu gkeit mit
dungskompete 1 i em jungen Team wiinschen,
und be ind, Uberdurschnittliches zu leisten, sollten wir uns

kennenlernen.
Ich freue mich auf Thre Bewerbung,
sRonald Grob
Frohbergstrasse 19
8645 Jona

IM 95957/390661

2
= ren Herz fir die Gastronomie schlagt.
| |
| |

] Gouvernante

- chef, Bar/Pubmitarbeiter, Chef de

N Telefon 033 8233232

EeEn DG EEaE
DOMINO GASTRO

Im Kundenauftrag suche ich in Saison-
oder Jahresanstellung Mitarbeiter, de-

Koche m, w
Serviceangestellte
Réceptionist/in
Zusatzliche Infos Uber weitere Stellen-
angebote wie: Hotelsekretérin, Sous-

réception, erteilt lhnen kostenlos
Daniel Imboden

P 95924/383089

Fax 033 8233343
Domino Gastro, Postfach 74
3800 Interlaken

Fur die kommende Wintersaison haben wir in
unserem beliebten Ferienhotel in den Blindner Bergen
die Stelle der

Gouvernante

neu zu besetzen.

Sofern Sie Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung
sowie Uber Praxis in der gehobenen Ferienhotellerie
verfugen, Verantwortungsbewusstsein,
Organisationstalent, sehr gute Sprachkenntnisse mit-
bringen, ein besonderes Auge fiirs Detail haben
und zudem belastbar, offen fiir Neues und flexibel sind,
so sind Sie sicherlich die richtige Gastgeberin, welche
wir uns flr unsere Géaste wiinschen.

Suchen Sie eine Herausforderung mit viel Verantwor-
tung und Kompetenz, dann freuen wir uns auf Ihre
baldige Bewerbung unter Chiffre 95874,
hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern
95874/1538
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Das Hotel mit Kultur “® 7%

Unser Team braucht Verstarkung!

Wir suchen fiir unser modernes und aufstrebendes

_ Drei-Sterne-Hotel (170 Zimmer) per sofort oder nach
Vereinbarung frshliche/en, humorvolle/en und
konitaktfreudige/en

. Empfangs-Sekretér/in
“in Jahressté"e (Bewilligung B/C oder CH-Birger).

' Sie sind beweglich und einsatzfreudig; haben EDV-
Erfahrung (System Fidelio), kennen das Reservations-
sowie das Check-in/out-Prozedere und sprechen zudem
D/I/E. lhr gewinnendes Aufireten verbunden mit threm
ausgepragten Dienstleistungsverstindnis sind ideale

- Voraussetzungen fiir diese vielseitige Aufgabe im
Diéense unserer Géiste. Wenn Sie auch in hektischen
Zeiten einen klaren Kopf behalten, dann sollten Sie mit
uns Kontakt aufnehmen.

Nebst fortschrittlichen Anstellungsbedingungen bieten
wir lhnen einen Arbeitsplatz im Zentrum von St. Moritz-
Bad nur wenige Gehminuten von Sommer- und .
K}/inre]rsponcnlagen entfernt und rundum ein gutes

imal :

Wenn Sie sich angesprochen fihlen, erwartet
Felix Schlatter mit Inferesse lhre schriftliche Bewerbung.

S Val

FERIEN o KOINGRESSE e SEMINARE

CH-7500 St. Moritz
Telefon 081 832 21 31, Fax 081 833 57 07

095927/33855

eour 1 e

P

olel

*kk

Wir sind ein 3*-Hotel mit 90 Betten und inter-
nationalen Gésten und suchen fiir die Wintersaison
noch Verstérkung fir unser Team.

Servicefachangestellte/r

Sie verfiigen iiber:
* Berufserfahrung im Service
* Sprachkenntnisse in D, F, E
* Spass am Beruf und am Umgang mit Gésten
« sind selbsténdiges Arbeiten gewdhnt
o sind flexibel, zuvorkommend und froher Natur.

Barman/Barmaid

Sie verstehen es:

o |hre Berufserfahrung an der Bar/im Service

auszunitzen
 unsere Géste mit lhren Cocktailkreationen
zu Uberraschen
« selbsténdig, zuverldssig und organisiert unsere
Hotelbar zu fiihren
o mit viel Einsatz und Freude Ihrem Beruf nachzugehen
o |hre Sprachkenntnisse D, F, E einzusetzen.

o e G Froteals

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

e A

Hotel Alpenroyal
Frau Mayenzett Judith
CH-3920 Zermatt
Telefon 027 967 46 46

Noovis
o

95906/233315

HOTEL REGINATITLIS
ENGELBERG

TREFF-SICHER
IN DIE ZUKUNFT

Wirsind ein fiihrendes * % % x-Hotel im Sommer- und Wintersportort
Engelberg. Mit unseren 128 Zimmern, 3 Restaurants, Seminar- und

i iten sind wir glei itig das grosste Hotel im
Ort.

ion, Fi i it und ist sind fiir uns keine Schlag-
worter, sondern einfach unsere Art, einen tollen Betrieb zu fihren.
Lust mitzumachen? Fir die Wintersaison ab 15. Dezember 1997 su-
chen wir noch...

...fur unser A-la-carte-Restaurant Titlis
sowie fiir den Frihsti und i i

Servicefachangestellte (w/m)

die Freude daran haben, unsere Géste zu verwShnen.

erfahrene

96004/131334

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Roland Odermatt, Direktor

Treff Hotel Regina Titlis
6390 Engelberg
Telefon 041 6372828

Sig'mit einem
Stellen-
nzaider der hotel +

fourismus revue!

!
Tel. 031 370 42 22

Hotelfachassistentin

Fur unseren Hausdienst suchen wir per 1. Okto-
ber 1997 oder nach Vereinbarung, eine ausge-
bildete Hotelfachassistentin.

Neben verschiedenen hauswirtschaftlichen Auf-
gaben steht das Umsetzen der Hotellerie-Be-
dirfnisse von Privatpatientinnen und -patienten
in unserem lebhaften Spitalbetrieb als heraus-
fordernde Zielsetzung im Vordergrund.

Wenn Initiative, Teamfahigkeit und Organisation
zu lhren Starken zahlen, Sie ber Italienisch-
oder Spanischkenntnisse verfiigen und Sie be-
reits Erfahrung in ahnlichen Funktionen gewin-
nen konnten, freuen wir uns auf Ihre schriftliche
Bewerbung. Fir allfallige Auskiinfte steht lhnen
Frau Helena Gut, Sektorleiterin, Tel. 255 56 76,
gerne zur Verflgung.

UniversitatsSpital
Personalbiiro 4

Frau Karin von Gunten
8091 Zirich

@ UniversitatsSpital

Ziirich
,,,.BergregéuranﬂBar PLAUN i

der WEISSEN ARENA Fiims/Laax/Falera -

Fir die kommende Wintersaison ab Dezember bis April
1998 suchen wir folgende aufgestellte, einsatzfreudige
Mitarbeiter:

Alleinkoch/Alleinkdchin
Alirounder/innen fiir
Service/Buffet/Office

(alles Tagesstellen mit Unterkunft im Tal)

Gute Entléhnung, Gratis-Bergbahn-Abon;ement, auf
Wunsch die Unterkunft im Tal/Personalhaus sind bei uns
selbstverstandlich.

Bitte richten Sie lhre Bewerbung an:

Weisse Arena AG, Hotel-Restaurationsbetriebe
Frau Bea Keller
7032 Laax, Telefon 081 921 21 21

95939/17884

y
STEFFANI

Das komplette Viersternhaus in St. Moritz.

Wir suchen auf diesen Winter:

BARMAIDS /)

fiir unsere Stiibli- und Cava-Bar

RECEPTIONISTIN (p/en

mit Erfahrung (Fidelio/Windows)
SAUCIER (/D)
CommMis DE CUISINE o)

Kommen Sie zu uns in die wunderschéne
Engadiner Bergwelt. Wir freuen uns
auf Ihre Bewerbungsunterlagen.

95891/34070

Hotel Steffani
Brigitte und Peter Marky
CH-7500 St. Moritz
Tel. 081 832 21 01, Fax 081 833 40 97

WY W

Im Engadin, dem
schonsten
Hochtal Europas!

Erstklasshotel**** mit 130 Betten, Appartements,
Jugendstilspeisesaal, Restaurant, Bar, Terrasse,
modernste Wellness- und Fitnessanlage

bietet engagierten, qualitatsbewussten und kontakt-
freudigen Menschen attraktive Arbeitsplatze
in angenehmer Ferienatmosphére.

Wir suchen auf kommende Wintersaison, ab zirka
18. Dezember 1997, vielleicht gerade Sie!

Réception:
Réceptionssekretdrin
Sprachen: D, F, E, wenn méglich |
Chef de partie

Commis de cuisine

Service:

Servicefachmitarbeiter/in
(gepflegter A-la-carte-Service)

Hauswirtschaft:
Hilfsgouvernante

Wir freuen uns, von lhnen zu héren!

Hotel Edelweiss

Herr R. Briggemann
CH-7514 Sils Maria
Telefon 081 8266626
Fax 081 826 66 55

95890/31259

HOTEL*%%*SPINNE

Grindelwald
Propr.: Willy Brawand

Fiibrendes Viersternbotel im Herzen des Dorfes.
80 Betten; 4 Restaurants; 3 Bars; Disco.

Grindelwald — der weltbekannte Kurort mit seinen unzibligen
Sport- und Freizeitmaglichkeiten bietet auch unseren Mitarbeitern
einen i und abwechsl Winter.

In Jabresstelle ab Oktober ist noch folgende Stelle zu besetzen:
Réceptionist/in
Sie bringen bereits Réceptionserfabrung mit, arbeiten gerne

Gndig an einer gut eingeri option (Win 95), HIS)
und beberrschen D/F/E in Wort und Schrij

Fiir die Wintersaison ab Mitte Dezember sind noch folgende Stellen
zu besetzen:

Barmaid/Barman

Servicemitarbeiter/in

Eine internationale Kundschaf? freut sich,
von lhnen verwihnt zu werden.

Bitte senden Sie Ibre schrifiliche Bewerbung
mit den iiblichen Unterlagen an:

Daniel Kaufmann
Hotel Spinne, CH-3818 Grindelwald
Telefon 033 853 23 41

95995/14710

GAUER HOTEL

SCHWEIZERHOF BERN

Der 138jahrige Berner Schweizerhof ist bekannt fir seine
hochstehende Gastronomie, die familidre Atmosphére
und die gelungene Verbindung von zeitgeméasser Hotel-
lerie und Tradition. 1997 wurden die Zimmer und Bade-
zimmer mehrheitlich renoviert und alle unsere Suiten, Ju-
niorsuiten und Doppelzimmer sind voll klimatisiert. Eben-
falls wurden vier neue Konferenzzimmer gebaut.

Eine abwechslungsreiche Tétigkeit in einem motivierten
Team wartet auf Sie als

F&B-Assistent/in/Bankettsekretar/in

Ihr Aufgabenbereich umfasst den Bankettverkauf, die
Reservationen, die Korrespondenz, die internen Bankett-
ablaufe sowie diverse Salesaktivitéten.

Diese verantwortungsvolle Aufgabe richtet sich an eine
Persénlichkeit, die bereits iber Erfahrung in einer &hnli-
chen Position oder iiber den Abschluss einer Hotelfach-
schule verfiigt. Weiter sollten Sie gute Deutsch-, Franzé-
sisch-, Englisch- sowie Computerkenntnisse besitzen.

Spricht Sie diese neue Herausforderung an? Zégern Sie
nicht und senden Sie uns Ihre schriftliche Bewerbung mit
curriculum vitae, Zeugniskopien und Foto an:

Hotel Schweizerhof

Frau M. Cassani
Bahnhofplatz 11, 3001 Bern
Telefon 031 3114501

% e 5_F P 95918/4600
HEls _"l__‘l

the.,
id The Swiss Leading Hotels
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Bei uns im RESORT sind per sofort oder nach Vereinbarung
lgende Jahr zu besetzen:

*#3* (GRANDHOTEL QUELLENHOF
LEADING HOTEL OF THE WORLD:

Servicefachangestellte/Kellner

(mit Erfahrung im A-la-carte-Service)
Commis de bar
Frau Monika Singenberger, Personalchefin Resort; freut sich

auf Thre personliche Bewerbung mit Foto und beantwortet erste
Fragen gerne telefonisch. 081 303 30 30 (Direktwahl 081 303

20 08).
’\A 95875/2656
} REsORT
GrANDHOTELS
JIBAD Racaz

|

TR,

w‘ ;_ig;[ﬂi"l(o' BA‘D.{%AGAZ

=

==\

Das Parkhotel-Team ist fiir die kommende Wintersaison
1997/98 noch nicht vollstindig.
Gerne erwarten wir Thre Bewerbungen fiir
folgende Positionen:

- .
Réception
— Réceptionisten/-innen

mit mind. 1 Saison Erfahrung
— Nachtportier

Kiiche

— Kiichenchef

— Sous-chef

— Commis de cuisine
.

Service

— Chef de rang m/w

— Commis de rang m/w

Etage
— Hofa

Parkhotel Arosa
Margrit und Reto Marthy, Direktion
7050 Arosa

96052/1520

LANDGASTHOF
ZUR TRAUBE
WYNAU

Sie mdgen Géste und lhre Arbeit?
Sie sind aufgestellt, freundlich und
bleiben auch ruhig, wenn’s mal
etwas hektischer lauft? Zudem
haben Sie Erfahrung im Speise-
service?

Dann sind Sie genau die

flotte Servicemitarbeiterin
die wir suchen!

Unser Ktichenchef braucht Unter-
stiitzung!

Welcher
Jungkoch (Commis de cuisine)

macht mit?

Rufen Sie uns an, wir stellen uns
Ihnen gerne personlich vor.

Landgasthof zur Traube

Frau Leslie Kiinsch

Bernstrasse 4 g
4923 Wynau g
Tel. 062 929 00 66 2
Montag/Dienstag geschlossen &

borel ****
INTerlAKeN

Zur  Vervolistdndigung  unseres
Teams suchen wir per 1. Oktober
1997 eine aufgestelite und freundli-

che
Réceptionistin
mit guten D/E/F-Kenntnissen.

Haben Sie bereits Réception- und
EDV-Erfahrung, und lieben Sie den
Kontakt mit internationalen Gasten?
... sind Sie zudem an exaktes,
selbstandiges Arbeiten gewohnt,
sind kreativ und haben ein gestalte-
risches Flair? — Dann erwarten wir
gerne lhre Bewerbungsunterlagen.

Hotel Interlaken
Hoheweg 74, 3800 Interlaken
Toni Holzer, Direktor
Telefon 033 826 6868
Fax 033 826 68 69

CARRIERE

95876/16365

HOTEL
S€ISIASE
AROSA

Firdie Wintersaison 1997/98 suchen wir
folgende Mitarbeiter/innen

Réceptionssekretdrin CH
mit Hotelerfahrung

Tournante fir saal/Buffet/Biiro

Servicemitarbeiterin
fir Speisesaal (deutsch-sprechend)

Motivierten und teamféhrigen Interes-
senten bieten wir ein freundliches
Arbeitsklima, zeitgemésse Entléhnung
sowie geregelte Einsatzzeiten.

Bitte um schriftliche Bewerbung:
Hotel ISLA, 7050 Arosa

Th. und F. Miller, Dir.

Telefon 081 3771213

96051/1302

* Kk %k k Kk

HOTEL DREI KONIGE AM RHEIN,
BASEL

sucht fiir das traditionsbewusste Haus einen
Night-auditor

Von einem Bewerber filr diese i

[

U]
w
M Kantonsspital St. Gallen

Wir wollen unseren Patientinnen und Patienten auf den Pri-
vatstationen des Chirurgischen Departements einen per-
sénlichen Service erbringen. Fir unser Pilotprojekt zur Ver-
besserung des Roomservices suchen wir befristet per
1. November 1997 bis 31. August 1998 oder nach Verein-
barung (Festanstellung bei erfolgreichem Projektverlauf
mdglich)

Hotelfach-Assistentinnen
(100 % und Teilzeitanstellung méglich)

Interessiert es Sie mit lhrem fachlichen Wissen und
Kénnen unser Projekt engagiert mitzuentwickeln und
mitzugestalten?

Steht Freundlichkeit und fachliche Kompetenz im Um-
gang mit unseren Patientinnen und Patienten fiir Sie im
Vordergrund?

Sind Sie flexibel, tolerant und eine selbstandige Persén-
lichkeit mit abgeschlossener Berufsausbildung sowie -
erfahrung, dann melden Sie sich bei uns (Auslénderin-
nen nur mit B- oder C-Ausweis).

Wir bieten Ihnen eine sorgfiltige Einfiihrung in den
Spitalalltag und eine zeitgemasse Entléhnung.

Unsere Teams freuen sich auf das neue Projekt und auf
die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Weitere Auskiinfte erteilt lhnen Frau N. Mésli, Projektleiterin
071/494 13 41. |hre Bewerbung senden Sie bitte an den

Personaldienst Frau M. Walser
Kantonsspital, 9007 St. Gallen

P95923/357464

Jahresstelle erwarten wir sehr gute Sprachkennt-
nisse D/E/F, Gewandtheit im Umgang mit einer

i i E! und

bewusstsein. Sie verfiigen tiber Durchsetzungs-
vermdgen, {iber gutes Zahlenverstandnis sowie
(iber Fidelio-, Micros- und Winwordkenntnisse.

Uber Ihre vollstindige Bewerbung mit Foto freut
sich Frau A. Ryhiner

Hotel Drei Konige, Basel

95894/3107

Blumenrain 8, Telefon 061 261 52 52, Telefax 061 261 2153
one of The“JeadingHotels of théWorld®

Arosa

Hotel Cristallo
Le Bistro

Familigr gefiihrtes Erstklasshaus mit 70 Betten,
im Zentrum von Arosa, sucht fiir kommende
Wintersaison noch folgende Mitarbeiter:
Kiiche
Entremetier
Garde-manger

Chef de partie

Buffet
Buffetmitarbeiter

Sehr guter Verdienst. Kost und Logis
auf Wunsch im Hause. Wenn Sie Interesse haben,
in einem jungen und dynamischen Betrieb
mitzuwirken, bitten wir Sie, sich mit den tblichen
Unterlagen schriftlich zu bewerben.
Hotel Cristallo, 7050 Arosa
Telefon 081 3772261

95943/1236

8028 Ziirich

Zirichbergstrasse 19
Telefon 01 251 19 10
Telefax 01 251 19 11

Fur Eintritt nach Ubereinkunft suchen
- Anfangsréceptionistin

- Réceptionistin

- Praktikantin

— Sefa mit E-kenntnissen

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
Bewerbung.

Restaurant Rossli am See
6300 Zug

Wir suchen fiir unser Restaurant mit dem
«speziellen Ambiente» im Herzen der
Stadt Zug und doch am See gelegen
sprachenkundige/n

Servicefachangestellte/n
auf 1. Oktober oder nach Ubereinkuntft.

Sind Sie flexibel, belastbar und behalten
in hektischen Momenten den Uberblick,
dann wéren Sie der/die Mitarbeiter/in in
unser kleines, aufgestelltes Team!

Sind Sie interessiert, dann schicken Sie
Ihre Bewerbung an:

Annemarie und Werner Jenni-Wieser
Restaurant Rossli am See
6300 Zug

Telefonisch sind wir ab 26. August er-
reichbar tiber 041 710 96 36.

95759/41637

Anfang November eréffnen wir in unmittelbarer Nahe der
Zircher Bahnhofstrasse die Rex Bar. Ein Top Angebot
und ein sehr personlicher, exklusiver Service mit einem
gehérigen Schuss Coolness sind unsere Stérken. Und
naturlich Sie, unser/e Mitarbeiter/in:

Barmann/-frau
Servicemitarbeiter/innen

Wir erwarten:

selbstsicheres und sympathisches Auftreten
kundenorientierte Personlichkeit

Erfahrung in Bar und/oder Servicebereich
initiatives Verhalten.

Wir bieten:

zeitgemasse Anstellungsbedingungen
Weiterbildungsmdglichkeiten

angenehmes Arbeitsklima

abwechslungsreiche und interessante Tatigkeit.

Sollte Sie dieses Stellenangebot reizen, senden Sie Ihre
schriftliche Bewerbung bitte an:

Rex

Markus Lichtenstein, Geschiéftsfiihrer
Schitzengasse 16

Postfach, 8023 Ztrich

96049/391049

Lebhaftes Top-Restaurant mit Bistro
und Gourmet-Stibli im Herzen der Zir-
cher Altstadt sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft

junge Servicemitarbeite-

rinnen

(Teilzeit, z. B. 60 % maglich)
Arbeitszeit nach Absprache frei wéhlbar.
Sonntag geschlossen.

Wir freuen uns auf lhre Antwort.
Heinz Etter

in Kaiser's Reblaube

Glockengasse 7, 8001 Ziirich 9se3a234915

Hotel

Randolins

7500 St. Moritz

Gepflegtes Familienhotel mit 120 Betten
mitten im Skigebiet

Wollen Sie mit uns den Gast verwshnen?
Wir suchen auf kommende Wintersaison, zirka Anfang
Dezember, noch folgende Mitarbesiter/innen:

EVATS
AR

Réceptionistin in Jahresstelle

(evtl. auf Anfang Oktober) D/I/E, mit ausgewiesener Hotel-
erfahrung

Réceptionspraktikantin

mit KV-Abschluss oder Handelsschulabschluss

Servicefachangestellte

(gute Deutschkenntnisse) fiir Speisesaal

Méchten Sie in einem jungen, motivierten Team mitarbeiten und
in der Freizeit die Vorziige einer phantastischen Bergwelt ge-
niessen? Ja, Sie fiihlen sich angesprochen? Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Zeugniskopien und Foto senden Sie bitte an:

Charmantes Hotel in Ziirich

sucht eine verantwortungsvolle, flexible
Réceptionistin
(23-35 Jahre alt)

fiir ein Arbeitspensum von 70-100%. Arbeitsbeginn nach
Vereinbarung.

Bitte senden Sie Ihre Kurzbewerbung mit Foto an Chif-
fre 95901, hotel + tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95901/41076

et =
MATTERHORN
Hotel Butterfly Zermatt
Fiirunser schénes % %-Stern-Hotel (40 Zim-
mer/70 Betten) suchen wir fiir sofort oder nach
Ubereinkunft in Jahresstelle

Hotelsekretar/in
Réceptionist/in

Haben Sie

- eine kaufménnische Ausbildung?

- als Muttersprache Deutsch?

- sehr gute Kenntnisse in E, F?

-~ ein Flair fiir Korrespondenz?

- EDV-Kenntnisse?

- eine Frohnatur?

Wenn Sie eine abwechslungsreiche, an-
spruchsvolle Aufgabe suchen, bei der Sie all
Ihre Fahigkeiten und Ihre Freude am Umgang
mit Menschen aus aller Welt entfalten kénnen,
dann freuen wir uns auf lhre vollstandige Be-
werbung.

Hotel Butterfly Zermatt

2. H. v. Frau Gunda Woischnig

3920 Zermatt VS

Telefon 027 966 41 66, Fax 027 966 41 65

95904/38903

Hotel-Restaurant Eierhals
6315 Oberageri

Zur Unterstiitzung in unsrem Fischspe-
zialitdten-Haus suchen wir am schénen
Agerisee per sofort oder nach Vereinba-
rung eine flinke, aufgestellte

Servicefachangestellte

Fir weitere Fragen steht lhnen Herr
Hanspeter Merz gerne zur Verfiigung.

Telefon 041 754 50 50.
95913/159220

Hotel Randoli
z. Hd. von Herrn L. Utelli, Direktor, 7500 St. Moritz

Telefon 081 833 77 55, Fax 081 833 8539 05925733087

S Fee

Ab Mitte Dezember 1997 oder Mitte
Januar 1998 suchen wir gelernte
Servicefachangestelite/n
Jungkoch
Buffettochter
Kindermadchen
Bitte senden Sie Ilhre Bewerbungs-
unterlagen an:

Familie Burgener Siegfried
Restaurant Chami-Stuba
CH-3906 Saas Fee
Telefon 027 957 17 47
Fax 027 957 41 47

95983/207292

Zusammen mit einem jungen Team fiihren wir unser tra-
ditionsreiches %% % %-Hotel im Herzen von Zermatt.

Zur Ergénzung des Teams suchen wir per Mitte Novem-
ber oder nach Vereinbarung eine kompetente und auf-
gestellte

Réceptionistin
(D, F, E in Wort und Schrift)

Ebenso suchen wir eine erfahrene und freundliche

Masseurin

fiir unser neues Wellness-Center, welche auch bereit ist,
an der Réception mitzuarbeiten.

Interessiert? Dann freuen wir uns auf lhre schriftliche Be-
werbung.

Familie Karin und Christian Lutz-Aufdenblatten
Hotel Eden, 3920 Zermatt

95885/39012
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Fir unser einzigartig gelegenes, gepflegtes und fréhli-
ches ***-Hotel mit internationaler Kundschaft und einem
aussergewdhnlich hohen Stammkundenkreis suchen wir
die folgenden, aufgesteliten und fréhlichen Mitarbeiter-
innen:

Alleinsekretarin/
Direktionsassistentin

fur eine langerfristige, verantwortungsvolle Jahresstelle.

Hotelerfahrung, Buchhaltungs-, Mehrwertsteuer- und
Fremdsprachenkenntnisse erforderlich. Eintritt per
Herbst/Winter 1997. Eine kleine Wohnung ist bei Bedarf
vorhanden.

Bal‘dame (Saisonstelle)

deutschsprachig, mit Erfahrung fur die selbstandige
Fuhrung unserer Hotelbar/Kaminhalle. Eintritt per Mitte
Dezember 1997.

Wir bieten lhnen eine langerfristige Herausforderung in
einem jungen, aufgestellten Team und ein Umfeld, in dem
Sie sich wohlftihlen und Ihr berufliches und menschliches
Potential voll entfalten kénnen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Tomas Courtin, Hotel Chesa Randolina, 7515 Sils
Baselgia, Telefon 081 826 52 24, Telefax 081 826 56 00.

95000/31224

ZERMATT

MATTERHORN
Wir suchen fiir die kommende Wintersaison (Eintritt 1. 12. 97):
Fur unser kleines 4-Stern-Hotel Beau-Rivage
Réceptionistin
sprachgewandt (D, E, F) und mit Hotelerfahrung
sowie fur unser Speiserestaurant mit A-la-carte-Service
Chez-Max Julen

Servicefachangestellte mit Erfahrung inkl. MWSt. 8023 Zilirich ZURICH

Wir bieten lhnen attgaktive Anstellungsbedingungen, entspre- WHY NOT SPEND THE NEXT WINTER

chende Entléhnung sowie geregelte Arbeitszeit. Fihlen Sie sich WHERE THE SUN IS ALWAYS SHINING?
ﬂp\(i;eeﬂsapégghen’? Dann erwarten wir gerne |hre Bewerbungs- SPORT ANIMATOR

Hotel Beau-Rivage, Restaurant Chez-Max Julen, CH-3920 Hotel Weisses Kreuz*** Restaurant Chez Gaby CH'LDRN 'ATOR
Zermatt, Telefon 027 967 18 84 959849409 3800 Interlaken Formatt

sindahres-
abonnement
fir Fr.134.-

firei

SAVOY

BAUR EN VILLE ZURICH

Zur Unterstiitzung unseres Teams fiir unser
traditionsreiches *****Luxus-Hotel suchen wir auf
September 1997 oder nach Vereinbarung:

Caissier/-ere/Réceptionist/in
sowie
Tournant/e/Réceptionist/in

Fiir diese anspruchsvolle Stelle ist Ihre Gewandtheit und
Sicherheit in der deutschen, englischen und franzésischen
Sprache erforderlich.

Im weiteren haben Sie bereits Erfahrung
in 4- oder 5-Stern-Hotels.

Wenn Sie CH-er/in sind oder tiber eine B- oder
C-Bewilligung verfiigen, dann senden Sie bitte lhre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto an:

Savoy Hotel Baur en Villex %% %%
Personalabteilung
Poststrasse 12, 8001 Zirich
Telefon 01 2152770

Ll_il'_l'l 96007/40967

Member of i;.rﬂl The Leading Hotels of Switzerland
e e e

Das ****-Hotel St. Gotthard in Zurich sucht per
1. Oktober 1997 eine

ausgelernte Hofa
fur den Aufgabenbereich Lingerie und Etage.

Haben.Sie Interesse, in einem lebhaften Traditionshaus zu
arbeiten? Dann senden Sie uns bitte lhre schriftliche

Bewerbung an:
HOTEL %

Hotel St. Gotthard

B. Steinemann

Bahnhofstrasse 87 ST. GOTTHARD

95968/41220

Wir suchen auf Anfang Dezember 1997

in Jar

Sekretarin/Réceptionistin

die auch bereit ist, Arbeiten ausserhalb

In unseren kleinen Familienbetrieb mit gemiit-
licher Atmosphére suchen wir per Mitte No-
vember eine junge, aufgestelite

Servicemitarbeiterin
fur die Wintersaison 1997/98. Sie sind an
selbstandiges Arbeiten gewohnt, sprachge-

dieses Gebietes zu tibernehmen. Abge-
schlossene KV-Lehre oder gleichwertige
Ausbildung sowie Erfahrung im Hotel-
fach unerlasslich. EDV Front-office DIA-
LOG Hotel.

Bewerberinnen melden sich mit den tib-

wandt (D, F, E) und méchten mithelfen, unsere
internationalen Géste zu verwohnen. Wir bie-
ten lhnen zeitgemisse Entidhnung, interes-
sante Arbeitszeiten, ein angenehmes Be-
triebsklima und Unterkunft ist vorhanden.
Gerne erwarten wir lhre Bewerbung mit den
Ublichen Unterlagen.

WERMEILLE JEAN-CLAUDE
international placement services

RED SEA EGYPT

The duty of the animators is to make sure that guests
enjoy their stay. For this, practising all kinds of sport
(especially tennis), knowing how to organize sport or
fun events, having fun in taking care of children of all

ages and not being afraid of moderating in front of
guests should be some of your talents. For both posi-
tions, we are looking to receive applications (couple
applications also welcome) of young, motivated can-

didates, who speak well German and English, with
outgoing and dynamic personality. Basic contract of

6 months, which can be extended, free room and

board, travel to and from Egypt paid.
Please send your complete application whith photo to:

WIPS Eggfluhstrasse 17, CH-4054 Basel

lichen Unterlagen bei Familie Bieri,
Hotel Weisses Kreuz, 3800 Interlaken,
Telefon 033 822 59 51.

Restaurant Chez Gaby
Familie Zumtaugwald

3920 Zermatt
Tel. 027 967 31 34 oder 027 967 26 74

95941/370657
96022/304913

Telefon 031 370 42 22

95903/16640

Die hotel + tourismus re
folgt lhnen Gberall hin:

[J Adressanderung (z. B. Stellenwechsel, Wohnortwechsel) [ Umleitung (z. B. whrend Zwischensaison) [ Unterbruch

X Bitte Gewiinschtes ankreuzen

Giltig vom bis,

Aktuelle Adresse/Kundennummer: Umleitadresse/Adressénderung:

Name Vorname Name Vorname
Strasse PLZ/Ort Strasse PLZ/Ort
Land - Land

Telefon Telefax Telefon Telefax

Fir Adressanderungen/-umleitungen ins Ausland werden wir die Laufzeit lhres bestehenden Abonnements entsprechend verkiirzen. Umleitungen in der Schweiz sind
kostenlos. Die Adressénderungen/-umleitungen sollten mindestens 2 Wochen vor |hrer Abreise bei uns eintreffen.

lhre hotel + tourismus revue, Monbijoustrasse 130, Abonnementsdienst, 3001 Bern, Telefon 031 370 42 22, Telefax 031 370 42 23




HOTEL+TOURISMUS REVUE NR. 35 28. AUGUST 1997

19

| Hétel de tout premier rang situé dans la Suisse romande,
cherche:

Barman/Chef de bhar
Gouvernante
Chef de service

Nous demandons:

« solides connaissances techniques, esprit créatif et
caractére agréable

« parlant le frangais, bonnes connaissances D, |, E

* suisse ou permis a I'année.

Nous offrons:

» ambiance jeune, dynamique et positive
* activités variées

« possibilité de formation continue.

Faire offres par écrit avec curriculum vitae sous chiffre
96032 a hétel revue, case postale, 3001 Berne.

Tosstorante Wolbrtino

Fowte a/e'.%ﬂatﬂ 14
7299 Vsenay — Genive

Cucina.  gastronomica (aliana

CERCA:
(subito o a convenire)

= capo partita

= pasticciere

= commis di cucina
- maitre d’hétel

- serveuses ,
- barman o barmaid

o

Pour compléter notre équipe, nous recherchons de vrais
professionnels pour les postes suivants:

Barman pour notre Harry’s Bar

Expérience dans un poste comparable, fr./anglais, sens du
contact, d nne pré ion, suisse ou permis C.

Responsable du service d’étage

Solide expérience dans un poste comparable, fr./anglais/alle-
mand, sens du contact, dynamique, bonne présentation, suisse
ou permis C.

Les personnes intéressées voudront bien faire suivre leur dos-
sier de candidature complet avec curriculum vitae, copies de
certificats et photo. Il ne sera répondu qu’aux offres complétes

q i

corresp au profil d

96021/25470

LE MONTREUX PALACE

Grand-Rue 100 1820 Montreux
Tel. 021 9621212
Fax 021 96217 17

A member of

The“Jeading Hotels
i’f theWorld ~

witee e, //o/o
@bty deresione.

Hotel Fleur-de-Lys
Chaux-de-Fonds

cherche de suite

une réceptionniste

Profil souhaité:

formation hételiére,
maitrise de la langue allemande et
frangaise,
connaissance de «Fidelio» un atout.

Veuillez faire parvenir votre dossier
complet ou prendre directement
rendez-vous:

Hatel Fleur-de-Lys
Av. Léopold-Robert 13
2300 La Chaux-de-Fonds
Téléphone 032 91337 31

Fax 0329135851
96050/17990

Hotel & Résidence ****
de Champéry

recherche pour compléter son équipe de réception jeune
et dynamique, un(e)

réceptionniste

Nous désirons engager une personne ayant le sens des
responsabilités, une expérience similaire dans le front-
office, une excellente présentation et pratiquant les lan-
gues frangaise, anglaise et allemande.

La maitrise de Visual front office est un atout.

Les candidat(e)s de nationalité suisse ou titulaire d’'un
permis de travail valable sont invité(e)s & adresser leur
dossier complet, photo indispensable, a M. O. de
Reynier, directeur, ODR-HOTELMANAGEMENT, Hotel
de Champéry, 1874 Champéry.

96024/7080

Groupe de restaurants
a Lausanne et environs

cherche pour entrée
au plus vite

1 assistant de direction
(Département service)

motivé pour diriger notre
brigade et veiller au
bon fonctionnement
du restaurant.

Age idéal 25 a4 30 ans
Un dipléme EH serait un atout
Suisse ou avec permis valable.

Faire offres sous chiffre 130672 a
La Presse Riviera/Chablais a
Montreux avec curriculum vitae,
photo, prétentions de salaire et
documents usuels.
M 96016/292788

RESIAURANT - GEOR( (5’ N
WENGER i o o e oo

1 étoiles Michelin,
18 points Gault
Millau, cuisinier de
I'année 1997

cherche pour compléter sa brigade
pour date & convenir

patissier avec expérience
chef de partie

Veuillez faire parvenir votre dossier
complet &

M. Georges Wenger
Restaurant G. Wenger
2340 Le Noirmont (Jura)
téléphone 0329531110
fax 032 9531059

96018/19402

g
&

Restaurant dans cadre touristique
idéalement situé a la Vallée de Joux,
recherche activement pourle 1¢" oc-
tobre 1997 ou & convenir

un gérant ou couple
de gérants

Profil désiré:
— esprit jeune et dynamique

—en possession de la patente vau-
doise

- capacités professionnelles, am-
bition, esprit d’initiative.
Faire offres avec curriculum vitae &

Fiduciaire Fidoc et Partenaires S.A.
Chemin des Bosquets 4
1315 La Sarraz

P 95947/206911

oY

TRADITION, QUALITE ET DYNAMISME ®

UNE RECETTE GAGNANTE DEPUIS 1914 -

SB

ISO 9002

Nous cherchons pour compléter notre équipe :

1 PROFESSEUR
F & B/ HEBERGEMENT

(diplémé d’une école hételiére)

Vous aimez communiquer et partager vos expériences;
le contact avec la jeune génération vous passionne et le
défi de former de nouveaux cadres vous motive.

Vous étes un(e) professionnel(le) de 35 & 45 ans, au
bénéfice d’une formation supérieure et d’une
expérience internationale de 10 ans.

Nous vous offrons de travailler dans I’ambiance d’une
école personnalisée, au sein d’une petite équipe proche
des milieux professionnels, et dans un cadre agréable.

Entrée en fonction & convenir

Merci d’adresser vos offres a O. R. Sykora, directeur
Ecole Hoteliére de Genéve “ ES
Avenue de la Paix 12 CH - 1202 Genéve

95671/92207

HOTEL LA PERLA****
6982 Agno-Lugano

E alla ricerca d'un lavoro
interessante? Conosce
le lingue nazionali + I'in-
glese? Haesperienzanel
ramo alberghiero? E
libera dal 1 novembre
per almeno un‘anno?
Le piace I'aria interna-
zionalediunrinomato al-
bergo; lavorare in un
team giovane e allegro? allora pot-
rebbe essere Lei la nostra futura

segretaria del ricevimento

Gli interessati, con i requisiti richiesti e
con permesso valido,
sono pregati di inviare le
loro offerte scritte a:

HOTEL LA PERLA
Ufficio del personale
6982 Agno

P 95921/485

L Mont-Ttorrec

FoteleRestavrant
3963 CIANS-mMon

VALAIS-SUISSE

Les Plans Mayens

Famille Jean-Pierre Gasser Téléphone 027 4813143

Télefax 027 4813146

cherche pour la fin de la saison d'été et pour cet hiver,
début décembre, entrée de suite ou & convenir:

1 garcon de cuisine
1 femme de chambre
1 chef de rang qualifié

(connaissance de la restauration)

1 serveuse
1 chef de partie

Faire offres a la direction avec copie de certificats.
96027/8656

!l—.rr Grand Hotel Villa Castagnola
2.0.8.0.0.9

Lugano

Per completare I'effettivo del nostro presti-
gioso albergo comprendente 100 camere e sui-
tes, ristorante gastronomico con terrazza, sale
e saloni per banchetti e conferenze, cerchiamo
} chef pasticciere -
governante di lingeria
=&

commis di cucina
concierge di notte
Questi posti converrebbero a persone con es-

perienza nel posto richiesto, spirito d’iniziativa
ed entusiasmo.

Le persone interessate (svizzere o con per-
messo di soggiorno valevole) sono pregate di
inviare le loro offerte con c.v., foto e copie dei
certificati a:

P.A. Miiller, Dir.

Grand Hétel Villa Castagnola au Lac
Viale Castagnola 31, 6906 Lugano
tel. 091 9712213

95873/22497

Per completare il nostro team
cerchiamo da subito o per data
da convenire:

1 Cuoco qualificato

1 Chef de rang

1 Commis di sala

1 Casserolier

1 Apprendista cameriere

1 Cameriera ai piani (a ore)
1 Donna di pulizia (a ore)

P 95620/61140

Si offrono: Posto annuale,
Possibilita di carriera,
Salario adeguato alle
capacita.
Rispetto del CCNL 92.

Fam. Marcionetti
Tel. 091/857 24 31

N

P lVettielinerannon
i endidufsulcee

L'hotel + tourismus revue
est plus avantageuse'y

a I’'abonnement

Nom Prénom
Profession
Rue/no CP/localité
Tel.
1an 6 mois 3 mois
Suisse OFr.134-* OFr.79-* O Fr. 46—
Etranger OJFr.168- (OFr. 98~ O Fr. 58.-
Europe (par avion) OFr.228- OFr.131.- OFr. 75~
Outre-mer (par avion) OF.299- OF.181-  OFr. 99~
X indiquer ce qu’il convient *y. c. 2% de TVA

Tous les prix sont en francs suisses, frais de port inclus.

Prix de vente au numéro Fr. 4.-*

A découper et & renvoyer s.v.p. au:
Service des abonnements de I’hotel + tourismus revue,
case postale, CH-3001 Berne
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Our film 1 in crew 1t has been
requested by some International Cruise Companies
to engage as part of their team:

Chefs de partie/1* cooks
to be employed on cruise lines vessels.

" Specialised in one of these sections:
- Garde-manger/Pantry

PYRAMISA HOTELS AND RESORTS COMPANY

A leading Egyptian Hotels Chain that owns and manages several

Hotels & Resorts, has vacancies for the following managerial positions: We are presently recruiting

CHEFS DE PARTIE
DIET COOK

* Resort General Managers
¢ Food and Beverage Managers

- Rétisserie/Grill N
-pgaucier/Sauce ¢ Executive Chefs BAKER

- i - : - ) for our hotels in Israel
Boulangerie/Bakery » Rooms Finishing and maintenance specialists (English language OROLENOISIS N 'Srad

Ideal candidate to be:
- from 25 to 35 age
- possess a good command of English
- already experienced in pertinent position in 4/5 Stars
International Hotel/Restaurants
- able to supervise and train personnel
- good attitude to operate in multinational - multiracial

environment Languages required: English is a must, German, ltalian and French.
- good knowledge in sanitary rules.

! icati i ill 15" September 1997 accompanied
For selection purposes, candidates should send resume and Applications to be received up till 15" Sep P

photo mentioning Tel N° and availability to: by: .
CMS - Crew Management and Services 1. c.v. in English.
Attn. Corporate Chef Alfredo Peloni 2. Photograph.
Via de Marini 60 - 16149 Genova - ITALY 3. Full address and telephone number.

Tel: (++39.10) 64.791 : :
Fax: ((++.39.1o; 247.727 4. Experience and recommendation letters.

CARMEL HOTEL in HAIFA (in the green

Carmelin region, where green nature meets the sea)

ROYAL BEACH & KING SOLOMON HOTELS in EILAT

only is acceptable).

Experience in De-Luxe and 1% class hotels minimum 5 years is
required. (the sunny resort

place where desert meets the sea)

Isrotel establishments are known for the quality of their services,
thus the reasons why we need young qualified kitchen
professionals, who have international experience, speak some
English and are interested to tackle an interesting new challenge.
Conditions of employment include net salary, full board and
lodging, travel paid by one year contract. Starting date to be
agreed upon.

If you qualify for one of the above positions, please send your ‘2

96035/205515 complete application to:

96023/3049

Applications to be send to cipher address 95975 to hote! revue, P.O.

Box, 3001 Berne. Isrotel Waldhofstr. 43 CH-4310 Rheinfelden
. 3

Live and Work in the U.S.A.

— Win a Green Card and all related benefits, including the right to live and work
in the U.S.A. permanently. U.S. citizenship possible, if desired. Applications
for the new-upcoming official govemnment lottery accepted now. For free
detailed information, fax or mail your name and address or call 24 hrs:
DIPL.-KFM. MEYER/ HT « P.0.BOX 76 3202 + D- 22071 HAMBURG
FAX: 004940 - 22984 10 + TEL: 0049 40 - 2271567 - 8 (english) - 7 (german)

95975/391025

BERSETZUNGSDIENST

Executive Head
Housekeeper
K+K Hotel George

Sich zu bewerben heisst fiir sich zu werben. Vergessen Sie also nicht, dass Sie nicht zweimal die
Gelegenheit erhalten einen ersten Eindruck zu machen, besonders wenn Sie sich im Ausland bewerben!

Muss Ihre Bewerbung in Englisch abgefasst sein? Wir bieten eine fachgerechte, gastgewerblich
orientierte Ubersetzung Ihrer (L i i

= Rufen Sie uns an, und verlangen Sie unseren Prospekt.

USA USA USA USA USA USA USA Diplorme).

A challenging opportunity presents
itself for this position in a newly
refurbished 154 rooms 4 star
property in London. Reporting directly
to the general manager, languages
essential, live in accommodation
can be offered.

JCW SERVICES, Waldhofs
Fax +41(0)61/422 06 5

1(0)61/422 06 57,
Spezialisten fiir Ubersetzungen im Gastgewerbe

Florida Captiva Island
Gesucht per November 1997 oder nach Ubereinkunft

Jungkoch oder Koch

Gesucht fiir Dezember und Januar auf
Landsitz in Kapstadt, Stdafrika, qualifi-
Zierten

Wir erwarten: - ia:bgedsch]osgene Lbehreh : Please apply with CV to:
- Freude an einer abwechslungs- e
reichen und kreativen Kiiche Kuch 0.5 Hﬁ;‘;‘g&;‘é‘?’

- Einsatzbereitschaft.

mit Frau, der in der gehobenen Gastro-
nomie tatig ist. Sie sollten einen ausge-
suchten Gastekreis von 5 bis 10 Perso-
nen selbsténdig bewirten kénnen.

Fax 062 7510344

A-5020 Salzburg

KK

Wir bieten: - leistungsgerechten Lohn
— angenehmes Arbeitsklima

— anspruchsvolle Arbeit.

96055/384469
Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen. Hotels & Restaurants
Frau A. Bieri gibt Ihnen gerne nahere Auskuntt. Wien Salzburg Miinchen Budapest London
P ssaoa/108240

Lehn, CH-3123 Belp, Telefon 031 819 53 01.

95886/195111

i

INTERNATIONAL i% RECRUITMENT

«The Best Jobs»
for The Best People»

Wanted for major Hotel Groups
roughout the U.K.

PETER PERSONAL

HOSPITALITY, CAREERS, AND DEVELOFEMENT N

Wir haben laufend Angebote auf rerommierten
Kreuzfahrtschiffen und in Hotels und Restaurants
weltwelt fiir junge, motivierte und professionnelie

o Sous-chefs, Chef de partie,

Auftrége einfach per Telefax.
Rund um die Uhr.
Nummer 031 372 23 95.

Leben und Arbeiten? Commis de cuisine Live in accormomodation provided
Green Cards: Fristen - Fomen - Formaliten o Backer und Patissier RS et Menager AlLevi

© Maitre d’hdtels, Oberkellner,
Chefs- und Commis de rangs

Commis Chefs - All Levels
Receptionists - il Levels

INFO-LINE 041-282 04 54 24 s.

Ital. gehobene Trattoria in Miinchen

54216389681

Erlenmatte 32 - 6020 Emmenbriicke - Schweiz sucht f Spoken English essential
= o  Generalgouvernante Send CVs to
Kiichenchef Peer Persona: neressafi Sotn fix Fachperso- Jolsaa 0161 853 ossn g
nal, Kader & Manager im In- und Ausland. E-Mail: Info@LEE-WAY.Co.UK
Telefon 0171-681 24 02, 089-47 88 41 Peter Personal, Zunstrasse 11, CH-8152 Opfikon Leeway International Recruitment H
95932/391018 Tel. 01 828 18 75, Fax 01 828 18 19 17 Queen Street, Oldham, England OL1 1RD  §

CH, 34, gelernter Koch, SIU, Wirtefach-
schule, D, F, E, ortsunabhéngig, 6jéhrige
Geschéftsfiihrung (erfolgreiche) in diver-
sen, mittleren Betrieben, front- und
fiihrungsstark, sehr gute PC- und Inter-
net-Kenntnisse, sucht nach 20monati-
gem, selbstdndigem Wirten (nicht
erfolgreich, sonst wiirde ich nicht eine
neue Stellung suchen) eine

neue Herausforderung

mitlangjahrigen Perspektivenin den Be-
reichen Geschéftsfiihrung, Personal-
oder Bereichsleitung mit vielseitigem
Tétigkeitsfeld. Offen fur Neues, méchte
ich auch gefordert werden. Eintritt még-
lich nach Vereinbarung .

Zuschriften an:
Postfach 3170, 8021 Zirich
gastroweb@hotmail. com

95841/390979

Deutschschweizerin, 49jdhrig, Erfah-
rung als Reiseleiterin, Sportinstruktorin,
Sekretérin (CFC), F/I/E, w/s, wiinscht
sich Neustart als

Barmaid in Hotelbar
oder Cabaret

ganze Schweiz. Chiffre 95907, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
95907/370851

Jeune homme, 20 ans, parlant frangais,
allemand, anglais, ayant suivi les cours
de I'Ecole de Secrétariat Hotelier, cher-
che une place pour 12 mois comme
stagiaire réceptionniste dans hétel 3 a
5 étoiles en Suisse.

Contact: Mr. Frédéric Wendt
Téléphone 021 947 5030

Fax 021 9474900
96056/390987

Initiative und erfahrene 47jahrige Kran-
kenschwester sucht

neuen Wirkungskreis

zum Beispiel Fihren von Kleinmotel
oder Pension. Ganze Schweiz, auch
Ausland. Telefon 01 42247 32.

95933/391017

Begeisterter Berufsmann suchtab 1. 12.
1997 neue Herausforderung als

Kiichenchef

34jahrig, ideenreich, kreativ, belastbar,
kalkulationssicher, langjahrige Erfah-
rung in der internationalen und regiona-
len Gastronomie. Motivation und unter-
nehmerisches Denken sind keine
Fremdwérter fir mich.

Ich freue mich auf Ihr Angebot unter
Chiffre 95654, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern. PR

‘Etwas zu

verkaufen?

Inserieren Sie
im Bazar der

Fax 031 370 42 23

CH 34, compétent, diplémé EH, trés
qualifié, D/F/E, bonnes connaissances
informatique (Fidelio), cherche une
place de

night-auditor
un ou deux jour par semaine, dans un
hétel de Suisse romande.

Chiffre 95687, hétel revue, case postale,

3001 Berne.
95687/389827

Top-Sologitarrist

mit breitem Repertoire aus Klassik,
Jazz, Pop etc. sucht regelméssiges
Engagement in einem Hotel, Restau-
rant oder einer Bar. Kurze Engage-
ments fir besondere Anldsse wie
Bankette, Ausstellungen, Firmenfei-
ern etc. kommen auch in Frage. Diese
sind auch im Duo mit einem Geiger
moglich (zusatzliche Spezialitat: un-
garische und rumanische Melodien).
Anfragen bitte Uber Telefon 071
91184 94. 95997/391040

Hotelbetriebswirt (38), Koch mit inter-
nationaler Erfahrung und mehrjshriger,
erfolgreicher ~ Selbstindigkeit, PC-
erfahren, vielseitig und flexibel, mit sehr
gutem Zahlen-Flair, sucht neuen
Wir is im Admini ions- und
Controlling-Bereich, Warenbewirtschaf-
tung, oder als Betriebsleiter in der
Gemeinschaftsverpflegung. Nord- und
Westschweiz bevorzugt.

Einstellungsdatum nach Vereinbarung.

Alle seriésen Offerten bekommen eine
Antwort. Ich freue mich auf Ihr Angebot
unter Chiffre 96057 an hotel + tourismus

revue, Postfach, 3001 Bern.
96057/391056

Bardame CH mit langjéhriger Erfahrung
sucht

Wintersaison-Stelle
in gepflegte Hotel-Piano-Bar.

Auskunft tiber Telefon 041 82010 51.
96000/391037

CH 34, diplémé EH, trés polyvalent,
D/F/E, bonnes connaissances informa-
tique, cherghe une place a I'ann?e
d’assistant de direction
(déja expérience du poste)
dans un hétel 3- ou 4* région VD/GE.
Contact tél. 024 441 47 79 ou
fax 024 441 59 79.
Chiffre 95737, hétel revue, case postale,
3001 Berne. 95737/389627

Richtig inserieren

@ Einwandfreie Manuskripte helfen Fehler zu vermeiden.

@ Schicken Sie uns deshalb Ihre Aufirdge maschinengeschrieben zu.

@ Bitte teilen Sie uns die Grosse lhres Inserates sowie
die Logo-Kundennummer mit (falls vorhanden).

hotel + tourismus revue
Anzeigenverwaltung
Postfach

CH-3001 Bern

Telefon 031 370 42 22
Telefax 031 372 23 95




	

