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Dle Fachzenung fiir Hotellerie, Gastronomie, Tourismus und Freizeit
' . Herausgegeben vom Schweizer Hotelier-Verein (SHV)

TOURISMUS

EIBTM immer grisser 5
Mehr Aussteller, grossere Flache und er-
wartete 7000 Besucher: Die EIBTM
wichst kontinuierlich.

STM 1997: Riickblick 6
Hoteliers und Touristiker berichten von
einem erfolgreichen Geschiftstang. Fiir
einige war es gar der beste STM.

Aufenthaltsdauer gesunken 9

Logierndchteplus im  Winterquartal
1996/97: Die Schweizer entdecken ihr
Land, bleiben aber weniger lang.

Umstellen auf Garni 10
680 Biindner Hotels haben mit ihrem
Restaurant ein Klotz am Bein, sagt Paul
1. Botschi von den Panorama-Hotels.

GASTRONOMIE - TECHNIK

Back&Brau 11
Ein 10-Millionen-Geschenk, ein ge-
schruifipftes Management und Franchi-
sing sollen Back&Brau retten.

Familien-Management 14

Zwei Generationen im Landgasthof
Schonbiihl: Wie man erfolgreich Familie
und Geschift unter einen Hut bringt.

Nouvelle compagnie 15

Seit 1892

Swiss Alpina Martigny

Die Sicherheit als zentrales Thema

Einige zum Teil schwere Bergbahnun-
gliicke haben diesen Winter die Seil-
bahnbranche in die Schlagzeilen ge-
bracht. Auch Unfille von Skifahrern und
Snowboardern sorgten fiir Gesprichs-
stoff. Mit dem Thema Sicherheit befasst

sich deshalb der Schweizerische Verband
der Seilbahnunternehmungen (SVS) und
das Bundesamt fiir Verkehr (BAV) inten-
siv. Das Ziel ist, das Sicherheitsdisposi-
tiv und die Aufsicht zu verbessern, ohne
dass ein schwerfélliger loiitrollapparat

eingesetzt werden muss. Die Sicherheit

wird auch ein zentrales Thema an der

Swiss Alpina in Martigny (23. bis 25.

April) sein. An dieser Fachmesse pra-
120 A ller ihre A

(Foto: zvg) Seiten 2,3 und 15

Abhel- und Belieferungs-Grosshandel g

Prodega weiter auf dem Vormarsch

Mit einem Umsatz von 921 Mil-
lionen Franken erreichte die Pro-
dega Gruppe 1996 ein Umsatz-
plus von 4,5 Prozent. Das Unter-
neh stieg gegen-

Une nouvelle compagnie aérienne a été
céée 2 Genéve. Sera-t-elle utile au
tourisme réceptif?

Hételier au Yémen 16

Un Saint-Gallois s’est mis au travail pour
redresser la barre d’un grand hotel
yéménite.

Dixiéme révision de PAVS 19

La10e révision de I’ AV'S fait des vagues.
Lévolution du ler pilier de notre sécuri-
t sociale entrainera assurément des ef-
fets bénéfiques, toutefois non sans com-
plications administratives. Jean- Baptlste
Piemontesi, responsable de I’ AVS auprés
des caisses sociales SSH Hotela, prend
position 4 ce sujet.

iiber dem Vorjahr um 16 Prozent
auf 12,2 Mio. Franken an. Zum
zehnten Mal in Folge wird der
Generalversammlung am  22.
Mai eine Erhéhung der Dividen-
de vorgeschlagen.

CHRISTIAN MEYER

In der Schweiz geht man aufgrund von
Schitzungen davon aus, dass die Gastro-
nomie und Hotellerie im Food- und
Nearfood-Bereich Waren im Wert von
rund 7,5 Mia. Franken bezieht. Der VR-
Delegierte der Prodega Gruppe, Hans W,
Liithi, nimmt an, dass dieser Markt ge-
genwirtig um 3 bis 5 Prozent schrumpft.
Um so eindriicklicher prasentiert sich der
Abschluss der Prodega Gruppe: Der ope-
rative Cash-flow nahm 1996 um 43,2
Prozent auf 32,8 Mio. Franken zu, und
das Ergebnis vor Zinsen und Steuern er-
hohte sich gegeniiber dem Vorjahr um
7,4 Prozent auf 23,9 Mio. Franken.

Mit 771 Mio. Franken Umsatz im
Schweizer Abhol- und Belieferungs-
grosshandel halt die Prodega Gruppe (13
Prodega CCs, 3 Growa Abholmirkte,
Howeg-Planteurs Réunis AG) jetzt einen
Marktanteil von mehr als 10 Prozent.
Vom Schweizer Umsatz entfallen 80 Pro-
zent auf den Abholgrosshandel, 20 Pro-
zent ‘auf den Belieferungsgrosshandel
der Howeg-Planteurs Réunis AG.

Howeg-Planteurs im Stoss

Bei leicht gesteigertem Umsatz (153,6
Mio. Franken) schrieb die Howeg-Plan-
teurs Réunis AG im vergangenen Jahr
erstmals seit der Integration in die Pro-
dega Gruppe schwarze Zahlen. Dies ob-
wohl der Trend laut Liithi aus Kosten-
grinden klar zum Abholgrosshandel
geht. Nach zahlreichen Restrukturie-
rungsmassnahmen kann das dynamische
Howeg-Management nun auf eine solide
Basis aufbauen, um den Marktanteil zu
festigen und auszuweiten.

Trotz unfreundlichem Umfeld konnte die
im Wirtschaftsraum Elsass, Franche
Comté und Burgund titige Ewoco SA
beziiglich Umsatz an das Vorjahresresul-
tat (FF 627 Mio.) anschliessen. Die Er-
tragslage ist indessen nach wie vor unbe-
friedigend. Im laufenden Jahr soll die

strategisch bedeutungsvolle Zusammen-
arbeit mit der Prodega AG und der Me-
tro-Gruppe in Angriff genommen wer-
den. Mit der gemeinsamen Gesellschaft
Promet wird der Gastro-Belieferungs-
handel in Frankreich weiter ausgebaut.

Virtuelles Einkaufszentrum

Die Prodega Gruppe will ihre Leaderpo-
sition in der Gastronomie-Versorgung
der Schweiz weiter ausbauen. Pline
schmiedet Prodega fiir einen Ausbau des
Belieferungshandels, namentlich fiir Re-
staurant- und Hotelketten. Bei Howeg
wird zudem die Erweiterung des Sorti-
ments mit Frischprodukten gepriift. Fer-
ner sollen internationale Partnerschaften
mit Lieferanten im Rahmen des Efficient
Consumer Response (ECR) genutzt wer-
den. Mit einer verstarkten Zusammenar-
beit zwischen Industrie und Handel im
Bereich Transport und Lieferung sollen
der Warenfluss vereinfacht und Trans-
portkapazititen besser genutzt werden.

Als Vorreiter sieht sich Prodega auch im

elektronischen Bereich. Fiir die Howeg ,

wird ein Kunden-Kommunikationssy-
stem (Extranet) entwickelt, welches den
Gastronomen Bestellungen in einem vir-
tuellen Einkaufszentrum von zuhause
aus erlaubt. Interview Seite 11

Veloland Schweiz

Jetzt kommen die
Anbieter zum Zug

Gastgewerbliche Betriebe, die in der
Nihe der Radwanderwege durch die -
Schweiz angesiedelt sind, konnen
Partner von «Veloland Schweiz» wer-
den. Velofahrer sind konsumfreudige
Kunden. Auch kleineren Betrieben
bietet sich somit die Chance, ein neu-
es Gistesegment zu gewinnen. Die
Betriebe profitieren von einer gross-
angelegten Promotion fiir die Rad-
wanderwege, die im Friihjahr 1998
gestartet wird. Seite 5

Gewmnschwelle
iiberschritten

Erstmals in der Geschichte der Swiss-

otels hat die Hotelgruppe die Ge-
winnschwelle iiberschritten  un
schreibt schwarze Zahlen. Haupt-
grund fiir dieses positive Ergebnis

sind vor allem die Hotels in den USA. .
Der hschnittliche Zi erertrag
steigerte sich 1996 um rund 10 Pro-
zent pro Zimmer. Das Basler Haus
sorgte fiir ein sehr gutes Ergebnis.
Sorgenkind hingegen ist und bleibt |
das «Montreux Palacey.  Seite 7

Brasserie-Konzept Lipp

19 Millionen Umsatz
mit zwei Betrieben

Der Bierumsatz betrdgt gerade mal
6 Prozent, und sie sind alles andere als
Bierlokale im landléufigen Sinne, die
beiden nach franzosischen Vorbild
gestalteten Brasserien Lipp in Ziirich
und Genf. Die Kiiche ist geprégt von
Austern aus Marennes und Belons so-
wie typischen Gerichten aus der biir-
gerlichen Kiiche, Beide Betriebe sind
so erfolgreich, dass das Beispiel bald
in weiteren Schweizer Stédten Schule
machen wird. Seite 13

Tourisme viticole vaudois

Une structure
se met en place

Le tourisme viticole vaudois prend
peu a peu de I’envergure. Le coeur de
Lavaux, qui est déja traversé par le
«train des vignesy, vient de se doter
de plusieurs parcours pédestres viti-
vinicoles. Caménagement de ces par-
cours et leur promotion ont été finan-
cés pour I’essentiel par les vignerons
qui ont accepté de verser une contri-
bution volontaire de 2 & 5 centimes
par métre carré de vigne et par année.
Une premitre, releve-t-on.  Page 17
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Wascherei-Leasing
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Das Leasing fiir anspruchsvolle
Rechner. Verlangen Sie noch
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Sicherheit bei Seilbahnen

«Kein Crash-Test fiir jede Schraube»

a

Das Sicherh itiv und
die Aufsicht iiber dle Bergbah-
nen miissen verbessert werden.
Das weiss auch das Bundesamt
fiir Verkehr (BAV), das derzeit
durch eine Task-force Losungs-
vorschliige erarbeiten lisst. Ver-
besserungen, aber keinen
schwerfilligen Kontrollapparat
wiinscht sich auch der Seilbah-
nenverband.

GERMAN ESCHER

Fiir die Seilbahnbranche verlief die zu
Ende gehende Wintersaison erfolgreich
— zumindest wirtschaftlich. Doch das
schwere Seilbahnungliick auf der Rie-
deralp, bei dem ein Skilehrer getétet
und 18 Giste teilweise schwer verletzt
wurden, sowie der Zwischenfall auf der
Gondelbahn Sunnegga-Blauherd in Zer-
matt, wo eine kréftige Windboe das Seil
an drei Masten aus der Rolle warf und
drei leere Gondeln zu Boden schleuder-
te, hat dem Image der Branche gescha-
det. Das weiss auch Peter Miiller, Vize-
direktor des Schweizerischen Verbandes
der Seilbahnunternehmungen (SVS):
«Das Thema Sicherheit hat bei uns erste
Prioritit.»

«Verbesserungen notig»

In der Seilbahnbranche wartet man der-
zeit gespannt auf die Uberpriifung der
Kontrollfunktion durch das Bundesamt
fiir Verkehr (BAV). «In der Aufsicht und
Kontrolle sind Verbesserungen und An-
derungen dringend nétigy, sagt Peter
Miiller gegeniiber der htr. Gerade der
Fall Riederalp habe doch gezeigt, dass
kaum jemand wisse, was der andere tue.
Weil das Bundesamt fiir Verkehr im Ma-
schinenbauteil nur Stichproben durch-
fiihre, sei nicht nachvollziehbar, wer was
kontrolliere. SVS-Président Peter Feuz
erachtet es als notwendig, dass sich die
Aufsichtsbehorden «bei extrem wichti-
gen Anlageteilen vergewissern, ob das
Priifverfahren. ... durchgefiihrt ~ wurde.
Wenn nétig, miissen sie die entsprechen-
den Arbeiten entweder selber vornehmen
oder sie beim Hersteller nachtriglich
verlangen.» Von den Herstellern verlangt
Feuz, dass bei werk-internen Priifungen

Prisi bei der Auftragserteilung zu
versichern, dass der Hersteller die ent-
henden Priift vor

hat.

Geniigend Vorschriften

«Ich glaube nicht, dass jetzt ein Kon-
trollapparat konstruiert werden muss, der
vor lauter Schwerfilligkeit kiinftige Ent-
wicklungen abwiirgt», betont Feuz.
Trotzdem wiinscht sich der SVS ein kla-
res Konzept, dass die Aufgaben und
Titigkeiten transparent macht. «Wir ge-
hen nicht mit einer vorgefassten Mei-
nung in die Diskussion», antwortet Vize-
direktor Miiller auf die Frage nach den
Vorstellungen des SVS. Einerseits konne
man sich die Frage stellen, ob die heuti-
ge Produktehaftpflicht nicht geniigt. An-
dererseits sei aber auch die Verschirfung
der Kontrolle durch Dritte denkbar. Nur
in einem Punkt ist sich der Vizedirektor
sicher: «Die heutigen Auflagen genii-
gen.» Fiir den SVS sind die Vorschriften
heute zu rigoros und detailliert. Als Bei-
spiel erwihnt Peter Miiller die peinlich
genauen Vorschriften zur Sicherung der
Plattform fiir Pendelbahnen bei der Ein-
fahrt der Kabinen. Dies ganz im Gegen-
satz zur Eisenbahn: Am Bahnperron Ol-
ten etwa fahrt ein Schnellzug mit 100
Stundenkilometer durch — und das ohne
eine einzige Abschrankung.

Eigene Kontrolistelle schaffen?

Wie das Bundesamt fiir Verkehr mskunf-
tig die Aufsicht- und K

wahrnehmen will, ist derzeit noch unklar.
Das BAV habe sich bisher nur mit den
Einzelfdllen Riederalp und deren Bewil-
tigung sowie dem Zwischenfall Zermatt
befasst. Der Bericht der Eidgendssischen
Materialpriifungsstelle (EMPA) liegt
noch nicht vor. Die Task-Force, die im
Auftrag der Bundesamtes das Sicher-
heits- und Aufsichtsdispositiv iiberpriift,
hat laut BAV-Pressesprecher Heinz Scho-
ni «in bezug auf die Seilbahnen noch kei-
ne Massnahmen vorgeschlagen». Mit er-
sten Erkenntnissen ist frithestens im Mai
zu rechnen. Konkrete Entscheidungen
diirften im Sommer. gefillt werden.

Im Zentrum stehen im wesentlichen zwei
Fragen: Soll fir die Aufsicht mehr Perso-
nal angestellt und allenfalls eine eigene
Kontrollstelle geschaffen werden? Und
mw1ewe1t muss das Auswahlraster der zu

allenfalls auch externe Fachl beige-
zogen werden miissen. Der Betreiber
wiederum hat sich laut Ansicht des SVS-

priifé M ile verfeinert
und verschirft werden? Letztlich miisse
man ein Optimum zwischen Aufwand

Mehr Sicherheit ohne aufwendige und kostenintensive Kontrollapparate: Ein

Anpruch, dem nicht so leicht zu entsprechen ist.

und Sicherheit erreichen, skizziert Heinz
Schoni die Stossrichtung der Diskussion.
Im Klartext: Die Aufsicht darf kaum
mehr kosten als bisher. Auch SVS-Direk-
tor Peter Miiller warnt bereits vor unver-
héltnismassigen Massnahmen, die fur die

Foto: zvg

Branche letztlich kaum mehr tragbar
wiren. Und Schéni appelliert an die Her-
steller und Betreiber, die grundsitzlich
die Verantwortung zu iibernehmen hit-
ten: «Das Bundesamt wird nie fiir jede
Schraube einen Crash-Test durchfiihren.»

Mit Zusammenschliissen die Zukunft meistern

Viele Schweizer Seilbahnunter-
nehmen haben in den letzten Jah-
ren die Marktentwicklung ver-
schlafen, was auf gesamtschwei-
zerischer Ebene zu einem Um-
satzriickgang von 15 Prozent
fiihrte. Der Bau von Schneeanla-
gen, F von Unter

gen und die verstiirkte Ausrich-
tung auf den Gast sollen die Wen-
de bringen.

KARIN HUBER

Erniichternde  Erkenntnisse iiber die
Schweizer Bergbahngesellschaften pri-
sentierte der selbstindige Unterneh-
mensberater Riet Theus letzthin der
Biindner Sektion der Vereinigung Diplo-
mierter Hoteliers (VDH/SHV) in Chur.
Theus, bis 1996 Prisident des Schweize-
rischen Verbandes der Seilbahnunter-
nehmungen, zerrte jedoch nicht nur die
begangenen Fehler ans Licht, sondern
zeigte auch gangbare Losungen auf.

«Alles in unserer Gesellschaft hat sich
verdndert — nur wir nicht», stellte Theus
fest. Zwischen den Ausgaben der Seil-
bahnen fiir die Technik (75 Prozent) und
dem Bereich Marketing/Verkauf (10
Prozent) bestiinde ein krasses Missver-
hiltnis. «Heute steht die Technik und
nicht der Gast im Zentrum allen Den-
kens.» Nicht allein der harte Schweizer
Franken und der Schneemangel der letz-
ten Jahre triigen Schuld an der schlech-
ten finanziellen Situation der Bahnen,
die in den vergangenen Jahren Umsatz-
ruckginge von 15 Prozent verzeichne-
ten. Vielmehr seien Managementfehler,

Riet Theus:
«Der Gast muss vermehrt ins Zen-

Unternehmensberater

trum geriickt werden.» Foto: htr
verpasste Trends und Fehlinvestitionen
die Hauptursache fiir die Fehlentwick-
lung. Mogliche Losungsansitze sieht
Theus mit dem Bau von Schneeanlagen,
mit Gletschererschliessungen, mit dem
Einsatz von betriebswirtschaftlichen
Fithrungsinstrumenten, mit flexiblem
Verhalten (Trends) und mit Fusionen.

Schon, sicher und komfortabel

Als gefahrlich stuft Theus die Verteilung
der Einnahmen aufgrund der Frequenzen
ein. Die Abrechnungssysteme seien zu
teuer, die Investitionen wiirden sich nicht
mehr rechnen. Besser sei eine Abrech-
nung nach Zeit, denn die Giste wiirden

ihr Vergniigen nicht ausschliesslich auf,
sondern auch neben der Piste (Bergre-
staurants, Rundfahrten) suchen. Die Zu-
kunft der Bahnen liege jedoch insbeson-
dere im Zusammenschluss mit anderen
Gebieten, was auch fiir Hoteliers bedeu-
tungsvoll sei. Diese befiirchten aber ge-
rade dadurch eine Verlagerung der Lo-
giernichte von einem zum andern Ort,
wie sie ihre Angsre in Chur formulieren.
Analysen zeigen nach Theus aber noch
weitere Trends auf: So stellte der Gast
hohe Anforderungen an die Schneesi-
cherheit, verbunden mit einer schénen
Landschaft, sowie an komfortable Trans-
portanlagen. Fiir Theus heisst dies, dass
kiinftig noch vermehrt in flichendecken-
de Beschneiungsanlagen und in den Bau
neuer, komfortabler Bahnen investiert
werden muss. Bereits zeichne sich die
Tendenz zum Bau von 6er-Sesselbal

Theus auf die Errichtung von Service-
centern analog des Angebotes der Laaxer
Bergabahnen (siehe auch Seite 3). «So
gewinnen wir die verlorenen 15 Prozent
der letzten Jahre zuriick.»

Nach Theus verhindere allerdings noch
viel zu oft die «kleinkarierte» Touris-
musstruktur die notwendige Innovation.
«Ich bin aber iiberzeugt, dass die Seil-
bahnen gute Chancen haben werden,
wenn sie ihre Kosten in den Griff be-
kommen, wenn sie ausgewogen investie-
ren, einen guten Pistenservice bieten und
wenn sie den Gast ins Zentrum stellen».

Der Cash-flow
_ ist oft ungeniigend

Die 460 Seilbahnen in der Schweiz er-
wirtschaften nach Angaben von Riet

ab. Daneben bedinge das Angebot der
unterschiedlichen Wintersportgerite ei-
ne vollige Neukonzeption der Bahnen.
Im iibrigen lege der Gast immer grosse-
ren Wert auf gute Information und
freundliches Personal. Und bei allem
verlange der Gast auch noch «verniinfti-
ge» Preise.

Richtig positionieren

Viele Seilbahnen haben nach Ansicht
von Theus nicht den Mut, sich zu posi-
tionieren. Wer in Zukunft bestehen wol-
le, miisse diesen Mut jedoch aufbringen
und sich in eine von drei Kategorien ein-
ordnen: In die «Breeder», Gebiete, in de-
nen die Giiste das Skifahren oder Snow-
boarden lernen, in die «Feeder» mit be-
reits vorhandenem guten Angebot und in
die «Leader» mit Top-Angebot. Als wei-
teres Rezept fiir die Zukunft verweist

Theus pro Jahr einen durchschnittli-
chen Verkehrsertrag von rupd 800
Millionen Franken. Auf weitere 400
Millionen Franken belaufen sich die
Ertrige der Bergrestaurants. Mit 85
Prozent entfillt der grosste Umsatz-
anteil auf die Wintersaison. 75 Pro-
zent der Unternehmen erwirtschaften
einen Gesamtumsatz von 14 Prozent,
25-30 Unternehmen (5%) kommen
auf 50 Prozent der gesamten Umsatz-
zahlen. Rund ein Drittel der Seilbah-
nen erwirtschaftet einen

den Cash-flow, was Investitionen fiir
die Zukunft verunmoglicht und die
Existenzen in Frage stellt. Auf einen
«normalen bis guten» Cash-flow
kommen etwa 40 Prozent und 15 bis
20 Prozent erwirtschaften ein guten
bis sehr guten Cash-flow. KH

Die Problematik
ist ahnlich

Obwohl die Schweizer Seilbah-
nen die Wintersaison positiv bi-
lanzieren, bleiben Probleme wie
die kleingewerbliche, unflexible
Struktur der Branche, der Ima-
geverlust durch die schneearmen
Winter und die Klimaveriinde-
rung bestehen. Schwierigkeiten,
mit denen auch die anderen Al-
penlinder zu kimpfen haben.

Der Schweizerische Verband der Seil-
bahnunternechmungen (SVS) zieht auf-
grund einer Umfrage bei ausgewihlten
Seilbahnen eine positive Bilanz. Beim
Personenverkehr wurde durchschnittlich
eine Umsatzsteigerung von rund 9 Pro-
zent verzei Die Berg|

machten im Vergleich zur letzten Winter-
saison rund 10 Prozent mehr Umsatz.
Sehr gute Ergebnisse verzeichneten vor
allem die Stationen im Voralpenraum
und im Jura, die nahe an den bevélke-
rungsreichen Zentren des Mittellands
liegen. Sie profitierten vom Tagestouris-
mus, der zusitzlich durch viele schéne
Wochenenden gefordert wurde.

Ski France konsolidiert

Weniger erfreulich ist die Winterbilanz im
Nachbarland Frankreich. Das Syndicat
National des Téléphériques de France re-
gistriert ein Umsatzminus von 5 Prozent
(bis 7. Mirz) gegeniiber 1995/ 96, eine
Saison, die als Rekordwinter mit einem
Rekordumsatz von 1,1 Milliarden Fran-
ken bezeichnet werden kann. Was die In-
vestitionen betrifft, so wurden im vergan-
genen Jahr 95 Millionen Franken ausge-
geben. Dabei flossen allein 46 Millionen
Franken des Gesamtaufwandes in kiinstli-
che Beschneiungsanlagen, und der Gros-
steil der restlichen 49 Millionen Franken
wurde fiir die Modernisierung bestehen-
der Anlagen eingesetzt.

Insgesamt verfiigen die 371 Skiorte und
-zentren Frankreichs iiber 4138 Auf-
stiegshilfen (Winter 1995/96) von denen
knapp 75 Prozent in den Alpen betrieben
werden (10 %: Pyrenden; Mittelgebirge
Jura, Zentralmassif und Vogesen: 6,6 %).
Mit einer Gesamtkapazitit von 3,4 Mil-
lionen Skifahrern pro Stunde liegen die
franzésischen Anlagen weltweit an der
Spitze. Angesichts der stagnierenden
Skifahrerzahlen setzen die Liftbetriebe
auch in Frankreich inzwischen mehr auf
Konsolidierung denn auf Expansion. Da-
bei kommt auch dem Zustand der Fewos
in den franzosi Retor

Beachtung zu: sie sind gealtert und ent-
sprechen oft nicht mehr den Anspriichen.
Das bedeutet auch einen Einnahmever-
lust fiir die Liftgesellschaften. Daher ha-
ben sich bereits einige Liftgesellschaften
an der Renovierung der Fewos beteiligt.

Osterreich: grossere Einheiten

Ein Strukturwandel kiindigt sich im
Bergbahnwesen beim stlichen Nach-
barn an. Bisher sprach der &sterreichi-
sche Fachverband der Seilbahnen meist
von einer «Drittelgesellschaft». Ein Drit-
tel sind die (ertrag)reichen Gesellschaf-
ten bekannter Wintersportzentren. Ein
weiteres Drittel befindet sich in Mittella-
gen — diese Bahnen halten sich meist
durch flichige Skiverbundsysteme iiber
Wasser. Das dritte Drittel sind die sub-
ventionsabhi Kl 1 im Tal.
Diese Gruppe ist vom Aussterben be-
droht. Gravierender als der Riickgang im
sterreichischen  Wintertourismus ~ ist
nimlich die Klimaveranderung. Und die-
se Problematik wird von den Seilbahnen
inzwischen ernst genommen.

Das driickt sich in drastischer Investiti-
onsfreude aus. 1996 wurde bei einem mi-
nimal gestiegenen Umsatz von etwa 1,3
Milliarden Franken die Rekordsumme
von iiber 500 Millionen Franken vorwie-
gend in Beschneiung investiert. Bauinve-
stitionen werden nur mehr in Hohenla-
gen vorgenommen. Dabei ragt die neu¢
Tunnelbahn auf den Mélltaler Gletscher
(Flattach/Kérnten) heraus.

Der Eigentiimer des Mélltaler Gletschers
steht fir die neue Konzentrationsten-
denz. Heinrich Schultz gehoren bereits
die Skigebiete Hochzillertal, Kramsach,
Matrei, Thurntaler und Mallnitz. Die rein
regional verankerten Skigebiete im Be-
sitz von Gemeinden und Tourismusver-
banden verlieren eher an Bedeutung)‘{e'
ben dem Versuch der Kostenminimie-
rung und verbesserter Marketingmdg:
lichkeiten setzen die Seilbahnunterneh-
mer auf Diversifikation. Die Investition
eines eigenen Hotels bei der Talstation
wieder seltener forciert. HAS, FF, Mﬂy‘h




Bergbahn-Nebengeschiifte

Swiss Alpina Martigny

Mit Unterkiinften zum Vollservice

Unzuverlissige Schneefille, sta-
gnierende Giistezahlen sowie ein
kostenintensiver  Konkurrenz-
kampf zwingen die Bergbahnen,
nach neuen Einnahmequellen zu
suchen: Mit eigenen Unter-
kunfi bot und eig
Skivermietung versuchen sie,
neue Profitcenters zu schaffen,
das eigene Produkt abzurunden
und attraktive Packages zu
schniiren.

SUSANNE RICHARD

Bekanntestes Nebengeschift der Berg-
bahngesellschaften ist die Gastronomie.
Viele Bergbahnen erwirtschaften mit
ihrem Bergrestaurant das, was mit dem
Bahnbetrieb nicht mehr erreicht werden
kann. Neben dem sehr wichtigen Stand-
bein Restauration sammeln einzelne
Bergbahnen aber auch Erfahrungen mit
eigenen Angeboten in den Bereichen Un-
terkunft und Sportgerite-Vermietung.
Mit solchen zusitzlichen Profitcenters
wird versucht, Synergien auszuschopfen
und einen weiteren Schritt hin zu kom-
pletten Pauschalangeboten zu machen.

Chalet geziigelt

Die Bergbahnen bieten vor allem giinsti-
ge Unterkiinfte in Mehrbettzimmern und
Massenlagern im Skigebiet. Im vergan-
genen Winter wurden zwei neue Unter-
kiinfte eroffnet: Das jiingste Kind ist die
RinerLodge in Davos. Anfangs Winter-
saison wurde das ehemalige Eisbahn-
Provisorium, ein Chaletbau des Kurver-
eins, an die Talstation der Rinerhornbahn
verlegt. Gleichzeitig ist auf dem Park-
platzgelinde der Rinerhorn-Bahn auch
der offizielle Caravanplatz von Davos
eingerichtet worden. Ruedi Biihimann,
Direktor der Rinerhorn-Bahnen, ist sehr
zufrieden mit dem ersten Lodge-Winter:
«An den Wochenenden lag die Ausla-
stung bei 80 Prozent, wahrend der Woche
bei immerhin rund 40 Prozent.»

Die etwas ausserhalb von Davos gelege-
ne Bahn-Talstation war wiederholt von
Skifahrer-Gruppen und Schulklassen um
Ubernachtungsvorschlige gebeten wor-
den. Jetzt stehen 85 Betten in 6er-Zim-
mern, ein Aufenthaltsraum und ein
130platziges Restaurant zur Verfiigung.
Fiir Halbpension bezahlen Erwachsene
46 Franken (inklusive Taxen und Géste-
karte), Gruppenreisende 37 Franken. Auf
den Seilbahnenpreisen erhalten die
Ubernachtungsgéste einen Rabatt von
5 Prozent.

Zufrieden mit Saison

Mit Er6ffnung des Modulhotels «Riders
Palace» hat man in Laax auf das Resul-
tat einer Giistebefragung reagiert, die ein
Bediirfnis nach mehr giinstigen Unter-
kiinften ergab. «Wir sind recht zufrieden
mit der ersten Saison», erklirt Ariane
Ehrat, zustindig fiir Public Relation bei
den Bergbahnen Crap Sogn Gion AG.
«An den Wochenenden und wihrend der
Events hitten wir die 32 Betten mehrfach
verkaufen konnen.» Die Ubernachtung
kostet in einem vollbesetzten 6er-Con-
tainer 26.15 Franken. Bevor definitive
Entscheide iiber den Ausbau des Pro-
visoriums fallen, will man in Laax die
Sommersaison abwarten. Zielgrosse fir
das Modulhotel «Riders Palace» wiren
langfristig 400 Betten.

;'S't‘l;'lll/{tilrell'e' Probleme bremsen Entwicklulig

| «Die gute Wintersaison hat die finanzi-
ellen und strukturellen Probleme der
' Seilbahnen nicht geldst», warnt Peter
Miiller, Direktor des Schweizerischen
Verbands * der Seilbak t
SVS: «Die Verzettelung der Krifte
durch die klein- und mittelbetriebliche
truktur der Branche bleibt schwerfil-
lig und teuer.» Statt mit einem Fusions-
konzept potentielle Partner kopfscheu
zu machen, empfiehlt Miiller in einer
ersten Anniherungsphase mit Zusam-
menarbeitsvertrdgen die Kooperation
in allen Bereichen wie Lagerhaltung,

Unterhalt oder Personalaustausch aus-
zuschopfen. «Natiirlich sind auch Ko-
operationen im Bereich von Werbung
und Tarifen notig. In losen Kooperatio-
nen kann das Vertrauen fiir eine spite-
re Fusion aber langsam zu be-

Haben bereits gute Erfahrungen mit modernen Billigunterkiinften gemacht: Die

Bergbahnen Crap Sogn Gion AG mit dem Modulhotel «Riders Palace» in Laax

und die Rinerhorn-Bahnen mit der RinerLodge (kl. Bild) in Davos.

Bereits seit 1989 bieten beispielsweise
auch die Bergbahnen Jakobshorn AG in
Davos giinstige Unterkiinfte an, weil die-
ses Angebotssegment in Davos anson-
sten weitgehend fehle. Bei den Pauschal-
preisen von 150 Franken fiirs Wochenen-
de (2 Ubernachtungen) oder 600 Franken
fiir eine Woche sind Skipass und Unter-
kunft im Mehrbettzimmer mit Halbpen-
sion inbegriffen. Vermietet werden rund
700 Betten in verschiedenen eigenen und

ginnen», so Miiller. Zusitzliche Inve-
stitionen werden bei vielen Bergbahnen
notig zur Komfortsteigerung und im
Bereich der kiinstlichen Beschneiung.
Hier hofft der SVS auf eine Anderung
der Bewilligungspraxis, damit der

ug Unterkiinften.

Giste wiinschen «Vollservice»

Bei den Giste besteht der Wunsch nach
einfach buchbaren «Vollservice»-Packa-
ges. Die mit der Produktion von Packa-
ges verbundene Gefahr, dem Pauschal-

« bsriickstandy»
werden konne. SR

Wetth faahal

reiseg zu unterliegen und damit al-
lenfalls neue Aufwinde in Form von Ga-
rantiefondsgelder bezahlen zu miissen,

Skiverleih: Profitcenter fiir Bergbahnen

Wer Skis mieten will, wiinscht
sich eine Mietgelegenheit in
Bergbahnnihe. Die grossten Ver-
mieter, «Just rent it» und «Swiss
Rent a Sport», versuchen diesem
Kundenwunsch gerecht zu wer-
den und fiihren Verhandlungen
mit Bergbahnen.

SUSANNE RICHARD

Mit den neuen Wintersportgeriten wie
Carving-Skis, Sqwal, Vision, Big Foot,
Snowblade und Breitski hat die Vermie-
tung weiter an Bedeutung gewonnen. Ein
akunfistrichtiges  Geschift, das gut
aim Kernbusiness der Bergbahnen pas-
S, und prinzipiell als Profitcenter ge-

rt werden konnte. Allerdings konnen
ur wirklich grosse Volumen die Investi-
tionen fiir die zahlreichen Anlagen, die
Mittlerweilen fiir den Unterhalt der ver-
?hledensten Sportgerdte notig  sind,
berhaupt amortisiert werden.

Alles an einem Ort

Die beiden gréssten Skivermietungsun-
ternehmen «Just Rent it / Happy Rent»
Von Intersport und «Swiss Rent a Sport»
Wollen ihren Hindlern moglichst gute
Ausgangspositionen und Points of Sales

(POS) in unmittelbarer Niihe der Bahnen
sichern.  Didi Schweighauser, Leiter
Marktentwicklung bei Intersport, glaubt
an die Konzentration auf einen Point of
Sale als Trend: «In den kommenden Jah-
ren planen wir vermehrt Kooperations-
projekte mit Bergbahnen und Skischu-
len. Ziel ist, einen zentralen Ort zu schaf-
fen, wo Skimiete, Abokauf, Buchung von
Skischullektionen, Deponieren der alten
Skiausriistung, Pisteninfos, Geldwechsel
und weitere Dienstleistungen angeboten
werden.» Auch «Swiss Rent a Sport»
sucht Bergbahnen und Sportfachhéndler
als Franchisepartner: «Die Nihe zur
Bergbahn ist heute mit dem wachsenden
Bediirfnis nach Convenience absolut ent-
scheidend. Wenn die Bergbahn unabhiin-
gig ist, kann sie die Vermietung inhouse
ermoglichen. Sonst miisste ein nahe bei
der Bergbahn gelegenes Sportgeschift
mit der Bergbahn kooperieren.»

Kaum eine Bergbahn kann im Bereich
Vermietung jedoch tatsichlich unabhén-
gig unternchmerisch handeln. Eine Aus-
nahme sind die Bergbahnen Disentis AG,
die in der relativ jungen Station seit iiber
15 Jahren einen eigenen Sportshop im
Skigebiet betreiben. Ab der nichsten
Wintersaison werden sie Franchiseneh-
mer von «Swiss Rent a Sport», weil der
bisherige Franchisenchmer den Vertrag

gekiindigt hat. «Fiir uns ist die Skiver-

mietung von Gewinn und Abschreibun-
gen her das interessanteste Business vor
Restaurant und Bergbahny, gibt Urs Haf-
liger, Direktor der Bergbahnen, unum-
wunden zu. Mit der Franchiselizenz soll
der Umsatz von bis zu 5000 Franken pro
Tag noch weiter gesteigert werden. Tég-
lich werden im Durchschnitt 60 Paar Skis
und 60 Snowboards vermietet. Als Part-
ner wird in Zukunft auch die Skischule
bei der Vermietung partizipieren.

Interesse am NTC

Véllig unabhingig kann auch Reto Gurt-
ner, Direktor der Bergbahnen Crap Sogn
Gion AG, in der Weissen Arena agieren:
Die Erdffnung der drei total 2,8 Millio-
nen Franken teuren New Technology
Centers (NTC) in Flims, Laax und auf
dem Crap hat die iibrigen Bergbahnen
aufgeriittelt. Der Erfolg gibt Gurtner
recht: Die iiber 1000 Mieteinheiten, dar-
unter allein 430 Paar Carving-Skis aller
Varianten, waren an einzelnen Wochen-
enden simtliche ausgelichen. Betriebs-
leiter ist ein Ex-Franchisenehmer von
«Swiss Rent a Sport».

Dass das Konzept zukunftstrichtig ist,
zeigt das Interesse der Konkurrenz:
Rund 25 Bergbahnen und Sportfach-
hindler aus dem In- und Ausland haben
sich in der vergangenen Wintersaison
iiber das neue Angebot informiert.

Fotos: zvg

mochten weder Hotels noch Bergbahn-
gesellschaften eingehen.

Trotzdem geht der Trend in diese
Richtung: «Natiirlich wiirde wir eine
engere Zusammenarbeit zwischen Berg-
bahnen und Hotels befiirworten. Dies
wire klar im Sinne der Giste. Das
Konzept des Destinationsmarketings hat
ja genau solche Produkte zum Ziel», be-
statigt auch Annemarie Meyer, zustin-
dige Produktmanagerin bei Schweiz
Tourismus.

«Die USA sind uns da bekanntlich weit
voraus: Bei der gleichen Buchungsstelle
konnen nebst der Unterkunft auch gleich
Skiabo, Skimiete etc. gebucht werden.
Und dann stehen die Skis bei der Ankunft
im Hotel bereit. Der Ort, der in der
Schweiz als erster einen solchen Voll-
service anbieten kann, hatte ein zug-
kriftiges USP», ist Meyer liberzeugt.

Mehr Aussteller,
attraktiver Rahmen

Die Swiss Alpina ist gewachsen: Wa-
ren es 1995 noch 107 Aussteller,
haben sich heuer (23. bis 25. April)
120 Aussteller fiir Martigny angesagt.
Sie reprisentieren rund 200 Firmen
und Marken und decken die Bereiche
Seilbahnunternehmungen; Schneeer-
zeugung, Unterhalt und Einrichtung
der Skipisten; Schneebeseitigung,
offentliche  Arbeiten; Sport- und
Freizeit, Ausriistungen und Ein-
richtungen; Kommunikation, Sicher-
heit, Rettung; Information, Markie-
rung Signalisation; Dienstleistungen,
Fachliteratur, Beratungen ab. 99 Aus-
steller kommen aus der Schweiz, 8 aus
Frankreich, 6 aus Osterreich, 3 aus
Deutschland, 2 aus Italien und je einer
aus Norwegen und dem Fiirstenum
Liechtenstein. Die Ausstellungsfliche
betrdgt 5800 Quadratmeter — obwohl
dies um 500 Quadratmeter mehr ist als
1995, mussten wegen Platzmangel
rund 10 Aussteller zuriickgewiesen
werden. Besucherinnen und Besucher
werden mindestens 5000 erwartet —an
der letzten Swiss Alpina vor zwei
Jahren waren es 5812.

Am runden Tisch

Auch dieses Jahr haben die Organisa-
toren der Swiss Alpina ein anspre-
chendes Rahmenprogramm zusam-
mengestellt. So werden am Mittwoch,
23. April, die Resultate einer Umfra-
ge iiber geplante Investitionen der
Seilbahngesellschaften fiir den Win-
ter 1997/98 prisentiert. Ausserdem
findet ein Podiumsgesprich zum
Thema Destinationsmanagement
statt. Hansruedi Miiller, Direktor des
Forschungsinstituts fiir Freizeit und
Tourismus an der Uni Bern, wird in
seinem Referat iiber die wichtigsten
Erkenntnisse aus der Vernehmlas-
sung zum Grundlagenpapier von
Thomas Bieger sprechen (VSTD-
Mitglieder werden spiter in einem se-
paraten Workshop in Detail orien-
tiert). Im Anschluss an Miillers Re-
ferat werden unter der Leitung von
Andreas Netzle, Chefredaktor der
hotel + tourismus revue, einige Per-
sonlichkeiten des- Schweizer Touris-
mus am runden Tisch diskutieren,
darunter Annemarie Meyer, Schweiz
Tourismus; Reto Gurtner, Mountain
Marketing AG; Jérémy Robyr, Pri-
sident Wallis Tourismus und Walter
Loser, Tourismusdirektor Montana.

Die goldene Karte

Zusammen mit den Gewerbetreiben-
den von Martigny haben die Organi-
satoren der Swiss Alpina die «golde-
ne Karte» fir die Aussteller geschaf-
fen. In 29 Betrieben werden den In-
habern dieser Karte verschiedene
Vergiinstigungen gewihrt, vom Ra-
batt fiir die Ubernachtung bis zum
Gratis-Aperitif oder -Kaffee. ~ MAY

ANZEIGE

23-25 Avril QN

Foire internationale pour I'équipement
des stations alpines

Internationale Fachmesse fiir touristiche
Einrichtungen alpiner Ferienorte

CERM - Rue du levant 91

CH-1920 Martigny
Tél. +41(0)27 722 00 34
Fax +41 (0)27 722 9891

cCERM
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7 Weiterbildung - Moderne, neu renovierte Sprach-
schule in Perth, Westaustralien

- Anfanger- bis Diplomkurse
(First, Advanced, Proficiency etc.)

- Intensivkurse ab 4 Wochen

- Grosses Freizeit- und
Sportangebot

- Familienunterkunft

Korrespondenz -

Koénnen lhre Briefe verkaufen?
Datum/Zeit: Freitag, 2. Mai 1997, von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr

Kursort: SSG Buffet, Olten | Inhaber.in: Michele Galm?rini Unverbindliche Beratung und Aus-
Referent: Christoph Ragaz, Sprachberater, Bern-Ostermundigen o International ausgerlchtete ;‘t‘”:;g'it' ":"f": tional Coll
| . s . Mark’s International College

Teilnehmer: Mitarbeiterlnnen, die im Betrieb die Korrespondenz erledigen. Fachausblldllng mit André Gobat, 6390 Engelberg 9
Kursziel: Ihr Betrieb zeichnet sich durch kundenorientierte, moderne Diplom-Abschluss der ersten Es;lffon 821 23; 23 12%

Briefe aus. ] . 900067328405

Dieser Kurs ist massgeschneidert: 7 Barfachschule der. Schweiz.

Drei Wochen vor dem Seminar schicken dig/Teilnehmerinnen Laufend Tages-, Nachmittags- und In kurzer Zeit zum Erfolg

dem Referenten eine Auswahl von Textensaus ihrem Betrieb. ] Abendkurse flir Weiterbildung, durch praktisch anwendbares

So lernen sie genau das, was sie braughen. | Umschulung und Privat. FRANZOSISCH
Kurspreis:  Mitglied SHV/Gastrosuiss 4 295 - (inkl. MwSt) Kostenlose Stelleninformation. * Schwerpunkt Hotellerie und allgemeine

Nichtmitglied S/ljy[(;gs OsUisse) 340. (inkl. MwsSt) Weinbergstrasse 37, 8006 Ziirich e oo e o et i1

] \ Telefon 01 261 00 66 Fax 01 261 50 05 % inkl. Exkursionsprogramm/Dégustation

1 / Cognac, etc)

* Massgeschneiderte Kursangebote; auch
fur Reit-, Wander- und Radfahr-Gourmets

Chungel i % Partnerschule fiir Spanisch in Mexico
97, von 09.00 Uhr bis 17.00 Uhr e AL cnes

& F-79370 CELLES/BELLE
anche, Levkerbad /3 Der Schweizer Hotelier-Verein

Tel/Fax 0033-5-49-279.275, Mr. Simonnet
;}\e Ptiemontesi, Vizedirektor Soziale Kassen v 4 und seine Bﬂdungs—lnsﬁtuﬁonen i
, Montreux

Wegweiser du;/'c
den Versicher/f
Datum/Zeit M|

‘ s 7% 4 ST T . . W
Unternehmerinnen, Kader, Mitarbeiterinnen im Personal- %!fs??’:ge“r/ﬁ;;e'rhbl;‘ed:rgllﬂlChe W Itallenlsch I“ Itallen

‘bereich.

AHV, IV, ALY, EO, FAK, KK, UVG, BVG ... Sie kennen sich im Gastgewerbe
problemlos aus in diesen Abkiirzungen. Sie wissen, wie
Kassen, Versicherungen, Vorsorgeeinrichtungen funktionieren.
Sie erkennen, wie obligatorisch, notwendigerweise oder
zusétzlich abgezogene Gelder verwendet werden. ] sorbildung SHV i
Sie erfahren, warum Versicherungsprémien mehr als 10% gi::\euﬁ:m pegrmonenfe SSH ! LEARN ENGLISH

Ihrer Bruttoldhne verschlingen. 03137041 11 .
—~Bem land/en Angleterr
Mitglied SHV/Gastrosuisse Fr. 295.— (inkl. MwSt) _L:usunne 02132003 33 n El'lg and/e gleterre
1 plus Front Office, Administration, Computer

Nichtmitglied SHV/Gastrosuisse ~ Fr.  340.— (inkl. MwSt) s Front Offce, Adrmi o Bamg
and Travel skills. Kursaauer: al /ochen.

Weiterbildungskurse finden das ganze Jahr statt. Gratis-F: i Ar
Verlangen Sie jetzt unsere Kursbroschiire.

Monbijoustrasse 130, 3007 Bern, Tel. 031 370 4111, Fax 031 370 44 44

Spezialkurse fir Hotellerie und
Gastgewerbe in Florenz / Siena / Rom

nterlag A+R.Fr
@nacher 13, 8712 Stéfa, Tel. 01 926 39 Sy

Kurspreis:

Metzenbauer & Co. (seit 1989) 3900 Brig
Sprachschulen weltweit

. Hotel-Handelsschulen SHV } | | Telefon 027 924 30 00, Fax 027 924 34 04

TR i g e EcoleI de secréh?rit;t hételier SSH || | | Geneve: Téléphone 0227410800
: LA - H ich Scuola cantonale di segretariato {
OTEI.VA,,, Ihretsoz;clverslcheyupgg g dralbergo SSA ‘
skt fiir das Gastgewerbe und den Tourismus - - gem o 4 8% ; :gg zzt; ;} § Sorachausbildun
SR S e s 5 SR S : ; .~ Spiez menic B . | ¢ u ]
- Zirich (AKAD/Minerva) 01 361 17 27 p \ntensiv-, Feren-, Diplomkurse g

- Lausanne 021 323 28 95 fir Anténger und Fortgeschrittene
- Bellinzona 0918216010 & England » USA * A li
Neuseeland « Frankreich « Italien
« Kostenlose Beratung « Originalpreise «
Annemarie + Rolf Frischknecht, Tel. (01) 9263958
Isenacher 13, 8712 Stifa, Fax (01) 9265445

Schulhotels SHY
Hatel-écoles SSH
Albergo-scuola SSA
- Deutsche Schwei § School of Hotel Ma ¢
- Suisse Roman‘g:lz 83]1 3278 g:; I;I;_ : mm:hglz?sziu::rand R

~ Tessin 091 826 20 38 { K HoTEL MANAGEMENT
Schweizerische Fachkommission { N stupiEs, SWITZERLAND

fiir Berufsbildung im Gastgewerbe SFG 3-Year Bachelor's Degree

INSTITUT MINERVA ZURICH - EINE SCHULE DER &A#AKAD-GRUPPE

Hotel-Handelsschule SHV Ziirich
2

. SHY sarim nasevess - Schulzentrum Weggis 041 390 2929 &'Li:;i'.':{n?i""’""“ in Hotel
Grenziiberschreitende Sl 2-Year iplom in Hotel

1-Year Postgraduate
Hotel Operations Diploma

Aussichten

Ecole hételiére SSH de Lausanne
02178511 11

1-Year Certificate Courses

b For information ask Maria Baks P
Eine Berufslaufbahn voller Ab- lassene oder als Zweitausbildung Hohere Gastronomie- 1V Thun ! %7&3"“"5&%“;3“’"“ "');g
wechslung und Aussichten, fir Mitarbeiter/innen aus und Hotelfachschule S : i o Lo
national wie international, der Hotellerie und dem 0332215577 Phone: ++41 61 312 30 94 IEITT0

Fax: ++41 61 312 60 35

beginnt bei MINERVA,
der offiziellen, SHV-aner-
kannten  Hotel-Handels-
schule der Region Ziirich bildung mit branchenbe-
und Ostschweiz. zogener Gewichtung und
Die Ausbildung eignet sich fremdsprachlicher  Ausrich-
als Erstausbildung fiir Schulent- tung.

Gastgewerbe.
Ziel ist eine vollstindige
kaufménnische Berufsaus-

‘ / SHA Hotel Management School
«les Roches» Bluche
027 4811223

Hotel-Sekretar/in mit Diplom SHV
1 Jahr Vollzeitschule und 1 Jahr gelenktes (und bezahltes) Praktikum.

Hotelsekretdr/in mit Eidg. Fihigkeitszeugnis K , it Diplomat !llldun
Nach dem Diplom SHV ein zusitzliches Jahr Vollzeitschule oder in einer ]
F A CH ' 2 Schulen :

Grossbritannien, Frankreich,
Italien, Spanien, Malta, Kanada,
USA, Irland, Australien, Portugal
Auskunft und Broschiiren erhalten Sie bei:
ISI Sprachreiscn
Seestrasse 412 e - 8038 Ziirich

Tel. 01/4 82 87 65 - Fax 4 82 80 35
* Auch Sprachferien fiir Schiiler *

durch nebenberufliche Vorbereitung.

gen Ste bindlich 1gen mit Coupon oder per Telefon
01/361 17 27 S.CH U LE

Minerva Ziirich, Scheuchzerstrasse 2, 8006 Zilrich oder Fax 01/361 69 38 T HORIG Wi BiETEN;

Senden Sie mir bitte ThrL - PRIMARKURSE (Avances)
~  SEKUNDARKURSE (ForTcescrarTTene)

Steinhausweg 1 - PROFIKURSE

CH-8006 Zurich - SHOWKURSE Aarbergergasse 35

Fon++41-1-3102150  _ \yorksops unp Hosavkurse 1, UG+ 3011 Bern

Fax ++41-1-3102151  _ BeparynG UND PLANUNG ;2?%"32313/13 ;23820 ? ;

M A 1L 1

INFO @ BARSCHULE.CH FUR IHRE EIGENE BAR INTERNETADRESSE - -

WWW.BARSCHULECH

¥
INTENSIVER EINZELUNTERRICHT HTTP.//WWW.MSO.CH/TONIS/
ende Blut. Rette Leben.
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Im Friihjahr 1998 werden die
neun  Radwanderwege  der
Schweiz eroffnet. Gastgewerbli-
che Betriebe, die bis zu einer Ent-
fernung von zwei Kilometern an
einer Route stehen, konnen Part-
ner des «Veloland Schweiz» wer-
den. Um in den Routenfiihrer
aufgenommen zu werden, miis-
sen sie minimale Bedingungen
erfiillen.

CHRISTINE KUNZLER

| In den nichsten Tagen werden Besitzer

| von Beherbergungs- und Restaurations-
betrieben Post von der Stiftung «Velo-
land Schweiz» beziehungsweise vom
Schweizer Tourismusverband in Bern er-
halten. Die angeschriebenen Betriebe
haben die Moglichkeit, Partner der Stif-
tung «Veloland Schweiz» zu werden. Mit
einer Selbstdeklaration konnen sie sich
bis am 22. Juli anmelden, wenn sie sich
verpflichten, bestimmte Leistungsstan-
dards zu erfiillen und einen jahrlichen
Beitrag an die Promotionskosten zu
bezahlen (vergl. Kasten). Als Gegenlei-
stung werden die Betriebe in den offi-
zellen Routenfiihrer der Schweizer
Radwanderwege aufgenommen. Er er-
scheint in Deutsch, Franzésisch und
eventuell Italienisch in rund 13 000 Ex-
emplaren.  Mit einem Kleber, einem
Metallschild oder einer Fahne mit der
Aufschrift «Veloland Schweiz» kann der
Betrieb von aussen gekennzeichnet
werden.
Schweiz Tourismus und die Stiftung
«Veloland Schweiz» planen eine gros-
sangelegte Promotion fiir die Radwan-
derwege. Die wichtigsten und am mei-
sten beworbenen Zielmarkte sind die
Schweiz, Deutschland, Holland, Belgien
und Luxemburg. Weitere Lénder sollen
folgen.
Erfahrungen aus dem In- und Ausland
zeigen, dass Veloreisende konsumfreudi-
ge Kunden sind. Untersuchungen in
Deutschland und in"Osterreich belegen,
dass die gastgewerblichen Umsitze an
Radwanderrouten markant gestiegen

| Die Promotionskosten

' Die Promotionskosten, die die Partner
jihrlich bezahlen miissen, variieren je

- nach Betrieb. Fiir landwirtschaftliche
Betriebe und Privatzimmer betragen

sind und oft einen Anteil von 25 bis 35
Prozent des Gesamtumsatzes ausma-
chen. Gerade auch fiir kleinere Betriebe
in touristischen Randregionen bietet sich
mit dem «Veloland Schweiz» eine Mog-
lichkeit, einen neuen Kundenkreis zu ge-
winnen.

Die Bedingungen

Die Bedingungen, die ein Partnerbetrieb
erfiillen muss, sind nicht sehr hoch ge-
steckt. So muss der Beherbergungsbe-
trieb beispielsweise velofahrende Giste
aufnehmen, die nur eine einzige Nacht

" bleiben. ‘Die Velos sollen in einem ab-

schliessbaren und gedeckten Raum iiber
Nacht eingestellt werden konnen. Eine
gute Standpumpe und entsprechend
Werkzeug muss zur Verfiigung stehen.
Die Gaste miissen die Moglichkeit ha-
ben, ihre Kleider — auch abends — wa-
schen und trockenen zu kénnen. Die Gi-
ste diirfen verschiedene weitere Dienst-
o

sie 75 Franken. 100 Frank
Beherbergungsbetriebe bis 20 Bet-
ten/Schlafplatze/Standplitze, 150
 Franken solche mit 21 bis 50 Betten
und 200 Franken Betriebe mit mehr
als 50 Schlafplitzen. Restaurations-
| betriebe mit oder ohne Géstezimmer
bezahlen ebenfalls 100 Franken jahr-
lich. CK

erwarten wie die Auskunft
iiber den Standort von Velogeschiften
und -vermietungen oder die Abgabe von
Radwanderprospekten. Ahnlich sind die
Anforderungen an einen velofreundli-
chen Restaurationsbetrieb. Er muss zu-
dem Speisen und Getréinke anbieten, die
auf die Bediirfnisse von Radfahrern
abgestimmt sind.

Kontrolliert werden die Betriebe nicht.

nd das k

Nun ist das Gastgewerbe gefordert

le Radnetz erginzen.

Allerdings werden Reklamationen nach-
gegangen, die beim Informationscenter
fiir Veloreisende der Stiftung «Veloland
Schweiz» eintreffen. Als Partner sind al-
le Beherbergungsbetriebe willkommen:
Vom 5-Stern-Hotel bis zum Camping-
platz.

Die Routen

Immer drei Routen sind in einem Fiihrer
zusammengefasst, erkldrt Peter Anrig,
vom Schweizer Tourismusverband in
Bern und Stiftungsrat «Veloland
Schweiz». Auf der Karte im'Masssfab 1:
100000 sind auch die regionalen Netze
ersichtlich. Die Routen, versichert Peter
Anrig, sind gut signalisiert, so dass sie
einfach nachgefahren werden konmen.
Sie sind sowohl fiir Familien, ungeiibte
Radfahrer als auch fiir anspruchsvollere
Veloprofis geeignet. Die Gaste konnen
individuell reisen oder ein Pauschalan-
gebot buchen. «Fiir Leistungsangebote
sind nun die Veranstalter gefordert», halt
Peter Anrig fest. Die neuen Routen sind
wie folgt eingeteilt: Rhone-Route von
Andermatt nach Genf, Rhein-Route von
Andermatt nach Basel, Nord-Siid-Route
von Basel nach Chiasso, Alpenpanora-
ma-Route von St. Margrethen nach Aig-
le, Mittelland-Route von Romanshorn
nach Lausanne, Graubiinden-Route von
Chur nach Martina oder Bellinzona, Ju-

Foto: htr

ra-Route von Basel nach Nyon, Aare-
Route von Gletsch nach Koblenz und die
Seen-Route von St. Margrethen nach
Montreux.

Die Planungskosten fiir das Radweg-
Projekt betragen rund 1 Million Franken.
0,15 Millionen Franken iibernimmt der
Bund, 0,65 Millionen iibernehmen die
Kantone und 0,3 Millionen Franken
Partner aus Tourismus, Verkehr und
Sport. Das Ausfiihrungsbudget ist auf
rund 6 Millionen Franken veranschlagt.
Vom Bund erhofft man sich einen
Beitrag von 0,5 Millionen Franken
und von Sponsoren 1,35 Millionen.
Mehr oder weniger zugesichert haben
die Kantone einen Beitrag von 1,6 Mil-
lionen und die Partner aus Tourismus,
Verkehr und Sport einen Beitrag von
1,75 Millionen Franken. Der Routen-
fiihrer im Betrag von 0,8 Millionen Fran-
ken soll sich selber finanzieren aus
dem Verkauf, aus Inseraten und Part-
nerbeitrdgen. Fiir die Projektentwick-
lung und Qualititskontrolle in den Jah-
ren 1999 bis 2001 rechnen die Projekt-
trager mit Kosten von rund 1,2 Millio-
nen Franken. Das Projekt wird getragen
vom Schweizer Tourismusverband und
vom Velobiiro Olten. Sie haben das
Projekt innerhalb zweier Jahre geplant
und wollen es bis Friihjahr 1998 reali-
sieren.

7000 Besucher: 500 mehr als im Vorjahr

Die European Incentive & Busi-
ness Travel & Meetings Exhibiti-
on (EIBTM) wiichst kontinuier-
lich, Fiir die 10. Auflage vom 13.
bis 15. Mai in Genf erwarten die
Organisatoren rund 7000 Besu-
therinnen und Besucher. Das
§ind rund 500 mehr als im Vor-
jahr.

EVELYNE MAYR

Nicht nur die Zahl der Besucher der
?IBTM wird diejenige des Vorjahres
Ubertreffen, auch die A || fliche

TS

Besucher.

net, Video conferencing) der Bedarf nach
personlichen  Kontakten unverindert
gross ist.

Bewiihrtes Rahmenprogramm

Bereits im vergangenen Jahr wurde die
«Green Clinicy, eine Informations-Platt-
form fiir alle, die das Umweltbewusst-
sein und dessen Umsetzung in der Reise-
branche fordern -wollen, gut genutzt.
Auch heuer steht diese Plattform wieder
allen Besuchern zur Verfligung. Ebenso
die  Beratungsstelle  «Well-Beeing
through Travel», wo Spezialisten aufzei-
gen, dass sich Geschiiftsreisen und eine
gesunde Lebensweise nicht zwangsliu-

5t mit 13 000 Quadratmetern um 500
Quadratmeter grosser als 1996. Ebenso
Verzeichnet die EIBTM mit 2250 Aus-
Stellern ein Plus von rund 185 gegeniiber
dem vergangenen Jahr (siehe auch Ta-
bellel)4 Die erwarteten 7000 Besucher re-
tieren sich aus professionellen Agen-

N, internationalen Vereinigungen,
VFrbéinden und Instituten und aus Firmen
dIYErser Branchen (Pharma- und Che-
Mie, Elektronik, Lebensmittel, Versiche-
Tng). Gut 20 Prozent der Besucher
en aus Grossbritannien, etwa 18

Zent aus Deutschland und 14 Prozent

aus der Schweiz. Die Benelux-Lénder
stellen etwa 12 Prozent der Besucher,
Frankreich 9, Italien und die USA (samt
Kanada) je 8 Prozent. Die EIBTM-Besu-
cher konnen den folgenden Kategorien
zugeordnet werden: Corporate Executi-
ves  (31%), Incentive-Spezialisten

(26%), Association Executives (20%),
Kongress-Organisatoren (14%) und Rei-
sebiiros/Retailer (9%).

Der kontinuierliche Wachstum der Fach-
messe zeigt, dass trotz gewaltiger Ent-
wicklungen und Verdnderungen im Be-
reich der Kommunikation (E-mail, Inter-

fig hli 1. Die «Motivation Cli-
nic» der EIBTM 1997 steht unter den Fit-
tichen der Society of Incentive & Travel
Executives (SITE). Diese Beratungsstel-
le steht den Fachbesuchern offen, die
ihren Wissensstand iiber Reisestrategien
und Entwicklungstendenzen in der Bran-
che erweitern méchten.

Wie im Vorjahr werden an der EIBTM
1997 tiglich Seminare angeboten. Das
Themenspektrum ist breit und reicht von
«Incentive Leadership der Zukunft» liber
«Arbeitsgerite fiir die Technologie» bis
zu «Neue Kommunikationstechniken in
der Tagungsindustrie».

Crossair

Weiterhin auf
Erfolgskurs

Obwohl das Jahr 1996 durch
starke Expansion gepriigt war,
kann die Crossair ein deutlich
verbessertes Ergebnis prisentie-
ren. Der Umsatz erhohte sich ge-
geniiber 1995 um 59 auf 738 Mil-
lionen Franken, der Reingewinn
stieg um 32 Prozent auf 23 Mil-
lionen Franken.

Das Wachstum der Crossair im vergan-
genen Jahr kann wohl als «ausserge-
wohnlich» bezeichnet werden. Die Uber-
nahme des Betriebes der 100plétzigen
Flugzeuge von der Swissair und des
Kurz- und Mittelstrecken-Charterseg-
ments von der Balair/CTA bewirkte ei-
nen deutlichen Anstieg der Transportlei-
stungen und des Umsatzes. Das Sitz-
platzangebot stieg gegeniiber dem 1995
um 77 Prozent, die Zahl der Fliige um 38
Prozent, die Zahl der Fluggdste um 73
Prozent.

Trotz weiterer Tarifreduktionen und er-
heblichem Anstieg der Treibstoffpreise
fillt auch die finanzielle Bilanz positiv
aus. Bei Ertrigen von 738 Millionen
Franken und einem Aufwand von knapp
657 Millionen Franken blieb ein Cash-
flow von 81,5 Millionen Franken oder 11
Prozent des Umsatzes. Fiir Abschreibun-
gen wurden 58,5 Millionen Franken auf-
gewendet und das Personal erhielt eine
Gewinnbeteiligung von 8 Millionen
Franken.

Nachdem der Flottenausbau nun im we-
sentlichen abgeschlossen ist, erwartet
Crossair auch fiir das laufende Jahr stei-
gende Passagierzahlen (+13%) und ei-
nen Anstieg des Umsatzes (+12%). Die-
se Erwartungen diirften sich erfiillen:
Bereits im ersten Quartal 1997 liegen die
Resultate bereits deutlich dariiber. MAY

Region Thunersee: Vom Schiff ins Mu-
seum. Mit einem Paukenschlag wollen
die Museen und Schlosser der Region
Thunérsee die Saison erdffnen. Alle Gé-
ste, die im Mai ein Schiffsbillett 16sen,
erhalten in allen Museen und Schléssern
einen reduzierten Eintritt. Diese Aktion
der Konferenz der Museumsleiter (Koor-
dinator: Christian Vultier, Direktor des
Thunersee Tourismusverbandes) wurde
wird mit der Unterstiitzung der BLS
Schiffsbetriebe und den Initianten Dani-
el Kramer, Schloss Thun, und Gerhard
Schafroth, Schloss Spiez, lanciert. MAY

*

«Bike & Lake» am Vierwaldstittersee.
Die Schiffahrtsgesellschaft Vierwald-
stittersee lanciert auf die kommende
Sommersaison das Angebot «Bike & La-
ke» speziell fiir Radfahrer und Skater.
Diese konnen kiinftig von Luzern dem
See entlang (je nach Routenwahl 15 bis
20 km) nach Kehrsiten rollen und mit
dem Schiff heimkehren (oder umge-
kehrt). Die Schiffahrt kostet pro Person
mit Rad 15.90 (mit Halbtax 10.60) Fran-
ken, mit Inline-Rollern 10.60 (5.30)
Franken. Kinder und Kindervelos fahren
mit der Familienkarte gratis mit.  MAY
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STM 1997: Umfrage bei ietern

«Man kann sich die Schweiz wieder leisten»

Der STM 1997 in Crans-Monta-
na ist fiir die Anbieter positiv ver-
laufen. Eine Umfrage bei Touri-
stikern und Hoteliers zeigt, dass
mehr Vertrige abgeschlossen
wurden und der Preis dieses Jahr
nicht mehr an erster Stelle stand.
Es scheint, die Einkiufer sind be-
reit, auch luxuridsere Angebote
in ihr Programm aufzuneh

CHRISTINE KUNZLER

«Am diesjahrigen STM kamen viele
Kunden mit neuen, kreativen Ideen fiir
Tagesausfliige», hilt Peter Riiegger,
Marketingleiter der Schiffahrtsgesell-
schaft des Vierwaldstattersees fest. «Ein
Einkiufer beispielsweise fragte nach ei-
nem Angebot fiir einen Tagesausflug von
London in die Schweiz, wo sie auf einem
Schiff auf dem Vierwaldstittersee ein
Meeting durchfiihren wollte.» Einer
markant héheren Nachfrage erfreue sich
der Willhelm-Tell-Express. «Einige Ein-
kiufer mochten einen Ausflug in die
Zentralschweiz mit einem Abstecher in
das Tessin verbinden», sagt Rilegger.
Deutsche Busunternehmer suchten ex-
plizit Angebote fiir Saisonbeginn und
Saisonende. Grundsitzlich stellte Riieg-
ger fest, dass vermehrt nach hochklassi-
gen Ausfliigen gefragt wurde. «Vor allem
Amerikaner interessierten sich fiir Seni-
oren- und Kulturreisen.» Fiir Riiegger
war es «der beste STM bis jetzt.»

Auch Roland Lymann, Tourismusdirek-
tor von Adelboden, beurteilt den STM als
«positiv.» Angenehm aufgefallen sei
ihm, dass doch ein betrichtlicher Teil der
Einkaufer nicht in erster Linie den Preis
driickten. «Erstaunlicherweise kamen
viele Anfragen fiir Hotels und nicht nur
fir Ferienwohnungen. Es scheint, man
kann sich die Schweiz wieder leisten.»
«Ein Super-STM, die Stimmung war gut,
Landschaft und Wetter stimmten»:

Fiir einmal spielen Hotel-Managers eine andere Rolle: Klaus K. Wartner, General Manager vom Eurotel Victoria Les Dia-

blerets und Eurotel Victoria Villards (links) und William L. Mazer, General Manager vom Hotel La Perla in Lugano (rechts)
im Gesprich mit Jean-Frangois Morerod vom Tourist Office in Les Diablerets.

schliessen konnen, «darunter ein paar
happige», so Danuser. Ein kleines Detail
hat er doch auszusetzen: «Es war unfair,
dass die Walliser bei der Post Conventi-
on Tours vorgeprellt sind (vergl. Ka-
sten).» In St. Moritz waren 15 Interes-
senten auf dieser Besichtigungstour.

Héhere Kategorien
Zufrieden ist auch der Zermatter Touris-

musdirektor Amadé Perrig. «Buchten
vor zwei Jahren die Einkéufer in Hotels

|

Hanspeter Danuser, St. Moritzer Ver-
kehrsdirektor, ist des Lobes voll. Fiir ihn
mache denn auch Sinn, dass der STM in
einer Ferienregion durchgefiihrt wird.
«War vor zwei Jahren am STM in Basel
der Preis noch im Vordergrund, spielte er
in diesem Jahr nicht mehr eine so grosse
Rolle.» Gefragt waren vor allem gut ge-
schniirte Angebote, sagt Danuser. Die-
sem Wunsch sei St. Moritz entgegen-
kommen: «Wir prisentierten gut ver-
kaufbare Produkte.» So hitten denn die
St. Moritzer Hoteliers viele Vertrige ab-

i Uber 100 wollten mit dem :
 Helikopter fliegen
Von :(ién/ZSojEinkﬁufem und Journa-

,
Ruedi Jaisli von Eurotrek iiberzeugt eine Kundin von seinem Angebot.
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tieferer Kategorien, ist es dieses Jahr ge-
rade umgekehrt, so wie es sich gehorty,
konstatiert Perrig. Auch fiir ihn war der
diesjihrige STM «einer der besten.»
«Konkretes Interesse und konkrete Ver-
triigen: das ist die Bilanz, die Frank Bu-
mann, Tourismusdirektor von Saas-Fee,
zieht. Im Gegensatz zu den anderen be-
fragten Touristikern spiirte er nach wie
vor «einen starken Preisdruck» seitens
der Einkiufer. «Vor allem Einkéufer aus
den asiatischen Lindern verlangten An-
gebote fir 45 Franken Halbpension.»
«Ich iiberlege mir, ob es sich iiberhaupt
lohnt, auf TO-Mirkte einzusteigen.
«Busunternehmer sind dagegen bereit,
verniinftigere Preise zu bezahlen.» Saas-
Fee hat sich nun fiir die Strategie ent-
schieden, giinstige Ausflugs- und Ne-

listen, die von der Gastgeber-Region
des Switzerland Travel Mart Wallis
bereits vor der Messe fur eine Post
Convention Tour eingeladen worden
waren, meldeten sich iiber 100 an.
Rund 100 Personen liessen sich per.
Hubschrauber nach Zermatt fliegen.
Fiir weitere 30 ging die Erkundungs-
tour’ weiter nach Verbier, Grimetz,
Saas-Fee oder ins Lotschental. Die
fur das Wallis stammen vor allem aus
Amerika, Japan, Deutschland und aus |
den Niederlanden. Die iibrigen STM-
Buyers besuchen im Rahmen ihrer
Post Convention Tour andere Regio-
nen der Schweiz. Ci

benangebote zu kreieren.

«Das Interesse an der Schweiz ist spiir-
bar grosser geworden», sagt Rolf Wild,
Vizedirektor Zentralschweiz Tourismus.
Auch er spricht von mehr konkreteren
Anfragen als andere Jahre. «Neu ist
auch, dass haufiger nach Programmen
fiir Individualreisende (FIT) gefragt wor-
den ist. Vor allem von asiatischen Vertre-
tern.» Angenehm aufgefallen seien ihm
die neuen Gesichter unter den Nachfra-
gern. «Man merkt, dass Schweiz Touris-
mus sich bemiiht hat, auch andere TOs
anzusprechen.»

Mehr Einzelreisende

«Die grosse Uberraschung fiir uns war
das wiedererwachte Interesse der franzo-

sischen Einkdufer», sagt Esther Dysli
von Alpine Classics Hotels. «Sie wollen
die Schweiz offensichtlich wegen des
besseren Frankenkurses wieder in ihre
Programme aufnehmen.» Mehr Nachfra-
ge stellt sie auch aus den USA und aus
Japan fest. Obwohl Japan fiir die Alpine
Classics wegen der Gruppenreisen ein
ausgesprochen schwieriger Markt sei,
scheinen sich dort nun neue Tiiren zu 6ff-
nen. Japanische Unternehmen fiihren die
Frithpensionierung ein und gewihren
Steuererleichterung, falls der Arbeitneh-
mer eine Kultur- und Bildungsreise vor-
weisen kann. Damit ergeben sich interes-
sante Optionen auch fiir Individualreise-
angebote. Die Japaner, so habe Esther
Dysli festgestellt, fassten zunehmend
auch die weniger bekannten Destinatio-
nen in der Schweiz ins Auge.
Schliesslich, so Dysli, seien auch Japa-
ner, die nicht in Japan, sondern in ande-
ren Lindern arbeiten und leben, als Ga-
ste neu dazugestossen.

USA und Swissair

Fiir das US-Geschift sei Alpine Classics
mit dem Einkédufer von Collette Tours gut
gefahren. Dieser habe 1996 mit Air
Canada erstmals auch Individualreisen
organisiert und versuche diese Formel
auch mit der Swissair durchzufiihren. Mit
einem eigenen Branding im Collette-Ka-
talog und den Alpine-Classics-Vouchers
ergiben sich gute Kombinationen.

Positives vom STM erzihlt auch Rena
Stutz, Sales Managerin Sunstar: «Die Ita-
liener, die riisten gleich massiv auf mit
Schweiz-Stoff.» Vor zwei Jahren figu-
rierte Sunstar in einem einzigen italieni-
schen Programm, jetzt in sechs. «Italien
ist als Markt naturgemiss stark schwan-
kend. Fillt die Lira einmal zwei Jahre
lang tief, darf man deswegen nicht gleich
alle Kontakte abbrechen, sondern muss
kontinuierlich investieren», so Rena
Stutz. Verkauft habe sie den Italienern
am Stand vor allem Angebote fiir den
Winter 1997/98. Rena Stutz mdge nicht
mehr an den STM vor zwei Jahren in Ba-
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sel zuriickdenken, wo man wenig
Schmeichelhaftes iiber die Destination
Schweiz gehort hatte. 1997 versuchen
die Reisebiirovertreter hingegen wieder,
die Schweiz in ihre Programme aufzu-
nehmen. Dies, obwohl politisch und ima-
gemissig gesehen, die Schweiz 1997
schlechter dasteht. Ihr sei nicht bekannt,
dass jemand in Crans-Montana die Sho-
ah-Gelder oder das Bankenimage der

Tivolino Swiss Casinos

Gemeinsam mit
Casinos Austria

Das international tdtige Schweizer
Casino Unternehmen Tivolino Swiss
Casinos iibernimmt eine 50prozenti-
ge Beteiligung an der Casino Opera-
ting AG, der Schweizer Casino-Ge-
sellschaft von Casinos Austria.
Tivolino Swiss Casinos tibernimmt
riickwirkend per 1. Januar dieses Jah-
res 50 Prozent des Aktienkapitals der
Casino Operating AG, deren Aktien
zuvor zu 100 Prozent von der Gster-
reichischen Casinos Austria gehalten
wurden. Die Casino Operating AG
betreibt die Kursaal-Casinos von Lu-
gano und St. Moritz und erbringt Ser-
viceleistungen fiir das Casino Luzern,
Die Beteiligung vertieft die bereits
bestehende osterreichisch-schweize-
rische Casino-Partnerschaft, die Ende
letzten Jahres begriindet wurde, umin
Ziirich gemeinsam mit Kongesshaus
und Stadt ein Grand-Jeu-Casino vor-
zubereiten und zu betreiben.

Das einzige Schweizer Unternehmen,
das auch im internationalen Casino-
Markt titig ist, baut mit dieser
jlingsten Akquisition seine Markt-
position weiter aus. Tivolino Swiss
Casinos betreiben bisher die sechs
Kursaal-Casinos in Bern, Genf,
Locarno, Schaffhausen, Thun und
Rheinfelden. pd

Mega-Stadion und
Erlebnispark geplant

Vier Kilometer vom Flughafen Kloten
entfernt planen laut «Sonntags-Zeitungy
Liegenschafts-Eigentiimer ein multi-
funktionales Stadion mit 25 000 Sitzplat-
zen, «Sky Dome» genannt. Dort sollen
Sportgrossanldsse aber auch Konzerte
durchgefiihrt werden. Dazu gehoren aus-

Schweiz ins Gespréch gebracht hatten.

Viel Wechselkurse

Sowohl. Rahel Ryser vom Movenpick-
Airport als auch Marielle Goy von Mi-
notel heben das erstarkte englische
Pfund und den Dollar hervor, die ihnen
neue gute Kontakte am Stand gebracht
haben. Minotel habe seine Position in
den USA fiir 1998 aufgrund der STM-
Kontakte ausbauen konnen. Ebenfalls sie
es Minotel gelungen, eine Bresche in den
indischen Markt zu schlagen, weil auch
dort die Wechselkurs-Kontrollen etwas
nachliessen. Uberhaupt, so Marielle Goy,
entsprichen die Herkunftslander der
Einkdufer ungefihr den gegenwirtigen
Marktzielen von Minotel. Fiir den kom-
menden STM wiinscht sie sich denn auch
einen dhnlichen Mix und noch zusitzlich
ein paar Nachfragen aus Indonesien und
Kontinentalchina. Rahel Ryser findet,
das am diesjdhrigen STM Skandinavien
schlecht, dafiir die USA und Australien
besser vertreten waren.

Caroline Dodel, Zircher Marriott-Ver-
kaufsdirektorin, war iiber die Anwesen-
heit der russischen Reisebiirovertreter
erstaunt: «Anfragen von Russen und
Osteuropéer erhielten wir wegen dem er-
hohten Kreditrisiko bisher immer nur di-
rekt iiber die Firmen, nie {iber Reise-
biiros». Fiir ihr Hotel suche sie vor allem
solche Einkéufer, die Angebote fiir das
Wochenende, fiir den Sommer und den
Winter suchen — Zeiten also, in denen
wenig Corporate-Giste im Haus sind.
Fiir diese Leisure-Giste respektive ihre
Einkdufer habe man tiefere Preise zur
Hand.  Mitarbeit Alexander P, Kiinzle

Fachminner unter sich: Gottfried F. Kiinzi (links) vom Schweizer Tourismus-
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Verband und Roland Lymann, Touri

ektor von Adelbod
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serdem ein fiinfgeschossiges Hotel- und
Kongresszentrum, Restaurants sowie ein
Erlebnispark mit Bars, Kinos, Bade- und
Wellnessbereich. Gesucht werden zur
Zeit sechs bis zwolf private Investoren
sowie eine internationale Leaderfirma
vom Kaliber Warner Brothers oder Dis-
ney als Hauptnutzer. Die Rede ist von ei-
nem Investitionsrahmen bis zu 500 Mil-
lionen Franken. Laut Initiant Tobias Egli
soll damit insbesondere das «Defizit
Ziirichs im Hotel- und Kongresbereich,
aber auch in Sport und Unterhaltung»
wettgemacht werden. Die Nihe zu einem
internationalen Flughafen, ein Auto-
bal hluss sowie Zugsverbind

sind heute laut Egli fiir Projekte dieser
Dimension unabdingbar. AN

~SWISSORAMA=

Hohere Fachpriifung fiir diplomierte
Tourismusexperten. Vom 17. bis 2l.
November 1997 findet in Bern die sech-
ste Fachpriifung zum diplomierten Tou-
rismusexperten statt. Zugelassen ist, wer
iiber ein Fihigkeitszeugnis eines Berufes
mit mindestens dreijihriger Lehre oder
gleichwertiger Ausbildung verfligt und
sich iiber eine fiinfjihrige touristische
Berufserfahrung  (davon — mindestens
zwei Jahre in leitender Stellung) ausweir
sen kann. Kandidatinnen und Kandidz-
ten miissen zusitzlich aufgrund einer
Vorpriifung am 1. Juli den Nachweis er-
bringen, dass sie ausserhalb ihrer Mut-
tersprache in einer der drei Amtsspre-
chen sowie in Englisch selbstiindig kor-
respondieren kénnen. MAY

Anmel sind beim Prii
riat, Zita Stahel, Schweizer Tourismus-Verband
Postfach 8275, 3001 Bern, Telefon 031 302
16 41, Fax 031 302 33 57, erhiltlich.

*

Freilichtmuseum  Ballenberg ~ mit
Neuerungen. Mit der Neugestaltung dés
Eingang-West und der Produktion eines
Imagesprospektes ist die Umsetzung dés
Scherenschnitt-Erscheinungsbildes ab-
geschlossen. Der Imageprospekt zeigt
die Vielseitigkeit des Museums in Form
eines Bilderbuches. Der Bildautor Mar-
cus Gyger hat den Ballenberg Slog
«Das Erlebnis» in Bild und Text darg¢"
stellt. Im vergangenen Jahr erhielt déf
Ballenberg den mit 50 000 Franken.df'
tierten Preis der Oertli-Stiftung. Diest
Summe wird nun in dieser Saison

verschiedene Veranstaltungen unter dem
Motto «Kulturelle Vielfalt der Schwei2!
eingesetzt. su
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Erstmals in den schwarzen Zahlen

Die Swissotel-Gruppe hat 1996
erstmals die Gewinnschwelle
iiberschreiten konnen. Fiir das
iiberraschend gute Ergebnis
zeichnen vor allem die vier Ho-
tels in den USA verantwortlich.
In zwei Jahren soll die Swissotel-
Liste 60 Namen umfassen. Ganz
weit oben in den Verhandlungen
stehen Miami Beach und Was-
hington D.C.

MICHAEL HUTSCHNEKER

Erstmals in ihrer Geschichte konnte die
Swissotel-Gruppe die Gewinnschwelle
iiberschreiten. Wolfgang Werle sprach
anldsslich der Bilanz-Medienkonferenz
von vergangener Woche von einem aus-
sergewohnlich erfolgreichen Geschifts-
jahr 1996, auf welches Swissotel zuriick-
blicken diirfe. Wie der Prisident der
SAirRelations AG (der ehemaligen
SBAG Swissair Beteiligungen AG) aus-
fithrte, konnte der EBIT (Earnings befo-
re Interest and Taxes) der Hotelgruppe
gegeniiber dem Vorjahr von 23 auf 41
Millionen Franken gesteigert werden.
Der konsolidierte Umsatz der Gruppe er-

Gewinn-Riickgang

Der Gruppenumsatz der SAirRelati-
ons AG (frither SBAG) erhohte sich
1996 gegeniiber dem Vorjahr von 1,91
auf 2,62 Milliarden Franken. Im glei-
chen Zeitraum konnte das Betriebser-
gebnis auf 175 Millionen Franken ge-
steigert werden. Trotz den Akquisiti-
onskosten fiir die Duty-free-Kette
Allders sowie den damit verbundenen
Riickstellungen fiir die Integration in
die im Zollfrei- und Retail-Bereich
titige Nuance, konnte auch 1996
ein «befriedigender Reingewinn von
40 Millionen Franken» (Vorjahr
48,5 Mio.) erwirtschaftet werden.
Ohne die Allders-Akquisition und
Integrationsriickstellungen hitte der
budgetierte Reingewinn von rund

70 Millionen Franken erreicht
werden konnen. HU
Good N Inn

Zuerst Brig,

jetzt Ziirich

Die Hotelkette Good Night-Inn fasst in
der Schweiz einen zweiten Standort ins
Auge. Nach der fiir August geplanten
Er6ffnung des ersten Hotels in Brig plant
Good Night-Inn einen Hotelbau' in
Ziirich. In beiden Projekten zieht SPS-
Prisident Peter Bodenmann im Hinter-
grund die Fiden. Als erster hat der SPS-
Prisident und neue Walliser Staatsrat Pe-
ter Bodenmann, der im Heimatstidtchen
Brig gemeinsam mit seinen Briidern ei-
nen Grossiiberbauung realisiert, den Bau
eines 200-Betten-Betriebs an die Hand
genommen und an die Hotelkette Good
Night-Inn vermietet. Ahnliches plant
nun der SP-Nationalrat Elmar Lederger-
ber auf dem Steinfels-Areal in Ziirich:
Im Rahmen einer 100 Millionen teuren
Grossiiberbauung soll nebst 160 Woh-
nungen und 9000 Quadratmeter Ge-
schiftsfliche auch ein Hotel realisiert
werden. Marco Monteforte, Direktor der
Good Night-Inn Schweiz, bestitigte ge-
geniiber der hotel + tourismus revue
eine Meldung der «SonntagsZeitung»:
«Allerdings ist noch nichts entschieden.
Zuerst bauen wir Brig und dann sehen
wir weiter.» Laut Monteforte ist in
Zirich ein dhnlich grosses Hotel mit
nund 200 Betten vorgesehen. Die Paral-
lelen zwischen den beiden Projekten sind
augenfillig. Als Mitglied des Stiftungs-
Rates, der als Bauherr der Ziircher Gross-
Tberbauung auftritt, ist auch Bodenmann
Im Gesprich. Nach seiner Wahl in die
Walliser Kantonsregierung miisse er sich
mun iiberlegen, ob er das Mandat aus
Zeitgriinden iiberhaupt noch annehmen
kdnne, sagte Bodenmann zur htr.
Good Night-Inn konzentriert sich vor al-
kem auf Gruppentourismus und «Low
Budgety-Giiste. Das Doppelzimmer im
otelneubau in Brig, das aus Fertigele-
Tenten aufgebaut wird und stark auto-
Matisiert ist, soll pro Nacht nicht mehr
k‘k 99 Franken kosten. GER

hohte sich von 268 auf 294 Millionen
Franken, wobei sich der durchschnittli-
che Ertrag pro Zimmer um rund 10 Pro-
zent verbesserte. Wie schon in den ver-
gangenen Jahren wird der Nettogewinn
jedoch nicht publiziert.

«Die Verbesserung der Vorjahresergeb-
nisse ist vor allem auf die erfolgreichen
Hotels in den USA zuriickzufiihren», er-
klirte Werle das positive Resultat. Mit
Ausnahme von New York hitten alle mit
einem substantiellen Gewinn abge-
schlossen. Zum guten Ergebnis habe
auch die derzeit stabile Wirtschaftslage
in den USA beigetragen. In Europa hin-
gegen widerspiegeln die Abschliisse der
Hotels das unsichere Wirtschaftsklima.
Sehr gut schlossen die Hotels in Amster-
dam und Basel ab, und das Swissétel in
Ziirich-Oerlikon konnte den Vorjahres-
gewinn sogar mehr als verdoppeln. Sor-
gen bereitet bekanntlich schon seit ldn-
gerer Zeit das «Montreux Palace», wel-
ches die gesteckten Ziele nicht erreichen
konnte. Zufriedenstellend, und dies trotz
politisch schwierigem Umfeld, wiirden
sich die Zahlen aus Istanbul und Seoul
présentieren.

Miami und Washington

Auf die Flaggen ab dem laufenden Jahr
hat sich Swissotel eine gezielte Wachs-
tumsstrategie geschrieben. Durch neue
Managementvertrige, wie das neue
Swissotel in Briissel, und Allianzen will
man in den USA und in Asien, aber auch
im Westen Europas die Position stirken.
Entschieden ist, dass man die vier Hiu-
ser in den USA (Atlanta, Boston, Chica-
go und New York) verkaufen und sich
hochstens noch mit 15 Prozent an den
Liegenschaften beteiligen will. Die Her-
bergen werden mit Managementvertré-
gen ausgestattet und weiterhin als Swiss-
otels betrieben. Mit dem erklérten Ziel,
in etwa zwei Jahren weltweit rund 60 Ho-
tels unter Vertrag zu haben — heute sind
es deren 16 —, scheint man auch in den
USA einen Schritt weitergekommen zu
sein. Wie Wolfgang Werle gegeniiber der
hotel + tourismus revue bestitigté, sind
die Verhandlungen fir je ein Haus in
Miami Beach (in der Nahe des grossen
Kongresszentrums) und Washington
D.C. schon recht weit fortgeschritten.

haft

Die 16 I-Hiuser erwir

len bis 1999 auf 60 Vertragshotels anwachsen.

1996 erstmals einen Gewinn und wol-
Foto: zvg

Partnerschaft in der Ausbildung

Die Hotelkette Swissotel und das
Centre Internationale de Glion
haben eine Partnerschaft in Sa-
chen Aus- und Weiterbildung ge-
schlossen. Geplant ist auch die
Einfiihrung von Stipendien fiir
Schweizer, was ihren Anteil an
der Schule verdoppeln wiirde.
Ohne qualifizierte Leute kann
auch Swissotel nicht wie ge-
wiinscht expandieren.

REGINE ZAMBALDI

Swissotel und das Centre Internationale
de Glion (CIG) werden einen Ausbil-
dungsfonds auf die Beine stellen, der fiir
die teilweise Ubernahme von Studienko-
sten von Stipendiaten aufkommen soll.
Unterstiitzt werden sollen die dreiseme-

strigen Lehrprogramme und die sechsse-
mestrigen Lehrginge (Bachelor of
Science) des CIG. Der Fonds ermdglicht
die Senkung der Studienkosten um die
Hilfte, meint Jan Huygen, CIG-Prisi-
dent und Generaldirektor, «womit der
Lehrgang fiir alle Schichten in der
Schweiz offenstehen sollte». In diesem
Zusammenhang gilt es festzuhalten, dass
die Schulkosten fiir ein Semester — also
cin halbes Jahr — in Glion normalerwei-
se auf rund 20 000 Franken zu stehen
kommen.

An diesem Stipendium Interessierte
miissen bereits iiber eine solide Allge-
meinbildung verfiigen und stark moti-
viert sein, in die Hotelbranche einzustei-
gen. Die Selektion unter den Kandidaten
habe rigoros zu sein, jedes Anmeldedos-
sier werde intensiv unter die Lupe ge-
nommen. Ausserdem durchlduft der
Kandidat sowohl bei Swissotel als auch

Tim Wolfe,
Marketing-
direktor der

i Hotelfachschule
| Glion, sieht
besonders in

| wirtschaftlich

# schlechten Zeiten
| den Wert der
Ausbildung fiir
die Jungen
steigen.

Foto:

Régine Zambaldi

in Glion je ein Interview. Die erste Sti-
pendiatin heisst Valérie Pingot, sie be-
gann ihren Kurs im Januar 1996. Die
19jihrige Walliserin profitiert wihrend
ihrer Ausbildung von der Méglichkeit, in
verschiedenen Swissotels Stages absol-
vieren zu konnen. Auch kann sie ihre na-
tionale oder internationale Karriere bei
dieser Kette beginnen.

Tim Wolfe, C1G-Direktor Marketing und
Kommunikation, wiinscht sich von die-
ser Stipendiums-Moglichkeit «eine Hil-
fe fiir die Jugend, dic in dieser Periode
wirtschaftlicher Morositit noch ver-
mehrt auf Professionalitiit angewiesen
ist». Swissotel ihrerseits erwartet von
diesem Zusammengehen mit Glion einen
regen Austausch von kompetentem Wis-
sen. Die Hotelkette plant ausserdem, ihr
mittleres Kader an die CIG zu schicken,
damit sich die Fiihrungskrifte in mass-
geschneiderten Kursen ihre Kenntnisse
und Verantwortlichkeiten auffrischen.
Damit werde auch dem Bediirfnis nach
qualifizierteren Mitarbeitern entspro-
chen, die Swissotel bendtigt, um in den
kommenden Jahren wie geplant expan-
dieren zu konnen.

Schon kurz nach der Bekanntgabe sind in
Glion mehr als hundert Anfragen fiir ein
derartiges Stipendium eingegangen. Es
ist vorgesehen, dass rund zwanzig pro
Jahr vergeben werden. Mit anderen Wor-
ten, rund 8 bis 10 Prozent des Schiiler-
bestandes der franzosisch- und englisch-
sprachigen Sektionen. Dieses Stipen-
dium wiirde somit auch den Anteil an
Schweizern in Glion verdoppeln. Die
Hotelschule in Glion ist sehr darauf
bedacht, ihren Mix unter den 43 Na-
tionen, aus denen die Schiiler stammen,
im Gleichgewicht zu halten. Jetzt sind
etwa die Halfte der Schiiler Europier,
vor allem Franzosen, Griechen und
Spanier. Der Anteil der Chinesen ver-
grossert sich.

Hoteliers und Wirte

Kooperation
in Arosa

Die Aroser Hoteliers und Gastro-
nomen wollen Kkiinftig sehr eng

iteinander zusa rbeiten.
Gastro Arosa und der Aroser

Hotelier-Verein haben ein ent-
d Zusa

sprech beits-
modell entwickelt. Auf kanto-
naler Ebene ist dies ein Pilot-
projekt, dem gute Zukunftschan-
cen eingeriumt werden.

KARIN HUBER

Andy Abplanalp, Prisident von Gastro
Graubiinden, hatte das Zusammenar-
beitsmodell in groben Ziigen anlésslich
der Delegiertenversammlung  seines
Verbandes von letzter Woche in Valbella
umrissen. Das Modell soll auf einer ge-
genseitigen Mitgliedschaft basieren und
eine weitgehende Kooperation beider
Vereine ermoglichen. Ziel sei es, einen
hohen  Professionalisierungsgrad  in
den Bereichen Administration und Or-
ganisation zu erreichen, was zudem die
beiden Vorstiande entscheidend entlasten
wiirde.

Das Gastro-Center Graubiinden in Chur
hat sich bereit erklart, die entsprechen-
den Arbeiten gegen Barzahlung zu iiber-
nehmen. Vorgesehen ist unter anderem,
Sprach- und Nachwuchskurse sowie
Weiterbildungskurse wie auch gemein-
same Aktivititen im Ort gemeinsam
durchzufiihren. Beide Vereine erhoffen
sich aus der foderalistisch struktu-
rierten Kooperation weitergehende Sy-
nergien.

Kantonale Fusion abgelehnt

Im Kanton Graubiinden ist eine derart
enge Zusammenarbeit zwischen Hote-
liers und Wirten ein eigentliches Novum.
Abplanalp hatte urspriinglich sogar eine
solche Kooperation, die lingerfristig
cine Fusion beider Vereine nicht aus-
geschlossen hitte, auf kantonaler Ebene
angestrebt. Vor allem auch aufgrund
unterschiedlicher Problembewailtigung
hatte sich der Biindner Hotelierverein
(BHV) jedoch gegen eine Fusion aus-
gesprochen.  BHV-Prisident  Rudolf
Schmidt begriisst indessen das Aroser
Modell, das durchaus auch in anderen
Orten Anwendungen finden konnte,
wie er auf Anfrage erklirte. «Wir werden
das Projekt genau verfolgen und schau-
en, wie sich das Modell Arosa in der
Praxis bewihrt». Abplanalp selbst be-
zeichnete das Pilotprojekt als «zukunfts-
weisend».

Ideen fiir nationale Fusion

Auch die Idee iiber eine Fusion der
beiden nationalen Verbinde Schweizer
Hotelier-Verein und Gastrosuisse ist
ein immer wiederkehrender Diskus-
sionsstoff. Der Ursprung der neusten
Offensive diesbeziiglich ist im Kanton
Bern zu suchen. Vertreter des Hotelier-
Vereins Berner Oberland, des Wirtever-
bandes des Kantons Bern sowie diverse
Berner Hoteliers und Wirte haben sich
vor einigen Monaten zu einer «Arbeits-
gruppe fiir einen einheitlichen nationa-
len Gastgewerbeverband» zusammenge-
tan. Erste Ergebnisse diirften diesen
Sommer zu erfahren sein.

Mitarbeit: Thomas Vaszary

REKLAME

Attraktiv
) preiswert
unverwiistlich

Ob Familien, Vereine
oder Turnierprofi —
Minigolf

macht allen
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L UZERN

Im Auftrag unseres Mandanten ver-
mieten wir per sofort oder nach
Ubereinkunft das

GASTHAUS/
RESTAURANT
TRAUBE

in 9470 Buchs

Das altehrwiirdige, im biedermeier
Stil erbaute, Gasthaus steht im Dorf-
kern, an der Nahtstelle zwischen
St. Galler- und Churerstrasse. Er gilt
als einer der schonsten Betriebe
in der Region Werdenberg und ist
aussen wie innen komplett saniert.

Im Restaurant und in den verschie-
denen Stuben stehen insgesamt
ca. 150 Sitzplatze zur Verfugung. Die
schéne Gartenwirtschaft bietet Platz
fur ca. 50 Personen. Parkplatze sind
geniigend vorhanden.

Es besteht eine Option fiir eine
renovierte stilvolle  Wohnung und
Personalzimmer.

Tuchtige, kreative und initiative
Berufsleute finden hier beste Vor-
aussetzungen zur Verwirklichung
einer guten Existenz.

HOTEL RESTAURANT
Thur

~—tal

8554 Eschikofen TG

Eine Herausforderung
fiir initiative Kdnner
und Gastgeber

Einem kreativen Wirtepaar mit ausge-
wiesenen Fachkenntnissen bieten wir im
beliebten, gut frequentierten Thurgauer
Naherholungsgebiet «Thurtal/Wellen-
berg» eine attraktive Gelegenheit.

Zwei Kilometer vom Autobahnanschluss
entfernt, an idealer, ruhiger Verkehrslage
an der Hauptstrasse Frauenfeld-Wein-
felden gelegen, bietet die total neu
gestaltete Liegenschaft eine optimale
Infrastruktur:

Dorfbeiz mit 25 Plétzen
Gourmet-Stibli mit 36 Platzen
Gartenwirtschaft mit 40 Platzen
fr Wanderer, Radfahrer und Reiter
Hotel mit 4 Zimmern und

4 Studios & 34 m?

30 Parkplétze 15 Garagen

Schéne 4-Zimmer-Wirtewohnung

Einem begeisterungsfahigen Gastgeber-
paar iibergeben wir den top-eingerichte-
ten Betrieb mit vollstandigem Inventar als
Geranten mit Garantielohn, in Pacht, Kauf
moglich.

Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen
an: LIV AG Gastronomiebetriebe, Amris-
wilerstrasse 57, 8570 Weinfelden TG,
Telefon 071 626 20 60

93004/389559

Goms/Blitzingen/VS

KATAG, Postfach 11, 6011 Kriens
Tel. 041 317 37 37, Fax 041 317 37 38

(4] i

93005/172723

.
Pension-Taverne
Sind Sie interessiert? Herr F. Haus- mit 7 Zimmern (15 Betten)
heer gibt Ihnen gerne weitere Aus- Restaurant 45 Sitzplatze
kiinfte. Sali 20 Sitzplatze
: Terrasse 52 Sitzplatze
, Parkplatz 12
::h",‘:m” 3%-Zimmerwohnung
riebst is Fr. 1550 000.-.
Weiterbidung Weitere Objekte auf Anfrage.
Inventar
R"éﬁ’i‘:ia“‘m“ H. Witschard, 3930 Visp
fions
el Telefon 027 946 25 50 .

Sitzplétze werder'im. So
ben| \E“NN o

Romanshorn.
Bahnhofbuffet.

e vor dem Bahnhofgebsude.
mer rege

%w o
i& ber

Parkplatze,

ZWEISIMMEN

Berner Oberland
Zu verkaufen

HOTEL KRONE ZWEISIMMEN

Das Hotel Krone liegt an bester Lage im
Zentrum Zweisimmen, an der Hauptstrasse
Richtung Lenk.

25 Gastezimmer mit 50 Betten
Passantenrestaurant mit 90 Platzen
Speisesaal mit 40 Platzen
Bankettsaal mit 80 Platzen
Seminarbetrieb, Musikbarbetrieb
Grosser Hotelgarten

grosse Baulandreserve

Bezugsbereit: nach Vereinbarung

Auskunft erteilt: Chr. Muller-Hirschi

Immobilien-Treuh&nder SVIT

3770 Zweisimmen
Telefon 033 722 17 78

92811/41840

In touristischer Region - Ticino
zu verkaufen

Ristorante-Pizzeria

7 Doppelzimmer, Bar, 2 Speisesile,
Terrasse und Gartenwirtschaft, Garage,
grosser Parkplatz, 4-Zimmer-Wohnung.
Bereits fir 3 Jahre vermietet zu

(Fr. 60 000.-) pro Jahr.

Anfragen unter:

PTT, Postfach 64, 6715 Dongio

In bekanntem Sommer- und Winterkur-
ort der Ostschweiz zu verkaufen

Hotel****
Restaurants/Dancing

an zentraler Lage mit 70 Hotelbetten.
Komfort und exzellente Infrastruktur mit
Restaurants, Bar, Fitnesscenter und wei-
teren Neb Ein grc i
neuwertiges Angebot zu einem fairen
Preis! Das Objekt eignet sich ideal als
Familien- oder Seminarhotel. Gerne gibt
Ihnen Jorg Reinecke unter 01-286 30 97
weitere Auskunft.

Disentis

An zentrale Lage an der
Via Sursilvana verkaufen oder
vermieten wir per sofort

USTRIA POSTIGLIUN

geeignet als Tagesrestaurant,
mit Barbetrieb, 80 Sitzplatze,
neu renoviert, gediegener
Ausbaustandard, vollstandig
ausgestattet, grosse Kiche.

Verlangen Sie unsere
Dokumentationsunterlagen.
Einen Besichtigungstermin

vereinbaren Sie mit unserem
Herrn R. Stocker
Telefon 081 256 95 50

Kantonaibank [€)[X

Banca Cantonale Grigone.
Banque Cantonale des Grsons.
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0CKER

Wiare das Ihre grosse
Herausforderung?

In eines der schénsten und bekannte-
sten Speiserestaurants an der Stadt-
grenze von Zirich wird ein bestens aus-
gewiesenes Fach-Ehepaar als Nach-
folge-Mieter nach Ubereinkunft gesucht.

Der Betrieb ist neu renoviert und hat in
verschiedenen Rédumen total 100 Platze.

Wirtewohnung und diverse Personal-
zimmer vorhanden.

Fir Inventar und Warenlager ist ein
Kapitalnachweis von Fr. 150 000.- er-
forderlich.

Offerten unter Chiffre 93083, hotel +

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
93083/129917

Zu verkaufen infolge Todesfall

Hotel-Restaurant
Nahe Aarau

traditioneller Betrieb, erst 1989 renoviert,
gut gelegen. Restaurant (60 Platze),
Speisesli (30 Platze), Gartenwirtschaft,
2 Séle (80/100 Platze), 4 Einzel-, 8
Doppel-/Dreibettzimmer, Wirtewohnung.

Betrieb kann ab 1. Juli aufgenommen
werden, Ausbaupotential vorhanden.
Verhandlungsbasis: Fr. 1 600 000.-.
Interessenten melden sich unter

Telefon 077 48 47 91.
92777/387290

Wir bieten zur Pacht - ein wirklich einmaliges

Objekt
Burggebdude
mit Ga i , kleinem Weinkell

12 verschieden eingerichteten Zimmemn,
Terrasse, Biergarten, grossem Parkplatz,
mit Kinderspielplatz, herrlich angelegt.

Das Objekt liegt an der Schweizer Grenze,
direkt am Rhein im Landschaftsschutzgebiet.
Néheres bei personlicher Vorstellung und
Besichtigung, nach telefonischer Termin-
absprache.

Zeit von 8.00 bis 12.00 bei Frau Schabinger.
93038/3895¢

Alles neu errichtet mit einzigartigem Ambiente.

Telefon-Nr. 07741-2075 (Deutschland) in derJ
68

£ll ATAG ERNST & YOUNG
TREUHAND

Liegenschaftsberatung
Bleicherweg 21, 8002 Ziirich
Telefon 01 286 31 11

In gutem Touristen-Ort am
Lago Maggiore

40-Betten-Hotel

zu verkaufen.

Offerten unter Chiffre 92979, hotel +
tourismus revue, Postfach, 3001 Bern.
92979/2100

France Sud

3 Hotels am Meer zu verkaufen
1 Hotel/Elsass

Telefon/Fax 01 241 87 92

92983/384182

i und Boub

Chur-Araschgen

Restaurant Sorriso

zu verkaufen

5 Minuten vom Stadtzentum in
Richtung Lenzerheide. Bekannter,
gediegener Betrieb, renoviert 1992

Die Infrastruktur umfasst:

¢ Restaurant 40 Platze
* Bar 20 Platze
* Terrasse 40 Platze
* Vinothek/Sitzungszimmer
.

4-Zimmer-Wirtewohnung
* geniigend eigene Parkplitze

Verlangen Sie unsere Dokumen-
tationsunterlagen. Fir eine Besich-
tigung stehen wir Ihnen jederzeit
gerne zur Verfuigung.

Industriestrasse 472 A
7304 Maienfeld

Tel. 0813022610
Fox 0813022610

P 92948/116254

Zu verkaufen im Oberwallis altersbedingt
gut gefiihrtes

Hotel-Restaurant

an sonniger Lage, Sommer- und Winter-
saison, mit 20 Zimmern, grosser Saal.

Geschatzter Wert: Fr. 1800 000.-
Verhandlungspreis: Fr. 980 000.—
Interessenten melden sich unter

Chiffre 93099, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

Zu verkaufen: Fabrikneue Duschtiicher
bester Qualitat. Grosse 140 x 70 cm.
Farben: altrosa, weiss oder mintgriin.
Preise: 372 Duschtiicher fir nur SFr. 3348.-
(114 altrosa, 174 weisse und 84 mintgriine).
Kann auch einzeln abgegeben werden.

Interessenten melden sich bitte unter Telefon
01 268 52 60, Natascha Kriesi verlangen.

CINTRAG AG

Zu verkaufen krankheitshalber,
bestgehendes

Hotel

(Raum Ostschweiz)

Toplage, neu umgebaut,
Autobahnanschluss.
Interessanter Preis/Finanzierung.

Interessenten melden sich bei:
Diethelm-Verwaltungen/Immobilien
Telefon/Fax 071 793 10 60

P 92940/86240

Seestrasse 1001, 8706 Meilen

Tischwasche

in diversen Qualitaten.
Bedruckte Acryl-Tischwasche
fir Garten und Terrassen.
Bettwasche.

hs. Bléchlinger, 9100 Herisau
Oberdorfstrasse 90
Telefon 071 351 15 77

91869/389020

Telefon 01 923 35 00, Fax 01 923 49 29
o 93035/389321

San Miguel Bier Fascne2sc

ab 3000 Flaschen Fr. 0.65
ab 5000 Flaschen Fr. 0.60
ab 10000 Flaschen Fr.0.55

Preise ab Lager Schweiz, exkl. MwSt.
Fax 0034-5-251 44 56

sooas |
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paubewilligung fiir 100 Millionen-Pro-
ikt in Luzern erteilt. Die Realisierung
des Projektes Hotel Schweizerhof Luzern
| und Migros ist entscheidend vorange-
kommen. Der Stadtrat Luzerns hat die
Baubewilligung erteilt. Nach einigen Ver-
zogerungen — vor allem im Zusammen-
hang mit dem Erhalten der beiden Ju-
gendstilsdle im «Schweizerhof» —kénnen
die Basler Architekten Diener & Diener
nun den Beweis erbringen, dass Denk-
malpflege und modernes Hotelmanage-
ment unter einen Hut zu bringen sind. V'Y

*

Swiss International Hotels (SIH) ha-
ben zwei neue Mitglieder. Das Silvret-
ta Parkhotel in Klosters und das Hotel
Rougemont in Rougemont sind die zwei
neuen Mitglieder von SIH. Das Silvretta
parkhotel steht unter der Leitung von Ul-
rich Erpenbeck und das Hotel Rouge-
mont unter der Leitung von Jesper And-
resen. Die SIH zahlen nun 16 Hotels in
der Schweiz und 48 Hotels im Ausland
mit weltweit 10 000 Zimmern im 4- und
5-Stern-Bereich. UM

‘Wellness oder
die «Lust am Leib»

Nach dem «Spiegel
special» zur Rei-
| seindustrie war-
i tet das Deutsche
Nachrichtenmaga-
zin «Der Spiegel»
jetzt erneut mit ei-
nem «specialy fur
die Hotel- und Tou-
rismusbranche auf:
Unter dem Titel «Lustam Leib» (Die Ent-
deckung des Korpers) werden die Aspek-
te Gesundheit, Schonheit und Sinnlich-
keit ausgeleuchtet. Umfragen und
Trends, Kolumnen zum Korperkult, In-
terviews mit Kraftprotz Arnold Schwarz-
enegger und Feministin Nancy Friday,
Buchempfehlungen, treffendes Bildma-
terial und vieles mehr helfen dem Anbie-
tervon Wellness- und Beauty-Ferien, sein
Angebot zielbewusster zu gestalten. In
seinem Essay zur «Fleisches Last und
Lust» spricht Johannes Saltzwedel iiber
den Korper: «Von frith bis spit sorgt eine
Armada von Helfern fiir sein Wohl. Heb-
amme und Fltnesslehrer Friseur, und
henchef und S
Animateur und Totengriber, sie alle und
noch viele andere sind nur fiir einen da:
den Kérper ... Objekt begehrlicher Ver-
packungsspiele, unendlich wandelbarer
Benutzeroberfliche menschlichen Le-
bens, selbstverstindliche Hiille wie lust-
volle Schnittstelle zur Sinnenwelt.» VY

«Spiegel special»: «Lustam Leib», Nr. 4/97, 146
Seiten, 8.50 Franken, Kiosk oder Spiegel-Ver-
lag, aimrep ag in Kilchberg, Tel. 01 771 66 66.

Keine Verhandlungen
mit E+G-Hotels gefiihrt

«htr» Nr. 15 vom 10. April 1997: «Das
lorgehen des Vorstandes ist nicht seris»

InThrem Interview mit E+G-Geschifts-
fihrer Hans-Peter Rubi steht, einer der
beiden Interessenten um die Rubi-Nach-
folge (LTI-Lucerne Tours) habe die Be-
Werbung zuruckgczogen Die Anmer-
kung, LTI sei dies gewesen, stimmt mcht
LTI hat nie eine Bewerbung eing, ht.

Winterquartal 1996/97

Schweizer entdecken ihr eigenes Land

Die Giste aus dem In- und Aus-
land iibernachteten im vergange-
nen Winterquartal 1996/97 (De-
zember bis Februar) rund 6,83
Millionen mal in Schweizer Ho-
telbetten. Das ist 1,2 Prozent
mehr als in der entsprechenden
Vorjahresperiode. Weitere Fak-
ten: Die Giste bleiben weniger
lang, die Schweizer entdecken
das eigene Land und Gewinner
ist das Graubiinden.

URS MANZ

Die vom Bundesamt fiir Statistik (BFS)
durchgefithrte Vollerhebung bei den
Schweizer Hotels ergab fiir das Winter-
quartal 1996/97 insgesamt 6,83 Millio-
nen Ubernachtungen. Damit erhohte sich
die Zahl der Logiernichte im Vergleich
zur entsprechenden Vorjahresperiode um
83 000 oder um 1,2 Prozent. Die Ent-
wicklung der Ubernachtungszahl verlief
im Dezember und im Januar positiv,
wihrend im Februar ein—allerdings mar-
ginaler — Riickgang registriert wurde.

In allen drei Monaten war eine Zunahme
der Ankiinfte zu beobachten (insgesamt
+39 000/+4,4%). Die durchschnittliche
Aufenthaltsdauer verkiirzte sich gegenii-
ber der entsprechenden Vorjahresperiode
von drei auf 2,9 Nichte. Somit setzte sich
der seit einiger Zeit zu beobachtende
Trend zu kiirzeren Aufenthalten fort.

Mehr Schweizer Giste

Herr und Frau Schweizer legten mit Lo-
gierndchten im Dezember und Januar
krdftig zu, wihrend das Februarresultat
unter dem entsprechenden Vorjahres-
stand blieb. Der Binnentourismus erhoh-
te sich gegeniiber dem letztjahrigen Win-
terquartal némlich auf 3,03 Millio-
nen Ubernachtungen (+64 000/+2,2%).
Damit entfielen iber drei Viertel des
Logierndchteplus auf die inlédndischen
Giste.

Die Schweiz w1rd wieder mehr und mehr durch ihre eigenen Leute entdeckt. Mit +2,6 Prozent gegeniiber dem Vorjahres—

quartal legte Graubiinden am meisten zu.

Auch die Nachfrage aus dem Ausland
nahm dank der Mehrfrequenz der eu-
ropdischen Gaste um 19 000 (+0,5%) auf
3,8 Millionen Hotelaufenthalte zu. Die
europdische Nachfrage erhohte sich um
44 000 oder 1,4 Prozent auf 3,16 Millio-
nen Ubernachtungen, wihrend die Lo-
giernachtezahl der aussereuropiischen
Giste mit 636 000 unter dem Stand des
Vorjahres blieb (=25 000/-3,9%).

Bei den einzelnen Herkunftslandern ver-
mochten die Giste aus Frankreich
(+60 000/+22%), Grossbritannien

(+20 000/+7,5%), Italien (+8000/+4,5%)
und aus den Niederlanden (+4800/
+2,4%) die Ubernachtungszahl nen-
nenswert zu steigern. Riickldufig war
Nachfrage

die aus . Deutschland

Markus
el

so teuer oder billig ist wie Italien,
Spanien oder Deutschland? Der Markt
bestimmt den Preis heisst es so schon.
Fraglich ist_hier, wie nahe wir uns
am Markt bewegen. Oder anders aus-
gedriickt: Weiss der Endverbraucher
(Hotelgnsl) in seinem Land, welche

Hotel
Kapplerhof
Toggenburg

Am Switzerland Travel Mart (STM) in
Crans Montana hatte ich endlich die
Gelegenheit, an jene Leute heranzu-
kommen, die das Schwe:zerAngebo! in
ihrem Land verkaufen. Ich, ein Hotelier:
eines mittelgrossen Betriebes aus dem
Toggenburg ~ einer noch «no Name»-
Region (weltweit gesehen) — und Mit-
glied der SSG-Hotelgruppe. Ich habe in
diesen Tagen gesehen und eing

gen wir ihm zuk las-
sen, und sind dies auch wirklich die
Leistungen, die er bereit ist zu bezah-
len?
Ich hoffe auch, dass die Besucher an
der Messe unsere Leistungen erkannt,
unsere Bemiihungen mitbekommen ha-

- ben und sie an ihre Kunden weitergeben

werden. Aber ich komme nicht umhin,
mir die Frage zu stellen, wer denn nun

(-37 000/-2,5%) und

(=14 000/-16%).

aus  Japan

Wintersportregionen profitierten

Wie das BFS weiter mitteilt, beherberg-
ten neun der zwdlf Tourismusregionen
mehr Hotelgiste als im Winterquartal
1995/96. Die Wintersportregionen konn-
ten vom Mehrzuspruch profitieren.
Kriftig zuzulegen vermochte das
Graubiinden (+51 000 Logiernich-
te/+2,6%), das Wallis (+28 000/+2,4%)
und das Berner Oberland
(+24 000/+3,4%). Diese drei Regionen
1d jeweils eine Zunahme der in-
und der auslindischen Nachfrage.
Deutliche Einbussen mussten jedoch die
durch den Geschifts- und Stadtetouris-

Foto: Verkehrsverein Graubiinden

mus geprégten Kantone Genfund Ziirich
hinnehmen (—46 000/~12% und —-8500/
-1 4%) Ebenfalls deutlich unter dem
Vorj d blieb die Ubernach

zahl in der Ostschweiz (—14 000/—4, 1%)

Zunahme in Bergkurorten

Nach Zonen betrachtet erh6hte sich die
Nachfrage in den  Bergkurorten
(+128 000/+3,2%) stark. In den iibrigen
drei Zonen verminderte sich die Uber-
nachtungszahl. Am deutlichsten fiel der
Riickgang in den vom grossen Touristen-
strom weniger beriihrten Landesteilen
(~24 000/-2%) aus, gefolgt von den See-
zonen (~15 000/-2,3%) sowie von den
fiinf grossen Stidten Basel, Bern, Genf,
Lausanne und Ziirich (-7000/-0,7%).

Vollbetrieb am «Tag der Arbeit»

Das Hotel Tamina in Bad Ragaz
wird auf den 1. Mai hin unter
dem neuen Pichterehepaar Ly-
dia und Hans Rudolf Schmid den
Vollbetrieb wieder aufnehmen.
Das Hotel wurde seit Herbst des
letzten Jahres als Garnibetrieb

chen Gesundheit, Wellness und Fitness
sowie  Seminartourismus

sagte Mathis.

Das in den 80er Jahren abgebrochene
und 1987 wieder im gleichen Stil aufge-
baute «Taminay ist direkt am Bad Raga-
zer Dorfbad angebaut. Es verfiigt iiber ei-
nen du‘ekten  Zugang zu den Bidern und
den medizi 1 Behandlungsraumen,

gefiihrt, nachdem die damali
Péchterin, die Atlas Hotel AG
den Konkurs angemeldet hatte.

Im Herbst 1996 stand die Hoteleigentii-

was eine enge Zusammenarbeit mit dem
Bad ermoglicht. Nur einen Steinwurf
entfernt befinden sich die Thermal-
bdder. Seminare hingegen konnen in
den ei Réumlichkeiten angeboten

merin, die Allod AG in Chur, vor einer
unerwarteten Situation: Der Konkurs der
Atlas Hotel AG, welche das «Tamina»

der grosse Verdi im Touri:

schdft ist und ob es ihn iiberhaupt noch
gibt. Schweiz Tourismus, die Touris-
musverbinde vom Wallis und Crans

wie eminent wzchng dte

M tiberzeugten in Ihren Leistun-
gen schlichtweg. Die Organisation und

beit der Tourismusor i mit
den_einzel Hotels ist. Feststellen

LTI stand weder in Kontakt mit dem Vor-

stand der E+G-Hotels, noch hat LTI je

Vorschlige fiir eine Zusammenarbeit of-

feriert und entsprechende Gespriche mlt
E+G-Verantwortlichen gefiihrt.

Beat Bdchler,

Geschdftsfiihrer LTI-Lucerne Tours

Hotel Panorama,
Villars-sur-Ollon

Die Verhaftung des belgischen Investors
Laurent Demey hatte unter anderem zur
Olge, dass in Villars-sur-Ollon zwei 4-
tern-Hotels in grosse Schwierigkeiten
grieten. Unter ihnen das «Panoraman,
Von dem filschlicherweise in der Ausga-

vom 3, April 1997 stand, es sei ein

t-Western-Betrieb. Best Western
Swiss Hotels prizisiert in diesem Zu-
Smmenhang, dass sich die Hotelgrup-
Perung bereits Ende 1996 vom «Panora-
may) ‘getrennt habe, weil man sich der fi-
Tanziellen Schwierigkeiten schon friih

lb'W\ISS‘ gewesen war. r

musste ich auch, dass sich leider oft-
mals der HP-Preis nicht nach den indi-
viduellen Leistungen des Hotels, son-
dern vielmehr nach dem Mark

einer touristischen Region richtet. So
gesehen ist es verstindlich, dass Desti-
nationen wie Genf, Ziirich, Zermat und
St Moritz einen grosseren Zulauf haben
als andere, kleinere Orte oder Regio-
nen. Trotz allem aber gab es doch eini-
ge Gste, die auf der Suche nach noch
« jungfrauhchen» tounsttschen Geble-
ten und Seh

gehalten haben. Dies, so glaube ich, ist
" auch ein USP der Schweiz, welches wir.
ruhig im europdischen Wettkampf zu

ten
mich wirklich und zeigten mir, meinen
Kolleginnen und Kollegen und vor al-
lem unseren Gdsten auf, was eine pro-
fessionelle Durchf ihrung heissen kann.
Dies erlaubte mir auch, am Abend mit

n Besuch At-
mosphiire den Kontakl zu pﬂegen oder
iiberhaupt erst herzustellen.. Der Auf-
tritt der Schweiz, jugendlich, frisch und
modern hat mich als jungen Schweizer
besonders, gefreut. Es war notig, alte
Zopfe abzuschneiden. Dies werden si-
cherlich auch unsere Gdste gutheissen.

%

Die Schweiz im Image-Wandel? Doch
wohin? Welche touristische Identitit
wird die Schweiz in Europa anstreben?
— Nur billig sein, bringt’s nicht. Ich
glaube jedoch, dass am STM ein neuer,
weltelel Schritt in die Zukunft des

Markte tragen diirfen.
*
Die Qualitit der Besucher am STM
nd das Inter an der Schweiz habe

ich persénlich als durchwegs gut emp-
ﬁmden Miihe hingegen hatte ich mtr

Tourismus b worden
ist, dem natiirlich noch weitere Jolgen
mussen Mit welchen Erwartungen die

her am ndchsten STM anreisen

der P g einiger By

Ist giinstig mit bl”lg gleichzusetzen?
Besucht uns der Tourist wirklich nur
noch deshalb, weil die Schweiz genau

werden, wird sich in zwei Jaliren zei-
gen. Bis dahin: «Switzerland where
ever you go, go for it.»

htet hatte, zwang die Allod AG kur-
zerhand dazu, den Restaurantbetrieb zu
schliessen und das Hotel als Garni ohne
eigentliche Fithrungscrew  weiterzu-
fithren.
Auf den 1. Mai hin hat nun die Allod
AG mit Lydia und Hans Rudolf Schmid
ein neues Pichterehepaar gefunden.
Sie wollen das 120-Betten-Haus wie-
der zur einstigen Hochbliite zuriick-
fiihren. Wie Arthur Mathis, Mitinhaber
der Allod AG, auf Anfrage erklirte,
habe man  mit Schmid einen erfahren
und innovativen Hotelier gefunden. Er
wolle das Gistesegment in den Berei-

werden.

Hans Rudolf Schmid stammt aus Burg-
dorf. Er ist Absolvent der Hotelfach-
schule Lausanne. Erfahrungen sammelte
er zuerst bei einer Hotelgruppe im Be-
reich Planung und Beratung. Danach war
er in verschiedenen Héusern in Pontresi-
na, Genf und Davos titig. Schmid arbei-
tete zuletzt in Gunten am Thunersee in
einem Gesundheitszentrum mit ange-
gliederter Seniorenresidenz.

Bad Ragaz verfligt iiber insgesamt:-1700
Hotelbetten. Mit dem Vollbetrieb des
«Tamina» und mit dem unléngst wieder-
eroffneten «Quellenhof» ist Ragaz nun
wieder in jeder Hotelklasse vertreten,
versichert die Bad Ragazer Kurdirekto-
rin Daniela Stieger. KHR

Seiler Hotels AG

12,1 Prozent
Umsatzplus 1996/97

Vor der Aktiondrs-GV vom 17. April
kann die Seiler Hotels Zermatt AG auf
einen  zufriedenstellenden ~ Winter
blicken. Wie der «Walliser Bote» vom
5. April schreibt, hat die Résidence des
Mont Cervin die Einnahmen um 33,5
Prozent gesteigert, das Mont Cervin
selbst um 17,7 Prozent (Monterosa
+7,4%; Nicoletta +6,9%; Schweizer-
hof 7,3%). Die Totaleinnahmen aus der
Seiler AG mit 700 Betten beliefen sich
per 30. Mirz auf 15,24 Millionen
Franken respektive einen Plus von 12,1

Prozent gegeniiber dem Vorjahr. In
einzelnen Restaurationsbetrieben herr-
scht jedoch immer noch ein Minus vor.
Im Vergleich zur Performance des
Gesamtkurorts Zermatt schneiden die
Seiler Hotels um einiges besser ab. Von
den 997 000 Logiernéchten Zermatts
im vergange-nen Jahr entfielen 103 000
Logierniich-te auf die Seiler Betriebe.
Der VR-Delegierte Christian Seiler
glaubt, dass im Betriebsjahr 95/96 die
Talsohle erreicht worden war. Die seit-
her. wieder besseren Resultate konn-
ten aber durch einen sich wieder ab-
hebenden Schweizer Franken (Ein-
fiihrung des «Euro») zunichte gemacht
werden. APK
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Moévenpick und
Kuoni interessiert

Kroatiens Bemiihungen um den Wieder-
aufbau der Hotellerie und des Tourismus
sind auf guten Wegen. 1996 gilt als das
erfolgreichste touristische Jahr seit der
Selbstdndigkeit. Dank der Beratertitig-
keit von Horwath Consulting bringen in-
ternationale Investoren mit dem Hotella-
bel «Croatian Hotels & Resorts» die Be-
diirfnisse nach Marktakzeptanz und Lan-
desbezug unter einen Hut. So will auch
Movenpick in Kroatien durchstarten:
Wie der Hotel- und Resort-Verantwortli-
che des Movenpick-Konzerns, Christian
G. Windfuhr, gegeniiber der hotel + tou-
rismus revue festhielt, sei man in Dubro-
vnik fiir das erste Haus am Platz in Ver-
handlung. Inzwischen ist Kroatien in al-
len Reisekatalogen der bedeutenden
deutschen Reiseveranstalter vertreten. In
der Schweiz seien, wie informell zu
horen ist, zurzeit Verhandlungen mit
Kuoni im Gange. Fiir diesen Sommer
sind zudem Kroatien-Angebote erstmals
wieder in den Reka-Katalogen zu finden.
1996 besuchten 2,65 Millionen ausldn-
dische Giste Kroatien. Mit 448 672 Ga-
sten lag Deutschland an der Spitze. Das
Ministerium fiir Tourismus will die
Forderprogramme 1997 weiter erhohen.

Ein Luxus, der in den Abgrund fiihrt

Die meisten der 680 Biindner Ho-
tels leisten sich eine eigene Kiiche
und damit ein eigenes Restau-
rant. Gerade diese Betriebs-
struktur aber fiihrt die Klein-
und Mittelbetriebe ins Verder-
ben, glaubt Paul J. Botschi, Ver-
waltungsratsdelegierter der Pan-
orama Hotels. Die Losung: eine
Umstellung auf Garnibetrieb.

KARIN HUBER

Dass sich dér Grossteil der Biindner Ho-
tellerie noch gerade so iiber Wasser hal-
ten kann, ist nach Ansicht von Paul J. Bot-
schi lediglich auf die gesunde Ertragsla-
ge ihrer Roomdepartemente zuriickzu-
fiihren. «Was dort verdient wird, frisst je-
doch meistens der hoteleigene Restau-
rantbetrieb wieder aufy, skizziert Botschi
das wenig betriebs- und volkswirtschaft-
lich ausgerichtete Verhalten der Hote-
liers. Botschi weiss, wovon er spricht.
Seine Analyse zur Lage der Biindner und
Schweizer Hotellerie basiert auf eigens

600 000 Betten in ver

Unterkunftsvarianten und 100 000 Pri-
vatquartiere stehen in Kroatien (5 Mio.
Einwohner) zur Verfigung. Laut
ADAC-Wasserzustandsbericht gibt es an
der 1777 Kilometer langen Kiiste Kroa-
tiens «das sauberste Wasser am Mittel-
meer». VY/APK

usamr K
Die Biindner Hotellerie verfligt durch-
schnittlich iiber 47 Betten und iiber eine
Bettenauslastung von rund 70 Prozent.
Der personelle Aufwand fiir die Room-
departemente ist mit rund drei Mitarbei-
tern relativ gering. Eine gute Ausgangs-
lage also, um gutes Geld zu verdienen.

ierung: Zara Investment (Holding) Co., Amman

Fiir Botschi beginnen die Schwierigkei-
ten eigentlich erst in den hoteleigenen
Restaurantbetrieben.

Ein Koch fiir 35 Giste

Gemiss Botschis Analyse essen in einem
Hotelrestaurant wihrend der Saison,
meist bedingt durch die Halbpensionsan-
gebote, durchschnittlich 35 Giste. Weil
viele andere Hoteliers ebenfalls Halb-
pension anbieten, bleiben die Giste in
den eigenen Hotels.

Der personelle Aufwand — Botschi
spricht von mindestens 15 Mitarbeitern
fiir den Restaurant- und Kiichenbereich —
schldgt demzufolge finanziell stark ins
Gewicht. Dazu kommen die hohen Ein-
standspreise fiir Lebensmittel. «Dieser
Aufwand rechnet sich fiir die 35 Giste
nichty, erkldrt Bétschi, der auch auf die
iibrigen Probleme, wie Personalsuche,
Kundenreklamationen und anderes mehr
verweist. Es sei erfahrungsgemiss zu-
dem fast unmoglich, einen guten
Kiichenchef zu finden, der fiir 35 Giste
koche. Denn gute Leute wiirden ohnehin
nicht in einem Kleinbetrieb arbeiten. Da-
von abgesehen wiirden die Hotels auf-
grund dieser Ausgangslage wenigstens
1500 bis 2000 Leute (meist Saisonniers)
absorbieren.

Garni: Weg aus dem Dilemma

Eine Situation also, die weder einen be-
triebswirtschaftlichen noch einen volks-
wirtschaftlichen Input bringe, folgert

Botschi. Der einzige Weg aus dem Di-

Buch: Deutsche Tagungshotels mit
Wohlfiihlcharakter. In einer Neuauf.
lage des Buches «Ausgewihlte Tagungs.
hotels zum Wohlfiihlen» hat das Instityt
Neuland in Eichenzell (Deutschland)
124 Hotels aufgefiihrt, die jene schwer

q

lemma sei demnach eine Umgestaltung
in Garni-Hotels. «Dies bringt den Hote-
liers eine echte Existenzverbesserung,
den iibrigen Restaurantbetrieben iiber-
dies einen grosseren Gewinn, den Gisten
mehr Erlebnis und dem Staat mehr
Geld». Ohnehin weise der Trend immer
mehr in Richtung Zimmer/Friihstiick, da
viele Giste je nach Lust und Laune mal
in diesem mal in jenem Restaurant essen
wollen. Selbst das Friihstiick sei nicht
mehr unbedingt sakrosankt.

Angst vor Verinderung

Gibt es also bald 500 Garni-Betriebe in
Graubiinden? Fiir Botschi ein durchaus
realistisches Szenario. Vorldufig verhin-
dere aber noch die Angst vor Veridnde-
rung die rasche Umwandlung. «Ausge-
hend von der wirtschaftlichen Entwick-
lung wird die Umwandlung aber inner-
halb von zehn Jahren brutal durchge-
setzty, prognostiziert Botschi. Bis dahin
aber wiirden sich die Hotelruinen weiter
summieren.

Gerade angesichts der Fakten zeigt sich
Botschi deshalb verwundert dariiber,
dass das Thema «Garni» offenbar noch
immer tabuisiert wird. Schliesslich wiir-
de gerade die Umwandlung in Garni-Ho-
tels wieder eine echte Rendite ermdgli-
chen, zumal im unteren Segment oh-
nehin Betten fehlten. «Dies wiirde einen
neuen Markt 6ffnen, denn die Nachfrage
ist ja vorhanden».

Der Jordanier hinter Movenpick

Ein briickenartig und iiber eine
friihislamische Ausgrabungsstit-
te gebautes Strand-Resort bei
Aqaba, ein Heilbad-Resort am
Toten Meer: Mdvenpicks laufen-
de Projekte sind phantasievoll.
Doch-das Engagement des Kon-
zerns beschrinkt sich grossten-
teils auf Operating und Manage-
ment. Fiirs Finanzielle sind ande-
re zustindig, zum Beispiel die
jordanische Zara Investment, de-
nen auch die Hotels anderer Ket-
ten wie Hyatt oder Inter-Conti-
nental in der Region gehéren. So-
gar eine Weltbank-Tochtergesell-
schaft ist beteiligt.

REGINE ZAMBALDI

Movenpick erdffnet ein Hotel in Petra,
Movenpick plant Raststitten in Israel
und Jordanien, Mévenpick ist am Roten
Meer aktiv... Der Schlagzeilen sind vie-
le. Mévenpick will bald auch mit einem
Oko-Gesundheits-Resort am Toten Meer
und einem dusserst originell iiber einer
Ausgrabungsstitte gelegenen Strand-
Resort «Eyla» bei Aqaba Furore machen.
Doch jemand in der Region muss all die-
se Projekte auch finanzieren.

Die Zara Investment (Holding) Co., Am-
man, wurde 1994 in der Folge der Frie-
densbemiihungen gegriindet, um in das
grosse touristische Potential der Region
zu investieren. Mit einem Aktienkapital

St

von 56 Millionen US-Dollar gilt Zara als
eine der fiihrenden Investmentfirmen in
Jordanien, mit einem Portfolio von be-
stens eingefiihrten Hotelnamen wie In-
ter-Continental oder Hyatt. «Bis vor vier
Jahren waren alle Hotels in Jordanien zu
iiber 50 Prozent in staatlichem Besitzy,
weiss Yassin K. Talhouni, Sohn von Za-
ra-Chairman Khalil Talhouni. Mit der be-
ginnenden Privatisierung in Jordanign
kaufte sich Khalil Talhouni beim Inter-
Conti ein und erh6hte seinen Anteil am
Zara-Kapital von 56 Millionen US-
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Von Beauty bis Dermatology: Dem Dead Sea Mavenpick-Resort soll dieser

separate Bader Spa,
ebenfalls vorgesehen.

werden. Zwei Salzwasser-Poole sind

Bild: zvg .

«Wir Jordanier

mochten aus den

in Israel in der
e

len). Israel niitzt das Tote Meer seit lan-
gem als Kurort fiir Hautkrankheiten. Tal-
houni schitzt das Projekt auf 21 Mio.
Dollar ohne den Spa-Teil, nur fiir das Ho-
tel. «Das Hotel wird von Movenpick
gemanagt, nicht aber der Bade-Teil, den
wir einer deutschen Gesellschaft, die
spegzialisiert auf mediziniscl
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Ver

gemachten touri-
stischen Fehlern
lernen und den
Beton-Dschungel
vermeideny,
meint Yassin

K. Talhouni von
Zara Investment,
Amman. Der
Zara gehoren al-
le Méovenpick-
Objekte in
Jordanien und
zahlreiche
weitere Hotels.
Foto:

Régine Zambaldi

Dollar auf 26 Prozent. Sabih Masri hilt
25 Prozent. Die restlichen 49 Prozent tei-
len sich unter anderen die Cairo-Amman
Bank (12%), und die International Fi-
nance Corp. der Weltbank, die zuerst
Kredite gab und jetzt fir 2 Millionen
Dollar Aktien hélt. Zara ist auch an der
Borse in Amman gelistet.

Wenn mdglich Hauptbesitzer
Heute gehort das Inter-Conti in Amman
zu 95 Prozent der Zara Investment. Vom
geplanten Hyatt entfallen 44 Mio. Dollar
respektive rund 70 Prozent auf Zara.
«Auch bei den anderen Hotels und Ho-
telprojekten schauen wir, dass wir mehr
oder weniger die Hauptbesitzer sind», er-
klart Yassin Talhouni der hotel + touris-
mus revue die Politik der Investmentfir-
ma. Nur beim Club Méd, so schrinkt Tal-
houni ein, heisse die Formel 1/3 Club
Méd, 1/3 Zara-Verwaltungsrite und 1/3
Zara Investment. Der Club ist bereits in
Eilaat etabliert, und mit dem Wechsel an
der Club Méd-Spitze konnte sich das
Projekt dndern.

Auch das erste Projekt von Zara mit
Mobvenpick, das Hotel in Petra, gehort zu
95 Prozent Zara Investment. Das Projekt
begann 1994 und kostete rund 18 Mio.
Dollar. Der Betrieb liegt.knapp zwei Mi-
nuten vom Eingang ins Tal entfernt. Za-
ra mdchte in der Folge am Toten Meer
mit Mvenpick ein weiteres Projekt fer-
tigstellen: Ein Gesundheits- und Frei-
zeit-Spa, das im Mirz 1999 eroffnet wiir-
de. Weil das Tote Meer so tief liegt, ist es
ideal fiir eine Sonnen-Kur, denn die Ga-
ste erleiden keinen Sonnenbrand (die At-

mosphire ist zu dicht fur Infrarot-Strah- |

wird ;uf staatlichem Boden errichtet,
den man von der Regierung fiir 99 Jah-
ren geleast habe.

ist, abgeben». Das Movenpick Dead Sea

Unterschied Israel-Jordanien

Talhouni bemiiht sich, aus den Fehlern
des vorangehenden Tourismus in Israel
zu lernen: «Wir tun alles, um den Fast-
Food-Tourismus nicht auch bei uns auf-
kommen zu lassen und bemiihen uns um
Okologisch durchgedachte Projekte»,
prézisiert er. Damit wird sich Jordanien
mit der Zeit wohl vom israelischen Be-
tondschungel der touristischen Griinder-
jahre abheben wollen. Unterstiitzung er-
halten die Zara-Investoren dabei von K-
nigin Nur, die sich fiir die Oko-Belange
in ihrem Land einsetzt. Als Spezial-Pro-
jekt dieser Art nennt Talhouni das Aqaba
Bridge Resort (ebenfalls Mévenpick),
das wohl auf rund 20 Mio. Dollar zu ste-
hen komme. Das Resort werde briicken-
artig iiber eine erst 1988 entdeckte ar-
chiologische Fundstdtte konstruiert.
«Eyla», eine Stadt aus dem 7. Jahrhun-
dert, ist erst kiirzlich von einem ameri-
kanischen Professor der Uni Chicago
entdeckt worden. Die archéologische Ar-

zu le und doch unverzicht.
bare Zutat fiir eine gelungene Weiter.
bildungsmassnahme aufweisen sollen,
Fiir die Auswahl ausschlaggebend waren
nicht die Hotelprospekte, sondem
Vorschlige von Seminarleitern und
Trainern, denen Journalisten nachge.
gangen seien, heisst es in einer Mit
teilung. Uber 6000 deutsche Hotels
wiirden sich mit dem Pradikat «Tagungs.
hotel» schmiicken. Doch viele seien auf-
grund ihrer Ausstattung und ihrem
Service nicht fiir professionelle Tagun-
gen geeignet, hiess es bei der Buch-
présentation. vy

ES

Allegro Resorts 1996 mit 21 Prozent
Umsatzwachstum. 1,7 der gesamthaft
2,7 Millionen Giste in den Allegro
Resorts in der Karibik kamen 1996 aus
Europa (+ 5% gegeniiber dem Vorjahr).
Die Belegungsrate bleib konstant bei 80
Prozent. Mit Einnahmen von fast 86
Millionen US-Dollar auf dem euro-
pdischen Markt (allein 46 Mio. aus
Deutschland) konnte das in Santo Do-
mingo ansissige Unternehmen 1996
seinen Vorjahresumsatz um mehr als 21
Prozent steigern. Im Friithling wird das
weltweit operierende  Unternehmen
in Tunesien sechs weitere Allegro
Resorts mit der All-Inclusive-Formel
eroffnen. vy

*

Accors Ferienhotels mit neuem Label
«Coraliay. Mit einem zusitzlichen
Markenzeichen versieht die weltweit
operierende «Accor»-Hotelgruppe nun
ihre Ferienhotels. «Coralia» nennt sich
das neue Label, das laut eigener Bekun-
dung «fiir Qualitit in der Ferienhotel-
lerie» biirgen soll. Es wird sowohl Hau-
sern der Top-Marken Sofitel und Mercu-
re als auch darunter eingestuften Hiu-
sern der Marken Novotel oder Marine
Hotels zusitzlich angehéngt. In Agypten
wurde Anfang diéses Jahres das 17. Ac-
cor-Resorthotel als«Sofitel» in Sharm-
el-Sheik eroffnet. Auch dieses Ferienho-
tel trdgt die ergdnzende Bezeichnung
«Coralia». GU
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Hans W. Liithi, Prodega Gruppe

«Wir visieren eine Milliarde Umsatz an»

Die im Belieferungs- und Abhol-
grosshandel der Gastronomie
fihrende  Prodega  Gruppe
(Prodega CCs, Growa, Ewoco,
Howeg/Planteurs Réunis AG)
unter der Leitung von Hans W.
Liithi will ihre Leaderposition in
den niichsten Jahren weiter aus-
bauen. Zu diesem Zweck priift
sie auch den Einsatz der neuen
Kommunikationsmedien.

Interview:
CHRISTIAN MEYER

Herr Liithi, die Prodega Gruppe weist
fiir das vergangene Jahr einen k li
dierten Umsatz von 921 Millionen
Franken aus. Wann erreichen Sie die
Milliardengrenze?

Bereits im nachsten Jahr. Vorbehalten
bleiben aussergewdhnliche Ereignisse,
beispielsweise Akquisitionen. Wir rech-
nen mit einem jéhrlichen Wachstum von
4bis 5 Prozent fiir das laufende und das
ndchste Jahr.

Welche Bereiche entwickelten sich be-
sonders gut?

Wir konnten uns wiederum im
Cash&Carry-Bereich verbessern. Immer
mehr Gastronomen sind gezwungen, zu
sparen und suchen daher giinstigere Ein-
kaufsquellen, und die CCs sind sehr
preisgiinstig. Wer sich frither die Ware
frei Keller liefern liess, nimmt jetzt jede
Gelegenheit wahr, um zu sparen.

Untypisch ist in diesem Fall, dass HO-
WEG-Planteurs als Frei-Haus-Lieferer
ebenfalls deutlich zulegte.

Howeg/Planteurs kann nach einer
schwierigen Phase eine schone Entwick-

Prodega Gruppg in Zahlen

Jh TLh it 21996 Verdnd.
Mio: Fr.

in %

Umsatz 921 + 45

Oper. Cash-flow 32,8  +432
Gewinn 122 +16

Anteile

EK-Quote 21,5%  —188

EK-Rendite 14,1%  +289
+ 1

Dividende 28 %

McDonald’s bald auch in Davos. Die
Fast-Food-Kette Burger King, seit 1985
auch in Davos prisent, soll mit McDo-
nald’s bald Konkurrzenz erhalten. Der in
Crissier domizilierte Konzern, mit bis-
lang 80 Restaurants in der Schweiz ver-
treten, will jetzt sein 81. Restaurant in
Davos erdffnen. Eine Baubewilligung
steht noch aus. KH

*

«Planet Hollywood» mit Verspitung.
Gegen das Bauvorhaben des Ereignislo-
kals «Planet Hollywood» in den Raumen
von Wollen-Keller an der Ziircher Bahn-
hofstrasse wurde, wie bereits vermeldet,
rkuriert. Die Einsprache erhob eine im
gleichen Gebiude ansissige japanische
Bank. Voraussichtlich werden die Mit-

3
IRIRSESEER
Dr. Hans W, Liithi,

lung vorweisen; zudem wurden Gross-
kunden gewonnen, und es stehen weitere
Abschliisse bevor. Prodega CC und Gro-
wa sind aber nach wie vor die «Cash-
flow-Pusher».

VR-Delegierter der Prodega Gruppe

" ",
Foto: htr

verbessern. Dies hat aber nur marginale
Bedeutung fiir das Ergebnis.

Die Prodega CCs gehioren bereits seit
Jahren zu den Gewinnern. Wer sind ei-
lich die Verlierer?

«Die Prodega hat
traditionell eine
Vorreiterrolle inne.»

Nahmider operative Cash-flow auch
wegen Ihres Drucks auf die Zulieferer
zu?

Nein, das stimmt nicht. Uber die
Mabeag, der Einkaufsgesellschaft der
Hofer&Curti-Gruppe, ist es uns aber ge-
lungen, die Preise auf einem giinstigen
Niveau zu halten und die Konditionen
bei einigen Produktegruppen sogar zu

Verlierer sind die lokalen Lieferanten.
Wir sind einfach viel giinstiger, und in
harten Zeiten miissen Wirte und Hote-
liers sparen, wo sie nur kénnen.

Haben die CCs weiteres Potential i der

Sind Sie fiir die Howeg/Planteurs Grup-
e ebenfalls so positiv i 2

Sicher, wir haben die Howeg-Mehrheits-
beteiligung von 59 Prozent nicht einfach
so auf gut Gliick erworben. Sollte sich
die Konjunktur wieder beleben, werden
sich viele Gastronomen wieder beliefern
lassen. Ferner rechnen wir uns bei typi-
schen Belieferungskunden, namentlich
den Restaurant- und Hotelketten, gute
Chancen fiir die Zukunft aus.

«Wir rechnen mit einem
jahrlichen Wachstum von
4 bis 5 Prozent.»

Zum 7,5 Milliarden-Gastro-Markt: Wie
hoch wird der Anteil der Prodega-Grup-
pe in fiinf Jahren sein?
Das ist schwer zu sagen. Ich schdtze aber
einiges tiber 10 Prozent.

Die Prodega CCs bieten seit kurzem ei-
nen Lieferservice frei Haus. Wird jetzt
die Howeg in der eigenen Gruppe kon-
kurrenziert?

Nein, die Prodega CCs beliefern Gastro-
nomiebetriebe nur mit Frischprodukten
und nur punktuell, in ganz bestimmten
und begriindeten Ausnahmefillen; das
heisst, mit Produkten, die Howeg/
Planteurs im Moment nicht im Sortiment
hat. Dies sind aber Einzel- und Sonder-
fille, die nicht zu multiplizieren sind.
Das ist die Regelung zum jetzigen Zeit-
punkt.

Und spiter?

Die Erweiterung des Sortiments auf
Frischprodukte wird von Howeg/Plan-
teurs gegenwirtig ernsthaft gepriift.

Zu Ihrem Sorgenkind: Welcher Art sind
die Schwierigkeiten der Ewoco, Ihrer
Tochtergesellschaft im Elsass?

Der Gastro-Markt ist in Frankreich im

Schweiz? o

Im nichsten Jahr verstirken wir unsere
Prisenz in der Westschweiz mit einem
neuen CC in der Region Lausanne. Doch
wir studieren und bearbeiten weitere Pro-
jekte. Hierzu kann ich aber noch keine
konkreten Angaben machen. «Abge-
hakt» ist die Schweiz fiir uns in Sachen
Abholgrosshandel noch nicht.

Back&Brau AG, Ziirich :

Es fehlte am Manégement

Grosse Verlust und eine stark
geschrumpfte Unternehmens-
spitze muss die Back&Brau AG
hinnehmen. Thre Zukunft sieht
die Holding im Franchising und
stiirkerer Systematisierung.

tungsrat und Geschiftsleitung wird bis
Mitte Jahr auf zwei Personen reduziert:
Markus Meier als Verwaltungsratspré-
sident und Kurt Walker managen
Back&Brau in Zukunft alleine. Laut
Walker kranke die Gastro-Branche all-
gemein an einem Missverhaltnis zwi-

GUDRUN SCHLENCZEK

Davon kénnen andere Newcomer in der
Gastro-Branche nur triumen: Der Auf-

schen M. kosten und Ertrags-
potential. Nur bei hohem Sy isi

ver Jahr erstmals” séit “langer
Zeitum etwa 3 Prozent geschrumpft. Das
heisst, dass sich wohl jeder Zulieferer an-
strengen muss. Doch die Ewoco hat sich
in diesem schwierigen Markt nicht
schlecht gehalten und sogar noch Mark-
tanteile gewonnen. Wir fanden zudem
bei der Ubernahme komplexe Probleme
vor. Wir sind zuversichtlich, dass der ab
1. April eingesetzte neue Geschiftsleiter,

ein Franzose, die Situation verbessern
wird.

Stichwort Internet/Extranet: Wann stei-
gen Sie ein?

Wir priifen im Moment die Chancen der
neuen Kommunikationsmedien, und
zwar zuerst bei Howeg/Planteurs, die
sich am besten dazu eignet. Entschieden
wird in den nachsten Monaten. Generell
mochte ich dazu sagen, dass die Prodega
Gruppe traditionell eine Vorreiterrolle
inne hat, ich méchte nur an das Scanning
erinnern. Und das soll so bleiben.

Konnen Sie die ungefiihren Kosten be-
reits beziffern?

Beim Extranet geht es um eine Investiti-
on der Hohe von mehreren hunderttau-
send Franken.

Zweiter Abholmarkt
in der Westschweiz

Vom auf 7,5 Milliarden geschatzten
schweizerischen Gastro-Markt belegt
die Prodega-Gruppe heute einen
Marktanteil von 10 Prozent. Die -
Prodega Cash&Carry-Markte erwirt-
schaften ungefahr 75 Prozent im Ga-
stro-Bereich und ein Viertel durch:
Kunden des Detailhandels. Das Sor-
timent soll in Zukunft verstirkt mit-
tels kiichenfertiger Produkte ergénzt
werden. Expandiert wird 1997 vorerst
in der Westschweiz: Diese soll mittels
eines Investitionsvolumens von 15,2
Millionen Franken den zweiten Ab-
holgroshandel erhalten, di ] in
Crissier. Um Expansion in Zukunft
noch starker zu forcieren, hat Prodega
auch die Miete bestehender Gebaude
im Visier. Die Howeg-Planteurs
Réunis AG wiederum ist bemiiht, ih-
re noch weissen Marktflecken gezielt
zu bearbeiten: Neben der Akquisition
von'Grosskunder ist nun auch die Tes-
sinet Gastronumie im Visiet? Gekiihl-"
te und tiefgekithite Produktebsollen
baldmoglichst den Lieferservice er-
weitern. Die Strategie scheint Erfolg
zu haben: Nach einer Sprozentigen
Erhohung des Volumens im letzten
Jahr, liegen die Umsitze im ersten
Quartal 1997 bereits 10 Prozent iiber
dem Vorjahresniveau. GSG

Umsatzplus beim Franchising

Die Umsiitze sind bei Movenpick
gesamthaft zwar weiter in den
Keller gerutscht, doch beim
Reingewinn legte der Konzern
1996 zu. Bei Neuerdffnungen
dominiert das Franchising mit
steigenden Umsiitzen.

4

rungsgrad sei ein
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gebnis zu verzeichnen, in der Schweiz
sind die Zahlen leicht riicklaufig. Die
grosste anteilsmassige Zunahme um 100
Prozent beim operativen Ergebnis wurde
in den iibrigen Léndern erreicht.

Stark im fernen Osten

Wihrend die Umsitze des gesamten
Konzerns tendenziell 1996 abnahmen,
zeigten einzig die Management- und

Fr: i riecbe ein deutliches Plus:

«Kopf» auch finanzierbar. ::

bau der bis anhin acht R seit
Anfang der neunziger Jahre kostete die
Gastro-Kette Back&Brau rund 10 Mil-
lionen Franken — finanziert hat diesen
Verlust der nun scheidende Aktiondr
Andreas Reinhart. Der Chef des Win-
terthurer Handelst Volkart hat zu-

inhaber und  Schauspieler Arnold

Schwarzenegger, Sylvester Stallone und

Bruce Willis das Unterhal lokal

Mitte August erdffnen. M
*

Cardinal braut vorliufig weiter. Die
Feldschlgsschen-Gruppe fiihrt einen Teil
der Brauaktivitéiten von Cardinal in Frei-
burg weiter. Darauf einigten sich Frei-
b'{rger Kantons- und Gemeindevertreter
mit der Konzernspitze der Feldschlos-
schen-Hiirlimann ~ Holding AG. Die
Gruppe wird die Produktion von Cardi-
ual-Bier fiir die Fassabfiillung in Frei-
burg bis iiber das Jahr 1998 hinaus auf-
Rehterhalten, sofern der jahrliche Ab-
Satzan Fassbier nicht unter 800 000 Hek-
bliter sinkt. Diese Weiterfilhrung eines
Teils der Produktion erlaubt die Beschif-
ligung von 80 bis 100 Mitarbeiterinnen
d Mitarbeitern. Die Behdrden von
Stadtund Kanton Freiburg haben sich ih-
Rrseits bereit erkldrt, durch Ermissi-
8ing von Steuern zur Reduktion von Be-
liebskosten beizutragen. CcM

gunsten des Erhalts von Back&Brau
auf eine Riickzahlung des Risikokapi-
tals verzichtet. Immerhin hitte das Aus-
zahlen des Aktienpaketes an Reinhart
das Unternehmen die Existenz geko-
stet, muss der Delegierte des Verwal-
tungsrates Kurt Walker zugeben. Nun
gehe das Unternehmen sogar gut gesi-
chert in die Zukunft, freut sich Walker.
Neben eig M. eort

fehlern

und Uberinvestitionen in Teilprojekten.

kam die schlechte Wirtschaftslage er-
schwerend hinzu. Fluktuation und
Fehlbesetzungen hitten die Betriebe
weiterhin gebeutelt. Nur zwei Gastro-
Betriebe konnten ein positives Ergeb-
- nis aufweisen. Genaue Zahlen gibt die
Holding bis anhin nicht preis.
Damit nun in Zukunft die Gastro-Kette
wieder scl Zahlen schreib
kann, miissen als erstes im Manage-
ment Kopfe rollen: Die ehemals sie-

benkopfige Fithrungscrew aus Verwal-

Exp mit Franchising

Die Zukunft bedeutet fiir Back&Brau
deshalb auch Franchising. Das Risiko
soll nun bei den einzelnen Betricben
liegen. Das gesamte Konzept oder ein-
zelne Bausteine — fiir Restaurant, «shop
in shop» bis «take away» — kann auf
diese Weise in Zukunft multipliziert
werden. Aber als erstes heisst es, die
noch eigenen Betricbe zu retten:
Wihrend die Beizen in Frauenfeld,
Lichtensteig, Rapperswil und Thun be-
reits im Franchising gefiihrt werden,
laufen die Verhandlungen mit den Be-
trieben in Langenthal und der «Linde»
in Zirich. Walker hofft allerdings
diesen Monat auf einen erfolgreichen
Abschluss. Mit 3 Prozent Franchise-
gebiihr und 60 000 Franken Einstie-
gsgebiihr (fiir neue Standorte) seien die
Back&Brau-Vertrage attraktiv genug.
Das Produkt «hauseigenes Bier und
Brot» soll grundsitzlich bleiben. Nicht
ein «Modegagy, sondern ein Konzept
mit langfristigem Erfolg ist das Ziel.
Flexibilitdt und niedrige Produktpreise
von Back&Brau entsprechen den heu-
tigen Grundbediirfnissen auf dem Ga-
stro-Markt, gibt sich Kurt Walker iiber-
zeugt.

Das Jahr der Erdffnungen war fiir den
Gastro-Konzern Moévenpick auch das
Jahr des Gewinns: Trotz sinkendem
Gesamtumsatz konnte dieser im Ver-
gleich zum Vorjahr um 47 Prozent auf
22,4 Millionen Franken gesteigert wer-
den. Das zeigt der diese Woche heraus-
gegeben Geschiftsbericht mit den kon-
solidierten Umsatzzahlen des Konzerns.
Die Ergebnissteigerung wurde laut Paul
Schwizer, verantwortlich fiir Finanzen
und Controlling bei Mévenpick, von al-
len Segmenten der Holding getragen.
Entscheidend dazu beigetragen haben
nicht die Marché-Restaurants, sondern
vor allem die Restaurants International
unter Franz Holzschuh: Mit einem wie-
der positiven operativen Betriebsergeb-
nis von plus 100 000 Franken — bei aller-
dings sinkendem Umsatz — haben diese
den «break even» iiberwunden und mass-
geblich zur Gewinnsteigerung beigetra-
gen. Erreicht wurde dies durch Perso-
nalabbau auf den mittleren Fiihrungseta-
gen und durch eine Sortimentsoptimie-
rung. Gleichfalls beim Betriebsergebnis
Istark zugelegt hat die Sparte Hotel &Re-
sorts: Das Betriebsergebnis verbesserte
sich um 2 Millionen auf 9,2 Millionen
Franken im vergangenen Jahr. Regional
hat M6venpick in Deutschland den stiirk-

# sten Zuwachs innerhalb d>s Betriebser-

Von 155,4 Millionen im Jahr 1995 wuchs
deren Umsatz 1996 auf 193 Millionen
Franken. Dieses Ergebnis korreliert mit
den gesamthaft 24 Neuerdffnungen des
Konzerns. «Wir expandieren mehrheit-
lich im Franchising und iiber Manage-
mentvertrdge», erlautert Schwizer. Die
eroffneten Betriebe umfassen 12 Mar-
chés und Marchélinos, 6 Cliccadous, 2
Palavrions und 4 Hotels & Resorts. Da-
bei erfolgte die Expansion fast aussch-
liesslich jenseits der Schweizer Grenzen:
Nur in Lugano eroffnete Marché ein
R Marché-Fr: isevertriige
wurden in Italien, Hongkong, Indonesi-
en, Kuwait und weiteren Golfstaaten un-
terzeichnet. Die M6venpick Hotels und
Resorts erdffneten in Liineburg, Prag, El
Gouna und Petra. Und im Ausblick
macht sich Mévenpick insbesondere fiir
den Mittleren und Fernen Osten stark.

Mévenpick in Zahlen

Konzern 1996 1995
Gesamtumsatz 1112 1116
Reingewinn 224 15.2
Personalbestand 12751 12646
Sitzplitze 36384 32777
Hotelzimmer 7119 6225

(Geldwerte in Mio. Franken)
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(GASTR& CONSULT

Treuhand fiir Hotellerie und Restauration

Ihr Ziel: Zufriedenheit!
Unsere Strategie: dynamisch!

Ihr Ziel: Ihre Kundschaft und deren verschiedene Erwartungen

Zufriedenzustellen! - Um dies zu erreichen, braucht es lhre volle

Aufmerksamkeit: Vom Willkommenheissen bis zum letzten , Auf

Wiedersehen“-Lacheln. Der Blick lhres Kunden ist wegweisend
»lch komme sicher wieder...“.

~Faites vos jeux”, die Kugel rollt.

Unsere Strategie wird durch unsere Inserate klar: Dynamisch
gehen wir vorwarts. Die Losung fir lhren Zeitmangel, lhr Problem
finden Sie bei uns. Wir sind da, um lhnen zu helfen Ihr Ziel
zu erreichen.

Schweizerische Metzgerei-
Fachausstellung
mit internationaler Beteiligung

Naturreine

Atherische Ole e
Aromatherapie Qualitit Taglich 10.00-18.30 Uhr

Sauna, Massage, Wellness 30.4.-5.5.1997
Raum * Aromatisierung

PROVALORA AG Auskunft: Telefon 01-318 71 11

8309 Niirensdorf - Ziirich
T 01836 4010 F 018364016

Schweizer Qualitidtskontrolle Me S S e&Zﬁ I'iCh

#Faites vos jeux! Les jeux sont faits.”
Der Ball liegt bei Ihnen!
Rufen Sie uns an!

Gastroconsult AG

3000 Bern 22 Standstrasse 8 Tel. 031 332'83'55 Fax 031 332'13'69
7002 Chur Alexanderstrasse 2 Tel. 081 252'36'42 Fax 081 252'15'62 B

1701 Fribourg Chemin des Primeveres 15 Tel. 026 424'65'12 Fax 026 424'06'38
4410 Liestal Grammetstrasse 18 Tel. 061 922'16'16 Fax 061 922'16'17

6903 Lugano Via Gemmo 11 Tel. 091 966'90'21 Fax 091 966'50'24 D I E U LTI MAT'VE

A la carie 95 XTI LTI

) : VERRiCKTESTE

6004 Luzern St. Karli-Strasse 74 Tel. 041 240'11'91 Fax 041 240'94'62 REZEPTURVERWALTUNG DEKORLADEN
4601 Olten Aarauerstrasse 55 Tel. 062 296'77'30 Fax 062 296'77'69 L : b
1951 Sion Place du Midi 24 Tel. 027 322'34'45 Fax 027 322'89'60 z =74 DER SCHWEIZ!

9000 St. Gallen Firstenlandstrasse 45 Tel. 071 278'52'562 Fax 071 277'49'82
5035 Unterentfelden Suhrenmattstrasse 48 Tel. 062 724'07'70 Fax 062 724'07'79
8046 Zirich Blumenfeldstrasse 20 Tel. 01377'54'42 Fax 01 371'89'11

UNSCHLAGBAR
IN AUSWAHL
UND PREIS!

z § * VERKAUF

& Ubersichtliche und komfortable Erfassung untér Windows T g Bt B o VERMIET UNG
# Ein perfektes Instrument fiir optimale Renditen ng

l\lml];? .

# Automatische Nachkalkulation 38 1> A R y o BERATUNG
@ 790 Grundrezepte vorerfasst [ 1 M Ay

{ & Spart Zeit und bringt Geld F r = 4 —
# Einfaches Erlernen n W (Inkl. MwST) u R qux
[ Ich bin interessiert, senden Sie mir Unterlagen / DER 31500HHIA LADEN
[ 1ch bestelle ein A la Carte 95 fiir Windows 95 und bezahle mi Oberdorfstrasse 18
Ovisa O Eurocard 5722 Grénichen/Suhr
O Diners [J Amexco :I ‘:] l:] CI Telefon 062/842 90 66
Name: Vel Gatum Telefax 062/842 9135
Firma: OFFNUNGSZEITEN:

Mo 13.30 - 18.30 Uhr
Di - Fr 9.00 - 12.00 und
13.30 - 18.30 Uhr
Samstag 9.00 - 16 Uhr

Filiale Im LOEB Bern

Strasse:
PLZ/Ort:
Datum:

Unterschrift:

Life should be simple...

Nummer 1 fiir

Stiihle - Tische

Alle Stile - Holz -
Alu - Rohr - etc.

ab Fr. 46.-
Telefon 032 751 52 50

Wer bef wns tnserert, !
|
|
|
I
I
|
I

T
1
|
|
|
I
I
|
|
I

et Ertielg

Beschrift

e
Selbsthiohey 9o Buchstaben

+ Folien, wetterfest, e
fiir innen + au 5722 Grinichen ————————————— -
e ooz 2502 3 ey OtElIK ™

1 DIREKT AB FABRIK

Flauschig-weiche

FROTTE-SLIPPERS

zum Wohlfiihlen

] Kaufen Sie nicht mehr ein, ohne uns
1 anzurufen. Konkurrenzlose Preise.
1- Stihle, Tische, Geschirr, Bestecke,

Tischtiicher, Bettwésche, Mobiliar usw.
- Komplette Terrassen: Storen, Boden,
Mobiliar usw.

Direkt vom Hersteller

Tischdecken

Hotel-Bettwasche
Berufskleidung & Speisekartenmappen

KZCHELE

POLSTERMOBEL

Vier

WIR-Anteil

1
1
Modelle ab Lager
POLSTER-NEUBEZUG 8 Hindenburgstr. 19, D-89150 Laichingen : . NOVADIF AG
2 0800 55 3401, Fax 0048-7333 7556 ‘elefon 032 751 52 50 - Fax 032 751 52 12
Auch neu beziehen kann sich lohnen! Economy e i i OS]
Qi Executive - Suite
Sl Lady Size
-Eckbinke Sl
-Polstermobel Feritoal
-Bathocker usw. 1000 Paar mit Logo
Das hautfreundliche Kombi- schnell und zuverléssig +
prdparat mit echten Berg- POLSTERMOBEL-FABRIK PROVALORA AG
8309 Nrensdorf-Ziirich

Tel. 01 836 40 10
Fax 01 83640 16

blumenextrakten.
Ein Qualitdtsprodukt zum
Nachfiillen von Dispensern.
PROVALORA AG 8309 Nurensdorf-Zuirich Suchen Sie Hilfsmittel fir die Administration in lhrem Betrieb?
"Tel. 01 836 40 10 Fax 01 836 40 16 9490 VADUZ Dann rufen Sie uns anl
TEL.. 075/399 29 19 Telefon 031 3704111, Telefax 031 37042 99

| | |




Brasserie-Konzept Lipp

Ziirich/Genf

Lipp: Ein starkes Stiick Frankophonie

Mit wachsendem Staunen beob-
achten Fachleute den geschiftli-
chen Erfolg der Brasserien Lipp
in Ziirich und Genf, beide getreu
dem legendiren Vorbild am Pari-
ser Boulevard St. Germain einge-
richtet. 19 Millionen Franken
Jahresumsatz wurde im letzten
Jahr insgesamt erzielt, wie Inha-
ber Anton Jéger erstmals be-
kanntgibt. Frische Produkte, ver-
niinftige Preise und viel Liebe
um Detail heisst das Rezept.

CHRISTIAN MEYER

Am Eroffnungstag seines zweiten Be-
triebes ging Anton Jager ganz bewusst
ein gewisses Risiko ein. Fiir das Ziircher
«Lipp» an der Uraniastrasse bestellte er
mit dem ihm eigenen Optimismus nicht
weniger als 3000 Austern. «La premiére
huitre est offerte par le patron» — mit die-
sem verlockenden Angebot wollte er
dem Ziircher Publikum die Delikatessen
von der Atlantikkiiste schmackhaft ma-
chen. :

Doch Jager, dessen selbstgewahlter Ab-
gang 1985 nach fast drei Jahrzehnten
Movenpick-Zugehérigkeit  Kopfschiit-
teln bei Freunden und Bekannten auslo-
ste, war sich seiner Sache sicher. Der
stacke Mann im Konzern neben Ueli
Prager legte mit der Erdffnung Lipp
Ziirich prompt einen «Raketenstart» hin,
wie er sich heute ausdriickt. Das war vor
bald sieben Jahren. Eroffnung Nummer
eins hatte der erfahrene Gastronom be-
reits vier Jahre zuvor in Genf mit Erfolg
inszeniert. Und das Ziircher Publikum
war offenbar ebenfalls reif fir Austern,
Muscheln, Krabben und weiteres Mee-
resgetier.

So frisch wie in Paris

Vor den Gisten 6ffnet der mit der tradi-
tionellen blauen Schiirze bekleidete
Ecailler an seinem Stand Austern der
Spitzenklasse («Spéciales fines de Clai-
resn) und richtet sie zusammen mit Krab-
ben, Crevetten, «palourdes» und «aman-
des» auf tiefgriinen Algen und zerstosse-
nem Eis her, genau wie man es in Frank-
reich macht. Weitere Lipp-Renner, die

[E

: -
Ein Hauch Paris mitten in Ziirich: Lipp-Inhaber Anton Jiger prisen

echten Fayencen.

«moules au pot» oder a la poulette (im
Sud oder in kostlicher, leichter Rahm-
sauce, garniert mit farbenfroher Gemii-
sebrunoise), serviert man hier im prakti-
schen Topf. Gleich mehrere Tonnen
Fruits de mer fliegt Lipp in der Saison
monatlich ein. «Bei uns sind alle Mee-
resfriichte und Fische einen Tag frischer
als bei der Konkurrenz, so perfekt wie in
Paris», bemerkt Jiger mit Stolz, der sei-
ne Produzenten vor Ort selbst auswihlt
und eng mit seinem Importeur in Genf
zusammenarbeitet. Die Monatsrechnung
betrage allein fiir Meeresfriichte und Fi-
sche regelmissig um 50 000 Franken.

Gutbiirgerliche Kiiche == <~

Die Warenbeschaffung und die Uberwa-
chung der Qualitét ist fiir Anton Jager
seit jeher Chefsache. Seine Affinitit fiir

Die Reblaus war es. Um 1860 verwii-
steten Insekten der Spezies Phylloxera
die Rebberge Frankreichs und des iibri-
gen Europa. In der Folge wurde der
Wein so rar und teuer, dass sich das
Volk an das billige Bier hielt, das als-
bald in grossen Mengen aus dem Elsass
importiert wurde. Der Deutsch-Fanzo-
sische Krieg von 1870 brachte zudem
zahlreiche Fliichtlinge aus dem Elsass
in die Hauptstadt. Einige erdffneten
Braustuben mit Elsisser Spezialitiiten.
In der typischen Pariser Brasserie diir-
fen deshalb «choucroute garnie a I’al-
Eienne» und der «gallopin», das

Wie Paris zum Bierlokal kam

«Hergottli» nicht fehlen. Doch nationa-
le Institutionen wie das «Flo», «Bofin-
gem oder «Le Train bleu» sind bekannt
fur ihre sorgfiltig ausgewihlten und
giinstigen Weine, Meeresfriichte und
typischen Gerichte aus der Cuisine
bourgeoise frangaise, wie Enten- und
Ginseleber, Schweinsfiisse, Kalbskopf
und Saucissons.

Eine Brasserie im franzosischen Stil
verfligt in der Regel iiber vier Meter ho-
he Raume und mindestens iiber 150
Pldtze. Typische Brasserien sind mit
Spiegeln, Fayencen und Belle-Epoque-
Accessoires eingerichtet. M

Sébastien Jiger (Mitte) will bald in die Fussstapfen
| al Grandjean (rechts).

E

Produkte und Produktentwicklung hatte
der gelernte Koch schon bei Mévenpick
unter Beweis gestellt: Er erfand in den
siebziger Jahren die neuen Mdvenpick
Ice-Cream-Sorten und war zudem fir
die Rezepturen im Konzern verantwort-
lich. Genau so akribisch verfihrt er in
seinen Betrieben: Die beriihmte Saucisse
de Francfort Lipp, unerlissliche Zier
der choucroute maison,
lasst Jager nach Spezial-
rezept herstellen; ebenso
die saucissons pi-
stachés. In der Kii-
che werden keine
Convenience-Pro-
dukte verwen-
det, das An- -~
gebot basiert
auf  Frisch-
produkten, in-
klusive die En-
tenleber, die
roh in Frank-
reich eingekauft
und fiir beide Be-
tricbe  zubereitet
wird.  Spitzenqua-
litdt zu erschwingli-
chen Preisen, so lautet
die Lipp-Philosophie. Ei-
nen regelrechten Kult betrei-
ben die Lipp-Brasserien mit ihrer
tranche millefeuille a la créme: Aus-
schliesslich hausgemachter Blitterteig
mit frischer Butter dient als Basis. Die
Fiillung besteht aus einer Créme patis-
siere, die diesen Namen noch verdient.
Weitere Hohepunkte der Dessertkarte:
Tarte fine aux pommes mit glace a la ca-

tiert das authentische Dekor seiner Brasserie mit
Fotos: Christian Meyer

nelle, savarin au rhum, profiteroles au
chocolat, feine Sorbets, die Riesencoupe
«La tour Eiffel» und schliesslich, fir drei
bis fiinf Personen, la ronde de desserts
Lipp, eine Leistungsschau des Maitre
Patissier. Wer zur Weinkarte greift, wird
wohl kaum Vergleichbares in der Region

Ziirich finden. Anton Jiger, Weinhiindler
mit Diplom und seinerzeit fiir den Bau
der Mavenpick-Weinkellereien in Bur-
sins zustindig, lagert an verschiedenen
Standorten stindig Weine im Wert von
gegen 2 Millionen Franken.

Giinstige und exklusive Weine

Offene Weine zu giinstigen Preisen sind
bei Lipp ebenso zu finden wie promi-
nente Cris aus dem Elsass, Burgund und
Beaujolais, Provence, Cahors, Cote du
Rhone und Loire. Ausgesprochene Trou-
vaillen, der ganze Stolz Anton Jigers,
stehen aus dem Bordeaux zum Verkauf,
beispielsweise ein 8ler Lafite Roth-
schild zu 170 Franken, ein 88er Lynch-
Bages zu 76 Franken oder ein 86er Pal-
mer zu 115 Franken. Den Weineinkauf,
meistens primeur direkt im Produktions-
gebiet von ihm personlich getitigt, be-
zeichnet er als Borsenspiel. Da kann es
auch mal vorkommen, dass ein beriihm-
ter Jahrgang im Lipp billiger zu haben ist
als im Laden.

Genf mit fast 9 Mio. Umsatz

Die Ziircher Einrichtung im Uraniage-
biude unterscheidet sich nicht wesent-
lich von derjenigen in Genf, wo sich zu
den 170 Brasserieplitzen 140 Terassen-
plitze addieren. Umsatzmissig stehen
die Genfer den Ziirchern mit 8,9 Millio-
nen Franken kaum nach. Nach einem
mehrwertsteuerbedingten kleinen Tau-
cher im Jahre 95 (3,5 Prozent) ist Lipp

seit dem vergang Jahr wieder auf so-
lidem Wachstumspfad. Fiir das laufende

Bald auch in
Bern und Basel?

Vermutlich diirften bald in weiteren
Schweizer Stidten Brasserien nach
franzosischem Muster hen. Im
Gesprich ist bereits das Berner Café
Fédéral am Bundesplatz, das von der
BTM-Gruppe, zugleich Herausgebe-
rin der «Berner Zeitungy, iibernom-
men wird. Die «BZ» meldete kiirz-
lich, dass dem Fédéral, bekannter
Treffpunkt fiir National- und Stén-
derite, bald das benachbarte Laden-
geschift angegliedert wird. Erheblich
erweitert wird das Lokal zudern durch
den geplanten Wintergarten lings der
«Front» gegen den Birenplatz. Das
Hotel Schweizerhof Bern soll kiinftig
beratend in der Betriebsleitung titig
sein.

Szenenkenner Anton Jéger, der die
Lipp-Rechte fiir die Schweiz 1985
mit einer einmaligen Zahlung er-
worben hatte, wurde bereits mehr-
mals fir die Realisierung von
weiteren Brasserien in Schweizer
Stidten angegegangen: «Meine zwei
Betriecbe sind Unikate, sie sind
massgeschneidert fir die Stidte
Ziirich und Genf, und ich habe kein
Interesse an einer Multiplikation des
Lipp-Konzepts». CcM

Jahr werden in beiden Betrieben steigen-
de Umsiitze erwartet.

So viel geschiftlicher Erfolg kann Fach-
leuten nicht verborgen bleiben. Ab und
an werden bekannte Gastronomen auf In-
formationstour in den Lipp-Betrieben
gesichtet. «Sie sind stets willkommen,
denn wiirde mich die Konkurrenz nicht
mehr besuchen, dann wire dies fiir mich
ein Alarmzeichen», sagt Anton
Jager schmunzelnd.

In Ziirich so
frisch wie in Paris:
Plateau de fruits de

mer a la Lipp.

Lipp Ziirich in Zahlen

Erdffnung 1990
Meistverkaufte Gerichte:

Assiette du mareyeur mit Austern,
Muscheln, Krabben, Crevetten usw.
Fr. 27.— Plateau de fruits de mer Roy-
al (fiir mehrere Personen) ab Fr. 128.—
Filet de hareng mariné 16.50
Choucroutes garnies, Fr. 22.50 (peti-
te) Fr. 29.50 (solide), Pot au feu Fr.
27.— Saucisson pistaché sur potée de
lentilles Fr. 18.—/23.—

Plitze Brasserie 150
Plitze Bankettsile 100
Lions Pub 50
Jules Verne Bar 30
Anzahl Mitarbeiter 82
Kiiche 25
Service 33
Ubrige 24
Umsatz 96 (Mio. Fr.) 9,8
F&B Relation:

Food (in Prozent) 62
Wein 20
Bier 35
Spirituosen 1,5
Mineral 7
Kaffee [3
@-Bon ca Fr. (mittags) 30
@-Bon ca Fr. (abends) 45
Warenaufwand Prozent 28
Investitionen Mio. Fr. 55

Miete: keine Angabe

Adresse: Uraniastrasse 9, 8001 Zii-
rich und 8, Conféderation-Centre,
1204 Genf CcM




Management eines Familienbetriebes, Land.

gasthof Schonbiihl

Positive Elnstellung zu Betrieb und Familie

Die enge Verkniipfung von Fami-
lie und Beruf, von Privatleben
und gemeinsamem kommerziel-
len Interesse sind zugleich Stiirke
und sensible Schwachstelle eines
Familienbetriebe. Zwei Genera-
tionen der Familie Gerber haben
sich in die Karten blicken lassen,
was notig war, um 1997 «100 Jah-
re Familie Gerber» auf dem
Landgasthof Schonbiihl bei Bern
feiern zu konnen.

SUSANNE RICHARD

1986 haben Brigitte Gerber-Fuhrer und
Otto Gerber den Landgasthof Schonbiihl
von Otto Gerbers Eltern iibernommen.
Die Eltern von Otto Gerber, Charlotte
Gerber-Wyss und Otto Gerber senior,
haben sich aus dem Tagesgeschift
zuriickgezogen, losen die Jungen aber
gerne hin und wieder ab. Tagtdglich als
Ehepaar zusammenzuarbeiten stellt jede
Beziehung auf eine harte Probe. Wie sind
Gerbers damit umgegangen? Otto Ger-
ber war «fiir die Aussenpolitik zustin-
dig» und durch seine Tétigkeit fiir den
Wirteverband recht viel ausser Haus. Als
seine Partnerin allerdings unter der Ab-
wesenheit zu leiden begann, gab er diese
Titigkeit nach sechs Jahren aufund kon-
zentrierte sich wieder vermehrt auf den
eigenen Betrieb. Statt einer Ferienwoh-
nung, wie zuerst geplant, entschlossen
sich Gerbers in ein Einfamilienhaus in

Im Familienbe-
trieb miissen Kon-
flikte konstruktiv
.aus dem Weg
gerdumt werden:
Die Eltern Char-
lotte Gerber-Wyss
und Otto Gerber
senior sowie die
Nachfolge-Genera-
tion Brigitte Ger-
ber-Fuhrer und
Otto Gerber juni-
or vom Landgast-
hof Schénbiihl.
Foto:

Susanne Richard

der Nihe des Gasthofs zu ziehen, um sich
in der knappen Freizeit besser vom Be-
trieb abgrenzen zu konnen.

Die Nachfolger Brigitte und Otto Ger-
ber-Fuhrer haben sich hingegen ent-

Schonbiihl BE hat sich in wenigen Jahr-
zehnten zu einer 6000-Einwohner-
Schlafgemeinde entwickelt. Die zah-
lenmissig stark gewachsenen Vereine
richteten eigene Vereinslokale ein oder
treffen sich im Gemeindezentrum. Der
Landgasthof Schénbiihl wollte sich zu-
dem vermehrt als gepflegtes Speise-
restaurant fiir Bankette und Geschifts-
essen (Gaststube 30, Terrasse 60, a la
carte 100, Bankette 200 Plitze ) profi-
lieren, was sich mit den Vereinsbesu-
chen eher schlecht vereinbaren liess.
Gerbers — er bei der Feuerwehr und im
Fussballclub und sie bei den Landfrau-
en — bemiihen sich jedoch weiterhin um
eine gute Integration im Dorfleben.
Dennoch kommt mehr als die Hilfte der
Giste von ausserhalb Schonbiihls. 1996
waurde ein Leitbild fir den Betrieb aus-

Speisekartenpreise gesenkt

gearbeitet. Das Leitbild soll jéhrlich auf
seine Aktualitit iiberpriift werden. Eine
mit Frischprodukten zubereitete, neu
interpretierte «Bérner Chuchi» steht im
Zentrum. Kiichenchef ist Christian
Joye. Mit einem 4- bis 6géngigen Gour-
met-Menu zum Preis von zirka 50 Fran-
ken will man die Giste preisgiinstig ver-
wohnen. Die Speisekarten-Preise wur-
den gegeniiber dem Vorjahr um 5 bis
8 Prozent gesenkt. Der Umsatz belduft
sich jahrlich auf durchschnittlich
1,8 Millionen Franken, 10 Prozent da-
von sind Logement.

Die Auslastung der 12 Zimmer mit 18
Betten betrdgt 65 Prozent. Preise:
EZ/Dusche79 Franken, DZ/Bad 145
Franken. Rund 42 Prozent der Kosten
entfallen auf die Lohne der 18 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter. SR

_PRODINDEX
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Frischfleisch
Rindfleisch

Gesamter Warenkorb

 Peperoni Tri Color'
 Briisseler'
Iwiebeln'
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Gesamter Warenkorb
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Erdbeeren, 500 ¢'
Melonen'
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Vorwoche Vorjahr

schieden mit ihren 9- und 10jahrigen
Tdchtern Andrea und Corinne, wieder im
Gasthof zu wohnen. Sie haben im Dach-
stock neben vier Personalzimmern fiir
sich und ihre heute eine 3%-Zimmer-
Wohnung ausgebaut. Die Kinder sollen
ein Heim haben und nicht im Restaurant
in Eile etwas essen miissen.

Zwischen Geschiift und Familie

«Man ist eine Familie, doch manchmal
hat man das Gefiihl, dass nur das Ge-
schift zahlt», meint Brigitte Gerber-Fuh-
rer. «Wenn man wirklich abschalten will,
muss man aus dem eigenen Betriéb
raus.» Beide Generationen empfinden
den Mittwoch als Wirtesonntag fur die

Erholung als zu knapp. Brigitte und Otto |

Gerber-Fuhrer- versuchen deshalb, die
entgangene «Familienzeit» mit jahrlich
vier bis fiinf Wochen Ferien wettzuma-
chen. Aber auch die Vorgingergenerati-
on hat sich alljahrlich zweiwochige Aus-
landreisen gegonnt.

Zwischendurch mal raus

«Wenn Konflikte in der Luft liegen, kann

Brigitte Gerber-Fuhrer. Doch wenn man
wirklich einmal nicht mehr weiss, wo ei-
nem der Kopf'steht, da sind sich die Frau-
en einig, da gibt es nur eins: «Raus aus
dem Betrieb, sich beispielsweise ins Au-

to setzen und fiir ein paar Stunden weg-
fahren».

«Wichtig ist bei all der Hektik, fir sich
regelmissig Momente einzupl auf
die man sich freut», lautet ein Rezept von
Brigitte Gerber-Fuhrer. Trotz engem
Zeitbudget geniessen daher auch die
Hobbys einen wichtigen Stellenwert.

Ubergabe langfristig planen

Die grosste Genugtuung sei fiir die El-
tern, nach ihrem Riickzug aus dem Be-
trieb zu sehen, wie die Jungen ihren Be-
trieb weiterentwickeln. Um fiir die Uber-
gabe gute Voraussetzungen zu schaffen,
empfiehlt es sich, friihzeitig zu planen.
Dazu Otto Gerber senior: «Bis wir dann
fur alle eine faire Losung hatten, dauerte
es letztlich funf Jahre!» Otto Gerber juni-
or umschreibt die heutige Unterneh-
mensfihrung als gutbernische Bedich-
tigkeit, die auf die Wiinsche der Giste
eingeht, aber sich nicht jeder Modestrg-
mung anpasst. Als er den Betrieb vor
zehn Jahren iibernommen hatte, musste
er erst einmal seine «Horner abgestos-
sen». «Im Riickblick muss ich einsehen,
da auch einige Fehler gemacht zu haben.»
Fiir die éltere Generation sei es dabei je-
weils nicht einfach gewesen, kommentar-
los zuzuschauen, wie mit ihrem Werk ex-
perimentiert werde, rdumt Otto Gerber
senior ein. «Um sich wihrend Jahrzehn-
ten in einem Familienbetrieb kontinuier-
lich einzusetzeny, glaubt Otto Gerber se-
nior, «ist das Wichtigste im Betrieb, ge-
geniiber Gisten, Mitarbeitern und auch
gegeniiber der eigenen Familie eine posi-
tive Grundeinstellung zu behalten.»

Gerber griindete Grauholz mit

Im «Neuen vollstindigen Ortslexikon
~ der Schweiz» von 1862 wurde der
Gasthof Schonbiihl als «Gutcr Gasthof
an der Pc und E;
von Bern nach Burgdorf» erwahnt.
Seither hat die Lage an den Durch-
gangsstrassen in der Geschichte des
151jahrigen  Gasthofs eine - wichtige
Rolle gespielt. Der Eroffnung der Au-
tobahn -Bern-Ziirich - im  Jahr -1964
schaute man deshalb mit gemischten
' Gefiihlen entgegen.
Otto Gerber, damals Kantonalprisident
der Berner Sektion des Wirteverbands,
setzte sich mit unternehmerischer Weit-
sicht dafiir ein, dass das Restaurations-
geschift an der Autobahnraststitte
Grauholz wemgstens mcht durch einen

man einander in der Regel nicht
chen, da dies meist dann geschieht, wenn
es besonders viel zu tun gibt», erklart

 14.4 bis 19.4.199

n— pick oder Pave-
si — ibernommen wurde und damit fiir

die Wirte der Region verlorenging.
1974 griindete Gerber schliesslich mit

den zwei Partnern Heinz Hubler, da-

mals Gast-hof Biren Twann, und Fritz !
Haller vom Bahnhofbuffet Bern die
Grauholz AG mit einem Aktienkapital
von 900 000 Franken. 1975 wurden auf

Nord- und Siidseite je eine Café-Bar:
_eroffnet. 1976 folgte -ein: Restaurant

und 1985 — damals in der Region
eine absolute Novitit — ein an 365 -
Tagen im Jahr geoffneter Laden. An-
fangs April konnte die Aktiengesell-
schaft im Grauholz nun auch ein
modernes 62-Zimmer-Hotel erdffnen,
nachdem das Projekt wihrend rund
zehn Jahren in der Schublade ge-
schlummert hatte. Im ersten Betriebs-
jahr rechnet das neue Hotel mit einer
Auslastung von 45 Prozent. SR

1. Welt-Wein-Festival, Bad Ragaz

Vom 1. bis 5. Mai findet in Bad
Ragaz das erste Welt-Wein-
Festival statt. Mehr als 50 der
besten Winzer der Welt priisen-
tieren ihre Produkte. Die Spon-
soren lassen sich die Aktion
rund eine halbe Million Fran-
ken Kosten.

«Dieser Anlass ist eine willkommene
Gelegenheit fiir den Kurort Bad Ragaz,

Finanzstarker Start

delaise und einen Abend «Gourmet und
Wein». Daneben gibt es Spezialver-
kostungen, Wein- und Connaisseur-
Kurse.

Elitegastronomie beteiligt

Im «Schliissel» in Mels wird ein «Kai-
sermenuy aufgetischt, Jacky Doatz von
der Stapferstube in Ziirich tritt als Gast-
koch auf und beim Abschlussabend im
Zelt stellen sich vier Spitzenkoche aus
der Region an den Herd. Daniel

sich neu zu positic ist Urs
Kamber, Geschiftsfihrer der Touris-
musorganisation «Heidiland» und Mit-
glied des Weinfestival-Organisations-
komitees, iiberzeugt. Der Bad Ragazer
Weinhindler Max Gerstl und Daniel

Gantenbein, Winzer aus dem biindneri-
schen Fldsch mit internationaler Repu-
tation, stellten sich in den Dienst der
Sache und liessen fiir den Grossanlass
ihre guten Beziehungen zu Weinprodu-
zenten aus aller Welt spielen. «Man be-
kommt beim Festival einen optimalen
Uberblick iiber die Spitzenerzeugnisse
im Weinbau aus der ganzen Welt und
kann auch mit den Winzern diskutie-
ren», hebt Max Gerstl hervor: «Wir
wollen nicht das Weinschiff auf dem
Ziirichsee kopieren, sondern ein Wein-
festival durchfiihren, dass es in dieser
Qualitdt noch nirgends auf der Welt ge-
geben hat.» In einem vor dem Kursaal
in Bad Ragaz installierten Zelt wird es
jeden Tag einen Grossanlass geben. So
ein Degustationsforum, eine Gala des
Schweizer Weins, eine Welt-Merlot-
Degustation, eine Grande soirée Bor-

bein organisiert ein Riesling-
Friihstiick inmitten der Rebberge in
Flasch und prisentiert die- Produkte
von drei Osterreichischen Spitzenpro-
duzenten unter dem Motto: «Die
Habsburger kehren zuriick». Weitere
Héhepunkte des Ragazer Weinfestivals
sind ein «Tischlein deck dich» in di-
versen Ragazer Restaurants und ein
Abend unter dem Motto «Mondavi and

Jazzn.
Eine halbe Million Franken wird in die-
ses 1. Welt-Wein-Festival investiert.
Der Hotelierverein Bad Ragaz leistet
daran mit der kostenlosen Zurverfi-
gungstellung von 80 Unterkiinften fiir
die am Anlass beteiligten Winzer sei-
nen Beitrag. Weitere Sponsoren dieses
Anlasses mit Weinproduzenten aus der
ganzen Welt sind die Swissair sowie der
Schweizerische Bankverein. Enttéu-
schend dagegen die Reaktion der Ge-
meinde Bad Ragaz auf diese von priva-
ter Seite ins Leben gerufene Belebung
des St. Galler Oberlander-Kurorts: si¢
hat die Ubernahme einer Defizitgaran-
tie fiir diesen Anlass abgelehnt.  FS
P
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Groupe Prodega toujours
en progression

Le groupe Progega, fournisseur de
produits pour la restauration et I’hotel-
lerie, a plus que jamais le vent en pou-
pe. Lexercice 1996 s’est soldé par un
chiffre d’affaires de 921 millions de
francs, en hausse de 4,5%. Le résultat
d’exploitation a fait un saut de 16%,
atteignant 12,2 millions de francs, ce
qui permet au conseil d’administration
de proposer pour la dixi¢me fois
consécutive une augmentation du divi-
dende. Le groupe ne veut cependant
pas s’arréter en si bon chemin. Les
prochaines années seront mises a
contribution pour renforcer la position
de leader qu’occupe le groupe, a indi-
qué dans une interview a notre hebdo-
madaire  I’administrateur  délégué,
Hans W. Liithi. Pages 1 et 11

Cyclotourisme: une offre
pour les hoteliers

Le projet de réseau cyclable natio-
nal, placé sous I’égide de la fonda-
tion «Suisse, pays du cyclisme» et
qui sera réalisé en 1998, prend for-
me. Les initiateurs sont en train
d’élaborer le guide qui décrira le ré-
seau et P’offre touristique qui I’ac-
compagnera. Les hoteliers et les res-
taurateurs qui souhaitent figurer
dans ce guide sont invités a s’inscri-
re jusqu’au 22 juillet. Outre le ver-
sement d’une cotisation annuelle, ils
devront s’engager a mettre a dispo-
sition des cyclistes de passage des
prestations spécifiques. Ils devront,
par exemple, accepter les hotes qui
ne désirent loger qu’une nuit dans

leur établissement. Page 5
LEIBTM toujours
plus grand

LEIBTM, I’Exposition européenne
sur les congres, voyages de stimula-
tion et réunions d’affaires, est tou-
jours en progression. Cette manifesta-
tion, fondée il y a dix ans, devrait ac-
cueillir cette année 2250 exposants
(+185 par rapport a 1996) et quelque
7000 visiteurs (6508 1’an pass¢). La
surface d’exposition sera portée de
12500 a 13 000 m?. Une centaine de
pays seront représentés. La manifes-
tation, qui aura lieu du 13 au 15 mai &
Genéve, sera, cette année aussi, ca-
ractérisée par plusieurs séminaires
consacrés a des thémes d’actualité
comme les nouvelles formes de com-
munication, les relations entre four-
nisseurs et clients ou encore les futurs
voyages de motivation. Page 5

Nuitées: trimestre
d’hiver positif
Comme on pouvait s’y attendre, le
trimestre d’hiver (décembre a fé-
vrier) a été positif pour I’hétellerie
suisse. Grace notamment a Parri-
vée précoce de la neige et des cours
de change favorables, le nombre de
nuitées s’est élevé a 6,83 millions,
soit une progression de 1,2% par
rapport au trimestre d’hiver précé-
dent. C’est surtout la demande in-
térieure qui a conduit a ce résultat
positif. Celle-ci a atteint 3,03 mil-
lions de nuitées (+2,2%). La de-
mande étrangére a progressé plus
modestement (+0,5% a 3,80 mil-
lions de nuitées). Ce résultat global
Mincite pas & Peuphorie, il est de
8% inférieur 2 la moyenne des cinq
années passées. Page 9

Les brasseries francaises
plaisent au client suisse

Les brasseries agencées selon le style
frangais plaisent aux consommateurs
suisses. Anton Jéger en a la preuve, lui
qui gére deux brasseries de ce type &
Gendve et & Zurich. Outre le décor
(glaces, plafonds trés élevés), ces
brasseries Lipp offrent un choix im-
portant de fruits de mer. Les affaires
sont florissantes. Létabli Zuri-

Swiss Alpina se sent parfaitement
a I’aise dans son réle de seule foi-
re profi nelle suisse spéciali-
sée dans le domaine des équipe-
ments pour les stations alpines,
un rdle qu’elle a hérité a la suite
de la disparition d’Infratourist,
la foire saint-galloise. La 8e édi-
tion, qui aura lieu du 23 au 25
avril 2 Martigny, se présente bien
et la foire occupe une place dans
le calendrier des manifestations
internationales qui lui assure un
avenir serein.

MIROSLAW HALABA

La Suisse étant le pays alpin par excel-
lence, il est normal qu’elle abrite une ou
plusieurs manifestations consacrées aux
équipements des stations. Le marché a
cependant montré que deux foires de
I’importance d’Infratourist et de Swiss
Alpina étaient de trop. C’est la derniére

Patronage
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qui a subsisté. «Pour assurer son succes,
une telle foire doit avoir lieu dans une ré-
gion ou le potentiel de visiteurs est der-
riére les organisateursy», déclare le direc-
teur de Swiss Alpina, André Coquoz. Et
d’ajouter, pour expliquer la préférence
des exposants: «Martigny est a un carre-
four alpin, entre la Haute-Savoie, la Val-
lée d’Aoste, le Valais, 1’Oberland ber-
noisy.

Soigner les exposants

Sur le plan de la concurrence internatio-
nale, Swiss Alpina n’a pas de problémes
majeurs. Le grand salon de Grenoble se
déroule les années paires alors que Swiss
Alpina a lieu les années impaires, com-
me le salon d’Innsbruck, d’ailleurs. Tou-
tefois, celui-ci se tient en automne et
draine plutét la clientele allemande et au-
trichienne. Un nouveau salon, Alpitec,
ouvrira ses portes cet automne a Bolza-
no (Italie). Mais, a en croire André Co-
quoz, il risque davantage de faire de
I’ombre 4 la manifestation autrichienne
qu’a la manifestation suisse. Quant a
I’exposition Névia, qui s’est tenue du 18
au 21 mars a Morgins, elle se consacre
surtout au déneigement avec, comme
spécialité, des démonstrations dans la
neige. «Nous avions envisagé un tel
concept au début des années nonante,
mais nous avons vite réalisé¢ qu’il ne pré-
sentait pas d’intérét pour nos visiteurs»,
dit André Coquoz.

La présente édition de Swiss Alpina se
déroulera selon le méme schéma que les
précédentes foires. On notera cependant
une augmentation du nombre d’expo-
sants (120 au total, +13) et de la surface
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d’exposition de (5800 m?, +500 m?). Par
manque de place, une dizaine d’expo-
sants ont été refusés. Un effort particulier
a été consenti pour I'accueil des expo-
sants avec l’introduction d’une «carte
d’om. Cette carte, valable durant toute
I’année, leur permet d’obtenir des avan-
tages (rabais, consommations gratuites)
dans 29 commerces et établissements pu-
blics de Martigny. «En participant a cet-
te action, les hotels trouvent le moyen
d’élargir leur clientele», souligne André
Coquoz. Swiss Alpina devenue I’unique
foire de son genre, ses responsables ont
lancé aussi plus d’invitations que précé-
demment, notamment dans les régions
germanophones. Deux mille entreprises
et stations ont été contactées et deux
lettres  d’informations  relativement

Au moins 5000 visiteurs

La'8e édition de Swiss Alpina, qui'se
tiendra au Centre d’expositions”de
Martigny (CERM), accueillera 120
exposants (107 en 1995) représentant
200 entreprises ou marques, dont 99
seront suisses. Les autres exposants
viendront de France (8), d’Autriche
(6), d’Allemagne (3), d’Italie (2), de
Norvége (1) et du Liechtenstein (1).
«Tous les grands exposants seront pré-
sentsy, indique le directeur de la Foi-
re, André Coquoz. Huit secteurs seront
représentés: remontées mécaniques
(57 firmes, +2); enneigement, entre-
tien des pistes (60, +8), équipement de
sports et de loisirs (34, -6, le seul re-
cul); communication, sécurité, sauve-
tage (37, +16); information, balisage,
ignalisation (18, +5); dénei

travaux publics (15, +1); services, re-
vues, conseils (18, +11); billetterie et
gestion, matériel publicitaire (13, +1).
Cing mille visiteurs au moins (5812
en 1995) sont attendus pour cette 8¢
édition de Swiss Alpina.
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longues, rédigées en allemand et en fran-
Gais, ont été envoyées.

Le marché des équipements de stations
alpines qui se présentera a Martigny
n’est pas au mieux de sa forme. Le
manque de neige de ces derniéres sai-
sons, avec pour corollaire un recul des af-
faires, ont freiné les investissements.
Dans la plupart des cas, les entreprises de
remontées mécaniques se sont limitées a
procéder des rénovations exigées par la
législation. Une étude a montré, qu’en
Suisse romande, leurs investissements
ont été réduits de moitié pour la saison
1996/97. Les résultats enregistrés cet hi-
ver permettent cependant d’espérer une
reprise des investissements, indique
André Coquoz.

Car les occasions d’investir ne manquent
pas. Plusieurs domaines connaissent en
effet des évolutions techniques aux-
quelles les responsables de stations ne
peuvent rester indifférents. On notera
parmi ceux-ci les secteurs communica-
tion et billetterie avec notamment les sys-
temes de controle d’accés «mains
libres». Dans les secteurs information et
sécurité, divers exposants présenteront
des nouvelles techniques en matiére de
stations-météo, déclenchement d’ava-
lanches, de télé-surveillance.

Les secteurs des remontées mécaniques
et des machines pour I’entretien et I’amé-
nagement des pistes — secteurs les plus
importants de la foire — livreront plutot
des améliorations techniques (design,
économies d’énergie, commodité d’utili-
sation) que des innovations spectacu-
laires.

Tourisme d’été

Il convient de citer enfin 1’avénement
d’un domaine encore discret, mais trés

Swiss World Airways (SWA)

La future compagnie compte aussi sur
Pincoming pour voler de ses propres ailes

La récente annonce que la nou-
velle compagnie Swiss World Air-
ways (SWA) pourrait opérer des
vols long-courriers entre Genéve
et cinq destinations en Amérique
du Nord, a partir de cet automne,
a fait beaucoup de bruit. SWA en-
tend par ailleurs se profiler com-
me un instrument de développe-
ment pour I’incoming.

chois a enregistré I’an passé un chiffre
Q'affaires de 9,8 millions de francs et
labrasserie genevoise de 8,9 millions.
Une hausse est attendue pour 1997.
D'autres villes de Suisse devraient ac-
“ueillir ce type de brasserie. Anton Ja-
& parle de Bale et surtout de Berne.

discussions sont en cours avec les
Propriétaires du Café Fédéral sur la
Place Fédérale. Page 13

L

LAURENT MISSBAUER

Swiss World Airways existe. Elle posse-
de méme un numéro de téléphone en bon-
ne et due forme a I’aéroport de Genéve.
Etsi le responsable du projet souhaite que
son identité ne soit pas dévoilée tant que
le capital de départ de 50 millions de
francs n’aura pas été réuni et tant que
I’Office fédéral de I'aviation civile n’au-
ra pas délivré la concession, I’affaire

semble néanmoins trés bien emmanchée.
11 est en effet prévu que les trois premiers
Boeing 767 de 204 places, qui seraient
loués aupres de compagnies américaines,
commencent & desservir des vols long-
courriers a partir de cet automne déja.

Avec les milieux touristiques

Avec ces avions, SWA entend voler de
ses propres ailes en se profilant comme
un instrument de développement de tou-
te une région, dans I’outgoing, comme
dans I'incoming. A ce sujet, le respon-
sable du projet, nous a confirmé qu’une
plaquette descriptive de SWA serait bien-
tot expédiée a différents directeurs d’of-
fices du tourisme de Suisse romande. Les
investisseurs étrangers de la compagnie,
principalement du Moyen-Orient, étu-
dient quant & eux la possibilité d’envoyer
des touristes en Suisse avec SWA. Jean-
Charles Simon, administrateur de SWA
et conseiller national, reconnait pour sa

part que des contacts amicaux et infor-

mels ont d’ores et déja eu lieu avec les
milieux touristiques. Il s’agira de les in-
tensifier d’ici moins d’un mois. Il sem-
blerait par ailleurs que SWA effectuera la
promotion de produits gastronomiques
de la Suisse romande dans ses avions.
Selon le chef de projet de SWA, la nou-
velle compagnie genevoise pourrait rapi-
dement se trouver dans les chiffres noirs
si elle parvenait a gagner a sa cause la
moitié des quelque 320 passagers que
Swissair perdrait par jour a Genéve de-
puis que ses vols long-courriers ont été
transférés a Kloten. SWA compte ainsi
avant tout attirer les passagers qui pas-
sent désormais par Paris, Amsterdam ou
Londres pour rejoindre les Etats-Unis.
On reléve par ailleurs que I'attractivité de
I’aéroport de Genéve pourrait étre accrue
si la récente proposition des radicaux ge-
nevois de faire de Cointrin une «zone
libre» était acceptée. La Confédération
déléguerait a cette zone la compétence de
gérer les dioits d’atterrissages.

Le succés de
{ Swiss Alpina
s’explique
notamment par
sa situation.
«Martigny est a
un carrefour
alpin», indique
le directeur,
André Coquoz.
Photos:

Swiss Alpina et
Miroslaw Halaba

prometteur, celui des activités estivales.
Un secteur leur avait été consacré il y a
deux ans. Les résultats n’ayant pas été
concluants, il ne se sera pas organisé cet-
te année. André Coquoz est cependant
convaincu que ce n’est qu’une question
de temps, d’état d’esprit. Nombreuses
sont en effet les stations — le Valais en
donne la preuve — qui redoublent d’ef-
forts pour améliorer la fréquentation es-
tivale. Pour ce faire, elles cherchent de
nouvelles activités de plein air que les fa-
bricants se feront tot ou tard un grand
plaisir de leur montrer.

Table-ronde touristique

Les organisateurs ont, cette année aus-
si, mis sur pied un programme de
conférences. On notera en particulier,
le mercredi 23, la présentation des ré-
sultats d’une enquéte sur les investis-
sements des sociétés de remontées
mécaniques pour I’hiver 97/98 et une
conférence-débat, avec traduction si-
multanée frangais/allemand, sur le
théme de la gestion des destinations.
Lorateur invité sera le professeur
Hans-Ruedi Miiller, de I’ Institut de re-
cherche sur les loisirs et le tourisme de
I’Université de Berne. Son exposé se-
ra suivi d’une table-ronde dirigée par
Andreas Net:zle, rédacteur en chef de
notre hebdomadaire, et réunissant des
personnalités du tourisme suisse, a sa-
voir: Anne-Marie Meyer, Suisse Tou-
risme; Reto Gurtner, Mountain Mar-
keting AG; Jérémie Robyr, président
de Valais-Tourisme; Jacques Berset,
AIDA; Jean-Daniel Descartes, pro-
moteur des Bains d’Ovronnaz, Walter
Loser, OT de Montana. MH

Deux démissions a
I’office du tourisme

Il'y a eu le gouffre financier de 'OCTM
en 1995, les querelles politiques en 1996;
c’est presque devenu une habitude, Mon-
treux est secoué par une nouvelle «affai-
ren. Une querelle de personnes cette fois-
ci, et de compétences. «Sauveurs» de
I’Office du tourisme et des congres, le
président, Bernard Gehri et le trésorier
Jean-Paul Corbaz ont annoncé début
avril leur démission pour I’assemblée gé-
nérale prévue a fin mai. Si la décision de
Bernard Gehri n’est pas pour surprendre
—entre les lignes, il avait déja annoncé il
y a plusieurs mois qu’il ne souhaitait pas
briguer un nouveau mandat une fois la si-
tuation de I'OCTM assainie — celle de
I’éditeur Jean-Paul Corbaz n’a pas man-
qué de faire son effet, via son journal «La
Presse — Riviera/Chablais». La dispute —
puisque dispute il y aurait — tiendrait a la
fagon des deux hommes de se comporter
en patrons «privésy» d’une entreprise se-
mi-publique. En cause nc I'at-
tribution par les deux hommes de man-
dats d’assurances et de fiduciaire a des
entreprises étrangeres & Montreux. JJE
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Nouveaux
aménagements

Aprés quatre mois de travaux, le Mon-
treux-Palace a retrouvé ses plus beaux
atours: les palissades de chantier ont fait
place a un escalier monumental qui
conduit a la réception du premier étage.
Il remplace la cage vitrée des ascenseurs
qui correspondaient & un modernisme
trop typé «années 70» et permet un acces
direct au restaurant «La Veranda». Outre
le kiosque, qui existait déja auparavant,
le hall du rez-de-chaussée compte main-
tenant quatre nouvelles boutiques.

Parallélement a ces grands travaux, la di-
rection du palace montreusien a encore
fait procéder 4 des aménagements plus
discrets dans les étages. Un nouveau ré-
seau de télécommunication interne (80
kilométres de cables) permet aujourd’hui
aux hotes de I’hétel d’avoir une liaison di-
recte modem/fax de leur chambre vers
I’extérieur. Chaque chambre peut de plus
étre équipée d’un répondeur téléphonique
propre. Service vidéo a la carte et TV par
satellite compléte enfin les nouvelles ins-
tallations du palace montreusien. ~ JJE

Les forfaits culturels sont 4 ’honneur.
La formule «hotel + spectacle» a le vent
en poupe. UHotel Luserna a Genéve pro-
pose deux nuits en chambre quadruple,
les 8 et 9 aoiit, soit durant les Fétes de Ge-
neéve, pour 130 francs par personne avec
en prime I’entrée au concours d"humour
francophone qui aura lieu au Grand Ca-
sino le 8 aoit. A Londres, I’'Hétel Savoy
lance un forfait culturel qui comprend
une nuitée ainsi que deux billets de
théatre pour un spectacle au choix. De
plus, les hotes recevront une bouteille de
chablis a I’arrivée et disposeront de I’ac-
cés gratuit au fitness ainsi qu’au golf de
Wentworth. 28

®

La Voile d’Or de Lausanne rouvrira
bientdt ses portes. Les Lausannois au-
ront a nouveau acces au Restaurant de la
Voile d’Or le 8 mai prochain. C’est en
effet a cette date que le restaurant self-
service et la terrasse située a I’est du
batiment rouvriront leurs portes, a révé-
1é le quotidien 24 Heures. Le Restaurant
de la Voile d’Or était resté fermé au cours
de ces deux derniers hivers. LM

L’hygiene fait de plus en plus recette

Certaines entreprises n’hésitent
pas a investir pour offrir a leur
personnel un peu plus qu’un self-
servcice. Daccent n’est plus seu-
lement mis sur la qualité des
agencements, mais aussi — et sur-
tout — sur ’hygiéne et par consé-
quent la facilité d’entretien. Ge-
nex, sous-traitant de Rolex a Ge-
néve, prend les devants et montre
ce que seront les restaurants
d’entreprise de demain.

ERIC DE LAINSECQ

Le restaurant est un lieu de rassemble-
ment important dans la vie d’une entre-
prise; il est le ciment social autant que le
reflet de la sollicitude — sinon du respect
— que toute maison se doit de témoigner
a son personnel. Il peut meme devenirun

élé de prestige supplé lors-
qu’il comprend un salon directionnel
avec cuisine satellite, service a la carte,
mets recherchés servis dans une vaissel-
le de luxe, accompagnés de vins de
choix. Au demeurant, «tous les collabo-
rateurs peuvent venir et déjeuner a la car-
te», confirme Vittorio Arno, gérant des
lieux et responsable de douze employés.

Des conditions idéales

Rappelons que dans le cas présent, le gé-
rant et ses salariés sont une petite entre-

Lcspace low-fl se pose de

X ou X qui

s’adaptent entre eux. Au premier plan, les bacs a glace, sur lesquels sont posés

directement les saladiers.

prise dans I’entreprise. Vittorio Arno dis-
pose d’un budget prévisionnel alloué par
Patek, et fait éventuellement des béné-
fices sur le produit de son travail. En plus
des petits déjeuners, les nouvelles inst-
allations permettent de servir 350 repas
et quelque 400 pauses par jour.

Mais ce qui étonne le plus, chez Genex,
c’est I’impression de convivialité et
de fonctionnalité qui se dégage de I'im-
mense salle: tous les murs ont été
couverts d’un précieux placage de poi-

Photo: Eric de Lainsecq

rier, tandis que la disposition des tables
permet, comme dans un vrai restaurant,
de conserver une certaine intimité avec
ses hotes; tout. un coté de la salle est
pourvu de grandes fenétres qui don-
nent sur un horizon dégagé, tandis
qu’au dehors, une large terasse appelle
a la détente ou a I’évasion. Au centre
du restaurant, un élégant présentoir
invite & se munir d’un plateau avant de
pénétrer dans I’espace-clé, a savoir la
surface ou l'on se sert soi-méme, le

Une toute nouvelle conception de la cuisine

4z i Fantl 1.

filtres trois

Jean Pitteloud, de la firme Gi %
souligne que la conception de la cuisine
de Genex est tout a fait nouvelle: «Elle
repose sur quatre principes. Primo, le
systéme I-Line: tous les meubles, dé-
pourvus de socle, sont dégagés des murs
et n’ont pratiquement plus de socle. Il
n’est plus nécessaire d’utiliser des joints
de silicone qui finissent —méme dans les
établissements les plus réputés — par li-

vrer passage aux cafards; cette disposi- |

tion permet en outre une opération de

parfaite: il n’y a plus d’endroits inacces-
sibles. Secundo, un sol sans joints:
toutes les plinthes sont réalisées d’un
seul tenant avec le sol. Pour cela, nous
utilisons le Duracon Acryl, un revéte-
ment trés épais qui permet un raccord di-
rect avec Iacier inoxydable. Nous avons
donc une étanchéité parfaite au niveau
du fini-surface. Tertio, le systéme de
hotte auto-nettoyante: un chariot se pro-

meéne a I'intérieur de celle-ci, ringant les

par jour. Dans I’annexe, une centrale-sa-
von avec horloge et doseur est prévue a
cet effet. Quatriéme principe: comme les
hottes, les écoulements de sol sont com-
pris dans le programme de ringage auto-
matique de trois minutes par jour. Cette
solution avant-gardiste correspond aux
normes d’hygiéne qui seront applicables
dés 1998 et qui, en résumé, tendent
toutes vers le méme but: on doit pouvoir
nettoyer totalement la cuisine».  EDL

«free-flow», comprenez par la I’ «écoule.
ment libre».

Enfin libre de consommer

Les meubles «free-flow» sont des
meubles hexagonaux ou octogonauy,
adaptables entre eux, ce qui permet de
varier les présentations; celle du buffet,
au centre, est faite sur de la glace, surla-
quelle sont posés directement les sala-
diers. «Cela donne une autre fraicheur
que celle, traditionnelle, du réfrigéra.
teur... Surtout en étén, souligne Vittorio
Arno. «Nous avons méme prévu une ma-
chine a glace en conséquence». Grace i
un isolant placé sous les bacs, la tempé.
rature est maintenue a 5-6 degrés, «une
température respectant les normes exi-
gées actuellement tout en ayant des
meubles trés indépendants et mobilesy,
remarque Jean Pitteloud de la firme Gio-
vanna, concepteur et fabriquant de tous
les équipements touchant a la cuisine
proprement dite.

Au fond, un poste grillade d’appoint per-
met de faire chaque jour des animations
différentes. A ’entrée, un bar fonctionne
en toute autonomie et assure une petite
restauration pour les personnes qui s
présentent en dehors des heures nor-
males de repas. Ici et 13, deux postes de
café, self-service intégral a puces, ne pa-
raissent pas un luxe et s’intégrent discré-
tement au mobilier.

Les cuisines ne se cachent plus

«On a pensé que le client doit pouvoir re-
garder ce qui se passe dans la cuisine.
Cette ouverture dans la cloison permet de
satisfaire sa curiosité, mais non ouverte
totalement, elle garantit cependant I’au-
tonomie de ceux qui y travaillent. Par
contre, cela oblige a garder une cuisine
extrémement propre: le client peut voir
que I’hygiéne est respectée. De plus, voir
le chef a I'oeuvre crée une ambiance
presque familiale)», observe Jean Pitte-
loud.

«Nous n’avons pas besoin d’avoir peur
deés lors que nous travaillons bien, ren-
chérit Vittorio Arno. «Cela peut méme
faire plaisir: les gens regardent parfois
les cuisiniers qui préparent des plats «ila
carte» comme s’ils voulaient apprendre
eux-mémes!»

Peter Stadelmann 2

Un Saint-Gallois dans un hotel yéménite

Le Saint-Gallois Peter Stadel-
mann est le numéro deux de ’Ho-
tel Sheraton a Sana’a, capitale du
Yémen. Il a été appelé a la res-
cousse pour redresser la barre de
cet établissement hotelier en plei-
ne tourmente. Dans un pays ou le
désordre, les problémes énergé-
tiques et la pollution sont mon-
naie courante, d’autres auraient
refusé un tel poste. Ce n’est pas le
cas de Peter Stadelmann qui
avoue adorer ce genre de défi.

VERONIQUE TANERG

Voila deux ans, Sheraton a envoyé un
Suisse, Peter Stadelmann, pour redresser
la barre de son navire hételier amarré a
Sana’a au Yémen. Construit par le grou-
pe frangais Méridien, cet hotel a été ra-
cheté par un groupe koweitien qui a choi-
si Sheraton pour le management. Il com-
prend une piscine, 200 chambres spa-
cieuses équipées de mini-bar et télévi-
sion et quatre restaurants.

Au départ, rien ne différencie cet établis-
sement d’un autre du groupe. Pourtant, il
a lentement succombé au rythme de vie
yéménite «ou rien ne fonctionne jamais
normalement». «Il faut sans cesse sur-
veiller tout ce qui se passe dans I’hotel,

car les Yéménites oublient une partie de
ce qu’ils ont a faire ou alors ils oublient
d’arriver a I’heurey, reléve Peter Stadel-
mann. «Il faut toujours étre derriére eux».

Multiples pannes d’électricité

La capitale Sana’a doit affronter deux a
trois coupures d’électricité par jour. Mais
pas question pour un cing étoiles d’ex-
pliquer a ses clients européens, arabes,
américains ou asiatiques, que c’est une

Avant d’arriver a
I’Hétel Sheraton
de Sana’a, au
Yémen, Peter
Stadelmann avait
déja sillonné une
bonne partie du
i globe.

Photos:
Veéronique Tanerg
et Sheraton

«coutume locale». Le Sheraton est donc
équipé d’un générateur qui prend le re-
lais chaque fois que I’électricité flanche.
Autre spécificité locale: la priére, qui a
lieu cing fois par jour. Cet hotel est donc
équipé de deux mosquées, I’une pour les
clients, I’autre pour le personnel.

En période de ramadan, le pays entier
fonctionne au ralenti. Privés de boisson
et de nourriture, les Yéménites travaillent

lentement et ne sortent de leur léthargie

qu’a la tombée de la nuit. A ce moment-
14, la féte commence et ils se retrouvent
dans les restaurants pour écouter de la
musique, fumer la pipe a eau et chanter
une bonne partie de la nuit. Mais pas une
goutte d’alcool. Méme les grands hotels,
qui d’ordinaire ont le droit d’en vendre,
ne peuvent pas le faire, sauf dans les mi-
ni-bars des chambres.

«C’est trés curieux: nous avons la licen-
ce pour servir de I’alcool, mais pas celle
pour en importer», explique Peter Sta-
delmann. «C’est dommage, car nous de-
vons passer par le marché noir, officiel-
lement toléré, et notre offre est limitée.
Jai déja expliqué aux autorités yémé-
nites que je préférerais étre taxé, méme
fortement, et pouvoir acheter tout ce dont
j’ai besoin a I’étrangem.

De multiples nationalités

Bref, essayer d’importer le savoir-faire et
la qualité suisses n’est pas toujours faci-
le dans un pays ou les habitants ne sont

pas vraiment sensibles a la propreté et
plutdt allergiques a I’ordre. Le Sheraton
a donc panaché les origines de ses 290
collaborateurs: ils sont de 18 nationalités
différentes. Et comme la religion musul-
mane domine, la plupart prend son jour
de congé le vendredi et préfeére travailler
le dimanche. «Je ne m’occupe ni de
politique, ni de religion», avoue Peter
Stadelmann qui a sillonné une bonne par-
tie du globe pour cette enseigne ameéri-
caine: il cite ainsi I’Arabie Saoudite, |
I’Egypte, le Bénin, les Seychelles et
I’Ouganda. 11 avait décidé de quitter la
chaine Sheraton pour se mettre a son
compte comme consultant a Kampala, en
Ouganda, mais I’hétellerie lui manquait.
«Il me manquait surtout les contacts avec
les clients, avec le personnel. Toute I'am-
biance hoteliere, en fait! Alors, lorsqu 'ils
m’ont proposé de reprendre du service,
je n’ai pas hésité», conclut ce Saint:
Gallois qui a fréquenté I’Ecole hoteliére
de Zurich.

La «Féte de la Biére» dans le désert

Peter Stadelmann a rejoint le manage-
ment du Sheraton de Sana’a avec
1 idées original iser une
«Féte de la Biére» au mois d’ octobre,
une semaine gastronomique turque puis
italienne, chaque opération étant pa-
tronnée par une ambassade. Au début de
I’année, une tente marabout décorée se-
lon le style yéménite a été installée dans
les jardins. Apres avoir accueilli les fes-
tivités pour le ramadan, elle permettra
d’organiser des soirées musicales.
En outre, le Sheraton va débuter la ré-
novation de ses chambres. Pour ce faire,
cet hotel ne fera pas appel a des entre-
prises extérieures. Il a choisi de créer
son propre service technique, composé

d'une douzaine de travailleurs sri-lan-|
kais. Son restaurant chinois a quanta Tui
élargi son offre aprés avoir pris le label.
«asiatiquen: il propose des mets chi-
noxs, indiens, thais, japonais et philip-
pins. «Les corps dxplomauques axmenh
sortir et nous leur offrons ainsi un en-
droit idéaly, explique Peter Stadelmant:
qui, généralement au bout de deux,
trois ou quatre ans, plie ses bagages.
pour partir pour une autre mission dans
un autre hotel.

Cette fois-ci, il attend non sans impa-
tience le prochain coup de fil de la dﬁ
rection de Sheraton. I recevra en effe
alors son premier poste de

général!
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 Arvinis i Lo i
Un jour de plus
pour les pros

Lexposition-salon Arvinis s’est
ouverte, sous tente, 2 Morges, le
mercredi 16 avril. Cette deuxie-
me édition compte un jour d’ou-
verture de plus, lundi prochain,
21 avril, ou les cent-trente-stands
seront accessibles de 10 h. a 20 h.,
et les restaurants ouverts jusqu’a
minuit.

Selon I’organisateur, le Morgien Philip-
pe Fehlmann — qui met sur pied divers
événements locaux —, cette journée a
été choisie aprés concertation avec les
cafetiers, restaurateurs et hoteliers vau-
dois, car elle leur est expressément des-
tinée.

A Pexception de la visite des stands,
oi I'on retrouve quelques-uns parmi
les principaux acteurs du commerce
du vin entre Lausanne et Genéve, se
tiendra une conférence-dégustation, dés
11 h,, sur le théme d’«au-dela du cé-
page chasselas», suivie d’un repas «ac-
cords mets-vinsy, au restaurant tenu par
le traiteur-vedette Philippe Guignard,
d’Orbe.

Bourgogne et Tessin

Cent-cinquante places sont disponibles
pour le prix de cent cinquante francs.
Pour le reste, toute la semaine (ouvert de
16222 h., jusqu’a vendredi et de 10 2 22
h. le week-end), cette deuxiéme édition
d’Arvinis offre de nombreuses anima-
tions et dégustations, avec deux hotes
d’honneur. Ony trouve, en effet, la Bour-
gogne, dont une trentaine de vignerons
feront le déplacement sur I’un ou I’autre
stand, et le Tessin, beaucoup plus modes-
tement ¢, sinon par I’ambi

Une structure se met en place

Petit A petit, le vignoble vaudois
prend conscience de sa valeur
touristique. De Vevey a Puidoux-
Chexbres, le coeur de Lavaux
avait déja son «train des vignes»,
le voila doté de parcours pé-
destres viti-vinicoles balisés, en-
richis de panneaux didactiques.
En point de mire, la Féte des Vi-
gnerons de 1999.

PIERRE THOMAS

Rien ne se fait en un jour. Et si le «train
des vignes» s’était inauguré sans maté-
riel promotionnel, il n’y avait pas de
prospectus, non plus, mercredi passé,
pour vanter les mérites des sentiers «a la
découverte des terrasses de Lavaux». Le
dépliant de I’appellation Saint-Saphorin,

P

qui promet d’étre chaude d’un grotto ty-
PT

pique.

Grappi invite les touristes a découvrir
le vignoble de Lavaux.

traversée par le chemin de fer et son
propre parcours pédestre, sortait tout jus-
te de I'imprimerie... Le prospectus pour
les terrasses, quant 4 lui, est promis pour
le printemps prochain...

En attendant, rien de plus facile que
d’emprunter les itinéraires balisés: il suf-
fit de suivre les fleches bleues. Lan pro-
chain, les sept appellations viticoles de
Lavaux seront prétes a la découverte.
Une «grande traversée», du Musée olym-
pique lausannois au Chateau de Chillon
sera possible, avec de multiples incur-
sions didactiques dans les vignes, par les
chemins (bétonnés), dans un paysage qui
fait réver, jalonné de villages qui cachent
leur caveau viticole et de vignerons inci-
tés a ouvrir leur porte de cave.

Contribution volontaire

11 en aura alors coiité prés de 400 000
francs en aménagements et promotion,
pour I’essentiel supportés par les vigne-
rons eux-mémes: ils s’acquittent d’une
contribution volontaire de 2 a 5 centimes
par métre carré de vigne et par année. Et
¢a, c’est nouveau, constate Daniel Krae-
henbuehl, le président des hoteliers vau-
dois: «Il y a longtemps qu’on utilisait le
théme de la vigne pour attirer les tou-
ristes chez nous. Encore fallait-il que les
vignerons se sentent concernés. Quand
ils vendaient leur vin sans lever le petit
doigt, a quoi bon faire davantage? Au-
jourd’hui, ils se rendent compte qu’il
faut aller chercher le client.»

11 y a donc convergence d’intéréts. A
preuve, les quelque soixante manifesta-
tions répertoriées par le calendrier des
manifestations organisées par les appel-
lations d’origine contrdlées, édité par
I’Office des vins vaudois (OVV). Un ou-
til trés pratique qui donne toutes les
dates-clés du vignoble, comme, par

Ils poussent a la roue pour que le tourisme viticole prenne son envol: (de g.a d.)
René Bernhard, directeur de ’OVY, Patrick Henry, directeur de ’OT de Vevey,

et Jean-Frédéric Baehler, municipal a Epesses.

exemple, la fameuse «Route gourman-
de» de Vevey-Montreux, ot les meilleurs
chefs de la région, le 14 septembre, ser-
viront des spécialités aux marcheurs.
Mais attention: la manifestation est prise
d’assaut et le délai d’inscription est fixé
au 30 juin.

Forfaits et sourires

Au chapitre des forfaits hoteliers, le
«train des vignes» est intégré dans une
offre de I’Office du tourisme de Vevey.
Les 2 et 3 juin, a la chartreuse d’Ittigen,
a I’occasion d’une vaste opération vau-
doise en Suisse alémanique, pilotée par
I’OVV, toutes les régions proposeront un
forfait hotelier, assure le président canto-

Photo: asl

nal. Et puis, le directeur de I’Office du
tourisme de Montreux, René M. Morand
continue ses discussions pour faire abou-
tir I'idée d’une «Région Chasselas» re-
groupant tous les cantons romands. Tan-
dis que Patrick Henry, directeur de I'Of-
fice du tourisme de Vevey a fait placar-
der une affiche ol I’on voit un soleil
rayonnant sur une grappe — surnommé
Grappi - pointant un doigt sous le slogan
«Sourire chaleureux, clients heureux».
Laffiche rappelle la Charte d’accueil de
Suisse tourisme. Elle est destinée a tous
les services concernés par le tourisme vi-
ti-vinicole, des vignerons aux restaura-
teurs, en passant par les transports pu-
blics et les hoteliers.

ANNONCE

VISUAL Front-Office est un logiciel suisse
produit par une entreprise suisse
pour les standards de I’hotellerie suisse
et disponible pour tous les hoteliers suisse
avec une qualité que I'on ne fait qu’en suisse

VISUAL Front-Office w.ndow;

Swiss Hotel Software
Since 1980

VISUAL Front-Office ist ein Schweizer Programm

SHS sarL

Avenue de Provence 4 - 1007 Lausanne
Tél. 021 624 56 22 - Fax 021 624 81 21

von einer Schweizer Firma produziert

fiir den Schweizer Hotellerie-Standard
und fiir alle Schweizer Hoteliers verfligbar

mit einer Schweizer Qualitat

89634/386711
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1l ne se passe pranquem‘enr pas une
semaine sans qu'onné parle dans la
presse de nouveaux, projets de
centres thermaux. ~Aprés Crans-
Montana, Val d’Illiez, Grimentz et le
Lac-Noir, Charmey posséde égale-
ment un projet de centre thermal
dans ses tiroirs. Oit en étes-vous ac-
tuellement?
Nous sommes sur le bon chemin pour
que les premiers forages puissent dé-
ja commencer cet automne. Avant
toute chose, je tiens cependant a rele-
ver que les bienfaits du thermalisme
ne datent pas de hier chez nous. La
source d’eau sulfureuse des Ciérnes,
située dans I’actuel quartier du centre
sportif et de I"Hotel Cailler, avait en
effetdéja été exploitée a des fins cu-
ratives il y a plus de cent ans. Aujour-
d’hui, toujours sur le site des Ciérnes,
nous voulons capter une source beau-
coup plus en profondeur. Les pre-
miers forages devraient commencer
dans quinze semaines et les quelque
450 000 francs indispensables a ces
forages ont déja été trouvés aupres de
la commune et d’investisseurs privés.
Nous nous sommes d’ailleurs entrete-
nus avec ces derniers au début de cet-
te semaine au sujet de I’eau thermale
et également au sujet d’une eau de
table. C’est cependant le thermalisme
qui suscite pour I’instant le plus d’in-
térét. Il permettrait en effet a notre
station de bénéficier d’un tourisme de
santé qui serait exploité pendant tou-
te I’année. Laspect des soins couverts
par les caisses-maladies n’est pas non
plus a négliger. Aujourd’hui, les Fri-
bourgeois doivent quitter leur canton
pour aller,se faire soigner a Yverdon
ou en Valais. Il n’y a qu’a voir I’essor
qu’a pris Ovronnaz pour mesurer tout
ce que notre station pourrait retirer de
la présence d’un centre thermal.
Propos recueillis par

OURISTORIAL

Les guides du tourisme et de ’arnaque

Cest le grand truc
des marchands du
temple touristique,
version années no-
nante! Les guides,
ouvrages  d’infor-
mations  destinés
aux voyageurs, sont
aujourd’hui  gal-
vaudés ' par une
pléiade  d’éditeurs
etd’ ‘auteurs qui ont tmuve la manere a

e leurs app ou
leurs tendances moraltsamces Long-
temps d par

dont la qualité n’a pas eu trop a Souf
Jfrir d'une concurrence pléthorique, la
littérature touristique li¢e au vade-me-
cum (de «vadey viens avec «cum» moi)
est depuis quelque temps envahie par
une myriade de «guides» plus ou moins
bien faits, plus ou moins utiles, plus
- ou moins sérieux. C'est qu'il y en a
pour tout un chacun, consommateur
de pays, de stations, de routes, de sen-
tiers. pédestres, d’hotels, de restau-
rants, de sports, de plaisirs nocturnes,
etc. Selon que l'on est automobiliste,
enfant, jeune, adepte du train, rou-

*

Loin de nous l'idée d’en critiquer tous
les auteurs et de descendre en flammes
ces nouveaux «guides spirituelsy en
pleine crise de prosélytisme informatif!
D’autant qu’a notre avis, si l’on se pla-
ce sur le plan de la.communication 0b-
Jective des responsables de l'offre tou-
ristique, on n'a pas souvent fait mieux
depuis I'édition des premiers récits de
voyage aux XVlIe et XVIle siécles et sur-
tout du fameux «Manuel des Voyageurs
en Suisse» d'Ebel en 1795... Hélas, les
guides d’aujourd’hui jettent la confu-
sion dans les esprits parce qu'ils sont
bien souvent le résultat d 'une démarche
dénuée d’éthique, dominée par un but .
essentiellement commercial et n'ayant
plus rien a voir avec 'objectivité, ['ex-
haustivité et la véracité d’un guide tou-
ristique digne de ce nom.

*

Non seulement on appelle guides de
simples listes ou répertoires, ce qui est
entré dans les meeurs, mais on lie sou-
vent la mention d'une entreprise (hétel,

tard ou simple citoy iste en sa
ville....

ce ou_autre presta-
tatre) & une contribution payante, alors

que les mfm ‘mations ne devraient jamais

qualité n’a pas a faire payer la partici-

d'un q

Si nrancwr Pire encore, moult éditeurs in-
duisent en erreur les acteurs du touris-
me en publiant de soi-disant guides qui
ne sont en fait que des alibis pour vendre
des espaces publicitaires, généralement
a des coiits prohibitifs, sans plan de dis-
tribution sérieux, premier critére pour-
tant pour juger de la valeur de tout sup-
port promotionnel.

*

Dommage que les milieux touristiques,
par ailleurs réticents a investir dans la
publicité-presse sous prétexte qu'ils

pation rédacti lle de ceux qui y fi-
gurent ni la subordonner a une quel-
conque contribution financiére. Il doit,
au contraire, garantir l'indépendance
totale de la rédaction par rapport a la
publicité et sefforcer d'étre aussi com-
plet que possible. Un réve par rapport
aux guides lacunaires et fantaisistes que
l'on connait! Les meilleurs sont, dés
lors, ceux qui sont financés par leurs
acheteurs.

*

Pour le reste, la Suisse, par rapport a
d’autres pays et en dehors des ency-
lopédies et des nt

n'en ont pas les moyens, i de
se laisser piéger par ces formes d’ar-
naque branchee! Il fut un temps oit ce
Journal mettait en garde ses lecteurs
Jface a ces procédés fiisant la malhon-
néteté intellectuelle. Il est vrai que, par
les temps qui courent, la liberté de
commerce nous réserve son lot de sur-
prises... Tout récemment encore, un
éditeur_romand prenait ses cliques et
ses claques, laissant plusieurs com-
munes, offices du tourisme et autres an-
nonceurs Gros-Jean comme devant! Or,
nous prétendons qu’un vrai guide de

ISES...P!
dldacnque: est d'une rare mdlgence
en matiére de guides consacrés a l'en-
tité méme du tourisme: la région. Sa
géographie, sa culture, son économie,
ses curiosités, sa gastronomie, ses res-
taurants, ses hotels, ses gens. Bref, son
mode d'emploi. Avec _ses justes
prix/qualité. De tels guides sont rares,
parce que méme bon marché la mauvai-
se qualité sera toujours trop chére! 4
quand, pour ceux qui lui préférent le
prix du ceeur, un Guide du Richard?
José Seydoux

OT de Villeneuve: promotion en Suisse
alémanique. Désireux d’intensifier sa
promotion en Suisse alémanique, I'Of-
fice du tourisme de Villeneuve et envi-
rons participe a la Foire de printemps
de Dietikon (ZH) qui se tient du 16 au
20 avril et qui avait attiré 20 000 visi-
teurs lors de sa derniere édition. Son
stand comprend notamment un restau-
rant de 120 places placé sous la res-
ponsabilit¢ du chef Roger Ludi. Les
visiteurs peuvent déguster des spéciali-
tés culinaires villeneuvoises et vaudoi-
ses, ainsi que les vins des producteurs
locaux. Un forfait spécial, «mettant en
valeur les séductions du produit Vil-
leneuve» est proposé pour I’occasion.
Loffice du tourisme, qui avait partici-
pé I’an passé avec succés au Comptoir
de Soleure, mettra aussi sur pied

Laurent Missbauer une «journée villeneuvoise» pour la
presse alémanique, une campagne
ANNONCE

Fiduciaire pour I’hétellerie et la restaural

Votre but: satisfaction!
Notre stratégie: dynamique!

Votre but consiste a satisfaire aux exigences de vos cliel
Pour y arriver, vous leur portez naturellement une attention
particuliere. De I'accueil au dernier sourire d’au revoir.

A lire le regard de vos clients, vous savez qu’ils reviendront.

Faites vos jeux, la houle est lancée.”

Notre stratégie se révéle a travers nos annonces dont I'image

se veut porteuse d’un dynamisme penché sur |'avenir. A votre

mangue de temps ou a vos problémes, nous voulons apporter
des solutions. Pour vous aider a atteindre votre but.

Faites vos jeux, la roue tourne. Les jeux sont faits.”
La balle est dans votre cam
Appelez-nous!

Gastroconsult SA

1701 Fribourg
1204 Genéve
1009 Pully

1951 Sion

2350 Saignelégier

42, av. Général Guisan
24, Place du Midi
12, rue de la Gare

15, chemin des Primevéres Tel. 026 424'65'12 Fax 026 424'06'38
24, blvd. Georges Favon

Tel. 022 329'86'11 Fax 022 320'84'18
Tel. 021 721'08'08 Fax 021 721'08'21
Tel. 027 322'34'45 Fax 027 322'89'60
Tel. 032 951'23'77 Fax 032 951'17'50

publicitaire dans plusieurs médias
d’outre-Sarine et un forfait «vignes et
vendanges». MH

*

Des vols touristiques en zeppelin pour
PExpo 2001? Trente ans aprés |’accident
du Zeppelin 129 qui avait causé la mort
de 61 personnes, le 6 mai 1937, prés de
New-York, on reparle a nouveau des zep-
pelins, ces ballons dirigeables qui peu-
vent transporter une quinzaine de per-
sonnes. Un nouveau zeppelin doit en ef-
fet bient6t sortir des usines de Friedrich-
shafen, sur la rive allemande du lac de
Constance, a relevé le Nouveau Quoti-
dien. Ce nouveau dirigeable remplira
toutes les conditions de sécurit¢ de
’aviation civile, a indiqué Christian
Schulthess, le fondateur de la société
Skyship Cruise qui entend développer
des vols touristiques en Suisse avec ce

genre d’appareil. Il aurait déja convaincu
les organisateurs de I’Expo 2001 de preé-
voir un terrain d’atterrissage a Ipsach,
prés de Bienne. D’autres terrains -de-
vraient étre aménagés a Colombier et a
Yverdon. LM

*

Une «coraule» de Gruyéres a Chateau-
d’@x. En 1997, le groupe folklorique de
danse «Les Coraules», qui a si souvent re-
présenté la Suisse a I’étranger en «bred-
zons» et «dzakillonsy, féte ses 50 ans. Au
programme des festivités, figure la mise
sur pied le 8 juin d’une grande «coraule»
(groupe médiéval de danse et de chan-
son), inspirée de celle que I'un des
comtes aurait menée de Gruyéres a Cha-
teau-d’(Ex. La manifestation, illustration
spectaculaire de toute I'imagerie histo-
rique de la Gruyeére, devrait attirer plus de
700 participants. JS

Téléverbier et Didier Oppliger. «La
seule association qui existe entre Di-
dier Oppliger, éditeur de la brochure
«Deky Smokton», et Téléverbier se
restreint & I'impression et a I’acquisi-
tion d’un millier de brochures «Deky.
Smokton» comprenant le logo de notre
société. L’orgamsatlon de camps de
prévention a Verbier se réalise de ma-
niére totalement indépendante, a tenu
anous faire savoir Frangois Perraudin,
responsable du marketing de Téléver-
bier, a la suite d’un article qui avait été
publié dans I’hotel + tourismus revue
du 6 mars 1997. Cet article évoquait
aussi bien les avalanches meurtriéres
de la mi-février, que Iexistence de la
brochure «Deky Smokton» et les
camps de prévention organisés a Ver-
bier par Freeride Production. LM

GRANDE STATION DES
4 VALLEES A VENDRE

MAGNIFIQUE
RESTAURANT-PIZZERIA

Equipement de haut de gamme
comprenant: salle a manger 80 places,
carnotzet 40 places, terrasse 80 places,
parking privé 25 places, appartement
4 piéces. Chiffre d'affaires important.
Fonds propres nécessaires.
Fr. 250000.-.

Pour traiter: M. FOURNIER
077 28 93 20 - 027 207 12 18

P 92661/333093

Abonnements par fax. \
031 370 42 23 g

A louer

restaurant-pub
cadre unique en Suisse
situé au bord du lac, avec terrasse
dans ville de Suisse Romande.
Loyer au chiffre d'affaires, pas de reprise.
Garantie de Fr. 50 000.- demandée.
Faire offre sous chiffre H 028-84444

a Publicitas, case postale 1471,

2001 Neuchatel 1. oo 001300

A LOUER

CHARMANTE AUBERGE
DE CAMPAGNE

a Oleyres s/Avenches

a proximité d'un cadre touristique:
site romain, arénes (opéra),
Institut équestre national.
L'établissement est entiérement rénové
et comprend: grande place de parc,
pont de danse, vaste terrasse au sud,
jardin potager, abri pour chevaux,

2 dortoirs, 5 chambres,

2 appartements, 1 studio, café
et salle 8 manger avec cheminée.

Conditions de location trés favorables.
Conviendrait & un couple
de professionnel entreprenant.

Renseignements et visites:

Fiduciaire Frangois Chuard
1580 Avenches
Téléphone 026 675 35 39
Fax 026 675 35 49

=

A vendre:

Zing-Titane
avec retour contre mur 200/240 cm,
hauteur 118 cm. Plan de travail largeur
60 cm, plafonnier avec lampes encas-
trées et rayons a verres. Entiérement
équipé, armoires frigorifiques, machine
a laver, bloc évier, etc.

Etat neuf, prix intéressant.
\Téléphone 032493 18 63

staermsy

Vous étes
pressé?...

.transmettez alors vos
annonces par téléfax.
24 heures sur 24.

Au numéro

031 372 42 23.

P 92977/384565

onnez du sang.
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compensation SSH H

Dixieme reévi

La 10e révision de I’AVS fait des
vagues. Lévolution du ler pilier
de notre sécurité sociale entrai-
nera assurément des effets béné-
fiques, toutefois non sans compli-
cations administratives. Jean-
Baptiste Piemontesi, responsable
de la Division AVS aupreés des
caisses sociales SSH Hotela a
Montreux, prend position a ce
sujet.

Interview:
JOSE SEYDOUX

Comment va s’échelonner I’entrée en
vigueur des nouvelles dispositions dés
19972

La nouvelle fagon de calculer les rentes
adébuté le ler janvier 1997. Les chan-
gements les plus importants ont touché
wvant tout les personnes qui ont com-
mencé & percevoir leur rente AVS ou Al
acette date. Mais ce ne sera qu’en 2001
que la rente actuelle de couple sera trans-
formée en deux rentes individuelles. Il en
estde méme du relévement de I’age de la
retraite des femmes a 64 ans et de la pos-
sibilité qui leur est donnée de prendre
une retraite anticipée.

7

Uneii de taille, corresp
au souci de parvenir a I’égalité entre
les deux sexes, réside dans le splitting.
Ce sera le futur régime des rentiers
mariés.

Jusqu’ici la rente du couple marié était
calculée sur la base des cotisations du
mari et des revenus des deux conjoints,
chacun touchant une demi-rente iden-
tique.

A partir de cette année, chaque conjoint
a sa propre rente, individuelle, avec un
plafonnement (150 pour-cent de la rente
maximum ou 2750 francs). La rente de
couple est supprimée.

Les revenus de chacun avant la mariage
sont pris en considération, puis les reve-
nus des conjoints durant le mariage (in-
scrits pour moitié au compte de I’autre).
A cela s’ajoutent les bonifications pour
tiches éducatives ou pour taches d’assi-

HOTEL+TOURISMUS REVUE Nr. 16

ision d

stance a des membres de la famille im-
potents. Dans chaque cas, elles sont aus-
si divisées par deux.

En cas de divorce, on appliquera la mé-
me structure, mais aprés le divorce, cha-
cun participe de nouveau individuelle-
ment et la contribution sera différente
entre les ex-époux.

‘A quel moment interviendra le split-
ting?

Le splitting s’effectue uniquement lors-
que les deux conjoints ont atteint 1’age de
la retraite et en cas de divorce. Le pro-
bléme se pose pour les gens divorcés. Ils
doivent présenter une demande de split-
ting auprés de leur caisse de compensa-
tion.

«La rente complémentaire est
progressivement abolie.»

Est-ce que désormais la femme mariée
ayant peut-étre consacré plusieurs
années de sa vie a I’éducation de ses en-
Jfants ne sera plus pénalisée, faute de co-
tisations insuffisantes?

11 s’agira en effet de compenser le reve-
nu de la mére de famille qui n’a pas pu
avoir de revenu; c’est le role des bonifi-
cations pour taches éducatives. Ce bo-
nus, correspondant a un salaire annuel de
I’ordre de 35 000 francs, s’ajoutera d’of-
fice au revenu de Iactivité lucrative pour
chaque année consacrée a I’éducation.
En cas de mariage, la bonification est di-
visée par deux. En cas de divorce, c’est
la personne qui a la garde du ou des en-

1. R ol

=
>

fants qui va bénéficier du en
question.

Ce nouveau principe va augmenter sen-
siblement les rentes des familles, comp-
te tenu de I’alimentation plus importante
du compte individuel. La bonification
pour tiches éducatives sera aussi accor-
dée pour tous les enfants nés avant le ler
janvier 1997. Cependant, les rentes ma-
jorées ne sont versées qu’a partir de cet-
te date.

Tiendra-t-on compte également du
temps ou certaines personnes ont dit

tion».

s’occuper de proches parents impotents
par exemple?

Oui absolument, sous la forme de boni-
fications pour taches d’assistance. Cette
bonification s’¢léve aussi a 34 920 fran-
cs par an —répartie entre les conjoints du-
rant le mariage — et s’ajoute au compte
individuel.

Contrairement aux tiches éducatives, la
bonification pour taches d’assistance
n’est ni accordée d’office, ni rétroactive;

Pﬂdosslers et des calculs: ghez Hotela, le travail administratif marche a plein régime.

AVS «Le splitting est la grande innova-

Photos: mad

elle doit étre requise chaque année au-
pres de la caisse de compensation a par-
tir de 1997. Mais attention, les deux gen-
res de bonification ne sont pas cumula-
bles, les personnes assistées étant des
lors assimilées a des enfants.

Un autre changement concerne l’aboli-
tion progressive de la rente complémen-
taire.

Effectivement, jusqu’ici, lorsque les
deux conjoints n’avaient pas encore at-
teint I’age de la retraite, le mari touchait
une rente complémentaire pour son
épouse si elle était plus jeune et n’avait
pas encore droit a une rente.

Avec le futur systéme unique des rentes
individuelles, cette rente est abolie, mais
d’une maniére dégressive. Les femmes
agées de 55 ans en 1996 continueront de
toucher leur rente complémentaire jus-
qu’a I'age de la retraite. Pour une questi-
on d’égalité de traitement, I’dge mini-
mum de la femme pour I"attribution de la
rente va évoluer de 56 ans en 1997 a 62
ans en 2003; ce n’est donc que dés 2004
qu’il n’y aura plus de rente complémen-
taire pour I’épouse. En revanche, la ren-
te complémentaire de I’Al sera main-
tenue.

Quels changements pour les veuves et
les veufs?

A partir de cette année, les veufs avec un
ou plusieurs enfants de moins de 18 ans
toucheront une rente de veuf. Mais les
maris se trouvant dans ce cas aujourd’hui
déja doivent déposer une demande a la
caisse de compensation auprés de la-
quelle I’épouse décédée avait cotisé. La
rente de veuve peut par exemple aussi
étre versée a la femme divorcée qui ne
la touchait pas, parce que son mari
n’était pas tenu de lui verser une pension
alimentaire. En revanche, I’allocation
unique de veuve sera dorénavant sup-
primée.

RWTWA
«Les rentes en cours ne sont
en principe pas modifiées
jusqu’en 2001.»

Le relévement de I’dge de la retraite des
Jfemmes et la prise de la retraite anti-
cipée ne vont-ils pas poser certains pro-
blémes?

Comme I’dge de la retraite des femmes
passera a 63 ans en 2001 seulement et &
64 ans en 2005, ce relévement ne con-
cerne que les femmes nées en 1938 et
avant. Les femmes nées en 1939, 1940 et
1941 auront droit a leur retraite a 63 ans;
celles qui sont nées en 1942 et aprés, a 64
ans.

v

ts et innovations

De maniére générale, la retraite anticipée
entrainera, dans le futur régime de
I’AVS, une importante modification par
rapport 4 la situation qu’on a connue jus-
qu’a maintenant. En effet, si les hommes
pourront recevoir la rente de vieillesse
des I'age de 63 ans et les femmes dés 1’a-
ge de 62 ans, tous devront s’accommoder
d’une réduction de leur rente de 6,8 pour-
cent par année d’anticipation. Dés 1997,
les hommes nés en 1933 et apres pour-
ront prendre leur retraite et toucher leur
rente 4 64 ans; dés 2001, ceux qui sont
nés en 1938 et aprés, a 64 ou a 63 ans.
Mais ce n’est qu’a partir de 2001, comp-
te tenu de ce qui a été dit auparavant, que
les femmes pourront toucher leur rente
de vieillesse a 62 ans déja, c’est-a-dire
aprés le relevement de I’age de leur re-
traite.

Jusqu’en 2010, les dispositions transi-
toires permettront d’accorder aux fem-
mes nées en 1947 et avant un taux de ré-
duction de 3,4 pour-cent (au lieu de 6,8
pour-cent) par année d’anticipation.

T

«La rente de vieillesse porte de
plus en plus mal son nom.»

e

L’annonce d’une retraite anticipée doit
cependant étre signalée assez tot a la
caisse de compensation...

Oui, au moins une année avant. En cas de
retard, la rente ne pourra étre versée qu’a
partir de I’anniversaire suivant.

Y a-t-il aussi des cas out des personnes
ne veulent pas toucher leur rente pour
continuer de travailler?

I est possible de renoncer a toucher la
rente de vieillesse — qui d’ailleurs porte
de plus en plus mal son nom — et de
demander de différer sa perception, de
un an a cinq ans au maximum. C’est le
cas de personnes qui continuent de tra-
vailler et ne désirent pas payer plus
d’impdts.

Les rentes pergues ultérieurement sont
majorées d’un supplément d’ajourne-
ment. Plus on attend pour toucher la ren-
te, plus le supplément est élevé: de 5,2
pour-cent pour une rente reportée d’un
an a 31,5 pour-cent pour cinq ans. Le
taux de I’augmentation de la rente sera
diminué par rapport a la pratique actuel-
le, mais lorsqu’il y a augmentation de la
rente, c’est le montant global qui sera
rehaussé.

e

«Les veufs avec un ou
plusieurs enfants de moins
de 18 ans toucheront une
rente de veuf.»

Les rentiers d’aujourd’hui doivent-ils
entreprendre des démarches particulié-
res?

Dans la trés grande majorité des cas, non.
En revanche, trois catégories de person-
nes peuvent demander un nouveau calcul
de la rente. 1l s’agit des femmes mariées
qui touchent la moitié d’une rente pour
couple réduite parce que leur mari pré-
sente des lacunes de cotisations, ce qui se
produit notamment lorsque la femme a
cotisé toute sa vie et qu’elle a épousé un
étranger. Cela concerne ensuite des per-
sonnes divorcées ou remariées, ainsi que
les célibataires qui élévent ou qui ont
¢élevé des enfants.

D’autres innovations encore en matiére
de cotisation?

Effectivement, jusqu’a fin 1996 les fem-
mes mariées et les veuves qui n’exergai-
ent pas d’activité lucrative n’étaient pas
tenues de verser des cotisations. Ce n’est
plus le cas avec I'introduction du split-
ting, toutes les personnes sont tenues de
payer de payer des cotisations, y compris
les épouses «non actives» et les veuves.
11 en va de méme pour I’assuré(e) qui tra-
vaille dans I'entreprise de son conjoint
sans toucher un salaire en espéces. C’est
un cas relativement fréquent dans I’ho-
tellerie. Ces personnes sont toutefois ex-
emptées du versement des cotisations
lorsque leur conjoint exerce une activité
lucrative et verse des cotisations
AVS/AT/APG annuelles au moins egales
a 780 francs.

Pour de plus amples renseignements, s’adresser
a: Hotela — Caisses sociales SSH, 18, rue de la
Gare, 1820 Montreux, téléphone 021 962 49 49,
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Tourismus

Der Stiftungsvorstand hat Stefan
Aschwanden zum neuen Geschaftsfiih-
rer des Kornhaus Burgdorf, vorlaufig
mit einem befristeten Vertrag, ernannt.
Aschwanden tritt damit die Nachfolge
von Ursula Tissot an. Stefan Aschwan-
den hat Philosophie, Museologie und
Volkswirtschaft studiert und war seit
1990 in Ziirich als Ausstellungsgestalter
fiir verschiedene Museen titig. In einer
ersten Phase wird der neue Geschifts-
fiihrer, der seine Stelle im Sommer an-
tritt, beim Betriebs- und Finanzierungs-
konzept fiir das Kornhaus mitarbeiten.
Dies wird nétig, weil eine Reihe neuer
Aufgaben auf das Kornhaus zukommen:
Der kantonalbernische Musikschulver-
band mochte in Burgdorf Seminarien
anbieten und die Bieler Fachhochschule
fiir Musiklehrer plant die Volksmusik-
ausbildung ebenfalls im Kornhaus. SR

*

Der Urner Robert Aschwanden wird
auf den 1. Mai 1997 die Gesamtfiihrung
des Swiss Holiday Parks in Morschach
iiber Fiihr fgaben —
Aschwanden wird die Verantwortung
von rund 140 Arbeitspldtzen haben —
sind fiir den neuen General Manager
nicht neu. So hat er in den letzten 9 Jah-
ren masgeblich zum erfolgreichen Auf-

bot auch das bereits bestehende Semi-
narangebot weiter ausbauen und mit
zusitzlichen Angeboten im Bereich
«Recreation» abrunden. MAY

*

Jacqueline Dillmann-Faure ist zur
neuen Prisidentin der Aontes gewihlt
worden. Sie ersetzt Manfred Leber, der
als Vorstandsmitglied weiterhin bei der
Aontes bleiben wird. An der General-
versammlung stimmten die Mitglieder
zudem der neuen Satzung zu. Damit sei
das Ziel der Neuausrichtung der Aontes
erreicht. CK

- Hotellerie

Die Katag in Luzern iibergibt die
Fithrung des Unternehmens an den bis-
herigen  stellvertretenden  Direktor
Stephan Kurmann (rechts). Kurmann
16st den langjahrigen Direktor Fred

bau der Renai: Hotelk beige-
tragen. Unter anderem hat er m dleser
zeit die R -Hotels in Istant

Goa, Ziirich und Kuala Lumpur eroff-
net. Im Swiss Holiday Park soll
Aschwanden neben dem Familienange-

Hausheer (links), bisher auch Delegier-
ter des Verwaltungsrates, ab. Hausheer
entschloss sich fiinf Jahre vor der offizi-
ellen Pension zum Riicktritt. Er wird der
Katag weiterhin als unabhéngiger Bera-
ter zur Verfligung stehen und bleibt Mit-

glied des Verwaltungsrates. Der Be-
triebsokonom HWYV Stephan Kurmann,
der per 1. Juli die Leitung iibernimmt,
arbeitete nach seiner Ausbildung fiir die
Swissair als Betriebsleiter im Ausland
und als Controller am Hauptsitz in
Ziirich. Wihrend dieser Zeit bildete er
sich zum Controller SIB weiter. 12

*

Hans Peter Diirr
ist neuer Prisi-
dent des Ziircher
Hotelier-Vereins
| (ZHV). Der 50 Jah-
re alte General Ma-
nager des Swissotel
in Ziirich wurde an
der  Generalver-
sammlung des

. ZVH einstimmig
gewihlt und tritt die Nachfolge von Do-
nat D. Ludwig an. Donat, der bis vor ei-
nigen Jahren noch das Hotel Engematt-
hof betrieb, scheidet alterhalber auch
aus dem Vorstand aus. Neu in den Vor-
stand wurde Beat Leonhard, Hotel
Leonhard in Ziirich, gewihlt. Als Vize-
président figuriert weiterhin Peter F.
Vogel, Hotel Arc en Ville in Ziirich.
Diirr absolvierte die Schweizerische
Hotelfachschule Luzern (SHL) und
sammelte in Antwerpen und im «Dor-
chester» in London erste Erfahrungen.
Dann folgten 18 Jahre bei Mdvenpick
Hotels International (MHI). EIf Jahre
lang, davon sechs als Direktor, war er im
Movenpick Hotel Ziirich-Airport titig.
In diese Zeit fielen auch ein zwei Jahre
dauernder Abstecher ins Movenpick

Hotel Kairo und die Weiterbildung Un-
ternehmerseminar des SHV. 1985 bis
1991 war er bei MHI unter anderem ver-
antwortlich fiir den Aufbau des Deve-
lopment, fiir den Fernen Osten und die
Schweiz. Ausserdem leitete er das Neu-
bauprojekt am Genfer Flughafen. 1991
arbeite er als selbstindiger Berater,
1992 fiihrte er das Swissotel Ziirich.
Diirr ist Vorstandsmitglied bei Ziirich
Tourismus und Mitglied der Marketing-
Kommission des SHV. 128

Gastronomie & Technik

Per 1. April 1997
hat Jon Claliina
(41) die Geschifts-
leitung der Resto-
rama AG, einer
SAirRelations
Company,  iiber-
nommen. Er er-
setzt Fred Wirth,
welcher in den Ru-
hestand  getreten
ist. Claliina hatte von 1981 bis 1988 di-
verse Positionen in der Hotellerie inne,
so als Personalchef im Hotel Astoria Lu-
zern, Vizedirektor im Hotel Aarauerhof
Aarau, Betriebsleiter im Hotel Eiger in
Grindelwald und Direktor im Luzerner
Hotel Schiller. Von 1988 bis 1995 war er
bei Eurest (Suisse) SA in verschiedenen
Funktionen titig; zuletzt als Direktor
Verkauf und Marketing und gleichzeitig
Mitglied der Geschiftsleitung und des
Verwaltungsrates. Seit Mitte August
1995 war Jon Claliina bei der Restora-
ma AG Leiter Marketing-Verkauf. HU

20. Int. IB0-Wetthewerb Friedrichshafen

Sieg fiir die Lehrtochter Ursula Germann

Ursula Germann, 19jdhrige
Kochlehrtocher im Hotel Cafri-
dain Flumserberg, hat beim 20.
mternatlonalen IBO-Wettbe-
werb in’der'Sparte Kochen' ge-
wonnen. Die Preisverteilung
fand in Friedrichshafen statt.

(573 Punkte) und damit nach Oster-
reich.

Wenig zu melden hatten die Franzosen,
die erstmals an diesem internationa-
len Wettbewerb teilnahmen. Die Teilnah-
me von franzosischen Koch- und Servi-
celehrlingen wurde moglich, weil die
Schweiz statt mit einer Sechsermann-
schaft nur mit Ursula Germann in Frie-
dri

PETER JENNI

Bereits zum 20. Mal wurde der interna-
tionale IBO-Wettbewerb Kochen und
Servieren fiir angehende Berufsleute
durchgefiihrt. Nach einer mehrjahrigen
Durststrecke konnte die Schweiz wieder
einen Sieg mit nach Hause tragen. Die in
Niederwil aufgewachsene Ursula Ger-
mann siegte im Kochfinale mit 563
Punkten vor Denis Aleksic (Osterreich,
543 Punkte) und Andreas Bretz
(Deutschland, 533 Punkte). Im Finale
Servieren war die Schweiz nicht vertre-
ten. Hier ging der Sieg an Dajana Giifel

hshafen an den Start gehen konnte.

Edi Reber, Inhaber Hotel «Cristal» in
Bad Ragaz, Juror sowie Vertreter der
Schweizer Delegation und als solcher
«Coach» von Ursula Germann, schatzte
sich denn auch gliicklich iiber diesen
Sieg, den die sympathische Lehrtochter
mit viel Einsatzwille, Wissen und
Konnen errungen hat. Reber freute sich
aber nicht nur fiir Ursula Germann, son-
dern auch fiir den Ausbildungsbetrieb
Hotel Cafrida in Flumserberg und fiir
die neue Tourismusdestination Heidi-
land, die damit auf dem internationalen
Gastro-Parkett einen Sieg einheimsen
konnte.

Holte sich am IBO-Kochwettbewerb den Sieg: Ursula Germann, Lehrtochter

im Hotel «Cafrida» in Flumserberg.

Foto: Peter Jenni

Good Night is Inn,
Genossen!

Nach dem Walliser SP-Prasidenten und
kiinftigen Regierungsrat Peter Boden-
mann wird jetzt auch der SP-Vordenker
Elmar Ledergerber zum Hotelier. In
Ziirich plant er eine Uberbauung — und
ein Hotel. Wie Bodenmann will er mit
der «Good Night Inn»-Kette zusam-
menarbeiten. Da staunt der Sozialdemo-
krat und wundert sich der Freisinn. Tre-
ten jetzt die Sozialdemokraten auch den

Gewonnen habt ihr,
Thuner Wirte,

in der Frage der Plastikstiihle. Dass
Euch der stédtische Baudirektor fiir die
Aussenrestaurants «attraktiveres Mobi-
liar als plumpe Plastik-Massenware»
verordnen wollte, war ja berechtigt,
wenngleich nicht finanzierbar. Das
habt Thr ihm klargemacht. Dafiir kénn-
tet Thr aber in einem anderen Punkt
einen Schritt in Richtung Qualitét tun
und fiir ganz wenig Geld guten Willen
beweisen. Wenn wir schon auf wei-
chen Plastikstiihlen sitzen miissen,
wire es schon, wenn wenigstens die
Tische stabil wiren und nicht bei
jeder Beriihrung zu wackeln begin-
nen wiirden. Losung: Dreibeintische

keln nie — oder einfach die guten

Gang durch die gastgewerblichen In-
stanzen an und infiltrieren die Branche,
die doch wie keine andere mit Luxus zu
tun hat? Etwas klarer wird jedoch dies:
Das (in der Partei etwas einsame) Enga-
gement der beiden Genossen fiir den

alten Bierdeckel unter das vierte Bein
klemmen.

Finster wze in einer Kuh,
Zer ister von ST,

Hotellerie-Sondersatz  (Bod, )
und ein Investitionsprogramm fiir die
Hotellerie von 140 Millionen Franken
(Ledergerber) erfolgte aus profunder
Kenntnis der Zusammenhénge in der
Hotelbranche — und sonst nichts.

ist es jeweils bei Euren Anldssen. So
sassen an der Erdffnung des STM in
Crans Montana alle Giste im Dunkeln,
wihrend einzig die Redner ins rechte

Licht geriickt wurden. Und auch an der
Medienkonferenz wurde der Raum mit
allen Mitteln verdunkelt (und so die
Presse am Schreiben gehindert),
wihrend draussen das schonste Strahle-
wetter herrschte. Oder hatte dies viel-
leicht einen tieferen Sinn? Wolltet Ihr
damit etwa die Journalisten davon
abhalten, das Wetter zu geniessen,
statt sich wihrend fast anderthalb
Stunden ein Referat nach dem anderen
anzuhdren?

Geduld lohnt sich,
liebe Hoteliers,

zuweilen. Wer lange genug zugewartet
hat mit dem Umbau oder der Renova-
tion des Hauses, kann sich den Baulirm
und -dreck und sogar die voriibergehen-
de Schliessung des Betriebs sparen. In
Amerika gibt es jetzt im kalifornischen
«Westin Century City Plaza» eine
«Cyber-Suite». Dort kann sich der Gast
einen Cyber-Helm iiber den Kopf
stiilpen und sich jede erwiinschte Um-
gebung virtuell und dreidimensional vor
die Augen holen. Warum also einen
teuren Architekten mit der Gestaltung
neuer Zimmer beauftragen, wenn man
die Royal Suite des «Ritz» oder das

Karl Lagerfeld Zimmer des Berliner
Schlosshotels Vier Jahreszeiten per
Cyber-Programm und Mouse-Click in
jedes miefige Hinterhofzimmer holen
kann?

Das passt ja, verehrte
deutsche Landidyll-Hotels,

wie die Faust aufs Auge. Da verheisst
Euer Prospekt die schonsten und ruhig-
sten Ortchen mit den putzigsten Land-
gasthofen — und was bietet Thr den ru-
hesuchenden Gisten heuer an? «Bag-
gern statt ackern», heisst ein Angebot
des Hotels Zum Alten Forsthaus in der
Eifel. Dort konnen «grosse Buben und
auch grosse Midels nach Herzenslust
mit einem riesigen, knallorangen Bag-
ger im Kreis fahren und Locher bud-
deln». Und wenn man ein Wochenende
bleibt, kann man gar das «heissersehnte
Baggerdiplom» erwerben. Wie wir’s
nun, liebe Idylliker, mit einem zusitzli-
chen schweisstreibenden aber daﬁxr et-

Freundliches Basel

Eine Sympathieaktion lancierte die Stadt
Basel, die den «Friendly Basel»-Tag aus.
rief. Kommuniziert wurde dies mit ¢j.
nem Button mit entsprechendem Logo,
den alle Angestellten, die mit Basel-Gi.
sten in Kontakt kommen, angesteckt hat.
ten. Ausserdem wurden in Zellophan
verpackte Basler Leckerli mit dem Auf.
kleber «Wir wiinschen Ihnen einen schg-
nen und erfolgreichen Tag in Basel» ver-
teilt. Die Initianten der Aktion (Base|
Tourismus, kantonaler Wirteverband Ba-
sel-Stadt, Basler Hotelier-Verein und
Messe Basel) wollen den «Friendly Ba-
sel»-Tag im Kalender der Stadt etablie-
ren — analog dem Valentinstag oder dem
Thanksgiving-Day in den USA. M4y

fr"mgdly

Basgln/

Mit diesem Logo warben die Ange-
stellten von Basel fiir sich und ihre
Stadt.

Bertold Brecht

«Erst das Fressen,
dann die Moral»

Was fiir den grossen deutschen Literaten
Bert Brecht Alltag war, wurde fiir «Spie-
gel»-Reporter Mathias Matussek zur ka-
lorienreichsten Recherche seines Lebens.
Auf der Suche nach Neuigkeiten rund um
den Nachlass Brechts («Erst kommt das
Fressen, dann die Moraly») wurde Matus-
sek Zeuge, dass Brechts Tochter Barbara
Schall, Nachlassverwalterin und die wohl
«umstrittenste Dame des deutschen Thea-
ters» («Spiegel»), kocht und backt wie
kaum eine zweite. In den Hausmitteilun-
gen des «Spiegel» vom 7. April 1997 wird
von dem vortrefflichen Christstollen, den
zahlreichen Torten und Kuchen sowie der
Rindsroulade geschwirmt. Alles nur
dank Brechts Hartnickigkeit: Tochter
Barbara durfte erst dann im beriihmten
Berliner Ensemble mitspielen, als sie ge-
lernt hatte, eine «verniinftige Rindssup-
pe» zu kochen. vy

Geneve et Zurich

Deux hatels
récompensés

L'Hotel du Rhone a Genéve et I’Hotel
Baur au Lac a Zurich figurent parmi les
dix-huit  établissements  sélectionnés
pour le prix 1997 «Five Star Diamond
Award». Ce prix est décerné par I’orga-
nisation «American Academy of Hospi-
tality Sciences» et récompense les meil-
leurs hétels, restaurants et compagnies
aériennes du monde. Chaque année, les
membres de I’académie — industriels, ho-
teliers et financiers américains — visitent
divers établissements de fagon anonyme
ou ils évaluent la qualité de I’ambiance,
dusservice, de la restauration, de I’accucil
et du standing. Les lauréats sont ensuite
visités deux fois par année par un expert
ou un membre de ’académie afin de ga-
rantir le maintien du niveau de qualité.
Lacademle, dont les origines remontent
41949, a dEJa décerné des distinctions
une centaine d’hétels, 1200 restaurants,
120 chefs et 6 compagnies aérienncs
dans le monde. MH

REKLAME

ner Femkurs
direkt zum

Sie Ihren Traum wahr.
Senden Sie jetzt gleich &
den Coupon ein.

was umweltvertréglict

diplom»? Denn irgendwie muss man die
Locher ja auch wieder einmal zuschau-
feln.

Nichts fiir ungut. Ihr Anton Norgeli
. I

Lﬂ“—-—_——————--J
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sucht

(DIREKTOR)

fiir Herbst 1997

komplette Unterlagen an:

el

L ——

DIREKTIONS-EHEPAAR

Herrn Emanuel Berger Postfach 113 3800 Interlaken

* kKK

HOTEL _ GARNI
SPEISERESTAU|
AM VIERWALDSTATTERSEE

CH-6353

FAMILIE

M. CAMENZIND-FISCHER
Telefon 041390 11 28

WALDHOTEL NATIONAL
rvsa

Gesucht fiir Sommersaison Anfang Mai
oder nach Ubereinkunft nach Weggisam
schonen Vierwaldstattersee
Chef de partie/Saucier m/w
Serviceangestellte
Buffetangestelite
Auf Ihren Anruf oder lhre Bewerbung

freuen sich M. + H. Camenzind-Fischer
Telefon 041 390 11 28.

Fiir unser %% % %-Haus allererster Giite suchen wir
per sofort oder nach Vereinbarung eine

Leiter/in Teamwesen

Anforderuanproﬁl

92892/37486

— kaufminnische Ausbildung oder Hotelfachschule
— Berufserfahrung im Teamwesen
— kostenbewusstes Denken und Handeln' ~
— gute Sprachkenntnisse in Deutsch; Franzosisch und Englisch

— Flexibilitit im personlichen Einsatzplan.
92787/16632 A

In schonen Landgasthof im Grossraum Bern suchen
wir fiir 1. Dezember 1997

Pachter/in resp. Pachterpaar

Der Betrieb liegt in landlicher Gegend.

Platzangebot: Gaststube 40 PI., Séli 4 la carte 16 PI.,
Saal zirka 60 PI., davon 16 abtrennbar, Bar, Garten-
terrasse zirka 60 PI.

Wohnung und Bedienstetenzimmer.

Sie méchten lhre Gaste kulinarisch verwshnen, sind
innovativ, denken unternehmerisch und sind an einem
erfolgsversprechenden, léngerfristigen Engagement
interessiert?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen.
Max Staub

1783 La Corbaz

Telefon 026 466 71 26

92794/389456

Angebot des Hauses:

— Jahresstelle
- veramwomlhgsvolle Aufgabe mit viel Kompetenz
— Wohnmoglichkeit im Haus (mobl. Studio im Dorf moglich)
- dyﬁamisches, gut eingespieltes junges Team.

Landgasthof Halbinsel Au
Der gepflegte Landgasthof direkt am
ISee mit den Susswasserfisch-Spezia-
itaten.

Per 1. April oder nach Ubereinkunft su-
chen wir zur Unterstiitzung unseres auf-
gestellten Teams noch

Anfangs-Chef de service/
Bankettleiter

mit deutscher Muttersprache
(Saison- oder Jahresstelle)

Réceptionspraktikantin

(Saison- oder Jahresstelle)

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne Herr
oder Frau Keller, Telefon 01 7811010
Landgasthof Halbinsel Au
8804 Au/Zirrichsee

Bme;nchten Sie IThre vollstindige Bewerbung mit Foto
an folgende Adresse:

‘Waldhotel National
Herr Daniel Bieri, Direktor
CH-7050 Arosa

Member of *
swiss golf botels  CH-7050 Arosa, TELEFON 081 377 13 51, TeLerax 081 377 3210

91446/2356

92994/1740

FI?ISTORANT E

Wollen Sie beruflich weiterkommen?
Lieben Sie die Herausforderung?

Wir suchen per 1. Juni 1997 oder nach Verembarung
eine/n verantwortt /T
motivierte/n und erfahrenen

Geschiftsfiihrer oder Geschiftsfiihrerin
als Gastgeber/in

Wir sind ein junges, leistungsorientiertes
dynamisches Team in einem italienischen
Spezialitatenrestaurant: Lachen SZ und Erlenbach ZH.
Unser Ziel ist, unsere Géste zu verwdhnen
und zu begeistern; darum brauchen
wir lhre Professionalitét, Ihr Flair und Ihre Freude am
Umgang mit Menschen.

Wir bieten 5-Tage-Woche, 5 Wochen Ferien,
13. Monatslohn, geregelte Arbeitszeit
und ein attraktives Lohnsystem.

Fihlen Sie sich angesprochen?
Dann bewerben Sie sich bitte schriftlich bei:
M. Vannozzi, Ristorante Sinfonia
Postfach, 8703 Erlenbach

93031/340863

Nous sommes une F our le |
de personnes dgées, dependanr de la ville de Lcmcy et gérée par
un Conseil de Fondation. Depuis 1991, notre vocation est d'assurer sécurité, confort
et bien-étre & nos pensionnaires. Le Directeur actuel partant & la refraite, nous cherchons un

excellent gestionnaire en qualité de

DIRECTEUR / DIRECTRICE

Vous étes I'dme et le pilier de notre Foyer

Vos téches : Vous-méme : Nous vous offrons :

Communicateur ouvert et sensible, votre entre-  Un cadre de travail exceptionnel & l'infra-
gent et votre intérét pour le monde des person- structure ultra moderne vous parmenant de vous
nes Ggées vous permettent d'établir un climat a ires.
de confiance avec tous vos interlocuteurs. Lopponunne de vous davelopper en dirigeant
Vous avez une formation supérieure (Universi-  une équipe de collaborateurs engagés et moti-
té ou Dipldme hételier), suivie d un Dipléme  vés. Une grande liberté d'action, la possibilité
de Maitre de Pension, ainsi qu'une expérien- de conmbuer par votre vision au maintien et au
ce confirmée en tant que Directeur d'un de notre ée. Le soutien
établissement privé ou public. Homme ou du Conseil de Fondation, convaincu de I'im

femme entre 40 et 50 ans, vous vous expri- tance de votre réle. Des conditions salariales et
mez aisément en francais et aimez rédiger. sociales & la hauteur de ce poste.

En tant que Délégué du Conseil de Fonda-
tion, vous étes responsable du contréle et de
la gestion de |'établissement du point de vue
hételier, administratif et médico-social, ainsi
que de l'application des dlsposlhons léga-
les. Vous veillez au bien-étre des pension-
naires et a la qualité de leur se|our par des
contacts suivis avec eux ainsi qu'avec leurs
familles. Au niveau du personnel, vous ré-
partissez les taches et assurez un bon esprit
d'entente et de collaboration.

Nous vous remercions d'envoyer votre candidature @ Mercuri Urval SA, Ch. du Joran 1, CP 2428, 1260 Nyon 2, référence 485.2008
Pour de plus amples informations, veuillez téléphoner au 022 / 362 19 55. Nous vous garantissons une discrétion absolue.
|

Jomaines : et ER 02086/384308

Mercuri Urval

Mercuri Urval, experts en é dans les
sélection, anulyse de po'enhel et
avec bureaux & Nyon, Zollikon, Bale et Berne ainsi qui

75 autres succursales en Europe, USA et Australie.

Stellenmarkt

Front/Kader
Kader/Verkauf

Anzeigenschluss "

Hotellerie

Stellengesuche

Page
Marché de I'emploi  13-14 ’
Marché international 5 ; H o T E I-
de I'emploi 15 )
Demandes d'emploi 15 Fre'ta. 1 7- OO U h r Aktuelle
2 : Stellenangebote
' : auf Seite 7
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HARLEYLuJAAAIT!

® Ist Amerika fiir Dich das Grosste? ® Stehst Du auf

HOTEL@ ASCOT

[ "Harley-Maschinen", "Ami-Cars" und schwere "Trucks"?
4 © Bist Du jung, offen, spontan, zufrieden mit Deinem Kérper
<€ und Deiner Umwelt? ® Bist Du bereit, Dein volles Engagement fiir
% E dieses neue Konzept einzusetzen, aktiv mitzudenken und in Deiner * % %k
= @z Arbeit auch Dein Hobby zu sehen?  Ist fiir Dich Tean:arbe:t sehr w:clltlg? . M?cht es Dir Spass Hotellerie aus Leidenschaft auf sehr gehobenem Niveau bereitet uns viel
i auch am Abend und an Wochenenden zu arbeiten? Fiir unsere Neuerdffnung sind ab Ende Juni Freude. Auch darum sind wir sehr erfolgreich. Wir suchen ab 1. Juni 1997
8 % folgende Positionen (Voll- oder Teilzeit) zu vergeben: oder nach Vereinbarung eine/n qualifizierte/n,
ausgebildete/n und belastbare/n
= SERVICEMITARBEITER/IN k
~ o Stv. Chef de ré i
= - tv. Chef de réception
L & Wir, die GastroRiders AG, sind ein junges, dynamisches U das die G ie als Wir, das sind ein schénes 4-%-Hotel mit 73 Zimmern und Suiten.
© = Erlebnis, Kommunikations- und Eventwelt der Zukunft sieht. Wir bieten einen Arbeitsort, der Die Réception ist ausgestattet mit einer modernen EDV-Anlage AS 400,

und fiir Korrespondenzaufgaben steht Ihnen unser «Microsoft Word»

nicht alltdglich ist; ein Konzept, das iiberzeugt und eine Infrastruktur, die alles bietet! Packe -
zur Verfigung.

also jetzt die Gelegenheit, von Anfang an dabeizusein und schicke uns Deine schriftliche Bewer-
bung heute noch zu.

Ebenfalls suchen wir fiir diesen faszinierenden Betrieb und diese topmotivierten Mitarbeiter per
1. Mai 1997 oder nach Vereinb g den erf; und k

GESCHAFTSFUHRER/IN

Sind Sie zwischen 27 und 37 Jahre jung, haben bereits mindestens einen Betrieb erfolgreich
gefiihrt, sind der absolute Front-Typ, haben eine hische und positive A hl sind
der geborene Teamplayer, flexibel und haben ein ausgesprochen hohes Qualititsdenken und
besi zudem den Fahigkeif is? Dann sind Sie der richtige Mann oder die richtige Frau
fiir unser vielfdltiges, neues Betriebsk (5 Betrieb unter einem Dach) in Densbiiren.
Wir bieten lhnen einen neu zu erdffnenden Betrieb, in dem die Infrastruktur und das Design
stimmen; wir nehmen Ihnen den g Teil der administrati ab; wir ermdglichen
Ihnen eine Challenge, die es in sich hat; unser ergebnisorientiertes Saldr wird Sie zudem
motivieren. Haben wir gerade iiber Sie gesprochen? Dann schicken Sie heute noch Ihre schrift-
liche Bewerbung an folgende Adresse:

GastroRiders AG, Frau Ariane Kappel, Werftstrasse 40, 8302 Kloten, Fon. 01 / 881 33 32

Aufgabenbereich: die vollumféngliche Stellvertretung des Rooms Division
Managers, die Gastebetreuung, das Fihren und Ausbilden der Mitarbeiter,
das Reservationswesen, die vollumféngliche Debitorenbuchhaltung
und das Mahnwesen, unbedingte Korrespondenzsicherheit
in Englisch und Deutsch.

Einer motivierten und kompetenten Personlichkeit mit einem Flair fir Zahlen
und administrative Abldufe, Ausstrahlung und Auftreten bieten wir
eine Position, die Ihrer Karriere den entscheidenden Impuls geben wird!

Frau C. Sommer oder Frau C. Schnetzler
freut sich auf Ihre schriftliche Bewerbung und beantwortet
erste Fragen auch gerne telefonisch.

Kiifash

Teséinerplatz 9
8002 Ztirich
Telefon 01 20118 00

@

‘WORLDWIDE HOSPITALITY

GOLDEN TULIP

INTERNATIONAL

o BT R

Ferien- und Business-Hotel im Tessin, 65 Zimmer, ist die
Entwicklungschance fiir Sie als Nachwuchsfachkraft,
weiblich/ménnlich

Fiir unseren Land hof-Hotel Wassberg
8127 Forch Ziirich
suchen wir per Spatherbst oder Jahresende 1997

Geschaftsfithrer-Ehepaar

Aus gesundheitlichen Griinden werden uns die bisherigen
Gastgeber verlassen. Deshalb suchen wir die Nachfolger,
welche mit liebenswirdiger Gastfreundschaft,
viel Initiative, grossem Eigenengagement und mit

92057/39837

Betriebsleiter/
2. Direktor/in

Spannende Herausforderung in der Region Flims oder Davos

Unternehmertyp mit Verkaufstalent

Wir suchen die engagierte, aufgeschlossene Fiihrungs-
kraft, die mit Freude Gastgeber ist, in Verkauf und Mar-
keting stark engagiert, Touristikerfahrung besitzt und mit
Ideenreichtum Gastangebote aus der umliegenden Kul-
tur-, Freizeit und Sportlandschaft als aktives Vermark-
tungselement formulieren und umsetzen kann, eine
straffe und rationelle, saisonal ausgerichtete Betriebs-
fuihrung durchsetzen und die Mitarbeiter motivieren kann.

Der Tourismus in der Schweiz hat eine gute Zukunft. Wir
missen nur gemeinsam daran arbeiten und dem Gast
das Produkt bieten, das er erwartet.

6329

Bitte richten Sie Ihre schriftliche Bewerbung an

93015137

Hotel- und Unternehmensberatung
Karl-Heinz Willand, Bielstrasse 75, CH-4104 Oberwil

Fachkompetenz den anspruchsvollen Ganzjahresbetrieb
fuhren. Der kirzlich vollstdndig renovierte, sehr schéne
Landgasthof-Hotel-Betrieb umfasst 17 Zimmer,
Tages- und Spezialitdtenrestaurant, grosse
Gartenterrasse, Seminarrdume und verfigt tber eine
neuzeitliche Infrastruktur. Unsere Géste und wir legen
grossen Wert auf erstklassige Qualitét, gutes Preis-/
Leistungsverhiltnis, liebenswirdige Géstebetreuung und
viel Flair fur eine personliche Fiihrung des Betriebes.

Wir suchen Personlichkeiten mit Erfahrung
in der selbstandigen Fiihrung eines dhnlichen Betriebes,
die mit uns eine langfristige Existenz aufbauen méchten.

Er, vorzugsweise ein tiichtiger und kreativer Chef
in der Kiiche, und sie als Gastgeberin und Chefin
an der Front, beide mit breiten Kenntnissen im Hotel- und
Restaurationsbereich sowie in der Personaleinsatzplanung
- das sind unsere Vorstellungen.

Fiihlen Sie sich durch diese nicht alltagliche Aufgabe

Neukunden gewinnen und halten, Stammkunden pflegen, mit
personlicher Ausstrahlung, Kompetenz und Uberzeugungskraft:

Sel

bsténdig, unternehmerisch, mit dem guten Namen und dem

Backup einer Weltfirma im Ricken - reizt Sie das?

Sie
.

haben bewiesen, dass Sie tinternehmetisch denken, planen
und handeln kénnen; mit entsprechender Eigeninitiative,
Kreativitat und Gespur fur lhre Marktchancen.

sind kontaktbegabt und neugierig auf:-Menschen aller
Schichten und Branchen.

médgen ihre Kunden, kdnnen auf sie eingehen; ihre Sprache
reden und ihre Probleme verstehen.

sind bereit, einen aussergewdhnlichen Einsatz zu leisten und
die Aufgabe mit vollem Engagement anzupacken. i

Vorbedingung: Mit der Region Flims oder Davos persanlich
vertraut sein, d.h. dort wohnen oder langere Zeit gelebt ha-
ben. Weitere Karrierestufen (mit Ortswechsel) sind méglich.

angesprochen?
Dann freuen wir uns auf Ihre schriftliche Kontaktaufnahme.
Absolute Diskretion ist fir uns selbstverstandlich.

Wenn Sie Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung verfagen,
senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsuntetlagen mit

Menschen und Ideen

a

MUVENPICK
HOTEL

Die Bediirfnisse unserer Giste erkennen...

...ist eine Aufgabe, die viel Fingerspitzengefiihl und den richtigen
Riecher erfordert. Als

Restaurationen optimal auf die Wiinsche und Vorstellungen
unserer Giste aus. Sie betreiben aktive Verkaufsfdrderung in und
ausser Haus, unterstiitzen die Profitcenter nach den Bedirfnissen

fachschule oder waren bereits in dhnlicher Position im F&B titig.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Ttigkeit. Nebst fiinf
Wochen Ferien und Ausbildungsmdglichkeiten geniessen Sie noch
weitere Vorfeile.

HR Mez

Hans-Rudolf Meier,
Litzistrasse 7, 8917 Oberlunkhofen

Eine Herausforderung mit Stil...

bietet lhnen unser geschichtstrachtiger Treffpunkt der
Feinschmecker in einer historischen (Alt)-Stadt an der
Sprachgrenze zur Romandie.

Gediegene Restaurants, prunkvolle Bankettséle und

Gastgeberpaar

zur selbstandigen Leitung in Direktion oder Gérance

rung?

Ja - wir freuen uns, Sie kennenzulernen und lhnen Ihren
zukinftigen Betrieb vorzustellen. lhre wertvollen Unter-
lagen erreichen uns unter Chiffre 93072, hotel + touns-
mus revue, Postfach, 3001 Bern.

Handschriftprobe an

ER 93043/389587

T

MARKUS VOGT
ergebnisorientierte Verkaufer- und Kaderselektion
Hausstrasse 16, 8570 Weinfelden

kaufsassi R . charmante Zimmer verbunden mit einer modernen Infra- Verlag/Redaktion: y:;?gg#%?gf%lﬁ—?

Verkaufsassistent Restaurantion / struktur erwarten die dynamische/n Persoénlichkeit/en Telefon 031 370 42 22
Cost Controller (pame oderHerr) . Fax 0313704223

richten Sie dos Angebot und die Dienstleistungen unserer GaStgeberl GaStQEbe"n/ Herausgeber: Schweizer Hotelier-Verein

SHV, Bern

Gesamtleitung: Werner Friedrich

(mit Gewinnbeteiligun: . . f
der Abteilungsleiter und sind verantwortlich fir das Cost gung) Verlagsleitung: Peter Schibler
Controlling F&B. Sind Sie ein Gastro-Profi, trotz Wirtschaftskrise Optimist, Anzeigenverkauf:  Marc Moser )

. . . ’ i besitzen Sie nebst Kreativitdt und Flair fiur Gastlichkeit Dominik Chammartin
Als Gastroprofi haben Sie eine fundierte Ausbildung mit Hotel- auch unternehmerisches Denken und Fuhrungserfah- (Agenturen)

Millimeterpreis
Stellenangebote: Fr. 1.21 (exkl. MwSt.)

Stellengesuche: Fr. 1.29 (inkl. MwSt.)

Last minute: Fr. 2.45 (exkl. MwSt.)
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann zgern Sie nicht uns 90721285196 )
Ihre Bewerbungsunterlagen zuzustellen. Wir freven uns auf Sie. Anzeigenschluss
Anzeigenschluss: Freitag, 17.00 Uhr
Katharina Hersperger Wiederholungen: Montag,10.00 Uhr
Mavenpick Hotel und Konferenzzentrum Last minute: Montag, 16.00 Uhr
Hﬁhfnweg, 4622 Egerkingen ‘3 i
Telefon 062 /398 07 07 % g 1= Layout/Satz: Fischer Druck AG, Miinsingen
MOVENPICK 8 SC hen k Roland Gerber
efon 031 370 42 22 Druck: Druckzentrum Bern 3
S Ll

J
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PARK HOTEL KURHAUS
2
Wir suchen Sie,
eine /n

Chef/in de bar

als Nachfolger/in fiir unseren langjahrigen
Mitarbeiter.

Sind Sie die ideenreiche und dynamische Persénlichkeit,
die Teamwork schdtzt und unsere grosse Stamm-
kundschaft in unserer heimeligen Hotelbar verwéhnen
kann?

Fuihlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne
Iren Telefonanruf oder noch besser lhre ausfihrlichen
Bewerbungsunterlagen mit Foto.

Parkhotel Kurhaus, D. Krigl, Personalchef
7500 St. Moritz
Telefon 081 832 21 11, Fax 081 833 88 61

93047/33820

.“

Crystal Hotel

TOP OF THE WORLD

82 Zimmer, 134 Betten, A-la-carte-Restaurant, Ban-
kettséle mit je 80 Platzen, Salon mit Kamin, Dachterrasse,
Pianobar, 400 m? Wellness-Zentrum, momentan in der
Umbauphase, in der ebenfalls die Kiche mit einge-
schlossen ist, suchen wir auf ndchste Wintersaison
1997/98 in Saison-/Jahresstelle einen

Kiichenchef

Wir stellen uns eine Personlichkeit (D-/I-sprechend) mit
nachweisbaren Erfahrungen im A-la-carte- und Bankett-
bereich (Sous-vide) vor, die ausserdem fast gourmetver-
déchtig ist, Liebe zum Beruf, Kalkulationssicherheit und
viel Kreativitat mit sich bringt.

Falls Sie bei der Neugestaltung des gesamten Angebotes
fiir den Verpflegungsbereich und beim néchsten Gour-
met-Festival mitwirken wollen, bitten wir Sie, uns lhre
schriftiche Bewerbung zukommen zu lassen, die wir
selbstverstandlich vertraulich behandeln werden.

Crystal Hotel, 7500 St. Moritz
Falko und Barbara Daxer, Direktion
Telefon 081 832 11 65
Fax 081 833 64 45

92646/33677

BURGENSTOCK
HOTELS

Die hohe Kunst der Gastlichkeit -
The fine art of hospitality...

...muss lhnen genauso am Herzen liegen wie uns. Wenn dem so ist, sind Sie die
richtige Frau im Biirgenstock-Team hoch {ber dem Vierwaldstattersee, nur
wenige Autominuten von Luzern entfernt.

Zur Unterstiitzung unserer Sales- & Marketing-Abteilung suchen wir per sofort
oder nach Vereinbarung eine junge, dynamische

Marketingassistentin

Sie haben bereits eine Brise Berufsluft in der 4- bis 5*-Hotellerie geschnuppert,
sind ein Sprachentalent und kennen sich aus im Umgang mit dem Computer
(Microsoft Word/Excel). Zu lhren Starken gehéren Organisieren und Koordinieren?
Sie sind kein Einsiedler, fiihlen sich wohl, wenn die Kugel rollt und behalten trotz-
dem die Ruhe im Sturm? Dann sind Sie bei uns goldrichtig.

Wenn Sie bereit sind, kreativ vieles in Bewegung zu setzen und Eigeninitiative an
den Tag zu legen, freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen an

Frau Karin Frunz
Human Resource Manager
6363 Biirgenstock
Hot-Line 041 610 47 50
%élcadmchorels of theéWorld"”

93049/51004

FLASER

Hotellerie e

Gastronomie ® Freizeit

hrungs
innen, Servi
llie, Hofa's sowie Koche und Kochmnen aller Sfufen |

ushilfs- und Teilzeitstellen fir flexible Be
rufsleute in den Bereichen Service und Kichel »

lhr dlrekier Drcht zu umwerfenden Stellen in der Gd-‘:
s)rcnomle und Hoieﬂene in der gclnzen Schwerz i

[tral, dlskrar un
Lvon den Yorteilen! Rufen Sie uns an,

Temporar

Kader
Basel 4051 © Steinenvorstadt 53 ® Fon 061/281 40 44
Ziirich 8001 ® Bahnhofstrasse 104 ¢ Fon 01/212 11 44

http://www.gastronet.ch

Daver o

’: Restaurant Léwen, Ruswil
Aufgestellt und freundlich, mit etwas

Gastgewerbeerfahrung, sind Sie unsere
neue

Serviceangestellte

in unserem schénen Dorfrestaurant.

Ein junges Team freut sich auf Ihr
Mitdabeisein.

Telefon 041 495 11 15
Restaurant Lowen

W. und M. Béttig-Vetter
6017 Ruswil

90726/143642

Kloster Ingenbohl
CH-6440 Brunnen

\

Fr die Kiiche des Mutterhauses Ingenbohl-Brunnen am Vierwaldstéatter-
see suchen wir fiir den Herbst 1997

Kiichenchefin/Kiichenchef

Die Aufgabe beinhaltet:

¢ Organisation und Sicherstellung der Betriebsabléufe in der Klosterkiiche
 Fiihrung und Leitung des Kiichenteams
 Bereitstellung einer vielseitigen Verpflegung fir durchschnittlich

250 Personen.

Wir erwarten:

¢ abgeschlossene Berufslehre

¢ Ausbildung als Kiichenchefin/Kiichenchef

 Personlichkeit mit Berufs- und Fiihrungserfahrung
in vergleichbarer Stellung

o christliches Wertversténdnis

* kooperatives Verhalten gegentiber Vorgesetzten
und Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern

* Eigenstandigkeit und Balastbarkeit.

Wir bieten:

¢ geregelte Arbeitszeit

 zeitgemasse Anstellungsbedingungen

* modern eingerichtete Kiiche

 ein Kiichenteam, das Sie tatkraftig unterstitzen wird.

Nahere Auskunft erteilt Ihnen gerne die bisherige Kiichenchefin, Sr. An-
marie Brogli, Kloster Ingenbohl, Telefon 041 825 22 22.

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen Unterlagen richten Sie bitte
bis zum 11. Mai 1997 an:
Sr. Marie Christine Scheib, Kloster Ingebohl, 6440 Brunnen.

93002/389544

SEIN UND ESSEN N

ZEIT VERGESSEN D2
IM EINKLANG

MIT DER NATUR

Am schénsten Ufer des Greifensees im Ziircher Oberland pflegen
wir die Gastrosophie mit dem Charme und der Gastfreundschaft
aller unserer Mitarbeiter. Wirtschaft, Restaurant, Bankettsile und
die drei Garten benétigen junge, motivierte Menschen, denen das
Lachen und die Lebensfreude im Gesicht geschrieben steht!

Leitung Kiichenteam
Servicefachangestellte

Bankettaushilfe
Koch

Also rufen Sie uns an! Peter Huwiler freut sich, lhnen mehr von
unserer Gastrosophie erzihlen zu diirfen!

Restaurant Schifflande
Seestrasse 394

SCHIFFLANE 8124 Maur ZH
SCHIFFLANDE Telefon 01 980 05 04

92094/382530

Das ****-Hotel St. Gotthard in Zirich mit anspruchs-
vollen Restaurationsbetrieben sucht per sofort oder Uber-
einkunft

Sous-chef
Chef Produktion
Chef de garde

sowie einen

Chef de partie

Haben Sie Interesse, in einem lebhaften Grossbetrieb mit
tber hundertjahriger Tradition und einer der besten Adres-
sen der Schweiz zu arbeiten, dann senden Sie uns lhre Be-

werbungsunterlagen an:
Hore TR

ST. GOTTHARD
ZURICH

Hotel St. Gotthard
Personalbiiro
Bahnhofstrasse 87

8023 Zurich

92596/41220

ZPANORAMA B AR

heisst die, unter der Sternwarte und in unmittelbarer
Verbindung zur Brasserie LIPP stehende, stim-
mungsvolle, Panoramabar. Wir suchen per sofort
oder nach Uberginkunft fur die Position als

Barmitarbeiterin
Barmitarbeiter

(Tagdienst/Spatdienst)

va

Sie sind kontaktfreudig und aufgeschlossen, haben
Freude am Umgang mit Menschen, dann erleben
Sie Ihre neue Aufgabe hoch tiber den Dachern von
Ziirich. Sind Sie interessiert? Dann reservieren Sie
sich einen nicht ganz alltéglichen Arbeitsplatz.

Richten Sie |hre Anfrage samt Bewerbungsunterla-
gen an Sébastien Jaeger, Direktor.

Personalvermittiung

Studenten
aus Osterreich

fur die Sommersaison
(zirka 2-3 Monate) zu vermitteln,
auch fir Kanton Zurich.

Hotel Europa in Lugano sucht ab
sofort oder nach Vereinbarung fiir
Sommersaison 1997

Réceptionist/in
Réceptions-Praktikant/in
Telefon 091 993 01 71

Personalchef Nicola Foglia
P 92988/21946

Arbeitsbewilligung muss besorgt
werden.

Direktvermittlung: A und E. Pichler

Telefon 062 299 24 75
Fax 062 299 27 61

92995/329290

f(an//J

LAGOMAGGIORE,

URANIA RESTAURANT AG
Uraniastrasse 9, 8001 Ziirich
Telefon 01 2111565
93011/41297

Y As L1

Fir die kommende Sommersaison 1997
suchen wir noch:

ragazzo per huffet/
aiuto pizzaiolo

Anfragen an: Bewerbung bitte an:

Restaurant Waage Hotel-Ristorante-Pizzeria

Al Faro
5620 Bremgarten
6612 Ascona
Telefon 056 633 11 60 Telefon 091 7918515

Gesucht per sofort

Jungkoch

(evtl. versierter Hilfskoch)

93028/138819

002973/53430

SAM'S
W ANTS ‘{OU

Fir unsere SAM'S PIZZA LAND-Betriebe in Zdrich und
Luzern suchen wir nach Ubereinkunft:

GeschaftsfUhrer-Assistent/In
(evtl. mit Fahigkeitsausweis)

die / der nicht das Alltigliche sucht.
Teamgeist, Belastbarkeit und
Fuhrungserfahrungen sind die
Voraussetzungen, die wir an unsere
Kadermitarbeiter stellen.

PIZZA LAND

Wenn Sie diese Herausfordening
anspricht, dann senden Sie bitte
die ublichen Bewerbungs-
unterlagen an:

SAM'S PIZZA LAND-Betriebe, c/o Verwaltung
\ Chiingengass 1, 8805 Richterswil )
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Fiir namhaftes Speiserestaurant im Zentrum
von Luzern suchen wir ab 1. Juni 1997
in Sommersaison oder Jahresstelle:
CHEF DE PARTIE
KOCH/HILFSKOCH
SERVICEANGESTELLTE(R)
BUFFET- UND OFFICEANGESTELL'?‘E(R)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen:
GAMAG MANAGEMENT AG, Herr Urs Hiring

Habsburgerstrasse 22, 6002 Luzern
Tel. 041/210 34 22 Fax 041/210 34 24

92844/43419

b 8.8, 8 1

Sunstar

Hotel Grindelwald

Warum nicht einen Arbeitsplatz dort, wo die Schweiz am
schonsten ist?

Auf kommende Sommersaison (Mitte Mai) sind bei uns
noch folgende Stellen neu zu besetzen:

Kiiche: Chef entremetier
Commis de cuisine
Speisesaal: Chef de rang
Commis de rang
Adlerhorst: Servicefachmitarbeiterin

(A-la-carte-Rest.
mit Tellerservice)

Méchten Sie in einem angenehmen Arbeitsklima eine un-
vergessliche Sommersaison (oder mehrere Saisons) ver-
bringen? Dann zégern Sie nicht und richten Ihre vollstan-
dige Bewerbung an Herrn Bernhard Miiller.

Sunstar Hotel
CH-3818 Grindelwald
Telefon 033 85477 77; Fax 033 85477 70

91684/14737

ghestee

Kiichenchef

Unser Kiichenchef wird sich nach langjahriger Zusammenarbeit verandern.
‘Wir suchen deshalb auf die kommende Sommersaison, ab Juni oder spiter in
Jahresstelle, einen kompetenten Sous-chef mit Ambitionen oder Kiichenchef,
der bereit ist, nach entsprechender Einfiihrung diese herausfordernde Aufgabe
in unserem Hotel mit seinem vielseitigen kulinarischen Angebot zu iiberneh-

men.

Wir bieten:

— eine Position, die Initiative und Selbstindigkeit verlangt

— eine Kiichenphilosophie, die auf einem ausgeprégten Qualitits-
bewusstsein mit Frischprodukten basiert

— eine entsprechende Entlohnung mit Abteilungsleiterbonus.

— auf Wunsch Unterkunft.

Unser Anforderungsprofil:
- Freude und Kreativitit

— Fiihrungserfahrung sowie Flexibilitdt
— unternehmerisches Denken, Kalkulationssicherheit und Rendite-

bewusstsein

— gisteorientiertes Denken und Handeln
— Engagement in der Lehrlingsausbildung
— ldngerfristiges Engagement.

92158/105414

Sind Sie «heiss» auf diese einzigartige Aufgabe?

Dann senden Sie bitte Thre Bewerbungsunterlagen an:

Herrn

Beat Anthamatten
Ferienart Walliserhof
3906 Saas Fee

cL

GNF THs,
hy
A4 (04

HOTELS
OF SWITZERLAND

Telefon 027 958 19 00, Fax 027 958 19 05

Romantik Hotels und Restaurants

Fiir die kommende Sommersaison suchen
wir eine/n tiichtige/n und kreative/n

Patissier/Konditor/in
sowie einen

KOCh/Entl‘eme'tier (gelernter Koch)
Eintritt baldméglichst, Saisonbewilligung vorhanden.

Bewerber melden sich telefonisch oder schriftlich bei:
Georg Schraner
Romantikhotel Krone
8274 Gottlieben
Telefon 071 666 80 60

" WETSCHES )

RESTAURART & BAR

Heinz und Anna Witschi suchen
noch junge, gelernte, aufgestelite

CH-Servicefach-
angestellte/n

in Jahresstelle

Sonntag und Montag geschlossen.
Sommer- und Winterferien.
Zeitgemasse Toplohne.

Bitte senden Sie |hre Unterlagen an:
Familie Witschi
Zurcherstrasse 55, P.O. Box 5, in
8103 Zurich Unterengstringen
Telefon 01 750 44 60

91159/204009

ZRiircherstrasse 55
8103 Unterengstringen
Telefon 01/750'44'60

92965/13900

Persénliche Gastlichkeit -

in historischen Hdiusern.

HOTEL ] ALBERGO

Brocco'e Posta

6565 San Bernardino

sucht flr lange Sommersaison 1997 noch folgende
Mitarbeiter:

Kiiche:

Chef de partie

(Saucier/Entremetier)

Demi-chef de partie
Saal:

Serviertochter

(kann ein Paar sein)

Offerten mit Zeugniskopien und Foto an die Direk-
tion

Telefon 091 832 11 05.

Mad Wallstreet Bar in Ascona sucht

Servicemitarbeiter/in
CH oder Bewilligung C.

Sprachen: Deutsch + Italienisch.
Telefon 091 791 27 41 ab 17.00 Uhr
oder 091 745 00 34 ab 10.00 Uhr
Herr Berchtold

P 92981/389556

93029/30376

hoteljob

A&\ schweizer Hotelier-Verein
Hoteliob Personalberatung
Monbijoustrasse 130 Telefon 031 370 43 33
Postfach, CH-3001 Bern  Telefax 031 370 43 34

Bei uns finden Sie alles,
was Sie als unser/e
neue/r

Patissier/-iere
fir lhre Leidenschaft
brauchen.

Wir bieten Ihnen grosse

Selbstandigkeit und
eine ausgezeichnete In-
frastruktur.

Herr W. Trésch freut sich
auf lhren Anruf oder ein
unverbindliches Ge-
sprach.

Eintritt per sofort oder
nach Ubereinkunft.

A

4533 Riedholz Montag ab 14.00
W. Trésch und Dienstag
Tel. 032 622 02 11 ganzer Tag
geschlossen.
P 91910728770

Fir unser italienisches Spezialititen-
Restaurant in Pratteln suchen wir eine/n

Ke' lner oder
Serviertochter

und einen

Koch

mit guten Arbeitskenntnissen.
Ebenfalls suchen wir eine

Putzfrau
zur Reinigung unserer Rdumlichkeiten.

Personen mit italienischer, spanischer
oder portugiesischer Muttersprache
werden bevorzugt.

Interessenten melden sich bitte tiber
Telefon 077 46 93 15.

093019/236624

Lol Wk

Hotel Sunstar Park und Sunstar
DAVOS

Wir sind ein modernes Erstklasshotel und ein
gemiitliches Sporthotel an zentraler Lage in Davos.
Piano-Bar, A-la-carte-Restaurant, Schwimmbad und
Squash-Courts gehéren dazu.

Zur Betreuung unserer internationalen Kundschaft
in der Sommersaison 1997 suchen wir noch fach-
kundige Mitarbeiter, die Teamwork ganz gross
schreiben.

Hotel Sunstar Park ** %%
kiche Chef de partie tournant

Méchten Sie Davos im Sommer erleben und un-
sere bewéhrte Sunstar-Crew unterstitzen? Dann
rufen Sie uns an, oder senden Sie |hre vollstandi-
gen Bewerbungsunterlagen. Fir weitere Informa-
tionen steht Ihnen Herr Ralph Pfiffner gerne zur
Verfligung.

F.G.+ E. Meier, Direktion, 7270 Davos Platz
Telefon 081 413 14 14, Telefax 081 4131579

93023/9512

Gesucht ab sofort:

junges, aufgestelltes
Organisationstalent

das sich im Service auskennt,
schon mal hinter der Réception
stand und den Geschéftsfihrer
vertreten kann, flr unser Hotel,
Restaurant, Bar, Gartenterrasse
am Zlrichsee.

Bewerbungen unter Chiffre
93080 "an hotel + tourismus
revue, Postfach, 3001 Bern.

93080/37010

UNION

Wir sind eine bekanntes *%%%-Hotel im Zentrum von
Luzern, verfiigen tiber 80 Zimmer und 24 Suiten (190 Bet-
ten), ein Restaurant, ein Bistro und eine Bar sowie Bankett-
und Seminarmadglichkeiten bis zu 1000 Personen.

Zur Vervollstandigung unseres Teams suchen wir per so-
fort oder nach Vereinbarung motivierte und qualifizierte Mit-
arbeiter/innen:

Gouvernante au etage und Lingerie
Commis patissier
Servicemitarbeiter mi eranrung
Tournant i sereich Buftet, office, Keller
Hilfskoch/Casserolier

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann erwarten wir gerne

Ihre Bewerbungsunterlagen oder rufen Sie einfach an:

Hotel Union Luzern
Personalbiiro §
Léwenstrasse 16, CH-6004 Luzern, B 041 410 36 51 g

—

BAR-RE

TAURANT

Fir die kommende Sommersaison braucht unsere Pent-
house-Bar-Crew noch junge und motivierte Kolleginnen.
Gesucht mit Eintritt nach Vereinbarung

Bargirl

Bei uns steigt jeden Tag hoch iiber den D4chern von Luzern
ein Fest. Dazu brauchen wir Ihren Charme und lhre Gast-
freundschaft. Alles andere lernen Sie bei uns. Angespro-
chen? Rufen Sie uns an, oder senden Sie uns ein kurzes
Schreiben mit Foto z. H. Herrn Ferdi Sieber.

Hotel Astoria Luzern
Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern

Telefon 041 210 22 44 PR
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PLAZA - HOTEL
Superior First Class
100 Zimmer - 4 Restaurants & 2 Piano Bars

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung:

CHEF DE SERVICE m,w D/E
und
CHEF DE RANG m,w D/E

mit Berufserfahrung und guten
Umgangsformen
(CH, C- oder B-Bewilligung)

Rufen Sie uns an (01) 251 50 02 Montag - Freitag
von 09.00 - 11.00 Uhr und 14.30 - 17.00 Uhr
Frau Weber, Personalkoordinatorin oder Frau Firl,
1. Direktic in oder schreiben Sie uns:

The Central Plaza Hotel, Personalbiiro

Ansfruche in aller Welt.
avancieren

thre Aufgaben:

Als starke und frontorientierte Personhchken
werden Sie in das

Unsere Auftra
lassen. Um die Regionen Tessin und Engadin stéirker zu betreuen, sucht unsere Mandantin Sie, denn

Sie wollen als erfolgsgewohnter und abschlussstarker

AUSSENDIENSTMITARBEITER

mit lhrem Qualitétssinn, die Hotel- und Gastronomiewelt begeistern

gﬁeberin fabriziert Schweizer Qualitéts-Wésche fir héchste
Dies hat sie zu einem internationalen, bedeutenden Anbieter ihrer Branche

Was Sie mitbringen: Das Angebot:

Sle smd ein erfolgreicher und engagierter Eine herausfordernde, &usserst verantwor-

itarbeiter mit Erfahrung aus der

lnregrlen und zeichnen verantworlich fiir die
s Kund sowie die
Akqulsmon von Neukunden in lhrem Gebiet.
Sie verstehen es, aus dem breiten Sortiment
an Tisch-, Bett-, Frottier-, und Kiichenwdsche
mit lhren Kunden aus dem Hotel- und Ga-
sf(oumfeld sowie Heimen und Spitdler ein
pt zu ent-
wickeln und dieses erfolgrelch zu verkaufen.

tungsvolle, - selbsténdige Aufgabe mit viel
Abwechslung und Spiel E?r::mm fir Eigeninitiati-
ve. Ein attraktives, gut bearbeitetes Verkaufs-
gebiet mit Po!enhcﬁ Ein offenes, unkompli-
zlenes Arbeitsklima mit Kollegen, die mit viel
i zum Erfolg der Firma beitragen.

Ein leistungs- und erfolgbezogenes Saldr,

grossziigige Spesen sowie gute Soziallei-
s|gngen runden dieses interessante Angebot
ab.

Gcslroszene Sie haben ein Flair fiir Farben,
Gestaltung von R&umen und Beratung an-
spruchsvoller Produkte. Selbstindigkeit und
Dynamik sowie ein Gespiir fur die Bedurfnlsse
lhrer Kunden zeick lhre Persdnlichkeit aus.  E
Sie kénnen sich fir Qualitét und Design be-
geistern und suchen eine neve Herausforde-
rung in einem professionellen Umfeld. Sie be-
herrschen ltalienisch und Deutsch.

Mercuri Urval, Assessment-Spezialisten in Rekrutierung und Selekti
mit Sitz in Zirich, Basel, Nyon und Bern sowie weiteren 75 Biros in Europo Australien und den US,

Bitte senden Sie lhre Bewerbung an die Beauftragte, Mercuri Urval AG, Postfach 7208, 3001 Bern, mit dem Vermerk 302.4296
oder rufen Sie fiir weitere Informationen Telefon 031 390 13 13 an. Wir sichern lhnen absolute Diskretion zu.

sen,

Deve|opmem und Coaching
A.

ER 92974/384308

Central 1, 8001 Ziirich

Member of Inteational Hotel Association

93032/40070"

7 Q
" >

ROMANTIK HOTEL
SCHWEIZERHOF

*%%%x-Romantikhotel mit 80 Betten in der Alpenarena
sucht fur die kommende Sommersaison (5. 6. 1997-
5.10. 1997) noch folgende Mitarbeiter:

Stellvertreter Chef/in de service
Réceptionistin mi eranrung (schweizerin)

Saalkellner/in
Servicepraktikant/in

Arbeiten Sie gerne in einem wunderschénen Ort in
einem persénlich gefiihrten Romantik Hotel sowie in
einem aufgestellten Team, dann freuen wir uns auf lhre
schriftliche Bewerbung. Bis bald!

Therese und Rudolf A. Schmidt
Romantik Hotel Schweizerhof
7018 Flims Waldhaus
Telefon 081 91112 12

92919/11380

=
e B
G R AND HOTEHL

BELLEVUE

GSTAAD

Die Philosophie von herzlicher,
stilvoller Gastlichkeit

Ab sofort oder nach Vereinbarung heissen
wir Sie in unserem jungen Team herzlich
willkommen:

Chef de réception

Reizt Sie die Chance, |hr Kénnen, lhre
fréhliche Persénlichkeit und Ihre Freude
am Beruf in den Dienst unseres Erstklass-
hotels (85 Betten, 2 Restaurants, Piano-
bar, Terrasse) zu stellen?

Gerne erwarten wir lhre iiblichen
Bewerbungsunterlagen
mit Foto:

Ferdinand T. Salverda
Direktion
3780 Gstaad

Telefon 033 7483171, Fax 033 744 2136

930521 Assaj

Celeriner Bergbahnen AG
Restaurations- und
Beherbergungsbetriebe

Wir suchen fir unser Berghotel Muottas
Muragl, fiir die Sommersaison 1997:

¢ dynamische
« flexible

« freundliche
* kompetente

Servicemitarbeiter

(Kellner/Serviertochter)

CELERINER
BERGBAHNEN

sowie

Kiichenhilfen und Lingerie-
mitarbeiterinnen

Wir sind: Eine Bergbahnunternehmung mit verschiede-
nen betriebseigenen Restaurationen ob Celerina, dem
sonnigsten Ort im Engadin. Wir bieten Ihnen eine Sai-
sonstelle mit fortschrittlichen Konditionen und die Még-
lichkeit, Ihren Starken freien Lauf zu lassen.

Gerne erwarten wir Ihre schriftliche Bewerbung oder
Ihren Telefonanruf an:

Celeriner Bergbahnen AG

Restaurations- und Beherbungsbetriebe
7505 Celerina

Telefon 081 839 80 20, Fax 081 839 80 21

93060/70904

Auf die kommende Sommersaison
suchen wir in unser beliebtes Fisch-
spezialitdtenrestaurant am Zirichsee
junge, kreative Fachleute

Koch/Chef de partie
Servicefachangestellte
Student/in

(mit Serviceerfahrung fiir Juli, August).

Haben Sie Freude an Ihrem Beruf und
schitzen Sie eine selbstindige Tatigkeit
in einem gepflegten Speiselokal mit ei-
nem wunderschénen Garten?

Da wir unseren Betrieb am Sonntag und
Montag geschlossen haben, ist eine ge-
regelte Arbeitszeit garantiert.

Schriftliche oder telefonische Bewer-
bungen an:

Therese und Fredi Bloch
Restaurant Seeli, 8806 Biach
Telefon 01 784 03 07

93051/374520

Stadthotel in Ziirich, mit gastronomischer Kiiche, sucht
2ur Ergénzung seines Teams folgende Mitarbesiter:

* Sous-chef
* Chef de partie
* Commis de cuisine

* Chef de rang

* Commis de rang :
Wir bieten exzellente Anstellungsbedingungen.
Qualifizierte Bewerber/innen senden bitte Ihre kom-

Pletten Unterlagen unter Chiffre 93010 an hotel + touris-
Mus revue, Postfach, 3001 Bern.

93010/40118

L
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DomiNnoGasrro  HIH
Spieglein, Spieglein an der Wand, wo sind -
die besten Kache vom ganzen Land!!!

— 4*-Hotel mit Top-Speiselokal in der City -
von Ziirich sucht einen sehr gut qualifi

zierten
Sous-chef w/m
2]
[

Chef de partie
|

— 3*-Hotel mit zwei Restaurants sucht einen
belastbaren, motivierten

Chef tournant w/m

- Italienisches Speiselokal im Herzen von
Ziirich sucht jungen, ambitionierten

Commis de cuisine w/m

Interessenten melden sich bei Roland Eng,
oder senden lhre Bawerhungsunterlagen in-
Klusive Foto zu.

Telefon 01 4327373

Domino Gastro
Segnesstrasse 1, 8048 Zirich

P 930757257168 "
EHOOEE

Warum nicht einmal ins

«Tal der WasseﬂW
-
. N

Hotel-Restaurant
Sehiitzem Y
3822 Lauterbrunnen

Sind Sie... . kreativ, eine Frohnatur, team-
fahig, verlleren auch in hektischen Zei-
ten den Humor nicht und méchten aus-
serdem als

Chef de partie

oder

Jungkoch
Serviertochter

eine Sommer- oder Jahresstelle beset-
zen, dann sind Sie genau die richtige
Person fiir unsere internationale und
einheimische Gésteschaft in unserem
lebhaften Gastro-Betrieb am Fuss von
Eiger, Ménch und Jungfrau im Berner
Oberland.

Einleben dirfen Sie sich bei uns ab
Mai/Juni oder nach Ubereinkuntt.

Ihre Bewerbung erwartet gerne
Familie A.+P. von Allmen-Gerber
Telefon 033 855 20 32

You ane very welcome!

92721/19089

Das verriickte Einrichtungshaus aus Schweden sucht
auf den 1. Juli 1997 fiir das Selbstbedienungs-Restaurant

Junge/r Kiichenchef/in

Dein Aufgabengebiet: Du bist verantwortlich fiir die
Produktion unseres vorwiegend schwedischen Ange-
botes. Du planst und erledigst den Wareneinkauf unter
Einhaltung der wirtschaftlichen Ziele. Du entwickelst
Deine Mitarbeiter und fiihrst sie zu tollen Leistungen.
Die Einhaltung und Uberwachung aller Hyglenevor-
schriften ist fiir Dich eine Selbstverstindlichkeit (offe-
ne Kiiche).

Dafiir b gst Du: Eine abgeschlossene Lehre als
Koch und einige Jahre Berufserfahrung. Du bist eine
unkomplizierte und zielorientierte Personlichkeit. Du
behaltst in hektischen Zeiten einen ruhigen Kopf und
arbeitest gerne im Team. Dein administratives und
organisatorisches Talent konntest Du auch bereits unter
Beweis stellen. Du iiberzeugst zudem durch Deine
zupackende Art und auch durch Deinen freundlichen
Umgang mit den Kunden.

Dafiir bieten wir: Eine interessante und abwechslungs-
reiche Titigkeit mit Entwicklungs- und Weiterbil-
dungsmaoglichkeiten. 40 Std./Woche (abends und So.
frei), 28 Tage Ferien sowie gut ausgebaute Soziallei-
stungen.

Interessiert?
So sende uns Deine Bewerbungsunterlagen an:

IKEA, Edi Zuber, Bernstrasse 25, 3421 Lyssach.
Wir freuen uns auf Dich!

Die richtige Einstellung.

093040/389585

Wir suchen in Saison- oder Jat

freundliche

Serviertochter

in Restaurant nach Murten. Guter Ver-
dienst, Zimmer im Hause.

Offerten an Familie Laubscher

“o

1t Jiger, Hau 47,
3280 Murten
Telefon 026 670 22 20

(Montag geschlossen).
92960/54577

S e

Restaurant LA GORGE

Fur unser Spezialitdtenrestaurant
suchen wir fiir die Sommer- und
Wintersaison einen

Jl.lllgk(lch or;er eine
Jungkdchin

Wir sind ein aufgestelltes Team und
bieten ein angenehmes Arbeits-
klima.

Auf lhre Bewerbung freut sich:
Familie L. Voide-Bumann
Telefon 027 957 26 41

Fax 0279572178

P 20001160408

CRESTA HOTELS

DAVOS
Wir sind

ein familidr gefuhrtes 3-Sterne- und 4-Sterne-Hotel
in Davos Platz mit internationalem Gastepublikum
und suchen

zur Verstdrkung unseres jungen, motivierten Teams
noch folgende Mitarbeiter:

Commis de cuisine
ab zirka 1. Mai 1997
(CH oder mit Aufenthaltsbewilligung C/B)

Réceptionspraktikantin

ab sofort

Nachtportier

ab zirka 1. Mai 1997
(D/E)

Servicelehrtochter

ab Sommer 1997

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.

Cresta Hotels Davos, Personalabteilung
7270 Davos Platz
Telefon 081 416 46 66

92729/9206
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TicINO T===f . LLUGANO
ROMANTIK HOTEL-RESTAURANT
Fir unser bekanntes Gourmet-Restaurant im Herzen

von Lugano suchen wir in kleines Team einen qualifi-
zierten

Cth de rallg sowie einen
Commis de rang

Viel Freude am Beruf und Motivation sind Vorausset-
zung. Als Gegenleistung bieten wir lhnen eine aus-
bauféhige Jahres- oder Saisonstelle in einem schénen
Ambiente mit anspruchsvollen — und dankbaren - G&-
sten.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit den Ublichen

Unterlagen an:

CLAIRE E SAMUEL BUCHMANN
PIAZZA CIOCCARO 1 - CH-6901 LUGANO - TEL. 091 9227772 - FAX 091 9236278

93073/22462

PARK HOTEL KURHAUS
Wo sind Sie?

Wir suchen noch fiir die Sommersaison 1997
(21. Juni-21. September 1997)

réception:  — Chef de réception
(in Jahresstelle)
Kiiche: - Chef garde-manger
— Chef entremetier
— Commis de cuisine
— Commis patissier
Bar: - Demi-chef de bar
speisesaat:  — Ghef de rang -
Etage: - Hilfsgouvernante

Unsere Eckdaten: 4 Sterne, 260 Betten, traditionelles
Grand-Hotel.

Ist etwas fiir Sie dabei? Dann freuen wir uns iber lhre
Unterlagen.

Parkhotel Kurhaus, D. Krigl, Personalchef
7500 St. Moritz
Telefon 081 832 21 11, Fax 081 833 88 61

17. APRIL 1997
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folgende Voraussetzungen

Fiihrungsstil

AT Consuﬂing AG
Wirtschafts- und
Unternehmungsberatung Telefon 071 245 30 55

'Chancen in einem kleinen Hotelbetrieb

Die Méglichkeit, in einem lebhaften Hotelbetrieb zur Unterstiitzung
eines kleinen Teams einsteigen zu kdnnen, kommt nicht alle Tage.
Unsere Mandantin, ein stilvolles Kleinhotel in der Ostschweiz, bie-
tet lhnen die anspruchsvolle Stelle als

Betriebsassistentin

Das vielfaltige Aufgabengebiet umfasst die Betreuung der Géste,
die aktive Mitarbeit und Vorbereitung von Anléssen, die Stellver-
tretung der Geschéftsflihrerin, das Fiihren der Finanzbuchhaltung,
die Bereitschaft, an gesteckten Zielsetzungen engagiert und ideen-
- reich mitzuarbeiten sowie das Auge, wenn Not am Manne/an der
Frau ist, selber Hand anzulegen.

Idealerweise verfiigen Sie fiir diese herausfordernde Aufgabe tiber

- Hotelfachschulabschluss oder Hotelfachassistentin
~mit entsprechender administrativer Weiterbildung
= solide Berufserfahrung,

Gastgeberinnenqualititen sowie teamorientierter

gute

- ausgewiesene Fremdsprachenkenntnisse.

) ‘Fﬂhlen Sie s:ch angesprochen und wiinschen Sie sich fiir die Zu-

~ kunft ein abwechslungsreiches und langerfristiges Engagement,

~ so kontaktieren Sie Frau Kessler tiber Tel. 071 245 30 55, oder
senden Sle uns lhre vollstédndige Bewerbung mit Foto.

Hodlerstrasse 2
9008 St. Gallen

93055/104508

«zur Rheingerbe»

Kathy Knobel-Babler
Schifflandi 5
8260 Stein am Rhein

Neu zu besetzen sind die folgenden Stellen fir die
Sommersaison 1997 von April bis September, zum
Eintritt per sofort oder nach Vereinbarung:

Jungkoch-Commis

Kellner
Servicefachfrau

Gerne erwarte ich lhren Anruf, oder senden Sie die
schriftliche Bewerbung an:

Kathy Knobel-Bébler

Hotel zur Rheingerbe, 8260 Stein am Rhein
Telefon 052 741 29 91, Fax 052 741 21 66
(Mittwoch Ruhetag)

93027/145165

Landgasthof Udler

Familie Mettler, Schlossstrasse 1
9526 Zuckenriet SG

sucht per sofort oder nach
Ubereinkunft initiativen

Sous-chef de cuisine

sowie gelernte
Chef de partie und
Commis de cuisine

Guter Verdienst und entsprechende

C ingen werden zugesichert.
Logis im Haus.

071 277 10 93 oder 071 947 1201

Frau oder Herrn Mettler verlangen.

92993/245925

Mochten Sie einen Sommer im Engadin verbrin-
gen? Wirsuchen fur die kommende Sommersaison
noch folgende Mitarbeiter:

Réception: Réceptionistin (mehrsprachig)
Chef de partie
Commis de cuisine
Restaurant: Chef de rang

Commis de rang

Commis de bar (sprachkundig)

Hausdamenassistentin
(mit Erfahrung)

Zimmerméadchen (mit Erfahrung)
Etagenportier

Kiiche:

CHESA AL PARC

gemiitliches Restaurant mit 80 Sitzplatzen und
grosser Sonnenterrasse am Tennisplatz:

Chef de service (Dame oder Herr)
Serviefachangestellte (sprachkundig)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit den
ublichen Unterlagen.

KULM HOTEL ST.MORITZ

CH-7500 St. Moritz
Tel 081 832 11 51 Fax 081 833 27 38

Gesucht auf Anfang Mai oder nach Ver-
einbarung in Landgasthof im Toggen-
burg SG

Jungkoch/Kdchin

Wir bieten Ihnen in einem jungen, auf-

&8
==
SUKIOFEHAI

We are looking for a
Restaurant-Assistant
(female)

and a

Cook (female or male)

with experience in Asian/Thai cuisine

If you treasure working in a creative at-
mosphere and in an exclusive restaurant
with highly demanding international
clients, please send your application or
call to make an appointment to:

Gion Heymann
RESTAURANT SUKHOTHAI/
WANPHEN &GION HEYMANN-! SUKPHAN

LACHSTRASSE 46/
ECKE STEINSTRASSE CH-8003 ZURICH/
TEL.: 01 462 66 22, FAX: 462 66 54.
92999/389547

Epmbml ‘ﬁzstauram Jachben
7078 ILenserheide

Im Gespréch steht: Die Sommersaison 1997

Wir suchen ab 7. Juni 1996
folgende qualifizierte Mitarbeiter:

1 Jungkoch (Chef entremetier)
2 Serviceangestellte

(a-la-carte- und sprachenkundig)

1 Bardame

fiir unsere rustikale Hotelbar
1 Buffettochter

Spricht Sie einer unserer attraktiven Arbeitsplatze
an!!?? Melden Sie sich telefonisch oder bewerben Sie
sich schriftlich!!!

Familie G. + G. Blaesi
Telefon 081 384 1222

93026/19518

T
Hotel-Speiserestaurant

gestellten Team eine ir

Arbeitsstelle.

Senden Sie uns lhre Unterlagen an

untenstehende Adresse, oder rufen Sie

uns an:

Fam. M. +E. Thalmann

Landgasthof Rassli

Tufertschwil

9604 Litisburg

Tel. 071 931 1185, Fax 071 931 5141
92996/86916

EEEn PG EnEn

DOMINO GASTRO
Fur unsere verschiedenen
Auftraggeber im Kanton Aargau
suchen wir ab Mai/Juni 1997

Jungkiche
Landgasthéfe, Kurhotels,
Speiserestaurants der Top-Klasse,
ideal um weiterzukommen.

Chefs de partie

Bereit, sich als Fiihrungspersonen
aufbauen zu lassen.

Pizzaiolo
an der Front, Pizza e Pasta,
So frei, Logis vorhanden,
keine Bewilligungen.

Servicemitarbeiter
mit soliden Berufskenntnissen und
positiver Einstellung zum Gast.

Gastgeberin

in Grossbetrieb Raum Lenzburg.
Fiihrung von Kadern Bereich
Front, Verkauf, etwas F&B-

Kenntnisse, gut présentierend,

evitl. etwas fur Ex-Flight-Attendants.

Péchter/Paar
fir unterschiedlichste
Liegenschaften.

Personalberaterin
selbstandig,
mit Eigenkapitaleinsatz.

Infos Sylvia Geissbhler
und Ernst Schaer.

062 842 48 31
Il Bernstrasse West 64, 5034 Suhr B RR

P 92967/252930

Vor den Toren der Stadt Bern (mit besten
Verbindungen ins Zentrum) steht unser
Gasthof.

Wir suchen ab sofort oder nach Uber-
einkunft qualifizierte
Servicefachangestelite

fiir regen A-la-carte-Betrieb.
Ebenfalls suchen wir

Aushilfen

fiir Bankett- und A-la-carte-Betrieb.
Rufen Sie uns an.

Verlangen Sie Herrn St. von Oettinger.

Telefon 031 9314038
Gasthof Ziegelhiisi, 3066 Stettlen

P 92931/131989

St. Moritz

Wir suchen fir die Sommersaison
(Juni-Oktober) eine junge, nette

Casino-Mitarbeiterin
Kasse una Bar

Die Hauptaufgaben:

- Geldwechsel

- Betreuung der Kunden im Spielsaal
und an der Bar.

Anforderungsprofil:

Flexibilitdt und Teamgeist

DEUTSCH

ltalienischkenntnisse sowie Erfahrung
im Gastgewerbe (z. B. Bar/Service) von
Vorteil.

Das Angebot:

interessante und vielféltige Tatigkeit in
einem jungen Team sowie zeitgemasse
Anstellungsbedingungen und  griindli-
che Einarbeitung.

Bei gegenseitiger Zufriedenheit Anstel-
lungsmaglichkeit fiir die Wintersaison.

Bitte senden Sie Ihre schriftliche Be-
werbung mit Foto an:
Casino St. Moritz Operating AG
z. H. Hrn. W.T. Lussu
Via Veglla 15, 7500 St. Moritz
T 0818321080

92489/386113

Posthotel a

Bodenhaus s Nu¥e
s' Telefon 081 6509090
pl. gemn Telefax 081 6509099
Lieben Sie Abwechslung?

Suchen Sie eine echte Herausforderung?
Sind Sie voller Tatendrang?

Fir unser traditionsreiches % %-Hotel im wundersché-
nen Spliigen suchen wir in Jahres- (evtl. Saison-)stellung:

Chef de réception (m/w)
nur CH, sehr gute Fidelio-Kenntnisse,
deutsch- und italienischsprechend

Aide du patron/Betriebsassistent (m/w)

Schwergewicht: Bankett-/Serviceleitung und Controlling

Wir bieten:

- eine nicht alltagliche Herausforderung

- Verantwortung und Mitspracherecht

— Personalzimmer

- gute Entldhnung

- junges, dynamisches Team

- herrliches Wander- und Mountainbike-Gebiet.

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns:
Direktion Posthotel Bodenhaus AG, 7435 Spliigen
Telefon 081 650 90 90

Herrn Bogli, Personalchef, verlangen

CASTELLO DEL SOLE ASCONA

Zur Ergénzung unserer Kiichenbrigade suchen wir mit Ein-
tritt auf sofort oder nach Ubereinkunft

. Age e

Demi-chef patissier

Wir stellen uns einen Berufsmann vor mit abgeschlossener

Lehre als Konditor/Confiseur sowie Erfahrung im Gastge-

werbe.

= .

lagen mit

93009/22589

Bitte senden Sie die kompl Bewerbung;
Foto zuhanden der Direktion.

Lyl

] HOTEL CASTELLO DEL SOLE
| CH-6612 Ascona

=212 Tel. 091 79102 02 » Fax 091 7921118

.

P 92992/32140

—ﬁaxg (1

CHATEA
-

J
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Wir suchen in unser aufgestelltes Team

Servicefachangestellte
Kellner

Per 1. 6. 1997/nach Vereinbarung.

Lieben Sie es, Gaste zu verwdhnen, lhnen unver-
gessliche Stunden im Rahmen eines Essens zu be-
reiten? Sind Sie voller Enthusiasmus, wenn es um
den schonsten Beruf mit dem Gast geht?

Wir sind ein aussergewdhnliches Familienunter-
nehmen, das sich hohe Ziele zugunsten des Gastes
(16 Punkte Gault Millau), aber auch der Mitarbei-
ter/innen gesteckt hat (4'/,-Tage-Woche). Wollen
Sie auch mit von der Partie sein und ein tolles Team
erganzen?

Wir freuen uns, Sie bei einem persénlichen Ge-
sprach kennenzulernen und Ihnen unseren Betrieb
zu zeigen. Rufen Sie einfach Frau Bernadette
Huber an.

Hotel Krone
Familie Huber
8944 Sihlbrugg
Telefon 01 729 93 11
Fax 01 729 93 32

92835/237256

JOIN THE SCHOOL OF EXCELLENCE

HOTEL INSTITUTE MONTREUX, an English speaking Inter-
national Hotel Management school seeks:

LECTURERS
with relevant industry and teaching experience for the following
subjects:

®A ing (Fi ial & ial)
@ Principles of Economics
® Food & Beverage Management

@ Academic Secretary
These positions require fluent written and spoken English as well
as a valid work permit.

Please send a handwritten application with photo, curriculum
vitae and copies of certificates to:

Ms. D. Coleman, Academic Dean

Hotel Institute Montreux

15, av. des Alpes,1820 Montreux Switzerland
Telephone 021 963 74 04/email: him@him.ch

93034/240613

5/¢/Landll Kur- und Ferienhaus
‘@e XS4 6315 Obersgeri

Wir sind ein Kur-, Ferien- und Seminarhaus im Aegerital,
unweit von Zug, und suchen Verstérkung in unser jun-
ges, aufgestelltes Team. Zur Ergénzung unserer Kiichen-
brigade suchen wir auf den 1. Juni 1997 eine/n moti-
vierte/n und teamfahige/n

Koch/Kochin (Chef de partie)

mit Berufserfahrung und Freude, in einem Team
zu arbeiten.

Wir bieten Ihnen fortschrittliche Arbeitsbedingungen, in-
teressante, abwechslungsreiche Tétigkeiten in einer an-
genehmen Arbeitsatmosphére. Spatestens um 20.00 Uhr
haben Sie Feierabend, um hier im Aegerital die idealen
Sportmdglichkeiten geniessen zu kénnen!

Schriftliche Bewerbungen sind zu richten an:

Kur- und Ferienhaus Landli, Frau C. Fischer
6315 Oberageri,

oder rufen Sie einfach an:

Telefon 041 754 99 08

PARK HOTEL BEAUSITE
WENGEN - JUNGFRAU

110 Betten, 2 Bars, 3 Restaurants, La Terrasse,
Schwimmbad, Solarium, Sauna

Réception:
Réceptionistin
Nachtportier
Kiiche:

Sous-chef de cuisine (m/w)
Tournant (m/w)
Jungkoch (m/w)

Service:

Barman/Barmaid

Chef de rang (m/w)
Commis de rang (m/w)
Etage:
Zimmerméadchen

Bitte richten Sie Ihre vollstandige Bewerbung an:
Chr. J. Strassle (Dir)), Park Hotel Beausite, 3823 Wengen

92335/37605

Familie Hans Striissle, Gold Coast, CH-3823 Wengen
Phone 033 856 51 61, Fax-033 855 30 10
Telex 923 252 park ch

INTERLAKEN

Wir suchen fir Sommersaison (Eintritt 15. Mai)

Chef de service '

(D/E)

Bewerbungen bitte mit Zeugnissen und Foto an unten-
stehende Adresse.

Fam. Max Ritter
3800 Interlaken
Telefon 033 826 7575
Telefax 033 826 75 85

92759/16128

Fiir eines unserer Personalrestaurants mitten im Herzen der
Stadt Bern suchen wir Sie, eine aufgeschlossene und ko-
operative

Cafeteria-Mitarbeiterin 100 %

Sie sind verantwortlich fiir den Buffetbereich sowie die Ga-
stebetreuung, helfen mit an der Kasse und bei den allge-
meinen Reinigungsarbeiten.

Sie haben eine Service- oder Hofa-Lehre oder im Gastge-
werbe bereits dhnliche Erfahrungen gesammelt. Ein freund-
liches und gepflegtes Auftreten sowie Freude am Umgang
mit Gasten sind Voraussetzungen fiir diese Tatigkeit. Wenn
Sie zudem Uber ein gutes Durchsetzungsvermogen verfii-
gen, gerne selbstandig, aber dennoch im Team arbeiten,
dann sind Sie genau die Person, die wir suchen!

Wir bieten lhnen vieles, z. B. regelméassige Arbeitszeiten von
Montag bis Freitag, finf Wochen Ferien, fortschrittliche So-
zialleistungen und und und... .

Interessiert? Wir auch! Senden Sie bitte Ihre schriftlichen
Bewerbungsunterlagen an:

SV-Service, Frau Sandra Zurbuchen, Personaldienst, Post-
fach 307, 3000 Bern 14.

Wir verschonern Ihren Tag

SV-Servicel®!

GASTRONOMIE
BETRIEBSPLANUNG UND -BERATUNG
BETRIEBLICHE SOZIALBERATUNG

92956/178098

Adecco
HOTEL

Badenerstrasse/Langstrasse 11, 8026 Ziirich
01/2977979
Waaghausgasse 5, 3000 Bern 7
031/3101010
Pilatusstrasse 3a, 6002 Luzern
041/210 02 60
Oberer Graben 5/Neugasse 26, 9004 St. Gallen
071/228 3343
Rue de la Louve 1, 1003 Lausanne
021/343 40 00
Rue du Commerce 2, 1870 Monthey
024/47370 20

SERVICE- UND BANKETTLEITER

Ein fiihrendes Seminarzentrum im Grossraum Ziirich
sucht Sie, den verkaufs- und organisationsstarken
Service- und Bankettleiter. Sie sind die integere und
kreative Personlichkeit, die dank fundierter Ausbildung
in der Gastronomie und Engagement neuen Schwung
in die Unternehmung bringt. Thre Aufgaben umfassen
neben dem Bankettwesen und der Restaurationsleitung
auch die Event- und Aktionsplanung und die Mit-
arbeiterfithrung. Sie sind ein mitdenkender und front-
orientierter Kadermitarbeiter, der in unkompliziertem
Umfeld ergebnisorientiert handelt. Eine neue Stelle in
einer etwas anderen Unternehmung zu attraktiven
Bedingungen. Senden Sie mir Thre Bewerbungsunter-
lagen mit Foto.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 79 79

MAITRE D’HOTEL BANQUETS

Vous avez un bon sens de I'accueil, de I'organisiation
et étes dynamique et motivé. Vous parlez le frangais et
I'anglais. Vous aimez I'hotellerie de luxe et vous avez
de I'expérience en service soigné, mise en place et plani-
fication du personnel. Si vous étes agés de 25 a 35 ans,
n’hésitez pas a téléphoner au plus vite a

Lausanne, Mme Petoud, 021/343 40 00

RESTAURANTLEITER

Nach erfolgreich absolvierter Ausbildung und Weiter-
bildung im Serviceberuf suchen wir Sie, einen char-
manten Gastgeber aus Leidenschaft. In einem erfolg-
reichen japanischen Restaurant in Genf verwdhnen
Sie zusammen mit lhrer Brigade eine anspruchsvolle
Kundschaft. Sie sind eine verkaufs- und fithrungsstarke
Personlichkeit, die den Gast in den Mittelpunkt stellt.
Eine Anstellung zu guten Bedingungen. Rufen Sie an.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 7979

PUB-LEITER

Fiir die Projektphase, die Umsetzung und die spétere
Fiihrung eines neuen Pub-Konzeptes in einem inter-
nationalen Grosshotel im Raum Ziirich suchen wir im
Auftrag unseres Mandanten den motivierten und
konzeptionell denkenden Mitunternehmer. Sie haben
eine gute Ausbildung in der Gastronomie (Lehre und
Hotelfachschule) und Berufserfahrung (wenn maglich
im Pub). Sie sind eine flexible Persénlichkeit, die sich
an einer ausbaufihigen Stelle weiterentwickeln will.
Rufen Sie mich an.

Ziirich, Frau Wicki, 01/297 79 79

SOUS CHEF w/m

Fiir ein Betagtenheim im Kanton Bern suchen wir
einen innovativen und engagierten Sous chef zwischen
26 und 32 Jahren. Sie planen und organisieren, kochen
aktiv mit und unterstiitzen Ihr Team tatkriftig. Markt-
frisch und saisongerecht soll das Angebot sein, um die
Bewohner tiglich mit schon angerichteten Speisen zu
verwohnen. Suchen Sie eine ldngerfristige Heraus-
forderung im Tagesdienst, dann rufen Sie mich an,
und ich erzédhle Ihnen gerne mehr.

Bern, Herr Fehlmann, 031/310 10 10

CHEF DE PARTIE w/M

Fiir einen trendigen Restaurationsbetrieb in der Region
Bern suchen wir einen kreativen Fachmann. Sie sind
ein aktiver Mitarbeiter mit Teamgeist, Sie kochen mit
Freude saisongerecht und mit Ihren Kreationen helfen
Sie mit das ausgefallene Angebot zu gestalten. Auf-
grund Threr Erfahrungen und lhrem Engagement in-
tegrieren Sie sich leicht in einem dynamischen Team
und stellen sich der Herausforderung. Interessiert?
Dann rufen Sie mich an.

Bern, Herr Fehlmann, 031/310 10 10

CHEF DE RANG w/Mm

Fiir mehrere Restaurants im Grossraum Ziirich/Winter-
thur suchen wir aufgestellte, flexible und interessante
Personlichkeiten, die Ihren Gasten die Wiinsche von
den Augen ablesen. Sie arbeiten speditiv und sauber
und behalten auch in schwierigen Situationen Ihre
ruhige Art und die Ubersicht. Wenn Sie sich auf Ihre
Giiste freuen, freue ich mich auf Ihren Anruf.

Ziirich, Herr Valeri, 01/297 7979

Weitere Stellenangebote
auf der niichsten Doppelseite
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Im neuen Jahrhundert unserer Existenz wollen wir neue Wege Kum

gehen — die Werte der Tradition mit der Moderne von heute und morgen
harmonisch verbinden. * ok ok kK

AROSA KULM HOTEL
* Kk Kk I Um diese Ideen umzusetzen, brauchen wir Sie fiir die kommende CH-7050 AROSA

% Romantik HOtiy Sommer- und/oder Wintersaison in unserem Team! mﬁ%&g} g;;% gé
ewll - @ als Oberkellner im «Palace-Restaurant» Das fxghliche % *-Hotel (140 Zimmer und

* Suiten) in den Bergen sucht fiir die kommende

Saas-Fee/Schweiz als 2. Etagen-GOuvernante Sommersaison ab Mitte Juni noch folgende
o qualifizierte Mitarbeiter zur Betreuung seiner
Haben Sie Interesse an einer Stelle fir Winter und Som- als Chef de service « Etage» anspruchsvollen Géste aus aller Welt
mer in einem bezaubernden Bergkurort mit attraktivem i -la- X i £
Frezeitwert? Dan sind wir fr Si et richige Betrieb, als Chef de rang im A-la-carte-Service RECEPTION:
Zur Unterstiitzung unseres Teams suchen wir ab 1. Juli o kennen und lieben Sie einen klassischen Service Réceptionist/in
1997 oder spéter noch folgende Mitarbeiter/in: und eine anspruchsvolle Clientéle D/E/F
. R o liegt ein Schwerpunkt Ihrer Tatigkeit in der effizienten Night-auditor
Praktikant fiir Réception/Hotelbar (ww) 7 FohrunglhvesTeams s RRrersciin
o zeichnen Sie sich aus durch eine teamorientierte Personlichkeit
Wichtiger als iiberdurchschnittliche Fachkenntnisse und durch lhre Freude an der komplexen Welt der Hotellerie. Ablésung Night-auditor
sind uns Kontaktfreudigkeit, Freundlichkeit und Team- . ” L R mit Fiihrerschein
geist. Sind Sie aufgestellt, selbstindig sowie initiativ Eine der Position entsprechende Aus- und Weiterbildung sowie miindliche .
und haben Sie Freude am Umgang mit Gasten - dann Sprachkenntnisse in Deutsch, Italienisch und Englisch setzen wir voraus. Guest Relations Officer
senden Sie uns bitte Ihre Bewerbung mit Zeugniskopien o . mit Fiihrerschein
und Foto oder rufen Sie uns einfach an. Eintritt zirka 23. Juni 1997. iiCHE
‘ N _Qif : Senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung zu Handen KU :
gﬂgagl‘;‘éks';:i:_l':::au s.;,tel:'e'zl:l: (ﬁ;[’h)"ggsg;;lsusr; von Kurt Altorfer, Personalleiter. Chef de partie/Sous-chef
% Commis de cuisine
Neu und einmalig in Saas-Fee! Ein Mitglied NI BADRUTT's A memberof Haben wir Ihr Interesse geweckt? Sprechen Sie
von Jodl PA LACE mz:ﬂlomls . Deutsch, suchen Sie eine fachliche, persénliche
% - W e “The Swiss Leading Horels ??E T MOBTTZ théWorkd 3 Herausforderung? Méchten Sie als zukiinftige/r
RomanTixk HoTELS JOTEL SE MO % Kulmianer/in auch von unserem sportlichen
Die Traumbadelandschatt mit &RESTAURANTS Badrutt's Palace Hotel, CH-7500 St. Moritz g Freizeitangebot profitieren? Dann sollten wir
Wellness-Center INTERNATIONAL uns kennenlernen.
82963/20564

IThre schriftlichen Bewerbungsunterlagen mit Foto

t«:,:,_* schicken Sie bitte an obenstehende Adresse.
7 4
St || . (O
/ BONIGEN-INTERLAKEN % AT
The Swiss Leading Hotels
*

H
8
: 75 Betten SEEHOTEL
DORINT Hotel Beatenberg B r i s T
s | Best e_s!ﬂqmn(_Frant;als n&)
7/ 3803 Beatemberg Telefon 033 841 41 11 Gril-Pizzeria: A viera GRAND HOTEL
Zur Vervollstandigung unserer (e R REG l N A
Dorint - fiir Freizeit, Urlaub und Tagungen. Unser Kichenbrigade suchen wir fiir die /\/
Hotel liegt auf der Sonnenterrasse des Berner Oberlan- _kommende Sommersaison bis S ) ¥ ¥ x x
des. Unserem internationalen Gistekreis stehen 140 “ﬂ'gg’f&dzgg?tz%?\‘;f:;mfe‘mf‘{” wiastaul eine Salsonim Tessin?.___
Appartements mit 450 Betten, mehrere Restaurants, " Chasts P - % %-Hotel direkt a°m o Erstklasshotel inmitten der herrlichen Bergwelt von
Bankett- und Konferenzraume sowie ein grosser Freizeit- cqml_ms de cuisine Koch Adelboden im Berner Oberland.
bereich zur Verfigung. SDVélS far Unslsm‘; Qei?"uetg‘en Kiichenb; h 90 Zimmer, Hotelhalle mit Bar, Panoramaterrasse, Fitness-
Wir suchen ab zirka Mitte Juni oder nach Vereinbarung a u‘:\?;ss?;ihaengssd?g: Servilll:%f::h::lsgcesizllle bereich und Seminarriume.
eine/n . " Al .
Héce tiﬂnisten /'in % Wirs;::‘il?:':;t::;g‘ﬁi:{j:mh Zlmmgfmdchen ) Zur Verstirkung unseres jungen Teams suchen wir fiir
p % den iblichen Unterlagen und Foto: seehmge?rwgﬁbsﬁi?a Melide die kemmende S:)r‘nmefsmson von Anfang Juni’bis N.l'itte
EDV- (Fidelio, Windows), Sprachkenntnisse und Erfah- E.Zingg, Hotel Seiler aulac  § Telofon 0916497912 | | Oktober noch te und
rung setzen wir voraus. O nigen g Mitarbeiter/innen:
Telefon 033 822 30 21 Bl 3

Wenn Sie Freude am Umgang mit Gésten haben und Sie
mit uns partnerschaftlich zusammenarbeiten méchten,

dann bitten wir Sie, uns lhre Unterlagen mit Foto und Ge- GP GastroPersonal
haltsvorstellung zuzustellen.

Froburgstrasse 7 - 4600 Olten

Service: Servicemitarbeiter/innen

fiir uniser flegten P vice

Frau Elke Briner steht lhnen auch fir telefonische Infor- s Portier

mationen Uber die zu besetzende Stelle und unseren

7 £ TR L
interessanten Hotelbetrieb zur Verfligung. 930943727 Wir suchen fiir die gehobene Zlmmermadchen
Gastronomie im Raum AG/SO/LU Chefs de partie
Dorint’. & 4 hbenrqualtat! 7 (Sous-chief; jer, Garde-i
- O motivierten Jungkoch Patissier). SRS

) ) Koche aller Stufen
g o & : .
Solbad-Hotel v Barmaid

Servicefachangestellte

|2 Wisbieten Ihnen eine Saisonstelle mit vielfﬁfﬁgen
Sport-und Freizeitmoglichkeiten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Esther und Thomas Reimann
Grand-Hotel Regina
[ Postfach, 3715 Adelboden
T 033 67383 83, Fax 673 83 80

93016/380566

versierten Kellner

Adelboden

Herr Eichmann freut sich
auf IThren Anruf oder Ihre Bewerbung

Tel. 062/205 60 16

93081/269832

Zur Unterstitzung unseres jungen Team su-

—©

chen wir auf kommende Sommersaison (ab | .-..
15. Mai 1997) noch folgende Mitarbeiter/in- / E-!- DG A I3 .
nen: : Hotel de grande renommeée en Suisse romande
. DOMINO GASTRO
Réception: - .
- - Fr unsere verschiedenen
- i i Auftraggeber in der Innerschweiz
Réceptionssekretarin suchen wir cherche
Wir wiinschen uns eine frohliche
Personlichkeit mit guten Deutsch- und Jungkech
Franzosischkenntnissen, welche die .
Heto Landgasthof mit Charme ‘ 7 I‘:
Anfragen unserer Géaste kompetent : FO O AN D BE RAG
entgegennimmt. Nebst Korrespondenz und jungem Team. D E
und administrativen Arbeiten sollten
Sie vor allem Freude am direkten Chefs de partie M AN AGER
Géstekontakt finden in Betriebe rund um den
Vierwaldstéttersee.
- Night-auditor P dipldmé d’une école hdteliére, bénéficiant de plusieurs années
9 Réceptionist/innen i

d’expériences en tant que cadre en restauration.

Ihr Einstieg an die Réception

Sommer-Saison und

e Ganzjahresstellen, Stadt Luzern.
Service:

— Chef de rang

mit Inkasso

Capable d’assumer I’entiére responsabilité de notre important départe-

Barmaids ment F&B tant sur le terrain qu’au niveau administratif.

Fest- und Aushilfsstellen rund
um den Vierwaldstattersee.
Gerant/in

in wahrschaften Gasthof,
Grossraum Luzern,

Nous cherchons un candidat dynamique, positif, clairvoyant, doté
d’une excellente présentation, d’un contact facile et agréable, bon ven-
deur, bon gestionnaire, et apte a diriger et assurer la formation continue

d’un important personnel. De bonnes connaissances parlées et écrites
des langues frangaise, anglaise et allemande sont requises.

Wir freuen uns auf Ihre schriftiche Bewer-
bung mit Foto und stehen |hnen iber die
Tetefonnummer 033 744 27 27 fiir zusétzliche

klassische Offnungszeiten. 8
Infos Sylvia Geissbihler  § Priére d’envoyer c.v. avec photo sous chiffre 93066,
und Ernst Schaer. g hétel revue, case postale, 3001 Berne.
062 842 48 31 1
B Bernstrasse West 64, 5034 Suhr RS
0 I I I I EEPS RH T

@
J
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SPITAL UND PFLEGEZENTRUM ENNETSEE - CHAM

Fir unsere Kiiche, mit téglich 100 Patientenverpfle-
gungen, suchen wir zur Verstarkung unsere sechs-
kopfigen Teams per 1. Juli 1997 einen dynamischen
ca. 30-jahrigen

Sous Chef

mit folgendem Anforderungsprofil:

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung
und von Vorteil Erfahrung in der Digtkiiche

Sie sind kalkulationssicher

Sie haben schon einmal in einem Spital oder Kur-
betrieb gearbeitet

Sie sind routiniert in der Menugestaltung

.

.

Als Gegenleistung kénnen wir lhnen geregelte Ar-
beitszeiten und Anstellungsbedingungen nach dem
Reglement des Kantons Zug anbieten. Bei einer all-
falligen Eréffnung der AMI Klinik Cham kann ein
Ubertritt, mit entsprechenden Anpassung der Aufga-
ben, in die neue Firma erfolgen.

Wenn Sie diese ausbaufihige Stelle anspricht, dann
senden Sie uns bitte Ihre schriftliche Bewerbung an
Frau A. Scanzoni, Pflegezentrum Ennetsee Cham,
Rigistrasse 1, 6330 Cham.

Fir Fragen steht Ihnen unser Kiichenchef, Herr W.
Mehlin, Tel. 041-784 07 84, jeweils am Mo, Di. und
Mi. gerne zur Verfligung.

AW 92966/318325

HOTEL TAMINA BAD RAGAZ

Am Platz - (H-7310 Bad Ragaz
* K K ok

Méchten Sie von Anfang an dabei sein und das stilvolle 4-%-
Hotel Tamina mit seinen 80 Betten, der gemditlichen Brasserie
mit lockerem Ambiente und den historischen Leuchtersaal aus
der Belle Epoque aus dem Winterschlaf wecken?

Suchen Sie ein Umfeld mit Herz und schitzen Teamarbeit, in
der auch Ihre Ideen willkommen sind? Sind Sie mit Liebe an der
Arbeit und fiir Inre Géste da, dann finden Sie bei uns ab Ende
April oder nach Ubereinkunft in Jahresstelle als

kreative/r, dynamische/r Kiichenchef/in gepflegtes & la carte und HP
vielseitige/r, qualititsbewusste/r KOCh/KGChIN warme und katte Kiiche
neissigerr Hilfskoch/Officemitarbeiter/in

umsichtige/r, aufgesteiite/r Ghef de Service srasseris und Leuchtersaal
warmherzige/r finke/r S€IVicemitarbeiter/in aacane una Hp
verantwortungsbewusster Nachtportier/Praktikant

sauberes, zuverldssiges Zimmermadchen Etage und Lingerie
einsatzireudiger, finker Haushursche vieiseiiger Einsatz

eine aufgeschlossene Crew.

Verpflegung und Unterkunft im Haus méglich.
Auf Ihre schriftliche Kontaktaufnahme mit den dblichen
Unterlagen freuen sich Hans Rudolf und Lydia Schmid.

Hotel Tamina » Am Platz * 7310 Bad Ragaz
Telefon 081 302 81 51 « Fax 081 302 23 08

Gav

Hoéte de 1%~ classe & Genéve

recherche

UN COST-
CONTROLEUR

diplomé d’une école hételiere et au bénéfice
d’une expérience dans le domaine de la cuisine
et I’administration.

Ce poste conviendrait & une personne dotée d’un
bon esprit d’initiative, maitrisant 1’outil infor-
matique et possédant de bonnes connaissances
de I’anglais.

Les dossiers de candidature sont a envoyer sous
chiffre 93064, hotel revue, case postale, 3001
Berne.

Wollen Sie mit uns kreativ sein?
Haben Sie Freude am Beruf?

Per 1. Mai oder nach Vereinbarung
suchen wir

Commis de cuisine
Hotelfachassistentin

Wir bieten lhnen eine interessante
und vielseitige Stelle in unserem jungen und
aufgestellten Team.
Wir freuen uns auf lhren Anruf!

| |
,w@m.

Café Hotel Appenzell
Fam. Leo Sutter und Team
Am Landsgemeindeplatz
9050 Appenzell

Telefon 071 787 42 11

092970123404

I%Oﬁldh us
Giswil
Arbeiten auf dem ruhigen Lande - aber Achtung,
bei uns ist ganz schon was los!
Fur unseren bekannten Hotel- und Restaurationsbetrieb
oberhalb des Dorfes Giswil am Brtinigpass sind folgende

Stellen ab sofort oder nach Vereinbarung neu zu beset-
zen:

Servicefachangestellte/r vu. Teiizeiy
Chef de partie entremetier
Chef tournant

(Anstellungsbedingungen gem. L-GAV '92)

Foertariie
b

P
M Bt

| —
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lourismus revuel

kurhotel lenk
Jlenkerhof

Einzigartig...
Simmental im Berner Oberland
CH-3775 Lenk

Wir bieten auf Anfang Juni oder nach Ubereinkunft
eine spannende Herausforderung an unserer Ré-
ception. Fr diese Position mit Aufstiegschancen su-

chen wir eine Persénlichkeit, die «weiterkommen»
will.

das fihrende Kur- und Ferienhotel im Berner

Oberland mit eigenem Kurzentrum und 95

Zimmern und Junior-Suiten fur anspruchsvolle

Individualisten, die Kur, Erholung und Entspan-
R nung suchen.

v bringen Erfahrung in einer @hnlichen Posi-
S tion in einem erstklassigen Hotel mit
v verflgen Uber gute Sprachkenntnisse in
D.Fund E

v haben Fingerspitzengefuhl im Umgang mit

E Menschen
v verflgen Uber gute Fachkenntnisse.

Sie sind motiviert, teamorientiert und schatzen ein
angenehmes Betriebsklimain einem Haus,dasauch
kulturelle Anlasse pflegt? Dann erwarten wir gerne
Ihre Bewerbung.

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Unterlagen.

Kurhotel Lenkerhof ¢ CH-3775 Lenk

Direktion: Familie Jérg Schweizer

Telefon 033 736 31 31  Telefax 033 733 20 60
91754/19330

Gerne zeigen wir lhnen unser Haus persénlich und
geben Ihnen alle weiteren Informationen.

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre schriftliche
Bewerbung.

Hotel Landhaus Giswil, Brinigstrasse, 6074 Giswil
Roland Walker (Direktor) oder Vreni Willmann
(Direktionsassistentin)

Telefon 041 6751313

92627/13471

Adecco
HOTEL

JUNGKOCH w/Mm
Mehrere Restaurants, Spitdler und Personalrestau-
rants im Grossraum Ziirich/Winterthur bieten ausge-
zeichnete Moglichkeiten, Thre Zukunft anzupacken.
Sie freuen sich, initiativ und kreativ in einem aufge-
stellten Team Ihre Kenntnisse einzubringen und viel
neues Fachwissen dazuzulernen. Wenn Sie eine dieser
interessanten und ausbaufidhigen Entwicklungsmog-
lichkeiten wahrnehmen méchten, freue ich mich auf
Thren Anruf.
Ziirich, Herr Valeri, 01/297 79 79

CHEF DE RECEPTION w/Mm
Fiir ein mittelgrosses Vierstern-Hotel im Berner Ober-
land suchen wir eine engagierte und motivierte
Fiihrungspersonlichkeit. Sie haben Talent fiir Admini-
stration, Organisation und Verkauf, und das Wohl
Threr Giste liegt IThnen besonders am Herzen. Als
Réceptionist wagen Sie einen nédchsten Karriereschritt
und mochten Thre neue Stelle auch mit Verantwortung
und Eigeninitiative ergdnzen. Sind Sie eine flexible,
sprachgewandte und teamfdhige Fachkraft, die an
einer herausfordernden und abwechslungsreichen
Tatigkeit interessiert ist, dann rufen Sie mich an.
Bern, Frau Stalder, 031/310 10 10

HOTELSEKRETARIN w/M

Sie sind jung, humorvoll und haben Spass, in einem
kleinen Hotelbetrieb in der Region Ziirich fiir Ihre
Giste dazusein. Mit Charme und in mehreren Sprachen
(d,e,f) betreuen und beraten Sie Ihre Kundschaft,
speditiv und gewissenhaft erledigen Sie alle Hinter-
grund-Arbeiten. Wenn Sie eine entsprechende Ausbil-
dung, gute Erfahrung und viel Motivation mitbringen
und die Hotelwelt Ihre Welt ist, dann rufen Sie an.
Ziirich, Frau Wicki, 01/297 79 79

SERVICEFACHANGESTELLTE

Fiir einen familidren Restaurationsbetrieb im Kanton
Nidwalden suchen wir eine junge, aktive Servicefach-
angestellte (Voll- oder Teilzeit). Ihre frohliche Art und
die Freude am Umgang mit Menschen, sind die beste
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit. Wenn Sie in einem kleinen Team eine bedeu-
tende Rolle spielen wollen — dann rufen Sie mich an.
Luzern, Frau Rogenmoser, 041/210 02 60

MIT ADECCO HOTEL
DAS RS-ENDE LEICHT GEMACHT ...

Sich mit Vorstellungsgesprachen und Bewerbungs-
unterlagen beschiftigen, dafiir bleibt wihrend der Re-
krutenschule meist keine Zeit. Darum hat sich Adecco
Hotel zum Ziel gesetzt, allen Kéchen und Kellnern eine
interessante Herausforderung «fiir danach» zu suchen.
Sie rufen uns an - und ohne grossen biirokratischen
Aufwand konnen Sie im Mai Ihre neue, massgeschnei-
derte Herausforderung im Kiichen- oder Service-
bereich annehmen. Fiir weitere Informationen stehen
wir Ihnen jederzeit gerne zur Verfiigung.

Ziirich, Frau Bachmann, 01/297 79 79

Adressen auf der vorhergehenden Doppelseite

GOTTHARD

Untertor, 8400 Winterthur, Telefon 052 212 09 05

Das junge «Meeting-point»-Lokal im Herzen von Winterthur
sucht zur Vervollstindigung seiner Crew:

Geschaftsfiihrer-Assistent
Ideenreicher Mitgastronom in das Kader unseres Konzeptes
Servicemitarbeiterin/Servicemitarbeiter
flexible Mitur 1 mif i inung

Voll-/Teilzeit oder Aushilfe

9,

kreative, initiative Kunstler, Volizeit, Teilzeit oder Aushilfe

«Early-Shift-Tenders»
aufgestellte, «groovige» Charakteren fiir den Aufbau des
Frilhgeschaftes an Samstag und Sonntag morgen.

Ice- & Juice-Bar-Keeper
ier-Personli iten fir flexible 0
wahrend der Sommersaison.
Wir bieten Dir einen attraktiven Arbeitsplatz in einem funktionie-
rendem Konzept im Zentrum der Stadt Winterthur.
Gehérst Du zu den kreativen und interessierten Mitstreitern der Ga-
stroszene, welche Mit-Unternehmergeist gross
schreiben und eine fundierte Branchenerfahrung mitbringen, dann bist
Du die richtige Frau oder eben der richtige Mann fiir uns.
Deine schriftliche Bewerbung (inkl. Foto, Zeugnisse usw.)
nehmen wir gerne entgegen:
Restaurant Gotthard 1900
z.H. Roger Isenring, Untertor, 8400 Winterthur

insétze

93017/389567

P osthotel Y~ ;
Botenhaus A\,
5’p h:lgﬂ'l Telefon 081 6509090

Telefax 081 650 9099
Fiir unser traditionsreiches %% %-Hotel im wundersché-
nen Splugen suchen wir in Saison-/Jahresstellung:
Réceptionist/in (Fidelio-Kenntnisse, D, 1)
Koch ww)
Zimmermadchen/Lingerie-
mitarbeiterin o, evii. menn
Kellner/Servicefachangestelite/n

(nur CH und sehr gute mundl. ltalienischkenntnisse)

Wir bieten:

- eine nicht alltagliche Herausforderung
- Verantwortung und Mitspracherecht
- Personalzimmer

- gute Entléhnung

- junges, dynamisches Team.

Auf Ihre Bewerbung freuen wir uns:

Direktion Posthotel Bodenhaus AG
7435 Spliigen
Telefon 081 650 90 90

P 92991/32140
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(4 im INN-LOKAL wmit Stil

4 wartet eine nicht alltigliche Stellung in einem
& aufgestellten, jungen Team auf S| E! (CH) Auf- S
ofe stiegsmdglichkeiten, 5-Tage-Woche, 13. Monats- o
A4

lohn, 5 Wochen Ferien!

: Wir legen Wert anf gute Lente - PY
o2 Wir bezakhlen Sie anch Gut! -
¥ Cette place stable vous offre un travail varié et intéres-
sant, vous permettant de participer a la bonne marche
d’un service de qualité.

Interessiert? Dann rufen Sie uns an unter:
Telefon 034-402 19 65, Peter Corpataux,

& Zur Sattelkammer, 3550 Langnau

A aich A . o A o i, e o i A

¥

CW 92982/383886 Q

gliltiger Arbeitsbewilligung

Commis de cuisine

Familie Paolo Witzig
Hotel Tamaro

6612 Ascona

Telefon 091 791 02 82

Hotel Tamaro au Lac, Ascona
Wir suchen fiir die Sommersaison Fachkréfte mit

Sekretédrin mit Berufserfahrung

Hausburschen mit Fiihrerschein

Offerten mit Zeugniskopien und Foto erbeten an:

Haételx % % %% dans la région lémanique

MAITRE D’HOTEL

Ce poste conviendrait & un professionnel, apte a diriger
du personnel.

Nous demandons:

— sens de I'organisation

— excellente présentation

— connaissance des langues frangaise et anglaise.

Si vous étes motivé par un tel challenge veuillez nous
— faire part de votre offre sous chiffre 93065, hdtel revue,
case postale, 3001 Berne.

cherche pour date a convenir

HOTEL
MonTARINA

| REFUGIUM
| ol | AR

Fur unser neu-renoviertes 4-Stern-Hotel suchen
wir noch einen Mitarbeiter fir den Nachtdienst.

Arbeitszeit von 23.30 — 07.00 Uhr, 5-Tage-Woche.

Ihr Aufgabenbereich umfasst:

Kontrolle
Uberwachung
Telefon
Putzarbeiten

sowie

Sachhearbeiter/in
Rechnungswesen

Finanzbuchhaltung Abacus
Lohnbuchhaltung Mirus

Eintritt auf Mitte/Ende Mai 1997.

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an
Hotel Vitznauerhof

z. H. Herrn Max Roder bzw. Frau Keller

6354 Vitznau

Telefonische Auskunft tiber 041 397 13 15

93048/36862

where funny people meet
Wir suchen fir die laufende Saison zur Ergénzung unseres
jungen Teams eine junge, initiative
Hotelassistentin mit kaufmannischer Erfahrung

Haben Sie Lust auf ein Engagement in unserem internationalen
Zirkus, wo es gilt auf den Seilen zu balancieren und zu
Jjonglieren, um sich dann am Applaus zu erfreuen.

e Barmaid mit inkasso, D, E, F

Das Hotel «Alex» und das «Schlosshotel Tenne» sind renommierte
* % % k-Hauser mit exklusivem Ambiente im Herzen von Zermatt.

Sind Sie kreativ, fachkundig, engagiert,
SCHLO35- flexibel, sprachgewandt und natiirlich
H@Tﬂ gastfreundschaftlich?
Frdedok
m Dann ergénzen Sie schon bald unser Team als
%ﬂﬁf Sekretirin mit Hotelerfahrung o, e, r ©
omarere Commis de cuisine ¢
ZERMATT
* Sekretdrin mit Hotelerfahrung o e
— | ¢ Chef de partie
¢ Commis de cuisine

91947/38695

WEISSES KREUZ
MURTEN

Wir sind ein modernes %% %-Hotel an wunderbarer Aus-
sichtslage in der historischen Altstadt.

Wir suchen per 1. Mai 1997 oder nach Ubereinkunft eine

Hotelsekretarin D/F/E

Fundierte kaufm. Ausbildung, Organisationstalent, Ver-
antwortungs- und Qualitdtsbewusstsein und freundliche
Erscheinung sind Voraussetzung.

In verschiedene Restaurants mit anspruchsvollem Service:

Wir freuen uns auf Ihr Angebot. Besten Dank.

Via Mantaring 1
CH-6903 Lugene
Tl 0919667272

Jugendhotel und Touristenlager

Wenn Sie an dieser Herausforderung interessiert sind und Ihr Kénnen
wahrend der nédchsten Sommer- und Wintersaison unter Beweis stel-
len wollen, erwarten wir lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen an
die Adresse des jeweiligen Hotels.

Servicefachangestellte

Senden Sie bitte Ihre Bewerbung mit Lohnanspriichen an:

A. und D. Bischoff, Hotel Weisses Kreuz

Wir freuen uns auf lhren Anruf oder Ihre
Bewerbung.
92917/40860

EEsE DG EEEn
DomiNoGasrro  H

Wir suchen im Kundenauftrag fiir ein
neues ***-Geschaftshotel, 90 Betten

Hotelfachassistentin
D,E,F
fiir die Bereiche Etage und Réception.

Sie vertreten die 1. Gouvernante und
haben die Mdglichkeit, sich an der
Réception, die iiber eine moderne Infra-

struktur verfigt, einzuarbeiten. 5
Weitere Infos durch Frau 0uerhach§

Telefon 061 313 4010

. St.-Alban-Anlage 64, 4052 Basel m

Restaurant

Guggach

am Bucheggplatz
8057 Ziirich 01-3633210

Sind Sie eine Schweizer

Servicefachangestellte
(w., 20- bis 30jahrig)

fiir ein aufgestelltes, initiatives Team,
so kénnen Sie in unserem gepflegten
Restaurant Ihre Gastgeberfahigkeiten
voll entfalten.

g Ar
Sonntag sowie alle Feiertage frei.
Gratisparkplatz. Hr. P. Zumbiihl freut
sich auf Ihren Anruf (14.00-20.00 Uhr)
oder lhre Unterlagen.

Restaurant Guggach
Am Bucheggplatz, Rételstrasse 150
8057 Zirich
Telefon 01 363 32 10
92839/40380

Interlaken

Sind Sie eine aufgestellte, junge und
fréhliche Personlichkeit mit Erfahrung
im Service? Dann gehoren Sie
vielleicht schon bald zu unserem
Landhotel-Golf-Team!

Per sofort oder nach Vereinbarung
suchen wir eine/n
begeisterungsfahige/n sowie
verantwortungsbewusste/n

Servicemitarbeiter/in
welcher/m das Wohl unserer Gaste
stets am Herzen liegt.

Wir freuen uns, schon bald von lhnen
zu héren.

Schriftliche Bewerbungen bitte an:

Fam. Sonja und Patrizio Salzano-Brand
Seestrasse
CH-3800 Interlaken-Unterseen
Telefon 033 823 21 31
Fax 033 823 21 91
82346/158410

ALTE POST

3818 Grindelwald

Wir suchen fiir unser heimeliges Spe-
Zzialitatenrestaurant mit guter Stamm-
und internationaler Kundschaft

nette, freundliche

Restaurations-
Servicefachangestellte

Offerten bitte an

R. und A. Gruber-Abegglen
Telefon 033 8534242
(Frau Gruber verlangen)

9307914273

Fost 10313566021 Alex Schlosshotel Tenne Hotel Alex
Frau Sonja Perren Familie Alex Perren Rathausgasse 31, 3280 Murten
3920 Zermatt 3920 Zermatt Telefon 026 670 26 41
90643/26255
Restaurant Alt Guggeien
Hotel GP GastroPersonal | | Restauantatc L9 ST ANAN
1 personlices Vormittlumgslbine ggfgeéhage]nstrasse 85
t. Gall
Restaumnt Froburgstrasse 7 - 4600 Olten Telefon 073 538 1210 ULIP.INN FalEDHElM
Plattenhof | | Wwir suchen fiir Saisonbetriebe in Zur Ergéinzung suchen wir eine A R e 2 et gt il
Ziirich der ganzen Schweiz sErvicefachangeste"te Fr kommende Sommersaison ’ Kurt Buholzer, Propr.
2 - _ (Juni bis September 1997) Walter Blaser, Dir.
. B s g fuir einen gepflegten A-la-carte-Service. haben wir freie Praktikumsstellen " s g
Commis de cuisine g| | ihre Aufgabe ist es, als Gastgeberin un- - Fir unser bestbekanntes Speziali-
Kéch 1 Stuf 8 sere (ieiste fachlich und kompetent zu Kuche :;gre:el:ug?éhggeﬁirarr?acﬁerggg-
8028 Zirich oche aller ufen 2 verwéhnen. M t 2
Zurichbergstrasse 19 Deutsch ist lhre Muttersprache. Service einkunft .
Telefon 01251 19 10 Praktikanten/innen Fiihlen Sie sich angesprochen, dann Reception N qualifizierte/n
Telefax 0125119 11 Servicetach tell freuen wir uns auf lhren Anruf. Hauswirtschaft Servicefachangestellte/n
o . ) ervicefachangestellte 92997/304689 als Sprungbrett zum
Fur Eintritt nach Ubereinkunft suchen Kellner Wir bieten eine abwechslungsreiche Chef de service, in Jahresstelle
wir: Arbeflt in einem dynamischen Team - Sie haben fundierte Berufserfahrung
. L und freuen uns auf lhre Unterlagen. im A-la-carte- und Bankettservice
- Anfangsréceptionistin Herr Eichmann freut sich Tulip Inn Bad Ragaz - Sieverwchnen gemeanspruchsvolle
- i H alph Schoneman aste
P[aktlk_ant_ln . auf Thren Anruf oder Ihre Bewerbung T |7?c1;r?08831d3%29732 “ - Sie arbeiten gerne selbstandig und
- Réceptionistin Tel. 062/205 60 16 oF ssosozscs g_e"@"d'v" I
o, - Sie sind jung, motiviert, aufgestellt
- Sefa (evtl. 50 /o) und sprechen «Schwyzerdiitsch».
- ‘B9 Sind Sie interessiert, in unserem neu-
Hofa (evtl. 50 /0) zeitlich gefiihrten Betrieb zu arbeiten,

so freuen wir uns, Sie bald kennenzu-
lernen.

Herr Blaser erwartet gerne Ihre schrift-
liche Bewerbung mit Foto. pzerz1ssar

Restaurant

Sdliiffel

Hans Jost, Seeberg
Telefon 062 968 14 33
Mi/Do geschlossen

Wir suchen per 1. Mai 1997 junge, auf-
gestellte

Servicemitarbeiterin (CH)
sowie

Koch w/m

Falls Sie Freude an Ihrem Beruf haben,
+ dann melden Sie sich bei

Familie H. + Th. Jost-Etter —— !
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Hétel %% %* % de rénommée internationale
en région genévoise
cherche pour entrée de suite

ASSISTANT(E) CHEF DE
RECEPTION

RECEPTIONNISTE

— Formation hételiere
— Expérience indispensable
— Gout pour les contacts, entregent, dynamisme, polyvalence
- Bonne connaissance de I'informatique
— Maitrise du frangais, de I'anglais et de I'allemand.

Veuillez envoyer votre
dossier complet (c.v. et photo)
sous chiffre 93067 a hétel revue,
case postale, 3001 Berne.

t &t

STEIGENBERGER HOTEL
SAANEN-GSTAAD

Wir bieten
Ihnen dafiir:

Arbeit in einem
aufgestellten,
jungen Team,
angemessenes
Gehalt und
L-GAV-Konditionen,
die Vorziige eines
Konzerns in

bezug auf
Weiterbildung und
Urlaub, schone
Personalzimmer

Jungen,
qualifizierten und
herzlichen Fach-
kriften konnen wir
interessante Stellen
mit viel Eigenverant-
wortung und
Aufstiegsmoglichkei-
ten bieten.

Haben Sie Lust, den
Erfolg mitzutragen?
Unser Betrieb ist von
Mitte Dezember bis

Anfang November & eine Repi
durchgehend sowie eine Region
gedffnet mit vielen Freizeit-

moglichkeiten.

Interessiert?
Rufen Sie uns an, oder senden Sie Ihre
aussagefihigen Bewerbungsunterlagen an:
STEIGENBERGER HOTEL SAANEN-GSTAAD
Monika Schiipbach
Postfach, 3792 Saanen-Gstaad
Telefon 033 748 64 64

9303691871

am Gotthard

Sonne! Gute Luft! Inmitten der Berge!
Im Herzen der Schweiz!
Mitten im idyllischen Dérfchen
Andermatt liegt unser bekanntes
Hotel/Restaurant.

Unser Team ist noch nicht komplett!

Wir suchen
ab Mai/Juni bis Oktober 1997

junge, aufgestelite
Servicefachangestellte ()

Interessiert? Kontaktieren Sie uns!

Hotel/Restaurant/Pizzeria
3 Kénige & Post
A. und H. Renner
6490 Andermatt
Telefon 041 887.00 01
Fax 041 887 16 66

92470/795

Wir suchen auf die Sommersaison
1997 (ab 23.6.)

Gouvernante

welche durch ihr gutes Beispiel ihr
Team iiberzeugt und mithilft, einem
seit Jahren erfolgreichen Hotel-

konzept  (Familienbetrieb)  die
Qualitit zu erhalten.
Super Betriebsklima, dynamisch,

jung, frohlich, familiar.
Beliebtes Berghotel in der Zentral-
schweiz.

Auskunft gerne unter Chiffre
93061, hotel + tourismus revue, 3001 Bern.
[

HOTEL % % % %

Rustikales, gemiitliches %% % *-Ferien-
hotel 120 Betten, Hallenbad, Sauna,
D <

L

Wieso nicht dort arbeiten, wo nicht
nur der Winter am schdnsten ist?
Per sofort oder nach Vereinbarung in unserem ganzjdhrig
gedffneten Erstklasshotel zum Beispiel als erfahrener
RECEPTIONSMITARBEITER.0der
vielleicht in unserer Kichenbrigade os CHEF-
GARDEMANGER. Interessiert Sie die Vielseitigkeit im
F&B und der Administration, dann kdnnten Sie unser neuer
BETRIEBSASSISTENT werden. Schreiben Sie
einfach einen Brief an Herm Urs Hahener oder rufen Sie uns
& an. Wir freven uns auf Ihre Bewerbung
Ihr Hotel Schweizerhof,
Via dal Bagn 54
CH-7500 St. Moritz
Tel. 081 - 837 07 07

%
SCHWE

Eters Restwerant Erkriiiith
8890 Wi densevil

Per 1. Juni suchen wir bestausgewiese-
nen und kreativen
Koch (Chef de partie)
Sie oder er wird erwartet von einem
frohlichen jungen Team.

Wir bieten in jeder Hinsicht beste
Anstellungsbedingungen. Zimmer
vothanden. Auch EU-BiirgetInnen mit
Bewilligung C sind willkommen.

Doris und! Jiirgan Ecdar-Ell

Hotel-Restaurant

Waldstitterhof

Luzern

Beim Bahnhof
Zentralstrasse 4
CH-6003 Luzern
Tel. 041-210 54 93
Fax 041-210 09 59

Fiir unser gutbiirgerliches Restaurant mit
teilweise vegetarischer Kiiche suchen wir
auf zirka Ende Mai fir drei Monate

Aushilfskoch/-kéchin

Wenn Sie Freude haben, in einem kleinen

‘%&' /782074 Team tatkréftig mitzuarbeiten, erwarten
wir gerne Ihre Bewerbung. Saisonbewilli-
g%’ i;7 ‘f;{;fyfd gung kann besorgt werden.
onntag ol 76 wnd

Direktion Hotel Waldstatterhof
~ 93078/23426

* * %k %

ASTORIA

Das FUHRENDE ERSTKLASS-HOTEL
LUZERN/SCHWEIZ
240 BETTEN
LATINO, Bar & Restaurant
PENTHOUSE, Bar
THAI GARDEN, Restaurant

Fir unser Erstklass-Hotel im Zentrum
der Stadt Luzern suchen wir per
1. Mai oder nach Vereinbarung

Réceptionistin
mit Berufserfahrung

Sie haben eine abgeschlossene kauf-
mannische Berufsausbildung, gute
Englischkenntnisse sowie Erfahrung
mit Fidelio Front Office.

92914/22667

Sind Sie an einer anspruchsvollen
und sehr lebhaften Hotelréception in-
teressiert?

Dann freuen wir uns auf Ihren Anruf
oder erwarten gerne lhre vollstandi-
gen Unterlagen mit Foto z. H. Frau
Sandra Anliker.

Hotel Astoria
Pilatusstrasse 29, 6002 Luzern
Telefon 041 210 22 44

PARK ’ HOTEL

DU SAUVAGE

Spielen Sie gerne Theater?

Und haben Sie Lust und Interesse, in unse-
rem 150-Betten-Ferien- und Seminarhotel —
wo auch die beriihmten Mysteryweekends
stattfinden - und in unserem Passanten-
restaurant Kristall die Stelle eines/einer

Commis de cuisine/
Jungkoch

fiir die Sommersaison oder als Jahresstelle
2u {ibernehmen?

und grosse Sonnenterrasse!

Zur Ergénzung unseres jungen Teams su-
chen wir auf zirka Mitte Juni/Anfang Juli
1997 noch folgende einsatzfreudige und
aufgestelite

Servicefachangestelite
fr A-la-carte-Restaurant/Terrasse
fiir gepflegtes Hotel-Restaurant

Gerne erwarten wir lhre schriftliche
Bewerbung, oder rufen Sie uns doch
einfach an!

Hotel Albeina
Heidi Alder, Personalbiiro
7252 Klosters Dorf
Telefon 081 423 21 00

92877/87971

r—\\‘ l/
Schnegg

WIRTSCHAFT

Originell ¢ Individuell

Personlich

Die Personalrekrutierung und -beratung
fiir die Gastronomie ist seit 1989 unser
Spezialgebiet.

Wir haben Angebote in verschiedenen
Erstklasshdusern in der ganzen Schweiz
fur folgende Positionen:

Gouvernante
Jahres- oder Saisonstelle BE/GR
Sie haben bereits Fiihrungserfahrung in
der gehobenen Hotellerie

Chef/in de réception
Réceptionist/in
Jahres- und Saisonstellen
GR/LU/AG/ZH
Sie haben bereits Erfahrung

Servicefachleute
Patissier
Sous-chef/Chef de partie

Saucier, Garde-manger, Entremetier

Commis de cuisine
diverse Jahres- oder Saisonstellen
ganze CH
oder fiir
ein Jahr oder eine Saison nach

Irland
Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen
mit Foto senden Sie bitte an
untenstehende Adresse.
Wir freuen uns auf lhre Kontaktnahme.

@asﬁr5

gastro S Haus & Howald
Marktplatz 189, 5080 Laufenburg
Tel. 062 869 40 40, Fax 062 869 40 44

093076/326224

5%
POSTHOTEL & CASINO RESORT
WEGGIS

Erstklass-k x % %-Ferien-
und Casino-Resort-Hotel, direkt am
Vierwaldstattersee, sucht fir die
kommende Sommersaison weibliche
und ménnliche Mitunternehmer in fol-
genden Positionen:

Réception:

Fuhrendes

lindlich « gaschtlich « gmiietlich

Fiir unsere erfolgreiche Schonegg - hoch
iber dem «Ziirisee» — suchen wir noch

einen
Koch

der initiativ ist und Freude am Beruf hat.
Damit diese kulinarischen Leckerbissen
schnell und kompetent im A-la-carte-Ser-
vice, bei Seminar-Teilnehmern, Hochzeits-
gasten usw. serviert werden, fehlen uns
noch

Servicemitarbeiter/innen

denen ein guter Service ein echtes Anlie-
gen ist. Wollen Sie noch mehr wissen?
Herr Mettler, eidg. dipl. Maitre d'hétel,
gibt lhnen gerne iber Telefon 01
7898960 weitere Informationen, oder
senden Sie uns einfach Ihre Unterlagen.

89189/102024

- 8820 Wadenswil -Telefon 01 789 89 60 -

D CH
- Nachtportierablés/Portier/CH
B- oder C-Bewilligung

Kiiche:
- Chef de partie/CH

- Commis de cuisine/CH
- Officebursche

Service:
- Servicefachangestellte
- Servicepraktikant

Sie als Mitunternehmer helfen kreativ
mit, unsere internationale und an-
spruchsvolle Kundschaft zu verwéhnen
und zu begeistern. Wir freuen uns Gber
Ihre vollstindige Bewerbung mit Foto.

F.und S. Riittimann
Posthotel & Casino Resort Weggis
6353 Weggis

99
Telefon 041 3927200 92865/115800

Dann rufen Sie uns einfach an, und
Sie Herrn Uwe Reule oder Frau Musfeld. Wir
freuen uns!

CH-3860 Meiringen-Hasliberg
Telefon 033 9714141 + Fax 033 9714300
93084/24163

HOTEL DELLA POSTA
CH-6605 LOCARNO-MONTI

Fur die kommende Saison suchen wir noch
junge, freundliche Mitarbeiterin, die Freude
an angenehmer Tatigkeit hat.

Service-Mitarbeiterin
Wir freuen uns auf Ihren Anruf.
(Nur CH oder mit Bewilligung.)

Hotel della Posta
Fam. Schnarwiler, 6605 Locarno-Monti
Telefon 091 7519131, Fax 091 752 1839

9298821108

¢ROASINN

< potel-Seeregtayant

Fir eine lange, lebhafte
Sommersaison
suchen wir noch den

Koch

mit Lehrabschluss,
in kleines Team,
direkt am Untersee/Bodensee.
P 93006/157074

Familie Labhart - 8266 Steckborn

Tel. 052 761 11 61 - Fax 052 761 28 21

Gegenteil!

Bewerbung an:

Telefon 091 793 01 21.

@ ©

Parkhotel Brenscino Brissago
Kommen Sie doch zu uns ins Tessin!

Die neue Saison hat bei uns schon Mitte Mérz begonnen
und ist fiir uns eine echte Herausforderung, auf die wir
uns schon sehr freuen. Ferienerlebnisse vermitteln, dem
Gast ein Ambiente zum Wohlfiihlen schaffen — eine
wunderschéne Aufgabe, wenn auch nicht leicht. Aber mit
guten Mitarbeitern ist es zu schaffen. Und so machen wir
uns auf die Suche nach einer

Hotelfachassistentin

fiir Etage und Biiro/Réception tournante

Sie sind ein Profi, das heisst, Sie haben Hotelerfahrung
und wissen, dass die Arbeit stressig werden kann. Aber
das ist fur Sie ener motivierend als umgekehrt.
Italienisch tént in Ihren Ohren nicht «spanisch»!

Commis de cuisine
Als Jungkéchin oder Jungkoch sind Sie ungeduldig,
Neues zu lernen, Wissen zu vertiefen? Sie sind vom Beruf
Uberzeugt und Hektik jagt lhnen keine Angst ein — im
Der Stellenantritt erfolgt nach Vereinbarung!

Wenn unsere Wiinsche auch lhren Vorstellungen ent-
sprechen, sind wir neugierig und freuen uns auf lhre

M. und H. Dolder, Parkhotel Brenscino, 6614 Brissago, .

93085/6009
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r N Traditionsreiches 3-Sterne-Haus in M i
HOTEL L7 — Ostschweizer Kur- und Ferienort
UNDJ] JUNGFRAU-LODGE sucht eine aufgestellte, flexible
Bergsommer in Miirren!
Icr)réallitugrelen B?]rgfenen%orf im Berner Bal'dame h&uﬂ
erland - suchen wir, das engagierte X
G* * d* H* * 1 Jungfrau-Team, noch selbsténdige und die unsere Gaste zu verwshnen 854” FJ'Iurhm/%Z
ran ote verantwortungsbewusste  Mitarbeiter/ weiss. - bei Rapperswil am Ziirichsee

Interessiert?

ZERMATTERHOF

Nach vielen Jahren im Dienste unserer anspruchsvollen, internationalen Kundschaft und
straffer, doch gleichzeitig versténdisvoller Filhrung des 30k&pfigen Housekeeping-Teams
verlasst uns unsere Hausdame, um in den wohlverdienten Ruhestand zu treten.

Wir suchen daher ab Juni/Juli oder nach Vereinbarung eine dynamische, engagierte Per-
sénlichkeit ab zirka 30 Jahren, der wir die Verantwortung tibertragen kénnen, in unserem
vollsténdig renovierten, traditionellen % %% -Hotel mit grosser Stammkundschaft als

Generalgouvernante

den gesamten Hauswirtschaftsbereich (Etage, Lingerie, Office, Economat) zu leiten.

Sie verfiigen iiber entsprechende Ausbildung und Berufserfahrung, kénnen planen, or-
ganisieren, sich durchsetzen, lhre Mitarbeiter motivieren und auch einmal selber Hand
anlegen. Sind Sie dartiber hinaus belastbar, flexibel und haben Sprachkenntnisse in D/F/E
(evtl. 1), dann wiirden wir uns Uber lhre Bewerbung freuen. 1

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und interessante Stellung in einem Haus der

Luxusklasse mit 86 Zimmern - davon 25 Suiten und Junior-Suiten - 3 Restaurants, 2
Bars, grossem Hallenbad und «Wellness»-Bereich.

J. P. Lanz, Direktor, erwartet gerne lhre Bewerbung und gibt Ihnen néhere Auskuntft.

TICINO

In unseren neuen, modernen Betrieb im
Tessin:

Ristorante/Bar Cottini _«Showkiiche
mit Grill» in 6515 Gudo Tl

(9 km von Locarno)

suchen wir junge, aufgestellte Mitarbei-
ter/innen (Italienischkenntnisse erfor-
derlich)

Servicemitarbeiter/innen
Buffetmadchen

Eintritt ab sofort oder nach Verein-
barung!
Rufen Sie uns an!

Frau Christina F'ﬁffng;'3 verlangen.

Telefon 091 85938
93008/795

Grand Hotel Zermatterhof, 3920 Zermatt rﬁl—
Telefon 027 966 66 00 J
92959/39586
N i il
Auf in den sonnigen Siiden! Ristorante Ticino

CH-6614 Brissago
Lago Maggiore

Wir suchen in unseren Kleinbetrieb
flirkommende Saison (Eintritt sofort
bis Mitte Oktober) ein

Ehepaar

(Portugiese/Spanier)
fir Ktiche. Kostund Logisim Hause.

Gerne erwarten wir |hre Bewer-
bung.

Familie Ferrari
Telefon 091 793 11 10

93012/189197

innen:

Betriebsassistent/in, D/E/F

fir Réceptions- und Servicebereich,
Hotelfachschulabgénger bevorzugt

Servicefachangestellte/
Kellner, D/E

fir A-la-carte-Restaurant mit Sonnen-
terrasse, Flambieren, Tranchieren und
Plattenservice

Kinderm&dchen
mit Aushilfe in der Lingerie
Fuhlen Sie sich angesprochen?

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungs-
unterlagen mit Foto an:

Hotel Jungfrau***und Jungfrau Lodge
Fam. O. und S. Emmenegger-Jordan
3825 Mrren

Telefon 033 855 45 45 93093/26018

Sind Sie selbststéndiges Arbeiten
gewohnt und konnten auch schon
Erfahrungen sammeln?

Dann sind Sie die richtige Person
fur unsere bekannte Hotelbar.

Gerne erwarten wir lhre
Bewerbung mit Foto unter Chiffre
93062, hotel + tourismus revue,
Postfach, 3001 Bern.

93062/2666

Hotel Bellevue - Hotel Ravizza
CH - 6565 San Bernardino

Fir die kommende Sommersaison
suchen wir noch

Jungkoch m/w

oder Hilfskoch mit Erfahrung

Wir freuen uns auf Ihren Anruf
oder schriftliche Bewerbung.

Kurt und Dora Erny
Hotel Rezia
7554 Sent/Unterengadin
Telefon 081 864 1292
Fax 081 8649398

93104/30937

Wir suchen auf néchste Sorr ison

¥
Zum Eintritt nach Ubereinkunft
suchen wir noch

jungen Koch

(Commis de cuisine)

L 2 2 2% 2% B B 4

sowie

Servicefachangestellte ¢
(freundliche Serviertochter mit
deutscher Muttersprache) ‘

Ausliinder bitte nur mit Bewilligung B ¢
oder C. Nahere Auskunft erteilt ¢

PR R R EREREEEEE X 2 2 2 X XS S 4

gerne telefonisch
Herr H. G. Wolf i’
GASTHAUS ZUM ADLER §‘
Hurdnerstrasse 143 2¢

8640 HURDEN
Telefon 055 410 45 45 ¢
0000000000000 0000

(Juni bis Oktober)

2 Serviertochter

1 Haus-/Kiichenburschen

1 Zimmer-/Lingeriemadchen

Wir bieten:
5-Tage-Woche, Vertrag nach L-GAV.

Unterlagen bitte an Familie Wellig,
6565 San Bernardino, senden.

Telefon 091 83211 26.
93087/30368

Das Ristorante-Pizzeria «Vecchio»
Kussnacht a/R. (Vierwaldstattersee)
sucht per sofort oder nach Vereinba-
rung einen erfahrenen

Hilfskoch/Pizzaiolo
bis 30jahrig, B- oder C-Bewilligung).

Wir bieten zeitgeméssen Lohn sowie
vier Wochen Ferien (davon zwei Wo-
chen Weihnachten/Neujahr). Falls Sie
deutsch, evtl. italienisch verstehen und
sprechen, zuverléssig arbeiten und bald
verfiigbar sind, dann rufen Sie uns bitte
an. Telefon 041 85014 65 (Rest.) oder

&glbllci";m See
Buochs

Herausforderung am Vierwaldstétter-
see im wunderschénen Jugendstil-
hotel. Wir suchen folgende Mitarbeiter
fiir unsere kreative Frischkiiche:

Anfangs-Sous-Chef/

D

\hlilg/

N

am Thunersee

T

\\\uAr //

DEN/J/|HOTEL

*kkk 4

SPIEZ

*%%%-Hotel, 80 Betten
Garten, Tennis, Schwimmbad

bietet interessante Stellen in lebhaftem Ferienort am
Thunersee flir Sommersaison mit Eintritt zirka 14. Mai:

Chef de partie «ocret-sw)

Anfangschef de service o, ¢
Servicemitarbeiter/in o, rc

041 850 63 51 (Privat). —

Chef de Partie
Commis de Cuisine

Kurzofferten mit Foto und Gehaltsanspriichen werden
sofort beantwortet. Weitere Informationen erteilt Ihnen:
Telefon 033 654 11 54 oder 654 63 30

In das gut frequentierte Ausflugsrestau-
rant Gibensee in St. Gallen suchen wir
per sofort I
einen Jungkoch (m/w)

oder einen Hilfskoch

eine/n Servicefachangestellte/n
und eine Allrounderin

(fur Service, Buffet, Kiiche)
Interessenten melden sich bitte uber
Telefon 071 3111152, Frau R. Port-

mann.
93110/389107

Hotel
International
au Lac
Lugano

120 Betten
*kk

sucht ab sofort fiir Saison bis Oktober

Sekretérin/
Réceptionistin

sprachkundig, fiir Réception, Korre-
spondenz in vier Hauptsprachen und
Géstebuchhaltung, System NCR-
8000 (Berufspraxis in Schweizer Ho-
tels erwiinscht).

Bewerbungen mit Foto, Zeugnisko-
pien und Gehaltsanspriichen sind er-
beten an:

Familie Schmid
Hotel International au Lac
6901 Lugano

@ Lucano é

Wir suchen fiir die kommende Saison
zur Ergdnzung unseres jungen Teams
noch folgende Mitarbeiter/innen:

Commis de cuisine (m/w)
Mitarbeiter/innen fiir
Etage, Lingerie, Office

Wir freuen uns auf Thr Angebot. Besten
Dank.

EpGAR FASSBIND
CONTINENTAL PARKHOTEL
ViaBasiLEa 28, 6903 LuaNo
TeL. 091 966 11 12, Fax 091 966 12 13

90861/94200

C.J. Rélli, Rigiblick am See, Seeplatz
3, 6374 Buochs, Tel. 041 620 48 64,
Fax 041 620 68 74

92958/95869

Wir suchen per sofort oder nach Verein-
barung

1 Koch
1 Bicker

In unserem top modernen Betrieb er-

wartet Sie ein angenehmes Arbeits-

klima. Ttchtigen, flexiblen, einsatzfreu-

dlgen Mitarbeitern bgten wir ein Uber-
i

Interessenten bewerben sich bitte
raschméglichst schriftlich.
Bretzelkonig, 6020 Emmenbriicke

Familie Charles ZéIch

92703/32018

Telefon 091 922 75 41

93089/22063

af
anzeiger der hotel +
tourismus revue!
Tel. 031 370 42 22

P 92971/386040

Name

hotel + tourismu:
Giinstiger im Ab

Vorname

Beruf/Position

Strasse/Nr.

PLZ/Ort

Telefon

Bitte ausschneiden und einsenden an:

Inlan OF 134" OF. 79— O Fr. 46—
Ausland (Landweg) O Fr. 168~ OFr. 98~ (O Fr. 58—
Europa (Luftpost) OFr. 228~ OF.131- OFr 75~
Ubersee (Lufipost) O Fr. 299~ OFr 181~ OFr. 99~
(® Zutreffendes bitte ankreuzen *inkl. 2% MwSt

Alle Preise in Schweizer Franken, inkl. Portis, Einzelverkaufspreis am Kiosk Fr. 4.-*

hotel + tourismus revue, Abonnementsdienst, Postfach, CH-3001 Bern

Grand Hotel ****
en région lémanique
cherche son

DIRECTEUR DE LA
RESTAURATION

(e cadre supérieur, directement subordonné au
directeur général, aura I'entiére responsabilité d'un
important département de la restauration.

Nous offrons tous les avantages d'une entreprise moderne

et d'un hotel de tout premier rang.

Nous attendons de notre futur collaborateur beaucoup
de dynamisme et d’entregent, doté d'une expérience
confirmée de plusieurs années tant sur le terrain
qu au niveau administratif.

Les candidats intéressés sont priés d'envoyer leur

dossier complet avec photo sous chiffre
92752 a hétel revue, case postale, 3001 Berne.
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le bureau de placement accéléré est un service de la Société suisse des hoteliers. Les hételiers et restaurateurs intéressés peuvent recevoir moyennant une taxe d‘abonnement un choix de
glons de demandes d’emploi de demandeurs qui ont participé & notre opération «petites annonces gratuites pour demandeurs d’emplois dans I'hételleriex. Profitez donc, en tant qu’abonné,
4e ce service de placement simple et avantageux!

1 . 2555 Sefa 17 CH  sofort D/F/E  BE+Umgebung 4058 Hilfskraft 411 A Mai97 I/F/D
Demanded emPIOI i sreermee 2556 Sefa 22 CH  sofot  D/E/F WesiCH 4059 Hilfskraft 23 F A soot  F/I/E WestCH
oiie 5 4060 Zimmerfrau 42 P A sofot  D/F/I
L2 24 e 7 0 Administration/administration 4061 Portier 31 D A Mai97 D/E  2-3*Hotl
iiche/cuisine ] ) 4062 Hilfskraft 38 P A sofot D/F/E
Kie 3572 Réceptionsprakt./w. 18 CH  Juni97 D/F/E  Hotel, DeutschCH 4063 Hilfskraft 37 P A sofot P/E/l  zus. mit 4064
1186 Jungkoch 25 CH  n.Ver. D/E/F ZH 3573 Reéceptionistin 34 F A nVer D/F/E 4064 Hillskrafi/w. 36 P A solon  P/E/l zus mit 4063
1187 Kichenchef 49 CH sofort  D/I/F  TI/GR/InnerCH 3574 Sekretdrin 53 CH sofort  D/F/I Hotel, TI/GR
168 Jungkoch 20 CH  Juni97 D/F  OsCH 3575 Gérantin 41 CH  Juni97 D/F/E BE 1 Referenznummer - Numéro des candidats
1189 Koch 25 CH Mai 97 F/E/D  4-5*Hotel 3576  Betriebsassistent 33 CH sofort  D/E/F  GR/ZH/SZ/BS 2 Beruf hte Position) - Profe (position
1190 Souschef 28 D A sofot D/E  4-5%Hotel zus. mit 3577 3577 Receplionistin 22 D A sofot D/F/E 4-5*Hotel, zus. mit 1190 3~ Alter - Age
" = 5 a4 Nationalitét - Nationalité
1191 Chef de partie 25 CH  sofot D/F/E W 3578 Geschifslohrer 61 CH  Mai97 D/E/F 5 Arbeitsbewilligung - Permis de travail pour les étrangers
192 Koch 35 CH Mai 97 F/I/D ZH 3579 Réceptionistin : 29 CH sofort D/F/E  VD/GE 6 Emmnldtmlm Date d’en irée
1193 ThaiKoch 31 T B Jui97 E/D 3580  Hotelsekretar 26 CH Mai 97 D/F/E  3-4*Hotel, InnerCH 7 - C li
1194 Aleinkoch 30 CH  n.Ver D/F  ZH/U/SZ 3581 Gérant 55 CH  Mai97 D/F/E Berghaus, zus. mit 3582 8 :Y';::’;:'ﬁ:‘;:"'{::f::;‘(‘:;gﬁ;mhm
1195 Koch 27 1 C Juni9 D/l Tagesbetrieb VS 3582 Gérantin 37 CH  Mai97 D/I/F  Berghaus, zus. mit 3581
1196 Koch 37 CH n.Ver. D/F/E 3583  Réceptionistin 23 CH sofort D/F/E  BE-Oberl./SO/VS * ™
1197 Kichenchef 30 GB B sofot E/F/D VS/VD 3584 Réceptionistin 21 CH  Mai97 D/F/E luzem Worden Sie Abonnenl' 1
1198 Hillskoch 29 P A sofot F/I/D  BEOberland 3585  Nightauditor 26 CH  n.Ver F/E/D der Express-Sfellenvermmlung i
1199 Kiichenchef 36 CH Juni 97 D/F  Chur+Umgebung h- Abonnementsgebihr von Fr. 285~ munmah ummu:rwmmm.-‘
100 Jungkoch 25 JAP L n.Ver. J/F jop. Rest. . . pro Jahr exk e A l
11 Jonghoch/ve 3B Gl G B sahEH Hauswirtschaft/ménage fordar. ErfnlashommnodumdﬂrnSpeunmrﬁuM Dl igabondonTolrs vaden cuschlesich on
102 Kiichenchef 28 F A nVer. D/F 4043 Kichenhilfe 48 CH  Juni97 D/F/E il
4044 Kichenhilfe 24 P A sofort E/I/F  Tl/DeutschCH D-nwfdukndmwsomwmmnmmmmwkémmsmnﬁwn&wmw»w'
. . 4045 Hilfskraft 29 BANB sofort  D/E/F Abrachriing'cls Vorslevdr abiielien:
Service/service 4046 Zimmerfrau 48 E C sofot /D W Abonnez-vous au
1544 Buffetdame 27 CH sofort D/E 4047  Hofa 24 DK A sofz?rl D/E lU/Z.H Sel'vice de P|°cemen' Cctélel'é : ;
1545 Barman 33 CH n. Ver. D/E/F 4048  Hofa 21 CH Juni 97 D/E/F  3-5*Hotel, ZentalCH Par le prix d'abonnemant de Fr. 285.~ par semestre (la TVA sera ajoutée) ou Fr. 500~ par année (ia
1546 Sefo 24 CH C sofot ~ D/F/E  BE+Umgebung 4049 Hilfskraht 32 PE B sofot E/D  BE+Umgebung A ..,.,m,,mwbwu,b,m“,mmmm,,,m,,,‘d,m,d,mm
1547 Sefa 19 CH Juni 97 D/E Hotel 4050 Etagengouvernante 23 CH n.Ver. D/F/E  3-4*-Hotel, LU+Umgebung d'emploi, sans outres frais tels qu'he i indemnités. L sont trans-
2568 Saalsefa 57 A C sofot D/F/I 4051 Tournante 58 CH sofort  D/F/I  Hotel garni, TI/VS/GR mises qu'aux abonnés; "mmmww&mm
549 Kellner 31 CH  Mai97 D/F/I  Berninterlaken 4052 Zimmerfrou 25 P A Juni97 F///D  lugano+Umgebung Vous pourrez déduire la TVA sur votre décompte TVA ou e de Mmpét préalable récupérable.
1550 Sefa 22 YU B Mai%97 D BE 4053 Hilfskraft W P A n Ver. P BE-Oberland Tl 3
251 Serviceprakiikant 27 E A sofrt F/l 4054 Hilfskraft 20 P A sofot P/F BEOberland Telefon: 031 370 42 79
252 Barmaid ) 30 CH Mai 97 D/E/I  Inner-CH/SO 4055 Gouvernante 39 D A sofort D/E 4-5*-Hotel, ZH (8 bi’ 12 uhr sowie ‘3.30 bi’ 16 uhr)
1553 Chef de service 33 P C sofort F/I/D WestCH 4056  Zimmerfrau 28 P A sofort D/F/E  BE-Oberland Te'efax' 03‘ 370 43 34
2554 Sefa 27 CH Mai 97 D/F/E  Zentral-CH/FR/SO 4057 Zimmerfrau 22 P A sofort D/F/E  BE-Oberland 2

Petites annonces gratuites pour les demandeurs d’emploi dans |’hétellerie

lorsque vous avez rempli le talon de la demande d’emploi, votre annonce parait gratuitement dans «/*hétel revue» sous la rubrique «<Demande d’emploi». Parallélement nous transmettons-
woire offre & divers hételiers et restaurateurs intéressés. Vous recevrez ainsi plusieurs réponses de divers établissements. Veuillez nous informer aussi rapidement que possible, lorsque vous
rez trouvé |e pOS'E qu vous convient. Nous vous remercions et vous SOUhGirOnS bonne ChGnCe!

et e |

I L3
leon de demdl‘lde d,emplo o (A remplir en leftres majuscules, s.v.p.)

Je suis & la recherche d’un emploi de: Date d’entrée:
Nom: Prénom:
Rue: N° postal/Ville:
Photo Né(e) le: Nationalité:
N téléphone privé: Ne téléphone professionnel:
Langue maternelle: Permis de travail:
Type d’établissement souhaité: Région:
Remarques:

Connaissances linguistiques:
Allemand: Francais: Italien: Anglais:
(1= bonnes, 2 = moyennes, 3 = faibles)

Mes trois derniers emplois ont été:

Etablissement: Lieu: Fonction: Durée:
1. !

2.

3.

Le soussigné certifie I'authenticité de ces informations. Date: Signature:

Coupon & détacher et & retourner (pas par fax, s.v.p.) rempli de fagon lisible, a:

1
1
1
1
1
1
I
1
1
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
Société suisse des hoteliers, Placement accéléré, case postale, 3001 Berne (On n'a pas besoin de certificatsl) :

93037/84735

- —————————_—_—————— — — — — — — — — ——— — — — — — —

Le plus grand marché de I’emploi pour la gastronomie,
dans votre
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EE@
LAUSANNE PALACE

engagerait de suite:

PERSONNEL DE SERVICE

pour les 2 secteurs de vente suivants:

—NOUVELLE BRASSERIE «PARISIENNE».
—ROOM SERV./REST. GASTRONOMIQUE

exigences: s’exprimant couramment en frangais,
permis valable.

Faire offre détaillée 4 la direction de I’hétel.

_,ﬂr_,l
one of

TheJeadingHotels of thé World®
GRAND-CHIENE 7-9 — CH-1002 LAUSANNE - TEL. 021 331 31 31

92054/18724

GENEVE &
1865

cherche

maitre d’hdtel banquets

pour dout 1997
CFC restauration ou dipléme
école hoteliére
Excellente présentation, 25-35 ans
Bonnes connaissances de I'anglais
Expérience confirmée dans
la restauration de luxe
Ce poste conviendrait & un professionnel ayant occupé
un poste de chef de rang banquets pendant 5 ans environ
Connaissances service traiteur souhaitées.

concierge d’hdtel

Excellente présentation, 30-40 ans
frangais - anglais
Plusieurs années d'éxperience dans la fonction
de concierge d’hotel de luxe
Capable en octobre 1998 d’assumer le poste
de 2° concierge.

Les personnes de nationalité suisse ou en possession
d'un permis valable et répondant aux exigence
demandées enverront leur curriculum vitae avec photo ac-
compagné d'une lettre manuscrite a I'adresse suivante:

Hétel Beau-Rivage
Bureau de personnel
13 quai du Mont-Blanc, 1201 Genéve
Téléphone 022 716 69 65
P 92985/12254

Hétel %% %% de premiére catégorie

recherche son (sa)

Assistant(e) du
chef du personnel

Ce poste important sera offert a une personne
dynamique dotée d’un esprit pédagogique, ayant
une solide expérience de la gestion du personnel

liée a I’hotellerie, du talent pour I’organisation
et la planification, de I’intérét pour les relations

humaines et 1’informatique.

Nous vous offrons un poste stable dans un
cadre agréable, au sein d’une entreprise
en pleine expansion.

Nous attendons votre offre compléte accompagnée
d’un c.v. et d’une photo sous chiffre 93068, hotel revue,
case postale, 3001 Berne.

=g

HOTEL DES BAINS DE SAILLON
Hétel 4*, appartements, restaurants

cherche

¢ commis de cuisine

e chef de partie

e réceptionniste (A, F, GB)
Préférence sera donnée aux personnes ayant de
I'expérience.
Sans permis de travail s'abstenir.
Travaillez dans un team jeune et motivé!

Hatel des Bains, fam. Im Rupp, 1913 Saillon/VS
Téléphone 027 7431112

93070136913

i
Qp

CLINIQUE LA PRAIRIE
cherche

une assistante
de la gouvernante générale

Entrée en fonction: de suite ou & con-
venir

Nous demandons:

- expérience dans un établissement de
catégorie supérieure (4-5 étoiles)

- anglais (indispensable), espagnol
(souhaité), autres langues (un atout)

- disponibilité sur le weekend

- suissesse ou permis valable

Nous offrons:

- des conditions de travail agréables au
sein d'une petite équipe et I'avantage
de collaborer au sein d'un établisse-

ads
M
Ze Mirados

MONT-PELERIN, LAKE GENEVA, SWITZERLAND

Le Mirador recherche

1 réceptionniste du soir
(homme)
fr/angl/all, avec expérience,
connaissances Fidelio/Excel et Word,
bonne présentation

1 commis de cuisine

CFC de cuisinier,
expérience grandes maison

Veuillez adresser votre dossier complet
avec photo au bureau du personnel.

Hatel Le Mirador
1801 Mont-Pélerin
Téléphone 021 92511 11

Fax 021 9251112
93053/25160

==

A==

GOLDEN PASS HOTEL ET RESTAURANTS
MONTREUX SA (Groupe MOB)

met au concours la

direction

de I’hotel Golden Pass*** avec Buffet de la Gare

Cet établissement, situé au cceur de Montreux, offre 48
chambres et 80 lits, ainsi que des salles pour réunions,
conférences et repas jusqu’a 250 personnes.

Dés I'automne prochain, la gare se présentera sous un
jour neuf et accueilldnt, avec un garage-parc souterrain
de plus de 200 places.

Nous recherchons:

* Un candidat motivé et dynamique, ayant quelques
années d’expérience dans I'hétellerie et |a restauration
et prét a valoriser les synergies avec d'autres entrepri-
ses du groupe MOB.

Nous offrons:

* Un poste avec une grande liberté d'action et une ré-
munération en rapport avec les qualifications et les ré-
sultats obtenus. Possibilité de collaboration du con-
joint.

Entrée en fonction: dés que possible.

Les intéressés sont invités & adresser leur offre de ser-
vice avec curriculum vitae, certificats, références et pho-
tographie a la direction du Groupe Montreux-Oberland

Bernois, case postale 1426, 1820 Montreux. [o—

ment de premier ordre.

Priére d'adresser votre dossier complet
avec photo a la Direction de la Clinique
la Prairie, 1815 Clarens.

CLINIQUE LA PRAIRIE
MEpicaL & REVITALIZATION CENTER

CH-1815 Clarens-Montreux/Suisse
Tél. 021 989 33 11 « Fax 021 989 33 33
092969/82163

Hétel Alpina & Savoy
3963 Crans

cherche a partir de mi-juin

chef de cuisine

Faire offre a la direction.

Téléphone 027 4812142

Fax 027 481 6175
93101/8320

Elégant restaurant de Genéve recher-
che plusieurs

cheffes de rang
entrée immédiate ou & convenir.

Expérimentées et d'excellente présen-
tation.

Domenico Fratini, tél. 022 752 14 40.
P 93071/36030

Hotel x % %% en Suisse romande

recherche
pour son important DPT F&B

chef de service
- dynamique et intégre
— esprit d'initiative
- maitrise des langues frangaise, allemande et
anglaise.

sous-chef de cuisine

—aimant le travail bien fait
- disponible et assidu
- capable de remplacer le chef de cuisine.

Nous attendons vos offres avec copies de certificats,
curriculum vitae et photo
sous chiffre 93082, hétel revue, case postale,
3001 Berne.

93082/26433

Hitgls  + #
EDEH*LAC

Montreux

105 chambres k4 %%
Centre de congrés et séminaires
Restaurant gastronomique «La Terrasse»

recherche
un(e)

réceptionniste

Vous étes une personne jeune, dynamique,
d’excellente présentation, ayant le sens de
I’organisation, et un goiit prononcé pour I’accueil.
Parfaitement bilingue franga:s«a]lemand, possédent
de bonnes connaissances d’anglais,

a Iaise avec le programme informatique «Fidelio»
et au bénéfice d’une expérience similaire
dans I’hétellerie 4 ou 5 étoiles.

Alors.

N’hésitez plus et faite nous parvenir votre dossier
complet, avec c.v. et photo a:

M. Bernard Tschopp, Directeur
Hétel Eden au Lac
1820 Montreux

.

Cherchons tout de suite ou & convenir

— un jeune cuisinier-
patissier

— un 1¢ commis de
salle

ou

- un chef de rang

Sérieuses références exigées.

Ecrire ou téléphoner a:

L'Auberge de Sugnens
1043 Sugnens
Téléphone 021 8814575

P 92989/384468

VALAIS CENTRAL

Restaurant-brasserie cherche tout de
suite ou a convenir

serveur
cuisinier
qualifiés, avec expérience, possédant la

patente.
Emplois stables, a responsabilités.

Faire offres avec curriculum vitae et
photo sous chiffre T 036-394501, a Pu-
blicitas, case postale 747, 1951 Sion 1.

P 93021/44300

Hotel Carlton
Lausanne

Hétel **** avec restaurant gastronomi-
que et brasserie engage

deux chefs de partie
un commis de rang

Les personnes intéressées sont
priées d'envoyer leur dossier com-
plet a:

Hétel Carlton, 4, av. de Cour
1007 Lausanne,
téléphone 021 616 3235

92962/18457

eaowzsany

HOTELPRO SERVICE:{"

/\ PERSONNEL STABLE - TEMPORAIRE.

RESTAURATION - HOTELLERIE - TOURISME

19, rue de la Servette - 1201 Genéve - Tel. 022/740 1540 - Fax 022/740 15 45

Nous cherchons pour des établissements de qualité
Geneéve-Lausanne, de suite ou & convenir:

© DIRECTEUR RESTAURATION (F&B MANAGER)

CONFIRME, BON GESTIONNAIRE; GRANDE BRIGADE

© DIRECTEUR (TRICE) COMMERCIAL(E)
OU ASSISANTI(E) SALES CONFIRME(E)
FRANGAIS; ALLEMAND ET ANGLAIS

© ASSISTANT(E) CHEF DU PERSONNEL
FORMATION ET/OU EXPERIENCE PERSONNEL
HOTELLERIE, FRANGAIS ET ANGLAIS

© ASSISTANT(E) CHEF DE RECEPTION
FORMATION ET EXPERIENCE FO GRAND HOTEL
FRANGAIS, ANGLAIS ET ALLEMAND

o ASSISTANTE GOUVERNANTE GENERALE
FORMATION ET EXPERIENCE HOTEL 5%
FRANGAIS ET ANGLAIS

© NIGHT-AUDITOR EN EQUIPE
FORMATION ET EXPERIENCE RECEPTION
FRANGAIS, ANGLAIS

© JEUNE RECEPTIONNISTE H/F HOTEL 4/5%
FORMATION ET/OU EXPERIENCE HOTELIERE
FRANGAIS, ANGLAIS ET ALLEMAND (SOUHAITE)

© MAITRE D’HOTEL RESTAURANT FRANGAIS
EXPERIENCE DANS LA GASTRONOMIE
PETITE BRIGADE, FRANGAIS ET ANGLAIS

© RESPONSABLE ROOM-SERVICE QUALIFIE
RESPONSABLE PETITE EQUIPE
FRANGAIS ET ANGLAIS

© GHEF DE PARTIE SECOND HOTEL 4%
CONFIRME RESPONSABLE BRIGADE
MOYENNE BRASSERIE ET BANQUETS

© CHEF DE RANG HOTEL 5%
CAP/CFC SERVICE ET EXPERIENCE
FRANGAIS ET ANGLAIS

Si vous étes qualifié(e) pour I'un de ces postes, étes suisse 0U
permis valable, écrivez-nous ou téléphonez-nous pour fixer un
rendez-vous.

Téléphone 022 740 15 40 00000/287130
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hoteljob

ENGLAND

Fiir ein Erstklasshotel in léndlicher
Gegend (n&he Birmingham) suchen
wir per sofort/nach Vereinbarung
gut ausgebildete und motivierte

Koche
(Entremetier, Saucier und Patissier)
Servicemitarbeiter/innen und
Réceptionsmitarbeiter/innen
(mit PC-Kenntnissen)
Anforderungen, lchne?e
Berufskenntnisse, Ban :
4*-Hotelerfahrung sowie sehr guie
E?ghschkennvmsse 25-35 Juhrs
~alt.

Zum Betrieb: 103 Zi mmer, 13 Kon-
ferenzriume, Freizeitanlage.
Mitglied Best-Western Hotels.
Zimmer fir Mitarbeiter/innen
stehen'zur Verfiigung.
Interessierte-Gerne erwarten wir-:
Ihre kompletten Bewerbungsunter-

in (in Englisch) an unten-
ende Adresse,
z. H. Andrea Kammer.

92645/84735

AN schweizer Hotelier-Verein
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Monbijoustrasse 130 Telefon 031 370 43 33
Postfach, CH-3001 Bern Telefax 031 370 43 34

HWetcome aboardt

Chefs de rang
Demi-chef de partie
Patissiers

CND Crulse Services invite applicants,
all year round, to work aboard the
worlds most prestigious superfiners:

QUEEN ELIZABETH 2
ROYAL VIKING SUN
VISTAFJORD
SEA GODDESS I and Il

Successful candidates should be
qualified individuals, at least 22 years

old, who have gained a minimum of
two years experience In luxury hotels or

restaurants, and possess a good command
of the English language.

Being a part of our highly committed and

pmrm:om: team, you wil have the ideal

aevdopeywrumxwym

mrrﬂwidlmnfdnmid leading cruise ine

comparnies which offer competitive salarles at
level.

every level.
Interested applicants are requested to reply In

English enclosing your full Curiculum Vitae,

papers and passport sized photograph to:

lg0121/387652 g

&l

‘CND CRUISE SERVICES - DEUTSCHLAND GMBH.
Kajen 12 - 20459 Hamburg - Germany

GARDEN PLAZA HOTEL

HO CHI MINH CITY

International %% %% 157-room Boutique Hotel in
Ho Chi Minh City, Vietnam, is looking for

Director of Sales

and

Front Office Manager

We require motivated individuals ideally with previous experi-
ence abroad in similar position and preferably with cross cultu-
ral communication skills.

Command of English language in writing and speaking is es-
sential.

The ideal candidates should have outgoing personalities, be
creative and able to assimilate well in new surroundings.

If you are interested, please transmit your application details via
facsimile at (84 8) 842 4365 or via mail at Garden Plaza Hotel,
attn. Martin Fluck, General Manager, 309B-311 Nguyen Van Troi
Street, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, Vietnam, Tel. (84 8)
842 1111,

93105/386470

Tuchtiger

Koch

fur A-la-carte-Restaurant in Windhoek,
Namibia gesucht.

Schriftliche Bewerbungen an
Restaurant Gathemann

Postfach 9245, Windhoek, Namibia,
Telefon (264) 61223 853, Telefax
(264) 61241115. 92761/321249

BERSETZUNGSDIENS Z
Sich zu bewerben heisst fir sich zu werben, so vergessen Sie nicht, dass Sie nur einmal die geboten

Fir das mexikanische Szene-Lokal

TRES KILOS in Berlin

suchen wir per 1. Juli 1997 einen jungen (27-33jahrigen),
flexiblen, einsatzfreudigen

Betriebsleiter/Geschaftsfiihrer

Aussagefahige, schriftliche Bewerbung mit Foto an:
. Julian Hildebrandt
*Altonaer Strasse 1
D-10557 Berlin.
Telefon G049 30 399 02 949
Fax 0049 30 399 02 941
(Mdglich vorab per Tel. oder Fax)

92870/389481

hoteljob

e s e v o IR

FRANKREICH

Méchten Sie den Sommer an der
Cétel d'Azur verbringen?
Fiir einen Privathaushalt suchen wir
einen sehr gut duahﬁznerten

i

Bei Eigni auch

Wintersaisor in Florida US i
Anforderurigen: 25—35 Jahrelng,
Nichtraucher, Fihi
méglich etwas, Franzdsischkennt-
nisse, gute Referenzen, CH- oder
EU- Bur er. g S
Interesmerf?- Gerne erwarten wir

Ihre kompletten Bewerbungsunter-
lagen an untenstehende Adresse,

z. H. Iréne Porta.

93039/84735

Schweizer Hotelier-Verein

Hoteliob Personalberatung

Monbijoustrasse 130 Telefon 031 370 43 33
Postfach, CH-3001 Bern  Telefax 031 370 43 34

bekommen, einen ersten Eindruck zu machen!

orientierte

ysuchen eine Auslandstatigkeit, dann muss Ihle Bewemung in Englisch abgelass( sein. Wir bieten elne Vachgerecme

= Rufen Sie uns an, und verlangen Sie unseren Prospekt.

JCW SERVICES, Waldhofstrasse 4
§)

Fax +41(0)61/422 06 5t

infelden, = +41(0)61/422 06 57,
tzungen im Gastgewerbe

Solutions for the Lodging Industry
U.S. HOTEL MANAGEMENT TRAINEE PROGRAM

Are you a Hotel Management School graduate or a Hotel Profes-
sional with a Diploma? Are you Swiss or a National of a European
Country? SARTORI Solutions obtains a position for you in the
U.S. and acquires the necessary visa for an 18-month period, pro-
vided you qualify. We will conduct Presentation Workshops and
Interviews at the Inter-Continental Hotel in Ziirich on May 5*. To
register your participation, just fax us your c.v. to identify your
qualifications at 001/818/505-9557 or call 001/818/505-9535
between 18.00 and 22.00, your time. «Hurry, pre-registration clo-
ses April 26™and space is limited.»

91809/385929

ROYAL BEACH HOTEL
KING SOLOMON HOTEL

in EILAT (on the RED SEA)

Why not work where others go for holiday?
We are looking for qualified, single

CHEFS DE PARTIE
ITALIAN COOK
BUTCHER and BAKER

If windsurfing, diving, riding, tennis or just any other sport
belong to your interests, you will soon realize that where
desert meets the sea, sport freaks are in paradise, even
if they work very hard 6 days a week. Conditions include
net salary, full board and lodging, travel paid by one
year contract.

o

ISROTEL

Please send your complete applications (in English) to:
93033304913

Isrotel (c/o JCW Services)

Waldhofstrasse 43 CH-4310 Rheinfelden

wirs;,

WE/?MEIU E JEAN-CLA UDF
| plocemen

Switzerland is not in the EEC but young
Swiss professionals can work in various
countries with a trainee permit, so why not
take the chance to further

your English in ENG LAN D

We have now opportunities for

CHEFS DE PARTIE
COMMIS DE CUISINE

in large international hotels in

LONDON

Contact us to receive all necessary %
information or just send your application to:

04913

WIPS CH-4054 Basel

Fax 061 422 06 56

Eggfluhstrasse 17

T 061422 06 55

Saison - Stadthotellerie, Neuersffnun-
gen, Projekte Gastronomie

lch weiss, wo's brennt, wenn Fachleute
gesucht werden und kann Ihnen gerne
helfen, als praxiserprobter CH-Hotelier
UJ)ahre Hotelleitung, dipl. SHL, D. E.

Stellvertretung

der Dir/Besitzer (n. Vereinbarung) in ope-
rativen und adm. Bereichen auch Re-
?l_orgallextung evtl. Pacht von Hotelbe-
rieb.

Senden Sie Ihre 1. Kontaktaufnahme an
Chiffre 93007 hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern 93007/345245

Wirtin oder Kellnerin

sucht neue Herausforderung auf 1. Mai
89997 Bevorzugt alkoholfrei. Umgebung
m.

Chiffre 93025, hotel + tourismus revue,
Posﬂach 3001 Bern.

93025/363375

leune femme

Bans, célibataire, permis B, nombreu-
s années d’expérience, cherche em-
Ploi a responsabilités dans le domaine
htellerie-restauration.

Téléphone 089 417 70 86

P 92980/389555

Gelernte Konditor-Confiseurin (20j.)
aus der Nordostschweiz sucht auf An-
fang Oktober oder nach Vereinbarung
eine neue Herausforderung in der Re-
gion Wallis.

Bin an sauberes, qualititsbewusstes,
exaktes Arbeiten’ gewdhnt. Ich freue
mich auf Ihr Angebot, Fax 071

2225207, 92691/389403

Junge, dynamische Gastronomen wol-
lenes als

Gerantenpaar

versuchen, um sich selber unter Beweis .
zu stellen.

Sie, Schweizerin, gelernte Hofa mit
langjéhriger Serviceerfahrung.

Er, 31, Deutscher, Kiichenchef mit
Iang]ahnger Erfahrung in der normalen
und gehobenen Gastronomie.
Bevorzugte Kantone ZH, SH, ZG.
Eintritt nach Vereinbarung.

Bitte nur ernstgemeinte Zuschriften.
Chiffre 93001, hotel + tourismus revue,

Postfach, 3001 Bern.
93001/389546

Costa Rica
oder andere tropische Destinationen am
Meer ziehen mich an!

Wer kénnte mir eine Arbeitsmoglichkeit
vor Ort im Hotel-Touristikbereich All-
rounderin) fiir die Saison 1997/98 anbie-
ten? KV-Angestellte, CH/74/d/e/f/ fl., sp.
Rahel Egli
Telefon 052 2220077, Fax 052 657 37 52
Ich freue mich auf Ihr Angebot!

93090/389594

Schweiz. ~ Wirtschaftsstudent ~ mit
Service- und Banketterfahrung sucht
mteressante Stelle

N Hotel-/R nt-
bemeb fir Juli und August.
Daniel Ryffel

Ritterstrasse 18 E, 3047 Bremgarten

Fax 031 86926 94

Telefon 031 301 7900, evtl. 8692226
93091/389595

Portugiese mit mehreren Jahren Erfahrung
im Hotelfach

sucht Stelle

Im Kanton Frelburg als Koch oder
Permis C und Arbeits-

Qualifizierter Koch, D, langjéhrige CH-
Erfahrung, gute Zeugnisse, zuletzt
Kichenchef in 4-*-Wintersaisonhotel,
sucht fiir Sc saison 1997

Hofa, Konditor aus BRD, 32j4hrig, sucht
lrlsecks weiterer Erfahrung neue Stelle

hssistent, Einsteiger

b Geschaftsinhaber. Grundkenntnis
EF, A-Bewilligung fehit — Wohn-, Le-
bensgemeinschaft geplant.

El'ﬂstgememte Angebote bitte ber

Telefon 0049 30 445 5342 oder Frank
Weidemann, Stargarderstrasse 53, D-

7, Berlin. 92953/387706

zeugnis, spnchl gut Deutsch und ein
wenig Franzosisch.

Telefon 026 67324 91 (abends)
P 93077/389596

ite und anspr olle
Stelle

Offerten unter Chiffre 93097, hote/ + tou-
rismus revue, Postfach, 3001 Bern.
93097/389597

SETerenibring

Eﬁ?ﬁ@ﬂgﬂ s

Schweizer Student, 20j4hrig, mit guten
Deutsch-, Franzosisch- und Englisch-
kenntnissen sucht fir die Zeit von An-
fang Juni bis Ende September

eine Beschftigung

Keine Vorkenntnisse im Service. Ich
habe aber eine rasche Auffassungsgabe
und angenehme Umgangsformen.

Offerten unter Chiffre 93096, hotel +

n
031 922

fir gﬂhms-

abonnement

tourismus revue, Postfach, 3001 Bern. fi"‘ Fr.134.-
93096/380598 inkl. MWSt.

HOTELIERS LOOKING
FOR A HOTEL OR RESTAURANT
OPERATION

Two Graduate Swiss Hoteliers recently arrived in
Switzerland, available and willing to offer their services
for an important operation as a management team.

After a wide experience abroad with international
hotels, private clubs, embassy operations, and private
owned restaurant in America, we are considering to
reestablished ourselves in Switzerland.

Hotelier #1:
(age 40s)

— Graduated in Glion sur Montreux,
specialized in F&B

- Specialized summer courses in Cornell
University

- 6 years experience with Sheraton Cor-
poration

- 4 years experience with Gulf &
Westerns Industries

- Operation and rental of clubs with over
5000 members

- Operation and rental of F&B outlets of
important American Embassy

- Opening of a 300 room Beach Hotel
(4 stars) as G.M.

- Etc., Etc,,...

Hotelier #2: - Graduated I.M.I. Lucerne specialized in
(age mid 20s) F&B
— Scientific Leadership to improve qua-
lity course
- 1 year F&B assistant manager
- 5 years F&B manager, catering com-
pany
We can offer you great ideas, standards, creativity,
continuos ideas to boost your busmess Establish your
policies and procedures for better controls and opera-
tion. Languages spoken and written.
English, German, French, Spanish, and Portuguese.

For more details, please don't hesitate in contacting
us by Fax:
THE MANAGEMENT TEAM
FAX (01) 262 5682

93000/389545




HOT TOMO2ZA

Tomaten und Mozzarella

Jetzt sind sie schon zu viert - die heissesten
Sandwiches der Saison: Die Hiestand Hot Sandwiches!

Blitzschnell zubereitet schmecken sie hot serviert
genau so gut wie knuspercool.

Im Restaurant, auf der Piste, in der Hiitte, am Pool, an
der Bar, im Take-Out - Giberall da, wo jemand Lust und
eine Hand frei hat!

Bestellen Sie gleich jetzt!

HOT TURKEY .
HOT RACLETTE Truthahnschinken und Kase

Rusticobrot mit Raclettekase

HOT CHICKEN

Pouletbrust und Currysauce

Cleveres Konzept mit vielen Ideen:

@® Umsetzbar mit bestehenden Geraten

@® Hot Sandwich Grill-Konzept

@ Freche Verkaufshilfen und Werbekonzepte

A.Hiestand AG - Postfach - 8952 Schlieren-Ziirich - Tel. 01-738 43 10, Fax 01-730 80 54




	

